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ADNOTARE  

Mihailov Veronica  

ĂFormarea creativitŁŞii etice a cadrelor didactice ´n contextul dezvoltŁrii profesionaleò, 

tezŁ de doctor ´n ἨtiinἪe ale educaἪiei, ChiἨinŁu, 2024 

 

Structura tezei: Introducere, trei capitole, concluzii generale Ἠi recomandŁri, 

bibliogarafie din 216 surse, adnotare (´n limbile rom©nŁ, englezŁ), 160 pagini text de bazŁ, 22 

tabele, 20 figuri, 19 anexe. 

Cuvinte-cheie: creativitate, eticŁ, creativitate eticŁ, creatologie, reflexie eticŁ, intelect, 

moralŁ, dezvoltare profesionalŁ, cadre didactice, refleἪie. 

Domeniu de studiu: teoria generalŁ a educaŞiei.  

Scopul cercetŁrii constŁ ´n determinarea Ἠi elaborarea fundamentelor pedagogice ale 

formŁrii creativitŁŞii etice la cadrele didactice ´n cadrul dezvoltŁrii profesionale, structurate în 

Modelul pedagogic de formare a creativitŁŞii etice a cadrelor didactice ´n context profesional. 

Obiectivele ale cercetŁrii: Examinarea ĸi interpretarea epistemologicŁ a esenἪei Ἠi 

genezei reperelor socio-psiho-pedagogice ĸi filosofice privind formarea creativitŁŞii etice a 

cadrelor didactice ´n dezvoltarea profesionalŁ; esenἪializarea abordŁrilor Ἠi orientŁrilor teoretice 

privind creativitatea eticŁ; analiza structural ï funcŞionalŁ a creativitŁŞii etice ´n contextul 

dezvoltŁrii profesionale a cadrelor didactice; determinarea potenŞialului formativ al creativitŁἪii 

etice ´n contextul dezvoltŁrii profesionale a cadrelor didactice; Elaborarea Ἠi validarea 

experimentalŁ a Modelului pedagogic de formare a creativitŁŞii etice a cadrelor didactice în 

context profesional Ἠi, implicit, a Metodologiei de formare a creativitŁŞii etice a cadrelor 

didactice ´n dezvoltarea profesionalŁ, ca parte componentŁ a modelului pedagogic. 
Noutatea Ἠi originalitatea ĸtiinŞificŁ a cercetŁrii constau în delimitarea reperelor 

conceptuale în formarea pedagogicŁ a creativitŁŞii etice a cadrului didactic ´n contextul 

dezvoltŁrii profesionale; conceptualizarea Modelului pedagogic de formare a creativitŁŞii etice a 

cadrelor didactice în context profesional, care conἪine fundamentele teoretice Ἠi aplicative. 

Rezultatele obἪinute care au contribuit la rezolvarea problemei ἨtiinἪifice constau în 

determinarea Ἠi elaborarea fundamentelor pedagogice ale formŁrii creativitŁἪii etice a cadrelor 

didactice ´n contextul dezvoltŁrii profesionale, structurate ´n Modelul pedagogic de formare a 

creativitŁŞii etice a cadrelor didactice în context profesional, experimentat prin Metodologia de 

formare a creativitŁŞii etice a cadrelor didactice ´n dezvoltarea profesionalŁ ´n instituἪii publice 

de ´nvŁἪŁm©nt general din mediul urban Ἠi rural, ceea ce a condus la creἨterea nivelului de 

competenἪŁ a cadrelor didactice Ἠi formarea creativitŁŞii etice a acestora, fapt care permite 

valorizarea activŁ a dezvoltarii profesionale. 

SemnificaἪia teoreticŁ a cercetŁrii constŁ ´n definirea noἪionalŁ a creativitŁѿii etice, 

stabilirea caracteristicilor definitorii ale formŁrii creativitŁŞii etice a cadrului didactic ´n contextul 

dezvoltŁrii profesionale; modelizarea teoreticŁ a formŁrii creativitŁŞii etice a cadrului didactic ´n 

context profesional.  

Valoarea aplicativŁ a cercetŁrii rezidŁ ´n faptul cŁ Modelul pedagogic de formare a 

creativitŁŞii etice a cadrelor didactice în context profesional poate fundamenta dezvoltarea 

profesionalŁ ĸi/sau educaŞia pe parcursul ´ntregii vieŞi, iar Metodologia de formare a creativitŁŞii 

etice a cadrelor didactice ´n dezvoltarea profesionalŁ poate fi valorificatŁ ´n cadrul cursurilor de 

formare continuŁ a cadrelor didactice, rezultatele experimentale servind drept repere în 

activitatea de  formare/dezvoltare a creativitŁŞii etice a cadrului didactic. 

Implementarea rezultatelor ἨtiinἪifice ale cercetŁrii s-a realizat în cadrul 

experimentului pedagogic prin valorificarea Modelului pedagogic de formare a creativitŁŞii etice 

a cadrelor didactice în context profesional Ἠi pe desfŁἨurarea programului formativ la nivelul 

cadrelor didactice ´n procesul de formare continuŁ. 
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ANNOTATION  
Mihailov Veronica 

"Ethical creativity training of teaching staff in the context of professional development", 
doctoral thesis in educational sciences, Chisinau, 2024 

  

 Structure of the thesis: Introduction, three chapters, general conclusions and 
recommendations, bibliography from 216 sources, annotation (in Romanian, English), 160 pages 
of basic text, 22 tables, 20 figures, 19 appendices. 
 Keywords: creativity, ethics, ethical creativity, creatology, ethical reflection, intellect, 
morality, professional development, teachers, reflection. 
 Field of study: general theory of education. 

 The purpose of the research is to determine and develop the pedagogical 

foundations for fostering ethical creativity among teachers within professional development, 

structured in the Pedagogical Model for Fostering Ethical Creativity of Teachers in a 

Professional Context. 

The objectives of the research: Examination and epistemological interpretation of the 

essence and genesis of socio-psycho-pedagogical and philosophical benchmarks regarding the 

formation of ethical creativity of teaching staff in professional development; the essentialization 

of theoretical approaches and orientations regarding ethical creativity; the structural-functional 

analysis of ethical creativity in the context of the professional development of teaching staff; 

determining the formative potential of ethical creativity in the context of the professional 

development of teaching staff; The development and experimental validation of the Pedagogical 

Model for Fostering Ethical Creativity among Teachers in a Professional Context and, at the 

same time, the Methodology for Fostering Ethical Creativity among Teachers in Professional 

Development, as an integral part of the pedagogical model.  
 The novelty and scientific originality of the research consist in the delimitation of 
conceptual landmarks in the pedagogical training of the ethical creativity of the teaching staff in 
the context of professional development; the conceptualization of the Pedagogical Model for 
training the ethical creativity of teaching staff in a professional context, which contains the 
theoretical and applied foundations. 
 The obtained results that contributed to the solution of the scientific problem consist 
in determining and elaborating the pedagogical foundations of the training of ethical creativity of 
teaching staff in the context of professional development, structured in the Pedagogical Model of 
training ethical creativity of teaching staff in a professional context, experienced through the 
Training Methodology of the ethical creativity of teaching staff in professional development in 
public general education institutions in urban and rural areas, which led to the increase in the 
level of competence of teaching staff and the formation of their ethical creativity, a fact that 
allows the active valorization of professional development. 
 The theoretical significance of the research consists in the notional definition of ethical 
creativity, establishing the defining characteristics of the formation of ethical creativity of the 
teaching staff in the context of professional development; the theoretical modeling of the 
formation of the ethical creativity of the teaching staff in a professional context. 
 The applied value of the research lies in the fact that the Pedagogical Model for 
training the ethical creativity of teaching staff in a professional context can substantiate 
professional development and/or education throughout life, and the Methodology for training the 
ethical creativity of teaching staff in professional development can be used in the continuous 
training courses for teachers, the experimental results serving as benchmarks in the activity of 
training/developing the ethical creativity of the teaching staff.  
 The implementation of the scientific results of the research was carried out in the 
framework of the pedagogical experiment by capitalizing on the Pedagogical Model for training 
the ethical creativity of teaching staff in a professional context and on the development of the 
training program at the level of teaching staff in the continuous training process. 
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INTRODUCERE  

 

Actualitatea Ἠi importanἪa temei de cercetare. Ritmul de dezvoltare al societŁŞii, 

fenomenul globalizŁrii, cu toate faŞetele sale, integrarea ŞŁrii noastre ´n structurile europene, în 

acelaἨi r©nd Ἠi educaἪionale, toate aceste condiŞionŁri determinŁ o schimbare ´n formarea/ 

dezvoltarea profesionalŁ a cadrelor didactice. 

AstŁzi, ´ntr-o lume de largŁ deschidere democraticŁ, recunoaĸterea ĸi promovarea 

creativitŁŞii nu este numai un deziderat, ci o realŁ ĸi stringentŁ necesitate. Psihologii anunŞŁ acest 

prag de deschidere pentru creativitate ĸi spiritele creative, afirmând cŁ o societate care 

stimuleazŁ creativitatea asigurŁ cetŁŞenilor sŁi urmŁtoarele libertŁŞi de bazŁ: libertatea de studiu 

ĸi pregŁtire, libertatea de explorare ĸi investigare, libertatea de exprimare ĸi libertatea de a fi ei 

´nĸiĸi. Ċntruc©t transferul de competenŞe nu se face at©t de uĸor, profesorul trebuie sŁ aplice 

g©ndirea reflexivŁ în orice context posibil al curriculumului; având în vedere valoarea acestor 

exerciŞii ´n ansamblul programului educaŞional, care  este ´ntr-adevŁr utilŁ pentru formare. 

Ċn contextul paradigmei postmoderniste ´n educaŞie, conceptele de creativitate ĸi eticŁ 

´ncep sŁ fie valorizate din ce ´n ce mai mult: Singer P. [151],  Rogers C. [149; 150] etc. 

Respectiv, problema creativitŁŞii, dar ĸi a eticii, este abordatŁ ĸi se formuleazŁ ´n funcŞie de 

contextul social: creativitatea consideratŁ ca trŁsŁturŁ complexŁ a personalitŁŞii umane, 

desemnând capacitatea de a realiza ceva inedit, original (Platon, Hegel, B. Croce, A. Brémond 

etc.), iar etica ca ĸtiinŞŁ care se ocupŁ cu studiul teoretic al valorilor ĸi condiŞiei umane din 

perspectiva principiilor morale ĸi cu rolul lor ´n viaŞa socialŁ. 

Tocmai pentru cŁ disponibilitatea numitŁ creativitate se remarcŁ ´ndeosebi prin atitudine 

intelectualŁ novatoare, ea poate fi dezvoltatŁ printr-un demers adecvat, care trezeĸte ĸi 

´ncurajeazŁ acest mod de a privi lucrurile, stimulându-l printr-o problematizare ĸi interogaŞie 

permanentŁ ce pune subiectul ´n situaŞia de a se reanaliza ĸi redefini continuu. Un rol 

determinant în creativitate îl are armonia între emoŞie ĸi reflecŞie.  

Creativitatea, ca o activitate conjugatŁ a tuturor funcŞiilor psihice ale persoanei 

(intelectuale, afective ĸi volitive), conĸtiente ĸi inconĸtiente, native ĸi dobândite, de ordin 

biologic, psihofiziologic ĸi social implicatŁ ´n producerea noului ĸi originalului, include 

structurile care conlucreazŁ la realizarea creativitŁŞii, participŁ ´ntr-un fel sau altul la invenŞii ĸi 

descoperiri, care sunt un rezultat al reflecŞiei persoanei. La nivel de dezvoltare profesionalŁ a 

cadrelor didactice, creativitatea intervine: în strategie (poziŞionare, planificare) ĸi ´n execuŞie 

(tactici, materiale de prezentare, informaŞii). 
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Descrierea situaἪiei ´n domeniul de cercetare Ἠi identificarea problemei de cercetare.  

Cercetarea s-a realizat în baza analizei unui Ἠir de teorii, concepte, idei, principii Ἠi 

rezultate ale investigaἪiilor din domeniul pedagogiei, psihologiei, filosofiei, sociologiei, 

pedagogiei adulἪilor, psihologiei creativitŁἪii, formŁrii/dezvoltŁrii profesionale a cadrelor 

didactice. 

În mod special, drept repere epistemologice au servit: cercetŁrile ´n domeniul creativitŁŞii 

(Alpopi C. [3], Amabile T. [4], F. X. Barron [130], C. Rogers [149], A. Beaudot [156], M. Stein 

[152], ķt. Odobleja [90]; P. Popescu-Neveanu [104; 105; 106], Al. Roĸca [111], M. Roco [108; 109; 

110], A. Stoica [119], G. Nicola [89], V. Cojocaru [31] Ἠ.a. autori de referinŞŁ ´n materie de 

psihologie, pedagogie ĸi sociologie a creativitŁŞii.); teoria postmodernŁ ´n pedagogie (H. E. Gruber 

[139], Z. Bauman [13], M. BocoἨ [16], A. Botez [19], M. Manolescu [66], T. Callo, A. PaniἨ et al 

[25], etc.); teoriile psihologice ale educaѿiei, inclusiv a celei morale (E. Landau [61], G. Popescu 

[102], M. Golu [51], A. Dicu [43], A. Dragu [45], A. Munteanu [84], M. Zlate [126]); un ĸir de 

noŞiuni ĸi idei conexe problematicii eticii ´n domeniul educaŞiei le atestŁm la S. Cristea [35] 

(etica educaŞiei ca disciplinŁ de filosofie a educaŞiei, pedagogia axiologicŁ); (educaŞia moralŁ, 

deontologia profesionalŁ) R. T. Degeorge [134], C. Cozma [33], M. Cojocaru-Borozan [32], V. 

Lungu [65] P. Popescu-Neveanu [105]; V. Mândâcanu [69], care abordeazŁ problema din 

perspectiva eticii pedagogice praxiologice (educaŞia eticŁ, curriculumul de educaŞie eticŁ, idealul 

educaŞiei etice, etica ecologicŁ, etica culturii politice Ἠi civice a pedagogului, pedagogia eticŁ 

etc.), ´n lucrŁrile cercetŁtoarei L. CuzneŞov [39; 40], în contextul educaἪiei familiale, ale lui N. 

Silistratu [116], T. Callo [22; 23; 24] etc.; cercetŁri ´n domeniul formŁrii/dezvoltŁrii profesionale 

a cadrului didactic ́ n spaŞiul autohton (T. Callo [22], Vl. Pâslaru [46], O. Dandara [41], V. 

AndriŞchi [6; 7; 8], A. Paniĸ [97] etc.) ĸ.a.  

Aceste viziuni care afirmŁ o crizŁ a creativitŁἪii Ἠi eticii sunt generate Ἠi ´n documente de 

politici din sistemului educaἪional national: Codul educaἪiei al Republicii Moldova [213], 

Strategia NaἪionalŁ de Dezvoltare Moldova 2030 [216], Strategia Europa 2020 [215], în care 

sunt trasate direcŞiile prioritare de acŞiuni, printre care se enumerŁ atragerea Ἠi motivarea tinerilor 

cu vocaŞie pentru cariera didacticŁ/ ἨtiinἪifico-didacticŁ/ de cercetare; Codul de eticŁ al cadrului 

didactic [212]. 

ImportanŞa temei de cercetare constŁ ´n abordarea epistemologicŁ a creativitŁѿii etice a 

cadrului didactic, care este valorificatŁ din perspectiva asigurŁrii inventivitŁŞii de impact reflexiv 

´n procesul educaŞional, fapt ce conduce la sporirea calitŁŞii educaŞiei, printr-o implicare activŁ  a 

cadrului didactic respectiv. Valorificarea ideilor creativitŁἪii la toate nivelurile de educaἪie Ἠi, ´n 

special, la nivelul cadrelor didactice, genereazŁ abordŁri deficitare, care reflectŁ unele dificultŁἪi 
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reversibile în prestarea activitŁἪii profesionale ´n lumea educaἪiei aflatŁ ´n continuŁ miἨcare. 

Astfel, contradicѿia dintre superioritatea praxiologicŁ a creativitŁἪii ´n domeniul educaἪional Ἠi 

´ncercŁrile mai puἪin active de valorificare a acesteia la nivelul etic ´n raport cu formarea 

profesionalŁ a cadrelor didactice, reclamŁ revizuirea domeniului de referinἪŁ al creativitŁἪii, în 

general Ἠi al creativitŁἪii etice, ´n special. 

 SituaἪia descrisŁ a condus la determinarea problemei cercetŁrii: Care sunt fundamentele 

pedagogice ale formŁrii creativitŁἪii etice pentru a asigura dezvoltarea profesionalŁ activŁ a 

cadrelor didactice? 

Scopul cercetŁrii constŁ ´n determinarea Ἠi elaborarea fundamentelor pedagogice ale 

formŁrii creativitŁŞii etice la cadrele didactice ´n cadrul dezvoltŁrii profesionale, structurate în 

Modelul pedagogic de formare a creativitŁŞii etice a cadrelor didactice ´n context profesional. 

Ipoteza cercetŁrii: Fundamentele pedagogice ale formarii creativitŁŞii etice, determinate, 

elaborate Ἠi implementate pot contribui la eficientizarea dezvoltŁrii profesionale a cadrelor 

didactice, dacŁ va fi valorificat Modelul pedagogic de formare a creativitŁŞii etice a cadrelor 

didactice în context profesional. 

Obiectivele cercetŁrii: 

1. Examinarea ĸi interpretarea epistemologicŁ a esenἪei Ἠi genezei reperelor socio-psiho-

pedagogice ĸi filosofice privind formarea creativitŁŞii etice a cadrelor didactice ´n 

dezvoltarea profesionalŁ. 

2. EsenἪializarea abordŁrilor Ἠi orientŁrilor teoretice privind creativitatea eticŁ. 

3. Analiza structural ï funcŞionalŁ a creativitŁŞii etice ´n contextul dezvoltŁrii 

profesionale a cadrelor didactice. 

4. Determinarea potenŞialului formativ al creativitŁἪii etice ´n contextul dezvoltŁrii 

profesionale a cadrelor didactice. 

5. Elaborarea Ἠi validarea experimentalŁ a Modelului pedagogic de formare a 

creativitŁŞii etice a cadrelor didactice în context profesional Ἠi, implicit, a 

Metodologiei de formare a creativitŁŞii etice a cadrelor didactice în dezvoltarea 

profesionalŁ, ca parte componentŁ a modelului pedagogic. 

Metodologia cercetŁrii s-a fundamentat pe urmŁtoarele metode:  

- teoretice: documentarea ĸtiinŞificŁ, analiza ĸi sinteza teoreticŁ, generalizarea ĸi 

sistematizarea, inducἪia Ἠi deducἪia, hermeneutica teoreticŁ; 

- experimentale: chestionarea; observaἪia; experimentul pedagogic, probe practice; 

- de prelucrare a rezultatelor: statistico-matematice, reprezentarea graficŁ a 

rezultatelor cercetŁrii. 
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Noutatea Ἠi originalitatea ĸtiinŞificŁ a cercetŁrii constau în delimitarea reperelor 

conceptuale în formarea pedagogicŁ a creativitŁŞii etice a cadrului didactic ´n contextul 

dezvoltŁrii profesionale; conceptualizarea Modelului pedagogic de formare a creativitŁŞii etice a 

cadrelor didactice în context profesional, care conἪine fundamentele teoretice Ἠi aplicative. 

Rezultatele obἪinute care au contribuit la rezolvarea problemei ἨtiinἪifice constau în 

determinarea Ἠi elaborarea fundamentelor pedagogice ale formŁrii creativitŁἪii etice a cadrelor 

didactice ´n contextul dezvoltŁrii profesionale, structurate ´n Modelul pedagogic de formare a 

creativitŁŞii etice a cadrelor didactice în context profesional, experimentat prin Metodologia de 

formare a creativitŁŞii etice a cadrelor didactice ´n dezvoltarea profesionalŁ ´n instituἪii publice 

de ´nvŁἪŁm©nt general din mediul urban Ἠi rural, ceea ce a condus la creἨterea nivelului de 

competenἪŁ a cadrelor didactice Ἠi formarea creativitŁŞii etice a acestora, fapt care permite 

valorizarea activŁ a dezvoltarii profesionale. 

SemnificaἪia teoreticŁ a cercetŁrii constŁ ´n definirea noἪionalŁ a creativitŁѿii etice, 

stabilirea caracteristicilor definitorii ale formŁrii creativitŁŞii etice a cadrului didactic ´n contextul 

dezvoltŁrii profesionale; modelizarea teoreticŁ a formŁrii creativitŁŞii etice a cadrului didactic în 

context profesional.  

Valoarea aplicativŁ a cercetŁrii rezidŁ ´n faptul cŁ Modelul pedagogic de formare a 

creativitŁŞii etice a cadrelor didactice în context profesional poate fundamenta dezvoltarea 

profesionalŁ ĸi/sau educaŞia pe parcursul ´ntregii vieŞi, iar Metodologia de formare a creativitŁŞii 

etice a cadrelor didactice ´n dezvoltarea profesionalŁ poate fi valorificatŁ ´n cadrul cursurilor de 

formare continuŁ a cadrelor didactice, rezultatele experimentale servind drept repere în 

activitatea de  formare/dezvoltare a creativitŁŞii etice a cadrului didactic. 

Implementarea rezultatelor ἨtiinἪifice ale cercetŁrii s-a realizat în cadrul 

experimentului pedagogic prin valorificarea Modelului pedagogic de formare a creativitŁŞii etice 

a cadrelor didactice în context profesional Ἠi a Metodologiei de formare a creativitŁŞii etice a 

cadrelor didactice ´n dezvoltarea profesionalŁ centrate pe formarea ѽi dezvoltarea competenѿei 

creativitŁѿii etice a cadrelor didactice Ἠi pe desfŁἨurarea programului formativ la nivelul 

cadrelor didactice ´n procesul de formare continuŁ. 

Aprobarea rezultatelor ἨtiinἪifice. Rezultatele cercetŁrii au fost conferinἪelor Ἠi 

simpozioanelor ἨtiinἪifice naἪionale Ἠi internaἪionale, din ἪarŁ Ἠi de peste hotare: ConferinŞa 

ἨtiinŞificŁ naἪionalŁ cu participare internaἪionalŁ Diminuarea comportamentelor agresive la copii: idei ï 

experienѿe ï bune practice, Universitatea PedagogicŁ de Stat ĂIon CreangŁò din ChiἨinŁu, 16 

octombrie 2015; ConferinŞa ĸtiinŞificŁ internaŞionalŁ ķcoala modernŁ: provocŁri ĸi oportunitŁŞi. 

Institutul de ķtiinŞe ale EducaŞiei din ChiĸinŁu, 5-7 noiembrie 2015; Simpozionul Pedagogic 
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International, Institutul de ķtiinŞe ale EducaŞiei, 26-27 mai 2016; ConferinŞa ĸtiinŞificŁ internaŞionalŁ, 

Institutul de ķtiinŞe ale EducaŞiei: istorie, performanŞe, personalitŁŞi. Institutul de ķtiinŞe ale EducaŞiei, 

20-21 octombrie 2016; ConferinἪa ἨtiinἪificŁ internaἪionalŁ, Universitatea de Stat ĂBogdan Petriceicu 

Hasdeuò, Cahul, 07.06.2017; ConferinἪa ἨtiinἪificŁ internaἪionalŁ Evaluarea ´n sistemul educaŞional: 

deziderate actuale, IἧE, 9-10 noiembrie 2017; ConferinŞa ĸtiinŞificŁ internaŞionalŁ Curriculum ѽcolar: 

provocŁri ѽi oportunitŁѿi de dezvoltare. Institutul de ķtiinŞe ale EducaŞiei, 7-8 decembrie 2018; 

ConferinἪa naἪionalŁ ĊnvŁѿarea pe tot parcursul vieѿii ï o necesitate pentru a fi competitiv, 24 octombrie 

2019; ConferinἪa ἨtiinἪificŁ naἪionalŁ cu participare internaἪionalŁ Calitatea ´n educaѿie ï imperativ al 

societŁѿii contemporane, 4-5 decembrie 2020, UPS ĂIon CreangŁò; ConferinἪa ἨtiinἪificŁ internaἪionalŁ 

Cadrul didactic ï promotor al politicilor educaѿionale, 11 octombrie 2019, IἧE; ConferinἪa ἨtiinἪificŁ 

internaἪionalŁ ѼtiinѿŁ ѽi educaѿie: noi abordŁri ѽi perspective din 24-25 martie 2023, Universitatea 

PedagogicŁ de Stat ĂIon CreangŁò din ChiἨinŁu. 

PublicaἪii la tema tezei: În total sunt elaborate 19 publicaἪii ἨtiinἪifice, dintre care 1 carte 

de specialitate monoautor, 2 cŁrἪi de specialitate colective (cu specificarea contribuŞiei 

personale), 4 articole ´n reviste din Registrul NaŞional al revistelor de profil (de categoria B Ἠi C), 

1 articol ἨtiinἪific la conferinἪŁ ἨtiinἪificŁ internaἪionalŁ ´n Rom©nia, 11 articole ´n lucrŁrile 

manifestŁrilor ĸtiinŞifice incluse ´n Registrul materialelor publicate ´n baza manifestŁrilor 

ĸtiinŞifice organizate din Republica Moldova. 

Volumul Ἠi structura tezei: Introducere, trei capitole, concluzii generale Ἠi recomandŁri, 

bibliogarafie din 216 surse, adnotare (´n limbile rom©nŁ, englezŁ), 160 pagini text de bazŁ, 22 

tabele, 20 figuri, 19 anexe. 

Cuvinte-cheie: creativitate, eticŁ, creativitate eticŁ, creatologie, reflexie eticŁ, intelect, 

moralŁ, dezvoltare profesionalŁ, cadre didactice, refleἪie. 

Sumarul compartimentelor tezei: 

 În Introducere, este reflectatŁ actualitatea teoreticŁ ĸi practicŁ a problemei abordate. 

TotodatŁ, este descrisŁ situaŞia ´n domeniul de cercetare ĸi sunt formulate obiectul, scopul, 

ipoteza ĸi obiectivele cercetŁrii; este argumentatŁ noutatea ĸi originalitatea ĸtiinŞificŁ, problema 

ĸtiinŞificŁ soluŞionatŁ, importanŞa teoreticŁ ĸi aplicativŁ a cercetŁrii, precum ĸi modalitatea de 

aprobare a rezultatelor cercetŁrii. 

Capitolul 1, Fundamente epistemologice ale creativitŁŞii etice, conἪine studiul 

epistemologic al problemei Ἠi relevŁ esenἪa, conἪinutul Ἠi geneza creativitŁŞii ca problemŁ psiho-

pedagogicŁ. În cadrul capitolului s-au precizat Ἠi analizat viziunile cercetŁtorilor privind 

proiecἪia identitarŁ a eticii ´n contextul dezvoltŁrii, ´n general, Ἠi a dezvoltŁrii  profesionale a 

cadrelor didactice ´n raport cu ´nvŁἪarea pe tot parcursul vieἪii, în special. 
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Astfel, s-a dedus cŁ, în sens larg, putem considera creativitatea ca pe un fenomen general 

uman, forma cea mai ´naltŁ a activitŁŞii omeneĸti. În sens restrâns, putem distinge patru 

accepŞiuni ale termenului de creativitate: ca produs; ca proces; ca potenŞialitate general umanŁ, 

ca abilitate creativŁ; ca dimensiune complexŁ a personalitŁŞii. Dimensiunea creativitŁἪii 

abordatŁ ἨtiinἪific din perspectiva psihologiei Ἠi pedagogiei, ca fenomen Ἠi proces, este 

direcἪionatŁ spre o necesitate majorŁ ´n dezvoltarea societŁἪii contemporane. La fel, s-a ajuns la 

convingerea cŁ parcursul istoric al eticii ca ἨtiinἪŁ filosoficŁ, dar Ἠi disciplinŁ ἨtiinἪificŁ, a 

evidenἪiat procesul de identificare a standardelor morale, valorile reflectate de cŁtre membrii 

societŁἪii la diferite etape de evoluἪie socialŁ. Perspectivele sociologice, psihologice Ἠi 

pedagogice vizeazŁ dezvoltarea personalitŁἪii prin elementul etic al activitŁἪii educaἪionale. 

Aspectele investigate au permis sŁ conchidem cŁ educaἪia pe tot parcursul vieἪii este 

abordatŁ prin diferite programe care se pot desfŁἨura at©t ´n cadrul, c©t Ἠi ´n afara sistemelor 

tradiἪionale de educaἪie Ἠi formare. 

Fenomenul psihosocial, ´nvŁἪarea pe tot parcursul vieἪii, este expus prin reprezentare 

socialŁ ca proces Ἠi produs de transformare a realitŁἪii. Reprezentarea socialŁ (RS) presupune un 

nivel superior de practicŁ profesionalŁ, care este recunoscut Ἠi de reprezentanἪii altor categorii 

profesionale, fiind rezultatul direct al competenŞei ĸi profesionalismului, dar Ἠi al motivaŞiei. 

Profesia de cadru didactic concordŁ perfect cu aceastŁ regulŁ generalŁ. 

Asigurarea profesionalismului cadrului didactic este bazatŁ pe un sistem integrat de 

formare iniἪialŁ, dar Ἠi dezvoltare profesionalŁ continua prin elaborarea de programe de pregŁtire 

profesionalŁ. 

Prin urmare, abordŁrile teoretice ale fenomenului creativitŁŞii supun atenŞiei reperele 

teoretice ale conceptului de creativitate ĸi abordŁrile din literatura de specialitate, expun geneza 

ca problemŁ psiho-pedagogicŁ a ei. ProiecἪia identitarŁ a eticii ´n contextul dezvoltŁrii ´n 

perspectiva pedagogicŁ, educaŞia moralŁ vizeazŁ formarea ĸi dezvoltarea personalitŁŞii umane, 

iar dezvoltarea profesionalŁ a cadrelor didactice ´n raport cu ´nvŁἪarea pe tot parcursul vieἪii 

proiectatŁ ĸi realizatŁ la nivel teoretic ĸi practic argumenteazŁ necesitatea cercetŁrii  problemei. 

În capitolul 2, Cadrul metodologic al formŁrii creativitŁŞii etice a cadrelor didactice, a 

fost analizat c©mpul educaἪional al eticii profesionale Ἠi al creativitŁἪii etice, s-a reflectat 

normativitatea ´n domeniul deontologic al creativitŁἪii etice, s-a conturat profilul cadrului 

didactic din perspectiva creativitŁἪii etice (´n dezvoltarea profesionalŁ), s-a conceptualizat Ἠi 

elaborat Modelul pedagogic de formare a  creativitŁѿii etice a cadrelor didactice în context 

profesional (MPFCE), centrat pe creἨterea nivelului de competenἪŁ Ἠi a creativitŁἪii etice. 
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Astfel, investigaἪia a permis sŁ identificŁm un factor important pentru ´nἪelegerea 

mecanismului de mediere eticŁ a dezvoltŁrii creativitŁἪii, care este rolul de ordonare ѽi ierarhic 

de informare al eticii. Filtrele semantice prin care o persoanŁ selecteazŁ informaἪii relevante sunt 

furnizate cu ´ndrumŁri etice. 

TotodatŁ, s-au accentuat ideile cŁ valorile morale au fost preἪuite ´n toate societŁἪile Ἠi 

perioadele istorice; binele moral este caracterizat în categoriile eticii, exprimat prin moralitatea 

deziderabilŁ, ceea ce corespunde valorilor Ἠi normelor specifice unei morale sociale determinate 

Ἠi care face obiectul de preocupŁri a eticii; la nivelul cadrului didactic, binele moral este 

identificat prin valori derivate care influenἪeazŁ relaἪia dintre colegi, elevi etc.; în comunitatea 

educaἪionalŁ, etica profesionalŁ este dirijatŁ de principiile educaἪiei morale, care direcἪioneazŁŁ 

activitatea cadrului didactic ´n vederea inaugurŁrii eficienἪei de realizare a cerinἪelor idealului 

educaἪional. 

PotenἪialul de dezvoltare a creativitŁἪii se realizeazŁ prin nivelul semnificaἪiei culturale ce 

prevede legŁtura cu moralitatea (etica), care reglementeazŁ atitudinile etice a cadrului didactic, 

astfel, percepem corelaἪia dintre creativitate Ἠi eticŁ.  

Din analiza asupra profilului cadrului didactic creativ etic, a fost sintetizat cŁ, ´n 

conformitate cu documentele de politici, ´n sistemul educaἪional, invenἪia/inovarea ĸi 

creativitatea sunt prioritŁŞi pentru realizarea societŁŞii europene bazate pe cunoaĸtere, de aceea, 

´n profesionalizarea cadrelor didactice este necesarŁ dezvoltarea acestora pe baza unor 

particularitŁἪi bine determinate Ἠi relatate ´ntr-un profil de personalitate optimalŁ. De asemenea, 

în contextul dezvoltŁrii profesionale a cadrelor didactice, noἪiunile creativitate Ἠi eticŁ nu se 

exclud, ´nsŁ coreleazŁ ´ntr-un nou concept ï creativitatea eticŁ. 

La fel, în acest capitol, ne-am referit la componenta principiile creativitŁѿii etice, care 

include: principiul devenirii permanente, principiul prestigiului, principiul inculturaѿiei, 

principiul depŁѽirii stereotipului formal. 

La finele capitolului, s-a concluzionat cŁ un câmp educaἪional al eticii profesionale Ἠi al 

creativitŁἪii etice prevede corelaἪia dintre creativitate Ἠi eticŁ. TranscendenἪa normativitŁἪii ´n 

domeniul deontologic al creativitŁἪii etice este fundamentatŁ pe coordonata umanistŁ ce prevede 

normarea exigenἪei majore Ἠi pragmatice prin alinierea deontologiei unei raἪionalitŁἪi teleologice. 

Capitolul 3, Praxiologia formŁrii creativitŁŞii etice ´n dezvoltarea profesionalŁ, 

eludeazŁ demersul experimental al cercetŁrii prin intermediul cŁruia a fost implementatŁ Ἠi 

validatŁ Metodologia de formare a creativitŁѿii etice a cadrelor didactice ´n dezvoltarea 

profesionalŁ, care include toate fundamentele pedagogice teoretice Ἠi aplicative. 
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La fel, este descris Programul de formare a creativitŁѿii etice a cadrelor didactice ´n 

dezvoltarea profesionalŁ, ´nsoἪit de reprezentŁrile grafice ale rezultatelor obἪinute la etapele de 

constatare Ἠi validare, urmat de analize Ἠi interpretŁri de rigoare. Prin urmare, analiza rezultatelor 

comparative, obἪinute dupŁ implementarea metodologiei prin program, au demonstrat cŁ 

instrumentele elaborate ´n conformitate cu scopul Ἠi obiectivele cercetŁrii sunt funcἪionale Ἠi 

eficiente. Aceasta este asiguratŁ de sporirea nivelului de competenἪŁ privind creativitatea eticŁ a 

cadrelor didactice ´n contextul dezvoltŁrii profesionale. 

Concluziile generale Ἠi recomandŁrile scot ´n evidenŞŁ pertinenŞa sistemului de teorii ĸi 

principii care fundamenteazŁ conŞinutul creativitŁἪii etice prin prisma abordŁrilor epistemologice: 

filosofice, psihopedagogice, c©t ĸi dimensiunile valorice ĸi abilitŁŞile profesionale ale cadrului 

didactic în context profesional. TotodatŁ, au fost formulate Ἠi limitele cercetŁrii. 
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1. FUNDAMENTE EPISTIMOLOGICE ALE CREATIVITŀŝII ETICE 

 

1.1. Geneza creativitŁŞii ca problemŁ psiho-pedagogicŁ 

Preocuparea pentru creativitate, manifestatŁ este justificatŁ de importanŞa pe care aceastŁ 

dimensiune o are pentru probleme de naturŁ socialŁ, economicŁ, culturalŁ, psihologicŁ, 

pedagogicŁ Ἠi alte ἨtiinἪe. Acest fenomen reprezintŁ nu doar o speranἪŁ, ci Ἠi un imperativ al 

progresului. Ċn ultimele decenii, omenirea face eforturi susἪinute de a se racorda la aceastŁ 

necesitate a epocii care este creativitatea. De aceea homo creator trebuie sŁ-l ´nlocuiascŁ pe 

homo faber. 

Ċn acest sens, din afirmaἪia lui J.P. Guilford cŁ Ăviitorul civilizaἪiei noastre este o cursŁ 

´ntre educaἪia creativitŁἪii Ἠi catastrofŁò [Apud 156, p. 261] deducem cŁ creativitatea trebuie sŁ se 

instituie, chiar dacŁ nu ´ntotdeauna explicit Ἠi ostentativ, ca un deziderat de referinἪŁ at©t pentru 

individ c©t Ἠi pentru societate. AceastŁ aserἪiune capŁtŁ un surplus de consistenἪŁ dacŁ avem ´n 

vedere Ἠi virtuἪile sintetizatoare ale creativitŁἪii, at©t la nivel de personalitate (ca expresie 

superior destilatŁ a acesteia), c©t Ἠi la nivel de ἨtiinἪŁ (ca numitor comun pentru marile restaurŁri 

interdisciplinare Ἠi transdisciplinare ale epocii).  

Referindu-ne la opinia lui ἧ. Odobleja [90], unul dintre pionerii euristici, constatŁm cŁ el 

vorbeἨte de creatologie Ἠi cercetologie, ca despre ramurile transversale majore ale acestea. 

Termenul de creatologie lansat de P. Popescu Neveanu [207] desemneazŁ ἨtiinἪa despre 

creativitaate, ´n timp ce termenul de cercetologie sugereazŁ ἨtiinἪa despre cercetare. Ca subspecii 

ale aceluiaἨi trunchi comun, cele douŁ discipline au Ἠi zone de confluenἪŁ care rezultŁ din 

aspiraἪia lor comunŁ de a gŁsi Ἠi aplica noul. 

DacŁ ne referim la cercetŁtoarea A. Munteanu [84, p. 27], aceasta remarcŁ faptul cŁ, fiind 

decupaje verticale (transversale) ale euristicii, creatologia Ἠi cercetologia sunt implicate ´n toate 

ramurile ei orizontale (psihopedagoeuristica, scientoeuristica, tehnoeuristica, arteuristica, 

socioeuristica). Indiferent de terminologia mai mult sau mai puἪin sofisticatŁ pe care o putem 

utiliza, este ne´ndoielnic cŁ procesul de creativizare a societŁἪii trebuie sŁ ´nceapŁ de la esenἪa sa, 

cea a educaἪiei, ´n general, Ἠi a educaἪiei Ἠcolare, ´n particular. 

În secolul al XVIII-lea, cercetŁrile au fost centrate pe procesele intelectuale. La sf©rἨitul 

sec. XIX, începutul sec. XX-lea o privire retrospectivŁ asupra universului creaἪiei evidenἪiazŁ cŁ, 

iniἪial, studiul deliberat al creativitŁἪii a demarat sub o evidentŁ amprentŁ elitistŁ Ἠi 

individualistŁ: Th. Carlyle (1841), F. Galton (1869).  

Ċn perioada interbelicŁ, se subliniazŁ importanѿa factorilor non-intelectuali (afectivi, 

morali, atitudinali) pentru procesul creator. AceastŁ idee se contureazŁ ´n cercetŁrile autorilor: 
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Th. Carlyle (1841), F. Galton (1869), G. Brandees (1903), H. Ellis (1904), W. Ostwald (1910), 

E. Kretschmer (1929), N.D.M. Kirsch (1931), W. Lange-Eichbaum (1931), G. R®v®sz (1952) Ἠ.a. 

Cel care introduce termenul de creativitate în psihologie este G.Allport, în 1937, dar el 

reducea noŞiunea la atitudini, inteligenŞŁ sau trŁsŁturi temperamentale. Astfel, autorul apreciazŁ 

cŁ fenomenul creativitŁŞii desemneazŁ un ansamblu de trŁsŁturi proprii fiecŁrui individ la un 

anumit nivel, iar potenŞialul creativ existent la toŞi oamenii poate fi actualizat ĸi dezvoltat. Dar, 

înainte de folosirea termenului propriu-zis, conceptele instrumentale erau cele de invenŞie, 

inovaŞie, descoperire, dotaŞie, aptitudine, geniu. 

Ċn aceastŁ ordine de idei, F. Galton, ´n Hereditary Genius, considera cŁ factorul 

determinant al forŞei creatoare este ereditatea, neglij©nd, astfel, contribuŞia factorilor socio- 

educaŞionali [19]. 

DupŁ ce la ´nceputul secolului al XX-lea, R. M. Simpson ĸi W. McCoy ĸi N. C. Meier au 

constatat cŁ performanŞele intelectuale nu sunt corelate cu apariŞia ideilor, a soluŞiilor originale, 

´n anii 1960 unii cercetŁtori (F. Barron, E. P. Torrance, J. P. Guilford) au elaborat un ansamblu 

de metode de diagnozŁ ĸi prognozŁ a creativitŁŞii, care aveau ´n vedere douŁ dimensiuni 

principale: imaginaŞia ĸi g©ndirea divergentŁ. CercetŁtorii P. Janet ĸi K. Lewin subliniazŁ, de 

asemenea, rolul tensiunilor ĸi tendinŞelor ´n activitatea mentalŁ, ´n timp ce Th. Ribot vede ´n 

imaginaŞie procesul esenŞial, preferat al creaŞiei. 

Din perspectiva genezei creativitŁἪii, Ἠi ´n special referitor la fazele procesului creator, s-

au consemnat un Ἠir de cercetŁtori care au contribuit la descifrarea semnificaἪiei creaἪiei ´n 

diverse contexte.  

Astfel, pentru procesul creator general, remarcŁm, cronologic, cercetŁtorii: J. Dewey, 

1910; G. Wallas, 1926; J.S. Gray, 1935; D. W. Johnson, 1943; G. Polya, 1945; E. D. Hutchinson, 

1949; P.S. Bloom Ἠi L. Broder, A. Osborn, 1953; JR.A. Harris, 1959; J. E. Arnold, 1959; E. 

Fromm, 1963; J. P. Guilford, 1966; R. Thompson, 1967; M. Stein, 1967; Ἠ.a. [Apud 84, pp. 56-

57]. Ca urmare, în literatura de specialitate au fost abordate mai multe variante de etapizare a 

procesului creator, care au oferit câteva repere sugestive pentru elucidarea problemei. 

Modelul cel mai vehiculat, care aproximeazŁ cu mai multŁ fidelitate intimitarea creaἪiei 

este cel elaborat de G. Wallas [153], model ce cuprinde urmŁtoarele etape: prepararea, 

incubaѿia, iluminarea Ἠi verificarea (evaluarea). PrezenἪa acestor faze a fost atestatŁ 

experimental de C. Patric prin studiul realizat asupra unor poeἪi Ἠi respectiv, pictori. AceleaἨi 

etape sunt reperate de cŁtre J.E. Eindhoven Ἠi W. E. Winacke, constat©nd ´nsŁ str©nsa lor 

simbiozŁ de fiinἪare, cercetŁtorii respectivi considerŁ ilegitimŁ departajarea lor judicioasŁ [Apud 

84, pp. 56-57]. 
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Mai recent I. A. Ponomariov [179], pe temeiuri experimentale, propune Ἠi el o soluἪie de 

topografiere a fazelor creaἪiei, tot ´n patru segvenἪe (analiza logicŁ, rezolvarea intuitivŁ, 

verbalizarea rezolvŁrii intuitive, formalizarea rezolvŁrii). La o analizŁ mai atentŁ se poate 

demonstra cŁ aceastŁ schemŁ nu distoneazŁ, dec©t cel mult terminologic, cu cea devenitŁ deja 

clasicŁ a lui G. Wallas. 

Teoretic, etapele identificate de aceasta din urmŁ caracterizeazŁ orice proces creator 

indiferent de domeniul ´n care se manifestŁ (artŁ, ἨtiinἪŁ, tehnicŁ), diferŁ ponderea Ἠi culoarea pe 

care o ´mbracŁ fiecare etapŁ. Ċn artŁ, aria iluminŁrii se dilatŁ, ´n timp ce prepararea este mai ales 

un preambul de amorsare afectivŁ, iar verificarea semnificŁ ´ndeosebi momentul confruntŁrii cu 

publicul. Ċn ἨtiinἪŁ Ἠi tehnicŁ, capŁtŁ amploare, mai ales, prepararea Ἠi verificarea. 

ĊmpŁrtŁἨind direcἪia stipulatŁ de unii autori ca D. E. Berlyne, G. T. Land Ἠi C. Kennealy, 

M. Roco [110] supun atenἪiei o nouŁ viziune despre procesul creativ, conceput ca un proces de 

deschidere la ´nchidere Ἠi de creἨtere personalŁ. De-a lungul existenἪei, fiinἪa umanŁ traverseazŁ 

mai multe cicluri de creἨtere Ἠi dezvoltare, care implicŁ patru faze, cu pondere diferitŁ ´n creaἪie. 

Primele douŁ (cea formativŁ Ἠi cea normativŁ) nu sunt fertile pentru creativitate, ´ntruc©t 

predominŁ scopuri convergente (cristalizarea identitŁἪii eului Ἠi a conformitŁἪii la grup). Celelalte 

douŁ etape (integrativŁ Ἠi transformaἪionalŁ) prin obiectivele vizate (dob©ndirea unicitŁἪii 

persoanei Ἠi nevoia ei de exprimare ´n ceva nou) oferŁ teren prielnic creativitŁἪii, fiind singurele 

apte pentru antrenamentul creativ [109]. 

Ċn concluzie, putem spune cŁ traseul pe care ´l parcurge creatorul, de la firavele 

germinaἪii ale ´nceputului Ἠi p©nŁ la momentul lansŁrii operei sale poate dura ani Ἠi ani. B.M. 

Kedrov [172], în urma renumitului studiu biografic pe care l-a realizat asupra lui Mendeleev, a 

stabilit cŁ descoperirea legii periodicitŁἪii elementelor chimice s-a extins dupŁ cum urmeazŁ: 

stadiul de pregŁtire a durat 15 ani, descoperirea soluἪiei s-a consumat în 17 februarie 1869, 

prelucrarea s-a extins pe o perioadŁ de trei ani, iar verificarea Ἠi afirmarea ei ´n ἨtiinἪŁ, p©nŁ la 

moartea autorului ei (aproximativ 30 de ani). B.M. Kedrov [Ibidem], bazându-se pe un studiu 

laborios de istorie a ἨtiinἪei, trateazŁ creativitatea ca pe un proces ascensional care pleacŁ de la 

faptele singulare (S) la cele particulare (P) pentru a ajunge la cele generale (G). 

DupŁ acest excurs ́ n laboratorul creaἪiei, trebuie sŁ menἪionŁm necesitatea aprofundŁrii 

acestei probleme delicate a creatologiei, pentru a surprinde cât mai fidel, nu numai procesul 

creator ´n intimitatea sa de fiinἪare, ci mai ales pentru a gŁsi Ἠi metodele concrete cele mai 

eficiente, de stimulare a individului, defalcat, ´n funcἪie de etapele pe care trebuie sŁ le traverseze 

în orice periplu creator.  
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Creativitatea este studiatŁ pe o scarŁ largŁ, preponderent ´n domeniul psihologiei, dar Ἠi ´n 

diferite ramuri ale ἨtiinἪelor, cum ar fi ´n artŁ, ´n domeniul sociologiei, ´n lumea afacerilor Ἠi 

economiei, ´n neuroἨtiinἪe Ἠi ´n multe alte domenii ale diferitelor ἨtiinἪe, care Ἠi-au propus sŁ 

defineascŁ Ἠi sŁ mŁsoare creativitatea, aceasta fiind o dificultate datoritŁ complexitŁἪii noἪiunii. 

DifiniἪiile creativitŁἪii se pot clasifica ´n patru grupe, ´n funcἪie de obiectul creativitŁἪii: un 

proces, un produs, un factor de mediu sau o persoanŁ [apud 123, p. 7]. 

M. Topan [Ibidem] a cercetat creativitatea în domeniul arhitecturii, mai precis asupra 

creativitŁἪii de design, care iese ´n evidenἪŁ mai ales ´n proiectare. Autoarea ´Ἠi propune ca 

obiectiv de bazŁ de a evalua profilul motivaἪional Ἠi de personalitate al persoanelor creative care 

poate sta ´n viitor la baza programelor de intervenἪie destinate creἨterii nivelului creativitŁἪii. Un 

alt aspect relevant al cercetŁrii ´l reprezintŁ aspectul cultural al influenѿei în domeniul 

arhitecturii, aceste profile fiind investigate Ἠi ´n funcἪie de diferenἪele care apar ´n funcἪie de 

culturŁ. 

Studiile ´n acestŁ temŁ sunt contradictorii Ἠi rezultatele sunt ambigue, existŁ cercetŁri care 

afirmŁ natura specificŁ a creativitŁἪii, dar Ἠi studii care accentueazŁ caracterul general. Aceste 

ne´nἪelegeri au apŁrut Ἠi din cauza neclaritŁἪii ´n definirea fenomenului Ἠi cuv©ntului Ăcreativò 

(Hong, 2014). [apud 123, p. 9]. 

ImportanŞa creativitŁŞii a fost subliniatŁ de J. P. Guilford, ´n 1950, dupŁ care ea a intrat ´n 

atenŞia studiilor ĸi cercetŁrilor din mai multe universitŁŞi ale lumii. Deĸi foarte veche ca interes 

pentru ceea ce reprezintŁ contribuŞia fiecŁrui individ la destinul cultural al omenirii, modul de 

abordare ĸtiinŞific este de datŁ relativ recentŁ. 

H. E. Gruber, G. Terrell, M. Wertheimer [139] susἪin necesitatea abordŁrii deopotrivŁ a 

creativitŁἪii mari Ἠi mici, atitudine care evidenἪiazŁ doar Ăteoria omului mareò (a geniului). Astfel 

W. Wundt, ´n 1879, a inspirit o serie de cercetŁri sistematice a copiilor superior ´nzestraἪi cu 

ajutorul testelor de intelegenἪŁ. 

Marea lecἪie pe care a oferit-o omenirii cel de-al doilea rŁzboi mondial a ´nsemnat o 

restructurare de valori. AἨa cum aratŁ D. Wolfle [155, p. 138] Ăa devenit evident cŁ nevoia de a 

avea resurse de pŁm©nt Ἠi capital, a fost depŁἨitŁ de nevoia de a avea resurse de talentò. Astfel a 

germinat ideea cŁ numai identificarea Ἠi stimularea creativitŁἪii mai poate oferi o ἨansŁ omului 

contemporan. 

Din anul 1950, ´n S.U.A., funcἪioneazŁ o Comisie pentru Resursele umane Ἠi pentru 

PerfecἪionare, iar J. P. Guilford, într-un memorabil discurs Ἢinut ´n cadrul AsociaἪiei psihologilor 

americani din acelaἨi an, a pledat pentru cauza creativitŁἪii. Din iniἪiativa lui, la University of 

Southern (California) demareazŁ primele cercetŁri din domeniul acestei ἨtiinἪe tinere, ´n plinŁ 
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epocŁ de ´ntemeiere ï psihologia creativitŁἪii. Prin lucrŁrile sal, Guilford se impune ca pŁrinte al 

creatologiei [193]. El va elabora celebrul model tridimensional al intelectului prin care 

inaugureazŁ ´nceputurile emancipŁrii creativitŁἪii de sub tutela opresivŁ a intelegenἪei. DeἨi 

creatologul american recunoaἨte implicarea ´n creativitate Ἠi a factorilor nonintelectuali (mai ales 

dupŁ 1967), creativitatea rŁm©ne Ἠi pentru Guilford ´nfeudatŁ preponderent intelegenἪei (Ἠi nu 

numai terminologic) prin rolul preponderant pe care ´l acordŁ factorilor g©ndirii divergente, 

initial ´n numŁr de zece, ulterior reduἨi ´n demersurile experimentale la patru: fluiditatea, 

flexibilitatea, originalitatea Ἠi elaborarea. Momentul Guilford este decisive pentru destinul 

creatologiei, ´ntruc©t datoritŁ lui, arsenalul de investigaἪie a creativitŁἪii va dispune, ´n 

continuare, de instrumente proprii de diagnozŁ Ἠi anume: testele de g©ndire divergentŁ.  

Ulterior, cursa pentru creativitate a evoluat într-un ritm frenetic, greu de controlat, care l-

a determinat pe D. Hameline sŁ formuleze urmŁtoarea disjuncἪie: òeste creativitatea furtuna unui 

concept sau conceptul unei furtuniò [148, p. 117]. 

În anul 1954, A. Osborn creeazŁ FondaἪia pentru educarea creativitŁἪii, iar ´n 1955 ï 

Institutul pentru utilizarea creativitŁἪii ´n rezolvarea problemelor. La toate acestea se adaugŁ Ἠi 

centrele de studiu ale creativitŁἪii (patronate de diferite ´ntreprinderi industriale) unde activeazŁ 

cercetŁtori diverἨi. 

O altŁ secvenἪŁ memorabilŁ ´n construirea teoreticŁ a acestei ἨtiinἪe, este orientarea 

personalistŁ, promovatŁ de F. Barron Ἠi D. W. MacKinnon [130; 198]. Din acest moment 

creativitatea ´Ἠi proclamŁ, cu adevŁrat, independenἪa de sub monopolul traditional al intelegenἪei, 

ea impunându-se treptat ca o proprietate a ´ntregului sistem psihic uman Ἠi nu un simplu satelit al 

intelegenἪei, cum a fost consideratŁ multŁ vreme.  

În aceastŁ ordine de idei, preocupŁrile pentru cercetarea creativitŁἪii au constituit o 

permanenἪŁ ´n dezvoltarea psihologiei. Un Ἠir de autori Ἠi curente ´ntregi Ἠi-au focalizat atenἪia ´n 

aceastŁ direcἪie. Cele mai cunoscute teorii psihologice care Ἠi-au propus sŁ inventarieze Ἠi sŁ 

clarifice exhaustiv criteriile creaἪiei sunt: teoria psihanaliticŁ a creativitŁἪii, teoria asociaἪionistŁ a 

creativitŁἪii, teoria gestaltistŁ (configuraἪionistŁ) a creativitŁἪii, teoria behavioristŁ 

(comportamentistŁ) a creativitŁἪii, teoria umanistŁ (existenἪialistŁ) a creativitŁἪii, teoria culturalŁ 

(interpersonalŁ) a creativitŁἪii, teoria factorialŁ a creativitŁἪii. 

Un excurs sintetic ´n aceste teorii reflectŁ un Ἠir de aspecte specifice creativitŁἪii. Unele 

dintre acestea sunt expuse mai jos. 

Teoria psihanaliticŁ ´Ἠi are originea ´n opera lui S. Freud, care explicŁ fenomenul creaŞiei 

pornind de la teoria sublimŁrii, consider©nd cŁ fenomenul creaŞiei poate fi determinat, generat de 
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tensiunea cauzatŁ de tendinŞele, impulsurile refulate ´n inconĸtient, tendinŞe ce pot apŁrea sub 

forme deghizate, ´n forme rezistente la existenŞa socialŁ. 

Centrul de gravitaἪie al concepἪiei psihanalitice despre creaἪie ´l constitue teoria 

sublimŁrii. Prin aceasta Z. Freud proclamŁ capitalul instinctual drept izvor al oricŁrei creaἪii.  

ĊnsŁ psihanaliĸtii nu au ajuns la un consens ´n privinŞa localizŁrii creaŞiei, aĸa cum este 

prezentat în Tabelul 1.1.  

 

Tabelul 1.1. Geneza creaἪiei ´n teoria psihanaliticŁ 

Autori  Sediul creaἪiei 

S. Freud (1910) inconĸtient 

E. Kris, C. W.Hartman, L.Bellockb (1952-

1958) 

inconĸtient ĸi intervenŞia eului 

L. S. Kubie (1958) preconĸtient 

A. D. Moore (1975) cooperarea între conĸtient ĸi inconĸtient 

 

AἨadar, constatŁm cŁ prin exagerŁrile sale, viziunea psihanaliticŁ despre creaἪie, at©t ´n 

varianta ei tradiἪionale, c©t Ἠi ´n cele moderne, n-a reuἨit sŁ rezolve problemele creativitŁἪii. 

Meritul ei rezultŁ ´nsŁ din curajul Ἠi perseverenἪa cu care a susἪinut imixtiunea ´n creaἪie a 

factorilor de naturŁ abisalŁ, respectiv a unor factori, ´n esenἪŁ, neexperimentabili Ἠi, ca urmare, 

de o reputaἪie ἨtiinἪificŁ ´ndoielnicŁ. De asemenea, Ἠcoala psihanaliticŁ, pled©nd cauza Ălogicii 

inconἨtientuluiò, a demonstrat rolul factorilor motivaѿional-afectivi ´n gestiunea creaѿiei. 

Teoria asociaѿionistŁ a creativitŁѿii este promovatŁ de J. Maltzman [199], S. A. Mednick, 

[200] care considerŁ fenomenul creaŞiei ca un proces de asociaŞie ´ntre anumite elemente, care 

duc la apariŞia unor combinaŞii noi: serendipitatea, prin care descoperirile pornesc de la asociaŞii 

´nt©mplŁtoare;  asemŁnarea, tipul de asociaŞie ´nt©lnit ´n artŁ; medierea prin simboluri, formŁ 

specificŁ matematicii ĸi chimiei. Teoria asociaἪionistŁ este unilateralŁ ´n explicarea creaἪiei, 

´ntruc©t procesul asociativ, chiar dacŁ este prezent nu epuizeazŁ totalitatea mecanismelor 

implicate. 

Abordarea gestaltistŁ a creativitŁἪii este reprezentatŁ de W. Kohler, M. Wertheimer, R. 

Arnheim, R. L. Mooney Ἠ.a.. Ċn esenἪŁ, ea este o contrareplicŁ adresatŁ concepἪiei asociaἪioniste 

a creaἪiei, ´ntruc©t demersul creativ nu se desfŁἨoarŁ aleator, ci trebuie sŁ aibŁ permanent ´n 

vedere întregul problemei. DupŁ opinia lui M. Wertheimer [apud 111], creativitatea presupune 

´nἪelegerea problemei prin intuiἪie  Ἠi nu prin raἪiune. 

Ċn privinŞa creatorului, R. Arnheim [129] crede cŁ profilul sŁu psihologic trebuie sŁ 

includŁ ĸi deschiderea faŞŁ de simetrie ĸi echilibru. R. L. Mooney [145], la r©ndul sŁu, s-a oprit 
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asupra procesului creativ, care presupune interacŞiunea dintre mai multe dimensiuni, ĸi anume: 

persoana, procesul, produsul, mediul. 

Supraevaluarea sintezei ´n detrimentul analizei, precum Ἠi sanctificarea rolului jucat de 

intuiἪie ´n geneza creaἪiei, constituie doar c©teva dintre lacunele acestei conceptii. 

Teoria behavioristŁ (comportamentistŁ) a fost lansatŁ de C. F. Osgood, J. Rossman, J. 

Parnes, R. Hyman Ἠ.a. AceastŁ concepἪie ´ncearcŁ sŁ elucideze fenomenul creator apel©nd la 

serviciile clasicului model S-R (stimul-rŁspuns). Astfel, conform acestei opinii, ponderea 

majoritarŁ ´n dezvoltarea creativitŁŞii unui individ o deŞin modalitŁŞile ´n care au fost stimulate, 

recompensate, manifestŁrile sale creative. Este vorba de o condiŞionare instrumentalŁ, accentul 

fiind pus pe influenŞa educativŁ a pŁrinŞilor, care prin recompensele acordate pot determina 

orientarea copiilor cŁtre g©ndirea creativŁ. 

O persoanŁ ´nalt creativŁ este caracterizatŁ, ´n viziunea behavioriĸtilor, de urmŁtoarele 

trŁsŁturi: capacitate de discriminare a cunoĸtinŞelor ĸi variabilelor, abilitatea de redefinire a 

acestora ĸi utilizarea ´n situaŞii c©t mai diferite, sesizarea cu promptitudine a modificŁrilor 

apŁrute. 

Teoria umanistŁ (existenἪialistŁ) ´Ἠi are originea ´n curentul filosofic cu acelaἨi nume. 

Promotorii acestei teorii (A. Maslow, C. Moustakas,  C.L. Rogers, R. May,  E. Fromm, E.G. 

Schachtel) avansau ideea cŁ fenomenul creativitŁἪii ´i permite individului sŁ-ĸi satisfacŁ trebuinŞa 

de autorealizare, prin confruntarea individului cu mediul ´nconjurŁtor. Pentru R. May, ´n 

procesul creaŞiei nu este importantŁ raŞiunea, ci angajarea autenticŁ ´n acest proces prin care se 

realizeazŁ autoactualizarea. C. Rogers apreciazŁ cŁ factorii interni ai g©ndirii creatoare sunt 

urmŁtorii: deschiderea faŞŁ de experienŞele noi, toleranŞŁ la ambiguitate; autoevaluarea 

produselor creatoare de cŁtre creator ´nsuĸi; aranjarea spontanŁ ĸi ineditŁ, neobiĸnuitŁ a 

elementelor (idei, forme) [150].  

AἨadar, umaniĸtii privesc creativitatea ca o potenŞialitate general umanŁ, factorilor de 

mediu revenindu-le rolul de actualizare a acestor potenŞialitŁŞi care sunt specifice fiecŁrui individ 

în parte. 

Teoria culturalŁ (interpersonalŁ) accentueazŁ aportul factorilor de mediu (de culturŁ) ´n 

geneza Ἠi dezvoltarea creaἪiei. Astfel, E. Kris [Apud 138] vorbeἨte de nevoia imperioasŁ a 

artistului de a fi apreciat de public, E. Fromm [136] considerŁ cŁ receptivitatea Ἠi lipsa de 

prejudecŁἪi faἪŁ de mediu, capacitatea inepuizabilŁ a omului de a se mira, constituie condiἪia 

peremptorie a unui comportament creativ. Dezvolt©nd aceste idei, C. Rogers face distincἪia 

dintre condiἪiile interne Ἠi experne ale creaἪiei. Acestea din urmŁ se referŁ la ambianἪa ´n care 

trŁeἨte creatorul Ἠi care sŁ asigure Ăsecuritatea Ἠi librtatea psihologicŁò [Apud 68,  p. 32]. 
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ContribuŞia fiecŁruia din cercetŁtori la explicarea fenomenului creativitŁŞii a fost 

prezentatŁ, printr-o sintezŁ, de cŁtre G. Popescu [102, p. 17], ´n urmŁtorul tabel. 

 

Tabelul 1.2. EsenἪa creativitŁἪii ´n teoria culturalŁ 

Autor  ContribuἪia la explicarea creativitŁἪii 

M. J. Stein CreaŞia este condiŞionatŁ major de influenŞa societŁŞii, de experienŞele 

semnificative de viaŞŁ. 

M. Mead SocietŁŞile care ´ncurajeazŁ g©ndirea divergentŁ ĸi apreciazŁ mai mult 

procesul ĸi mai puŞin produsul creativ au rol stimulativ pentru creativitate. 

H.H. Anderson RelaŞiile dintre societatea creatoare ĸi personalitatea creatoare sunt de 

interdependenŞŁ: societatea ´ncurajeazŁ creaŞia, iar individul ´ĸi aduce aportul 

la armonizarea mediului. 

M. Tumin DacŁ accentul ar cŁdea mai degrabŁ pe procesul creator, ĸi mai puŞin pe 

produs, ar putea fi diminuat conformismul. 

P. Matusseck Factorii importanŞi ´n creaŞie sunt: ambianŞa, motivele interioare, cauzele 

sociale. 

 

Teoria factorialŁ a fost lansatŁ de J. P. Guilford ĸi promovatŁ de H. G. Gough, W. J. 

Brittain, V. Lowenfeld Ἠ.a. Aceasta prezintŁ o concepŞie sistemicŁ asupra creativitŁŞii, cu 

posibilitatea de a releva structura internŁ a acesteia. Astfel, se prezintŁ un model tridimensional 

al intelectului, ´n care factorii intelectuali sunt implicaŞi ´n activitatea creatoare [3]. Cele trei 

dimensiuni ale intelectului prezintŁ urmŁtoarea structurŁ: operaἪii (cunoaἨtere, memorie, g©ndire 

divergentŁ, g©ndire convergentŁ, evaluare); conἪinuturi (comportamental, semantic, simbolic, 

figural); produse (unitŁἪi, clase, relaἪii, sisteme, transformŁri, implicaἪii). 

DupŁ opinia lui M. Miclea Ἠi I. Radu [70], noile orientŁri din psihologia cognitivŁ, 

sugereazŁ posibilitatea de a elabora un alt model triadic pentru factorii intelectuali ai creativitŁἪii. 

Ċn consonanἪŁ cu aceἨtia, activitatea intelectualŁ se grupeazŁ pe trei etape: componenἪial, care 

cuprinde ansamblul de operaἪii destinate prelucrŁrii informaἪiilor; metacomponenἪial, format din 

totalitatea strategiilor de rezolvare, dar Ἠi din cunoἨtinἪele pe care se ´ntemeiazŁ acestea; 

epistemic (paradigmatic, normativ), ce se referŁ la setul de paradigme (norme, presupoziἪii, 

valori) pe care cercetŁtorul Ἠi le ´nsuἨeἨte ca rod al experienἪei sale ἨtiinἪifice Ἠi care regizeazŁ 

procesul rezolutiv. Valoarea creativitŁἪii depinde de nivelul activitŁἪii cognitive la care se 

´ncadreazŁ structurile mentale cu care opereazŁ subiectul. 

Ċn literatura de specialitate au apŁrut mai multe modele, teorii ale creativitŁἪii care descriu 

acest fenomen din diferite puncte de vedere. Teoriile, abordŁrile importante mai recente, bazate 

pe lucrarea lui Kozbelt, Beghetto Ἠi Runco sunt: teoriile de dezvoltare, teoriile psihometrice, 

teoriile economice, etape ale procesului Ἠi modele componenἪiale, teoriile cognitive, teorii bazate 
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pe rezolvarea problemelor Ἠi expertizŁ, teoria evoluἪionistŁ (darwinianŁ), teorii tipologice, teorii 

de sistem etc. [141] 

Teoriile cognitive scot ´n evidenἪŁ diferenἪele existente ´ntre persoanele ´nalt creative Ἠi 

cei la care predominŁ g©ndirea convergentŁ, prin prisma modului ´n care ei se confruntŁ cu 

solicitŁrile mediului exterior. CognitiviἨtii constatŁ cŁ personalitŁἪile cu nivel ridicat al 

creativitŁἪii sunt caracterizate astfel: au capacitatea sŁ-ĸi asume riscuri; sunt deschise faŞŁ de 

informaŞiile ce vin din mediul ´nconjurŁtor; ´ĸi pot schimba cu uĸurinŞŁ perspectiva de abordare. 

Creativitatea este consideratŁ a fi constituitŁ din modalitŁŞi diferite de abordare a informaŞiilor ĸi 

de combinare a datelor ´n cŁutarea de soluŞii concrete. Astfel, cognitiviĸtii vorbesc de stiluri 

cognitive sau stiluri mentale diferite, care sunt descrise ca fiind modalitŁŞi caracteristice ale 

individului de a-ĸi culege informaŞiile din mediul ´nconjurŁtor [133]. 

Teoria investiѿiei, formulatŁ de cŁtre R. J. Sternberg Ἠi T. I. Lubart [118], are la bazŁ 

abordarea conform cŁreia, oamenii creativi sunt dispuἨi Ἠi capabili sŁ cumpere ieftin Ἠi sŁ v©ndŁ 

scump ´n domeniul ideilor. Aceasta este un model componenἪial, deoarece considerŁ cŁ 

creativitatea necesitŁ confluenἪa celor Ἠase resurse distincte: abilitŁἪi intelectuale, cunoἨtinἪe, 

stiluri de g©ndire, personalitatea, motivaἪia Ἠi mediul. 

Cognitivistul R. W. Weisberg [154] prezintŁ o viziune evolutivŁ asupra creativitŁŞii, 

consideratŁ o Ărezolvare de probleme ´n trepteò. De asemenea, putem considera cŁ este vorba 

chiar de o abordare integralistŁ, ´ntruc©t baza produselor creatoare se aflŁ ´n experienŞa 

individualŁ, dar ĸi ´n experienŞa altor indivizi.Etapele ce se disting ´n demersul creativ sunt:  

soluŞionarea problemei pornind de la ceea ce este deja cunoscut;  modificarea schemei de 

rezolvare prin raportare la noile cerinŞe; intervenŞia g©ndirii creatoare care permite o distanŞare 

de mijloacele precedente de gândire, putându-se formula mai multe soluŞii posibile. 

O viziune holistŁ a creativitŁŞii, care permite surprinderea caracteristicilor creativitŁŞii ´n 

toatŁ complexitatea acesteia, este prezentatŁ de H. Gardner [137], care contureazŁ cadrul general 

de analizŁ a creativitŁŞii pe urmŁtoarele paliere: 

1. Nivelul subpersonal, care desemneazŁ substratul biologic al fenomenului 

creativitŁŞii, iar abordarea neurobiologicŁ asupra creativitŁŞii ´ĸi propune spre analizŁ urmŁtoarele 

probleme: dotarea geneticŁ; structura ĸi funcŞionarea sistemului nervos; factorii hormonali ĸi 

metabolismul; diferenŞele individuale din perspectiva creativitŁŞii; dimensiunea geneticŁ a 

persoanelor ´nalt creative; particularitŁŞile dezvoltŁrii sistemului nervos, mai ales la persoanele 

cu aptitudini speciale; modificŁrile fiziologice din timpul activitŁŞii creatoare.  
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2. Nivelul personal, care se opreĸte asupra factorilor individuali ai personalitŁŞii 

creatoare, ĸi anume factorii cognitivi ĸi cei care Şin de motivaŞie ĸi personalitate, ĸi mai ales 

asupra interacŞiunii dintre aceste douŁ categorii de factori. 

3. Nivelul intrepersonal descrie domeniul ´n care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea creatoare 

individul. Nivelul multipersonal delimiteazŁ contextul social al creatorului ĸi, mai ales, modul ´n 

care mediul profesional ĸi personal influenŞeazŁ viaŞa ĸi activitatea creatoare. 

M. Roco ´n cercetŁrile sale descoperŁ o abordare a creativitŁἪii: dezorganizarea creativŁ. 

AceastŁ abordare porneĸte de la premisa cŁ nevoia de restructurare, de anulare a unui echilibru 

pentru a ajunge la altul nou, are drept consecinŞŁ dorinŞa de a gŁsi ceva nou, de a inventa. Este 

vorba de teoria lui G. T. Land care descrie procesul creativ ca fiind procesul de Ădeschidere la 

´nchidereò, ĸi care este ´nt©lnit la orice sistem; funcŞiile pe care le deŞine acest proces de 

transformare sunt urmŁtoarele: asimilarea informaŞiei; ´mpŁrŞirea ei ´n elementele componente; 

reorganizarea ei ´n mod diferit; evaluarea utilitŁŞii acestei configuraŞii noi obŞinute; acŞionarea 

propriu-zisŁ; furnizarea de rŁspunsuri la reacŞiile din partea mediului. 

Adoptând teoria lui G.T. Land referitoare la stadialitatea procesului creativ, M. Roco 

prezintŁ ciclurile de dezvoltare ale unei personalitŁŞi, a cŁror extindere este dependentŁ de 

experienŞa persoanei, de nivelul sŁu intelectual, emotiv ĸi cultural [108]: 

1. stadiul formativ sau de creĸtere aditivŁ caracterizat prin formarea identitŁŞii self-ului 

într-un mediu nou, ĸi ´n acelaĸi timp, de ´nsuĸirea regulilor mediului, asigur©ndu-ĸi astfel, 

siguranŞa; 

2. stadiul normativ sau de creĸtere explicativŁ, ´n care individul ´ncearcŁ sŁ se identifice 

cu mediul respectiv, sŁ fie asemŁnŁtor cu membrii grupului, pentru a se simŞi ´n 

siguranŞŁ; 

3. stadiul integrativ sau de creĸtere acomodativŁ, stadiu ´n care apar comportamente de 

diferenŞiere ĸi distanŞare faŞŁ de ceilalŞi, din dorinŞa de regŁsire de sine, de a-ĸi cunoaĸte 

unicitatea self-ului; 

4. stadiul transformaŞional sau de creĸtere creativŁ care presupune ´ntreruperea 

legŁturilor cu trecutul care-i poate ´mpiedica dezvoltarea, este o renunŞare la siguranŞa 

oferitŁ de stadiul normativ. 

DupŁ cum se observŁ, primele douŁ stadii sunt caracterizate prin convergenŞŁ, 

conformism, care duc la certitudini, ĸi de aceea sunt potrivite doar pentru o parte din etapele unui 

proces creator, care pot fi frenatoare atunci c©nd individul nu renunŞŁ la metodele vechi, deja 

verificate, c©nd existŁ o rigiditate a algoritmilor. Ultimele douŁ stadii  sunt cele favorizante 
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pentru procesul creator, pentru comportamentele creative, ´ntruc©t implicŁ divergenŞŁ, 

nonconformism, toleranŞŁ la incertitudine, capacitatea de renunŞare la modelele tradiŞionale.  

AἨadar, putem conchide cŁ teoria lui G. T. Land este importantŁ mai ales pentru cŁ 

subliniazŁ necesitatea schimbŁrii metodelor tradiŞionale de cunoaĸtere, dar aceastŁ renunŞare 

poate produce un moment de crizŁ ´n viaŞa individului pentru cŁ implicŁ asumarea unor riscuri, 

acceptarea incertitudinii, a ambiguitŁŞii. 

Relu©nd firul evolutiv al creatologiei, menἪionŁm, cŁ ea a trecut graniἪele S.U.A. ´n toate 

ἪŁrile civilizate ale globului Ἠi are loc o creἨtere exponenἪialŁ a numŁrului de studii Ἠi lucrŁri 

cosacrate problemei creativitŁἪii. Conform datelort furnizate de A. Baudot, numai ´ntr-un singur 

an (1965), s-au publicat în S.U.A. peste 66300 de lucrŁri consacrate creativitŁἪii [156, p. 249]. 

Ċn Rom©nia, pe fondul unei generoase tradiἪii promovatŁ pe nume ilustre: C. RŁdulescu 

Motru, M. Ralea, T. Vianu, L. Blaga, E. Gruber, Fl. ἧtefŁnescu-GoangŁ, V. Pavelcu, ἧt. 

Zisulescu etc. a demarat, mai ales dupŁ anul 1965, studiul experimental al creativitŁѿii. O 

prezenἪŁ autoritarŁ ´n spaἪiul creatologiei experimentale rom©neἨti reprezintŁ Al. RoἨca de la 

Universitatea din Cluj. Un alt nume de referinἪŁ ´l constituie P. Popescu-Neveanu de la 

Universitatea din BucureἨti, organizatorul unor consistente cercetŁri ´n domeniu (multe ´n 

colaborare) Ἠi autorul unei teorii originale a creativitŁἪii de esenἪŁ bifactorialŁ (vectori Ἠi 

operaἪii), care plaseazŁ creativitatea Ă´n contextul Ἠi la nivelul cel mai cuprinzŁtor al sistemului 

psihic umanò [Apud 104, p. 12]. 

Elaborarea teoreticŁ Ἠi practicŁ a creatologiei rom©neἨti s-a menἪinut la cote ´nalte de 

competivitate Ἠi datoritŁ prestaἪiilor realizate de V. Pavelcu (de la Universitatea din IaἨi) Ἠi 

Ursula ἧchiopu (de la Universitatea din BucureἨti). ContribuἪii meritorii au adus Ἠi M. Bejat, M. 

Roco, A. Stoica, M. Caluschi, I. Morar, P. Constantinescu Stoleru, S. Marcus, R. Mihalevici, A. 

Perju Liiceanu, Gh. NeacἨu, Gr. Nicola, C. Cojocaru, I. Nestor Ἠ.a. 

Ċn Republica Moldova, de problemele creativitŁἪii s-au ocupat cercetŁtorii: V. Cojocaru, 

V. PriἪcan, A. PaniἨ Ἠ.a. 

Prin aceste contribuἪii, creatologia a demonstrat supleἪea Ἠi pertinenἪa cu care a Ἠtiut sŁ 

rŁspundŁ imperativelor epocii, pentru a-Ἠi formula propriul ei punct de vedere ´n discifrarea 

acestei fascinante teme care este creativitatea. 

AbordŁrile creativitŁŞii cuprind, aἨadar, c©teva orientŁri majore asupra explicŁrii 

fenomenului complex al creativitŁŞii. Psihanaliĸtii explicŁ creativitatea fie prin fenomenul 

sublimŁrii (S. Freud), fie prin compensare, anularea complexului de inferioritate (A. Adler). 

AsociaŞioniĸtii cred cŁ apariŞia noului se bazeazŁ pe forme de combinare a elementelor deja 

existente, gestaltiĸtii explicŁ fenomenul creaŞiei ca pe unul ce se raporteazŁ la ´ntreg, la structura 
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internŁ a fenomenului. Behavioriĸtii pleacŁ ´n explicarea fenomenului creaŞiei de la conceptul de 

condiŞionare instrumentalŁ, contribuŞia majorŁ revenind pŁrinŞilor. Ulterior, neobehavioriĸtii iau 

´n considerare ĸi contribuŞia individului, structura lui de personalitate. Umaniĸtii pun ´n centrul 

preocupŁrilor nevoia de autoactualizare, iar reprezentanŞii teoriei culturale, factorii culturali, de 

mediu. ContribuŞia esenŞialŁ a cognitiviĸtilor este accentul pus pe conceptul de stil cognitiv, prin 

care putem diferenŞia indivizii ´nalt creativi de ceilalŞi. 

IatŁ deci, care sunt premisele existente pentru definirea ĸi formularea conceptului de 

creativitate, consideratŁ a fi dependentŁ at©t de trŁsŁturile de caracter, c©t ĸi de atitudini ce sunt 

influenŞate de modelele sociale. 

Sub raport etimologic, conceptul de creativitate ´ĸi are originea ´n cuv©ntul latin creare, 

care ´nseamnŁ zŁmislire, fŁurire, naĸtere. În sens larg, putem considera creativitatea ca pe un 

fenomen general uman, forma cea mai ´naltŁ a activitŁŞii omeneĸti. În sens restrâns, putem 

distinge patru accepŞiuni ale termenului de creativitate: ca produs; ca proces; ca potenŞialitate 

general umanŁ, ca abilitate creativŁ; ca dimensiune complexŁ a personalitŁŞii [118]. 

1. Creativitatea ca produs. Majoritatea autorilor au privit creativitatea din 

perspectiva caracteristicilor produsului creator, cu trŁsŁturile specifice acestuia: noutatea, 

originalitatea, valoarea, utilitatea socialŁ, aplicabilitatea lui vastŁ. 

2. Creativitatea ca proces este perspectiva ce reflectŁ caracterul procesual, fazic al 

creativitŁŞii. Ċn privinŞa numŁrului fazelor, existŁ o divergenŞŁ de opinii: G. Wallas, E. D. 

Hutchinson, R. Thompson identificŁ patru faze (pregŁtirea, incubaŞia, iluminarea, verificarea), 

iar Al. Osborn menŞioneazŁ ĸapte etape: orientarea, preparaŞia, analiza, ideaŞia, incubaŞia, 

sinteza, evaluarea. Indiferent de succesiunea fazelor procesului creator, important rŁm©ne 

caracterul evolutiv, dinamic al creativitŁŞii care devine creaŞie, trec©nd din potenŞialitate ´n 

aspecte manifeste. 

3. Creativitatea ca potenŞialitate general umanŁ. Ċn prezent a fost depŁĸitŁ concepŞia 

conform cŁreia ereditatea are rolul principal ´n creativitate (Fr. Galton) ĸi se apreciazŁ cŁ aceasta 

este o capacitate general umanŁ, exist©nd ´n diverse grade ĸi proporŞii la fiecare individ, punct de 

vedere care permite stimularea, educarea ĸi antrenarea creativitŁŞii. 

Ċn aceeaĸi direcŞie se ´nscriu ĸi definiŞiile date de H. Jaoni (aptitudinea de a realiza 

ansambluri originale ĸi eficiente, pornind de la elementele preexistente) ĸi de E. Limbas 

(capacitatea de a imagina rŁspunsuri la probleme, de a elabora soluŞii inedite ĸi originale). 

4. Creativitatea ca dimensiune complexŁ a personalitŁŞii. Putem spune cŁ latura 

transformativ-constructivŁ a personalitŁŞii integreazŁ ´ntreaga activitate psihicŁ ĸi personalitatea 

individului ĸi este, ´n acelaĸi timp, una din cele mai complexe dimensiuni ale personalitŁŞii. 
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Amintim, ´n acest sens, definiŞia datŁ de Paul Popescu-Neveanu: ĂCreativitatea presupune 

o dispoziŞie generalŁ a personalitŁŞii spre nou, o anumitŁ organizare (stilisticŁ) a proceselor 

psihice ´n sistem de personalitateò [Apud 105]. 

ĊnŞelegerea complexitŁŞii creativitŁŞii a determinat o serie de autori sŁ descriu 

caracteristicile personalitŁŞii creatoare: 

ü J. P. Guilford [Apud 118] distinge urmŁtoarele caracteristici ale personalitŁŞii 

creatoare: fluiditate, flexibilitate, originalitate, elaborare, sensibilitate faŞŁ de 

probleme, capacitate de redefinire. 

ü M. Lowenfeld [apud 61] stabileĸte, de asemenea, urmŁtoarele trŁsŁturi: sensibilitatea 

faŞŁ de probleme, sensibilitatea faŞŁ de fenomenele din mediu, identificarea cu 

problemele altor persoane ĸi societŁŞi, variabilitatea ideilor, capacitatea rapidŁ de 

adaptare la orice situaŞie, originalitatea. 

ü C. Taylor [apud 118] enumerŁ: toleranŞa faŞŁ de situaŞiile ambigui, ´ncrederea ´n 

propriile capacitŁŞi creatoare, lipsa de ´ng©mfare. 

ü M. Zlate [126] considerŁ cŁ o persoanŁ ´nalt creativŁ este inventivŁ, independentŁ, 

neinhibatŁ, versatilŁ, entuziastŁ. 

În concluzie, putem spune cŁ, prin intermediul creativitŁŞii, personalitatea umanŁ se 

´ncadreazŁ ´ntr-un spaŞiu axiologic, omul valoriz©ndu-se pe sine ´nsuĸi. 

Prin urmare, reieἨind din aceste analize evolutive ´n cercetarea creativitŁἪii, putem 

concluziona cŁ omenirea Ἠi-a conἨtientizat deja nevoia sa acutŁ de creativitate, ceea ce a dus la 

transformarea ei într-un adevŁrat spirit al timpului. Convertirea practicŁ a acestor idealuri legate 

de creativitate presupune antrenarea ´n serviciile ei a instituἪiilor cu destinaἪie educativŁ, ´n 

special, Ἠi a ´ntregii societŁἪi ´n general. Dimensiunea creativitŁἪii abordatŁ ἨtiinἪific din 

perspectiva psihologiei Ἠi pedagogiei, ca fenomen Ἠi proces, este direcἪionatŁ spre o necesitate 

majorŁ ´n dezvoltarea societŁἪii contemporane. 

 

1.2. ProiecἪia identitarŁ a eticii ´n contextul dezvoltŁrii 

Din punct de vedere etimologic, etica provine de la cuvintele greceἨti: ethos (Homer) = 

primordial, patrie, locuinἪŁ, loc de ´nt©lnire, locul natal, obiceiuri, caracter; ethike (Aristotel) = 

Ἠtiinta cunoaἨterii. Din ethos a derivat cuvântul ethicos, cu sensul din sau pentru moralŁ, utilizat 

de greci atunci când discutau despre principiile comportamentului uman. În acest context, etica a 

fost consideratŁ ca ѽtiinѿa ethosului (a moralei), a binelui/rŁului (Socrate, Platon, Cicero), a 

fericirii, a virtuѿii (Aristotel), a plŁcerii (Aristip), a idealului social. 
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Etica a apŁrut ca ramurŁ distinctŁ a cunoaἨterii, datoritŁ lui Socrate. Ca disciplinŁ 

ἨtiinἪificŁ ea existŁ din timpul lui Aristotel, care a ridicat etica la nivelul demnitŁἪii ἨtiinἪelor. 

Aici trebuie sŁ amintim cŁ etica occidentalŁ apare, ca atare, ´n Grecia anticŁ, av©ndu-i ca 

reprezentanἪi pe marii filosofi Socrate, Platon, Aristotel, care au dezvoltat, fiecare ´n felul sŁu 

specific, teorii esenἪiale ale eticii, deἨi interrelaἪionarea ideilor este evidentŁ. Pentru Platon Ἠi 

Socrate etica este consemnatŁ de urmŁtoarele douŁ concepte de bazŁ: fericirea Ἠi virtutea, adicŁ 

eudaimonia ĸi aret®, cu unele conotaἪii filosofice aparte. Ċn discuἪiile filosofice privind fericirea 

Ἠi virtutea, binele, ca una din constantele filosofiei occidentale, coreleazŁ cu acestea, ´n aceastŁ 

relaἪionare apŁr©nd Ἠi raѿiunea. De exemplu, Socrate pune ´n evidenἪŁ ideea cŁ viaŞa moralŁ este 

o viaŞŁ virtuoasŁ. Aristotel, în schimb, subliniazŁ importanŞa intelectului ĸi implicit a raŞiunii, dar 

ĸi nevoia unei introspecŞii raἪionale.  

Urmând dialectica acestor dezbateri, putem remarca, în acest cadru referential, cŁ binele 

suprem presupune pretarea la anumite reguli de conduitŁ, aplic©nd virtutea, ca o continuŁ cŁutare 

de sine, principala facultate a omului fiind raŞiunea. 

Ċn definiἪia de dicἪionar etica este ἨtiinἪa care se ocupŁ cu studiul principiilor morale, cu 

legŁturile lor de dezvoltare istoricŁ, cu continutul lor de clasŁ Ἠi cu rolul lor ´n viaἪa socialŁ; 

totalitatea normelor de conduitŁ moralŁ corespunzŁtoare ideologiei unei clase sau societŁἪi. 

[Dictionar explicativ ilustrat al limbii române. Bucuresti: Ed. Arc. 2007]. 

Etica reprezintŁ forma de cunoaἨtere Ἠi legitimare ´n conἨtiinἪŁ prin intermediul normelor 

Ἠi imperativelor morale, a unor acte Ἠi fapte omeneἨti. 

DeἨi ´nrudite, conceptele de eticŁ ѽi moralŁ au origini Ἠi substanἪe diferite: etica este teoria 

Ἠi ἨtiinἪa moralei, ´n timp ce morala reprezintŁ obiectul de studiu al eticii. Denumirea de eticŁ 

este de origine greacŁ, ´n timp ce morala ´Ἠi are originea ´n cuvantul latin mos-moris (morav-

moravuri), de unde a aparut si termenul moralis, etimonul modern al termenului morala [54, p. 

3]. 

AἨadar, putem considera etica drept o ἨtiinἪŁ a comportamentului, a moravurilor, un 

ansamblu de prescripἪii concrete sau o teorie asupra moralei. Acesta este Ἠi sensul pe care ´l oferŁ 

Wundenburger, care spune cŁ etica reprezintŁ ansamblul regulilor de conduitŁ ´mpŁrtŁἨite de 

cŁtre o comunitate anume, reguli care sunt fundamentate pe distincἪia ´ntre bine Ἠi rŁu, ´n timp ce 

morala cuprinde un ansamblu de principii de dimensiune universal-normativŁ [162]. 

Etica generalŁ se compune din trei domenii sau nivele [34, p. 7]: 

1. eticile de gradul I sau etica valoric-normativŁ (studiul marilor teorii Ἠi doctrine etice); 

2. eticile de gradul II sau meta-etica (studiul limbajului moral, atât al celui utilizat de 

eticile de gradul I c©t Ἠi limbajul comun);  

http://www.creeaza.com/afaceri/afaceri/ETICA-Etimologie-definitii-si-732.php#_ftn3
http://www.creeaza.com/afaceri/afaceri/ETICA-Etimologie-definitii-si-732.php#_ftn4
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3. eticile aplicate (analiza unor fenomene sau cazuri morale particulare, prin intermediul 

criteriilor Ἠi teoriilor propuse de eticile de gradul I si/sau II). 

Etica aplicatŁ este formatŁ dintr-un mŁnunchi de discipline care ´ncearcŁ sŁ analizeze 

filosofic cazuri, situaἪii, dileme relevante pentru lumea realŁ. Printre aceste discipline se numŁrŁ 

etica tehnologiei informaἪiei, etologia, etica ´n afaceri, bioetica, etica medicalŁ, etica mediului, 

etica cercetŁrii ἨtiinἪifice, etica ´n politicile publice, etica relaἪiilor internaἪionale, etica 

mijloacelor de informare. 

În cadrele unei etici generale, distingem o serie de componente, între care [33]: 

ü Deontologia sau teoria datoriilor, care este un studiu empiric al diferitelor datorii, 

referitoare la o anumitŁ situaἪie socialŁ. Este o ramurŁ axatŁ pe structura moralei Ἠi moralitŁἪii, ´n 

raport cu valoarea datoriei. Ċn plinŁtatea conceptului, deontologia indicŁ un ansamblu de reguli 

Ἠi datorii, dar include Ἠi reflexia asupra acestor reguli, precum Ἠi procesul de elaborare a lor. Ca 

teorie a Ătrebuieò-lui, are o sferŁ largŁ de acἪiune, delimit©ndu-se ca deontologie a vieἪii de 

familie, a vieἪii sociale, a diverselor activitŁἪi socio-economice Ἠi culturale. 

ü Etica profesionalŁ Ἠi, ´n legŁturŁ cu aceasta, deontologia profesionalŁ reprezintŁ 

reflexia eticŁ aplicatŁ unui domeniu particular al activitŁἪii umane, permiἪ©nd examinarea 

aprofundatŁ a problemelor concrete legate de exercitarea unei profesiuni. Ea vizeazŁ, cu 

precŁdere, un ansamblu de reguli de acἪiune, dar Ἠi analiza fundamentelor teoretice Ἠi 

argumentarea lor. Ċn aceasta perspectivŁ, deontologia profesionalŁ reprezintŁ doctrina privind 

studiul datoriilor ce contureazŁ cadrul de desfŁἨurare a profesiei, precum Ἠi studiul normelor de 

reglementare a practicii profesionale. Se cunosc etici Ἠi deontologii profesionale: medicalŁ, 

juridicŁ, militarŁ, a omului de ἨtiinἪŁ, a inventatorului, a gazetarului, inginereascŁ, a educatorului 

etc., ce au la baza reguli de conduitŁ Ἠi moduri de comportament care sŁ susἪinŁ competenἪa 

profesionalŁ. 

Într-una dintre cele mai simple definiŞii, P. Singer afirmŁ cŁ etica este ceva ce ne ´nvaŞŁ 

cum trebuie sŁ trŁim. Uneori ´nŞelegem prin eticŁ un Ăset de reguli, principii sau moduri de 

g©ndire, care ´ncearcŁ sŁ ghideze activitatea unui anumit grupò [151, pp. 3-4] sau, într-o altŁ 

accepŞiune este Ă´ncercarea sistematicŁ ĸi raŞionalŁ despre cum trebuie sŁ acŞionŁmò [Ibidem]. 

AlŞi autori, printre care ĸi R. T. DeGeorge apeleazŁ la o diferenŞiere ´ntre eticŁ, cŁreia ´i atribuie 

cel de-al doilea ´nŞeles utilizat de Singer ĸi moralŁ care este utilizatŁ ´n sensul primei accepŞiuni. 

Astfel spune DeGeorge: Ăetica este o ramurŁ a filosofiei care studiazŁ principiile ĸi acŞiunile de 

naturŁ moralŁò [134]. Într-o variantŁ mai extinsŁ el afirmŁ cŁ etica Ăeste o ´ncercare sistematicŁ 

ĸi raŞionalŁ de interpretare a experienŞei noastre morale individuale sau sociale ´n aĸa fel ´nc©t sŁ 

determinŁm regulile care trebuie sŁ ne conducŁò. Etica este legatŁ de procesul prin care 
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clarificŁm ce este bine ĸi ce este rŁu ĸi prin care ne impunem sŁ acŞionŁm ´n concordanŞŁ cu ceea 

ce este bine sau, cu alte cuvinte, etica este procesul de identificare a standardelor morale. Pe de 

altŁ parte, Ămorala sau moralitatea analizeazŁ activitŁŞile ĸi practicile umane din perspectiva 

binelui sau a rŁului. De asemenea, morala urmŁreĸte valorile reflectate de aceste activitŁŞi sau 

practici, precum ĸi regulile prin care sunt promovate ´ntr-un context datò [Apud 135]. Singer nu 

este de acord cu aceastŁ opinie. El este de pŁrere, pornind ĸi de la etimologia celor doi termeni 

(grecescul ethos pentru eticŁ ĸi latinul mores pentru moralŁ), cŁ semnificaŞia lor este identicŁ sau 

´n orice caz suficient de apropiatŁ pentru a putea fi consideraŞi sinonime. Oricum, putem sŁ 

menŞionŁm cŁ ´n pofida dezbaterii academice, ´n limbajul comun, cele douŁ cuvinte sunt adeseori 

utilizate ca sinonime. 

Studii etice contemporane consacrŁ distincŞia dintre eticŁ (ceea ce persoana apreciazŁ bun 

de fŁcut) ĸi moralŁ (ceea ce se impune ca obligatoriu- marcat prin norme, obligaŞii, interdicŞii, 

caracterizate printr-o exigenŞŁ universalŁ ĸi printr-un efect de constrângeri). În acest sens, etica 

dŁ prioritate acŞiunii, contextelor ĸi alegerii. SituaŞiile concrete constituie baza reflexiunilor etice 

ĸi se inverseazŁ schema obiĸnuitŁ a unei aplicaŞii teorie- practicŁ. Nu mai este vorba de a aplica 

la o anumitŁ situaŞie o anumitŁ normŁ de acŞiune prestabilitŁ, ci de a opera o alegere ´ntre mai 

multe conduite posibile într-un context precis. Caracterul etic al deciziei Şine mai puŞin de 

conŞinutul sŁu dec©t de maniera ´n care a fost deliberatŁ conduita. Reflexia eticŁ apare ´ntr-o 

situaŞie de crizŁ a unei normativitŁŞi universal valabile, atunci c©nd ´nprejurŁrile impun repunerea 

´n discuŞie a normelor de acŞiune. EsenŞial apare raportul persoanei - care ´ĸi fundamenteazŁ ĸi 

´ĸi corecteazŁ proiectele- cu problema de eticŁ, ceea ce implicŁ raportarea la sine, raportarea la 

altul, raportarea la instituŞie. 

La întrebarea ce este etica rŁspunsurile se contureazŁ ´n perioada contemporanŁ ca fiind o 

ĸtiinŞŁ filosoficŁ ce studiazŁ morala ca pe una din cele mai importante laturi ale existenŞei umane 

ĸi sociale. Ċn acelaĸi timp, etica este ĸi o disciplinŁ ĸtiinŞificŁ, deoarece ´n cadrul ei sunt elucidate 

douŁ grupe de probleme: probleme teoretice propriu-zise ce se referŁ la natura ĸi esenŞa moralei; 

probleme ce Şin de modul ´n care ar trebui sŁ procedeze omul, dupŁ ce principii ĸi norme sŁ se 

conducŁ ´n viaŞŁ. 

Temeiurile actualitŁŞii eticii ĸi importanŞa practicŁ a ei pentru om ĸi umanitate sunt 

elucidate prin funcŞiile specifice ale eticii. De obicei, sunt elucidate în literatura de specialitate 

urmŁtoarele funcŞii ale eticii: funcŞia cognitivŁ, funcŞia normativŁ, funcŞia persuasivŁ ĸi funcŞia 

educativŁ. 
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Teme majore ale eticii contemporane apar astfel: primatul acŞiunii, stima de sine ĸi de 

altul, dialogul, importanŞa procedurilor (normelor) pentru echitate ĸi a recunoaĸterii celuilalt prin 

comunicare. 

Din perspectiva eticii contemporane, distincŞia dintre educaŞie ĸi formare trebuie sŁ ŞinŁ 

seama de faptul cŁ educatorul se ´ncadreazŁ ´n c©mpul ĸcolar, ´n care contextele de acŞiune sunt 

multiple, cel mai adesea definite contractual ĸi nu pot sŁ fie reduse la extraordinara unitate 

organizaŞionalŁ a ĸcolii. Aceste contexte multiple necesitŁ o multitudine de competenŞe 

(definirea politicilor de educaŞie ĸi formare, determinarea obiectivelor, conceperea mijloacelor) 

care prezintŁ o stratificare instituŞionalŁ puŞin stabilizatŁ, greu de comparat cu aceea care 

prevaleazŁ ´n ĸcoalŁ.  

 Ċn spaŞiul ĸi timpul formŁrii apar deseori probleme, preocupŁri etice, dar totuĸi, etica nu 

face dec©t rareori parte din programele de formare profesionalŁ, iar dimensiunile culturale ale 

formŁrii sunt neglijate. Cunoaĸterea de sine, ca dimensiune fundamentalŁ a competenŞei 

profesionale este neglijatŁ. Introducerea Ăculturii antreprenorialeò cu intenŞia de a reg©ndi 

legŁturile sociale dintre muncŁ ĸi formare ´n interiorul ´ntreprinderii este minatŁ de tendinŞa de a 

da formŁrii un sens care convine doar nevoilor producŞiei. Este timpul sŁ fie denunŞatŁ concepŞia 

despre formare (profesionalŁ) care nu acordŁ loc suficient culturii ĸi eticii. 

Un atare mod de a concepe istoria unor domenii strâns înrudite ï etica ĸi pedagogia 

evidenŞiazŁ autorul N. Iuga în lucrarea sa [58]. Autorul ´l are ca model pe filosoful ĸi pedagogul 

clasic german J. Fr. Herbart, care afirma cu claritate principiul legŁturii indisolubile ´ntre eticŁ ĸi 

pedagogie. Mai exact, Herbart susŞinea cŁ pedagogia ca acŞiune socialŁ de anvergurŁ, ca termen 

generic ĸi scris cu majusculŁ, are douŁ componente: etica ĸi psihologia. DupŁ Herbart, etica 

furnizeazŁ scopul educaŞiei, adicŁ virtutea, iar psihologia procurŁ mijloacele ĸi metodele pentru 

atingerea acestui scop. La fel, ĸi Nicolae Iuga considerŁ etica ĸi pedagogia ca fiind inseparabile, 

iar c©nd se referŁ la doctrina unui g©nditor anume, prezintŁ mai ´nt©i ideile etice ĸi apoi cele 

pedagogice ale acestuia. 

 Elementul etic al activitŁŞii educaŞionale trebuie considerat un tot unitar. înglobînd 

conĸtiinŞa, comportamentul ĸi convingerile morale ale personalitŁŞii. Prin urmare, multitudinea 

conŞinuturilor educaŞiei morale, ´n general, ĸi a formŁrii convingerilor morale, ´n particular, poate 

fi pusŁ ´n evidenŞŁ prin raportarea acestora la principiile moralei universale ĸi naŞionale [116]. 

Edificarea profilului moral angajeazŁ sensul bio-psiho-social ĸi pedagogic al moralei plasate ´ntr-

un c´mp pedagogic deschis, respect´nd urmŁtoarele principii: principiul corespondenŞei dintre 

ĸtiinŞa pedagogicŁ ĸi educaŞia tradiŞionalŁ a moralitŁŞii; principiul valorificŁrii resurselor ĸi 

disponibilitŁŞilor pozitive ale personalitŁŞii umane, ´n vederea eliminŁrii celor negative; 
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principiul unitŁŞii ĸi continuitŁŞii axiologice ´ntre toate formele, modalitŁŞile, mijloacele ĸi 

factorii etnopedagogiei ´n proiectarea ĸi realizarea educaŞiei morale; principiul diferenŞierii 

educaŞiei morale (´n raport de funcŞia culturalŁ a acesteia are o pondere specificŁ ´n cadrul 

activitŁŞii de formare a personalitŁŞii). 

Astfel, constatŁm cŁ ´n perspectiva pedagogicŁ, educaŞia moralŁ vizeazŁ formarea ĸi 

dezvoltarea personalitŁŞii umane, proiectatŁ ĸi realizatŁ la nivel teoretic ĸi practic [14]. 

Or, etica presupune stilul conceptelor ce Ἢin de raἪionamentele practice: bine, drept, 

datorie, obligaŞie, virtute, libertate, raѿionalitate, alegere. Ċn al doilea r©nd, etica se mai referŁ la 

studiul obiectivitŁŞii, subiectivitŁŞii, relativismului sau scepticismului, care pot influenŞa tezele 

formulate în termenii de mai sus [Ibidem]. Ċn acest cadru de referinἪŁ, etica deontologistŁ se 

bazeazŁ pe noŞiunea de datorie sau pe noŞiunea pe cea ce ce este drept, sau a drepturilor, ca opusŁ 

sistemelor etice bazate pe ideea obŞinerii unei stŁri de bune de lucruri, sau sistemelor etice axate 

pe calitŁŞile de caracter necesare pentru a duce o viaŞŁ corectŁ. 

Etica Ἠi morala reglementeazŁ relaŞiile interumane ĸi sunt dependente de tipul de 

societate, ideologie, concepŞie despre lume ĸi viaŞŁ [120, p. 274]. 

Ċndeplinind funcἪia de descriere a realitŁἪii, a experienἪei Ἠi a vieἪii morale, etica poartŁ un 

caracter axiologic, determin©nd valorile ce graviteazŁ ´n jurul binelui Ἠi rŁului. Deoarece valorile 

morale sunt cele mai numeroase Ἠi mai semnificative pentru afirmarea omului ca personalitate, 

cercetŁrile axiologice ale eticii permit sŁ se determine òvaloarea valorilorò, sŁ se stabilescŁ 

normele Ἠi principiile, sŁ se determine idealul moral al societŁἪii [69, p. 25]. 

Ċn condiἪiile unui mediu educativ, metodologia educaἪiei morale include un ansamblu de 

metode Ἠi pocedee, care pot fi grupate ´n modelul strategic Ἠi instrumental [42, pp. 173-174]: 

Modelul strategic propune integrarea metodelor morale pe douŁ coordonate 

fundamentale: coordonata instruirii morale Ἠi coordonata conduitei/acἪiunii morale. 

Coordonata instruirii morale implicŁ: 

ü metode verbale: expunerea moralŁ (povestirea, explicaἪia, prelegerea moralŁ); 

conversaἪia moralŁ (dialogul moral, dezbaterea eticŁ); studiul de caz; 

ü metode intuitiv ï active: exerciἪiul moral, exemplul moral; 

Coordonata conduitei morale angajeazŁ douŁ categorii de metode centrate pe evaluarea acἪiunii 

morale: 

ü aprobarea ï dezaprobarea. 

Modelul instrumental propune un numŁr apreciabil de metode morale raportate la obiectivele 

globale (de instruire moralŁ ï de acἪiune moralŁ): 
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V explicaѿia moralŁ, bazatŁ pe procedee de stimulare Ἠi informare moralŁ, care pot fi 

preluate de la alte metode; 

V prelegerea moralŁ, bazatŁ pe un volum de informare asigurat prin procedee expozitiv 

ï verbale, de tip demonstraἪie ï pledoarie, conferinἪe, referate tematice; 

V convorbirea moralŁ, bazatŁ pe procedee de dialog moral, dezbatere moralŁ, povestire 

moralŁ, comentariu moral; 

V exemplul moral, cu procedee bazate pe exemple directe ï indirecte, reale ï imaginare; 

V analiza de caz, bazatŁ pe procedee de decizie, prezentare, analizŁ, dezbatere, 

recomandare moralŁ; 

V exerciѿiul moral, bazat pe douŁ tipuri de procedee: 

- externe (ordine, dispoziἪie, ´ndemn, avertisment, apel, sugestie, lŁmurire, 

încurajare, stimulare prin recompense); 

- interne (exersarea prin procedee de autoevalure moralŁ); 

V aprobarea moralŁ, bazatŁ pe procedee Ἠi tehnici de laudŁ, recunoἨtinἪŁ, recompensŁ; 

V dezaprobarea moralŁ, bazatŁ pe procedee Ἠi tehnici de obsevaἪie, avertisment, ironie, 

reproἨ, sancἪiune. 

Av©nd ca obiect de studiu morala, etica determinŁ asamblul de valori, norme, reguli Ἠi 

principii morale, care trebuie sŁ ghideze conduita omului ´n viaἪa sa personalŁ, socialŁ Ἠi 

spiritualŁ, ´n raport cu exigenἪele sale morale, spirituale Ἠi profesionale [69, p.25]. 

Detalierea principiilor, adicŁ a normelor sau criteriilor care sugereazŁ conceperea, 

orientarea Ἠi desfŁἨurarea acἪiunilor de formare a profilului moral a fost conceputŁ ´n mod diferit. 

At©t determinarea esenἪei principiilor, c©t sŁ tehnologia lor a fost efectuatŁ la ´nceputuri conform 

unor canoane ideologice. Ċn lucrŁrile pedagogice autorii I. Nicola, C. Moise, T. Cozma, I. BontaἨ 

propun un nou sistem de principii [18, pp. 131-138; 69, pp. 87-88]: principiul educaѿiei morale 

´n spiritul demnitŁѿii ѽi democraѿiei; principiul ´mbinŁrii educaѿiei morale individuale cu 

educaѿia moralŁ de grup ѽi ´n grup; principiul educaѿiei morale ´n spiritul conѽtiinciozitŁѿii ѽi al 

angajŁrii active; principiul respectului; principiul unitŁѿii, consecvenѿei ѽi conѽtiinѿei ´n educaѿia 

moralŁ Ἠ.a. 

Valoarea persoanei depinde de interiorizarea normelor morale, inclusiv de ideea Ἠi 

acἪiunea moralŁ, care se manifestŁ ´n accord cu unitatea dintre conἨtiinἪa moralŁ Ἠi 

comportamentul demn [40, p. 26].  

Societatea bazatŁ pe etica minimalŁ analizatŁ de S. FrunzŁ [49], ca una care oculteazŁ 

sensul tare al moralei Ἠi aduce ´n prim plan reglementarea Ἠi eficacitatea, pŁrŁsind terenul abrupt 

al imperativelor ´n favoarea c©mpiilor line ale bunŁstŁrii, populate de conἨtiinἪa moralŁ slabŁ 
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care, potrivit lui Z. Bauman [13], este deopotrivŁ neconvingŁtoare Ἠi neconstr©ngŁtoare. Toate 

acestea ne-ar putea conduce la concluzia cŁ omul postmodern este privat de responsabilitate, dar 

S. FrunzŁ observŁ cŁ, ´n ciuda relativizŁrii valorilor Ἠi a direcἪiei individualiste de reg©ndire a 

identitŁἪii Ἠi a standardelor ´n baza unor criterii determinate de propriile aἨteptŁri, noul context 

global promoveazŁ o eticŁ, chiar Ἠi una minimalŁ, vizibilŁ Ἠi transpusŁ prin comunicare Ἠi 

deschisŁ creativitŁἪii etice. Codurile deontologice reprezintŁ tocmai expresia contextului etic 

existent Ădincolo de disputa continuŁ ´ntre absolutism Ἠi relativismñ [49, p. 17], într-o formŁ 

laicizatŁ Ἠi profesionalizatŁ. 

Cu idei relevante ´n acest context vine cercetŁtorul V. M©nd©canu, care susἪine cŁ funcἪia 

axiologicŁ a educaἪiei etice este de a stabili normele etice Ἠi de a forma atitudini corecte faἪŁ de 

relaἪiile umane pedagogice, faἪŁ de comportamentele pedagogice, de capacitŁἪile, de valorile, de 

aprecierile obiective ale faptelor Ἠi proceselor pedagogice [69, p. 42]. ObservŁm cŁ autorul vede 

drept sarcini susἪinerea pedagogului astfel ca acesta sŁ devinŁ capabil sŁ presteze o activitate 

profesoralŁ creativŁ, axatŁ pe cerinἪele la zi Ἠi pe cele ale viitorului, sŁ fie deschis spre 

transformŁri Ἠi schimbŁri sociale eficiente, flexibile.  

Din cele relatate mai sus, reiese cŁ: etica ca ἨtiinἪŁ filosoficŁ are la bazŁ studierea moralei, 

dar ca disciplinŁ ἨtiinἪificŁ elucideazŁ mai multe probleme dintre care este natura Ἠi esenἪa 

moralei; etica fiind o componenŁ filosoficŁ e necesar sŁ fie studiatŁ ´n Ἠi prin educaἪie at©t la 

nivel de individualitate c©t Ἠi personalitate al cadrului didactic. 

Potrivit autoarei americane R. Hursthouse, [140] viziunea virtuἪii asupra eticii pune 

accentual pe virtutea individului sau altfel spus, pe caracterul sŁu moral. Astfel, etica virtuŞii este 

consideratŁ a fi o abordare care:  

V Este preocupatŁ mai degrabŁ de calitatea individului dec©t de acŞiunile pe care acesta 

ar trebui sŁ le ´ntreprindŁ;  

V RidicŁ ´ntrebarea: ce fel de persoanŁ trebuie sŁ devin ´n loc de: ce acŞiuni ar trebui sŁ 

întreprind?  

V UtilizeazŁ mai degrabŁ concepte precum bine sau virtute dec©t unele precum drept, 

´ndatorire, obligaŞie;  

V Respinge idea cŁ etica este codificabilŁ astfel ´nc©t sŁ serveascŁ drept ghid pentru 

acŞiuni specificeò [Ibidem, p. 17]. 

Oamenii nu posedŁ aceste virtuŞi ´n mod natural, ei beneficiind din naĸtere doar de 

aptitudinea de a le deprinde, process care are loc ´n urma practicŁrii lor: Ă...nici una dintre 

virtuŞile etice nu este inoculatŁ ´n noi de naturŁ; cŁci nimic din ceea ce existŁ ´n mod natural nu 

poate fi schimbat prin deprindere. Aĸadar virtuŞile nu apar ´n noi nici ´n mod natural, nici contra 
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naturii, ci ne-am nŁscut cu aptitudinea de a le nprimi, pentru a le perfecŞiona prin deprindereò 

[10, p. 32]. 

AἨadar, ´n aceastŁ linie de analizŁ se ´ntrezŁreἨte una din situaἪiile problematice Ἠi anume 

aceea dacŁ etica Ἠi valorificarea ei ´n baza regulilor etice poate contribui la îmbunŁtŁἪirea 

activitŁἪii cadrului didactic sau, eminamente, este un impediment sau un factor de blocare a 

acestei activitŁἪi. Evident, regulile de eticŁ Ἠi legislaἪia constituie mecanisme de verificare, 

´ncŁlcarea lor atrŁg©nd sancἪiuni morale, ´nsŁ obiectivul lor nu este pedeapsa, ci Ătrasarea unor 

limite ale confortului activitŁἪii profesionale Ἠi ale beneficiilor ce derivŁ dintr-un comportament 

etic la locul de muncŁñ [49, p. 111], prim©nd aἨadar nu funcἪia coercitivŁ, ci aceea de trasare a 

standardelor de acἪiune. 

În acest scop, trainingul etic comportŁ o importanἪŁ deosebitŁ, atât ca stimulent al 

dezvoltŁrii profesionale, c©t Ἠi ca modalitate de Ă´nvŁἪare continuŁñ, motiv pentru care 

programele de perfecἪionare profesionalŁ Ἠi, ´n cadrul lor, Ăprogramele de training etic ar trebui 

incluse ´n mod constantñ, susἪine S. FrunzŁ [Ibidem, p. 119].  

Necesitatea pregŁtirii moral-etice a specialiĸtilor este condiŞionatŁ de faptul cŁ 

soluŞionarea problemelor profesionale este strŁns legatŁ de valorile morale ĸi este orientatŁ spre 

realizarea scopului profesional cu metode morale. Studierea cursului de EticŁ profesionalŁ 

contribuie la ´nŞelegearea mai bunŁ a calitŁŞilor profesionale ĸi personale de care trebuie sŁ dea 

dovadŁ angajatul.  

Un viitor profesor, este dator sŁ cunoascŁ profund problematica lumii contemporane, sŁ 

ĸtie a selecta ĸi ierarhiza valorile culturale, conŞinuturile ĸi metodele noi de educaŞie moralŁ, 

apel©nd la bunul simŞ, eticŁ ĸi practica axiologicŁ. 

Pe parcursul ultimilor douŁ secole, etica socialŁ a ´nceput sŁ degradeze. DacŁ p´nŁ ´n sec. 

XX, etica presupunea respectarea celor mai simple cerinŞe, norme ale conduitei, dupŁ anii 20 

acestea au ´nceput sŁ fie desconsiderate, nu mai generau m©ndria, ci mai cur©nd dispreŞul ĸi 

neglijenŞa. Lipsa de respect, gesturile ĸi atitudinile ofensatoare, comportamentul grosolan devin 

din ce ´n ce mai la modŁ, iar politeŞea este consideratŁ o slŁbiciune omeneascŁ. Mijloacele mass-

media propagŁ brutalitatea ĸi violenŞa. Aproape cŁ nu se mai respectŁ normele disciplinare, 

comportamentul civilizat, amabilitatea, toleranŞa, consideraŞia. Degradarea manierelor, reprezintŁ 

azi o problemŁ educativŁ. Salvarea constŁ ´n revenirea la educaŞia ´n credinŞŁ ĸi culturŁ.  

SfidŁrile ĸi schimbŁrile tot mai numeroase ale spaŞiului social cer mai insistent eficacitate 

ĸi performanŞe ale actului educaŞional. Marile probleme cu care se confruntŁ omenirea cer o 

rezolvare urgentŁ prin aplicarea celor mai eficiente mijloace ĸi forme de educaŞie umanŁ. Se cere 
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menŞionatŁ sporirea rolului disciplinelor umaniste ĸi creĸterea interesului cercetŁtorilor faŞŁ de 

acestea: filosofia, pedagogia, psihologia, educaŞie eticŁ, educaŞie religioasŁ etc. 

Deoarece de la descreĸtinarea progresivŁ a societŁŞii occidentale nu a mai existat consens 

în jurul unui sistem de valori structurat coerent, terenul gol a fost umplut cu valori izolate sau cu 

principii prea generale, cum ar fi ĂapŁrarea drepturilor omuluiò. DacŁ educaŞia civicŁ, centratŁ pe 

drepturile omului, presupune mai ales raportarea la consumul de valori (Ădrepturiò), educaŞia 

moralŁ ´nŞeleasŁ ´n toatŁ complexitatea ei vizeazŁ dezvoltarea personalitŁŞii prin ĸi pentru creaŞia 

spiritualŁ de valori.  

Astfel, conchidem cŁ parcursul istoric al eticii ca ἨtiinἪŁ filosoficŁ, dar Ἠi disciplinŁ 

ἨtiinἪificŁ, a evidenἪiat procesul de identificare a standardelor morale, valorile reflectate de cŁtre 

membrii societŁἪii la diferite etape de evoluἪie socialŁ. Perspectivele sociologice, psihologice Ἠi 

pedagogice vizeazŁ dezvoltarea personalitŁἪii prin elementul etic al activitŁἪii educaἪionale. 

 

1.3. Dezvoltarea profesionalŁ a cadrelor didactice ´n raport cu ´nvŁἪarea pe tot parcursul 

vieἪii 

EducaŞia pe tot parcursul vieŞii (life long learning) a devenit o prioritate a sistemelor de 

´nvŁŞŁm©nt la nivel global. Chiar dacŁ rolul educaŞiei de bazŁ, formale, rŁm©ne esenŞial, 

´nvŁŞarea permanentŁ, ´mpreunŁ cu educaŞia nonformalŁ, vin sŁ personalizeze ĸi sŁ dezvolte 

aptitudini c©t mai aproape de cerinŞele pieŞei ĸi societŁŞii, dar ĸi priceperea celui care ´nvaŞŁ. 

Comisia EuropeanŁ a reunit iniŞiativele sale privind educaŞia ĸi formarea sub o singurŁ 

umbrelŁ - Programul de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii. Acesta are patru subprograme ce oferŁ 

persoanelor de orice v©rstŁ ĸansa de a studia oriunde ´n Europa: Comenius (´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar); Erasmus (´nvŁŞŁm©nt superior); Leonardo da Vinci (educaŞie ĸi formare 

profesionalŁ); Grundtvig (educaŞia adulŞilor), care ́ ĸi propune sŁ ofere alternative educaŞionale ĸi 

sŁ ´mbunŁtŁŞeascŁ accesul celor care, indiferent de v©rstŁ, doresc sŁ dob©ndeascŁ noi competenŞe 

prin forme de educaŞia adulŞilor. Grundtvig vine ´n ´nt©mpinarea nevoilor de predare/´nvŁŞare ale 

adulŞilor ĸi se adreseazŁ instituŞiilor sau organizaŞiilor care asigurŁ sau faciliteazŁ educaŞia 

acestora. Orice organizaŞie din domeniul educaŞiei adulŞilor, din sistemul formal, nonformal sau 

informal poate sŁ participe la program. Adultul, ´n sensul Grundtvig, este o persoanŁ de peste 25 

de ani, sau un t©nŁr sub aceastŁ v©rstŁ, care nu mai este cuprins ´n sistemul formal de educaŞie 

[78, pp. 26-29].  

Prioritatea centralŁ a Programului de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii este sŁ ´ntŁreascŁ 

contribuŞia adusŁ de educaŞie ĸi formarea profesionalŁ ´n atingerea obiectivului Lisabona de 

transformare a UE Ă´n cea mai competitivŁ economie bazatŁ pe cunoaĸtere din lume, capabilŁ de 
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o creĸtere economicŁ durabilŁ ´nsoŞitŁ de o creĸtere cantitativŁ ĸi calitativŁ a numŁrului locurilor 

de muncŁ ĸi de o mai mare coeziune socialŁò, potrivit Comisiei Europene.  

ĊnvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii ia diverse forme, ea desfŁĸur©ndu-se at©t ´n cadrul, c©t ĸi 

´n afara sistemelor tradiŞionale de educaŞie ĸi formare. Punctul forte al acestor programe e cŁ 

plaseazŁ responsabilitatea individului ´n centrul procesului de ´nvŁŞare - lucru valabil ĸi pentru 

educaŞia nonformalŁ, care se regŁseĸte ca metodŁ de formare ´n activitŁŞile programelor europene 

de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii. De altfel, cele trei concepte - formal, informal ĸi nonformal - 

se completeazŁ reciproc ´n cadrul programelor de ´nvŁŞare continuŁ. Pe scurt, dacŁ educaŞia 

formalŁ, oficialŁ, are loc ´ntr-o instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt - ĸcoalŁ, facultate, etc. -, iar educaŞia 

informalŁ reprezintŁ influenŞele spontane sau neorganizate din mediu, familie, grup de prieteni, 

mass-media etc. asupra individului, educaŞia nonformalŁ vine sŁ personalizeze ĸi sŁ dezvolte 

acasŁ, la locul de muncŁ, ´n comunitate ĸi, uneori, la ĸcoalŁ, ´n afara curricula oficiale, acele 

competenŞe, aptitudini, cunoĸtinŞe pe care fiecare le simte mai aproape de interesele personale. 

EducaŞia formalŁ creeazŁ baza, apoi aceasta poate fi personalizatŁ prin educaŞia nonformalŁ. 

Conform Standardului InternaŞional de Clasificare ´n EducaŞie [195], aprobat de 

UNESCO, programele de educaŞie nonformalŁ nu sunt obligate sŁ urmeze un sistem gen ĂscarŁ 

´n trepteò ĸi pot avea durate variate. DacŁ pentru unele ŞŁri europene educaŞia nonformalŁ este o 

componentŁ a politicilor educaŞionale, existŁ ĸi state unde iniŞiativele pe aceastŁ temŁ vin cu 

precŁdere din mediul privat sau ONG ĸi unde abia ´ncep sŁ prindŁ contur strategii privind relaŞia 

formal-nonformal-informal. 

La nivel european au existat mai multe iniŞiative, ´ncep©nd cu Strategia de la Lisabona, 

prin care s-au punctat c©teva prevederi generale privind depŁĸirea barierelor dintre educaŞia 

formalŁ ĸi nonformalŁ, recunoaĸterea formelor de educaŞie nonformalŁ ĸi recunoaĸterea faptului 

cŁ aceasta creĸte ĸansele persoanelor de a-ĸi dezvolta noi competenŞe. 

Ċn FranŞa, spre exemplu, activitŁŞile extra-curriculare sunt extrem de bine dezvoltate chiar 

de cŁtre stat. Ċn Lituania, educaŞia nonformalŁ este vŁzutŁ de cŁtre autoritŁŞi drept componenta 

prin care se formeazŁ persoane inteligente, creative ĸi capabile de a veni cu soluŞii fezabile ĸi de 

a se implica ´n viaŞa publicŁ. Olanda are ĸi ea o tradiŞie ´ndelungatŁ ´n acest domeniu. Multe 

dintre activitŁŞile tinerilor din timpul liber se desfŁĸoarŁ ´n parteneriat cu ĸcoala. Polonia are o 

strategie naŞionalŁ pentru tineret, educaŞia nonformalŁ fiind o componentŁ importantŁ a acesteia. 

Ċn Rom©nia, conceptul de educaŞie nonformalŁ nu a fost ´ncŁ definit ´ntr-o formulŁ care sŁ fie 

universal acceptatŁ ĸi recunoscutŁ. Totuĸi, activitŁŞile care pun accent pe dezvoltarea unor 

abilitŁŞi personale ĸi profesionale ´n afara cadrului oficial ´ncep sŁ capete amploare, ´n special, ´n 

rândul tinerilor [78, pp. 26-29]. 
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În Republica Moldova ĊnvŁѿarea pe tot parcursul vieѿii cuprinde educaἪia timpurie, 

´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar, ´nvŁἪŁm©ntul superior, educaἪia Ἠi formarea profesionalŁ continuŁ a 

adulἪilor. ĊnvŁἪarea pe tot parcursul vieἪii se realizeazŁ în contexte de ´nvŁἪare formale, 

nonformale Ἠi informale. ĊnvŁŞarea în context formal reprezintŁ o ´nvŁŞare organizatŁ Ἠi 

structuratŁ Ἠi se fundamenteazŁ pe o proiectare didacticŁ explicitŁ. Acest tip de ´nvŁŞare are 

obiective, durate Ἠi resurse, depinde de voinŞa celui care ´nvaŞŁ Ἠi se finalizeazŁ cu certificarea 

instituŞionalizatŁ a cunoἨtinŞelor Ἠi competenŞelor dobândite. ĊnvŁŞarea în contexte nonformale 

este consideratŁ ca fiind ´nvŁŞarea integratŁ în cadrul unor activitŁŞi planificate, cu obiective de 

´nvŁŞare, care nu urmeazŁ în mod explicit un curriculum Ἠi poate diferi ca duratŁ. Acest tip de 

´nvŁŞare depinde de intenŞia celui care ´nvaŞŁ Ἠi nu conduce în mod automat la certificarea 

cunoἨtinŞelor Ἠi competenŞelor dobândite. ĊnvŁŞarea în contexte informale reprezintŁ rezultatul 

unor activitŁŞi zilnice legate de muncŁ, mediul familial, timpul liber Ἠi nu este organizatŁ sau 

structuratŁ din punct de vedere al obiectivelor, duratei ori sprijinului pentru ´nvŁŞare. Acest tip de 

´nvŁŞare nu este dependent de intenŞia celui care ´nvaŞŁ. La fel nu conduce în mod automat la 

certificarea cunoἨtinŞelor Ἠi competenŞelor dobândite. 

Prioritatea centralŁ a Programului de ĊnvŁŞare pe tot Parcursul VieŞii este sŁ ´ntŁreascŁ 

contribuἪia adusŁ de educaἪie Ἠi formarea profesionalŁ în atingerea obiectivului Lisabona de 

transformare a Uniunii Europene Ăîn cea mai competitivŁ economie bazatŁ pe cunoaἨtere din 

lume, capabilŁ de o creἨtere economicŁ durabilŁ ´nsoἪitŁ de o creἨtere cantitativŁ Ἠi calitativŁ a 

numŁrului locurilor de muncŁ Ἠi de o mai mare coeziune socialŁò, potrivit unui document al 

Comisiei Europene [196]. 

Cooperarea privind politicile europene in domeniul educaἪiei Ἠi formarii profesionale a 

început odatŁ cu adoptarea CŁrἪii Albe privind educaἪia si formarea profesionala ĂA preda si a 

´nvaŞŁ ï spre societatea cunoaἨteriiò, prin care Uniunea Europeana se autodefineἨte ca 

îndreptându-se spre o societate care ´nvaŞŁ, bazata pe dobândirea de noi cunoἨtinἪe Ἠi pe 

´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii. 

Reprezentarea socialŁ a ´nvŁѿŁrii pe tot parcursul vieѿii 

ĊnvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii (ÎPV) este obiectivul strategic central pe termen lung al 

politicilor educaἪionale ï condiἪie principalŁ a realizŁrii politicilor sociale ale Uniunii Europene 

direcἪionate spre abordarea provocŁrilor comune, generale. 

Din punct de vedere social ´nvŁἪarea pe tot parcursul vieἪii reprezintŁ condiἪia creĸterii 

calitŁŞii ĸi eficienŞei proceselor de educaŞie ĸi ´nvŁŞare, promovarea echitŁŞii, coeziunii sociale ĸi 

cetŁŞeniei active, iar la nivelul personal (importanἪŁ psihosocialŁ Ἠi psihologicŁ) are loc 

stimularea creativitŁŞii ĸi inovŁrii, inclusiv a spiritului antreprenorial, consolidarea independenἪei 
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Ἠi a responsabilitŁἪii persoanei, a stŁrii psihologice de bine la toate nivelurile sistemului 

educational.  

Conform definiŞiei lui S. Moscovici, reprezentarea socialŁ, ´n acelaἨi timp Ἠi a ´nvŁἪŁrii pe 

tot parcursul vieἪii este un fenomen psihosocial ce implicŁ moduri specifice de ´nŞelegere ĸi 

comunicare, prin care se creeazŁ at©t realitatea, c©t ĸi simŞul comun; implicit, RS se constituie ca 

un sistem de valori, noŞiuni ĸi practici, referitoare la obiectele aparŞin©nd mediului social [82]. 

J. C. Abric [Apud 83] a adoptat o poziŞie unificatoare definind reprezentarea socialŁ ca 

fiind: produsul ĸi procesul unei activitŁŞi mentale prin care un individ sau un grup alcŁtuieĸte 

realitatea cu care este confruntat ĸi ´i atribuie o semnificaŞie specificŁ. A reprezenta corespunde 

unui act de g©ndire prin care un subiect se raporteazŁ la un obiect. 

Reprezentarea socialŁ este ´n acelaĸi timp produs ĸi proces de transformare a realitŁŞii. 

Ele sunt produse ale experienŞelor ĸi interacŞiunilor noastre organizate social (produs), ´nsŁ ele au 

ĸi o funcŞie de asimilare care permite menŞinerea coeziunii grupurilor sociale, asigur©nd 

similaritatea viziunii grupurilor asupra anumitor aspecte ale realitŁŞii sociale (proces). DupŁ S. 

Moscovici, reprezentarea socialŁ este instanŞa intermediarŁ ´ntre concept ĸi percepŞie, ce 

contribuie la formarea conduitelor ĸi la orientarea comunicŁrilor sociale, se caracterizeazŁ printr-

o focalizare asupra unor relaŞii sociale ĸi se elaboreazŁ ´n diverse modalitŁŞi de comunicare [82]. 

Pentru a evidenŞia caracteristicile fundamentale ale reprezentŁrii sociale ÎPV pot fi 

delimitate urmŁtoarele caracteristici: organizarea internŁ, ´mpŁrtŁĸirea socialŁ, elaborarea 

colectivŁ ĸi utilitatea socialŁ [38]. 

ü Organizarea internŁ. Elementele RS ÎVP sunt organizate ĸi structurate ´n jurul unor 

semnificaŞii centrale. Ċntre aceste elemente se stabilesc relaŞii specifice de coerenŞŁ 

internŁ, de opoziŞie, similaritate, subordonare sau supraordonare etc. 

ü ĊmpŁrtŁĸirea socialŁ. RS ĊVP sunt credinŞe larg difuzate, consensuale, omogene la 

nivelul grupurilor sociale, elaborate pentru satisfacerea nevoilor acestora. 

ü Elaborarea colectivŁ. Schimburile interindividuale ĸi expunerea la comunicarea de 

masŁ permit membrilor unui grup sŁ punŁ ´n comun elemente care vor conduce la 

emergenŞa RS ĊVP. 

ü Utilitatea social ѽi formativŁ RS ĊVP sunt sisteme utile ´n ´nŞelegerea ĸi stŁp©nirea 

mediului social. El furnizeazŁ criterii de evaluare a comportamentelor, orientŁri 

pentru acŞiune ĸi legitimeazŁ anumite conduite. 

ImportanŞa RS ĊVP derivŁ din nevoia indivizilor de a stabili o ordine ĂnegociabilŁò a 

realitŁŞii ´n cadrul cŁreia aceĸtia interacŞioneazŁ, de a convenŞionaliza obiectele, persoanele ĸi 

evenimentele cu care oamenii se confruntŁ pentru a le putea ulterior oferi un spaŞiu bine stabilit 

´n memoria colectivŁ a grupului/societŁŞii din care aceĸtia fac parte [82]. 
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Multiplu determinatŁ Ἠi multiplu condiἪionatŁ, calitatea vieἪii se referŁ la starea realŁ 

(condiἪii exterioare proprii societŁἪii Ἠi mediului natural-ecologic) raportatŁ la nevoi, asteptŁri, 

aspiraἪii ale omului. Prin aceasta, calitatea vieἪii implicŁ o structurŁ, prin excelenἪŁ, evaluativŁ ´n 

dezvoltarea RS a ÎVP. 

DefiniἪiile curente ale calitŁἪii vieἪii au ´ncercat pe r©nd sŁ lŁmureascŁ specificul 

relaἪional al conceptului prin accentuarea semnificaἪiei pe care o capŁtŁ ´n aceastŁ relaἪie, omul Ἠi 

condiἪia umanŁ. Ċn majoritatea lor definiἪiile au inclus ambele perspective de analizŁ: cea 

obiectivŁ, a stŁrii reale a mediului de viaἪŁ Ἠi cea subiectivŁ, care exprimŁ starea vieἪii perceputŁ, 

raportatŁ la om. Ca un concept strict evaluativ, calitatea vieἪii depinde at©t de starea realŁ a vieἪii 

la un moment dat, dar Ἠi de aprecierile foarte diferenἪiate subiectiv (evident, pe baza unor criterii 

de evaluare). De aceea, calitatea vieἪii, ca un concept sintetic, se supune at©t unei cauzalitŁἪii 

sectoriale proprie fiecŁrui domeniu/ component al ei, dar Ἠi celei care rezultŁ din opἪiuni, 

aἨteptŁri, principii, valori, norme ce stau la baza unor strategii de viaἪŁ individuale. Acestea din 

urmŁ sunt foarte diferenἪiate subiectiv, dependende de nivelul de educaἪie, de culturŁ, de 

sistemul de valori, de tipul de profesie-stil de viaἪŁ, de v©rstŁ etc. 

Ċn vederea discutŁrii posibilitŁŞii de dezvoltare a RS a ĊPV, prin creἨterea satisfacἪiei de 

viaἪŁ ce are impact Ἠi asupra dezvoltarŁrii personale c©t Ἠi profesionale, trebuie sŁ reamintim ´n 

acest context c©teva dintre ideile de bazŁ ale teoriei structurale a RS elaboratŁ de J. C. Abric ĸi 

colaboratorii, esenŞiale pentru ´nŞelegerea unui demers formativ. Aĸa precum am afirmat, 

cercetŁtorii considerŁ nucleul central o structurŁ simplŁ, compusŁ din c©teva elemente concrete, 

aflate ´n relaŞii de coerenŞŁ logicŁ, capabil sŁ organizeze celelalte componente ale RS. Nucleul 

´ncorporeazŁ sistemul de valori al grupului ĸi normele sociale. Ċn jurul nucleului se constituie un 

sistem de elemente periferice care ´ntreŞin raporturi de dependenŞŁ cu elementele centrale. Aĸa 

cum subliniazŁ J. C. Abric, tocmai sistemul periferic constituie partea accesibilŁ, vie ĸi concretŁ 

a RS [Apud 83]. 

Sistemul periferic joacŁ un rol important ´n explicarea realului ´n concretizarea acestuia, 

interpunându-se activ ´ntre nucleul central ĸi situaŞia de mediu. Din aceste considerente, pe 

termen scurt, tocmai elementele periferice pot fi supuse unui proces de schimbare. 

ConsiderŁm cŁ anume practicile sociale ĸi atitudinile sunt acele elemente prin care putem 

´ncerca sŁ dezvoltŁm reprezentarea socialŁ a ĊPV. Studiind structura ĸi conŞinutul reprezentŁrii 

sociale a ĊPV, am pus accentual pe structura acestui conŞinut, presupun©nd cŁ modificarea 

sistemului periferic va genera dezvoltarea reprezentŁrii sociale.  

Elementul principal al reperzentŁrii sociale Ἢine de asigurarea profesionalismului 

cadrului didactic, vŁzut ca motor al abilitŁἪii prin care modernitatea asigurŁ fundamente certe 

pentru cunoaἨtere Ἠi moralŁ. Pe baza aspectelor de valabilitate a acestor fundamente rational 
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asigurate se ajunge la rezultate bune ´n activitatea de formare a competenἪelor elevilor. Or, nici o 

revigorare a educaŞiei nu se poate realiza dacŁ se ignorŁ importanŞa pregŁtirii teoretice ĸi practice 

specifice profesiei didactice. Anume din aceste perspective apare ca absolut necesarŁ creἨterea 

calitŁἪii proiectelor de formare iniἪialŁ Ἠi formare continuŁ a cadrelor didactice în toate sistemele 

de ´nvŁŞŁm©nt.  

Ipostazierea unei raἪiuni etice din perspectiva cŁreia se pŁtrunde ´n terenul valorii 

comportamentale, calificarea la nivel superior a cadrelor didactice, pornind de la  standardele de 

calitate ĸi competenŞele subsumate acestora ĸi creĸterea motivaŞiei profesionale, sunt 

fundamentale pentru asigurarea unei educaŞii eficiente. Cu atât mai mult cŁ eficientizarea 

procesului de formare a cadrelor didactice este parte integrantŁ a hotŁr©rii Consiliului Europei de 

a considera profesorii ca actori-cheie ai strategiilor de stimulare a dezvoltŁrii sociale ĸi 

economice a oricŁrei ŞŁri.  

O consecinἪŁ importantŁ care decurge din aceastŁ orientare este punerea ´n evidenἪŁ a 

conἪinutului noἪiunii cheie ´n formarea profesorilor, Ἠi anume a profesorului cu statut profesional 

înalt: calificat pentru un nivel superior de educaŞie, cu o gamŁ recunoscutŁ de competenŞe 

profesionale, capabil sŁ exercite un grad semnificativ de autonomie ĸi judecatŁ profesionalŁ ĸi de 

la care se aĸteaptŁ sŁ-ĸi asume responsabilitatea pentru propria dezvoltare profesionalŁ continuŁ 

ĸi sŁ contribuie la profesia didacticŁ ´n ansamblul ei, precum ĸi la dezvoltarea politicii ĸi practicii 

educaŞionale.  

Un alt aspect important este sublinierea faptului cŁ dezvoltarea profesionalŁ continuŁ este 

necesarŁ acum mai mult dec©t oric©nd pentru a rŁspunde ritmului schimbŁrii aflat ´n creĸtere, 

precum ĸi noilor cerinŞe ale parcursului lor profesional. Ca urmare a ´nἪelegerii acestei 

neceesitŁἪi, apare ca intrinsecŁ dezvoltarea profesionalŁ continuŁ ´n carierele tuturor profesorilor 

´ncŁ de la debut, pentru ca aceĸtia sŁ poatŁ rŁspunde provocŁrilor profesionale continue pe care 

le ´nt©mpinŁ.  

Ceea ce ´nseamnŁ, ´n mare mŁsurŁ, manifestarea ´n mai multe ipostaze preocuparea 

pentru standardizare, ceea ce presupune crearea de noi semnificaἪii dezvoltative printr-o strategie 

bine conceputŁ. Ċn felul acesta, Standardele profesionale ale cadrelor didactice [214] prezintŁ, 

conform prevederilor acestui document, în primul r´nd, un sistem de referinŞŁ important pentru 

autoevaluarea nivelului de performanŞŁ al cadrelor didactice din ´nvŁἪŁm´ntul primar, gimnazial, 

liceal, special, complementar. De asemenea, standardele sunt repere de bazŁ ´n organizarea 

eficientŁ a procesului de evaluare a cadrelor didactice, de dezvoltare profesionalŁ ĸi avansare ´n 

carierŁ. Astfel, discursul privind standardele profesionale converge spre elaborarea standardelor 

profesionale ale cadrelor didactice în baza prioritŁŞilor urmŁrite prin cooperarea susŞinutŁ ´n 
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domeniul formŁrii profesionale continue, ´n vederea asigurŁrii unei educaŞii de calitate. Aceasta 

este determinatŁ de urmŁtorii factori, consemnaἪi ´n documentul respectiv [214, p. 4]: 

ü Ăconsolidarea dimensiunii europene în domeniul educaŞiei ĸi formŁrii profesionale 

continue a cadrelor didactice; 

ü orientarea sistemului de dezvoltare profesionalŁ ´n conformitate cu cerinŞele pieŞii 

muncii ĸi ale pedagogiei centrate pe elev; 

ü motivarea cadrelor didactice pentru ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii; 

ü creĸterea responsabilitŁŞii personale a fiecŁrui cadru didactic pentru reuĸita propriei 

cariere profesionale; 

ü promovarea transparenŞei, recunoaĸterea competenŞelor ĸi/sau a calificŁrilorò.  

În felul acesta, putem sesiza ontologic specificul unui standard profesional, care 

proiecteazŁ categorii de maximŁ generalitate care structureazŁ la nivelul realului sau al 

conἨtiinἪei Ἠi formalizeazŁ ceea ce este necesar ´n contidianitatea profesionalŁ a cadrului didactic. 

În acest context, cariera didacticŁ trece printr-o perioadŁ de multiple transformŁri, marea 

lor majoritate fiind determinate de globalizarea ĸi europenizarea la care Şara noastrŁ este parte, de 

necesitatea armonizŁrii sistemului de ´nvŁŞŁm©nt cu cerinŞele pieŞei muncii europene, dar ĸi de 

schimbŁrile paradigmelor educaŞionale, politice, sociale, economice ĸi axiologice. Toate acestea 

presupun creĸterea continuŁ a calitŁŞii sistemului educaŞional, viz©nd ´n continuare 

profesionalizarea carierei didactice, prin implementarea standardelor profesionale în procesul de 

formare a viitorilor profesori. 

Ċn aceastŁ arie analiticŁ, aderŁm la ideile lui L.Gliga, care abordeazŁ demersul de 

legitimare a profesiei didactice ´n r©ndul activitŁŞilor ĸi profesiilor sociale, formul©nd ideea cŁ 

acestea constituie una din dimensiunile esenŞiale ale profesionalizŁrii carierei didactice. Tot în 

acest context, autorul emite ideea necesitŁἪii unui model al profesiei didactice, chiar în pofida 

faptului cŁ acest lucru este dificil, deoarece ´nsŁἨi profesia este dificlŁ Ἠi multiaspectualŁ. Ne 

raliem ideii autorului cŁ ´n condiἪiile actuale, chiar dacŁ dimensiunea creativŁ a activitŁŞii 

cadrului didactic rŁm©ne esenŞialŁ, se impune ĂtranziŞia de la profesorul artizan la profesorul 

expertò [191, p. 20]. 

Ċntruc©t ´n cadrul profesionalizŁrii competenἪele se aflŁ ´n str©nsŁ legŁturŁ cu practica 

pedagogicŁ, reprezent©nd ´n plan educational un anumit efect, este cazul sŁ menἪionŁm cŁ 

autorul se opreἨte, ´n continuare, la analiza unor situaἪii ´n vederea rezolvŁrii cŁrora are nevoie de 

un anumit fel de competenἪe, care, ´n opinia lui, reprezintŁ: 

¶ SituaŞii repetitive ĸi relativ ritualizate, pentru care profesorul trebuie sŁ dispunŁ de 

competenŞele necesare pentru a le aborda ĸi soluŞiona rapid ĸi eficient. Este vorba de 

situaŞiile de consultare a documentelor ĸcolare curriculare, de elaborare ĸi completare 



46 

 

a documentelor ĸcolare care fac obiectul activitŁŞii profesorului, de proiectare ĸi 

organizare a unor situaŞii de ´nvŁŞare, de pregŁtire a mijloacelor didactice necesare ĸ.a.  

¶ SituaŞii noi, neobiĸnuite, care configureazŁ un spaŞiu de incertitudine ĸi risc ĸi pentru 

care se impun abordŁri noi, nespecifice, creative, neconvenŞionale, care cer uneori 

timp de reflectare ĸi explorare, implicŁ ezitŁri. În cazul acesta intervenŞia didacticŁ se 

personalizeazŁ ĸi se adapteazŁ unui complex de factori situaŞionali: relaŞia cu elevii, 

consideraŞi ca individualitŁŞi, dar ĸi ´n colectiv, relaŞia cu pŁrinŞii, cu celelalte cadre 

didactice ĸi cu conducerea ĸcolii; activitŁŞile ce completeazŁ munca de la clasŁ ĸi 

vizeazŁ cercetarea de specialitate ĸ.a. [Apud 191, p. 20]. 

Analiz©nd aceste situaἪii, constatŁm cŁ cea de-a doua categorie a situaŞiilor este 

predominantŁ, ´ntrec©nd cu mult, ca numŁr, prima categorie. AἨadar, deoarece fiinἪa umanŁ este 

foarte complexŁ Ἠi comportamentul lui ´n diverse situaἪii este unul complex, contextualizat, 

irepetabil. Atât profesorii, c©t ĸi elevii nu fac excepŞie de la aceastŁ situaŞie, astfel ´nc©t putem 

afirma cŁ modelele de comportament standardizate, care se adreseazŁ unor situaŞii anume, 

aĸteptate, au o utilitate limitatŁ ĸi astfel apare ca necesarŁ o reg©ndire a profesionalizŁrii carierei, 

´n sensul unei abordŁri mai flexibile. 

De asemenea, nu putem sŁ nu fim de accord cu I. Jinga [59], care considerŁ cŁ, dacŁ se 

respectŁ anumite condiŞii, standardizarea poate fi realizatŁ. Autorul defineĸte standardele ca fiind 

Ăanumite etaloane, la care raportŁm activitatea ĸi pregŁtirea educatorilorò. Aceste etaloane 

reprezintŁ unele enunἪuri ce descriu rezultatele cadrului didactic, fiind, ´n esenἪŁ, o filosofie a 

educaŞiei, formulatŁ strategic, care cuprinde un ansamblu de cerinŞe minimale faŞŁ de pregŁtirea 

ĸtiinŞificŁ, pedagogicŁ, sociologicŁ, managerialŁ, culturalŁ a profesorilor.  

Pentru a clarifica fenomenul formŁrii profesionale, putem face apel la anumite noἪiuni 

esenἪiale din orizontul terminologic Ἠi problematic al calificŁrii profesionale, la felul cum sunt 

rezolvate acestea, cum sunt regândite. FŁrŁ sŁ intrŁm ´n amŁnunte, putem remarca cŁ un exemplu 

de intervenŞie necesarŁ ar fi ´nzestrarea viitorilor profesori, ´ncŁ din timpul formŁrii iniŞiale, cu 

abilitŁŞi de utilizare a metodelor de dezvoltare a gândirii creatoare, de a produce transformŁri 

dezirabile în profilul de personalitate a cadrelor didactice. La baza g©ndirii creatoare se aflŁ un 

proces de sorginte raἪionalŁ pe care discursul pedagogic ´l reflectŁ implicit, ´n funcἪie de prezenἪa 

sau absenἪa acesteia. De asemenea, pregŁtirea viitorilor profesori pentru a-ĸi asuma o serie de 

roluri ´n situaŞii educaŞionale atipice poate fi realizatŁ, de exemplu, prin familiarizarea acestora 

cu specificul activitŁŞilor de consiliere, care lŁrgesc orizontul profesional ĸi dezvoltŁ competenŞe 

psihosociale absolut necesare. 

De rând cu formarea competenἪelor, afirmŁ L. ἧerbŁnescu, o importanἪŁ specialŁ o au 

calitŁŞile personale ale profesorului, care se dezvoltŁ prin experienŞŁ ĸi formare profesionalŁ 
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adecvatŁ [121]. ReieἨind din specificul ´nvŁἪŁm©ntului contemporan, din noua calitate a 

raporturilor afective care se stabilesc ´ntre profesori ĸi elevi, mai democratice, putem afirma cŁ 

profesorii trebuie sŁ aibŁ urmŁtoarele trŁsŁturi de personalitate: tact pedagogic, autoritate, 

toleranŞŁ, capacitate de autoorganizare, mentalitate deschisŁ, atitudine experimentalŁ.Profesorii 

cu personalitŁŞi afectuoase, ´nŞelegŁtori ĸi prietenoĸi, profesorii caracterizaŞi prin responsabilitate, 

spirit metodic ĸi acŞiuni sistematice s-au dovedit a fi stimulativi pentru elevi. 

Cu referire la caracteristicile educaἪiei inovatoare, necesare de dezvoltat ´n perspectiva 

secolului XXI, este fireascŁ ´ntrebarea ´n ce mŁsurŁ direcἪiile de schimbare Ἠi de reformare a 

´nvŁἪŁm©ntului preuniversitar din R. Moldova ´ntreprinse ´n ultmii 20 de ani au fost circumscrise 

paradigmei inovatoare, astfel ´nc©t ele sŁ contureze un nou model pedagogic de formare-

dezvoltare a personalitŁἪii, corespunzŁtor contextului cultural al societŁἪii informaἪionale, bazatŁ 

pe cunoaἨtere. 

Ċntrebarea este mai mult dec©t complexŁ Ἠi solicitŁ un rŁspuns la fel de complex, pe care 

´l poate oferi numai analiza stŁrii de lucruri ´n domeniu, precum Ἠi un studiu de impact privind 

rezultatele reformelor implementate p©nŁ ´n prezent la nivelul ´nvŁἪŁm©ntului secundar general 

[23, p. 8]. 

Principiile europene comune pentru competenŞele ĸi calificŁrile profesorului au ca scop 

sprijinirea dezvoltŁrii de noi politici la nivel naŞional sau regional, dupŁ caz. Ċn accepŞiunea 

acestui document, prin profesor se ´nŞelege o persoanŁ cŁreia i se recunoaĸte statutul de profesor 

(sau echivalentul) ´n conformitate cu legislaŞia fiecŁrei ŞŁri. TotodatŁ, documentul specificŁ 

faptul cŁ profesorii joacŁ un rol crucial ´n sprijinirea experienŞei de ´nvŁŞare a tinerilor ĸi a 

adulŞilor.  

Mai explicit, complexitatea profesiei de cadru didactic formeazŁ o anumitŁ sinonimie cu 

organizarea. Astfel, organizarea Ἠi varianta sa logico-semanticŁ pune ´n atenἪia activitŁἪii 

formative necesitatea de a rŁspunde la provocŁrile mereu ´n evoluŞie ale societŁŞii, dar Ἠi de 

participare activŁ ´n aceastŁ societate. Profesorii trebuie sŁ demonstreze o angajare continuŁ în 

valorificarea conἪinuturilor educaἪionale, inovaŞie, sŁ se situeze la un nivel ´nalt de 

profesionalism. Profesorul are, de asemenea, un rol-cheie ´n pregŁtirea elevilor ´n a deveni 

cetŁŞeni ai Uniunii Europene. Astfel, ei trebuie sŁ cunoascŁ ĸi sŁ respecte diferitele culturi ĸi ´n 

acelaĸi timp sŁ identifice valorile comune. Se acordŁ prioritate dezvoltŁrii respectului reciproc ĸi 

recunoaĸterii competenŞelor ĸi calificŁrilor profesorilor ´ntre statele membre. EducaŞia 

profesorilor are un impact deosebit asupra calitŁŞii ´nvŁŞŁrii ĸi ´n consecinŞŁ trebuie sŁ fie parte a 

sistemelor naŞionale sau regionale care se concentreazŁ asupra ´mbunŁtŁŞirii ĸi evaluŁrii calitŁŞii 

educaŞiei.  

Aceste principii comune europene, conform Comisiei Europe, sunt urmŁtoarele [186]:  
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ü PregŁtire universitarŁ ï neapŁrat aceἨtia trebuie sŁ fie absolvenἪii unor facultŁἪi 

specializate, av©nd posibilitatea sŁ-Ἠi completeze cunoἨtinἪele pe tot parcursul 

activitŁἪii prorfesionale, ridic©nd ´n permanenἪŁ competenἪele Ἠi dexteritŁἪile de cadru 

didactic. Astfel, cadrele didactice au acumulate cunoĸtinŞe specifice disciplinei/ 

disciplinelor predate; cunoĸtinŞe pedagogice; au formate competenŞe necesare pentru a 

ghida ĸi a ajuta elevii; au modelatŁ ´nŞelegerea dimensiunii sociale ĸi culturale a 

educaŞiei.   

¶ Alt principiu european, Ἠi nu numai, este acela al profesiei amplasate în contextul 

educaἪiei continue ï dezvoltarea profesionalŁ trebuie sŁ se deruleze pe toatŁ perioada 

activitŁἪii profesionale, fiind susἪinutŁ de sisteme coerente la nivel naŞional, regional, 

ĸi/sau local.  

¶ UrmŁtorul principiu se ´ncadreazŁ ´n ansamblul celor ale mobilitŁἪii, fiind denumit 

profesie mobilŁ, atunci când mobilitatea este o componentŁ centralŁ a programelor de 

educaŞie iniŞialŁ ĸi continuŁ a profesorilor. O condiἪie esenἪialŁ este deplasarea, pentru o 

anumitŁ perioadŁ, ´n alte ἪŁri (europene) ´n vederea dezvoltŁrii profesionale, aceasta fiind 

recunoscutŁ de ambele ἪŁri.  

¶ Profesie bazatŁ pe parteneriat - instituŞiile care asigurŁ formarea profesorilor ar trebui sŁ 

lucreze ´n parteneriat cu ĸcoli, societŁŞi economice, ´ntreprinderi industriale, furnizori de 

pregŁtire profesionalŁ.  

Schimbarea se anunἪŁ, aἨadar, prin interpretarea pe nou a practicilor educaἪionale, care 

devin o ´mplinire a valorilor prin grija consacratŁ celor mai ´nalte aspiraἪii profesionale. 

Profesorul ´nsuἨi, ca Ἠi profesionist, trebuie sŁ demonstreze o practicŁ efectivŁ, dar sŁ ĸi fie 

angajaŞi ´n cercetarea ĸi inovaŞia pedagogicŁ actualŁ pentru a Şine pasul cu dezvoltarea 

continuŁ a societŁŞii.  

Aceste principii comune asigurŁ atracŞia ĸi statutul profesiei didactice. Ele recunosc rolul 

profesorilor ca agenŞi cheie ´n dezvoltarea valorilor ce cuprind individul ĸi societatea.  

Prin urmare, putem conchide: 

Ca prioritate a sistemelor de ´nvŁἪŁm©nt la nivel global, educaἪia pe tot parcursul vieἪii 

este abordatŁ prin diferite programe care orienteazŁ prin formele ei ce se pot desfŁἨura at©t ´n 

cadrul, c©t Ἠi ´n afara sistemelor tradiἪionale de educaἪie Ἠi formare. 

Fenomenul psihosocial, ´nvŁἪarea pe tot parcursul vieἪii, este expus prin reprezentare 

socialŁ ca proces Ἠi produs de transformare a realitŁἪii. 

Asigurarea profesionalismului cadrului didactic este bazat pe un sistem integrat de 

formare iniἪialŁ, dar Ἠi dezvoltare profesionalŁ continua prin elaborarea de programe de pregŁtire 

profesionalŁ.  
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1.4. Concluzii la capitolul 1 

Analizând problema preocupŁrii pentru creativitate, constatŁm cŁ este justificatŁ de 

importanŞa pe care aceastŁ dimensiune o are pentru probleme de naturŁ socialŁ, economicŁ, 

culturalŁ, psihologicŁ, pedagogicŁ Ἠi alte ἨtiinἪe.  

Astfel, putem evidenἪia urmŁtoarele: 

1. Prin analizŁ convergentŁ, au fost precizate abordŁrile conceptuale ale fenomenului 

creativitŁŞii, care supune atenŞiei reperele teoretice ale conceptului de creativitate ĸi 

abordŁrile din literatura de specialitate, expune geneza ca problemŁ psiho-pedagogicŁ a ei. 

La fel, studiul Ἠi analiza literaturii de specialitate ne-a permis sŁ deducem cŁ definiἪiile 

creativitŁἪii se pot clasifica ´n patru grupe, ´n funcἪie de obiectul creativitŁἪii (un proces, un 

produs, un factor de mediu sau o persoanŁ), iar cele mai cunoscute teorii psihologice care Ἠi-

au propus sŁ inventarieze Ἠi sŁ clarifice exhaustiv criteriile creaἪiei sunt: teoria psihanaliticŁ a 

creativitŁἪii, teoria asociaἪionistŁ a creativitŁἪii, teoria gestaltistŁ (configuraἪionistŁ) a 

creativitŁἪii, teoria behavioristŁ (comportamentistŁ) a creativitŁἪii, teoria umanistŁ 

(existenἪialistŁ) a creativitŁἪii, teoria culturalŁ (interpersonalŁ) a creativitŁἪii, teoria factorialŁ 

a creativitŁἪii. 

2. Examinarea proiecἪiei identitare a eticii ´n contextul dezvoltŁrii ´n perspectiva pedagogicŁ, a 

asigurat stabilirea Ἠi caracterizarea eticii ´n aspect etimologic, istoric, evidenἪiind un Ἠir de 

principii care contribuie la edificarea profilului moral, care angajeazŁ sensul bio-psiho-social 

ĸi pedagogic al moralei plasate ´ntr-un câmp pedagogic deschis. La fel, s-a constatat cŁ ´n 

perspectiva pedagogicŁ, educaŞia moralŁ vizeazŁ formarea ĸi dezvoltarea personalitŁŞii 

umane, proiectatŁ ĸi realizatŁ la nivel teoretic ĸi practic. Or, perspectivele sociologice, 

psihologice Ἠi pedagogice vizeazŁ dezvoltarea personalitŁἪii prin elementul etic al activitŁἪii 

educaἪionale. 

3. Aspectele investigate privind dezvoltarea profesionalŁ a cadrelor didactice ´n raport cu 

´nvŁἪarea pe tot parcursul vieἪii proiectatŁ ĸi realizatŁ la nivel teoretic ĸi practic argumenteazŁ 

necesitatea cercetŁrii  problemei. Ċn context, au fost scoase ´n evidenἪŁ documente de politici, 

standarde, practici care stau la baza profesionalizŁrii cadrelor didactice. La fel, s-a ajuns la 

convingerea cŁ prin dimensiunea creativŁ a activitŁŞii cadrului didactic rŁm©ne esenŞialŁ idea 

de a se impune astŁzi ĂtranziŞia de la profesorul artizan la profesorul expertò. Prin urmare, 

constatŁm cŁ profesionalizarea ´nseamnŁ o redefinire radicalŁ a naturii competenŞelor care se 

aflŁ la baza unor practici pedagogice eficiente, deoarece cadrul didactic se confruntŁ ´n 

munca sa cu diverse situaŞii. 
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4. Studiul teoretic privind conceptele creativitatea, etica, dezoltarea, dezvoltarea profesionalŁ 

ѽi ´nvŁѿarea pe tor parcursul vieѿii a contribuit la conturarea fundamentelor epistemologice 

ale acestora, fiind scoase ´n evidenἪŁ orientŁrile, abordŁrile Ἠi perspectivele procesului vizat. 

De asemenea, analiza Ἠi sinteza epistemologicŁ a permis sŁ delimitŁm abordŁrile teoretice 

valoroase pentru elaborarea fundamentelor metodologice Ἠi a instrumentelor practice privind 

formarea creativitŁἪii etice a cadrelor didactice ´n contextul dezvoltŁrii profesionale. În 

concluzie, sintetiz©nd aspectele teoretice expuse, considerŁm cŁ valorificarea acestora vor fi 

un reper important în fundamentarea modeluluui pedagogic. 
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CAPITOLUL 2.  CADRUL METODOLOGIC AL FORMŀRII CREATIVITŀŝII ETICE 

A CADRELOR DIDACTICE  

 

2.1. C©mpul educaἪional al eticii profesionale Ἠi al creativitŁἪii etice 

Se afirmŁ adeseori cŁ societatea ´n tranziŞie genereazŁ criza valorilor morale ĸi atitudini 

anomice, iar lipsa unor repere axiologice ĸi a unor finalitŁŞi clare ale educaŞiei provoacŁ o 

anumitŁ nesiguranŞŁ a cadrelor didactice privind scopurile ĸi mijloacele ediucaŞiei morale. 

Uneori se invocŁ ne´ndeplinirea rolului educativ de cŁtre instituŞiile cu funcŞii educative sau 

neconcordanŞa ´ntre acŞiunile acestora. Rareori se incubŁ oamenilor de ĸtiinŞŁ ĸi oamenilor 

politici responsabilitatea faŞŁ de criza moralŁ pentru cŁ nu au creat ĸi nu au organizat politici ĸi 

strategii educaŞionale. 

SoluŞionarea problemei educaŞiei pentru valori morale ĸi etici profesionale presupune 

demersuri Ăteoteticeò ĸi consecinŞe Ăpracticeò. Realizarea legŁturii dintre cercetarea 

fundamentalŁ ĸi intervenŞia ´ntr-un context social presupune demersul unui Ăeclectismò de 

împrumutare de diverse sisteme teoretice a celor mai bune teze, conectarea unor sisteme sau 

niveluri diferite de explicaŞii (explicaŞii ´n indivizii ´nĸiĸi; explicaŞii ´n interacŞiunile indivizilor 

într-o situaŞie datŁ; explicaŞii ´n sistemul de credinŞe ĸi de reprezentŁri, de evaluŁri ĸi de norme) 

care, singure, sunt insuficiente pentru a orienta o practicŁ [79]. 

La etapa actualŁ, ´n cercetarea problemei ĸi mai ales ´n practica educaŞiei se ĂuitŁò cŁ 

valorile (morale), ´nainte de a fi difuzate social (inclusiv prin educaŞie ĸi formare), trebuie create 

ĸi instituite de cŁtre oameni care au capacitŁŞi ĸi competenŞe sociale dezvoltate prin educaŞie. Ċn 

teoria ĸi, mai ales, ´n practica educaŞiei se neglijeazŁ creativitatea ´n general, iar creativitatea 

moralŁ nu este vizatŁ (aproape) de loc. 

Ċn condiŞiile unei societŁŞi aflate ´n tranziŞie ï postmodernŁ ï ĸi ´n care se produc rapide 

schimbŁri, ipoteza de soluŞionare a problemei apare astfel: valorificarea persoanei subiectului 

educaŞiei, ca fiiinŞŁ creatŁ ĸi creatoare spiritual, conĸtientŁ de sensul creaŞiei prin formarea de 

capacitŁŞi pentru creaŞie moralŁ ĸi socialŁ (de valori morale ĸi norme sociale, organizaŞionale) 

chiar ´n ñlaboratorulò educaŞiei pe tot parcursul vieἪii (prin relaŞiile socio-educaŞionale, jocul 

rolurilor sociale în grupuri socio-educaŞionale, ´n echipe pentru proiecte de cercetare a 

problemelor socio-morale, cu metode de investigare ĸi de inventare, producere a soluŞiilor la 

problemele cercetate).  

Aici trebuie sŁ menἪionŁm cŁ, p©nŁ la ´nceputul secolului al XX-lea, în filosofia moralei 

(numite de unii filozofi eticŁ) au predominat preocupŁrile normative, de ordinul ´nt©i, din 

interiorul moralitŁŞii, de tipul: ce este bine ĸi ce este rŁu? poate exista o moralŁ ´ntemeiatŁ pe 
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virtute sau pe drepturi? Apoi, au trecut pe primul plan problemele eticii de ordinul doi (meta-

etice) privind fundamentele g©ndirii etice, valorice, de tipul: putem justifica judecŁŞile de 

valoare? putem vorbi cu sens despre adevŁruri morale? Ċn ultimile trei decenii s-au reabordat 

probleme ale moralei practice, de tipul: este acceptabilŁ pedeapsa cu moartea [86]. 

Sistemul categorial al eticii este rezultatul grupŁrii sale ´n jurul unei categorii centrale: 

Binele. Sursa acestei categorii a binelui este proiectarea g©ndirii umane asupra sensului existenἪei 

sub multiple aspecte. Din aceastŁ proiecἪie, g©ndirea umanŁ a decantat cel puἪin trei categorii 

fundamentale, care caracterizeazŁ umanitatea ´n ´ncercarea ei de a-Ἠi asigura durabilitatea: 

Á AdevŁrul - categorie supremŁ a cunoaἨterii. 

Á Frumosul - categorie supremŁ esteticŁ. 

Á Binele - categorie supremŁ moralŁ. 

Aceste trei categorii reprezintŁ miezul discursului pedagogic, ´n deosebi la marii g©nditori ai 

antichitŁἪii greceἨti, ĸi au rŁmas permanente ale temelor filosofiei pedagogice, p©na astŁzi. 

Determinarea naturii, esenἪei Ἠi conἪinutului binelui presupune investigarea sferei vieἪii 

morale Ἠi desprinderea, pe aceastŁ bazŁ, a problematicii fundamentale a eticii: 

ü Necesitatea Ἠi libertatea moralŁ. 

ü Idealul Ἠi realitatea moralŁ. 

ü Sensul vieἪii morale, ca sens al vieἪii, ´n general. 

AceastŁ problematicŁ, transpusŁ ´n investigaἪie teoreticŁ, determinŁ constituirea categoriilor 

eticii, av©nd drept categorie de referinἪŁ binele. 

AlŁturi de aceastŁ categorie Ἠi subordonate ei stau celelalte categorii, grupate dupŁ afinitŁἪile 

de semnificaἪii Ἠi rang: 

1) Categorii ale sentimentului moral: sensul vieἪii, libertatea, fericirea, dreptatea etc. 

2) Categorii ale aprecierii morale: virtutea moralŁ, demnitatea, onoarea, cinstea, 

sinceritatea, modestia etc. 

3) Categorii ale normativitŁѿii morale: datoria, responsabilitatea, deontologia etc. [54]. 

Clasificarea de mai sus nu este una exhaustivŁ, dupŁ cum nu sunt nici enumerŁrile. 

Sistemul categorial al eticii fiind un sistem deschis, trecerea în rândul acestuia a unor categorii 

de graniἪŁ, cum sunt curajul, cumpŁtarea, rŁbdarea, caritatea, loialitatea, ´nѿelepciunea etc. este 

dependenἪa de opἪiunea cercetŁtorilor, de mŁsura ´n care aceἨtia fixeazŁ nivelul exigenἪelor 

conceptuale. Ceea ce este ´nsŁ de acceptat este cŁ morala are deschideri Ἠi influenἪe deosebit de 

profunde Ἠi sensibile la interpretare spre toate domeniile umanului. 

Este de reἪinut faptul cŁ, deἨi au o expresie valoricŁ, este greἨit sŁ identificŁm categoriile 

etice cu valorile etice. Categoriile sunt, aἨa cum am precizat, nume pentru valori Ἠi nu valorile 
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însele. Faptul este remarcat de I. GrigoraἨ, care face distincἪie ´ntre statutul metafizic Ἠi cel 

axiologic al conceptelor morale [54, p. 80]. 

Abstract în sine, binele poate fi realizat practic numai prin urmŁrirea ´n tot ceea ce facem 

a unor valori subordonate, precum cinstea, curajul, adevŁrul, dreptatea, generozitatea, 

solidaritatea etc. Devenim din ce în ce mai buni în masura în care cultivam în noi aceste valori 

morale, preἪuite ´n mai toate societŁἪile Ἠi perioadele istorice. Perceput ca sens Ἠi realizabilitate a 

fiinἪei umane, ´n genere, binele reprezintŁ Ătermenul laudativ general al judecŁἪilor de apreciere" 

aplicându-se Ătrecutului Ἠi viitorului, conἨtientului Ἠi inconἨtientului, voluntarului Ἠi 

involuntaruluiò [Apud 33], termenul cu care omul Ἠi umanitatea exprima concordanἪa lumii cu 

un criteriu propriu, raportat la o interpretare proprie despre sine. Ċn acelaἨi timp, rŁul reprezintŁ, 

logic ѽi ontologic, opusul binelui, cu toate determinaἪiile care decurg din aceastŁ opoziἪie. 

Binele, ´n genere, poate fi conceput ´n felurite moduri, aἨa cum anticipŁm ´n 

caracterizarea categoriilor etice. ExistŁ un bine logic, identificat cu corectitudinea logicŁ, cu 

validitatea, ca acord ´ntre regulile logice Ἠi actul raἪional al individului. Spunem despre cineva cŁ 

a rezolvat bine o problemŁ, cŁ este bine cum raἪioneazŁ, cŁ soluἪia este cea bunŁ. Binele, aici, nu 

se confundŁ cu adevŁrul; el exprimŁ doar calificarea valoricŁ a cŁii de ajungere la adevŁr. 

Binele general-uman, de exemplu, existŁ ca acord ´ntre determinaἪiile reale ale lucrurilor, 

situaἪiilor, ´nsuἨirilor, faptelor Ἠi aprecierilor Ἠi comandamentele umane corespondente. Ċn acest 

sens, autoarea C, Cozma face urmŁtoarea enumŁrare: ĂsŁnŁtate, liniἨte, pace, bogŁἪie, plŁcere, 

mulἪumire, avantaj, succes, folos, plinŁtate, bunŁstare, fericire; ceea ce este prielnic, potrivit, 

confortabil, agreabil, convenabil, natural, frumos, apt, fidel, benign, adevŁrat, corect, 

drept/´ndreptŁἪit etcò. [Ibidem]. Ċn aceastŁ enumerare, se prezintŁ unele expresii logice ale 

binelui, precum Ἠi unele determinaἪii epistemice, indiferente ´n raport cu binele. 

Despre binele filosofic-ontologic, autorii susἪin cŁ trebuie ´nteles ca determinant absolut 

al existenŞei, ca fundament al oricŁrei filosofii. Descoperim o astfel de interpretare ´n cazul 

filosofiei platonice sau ´n cazul axiologilor obiectiviĸti. 

Un Ἠir de cercetŁtori constatŁ cŁ binele moral exprimŁ moralitatea dezirabilŁ, ceea ce 

corespunde valorilor ĸi normelor specifice unei morale sociale determinate. Este accepἪia 

binelui care face obiectul de preocupŁri al eticii. 

Ċn ĂDictionarul limbii filosoficeò, P. Foulquié [Apud 54, p. 89], prezintŁ una dintre cele 

mai complete ĸi mai interesante definiŞii ale binelui moral: ĂCeea ce este conform normei sau 

idealului moralitŁŞii ĸi care, prin urmare, meritŁ aprobarea unei conĸtiinŞe drepte ĸi trebuie sŁ fie 

cŁutat pentru el ´nsuĸi, independent de utilitatea sa, dar a cŁrui posesiune poate singura procurŁ 

fericirea veritabilŁò. 
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Aceasta este o definiŞie care cuprinde, ´n esentŁ, particularitŁŞile binelui ca valoare 

centralŁ a eticii: 

- Este un deziderat universal al vieŞii morale, ´nsuĸi idealul moralitŁŞii. 

- Este o valoare-scop (T. Vianu), meritŁ a fi promovat pentru el ´nsuĸi, ´n afara oricarei alte 

motivatii utilitariste. (I. Kant: sŁ nu privim niciodata omul ca mijloc, ci ´ntotdeauna ca 

scop). 

- Este ordonator pentru celelalte valori morale, ca principiu diriguitor al moralitŁŞii. 

Pentru ´nfŁptuirea binelui, normativitatea moralŁ cuprinde trei sensuri complementare: 

V SŁ faci binele 

V SŁ nu faci rŁul 

V SŁ repari rŁul comis din diferite cauze. 

Ċn aceastŁ ordine de idei, autorul I. GrigoraἨ observa importanta particularitŁἪii binelui în 

viziunea lui Hegel (Ăcel mai mare inamic al binelui este mai binele), promov©nd ideea cŁ binele 

se instituie autentic numai prin ĂaspiraŞii mereu superioareò. Autorul propune, ´n acest sens, Ἠi un 

Ăprincipiu superior al binelui: Principiul celui mai bun lucru de facutò [54, p. 88]. 

Ċn istoria filosofiei exista numeroase modalitŁἪi de a concepe binele moral, din aceastŁ 

perspectivŁ, C. Cosma sistematizeazŁ aceste modalitŁἪi astfel [33, pp. 62-74]: binele ï 

cunoaἨtere, binele - fericire / eudaimonia, binele - plŁcere, (hedone), binele moral ca bine 

suprem Ἠi binele absolut. 

Binele moral ca bine suprem, este evidenἪiat de unul dintre primii teoreticieni ai binelui, 

Platon, care identificŁ binele moral cu fapta sŁv©rĸitŁ ´n conformitate cu un criteriu extrasensibil, 

care este ĂBinele supremò. Ideea este preluatŁ de stoici, care considerŁ binele suprem ca fiind 

conformitatea cu ordinea naturii, iar mai târziu de Kant, pentru care binele suveran este Ăobiectul 

ce ar satisface ´ntreaga facultate de a dori a fiinŞelor raŞionaleò [Ibidem]. 

Prin urmare, identificarea binelui moral ´n c©mpul educaŞional presupune identificarea 

valorilor ĸi normelor specific moralei sociale instituite ´n colectivitŁŞi educaŞionale concrete, 

´ntre care se poate identifica, deja, ca nucleu de bazŁ, colectivul de cadre didactice, iar ca 

instituŞie unificatoare, purtŁtoare de identitate culturalŁ ĸi moralŁ, instituŞia ĸcolarŁ (grŁdiniŞa, 

ĸcoala generalŁ, liceul, centru de excelenἪŁ, universitatea). 

La nivelul cadrelor didactice, binele moral se identificŁ cel mai bine prin cele patru valori 

derivate, conceptualizate de Platon ´n dialogul ĂRepublicaò [101]: dreptatea, virtutea, ordinea ĸi 

armonia, toate acestea considerate, cum spune Aristotel, ´n relaŞia dintre colegii aceluiaἨ colectiv 

ĸi care sŁ se exprime, ´n ultimŁ instanŞŁ ´n ĂviaŞa raŞionalŁ dusŁ ´n comunitate cu semeniiò [10]. 
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Dreptatea, ca derivat al binelui moral în colectivul pedagogic presupune luarea în 

considerare a cel puŞin douŁ tipuri de atitudini morale: a cadrelor didactice, unii faŞŁ de alŞii ĸi a 

cadrului didactic faŞŁ de elevi ĸi reciproc. Ċn relaŞiile dintre cadrele didactice, dreptatea se 

manifestŁ prin reciprocitate, prin egalitate de tratament, prin respectul reciproc sau, în expresie 

rogersianŁ, prin Ăacceptarea necondiŞionatŁ a celuilaltò. Din partea cadrului didactic, dreptatea se 

mŁsoarŁ ´ndeosebi ´n actul evaluŁrii, fie al evaluŁrii performanŞelor ĸcolare ale elevilor, fie ´n cel 

al evaluŁrii personalitŁŞii elevului. 

Virtutea, ca expresie a binelui moral, se manifestŁ, ´n clasa de elevi, prin valorile umane 

privilegiate ´n acea clasŁ. ķi aici contribuŞia educatorului este esenŞialŁ. Fiecare v©rstŁ 

privilegiazŁ, prin contagiune cu diferitele medii de existenŞŁ ale elevilor, anumite virtuŞi: la 

v©rsta grŁdiniŞei: abilitatea ´n joc; la v©rsta pubertŁŞii: abilitŁŞile fizice ĸi intelectuale; la v©rsta 

adolescenŞei: independenŞa, dominanŞa, sexualitatea; la v©rsta tinereŞii: performanŞele tehnice, 

profesionale, academice. Acceptarea ĸi ´ncurajarea acestor virtuŞi ca elemente constitutive ale 

binelui moral ´n clasa de elevi reprezintŁ obiect de preocupare din partea actorilor educaŞiei fŁrŁ 

de care succesul educaŞional este de neconceput. DimpotrivŁ, promovarea unor false virtuŞi, 

improprii anumitor vârste, poate duce la denaturarea imaginii clasei de elevi asupra binelui 

moral. 

Ordinea, în sens moral, nu trebuie confundatŁ cu ordinea impusŁ pe cale disciplinarŁ, 

administrativŁ sau legalŁ. Ordinea ´nsemna ´n primul r©nd ordinea fireascŁ a lucrurilor, acordul 

g©ndirii umane cu firea naturii, cu scopurile ĸi sensurile date de om existenŞei lui. Principiul 

Ăoikeiopragieiò, lansat de Platon ´n dialogul ĂRepublicaò este, ´n esenŞŁ, valabil ĸi astŁzi, ca 

determinaŞie a binelui [101]. 

FŁrŁ a lua ´n seamŁ misiunile propuse de filosof pentru diferitele categorii sociale ale 

timpului sŁu, vom observa cŁ ordinea, ´n sensul moral de astŁzi, ´nseamnŁ cam acelaĸi lucru: 

fiecare om sŁ fie preocupat de a se realiza plenar potrivit rolului natural asumat ´n societate: 

Educatorul sŁ facŁ educaŞie, iar elevul sŁ asimileze produsul educaŞiei, cu toate atributele specific 

acestor roluri: pentru educator, toate atributele excelenŞei ´n educaŞie (nivel de pregŁtire 

profesionalŁ, ĸtiinŞificŁ, didacticŁ, responsabilitate, moralitate, talent pedagogic, o empatie etc), 

iar pentru cel educat, valenŞele proprii unei participŁri depline la actul educaŞional (interes, 

s©rguinŞŁ, punctualitate, asumare, participare, cooperare etc.). 

Poate cel mai ´nalt grad de realizare a binelui moral ´n clasa de elevi aparŞine 

componentei armonie [Ibidem]. Dincolo de particularitatea acestei componente a binelui, 

determinatŁ de expresia celei mai benefice alcŁtuiri a convieŞuirii, a lipsei aspectelor 

contradictorii, a disproporŞiilor, a tendinŞelor centrifuge, a atitudinilor destructurante etc., 
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armonia se determinŁ ca un corolar al determinaŞiilor deja amintite: dreptatea, virtutea, ordinea, 

ca o bunŁ mŁsurŁ a manifestŁrii acestora, ca un mod de integrare a lor deopotrivŁ ´n performanŞa 

grupului ĸi ´n starea de asumare a lor ´n condiŞii de satisfacŞie ĸi angajare. Prin urmare, binele 

moral al clasei de elevi ´ĸi asumŁ armonia ca sintezŁ a atitudinilor, comportmentelor ĸi faptelor 

care sunt ´n concordanŞŁ cu valorile ĸi normele ce definesc moralitatea specificŁ a acesteia: 

concordanŞa intereselor (profesor-elev ĸi elev-elev), echilibrul valorilor ĸcolare (interes de ´ntr-

ajutorare pentru promovabilitate ĸi clasificare superioarŁ), potrivire de idei, preocupŁri, aspiraŞii, 

proporŞie suportabilŁ a diferenŞelor de personalitate, culturŁ generalŁ, pasiuni, preferinŞe, 

simetrie de tratament reciproc, consens în adoptarea deciziilor care privesc clasa ca grup integrat. 

Analiz©nd toate acestea, putem considera cŁ sistemul categorial al eticii este produsul 

maturizŁrii acestei ἨtiinἪe, at©t sub aspectul demnitŁἪii filosofico-pedagogice, c©t Ἠi sub aspectul 

funcἪionalitŁἪii sale educaἪionale. De aici rezultŁ Ἠi influenἪa pe care categoriile eticii, prin 

maturizarea pe care au cŁpŁtat-o ´ndeosebi sub aspectul semnificaἪiilor, o exercitŁ asupra 

randamentului pedagogic al moralei. 

Binele moral ´n mediul educaѿional exprimŁ moralitatea dezirabilŁ, ceea ce corespunde 

valorilor si normelor specifice unei morale sociale determinate prin identificarea dreptŁѿii, 

virtuѿii, ordinii ĸi armoniei. 

Ca ἨtiinἪŁ normativŁ, etica cuprinde nu numai un cod moral, o analizŁ a problemelor 

conduitei de viaἪŁ ´n baza idealurilor omeneἨti, ci Ἠi rŁspunde, practic, la problemele de formare 

a personalitŁἪii umane [69, p. 89]. 

Astfel, aderând la ideile V. Lungu, putem afirma cŁ norma se poate impune ´n 

comunitatea educaἪionalŁ ca obicei care poate sŁ influenŞeze conduita elevilor, exercit©nd o 

adevŁratŁ presiune normativŁ prin mŁsurile luate faŞŁ de cei care nu se conformeazŁ obiceiurilor. 

Ċn cadrul fiecŁrei profesii existŁ probleme specifice de moralŁ, dar etica profesionalŁ are 

importanŞŁ, ´n primul r©nd, pentru profesiile, obiectul cŁrora este omul. Astfel distingem etica 

pedagogului, etica medicului, etica judecŁtorului etc. [65, p. 15]. 

Dincolo de cadrul complex al eticii, relevanἪa ei asupra domeniului pedagogic poate fi 

mai dificil de explicat Ἠi de tratat. Ċn ansamblu, ´nἪelegerea structurilor etice stŁ sub influenἪa 

multiplelor semnificaἪii ale acestora. Ċn acest sens, este nevoie de un argument Ἠi de explicaἪii 

conforme obiectivului propus. 

În acest context, etica profesionalŁ este determinatŁ de particularitŁŞile specifice ale unor 

profesii, de interesele corporative, de cultura profesionalŁ etc. Oamenii ce ´ndeplinesc funcŞii 

profesionale similare sau identice ´ĸi elaboreazŁ tradiŞii specifice ĸi se asociazŁ ´n baza unor 

principii de solidaritate profesionalŁ ´n stare sŁ pŁstreze reputaŞia grupului profesional dat. O 
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componentŁ esenἪialŁ a eticii profesionale este faptul cŁ aceasta include diverse norme de 

conduitŁ.  

Ċn legŁturŁ cu aceastŁ problematicŁ, apare necesitatea unui apel la principiile generale ale 

eticii, ca norme strategice Ἠi operaἪionale, Recare trebuie abordate ca factori de eficientizare a 

activitŁŞilor proiectate la nivel educaἪional. 

1. Principiul egalitŁŞii ´n faŞa normelor; 

2. Principiul claritŁŞii ĸi clarificŁrii (conceptelor, poziŞiilor); 

3. Principiul relativismului ĸi absolutismului. 

 Aici este locul cel mai adecvat pentru a surprinde cracteristicile principiilor educaѿiei morale în 

vederea întregirii imaginii constatŁrilor fŁcute Ἠi surpinderii avantajelor pentru profesor. Anume 

ele ghideazŁ activitatea lui ´n formarea profilului moral al personalitŁŞii elevilor.  

Analizând sistemul de principii ale eticii profesionale se disting trei principii 

fundamentale: 

Á principiul renunŞŁrii este propriu mai multor tipuri istorice de moralŁ. Acest principiu 

vizeazŁ renunŞarea la ordinea realŁ ĸi la cea normativ-valoricŁ a colectivitŁŞii; 

Á principiul individualismului este un principiu al raŞiunii de afirmare a individului 

´mpotriva celorlalŞi ĸi ´mpotriva colectivitŁŞii;  

Á principiul colectivismului este principiul oricŁrei morale ĸi moralitŁŞi, deoarece omul 

este o fiinŞŁ socialŁ, el trŁieĸte ´n colectiv ĸi ´n diverse forme de colectivitate ĸi de 

comunitate umanŁ. CoerenŞa ĸi stabilitatea ´ntr-o colectivitate nu sunt posibile farŁ 

respectarea de cŁtre toŞi a unui minim de cerinŞe morale ale vieŞii ´n comun [Apud 65, 

pp. 41-44]. 

Configurarea formelor representative ale principiilor consemnate etic oferŁ expresia 

tendinἪei generale ´n valorificarea eticii, vizatŁ at©t dezvoltativ, c©t Ἠi creativ. ImplicaἪia 

principiilor, dupŁ cum am constatat, este un mobil de corelare Ἠi deducere a unor elemente 

specifice. Cercetând acest aspect, V. Lungu marcheazŁ faptul cŁ principiile morale reprezintŁ 

unele forme de exprimare a cerinŞelor morale, care dezvŁluie ´n linii generale conŞinutul 

moralitŁŞii existente ´ntr-o societate sau alta. Ele exprimŁ cerinŞele fundamentale ce Şin de esenŞa 

moralŁ a omului, de caracterul corelaŞiei dintre oameni ĸi care determinŁ direcŞiile magistrale ale 

activitŁŞii oamenilor, ele devenind astfel o bazŁ a normelor concrete de conduitŁ. 

 ReferinἪa fundamentalŁ a construcἪiei etice ´n pedagogie, ca urmare fireascŁ a celor 

arŁtate mai sus, trimite la cele mai importante corelative ale eticii profesionale cu privire la bine 

ĸi rŁu, la cum se dezvoltŁ judecata moralŁ a lui trebuie, cum se formeazŁ deprinderile de 

autocontrol, necesar în satisfacerea standardelor profesionale. Ideea binelui Ἠi a rŁului este 
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universal admisŁ, exprim©nd sintetic comportamentul fiinἪei umane ´n diverse situaἪii 

existenἪionale Ἠi profesionale. 

Unii cercetŁtori disting anumite etape ´n formarea valorilor morale, ´n dependenἪŁ de 

particularitŁἪile de v©rstŁ Ἠi de componentele comprtamentului etic: formarea unor obiἨnuinἪe 

morale elementare, trezirea conἨtiinἪei morale, cultivarea convingerilor morale, stimularea 

comportamentelor afective, formarea atitudinilor etice, structurarea unor valori Ἠi a idealului 

moral [23, p. 67]. 

În acest context, etica profesionalŁ impune stabilirea unor reguli interne în fiecare 

profesiune, care pot lua forma Ăbunelor practiceò, Ăcodurilor etice Ă sau Ăcodurilor 

deontologiceò.  

ObligaἪiile pragmatice determinate de etica deontologicŁ ´i permit profesionistului sŁ 

aleagŁ raἪional normele morale de conduitŁ, ´n baza unei pregŁtiri Ἠi decizii axiologice ´n raport 

cu idealul moral. Idealul moral constitue proiecἪia la maximum a capacitŁἪilor umane ´n baza 

valorilor determinate axiologic Ἠi normative de ἨtiinἪa eticii. AceastŁ disciplinŁ a ajutat 

´ntotdeuna oamenii ἨŁ ducŁ o viaἪŁ conἨtientŁ, sŁ ´nἪeleagŁ de ce e necesar sŁ fie morali Ἠi cum sŁ 

devinŁ morali [33]. 

Revenind la ideile cercetŁtorului V. M©nd©canu, trebuie sŁ menἪionŁm cŁ Ăfuncѿia 

axiologicŁ a educaѿiei etice, adicŁ cea de a stabili normele etice Ἠi de a forma atitudini corecte 

faἪŁ de relaἪiile umane pedagogice, faἪŁ de comportamentele pedagogice, de capacitŁἪile, de 

valorile, de aprecierile obiective ale faptelor Ἠi proceselor pedagogice, ar trebui realizatŁ la un 

asemenea nivel, ´nc©t sŁ asigure modelarea viitorului padagog. Trebuie sŁ se ajungŁ la etapa 

c©nd acesta ar fi capabil sŁ desfŁἨoare o activitate profesoralŁ creativŁ, conform cerinἪelor 

viitorului, posibilŁ de schimbŁri social-utile eficiente, flexibileò [69, p. 42]. 

Referindu-ne la cod ca entitate, trebuie sŁ precizŁm cŁ acesta construieἨte Ἠi reclamŁ un 

anumit sistem de valori teoretice Ἠi utilitŁἪi practice care sunt asimilate de utilizator. Este 

incontestabil vorba de un statut axiologic al formelor de structurare a unui cod, cu multiple 

implicaἪii ´n orice activitate. Fixarea pe un anumit cod reprezintŁ o adevŁratŁ descoperire 

personalŁ. 

Codul etic este o componentŁ a culturii organizaἪionale, un instrument de decizie dar Ἠi de 

management al resurselor umane, un instrument de branding Ἠi marketing, reglementeazŁ 

raporturile profesionale ale cadrelor didactice Ἠi funcŞioneazŁ at©t ca un contract moral ´ntre 

pŁrinŞi/alἪi reprezentanἪi legali, elevi, copii, comunitatea localŁ ĸi diferitele categorii de personal 

din sistemul de ´nvŁἪŁm´nt. 
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Astfel, conform Codului de eticŁ al cadrului didactic din Republica Moldova cadrele 

didactice trebuie sŁ ´ĸi desfŁĸoare activitatea profesionalŁ ´n conformitate cu urmŁtoarele 

principii [212]: 

Ăa) devotament faŞŁ de profesia de pedagog; 

b) profesionalism ´n relaŞiile cu elevii, copiii ĸi pŁrinŞii/alἪi reprezentanἪi legali; 

c) respect Ἠi toleranἪŁ faŞŁ de unicitatea ĸi diversitatea copiilor ĸi elevilor; 

d) colaborarea cu colegii, pŁrinŞii/ alἪi reprezentanἪi ai copiilor ĸi elevilor; e) onestitatea ĸi 

integritatea; 

f) receptivitate la nevoile copiilor ĸi elevilor; 

g) rŁspundere ´n faŞa conducerii instituŞiilor de ´nvŁἪŁm´nt, colectivelor pedagogice ĸi 

organelor reprezentative ale pŁrinŞilor/altor reprezentanἪi legali; 

h) eficienŞŁ ĸi eficacitate; 

i) obiectivitate ĸi corectitudine.ò 

Ċn sensul acesta, ´n scopul descifrŁrii semnificaἪiei pedagogice a activitŁἪii profesionale, 

putem recunoaἨte cŁ respectarea unor norme de cŁtre un specialist nu este deloc ´nt©mplŁtoare Ἠi 

are ĂrŁdŁciniò ´n etapa de formare a acestuia. VocaἪie, interes, curiozitate, aptitudini, imaginaἪie, 

toate sunt concentrate sintetic ´n diferite proporἪii ´n acceptarea unui cod de norme. 

TotodatŁ ´n Codul de eticŁ al cadrului didactic din Republica Moldova este evidenἪat Ἠi 

obligativitatea de cunoaĸtere ĸi de aplicare a normelor de conduiŁ ´n vederea asigurŁrii unui 

´nvŁŞŁm©nt de calitate de cŁtre cadrele de conducere, cadrele didactice ĸi cadrele didactice 

auxiliare. Acestea au în vedere: a) relaŞiile cu elevii; b) relaŞiile cu pŁrinŞii/ alἪi reprezentanἪi 

legali; c) relaŞiile cu colegii; d) conduita managerialŁ; e) relaŞiile cu membrii comunitŁŞilor 

locale. 

O buna eticŁ la locul de muncŁ poate ´mbunŁtŁἪi imaginea unei instituἪii, at©t pe plan 

intern, c©t Ἠi pe plan extern. Pe plan intern, calitatea echipei, c©t Ἠi performanἪele acesteia vor 

creἨte, ierarhia nu va fi contestatŁ, iar munca va fi realizatŁ la termen. Pe plan extern, imaginea 

instituἪiei va avea de c©Ἠtigat atunci c©nd la locul de muncŁ sunt implementate Ἠi respectate o 

serie de principii ´n ceea ce priveἨte etica. 

V. D ἧadrikov noteazŁ cŁ moralitatea este o proprietate organicŁ a unei persoane creative 

[182]. D. B Bogoiavlenscaia de asemenea leagŁ nivelul manifestŁrii creativitŁἪii cu Ăcategorii de 

moralitate Ἠi responsabilitate pentru semnificaἪia activitŁἪii desfŁἨurateò [165, p. 222]. Ea susἪine, 

cŁ oamenii creativi se caracterizeazŁ prin modestie, care Ăpoate servi ca un indicator al structurii 

unei persoane cu adevŁrat creatoareò [Ibidem]. Moralitatea vŁ permite sŁ realizaἪi potenἪialul 

creativ, evitând teama de incomprehensibilitate. Concluzia unui om de ἨtiinἪŁ este categoricŁ: 
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ĂUn lucru este incontestabil: atunci când vorbim de marii creatori, vorbim de marile 

personalitŁἪiò [Ibidem, p. 282]. 

O opinie similarŁ este ´mpŁrtŁἨitŁ de autorii care studiazŁ vieἪile unor oameni 

proeminenἪi Ἠi restaureazŁ ´n mod pŁrtinitor portretele psihologice pe baza documentelor [173]. 

Convingerea lipsei de adaptabilitate a unei persoane creative este exprimatŁ de A. I. Seravin: 

ĂCreatorul - este o persoanŁ care cade din viaἪa socialò [181]. El crede cŁ geniul Ἠi rŁul nu se 

´nt©lnesc doar, ci Ăpartea cea reaò a activitŁἪii creatorului, Ăpartea ´ntunecatŁ a puterii se 

manifestŁ mai desò. 

Omul nu poate sŁ nu fie creativ. Lipsa libertŁἪii sale se poate manifesta numai prin 

imposibilitatea lipsei de libertate. Dar chiar refuz©nd alegerea liberŁ, o persoanŁ efectueazŁ un 

act de liberŁ voinἪŁ. Natura moralŁ a actului creativ se datoreazŁ naturii spiritualitŁἪii, care nu are 

nici o legŁturŁ clarŁ cu binele, nici cu rŁul Ἠi este determinatŁ de natura alegerii fŁcute. 

Actul creativitŁἪii umane asigurŁ legŁtura cu alἪi oameni din domeniul culturii, care 

ĂexistŁ Ἠi se transformŁ ´n continuitate Ἠi integritate a apelurilor oamenilor unii la alἪii (la ei ´nἨiἨi 

ca ĂceilalἪiò, la generaἪiile trecute Ἠi viitoare)ò [175, p. 233]. 

Pentru a dezvŁlui relaἪia directŁ dintre creativitate Ἠi eticŁ Ἠi a defini creativitatea eticŁ 

este necesar sŁ fie rezolvatŁ problema modelŁrii efectelor dezvoltŁrii creativitŁἪii Ἠi ´nἪelegerea 

specificitŁἪii motivaἪiei activitŁἪii creative. ExistŁ douŁ poziἪii fundamental diferite: ´n primul 

rând, motivele externe - motive de realizare, evaluŁri sociale, prioritate, victorie - sunt decisive, 

model©nd condiἪiile pentru creativitate, susἪinŁtorii acestei poziἪii creeazŁ o atmosferŁ de 

competitivitate, semnificaἪie a succesului creativ pentru autoevaluare ´n aspectul creativitŁἪii 

etice [Apud181]. Un alt punct de vedere se bazeazŁ pe ideea naturii intenἪionate a motivaἪiei 

creatoare, deἨi motivul succesului profesional este vŁzut ca un stimulent ´n calea creativitŁἪii: 

ĂMotivaἪia prestigioasŁ devine un stimulent serios ´n calea creativitŁἪii, ´nἪeleasŁ ca depŁἨind 

sfera unui anumit, prezent©nd noi probleme Ἠi obiective cognitiveò [165, p. 265]. Prin asocierea 

dezvoltŁrii creativitŁἪii cu inculturarea Ἠi nu cu socializarea, credem cŁ, cu c©t nivelul creativitŁἪii 

este mai ridicat, actul creativ nu depinde de motivele de importanἪŁ socialŁ. Dar, pe baza 

judecŁἪii conform cŁreia un nivel scŁzut de dezvoltare a sensurilor personale poate fi exprimat ´n 

actul creativ, motivaἪia prestigiului nu poate fi consideratŁ un obstacol ´n calea actualizŁrii 

creativitŁἪii, ´n general Ἠi a creativitŁἪii etice, ´n special. 

Conceptul de creativitate eticŁ (CE) ocupŁ un loc central ´n lucrarea Teconomie 

conceptuelle de Tapproche lilloise [158]. Introdus pentru prima datŁ ´n lucrarea lui B. Cadore 

[157], conceptul de creativitate eticŁ folosit mai apoi ´n lucrŁrile lui, noi aderând totalmente la 

sensul conferit de autor creativitŁἪii etice, cu precizŁrile de rigoare: Creativitatea eticŁ descrie 
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modul în care omul (cadrul didactic) se confruntŁ cu probleme de eticŁ (´n acest caz, ´ntrebŁrile 

care se includ ´n paradigma resposabilitŁŞii pentru activitatea prestatŁ), se angajezŁ pe 

experieŞa proprie sŁ devinŁ persoanŁ (cadru didactic) în sens etic, ´n acelaĸi timp el urmŁreĸte 

sŁ punŁ acŞiunea sa ca un serviciu educational, dar ѽi social, demonstrând astfel capacitatea 

eticŁ a acŞuinii ´n sine. Creativitatea eticŁ nu poate fi ´nŞeleasŁ fŁrŁ referire esenŞialŁ pentru 

promovarea directŁ ĸi angajare prin solidaritatea umanŁ Ἠi profesionalŁ. 

Angajându-se ´n continuare ´n analiza conceptului, B. Cadore situeazŁ creativitatea eticŁ 

la intersecἪia dintre atitudine Ἠi echitate (dreptate), pe de o parte, Ἠi binele comun Ἠi binele 

individual, pe de altŁ parte. AceastŁ intersecŞie a axelor este o ´nbinare ´ntr-un context normativ, 

social, psihologic, pedagogic, cultural, filosofic, care penetreazŁ ĸi stabilizeazŁ liniile directoare 

pentru punerea în aplicare a creativitŁἪii etice. Aici se manifestŁ poziŞia mijlocitoare (medie) a 

creativitŁἪii etice prin explicarea tensiunilor majore prin care trec cadrele didactice. Actul creativ 

la fel ia ´n considerare, prin urmare, determinŁrile ĸi constr©ngerile inerente ale orcŁror acŞiuni 

într-un mediu educaἪional complex de rând Ἠi ´n acelaĸi timp fiind un credit instituŞional: aceastŁ 

participare este în mod sigur un potenŞial de umanizare pentru promovarea prin creaἪie a dreptŁŞii 

´n activitatea profesionalŁ. 

Aprofundându-se în analiza dimensiunii  profesionale a creativitŁἪii etice, autorii aratŁ 

explicit legŁtura dintre creativitatea eticŁ ĸi punerea ´n aplicare a acŞiunii de valorificare a 

competenŞelor tehnice, dar mai presus de toate, se referŁ la neacceptarea profesioniἨtilor care 

limiteazŁ domeniul deontologic [Apud 161]. 

Pentru a fi mai expliciἪi ´n viziunea pe care o promovŁm ´n raport cu relaἪiile potenἪiale 

dintre noἪiunea de creativitate Ἠi cea de eticŁ, propunem mai jos cadranul acestor relaἪii, care sunt 

specificate în baza analizelor operate mai sus (Tabelul 2.1.)   

 

Tabelul 2.1. Cadranul relaἪiei creativitate - eticŁ 

Etica creativitŁἪii 

ü IlustreazŁ cum sŁ se comporte cadrul 

didactic atunci c©nd creeazŁ ceva 

pentru elevii sŁi 

 

 

Creativitatea eticii 

ü DezvŁluie o nouŁ viziune a cadrului 

didactic asupra regulilor de 

comportament profesional 

Etica creativŁ 

ü IndicŁ cu ce nou pot fi completate 

regulile comportamentului profesional 

Creativitatea eticŁ 

ü AcἪiunea de inventare/inovare a 

cadrului didactic în baza lui Trebuie 

sŁ fac bine/calitativ, devenind în 

permanenἪŁ mai bun profesional prin 

invenἪie/inovare, cu aceptarea în 

mediul educaἪional 
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Analiz©nd creativitatea individualŁ, putem vorbi despre rolul nivelului cultural al unei 

persoane care restr©nge elementul inconἨtient. Cu c©t este mai mare nivelul culturii sale generale, 

cu at©t este mai creativ Ἠi psihic securizat procesul de creativitate eticŁ. Astfel, programele de 

dezvoltare a creativitŁἪii etice trebuie sŁ ἪinŁ cont de necesitatea de a modela un spaἪiu de 

dezvoltare adecvat din punct de vedere cultural. Dezvoltarea unor abilitŁἪi creative din punct de 

vedere etic implicŁ dezvoltarea unei culturi comune care sŁ protejeze ´mpotriva distrugerii 

(atunci se va primi un rŁspuns negativ la problema compatibilitŁἪii Ăgeniuluiò Ἠi ĂticŁloἨieiò). 

LegŁtura dintre creativitate Ἠi moralitate, conἨtiinἪŁ Ἠi bine, creativitate Ἠi eticŁ se 

datoreazŁ sursei lor comune de determinare - sens personal. Ċn consecinἪŁ, dacŁ acceptŁm 

postulatul despre structura ierarhicŁ a sistemului semantic, atunci cu c©t este mai ´nalt nivelul 

sensului personal, cu at©t este mai mare nivelul moral al acestuia, direcἪia activitŁἪii sale ´n 

beneficiul sŁu, respectiv regulamentul conἨtiincios. AceastŁ judecatŁ pare a fi legitimŁ ´n ceea ce 

priveἨte diferenἪierea nivelului sensurilor pe baza relaἪiei cu alta: egoismul, grupul-centrism, 

umanismul, spiritualitatea etc. [166]. 

Dar dacŁ fantezia originalŁ nu este realizatŁ ´ntr-un produs cultural semnificativ, atunci 

creativitatea va rŁm©ne potenἪialŁ. Iar astfel de manifestŁri de originalitate, cum ar fi creativitatea 

eticŁ:  comportamentul de protest sau respingerea tradiἪiilor, pot fi caracterizate de noutate, dar, 

´n acelaἨi timp, pot fi dovezi ale pseudo creativitŁἪii [164]. Creativitatea Ἠi, evident, creativitatea 

eticŁ implicŁ generarea de decizii importante din punct de vedere cultural Ἠi de utilitate socialŁ Ἠi 

numai un astfel de produs original care ´ndeplineἨte criteriile adecvŁrii culturale poate fi un 

indicator al creativitŁἪii [Apud 165, p. 73]. 

Rezolvând problema organizŁrii unor astfel de condiἪii pentru formarea creativitŁἪii etice, 

sub care va fi asiguratŁ dinamica pozitivŁ a caracteristicilor morale, ´n mod inevitabil ajungem la 

nevoia de a ´nἪelege rolul atitudinilor etice ca componente ale spaἪiului educaἪional. 

Componenta eticŁ a fost formatŁ ca un sistem de restricἪii sociale. Ideea relaἪiei dintre 

nivelul dezvoltŁrii etice a unei persoane Ἠi nivelul sŁu de creativitate pare paradoxalŁ. ĊnἪelegerea 

creativitŁἪii ca stereotipuri de originalitate, atipice Ἠi de acἪiune distructivŁ este ´n contradicἪie cu 

declaraἪia de naturŁ eticŁ. Cu toate acestea, o astfel de idee de creativitate este raἪional 

necondiἪionatŁ Ἠi, ´n urma acesteia, conduce oamenii de ἨtiinἪŁ pentru a crea programe non-

orientate etic pentru dezvoltarea creativitŁѿii, una dintre consecinἪele punerii ´n aplicare a 

acestora fiind distrugerea non-adaptivŁ Ἠi mentalŁ [169]. 

Un alt aspect important ´n perceperea specificului creativitŁἪii etice este idealul celui mai 

înalt al bunŁtŁἪii, care pentru I. Kant a fost Ăideea unei astfel de inteligenἪe, ´n care voinἪa 

perfectŁ moral, asociatŁ cu cea mai mare fericire, este cauza întregii fericiri din lume, deoarece 
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este ´n corelaἪie exactŁ cu moralitateaò [171]. U. Eco a formulat ideea rolului euristic al 

constr©ngerilor aforistic: ĂTrebuie sŁ ne constr©ngem cu constr©ngeri pentru a crea liberò [183]. 

Baza psihologicŁ a eticii ca formŁ de conἨtiinἪŁ socialŁ este înἪelegerea empaticŁ, recunoaἨterea 

fiecŁrei persoane demnŁ de respect Ἠi recunoaἨtere. 

În condiἪii etice, nu existŁ obstacole ´n calea exprimŁrii unei imagini originale noi a 

lumii, adicŁ a creativitŁἪii etice. Etica reglementeazŁ atitudinile oamenilor ´n aἨa fel ´nc©t fiecare 

sŁ aibŁ posibilitatea de a alege Ἠi de a face o acἪiune de creaἪie liberŁ. Baza atitudinii etice este 

atitudinea faἪŁ de o persoanŁ ca persoanŁ liberŁ ´n autodeterminarea sa; cel mai ´nalt nivel al 

dezvoltŁrii etice reflectŁ nivelul cel mai ´nalt - spiritual - de dezvoltare a sensului personal 

(asociat cu un nivel ridicat de dezvoltare a creativitŁἪii). Ċn procesul de ´nculturare, ´n interiorul 

atitudinilor culturale etice, o persoanŁ primeἨte ocazia unei creἨteri creative. 

Un alt factor important pentru ´nἪelegerea mecanismului de mediere eticŁ a formŁrii Ἠi 

dezvoltŁrii creativitŁἪii etice este rolul de ordonare Ἠi ierarhic de informare al eticii. Filtrele 

semantice prin care o persoanŁ selecteazŁ informaἪii relevante sunt furnizate cu ´ndrumŁri etice. 

Ele determinŁ integritatea vederii asupra lumii, ´nἪelegerea umanŁ a lumii Ἠi a ei ´nsuἨi ´n 

neantonomia Ἠi oportunitatea lor: ĂEtica este ´n principiu teleologicŁ, timpul ei este ´ndreptat spre 

epuizarea entropiei. O persoanŁ ´n viaἪa obiἨnuitŁ are nevoie de o reglementare constantŁ 

semioticŁ a comportamentului, ´n caz contrar, tendinἪa generalŁ a lumii de a se ´ndrepta spre o 

creἨtere a entropiei va echilibra foarte repede cu mediulò [Apud 180, p. 24]. 

Asigurarea condiἪiilor pentru internalizarea atitudinilor etice necesitŁ aderarea la 

principiul integritŁἪii spaἪiului educaἪional, care implicŁ reprezentarea valorilor morale comune 

de cŁtre fiecare componentŁ a sistemului educaἪional, prin mijloace simbolice atotcuprinzŁtoare 

Ἠi nonverbale. L. S. Vygotsky a observant, pe bunŁ dreptate, cŁ educaἪia moralŁ Ătrebuie sŁ 

disparŁ complet imperceptibil ´n metodele generale de comportament stabilite Ἠi reglementate de 

mediul social. Nici elevul, nici profesorul nu ar trebui sŁ observe cŁ vorbim de o educaἪie moralŁ 

specialò [167, p. 212]. 

Dezvoltarea moralŁ Ἠi creativŁ a unei persoane este str©ns legatŁ. Actualizarea 

creativitŁἪii implicŁ dezvoltarea sensului personal, care are o naturŁ moralŁ Ἠi cel mai ´nalt nivel 

este desemnat drept spiritual. Sensul moral caracterizeazŁ relaἪia unei persoane cu o altŁ 

persoanŁ Ἠi cu societatea ´n ansamblu - o atitudine eticŁ. Etica ca o componentŁ a spaἪiului 

educaἪional permite, ´n procesul de predare unui elev/student sŁ-Ἠi dezvolte sistemul de idei 

despre lume Ἠi locul lui ´n ea, este creativ Ἠi social constructiv. 

Creativitatea eticŁ este un fenomen complex, vectorul autorealizŁrii creative a unei 

persoane nu este definit iniἪial, ci este determinat de procesele de încurajare. Pe de altŁ parte, 
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implementarea inculturaἪiei, asigurarea condiἪiilor de externalizare a atitudinilor culturale face 

posibilŁ crearea condiἪiilor pentru dezvoltarea at©t a creativitŁἪii etice, c©t Ἠi a calitŁἪilor 

personale pozitive ale unei persoane. Mecanismul creativitŁἪii etice, inclusiv formarea unui 

sistem de sensuri personale Ἠi procesul de obiectivizare sistemicŁ a acestora, depinde at©t de 

nivelul de dezvoltare semanticŁ, c©t Ἠi de nivelul competenἪelor. ĊnἪelegerea acestui mecanism 

permite crearea unui program pentru dezvoltarea creativitŁἪii etice. 

Ċn aceastŁ ordine de idei, conchidem:  

Binele moral este caracterizat ´n categoriile eticii, exprimat prim moralitatea deziderabilŁ, 

ceea ce corespunde valorilor Ἠi normelor specifice unei morale sociale determinate Ἠi care face 

obiectul de preocupŁri a eticii. 

La nivelul cadrului didactic, binele moral este identificat prin valori derivate care 

influenἪeazŁ relaἪia dintre colegi, elevi etc.  

Ċn comunitatea educaἪionalŁ, etica profesionalŁ este dirijatŁ de principiile educaἪiei 

morale, care direcἪioneazŁŁ activitatea cadrului didactic în vederea promovŁrii eficienἪei de 

realizare a cerinἪelor idealului educaἪional. 

PotenἪialul de formare a creativitŁἪii etice se realizeazŁ prin nivelul semnificaἪiei culturale 

ce prevede legŁtura cu moralitatea (etica), care reglementeazŁ atitudinile etice ale cadrului 

didactic, astfel manifestându-se corelaἪia dintre creativitate Ἠi eticŁ.  

 

2.2. Normativitatea pedagogicŁ în domeniul deontologiei creativitŁἪii etice  

Pornind de la accepŞiunea datŁ de T. CŁtineanu valorii morale, aceea potrivit cŁreia 

aceasta este Ăacea realitate sau acea componentŁ a realitŁŞii ï componentŁ obiectivŁ ï inerentŁ 

actelor umane ĸi relaŞiilor umane pe care oamenii o reflectŁ spontan-reflexiv în ipostaza de 

calitate ĸi o recomandŁ ca ´nsuĸireò, [Apud 15] putem aprecia norma moralŁ ca fiind tocmai 

recomandarea fŁcutŁ oamenilor pentru a adera apreciativ, acŞional ĸi comportamental la o 

anumitŁ valoare moralŁ. 

Aĸadar, ´ntre normele ĸi valorile morale existŁ o str©nsŁ unitate. Norma moralŁ este forma 

prescriptivŁ a valorii morale. Prin normŁ, valoarea trece din momentul evaluativ ´n cel acŞional, 

astfel ´nc©t putem considera cŁ morala socialŁ se instituie ´n cadrul unui mecanism funcŞional ale 

cŁrui repere sunt valoarea, norma, acŞiunea. Ċnsuĸi fondatorul axiologiei moderne, Windelband, 

sublinia cŁ valorile culturii ´ĸi gŁsesc realizarea lor ´n naturŁ ´n clipa ´n care conĸtiinŞa omului 

recunoaĸte ´n aceste valori niĸte norme sau imperative pentru viaŞŁ. Raportarea conĸtiinŞei 

omului, ´n activitatea ei, la aceste norme este denumitŁ de Windelband judecatŁ axiologicŁ, 

deosebitŁ de cea teoreticŁ [81, p. 16]. 
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Scopul ultim al valorilor morale nu poate fi altul dec©t acela de a direcŞiona activitatea 

oamenilor ĸi a colectivitŁŞilor ´n conformitate cu binele moral. M. C. Moraru susŞine, ´n acest 

sens, cŁ Ănorma moralŁ apare ca un fel de mediere ´ntre scopul moral ĸi acŞiunea moralŁò ĸi cŁ 

Ắ n norme valoarea moralŁ funcŞioneazŁ structur©nd cel mai direct fuziunea dintre valoare ca 

cerinŞŁ moralŁ virtualŁ ĸi acŞiunea precisŁ care o indicŁ spre realizareò [Ibidem]. 

RelaŞiile de interdeterminare dintre normŁ ĸi valoarea moralŁ sunt deosebit de complexe. 

ĂNorma are ca nucleu conceptual valoareaò ï spune T. CŁtineanu, ´n timp ce P. Andrei, cŁut©nd 

criteriul valorii morale, este de pŁrere cŁ Ăcriteriul dupŁ care judecŁm o faptŁ drept moralŁ sau 

imoralŁ este conformitatea cu o poruncŁ, cu o lege, care permite sau opreĸte sŁv©rĸirea unei 

acŞiuniò [Apud 201, p. 109]. 

ConsiderŁm cŁ raportul de preeminenŞŁ, de determinare dintre normŁ ĸi valoarea moralŁ 

este inteligibil doar sub aspect doctrinar, el fiind rezolvat diferit în doctrinele descriptiviste în 

raport cu cele normativiste, realitatea moralŁ la care se raporteazŁ teoreticienii fiind diferitŁ doar 

sub aspect istoric. 

DupŁ cum am arŁtat anterior, istoria eticii este marcatŁ de evoluŞii specifice ale 

demersului teoretic, at©t pe componentele sale descriptivŁ ĸi explicativŁ, c©t ĸi pe cea normativŁ. 

Aĸa cum remarcŁ autorii de filosofie a moralei, componenta normativŁ a eticii a fost, cel puŞin 

din perspectivŁ istoricŁ, preponderentŁ, astfel ´nc©t se poate aprecia cŁ sub acest aspect normele 

morale sunt cele care, ´n diferite epoci istorice, au generat o anumitŁ realitate moralŁ. 

Literatura filosoficŁ contemporanŁ dŁ o mult mai mare importanŞŁ realitŁŞii morale, fiind 

preocupatŁ de aĸezarea normelor morale pe un fundament explicativ, din care sŁ se degaje nevoia 

de afirmare a personalitŁŞii autentice a indivizilor. AstŁzi este de neconceput fondarea unui 

sistem de norme morale care sŁ anuleze libertatea de manifestare a omului. Pun©nd ´n centrul 

preocupŁrilor fiinŞa umanŁ, noile cercetŁri etice cautŁ sŁ stabileascŁ cu c©t mai mare acurateŞe 

ĸtiinŞificŁ graniŞele dintre necesitatea cristalizatŁ ´n norme ĸi libertatea reclamatŁ de o nouŁ 

viziune asupra omului. 

AceastŁ nouŁ viziune reface echilibrul dintre momentele descriptiv, explicativ ĸi normativ 

ale eticii, produc©nd ĸi necesara rŁsturnare: norme derivate din realitatea moralŁ ĸi nu o realitate 

moralŁ impusŁ prin norme. O asemenea rŁsturnare nu poate fi ´nŞeleasŁ ´ntr-un sens absolut. 

Problema nu este doar de natura sensului strict al demersului teoretic ´n construcŞia sistemului 

eticii. Nu putem imagina o realitate moralŁ ´n afara unui sistem normativ, dupŁ cum nu putem 

imagina un sistem normativ care sŁ nu ŞinŁ seama de realitate. Ceea ce este ´nsŁ de luat ´n 

considerare este cel de-al treilea reper, adesea ignorat: sistemul de referinŞŁ ´n care opereazŁ 

relaŞia normŁ moralŁ-realitate moralŁ. 



66 

 

Ċn cazul eticilor excesiv normative, sistemul de referinŞŁ este unul din care individul este 

exclus, deci acesta este construit pe criterii supraindividuale sau chiar extra-umane; în cazul 

eticilor descriptiv-explicative, sistemul de referinŞŁ este centrat pe om, el se construieĸte pornind 

de la realitatea cristalizatŁ ´n personalitatea umanŁ. Ċn primul caz, ´ntrebarea fundamentalŁ este 

c©t de perfecte pot fi fŁcute normele; ´n al doilea caz, ´ntrebarea fundamentalŁ este cât de departe 

poate merge libertatea umanŁ. 

Un aspect esenŞial al ´nŞelegerii modului de acŞiune al normei morale este evidenŞierea 

specificului relaŞiei dintre norma moralŁ ĸi subiectul moral T. G©nju numeĸte norma moralŁ 

ĂformŁ de disciplinare ĸi orientare socialŁ a individului. Principiu de conduitŁ imediatŁ, derivat 

din utilitŁŞi de ordin social, a cŁror ´mplinire asigurŁ individului un anume prestigiu ´n faŞa 

celorlalŞi, facilitându-i realizarea socialŁò [50, p. 25]. 

În primul rând, aĸa cum am observat deja, norma eticŁ se adreseazŁ unui subiect moral 

aflat ´n deplinŁ libertate de a alege. Ea nu se impune ca un imperativ juridic, ´ntruc©t ´n spatele ei 

nu existŁ nici o forŞŁ de constr©ngere definitŁ ca atare. InstanŞele de sancŞionare specifice 

moralitŁŞii sunt opinia publicŁ ĸi propria conĸtiinŞŁ, iar formele de represiune moralŁ sunt blamul, 

dezaprobarea, izolarea, dojana, respectiv mustrarea de conĸtiinŞŁ, pŁrerea de rŁu, suferinŞa 

interioarŁ etc. Toate acestea sunt la dispoziŞia liberŁ a individului. El le poate lua ´n seamŁ, sau 

pur ĸi simplu le poate ignora. 

În al doilea rând, normele etice sunt forme particulare de manifestare a datoriei morale. 

Subsumate acestei categorii etice cu rol sintetizator ĸi integrator, normele morale capŁtŁ un 

anumit sens, asimilabil pentru subiectul moral cu perfecŞiunea moralŁ, cu un anumit ideal moral. 

Idealul moral al datoriei este atât de evident, ca determinaŞie a moralei, ´nc©t ´n istoria 

filosofiei s-au nŁscut adevŁrate doctrine etice centrate pe datorie, ´ncep´nd cu eudemonismul 

antic, ĸi continu´nd cu etica imperativului categoric a lui Kant, p´nŁ la eticile deontologiste 

contemporane. 

De noἪiunea de creativitate eticŁ este leatŁ cea de progres moral, care este o temŁ eticŁ 

mai puŞin analizatŁ, ca atare, de filosofi dar, aĸa cum vom vedea ´n cele ce urmeazŁ, este o temŁ 

fŁrŁ de care morala, ca dimensiune fundamentalŁ a existenŞei umane, nu este pe deplin ´nŞeleasŁ 

ĸi mai ales argumentatŁ pentru cei care trebuie sŁ o ´nŞeleagŁ, sŁ o accepte ĸi sŁ o aplice. 

CorelatŁ, din punctul nostru de vedere, cu douŁ categorii etice de mare profunzime ï sensul vieŞii 

ĸi idealul moral ï tema progresului moral capŁtŁ substanŞŁ ĸi este pe deplin ancoratŁ ´n 

problematica desŁv©rĸirii morale a personalitŁŞii umane. 

EsenŞa problemei progresului moral constŁ ´n a da rŁspunsuri adecvate ĸi argumentate, 

din punct de vedere etic, la cel puŞin trei ´ntrebŁri esenŞiale: Se poate pune problema progresului 
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în domeniul moralei?; Care este raportul dintre progresul moral ĸi progresul social?; Este 

progresul moral un fenomen de continuitate sau de discontinuitate? 

RŁspunsul la aceste probleme se regŁsesc ´n concepŞiile despre moralŁ, ´n general, aĸa 

cum sunt ele cunoscute în principalele curente etice. 

DacŁ ne raportŁm, ´n acἪiunea de deontologizare a creativitŁἪii etice, la concepŞiile 

raŞionaliste asupra moralei, atunci constatŁm cŁ acestea, în principiu, acceptŁ ideea de progres 

moral, ele diferenŞiindu-se ´n funcŞie de statutul ontic al raŞionalismului lor: cei care aĸazŁ la 

baza raŞionalismului ideea creaŞionistŁ despre existenŞŁ identificŁ progresul moral cu 

perfecŞionarea moralŁ a individului (în cazul dat a cadrului didactic) ca apropiere continuŁ de 

perceptele divine ĸi ´ndepŁrtarea de sine. IatŁ ce spune, ´n acest sens, N. Losski: ĂVoi folosi 

termenul de progres ´n accepŞiunea de urcare progresivŁ a fiinŞelor lumii pe treptele desŁv©rĸirii, 

respectiv realizarea de cŁtre ele a unor valori tot mai ´nalteò [63, p. 286]. 

Cei care aĸazŁ la baza raŞionalismului ideea de ordine universalŁ obiectivŁ identificŁ 

progresul moral cu unitatea moralitate-cunoaĸtere raŞionalŁ, ca împlinire a cerinŞelor ordinii 

universale. 

La polul opus se situeazŁ concepŞiile empiriste, psihologiste, subiectiviste, care fie cŁ 

neagŁ ideea de moralitate, ´n ansamblu, fie cŁ, accept©nd moralitatea ca relaŞie subiectivŁ, 

individualŁ, considerŁ ideea de progres moral fŁrŁ sens.  

ConsiderŁm cŁ este de acceptat un punct de vedere intermediar, care valorificŁ ideile 

valoroase ale tuturor concepŞiilor filosofice despre progresul moral, pornind de la câteva fapte 

incontestabile: 

¶ Tema, ca atare, existŁ, ea fiind obiect de disputŁ filosoficŁ; 

¶ ExistŁ cel puŞin un domeniu etic ´n care progresul este incontestabil: evoluŞia 

cantitativŁ, dar ĸi calitativŁ a concepŞiilor filosofice despre moralŁ; 

¶ Progresul moral poate fi conceput, indiferent de realitatea acestuia. El poate fi gândit 

ca evoluŞie ascendentŁ a individului la scara vieŞii lui ĸi a comunitŁŞii umane;  

¶ Ca realitate a moralitŁŞii, sunt evidente pe zone distincte sociale sau culturale, pe 

momente distincte sau pe cazuri concrete ale individualitŁŞii umane momente de 

regres moral de mai mare sau mai micŁ anvergurŁ; 

¶ Este de reŞinut ´nsŁ faptul cŁ morala ´nsŁĸi este g©nditŁ, cel puŞin la o parte dintre 

filosofi, ca un imperiu al lui ĂTrebuieò, (Sollen) mai degrabŁ dec©t unul al lui Este 

(Sein). Prin consecinŞŁ, tema progresului moral, fiind ´n interiorul concepŞiei despre 

moralŁ, se va situa ´n aria de semnificaŞii ale aceluiaĸi Trebuie. 
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¶ Realizarea lui Trebuie este posibilŁ, iar sub presupoziŞia libertŁŞii de alegere, specific 

umanŁ, ea devine realitate ´n tot at©tea variante ale evoluŞiei moralei c©te posibilitŁŞi 

sunt de constituire a relaŞiei dintre necesitate, posibilitate, subiectivitate, realitate în 

configurarea creativitŁἪii etice. 

ConsiderŁm, prin urmare, cŁ progresul moral este un corelativ necesar al creativitŁἪii etice 

în procesul de perfectibilitate profesionalŁ a cadrului didactic. 

Ċn valorosul sŁu discurs despre moralŁ, T. G©nju prezintŁ esenŞa ĸi indicatorii progresului 

moral al individului, pe care putem liber sŁ-i raportŁm la cadrul didactic. De la început anunἪŁm 

deplinul acord cu autorul, drept pentru care sintetizŁm ideile acestuia, cu unele comentarii. 

Sunt de remarcat douŁ precizŁri preliminare ale autorului: 

ü Progresul moral ĸi cel individual se ´ntrepŁtrund, se influenŞeazŁ reciproc, 

determinant, ´n ultimŁ instanŞŁ, fiind progresul moral al societŁŞii. 

ConsiderŁm cŁ aceastŁ interdeterminare este mai degrabŁ sub forma cercului, fiind greu de 

´nchipuit vreo determinare moralŁ ´n afara individului. 

ü Progresul moral are Ăo dinamicŁ internŁò, fiind mai degrabŁ de naturŁ calitativŁ dec©t 

cantitativŁ (numŁrul de fapte morale sau imorale). 

IatŁ principalele criterii pe baza cŁrora, aĸa cum susŞine autorul, Ăputem sesiza, calcula chiar 

statistic, ascensiunea sau decŁderea moralŁ a unui om sau a unei colectivitŁŞiò: 

1. La nivel individual: 

¶ SubstanŞa cauzelor, calitatea subiectului ĸi obiectului moral, normele, valorile ĸi 

idealurile manifestate ´n viaŞa concretŁ. 

¶ Trecerea de la mentalitate la convingere ĸi la concepŞie; 

¶ Diminuarea abaterilor de la moralŁ ĸi sporirea repertoriului de norme morale asumate. 

¶ Ridicarea coeficientului de creativitate ĸi idealitate integrate ´n structura faptului moral 

singular ĸi ´n sistemul faptelor morale care dau profilul manifestŁrii sociale. 

¶ Volumul ĸi calitatea iniŞiativelor asumate ĸi materializate; 

¶ Exemplaritatea, puterea de rezonanŞŁ a faptului moral ´n spaŞiul social. 

2. La nivel social: 

¶ Criteriul normativ: numŁrul reglementŁrilor morale raportat la cele juridice. O creĸtere a 

spaŞiului reglementat moral ´n defavoarea celui reglementat juridic este o dovadŁ a 

progresului moral. 

RemarcŁm, ĸi aici, tendinŞa domeniului juridic de a urma normativitatea moralŁ pas cu 

pas, ceea ce poate pune sub semnul ´ntrebŁrii autenticitatea acestui criteriu, cu toate cŁ el 
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rŁm©ne, cel puŞin teoretic, un criteriu justificat. Credem cŁ progresul moral se identificŁ, aici, 

mai degrabŁ cu scŁderea acŞiunilor juridice efective, ca factor punitiv administrativ, ´n favoarea 

celor morale, ca factor punitiv al opiniei publice ĸi al propriei conĸtiinŞe. 

¶ Criteriul relaŞional: gradul de solidaritate a indivizilor ´n ´mprejurŁri care solicitŁ 

intervenŞia moralizatoare a colectivitŁŞii. 

¶ Criteriul valoric: apropierea valorilor morale ale unei comunitŁŞi sociale de valorile 

morale fundamentale ale umanitŁŞii. 

¶ Criteriul acŞional extern: manifestŁrile morale de care este capabilŁ comunitatea faŞŁ de 

alte grupuri sociale: familii, colectivitŁŞi teritoriale, naŞionale etc. 

Pornind de la definiŞia datŁ virtuŞii, vom reŞine principalele particularitŁŞi prin care 

aceasta se individualizeazŁ, ´n cadrul moralei, din perspectiva creativitŁἪii etice: 

Á Ċn schema generalŁ a moralei, virtutea moralŁ se situeazŁ ´n spaŞiul manifestŁrii morale, 

fiind determinatŁ ca unitate, ´n persoanŁ, a normei, valorii ĸi aprecierii morale, sub forma 

moralei concretizate, ´nfŁptuite, adicŁ a realizŁrii profesionale. 

Á Ca moralŁ ´nfŁptuitŁ, virtutea moralŁ exprimŁ Ăparticiparea la plinŁtateò (N. Hartmann), 

´n toate cele patru ipostaze ale asumŁrii moralitŁŞii: Ăa ĸtiò, Ăa aprobaò, Ăa faceò, Ăa 

propagaò, ´n unitatea lor. AbsenŞa uneia dintre aceste ipostaze nu ´nseamnŁ doar 

parŞialitate, ci, pur ĸi simplu, anularea condiŞiei de fiinŞŁ virtuoasŁ moral ´n profesie. C©t 

priveĸte gradul de realizare, ´n persoanŁ, a fiecŁreia dintre aceste ipostaze, reŞinem 

punctul de vedere al lui T. G©nju, care delimiteazŁ trei tipuri de subiecŞi morali: 

individualitatea, personalitatea ĸi exemplaritatea simbolicŁ. Virtutea moralŁ este 

definitorie începând cu personalitatea. Sub acest nivel, individul, chiar dacŁ trŁieĸte 

moral, rŁm©ne o persoanŁ oarecare, un anonim. 

Chiar dacŁ am definit-o ca ansamblu de calitŁŞi morale realizate, virtutea moralŁ este,  

din perspectiva eticii, un deziderat, un model uman de atins. Personalitatea, aĸa cum o prezintŁ 

psihologia, reprezintŁ unicitatea fiinŞei umane, felul propriu de a fi al acesteia, ireductibil ĸi 

irepetabil. 

Pornind de la aceastŁ accepŞiune, nu putem accepta legitimarea personalitŁŞii cadrului 

didactic fŁrŁ o componentŁ moralŁ. Virtutea moralŁ este ´nŞeleasŁ, atunci, ca fundament al 

componentei morale a personalitŁŞii (a personalitŁŞii morale), ca moralitate asumatŁ. E. Cassirer 

evdenŞiazŁ, ´n acest sens, cŁ ´n acest fundament omul ĂdescoperŁ ĸi demonstreazŁ o putere nouŁ, 

puterea de a construi propria sa lumeò [Apud 53, p. 38]. 

Personalitatea moralŁ a cadrului didactic este produsul cunoaĸterii, acceptŁrii, trŁirii ĸi 

promovŁrii virtuŞii morale ´ntr-un mod profesional propriu, original ĸi creator. Personalitatea 
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moralŁ dŁ nume virtuŞii morale, ´i ataĸeazŁ un stil, un mod de a fi, o face credibilŁ prin 

originalitate, o ´mbogŁŞeĸte prin creativitate ĸi o propagŁ prin exemplu personal.  Cum spunea 

N. Hartmann, etica Ănu reprezintŁ formarea vieŞii omului peste capul omului, ci mai degrabŁ 

atragerea omului spre formarea liberŁ a propriei vieŞiò [15, p. 154]. 

Criteriile de validare a personalitŁŞii morale a cadrului didactic sunt urmŁtoarele [Apud 

53]: 

1. Criteriul calitŁŞilor morale ale cadrului didactic. Este criteriul care valideazŁ personalitatea 

acestuia prin conŞinut. Aici se realizeazŁ, de regulŁ, inventarul, precum ĸi ierarhizarea 

calitŁŞilor ´n funcŞie de evidenŞa lor ´n comportament. Se remarcŁ mai ales acele calitŁŞi care 

dau unicitatea ĸi exemplaritatea persoanei. Aĸa cum am subliniat ´nsŁ personalitatea este 

totalitate. Ce nu se evidenŞiazŁ, se presupune, implicit. 

2. Criteriul aprecierii sociale a cadrului didactic. Potrivit lui M. Proust, personalitatea este o 

creaŞie a g©ndirii altora. Aici intervine ceea ce psihologia socialŁ numeĸte prestigiul ĸi 

reputaŞia. ExistŁ, indiscutabil, un prestigiu ĸi o reputaŞie moralŁ a persoanei, ca marcŁ a 

virtuŞii sale morale. 

3. Criteriul voinŞei. Potrivit lui Im. Kant, voinŞa autonomŁ este cea care ajutŁ pe om sŁ se 

detaĸeze de sinele sŁu empiric, pentru a ´nfŁptui legea moralŁ. ĂAutonomia voinŞei e singurul 

principiu al tuturor legilor morale ĸi al datoriilor potrivite lorò [12, p. 407]. VoinŞa este, 

indiscutabil, factorul energetic al personalitŁŞii, cel care determinŁ acŞiunea, cu condiŞia ca ea 

sŁ fie autonomŁ (liberŁ). Iar autonomia voinŞei este, la r©ndul ei, determinatŁ de natura 

scopului acŞiunii. VoinŞa este liberŁ numai atunci c©nd scopul acŞiunii este interior persoanei 

ĸi conŞine, ´n sine, valoarea. 

4. Criteriul caracterului. Identificat, adesea, cu ´nsŁĸi personalitatea, caracterul subliniazŁ 

determinanta personalitŁŞii, Ăculoareaò specificŁ a acesteia. Aici, ´n caracter, se identificŁ 

asimilarea creatoare a virtuŞii morale, dar ĸi consecvenŞa, durabilitatea, statornicia Ămodului 

de a fiò al persoanei. Ċn baza caracterului, manifestŁrile personalitŁŞii morale a cadrului 

didactic ´n diferite situaŞii sunt previzibile, anticipate, ceea ce creeazŁ, ´n relaŞiile cu aceĸtia, 

confort, comoditate, siguranŞŁ. Un om Ălipsit de caracterò este imprevizibil, surprinzŁtor, 

oscilant, incomod pentru semeni, fiind repudiat, indiferent de calitŁŞile lui fizice, intelectuale 

sau parŞial morale. 

Privitor la deontologia pedagogicŁ ´n contextul valorificŁrii creativitŁἪii etice, trebuie sŁ 

menἪionŁm cŁ fundamentele ei moderne derivŁ dintr-o privire a finalitŁŞilor acesteia pe douŁ 

coordonate fundamentale: una umanistŁ, cealaltŁ pragmaticŁ. Din perspectiva umanistŁ, 

deontologia vine sŁ normeze comportamentul cadrului didactic sub exigenŞa majorŁ a unui tip de 
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acŞiune umanŁ aflat pe tŁr©mul formŁrii personalitŁŞii ĸi ´mplinirii celor mai ´nalte aspiraŞii ale 

pedagogilor aflaŞi ´n pragul asumŁrii unor responsabilitŁŞi sociale de rang ´nalt. Din perspectivŁ 

pragmaticŁ, deontologia se situeazŁ ´n linia unei raŞionalitŁŞi teleologice, ´n viziunea cŁreia ´ĸi 

plaseazŁ normele de conduitŁ ĸi comportament ´n ansamblul condiŞiilor necesare ĸi suficiente ale 

unei ́ nalte eficienŞe a procesului de ´nvŁŞŁm©nt. 

Este evident cŁ deontologia influenἪeazŁ sistemul educational prin orientarea resurselor 

formative, prin gradul diferit de generalitate Ἠi operaἪionalitate. Problema deontologiei este 

tratatŁ ´n diverse perspective, fŁrŁ a indica anumite obligativitŁἪi. 

Indiferent de unghiul sub care plasŁm normele deontologiei, existŁ un factor unificator 

care le dŁ identitatea, unitatea ĸi necesitatea. Ele se degajŁ din universul valorilor morale care 

guverneazŁ munca ĸi viaŞa profesorului ĸi statueazŁ condiŞiile morale ale exercitŁrii autoritŁŞii 

acestuia, fie ca autoritate deonticŁ (instituŞionalizatŁ), fie epistemicŁ (generatŁ de pregŁtirea 

profesionalŁ) ĸi ĸtiinŞificŁ (´n calitate de cadru didactic). 

Vorbind despre deontologie, ne situŁm ´n dimensiunea normativŁ, anticipativŁ, dezirabilŁ 

a educaἪiei. Finalitatea este intenἪie raἪionalizatŁ ´n sfera comportamentului, care se ordoneazŁ 

dupŁ criteriul complexitŁἪii. Deontologia cadrului didactic se supune pe deplin unor exigenŞe, cu 

at©t mai mult cu c©t acŞiunea reglementatŁ se deruleazŁ ´ntr-un domeniu în care omul este 

deopotrivŁ scop ĸi subiect al acŞiunii. Tot ceea ce se proiecteazŁ ĸi se deruleazŁ sub ideea de 

´nvŁŞŁm©nt stŁ sub semnul moralitŁŞii ĸi exigenŞelor deontologiei. În primul caz, deontologia 

priveĸte cu precŁdere autoritatea cadrului didactic, ´n cel de-al doilea, pe aceea a personalului de 

conducere; ´n primul caz este vizatŁ ´ndeosebi exercitarea autoritŁŞii epistemice, ´n cel de-al 

doilea, cea a autoritŁŞii deontice. 

Referitor la obiectivele ĸi conŞinutul educaŞiei deontologice, încŁ din antichitate, marele 

om ĸi filosof Socrate ĸi-a pus problema ĂdacŁ virtutea se poate ´nvŁŞaò. Pled©nd pentru virtute 

Ăca parte a sufletului nostruò ĸi pentru ĸtiinŞŁ ca Ăamintireò ĸi opun©ndu-le, într-un dialog 

speculativ de mare amploare, Socrate reuĸeĸte sŁ-ĸi convingŁ discipolii cŁ virtutea nu poate fi 

´nvŁŞatŁ. Ċn concepŞia sa, Ăvirtutea nu e nici un dar de la naturŁ, nici nu se poate ´nvŁŞa, ci e datŁ 

oarecum prin dar divin ï fŁrŁ judecatŁ ï acelora care o auò [Apud 12, pp. 67-80]. 

Virtutea moralŁ, cŁreia ´i este ataĸatŁ indiscutabil virtutea deontologicŁ, adicŁ acel 

ansamblu de calitŁŞi umane care-l fac pe purtŁtorul lor sŁ respecte ´n profesia sa purtŁtoare de 

autoritate normele deontologiei, este cea dintâi, poate, dintre componentele acelei ĂpŁrŞi a 

sufletului nostruò, primitŁ ca dar, divin, dupŁ Socrate. Ċntrebarea pe care, iatŁ, Socrate ne obligŁ 

sŁ ne-o punem este dacŁ virtutea deontologicŁ Ăse poate ´nvŁŞaò. 
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Accept©nd originea virtuŞii presupusŁ de Socrate ĸi concep©nd orizontul educaŞional 

asemŁnŁtor celui din epoca elenisticŁ, suntem tentaἪi sŁ acceptŁm verdictul socratic: nu, virtutea 

deontologicŁ nu se poate ´nvŁŞa precum ĸtiinŞa, ´ntruc©t, fiind un dar divin, ea nu se structureazŁ 

dupŁ modelul raŞiunii ĸi deci nu ne poate parveni pe calea raŞionalŁ. Este ĸi ceea ce, la mare 

distanŞŁ ´n timp de Socrate, dar de pe aceeaĸi poziŞie conceptualŁ, susŞine Schopenhauer: 

Ăvirtutea nu se ´nvaŞŁ, aĸa cum nu se ´nvaŞŁ genialitateaò.  

Autorealizarea personalitŁŞii umane pe cale raŞionalŁ este, ´n zilele noastre, o realitate 

incontestabilŁ ĸi ea cuprinde ĸi componenta moralŁ a acesteia. A. Kriekeman sublinia faptul cŁ 

ĂdacŁ educaŞia, ´n forma sa cea mai perfectŁ, este realizarea de sine, ea nu este posibilŁ dec©t 

acolo unde conĸtiinŞa moralŁ este activŁò [160, p. 315]. 

Pe baza opiniilor de mai sus, putem, astŁzi, sŁ nuanἪŁm specificul virtuἪii. Virtutea nu se 

poate ´nvŁŞa de cŁtre oricine, dar, într-un mediu cultural dat, într-o anumitŁ epocŁ de civilizaŞie, 

unii oameni, ´nzestraŞi de la naturŁ cu disponibilitŁŞi specifice, pot ´nvŁŞa virtutea. Mai precis, ei 

pot utiliza acel Ădar deosebitò orient©ndu-l spre Şeluri precise, ´n situaŞii de viaŞŁ distincte, pe 

calea cunoaĸterii a ceea ce este binele ĸi rŁul, a ceea ce trebuie sau nu trebuie sŁ facŁ, a ceea ce 

ne este permis, obligatoriu sau interzis ´n respectivele situaŞii de viaŞŁ. 

Este remarcabilŁ, ´n acest sens, pŁrerea lui E. Durkheim, potrivit cŁreia principala funcŞie 

a educaŞiei morale este aceea de Ăintelectualizare a sentimentelorò [159, p. 65]. 

DacŁ ar fi sŁ specificŁm tema posibilitŁŞii de a ´nvŁŞa virtutea, atunci sarcina noastrŁ ar 

trebui sŁ fie aceea de a pune la dispoziŞia cadrelor didactice cartea de ´nvŁŞŁturŁ Ăa deontologieiò, 

prin care sŁ stabilim de ce trebuie ´nvŁŞatŁ deontologia, cum poate fi ea ´nvŁŞatŁ ĸi ce 

semnificaŞie are ´nvŁŞarea virtuŞii, ´n contextul unor relaŞii interumane bazate pe autoritate. 

FŁrŁ ´ndoialŁ cŁ idealul educaŞional ´n deontologie subsumeazŁ at©t scopurile nemijlocite 

ale educaŞiei deontologice (legate de modelul profesional al celui educat), c©t ĸi proiectarea 

acestor scopuri ́ n matricea (structura) unui model de personalitate moralŁ specific comunitŁŞii 

sociale ´n care se integreazŁ viitorul profesionist [Apud 27, p. 16]. 

Vom mai adŁuga aici cŁ regulile deontologice se formeazŁ pe domenii curcumscrise de 

cunoaἨtere, prin transferuri cognitiv-comportamentale, care apar permanent Ἠi reclamŁ 

reg©ndirea prioritŁἪilor cu privier la fixarea lor. Astfel, apare o deplasare cŁtre reguli ce asigurŁ 

autonomia spiritualŁ Ἠi intelectualŁ. 

Putem spune deci cŁ idealul educaŞional ´n deontologie vine sŁ completeze idealul 

profesional prin ceea ce am putea numi competenŞŁ deontologicŁ, ca factor al creativitŁἪii etice. 

Asigurarea competenŞei deontologice a purtŁtorului de autoritate are o dublŁ motivare ´n planul 

scopurilor educaŞiei. Pe de o parte, competenŞa deontologicŁ permite profesionistului o deplinŁ 
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legitimare a autoritŁŞii sale în faŞa subiecŞilor; aceasta ´i asigurŁ capacitatea de a evalua operativ 

situaŞiile problematice de naturŁ moralŁ implicate de exercitarea autoritŁŞii, precum ĸi 

posibilitatea de a constitui, ´n relaŞiile sale cu ceilalŞi, modalitŁŞi-tip de comportament moral 

care-i asigurŁ autenticitate ĸi individualitate. 

DupŁ cum vedem, deontologia profesionalŁ devine explicitatŁ, concretizatŁ, ceea ce 

reprezintŁ un fapt concludent, ´ntruc©t normalitatea concretŁ foloseἨte real cadrului didactic, ´n 

sensul cŁ ´i ajutŁ sŁ-Ἠi formeze o reprezentare despre cum poate fi un comportament acceptabil ´n 

dommeniul educaἪiei. 

Mai mult dec©t at©t, competenŞa deontologicŁ conferŁ cadrului didactic imaginea 

profesionistului desŁv©rĸirii morale, transformându-l nu numai ´n model profesional, ci ĸi 

generalïuman, ´ntruc©t, aĸa cum se preciza ´ntr-un preambul la programele ĸcolare din FranŞa, 

educaŞia moralŁ tinde sŁ dezvolte la om omul ´nsuĸi, adicŁ o inimŁ, o inteligenŞŁ, o conĸtiinŞŁ. 

TotodatŁ, ´nsŁĸi competenŞa profesionalŁ capŁtŁ un plus de recunoaĸtere socialŁ, atunci c©nd este 

´nsoŞitŁ de nimbul moralitŁŞii. 

C©nd cele douŁ coordonate ale personalitŁŞii, cea profesionalŁ ĸi cea moralŁ, sunt 

deopotrivŁ la cote ´nalte, reuĸita acesteia este deplinŁ. 

Deci putem spune cŁ deontologia este necesarŁ ĸi trebuie ´nvŁŞatŁ, fie cŁ acest Ătrebuieò 

este unul interior sau doar un deziderat al cadrului didactic. Pentru ´nvŁŞarea deontologiei, cei ce 

´ĸi asumŁ statutul de purtŁtor de autoritate ´ntr-un domeniu trebuie sŁ-ĸi asume ĸi 

responsabilitŁŞile morale ale acestui statut: dacŁ nu le cunoaĸte, trebuie ´nvŁŞat; dacŁ nu poate sŁ 

le aplice, trebuie ajutat; dacŁ nu vrea sŁ le aplice, trebuie obligat. În limitele juridico-

administrative, obligarea se face prin efectul legii; în limitele deontologiei, obligarea se face prin 

acŞiunea opiniei publice ĸi a propriei conĸtiinŞe. 

Trebuie sŁ punem ´n evidenἪŁ faptul cŁ deontologia se ´nvaἪŁ, or, ´nvŁŞarea deontologiei 

asigurŁ distincŞia clarŁ ´ntre ceea ce este, moralmente, ca persoanŁ ĸi ceea ce trebuie sŁ fie ca 

personalitate, profesionalŁ ĸi moralŁ, ´n acelaĸi timp. Fiind conἨtient de misiunea sa Ἠi 

repercusiunile autoritŁἪii sale, cadrul didactic acceptŁ ´nvŁἪarea deontologiei ca pe un fapt de la 

sine ´nἪeles indiferent de stilul sŁu de g©ndire. ĊnŞeleg©nd implicaŞiile morale ale actelor 

autoritŁŞii sale, acesta va fi ´n mŁsurŁ sŁ reacŞioneze de fiecare datŁ ´n cunoĸtinŞŁ de cauzŁ, 

prevenind distorsiuinile ĸi asigur©nd armonie ´n sistemul ´n care se manifestŁ. Nimic din ceea ce 

presupune relaŞia moralŁ nu trebuie sŁ-i fie strŁin. 

Pornind de la aserŞiunea lui M. CŁlin, potrivit cŁreia Ănu convingerea moralŁ este 

elementul definitoriu al comportamentului uman, ci reflecŞia ĸi opŞiunea moralŁ, prin care este 

posibilŁ asigurarea unei consecvenŞe comportamentale, ´n relaŞie cu varietatea stilurilor de viaŞŁò, 
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ceea ce presupune Ăcunoaĸterea, ´nŞelegerea ĸi explicarea manifestŁrilor de comportamentò ĸi 

deci Ă´ndoialŁ, evocare, deliberare ĸi decizieò [27, p. 101], putem aprecia cŁ conἨtientizarea 

acestor procese rationale ale fiinἪei umane responsabile trebuie sŁ se bazeze pe un ansamblu de 

valori ĸi norme de comportament. Aĸa cum am menŞionat anterior, este bine cunoscut faptul cŁ 

orice normŁ poate fi ´nŞeleasŁ deopotrivŁ ca obligaŞie sau interdicŞie. 

Prin reflecἪii analitice, constatŁm cŁ ´n structura curricula educaἪionale de diferit aspect 

de conἪinut nu se regŁseἨte etica sau este nesemnificativ reprezentatŁ. Acest lucru genereazŁ 

necesitatea unei introduceri în eticŁ, prin care sŁ se transmitŁ cunoĸtinŞele minime necesare, 

legate de specificul moralei sociale, de principalele categorii ale eticii, de universul valoric 

fundamental al eticului. 

Prin aceastŁ introducere se realizeazŁ ceea ce C. Cucoĸ numeĸte ĂreferenŞialul 

axiologicò, adicŁ Ăo valoare culturalŁ dob©nditŁ, ce condiŞioneazŁ asimilarea altor valoriò [37, 

p. 186]. Aĸa cum subliniazŁ autorul citat, referenŞialul axiologic nu se reduce la cunoĸtinŞe 

teoretice, el având conotaŞii mult mai largi, spre domenii ca mediul social, ansamblul valorilor 

general-umane dobândite (model cultural), stil pedagogic etc. Din perspectiva intereselor 

educaŞionale proprii deontologiei, fixarea cunoaĸterii asupra categoriilor ĸi structurii de bazŁ ale 

eticului reprezintŁ premise indispensabile pentru pregŁtirea referenŞialului axiologic ´n vederea 

receptŁrii eficiente a valorilor deontologiei. 

Reiese cŁ ´nvŁŞŁm©ntul deontologic trebuie sŁ includŁ explicitarea ĸi asigurarea 

´nŞelegerii modului specific de acŞiune a principiilor  deontologiei; realizarea portretului 

personalitŁŞii morale a autoritŁŞii cadrului didactic; informarea acestuia asupra codului 

deontologic al profesiei sale.  

ķtiinŞele pedagogice contemporane pun ´n faŞa noastrŁ o mare varietate de informaŞii care 

orienteazŁ demersul educativ pe baza unor criterii mai mult sau mai puŞin formale, astfel ´nc©t 

integrarea educaŞiei deontologice ´n c©mpul pedagogiei este o sarcinŁ dificilŁ. Dificultatea nu 

este at©t legatŁ de adaptarea educaŞiei deontologice la exigenŞele pedagogiei, c©t de gŁsirea celei 

mai bune integrŁri a demersului explicativ asupra acestui tip de educaŞie ´ntr-o schemŁ teoreticŁ 

sau alta. 

Deontologia se doreĸte a fi o disciplinŁ ĸtiinŞificŁ prin excelenŞŁ formativŁ, educativŁ. De 

aceea dispozitivul metodologic al dezvoltŁrii profesionale deontologice nu poate fi, ´n condiŞiile 

adaptŁrii la idealul educaŞional ĸi conŞinutul propus, unul liniar, monoton, clasic. Natura, 

formativŁ prin excelenŞŁ, a dezvoltŁrii profesionale, face posibilŁ ĸi mai ales necesarŁ depŁĸirea. 

Ċn consecinŞŁ, ´n domeniul deontologiei, cadrele didactice se implicŁ efectiv dacŁ ceea ce 

´nvaŞŁ are o utilitate clarŁ, imediatŁ. Ei sunt interesaŞi, ´n aceastŁ etapŁ, sŁ poatŁ aplica 



75 

 

informaŞiile primite ´n munca lor, ´n ´nŞelegerea mediului lor de viaŞŁ, ´n cunoaĸterea, nu numai a 

exigenŞelor morale faŞŁ de statutul lor de purtŁtori de autoritate, ci ĸi a celor care se impun 

acelora ´n raport cu care au statutul de subiecŞi ai dezvoltŁrii. 

O situaŞie de ´nvŁŞare de tip preponderent pasiv este ´mpotriva modului de a fi ĸi a 

aspiraŞiilor cadrelor didactice. AdulŞii implicaŞi ´n studiul deontologiei ´ĸi conduc, ´n mare parte, 

viaŞa ´n mod independent. Tocmai de aceea lor le place sŁ simtŁ libertate, siguranŞŁ ĸi certitudine 

´n luarea deciziilor. Strategiile euristice deschid calea cŁtre asemenea deziderate. 

AἨadar, conchidem cŁ unitatea ´ntre normele Ἠi valorile morale sunt raportate la conἨtiinἪa 

omului pentru a direcἪiona activitatea lui în colectivitate. Progresul uman este determinat de 

progresul moral Ἠi cel individual al persoanei Ἠi al colectivitŁἪii prin criterii justificate, prin 

creativitate eticŁ. Personalitatea morlŁ a cadrului didactic este ´nbogŁἪitŁ prin creativitate Ἠi 

validate de criterii de conἪinut: calitŁἪi morale, aprecieri sociale, voinἪei Ἠi caracterului. 

Deontologia pedagogicŁ este fundamentatŁ pe coordonata umanistŁ ce prevede normarea 

exigenἪei majore Ἠi pragmatice prin alinierea deontologiei unei raἪionalitŁἪi teleologice, 

consemn©nd creativitatea eticŁ a cadrului didactic. EducaἪia deontologicŁ prevede ca ideal 

competenἪa deontologicŁ care are o dublŁ motivare ´n planul scopurilor educaἪiei. 

 

2.3. Modelul pedagogic de formare a creativitŁἪii etice a cadrelor didactice în context 

profesional 

Predarea ĸi educaŞia trebuie vŁzute ´n sensul lor cel mai larg. Ele se adaugŁ nu numai 

aspectelor economice, dar ĸi celor culturale ale societŁŞii. În acest context, profesorii trebuie sŁ 

poatŁ sŁ lucreze efectiv ´n trei arii care se suprapun:  

- sŁ lucreze cu informaŞia, tehnologia ĸi cunoaĸterea - sŁ poatŁ sŁ lucreze cu o varietate 

de tipuri de cunoaĸtere. Profesorii, prin educaŞia lor, trebuie sŁ aibŁ acces la 

cunoaĸtere, sŁ analizeze, sŁ reflecteze, sŁ valideze ĸi sŁ transmitŁ cunoĸtinŞele ĸi 

atunci c©nd este necesar sŁ facŁ uz de tehnologie.  

- sŁ lucreze cu elevi, colegi ĸi alŞi parteneri ´n educaŞie - Munca profesorilor se bazeazŁ 

pe valorile sociale ĸi pe instruirea fiecŁrui elev ´n parte. Ei trebuie sŁ cunoascŁ natura 

umanŁ ĸi sŁ aibŁ ´ncredere ´n munca de echipŁ. Elevii trebuie trataŞi ca indivizi 

separaŞi ĸi ajutaŞi sŁ devinŁ membri activi ai societŁŞii, printr-o creativitate eticŁ 

favorabilŁ ´n acest scop. 

- sŁ lucreze cu ĸi ´n societate - la nivel local, regional, naŞional, european ĸi, 

mai larg, global. Profesorii contribuie la pregŁtirea elevilor pentru rolul lor de cetŁŞeni 

ai Uniunii Europene ĸi ´i ajutŁ pe elevi sŁ ´nŞeleagŁ importanŞa ´nvŁŞŁrii pe parcursul 
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întregii vieŞi. Ei trebuie sŁ promoveze mobilitatea ĸi cooperarea ´n Europa ĸi sŁ 

´ncurajeze respectul ĸi ´nŞelegerea interculturalŁ.  

Ċn aceastŁ arie de idei, educaŞia ĸi cercetarea, inovarea ĸi creativitatea sunt principalele 

prioritŁŞi ´n politicile educaἪionale pentru realizarea societŁŞii europene bazate pe cunoaĸtere. 

Lans©nd iniἪiativa ĂProfesorii conteazŁò, OrganizaἪia pentru Cooperare Ἠi Dezvoltare 

EconomicŁ (OCDE) susἪine elocvent cŁ prioritatea de bazŁ pentru toate ŞŁrile ar trebui sŁ fie un 

profil clar ĸi concis asupra a ceea ce se aĸteaptŁ de la profesori sŁ ĸtie ĸi sŁ poatŁ face, precum ĸi 

standardele de performanŞŁ pentru ceea ce constituie ´nvŁŞŁm©ntul desŁv©rĸit.  

Ċn al doilea r©nd, OCDE subliniazŁ importanŞa privirii dezvoltŁrii profesorilor ca un 

continuu ĸi ´n termeni de ´nvŁŞŁm©nt pe toatŁ durata vieŞii. OCDE a observat cŁ ´n majoritatea 

ŞŁrilor accentul se pune pe pregŁtirea iniŞialŁ a profesorilor, dar recomandŁ ca ´n termeni de 

dezbateri despre durata pregŁtirii profesorilor, sŁ se vadŁ un efect pozitiv ´n creĸterea resurselor 

pentru instalare ĸi dezvoltare profesionalŁ mai mult dec©t ´n creĸterea duratei pregŁtirii iniŞiale a 

profesorilor.  

Puterea unei educaἪii constŁ ´n centrarea ei pe valorile fundamentale ale epocii, ea fiind o 

educaἪie ´n acelaἨi timp: a) anticipativŁ; b) ´nrŁdŁcinatŁ ´n tradiἪie; c) specificŁ Ἠi deschisŁ 

interculturalitŁἪii; d) bine ´ntemeiatŁ la nivel instituἪional; e) deschisŁ complet Ἠi multidirecἪional 

educaἪiei permanente [23, p. 42]. 

Printre obiectivele ´nvŁἪŁm©ntului se ´nscrie, dupŁ cum am menἪionat pe parcurs, 

formarea competenἪelor ´ntr-o dimensiune a valorilor, care desemneazŁ un nivel superior al 

acestora, de facturŁ oarecum ineditŁ. Conludente ´n acest context sunt clasamentele PISA, 

considerate, ´n opinia unor specialiἨti, Ăca fiind tehnocratice, întrucât nu sunt orientate exclusiv 

asupra a ceea ce pot face elevii cu cunoĸtinŞele asimilate. AbsenŞa dimensiunii valorice a 

educaŞiei ĸcolare este un simptom esenŞial al maladiei ĸcolii, focalizatŁ predominant pe obiective 

cognitive ĸi profesionaleò [204]. 

Interesant este cŁ ´n literatura de specialitate existŁ referiri la competenŞele specifice 

transmiterii valorilor morale. Un exemplu poate fi Ph. Perrenoud, care prezenta în lucrarea 

ĂPedagogiesò, un set de astfel de competenŞe didactice [147].  

Autorul formuleazŁ ideea unei posibilitŁἪi mai reduse Ἠi mai dificile de a forma cadrelor 

didactice anumite competenἪe specifice transmiterii valorilor morale. RelaἪia de 

complementaritate dintre competenἪele profesionale Ἠi cele valorice devine procesualŁ dupŁ un 

anumit timp de operaἪionalizare repetatŁ.  

Ċn contextul dat de societatea actualŁ, autorul prezintŁ ĸi expliciteazŁ cinci competenŞe 

specifice transmiterii valorilor morale: ĂcompetenŞa de a preveni violenŞa ´n ĸcoalŁ ĸi ´n 
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comunitate; competenŞa de a lupta ´mpotriva prejudecŁŞilor, etnice ĸi sociale; competenŞa de a 

participa la reinstaurarea regulilor de viaŞŁ comunŁ privind disciplina la ĸcoalŁ, sancŞiunile ĸi 

aprecierea conduitei; competenŞa de a controla relaŞia pedagogicŁ, autoritatea ĸi comunicarea ´n 

clasŁ; competenŞa de a demonstra sensul responsabilitŁŞii, al solidaritŁŞii, al sentimentului de 

dreptateò [Ibidem]. 

TotodatŁ, formarea competenἪelor este ´n consonanἪŁ cu unele idei ale reprezentŁrii 

acestora ´n organizŁri sistemice, acest lucru reflect©nd fapte, date, situaἪii, cazuri etc. 

CompetenŞa de a controla relaŞia pedagogicŁ constŁ ´n a ĸti ce faci, ceea ce presupune în 

mod ideal un efort constant de dezvoltare personalŁ ĸi de analizŁ a practicilor existente. Dincolo 

de orientarea ideologicŁ stabilŁ, cadrul didactic este necesar sŁ stŁp©neascŁ tehnicile dreptŁŞii, 

global acceptabile. CompetenŞa cadrelor dudactice, ´n sensul transmiterii de valori morale, 

constŁ ´n a lua poziŞie ´n mod lucid faŞŁ de starea de fapt ce caracterizeazŁ societatea actualŁ ĸi 

de a-ĸi asuma responsabilitŁŞile lor fŁrŁ sŁ se supramandateze. [Ibidem]. 

S. Marcus aratŁ cŁ Ăla baza comportamentului specific al cadrului didactic se aflŁ o serie 

de ´nsuĸiri caracteristice viz©nd ´ntreaga structurŁ de interioritate a personalitŁŞii ĸi implic©nd, ´n 

egalŁ mŁsurŁ, planul cogniŞiei ĸi creativitŁŞii sau al creativitŁἪii etice, planul vectorial activator, 

planul operaŞional-performanŞial ca ĸi planul interpersonal, relational-valoricò. El defineĸte 

competenŞa ca pe o condiŞia asiguratorie pentru performanŞŁ ĸi eficienŞŁ, fiind susŞinutŁ, ´n linie 

directŁ, de factori extrinseci ĸi intrinseci determinativi pentru conduita umanŁ [Apud 67]. 

Ċn aceastŁ arie de idei, dezvoltarea profesionalŁ continuŁ ´n activitatea profesorilor are 

scopul de a crea premisele dezvoltŁrii potenἪialului creativ al cadrelor didactice, ´n general Ἠi ale 

formŁrii creativitŁἪii etice, ´n special. Prin actualizarea cunoἨtinἪelor Ἠi perfecἪionarea pregŁtirii 

profesionale în domeniul în care predau, profesorii ´Ἠi pot ´nsuἨi cunoἨtinἪe avansate Ἠi metode 

moderne necesare indeplinirii sarcinilor de lucru. AceἨtia ´Ἠi dezvoltŁ capacitatea de a face faἪŁ 

schimbŁrii Ἠi situaἪiilor complexe. Prin alinierea la normele europene, se asigurŁ dimensiunea 

europeanŁ a proceselor de formare a personalului didactic Ἠi calitatea formŁrii continue. EducaἪia 

continuŁ le permite cadrelor didactice sŁ ´Ἠi dezvolte cariera prin intermediul proceselor 

evolutive, Ἠi sŁ ´Ἠi ´mbunŁtŁἪeascŁ participarea personalŁ la dezvoltarea profesionalŁ proprie. 

¶ Profilul cadrului didactic din perspectiva creativitŁѿii etice 

Interesul sporit pentru specificul persoanelor creatore derivŁ din convingerea cŁ prin 

creativitate asigurŁm vieŞii noastre siguranŞŁ, dar ĸi culoare, ducem ´nainte destinul nostru de a 

construi lumea, de a o desŁv´rĸi. Creativitatea face ca viaŞa noastrŁ sŁ iasŁ din banal ĸi sŁ devinŁ 

´ncŁrcatŁ de explozia de luminŁ a spiritului uman [55, pp. 9-10]. Portretul personalitŁŞii creatoare 

are unele contururi schiŞate, dar detaliile depind de la creator la creator. Personalitatea creatorului 
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este unicŁ, are particularitŁŞi ĸi trŁsŁturi individuale, specifice, care necesitŁ evaluare, abordare ĸi 

´nŞelegere personalizatŁ. 

În studiul realizat de M. Stein este prezentatŁ o listŁ de caracteristici de personalitate, care 

au fost gŁsite ca fiind asociate cu individul creativ [55, pp. 271-275], pe care, prin transfer 

analitic, le putem atribui Ἠi personalitŁἪii cadrului didactic, care denotŁ creativitate eticŁ:  

ð Este un cadru didactic activ profesional; 

ð Simte nevoia de ordine Ἠi o respectŁ ´n activitatea profesionalŁ; 

ð ManifestŁ curiozitate profesionalŁ; 

 ð Se autoafirmŁ, este dominant, mândru, are iniŞiativŁ comportamentalŁ;  

ð Are nevoie de putere cognitivŁ;  

ð RefuzŁ supunerea, e prea puŞin inhibat, prea puŞin formal, prea puŞin convenŞional, 

radical ´n promovarea ideii lui Ătrebuieò;  

ð Are persistenŞa motivului, are dragoste ĸi capacitate de muncŁ, autodisciplinŁ, 

perseverenŞŁ, energie, este profund în aspect etic;  

ð Este independent ĸi autonom în activitatea sa; 

ð Este critic ´n mod constructiv, este nemulŞumit, nesatisfŁcut de nereuἨitele 

profesionale;  

ð Este larg informat, are o ´ntinsŁ scarŁ de interese, este multilateral dezvoltat; 

ð Este deschis la sentimente ĸi emoŞii, pentru el sentimentul este la fel de important ca 

g©ndirea, posedŁ vitalitate ĸi entuziasm;  

ð Este estetic ´n judecatŁ ĸi ´n orientarea privind valorile.  

ð Nu pune un accent prea mare pe aspectul economic al lucrurilor;  

ð Nu este stabil emoŞional, dar este capabil sŁ-ĸi utilizeze instabilitatea în mod eficient; 

 ð Este adaptat ´n sensul mai larg de a fi util social ĸi fericit ´n activitatea sa 

profesionalŁ;  

ð Se consider ca un cadru didactic creativ. 

În majoritatea cercetŁrile care s-au efectuat ´n ultima perioadŁ vis-a-vis de creativitatea 

elevilor, s-a ajuns la concluzia cŁ aceasta este determinatŁ de ´nsŁĸi creativitatea cadrului 

didactic. Aĸadar, ´n funcŞie de pregŁtirea profesorului, educaŞia poate deveni un proces plŁcut, 

creator, dacŁ metodele folosite de profesor sunt alese corect, se potrivesc cu aria de conŞinut ce 

urmeazŁ a fi predat, dar ĸi dacŁ atitudinea dascŁlului de a relaŞiona afectiv cu elevii este una 

adecvatŁ. Metodele, de asemenea, dacŁ nu sunt utilizate corect, ´n special cele activ-participative, 

care implicŁ elevul ´n activitate ĸi-i oferŁ ĸansa de a fi creativ, pot sŁ alunece cu uĸurinŞŁ ´n rutinŁ 

ĸi convenŞionalism. 
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Profesorul trebuie sŁ fie deschis la nou, la folosirea c©t mai frecventŁ, ´n procesul de 

predare-´nvŁŞare-evaluare, a acelor metode care trezesc în elev dorinŞa de a participa la activitate, 

fŁrŁ teama de a fi ironizat ´n cazul ´n care greĸeĸte. 

Astfel, cadrul didactic nu poate fi un simplu funcŞionar, ci un om care ĸtie cŁ are o vocaŞie 

ĸi o misiune. El trebuie sŁ se identifice cu idealul cultural-educativ ĸi sŁ trŁiascŁ autentic ´n 

valorile acestuia [9]. El trebuie sŁ devinŁ un model cultural capabil sŁ interpreteze corect valurile 

de informaŞii ĸi sŁ le transmitŁ prelucrate, prin modalitŁŞi de acŞiune pertinente determin©nd ´n 

rândul tineretului conduite creative valabile pentru societatea actualŁ ĸi viitoare. Toate aspectele 

comportamentului creativ la elevi pe care profesorul trebuie sŁ le observe sau sŁ le stimuleze, 

dupŁ caz, nu vor putea fi detectate dec©t dacŁ acel profesor dŁ dovadŁ el ´nsuĸi de imaginaŞie, 

fluenŞŁ ´n g©ndire, originalitate ĸi nu ´n ultimŁ instanŞŁ de cunoĸtinŞe temeinice de specialitate ĸi 

competenŞe pedagogice reale. Vorbim aici de creativitatea eticŁ, un tip de comportament mai 

puŞin prezent ´n descrierea diverselor clasificŁri ĸi definiri privitoare la fenomenul creativitŁŞii, 

´nsŁ la fel de important. 

MulἪi profesori nu realizeazŁ importanἪa Ἠi impactul pozitiv al unui element central ´n 

educaἪie: creativitatea ´n procesul didactic. Caci sarcina profesorului nu este numai sŁ transfere 

mecanic noἪiuni Ἠi informaἪii, ci sŁ provoace minἪile tinere, sŁ le dezvolte critica Ἠi creativitatea. 

Profesorul bun nu le spune elevilor sŁi ´n mod necesar ce sŁ g©ndeascŁ, ci sŁ facŁ aceasta printr-o 

diseminare personalŁ a informaἪiei primite. Creativitatea ´n procesul didactic ajutŁ elevul sŁ ´Ἠi 

dezvolte propria-i capacitate de criticŁ, de creaἪie, ca parte esenἪialŁ a modului de a g©ndi Ἠi a 

personalitŁἪii sale. Mintea umanŁ este liberŁ sŁ se exprime Ἠi provocatŁ constant de cŁtre un 

mentor adevarat (cum ar trebui sŁ se considere profesorii) poate crea noi Ἠi provocatoare idei. 

Prin educaἪie, profesorul nu trebuie sŁ ´Ἠi asume rolul de paznic al elevului, ci de mentor, care 

cultiva Ἠi provoacŁ la dezvoltare potenἪialul elevilor sŁi: ´n aceasta constŁ creativitatea ´n 

procesul didactic. 

Creativitatea ´n procesul didactic presupune douŁ variabile: stimularea acesteia la elevi Ἠi 

formarea, aplicarea unor metode creative Ἠi atractive ´n predare. Astfel, stimul©nd creativitatea 

elevilor, se stimuleaza dezvoltarea g©ndirii lor ca sursŁ de satisfacἪie Ἠi autorealizare. FŁrŁ 

creativitatea persoanei, umanitatea nu ar fi cunoscut cele mai importante inovaἪii Ἠi progrese, de 

aceea este un fapt extrem de nefericit cŁ ´n Ἠcolile noastre se stimuleazŁ mai degrabŁ o atitudine 

conformistŁ si ritualŁ de supunere Ἠi ´nvŁἪare mecanicŁ. 

Astfel, se poate spune cŁ creativitatea, în general, Ἠi creativitatea eticŁ, ´n special, în 

procesul didactic ar trebui sŁ devinŁ un imperativ Ἠi o prioritate pentru fiecare profesor ï aceἨtia 

trebuie sŁ realizeze odatŁ pentru totdeauna cŁ rolul lor nu se limiteazŁ la a transmite informaἪiile 



80 

 

incluse ´n programa scolarŁ, ci cŁ ei formeazŁ minἪi Ἠi personalitŁἪi. AceastŁ idee este prezentatŁ 

Ἠi ´n cadrul Codului EducaἪional [213], unde se spune ca procesul educaἪional trebuie sŁ tindŁ 

spre Ădezvoltarea liberŁ, integralŁ Ἠi armonioasŁ a individualitŁἪii umane, ´n formarea 

personalitŁἪii autonome Ἠi creativeò. Astfel, procesul educativ ar consta at©t ´n transmiterea 

informaἪiilor, c©t Ἠi ´n formarea aptitudinilor, a capacitŁἪilor de g©ndire, de criticŁ liberŁ, de 

exprimare a emoἪiilor, deci de formare a unei individualitŁἪi unice Ἠi independente. Creativitatea 

´n procesul didactic este deci recunoscutŁ ca fiind singura modalitate eficientŁ intr-o dezvoltare 

armonioasŁ Ἠi proprie a persoanei. 

Despre conduita creativŁ a profesorului, A. Stoica menŞioneazŁ cum ar trebui sŁ fie 

aceasta, descrieri care se preteazŁ perfect Ἠi la creativitatea eticŁ a cadrului didactic, pe care o 

expunem mai jos: 

,,Profesorul creativ oferŁ o atmosferŁ neautoritarŁ, ´i ´ncurajeazŁ pe elevi sŁ ´nveŞe 

suplimentar, ´ncurajeazŁ procesele g©ndirii creative. Aceasta ´nseamnŁ cŁ el ´ndeamnŁ pe copii 

sŁ caute noi conexiuni ´ntre date, sŁ asocieze, sŁ-ĸi imagineze, sŁ gŁseascŁ soluŞii la probleme, sŁ 

facŁ presupuneri nebŁnuite, sŁ emitŁ idei, sŁ perfecŞioneze ideile altora ĸi sŁ orienteze aceste idei 

´n direcŞii noi. Profesorul creativ ĸtie cum sŁ foloseascŁ ´ntrebŁrile. Fiecare act creativ începe cu 

´ntrebŁri, dar, acestea trebuie sŁ fie deschise, sŁ aibŁ sens, sŁ nu aibŁ rŁspunsuri predeterminate. 

Ċntrebarea operaŞionalŁ provoacŁ conduita creatoare, pentru cŁ ea duce la explorare, dezvoltŁ 

curiozitatea ĸi stimuleazŁ tendinŞele implicate ´n acestea. O condiŞie principalŁ este instaurarea 

unui climat favorabil unei conlucrŁri fructuoase ´ntre profesori ï elevi, climat caracterizat printr-

o tonalitate afectiv- pozitivŁ, de exigenŞŁ ĸi ´nŞelegere, de responsabilitate. Un climat de 

stimulare a elevului de a aduce o contribuŞie proprie, de a fi original, inventiv, creatorò [119, pp. 

44 - 45]. 

R. W. Coan (1974) aduce ´n discuŞie conceptul de personalitate optimalŁ, care, de 

asemenea, poate fi raportatŁ ´ntr-o relaἪie de sens Ἠi la personalitatea cadrului didactic creativ 

etic, desemn©nd personalitatea care dob©ndeĸte experienŞŁ Ămoaleò, fŁrŁ asperitŁŞi, se descurcŁ 

bine ´n munca sa, ´n relaŞiile sociale, ajunge la o stare interioarŁ de bine. ĂPersonalitatea 

optimalŁ dispune de o consistenŞŁ intraindividualŁ, (motivaŞionalŁ, cognitivŁ, expresivŁ etc.), se 

caracterizeazŁ prin adaptarea interioarŁ a individului ĸi poate obŞine succes baz©ndu-se pe 

funcŞiile sale intelectuale ĸi pe creativitate. Caracteristicile personalitŁŞii optimale sunt: trebuinŞa 

de flexibilitate, experienŞa Eu-lui, flexibilitatea relaŞiilor interpersonale, flexibilitatea relaŞiilor 

dintre generaŞii, trebuinŞa de unificare, unitateò [Apud 45, p. 72]. 

Profesorul nu-l dezvoltŁ pe elev numai sub aspect profesional, ci Ἠi sub aspect etic, 

moral. Mai ´nt©i trebuie sa fie el ´nsuἨi un om cu un ´nalt nivel Ἠtiintific Ἠi cultural Ἠi cu un profil 
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moral sŁnŁtos, sŁ manifeste o conἨtiinἪŁ Ἠi o conduitŁ moralŁ, civilizatŁ. Pe l©ngŁ valorile 

ἨtiinἪifice Ἠi culturale ale societŁἪii, el are datoria sŁ cunoascŁ valorile morale, principiile Ἠi 

regulile morale proprii statului de drept Ἠi societŁἪii democratice. De aceea, profesorul trebuie sŁ 

fie un model ´n tot ceea ce g©ndeἨte Ἠi ´n tot ceea ce realizeazŁ. 

Pornind de la cele relatate mai sus, a fost elaborat Profilul cadrului didactic din 

perspectiva creativitŁѿii etice, expus în Figura 2.1. 

În acest context, schimbarea socialŁ este un fenomen care se desfŁἨoarŁ ca un proces 

continuu Ἠi presupune evoluἪia societŁἪilor din trecut spre viitor, de la tradiἪional spre modern, de 

la comunitate spre societate Ἠi de la comuniune spre individualism. AceastŁ dinamicŁ face 

posibilŁ Ἠi necesarŁ explicaἪia unui amplu Ἠi ne©ncetat progres, care produce o serie de efecte 

asupra sistemului social Ἠi a membrilor societŁἪii, la nivel de valori, culturŁ, trŁire Ἠi 

comportament. Schimbarea socialŁ constituie una din problemele centrale ale ἨtiinἪelor 

psihosociale Ἠi o constanἪŁ a studiilor ἨtiinἪifice, implicŁ transformarea ´n timp a unui anumit 

sistem în echilibru. Schimbarile sociale iau ´n considerare douŁ situaἪii distincte: schimbarea 

sistemului Ἠi schimbarea ´n sistem. Schimbarea implicŁ adaptarea continuŁ a organizŁrii, este 

stratificatŁ Ἠi corespunde unui comportament de adaptare anticipatŁ Ἠi voluntarŁ a organizŁrii. 

AstŁzi, ´ntr-un plin proces de globalizare, accentul cade pe idei Ἠi circulaἪia lor universalŁ, pe 

capitalul informativ Ἠi intelectul dinamic.  

Europa, ´n relaŞiile sale cu lumea, promoveazŁ democraŞia, drepturile omului ĸi principiile 

economiei de piaŞŁ ceea ce se rezumŁ la societate europeanŁ. O dimensiune culturalŁ pregnantŁ 

implicŁ procesul de europenizare, care ́ nseamnŁ modernizarea guvernanἪei la nivel naἪional ´n 

consonanἪŁ cu cerinἪele reclamate de UE, precum Ἠi reconsiderarea rolului jucat de statul 

naἪional. Procesul implicŁ reἪele de actori Ἠi de resurse, ultimele folosite pentru a traduce ´n 

practicŁ principiile europenizŁrii Ἠi a promova formele moderne de guvernanἪŁ. 

Ċn context, trebuie sŁ menἪionŁm cŁ sistemul de valori este relativ stabil, ´nsŁ el se poate 

modifica prin schimbarea ierarhiilor valorice, prin schimbarea prioritŁŞilor valorilor, unele fiind 

mai importante dec©t altele. Stabilitatea valorilor este ´nsŁ superioarŁ celei a atitudinilor, care se 

modificŁ mai uĸor, fiind determinate de seturi diferite de valori, nu neaparat centrale [17, p. 26]. 
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T ï temperamentalŁ 

I -C ïintelectual-cognitivŁ 

A-F ï afectiv-motivaἪionalŁ 

I ï instrumentalŁ 

S ï stilisticŁ 

R ï reglatorie 

R-A ï relational-axiologicŁ. 

Fig. 2.1. Profilul cadrului didactic din perspectiva creativitŁἪii etice 

 

Valorile morale reflectŁ anumite cerinŞe ĸi exigenŞe generale, ce se impun 

comportamentului uman, ´n virtutea idealului care se doreἨte a fi atins. Ele se referŁ la un c©mp 

larg de situaŞii ĸi manifestŁri comportamentale, cum sunt: patriotismul, atitudinea faŞŁ de 
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democraŞie, libertatea, cinstea, onestitatea, responsabilitatea, eroismul, cooperarea, modestia etc. 

DupŁ cum am remarcat anterior, spre deosebire de acestea, normele ĸi regulile morale aduc Ἐn 

discuŞie o situaŞie concretŁ ĸi genereazŁ implicit cerinŞe de comportare conforme cu idealul ĸi 

valorile morale [53]. 

Prin urmare, esenŞa educaŞiei morale constŁ ´n asigurarea unui cadru adecvat interiorizŁrii 

componentelor moralei sociale ´n structura personalitŁŞii elevului, elaborarea ĸi stabilizarea pe 

aceastŁ bazŁ a profilului moral al acestuia, ´n concordanŞŁ cu imperativele societŁŞii. Scopul 

fundamental al educaŞiei morale vizeazŁ formarea individului ca subiect care g©ndeĸte, simte, 

acŞioneazŁ ´n spiritul cerinŞelor ĸi existenŞelor moralei sociale al idealului, valorilor, normelor ĸi 

regulilor pe care ea le incumbŁ. TrŁsŁturi ca perseverenŞa, tenacitatea, spiritul de disciplinŁ, 

respectul pentru adevŁr, simŞul rŁspunderii, conĸtiinciozitatea, pot mobiliza resursele interne ale 

personalitŁŞii elevului ´n direcŞia eficientizŁrii educaŞiei intelectuale, a receptivitŁŞii ĸi asimilŁrii 

valorilor ĸtiinŞifice [124]. Un astfel de profil moral ´ntreŞine ´n permanenŞŁ curiozitatea, pentru 

descoperirea continuŁ de soluŞii, pentru impunerea noului ´n viaŞa cotidianŁ.  

PrioritŁἪile propuse pentru Strategia NaἪionalŁ de Dezvoltare ĂMoldova 2030ò [216] 

evidenἪiazŁ calitatea vieѿii Ἠi drepturile omului: operaἪionalizarea filosofiei de dezvoltare 

Calitatea vieѿii este un concept cu multe dimensiuni. Pentru Strategia ĂMoldova 2030ò se 

propune utilizarea unui concept al calitŁἪii vieἪii care include 10 dimensiuni relevante, printer 

care se ´nscrie Ἠi nivelul de educaἪie. 

Responsabilitatea socialŁ este o teorie eticŁ Ἠi/sau ideologicŁ referitoare la orice entitate, 

care are obligaἪii morale Ἠi etice faἪŁ de societate [208]. ApariἪia formelor de responsabilitate 

socialŁ este posibilŁ atunci c©nd comportamentul uman capŁtŁ o semnificaἪie socialŁ Ἠi este 

reglementat de anumite reguli [189].  

Aspectul moral al responsabilitŁἪii sociale este destul de rŁsp©ndit. Principiile morale 

sunt, într-o anumitŁ mŁsurŁ, responsabilitatea socialŁ internŁ a unei persoane. Cea mai 

importantŁ proprietate a sa este atitudinea de condamnare faἪŁ de cel care ´ncalcŁ (infractor). 

Standardele de responsabilitate socialŁ ´n acest caz provin din ideea generalŁ a rŁului Ἠi binelui, 

onoare, dreptate, virtute, demnitate etc. Ele acἪioneazŁ ca criterii pentru evaluarea anumitor 

calitŁἪi personale ale infractorului. Responsabilitatea moralŁ este orientatŁ cŁtre conἨtiinἪa unei 

persoane, solicitŁ recunoaἨterea Ἠi recunoaἨterea greἨelilor comise, respectarea strictŁ a regulilor 

de comportament acceptate în societate. 

Responsabilitatea profesionalŁ este asociatŁ cu munca unei personae Ἠi este exprimatŁ 

mai ales în rândul profesorilor. Ċn acest caz, cel ce ´calcŁ se bazeazŁ pe regulile organizaἪiei 
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publice ´n care este membru. Condamnarea este mustrarea, avertismentul, aspectul Ἠi alte mŁsuri 

disciplinare [Ibidem].  

Pentru a reliefa condiἪiile ´n care are loc diversificarea indivizilor Ἠi grupurilor umane Ἠi 

influenἪa valorilor ´n devenirea personalitŁἪii, H. Herskovits [194] a propus termenul de 

inculturaѿie ce a ce prezintŁ ´nvŁἪarea contextului cultural distict. InculturaἪia este un schimb 

reciproc de conἪinuturi valorice ´ntre persoanŁ Ἠi ambianἪŁ ce conduce la edificarea unei 

personalitŁἪi dotate cu un profil caracterial corespunzŁtor modelelor culturale acceptate. 

InculturaἪia este instrumentul Ἠi procesul de edificare a profilului valoric al persoanei.  

În concluzie, putem menἪiona cŁ creativitatea în procesul didactic trebuie sa fie 

consideratŁ o prioritate ´n cadrul sistemului de ´nvŁἪŁm©nt, caci implicŁ o dotare adecvatŁ Ἠi 

modernŁ a Ἠcolilor, o pregŁtire adecvatŁ Ἠi creativŁ ´n formarea profesorilor Ἠi, prin acestea, o 

dezvoltare liberŁ Ἠi armonioasŁ a elevilor. Creativitatea pedagogicŁ presupune valorificarea 

componentelor funcἪional ï structural din perspectiva dimensiunii formative pozitive angajatŁ ´n 

evoluἪia personalitŁἪii, ´n general Ἠi a cadrului didactic, în mod special. 

Ċn baza caracteristicilor personalitŁἪii creative Ἠi optimale, prin sintetizarea ideilor 

cercetŁtorilor ´n domeniu, a fost elaborat Profilului cadrului didactic din perspectiva creativitŁѿii 

etice, care ilustreazŁ rolul acestuia ´n modernizarea educaἪiei prin invenἪie/inovare ĸi creativitate 

ca prioritŁŞi pentru dezvoltarea societŁŞii europene bazate pe cunoaĸtere ´n profesionalizarea 

cadrelor didactice. 

¶ Modelul pedagogic de formare a creativitŁѿii etice a cadrelor didactice în context 

profesional 

Calificarea profesionalŁ ´naltŁ a profesorului este necesarŁ Ἠi ´l ajutŁ pe acesta sa fie 

permanent preocupat de continua lui perfecἪionare individualŁ pentru a stŁp©ni la zi noutŁἪile din 

domeniul lui de specialitate. El trebuie sa manifeste ingeniozitate Ἠi creativitate Ἠi sŁ dispunŁ ´n 

acelaἨi timp de o bogatŁ cultura generalŁ, pentru cŁ elevii îl percep Ἠi sub acest aspect. Nu 

trebuie uitat, de asemenea, cŁ aspectul culturii la formarea personalitŁἪii, inclusiv a personalitŁἪii 

profesorului, este decisiv. Cultura formeazŁ Ἠi dezvoltŁ aptitudinile intelectuale, sentimentale Ἠi 

emoἪiile, voinἪa Ἠi caracterul omului. Un profesor cu un ´nalt nivel Ἠtiintific Ἠi cultural contribuie 

efectiv la dezvoltarea culturii generale Ἠi de specialitate a elevilor Ἠi, totodatŁ, ´Ἠi dezvoltŁ Ἠi ´Ἠi 

afirmŁ prestigiul personal. Astfel, prin sintezŁ deductivŁ, a fost elaborat Modelul pedagogic de 

formare a creativitŁѿii etice a cadrelor didactice în context profesional (MPFCE), Fig. 2.2. 
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Fig. 2.2. Modelul pedagogic al creativitŁἪii etice a cadrelor didactice în context profesional 

(MPFCE) 
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Structura MPFCE este axatŁ pe conceptele de creativitate Ἠi eticŁ, particularitŁŞile 

acestora la cadrele didactice, creativitatea ca proces ĸi ca produs, teoriile creativitŁŞii Ἠi etica ca 

ĸtiinŞŁ care se ocupŁ cu studiul teoretic al valorilor ĸi condiŞiei umane din perspectiva principiilor 

morale ĸi cu rolul lor ´n viaŞa socialŁ. 

Sintetiz©nd elaborŁrile anterioare, distingem cŁ pentru investigaŞia proiectatŁ este 

importantŁ determinarea ĸi analiza comentatŁ a noŞiunilor: creativitate, proces creativ, produs al 

creaŞiei, persoanŁ creatoare prin factorii favorizatori ai creativitŁŞii; factorii intelectuali ai 

creativitŁŞii: receptivitate, flexibilitatea, fluiditate (spontanŁ, adaptivŁ), originalitate; factorii 

aptitudinali ai creativitŁŞii; factorii de personalitate ĸi motivaŞionali ai creativitŁŞii, precum ĸi 

atitudinile creative, la fel etica, moralŁ, funcѿii specifice ale eticii, binele moral, eticŁ 

deontologicŁ, educaѿie moralŁ, normalitate. 

Modelul pedagogic are la bazŁ o concepŞie metodologicŁ de formare a creativitŁἪii etice 

ce urmŁreĸte sŁ formeze viitoarele cadre didactice care, stŁp©nind valorile ĸtiinŞifice ale 

specialitŁŞii, sunt capabile sŁ dob©ndeascŁ noi valori prin capacitatea de a-ĸi dezvolta propriile 

achiziŞii intelectuale ´n condiŞii noi de experienŞŁ socioculturalŁ, profesionalŁ, cognitivŁ ĸi 

spiritualŁ. 

Natura actului creator este paradoxalŁ din punct de vedere ontologic, combinŁ unicitatea 

personalŁ Ἠi universalitatea culturalŁ, libertatea faἪŁ de lume Ἠi responsabilitatea pentru ea, 

spiritul Ἠi semnul ideal Ἠi real, continuitatea sensului Ἠi discretitatea sistemelor semnelor cu care 

acest sens este exprimat. Nici unul, nici celŁlalt element al acestor opoziἪii nu poate determina 

singur actul creativ, care este ambivalent din punct de vedere al procesului. Aĸadar, ´n funcŞie de 

pregŁtirea profesorului, educaŞia poate deveni un proces plŁcut, creator, dacŁ metodele folosite 

de profesor sunt alese correct. 

În baza studiilor în perspectiva eticii contemporane au fost reflectate distincἪiile dintre 

eticŁ Ἠi moralŁ/educaἪie Ἠi formare. Etica consideratŁ ca ἨtiinἪŁ a comportamentului, a 

moravurilor este compusŁ din trei domenii: valoric-normativŁ, meta-etica Ἠi etica aplicatŁ Ἠi ele 

la rândul lor au mai multe componente. Ideea binelui suprem este reflectatŁ prin cercetarea 

originii Ἠi esenἪei morale, prin definirea Ἠi determinarea noἪiunilor de datorie, virtute, sensul 

vieἪii, eudaimonie etc. La fel, Modelul pedagogic se bazeazŁ pe elaborarea Ἠi fundamentarea 

teoreticŁ a unor sisteme de norme morale Ἠi a cercetŁrii valorilor Ἠi normelor morale specifice. 

Ideile centrale ale teoriilor etice servesc drept surse de referinἪŁ pentru elaborarea 

Modelului pedagogic, dezvoltŁnd conceptul de eticŁ p©nŁ la statutul de creativitate eticŁ ´n raport 

cu ĸtiinŞa comportamentului moral, ca un ansamblu de prescripŞii sau reguli concrete. Etica ca 

ἨtiinἪŁ a fost tratatŁ pornind de la esenἪa valorilor, ca o formulare ´n judecŁŞi a ceea ce este dat ´n 

cunoaἨterea moralŁ ï relaŞia axiomaticŁ dintre valoare ĸi obligaŞie. 
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Pornind de la structurile teoretice ale praxiologiei ĸi evidenŞiind importanŞa normelor ca 

modalitŁŞi de angrenare a grupurilor profesionale, un reper important ´n elaborarea Modelului 

pedagogic ´l constituie identificarea normativitŁἪii morale ca specie a normativitŁŞii. Deontologia 

este definitŁ ca sistem al moralei profesionale, cod moral specific unui anumit corp profesional Ἠi 

are realitate numai ´n concretitudinea sa ca deontologie profesionalŁ, reglement©nd 

comportamentul moral individual. 

Ideile de adecvare cu privire la natura creativitŁἪii permit explicarea prezenἪei relaἪiilor 

directe Ἠi inverse a moralitŁἪii Ἠi adaptabilitŁἪii, dezvŁluind mecanismul relaἪiei creativitŁἪii Ἠi 

eticii. O sarcinŁ importantŁ este, aἨadar, sŁ ´nἪelegem mecanismul actului creativ, circumstanἪele 

care determinŁ vectorul orientŁrii sale morale. Ċn felul acesta, creativitatea eticŁ, ca o direcἪie 

adiἪionalŁ de cecetare ´n pedagogie, prevede formarea cadrului didactic creativ etic. Un aspect 

foarte important în personalitatea acestui cadru didactic îl constituie dimensiunea ѽtiintificŁ Ἠi 

culturalŁ, psihologicŁ Ἠi pedagogicŁ.  Din perspectivŁ valoricŁ, personalitatea profesorului poate 

fi privitŁ sub urmŁtoarele aspecte: deschidere spre exterior, receptivitate faŞŁ de tot ceea ce ´l 

´nconjoarŁ; prelucrare internŁ a datelor obŞinute; realizarea finalŁ, expresia, productivitatea 

personalitŁŞii ´n raport cu exigenŞele dezvoltŁrii societŁŞii. Un loc aparte ´l ocupŁ conceptul de 

personalitate optimalŁ cu caracteristicile sale: tendinἪa spre flexibilitate, experienἪa Eului, 

flexibilitatea relaἪiilor interpersonale, a relaἪiilor dintre generaἪii, trebuinἪa spre unificare; nu 

numai realizarea maximalŁ a potenἪialitŁἪilor, ci Ἠi utilizarea flexibilŁ a modurilor variate de 

experienἪŁ Ἠi de acἪiune. S-a stabilit, ´n esenἪŁ, personalitatea optimalŁ a cadrului didactic, ca 

desemn©nd o structurŁ personalitarŁ internŁ, mobilŁ ĸi flexibilŁ, parŞial polivalentŁ, cu care 

cadrul didactic intrŁ ´n c©mpul profesional.  

Personalitatea optimalŁ a cadrului didactic are o structurŁ complexŁ, care conŞine douŁ 

dimensiuni majore: personalitatea realŁ ĸi aptitudinea psihopedagogicŁ. 

Componenta principiile creativitŁѿii etice este definitŁ ca sistem de norme cu valoare 

strategicŁ Ἠi operaἪionalŁ sau un ansamblu de previziuni Ἠi comandamente care trebuie respectate 

cu scopul de a asigura eficienἪa activitŁἪilor proiectate, dintre ele se numŁrŁ: principiul devenirii 

permanente, principiul prestigiului, principiul inculturaѿiei, principiul depŁѽirii stereotipului 

formal. 

MPFCE elaborat prevede o serie de condiŞii ale creaŞiei pedagogice: acumularea 

cunoĸtinŞelor temeinice, multilaterale ĸi prelucrarea, conĸtientizarea lor criticŁ; priceperea de a 

transfera ideile teoretice ĸi metodologice ´n acŞiuni pedagogice; capacitatea de autoperfecŞionare 

ĸi autoinstruire; elaborarea noilor metodologii, forme, mijloace ĸi combinaŞii originale; 

dialectica, varietatea ĸi schimbarea sistemului de activitate; aplicarea efectivŁ a experienŞei 

acumulate ´n condiŞii noi; capacitatea de a aprecia reflexiv propria activitate ĸi rezultatele ei; 



88 

 

formarea stilului individual de activitate profesionalŁ ´n baza combinŁrii ĸi prelucrŁrii trŁsŁturilor 

individuale irepetabile ale personalitŁŞii profesorului. 

Modelul pedagogic elaborat ´l plaseazŁ ´n centrul demersului educaŞional pe cadrul 

didactic, conform prevederilor regulamentare ale politicilor educaŞionale recente, fiind implicit ĸi 

o metodologie de orientare a activitŁŞii didactice, care permite, printr-un sistem de concepte, idei 

ĸi moduri de acŞiune, asigurarea ĸi susŞinerea proceselor de autocunoaĸtere, autoedificare ĸi 

autorealizare a personalitŁŞii cadrului didactic, dezvolt©ndu-i individualitatea irepetabilŁ. 

 

2.4. Concluzii la capitolul 2 

Generalizând cele expuse în capitol, putem evidenἪia urmŁtoarele: 

1. C©mpul educaἪional al eticii profesionale Ἠi al creativitŁἪii etice prevede corelaἪia dintre 

creativitate Ἠi eticŁ. TotodatŁ, la nivelul cadrelor didactice, s-a dedus cŁ binele moral se 

identificŁ cel mai bine prin cele patru valori derivate, conceptualizate de Platon ´n dialogul 

ĂRepublicaò: dreptatea, virtutea, ordinea ĸi armonia. La fel, s-a analizat sistemul de principii 

ale eticii profesionale ´n corelaἪie cu principiile morale. Ċn acest context, s-a dedus cŁ în 

Codul de eticŁ al cadrului didactic din Republica Moldova este evidenἪatŁ obligativitatea de 

cunoaĸtere ĸi de aplicare a normelor de conduiŁ ´n vederea asigurŁrii unui ´nvŁŞŁm©nt de 

calitate. S-a concluzionat cŁ conceptul de creativitate eticŁ descrie modul în care omul se 

confruntŁ cu probleme de eticŁ, se angajezŁ pe experienŞa proprie sŁ devinŁ persoanŁ eticŁ, ´n 

acelaĸi timp el urmŁreĸte sŁ punŁ acŞiunea sa ca un serviciu social, demonstr©nd astfel 

capacitatea eticŁ a acŞuinii ´n sine. 

2. ImportanἪa normativitŁἪii ´n domeniul deontologic al creativitŁἪii etice este fundamentatŁ pe 

coordonata umanistŁ ce prevede normarea exigenἪei pragmatice prin alinierea deontologiei 

unei raἪionalitŁἪi teleologice. Ċn aceastŁ ordine de idei, s-a constatat cŁ deontologia este o 

disciplinŁ ĸtiinŞificŁ prin excelenŞŁ formativŁ, educativŁ, ´n special dacŁ se raporteazŁ la etica 

profesionalŁ/pedagogicŁ. 

3. Profilul cadrului didactic din perspectiva creativitŁἪii etice este direcἪionat spre 

profesionalizarea cadrelor didactice Ἠi este necesarŁ dezvoltarea acestora pe baza unor 

particularitŁἪi bine determinate Ἠi relatate ´ntr-un profil de personalitate optimalŁ. În context, 

credem cŁ personalitatea creatorului este unicŁ, are particularitŁŞi ĸi trŁsŁturi individuale, 

specifice, care necesitŁ evaluare, abordare ĸi ´nŞelegere personalizatŁ. De asemenea, s-a 

dedus cŁ creativitatea eticŁ reprezintŁ un tip de comportament mai puŞin prezent ´n 

descrierea diverselor clasificŁri ĸi definiri privitoare la fenomenul creativitŁŞii. La fel, s-a 

constatat cŁ un astfel de profil moral ´ntreŞine ´n permanenŞŁ curiozitatea, pentru descoperirea 
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continuŁ de soluŞii, pentru impunerea noului ´n viaŞa cotidianŁ (în cazul dat, a cadrului 

didactic). 

4. Formularea Ἠi esenἪializarea principiilor creativitŁѿii etice s-a centrat pe definirea ca sistem 

de norme cu valoare strategicŁ Ἠi operaἪionalŁ sau un ansamblu de previziuni Ἠi 

comandamente care trebuie respectate cu scopul de a asigura eficienἪa activitŁἪilor proiectate. 

5. Elaborarea Ἠi fundamentarea teoretico-metodologicŁ a Modelului pedagogic de formare a 

creativitŁѿii etice a cadrelor didactice în context profesional s-a fŁcut ´n baza determinŁrii 

reperelor teoretice eludate în primul capitol. De asemenea, s-a dedus cŁ demersul pedagogic 

construit în baza Modelului pedagogic ca abordare pedagogicŁ specificŁ promoveazŁ 

inovaŞiile ĸi originalitatea, ´n calitate de componente ale creativitŁŞii etice ĸi poate servi ca 

bazŁ de elaborare a politicii ĸi a strategiei educaŞionale ´n cadrul unei instituŞii, dar ĸi la scara 

sistemului educaŞional, per ansamblu. 
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3. PRAXIOLOGIA FORMŀRII CREATIVITŀŝII ETICE ĊN DEZVOLTAREA 

PROFESIONALŀ 

 

3.1. Demersul experimental al formŁrii creativitŁŞii etice a cadrelor didactice ´n contextul 

dezvoltŁrii profesionale. 

Cercetarea comportŁ un caracter teoretico-aplicativ datoritŁ scopului Ἠi complexitŁἪii 

problematicii abordate privind formarea ctreativitŁἪii etice a cadrelor didactice ´n contextul 

dezvoltŁrii profesionale. InvestigaἪia s-a realizat ´n baza valorificŁrii principiilor inter-, pluri- Ἠi 

transdisciplinaritŁἪii, implic©nd analiza aspectelor pedagogice, psihologice, antropologice, 

sociologice, ne-am orientat Ἠi asupra unor abordŁri ontologice Ἠi filosofice. 

Scopul cercetŁrii aplicative: a determina prin acἪiuni formative specifice natura 

creativitŁѿii etice a cadrelor didactice Ἠcolare ca un element fundamental al comportamentului 

profesional al acestora. 

Ipoteza experimentalŁ: Între vizualizarea specificului etic al profesiei, promovarea 

libertŁѿii ´n activitate, asigurarea logicŁ a produsului reflexiv, ca variabile independente ѽi  

creativitatea eticŁ a cadrelor didactice, ca variabilŁ dependentŁ, existŁ o corelaѿie formativŁ ´n 

raport cu comportamentul cadrelor didactice ´n procesul educaѿional. 

Tipul experimentului pedagogic: experiment natural cu participarea experimentatorului. 

Instrumentar aplicat:  chestionar, teste, probe practice/activitŁἪi, observarea participativŁ 

a comportamentului, ´nregistrarea datelor, notiἪe de teren. 

Etapele cercetŁrii experimentale: 

 Etapa1. Constatrea nivelului creativitŁἪii etice a cadrelor didactice  

 Etapa 2. Formarea creativitŁἪii etice a cadrelor didactice (18 activitŁἪi formative) 

 Etapa 3. Validarea efectelor experimentului  

Metode statistice: numŁrarea, mŁsurarea entitŁἪilor empirice, relaἪia de ordine, stabilirea 

procentajului, media aritmeticŁ. 

Urmare a cercetŁrii experimentale ne-am propus din perspectiva obiectivelor sŁ elucidŁm 

acἪiunile concrete Ἠi datele experimentale obἪinute cu referire la formarea creativitŁŞii etice a 

cadrelor didactice ´n dezvoltarea profesionalŁ.  

Obiectivele investigaŞiei: 

¶ determinarea particularitŁἪilor de formare a creativitŁŞii etice a cadrelor didactice; 

¶ stabilirea specificului promovŁrii de formare a creativitŁŞii etice a cadrelor didactice; 
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¶ elaborarea instrumentelor necesare în experimentul pedagogic la etapa de constatare, 

a cercetŁrii; 

¶ determinarea caracteristicilor creativitŁŞii etice la cadrele didactice la etapa de 

constatare; 

¶ determinarea potenŞialului formativ creativitŁἪii etice la nivel de dezvoltare 

profesionalŁ a cadrelor didactice; 

¶ abordarea sistemicŁ ĸi funcŞionalŁ a conŞinuturilor ĸi metodologiei din cadrul 

modelului pedagogic elaborat; 

¶ stabilirea indicatorilor Ἠi variabililor creativitŁŞii etice în contextul modelului elaborat; 

¶ validarea instrumentarului de evaluare a creativitŁŞii etice a cadrelor didactice în 

dezvoltarea profesionalŁ. 

Eĸantionul cercetŁrii. 

Experimentul pedagogic a fost desfŁĸurat pe un eἨantion experimental din mediul urban 

Ἠi mediul rural, ´mpŁrἪit ´n 4 grupuri, formate din:  

1) 40 de cadre didactice din IPLT ĂNicolae Iorgaò, ChiἨinŁu (mediul urban) ï grup 

experimental (G1UE) 

2) 35 de cadre didactice din IPLT ĂTraianò, ChiĸinŁu mediul urban ï grup control (G2UC); 

3) 25 de cadre didactice din IPLT ĂNestor Vornicescuò, s. Lozova, r-ul StrŁἨeni (mediul rural) - 

grup experimental (G3RE); 

4) 25 de cadre didactice din IPLT ĂIon InculeἪò, s. Vorniceni, r-nul StrŁἨeni (mediul rural) ï 

grup control (G4RC). 

AcŞiunile experimentale au fost realizate pe parcursul anilor 2018-2019 pe un eĸantion 

total de 125 subiecŞi, reprezentaἪi ´n figura 3.1. 

 

Fig. 3.1. EἨantionul subiecἪilor cercetŁrii (%) 

Experimentul pedagogic s-a realizat pe un eἨantion care, ´n întregime, a fost constituit din 

2 loturi ´n mediul urban primul lot este format din 2 grupe (GEu1, GCu2) Ἠi lotul rural 2 grupe 

(GEr3, GCr4), fiind implicate doar cadre didactice. 
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Lotul de control a fost selectat ´n baza rezultatelor comparative at©t ´n mediul urban c©t Ἠi 

cu referire la mediul rural. 

Pentru demonstrarea funcŞionalitŁŞii cercetŁrii proiectate s-au parcurs cele trei etape 

clasice ale experimentului pedagogic: constatare, formare ĸi control, ´n tabelul 3.1., fiind 

prezentate loturile ĸi grupurile de subiecŞi ai cercetŁrii, participarea acestora ´n etapele ĸi 

perioadele experimentale.  

 

Tabelul 3.1. Dimensionarea eĸantionului ´n cadrul etapelor experimentului 

pedagogic 

 

EἨantion Grupuri de 

cercetare (cod) 

Nr. 

sub. 

Etapa 

experimentalŁ 

Peroada 

Lotul I:  

Cadre 

didactice 

mediu 

urban 

 

Experimental 

(GEu1) 

40 constatare Octombrie 2018 

formare Noembrie ï decembrie 2018 

validare Octombrie 2019 

Grup control 

(GCu2) 

35 constatare Octombrie 2018 

validare Octombrie 2019 

Lotul II:  

Cadre 

didactice 

mediu 

rural 

Experimental 

(GEr3) 

25 constatare Octombrie 2018 

formare Februarie ï martie 2019 

validare Octombrie 2019 

Grup control 

(GCr4) 

25 constatare Octombrie 2018 

validare Octombrie 2019 

 

Demersul cercetŁrii prezintŁ descrierea acἪiunilor experimentale la etapa de constatare 

(2018) care a vizat proiectarea Ἠi organizarea experimentului pedagogic av©nd ca obiective: 

evaluarea gradului de formare Ἠi a particularitŁŞilor dezvoltŁrii creativitŁἪii etice a cadrelor 

didactice ´n mediul urban Ἠi rural pentru dezvoltarea profesionalŁ. 

Examinarea cadrului teoretic al formŁrii creativitŁἪii etice la cadrele didactice ´n 

dezvoltatrea profesionalŁ a condus la:  

¶ determinarea particularitŁἪilor de formare a creativitŁŞii etice a cadrelor didactice 

formularea criteriilor ĸi indicatorilor; 

¶ stabilirea specificului promovŁrii de formare a creativitŁŞii etice a cadrelor didactice; 

¶ elaborarea instrumentelor necesare în experimentul pedagogic la etapa de constatare, 

a cercetŁrii; 

¶ determinarea caracteristicilor creativitŁŞii etice la cadrele didactice în dezvoltarea 

profesionalŁ. 

Instrumentele de cercetare a creativitŁἪii etice sunt reprezentate de Testul de constatre a 

nivelului creativitŁѿii etice, Scala de clasificare, Chestionarul Creativitatea cadrelor didactice în 
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contextul dezvoltŁrii profesionale pentru etapa de constatare, Proba de reflecѿie constructivistŁ, 

Testul Identificarea nivelului de creativitate eticŁ pentru etapa experimentului de validare, Ἠi 

Repere psihopedagogice în formarea creativitŁѿii etice la cadrele didactice pentru etapa 

experimentului de formare. 

Probele Ἠi acἪiunile de formare a creativitŁἪii etice utilizate ´n experiment au variat sub 

raportul naturii informaἪiei operaἪionalizate, a gradului de relevanἪŁ ´n dezvoltarea profesionalŁ 

Ἠi au contribuit la rezolvarea diverselor sarcini cu caracter teoretic Ἠi practic. Ċn rezolvarea 

probelor Ἠi sarcinilor, subiecἪii, pe tot parcursul etapelor de realizare experimentalŁ, au realizat 

un Ἠir de acἪiuni de alegere, formulare, corelare, structurare etc. Rezultatele au fost evaluate ´n 

medii procentuale pe baza baremului elaborat. 

Proiectarea metodologiei cercetŁrii a fost realizatŁ prin elaborarea instrumentelor de 

cercetare itemii cŁrora au fost concepuἪi ´n conformitate cu variabilele preluate ´n cercetare prin 

studiul literaturii din domeniul creativitŁἪii etice.  

ĊntrebŁrile din instrumentele de cercetare elaborate au fost g©ndite sŁ reprezinte cele mai 

relevante valori ale creativitŁἪii etice a cadrelor didactice ´n dezvoltarea profesionalŁ. 

Scopul etapei experimentale de formare a constatat ´n formarea creativitŁἪii etice la 

cadrele didactice din mediile urbane Ἠi rurale, prin formarea etapizatŁ a finalitŁἪilor ce le-ar 

permite proiectarea Ἠi implementarea strategiei individuale ´n dezvoltarea profesionalŁ. Etapa 

experimentalŁ de formare s-a bazat pe principii didactice de instruire a adulἪilor de facturŁ 

metacognitivŁ, a promovat finalitŁἪi derivate din modelul MPCECD, a permis selectarea Ἠi 

organizarea unor conἪinuturi tematice specifice, de strategii personalizate de autoinstruire, a 

angajat un set metodologic complex Ἠi forme de organizare favorizante. 

S-au identificat descriptorii din experimentul pedagogic: 

Ds1 ï Corectitudine (sunt alese corect opἪiunile prezentate ´n rŁspunsuri; lipsŁ de greἨeli de 

ortografie, în exprimare). 

Ds2 ï Loialitate  (respondentul este deschis spre colaborare; este sincer, obiectiv, conἨtiincios ´n 

prezentarea rŁspunsurilor; este fidel profesiei/viziunii proprii). 

Ds3 ï Responsabilitate (se manifestŁ atitudine de rŁspundere Ἠi obligaἪia faἪŁ de lucrul efectuat; 

subiectul subiectul dŁ rŁspuns tuturor itemilor din instrumentarul experimentului pedagogic, 

participŁ la sesiunile de formare). 

Ds4 ï PerseverenἪŁ (subiectul este ferm ´n ideile prezentate, scriind cu acurateἪe, nu cu tŁieturi 

sau redactŁri la probele de constatare/validare Ἠi fiind insistent ´n prezentarea convingerilor sale).  
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Ds5 ï Fluiditate  (se referŁ la bogŁŞia ĸi rapiditatea debitului asociativ, mai exact la numŁrul de 

rŁspunsuri exprimate; sunt completate toate ´ntrebŁrile, deci se manifestŁ prin uĸurinŞa 

exprimŁrii).  

Ds6 ï Flexibilitate  (este capacitatea de restructurare a traiectoriei g©ndirii ´n funcŞie de noile 

cerinŞe; constŁ ´n uĸurinŞa de a schimba punctul de vedere. Sunt bifate douŁ sau mai multe 

variante de rŁspuns; sunt tŁiate unele rŁspunsuri ´n favoarea altora, deci cu uἨurinἪŁ se schimbŁ 

punctul de vedere).  

Ds7 ï Originalitate  (este aptitudinea subiecŞilor de a da rŁspunsuri inedite, care sŁ corespundŁ 

exigenŞelor realitŁŞii; este expresia noutŁŞii ĸi a inovaŞiei. Sunt intervenἪii cu idei noi la ´ntrebŁri 

sau rŁspunsuri).   

Ds8 ï Valorificare  (este abilitatea subiecἪilor de punere ´n valoare a 

ideilor/conceptelor/documentelor reglatoare la temele propuse; de a scoate ´n evidenἪŁ valorile 

conceptelor propuse/abordate: creativitŁἪii/eticii/moralei/dezvoltŁrii personale/creativitŁἪii ertice 

etc.; pot selecta din valorile cunoscute pe acelea care rŁspund noilor cerinἪe). 

Ds9 ï Valorizare (este capacitatea subiecἪilor de a formula judecŁἪi de valoare; de a susἪine, cu 

argumente pertinente Ἠi cu exemple din propria experienἪŁ, viziunea proprie/poziἪia sa/punctul de 

vedere expus; a da o plusvaloare prin rŁspunsurile prezentate. De exemplu, creare de noi reguli, 

principii, norme, metode etc., deci o valoare nou-creatŁ). 

Ds10 ï Pozitivism (subiecἪii, ´n argumente, sunt realiἨti, se bazeazŁ preponderent pe problemele 

practice, care se ´ntemeiazŁ pe experienἪŁ, pe fapte, pe realitŁἪi; ideile propuse nu produc rŁu în 

raport cu sine/cu alἪii). 

Lotul de subiecŞi ai experimentului de constatare a fost eterogen ĸi a inclus cadre 

didactice care se ´ncadreazŁ ´n mai multe categorii de v©rstŁ, de vechime ĸi care predau la toate 

nivelurile, ´n ĸcoli urbane ĸi rurale. 

În baza datelor colectate s-a stabilit profilul eἨantionului experimental care poate fi 

caracterizat dupŁ mai multe criterii (variabile). Primul criteriu relevant pentru experimentul 

nostru a fost v©rsta conform cŁruia 32,8% sunt cadre didactice cu v©rsta 35-45 ani Ἠi 28% 

aparἪine grupului de v©rstŁ 45-55 ani, cu diferenἪŁ de 2,2% prevaleazŁ grupul de v©rstŁ peste 55 

ani ´n comparaἪie cu cadrele didactice tinere din grupul 25-35 ani cu 18,4%. Vârsta, ca factor 

biologic, este consideratŁ ca factor stimulator pentru creativitate Ἠi a fost abordatŁ ´n psihologie 

din perspectiva a douŁ direcἪii principale [102, pp. 35-36]:  

1. Creativitatea are un parcurs invers proporἪional cu vârsta. 

2. Pe parcursul creativitŁἪii pot fi distinse fluctuaἪii. 
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O deducere interesantŁ la aceastŁ variabilŁ este a autorului creatolog Simonton care 

´mparte durata vieἪii ´n douŁ etape: etapa timpurie, ´n care idividul ´ѽi desŁv©rѽeѽte potenѿialul 

creativ, ѽi etapa de maturitate, c©nd ´ѽi pune ´n practicŁ potenѿialul acumulat [Apud 118, p. 

152]. 

Tabelul 3.2. Repartizarea subiecἪilor din loturile experimentale pe v©rste 

Lotul 

experimental 

Vârsta 

25-35 ani 

 

35-45 ani 45-55 ani Peste 55 ani 

SubiecἪi % SubiecἪi % SubiecἪi % SubiecἪi % 

GEu1 7 17,5 15 37,5 10 25 8 20 

GCu2 9 25,7 12 34,3 9 25,7 5 14,3 

GEr3 4 16 7 28 7 28 7 28 

GCr4 3 12 7 28 9 36 6 24 

Total 23 18,4 41 32,8 35 28 26 20,8 

 

 DeἨi ´ntre bŁrbaἪi Ἠi femei nu se ´nregistreazŁ diferenἪe ´n valoarea Ἠi calitatea 

potenἪialitŁἪilor creatoare, pot apŁrea unele diferenἪe ´n funcἪie de domeniul de activitate ´n care 

aceste potenἪialitŁἪi pot fi valorificate, am inclus ca criteriu Ἠi genul. Datele obἪinute ne confirmŁ 

lipsa genului masculin ´n eἨantionul de cercetare. 

UrmŁtorul criteriu (variabilŁ) din cadrul experimentului este experienἪa didacticŁ ce 

constitue din 30,4% peste 25 ani, urmatŁ de 21,6% categoria 21-25 ani. Cu puἪinŁ diferenἪŁ este 

prezentatŁ categoriile de experienŁ didacticŁ tinere 1-5 ani (8,8%) Ἠi 6-10 ani (7,2%), urmate de 

17,6% pentru 11-15 ani, la fel 14,4% pentru 16-20 ani. 

 

Tabelul 3.3. Repartizarea subiecἪilor din loturile experimentale conform experienἪei 

didactice 

 

Lotul 

experimental 

ExperienἪa de activitate didacticŁ 

1-5 ani 

 

6-10  ani 11-15 ani 16-20 ani 21-25 ani Peste 25 ani 

subiecἪi % subiecἪi % subiecἪi % subiecἪi % subiecἪi % subiecἪi % 

GEu1 4 10 1 2,5 9 22,5 5 12,5 9 22,5 12 30 

GCu2 2 5,7 2 5,7 4 11,5 6 17 11 31,4 10 28,7 

GEr3 2 8 3 12 4 16 3 12 4 16 9 36 

GCr4 3 12 3 12 5 20 4 16 3 12 7 28 

Total 11 8,8 9 7,2 22 17,6 18 14,4 27 21,6 38 30,4 

 

 Un alt criteriu este distrubuirea conform disciplinelor predate de cŁtre cadrele didactice 

ce ne sunt oferite 32% aparἪine cadrelor didactice de la treapta primarŁ Ἠi 30,4% disciplinelor 
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reale, urmat de umaniἨti cu 25,6%, pe ulἪima treaptŁ sunt profesorii cu predare disciplinelor arte 

Ἠi tehnologii 12%. 

Tabelul 3.4. Repartizarea subiecἪilor din loturile experimentale conform disciplinei predate 

Lotul 

experimental 

Disciplina predatŁ 

umanist 

 

real Arte Ἠi tehnologii Clasele primare 

subiecἪi % subiecἪi % subiecἪi % subiecἪi % 

GEu1 12 30 13 32,5 6 15 9 22,5 

GCu2 9 25,7 10 28,5 4 11,4 12 34,2 

GEr3 6 24 6 24 3 12 10 40 

GCr4 5 20 9 36 2 8 9 36 

Total 32 25,6 38 30,4 15 12 40 32 

 

Un alt criteriu considerabil pe care ne vom axa ´n toatŁ cercetarea noastrŁ la etapa 

experimentalŁ este calificarea (deἪinerea unui grad didactic). Mai multe studii au relevat faptul cŁ 

nivelul calificŁrii influenἪeazŁ reacἪia de evaluare, astfel subiecἪii cu un nivel de calificare mai 

scŁzut au fost mai creativi atunci c©nd se aἨteptau la evaluare, ´n vreme ce subiecἪii cu un nivel 

de calificare mai ´nalt au fost mai creativi ´n absenἪa evaluŁrii. Conform acestui criteriu, grupul 

experimental s-a constituit din 9,6% profesori fŁrŁ grade didactice Ἠi 10,4% gradul superior iar 

marea majoritate din aceἨtia erau deἪinŁtori de gradul unu (45,6% ) Ἠi 34,4% gradul doi. Asta ne-

a permis sŁ motivŁm subiecἪii implicaἪi spre o formare Ἠi avansare ´n carierŁ. 

Tabelul 3.5. Repartizarea subiecἪilor din loturile experimentale urban Ἠi rural conform 

gradului didactic 

Lotul 

experimental 

Grad didactic 

fŁrŁ 

grad 

didactic 

 

doi unu superior 

subiecἪi % subiecἪi % subiecἪi % subiecἪi % 

GEu1 3 7,5 13 32,5 20 50 4 10 

GCu2 2 5,7 10 28,6 19 54,3 4 11,4 

GEr3 4 16 11 44 8 32 2 8 

GCr4 3 12 9 36 10 40 3 12 

Total  12 9,6 43 34,4 57 45,6 13 10,4 

 

ETAPA DE CONSTATARE  a cercetŁrii s-a bazat pe constatrea nivelului creativitŁἪii 

etice a cadrelor didactice (pretestarea).  

Scopul experimentului de constatare: determinarea nivelului iniŞial al creativitŁἪii etice 

la cadrele didactice. 
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Metodele de cercetare experimentalŁ: chestionarea, testarea, focus-grup, convorbiri 

individuale structurate, observarea participativŁ a comportamentului. 

Descrierea instrumentelor de cercetare: 

A. Chestionarul de constatare Ceativitatea eticŁ ´n contextul dezvoltŁrii profesionale a 

cadrelor didactice (Anexa 1) 

Scopul acestui chestionar este identificarea nivelului creativitŁἪii cadrelor didactice ´n 

contextul dezvoltŁrii profesionale. 

Obiectivele chestionarului: 

1. Stabilirea nivelului la care cadrele didactice cunosc aspectele creativitŁἪii; 

2. Aprecierea relevanἪei fenomenului creativitŁἪii ca impact ´n dezvoltarea profesionalŁ 

a cadrelor didactice; 

3. Examinarea responsabilitŁἪii cadrelor didactice ´n procesul lucrului la fiecare 

întrebare din chestionar; 

4. Constatarea dacŁ profesorii pot face o opἪiune corectŁ/originalŁ ´n raport cu 

dezvoltarea lor personalŁ/profesionalŁ. 

Chestionarul Ceativitatea eticŁ ´n contextul dezvoltŁrii profesionale a cadrelor didactice 

a fost elaborat la nivelul itemilor, 9 la numŁr, pentru a reprezenta variabilele cercetŁrii descrise 

în continuare.  

Mecanismul de decodificare a opiniei cadrelor didactice de identificarea nivelului 

creativitŁἪii ´n contextul dezvoltŁrii profesionale s-a desfŁἨurat prin selectarea unei variante de 

rŁspuns din cele 4 posibile: da, parѿial, solicit ajutor Ἠi nu la fiecare item al chestionarului. 

La descrierea calitativŁ a rezultatelor chestionarului sunt analizaἪi 5 descriptori: 

Corectitudine (Ds1), Loialitate (Ds2), Responsabilitate (Ds3), PerseverenѿŁ (Ds4) Ἠi Fluiditate 

(Ds5) 

Tabelul 3.6. Corelarea variabilelor cercetŁrii cu indicatorii Ἠi itemii 

chestionarului de constatare 

 

Nr. 

d/r  

Variabilele 

cercetŁrii 

Indicatorii de performanἪŁ Itemii chestionarului de constatare 

1.  Flexibilitatea 

normativŁ 

 

RecunoaἨte diverse teorii Ἠi 

semnificaἪii ale creativitŁἪii ´n context 

profesional 

Ċn cariera mea, Ἢin cont de variate teorii Ἠi 

semnificaἪii ale creativitŁἪii? 

2.  PerseverenἪŁ 

normativŁ 

 

DescoperŁ blocajele creativitŁἪii ´n 

activitatea profesionalŁ a cadrelor 

didactice 

Pot spune cŁ ´n activitatea didacticŁ 

depŁἨesc toate blocajele creativitŁἪii? 

3.  InteligenἪa 

recombinatoricŁ 

 

Alege formele prioritare de dezvoltare 

profesionalŁ din perspectiva 

promovŁrii creativitŁἪii 

Ċn cadrul cursurilor de formare continuŁ, 

inovarea Ἠi creativitatea sunt principalele 

mele prioritŁἪi din program? 

4.  Constructivism ApreciazŁ critic participarea creativŁ La seminariile metodice din instituἪia ´n 
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critic 

 

în profesionalizarea colegilor care activez, permanent contribui la 

dezvoltarea/ valorificarea potenἪialului 

creativ al cadrelor didactice? 

5.  ImaginaἪia 

profesionalŁ 

 

IdentificŁ rolul personalitŁἪii optimale 

în dezvoltarea gândirii creatoare a 

cadrului didactic 

Sunt eficient(Ł) ´n analiza/elaborarea 

Programelor de profesionalizare a cadrelor 

didactice din Republica Moldova, astfel ca 

acestea sŁ fie motivante ´n dezvoltarea 

gândirii creatoare? 

6.  Curiozitate 

productivŁ 

ArmonizeazŁ metodele de dezvoltare a 

creativitŁἪii ´n ´nvŁἪarea pe tot 

parcursul vieἪii 

Aplic diverse metode de dezvoltare a 

creativitŁἪii pentru a promova inculturaἪia 

ca proces de edificare a profilului valoric 

al persoanei (eu/elevul/pŁrinἪii/ 

managerii/colegii etc.) ´n ´nvŁἪarea pe tot 

parcursul vieἪii? 

7.  Originalitate 

ideaticŁ 

 

RelateazŁ original rezolvarea de 

probleme în formarea profesionalŁ a 

cadrelor didactice 

Pot descrie situaἪii concrete din viaἪa 

profesionalŁ c©nd am manifestat 

originalitate în elaborarea/rezolvarea unei 

probleme? 

8.  Entuziasm reflexiv 

 

ArgumenteazŁ valorizarea cadrului 

didactic creativ în context 

personal/profesional 

Pot confirma cŁ, prin intermediul 

creativitŁἪii, mŁ valorizez pe mine ´nsŁmi 

(însumi)? 

9.  PoziἪie perspicace 

faἪŁ de probleme 

ReflecteazŁ asupra activitŁἪii 

profesionale a cadrului didactic din 

perspectiva standardelor de evaluare 

profesionalŁ 

Sunt convins(Ł) cŁ imaginaἪia personalŁ 

are impact asupra rezultatelor remarcabile 

´n atingerea/depŁἨirea standardelor 

profesionale? 

Astfel, prin itemul 1 al chestionarului, Ċn cariera mea, ѿin cont de variate teorii ѽi 

semnificaѿii ale creativitŁѿii, am intenἪionat sŁ clarificŁm, dacŁ cadrul didactic recunoaἨte diverse 

teorii Ἠi semnificaἪii ale creativitŁἪii ´n context profesional Ἠi corespunde variabilei flexibilitate 

normativŁ.  

Din rezultatele contate se observŁ scorul ridicat cu 52,5% (GEu1), 71% (GCu2) Ἠi 

egalitate 48% la GEr3 Ἠi GCr4 din subiecŞii care parѿial recunosc diverse teorii Ἠi semnificaἪii ale 

creativitŁἪii ´n context profesional cea ce ne poate face sŁ credem despre insuficienἪa informaἪiei 

la subiectul vizat, dar putem admite cŁ pe parcursul istoriei studiul creativitŁἪii a ´nt©lnit ѽase 

obstacole majore. Conform analizei calitative ´n toate 4 grupe subiecἪii implicaἪi ´n experiment 

au manifestat loialitate (Ds) Ἠi responsabilitate (Ds) cu media de peste 70%. TotodatŁ cele mai 

mici scoruri sunt la corectitudine (Ds) Ἠi fluiditate (Ds) fiind prezentŁ media de 9,7% la grupurile 

GEu1, GCu2, CEr3 iar grupul GCr4 are 24%. Perseverenѿa (Ds) este în medie 53% la toate 4 

grupuri implicate în experimentul de constatare la variabila  flexibilitate normativŁ (item 1). 

Itemul 2, Pot spune cŁ ´n activitatea didacticŁ depŁѽesc toate blocajele creativitŁѿii, a 

vizat descoperirea blocajelor creativitŁἪii ´n activitatea profesionalŁ a cadrelor didactice fiind în 

corespundere cu variabila perseverenѿŁ normativŁ unde rezultatele subiecἪiilor cantitativ sunt 

´mpŁrἪite aproape la egal solicitarea ajutorului cu 37,5% (GEu1) Ἠi 32% (GEr3), urmatŁ de 

parѿial pentru GEu1- 32,5% Ἠi GEr3 cu 44%. Pentru grupul GEu1 (30%) Ἠi GCr4 (28%) se 

observŁ o tendinἪŁ de creἨtere a rezultatelor cu negaἪie ´n depŁἨirea blocajelor creativitŁἪii. Din 
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perspectivŁ calitativŁ ´n baza analizei discriptorilor observŁm cŁ la aceastŁ variabilŁ 

perseverenѿŁ normativŁ, corectitudinea (Ds1) Ἠi fluiditatea (Ds5) sunt prezentate cu foarte mici 

rezultate, ´n GEu1 Ἠi GEr3 lipsesc total. Cele mai ridicate rezultate sunt la discriptorii loialitate 

(Ds2) Ἠi responsabilitate (Ds3) cu 80% ´n GCu3 urmat de GCr4 cu 76% cu mici diferenἪŁ 

urmeazŁ alte grupe. Discriptorul persevereѿa (Ds4) este cel mai jos în GEu1 cu 22,5% 

comparativ cu cele trei grupuri. 

Ċn baza lieraturii de studiu ´n creatologie parcursŁ de noi, sau detaἨat mai multe criterii de 

clasificare a factorilor de blocaj ´n creativitate care pot decela pentru toate cele patru faἪete ale 

creativitŁἪii: personalitate, proces, produs Ἠi climat creator, fapt confirmat Ἠi de autorii care care 

au fost citaἪi pe parcursul lucrŁrii (Capitolul I Ἠi II). Argumentul ne-a determinat la alegerea 

acestei variabile, iar rezultatele obἪinute ne-a determinat sŁ fie ales ca grup experimental din lotul 

I. 

Al treilea item al chestionarului, Ċn cadrul cursurilor de formare continuŁ, inovarea ѽi 

creativitatea sunt principalele mele prioritŁѿi din program, alege formele prioritare de dezvoltare 

profesionalŁ din perspectiva promovŁrii creativitŁἪii în corespundere cu variabila inteligenѿa 

recombinatoricŁ. Un rezultat ambigu ese obἪinut la aceastŁ variabilŁ deoarece per toal pe grpuri 

este obἪinutŁ media de 34% la rŁspunsul solicit ajutor Ἠi 29% - nu, fapt ce ne poate convinge 

despre lipsa conἪinuturilor despre creativitate Ἠi inovare ´n programele de formare continuŁ 

oferite de instituἪiile abilitate. Problema studiului creatologiei este una mondialŁ, deoarece mai 

mulἪi cercetŁtori au menἪionat acest fapt. Conform descriptorilor de analizŁ calitativŁ este 

menἪinut un procentaj mare al loialitŁἪii (Ds2) Ἠi responsabilitŁἪii (Ds3) la toate grpele 

participante ´n experimentul pedagogic. La fel, la toate grupele, variabila intelegenἪa 

recombinatoricŁ este descrisŁ de cote minime la discriptorii corectitudine (Ds1) Ἠi loialitate 

(Ds5). 

Constructivism critic fiind variabila pentru care corespunde itemul 4, La seminariile 

metodice din instituѿia ´n care activez, permanent contribui la dezvoltarea/ valorificarea 

potenѿialului creativ al cadrelor didactice, cadrul didactic este ´n situaἪia sŁ apreciaze critic 

participarea creativŁ ´n profesionalizarea colegilor. La aceastŁ variabilŁ conform analizei datelor 

cantitative observŁm cŁ 52% pentru GEr3, 45% pentru GEu1 Ἠi 43% pentru GCu2 solicitŁ 

ajutor, iar GCr4 sa manifestat cu 60% parѿial apreciazŁ critic participarea creativŁ ´n 

profesionalizarea colegilor. Calitativ rezultatele subiecἪilor sunt concentrate la discriptorii 

loialitate (Ds2) Ἠi responsabilitate (Ds3) cu media 81,6% ´n grupurile din lotul urban (I) Ἠi cu 

media 59% pentru subiecἪii din lotul rural (II). Ċn GEu1 Ἠi GEr3 descriptorii corectitudine (Ds1) 

Ἠi fluiditate (Ds5) lipsesc în descrierea variabilei. 
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Pentru itemul 5, Sunt eficient(Ł) ´n analiza/elaborarea Programelor de profesionalizare 

a cadrelor didactice din Republica Moldova, astfel ca acestea sŁ fie motivante ´n dezvoltarea 

gândirii creatoare, subiecἪii identificŁ rolul personalitŁἪii optimale ´n dezvoltarea g©ndirii 

creatoare a cadrului didactic corespondeazŁ cu variabila imaginaѿia profesionalŁ. Cea ce se 

observŁ ´n analiza rezultatelor cantitative denotŁ faptul cŁ media la toate grupele fiind 73%, cea 

mai mare procentaj la negarea în identificrea rolului personalitŁἪii optimale ´n dezvoltarea 

gândirii creatoare a cadrului didactic, totodatŁ fiind cea mai mare ratŁ a rŁspunsului nu din toἪi 

itimii din chestionar. Din perspectiva analizei calitative a descriptorilor ale variabilei imaginaѿie 

profesionalŁ se denotŁ cea mai micŁ ratŁ de rŁspunsuri la toἪi descriptorii din toate patru grupe, 

media eἨantionului fiind 15,6%. Aceste rezultate scŁzute ne orientezŁ sŁ presupunem influenἪa 

factorilor frenatori care sunt prezenti ´n aria de specialitate. Credem cŁ Ἠi alἪi factori, ´n opinia 

mai multor autori pot fi prezenἪi la subiecἪii implicaἪi ´n experimentul nostru. 

Itemul 6, Aplic diverse metode de dezvoltare a creativitŁѿii pentru a promova 

inculturaѿia ca proces de edificare a profilului valoric al persoanei (eu/elevul/pŁrinѿii/ 

managerii/colegii etc.) ´n ´nvŁѿarea pe tot parcursul vieѿii, armonizeazŁ metodele de dezvoltare a 

creativitŁἪii ´n ´nvŁἪarea pe tot parcursul vieἪii ale cadrelor didactice corespunde variabilei - 

curiozitate productivŁ. Cu media 42% din respondenἪii vizaἪi ´n experiment solicitŁ ajutor în 

aplicarea diverselor metode de dezvoltare a creativitŁἪii pentru a promova inculturaἪia ca proces 

de edificare a profilului valoric al persoanei (eu/elevul/pŁrinἪii/ managerii/colegii etc.) ´n 

´nvŁἪarea pe tot parcursul vieἪii. Calitativ media rezultatelor obἪinute ne demonstreazŁ prezenἪa 

discriptorlor loialitate, responsabilitate Ἠi fluiditate ´n grupurile GCu2 (80%), GEr3 (88%) Ἠi 

GCr4 (84%). 

Itemul 7 din chestionar, Pot descrie situaѿii concrete din viaѿa profesionalŁ c©nd am 

manifestat originalitate în elaborarea/rezolvarea unei probleme, a presupus relatearea originalŁ 

în rezolvarea de probleme ´n formarea profesionalŁ a cadrelor didactice implicate în experiment, 

la fel corespunde variabilei vizate.  

La itemul 8 din chestionar, Pot confirma cŁ, prin intermediul creativitŁѿii, mŁ valorizez 

pe mine ´nsŁmi (´nsumi), argumenteazŁ valorizarea cadrului didactic creativ ´n context 

personal/profesional Ἠi corespunde variabilei entuziasm reflexiv.  

Ultimul al 9 ï a item, Sunt convins(Ł) cŁ imaginaѿia personalŁ are impact asupra rezultatelor 

remarcabile ´n atingerea/depŁѽirea standardelor profesionale, a solicitat reflectarea asupra 

activitŁἪii profesionale a cadrului didactic din perspectiva standardelor de evaluare profesionalŁ, 

la fel corespondeazŁ cu variabila poziѿia perspicace faѿŁ de probleme. 

 Aceste rezultate sunt prezentate în Fig.3.2., Fig. 3.3., Fig. 3.4., Fig. 3.5: 
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Fig. 3.2. CorelaἪia dintre itemi Ἠi variabile 

în chestionarul de constatare (GEu1) 

Fig. 3.3. CorelaἪia dintre itemi Ἠi variabile ´n 

chestionarul de constatare (GEr3) 

 

  

Fig. 3.4. CorelaἪia dintre itemi Ἠi 

variabile în chestionarul 

de constatare (GCu2) 

Fig. 3.5. CorelaἪia dintre itemi Ἠi variabile ´n 

chestionarul de constatare (GCr4) 

 

Din rezultatele totale obἪinute pe eἨantion ´n baza variabilelor (itemilor) din chestionar, se 

observŁ o creἨtere a rŁspunsului da la variabila flexibilitate normativŁ cu 26% cu indicatorul de 

performanἪŁ recunoaἨterea diverselor teorii Ἠi semnificaἪii ale creativitŁἪii ´n context profesional 

urmatŁ de originalitate ideaticŁ (item 1) cu 19% cu indicatorul de performanἪŁ relatarea 

originalŁ ´n rezolvarea de probleme ´n formarea profesionalŁ. Cel mai mic rezultat este la 

variabila imaginaѿia profesionalŁ (item 5) cu 2 % indicatorul de performanἪŁ fiind identificarea 

rolulului personalitŁἪii optimale ´n dezvoltarea g©ndirii creatoare a cadrului didactic. RŁspunsul 

parѿial ´n baza rezultatelor chestionŁrii atinge un procentaj maxim la variabila originalitate 

ideaticŁ cu 62% urmatŁ de flexibilitate normativŁ (56%). PoziἪionate pe primele locuri aceste 
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douŁ variabile (item1, item 5) ne poate explica Ἠi calitatea lor oferitŁ de toἪi descriptorii ´n 

special prin loialitate Ἠi responsabilitate cu egalitate de 92,5% (GEu1), 92% (GCr4), 88% 

(GEr3) Ἠi 85,7% (GCu2) urmatŁ de ceilalἪi descriptori la fel punctaj maxim ´n comparaἪie cu 

celelate variabile (itemi).  

Variabila inteligenѿa recombinatoricŁ (item 3) se caracterizeazŁ cu un procentaj maxim la 

rŁspunsul nu ´n grupele GEu1 (45%), GCu2 (37%), astfel ´n comparaἪie grupele GEr3 (16%), 

CCr4 (8%) din lotul II au obἪinut rezultate mai mici la indicatorii de performanἪŁ ´n alegerea 

formelor prioritare de dezvoltare profesionalŁ din perspectiva promovŁrii creativitŁἪii. În urma 

analizei calitative a acestei variabile este susἪinutŁ de media discriptorilor 32% ´n GEu1 Ἠi GEr3 

urmatŁ de 37% GCu2 Ἠi 40% GCr4. 

Pentru variabila imaginaѿia profesionalŁ (item 5) se observŁ cele mai ´nalte rezultate la 

rŁspunsul cu negaἪie 80% GEr3, 75% GEu1, 71% GCu2 Ἠi 68% GCr4 demonstr©nd rezultate 

minore la indicatorul de performanἪŁ care relateazŁ despre identificarea rolulului personalitŁἪii 

optimale în dezvoltarea gândirii creatoare a cadrului didactic. Rezultatele calitative ale acestei 

variabile denotŁ media de 12,5% la grupele GEu1, 14% (GCu2), 16% (GEr3) Ἠi 20% pentru 

GCr3. 

Media celorlalte variabile (item 4, 6, 8, 9) se reduc la rŁspunsurile parѿial Ἠi solicit de 

ajutor la toate grupele. Calitativ variabila constructivism critic (item 4) media este de 37,5% Ἠi 

43% pentru grupele din lotul I Ἠi ´n scŁdere cu 36% CCr4 urmatŁ de 32% Cer3. Media pentru 

variabila curiozitate productivŁ (item 6) sunt 49% GCu2, 35%. Variabilele entuziasm reflexiv 

(item8) Ἠi poziѿie perspicace faѿŁ de probleme (item 9) au aceleaἨ poziἪii 45% pentru GEu1 Ἠi 

44% GEr3. urmat de 56% sunt la GCr4 Ἠi 40% pentru GCu2. 

Analiza comparativŁ a datelor experimentale, prezentate paralel ´n continuare, indicŁ 

asupra existenἪei aceloraἨi opinii ale cadrelor didactice din cele douŁ loturi experimentale. 

Examinarea rezultatelor cercetŁrii la etapa de constatare prezintŁ valori minime pentru grupurile 

GCu2 Ἠi GCr4  

Pentru a determina nivelurile de formare a creativitŁἪii ´n dezvoltarea profesionalŁ a 

cadrului didactic a fost valorificatŁ tehnica de calcul al punctajului acumulat rezultate din 

aplicarea chestionarului (Anexa 11), conform celor 3 nivele: 

Å Nivelul I (înalt) ï 44-45 puncte  

Å Nivelul II (mediu) ï 23-43 puncte 

Å Nivelul III (scŁzut) ï 0-22 puncte 
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Tabelul 3.7. Rezultate sintetice din Chestionarul de constatare 

Codul 

grupului  

Chestionarul 

Creativitatea cadrelor didactice în contextul dezvoltŁrii profesionale 

Nivel I 

(înalt) 

Nivel II  

(mediu) 

Nivel III  

(scŁzut) 

Nivel total 

SubiecἪi % SubiecἪi % SubiecἪi % 

GEu1 0 0 21 52,5 19 47,5 II  

GCu2 0 0 20 57,1 15 42,9 II  

GEr3 0 0 10 40 15 60 III  

GCr4 0 0 12 48 13 52 III  

ObservŁm ´n cadrul aplicŁrii acestui instrument rezultatele care sunt prezentate cu 0% a 

tuturor subiecἪilor a nivelului ´nalt de creativitate. Nivelul mediu de creativitate este prezent ´n 

grupele GEu1 cu 52,5% Ἠi GCu2 cu 57,1% (reprezentanἪii lotului 1) Ἠi nivelul scŁzut cu un 

procentaj mai ´nalt este prezent ´n grupele GEr3 (60%) Ἠi GCr4 (52%). 

 

Fig. 3.6. Rezultatele obŞinute la proba chestionarul Ceativitatea eticŁ ´n contextul 

dezvoltŁrii profesionale a cadrelor didactice (4 grupe la etapa de constatare) 

Aplicarea formulei mediei aritmetice pentru determinarea nivelului de creativitate în 

dezvoltarea profesionalŁ a cadrului didactic a scos ´n evidenŞŁ la etapa de constatare a 

experimentului un scor de 57,5% (GEu1) Ἠi 57,1% (GCu2) mai mare anume la grupele din lotul I 

pentru nivelul II. Nivelul I este nul la toate 4 grupuri iar nivelul III cu 60% Ἠi 52% pentru 

subiecἪii din lotul 2 experimental. 

Conform rezultatelor obἪinute, s-a stabilit cŁ cantitativ nivelul de creativitate în contextul 

dezvoltŁrii profesionale la cadrele didactice este scŁzut (III) la grupele din lotul 2 rural (GEr3, 

GCr4) ´n comparaἪie cu nivel mediu (II) la grupele dn lotul 1 urban (GEu1, GCu2). 

B. Scala de clasificare Etica ѽi morala (constatare) (Anexa 2)  

Scopul acestei Scale de clasificare este determinarea opiniei cadrelor didactice despre 

fenomenele eticŁ ѽi moralŁ ´n actualitate. 
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Obiectivele: 

1. Stabilirea dacŁ profesorii diferenἪiazŁ noἪiunile de eticŁ Ἠi moralŁ; 

2. Examinarea dacŁ profesorii apreciazŁ corect comportamentul etic, exigenѿa Ἠi 

umanismul pedagogului Ἠi datoria, onoarea Ἠi demnitatea ca elemente importante în 

context etic/moral; 

3. Deciderea ´n ce mŁsurŁ, la ce nivel cadrele didactice cunosc problema eticii Ἠi a 

moralei ´n raport cu dezvoltarea lor profesionalŁ; 

4. Verificarea dacŁ profesorii apreciazŁ valoarea formativŁ a eticii; 

5. Constatarea dacŁ profesorii conἨtientizeazŁ importanἪa abordŁrii problemelor 

morale/etice într-o societate actualŁ Ἠi rolul ideilor democratice pentru codul etic al 

celor care lucreazŁ ´n ´nvŁἪŁm©nt. 

 

Tabelul 3.8. Corelarea variabilelor cercetŁrii cu indicatorii Ἠi itemii 

Scalei de clasificare (constatare) 

 

Nr. 

d/r  

Variabilele 

cercetŁrii 

Indicatorii de performanἪŁ Itemii Scalei de clasificare 

 

1.  Flexibilitatea 

normativŁ 

 

1.1. ReflecteazŁ asupra unei 

decizii vizavi de elementul eticŁ a 

elevului, care poate modifica 

comportamentul Ἠi atitudinea ´n 

vederea unei convenabile profesii 

ulterioare 

1.Etica ´l ajutŁ pe elev sŁ-Ἠi modifice  

comportamentul Ἠi atitudinea ´n 

vederea unei convenabile profesii 

ulterioare. 

2.  PerseverenἪŁ 

normativŁ 

 

2.1. SpecificŁ situaἪia actualŁ 

vizavi de comportamentul etic al 

unui specialist bine pregŁtit 

2.Pentru un specialist astŁzi nu este 

suficient de a fi bine pregŁtit, dar se 

cere Ἠi un comportament etic 

corespunzŁtor. 

3.  InteligenἪa 

recombinatoricŁ 

 

3.1. ApreciazŁ rolul semnificativ al 

abordŁrii problemelor ce Ἢin de 

moralŁ/eticŁ ´n sec. XXI 

3.CercetŁtorul G.Lypovesky afirmŁ cŁ  

secolul XXI va fi moral/etic sau nu va 

fi deloc, accentu©nd astfel faptul cŁ nu 

putem supravieἪui ca civilizaἪie dec©t 

dacŁ ne ´nŁlἪŁm spritual. 

4.  Constructivism 

critic 

 

4.1. Distinge oportunitatea de a 

avea un comportament etic în 

context educaἪional 

4.A avea un comportament etic 

´nseamnŁ a sŁv©rἨi mereu fapte morale 

(ce trebuie sŁ facŁ sau sŁ nu facŁ 

subiectul/elevul). 

5.  ImaginaἪia 

profesionalŁ 

 

5.1. Se concentreazŁ asupra 

posibilitŁἪilor formative ale eticii  

5.PosibilitŁἪile formative ale eticii sunt 

reale, fiind ´n acelaἨi timp limitate. 

6.  Curiozitate 

productivŁ 

6.1. ReflecteazŁ asupra categoriei 

fundamentale a eticii: datoria 

6.Una dintre categoriile fundamentale 

ale eticii este datoria, ca o obligaἪie ce 

se impune elevului în mod natural de a 

tinde spre bine 

6.2. ApreciazŁ ideile democratice 

ca punct semnificativ în codul etic 

al celor care lucreazŁ ´n 

´nvŁἪŁm©nt 

7.Ideile democratice trebuie sŁ fie ´n 

centrul oricŁrui cod etic al celor care 

lucreazŁ ´n ´nvŁἪŁm©nt. 
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7.  Originalitate 

ideaticŁ 

 

7.1. ComparŁ oamenii cu 

automonitorizare ´naltŁ cu cei cu 

un nivel redus de automonitorizare  

8.Oamenii cu automonitorizare ´naltŁ 

se comportŁ ca niἨte actori, iar cei cu 

un nivel redus de automonitorizare nu 

sunt aἨa de preocupaἪi de a 

supraveghea Ἠi de a se adapta la cei din 

jur. 

8.  Entuziasm 

reflexiv 

 

8.1. ConstatŁ semnificaἪii de c©Ἠtig 

pe termen scurt în rezultatul 

utilizŁrii anumitor practici neetice 

de cŁtre o persoanŁ  

9.Utilizând anumite practici neetice, o 

persoanŁ poate obἪine c©Ἠtiguri, ´nsŁ 

doar pe termen scurt. 

8.2. DemonstreazŁ achiziἪia de 

valori la exprimarea sa pozitivŁ 

despre eticŁ Ἠi moralŁ 

10.Etica nu invocŁ adevŁruri absolute, 

ci poziἪii diferite faἪŁ de problemele de 

alegere moralŁ. 

9.  PoziἪie 

perspicace faἪŁ 

de probleme 

9.1. ApreciazŁ activitatea de 

pedagog ce Ἢine la onoarea Ἠi 

demnitatea sa 

11.Pedagogul devotat profesiei va Ἢine 

la onoarea Ἠi demnitatea profesiei ca la 

propria onoare Ἠi demnitate. 

9.2. RecunoaἨte importanἪa 

umanismului unui pedagog Ἠi 

respectarea demnitŁἪii umane ´n 

contrapunere cu liberalismul 

pedagogic 

12.ExigenἪa pedagogului izvorŁἨte din 

umanismul lui, din respectarea 

demnitŁἪii umane Ἠi este incompatibilŁ 

cu aἨa-zisul liberalism pedagogic. 

 

Scala de clasificare este al doilea instrument folosit la etapa de constatare a 

experimentului pedagogic. 

Fiecare dintre cei 12 itemi ai scalei de clasificare Etica ѽi morala presupune selectarea 

uneia din urmŁtoarele variante de rŁspuns: (a) acord total, (b) acord, (c) indecis, (d) dezacord. (e) 

dezacord total. Fiecare item este caracterizat prin indicatori de performanἪŁ Ἠi coespondeazŁ cu 

variabile: flexibilitatea normativŁ, perseverenѿŁ normative, inteligenѿa recombinatoricŁ, 

constructivism critic, imaginaѿia profesionalŁ, curiozitate productive, originalitate ideaticŁ, 

entuziasm reflexiv ѽi poziѿie perspicace faѿŁ de probleme. 

Item 1, Etica ´l ajutŁ pe elev sŁ-ѽi modifice comportamentul ѽi atitudinea ´n vederea unei 

convenabile profesii ulterioare, corespondeazŁ cu variabila flexibilitatea normativŁ urmatŁ de 

indicatorul de performanἪŁ care reflecteazŁ asupra unei decizii vizavi de elementul eticŁ a 

elevului, care poate modifica comportamentul Ἠi atitudinea ´n vederea unei convenabile profesii 

ulterioare. Din perspectiva cantitativŁ am obἪinut rezultate cu 71,5% GCu2 Ἠi 62,5% GEu1 

pentru opἪiunea acord Ἠi 68% ´n GCr4, 60% ´n GEr3 pentru acord total. Rezultatele calitative ne 

oferŁ un rezultat de 32% la GEr3 Ἠi GCr4 ´n comparaἪie cu 35% GEu1 Ἠi 34,3% GCu2 a 

discriptorului corectitudine (Ds1) cea ce ne dovedeἨte faptul de diferenἪiere ´ntre loturi la nivel 

de conἪinuturi. Cea mai micŁ medie la toἪi discriptorii cu 60% este prezentŁ la GEr3.  

La itemul 2, Pentru un specialist astŁzi nu este suficient de a fi bine pregŁtit, dar se cere 

ѽi un comportament etic corespunzŁtor, este precizat indicatorul de performaἪŁ care specificŁ 

situaἪia actualŁ vizavi de comportamentul etic al unui specialist bine pregŁtit Ἠi corespunde 
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variabilei perseverenѿŁ normativŁ. Rezultatele cantitative ale acestei variabile demonstreazŁ 

media uni procentaj de 69,6% pentru acord total. Cea mai mare medie a descriptorului 

corectitudine (Ds1) Ἠi fluiditate (Ds4) este la GCu2 (74,3%) Ἠi GCr4 (80%). 

Pentru item 3, CercetŁtorul G. Lypovesky afirmŁ cŁ secolul XXI va fi moral/etic sau nu 

va fi deloc, accentu©nd astfel faptul cŁ nu putem supravieѿui ca civilizaѿie dec©t dacŁ ne ´nŁlѿŁm 

spritual, care corespondeazŁ cu variabila inteligenἪa recombinatoricŁ este precizat indicatorul de 

performanἪŁ ce apreciazŁ rolul semnificativ al abordŁrii problemelor ce Ἢin de moralŁ/eticŁ ´n 

sec. XXI. La acest item discriptorii corectitudine (Ds1) Ἠi fluiditate (Ds5) au atins cele mai înalte 

rezultate cu 92% la GCr4 ´n comparaἪie cu alἪi itimi. Rezultatele calitative demonstreazŁ ´n 

GEu1 cea mai mare medie a discriptorilor 87% din toἪi itimii realizaἪi.  

Variabila constructivism critic corespunde itemului 4, A avea un comportament etic 

´nseamnŁ a sŁv©rѽi mereu fapte morale (ce trebuie sŁ facŁ sau sŁ nu facŁ subiectul/elevul), Ἠi 

este ghidatŁ de a distinge oportunitatea de a avea un comportament etic ´n context educaἪional. 

Cantitativ se atestŁ un rezultat cu 15% ´n GEu1 indecizie Ἠi 4% ´n GEr3 comparativ ´n scŁdere cu 

5,7% GCu2 Ἠi 0% atestŁ GCr4. Astfel media tuturor discriptorilor ´n GEu1 este de 62% mai micŁ 

´n comparaἪie cu media tuturor itimilor. La GCu2 este prezent rezultatul maxim de 100% la 

discriptorii loialitate (Ds1), responsabilitate (Ds3) Ἠi fluiditate (Ds4).  

Celui de al 5-lea item, PosibilitŁѿile formative ale eticii sunt reale, fiind ´n acelaѽi timp 

limitate, urmat de indicatorul de performanἪŁ ce presupune concentrarea asupra posibilitŁἪilor 

formative ale eticii ´i este definitŁ variabila imaginaѿia profesionalŁ.  

Pentru itemii 5 Ἠi 6 rezultatul este la egalitate cu 70,4% fiind cea ma ´naltŁ medie a 

rŁspunsului acord. Din perspectiva analizei calitative a rezultatelor se atestŁ ´n GCr4 un rezultat 

mai mic la acest item la descriptorul corectitudine (Ds1) Ἠi fluiditate (Ds5) cu 32 % fiind cel mai 

scŁzut din doἪi itimii. Se obsevŁ o scŁdere a mediei discriprorilor ´n CEu1 Ἠi GEr3 ´n comparaἪie 

cu celelate grupuri. 

Itemul 6, Una dintre categoriile fundamentale ale eticii este Ădatoriaò, ca o obligaѿie ce 

se impune elevului în mod natural de a tinde spre bine, Ἠi itemul 7, Ideile democratice trebuie sŁ 

fie ´n centrul oricŁrui cod etic al celor care lucreazŁ ´n ´nvŁѿŁm©nt, sunt urmaἪi de doi indicatori 

de performanἪŁ, unul ce vizeazŁ reflecἪia asupra categoriei fundamentale a eticii: datoria Ἠi al 

doilea care apreciazŁ ideile democratice ca punct semnificativ ´n codul etic al celor care lucreazŁ 

´n ´nvŁἪŁm©nt. AceἨti indicatori corespondeazŁ cu variabila curiozitate productivŁ. Rezultatele 

cantitative atestŁ o medie pe rŁspunsurile acord 68% pentru itemul 6 Ἠi 65,6% pentru itemul 7 în 

toate grupurile implicate în experimentul prdagogic. În GCu2 sunt rezultate calitative minime 

28,6% la descriptorii corectitudine (Ds1) Ἠi loialitate (Ds5) comparativ cu toἪi itemii, totodatŁ ´n 
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acest grup este exprimatŁ Ἠi media cea mai micŁ (66%) la itemul 7 din toἪi itemii scalei, oricum 

media cea mai micŁ a descriptorilor, la itemul 7, din toate grupurilr se atestŁ la GEr3 (60%).  

Pentru itemul 8, Oamenii cu automonitorizare ´naltŁ se comportŁ ca niѽte actori, iar cei 

cu un nivel redus de automonitorizare nu sunt aѽa de preocupaѿi de a supraveghea ѽi de a se 

adapta la cei din jur, corespunde variabilei originalitate ideaticŁ Ἠi este urmat de indicatorul de 

performanἪŁ prin a compara oamenii cu automonitorizare ´naltŁ cu cei cu un nivel redus de 

automonitorizare. Rezultatele cantitative ale acestui itim ne demonstreazŁ o creἨtere a mediei cu 

17,6% a persoanelor indecise Ἠi 6,4% fiind ´n dezacord. Aceste cifre se accentuiazŁ la grupele 

din lotul I (GCu2-34,3%, CEu1-10%). Pentru lotul II observŁm o creἨtere a rezultatului pentru 

opἪiunea indecis la GEr3 cu 16%. Din analiza rezultatelor calitative observŁm un procent mai 

mic (32%) la GEr3 a descriptorilor corectitudine (Ds1) Ἠi fluiditate (Ds5) la acest item în 

corespundere cu indicatorul ce constatŁ semnificaἪii de c©Ἠtig pe termen scurt în rezultatul 

utilizŁrii anumitor practici neetice de cŁtre o persoanŁ. 

Itemul 9, Utiliz©nd anumite practici neetice, o persoanŁ poate obѿine c©ѽtiguri, ´nsŁ doar 

pe termen scurt, cu indicatorul de performanἪŁ care constatŁ semnificaἪii de c©Ἠtig pe termen 

scurt ´n rezultatul utilizŁrii anumitor practici neetice de cŁtre o persoanŁ ´mpreunŁ cu itemul 10, 

Etica nu invocŁ adevŁruri absolute, ci poziѿii diferite faѿŁ de problemele de alegere moralŁ, cu 

indicatorul ce demonstreazŁ achiziἪia de valori la exprimarea sa pozitivŁ despre eticŁ Ἠi moralŁ, 

corespondeazŁ cu variabila entuziasm reflexiv. Cantitativ acest item este acoperit de media 

rŁspunsului acord cu 62,4% la toate grupele. Acestei variabile pentru indicatorul de performanἪŁ 

care constatŁ semnificaἪii de c©Ἠtig pe termen scurt ´n rezultatul utilizŁrii anumitor practici 

neetice de cŁtre o persoanŁ are rezultate mai mari ai mediilor din toate grupele comparativ cu al 

doilea indicator ce coreleazŁ cu aceastŁ variabilŁ.  

Corespunderea variabilei poziѿie perspicace faѿŁ de probleme este pentru itemul 11, 

Pedagogul devotat profesiei va ѿine la onoarea ѽi demnitatea profesiei ca la propria onoare ѽi 

demnitate, cu indicatorul de performanἪŁ care apreciazŁ activitatea de pedagog ce Ἢine la onoarea 

Ἠi demnitatea sa urmat de itemul 12, Exigenѿa pedagogului izvorŁѽte din umanismul lui, din 

respectarea demnitŁѿii umane ѽi este incompatibilŁ cu aѽa-zisul liberalism pedagogic, ce are la 

bazŁ itemul de performanἪŁ care recunoaἨte importanἪa umanismului unui pedagog Ἠi respectarea 

demnitŁἪii umane ´n contrapunere cu liberalismul pedagogic. Cantitativ la acest item am observat 

o creἨtere a dezacordului total cu 7% la GEu1. Ċn GCu4 cu 85,7% sunt evidenἪiaἪi descriptorii 

corectitudine (Ds1) Ἠi fluiditate (Ds5) la itemul 11 atestând cea mai înal rezultat la nivel de itemi 

ce descriu aceastŁ variabilŁ dar Ἠi a scalei. 
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Pentru toἪi descriptorii, desemnaἪi acestui instrument de constatare, care descriu 

rezultatele calitative demonstreazŁ o creἨtere considerabilŁ a loialitŁѿii (Ds2), responsabulitŁѿii 

(Ds3) Ἠi perseverenѿei (Ds4) la tot eἨantionul experimental. Media pe grupuri la toἪi descriptorii 

repartizaἪi celor 12 itemi Ἠi variabilile care corespondeazŁ cu ei, este determinatŁ cu 72% pentru 

GEu1 Ἠi GEr3, 76% sunt la GCr4 Ἠi 71% pentru GCu2. 

Rezultatele finale obἪinute cantitaiv la acest instrument demonstreazŁ o creἨtere 

considerabilŁ a procentajului la rŁspunsurile acord total Ἠi acord demonstr©nd cŁ profesorii 

diferenἪiazŁ noἪiunile de eticŁ Ἠi moralŁ, apreciazŁ corect comportamentul etic, exigenѿa Ἠi 

umanismul pedagogului Ἠi datoria, onoarea Ἠi demnitatea ca elemente importante în context 

etic/moral, apreciazŁ valoarea formativŁ a eticii. Sunt unele elemente Ἠi anume rezultatele de la 

variabila originalitate idiaticŁ ne demonstreazŁ cŁ unii profesori nu prea conἨtientizeazŁ 

importanἪa abordŁrii problemelor morale/etice ´ntr-o societate actualŁ Ἠi rolul ideilor democratice 

pentru codul etic al celor care lucreazŁ ´n ´nvŁἪŁm©nt. DiferenἪele majore sunt observate ´n 

descreἨtere la GEu1 Ἠi GEr2 iar GCu3 Ἠi GCr4 sunt cu puἪin ´n avantaj. 

Pentru a determina nivelurile de eticŁ Ἠi moralŁ a cadrului didactic a fost valorificatŁ 

tehnica de calcul al punctajului acumulat rezultate din aplicarea scalei de clasificare (Anexa 11), 

conform celor 3 nivele: 

Å Nivelul I (înalt) ï 55-60 puncte 

Å Nivelul II (mediu) ï 30-54 puncte 

Å Nivelul III (scŁzut) ï 0-29 puncte 

 

Tabelul 3.9. Rezultate sintetice ale scalei de clasificare 

 

Codul 

grupului  

Scala de clasificare 

Nivel I  

(înalt) 

Nivel II  

(mediu) 

Nivel III  

(scŁzut) 

Total nivele 

SubiecἪi % SubiecἪi % SubiecἪi % 

GEu1 3 7,5 37 92,5 0 0 II  

GCu2 4 11,4 31 88,6 0 0 II  

GEr3 6 24 19 76 0 0 II  

GCr4 4 16 21 84 0 0 II  

 

ObservŁm cŁ din cele 4 grupe de cadre didactice implicate ´n experimentul de constatare 

cu nivel ´nalt sunt rezultate ´n grupele GEr3 (24%) Ἠi GCr4 (16%) ´ar ´n Grupele GEu (92,5%) Ἠi 
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GCu2 (88,6%) sunt situate pe primele locuri cu nivel mediu ceea ce la total ca rezultat am primit 

plasarea tuturor grupelor la nivel mediu de eticŁ Ἠi moralŁ. 

 

 

Fig. 3.7. Rezultatele obŞinute la proba Scala de clasificare eticŁ Ἠi moralŁ 

(4 grupe la etapa de constatare) 

 

Fig. 3.7. include sinteza rezultatelor experimentale la etapa de constatare Ἠi observŁm o 

tendinἪŁ de creἨtere a nivelului I (´nalt) ´n lotul II (GEr3 - 24%, GCr - 16 %), totodatŁ la nivel de 

grup pentru nivelul II (mediu) observŁm 92,5% aparἪine GEu1 iar GEr2 76% cea ce constatŁm 

cŁ nivelurile de eticŁ Ἠi moralŁ cu mici diferenἪe este mediu la toate grupele. 

C. Testul Etica profesionalŁ a cadrelor didactice (constatare) (Anexa 3) 

Scopul acestui test este de a identifica nivelul eticii profesionale a cadrelor didactice. 

Obiectivele: 

1. Stabilirea cunoaἨterii de cŁtre cadrele didactice a normelor de conduitŁ din Codul de 

eticŁ a cadrelor didactice; 

2. Identificarea dacŁ profesorii ĸi-au pus vreodatŁ problema cŁ la normele de conduitŁ 

ale cadrelor didactice din Codul de eticŁ a cadrelor didactice se pot atribui ĸi alte 

reguli; 

3. Determinarea dacŁ profesorii conἨtientizeazŁ corelaἪia dintre normele de conduitŁ ale 

cadrelor didactice din Codul de eticŁ a cadrelor didactice Ἠi regulile ´nvŁἪŁrii; 

4. Relevarea necesitŁἪii abordŁrii problemei eticii profesionale a cadrelor didactice ´n 

procesul de dezvoltare profesionalŁ; 

5. Aprecierea, ´n contextul eticii profesionale a cadrelor didactice, a eticii ca o ἨtiinἪŁ 

filosoficŁ, eticii conversaἪiei, criticii constructive, autoritŁἪii cuiva, a normelor ca scop 

de reglementare normativŁ. 

6. Examinarea dacŁ profesorul poate personaliza norme/reguli comportamentale ´n 

dependenἪŁ de situaἪie. 

 

7,5 11,4
24 16

92,5 88,6 76 84

0 0 0 0
0

50

100

GEu1 GCu2 GEr3 GCr4

Nivel I Nivel II Nivel III
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Tabelul 3.10. Corelarea variabilelor cercetŁrii cu indicatorii Ἠi itemii 

testului de constatare Etica profesionalŁ a cadrelor didactice 

 

Nr. 

d/r  

Variabilele 

cercetŁrii 

Indicatorii de performanἪŁ Itemii testului de constatare 

1.  Flexibilitatea 

normativŁ 

 

1.1. AnalizeazŁ norme de 

conduitŁ ale cadrelor didactice ´n 

relaἪie cu elevii stipulate ´n 

ĂCodul de eticŁ a cadrelor 

didacticeò; 

1.2. RelateazŁ o normŁ nouŁ de 

conduitŁ pentru ĂCodul de eticŁ a 

cadrelor didacticeò; 

1.3. Deduce propria opinie cu 

referire la norma propusŁ pentru 

ĂCodul de eticŁ a cadrelor 

didacticeò. 

1. ExaminaἪi normele de conduitŁ ale 

cadrelor didactice ´n relaἪie cu elevii din 

Codul de eticŁ a cadrelor didactice 

(Anexa 3.1) Ἠi formulaἪi o normŁ care, 

dupŁ pŁrerea Dvs., lipseἨte ´n acest Cod. 

ArgumentaἪi ´n 2-3 enunἪuri opinia Dvs. 

2.  PerseverenἪŁ 

normativŁ 

 

2.1. IdentificŁ activitŁἪile interzise 

´n exercitarea activitŁἪilor 

didactice din Codul de eticŁ a 

cadrelor didactice; 

2.2. RedacteazŁ o regulŁ care 

lipseἨte ´n Codul de eticŁ a 

cadrelor didactice; 

2.3. ExprimŁ opinii proprii cu 

referire la regula propusŁ pentru 

Codul de eticŁ a cadrelor 

didactice. 

2. ExaminaἪi activitŁἪile interzise ´n 

exercitarea activitŁἪilor didactice din 

Codul de eticŁ a cadrelor didactice 

(Anexa 3.2) Ἠi formulaἪi o regulŁ care, 

dupŁ pŁrerea Dvs., lipseἨte ´n acest Cod. 

ArgumentaἪi ´n 2-3 enunἪuri opinia Dvs. 

3.  InteligenἪa 

recombinatoric

Ł 

 

3.1. Distinge norma de conduitŁ 

din Codul de eticŁ a cadrelor 

didactice în baza analizei unui 

fragment de text; 

3.2. Emite aprecieri valorice 

legate de conἪinutul unui text 

ἨtiinἪific Ἠi norma de conduitŁ 

expusŁ ´n Codul de eticŁ a 

cadrelor didactice. 

3. StabiliἪi la care normŁ de conduitŁ  

din Codul de eticŁ a cadrelor didactice 

se referŁ fragmentul de mai jos. De ce 

credeἪi aἨa? 

 

4.  Constructivism 

critic 

 

4.1. ElaboreazŁ rŁspunsul despre 

regula ´nvŁἪŁrii din fragmentul de 

text prezentat; 

4.2. Expune argumentat propria 

opinie despre regula ´nvŁἪŁrii. 

4. CitiἪi fragmentul de text Ἠi formulaἪi 

rŁspunsul la ´ntrebarea autorului. 

StabiliἪi despre care regulŁ a ´nvŁἪŁrii 

este vorba. ComentaἪi ´n 2-3 enunἪuri 

opinia dvs. 

 

5.  ImaginaἪia 

profesionalŁ 

 

5.1. DezvoltŁ idei vizavi de 

comportamentul profesorului. 

5. ExaminaἪi ideile expuse ´n text. 

AlegeἪi o idee Ἠi formulaἪi 2-3 reguli de 

comportament al profesorului în baza 

acesteia. 

6.  Curiozitate 

productivŁ 

6.1. DeterminŁ dorinἪa de a 

manifesta interes pentru valorile 

eticii profesionale; 

6.2. ArgumenteazŁ viziunea 

proprie în baza fragmentului de 

text propus. 

6. CompletaἪi spaἪiile libere prin 

cuvinte/sintagme care se potrivesc dupŁ 

sens. EsenἪializaἪi, ´n 2-3 enunἪuri, acest 

fragment de text. 
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7.  Originalitate 

ideaticŁ 

 

7.1. IdentificŁ probleme 

de eticŁ a conversaἪiei; 

7.2. DescoperŁ 

dezvoltarea eticii 

profesionale ´n corelaἪie 

cu fenomenul de criticŁ 

constructivŁ; 

7.3. PŁtrunde ´n mesajul 

sugestiv despre 

semnificaἪia Ἢinutei 

vestimentare în contextul 

eticii profesionale 

7
.
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7.1. Etica conversaἪiei cere:  

a. aptitudini de comunicare 

b. creativitate 

c. iniἪiativŁ 

7.2. Critica constructivŁ necesitŁ 

respectarea urmŁtoarelor reguli: 

a. ´nceperea cu o vorbŁ durŁ 

b. Ăatacareaò problemei Ἠi nu a 

persoanei 

c. exprimarea evaluativŁ 

7.3. Aspectul exterior al omului este 

cea mai puternicŁ formŁ de comunicare 

non-verbalŁ: 

a. 55% se bazeazŁ pe ´nfŁἪiἨare 

b. 7% pe comportament 

c. 36% pe vorbire 

8.  Entuziasm 

reflexiv 

 

8.1.  ApreciazŁ rolul eticii 
ca ἨtiinἪŁ filosoficŁ 

7.4. Etica este o ἨtiinἪŁ filosoficŁ ce 

studiazŁ: 

a.  componentele morale 

b. esenἪa comportamentului 

c. natura profesionalismului 

8.2. PrezintŁ normele ca 

scop de reglementare în 

anumite context sociale 

7.5. Normele, având ca scop 

reglementarea normativŁ: 

a. indicŁ ceea ce este ´ntr-o 

societate  

b. creeazŁ un sistem de drepturi Ἠi 

obligaἪii 

c. permit stabilirea conflictelor 

9.  PoziἪie 

perspicace faἪŁ 

de probleme 

9.1.  Surprinde aspecte 

esenἪiale din codul 

etic 

7.6. Prin codul etic se ́ncearcŁ: 

a. rezolvarea unor conflicte de 

interese 

b. anularea unor principii 

c. enumerarea preceptelor teoretice 

9.2. EstimeazŁ rolul 

autoritŁἪii persoanei ´n 

viaἪa omului Ἠi ´n 

profesionalizarea 

acestuia. 

7.7. Autoritatea cuiva se 

datoreazŁ: 

a. voinἪei persoanei 

b. metodelor de influenἪŁ 

c. anumitor merite ale persoanei 

 

Testul Etica profesionalŁ a cadrelor didactice conἪine enunŞuri referitoare la diverse 

aspecte ale vieŞii profesionale. Fiecare dintre ´ntrebŁrile testului presupune examinarea, 

completarea cu rŁspunsuri, selectarea din cele propuse varianta ce corespunde cel mai mult 

reprezentŁrilor subiecἪilor. Testul are 9 variabile de cercetare, 13 itemi ce coreleazŁ cu 20 de 

indicatori de performanἪŁ. Pentru acest instrument folosit la etapa de constatre am determinat 10 

descriptori: corectitudine (Ds1), loialitate (Ds2), responsabilitate (Ds3), perseverenѿŁ (Ds4), 

fluiditate (Ds5), flexibilitate (Ds6), originalitate (Ds7), valorificare (Ds8), valorizare (Ds9) Ἠi 

pozitivizm (Ds10), care descriu rezultatele calitative ale rŁspunsurilor celor 125 de cadre 

didactice. Dintre care descriptorul corectitudine (Ds1) are valoare pentru toate variabilile care 
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corespondeazŁ cu toἪi itemii din test. Descriptorii Ds2, Ds3, Ds4 Ἠi Ds5 descriu numai variabilele 

curiozitate productivŁ, originalitate ideaticŁ, entuziasm reflexiv Ἠi poziѿie perspicace faѿŁ de 

probleme care corespondeazŁ cu acelaἨi numŁr de itemi din acest instrument. Prntru variabilele 

flexibilitatea normativŁ, perseverenѿŁ normativŁ, inteligenѿa recombinatoricŁ, constructivism 

critic Ἠi imaginaѿia profesionalŁ sunt descrise de Ds1, Ds2, Ds3, Ds4 Ἠi Ds5. 

Din analiza rezultatelor la nivelul celor 4 grupuri de subiecἪi (cadre didactice) am obἪinut 

la itemul 1, Examinaѿi normele de conduitŁ ale cadrelor didactice ´n relaѿie cu elevii din ĂCodul 

de eticŁ a cadrelor didacticeò (Anexa 2.1) ѽi formulaѿi o normŁ care, dupŁ pŁrerea Dvs., lipseѽte 

în acest Cod. Argumentaѿi ´n 2-3 enunѿuri opinia Dvs. variate rŁspunsuri ce dovedesc o atitudine 

de neimplicare prin oferirea de rŁspunsuri: consider cŁ normele de conduitŁ ale cadrelor 

didactice ´n relaѿie cu elevii prezente ´n acest act normativ sunt eficiente ´n vederea asigurŁrii 

unui ´nvŁѿŁm©nt de calitate; norme de conuitŁ sunt de ajuns; normele de conduitŁ din Anexa 1 

sunt eficiente ´n asigurarea unui ´nvŁѿŁm©nt de calitate; este complet; alte norme nu adaug sau 

nu au completat spaἪiile rezervate pentru rŁspuns.  

Variantele de rŁspuns colectate de la profesori au inclus urmŁtoarele afirmaἪii: 

- neimpunerea unor lecturi din alte surse care nu se regŁsesc ´n conѿinuturile curriculare 

(TTGEu1); 

- excluderea bullingu-lui dintre elevi-elevi, elevi ï profesori, profesori-elevi; 

- obligativitatea din partea pŁrinѿilor ѽi elevilor de a participa la activitŁѿile 

extraѽcolare; 

- respectarea diversitŁѿii culturale ѽi sociale ´n legŁturŁ cu migrarea populaѿiei ѽi 

încadrarea lor în societate; 

- interzicerea implicŁrii cadrului didactic ´n situaѿii de conflict familial al elevilor 

- vestimentaѿia cadrului didactic (aspectul exterior); 

- implicarea ´n concursuri ѽcolare ï extraѽcolare; 

- promovarea elevilor capabili sŁ atingŁ performanѿe ´nalte la concursurilor ѽcolare, 

naѿionale ѽi internaѿionale; 

- ´ncercarea de a submina autoritatea ѽi activitatea didacticŁ a profesorului prin 

intermediul elevilor ѽi a profesorilor; 

- comportament etic din partea cadrului didactic faѿŁ de discipolii sŁi;  integritatea 

profesionalŁ. este absolut necesar ca un cadru didactic sŁ manifeste integritate profesionalŁ ´n 

scopul asigurŁrii ´ncrederii ar©t a discipolilor c©t ѽi a discipolilor acestora; 

- prin colaborare, insuflarea ´ncrederii discipolilor ´n forѿele proprii ´n potenѿialul 

nativdar ѽi cel cumulativ, deoarece: a) ´n primul r©nd elevul care ´ѽi cunoaѽte abilitŁѿile mai 
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uѽor poate raporta cea ce ѽtie (ѽi poate) la cea ce vrea sŁ cunoascŁ; b) mai descŁtuѽat ´n 

abordarea formelor ѽi cŁilor de avansare; c) este cel care are parte de bucurie ´n procesul 

devenirii; 

- axarea activitŁѿii cadrelor de conducere, didactice spre caracterul practic al procesului 

educaѿional ï pregŁtirea elevilor pentru viaѿa socialŁ, profesionalŁ; 

- respectarea diverselor viziuni religioase. Elevul, copilul nu trebuie etichetat dacŁ nu 

´npŁrtŁѽeѽte aceleaѽi viziuni religiose ca ѽi profesorul. Orice disputŁ ´n acest sens poate duce la 

intimidarea elevului; 

- responsabilitatea ´n asigurarea formŁrii moral-afective ale elevilor. Profesorul trebuie 

sŁ asigure climatul favorbil ´n instituѿie dezvolt©nd la elevi percepѿia asupra importanѿei 

prezenѿei trŁsŁturilor lor morale; 

- informarea individualŁ (´n privat) a elevilor despre siccese/insuccese ѽcolare. Acesta 

trebuie sŁ fie efectuat doar ´n privat ´n scopul de a nu ofensa / jigni psihicul elevului cu 

capacitŁѿi medii sau mai jos de medii; 

- respectarea dreptului de autor ѽi de proprietate intelectualŁ pentru rezultatele obѿinute 

prin activitŁѿile de cercetare ï dezvoltare , creaѿie artisticŁ ѽi inovare conform legislaѿiei ´n 

vigoare; 

- tratarea echitabilŁ a tuturor elevilor prin oferirea tuturor sarcinilor identice indiferent 

de reuѽita ѽcolarŁ. Diferenѿa sarcinilor este nemijlocit o modalitate de discriminare. Elevii mai 

puѿin dotaѿi primind sarcini de o dificultate net inferioarŁ pot fi supuѽi unor discriminŁri la fel 

de deranjant´ ca cea de origine etnicŁ sau religioasŁ. O atitudine egalŁ faѿŁ de toѿi elevii poate 

asigura un mediu armonios propice dezvoltŁrii elevilor. 

Din perspectiva analizei calitative ale variabilei flexibilitatea normativŁ care 

corespondeazŁ cu itemel 1 Ἠi sunt atribuite urmŁtorii indicatori de performanἪŁ ce stipuleazŁ 

analizarea unei norme de conduitŁ ale cadrelor didactice ´n relaἪie cu elevii stipulate ´n ĂCodul de 

eticŁ a cadrelor didacticeò la fel relateazŁ o normŁ nouŁ de conduitŁ pentru ĂCodul de eticŁ a 

cadrelor didacticeò Ἠi deduce propria opinie cu referire la norma propusŁ pentru ĂCodul de eticŁ 

a cadrelor didacticeò au manifestat corectitudine (Ds1) subiecἪii din GCu2 cu 77,1% urmaἪi de 

subiecἪii din GCr4 cu 72%. SubiecἪii din grupurile de control au rezultate mai scŁzute la toἪi trei 

indicatori de performanἪŁ ce descriu acestŁ variabilŁ cu 70% (GEu1) Ἠi 60% (GEr3). Media 

procentualŁ in baza analizei rezultatelor la toἪi 10 descriptori prezintŁ o creἨtere la GCu2 cu 69% 

Ἠi CCr4 68%, urmŁtoarea este ´n CEu1 (65%) urmatŁ de CEr3 cu 60%. 

Pentru itemul 2, Examinaѿi activitŁѿile interzise ´n exercitarea activitŁѿilor didactice din 

ĂCodul de eticŁ a cadrelor didacticeò(Anexa 2.2) ѽi formulaѿi o regulŁ care, dupŁ pŁrerea Dvs., 
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lipseѽte ´n acest Cod. Argumentaѿi ´n 2-3 enunѿuri opinia Dvs., care corespunde variabilei 

perseverenѿŁ normativŁ Ἠi a corelat cu indicatorii de performanἪŁ prin care subiecἪii identificŁ 

activitŁἪile interzise ´n exercitarea activitŁἪilor didactice din Codul de eticŁ a cadrelor didactice, 

la fel redacteazŁ o regulŁ care lipseἨte ´n Codul de eticŁ a cadrelor didactice Ἠi exprimŁ opinii 

proprii cu referire la regula propusŁ pentru Codul de eticŁ a cadrelor didactice am obἪinut 

rezultate cantitative Ἠi calitative. Cadrele didactice din toate grupele au reuἨit sŁ formuleze 

suficiente rŁspunsuri care prevŁd redactarea unei noi reguli ´n Codul de eticŁ a cadrelor 

didactice Ἠi anume prin: 

- implicarea elevilor ´n amenajarea spaѿiului de studii; 

- cadrul didactic sŁ nu manifeste indispoziѿie sau dramatizare de ordin familial în tandem 

cu activitŁѿile de serviciu; 

- iterizicerea violenѿei ѽi discriminŁrii; 

- abuzul emoѿional sau fizic, de alimentaѿie ´nsuficientŁ ѽi de spaѿiul fizic nesigur sau orice 

alte probleme care ´mpedicŁ copilul sŁ ´nveѿe, sŁ se deschidŁ altor profesori sau pŁrinѿi; 

- interzicerea manipulŁrii cu sentimentele persoanelor care au ´ncredere ´n el; 

- interzicerea fumatului ´n instituѿiile de ´nvŁѿŁm©nt a cadrelor didactice, deoarece este un 

exemplu greѽit pentru elevi ѽi este un fenomen care efecte negative asupra sŁnŁtŁѿii; 

- Ċn calitate de activitate interzisŁ poate fi deranjarea cadrului didactic ´n timpul activitŁѿii 

(lecѿiei), sustragerea de la predare prin diverse ѽi variate intervenѿii , pentru cŁ astfel: a) 

se deranjazŁ (distruge atmosfera) climatul creat ´n acest scop; b) atenѿia discipolilor este 

sustrasŁ; c) elevii simt neimportanѿa procesului, se distruge interesul  (posibil) 

condiѿionat deja; 

- aplicarea violenѿei cu scop educativ. Nu se poate de admis nici o formŁ de violenѿŁ 

(urechiat, lovire peste mâini, punere în ungher) din partea cadrelor didactice. Aceasta 

duce la inhibiѿia elevului ѽi nu e o formŁ de educaѿie; 

- interzicerea participŁrii ѽi implicŁrii elevilor ´n orice formŁ de protest politic sau social. 

Un profesor trebuie sŁ evitŁ sŁ influenѿeze tinerii pentru a participa la acѿiuni pe care le 

va putea influenѿa modul de a g©ndi; 

- în exercitatrea activitŁѿii didactice, cxadrul didactic sau reprezentantul administraѿiei nu 

are drept sŁ implice elevii claselor a XII-a ´n acѿiuni politice / adunŁri cu scopul de a 

promova un candidat la alegeri. Argument: rŁsp©ndirea informaѿiei electorale nu are 

legŁturŁ ´n procesul educaѿional; 

- organizarea activitŁѿilor cu caracter politic; 
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- infiltrarea ´n activitatea ѽcolarŁ sau extraѽcolarŁ a manifestŁrilor de ordin socio-politic 

ce urmeazŁ a fi publicat ulterior ´n mass-media sub formŁ de propagandŁ. Trebuie de 

repectat dreptul fiecŁrui elev de a se expune ´n mediul public sau de a fi parte a unei 

manifestaѿii organizate colectiv. Activitatea ѽcolarŁ ѽi extraѽcolarŁ trebuie separatŁ de 

interesele socio-politice ale societŁѿii. 

Ċn baza analizei calitative a rezultatelor la itemul 2 observŁm rezultate scŁzute la 

descriptorul flexifilitate (Ds6) la toate grupurile, fiind unul mai scŁzut aici ´n comapaἪie cu alἪi 

itemi. Cu o medie de 52,5% pentru GEu1 Ἠi 57% pentru GCu2 iar GEr3 Ἠi GCr4 au stabulit 60% 

ambele. 

Itemul 3, Stabiliѿi la care normŁ de conduitŁ din ĂCodul de eticŁ a cadrelor didacticeò 

se referŁ fragmentul de mai jos. De ce credeѿi aѽa? este urmat de 2 indicatori de performanἪŁ ´n 

care cadrele didactice vor distinge norma de conduitŁ din Codul de eticŁ a cadrelor didactice în 

baza analizei unui fragment de text Ἠi vor emite aprecieri valorice legate de conἪinutul unui text 

ἨtiinἪific Ἠi norma de conduitŁ expusŁ ´n Codul de eticŁ a cadrelor didactice. Acest item 

corespondeazŁ cu variabila inteligenѿa recombinatoricŁ. Ċn baza analizei rezultatelor se observŁ 

o diferenἪŁ mare de punctaj ´n toate grupele la discriptorul flexibilitate (Ds6) fiind cele mai mici 

rezultate din toἪi itemii cu 2,5% la GEu1 urmat de 8% la CEr3 iar grupele de control au punctaj 

puἪin mai ridicat dar nu se schimŁ poziἪia. Acest item este caracterizat de rezultate cele mai joase 

Ἠi la discriptorul originalitate (Ds7) ´n GEr3 cu 36%, GCr4 (40%) Ἠi GEu1 cu 42,5% din toἪi 

itemii. Pentru grupele experimentale se obsevŁ o medie mai joasŁ (GEu1- 57,5%, GEr3 -56%) 

comparativ cu media grupurilor de control (63% - GCu2, 60% - GCr4). 

Itemul 4, Citiѿi fragmentul de text ѽi formulaѿi rŁspunsul la ´ntrebarea autorului. Stabiliѿi 

despre care regulŁ a ´nvŁѿŁrii este vorba. Comentaѿi ´n 2-3 enunѿuri opinia dvs. corespondeazŁ 

cu variabila constructivism critic Ἠi este ghidat de indicatorii de performanἪŁ ´n care cadrele 

didactice elaboreazŁ rŁspunsul despre regula ´nvŁἪŁrii din fragmentul de text prezentat Ἠi expun 

argumentat propria opinie despre regula ´nvŁἪŁrii. Ċn acest item ´nt©lnim rezultate foarte scŁzute 

la descriptorul corectitudine (Ds1) ´n trei grupe cu mici diferenἪe. Astfel GEu1 este cu 5%, GEr3 

(8%), GCu2 (17,1%) Ἠi GCr4 are 28%. UrmŁtorul descriptor cu rezultate scŁzute este Ds7 

(originalitate) ce este prezentat cu 40% ´n GEu1, 45,7% pentru GCu2 Ἠi la egalitate de 44% 

sungrupele din lotul rural (2). Media discriptorilor pentru acest item este cu 72% pentru GCr4, 

71% - GCu2, 68% - GEr3 Ἠi 65% are GEu1. 

Item 5, Examinaѿi ideile expuse ´n text. Alegeѿi o idee ѽi formulaѿi 2-3 reguli de 

comportament al profesorului în baza acesteia, corespunde variabilei imaginaѿia profesionalŁ Ἠi 

coreleazŁ cu indicatorul de performanἪŁ care este orientat ca subiecἪii experimentului sŁ dezvolte 
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idei vizavi de comportamentul profesorului. Acest item prezintŁ cele mai ´nalte valori la 

descrierea descriptorului corectitudine (Ds1) pentru grupele din lotul 1 (urban) Ἠi anume GEu1 

cu 97,5% Ἠi GCu2 cu 97,1%, la egalitate cu 88% sunt prezentate grupele lotului II (rural). Media 

pe grupe la toἪi descriptorii este prezentatŁ cu 91% pentru GCu2 Ἠi 90% pentru GEu1 iar grpele 

GEr3 Ἠi GCr4 au 88% ambele. 

Item 6, Completaѿi spaѿiile libere prin cuvinte/sintagme care se potrivesc dupŁ sens. 

Esenѿializaѿi, ´n 2-3 enunѿuri, acest fragment de text, este prezentŁ corespondenἪa cu variabila 

curiozitate productivŁ ce coreleazŁ cu doi indicatori de performanἪŁ pentru care cadrele 

didactice au sŁ determine dorinἪa de a manifesta interes pentru valorile eticii profesionale Ἠi sŁ 

argumenteze viziunea proprie în baza fragmentului de text propus. Descriptorul corectitudine 

(Ds1) se prezintŁ la cote maxime pentru aceastŁ variabilŁ cu 97,5% pentru GEu1 Ἠi 92% pentru 

GEr3 fiind cel mai inalt rezultat la nivel de itemi la aceste grupe. Media calculatŁ pentru toἪi 

descriptorii ale acesei variabile constitue pentru GEu1 ï 97,5%, GCu2 - 97% urmate de GEr3 ï 

88% Ἠi pentru GCr4 cu 84%. 

Variabila originalitate ideaticŁ corespondeazŁ cu itemii din întrebarea 7, Examinaѿi ѽi 

alegeѿi varianta corectŁ, ´n accepѿiunea Dvs. Etica conversaѿiei cere: a. aptitudini de 

comunicare; b. creativitate; c.  IniѿiativŁ (item 7.1). Critica constructivŁ necesitŁ 

respectarea urmŁtoarelor reguli: a. ´nceperea cu o vorbŁ durŁ; b. Ăatacareaò problemei ѽi nu a 

persoanei; c. exprimarea evaluativŁ (item 7.2). Aspectul exterior al omului este cea mai 

puternicŁ formŁ de comunicare non-verbalŁ: a. 55% se bazeazŁ pe ´nfŁѿiѽare; b. 7% pe 

comportament; c. 36% pe vorbire (item 7.3). Acestei variabile au valoare indicatorii de 

performanἪŁ care orienteazŁ subiecἪii din experimentul de constatare sŁ identifice probleme de 

eticŁ a conversaἪiei la fel sŁ descopere dezvoltarea eticii profesionale ´n corelaἪie cu fenomenul 

de criticŁ constructivŁ Ἠi sŁ pŁtrundŁ ´n mesajul sugestiv despre semnificaἪia Ἢinutei vestimentare 

în contextul eticii profesionale. Din analiza rezultatelor obἪinute se constatŁ cŁ media pentru 

itemul 7.1 constitue 83% pentru GCu2 ce prevalezŁ grupului GEu1 cu 75%. La fel se observŁ Ἠi 

în grupurile lotului rural (2). Cele mai mici rezultate ale acestei variabile sunt determinate pentru 

itemul 7.3 pentru GEu1- 55%, Gcu2 ï 60%, GEr3 ï 48% Ἠi pentru GCr4 ï 52%. Se obsevŁ o 

tendinἪŁ de creἨtere a rezultatelor la aceastŁ variabilŁ ´n lotul 1(urban) Ἠi ´ntre grupurile de 

control. 

Variabila entuziasm reflexiv corespunde itemilor 7.4 Ἠi 7.5 Etica este o ѽtiinѿŁ filosoficŁ 

ce studiazŁ: a. componentele morale; b. esenѿa comportamentului; c. natura profesionalismului. 

Normele, av©nd ca scop reglementarea normativŁ: a. indicŁ ceea ce este ´ntr-o societate; b. 

creeazŁ un sistem de drepturi ѽi obligaѿii; c. permit stabilirea conflictelor care sunt determinaἪi 
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de indicatorii de performanἪŁ ce oferŁ cadrelor didactice sŁ apreciaze rolul eticii ca ἨtiinἪŁ 

filosoficŁ Ἠi sŁ prezinte normele ca scop de reglementare în anumite context sociale. La aceastŁ 

variabilŁ rezultatele prezentate denotŁ o creἨtere senificativŁ de aproximati 50 % la itemul 7.5 ´n 

comparaἪie cu itemul 7.4. urmŁrim o creἨtere a mediei ´n GEr3 Ἠi GCu2 cu 84% iar pentru item 

7.4 GEr3 ï 40% Ἠi GCu2 ï 51%. 

Variabila poziѿie perspicace faѿŁ de probleme corespondeazŁ cu itemul 7.6. Prin codul 

etic se ´ncearcŁ: a. rezolvarea unor conflicte de interese; b. anularea unor principii; c. 

enumerarea preceptelor teoretice, Ἠi itemul 7.7 Autoritatea cuiva se datoreazŁ: a. voinѿei 

persoanei; b. metodelor de influenѿŁ; c. anumitor merite ale persoanei. Pentru a corespunde 

indicatorilor de performanἪŁ cadrele didactice trebuie sŁ surprindŁ aspecte esenἪiale din codul 

etic Ἠi sŁ estimeaze rolul autoritŁἪii persoanei ´n viaἪa omului Ἠi ´n profesionalizarea acestuia. 

Rezultatele obἪinute ne oferŁ sŁ constatŁm cŁ GEu1 Ἠi GEr3 au obἪinut 60% cu mici diferenἪe 

sunt rezultatele la grupurile de control. Mediile dintre itemi nu au diferenἪe mari ´n toate 

grupurile din eἨantionul experimental. 

 

Fig. 3.8. Media descriptorilor pentru Testul  Etica profesionalŁ a cadrelor didactice 

(etapa de constatare, 2 loturi, 4 grupe) 

 

Media pe grupe la acest instrument la etapa de constatare este determinate pentru GEu1 

cu 65%, GCu2 cu 71%, pentru GEr3 cu 64% Ἠi GCr4 cu 68%. Astfel observŁm rezultate mŁrite 

la lotul 1 (urban) ´n comparaἪie cu lotul 2 (rural) Ἠi rezultate mai semnificative pentru GCu2 Ἠi 

GCr3 ´n comparaἪie cu grupurile experimentale. 

Ċn vederea prelucrŁrii datelor obἪinute, s-a utilizat baremul din Anexa 11 Ἠi au fost 

centralizate datele ´n tabele de prelucrare (se conἪin ´n materialele experimentale). Analiza de 

conἪinut ne-a permis sŁ repartizŁm datele pe niveluri conform indicatorilor de performanἪŁ, prin 

aplicarea gradelor de evaluare (´n procente) Ἠi constatarea calitŁἪii produselor ca nivel înalt, 

mediu Ἠi scŁzut. 
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Pentru a determina nivelurile de eticŁ Ἠi moralŁ a cadrului didactic a fost valorificatŁ 

tehnica de calcul al punctajului acumulat rezultate din aplicarea scalei de clasificare, conform 

celor 3 nivele: 

Å Nivelul I (înalt) ï 90-100 puncte 

Å Nivelul II (mediu) ï 50-89 puncte 

Å Nivelul III (scŁzut) ï 0-49 puncte 

 

Tabelul 3.11. Rezultate sintetice ale testului de constatare 

 

Codul 

subiectului 

Testul Etica profesionalŁ a cadrului didactic 

Nivel I 

(înalt) 

Nivel II  

(mediu) 

Nivel III  

(scŁzut) 

Total nivel 

SubiecἪi  % SubiecἪi  % SubiecἪi  % 

GEu1 0 0 27 67,5 13 32,5 II  

GCu2 0 0 25 71,4 10 28,6 II  

Ger3 0 0 14 56 11 44 II  

GCr4 0 0 16 64 9 36 II  

Pentru nivelul ´nalt am obἪinut 0%, fapt ce de demonsreazŁ cŁ nivelurile de eticŁ 

profesionalŁ a celor 125 cadre didactice implicate ´n experimet au nivelul mediu (II) care au 

tendinἪe de creἨtere la subiecἪii din lotul I (urban) cu 71,4% (GCu2) Ἠi 67,5% (GEu1) iar un nivel 

scŁzut se atestŁ la subiecἪii lotului II (rural) cu 64% (GCr4) Ἠi 56% (GEr3). 

 

Fig. 3.9. Rezultatele obŞinute la proba Testul Etica profesionalŁ a cadrelor didactice 

(4 grupe la etapa de constatare) 

 

Aplicarea instrumentului de cercetare la etapa de constatare a experimentului pedagogic a 

relevat rezultate statistice diferite pentru subiecἪii implicaἪi Ἠi am stabilit nivelul mediu Ἠi scŁzut 

cunoaἨterii de cŁtre cadrele didactice a normelor de conduitŁ din Codul de eticŁ a cadrelor 

didactice la fel conἨtientizeazŁ corelaἪia dintre normele de conduitŁ ale cadrelor didactice din 

Codul de eticŁ a cadrelor didactice Ἠi regulile ´nvŁἪŁrii Ἠi examinarea dacŁ profesorul poate 

personaliza norme/reguli comportamentale ´n dependenἪŁ de situaἪie. 
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3.2. Strategii de formare a creativitŁŞii etice a cadrelor didactice ´n contextul dezvoltŁrii 

profesionale 

 

ETAPA DE FORMARE a cercetŁrii s-a axat pe formarea creativitŁἪii etice la cadrele 

didactice ´n cadrul procesului de dezvoltare profesionalŁ. 

Scopul experimentului de formare este de a forma creativitatea eticŁ la cadrele 

didactice prin diferite metode Ἠi tehnici din cadrul activitŁἪilor bine structurare. 

Metodele de cercetare experimentalŁ: trainingul, focus-grup, convorbiri individuale 

structurate, observarea participativŁ a comportamentului. 

Experimentul de formare este realizat în baza unei metodologii de formare a creativitŁѿii 

etice (Tabelul 3.12.): 

 

Tabelul 3.12. METODOLOGIA  de formare a creativitŁἪii etice 

 

UnitŁἪi de 

competenἪŁ a 

creativitŁἪii etice 

Caracteristici ale 

creativitŁἪii etice 

Variabile  

independente ale 

creativitŁἪii etice 

ActivitŁἪi de formare a 

creativitŁἪii etice 

ca variabilŁ dependentŁ 

InvenἪie 

strategicŁ ca 

necesitate 

Vizualizarea 

specificului etic al 

profesiei 

1. Flexibilitatea normativŁ 

2. PerseverenἪŁ normativŁ 

3. InteligenἪa 

recombinatoricŁ  

1.1. TranspoziἪia 

1.2. Matricea erorilor 

2.1. Metoda celor 5 D 

2.2. Dublu W 

3.1. Arborele informator 

3.2. Spirala consecinἪelor 

Inovare 

tehnologicŁ ca 

oportunitate 

Promovarea 

libertŁἪii ´n 

activitate  

4. Constructivism critic 

5. ImaginaἪia profesionalŁ 

6. Curiozitate productivŁ 

4.1. Complementaritatea 

4.2. Monitorul apreciativ 

5.1. Imagini verbale 

5.2. Gânduri în voce 

6.1. Semaforul sensurilor 

6.2. Diversitatea 

diversitŁἪii 

Modelare pe nou 

a activitŁἪii 

didactice 

Asigurarea logicŁ 

a produsului 

reflexiv  

7. Originalitate ideaticŁ 

8. Entuziasm reflexiv 

9. PoziἪie perspicace faἪŁ 

de probleme 

7.1. Diagrama Venn 

7.2. Evantai reflexiv 

8.1. Studiul de caz 

8.2. Inventarul 

´ntrebŁrilor 

9.1. FiἨa de 

comportament 

9.2. Grupul creativ 

PROFILUL CADRULUI DIDACTIC CREATIV ETIC  

 

 

Programul de formare experimentalŁ conceput pentru formarea profesionalŁ a cadrelor 

didactice a fost proiectat în cadrul Metodologiei de formare a creativitŁѿii etice a cadrelor 
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didactice ´n dezvoltarea profesionalŁ care fost elaborat lu©nd ´n consideraŞie ideile sintetizate din 

analiza literaturii de domeniu pe problema clarificŁrii semnificaἪiei conceptului de creativitate 

eticŁ, a experienἪelor de formare a acestei competenἪe profesionale ĸi a datelor experimentale 

colectate la etapa de constatare. 

 Programul de formare a creativitŁѿii etice a cadrelor didactice ´n contextul dezvoltŁrii 

profesionale este structurat în trei etape (Vizualizarea specificului etic al profesiei; Promovarea 

libertŁѿii ´n activitate; Asigurarea logicŁ a produsului creativ) cu nouŁ sesiuni organizate dupŁ 

diverse tipuri de activitate cu adulἪii: atelier de lucru/workshop, seminar-training, masŁ rotundŁ, 

activitŁἪi de coaching etc. (Anexa 7). 

Etapa Vizualizarea specificului etic al profesiei este formatŁ din urmŁtoarele activitŁἪi: 

ü Transpoziѿia este activitatea ´n care cadrele didactice se axeazŁ pe alegerea, prelucrarea Ἠi 

reelaborarea creativŁ a cunoaἨterii ἨtiinἪifice privind comportamentul profesional etic Ἠi pe 

construirea unor recomandŁri sau instrucἪiuni pentru cadrele didactice ´n relaἪia cu elevii. 

TranspoziἪia deci descrie un parcurs cognitiv Ἠi spre unul ce include cunoἨtinἪe elaborate 

pragmatic. Ċn felul acesta, cadrele didactice prin Ăsupraveghereaò drumului parcurs dinspre 

cunoaἨtere spre practicŁ ´Ἠi modeleazŁ flexibilitatea normativŁ, ca variabilŁ a creativitŁἪii 

etice, prin reelaborarea originalŁ a conἪinuturilor. Astfel, devine transparentŁ trecerea de la 

cunoaἨtere spre creativitate, spre o informaἪie pragmaticŁ, trecerea de la implicit la explicit. 

Ċn aceastŁ activitate au fost formulate urmŁtoarele obiective: 

- a aplica cunoἨtinἪe ´n alegerea informaἪiei pentru cadrele didactice tinere sub formŁ de 

recomandŁri sau instrucἪiuni; 

- aplicarea cunoἨtinἪelor ´n alegerea informaἪiei pentru cadrele didactice tinere sub formŁ 

de recomandŁri sau instrucἪiuni 

- a propune pentru cadrele didactice tinere recomandŁri sau instrucἪiuni ´n baza textului 

informativ;  

- sintezŁ pentru elaborarea recomandŁrilor pentru cadrele didactice tinere ´n baza unui text 

informativ 

- a specifica unor recomandŁri sau instrucἪiuni pentru cadrele didactice tinere ´n urma 

consultŁrii textului informativ. 

- Valorizarea prin acceptatea recomandŁrilor sau instrucἪiunilor pentru cadrele didactice 

tinere ´n urma consultŁrii textului informativ. 

ü Matricea erorilor. Structurarea unei problematici de facturŁ creativ-eticŁ poate fi adesea 

afectatŁ, ca sens, de apariἪia unor erori, greἨeli ´n percepἪia Ἠi conduita cadrelor didactice. 

Matricea erorilor este un instrument de conἨtientizare, ca o condiἪie a unor acἪiuni corecte din 
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partea cadrelor didactice. DupŁ alegerea unor-cuvinte cheie, notate în tabel, cadrelor 

didactice li se propune gŁsirea erorilor legate de acest cuv©nt Ἠi notarea soluἪiilor posibile. 

DupŁ aceasta, ei formuleazŁ unele indicaἪii pentru cadrele didactice dezorientate. Ċn aceastŁ 

activitate am trasat urmŁtoarele obiective: 

- aplicarea cunoἨtinἪelor ´n determinarea erorilor Ἠi soluἪiilor ´n baza cuvintelor cheie; 

- propunerea ´n baza cuvintelor cheie a erorilor Ἠi soluἪiilor; 

- specificarea erorilor Ἠi soluἪiilor prin oferirea de indicaἪii pentru profesorii dezorientaἪi. 

ü Metoda celor 5 D. Metoda presupune o activitate a profesorilor de completare a casetelor 

libere ´n parcursul valorificŁrii unei probleme. Sarcinile formulate se constituie din prima 

literŁ ĂDò. 

- DescifraἪi problema care urmeazŁ a fi discutatŁ ´n baza textului de mai jos. Identificaѿi 

elementele-cheie. Notaѿi-le ´n casetŁ. 

- DefiniἪi problema 

o Formulaѿi ѽi notaѿi ´n casetŁ o definiѿie personalŁ a problemei. 

- DezvoltaἪi problema, prin stabilirea relaἪiilor ´ntre elementele-cheie ale problemei, prin 

plasarea problemei într-un context mai larg. (Profesorii formuleazŁ ´ntrebŁri, ipoteze, 

analizeazŁ dificultŁἪile, realizeazŁ diverse combinaἪii, elaboreazŁ schelele cunoaἨterii). 

Notaѿi ´n casetŁ 2 obiective concrete ale valorificŁrii acestei probleme ´n ѽcoalŁ. 

- DelegaἪi-vŁ sarcina ï subiecἪii reinterpreteazŁ problema, analizeazŁ ideile colegului Ἠi 

revin la ideile personale. Notaѿi ´n casetŁ noua definire a problemei. 

- Design-ul problemei ï se analizeazŁ dificultŁἪile Ἠi se proiecteazŁ posibile rezultate. 

Conform acestei activitŁἪi ´n cadrul experimentului de formare sunt propuse urmŁtoarele 

obiective: 

- estimarea cunoἨtinἪelor ´n baza textului; 

- derivarea prescripἪiilor pentru cadrele didactice imorale; 

- specificarea informaἪiei sub formŁ de prescripἪii pentru cadrele didactice imorale. 

ü Dublu W. Apel©nd la acest instrument, profesorii vor da dovadŁ de insistenἪŁ ´n a analiza Ἠi a 

gŁsi posibile soluἪii la probleme, ´Ἠi vor clarifica aspectele neclare. Se oferŁ posibilitatea de a 

valorifica o activitte euristicŁ, creativŁ. Deoarece tema oferŁ Ἠi posibilitatea unei abordŁri din 

mai multe unghiuri de vedere, vor fi relevate un Ἠir de aspecte controversate. Pentru 

realizarea acestei activitŁἪi sunt propuse urmŁtoarele obiective: 

- restructurarea informaἪie ´n baza textului ἨtiinἪific; 

- identificarea informaἪiei pentru rŁspunsurile din instrucἪiune; 

- relatarea propriilor convingeri ´n redarea rŁspunsurilor; 
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- abstragerea în baza textului directive pentru cadrele didactice necooperante cu elevii lor. 

ü Arborele informator oferŁ libertatea cadrului didactic de a iniἪia o discuἪie ´n baza termenilor 

sugeraἪi. Realizarea acestei activitŁἪi din cadrul activitŁἪilor de formare am fost ghidaἪi de 

urmŁtorele obiective:  

- utilizeazŁ informaἪia (arborelui) pentru formularea unei posibile teme de discuἪie; 

- deduce informaἪia cu privire la unei potenἪiale teme de discuἪie folosind termenii 

arborelui; 

- oferŁ o temŁ de discuἪie ´n urma analizei informaἪiei; 

- ajutorul pentru cadrele didactice dezamŁgite prin stabilirea ´ndreptarului din 2-3 enunἪuri 

normative. 

ü Spirala consecinѿelor. Elementele afirmative ale unui subiect sunt expuse în tabel prin 

condiѿie/consecinѿŁ Ἠi consecinѿŁ/condiѿie pentru a fi formulate posibilele consecinἪe ´n 

relaἪia profesor-elev. Pentru aceastŁ activitate am promus urmŁtoarele obiective: 

- alegerea posibilelor consicinἪe ´n relaἪia profesor-elev; 

- scrierea unor consecinἪe conform tabelului propus; 

- specificarea a 2-3 norme pentru cadrele didactice euristice. 

Pentru etapa Promovarea libertŁἪii ´n activitate am elaborat urmŁtoarele activitŁἪi: 

ü Complementaritatea cu urmŁtoarele obiective: 

- destingerea numŁrului de idei expuse ´n textul propus; 

- propunerea unor prescripἪii pentru cadrele didactice fŁrŁ experienἪŁ, care intenἪioneazŁ sŁ 

plece din ´nvŁἪŁm©nt ´n baza fiecŁrei idei constante; 

- acordarea asistenἪei cadrelor didactice fŁrŁ experienἪŁ, care intenἪioneazŁ sŁ plece din 

´nvŁἪŁm©nt. 

ü Monitorul apreciativ. Pentru realizarea acestei activitŁἪi am avut drept scop realizarea 

urmŁtoarelor obiective: 

- restructureazŁ 5 enunἪuri ´n baza cuvintelor-reper date; 

- propunerea enunἪurilor unde este apreciat comportamentul cadrelor didactice din 

perspectivŁ eticŁ; 

- formularea enunἪurilor ´n care sŁ fie apreciat comportamentul cadrelor didactice din 

perspectivŁ eticŁ; 

- definirea a 2-3 instrucἪiuni pentru cadrele didactice moderne. 

ü Imagini verbale. Activitatea propusŁ are la bazŁ urmŁtoarele obiective: 

- restructurarea cuvitelelor ´mprŁἨtiate pentru a obἪine enunἪuri logice; 

- proiectarea enunἪurilor logice prin ´mbinarea cuvintelor ´nprŁἨtiate; 



123 

 

- argumentarea prin 2-3 indicaἪii prescriptive pentru cadrele didactice prea visŁtoare. 

ü Gânduri în voce este acivitatea care este urmatŁ de obiectivele: 

- formularea propriilor gânduri în afirmarea unor mesaje; 

- argumentarea g©ndurilor care vin atunci c©nd un profesor afirmŁ cŁ elevii sŁi nu Ἠtiu sŁ 

viseze ele pot fi sprijin ´n viaἪŁ; 

- definirea regulelor pentru cadrele didactice prea liberale. 

ü Semaforul sensurilor. AceastŁ activitate a fost realizatŁ acoperind urmŁtoarele obiective: 

- relatarea deosebirilor de sens dintre douŁ fragmente de text; 

- detectarea noilor sensuri în schimbarea de texte; 

- definirea unor instrucἪiuni pentru cadrele didactice meditative. 

ü Diversitatea diversitŁѿilor. Pentru acestŁ activitate au fost formulate urmŁtoarele obiective: 

- recunoaἨterea prin rŁspunsurile oferite despre cunoaἨterea, promovarea Ἠi respectarea 

normelor etice fiind importante pentru proprioa noastrŁ evaluare; 

- specificarea recomandŁrilor pentru cadrele didactice care tind spre nou. 

A treia etapŁ Asigurarea logicŁ a produsului creativ asigurŁ experimental de formare 

fiind urmatŁ de activitŁἪile: 

ü Digrama Venn are scopul de a sintetiza sau de a restructura ideile extrase dintr-o povestire. 

Poate fi aplicatŁ ´n jocurile didactice, povestiri, convorbiri, c©t ĸi ´n cadrul observŁrilor. 

Diagrama Venn presupune studierea a douŁ aspecte/ cazuri prin comparaŞie. Metoda necesitŁ 

ca material didactic douŁ cercuri parŞial suprapuse. Ċn partea liberŁ a cercului din st©nga se 

trec elementele specifice primului subiect/ obiect/ fenomen, ´n partea liberŁ a cercului din 

dreapta elementele specifice celui de-al doilea subiect/ obiect/ fenomen, iar acolo unde se 

suprapun cele douŁ cercuri se trec asemŁnŁrile dintre cele douŁ cazuri. AcestŁ activitate s-a 

realizat oferindu-le subiecἪilor timp pentru lucru individual opt©nd pentru urmŁtoarele 

obiective: 

- identificarea informaἪiei despre eticŁ Ἠi moralŁ; 

- distingerea caracteristicilor/elementelor comune Ἠi formularea reflecἪiilor personale 

originale privind aceststea; 

- definirea recomandŁrilor pentru cadrele didactice cu deficienἪe de comporatment. 

ü Evantai reflexiv. Obiectivele acestei activitŁἪi sunt: 

- scrierea unui eseu reflexiv la o temŁ ce vizeazŁ creativitatea profesorului Ἠcolar; 

- derivarea elementele de eticŁ; 

- definirea normelor pentru cadrele didactice aflate în proces de atestare. 
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ü Studiul de caz presupune angajarea activŁ a cadrelor didactice ´n analiza Ἠi dezbaterea unui 

caz, de identificare Ἠi de examinare a variantelor posibile de acἪiune Ἠi de luare de decizii ´n 

conformitate cu propriul sistem de valori profesionale Ἠi d©nd dovadŁ de entuziasm reflexiv. 

Cazul reprezintŁ, evident, o situaἪie problematicŁ, decupatŁ, pe c©t e posibil, din realitate, 

care, valorificatŁ ´n context educaἪional, ´nἪeleasŁ, explicatŁ, analizatŁ Ἠi soluἪionatŁ de cŁtre 

cadrele didactice asigurŁ premisele necesare formulrii de cŁtre aceἨtia a unor reguli pentru 

cadrele didactice pesimiste. Obiectivele sunt: 

- identificarea unor soluἪii originale, a unei situaἪii expuse, din mai multe perspective 

educaἪionale; 

- definirea unor reguli pentru cadrele didactice curioase. 

ü Inventarul ´ntrebŁrilor este o activitate care s-a desfŁἨurat ´n pereci Ἠi are urmŁtoarele 

obiective: 

- derivarea mai multe ´ntrebŁri la tema etica cu ´nceputul prezentat; 

- interpretarea rŁspunsurilor aἨteptate de la partenerul de sarcinŁ; 

- specificarea ´mpreunŁ cu partenerul de sarcinŁ a unor recmandŁri pentru cadrele didactice 

pesimiste. 

ü Fiѽa de comportament cu obiectivele: 

- determinarea comportamentelor elevului în baza Fiѽei de evaluare calitativŁ a 

comportamentului elevului la clasŁ; 

- destingerea unor constatŁri normative pentru dirigintele clasei; 

- argumentarea propriilor enunἪuri. 

ü Grupul creativ. AceastŁ activitate a fost desfŁἨuratŁ Ἠi realizarŁ ´n grupuri av©nd urmŁtoarele 

obiective: 

- identificarea grupului la dorinἪŁ; 

- detectarea tuturor activitŁἪilor anterioare; 

- formularea în grup a unui Cod profesional pentru cadrele didactice creative etic. 

ἧirul de activitŁἪi relevate anterior coreleazŁ cu rezultatul activitŁἪii Ἠi sunt gândite 

pentru diferite cadre didactice (Tabelul 3.13.): 

Tabelul 3.13. ActivitŁἪi din experimentul formativ  

Nr. Activitatea Rezultatul activitŁἪii Cine sunt vizate 

1. 1.1. TranspoziἪia recomandŁri 

instrucἪiuni 

cadrele didactice tinere 

2 1.2. Matricea erorilor 

 

indicaἪii cadrele didactice dezorientate 

3. 

 

2.1. Metoda celor 5 D prescripἪii cadrele didactice cu o moralitate slab 

evidenἪiatŁ 

4. 2.2.Dublu W directive cadrele didactice necooperante 
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5. 

 

3.1. ArborelἨe informator îndreptar cadrele didactice dezamŁgite 

6. 

 

3.2. Spirala consecinἪelor norme cadrele didactice euristice 

7.  

 

4.1. Complementaritatea prescripἪii cadrele didactice fŁrŁ experienἪŁ 

8. 

 

4.2.Monitorul apreciativ instrucἪiuni cadrele didactice moderne 

9. 

 

5.1.Imagini verbale constatŁri prescriptive cadrele didactice foarte afective 

10. 5.2. Gânduri în voce 

 

reguli cadrele didactice meditative 

11. 

 

6.1. Semaforul sensurilor recomandŁri cadrele didactice deschise spre nou 

12. 6.2. Diversitatea diversitŁἪilor indicaἪii cadrele didactice apatice 

13. 

 

7.1. Diagrama Venn recomandŁri cadrele didactice cu deficienἪe de 

comportament 

14.  

 

7.2. Evantai reflexiv norme cadrele didactice care urmeazŁ 

atestarea 

15. 

 

8.1. Studiul de caz reguli cadrele didactice curioase 

16.  

 

8.2. Inventarul ´ntrebŁrilor recomandŁri cadrele didactice pesimiste 

17.  

 

9.1. FiἨa de comportament constatŁri normative dirigintele clasei 

18. 

 

9.2. Grupul creativ cod profesional al 

cadrelor didactice 

cadrele didactice creative etic 

 

Ċn cadrul fiecŁrei sesiuni, au fost stabilite un Ἠir de finalitŁѿi: competenѿe specifice cu 

indicatorii de performanѿŁ, urmŁrind atingerea obiectivelor. 

 Timpul preconizat pentru fiecare sesiune a constat din: câte 4 ore ï contact direct Ἠi 12 

ore ï lucrul individual ghidat, în total 144 ore: 36 de ore ï contact direct Ἠi 108 ï lucrul 

individual. 

 Demersul formativ de bazŁ ´n formarea creativitŁἪii etice a cadrelor didactice în contextul 

dezvoltŁrii profesionale s-a desfŁἨurat dupŁ modelul constructivist, specific fenomenului abordat 

de cŁtre noi ï modelul ´nvŁѿŁrii generative. 

 Prin acest model tindem sŁ ´ncurajŁm ĸi sŁ susŞinem cu repere metodologice de tip 

constructivist cadrele didactice creative etic, de performanŞŁ, care n-au fricŁ sŁ treacŁ de la 

informativ la formativ, de la autoritate la libertate, de la dirijarea clasicŁ a ´nvŁŞŁrii la 

managementul cunoaĸterii ´n clasa constructivistŁ. 

Astfel, formarea la cadrele didactice a creativitŁἪii etice ´n profesionalizarea lor din 

perspectiva constructivistŁ se bazeazŁ pe c©Şiva piloni: cŁutare, rezolvare, reflecŞie, dezvoltare. 

AceastŁ metodologie ´i ajutŁ pedagogului sŁ se plaseze ´n cunoaĸterea ĸtiinŞificŁ. 
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Metodologia constructivistŁ Şine de orientarea pedagogiei contemporane, adepŞii cŁreia 

susŞin, cŁ realitatea nu poate fi cunoscutŁ ´n esenŞa sa, ci ´n dependenŞŁ de felul ´n care o 

construim noi. 

CercetŁtorul S. Cristea susἪine cŁ modelele constructiviste de predare sunt relativ noi 

(dupŁ 1990), ĸi nu au ajuns sŁ se impunŁ ´n practica instruirii clasice. Predarea constructivistŁ 

oferŁ oportunitŁŞi de instruire situativŁ, adicŁ activitŁŞi ce simuleazŁ situaŞii reale, specifice 

v©rstei ĸi preferinŞelor acestora. Cei care ´nvaἪŁ se plaseazŁ ´n centrul cŁutŁrii pentru a ´nŞelege 

mesajul printr-un efort propriu ĸi a stabili legŁtura dintre cunoĸtinŞele dob©ndite anterior ĸi 

realitatea emergentŁ, pentru a antrena diverse modalitŁŞi de analizŁ logicŁ, reguli de cunoaĸtere, 

de rezolvare, pentru a-l instrui sŁ argumenteze ĸi sŁ aprecieze critic diverse ipoteze, pentru a 

formula soluŞii, pentru a se autocunoaĸte, a se autoevalua, a colabora ĸi a coopera. 

Realitatea instruirii ne demonstreazŁ cŁ nu e posibilŁ o exagerare a utilizŁrii metodologiei 

constructiviste, ci o ´mbinare cu alte soluŞii metodologice, prin utilizarea ĸi alternarea unor 

probleme, modele, secvenŞe adecvate obiectivelor ĸi situaŞiilor. Ċmbin©nd tradiŞionalul cu 

constructivismul, se poate rezolva o altŁ problemŁ: cum sŁ se construiascŁ noi structuri cognitive 

pe baza valorificŁrii cunoĸtinŞelor ĸi experienŞelor anterioare, empirice, ale celor ce ´nvaἪŁ, din 

educaŞia non-formalŁ [Apud 35]. 

Datele recente aratŁ cŁ modelele constructiviste se extind ĸi sunt diversificate.  

Pentru formarea/dezvoltarea creativitŁἪii etice a cadrelor didactice ´n context profesional 

este oportun modelul ´nvŁѿŁrii generative, care porneἨte de la valorificarea unui atribut al 

activitŁἪii creierului, al ´nvŁἪŁrii prin explorarea direct a realitŁἪii, ´n timpul sau ulterior ei. Pot fi 

generate, produse, formulate numeroase probleme, idei, informaἪii, soluἪii care sprijinŁ 

construcἪia ´nἪelegerii, analizei critice Ἠi apoi rezolvarea situaἪiei, sarcinii, cŁci creierul nu este un 

pasiv consumator de informaѿii, ci un activ constructor de interpretŁri ale lor. 

Ca procedurŁ, ´nvŁἪarea generativŁ conduce la afirmarea capacitŁἪilor, abilitŁἪilor Ἠi 

competenἪelor cognitive, a experienἪelor de ´nvŁἪare constructivistŁ. Aceasta ´nsŁ nu ´nseamnŁ 

´nvŁἪare prin descoperire, deoarece nu este vizat un anume rezultat, produs al cunoaἨterii, ci 

procesul de ´nἪelegere a materialelor, fenomenelor, conceptelor, problemelor, situaἪiilor, 

sarcinilor date. 

Ca strategie, ´nvŁἪarea generativŁ presupune ca elemente-etape: 

1. Reactualizarea informaἪiilor din memorie, a experienἪelor anterioare, pentru a asigura 

baza de plecare, prin revederi, repetiἪii, aplicaἪii; 



127 

 

2. Integrarea noilor informaѿii ´n aceastŁ bazŁ, pentru a putea fi transformate 

informaἪiile, prin parafrazŁri, sinteze noi, eseuri, generarea de ´ntrebŁri Ἠi exemple, de 

analogii Ἠi metafore Ἠ.a. 

3. Organizarea acestor idei noi ´n reἪele, categorii, liste, mape conceptuale, scheme; 

4. Elaborarea ideilor de sintezŁ, a argumentelor ordonate, alcŁtuirea de lucrŁri finale, 

elaborarea de decizii, programe, proiecte de acἪiune.  

Ċn aceastŁ ordine de idei, ´n Programul de formare a creativitŁἪii etice a cadrelor 

didactice ´n contextul dezvoltŁrii profesionale (Tabelul 3.14.), fiecare sesiune de formare 

include: 

1. ActivŁѿi de captare iniѿialŁ a atenѿiei (Anexa 8). 

2. ActivitŁѿi practice, care au fost structurate într-un caiet de sarcini pentru fiecare cadru 

didactic participant (Anexa 4; Anexa 9). 

3. ActivitŁѿi de reflecѿie ѽi sintezŁ (Anexa 10). 

Toate activitŁἪile s-au organizat dupŁ un Ἠir de strategii de formare care au inclus toate 

formele de organizare a activitŁἪilor ï individualŁ, frontalŁ, ´n grup ï Ἠi 

metodele/tehnicile/procedeele specifice fenomenului creativitŁἪii etice a cadrelor didactice ´n 

contextul dezvoltŁrii profesionale, expuse în Tabelul 3.14.: 

 

Tabelul 3.14. Programul de formare a creativitŁἪii etice a cadrelor didactice ´n contextul 

dezvoltŁrii profesionale 

 
Etapa I. VIZUALIZAREA SPECIFICULUI ETIC AL PROFESIEI  

Sesiunea 1. Creativitatea eticŁ: iniἪiere conceptualŁ 

Tipul activitŁἪii Atelier de formare sau alt tip 

Modelul de ´nvŁἪare 

constructivist 

ĊnvŁἪarea generativŁ 

Dozarea timpului 4 ore ï contact direct; 12 ore ï lucrul individual ghidat. 

CompetenἪe specifice Conceperea alegerii, prelucrŁrii Ἠi elaborŁrii creative a cunoaἨterii ἨtiinἪifice 

privind comportamentul profesional etic Ἠi construirea unor recomandŁri sau 

instrucἪiuni pentru cadrele didactice tinere ´n relaἪia cu elevii. 

Indicatori de performanἪŁ 1. EvalueazŁ calitatea cunoaἨterii ἨtiinἪifice privind comportamentul profesional 

etic; 

2. ExecutŁ construirea unor recomandŁri sau instrucἪiuni pentru cadrele didactice 

tinere ´n relaἪia cu elevii; 

3. SelecteazŁ variante de rŁspuns ´n baza textelor informative, la fel, propun erori 

Ἠi soluἪii ´n baza cuvintelor cheie. 

Obiective 1. Analiza conceptelor de bazŁ specifice creativitŁἪii etice; 

2. Identificarea componentelor specifice creativitŁἪii etice; 

3. Expunerea viziunii proprii referitor la conceptul creativitate eticŁ; 

4. Aplicarea ´n practicŁ a fenomenului creativitate eticŁ din perspectiva 

variabilei flexibilitate normativŁ. 

Demersul formativ 

Etapa Timp 

(ore) 

ActivitŁἪi/sarcini Strategii  

1. Reactualizarea 1 a. Captarea iniἪialŁ a atenἪiei; a. Salutul Acrostihul 
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b. Stabilirea regulilor de participare; 

identificarea aἨteptŁrilor; 

c. Analiza rezultatelor de constatare 

d. Ce cunoaἨteἪi despre creativitate, moralŁ, 

eticŁ? 

numelui; Jocul 

Scaunul fierbinte.  

b. Brainstorming 

c. PPT 

d. Clustering 

2. Integrarea noilor 

informaἪii 

1 a. ReflectaἪi asupra specificului creativitŁἪii 
(teorii, definiἪii, factori, etape, blocaje, 

metode etc.). 

b. DeduceἪi obiective de formare a 

conἨtiinἪei morale a cadrelor didactice. 

c. AnalizaἪi valorile etice (încredere 

reciprocŁ, sinceritate, optimism, 

generozitate, dragostea pentru profesia 

de educator) Ἠi factorii subiectivi ai 

intensitŁἪii caracterului din perspectiva 

dezvoltŁrii profesionale a cadrelor 

didactice. 

d. StabiliἪi asemŁnŁri Ἠi deosebiri ´ntre 

conceptele: creativitate eticŁ, etica 

creativitŁἪii, creativitatea eticii. 

e. DefiniἪi noἪiunea de creativitate eticŁ. 

a.Philips 6-6 

 

 

b. Metoda piramidei 

 

 

c. Termeni cheie 

 

 

 

 

 

 

d.Diagrama Wenn 

 

 

e. Metoda Delphi 

3. Organizarea ideilor 

noi 

1 a. ReflectaἪi despre: alegerea, prelucrarea, 
reelaborarea creativŁ a cunoaἨterii 

ἨtiinἪifice privind comportamentul 

profesional etic; despre flexibilitatea 

normativŁ ca variabilŁ a creativitŁἪii 

etice. 

b. Activitatea practicŁ 1.1. AlegeἪi una din 

variantele de text informativ de mai jos Ἠi 

transpuneἪi ideile expuse ´n 2-3 

recomandŁri sau instrucἪiuni pentru 

cadrele didactice tinere. (Anexa 4) 

c. ReflectaἪi asupra specificului metodei 

transpoziѿia.  

a. Tehnica abstractizŁrii 
progresive 

 

 

 

b.TranspoziἪia 

 

 

 

 

 

c. Metodologia analizei 

valorii 

4. Elaborarea 1 a. ReflectaἪi despre: datorie, dorinἪŁ, 

independenἪŁ, autoritate, prestigiu, 

responsabilitate, angajare, privilegiu. 

b. Activitatea practicŁ 1.2. ExaminaἪi 

tabelul de mai jos. CompletaἪi tabelul 

conform rubricilor date. FormulaἪi 4 

indicaἪii pentru profesorii dezorientaἪi (´n 

baza rezultatelor de mai sus). (Anexa 4) 

c. IdentificaἪi algoritmul metodei matricea 

erorilor. 

d. Idei de sintezŁ ´n raport cu sesiunea 1. 
ReflecἪii finale. Feedback. 

a. Tehnica Ă5 W Ἠi 
Hò 

 

b. Matricea erorilor 

 

 

 

 

 

c. Algoritmizarea 

 

d. Ritualul încheierii 

activitŁŞii. Aplauze în 

cerc  

Lucrul individual ghidat 12 Analiza informaἪiilor Ἠi selectarea 

materialelor despre:  

- modelul ´nvŁἪŁrii constructiviste 5 D; 

- normele morale, dilemele morale; 

- deontologie; 

- competenἪa moralŁ/deontologicŁ a 

cadrului didactic. 

Listarea sau altŁ metodŁ 

(la alegere) 

SESIUNEA 2. Creativitatea eticŁ: de la problemele morale/etice spre consecinἪe ´n context profesional 

Tipul activitŁἪii Training sau alt tip 

Modelul de ´nvŁἪare 

constructivist 

ĊnvŁἪarea generativŁ 
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Dozarea timpului 4 ore ï contact direct; 12 ore ï lucrul individual ghidat. 

CompetenἪe specifice Valorificarea elementelor de creativitate eticŁ la cadrele didactice ´n contextul 

dezvoltŁrii profesionale. 

Indicatori de performanἪŁ 1. ĊmbinŁ ´ntrïo serie de identificŁri ´n cadrul metodelor formulŁri de ´ntrebŁri, 

ipoteze, analizeazŁ dificultŁἪile, realizeazŁ diverse combinaἪii, elaboreazŁ schelele 

cunoaἨterii; 

2. CreeazŁ rŁspunsurile ´n baza valorificŁrii unei probleme; 

3. ArgumenteazŁ prescripἪiile pentru cadrele didactice imorale. 

4. EvidenἪiazŁ directivele pentru cadrele didactice necooperante. 

Obiective 1. Analiza conceptelor eticŁ, moralŁ, dezvoltare profesionalŁ; 

2. Identificarea problemelor specifice creativitŁἪii etice; 

3. Expunerea viziunii proprii referitor la diverse situaἪii profesionale din 
perspectiva creativitŁἪii etice; 

4. Aplicarea ´n practicŁ a fenomenului creativitate eticŁ din perspectiva 

variabilei perseverenŞŁ normativŁ. 

Demersul formativ 

Etapa Timp 

(ore) 

ActivitŁἪi/sarcini Strategii  

1. Reactualizarea 1 a. Joc energizant 

b. Se revŁd informaἪiile/materialele 

analizate în cadrul lucrului individual de 

la Sesiunea 1. 

c. Ce ἨtiἪi despre bun, bine, demnitate, 

corectitudine, deontologie, 

profesionalism? 

a. Energizantul Stare de 

facto 

b. Tehnica Cubul 

 

c. Explozia stelarŁ 

(postere în 6 grupuri) 

2. Integrarea noilor 

informaἪii 

1 a. MotivaἪi necesitatea conἨtientizŁrii 

binelui moral de cŁtre diferiἪi subiecἪi 

educaἪionali. 

b. SelectaἪi din lista propusŁ virtuἪile care 
trebuie sŁ le promoveze profesorul cu 

statutul de agent moral Ἠi de antrenor 

moral. 

c. CaracterizaἪi modelul de comportament 
moral/etic al cadrului didactic în baza 

analizei consecinἪelor respectŁrii/ 

nerespectŁrii normelor morale/etice.  

d. AnalizaἪi o situaἪie din experienἪa dvs. 
când v-aἪi schimbat valorile proprii spre 

mai bine sau aἪi oferit asistenἪŁ/valoare 

altora. 

e. ExemplificaἪi o problemŁ  cu dilemŁ 
eticŁ/moralŁ. OferiἪi 2-3 sfaturi de 

rezolvare a dilemelor etice expuse de 

colegul de alŁturi. 

f. DescrieἪi competenἪa deontologicŁ a 

cadrului didactic. 

g. FormulaἪi ´ntrebŁri referitor la etica 

profesionalŁ. 

a.Metoda Mozaicului 

 

 

b.Metoda SINELG 

 

 

 

c.Diagrama cauzelor Ἠi 

a efectului 

 

 

 

d. Sinectica ï metoda 

Gordon 

 

 

e. Tehnica GPP 

 

 

 

f. Metoda Delbecq 

 

g. Interviul în trei trepte 

3. Organizarea ideilor 

noi 

1 a. Activitatea 2.1. CompletaἪi casetele libere 

´n parcursul valorificŁrii unei probleme. 

FormulaἪi Ἠi notaἪi ´n casetŁ 3 prescripἪii 

pentru cadrele didactice imorale. (Anexa 

4) 

b. ReflectaἪi asupra specificului metodei 

celor 5 D 

a.Metoda celor 5 D 

 

 

 

 

b.Metodologia analizei 

valorii 

4. Elaborarea 1 a. Activitatea 2.2. AnalizaἪi textul dat Ἠi 

completaἪi tabelul de mai jos, Ἢin©nd cont de 

tematica abordatŁ. FormulaἪi, ´n baza textului, 

2 directive pentru cadrele didactice 

necooperante cu elevii lor. (Anexa 4) 

a. Dublu W 
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b. Oferirea de feedback b. Activitatea Energia 

cuvintelor pozitive 

Lucrul individual ghidat 12 Analiza informaἪiilor Ἠi selectarea 

materialelor despre:  

- principii din Codul deontologic al 

cadrului didactic; 

- etica profesionalŁ; 

- etica pedagogicŁ. 

 

SESIUNEA 3. Etica pedagogicŁ versus creativitatea eticŁ 

Tipul activitŁἪii Training sau alt tip 

Modelul de ´nvŁἪare 

constructivist 

ĊnvŁἪarea generativŁ 

Dozarea timpului 4 ore ï contact direct; 12 ore ï lucrul individual ghidat. 

CompetenἪe specifice Identificarea normelor deontologice profesionale Ἠi posibilele consecinἪe ´n relaἪia 

profesor-elev. 

Indicatori de performanἪŁ 1. EvidenŞiazŁ posibilele consecinἪe ´n relaἪia profesor-elev ´n urma nerespectŁrii 

normelor de eticŁ; 

2. IdentificŁ normativele pentru cadrele didactice dezamŁgite; 

3. ElaboreazŁ normele pentru cadrele didactice euristice. 

Obiective 1. Analiza conceptelor eticŁ pedagogicŁ, eticŁ profesionalŁ; 

2. Identificarea problemelor specifice eticii pedagogice ´n corelaἪie cu 

creativitatea eticŁ; 

3. Expunerea viziunii proprii referitor la etica pedagogicŁ ´n corelaἪie cu 
creativitatea eticŁ; 

4. Aplicarea ´n practicŁ a fenomenului creativitate eticŁ din perspectiva 

variabilei inteligenŞa recombinatoricŁ. 

Demersul formativ 

Etapa Timp 

(ore) 

ActivitŁἪi/sarcini Strategii  

1. Reactualizarea 1 a. Captarea iniἪialŁ a atenἪiei; 

b. Se revŁd informaἪiile/materialele 

analizate în cadrul lucrului individual de 

la Sesiunea 2. 

c. ElaboraἪi o poezie cu vers alb despre: 
credinѿe morale, convingeri morale. 

d. Ce cunoaἨteἪi despre etica profesionalŁ, 

eticŁ pedagogicŁ? 

a.Ritualul salutului. 

Soarele. 

b.Case ï study (analiza 

situaἪionalŁ) 

c. Cvintetul  

 

d. ἧtiu-vreau sŁ Ἠtiu-am 

´nvŁἪat 

2. Integrarea noilor 

informaἪii 

1 a. AnalizaἪi relaἪia dintre drepturi Ἠi 

obligaἪii/datorii ´n dezvoltarea 

profesioalŁ a cadrului didactic. 

b. DiscutaἪi despre valori Ἠi principii morale 
Ἠi deontologice promovate de cŁtre dvs. 

´n dezvoltarea profesionalŁ. 

c. ExemplificaἪi cu un caz din  activitatea 
profesionalŁ c©nd a fost aplicatŁ 

recompensa/pedeapsa. 

d. ElaboraἪi un set de principii/reguli pentru 
cadrele didactice cu creativitate eticŁ. 

a. Diagrama Os de 

peĸte (Ishiikava)  

 

b. Cubul 

 

 

c.Problematizarea 

 

 

d. Philips 6/6 

3. Organizarea ideilor 

noi 

1 a. JustificaἪi rolul social, pedagogic Ἠi 

educaἪional al Codului deontologic al 

cadrelor didactice. 

b. Activitatea 3.1. ExaminaἪi arborele de 

mai jos Ἠi formulaἪi o posibilŁ temŁ de 

discuἪie. ArgumentaἪi opinia dvs. 

ElaboraἪi un ´ndreptar din 2-3 enunἪuri 

normative pentru cadrele didactice 

dezamŁgite. (Anexa 4) 

c. Care este algoritmul metodei Arborele 

informator? 

1. ConversaἪia 
euristicŁ 

 

2. Arborele 

informator 

 

 

 

 

3. ExplicaἪia  

4. Elaborarea 1 1. ReflectaἪi despre: conversaἪia/ metodele a. Metoda 
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euristice, cadre didactice euristice Ἠi 

eficiente. 

2. Activitatea 3.2. AnalizaἪi afirmaἪiile din 

tabelul dat Ἠi formulaἪi posibilele 

consecinἪe ´n relaἪia profesor-elev. 

FormulaἪi 2-3 norme pentru cadrele 

didactice euristice. (Anexa 4) 

3. IdentificaἪi specificul metodei Spirala 

consecinѿelor. 

4. Idei de sintezŁ ´n raport cu sesiunea 3. 
ReflecἪii finale. Feedback. 

Examinarea 

graniѿilor 

 

 

b. Spirala 

consecinἪelor 

 

c. PRES 

 

d. LanἪurile cognitive 

Lucrul individual ghidat 12 Analiza informaἪiilor Ἠi selectarea 

materialelor despre:  

- libertate; 

- cooperare; 

- stabilirea scopului Ἠi obiectivelor ´n 

dezvoltarea profesionalŁ; 

- g©ndirea criticŁ; 

- gŁndirea creativŁ, divergentŁ; 

- comportament moral/etic. 

Coaching 

Etapa II. PROMOVAREA LIBERTŀἩII ĊN ACTIVITATE 

SESIUNEA 4. Comportamentul cadrelor didactice din perspectivŁ eticŁ 

Tipul activitŁἪii Training sau alt tip 

Modelul de ´nvŁἪare 

constructivist 

ĊnvŁἪarea generativŁ 

Dozarea timpului 4 ore ï contact direct; 12 ore ï lucrul individual ghidat. 

CompetenἪe specifice Identificarea elementelor complementare creativitŁἪii etice care asigurŁ succesul 

profesional 

Indicatori de performanἪŁ 1. PŁtrunde ´n mesajul ideatic al reuἨtei Ἠi satisfacἪiei profesionale;  

2. DeterminŁ prescripἪii, ´n baza ideilor constante, pentru cadrele didactice fŁrŁ 
experienἪŁ, care intenἪioneazŁ sŁ plece din ´nvŁἪŁm©nt. 

3. IdentificŁ aprecieri comportamentale ale cadrelor didactice din perspectivŁ 
eticŁ; 

4. CreeazŁ instrucἪiuni pentru cadrele didactice moderne. 

Obiective 1. Identificarea problemelor specifice comportamentului etic/neetic al cadrelor 

didactice; 

2. Expunerea viziunii proprii referitor la comportamentul cadrelor didactice din 

perspectivŁ eticŁ; 

3. Aplicarea ´n practicŁ a fenomenului creativitate eticŁ din perspectiva 

variabilei constructivism critic. 

Demersul formativ 

Etapa Timp 

(ore) 

ActivitŁἪi/sarcini Strategii  

1. Reactualizarea 1 a. Joc energizant 

b. Se revŁd informaἪiile/materialele 

analizate în cadrul lucrului individual de 

la Sesiunea 3. 

c. Ce probleme specifice comportamentului 

etic/neetic al cadrelor didactice vŁ 

amintiἪi la moment? 

a. Energizantul  

Ceasul satisfacŞiilor / 

insatisfacŞiilor. 

b.Listarea 

c.Brainstorming 

2. Integrarea noilor 

informaἪii 

1 a. ReflectaἪi asupra comportamentului 

cadrelor didactice din perspectivŁ eticŁ. 

b. DeduceἪi obiective de formare a 

comportamentelor etice a cadrelor 

didactice. 

c. AnalizaἪi valorile etice prin prisma 

comportamentului cadrelor didactice. 

d. StabiliἪi asemŁnŁri Ἠi deosebiri ´ntre 

comportamentul etic Ἠi neetic al cadrelor 

didactice. 

a.Philips 6-6 

 

 

b. Metoda piramidei 

 

 

c. Termeni cheie 

 

d.Diagrama Wenn 
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e. DefiniἪi noἪiunea de competenѿŁ eticŁ.  

e. Metoda Delphi 

3. Organizarea ideilor 

noi 

1 a. Activitatea 4.1. StudiaἪi ideile expuse ´n 

fragmentul de text dat. DeterminaἪi 

numŁrul acestora. Ċn baza fiecŁrei idei 

constatate, elaboraἪi prescripἪii pentru 

cadrele didactice fŁrŁ experienἪŁ, care 

intenἪioneazŁ sŁ plece din ´nvŁἪŁm©nt. 

(Anexa 4) 

b. ReflecἪii privitor la metoda 

complementaritatea 

a.Complementaritatea 

 

 

 

 

 

 

b.BalanἪa 

 

4. Elaborarea 1 a. Activitatea 4.2. AlcŁtuiἪi, ´n baza 

cuvintelor-reper date, c©te 5 enunἪuri la 

fiecare ´n care sŁ apreciaἪi 

comportamentul cadrelor didactice din 

perspectivŁ eticŁ. FormulaἪi 2-3 

instrucἪiuni pentru cadrele didactice 

moderne. (Anexa 4) 

b. Oferirea de feedback 

a. Monitorul apreciativ 

 

 

 

b.Ritualul încheierii 

activitŁŞii Eu consider 

cŁé 

 

 

Lucrul individual ghidat 12 Analiza informaἪiilor Ἠi selectarea 

materialelor despre comportamentul cadrelor 

didactice din perspectivŁ eticŁ. 

Listarea sau altŁ metodŁ 

(la alegere) 

SESIUNEA 5. Libertate Ἠi liberalism ´n context profesional 

Tipul activitŁἪii Training sau alt tip 

Modelul de ´nvŁἪare 

constructivist 

ĊnvŁἪarea generativŁ 

Dozarea timpului 4 ore ï contact direct; 12 ore ï lucrul individual ghidat. 

CompetenἪe specifice Valorificarea imaginaἪiei pentru stabilirea limitelor dintre libertate Ἠi liberalism ´n 

contextul profesional. 

Indicatori de performanἪŁ 1. RecunoaἨte elemente de ordin profesional ´n cheia creativitŁἪii etice. 

2. ConἨtientizeazŁ prescriptive pentru cadrele didactice prea visŁtoare. 

3. DeterminŁ reguli pentru cadrele didactice prea liberale. 

Obiective 1. Analiza conceptelor libertate, liberalism; 

2. Identificarea problemelor de libertate/liberalism al cadrelor didactice; 

3. Expunerea viziunii proprii referitor la libertate/liberalism al cadrelor didactice; 

4. Aplicarea ´n practicŁ a fenomenului creativitate eticŁ din perspectiva 

variabilei imaginaѿia profesionalŁ. 

Demersul formativ 

Etapa Timp 

(ore) 

ActivitŁἪi/sarcini Strategii  

1. Reactualizarea 1 a. Joc energizant; 

b. Se revŁd informaἪiile/materialele 

analizate în cadrul lucrului individual de 

la Sesiunea 4. 

c. Ce asemŁnŁri Ἠi deosebiri cunoaἨteἪi 

despre libertate Ἠi liberalism? 

a. Energizant Punctul. 

b. Interviul în 3 

trepte. 

c. Diagrama Wenn 

2. Integrarea noilor 

informaἪii 

1 a. MotivaἪi necesitatea conἨtientizŁrii 

libertŁἪii de cŁtre diferiἪi subiecἪi 

educaἪionali. 

b. CaracterizaἪi modelul de comportament 
liber al cadrului didactic.  

c. AnalizaἪi o situaἪie din experienἪa dvs. 
când v-aἪi schimbat valoarea de libertate 

în liberalism. 

d. ExemplificaἪi o problemŁ  cu dilemŁ 
libertate/liberalism. OferiἪi 2-3 sfaturi de 

rezolvare a dilemelor etice expuse de 

colegul de alŁturi. 

a.Metoda Mozaicului 

 

 

b.Diagrama cauzelor Ἠi 

a efectului 

 

c.Sinectica ï metoda 

Gordon 

 

d. Tehnica GPP 

 

 

3. Organizarea 1 a. Activitatea 5.1. ĊmbinaἪi cuvitele a.Imagini verbale 



133 

 

ideilor noi ´mprŁἨtiate  astfel ca sŁ obἪineἪi enunἪuri 

logice (în diverse forme flexionare ale 

cuvintelor Ἠi antren©nd c©t mai puἪine 

cuvinte ´n plus). FormulaἪi 2-3 indicaἪii 

prescriptive pentru cadrele didactice prea 

visŁtoare. (Anexa 4) 

b. Care este algoritmul metodei imagini 

verbale? 

 

 

 

 

 

 

b.ExplicaἪia 

4. Elaborarea 1 a. Activitatea 5.2. RedaἪi  succint primul 

g©nd care vŁ vine atunci c©nd un profesor 

afirmŁ cŁ elevii sŁi nu Ἠtiu sŁ viseze. 

RedaἪi urmŁtorul g©nd care vŁ vine atunci 

c©nd profesorul respectiv ´ncercŁ sŁ-Ἠi 

argumenteze opinia afirmând 

urmŁtoarele: ĂEi nu ´nἪeleg cŁ visurile 

sunt un sprijin mare ´n viaἪŁò. RedaἪi ce 

g©nd vŁ vine atunci c©nd acest cadru 

didactic se contrazice pe sine, afirmând 

cŁ,de fapt, ´n afarŁ de visuri mai sunt Ἠi 

alte modalitŁἪi de sprijin ´n viaἪŁ, de 

aceea nu-i neapŁrat sŁ visezi. FormulaἪi 

2-3 reguli pentru cadrele didactice prea 

liberale. (Anexa 4) 

b. Idei de sintezŁ ´n raport cu sesiunea 5. 
ReflecἪii finale. Feedback. 

a. Gânduri în voce 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b.Ritualul încheierii 

activitŁŞii Feedback de 

plecare 

Lucrul individual ghidat 12 Analiza informaἪiilor Ἠi selectarea 

materialelor despre libertate Ἠi liberalism. 

Listarea (sau altŁ 

metodŁ, la alegere) 

SESIUNEA 6. Normele etice Ἠi creativitatea 

Tipul activitŁἪii Training sau alt tip 

Modelul de ´nvŁἪare 

constructivist 

ĊnvŁἪarea generativŁ 

Dozarea timpului 4 ore ï contact direct; 12 ore ï lucrul individual ghidat. 

CompetenἪe specifice Promovarea normelor etice de cŁtre cadrele didactice meditative Ἠi cadrelor 

didactice care tind spre nou. 

Indicatori de performanἪŁ 1. PŁtrunde ´n mesajul ideatic al normelor etice ale cadrului didactic; 

2. IdentificŁ instrucἪii pentru cadrele didactice meditative; 

3. ConĸtientizeazŁ rolul Ἠi importanἪa normelor etice pentru autoevaluare. 

4. IdentificŁ recomandŁri cadrelor didactice care tind spre nou. 

Obiective 1. Analiza normelor etice pentru cadrele didactice în context profesional; 

2. Identificarea problemelor de respectare a normelor etice de cŁtre cadrele 
didactice din perspectiva creativitŁἪii; 

3. Expunerea viziunii proprii referitor la normele etice raportate la creativitate; 

4. Aplicarea ´n practicŁ a fenomenului creativitate eticŁ din perspectiva 

variabilei curiozitate productivŁ. 

Demersul formativ 

Etapa Timp 

(ore) 

ActivitŁἪi/sarcini Strategii  

1. Reactualizarea 1 a. Captarea iniἪialŁ a atenἪiei; 

b. Se revŁd informaἪiile/materialele 

analizate în cadrul lucrului individual de 

la Sesiunea 5. 

c. Ce cunoaἨteἪi despre normele etice Ἠi 
creativitate? 

a.Tic-Tac 

b.CirculŁ ѽi ´ntreabŁ 

c.Graficul T 

2. Integrarea noilor 

informaἪii 

1 a. AnalizaἪi relaἪia dintre normele etice Ἠi 

creativitatea ́ n dezvoltarea profesioalŁ a 

cadrului didactic. 

b. DiscutaἪi despre normele etice promovate 

de cŁtre dvs. ´n dezvoltarea profesionalŁ. 

c. ElaboraἪi un set de norme/reguli pentru 
cadrele didactice cu creativitate eticŁ. 

a. Diagrama Os de 

peĸte (Ishiikava)  

 

b. Cubul 

 

 

c. Philips 6/6 
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3. Organizarea 

ideilor noi 

1 a. Activitatea 6.1. ExaminaἪi fragmentele de 

text Ἠi constataἪi deosebirile de sens 

dintre ele. IntroduceἪi dvs. schimbŁri ´n 

textele de mai sus astfel ca sŁ schimbaἪi 

din nou  sensurile. ElaboraἪi 2-3 instrucἪii 

pentru cadrele didactice meditative. 

(Anexa 4) 

b. Care este algoritmul metodei semaforul 

sensurilor? 

a. Semaforul sensurilor 

 

 

 

 

 

 

b.Algoritmizarea 

4. Elaborarea 1 a. Activitatea 6.2. FoprmulaἪi 10 rŁspunsuri 

la ´ntrebarea datŁ mai jos. FoprmulaἪi 2-3 

recomandŁri cadrelor didactice care tind 

spre nou. (Anexa 4) 

b. Idei de sintezŁ ´n raport cu sesiunea 6. 
ReflecἪii finale. Feedback. 

a. Diversitatea 

diversitŁἪilor 

 

b. Ritualul încheierii 

activitŁŞii. Oferirea unui 

emotion 

Lucrul individual ghidat 12 Analiza informaἪiilor Ἠi selectarea 

materialelor despre normele etice ale cadrelor 

didactice. 

Listarea (sau altŁ 

metodŁ, la alegere) 

Etapa III. ASIGURAREA LOGICŀ A PRODUSULUI CREATIV 

Sesiunea 7. Produsele creative Ἠi etica profesorului 

Tipul activitŁἪii Training sau alt tip 

Modelul de ´nvŁἪare 

constructivist 

ĊnvŁἪarea generativŁ 

Dozarea timpului 4 ore ï contact direct; 12 ore ï lucrul individual ghidat. 

CompetenἪe specifice ValorificŁ cunoἨtinἪe despre moralŁ, eticŁ, creativitate ´n alcŁtuirea modelului de 

cadru didactic creativ etic. 

Indicatori de performanἪŁ 1. ĊmbinŁ elementele comune ale moralei, eticii Ἠi creativitŁἪii; 

2. IdentificŁ recomandŁri pentru cadrele didactice cu deficienἪe de 

comporatment; 

3. CreeazŁ norme pentru cadrele didactice aflate ´n proces de atestare. 

Obiective 1. Analiza conceptelor produse creative Ἠi procese creative; 

2. Identificarea problemelor de eticŁ a profesorului ´n elaborarea produselor 
creative; 

3. Expunerea viziunii proprii referitor la produsele creative Ἠi etica profesorului; 

4. Aplicarea ´n practicŁ a fenomenului creativitate eticŁ din perspectiva 

variabilei originalitate ideaticŁ. 

Demersul formativ 

Etapa Timp 

(ore) 

ActivitŁἪi/sarcini Strategii  

1. Reactualizarea 1 a. Captarea iniἪialŁ a atenἪiei; 

b. Se revŁd informaἪiile/materialele 

analizate în cadrul lucrului individual de 

la Sesiunea 6. 

c. Ce cunoaἨteἪi despre proces creativ, 

produs creativ? 

a.Activitatea Deviza 

mea eticŁ 

b.Analiza 

c.Comunicarea ´n lanѿ 

2. Integrarea noilor 

informaἪii 

1 a. ReflectaἪi asupra produselor creative Ἠi 

etica profesorului. 

b. DeduceἪi obiective de elaborare a 

produselor creative din perspectiva eticŁ. 

c. AnalizaἪi valorile etice raportate la 

produsele creative. 

d. StabiliἪi asemŁnŁri Ἠi deosebiri ´ntre 

produsele creative Ἠi procesul creativ. 

e. DefiniἪi noἪiunea de produs creativ. 

a.Philips 6-6 

 

b. Metoda piramidei 

 

 

c. Termeni cheie 

 

d.Harta conceptualŁ 

 

e. Metoda Delphi 

3. Organizarea 

ideilor noi 

1 a. Activitatea 7.1. StudiaἪi c©t mai multe 

informaἪii privind etica Ἠi morala. 

IdentificaἪi caracteristicile / elementele 

comune Ἠi formulaἪi reflecἪii personale 

originale privind aceststea. FormulaἪi 2-3 

a. Digrama Wenn 
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recomandŁri pentru cadrele didactice cu 

deficienἪe de comporatment. (Anexa 4) 

b. Care sunt avantajele Ἠi dezavantajele 

diagramei Wenn? 

 

 

 

b.Graficul T 

 

4. Elaborarea 1 a. Activitatea 7.2. MeditaἪi Ἠi elaboraἪi un 

eseu reflexiv la o temŁ ce vizeazŁ creativitatea 

profesorului Ἠcolar: 

a) IntitulaἪi eseul 

b) VizaἪi Ἠi elementele de eticŁ 

c) ElaboraἪi un conἪinut pe 0,5 pagini 

d) La sf©rἨit, formulaἪi 2 norme pentru cadrele 

didactice aflate în proces de atestare. (Anexa 

4) 

b. Idei de sintezŁ ´n raport cu sesiunea 7. 

ReflecἪii finale. Feedback. 

a. Evantai reflexiv 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Activitatea Lauda de 

sine 

Lucrul individual ghidat 12 Analiza informaἪiilor Ἠi selectarea 

materialelor despre produsele creative Ἠi 

procesul creativ. 

Listarea (sau altŁ 

metodŁ, la alegere) 

SESIUNEA 8. Creativitatea Ἠi deontologia profesionalŁ a cadrelor didactice 

Tipul activitŁἪii Training sau alt tip 

Modelul de ´nvŁἪare 

constructivist 

ĊnvŁἪarea generativŁ 

Dozarea timpului 4 ore ï contact direct; 12 ore ï lucrul individual ghidat. 

CompetenἪe specifice Crearea perspectivelor educaἪionale favorizante pentru cadrele didactice ´n cheia 

creativitŁἪii etice. 

Indicatori de performanἪŁ 1. ApeleazŁ la diferite acἪiuni pentru a realiza o sarcinŁ ´n limitele normelor 
etice; 

2. IdentificŁ reguli pentru cadrele didactice curioase; 

3. ColaboreazŁ cu partenerul de sarcinŁ; 

4. DeterminŁ recmandŁri pentru cadrele didactice pesimiste ´n colaborare cu 
colegul de sarcinŁ. 

Obiective 1. Analiza Codului deontologic al cadrelor didactice prin prisma creativitŁἪii; 

2. Identificarea problemelor deontologice ale cadrelor didactice raportate la 

creativitate; 

3. Expunerea viziunii proprii referitor la creativitatea Ἠi deontologia profesionalŁ 

a cadrelor didactice; 

4. Aplicarea ´n practicŁ a fenomenului creativitate eticŁ din perspectiva 

variabilei entuziasm reflexiv. 

Demersul formativ 

Etapa Timp 

(ore) 

ActivitŁἪi/sarcini Strategii  

1. Reactualizarea 1 a. Captarea iniἪialŁ a atenἪiei; 

b. Se revŁd informaἪiile/materialele 

analizate în cadrul lucrului individual de 

la Sesiunea 7. 

c. Cum credeἪi ce relaἪie este ´ntre 

creativitatea Ἠi deontologia profesionalŁ a 

cadrelor didactice? 

a. Activitatea 

Crearea tabloului 

despre fericire 

b. BulgŁrele de 
zŁpadŁ 

c. Sinelg 

2. Integrarea noilor 

informaἪii 

1 a. MotivaἪi necesitatea codurilor 

deontologice în context profesional. 

b. SelectaἪi din lista propusŁ principiile 

etice pe care trebuie sŁ le promoveze 

cadrul didactic. 

c. FormulaἪi ´ntrebŁri referitor la creativitate 

Ἠi deontologie profesionalŁ a cadrelor 

didactice. 

a.Metoda Mozaicului 

 

b.Metoda SINELG 

 

 

g. Interviul în trei trepte 

3. Organizarea 

ideilor noi 

1 a. Activitatea 8.1. ExaminaἪi situaἪia de mai 

jos. ĊncercaἪi o soluἪionare originalŁ a ei din 

mai multe perspective educaἪionale. FormulaἪi 

a. Studiul de caz 
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2-3 reguli pentru cadrele didactice curioase. 

(Anexa 4) 

4. Elaborarea 1 a. Activitatea 8.2. FormulaἪi c©t mai multe 

´ntrebŁri cu ´nceputul dat la tema Etica. 

PropuneἪi ´ntrebŁrile dvs. partenerului de 

sarcinŁ. ExplicaἪi-i ce fel de rŁspunsuri 

aἨteptaἪi de la el. FormulaἪi ´mpreunŁ 3-4 

recmandŁri pentru cadrele didactice 

pesimiste. (Anexa 4) 

b. Idei de sintezŁ ´n raport cu sesiunea 8. 
ReflecἪii finale. Feedback. 

a. Inventarul 

´ntrebŁrilor 

 

 

 

 

 

b. ExerciἪii pe fiἨe. 

AutoreflecἪii 

Lucrul individual ghidat 12 Analiza informaἪiilor Ἠi selectarea 

materialelor despre creativitatea Ἠi 

deontologia profesionalŁ a cadrelor didactice. 

Listarea (sau altŁ 

metodŁ, la alegere) 

SESIUNEA 9. Comportamentul elevului vs. comportamentul cadrului didactic 

Tipul activitŁἪii Training sau alt tip 

Modelul de ´nvŁἪare 

constructivist 

ĊnvŁἪarea generativŁ 

Dozarea timpului 4 ore ï contact direct; 12 ore ï lucrul individual ghidat. 

CompetenἪe specifice Conceptualizarea valorii creativitŁἪii etice ´n baza analizei calitative ´n raport cu 

elevul Ἠi colegii ´n cadrul realizŁrii competenἪelor profesionale. 

Indicatori de performanἪŁ 1. DemonstreazŁ atitudini profesionale ´n raport cu discipoli Ἠi colegi; 

2. EvalueazŁ constatŁri normative pentru dirigintele clasei; 

3. EvalueazŁ ´n aspect calitativ norme pentru cadrul didactic creativ etic. 

Obiective 1. Analiza influenἪei comportamentului cadrelor didactice asupra 

comportamentului elevului; 

2. Identificarea problemelor de comportament al cadrelor didactice ´n relaἪiile cu 
elevii; 

3. Expunerea viziunii proprii referitor la interdependenἪa dintre comportamentul 
cadrelor didactice Ἠi comportamentul elevului; 

4. Aplicarea ´n practicŁ a fenomenului creativitate eticŁ din perspectiva 

variabilei poziѿie perspicace faѿŁ de probleme. 

Demersul formativ 

Etapa Timp 

(ore) 

ActivitŁἪi/sarcini Strategii  

1. Reactualizarea 1 a. Captarea iniἪialŁ a atenἪiei; 

b. Se revŁd informaἪiile/materialele 

analizate în cadrul lucrului individual de 

la Sesiunea 8. 

c. Cum credeἪi ce relaἪie este ´ntre 

comportamentul elevului Ἠi 

comportamentul cadrului didactic? 

a. Activitatea 

Actualizarea 

amintirilor plŁcute 

b. CirculŁ Ἠi ´ntreabŁ 

c. Graficul T 

2. Integrarea noilor 

informaἪii 

1 a. AnalizaἪi relaἪia dintre comportamentul 

elevului ѽi comportamentul dirigintelui 

de clasŁ. 

b. ElaboraἪi un set de condiἪii pentru 

comportamentul dezirabil al 

elevului/cadrului didactic. 

a. Studiu de caz  

 

 

b. Harta conceptualŁ 

3. Organizarea 

ideilor noi 

1 a. Activitatea 9.1. AnalizaἪi FiἨa de evaluare 

calitativŁ a comportamentului elevului la 

clasŁ. FormulaἪi 3 constatŁri normative pentru 

dirigintele clasei. ComentaἪi, ´n 2-3 enunἪuri, 

propunerile Dvs. (Anexa 4) 

a. FiἨa de 

comportament 

 

4. Elaborarea 1 a. Activitatea 9.2. FormaἪi grupuri de lucru 

la dorinἪŁ. AnalizaἪi toate activitŁἪile 

realizate p©nŁ la moment (17 activitŁἪi). 

ElaboraἪi ´mpreunŁ un COD 

PROFESIONAL (nu mai mult de 1,5 

pagini)  pentru cadrele didactice creative 

etic (codul poate include pŁrἪi, capitole, 

a. Grupul creativ 
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articole; poate prevedea norme, reguli, 

recomandŁri etc., la alegere). (Anexa 4) 

b. Idei de sintezŁ ´n raport cu cele 9 sesiuni. 
ReflecἪii finale. Feedback. 

 

b. Ritualul încheierii 

activitŁŞii Feedback 

constructiv 

Lucrul individual ghidat 12 Analiza informaἪiilor Ἠi selectarea 

materialelor despre formarea creativitŁἪii etice 

a cadrelor didactice în context profesional. 

Listarea (sau altŁ 

metodŁ, la alegere) 

 

Problema formŁrii creativitŁἪii etice ´n mediul academic constituie o preocupare a 

pedagogiei ´nvŁŞŁm©ntului general ́ n tendinŞa de promovare a valorilor general-umane în sensul 

realizŁrii profesionale a cadrelor didactice pentru construcἪia unei societŁἪi deschise Ἠi 

democratice Ἠi pentru creĸterea eficienŞei comportamentului deontologic ´n c©mpul 

socioprofesional. Promovarea ´n mediul educaἪional a valorilor creativitŁἪii etice constituie un 

indiciu al dezvoltŁrii culturii profesionale Ἠi a calitŁἪii educaἪiei. 

Specificul demersului formativ al creativitŁἪii etice constŁ, ´n primul r©nd, ´n formarea 

prin autoinstruire a cadrului didactic Ἠi valorificarea experienἪei lui profesionale. 

În acest context, pe baza Caietului de sarcini (Anexa 4), am identificat rezultate în 

dependenἪŁ de fiecare activitate. 

Pentru activitatea ĂTranzacἪiaò conform alegerii variantei respondenἪii au transpus idei 

care au fost formulate ´n recomandŁri sau instrucἪiuni  pentru cadrele didactice tinere: 

- Cadrul didactic la ´nceputul carierii dispune de un vast arsenal de cunoѽtinѿe, dar 

modalitatea de a forma este un traseu ce implicŁ creativitate, receptivitate, 

cunoaѽterea particularitŁѿilor de v©rstŁ ѽi implicarea ´n practicŁ a acestora 

(11GEu1). 

- Doar într-o atmosferŁ binevoitoare se poate forma o personalitate creativŁ, sincerŁ, 

´ncrezŁtoare ´n ziua de m©ine (21GEr3); 

- SŁ manifeste cŁldurŁ ѽi bunŁvoinѿŁ faѿŁ de elevi, dar sŁ rŁm©nŁ fermi ´n atingerea 

obiectivelor curriculare. 

La activitatea ĂMatricea erorilorò subiecἪii experimentali au formulat, conform cuvintelor 

cheie, erori Ἠi soluἪii.  

La cuvintele cheie datorie Ἠi dorinѿŁ drept eroare - datoria este o obligaѿie de a face 

activitŁѿi cu generic creativ Ἠi soluἪia - profesorul nu este un robot, el de asemenea trebuie 

motivat ´n realizarea activitŁѿii didactice (4GEr3).  

Pentru cuvintele cheie independenѿŁ Ἠi autoritate drept eroare - prea multŁ independenѿŁ 

nu va determina succesul Ἠi soluἪie profesorul trebuie sŁ coordoneze autoritatea ѽi independenѿa 

(13GEu1).  
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Prestigiu Ἠi responsabilitate au urmat versiunea eroare - prestigiul profesional nu mai 

este atât de etalat Ἠi drept soluἪie - doar prin responsabilizarea proprie ѽi a elevilor obѿinem 

succes (2GEr3). 

La cuvintele cheie angajare Ἠi privilegiu am primit rŁspunsuri la erori: pentru tineri 

angajarea este un privilegiu pentru cei cu experienѿŁ nu Ἠi drept soluἪie - autoritŁѿile sŁ realizeze 

aportul ѽi gradul de dŁruire a cadrelor didactice pentru formarea elevilor (6GEr3).  

La finalul acestei activitŁἪi au fost formulate urmŁtoarele indicaἪii pentru profesorii 

dezorientaἪi: din fiecare eroare formuleazŁ o soluѿie, dacŁ azi nu a ieѽit m©ine va fi mai bine, fii 

demn cu verticalitate (23GEu1). 

RŁspunsurile cadrelor didactice pentru activitatea ĂMetoda celor 5 Dò au fost 

urmŁtoarele: 

- la descrierea problemei: demnitate, cod deontologic, normŁ (7GEr3); 

- la definirea problemei: codul deontologic este alegerea, soluѿie ´n conformitate cu norma 

moralŁ (15GEr3); 

- la dezvoltarea problemei: uneori unele aspecte implementate de profesor nu sunt acceptabile. 

Codul etic trebuie respectat (3GEr3);  

- la delegarea sarcinii: sŁ excludem orice formŁ de discriminare sau neglijenѿŁ faѿŁ de subiectul 

educaѿiei (22GEr3); 

- la design-ul problemei: nu putem admite cŁ un elev poate fi neglijat, sŁ utilizŁm datele cu 

caracter personal, sŁ respectŁm principiile deontologice (22GEr3). 

 Pentru activitatea ĂDublu Wò am obἪinut rŁspunsuri ´n baza analizei textului propus Ἠi 

Ἢin©nd cont de tematica abordatŁ cadrele didactice au formulat urmŁtoarele rŁspunsuri pentru 

primul V(6GEr3): 

- ideea de bazŁ a textului: formarea unui profesor modern; 

- 2 idei secundare: calitŁѿile profesorului, comportamentul; 

- cuv©ntul de bazŁ: profesionalism; 

- enunἪul esenἪial: formarea iniѿialŁ a profesorilor este primul pas (5GEu1); 

- idee personalŁ importantŁ: profesorul este omul ce se perfecѿioneazŁ continuu; 

- prin ce este instructiv textul: un indiciu despre formarea eticŁ a profesorului. 

RŁspunsurile pentru al doilea V(9GEr3): 

- ideea cea mai neesenἪialŁ: ideile savanѿilor; 

- 2 idei foarte neesenἪiale: profesorul antrenor moral, virtuѿi morale (31GEu1); 

- enunἪul cel mai nesemnificativ; o dilemŁ este un conflict care se manifestŁ doar ´n anumite 

circumstanѿe; 
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- idee personalŁ, dar neimportantŁ: ´nveѿi din cŁrѿi, flexibilitatea proprie de a depŁѽi uneori o 

obligaѿie moralŁ pentru o corectitudine di alt punct de vedere (14GEu1); 

- prin ce este instructiv acest text: uneori apar conflicte ´ntre obligaѿii morale, uneori nu este 

compatibilŁ cu realitatea (23GEu1). 

Directivele formulate pentru cadrele didactice necooperante cu elevii lor au fost 

urmŁtoarele: dacŁ nu ai ales corect profesia fii bun ѽi conformeazŁ-te la obligaѿiuni ѽi fŁ un pas 

înainte (11GEr3); conflictul ´ntre cadrele didactice ѽi elevi a persistat permanent din cauza 

notelor subiective (7GEr3); cadrul didactic este un model moral pentru elevi ѽi dacŁ la bazŁ sunt 

valorile general-umane ne´nѿelegerile se clarificŁ (5GEu1).  

 Activitatea ĂArborele informatorò a generat urmŁtoarele teme de discuἪii: cadrul didactic 

este un model de conduitŁ moralŁ ´n societate; interdependenѿa dintre aspectul moral, 

deontologic ѽi principiile profesionale (2GEr3). EnunἪurile normative pentru cadrele didactice 

dezamŁgite au fost elaborate pentru urmŁtorul ´ndreptar: relaѿiile profesorului trebuie sŁ se 

bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine; trebuie respinse formele de 

hŁrѿuire indiferent de statut sau funcѿia persoanei; fiecare dintre noi am trŁit dezamŁgiri ѽi cea 

ce ne ´mpiedicŁ ne face mai puternici; rezultatele muncii se reflectŁ peste ani ´n comportamente 

morale ale discipolilor (12GEu1). 

 Formularea posibilelor consecinἪe ´n relaἪia profesor ï elev ´n activitatea ĂSpirala 

consecinἪelorò au fost formulate astfel, conform condiἪiilor: 

- DacŁ profesorul ´Ἠi respectŁ ´ndatoririle sale, atunci se realizeazŁ corect procesul 

educaѿional, ѽi elevul va fi responsabil (5GEr3). 

- Atunci se schimbŁ viziunile cadrului didactic, apar situaѿii de conflict, se dezvoltŁ (10GEr3) 

c©nd profesorul descoperŁ ceva nou ´n eticŁ. 

- DacŁ profesorul Ἠtie care este raportul dintre moralŁ Ἠi eticŁ, atunci se va strŁdui sŁ nu le 

ignore ´n propriul comportament, are un comportament pe mŁsurŁ, nu apar situaѿii de 

conflict (6GEr3). 

- Atunci e mai mare probabilitatea sŁ devinŁ model pentru elevii sŁi, se bucurŁ de respect, 

sunt relaѿii de colaborare ѽi comunicare eficientŁ (9GEu1) c©nd profesorul respectŁ etica 

profesionalŁ. 

- DacŁ profesorul cunoaἨte bine mediul sŁu profesional, atunci poate activa mai liber, îi este 

mai uѽor sŁ interacѿioneze cu cei din jur, are rezultate pozitive, poate oric©nd veni cu 

iniѿiative noi ´n activitatea sa (18GEr3). 

- Atunci este respectat de elevi, corespunde profesiei (21GEr3) c©nd profesorul  respectŁ etica 

profesionalŁ. 
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- DacŁ profesorul are dezvoltatŁ conἨtiinἪa profesionalŁ, atunci poate activa mai liber, este un 

model pentru elevi, este respectat de elevi (11GEu1). 

Activitatea ĂComplementaritateaò ne-a oferit prescripἪii pentru cadrele didactice fŁrŁ 

experienἪŁ care intenἪioneazŁ sŁ plece din ´nvŁἪŁm©nt: ´nvŁѿarea prin cooperare este dezvoltare, 

adaptare (9GEr3); o comunicare eficientŁ cu colegii formeazŁ un cerc de ´ncredere ѽi 

promovare; munca ´n echipŁ aduce satisfacѿie (17GEr3); cooperând cu colegii acumulezi 

experienѿŁ (9GEu1). 

Aprecierea comportamentului cadrelor didactice din perspectivŁ eticŁ au fost oferite la 

activitatea ĂMonitorul apreciativò ´n felul urmŁtor: Este bine ca profesorul sŁ fie apropiat de 

sufletul elevului pentru a cuceri respectul, exemplu demn de urmat; de a respecta demnitatea ѽi 

meritul elevului; demonstrarea comportamentului etic ѽi moral ´n orice circumstanѿŁ (15GEr3). 

Este rŁu ca profesorul sŁ-ѽi arate supŁrŁrile ѽi superioritatea; sŁ genereze conflicte, sŁ 

denigreze imaginea cuiva, sŁ fii instabil emoѿional(20GEr3). InstrucἪiunile  pentru cadrele 

didactice moderne: axarea pe schimbŁrile continue racord©nd situaѿia actualŁ la cerinѿele 

curriculare; comunicarea trebuie sŁ fie constructivŁ; relaѿia profesor-elev sŁ fie bazatŁ pe 

norme ѽi valori; de a iniѿia ѽi participa la diverse activitŁѿi propuse de instituѿie, cunoaѽterea 

noilor tehnologii moderne (18GEu1).  

La activitatea ĂGânduri în voceĂ au fost oferite urmŁtoarele rŁspunsuri c©nd profesorul 

afirmŁ cŁ elevii sŁi nu Ἠtiu sŁ viseze: elevii trebuie ´nvŁἪaἪi cum sŁ facŁ aceasta; noua generaἪie 

este pragmaticŁ; nu au model, repere. G©ndul ´n situaἪia ´n care profesorul oferŁ afirmaἪia: 

visurile te ´naripeazŁ, dezvoltŁ autoeficalitatea (3GEu1).  

Activitatea ĂDiversitatea diversitŁἪilorò a oferit rŁspunsuri la ´ntrebarea: De ce 

cunoaѽterea ѽi respectarea normelor etice sunt importante pentru propria noastrŁ evaluare?  

- Corespund cerinѿelor profesiei, autoevaluare, cunosc codul deontologic al cadrului didactic, 

branding profesional, promovez imaginea instituѿiei, mod de a mŁ forma continuu, profesor 

consacrat, activitate continuŁ de dezvoltare profesionalŁ ѽi personalŁ, competenѿe didactice, 

corectitudine, liberŁ, valori democratice (20GEu1). 

Ċn urma studierii informaἪiilor privind etica Ἠi morala au fost identificate 

caracteristici/elemente comune conform modelului ĂDiagrama Vennò: cerinѿele de funcѿie 

definesc un model moral; cadrul didactic are necesitate  de conѽtiinѿŁ autonomŁ ca un specialist 

format; reglementeazŁ relaѿiile dintre oameni prin interacѿiune mai eficientŁ ѽi mai armonioasŁ 

dintre acestea; denotŁ niѽte trŁsŁturi umane (12GEu1). 
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3.3. Evaluarea demersului experimental al fomŁrii creativitŁŞii etice a cadrelor didactice ´n 

contextul dezvoltŁrii profesionale 

 

ETAPA DE VALIDARE a cercetŁrii s-a bazat pe validarea efectelor experimentului de 

formare ´n cadrul cercetŁrii. 

Scopul experimentului de validare: validarea efectelor experimentului de formare.  

Metodele de cercetare experimentalŁ: Proba de reflecѿie constructivistŁ, Testul 

Creativitatea eticŁ ´n dezvoltarea profesionalŁ a cadrelor didactice, focus-grup, convorbiri 

individuale structurate, observarea participativŁ a comportamentului. 

La etapa de validare a experimentului pedagogic au fost folosite douŁ probe: testul 

Creativitatea eticŁ ´n dezvoltarea profesionalŁ a cadrelor didactice (Anexa 5) Ἠi Proba de 

reflecѿie constructivŁ (Anexa 6). 

A. Testul Creativitatea eticŁ ´n dezvoltarea profesionalŁ a cadrelor didactice (validare) 

Scopul testului de validare Creativitatea eticŁ ´n dezvoltarea profesionalŁ a cadrelor 

didactice este de a determina nivelul creativitŁἪii etice a cadrelor didactice ´n procesul de 

dezvoltare profesionalŁ a lor. 

Obiectivele: 

1. Verificarea conἨtientizŁrii de cŁtre cadrele didactice a valorilor creativitŁἪii etice; 

2. Examinarea dacŁ profesorii conἨtientizeazŁ interrelaἪia norme deontologice Ἠi 

creativitate ́ n contextul dezvoltŁrii lor profesionale; 

3. Stabilirea dacŁ profesorii diferenἪiazŁ noἪiunile creativitate eticŁ Ἠi etica creativitŁѿii; 

4. Constatarea dacŁ profesorii apreciazŁ importanἪa principiilor creativitŁἪii etice pentru 

formarea unui cadru didactic creativ etic; 

5. Aprecierea dacŁ profesorii relaἪioneazŁ dezvoltarea eticŁ a cadrelor didactice Ἠi 

nivelul lor de creativitate ´n contextul profesionalizŁrii lor; 

6. Verificarea dacŁ profesorii apreciazŁ valoarea creativitŁѿii etice, care ´nlesneἨte 

devenirea permanentŁ a unui profesionist. 

 

Tabelul 3.15. Corelarea variabilelor cercetŁrii cu indicatorii Ἠi itemii  
testului de validare Creativitatea eticŁ ´n dezvoltarea profesionalŁ a cadrelor didactice 

 

Nr. 

d/r  

Variabilele 

cercetŁrii 

Indicatorii de performanἪŁ Itemii testului de validare 

1.  Flexibilitatea 

normativŁ 

 

1.1. AdapteazŁ  cunoἨtinἪele 

despre creativitatea eticŁ la 

practica de dezvoltare profesionalŁ  

1. Cadrele didactice, prin 

Ăsupraveghereaò drumului parcurs 

dinspre cunoaἨtere spre practicŁ, ´Ἠi 

modeleazŁ flexibilitatea normativŁ,  ca 
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variabilŁ a creativitŁἪii etice, prin: 

a. reelaborarea originalŁ a 

conἪinuturilor 

b. scrierea sistematicŁ a 

proiectelor didactice 

c. manifestare de atitudini 

pozitive faἪŁ de sine, de alἪii 

2.  PerseverenἪŁ 

normativŁ 

 

2.1. ManifestŁ fermitate ´n 

promovarea normelor deontologiei 

pedagogice 

2. Sub orice unghi am plasa normele 

deontologiei pedagogice, existŁ: 

a. Virtutea pedagogului, care e 

un dar de la naturŁ. 

b. Un factor unificator care le dŁ 
identitatea, unitatea Ἠi 

necesitatea ce se degajŁ din 

universul valorilor morale. 

c. Idealul profesional ca 

impediment în implementarea 

acestora în context social. 

3.  InteligenἪa 

recombinatoricŁ 

 

3.1. AsociazŁ competenἪa 

deontologicŁ a cadrelor didactice 

Ἠi specificul moralei, moralitŁἪii, 

normelor comportamentale 

3. Pentru succesul în formarea 

competenἪei deontologice, cadrele 

didactice: 

a. Vor citi atent lucrŁri despre 
moralŁ Ἠi moralitate. 

b. Vor elabora seturi de reguli Ἠi 
norme comportamentale 

pentru elevi. 

c. Se vor elibera de ´ndoialŁ ´n 
legŁturŁ cu influenἪa autoritŁἪii 

sale asupra subiecἪilor. 

4.  Constructivism 

critic 

 

4.1.AnalizeazŁ critic relaἪia dintre 

fenomenele creativitate Ἠi eticŁ 

 

4. Pentru etica creativitŁἪii sarcina 

moralŁ reprezintŁ: 

a. SarcinŁ creativŁ individual 
unicŁ.    

b. ĊnἪelegerea relaἪiei 
creativitate-eticŁ. 

c. Principiu teleologic. 

5.  ImaginaἪia 

profesionalŁ 

 

5.1. ValorizeazŁ profilul cadrului 

didactic creativ etic  

5. Profilul cadrului didactic creativ 

etic: 

a. ImplicŁ competenἪa 

creativitŁἪii etice Ἠi 

responsabilizarea personalitŁἪii 

optimale în context 

professional Ἠi social. 

b. Se contureazŁ din cunoaἨterea 
normelor etice  

c. Se bazeazŁ pe respectarea 

Codului deontologic în 

dezvoltarea profesionalŁ. 

6.  Curiozitate 

productivŁ 

6.1. IdentificŁ semnificaἪia 

principiilor creativitŁἪii etice ´n 

dezvoltarea profesionalŁ a cadrelor 

didactice  

6. Principiile creativitŁἪii etice ´n 

dezvoltarea profesionalŁ a cadrelor 

didactice: 

a. FundamenteazŁ normele 

comportamentului etic al 

cadrului didactic. 

b. FaciliteazŁ necesitatea 
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devenirii cadrului didactic 

profesionist prin 

invenἪie/inovaἪie. 

c. AsigurŁ legŁtura dintre actul 
creativ Ἠi dezvoltarea 

personalŁ a cadrelor didactice. 

7.  Originalitate 

ideaticŁ 

 

7.1. Distinge reprezentarea 

creativitŁἪii etice ca fenomen 

autentic  

7. Creativitatea eticŁ este un fenomen 

original Ἠi reprezintŁ: 

a. O nouŁ viziune a cuiva asupra 
regulilor de comportament. 

b. Cum sŁ se comporte cineva 
atunci c©nd ceeazŁ. 

c. Devenirea permanentŁ a unui 
bun profesionist prin 

invenἪie/inovare. 

8.  Entuziasm 

reflexiv 

 

8.1. ConstatŁ relaἪia dintre nivelul 

dezvoltŁrii etice a cadrelor 

didactice Ἠi nivelul lor de 

creativitate  

8. RelaἪia dintre nivelul dezvoltŁrii 

etice a cadrelor didactice Ἠi nivelul lor 

de creativitate: 

a. Este paradoxalŁ, deci 

imposibilŁ. 

b. Contribuie la formarea 

cadrului didactic creativ etic. 

c. Se manifestŁ plenar doar ´n 
cadrul lecἪiilor organizate. 

9.  PoziἪie 

perspicace faἪŁ 

de probleme 

9.1. ManifestŁ spirit de observaἪie 

asupra problematicii de facturŁ 

creativ-eticŁ ´n dezvoltarea 

profesionalŁ a cadrelor didactice  

9. Structurarea  unei problematici de 

facturŁ creativ-eticŁ ´n dezvoltarea 

profesionalŁ a cadrelor didactice poate 

fi adesea afectatŁ, ca sens,  de: 

a. ApariἪia unor erori, greἨeli ´n 
percepἪia Ἠi conduita cadrelor 

didactice. 

b. Comportamentul adecvat al 

elevilor. 

c. NumŁrul impunŁtor de norme 
Ἠi reguli. 

 

Testul este structurat astfel ca fiecare dintre ´ntrebŁrile testului presupune selectarea 

uneia din variante de rŁspuns, care asigurŁ alegerea celor 9 itimi care corespondeazŁ cu 9 

variabile Ἠi sunt determinaἪi de 9 indicatori de performanἪŁ calitatea cŁrora este descrisŁ de 5 

descriptori Ἠi anume: corectitudine (Ds1), loialitate (Ds2), responsabilitate (Ds3), perseverenѿŁ 

(Ds4), fluiditate (Ds5). 

Itemul 1, Cadrele didactice, prin Ăsupraveghereaò drumului parcurs dinspre cunoaѽtere 

spre practicŁ, ´ѽi modeleazŁ flexibilitatea normativŁ, ca variabilŁ a creativitŁѿii etice, prin..., 

corespondeazŁ cu variabila flexibilitatea normativŁ Ἠi sunt determinaἪi de indicatorul de 

performanἪŁ care este orientat spre cadrele didactice sŁ adapteaze cunoἨtinἪele despre 

creativitatea eticŁ la practica de dezvoltare profesionalŁ. La acest item avem o medie a 

discriptorilor de 72% pentru GEr3, 36% pentru GCr4, 47% pentru GEu1 Ἠi 29%CCu2. 
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Itemul 2, Sub orice unghi am plasa normele deontologiei pedagogice, existŁ..., corelezŁ 

cu variabila perseverenѿŁ normativŁ corespondatŁ de indicatorul de performanἪŁ care este 

determinat ca subiecἪii implicaἪi ´n experiment sŁ manifeste fermitate în promovarea normelor 

deontologiei pedagogice. Media celor 5 discriptori ne demonstreazŁ o creἨtere calitattivŁ a 

rezultatelor ´n GEr3 cu 76%, GCr4 44% Ἠi cu mici diferenἪe sunt ´n GEu1cu 58% urmat de 

GCu2 (54%). 

Itemul 3, Pentru succesul ´n formarea competenѿei deontologice, cadrele didactice..., 

corespondeazŁ cu variabila inteligenѿa recombinatoricŁ ghidatŁ de indicatorul de performanἪŁ 

care determinŁ cadrele didactice sŁ asociaze competenἪa deontologicŁ a cadrelor didactice Ἠi 

specificul moralei, moralitŁἪii, normelor comportamentale. Rezultatele obἪinute la itemul 

respectiv demonstreazŁ o creἨtere ´n GEr3(68%), 65% ´n GEu1, urmate de GCu2 cu 46% Ἠi 36% 

pentru GCr4. 

Itemul 4, Pentru etica creativitŁѿii sarcina moralŁ reprezintŁ, corespondeazŁ cu variabila 

constructivism critic Ἠi sunt valorificate de itemul de performanἪŁ care indicŁ pentru subiecἪii 

experimentali sŁ analizeaze critic relaἪia dintre fenomenele creativitate Ἠi eticŁ. La acest item 

cadrele didactice au demonstrat urmŁtoarele rŁspunsuri la media de descriptori pe pe grupuri: 

GEu1- 85%, GCu2 ï 71%, GEr3 ï 96% Ἠi GCr4 ï 52%. 

Variabila imaginaѿia profesionalŁ corspondeazŁ cu itemul 5, Profilul cadrului didactic 

creativ etic, Ἠi este urmat de indicatorul de performanἪŁ care determinŁ cadrele didactice sŁ 

valorizeze profilul cadrului didactic creativ etic. Cele relatate din rezultatele obἪinute conform 

mediei pe discriptori putem afirma cŁ grupurile experimentale au cote mai ´nalte, astfel cadrele 

didactice din GEr3 au obἪinut 64%, cele din GEu1 ï 55% ´n comparaἪie cu GCu2 sau prezentat 

cu 43% Ἠi GCr4 cu 40%. 

Pentru itemul 6, Principiile creativitŁѿii etice ´n dezvoltarea profesionalŁ a cadrelor 

didactice, este prevŁzut indicatorul de performanἪŁ care stabileἨte pentru subiecἪii experimentali 

sŁ identifice semnificaἪia principiilor creativitŁἪii etice ´n dezvoltarea profesionalŁ a cadrelor 

didactice Ἠi corespondeazŁ cu variabila curiozitate productivŁ. În urma analizei datelor 

experimentale la acestŁ variabilŁ am determinat media cea mai scŁzutŁ din toate variabilele chiar 

Ἠi la toate la grupele. Media pe discriptori are urmŁtorul clasament: GEu1 ï 35%, GCu2 ï 26%, 

GEr3 ï 56% Ἠi GCr4 ï 32%. 

Itemul 7, Creativitatea eticŁ este un fenomen original ѽi reprezintŁ, corspunde variabilei 

originalitate ideaticŁ ce coreleazŁ cu indicatorul de performanἪŁ care orienteazŁ cadrele 

didactice sŁ distingŁ reprezentarea creativitŁἪii etice ca fenomen autentic. Pentru acest indicator 
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observŁm o creἨtere a mediei pe discriptori ´n GEu1 cu 93% urmat de GEr3 cu 92% Ἠi spre 

scŁdere se clasificŁ GCr4 (56%) Ἠi GCu2 (31%). 

Item 8, Relaѿia dintre nivelul dezvoltŁrii etice a cadrelor didactice ѽi nivelul lor de 

creativitate, are indicatorul de performanἪŁ ce constatŁ relaἪia dintre nivelul dezvoltŁrii etice a 

cadrelor didactice Ἠi nivelul lor de creativitate Ἠi coerspondeazŁ cu variabila entuziasm reflexiv. 

Pentru GEu1 acest item este valorificat cel mai înalt acumulând la media descriptorilor 95%.  

Item 9, Structurarea unei problematici de facturŁ creativ-eticŁ ´n dezvoltarea 

profesionalŁ a cadrelor didactice poate fi adesea afectatŁ, ca sens, de..., corespunde variabilei 

poziѿie perspicace faѿŁ de probleme Ἠi este ghidat de indicatorul de performanἪŁ care orienteazŁ 

cadrele didactice sŁ manifeste spirit de observaἪie asupra problematicii de facturŁ creativ-eticŁ ´n 

dezvoltarea profesionalŁ a cadrelor didactice. Variabila respectivŁ este valorificatŁ cu un rezultat 

al medie pe discriptori de 76% ´n GEr3 urmat de 57% constatate la GCu2, GEu1 are 50% Ἠi 44% 

sunt prezente la GCr4. 

 
Fig. 3.10. Media descriptorilor pentru t estul Creativitatea eticŁ ´n dezvoltarea profesionalŁ a 

cadrelor didactice (etapa de validare, 9 variabile, 4 grupe) 

 

Fig. 3.10. prezintŁ datele mediei descriptorilor la toate variabilele instrumentului de 

validare a creativitŁἪii etice ´n dezvoltatea profesionalŁ a cadrelor didactice pentru toate grupele 

din care este valorificatŁ variabila constructivizm critic cea ce ne demonstreazŁ intenἪia cadrelor 

didactice de analiza critic relaἪia dintre fenomenele creativitate Ἠi eticŁ urmatŁ de entuziasm 

reflexiv ce dovedeἨte constatarea relaἪiei dintre nivelul dezvoltŁrii etice a cadrelor didactice Ἠi 

nivelul lor de creativitate.  
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Fig. 3.11. Media descriptorilor pentru t estul Creativitatea eticŁ ´n dezvoltarea profesionalŁ  

a cadrelor didactice (etapa de validare, 2 loturi, 4 grupe) 

 

Din Fig. 3.11., observŁm Ċn GEr3 o creἨtere a rezultatelor cu 76% fiind cel mai mare 

rezultat din toate grupele Ἠi se diferenἪiazŁ de GEu1 care are 65%. Grupurile de control expun 

rezultate substanἪiale mai mici comparative cu grupurile care au fost implicate ´n experiment la 

etapa de formare. 

Pentru a determina nivelurile nivelul creativitŁἪii etice a cadrelor didactice ´n procesul de 

dezvoltare profesionalŁ a lor a fost valorificatŁ tehnica de calcul al punctajului acumulat rezultate 

din aplicarea scalei de clasificare (Anexa 11), conform celor 3 nivele: 

¶ Nivelul I (înalt) ï 90-100 puncte 

¶ Nivelul II (mediu) ï 50-89 puncte 

¶ Nivelul III (scŁzut) ï 0-49 puncte 

 

Tabelul 3.16. Rezultate sintetice pentru testul de validare 

 

Codul 

subiectului 

Testul Creativitatea eticŁ ´n dezvoltarea profesionalŁ a cadrelor didactice 

Nivel I 

(înalt) 

Nivel II 

(mediu) 

Nivel III  

(scŁzut) 

Total nivel 

SubiecἪi  % SubiecἪi  % SubiecἪi  % 

GEu1 3 7,5 35 87,5 1 2,5 II  

GCu2 0 0 26 74,3 9 25,7 II  

Ger3 2 8 22 88 1 4 II  

GCr4 0 0 16 64 9 36 II  

Datele structurate ´n tabel ´n baza rezultatelor obἪinute la etapa de validare ´n baza acestui 

instrument denotŁ o creἨtere micŁ la nivel înalt Ἠi anume la grupele ´ncadrate ´n experimentul 

formativ, dar o stabilitate maximŁ la nivel mediu cu o tendinἪŁ de creἨtere la aceleaἨi grupe cu 

87% pentru GEu1 Ἠi 88% pentru GEr3. 

0%

100%

GEu1 GCu2 CEr3 GCr4

65% 49%
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Fig. 3.12. Rezultatele obŞinute la testul Creativitatea eticŁ ´n dezvoltarea profesionalŁ  

a cadrelor didactice (4 grupe la etapa de validare) 

 

Fig. 3.12. ne permite sŁ menἪionŁm cŁ se atestŁ o creἨtere a procentajului subiecἪilor la 

nivelul I de la 0% la 7,5% ´n GEu1 Ἠi de la 0% la 8% ´n GEr3, la fel s-a constatat Ἠi o scŁdere a 

nivelului III de la 22,5% la 2,5 ´n GEu1 Ἠu de la 36% la 4% ´n GEr3. 

B. Proba de reflecἪie constructivŁ Profilul unui profesor ѽcolar creativ etic (validare) 

Scopul Probei de reflecѿie constructivŁ este de a evalua pentru a ´mbunŁtŁἪi imaginea 

unui profesor Ἠcolar creativ etic ´n viziunea cadrelor didactice. 

Obiectivele: 

1. Aprecierea dacŁ profesorii corect identificŁ caracteristicile unui profesor Ἠcolar 

creativ etic; 

2. Determinarea ´n ce mŁsurŁ cadrele didactice Ἢin cont de reperele teoretice la 

descrierea imaginii unui profesor ѽcolar creativ etic; 

3. Verificarea capacitŁἪii cadrelor didactice de a modela imaginea unui profesor ѽcolar 

creativ etic ´n limitele de pagini Ἠi pe bazŁ de repere stabilite; 

4. Examinarea nivelului de aplicare de cŁtre cadrele didactice a reperelor propuse pentru 

elaborarea textului; 

5. Identificarea dacŁ cadrele didactice justificŁ opiniile Ἠi ideile prezentate ´n descrierea 

imaginii unui profesor ѽcolar creativ etic. 

6. Stabilirea ´n ce mŁsurŁ cadrele didactice manifestŁ corectitudine, loialitate, 

responsabilitate, perseverenἪŁ, fluiditate, flexibilitate, originalitate, valorificare, 

valorizare Ἠi pozitivism ´n construirea imaginii unui profesor ѽcolar creativ etic. 
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Tabelul 3.17. Corelarea variabilelor cercetŁrii cu indicatorii Ἠi itemii  

Probei de reflecѿie constructivŁ (validare) 
Nr. 

d/r  

Variabilele 

cercetŁrii 

Indicatorii de performanἪŁ Itemii Probei de reflecѿie constructivŁ 

1.  Flexibilitatea 

normativŁ 

 

1.1.DemonstreazŁ cunoaἨterea 

diverselor elemente ale imaginii 

unui profesor Ἠcolar creativ etic 

1. În baza reperelor date, 

construiἪi/modelaἪi  imaginea unui 

profesor Ἠcolar, pe 0,5 pagini, cu 

referire la care putem sŁ afirmŁm cŁ 

este creativ etic. 

R E P E R E: 

1.ExperienἪa didacticŁ 

2.Viziunea de viaἪŁ 

3.Caracteristici de caracter 

4.Gradul de inteligenἪŁ 

5.Promovarea noului 

6.Rezolvarea problemelor de 

eticŁ 

7.Aprecierea celor din jur 

8.Respectarea convenienἪelor 

9.Opinia personalŁ despre sine 

2.  PerseverenἪŁ 

normativŁ 

 

2.1. EfectueazŁ observŁri asupra 

caracteristicilor unui profesor 

Ἠcolar creativ etic 

3.  InteligenἪa 

recombinatoricŁ 

 

3.1. FormuleazŁ modelul de cadru 

didactic creativ etic în baza unor 

repere.  

4.  Constructivism 

critic 

 

4.1.EstimeazŁ rolul analizei 

teoretice în raport cu un cadru 

didactic creativ etic 

5.  ImaginaἪia 

profesionalŁ 

5.1.Descrie imaginea unui profesor 

Ἠcolar creativ etic 

6.  Curiozitate 

productivŁ 

6.1.SelecteazŁ idei Ἠi repere despre 

imaginea unui profesor Ἠcolar 

creativ etic  

7.  Originalitate 

ideaticŁ 

 

7.1.FormuleazŁ judecŁἪi de valoare 

despre imaginea unui profesor 

Ἠcolar creativ etic 

8.  Entuziasm 

reflexiv 

 

8.1.PrezintŁ cu pasiune ideile 

despre imaginea unui profesor 

Ἠcolar creativ etic 

9.  PoziἪie 

perspicace faἪŁ 

de probleme 

9.1.ArgumenteazŁ ideile formulate 

în contextul problemei de 

descriere/formare a imaginii unui 

profesor Ἠcolar creativ etic 

 

Proba de reflecѿie constructivŁ a fost realizatŁ ´n baza reperelor oferite (experienѿa 

didacticŁ, viziunea de viaѿŁ, caracteristici de character, gradul de inteligenѿŁ, promovarea 

noului, rezolvarea problemelor de eticŁ, aprecierea celor din jur, respectarea convenienѿelor, 

opinia personalŁ) de construit / modelat imaginea unui profesor Ἠcolar, cu referire la care putem 

sŁ afirmŁm cŁ este creativ etic. Pentru aceastŁ probŁ sunt formulate 9 variabile care 

corespondeazŁ cu un item ce este descries de 9 indicatori de performanἪŁ. Pentru acest 

instrument folosit la etapa de validare am determinat 10 descriptori: corectitudine (Ds1), 

loialitate (Ds2), responsabilitate (Ds3), perseverenѿŁ (Ds4), fluiditate (Ds5), flexibilitate (Ds6), 

originalitate (Ds7), valorificare (Ds8), valorizare (Ds9) Ἠi pozitivizm (Ds10), care descriu 

rezultatele calitative ale rŁspunsurilor celor 125 de cadre didactice. 

PrezentŁm c©teva exemple de evidenἪiere a profesorului creativ etic: 

Exemplul 1. Dintodeauna un profesor a fost considerat unul din membrii marcanѿi ai 

societŁѿii. Ċn cei 24 ani de activitate pedagogicŁ am realizat cŁ meseria de profesor nu este un 

dar de la naturŁ ci o perfecѿionare continuŁ cu schimbŁri ѽi provocŁri care survin ´n urma 

digitalizŁrii societŁѿii, Ca profesor am tins mereu sŁ ´mbin exigenѿa cu umorul, autoritatea cu 
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toleranѿa focus©ndu-mŁ pe metode eficiente de predare ï ´nvŁѿare centrate pe elev. Pentru mine 

este importantŁ cunoaѽterea de sine, de aѽti limitele, de a cunoaѽte posibilitatea de a fi pusŁ ´n 

situaѿii limitŁ cum ar fi cele de ate modela dupŁ fiecare elev, de a-ѿi oferi fiecare minut din 

timpul tŁu pentru fiecare elev. Fiind un adept al modului pozitiv de viaѿŁ a fi creativ ѽi uneori am 

inventat expromt metode ´n care sŁ fac elevii sŁ mŁ priveascŁ cu tentŁ prietenoasŁ. Ca sŁ fii 

diferit creativ trebuie sŁ faci lucrurile creativ ѽi diferit, deaceea sunt adepta inovaѿiilor 

tehnologice ´n pedagogie ѽi am ѿinut mereu sŁ fiu ´n pas. Adopt stilul democratic ´n care elevii 

au dreptul la exprimare. Apreciez opinia lor chiar dacŁ uneori o contrazice pe a profesorului. 

Un profesor realizat este cel care se regŁseѽte ´n succesele discipolilor sŁi. (MTGEu1) 

Exemplul 2. Chipul luminos ѽi drag al profesorului meu, exemplul lui moralizator m-a 

fŁcut sŁ ´mbrŁѿiѽez acestŁ profesie. Cuv©ntul lui e suculent ѽi dulce, bl©nd ѽi cald ce sugereazŁ 

imagini ѽi menѿine vie atenѿia discipolilor. Prin el se transmite ´ncrederea ´n ziua de m©ine se 

asigurŁ ascensiunea. Graѿie Lui obѿinem rezultate frumoase ´mpreunŁ cu El nu am pŁrŁsit 

niciodatŁ frumoasa ´mpŁrŁѿie a copilŁriei. Misiunea profesorului constŁ ´n manifestarea 

capacitŁѿii de a face luminŁ, a ´nŁlѿa sufletul copilului ´n cunoaѽterea lumii, colind©ndu-l prin 

înalte valori moral-spirituale. Vocaѿia de pedagog este un act de mare dŁruire, de mare curaj. 

Frumos la fapte ѽi la g©nduri dascŁlul cultivŁ seminѿele Binelui, Frumosului, AdevŁrului, 

GenerozitŁѿii ´n inimile plŁp©nde ѽi receptive ale discipolilor sŁi. Profesia de pedagog nu se 

leagŁ cu noѿiunea de repaus ´n orice aspect al sŁu , deoarece este o profesiune ´n acѿiune. Aѽti 

sŁ faci, c©nd ѽi cum ѽŁ procedezi, unde ѽi de ce sŁ taci, din ce motiv ѽi din ce aspecte sŁ spui 

ceva...sunt doar c©teva elemente de comportament profesional. ĊnvŁѿŁtorul treѽte ´n verbul Ăa 

fiò cu el vindecŁ ѽi ´naripeazŁ sufletele copiilor. Profesorului ´nzestrat cu har divin i se alŁturŁ 

hŁrnicia, generozitatea, sensibilitatea, imensa dragoste ѽi pasiune ´n tot ce face. O lecѿie 

´nѿeleaptŁ e aidoma unui antidot destinat sŁ ne fereascŁ de toate relele acestui viac grŁbit. Un 

dascŁl ѽtie cŁ dacŁ va pune dragoste ѽi adevŁr ´n cea ce face , cea ce va construi va dura o 

veѽnicie. (CGGEu1) 

Exemplul 3. Aparent, creativitate ѽi etica nu au puncte comune. De fapt existŁ aspect 

care le fac sŁ relaѿioneze. Creativitatea reprezintŁ utilizarea comportamentelor noi pentru a gŁsi 

soluѿii la problemŁ ´n schimb ce etica stabileѽte anumite reguli ´n luarea deciziilor. Un pedagog 

creativ etic are mereu o atitudine corectŁ ´n luarea unor decizii ce vin sŁ soluѿioneze unele 

aspecte originale. El este creativ, dar ´n raport cu un contract moral stabilit prin lege ѽi ѿin©nd 

cont de: devotament, profesionalism, respect, toleranѿŁ, colaborare, integritate, receptivitate ѽi 

obiectivitate. Creativitatea ´n munca profesoruluitrebuie fundamentatŁ pe norme morale pentru 

a fi eficientŁ. Asta ar ´nsemna cŁ profesorul sŁ fie capabil sŁ ´nѿeleagŁ elevul, situaѿia, 

dificultŁѿile ´nt©mpinate reformul©ndu-i continuu programul de ´nvŁѿare, ѿin©nd cont de Codul 

de eticŁ. Abilitatea de a adapta un rol diferit, de a stabili uѽor relaѿii cu elevii´nseamnŁ, la fel, 
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creativitate eticŁ. DupŁ pŁrerea mea, aceste aspecte sunt completate aproape de toѿi pedagogii, 

pentru cŁ, ´n subconѽtient ele sunt cele care au stat la baza alegerii meseriei. Ca un acord final, 

principiile creativitŁѿii ѽi eticii formeazŁ un tot ´ntreg. (CRGEu1) 

Exemplul 4. Un profesor ѽcolar pentru a putea fi considerat unul creativdin punct de 

vedere etic, trebuie ´n primul r©nd sŁ aibŁ o experienѿŁ didacticŁ, de cel puѿin cinci ani. 

Experienѿa oferŁ teren pentru a da fr©u liber imaginaѿiei, pentru a modela o viziune asupra vieѿii 

ѽi a o ´ncadra ´n activiatea didacticŁ de zi cu zi. Profesorul creativ etic trebuie sŁ fie unul 

ambiѿios, ´nѿelept, flexibil, diplomat, cu multe dŁruiri profesiei sale. Gradul de intelegenѿŁ a 

acestui profesor este unul foarte ridicat, deoarece promovarea noului presupune un efort enorm 

´n studierea ѽi analiza acestuia. Rezolvarea problemelor de eticŁ pentru acest profesor este una 

primordialŁ. Prin comportamentul sŁu el denotŁ o apreciere faѿŁ de cei din jur, se ´ncadreazŁ ѽi 

respectŁ convenienѿele ´n care se regŁseѽte. Profesorul creativ etic trebuie sŁ aibŁ un respect 

faѿŁ de sine pronunѿat, pentru a putea fi un exemplu demn de urmat pentru elevii sŁi. (PSGEu1) 

Din exemplele aduse, constatŁm tendinἪa subiecἪilor implicaἪi ´n etapa de formare a 

experimentului pedagogic corect au identifict caracteristicile unui profesor Ἠcolar creativ etic Ἠi 

au Ἢinut cont de reperele teoretice la descrierea imaginii unui profesor ѽcolar creativ etic Ἠi au 

justificat opiniile Ἠi ideile prezentate. TotodatŁ au manifestat corectitudine, loialitate, 

responsabilitate, perseverenѿŁ, fluiditate, flexibilitate, originalitate, valorificare, valorizare ѽi 

pozitivism în construirea Ăimaginii unui profesor Ἠcolar creativ eticò. 

 

 

Fig. 3.13. Rezultatele calitative obŞinute la Proba de reflecѿie constructivŁ (4 grupe, 2 loturi) 

 

Din figura 3.13., sunt observate toate variabilele acestei probe au fost valorificate foarte 

înalt în grupele experimentale astfel pentru GEu1 este atestatŁ cu 95% urmatŁ de GEr3 cu 80%.  

Pentru a determina nivelul de evaluare pentru a ´mbunŁtŁἪi imaginea unui profesor Ἠcolar 

creativ etic în viziunea cadrelor didactice a fost valorificatŁ tehnica de calcul al punctajului 

acumulat rezultate din aplicarea scalei de clasificare (Anexa 11), conform celor 3 nivele: 

¶ Nivelul I (înalt) ï 90-100 puncte 

¶ Nivelul II (mediu) ï 50-89 puncte 

¶ Nivelul III (scŁzut) ï 0-49 puncte 
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Tabelul 3.18. Rezultate sintetice ale Proba de reflecѿie constructivŁ (validare) 

Codul 

subiectului 

Proba de reflecѿie constructivŁ 

 

Nivel I 

(înalt) 

Nivel II  

(mediu) 

Nivel III  

(scŁzut) 

Total nivel 

SubiecἪi  % SubiecἪi  % SubiecἪi  % 

GEu1 16 40 22 55 2 5 II  

GCu2 1 3 24 68 10 29 II  

Ger3 9 36 15 60 1 4 II  

GCr4 0 0 18 72 7 28 II  

DupŁ cum putem observa din tabel, compararea rezultatelor grupurilor de control Ἠi 

experimentale la aceastŁ probŁ au o sporire esenἪialŁ a rezultatelor pe nivele ´n grupurile GEu1 

cu nivel înalt 40% Ἠi pentru GEr3 cu 36%. 

 

Fig. 3.14. Rezultatele obŞinute la Proba de reflecѿie constructivŁ  

(4 grupe la etapa de validare) 

 

DacŁ analizŁm aceste date, putem constata cŁ dinamica este pozitivŁ ´n cazul nivelului 

´nalt de formare a creativitŁἪii etice cu un procentaj crescut la GEu1 (40%) Ἠi GEr3 (36%). O altŁ 

cifrŁ care cere iterpretare este stabilitate nivelului la GCr4 ´n care au rŁmas la aceleaἨ nivel: 72% 

- nivel mediu Ἠi 28% nivel scŁzut (etapa de constatare/etapa validare). AceastŁ pondere mare 

poate fi explicatŁ prin acἪiunile de formare ´n cadrul etapei experimentului formativ. 

În baza nivelurilor stabilite la cele douŁ probe, stabilim nivelul total pentru variantele 

rezultatelor la experimentul de validare. 
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Tabelul 3.19. Analiza datelor pe nivelele finale a experimentului de validare 

Codul 

subiectului 

2 instrumente 

Nivel I 

(înalt) 

Nivel II  

(mediu) 

Nivel III  

(scŁzut) 

Total 

nivel 

SubiecἪi % SubiecἪi % SubiecἪi % 

GEu1 17 42,5 22 55 1 2,5 II   

GCu2 1 3 25 71 9 26 II   

Ger3 11 44 12 48 2 8 II   

GCr4 0 0 18 72 7 28 II   

Sunt observate treceri semnificative la nivel înalt (I) la grupele experimentale cu 42,5% la 

GEu1 Ἠi cu 44% la GEr3.  

 

Fig. 3.15. Rezultatele obŞinute la instrumentele de la etapa de validare, pe grupe 

 

DupŁ cum se poate observa din figurŁ, ne permite sŁ menἪionŁm despre rezultatele 

diferenἪiate la compararea nivelurilor etapei de constatre Ἠi cele de la etapa de validare, 

menἪionŁm creἨterea nivelului I de la 0% la 42,5% ´n GEu1 Ἠi de la 0% la 44% ´n grupul GEr3, 

totodatŁ este diferenἪiere Ἠi ´n comparaἪie cu grupurile de control care au demonstrat menἪinerea 

rezultatelor precedente (de la etapa de constatare).  

Ċn esenἪŁ, rezultatele obἪinute oferŁ posibilitatea sŁ observŁm o schimbare pozitivŁ 

privind valorificarea creativitŁἪii etice, dar Ἠi a unei consolidŁri ale conἪinuturilor oferite de 

demersul formativ al cercetŁrii. 

Creativitatea eticŁ ´n procesul de dezvoltare profesionalŁ a cadrelor didactice a fost 

verificatŁ prin conἨtientizarea de cŁtre cadrele didactice a valorilor creativitŁἪii etice la fel Ἠi 

examinarea dacŁ profesorii conἨtientizeazŁ interrelaἪia norme deontologice Ἠi creativitate în 
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contextul dezvoltŁrii lor profesionale. TotodatŁ, sa stabilt dacŁ profesorii diferenἪiazŁ noἪiunile 

creativitate eticŁ Ἠi etica creativitŁѿii Ἠi constatarea aprecierii importanἪei ale principiilor 

creativitŁἪii etice pentru formarea unui cadru didactic creativ etic. Este ´mportat sŁ demonstrŁm 

cŁ profesorii dupŁ etapa de formare corect identificŁ caracteristicile unui profesor Ἠcolar creativ 

etic, la fel au fost stabilite ´n ce mŁsurŁ cadrele didactice manifestŁ corectitudine, loialitate, 

responsabilitate, perseverenἪŁ, fluiditate, flexibilitate, originalitate, valorificare, valorizare Ἠi 

pozitivism ´n construirea imaginii unui profesor Ἠcolar creativ etic. 

Pentru a verifica dacŁ aceste diferenἪe sunt semnificative, sau comparat cele douŁ grupri 

experimentale din ambele loturi relevând rezultatele în Fig. 3.16. Ἠi Fig. 3.17.: 

 

 

Fig. 3.16. DistribuἪia rezultatelor finale privind nivelul de formare 

a creativitŁἪii etice la GEu1 

 

 
Fig. 3.17. DistribuἪia rezultatelor finale privind nivelul de formare 

a creativitŁἪii etice la GEr3 
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Aceste date scot ´n evidenἪŁ faptul cŁ diferenἪele dintre grupele experimentale Ἠi cele de 

control sunt semnificative pentru dezvoltarea creativitŁἪii etice ´n cadrul formŁrilor ´n ambele 

grupe încadrate la etapa de formare, unde au fost antrenate variabilile de formare. 

Datele semnificative obἪinute ale progresului ´n grupele experimentale au fost comparate 

Ἠi la nivel de loturi ale eἨantionului experimental antrenat ´n experimentul pedagogic. 

 

 

Fig. 3.18. DistribuἪia rezultatelor finale privind nivelul de formare a creativitŁἪii 

etice pe loturile experimentale 

 

ConstatŁm evoluἪia progresului de dezvoltare a creativitŁἪii etice la cadrele didactice ale 

grupei experimentale ´n lotul urban cu 80% faἪŁ de 49% rezultat obἪinut ´n cadrul formŁrii 

cadrelor didactice ale lotului rural. 

 

3.4. Concluzii la Capitolul 3 

Generalizând cele expuse în Praxiologia formŁrii creativitŁŞii etice ´n dezvoltarea 

profesionalŁ, conchidem urmŁtoarele: 

1. Demersul experimental al cercetŁrii s-a desfŁἨurat ´n trei etape: etapa de constatare, etapa de 

formare Ἠi de cea de validare. Ċn cadrul experimentului de constatare au fost aplicate trei 

instrumente pe douŁ loturi de subiecἪi din patru grupe experimentale at©t din mediul rural, 

c©t Ἠi din cel urban. Analiza rezultatelor ne-a permis sŁ identificŁm opiniile Ἠi nivelul de 

pregŁtire al cadrelor didactice privind formarea creativitŁἪii etice ´n contextul dezvoltŁrii 

profesionale. Ċn mare parte, am constatat cŁ cadrele didactice sunt deschise Ἠi predispuse sŁ 

participe cu interes Ἠi satisfacἪie ´n activitŁἪile proiectate ´n Programul de formare a 

creativitŁἪii etice ´n contextul dezvoltŁrii profesionale. 

2. Implementarea metodologiei din cadrul Modelului pedagogic de formare a creativitŁѿii etice 

a cadrelor didactice ´n contextul dezvoltŁrii profesionale ´n corelaἪie cu Programul de 

formare a creativitŁѿii etice ´n contextul dezvoltŁrii profesionale a contribuit la sporirea 
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semnificativŁ a nivelului de competenἪŁ a creativitŁἪii etice, inclusiv la cultivarea unui cadru 

didactic cu personalitate optimalŁ. 

3. Analiza rezultatelor experimentului pedagogic la etapa de control, dupŁ aplicarea 

programului formativ, reflectŁ o ´mbunŁtŁŞire semnificativŁ a nivelului general al 

creativitŁἪii etice a cadrelor didactice ´n contextual dezvoltŁrii profesionale. Aceste rezultate 

scot ´n evidenŞŁ, pe de o parte, eficienŞa programului formativ, iar pe de altŁ parte, nevoia de 

extindere ´n timp a activitŁŞilor la dimensiunile care denotŁ creĸtere nesemnificativŁ cu 

elemente de coaching. 
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CONCLUZII GENERALE ἧI RECOMANDŀRI 

 

Premisele existente pentru definirea ĸi formularea conceptului de creativitate eticŁ, 

consideratŁ a fi dependentŁ at©t de trŁsŁturile de caracter, c©t ĸi de atitudini ce sunt influenŞate de 

modelele sociale, activarea creativitŁἪii cadrului didactic contemporan, care are acces la 

urmŁtoarele tipuri de libertŁἪi: cea de studiu, de cercetare, de exprimare Ἠi de a fi el ´nsuѽi, a 

generat o largŁ democratizare a cercetŁrii teoretico-metodologice a creativitŁἪii ´n contextul 

activitŁἪii profesionale. 

Raportând rezultatele cercetŁrii la scopul ĸi obiectivele proiectate, constatŁm urmŁtoarele: 

1. Au fost oferite orientŁri analitice ´n particularitŁἪile modelelor creativitŁѿii, modele care 

specificŁ mai multe etape ale creaἪiei ca atare: incubaἪia, iluminarea Ἠi verificarea (evaluarea) 

sau, mai nou: analiza logicŁ, rezolvarea intuitivŁ, verbalizarea rezolvŁrii intuitive, formalizarea 

rezolvŁrii. Teoretic, s-a constatat cŁ etapele identificate caracterizeazŁ orice proces creator, 

indiferent de domeniul ´n care se manifestŁ. Creativitatea este studiatŁ pe o scarŁ largŁ, în diferite 

ramuri ale ἨtiinἪelor (artŁ, sociologie, psihologie, neuroἨtiinἪe etc.), care Ἠi-au propus sŁ 

defineascŁ Ἠi sŁ mŁsoare creativitatea, acest lucru fiind destul de dificil  datoritŁ complexitŁἪii 

noἪiunii. S-a acceptat ѽi valorificat ideea, prin apel la diversele teorii ale creativitŁἪii (teoria 

psihanaliticŁ, asociaἪionistŁ, gestaltistŁ, behavioristŁ, umanistŁ, culturalŁ, factorialŁ, cognitivŁ, 

investiἪiei, holisticŁ etc.) cŁ putem distinge patru accepŞiuni ale termenului de creativitate: ca 

produs; ca proces; ca potenŞialitate general umanŁ, ca abilitate creativŁ; ca dimensiune 

complexŁ a personalitŁŞii. Plus la aceasta, s-au adus dovezi pentru faptul cŁ prin contribuἪiile 

sale, creatologia a demonstrat supleἪea Ἠi pertinenἪa cu care a Ἠtiut sŁ rŁspundŁ imperativelor 

actualitŁἪii Ἠi celor educaἪionale ´n discifrarea acestei complexe teme care este creativitatea. 

AbordŁrile creativitŁŞii cuprind, aἨadar, c©teva orientŁri majore asupra explicŁrii fenomenului 

complex al creativitŁŞii. (Paragraful 1.1.) 

2. DatŁ fiind dialectica eticii, care ´Ἠi justificŁ calitatea unei forme de cunoaἨtere Ἠi 

legitimare a faptelor omeneἨti, a fost analizatŁ relaἪia dintre eticŁ Ἠi moralŁ Ἠi s-a constatat cŁ 

acestea au origini Ἠi substanἪe diferite: etica este teoria Ἠi ἨtiinἪa moralei, ´n timp ce morala 

reprezintŁ obiectul de studiu al eticii. AἨadar, a fost luatŁ ca bazŁ ideea cŁ etica este o ἨtiinἪŁ a 

comportamentului, a moravurilor, un ansamblu de prescripἪii concrete sau o teorie asupra 

moralei Ἠi reprezintŁ ansamblul regulilor de conduitŁ ´mpŁrtŁἨite de cŁtre o comunitate 

educaἪionalŁ, reguli care sunt fundamentate pe distincἪia ´ntre bine Ἠi rŁu, ´n timp ce morala 

cuprinde un ansamblu de principii de dimensiune universal-normativŁ. În cadrele unei etici 

generale, distingem o serie de componente, între care deontologia sau teoria datoriilor, care este 
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un studiu empiric al diferitelor datorii, referitoare la o anumitŁ situaἪie socialŁ. Este o ramurŁ 

axatŁ pe structura moralei Ἠi moralitŁἪii, ´n raport cu valoarea datoriei, o teoria a lui Ătrebuieò, 

care are o sferŁ largŁ de acἪiune. De asemenea, etica profesionalŁ Ἠi deontologia profesionalŁ 

reprezintŁ reflexia eticŁ, aplicatŁ unui domeniu particular al activitŁἪii umane, permiἪ©nd 

examinarea aprofundatŁ a problemelor concrete legate de exercitarea profesiei. Etica, în optica 

diferitor cercetŁtori, ´nsumeazŁ, ´n viziunea promovatŁ, un set de reguli, principii sau moduri de 

g©ndire, care ´ncearcŁ sŁ ghideze activitatea cadrului didactic, este o ´ncercare sistematicŁ ĸi 

raŞionalŁ de interpretare a experienŞei morale a cadrului didactic ´n aĸa fel ´nc©t sŁ se determine 

regulile care trebuie sŁ-l ĂconducŁò. (Paragraful 1.2.) 

3. Adoptarea unui punct de vedere complex a condus la formularea argumentelor pentru 

elementul etic al activitŁŞii educaŞionale, care trebuie considerat un tot unitar, înglobând 

conĸtiinŞa, comportamentul ĸi convingerile morale ale personalitŁŞii. Edificarea profilului moral 

angajeazŁ sensul psiho-social ĸi pedagogic al moralei plasate ´ntr-un cîmp pedagogic deschis, 

respectând un Ἠir de principii: principiul corespondenŞei dintre ĸtiinŞa pedagogicŁ ĸi educaŞia 

tradiŞionalŁ a moralitŁŞii; principiul valorificŁrii resurselor ĸi disponibilitŁŞilor pozitive ale 

personalitŁŞii umane, ´n vederea eliminŁrii celor negative; principiul unitŁŞii ĸi continuitŁŞii 

axiologice ´ntre toate formele, modalitŁŞile, mijloacele ĸi factorii etnopedagogiei ´n proiectarea 

ĸi realizarea educaŞiei morale; principiul diferenŞierii. (Paragraful 1.3. Ἠi paragraful 2.2.) 

4. S-a întemeiat ideea cŁ din perspectiva asigurŁrii profesionalismului cadrului didactic, 

atingerea unor rezultate apreciabile este ´n corelaἪie str©nsŁ cu organizarea Ἠi desfŁἨurarea unei 

activitŁἪi calitative ´n baza programelor de formare continuŁ a cadrelor didactice în toate 

sistemele de ´nvŁŞŁm©nt. Cercetarea domeniului respectiv ne-a condus spre concluzia cŁ nu atât 

formarea ́ n sine, cu toatŁ amplitudinea ei, este cea mai valoroasŁ ´n acest proces, cât 

combinaἪiile ideatice pe care le favorizeazŁ Ἠi pe care le face acceptabile. TransformŁrile rapide 

´n societŁἪile actuale, noile exigenἪe ´n procesele de eficientizare a activitŁἪilor influenἪeazŁ direct 

procesul de formare iniἪialŁ Ἠi continuŁ a cadrelor didactice, reieἨind Ἠi din hotŁr©rile Consiliului 

Europei, prin care se rezrvŁ profesorilor rolul de actori-cheie ai strategiilor de dezvoltare socio-

economicŁ a ἪŁrilor. În acest context, profesia didacticŁ este supusŁ unor multiple transformŁri, 

consemnate de europenizarea la care Şara noastrŁ este parte, de necesitatea armonizŁrii sistemului 

de ´nvŁŞŁm©nt cu cerinŞele pieŞei muncii europene, dar ĸi de schimbŁrile paradigmelor 

educaŞionale. Toate acestea presupun creĸterea continuŁ a calitŁŞii sistemului educaŞional, un rol 

important revenindu-i, ´n acest sens, formŁrii creativitŁἪii etice. A fost argumentat, discutându-se 

explicit noἪiunea de eticŁ profesionalŁ, cŁ aἨa cum o percepem azi, aceasta deἪine un Ἠir de 

semnificaἪii distincte, interconectate. Etica profesionalŁ reclamŁ un Ἠir de coordonate 
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pedagogice pentru cadrul didactic, cum ar fi capacitatea de autoorganizare, mentalitate deschisŁ, 

disponibilitate de observa ĸi analiza comparativ diferite sisteme ĸi practici ĸcolare, atitudine 

experimentalŁ, ´n vederea ´mbunŁtŁŞirii continue a practicilor didactice. (Paragraful 1.3. Ἠi 

paragraful 2.1.) 

5. Pledând pentru conceptul de creativitate eticŁ, au fost enumerate ѽi explicate, prin analizŁ 

convergentŁ, principiile generale ale eticii, care au o valoare strategicŁ ĸi operaŞionalŁ în 

´mbunŁtŁἪirea practicilor educaἪionale: principiul egalitŁŞii ´n faŞa normelor; principiul claritŁŞii 

ĸi clarificŁrii (conceptelor, poziŞiilor); principiul relativismului ĸi absolutismului. Analizând 

sistemul de principii ale eticii profesionale au fost evidenἪiate trei principii fundamentale: 

principiul renunŞŁrii, principiul individualismului ѽi principiul comunitŁѿii. Pentru a dezvŁlui 

relaἪia directŁ dintre creativitate Ἠi eticŁ Ἠi a defini creativitatea eticŁ a fost necesar sŁ fie rezolvŁ 

problema modelŁrii efectelor dezvoltŁrii creativitŁἪii Ἠi ´nἪelegerea specificitŁἪii motivaἪiei 

activitŁἪii creative. Dintr-un punct de vedere, creativitatea eticŁ se bazeazŁ pe ideea naturii 

intenἪionate a motivaἪiei creatoare. Conceptul de creativitate eticŁ a fost definit ´n felul urmŁtor: 

Creativitatea eticŁ descrie modul în care cadrul didactic se confruntŁ cu probleme de eticŁ (´n 

acest caz, ´ntrebŁrile care se includ ´n paradigma resposabilitŁŞii pentru activitatea prestatŁ), se 

angajezŁ pe experieŞa proprie ca sŁ devinŁ cadru didactic în sens etic, în acelaĸi timp el 

urmŁreĸte sŁ accepte acŞiunea sa ca pe un serviciu educational, dar ѽi social, demonstr©nd astfel 

capacitatea eticŁ a acŞuinii ´n sine. Angajându-ne în analiza conceptului, acesta a fost situat la 

intersecἪia dintre atitudine Ἠi echitate (dreptate), pe de o parte, Ἠi binele comun Ἠi binele 

individual, pe de altŁ parte. AceastŁ intersecŞie a axelor este o ´nbinare ´ntr-un context normativ, 

social, psihologic, pedagogic, cultural, filosofic, care penetreazŁ ĸi stabilizeazŁ liniile directoare 

pentru punerea ´n aplicare a creativitŁἪii etice. Implicit, a fot elaborat Cadranul relaѿiei 

creativitate- eticŁ: etica creativitŁѿii ilustreazŁ cum sŁ se comporte cadrul didactic atunci c©nd 

creeazŁ ceva pentru elevii sŁi; dezvŁluie o nouŁ viziune a cadrului didactic asupra regulilor de 

comportament professional; etica creativŁ indicŁ cu ce nou pot fi completate regulile 

comportamentului professional; creativitatea eticŁ este acἪiunea de inventare/inovare a cadrului 

didactic în baza lui Trebuie sŁ fac bine/calitativ, devenind ´n permanenἪŁ mai bun profesional 

prin invenἪie/inovare, cu aceptarea ´n mediul educational. (Paragraful 2.1. Ἠi 2.2.) 

6. De asemenea, s-a ´ntemeiat idea cŁ elaborarea Profilului cadrului didactic din 

perspectiva creativitŁѿii etice, cu o serie de circa 17 caracteristici, ´n baza noἪiunilor de 

personalitate optimalŁ, dezvŁluie specificul creativitŁἪii prin oferirea unei atmosfere care sŁ-i 

´ncurajeazŁ pe elevi sŁ ´nveŞe suplimentar, sŁ ´ncurajeze procesele gândirii creative. Aceasta 

´nseamnŁ cŁ el îi ´ndeamnŁ pe elevi sŁ caute noi conexiuni ´ntre date, sŁ asocieze, sŁ-ĸi 
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imagineze, sŁ gŁseascŁ soluŞii la probleme, sŁ facŁ presupuneri nebŁnuite, sŁ emitŁ idei, sŁ 

perfecŞioneze ideile altora ĸi sŁ orienteze aceste idei ´n direcŞii noi. A fost sugerat, discutându-se 

explicit, cŁ noἪiunea de personalitate creativŁ eticŁ, aἨa cum o percepem noi, deἪine un Ἠir de 

semnificaἪii distincte, interconectate, dispune de o consistenŞŁ intraindividualŁ (motivaŞionalŁ, 

cognitivŁ, expresivŁ etc.). (Paragraful 2.3.) 

7. Pornind de la analizele operate pe parcurs, prin sintezŁ deductivŁ, a fost elaborat 

Modelul pedagogic de formare a creativitŁѿii etice a cadrelor didactice în context profesional 

(MPFCE), axat pe conceptele de creativitate Ἠi eticŁ, particularitŁŞile acestora la cadrele 

didactice, creativitatea ca proces ĸi ca produs, teoriile creativitŁŞii Ἠi etica ca ĸtiinŞŁ care se ocupŁ 

cu studiul teoretic al valorilor ĸi condiŞiei umane din perspectiva principiilor morale. Modelul 

pedagogic are la bazŁ o concepŞie metodologicŁ de formare a creativitŁἪii etice ce urmŁreĸte sŁ 

formeze viitoarele cadre didactice care, stŁp©nind valorile ĸtiinŞifice ale specialitŁŞii, sunt 

capabile sŁ dob©ndeascŁ noi valori prin capacitatea de a-ĸi dezvolta propriile achiziŞii 

intelectuale ´n condiŞii noi de experienŞŁ socioculturalŁ, profesionalŁ, cognitivŁ ĸi spiritualŁ. Un 

reper important ´n elaborarea Modelului pedagogic ´l constituie identificarea normativitŁἪii 

morale ca specie a normativitŁŞii. Deontologia este vŁzutŁ ca sistem al moralei profesionale, cod 

moral specific unui anumit corp professional, care are valoare numai în concretitudinea sa ca 

deontologie profesionalŁ, reglement©nd comportamentul moral profesional. Un component de 

bazŁ al Modelului pedagogic este Metodologia de formare a creativitŁѿii etice a cadrelor 

didactice ´n dezvoltarea profesionalŁ, care a stat la baza organizŁrii Ἠi realizŁrii experimentului 

pedagogic. (Paragraful 2.3.) 

8. Prin datele obἪinute în cadrul experimentului pedagogic, s-au demonstrat valorile practice 

ale cercetŁrii. Au fost formulate dovezi metodologice în realizarea scopului experimentului, acela 

de determinare prin acἪiuni formative specifice a naturii creativitŁἪii etice a cadrelor didactice 

Ἠcolare ca un element fundamental al comportamentului profesional al acestora. S-au identificat 

descriptorii din experimentul pedagogic, aceἨtia ´nsum©nd: corectitudea, loialitatea, 

responsabilitatea, perseverenѿa, fluiditatea, perseverenѿa, originalitatea, valorificarea, 

valorizarea, pozitivismul, valorificaἪi în baza Programului de formare a creativitŁѿii etice a 

cadrelor didactice ´n contextul dezvoltŁrii profesionale. Rezultatele experimentului pedagogic 

la etapa de control, dupŁ aplicarea Programului, reflectŁ o ´mbunŁtŁŞire semnificativŁ a nivelului 

general al creativitŁἪii etice a cadrelor didactice (în lotul I, urban ï cu 80 %, în lotul II, rural ï 

cu 49 %) Ἠi o creἨtere a nivelului creativitŁἪii etice pentru dimensiunea dezvoltare profesionalŁ. 

Astfel, rezultatele cercetŁrii confirmŁ ipoteza cercetŁrii Ἠi demonstreazŁ soluἪionarea problemei 

ἨtiinἪifice. (Capitolul 3) 
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 Limitele cercetŁrii realizate se referŁ la necesitatea dezvŁluirii mai largi a semnificaἪiilor 

educaἪionale ale conceptului de creativitate eticŁ, acesta fiind unul de noutate în practica 

educaἪionalŁ din spaἪiul nostru (criterii de delimitare, criterii mai sigure de evaluare, modalitŁἪi 

diverse de formare etc.). Alt aspect limitativ îl constituie activitatea practicŁ, aceasta pornind de 

la nivelul Ăzeroò al cunoaἨterii conceptului de creativitate eticŁ a subiecἪilor experimentali, fapt 

care a solicitat mai mult efort ´n vederea perceperii Ἠi conἨtientizŁrii informaἪiei valorificate. 

RECOMANDŀRI 

Rezultatele investigaŞiei, cu statut de recomandŁri, pot fi utilizate ´n urmŁtoarele 

perspective: 

¶ Modelul pedagogic de formare a creativitŁѿii etice a cadrelor didactice în context 

profesional poate sta la baza elaborŁrii curricula, a suporturilor de curs Ἠi a materialelor 

metodologice în cadrul disciplinelor universitare (recalificare) sau în cadrul cursurilor de 

formare continuŁ, prefigur©nd explicit un Ἠir de repere teoretico-metodologice necesare în 

acest sens. 

¶ Preluarea sau adaptarea Programului formativ elaborat ´n diverse activitŁἪi educaἪionale 

formale Ἠi non-formale cu scopul de formare/dezvoltare a creativitŁἪii etice, acesta servind 

drept impuls fundamental pentru o reevaluare criticŁ a practicii de formare profesionalŁ a 

cadrelor didactice Ἠcolare Ἠi nu numai. 

¶ SoluἪiile pedagogice propuse ´n cercetare pot contribui ´n mare mŁsurŁ la extinderea 

domeniilor de cercetare a creativitŁἪii etice reclamate de schimbŁrile vertiginoase ce se 

produc la etapa actualŁ: domeniul educaἪiei preuniversitare, domeniul organizaἪional, 

domeniul managerial, în vederea responsabilizŁrii diverἨilor actori educaἪionali în rezolvarea 

problemelor etice pentru diverse situaἪii. Punctul de plecare în acest sens îl poate constitui 

Metodologia de formare a creativitŁѿii etice a cadrelor didactice ´n dezvoltarea 

profesionalŁ. 

¶ În cercetare a fost sugerat, discutându-se explicit noἪiunea de creativitate eticŁ aἨa cum am 

perceput-o noi, cŁ aceasta deἪine un Ἠir de semnificaἪii distincte, interconectate. Completarea 

acestor interconexiuni poate face obiectul unor noi cercetŁri ἨtiinἪifice. 
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ANEXE 

Anexa 1. 

 

CHESTIONAR  

Creativitatea cadrelor didactice ´n contextul dezvoltŁrii profesionale 
 

Stimat(Ł) profesor(profesoarŁ), 

VŁ rugŁm sŁ alegeѿi opѿiunea dvs., bif©nd variantele propuse. 

Confidenѿialitatea rŁspunsurilor dvs. o garantŁm. 

VŁ mulѿumim anticipat! 
 

Date generale 

IniἪiale ale numelui, prenumelui _____ 

Vârsta: a) 25-35 ani             b) 35-45 ani            c) 45-55 ani            e) peste 55 ani  

Genul: feminin          masculin  

ExperienἪa de activitate didacticŁ: 

a) 1-5 ani     b) 6-10 ani     c) 11-15 ani     d) 16-20 ani     e) 21-25 ani     f) peste 25 ani  

Disciplina predatŁ (profilul de bazŁ):  

a) umanist      b) real      c) arte Ἠi tehnologii      d) clasele primare  

Grad didactic obἪinut: a) nu am grad didactic          b) doi          c) unu          d) superior  

InstituἪia de ´nvŁἪŁm©nt: IPLT ĂNicolae Iorgaò, or.ChiἨinŁu 

 

Nr. 

d/r  

ĊntrebŁri de autoevaluare Da ParἪial Solicit 

ajutor  

Nu 

1.  Ċn cariera mea, Ἢin cont de variate teorii Ἠi semnificaἪii ale 

creativitŁἪii? 

    

2.  Pot spune cŁ ´n activitatea didacticŁ depŁἨesc toate 

blocajele creativitŁἪii? 

    

3.  Ċn cadrul cursurilor de formare continuŁ, inovarea Ἠi 

creativitatea sunt principalele mele prioritŁἪi din program? 

    

4.  La seminariile metodice din instituἪia ´n care activez, 

permanent contribui la dezvoltarea/valorificarea 

potenἪialului creativ al cadrelor didactice? 

    

5.  Sunt eficient(Ł) ´n analiza/elaborarea Programelor de 

profesionalizare a cadrelor didactice din Republica 

Moldova, astfel ca acestea sŁ fie motivante ´n dezvoltarea 

gândirii creatoare? 

    

6.  Aplic diverse metode de dezvoltare a creativitŁἪii pentru a 

promova inculturaἪia ca proces de edificare a profilului 

valoric al persoanei (eu/elevul/pŁrinἪii/ managerii/colegii 

etc.) ´n ´nvŁἪarea pe tot parcursul vieἪii? 

    

7.  Pot descrie situaἪii concrete din viaἪa profesionalŁ c©nd 

am manifestat originalitate în elaborarea/rezolvarea unei 

probleme? 

    

8.  Pot confirma cŁ, prin intermediul creativitŁἪii, mŁ 

valorizez pe mine ´nsŁmi (´nsumi)? 

    

9.  Sunt convins(Ł) cŁ imaginaἪia personalŁ are impact asupra 

rezultatelor remarcabile ´n atingerea/depŁἨirea 

standardelor profesionale? 
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Anexa 2. 

SCALA DE CLASIFICARE  ETICA ѼI MORALA 

IniἪiale ale numelui, prenumelui __________ 

ExperienἪa de activitate didacticŁ _________________________ 

Disciplina predatŁ _____________________________________ 

Grad didactic _________________________________________ 

InstituἪia de ´nvŁἪŁm©nt_________________________________ 

 

ExaminaἪi Ἠi bifaἪi varianta potrivitŁ. 

1. Etica ´l ajutŁ pe elev sŁ-Ἠi modifice  comportamentul Ἠi atitudinea ´n vederea unei 

convenabile profesii ulterioare. 

  

                                                                

2. Pentru un specialist astŁzi nu este suficient de a fi bine pregŁtit, dar se cere Ἠi un 

comportament etic corespunzŁtor. 

  

                                                                

3. CercetŁtorul G.Lypovesky afirmŁ cŁ  secolul XXI va fi moral/etic sau nu va fi deloc, 

accentu©nd astfel faptul cŁ nu putem supravieἪui ca civilizaἪie dec©t dacŁ ne ´nŁlἪŁm 

spritual. 

  

                                                             

4. A avea un comportament etic ´nseamnŁ a sŁv©rἨi mereu fapte morale (ce trebuie sŁ facŁ 

sau sŁ nu facŁ subiectul/elevul). 

  

                                                                

5. PosibilitŁἪile formative ale eticii sunt reale, fiind ´n acelaἨi timp limitate. 

  

                                                                

6. Una dintre categoriile fundamentale ale eticii este datoria, ca o obligaἪie ce se impune 

elevului în mod natural de a tinde spre bine. 

  

                                                                

 

acord indecis 

 

dezacord 

 

dezacord total acord total 

acord total acord indecis 

 

dezacord total dezacord 

 

acord total acord indecis 

 

dezacord total dezacord 

 

acord total acord indecis 

 

dezacord total dezacord 

 

acord total acord indecis 

 

dezacord total dezacord 

 

acord total acord indecis 

 

dezacord total dezacord 
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7. Ideile democratice trebuie sŁ fie ´n centrul oricŁrui cod etic al celor care lucreazŁ ´n 

´nvŁἪŁm©nt. 

  

                                                                

8. Oamenii cu automonitorizare ´naltŁ se comportŁ ca niἨte actori, iar cei cu un ivel redus de 

automonitorizare nu sunt aἨa de preocupaἪi de a supraveghea Ἠi de a se adapta la cei din 

jur. 

  

                                                                

9. Utiliz©nd anumite practici neetice, o persoanŁ poate obἪine c©Ἠtiguri, ´nsŁ doar pe termen 

scurt. 

  

                                                                

10. Etica nu invocŁ adevŁruri absolute, ci poziἪii diferite faἪŁ de problemele de alegere 

moralŁ. 

  

                                                                

11.Pedagogul devotat profesiei va Ἢine la onoarea Ἠi demnitatea profesiei ca la propria 

onoare Ἠi demnitate. 

  

                                                             

12. ExigenἪa pedagogului izvorŁἨte din umanismul lui, din respectarea demnitŁἪii umane Ἠi 

este incompatibilŁ cu aἨa-zisul liberalism pedagogic. 

  

                                                                

  

acord total acord indecis 

 

dezacord total dezacord 

 

acord total acord indecis 

 

dezacord total dezacord 

 

acord total acord indecis 

 

dezacord total dezacord 

 

acord total acord indecis 

 

dezacord total dezacord 

 

acord total acord indecis 

 

dezacord total dezacord 

 

acord total acord indecis 

 

dezacord total dezacord 
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Anexa 3.  

 
TEST ETICA PROFESIONALŀ A CADRELOR DIDACTICE 

 

IniἪiale ale numelui, prenumelui ___________ 

ExperienἪa de activitate didacticŁ _________________________ 

Disciplina predatŁ _____________________________________ 

Grad didactic _________________________________________ 

InstituἪia de ´nvŁἪŁm©nt_________________________________ 
 

1. ExaminaἪi normele de conduitŁ ale cadrelor didactice ´n relaἪie cu elevii  din Codul de eticŁ a 

cadrelor didactice (Anexa 3.1) Ἠi formulaἪi o normŁ care, dupŁ pŁrerea Dvs., lipseἨte ´n acest Cod. 

ArgumentaἪi ´n 2-3 enunἪuri opinia Dvs. 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

 

2. ExaminaἪi activitŁἪile interzise ´n exercitarea activitŁἪilor didactice din Codul de eticŁ a cadrelor 

didactice (Anexa 3.2) Ἠi formulaἪi o regulŁ care, dupŁ pŁrerea Dvs., lipseἨte ´n acest Cod. 

ArgumentaἪi ´n 2-3 enunἪuri opinia Dvs. 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

 

3. StabiliἪi la care normŁ de conduitŁ  din Codul de eticŁ a cadrelor didactice (Anexa 3.1) se referŁ 

frangmentul de mai jos. De ce credeἪi aἨa? 

ĂAv©nd ´n vedere modul ´n care este vŁzutŁ ´nvŁἪarea ´n paradigma constructivistŁ, este important 

ca profesorii sŁ se asigure cŁ elevii deἪin cunoἨtinἪele Ἠi achiziἪiile necesare ´nἪelegerii noului material 

Ἠi sŁ prezinte informaἪiile ´ntr-o manierŁ structuratŁ Ἠi organizatŁ, care sŁ creeze premisele ´nvŁἪŁrii, 

sŁ o inducŁ/amorseze Ἠi sŁ o faciliteze; este foarte dificil pentru elevi sŁ abordeze un material amorf, 

sŁ ´ncerce sŁ-l prelucreze Ἠi sŁ ´l structureze ´n vreun felò (M.BocoἨ). 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

4. CitiἪi fragmentul de text Ἠi formulaἪi rŁspunsul la ´ntrebarea autorului. StabiliἪi despre care regulŁ a 
´nvŁἪŁrii este vorba. ComentaἪi ´n 2-3 enunἪuri opinia dvs. 

ĂAm auzit de multe ori  studenἪi de la diferite facultŁἪi spun©nd, ´n momentele de liniἨte, ´n 

vacanἪŁ, c©nd unul dintre ei aduce vorba despre materia ἨcolarŁ: ĂSŁ nu mai aud de asta!ò. Or, sunt 

persoane care, cel puἪin teoretic, au ales domeniul pe care ´l vor practica toatŁ viaἪa, domeniul care a 

întrunit pasiunea lor pentru o materie. Ce poate produce o asemenea stare de respingere? Putem 

spune, fŁrŁ teama de a greἨi, cŁ este vorba despre...ò (I.-O.P©niἨoarŁ). 

_____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
5. ExaminaἪi ideile expuse ´n text. AlegeἪi o idee Ἠi formulaἪi 2-3 reguli de comportament al 

profesorului în baza acesteia. 
ĂEtica profesionalŁ are de a face cu un Ἠir de probleme, at©t teoretice, c©t Ἠi aplicative, printre care pot 
fi menἪionate: cercetarea problemelor de ordin metodologic, prelucrarea specificŁ a aspectelor morale 
ale muncii, prezentarea cerinἪelor faἪŁ de  modelul etic al profesionistului. Unul din scopurie eticii ´l 
constituie creἨterea nivelului moral al pregŁtirii profesionale, care constŁ nu ´n acumularea unui 
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anumit bagaj  de cunoἨtinἪe, ci ´n orientarea personalitŁἪii elevului spre valori Ἠi virtuἪi, spre fapte 
bune. Pentru ca etica sŁ devinŁ utilŁ umanitŁἪii, sunt necesare douŁ premise: arta de a dirija pasiunile 
Ἠi dorinἪa de a le orienta spre scopuri nobile. Etica este deseori ´n stare sŁ producŁ  unor cititori 
sentimente contradictorii. Ea poate dezamŁgi prin concluzii banale, dar, ´n acelaἨi timp, este ´n 
mŁsurŁ sŁ ne cucereascŁ prin idei ´nŁlἪŁtoare. Totul depinde de felul ´n care concepi etica: o priveἨti 
ca pe o concepἪie pur raἪionalŁ sau o aplici faἪŁ de sine ´n calitate de criteriu al aprecierii propriului 
comportamentò (V.Lungu). 

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
6. CompletaἪi spaἪiile libere prin cuvinte/sintagme care se potrivesc dupŁ sens. EsenἪializaἪi, ´n 2-3 
enunἪuri, acest fragment de text. 
ĂTact ´nseamnŁ a atinge simἪul______________. Pentru omul cu tact este 
caracteristicŁ__________________ de a proceda astfel încât______________ c©t mai multŁ bunŁtate 
Ἠi ______________altora. El este foarte____________ sŁ nu afecteze dispoziἪia celui cu care discutŁ 
printr-un  ___________________, gest, mimicŁ sau printr-un  _______________ nepotrivit. Cei 
______________ de tact pot____________ omul chiar Ἠi atunci c©nd ´i fac un serviciu. Tactul 
este____________ cu ajutorul cŁreia ´n fiecare caz concret se aplicŁ cel mai______________ mijloc 
de influenἪŁ. Dar nu trebuie sŁ se creeze impresia cŁ tactul nu permite____________ Ἠi exigenἪŁ. O 
persoanŁ cu tact poate fi severŁ,______________, poate sŁ ridice vocea, sŁ ´nainteze____________, 
´nsŁ sŁ nu se ´ntreacŁ mŁsuraò (V.Lungu). 

 
7. ExaminaἪi Ἠi alegeἪi varianta corectŁ, ´n accepἪiunea Dvs. 

7.1. Etica conversaἪiei cere:  
a. aptitudini de comunicare 
b. creativitate 
c. iniἪiativŁ 

7.2. Critica constructivŁ necesitŁ respectarea urmŁtoarelor reguli: 
a. ´nceperea cu o vorbŁ durŁ 
b. Ăatacareaò problemei Ἠi nu a persoanei 
c. exprimarea evaluativŁ 

7.3. Aspectul exterior al omului este cea mai puternicŁ formŁ de comunicare non-verbalŁ: 
a. 55% se bazeazŁ pe ´nfŁἪiἨare 
b. 7% pe comportament 
c. 36%n pe vorbire 

7.4. Etica este o ἨtiinἪŁ filosoficŁ ce studiazŁ: 
a.  componentele morale 
b. esenἪa comportamentului 
c. natura profesionalismului 

7.5. Normele, având ca scop reglementarea normativŁ: 
a. indicŁ ceea ce este ´ntr-o societatede  
b. creeazŁ un sistem de drepturi Ἠi obligaἪii 
c. permit stabilirea conflictelor 

7.6. Prin codul etic se ´ncearcŁ: 
a. rezolvarea unor conflicte de interese 
b. anularea unor principii 
c. enumerarea preceptelor teoretice 

7.7. Autoritatea cuiva se datoreazŁ: 
a. voinἪei persoanei 
b. metodelor de influenἪŁ 
c. anumitor merite ale persoanei 
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Anexa 3.1. 

 

NORME DE CONDUITŀ ĊN RELAŝIILE CU ELEVII, COPIII 

 

Ċn relaŞia cu elevii, copiii cadrele de conducere, cadrele didactice ĸi cadrele didactice 

auxiliare respectŁ ĸi aplicŁ urmŁtoarele norme de conduitŁ: 

(1) Ocrotirea sŁnŁtŁŞii fizice, psihice ĸi morale a elevilor, copiilor prin: a) supravegherea 

permanentŁ a acestora pe tot parcursul activitŁŞilor ´n ĸcoalŁ, precum ĸi ´n cadrul celor 

organizate de instituἪia de ´nvŁἪŁm©nt ´n afara acesteia, ´n vederea asigurŁrii depline a 

securitŁŞii tuturor celor implicaŞi ´n aceste acŞiuni; b) neadmiterea tratamentelor ĸi 

pedepselor degradante, a discriminŁrii sub orice formŁ ĸi aplicŁrii niciunei forme de 

violenŞŁ fizicŁ sau psihicŁ; c) asigurarea protecŞiei fiecŁrui elev, copil, prin denunŞarea 

formelor de violenŞŁ fizicŁ exercitate asupra acestora, a oricŁrei forme de discriminare, 

abuz, neglijenŞŁ sau de exploatare a elevilor, copiilor; d) interzicerea oricŁror forme de 

abuz sexual, emoŞional sau spiritual; e) interzicerea hŁrŞuirii sexuale ĸi a relaŞiilor sexuale 

cu elevii, inclusiv a celor consensuale.  

(2) ProtecŞia datelor cu caracter personal ale elevilor. 

(3) Responsabilitate ´n vederea atingerii de cŁtre elevi a standardelor de performanŞŁ 

prevŁzute de curriculumul naŞional.  

(4) Respectarea principiilor docimologice.  

(5) Interzicerea propagandei ĸovine, naŞionaliste, politice, religioase, militariste ´n 

procesul educaἪional Ἠi implicŁrii elevilor ´n acŞiuni politice (mitinguri, demonstraŞii, 

pichetŁri) de cŁtre persoanele responsabile de instruirea ĸi educaŞia elevilor, ´n cadrul 

instituŞiilor de ´nvŁἪŁm´nt general Ἠi profesional tehnic sau ´n afara acestora.  

(6) Excluderea din relaŞiile cu copiii Ἠi elevii a oricŁrei forme de discriminare, asigurarea 

egalitŁŞii de ĸanse ĸi promovarea principiilor educaŞiei incluzive.  

(7) Respectarea demnitŁŞii ĸi recunoaĸterea meritului personal al fiecŁrui elev. 

(8) Interzicerea oricŁror activitŁŞi care genereazŁ corupŞie sau acte conexe corupἪiei: a) 

primirea sau solicitarea de la elevi, pŁrinŞi, asociaŞiile pŁrinteἨti (sau orice altŁ formŁ de 

organizare a pŁrinἪilor) a unor foloase materiale Ἠi alte avantaje necuvenite (sume de bani, 

cadouri sau servicii), indiferent de destinaŞia declaratŁ a acestora; b) iniŞierea sau 

organizarea proceselor de colectare de la elevi, pŁrinŞi sau asociaŞii ale pŁrinŞilor (orice 

altŁ formŁ de organizare a pŁrinἪilor) a unor foloase materiale Ἠi alte avantaje necuvenite; 

d) impunerea de manuale care nu s´nt incluse ´n Schema de ´nchiriere Ἠi/sau a 

materialelor didactice auxiliare; e) impunerea unor activitŁŞi extracurriculare contra platŁ, 

cadouri sau altor favoruri;  f) fraudarea evaluŁrilor de orice tip contra bani, alte foloase 

materiale sau avantaje necuvenite; g) traficul de influenŞŁ ĸi favoritismul ´n procesele de 

instruire ĸi de evaluare; h) servicii educaἪionale cu platŁ oferite elevilor, copiilor cu care 

interacἪioneazŁ direct la clasŁ (Codul de eticŁ a cadrelor didactice,proiect, 2015, p.5-6) 
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Anexa 3.2. 

 

ACTIVITŀŝI INTERZISE ĊN EXERCITAREA ACTIVITŀἩILOR DIDACTICE 

Ċn exercitarea activitŁŞilor didactice (ĸcolare ĸi extraĸcolare), cadrelor de conducere, 

cadrelor didactice, cadrele non-didactice ĸi cadrelor didactice auxiliare le s´nt interzise:  

a) consumul de substanŞe psihotrope sau alcool;  

b) organizarea pariurilor ĸi a jocurilor de noroc;  

c) folosirea dotŁrilor ĸi a bazei materiale ale instituἪiei de ´nvŁἪŁm´nt ´n vederea obŞinerii 

de beneficii financiare personale; 

 d) distrugerea intenŞionatŁ a dotŁrilor ĸi a bazei tehnico-materiale ale instituἪiei de 

´nvŁἪŁm´nt; 

 e) distribuirea materialelor pornografice;  

f) utilizarea de materiale informative dŁunŁtoare copilului; 

 g) organizarea de activitŁŞi care pot pune ´n pericol securitatea vieἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii elevilor/ 

copiilor sau a altor persoane aflate ´n incinta instituŞiei de ´nvŁἪŁm´nt;  

h) organizarea de activitŁŞi extracurriculare ĸi extraĸcolare neplanificate, ce nu au fost 

coordonate cu conducerea instituŞiei ĸi, ´n cazurile prevŁzute de actele normative, cu 

organele ierarhic superioare de conducere a ´nvŁŞŁm´ntului. (Codul de eticŁ a cadrelor 

didactice, proiect, 2015, p. 9-10) 
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Anexa 4. 

CAIET DE SARCINI  

Etapa I. VIZUALIZAREA SPECIFICULUI ETIC AL PROFESIEI  

Activitatea 1.1. TranspoziἪia 

 Cadrele didactice se axeazŁ pe alegerea, prelucrarea ѽi reelaborarea creativŁ a 

cunoaἨterii ἨtiinἪifice privind comportamentul profesional etic Ἠi pe construirea unor 

recomandŁri sau instrucѿiun  pentru cadrele didactice ´n relaἪia cu elevii. TranspoziἪia deci 

descrie un parcurs cognitiv Ἠi spre unul ce include cunoἨtinἪe elaborate pragmatic. Ċn felul acesta, 

cadrele didactice prin Ăsupraveghereaò drumului parcurs dinspre cunoaἨtere spre practicŁ ´Ἠi 

modeleazŁ flexibilitatea normativŁ,  ca variabilŁ a creativitŁἪii etice, prin reelaborareaca originalŁ 

a conἪinuturilor. Astfel, devine transparentŁ trecerea de la cunoaἨtere spre creativitate, spre o 

informaἪie pragmaticŁ, trecerea de la implicit la explicit. 

 

V Alegeѿi una din variantele de text informativ de mai jos ѽi transpuneѿi ideile expuse ´n 
2-3 recomandŁri sau instrucѿiuni pentru cadrele didactice tinere. 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

I.  ĂCald Ἠi binevoitor, profesorul trebuie sŁ lucreze de aἨa manierŁ ´nc©t sŁ asigure ´n 

relaἪiile sale cu elevii, o atmosferŁ sincerŁ Ἠi deschisŁ, generatoare de ´ncredere reciprocŁ, 

adevŁratŁ sursŁ de optimism Ἠi generozitate. Copilul va fi nerŁbdŁtor sŁ participe la cursurile de 

a doua zi Ἠi se va grŁbi sŁ nu ´nt©rzie la orele de curs. 

          Dragostea pentru profesiunea de educator pe care Ἠi-a ales-o, apropierea de elevi dau 

posibilitatea profesorului sŁ pŁtrundŁ ´n lumea lor lŁuntricŁ Ἠi sŁ descifreze simptomele stŁrilor 

sufleteἨti ale acestora, pe de o parte, iar pe de alta, sŁ se organizeze astfel activitatea pentru ei, 

´nc©t sŁ poatŁ sŁ-Ἠi afirme ´ntreg potenἪialul de care dispun, scoŞ©nd la ivealŁ ´nclinaἪii, 

aptitudini Ἠi talente, servind prin aceasta optimizarea ´ntregului curs al procesului instructiv-

educativ din Ἠcoala ´n care lucreazŁò (Purcaru.R.D.) 

 

II.  ĂConĸtiinŞa moralŁ este fundamentalŁ pentru activitatea oricŁrui specialist. C©t priveĸte 

´nsŁ intensitatea caracterului imperativ al prescripŞiilor morale, aceasta depinde de un ĸir de 

factori subiectivi: condiŞiile de formare a personalitŁŞii, capacitŁŞile individului de a 

conĸtientiza fenomenele lumii reale etc., ceea ce la r©ndul sŁu poate sŁ genereze diferite 

niveluri de moralitate, caracteristice pentru diferite persoane. Astfel, se evidenŞiazŁ trei niveluri 

ale conĸtiinŞei morale, prin care pot fi explicate comportamentele oamenilor:  nivelul premoral 

ï conduita omului este reglatŁ exclusiv de fricŁ ĸi posibilele sancŞiuni sau ´ncurajŁri; nivelul 

convenŞional ï persoana se orienteazŁ la normele existente ´n mediul ´nconjurŁtor, conduita 

fiindu-i regulatŁ de ´ncuviinŞarea sau condamnarea grupului ´n care se aflŁ;  nivelul autonom ï 

conduita omului se bazeazŁ pe un sistem intern stabil de principii morale, pe simŞul conĸtiinŞei 

ĸi ruĸinii  (M.Bulgaru) 
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Activitatea 1.2. Matricea erorilor   

ü Examinaѿi tabelul de mai jos. Completaѿi tabelul conform rubricilor date. 

    

Nr. 

Cuvinte-cheie 

 

Erori  SoluἪii 

1.  

DATORIE 

DORINἩŀ 

 

 

 

 

  

2.  

INDEPENDENἩŀ 

AUTORITATE 

 

 

 

 

 

  

3.  

PRESTIGIU 

RESPONSABI- 

LITATE 

 

 

 

 

 

  

4. ANGAJARE 

PRIVILEGIU 

 

 

 

 

 

 

  

 

5. Formulaѿi  4 indicaѿii pentru  profesorii dezorientaѿi (´n baza rezultatelor  de mai sus) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



185 

 

Activitatea 2.1. Metoda celor 5 D 

V Completaѿi casetele libere ´n parcursul valorificŁrii unei probleme. 

  

1. DescifraἪi problema care urmeazŁ a fi discutatŁ ´n baza textului de mai jos. Identificaѿi elementele-

cheie. Notaѿi-le ´n casetŁ. 

2. DefiniἪi problema 

Formulaѿi ѽi notaѿi ´n casetŁ o definiѿie personalŁ a problemei. 

3. DezvoltaἪi problema, prin stabilirea relaἪiilor ´ntre elementele-cheie ale problemei, prin plasarea 

problemei într-un context mai larg. (Profesorii formuleazŁ ´ntrebŁri, ipoteze, analizeazŁ dificultŁἪile, 

realizeazŁ diverse combinaἪii, elaboreazŁ schelele cunoaἨterii). 

Notaѿi ´n casetŁ 2 obiective concrete ale valorificŁrii acestei probleme ´n ѽcoalŁ. 

4. DelegaἪi-vŁ sarcina ï subiecἪii reinterpreteazŁ problema, analizeazŁ ideile colegului Ἠi revin la ideile 

personale. 

Notaѿi ´n casetŁ  noua  definire a problemei. 

5. Design-ul problemei ï se analizeazŁ dificultŁἪile Ἠi se proiecteazŁ posibile rezultate. 

 

V Formulaѿi ѽi notaѿi ´n casetŁ 3 prescripѿii  pentru cadrele didactice imorale. 

ĂTeoriile deontologice proclamŁ prioritatea Eului faἪŁ de scopurile pe care ele le promoveazŁ. Dar acest 

raport presupune demnitatea individului indiferent de rolul pe care acesta ´l ´ndeplineἨte. Cele mai cunoscute forme 

de deontologie afirmŁ cŁ unele alegeri nu pot fi justificate prin efectele lor- cŁ indiferent c©t de bune moral sunt 

consecinἪele lor, unele alegeri sunt interzise moral. Pentru deontologie, ceea ce face ca o alegere sŁ fie bunŁ este 

conformitatea sa cu o normŁ moralŁ. Aceste norme trebuie sŁ fie pur Ἠi simplu respectate de fiecare agent moral. Ċn 

acest sens, ceea ce este corect trebuie sŁ aibŁ prioritate faἪŁ de ceea ce este bun. DacŁ un act nu este ´n acord cu ceea 

ce este corect, nu poate sŁ fie intreprins, indiferent c©t de mult bine ar putea produce, inclusiv un bine const©nd ´n 

acte ´n concordanἪŁ cu ceea ce este corectò (G. Gruber).  
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Activitatea 2.2. Dublu W 

V Analizaѿi textul dat ѽi completaѿi tabelul de mai jos, ѿin©nd cont de tematica abordatŁ. 

Nr. Primul V  

 

RŁspuns 1 

 

Al doielea V RŁspuns 2 

1. FormulaἪi ideea de 

bazŁ a textului 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FormulaἪi ideea cea 

mai neesenἪialŁ 

 

2. AlegeἪi 2 idei  

secundare  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AlegeἪi 2 idei foarte 

neesenἪiale 

 

3. ScrieἪi cuv©ntul de 

bazŁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ScrieἪi cuv©ntul cel 

mai neimportant 

 

4. NotaἪi enunἪul 

esenἪial 

 

 

 

 

 NotaἪi enunἪul cel 

mai nesemnificativ 

 

 

5. FormulaἪi o  idee 

personalŁ importantŁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FormulaἪi o idee 

personalŁ, dar 

neimportantŁ 

 

6. NotaἪi prin ce este 

instructiv acest text 

 

 

 

 

 

 NotaἪi ce este 

neinstructiv în acest 

text 

 

 

V Formulaѿ , ´n baza textului,  2  directive pentru cadrele didactice necooperante cu elevii lor. 
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ĂDar, cum apreciazŁ cercetŁtorii, ĂcompetenἪa deontologicŁ a unui profesor este una din competenἪele de 

bazŁ a eficienἪei procesului de predare Ἠi ´nvŁἪareò. Ei apreciazŁ de asemenea cŁ pregŁtirea deontologicŁ asigurŁ 

´mplinirea carieirei, o parte integratŁ a pregŁtirii generale a profesorului, reflect©nd nivelul conἨtiinἪei profesionale Ἠi 

al ´nἪelegerii muncii de specialitate.  Astfel, formarea iniἪialŁ a profesorilor reprezintŁ numai un prim pas ´n 

formarea profesionalŁ. Masterul productiv al cunoaἨterii profesionale, capacitŁἪile Ἠi abilitŁἪile, introducerea ´n 

cariera activŁ Ἠi ´mplinirea individualŁ pentru carierŁ sunt alte etape care ´i ajutŁ pe profesori sŁ depŁἨeascŁ 

dificultŁἪile Ἠi sŁ obἪinŁ abilitatea de a-Ἠi schimba propriile valori Ἠi sŁ devinŁ capabili sŁ ofere valoare Ἠi asistenἪŁ 

spiritualŁ altei persoane.  

 CercetŁtorii descriu statusul dublu al profesorului, ca agent moral, dar Ἠi ca antrenor moral. Ca agent moral, 

profesorul trebuie sŁ fie sincer, corect, imparἪial Ἠi cu responsabilitate profesionalŁ, ´n timp ce, ca antrenor trebuie sŁ 

inoculeze elevilor sŁi virtuἪi morale ca dreptatea, corectitudinea, responsabilitatea, curajul, bunŁtatea, auto-disciplina 

Ἠi compasiunea. Astfel, comportamentul profesorului devine un model moral cu implicaἪii etice, explicite sau 

implicite, pentru comportamentul elevilor sŁi. De aceea se considerŁ cŁ mamagementul etic al profeiunii didactice 

cere acte normative unitare Ἠi o anumitŁ structurŁ a formŁrii iniἪiale Ἠi continue a profesorilor.  

 Problemele etice cele mai solicitante care ne obligŁ sŁ depŁἨim sentimentul moral comun Ἠi sŁ cŁutŁm 

soluἪii mai sofisticate sunt dilemele etice (morale). O dilemŁ moralŁ este un conflict ´ntre douŁ datorii valabile care 

nu pot sŁ fie respectate ´mpreunŁ ´ntr-un caz particular. Este un conflict care se manifestŁ numai ´n anumite 

circumsatnἪe Ἠi nu o contradicἪie logicŁ ´ntre o obligaἪie Ἠi datoria opusŁ (G. Gruber). 

 

Activitatea 3.1. Arborele informator  

V Examinaѿi arborele de mai jos ѽi formulaѿi o posibilŁ temŁ de discuѿie. Argumentaѿi opinia dvs. 

 

dorinἪe    datorii    social 

credinἪe   obligaἪii   pedagogic 

valori               cerinἪe    educaἪional              

 

     control 

     conduitŁ 

     drept 

     cod 

     nobil 

     pedeapsŁ 

 

MORAL                         DEONTOLOGIC                        PRINCIPII 

V Elaboraѿi un îndreptar din 2-3 enunѿuri normative pentru cadrele didactice dezamŁgite. 
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Activitatea 3.2. Spirala consecinἪelor 

V Analizaѿi afirmaѿiile din tabelul dat ѽi formulaѿi posibilele consecinѿe ´n relaѿia profesor-elev. 

V Formulaѿi 2-3 norme pentru cadrele didactice euristice. 

Nr. CondiἪia/consecinἪa 

 

 

ConsecinἪa/condiἪia 

1. DacŁ profesorul ´Ἠi respectŁ ´ndatoririle sale, 

 

 

 

 

atunci 

 

 

 

 

 

2. Atunci 

 

 

 

c©nd  profesorul descoperŁ ceva nou ´n eticŁ 

3. DacŁ profesorul Ἠtie care este raportul  dintre 

moralŁ Ἠi eticŁ, 

 

 

 

atunci 

 

 

 

 

 

 

4. Atunci când profesorul respectŁ etica profesionalŁ 

 

 

 

 

 

5. DacŁ profesorul cunoaἨte bine mediul sŁu 

profesional, 

 

 

 

 

 

atunci 

6. Atunci 

 

 

 

 

 

 

c©nd profesorul sŁv©rἨeἨte fapte morale 

 

 

 

 

 

7. DacŁ profesorul are dezvoltatŁ conἨtiinἪa 

profesionalŁ, 

 

 

 

 

 

 

Atunci 
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ETAPA II. PROMOVAREA LIBERTŀἩII ĊN ACTIVITATE 

Activitatea 4.1. Complementaritatea  

V Studiaѿi ideile expuse ´n fragmentul de text dat. Determinaѿi numŁrul acestora. Ċn baza fiecŁrei 

idei constatate, elaboraѿi prescripѿii pentru cadrele didactice fŁrŁ experienѿŁ, care 

intenѿioneazŁ sŁ plece din ´nvŁѿŁm©nt. 

ĂĊnvŁἪarea prin cooperare este o metodŁ didacticŁ bazatŁ pe organizarea, funcἪie de obiective bine 

stabilite, a unei activitŁἪi colective fondate pe complementaritate, orientatŁ spre asigurarea aspectului 

social al ´nvŁἪŁrii Ἠi care vizeazŁ dezvoltarea deprinderilor de comunicare interpresonalŁ, a interacἪiunilor, 

competenἪelor Ἠi comportamentelor sociale ale elevilor. Ea valorizeazŁ nevoia elevilor de a lucra 

´mpreunŁ ca o adevŁratŁ echipŁ, ´ntr-un climat colegial, de susἪinere, de a se corecta reciproc, de a-Ἠi 

actualiza Ἠi revizui cunoἨtinἪele anterioare, de a-Ἠi exersa g©ndirea divergentŁò (M.BocoἨ). 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

Activitatea 4.2. Monitorul apreciativ 

V AlcŁtuiѿi, ´n baza cuvintelor-reper date,  câte 5 enunѿuri la fiecare ´n care sŁ apreciaѿi 

comportamentul cadrelor didactice din perspectivŁ eticŁ. 

          

 

Este 

bine___________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

Este 

rŁu___________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 




