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ANNOTATION
Mihailov Veronica
"Ethical creativity training of teaching staff in the context of professional development"”,
doctoral thesis in educational sciences, Chisinau, 202

Structure of the thesis Introduction, three chaptersgeneral conclusions and
recommendations, bibliography from 216 sources, annotation (in Romanian, Eri@&ipages
of basic text, 22 tables, 20 figures, 19 appendices.

Keywords: creativity, ethics, ethical creativity, creatology, ethical reflectiotellect,
morality, professional development, teachers, reflection.

Field of study: general theory of education

The purpose of the researchis to determine and develop the pedagogical
foundations for fostering ethical creativity among teachers within professional development,
structured inthe Pedagogical Model for Fostering Ethical Creativity of Teachers in a
Professional Context.

The objectives of the researchExamination and epistemological interpretation of the
essence and genesis of seg8ychepedagogical and philosophical benchmarks regarding the
formation of ethical creativity of teaching staff in professional development; the essentialization
of theoretical approaches and orientations regarding ethical creativity; the striwtcteinal
analysis of ethical creativity in the context of the professional development of teaching staff;
determining the formative potential of ethical creativity in the context of the professional
development of teaching staffhe development and experimental validatiomhef Pedagogical
Model for Fostering Ethical Creativity among Teachers in a Professional Coaneltat the
same timethe Methodology for Fostering Ethical Creativity among Teachers in Professional
Developmentas an integral part of the pedagogical model.

The novelty and scientific originality of the researchconsistin the delimitation of
conceptual landmarks in the pedagogical training of the ethical creativity of the teaching staff in
the context of professional development; the conceptualization dPdbagogical Model for
training the ethical creativity of teaching staff in a professional contekich contains the
theoretical and applied foundations.

The obtained results that contributed to the solution of the scientific problenconsist
in determining and elaborating the pedagogical foundations of the training of ethical creativity of
teaching staff in the context of professional development, structured Rettzgogical Model of
training ethical creativity of teaching staff in a professional contexperienced through the
Training Methodology of the ethical creativity of teaching staff in professional development
public general education institutions in urban and rural areas, which led to the increase in the
level of competence of teaching staff and the formation of their ethical creativity, a fact that
allows the active valorization of professional development.

The theoretical significance of the researclkionsists in the notional definition of ethical
creativity, establishing the defining characteristics of the formation of ethical creativity of the
teaching staff in the context of professional development; the theoretical modeling of the
formation of the ethical creativity of the teaching staff in a professional context.

The applied value of the researchies in the fact that thé’edagogical Model for
training the ethical creativity of teaching staff in a professional contaxt substantiate
professional development and/or education throughout life, andetieodology for training the
ethical creativity of teaching staff in professional developnoant be used in the continuous
training courses for teachers, the experimental results serving as benchmarks in the activity c
training/developing the ethical creativity of the teaching staff.

The implementation of the scientific results of the researchvas carried out in the
framework of the pedagogical experiment by capitalizing orPdgaagogical Model for training
the ethical creativity of teaching staff in a professional coraext on the development of the
training programat the level of teaching staff in the continuous training process
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INTRODUCERE

Actualitatea Hi I mp demei @en Celwetare Ri t mu | de dezvolt a
fenomenul globaliztrii, cu toate faSetiml e
acebH i rond Hi t eatue a dc e 8 adeeet,comd inEi oon L s ¢ hi mb ¢
dezvoltarea profesionalt a cadrelor didact.i

Ast tzio, | umter de | argt deschi der e democr
creativittSii nu este numaecesitate. Pdireip a d dacgst ,
prag de deschider e pentru cénedatcivi toatseo ck ie
stimuleazt creativitateal abeéguk:$heramade Btudmt | c
K i pregttire, |l i bertatea de explorare Ki i
"nNnKCktr ucOt transferul de competenS$Se nu se
g©ndi r e ain orieef context iposihil al curriculumului; avand in vedere valoarea acestor
exerci Sii “n ansambl ul pr-adeamul uii edupagio

Cn contextul par adi gmei p teesdé amoedaetrinv istt aet ¢
“"ncep st fie val or i zSngee P.[851]n Rogees C[149; 16@ etcma i
Respectivpr obl ema cr daeticiki teln$iei abordatt ki s e
contextul social:creativitateac onsi der at t c a tretstturt cCom
desem@nd capacitatea de a realiza ceva inedit, original (Platon, Heg€ltdge, A.Brémond
etc.), lareticaca «kKkti i nSt care se ocupt cu studiul
perspectiva principiilor morale ki cu rolul

Tocmai pentru ct daatvitesne brid maradte a’” mdieno 4
intelectualt novat oampray-un edeanerspd a t & a tf i adeerzes c
"ncurajeazt acest mo danduwdl @rinteo pprriovhbi | elmac ri wzrair lee
per manentt ce pune subiectul “n situaSi a
determinant in creativitate il are armonia T&treno Si e K i reflecSie

Creativitatea,ca 0 act i vi t at e conjugatt a tuturor

(intelectual e,) ,afecndtviee nktie vkol i ithnddeedexkardine n t
bi ol ogi c, psi hofiziologic K i soci al I mpl i
structurile care conlucreazwnl d el easlaiuz arl & au
descoperiri, care sunt un rezul tat al refl

cadrelor didactice, creativitatea intervifia strategie( pozi Si onar e’, n pdxaed u

(tactici, materiale de prezentare, I nf or ma S
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Descrierea situa’™H ei “n domeni idécedatarec er c

Cercetarea-a realizat inbaza anal i zei unu.i Hi r de t e
rezultate al e i nvesti ga'Hi i | o filosofiein soctblogee ni u
pedagogi ei adul Hi | or , psi hol ogi ei creatiwv
didactice.

in mod special, drept repere epistemologioeservitc e r c et £ r i lcer € ant idvoin
(Alpopi C. [3], Amabile T. [4] F. X. Barron [130] C. Rogers [149]A. Beaudot [156]M. Stein
[152], k tOdobleja[90]; P.PopesctNevean104; 105;10€, Al. R o k[&14d], M. Roco[108; 109;
114, A. Stoica[119, G. Nicola [89], V. Cojocaru[31]] Ha.aut or i de referin
psi hologie, pedagogi)e¢ ewir i a0 iocsIt ompid@. EanGtaberena t p
[139, Z. Bauman[13], M. B ¢16],cA'HBotez[19], M. Manolescy66], T. Callo, A . etRlani '
[25,etc)t eori il e psi hol ogi ce al ¢ lanbdayéld G.iPepescu i n
[102], M. Golu [5]], A. Dicu [43], A. Dragu[45], A. Munteanu[84], M. Zlate[126); un K i r
noSiuni K iproblechaticii eticiid me xdeo me ni u | educ &teddsy | e
(etica educaSiei ca disciplint ;deed ufcial Soisao fmc
deont ol ogi aR.p.rDedge@g#lid34], €.aCoama[33], M. CojocaruBorozan[32], V.
Lungu [65] P. PopesctNeveanu[105; V. Mandacanu[69], care abordeazt

perspectivaeticii pedagogice praxiologice e ducaSi a etickt, curricul
educaSi ei etice, etica ecologict, etica «cu
etc. ), cer tatltGuwang@g,dd,in cont ext ul educa’Hi ei

Silistratu[11€], T. Callo[22; 23;24etc.;c er cet L r i f 6 mmidmoimehd a2z vol t Lt
a cadrului didactic n s pa$i ul Call(2f],ovh Paslaru[46],TO. Dandara[4]], V.
Andr i6Sicghi A. [9AenhtckK) K. a.

Aceste Vviziuni care afirmk o crizkt a cr e
pol itici din sistenoduuil eedduuccaaHHioenial alnaRe pu
Strategia Na'H onal t 3d[216], Beargiaklrdpa202 P1Y.oin che v a
sunt trasate direc$Siil eeyurmearti tagmogsageednedmc JHi u

cu vocaSie pentru cdairdaecrtai cdtifd aet d cclr/ d eéHt @ iti énc
didactic [212].

| mportanSa temeoinsdd ¢ e@rpadtberdareagti c i t £ Wi
cadrului didacticcareeste al or i fi catlasdignrpein speatvienai vi t

“n procesul educaSional, fapt ce icomldiucar é a
cadrului didactic respectiw al or i fi carea i1 deil or creativit/
special, la nivelul cadrelor didactice, ger

11



reversibile Tn prestarea actividi i profesionale “"n |l umea edu
Astfe,cont r aldindWwiea superioritatea praxiologict
"ncercktrile mai puHin active de valorificeze
profesional £t ar ealdaeedi zrui diecda dtoimeeni ul ujin de
general Hi al <creativitt™ i etice, "~ n speci
Situa’'™ a de sdetermisateprablemercnedrucse Ghiasuntifundamentele
pedagogice al e f oerpmetnrtiriu car eaastiigrurta "Hh€ 12 ved ki tc

cadrelordidactice?

Scopul ceearcettide r @ h mi elabaraegea furidamentelor pedagogabe
formbridi creativitbt$Sii etice | a ¢ atdctueseie di
Modelul pedagogid e f or mare a creativitbSii etice a

| pot eza :Eumdamentelpe dagogi ce ale formari.i cr

el abor at e 'Hipot conmipui & refecientizareaestvolt r profesionad a cadrelor
didactice d a c kalonfieat Mfoid e | u | pedagogic de & oadeloar e
didactiee n context profesional

Obiectivelec er cet L r i i

1. Examinarea Ki i nterpretarea epi s-psthenol o
pedagogi ce Ki fil cgcefaitdevi priSVindktiareme
dezvoltarea profesional t.

2. Esen™i ali zarea abordtri coerati votaéeertatbLe

3. Analiza structurali f unc $Si onal t a creativitbt$Sii
profesionale @adrelor didactice.

4. Determinarea potenSialul ui formativ a
profesionale a cadrelor didactice.

5. ElaborareaHi val i dar ea Modella rpedagegict del farmara a
creativitkb$Sii et i dre condéext prefesionalHio r id ml la ic «
Metodologiei def or mar e a <creati vi tt Sinidezveltareac e
profesciaonpaartt e componentt a model ul ui P

Metodologiac er cesat f undament at pe ur mbtoarele

- teoretice document araenaal kKzai kJi f $acehni eerzal itzeaa

sistematizarea i nduc Hia Hi dedugc™Hi a, her meneut
- experimentale chestionar ea; 0 b s er prabépraztice; e x per
- de prelucrare a rezultatelor statisticemat e mat i c e, repreze|

rezultateloc er cet L r i i

12



Noutatea H i ori giknal intSa tf e & tconstau 10 elelimitareat reperelor
conceptualein formareapedagogi ct a creativitb$Sii uetic
d e z v oprofesionat; conceptualizareMo d e |l ul ui pedagogic de for
cadrelor didactice in context profesional c ar e con "Hi ne ef adlicdtseme nt e | ¢

Rezul tatele ob™ nute care au c o ndonstawini t
deter minar ea 'Hi el aborarea fundamentel or p
didactice “n contextul d e Modelul pedlagogic de formare @ s |
creati vi t td&ardidactce in cortextgorofesimakxperimentat pritMetodologiade
formare a creativittSnidezrzvealet ar e@a dmmssd e suid
de " nvgd#bmO©at di n me,keea te awconbus B ¢Hir e Hue aé¢ a 1
competen™L a cadrelor di dact i c efapHcare peomitena r e
valorizarea activt a dezvoltaridi profesi ona

Semni fi ca H aer cetotertsiitddetf i ani r eacnedd owial LW
stabilirea caracteristicilor definitorii al
dezvoltkiErii profesional e; mo del i z arddactictine or e
contextprofesional.

Val oarea aplicatizvidt a’  koadluapgedagobic de formare a
creati vi tt Slondidaeticel irc @onteat profesidmapoate fundamenta dezvoltarea
profesional t Ki/ sau edudvetBdolagiageEopmacer autr &
etice a cadrelor didactice n dezvol t arpomater dfiewiadmalif i cat t
for mar e conti nut razultatete dexperimentalsedvindl drept repeee, in
activitatea de formare/ dezvoltare a creat.

| mpl ement ar ea rezul tatel osa réalizati in "Hiadrul c e
experimentului pedagogic prin valorificarBbo d e | ul u i pedagogic de fo
a cadelor didactice in context profesionaHi Metodologieidef or mar e a cr eat i
cadrelor didactic€e n dezvolt arcenltaepeof esmanahbht Oi ndieezi v c
creati vitbtWwidi et i'dipe d & s fc la Hwogramuolai afordhatidla oitelulc e
cadrelor didactice “"n procesul de formare c

Apr obar ea rezul tRezllotr at’etliei nCHe If ¢ &€ tok. HI |
simpozioangr Ht i i n"Hi fi ce na™Hi onal e ‘'Hi I n:tCeornnf a8 Hii ;m
HtiinSifickt na’'™™ onaDitmicnuu goraera icca nppaorret a nmethetrenla
experiitkelnnpee actUnceer sitatea Pedagogict de St s
octombrie 2015, Conf erkicm@d a k tmoidre3infki: c Lp rionto
I nstitutul de ktiinSe-7 ahei ekndburciaeSi 20 1 5d;i nSiOn
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I nternational , I nsti 20t udaide OKt6i;i ICPenf elre nEa
Institutul de ktiinSe ale Eduma3iidiu:t uil s tdoer ike
221 octomBopnéel2i0DAdA®la HtiinH fick interna’™H on
Hadeuo, 0Cal®®l. 2017; Conferi BEWHal Han éa Hi hi sbL st ¢
dezider at @ fl@¢ tn®aileemB o h ax2 0 kg $i € i BGSriroincadl um
provoctri Qi oportunititwi de de-8v dletcemdb.ri ki
ConferinCavhdaireaapbt ioomegarsd uras el plednedduti oam b
2010 n f &H i inKiREHIHf tccua Iparint € pa&Bliéed naltte aii mMpee dt ¢ a
societtWwi i,45 ocha cecemplorriaen e2 0 2 QG o rUfRER ii AnittilHi & € ree 8Hh @
Cadrul Tgrdoamotioc al pollilt iaocdtlcomb reldeuncRa®ini Qonn'tdal re’E
i Nt er n@G'Hi iomWl £t 3i educa®i edi mdR 4 madrotridei rver 253 t
Pedagogict de Stat .Alon Creangto din Chi Hint

Publ i ca i i:Iinltaal sunerna btoe md ie 19 pdintelcareckartdi i
de specialitate monoautor, 2 ctr "Hi de s p
personale), 4 articole “"n reviste din Regis
larticol Htiin™Hi fic | a conferin™t “HitiliwncH Hd
mani festtrilor RegiatSrbl cenat acl abel ormn publ
Ktiin$Sifice organizate din Republica Mol dov

V o | u mstructuitd itezei: Introducere, trei capitole&s onc |l uz i i gener al e
bibliogarafie din216s ur s e, adnotare (7 n60l ipmabgiilnei rt@unxcn |
tabele 20 figuri, 19 anexe.

Cuvinte-cheie:cr eat i vidradeat, i veittiactte, et i ct, creat
moralt, dezvoltare profesionalt, cadre dida

Sumarul compartimentelor tezei:

in Introducere, este reflectatt actualitatea t¢
Totodaedte descrist situaSia “"n domeni ul d
Il poteza Ki obiectivele cercettbtrii; este ar .
KtiinSifickt soluSionatt, I mportanSa teoret

aprobare a rezultatelor cercettridi

Capitolul 1, Fundament e epi stemol og,icenHlne ottt
epi stemol ogic al probl emeneZHd ared a&tvikv ietste$i He
p e da g.olyg cadril capitoluluis-a u preci zat Hi anali zat Vi
pr oi ecH a identitart a étmi aqieidezvoltrri gprajeditnat>at u |

cadrelor didactice “n rap,Onwspecidu “~nvi™Harea p
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Astfel, sa d e din sensdatg, putem considera creativitatea ca pe un fenomen general

uman, forma cea mai " rinaderis trestrans, auatemi disiingek @@itrui
accepSiuni al e teaxanemrud diis ;dec a rpradde/s ;t adae : p
ca abilitate creati vi; ca dDmmessunBReEea 0omp
abordatt Htiin'™H fic din perspectiva ©psiho
direc™H onatt spre o necesitate maj ocadunsilan d
convi nggara@urcstul istoric al eticili ca Htii
eviden'Hi at procesul de identificare a stan
soci ettt ™i i l a diferite etape de evol u'Hi e
pedagogice vizeazt dezvoltarea personalitt’l

Aspectele investigat eedauwc gdirani pe sttotcoma
abordatt programecdr Eersiet ot desf Lt Hura at Ot “or

~+

radi Hhonale de educa™Hi e Hi formare.
Fenomenul psi hosoci al , "nvi™Harea pe tot
socialt ca proces Hi p rRepcerestareh ® c i & dpresufjudrBima r e
ni vel superior de practict prof esi o npategoti, C
profesionalef i i nd rezul tatulkidipreoccftewsalonéd msdduée mS
Profesia de cadru didactic ctoncordt perfect
Asigurarea profesionalismului cadrului didactic este Hapa&tun sistem integrat de
formare ini H altkt, dar ‘'Hi dezvoetpregmpa o ed e

profesional t.

Prin urmare,a b o rledtteror et i ce al e fenomenul ui cre
teoretice ale conceptul ui de cr e ateipunigenaza e |
ca probl-pemdapesgihot a ei . Proiec™i a identi:
perspectiva pedagogi ct, educaSia moraldt vi

i ar dezvoltarea profesionalt a cadrelor di

proiectatt Ki realizatt | a nivel teoretic K

in capitolul 2,Cadr ul met odol ogi c al formbri,a cr
fost analizatc© mp u | educa™i onal al eti ci i sapreflecfate s i ¢
normativiatea” n  domeni ul deont ol ,osgicentura Ipofilut cadraldi i v i

didactic dinper specti va <creativittét™H isaetoincepf unl i
elaboratModelul pedagogiae formare acr e at i v iatcad®lorididaetiteiinccentext

profesionalMPFCE), centratpe r e Hit iev elau |l ui 'Hé&c rcecantpi evti et nb"HHI i
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Ast fel, Il nvestiga™Hi an af agdromi si mptlor i dent
mecanismuluidene di er e eti ct a ,dagcesteodflt blr i decoedonal
de informare al eticiiFi | t r el e semantice prin care o0 per
furnizate cu “ndrumbkri etice.

Totodautacsesent wat ordéiel enochl e au fost p
perioadele istorice; binele moral este caracterizat in categoriile eticii, exprimat prin moralitatea
deziderabil t, ceea ce corespunde valorilor

H care face obi ect; lalnivetulecadplui edoactic,plinele moeal estd i «

identi ficat prin valor.i deri vat e;itcmunitatean f |
educa™Hi onal t, etica profesionalt este diri]j
activitatea cadrul ui didactic “"n vederea i

educa™i onal

Poten™i al ul de dezvoltare a creativitdtétTHi
prevede |l egttura cu moralitatea (etica), C
astfel, percepem corela™HHi a dintre creativit

Din analza asupra profilului cadrului didactic creativ etig, fost sintetia t ct,

conformitate cu documented d e politici, “n sistemul ed
creativitatea sunt prioritt$Si pentru reali:
“n profesionalizarea cadrel or di dactice e

particul ari t & Hi b i num prdfiedepee rmel cnmaa lei tiBetaseneohgatt i an
in contextul dezvol tkErii profesionale a <cac

s

exclud, nsdnnauconeefte ae &t i it ratea etict

La fel, in acest capitol, r@m referit la omponentgpr i nci pi i | e ,careeat i
include principiul deveniridi per manent e, prin
principiul dept Girii stereotipului for mal

La finelecapitolului, sa concl| wzciopeawu catH onal al etic
creati vitt ™ii etice prevede corela™ a dint
domeni ul deont ol ogic al creaodoin domatfHr i uma mic &
nor marea exi gen'Hei maj or e Hi pragmatice pri

Capitolul 3, Pr axi ol ogi a formbridi creativitiESi
eludeazt demer sul experi ment al al cercettr
val i dattdadol ogi a de for mare a creativitktwii

profes onalckcare i nclude toate fundamentele peda
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La fel, este descri®rogramul def or mar e a <creati vitbLwiai e

dezvoltarea pro® on,al tnso™Hit de reprezentbtrile graf
const aticanree uHimavta de anal i ze Hi interprettri
comparati ve, 0 b "Hi n umew®dolatjiei prin program lae deenanstiatc £ a
instrumentele elaborate “"n conformitate cu
eficiente. Aceastaestes i gur att de sporirea nivelul ui d
cadrelor didactice “"n contextul dezvoltdbridi

Concluziile generalell r ecomanditri heevidenSt pertin

principid.i cacen$iumdimentec ea@aati vit Lt Hii etice
flosof i c e, psi hopedagogi ce, c Ot K i di mensi uni
didactic in context profesional.ot odat £, a Wl floismi tfeolremucleartceet L r
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1.FUNDAMENTE EPI STI MOLOGI CE ALE CREATI VI

11Geneza creativititpedagagipectobl emkt psi ho

Preocuparea pentru creativitate, mani f es
di mensi une o] ar e pentru probl eme de natu
pedagogl te Hti i n'He. Acest fenomen reprezin
progresului,.Cn wul ti mel e deceni i, omenirea face e
necesitate a epocii care este creativitaB@aceea homo creator r e bdi € ndtocui a
homo faber.

Cn acest sens,i di.P.afGurnmd®siral ct Aviitor
"ntre educa’™H a c rApual56,y 26t £ "Hieid uldie mc atba <trreaft i o

institui e, chiar dact nu “dnetzoitddeeraautn ad ee xrpd fi &
I ndivid c©O©t 'Hi pentru societate. Aceastt a
veder e Hi virtuHile sintetizatoare ale <cr .
superior destilatt a acesteia), c ©t THi Il a
interdisciplinare Hi transdisciplinare al e

Referindune | a opi ni a90)l,uiumul Odliorbtlreg apif[oner i i
vorbeHte de creatol ogi e rahsversadermej@d atelacesiea.e, cC a

Termenul de creatologie lansat de P. Popéseveanu2071d e s emneaz £ 'Ht |

creativitaate, “n timp ce termenul de cer ce
ale acel udamun,t rauelchi dout discipline au Hi
aspiraHia |l or comunt de a gtsi Hi aplica no

Dact ne r ef er iAnMuhteanu@lep. Zleaceastaoeamaerac L ,findh pt u
decupaje verticale (transversale) ale euri s

ramurile ei orizontale (psihopedagoeuristica, scientoeurjstteAnoeuristica, arteuristica,

socioeuristica). I ndi ferent de terminologi .
utiliza, este ne’ ndoielnic ct procesul de c
cea a educa'Hi ei |, “n general , ‘'Hi a educaHi ei

In secolul al XVIIH e a, cercettrile au fost centr al

sec. XIX,inceputulsec. XX ea o privire retrospectivit asu
i ni "Hi al , studi ul del i ber at all a ntprreeenttibtvil & ¢ E
I ndi vi:dh @arlyleg1841), F. Galton (1869).

Cn perioada i nt eirrhpedrn tcdn W as eihtasuaitbdl (afeativoar z £ n

mor al i, atitudinali) pentru procesul creat
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Th. Carlyle (1841), F. Galton (1869), G. Brandees (1903), H. Ellis (1904), W. Ostwald (1910),
E. Kretschmer (1929), N.D.M. Kirsch (1931), W. Lafg§e¢ chbaum (1931), G.

Cel care introduce termenul de creativitate in psihologie este G.Allport, in 1937, dar el

reducea noSiunea |l a atitudiniAstifndle,l i @etn@reL
ct fenomenul creativitt$Sili desemneazt un a
anumit nivel, Il ar potenSialul creativ exi s
Tnainte de folosirea termenului propdui s , conceptele instrumen
i novaSie, descoperire, dotaSie, aptitudine,

Cn aceastt or@alnttonde “indeler el.itary Gen

deter mi nant al for Sei creatoare este eredi
educagSlBlonal i [

Dupt ce | a ~ nceeaRMSisnmepcsool Mid Klid y VWX NeiedNgu
constatat ct performanS$Sele intelectuale nu
“n ani i 1960 BamonjE.PcTerracce, UR. Gudfard) au(elBborat un ansamblu
de metode de diagnozt Ki prognozt a <creat
principale i ma KigprPanQliia ea .de veetgetnad ki i P. Janet K
asemenea, rol ul tensiunilor Ki tendinSel or
I magi naSesesepSoaésulpreferat al creaSiei

Din perspectiva genezei creativiti™i-i,

au consemnat un Hir de desdfrareas emar f i ca’Heeia
diverse contexte.

Astfel, pentru procesul creator gener al
1910; G. Walllas, 1926; J.S. Gray, 1935MD.Johnson, 1943; G. Polya, 1945;E.Hutchinson,
1949; P.S. B |1 o oGsborH,i 1958; .JR.AB Harrd, €1959; B. Arnold, 1959; E.
Fromm, 1963; JP . Guil ford, 1966 ; R. T h dAppds4 pp., 561 9 6 °
57]. Ca urmare, in literatura de specialitate au fost abordate mai multe variante de etapizare

procesuluicreator, care au oferit cateva repere sugestive pentru elucidarea problemei.

Model ul cel ma i vehicul at, care apr oxi mi
este cel elaborat de G. Walla$5f, mo d e | ce cupr i nd ereparareat t 0 &
i ncubawi a, Hivetifivanea (e@aluaed . Pr ezen ™Ha acestor
experi ment al de C. Patric prin studiul rea

etape sunt reperate de&E. ctWWimeacdeE. cBEnsdhoo©
simbiozt,cdee tfiti mrHair er especti vi consi dApud i |
84, pp. 56-57].
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Mai recent I.A. Ponomariovl79,pe t emei ur i experimentale
topografiere a fazelor crea’H ei, t ot “n [
verbalizarea rezolvirii intuitive, for mal i

demonstra c¢ct aceastt schemit nu di stoneazt,

clasict a lui G. Wall as.

Teoretic, etapele identificate de aceas
i ndi ferent de domeni ul “n care se mani fest:t
care o “"mbract fiecare etapt. Cn artt, ari
un preambul de amorsare afectivt, lar veril
publicul. Cn Htiin™Ht &dHies,e hmriecpar aragpad t i awme

CmptrttHind direc'H aEsBerynmeWTat L achel Hii iC. @
M.Rocoflldsupun aten’'Hi ei O nout Vvi zi carnueprodesdepr e

deschidere I a “"nchidenel ihgdk exe#Hten&#Heper
ma i mul te cicluri de cr eHt ere 'Hi dezvoltare
Primele dout (cea formativi 'Hi cea nor mat
predominkt scopur.i convergente (cristalizare
dout =etape (integrativtkt THi transfor ma™ on
persoanei Hi nevoia ei de exprimare “n cevV:
apte pentru antrenamentul creati®g.

Cn concluzie, putem spune c¢ct traseul p
ger mi na’'Hi i ale “"nceputul ui Hi pO©nt | a mome
Kedrov[172, Tn urma renumitului studiu biografic pe cara fealizat asupra lui Mendeleev, a

stabil it ct descoperirea | eagiextpiers odlupghi t &
stadi ul de pregttire a d-arcomdumallif 17afabliugrie 18&9s c «
prelucrareaa extins pe o perioadt de trei ani , i

moartea autorului ei (aproximativ 30 de am)M. Kedrov [Ibiden], bazandese pe un studiu
|l aborios de istorie a Htiin'Hei, darad emlzda ct
faptele singulare (S) la cele particulare (P) pentru a ajunge la cele generale (G).

Dupt exaues'sn | aborator ul creaH ei, trebuli e
acestei probleme delicate creatologiei, pentru a surprinde cat mai fidel, nu numai procesul
creator “n intimitatea sa de fiin'Har e, Ci
eficiente, de stimulare a individului, def a

in orice periplu creator.
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Creativitatea este studiatt pe o scart |

di ferite ramur.i ale MHtiin'Hel or, cum ar fi
economi ei, “n neur oHt i i n"He ‘Hi “n -aaul peopus
defineasct Hi st mbsoare creativitatea, ac
Difini H ile creativitt™i.i se pot clasifica

proces,un produs unfactor de medisau op e r s @puUd1R3,p. 7].

M. Topan [biden] a cercetat creativitatea Tn domeniul arhitecturii, mai precis asupra
creati vitt ™ii de desi gn, care iese “"n evi
obiectiv de bazt de a eersohalitaelgensaarieloricnedtive cavet i \
poate sta “n viitor | a baza progrcaneeatoirvidet
al t aspect rel evant aapecteulcet bt t iinr domeniudr le p |
arhitecturii, aceste profile fiind invest:
cul turt.

Studiile “"n acestt tembk sunt contradicto
afirmbk natura s pdeacri f'lHicts taudcirieadadarve tacHi ent uc¢
ne n"Hel eger.i au aptrut CHi din cauza necl ar
(Hong, 2014)[apud 123, p. 9].

| mportanSa creati viPtGu$ilif oa df, ostn dsOKI0I, nida
atenSi a csearucdetitroirl okri di n mai mul te universi
pentru ceea ce reprezintt contribuSia fiec
abordare ktiinSific este de datt relativ re

H. E. Gruber, G. Terrell, M. Wertheimet39 SsusHin necesitatea

creati vitti ™idi mar i Hi mi ci , amdaneadi((hae gamieu
W. Wundt , “n 1879, a inspirit O serie de
ajutorul testelor de intel egen’™t.

Mar ea | ec ™Hi e-opneeniricelrdeal a dofidreiat r L zboi mo

restructurare de val d55ip.138pHad € wenn iatr ae¢ &i de n 1t

avea resurse de ptLtmoOnt THi capesalFseadtostal
ger mi nat Il deea c¢ct numai identi ficarea 'Hi S
contemporan.

Din anul 1950, “n S. U. A., func™Hi oneazt
Per f ec ™Hi &.nGaifosd,intrit @ r mdmor abi | di scurs "™Hi nut
americani din peatatli canzaacpéadiavit t Hii
Southern (California) demareazt primele ce

21



epoct de ipsi bmébgia creat i ,@uitlkfrorid Pe iinmp wn
creatologiei [193. El va elabora celebrul model tridimensional al intelectului prin care

i naugureazt " nceputurile emanciptridi creat
creatol ogul american recunoaHte implicarea
dupt 1967), creativitatea rtmOne ‘'Hi pentru
numai terminol ogi c) prin rolul preponder an
initial "N numktr de zece, ul terior reduHi
flexibilitatea, originalitatea 'Hi el aborar
creatologiei, “ntrucOoOt datoritt lui , arse
continuare, de instrumente proprii de diaghn

Ulterior, cursa pentru creativitate a evoluat-intrritm frenetic, greu de controlat, care |
a determinat pe 2e Hamélt ome eat df simak "Hi e: ¢
concept sau conceptul unei furtanl4g,p. 117].

in anul 1954,A. Osborncr eeazt Fonda™Hia pentru é&duc:

I nstitutul pentru wutilizarea creativiti™ii
centrele de studiu ale creativiti™i.i (patr
cercetttori di ver Hi

O altt secven™™Mt memorabilt “~n construir
personalist¢t, p r o moW.aMa¢Kinndre L3¢ 198. Bia racest momerit D
creativitatea ~ Hi proclamk, cu adevirat, in
eaimpunandis e treptat ca o proprietate a "~ ntregu
i ntel egen™ei, cum a fost consideratt multt

haceastt ordine de idei, preocuptrile
per man deavilaregp i hol ogi ei . Un 'Hi r -adue faouctaolriiz aHi

aceast LCetkinmieociHoecute teori-aupplibplogstei nna

clarifice exhaustiv criteriile creai ei sun
creativittE™i i, teori a gestaltistt (confi
(comportamentistt) a creativitbe™ i, teori a
(interpersonalt) a creativitbt™H i, teoria fat

Un excurs sintetic “n aceste teori:i ref

dintre acestea sunt expuse mai jos.
Teoria psiHthanmalei toircitkgi nea " n opera | ui S

pornind de | a teoria sublimbrii, consider ©n
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tensiunea cauzatt de tendinSel e, I mpul sur i

forme deghizate, “"n forme rezistente | a exi
Centrul de gravita'H e al concep H ei p S
subl iPntirn iaceasta Z. Freud proclamk capital
Cnssti hpanal i ktii nu au ajuns |l a un cestensen

prezent&in Tabelul 11.

Tabelul1.1Geneza creaH ei “"n teoria p
Autori Sediul crea’H ei
S. Freud (1910) l nhconkKtient
E. Kris, C. W.Hartman, L.Bellocki(1952 |i nconkt i ent Ki i nt e
1958)
L. S. Kubie (1958) preconktient
A. D. Moore (1975) cooperareaintreonkt i ent Ki
AHadar , constattm ct prin exagertrile s
varianta ei tradi H onal eeu’ldiCtt sHi r enz ocleviee pi
Meritul ei rezultkt “"nst din curajul Hi pe:
factorilor de naturt abisalt, respectiv a
de o reputaHie HtiinH fict “ndoielniBodici De
i nconHtaedéemons ©rr at r ol udaffeadcti oii ' or.gmet i wa
Teoria asoci awieosnties tpkr oamocvraet al99,d8cA.tMedhick a | t
[200 care considert fenomenul anumite leneente, caee U
duc | a apari Si aseurneonrdicpombaitnreaagi iprnoni care de
“nt Omp lasteonatrrear e a, ti pul denedseceaSipei hnsol

specifickt matemadticai agocich’Himdreiistt este wu

“ntrucot procesul asociati v, chiar dact e
implicate.

Abordareaagestalttiivst £ "Hi i este reprezent .
Armheim, RL. Mooney H.a.. Cn esen™Ht, ea este o
a crea'H ei, “ntrucot demer sul creativ nu s

vedere intregul problemeDu pt opi ni a | ui M1, créddvitatead grasupene |
"n'Hel egerea problemei.prin intui™H e Hi nu

Cn privinSa cred2Joraoltede Rt prohel ml [ st
i ncludt Ki deschi der ea LfMadddy [L45¢ela rs@ nndeut -8 ogat. UK, i
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asupra procesul ui creati v, care presupune

persoana, procesul, produsul, mediul.

Supraevaluarea sintezei “n detrimentul
i ntui Hhe "n geneza creaH ei, constituie doa

Teoria behaviori sa tf oscto mpdnCsgavaelnRogssad L)
Parnes, R. Hy man H. a. Aceastt concep’™Hi e " n
serviciile clasicului model & (stimultr L spuns) . Ast fel, conforn
maj oritart " n dezvoltarea creativitbtSii un
recompensat e, mani festtrile sale creative.
fiind pus pe influen$Sa educativit a pLtringSi
orientarea copiilor ckttre g©ndirea creati vt

O persoant " nal'tt creativt este caracter
trestturi: capacitate de discriminare a ¢c
acestora Ki utilizarea “"n situa$Si:i c Ot ma

aptrute.
Teoria (mansseh™H alistt) ~ Hi are origin

Promotorii acestei teorii (A. MaslgwC. Moustakas, C.L. Rogers, R. May, E. Fromm, E.G.

Schachtel) avansau ideea ct fenwimesati <freat
de autorealizare, prin confruntarea indivi
procesul creasSiei nu este Iimportantt raSi ul
reali zeazt aQut oRacdgeairad i 2apreai azt ct factori
ur mbtorii: deschi der ea faSt de experienSe
produsel or creatoar e de ckttre <creator “ns

elementelor (idei, formellpQ.

AHadar , umani Ktii privesc creativitatea
mediu revenindd e r ol ul de actualizare a acestor pc
in parte.

Teoria culturaddcdntnueapterapmpanratlt &l) f act or
geneza Hi dezvol t ar eApudclBgevaoii bee Ht eAsdtef eh ¢ v OE .
artistului de a fi apreciat de public, E. FromiB3§ considert ckt recep

prej udect Hi fa™™MtL de medi u, capacitatea ine
peremptorie a unui comportament creati v, L
dintre condi H il e i nterne Hi experne ale ¢

trteHte creatoMelcuHi tadara Hi Apsdod p.B2% ea psi b
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Contribu$Sia fiecktruia din cercetttor.
prezentatij nprrizhRopedcal0ZxpLlt 7r]le, G.n ur mkt orul t a

Tabelull2Esen™a creativitt™ii “n teo

Autor Contribu™H a | a explicarea creat.

M. J. Stein CreaSia &este condi Siswmrcated £ iajj o

semnificative de viaS$St.

M. Mead SociettbSile car e "ncuraj eazt g
procesul K i ma i puSin produsul

H.H. Anderson|Re | aSi i | e dintre societatea ¢
i nterdependenS$St: societatea n

la armonizarea mediului.

M. Tumin Dact accentul ar ctdea mai degr

produs, ar putea fi diminuat conformismul.

P.Matusseck |[Fact or i i i mportangsSi “n creaSie

sociale.

Teori a faacdtoosrti allatnsatt de J. P. Guil forc
Brittain, V. Acdastape refze Ind Lt Hoa.concepSie siste
posi bilitatea de a rel evaepgterzu aitt br a ni mtoedren |
al intelectul ui, “n care factorii 3liGeleéadiect
di mensi uni ale intelectul ui prezintt ur mbt c
di vergentt, g©ndire convergentt, evaluare)
figural); produse (unitt™ , clase, rela' i,

Dupt opinia | ui MOl , Mincolielae Hir ilent Radu dj
sugereazt posibilitatea de a el abora un al't
Cn consonan™Mt cu aceHti a, activitatea 1inte
cuprinde ansambl ul de oper a’Hii destinate pr
totalitatea strategiilor de rezolvar e, dar
epi stemic (paradigmati c, nor mati v) , ce se
val ori) pe care cercetttorul Hi l e " nsuHeH
procesul rezolutiv. Val oarea <creativittk™i.i
"ncadreazt structurile mentale cu care oper

Cn |literatura de specialitate au aptrut
acest fenomen din diferite puncte de ved&re.or i i | e, abor dtr i,lbazate mp
pe lucrarea | ui Ko z b ddoriile de Bezwltam,t t¢omile pdihomd®rigen ¢ ©

teoriile economice, etape ale procesul ui Hi
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pe rezolvarea probl emel or THi expertizt, t e
de sistem etd141]

Teoriile cognitves cot " n eviden™HL di ferenHel e exi
cei |l a care predomint g©ndirea convergentt
solicittktrile medi ul ui exterior. Cogni tivi]
creati vitt ™Il sunt car acit ead wmd er iasd udreil ;: s
informaSiile ce vin din mediul “nconjurttor
Creativitatea este consideratt a fi constit
de combinare a datelor “"n ckbutarea de sol
cognitive sau stiluri mentale diferite, C a
individuluideak i cul ege i nformaSi[i33e din mediul “n

Teoria ifnovrensutliaitiRed.dbe e ¢ h brelelgbarHi11g,ar e | a b
abordarea conform cktreia, oameni. creativi
scump “n domeni ul ideil or. Aceasta &este L

creativitatea necesitt confluen™a cel or ‘Ha
stiluri de g©ndire, personalitatea, motiva’l

Cognitivistul R. W. Weisberg[154 pr ez iwitZi uvone evol utivi a

consideratt o Arezolvare de probleme “n tr
chiar de o abordare integralistt, "ntruco®o
i ndividual t, dar K i “n experienSa altor ir
soluSionarea probl emei p or ni nmbdifichkea dcheemecdee a

rezolvare prin r aipnotretravreen Sliaa ngoCinldei rd e r icnrSeea;t
de mijloacele precedente de gandire, putésids f or mul a mai mul te sol
O viziune hol,i sadar ea pcerremaittieviswrSgrii nder ea

toatt complexitatea acestledlf a,case ecpmtezreaaz

de analizt a creativitbt$Sii pe urmktoarele p

1. Nivelul subpersonal care desemneazt substratul bi
creativittSii, i1 ar abordarea neurobiologict
probl eme: dotarea genetict; structura Ki f
met abol i smul ; di ferenSel e i ndividual e din
persoanelor “nalt creative; particul arittit$Si
cu aptitudini speci al e; modi fickrile fiziol
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2. Nivelul personal care se oprekKkte asupra fact

creatoar e, K i anume factori. cogni ti vi K i
asupra interacSiunii dintre aceste dout cat

3. Nivelul intrepersonald e s cr i e domeni ul “n care ~Ki
individul. Nivelul multipersonal e | i mi t eazt contextul social @
care mediul profesional ki personal i nfl uen

M. Roco “"n cercettitrile salceadersgampiezdr oa
Aceastt abordare pornekte de |l a premisa ct
pentru a ajunge | a altul nou, are drefpste co
vorba de teoria | ui G. T. Land care descr.i
"nchidereo, K i care este " ntOlnit l a oric
transformare sunt ur mkt oarel e: asimilarea |
reorgani zarea ei “n mod diferit; evaluarea
proprivz i st; furnizarea de rtspunsuri | a reacé$Si

Adoptand teoria lui G.T. Land referitoare la stadialitatea procesului creativ, M. Roco
prezintt <ciclurile de dezvoltare ale wunei
experienS$Sa persoanei, de ni 10§l ul stu intele

1. stadiul formativs au de crektere aditivi ocdfuldact e

’

int-un medi u nou, K i n acelaki ti mpi aetf
siguranSa;

2.stadiulnormativs au de crektere exphicearictt st I
cu medi ul respecti v, st fie asembnttor
siguranSt;

3. stadiul integratvs au de crektere acomodati vti, st
di ferenSiere Ki di stanSare faSt-kde caamiola:

unicitateaselfului;

4. st adi ul t r asnasuf o d ena ciroenkatle r e creati vt (

l egbtturilor-icypotanec dtmpli edarcea dezvoltare

oferitt de stadiul nor mati v.

Dupt cum se observt, pri mel e dout st a
conformism, care duc |l a certitudini, ki de
proces creatorgarep o t fi frenatoare atunci cOnd i ndi
veri ficate, cOnd exi sUlkt ianed ieg iddiutbatset aadi al
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pentru procesul creator, pentru comport arl

nonconformism, toleran$St | a incertitudine,
AHadar , putem co@cThlamde stcd itremorntaantul ma
subliniazt necesitatea schimbbtrii met odel o
poate produce un moment de crizt “n viaSa
acceptarea incertitudinii, a ambiguittSii
Relnd firul evolutiv al creatol ogi ei, me
"HLril e civilizate ale globul ui Hi are |l oc
cosacrate probl emei creativitt™i i . -@Grosmduor m
an (1965), sau publicatinS.\A. peste 66300 de | utbbp240]. cons
Cn Rom®©ni a, pe fondul unei generoase tr
Mot r u, M. Ral ea, T. Vianu, -GoamdkagayV. EPay
Zisulescu etcademar at , ma i al s udiuwplt expdr ilnbebnst,a |
prezen™Ht autoritart "~ n spa’H ul creatol ogi e
Universitatea din Cluj. Un alt numde ref eri n"HL ~ | -Neveanusdeila u i
Universitatea din Bucur eHt i , organi zator ul
col aborare) Hi autor ul unei teor i origin
operaHi i), care plaseazt creativitatea A n
psihic uman [Apud 104,p. 12].
El aborarea teoretict Hi -prameniHChuta Ikaea
competivitate 'Hi datoritt dpr elsa aUHii v err s irteaa
Ursula RAchiopu (de la Universitatea din Buc

Roco, A. Stoica, M. Caluschi, I. Morar, P. Constantinescu Stoleru, S. Marcus, R. Mihalevici, A.
Perju Liiceanu, Gh. NeacHu, Gr. Nicola, C.
Cn Republica Mol dova, -adeupacrea bcleeMh@ojoeari,d r: e
V.Piletkn A.Pani H H. a.
Prin aceste contri bu™Hii, creatologia a
respundt I mper at i-Hiel oor neyloa i pr, o preinklr ueia pu

acestei fascinante teme care este creativitatea.

Abordtril e creativitbESii cuprind, aHad .
fenomenul ui compPex hanaldrkgatii vexpglSiiak cr ece
subl i mbrii (S. Freud), fie prin compensare
Asoci aSioni ktii cred ct apari Sia noul ui s e
exi stente, gestaltiktii explickt fenomenul ¢
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i nternt a Bfechraovmermu lku ii .i pl eact “"n explicare.

condi St onare instrumentalt, contribu$Sia maj
"n considerare Ki contri bu$Si aUmanndiikvtiidiul puu n
preocuptrilor nevoia de autoactuali zare, [
mediuContri buSia esenSialt a cognitiviktilor
care putem diferenSia indivizii “nalt creat

| at £t decipemiselaerxei sstemtt e pentru definirea
creativitate, consideratt a fi dependent t

i nfluenSate de model el e social e.

Sub raport etimologic, conceptul dergcr e
care ‘me&eamsmhir e, .fintsens larg, eoytemrcensidera creativitatea ca pe un
fenomen gener al uman, f or ma dresens restrins, putean| t |

di stinge patru accep$Si ucaiprodad;, e process mepokt en S$Sd
gener al umant, ca abilitate creafli8t; ca di
1. Creativitatea ca produs Majoritatea autorilor au privit creativitatea din
perspectivac ar acteri sticil or produsul ui creator,
originalitatea, valoarea, wutilitatea soci al

2. Creativitatea ca procee st e perspectiva ce reflect
creativitiEtSii. Cn privinSa numbtrul ui fazel

Hut chi nson, R. Thomppmsroeng t tdierng a ,f i icc phaa Q,iua ,f |

i ar Al . Osborn meofBientarkakaptepanaPpiea, é
sinteza, evaluarea | ndi f erent de succesiunea fazel o
caracterul evoluti v, di nami c al creativitt

aspecte manifeste.
3.Creativitatea ca pote€6Si arezeané gerersd
conform cktreia eredctaataviatateo(Bft. pGahtopyg

este o capacitate gener al umant, existond -
vedere care permite stimularea, educarea Ki

Cn aceeacki direcSie se “nscriu Ki def i1
ansambl uri originale Ki eficiente, porni noe
(capacitatea de a imagina rktspunsuri l a pro

4. Creati vitatea cCa di mensiButent ompaluma £ C
transformatvc onst ructi vk a personalitt$Sii i ntegre

’

indi vidul ui Ki este, n acelaxi timp, una d
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Amintim, “n acest sens-Nedefannoni SAGrdattvd
o dispozi Sie generalt a personalittSili spr
psihice “n sistAputhlOf.e personalitateo |

CnSel egerea compl exi tbL$Sii creativitbESii
caracteristicile personalitt$Sii creatoare:

i J. P. Guilford Apud 11§ di stinge ur mkttoarel e car

creatoar e: fluiditate, flexibilitate,

probleme, capacitate de redefinire.

U M. Lowenfeld[apud61] st gbidlee katsee me n e a, ur mbktoar e
faSt de probl eme, sensibilitatea faSt
probl emel e altor persoane Ki societt$S
adaptare |l a orice situaSie, originalit

i C. Taylor [apud 118 enumer t: toleranSa faSt de

propriile capacitbt$Si creatoare, |ipsa

0 M. Zlate [126 considert ct o pemyveani vipal thc

neinhibatt, versatilt, entuziastt&t.

in concluzie,put em spune ct, prin intermediul
"ncadr amszpta Sinut raxi ol ogise, pemusli neal oisiux®ndu

Prin urmare,r e i e Hi actedteachian i ze evolutive “~n cer
concluziona-actcomnrdgnnierngd zHdit dej a ,ceeac®a dus s a
transformareaeiinin adevir at .spConveratli rteaamppurlaudat i ct
de <creativitate presupune antrenarea ~n SE
speci al, Hi a “ntrleigmenss anieat tcHieat m v igte i &
perspectiva psihologiei Hi pedagogi ei, ca

maj ort “"n dezvoltarea societt™ i contempor a

l2Proiec™Hia identitart a eticii “~n contextu
Din punct de vederetimologic etica provine dteos(Homer)ccu vi |
pri mordial, patri e, l ocui n™Ht, | ethoke (Aristotel) rt © |
Ht i i nt a Dnuethasaddriva cuvantuethicos cu sensutlinsaup e nt r u, utiizar al Lt
de greci atunci cand discutau despre principiile comportamentului imacest contexetica a
fost c on ébiidenrwaat tetchaosul ui (a moralei), a bi

fericirii, a virtuwio.i (Aristotel), a pltcer
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Etica a aptrut ca ramurt distinctt a ¢

HiinH fickt ea existt din timpul l ui  Ari st o

Ai ci trebuie ®ccamentiambchpatkecaca-i@at ar ¢
reprezent an Hi pe mari.i filosof.i Socrat e, P
speci fic, teorii esenHi ale ale eRerctiny HRledd

Socrate etica este conseeaenea t WferigieaHurtuted t adi €|

eudai moniacki uaeee®conotCaHdi stulHosbéei tel ap

Hi virtutea, cbnséeheteta Gnhnhodohi ei occi den:
rel aHtornChhrda wWapPeeaxempl u, Socr a¢ae cjbunve a'Srma  env
0o Vi a$St Anstotelfinschimbstu bl i ni azt i mportanS$Sa intel
K i nevoi a urdldgnale.i ntrospecSi i

Urmand dialectica acestor dezbateri, putem remancacést cadru referential, thinele
suprempr esupune pretarea | a anumi tceocoagainiutta e e
de sineprincipala facultate a omului find a Si une a.

Cn defini Hiticmed e e diHtsiHi odHdau pckarceu st udi ul p
l egbtturile |l or de deawviohttulk [ietodecik)| ast
totalitatea normel or de conduitt moralt co
[Dictionar explicativ ilustrat al limbii romaneBucuresti: Ed. Arc. 2007

Etica reprezintt forma de cunoaHt er e Hi

W i mperativel or morale, a unor acte Hi fap:

De Hi “nrudi teet,i ccko n@iwe prdceril agli tulie ‘Hi subst an He
Hi Htiin"Ha mor al ei |, “n timp ce morala repr
este de origine greact, “n t i mpmosm®ris fmorava | a

moravuri), de unde a aparut si termemdgralis etimonul modern al termenului mordk4, p.
3.

AHadar , putem considera etica drept o T
ansamblu de prescripHii concrete sau o0 teor
Wundenburger ,ettaaepr aspiumtet cansambl ul regul i
cttre o comunitate anume, regul i care sunt

morala cuprinde un ansamblu de principii de dimensiune universat mg164.v t
Etica generalt se compBhe7:din trei domeni
1. eticile de gradul kau eticavalorim or mat i vt (studi ul mar i | c
2. eticile de gradul llsau metaetica (studiul limbajului moral, atat aelui utilizat de

eticile de gradul Il c©t Hi | imbajul com
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3. eticile aplicate(analiza unor fenomene sau cazuri morale particulare, prin intermediul

criteriilor Hi teoriilor propuse de et.i
Etica aplicat tunesmten ufnocrhmatdee ddinstcri pl i ne
filosofic cazuri, situa™i, dil eme relevant
etica tehnologi ei i nforma'Hi ei, etol ogi a, e
etica cercetbtridi Htiin™H fice, etica “n p C

mijloacelor de informare.

In cadrele unei etici generale, distingem o serie de componente, intf@3are

a Deontologia sau teoria datoriilgrcareeste un studiu empiric al diferitelor datorii,
referitoare |l a o anumitt situa™H e socialt.
raport cuvaloarea datoriei Cn pl i nttatea conceptul ui, dec
Hi datori i, dar include Hi refl exia asupra
teorie d uAtrelrei e sfert | asregtc ad ed eaocn®i oul noeg, i
familie, a vieH i soce@adrqgmiacai Miercell tour alce

U Etica prdifesimonhbeéégtdteuorntt ocl uo ga cae epsritoafze sn

reflexia etickt aplicatdét unui domeni u part
aprofundatt a probl emel or concrete | egate
prectder e, un ansambl u de regul i de ac "Hi

argumentarea | or. dEnpntclkagit ar eppe oebz@ snict bk &dtd.c t

studi ul datoriilor ce contureazt cadrul de
reglementare a practici. profesional e. Se
juridict, militart, a omul ui de Ht i i n™Ht, a
etc., ce au | a baza reguli de condui tt ‘Hi

profesional t.

intruna dintre cele ®angeri mpfier diefdchi &1 i ¢ a
cum trebuie st tritim. Uneor i "nSelegem pri
gOndir e, care “ncearct st §lbl pp.e3d]eau,drtrd | ol t &
accepSiune este A" ncercarea sistematfbidedt ki

Al Si autori ., TprhbeGeer garapxliedRzt | a o difer

cel dea | doilea "nSeles wutilizat de Singer Ki
Ast f el spune DeGeorge: Aetica este o ramur .
naturt [ inkd tvari antt mai extinst el attr mt
K i raSionalt de interpretare a experienSei
determinktm regulile care trebuie st ne <co
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clarificktm ce este bine ki ce este rtu Ki [

ce este bine sau, cu alte cuvinte, etica este procesul de identificare a standardelor morale. Pe

altt parte, Amorala sau moralitatea anali z
binel ui sau a rtului. De asemenea, mor al a
practici, precum Ki r e g -un corltest dat[Apudh135: @imger nus u n |
estedeacordcaceastt opinie. El este de ptLtrere, |
(grecescukthosp e nt r u et mocekp eknit rlua tmomruall £) , ct semni f

s

n orice caz suficient de apropiatt pentru
menSionktm ct “n pofida dezbaterii academice
utilizate ca sinonime.

Studi i etice contempoetifereansa&ac plerdioamnie
de f Lwmot Ycedr ce se impune ca obligatenma r ¢ at prin nor me, C
caracterizate prirto e x i g e n St u mh efectrds eohstranger). Inpacest seng, etica
dt prioritate ac$Siunii, contextelor ki al ec
K i se inverseazt schemapoédckinoabit ENa makei eail
la o anumittét situaSie o anumitt normk de a
multe conduite posibile inin  cont ext preci s. Caracterul
conSinutul mahiuerdeec©n de&re a Reoefsltexied | d®wirat
situaSie de crizt a unei nor mati vitdktSi uni v

s

n discuSie a nor mel @portubdpersoaneiEiau ree .” Kk s & nu$idaa

s

K i corect-ecaiz tp rporbd iegtreteedleec et i ecnpl i ck raport a

altul, raportarea | a instituSie.

La intrebare@e esteeticar t spunsuril e se contureazt " n
Ktii sodti cfti lcoe studiazt morala ca pe una din
K i sociale. Cn acelaki timp, etica este Ki

dout grupe de probl eme: sper ckel esme rted erret;il cae

probleme ce $Sin de modul “n care ar trebui
conduct “n viaSt.

Temeiurile actualitb$Sii eticii K i i mpor
elucidate prif unc Si i | e s pDeobiceij sant eluaidate Tn diteratural de specialitate
ur mkttoarele func$Sii ale eticii: funcSia co

educati vtdi.
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Teme majore ale eticidi contemporane apa

altul, dialogul, i mportanSa procedurilor (r
comunicare.

Din perspectiva eticid. contemporane, di
seama de faptul ct educatorul se “"ncadreaz!
mul tiple, cel ma i adesea definite contract
organi zaSional t a Kcol ii. Acest e contexte
(definirea politicilor de educaSie Ki form
care prezintt o stratificare institu$Sional
prevaleazt "n kKkcoal t.

Cn spaSiul K i ti mpul formbrii apar dese
face decOt rareor i parte din programele de
formbrinieglsiujnat e. Cunoakterea de sine, c a
profesionad este neglijadlkt urlinitraducepreranoAh i al e
l egbtturile sociale dinfnérmpnchderifoemaeert
da formbrii un sens car eEkstetoinnvpiunle sdto afri en edveon

despre formare (profesionalkki) ectaircei innu acor d

Un atare mod de a concepe istoria unor domenii strans iniudit¢ i ca K i p e
evi den$Si a.duhairaluctareaseb$ . N Aut or ul T are ca mod
clasic german J. Fr . Herbart, care afirma ¢
pedagogi e. Ma i exact, Herbart susS$Sinea c¢ct |
generic Ki scris cu majuscul t, Dapitk Idetuda rctc
furnizeazt scopul educasSiei, adict virtut e:
atingerea acestui scop.ectitaai f pedagogNacohatei
iar c¢c©nd se refert | a doctrina wunui gOndi t

pedagogice ale acestuia.

El ement ul etic al activitb$Sii .eglabiaoda Si c
conktiin$Sa, comportament ul K i convingerile
conSinuturilor educa$iei morale, “n gener al
fi pust “n evidenSt prin raportarea dIfesto
Edi ficarea profilul upsihoemocah!| argapedalbog-ensa

un ¢ mp pedagogic deschisprioaspectul nd ouremip
KtiinSa pedagogict «i epucaPipi uradiabioondl

di sponibilittSilor pozitive al e personal it
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principiul uni t £$ii K i continuitt$Sii axi ol

factoridi etnopedagogi ei “n preireatcampeée al kidi
educaSi ei morale (" n raport de funcSia cul
activitbSii de formare a personalitbSii).
Astfel, constattm ct "n pervipredailaf pen
dezvoltarea personalitbt$Sii umane, 14pr oi ect at
Or , etica presupune stilul c on dbieep trept o r

datorie, obligaSie, virtutCa, alideitater ©nds}y
studi ul obiectivitt$Sii, subiectivittSii, r
formulate Tn termenii de mai sutbideny . Cn acest cadru de refe

bazeazt pe noSiunea de datorie sau pe noSiu

sistemel or etice bazate pe ideea obSinerii
pe calittSile de caracter. necesare pentru a

Etica 'H morala reglementeazt relaSiile ini
societate, ideol ogivda ,alg@&p.rdlep Si e despre | ume

Cndeplinind funcH a de descriere a real.
caracter axiologic, determin©nd valorile ceE&e
mor al e sunt cel e mai numer oase 'Hi ma i semn
cercettrile axiologice aval etldeo®ai | peomi tsts
nor mel e 'Hi principiile, sto6%m25deter mine ide

Cn condi H ile meuodmedgiua eddcaaiHve i mo r &

met ode 'Hi p 0 c e d e emodellastrategidpinstruméntal42y pp. L TB3ad e ~ n

Model ul strategic propune i ntegrarea
fundament al e: coordonata instruirid. mor al e
Coordonata instruiriimorale mp | i c L :

U metode verbaleee x puner ea mor al t (povestirea,

conversaH a moralt (dialogul moral, de
U0 metodeintuitv acti ve: exer ci Hi ul mor al , exemp
Coordonata conduiteimoralengaj eazt dout categori.i de me

morale:
U aprobared dezaprobarea.
Model ul i nstrument al propune un numtr apr e

gl obale (deidestciH ueemmoahbtt) :
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VexplicaWwi @@aman al ipe procedee de sti mul e
preluate de la alte metode;

V prel eger,eabanoartatl tpe un volum de i nf or ms
fverbale, de iplipddemoest caidfer i n"He, r ef

Vconvorbirebamat al pbe procedee de dialog
mor al t, comentariu moral ;

V exemplul moraglcu procedee bazate pe exemple diredtelirecte, realé imaginare;

V analiza de caz bazatt pe procedee de deci zi
recomandare mor al t;

V exerci Wi ulaznmor aple dout tipuri de proced
- externe (ordi ne, di spozi "Hi e, “ndemn
incurajare, stimulare prin recompense);

- interne (exersarea prin procedee de a

V aprobarelbamatrhl he procedee Hi tehnici (

V dezaprobarmheaa amdr plet pr ocedee Hi tehni ci

reproH, sanc™i une.

AvOnd ca obiect de studiu morala, etica
principid.i mor al e, care trebuie st ghideze
spiritualt, " n raport c urofesionatde9pBel.l e sal e mo

Detalierea principiilor, adict a nor mel
orientarea Hi desftHurarea acH unilor de fo
At ©t determinarea esen’Hei principiilor, cOt
unor canoane idpeHagbgeceCautacibtrli |l eNicola

propun un nou sistem de principii§, pp. 131-138;69, pp. 87-88]:pr i nci pi ul educ
“n spiritul de mnprti micii ipi DI dembotawi eieduca

educawia moral tprdecgmpupml Oiedur a@g@i ep mor al e

angaj tr;principialcespecwkipr i nci pi ul uni tctoWi@Gt,i i cnovres e ¢
mor &l .

Val oarea persoanei depinde de interiori
acH unea mor al t, car e s e mani festt “n ac

comportamentul demdO0, p. 26].
Societatea bazatt pe eti d4,cmuma mahte ana
sensul tare al mor al ei Hi aduce “"n prim pl e

al i mperativelor "~ n favoarea cOmpiil or I i n
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care, potrivit lui Z Bauman 13],estedeopot ri vt neconvingttoare
acesteanar putea conduce | a concluzia ct omul

S. Frunzt observi ct, "n ciuda relativizktr
i dent it & ™Hii Hi a standardelor " n baza wunor
gl obal promoveazt o etviiczi,bi ¢Hhi ada+4i ‘Hir ams @ u
deschist creativitt™ii etice. Codurile deo
exi stent Adincol o de di srpeutaat [4& @.réTfifniro £ f o n Mt

| ai cipzraotfte sHional i zat L.

Cu i dei relevante "n aNMesdOcamu e xd¢wnved Hisa
axi ol ogi c kticemest€l @ u@aa st @aibi | i nor mel e etice Hi
rela™H il e umane pedagogice, fa™HL de comport

aprecierile obiective alefiat e | or  'Hi projce%el pr $42dagOlhgseev
drept S a reapedagogui a stHf ek ca ac e st preskeieo adtwitate n L
profesorahbhkatclr eplel actez it n "He pe cele ale vii
transf srcmi mb Lt Kiciensepflexibieel e

Din cele relatate mai susgiesec te:t i ca ca Hti i n™HL f il osof i c
dar ca disciplinmaiHt muhiHef ipciobkkemei dleazk e
moralei;jet i ca fiind o component filosofickt e n.
ni vel de individualitate c¢c©t Hi personal it a

Potrivit autoarei americane.RHursthouse, 140 Vi ziunea virtu'Hii
accentual pe virtutea individului sau altfe
consideratt a fi o abordare care:

V Este preocupatt mai degrabt de calitat

ar trebui st | e “"ntreprindt;

V Ridickt “"ntrebarea: ce fel de persoant

ntreprind?

VUtilizeazt mai degrabt concepte precun

"ndatorire, obliga$Sie;

V Respinge idea ct etica este codificabi

acSi unioflsiderg p.17f. i c e

Oameni i nu posedt aceste virtuaskt erre not
aptitudinea de a | e deprinde, process car e
virtuSile etice nu este inoculatkt “n noi d ¢
poate fi schi mbat prin deprindere. Axkadar \
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naturii, cihneam nktscut cu aptitudinea de daebpeingeil

[10, p.32].
AHadar ,aceastt |7imtiree zdter eattad i werta scei n si t u
aceea dact =etica Hi v a ktigerpoatei consribugaaimbien £ t £n'Hi b

c
a ct i \cadiului tHdactic sau, eminamente, este un impediment sau un factor de blocare &
c
n

acestei activitt™ . |Eviidsdnat'Hi ar ecgownlsiudifetaed @ ¢
ctlcarea | or atrtg®©nd losnaeste’pideapsei mAt ahsar ¢
l i mite ale confortul ui acti vi t t "Hinicomportaonkernt s i ¢

etic | a | o[dud.11de pmunecGnid aHadar nu func™Hi a

standardel or de ac'™Hi une.
In acest so p , trainingul et i ¢ ¢ qmatptacastimulenbal i myg
dezvoltitrijcOar oHiesicanarhcedal it at e de A" nvdi't

programele de perfec™H onare profesional t Hi
i ncluse ~ n, me dSsFiounfdmtea p.t1ID].

Necesitatea -ptegetiari sepemaraadiomtdiilSoronat Lt
soluSionarea probl emel or profesionale este
realizarea scopului profesional cu metode morale. Studierea cursulbitde ct pr of e
contribuie |l a “"nSelegearea mai bunt a cali

dovadt angajatul

Un viitor profesor, este dator st cunoa
Ktie a selecta Ki i erarhiza valorile cultu
apel ©nd |l a bunul sim$, etickt ki practica ax

Pe parcursul ultimilor dout secole, etic
XX, etica presupunea respectarea cel or ma i
acestea au " nceput st fie desconsiderate,
neglijenSa. Lipsa de respect, gesturil e Ki
din ce “"n ce mai l a modt, iar politeSea est
media propagt brutalitatea Ki vi ol enSa. Ap
comportament ul civilizat, amabilitatea, tol
azi o problemkt educativit. Salvarea constt

Sfidktrile ki schimbtrile tot mai numer 0a
K i performanS$Se ale actul ui educaSional . Ma
rezolvare urgentt prin aplicarea cel or mai
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menSionatt sporirea rolul ui di sciplinelor
acestea: filosofia, pedagogia, ©psihologi a,
Deoarece de | a descrektinarea progresivt
n jurul unui sistem de valori structurat coerent, terenul gol a fost umplut cu valori izolate sau cu
principii prea generale,cumar% ptr ar ea dr epPaoti educaBubhucdyv
drepturile omului, presupune mai ales raportarea la consumul de Vaori¢ pt ur i 0) ,
moralt " nSeleast " n toatt complexitatea ei

spiritualt de valori

Astfel, coamrcchu rdeeun cikstpor i ¢ al eticii ca
Htiin#®vfidebH at procesul de identificare a
me mbr i i soci et L™ i |l a diferite etape de ev
pedagogice vizeazt dezvoltarea personalitt’l

13 Dezvoltarea profesionalt a cadrelor didac

vVie'Hi
EducaSia pe tot parcursul vieSii (rife
"nviESEMONt l a nivel gl obal . Chi ar dact ro
"nviSarea permanent t, "mpreunt cu educaSia
aptitudini c©t mai aproape de cerinSele pie
Comi sia Europeant a reunit i ni Siativele
umbr-elriogr amul de ~ nv it SaAcestamreatrt subprograme e u rod welr

persoanel or de orice vOrstt Kanmesius( "dnev £ & £
preuniversitar) Erasmus( " nv £ S£ mO©n teonardopda rVind(reduc aSi e K i
profesGrondtég(teXucaSi,zarcadul Prlopune st ofere al

st "mbuntttSeasct accesul celor car e, i ndi f
prin forme de educaSia adul Silor. Grundtvic
adul Silor K i se adreseazt instituSiilor S
acestor a. Orice organiza$Sie din domeni ul e
i nf or mal poate st participe | a program. AdeL
de ani, sau un tO©nktr sub aceastt vOrstt, c
[78, pp. 2629].
Prioritatea centralt a Programul ui de

contribu$Sia adust de educa$Sie Ki formarea
transformare a UE A" n cea mai competitivie e
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O crektere economict durabilt " nsoSitt de
de munct Ki de o mai mare coeziune social to

CnvitSarea pe tot parcursul -wvé edti ®t i ‘an dd a

N

n afara sistemelor tradi $Sionale de educa$
| aseazt responsabilitatea indiwdrdwl!lwal ami |
ucaSia nonformalt, care se regtsexkte ca n

,

d
e nvkSare pe tot parcurstbbrmakSiinf ®@demal
e completeazt reciproc “~n caPder udc uprrto, g rdaane
or mal t, of i @i dlnts,t i A& i ewadoea |nktnv tf BtcmiGatita t eed, u

i nformalt reprezintt influenSele spontane ¢

-~ 0 o M T

massmedi a et c. asupra individului, educaSi a
acast, l a | ocul de munct, “n comunitate Ki
competenSe, aptitudini, cunoktinSe pe <care
EducaSia formalt creeazt baza, apoi aceast a

Conform Standarduluil nt er na Si onal de Cl9%, saprdbatcda r e
UNESCO, programele de educaSie nonformal t
“n trepteo Ki pot avea durate variate. Dac|
compomenptod i ticilor educaSional e, exi sttt Ki
prectdere din mediul privat sau ONG ki und e

formaklnonformalinformal.

La nivel european au existat ma i mul t e
prin care sau punct at cOteva preveder:. gener al e
formal £ ki nonfor mal t, recunoakterea for mel

ct aceasta crektekkadseszeVel parsoanedtmpetdende
Cn FranSa, spr e e-guaicolare sunt exdrent de bine tdéz\itate ehiae x

de cttre stat. Cn Lituani a, educaSia nonfo
prin care se formeazt persoane inteligente,
a se implica “n viaSa publict. Ol anda ar e
dintre activittSile tinerilor din timpul I
strategie naS$Sionalt pentru tineret, educasSi
Cn Rom®Gni a, conceptul de educa®&i eonmaof br ma
uni versal acceptatt «i recunoscut k. Tot UKI
abilittk$i personal e Ki profesionale " n afar

randultinerilor [78, pp. 26-29].
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in Republica MoldovaC n v t Wpa toteparcursul v i ecligrinde e d u ¢ @niplirie,
" n v &t "Hipre@niversitdr, n v £ "Hisoperiotewlu ctaflnaseap r o f e <iomn a Intu L
adul "ginlvdrpe toteparcursulv i eselir ie a | i1z eoatexte de ~ n v t fdimales
nonformale 'Hiinformale Cn v £ Smacomext formal r e pr e’i mv kGrag @n'Hiz a t
struchHigef antdamepetd maertdred i d a e K p t tAcesttiptde” nv Ladgear e
obiective,durate’H resursedepindedev o i cefi@are” n v HERE i n a | du eedificarda
institu8comaHilkcdmp eotr dabdeite.On v £ $raonexdenonformale
estec o ns i chdiimdd tntv L Eat eig cadruldnora c t i planiticateiau obiectivede
" nv t&emnue r meia mdd explicit un curriculum’H poatediferi cad u r Adegdttip de
" nv btdgpindede i nt ecall cae” n v A iBuconducein mod automatla certificarea
cuno HtHn®Grp otr dabdheite ©m v £ Shaonexeinformaler e p r ereziltaiul L
unora c t i xilmice ledgatede mu n anediul familial, timpul liber Hhuesteor g ansaw at t
s t r u cdin puncade vedereal obiectivelor,durateiori sprijinului pentru” n v £ R esttiede
" n v LnY asteéependentei nt ecelupdara” n v &aJdl nu conducein mod automatla
certificareac u n o Ht'Hcro$replea rdobapdite. o r

Prioritateac e n t ar Paogramuluide Cn v L@@ tor RarcursulVi eedtes ¥ nt L r eas
contradwddHe d u c diftimareap r o f e sin alingerdadbiectivului Lisabonade
transformarea Uniunii Europenefin ceamai ¢ 0 mp e edonomisbta z petctu n o adifit e r e
lume,c a p adeo ¢ i e Htceorneodmu rcabn d dlétdictrte 'Htaenrtei’Heaatliivaeta t |
n u mt rlacdriwride mu n ¢4ide o mai mare coeziunes o c @, potrivit unui documental
ComisieiEuropend196.

Cooperaregprivind politicile europenein domeniule d u ¢ & fidrmarii profesionalea
inceputo d acti adoptareeC £ r Al privind e d u c sk fidinaaeaprofesionala®A predasi a
" nv & Spre societateac u n o a Hyrie carei Uniynea Europeanase aut ode €ai ne't
indreptandtse spre o societatecare " n v d&xatgpe dobandireade noi ¢ u n o 'HH ipen "He
" nv it etotpareursuv i e Si i

Reprezentarea socialt a " nviWwbkrii pe tot

CnviSarea pe tiRV)estp eiedivulrssategic contraé (@ itermer( lung al

pol i tici |l oircoendducHi "Hi opnrailnec i p adodiale at UmiumiaBHuropeder i i

di recH onate spre abordarea provocktrilor <co

Din punct de vedere soci al "nviHarea pe
cal i ttb$Sii K i eficienSei proceselor de educ:
cettSeni ei active, iar | a nivel ul per sona
stimularea creativitbESii K i i novirii, i ncl L
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Hi a responsabil itk ™ii persoanei, a stikri

educational.

Conform deMosicSvekcillurefrezentarea socCci ¢
tot parcur sul vie'H i este un fenomen psi hc
comunicar e, prin care se creeazt at ot real.
un sistem de valori, noS$Siuni K i p sozia[84. ci , r

J.C. Abric[Apud 83 aadoptat o pozi $Sie unificatoar

find: pr odusul K i procesul unei activitbsSi me n
realitatea cu care este confruntat Ki T at
unui act de gO©ndire prin care un subiect se

Reprezentarea socialt este " n acel aki t
Ele sunt produse ale experien$Selor «kKi inter
K i o funcSie de asimilare care per mite m
similaritatea vVviziuni.i grupurilor asupra a
Moscovici, reprezentarea socialt este ins
contribuie | a formarea conduitelor ki l-a or
o focalizare asupra unor rela$Sii soci[@8.e ki

Pentru a camderisticdefuBdamentale ale epr ezent PV pat fi soc
del i mitate ur mktt oar el e caracteristici: or
colectivi ki[38utilitatea sociallt

U Organi z ar. ElemeritetetREWR gumtr gani zat e Ki struc

semni ficaSi:i central e. Cntre aceste el
internt, de opozi Sie, similaritate, su

U Cmptrtitki.RS&a C¥®Pcisailnt credinSe |l arg di i

nivelul grupurilor sociale, elaborate pentru satisfacerea nevoilor acestora.

U El aborare&cbombartriVvie interindividuale
mast per mit membril or unui grup st pur
emergenSa RS CVP.

U Utilitatea social® f ormRm&t CVRE sunt sisteme utile
medi ul ui soci al . El furnizeazt criter
pentru ac$Siune Ki | egitimeazt anumite

| mportanSa RS CVP derivi din nevoia ind
real i ttESii “n cadrul ctreia acexktia intera
eveni mentele cu care oameni.i se confruntt |

s

n memoria colectivtit a grpapgeBRlui / soci et t$Sii
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Mul ti plu determinatt Hi mul tiplu condi'F
(condi "Hi i exterioarenaguralepoi ogsofri etapdri atHL
aspira’™ii ale omul ui. Prin aceasta, calitat
dezvoltarea RS a IVP.

Defini ™Hi ile curente al e cal it &£™Hi i Vi e Hi
rel aH onal al conceptul ui prin accentuar ea
condi Hha umant. Cn majoritatea | or defini
obiectivtkt, a stitrii reale a mediul ui de vi ¢
raportatt I a om. Ca un concept strict evall
l a un moment dat, dar ‘'Hi de aprecierile foe
de evaluare). De aceea, calitatea vie'H i,
sectoriale proprie fiecktruli domeni u/ compoc
aHtepttri, principii, valori, norme ce st al

ur mt sunt foart e di feren™i at e subiectiywv

sistemul de valori, de tipul de profeset i | de via™HL, de vOrstt et

Cn vederea discutbrii posibilitkESii de
vi &'l are i mpact Hi asupra dezvoltartkrii pe
acest context cO©teva dintre ideileCdérhazik
colaloratori,b, e s en Si al e pentru "nSel egerea unui d
cercetttoridi considert nucl eul centr al 0O S
aflate " n relaSii de coer en®@impodeatealedRE., Nuctea p a
"ncorporeazt sistemul de val ori a l grupul ui
sistem de el emente periferice care "~ ntregSi
cum sublinidaaonkmhi G. sAkmiud periferic const
a RS[Apud 83.

Si st emul periferic joact un rol i mportart
interpunandtcs e acti v “"ntre nucl eul centr al K i S i

termen scurt, tocmai elementele periferice pot fi supuse unui proces de schimbare.
Considertm ct anume practicile sociale K

"ncerca stepglreyontamERVsoStabdbtind msepruez ant

socialea CPV, am pus accentual pe structura a
sistemuluiperiferic va genera dezvoltareae pr ezent L r i i soci al e

El ement ul principal a | asigergrea mprofesiomalismului S
cadrului didacticv £ z u t caal naobtiolri t £ "Hi i prin care mode
pentru cunoaHt er e THi mor al L. Pe baza aspec
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asigurate sajunge larezultatb une " n acti vitatea de drocimar e
revigorarea educaSi el nu se poate realiza dact s
specifice profesiei didacticdnume din aceste perspectigep ar e ca absol ut n

cal it &t ™Hi i p r oii nei c"Hfeankboecontitie a chdoefomualackce in toate sistemele
de " nviSEtmOnt .
| postazierea unei raH uni etice din pe

comportamentale atificarea la nivel superica cadrelor didacticgornind de lastandarded de
calitate Kel subsumatepeestmak3 el cr ekt er ea mo,tsunt a Si
fundamentale pentru asi ¢Curatatrnmienu lu nh édertizareésu c a ¢

procesului de formare a cadrelor didactice
a considera profesorii ca actarih ei e ai strategiilor de st
economice a oricktrei Stri

O consecin™HL i mportantti ceasrtee dpewcruergeca d'il
con™Hi nutul ui no H uni i c h e i peofeSomlui n statutrpaofesicamal p r @
nalt: cal i fi cat pentru un nivel superior de e
profesional e, capabil st exercite un grad s
|l a care ski axsempthresponsabilitatea pentru
K i st contribuie |l a profesia didactickt "~ n &

educaSional e.

Un alt aspect important este subliniefea p t udeavdltarecptr of esi onal £ ¢

necesart acum mai mu | t dec Ot oricOnd pentr
precum Ki nate iparaunsuli toe profesigal.Ca ur mar e a ~ n’He
neceesitt™i , daepzavroel tcaar eian tprrionfseescitonal £ cont i

“"nct de | a debut , rptesnptprnud ecoaphofesiothaletcontinuespe caeo a
l e "ntO©Ompi nt.

Ceea ce "~ nseamnt, “n mar e mkits upréocuparea n i |
pentru standardi zare, ceea ce pr es up@drategie cr €

bi ne conceput Btanda@ele proeesiomdle ala cadrsldr didactjed 4 prezin

conform prevederilor acestui documeimt,primulr = n d , un sistem de ref
autoevaluarea nivelul ui de performan$St al (
liceal, special, complementar De asemenea, standardel e sun

eficienttda evakceauéua cadrelor didactice,
c a r iAstfeltdiscursul privind standardele profesionatewverge sprelaborarea standardelor
profesionale ale cadrelor didactioe bazap r i oorut m&r i t e ErRIi PMUCGO Mel
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domeniulf or mbr i i (qontiouee sinonvaeldeer ea asi gur btrii un

este determi nat,t cdoen suernmmtat“idir i in [Rddopctdiome nt u | r

U Aconsolidarea dimensiunii europene in domeeiud u c a Si e i profesiondleo r m
continue a cadrelor didactice;

0 orientarea sistemul ui de dezvol tpir eSipir
MUNCIiK | ale pedagogi ei centrate pe el ev;
0 motivarea cadrel or dipdaarcctuircseu|lpevnterSu i”;n

0 crekterea responsabilitbtSii personal e

cariere profesionale;

0O promovarea transparenSei, recurmaaktere

In felul acesta, putem sesiza ontologic specificul unui standard profesional, care
proiecteazt categori.i de ma X i mt general it
conHtiinHeiceédea foeg madtie emedesar "n contidia

Inacestcontex; ari era di daxtperi dadcicede rmumlttri pl

lor majoritate findd et er mi nate de gl obalizarea Ki euro
necesitatea armoni zkbridi sistemul ui de " nvi
schimbtrile paradigmel or educa$Sionale, poli
presupun creKkterea continut a cal i tbE$Sii

profesionalizarea carierei didactice, prin implementarea standardelor profesionale in procesul d
formare a viitorilorprofesori

Cn aceastt arie analitict, aderemensul lda i
|l egiti mare a profesiei di dacti¢cefonmuo@dd I
acestec onstituie una din dimensiunile eTemSi a
acest context, a u t aunuunhodekamprafesiei diddatigechiar im @afidas i t
faptul ui ct acest l ucru este dificil, Ndeoa
raliem idei. autorul bhi arc dd @@l scionnmdeadHiadcit @ avtii

cadrului m@dnedaeseaSir#lthk ange Si mpdeel a profes
e x p €181 po24.

Cntruc®©t “n cadrul ©profesionaliztrii cot
pedagogi ct, reprezent ©ndef eactp,l] amsteeducat iilon
autorul se opreHte, “"n continuare, | a anal:/|
un anumit f el de competen™He, <car e, “n opini

T SituaSii r e piwidlizate, penteu cacea profesordla teibwdispurt de b

competenSele necesare pentru a | e abor
situaSiile de consultare a documentelo
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a documentel or Kcol ar e car e f ac obi ec

organi zare a unor sitwuaSii de “"nviSare
T SituaSii nciayeneohbif k gureeazt un spaSiu
care se impun abordtri noi , nespeci fi

timp de reflectare krazukacgsthot ar @ eniSmp!l d

personalizeazt ki se adapteazt unui co
consideragSi ca individualitt$Si, dar Ki
didactice KI cu conducerea «kcolii; aci

Vi zeazt cercetkafApudlotip.203§ peci al it ate

Anal i z©nd acest e seatdeaa Hloya coatsd qqd rkime cd
predomi nanet®©nd cu mul t, Aladaurmtrde oparientae cf:
foarte complek Hi comportament ul [ ui “n diverse si
irepetabil. Atat profesorij ¢ ©t K i el evii nu fac excepSie
afirma c¢ct modelele de comportament standalt
akteptate, au o utilitate | imitatt Ki astf e
“n sensul unei abordtri mai flexibile.

De asemeneaun putem st nu .fingaf59d@mreaacrcoirde rcku cltb
respectt anumite condi Si.Auorulsled mehaexkdiezan @aa dp
AAnumite etal oane, | a care r apor Acesta etal@anei v i
reprezintt unele enun™Huri ce descroifiosofieaz ul
e d u c,a Sfi cerignatelgig tate cuprinde un ansdmbdec er i n$Se mi ni mal e f

KtiinSifckkr,spedabogeulht umahlagarprrdtesoril o

Pentru a clarifica fenomenul formbridi p
esenH ale din orizontul terminol ogi c Hi pr
rezolvate acestea, cum suntregandite.r £t st i ntrtm ~ n caimexxmnput e,
de intervenSie necesart ar fti mmpuelestormamenri i
abilitk$Si de wut i |l i z agéadiriacreatoare o ddeel oar pdreo ddueczev
dezirabile in profilul de personalitate a cadrelor didactica. baza gO©ndi r i i (ol

procesde sorginttea Hi onal £ pe care dimplisult  pédadaan

S au abcesteimDidaasemenea pregttirea vii tkdr ialsourmap roo f:
rol ur.i “n situaSii e d u,ada &enpln, prlindamidiatizarpa acestorgp o .
cu specificul activitbt$Silor de consiliere,

psihosociale absolut necesare
Derand cuf or marea competiembéehescuafior mtmplrt

c al le pets@ale ale profesorului, casee dezvol tt prin experier
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adecvylal} Rei e Hi nd din speci ficul " nvdalitdtenra© n t

raporturilor afective carne mae dJdteanwiclreadd c'en
profesori.i trebuite Ltstt @i ibt d@aat pedaga@autarkatet a t
t ol e rcapacifate de autoorganizare ment al i t at e desch.Prefésorii at i
cu personalittéSi afectuoase, " nSelegttori K

spirit metodi c -audovadd&f stinmulativipensutelevnat i ce s

Cureferire | a caracteristicile educa™i ei
secolului XXl est e finftegaedatrea " n ce mbsurt direc'™
"nviEHEmMOnNnt ul ui preuniversitar din R. Mol dov

paradigmei inovatoare, astféln c ©t el e st contureze un- nolt
dezvoltare a personal ittt ™ii, corespunzttor
pe cunoaHtere.

Cntrebarea este mai mult dec©t compl ext
T poate oferi numa i analiza stbLtridi de 1l uc
rezultatele reformelor i mplementate pO©nt |
[23, p. 8].

Principiile europene comune pentru comp
sprijinirea dezvoltdbridi de noi pol i tici | a
acestul document , prin profesor se " nSel ege
(sau echivalentul) “"n confflot mid@ad tme rdtuu Il egp
fapt ul ct profesorii joackt un rol cruci al
adul Si |l or .

Mai explicit, complexitatea profesidie cadr u di dactic f or mea:
organizarea.Ast f el , organi zar esaee mdint ivakt i puntnae Ssa |
formative necesiltaatpggaovibe tai re smende Hde evc
participareact. " n aceast LPrswofcée £draitie tr emigiag as fein cd ®m
valori ficarea con"Hhowuweh §rsitl os e edut adz e deall ae ,
profesionalism.Profesorulare, de asemenea, un-mhei e "~ n pregttirea
cettSeni ai Uni uni i Europene. Ast fel, ei t
acel aki timp st identifice valorile comune.
recunoacxkteri.i competenSel or K i calEducd$i
profesorilor are un i mpact deosebit asupra
sistemel or naSionale sau regionale care se
educaSi ei

Aceste principicomune europeneonform Comisiei Europsuntu r mt t (186 e | e
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0 Pregttire Tunneiavpetrrsaitt aade Ht i a trebuie skt
specializat e, a-iOEndc ompbéebetket atuenao He L n
activitti™H idc@emar f eas ipemralaen,enfrHL compet en
didactic. Astfel, cadrele didactice au acumulaie@ai n okt i n$Se speci f
di sciplinelor predaildfemateapmpben 5aeaSpepesda
ghidak ia ajuta eleviiau model atat d’i mgelse qgeri @ soci
educaSi ei

T Al t principiu eur op e anprofesidi amprasateim conmexiul, e

educaH ei deaowndlithaireea pr odedaerilengnea | tperdadéEe b u i

activiti™ii profdei esnalte,meficiord entise Hil mau
Ki/ sau | ocal

T Urmktorul principiu se ‘emcoabdrieaztbHi Tn &
profesie mobik, atunci candmobilitatea esteo componentt centr al |
educaSie ini Sialt kicocnodn t'Hi neu te sae npgHi aafl s oel
anumi tt perioadt, "~ n alte ™MLri (europence

recunoscutt de ambel e "™Hbri
T Profesi epafeaezia-t bspetus$Siile care asigurt f
l ucreze “n parteneriat cu kcoli, societ/i

pregttire profesional L.

Schi mbarea se anun’ Ht, aHadar , prin inte
devin o “"mplinire a valorilor prin grija
Profesor ul “nsuHi, ca Hi prof esi damirs ts,t tkri
angaj asSi ‘Kn derooveatSaraeapedagogict actualt

continukt a societtbSii

Aceste princiopid.@ comune asigurt atrac$Sia
profesorilor ca agenSi cheie “"n dezvoltarea

Prin urmareputemconadide:

Ca prioritate a sistemelor de “nvi'™HLmOn
este abordampdgranqpecaenedofeenteazt prin for mel

cadrul , c ©t THi “n afara sistemel or tradi ™Hi o
Fenomenul psi hosoci al, "nvi™Harea pe tot
socialt ca proces Hi produs de transfor mar e

Asigurarea profesionalismului cadrului didactic este bazat pe un sistem integrat de
formare ini H alt, dar Hi dezvoltare profesi
profesional t.
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1.4 Concluzii la capitolul 1

Analizand problema neocup r pentru creativitate ¢ on s teasttkem jcukst i f
Il mportan$Sa pe care aceastt di mensiune o0 ar
culturalt, psihologickt, pedagogict Hi alte

Astfel, putem eviden™H a urmkttoarel e:

1. Prin anal i ztau fosd preczategbamrt ldtconceptualeale fenomenului
creaticares wBune atenSi ei reperel e teoret.i
abordtrile diprecliial et ateraedpuneoegamge®nga ct:
La fel, studi ul Hi anaé&i par i $ es &t tdrerdiu’tlie
creati vittkt ™idi se pot clasifica ’(umprgcesjur u ¢
produs unfactor de medisau op e r s)piar celema i cunoscute teori.i
au propus st inventarieze Hi st clarifice
creativitiE™i i, teori a asociaH onistt a (
creativittE™ii, teori a behavioristt (com
(existen™Hialistt) a creativitit™i i, teoria

a creativittit™i.i

2. Examinareap o i eeideiittaea et i ci | “n contextul deazvol
asigurat stabilirea Hi caracteevzdeedd end
principii care contribuie lacei f i carea profi |l ul ui 4Jpohosddial c a

K i pedagogi ¢ al-uncémp petlagagic geschis laatfelh s crotnrst at at

perspectiva pedagogi ct, educaSia moralt
umane, proiectatt ki r eal i peaspectivele aociologicee |
psi hol ogi ce Hi pedagogice Vvizeazt dezvol't

educaHi onal e.

3. Aspectele investigate privind ezvol t area profesionalt a ¢
"nviHarea pe tot parcursul vie™i.i proiect
necesitatea ceQnc ectotnrtieixt ,p raoub |feonseti .scoase
standarde pr acti ci care stau | a baza fqauwméslasi o
convingerdeaeanlsipmemaactieat i ¥&i i cadr uitlea i d
dease i mpune asttzi Atranzi Si a dePriharmaper of e
const aptrtonf ecsti onal i zarea " nseamnt o redefir
aflt | a baza wunor practi ci pedagogice ef

muncasacdiverses i t.uaSi i
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4. Studiul teoretic privind concepteter eat i vi t at e a, etica, dezol

Oi "nviWwar ea p e cantobuit lp contucatea fsinddmentedpest®@nologice
aleacestora fiind scoase “"n eviden™Ht orient&btri
De asemenea, analiza Hi sinteza epistemol

val oroase pentru el aborarea fundamentel or
formarea <creativitdie™ii etice a cadrehor
concluzi e, sintetizOnd aspectele teoretic

un reper important in fundamentarea modeluluui pedagogic.
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CAPITOLUL 2. CADRUL METODOLOGI C AL FORMIRII CREA
A CADRELOR DIDACTICE

21LCOmpul educaHi onal al eticid. profesional e
Se afirmbk adeseor.i C fea zsto ccareitzaa evaa | " onr itlroar
anomice i ar l i psa unor repere axiologice Ki a

anumitt nesiguran$St a <cadrelor didactice

Uneor i se invoct ne’  ndeplinirea rolul ui ed
neconcordanSa “"ntre acSiunile acestora. R a
pol i tici responsabilitatea faSt de criza ma
strategii educaSional e.

SoluSionarea probl emei educasSiei pentru
demersuri A eot et i ce o Apir a cctoincseedc.i n Reeal i zar ea | e

fundament al £ kun contextt seaialv mrasupine demearsulrufeic | ect i s me

imprumutare de diverse sisteme teoretice a celor mai bune teze, conectarea unor sisteme S

nivel uri di ferite de explica$Sii (explica$ii
intro situaSie datt; explicaSii “n sistemul (o
care, singure, sunt insurBliciente pentru a o

La etapa actual t, “n cercetarea Miohbenm
valorile (morale), “"nainte de a fi difuzate
K i instituite de cbLtre oameni care au capa
teoria ki, ma i al es, “n practica educaSiei
moralt nu este vizatt (aproape) de | oc.

Cn condi Siile uneiipost md&d&di ftaflcare Se
schimbtri, i poteza de soluSionare a proble
educasSi ei, ca fiiinSt creatt ki creatoar e
capacitt$Si pentru creaS$Sie moralt ki soci al
chiar “n Al aboratorul 06 educa$i eadupcea Sti mtn ap &
rolurilor sociale in grupuri socieduc aS$i onal e, “n echipe per
problemelor sociommo r a |l e, cu metode de investigare K

problemele cercetate).
Ai ci trebui e ©ht mlkea Hewlld ghdOden,lin filpsofia moralei
(numite de wuni. fil pzebicuptiiclke m@ar npateidvoem

i nteriorul moralittSii, de tipul: ce este
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virtute sau pe drepturi? Apoi, au trecut pe primul plan problemele eticii de ordinul dot (meta

etice) privind fundamentele gOndiri. et i ce
val oare? putem vorbi CcCu sens des p-iaereaboddatv L r
probl eme ale moralei practice, dd. tipul: es

Sistemulc at egor i al al eticili este rezultatul
BineleSur sa acestei categorii a binelui este g

sub multiple aspectegOndiin eac euansatntt par od eeccaHi t
fundamental e, care caracterHizeagzitgwmandurad le
A Adevicratlegorie supremkt a cunoaHteri:i

A Frumosul-cat egorie supremt estetict.

A Binele-cat egori e supremt moral L.

Aceste trei categori.i reprezintt miezul d
antichitt™ i greceHti, Ki @gue dratgnoags cpee r npadmean
Determinarea naturii, esen’Hei Hi con’™Hi nu
mor ale Hi desprinderea, pe aceastt bazi, a

U Necesitatea Hi |l i bertatea moral t.

U ldeal ul Hi realitatea moral t.

U Sensul vi e ™ i mor al e, ca sens al vi e Hi
Aceastt problemati ct, transpust “n invest
eticii, avoOnd dr bipele categorie de referin’™Ht
Al Lt ur i de aceastt categori e 'Hi subordona
de semnifica™H i Hi rang:

1) Categorii ale sentimentuluimoral sensul vie™H i, | ibertate
2) Categorii ale aprecierii morate virtutea mor al b, demni

sinceritatea, modestia etc.
3YyCategor i al e ndatormadsponsabilitatéa deontolagia &d].[e
Clasificaread e ma i sus nu este una exhaustivt

Sistemul categorial al eticii fiind usistem deschis, trecerea in randul acestuia a unor categorii

de grani du,r agwnrh ,s crutmp tt ar e a, rtbdar etm.estec ar
dependen™a de opH unea <cercetttorilor, de
conceptual e. Ceea ce este “"nst de acceptat
profunde Hi sensibile |l a interpretare spre

Este de re™H nut faptul ct, d e Hi au o exf
etice cu valorile etice. Categoriile sunt,
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insele. Faptul este remarcat de I. Gridhra car e face di stinc ™Hi e
axiologic al conceptelor moral&4, p. 80].

Abstractinsinebi nel e poate fi real i zat practic
a unor val or i subordonat e, precum <cinste

solidaritatea etc. Devenim din ce in ce mai buni Tn masura Tn care cultivam Tn noi aceste valor

mor al e, pre™Huite “~n mai tPatecepwici ed LSHeh &
f i1 nTHei umane, ~ n Ageernneerneu,| blianuedl aet irve pgreenzeirnatl t
aplicanduse A r ecut ul ui Hi viitorul ui, conHti en
i nvol unApad3d!l,uitoe rfmenul cu care omul Hi uman
un criteriu propriu, raportat Iltimap,rok u enptreerzpirne
| ogi ¢ Ojopusubltinelli o giuct oat e determina™Hi il e car e
Binel e, “n gener e, poat e fi conceput
caracterizarea categoriilor eticé.x i s tbine lagig identificat cu cor
validitatea, ca acord “ntre regulile | ogice
a rezolvat bine o problemb, cL este bine ct
se confundt cu adevirul; el exprimk doar ca
Binele generabmand e exempl u, exi sttt ca acord "~ nt
situa™i il or, “"nsuHirilor, faptel or 'Hi apr e
sens, autoarea,Cozma face ur miAsdateat enumimarHe e, ¢
mul "Humi r e, avant aj , succes, fol os, plinktta
confortabil, agreabil, convenabil, natur a
drept/  nar[lbigeajtChi t aceetacst £ enumer ar e, se pre
binelui, precum 'Hi unel e determinaH i epist
Desprebinele filosofieontologig aut or i sus™Hin ct trebui
al exi stenSei , ca fundament al oricktrei fi
filosofiei pl atonice sau “n cazul axiologil

Un Hir de cer chen¢letmomle x p croawka laittbatceka dez i |

corespunde valorilor K i nor mel or. skhstce f BcC e
binel ui care face obiectul de preocuptri al

C nDic#lonarul limbii filosoficed, P. Foulquié fpud 54p.89] , prezintt u
ma i compl etetwi dmdi ni 61 & rAedaaa dsteonfarh normeimaur a |
ideal ul ui moral i ttSii K i car e, prin ur mar e,
ctut at pentru el “"nNsukKki , i ndependenrta dper ouctu
fericirea veritabil to.
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Aceasta este o definiSie care cuprinde,
centralt a eticii

- Este un deziderat wuniversal al vieSii m o
- Esteovaloars cop (T. Vianu), meritt a fi pr oma
motivati. utilitariste. (1. Kant : st nu
scop).

- Este ordonator pentru celelalte valori n
Pentru “"nfitptuirea binelui, normativitat

V St f aci binel e
V St nu f aci r tul

V SL repari rtul comis din diferite cauz
Cn aceastt ordine de idei, aut or bineluilin, Gr
viziunea cledi ntheigemar(eA i namic al binelui est

seinstituie autdni ¢ numsipipraiSn iA Mer RAut suplerpoapene,
Aprincipiu superior al binelui: Principiul celui mai bun lucru de fagey, p. 88].

Cn istoria filosofiei exi sta numeroase
perspex Cpbeima sistemati zeazt 33 ppe 62474: bineted a | i f
cunoaHt er fericire b eudagmorea, binele p| £ c er e, binéld matabca &ine,

supr em Hi binele absolut.

Binele moral ca bine suprem est e evi den™i at de unul di
Pl aton, care identifickt binel e maeinextraseonsiil f ar
c ar e Bmaetsapred |l deea este preluatt de stoici,

conformitatea cu ordinea naturii, iar mai tarziu de Kant, pentru care binele suverévbesttul
ce ar satisface " ntreaga ofliderd.| t ate de a dor
Prin urmare, identificarea i ne | u i mor al " npresugumepidehtificarehu c ¢
valorilor K i nor mel or specific moralei soc
"ntre care se poat e i deocolkedivulide aadre didagti@ar cac a
institu$Si e wunificatoar e, purtttoare de 1ide
Kcoal a general t, l' i ceul |, centru de excel en’l
La nivelul cadrelor didactice, binele mo
derivate, conceptual i zat elOll dreptBteaavirtoten, ordimead i a |
armonig t oate acestea considerate, cum spune

Ki care st se expAiimeSa ‘rna Sulotniantt idnusstd@l.n St ¢’

54



Dreptatea ca derivat al binelui moral in colectivul pedagogic presupune luarea in
considerare a cel puSin dout tipuri de at i f
cadrul ui didactic faSt de el evi K i reciopr

mani festt prin reci pr oc prinespectul rqeiprocsau,drgexdresie a |

rogersifantepparmea necondi Sionatt a celuil al
mbsoart " ndeosebi “n actul evaluktrii, fie &
al evalukrii personalitbtSii elevul ui

Virtutea,c a expresi e a binel ui mor al , se mani
privilegiate “n acea cl ast. K i ai ci cont
privilegiazt, prin contagiune cu diferitel
vOrsta gritdini Sei: abilitatea "n joc; l a v
adol escenSei : independenSa, domi nanSa, s ex
profesional e, academice. Acceptarea Ki “nc
binel ui moral " n clasa de el evi reprezintt
de care succesul educaSional este de necor

improprii anumitor varste, poate duce la denaturarea imaginii clasei de elevi asupra binelui
moral.

Ordinea,n sens mor al , nu trebuie confundatt
administrativkt sau | egal t. Ordinea “~nsemna
gondi ri i umane cu firea naturii, c WPringpiulb p u r
i keiopragieio, | ansat de Platon “n dial ot
determina30le a binel ui [

FLrt a lua " n seamb misiunile propuse d
ti mpul ui stu, vom observa c¢ct ordinea, “n s
fiecare om st fie preocupat de a se reali z
Educatorul st fact educaS$Sie, iar elevul st
acestor rol uri: pentru educator, toate at
profesional t, KtiinS$i faralitate, taleht pgdagogid,eenpatie etc)e s p «
i ar pentru cel educat, valenSele propridi |
s©O©r gui nSt, punctualitate, asumare, particip

Poat e cel ma i “nalt gr ad de reali zare
componenteiarmonie [Ibidem. Dincolo de particularitatea acestei componente a binelui,
determinatt de expresia cel ei ma i benef i

contradictorii, a dispropor Siilor, a tend
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armonia se determint ca un corol ar al det e

ca 0 bunt mbsurt a manifestdbridi acestora, ¢
grupul ui K i "n starea de asumare a | or ' n
mor al al cl asei de el evi K asumkt ar moni a
care sunt "n concordan$St cu valorile ki n
C 0 n c o rindeeese®raprofesee | e v -elav),eehlliewwy al or i | or «Kcod ar e
ajutorare pentru pr omov apotriviredtea ti ed ek i, cplrasoicfui
pr oposrudpioa t abil L a diferenSel or de per sona

simetriede tratament reciprocpnsensn adoptarea deciziilor care privesc clasa ca grup integrat.

Anali z©nd toate acestea, putem consi der
maturi zbr i acestei Ht i i n"Hpedatg©tgi seb aOpe:
func™i onal itk ™i i sale educa™ onal e. De aic
maturi zarea pe Cardeeoaebictpubataspect ul sen

randamentului pedagogic al moralei.
Binele moral " ne xmerdii mdl  redrualaiwti othead dezi v
valorilor si normelor specifice unei morale sociale determinate prin identifichneae p,t £ Wi

Virtuwikiarmoneir di n

Ca Htii n'Hetcacmoapmatnidet nu numai un cod mol
conduitei de via™tHt “"n baza idealurilor omet
a personal6bp.BIH i umane |

Astfel, aderand la ideileV. Lungu, putem afirma <c¢ct not
comunitatea educa™Hi onalt ca obicei care pc
adevitratt presiune normativi prin mbsurile
Cn <cadrul fieckrei profesi. exi sttt probl e
i mportamSmul " mnoOnd, pentru profesiile, obi e
pedagogul ui, etica med65publui , etica judectt

Dincolo de cadrul compl ex al eticii, re
ma i di ficil de explicdteglireadae stracauri Cor a
mul ti pl el oale asestonaCinf iaca™sliti sens, e st aeeenxepvloiicea’

conforme obiectivului propus.

Inacestcontexe t i ca preosftees idoentadrbmi natt de part.i

profesii, de interesele corporative, de cu
profesionale similare sau identice ~Ki el a
principi de solidaritate profesionalt "~ n stare
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componentt esenHi alt a eticidi pr of mosneden al e
condui tt.
Cn legtturt cu aceastt papellaprmcpid generale alea p a

eticii, ca nor me RNecaratteleup iaborelate’lda factom dereficidfitizane a |
activitbtSilorrdurcai'th otnattle | a ni vel
1. Principiu | egal i ttSii “n faSa normel or ;

2. Principiul crLaritf{8onceptelarifpozi Sii

3. Princiopiul relativismul ui Ki absolutis
Aici este locul cel mai adecvat pentru a surprinde cracterisficilei nci pi i | or ine d u c
vederea intregiriiimaginc onst at £r i | or dvantajelar gentrtl profesar. Aume d e

el e ghideazt actpwoftialt elauil umo Elawilorf @lr mae reao n a

Analizand sistemul de principii ale eticiprofesionale se distingrei principii

fundamentale:
A principiuelstreennpurnoSpkrriiui mai multor tipuri
vizeazt renunSarea | a -voarldoirniecak rae aclokl ekcit
A principiul individualismuluie st e un principiu al rasSit
"mpotriva celorlal $Si ki “mpotriva col e
A principiul colectivismuluie st e princi pi ul orictr el mo I
este o fiinSt sociallt, el trktiekte “n
comunitate wumant. Ceoe rceonlSeac tkiivi ¢ tad ei Iniut
respectarea de cttre toSi a unuApud®3 ni m
pp. 41-44].
Configurarea formelor e pr esent ati ve ale princiopii/l
tendi n’Hei generale “n wvalorificarea etici
principiilor, dupt cum am constatat, este

specifice. Cercetand acest aspectLlMi n gu mar c h eparcipile margletr @lpr ek i n
unele forme de exprimare dezvelrliuniSeel om Imiom

mor al i t £ $Si-Dsocetaissatue natlet a.ntbEl e exprimk cerin$

mor adrmulaui , de caracterul corel aSi ei dintre

activitbeSii oamenilor, ele devenind astfel
ReferinHatédumcmoamemtualH ei, edada cer manr ep efdiarg

arttat e ma icelsnasimportamteonelativeale eticé profesionale cu privire kaine
Kirbdacum se dezvoltt jtrebdie c actuan mar aflotr me ak w i

autocontrol, necesar in satisfacerea standardelor profesidndlee e a bi nel ui Hi
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uni ver sal admi st, expri mGnd sintetic C 0 My
exi sten™ onal e Hi profesional e.

Uni i cercetbttori di sting anumite etape
particularitté™i | e deomprt@nmestilubeticHif odenac @ mp awmeorr
mor al e el ement ar e, trezirea <conHti i n'Hei m
comportamentel or afective, formarea atitud
moral[23, p. 67].

In acestcontext et i c a p r impuresstabilinea ludor reguli interne in fiecare
profesiune, car lunebp ptr a d,tlmo e o i ha rsaldl Acoduriboe A
deontologice.

Obliga™ il e pragmatice determroatesi amri se
aleagt ra™ onal nor mel e morale de conduitt,
cu idealul moralldealul moralc onst i t ue proiec™H a | a maxi mu
valorilor determinate axiologic Hi nor mat
"ntotdeuna oamenii Ht duct o via™Hb conHti en
devi nkt 33nor al i [

Revenind | a ideiMGnd®emrmroaeaet L ttorreubluu ife u RScLW i Iz
axiologict a eaducawiceia adtei cae st abi | i nor me |l
fa™L de rela™ il e umane pedagogi ce, f a™ML ¢
val oril e, de aprecierile obiective alleunf ap
asemenea nivel, "nc©O©t st asigure model area
cO©nd acesta ar fi capabil st desf tHoare o
viitorul ui, po s i-uileéfidcientd, dexisil@[B9GprdBlL r i soci al

Referindune | a cod ca entitate, trebuie st p
anumit sistem de valori teoretice 'Hi ut il

incontestabil vorba de un statut axiologic al formelor de structurare a unui cod, cu multiple
i mpl i ca’Hi i “n orice activitate. F ideseopedra p

personal t.

Codul etic este o componiemstr ament tdeide
management al resurselor umane, un i nstru
raporturile profesionale ale cadrelor di da
ptrinS$Si/ al "Hi reprezent an’ Hi l egal i, el evi, C
din sistemul de “nvi™Hbtm’  nt
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Astfel, conformCodubid e et i ct al dinaRdpuhlidaMaldova cadiedec t i
didactice trebuie st ~Ki desftkoare actiyv
principii [212):

fa) devotament faSt de profesia de pedag

b) profesionalism "n relaSiile cu elevii

c) respect Hi toleran™Mt faSt de wunicitat

dcol aborarea cu colegii, ptrinSii/ al "Hi
integritatea;

f) receptivitate | a nevoile copiilor «xi
g) rtspundere “"n fa$Sa conducerii institu
organel or reprezentative ale ptrinSilor/
h) eficienSt ki eficacitate;

i) obiectivitate ki corectitudine.

Cn sensul acest a, “"n scopulacdewditferHiri ip

put em r ecruensopacktttearceka unor norme de cktre un

are Artdtcinio “n etapa de formare a acest.
toate sunt concentrate sintetic “n diferite

Totod&bHul nde etict aRepubligad/oldovaeist di eé& ¢ die
obligativitatea de mumpeladeret ev@muyv edler eagpp |l a £ia

"nviESEMONt de calitate de <cttrirei caddrde¢lee di
auxiliare. Acestea au in veder:) rel aSib) er elua Silielve icu ptLri
legali; ¢ ) rel aSiidl)e ccoundwo It @ag)marnealgaeSiiiallea ; cu mer

locale.

O buna etictkt | a |l ocul de munct poate “r
i ntern, c ©t THi pe plan extern. Pe plan int
cr eHt e, ierarhia nu va fi contestatt, iar
i nstitu’H ei va avea de CcOHtigat aHiu nrca s pceCent
serie de principidi "n ceea ce priveHte etic

V.D ffadri kowonrmtléantt eat este o proprietat
[182.D.B Bogoi avl enscai a dma misfeersetnterai ilcategoygiece tnii w
moralitate Hi responsabil it atofléSpent2r2l2]s e rerai
ct oameni i c«treeraita evd z ts ep rqieate semd cheurs indicataj structari e A
unei per soane caflbidedev tMoartalcirteaattecaarvet per mi

creativ, evitand teama de incomprehensibilitate. Concluzia@mi de Ht i i n"HL e s
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AUn lucru esteincontestabil: atunci cand vorbim de marii creatori, vorbim de marile
p er s o a[bidemtp+282].

O opinie similart e scteer e’ neptburditdHz it £ v idee’t
pr oemi nen Hi Hi restaureazt ~ n ndocdmeptelorI7d. ni t
Convingeredipsei de adaptabilitate a unei persoane creativé &€ e x p r il.ndaravin: d e
ACreatoru-e st e o per soants occall8d oc aEdle cdriendrek uch Hague

"Nt ©l nesc doeared aciac ipwairt ediar terae a'totrwnseud a t

mani festot mai des
Omu | nu poate st nu fie creativ. Li psa
I mposibilitatea | i psei de | i bertate. Dar c
act de |l ibert voin™Hb. Natwura moralt a actul
ni ci o legtturt clart cu binele, nici cu rt
Act ul creativitt™ii umane asigurt | egtt
Pe x i stthr dHisfscer mbk " n continuitateniHi | atabtHit

caceilAlo’Hi | a gener a’Hi i0J1&pt2B3kcute Hi viitoare)

Pentru a dezvdtil ui relaHH a dirrcececta i diintart
este necrem@mnpbtrsdb Ifenea model Lr i e f el tne"Heol re gdee
specificitt ™o moti va'Hi ei acti vitt™ii crea
rand, motivele externemot i ve de reali zar e, e v-asunudecisive, s 0 (
model ©nd condi "Hi il e pentru creativitate, s
competitivitate, semni ficaHi e a aspeesul uic
etice [Apudl8]] . Un alt punct de vedere se bazeaz/|
creatoar e, d e Hiprofesiortale s 1 £ 8 b Btim@Elentec buioal ea cr e

AMoti va™Hi a prestgtindentsastoseVYnneabeaa creati vi

sfera unui anumi t |, prezent Cjld5, mavs]. Ppnrasotidrea me
dezvolttktrii creativitbt™H i cu,cmcadtt umiav elau lt
este mai ridicat, actul creativ nu depind
judect ™Hi i conform cktreia un nivel scbzut de
actul creatvmot i va™Hi a prestigiul ui nu poate fi C
creat,i vin tgeiner al 'Hi a creativitt™ioi etice,

Conceptul decr eati vi C&d)e oeupéet ug@ IlucrareaTecoaomier a |

conceptuelle de Tapproche lilloigel 5 8] . Il ntrodus pentru pri ma
[157], conceptul de creati vi t aot aslerdad totaimenteflap | o
sensul conferit de autor cr e@rteatiit\i Hledctieeea i ¢
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modul in care omulcadrul didactic)s e confruntt cu probl eme de
care se i nclud " n ppaer natdri ug ma c trieysj ptoast@aebaia Injgtag
experieSa propr i(eadrnsdidactickinsemstt i ger smamtc el a ki
st punt acSi uneeaducaa tciao suibl,denedrsirand@stiel capacitatea
etict a acSGueativimatsganeeei €L " nSel east ft
promovaren dhgagptte prith sporloifdeasriiotnaatleta u man

Angajandus e "n continuare " n analcreaeatiowceat
|l a intersecH a dintre atitudine 'Hi echitat
individual, pe de Azletalst pati né er sec S$Si e -uacordaextadrnoativ, e s
social, gihologic pedagogicgcultural, filosofic, care penetra k £ s @ @ inlilel direztoare
pentru punerea in aplicarecar e at i v.i t ATHc i gei mani festt pozi
cr eat i v prin exjlicarea tentsiundoe majore prin care toadrele didacticeActul creativ
la f el ia “"n considerare, prin ur mare, det
intr-un medivue d u ¢ a ddmplex delrandii” n  a tneplfilmdwunc r e d i tondl n satcietals:
participare este inmaglgurun pot en Si al de umapnriizna rcedrrepap’di tes
"n activitatea profesional t.

Aprofundandese in analizadimensium profesionaéacr eat i viautHirii iete
explicit | eged tuir ai kdeitnggarreet eat "~ n amlorificare me a
c o mp e oréehnige dar mai presus de tqaserefek.laneaccept ar ea caper of
' i miteazt domPApudd6l] deont ol ogi

Pentruafimae x pl i c i "Hi “n Vviziunea pe care o p
dintre noH unea de creativitate Hi cea de

specificate Th baza analizelor operate mai sus (Tabelul 2.1.)

Tabelul2.2Cadr anul rel a-eliteictcreati vita
Etica creativi Creativitatea eticii
O llustumagt €e adrd iU Dezvtilnuoiuek ov icadruluir
didactic at unc i c © wava didactic asupra  regulilor  d¢
pentru el evii st comportamenprofesional
Etica creatiywv Creativitatea
U | ndiucde nou pot fi completat U Ac "Hi udee aventare/inovare
regulile comportamentulydrofesional cadrului didacticin baza IuiTrebuie
st fac b deweéind aih
permanerd mai bun profesional prir
i nven'Hi,edui aceptacca el
mediule duc aHi on al
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Anal i z©nd <creativitatea individual t, pu
persoane care r estr ©n geste rad neareaivetulculturii salegenerble, i e
cu at Ot este mai creati v Hi e pisAstieli pcograanele der i z
dezvoltare ac r e a t etieettrte’Hiuii e st "Hi nk cont de neces
dezvoltare adecvat din punct de vedere cult
vedereetici mpl i ct dezvoltarea unei cul turii C 0 mL
(atunci se va primi un r ts pAgenmludrHetgidk tidvo Hiae ip

Legttura dintre <creativitater &lat imoisdadti d
datoreazt sursei | ors emsmupmeer schben atl et eCrnmi cnaar s
postul at ul despre structura ierarhictkt a si
sensul ui personal, cu at Ot este mai mar e |
beneficiul stu, respectiv regul amentul con'
priveHte diferen™Hi erea nivelul ui S eqergrism,i | o
umanismul spiritualitateaetc.[166].

Dar dactorfiagntnedita n u -ue prades cultwa $emrafiaativi. atuncn t r
creativitatea va rtmOGne poten'™™ al L creativdatea a st
eticamportament ul de protest sau respingere
acel aHi ti mp, pot flb64. QreativeaedH, eaderd, crpasividated 0

5

(¢
—

ienipl i ck generarea de deci zii i mportante ¢
ma i un astf el de produs original care 1
i ndi cator Apudl65pe78]t i vi t £ Hi i [

Rezohtnd pr obl ema or gani ztr i formareamir e aatsetiokiet! £ 7

=]
c

sub care va fi asiguratt dinamica pozitivkt
nevoia de a “"nHel ege r olaulle astpiat™iduilnuiil oerd uectai

Componenta etict a fost formatt ca un s

nivel ul dezvol tbEridi etice a unei persoane I
creativitt™ i ca stereotipuri de originalit
decl ara™i a de naturt etict. Cu toat e aces
necondi "Hh onatt 'Hi, N ur ma ac a sréaeprograme noo n d u
orientate etic pentrud e zvol t ar e au ncar edaitntvrid t®@onseci n’Hel
acestora fiind distrugereanand apt i vt 169 ment al £ [

Un alt aspect important ~ n perdeatlpreumaia s
altal unttdarépéent ru | . ikKlemrta aankedostasAf el de i

perfectt mor al , maededcrd, este tauza intregiideaicirirdia iume, deoarece
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este “n corel a’Hi e[l74.xlh Edota foorwlat ideea @oluluitearista a
constroOngerTrebuiad ogti shtdé ccomMstr ©nge mo[e8d. con
Bazapsihologid a eticii caformt de corliin"Hsociak estein"elegereaempati¢. recunoaterea

fieckrei persoanelemrt derespecti recunoatere

incondi Hii etice, nu existt obstacole 1
lumii, adict a CcEtiacaviedlHcmerteazt atitudinil
st ai bt posibilitatea de i ¢éad#Hge. HBa dae at ift
atitudinea fa™HMtL de o persoant ca persoant
dezvol tkErii eti ce r e §piriteat -t de demvoltare A gehsule personaha i
(asociat cu un nivel ridicat de dezvoltare
atitudinilor culturale etice, 0o persoant pr

Un alt factor i mportant pentru fofHekbege
dezvolttitrietccestatroi ut Hdie ordonar e 'Hi I er 8

semantice prin caiafor maeifHsbankl|l sehateesanht

El e determinkt integritatea vederi:i asupr a
nemt onomi a 'Hi oBptoirctau neisttaet e'an lporri:ncAl pi u tel eo
epuizarea entropieiDO per soant "~ n via™Ha obi Hnuitt are
semiotict a c¢compoaz amemgteunheurja ltte nad i IndHai i de

creHtere a entropiei v a[ApudiBOop.24br a foarte re

Asigurar ea condi H il or pentru i nternal |
principiul I ntegri tit™ii spaHi ul ui educa’™Hi ot
de cttre fiecare edompadhiennndl ,a Eriisrt emiujl luo a c e
Hi nonv er \Wygotslky .aobdervantp e b unt, cdr eepdtuactaei rae bmd rea

di spart compl et i mperceptibil “n metodel e ¢
mediuls oci al . Ni ci el evul , ni ci profesorul nu
S p e c[163p. 212].

Dezvoltarea mor al t Hi creati vt a unei
creati vitiE™ii i mplickt dezvoltarea sensul ui
este desemnat drept spiritual. Sensul mo r
persoant Hi Cu s-o0c i attiatt ledhi Bten ceaniscaambd uc o mp o

educa™H on a procgsd dempredaze, unui elev/studentH i dezvolte sis
desprd ume Hii" d oxzail este creativ Hi soci al con
Creativitateae t iecskt e un fenomen compl ex, vector

per soane nu e e6ieste deteeniinatrde proceselei ddHinaulajare. de al t b
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I mpl ementarea incultura’™i ei, asigurarea co

posibilt crearea condi Hi il oretcgend®@tu ’diezaol
personale pozitive ale unpier soane. Me ¢ a neticg nmalusiv formaremtunuv i t
sistem de sensuri personal e Hi procesul de
nivel ul de dezvoltare semantict, c Ot Hi de

permitecreareaunui programpentral e zvol t ar edicecr eat i vi t £ ™Hi i

Cn aceastt omchidemne de idei, ¢

Binele mor al este caracterizat "~ n catego
ceea ce corespunde valoril or 'Hi nor mel or s
obiectul de preocuptri a etici.i

La nivelul cadrului didactic, binele moral este identificat prin valori derivate care
influen™Meazt rela™Hia dintre colegi, elevi e
Cn comunitatea educa’™i onal t, etica prof
mor al e, car e di r eadritii didaetia miveéderepc oimoet a € € @ n "He
realizare a cerinHelor idealului educa’™i ona
Pot en"Hormdraal cd e aeticesvd trLéHilii zeazt prin nive
ce previede dwgmoralitatea (etica),leocaduue r ¢
didactic, astfemanifestandisec or el a™Hi a dHnhteei ckteativitate

2.2 Normativitat e a p e thaagmergul dedntologeicr eat i vi t £ ™Hi i et i c¢

Pornind de | a acCtetpiSnaarrwm wWaltdr ide nlor al
aceastaesttacea realitate sau BAce®map croanptothiemb it e mt
actelor umane Ki relaSiilor ureflaxivdn igpstazacda r e
calitatek i 0o r ecomawKhpuddSla putem aprecia nor ma I
recomandarea ftcutt oamenil or pentru a ad

anumitt valoare moral t.

Akadar, “ntre normele Ki valorile morale
prescriptivit a valorii mor al e. Prin nor mt,
astfel "nc®©t putem considera ct morala soci
cktrui r eafp@reg@ornsaactSi.u nGenas u K i fondat or ul axi ol
sublinia ct valorile culturi:i TKI gtsesc r
recunoakte "'mi kdceesnoer mealsoau i.mpRam@mdr tvar epae n
omul ui , “n activitatea &ei, | a jawckesd et Ln,0a xme

deosebittitid&,pclda teoret
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Scopul ultim al valorilor morale nu poate fi alile ¢ ©'t acela de a di
oamenil or Ki a colectivittéSiCMoarun sucrgfi mrem
sensnorcma Amor al t apare ca umr dlel kidea an®idu ree &
An norme valoarea moralt funcSi onewloate cast r L
cerinS$St moralt virtualt ki aclddem.nea preci st

Rel a$Siile de intewxdetvearl mmdntaraseumdhir ndt eroes enboi r
Morma are ca nucl éspued@GceipheahuyvAhodoaeiempct
criteriul valorii morale e st e de cprtirteerrei udt dupt care judec
i moralt este conformitatea cauomkper shoiOr KcC
a ¢ S i[Apundi2@i, p.109.

Considertm ct raportul de preeminenSt, (
este inteligibil doar sub aspect doctrinar, el fiind rezolvat diferddatrinele descriptivistén
raport cu celmormativiste r eal itatea moralt | a care se r

sub aspect istoric.

Dupt cum am arttat anterior, i stori a e
demer sul ui teoretic, at©t pe componentel e s
Aka cum auteirder dbd | osofi e a moral ei, componen
din perspectivt istorict, preponderentt, ac
mor ale sunt cele care, " n diferite epoci S

Literatura filosofickt contemporant dt o

preocupatt de akezarea normel or morale pe u

de afirmare a personalitbtSii autentice a |
sistem de norme morale care st anuleze |I|ib
preocuptrilor fiinSa umant, noil e cercettr
KtiinSifickt grani Sele dintre necesitatea ¢

viziune asupra omului.

Aceastt nout viziune reface echilibrul d
ale eticii, pr oducnGnrdmek id enreicveastaer ad irnt srteuarlniatr
moralt I mpus@ @gememeoar mekL st ur nar -@n sens abpotuta t e
Probl ema nu este doar de natura sensul ui S
eticii. Nu putem i magina o realitate mor al
i magina un sistem normativ care st nu $Sintl
considerare este cel @el treilea reper, adesea ignor at

rel a$Sia nrogarti tmotrealrmor al &.
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Cn cazul eticilor excesi v normati ve, S i

‘N

exclus, deci acesta este construit pe criterii supraindividuale sau chiaumen®; in cazul
eticilor descriptive x pl i cati ve, si st emul de referinSt
de | a realitatea cristalizatt "~ n personal i:

cOt de perfecte pont afli dfokicluetae cnaozr, o0& daalepaeed a r

poate merge L|Libertatea umant

Un aspect esensSi al al "nSelegerii mo d u |
specificul ui rel aSi ei di nt.G®&npor ma memet al bho
Kormt de disciplinare ki orientare socialt
din utilittk$Si de ordin social, a ctror © mj
cel or lilikand®ii ,r & aalci z §6,p.35]. soci al L 0O

In primul an d , aka cum am observat dej a, nor m
aflat “"n deplinkt |ibertate de a alege. Ea
nu exi stk nici o forSt de constr®©ngere de
moralittSii sunt opinia publictkt Ki propri a
dezaprobarea, izol ar e a, doj ana, respectiv
i nterioart etc. Toate acestea sunt l a disp
pur Ki simplu | e poate ignor a.

in al doilea rand, normele etice sunt forme particulare de manifestare a datoriei morale.

Subsumate acestei categori.i etice cu rol S
anumit sens, asimilabil pentru subiectul m o
Idealul moral al datorieiestétd e evi dent , ca determina$Si

filosofiei sa u ntscut adevitrate doctrine etice ce
anti c, K i continu”"nd cu etica iIimperativul u
contemporane.

De no Hicurneeaat i dvdets a e | e pragietmoralecarebes t e o t e mi

ma i puSin anali zatt, ca atar e, de fil osofi
fetrt de care moral a, ca dumams,j une ¢éshdamer
K i ma i ales argumentatt pentru cei care t
Corelatt, din punctul nostru de vesdgemesulcuwi
K iidealul morali t ema progresul ui mor al capttt sub
problematica destvOrkiridi mor ale a personal

Esen$Sa probl emei progresul ui mor al cons

din punct de vedere et i c,hSepoae porne brobemagprogrestului e i
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in domeniul moralei?Car e est e raportul dintre ;[Esteogr e
progresul moral un fenomen de continuitate sau de discontinuitate?

Rbspunsul | a arceegstt see spcr célnle esapa necseapoSri ai Il L i
cum sunt ele cunoscute n principalele curente etice.

Dact ne raporttm, “n acH unea daencdgdn ti
raSi oasgprainorialge at unci cC onsSirtpartitnnt i gpti ug c easctceegp t L
mor al , el esali TerénB8ciSndude statuetiul cameéi acx
baza raSibdaéeasnurlduaiSpoai setxki st enSt identif
perfec$i on advadalui (ncaza tat a cadruluirdidacticha pr opi er e con
perceptele divine. Kiatindeetspanlessk:Vai folast a s t
termenul deorogres" n accepSiunea de urcare progresiyv
respectiv readaizmaorav aleo rcdB p.t2&t ema&i " nalteo

Cei care akKkazt | a bawradirnae$Si wmiaV dirsear it if o
progresul moral cwnitatea moralitatec u n 0o a K t e r,ea Im@irgpe acrealitn Sel or

universale.

La pol ul opauasncep Siiitluee agmpi ri st,ear psifhe
neagt ideea de moralitate, “n ansambl u, f
i ndividual £, considert ideea de progres mor

Considertm ct este de acceptat un punct
val oroase al e tut ur or pragresulanerpl,.Sornirnd ae Eatéva fapes o f

incontestabile:

T Temaca atar e, exi stt, ea fiind obiect d e
T Existt cel puSin un domeniu etic “n
cantitativtdt, dar K i calitat;ivk a conce

1 Progresul moral poate fi conceput, indiferent de realitatea acestuia. El poate fi gandit

ca evoluSie ascendentt a indivi;dul ui I
T Ca realitate a moralitb$Sii, sunt evi d
momente distincte sau pe cazuri concr
regres mor al de mai mar e sau mai mi ct
1T Este de reSinut "nst faptul ct moral a
filosofi, ca Turebiume®r,i  Sall | en) Mai de
(Sein). Prin consecinSt, tema progresu
moral £, ‘sre arai sidaasemni ficaSii ale ace
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T Reali zarea | ui Trebuie este posibilt,
umant, ea devinevaeaantatal énevoltuai ®it

sunt de constituire a rel a$Si eirealitatenin r e

configurarea creativitt™ i etice.
Consi der £t m, progresal moral es@rrcerelatvdcesanl cr eat i vi f
in procesul dperfectibilitat e pr of esi onal t a cadrului dida

Cn valodoeosuwulrssdes@OrRj mop @a¢ zindicHidii ppgesulud a K
moralal individului, pe car e -ipurtapnorltitbre rl Belaiecepubun u nd'Hidna

depl i nul acord cu autorul, drept pentru car
Sunt de remarcat dout precizitri preliminare
0O Progresul mor al K i cel I ndi v i reapeod, S ¢
determinant, “n ultimk instanS$St, fiind
Considertm ct aceastt interdeterminare es
"nchipuit vreo determinare moralt “n afar.
U Progresulmoralard® di namioctf i nhermai degrabt de
cantitativt (numkbrul de fapte morale s

l att principalele c¢mitsaursiSii nmpetemibaswa acalcularcidar a ,
statistic, ascensiunea sau dectderea moral t

1. La nivel individual

T Substan$Sa cauzel or, calitatea subiectul
i dealurile manifestate “n viaS$Sa concrett
1T Trecerea de | a mentalitate | a convingere
T Diminuarea abaterilor de | a moralt Ki Sp
1T Ridicarea coeficientul ui de creativitat
singul ar «Ki “n sistemul faptelor morale
T Vol umul Ki calitatea ini Siativel or asuma
T Exempl aritatea, puterea de rezonan$S$St a f

2.La nivel social

1 Criteriul normativ. numtr ul reglementtrilor morale
spaSiul ui regl ement at mor al “"n defavoar
progresului moral.
Remar ct m, K i ai ci , tendinSa domeni ul ui

pas, ceea ce poate pune sub semnul “nel reb
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rt mne, cel puS$Sin teoretic, un criteriu ju

ma i degrabt cu sctderea acSiunilor juridic:
celor morale, ca factor punitiv al opiniei

T Criteriut gebhd§l omael solidaritate a i nd

i ntervenSia moralizatoare a colectivittg

1 Criteriul valoric: apropierea valorilor mor al e al

moralef undament al e ale umanititSii

T Criteriul ac®@aonbhésteiktielrea morale de car e
alte grupuri sociale: familii, colectiuwvi
Pornind de |l a defini $Sia datt virtuSii,

aceasta se individualizeazt, “n cadrul mor a

A Cn schema generalt a moralei, virtutea
fiind determinatt ca unitate, "~ n persoar
mor al ei concretizate, “"nfitptuite, adict

A Ca moralt “nfitptuithp,arviirct ptae & aiartman)t i e
“n toate cele patru i Aesttimdae r aBafdaxcsBaomt r

propagaam uni tatea | or. AbsenSa wuneia d
par Si apurakeamsegimplea condi Si ei de fiinSt
privekte gradul de realizare, “n per so;
punctul de vedere al lui. TGOnj u, cardrdel itmiptugadaztde

individualitatea, personalitatea k iexemplaritateas i mb o Virtuted mo r adste

definitorie Tncepandcu personalitateaSu b aces't ni vel , i ndi vi
mor al , rtmGbne o persoant oarecar e, un an
Chiar dac-a aem depfambtureéal ¢calattet Sivimouale

din perspectiva eticiiyn deziderat,un modelumande atins Personalitatea,
psi hol ogi anicitate&fpirian@renit £ el ul propriu de a fi
irepetabil.

Pornind del a aceastt acceepidl egiet i mair epau t pperr sao |
didactic fLrt o componentdt moral kL. Virtut e
component ei mor ale a personalitbt$Sii (a per:
evdenSiazhs, otfadamsuomltie scoper £t Ki demonst
puteread a construi Apud53,p.3d.a sa | umeo |

Personalitatea moralpktoduswaldrotnoawt @mnicit
promovzierioli vi-un uBod mooabksei Omalr propri u, o]
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moralt dt nume virtu$ii mor al e, T at akea
originalitate,o "~ mbogt Sekt exkipronprcopagtvptaneexempl
N.Har t manm,u eteipoae zAwiteSifioramu leuwi peste capu
atragereaomuluisprefoemr ea | i ber Lt [1ap.p5opri ei vi eSi O
Criteriledeval i dare a personalitgsg®mnti uwnomiuddea ra
53
1.Criteriul cal it t$Si | o.rEstercoteriald &r ea | vwa Iciadde aud tu i
acestuia prin conSinut. Ai ci se realizea
calitbtSilor " n func$Si eSeder eenmvairdcebn Sraa il oarl e’sn
dau uniexteampéar Kkt atea persodmeit. plrwas on@imn
totalitate. Cseprasupureegmplicit.i denSi azt

2. Criteriul aprecierii sociale a cadrului didactidPotrivit lui M. Proust, personalitatea este o

creaSie a goOndiri.i al tor a. Ai ci prestigiuekriv i n
repu.t aGxiast t, i ndi scutabil, un prestigiu
VirtuSioi sale morale.

3.Criteri.ulPotrivivioiilmm Kamnt , voinSa autonomkb este

detakeze de siemeéer e slddeaa phiutddmo piAa voinSe
principiu al tutadr odratloagiill a2 p.rgoftalVa i hi a |

i ndi scutabil, factorudeleneargetdeaet arl miprelr sa«
st fie autonomit (libert). Il ar aut onomi a
scopul ui acSiunii. VoinSa este |libert num
Ki conSine, “n sine, valoarea.

4. Criteriul caracterului l denti ficat, adesea, cu “nstk
determinant akc peosoeaad aspstefact Aaci , “noc
asimilarea creatoare aSwairtdw$iaibi mo madluve a, d
de a fi o al persoanei . Cn baza <caracteru
didactic "n diferite situa$Sii sunt previz
confort comoditate, Isiiguirtan®e. c@&/maotmerd este
oscilant, i ncomod pentru semeni, fiind re
sau par Si al mor al e.

Privitorlade ont ol ogi a np edaamgtoegx tcul val ortirfeibcaut rei
me n "Hi o riundamentéleei mo d e r n edintt-e privireaf i nal i t £ Si | or a
coordonatef undament al e: una umanbisnt £ p e rcsepaelcatlitvis

deont ol ogi a vVvi ne s tcadntirdisextzseu bc oenxpi ogr et naSrae nniaujl o
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acSiune umant afl at pe tiLtr ©Omul formbr il pe

pedagogilor afl a$i “n pragul asumbdrmi ipeursqre
pragmati ct, deont ol ogia se situeazt “n | in
pl aseazt normele de conduittbt Ki comportamer
unei" nal te eficienSe a procesului de “~nviSkmC

Este evident ct deontologia influen'Heaz:
formative prin gradul di ferit de generalitate
tratatt “"n diverse perspective, fLrt a indi

Il ndi ferent d e unmgomele deonwlogiei ceaxries t Ll ausnk nf a

car e | e dunitateakenecesitdteat Eh g se degajt din uniyv
guverneazt munca Ki viaSa profesorul ui K i
acestui a, fie ca autoritate deontict (inst
profesionalt) ki «ktiinSifickt ("n calitate d

Vorbind despre deontol ogi et, rmet g ictidystar ir\ar

aeduca’Hi ei . Finalitatea este inten™i e r a’Hi
dupt cr it er iDedntologmoadruluedidacticde 4dipune pe deplimore x i gen Se,
at Ot ma i mu | t cu cOt a ¢ Si-unnderaeniu i@ gareeomad edtea t |

deopotrivit scop Ki subiecttaki as8i didageaude e & o

"nviESEMONt sttt sub semnul m énrpenhul daz, Gebritologiai €
privekte cu prectder e autaldoileat pe biceea a pessanalwlul de i
conducer e; “n pri mul caz este vizatti -“@ndec
doil ea, cea a autorittbtSii deontice.

Referitorlaob i ect i vel ee dkuic acSoinegi ,idueteunid o ho @ind &€ c h |
om kois offi IS eac rpautse pwdia bt e mar tAuntvetaS asde pPd atdedn’d
Aca parte a sufletului nostrd K i pent raumi ktkiiir ©d® fklenderudAlialog
specul ativ de mare amwpl carne/,i ndc rdatse i pfoU K e
“nviSat t. Ourtuteaoure oicyn Gar dela s @t michhusepoate” n v ki&dg t L
oarecunprin dardivini f £y & d eicaeetodacareoa u [@\pudl12, pp. 67-80].

Virtute,a auorail tLest e atwikmat dt eian dd esaduit aidbo
ansambl u de cdl iftatcSip eu npawnret tctaorreu | p urrt kstto arre
autoritate normele deontologiei, este cea dintait ppg dintre compporgent
sufl etul ui nostruo, primitkt ca dar, di vin,

st -opmemst e vit@eadeont o egpocate “nviSao.
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Accept ©nd originea virtuSidi presupust d
asembnttor cel uis udnitne nesptoecaat aedHpetntins tviecrtd, i ct ul

deontologickt nu se poate “"nviSa precum Ktili
dupt model ul rasSiuni i Ki rdaeggdionml tne Epbat &i
distanSt “"n timp de Socra¢pt uadlaltr, dseusiba na
Airtutea nu se “nvaSt, aka cum nu se “~nvas$s.

Autorealizarea personalitbétSii umane pe
i ncontestabilt ki ea cuprinde&ruiiekemamo rsairbtl .

AMact educaSi amaipeihe dtohk mae stae ce@aalniuz &rsd & ¢ S
acolounde onkti i nSa m@léeOgpl3il5.est e acti vio

Pe bazapinilord e ma i sus, put em, asttbtzi, st nu
poat e ~ nvdide dad éntrun inddiu eultural dat, i anumi tt epoct
uni i oameni, " nzestra$Si de | a nat unmipreasyuei di ¢
pot utidarzadaac®ébiAt 0s parei eSnetl Girth u apSri @istindsmepev i an

calea cunoaxkteri. a ceea ce echeiki sel ¢ aki
ne este permis, obligatoriu sau interzis ' n

Este remarcabilt, " n acest sens, pLtrereas
aeducaSiei moriatleel eecsttuea laiczeaerfEb9deet5sAe nt i ment el ¢

Dact ar fi st specificktm tema ponsoiabsitlritt
trebui st fie aceea déedacpurce Icarad iedeepoohai oSlinoa
pincare st stabilinmt @&t tc ed etornetboulioegi a, cum
semni ficaSie are “"nviSarea virtuSii, “~n con

FLtrt “cnkdoiidadal ul educaSi onal scoparilechemglociteo | o
ale educaSi €l edabat dleognoade | ul p r o fpeoedtacca a |
acestorscopuri n matricea (structura) wmpwicimodelc o

sociale “"n care se ii[Apua2gp.6azt vi i torul prof

Vom mai adtuga ai ci ct regulile deontol
C U n o g hKtine raasferuri cognitac o mpor t ament al e, car eclapd
regndirea prioritt™H | or cu privier | a fix:
autonomia spiritualt 'Hi i ntelectual t.

Putem spune deat £ i deal ul educaSional “n deont
profesional prin ceea ce am puteaneno mpettea®t ol cwqi dtact or al C
Asigurarea competenSei deontol ogice a purt
scopurilor educaSiei. Pe de orofgsianistuleiq d ecpol nm pnet

72



legitimareaa u t o rsaleinf aSiab i e c Qiclemrst a "~ 1 asigurt cap

situaSiile probl emati ce de naturt mor al t
posi bilitatea de a const it u-ip de compontaménanioral | e
carei asdwtuertt i citate Ki individual itate.

Dupt cum vedem, deontol ogia profeesaicenal
reprezintt un fapt concludent, “"ntruc®©t no
sensul cHi " foamezke stLreprezentare despre cL
dommeni ul educa’Hi ei

Ma i mu | t dec Ot at ©t ,condmpeat enddr udewant
profesionistuli d e s £ v @norele, trangformandt nNu numai “n model
generalu ma n "nNntrucoO©t, awma pcemmbeael ptacipza@g’tr ame
educmcriaal £ tinde st dezvolte |l a om omul “n.
Totodatt, “"nstki competenSa profesionalt ca
"nsoSitkt de ni mbul moralithkSii

COnd <cele dout coordonate ale personal
deopotrivit | a cote "nalte, reukita acestei a

Deci put edne srmptumleo gcita tersed leu inefcicesvat B a wth @ s te

este unul interior sau doar un deziderat al cadditlacticcPent ru "~ nv i Sarea d
TOK asumt statutul d e-un pdomeniwttriebuie s ddie aud e |
responsabilittétSil adamdr alue | &1 € unoaxtt wi, gtratbu
l e aplice, trebuie ajutat; d a. drt limitele juridicoe a <

administrativepbligarea se face prin efectul legii; in limitele deontologiei, obligarea se face prin
acSiunea opiniei publice Ki a propriei conk
Trebuie st punem " n eviden ™Hbn via$aruda cdec

asigurt di stdeeaceasta md raalbkme nntter,e ca peedoaaetht

personalitate, profesionRilitndkicomdtalemnt ’‘dre
repercusiunile autoritit™™ii sal e, peuanthptddla di ¢
sine inaiféient ades t i | ul stuCndel g@@Mdr é mplicasSii
autoritke$Sii sal e, acesta va fi “n mbsurt
prevenind distorsiuinile Ki asigur©nd ar mor

presupune rel aSiia fmoe adthkr tniun.t r ebui e st
Pornind de IUiM CisleirnSi umetarui vé o n vcitnrgeei rae aA
elementul definitoriu al comportamentului uman c i reflec$Si a Ki opSi

posi bilt asigurarea unei consecvenSre dceo nvpioa
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ceea Ce puUADABELRE e A, “nSel egreirlecar «kd e ecxopnhpioc
decindbdi al t, evocar e[27 p &0]iplt eerma raep rkeic i dhe cciktz ia

acestor procese r adspoosabdel ree badiee fat nsSHei b aiazneamna

val or i K i nor mAkdecommpomr maménbnat anteri o
orice normkt poate fi " nSeleast deopotrivik c
Prin refl ec™ii asbdruttoepa constautm edu.

de con'Hi nut nu awsestenres @gimne Hi €« acAvesateprecenmt g
necesitatea unentroduceritinet jpcrti n care st se transmitt
legate de specificul moralei sociale, de principalele categorii ale eticii, de universut valor

fundamental al eticului

Prin aceastt i ntr oed ce €rCau c G I neat ez @ a i
axi ol, oqiddvatoarecAi| t do h ©hced ¢ nd i Sasonitaseaaltotv a | ¢37,i 0
p. 186 Aka cum subliniazt autorul citat, refe
teoretice, elavand onot a Si i mul t mai l argi, spre domg¢

generalumane dobandite (model cultural), stil pedagogic etc. Din perspectiva intereselor

educaSionale proprid.i deontol ogiei, fixarea
eticul ui repmezispebhspbemes@entru pregttire
recepttrii eficiente a valorilor deontol ogi

Rei ese ctL deoniolgd tcm©On t @ b u i expliGgtarea K iasglirared L
" n S e | moglwur gpacific de a ¢ S i auprircipiilor deontologiei realizarea portretului
per s on abraletat&u ti o r cadrduls didactic; informarea acestuia asupra codului
deontological profesieisale.

ktiinSele pedagogice comaeempvarlanet pua dae
orienteazt demebaula @dwcatcirv t erii ma i mu | t
i ntegrarea educaSiei deont ol ogice " n cOmpu
este at©t | egatt de adaptarea educaSiei dec
ma i bune i ntegrtri a demersul ui -oexglhieendt it\e
sau alta.

Deontol ogia se dorekte a fi o disciplint
aceea dispozitivul met odol ogic al dezvolt¢tr
adapt btrii la i1ideal ul educaSi onal K i Natar@a n Si
formativt pdemvekteltenSprohesionale, face p

Cn consecinSt, “n domeni ul deontol ogi ei ,

"nvaS$St are o wutiHiiteaoet ciareéresatkidi ath. ac
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informaSiile primite “"n munca | or, n “"nSel

exigenSel or morale faSt de statut ul l or d e
acelora “"n raport cu care au statutul de su
O situaSie de “"nviSare de tip prepondert
aspiraSiilor cadrelor didactice. Adul Sii T
viaS$Sa “"n mod independent. Tocmai de aceea |
"n luarea deciziilor. Strategiile euristice
A’'Ha ccenchident tniut at ea "~ ntre normele Hi wvalor
omul ui p e nt ractivitatea Wi edlectitatePregresul uman este determinat de
progresul mor al Hi cel i ndi vidual al, pmer s
creati viReartseonatliidtat ea morl £t a cadrelagi vidi.
validate de criterii de conH Hutcarcad¢t ¢ & UHi u

Deontologgp edagogi ct este fundamentatt pe co

(¢

X1 gen’'Hei maj or e Hi pragmati ce prin al ini
consemn®©nd creativitatEBduceaHicak dae omd drl wlgu ic

competen™a deontol ogi cpl araule sa @p wr idludr Le duo

23. Model ul pedagogic de f or meeloredidaaticedcr ecoratexti v i t
profesional
Predarea Ki educaSia trebuie vizute ' n
aspectelor economice, d aln acest contex,jpof es ot &t ur &
poatt st lucreze efectiv “n trei arii <care
- st lucreze cu infor ma-$ita,p otaeg htn cslto g iuac rke
de tipuri de cunoaktere. Profesorii,
cunoakter e, st analizeze, st reflecte:
atunci c¢c©nd este necesar st fact uz de
- st lucreze cu elevi, c-Muegia ®ir odleSiorpd
pe valorile sociale Ki pe instruirea f
umant Ki st aibt " ncredere “n munca d
separasSi K i ajutasi st ,p@tr-0 ner enetmbwviit
favorabilt "n acest scop.

- sfucreze cu-lka ninvelocli®et¢calt, e regi on
mai larg, globalPr of esor i i contribuie | a pregtti

s

ai Uni uni i Europene ki [ ajutt pe el e
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intregiivi e $i . Ei trebuie st promoveze motk
"ncurajeze respectul Ki “"nSelegerea in
Cn aceasttedaca8i aecxi de e ceeatvitateasuat,prindipaleles a r
priorntp®@liiticipleateducad ozarea societtLSi.
Lans©nd AProfesificant az®@r gani zaHi a pentru C
Economi cts u(sOkinke) te | prcivdeemitipaazite nu t oat e StkEril
prof il clar ki concis asupra a ceea Cce se
standardel e de performanSt pentru ceea ce ¢c
Cn al doilea r©nd, OCDE subliniazt i mpc¢
continuu Ki “n ter meni de " nviSEtmoOnt pe to
Strilor accentul se pune pe pregttirea ini
dezbater.i despre durata pregbttiridi profesor
pentru instalare ki dezvoltare profesional!t

profesorilor.

Puterea unei educa™i i constt “n centrar e
educaH e "~ n acel aHi ti mp: a) anticipativt;
i ntercul tburnael i"tntt7dime;i ad)L | a ni vel i nstitu’Hi

educa™H ei 2Ppped2lmanent e |
Printre obiectivel e "nvi™HLEMOnt ul ui s e

f ormar ea ¢ o mpdneasiufideal valorilpr™ mtar e desemneazt ur

acestor a, de facturt oarecum i clasamentele .PISACo n |
considerate ~n o pi ni a Aca fiino tehnecmiice, intukat rid tsunt, orientate exclusiv
asupra a ceea ce pot face el evii CU CUNOK
educaSi ei Kcol are este un simptom esenSi al

cognitive &204.profesional e
I nteresant este ct “n I|literatura de spe

transmiterii valorilor morale Un exemplu poate fi PHPerrenoud, care prezenta in lucrarea

APedagogi es o, un set deldrpstf el de competenS
Autor ul formul eazt rddeaeuilei mposidbifiictt
di dactice anumi te compet en’ He specifice

compl ementaritate dintre competen™el e prof e

anumit timp de operaHi onalizare repetatt.
Cn contextul dat de societatea actual t,
specifice transmiterii valorilor morale’lc o mp etden Saa pr eveni vi ol en
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comunitate; competenSa de a lupta “mpotriyv

participa | a reinstaurarea regulilor de vi
aprecierea conduitei; competenSa de a cont |
cl ast; competenSa de a demonstra sensul r e
dreptaté Ibidem.

Tot odfadrkmar ea competen'™el or este “n con:
acestora “n organirzefrliecsti@nde nfi acpet, e ,a cteastte ,| usc

CompetenSa de a controlaa kKt & ]cae® cedragumudedny O ¢
mod i deal un efort constant de dezvolintobr e |
de orient ar ea caddledodctwegs tcde med@dbsdrk, st st LpOn«

global acceptabileCo mpet enSa cadrel or d u d a wdlori mmerale " n

constt “"n a lua pozi Sie “"n mod lucid faSt
deaki arsegn@ons dlirl ifttk i Isd sledeupr amandateze.

SMarcus Mmatbhzatcomportamentul ui specifi
de " nsuxkiri caracteristice viz©ond "~ ntreaga

egal t mbsur t, cpleaan usla ud ddgpn iicS ieeldnulkectdrial ddtivator,e t i
planuloper apeée oihald man$i al ca Ki p-labonoa | Eil n tdeerfpie
competen$Sa ca pe o condi Sia asiguratorie p¢
directt, de factori extrinseci HApudemt r i nsec

Cn aceast tdeazrviocel tdaer eiad epir,of esi onal £t cont i

scopul de a crea premisele dezvo]J]tinigepete
formbridi creat i VRirtitnHiaic teutailciez,ar’emm <periHtli .n"F
profesionale in domeniul in care predaupr of esor i i " OHI pot “~nsuH
moderne necesare indepliniridi sar ci Mialcer fde
schimbtrii Hi situa™i il or compl exe. Prin a
europeant a proceselor de formare a persona
continut | e permite <cadrelor di dactice st
evolutive, Hi st ~ Hi "mbunttt™Heasct partici

T Profil ul cadrul ui didactic din perspec

Interesul sporit pentru specificplersoanelor creatoral er i v£ din convi

creativitate asigurtm vieSii noastre sigur;
construi |l umea, de faacoe dceas twi"aKa .n oCa setartti vs i
nctrcatt de expl ozi 5 PhpheS10lmr bt ebubpper sohe

QO
—

e unel e c odardetfatile depind sleclancre§ta ka ereator. Personalitatea creatorului
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este unict, are particularinefiesktttekstuar
"nSel egere personalizatt,

In studiul realizat de MSteinest¢ r ezent att o | istt de car a
au fost g tasocidateecu imdividul crdatnsd, pp. 271-275], pe care, prin transfer
analitic, |l e putem atri bui 'Hicrpeeartsiovn atlaittet "di

0 Esteun cadru didactiactiv profesional;

0 Simte nevoiadeordirdi o L eas@medct vitatea profesion

0 Mani fest tprcafre izo n alt te;

0 Se autoafir mimandrg s tag ed o minGa mtt a ment al L ;

0 Arenevoiedeputereogni t i vt;

0 Refuzt supuner ea, e prea pusSin inhibat
radical n promovarea idei. l ui Atrebui eo:;

0 Are persisten$Sa motivul ui, are drtagos
perseverenSt, énmspecgetice, este profund

0 Est e i ndauoeromdnectivitateaisa;

0 Este critic “n mo d construdtei vner e tHe

profesionale;
0 Este | arg infecamalt ,darienboer desdveltat;sest e mu
0 Este deschi s | a pest eltsentimemutsie la kel dengontanfca i
gOndirea, posedt; vitalitate kKi entuziasm
0 Este estetic “"n judecatt Ki “n orientar
0 Nupune un accent prea maregspectul economic al lucruritor
0 Nu este stabil e moii ountEnhstabiliEteariremedeficgent;c a p &
0 Esteadapt at “n sensul ma i | ar gctivithteasaa f |
profesionalt

d Seconsider ca un cadru didacteativ.

In majoritateac e r c et L faiul eef et & as ~ n-avislde dremiitatpae r i
elevilor, sa aj uns |l a concluzia c¢ct @reativitaden gadrdus t e
didacticc Ak adar , “"n funcSie de pregttirea prof e:
creator, dact met od eadese cdrent] se potrivesc atthelec pn &fi @ 1 0 |
ur meazt a fi predat, dar K i dact atitumadi ne
adecvaMett odel e, de asemenea, dact sparticisative,t u
care implict eil evfuéer E nkanda vde ad ef i Kicreatiyv
K i convenSionalism.
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Profesorul trebuie st fie deschi s |l a no

predare’ n v keSaduare a acelor metode careteeire | ev dorinSa de a p

ftrt teama de a fi ironizat “n cazul "~ n car

Astfel, cadrul didactimu poat e fi un simplu funcSi onsea
K i O misiune. El trebui e-essucaei vdentisti de
valorile acestuiagd . EI trebuie st devint un model cu
de informaSi:i K i st Ile transmitt prelucrat
randul tineretuluconduite creativee al abi | e pentru societatea a
comportamentul ui creativ |l a elevi pe care
dupt <caz, nu vor putea fi detectate decOt
fluenSt "n goO©ndire, originalitate Ki nu " n

compet enSe p evdrhirg aig dec € e a € ia V ie unatip deacomgpartanteht ,mai

puSin prezent “"n descrierea diverselor ,cl a
"nst | a fel de important.

Mu | "Hi profesor.i nNdHi riempactealzt pomptoirt aalH
educa’Hi e: creativitatea “n procesul di dact i
mecani c no'Hi uni Hi I nf or ma™i i, Ci St provocz
Profesor ul bun nu | e spune elevilor stio "~ n

di semi nare personaCkeat iiwniftoatmadHi en pmraoae g &l

dezvolte propria capacitate de <critict, de crea’Hi e
personalitd™ii sal e. Mi ntea wumant este |ib
ment or adevar at (cum ar trebui st se consi
Prin educa'H e, profesorul nu trebuie st ~H
cul tiva THi provoact | a dezvoltare poten’Hi

procesul didactic.

Creativitatea "n procesul didactic presu
formarea, aplicarea unor metode creative H
el evilor, se stimuleaza dezvoltarea goO©ndir
creativitatea persoanei, umanitatea nu ar f

aceea este un fapt extrem de nefericit ct

conformistt si rituwmelchndetsupunere Hi ~nvdi’l

Ast fel, se poat e, insgenergléli cer eateiavii tva ttima e a
procesul didactic ar Hir ebwir i bk idavieipemidtr iut
trebuie st realizeze odatt pentru totdeaune
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i ncluse “n programa scol ar t,Acaastideriesteqiezeritad r me

Hi “n cadrul CHg yl windEd rseea 'Hipounnael c[a pr oces.t
spre Adezvoltarea Il i ber t, i ntegrallt Hi a
personalitdé™ii aut onome CHi creativeo. Ast f
informa™i il or, c Ot Hi “"n formarea aptitudi
exprimare a emoHi ilor, deci de formare a ul
“n procesul didactic este deci r e caudezvadtareu t L

ar moni oas tLpersbaneipr opri e a

Desprecondui ta creat,lAv&t od c pr anfequspa roandewatzrLe b u
aceast a, descrieri carcat s g i Ppcadubuiadalatc,pp arefoe ¢ |
expunem mai jas

,Profesorul creativof eor tat mosf ert neautoritart, T
suplimentar, "ncurajeazt procesele gOndiri.i
st caute noi conexi ukii iI"magien edzae ,e , s ts Lg tasseoacs
fackt presupuner. nebtnuite, st emitt idei,
“n direcSii noi . Pr of e s’omrturl e bedogarel att ereativ indepeeu ¢ L
"ntrebtri, dar, acestea trebuie st fie des:t
Cntrebarea operaSionalt provoact conduita

curiozitatea Ki stimuleazt tendinSele i mpl:
unui climat favorabil uneii elevp climat canadteriziat printr u c t
0 tonalitate afectvpozi t i vit, de exigenSt Ki "nSel ege
stimulare a el evul ui de a aduce o0 c ¢laX ppi b u S
44 - 45].

R. W. Coan (1974) aduce pemsdnhnaskutSa@®e dcoptC
asemenea, poatoe rfel ar'Hipeordeat e nsnt Hi |l a pers
eticcdesemn©nd personal itat émoadardoe o alr@n daeskpteer
bine “n munca sa, 'n relaSiile dJRemsdnaithtea, a
optidiiaspune de o consistenS$St intraindividue

caracterizeazt priinndadvaipdtuarueia kiintpoat®espe b b $
funcSiil e salceatvitate e Cacbuoabkei eti pel e persone
de fl exibili tlautie,, felxepxeirbiielniGaatkEew rel a$iil or
dintre generaSii, tofApldds5ipn73la de wuni ficar e, u

Profesorul nd dezvoltt pe el ev numai S u letic,a s p ¢

moral. Ma i “nt ©i trebuie sa fie el “nsu'Hi un on
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mor al stnttos, st mani feste 0 conHt i i n"HL

Hiin™H fice 'Hi culturale ale societt™ii, e |
regulile morale propri.i statul ui de drept
fie un model “"n tot ceea ce gGndeHte Hi “~n

Pornind de lacele relatate mai sus, a fost elaboPabfilul cadrului didactic din
perspectiva ,expesantFigm2.1t £t Wi i eti ce

Tn acest contexts c hi mb ar eesteusho cfieanlotmen care se des

continuu 'Hi presupune evolu™Hia societbt™ ™ | or
l a comunitate spre societate Hi de |l a com
posi bil £t 'Hi necesart explica™H a unui ampl u
asupr a sistemul ui soci al Hi a membr il or
comportament . Schi mbar ea socialt constituli
psi hosoci al e 'Hi o constan™™t a stwudiil or 'Ht
sistem in echilibruSchimbarile socialée au "~ n consi derare dout s
sistemul ui Hi schi mbarea " n sistem. Sesta i mb
stratificatt 'Hi corespunde unui comportame
Ast t z-un,plin’'pnodes de globalizare, accentul cade pe'litle ci rcul a™i a | o
capitalul I nformati v Hi i ntelectul di nami c.
Europa, "n relaSiileéematmra$iua,l uammeapt prioln

economi ececcad e episaeSstoe 1 € miat le@ dmensune ewdturdlp.r e gnant
i mp Ipioaedul deeuropenizarecare” ns eammader ni zarea guver nan’'H

consonan’Ht cu cerin'Hel e recl amate de UE,

naH onal . Procke udctiarpil i ' Hit de Heksur se, ul t
practickt principiile europeniztrii 'Hi a pro

Cn context, trebuie st men'Hiontm ct si st
modifica prin schimbarea ierarhileral or i c e, prin schimbarea pt
ma i I mportante dec®©t altele. Stabilitatea \
modi fickt mai ukor, fiind determinaflgpdsd set
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democraSi e, l i bertatea, cinstea, onestitate
Dupt cum am remarcat anterior, spre deosehb
di scuSie o situaSie concrett ki genereazt

valorile morale [53].

Prin urmare, esen$Sa educaSiei mor al e con
componentel or moralei s celevulail ee |” anb osrtarruecat ukria
aceastt bazt a profilul ui mor al a l acestul
fundament al al educaSi ei morale vizeazt fo
acSioneazt “"n spiritul cerinSelor ki exXi st e
regul il or pe care ea | e incumbt. Tristturi
respect ul pentru adevdir, simSul respunderii
per soneebvuiuit bSidii recSia eficientizbridi educasSi
val ori | ofd24kUn i asStiffalcede prof il mor al “ntres¢
descoperirea continut de soluSii, pentru in

Prioritt™i |l e propuse pentru Strat a9 a N

evi derm &l a 2 lat’ld drepturiie eofului oper a’H osofie ldé deavol@mre |

Cal i t at este unvconeepti du multe dimensiuni. PerStrategiaAMo | dova 203
propune wutilizarea unui c al@ direepsiuni eelevanggaimtar t £ "F
care se “nscrie 'Hi ni vel ul de educaH e.
Responsabilitaes ocieasltte o teorie etickt Hi/sau id
care are obliga™i.i mo 20§.|Aep a'lHii 'Heai deor malHbr d e
socialt este posibilt atunci cOnd comport a

reglementat de anumite reg[4i89.
Aspectul morala | responsabilite™ii sociale est
sunt, intro anumi tt mELsur t, responsabilitatea s

I mportantt proprietabedammsar eesft@Hiatde udehe

Standardel e de responsabilitate socialt " n
onoar e, dreptat e, virtut e, demnitate &etc.
cal itk Hi personale ale infractorul ui. Resp
persoane, solicitkt recunoaHt er ea Hi recunaoeé

de comportament acceptate in societate.
Responsabilitasete psoteatbanalut munca wune

mai ales in randuprofesoriiot Cn ace st caz, cel ce “calct
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publice “n care este membru. Condamnarea es

disciplinare [biden.

Pentru a reliefa condi H ile “"n care are
influen™a valorilor “n d e v 294 iar peopus terenensliode a |
i ncul tcer aaWwicee prezintt “nvi™Harea contextul u
reciproc de conHinutur.i valorice “ntre pe
personal it & Hi dot at e cu un prof il caract e
Il ncul t uirmmsHi rau mesrtteu |l  Hi procesul de edificar

in concluzie,put e m me ndidativitataa inc procesul didactic trebuie sa fie

considerdto prioritate “n cadrul Sstetdmuhuie dde
modernt a Hcolil or, o pregttire adecvattit H
dezvoltare | ibert .8Breatrimoint @atasd @e deal geovgiil cokl

component eliosrt rfucncuHiadnadli n perspectiva di me
evol uHi a ,pear gemalr iat £ "Hii ,inanodcspedial.ul ui di dacti c

Cn baza <caracteristicilor personal ittt Hi
cercetttoril or 7~ nPrdafildunadruluud,i daa cftd sct dd Ina kpcerrastp
etice careilustreaz.  r o | ul acestuia “ni moeeihliovaaeeaied
capriorit He@wltargge o ¢ ir @t £ Si | europene bazate pe
cadrelor didactice

1 Modelul pedagogicde formare acr eat i vi & cadelar didactioe T econtext

profesional

Calificarea profesional t ~ naltpeacesta gaffieo f e
per manent preocupat de continua | ui perfec’
domeni ul [ ui de special it at ecreati@tateHir esbbu i dei ssp:

acel aHi t i nopltura g e noe, rjmtrge @ eldvii 1l percepHi sub acest

trebuie uitat, de asemenea, c¢ct aspectul cul
profesorul ui, este decisiv. Cul tura for mea:
emo™Hi il e, voin™Ha Hi caracterul omului. Un f
efectiv |l a dezvoltarea cultutiot gdeibhéedateoHt

afirmb presAstfabpul nper 8 b eaddst eldordModetuli pedagogide
formareac r eat i vi t telordidacestin context arofesiandVIPFCE), Fig. 2.2.
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StructuraMPFCEe st e axatt pereatvimteEiepi elpear decul

acestora la cadrele didactice, creativitatea ca prodes ca pr odus, t eocai i |
KtiinSt care se ocupt cu studiul teoretic 8
morale Ki cu rol ul l or " n viaSa socialt.

Sinteti z©ond el abortrile anter poar eeste adtit
i mportantt deter mi nar ea weatviate, proceszceeatic, prodesrat a t
creaSiei, persoant <creatoare prin factorii
creativitbSii: receptivitate, flexibilitat:
aptitudinal: ai creativitt$Sii,; factoridi de
atitudinile creative,la fel et i c a, mor al te,al feunectWiicii i s pebciinfe
deontologict, educawie moralt, normalitate.

Model ul pedagogic are | a bazt o concep$S
ce urmktrexte st formeze viitoarele <cadre
special i tbSii, sunt capabil e s tkid odbe€&nvdoel atsac -
achizi Si i intelectuale “n condi Si i no.i de
spiritual t.

Natura actul ui creator este paradoxal t
personal t THi universalitatea culturalt, [
spiritul Hi semnul I deal THi real, continuit
acest sens este exprimat. Ni ci unul , ni ci
singur actul creativ, care este ambivalent din punct de vedere al procAsilaid ar , “~n f
pregttirea profesorului, educaSia poate de:

de profesor sunt aleserrect.

In baza studiilofin perspectiva eticii contemporare fostr e f | ect at e di st
etict Hi mor al £t/ educa’Hi e Hi formar e. Etic
moravurilor este compoetmaiingtirecanetd®d memni ¢ a
la randul lor au mai multe o mponent e. |l deea binel ui supr
ori gini.i Hi esen’Hei mor al e, prin definirea
vie'H i, eudaiMohdleuletmgedalgao gfiecl ,se bazeazt
teoretickt a unor sisteme de nor me moral e Hi

Ideile centrale ale teoriilor etice servesc drepur se de referin’™™t

Model ul ui pedagogic, dezvolttnd conceptul d
cCu KtiinSa comportamentul ui mor al , ca un a
HiinHL a fost tratatt pornind de | a esen’Ha

cunoaHt efreal anpiral daxi omati ckt dintre valoare
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Pornind de | a structurile teoretice al e

modal i tt$Si de angrenare a grupurilor profe
pedagogic | constituie i dentificarea nor me
este definitkt ca sistem al mor al ei profesio
ar e realitate numa: i “n concretitudinea S

comportamentul moral individual.

|l deil e de adecvare cu privire | a natur a
directe Hi inverse a moralitté™ii Hi adapt a
eticii. O sarcint i mportantt este, aHadar ,
care determint vectorul orreatitrvitacsabeembo
adi "Hionalt de cecetare " n pedagogi e, preve

foarte important in personalitatea acestui cadru didactic il condtitiiene n s i un et Ot
cul tural Lt Hppdabobo@iktectper specti vt valorict,

fi privitkt sub urmbLtoarele aspecte: deschi
“nconjoar t; prelucrare internt a datelor
personalitbéSii “n raport cu exigenSel eedez
personalitatute capactmatltbtsticile sale: tendin
flexibilitatea rela™iilor i nterpersonal e,
numai realizarea maximalt a poten’™i al ittt Hi
experien™Ht YHstdbilaictH uhe. e$Sen Ht, personali
desemn®©nd o structurt personalitart intern
cadrul didactic intrt " n cO©Ompul profesional

Personalitatea optimalt a cadrul ui di da
di mensi uni maj ore: personalitatea realt ki

Componentgpr i nci piile esteatdefihWitik efhi cé st e
strategict THi operaH onalt sau un ansambl u
cu scopul de a asigura efi ci en Hprincipitltdeveniriit £ "Hi
per manent e, principiul prepstingipiuil, dept dic
formal.

MPFCE elaborat prevede o serie decondi $i i al e c acanaulareae |

cunoktinSel or t emeipnriecleuy c rnauletai,| actoenrkatlieent i z

transfera ideile teoretice Ki met odol ogi ce
K i autoinstruire; el aborarea noil or met od
di alectica, vari etatea Ki schi mbarea siste
acumul ate " n condi Si i noi ; capacitatea de
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formarea stilul ui i ndi vi dual de activitate

d

ndi vidual e irepetabile ale personalittSii
Model ul pedagogic el aborat T pl aseazt
idactic, conform prevederilor regul amentar

ometodologiede or i entare a acti vi t-ungistem dé codceptetidec e ,

K

modur i de ac$Siune, asigurarea Ki SuUsSi |

autorealizare a personal-ittB8divcddalul uatdad

2.4.Concluzii la capitolul 2

Generalizand cele expusecapito, put emue mik d ®@a'Hied e

1. COmpul educa™i onal al eticidi profesional

creati vi tTaateo dddnivellg cadrelor didactice,-a dedus ckt bi ne
identifictkt cel ma i bine prin cele patru v
A R e p u bdreptatea,dirtutea, ordinem armonia.La fel, sa analizasistemul de principii

ale eticii profesionalé n cor el a™i e cu princi-pai dedinsmorc
Codul de etict al cadrul est di eétomlighivitattden R
cunoakter e ormetbed ea loinmaurveedar ea ‘asVvVigPht m@©nt
calitate Sa concl ucanceptolaec r e &t i v ideserie modwd in icacetomul se

confruntt cu probl eme WSea eptriogtr,i es es ta dgeavji en

acel aki ti mp el urmbrekte st punt acSiun
capacitatea etickt a acSuinii “n sine.
| mpornamitat i vi t £ Hi i “n domeni ul deontol og

coordonata umani sttt ce prevede normarea ¢
unei raHi onalnt la'tlie as et e @dr dajdnrese teadtobiiabssd, S
di sciplinkt ktiinSifickt prin e gecapdreeanizgdticaf o r
profesional t/ pedagogi ct.

Profilul cadrului didactic dnper specti va creati vitt ™Hii

profesionalizarea <cadrelor di dacti ce THi

particul ari t L Hi bi nuen dpertcefrimi ncae ep dricentergd lait t
credem ct personalitatea creatorul ui est e
speci fice, care necesitt eval amasemenea-sor d
deduscreftivi tretpe ®znenticp de comportament

descrierea diverselor clasificktri Laifel, ghef i r

const ant aats tcftelu de prof il moral "~ ntreS$Sine
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continut de soluSii, p erott ri ufin éampdat) @ cadralui n o
didactic)

. For mul ar ea ‘'Hirincigiikorecnr’ldi aatl i i vzisaar¢eiaati pelediniraa caesistem

de nor me cu val oar e strategict Hi oper .
comandamente care trebniee s pect ate cu scopul de a asig
. El abor ar ea ‘'Hteoretioam el ta ance ot Moglekitait pedagogiale formare a

cr eat i viatcdd@lor didactice in coatextprofesionalssaf L cuint baza det e
reperelor teoretice eludate Tn primul capi®é asemenea;& d e ddersersupkdagogic

construit in bazaModelului pedagogicc a abor dar espped&godi cphr

inovaSiile ki originalitatea, “n calitate
bazt de el aborare a politicid.i K i a strate
sistemului educaSional, per ansambl u.
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3.PRAXI OLOGI A FORMI RI I CREATI VI TISI I ETI CE
PROFESI ONAL

31LDemer sul experimental al formbrii creatiywv
dezvol ttEtridi profesional e.

Cercet ar e an caracterfearaticch pl i cati v datoritkt sc
probl emati ci i abordate privind formarea <ct
dezvoltbtridi prof-&siealal 2at | nwebéazagaHiuB-HS i f i
transdisciplinaritt™i i, i mplic®©nd anali za
sociologice, n@em or i entat Hi asupra unor abordbtri

Scopul cer cet B rdetarminapprliiincaa c Heuni fraturena t |

creati viat tcimidir ed toir c edca dunaelerhentdundarfbatal lalacomportamentului
profesional alacestora.

| pot eza e x plere Viznaizareaa $pecificului etic al profesiepromovarea
l'i berttWwi.i “n activitate, aca vagabile andepemdenit&d g i ¢
creativitatea eticcak vaard adri eelkod ehethatemwde,
raport cu comportamentul cadrelor didactice

Tipul experimentului pedagogic:experiment natural cu participarea experimentatorului

Instrumentar aplicat: c hesti onar , test e, probe practi
a comportamentului, “nregistrarea datelor,

Etapele cercettrii experimentale

Etapal. Constatrea nivelului creativitt’

Etapa2For marea creativitt™Hi i etice a cadre

Etapa3. Validareaefectelor experimentului

Metode statistice numtr ar ea, mbsurarea entitdé™i | o
procentajului., media aritmetict

Urmare a cercetiam iprepusr idmentpaelres preet i v
acH unil e concrete 'Hi dat el fermagexcpreera tmewit tatl i
cadrelor didactcée n dezvol tarea profesionalt

Obiectivele investiga$Siei

1T determinar eadarftoirenalr &r iat fc'Hielaan vittSii

T stabilirea s pedce ffiocrunhaurie par ocnmoevattriiviip t £ Si
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1 elaborarea instrumentelor necesare in experimentul pedagogic la etapa de constatar
a cercetbtrii;

1 deter mi narea car ac ttieerla catlrelec didaalice lacetagaadei v
constatare;

1 determinarea petn Si aflaurlnuat i v c r ela tnivel id¢ tdévoitare e t
pof esionalt a cadrelor didactice;

f abordarea sistemict K i func$Sional t a
modelului pedagogic elaborat
stabilirea i ndicacrad atretideiotont&dtulimedalulul edaborat i |
val i darea instrument ar uéticeia cadrelor didacticéu ar e

dezvol tarea profesionalt

Ekantionul cercetbtrii

Experi ment ul pedagegiun & Haos$ i ode e fubanu i ant
Hi medi ul rural, “edpikr Hit "n 4 grupuri, for
1) 40 de cadre didactical i n | PLT ANi col aenediul ourbapaiogrup Ch i

experimental (GUE)
2) 35de cadre didacticéin IPLTAT r ai a n 0 ,meduhurbari grup control (G2UC);
3) 25de cadre didacticein IPLTANe st or Vor ni c euslc udt,r tsHe nLio z(onve
grup experimental (G3RE
4) 25de cadre didacticd i n | PLT Al on | n-aul eé8inedidHruralVor ni
grup control (G4RC).
AcSiunil e expe nlizcamee paccursel ardlar 208049 mpe un e

totalde 125 ubi ecSi, reprezenta™Hi " n figura 3.1.
Lot | m Lot Il
100% -2 0
32%
C 2 0% oy
GEU1 0
GCU2
GER3  GcRa
Fig.33.EHanti onul subiec™i | or cerce
Experimentul pedagogica r eal i zat p e intregimes &fashconstiuit dinc a r
2 loturi “n medi ul urban pri mul |l ot este f

(GEr3,GCr4), fiind implicate doar cadre didactice.
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Lot ul de control a fost selectat "~ n baza
cu referire la mediul rural.

Pentru demonstrarea f unc Su pancars cetetr§i ietape c e
clasice ale experimentul ui pedagogi c: con:
prezentate |l oturile Ki grupurile de subie

perioadele experimentale.

Tabelul 3. 1. Di mensi onarea exkantionul u
pedagogic
E'Ha nt| Grupuride Nr. Etapa Peroada
cercetare (cod)| sub. | exper i m

Lotul I: Experimental 40 constatare Octombrie 2018
Cadre (GEul) formare Noembriei decembrie 2018
didaptice validare Octombrie 2019
mediu Grup control 35 constatare Octombrie 2018
urban (GCu2) validare Octombrie 2019
Lotul II: Experimental 25 constatare Octombrie 2018
Cadre (GEr3) formare Februarieg martie 2019
didactice validare Octombrie 2019
mediu Grup control 25 | constatare Octombrie 2018
rural (GCr4) validare Octombrie 2019

Demer sul prezienth i descri er ea tapa adiconstatdreo r
(2018 care a Vvizat proiectarea 'Hi organi zar
evaluarea gradul ui de f or macrree aii vat tpHirit i e
didactice “n mediul ur ban 'Hi rur al pentru d

Examinarea cadrului teoretic dl or mb r i i creativitde ™ et
dezvoltatrea profesionalt a condus | a:

T determinarea dpearftorcrmdrae i &Lt dirleart i vi tt$Si
formul area critieriilor ki i ndicatorilo
T stabilirea spedce ffiocrunhaurie par ocrmoevattriivii t £ $i
1 elaborarea instrumentelor necesare in experimentul pedagogic la etapestdare
a cercettrii;
T determinarea caracteristicil drdezvadtaeeat i v
profesional t
Instrumentele de cercetarecar eat i vi t £ Hi i e t Tiestulde constattea r e p
ni vel ul ui eticeSela teichasifitateGhesiionaruCreativitatea cadrelor didactice in
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contextul d e z v pehtiu etapa de canstatgFee s bandker ef | ec Wi ¢
Testull denti fi car ea ni v e penttuletapa experincentelua dei validatéa t e
Repere psihopedagogice n formarea credtiviti i etice | a pertdra eétapal e

experimentulude formare.

Probel e 'Hi acH unile de formare a <creat
raportul naturi i i nfor ma'™Hi ei operaHi onal i z:
H au contribuit |l a rezolvarea diverselor
probel or ‘Hi sarcinilor, subi ec™i i, pe tot
un Hir de ac™ uni de al eger e, formul ar e, c

medii procentuale pe baza baremului elaborat.

Proiectareamet odol ogi e cercettrii a fost rea
cercetare itemid. cktrora au fost concepu'Hi
studiul literaturiidindomeniut r eat i vi t t"Hi i eti ce.

Cntrebtrile din instrumentele de cercetze

relevante valoriale r e at i v adadréldrdidacicce ncdezvol tarea profe

Scopulet apei experimentale de formare a ¢
cadrele didactice din mediile wurbane M rt
permite proiectarea Hi I mpl ementarea strat
experimental-& bezdtormar e@rsnci pi.i di dactice
met acogni tivtdi, a promovatMPGECDH alai tgéHi midsers e
organi zarea unor con™Hi nutur.i tematice spec

angajat un set metodologic complex Hi for me
S-au identificatdescriptorii din experimentul pedagogic

Dsl1li Corectitudine ( s unt alese corect op™Hiunil e prez

ortografie, in exprimare).

Ds2i Loialitate ( r espondent ul este deschis spre col e

prezentarea rtspunsurilor; este fidel prof e

Ds3i Responsabilitate( se mani festt atitudine de rbLspun

subiectul subiectul dt rtspuns tuturor it €
participt | a sesiunile de formare).

Ds4di Per sevesehbmiHect ul este ferm "n ideile pre
sau redact tri |l a probele de constatare/ val:
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Ds5i1 Fluiditate ( se refert | a bogt$Sia Ki rapiditate
respunsur i expri mat e; sunt compl et ate t oa
exprimbrii).

Ds6i Flexibilitate (e st e capacitatea de restructurare
cerinSe; constt “n ukurinSantdebiaf astcehi anbwat |
variante de rtspuns; sunt ttiate unele rts
punctul de vedere).

Ds71 Originalitate (e st e aptitudinea subiecSilor de a
exigenSelor realitbtSii; Saxnitte iexXxEemreaexeinaHi mo wtut

sau rtspunsuri) .

Ds8 i1 Valorificare ( est e abilitatea subiec™ i | or
ideilor/ conceptelor/ documentelor regl atoar e
conceptelor propuse/ abordate: creativitiE™ii
etc.; pot selecta din valorile cunoscute pe

Ds9i Valorizare (e st e capacitatea subiec™H |l or de a f
argumente pertinente 'Hi cu exemple din pronp
vedere expus; a da o plusvaloare prin rtsp
principii, norme, metode etc., deci o valoareqou €.at t

Ds10i Pozitivism( subi ec™i i, " n argumente, sunt real
practice, care se “ntemeiazt pe experimn’HL,

raport cu sine/cu al ™Hii).

Lot ul de subiec$Si ai experimentul ui de
didactice care se “"ncadreazt "~ n mai mul t e
nivelurile, “n kKcoli ur bane Ki rur al e.

In baza datelor colectatea st abi | it profil ul eHanti o
caracterizat dupt mai multe criteridi (vari

nostru a fost vOrsta conform ctr-4baai2, H%
apar Hhne gr upghwl vainide cwOrdsitfterdein "HL de 2, 2% p
ani “n compara'H e cu c adi3%dniecu IBj4%.a/arstd, cadactori n
bi ol ogi c, este consideratt ca factor sti mul
din per spect ipinapalal0d,0p0B836)di r e c "Hi i

1. Creativitatea are UuURmRUVArsta&a cur s i nvers pr .

2. Pe parcursul dcrsetatnisvei tftl "dHicit upacHi if.i
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O

"mpart

creati v,

152].

Tabelul3.2.Reparti zar ea

e

Oi

deducere
d ud cauta evti eephd :i

et

i nteresantt I

apa

€thapa
depmaturct apet eapidilig pilGi a

subi

a

ec Hi |

aceastt

or

di n |

Lotul

experimental

Varsta

25-35 ani

3545 ani

4555 ani

Peste 55 ani

Subi

%

Subi

%

Subi

%

Subi

%

GEul

7

17,5

15

37,5

10

25

8

20

GCu2

9

25,7

12

34,3

9

25,7

5

14,3

GEr3

4

16

7

28

7

28

7

28

GCr4

3

12

7

28

9

36

6

24

Total

23

18,4

41

32,8

35

28

26

20,8

pot

ace

c

pre

De Hi

e n "Hi

ste

s a

Ur mkttor ul
di

on

stitue

a l

genul

zent at t

“ntre
it £ "Hi
poten’™i al it & Hi

ui

criter:i

n

btr ba Hi

| or

mas c ul

30, 4%

i n

u

peste

Hi

pot

“n

creatoar e,

fi

v al

f emei

pot

eHanti onul

(variabil t)

25

ani,

nu

or i fi

S e

aptrea

de

di n

var.i ¢

t idrpuwrvicad ,OeOn ec 3

ot urt

“nr

une

cat e,

cer

cadr

CumaputH d ¢
categoriil e5 denie x(pddr8i¥W)a%Hidtna dec t i
17,6% pentru 115 ani, la fel 14,4% pentru 48 ani.

Tabelul3.3.Reparti zarea subiec™ | or din | oturil/l
didactice
Lotul Experien™Ha de activitate di
experimental 1-5 ani 6-10 ani 11-15 ani 16-20 ani 21-25 ani Peste 25 ani
subi % subi % subi % subi % subi % subi %
GEul 4 10 |1 2519 22,5|5 12,519 22,5| 12 30
GCu2 2 572 57 |4 115/ 6 17 |11 31,4| 10 28,7
GEr3 2 8 3 12 | 4 16 |3 12 |4 16 |9 36
GCr4 3 12 | 3 12 |5 20 |4 16 |3 12 |7 28
Total 11 8,89 7,2 |22 17,6| 18 14,4 27 21,6| 38 30,4
Un alt criteriu este distrubuirea confo
ce ne sunt oferite 32% apar "Hi ne c aidcple¢loor d
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real e, ur mat de wumani Hti cu 25, 6 %, pe ul "Hir
‘Htehnologii 12%.
Tabelul34.Reparti zarea subiec™ I or din loturile
Lotul Di sciplina predatt
experimental umanist real Art e Hi Clasele primare
subi % subi % subi % subi %
GEul 12 | 30 | 13 |32,5] 6 15 9 22,5
GCu2 9 |25,7] 10 [285| 4 11,4 12 34,2
GEr3 6 24 6 24 3 12 10 40
GCr4 5 20 9 36 2 8 9 36
Total 32 |256| 38 [30,4] 15 12 40 32
Un alt criteriuconsi der abi | pe care ne vom axa
experimentalt este calificarea (de'Hi nerea u
ni vel ul icnaflliufeinc’Heraizit r eac Hi a de evaluar e, a
scktzut au fost mai creati vi atunci cOnd se
de calificare mai “nal t a uCofffans dcesto Zriteriugrupel a t i
experimental@ constituit din 9,6% profesor.i fLrt
marea majoritate din aceHtia erau deAstamtt or
a permis st motivim subi ec ™i i i.mplica™i spr
Tabelul35Reparti zarea subiec™ | or din | oturile
gradului didactic
Lotul Grad didactic
experimental ferd doi unu superior
grad
didactic
subi % subi % subi % subi %
GEul 3 75 |13 32,5| 20 50 4 10
GCu2 2 57 (10 28,6| 19 54,3 4 11,4
GEr3 4 16 |11 44 |8 32 2 8
GCr4 3 12 |9 36 |10 40 3 12
Total 12 9,6 |43 34,4| 57 45,6 13 10,4
ETAPA DE CONSTATARE a c er caebbzatrpgansst atrea ni velwu

etice acadrelor didactice (pretestarea)

Scopulexperimentului de constatared et er mi nar eaadar eat ubvut L]

la cadreled

idactice
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Met odel e de c er c edthestiorareaestarenfocusgeup, tcanorhiri
individuale structuratg b ser var ea participativit a compor

Descrierea instrumentelor de cercetare

A. Chestionarul de constatareCeat i vi t atea etick "~ n cont ex
cadrelordidactice(Anexal)

Scopul acestui chestionar estedent i fi carea nivel ul ui cr
contextul dezvoltbkrii profesional e.

Obiectivele chestionarului:

1. Stabilirea nivelului | a care cadrele d

2. Aprecierea rel evanTHei fenomenul ui crea

a cadrelor didactice;
3. Examinar ea responsabil i ti™ii cadrel or

Tntrebare din chestionar;

4. Constatarea dact profesori.i pot face
dezvoltarea | or personal t/ profesionalt
ChestionaruCe at i vi t atea etickt “n contextul de

a fost elaborat la nivelul itemilo®| a n, pemttura reprezentaar i abi | e ldescriseer c

Tn continuare.

Mecanismul de decodificare a opiniei cadrelor didacticeiddmtificarea nivelului

creati vittebxHiuil “dne zcvoonstat rdieis f prHufr@es i qomdlne s el e
rtspunsé4pdsibiedael @ ar Wi a [Hpuladiecare item dathestipnaralud r
L a descrierea calitativdi a r & zdeskriptarit e | o

Corectitudine(Ds1), Loialitate (Ds2), ResponsabilitatdDs3), P e r s e v(Bsde rFNiditate
(Ds9

Tabelul 36. Corelareav ar i abi |l el or cercettrii cu i
chestionarului de constatare

Nr. | Variabilele I ndicatorii de p/(Itemiichestionarului de constatare
dr |cercet trii
1. Flexibilitatea RecunoaHt e diveCn cariera mea, Hi
nor mati vfsemni f iccra€Hitii vailtefsemni fi ca™Mi i al e ¢
profesional
2. PersevergDescopert bl ocaj/Pot spuneactcitvi f at
normativhactivitatea proffdeptHesc toate blo
didactice
3. I nt el i g e r Alege formele prioritare de dezvoltal Cn cadr ul cursuril
recombingprofesional t dii novar ea Hi creati
promovirii creatimele prioritt™i di
4. Constructivism Apreciazt criticlLa seminariile met
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critic in profesionalizarea colegilor care activez, permanent contribui
dezvoltareal val o
creativ al cadrelor didactice?

5. |l magi na™Hijl dentifickt rolul |Sunt eficient (L)

prof esi ornin dezvoltarea gandirii creatoare | Programelor de profesionalizare a cadre
cadrului didactic didactice din Republica Moldova, astfel
acestea st fie mo

gandirii creatoare?

6. Curiozitate Armoni zeazt met o Aplic diverse metode de dezvoltare

productiycreativitt™ii “Hcreativiti™Hii pent
parcursul vi e ™i i |caproces de edificare a profilului valor
al persoanei
managerii/colegii
parcursul vie'™ii?

7. Originalitate Rel ateazt origintPot descrie situa

i deati ct |probleme inf or marea prHnprofesionalt c©no
cadrelor didactice originalitate in elaborarea/rezolvarea u
probleme?

8. Entuziasm reflexiv| Ar gument eazt vallPot confir ma ct,
didactic creativ n contexcreati vitdie™ii, mt
personal/profesional (insumi)?

9. Pozi "Hi e Refl ecteazt as|Sunt convins(t) ci

f a™MHtL de [ profesionale a cadrului didactic d| are impact asupra rezultatelor remarca
perspectiva standardelor de evaluj = n atingereal/ depl
profesionalt profesionale?

Astfel, prin itemul 1 al chestionarulyiCn cari era mea, wWin co

semni ficawi ianmlientcenelditonatd dsiti icla@nnciuiniodtHd @ c d
teor i Hi semni fi ca'Hi i aHe coeat pufiedildlitatie a r |
nor mati vt

Din rezultatele contatees o0 b senulvridicat cu52,5% ( GEu 1) , 71% ( (
egalitate 48% | a GErp3a rHecuaGs@ri 4 edismne s wehoirad SiH!
creativitt™ii ¢ceacoeteaeatppabéebaoeaabt crede
|l a subiectul vizat , dar putem admite dse pe
obstacole majore Conf orm anali zei calitative “n to:.
au manifestaloialitate ( D s yespbhsabilitatd Ds) cu medi a de peste
mici scoruri sunt lacorectituding(Ds) Hiluiditate(Ds)f i i nd prezentt medi a
GEul, GCu2, CEr3 iar grupul GCr4 are 24P0e r s e v(P9) este inamedie 53% la toate 4
grupuri implicate in experimentul de constatare la variabdaibilitate n o r m a(iteim ).t

Itemul 2, P ot spune c¢ct " n activitatea didacti
vizatdescoperiredlocajelorc r eat i vi t £ Hi i “n activitfindéema pr
corespundere cu variabilmer sever enWwindeomrmatuilvtat el e subi
"mptLtr Hi t e agliciaree agutorulac ue g1, 5% ( GEul) Hi 32 %
par Pantaul GEui3 2, 5% Hi GEr3 cu 44%. Pentru gr ufg

observt o tendinHtL de creHtere a rezultate
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perspecti vt calitativt “n baza anali zei
per sever en,\kdrectitudimeal eDts i 1fiditdtea (Ds5) sunt prezentate cu foarte mici
rezultate, “n GEul Hi GEr 3 | i psesc foialitate |
(Ds2) Hiresponsabilitate(Ds3) cu 80 % "~ n GCu3 ur mat de GCr 4
ur meazt alte gpepee (A esieacel mai gos inl GEul cu 22,5%

comparativ cu cele trei grupuri.

Cn baza lieraturi.i de studiu “n creatol o
clasificare a factorilor de bl ocaj “n crea
creati vitiE™i: personalitate, proces, prod:
au fost ci ta'Hi pe parcur sul {adeterntinatila aleder@a p i

acesteivariabile ar r ezul t aat ed eet eorbmii nnautt estnef i e al es
l.

Al treilea item al chestionarulyiCn cadr ul cursurilor de f ¢
creativitatea sunt pr i nc degafdrreele rionesel de depvoltare r i

profesional t din per s pie corespungerepcu vanebilabh t e i e

recombi .rUatezultai amhigu ese dbn ut | wariabik de@aetetper toal pe grpuri

este ob™H nutt me dsobcit agueorHl 4 %2 @lapt ce ines gpatencenvihge

despre | ipsa conH nuturilor despre <creatiywv
of erite de institu™Hi ile abilitate. Probl em:
mu | "Hi cercetttori au mesncHiiopntaotr i d ®e s td ef aapnta
men Hi nut un procent aj mar e al  oi al itk ™
participante “'n experi mentul pedagogi c. L

recombinatorict este descrist de cote mini
(Dsb).

Constructivism criticfiind variabila pentru care corespundemul 4, La seminariile
metodice din instituwia “n care activez,
potenwial ul ui creaciadr al dadaetl oc es$ wWraict nc
participarea creativit Lm @prefasdiborwvalriiadn d &
cantitative observim ct 52% pentru S&FBg¢i t
ajutor, iar GCr4 sa manifestat cu 60% a r Vaipale ccirai ztti c participa
profesionalizarea colegilor Cal i t at i v rezultatele subieck
loialitate (Ds2) HresponsabilitatqDs3)cu medi a 81, 6% “n grupur.i
media 59% pentru subi ec ™ i edcriptoriicorettimding(®st)r a |
‘Hiluiditate (Ds5) lipsesc in descrierea variahilei
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Pentruitemul 5, Sunt eficient(t) "~ n analizal/ el abc
a cadrelor didactice din Republica Moldova,s t f e | ca acest dazvolarea f i
gandirii creatoare subi @e™ditii fickt rol ul personal it &t Hi
creatoare a cadrului didacttor es ponde azibmacgui nwavri iaa libealocafse s i ¢
obseravntal’inza rezultatelor cantitative denot
mai mare procentaj la negarea in identificretului per sonal i t £ "Hi i opti
gandirii creatoare a cadrului didagtic t ot odat £t f i i nd ceanudnan tma’

itimii din chestionar. Din perspectiva analizei calitative a descriptorilor ale variabilea g i na W

prof esieondeelntot £t cea mai mict ratt de riLtspun
media eHantionul ui fiind 15, 6 %. Aceste rez
factorilor frenatori care sunt prezenti “n
ma i mul tor autor.i pot fi pr ezen Hi |l a subiec

Itemul 6, Apl i ¢ di ver se met ode de dezvoltar

i ncul turawi a ca proces de edi ficare a pr
managerii/col egi.i etc.) , amonhnzvke@atemepedeodt
creati vitt ™ioi " n 7 n vale"Eadreleradidagtiee corespunde wariabileir s u
curiozitate Cpronkuwctai 2% din responden fkLi ay
aplicareadiverségormet ode de dezvoltare a creativitti'™
de edificare a profilul ui val ori c al per s

“"nvi™Harea pe .t oCalpiatratuirws urhe dviiee™Hiezul t atel or

di scriptorlor | oi alitate, responsabilitate
GCr4 (84%).
ltemul 7 din chestionarP o t descrie situawi.i concret e

manifestat originalitate in elaborarea/rezolvarea unei problempresupus relateareaiginak
inrezol varea de probl eme ~ n f ompliaateénaexperiment, e s i
la fel corespunde variabilei vizate.

La itemul 8 din chestiongrPot confi rmaecimedpul ncreatiyv
pe mne  nstmi ,@ gossmamt)eazt val ori zar ea cadr ul
personal/profesiondt i cor es puanmzasnvraeflexivabi | e

Ultimul al 97 aitem,Sunt convi ns (pte)r scotn ail nha gairnea Wiinap a c t

remarcabile “n atinger eal/ deapstlictatredlectaresasuara d a r
activitik™™ii profesionale a cadrul ui di dacti
l a f el COresp@moikzd ava ta e rwsgriicalciel & awt de pr

Aceste rezultate sunt prezentate in¥@)., Fig. 3.3., Fig. 3.4., Fig. 3.5
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100% 100%

8 8
20 22,5 20 16 B
80% 325 80%
60% 60% I 80
40% 40%
20% 20% I B
0% 0% 8
1 2 3 4 5 6 7 8 9

mDa mt | NIm/Sblitit ajutor m Nu mDa mt | NImiSbli€it ajutor m Nu

Fig.3.2.Corel a™i a dintr Fig.33Corel a™i a dintre

n chestionarul de constatar GEul) chestionarul de constatare (GEr3
120 120
100 100 i . . i
28 26 28
80 80
68

60 60 I

40 40

20 I I 20

0 0

1 2 3 4 5 6 7 8 9
mDa =t | NImSblitit ajutor = Nu mDa mt | NJIm/Sbli€it ajutor = Nu

Fig.34.Cor el a™Mi a din Fig.35Corel a™i a dintre
variabile in chestionarul chestionarul de constatare (GCr4)
de constatare (GCu2)

Din rezultatele total e edr{(lHemilar)die chgstonaseHa nt
observi o cr e’ddlevarabilad | retxs pbu n $ dclaf6hs cunndicatoraltde v L
per f orentaunnidadiddrsgort e or i i Hi semni fi ca'™i i al e
ur matéar idgei nal i t(ieerh d)cu Hatui daindi cat or ul de pe
originat.  ferolvarea de prbl eme " n f or marea profesional
variabilai magi naWwi a(ptemeS)owcal 2 % indicatorul (
rolululuiper sonal i t £ Hi i optimale " n dezvolRttasmpaa :
par Winalbaza rezultatelor chesti ont originalitaget i n ¢

i deacdu c@&2 % ufrimax iLb idlei t(36%)e Bormddi oméate pe pr
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dout variabile (iteml, item 5) ne poate e:
special prinloialitate 'Hiresponsabilitatecu egalitate de 92,5% (GEul), 92% (GCr4), 88%
( GEr 3) 'Hi 85, 7% (GCu?2) urmatt de ceil al "Hi

celelate variabile (itemi).

Variabilai nt el i genWwa (rietceormb3i)n asteo rciacrtact er i z e a:
respumsnulgrupel e GEul (45%), GCu2 (37%), a ¢
CCr 4 (8 %) din | otul 1 au Ob'Hi nut r degaed t at

formelorpr i oritare de dezvoltare profesiiourma £
anali zei calitative a acestei variabile est
urmatt de 37% GCu2 Hi 40% GCr 4.

Pentru variabila magi nawi a(ptemed)osal observi cel
respunsul CuU negG@GEHl, 1%8 C %2 GHir 368 %5 ®Cr 4 de mo
mi nore | a indicatorul de performan™™L car e
optimale Tn dezvoltarea gandirii creatoare a cadrului didactic. Rezultatele calitative ale aceste
variabile denott media de 12,5% |l a grupele
GCr3.

Media celorlalte variabil e (parebhsaiide6,
ajutor la toate grupele. Calitativ variabitnstructivism critidd i t em 4) medi a e s
43% pentru grupele din |l otul I Hi “n sckitde
variabilacuriozitatepr oducti vt (i tem 6) s unentuzlsIn%eflaRC u 2 ,
(i temp®)zi Wi e perspicaceema¥%)l dv pcebéeamMepoz
44% GEr 3. urmat de 56% sunt |l a GCr4 Hi 40%

Analiza comparativit a datel or experi men
asupra exi st en He cadretorc didactioeda 'Hhi  coeplotemi i edperiraentale
Examinarea rezultatelor cercetdbridi lgraipurdet a p ¢
GCu2 Hi GCr 4

Pentru a determina nivelurile de formarecar e at i mi tdte™Hiviol t ar ea
cadrul ui didactic a fost valorificatt tehi
aplicareachestionaruluifAnexall), conform celor 3 nivele:

A Nivelul I (inalt)i 44-45 puncte

A Nivelul Il (mediu)i 23-43 puncte

A Ni vel ul 1022puficsect zut)
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Tabelul 3.7. Rezultate sinteticedin Chestionarul de constatare

Codul Chestionarul
grupului Creativitatea cadrelor didactice in contextdle z v ol t £ r i i pr of
Nivel | Nivel 11 Nivel Il Nivel total
(inalt) (mediu) (sctzut)
Subi el % Subi e % Subi el %
GEul 0 0 21 525 |19 475 |l
GCu2 0 0 20 57,1 |15 429 |l
GEr3 0 0 10 40 15 60 Il
GCr4 0 0 12 48 13 52 11
Ob s er vctard r unl aplickrii acestui i nstrumen
tuturor subiec™H I or a nivelul ui “"nalt de ¢
grupele GEul cu 52, 5% Hi GCu2 cu 57,1% (r
procent aj mai " nalt este prezent "~ n grupele
80
57,1 60
60 52,5 ' 52
47,5 42.9 40 48
40
20
0 0 0 0
0
GEul GCu2 GEr3 GCr4
Nivel I m Nivel Il = Nivel llI

Fig.36.Rezul t atel e obSinutCealtavprntah & aclee s tcikc
dezvol tkridi pr of e s i(dogrupellaecctapm deccandtatasd) or di d

Aplicarea formulei mediei aritmetice pentru determinarea nivelulucréativitate Tn
dezvoltarea profesianaslckosa "~ @adervuilduein Sdi daac
experimentuluiunscorde7 , 5 % ( GE% (GLu2)Hnai maré andme la grupele din lotul |
pentru nivel ul [ Ni vel ul I este nul | a
subi ec ™Hi i din | otul 2 experiment al

Conform r ezul taa tsd ladantitaivinivéitiide treativitate Tn contextul
dezvoltbtrii profesionale | a cadrele didact.|

GCr4) " n comparaH e cu nivel mediu (I1) | a

B. Scalade clasificareEt i ¢ a Oi mor (@ndem2)( constatar e)
Scopul acestei Scale de clasificare edtterminarea opiniei cadrelor didactice despre

fenomenel e etict .Oi moralt " n actualitate
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Obiectivele:
1. St abi

2. Ex a mi

umanismul pedagogulti datoria, onoareaH demnitateaca elemente importante in

nar ea

dact
dact

i rea

context etic/moral;

s

or

prof eddHebir aditf er en™Hi az:
pr ofcoanproirit amemtewl Hizk i

c

P

d

3. Deci der ea n ce mtsurt, l a ce nivel
moralei “"n raport cu dezvoltarea |

4. Ver i ficarea dact profesorii apreciazt
Constatarea dact priommgesrotran™Hac oalHa n e
morale/eticeinlo s oci et ate actual t 'Hi rol ul
celor care lucreazt n " nvi™HL mOnNt

Tabelul38.Cor el

ar ea

var.i

abilelor

Scalei de clasificare (constatare)

Nr. | Variabilele I ndicatorii de |Itemii Scaleide clasificare
dr [cercettr
1. | Flexibilitatea 11. Refl ecteazt 1. Etica “~ | -Hij uma
nor mativideci zi i vizavi |comportamentul '
elevului, care poate modifig vederea unei convenabile profe
comportament ul ulterioare.
vederea unei convenabile profe
ulterioare
2. |Persever{21 Specifict si|l2. Pentru un spec
nor mat i v|vizavi de comportamentul etic {suf i ci ent de a f
unui specialist|icere Hi un co
corespunzttor.
3. |[Intelige3lApreciazt rol|3.Cercetttorul G
recombinabordtrii pr o b | secolul XXI va fi moral/etic sau nu V
moral £t/ etict 7~ nfi del oc, accent
putem supcavi kiHe
dact ne " nitl "HEm
4. | Constructivism | 4.1. Distinge oportunitatea de | 4.A avea un comportament el
critic avea un comportament etic | " nseamnt a stvOr
context educaHi|(ce trebuie st
subiectul/elevul).
5. | magi na’t51l Se concentr|{5. Posibilitt™Ile
profesiogposibilitt™i |Ilorlreale, fiind “n
6. | Curiozitate 6.1.Ref |l ect eazt al6.Una dintre categoriile fundamente

product.i

fundamentale a eticidatoria

ale eticii estalatoria, ca o0 0
se impune elevului Tn mod natural d¢
tinde spre bine

6.2 Apreciazt i de
ca punct semnificativ in codul et
al celor care l ucr ea

“"nvi™HE MOnNt

7.1 deil e democr a
centrul oricktrui
l ucreazt “"n “nvdi’
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7. | Originalitate 7. 1. Compart 8. OCameni i cu aut
ideatictautomonitorizar|se comportt ca n
un nivel redus de automonitorizal un nivel redus de automonitorizare
sunt a'Ha de p
supraveghea 'Hi d
jur.
8. Entuziasm 8. 1. Constat t g 9.Utlizdnd anumite practici neetice,
reflexiv pe termen scurt in rezultat per soant poat e 0
ut il i zbridi a n u r doar pe termen scurt.
de cttre o pers
82. Demonstreazt |10. Etica nu invo
val ori l a exprjci pozi "Hii di fer
despre etict Hilal egere moral t.
9. |[Pozi Hie |9. 1. Apr eci azt|1ll.Pedagogul devotgtr of e s i
perspicapedagog ce "Hi nl a onoar ea Hi de
de probleme demnitatea sa propria onoar e 'Hi
9. 2. RecunoaH/12. Exi gen ™a zpedad
umani smul ui u n| umanismul lui, din respectarg
respectarea def({demni t £"Hi i umane
contrapunere cu liberalism{ ¢ u -zAsH &iberalism pedagogic.
pedagogic

Scala de clasificare este al doilea instrument folosit la etapa de constatare a
experimentului pedagogic.
Fiecare dintrecei 12 itemi ai scaleide clasificareEt i ¢ a dresupune seléctrea

uneia din urmkttoarele variante de rtspuns:

dezacordtotalFi ecare item este caracterizat prin
variabile: f  exi bi l i tatea nor mati vdi, perseverenw
constructivism critic, i maginawia profesio

entuziasm reflexiv Oi poziwie perspicace f a
tem1,Et i ca | a@iut o pief ie¢d evceshmport ament ul

convenabile profesii ulterioatee or e s ponde azftl exu bv &1 it alriedaa h o d

i ndicator ul de performan™HL <care reflecteaz
el evul ui , care poate modifica comportament L
ul terioare. Din perspectiva cantitativie an

pentru aopdHi uB&8&8 "~ n GCr 4, adrd tital Rezult@dlercalitativeene t r
ofert un rezultat de 32% | a GEr 3 'Hi GCr 4

discriptoruluicorectitudinel Ds 1) cea ce ne dovedeHte faptu

de con™Hi nuturi. Cea mai mi ct medie | a to'Hi

Laitemul2,Pentru un specialist astbtzi nu est
Oi cwomportament e,testecpecd wrad s piunndzitctaotror u | de p
situa™Hi a actualt vizavi de comportament ul
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variabileiper sever enWwRe znud rtnaatteilvek .cant i tative al e

media uni procentaj de 69,6% pentacord total Cea mai mare medie a descriptorului

corectitudingl D s Iflyiditdta( Ds 4) este | a GCu2 (74, 3%) Hi
Pentruitem 3,Cer cet Lt yopauvessky afirmk ct secol ul

va fi del oc, accentu®©nd astfel faptul ct nt
sprituab,c ar e corespondeazt cu variabila intelidg
perforcenenédei azt rol ul semni ficativ al abor

sec. XXl La acest item discriptordorectituding( D s 1flpiditdta (Ds5) au atins cele mai inalte
rezultate cu 92% |l a GCr4 " n compara'Hi e <cu
GEul cea mai mare medie a discriptorilor 87
Variabila constructivism critic corespunddtemului 4, A avea un comportament etic
“"nseamnt a stvor Oi mereu fapte morale, ,lfice
este ghidatt de a distinge oportunitatea d
Cantitativ se atestt un rezultat cu 15% " n
5, 7% GCu2 'Hi 0% atestt GCr4. Astf el medi a t

"n comparaHie cu media tuturor itimilor. L
discriptorii loialitate (Ds1),responsabilitaté D s 3flyiditata (Ds4).

Celui de al5-leaitemPosi bi |l ittWwile formative ale e
limitate, u r ma t de indicatorul de performan™L ce

formative ale eticiimagiinaeWwsitae pdreoffiensiitoktn aviakr.i a
Pentru itemii 5 'Hi 6 rezultatul este | &
retspuacerd | Diin perspectiva anali zei calitati-
mai mic la acest item la descriptondrectituding( D s 1fluiditétd (Ds5) cu 32 % fiind cel mai
scbtzut din do Hi itimii. Se obsevi o0 schbtder e

cu celelate grupuri.

temul6,Una dintre categoriile fundamentale
se impune elevului Tn mod natural de a tinde spre,Biiteemul 7,1 dei | e democr at i
fie “"n centrul orickrui c o d , sant urncdHdeadbi indiaatbrio r ¢

de per {uwulma n HLre fe la eagufidh @ategoriei fundamentale a etidatoria 'H al
doileacarepr eci azt i deil e democratice ca punct ¢
“n " nvAHeMHONt codespbodeazcturd w zv 4 rait Bdzulpdtede d u c
cantitative at est acordb 8ri¥e dpieentpreu ritt seprun s w6ini'Hi e
toate grupurile implicate n experimentul prdagodic GCu2 sunt rezultate calitative minime
28,6% la descriptoricorectitudingl D s 1lgialitéts( Ds 5) compar ati v cu t
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acest grup este exprimatt 'Hi media cea mai

media cea emaii pni cki laod, | a itemul 7, din to

Pentruitemul 8, Oa me ni i cCu automonitorizare "~ nalt
cu un nivel redus de automonitorizare nu s
adapta la cei din jurcorespunde variabilei r i gi nal i Hatest e eat mat de

per f or ma rcohiparapoanmenic ua aut omoni t oceiiczua nivel redus alé t L

automonitorizare Rezul t at el e cantitative ale acestu

17,6% a persoanelandeciseH i 6, 4 %dedagcoidn dAcerst e cifre se ac
din lotul | (GCu234,3%, CEuil 0 %) . Pentru | ot ul 1 observt
op Hi indeassha GEr 3 cu 16 %. Din analiza rezulta

mic (32%) la GEr3 a descriptorilazorectitudine( D s 1 fluidithté (Ds5) la acest item in

corespundere cu indicat or ulpe termen scaringdzudtdtul s ¢
ut i | anuamitar practici neeticé e oot tpree. soant

temul9, Ut i | i zOnd anumite practici neeti ce,
pe termenscytc u i ndi cator ul de perfor manpihtermenr e

scurt” n r ez ul tanumitdr practici neetice £ r icok tpreer “snoparnetutemul 1@ u
Etica nu invockt adevdiruri absolute, <cicupoz
indicatorulced monstreazt achizi Hha de valori L a e
cor esponde azdntuzmasm reflexiv.Caatitativl aaest item este acoperit de media
respunsul ui acord cu 62,4% |l a toate grupel e
care constatt s pemermeh isourh Hi ir e d a | tc @ittwitor gpradtici | i z
neeticed e cok tpreer aseaexuitdte mai mari ai mediilor din toate grupele comparativ cu al
doilea indicator ce coreleazt cu aceastt va
Corespunderea variabilggo zi Wi e per s pi c aeste pefitraténtul 18l e p
Pedagogul devotat profesiei va Wine | a ono
demnitatec u i ndi cat or ul pdree cpiearzfto rantatni"HLi tcaatreea ad e
Hi d e mn urma tedemul $22Exi gpadagogul ui izvor £t Ot e
respectarea demnitbLWwi.i u -msulnileeralidrin pedagadgjee arerdac 0 m|
bazt 1 temul d ee cpuenrof aoHtnea ni "Hhbp ocratraen lHa u mani s mu
demni t £ Hi i umane ~ n cont rCapttatvéracest iteon anh absewat a |
0o creHtere a dezacorChulGdu 4t octual 8 5c,u7 % % ulna G
corectituding( D s 1fluiditéts (Ds5) la itemul 11 atestand cea mai Tnal rezultat la nivel de itemi

ce descriu aceastt variabilt dar Hi a scal e
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Pentru t o "Hi descriptorii, desemna Hi ac
rezultatele calitative demonaiDs3,a@®kponcgcaleHl

( Ds3perkievieDeh)Wwelia tot eHantionul experi men:
reparti za’Hi celor 12 itemi Hi variabilil e ¢
GEul Hi GEr 3, 76 % sunt | a GCr 4 ‘'Hi 71% pentr

Rezultatele finale ob™i nut e cantitaiyv
considerabil £t a pr oacadtotad'Hiacordid e mMoan st & ©m W n scukr
di feren™i azt no Hi uaprleciddectoatpioate athie nmolHea et |
umanismul pedagoguluH idatoria, onoareaH demnitateaca elemente importante in context
etic/morajapr eci azt val oare@urdtormaeli &« Lelaemdntca i H
variabilaor i gi nal i tnaet ed eimbinattireta z £ nucpteacuomiHt i pno f
i mportan™a abordtr i i -oprsoobclieentealtoer antotruaal let/ eHii
pentru codul etic al c eDiofr e rceanr’ide | leu crmaej aozrte
descreHtere | a GEul Hi GEr2 iar GCu3 Hi GCr

Pentru a determina nivelurilie d@ i ct Ha madabbui di dactic
tehnica de calcul al punctajului acumulat rezultate din aplicarali de clasificareAhexall),
conform celor 3 nivele:

A Nivelul | (inalt)7 55-60 puncte
A Nivelul Il (mediu)i 30-54 puncte
A Nivelul 1020pufctkect zut)

Tabelul 39. Rezultate sinteticeale scalei de clasificare

Codul Scala de clasificare

grupului Nivel | Nivel Il Nivel Il Total nivele
(inalt) (mediu) (scktzut)
Subi|% Subi|% Subi|%

GEul 3 7,5 37 925 |0 0 Il

GCu2 4 114 |31 886 |0 0 Il

GEr3 6 24 19 76 0 0 Il

GCr4 4 16 21 84 0 0 Il

Observtim ct din cele 4 grupe de cadre di
cu nivel “nalt sunt rezultate "n gruP2a,]l=2%)GE
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GCu2 (88,6%) sunt situate pe primele locuri cu nivel medsa ce la total ca rezultat am primit

pl asarea tuturor grupelor | a nivel medi u de
100 92,5 88,6 76 84
50 24
16
7588 o 1LARE o 0 0
0
GEul GCu2 GEr3 GCr4
Nivel | m Nivel Il = Nivel Il

ct

Fig.377Rezul t atele obSinute | a proba Scal a
(4 grupe la etapa de constatare)

Fig. 3.7.include sinteza rezultatelor experimentale la etapa de constitare s e ov £ m
tendinHL de creHtere a -R4% 6Cr-ul6ui%)l, (t on aldta) !

grup pentru nivelul Il medi u) observim 92,5% apar Hihne G

nivelurile de etict Hi moralt cu mici di
C. TestulEt i ca pr of esi on al(constatarey(Aangxa® | or di dac:

Scopulacestui test este dadentifica nivelul eticii profesionale a cadrelor didactice.

Obiectivele:

1. Stabilirea cunoaHteri:i de cttr eCodubder el
etickt a cadrelor didactice;

2.l dentificareaaudapgts pvoéedatrti i pkobl ema
ale cadrelor didactice di€@ o d u | de etict @e cpdtrebori l
reguli;

3. Determinarea dact profesorii conHtient
cadrelor didacticedi@o dul de etict H rcaguleil loe dndk

4. Rel evarea necesitt ™ii abordbtrii probl e
procesul de dezvoltare profesional t;

5. Aprecierea, “n contextul eticili profes
filosofict, eticii conversaH ei, criti
de reglementare normati vkdi.

6. Examinarea dact profesorul poat e per s

dependen™L de situa'Hi e.
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Tabelul 3.10. Corelarea variabilelorc er cet £t r i i cu 1 ndicato
testului de constatareEt i ca profesionalt a cadr el

Nr. | Variabilele I ndicatori.i d e | Itemii testului de constatare
dr [cercett
1. Flexibilitatea |1.1. Anal i zeazt 1. Exami na’Hi nor mel
normatijconduitt ale c|cadrelor didactic
rel a'Hi e cu el|{Codul de etict a
ACodul de et i|(Anexa3. 1) Hi for mul
didacticebo; dupt ptrerea Dwved

12.Rel ateazt o Argumen8Ba#inuniHu?2 i
condui tACopdeunlt rd
cadrelor didact
1.3. Deduce propria opinie ¢

referire | a no
ACodul de et i
di dacticeo.
2. Perseve2lldenti fict aci2 Exami na’Hi activ
nor mati|  n exercitargexercitarea acti
didactice dinCo d u | de|Codul de etict a
cadrelor didactice; (Anexa3. 2) Hi for mul
2. 2. Redacteaz(|dupt ptrerea Dvs.
| i pseHt eCodul (ArgumenBa@®inuniHu?2 i
cadrelor didactice;
2. 3. E apmir proptii cu
referire l a re
Codul de etic
didactice.
3. |[I'ntelig3lbstinge norn3Stabil i Hi l a ca
recombinatoric| din Co d u | de etildnCodul de etict
L didactice In baza analizei unyse refert fragmen
fragment de text; crede™ aHa?

3.2. Emite aprecieri valorice
|l egat e de con’
Ht i i n"Hi fic Hi
expusitCoduwl de
cadrelor didactice.

4. | Constructivism| 4.1.El aboresptuns y4.Ci t i "Hi fragmentu
critic regula “"nvi™Hbrirtspunsul | aautorulun
text prezentat; Stabil i "Hi despre

4.2. Expune argumentat propriest e vor ba. -3Coaneu
opinie despr e 1 opiniadvs.

5. | magi na 51 De z v oidet kizavi de|5 Ex ami na Hi i dei |l
pr of e s i|comportamentul profesorului. Al ege Hi f or mnd&redtiHe
comportament al profesorului in bal
acesteia.
6. | Curiozitate 6.1. Det er mi nt dg6. Compl et a Hi spa’
pr oduc t| manifesta interes pentru valoricuvi nt e/ si nt agme
eticii profesionale; sens. Es en3Hi erdurmrH
6. 2. Ar gume nt | fragment de text.

proprie Tn baza fragmentului ¢
text propus.
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7. | Originalitate |7 . 1. Il dent i 7.1 Etica conversa
ideaticlde etict a - a. aptitudini de comunicare
72.Descopert |- b. creativitate
dezvoltarea eticii N C. i ni "H ati vtk
profesional | . i i
cufenomenuide r i t { — |72 Critica const
constructivl o respectarea ur mtt
73 Pttrunde o a. ~nceperea cu o
sugestiv despr( = b. Aatacareao pr
semni fica™i| persoanel _
vestimentare in context{ . | & exprimarea eva
eticii profesionale - 7.3.  Aspectul exterior al omului est
> cea mai puternict
Q nonverbal t:
© a. 55% se bazeazt
@ b. 7% pe comportament
ﬁ C. 36% pe vorbire
8. | Entuziasm 8l1lApreciazt s 74. Etica este o
reflexiv caW i i n"HL f| _ studi azt:
I a. componentele morale
2 |b esen™Ma comport
o C. natura profesionalismului
82.Prezintt = 7.5. Normele, avand ca scq
scop de reglementare g regl ementarea nor
anumite context sociale | a. indict ceea -0
societate
—_ b. creeazt un si g
I obl i ga™i i
C. permit stabilirea conflictelor
9. |Pozi "Hi e 9.1. Surprinde aspect| T 7.6. Princoduletcsé ncear c
perspic esen’H al e ‘cc a. rezolvarea unor conflicte d
de probleme etic - interese
— b. anularea unor principii
S C. enumerarea preceptelor teoret
9. 2. Estin® 7.7. Autoritatea cuiva S¢
autorittHi 1 |datoreazt:
vi a Ha omul a. voi n'Hei per so
profesionalizarea : b. met odel or de
acestuia. ™~ C. anumitor merite ale persoan

Testul Et i ¢ a

profesional €om™Hicnaed ren wm Sudriid arce

aspecte al e vieSii prof esi on présepune Exandnared, e
compl etarea cu rtspunsuri, selectarea din
reprezenttriTlet ubulairec i Ivoarr.i abil e de <cerce
i ndicator.i de perfor man’ HL . Pentru acesi0 i ns

descriptori: corectitudine(Ds1), loialitate (Ds2), responsabilitate(Ds3),p er s e v(Bsd)e n W L

fluiditate (Ds5), flexibilitate (Ds6), originalitate (Ds7), valorificare (Ds8), valorizare( Ds 9 )

pozitivizm( Ds 1 0) ,

car e

descriu

rezul tatel e

c al

didactice. Dintre care descriptorabrectitudine(Ds1) ae valoare pentru toate variabilile care
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corespondeazt cu t o'Hi itemii din test. Desc

curiozitate producti vti, or igp oail Witeat pen speia
problemec ar e coresplamdeanmbcudeacet emi din aces
flexibilitatea normati vtdtk, perseverenwt nor
critic’ Hi magi naWwi aspnofessoniaséeé de Dsl1l, Ds2, Ds:

Din analiza rezultatelor | a nivelul cel ¢
laitemul ,Ex ami na Wi normele de conduitt dmAGoduc adr
de etict a coqddmelxar 2dildadtii der mul awi o nor i

inacest CodAr gument3a®inunmu2.v aopianiea r Rw 9 uonastuding C €

de neimplicare prinnoofseédiereatdenor inep en sduer
didactice “"n relawie cu elevii prezente ' n
unu.i "nviWwEtmOnt de calitate; norme de conuj|
sunt eficiente “~n asigurarea unarnenuadaugdut moOr
nu au completat spaH ile rezervate pentru r

Variantele de rtspuns colectate de | a pr

-nei mpunerea unor | ecturi din al treculareir s e
(TTGEuUl);

- excluderea bullingdui dintre elevielevi, elevii profesori, profesorelevi;

-obligativitatea din partgar tpitcr iprawill ar
extradbcol ar e;

-respectarea diversitbtWwii culturale Oi

Tncadrarea lor In societate;

-interzicerea implicktrii cadrul ui di dact

-vestimentawia cadrului didactic (aspect

-implicarea “nieancadsoliardcol ar e

-promovarea elevilor capabildi st atingt
nawional e Oi i nternawional e;

- ncercarea de a submina autoritatea &)

i nter medi ul el evil or G&i a profesorilor;
-comportament etic din partea mtagdtateal ui d
profesional t. este absolut necesar ca un c
scopul asigurbktrii "ncrederi.i aro©t a discipo
-prin colaborare, i nsuflarea " ncrederi.
nativdar Oi cel cumul ati v, deoarece: a) 'n

112



udbor poate raporta cea ce Otie (Oi poat e)

abordarea formel or Oi ctilor de avansar e;
devenirii;
-axarea activitbEwii cadrelor de conducer
educawproe@tdtirea elevilor pentru viawa soci
-respectarea diverselor viziuni religioa

“nptrttOedOte acel epardnf evsiazriwln.i Qreil ceg i dissep uctat

intimidarea elevului;

-responsabilitatea ~ rafecivw blgalevilarr Peofesofuldreboie r i
st asigure <climatul favorbil “n instituwi
prezenwei tritstturilor | or morale;

-informarea individualt (" n privat) a el
trebuie st fie efectuat doar “n privat “n
capacittwi medii sau mai jos de medi i ;

-respectarea dreptul ui de autor Qi de pr

prin activitidwekzeodearcercecaeaWwie artistic

vigoare;

-tratarea echitabilt a tuturor elevilor
de reudita Ocolart. DiferenWwa sarcinilor e:
puwin dotawi primind sarcini de o dificul t
de deranjant”™ ca cea de origine etnict sau

asigura un mediu armonios propice dezvol tktr

Din perspectiva analizei calitagv ale variabileif | ex i bi | i t a tcaea n
corespondeazt cu itemel 1 Hi sunt atribuit
analizareaunsior me de conduitt ale cadrel or ddedacHt
etict a cadrelelratddadzatctd crea@r mia rAdcbided ee tcioomk
cadr el or Hde dduaccet ipcrecdpri a opinie cuA€edelride

a cadr el oaunhnifestatoredtitcdené Ds 1) subi ec ™i i din GC
subi ec ™Hi i din GCr4 cu 72%. ruabileatHei mdi n sgi
i ndi catori de performan™Ht ce descriu acest
procentualt in baza anali zei rezultatel or |
M CCr 4 68 %, ur mbtoarea este “"n CEul (65%)

Pentruitemul 2, Ex a mi na Wi activittWwile interzise
ACodul de etict a cadrelor didacticedo(Anexaé
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|l i psedte “n acest-3 Cedun VAU rgiu caeepcbresfuade aviabild,

perseverenHha mcomrmdtaitvicu indicatoriideret ipfeir
activittEt™H Il e interzise ~ rCoddx edrec iettarceta aa cctaid
lafelredacteazt o red@odlt docareda ilcikbp sae hteacd riegm r d
propri.i cu referir eodlda dree geutliac Lp rao paures do lepltdonnt
rezultate cantitative Hi cal idauateiuvHe t Gadrfe
suficienter L spunsur i care previd Croa@ddctdaer eat iucnte

didactice Hlanumeprin:

- implicarea elevilor “"n amenajarea spawiu

- cadruldidacticg nu mani feste i ndi s pofamilidlineéandena u ¢
cu activittWwile de serviciu

- iterizicer ea violenWei &i discrimintridi

- abuzul emoWicgnalle sdu meikd adiee spasiufui cif &t

alte probleme care "~ mpediddat ad dmirl plr o te s’
- interzicerea manipul trii cu senti mentele

- interzicerea f umat ul utiacadrelor didactitej deoardce esteen d

exemplu gredit pentru elevi Oi tenstttet Wun ;f
- Cn calitate de activitate interzist poat
(l ecwiei), sustragerea de | a predare pri
se deranjazt (distruge atmosfera) <cli mat
sustrast; c) el evii Si mt nei mp o (pdsiailh W a

condi Wi onat dej a;
- aplicarea violenwei cCu scop educativ. N

(urechiat, lovire peste maini, punere in ungher) din partea cadrelor didactice. Aceasta

duce | a i mhildiwina el evdlor mt de educaWwie;

- interzicerea participtridi Qi i mplickrii |
Un profesor trebuie st evittkt st influenty
vaput ea influenwa modul de a go©ndi ;

- In exercitatrea activittWwii di dactice, C
are drept st impl-acénebewiuntcl|l asél dr ca
promova un candi dat |l a alegeri. Ar gumen
l egbtturt “"n procesul educawional

- organizarea activittwilor cu caracter po

114



- infiltrarea “n activitatea Ocol ar t-potau e

ce urmeazt a fi p-mbtHdi aasubl fermar den pma

repectat dreptul fieckrui el ev de a se

mani festawi.i organi zate colectiv. Acti vi

intereselesocipo |l i ti ce ale societbtWwidi

Cn baza analizei calitative a rezultat
descriptorul flexifilitate (Ds6) |l a toate
itemi. Cu o medie de 52,5% pentru GEul Hi &
ambele.

Itemul 3, Stabl i Wi | a car e dmACGonmku |d ed ec oentdiuci tt da c &
se refert fragmentul et maur mas. dPe2cendr e

care cadrele didacticevdr st i nge nor m&odla | c a@red weitti tc Ltdiman c a
bazaanal i zei unui f ematganpernetc i deer it evxatl oHii cworl ega
Ht i i n"Hi fi c CHi nor nao ddid aen deutiitckk eaAqest gethr € Inc
corespondeaimtel i gamivab.ir leGno nbbai znaa taonrai lcitz e | r
o diferen™HL mare de punct aj "n toate grupel
rezultate din to’Hi It emi i cu 2,5% |l a GEul
pu'Hi n mai ridicat dar nu se schimbk pozi Hi a.
'H la discriptoruloriginalitate ( Ds 7) " n GEr 3 cu 36 %, GCr 4 (4C«
i temii . Pentru grupele exper i mesibhd GEr356%) o0b
comparativ cu media grupurilor de control (63%Cu2, 60% GCr4).

ltemul4,Ci t i Wi fragmentul de text &i formul s
despre care regul t a ~ nw3 Webrmru n W uersid eo prioon idbaad d
cu variabilaconstructivism critic'H i este ghidat de indicatori
didacticeel aboréeaspiunsul despre regul aprexvdernHdtat i 'H

argumentat propria ofpCinniaec edsds prteenr € guulCd n’i M

la descriptorutorectitudingl Ds 1) “n tr ei grupe cu mici di f
( 8%) , GCu2 (17, 1%) Hi GCr 4 are 28%. Ur mtt
(originalitate) ce este prezentat cu 40%

sungrupele din lotul rural (2). Media discriptorilor pentru acest item este cu 72% pentru GCr4,
71%-GCu2,68% GEr 3 Hi 65% are GEul.

Item 5, Exami nawi ideil e expuse ~ n-3tregulitde Al
comportament al profesorului in baza aceste@espunde variabiléi ma gi na Wi a Hpr o f

coreleazt cu indicatorul de perf or madeZiHiie c ar
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idei vizavi de comportamentul profesorullhc e st item prezintt cel

descrierea descriptorulgorectitudine( Ds 1) pentru grupele din |
cu 97, 5% Hi GCu2 cu 97, 1%, | a egalitate cu
pe grupe | a t o'Hi descriptori. este prezent :
GEr3 Hi GCr4 au 88% ambel e.

Item 6, Comp |l et aWwi spawiile | ibere prin cuvi

EsenWwi al-3 zeamunWwurni ,2 aceesstt ef rpargemeemtt Ld ec otr eexstp
curiozitatee pcodekeéeaxt cu doi indicator.i
di dact i eteminecduo rsitnlda de a mauni fabbaileaetetesiy
argumentezeviziunea proprie in baza fragmentului de text progsscriptorulcorectitudine
(Dsl1l) se prezintt | a cote maxi me pentru ac:
GEr3 fiind cel ma i i nalt rezul tat l'a nivel
descriptorii ale acesei variabile constitue pentru GEQZ,5%, GCu2 97% urmate de GErB

88 % Hi pentru GCr4 cu 84%.

Variabilaor i gi nal i tat espaodeade¢ arzitrelmarea 7 B xearmii n adi i |
al egewi variant a cor Ett £a Convaecrcogritidinieuda e a e
comunicareb. aeativitate c. I ni Wi(@mi v.). Cri ti ca construc

respectarea urmttoarel or rbdatacameadbnpephktl
persoanei; ce X pr i mar e a(itemmVv/@)!| Aspettul exterior al omului este cea mai
puternict formb -vike batbtBWmniscear lraznecanzt pe " ni
comportament; c. 36% pe vorbiretem 7.3. Acestei variabile au valoare indicatorii de
performan™™L care orienteazt s udentifcepidbleme dei n
etict a conversatHeervol aafed eoati dieiscpmpefresi c
decritict coptsttrriumcdtbineeda jHil sdugesti v despre s
in contextul eticii profesionale Di n analiza rezultatelor ob'
itemul 7.1 constitue 83%ent ru GCu2 ce prevalezt grupulu
in grupurile lotului rural (2). Cele mai mici rezultate ale acestei variabile sunt determinate pentru
itemul 7.3 pentru GEul55%, Gcu2i 60%, GEr3i 4 8 % 'Hi p eirbt2rdu  &GE@r 40 b s
tendinHt de creHtere a rezultatelor | a ace
control.

Variabilaentuziasm reflexiwcorespundétemilor 7.4 HV.5Et i ca este o Ot
ce studiazt: a . bcesnepovae nctoenl peo natucarpreEbsednalismuiui; C
Nor mel e, avOnd ca scop regl ement eorsecetate) b.r ma

creeazt un si sbk mgmmnit dtabiérgatcanflictelo®iar e sunt de
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de i ndicatoridi de perfor maprétlazer od ubf eertdi cca

fil o#of isé&tnprmaezca scopede reglementare in anumite context socialea a c e «
variabilt rezultatele prezentate denott o ¢
comparaH e cu itemul 7. 4. urmbrim o cr e Ht et

7T4GEr3i40% Hii5@&u 2
Variabilapozi Wi e per spi caoee$§p®htdnelle7z6iPrinccdul e me
etic se “ncearct: a. r e z ob. analareaaunowu principii; € o n f

enumerarea preceptelor teoreticélitemul 7.7 Aut or i t atea cuiva se

persoanei ; b. met odel or de i nf Peatairaitdrespunde a
i ndicatorilor de perfor manr diaisepaderteel ee sdeindhi ca
etic Hi st eawtliurhe aazuet or i t £ "Hi i persoanei “n vi a

Rezul tatele ob™™ nute ne ofert st constatitm
sunt rezultatele | a grupurile de <control

grupurile din eHantionul experiment al

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

m Lot 1 (urban) mLot 2 (rural)

Fig. 3.8. Media descriptorilor pentru Testul Et i ca prof esi onal t a <c
(etapa de constatare, 2 loturi, 4 grupe)

Media pe grupe la acest instrument la etapa de constatare este determinate pentru GEL
cu 65%, GCu2 cu 71%, pentru GEr3&ut % 'Hi GCr4 cu 68%. Ast fel
la | ot ul 1 (urban) “n comparaH e cu | otul
GCr3 “n comparaHi e cu grupurile experiment a

Cn vederea pr el uc-+aiutilizati baremaltdednexa 11 $1b "Hiamu tf e
centralizate datele “"n tabele de prel wWerar
conHi-aupemmi s st repartiztm datele pe nivel
aplicarea gradel or de evaluare (' n pmhatcent

mediubls c L.z u t
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Pentru a determina nivelurile de etict
tehnica de calcul al punctajului acumulat rezultate din aplicarea scalei de clasificare, conformr
celor 3 nivele:

A Nivelul | (inalt)i 90-100 puncte

A Nivelul Il (mediu)i 50-89 puncte

A Ni vel ul 104Bpuficsec t zut )

Tabelul 3.11. Rezultate sinteticeale testului deconstatare

Codul TestulEt i ca profesionalt a cadrului d
subiectului ["Njvel | Nivel Il Nivel I Total nivel
(inalt) (mediu) (sctzut)
Subi |% Subi | % Subi | %
GEul 0 0 27 67,5 13 32,5 Il
GCu2 0 0 25 71,4 10 28,6 Il
Ger3 0 0 14 56 11 44 Il
GCr4 0 0 16 64 9 36 Il
Pentru ni vel ul “"nal t am oOb™H nut 0 %, f a

profesionalt a celor 125 cadre didactice i
tendinHe de creéHtadell gusb@aingc tui 7di, @ % ( GCl

scktzut se atestt | a subi ec ™i.i l ot ul ui 1T (r
56 4,
50 32,5 28.6 36
0 0 0 0
0
GEul GCu2 GEr3 GCr4
Nivel I m Nivel Il = Nivel lll

Fig. 3.9. Rezul tatel e Testnl§t houbeprafpsobaal £t a ¢
(4 grupe la etapa de constatare)

Aplicarea instrumentului de cercetare la etapa de canstatexperimentului pedagogic
relevat rezultate statistice diferite pentr
cunoaHteri:i de cttre cadrel eCodiud a cdtei ceet ia Lr
didacticelafelc on Ht i enti zeazt corela™H a dintre nor
Codul de etict ®W ocgedrudlidre dindvacHLird a Hi e X

s

personaliza norme/reguli comportamentale n
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32.Strategi. de formare a creativittSii eti

profesionale

ETAPA DE FORMARE aceret L sdaxatpe f or marea creati vi
didactice “"n cadrul procesul ui de dezvoltar
Scopul experimentului de formare est e de a forma <creat.i
didactice prin diferiatce i met adH | 'dir themrei it r d
Met odel e de c er c etramingal, faeusgoue,rconwoebmi tindividuale
Sstructurate, observarea participativit a con

Experimentul de formare este realizabaza unemet odol ogi i de form
etice(Tabelul3.12):

Tabelul 3.12.METODOLOGIA de f or mare a creativit

Uni t t "Hi Caracteristici ale Variabile Acti vittit'Hi
compete|creati vi independente ale creativit]
creati vi creativitdca variabil
I nv en "Hi e|Vizualizarea 1LFl exi bilitgllTranspozi
strat egil|specificuluietical 22Per s ev er en’ 1.2 Matriceaerorilor
necesitate profesiei 3.1 nt el i gen"Hg2.1.Metoda celor5 D

recombi nat or 2.2.DubluW
3.1.Arborele informator
32Spirala c

Inovare Promovarea 4. Constructivism critic 4.1.Complementaritateal
tehnol og/l i bertt™51 magi na'Hi a |4.2.Monitorul apreciativ
oportunitate activitate 6. Curiozitatep r o d u c| 5.1.Imagini verbale

5.2.Ganduri in voce
6.1.Semaforul sensurilo
6.2.Diversitatea

di ver si tt Hi

ModelarepenoulAsi gur ar|7.0ri gi nal i t g7.1.Diagrama Venn
a act i vi|aprodusului 8. Entuziasm reflexiv 7.2.Evantai reflexiv
didactice reflexiv 9.Pozi "Hi e p e 8.1 Studiul de caz
de probleme 8.2.Inventarul
"ntrebtrilo
9.1.Fi Ha de
comportament

9.2 Grupul creativ

PROFILUL CADRULUI DIDACTIC CREATIV ETIC

Progr amul de f or coercepat pentxudoenmaigam eonft easd idaminelar | L

didactice a fost proiectat in cadriletodologieide f or mare a <creati vi

119



didactice" n dezvoltarcaeed optofeéd abomaltt | u©nd "~ n cor
analiza literaturii de domeniu pe problemd ar i f i cLr i i semni fi ca’Hi e
etict, a experienHel or de formare a aceste
colectate la etapa de constatare.

Programuld e f or mare a creativittWwii etice a

profesionaleeste structurat itrei etape(Vizualizarea specificului etic al profesiei; Promovarea

l' i bert Wi “n activitate;)cArso gl r soeregaaunti iz it cet
diverse tipurideact i vi t ate cu adul ™Hi i : -tarteeilnienrg,demalsL
activittk Hi de M.oaching etc. (Anexa

EtapaVizualizarea specificului etical profesieie st e f or matt din ur mkto

0 Transpeosztiewiaact i vitatea "~ n care cadrele di
reel aborarea creativit a cunoaHteri.i Ht i i n
construirea wunor recomand¢btr i sau instruc?’
Transpozi Hha deci descrie un parcurs <cogl
pragmati c. Cn felul acest a, cadrele didac
cunoaHtere spre practict ~ Hi model eazt f
etice, prin reelaborarea originalt a con’l
cunoaHtere spre creativitate, spre o info

Cn aceastt activitate au fost formul ate u

- a aplica cunoHtin™He "n alegerea infor ma
recomandtri sau instruc™ uni ;

- aplicarea cunoHtin™Hel or "~ n alegerea inf.
de recomandtri sau instruc’™i uni

- a propune pentru cadrele didactice tine

informativ;

- sintezt pentru el aborarea recomandtril or
informativ

- a specifica wunor recomanddbtri sau i nstru
consul t Erii textul ui informati v.

- Val orizarea prin acceptatea recomandbtri

tinere “"n urma consulttrii textul ui i nf o
U Matricea erorilor. St ruct ur area unei pr eldliematpocat ede
afectatt, ca sens, de apari H a unor erori
Matricea erorilor este un instrument de ¢
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partea cadrel or d i d acouinte cceeie, nQtatep o talzel, eadrelor e a
didactice | se propune gtsirea erorilor
Dupt aceast a, e formul eazt unele indica't
activitate am trasat urmktoarele obiectiywv
- aplicarea cunoHtin™Helor " n determinarea
- propunerea ‘'n baza cuvintelor cheie a er
- specificarea erofetibreddideointHi cadri ppen
U Metoda celor 5 D Metoda presupune o activitate a profesorilor de completare a casetelor
|l i bere “n parcursul val ori fictktrili unei pI
| i t@or.t A

- Desci fr a'Hi probl ema care ur meaztl daenftii fd.i

elementele hei e -l eNothawiaset t.

- Defini™H probl ema

o Formul awi &i notawi “n casett o defin
- Dezvol ta'Hi probl ema, pri n -cheieale prbbiemes, rinr e |
plasarea problemei iRtrn  cont e xt ma i l ar g. (Profeso
analizeazt dificultdit™il e, reali zeazt di
Notawi "n casett 2 obiective concrete al
- Del e-g & "His a@ rscauibni ae ¢ "Hi i reinterpreteazt prob
revin laideile personal®d ot awi " n casett noua definire
- Designul problemeiis e anali zeazt dificultit™i | e Hi
Conform acestei acti vit it Hi “n cadrul exp
obiective:
- estimarea cunoHtin™Helor " n baza textul ui
- derivarea prescripH ilor pentru cadrelee
- specificarea informa™Hi ei sub formk de pr
U DubluW.Apel ©nd | a acest instrument, profesor
gLsi posi bil e sol u'Hii |l a probl eme, " Hi VO
valorifica o activitte euristict, creatiwv
ma i mul te unghiuri de vedere, vor fi re
reali zarea acestei activitt™ sunt propus
- restructurarea informaH e " n baza textul
- i dentificarea i nfor ma'H ei pentru rtspuns
- relatarea propriilor convinger:i “n redar
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- abstragerea in baza textului directive pentru cadrele didactice necooperante cu elevii lor.
Arborele informatorof er £ | i bert atea cadrul ui di dactii
suger a’Hi . Reali zarea acestei activitdie'Hi d

ur mttorele obiective:

- utilizeazt informa™Hi a (arborelui) pentru
- deduce informaH a cu privire | a wunei p
arborelui;
- ofert o temb de dinsfcourHiaeHi"eni ;ur ma anal i ze
- ajutor ul pentru cadrele didacti c® dareumHd
normative.

Spiral a c obementle affimative® ale unui subiect sunt expuse in tabel prin
condi Wi e /Hdcoonnsseecci innigjte/nada crudiavi i formul at e

rel a™Hi alpervof ePseonrt ru aceastt activitate am
- alegerea posibilelorelavonsicin™He "~ n relal
- scrierea unor consecinHe conform tabel ul
- specificarea a-3 norme pentru cadrele didactice euristice.

Pentruetapr omovarea | i beambtéHi abdmatacurn mitt @ad re

Complementaritate@ u ur mbt oarel e obiective:

- destingerea numktrului de i dei expuse ' n
- propunereaungs r es cr i p Hi i pentru cadrele didact
plece din “"nvi™HtmOnt "n baza fiecktrei id
- acordarea asisten’Hei cadrelor didactice
"nviHE mOnt

Monitorul apreciativ. Pentru realizarea acestei act

ur mttoarel or obiective:

- restructureazt 5 emperdd®yri “n baza cuvint

- propuner ea enun™Huril or unde este aprec
perspectivikt etict;

- formul area enun™Huril or “n care st fie

perspectivit etict;

- definreaaZ3 i nstruc ™ uni pentru cadrele didact
Imagini verbaleAct i vi t atea propust are |l a bazt wur
- restructurarea cuvitelelor “mprtHtiate p
- proiectarea enunHurilor |l ogice prin ~ mbi
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argumentareaprinr2 i ndi caHi i prescriptive pentru

U Gandurilnvoceest e aci vitatea care este urmatét d

formularea propriilor ganduri in afirmarea unor mesaje;

argumentarea gO©ndurilor care vin atunci
viseze ele pot fi sprijin ~n via'Ht;
definirea regulelor pentru cadrele didactice prea liberale.

U Semaforul sensuriiorAceastt activitate a fost real i z

i Di

f

relatarea deosebirilor de sens dintre do
detectarea noilor sensuri in schimbarea de texte;

definirea unor instruc™i uni pentru cadre
ver sitatea Pdeinvterrus iatcteusitltoracti vitate au f
recunoaHterea prin rktspunsurile oferite
nor mel or etice fiind iIimportante pentru p
specificarea recomandtrilor pentru cadre
A treilsiegtuapatr ea | ogi ctasi guonidusxpeaeri me @

nd urmatt de activitbit™ | e:

U Digrama Vennare scopul de a sintetiza sau de a restructura ideile extrase giovestire.

Poate fi aplicatt “n jocurile didactice,
Di agrama Venn presupune studierea a dout
ca materi al didactic dout cercuri par Si al
trec elementele specifice primului subi ec

dreapta elementele specifice celutaledoilea subiect/ obiect/ fenomen, iar acolo unde se

suprapun cele dout cercuri se trec asaembn
realizat oferinddl e subi ec ™ | or timp pentru l ucru
obiective:

- identificarea informa™H ei despre etict F
- distingerea caracteristicilor/ elementel.

originale privind aceststea;

- definirea recomandtrilor pentru cadrele
U EvantaireflexivObi ecti vel e acestei activittHi sun
- scrierea unui eseu reflexiv |l a o temb ce

derivarea el ementele de etict;

definirea normelor pentru cadrele didactice aflate Tn proces de atestare.
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0 Studiuldecazppr esupune angajarea activit a cadrel

caz, de i dentificare Hi de examinare a va
conformitate cu propriul sistem de valori
Cazul reprezintt, evident, o situa'Hi e pr
care, valorificatt “n context educa’™ onal

cadrele didactice asigurt premisele neces
cadrele didactice pesimiste. Obiectivele sunt:

- identificarea wunor sol uTHi i original e, a
educa™i onal e;

- definirea unoreguli pentru cadrele didactice curioase.

O Il nvent ar ul esterotactieithte cateblsomd e s f L 'Hur at “n per e
obiective:

- derivarea mai multe “"ntrebtri Il a tema et
- interpretarea rtspunsurilor aHteptate de
- specificarea " mpreunt cu partenerul de s
pesimiste.

U Fi Oa de c ocngbieatiiela:me n 't

- determinarea comportamentelor elevului In baza Oe i de eval uar ¢
comportamentul ui el evul ui l a cl ast;

- destingerea unor constat&tri nor mati ve pe

- argumentarea propriilor enun™ur.i

0 Grupulcreatv.” Aceastt activitate a fost desf Lt Hu
obiective:
- identificarea grupul ui l a dor i n"HL;
- detectarea tuturor activitt™i | or anterio
- formularea in grup a un@od profesionapentru cadrele didactice creative etic.
R rul de activitt H rreelzeuv ataet udhhstatcglndinei t ¢
pentru diferite cadre didactice (Tabelul3.13):

Tabelul 3.13.Ac t i v i txpefidientud formatie

Nr. Activitatea Rezultatul Cine sunt vizate
1. 1.1. Transpozilrecomandtr i|cadreledidactice tinere
i nstruc'™i un
2 1.2. Matricea erorilor i ndi ca™i i cadrele didactice dezorientate
3. 2.1. Metoda celor 5 D prescr i p Hi i| cadreledidacticeu o moralitate slab
eviden'i att
4. 2.2.Dublu W directive cadrele didactice necooperante

124



5. 3.1. Arbor el He|indreptar cadrele didacticd e zamb gi t

6. 3.2. Spirala c|norme cadrele didactice euristice

7. 4.1. Complementaritatea prescripHii|lcadrele didactic

8. 4.2 Monitorul apreciativ i nstr uc™Hi un| cadrele didactice moderne

9. 5.1.Imagini verbale constat&tri cadrele didacticéoarte afective

10. 5.2. Ganduri in voce reguli cadrele didactice meditative

11. 6.1. Semaforul sensurilor recomandztr i| cadrele didactice deschise spre nou

12. 6. 2. Di versitalindica'Hii cadrele didacticapatice

13. 7.1. Diagrama Venn recomandtri|jcadrel e didactic
comportament

14. 7.2. Evantai reflexiv norme cadrele didactic
atestarea

15. 8.1. Studiul de caz reguli cadrele didacticeurioase

16. 8. 2. I nvent aru/recomanddtr i| cadrele didactice pesimiste

17. 9. 1. Fi Ha de <clconstatdbLri dirigintele clasei

18. 9.2. Grupul creativ cod profesional al cadrele didactice creatiaic

cadrelor didactice
Cn cadrul fiecktrei sesfiiunal,i cdenipé¢toesmchet

indicatoriidep e r f o runmamnmtirti n d obedtivelorg e r e a

Timpul preconizapentrufiecare sesiune a constat din: cate 4ioceont act di r e
ore 1 lucrul individual ghidat, in totall44 ore 36 de orei cont act di heut t +
individual.

Demersul formatnd e bazt ‘cm efad i ma it & dHididactieein corgextad C ¢
dezvolttitriga pdreosffetsHuornaatl edupt model ul constr
de ctitmaedealoul nvewbrii generative

Prin acest model tindem st ncur aj tm K
constructivist cadrele didactauwefrcircetatstet
i nformatiyv la formati v, de |l a autoritate
management ul cunoakterii n clasa construct

Astfel, formarea | a cadrele didactice e
perspectiva construct i vdisuttarsee, braezzeoalzvia rpee,
Aceastmet odol ogi e i ajutt pedagogul ui st se |
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Met odol ogia constructivistt Sine de ori
sus Si n, ct realitatea nu poate fi cunoscut

construim noi.

Cercetttorul S . od€@elei constriciviste wes préidaree sunt Helativmnoi
(dupt 1990), K i nu au ajuns st se I mpunt
ofert oportunittSi de instruire situativt,
vOrstei K i pr €Eeer ic a¥® eploansveaxidets s@r acent r ul ct
mesajul printun  ef or t propriu Ki a stabili | egtt
reali tatea emergentt, pentru a antrena di v
de rezolvare, pentru-la i nstr ui St argumenteze Ki st aj
formula soluSii, pentval wma,s ea awudloaxhumroa KK ie , a

Realitatea instruiri:i ne demonstreazt ct
constructiviste, Ci o “mbinare cu alte sol
probl eme, model e, secvenSe adecvate obiec
constructivismulsepoaterezolvao al t £ prosetem&t roumssestk noi s
pe baza walnorkitfiincSterlioir K experienSelor ant

educadioa nmad n35.[ Apud
Datele recent ecarsdtriucedt vimoed el slee ext i nd «

Pentru formarea/dezvoltarear e at i vi t £ "Hi i etice a cadrel
este oportutmo de |l ul “nviWwdarep o r ngeehhteer ad e veéa val ori
actieret®rului, al “"nvaHiealii ptiHni exphot B mg
gener at e, produse, formul at e numer oase pr
construc™Hi a “"nHel egerii, anali zei cnuestauoe 't
pasiv consumator de informawii, .ci un activ

Ca procedur t, "nviHarea generativik conc
competen™Hel or cognitive, a experienHel or d
“"nvi™Hare prin descoperire, deoarece nu est
procesul de "n"Hel eger e a material el or, fe

sarcinilor date.

Ca strategie, “nvi'Har ea-etgpener ati vt presu
1. Reactualizarea nf or ma™Hi i | or di n memori e, a exp
baza de plecar e, prin revederi, repet.
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¢

a

t

2.l ntegrarea noinl oac eiansftobr mh &z L , pentru
informa™i il e, prin parafraztri, sintez
anal ogi i 'Hi met af ore H. a.

Organizarea acestor idein6in r e Hel e, categorii, |ist
Elaborareai dei | or de sintezt, a argumentel oo
el aborarea de decizii, programe, proie

Cn aceastt oPdbgeramel ideiformare a cre

di dactice n cont ext YTabeld &.24y, didcard sesiunele formark e s |
include

1. Acti viWwi de capt(anexe8).i ni Wi alt a atenwi e

2. Act i vi t Ldare audastatoutturate@nin caiet de sarcinpentru fiecare cadru
didactic participan(Anexa4; Anexa 9.

3. ActivittWwisidnetAaestIO). ec Wi e i

Toate acauvot @§ani e a tstrategiipde formarecard iau incldsetoate

formele de organizare a acti vii itmndilvodual L, f riort al
metodele/tehnicile/procedeelpecifice fenomenuluc r eat i vi t £ "Hi i etice
contextul dezvexpuseimabelul3d4:0f esi onal e
Tabelul314Pr ogramul de formare a creativiti™ii
dezvolttrii profesionale

Etapa I. VIZUALIZAREA SPECIFICULUI ETIC AL PROFESIEI

Sesiunea 1. Creativitatea etict: i n
Ti pul act i vi t Atelierde formare saalt tip
Model ul de “rCnviHarea generati vt
constructivist

Dozarea timpului

4 orei contact direct; 12 orélucrul individual ghidat.

Compet en'™e sy

Conceperea alegerii, prelucrbtridi
privind comportamentul profesional
nstruc™H uni pentru cadrele didact

I ndicator.i d e

Evalueazt calitatea cunoaHterii

S—? .

Executt construi
nere “n rel a'H a
Selecteazt variante de rktspuns
sol u'Hi i "n baza cuvintelor chei ¢

rea unor
cu elevii;

recoma

Obiective

Analiza conceptelor de bazt spec
|l denti ficarea componentelor spec
Expunerea viziunii proprii referitor la conceptulr e at i vii t at e
Aplicarea “~n prcrcdatcitv o prspectoarteincutl
variabileif  exi bi litate normativt

DWONRZFWTNO |
Pownt o

Demersul formativ

Etapa

Timp Activitt™i /sar

(ore)

Strategii

1. Reactualizarea

1 a. Captarea ini ™ alt |a. SalutulAcrostihul
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b. Stabilirea regulilor de participare numeluj Jocul
identificarea aHte Scaunul fierbinte

c. Analizarezultatelor de constatare b. Brainstorming

d Ce cunoaHtreehit idveistgc. PPT
etPct d. Clustering

2. Integrarea noilor 1 a. Refl ect a Hi asupr a | aPnhilips 66
i nfor ma™i.i (teorii, def i ni "Hi i, fac
metode etc.).

b. Deduc e Hi obi ect i \|b. Metoda piramidei
conHtiin™Hei mor al ¢

c. Anali za'Hi v a inaedard
reciproct, s i n c ¢ c. Termeni cheie
generozitate, dragostea pentru profeg
de educator Hctorii subiectivi ai
intensitt™ii car a
dezvol ttridi prof ¢
didactice.

d Stabil i ™i asembtnt
conceptele: c r e a t| d.Diagrama Wenn
creativitt™i i, Cr €

e. Defini ™Hi cmediture d

e. Metoda Delphi
3. Organizarea ideilor 1 a. Ref |l ect a'Hi desprejaTehnica a
noi reel aborar ea cCr eag progresive
Ht i i n"™Hi f i ¢ eompormamentu
profesional etic; despre flexibilitate
nor mati vt ca vari
etice. bTranspozi

b. Activitateal pgacH |
variantele de text
transpune’ Hi i de i3l
recomandbri sau
cadrele didactice tinere. (Aneda

c. Refl ect a'Hi as upr alc. Metodologia analizei
transpozi Wi a valorii

4. Elaborarea 1 a. Refl ect a'Hi desprdga. Tehnica A
i ndepe n chatoritdle,, prestigiu Ho
responsabilitate, angajare, privilegiu.

b. Activitatea px amit| b. Matricea erorilor
tabel ul de ma i j q
conform rubricilo
i ndi ca™i i pentru |
baza rezultatelor de mai suf)nexa 4)

c. ldenti fi ca'Hi matrzen
erorilor. c. Algoritmizarea

d I dei de sintezt
Ref |l ec ™Hi i f i nal e. |d. Ritualulincheierii

act i Aplduzei i
cerc
Lucrul individual ghidat 12 Analiza informa™i il (Listarea s34
materialelor despre: (la alegere)

- model ul “nvi™™brii

- normele morale, dilemele morale;

- deontologie;

compememddat/ deont g
cadrului didactic.

SESIUNEA 2. Creativitatea etict: de |l a problen
Ti pul act i vi t Training sau alttip
Model ul de “rCnviHarea generati vt
constructivist
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Dozarea timpului 4 orei contact direct; 12 orélucrul individual ghidat.

Competen™e spgValorificarea el ementelor de <creat
dezvoltbrili profesional e.

I ndicatori degl. Cmbiontsermter de identifickhkri “'n
i poteze, analizeazt difi cul t t Hechekele
cunoaHterii,;

2. Creeazt ritspunsurile “n baza va
3. Argumenteazt prescripH ile pent
4 . EvidenHi azt directivele pentru

Obiective 1. Analizaconcepteloet i ct, moralt, dezvoltar
2. ldentificarea problemels peci fi ce creati vi t it Hi
3. Expuner ea viziunii proprii refe

perspectiva creativitbt™H i etice;
4. Aplicarea “n practeati vai til ¢pespandia
variabileiper sever enSt nor mati vi
Demersul formativ
Etapa Timp ActivittLt™i /sar Strategii
(ore)

1. Reactualizarea 1 a. Joc energizant a. Energizantubtare de

b. Se revdid i nf or]facto
analizate Tn cadrul lucrului individual d b. Tehnica Cubul
la Sesiunea 1.

c. Ce ‘Ht i "Hbun, diees plemeitatg c . Expl ozi g
corectitudine, deontologie,| (postere in 6 grupuri)
profesionalisf?

2. Integrarea noilor 1 a. Mot i va'Hi necesi t|aMetodaMozaicului

i nfor ma'Hi i binel ui mor al de
educa™i onal i

b. Sel ect a Hi di n | i s|b.Metoda SINELG
trebuie st I e prd
statutul de agent
moral.

c. Caracteri za'Hi mod|c. Di agr ama
moral/etic al cadrului didactic inh bazg a efectului
anali zei conseci
nerespectbridi norr

d Anal i za'Hi 0O situa
cand va "Hi schi mbat v|d Sinecticai metoda
ma i bine sau a’Hi Gordon
altora.

e. Exempl i fi ca'Hi o] p
etictkt/ mor al- .sfaturDfdel e. Tehnica GPP
rezolvare a dilemelor etice expuse
col egul de al tturi

f. Descri e’Hi compet e
cadrului didactic. f. Metoda Delbecq

g For mul a'Hi "ntrebt
profesionalt. g. Interviul in trei trepte

3. Organizarea ideilor 1 a. Activitatea2.1Comp | et a ™Hi a.Metoda celor 5 D

noi “n parcursul val o
For mul a’Hi Hi not a’
pentru cadrele didactice imoral@nexa
4)

b. Refl ect a’Hi a s upr a| b.Metodologia analizei
celor5D valorii

4. Elaborarea 1 a. Activitatea 2.2. Anal i z a "Hi a.Dublu W

compl et a Hi tabel ul

t emat i c aF earbmu lda’Hit,.

2 directive pentru cadrele didacti

necooperante cu elevii logAnexa 4)

129



b. Oferirea de feedbkc

b. ActivitateaEnergia
cuvintelor pozitive

Lucrul individual ghidat

12 Analiza infor ma'™i il

materialelor despre:

- principii din Codul deontologic al
cadrului didactic;

- etica profesional#4

- etica pedagogict.

E t versusc rpeeadtaigwigti ectke a

etict

SESI UNEA 3.

Ti pul act i vi t Training sau alttip
Model ul de “nCnviHarea generati vt
constructivist
Dozarea timpului 4 orei contact direct; 12 ork lucrul individual ghidat.
C o mp e tspenifitke Il dentificarea normelor deontologic
profesorelev.
I ndicatori d¢gl. EvidenSiazt posibileleleoensaciun’d
normel or de etict;
2.l dentifickt normativele pentru ca
3. El aboreazt normele pentru cadrel
Obiective 1. Analizaconcepteloet i ct pedagogi ct, etict
2.l dentificarea probl emel or speci
creativitatea etict;
3. Expunerea vVviziunii proprii refe
creativitatea etict;
4. Aplicarea “n practieati vai tif ¢pespenndia
variabileii nt el i gen$Sa .recombinatorict
Demersul formativ
Etapa Timp ActivittEt™i /sar Strategii
(ore)
1. Reactualizarea 1 a. Captarea i ni "Hi al t |a.Ritualulsalutului.
b. Se revdid i nf or| Soarele
analizate Tn cadrul lucrului individual d b.Casd study (analiza
la Sesiunea 2. situa™i onal
c. EIl abor a'Hi o] p oezi|c. Cvintetul
credinwe morale, (¢
d Ce cunoaHeeiHtadps|d. -fteau-asmy
etict pedagogict "nviHat
2. Integrarea noilor 1 a. Anal i za'Hi r el a"Hi a a. Diagrama Os de
i nfor ma™i.i obliga™Hi i/ datorii |pekte (I shi
profesioalt a cadr
b. Di scut a Hi despre b. Cubul
WM deontologice pr
"n dezvoltarea prd
c. Exempli fi ca'Hi cu c.Problematizarea
profesionalt cO©nd
recompensa/pedeapsa.
d. El abor a’Hi un set d. Philips 6/6
cadrele didactice
3. Organizarea ideilor 1 a. Justi fi ca'Hi rolul|l Conversa’
noi educa™i onal al Ca euristict
cadrelor didactice.
b. Activitatea 3.1.Ex a mi n a "Hi 2. Arborele
ma i j os Hi for mul informator
di scu'Hi e. Ar gume
El abor a'Hi un-3° redw
normative pentru cadrele didacti
d e z a miApexd 4@
c. Care este algoritmul metodéirborele| 3. Ex p | i ¢ a "Hi
informator?
4. Elaborarea 1 1. Ref |l ect a’Hi despr e|a Metoda
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euristice, cadr e Examinarea
eficiente. grani Wil
2. Activitatea 3.2.Anal i z a ™Hi 8
tabel ul dat Hi
conseci nridel a"Hina -elep| b. Spirala
For mul-3 ihtirme 2entru cadrel consecin”
didactice euristice(Anexa 4)
3. Il denti fi ca'Hi SSpirala | c. PRES
consecinwel or .
4. 1 dei de sintezt “|d Lan™Huril ¢
Reflec™i i finale.
Lucrul individual ghidat 12 Analiza infor ma"™i i | (Coaching
materialelor despre:
- libertate;
- cooperare;
- stabilirea scopul U
dezvoltarea prof eg
- gO©ndirea critict;
- gktndirea creativt,
- comportament moral/etic.
Etapa |1 PROMOVAREA LIBERTIFHII CN A(d
SESIUNEA4. Comportamentul cadrelor didacti
Ti pul act i vi t Training sau alttip
Model ul de “rCnvi™Harea generati vt
constructivist
Dozarea timpului 4 orei contact direct; 12 ore lucrul individual ghidat.
Competen™e spgldentificarea el ementelor compl eme
profesional
Il ndicatori ddl. PLttrunde “n mesajul ideatic al r
2. Determinkt prescrip™™ii, “n baza i
experien’™™tL, care inten™H oneazt s
3. ldentifick aprecieri comportamen
etict;
4. Creeazt instruc™i uni pentru cadr
Obiective 1. Identificarea problemelor specifiocBomportamentului etic/neetic al cadre
didactice
2. Expunerea viziunii proprii referitor laomportamentul cadrelor didactice d
perspecitivt etict
3. Aplicarea “n practieati vai tif ¢pespendia
variabileiconstructivism critic
Demersul formativ
Etapa Timp Activitbt™ / sar Strategii
(ore)
1. Reactualizarea 1 a. Joc energizant a. Energizantul
b. Se revdid i nfor{Ceasul sati
analizate in cadrul lucrului individual di nsati sf ac§
la Sesiunea 3. b.Listarea
c. Ceprobleme specifice comportamentul c.Brainstorming
etic/neetic al o
aminti Hi? |l a moment
2. Integrarea noilor 1 a. Refl ect a Hi a s upr {a.Philips 66
i nfor ma'Hi i cadrelor didacti c¢g
b. Deduc e Hi obiecti V
comportamentelor etice acadrelor| b. Metodapiramidei
didactice.
c. Anal i za'Hi val oril
comportamentului cadrelor didactice. | c. Termeni cheie
d. Stabil i "Hi asembtnt
comportamentue t i ¢ Hi n e ¢ d.Diagrama Wenn
didactice.
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e. Def i ni "Hi croonplied reenaw
e. Metoda Delphi
3. Organizarea ideilor 1 a. Activitatea 4.1St udi a "Hi i d a.Complementaritatea
noi fragment ul de t e
numbtr ul acestora.
constatate, e | peftra
cadrele didactice
inten'™Mi oneazt st
(Anexa 4)
b. Ref |l ec ™i i privithb. Bal an™Ha
complementaritatea
4. Elaborarea 1 a. Activitatea 4.2. Al ctt ui "Hi | a.Monitorul apreciativ
cuvintelorr e per dat e, c
fiecare “'n car
comportamentul cadrelor didactice d
perspecti vEor neuliad’ b.Ritualul incheierii
instruc™i uni pentlact i vButcanSider
moderne(Anexa 4) cLé
b. Oferirea de feedback
Lucrul individual ghidat 12 Anal i za i nforma™iilLi starea s
materialelor despre comportamentul cadrq (la alegere)
didactice din persp
Hi |l iberalism “n con

SESIUNEAS.Li bert at e

Ti pul act i vi t Training sau alt tip
Model ul de “rCnviHarea generati vt
constructivist
Dozarea timpului 4 orei contact direct; 12 ore lucrul individual ghidat.
Competen™e spgValorificarea i magi na'Hi ei pentru s
contextul profesional.
Il ndicatori dgl. RecunoaHte el emente de ordin pro
2. ConHtientizeazt prescriptive pen
3. Determint reguli pentru cadrele
Obiective 1. Analiza concepteldiibertate, liberalism
2. Identificarea problemelor de libertate/liberalism al cadrelor didactice;
3. Expunerea viziunii proprii referitor lébertate/liberalism al cadrelor didactic
4. Aplicarea “n practieati vai tif ¢pespendia
variabileima gi naWwi a .profesional t
Demersul formativ
Etapa Timp ActivittE™i /sar Strategii
(ore)
1. Reactualizarea 1 a. Jocenergizant; a. Energizanfunctul
b. Se revdid i nf or|b. Interviulin3
analizate in cadrul lucrului individual d trepte.
la Sesiunea 4. c. Diagrama Wenn
c. Ce asembntri Hi
despre | ibertate i
2. Integrarea noilor 1 a. Mot i v a'Hi necesi t|aMetoda Mozaicului
i nf or ma  Hi i bert & ™Hi i de c
educa™i onal i
b. Caracteri za'Hi mod|b. Di agr ama
liber al cadrului didactic. a efectului
c. Anal i za'Hi 0 situa
cand va "Hi schi mbat v |c.Sinecticd metoda
in liberalism. Gordon
d Exempl i fi ca’Hi 0 p
l'i bertate/ | i-Befatuildé d. Tehnica GPP
rezolvare a dilemelor etice expuse
col egul de altturi
3. Organizarea 1 a. Activitatea 5.1 Cmb i n a "H| almagini verbale

132



ideilor noi "mpr Lt Hti at e astf
logice (in diverse forme flexionare 4
cuvintelor Hi ant
cuvinte "~ n pi3usi)nd
prescriptive pentru cadrele didactice p
Vi st {Anexadd .
b. Care este algoritmul metoddmagini| b . Ex p | i c a "Hi
verbale&?
4. Elaborarea 1 a. Activitatea 5.2.Re d a "Hi s u| a.Ganduri in voce
g©nd care vi vine
afirmk ct el e wisdze.
Re d a "Hi ur mktorul ¢
c©nd profesorul -Hi
argumenteze opinia afirman
urmbttoarel e: AEi
sunt un sprijRedal
gobnd viE vine atui
didactic se contrazice pe sine, afirm§
ct,de fapt, “n af
al te modal it Lt i d
aceea nd neaptr aRorsnu
2-3 reqguli pentru cadrele didactice pr
liberale.(Anexa 4) b.Ritualul incheierii
b. 1 dei de sintezt act i ¥Fdedbacldei
Refl ec ™Hi i final e. |plecare
Lucrul individual ghidat 12 Analiza informa™i il (Listarea (9
mat erial el or despre|metodt, | a
SESIUNEAG6.Nor mel e eti ce 'Hi creativita
Ti pul act i vi t Training sau alt tip
Model ul de “rCnviHarea generati vt
constructivist
Dozarea timpului 4 orei contact direct; 12 org lucrul individual ghidat.
Competen™e sgPromovarea normelor etice de cttre
didactice care tind spre nou.
I ndicatori de¢l. Pttrunde “"n mesajul ideatic al n
2.l dentifickt instruc'™Hii pentru cad
3. Conktientizeazt rol ul Hi i mporta
4. | dentifict recomandtri <cadrelor
Obiective 1. Analiza normelor etice pentru cadrele didactice Tn context profesional;
2. Il dentificarea probl emel or de r ey
didactice din perspectiva creati
3. Expunerea viziunii proprii referitor la normele etice raportate la creativitat
4. Apl i car ea “n practieati vai tifm paerspentdia
variabileicur i ozi t at.e producti vt
Demersul formativ
Etapa Timp Activitbt™ / sar Strategii
(ore)
1. Reactualizarea 1 a. Captarea ini Hi alt |aTicTac
b. Se revded infor{b. Circult (
analizate Tn cadrul lucrului individual d c.Graficul T
la Sesiunea 5.
c. Ce cunoa'Ht e Hi des
creativitate?
2. Integrarea noilor 1 a. Anal i za'Hi roeg Imae "Hiea | a. Diagrama Os de
i nf or ma Hi creativitatea n dezvoltar|pekte (I shi
cadrului didactic.
b. Di s cut a Bimelaeaticppomavata] b. Cubul
de cktre dvs. "~ n (
c. El abor a'Hi un set
cadrele didacti ce |c.Philips6/6
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3. Organizarea 1 a. Activitatea 6.1E x a mi na "Hi f | a.Semaforul sensurilor
ideilor noi text Hi constatar’
dintre ele.]l nt r od uc e "Hi d
textele de mai s u
din nou s e n s3u riinlsé
pentru cadrele didactice meditatiy
(Anexa 4)
b. Care este algoritmul metodeemaforul| b.Algoritmizarea
sensurilof?
4. Elaborarea 1 a. Activitatea 6.2Fopr mul a "Hi a.Diversitatea
la “"ntrebarffaprdmudydi ver si t £ Hi
recomandbr i cadr el
sprenou.(Anexa 4) b. Ritualul Tncheierii
b. 1 dei de sintezt “jactivitbSii
Refl ec™i i final e. |emoton
Lucrul individual ghidat 12 Anali za i nforma™i ijlLi starea (9
materialelor despre normele etice ale cadri met odt, | a
didactice.
Etapa |11 ASI GURAREA LOGICI A PRODUSU
Sesiunea7/Pr odusel e creative Hi etica pr
Ti pul act i vi t Training sau alttip
Model ul de “rCnvi™Harea generati vt
constructivist
Dozarea timpului 4 orei contact direct; 12 org lucrul individual ghidat.
Competen™e spgValorifickt cunoHtin™He despre mor al
cadrudidactic creativ etic.
Indicatori dgl. Cmbint el ementele comune ale mor
2. ldenti fict recomanddbri pentru
comporatment;
3. Creeazt norme pentru cadrele did
Obiective 1. Analiza conceptelor produse crea
2.l dentificarea probl emel or de et
creative;
3. Expunerea viziunii proprii referitorlaapo d us el e creat i v ¢
4. Apl i car ea “n practieati vai tifm paerspentdia
variabileior i gi nal i tate ideatict
Demersul formativ
Etapa Timp ActivittE™i /sar Strategii
(ore)
1. Reactualizarea 1 a. Captarea i ni "Hi al t |a.ActvitateaDeviza
b. Se revikndf or ma™i i [mea etict
analizate Tn cadrul lucrului individual d b.Analiza
la Sesiunea 6. c. Comuni cart
c. Ce cunoaHt e Hi de
produs creativ?
2. Integrarea noilor 1 a. Ref | ect apHi o dausswed roa | a.Philips 66
i nf or ma Hi etica profesorului.
b. Deduc e Hi obi ect i v b.Metoda piramidei
produselor creativd i N per s pe
c. Anal i za'Hi v @podatei I
produsele creative c. Termeni cheie
d Stabil i ™i asemtnt
produsel e creativgdHarta congc
e. Def i ni "Hi produsSHieatioc e a
e. Metoda Delphi
3. Organizarea 1 a. Activitatea 7.1.St udi a "Hi ¢ | a.DigramaWenn
ideilor noi i nfor ma'Hi i privin
Il denti fi ca'Hi car a
comune 'Hi formul a
originale privine
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recomandtri pentr
defici en™™e d(@nexad)my
b. Car e sunt avant aj
diagramei Wenn? b.Graficul T
4. Elaborarea 1 a. Activitatea 7.2.Me di t a "Hi 'Hi| a.Evantai reflexiv
eseu reflexiv I a o 1
profesorului 'Hcol ar
a) Intitula™ eseul
b) Viza™i Hi el emeni
c) EIl abor a'Hi un con’
d) La sfo©r Hit, form
didactice aflate in proces de atestdfmexa
4
b . I dei de sint ezt |b ActivitateaLauda de
Refl ec Hi i final e. F ¢ sine
Lucrul individual ghidat 12 Anal i za i nforma™iilLi starea (4
materialelor desprepr odusel e metodt, | a
procesul creativ.

SESIUNEA8.Cr eati vitatea Hi deontol ogia profe
Tipul acti vi tTrainingsaualttip
Model ul de “"nCnviigHanenati vt

constructivist

Dozarea timpului

4 orei contact direct; 12 org lucrul individual ghidat.

Compet en’™e si

Crearea perspectivelor educa’™i onal

creativitt'™ii etice.
I ndicatori del. Apeleazt Il a diferite ac™ uni per
etice;
2.l dentifickt reguli pentru cadrel e
3. Col aboreazt cu partenerul de sar
4., Determint recmandbri pentru <cadr
col egul de sarcint.
Obiective 1. Analiza Codul ui deont ol ogic al C
2. ldentificarea problemelor datologice ale cadrelor didactice raportate
creativitate
3. Expunerea viziunii proprii referitorler e at i vi t at emr dHfie 9
a cadrelor didactice
4. Aplicarea “n practieati vai tif ¢pespendia
variabileientuziasm reflexiv
Demersul formativ
Etapa Timp Activitt™i /sar Strategii
(ore)
1. Reactualizarea 1 a. Captar eaatienn"Filieail ;L | a. Activitatea
b. Se revdid i nfor Crearea tabloului
analizate in cadrul lucrului individual d despre fericire
la Sesiunea 7. b. Bul gtrel ¢
c. Cum crede Hi ce ztpadt
creativitatea Hi ¢ c. Sinelg
cadrelor didactice?
2. Integrarea noilor 1 a. Mot i va'Hi necesi | aMetoda Mozaicului

i nf or ma "Hi

deontologice Tn context profesional.
b. Sel ect a Hi din I i 9
etice pe <care tr g
cadrul didactic.
c. For mul a "Hieferitonla areativitatg g. Interviul in trei trepte

b.Metoda SINELG

Hi deontol ogi e pr
didactice.
3. Organizarea 1 a.Activitatea 8.1E x a mi n a "Hi s i | a.Studiul de caz
ideilor noi jos. CncercafHigionalbl
ma i multe perspecti
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2-3 reguli pentru cadrele didactice curioase
(Anexa 4)
4. Elaborarea 1 a. Activitatea 8.2.For mu | a "Hi ¢ a.Inventarul
"ntrebbri cu “nce| " ntrebtrilg
PropiumeHebtrile d
sarcint.-i Ecxeplfiela™
a'Ht ept a Hi de | a €l
recmandtbri pentru
pesimiste (Anexa 4)
b. 1 dei de sintezt 7|bhb Exer ci "Hi
Reflec™ii finale. |[Autoreflec’
Lucrul individual ghidat 12 Anali za i nforma™i ijlLi starea (9
materialelor despre rceat i vi tjmet o dalegere)l a
deont ol ogia profesi
SESIUNEA 9.Comportamentul elevuluivs.comportamentul cadrului didactic
Ti pul act i vi tl Training sau alt tip
Model ul de “rCnviHarea generati vt
constructivist
Dozarea timpului 4 orei contact direct; 12 ore lucrul individual ghidat.
Competen™e spgConceptualizarea valori:i creativit
el evul Hi col egii "n cadrul realiz
I ndicatori dgl. Demonstr eaprtofaedsiitoundalnee “"n raport
2. Evalueazt constattbri normative p
3. Evalueazt “n aspect calitativ no
Obiective 1. Anali za i nfl uen™™ei comportamen
comportamentului elevului;
2. ldentificarea probl emelor de com
elevii;
3. ExXpunerea vVviziunii proprii refer
cadrelor didactice ;Hi comportame
4. Apl i car ea “n practeati vai tilm perspentdia
variabileipo zi Wi e perspicace fawt de pr
Demersul formativ
Etapa Timp Activitbt™ / sar Strategii
(ore)
1. Reactualizarea 1 a. Captarea ini ™Hi al t |a. Activitatea
b. Se revikndf or ma "Hi i Actualizarea
analizate Tn cadrul lucrului individual d amintiril
la Sesiunea 8. b. Ci rcul &t H
c. Cum cr ede Hi ce c. Graficul T

comportament ul
comportamentul cadrului didactic?

2. Integrarea noilor
i nf or ma’Hi

1 a. Anal i za'Hi comporairentu| a.Studiu de caz
elevului @ comportamentul dirigintelu
de cl ast

comportamentul dezirabil g
elevului/cadrului didactic

b. EIl abor a’Hi anndg éHt | b.Hartac oncept

3. Organizarea
ideilor noi

1 a.Activitatea9.1An al i z a "Hi FilaFi Ha de
calitativit a compor {comportament

cl ast. For mul a Hi 3
dirigintele cl-aasenun
propunerile Dvs(Anexa 4)

4. Elaborarea

1 a. Activitatea 9.2.F o r ma "Hi g r u| a.Grupul creativ

| a dor i n"HL . Anal i
realizate poO©nt | a
El abor a’Hi "mpr eu

PROFESIONAL (nu mai mult de 1,
pagini) pentru cadrele didactice creati

etic (codul poat e
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articole; poate prevedea norme, reg

recomandtr i @mnegad) | b. Ritualul incheierii
b. ldei de sintezt "~ rnact i FdedbacKi i
Refl ec™ii final e. |constructiv
Lucrul individual ghidat 12 Anal i za i nforma™iilLi starea (9

material el or despr e|met odalegere) a
a cadrelor didactice in contextgbesional

Probl emacfeambyit it ™Hii etice “n medi ul
pedagogi ei Q@enevat 3t m@mtdu Ingia de pr o-omoanedim sensd v
real i ztbrii profesional eomstcadcrHlaorunciidasd
democratice Hi pentru crekKkterea eficiensS
socioprofesional. Promovarea “n medi ul edu
i ndiciu al dezvol tkrii cul turii profesional

Specificul demersulufiormativalcr eat i vi t £ "Hi i etice const.
prin autoinstruire a cadrul ui didactic Hi v

In acest context, pe bazzaietului de sarcini (Anexa 4),am identificat rezultate in
dependen™t de fiecare activitate.
Pentru activitatea ATr anrzaspH adeansipisited r m

care au fost formulate "n recomandtri sau i
- Cadr ul didactic | a “"nceputul carierii
modal itatea de a for ma este un trase
cunoadterea particularitbtwilor de vVOr
(11GEul).

- Doarintro at mosfert binevoitoare se poate

"ncrezttoare (21GEr3zi ua de mOi ne

- St manifeste ctldurt Oi buntvoinwt f amn

obiectivelor curriculare.

La activitatea AMatricea er o,conformecuvintedou bi e
cheieer ori 'Hi sol u'Hi i

La cuvintele cheiedatorie’Hid o r idrepi kroare dat ori a este o o0bl
activitbwi c'H ¢ oi#peofédioml ne este ait riobot, el de asemenea trebuie
motivat “"n reali z@QES8a activitbLWidi di dactice

Pentru cuvintele cheie n d e p eHaditermatedrept eroarepr ea mul t £ i nd
nu va determina succestili spit afHe®or ul trebuie st coordol
(13GEul)
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Prestigiu 'H responsabilitateau urmat versiunea eroarerestigiul profesional nu mai
este atat de etaldH i drepdoaol piHi@ responsabilizarea
succeg2GEr3)

La cuvintele cheieangajare Hiprivilegiua m pr i mi t r L spenirm snarir i |
angajarea este un pri vi Hie gd e pdeunts @ruiutetiewi |ceu
aportul Oi gradul de dtruire a@GEE3rel or did

La final ul acestei activittHi au fost
dezor ideamt £ Heccare eroare formuleazt o sol uWw
demn cu verticalitat¢€23GEul)

Respunsuril e cadrel or di dactice pentru

ur mtt oarel e:

- la descrierea problemad:e mni t at e, cod (7GEr®nt ol ogi ¢, nor m
- la definirea problemeic o d u | deontol ogic este alegerea
mo r §1B6QEr3)

- la dezvoltarea problemeiineori unele aspecte implementate de profesor nu sunt acceptabile.

Codul etic trebuie respect@@GEr3),

-la delegareasarcine t excl udem orice formk de discri

e d u c @XGEr8)i

- la designul problemeinu putem admite c¢ckt un el ev poat

caracter personal, st r@CEM)cttm principiile
Pentru activitatea ADublu WO am ob’Hinut

"Hn©nd <cont de tematica abordatt cadrele di

primul V(6GEr3)

- i deea de b formareaanuitpeiesorumodern :

- 2ideisecundar& al i t tWi l e profesorului, comportam

- cuvoOnt u lprofdsonalism z t :

- enunHulfesmarH aliini Wi al £t a GGEUW)Y esoril or e
- i dee personpt &f esnpoult aeste omul ;ce se per
- princeesteinstructivtextubkn 1 ndi ci u despre formarea et.

Rbspunsurile (PGEBY ru al doil ea V
- ideea cea madeinleee seaavHi rmWitl:or
- 2 idei foaptrefeeseseh™Haal een@iGEutpr al , virt
- enun Hul cel mai dnkeemimnebst eauinvconfl ict ca

circumstanwe
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- idee personal t’,nwdaWwi nciimMmpokntaint £f 1 exi bi | i

obligaWwie moralt pentru o(14Gkulgcti tudine d
- prin ce este instructiv acest teyt:n e o r i apar conflicte “ntre
compati bil H23GHULl)r eal i t at ea

Directivele formulate pentru cadrele didactice necooperante cu elevii lor au fost

ur mtt adarcel eniu ai al es corect-tprbobhesbdi Wi b
Thainte (11GEr3) conflictul "ntre cadrele didactic
notelor subiectivé7GEr3) cadr ul didactic este un model

valorile generalu mane ne nWwel g5GEuUl). | e se clarifict
Act i viAbaeleénborméod a gener at ur mkt toadwut didacic t e |
este un mod el de condui tt mor al t “n soci
deontol ogic &i p 2GEN3L i [EiniulnéHup i & fee ioa mealta v e
dezambgite au fost el abomraltaeWwipielnet rpr oufrenstotrc
bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine; trebuie respinse formele d
htr Wuire indiferent dfeestnatutdi sauefontcWwam |
ce ne "mpiedict ne face mai puternici; rezi

morale ale discipolilo(12GEul)

Formul area posibilelor Jcelnesw ci n Hesmréla v ir t
consemwi mHbHelfomrst formobade Hast bel, conform
- Dact profesor ul " Hi respectrteal ndeaaodk i rcio
educawional, Oi BGESyul va fi responsabil

- Atuncise schimbt viziunile cadrul ui d10GE3) t i c

c©nd profesorul descopert ceva nou “"n eti
- Dact profesorul Ht i e care ess$e vapettuduct
ignore “n propriul comportament , are un
conflict (6GEr3).

- Atuncie mali mare probabilitatea st devink me
sunt rel awi i de col ab(9@Ewl)Oic @ndnumri cfae o0

profesional L.

- Dact profesorul cunoaHt e Ipaate activenea liber,|Ti estet u
ma i udor st interacwioneze <cu cei din
i ni Wi ative n@8GER3N activitatea sa

- Atunci este respectat de elevi, corespunde prof¢sizil GEr 3) c¢c©nd profes

profesional t.
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- Dact profesorul are dezv o poata dctiva maolibeH esteium "Ha
model pentru elevi, este respectat de gelsEuUl).

Act i v iComapteraemtarithtén -ae of er i t prescr i p’Hii pe

experien™Ht care intenH onédakestppiaeceodpe!

adaptare (9GEr3y o comuni car e eficientt cu col egi i

promovar e, munca '~ n (&7GHBr3) pchoper@rdl uice eolegi adumueti a c
e X per(9GEulw L

Aprecierea comportamentul ui cadrelor di
act i v Madnitotuleagreciato " n  f el ul ucantpoofe&st el bshe

sufletul elevului pentru a cucerespectul, exemplu demnde urnthite a r espect a d

meritul el evul ui ; demonstrarea c¢comp@5GEd me nt
Estecatprofe@sorarlatet suptririle Oi superio
denigreze imaginea Ccui(20@Er3) s nétr uad Hisumiblid
didactice moderneax ar ea pe schimbitrile continue ra
curricul are; comuni carea trebuwileevsitstfifae ecc
norme Oi valori; de a iniwia &i participa

noilor tehnologii modernél8GEul)
La act iGanduriantvecA &u fost oferite urmbtoar

afirmb ck el evii sti nu Htiu st viseze: el
este pragmati ct; nu au model , reper e. GOn ¢
visurile te “"nariped3HBRu]l) dezvoltt autoefical

Acti viDiavtecrasi Aate@m ai wdregiittt H 4 op Da @ r |

cunoadterea Oi respectarea normelor e1ice s
- Corespund cerinwelor profesiei, autoevalu
branding profesional, promovez i maginea I
consacrat, activitate continut de dezvol't
corectitudine, | i(206EulL), val ori democratice

Cn ur ma studieri. i nforma™i il or pri vi

caracteristici/ el ement eDaggamanWene :.c eoinh 9 e Ime mao e

definesc un model moral; cadrdli dacti ¢ are necesitate de <c
format ; reglementeazt relawiile dintre o0ame
dintre acestea; de(@2GEwl) ni Ot e trtstturi uman
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33.Eval uarea demer sul ui experiment al al f omt

contextul dezvolttrii profesionale

ETAPA DE VALIDARE a c e r eaebazéat pe validasea efectelor experimentului de
formare “"n cadrul cercetbtridi
Scopulexperimentului de validare validarea efectelor experimentutle formare

Met odel e de cercetanda ex e rrienfelnet,cabbstid C C

Creativitatea etict "~ n dezvol,tfoausgrup, copvorbifi e s i
i ndividuale structurate, observarea partici
La etapa de validare a experimentul ui |

Creativitatea etict “~n deddactce¢ Am exa Ppdbgode 16 i
refl ecwi e(Arexa®)st ructi vt
A TestulCr eati vitatea etict ~ n dedidacticefvalidarelea pr of

Scopul testului de validare Ceat i vitatea etict "~ n dezvo
didacticeest e de a determina nivel ul creativit
dezvoltare profesionalt a | or.

Obiectivele:

1. Veri ficarea conHt idemtaiczticiei ade ad otrn & oc

2. Examinar ea dact pr of es ornorime deontolblicEHa nt i

creativitate" n contextul dezvoltdbtridi | or prof e
3. Stabilirea dact proteseati viHdibt eneniHe &1
4. Constatarea dact profesori. apreciazt

formarea unui cadru didactic creativ etic;
5. Aprecierea dact pdeozfveoslotraaie araatrta ldido n edai.
nivelul lor de creativitaté n cont ext ul profesionalizbtr

6. Veri ficarea dact pr odreesatriivii,tadainge i Atnilc

devenirea permanentt a unui profesioni

Tabelul 3.15. Corel area variabilelor cercettr
testului devalidareCr eat i vi t atea etict " n dezvoltare
Nr. | Variabilele l ndi cator i de Itemii testului de validare

dr |[cercet tr

1. | Flexibilitatea 1.1. Adapteazti |1 Cadrele didactice, pri
nor mativdespre creativi|/Asupraveghereaod
practica de dezdinspre cunoaHt e
model eazt flexib
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variabilt a creat
a. reel aborar ea
conH nuturilo

b. scrierea S i

proiectelor didactice
c. manifestare de atitudir
pozitive f a'Ht

Persever
nor mati v

2. 1. Mani festt
promovarea normelateontologiei
pedagogice

2. Sub orice unghi am plasa normele
deontol ogi ei ped:
a. Virtutea pedagogului, care e
un dar de | a
b. Un factor uni
identitatea,
necesitatea ¢
universul valorilor morale.
c. Idealul profesional ca
impediment in implementarez
acestora in context social.

Inteligeg3.1. Asociazt ¢ 3. Pentru succesul in formare
recombindeontol ogickt a |compet en Hei deo
Hi speci ficul n didactice:
normelor comportamentale a. Vor ci ti at e
mor al £ ‘'Hi mo r
b. Vor el abora s
norme comportamenta
pentru elevi.
c. Se vor el i ber
l egbtturt cu i
sale asupra s
Constructivism |4 . 1. Anal i zeazt [4. Pentru etica
critic fenomenelereativitateHe t i c{mor al £ reprezint|
a. Sarcint creat
uni ct.
b. Cn"Hel egerea r
creativitatee t i c L .
c. Principiu teleologic.
|l magina™5. 1. Val ori zeaz 5. Profilul cadrului didactic creati
pr of es i o didactic creativ etic etic:
a. Il mplict q
creativittik’™i.i
responsabilizarep e r s o n
optimale n contex
professional
b. Se contureazt
normelor etice
c. Se bazeazt p
Codului deontologic  1n
dezvoltarea p
Curiozitate 6.1. ldentificht6. Principiile
producti|principiilor crldezvoltarea prof
dezvoltarea pr o didactice:
didactice a. Fundamenteazt
comportamentului  etic g
cadrului didactic.
b. Faciliteazt
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devenirii  cadrului  didactiq

profesionist prin
i nven™i e/ inov
c. Asigurt | egtt
creativ Hi
personalt a ¢
7. | Originalitate 7.1. Distinge reprezentarea 7. Creativitatea
i deatictcreativitte™ii egoriginal ‘'Hi repr ¢
autentic a. O nout wviziun

regulilor de comportament.
b. Cum st se co

atunci cO®©nd ¢

c. Devenirea per

bun profesionist prir

i nvenHi e/ inov

8. Entuziasm 8. 1. Constatt r|8. Rel a'™Hi a di nt 1

reflexiv dezvol ttridi etiletice a cadrelor
di dactice Hi n i | de creativitate:

creativitate a. Este par ado

i mposi bil t.
b. Contribuie la formareq
cadrului didactic creativ etic.
c. Se mani festt
cadr ul | ec ™Hi i

9. Pozi ™Hie |9. 1. Mani f e

perspicaasupra prob
de probleme creativet i ct “ n
profesionallt

t £ | 9. Structurarea unei problematici
emafacturtketcceat’in
dezprofesionalt a c
a |fi adesea afect at
a. Apari Hha wunor

percep ™ a Hi

didactice.
b. Comportamentul adecvat
elevilor.
c. Numtr ul i mpun
‘Hreguli.
Testul este structurat astfel caeéared i nt r e ° nt rpeebupuné s$electarese s t

uneia din variantetdal egtspeaascelkare9asigum
vari abil e 'Hi sunt det er mi na Hi de 9 indicat
descr i pt o corectittbine(@sh)lomalgate (Ds2), responsabilitatgDs3),per sever e
(Ds4),fluiditate (Ds5).

temull,Cadr el e didacti ce, prin Asupravegher
spre practict, ~ Oi model eazt flexibili.ate
corespondeazf | exi bviariitaalilielaau n © r ndeettiewtmi n a "Hi
perfor man HL car e este or iethamtte agzer ecuna Mt
creativitatea &etict | a pr act iitemaavetheo nediezas o |

discriptorilor de 72% pentru GEr 3, 36% pent
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ltemul2,Sub orice wunghi am plasa nor,merel ée
cu variabilaper sever enWtorrescmpmoatdiatk de i ndicatoru

determinat <ca subi e c "Hihanifestefermitate th gprdthovarea nornglqr e r

deontologiei pedagogice Medi a cel or 5 discriptori ne
rezultatelor "~ n GEr 3miccu 7d6%,er@@QrHe 44%t Hi" n
GCu2 (54%).

Itemul 3, Pentru succesul “n formarea compet e

corespondeaziitntced igyemiwab igleicdantbh ndé or ndbL cat o
care deter mi nt a@sacihzeced mp edtiednaldat i ceeonstto!l ogi ct
specificul mor al ei , mor al i tReiul,t ahelt me |oobrt
respectiv demonstreazt o creHtere " n GEr 3 (6
pentru GCr4.

temul4,Pentru etica creati vi,t tcharie sspaancd enaaz n
constructivism critic'H i sunt valorificate de itemul de
experimentaldr istki ca nraelliaz'ldi aercati/itate’t e te | Ld Ecesoitera n e |
cadrele didactice ad e monstr at ur mbtoarele rtspunsuri
GEul 85%, GCu2? 71%,GEr3i 96 % Hii 53r 4

Variabilai magi nawi a cpnmr ¢ fp® 3 idenale tProftulicadrului didactic
creativ eti¢ Hi este ur mat de indicatorul de perf
valorizezeprofilul cadrului didactic creativetic Cel e r el atate din r ez
medi ei pe discriptori putem afirma c¢ct grup
didactice din GEr 3 aui 505b%Hi nnutc oomp¥, r ac’ldilee cdui
cu 43% 'Hi GCr4 cu 40%.

Pentruitemul 6, Pr i nci pi il e creat i wirtotfieisii oafail ¢e
didactceest e previtzut indicatorul de perfor man
st i dentifice semmreiaftiicvaHitaHi pr iendcicpei i'lmorde z:
didactice Hi corespondeank i cui tvaa.rdn apna dadalizeit dateldr
experimentale | a acestt variabilt am deterr

H | a toate | a grupel e. Medi a pie3b%l GGu& r”26%p t or
GEr3i 56 % Hii3Cr 4

Itemul 7,Cr eati vitatea etickt est ecorspondd variatmlene n
original i tcaet ec oirdeelaetaizctt c u i ndicator ul de |

di dacdi seriesphrte z e nt ar e acafemomenduientic. Pentftiacest iadicatar e
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observim o creHtere a medi ei pe discriptor
sctdere se clasifickt GCr4 (56%) Hi GCu2 (31

Item 8, Rel awi a dintre nivelul dezvol ttridi
creativitatear e i ndi catorulondd apér freerl mdHi "Bt ddent e e
cadrelor didactice Hi ooers pdndeduziddmne cllexine att i
Pentru GEul acest item este valorificat cel mai inalt acumuland la media descriptorilor 95%.

Item 9, Structur ar ea unei pr o bd teimatlezvoliarea d e
profesionalt a cadrel or di da c.t,cocespungdeovariatelei f i
pozi Wie perspichHiceesta@®@tbghbiedptr otbé emepdi cat or
cadrele dadadeistce spirit de odbes efravcat’erell @dsrué
dezvoltarea profesioWaltabi cadrespecdidhcests
al medie pe discriptori de 76% “n GEr 3 ur ms
sunt prezente la GCr4.

t 21 AGAS LISNEA LA O FOB"$7% N76%S 44%Np ot SYS
Entuziasm reflexiv 95% 66% 88%  48%!
hNAIAY L A (TPERHB TIRON 56% )
/ dzNR 21 A G S5920MBeV20% A o N

LYl 3Ay L GAL FSBE #3868 /4%y 400N
Constructivism critic 85% 71% 96% 52%!
LydStAaasSyililt NOSDEVEM yeB% B ON

t SNE SIS NBy i Ne8HF 2556 (V69 Nd4%!
Ct SEAOAT A G | GEG29%) 22/ B6FoA O N
0% 50% 100% 150% 200% 250% 300% 350%
GEul m GCu2 m GEr3 = GCr4

Fig. 3.10.Media descriptorilor pentrutestulCr eat i vi t atea etict "~ n d
cadrelor didacticdetapa de validare, 9 variabile, 4 grupe)

Fig. 3.10. p ezi nt £ d aesceptoslor iadodte eariabilele instrumentului de
validare a creativitt™ii etice “"n dezvolt at
din care est e ooastrustiviznicriticcaetak cvearnea bddmonstr ea
didactice deanal i za cri ti c r ereativitditeddie t iuor tnrae enfuzmdeao me n
reflexivc e d o vceodnesHtaet ar ea r el a’Hi ei dintre nivel
nivelul lor de creativitate.
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65%

100%

0%

GEul

Lot 1 (urban)

49%

-3

GCu2

CEr3

76%

"I

Lot 2 (rural)

44%

-

GCr4

Fig. 311.Media descriptorilor pentrutestulGr eat i vi t atea etickt “~n ¢
a cadrelor didacticdetapa de validare, 2 loturi, 4 grupe)

Din Fig.311,o0bservtm Cn GEr3 o creHtere a re:
rezultat din toate grupeldli se diferen™H azt de GEul <care
rezultate substan'™™ al e mai mi ci comparati ve
etapa de formare.

Pentru a determina niveluriei v el ul creativitiL™ii etice
dezvoltare pafofsasivanalrt fa cladrk t ehnica de c.
din aplicarea scalei de clasificare (AneX, conform celor 3 nivele:

1 Nivelul I (inalt)T 90-100 puncte

1 Nivelul Il (mediu)i 50-89 puncte

T Nivelul 10G4Bpufictcect zut)

Tabelul 3.16. Rezultate sintetice pentru testul de validare
Codul TestulG eati vitdeeaoeticka profesior
subiectului "\jyer | Nivel Il Nivel Il Total nivel
(nalt) (mediu) (scbtzut)
Subi | % Subi | % Subi | %
GEul 3 7,5 35 87,5 1 2,5 Il
GCu2 0 0 26 74,3 9 25,7 Il
Ger3 2 8 22 88 1 4 Il
GCr4 0 0 16 64 9 36 Il

Datele structurate “"n tabel "n baza rezu
i nstrument denornvelinatHcr aMlumeel mi gt upal e “ nca
formativ, dar o stabilitate maximk | a nivel
87% pentru GEul Hi 88% pentru GEr 3.
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100 87,5 88

80 74,3 64
60
36

40 25,7
20

0

GEul GCu2 Ger3 GCr4
Nivel | Nivel Il = Nivel Il

Fig. 312 Rezul t at ddstal oebeSti inwitteatlema et i ckt “~n de
a cadrelor didacticé€4 grupe la etapa de validare)

Fig312.ne permené&di #btm ct se atesttit o cr eHt
nivelulldela0%la75% n GEul Hi de | a 0a% cloan s8t% t ' ant GHEr
nivel ul ui 11T de Il a 22,5% Il a 2,5 “n GEul Hu

B.Proba de refl ea’Hifd | awd n sutnruu ¢ tpir wifvadidae)r Gc o |

ScopulPr obei de refleasd®i a ec an setvraul cutamagihean t r 1
unui profesor Hcolar creativ etic “n viziun

Obiectivele:

1. Apreci erpgaoféaok il corect I denti fickt ¢

creativ etic;

2. Determinarea ' n ce mbsurt cadrele di

descrierea magi ni i unui profesor &colar crea

3. Verificarea capacitt™H i magdnebhoundi dac
creativetic " n | i mitele de pagini 'Hi pe baztik c

4. Examinarea nivelul ui de aplicare de ct
elaborarea textului;

5. ldenti ficarea dact cadrele didactice |

i magi ni i unui profesor OGcolar creatiyv
6. Stabilirea “n ce mLsurt cadrel e di d:

responsabilitate, per sever en’ Ht, fluid

val ori zar e Hi p d zmatgii wii S m u'nru i ¢ @rmr sotf rewsiorre
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Tabelul 3.17. Corel area variabilelor cercettr

Probei de ref (validae) e constructi vt
Nr. | Variabilele I ndicator i de |ltemiPr obei de refl
dr [cercettr
1. | Flexibilitatea 1.1. Demonstreaz1l In baza reperelor dat
nor mat i vl diverselor elemente aleimaginii [constr ui "H / model
unui profesor Hprofesor Hcol ar ,
2. |Persever/2.1. Efectueaztreferire |l a care
nor mat i v| caracteristicilor unui profesor este creativ etic.
Hcol ar creatiywv REPERE:
3. |[Inteligeg3lFormul eazt moc¢ 1. Experi en’Ha
r e c omb i n didactic creativ etic Tn baza unor 2.Viziunea de
repere. 3.Caracteristici de caracter
4. | Constructivism |4 . 1. Esti meazt r 4. Gradul de i
critic teoretice In raport cu un cadru 5.Promovarea noului
didactic creativ etic 6.Rezolvarea problemelor ¢
5. | magi na’l5.1.Descrie imaginea unui profes etict
prof esi o Holarcreativ etic 7.Aprecierea celor din jur
6. | Curiozitate 6.1. Selecteazt 8. Respectarea
productili maginea unui p 9. Opinia pers
creativ etic
7. | Originalitate 7.1. Formul eazt
i deat i ct despre imaginea unui profes
Hcol ar creatiywv
8. Entuziasm 8. 1. Prezintt cu
reflexiv despre imaginea unui profesor
Hcol ar creatiywv
9. |Pozi Hie |9.1. Argument eaz
per s pi c & incontextul problemei de
de probleme descriere/formare a imaginii unui
profesor 'Hcol ar

Proba de refl eacfabtreeatomat tuctni vbtaezxap erre e

di dacti ct, viziunea de vVviawt, caracteri sti
noul ui , rezolvarea probl emelroers pkeetatrieat ,coa
opinia Yydecossoufalmodel at i maginea unui profes
st afirmbm ct Beherucreaa¢tastitetprcobt sunt
corespondeazt cu un item ce est e Pedireasacesti e s

instrument folosit la etapa de validare am determit@tdescriptori: corectitudine (Ds1),
loialitate (Ds2), responsabilitatgDs3),p e r s e v(Bsh)dlumditate (Ds5), flexibilitate (Ds6),
originalitate (Ds7), valorificare (Ds8), valorizare ( D s 9 pozititiam (Ds10), care descriu
rezul tatele calitative ale rktspunsurilor <ce
Prezenttm cOteva exemple de eviden™Hi ere
Exenplul 1. Di nt odeauna un profesor a fost cor

societtWwii. Cn cei 24 ani de activitate pe
dar de |l a naturt ci o perfecWwionare contir
digitalizbtridi societtwii, Ca profesor am t
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t ol eranWanmtf gpceu sm@ndoude efii ovemaeredeeptredaeep

este importantt cunoadterea de sine, de aOtf
situawii l'imitt cum ar fi celie dferait ef imoda
ti mpul tdtu pentru fiecare el ev. Fiind un ad
i nventat expromt metode "n care st fac ele
di ferit creativ trebuie st faci l ucruril e
tehnologice “"n pedagogie &i am Winut mer eu
au dreptul |l a expri mar e. Apreciez opinia |
Un profesor realizat este cel odMTiGEul)s e r egts

Exemplul 2.Chi pul |l umi nos Oi drag al profeaesor
ftcut st “mbrtWwi Gez acestt profesie. CuvOnft
i magi ni Qi menwine vie atenwia discipolilo
asigurt ascensiunea. Grawie Lui obWwi nem r e
niciodatt frumoasa ~"mpiLtriLtwie a copiltriei
capaci ttEWwii de a face | umint, a “ntl W@in suf
fnalte valorimorals pi ri t ual e. Vocawia de pedagog est
Frumos |l a fapte Oi ' a gO©ndur i dasctl ul cu
GenerozitbtWwidi “n inimile pltpO©nde Oi recep
|l eagt cu nowiunea de repaus “'n orice aspec
st faci, c©nd &Gi cum Ot procedezi, unde Oi
ceva...sunt doar cO©Oteva el emente de compor
fio cu el vindect Gi "naripeazt sufletele
htrnicia, generozitatea, sensibilitatea, [
"nWwel eaptt e aidoma unui antidot destinat
dasctl Otie ct dact va pune dragoste &i ad
vedbnicie. (CGGEu1l)

Exemplul 3. Apar ent , creativitate Oi et iasmect nu
care | e fac €teneli awtaheaereprezintt utili z
sol uwi i |l a problemk “"n schimb ce etica stat
creativ etic are mereu o0 atitudine corectt
aspecte originale. E este creativ, dar " n
cont de: devotament, profesionalism, respecb | er an Wt , col aborare, i
obiectivitate. Creativitatea “n munca prof e
a fi eficientt. Asta ar "nsemna c¢ct profes
dificulttwile “~nitOGmphnnianheurpfogmam@®©@hdde ~ n)
de etict. Abilitatea de a adapta un r ol di
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creativitate etict. Dupt ptrerea mea, acest

pentru ct, “n subcondtient ele sunt cel e ce
principiile creativitbt{RGEUDi eticii formeaz

Exenplul 4. Un profesor Ocol ar pentru a putea
vedere &etic, trebuie " n primul rond st ai
Experienwa ofert teren pentru a da froOu | i6b
® a o “ncadra “n activiatea didactict de
ambi Wi os, "nwel ept , flexibil, di pl omat , cu
acestui profesor este unul foarte ridicat, deoarece promovarea noului presupune un efort enorr
“n studierea @i analiza acestui a. Rezol var e
primordialt. Prin comportamentul stu el der
respectt convenienwele “n care se regtsedt
fawt de sine pronunwat, pentru a pyRS6RL)f i u

Din exemplele aduse, constattm tendi n’Ha
experimentului pedagogcor ect au i dentifict caracteri st
au Hinut cont de reperagliemit eawmaltii cpe olfilas d e s
justificat opiniile Hi i dei Ilcaectitpdmes Ziogaliidtea t e .
responsabilitate, perseverenwt, fluiditate
pozitivismin construiredi ma gi ni i unu.i prof esor 'Hcol ar cr
100% 95% 80%

51% 44%
50%
0%
GEul GCu2 GEr3 GCr4

Lot 1 (urban) m Lot 2 (rural)

Fig.3l13Rezul t atel e caProhtai de obfI| @agrlipe,2lotari) n st |

Din figura 313.,sunt observate toate variabilele acestei probe au fost valorificate foarte
inalt in grupele experimentades t f el pentru GEul este atestat

Pentru a determina nivelul @valuaep ent r u ai memguneat Hhui pr
creativ eticin viziunea cadrelor didactiee f ost val ori ficatt tehnic
acumulat rezultate din aplicarsealei declasificare (Anexd 1), conform celor 3 nivele:

1 Nivelul | (inalt)7 90-100 puncte

1 Nivelul Il (mediu)i 50-89 puncte

T Nivelul 10G4Bpufictcect zut)
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Tabelul 3.18. Rezultate sinteticecalePr oba de r ef | eaidaie)le const

Codul Proba de reflecWwie co
subiectului
Nivel | Nivel 11 Nivel Il Total nivel
(Tnalt) (mediu) (sctktzut
Subi|% Subi|% Subi|%
GEul 16 40 22 55 2 5 Il
GCu2 1 3 24 68 10 29 Il
Ger3 9 36 15 60 1 4 I
GCr4 0 0 18 72 7 28 I
Dupt cum putem observa din tabel, compar
experimentale | a aceastt probt au o sporire

cunivelinalt4 0 % 'Hi pentru GEr3 cu 36 %.

80
o 68 72
60
60 55
50 40
10 29 > 28
30
20
10 5 3 4 .
0 [ | —— [ ]
GEul GCu2 GEr3 GCr4

m Nivel | m Nivel Il m Nivel 11l

Fig314Rezul tatelRrob&i deteefllaecWi e con:c
(4 grupe la etapa de validare)

Dact analiztm aceste dat e, putem const a
nalt de formare a creativi t(t4'8%) éeHii cGErc3u (U

,

cifrt care cere iterpretare este stabilitat
-ni vel medi u Hi 28% ni vel sctzut (etapa de
poate fi explicatt prin ac™H unile de formar

In baza nivelurilor stabilite la cele dou pr ob e, s t a bpentru variantelev e |

rezultatelor la experimentul de validare.
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Tabelul 3.19. Analiza datelor pe nivelele finalea experimentului de validare

Codul 2 instrumente

subiectului Nivel | Nivel Il Nivel Il Total
(inalt) (mediu) (sctkzy nivel

Subi| % [Subi| % |Subi| %

GEul 17 42,5 |22 55 1 2,5 Il

GCu2 1 3 25 71 9 26 Il

Ger3 11 44 12 48 2 8 Il

GCr4d 0 0 18 72 7 28 Il

Sunt observate treceri semnificativenigel inalt(l) la grupele experimentale cu 42,5% la
GEul Hi cu 44% | a GEr 3.

80 71 72
60 55
42,5 aq4 48
20
2,5 3 8 0
O ||
GEul GCu2 GEr3 GCr4

® Nivel I = Nivel Il = Nivel IlI

Fig. 3.15. Rezul t at dnstaimentbl&dela etapade Vabdare pe grupe

Dupt sewpaoate observa dihi gurrte permite st men™i o

di feren™Mi ate | a comparoarsdat neveédiurcddloa dd
men™H ontm creHterea nivelul ui I de | a 0% | &
totodatt este diferen™™ ere 'Hi “n compar a’Hi e

rezultatelor precedente (de la etapa de constatare).

Cn esen’HL, rezultatele ob™Hinute ofert
privind valorificarea <c¢creativitti™ii etice,
demersul formativ al cercettridi

Creativitat epar oeteisaul de dezvoltare profe
verificatt prin conHtientizarea de cttre c
examinarea dact pr of es omoime deontoloditeHiiceativitaterire a z £

152



contextul dezvol tkridi |l or profesional e. To
creativiliatecetcrcliatconst® i area aprecieri.i
creati vitt ™ii etice pentru formarea unui C
ct pr dfuesoreitiapa odecftorimema i fucktprcafasoer Hs
etic, la fel au fost stabilitt n ce mbsurt cadrele didactice
responsabilitate, perseveren’Ht, fluiditate
pozitivism “n construirea imagini. unui pr o

Pentru a verifica dact aceste diferen’He
experimentale din ambele loturi relevand rezultaieleig.3.16. Hi  Fli7..g .

Progresul 80
naost DT gl ¢
. . .
Nivet 1 (mecle) [ L S s 72,5
Nivel | (ridicat) = 458
0 20 40 60 80 100

mRA T S NiSualilare m Constatare

Fig.316. Di stri bu™Hi a rezultatelor final
a creativitte ™i etice | a GEL

|
Progresul 49

el 1 [ —p; 20
e L ) -
ver | I — 4

0 10 20 30 40 50 60 70 80
m5 A T S NiSwalidare = Constatare

Fig. 317. Di stribu™i a rezult afoemarer f i nal
a creativitkbt™H i etice | a GEr

153



Aceste date scot " n eviden™t faptul ct
control sunt semni ficative pentru dezvolta
grupe incadrate la etapafdemare, unde au fost antrenate variabilile de formare.

Datele semnificative ob™Hi nute ale progre

WM |l a nivel de | oturi ale eHantionului expe

Progres

m Lot | (urban)

80% Lot Il (rural)

Fig.318Di stri bu™Hia rezultatelor finale pri
etice pe loturile experimentale

Constattm evolu™H a progresul ui de dezvol
grupei experimentale “n | otul urban cu 80¢
cadrelor didactice ale lotului rural.

3.4.Concluzii la Capitolul 3
Generalizand cele expuse fhir axi ol ogi a formbr i creati
profescomahitdem ur mbtoarel e:

1. Demersul experimentalaler c ed tde s f tsHurat “~n trei et ape
formar e 'Hi de cea de validare. Cn cadrul
instrumentepe dout | ot uri de subi ec Hi din patr
c ©t 'Hi din cel urb-anpeAmiatsi 38 1deronti éielL
pregttire al cadrel or didactice privind
profesional e. Cn mare parte, am constat at
participe cu i nteres Hi sati sfac™i e “n
creativitt™ i etice "n contextul dezvoltt

2. Implementarea metodologiei dincadiMib d el ul ui pedagogic de fo
a cadrelor didactice “~n ’‘cmnt ex ePhogrdnidlede ¢ a |
formare a creativitbWii et i a eontribuit lacsponreae x t
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semni ficativt a nivelul ui de competen™™tL a

didactic cu personalitate optimal t.

3. Analiza rezultatelore x per i ment ul ui pedagogi c | a et
programul ui formati v, reflectt o] "mbunt
creati vitt ™l etice a cadrelor didactice
scot “"n evidenSt, pe de o parte, eficien$S
extindere “n timp a activittSilor 1l a din

elemente de coaching.
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CONCLUZI I GENERALE nl RECOMANDI RI

Premiselee x i st ent e pentru definirea «kKietfokbkm
consideratt a fi dependentt ato©t de trtsttu
modelele sociale acti varea cr eat iconierhpordf care area acces lau i
ur mbt oampelr e de dd situtliede tetcéilire, deexpramaildd e a f i,a el
gener at o | argt democmettiodarleoga c € e ac ectrteraiti
acti vittk™ii profesional e.

Raportand ezul t at el e cer cet taiiactlat es,c ogpaun:s tka t
1. Au fost oferi t’en op aretnitndoudlieal raihtatr "Hitchideeacdra v i
specifickt mai mul t e ientcauded "bantd en acrreeaa "Hilie i \) ecrai |
sau,mainouanal i za | ogi ct, rezolvarea intuitivtdk,
r e z ol Tedretid, Sa constatatc tetapele identificatece ar act eri zeazt ,o0r i
i ndi ferent de do meGQreativitatea aste stualiat ep es eo nehrcdderftee st a

ramur i ale Htiin™Hel or né¢ ar ¢ letc.) csaofldau@Himpiue,
defineasaoakbsblare creativitat difici datcemimipld egr u
noHi @8aniacceptat i deeaal pri hi apte |l |l a diverse
psihanalitict, asociaH onistt, gestaadlLt i, sctotg,

i nvest i "Hel)ctp thtodmsdii€stti nge patru accep&i uni
produs; ca proces; ca potenSialitate gene
compl ext a .Plwslasaceaswmlaiut taSdus dovezipingemt rwu bfid
saleecr eat ol ogia a demonstrat supl e™Hea Hi per
actual it kL™ i ‘Hi disciferea acesteamplexatéie carea éste créativitatea.
Abordtrile creativitourSieintcupr imadj,o r &' Heaadbaurp, r a
compl ex al (Paragrafalf.i.)vi t £ Si i

2. Datt fiind ddarlectHca jasticfict calitate
|l egi ti mare a,d afpa £t oaenl anliié eate tHktitin t HHiRa coostatatd &
acesteeau or i gi ni Hi substan™e diferite: eti ce
reprezintt obiectuladfeostt uldu altetachicaasted a#HE i. i Al
comportamentul ui, a moravurilor, un ansamk
moralei Hir epr ezi nt t ansambl u’l mprietgetlHdleorctd e e c @
educa’H oraglul i care sunt fundament ate pe di
cuprinde un ansamblu de principii de dimensiune universalr ma in icadrele unei etici

generale, distingem o serie de componente, Tntredeargologiasauteoria datoriilor, careeste

156



un studiu empiric al di feritelor datorii,
axatt pe structur a morvalbarea datétieir noo rtad d rtitdHi a , |
care are o sfert |l arggbcdeprndibteonemal®Pgi aspn
repr erzeafnltetx,iaap |l eciat L unui domeni u particul g
examinarea aprofundat te de expreitardnlp®fesettioa,rin optican c r
di feritor cercetttori, unsesderguh pringipii Saunmoduri dei u r
gndir e, car e ~ nc e acadeuki digldcticghti alea e aceéei vat a
raSiontaéekprdet ame a experi en $eiaknao rfseldeterimaneccCat c
regulileca e t r ¢/A& wina (Radagyaful 1.2.)

3. Adoptarea unui punct de ve@ complexa conduda formularea argumentelor pentru
edd ement ul etic al , ae trebuiei dorsi@eran ta dinitar,aiiglolmidh a | e
conktiinSa, comportament ul K Edificar@an proffilfuignenmali | e

angaj ea pdhosscecnisaull K i pedago g ruo cinapl pedagogicalésehis, p

respecindu n  ‘Hprincipidpr i nci pi ul corespondenSei di nt
tradi Sional;tpranaomiopialli t kdiiorifickridi resurs
personalittSidi umane, “"n vederea el iminktri
axiologice “"ntre toate formel e, modal ittESil

K i r e &ldiuz angalegpir i nci pi ul(PatagrdftB.&¢ln Spar a)r af ul

4. Sa intemeiat idea  dih perspectivaas i g u prafasionalismului cadrului didactic,
atingerea unor rezultate aprecialdlest e " n cor el a™Hi e str ©ruset c U
acti vitt™Hi calitative ~ n ba eadrelop didagjice dnmtedteo r
sistemele de “nviSEtmOnt .nedoenduspreamclazac d catdbe n i L

formarea” n sine, cu toatt ampdlordsutdi hea agdist e
combinaHi il e il dedtaivoe i g e aacdeptadileT pan scfaagremdt rei |
“"n societt™M | e actuale, noile exigen™He "~ n p

procesul de formare ini H alt 'Hihod deC@isilulwit a
Europejprincarese ezr vt pr of edoocheid ap strategidot de dezvdie socie

economi ctinagesteintexipiofesiad i daesi et sumusti phertrar

consemnatedeur openi zarea | a care $Sara noastrit es
de "nviESEmMONt cCu cerinSeke pdiee Ssecihi mbhci i ¢
educaSlomatad eacestea presupun crektereuanrotont
importantrevenindii , “n acest isweintt "Hifost argumenéat discutarebe t

explicit enopditonihesi alrealaktHa ¢ u m, aceastpesr'Hi enpee mu na z
semni fi ca'Hi i di sEt hcae,pr vfeEdaonda & waboadtivier d
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pedagogice pentru cadrul didactic, cum arafpacitatad e aut oor gani zar e, n
di sponibilitate de olbséevatei sasbémeacKkicomp
experimentalt, “n vederea ~ mbuntPtalr Qigrriaif ut c
paragraful 2.1.)

5. Pledand pentragonceptulde r e at i v iau aftoes tetemncuiemer at e Oi ¢
c 0 nv e r wiecipiletgenerale ale eticii, carau o valoarest r at egi ct TKi 0
"mbuntttit™Hi rea pracitncipioul eadgaxlairH oPiail e> n f a

K i clarifickri.i pcomcepi @l orr,el po z v $iwimand u) ;
sistemul de principid@i al e dréiiprncigii funmameritades i o |
principiulr enun Stpriiinci pi ul individual Pemut wi a &d e

relaH a directt dint rce earta atidtfusinteaatees H'ideac Hdd 2 @
probl ema model Lrii efectelor dezvoltbErii

acti vi t t Binti-un punce detvedere . cr eat i siet abtaezae aetti cpte |
inten "Hi onat e a moConcepuldecaie adrievattamadree.eti ckt a fC

Creat i vi desctieemeoduleiri dare 8 d r u | didactic se confrul
acest caz, “"ntrebtrile care se includ "~ n pe
angajeziri pé&aecamse p rdieadiundidactic in sens etic, incae | a K i ti
ur mbkrekteacldi acpmpsd®ecai ci u educational , da
capacitatea et iAngaamddnainadalizacandeptulyiacestan foskesituatla

intersecH a dintre atitudine Hi echitate

i ndividual, pe de altt parte. A eaexitnarmativnt er
soci al, psi hol ogi c, pedagogi c, cul tural, fi
pentru punerea ~n aplmplictaa &t emboratCadt anmult L Hie

creativitate et iectki ca cn & atsit vietakzei icum st se compor
creeazt ceva pentru el evii sti; dezviluie
comportament professionae t i ¢ a cmelatcitv Lc u ce nou pot f
comportamentului professional;r eat i vidsattee aaeHiiwcrtea de i nven
didacticinbazaluTr ebui e st f,acdelviema/nadal’int apervmanen’
prin inven'Hi e/ inovare, dWPaaagptadmudea 2. M. meddi
6. De asemenea,-& ~nt e me i @&laboraredRradiluluic dadrului didactic din

perspecti va ccueoaderievde titcdi/i caracteristiciCc @, baza no Hi |
personalitate optimalt, dezvitluie spaceéef st
"ncurajeazt pe el est 5 hcpioresgeeganeiris areptivd. Aceasta a r
"nseamni " mdeamnt pe el evi st caute noKi co

158



I magineze, st gtseasct sol uSii |l a probl e me
perfecSioneze i deddestad tiod eiA kostrsugerat, iscat&heet erz @

exgicit, ct noHiunea de paiHsomalm toatpee rccregaetn vnkc
semni fi ca'Hi i di,dti isrpatnee, dientoeracomsicsdtageSt i
cognitivdie, (Paxagrafdz3)vi et c. ).

7. Pornind de | a analizele oper ad st glaboratp ar
Model ul pedagogi c de f oraloadidactioain contegtgrofesionalt £ W

(MPFCE), axat pe conceptele dereativitate Hiet j ciparti cul aritbtSile
didactice, creativitaterae atai Ppirto& st ikiHn TEt pa
cu studiul teoretic al val oril or ki .Madaguhdi $

pedagogic are metbdeabogi condepSoemare a cr

formeze viitoarele cadre didactice <car e,

capabil e st dob©ndeasct n-1o il d@atrwvwolitaprpmor
intelectuale “n condi Si i no.i de experilanSt
reper i mportant "n el aborarea Model ul ui p
morale ca specie a normativitdeSii. Deont ol c

moral specificunui anumit corp professional, caaee valoarenumai in concretitudinea sa ca

deont ol ogie profesional t, regl e de com@mnedt dee o m
bazt al Model ulMeit opled @ago @i cdee sftoer mar e a <cr
didactice " n dezvealatr®r eea spgradf d sai domazlak or gan

pedagogic(Paragraful Z.)

8. Prin dateleo b "Hi imoadrué experimentulypedagogics-au demonstravalorile practice
al e c eAutost formulate doveznetodologicén realizarea scopului experimentylacela
dedeterminare prin ac™H uni formative specif
Hcol are ca un el ement fundament alSaaibentificatmp o |
descripo r i | din experi mentul p eotectigdey ilomlitatea,a c e 'l
responsabilitatea, perseverenwa, fluidita
valorizarea, pozitivismuly a | o r in bazaPeofmuluide f or mare a <cr ea
cadrelor didactice ~ n c.Rezultateld axgeriméreuiuivpedagodicr i
laetpa de controlr,ogduwprulapl,i cerfdaecR £ o ~ mbun
gener al al creat i vi t(haldtul I, urban iica & %ain @uhlg nurallior
cud9 %) o creHtere a nipwaltuluuidi acnreeati iunietak "Hiei:
Ast fel, rezul tatele cercettbrii confirmbk i p

‘W i i n (Gapftoluiclde .
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Limitelerealricerateniescee sridfadreta |ldaaz wtelmumi £ i ic
educa™ onal e adree acta nvc eigestaudiind auhul ddetnoutate in practica
educa™Hi onahdstrude mi tsepraiHi ude del i mitar e, cCrite

diverse de formaretc). Alt aspectimitativ il constituieact i vi t at ea pract i c/{

l a nivelul Azeroodo al cunoaHterii conceptul
care a solicitat mai mult efort “n vederea
RECOMANDI RI
Rezultatele I nvesrteicgoantgipedit,r ifciu wusttialtiuztat @
perspective:

1 Modelul pedagogicd e f or mar e a cr e albri ddactiok W icontexe t 1 ¢
profesionalpoat e sta | aubazauéhbabar tsruipiorturil o
metodologice in cadrul disciplinelor universitgrecalificare) sau in cadrul cursurilor de
formare contind, prefigur©nd expl i emetodolagrce ridéesare the
acest sens.

1 Preluarea sau adaptarBeogramului formativ elaborat n di ver se acti vi

f or mal dornmldle cursapul de formar&ddz vol t are a creati vitt

drept I mpuls fundament al pentrupoofre®ivath :
cadrelor didactice Hcol ar e 'Hi nNu numa:i

T Solu™Hi il e pedagogice propuse 'n c«tmdecaet ar
domeniilor de cercetar a cr eat i vi t & ™Hi i etice recl ame
produc |l a etapa actualt: ,dodnemeniluledara
domeniul managerial,invede r esponsabil i ztr i iinciolvaeea Hi |

probl emel or et i c ePupcwinde placaredin acestrsens il mate coretitdi i
Met odol ogi a de formare a creativitbWii
profesionalt

 1n cercetare dost sugrat, discutdnds e expl i cit no™Hiunea de ¢
percepuonoi,c £ a dedHi tnae un ‘Hidistindegintescenaatat€ompietards |

acestor interconexiuni poate face obiectu
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ANEXE

Anexa 1

CHESTIONAR
Creativitatea cadrel or didactice “"n co

Stimat (kL) profesor(profesoart)

Vit rugtm st alegewi opWiunea dvs., L
Confidenwialitatea rtspunsuril or
VE mul Wumim anticipat!
Date generale
|l ni "H  ale ale numelui, prenumelui _
Varsta: a) 25-35 ani b) 3545 ani c) 4555 ani e) peste 55 ani

Genul: feminin masculin
Experien™a de activitate didactickt:
a)l5ani b)6l0ani c)l1lkl5ani d)1620ani e)2k25ani f) peste 25 ani

Disciplina predatt (profilul de bazt):
a) umanist  b) real c) arte 'Hid)tlasdlenponhaeg i i
Grad di da ca)nuam grdd tdactic t : b) doi C) unu d) superior
| nstitu’Hi a BET ANioolgetdiggmO©at . Chi Hi ntu
Nr. Cntrebbtri de aut oe|Da Par "H Solicit Nu
dir ajutor
1. [Cn cariera mea, H n cont
creativitkE™ii?
2. |Pot spune ctL “n acti vi |
bl ocajele creativitt™ii?
3. |[Cn cadrul cursurilor de
creativitatea sunt princ
4. | La seminarilemet odi ce din i nst
permanent contribui la  dezvoltareal/valorifical
poten'™i al ul ui creativ al
5. |Sunt eficient (L) “n ana
profesionalizare a cadrelor didactice din Repub
Mol dova, astfel ca acest
gandirii creatoare?
6. |[Aplic diverse metode de
promova incultura™i a ca
val oric al p e r s o ananagderii/colegi
etc.) “n “"nvi'Harea pe to
7. Pot descrie situaHii C oI
am manifestat originalitate in elaborarea/rezolvarea
probleme?
8. |Pot confir ma ct, prin
val orizez pe mine “~nsktmi
9. |Sunt convins(t) ct i magi
rezultatelor remar cabil
standardelor profesionale?
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Anexa 2
SCALA DE CLASIFICARE ETI CA MORALA

Il ni "Hi al e prdumelun.u mel ui ,

Experien™a de activitate didactict
Disciplina predatt
Grad didactic

I nstituHi a de “~nvi™HLEmOnNt

Exami na™i Hi bifa™ varianta potrivitt.

1. Etica | aHiu tnho dpief iedeev csobmpor t ament ul Hi
convenabile profesii ulterioare.

acord total acord indecis dezacord dezacord total

2. Pentru un specialist asttzi nu este sufi

comportament etic corespunzttor.

acord total acord indecis dezacord dezacord total

3. Cercetttorul G. becgubXXleva fknyralteticisau mitva fcdeloc,

accentu®©nd astfel faptul c¢ct& nu putem sup
spritual.

acord total acord indecis dezacord dezacord total

4. A avea un comportament etic “nseamnt a s
sau st nu fackt subiectul/elevul).

acord total acord indecis dezacord dezacord total

5. Posibilitt™H Il e formative ale eticii sunt

acord total acord indecis dezacord dezacord total

6. Una dintre categoriile fundamentale ale eticii ettoria,c a o obl i ga ™Hi e ¢

elevului Tn mod natural de a tinde spre bine.

acord total acord indecis dezacord dezacord total

177



7.1 deil e democratice trebuie st fie " n cen
nvi™HL mOnt

acord total acord indecis dezacord dezacord total

8. Oameni i cu automonitorizare naltt se co
automonitorizare nu sunt aHa de preocupa
jur.

acord total acord indecis dezacord dezacord total

9. Utili z©nd anumite practici neetice, 0 pe
scurt.

acord total acord indecis dezacord dezacord total

100Etica nu invockt adeviruri absolute, ci p
mor al t.

acord total acord indecis dezacord dezacordotal

11. Pedagogul devotat profesiei va "Hi ne |
onoar e 'Hi demnitate.

acord total acord indecis dezacord dezacord total

12Exi gen™Ha pedagogul ui izvortHte din umani

este

i n c o mgiaul libdralism jpedagogic.a 'Ha

acord total acord indecis

dezacord dezacord total
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Anexa 3

TESTETI CA PROFESI ONALIF A CADRELOR DI DAC™

ni Hiale ale numelui, prenumelwui _ _
Experien™a de activitate didactict
Disciplina predatt _ """
Grad didactic

nstituHa de “"nvitHLmont__
1. Exami na Hi normele de conduittit al eCocdaudlr ed e r e tc
cadrelor didacticl Anexa 3. 1)p Hioc@mbhemubdaML ptrerea Dvs.
Argumen8Bad#inuniHu?2 i opinia Dvs.

2. Exami naHi activitt™Mi Il e inte€Cadsle da exiecki
didactice ( Anexa 3. 2)o0 Hr edoirenmul diHpt ptrerea Dvs.,
Argument3a#inunfHu2 i opinia Dvs.

Stabil inBlir Mmba deadie€oduit He et i ct (aAnceaxdar €3l.0lr) dsiec
frangment ul de mai | os. De ce crede'Hi aHa?
AAvOnd “n vedere modul “'n care este vizutt
ca profesorii st se asigure ct el evii de ™Hi n ¢
H st prezint-e mafioemb Hst tecfatatt 'Hi “onrvgka'dt rzi
st o induct/ amorseze Hi st o faciliteze; este
st " nderpoelsutcreze Hi st(M.IBosaah)c.tureze “~"n Vvr e

Ci ti "Hi fragment ul de text THi f or mul a Hi respu
"nvi™HLri i est e -3vocernbuan."HUG ad meonpti an"Hia “drv s2

AAm auzit de multe ori studen™i de | a di
vacanHt, cOnd unul dintre ei aduce vorba des
persoane car e, cel puHin teoretic, au al es dc
ntrunit pasiunea lor pentru o materie. Ce poate produce o asemenea stare de respingere? Pute
spune, fitrt teama de a-OgrPe€Hii Hoalr test e vorba d

Ex ami na Hi i deil e expuse ~ n 23treguli de compogtamential o
profesorului in baza acesteia.

AEtica profesionalt are de a face cu un Hir d
fi menH onate: cercetarea problemelor de ordi
ale muncii, prezentarea cerin'Hel or fa™L de [
constituie creHterea nivelul ui mor al al preg
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anumit bagaj de cunoHt i n’He, ci “n orientare
bune Pentru ca etica st devint utilt umanit:t
WM dorin™Ha de a | e orienta spre scopur.i nobi
sentimente contradictorii. Ea poate dezambtgi
mbsurt st ne cucereasct prin idei “nkl "HEt oar ¢
ca pe o concepH e pur raHionalt sau o aplici
comportamento (V.Lungu).
Completa™HHi spaHi ile |Iibere prin cuvi-Bte/ sint
nun™uri, acest fragment de text.
ATact "nseamnt a ati_n.gePentrusi amilu lcu _tact _ este
caracteristi ct deaproceda astfelincat cOt mai mul t t
= altor st Hlu eadteactfeaxeaer tdd spozi
printrun -un, gest , mepatiivit. {Cei s a u
______________ de tact pot _ _____ __ _ omul
este_ cu ajutorul ctreia__ nmiocecar
de infl uen™™t. Dar nu trebuie st se creeze i m
persoant cu tact poatepbat sesertidice vogcea,
“"nst st nu se “ntreact mbsurad (V.Lungu).
Ex ami na Hi Hi al ege Hi varianta corectt, “n acc
71Eti ca conversa'H ei cer e:

a. aptitudini de comunicare

b. creativitate

C.ini "Hi ativdik
72Critica constructivkt necesitt respectarea u

a. ~nceperea cu o vorbt durt

b. Aat acareao probl emei 'Hi nu a persoanei

c.exprimarea evalwuativt
73Aspectul exterior al omulcanunicagesnoree cleal mai pu

a 55% se bazeazt pe "~ nf L™ Har e

b. 7% pe comportament

c. 36%n pe vorbire
74Etica este o Htiin™Ht filosofickt ce studiazt

a. componentele morale
b. esen™a comportamentul ui
c. natura profesionalismului

7.5.Normele, avand ca scop reglementarear mat i v t :

a. indi ct ceeaociettede st e “~ntr
b. creeazt un sistem de drepturi Hi obl i
c. permit stabilirea conflictelor

7.6.Princoduletics e “ncear ct:

a. rezolvarea unor conflicte de interese
b. anularea unor principii
C. enumerarea preceptel@oretice
77Aut oritatea cuiva se datoreazt:
a. voi n’'Hei persoanei
b. met odel or de i nfl uen™Ht
c. anumitor merite ale persoanei
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Anexa 3.1.

NORME DE CONDUI TIF CN RELASIILE CU ELI

Cn relaSia cu elevii, copi i i caleldddattiee de
auxiliare respectt ki aplickt urmkbtoarele no
(1) Ocrotirea stntttSi fizice, psi hice

per manentt a acestora pe tot parcursul

orgmmi zate de insntitufHi af dea  awevésH: emi©a, “n
securitkESii tuturor cel or i mplicaS$Si “n
pedepsel or degradant e, a discriminktri.i
violenSt fizickt sau psihict; c) asigur a
formel or de violenSt fizickt exercitate

[ de exploatare a el

abuz, neglijenSt sau
abuz sexwual, emoSional sau spiritual; e)
cu elevii, inclusiv a celor consensuale.

(2) ProtecSia datelor cu caracter person

( 3) Responsabilitate “"n vederea atinger
previtzute de curriculumul na$Sional

(4) Respectarea principiilor docimologice.

(5) I nterzicerea propagandei Kovi ne, n
procesul educa™Hi onal Hi i mplickridi el ev
pichettri) de ctLtre persoanele responsa
instituSiilor de “"nvi™Mtm nt general THi p
(6) Excluderea din rela$Siile cu copiii
egal i tbtSii de Kanse Ki promovarea princi
(7) Respectarea demnitt$Sii Ki recunoaxkte
( 8) I nterzicerea oricktror activitdéSi ca
primirea sau solicitarea de | a elevi, p
organi zare a ptrinH lor) a unor foloase
cadouri sau servicii), indi ferent de d
organi zarea proceselor de colectare de
altt formb de organizare a ptrinH | or) &
d) i mpunerea de manual e car e nu s’ nt
mat eri al elor didactice auxiliare; ) i mp
cadour i sau altor favoruri,; f) fraudar
mat eri ale sau avantaje necuvenite; g) ¢t
instruire KiI de evaluar e; h) servicii e
i nterac™i oneaCzotdudi rdeectetliac tclaasctad(r el-@ r di
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Anexa 3.2.

ACTI VI TI §1 | NTERZI SE CN EXERCI TAREA ACTI
Cn exercitarea activitktSilor di dactice
cadrelor didactice, cadrelendni dact i ce K cadrel or didactic
a) consumul de substanS$Se psihotrope sau
b) organizarea pariurilor «Ki a jocurilor
c) folosirea dottrilor «xi a bazei mat er i

de beneficii financiare personale;

d) di strugerea intenSionmbaterai adoet Lali é oi
"nviHEm®  nt ;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative d
g) organizarea de activitdieSi care pot p
copiilor sau a altor persoane aflate " n
h) organi zarea de activitbt$Si extracurr.i
coordonate cu conducerea instituSiei K i

organele ierarhic superioare de conduceferav £t St mCodudee tti ct (a c a
didactice, proiect, 2015, p.9-10)
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Anexa 4.

Etapa |. VIZUALIZAREA SPECIFICULUI ETIC AL PROFESIEI

Activitatea 1.1. Transpozi Hi a

Cadrel e di dactiat @ gesree aa x e@eaabomgme @ar eat i @it
cunoaHt erii Ht i in™Hi fice privind comportam
recomagadtnrsit r pewmitunu cadrele didactice “"n r
descrie un parcurs cognitiv Hi spre unul ce
cadrele didactice prin Asupraveghereao dru
model eazt flexibilitatea normati vti, ca var
a conHinuturil or. Astfel, devine transpare
i nforma™i e pragmatickt, trecerea de | a i mpl:.
V Al egeWwi una din variantele de text infol

223recomandtri sau instrucwiwuni pentru ca
I ACald Hi binevoitor, profesorul trebuie
relaH ile sale cu elevii, o atmosfert sin
adevitratt surst deCopiimi smaHii gpeertbdittat
a doua zi Hi se va grtbi st nu "ntO©rzie | a

Dragostea pentru pr of e-as alasom aeopietca deecldvi daa t o
i |l itatea profesorul ui st pttrundt “n
e Ht i ale acestor a, pe de o parte, I a
s EHi paadtitr met "ntreg poten’™i al ul de ¢
di ni Hi talente, servind prin aceast
iv din 'Hc@adam.RDh care | ucreazto

. AConktiinSa moralt este fundamentalt pe
"nst intensitatea caracterul ui I mperati v &
factor. subiectivi: condi Si il e de for mar
conktientiza fenomenele | umi. reale etc.,
nivel uri de moralitate, caracteristice pen
ale conktiinSei mor al e, prin care pot fi e
Tconduita omul ui este reglatt exclusiv de
conveni$pieornssolana se orienteazt | a normele e
fiindu-i regulatt de “"ncuviinSarea sau conidamn
conduita omului se bazeazt pe un sistem in
K i ruki nii (M. Bul gar u)
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Activitatea 1.2. Matricea erorilor

O Examinawi tabelul de mai jos. Compl et
Cuvinte-cheie Erori Sol u'Hi i
Nr.
1.
DATORIE
DORI NHI
2.
| NDEPEND
AUTORITATE
3.
PRESTIGIU
RESPONSABI!
LITATE
4. | ANGAJARE
PRIVILEGIU
5. For mud aiWn diecd Wiui profesori.i dezorientawi
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Activitatea 2.1. Metoda celor 5 D
V Completawi casetele |Iibere “"n parcursul wvalorifi
1. Desciptoblemidic ar e ur meazt a fi di scultche Lt i" fni chaalzia e

cheie:d eNotnaWwiaset t
2. Def i ni "Hi probl ema

Formul awi @i notawi “"n casett o definiWwie pers
3. Dezvolta™Hiprpirnobdteanai, | i r ea r-ehéieadldi problemei, prim plasagea e |
problemeitlntun cont ext ma i l ar g. (Profesorii for mul
realizeazt diver sehelelemmmiomadHieir,i igl.aboreazt
Not awi ‘orbiccadgdatvte Z oncrete ale valorifickrii ac
4. Del egh "Hs airscuibniae ¢ "Hi i reinterpreteazt probl ema, a
personale.
NotaWwi " n casett noua definire a probl emei
5. Designul problemeiis e anali zeazt dificultit™i | e 'Hi se pr
V Formul awi Oi not awi “"n casett 3 prescripWwii pen
ATeoriile deontologice proclambtebei bei tpatoen@mv Ealk
raport presupune demnitatea individului indi ferent
de deontologie afirmkb ct unel e -xlkedenrdii freuw emat cfOit jdi
consecinHele 1| or, unel e alegeri sunt interzise mor a
conformitatea sa cu o normt moral t. Aceste norme tr
acest sens, ceea ce este corect trebuie st aibt pri
ce este corect, nu poate st fie intreprins, indifer
acte “n concordan & Grober).ceea ce este corecto
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Activitatea 2.2. Dublu W

V Analizawi textul dat Oi compl etawi tabel
Nr. Primul V RLspuns Al doielea V RLspuns
1. For mul a’ Hi For mul a’Hi
bazt a te ma i neeseHt
2. Al ege Hi 2 Al ege Hi 2
secundare neesen’H al
3. Scr i e’ Hi C Scr i e’ Hi c
bazt mai neimportant
4, Not a "Hi en Not a  Hi en\
esen’H al mai nesemnificativ
5. For mul a'Hi For mul a’'Hi
personal t personal t,
nei mport ar
6. Not a "Hi pr Not a Hi ce
instructiv acest text neinstructiv in acest
text
V Formul aWw , “2ndirdetvepentrutcadrele didaatide necooperante cu elevii lor.
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ADar, cum apreciazt cercetttorii, Acompeten'Ha d
bazt a eficien’Hei procesul ui de predar e 'Hi “nviHar e
mplinirea carieirei, o parte integratt a pregbtiri]
al "n"Hel egerii munci i de specialitate. Ast fel, f o
formarea profesionalt. Masterul productiv al cunoa
cariera activtit THi "mplinirea individualt pentru ca
dificultt™ | e Hi-HstsolbhiHnma @mbopiitialkt €@ av aleo rai Hi st d
spiritualt altei persoane.

Cercetttorii descriu statusul dublu al profesoru
profesorul trebuie st fie sincer, corect, i mpar Hi al
inoculeze elevilor sti wvirtu'Hi mor al e ca dr-digipliaat e a,
Hi compasiunea. Astfel, comportamentul profesorul ui
i mplicite, pentru comportament ul el evilor sti. De a
cere acte normative unitare Hi o anumitt structurt

Problemele etice cele mai solicitante care ne
sol uTHi i mai sofisticate smonaldi | esnteéd eurrtdcecrf I(imotr a’l
nu pot st fie resmecaatearmpceluat. B$stre un conflic
circumsatn’™e 'Hi nu o contradi ¢GHereber). ogi ct " ntre o obl

Activitatea 3.1. Arborele informator

V Exami naWwi arborele de mai jos &Gi formul awi
dor i nT"He datorii social
credi n’He obl i ga™i i pedagogic
valori cer i n’He educa™i onal
control

condui tt
drept

cod

nobil

pedeapst

MORAL DEONTOLOGIC PRINCIPII

V EIl abanriradi@ptardin23 enunWuri normative pentru cad:]
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Activitatea 3.2. Spirala consecin'Hel or
V Anal i zaWwi afirmawiile din tabel ul d a telev(i
V F or mu {3acine pehtru cadrele didactice euristice.
Nr. Condi "Hi a/ conse Consecin'Hal/ cong
1. Dact profesorul ‘Hi | atunci
2. Atunci c©nd profesorul des
3. Dact profesorul ‘Ht i | atunci
mor al £ ‘'Hi etict,
4, Atunci candpr of esor ul respect
5. Dact profesorul C u | atunci
profesional,
6. Atunci cOnd profesorul stvO
7. Dact profesorul a r | Atunci

profesional t,
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ETAPA 1. PROMOVAREA LI BERTFHI1T CN ACTI VI TATE

Activitatea 4.1. Complementaritatea

V Studi aWwi ideile expuse “n fragmentul de tex
i dei constatat e, el aborawi presgpepiwenWwktp e
intenWwi oneazt st plece din “"nviWkEmOnt

ACnvi Harea prin cooperare este o metodt did

stabilite, a unei activitt™i colective fondat e
soci al al “nviETHE 0 Hi care vizeazt dezvoltare:
competen'Hel or Hi comportamentel or sociale ale
"mpreunt ca o adevicdatmatechil gig alntrde susFHi net
actuali za 'Hi revi zuiHi c exe'Htsian 'g©lnal i a retae rdii va&m a,e n

Activitatea 4.2. Monitorul apreciativ

V Al cttui Wi, “-reperdate @adteduinwinmtuelior a fi ecare “~n ¢
comportamentul cadrelor didactice din persp

Este
bine

Este
r+ru_
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