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REPERE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea si importanta problematicii abordate. Ritmul de dezvoltare al
societatii, fenomenul globalizarii, cu toate fatetele sale, integrarea farii noastre in
structurile europene, in acelasi rand si educationale, toate aceste conditionari determina
o schimbare in formarea/ dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice.

Astazi, iIntr-o lume de largd deschidere democratica, recunoasterea si
promovarea creativitatii nu este numai un deziderat, ci o reala si stringenta necesitate.
Psihologii anuntda acest prag de deschidere pentru creativitate si spiritele creative,
afirménd ca o societate care stimuleaza creativitatea asigura cetatenilor sai urmatoarele
libertati de baza: libertatea de studiu si pregatire, libertatea de explorare si investigare,
libertatea de exprimare si libertatea de a fi ei insisi. Intrucat transferul de competente
nu se face atat de usor, profesorul trebuie sa aplice gdndirea reflexiva in orice context
posibil al curriculumului; avand in vedere valoarea acestor exercitii in ansamblul
programului educational, care este intr-adevar utila pentru formare.

Tn contextul paradigmei postmoderniste in educatie, conceptele de creativitate si
etica Incep sa fie valorizate din ce in ce mai mult: Singer P. [52], Rogers C. [48; 49]
etc. Respectiv, problema creativitatii, dar si a eticii, este abordata si se formuleaza in
functie de contextul social: creativitatea consideratd ca trasatura complexa a
personalitdtii umane, desemnand capacitatea de a realiza ceva inedit, original (Platon,
Hegel, B. Croce, A. Brémond etc.), iar etica ca stiinta care se ocupa cu studiul teoretic
al valorilor si conditiei umane din perspectiva principiilor morale si cu rolul lor in viata
sociala.

Tocmai pentru ca disponibilitatea numita creativitate se remarca indeosebi prin
atitudine intelectuala novatoare, ea poate fi dezvoltata printr-un demers adecvat, care
trezeste i incurajeazd acest mod de a privi lucrurile, stimulandu-l printr-o
problematizare si interogatie permanentd ce pune subiectul in situatia de a se reanaliza
si redefini continuu. Un rol determinant in creativitate il are armonia intre emotie si
reflectie.

Creativitatea, ca o activitate conjugata a tuturor functiilor psihice ale persoanei
(intelectuale, afective si volitive), constiente si inconstiente, native si dobandite, de
ordin biologic, psihofiziologic si social implicatd in producerea noului si originalului,
include structurile care conlucreaza la realizarea creativitatii, participa intr-un fel sau
altul la inventii si descoperiri, care sunt un rezultat al reflectiei persoanei. La nivel de
dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, creativitatea intervine: in strategie
(pozitionare, planificare) si in executie (tactici, materiale de prezentare, informatii).

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemei de
cercetare.

Cercetarea s-a realizat in baza analizei unui sir de teorii, concepte, idei, principii
si rezultate ale investigatiilor din domeniul pedagogiei, psihologiei, filosofiei,
sociologiei, pedagogiei adultilor, psihologiei creativitatii, formarii/dezvoltarii
profesionale a cadrelor didactice.

Tn mod special, drept repere epistemologice au servit: cercetirile in domeniul
creativitatii (Alpopi C. [1], Amabile T. [2], F. X. Barron [6], C. Rogers [48], A. Beaudot
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[8], M. Stein [53], St. Odobleja [39]; P. Popescu-Neveanu [42; 43; 44], Al. Rosca [50],
M. Roco [45; 46; 47], A. Stoica [54], G. Nicola [38], V. Cojocaru [19] s.a. autori de
referind in materie de psihologie, pedagogie si sociologie a creativitatii.); teoria
postmoderna in pedagogie (H. E. Gruber [32], Z. Bauman [7], M. Bocos [10], A. Botez
[12], M. Manolescu [35], T. Callo, A. Panis et al [16], etc.); teoriile psihologice ale
educatiei, inclusiv a celei morale (E. Landau [33], G. Popescu [41], M. Golu [31], A.
Dicu [28], A. Dragu [29], A. Munteanu [37], M. Zlate [57]); un sir de notiuni si idei
conexe problematicii eticii in domeniul educatiei le atestam la S. Cristea [22] (etica
educatiei ca disciplind de filosofie a educatiei, pedagogia axiologicd); (educatia
morala, deontologia profesionala) R. T. Degeorge [27], C. Cozma [21], M. Cojocaru-
Borozan [20], V. Lungu [34] P. Popescu-Neveanu [44]; V. Mandacanu [36], care
abordeaza problema din perspectiva eticii pedagogice praxiologice (educatia etica,
curriculumul de educatie etica, idealul educatiei etice, etica ecologica, etica culturii
politice si civice a pedagogului, pedagogia etica etc.), in lucrdrile cercetatoarei L.
Cuznetov [23; 24], in contextul educatiei familiale, ale lui N. Silistratu [51], T. Callo
[13; 14; 15] etc.; cercetari in domeniul formarii/dezvoltarii profesionale a cadrului
didactic in spatiul autohton (T. Callo [13], VI. Paslaru [30], O. Dandara [25], V.
Andritchi [3; 4; 5], A. Panis [40] etc.) s.a.

Aceste viziuni care afirma o criza a creativitdtii si eticii sunt generate si in
documente de politici din sistemului educational national: Codul educatiei al
Republicii Moldova [18], Strategia Nationala de Dezvoltare Moldova 2030 [56],
Strategia Europa 2020 [55], in care sunt trasate directiile prioritare de actiuni, printre
care se enumera atragerea si motivarea tinerilor cu vocatie pentru cariera didactica/
stiintifico-didactica/ de cercetare; Codul de etica al cadrului didactic [17].

Importanta temei de cercetare constd in abordarea epistemologica a
creativitatii etice a cadrului didactic, care este valorificata din perspectiva asigurarii
inventivitatii de impact reflexiv in procesul educational, fapt ce conduce la sporirea
calitatii educatiet, printr-o implicare activa a cadrului didactic respectiv. Valorificarea
ideilor creativitdtii la toate nivelurile de educatie si, in special, la nivelul cadrelor
didactice, genereaza abordari deficitare, care reflectd unele dificultati reversibile in
prestarea activitatii profesionale in lumea educatiei aflatd in continua miscare. Astfel,
contradictia dintre superioritatea praxiologica a creativitatii in domeniul educational
st incercdrile mai putin active de valorificare a acesteia la nivelul etic in raport cu
formarea profesionald a cadrelor didactice, reclama revizuirea domeniului de referinta
al creativitatii, Tn general si al creativitatii etice, in special.

Situatia descrisd a condus la determinarea problemei cercetarii: Care sunt
fundamentele pedagogice ale formarii creativitatii etice pentru a asigura dezvoltarea
profesionala activa a cadrelor didactice?

Scopul cercetirii constd in determinarea si elaborarea fundamentelor
pedagogice ale formarii creativitatii etice la cadrele didactice in cadrul dezvoltarii
profesionale, structurate in Modelul pedagogic de formare a creativitatii etice a
cadrelor didactice Tn context profesional.

Ipoteza cercetarii: Fundamentele pedagogice ale formarii creativitatii etice,
determinate, elaborate si implementate pot contribui la eficientizarea dezvoltarii
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profesionale a cadrelor didactice, daca va fi valorificat Modelul pedagogic de formare
a creativitatii etice a cadrelor didactice in context profesional.

Obiectivele ale cercetarii:

1. Examinarea si interpretarea epistemologicd a esentei si genezei reperelor
socio-psiho-pedagogice si filosofice privind formarea creativitatii etice a
cadrelor didactice Tn dezvoltarea profesionala.

Esentializarea abordarilor si orientarilor teoretice privind creativitatea etica.

3. Analiza structural — functionala a creativitatii etice in contextul dezvoltarii
profesionale a cadrelor didactice.

4. Determinarea potentialului formativ al creativitdtii etice in contextul
dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice.

5. Elaborarea si validarea experimentald a Modelului pedagogic de formare a
creativitatii etice a cadrelor didactice In context profesional si, implicit, a
Metodologiei de formare a creativitatii etice a cadrelor didactice n
dezvoltarea profesionala, ca parte componenta a modelului pedagogic.

Metodologia cercetarii s-a fundamentat pe urmatoarele metode:

- teoretice: documentarea stiintifica, analiza si sinteza teoretica, generalizarea
si sistematizarea, inductia si deductia, hermeneutica teoretica;

- experimentale: chestionarea; observatia; experimentul pedagogic, probe
practice;

- de prelucrare a rezultatelor: statistico-matematice, reprezentarea grafica a
rezultatelor cercetarii.

Noutatea si originalitatea stiintifica a cercetarii constau Tn delimitarea
reperelor conceptuale in formarea pedagogica a creativitatii etice a cadrului didactic in
contextul dezvoltarii profesionale; conceptualizarea Modelului pedagogic de formare
a creativitatii etice a cadrelor didactice n context profesional, care contine
fundamentele teoretice si aplicative.

Rezultatele obtinute care au contribuit la rezolvarea problemei stiintifice
constau in determinarea si elaborarea fundamentelor pedagogice ale formarii
creativitatii etice a cadrelor didactice in contextul dezvoltarii profesionale, structurate
n Modelul pedagogic de formare a creativitatii etice a cadrelor didactice In context
profesional, experimentat prin Metodologia de formare a creativitatii etice a cadrelor
didactice in dezvoltarea profesionala in institutii publice de invatamant general din
mediul urban si rural, ceea ce a condus la cresterea nivelului de competenta a cadrelor
didactice si formarea creativitatii etice a acestora, fapt care permite valorizarea activa
a dezvoltarii profesionale.

Semnificatia teoretica a cercetarii consta in definirea notionald a creativitatii
etice, stabilirea caracteristicilor definitorii ale formarii creativitatii etice a cadrului
didactic in contextul dezvoltarii profesionale; modelizarea teoretica a formarii
creativitatii etice a cadrului didactic in context profesional.

Valoarea aplicativa a cercetarii rezida in faptul ca Modelul pedagogic de
formare a creativitatii etice a cadrelor didactice In context profesional poate
fundamenta dezvoltarea profesionald si/sau educatia pe parcursul intregii vieti, iar
Metodologia de formare a creativitatii etice a cadrelor didactice in dezvoltarea

N
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profesionala poate fi valorificata in cadrul cursurilor de formare continud a cadrelor
didactice, rezultatele experimentale servind drept repere 1in activitatea de
formare/dezvoltare a creativitatii etice a cadrului didactic.

Implementarea rezultatelor stiintifice ale cercetirii s-a realizat in cadrul
experimentului pedagogic prin valorificarea Modelului pedagogic de formare a
creativitatii etice a cadrelor didactice in context profesional si a Metodologiei de
formare a creativitatii etice a cadrelor didactice in dezvoltarea profesionala centrate
pe formarea §i dezvoltarea competentei creativitatii etice a cadrelor didactice si pe
desfasurarea programului formativ la nivelul cadrelor didactice in procesul de formare
continua.

Aprobarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele cercetdrii au fost conferintelor
si simpozioanelor stiintifice nationale si internationale, din tara si de peste hotare:
Conferinta stiintifica nationald cu participare internationald Diminuarea comportamentelor
agresive la copii: idei — experiente — bune practice, Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon
Creangd” din Chisinau, 16 octombrie 2015; Conferinta stiintificd internationala Scoala
moderna: provocari §i oportunitafi. Institutul de Stiinte ale Educatiei din Chisindu, 5-7
noiembrie 2015; Simpozionul Pedagogic International, Institutul de Stiinte ale Educatiei,
26-27 mai 2016; Conferinta stiintifica internationald, Institutul de Stiinte ale Educatiei:
istorie, performante, personalitafi. Institutul de Stiinte ale Educatiei, 20-21 octombrie 2016;
Conferinta stimntificad internationalda, Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu”,
Cahul, 07.06.2017; Conferinta stiintifica internationald Evaluarea in sistemul educational:
deziderate actuale, 1SE, 9-10 noiembrie 2017; Conferinta stiintificd internationalad
Curriculum scolar: provocari si oportunitati de dezvoltare. Institutul de Stiinte ale
Educatiei, 7-8 decembrie 2018, Conferinta nationald [nvditarea pe tot parcursul vietii — o
necesitate pentru a fi competitiv, 24 octombrie 2019; Conferinta stiintificd nationala cu
participare internationald Calitatea in educatie — imperativ al societatii contemporane, 4-5
decembrie 2020, UPS ,,Jon Creanga”; Conferinta stiintifica internationala Cadrul didactic
— promotor al politicilor educationale, 11 octombrie 2019, ISE; Conferinta stiintifica
internationalda Stiinta si educatie: noi abordari si perspective din 24-25 martie 2023,
Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga™ din Chisinau.

Publicatii la tema tezei: In total sunt elaborate 19 publicatii stiintifice, dintre
care 1 carte de specialitate monoautor, 2 carti de specialitate colective (cu specificarea
contributiei personale), 4 articole in reviste din Registrul National al revistelor de profil
(de categoria B si C), 1 articol stiintific la conferinta stiintifica internationald in
Romania, 11 articole in lucrarile manifestarilor stiintifice incluse in Registrul
materialelor publicate in baza manifestarilor stiintifice organizate din Republica
Moldova.

Volumul si structura tezei: Introducere, trei capitole, concluzii generale si
recomandari, bibliogarafie din 216 surse, adnotare (in limbile romana, engleza), 160
pagini text de baza, 22 tabele, 20 figuri, 19 anexe.

Cuvinte-cheie: creativitate, etica, creativitate etica, creatologie, reflexie etica,
intelect, morala, dezvoltare profesionald, cadre didactice, refletie.



CONTINUTUL TEZEI

In Introducere, este reflectatd actualitatea teoretici si practici a problemei
abordate. Totodata, este descrisa situatia In domeniul de cercetare si sunt formulate
obiectul, scopul, ipoteza si obiectivele cercetarii; este argumentatd noutatea si
originalitatea stiintificd, problema stiintifica solutionatd, importanta teoretica si
aplicativa a cercetarii, precum si modalitatea de aprobare a rezultatelor cercetarii.

Capitolul 1, Fundamente epistemologice ale creativitatii etice, contine studiul
epistemologic al problemei si releva esenta, continutul si geneza creativitatii ca
problema psiho-pedagogica. In cadrul capitolului s-au precizat si analizat viziunile
cercetatorilor privind proiectia identitard a eticii in contextul dezvoltarii, in general, si
a dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice in raport cu invatarea pe tot parcursul
vietii, In special.

Astfel, s-a dedus ca, in sens larg, putem considera creativitatea ca pe un fenomen
general uman, forma cea mai inaltd a activitatii omenesti. In sens restrans, putem
distinge patru acceptiuni ale termenului de creativitate: ca produs; ca proces; ca
potentialitate general umana, ca abilitate creativa, ca dimensiune complexa a
personalitatii. Dimensiunea creativitatii abordata stiintific din perspectiva psihologiei
si pedagogiei, ca fenomen si proces, este directionatd spre o necesitate majord in
dezvoltarea societatii contemporane. La fel, s-a ajuns la convingerea ca parcursul
istoric al eticii ca stiintd filosofica, dar si disciplind stiintifica, a evidentiat procesul de
identificare a standardelor morale, valorile reflectate de catre membrii societatii la
diferite etape de evolutie sociala. Perspectivele sociologice, psihologice si pedagogice
vizeaza dezvoltarea personalitatii prin elementul etic al activitatii educationale.

Contributia fiecaruia din cercetdtori la explicarea fenomenului creativitétii a fost
prezentata, printr-o sinteza, de catre G. Popescu [41, p. 17], in urmatorul tabel.

Tabelul 1.1. Esenta creativititii in teoria culturala
Autor Contributia la explicarea creativitatii
M. J. Stein | Creatia este conditionata major de influenta societatii, de experientele
semnificative de viata.
M. Mead Societatile care Incurajeaza gandirea divergenta si apreciaza mai mult
procesul si mai putin produsul creativ au rol stimulativ pentru
creativitate.

H.H. Relatiile dintre societatea creatoare si personalitatea creatoare sunt de

Anderson interdependentd: societatea Incurajeaza creatia, iar individul isi aduce
aportul la armonizarea mediului.

M. Tumin Daca accentul ar caddea mai degraba pe procesul creator, si mai putin

pe produs, ar putea fi diminuat conformismul.
P. Matusseck | Factorii importanti in creatie sunt: ambianta, motivele interioare,
cauzele sociale.

In aceasta ordine de idei, constatim ci in perspectiva pedagogici, educatia
morala vizeaza formarea si dezvoltarea personalitdtii umane, proiectata si realizata la
nivel teoretic si practic [9].



Or, etica presupune stilul conceptelor ce tin de rationamentele practice: bine,
drept, datorie, obligatie, virtute, libertate, rationalitate, alegere. In al doilea rand, etica
se mai refera la studiul obiectivitatii, subiectivitatii, relativismului sau scepticismului,
care pot influenta tezele formulate in termenii de mai sus [lbidem]. Tn acest cadru de
referintd, etica deontologista se bazeaza pe notiunea de datorie sau pe notiunea pe cea
ce ce este drept, sau a drepturilor, ca opusa sistemelor etice bazate pe ideea obtinerii
unei stari de bune de lucruri, sau sistemelor etice axate pe calitatile de caracter necesare
pentru a duce o viata corecta.

La fel, necesitatea pregatirii moral-etice a specialistilor este conditionata de
faptul ca solutionarea problemelor profesionale este strans legata de valorile morale si
este orientata spre realizarea scopului profesional cu metode morale. Studierea cursului
de Etica profesionala contribuie la intelegearca mai buna a calitatilor profesionale si
personale de care trebuie sd dea dovada angajatul. Or, un viitor profesor, este dator sa
cunoasca profund problematica lumii contemporane, sa stie a selecta si ierarhiza
valorile culturale, continuturile si metodele noi de educatie morald, apeland la bunul
simt, etica si1 practica axiologica.

Tn context, aspectele investigate au permis si conchidem ci educatia pe tot
parcursul vietii este abordata prin diferite programe care se pot desfasura atat in cadrul,
cat si in afara sistemelor traditionale de educatie si formare.

Fenomenul psihosocial, invatarea pe tot parcursul vietii, este expus prin
reprezentare sociald ca proces si produs de transformare a realitatii. Reprezentarea
sociald (RS) presupune un nivel superior de practica profesionala, care este recunoscut
si de reprezentantii altor categorii profesionale, fiind rezultatul direct al competentei si
profesionalismului, dar si al motivatiei. Profesia de cadru didactic concorda perfect cu
aceastd reguld generala.

Asigurarea profesionalismului cadrului didactic este bazata pe un sistem integrat
de formare initiald, dar si dezvoltare profesionald continua prin elaborarea de programe
de pregatire profesionala.

Prin urmare, abordarile teoretice ale fenomenului creativitatii supun atentiei
reperele teoretice ale conceptului de creativitate si abordarile din literatura de
specialitate, expun geneza ca problema psihopedagogica a ei. Proiectia identitara a
eticii Tn contextul dezvoltarii in perspectiva pedagogica, educatia morala vizeaza
formarea si dezvoltarea personalitatii umane, iar dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice in raport cu Invatarea pe tot parcursul vietii proiectata si realizatd la nivel
teoretic si practic argumenteaza necesitatea cercetarii problemei.

In capitolul 2, Cadrul metodologic al formdrii creativititii etice a cadrelor
didactice, a fost analizat campul educational al eticii profesionale si al creativitatii
etice, s-a reflectat normativitatea in domeniul deontologic al creativitatii etice, s-a
conturat profilul cadrului didactic din perspectiva creativitatii etice (in dezvoltarea
profesionald), s-a conceptualizat si elaborat Modelul pedagogic de formare a
creativitatii etice a cadrelor didactice in context profesional (MPFCE), centrat pe
cresterea nivelului de competenta si a creativitatii etice.
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n context profesional (MPFCE)

Astfel, investigatia a permis sd identificam un factor important pentru intelegerea
mecanismului de mediere eticd a dezvoltarii creativitatii, care este rolul de ordonare si
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lerarhic de informare al eticii. Filtrele semantice prin care o persoana selecteaza
informatii relevante sunt furnizate cu indrumari etice.

Totodata, s-au accentuat ideile ca valorile morale au fost pretuite in toate
societatile si perioadele istorice; binele moral este caracterizat in categoriile eticii,
exprimat prin moralitatea deziderabild, ceea ce corespunde valorilor si normelor
specifice unei morale sociale determinate si care face obiectul de preocupatri a eticii; la
nivelul cadrului didactic, binele moral este identificat prin valori derivate care
influenteaza relatia dintre colegi, elevi etc.; in comunitatea educationald, etica
profeS|ona1a este d1r1J ata de pr1n01pnle educatlel morale, care dlrectloneazaa activitatea
cadrului didactic in vederea inaugurarii eﬁ01entel de reahzare a cerintelor idealului
educational.

Potentialul de dezvoltare a creativitatii se realizeaza prin nivelul semnificatiei
culturale ce prevede legatura cu moralitatea (etica), care reglementeaza atitudinile etice
a cadrului didactic, astfel, percepem corelatia dintre creativitate i etica.

In aceastd ordine de idei, conceptul de creativitate eticd (CE) ocupa un loc
central in lucrarea Teconomie conceptuelle de Tapproche lilloise [26]. Introdus pentru
prima data in lucrarea lui B. Cadore [11], conceptul de creativitate etica folosit mai
apoi in lucrarile lui, noi aderand totalmente la sensul conferit de autor creativitatii etice,
cu precizarile de rigoare: Creativitatea etica descrie modul in care omul (cadrul
didactic) se confrunta cu probleme de etica (in acest caz, intrebarile care se includ in
paradigma resposabilitatii pentru activitatea prestata), se angajeza pe experieta
proprie sa devina persoana (cadru didactic) in sens etic, in acelasi timp el urmareste
sd pund actiunea sa ca un serviciu educational, dar si social, demonstrand astfel
capacitatea etica a actuinii in sine. Creativitatea etica nu poate fi inteleasa fara referire
esentiala pentru promovarea directd si angajare prin solidaritatea umana si
profesionala.

Pentru a fi mai expliciti in viziunea pe care o promovam in raport cu relatiile
potentiale dintre notiunea de creativitate si cea de etica, propunem mai jos cadranul
acestor relatii, care sunt specificate in baza analizelor operate mai sus (Tabelul 2.1.)

Tabelul 2.2. Cadranul relatiei creativitate — etica

Etica creativitatii Creativitatea eticii
» llustreaza cum sa se comporte » Dezvaluie o noua viziune a cadrului
cadrul didactic atunci cand didactic  asupra  regulilor de
creeaza ceva pentru elevii sai comportament profesional
Etica creativa Creativitatea etica
» Indica cu ce nou pot fi » Actiunea de inventare/inovare a
completate regulile cadrului didactic in baza lui Trebuie
comportamentului profesional sa fac bine/calitativ, devenind 1n
permanenta mai bun profesional prin
inventie/inovare, cu aceptarea in
mediul educational

In context, din analiza asupra profilului cadrului didactic creativ etic (Fig.
2.2.), a fost sintetizat ca, in conformitate cu documentele de politici, in sistemul
educational, inventia/inovarea si creativitatea sunt prioritati pentru realizarea societatii
europene bazate pe cunoastere, de aceea, in profesionalizarea cadrelor didactice este
necesara dezvoltarea acestora pe baza unor particularitati bine determinate si relatate
intr-un profil de personalitate optimala.
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PROFILUL
cadrului didactic
creativ etic

Competenta
A-M creativitatii etice

Personalitatea optimala

Permanentizarea ]
Actionarea

cognitiei | Inculturatia etica
. = contextuala |

Responsabilizare

Societate europeani Cresterea duratei Valorile actuale ale

) epocii
dezvoltarii continue ::> P

Schimbarile sociale

*

T — temperamentala
I-C —intelectual-cognitiva
A-F — afectiv-motivationala
| — instrumentala
S — stilistica
R — reglatorie
R-A — relational-axiologica.
Fig. 2.2. Profilul cadrului didactic din perspectiva creativitatii etice

De asemenea, in contextul dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice, notiunile
creativitate si eticd nu se exclud, insd coreleaza intr-un nou concept — creativitatea
etica.
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La fel, in acest capitol, ne-am referit la componenta principiile creativitatii etice,
care include: principiul devenirii permanente, principiul prestigiului, principiul
inculturatiei, principiul depasirii stereotipului formal.

La finele capitolului, s-a concluzionat cd un camp educational al eticii
profesionale si al creativitatii etice prevede corelatia dintre creativitate si etica.
Normativitatea in domeniul deontologic al creativitatii etice este fundamentatd pe
coordonata umanistd ce prevede normarea exigentei majore si pragmatice prin alinierea
deontologiei unei rationalitati teleologice.

Capitolul 3, Praxiologia formarii creativititii etice in dezvoltarea
profesionald, eludeaza demersul experimental al cercetarii prin intermediul caruia a
fost implementata si validata Metodologia de formare a creativitatii etice a cadrelor
didactice in dezvoltarea profesionald, care include toate fundamentele pedagogice
teoretice si aplicative.

Tabelul 3.1. METODOLOGIA de formare a creativitatii etice

Unitati de
competenta a
creativitatii etice

Caracteristici ale
creativitatii etice

Variabile
independente ale
creativitatii etice

Activitati de formare a
creativitatii etice
ca variabila dependenta

Inventie
strategica ca

Vizualizarea
specificului etic al

1. Flexibilitatea normativa
2. Perseverenta normativa

1.1. Transpozitia
1.2. Matricea erorilor

necesitate profesiei 3. Inteligenta 2.1. Metoda celor 5 D
recombinatorica 2.2. Dublu W
3.1. Arborele informator
3.2. Spirala consecintelor
Inovare Promovarea 4. Constructivism critic 4.1. Complementaritatea
tehnologica ca libertatii in 5. Imaginatia profesionald | 4.2. Monitorul apreciativ
oportunitate activitate 6. Curiozitate productiva | 5.1. Imagini verbale

5.2. Ganduri Tn voce

6.1. Semaforul sensurilor
6.2. Diversitatea
diversitatii

Modelare pe nou
a activitatii
didactice

Asigurarea logica
a produsului
reflexiv

7. Originalitate ideatica
8. Entuziasm reflexiv

9. Pozitie perspicace fata
de probleme

7.1. Diagrama Venn

7.2. Evantai reflexiv

8.1. Studiul de caz

8.2. Inventarul intrebarilor
9.1. Fisa de comportament
9.2. Grupul creativ

PROFILUL CADRULUI DIDACTIC CREATIV ETIC

La fel, este descris Programul de formare a creativitatii etice a cadrelor
didactice in dezvoltarea profesionala, insotit de reprezentarile grafice ale rezultatelor
obtinute la etapele de constatare si validare, urmat de analize si interpretari de rigoare.

Tn context, Cercetarea comporti un caracter teoretico-aplicativ datorita scopului
s1 complexitatii problematicii abordate privind formarea ctreativitatii etice a cadrelor
didactice in contextul dezvoltarii profesionale. Investigatia s-a realizat in baza
valorificarii principiilor inter-, pluri- si transdisciplinaritatii, implicind analiza
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aspectelor pedagogice, psihologice, antropologice, sociologice, ne-am orientat si
asupra unor abordari ontologice si filosofice.

Scopul cercetirii aplicative: a determina prin actiuni formative specifice natura
creativitatii etice a cadrelor didactice scolare ca un element fundamental al
comportamentului profesional al acestora.

Ipoteza experimentali: Intre vizualizarea specificului etic al profesiei,
promovarea libertatii in activitate, asigurarea logica a produsului reflexiv, ca variabile
independente si creativitatea etica a cadrelor didactice, ca variabila dependenta,
existd o corelatie formativa in raport cu comportamentul cadrelor didactice in
procesul educational.

Tipul experimentului pedagogic: experiment natural cu participarea
experimentatorului.

Instrumentar aplicat: chestionar, teste, probe practice/activitati, observarea
participativa a comportamentului, inregistrarea datelor, notite de teren.

Etapele cercetarii experimentale:

Etapal. Constatrea nivelului creativitatii etice a cadrelor didactice

Etapa 2. Formarea creativitatii etice a cadrelor didactice (18 activitati formative)

Etapa 3. Validarea efectelor experimentului

Metode statistice: numararea, masurarea entitatilor empirice, relatia de ordine,
stabilirea procentajului, media aritmetica.

Urmare a cercetdrii experimentale ne-am propus din perspectiva obiectivelor sa
elucidam actiunile concrete si datele experimentale obtinute cu referire la formarea
creativitatii etice a cadrelor didactice in dezvoltarea profesionala.

Obiectivele investigatiei:

e determinarea particularitatilor de formare a creativitatii etice a cadrelor

didactice;

e stabilirea specificului promovarii de formare a creativitatii etice a cadrelor

didactice;

e elaborarea instrumentelor necesare Tn experimentul pedagogic la etapa de

constatare, a cercetarii;

e determinarea caracteristicilor creativitatii etice la cadrele didactice la etapa

de constatare;

e determinarea potentialului formativ creativitatii etice la nivel de dezvoltare

profesionala a cadrelor didactice;

e abordarea sistemica si functionald a continuturilor si metodologiei din cadrul

modelului pedagogic elaborat;

e stabilirea indicatorilor si variabililor creativitdtii etice in contextul modelului

elaborat;

e validarea instrumentarului de evaluare a creativitatii etice a cadrelor didactice

in dezvoltarea profesionala.

Esantionul cercetarii.

Experimentul pedagogic a fost desfasurat pe un esantion experimental din
mediul urban si mediul rural, impartit in 4 grupuri, formate din:
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1) 40 de cadre didactice din IPLT ,,Nicolae Iorga”, Chisinau (mediul urban) — grup
experimental (G1UE)

2) 35 de cadre didactice din IPLT ,,Traian”, Chisinau mediul urban — grup control
(G2UC);

3) 25 de cadre didactice din IPLT ,,Nestor Vornicescu”, s. Lozova, r-ul Straseni
(mediul rural) - grup experimental (G3RE);

4) 25 de cadre didactice din IPLT ,,Jon Inculet”, s. Vorniceni, r-nul Straseni (mediul
rural) — grup control (G4RC).

Actiunile experimentale au fost realizate pe parcursul anilor 2018-2019 pe un
esantion total de 125 subiecti.

Experimentul pedagogic s-a realizat pe un esantion care, in intregime, a fost
constituit din 2 loturi Tn mediul urban primul lot este format din 2 grupe (GEul, GCu2)
st lotul rural 2 grupe (GEr3, GCr4), fiind implicate doar cadre didactice.

Lotul de control a fost selectat in baza rezultatelor comparative atat in mediul
urban cét si cu referire la mediul rural.

Instrumentele de cercetare a creativitatii etice sunt reprezentate de Testul de
constatre a nivelului creativitatii etice, Scala de clasificare, Chestionarul Creativitatea
cadrelor didactice in contextul dezvoltarii profesionale pentru etapa de constatare,
Proba de reflectie constructivista, Testul Identificarea nivelului de creativitate etica
pentru etapa experimentului de validare, si Repere psihopedagogice in formarea
creativitatii etice la cadrele didactice pentru etapa experimentului de formare.

Probele si actiunile de formare a creativitatii etice utilizate in experiment au
variat sub raportul naturii informatiei operationalizate, a gradului de relevantd in
dezvoltarea profesionala si au contribuit la rezolvarea diverselor sarcini cu caracter
teoretic si practic. In rezolvarea probelor si sarcinilor, subiectii, pe tot parcursul
etapelor de realizare experimentald, au realizat un sir de actiuni de alegere, formulare,
corelare, structurare etc. Rezultatele au fost evaluate in medii procentuale pe baza
baremului elaborat.

Proiectarea metodologiei cercetarii a fost realizatd prin elaborarea
instrumentelor de cercetare itemii cdrora au fost conceputi in conformitate cu
variabilele preluate in cercetare prin studiul literaturii din domeniul creativitatii etice.

Intrebarile din instrumentele de cercetare elaborate au fost gandite si reprezinte
cele mai relevante valori ale creativitatii etice a cadrelor didactice in dezvoltarea
profesionala.

S-au identificat descriptorii din experimentul pedagogic:

Dsl1 — Corectitudine (sunt alese corect optiunile prezentate in raspunsuri; lipsa de
greseli de ortografie, in exprimare).

Ds2 — Loialitate (respondentul este deschis spre colaborare; este sincer, obiectiv,
constiincios 1n prezentarea raspunsurilor; este fidel profesiei/viziunii proprii).

Ds3 — Responsabilitate (se manifesta atitudine de raspundere si obligatia fata de lucrul
efectuat; subiectul subiectul da raspuns tuturor itemilor din instrumentarul
experimentului pedagogic, participa la sesiunile de formare).
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Ds4 — Perseverenta (subiectul este ferm 1n ideile prezentate, scriind cu acuratete, nu
cu tdieturi sau redactari la probele de constatare/validare si fiind insistent in prezentarea
convingerilor sale).

Ds5 — Fluiditate (se refera la bogatia si rapiditatea debitului asociativ, mai exact la
numarul de raspunsuri exprimate; sunt completate toate intrebarile, deci se manifesta
prin usuringa exprimarii).

Ds6 — Flexibilitate (este capacitatea de restructurare a traiectoriei gandirii in functie
de noile cerinte; consta in usurinta de a schimba punctul de vedere. Sunt bifate doua
sau mai multe variante de raspuns; sunt taiate unele raspunsuri in favoarea altora, deci
cu usurinta se schimba punctul de vedere).

Ds7 — Originalitate (este aptitudinea subiectilor de a da raspunsuri inedite, care sa
corespunda exigentelor realitatii; este expresia noutatii i a inovatiei. Sunt interventii
cu idei noi la intrebari sau raspunsuri).

Ds8 - Valorificare (este abilitatea subiectilor de punere in valoare a
ideilor/conceptelor/documentelor reglatoare la temele propuse; de a scoate in evidenta
valorile  conceptelor  propuse/abordate:  creativitatii/eticii/moralei/dezvoltarii
personale/creativitatii ertice etc.; pot selecta din valorile cunoscute pe acelea care
raspund noilor cerinte).

Ds9 — Valorizare (este capacitatea subiectilor de a formula judecati de valoare; de a
sustine, cu argumente pertinente si cu exemple din propria experientd, viziunea
proprie/pozitia sa/punctul de vedere expus; a da o plusvaloare prin raspunsurile
prezentate. De exemplu, creare de noi reguli, principii, norme, metode etc., deci 0
valoare nou-creata).

Ds10 — Pozitivism (subiectii, in argumente, sunt realisti, se bazeaza preponderent pe
problemele practice, care se Intemeiaza pe experientd, pe fapte, pe realitdti; ideile
propuse nu produc rau in raport cu sine/cu altii).

ETAPA DE CONSTATARE a cercetarii s-a bazat pe constatrea nivelului
creativitatii etice a cadrelor didactice.

A. Chestionarul de constatare Ceativitatea etica in contextul dezvoltarii
profesionale a cadrelor didactice. Chestionarul a fost elaborat la nivelul itemilor, 9 la
numar, pentru a reprezenta variabilele cercetarii descrise in continuare.

Mecanismul de decodificare a opiniei cadrelor didactice de identificarea
nivelului creativitdtii in contextul dezvoltarii profesionale s-a desfasurat prin selectarea
unei variante de raspuns din cele 4 posibile: da, partial, solicit ajutor si nu la fiecare
item al chestionarului.

La descrierea calitativa a rezultatelor chestionarului sunt analizati 5 descriptori:
Corectitudine (Dsl), Loialitate (Ds2), Responsabilitate (Ds3), Perseverenta (Ds4) si
Fluiditate (Ds5).

Astfel, prin itemul 1 al chestionarului, /n cariera mea, tin cont de variate teorii
si semnificatii ale creativitatii, am intentionat sa clarificdm, daca cadrul didactic
recunoaste diverse teorii si semnificatii ale creativitdtii in context profesional si
corespunde variabilei flexibilitate normativa.

Din rezultatele contate se observa scorul ridicat cu 52,5% (GEul), 71% (GCu2)
si egalitate 48% la GEr3 si GCr4 din subiectii care partial recunosc diverse teorii $i
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semnificatii ale creativitdtii In context profesional cea ce ne poate face sd credem
despre insuficienta informatiei la subiectul vizat, dar putem admite ca pe parcursul
istoriei studiul creativitatii a intalnit sase obstacole majore.

Itemul 2, Pot spune ca in activitatea didactica depasesc toate blocajele
cadrelor didactice fiind in corespundere cu variabila perseverentd normativa unde
rezultatele subiectiilor cantitativ sunt impartite aproape la egal solicitarea ajutorului
cu 37,5% (GEul) si 32% (GEr3), urmata de partial pentru GEul- 32,5% si GEr3 cu
44%. Pentru grupul GEul (30%) si GCr4 (28%) se observa o tendintd de crestere a
rezultatelor cu negatie in depasirea blocajelor creativitatii.

Al treilea item al chestionarului, Tn cadrul cursurilor de formare continud,
inovarea si creativitatea sunt principalele mele prioritati din program, alege formele
prioritare de dezvoltare profesionala din perspectiva promovarii creativitatii in
corespundere cu variabila inteligenta recombinatorica. Un rezultat ambiguu ese
obtinut la aceastd variabila deoarece per toal pe grupuri este obtinutd media de 34% la
raspunsul solicit ajutor si 29% - nu, fapt ce ne poate convinge despre lipsa
continuturilor despre creativitate si inovare in programele de formare continua oferite
de institutiile abilitate.

Constructivism critic fiind variabila pentru care corespunde itemul 4, La
seminariile metodice din institutia in care activez, permanent contribui la dezvoltarea/
valorificarea potentialului creativ al cadrelor didactice, cadrul didactic este in situatia
sd apreciaze critic participarea creativd in profesionalizarea colegilor. La aceasta
variabila conform analizei datelor cantitative observam ca 52% pentru GEr3, 45%
pentru GEul si 43% pentru GCu?2 solicita ajutor, iar GCr4 sa manifestat cu 60% partial
apreciaza critic participarea creativa in profesionalizarea colegilor.

Pentru itemul 5, Sunt eficient(a) in analiza/elaborarea Programelor de
profesionalizare a cadrelor didactice din Republica Moldova, astfel ca acestea sa fie
motivante Tn dezvoltarea gandirii creatoare, subiectii identifica rolul personalitatii
optimale in dezvoltarea gandirii creatoare a cadrului didactic corespondeaza cu
variabila imaginatia profesionali. Cea ce se observa in analiza rezultatelor cantitative
denota faptul ca media la toate grupele fiind 73%, cea mai mare procentaj la negarea
in identificrea rolului personalitatii optimale in dezvoltarea gandirii creatoare a
cadrului didactic, totodatd fiind cea mai mare rata a raspunsului nu din toti itimii din
chestionar.

Itemul 6, Aplic diverse metode de dezvoltare a creativitatii pentru a promova
inculturatia ca proces de edificare a profilului valoric al persoanei (eu/elevul/parintii/
managerii/colegii etc.) in invatarea pe tot parcursul vietii, armonizeaza metodele de
dezvoltare a creativitatii in invatarea pe tot parcursul vietii ale cadrelor didactice
corespunde variabilei - curiozitate productiva. Cu media 42% din respondentii vizati
n experiment solicita ajutor in aplicarea diverselor metode de dezvoltare a creativitatii
pentru a promova inculturatia ca proces de edificare a profilului valoric al persoanei
(eu/elevul/parintii/ managerii/colegii etc.) in Tnvatarea pe tot parcursul vietii. Calitativ
media rezultatelor obtinute ne demonstreaza prezenta descriptorilor loialitate,
responsabilitate si fluiditate in grupurile GCu2 (80%), GEr3 (88%) si GCr4 (84%).
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Itemul 7 din chestionar, Pot descrie situatii concrete din viata profesionald cand
am manifestat originalitate in elaborarea/rezolvarea unei probleme, a presupus
relatearea originald in rezolvarea de probleme in formarea profesionalda a cadrelor
didactice implicate in experiment, la fel corespunde variabilei vizate.

La itemul 8 din chestionar, Pot confirma ca, prin intermediul creativitatii, ma

valorizez pe mine insami (insumi), argumenteaza valorizarea cadrului didactic creativ
in context personal/profesional si corespunde variabilei entuziasm reflexiv.
Ultimul al 9 — a item, Sunt convins(a) ca imaginatia personald are impact asupra
rezultatelor remarcabile in atingerea/depdsirea standardelor profesionale, a solicitat
reflectarea asupra activitatii profesionale a cadrului didactic din perspectiva
standardelor de evaluare profesionala, la fel corespondeaza cu variabila pozitia
perspicace fata de probleme.

Observam in cadrul aplicarii acestui instrument rezultatele care sunt prezentate
cu 0% a tuturor subiectilor a nivelului inalt de creativitate. Nivelul mediu de creativitate
este prezent in grupele GEul cu 52,5% si GCu2 cu 57,1% (reprezentantii lotului 1) si
nivelul scazut cu un procentaj mai inalt este prezent in grupele GEr3 (60%) si GCr4
(52%).

100
57,1 60

52,5475 42,9 40 48 52

50
0 0 0 0
0
GEul GCu2 GEr3 GCrd
Nivel | Nivel Il Nivel 11l

Fig. 3.1. Rezultatele obtinute la proba chestionarul Ceativitatea eticd in contextul
dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice (4 grupe la etapa de constatare)

Aplicarea formulei mediei aritmetice pentru determinarea nivelului de
creativitate in dezvoltarea profesionald a cadrului didactic a scos in evidenta la etapa
de constatare a experimentului un scor de 57,5% (GEul) si 57,1% (GCu2) mai mare
anume la grupele din lotul I pentru nivelul 11. Nivelul | este nul la toate 4 grupuri iar
nivelul III cu 60% si 52% pentru subiectii din lotul 2 experimental.

B. Scala de clasificare Etica si morala (constatare). Fiecare dintre cei 12 itemi
ai scalei presupune selectarea uneia din urmatoarele variante de raspuns: (a) acord total,
(b) acord, (c) indecis, (d) dezacord. (e) dezacord total. Fiecare item este caracterizat
prin indicatori de performanta si coespondeaza cu variabile: flexibilitatea normativa,
perseverentd normative, inteligenta recombinatorica, constructivism critic, imaginatia
profesionala, curiozitate productive, originalitate ideatica, entuziasm reflexiv si pozitie
perspicace fata de probleme.

Pentru toti descriptorii, desemnati acestui instrument de constatare, care descriu
rezultatele calitative demonstreaza o crestere considerabilda a loialitatii (Ds2),
responsabulitatii (Ds3) si perseverentei (Ds4) la tot esantionul experimental. Media pe
grupuri la toti descriptorii repartizati celor 12 itemi si variabilile care corespondeaza
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cu el, este determinata cu 72% pentru GEul si GEr3, 76% sunt la GCr4 s1 71% pentru
GCu2.

Rezultatele finale obtinute cantitaiv la acest instrument demonstreaza o crestere
considerabild a procentajului la raspunsurile acord total si acord demonstrand ca
profesorii diferentiaza notiunile de etica si morald, apreciaza corect comportamentul
etic, exigenta si umanismul pedagogului si datoria, onoarea si demnitatea ca elemente
importante in context etic/moral, apreciaza valoarea formativa a eticii. Sunt unele
elemente si anume rezultatele de la variabila originalitate idiatica ne demonstreaza ca
unii profesori nu prea constientizeaza importanta abordarii problemelor morale/etice
intr-o societate actuala si rolul ideilor democratice pentru codul etic al celor care
lucreaza in invatdmant. Diferentele majore sunt observate in descrestere la GEul si
GEr2 iar GCu3 s1 GCr4 sunt cu putin in avantaj.

Tabelul 3.2. Rezultate sintetice ale scalei de clasificare

Codul Scala de clasificare

grupului | Nivel | Nivel 11 Nivel 111 Total nivele
(Tnalt) (mediu) (scazut)
Subiecti | % Subiecti | % Subiecti | %

GEul 3 7,5 37 925 |0 0 1

GCu2 4 114 |31 886 |0 0 1

GEr3 6 24 19 76 0 0 1

GCr4 4 16 21 84 0 0 1

Observam ca din cele 4 grupe de cadre didactice implicate in experimentul de
constatare cu nivel inalt sunt rezultate in grupele GEr3 (24%) si GCr4 (16%) iar in
Grupele GEu (92,5%) si GCu2 (88,6%) sunt situate pe primele locuri cu nivel mediu
ceea ce la total ca rezultat am primit plasarea tuturor grupelor la nivel mediu de etica
si morala.

C. Testul Etica profesionala a cadrelor didactice (constatare). Scopul acestui
test este de a identifica nivelul eticii profesionale a cadrelor didactice. contine enunturi
referitoare la diverse aspecte ale vietii profesionale. Instrumentul contine enunturi
referitoare la diverse aspecte ale vietii profesionale. Fiecare dintre intrebarile testului
presupune examinarea, completarea cu raspunsuri, selectarea din cele propuse varianta
ce corespunde cel mai mult reprezentdrilor subiectilor. Testul are 9 variabile de
cercetare, 13 itemi ce coreleaza cu 20 de indicatori de performantd. Pentru acest
instrument folosit la etapa de constatre am determinat 10 descriptori: corectitudine
(Dsl), loialitate (Ds2), responsabilitate (Ds3), perseverenta (Ds4), fluiditate (Ds5),
flexibilitate (Ds6), originalitate (Ds7), valorificare (Ds8), valorizare (Ds9) si
pozitivizm (Ds10), care descriu rezultatele calitative ale raspunsurilor celor 125 de
cadre didactice. Dintre care descriptorul corectitudine (Dsl) are valoare pentru toate
variabilile care corespondeaza cu toti itemii din test. Descriptorii Ds2, Ds3, Ds4 si Ds5
descriu numai variabilele curiozitate productiva, originalitate ideatica, entuziasm
reflexiv si pozitie perspicace fata de probleme care corespondeaza cu acelasi numar de
itemi din acest instrument. Prntru variabilele flexibilitatea normativa, perseverenta
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normativa, inteligenta recombinatorica, constructivism critic $1 imaginatia
profesionala sunt descrise de Ds1, Ds2, Ds3, Ds4 si Ds5.

Aplicarea instrumentului de cercetare la etapa de constatare a experimentului
pedagogic a relevat rezultate statistice diferite pentru subiectii implicati si am stabilit
nivelul mediu si scdzut cunoasterii de cétre cadrele didactice a normelor de conduita
din Codul de etica a cadrelor didactice la fel constientizeaza corelatia dintre normele
de conduita ale cadrelor didactice din Codul de etica a cadrelor didactice si regulile
invatarii s1  examinarea dacd profesorul poate personaliza norme/reguli
comportamentale in dependenta de situatie.

ETAPA DE FORMARE a cercetarii S-a axat pe formarea creativitdtii etice la
cadrele didactice in cadrul procesului de dezvoltare profesionala.

Scopul experimentului de formare este de a forma creativitatea etica la cadrele
didactice prin diferite metode si tehnici din cadrul activitatilor bine structurare.

Metodele de cercetare experimentala: trainingul, focus-grup, convorbiri
individuale structurate, observarea participativa a comportamentului.

Experimentul de formare este realizat in baza unei metodologii de formare a
creativitatii etice care coreleaza cu Programul de formare a creativitatii etice a
cadrelor didactice in contextul dezvoltarii profesionale, care este structurat in trei
etape (Vizualizarea specificului etic al profesiei; Promovarea libertatii in activitate;
Asigurarea logica a produsului creativ) cu noua sesiuni organizate dupa diverse tipuri
de activitate cu adultii: atelier de lucru/workshop, seminar-training, masd rotunda,
activitati de coaching etc.

Etapa Vizualizarea specificului etic al profesiei este formata din urmatoarele
activitati: Transpozitia; Matricea erorilor; Metoda celor 5 D; Dublu W; Arborele
informator; Spirala consecintelor.

Pentru etapa Promovarea libertitii in activitate am elaborat urmatoarele
activitati: Complementaritatea; Monitorul apreciativ; Imagini verbale; Ganduri n
voce; Semaforul sensurilor; Diversitatea diversitatilor.

A treia etapd Asigurarea logica a produsului creativ asigurda experimentul de
formare fiind urmata de activitatile: Digrama Venn; Evantai reflexiv; Studiul de caz;
Inventarul intrebarilor; Fisa de comportament; Grupul creativ.

In cadrul fiecdrei sesiuni, au fost stabilite un sir de finalitdti: competente
specifice cu indicatorii de performanta, urmarind atingerea obiectivelor.

Timpul preconizat pentru fiecare sesiune a constat din: cate 4 ore — contact direct
si 12 ore — lucrul individual ghidat, in total 144 ore: 36 de ore — contact direct si 108 —
lucrul individual.

Demersul formativ de baza in formarea creativitatii etice a cadrelor didactice in
contextul dezvoltarii profesionale s-a desfasurat dupa modelul constructivist, specific
fenomenului abordat de catre noi — modelul invatdrii generative.

Prin acest model tindem sd incurajam si sd sustinem cu repere metodologice de
tip constructivist cadrele didactice creative etic, de performantd, care n-au frica sa
treacd de la informativ la formativ, de la autoritate la libertate, de la dirijarea clasica a
invatarii la managementul cunoasterii in clasa constructivista.
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Astfel, formarea la cadrele didactice a creativitatii etice in profesionalizarea lor
din perspectiva constructivista se bazeaza pe cativa piloni: cautare, rezolvare, reflectie,
dezvoltare. Aceasta metodologie 1i ajutda pedagogului sa se plaseze in cunoasterea
stiintifica.

ETAPA DE VALIDARE a cercetarii s-a bazat pe validarea efectelor
experimentului de formare in cadrul cercetarii.

Scopul experimentului de validare: validarea efectelor experimentului de
formare.

Metodele de cercetare experimentala: Proba de reflectie constructivista,
Testul Creativitatea etica in dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, focus-grup,
convorbiri individuale structurate, observarea participativa a comportamentului.

La etapa de validare a experimentului pedagogic au fost folosite doud probe:
testul Creativitatea etica in dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice si Proba de
reflectie constructive.

A.  Testul Creativitatea eticd in dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice (validare) este structurat astfel ca fiecare dintre Intrebarile testului presupune
selectarea uneia din variante de raspuns, care asigura alegerea celor 9 itimi care
corespondeaza cu 9 variabile si sunt determinati de 9 indicatori de performanta calitatea
carora este descrisa de 5 descriptori si anume: corectitudine (Dsl), loialitate (Ds2),
responsabilitate (Ds3), perseverenta (Ds4), fluiditate (Ds5).

Fig. 3.2. prezinta datele mediei descriptorilor la toate variabilele instrumentului
de validare a creativitatii etice in dezvoltatea profesionald a cadrelor didactice pentru
toate grupele din care este valorificatd variabila constructivizm critic cea ce ne
demonstreaza intentia cadrelor didactice de analiza critic relatia dintre fenomenele
creativitate si efica urmata de entuziasm reflexiv ce dovedeste constatarea relatiei
dintre nivelul dezvoltarii etice a cadrelor didactice si nivelul lor de creativitate.

Pozitie perspicace fat3 de probleme 50%ETT57% 76% 44% 1
Entuziasm reflexiv  NNOSOSMNNNTT66% 88% 48% |
Originalitate ideatica NNO3VFNNNN31% 92% 56% !

Curiozitate productivy 1B859%8826% "56% " 32%!
Imaginatia profesionals T559MNT43%"""64%  40% !

Constructivism critic  IEEGNGSEYANINTTT71% 96% 52% !
Inteligenta recombinatorics NG50NNT46% 68%  36%!
Perseverentd normativa TH589gmN 549 76% 44% !

Flexibilitatea normativa ANSE29% 72% 36% !

0% 50% 100% 150% 200% 250% 300% 350%
B GEul GCu2 GEr3 GCr4

Fig. 3.2. Media descriptorilor pentru testul Creativitatea etica in
dezvoltarea profesionali a cadrelor didactice (etapa de validare, 9 variabile,
4 grupe)
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B.  Proba de reflectie constructiva a fost realizatd in baza reperelor oferite
(experienta didactica, viziunea de viata, caracteristici de character, gradul de
inteligenta, promovarea noului, rezolvarea problemelor de etica, aprecierea celor din
jur, respectarea convenientelor, opinia personala) de construit / modelat imaginea
unui profesor scolar, cu referire la care putem sa afirmam ca este creativ etic. Pentru
aceasta proba sunt formulate 9 variabile care corespondeaza cu un item ce este descries
de 9 indicatori de performanta. Pentru acest instrument folosit la etapa de validare am
determinat 10 descriptori: corectitudine (Dsl), loialitate (Ds2), responsabilitate
(Ds3), perseverenta (Ds4), fluiditate (Ds5), flexibilitate (Ds6), originalitate (Ds7),
valorificare (Ds8), valorizare (Ds9) si pozitivizm (Ds10), care descriu rezultatele
calitative ale raspunsurilor celor 125 de cadre didactice.

Datele analizate scot 1n evidenta faptul ca diferentele dintre grupele
experimentale si cele de control sunt semnificative pentru dezvoltarea creativitdtii etice
in cadrul formarilor in ambele grupe incadrate la etapa de formare, unde au fost
antrenate variabilile de formare.

Datele semnificative obtinute ale progresului in grupele experimentale au fost
comparate si la nivel de loturi ale esantionului experimental antrenat in experimentul

pedagogic.

Progres

H Lot | (urban)

Lot Il (rural)

Fig. 3.3. Distributia rezultatelor finale privind nivelul de formare a
creativitatii etice pe loturile experimentale

Constatam evolutia progresului de dezvoltare a creativitatii etice la cadrele
didactice ale grupei experimentale in lotul urban cu 80% fata de 49% rezultat obtinut
in cadrul formarii cadrelor didactice ale lotului rural.

Prin urmare, analiza rezultatelor comparative, obtinute dupa implementarea
metodologiei prin program, au demonstrat ca instrumentele elaborate in conformitate
cu scopul si obiectivele cercetdrii sunt functionale si eficiente. Aceasta este asigurata
de sporirea nivelului de competentd privind creativitatea etica a cadrelor didactice in
contextul dezvoltarii profesionale.

Concluziile generale si recomandarile scot in evidentd pertinenta sistemului
de teorii si principii care fundamenteaza continutul creativititii etice prin prisma
abordarilor epistemologice: filosofice, psihopedagogice, cat si dimensiunile valorice si
abilitatile profesionale ale cadrului didactic in context profesional. Totodata, au fost
formulate s1 limitele cercetarii.
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CONCLUZII ST RECOMANDARI

Premisele existente pentru definirea si formularea conceptului de creativitate
eticd, consideratd a fi dependenta atat de trasaturile de caracter, cat si de atitudini ce
sunt influentate de modelele sociale, activarea creativitdtii cadrului didactic
contemporan, care are acces la urmatoarele tipuri de libertati: cea de studiu, de
cercetare, de exprimare si de a fi el insusi, a generat o larga democratizare a cercetarii
teoretico-metodologice a creativitatii in contextul activitatii profesionale.

Raportand rezultatele cercetarii la scopul si obiectivele proiectate, constatam
urmatoarele:

1. Au fost oferite orientari analitice n particularitdtile modelelor creativitatii,
modele care specificd mai multe etape ale creatiei ca atare: incubatia, iluminarea si
verificarea (evaluarea) sau, mai nou: analiza logica, rezolvarea intuitiva, verbalizarca
rezolvarii intuitive, formalizarea rezolvarii. Teoretic, s-a constatat ca etapele
identificate caracterizeaza orice proces creator, indiferent de domeniul in care se
manifesta. Creativitatea este studiatd pe o scard largd, in diferite ramuri ale stiintelor
(arta, sociologie, psihologie, neurostiinte etc.), care si-au propus sa defineasca si sa
masoare creativitatea, acest lucru fiind destul de dificil datoritd complexitatii notiunii.
S-a acceptat si valorificat ideea, prin apel la diversele teorii ale creativitatii (teoria
psihanalitica, asociationistd, gestaltista, behaviorista, umanista, culturala, factoriala,
cognitiva, investitiei, holistica etc.) ca putem distinge patru acceptiuni ale termenului
de creativitate: ca produs,; ca proces; ca potentialitate general umand, ca abilitate
creativa,; ca dimensiune complexa a personalitatii. Plus la aceasta, s-au adus dovezi
pentru faptul ca prin contributiile sale, creatologia a demonstrat supletea si pertinenta
cu care a stiut sa raspunda imperativelor actualitatii si celor educationale in discifrarea
acestei complexe teme care este creativitatea. Abordarile creativitatii cuprind, asadar,
cateva orientdri majore asupra explicarii fenomenului complex al creativitatii.
(Paragraful 1.1.)

2. Data fiind dialectica eticii, care isi justifica calitatea unei forme de cunoastere
si legitimare a faptelor omenesti, a fost analizata relatia dintre eticd si morala si s-a
constatat cd acestea au origini si substante diferite: etica este teoria si stiinta moralei,
in timp ce morala reprezinta obiectul de studiu al eticii. Asadar, a fost luata ca baza
ideea ca etica este o stiintd a comportamentului, a moravurilor, un ansamblu de
prescriptii concrete sau o teorie asupra moralei si reprezintd ansamblul regulilor de
conduitd Tmpartasite de citre o comunitate educationala, reguli care sunt fundamentate
pe distinctia intre bine si rau, in timp ce morala cuprinde un ansamblu de principii de
dimensiune universal-normativa. In cadrele unei etici generale, distingem o serie de
componente, intre care deontologia sau teoria datoriilor, care este un studiu empiric al
diferitelor datorii, referitoare la o anumitd situatie sociald. Este o ramurad axata pe
structura moralei si moralitatii, in raport cu valoarea datoriei, o teoria a lui ,,trebuie”,
care are o sfera largd de actiune. De asemenea, etica profesionala si deontologia
profesionala reprezinta reflexia etica, aplicatd unui domeniu particular al activitatii
umane, permitdnd examinarea aprofundatd a problemelor concrete legate de
exercitarea profesiei. Etica, in optica diferitor cercetatori, insumeaza, in viziunea
promovata, un set de reguli, principii sau moduri de gandire, care incearca sa ghideze
activitatea cadrului didactic, este o incercare sistematica si rationald de interpretare a
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experientel morale a cadrului didactic in asa fel incat sd se determine regulile care
trebuie sa-1,,conduca”. (Paragraful 1.2.)

3. Adoptarea unui punct de vedere complex a condus la formularea argumentelor
pentru elementul etic al activitatii educationale, care trebuie considerat un tot unitar,
ingloband constiinta, comportamentul si convingerile morale ale personalitatii.
Edificarea profilului moral angajeaza sensul psiho-social si pedagogic al moralei
plasate intr-un cimp pedagogic deschis, respectand un sir de principii: principiul
corespondentei dintre stiinfa pedagogica si educatia traditionala a moralitatii,
umane, n vederea eliminarii celor negative; principiul unitatii si continuitatii
axiologice intre toate formele, modalitatile, mijloacele si factorii etnopedagogiei in
proiectarea §i realizarea educatiei morale, principiul diferentierii. (Paragraful 1.3. si
paragraful 2.2.)

4. S-a intemeiat ideea ca din perspectiva asigurarii profesionalismului cadrului
didactic, atingerea unor rezultate apreciabile este 1n corelatie strinsa cu organizarea si
desfasurarea unei activitdti calitative in baza programelor de formare continud a
cadrelor didactice in toate sistemele de invatamant. Cercetarea domeniului respectiv
ne-a condus spre concluzia ca nu atat formarea in sine, cu toata amplitudinea ei, este
cea mai valoroasa in acest proces, cat combinatiile ideatice pe care le favorizeaza si pe
care le face acceptabile. Transformarile rapide in societatile actuale, noile exigente in
procesele de eficientizare a activitatilor influenteaza direct procesul de formare initiala
si continud a cadrelor didactice, reiesind si din hotararile Consiliului Europet, prin care
se rezrva profesorilor rolul de actori-cheie ai strategiilor de dezvoltare socio-economica
a tarilor. In acest context, profesia didacticd este supusa unor multiple transformari,
consemnate de europenizarea la care tara noastra este parte, de necesitatea armonizarii
sistemului de invatamant cu cerintele pietei muncii europene, dar si de schimbarile
paradigmelor educationale. Toate acestea presupun cresterea continud a calitatii
sistemului educational, un rol important revenindu-i, in acest sens, formarii creativitatii
etice. A fost argumentat, discutandu-se explicit notiunea de etica profesionala, ca asa
cum o percepem azi, aceasta detine un sir de semnificatii distincte, interconectate. Etica
profesionala reclama un sir de coordonate pedagogice pentru cadrul didactic, cum ar
fi capacitatea de autoorganizare, mentalitate deschisa, disponibilitate de observa si
analiza comparativ diferite sisteme §i practici scolare, atitudine experimentald, in
vederea imbunatatirii continue a practicilor didactice. (Paragraful 1.3. si paragraful
2.1.)

5. Pledand pentru conceptul de creativitate etica, au fost enumerate si explicate,
prin analiza convergenta, principiile generale ale eticii, care au o valoare strategica si
operationald in imbunatatirea practicilor educationale: principiul egalitatii in fata
normelor,; principiul claritatii si clarificarii (conceptelor, pozitiilor), principiul
relativismului si absolutismului. Analizand sistemul de principii ale eticii profesionale
au fost evidentiate trei principii fundamentale: principiul renungarii, principiul
individualismului §i principiul comunitatii. Pentru a dezvalui relatia directa dintre
creativitate si etica si a defini creativitatea etica a fost necesar sa fie rezolva problema
modelarii efectelor dezvoltdrii creativitdtii si intelegerea specificitdtii motivatiei
activitdtii creative. Dintr-un punct de vedere, creativitatea eticad se bazeaza pe ideea
naturii intentionate a motivatiei creatoare. Conceptul de creativitate etica a fost definit
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in felul urmator: Creativitatea etica descrie modul in care cadrul didactic se confrunta
cu probleme de etica (in acest caz, intrebarile care se includ in paradigma
resposabilitatii pentru activitatea prestata), se angajezd pe experieta proprie ca sd
devina cadru didactic in sens etic, in acelasi timp el urmareste sa accepte actiunea sa
ca pe un serviciu educational, dar si social, demonstrdand astfel capacitatea etica a
actuinii in sine. Angajandu-ne in analiza conceptului, acesta a fost situat la intersectia
dintre atitudine si echitate (dreptate), pe de o parte, si binele comun si binele individual,
pe de alta parte. Aceasta intersectie a axelor este o inbinare intr-un context normativ,
social, psihologic, pedagogic, cultural, filosofic, care penetreaza si stabilizeaza liniile
directoare pentru punerea in aplicare a creativitatii etice. Implicit, a fot elaborat
Cadranul relatiei creativitate- etica: etica creativitatii ilustreaza cum sd se comporte
cadrul didactic atunci cand creeaza ceva pentru elevii sai; dezvaluie o noua viziune a
cadrului didactic asupra regulilor de comportament professional; etica creativa indica
cu ce nou pot fi completate regulile comportamentului professional; creativitatea etica
este actiunea de inventare/inovare a cadrului didactic in baza lui Trebuie sa fac
bine/calitativ, devenind in permanenta mai bun profesional prin inventie/inovare, cu
aceptarea in mediul educational. (Paragraful 2.1. si 2.2.)

6. De asemenea, s-a intemeiat ideea ca elaborarea Profilului cadrului didactic din
perspectiva creativitdtii etice, CU 0 serie de circa 17 caracteristici, in baza notiunilor de
personalitate optimald, dezvaluie specificul creativitatii prin oferirea unei atmosfere
care sa-1 Incurajeaza pe elevi sa nvete suplimentar, s incurajeze procesele gandirii
creative. Aceasta inseamna ca el 1i indeamna pe elevi sa caute noi conexiuni intre date,
sd asocieze, sa-si imagineze, sd gaseascd solutii la probleme, sa faca presupuneri
nebanuite, sd emitd idei, sd perfectioneze ideile altora si sd orienteze aceste idei in
directii noi. A fost sugerat, discutandu-se explicit, ca notiunea de personalitate creativa
etica, asa cum o percepem noi, detine un sir de semnificatii distincte, interconectate,
dispune de o consistenta intraindividuald (motivationald, cognitiva, expresiva etc.).
(Paragraful 2.3.)

7. Pornind de la analizele operate pe parcurs, prin sinteza deductiva, a fost
elaborat Modelul pedagogic de formare a creativititii etice a cadrelor didactice in
context profesional (MPFCE), axat pe conceptele de creativitate si efica,
particularitatile acestora la cadrele didactice, creativitatea ca proces si ca produs,
teoriile creativitdtii si etica ca stiinta care se ocupa cu studiul teoretic al valorilor si
conditiei umane din perspectiva principiilor morale. Modelul pedagogic are la baza o
conceptie metodologicd de formare a creativitdtii etice ce urmareste sd formeze
viitoarele cadre didactice care, stapanind valorile stiintifice ale specialitatii, sunt
capabile sa dobandeasca noi valori prin capacitatea de a-si dezvolta propriile achizitii
intelectuale in conditii noi de experientd socioculturald, profesionald, cognitiva si
spiritualda. Un reper important in elaborarea Modelului pedagogic 1l constituie
identificarea normativitdtii morale ca specie a normativitdtii. Deontologia este vazuta
ca sistem al moralei profesionale, cod moral specific unui anumit corp professional,
care are valoare numai in concretitudinea sa ca deontologie profesionala, reglementand
comportamentul moral profesional. Un component de baza al Modelului pedagogic
este Metodologia de formare a creativitdtii etice a cadrelor didactice in dezvoltarea
profesionald, care a stat la baza organizarii si realizdrii experimentului pedagogic.
(Paragraful 2.3.)

25



8. Prin datele obtinute in cadrul experimentului pedagogic, s-au demonstrat
valorile practice ale cercetarii. Au fost formulate dovezi metodologice n realizarea
scopului experimentului, acela de determinare prin actiuni formative specifice a naturii
creativitatii etice a cadrelor didactice scolare ca un element fundamental al
comportamentului  profesional al acestora. S-au identificat descriptorii din
experimentul ~ pedagogic, acestia  insumand:  corectitudea, loialitatea,
responsabilitatea,  perseverenta,  fluiditatea,  perseverenta,  originalitatea,
valorificarea, valorizarea, pozitivismul, valorificati in baza Programului de formare
a creativitatii etice a cadrelor didactice in contextul dezvoltirii profesionale.
Rezultatele experimentului pedagogic la etapa de control, dupa aplicarea Programului,
reflecta o imbunatatire semnificativa a nivelului general al creativitdtii etice a cadrelor
didactice (in lotul I, urban — cu 80 %, in lotul Il, rural — cu 49 %) si o crestere a
nivelului creativitatii etice pentru dimensiunea dezvoltare profesionald. Astfel,
rezultatele cercetdarii confirma ipoteza cercetarii si demonstreaza solutionarea
problemei stiintifice. (Capitolul 3)

Limitele cercetdrii realizate se refera la necesitatea dezvaluirii mai largi a
semnificatiilor educationale ale conceptului de creativitate eticd, acesta fiind unul de
noutate in practica educationala din spatiul nostru (criterii de delimitare, criterii mai
sigure de evaluare, modalitati diverse de formare etc.). Alt aspect limitativ il constituie
activitatea practica, aceasta pornind de la nivelul ,,zero” al cunoasterii conceptului de
creativitate etica a subiectilor experimentali, fapt care a solicitat mai mult efort in
vederea perceperii si constientizarii informatiei valorificate.

RECOMANDARI

Rezultatele investigatiei, cu statut de recomandari, pot fi utilizate in urmatoarele
perspective:

o Modelul pedagogic de formare a creativitatii etice a cadrelor didactice in context
profesional poate sta la baza elaborarii curricula, a suporturilor de curs si a
materialelor metodologice in cadrul disciplinelor universitare (recalificare) sau in
cadrul cursurilor de formare continud, prefigurand explicit un sir de repere
teoretico-metodologice necesare n acest sens.

e Preluarea sau adaptarea Programului formativ elaborat in diverse activitati
educationale formale si non-formale cu scopul de formare/dezvoltare a creativitatii
etice, acesta servind drept impuls fundamental pentru o reevaluare critica a practicii
de formare profesionala a cadrelor didactice scolare si nu numai.

e Solutiile pedagogice propuse in cercetare pot contribui in mare masurd la
extinderea domeniilor de cercetare a creativitatii etice reclamate de schimbarile
vertiginoase ce se produc la etapa actuald: domeniul educatiei preuniversitare,
domeniul organizational, domeniul managerial, in vederea responsabilizarii
diversilor actori educationali in rezolvarea problemelor etice pentru diverse situatii.
Punctul de plecare in acest sens 1l poate constitui Metodologia de formare a
creativitatii etice a cadrelor didactice in dezvoltarea profesionala.

e 1n cercetare a fost sugerat, discutandu-se explicit notiunea de creativitate etici asa
cum am perceput-o noi, ca aceasta detine un sir de semnificatii distincte,
interconectate. Completarea acestor interconexiuni poate face obiectul unor noi
cercetdri stiintifice.
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ADNOTARE
Mihailov Veronica
»Formarea creativititii etice a cadrelor didactice in contextul dezvoltarii profesionale”,
teza de doctor in stiinte ale educatiei, Chisinau, 2024

Structura tezei: Introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliogarafie
din 216 surse, adnotare (in limbile romana, engleza), 160 pagini text de baza, 22 tabele, 20 figuri, 19
anexe.

Cuvinte-cheie: creativitate, etica, creativitate etica, creatologie, reflexie etica, intelect,
morald, dezvoltare profesionald, cadre didactice, refletie.

Domeniu de studiu: teoria generala a educatiei.

Scopul cercetarii consta in determinarea si elaborarea fundamentelor pedagogice ale formarii
creativitatii etice la cadrele didactice in cadrul dezvoltarii profesionale, structurate in Modelul
pedagogic de formare a creativitdtii etice a cadrelor didactice in context profesional.

Obiectivele ale cercetarii: Examinarea si interpretarea epistemologica a esentei i genezei
reperelor socio-psiho-pedagogice si filosofice privind formarea creativitatii etice a cadrelor didactice
in dezvoltarea profesionald; esentializarea abordarilor si orientarilor teoretice privind creativitatea
etica; analiza structural — functionald a creativitatii etice in contextul dezvoltarii profesionale a
cadrelor didactice; determinarea potentialului formativ al creativitdtii etice in contextul dezvoltarii
profesionale a cadrelor didactice; Elaborarea si validarea experimentald a Modelului pedagogic de
formare a creativitatii etice a cadrelor didactice In context profesional si, implicit, a Metodologiei
de formare a creativitatii etice a cadrelor didactice in dezvoltarea profesionald, ca parte componenta
a modelului pedagogic.

Noutatea si originalitatea stiintifica a cercetiarii constau in delimitarea reperelor
conceptuale in formarea pedagogica a creativitatii etice a cadrului didactic in contextul dezvoltarii
profesionale; conceptualizarea Modelului pedagogic de formare a creativitatii etice a cadrelor
didactice Tn context profesional, care contine fundamentele teoretice si aplicative.

Rezultatele obtinute care au contribuit la rezolvarea problemei stiintifice constau in
determinarea si elaborarea fundamentelor pedagogice ale formarii creativitatii etice a cadrelor
didactice in contextul dezvoltarii profesionale, structurate in Modelul pedagogic de formare a
creativitdtii etice a cadrelor didactice Tn context profesional, experimentat prin Metodologia de
formare a creativitatii etice a cadrelor didactice in dezvoltarea profesionala in institutii publice de
invatamant general din mediul urban si rural, ceea ce a condus la cresterea nivelului de competenta a
cadrelor didactice si formarea creativitatii etice a acestora, fapt care permite valorizarea activa a
dezvoltarii profesionale.

Semnificatia teoretica a cercetirii consta in definirea notionald a creativitatii etice, stabilirea
caracteristicilor definitorii ale formarii creativitatii etice a cadrului didactic in contextul dezvoltarii
profesionale; modelizarea teoreticd a formarii creativitatii etice a cadrului didactic in context
profesional.

Valoarea aplicativda a cercetarii rezida in faptul ca Modelul pedagogic de formare a
creativitafii etice a cadrelor didactice Tn context profesional poate fundamenta dezvoltarea
profesionala si/sau educatia pe parcursul intregii vieti, iar Metodologia de formare a creativitatii etice
a cadrelor didactice in dezvoltarea profesionala poate fi valorificata in cadrul cursurilor de formare
continud a cadrelor didactice, rezultatele experimentale servind drept repere in activitatea de
formare/dezvoltare a creativitatii etice a cadrului didactic.

Implementarea rezultatelor stiintifice ale cercetarii s-a realizat in cadrul experimentului
pedagogic prin valorificarea Modelului pedagogic de formare a creativitatii etice a cadrelor didactice
in context profesional si pe desfasurarea programului formativ la nivelul cadrelor didactice in
procesul de formare continua.

31



ANNOTATION
Mihailov Veronica
""Ethical creativity training of teaching staff in the context of professional development",
doctoral thesis in educational sciences, Chisinau, 2024

Structure of the thesis: Introduction, three chapters, general conclusions and
recommendations, bibliography from 216 sources, annotation (in Romanian, English), 160 pages of
basic text, 22 tables, 20 figures, 19 appendices.

Keywords: creativity, ethics, ethical creativity, creatology, ethical reflection, intellect,
morality, professional development, teachers, reflection.

Field of study: general theory of education.

The purpose of the research is to determine and develop the pedagogical foundations for
fostering ethical creativity among teachers within professional development, structured in the
Pedagogical Model for Fostering Ethical Creativity of Teachers in a Professional Context.

The objectives of the research: Examination and epistemological interpretation of the
essence and genesis of socio-psycho-pedagogical and philosophical benchmarks regarding the
formation of ethical creativity of teaching staff in professional development; the essentialization of
theoretical approaches and orientations regarding ethical creativity; the structural-functional analysis
of ethical creativity in the context of the professional development of teaching staff; determining the
formative potential of ethical creativity in the context of the professional development of teaching
staff; The development and experimental validation of the Pedagogical Model for Fostering Ethical
Creativity among Teachers in a Professional Context and, at the same time, the Methodology for
Fostering Ethical Creativity among Teachers in Professional Development, as an integral part of the
pedagogical model.

The novelty and scientific originality of the research consist in the delimitation of
conceptual landmarks in the pedagogical training of the ethical creativity of the teaching staff in the
context of professional development; the conceptualization of the Pedagogical Model for training the
ethical creativity of teaching staff in a professional context, which contains the theoretical and applied
foundations.

The obtained results that contributed to the solution of the scientific problem consist in
determining and elaborating the pedagogical foundations of the training of ethical creativity of
teaching staff in the context of professional development, structured in the Pedagogical Model of
training ethical creativity of teaching staff in a professional context, experienced through the Training
Methodology of the ethical creativity of teaching staff in professional development in public general
education institutions in urban and rural areas, which led to the increase in the level of competence
of teaching staff and the formation of their ethical creativity, a fact that allows the active valorization
of professional development.

The theoretical significance of the research consists in the notional definition of ethical
creativity, establishing the defining characteristics of the formation of ethical creativity of the
teaching staff in the context of professional development; the theoretical modeling of the formation
of the ethical creativity of the teaching staff in a professional context.

The applied value of the research lies in the fact that the Pedagogical Model for training
the ethical creativity of teaching staff in a professional context can substantiate professional
development and/or education throughout life, and the Methodology for training the ethical creativity
of teaching staff in professional development can be used in the continuous training courses for
teachers, the experimental results serving as benchmarks in the activity of training/developing the
ethical creativity of the teaching staff.

The implementation of the scientific results of the research was carried out in the
framework of the pedagogical experiment by capitalizing on the Pedagogical Model for training the
ethical creativity of teaching staff in a professional context and on the development of the training
program at the level of teaching staff in the continuous training process.
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