Anexa nr.] la ordinul MECC nr. 581 din 23 06 20320

METODOLOGIA DE EVALUARE A INSTITUTIILOR DE INVATAMANT GENERAL

I.  Dispozitii generale

1. Metodologia de evaluare a institutiilor de inva{imant general (in continuare — Metodologie)
stabileste si reglementeazi cadrul conceptual, normativ §i procedural privind evaluarea
institugiilor de invdtdmant general publice §i private, inclusiv a institutiilor de invdjamadnt
extrascolar, de invddimant special i de invatdmdnt alternativ (in continuare — Institutii) din
perspectiva determindrii nivelului de calitate definit de standardele aprobate pe plan nafional.

2. Metodologia este elaboratd in conformitate cu cadrul normativ national din domeniu:

a) Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

b) Regulamentul cu privire la organizarea si funcjionarea Agentiei Nationale de Asigurare
a Calititii in Educatie si Cercetare, aprobat prin Hotirirea de Guvern nr. 201 din
28.02.2018;

¢) Standardele de calitate pentru institutiile de invatimaént primar si secundar general din
perspectiva scolii prietenoase copilului, aprobate prin ordinul Ministerului Educatiei nr.
970 din 11.10.2013;

d) Standardele de dotare minimd a cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de
invatimant secundar general, aprobate prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii gi
Cercetidrii nr. 193 din 26.02.2019;

€) Standardele minime de dotare a institutiei de educatie timpurie, aprobate prin Ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetrii nr. 253 din 11.10.2017;

f) Standardele operationale minime pentru institutiile de invatimént primar si secundar
general, aprobate prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 61 din 10.02.2015;

g) Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolard si rapoarte in inviifiméntul general, cu
modificari §i completiri aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetdrii nr. 1467 din 12.11.2019;

h) Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de invitimant primar si
secundar, ciclul I si TI, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 235 din
25.03.2016.

3. In Metodologie sunt utilizate nofiuni valabile pentru invitimantul general:

acreditare — formi de evaluare externi a Institufiei, finalizatii cu atribuirea unui calificativ
si cu eliberarea unui act prin care institutiei i se acordé dreptul de a desfisura procesul de
invitimént, de a organiza inmatricularea/ admiterea la studii si la examenele de finalizare
a studiilor, precum si dreptul de a elibera diplome, certificate §i alte acte recunoscute de
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii (in continuare — MECC);

autorizare de functionare provizorie — formi de evaluare externa desfisurats la Infiinfarca
Institutiei, ce presupune stabilirea conformita{ii cu prevederile legale, la al cérei final
Institutiei i se acordd dreptul de a organiza inmatricularea/ admiterea la studii i de a
desfisura procesul educafional intr-un termen limitat previzut metodologic;

comisie de profil — comisie permanentd in cadrul Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare (in continuare — ANACEC) constituiti in temeiul
Hotararii Guvernului nr. 327/ 2019 si care functioneazi in conformitate cu prevederile
propriului Regulament;

dovezi — date/ informatii colectate si pistrate in registre/ portofolii/ fisiere, care oferd
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informatii exacte in legiturd cu realizirile Institutiei,

evaluare externd — examinare, realizati de o institutie abilitatd in conformitate cu normele
in vigoare, a unuia sau a mai multor segmente ale activiti{ii educationale a Institufief,
evaluare externd periodicd — formd de evalvare externd care presupune analiza activitifii
institutiei educationale de orice tip de proprietate i form3 de organizare, realizati cu o
periodicitate previizutd metodologic, in baza actelor legislative gi normative, finalizatd
printr-o0 decizie emisi de ANACEC si eliberarea certificatului de evaluare externd cu
acordarea calificativului;

evaluare internd/ autoevaluare — proces de autoanalizi realizat anual de cétre structurile
institutionale responsabile de asigurarea calitiitii, in baza actelor legislative si normative,
in conformitate cu standardele de calitate, care constdi in colectarea sistematici a datelor
cu privire la procesul educational, consultarea opiniei actantilor educationali, reflectarea
rezultatelor si a performantelor activititii personalului didactic, a personalului de
conducere si a altor actori implicati in activitatea Instiruyiei,

indicator — instrument de mésurare care pune in evidentd caracteristicile unui anumit
standard de calitate;

raport de activitate — act de evaluare internd realizat in baza standardelor de calitate pe
care Institutia 1l completeazi anual, la finele fiecdrui an gcolar, §i periodic, atunci cénd
sistematizeazi, in vederea evaludrii externe, rezultatele activititii din ultimii ani;

raport de evaluare externd - document elaborat de comisia de evaluare externd, care
cuprinde rezultatele evaludrii, de reguld, pentru ultimii 5 ani, bazate pe nivelul de
realizare a standardelor de calitate;

standard de calitate — segment al unui sistem normativ ce vizeazi calitatea, asociat unui
grup de indicatori de performantd, care reflectd exigentele impuse institutiei de
invitimant st permite determinarea nivelului de realizare a acestora.

Scopul prezentei Metodologii rezidd in stabilirea procedurilor de evaluare/ autoevaluare a
Institutiilor.
Prezenta Metodologie este axati pe urmitoarele obiective:

a)
b)
c)

d)

s& asigure comunitatea educationald cd activitatea Institufiilor corespunde nivelului
minim de calitate, raportat la standardele in vigoare aprobate de MECC;

sa orienteze Institutiile In dezvoltarea unui management performant $i a unei veritabile
culturi a calitétii;

si stimuleze angajarea Institufiilor In promovarea continud a calititii procesului
educational demonstrat prin rezultate relevante, corelate cu conditiile pietei muncii;

si promoveze cooperarea dintre [nstitutii in realizarea, monitorizarea §i sporirea calititii
procesului educational.

Procesul de evaluare a unei nstitutii se bazeazi pe urmiitoarele principii fundamentale:

responsabilitate — asigurarea calititii tine de competenta fieciirei Instituyii, care rispunde
public de rezultatele gi performantele sale, de informatiile oferite in rapoarte de activitate
si in alte documente vizind evaluarea calitiiii si care este obligata sd corecteze, in termen
rezonabil, neajunsurile constatate in cadrul evaludrii;

autonomie institutionald — in procesul de evaluare este respectati autoadministrarea
Institutiilor, gestionarea patrimoniului, politica de personal si a resurselor, stabilirea
misiunii educationale, organizarea si functionarea independent de orice influentd
ideologici, politicd etc.;

transparenfd — asigurarea calititii se¢ realizeazd de citre toti actorii implicati prin

-2.



promovarea unor proceduri deschise, ficute publice pentru intreaga comunitate;
obiectivitate — procesul de evaluare asigurd corectitudinea, impartialitatea si validitatea
rezultatelor si performantelor reale in conformitate cu prezenta Metodologie, iar actorii
implicati identificd onest si riguros realizirile si lacunele;

cooperare — evaluarea presupune promovarea relatiilor de colaborare cu toti actorii
implicati, care au drept scop comun asigurarea calititii in invitiméntul general.

7. Beneficiarl ai prezentei Mefodologii sunt urmitoarele categorii de persoane fizice sau
juridice:
1) cadre de conducere ale Institutiilor;
2) fondatori, angajatori ai Institutiilor;
3) reprezentanti ai Organelor Locale de Specialitate in Domeniul Invatiméantului (in
continuare — OLSDI) si ai administratiilor publice de toate nivelurile.

8. Procedura de evaluare, atit internd, cét si externs, se aplici tuturor Instirutiilor, firi
exceptie, indiferent de modul de organizare §i de tipul de proprietate, concomitent cu
filialele acestora.

9. Institufiile desfagoard anual evaluarea intern In conditiile prezentei Merodologii.

10. Formele de evaluare externd sunt urmiitoarele:

11.

12.

13.

14,

135.

16.

a) evaluare externd in vederca autorizirii de functionare provizorie;

b) evaluare externi in vederea acreditirii;

c) evaluare externa periodica.

Evaluarea externd in vederea autorizdrii de functionare provizorie constituie conditie
obligatorie pentru ca Institufia si isi inceapi activitatea.

Evaluarea externd in vederea acreditdrii se realizeazd, de reguld, o singurs dati si se aplici:

a) institutiilor de invafimant publice de tip liceu;
b) institutiilor de invitimant general cu programe combinate: scoald primari-gimnaziu-

liceu, gimmaziu-liceu;

c) institutiilor publice de Tnvatimant extragcolar;
d) institutiilor de invafimant private de orice nivel de scolaritate si specific de organizare

(crese, scoli-griadinite, scoli primare, centre affer-school, centre de creafie, gimnazii,
licee, scoli de artd, cluburi sportive etc.);
Evaluarea externd periodicd are loc cel putin o dat¥ ia 5 ani si se aplici:
a) institutiilor publice de educafie anteprescolard, invatAmént prescolar, primar si gimnazial;
b) institutiilor de Invifimant special: institutii speciale si scoli auxiliare;
c) institutiilor de invitdmant liceal acreditate, indiferent de tipul de proprietate;
d) institutiilor de invatimant extrascolar acreditate: inclusiv centre de creatie, cluburi de
sport, cluburi de dans, ateliere tehnice, scoli de limbi striine etc.;
e) institutiilor private de orice nivel, dupi ce acestea sunt acreditate.
Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere, a cadrelor didactice si a personalului
didactic auxiliar sunt parte componenti a procedurii de evaluare internd, de evaluare externi
in vederea acreditérii si de evaluare externd periodica a Institugiilor.
Rapoartele de activitate a Institufiei se elaboreazd in baza prezentei Metodologii,
excluzindu-se alte forme de totalizare anuali.
ANACEC publicd, pe pagina electronica oficiald, rapoartele de evaluare externd aprobate,
care au servit drept baza pentru luarea deciziilor.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

II. Evaluarea interni a institutiei

Evaluarea interna reprezinti o proceduri de autoevaluare pe care o comisie special numiti o
desfasoar in Institutie 1a finalul anului scolar, in urma sistematizirii datelor privind evolutia
si rezultatele procesului educational.

Comisia de cvaluare internd se constituie anual, prin ordinul directorului Institufiei, din

cadrele de conducere ale acesteia, cadre didactice cu responsabilititi administrative, un

reprezentant al Consilivlui elevilor (pentru gimnaziu si licen), al Consitiului paringilor si,
dupa caz, al unui reprezentant al APL sau ONG din localitate.

Componenta numerici a comisiel de evaluare internd variazi de la 3 1a 7 membri, in functie

de capacitatea fnstitufiei.

Pregedinte al comisiei de evaluare intern3 este directorul Institutiei sau unul dintre directorii

adjuncti.

Evaluarea internd constd in mésurarea, analiza i estimarea ansamblului de actiuni/ procese/

mijloace/ strategii/ produse ce determina nivelul calitdtii serviciilor educationale prestate in

Institutie.

Evaluarea internd se realizeazdi in baza indicatorilor standardelor de calitate (Anexa 4)

aplicdnd criterii de evaluare, pe o scard cu 5 nivele de manifestare a actiunii/ stérii de lucruri

pe care o presupune fiecare dintre indicatori:

-~ lipsd (0 puncte) — nivel de realizare nuld, de irelevanti a activititii;

- elementar (0, 25 puncte) — nivel de initiere, simpld identificare a strategiei; fazi
incipientd, neevoluati a realizérilor;

- mediu (0,50 puncte) — nivel moderat de realizare, cu activititi eficiente, dar reduse ca
intensitate si in cantitate diminuatd fati de ceea ce vizeazi performanta;

- dezvoltat (0,75 puncte) — nivel considerabil al realizirilor, cu imperfectiuni
nesemnificative, stare de lucruri implicdnd un feedback preponderent pozitiv din partea
actorilor implicafi in demersul educational;

- agvansat (1 punct) — nivel performant al activitétii institutiei, presupunind o angrenare
perfectd a tuturor segmentelor/ domeniilor educatiei si subiectilor acesteia.

Punctele acordate pentru gradul de realizare a fieclirui indicator s¢ inmultesc cu ponderea lui

(vezi Anexa 4), iar produsul obtinut constituie punctajul per indicator (daci unui indicator din

Standarde 1 s-au acordat 0,75 puncte, iar ponderea ce indicd valoarea §i complexitatea

indicatorului este 2, atunci valoarea indicatorului va fi 0,75 x 2 = 1,5 puncte).

fn baza punctajului obtinut, comisia de evaluare internd atribuie Institutiei unul dintre

calificativele: foarte bine (86,00-100%); bine (64,00-85,99%); satisficdtor (50,00-63,99%);

nesatisfacétor (0-49,99%).

Rezultatele evaluirii interne sunt reflectate in Raportul de activitate (Anexa 5 a prezentei

Metodologii), prezentat si aprobat la sedinta comund a Consiliului profesoral/ pedagogic si a

Consiliului de administratie §i publicat pe pagina web a Institutiei/ OLSDI.

Raportul de activitate a Institufiei cu care finalizeazd evaluarea inferni anuald va contine

pénd la 20 pagini. Numdiru! de anexe este la discretia elaboratorilor.

HI. Evaluarea externd in vederea autorizirii de functionare provizorie

Autorizarea de functionare provizorie a Institutief este necesard in urmétoarele cazuri:
a) crecarea Institutiei noi;

b} reorganizarea Institutiei;

¢) alte cazuri previizute de legislatia in vigoare.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34

35,

36.

37.

38.

39.

40.

Conducitorii/ fondatorii /nstitufiilor solicitd evaluarea in vederea autorizirii de functionare
provizotie prin depunerea la ANACEC a cererii §i a dosarului de evaluare, pe suport de
hériie i n format electronic, completate conform Anexelor ! si 2 la prezenta Metodologie.
Directia evaluare in invifiméantul general a ANACEC (in continuare — Direcfia de profil)
preia si examineazd cererea si dosarul si propune constituirea comisiei de evaluare externi
(in continuare — Comisie).

Completarea insuficientd a dosarului este un temei justificat pentru respingerea lui, despre
care deciziec ANACEC informeazi Institufia in termen de 3 zile lucritoare de la luarea
acesteia.

Procedura de evaluare externd in vederea autorizdirii de functionare provizorie a Institufief se
desfisoard, de reguld, in cadrul ANACEC. La necesitate, reprezentantii Comisiel efectueazi
vizite de evaluare in fnstitutie.

Evaluarea externd in vederea autorizirii de functionare provizorie se realizeazi prin:

a) examinarea dosarului;

b) stabilirea autenticitiitii/ veridicititii documentelor prezentate in dosar;

¢) determinarea conformitatii documentelor prezentate in dosar cu legislatia in vigoare;

d) vizita in Institutie (dupa caz);

e) identificarea ariilor de imbunititire 5i consilierea Institutiei.

Comisia prezintd Directiei de profil, iar aceasta — Presedintelni ANACEC Raportul de
evaluare externd cu recomandarea ,se acordd/ nu se acordd autorizarea de functionare
provizorie a institutiei”, pentru emiterea, in temeiul recomandirii, a ordinului care
consemneazd decizia.

ANACEC finalizeazi procedura de evaluare externd in vederea autorizirii de functionare
provizorie a Institufiei in termen de pénd la 3 luni de la inregistrarea solicitdrii de evaluare,

IV. Evaluarea externi in vederea acreditirii

Procedura de evaluare externd in vederea acreditirii survine ca urmare a procedurii de
evaluare in vederea autorizirii de functionare provizorie, nu mai térziu de 5 ani de la
autorizare.

Institutiile care activeazi la momentul intrdrii in vigoare a prezentei Metodologii se supun
procedurii de acreditare fard si fi trecut anterior prin evaluarea in vederea autoriziirii de
functionare provizorie si, in acelasi timp, au obligatia de a solicita acreditarea nu mai tirzin
de 5 ani de la aprobarea Metodologiei.

Conducitorii/ fondatorit Institutiilor solicitd evaluarea in vederea acreditdirii prin depunerea
la ANACEC 4 cererii si a dosarului de evaluare, pe suport de hértie si in format clectronic,
completate conform Anexelor 1 si 3 la prezenta Metodologie.

Raportul de activitate a Institufiei, parte componentd a dosarului de evaluare, va sintetiza
activitatea Institufiei pe parcursul ultimilor 5 ani si va contine pané la 30 de pagini, numérul
de anexe fiind la latitudinea elaboratorilor. Raportul va fi prezentat si aprobat la sedinta
comund a Consilinlui profesoral/ pedagogic si a Consiliului de administrajie si publicat pe
pagina web a Instituiei/ OLSDI.

Directia de profil preia cererea, examineazi actele din dosar, inclusiv calitatea Raportului de
activitate a institutiei, dupd care le transmite Comisiei. Directia de profil este indreptititi a
respinge un dosar incomplet sau lacunar, despre care decizie ANACEC informeazi Institutia
in termen de 3 zile lucratoare de la luarea acesteia.

Directia de profil informeazi prin e-mail Institufia ce urmeazi a fi evaluati cu privire la
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componenta Comisiei in termen de pani la 5 zile lucritoare de la data desemnirii acesteia.

41. Institutia supusi procedurii de evaluare externdi are dreptul, o singurd dati, si-si prezinte
pozifia cu privire la componenta Comisiei, in termen de pani la 5 zile lucritoare de la data
informarii.

42. Institufia desemneazd o persoand de contact, care asigurd comunicarea intre ANACEC si
Institutie. Persoana respectivi va fi desemnati prin decizie scrisé, prezentatd la ANACEC in
termen de pand la 5 zile lucritoare de la data informérii privind componenta finald a
Comisiei.

43. Evaluarea externd in vederca acreditirii se realizeaza prin unmétoarea proceduri:

a) examinarea dosarului de evaluare;

b) efectuarea vizitei de evaluare;

¢) stabilirea autenticititii/ veridicit#tii documentelor prezentate in dosar;

d) determinarea conformititii documentelor prezentate in dosar cu legislatia in vigoare;

e) examinarea rezultatelor evalufirii anuale a cadrelor de conducere, a personalului didactic
si a personalului didactic auxiliar, pentru ultimii 5 ani;

f) completarea Fisei vizitei,

g) determinarea nivelului de atingere a standardelor de calitate de citre institntia evaluata;

h) identificarea ariilor de imbunatitire si consilierea Institutiei.

44, Rezultatele vizitei sunt incluse in Fisa vizitei, care este semnati de citre toti membrii
Comisiei, precum si de conducerea Institutiei.

45. In baza Fisei vizitei si a dosarului, Comisia elaboreazi Raportul de evaluare externd, in
termen de péni la 30 de zile lucritoare de la momentul incheierii vizitei de evaluare.
46. Raportul de evaluare externa va contine:
a) analiza informatiilor, dovezilor si constatdrilor din Raportul de activitate prezentat de
Institutie,
b) nivelul de realizare a standardelor de calitate, 4nexa 4;
¢) dinamica realizérii obiectivelor stabilite la evaluarea precedenti;
d) punctele forte si slabe identificate;
e) arii de imbunititire a activititii fnstitutiei,
f) propuneri cu privire la acreditare si acordare a calificativului in baza punctajului obfinut.
47. Proiectul Raportului de evaluare externd se transmite Institufiei in 3 zile lucriitoare de la
finalizare.
48. In termen de pand la 10 zile lucritoare de la receptionarea Raportului de evaluare externd,
Institufia completeazi $i expediaza Formularul de feedback.

49, Comisia:
a) receptioncazd Formularul de feedback si il analizeazi in termen de péna la 5 zile
lucritoare;

b) definitiveazi Raportul de evaluare externd si il prezintd impreund cu proiectul de decizie,
in format electronic, Comisiei de profil in invatimantul general, care valideazi rezultatele
evalufirii externe.

50. Institufia se considera acreditatd in cazul in care a acumulat minimum 50% per standard, in

baza punctajului acordat fiecarui indicator, conform Anexei 4.

51. Concomitent cu acreditarea/ neacreditarea, in baza punctajului acumulat Institutiei 1 se

acordi unul dintre calificativele: jfoarte bine (86,00-100%); bine (64,00-83,99%);

satisficdtor (50,00-63,99%); nesatisfdcdtor (0-49,99%6), care se consemneazi n certificatul
de acreditare.



52. Decizia de acreditare/ neacreditare si de acordare a calificativului tine de competenta
Consiliului de conducere al ANACEC.

53. ANACEC finalizeazé evaluarea externd in vederea acreditirii Institutiei in termen de pini la
6 luni de la inregistrarea solicitérii de evaluare.

54. Institufia transpune ariile de imbunitijire din Raportul de evaluare externd in Proiectul
managerial anual/ Programul de dezvoltare instituionald.

55. Institufia acreditati are dreptul de a desfisura procesul de invitimant, de a organiza
admiterea la studii si examenele de finalizare a studiilor, precum si dreptul de a elibera
diplome, certificate gi alte acte recunoscute de MECC.

56. Certificatul de acreditare a Institutiei are o valabilitate de 5 ani. Prelungirea valabilititii se
confirma prin evaluarea externd periodicd, cu eliberarea unui certificat nou.

57. Valabilitatea acreditirii Institufiei este reconfirmati in cazul obtinerii a minimum 50% din
punctajul oferit de indicatori per standard.

58. Institufia neacreditati dupd procesul de evaluare externd nu are dreptul de a organiza
admiterea, a organiza examenele de finalizare/ absolvire a studiilor si a presta servicii
educationale.

59. in cazul instituiifor publice care au treapti liceald, neacreditarea are drept consecinti
imposibilitatea de a desfagura procesul educational in clasele a X - XII-a incepand cu anul
scolar urmitor.

V. Evaluarea externi periodici

60. Evaluarea externd periodici constd in analiza ansamblului de aspecte ce contribuie la
proiectarea, organizarca §i desfisurarea procesului educational, intr-o institutic de
inviatimant, cu finalitatea:

a) de a stabili conformitatea activititii desfasurate in /nsritufii cu cadrul legislativ si
normativ in domeniul educatiei de orice nivel,;

b) de a prelungi valabilitatea acreditirii realizate in cadrul evaludrii externe precedente
a Institutiei;

¢) de a stabili nivelul de calitate a procesului educational, acordind calificative;

d) de a oferi sustinere metodologici pentru atingerea standardelor.

61. Ca rezultat al evalodrii externe periodice, Institutiei i se acord3 unul dintre calificativele:
Joarte bine (86,00-100%), bine (64,00-85,99%), satisficator (50,00-63,99%;), nesatisficdtor
(0-49,99%), cu conditia acumuliirii a minimum 50% din punctaj per standard.

62. ANACEC fsi rezervi dreptul de a alege forma de evaluare externd periodica:

a) prin examinarea dosarului de evaluare in cadrul Directiei de profil, fara iesirea pe teren;
b) prin examinarea dosarului realizind vizita de evaluare in Institutie.

63. OLSDI intocmeste Planul de perspectivii privind evaluarea externd periodicd a Institufiilor
din unitatea teritoriald administratd pentrn 5 ani (in continuare — Plan de perspectivd), pe
care-l transmite la ANACEC péni la 31 mai a fiecirui an.

64. In baza Planurilor de perspectivi receptionate de la OLSDI, ANACEC elaboreazi
Programul de evaluare externd periodicd a Institufiilor pentru 5 ani (in continuare —
Program), pe care-{ publica pe pagina web.

65. Conducitorii/ fondatorii Instifugiilor incluse in Program expediazi la ANACEC, cu 30 de
zile lucritoare inainte de data fixatd a evaludrii, dosarul de evaluare pe suport hirtie si in
format electronic, completat conform Anexei 3.

66. Raportul de activitate a Institugiei, parte componentd a dosarului de evaluare, va sintetiza
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activitatea Institufiei pe parcursul ultimilor 5 ani si va contine péni la 30 de pagini, numsrul
de anexe fiind la discretia elaboratorilor. Raportul va fi prezentat si aprobat la sedinta
comuni a Consiliului profesoral/ pedagogic si a Consiliului de administratie gi publicat pe
pagina web a Institufieil OLSDI.

67. Direcfia de profil preia dosarul de evaluare gi il transmite Comisiei.

68. Evaluarea externa periodici se realizeazi prin:

a) examinarea dosarului de evaluare;

b) efectuarea, dupi caz, a vizitei de evaluare;

¢) stabilirea autenticititii/ veridicititii documentelor prezentate in dosar;

d) determinarea conformititii documentelor prezentate in dosar cu legislatia in vigoare;

¢) examinarea rezultatelor evaludrii anuale a cadrelor de conducere, a personalului didactic
si a personalului didactic auxiliar;

f) completarea, dupd caz, a Figei vizitei;

g} determinarea nivelului de atingere a standardelor de calitate de ciitre institutia evaluati;

h) identificarea ariilor de imbunititire si consilierea Institugiei.

69. Rezultatele vizitei sunt incluse in Fisa vizitei, care este semnati de ciitre toti membrij
Comisiei, precum §i de conducerea Institufiei.

70. In baza dosarului, iar dupa caz, si a Fisei vizitei, membrii Comisiei elaboreazi Raportul de
evaluare externid periodicd in termen de pénd la 30 de zile lucritoare de la momentul
incheierii vizitei de evaluare.

71. Raportul de evaluare externi periodicd va contine:

a) analiza calitativa si cantitativi a Raportului de activitate prezentat de ciitre Insrituyie;
b) nivelul de realizare a standardelor de calitate, Anexa 4;

¢) dinamica realizérii obiectivelor stabilite la evaluarea precedents;

d} punctele forte si slabe identificate;

e) arii de imbunitatire a activititii Institugiei,

f) propuneri cu privire la acordarea calificativului in baza punctajului obfinut.

72. Directia de profil prezintd Comisiei de profil in invatiméntul general Raportul de evaluare
externd periodica, In format electronic §i pe suport de hartie, elaborat si semnat de cétre
membrii Comisiei de evaluare externi.

73. Comisia de profil in invitimantul general valideazi rezultatele evaludrii externe si inainteazi
Raportul de evaluare externd Presedintelui ANACEC.

74. Presedintele ANACEC emite ordinul de acordare a calificativului, in baza ciruia ANACEC
elibereazi certificatul.

75. ANACEC finalizeaza procedura de evaluare externd periodica a Institutiel in termen de péni
la 3 luni de la data fixati in Program.

76. Institutia transpune ariile de imbunétitire din Raportul de evaluare externii in Proiectul
managerial anual/ Programul de dezvoltare institutionali.

77. Institutia care a obtinut calificativul satisfdcdtor in urma evaludrii externe periodice
elaboreazi un plan de imbunititire, a cirui realizare este monitorizati de citre OLSD] si
coordonatd de ANACEC/ MECC.

78. Institutia care a obtinut calificativul rnesatisficdtor in urma evaludrii externe periodice
elaboreazii un plan de imbunititire si este monitorizati de catre OLSDI si evaluati extern
repetat in anul urmétor de studiu de citre ANACEC.

79. In cazul in care Institutia a obtinut la doud evaluiiri consecutive calificativul nesatisféicdtor
in urma evaludrii externe periodice realizatd de citre ANACEC, contractul individual de
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munc Tncheiat cu directorul Institugiei se reziliazi, conform legisiatiei in vigoare.

V1. Comisiile de evaluare externi

La propunerea Directiei de profil, presedintele ANACEC emite ordinul de initiere a
procedurii de evaluare externd si de constituire a Comisiei.
Comisia se constituie dintr-un numir impar de persoane, dar nu mai putin de 3, in functie de
specificul evaluarii externe si de capacitatea Institufiei:
presedintele Comisiei;
membrii Comisiei.
Membri ai Comisiei sunt preponderent angajatii din cadrul Directiei de profil a ANACEC. Tn
caz de necesitate, in componenta Comisiilor se includ experii selectati din Registrul de
evaluatori al ANACEC, reprezentanfi ai MECC, ai OLSDI, specialisti reputati din
invatimantul general.
Atributiile si responsabilititile presedintelui Comisiei:
a) organizeazd activitatea membrilor Comisiei;
b) stabileste programul vizitei de evalnare in colaborare cu coerdonatorul din Institutie;
c¢) asigurii realizarea programului vizitei de evaluare;
d) distribuie sarcinile de evaluare in cadrul comisiei, coordonind procesul de elaborare a
Raportului de evaluare externi;
¢) expediazd proiectul Raportului de evaluare externi in adresa institutiei evaluate si
receptioneazi Formularul de feedback;
f) definitiveazd Raportul de evaluare externd si il prezinti spre examinare Directiei de
profil.
Membrii cooptati ai Comisiei semneazd, pand la demararea activititilor de evaluare externi,
Acordul de integritate si Contractul de confidentialitate.
Membrii Comisiei intrunesc urmitoarele conditii:
a) sd cunoascd modul de functionare a sistemului de invitimant general si si aplice
legislatia din domeniul educational;
b) sa aiba experienta de activitate in domeniul evaluat;
c) s fie instruiti cu privire la evaluarea externd,
d) si cunoascd limba de comunicare in cadrui evaludrii.
in cursul vizitei de evaluare ce dureazi de la 1 zi la 5, Institufia oferd Comisiei conditii
pentru:
a) examinarea actelor ce tin de activitatea Institugie,
b) consultarea comunititii educationale despre gradul de satisfactic a beneficiarilor cu
privire la serviciile educationale prestate de institutie;
¢) accesarea informatiei referitoare la activitatea didacticd, la personalul didactic, elevi, la
baza tehnico-materiala si la activitatea financiard a fnstitutiei,
d) obtinerea altor informatii legate de calitatea serviciilor educationale si activitatea
Institutiei.

VII. Contestatii in evaluarea externi

Conducitorul/ fondatorul Institufiei are dreptul sé conteste decizia emisd de ANACEC.
Cererea de contestatie se depune la ANACEC in termen de 5 zile lucritoare de la informarea
cu privire la emiterea deciziei.

Presedintele ANACEC dispune crearea comisiel de examinare a contestatiel in termen de 5
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zile lucritoare de la inregistrarea cererii.

Comisia de examinare a contestatiei este alcatuitd din cel putin 3 membri, inclusiv un
angajat al ANACEC si doi membri ai Comisiei de profil. In componenta comisiei de
examinare a contestatiei nu se va regiisi niciun membru din Comisia precedent.

Comisia de examinare a contestatiei examineazi Raportul de evaluare externd a institutiei
contestatare Tn termen de pand la 30 zile lucritoare. La necesitate, comisia solicitd acte
doveditoare suplimentare.

Comisia de examinare a contestatiei prezintd decizia de confirmare a rezultatelor initiale sau
de modificare a lor, in termen de 3 zile lucritoare de la finalizarea activitatii. Calificativul
contestat poate fi mirit sau confirmat, dar nu poate fi micgorat.

Punctajul acordat de comisia de examinare a contestatiei este definitoriu si nu poate fi anulat
decét in conformitate cu prevederile Codului administrativ nr.116 din 19.07.2018.

VIII. Dispozitii finale

Anexele 1-5 sunt parte integrant a textului prezentei Metodologii.

Deciziile Presedintelui si ale Consiliului de conducere al ANACEC cu privire la rezultatele

evalulirii externe se plaseazd pe pagina web oficiali a ANACEC si sunt transmise

fondatorilor/ conducitorilor Institutiei in termen de pini la 5 zile lucritoare de la data
adoptirii deciziei.

Rezultatele evaludrii externe a Institutiei vor fi luate in considerare la elaborarea Planuiui de

dezvoltare institutionald, a Proiectului anual de activitate si vor facilita evaluarea

personalului de conducere.

Comisia de profil in invitimantul general din cadrul ANACEC:

a) examineaz3, valideazi rezultatele evaluirii externe a Institutiilor,

b) sistematizeazi informatiile din Rapoartele de evaluare externi;

¢) generalizeaza punctele forte i aspectele lacunare ale evalufirii externe per ansamblu;

d) participd, prin presedintele siu sau unul dintre membri, la sedinta Consiliului de
conducere al ANACEC, unde prezintd rezultatele evaludrii externe in vederea aprobarii
acestora;

¢) formuleazd propuneri de politici si sugestii de asigurare a calitdtii in domeniul
invifimantului general.

Costurile evaludrii institutiilor publice vor fi suportate din alocatii prevdzute in bugetul

ANACEC.

Taxele pentru serviciile de evaluare externd a institufiilor private vor fi suportate de

institutiile evaluate si calculate in conformitate cu Regulamentul de calcul al taxelor la

serviciile de evaluare externa.

100. Prezenta Metodologie intrd in vigoare din data aprobirii.
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Anexa [ la Metodologia de evaluare a institutiilor de invitdmant

Model de solicitare a evaludrii
in vederea autorizdrii de functionare provizorie sau a acreditdrii

Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii
in Educatie i Cercetare

Nr. din

In conformitate pet. 9, atin. (1), lit. €) al Regulamentului de organizare si functionare al
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitdfii in Educatie §i Cercetare, aprobat prin Hotardrea

Guvernului nr, 201 din 28.02.2018, solicitim evaluarea externi in vederea

(autorizdrii de funcfionare provizorie/ acreditirii )

pentru

(denumirea Institugiei}

cu sediul

(se indica adresa fizicd §i juridicd a Institufiei}

str. nr. . tel. R e-mail
)

anul infiingirii , avind ca persoand de contact

s

tel. . e-mail

La cerere se anexeaza dosarul de evaluare a institutiei —__ file.

Declarim pe propria rdspundere ci datele prezentate nu contin informatii false sau eronate.

Nume §i prenume Semnditura
conducdtor/ fondator

Data

L.S.
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Anexa 2 la Metodologia de evaluare a institutiilor de invdtimdnt

CONTINUTUL DOSARULUI
de evaluare in vederea autoriziirii de functionare provizorie a Institutiilor
Nr. Acte necesare Note

1. | Cererea de initiere a procedurii de evaluare in Obligatoriu pentru toate institutiile
vederea autorizirii de functionare provizorie

2. | Copia Statutului de organizare §i functionare a Pentru toate tipurile de institutii cu
Institufiei exceptia institutiilor de invatamaént al

cdror fondator este APL de nivelul |

3. | Copia Regulamentului de organizare §i functionare | Pentru institufiile al ciror fondator este
a Institutiei APL de nivelul 1

4. | Copia Certificatului de inregistrare a Institufiei/ Pentru institutiile de invat3méint cu drept
Avizul Agentiei Servicii Publice de executor secundar de buget si cele

private

5. | Decizia APL cu privire la infiintarea/ reorganizarea | Pentru institutiile de invatimant
Institutiei prescolar, primar §i secundar general din

subordinea APL

6. | Copia Autorizafiei sanitar-veterinare de functionare, | Pentru institutiile care organizeazi
emisé de Agentia Nationali pentru Siguranta alimentarea elevilor/ copiilor
Alimentelor

7. | Copia Autorizatiei sanitare de functionare (pentru Obligatoriu pentru toate institutiile
toate incintele utilizate in procesul de studii), emisa
de Centrul de Sanatate Publica

8. | Copia Actului legal cu privire la prevenirea gi Obligatoriu pentru toate institutiile
stingerea incendiilor la desfigurarea unor genuri de
activitate (pentru toate incintele utilizate in procesut
de studii)

9. | Dovezi privind dotarea spatiilor educationale: Obligatoriu pentru toate institutiile in
Anexa 2, p. 8 din Metodologia de evaluare a corespundere cu tipul institutiei
institutiilor de invdiédmant general

10. | Proiect managerial al Institutiei pentru primul an/ Obligatoriu pentru toate institutiile,
perioad3 de functionare entititile prestatoare de servicii

educationale

11. | Copia contractului de locatiune In cazul in care procesul de studiu se

realizeaz3 in spatii Inchiriate, altele decat
cele specificate Tn certificatului de
inregistrare

12. | Oferta educationald cu privire la numarml Obligatoriu pentru toate institutiile
preconizat de copii/ grupe/ clase/ sectii

13. | Statele de personal din Institufie Obligatoriu pentru toate institutiile

14. | Dovezi privind calificarea personalutui didactic i Obligatoriu pentru toate institutiile
auxiliar (scrisorile de intentie ale personalului ce
urmeaz3 a fi angajat)

15. | Modelul contractului de prestare de servicii In cazul institutiilor private

educationale
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Note la Anexa 2, pct. 9

Date privind spatiile ycolare/ educafionale §i baza tehnico-materiali

Suprafata totald a institutiei (metri patrati)

Nr. de blocuri/ etaje

Nr. sililor de clasd/ educationale /din ele utilizate

Capacitatea dupi proicct (nr. de locuri)

Bloc alimentar/ Bufet/ cantini (nr. de locuri)

Punct medical (metri pétrati)

Teren de sport {metri pitrati)

Teren/ Spatiu pentru joaci exterior (nr./ metri pitrati)

Spatiu pentru joacd interior (nr./ metri pétrati)

Sald de sport {nr./ metri pétrati )

Sald de festivitafi (nr./ metri patrati )

Bibliotecd (metri patrafi)

Manuale {nr. exemplare)

Literaturd artistic, enciclopedicy, stiinjificd, didactica (ar. titluri)

Sali de lecturd (nr. de locuri)

Cabinet metodic {nr. de locuri)

Laborator de chimie (nr./ metri pétrati; realizarea standardelor de dotare)
Laborator de fizicé (nr./ metri patragi; realizarea standardelor de dotare)
Laborator de biologie (nr./ metri pitrati; realizarea standardelor de dotare)
Alte laboratoare (nr./ metri patrati; realizarea standardeior de dotare)
Cabinet de informatici (nr./ metri patrati )

Sala de computere {nr./ metri patragi)

Nr. de computere

Nr. de table interactive

Conectare la internet (da/ nu)

Sali specializate, vestiare, duguri

Sali pentru proceduri (da/ nu)

Asigurare cu transport {da/ nu)

Sistem de aprovizionare cu apa (da/ nu)

Aprovizionare cu apd caldi

Sistem de canalizare (da/ nu)

Sistem de incélzire (da/ nu; tip)

Bloc sanitar in interior (da/ nu)

Izolator (da/ nu)

Spilitorie (da/ nu)

Alte spatii auxiliare (nr., tip)

Centru de resurse pentru educatia incluzivi (or./ metri patrati)
Panta de acces in spatiile educationale (da/ nu)

Spatii adaptate specificului dizabilititii (nr., da/ nu)
Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme fizice gi/sau neuromotorii (da/ nu)

Noti; Referitor la datele privind spatiile scolare/ educationale i baza tehnico-materiald, Instinugia le prezintd pe acelea care sunt
relevante pentru functionarea ei.
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Anexa 3 la Metodologia de evaluare a institutiilor de invétdmdnt

CONTINUTUL DOSARULUI
de evaluare in vederea acreditdrii/ evaluarii periodice a Institutiilor

Pentru a initia procesul de evaluare externd in vederea acreditirii sau evaludrii externe
periodice, Institutia va depune la ANACEC dosarul completat cu urmitoarele:

1. Cererea de inifiere a procedurii de evaluare in Obligatoriu pentru toate institutiile ce
vederea acreditirii solicitd acreditarea
2. Raportul de activitate a Institutiei Obligatoriu pentru toate institutiile
3. Copia Statutului de organizare si functionare a Pentru toate tipurile de Institutii cu exceptia
Institufiei institutiilor de invAt#mant al ciror fondator
este APL de nivelul | (prezentat doar in
variantd ¢lectronici)
4, Copia Regulamentului de organizare si Pentru institutiite al caror fondator este
functionare a Institutici APL de nivelu! I (prezentat doar in varianta
electronici)

5. Copia Certificatului de inregistrare a Institutiei Pentru institutii de Invitimént cu drept de
executor secundar de buget si private

6. Copia autorizirii de functionare provizorie a Pentru institutii noi create, reorganizare sau
Institufiei alte cazuri previznte de legislatia in vigoare

7. Decizia APL cu privire la infiintarea/ Pentru institutiile de Invitamant pregcolar,
reorganizarea Institufiei primar si secundar general din subordinea

autorititilor publice locale

8. Copia Autorizatiei sanitare de functionare Obligatoriu pentru toate [nstitutiile si
(pentru toate incintele utilizate n procesul de entitéifile prestatoare de servicii
studii), emisi de Centrul de Sanétate Publicd educationale

9. Copia Autorizatiei sanitar-veterinare de Pentru instityii care organizeazi
functionare a Institutiei, emisi de Agentia alimentarea elevilor/ copiilor
Nationald pentru Siguranta Alimentelor

10. | Copia Actului legal cu privire la prevenirea gi Obligatoriu pentru toate institutiile

stingerea incendiilor la desfisurarea unor genuri
de activitate (pentra toate incintele utilizate in

procesul de studii)
11. | Statele de personal din Institutie Obligatoriu pentru toate institutiile
{prezentat doar in varianti electronica)
12. | Listele de evidentii a cadrelor didactice si de Obligatoriu pentru toate institutiile
conducere cu date complete de anchetd (prezentat doar in variantd electronici)
13. | Plan de dezvoltare institufionald pe termen de 5 | Obligatoriu pentru toate institutiile
ani (prezentat doar in varianti electronici)
14. | Proiectul managerial al Instingiei pentru anul Obligatoriv pentru toate institutiile
curent (prezentat doar in varianti electronici)
15. | Copia contractului de locatiune In cazul in care procesul de studii se

realizeaz3 in spatii inchiriate, altele decat
cele specificate in certificatul de inregistrare
(prezentat doar in variantii electronici)

16. | Modelul contractului de prestare servicii In cazul institutiilor private

educationale
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Anexa 4 la Metodologia de evaluare a institutiilor de invdtdmadnt

Dimensiuni, standarde si indicatori de evaluare a institutiilor de inviitimint general

Stand.ard de Domenii/ Indicatori Pnd Criterii de evaluare
calitate
Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
1.1. Institutia de | Management: 1 | 1 punct — Institufia detine in ordine sistemicd toatd documentatia tehnic, sanitaro-igienicii si medicala
invitamant 1.1.1. Prezenta obligatorie §i monitorizeazi permanent respectarea normelor sanitaro-igienice si de securitate tehnica;
asigurd documentatiei tehnice, 0,75 puncte — Institufia detine in ordine sistemic toatd documentatia tehnica, sanitaro-igienici $i medicaly
securitatea §i sanitaro-igienice §i medicale obligatorie §i monitorizeazi frecvent, dar cu 1-2 exceptii obiective, respectarea normelor sanitaro-igienice si
protectia tuturor | $i monitorizarea permanenti de securitate tehnic;
elevilor/ copiilor | a respectirii normelor 0,5 puncte — Institufia detine in ordine sistemicd documentatia tehnic#, sanitaro-igienic3 si medicala
(10 puncte) sanitaro-igienice obligatorie $i monitorizeazy frecvent, insd cu anumite lacune, respectarea normelor sanitaro-igienice si de
securitate tehnic;
0,25 puncte — Institutia define in ordine relativa documentatia tehnica, sanitaro-igienic si medicali
obligatorie, dar monitorizeazi nesistematizat gi lacunar respectarea normelor sanitaro-igienice si de
securitate tehnicy;
0 puncte - Institutia nu detine toate actele obligatorii valabile §i nu monitorizeaza respectarea normelor
sanitaro-igienice si de securitate tehnici.
1.1.2. Asigurarea pazei gi a 1 | 1 punct - Institutia detine toate actele referitoare la paza si asigur3 integral, inclusiv pe durata programului
securitdfil institufiei si a educativ, securitatea elevilor/ copiilor, a incintei §i a teritoriului adiacent, in colaborare sistemici cu APL i
sigurantei tuturor elevilor/ cu alte structuri de resort;
copiilor pe toatd durata 0,75 puncte — Institufia detine toate actele referitoare la pazi si asigurd integral, inclusiv pe durata
programului educativ programului educativ, securitatea elevilor/ copiilor, a incintei gi a teritorivlui adiacent, in colaborare
sporadics cu APL si cu alte structuri de resort;
0,5 puncte — Institufia define majoritatea actelor referitoare la pazi si asigurd integral, inclusiv pe durata
programutui educativ, securitatea elevilor/ coptilor, a incintei si a teritoriului adiacent, in colaborare
sporadicd cu APL si cu alte structuri de resort;
0,25 puncte — /nstitufia detine majoritatea actelor referitoare la paza, insa asigura partial cerinfele cu referire
la securitatea elevilor/ copiilor, a incintei si a teritoriului adiacent;
0 puncte — Institufia nu asigurd ceriniele cu referire la securitatea elevilor/ copiilor, a incintei si a teritoriutui
adiacent.
1.1.3. Elaborarea unui 2 | 1 punct — Institutia respect integral cerintele de proiectare orard a activititilor educationale si asigurd un

program/ orar al activititilor
echilibrat si flexibil

program echilibrat si flexibil pentru elevi/ copii;

0,75 puncte — Institutia respecta cerintele de proiectare orard a activititilor educationale, cu 1-2 devieri
obiective in asigurarea specificului echilibrat i flexibil al programului;

0,5 puncte — Institutia respectd cerintele de proiectare orard a activititilor educationale, cu lacune in
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asigurarea specificului echilibrat si flexibil al programului;

0,25 puncte — /nstitufia respectd partial cerinfele de proiectare orard a activitifilor educationale,
demonstrind numeroase lacune n asigurarea specificului echilibrat si flexibil al programului;

0 puncte — nstitutia nu respecti cerintele de proiectare orardl a activitiitilor educationale.

Capacitate institutionali:
1.1.4. Asigurarea pentru
fiecare elev/ copil a cite un
loc in bancd/ la masi etc.,
corespunzitor
particularitdtilor
psihofiziologice individuale

1 punct — Institutia dispune de spatii educationale adecvate si asigura toate categoriile de elevi/ copii cu
locuri corespunzitoare particularitatilor psihofiziologice individuale;

0,75 puncte — Institutia dispune de spatii educationale adecvate si asigurd, exceptand 1-2 cazuri obiective si
temporare, toate categoriile de elevi/ copii cu locuri corespunzitoare particularititilor psihofiziologice
individuale;

0,5 puncte — Institutia dispune in general de spatii educationale adecvate, dar nu asigursl In permanentd si in
totalitate categoriile de elevi/ copii cu locuri corespunzitoare particularitatilor psihofiziologice individuale;
0,25 puncte — fnstitufia dispune in proportie de 75% de spatii educationale adecvate, dar nu asigur in
permanents si in totalitate categoriile de elevi/ copii cu locuri corespunzitoare particularitiilor
psikofiziologice individuale;

0 puncte — Institufia nu dispune in mod suficient de spatii educafionale adecvate si nu asiguri toate
categoriile de elevi/ copii cu locuri corespunziitoare particularititilor psihofiziologice individuale.

1.1.5. Asigurarea cu
materiale de sprijin
(echipamente, utilaje,
dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu
parametrii sanitaro-igienici
si cu cerinfele de securitate

1 punct — Institufia asigurd prezenta, functionalitatea si conformitatea cu parametrii sanitaro-igienici si cu
cerinfele de securitate a materialelor de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.);

0,75 puncte — Instirufia asigura prezenta si conformitatea cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de
securitate a materialelor de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), cu 1-2 devieri
nesemnificative si temporare privind functionalitatea acestora;

0,5 puncte — Institupia asigurd in linii mari prezenta si conformitatea cn parametrii sanitaro-igienici §i cu
cerintele de securitate a materialelor de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.)}, cu lacune
semnificative, dar temporare privind functionalitatea acestora;

0,25 puncte — Institufia asigura partial, cu numeroase carente semnificative, prezenta, functionalitatea si
conformitatea cu parametrii sanitaro-igienici §i cu cerintele de securitate a materialetor de sprijin;

0 puncte — Institufia nu asigurd functionalitatea materialelor de sprijin $i conformitatea lor cu parametrii
sanitaro-igienici gi cu cerinfele de securitate.

1.1.6. Asigurarea cu spatii
pentru prepararea §i servirea
hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare
privind siguranta,
accesibilitatea,
functionalitatea si confortul
elevilor/ copiilor* (dupa

1 punct — fnstitufia este dotatd cu spatii pentru prepararea i servirea hranei care corespund in totalitate
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea gi confortul tuturor elevilor/
copiilor;

0,75 puncte — Institutia este dotatsl cu spatii pentru prepararea gi servirea hranei care corespund in cele mai
multe privinte normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea i confortul
elevilor/ copiilor;

0,5 puncte — /nstituia este dotatii cu spatii pentru prepararea §i servirea hranei care corespund partial
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor;
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0,25 puncte — Institutia este insuficient dotatd cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, iar acestea
corespund partial normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea i confortul
elevilor/ copiilor;

0 puncte — /nstitufia nu dispune de spatii adaptate pentru prepararea/ servirea hranei sau nu respecti normele
de sigurantd, accesibilitate, functionalitate, confort in aceste spatii.

1.1.7. Prezenta spatiilor
sanitare, cu respectarea
criteriilor de accesibilitate,
functionalitate i confort
pentru elevi/ copii

1 punct — Institufia este dotata cu spatii/ blocuri sanitare (toalete, lavoare) care respect? in totalitate normele
sanitare gi criteriile de accesibilitate, funcfionalitate si confort pentru elevi/ copii;

0,75 puncte — Institufia este dotati cu spatii/ blocuri sanitare (toalete, lavoare) care respectd integral normele
sanitare gi, cu 1-2 devieri nesemnificative si temporare, criteriile de accesibilitate, functionalitate si confort
pentru elevi/ copii;

0.5 puncte — /nstitutia este dotati cu spatii/ blocuri sanitare, respectind in general normele sanitare, dar cu
neajunsuri in ceea ce privegte si accesibilitatea, functionalitatea si confortul pentru elevi/ copii;

0,25 puncte — Institufia este dotatd cu spatii/ blocuri sanitare, dar acestea denotii numeroase carente in ceea
ce priveste normele sanitare, accesibilitatea, functionalitatea si confortui;

0 puncte - In Institugie se incalci grav normele sanitare in spatiile/ hiocurile sanitare si criteriile de
accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi/ copii.

1.1.8. Existenta si
functionalitatea mijloacelor
antiincendiare §i a iegirilor
de rezervi

1 punct — Institufia dispune in totalitate de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezervi, utilizeaza eficient
un sistem de marcaje de directie i le monitorizeazi permanent functionalitatea;

0,75 puncte — Institufia dispune in totalitate de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezervi, utilizeaza in
linii mari eficient un sistem de marcaje de directie §i le monitorizeazii periodic functionalitatea;

0,5 puncte — Institufia dispune de iesiri de rezerv functionale, Insa utilizeazi nesistematizat marcajele de
directie i completeazd/ modernizeazi sporadic mijloacele antiincendiare existente;

0,25 puncte — Institufia dispune de iesiri de rezervii care nu sunt in totalitate functionale, afiseaz, dar nu
utilizeaz marcajele de directie §i completeazy/ modernizeaz4 sporadic mijloacele antiincendiare existente;
0 puncte - Institufia nu dispune de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezervi functionale.
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Curriculum/ proces
educational:

1.1.9. Desfisurarea
activitifilor de invitare si
respectare a regulilor de
circulatie rutierd, a tehnicii
securitiifii, de prevenire a
situatiilor de risc gi de
acordare a primului ajutor

1 punct — Institufia organizeazA si desfigoara sistematic, pentru elevi/ copii si pentru aduli, activitafi de
invétare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securititii, de prevenire a situatiilor de risc si
de acordare a primului ajutor;

0,75 puncte — Institufia organizeazi i desfigoard cu frecventd considerabila, pentru elevi/ copii si pentru
adulti, activitifi de invagare si respectare a regulilor de circulatie rutier3, a tehnicii securititii, de prevenire a
situatiilor de risc gi de acordare a primului ajutor;

0,5 punete — Institufia organizeazi si desfasoarad sporadic, preponderent pentru elevi/ copii, activititi de
inviatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitdii, de prevenire a situatiilor de risc gi
de acordare a primului ajutor;

0,25 puncte — Institufia organizeazi i desfiigoara sporadic, doar pentru elevi/ copii si preponderent formal,
activitiiti de Invitare si respectare a regulilor de circulatie rutiers, a tehnicii securititii, de prevenire a
situatiilor de risc §i de acordare a primului ajutor;

0 puncte — Institupic nu desfigoard activitdfi de invitare §i respectare a regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securitifii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

1.2, Institutia
dezvoltd
parteneriate
comunitare in
vederea
protectiet
integritétii fizice
gi psihice a
fiecarui elev/
copil

{5 puncte)

Management:

1.2.1. Proiectarea, in
documentele strategice si
operationale, a actiunilor de
colaborare cu familia, cu
autoritatea publici locali, cu
alte institutii cu atribufii
legale in sensul protectiei
elevului/ copilului si de
informare a lor in privinta
procedurii legale de
interventie in cazurile
ANET

1 punct — Institufia proiecteaza sistemic acfiuni de colaborare cu familia, cu APL, cu alte institutii cu
atributii legale in sensnl protectiei elevului/ copilului, inclusiv actiuni de informare a lor in privinta
procedurii legale de interventie in cazurile ANET;

0,75 puncte — Institufia proiecteazl sistemic actiuni de colaborare cu familia, cu APL, mai pujin cu alte
institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului, inclusiv actiuni de informare a lor in
privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET,;

0,5 puncte — Institufia proiecteazii sporadic actiuni de colaborare cu familia, cu APL i cu alte institutii cu
atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului, inclusiv actiuni de informare a lor in privinta
procedurii legale de interventie in cazurile ANET;

0,25 puncte — [nstitutia proiecteazdi sporadic si in lipsa de sistem actiuni de colaborare cu familia, cu APL i
cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si realizeazi foarte rar activitati de
informare a acestora in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET;

0 puncte — /nstitufia nu proiecteazd activitdfi de colaborare cu familia, cu autoritatea publicd locald, cu alte
institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului.

Capacitate institutionald:
1.2.2. Utilizarea eficientd a
resurselor interne (personal
format) i comunitare
(servicii de sprijin familial,
asistentd parentali etc.)
pentru asigurarea protectiei
integrititii fizice gi psihice a

1 punet — Institutia dispune in totalitate de personal calificat pentru prevenirea/ interventia in cazurile ANET
si folosegte eficient si oportun resursele existente in comunitate pentru asigurarea protectiei integritiitii fizice
si psihice a fiec&rui copil;

0,75 puncte — Institufia dispune aproape integral de personal calificat pentru prevenirea/ interventia in
cazurile ANET si folosegte eficient §i oportun majoritatea resurselor existente in comunitate pentru
asigurarea protectiei integrititii fizice si psihice a fiecrui copil;

0,5 puncte — Instifutia dispune partial de personal format pentru prevenirea/ interventia in cazurile ANET si
recurge sporadic la serviciile resurselor existente i comunitate pentru asigurarea protectiei integrititii fizice
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copilului

si psihice a fiecérui copil;

0,25 puncte — Institufia dispune insuficient de personal format pentru prevenirea/ interventia in cazurile
ANET si recurge sporadic la serviciile resurselor existente in comunitate pentru asigurarea protectiei
integritatii fizice si psihice a fiecdrui copil;

0 puncte — [nstitufia nu dispune de personal format pentru prevenirea/ interventia in cazurile ANET si nu are
capacitatea de a valorifica resursele interne $i comunitare, pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si
psihice a fiecirui copil.

Cuarriculum/ proces
educational:

1.2.3. Realizarea activitatilor
de prevenire §i combatere a
oricdrui tip de violenta
(relatii elev-elev, elev-cadru
didactic, elev-personal
auxiliar)

1 punct — /nstitufia realizeazi un proces formativ sistemic, pentru elevi/ copii si pentru adulti, privitor la
prevenirea gi combaterea oricirui tip de violents;

0,75 puncte — Institufia realizeazi un proces formativ ce frecventi considerabild, pentru elevi/ copii gi
pentru adulfi, privitor la prevenirea $i combaterea oriciirui tip de violent;

0,5 puncte — /nsritufia realizeaza un proces formativ sporadic, preponderent pentru elevi/ copii, privitor la
prevenirea si combaterea oricdrui tip de violent;

0,25 puncte — Institufia realizeaza sporadic, doar pentru elevi/ copii si preponderent formal, activitati de
prevenire §i combatere a violentei;

0 puncte — Institufia nu realizeaz3 activitifi de prevenire si combatere a violentei.

1.2.4. Accesul elevilor/
copiilor la servicii de sprijin,
pentru asigurarea dezvoltirii
fizice, mintale §i emotionale
si implicarea personalului i
a partenerilor fastituiei in
activititile de prevenire a
comportamentelor
diunitoare sanatitii

1 punct — Institufia oferi tuturor elevilor/ copiilor, prin personal calificat, titular sau recrutat, prin implicare
activil a comunititii in actiuni de prevenire a comportamentelor diunitoare sanitatii, accesul integral la
servicii de sprijin in vederea asigurarii dezvoltirii fizice, mintale si emotionale;

0,75 puncte - Institujia ofera tuturor elevilor/ copiilor, cul-2 exceptii de naturd obiectivé si temporar3, prin
personal calificat, titular sau recrutat, prin implicare a comunitatii in actiuni de prevenire a
comportamentelor diunitoare sanitifii, accesul la servicii de sprijin in vederea asiguririi dezvoltirii fizice,
mintale §i emotionale;

0,5 puncte — Institufia oferd majoritafii elevilor/ copiilor accesul la servicii de sprijin pentru asigurarea
dezvoltirii fizice, mintale 5i emotionale si implicd sporadic comunitatea educationald in activitati de
prevenire a comportamentelor diundtoare sanAtatii;

0,25 puncte - Institufia oferd formal accesul elevilor/ copiilor 1a servicii pentru asigurarea dezvoltirii fizice,
mintale §i emotionale §i implicd sporadic, nesistematizat comunitatea educationala in activititi de prevenire a
comportamentelor dfunatoare sinitatii;

0 puncte — Institufia nu asigurd accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin pentru asigurarea dezvoltarii
fizice, mintale 5i emotionale §i nu implicd comunitatea educational in activitati de prevenire a
comportamentelor djunitoare sanititii.

1.3. Institutia de
Invifamant oferd
servicii de
suport pentru

Management:

1.3.1. Colaborarea cu
familiile, cu serviciile
publice de sanatate i alte

1 punct — Instityfia i cadrele didactice, In colaborare cu familiile si serviciile publice de sinstate,
proiecteazi sistemic activitdti de promovare a valorii sanatétii fizice si mintale a elevilor/ copiilor i a stilului
sinitos de viafd, in institutie §i in comunitate;

0,75 puncte — Institutia si cadrele didactice, in colaborare cu familiile si serviciile publice de sandtate,
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promovarea unui
mod s&natos de
viala

(5 puncte)

institufii cu atributii legale
in acest sens in promovarea
valorii san#tatii fizice si
mintale a elevilor/ copiilor,
in promovarea stilului
sin#tos de viata In institufie
si in comunitate

proiecteazi sistemic activititi de promovare a valorii sinatiii fizice si mintale a elevilor/ copiilor §i a stilului
sandtos de viafli, preponderent in institutie 5i mai pufin in comunitate;

0,5 puncte — Institufia si cadrele didactice proiecteazi nesistematic si cu o implicare redusy a familiilor i
serviciilor publice activitéifi de promovare a valorii sAnZtitii fizice 5i mintale a elevilor/ copiilor si a stilului
séndtos de viafd, preponderent in institugie $i mai putin in comunitate;

0,25 puncte — Institutia §i cadrele didactice profecteazs nesistematic si cu o implicare insesizabils a
familiilor si a serviciilor publice activititi de promovare a valorii sandtatii fizice gi mintale a elevilor/
copiilor gi a stilului sin#itos de viad doar in institutie, fird manifestarca acestora in comunitate;

0 puncte — Institupia $i cadrele didactice nu colaboreazi cu familiile, cu serviciile publice de sinitate si alte
institufii cu atributii legale in acest sens n promovarea valorii sinatatii fizice i mintale a elevilor/ copiilor i
a stilului sandtos de viati.

Capacitate institutionali:
1.3.2. Asigurarea conditiilor
fizice, inclusiv a spatiilor
special rezervate, a
resurselor materiale si
metodologice (mese
rotunde, seminare,
traininguri, sesiuni de
terapie educationala etc.)
pentru profilaxia
problemelor
psihoemotionale ale
elevilor/ copiilor

1 punct — Institufia asigurd permanent condiii fizice, resurse materiale $i metodologice pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevitot/ copiilor;

0,75 puncte — Institutia asiguri in majoritatea cazurilor, cu 1-2 exceptii de naturd obiectivi si temporarj,
conditii fizice, resurse materiale §i metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elavilor/
copiilor;

0,5 puncte — Institufia asigurd, cu anumite neajunsuri, conditii fizice, resurse materiale i metodologice
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor;

0,25 puncte — Institufia asigurs preponderent formal sau cu mutltiple carente condifii fizice, resurse materiale
si metodologice pentry profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor;

0 puncte — Institufia nu asiguri conditii fizice, nu dispune de resurse materiale si metodologice pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilot/ copiilor.

Curriculum/ proces
educational:

1.3.3. Realizarea activititilor
de promovare/ sustinere a
modutui séindtos de viats, de
prevenire a riscurilor de
accident, imbolnaviri efc.,
luarea m3surilor de
prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe
parcursul procesului
educational si asigurarea

1 punct — fnstitufia incurajeaza initiative si realizeazi activititi de promovare/ sustinere a modului sinitos
de viat#, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri, surmenaj, de profilaxie a stresului si oferd acces
elevilor/ copiilor la programe educative in acest sens, implicindu-i permanent in diseminarea experientelor
valoroase legate de sin#tate;

0,75 puncte — nstitufia incurajeazi inifiative si realizeaza activitiiti de promovare/ sustinere a modului
s@natos de viatll, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnidviri, surmenaj, de profilaxie a stresului si ofers
acces elevilor/ copiilor la programe educative In acest sens, implicandu-i frecvent in diseminarea
experientelor valoroase legate de sanitate;

0,5 puncte — Institufia sustine inifiative §i activitifi de promovare a modului sanitos de viaft si oferd acces
elevilor/ copiilor la programe educative in acest sens, implicandu-i sporadic in diseminarea experienielor
valoroase legate de sdnitate;

0,25 punete — Institufia sustine formal initiative si activitati de promovare a modului siinjitos de viati, firi a
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accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveazi
modul sanitos de viatd

implica elevii/ copiii in diseminarea experientelor valoroase legate de s#niitate, si ofera un acces nesistematic
la programe educative in acest sens;

0 puncte — Institutia nu stimuleazi inifiative, nu realizeazi activitati de promovare/ sustinere a modului
sénditos de viati si nu oferd acces elevilor/ copiilor la programe educative in acest sens.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*2.1. Copiii
participé la
procesul
decizional
referitor la toate
aspectele vietii
scolare

(6 puncte)

* |Standardul nu
se aplicd IET]

Management:

2.1.1. Definirea, in planul
strategic/ operational de
dezvoltare, a mecanismelor
de participare a elevilor/
copiilor la procesul de luare
a deciziilor, elabornd
proceduri §i instrumente ce
asigurd valorizarea
initiativelor lor gi oferind
informatii complete si
oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

1 punct — Institutia proiecteazi sistemic si elaboreaza mecanisme eficiente de participare a elevilor/ copiilor
la procesul de luare a deciziilor si ofera informaii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor
imediat;

0,75 puncte — Institufia proiecteaz sistemic §i elaboreazi mecanisme eficiente de participare a elevilor/
copiilor 1a procesul de tuare a deciziilor si ofera informatii in majoritatea cazurilor oportune pe subiecte ce
tin de interesul lor imediat;

0,5 puncte — Institutia proiecteazi participarea elevilot/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, insi cu
mecanisme imperfecte de participare, §i oferd informatii in majoritatea cazurilor oportune pe subiecte ce §in
de interesul lor imediat;

0,25 puncte — nstitutia proiecteazi nesistematizat participarea elevilor/ copiilor la procesul de luare a
deciziilor gi oferd sporadic informatii pe subiecte ce {in de interesul lor imediat;

0 puncte — Institufia nu proiccteazi mecanisme de participare a elevilor/ copiilor 1a procesul de luare a
deciziilor si nu oferd informatii pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Capacitate institutionaki:
2.1.2. Existenta unei
structuri asociative a
elevilot/ copiilor, constituiti
democratic si
autoorganizati, care
particip3 la luarea deciziilor
cu privire la aspectele de
interes pentru elevi/ copii

1 punct - In Institufie existd o structuri asociativa a elevilor/ copiilor, constituitid democratic i
autoorganizatd, cu un plan de activitate sistemic §i riguros, care participi permanent la luarea deciziilor cu
privire la aspectele de interes pentru ei;

0,75 puncte - in Institupie existd o structurd asociativé a elevilor/ copiilor, constituitd democratic, cu un plan
de activitate riguros, cu o participare frecventi a acestora la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes
pentru ei;

0,5 puncte — In Institufie existd o structurd asociativi a elevilor/ copiilor, constituitd democratic, cu plan de
activitate in cele mai multe privinte functional i participare periodic a acestora la luarea deciziilor cu
privire la aspectele de interes pentru ei;

0,25 puncte — In Institufie existd o structurd asociativi a elevilor/ copitlor, constituitd aleatoriu, cu plan de
activitate nedesavirsit §i participare sporadicd a acestora la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes
pentru &i;

0 puncte — in Institugie nu existd o structurd asociativa a elevilor/ copiilor (sau existd doar formal) si nu este
evidentd participarea elevilor Ia procesul de luare a deciziilor.

2.1.3. Asigurarea
functionalitdtii mijloacelor
de comunicare ce reflecti
opinia liberi a elevilor/

1 punct — Institufia asigura activizarea sistematic3 gi calitativi a mijloacelor de comunicare ce reflecta
opinia libera a elevilor/ copiilor;

0,75 puncte — Institutia asigurd in majoritatea cazurilor functionalitatea mijloacelor de comunicare ce
reflecti opinia liberd a elevilot/ copiilor;
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copiilor {pagini pe retele de
socializare, reviste §i ziare
scolare, panouri informative
cte.)

0,5 puncte — Instifupia asigurd destul de frecvent functionalitatea mijloacelor de comunicare ce reflects
opinia liberd a elevilor/ copiilor;

0,25 puncte — Institutia asigurs de la caz la caz, in m#suri insuficientd functionalitatea mijloacelor de
comunicare ce reflectd opinia liberdi a elevilor/ copiilor;

0 puncte — Institufia nu asigury functionalitatea mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilot/ copiilor.

Curriculum/ proces
educational:

2.1.4. Implicarea
permanent3 a elevilor/
copiilor in consilierea
aspectelor legate de viaja
scolard, in solutionarea
problemelor la nivel de
colectiv, in conturarea
programului educational, in
evaluarea propriului progres

I punct - Institufia implicd permanent i eficient elevii/ copiii In consilierea aspectelor legate de viaa
gcolard, in soluficnarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea
propriului progres;

0,75 puncte — Insrirutia implici elevii/ copiii in majoritatea cazurilor, cu eficientd considerabild, in
consilierea aspectelor legate de viata scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea
programului educational, in evaluarea propriului progres;

0,5 puncte — Institufia implica frecvent, cu eficientd moderati, elevii/ copiii in consilierea aspectelor legate
de viafa ycolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres;

0,25 puncte — Institufia implicd sporadic, cu eficientd redusd, elevii/ copiii in consilierea aspectelor legate de
viata gcolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres;

0 puncte - Institupia nu implica elevii in consilierea aspectelor legate de viata scolard, in solutionarea
problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea propriului progres.

2.2. Institutia
scolard
comurici
sistematic §i
implica familia
si comunitatea in
procesul
decizional

{6 puncte)

Management:

2.2.1. Existenta unui set de
proceduri democratice de
delegare si promovare a
pirintilor in structurile
decizionale, de implicare a
tor in activititile de asigurare
a progresului scolar, de
informare periodicd a lor in
privin{a elevilor/ copiilor i
de aplicare a mijloacelor de
comunicare pentru
exprimarea pozitiel paringilor
si a altor subiecti implicati in
procesul de luare a deciziitor

1 punct — Institutia elaboreazi si valorifici sistematic un set de proceduri democratice de delegare si
promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activititi ce asigurd progresul geolar i
dispune de mijloace de informare si comunicare pentru exprimarea opiniei tuturor partenerilor educationali;
0,75 puncte — Institufia elaboreazi i valorifica frecvent un set de proceduri democratice de delegare gi
promovare a périntilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitati ce asiguri progresul scolar i
dispune de mijloace de informare §i comunicare pentru exprimarea opiniei tuturor partenerilor educationali;
0.5 puncte - Institutia elaboreaza si valorific frecvent proceduri democratice de delegare a parintilor in
structurile decizionale, utilizind mijloace de informare §i comunicare pentru exprimarea opiniei partenerilor
educationali gi implicand cu o frecventd moderata phrintii in activitafi ce asigurd progresul scolar;

0,25 puncte — Institutia elaboreazii nesistematizat proceduri democratice de delegare a périntilor in
structurile decizionale, utilizind sporadic mijloace de informare si comunicare pentru exprimarea opiniei
partenerilor educationali $i implicind cu o frecventa redusa parintii In activititi ce asiguri progresul scolar;
0 puncte — Instiryfia nu deleagd si nu promoveaza parintii in structurile decizionale.
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2.2.2, Existenta acordurilor
de parteneriat cu
reprezentantii comunititii,
pe aspecte ¢e tin de interesul
elevului/ copilului, si a
actiunilor de participare a
comunititii la imbuntitirea
conditiilor de invatare si
odihnd pentru elevi/ copii

1 punct — Institufia promoveaza sistematic §i valorific eficient parteneriate cu diversi reprezentanti ai
comunitafii, pe aspecte ce tin de interesul elevului/ copitului;

0,75 puncte — Instituia promoveaz3 frecvent si in majoritatea cazurilor eficient parteneriate cu diversi
reprezentanti ai comunititii, pe aspecte ce tin de interesul elevului/ copilului;

0,5 puncte — Instituia promoveaziéi sporadic si uneori superficial parteneriate cu diversi reprezentanti ai
comunitiitii, pe aspecte ce tin de interesul elevului/ copilului;

0,25 puncte — Insritujia define parteneriate cu caracter formal, fard impact direct sau este la etapa de inifiere
a parteneriatelor cu diversi reprezentanti ai comunitiitii, pe aspecte ce tin de interesul elevului/ copilului;

0 puncte — Justitujia nu are parieneriate/ acorduri de parteneriat cu reprezentantii comunitagi.

Capacitate institutionala:
2.2.3. Asigurarea dreptului
parintilor gi al autoritiitii
publice locale la participarea
in consiliul de administratie,
implicarea lor §i a elevilor,
ca structuri asociative, in
luarea de decizii, beneficiind
de mijloace democratice de
comunicare, implicarea
périntilor gi a membrilor
comunit#fii in activitati
organizate in baza unui plan
coordonat orientat spre
educatia de calitate pentru
toti copiil

1 punct — Jnstitufia implici permanent périntii §i comunitatea in procesul de luare a deciziilor cu privire la
educatie, inclusiv in CA, si in activitifi orientate spre educafia de calitate pentru tofi copiii, conlucreazi
sistemic cu o structurd asociativi a parintilor si dispune de mijloace de comunicare pentru exprimarea opiniei
subiectilor indirecti;

0,75 puncte — Institutia implici frecvent parintii §i comunitatea in procesul de luare a deciziilor cu privire la
educatie, inclusiv in CA, si in activititi orientate spre educatia de calitate pentru toti copiii, conlucreazi
periodic cu o structurd asociativi a pirintilor §i dispune de mijloace de comunicare pentru exprimarea opiniei
subiectilor indirecti;

0,5 puncte — Institutia implica periodic parintii si comunitatea in procesul de lvare a deciziilor cu privire la
educatie, inclusiv in CA, si in activitifi orientate spre educatia de calitate pentru tofi copiii, conlucreazi
sporadic cu o structurd asociativé a parintilor si dispune moderat de mijloace de comunicare pentru
exprimarea opiniei subiectifor indirecti;

0,25 puncte — Institufia implici nesistematizat parinii i comunitatea in procesul de luare a deciziilor cu
privire la educatie, conlucreazi preponderent formal cu o structuri asociativa a parintilor si dispune
insuficient de mijloace de comunicare pentru exprimarea opiniei subiectilor indirecti;

0 puncte ~ Institufia nu incurajeazi activitatea unei structuri asociative a parintilor, inclusiv implicarea lor in
procesul decizional, §i nu valorifica opiniile cu referire la educatie ale familiei si comunitatii.
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Curriculum/ proces
educational:

2.2.4, Participarea
structurilor asociative ale
elevilor/ copiilor, parintilor
i a comunitifii la elaborarea
documentelor programatice
ale institutiei, la
pedagogizarea parintilor si
implicarea acestora i a altor
actori comunitari ca
persoane-resursi in procesul
educational

1 punct ~ Institufia asigurd participarea sistemica a structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor gi a
comunititii la elaborarea si implementarea documentelor programatice, inclusiv in activititi de formare, ca
persoane-resursa in procesul educational;

0,75 puncte — Institupia asiguri participarea frecventd a structurilor asociative ale elevilot/ copiilor,
parintilor §i a comunitéfii la elaborarea si implementarea documentelor programatice, inclusiv in activitati de
formare, ca persoane-resursd in procesul educational;

0,5 puncte — Instifutia asigurd participarea frecventa a structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor
$i a comunitifii la elaborarea gi implementarea documentelor programatice, inclusiv, ocazional, in activitifi
de formare, ca persoane-resursi in procesul educational;

0,25 puncte — Institufia asigury participarea preponderent formali a structurilor asociative ale elevilor/
copiilor, périntilor i a comunitatii la elaborarea si implementarea documentelor programatice si rareori,
neproiectat, in activitafi de formare, ca persoane-resursd in procesul educational;

0 puncte — Institufia nu asigurd participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor gi a
comunittii la elaborarea si implementarea documentelor programatice.

2.3. Scoala, Management: 1 punct ~ Institutia promoveazi sistemic §i eficient, Tn actele reglatorii interne si in activithji, respectul fat3
familia si 2.3.1. Promovarea de diversitatea cultural, etnicd, lingvistica, religioass;

comunitatea fi respectului fafi de 0,75 puncte — Institutia promoveazd frecvent, in actele reglatorii interne si In activitifi, respectul fata de
pregitesc pe diversitatea culturald, etnici, diversitatea culturals, etnici, lingvistica, religioasi;

copii s lingvistici, religioasa, prin 0,5 puncte — /nstitutia promoveaza sporadic, in actele reglatorii interne si in activitati, respectul fati de
conviefuiasci actele reglatorii §i activititi diversitatea culturald, etnicy, lingvisticd, religioass;

intr-o societate organizate de instituiie 0,25 puncte — /nstitutia promoveaza sporadic si preponderent formal respectul fati de diversitatea culturals,
interculturala etnic, lingvistic#, religioasi;

bazati pe 0 puncte — Institutia nu promoveaza respectul fatd de diversitatea culturala, etnica, lingvistics, religioasa.
democratie

{6 puncte)

2.3.2. Monitorizarea
modului de respectare a
diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase si de
valorificare a
multiculturalitifii in toate
documente si in activititile
desfasurate Tn institutie si
colectarea feedbackului din
partea partenerilor din
comunitate privind

1 punct — Instituyic monitorizeazi sistemic respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si
valorificarea multiculturalitiifii, in documentele programatice gi in activitiifile desfisurate, colectind
permanent feedbackul parteneriior cu referire la respectarea principiilor democratice;

0,75 puncte — Institutia monitorizeazi frecvent respectarea diversititii culturale, etnice, lingvistice,
religioase i valorificarea multiculturalititii, in documentele programatice i in activititile desfisurate,
colectdnd periodic feedbackul partenerilor cu referire la respectarea principiilor democratice;

0,5 puncte — Institufia monitorizeazi ocazional respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase §i valorificarea multiculturalititii, in documentele programatice si in activitafile desfasurate,
colectdnd parfial feedbackul partenerilor cu referire la respectarea principiilor democratice;

0,25 puncte — /nstitutia monitorizeazd ocazional respectarea diversitafii culturale, etnice, lingvistice,
religioase, in documentele programatice i in activititile desfigurate, si nu colecteaza feedbackul partenerilor
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respectarea principiilor
democratice

cu referire la respectarea principiilor democratice;
0 puncte — nstitufia nu monitorizeaza respectarea diversitdtii culturale, etnice, lingvistice, religioase si nu
colecteazi feedback in ceea ce priveste respectarea principiilor democratice.

Capacitate institutionali:
2.3.3. Crearea conditiilor
pentru abordarea echitabila
si valorizanti a fiecarui elev/
copil indiferent de
apartenenta culturald, etnici,
lingvistica, religioasa,
incadrarea in promovarea
multiculturalitafii,
valorificind capacitatea de
socializare a elevilor/
copiilor gi varietatea de
resurse (umane,
informationale etc.) de
identificare si dizolvare a

1 punct — Institufia creeaza conditii avansate pentru respectarea diversititii i valorifici intens capacitatea de
socializare a elevilot/ copiilor §i resursele de identificare §i dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor;

0,75 puncte — Institutia creeazi conditii tipice pentru respectarea diversititii §i valorificd intens capacitatea
de socializare a elevilor/ copiilor §i resursele de identificare §i dizolvare a stereotipurilor si prejudecatitor;
0,5 puncte — /nstitufia creeazi conditii tipice pentru respectarea diversitafii si valorifici moderat capacitatea
de socializare a elevilor/ copiilor §i resursele de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor;
0,25 puncte - Instituyia creeazi condifii preponderent formale pentru respectarea diversititii si valorifica
insuficient capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor §i resursele de identificare §i dizolvare a
stereotipurilor si prejudectilor;

0 puncte — /nstitutia nu creeazi conditii pentru respectarea diversititii, nu activizeazi resursele de
identificare 5i dizolvare a stereotipurilor i prejudecitilor si nu valorifica capacitatea de socializare a elevilor/
copiilor.

stereotipurilor si

prejudecitilor

Curriculum/ proces 1 punct — Institutia organizeazi si desfiigoard sistematic diverse activititi si proiecte educationale prin care
educational: dezvolti 5i promoveazi in actiunile elevilot/ copiilor si ale cadrelor didactice viziunile democratice de

2.3.4. Reflectarea, in
activitafile curriculare §i
extracurriculare, in actiunile
elevilor/ copiilor si ale
cadrelor didactice, a
viziunilor democratice de
convietuire armonioas3 intr-
o societate interculturald, a
modului de promovare a
valorilor multiculturale

conviefuire intr-o societate intercultural’ §i promoveaza constant valorile multiculturale;

0,75 puncte — Institutia organizeazi activitiiti si proiecte educationale prin care dezvoltd in actiunile
elevilor/ copiilor si ale cadrelor didactice reflectarea viziunii democratice de convietuire intr-o societate
interculturali si promoveaza frecvent valorite multiculturale;

0,5 puncte — Institutia organizeazi sporadic activitdti educationale menite si dezvolte prin actiunile
elevilor/ copiilor si ale cadrelor didactice reflectarea viziunii democratice de convietuire intr-o societate
interculturald §i promoveazi ocazional valorile multiculturale;

0,25 puncte — Institutia proiecteazh insuficiente activititi educationale prin care actiunile elevilor/ copiilor
si ale cadrelor didactice reflectd anumite viziuni democratice de convietuire Intr-o societate interculturali si
promoveazi preponderent formal valorile multiculturale;

0 puncte — Institutia nu organizeaza si nu desfiigoard activitdfi educationale menite s3 reflecte viziuni
democratice de convieuire si nu promoveaza valorile multiculturale,
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Dimensiune 111 INCLUZIUNE EPUCATIONALA

*3.1. Institutia Management: 2 | 1 punct - PDI i PAI reflecti sistemic activititi specifice de aplicare a politicilor statuiui cu privire la E, la
educationala 3.1.1. Elaborarea planulut valorificarea multiculturalitafii, la asigurarea serviciilor de sprijin §i la formarea continua a pedagogilor ce le
cuprinde toti strategic si operational bazat asigurd, la informarea permanenti a corpului didactic cu privire la stringentele legate de incluziune;
copiii, indiferent | pe politicile statului cu 0,75 puncte — PDI i PAI reflectd activititi specifice de aplicare a politicilor statului cu privire 1a EI, la
de nationalitate, | privire la educatia incluzivi valorificarea multiculturalitatii, la asigurarea serviciilor de sprijin si Ia formarea continug a pedagogilor ce le
gen, origine si (El}, a strategiilor de asigurs, la informarea permanenta a corpului didactic cu privire la stringentele legate de incluziune, cu 1-2
stare sociald, formare continua a cadrelor lacune de proiectare in unul din segmentele de activitate sus-indicate;
apartenenti in domeniul El, a proiectelor 0,5 puncte — PDI si PAI reflects in general aspectele legate de promovarea El, de valorificarea
religioasd, stare  § de asigurare a incluziunii multiculturalitdtii, de asigurarea serviciilor de sprijin si de formarea continus fn domeniu, insa activitafile
a sAnAtafii si prin activititi multicutturale, proiectate au prevalent un caracter de informare;
creeazd condifii | a documentelor de asigurare 0,25 puncte — PDI si PAT reflectit in maisur insuficientd aspectele legate de promovarea EIl, de valorificarea
optime pentru a serviciilor de sprijin pentru multiculturalitatii, de asigurarea serviciilor de sprijin $i de formarea continua in domeniu;
realizarea §i elevii cu CES 0 puncte — PDI si PAI nu reflectii politicile statului cu privire 1a El, la valorificarea multiculturalitatii, la
dezvoltarea asigurares serviciilor de sprijin §i formarea continui a pedagogilor ce le asigura.
potentialului
propriu in
procesul
educational
(8 puncte)
3.1.2. Functionalitatea 1 | 1 punct — Institufia asiguri sistemic functionalitatea structurilor, mecanismelor i procedurilor de sprijin
structurilor, a mecanismelor pentry inmatricularea si incluziunea futuror elevilor/ copiilor;
gi procedurilor de sprijin 0,75 puncte - Institufia asigurd sistemic functionalitatea structurilor, mecanismelor si procedurilor de
pentru procesul de sprijin pentru inmatricularea $i incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, cu 1-2 dificultiti obiective §i temporare
fnmatriculare si incluziune de angrenare a acestor structuri, mecanisme si proceduri;
scolar a tuturor copiilor, 0,5 puncte — Instityfia asigurd cu anumite lacune functionalitatea structurilor, mecanismelor si procedurilor
inclusiv de evidenta si de sprijin pentru inmatricularea §i incluziunea tuturor elevilor/ copiilor;
sprijin pentru copiii cu CES 0,25 puncte — Institufia denotd multiple nereusite la angrenarea structurilor, mecanismelor si procedurilor
de sprijin pentru inmatricularea si incluziunea tuturor elevilor/ copiilor;
0 puncte — Institufia nu asigurd functionalitatea structurilor, mecanismelor $i procedurilor de sprijin pentru
inmatricularea si incluziunea tuturor elevilor/ copiilor.
Capacitate institutionals: 2 | 1 punct - Institufia dispune de o baza de date permanent actualizatd a copitilor de varstd scolara si

*3.1.3. Crearea bazei de date
a copiilor din comunitate,
inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind

pregcolard din comunitate, inclusiv a celor cu CES, monitorizeaza evolutiile demografice si elaboreazi
perspectivele de geolaritate, duce evidenta inmatriculiirii tuturor elevilor/ copiilor si valorifics informatii cu
privire la mediul familial;

0,75 puncte — Institufia dispune de o bazi de date actualizaty a copiiilor de vArsti scolara si prescolard din
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evolutiile demografice gi
perspectivele de scolaritate,
evidenta Inmatriculdrii
elevilor findicatorul se
aplicd IET, scolilor primare,
gimmaziilor, liceelor,
institufiilor de invdtdmdnt
general cu programe
combinate]

comunitate, inclusiv a celor cu CES, cu 1-2 retineri nesemnificative in procedura de actualizare,
monitorizeazd evolugtile demografice si elaboreaza perspectivele de scolaritate, duce evidenta inmatriculirii
tuturor elevilor/ copiilor §i valorifica informatii cu privire la mediul familial;

0,5 puncte — Institutia dispune de o baza de date a copiiilor de vérstd scolard si prescolara din comunitate,
inclusiv a celor cu CES, cu retineri in procedura de actualizare, monitorizeazi evolutiile demografice si
elaboreaza perspectivele de scolaritate, duce evidenta inmatriculiirii tuturor elevilor/ copiilor §i colecteazi
informatii cu privite la mediul familial;

0,25 puncte — Institutia dispune de o bazi de date neactualizata a copiiilor de varsti scolard si prescolari din
comunitate, inclusiv a celor cu CES, denot# un nivel scizut in monitorizarea evolutiilor demografice si in
colectarea de informatii cu privire la mediul familial, are lacune in evidenta Inmatriculdrii elevilor/ copiilor;
0 puncte — Institufia nu dispune de o bazi de date privind copiii de vérsta scolari si prescolara din
comunitate, nu monitorizeazi evolutiile demografice si nu perfecteazi documentele aferente inmatricular
sau le perfecteazi cu inciicn, nu colecteazi informatii cu privire la mediul familial,

3.1.4. Monitorizarea datelor
privind progresul gi
dezvoltarea fieciirui elev/
copil 5i asigurarea activitatii
Comisiet Multidisciplinare
Intragcolare (CM1) si a
serviciilor de sprijin, in
functie de necesititile
copiilor

1 punct — Institutia monitorizeazy sistemic progresul si dezvoltarea fiecirui elev/ copil, valorifici permanent
ascensiunea in dezvoltarea acestuia, creeazi condifii optime pentru dezvoltarea potenfialului cognitiv,
aptitudinal si afectiv al lui i asigurs functionalitatea CMI, serviciile de sprijin (logopedice, psihologice etc.),
in functie de necesitati;

0,75 puncte — Institutia monitorizeazi sistemic progresul §i dezvoltarea fiecdrui elev/ copil, valorifica
ascensiunea in dezvoltarea acestuia, creeaz condifii optime pentru dezvoltarea potentialului cognitiv,
aptitudinal i afectiv al lui §i asigurd functionalitatea CMI, serviciile de sprijin (logopedice, psihologice etc.),
in functie de necesitati, cu 1-2 neajunsuri obiective si temporare privind cuprinderea tuturor copiilor in acest
proces;

0,5 puncte — Institufia monitorizeazi progresul §i dezvoltarea fiecarui elev/ copil, creeazi conditii pentru
dezvoltarea potentialului cognitiv, aptitudinal si afectiv al acestuia si asigurii functionalitatea CMI, serviciile
de sprijin (logopedice, psihologice etc.), in functie de necesitati, cu mai multe lacune privind cuprinderea
tuturor copiilor in acest proces;

8,25 puncte — /nstitufia monitorizeazi nesistematic progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil, denota
carente in crearea conditiilor pentru dezvoltarea potentiatului cognitiv, aptitudinal si afectiv a! lui si asigura
partial functionalitatea CMI, serviciile de sprijin (logopedice, psihologice etc.);

0 puncte — Instituia nu monitorizeaza progresul elevului/ copilului, nu are capacitatea de a crea conditii
decente pentru dezvoltarea potentialului cognitiv, aptitudinal si afectiv al acestuia §i nu asigurd servicii de
sprijin pentru necesitatile elevilor/ copiilor.

Curriculum/ proces
educational:

3.1.5. Desfasurarea
procesului educational in

I punct - /nstitufia desfégoari procesul educational in corespundere cu particularititile si nevoile specifice
ale fiecarui elev/ copil, in functie de recomandirile SAP, prin elaborarea unui set complex de materiale si
softuri educationale pentru diversitatea celor educati, a curriculumului adaptat, a PEI, implicind cadre
didactice competente, inclusiv cadre de sprijin/ asistenti personali;
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concordani cu
particularitétile ¢ nevoile
specifice ale fiecirui elev/
copil si asigurarea unui Plan
educational individualizat
(PEI), curriculum adaptat,
asistent personal, set de
materiale didactice sau alte
misuri gi servicii de sprijin

0,75 puncte - Institutia desfigoari procesul educational in corespundere cu particularititile si nevoile
specifice ale fiecirui clev/ copil, in functie de recomandarile SAP, prin elaborarea unui set complex de
materiale $i softuri educationale pentru diversitatea celor educati, a curriculumului adaptat, a PEL, implicind
in majoritatea cazurilor cadre didactice competente, inclusiv cadre de sprijin/ asistenti personali;

0,5 puncte — Institutia desfisoars procesul educational in corespundere cu particularititile si nevoile
specifice ale elevilor/ copiilor, respecta recomandirile SAP, elaboreazi curriculumul adaptat, PEL, implici in
genere personal competent, ns3 anumite nevoi specifice ale unor copii riman nesatisficute;

0,25 puncte — Institufia denoté carente la racordarea procesului educational la particularititile si nevoile
specifice ale fiecdrui elev/ copil, elaboreazi Plan educational individuatizat (PEI) preponderent formal, iar
anumite nevoi specifice ale mai multor copii rAmén nesatisficute,

0 puncte — Instituyia nu desfigoar procesul educational in corespundere cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecirui clev/ copil, nu asigura elaborarea unui PEV curriculum adaptat, nu dispune de
materiale/ softuri educationale gi/ sau servicii de sprijin.

3.2. Politicile si
practicile din
institotia de
invitimént sunt
incluzive,
nediscriminatorii
si respectd
diferentele
individuale

{7 puncte)

Management:

3.2.1. Existenta, in
documentele de planificare,
a mecanismelor de
identificare si combatere a
oriciror forme de
discriminare gi de respectare
a diferentelor individuale

I punct — PDI si PAT reflectd sistemic mecanisme de identificare $i combatere a oriciror forme de
discriminare §i de respectare a diferentelor individuale, implicdnd in actiunile preconizate personal calificat,
format in domeniu, parteneri comunitari, si diseminénd complex informatii in acest sens;

0,75 puncte - PDI si PAI reflecti sistemic mecanisme de identificare si combatere a oriciror forme de
discriminare gi de respectare a diferentelor individuale, implicdnd in actiunile preconizate preponderent
personalul fustitufiei, cu anumits formare in domeniul El, dar si, pe mésura posibilitatii, parteneri
comunitari, $i diseminéand frecvent informatii in acest sens;

0,5 puncte — PDI 5i PAI, reflecta suficient mecanisme de identificare si combatere a oriciror forme de
discriminare $i de respectare a diferentelor individuale, implicind in actiunile preconizate preponderent
personalul Institufiei, cu anumitd formare in domeniul EI, mai putin parteneri comunitari, si diseminand
ocarzional informatii In acest sens;

0,25 puncte — PDI si PAI reflecta insuficient mecanisme de identificare si combatere a formelor de
discriminare si de respectare a diferentelor individuale, reducéndu-le la actiuni sporadice de informare si
implicand in acfiunile preconizate preponderent personatul Fnstitufiei, care nu este format in domeniul EI;
0 puncte - PDI si PAI nu reflecti mecanisme de identificare i combatere a discriminirii si de respectare a
diferentelor individuale.

3.2.2. Promovarea
diversitatii, inclusiv a
interculturalitatii, in
planurile strategice si
operationale ale instituiei,
prin programe, activititi
cdre au ca tinti educatia

1 punct — PDI i PAI reflect sistemic cultura diversitatii, promovand in toate aspectele viefii scolare
programe cu accent pe incluziune gi nondiscriminare i activitdgi ce tin de respectarea diferentelor, cu
implicarea majortétii factorilor educationali, inclusiv a elevilor/ copiilor, in organizarea acestor activitati;
0,75 puncte — PDI 5i PAI reflects cultura diversitiii, promovéand in majoritatea aspectelor vietii scolare
programe cu accent pe incluziune $i nondiscriminare i activitafi ce {in de respectarea diferentelor, cu
implicarea mai multor factori educationali, inclusiv a elevilor/ copiilor, In organizarea acestor activitagi;
0,5 puncte — PDI si PAI contin unele aspecte incomplete in ceea ce priveste promovarea diversitatii si
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incluzivi si nevoile copiilor
cu CES

invédfarea comportamentului nondiscriminator, dar preconizeazi activititi ce fin de respectarea diferentelor,
cu implicarea factorilor educationali, mai putin a elevilor/ copiilor, in proiectarea si organizarea acestor
activitéti;

0,25 puncte — PDI 5i PAI reflectd insuficient, doar in putine aspecte, principiul diversititii si combaterea
discrimindrii i preconizeazi sporadic activitdti ce {in de respectarea diferentelor;

0 puncte — PDI si PAI nu reflectd principiul diversititii $i combaterea discrimindrii si nu preconizeaza
activit#ifi ce fin de respectarca diferentelor.

Capacitatea institufionala:
3.2.3. Asigurarea respectirii
diferentelor individuale prin
aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare,
semnalare, evaluare §i
solutionare a situatiilor de
discriminare si informarea
personalului, a elevilor/
copiilor §i reprezentantilor
lor legali cu privire la
utilizarea acestor proceduri

1 punct — Institufia asigurd sistemic, in orice actiuni sanse egale de incluziune tuturor elevilor/ copiilor si
respectarea diferentelor individuale, informeazi/ formeaz3 permanent personalul, copiii §i reprezentantii lor
legali cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare i utilizeazi permanent aceste proceduri, prin personal format si prin parteneriate in domeniu;
0,75 puncte — /nstitutia asigurd in majoritatea actiunilor sanse egale de incluziune tuturor elevilor/ copiilor gi
respectarea diferentelor individuale, informeazd/ formeazi frecvent personalul, copiii i reprezentantii lor
legali cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare $i solutionare a situatiilor de
discriminare §i utilizeaz3 aceste proceduri, prin personal cu o anumiti formare si prin parteneriate in
domeniu;

0,5 puncte — Institufia asigurd in majoritatea actiunilor sanse egale de incluziune tuturor elevilor/ copiilor st
respectarea diferentelor individuale, informeazd/ formeaza periodic personalul, copiii si reprezentantii lor
legali cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare §i solufionare a situatiilor de
discriminare si utilizeazd aceste proceduri, prin personal cu o anumiti formare si, uneori, prin parteneriate in
domeniu;

0,25 puncte — Institufia asigurd insuficient sanse egale de incluziune tuturor elevilor/ copiilor, informeazi
sporadic personalul, copiii si reprezentantii lor legali cu privire 1a procedurile de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare §i solutionare a situatiilor de discriminare i utilizeaza ocazional aceste proceduri, in
lipsi de personal cu ¢ anumiti formare i de parteneriate in domeniu;

0 puncte - /nstitufia nu asiguri sanse egale de incluziune tuturor elevilor/ copiilor, nu asiguri respectarea
diferentelor individuale si nu informeazi personalul, elevii/ copiii §i reprezentantii lor legali cu privire
procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare gi solutionare a situagiilor de discriminare.

Curriculum/ proces
educational:

3.2.4. Punerea in aplicare a
curriculumului, inclusiv a
curriculumului diferentiat/
adaptat pentru copiii cu
CES, si evaluarea echitabili
a progresului tuturor

1 punet — Institufia trateaza toti elevii/ copiii in mod echitabil prin aplicarea eficientd a documentelor de
politici incluzive, a curricutumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, prin
diverse activitifi de cunoagtere si evaluare a progresului fiecrui elev/ copil, prin mecanisme de sustinere a
individualitiifii §i tratirii valorice a fieciruia, prin activitafi ce il incurajeazi si participe activ la propriul
proces de invitare;

0,75 puncte — Institutia trateazi toti elevii/ copiii in mod echitabil prin aplicarea documentelor de politici
incluzive, a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, prin diverse
activitéiti de cunoastere si evaluare a progresului fiecdrui elev/ copil, prin mecanisme de sustinere a
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elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii gi
tratérii valorice a lor

individualitafii $i tratirii valorice a fiecAruia, prin activitafi ce ii incurajeaz) si participe activ la propriul
proces de invatare — cu 1-2 neajunsuri nesemnificative in acest ansambiu de aspecte;

0.5 puncte — Institufia trateazA tofi elevii/ copiii in mod echitabil, prin aplicarea in cunostinti de cauzi a
curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, prin diverse activitafi de
cunoagtere $i evaluare a progresului fiecirui elev/ copil, prin mecanisme de sustinere a individualitiii si
tratérii valorice a fieciruia, prin activitifi ce ii Incurajeazi si participe activ la propriul proces de inviitare —
cu mai multe lacune in acest ansamblu de aspecte;

0,25 puncte — Institutia manifestd tendinte semnificative de a trata tofi elevii/ copiii in mod echitabil, de a
aplica curriculumul diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, de a proiecta diverse activitifi de cunoastere si
evaluare a progresului fiecdrui elev/ copil, fard a le realiza eficient si fird a putea sustine individualitatea
fieciiruia;

0 puncte — Institufia denotid carente grave in tratarea echitabili a tuturor elevilor/ copiilor §i in cunoasterea/
evaluarea progresului acestora.

3.2.5. Recunoasterea de
cétre elevi/ copii a situatiilor
de nerespectare a
diferentelor individuale gi de
discriminare si manifestarea
capacitétfii de a le prezenta
in cunostini de cauzi

I punct - Institufia organizeazi sistematic activitdfi educationale indreptate spre recunoasterea de catre
elevi/ copii a situatiilor de discriminare ¢i a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale si dezvolta
capacitatea de a le prezenta oportun §i elevat;

0,75 puncte — Institufia organizeaza frecvent activititi educationale indreptate spre recunoagterea de citre
elevi/ copii a situatiilor de discriminare i a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale si informeazi
despre necesitatea de a le prezenta oportun gi elevat;

0,5 puncte — Institufia organizeazi sporadic activitafi educationale indreptate spre recunoasterea de citre
elevi/ copii a situatiilor de discriminare si a cazurilor de nerespectare a diferentelor si informeaz rareori
despre necesitatea de a le prezenta oportun si elevat;

0,25 puncte - Institutia planifics nesistematic activitiji educationale indreptate spre recunoasterea de catre
elevi/ copii a situatiilor de discriminare §i a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale;

0 puncte - Institutia nu organizeaz gi nu planificd activititi educagionale indreptate spre recunoagterea de
catre elevi/ copii a situatiilor de discriminare si a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale,

3.3. Toti copiii
beneficiazi de
un mediu
accesibil gi
favorabil

{7 puncte)

Management:

3.3.1. Utilizarea resurselor
institutionale disponibile
pentru asigurarea unui
mediu accesibil si sigur
pentru fiecare elev/ copil,
inclusiv cu CES, st
identificarea, procurarea si
utilizarea resurselor noi

1 punct — Institutia asigur sistemic crearea unui mediu accesibil 5i favorabil pentru fiecare elev/ copil,
planificand riguros resursele umane $i materiale, interne si comunitare, utilizand rational resursele
disponibile, identificind si procurand la timpul potrivit resurse noi;

0,75 puncte — Instituia asigurl sistemic crearea unui mediu accesibil gi favorabil pentru fiecare elev/ copil,
planificind riguros resursele umane §i materiale, interne i comunitare, utilizAnd rafional resursele
dispenibile, identificind i procurénd la timpul potrivit resurse noi, cu 1-2 neajunsuri obiective §i temporare
privind actualizarea si valorificarea acestora,

0,5 puncte — Instituia asiguri crearea unui mediu accesibil i favorabil pentru fiecare elev/ copil,
planificind relativ oportun resursele umane i materiale, interne si comunitare, utilizind rational resursele
disponibile, insa identificAnd §i procurénd cu dificultate resurse noi;
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0,25 puncte — Institufia asigurd insuficient crearea unui mediu accesibil §i favorabil pentru fiecare elev/
copil, planificind nesistematic resursele umane §i materiale, interne si comunitare, utilizind nerational
resursele disponibile gi identificind cu dificultate resurse noi;

0 puncte — Institutia nu valorifici resursele disponibile si nu identificd/ nu procuri resurse noi.

3.3.2. Asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal
st a accesului, conform legii,
la datele de interes public

1 punct — Institufia asiguri protectia deplind a datelor cu caracter personal gi accesul in limite previzute de
lege la datele de interes public;

0,5 puncte — Institutia asigur protectia datelor cu caracter personal, dar oferi acces limitat, selectiv la datele
de interes public;

0 puncte — Institufia denoti carente in protectia datelor cu caracter personal si nu asigurd accesul la datele de
interes public, In limitele previzute de lege.

Capacitates institutionali:
3.3.3. Asigurarea unui
mediu accesibil pentru
incluziunea tuturor elevilor/
copiilor, a spatiilor dotate,
conforme specificului
educatiei, a spatiilor
destinate serviciilor de
sprijin

1 punct - Institufia asigura, pe toate segmentele activititii §i prin toate conditiile fizice, prin spatii amenajate
si dotate in concordanti cu natura i ponderea activitifilor §i cu nevoile generale i speciale ale copiilor,
inclusiv spatii destinate serviciilor de sprijin, un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor;
0,75 puncte — Institufia asigurd, pe majoritatea segmentelor activititii si prin condifiile fizice, prin spatiile
adaptate (dar care corespund normelor legale) st dotate in concordanti cu natura §i ponderea activitagilor si
cu nevoile generale si speciale ale copiilor, inclusiv spatii destinate serviciilor de sprijin, un mediu accesibil
pentru incluziunea tuturor elevilot/ copiilor;

0,5 puncte — Institutia asigurd, pe majoritatea segmentelor activitétii si prin conditiile fizice, prin spatiile
adaptate (dar care corespund normelor legale) naturii §i ponderii activitatilor si nevoilor generale i speciale
ale copiilor, inclusiv spatii destinate serviciilor de sprijin, un mediu preponderent accesibil pentru
incluziunea elevilor/ copiilor;

0,25 puncte - Institutia asigurd, intr-o masuri insuficients, prin conditiile fizice, prin spatiile adaptate (dar
care nu corespund normelor legale) naturii §i ponderii activititilor §i nevoilor generale §i speciale ale
copiilor, mediul accesibil pentru incluziunea elevilot/ copiilor;

0 puncte — Institupia nu asigurd mediul accesibil pentru incluziunea elevilor/ copiilor.

Curriculum/ proces
educational:

3.3.4. Punerea in aplicare a
mijloacelor de InvAfAmaént si
a auxitiarelor curriculare,
utiliznd tehnologii
informationale st de
comunicare adaptate
necesititilor tuturor elevilor/
copiilor

I punct — Institufia aplicd sistemic o varietate largi de mijloace de invatamant gi auxiliare curriculare,
inclusiv TIC, adaptate necesitatilor celor ce Invati, monitorizeazi permanent desfisurarea activitatilor
educationale, inclusiv a celor ce tin de CES, incurajind participarea activi a tuturor elevilor/ copiilor,
cultivindu-le programatic abilitafi de autodezvoltare pentru a-§i manifesta armonios personalitatea;

0,75 puncte — Institufia aplicd variate mijloace de invadmant si auxiliare curriculare, inclusiv TIC, adaptate
necesitifilor tuturor celor ce invata, monitorizeazs desfisurarea activitifilor educationale, inclusiv a celor ce
tin de CES, incurajénd participarea activi a majoritéii elevilor/ copiilor, cultivandu-le frecvent abilitdfi de
autodezvoltare pentru a-gi manifesta armonios personalitatea;

0,5 puncte — Institutia aplica suficiente mijloace de Invétamant si auxiliare curriculare, inclusiv TIC,
adaptate necesitdtilor tuturor celor ce invafl, monitorizeaza frecvent desfisurarea activitafilor educationale,
inclusiv a celor ce tin de CES, incurajind participarea majoritafii elevilor/ copiilor, cultivindu-le periodic
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abilititi de autodezvoltare pentru a-gi manifesta armonios personalitatea;

0,25 puncte — Institugia aplicd nesistematic $i neadaptat necesitatilor celor ce nvati mijloacele de
invétdmént gi auxiliarele curriculare, inclusiv TIC, monitorizeaza sporadic desfasurarea activitiilor
educationale, inclusiv a celor ce tin de CES, far a incuraja participarea activa a majorititii elevilor/ copiilor
¢i fard a le cultiva abilitifi de autodezvoltare pentru a-si manifesta armonios personalitatea;

0 puncte — Institufia nu aplicd mijloace de invifimant si auxiliare curriculare, inclusiv TIC, sau le aplica fira
randament gi fird adaptare la necesititile celor ce invatd gi nu le cultivi abilitati de autodezvoltare.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

4.1. Institutia
creeazi conditii
de organizare si
realizare a unui
proces
educational de
calitate

(13 puncte}

Management:

4.1.1. Orientarea spre
cregterea calitiitii educatiei si
spre imbunititirea continui
a resurselor umane gi
materiale in planurile
strategice $i operationale ale
institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei
educationale

1 punct - Institufia demonstreazi sistemic i holistic, in PAI si PDI, orientarea spre cresterea calitifii
educatiei si spre imbunititirea continud a resurselor umane §i materiale si conceptualizeazi mecanisme
functionale de monitorizare a eficienfei educationale;

0,75 puncte — Institutia proiecteazi sistemic si holistic, insi cu 1-2 lacune nesemnificative mecanisme de
orientare spre cresterea calitifii educatiei, de monitorizare a eficientei educationale si de fmbunitiire
continui a resurselor umane §i materiale;

0,5 puncte — Instifufia proiecteazd, cu anumite lacune, mecanisme de orientare spre cregterea calitiii
educatiei, de monitorizare a eficientei educationale si de imbunitatire continua a resurselor umane si
materiale;

0,25 puncte - Institutia proiecteaza in lipsi de sistem §i cu lacune semnificative mecanisme de orientare spre
cregterea calititii educatiei, de monitorizare a eficientei educationale si de imbunatiitire continuZ a resurselor
umane §i materiaie;

0 puncte — Institufia nu demonstreazs, in PAI 5i PDI, orientarea spre cregterea calitiitii educatiei si spre
imbunitafirea continui a resurselor umane si materiale 5i nu concepe mecanisme de monitorizare a eficientei
educationale.

4.1.2. Realizarea efectivd a
programelor si activititilor
preconizate in planurile
strategice si operationale ale
institutiei, inclusiv ale
structurilor asociative ale
pirintilor gi elevilor

1 punct — Institufia realizeazi integral §i eficient programe §i activitii preconizate in PDI si PAI, inclusiv
proiectate de structurile asociative ale parintilor i elevilor;

0,75 puncte — Institutia realizeazi eficient si aproape integral programe si activitati preconizate in PDI si
PAL inclusiv proiectate de structurile asociative ale périntilor si elevilor;

0,5 puncte — Institufia realizeazi aproape integral, cu lacune nesemnificative programe si activititi
preconizate in PDI si PAI, inclusiv proiectate de structurile asociative ale pirintilor §i elevilor;

0,25 puncte — /nstitufia realizeazd ocazional programe §i activititi preconizate in PDI si PAL dar neglijeaza
activititile proiectate de structurile asociative ale parintilor si elevilor;

0 puncte — Institutia realizeaza insuficient activititile preconizate in PDI si PAI si nu include in program
activitatile proiectate de structurile asociative ale parintilor si elevilor.

4.1.3. Asigurarea, in
activitatea consiliilor i
comisiilor din Institufie, a

1 punct — Institufia asigurd modul transparent, democratic i echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, implicdnd sistematic toate consiliile §i comisiile constituente in monitorizarea eficienfei
educationale, §i promoveaza permanent comunicarea intern si externa cu privire la calitatea serviciilor
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modului transparent,
democratic gi echitabil al
deciziilor cu privire la
politicile institufionale, cu
aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei
educationale, si promovarea
unui mode! eficient de
comunicare interna si
externdl cu privire la calitatea
serviciilor prestate

prestate;

0,75 puncte — Institufia asigurd modul transparent, democratic §i echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, implicand aproape sistematic toate consiliile §i comisiile constituente in monitorizarea
eficienfei educationale, §i promoveazi comunicarea interni si externd cu privire la calitatea serviciilor
prestate;

0,5 puncte — Institufia asigurd modul transparent, democratic i echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, implicind periodic consiliile si comisiile constituente in monitorizarea eficientei educationale,
insd promovénd sporadic comunicarea eficientd cu privire la calitatea serviciilor prestate;

0,25 puncte — /nstitufia asigurd partial modul transparent, democratic i echitabil al deciziilor cu privire la
politicile institutionale, implicind nesistematizat consiliile §i comisiile constituente in monitorizarea
eficientei educationale 5i promovind nesubstantial comunicarea cu privire la calitatea serviciilor prestate;

0 puncte — Institufia nu asiguri un mod transparent, democratic si echitabil al deciziilor ¢u privire la
politicile institufionale gi nu promoveazi comunicarea eficientd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Capacitate institutionalii:
4.1.4. Organizarea
procesului educational in
raport cu obiectivele gi
misiunea institutiei de
invdt#mant printr-o
infrastructura adaptati
necesitifilor acesteia

1 punct — Institufia asigura plenar organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si cu misiunea
sa printr-o infrastructurii perfect adaptati necesitatilor sale;

0,75 puncte — Institufia asigura eficient organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si cu
misiunea sa printr-o infrastructura in cea mai mare parte adaptati necesitifilor sale;

0,5 puncte — Institufia asigur suficient organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si cu
misiunea sa printr-o infrastructurd in mare parte adaptati necesititilor sale;

0,25 puncte — Institufia asigurll insuficient organizarea procesului educational in raport cu obiectivele §i cu
misiunea sa printr-o infrastructuri partial adaptati necesitafilor sale;

0 puncte — Institutia nu dispune de o infrastructurd adaptati necesitatilor sale gi nu asigurs in consecinti un
proces educational in raport cu obiectivele si cu misiunea sa.

4.1.5. Prezenta §i aplicarea
unei varietdti de
echipamente, materiale gi
auxiliare curriculare
necesare valorificarii
curriculumului national,
inclusiv a componentelor
locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat gi a
planurilor educagionale

1 punct — nsritufia dispune de variate echipamente, materiale didactice si auxiliare curriculare moderne
potrivite oriciror contexte educationale actuate si le aplica eficient;

0,75 puncte — Institutia dispune de variate echipamente, materiale didactice si auxiliare curriculare moderne
potrivite aproape oriciiror contexte educationale actuale si le aplicd eficient;

0,5 puncte — Institupia dispune in masurd considerabil3 de echipamente si materiale didactice, pe care le
actualizeazi oportun, dar le aplici nu in toate contextele educationale;

0,25 puncte — /ustitufia dispune de un minim de echipamente §i materiale didactice, dar le aplicy
nesistematizat sau nu le actualizeazi oportun;

0 puncte - Institutia nu dispune de suficiente echipamente $i materiale didactice actualizate gi nu face
demersuri vizibile de achizifionare/ actualizare a acestora.

individualizate
4.1.6. Incadrarea 1 punct — Institutia asigurd incadrarea personalului calificat prin 90% de cadre detinitoare de grade
personalulyi didactic i didactice (eventual titluri stiintifice), dintre care cel pufin jumatate detin gradul unu sau superior, intr-un
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auxiliar calificat, detindtor
de grade didactice (eventual
titluri stiintifice), pentru
realizarea finalitijilor
stabilite In conformitate cu
normativele in vigoare

raport de 50:50 + 10%;

0,75 puncte — Institutia asigura incadrarea personalului calificat prin 80% de cadre definitoare de grade
didactice, dintre care cel putin jumitate defin gradul unu sau superior;

0,5 puncte — Institufia asigurd incadrarea personalului calificat prin 60% de cadre detinitoare de grade
didactice, dintre care cel putin 40% detin gradul unu sau superior;

0,25 puncte — Institufia asigurs incadrarea personalului calificat prin 30% de cadre detinitoare de grade
didactice;

0 puncte — Institufia asigura incadrarea personalului calificat printr-un raport mai mic de 30% de cadre
definitoare de grade didactice.

Curriculum/ proces
educational:

4.1.7. Aplicarea
curriculumului cu adaptare
la conditiile locale si
institufionale, in limitele
permise de cadrul normativ

I punct — Institutia aplici eficient un curricutum adaptat intr-o multitudine de aspecte la specificul si
conditiile locale §i institutionale, inclusiv adaptat prevalent la necesititile §i particularititile elevilor/
copiilor;

0,75 puncte — Institufia aplici eficient un curricutum adaptat intr-o multitudine de aspecte la specificul i
conditiile locale i institutionale, fard a acorda prioritate necesitatilor si particularititilor elevilor/ copiilor;
0,50 puncte — Institutia aplicd un curriculum adaptat partial la specificul si conditiile locale si institutionale,
cu suficiente evociri ale necesitatilor si particularitatilor elevilor/ copiilor;

0,25 puncte — Institutia aplici un curriculum adaptat formal la specificul si conditiile locale si institutionale,
inclusiv la necesititile si particularitatile elevilot/ copiilor;

0 puncte — Institufia nu adapteazi curriculumul la specificul i conditiile locale si institutionale, inclusiv la
necesitifile i particularitiile elevilor/ copiilor.

4.2, Cadrele
didactice
valorifici
eficient resursele
educationale in
raport cu
finalititile
stabilite prin
curticulumul
national

{14 puncte)

Management:

4.2.1. Monitorizarea, prin
proceduri specifice, a
realizirii curriculumului
(inclusiv componenta
raionald, institutionalz,
curriculumul adaptat, PET)

1 punct — Institufia monitorizeazA sistematic §i eficient, in PDI si PAT, in documente de politici interne,
realizarea curriculumului, inclusiv fiecare dintre componentele proiectare-predare-invitare-(auto)evaluare,
inclusiv componenta raional, scolard, curriculum adaptat, PEI;

0,75 puncte — Institutia monitorizeazi sistematic, in PDI si PAL, in documente de politici interne, realizarea
curriculumului, inclusiv majoritatea componentelor proiectare-predare-invitare-(auto)evaluare, inclusiv
componenta raionald, scolard, curriculum adaptat, PEI;

0,5 puncte — Institufia monitorizeazs periodic, in PDI si PAI, realizarea curriculumului, dar 33 a avea
conturate anumite politici proprii, inclusiv referitoare la componentele proiectare-predare-invitare-
(auto)evaluare, inclusiv componenta raionald, scolard, curriculum adaptat, PEI;

0,25 puncte — Institufia monitorizeazi nesistematizat realizarea curriculumului, fird capacitatea de a avea
conturate anumite politici proprii, inclusiv referitoare la componentele proiectare-predare-invitare-
(auto)evaluare, inclusiv componenta raionald, scolar, curriculum adaptat, PEI;

0 puncte - /nstitufia nu monitorizeazi realizarea curriculumului, nu are viziuni refritoare la politici
educationale proprii, inclusiv referitoare la componentele proiectare-predare-invitare-(auto)evaluare,
inclusiv componenta raionald, gcolars, curriculum adaptat, PEL

4.2.2. Prezenta, in planurile

1 punct - Institufia monitorizeazi permanent necesarul de cadre, raportdndu-1 1a stringentele procesului
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strategice si operationale, a
programelor si activitétilor
de recrutare §i de formare
continui a cadrelor didactice
din perspectiva nevoilor
individuale, institutionale gi
nationale

educational actual, proiectind programe de recrutare §i implicare sistematica a cadrelor didactice in activitafi
de formare continua si de cregtere a nivehului profesional;

0,75 puncte — /nstitufia monitorizeazi frecvent necesarul de cadre, raportandu-1 in majoritatea cazurilor la
stringentele procesului educational actual, proiectind programe de recrutare i implicare sistematica a
cadrelor didactice in activitdifi de formare continua i de crestere a nivelului profesional;

0,5 puncte — Jnstitutia monitorizeazd suficient necesarul de cadre, raportindu-1 in majoritatea cazurilor la
stringentele procesului educational actual, proiectdnd periodic implicarea cadretor didactice in activitiiti de
formare continua si de cregtere a nivelului profesional;

0.25 puncte — Institufia monitorizeazi ocazional necesarul de cadre, proiectand in lipsa de sistem implicarea
cadrelor didactice in activititi de formare continud si de crestere a nivelului profesional;

0 puncte — /nstitutia nu monitorizeazd necesarul de cadre i nu proiecteaza implicarea personalului in
activititi de formare continui,

Capacitate institutionali:
4.2.3. Existenta unui numér
suficient de resurse
educationale (umane,
materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor
stabilite prin curriculumul
national

1 punct - Institufia dispune de toate resursele educationale necesare pentru realizarea finalitatilor stabilite
prin curriculumul nafional, ajustdndu-le permanent la ceringele zilei, si asigurd, prin acestea, un proces
educational performant;

0,75 puncte — [nstitufia dispune de majoritatea resurselor educaionale necesare pentru realizarea finalitafilor
stabilite prin curriculumul national, ajustdndu-le la cerintele zilei, §i asigurd, prin acestea, un proces
educational in cele mai multe aspecte performant;

0.5 puncte — Institufia dispune de majoritatea resurselor educationale necesare pentru realizarea finalitatilor
stabilite prin curriculumul national, fiind uneori in dificultate de a le ajusta la cerintele zilei, si asigura in
consecint un proces educational in general acceptabii;

0,25 puncte — Institufia dispune de resurse educationale in cantitate redusi, necesare pentru realizarea
finalitfilor stabilite prin curriculumul national, fiind fn dificultate de a le ajusta la cerinfele zilei, si asigura
un minim educational;

0 puncte - Institutia nu dispune de resurse educationale minimum necesare pentru realizarea finalititilor
stabilite prin curriculumul national, nu are capacitatea de a le ajusta la cerinjele zilei si nu asigurd minimul
educationai.

4.2 4. Monitorizarea
centrarii pe Standardele de
eficientd a invitirii, a
modului de utilizare a
resurselor educationale si de
aplicare a strategiilor
didactice interactive,
inclusiv a TIC, in ptocesul
educational

1 punct - Instifufia monitorizeazi eficient §i asigurd sistemic centrarea pe Standardele de eficientd a
invatdrii, utilizarea resurselor educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
procesul educational;

0,75 puncte — Institufia monitorizeazi eficient si asigurd cu 1-2 lacune nesemnificative centrarea pe
Standardele de eficienta a invatarii, utilizarea resurselor educationale, aplicarea strategiilor didactice
interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational;

0.5 puncte — Institutia monitorizeazi sporadic §i asiguri cu anumite lacune centrarea pe Standardele de
eficienti a invatarii, utilizarea resurselor educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a
TIC, in procesul educational;
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0,25 puncte — Jnstitutia monitorizeazi sporadic §i asigurd cu numeroase carente centrarea pe Standardele de
eficient a invaldrii, utilizarea resurselor educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a
TIC, in procesul educational;

0 puncte — Institufia nu monitorizeaza §i nu este capabili a asigura centrarea pe Standardele de eficients a
invagdrii, utilizarea resurselor educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive in procesul educational.

Curriculum/ proces
educational:

4.2.5. Elaborarea proiectelor
didactice In conformitate cu
principiile educatiei centrate
pe elev/ copil si pe formarea
de competente, valorificand
curriculumul in baza
Standardelor de eficiengiia
Invatarii

1 punct — Institufia monitorizeaza si promoveaza eficient elaborarea de citre cadrele didactice a proiectelor
didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil §i pe formarea de competente,
demonstrand ajustarea continuturilor la actualitate, inclusiv cu concursul elevilor, cu valorificarea
curricylumului in baza Standardelor de eficient3 a invitirii;

0,75 puncte — Institutia monitorizeaza elaborarea de citre cadrele didactice a proiectelor in cele mai multe
privinte conforme cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente, promoveaza
ajustarea continuturilor la actualitate, uneori cu concursul elevilor, si cu o valorificare in mare parte
curriculumul in baza Standardelor de eficients a Tnviitarii;

0,5 puncte — Institufia monitorizeazi elaborarea de citre cadrele didactice a proiectelor didactice in cele mai
multe privinfe conforme cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente, insi
fard implicarea elevilor §i cu o valorificare parfiald a curriculumului in baza Standardelor de eficienti a
invitarii;

0,25 puncte — Institutia planifici monitorizarea elaborarea de citre cadrele didactice a proiectelor didactice,
care deviazi in multe privinfe de la principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente,
si fard concursul elevilor, abordand ineficient curriculumul in baza Standardelor de eficients a inviifirii;

0 puncte - Institutia nu monitorizeazi elaborarea de citre cadrele didactice a proiectelor didactice in baza
principiilor educatiei centrate pe elev/ copil i pe formarea de competene §i nu promoveazi valorificarea
curriculumului in baza Standardelor de eficientd a invigirii.

4.2.6. Organizarea si
desfigurarea evaludrii
rezultatelor invitirii, in
conformitate cu standardele
st referentialul de evaluare
aprobate, urmérind
progresul in dezvoltarea
elevului/ copiluhui

1 punct — Institutia desfigoard sistematic procesul de evaluare a rezultatelor InvAjarii in conformitate cu
standardele 5i referentialul de evaluare aprobate, urmirind metodic progresul in dezvoltarea fiecirui elev/
copil;

0,75 puncte — Institutia desfagoard sistematic procesul de evaluare a rezuitatelor Invagirii in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmérind, cu 1-2 lacune nesemnificative, progresul in
dezvoltarea fiecarui elev/ copil;

0,5 puncte — Instifutia desfigoara procesul de evaluare a rezultatelor invifirii in conformitate cu standardele
si referentialul de evaluare aprobate, fird a urméri metodic progresul in dezvoltarea fiecirui elev/ copil;

0,25 puncte — Institutia desfisoara procesul de evaluare a rezultatelor invitarii cu abateri de la standardele i
referentialul de evaluare aprobate, fird a urmari progresul in dezvoltarea fiecirui elev/ copil;

0 puncte — Institufia desfigoard ineficient procesul de evaluare a rezultatelor invatarii si nu urméreste
progresul in dezvoltarea elevului/ copilului.

4.2.7.0rganizarea si

1 punct - Institufia organizeaza si desfigoars pe parcursul intregului an activititi extracurriculare in
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desfasurarea activititilor
extracurriculare in
concordantd cu misiunea
geolii, cu obiectivele din
curriculum si din
documentele de planificare
strategicii gi operationald

concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare, in care sunt
implicati toti elevii/ copiii;

0,75 puncte — Institufia organizeaza si desfigoard pe parcursul intregulni an activititi extracurriculare in cele
mai multe privinte conforme misiunii eolii, obiectivelor din curriculum si din documentele de planificare, in
care sunt implicati aproape toti elevii/ copiii;

0,5 puncte — fnstitufia organizeazi i desfagoara frecvent activitati extracurriculare in cele mai multe
privinfe conforme misiunii gcolii, obiectivelor din curriculum si din documentele de planificare, in care sunt
implicati numerosi elevi/ copii, dar nu majoritatea acestora;

0,25 puncte - Institutia organizeaza si desfigoari sporadic activitafi extracurriculare conforme misiunii
scolii, obiectivelor din curriculum i din documentele de planificare, in care sunt implicati putini din
totalitatea elevilor/ copiilor;

0 puncte — Institutia nu organizeazi §i nu desfigoard activitii extracurriculare in concordanti cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum gi din documentele de planificare.

4.2.8. Asigurarea sprijinului
individual pentru elevi/
copii, intru a obtine rezultate
in conformitate cu
standardele §i referentialul
de evaluare aprobate
(inclusiv pentru elevii cu
CES care beneficiazi de
curriculum modificat si/ sau
PEI)

1 punct — Instituia asigurd sprijinul individual pentru elevi/ copii si comunicarea didactici eficienta cu
acestia prin racordarea permanenti a rezultatelor lor la standardele i referentialul de evaluare, prin activititi
educationale care-1 valorifici pe fiecare elev/ copil in parte;

0,75 puncte — Institupia asigura sprijinul individual pentru elevi/ copii §i comunicarea didactici eficients cu
acestia prin racordarea frecvents a rezultatelor lor la standardele gi referentialul de evaluare, prin activitati
educationale care valorifica pe fiecare elev/ copil, cu 1-2 exceptii obiective si temporare;

0,5 puncte — Institufia asigurd partial sprijinul individual pentru elevi/ copii, racordandu-le sporadic
rezultatele la standardele si referentialul de evaluare §i demonstrand anumite tacune in valorificarea elevului/
copilului in parte;

0,25 puncte — Institufia asigurd insuficient sprijinul individual pentru elevi/ copii, demonstrand mai multe
carente Tn valorificarea elevului/ copilului in parte;

0 puncte — Institupia nu asigurdi sprijinul individual pentru elevi/ copii, nu fine cont de standardele si
referentialul de evaluare aprobate.

4.3. Toti copiii
demonstreaza
angajament si
implicare
eficients in
procesui
educational

{7 puncte)

Management:

4.3.1. Asigurarea accesului
elevilor/ copiilor la resursele
educafionale (bibliotecs,
laboratoare, ateliere, sali de
festivitafi, de sport etc.) si a
participdrii copiilor si
périnilor n procesul
decizional privitor la
optimizarea resurselor

1 punct - Institufia garanteazi accesul la toate resursele educationale si asigurs, in toate cazurile,
participarea copiilor §i parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea acestor resurse;

0,75 puncte — Institufia garanteazi accesul la resursele educationale si asigur4, in majoritatea cazurilor,
participarea copiilor gi parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea acestor resurse;

0,5 puncte - fnstifutia garanteazi accesul la majoritatea resurselor educationale si asigura partial
participarea copiilor gi pirintilor in procesul decizional privitor 1a optimizarea acestor resurse;

0,25 puncte — Institufia asigura insuficient accesul la resursele educationale si participarea copiilor §i
pirintilor in procesul decizional privitor la optimizarea acestor resurse;

0 puncte — Institutia nu asigurd accesul la resursele educationale si participarea copiilor si parintilor in
procesul decizional privitor la optimizarea acestor resurse.
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Capacitate institutionali:
4.3.2, Existenta bazei de
date privind performantele
elevilor/ copiilor si
mecanismele de valorificare
a potentialului creativ al
acestora, inclusiv rezultatele
parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI

1 punct — Institufia i5i actualizeazi permanent §i oportun baza de date privind performantele tuturor
elevilor/ copiilor §i mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele
parcurgetii curriculumului modificat sau a PEI;

0,75 puncte — Institufia are o bazi temeinica de date privind performantele tuturor elevilor/ copiilor §i
mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora, pe care o actualizeaza uneori cu intirzieri;
0,5 puncte — Justitufia are o bazi suficienta de date privind performantele elevilor/ copiilor §i mecanismele
de valorificare a potentialului creativ al acestora, pe care o0 actualizeazi ocazional, cu intArzieri;

0,25 puncte — Institufia detine informatii incomplete privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele
de valorificare a potentialului creativ al acestora si/ sau le stocheazi nesistematic in baza de date;

0 puncte — Institufia nu are o bazi de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora.

4.3.3, Realizarea unei
politici obiective, echitabile
si transparente de promovare
a succesului elevului/
copitului

1 punct - Institufia realizeazi o politicd obiectiva, echitabild §i transparenta de promovare a succesului
scolar, viabild in toate structurile institutionale, functionali pe toate segmentele activitatii educationale;
0,75 puncte - Institufia realizeazi o politici obiectiva, echitabili si transparentd de promovare a succesului
soolar, viabild in majoritatea structurilor institutionale, functionald pe aproape toate segmentele activitiii
educationale;

0,5 puncte — Institufia realizeazi o politica obicctivi, echitabili §i transparenti de promovare a succesului
scolar, functional pe aproape toate segmentele activititii educationale, insd care nu se resimte in cadrul
uneia din structurile institutionale;

0,25 puncte — Institufia realizeazi formal politica de promovare a succesului scolar, fird 53 o faca resimfita
in majoritatea segmentelor activitatii educationale;

U puncte — Jnstitufia nu realizeazi politici in ceea ce priveste transparenta si promovarea succesului geolar.

Curriculem/ proces
educational:

4.3.4. Incadrarea elevilor/
copiilor in invifarea
interactiva prin cooperare,
subliniindu-le capacititile de
dezvoltare individual, si
consultarea lor in privinta
conceperii §i aplicarii CDS
[partea finald de dupd
wltima virguld nu se referd
la IET}

1 punct — Institufia incadreazi sistematic toti elevii/ copiii in Invtarea interactivi prin cooperare, in
invétarea individuald eficienty, le valorifica contribufia la conceperea si aplicarea CDS, cultivandu-le
permanent capacititile de autodezvoltare;

0,75 puncte — Institutia incadreazi sistematic elevii/ copiii in invatarea interactiva prin cooperare, in
invatarea individual3 eficienta, le valorifica contribufia la conceperea si aplicarea CDS, cultivindu-le
frecvent capacitiiile de autodezvoltare;

0,5 puncte — Instituia incadreaza suficient elevii/ copiii in Invatarea interactivi prin cooperare, in invitarea
individuald eficient, le solicita contributia la conceperea CDS, dar le cultivi sporadic capacititile de
autodezvoltare;

0,25 puncte - Institufia incadreazi insuficient elevii/ copiii in invdfarea interactivi prin cooperare, in
invatarea individuald eficienta i le cultiva nesistematizat capacitifile de autodezvoltare;

0 puncte - nstitufia nu Incadreazi elevii/ copiii in invitarea interactiva prin cooperare, in invitarea
individuala eficients §i nu le cultivi capacititile de autodezvoltare.
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Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

5.1. Copitii sunt
educati,
comunicy i
interactioneazi
in conformitate
cu principiile
echititii de gen
(6 puncte)

Management:

5.1.1. Asigurarea echitiitii de
gen prin politicile gi
programele de promovare a
echititii de gen, prin
informarea in timp wutil §i pe
diverse cii a elevilor/
copiilor gi parintilor in
privinta acestor politici gi
programe, prin introducerea
in planurile strategice si
operafionale a activitifilor
de prevenire a discriminarii
de gen, prin asigurarea
serviciilor de consiliere gi
orientare Tn domeniul
interrelationdrii genurilor

1 punct — Institufia implementeazA politici nationale §i programe de promovare a echitatii de gen,
informeazi in timp util si pe diverse c&i elevii/ copiii si paringii lor in privinta acestor politici si programe,
introduce sistemic in planurile strategice si operationale activitati de prevenire a discriminarii de gen, asiguri
servicii de consiliere si orientare in domeniul interrelationdrii genuritor;

0,75 puncte — /nstitutia implementeazi politici nationale i programe de promovare a echititii de gen,
informeaza relativ oportun elevii/ copiii i périntii lor i privinfa acestor politici si programe, introduce in
planurile strategice §i operationale activita}i de prevenire a discriminirii de gen, proiecteazi servicii de
consiliere i orientare in domeniul interrelafiondrii genurilor;

0,5 puncte — Institufia este la curent cu politicile nafionale si programele de promovare a echitifii de gen,
informeazi periedic elevii/ copiii §i pirintii lor in privinta acestor politici si programe, introduce in planurile
strategice si operafionale activitati de prevenire a discriminarii de gen, proiecteazi servicii de consiliere si
orientare in domeniul interrelaiondrii genurilor;

0,25 puncte — Institutia este 1a curent cu politicile nationale §i programele de promovare a echititii de gen,
introduce formal in planurile strategice si operationale activitifi de prevenire a discriminarii de gen,
proiecteazi in absenta conexiunii cu starea internd a lucrurilor servicii de consiliere si orientare in domeniul
inter-relationdrii genurilor, nu opereazi cu informaia in privinta politicilor §i programelor de promovare a
echitifii de gen;

0 puncte — Institufia nu demonstreazi implementare de politici, capacitate de informare, proiecte de
promovare a echitdifii de gen si servicii de consiliere in domeniu,

Capacitate institntionalii:
5.1.2. Asigurarea planificarii
resurselor pentru
organizarea activitatilor gi a
formdrii cadrelor didactice
in privinga echititii de gen

1 punct — Institufia planifica eficient si utilizeaz3 sistematic resurse pentru organizarea activitatilor gia
formarii cadrelor didactice in privina echitatii de gen, dispune integral de cadre formate in domeniu;

0,75 puncte — Institufia planificd §i utilizeaza sistemic resurse pentru organizarea activitatilor si a formdrii
cadrelor didactice in privinga echitatii de gen, dispune in mare de cadre formate in domeniu;

0,5 puncte - Institujia planifici si utilizeaza periodic resurse pentru organizarea activititilor si a

formdrii cadrelor didactice in privinta echititii de gen, dispune de cadre informate in domeniu;

0,25 puncte — Institufia abordeaz exclusiv formal activititile 5i formarea cadrelor didactice in privinta
echitatii de gen;

0 puncte — Institufia nu planificd $i nu utilizeaza resurse pentru organizarea activititilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.

Curriculum/ proces
educational:

5.1.3. Realizarea procesului
educational — activititi
curriculare §i
extracurriculare — in vederea

1 punct — Instituia desfagoard sistematic activititi si disemineazi bune practici in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, iar elevii/ copiii valorifici conceptele-cheie ale
educatiei de gen prin participarea activa in orice tip de activititi curriculare si extracurriculare, inclusiv care
preconizeazi eliminarea stereotipurilor §i prejudecitilor legate de gen;

0,75 puncte — Institufia desfisoard sistematic activitdfi in vederea formirii comportamentului

nediscriminatoriu in raport cu genul, iar elevii/ copiii valorifici conceptele-cheie ale educatiei de gen prin
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formarii comportamentului
nediscriminatoriu in raport
cu genul, cu invitarea
conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu
eliminarea stereotipurilor si
prejudecitilor legate de gen

participarea activd in multiple activititi curriculare §i extracurriculare, inclusiv care preconizeazi eliminarea
stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen;

0.5 puncte - Institufia desfigoard sporadic activititi in vederea formirii comportamentului nediscriminatoriu
in raport cu genul, iar elevil/ copiii utilizeaz conceptele-cheie ale educatiei de gen participand in activitati
care preconizeazi eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen;

0,25 puncte — Activitéile in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul poarts
un caracter formal, iar elevii sunt implicafi insuficient in actiuni care preconizeaza eliminarea stereotipurilor
si prejudecatilor legate de gen;

0 puncte — in Insritutie nu se proiecteazi $i nu se desfligoard activitati curriculare §i extracurriculare in
vederea formidrii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul,




Anexa 5 la Metodologia de evaluare a institutiilor de invitdmant
Formular de Raport de activitate
a instituiei de invii{imant general

Ministerul Educatiei, Culturii i Cercetiirii al Republicii Moldova

(denumirea complets a Institugier)

APROBAT

la sedinta comuna a Consiliului profesoral/ pedagogic
gi Consiliului de administratie

Proces-verbal nr. din 20

RAPORT DE ACTIVITATE

Anul
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Date generale

Raion/ municipiu

Localitate

Denumirea institutiei

Adresa

Adresa filiale

Telefon

E-mail

Adresa web

Tipul institutiei

Tipul de proprietate

Fondator/ autoritate administrativa
Limba de instruire

Numadrul total elevi

Numdrul total clase

Numdrul total cadre de conducere
Numirul total cadre didactice
Program de activitate

Perioada de evaluare inclusi in raport
Director

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Asigurarea securitifii §i protectiei tuturor copiilor.
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale §i monitorizarea
rmanentd a respectiirii normelor sanitaro-igienice

Dovezi »  [Se vor inscrie cele mai reprezentative activitdfi desfiisurate si documente
P! i
prin care se certificd realizareal
Constatfiri e [Seva consemna, in cdteva enunfuri analitic-concluzive, starvea de lucruri

in ceea ce privegte asigurarea dreptului fiecdrui copil la educatie, in limita
indicatorului examinat]

Pondere §i punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat:
acordat -

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei §i securititii institutiei si a tuturor elevilor/ copiilor pe toati
durata programului educativ

BDovezi .

Constatiri .

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:
acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitdtilor echilibrat si flexibil

Dovezi .

Constatiri .

Pondere i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj:

acordat
S

Dimensiune I Puncte forte Puncte slabe
[Se vacompletaila | e .
Sfinalul fiecdrei . .

dimensiuni]

Analiza SWOT a activititii institufiei de invitiméant general in perioada evaluats
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Puncte forte

Puncte slabe

Oportunitafi

Riscuri

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazi pentru Raportul de activitate ce
urmeazd a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]:

Standard | Puncia
maxim

Anul de studiu
20 _-20

Anul de studiu
20 20

Anul de studiu
20 -20

Anut de studiu
20 -20

de calitate -

Autoevaluare,
pungte

Nivel

Autogvaluare,

realizare, % puncte

Nivel

realizare, %

Nivel
realizare, %

Autoevaluare,
puncte

Autoevaluare,

puncte

—_
=

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

33

rd B IR I Bl R R SR R W

[F%)

4.1

—
+a

4.2

~1

4.3

=]

5.1

Total

* Tn cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplic3 la evaluarea institutiei date, la Totaf se va inscrie suma

Nivel
realizare, %

punctetor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Anul de studin

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

foarte bine

bine

satisfacitor nesatisfacitor

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Rezultatele prezentirii Raportului anual de activitate

dc conducere

se aprobi

nu se aprobi
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Anexa 6 la Metodologia de evaluare a institufiilor de fnvétdmdnt

Abrevieri utilizate in Metodologia de evaluare a institutiilor de invitimant general
5i in documentele aferente acesteia:

ANACEC — Agentia Nationali de Asigurare a Calititii in Educatie si Cercetare
ANET — (situatie de) abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
APL — Administratia Publici Locala

CA — Consiliul de administratie al institutiei de invatiméant general
CD$ — Curriculum la decizia scolii

CEE - Comisie de evaluare externa

CE - Consiliul elevilor

CES — Cerinte Educationale Speciaie

CMI -- Comisia multidisciplinaril intragcolard

CP — Consiliul profesoral/ pedagogic al institutiei de inva{imént general
EI - Educatie incluzivd

HG -- Hotidrére de Guvern

IET — Institufie de educatie timpurie

ISCED - Clasificarea Internationald Standard a Educatiei

MECC — Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii

OLSDI - Organ local de specialitate in domeniul invatimantului
PAI — Proiect de activitate al institutiei

PDI — Plan de dezvoltare al institutiei

PEI — Plan educational individualizat

RA — Raport de activitate a institutiei

REE — Raport de evaluare externa

SAP — Serviciul de Asistentii Psihopedagogicd

SIME — Sistemul Informational de Management in Educatie

TIC — Tehnologii Informationale gi de Comunicare



