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ANNOTATION

Violeta Lungu. Optimizing behaviour by ameliorating dysfunctional mental
schemas in emerging adulthood
Doctoral thesis in Psychology. Chisinau, 2024.

The structure of the thesisconsists of the following: annotations in three languages (Romanian
English and Russian), a list of abbreviations, a list of tables, a list of figures, an introduction, three
chapters, general conclusions and recommendations, a bibliograp89 tile’, 5 appendices,

158 pages of main text, 44 figures, and 37 tables. The research results have been puldlished in
scientific papers.

Keywords: emerging adult, NEET youth, emerging maturity, maladaptive mental schemas,
optimal development, and behavioural optimization.

Field of study: the psychology of the emerging adult.

The research aimedo investigate and understand the optimal development of emerging adults
and to develop a holistic psychological intervention program aimed at enhancing the dimension:
and indicators that facilitate maturation, reducing the manifestation of maladaptnhigeveognd
emotional schemas, and optimizing the behavior specific to this developmental stage

The research objectivegonsisted of 1) analysing, studying, and explaining theoretical models of
emerging adult development; 2) a comparative study of active emerging youth and NEET youth;
3) the development of a methodology for creating a psychological profile of active/NEET
emerging adults; 4) estimation of the level of development of cognitive dimensions and indicators
of emerging maturity; 5) identification of the level of manifestation of maladaptive cognitive and
emotional schemas; 6) evaluation atifitators for optimal behaviour; 7) design, development,
and implementation of a holistic psychological intervention program aimed at behavioural
optimization; 8) formulation of practical psychological recommendations for behavioural
optimization and oweoming the NEET condition.

The results obtainedin the research contribute to solving an important scientific problem by
developing a profile model of the emerging adult, which serves to design and develop behavioure
optimization interventions to overcome the NEET condition.

The scientific novelty and originality of this research bring significant contributions through an
innovative approach to active and NEET youth from a developmental perspective, integrating
contextual perspective and constructhdstvelopmental model, developing a profile of NEET
youth, and mplementing a holistic psychological intervention program for optimizing the
behaviour of emerging adults with NEET status.

The theoretical significancdlies in the analysis and integration of research in emerging maturity
with evolutionary psychology, bringing new perspectives and understanding to this field.

The practical value of the work lies in developing a validated experimental model of the NEET
youth profile and an intervention program for behavioural optimization. These can be used in the
evaluation and support of emerging adults in various organizational contextslaretita the
specificities of youth in Romania.

The implementation of the scientific resultsThe use of materials resulting from the continuous
and complementary training process of counsellors within the Association for Psychology in
Education, Development, and Continuous Training. Additionally, these materials are used for
training students anmwaster's students at Hyperion University of Bucharest, Valahia University of
Targovilie, and the Bucharest University of Economic Studies. The intervention program
developed in the research is applied by collmse psychologists, and trainers in evaluation
centres and therapy offices, aiming at the personal development of emerging youth.
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d e g4c sfera economiewoci al L asuprahctrmeita t gliHviel aeli

concentreazt. “[he pnoulittd corliea ueail sttat e psi hol

model ul ui cognitiv, de existen™Ma unor schen

Cercetarea “"n acest domeniu pleaikktpdeeh
prin facilitarea wunui proces deHatingepwd letndHi ea
maximdecrelerell ev ol u™Hi e " n toeame Hascmpalct eBispigtmal tei"Hr
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Prin cercetaredi ~n Hel egellieaspeoteselrospeci fice
vi asélpgtd e z v o | t a 'Hipaliticicadecvata frintru a sprijini dezvoltaréhsuccesul
adul Hi'l or emer gen Hi "n societatea contempor

Descrierea si t (iaéHifiearea piablemeidde careatarein domeniul

adul tul ui emergent, Wxilsatwune Sericerdethpr et
abordare. Ch iHaem diampo rrteacndiheo apr obl emat i ci i
schi mbbLr-éd @omomioce , 0 extinderi. perioadei de
‘H profesionale continué&i impactului tehnologieil gl obal i ztr i i, este
multe de exploralik de ~ n"™Helrets. "n aceastt zo

Categoraadul t ul ui “n curs de dezvoltare a ¢
de autori precum L.S. Vigotsk273;274], E. Erikson [75; B5], L.S. U. Bronfenbrenner [45], J.
Marcia[167], D. Papalia, S. Old#l R. Feldman 200, R. Gross [9] , P. B. Baltes

conceptualizarea adul t udly 42, I0mkel. Gaanel dcer clet d
din Romania ale lui L. Rail2[L3, A. Curaj [59]HO. Negru L84, V. Lungu [148; 149; 151]n
Republica Moldoval ucr L r i | €209, &.iLosii [143,R alc.u [I8g,dw Racu R07],

precumi | ucrktrile critice ale 90ui clhrkE. cOIntt®@s
di stinct al acestei categori.i d e Hdie punctulldé a r e
vedere al unui domeniu de cercgtearcde tmai arud w

M. Del GiudiceHcolah [61], Figuereddiicolab. [48; 79], Z. HochberglM. Konner [1(B].

Un aspect critic este repr ez ehhde apgtimizdre n e

comportamental t pentru adul "Hi i emer gen Hi . (
R. Ryan [1%], K. Sheldon [20] 'H C. Wrzus [Z9; 280 au eviden'™i at pre
adaptarea i nterven'Hi il or psi hol ogice existente

e me r d¢ildeidelitificarea strategiilor alternativdec a r benedidiezas N n gatrhaimare
dintreacéia. Est e, de asemenea, I mportant st det e
i nt er ven Hiejslto r a dparpetvienm tatibecorrditirliel e a @&t uoapltei ma Iz

comportamentale pentru a se potrivicunevbile par t i cul ari t t™Hi |l e adu

DeHl uni i the rpcrea chttiociienii au “nceput st i
respunde mai bine nevoilor adul "Hi |l or emer g
specialitate H decal aje "~ n cercet aitleea aedxa psttaernetat i’
psi hologice |Ia nevoile specifice ale adul "Hi

creberell car e afecteazt apr oxi ma tiRepublicaMoldovd[B;n p

287, 291.Acédl i tineri nu frecvHrdtsaaz inuo sfuant ma ndgea

duce | a dificultbt™ " n trahhzithphi hotktspre v
12



Pentru a rtspunde mai ef i ci en tHpentra &facilith o r
tranzi Hha | or cttre nplvinada HL ,i redcd ppe mdedtnedsta r L

concentratt H ndezeroddtaareeaa i nterven'™i il or p
I nterven'Hii st fie holisHi cd, oddapmpt atod u™Hi i
dezvoltare opti mt.

Prin ur mar e, ne concentrtm pe facilita
emer gen’Hi prin ~ mbunttit "H me & osncahleemed ® z a dcaop

autorilor precum J. Young 83-286] HR.L. Leahy [1%;136] , care se bazeazt
comportamentale ale luiA. T.Betk A. EIl |l i s, existt o preéeibcup
amel i orarea acestor schhgmet #&ereobt bumiaht st
st abordeze Haceistddervaitthedimes uccesul adul Hi | o
per sdnaplrtof esi onal L.

Prin dezvoltarea unor strategii eficieriit adapt at e, putem spri
procesul l'dr dee vl &aHaHla@astherhetogdezadaptative cognitive
WM emo™Hi onale reprezintkt o componenthadaptaee n "H
nevoil or acestor adul "Hi . Prin aceastt abor
car-e sprijine pe adul Hi emer gen ™™H ’‘pm odteisng

Scopul caerfcoesttb rdiei a i nvestiga Hi “n'Hel eg
Hi de a dezvolnttae rwre npHioeg rpassm hdod ogi ct hol i st
Hi i ndicatorilor facilitatori ai maturi zbri
dezadaptative Hi optimizarea <comportament
consider at ct abordtril e holistice Vi zeaz

identitare, de dezvoltare a aptitudinilbra valorilor, aliniate cu nevoile multidimensionale ale
adul "Hi | o Hcarepotoptigieaprbitesul de maturieaf adaptare.

Obiectivul etapei teoretieexplicative, concretizate in redactafeapitolului 1a | l ucrt
a fost analiza, studieréd#explicarea modelelor teoretice privind dezvoltarea adultului emergent.
De asemenea, prin analiza modelelor teoretice, am identificat lacune sau aspecte neexplorate
cercettitril e amna eofieorairte,o cdeierae cc'ldi endcl mirit @Etn
adultuluiemergeridi pentru el aborarea programul ui de

Cercetarea @axp@msifathe ntnaldioust et ape.

Etapa coamsdwmutat¢catscop cercetarea exper.
emergent . Am divizat obiectivele cercettbri
psihologice pe care-am identificat in scop metodologic: nivelul de dezvoltare al dsmumilor

W indicatorilor cognitiwvi ai mat ur it Lt Hi i e
13



emo Hi ¢inahievel ul facilitatorilor optimiztri
rezil ien ™t, gOndire poshHfexmalrienfHi ak i bili laiut
stare de bine psihologic). Obiectivele oper

Ol. Evaluarea compar at i @GNEETa(dindeasiundindidatbrir i i
cogni tivi e me r g e n wWfactorsfacititatan)e A add assf tutn cevv alnwad ree
poate ofer.i O perspectivi mai clart asupr
emergent t.

02. |l nvestigar ea r e |ldndicatotii @arsteicadutliet emergerte, me
schemele cognitv® e mo Wi o n a | eébfactdriidatilitator al dormporéamentului optim.

0O3. Elaborarea unei metodologii de realizare a unui profil psihologic al adultului
emergent activ/NEETConsi der t m acest demers foarte r
Sstruch uefat¢i entt de evaluare a caracteri sti

Et apa f aavotach scoptelaborarea, implementdtta ev al uar ea si
eficien’™Hei unui program de intervenH d psi
categoriaNEET Obi ecti vel e opera™Hi onale ale exper

O1.Crelerea dimensiunilocd i ndi catori |l or; maturi ttWwi.i

O2.Ameliorarea schemelor cognitide e mo Wi onale dezadaptati

O3. Creberea factorilor facilitat (actori dai (
personalitate, rezilien™L, g©ndire critict
‘Histare de bine psihologic)

O4. Amel i orarea c o0 n d {(c@ntinaarea/reldaeca PNdedsdlor de
educa’™i e/ i nstimplicareaen faatmawiet ts'Biu pr oducti ve) .

| poteza pgerzamdl tct exi sttt di f er e nhHeaeris e mn

NEET inceeaceprit e dezvoltarea | or “~n etapa emer
di sf und@Hifarcaloe i i care faciliteazt un compo
fi abordate ~ mbuntt t™Hi te prin intermediul unei
prevenidi amel i ora condi H a -deab&Edar Ercampmphel

adul "Hi | or e mBsugpeuhrigiesarpensriidt se@é 2v ol thh admpettdn

astfel " nc©t st poatt ob™Hi neHluhol marda muot

Rezultatele ob™ nute car e cHnt miRealiatedeel. a
ob™i nute "~ n acest studiu au avut ulH i i mHa¢
i mportante “n urmkbtoarele modur.i

1. El aborarea unui model de pr OAmirdiH & | s &

identHfiscbmdezvol ttm un model de profil car
14



dezvoltare al di mensiHuna lionrdintaattuorriitlto’i ic oegme
a tinerilor emer gen Homparddieivelulsde manifestare a sehemelerv a
dezadaptative cognitvid e mo 'Hi ontla |l aj vpretute dezvoltare
ob™i nerea wunui comport ameuntajaptaitm.s LAcC ensHed eil
H particul ariti ™l estaduelzMiollarkt me menrtgeer nvidin "Hi
optimizareacomportamentlui.

2. Proiectarea, elaborarea, implementaréa v al i darea unui pr o
psi holPegibatiza rezultatel or obBH nult edé v clatdi n
de intervenH e psihologict holistickt, ce a
din categoria NEETPrin intermediul acestui program, am oféirerilor NEET instrumentei
strategii concrete pentr’ld  ~ mb un Lt £ "Hi ni vel ul ‘Heematdritatear 0 | 1
e me r ghpentrutakoptimiza comportam nt u | “n diverse domenii

in ansamblu, rezultadea u av u't un | mpact s élraborddreac a t
probl emel or | egat e Hdedemattruarnizti alieaa cetmerreg evn tat
mod el de prof il al  ptr@nnk riumpli e neenmetragreenat  u n u |
psi hol oghHdt ,stamfréeusn lruéldiur spae acti ce penk ru
crel er ea p dineslar NBEIT,L cau s c o p ulre ate né&l it fildichet préta Hi
stattsuui de NEET

Noutatea 'H originalitatea "W i i n™Hi f i ct a r e Caucktareat agluce r
contri bu™i iH spernenzifritadginatitatedh @bordarea tinerilor actitdi NEET
dintro perspectivt de dezvoltare. | & briginalta®eh e v a
cercettkridi

Abordarea inovatoare a tinerilor actiebNEET.Cer cet area se di fer e
se concentr élazado nppearaanraelai ztai n @r itlionre re nheorrg eNE]
abordare comparativit deschi #e sniomi | paeristpehditli
grupur i, of erind o “"n'Hel eger e mai Hpevodeflarnd L
specifice.

Integrarea perspectivei contextualta modelului constructivisievelopmentalAc e a st t
i ntegrare teoretict faciliteazt "n"He'llager
i nterac™i uni i d i nHt comextulliaio tdeterminarea i contportamedtullda | i
statutul ui NEETe dbo@uWdxpbetatciovetcaowme o0 cCO

Dezvoltarea unui profil al tinerilor NEETCercetarea propune elaborarea unui model de
prof il psi hologic al tinerd | ortNEEDLI levi IIpe
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grup bazat pe evaluarea nivelul ui de dezvol

mentale f actorii ce pot facilita optimizarea
Aplicarea unui program de iCretreret ealmr eiae Spe!
I mpl ementarea unui program de interven'H e

comportamental t a adul "Hil or emergen’™™ ®u s
tehnicilor cognitivcomportamentale, ale psihologiei pozitt® consi | i er i i fi
abordare integrati vtk H csatrreatceogmbii,n ta rdei fpeortietne
semni f i c a'dperspectivele € witor aléHiaerilor.

Semni fica™H a tdarcetairetla arleuor tsreimn.i fi ca’™H
domeni ul mat ur i t kL Hi i emer gente.sifrtien i zaviea
anterioare, am adus in pAptan cundi i n "He | ® &aatpudlneg Lt oar e @espr
mani ert i novathoairret.e drmatanadriczettbri |l e din do
din psihologia evoluHikbnisiHel egdue®©nd aoéesp

Rezultatele ob™M nute “~n c@&dr’umhb oagceHetseci
psi hol ogi eH d¢esa vholltotgri ieii e d u c " "HirldHerspeciive: tdel g © |
"n"Hel eger e dedproept denz valk ear ecaomportament al t

identificarea’Hl examinarea schemelor mentdle a cor el at el or psi hol

comportament opti m, am adus 0 contri buHi e
influen™Meazt dezvoltarea " n aceastt etapt c
Rezultatel eH expktioaiHi i ke formul at e “n

conceptualizare@lactualizarea domeniului dedicat adultului emergent in disciplinele Psihologiei

dezvol tkrii, Psi hol ogi ei vOrstelor, Psi hol o
resurseloruman®l Consi |l i ere psihologict/ voca'™i onal
Val oarea apl i c@etricvelt aa ecae rac eatdtursi io v al oar e
el aborarea unui mo d e | de profil al ‘’Hipdate i r u |
utilizat “~n eval ua+e  ea cdebigblivlaraitt eomes greuwmcH |
mod el de profil ofert o modHdl ittrattset tdieg i ¢ o al
tinerilor NEET, per mi "HOnd “Hn Held egyectemi Inori
acestui model in contextul onga z a "Hi o n a | permite H daendi fica
individuale, facilitand dezvoltarédd 1 mp | ement ar ea i nliefidientee n "Hi i | ¢

De asemenea, cercetarea a elabéttat i mp|l ement at un progr al
optimizar ea comportamentalt a tinerilor N

specificitbt™ I or tinerilor HdiprerRom@niia,atdf e
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aced i i ndi Hirzeia “cno nddeipii € h de z N & E H@esuseor nedesade i t
pentruad ~ mbuntt £ "Hi perspectivele de viitor.
Rezultatele ob™Hi nute “"n cadrul cercettr
"n"Hel eger e mai i eavaaldr spectfide ale tindrilortNEHRT tdin RamariaR.
Moldova Aceasta per mit e Haedvigiiot la comextul spedfie al &cestorHi |

tineri, contribuind astfel la eficacitaté% r el evan™™a i nterven™i il or

Prin ur mare, val oarea aplicativkt a lucr
t©nktrul ui NEET, HMala danuiexprogmamt dle | nt er
comportamental t, careHpotprfiijinirkeiazatdel "Hnl
organi za H Waoupaet dec wleasiet £t ' HHl e tinerilor din
dezvoltareail | mp |l ement ar ea u rtHeersonalizateeinmr ab@dardédl problemeii c

NEET "n r ©ndul adul HH | or emer gen Hi

Aprobarea W I mpl ement ar ea r eRzeuwlutldtadledre aerraoce
experimentale au fost discutdiitaprobate Tn cadriié d i n"Hel or RAcol i i Doc
Catedrei de Psihologie a UnivednChit btHu ] Pe de
conf erH iniHeHorévisteléld | i n"Hi f it ei naé&dr padi en &028. " n

Pe | ©ngt activitatea din <cadrul ncol iH d c

i nterna™H onidli e @Bd&i fHHBwuwaahePr,ag&hi, am publ ic
specialitate, am organizat workshop'H pr ez ent Lr i

Suportul teoretic al cercetbrii a i nclus

1. Teoriiexplicatvel del i mi ttri conceptuale priwv

precum cele prezentate ° n74l & Eriksorr[75 e /

255, L.S. U. Bronfenbrennéil G.W. Evans [45], |I. Rac[209], E. Verza [Z2], E.
Losii [143], F. Golu P1], D. Papalia, S. Old&§iR. Feldman 200, R. Gross [9],
P.B.Baltes [26].

2. Teor eHtli zckericet Lr i privind particul ari
emergent e, bazate pe -15;ad21d@ p "Hicidrec eltWir
Romania ale lui L. Rail2[L3, A. Curaj [59]HO. Negru [B4], precumi | ucr Ltr
critice ale lui J.E. Coté [58] sau L.J. NelsoB8$4191].

3. Concep™Hii evolu™ oniste privind matur
Giudice H colab [61], FigueredaHl colab. [48; 79], Z. Hochberiii M. Konner
[103], precum’i metaanalizele realizate de J.R. Schwab, M. S¢&86] H E.
Charnov [54].
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4. TeoriH apl i ca™Hi i privind schemel e ment
cognitivecomportamentale ale lui J. Youndg8[2286] HR.L. Leahy [1% 'H 136].
5. Concep Hi i privind optimizarea coilpor:t
R. Ryan [1%], K. Sheldon [20],intro0 | ume "~ n continut scl
Il nt er ven Hi aa censenttatopk metodd téhnics cognitivecomportamentale
individuale'® de grup, ghi dat e ‘Hioelabdératociir[34;r18]] neodelulu i
r a "HrematiaHl comportamental, REBT, dezvoltat de Albert Ellis [73], terapii ale schemelor
propuse de J. Young §3] HR. Leahy [1%] , abordtri terapeutd,ce
Model ul de flexibilitate psiholodicti ctoar v
comportamentale dialectice dezvoltate de M.L. her@Hl A.L. Chapman [14, 53], precumH
abordtriHHighapidaate de c o6bs iodoterapie dad, 81],i prinuigiile f i c
psihologiei pozitveh r ecomandiLtr i | e di n Hctolabonmataritor [1; 81; 32;u i
36; 241; 289], consilierile de tip holistic[29) H 1 nt erven™H il e care se
dezvoltarea d uor €Hne r g 80iHEBL. [ 2

Datele din cercetare privind adultul in dezvoltéteategoria NEET au fost analizate Tn

contextul datel or furnizate de or gankp8 a’Hi
Republica Moldova [38291]'H al t e i nsti t199°H i Ad end trinacHo o @
identificarea’H "n'Hel egerea mai profundt a fenomen

sit ubh™Ht endi n"Hel or 'Hdantaxte dacie@momitee Prim examinareaidatelor
provenite din aceste surse, cercetarea a patitibui la identificarea problemeldd a nevoilor
speci fice al e aldeachtégoricidlEET, precuihie t @of bamal ar ea
W i1 nterven™i i | or ’Hafaiita iategeregoaeestor indiviziain secpetablba) i n
pia™Ha munci i

Met odol ogi @& iadenéRiedetiemren a tsdopuld abiectived H ipotezek de
cercetaréll i mpl i ckt o0 combi na Hi eHsthtsticenAm Wildza mdtoeleo r e
teoretice, cum ar fi analizésinteza literaturii de psihologie, precttmetoda ipotetical e d u c t i v
pentruainterprettl expl i ca rezultatele ob™H nute “~n c

Pentru a ob™Hi ne dat e e mpi rHtebrecispeaifioe. Primtteo s i

acestea se numtr t:

Chestionarul Am uti |l i zat di verse chestionaie p
variabile relevante pentru cercetarea noast
emergente [26] , Bateria i st o2 [&9] Cheesionarul schidmeloAcognitive n a

Young (YSQS3)[283, Scal a Schemel oB]IngemariHlepersonaktatelBig a h

Five Goldberg IPIP [89], Chestionarul de evaluare a Autonomiei Personale [2], Chestionarul
18



Ac c e pht £ F mpdAAQ-KL [09], Chestionarul gandirii postformalePTQ [20], Scala de

rezil i e Dadsos €D-RIBSA[56]H Scal a de buri PWS[27.én psi
scopul identi fickridi statusul ui adul tul ui

propriu, Chestionarul pentru Identificarea Statutului NEET (Anexa.1.0)

Experimente Am efectuat experimente de constatdfede control pentru a investiga
dimensiunile i ndi catori.i mat ur i t k€'Ho "Hi éimamtbrigden t e
optimizare comportamental L.

I nt er venWwi Am pdectdt,oelalmopil c e mpl ement at i nter
adaptate pentru a sprijini dezvoltaita opt i mi zarea comportament a

In plus, am utilizath metode statistice descriptivi inferen’™i alld pe
interpreta datele.

Prin utilizarea acestor metod#instrumente, n@ m asi gur at <ct cer ce
ri gutoashti ecti v fezwonilzt@ne dat ede pentrui a
W a sus 'Hi acesteeoncl uziil e

Sumarul compartimentelortezei,Teza este constituittkt din
e n g I'ke z b, istatabrevierilor, introducere, trei capitole, concluzii genekhle r e ¢ 0 ma n ¢
bibliografia din D9 de surse bibliografice, 5 anexe8bagi ni de text de ba
44 defigurih 37 t abel e. Rezul t a2larticeleHoibi”Hi "Hiuft iec es.u n t

Introducerea cer cet Lrii "ncepe prin argument a
fenomenul ui studi at . Subliniebhh idepemrt &@mHsas.i
domeni ul ~ fid acrakr ec esrec edteasrfeta . Pr ez ent Hipotezelea r
cercettkridi noastre, e Hi mibeuh TiHicaren acesteae coniribuieald e |

sol u™i onar e @ iuinne'Hi fpircoeb Iseenmeni f i cati ve.

Cn plus, “n i ntr 6id uecwir cee n “ditbennt arfii Witadtbezda m
Artttm cum descoperiril e n dlanevatoare inaddnoeniul de c ¢
cercetareHtl demonstrtm i mportan™Ha teoretict Ha I
dezvolHtn®MHahe exi stente. De asemenea, subli
cumideile descoperirile noastre pot fi uti i za
procesului de formargidezvoltareacdu | "Hi | or emer gen™i . Subl ini
util i zat e d’didiodomenial psholagit,erecub nde cLtHe ocgmaman
pentru a sprijini ot i mitzaraa eao aphactaiéh memnt a

Capitolul 1 este dedicat unei analize aprofundate a literaturii de specialitate referitoare la
adul t ul emergent, sarcinil e detmerioNEEEMNatin sp

Education, Employment, or Trainipg. Aceastt revizuire a | ite
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n"Hel egere cupri hWztat ofaarcet o i ¢d @mt edxet udeuzivol t a

"ntreprinst.

In primul rand, se explerazbncept ul de adult emergent
tranzi H e “"Hhtmat adiol aseandepl i nkt, cuprinz®©n
Suntdi scutate caracteristicile distinctive al
instabilitatea, concentrarea pe sine, sentimentalfilntreetapeld posi bi | i t £"Hi | e

In continuaresuntanalizaes ar ci ni |l e dezvoltbtrii specif|
dezvoltarea identitt™ i, st abi | iHluarea decezilloa "Hi i
pri vi nd H eadarac Ac#dieasarcirsuntdi scutate "~ n conte®t ul

economice actuale, care au dus la prelungirea perioadei de matiilizaré¢ a apar i "Hi
provocktri pentru adul ™Hii emer gen’ Hi

O aten™Hi estedeosedt £t Lti neril or NEET, car e
de adul "Hi emer gen’ Hi ce nu sunt I mpl i cSantHi

explorate cauzelsl conseci n'Hel e a e ssttuia tfeegn o hhmelticdeep ri en

publice menite st Wpprjofrsiiomtaédr ar a@aesod Oir a

De asemenea, capitolul conceptuala #lanaliz a no 'Hi uni |l e de HWezv
optimi zare comportamentalt “n contextul ma t
atingerea poten’™™ al ul ui maxi m al i ndi vidul

comportamental t vizeazHh admpbrat amennutneor c asrte
dezvoltarhk estLadapuate eficientt | a cerin’Hel

Prin aceastt rsaveabuifueda H et sohti diki pentr
W a factorilor relevan'Hi pentru cercetarea

asupr a piHo voopcotrrtiulnoirt £t "Hi | or speci fice adul "Hi

Capitolul 2. Cn acest capitol prezenttm rezul't
dimensiunile H i ndicatori.i comportamental. ai m:
di sf undi'Hi foanatl ecer i i facilitator.i ali unui com
met odol ogi ct, am “mptr Hit variabilele cerce
H i ndicator. ai mat ur i t & HiHi Deimmeerngseinutrei, aSlc
comportamentale. Prin imtadmedcbubbarrézaokbtatae

aceste constructe psihol #@lgidee vior ft laur em™Heaadzutl

i mpl i ca’Hi i semni ficative " n contextul HEEET.
factorilor care faciliteazt un comportldmen

provoctrilor cu Hiar adsle’™HHt oenfheerughe npkia c & i | | t &
i nterven Hii eficiente. l denti fi caremeapamiy el u
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elaborarea unei metodologii de realizare a unui profil psihologic al adultului emergent
activ/INEET.

Capitolul 3 pr e zreznltatek c er c et L r | dare & avutnea scopvogptimizarea
comportamentul ui | a tinerii NEET prin de:
amel i orarea schemel Bleréldnee retaa |fea cdiosrfi u nocr "Hi coanr ael
comport aanemd rad tbi Ziart a "~ @o nddeipHi AcC e alet ENE&bor d a
implicat utilizarea metodelorl tehnicilor specifice terapiei cognitwomportamentalehi
psi hol ogi el pozitive, coroborate cu el ement

care putem infl uen’™a p o z iHputemn spdij@iatingeted uaui gotam a d

comportamental.

Cn pri mul rond, cercetarea a vizat dezvo
fi explorarea identit & ™ iH, asstuanbairleiat arteesap oenns
i nter medi ul int-arvemiH i § ocospelci daceasacest

NEET st poatt face fHa Hte rciun Beailcare sa a mivatcea rti
Rezul t at e é&ues v 0 dtéinnitduancet u | pozitiv al acestor
personaldilsocialegp ar t i ci pan’'™Hi | or .

Un alt aspect important abordat in acest capitol este ameliorarea schemelor mentals
di sfunc™i onal e. Pr i n-camportdmierdaterae au r tmd. v n it c i | doern
restructur &r ear edegahdHpgHi atliowe care pot iinflue
W starea emoH onal t audéemomstaeif i cr e NEHET ac Betz a
reducer ea s che nhih mamovdreasuhou moc€ldi de gaadireemai adaptative
func™i onal e.

De asemenea, cercetarea a vizathcer e a factorilor car e
c o mp o r t aPnmeimtetmeediuktehnicilor specifice psihologiei pozitieonsilierii filosofice
sa urmbrit d elar\pshologeeceaa er @ouUr sceont ri builld a o
atingerea unui optim comportamental.

Prin abordarea holistickt utilizatt “Hr ac
tehnici din dif eHtifilosdicesai éamamst pai hmoddgl c’en

pozitiv mat urhi tpauteeam esnerrigjeinntit dezvoltarea o

i mpl i ca’Hi i practi ce Hi nsptorrattaengtiei, eoffiecriienndt eo rpi
W programe de sprijin destinate tinerilor
varstaadutHH a i nt e @iprefesionale.soci al e

S e c 'Hi WCorelaziigkreralel r ec o mampdterziintt o sintez|

H rezultate ob™™ nute " n cadrul cercettrii,
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ulterioart a acestHrea.abMocadgstil esaeaedlirendicre!l
evol uHi oni stt, propun®©nd o perspectivikt inte

n primul rand suntprezentate rezultatele finale ale experimentelor de constatare, formare
H control, eviden™ ind i mpactul I nterven'H
emergen™Hi “n perioada de tr aomfz®diHagme deansamblu v ©
asupra ef i ci B tehHeilor utdizate antcergeiare, | precukh asupra progreselor
"nregistrate de patrdte cimmgptamrHit atne ac eeenae r'iye n p
optimizarea comportamental L.

Cn continuare, secH unea include recoma
rezul tatel or C er c e tsunradresate afat prafesiétior rde cdamarauh d L r
psihologic, cathil companiilorli or gani za™i i | or ¢ ar eSuntpuopusee a z 1
strategiii i nt er ven Hi i speci fice, bazate pe HWesc
optimizarea comportamental £t a \wiczaspeete precunt e g
consilierea pse hdd omga  rctbar agtr,0 ga fardtleuznviot! Lt idirlee
precumH pol i ticil e organi zalfi oinnatleeg rcaarreea paodtu | f
mediul profesional.

De asemeneaxplsedtiéidencda | e v ili tpracppepude o e’

ma i profundt a Waat ornitleorrvechéHi $poirj icrmr e pot
emer gen’'Hi . L ase propuneadnalizamoeacii e p a b impactdut poliéicilor 'H
programelor guvernamentabkdresatea d ul "Hi | or emer gen’Hi , cu ac
stntt £t HH premtted Bl ei sodi aslceh.i mbdid cultumle daex ¢ @
model eazthl at egieectl @ri il e de via™Ht ale adul
abordtri c 0 nt e spujiaileaacestai categorlile | e ger e a

La nivel comunitarestes u bl i ni at rol ul i nsti tu™i il or
sprijinului familial 'H  a | mentoratul ui "n dezvolt aunte a
analizate din perspectiva i nfHadeandid autohomiei a s
W responsabiliti™i.i

Nu Tn ultimul rand, la nivel individualse popuneexploraea in studii longitudinale a
factoriorpr ecum personal it ateadride@empegartr eHtridectoréles e n
de viaHt ale adul Hilor emergen™Hi . Cn™Hel eger
personalizatéi adapt at e nevoil or individuale al e a

Prin abordarea acestor aspecte la nivel societal, comtiitari ndi vi dual ,
Concluziigeneraléi r e c oonfaemrdther specti vk cuprinzittoare

sprijini dezvibl t eakazatremdt pasén™i al ul uii ad.
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direc™ il e viit oaaewbothea una politiéit a rnet ecrovretnr'ii biu ie
st facil it éidztek tcrtatnrzei 'HHi @ir rertteag raddruel@tr tosfoecsiiad nta |

categorii de tineri.
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1. DI NAMI CA DEZVOLTI RII CN ETAPA ADUL
1.1.Abor dtr i chnemptubte "n studiul tin

Psi hol ogi et dé zlemdHt ¢dreezivol t area umant ~n
intelectual, emid Haboalde ap@ri 8 onrfHnlfl ¢ drliea awaee m s e
fiinHel ea dmanmgaulde€ ntregi i vi e Hi . A’deopsiholagidi a
dezvol tktrii ca fiind sthudcampootdamewctal ¢ ord
|l a bttdriOnierHeegti gheazt factoridi bi ol ogiHkci ,
de mediu ai dezvalutttr icia umameea il Sdelulusdl i€ i u |
lea[] 26] , psi hol@agicondenvtolat Lriinii "Hs | apel| dez e
preocupancis € mai ales de dezvoldemmr ®eae srd In€Hi&le “an
Secol ul XX a adus dezvoltarea teoriilor de:
Piaget 03, L. S. Vigotsky [Z3], J. Bowlby [43], A. Bandura [27]. Sfera de aplicare a psihologiei
dezvol tbEridi a “nceput Hproicrecslud d td ed@9jznabdd tt ra®

ul ti mel e daeutinshHd entcaeinimulst ar i a c¢er ©&@, pdhologik or
dezvol ttriiHfiabmad dabhiHelceaasatcoperind “ntreag
dezvoltare® pi genet i ct.

Obiectivele principale ale psi htibptingigae i
dezvoltarea [26]. Pentru a descr i atitpediparele | t a
tipice de dezvoltare Hde=zevolatraraek i her mantdii\
schi mbare (dezvolht aexiastitdi oigir ati pkre ©De de

maj oritatea oamenil or, fiecare individ est
schimbarea i ndi vi seleadmativédin driaf peorretn "hed ep B oncsld v
gbtseasct modal i tt™H de optimizare ale dezvo

precizare pentru a fixa in mod clar un cadru concejtualp r axi ol ogi ¢ pentru
i ni "H ali tediicialH i | e pauicdncehtratge ocepii, ulttor doroeniths r 1 i
extins pentru a include HWdombsdtce ®iar ede z Lo
dezvol tkridi se apl iioucitpentholbogboat BudiHr at au\
are loc pe tot parcursatesteipoadev s c i mbare de paradi gmt es
condii Hdevenirii umane “n ansamblul stu. Con
etapei deil vde Hb@lalp©ttsti'Miillei t £t ™ Hi | e i ndividual
contextul "~ n care acest studiu est é&i30cdeant r at
perioadt "n érigét br c'dadetbaterivheaesd e priide Intinderea ei

24



c r o n o IHoagacteristicilesale “n func™Hie de modul W n ncHerl
aceastt etapt.

Odatt cu s chi nsbdale isal modifieathib n w ima Haahb ma b ar d £
psi hologiei dezvolttrii, car e aadulieechdrgerfiiadt et
un exemplu elocvent Tn acest sefsstfel, in anul 2000, Jeffrey Arnett a propus introducerea unei
categorii demografice noy ©r st a adu)] t Hefeimergenth o etapt
adol eBlcee@@Hist a adul t b, c lipaturitatea@mpdrie8d 0 & s n ©n ¢
durata maturiztriiHuméane pefosbhdewb ¢@dnidme 1t

tre bui inclust “n modelele de maturizare unm
emergen™Ha maturit & ™Hii estsocato®ioljo ophé¢ nic ®a i
parcursul ui vie'H i, iar teoria dezvoltdbEridi

" n"He | e Heeiitle ad eczrveo | t L0i peumpretdivit r HWH.IKahear v £ .
[102] au prezentat dovezi Cib Iv®r alt ae acha init e rea
evol uH a geseti et t &Hi-O@n tdteo rchu | pergetd wm ii et £ "Hi | e
ce explickt apari Hli a plInddtuiemiHel "Biri caud & putriav ee

ct evol uM acgenewul chral t au interac™ onat,
i storia VH edHont mamaine opiniile ce sus™H n ct
dezvoltare aptrutt “~n conke xctuunh ssuosc'iHientet "Hi |

Il ndi ferent dact es'tne ssoacui entut "l | eet adpetz vaop it rau te
din parcuwrulpuwicd 'Hidie, vedere neurol ogic tin
creierului, de ~ dvtsiparig idne srpercad pirnotci, midteatient €
preexistente, de socidmligallieczarea@anaaelborspal
pentru Tmperecheré@reproducerd102,p.31].Sa propus teza ct VvOrst:
etapt a istoriei vie Hi ce reprezinttkt fund:
ct perioada de matur it at éimarkeesperiecnde dezvaltare, iau n
cercetncdap est proema mineaset @avy @zisus H n i deea ¢
necesitt protecHiesdematacezenet. nva'HL

J. Arnett a identificat cat ego fHindamilile ad
urbane bogate din SudulGlolidl descri e adul "Hi i tineri care
sau nu au venituri suficiente pent iHB Taberdeyv
sugereazt ct vOrsta adul tt e fes (§0 detahi, inecare e
adol escen ™ i deti rexmpdioriermddep an dreerrBie posi bi
put ©nd f i oilzecsldéetniHede ©adt a adul tt tOnktrt |

conceptuali zarea etapei adulte emergente, J
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W stritbuni ci Hoavean?0 deratacums® ngdc lmicreabat modul de
caresuntcauzeld cum ar trebui " n "He'H2&6-309é aniv@ibGde ani ¢ u
“n urmk, cei ma i mul "H tiner:i din ™Mtril e me
adul "Hi “n vi alHaat ect ipviofesi polhubelV &t sV e p u Hi
urmau studii superioarqge cand,” n pr ezent , adul t ul emer gen
demografit car e are propria sa dinamickt. La | an:
i nterval ul de v @rs23% dcdeapaminscant ae oefndgihg st L
adulthoog [ 9] , pentru ca ulterior st reconsider
Psi hol ogia dezvol t t,intenvalulae 1B-261t(29)ganidgvenindoc epsetr i cooal
di stinchwtaread@s&tHh iadu[200L. etherilgeat £r i HFe | o
Furstenberg [ 85] se refert | a aceastt peri
nemai fiind adol escen’™Hi, pot “ncerca modur.i
rolul 'Histatusul de adult.

J. Arnett identifickt cinci caracteristic
stadi. al e vie'™i i [ 11]: 1. vOrsta explortri
sine, 4. vOrsta ufedinginisetvaeihi, m&nt vde st ma p o s iHb €
caracteristici propuse in teoria varstei adulte emergeatels baz at , i ni "H al ,
implicat aproximativ 300 de americani cu varste cuprinse ntit# 28de ani din diverse grupuri
etnice, clase socialdl r egi uni geografice [ 8; ‘Hicdrdcterul Od a
i nerent controversath sauudiniclee ume sittlasnasllr ea
i ntermatHeshal noi categori.i demografice. Cr
categori.i demografice | reprezihiht HtL dii lsd i e
economic (°~ n spQrcgiaanli z'ldHiial epileQ B Euv od otoapreer al cec
reprezi natki va p2 0% i dr n-Rpnoapiadsta iiHpr@cesul denadmiter@3[1L J.
Arnett a presupus 'n 20@3> cin dHtulitlwel “~exmerug e
cEn acepsopeul™dt’Hiia are venituri medi | esteama mi
redest dinciaden™L mdidosmar anadabdkei voa ™HL mai mi
criterile, amintim ct Programul Na™Hi unil or Unite
care cuprinde 185 de state membre (d 19 3) . Il ndicele depzvantwiar
Vi awt, gradul de @l fcal e tt,isehl@aad ovriogsaiiate staadard del

mbLsurare a bunktstitrii (" n Hpediadli lda ndi Vel cle
0 Hart: dedvolarardérumda3chetidild.r edust. Ul ti mul
publicat “~n 2022, cu e sliaremhaapitoliptéulatinsetiiedpnmdsi o a

in uncertain times: Mental distreissn obstacle to human developmdntcare sunt prezentate
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modurile “"n care stresul ment al &itopitothecae £ v

este perpetuatt i nggealeirtaaHi @a al e . c iCoHolsgicd, lu e r

altturi de prhHvaetnéHh mampea i croil zéloadr este prez

anului 2022, Romania se afla pe locul ¥8r¢y high human developméitl Republica Moldova

pe locul 80 kigh human developmgnt di n 191 d292]HLri anali zate
Procesul de globalizare face ca schimbtr

un ritm asemiteducra W eéepwesa&mip|] uvOr sta pri mei

[270;cu t oat e dicexmtwar iexhisltibtt at e substan™f al t

adulte emergente “"n ™MHtrile dezvoltate. Eur
durata cea mai “"ndelungatt, d @& paeentaitate ésie dev ©Or
aproape 30 de ani (inclusiv “n Roan©mdta)f q r6

pentru educa™i a ter ™Hi ar t, #j wtftertki rsgdmajujuii ‘'nn ’

celorcarenti pot gtsi de | uwlr uEurnapei’ ,n gHLverd reelde
pentru | ocui n’'He. Adul "Hi i emer gen Hi din soci
trecO©nd treptat | a vOr st a Hdirdplibetctegaliilan Intopinlap ¢
|l or cu privire |l a cele mai i mportante <crit
Unitel Europa plaseazt “n mod constant I nder
markeri ai varstei adulte4p; 118 . Cn schi mb, a ahtextulHiultural esradcr g e
subliniazt ' totcadembBls U sfHIi mapabat i pLtr i n"™Hi i, ac
importante criterii [12; &7] . Acest senti ment al 0 b-d cdargcareHi e i
mbLsur t, explortrile de identitate | a vOrst.
aten™Hi e dorin™Hel or ptrin™ | or | olbruidesttpndeei kcte
ar trebui st trtiasct deco©O©t f28c adul H i eme

Athdarfiv ©r st a adultt emergentt este bine st
dezvoltate,é@ cum a f ost daestfanomeds tma i B udeedtdiamu W La
in curs de dezvoltare, printre cauzele identificates mt r-@mathd n s ¢ Hahmjule, a

acces bi |l i tatlea edecailongevitateay Wri iami,dompotamcseae s Wi i
precum® mi d roadiwdeama[h p.¥3] Demografic, ~n "HLHinhI e
"Hbri |l e OCDE, v O©Or st el eHparendalitate ap @easdutrinuultippete idenenii, c t
iar o propor Hhe din ce " n ce mai mare de t
AMoar o minoritate a tinerilor din Wtrile

asembtnttoare cu Vv ©Q©msjtoar iadauletat peonpud cpéimteti. s
varstei de 20 de anbi® t er mi nt st wdioillescemWeeér i o ada r

"nviWtEmMOnt ul ter Wi ar sunt mul t ma i mi cio “ n
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[270, p. 114 . Pentru tineri.i din ™HLrile “"n curs
pentru segment ul ma i bogat al soci et L™ i,
strac di nHonemd-maj or ut at emu paorpeu | ca "W @ri s thipoate d u |
ni ci adol es c @n’dL ,iarckteiosmiilaedcieil@adcuel "Hi | edragedt’ihde v ©r
asemenea, #e dcetvs tnt opritersicn "Hi de timpuriu. Cnc
regiunid e Gl obul ui constata c¢ct ti ner-EstiiEdroapaauc | a
ma i multe “n comun "~ ntre ei dec®©t <cu tiner
Romania, catH Republica Moldova “"n privin™a tin
defavorizate. Cu toate acest edil, poedarmis ucru
dezvoltarea economickt, propor H a de ti Heer.
pe mbsurt ce cl asat dle dinmsujl®osce csoel ud xutii nXdXel ., P
va fi, probabil, nor mati vi | a'Hpolitici gldbalizate ded i a
I nt e r’hseportiHi8ie

F. Furstenberg a adus nu'lhe reonapsier i c@n tlrai
aspectel or dezvol t t iHR5dednid84;,8%kffisnd. wnul dinire sodiologi e
care au atras atenH a asupra rolului cruci a
WM “n rolurile familiale. Cn lucrarea sa pr.i
este foarte plauzibil ca formarea i denfta H"F
decumer au acum o jumktate de secol, avOnH ~n
profesional e. = a fost de asemenea de acor
loc in deceniile care auurmatcelut@dd doi |l ea rtzboi mondi al est
conceptualizarea unedenaceastlpet denwi diHe €%
W aplicabilitate. De asemenea, el a concl uz
W actual, deoarndeid e admpHHREL ¢t OmpO ]| @ Zt i de
albl escen™ei, au nevoi e de e’ifanmeliale, cre dpar de abiter £ r
mult mai t©rziu dupt anii adol escen™ei, i ar
W i nter vsecimleHB4]. psi ho

Cntrebarea care se pudecesteidace tnneol
2530 de ani vor mavr e old acedgpanbin plan pessandd socidl. €ai L
carenuvorréd se vor transforma "~ n cazur.i soci al
t ot parcur sl UwmiielHieia |Eurroo peant opereaztit ct
privind tineri:. care nu H nsa Hnd mHhmesc/ tost
“"nrolarea Incr ipesapi dHa smwstemul educa™ onal

Statele Unitéil amintim aici lucrare&€Coming Up Short: Workinglass Adulthood in an Age of
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Uncertainty[245,car e recurge | a conceptele de matur

aspectele pe care indivi zi iFolbsed neetogeealitatives ht e
Silva a prezknfatussperahéelaperi mentate de
intrarea “n maturitate. J. Silva aratt ct t
conform cktreia sunt responsabildi prealtk ud @c ©

dea vina pe inedjtatea deknse. J. Silva ] me n "Hiumn a t'umdtiru din 201
i mportant din tineri:. Cu VvV ereitcurnie miuatit deac
acest fapt ar putea st reflecte doMch™Hacko
adul "Hi e me r g e n'Hin eroara desocietdtde cf raepd ecstp nadus aob i | i t a
dact WMecretu se ridice "n clasa de mij | &lc, o
o laturt Madluneeca®hd lea depentie ns'de,cidel iCrce\
sine’Hin posibilitatea succesului poate fi un motivator puternic pentru atingerea obiectivelor de
educhhh Hde munct. A crede ct au p Ht-auprepaspdate a

fi exagerat de optimidtinu va face ca obstacolele structurdilecalea obiectived r | or st
dar fLErt adnesiaesauth n € e e thi ddHtssckt ddeepzkavant aj el e

Cercetarea calitativt realizatt de J. Sil v
clasa socialt ckreia 7 apar "Hi n, considert
domeniul muncii, a&’H a | familiei, instabilitatea car
persista probabil pO©nt " n ani i de maturit

incertittdinell constr ©ngere care marchealtspmpmui o
a vie'Hi, Ci ma i degrabt un precursor Hal c
ehecurilor repetate. J. Sida “~ ndeptrtat de etichetel &Hf aci
dezvil uie modul “"n care eroziuamselat onmir&kerun o
constant, -@a cahli mpadpriee a c esederwlEatntcn@n dp epnatrr
clasa muncitare posti ndustri al L. J . Silva a pus “'n
i nsecuritatea economi cti sipmaadrttki,t u dniengeaaHi ¢ Wt~
familie. J. Silviai susiHene, cmat pent aadaebms
alegerii. Putem compara cauzele abandonului universitar in RoiniaSt at el e Uni t
per spnafl e snirronp@dram academicrai r evel at di feren’™a di
pentru altele Hnachbthadeaavetadi eie din re
studilorintro economi e “n crizt ar pfamili@acestuia. Trecersat r L
l a maturitateua PDPostesedetfuunmdult i m® aste sirevazu a

ca#@ldmail nt, ci -@aconfrinadil caa’HdkEnmEtii personali pentru a reconstrui un

sine transformat. ita d e v £ r |, “n condi "Hi i 22, tnerii saueconfrumtato n o
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cu dificultt™HI e lper ocsporciiieltdrHifia minl Hjrermaee paaté .
neobservate reduc devenirea -‘umwiinddduH trcelua
nesfatl t £ a semnel or de pr ogra€BVID-10r ia& ar ea dbwso c(
pentru tineri, atdt prof epsboneaeldyucaito ocallizmaQ |
prezentt aduce “n prim plan noi prov[@e®kri p

DeH exi sttt suficientt Sus - Himperrd cipemt rm,

emergent e, testarea ei “n continuare &este
instabilitatea “n munct " n deceniuucla Hiree i cdae
la ro©ndul stu prezis de categoria socialt
universitareaumaimuliihns e de a ob™HMi ne un | oc de munct
un | oc de munct ccel daunrie)a zpt©Onckte Il ap uw'Krns tcai nd e
reild sc Hstf i'nal i zeze studiile uni veaesdndneercae s a
favorizeazt l ucrttoridi cu di pl ome uni vers
I nvesti "Hi i prelungi tae | un g unlv LaH ditdesestiakd meildimip etr
vi a'Ht . Cn Hcee eiantcrearmrai Vven rolurile familial.
adul Hi | or ‘HWsunlegate de etpid. la gepemld u | "Hi i emer gen’'Hi d e
mediile defavorizate/ strace rurale se cktst
urbane defavorizate, “nst, se cLtsttoresc m

ameri canecasaet eligRomanaHR. Moldova, in schimb, varsta medie de intrare
“n parental ikt ane @&sé¢éel sghtzwtdt cu crbsttoria
medie a mamelor minore este de 15 ani, conform statisticilor una din patru maane din UE

este din Romania pB]. In RepublicaMoldovdda s e copi i din 100 stnt |
opt din zece mame minore provin din mediul rural [idem].

Studi erea matur it t Bil3i184e me e g a hI; Eudiulael Fad &
cuprinzttor a fost r Adaliuliemeagentid Boméniat Ram a1i Wina
@oal t | camenplr,ezintt rezultatele unei ce
contextul ui soci al asupra tranzi H il or de
maturitat éfmareanesigesne Lconst i t uilinaalticerile dira p L
Roméani@[213 p. 177l s et ade &f £ n decada a treia de via

modelelode vi a™™Mb, am©narea asumbrii responsabil
reprezintt fructificarea unei perioade de \
reprezintt debutul unei eeempl dg dafeculket £
mult debutul “n viaHa de adul t . C+ualin@atcelar al |,
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reali zate “'n alte ™bri, confirmond existen
sociale [1.0; 207.

Cn concluzie, noua etapt de viaHL a vOr
19902000sa r Lsp©ndit rapi dH’  mrounl Hdemadtrezd Jal@itatea. d e
Cn prezent, trecerea |la vOrsta adultt este

dact aceastt schimbare este po#i tsiovcki estatuHinle

apar Hi n. Primele efecte negative nu au ~ntcC
mult decatinrecuti dur eazt mai mult p©nkt devin membr
O mare partedintreaki a au probl eme " n a al edgile Sentlruept

i nadaptarea, &ldideHiridsei,a,anxhiearatdeacH Cut@ijeor i
acestea, eKkipeht avaataaset tH exptu@n et m@rLt dlea va

ani Hstas'ume “~ntreaga @dulbettinedemercg@mhisadiuhi tt
concentreze pe oOb™Hi nerea wunui ni vel de edu
economi ei bazdat e ephen oil ofgd rema 'Biee asemenea, se

importante in ceea ce prikie dragostedi munca in jurul varstei de 30 ani, judecata lor va fi mai

ma t tvotavedddnse mamaris £t f act al eger i ma i bune pent
a monedei se r ef eHpresibnd sotialéih e f aimi t axattar, thela tpr
adulbtor deveni wviitori asista’Hi s osogialdare,

va trebui st reziste tendi n"He I'thwvorbied\deindpziat e ¢
popul[6,Wild.i

l2Particuldeevodddikeul ui t ©ntr

1.21. Mar ker i i inpaetrusrpiezcttridvitp rsd @els wd Lt

QAtiinHele dezvolttbrii au acor dait apdroloersict
din motive intemeiate, amploaréa r i t mul schi mbtri i definddd t L
o importan™Ht i ncontestabiliHer &Cuditroade ‘arec:é
treilea deceniu de viaHt are, de asemenea,
succes pe parcursul vie ™ i i. Mul te achi zi "Hi

interpersonaldiauto” n "He | e g e r e a , Hidemtitdhteay predwiitgdndireaapost ar ma | L
nu sunt complet “"ncheiate | a debutul vOrste
noi priiarcaphcecit all e ao gadiretilaedvet a ¢ r e a stabidHvidbite "He | ¢
despresindl despr e-océ¢iulmal Hel afHi o nal Lt vaddepmdednemod n
critic de abilitatea cu caeivorexploraacest teren. Modul “n care

|l a vOrsta adultt emergentt va oferi ’#Haute un
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evaluatt ca fiidi nmelgirat ti-urdaedc dviae ae&Zrud t aat
W ne m@gloBni t & [ 9

Preocuparea pentmbiectiveled e dezvol tare ale vOrstei a
recentt, ele au prins contur pe bazleadnteeor i
care amintimteoriasociec ul t ar Aut L.V gotsky, teoria dez
t eori a dezv o latlutEr Briksonfearia darcisilar deidezVokare lui R. Havighurst,
teoria rawi ona e b.tKollberg teomeo sistieinelor ecologica Iui U.

Bronfenbrenneitl urmata ei, teoria sistemelor de dezvoltaare pune accentul pe plasticitatea

procesual itt™Hi i dezvolttrii wumane dezvoltat
genetica, psihologiaett 45] , susH n©nd ct unitatea fund:
de dezvoltare aridirclbuwlii lddunset dsifdsurse de dezvoltiie

i nterac™i uni “"ntre acele resurse [46].

Din punct de vedere istoris,a consividbe sda ta @id uburatde & vanstpder i e
aproximativl8 (sfai t u | adol escen Hieiagi( "pnCcnekp ultau | 4 Omast auwr
Ma i recent, teoreticienii au “mpktr H t aceas
vOr sta adulutr maéevkwasgean takd uDeEll £ actiemp er per i oade
inceeacepriid e dezvol tarebh $ociakt, cogngemnetal p
40de aniesteper i oadt de v Or fHaaneiapdeda v dlH Hroir dogr
i ndependen™eia fsitnaabnicliiarriec de r el a'Hi i i nti me

Véarstade adut ©retst e cuprinst, conform standard
landd ere “n "Hbr il e THAOde ari B0 a | iAzcaetaes,t £~ mterrd o2
caracterizatt de | ansarea “n viaHL car e, p e
c £ m'H gestionarea acestuia, prectialegereail dezvol t area compete
ocupaHii. Dat e f i i ngsbciate aduals, humefnt tr ii h er ie c @ m© mMmi
asumtaridi nil or maturitt™ i “~n mod?20. Dedii Hii cHi
maturitatea emergentt-2& fdestanpl,as at tprerz einnt
extinst -ID@mndni, 8h ac @, p rSeciety foretree Study of Emerging Adulthood
[ http:// www. ssea. or gAnaturithtea InAcurs detdeézvolfare 4 ests nics "H
adol escenwt, ni cli..., v@distviaziaidudith adaCeadstitt per
urmt dependempiVd finededhdli ¥sc@a@o@asumar hwomct r e
ma t u roiAstfel Wi Arnetts u s 'Hiv@r tta adul tt " n curs de
viewi.i “"n care multe direcwid.i di ferite r £m
Cu siguranwt, cOnd sfera explortridi i ndepe

majort at ea oamenil or dec©t va@[l3fp. 469]. Arneaita identdicata | t
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cinci caracteristici ale matur il tWHOr semeade
[ 20] , pe care | e vom detalia “"n secH unea
emergent t.

Condi Hha de adul t, i ndi f Biuitetmgerea wui mvelrds t L
maturitate. Mat ur Ht a tn€ldenfommaitneulbrfaspecte,vpeetum zdl L
biologic, psihologic, sociologic, cultural, juridié politic, fiecare cu criteriile sale specifice Tn
func™Hi e de domeni ul e rrseofaenrei re’bit .e Mati inrsikt aat
st se susHinhl eiagdlu csttc dsniteermtei eze o familie.

de func™H ondr @ ngeighalreqni atspectel or persona

de imaturitate este car &dlctiemiitzaalite ,d eo feexrpienrd
pentru copi.i [ 39] . Cn secol ul XX, cer i n’He
comportamentalti e mo ™Hi onal e | a ti haracestei mpovect

Dl maturitatea psihologict se bazeaztit -~
de a lua deci zi “n mod autonom, aceast a
cogni Wi ed ,prcacesel or de dehvombtat e&. emdofHe on 3
oferit cadrediversepentru recunddierea indicatorilor de maturitat# au conceptualizat stadiile
de dezv o lHlatrebarea cgré se puoe é@Bnd Incepe maturitat@dn trecutdeveniea
adultera mai clar marchte riturile de trecere [198pentrumajoritatea ¢ L shilcdlitateaidea
ptrinte er au dmocatsgoridvarseaatdute Acretsit &r da anz i "Hi i d
considerate mar ker i inhpiontbttarni "Hi éisaeialecamabttewiniciast +

ca mai mu | "Hi adul "Hi tinedqd , skt uf me &e zd pavreilt

copiilor [7; 13] . Cn coerseet mrHtl, e actuale au delcop
acceptarea responsabilité™ii pentru sine pa
occidendOlal £ [ 18;

Cercet©ond percep™i il e studen HIDlIKemyonPH | eg
au descoperit ct uni. studen'Hi "nctkt vid ri
Studen™Hi i care acordau mai multt i mportan’Ht
H ckbsttori a, apar Hhneau unei fratridi t2bu e
ani ), apar H neau unei mi nor i t & "Hi etnice,
consensualHtpeas@auume@iaror gani za'Hi i religi oase
susHi nut opinia conform ctreia indivizii C ¢
ma i mul tt i mportan™L tranzi "Hi i Isdmudee Hial maa
(2530ani)i cei care erau implica™ i “n rela’Hii
de rol ca mar keri ai mat ur it & Hii
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Dezvoltar eGeéeliveialddl | mgliodte.scen™a di fer t Hsemn

pubertateaH dezvoltare®d hlRrxrimdraloL.suDper apunere ¢

pubeiit taliol es cen™HL, | a per s dinhdelare apar semnificatis t e
ma i puHi ne modH fictrcehoTmoenmie adul "H au ¢
deplHi ns&unt dezvol ta™Hi complet, pregtti H fi
“n general, oardsu der astOr f akdfed espgpert fad remd n "HE ,c &
sunt " n gener alilaboleli maiH actpireidi Sppai c "~ n ace
ul terioare ale vOrstei adul t e. ’Hnge de a @ntractaa C «
i nf ec ™ i cu tr an 8lod atadopta compmortamerde kiscCH pisé ¢ b mor |

nestnktt odlsieplu§, @8 ; bldl ogic este perioada cea

amOlnt st aduct pe luuamtet c onp i’k r itleen dciuf."lbn anci cve

DezvoltareaPpem&gsesnalki ceWiinainteazt "n v
numai schi mbBiit rpsifhiozliocgei,ceci dar cur sdéxtersec hi
depinde de criteridi mul tiple. Cercetbttori:i
personalitatea se dezvoltt pe parcursul vi e
privire la stabilitateatt v ari abi l i tatea trbtstturilor de |

intrebarec e se schi mbt, dcenusepogiecssehimba Mo tie mbh per
cel ma i fol osit "n cercettril e ul t-factoe Heo r
personalia t e, care descriu di feren'Hel e i ndHvi d
comportamentului. In timp c8ondiinciozitateal Agreabilitateapar a fi destul de stabilécresc
continuu pe parcursul varstei adulte, nivelurilieDdles c hi der e ckLtre exper.i
cresc intre varstele de 182 de aniiiscad intre 60i 70 ani [1I76; 219; 256]. Am considerat util

s £t a ncatevadimtudiiec ar e au arttat ct schi mbarea tr
etape alexempel™ ,i .c dest atHD Mroceek[Pl9 i sB.gW.r eRabke

emergenH ti #Wderst apreezirrttseetaurre | or care i nd
preci s, l a vOrsta adul t it Huni tc uerxsp ed e liedeentr ¢ @ |
St abil ittt "HConH e imo ¢HiHo nfagl riecitdi bi i | 220 ' dlStinei df ding [25],4 1
“"n timp ce Deschiderea cttre exper i20.nldte pa
"mpreunt, rezultatele acestor studii cuprin
W, “"n consecin™HtL, au fost i nthHdecdaresle scmmbareanu |
acesteia

Personalitatea se sd&himbhi npbearppar ceusrtseu |l ¢

i nfl uen™He'le dme deivuelnuiiment el e critice al e Vi

perioada maturi t kL™ i emergent e, mar catt de
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ur meaz eonecaestabilitt™H i, fapt ce n-alungylut a
"ntregidi vi éiHi T. WSciBwabhaoahir Mt celr cpée Lt hialz
maturitatea “n curs de dezvoltare, se poate
de dezvoltadatteriprmai npde Hicm epronunHaie i alce o3
W Agreabi [Hietrki'Himai dparroncuwune'Hat e a HExtrabeesgeiddi]i d e r

In general rezultatele studiilor anterioare transversale, transcultliidlengitudinale privind

dezvoltarea tritstturilor de personalitate o
DezvoltaredOrcsotgani adwlhktt " n curs de dezv
goOndi ri.i operiHa H mthead rearfeoar madret i nut a piLtr "Hi |

procesele sociale, planificaréd rezolvarea problemelor. Ca urmare, deciziile impulskie

comportament ul ri scaretmes ogeaedi tiriipsgrehtdovezi abunvd@ntes t a

ct frecven™Ma tul burtrilor de comportament
neplani ficattit, asuma,depesidd e deil saewvien Hamp sl aic
“n ciuda nivelurilor ridicate persistente ¢
natura tranzitorie a acestor tulbur&tri de c

a cortexului frontali a altor regiuni ale creierului care sunt implicate in controlul executiv al
impulsurilorii  emo "Hi i | or , ~ n 3% Buntade asémernea dbseivatefterealen t a |
cunodd er i i epi stemice, d e 0 a rsaugamdiren &€drease gagde ipéHi a
sinecontinut st creasct, Hncoeppdpadail®.t | a adul "Hi
GoOndireab fposmad ar hiahget conshHdearda!|cH iadc
esen’™Ht ’H ~ma raiceereta, dar ctH i m'Me©On dg @madi rneua taed W

calitativ superioart celei dimHaedel ssoén &id :
prin intermediul expertizei specifice |l egat
Una dintre primele teori:i ale dezvoltt Lri

de W. Perry. Ac eadunqul agilor dedfaoudtate; @uridlaecrte,a dae a v ut
atrece de la dualism (absolut,-alegru, tip de gandire coregtéeht) la multiplicitate (recunoscand

ct unele probl ekheusehte reszspluwabrienu sunt
("n"Hel egerea i mport an’ Heriitodrntle xetsuleu ir e2Qfjet d ivf
69]. Similarcug©ndi rea oper a’Hi on ad |k Pidgetr naacleta st asdc
goOndi ri.i |l a vOrsta adultt ti mpuPrecesuk saé
uneori’kl se poate afla in acéltimp n diferite etapecu privire la diferite subiecte. Momentul
critic °~1 reprezintt trecerea de |l a multip
mai mul te probl e méd iaw HisewadetmreHirdptul fae opmia praprienGandl e
constatt ct totul este relatiyv
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pozi "Hii mai Sigure sau ab acauda dearacretul infedimbil alx .
r £ s p uonofeute).i |

uni i cercetttor.i susHin ct o schimbare <c
aduelmidir gietre2dl 3 0 de ani . Ca dovezi, ei iHhdi c
focalizarea continud a&atbdnc Hcanmter isiuger eiaat

dezvoltare reprezintt adesea un punct de
comportamente riscante (de exemplu, implica
relativ dezordonafde exemplumutareanemotivatad e | a un | oc sauaelea nct
relaHi e | a alta), damoHu-Hasumerespdnisabiiitated peptra propsat
lor dezvoltare. Esteobi ui t pentru tinerii adul H st 1ia
reintoarcerealtd o adrib e gat e de v oc a’ Hike,s triell adli iv,i aa’lHta.n

TH amintesc aceste momente de c odbruscuincdirosea |

"ndreptau (adbhazhil e ezlue tatmper tpamentel or 1| o
W au decis “n mod ac-tlevesHnaatwreesp on sal iel tm
In timp ce majoritatea speci#ii | or considert ct opera’Hiu

vOr sta adul tt niwnioidaaduls™ia dn w | a tgi©OMgtoar gniru o p €

uni i adul "Hi emer gen’Hi , gOndirea Hitdie,alaldarndt
devenindmai pragmaticédiimair e al i st e. Cu c©Otdee xvpisat'dte mda b
cu atat atitudinilétf c ompor t amentul devin mai mult expl
a informa™Hi ei, o sintezt a cogni H il or 4 ega

emo™Hi onal e indivi duauntpredisph t a mpO©ndi me od-eb ot
negru, adul "Hi i emer gen’ Hi au tendin™Ha st nu:
degrabt iraH onal .-o Adani'Her £ tmalierri e Ig&®tnidwisst £
multiple care potif de cele mai multe ori, contrastante. O astfel de gandiredterminat pe

psi hol ogi i dezvol ttridi st teoretizeze o0 et:
i gandirea post or mal L, care implicH ¢@oraigaditeisinpr d
adul tul ui capabil st s difsaa dflatp in eanfect. Gamdireaalé tipl a
di alectic reprezintkt un proces cognitiv aveée
prol contra “"n diferitele situila"H s$i et evri aaphike
exempl e de <contexte poten'™i al e pentru dez
cont r &ldic &’ Hmd ik rcein timg, intsun maod cargoates u s "Hi n e a ddaupat! akr
atunci c¢c©nd structurile eideesintl|l sano Hesmz t ek
contestat.
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Un sistem cognitiv dominat de scheme mentale fixe, inflexipile compor tt c a
“"nchis, model at d&l| @otidiotgmicet proprc¢a&re cyasch

anumit £tH e mo 'Hiaen u mi t compor t amein tadruluDei astelede i n f

schemecognitven u  ac c e s e-aivelkautar re frheetxa v prin i nter med
poatt transforma ~ n pr op ascheme nsehtaldconmportaneente. ,
Dact sistemul cognitiv al indi vidul ui stle de
poten'™™i al ul de a se extinde pe toatt durat
di alecx 14t [gl©h direa dialectickt fiind un re
cognitive adulteP ot r i vi tr ,c eerxciesttttr id cov e z i ct gondirea

care se maturi zeaz#l dcuopntt ivnQrts tsat dsee 2d5e zdveo latr
Cu toate acestea, este Iimportant de men’'Hi or
H nu este garantatt. Acea8lt anneneasiut tc ud d wae
W st promovezdél ga@mallezvokaseatgandiriitdialectice este daziderat
cultural ®nu un rezultat garantdtl34, p. 142]He st e ma i probabil st se
caregandiredi i i n"Hi fi ctHHeSheuva|jattzatt

Apl i c a Hi i Hireplict alesgéndir dialecticeiin domeniile psihologléi e d u c a "t
sunt i mportante. De exemplu, literatura psi
etapt de dezvoltare intelHMcoualomcepiHi st ielpi
Samson propune o0 nout teorie a dialecttirci.i
ant rstienzoke a2t ez L) un model circumpl ex bidi me
circumplex dialectic, pe care il cangl er t m f o ar t &l cansiliereé, scopul acestui c a
model conceptualiid de a facilita goGndirea dialecti
realide"Mi icrea o reprezentar e 28l.0Aucesnt ncdi acf
acest mo d e | datorittkt faptul ui ct i ntervenHi
intre altele pe principiile consilierii filosofice [&6; 106; 137] 'Hterapiei dialectice [53javand ca
scop reducerea cobigndéHi adaopt @t isYe&ancaH rmonddlei t

real i t Lt i i, ridrittedinmai malte pespedi@n doir i ent area cbttr
di alectict este caracterizatt de dez\DeH t ar
caracteristicile fiecktreia dintre fazHerivar
ment ale spre dialectict, ne2 133:1l.iDezroltaceasooal pr

emoHildanalbgnitivkt sunt relaHMienpbei Hranuhapt
|l umea social t, iemrt ea pdeonutar uo f enr"He |i engidocialey® at ©
Personalitatea wunui individ este “"n mare m

adul tt joact-lumjruala csrku csieala d'arp t ae;prn infersnedplr o p
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proceselor de maturizaté a | e X per iaestdebbnuldd e d e BHisitatedklteariii

per mit st gestioneze tritstturil e -lepimpadiullie ma t
facilit©nd o maiH bemb Hs. Atht@rofiulasocme s Hii caitieel c
psihologic pot intarzia sau bloca dezvoltarea ctieoaunui individ, care,tothi , poat e f i
prin structuri temporare, lucr ©nd[27du concep

De altfel, model ul dezWkKISdthdier[Z6f @plginci | &e
i ntelectul ui l a contextul sochH abdoUd®s tpeOm i )
stadi ul Weicrteeigeitirimo (de | a v©Orsta a trei
realiztrilor, a c hi z-H"Hiaotni enagzet oibnifeocrtmav'idi|l il pdeel
aceste repere sunt wutile “n planul teoriei
HMcreem ct model ul eri ksoni aimli arncfki vmdii daprca

actualt permite de®hvotlrtairdct oarlieig eax i, s tde nn’ldi na
altfel, D. Papalia 20Q afirmk ck " n aceste contexte
i nteligen’Hei éis t ot witdd r B nmaiecyattrki vit mode
de R. Sternberg, care ™HMine cont de el emente
(aspectul practiciicomp nen™i al e (|l at ur a an 9.0 dbordati)maial e
amplt propune H. Gardner cu teoria intelige
logicavizuals p a "Hi al £ H kcionrepsotreadlitcrti mmzc et paHHibEnnhér ppes

etc’ i reprezintt o critickt a teoriilor tradi
mbLsurabilt cu instrumente psihometrice stan

Progreseldd i i n™Hi fi ce din ultimul deceniu au <c¢
a dezvoltitrii cHerer pPaot Umamaderli aana. Cel

ct creierulWadbl e®oentublbibi aidaurl ta deosltees che nnHal L
perioadt critict peidtrauwc ha zcicHisitlreu it iHmpsukrniae b
carenusau descurcat bine “n copiltria timpurie
pentru “mbunttt™H rea "~ n'Hel eger i i tHamodduiim r mt
care acestea sumrtH umfil ee dHatt e ed & r iehnediuidn a d

care se diedzpwalstpte,ctofver promi Hbt oare asupra

adol esden ™Hinleari | or ~ n ac e as thide vplrerabiliate.dDke altiktle o
un s i mp olHrattaNewdYerk ih 2016 a denumit creierul adolescentului ca filacdibua

fereastrt die apavatwuninatentrul preocuptrilc
viitoare la programeH politici, of errien dp edhitrreuc "W eir schee C
tinerilor [271]. Ne aliniemH noi concepH il or conform ckbkr ¢
sfati t ul achi zi Hhilor cognitive, c¢ci sunt Jo ba
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Piaget, adol escen™i i dob©ndesc capacitatea
posi biHl iitdéHillee "n | egktturt cu circumst an’ He
direct, “nst capacitatea de a gondi abstrac
nu iau Tn considerare doar ceea ce este posiltil,cic eea ce este probabil
permit "~ n"Hel egerea faptului <c¢ct posi-fagdtiene £ "Hi
aducindis U HiCen di r ear gegddrexdbvitl £ p e nt rhugandiredbioss n a m
f o r noarbldeterminant in rezolvarea problemelor caracterizate de ambidtitesertitudine.
J.Sinnot[28,249) , sinteti zO©nd 25 de ani de cerceta
vie'Hi afirmk ct adul "Hii "nvaHL'Hstpog®nud eax
caracteristici principale ale gandirii pestrmale: 1.Autor ef er en @winalmiet atkLe ae, x
anumitkt cantitataecdid | nuHeil ect iawitl @ h " HeheO©Osuhbd
i ncompl et e. | ndi vi zid sunt "~ ndemna Hi “n mo
pink " n subiectivitatea | or parHMialHel odrnl oa
necesitate de a acHi onad "slseaommti mietstebiua e
pe care au ales, astfel incat logica pe care o folosesc estelawtof e r e rRo'Hioaalrte c anrter

20rdonarea oper@a&iming dmod decandheri este adev

se dezvoltt din acestdevicnancomnplexe.i i " n mod pro

Strategiile de optimizar e c¢ o mpheieilmdicateimt a |
gandirea post o r ma9|: &. Trar&ferul metateoretict r ecer ea, de exempl
unei probleme ca o abstracH e | a una practi
a gandi filosofic sau epistemologit r ef |l ect £t abilitatea de a ¢
|l ogict diferite. Cn acest context cognitiv,

ca plan, dar nlhin realitate; 2 Definirea problemei numirea problemei Aceast t op
presupune incadrarea problemei-imtr c | ast s au cigarangtdirAcest cahtext i n
cognitiv poate ajuta, de exemplu, | a decel &
W de a ac Hi on &chimbareacpmoegredasi nA est3.ti p de op
capacitatea de a rezol va pHaplcdbiétabela dltenprobbeamg p |
similar e, ftrt a ajungeplabbematapuhs wahbhbDc;
concrett. EstAidi EepeniHanMHanmea am rdeal®! va
Mentru a rezolva aceastt pr 0b.ISetarda paraenetriioma i

descrierea | imitelor wviitoarei sol u'™i i, ad
posibile curecundd er ea <criteriilor de selec™H e (de
solu™Hi a cea mai economict). Est e aigme5.Sao"Hiuuwn e
multiple generarea mai mCoiiorensobrafHea M®RAaptetu
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cauzalitate multipltit, ctH imdtiodeliea da mib’Hisrc

W ele multiple. Oper a'™Hi unea r dputeneface B cuma p a c
dorel i , dar dact nu f iHvadaiita noed);é.Dhidctive nuttimedescriareae r ¢
ma i mul t or puncte car e ar7. Mewdemiultipke- ofdrirea deo | v &

modal it £t™Hi di f erh t o IdiedHiazaal ji&t.nagt en "Heal Hegobepstah
de sens diferitelor c a Baradoxui- mmI"Hed &tgeer ea po
implicatetl acceptarea ct o problemb/ sol u™Hi e pre
categoria’oa i gr i jrEdocereféirddi a deoi tua™Hi il e " n care o
dezirabil poat e av ea Heptatescae @ccentHeecomplexitatean t e

i nt er dependBarddaltatelds 10l Gantieeh auter e f e r e nMiHeall e,g e r e a
ct individul este cel care selecteazt | ogi
cuvintecondientizarea folosirii gandirii posformale

Maturitatea cognitivkt confert adul H I or

complexitatea realitt™ i, I nc VU seifv acdu r méa lc
emergen'Hi , i nfl uen’ia’ Hir adhes feomaridi iglCen dliare, @ p ont
le servesc interesele [124]. J. SinnoiJ r emar ct necesitatea "~ n
dilemele socialédf mor al e, care Wusonstrwmcturchteelda&t i

convingerilor.

G. Gibbs afirma c¢ct experien™a nu &este
experi en’Ht, aceasta poate fi uitatt rapid
sentimentelédd g©ndur i |l e care rezwhthhenktenahbhcehast ts
carelarandulloper mit abordarea eficientkt a noil or
din aceastt cercetare a cuprins spa'Hii amp |

Mi elinizarea complett a ariilor cortical
“n plinkt perioadt de2banpd®éig eeno’Hii a nnda tvu rziiti £ "Hi
de formare de noi neuroni/sinapse/conexilini capaci tatea de gO©ndir
maj oritatea adul H | or , un grad optim al ac e
sti mul a'Hi de un mestdiate d pcafHi opal .psAh@hdgi m
aptitudinilor eflexive ladeze | t ar ea jJjudect ™ | or mor al e, put
stadialkincongruent cu alte arii.

Anteriorc e r car dintneurdti i i gnCHed, i r e aa rfeddte xd evfLi ni t £ ¢

din 1933, ca fiind W anehiktaachevicr eer s iHs
decuno# er e, a t emei ur i [HereHa coactusilorsltersodse lacamedaca ¢ u
aceastHere 63 . Caracteristicle r i t eri i al e goOndiri.i de ti
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‘Hin parteapractt or mati vt a lucrtrii ar putea fi wur:i
a sensurilor care conduce o0 persoant ce " n
profundt H 8aelcaiMeixli amil|l ot ircdeial t Estexp&r i eh
continuit &t eaas i gnwrtbHipridigyr esnl cehdi di duluwoimt ,
mi jl oc de a avea scopuri esen'H ale morale.
disciplinat,care ar e rtdbitcindienHhfioeesBig&dii ke ™
comunitate, “n die caulr siunt exgpe™Hi emi'Hel ou cei | &
care puninvaloare dtter ea pierismtnall ¢c t u'Ha delordin jurRebchemad u |
ciclului reflexive | ab derGa Gilkbss e “~nt emei az t ~ ii gohcédfmtirceaan e x
ciclu continuu de ~ mbuntt dafldare mategfidotoitil pentroa e x
reflecta asupra n e i experien™He de sine stittittoare.
Gibbsesterecunther ea | mpor t an Hei sent i Heepatared agestora a
de evaluare ceea ce a mers birBceea ce nu a mers bin8chema lui Gibbs a reprezentat unul
dintre instrumentele conceptuale pe ca)l@ s f undament at i nt er ven Hi
c e r ¢ Acest model de ciclu reflexiv a fost dezvoltat din modelul elaborat de D, Katbare

patru etapacormncr eetxktperd.endétbserva™i a relfd exi

experi mentarea activit, avond o0l Aanbéle cclarrsent | ar
utilizate “n situa’ il e Gl@bbs este mulHaaitiein cordeate a p
terapeutice, “n cadrul unor gr u pieflectand asupm a me
acH unilor | or.

Dezvoltareasocia f e c@n vitupt a cu al egeril e import e
maiacti v “n propria | or dezvoltare decOt
experi menteazt, tineri.i s e Hc ommuf nrcukn,t tc scitle dle
adaptezéd |, un-#lorsic,hismbe radi cal calea “n via'Ht.
asemenea, riscurile adolescen™ei, incl uiiyv
comportamentul periculos la volan. [@gemplu, Th acdi anis e ~ n r ecglé mai ridieatez L
valoriale consumuluidedrogyri i ar senti mentele de singurtt
al t mo me nt al vie'™ii. Cercet tr i IHesupdrtw sogial t u d

favori zeazt tr ecceraesd, pinidnalezamdstedslor, mtrareairtr r el a'F
i nti miH csatl i WL ,p bl giarea unus atliosch fdoshetenduin ¢ £

culturale, voluntariatul in comunitate [71].

Rel aWwi i | eauawn imgadt samnifcativg extins asupra de
emer gen Hi . OHI| edtetcuruio asibgwrukt pLtrin™Hi i, Har e
separare stabilit “"n adolescen™L, are numer
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adustH mt de sine favorabntlria,nzp rH @gtuderh ve@ ahHai
academice superioare, prietefli | eg Lt ur i r o ma n Hinaeelditinapi mais a t i
pu'Hhmxi et at e, delpabue deidmguri[6]li ngur Lt at e

Si ngurAduwlt™®iai. t iHn errii s cswlinu i, neekfepeurs i @ igding-unt & 2

decal aj “ntre r el a'H i Helepecadladoresc ptenci caadrfienul e
au un partener intim, fie | @& lainpbseel sec sHereiueat’t
unor emoHii similare, ele nu sunt interschi

un tO©nktr se simte uneordHe scuwmgarneweatkd aat c & r
emo Hi orfalr, oncadntt i c . Spunctg ule dpdgeutlsEal t aitl | nagdebllae s ¢ «
inceputul deceniului trei, apoi scade constant in decédupi [22]. Crelierea sentimentului de

singurttate ° memetgentepsutle ndaet u'rn "HeLl'Hi g , pe mbtsur

e d uc a Hdeomutl ,e e i trebuie st dezvolte constanit
aid epta mai mult de |l a legtturile |l or 1inti me
cu imperfec HHniplee sopbhbh&Hi omalrent e. Odat t

tol eeazxicept £ mai Haofalosesc irsscopugi pozitivid carstauctive pentru

a aprofunda coritientizarea temerilorH nevoilor lor personale. Caracteristicile personale
contribuie, de asdameseaguflf bt at et uA dhidie @dnad a tHL
de vedere social sau care au modele nesigure tie mte nt f a™HL de pLtri n’
singurttatea, dar at ©Ot aiidare,atpastp @t i mgur kaat

conecteze unii la al ™M i. De asemenea, T
confortabil " n si ngurttate, de a fol osi acest t
stnttoast a personal ittt ™ii i mplickt reaHi zal

mul Humi rea cu sine.

Dezvol t arMomlaese unsslibleétun domeniu de dezvoltare extrem de [&rg

totuhl nuan'Hat |, cu o multitudine de factori d e
moral. DéHl O revizuire exhaustivt se aflt " n af
domeniile | argi al e cogni Hi ei ‘Hompartamentulld mo ~

prosocial, cu un accent deosebit asupra modului in care aceste aspecte ale moralei su
caracterizate in cursul varstei adulteemengt e . Acest e consi der a’'Hii
devinkt un proiect-amdmreali ai dercandtt, ai ari ecHta e
p r o f uPmirdurmare, moralitatea, personalitatémentitatea de sine sunt probleme legate de
vOrsta adultt emergenttit, i ar -omotehualr a ™Hi umeaer e
este, ftrt “"ndoialt, cea mai semnificativt

Exi st maticvedem ct mormaluitatHehegsestealddeds
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vOrsta adultt emergentt este o perioadt f
transfhrmeéon @sgni zLrii
Cnct din aniii BO,Hakw t Dambma u Smelui(fizio acfivi e c a

social, psihologic), cel mai Tnalt nivel de alitcn 'He | ege-cen ¢ e@t )auitmp | i ct
vedere mor al [ 60] . Cercettrile recente au
pentru sine, eul monrtailt aetsetae iensde nv'Hidaull up € n tnra
personalitate, nm@morciat esgaour idiolre nniderl ael § 2s unt
de compie tdeoniittrmia r £ a | mpr e s i i77], iarrcarattersl porad este eel | a
mai distinctiv in ceea ce pritte identitatedl ceea ce | I ntereseazt
semeni3d. sti [9

Dezvoltarhaf onomad €a i denti t & ™Hii l a vOrs
di sjuncti ve, p é&intirdie nctki tmadreaal isteatreami f i ctL
emer gen Hi “n moduri care au i mplicdadHirit driegy
vieH i lor. Il dentitatea de sine mor akligentra i n
stabilirea propriilor proiecte de viaHL pe
integritate.

CandE.Er i kson a abordat provoctrile dezvol
a ept at ca ace®stseacelsi aparepigenetict. Fi e
momentul potrivit, conformd e pt £ r i | or . De e x e mfdptatca indimidula d o |

st rezolve prQ@rebuated®), ndentettd®i B 6e confrunt
| a v Or setnee ragdeumadiobh ui t , probl ema identi tt ™Hii
vocaH onal au omarcenpemmiiteate subiecHi vatbi’lntt
legate de rolul de adult in societate. Avand angajamente identitaréiclare onvi ngtt oar
intro rela™ e intimkL autasersimioplehl desauneagpbst bi
avand ncredere “n cuplu. Secvenda hor maifarte t a ¢
pe sc-Hrtdezwvtol te -Hb gdeeasthtedh &poci det mseact
Aceastt secvenitht nut mpe ntersdae u nmmoanruembd e ttoitner
actual t. Cn al treil ed @c¢a«deé midiu ediierpceanidacatt"Ha m
luptdndunes £ gt s e as et ewm nloamd e’ tetlen sleagiiack i " n ¢
Mu | "Hi amoOnt ctstt or ikal deaiulti trei sau chiar mai tiziw. in fapta u

conceptul dev ©r st £ a d u latdeveni¢ direae gnecea tdi utilizakl Controversat) n

domeniul’H i i n"Hei Hleesobkttridovadt a circumald an’l
procesul ui de maturi zare ' n societatea ac
psi hosociale nu mai sunt9®Ld.xate pe o0 scart
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Mu | "Hi tiner. considert ct est &intmdateeca ar
proiecte suprapuse, ma i degrabt dec Ot ca
Obiectivelep si hosoci al e al e Hhdo®rstein Heiindi € emit mtt
de vOrsta adul tt emierisguecapseuds ot cmindatHe @ shr

dact “"ntrebtrile de identd tcalteer intuatpe i fhadsicn ts
akhdar, identitatedd intimitatea sunt legate de dezvoltdéee de provoctril e p
treilea deceniu de vi at .unDaprr odieezcvto Idtea rfeoar m:
de a afla care este scopul wvie™H i, de a det

pentru a constisensE.Eo | Kisadht ac s uscth mut ct o0 <ca
criteriuohB!| citdeid iethti dieihi ¢émat ea sunt of&cpesar

126]. Acest |l ucru sugereazt ct i de nHiderttare e a
WM ct cele dout piste de dezvoltare sunt “n
statutul ui I dent it & ™Hi i este o modalilatvaastae o

adul t £ emeecaeseintttk o an q438.2DEH ma ¢ e ansutatn "Ha b &r d a
beneficii, precum conceptual i zinacaddtimpdreinttii ¢ &
pentrusi mpl i fi carea excesivi a e6opSHatusuelaiddatitaccr d
predefinite pot st nu surprindti odbmpkeaiet a
sociccultural [12] . Prin ur mar e, paradigma statutul
perspective care iau in considerare huemectivitatea, fluiditatedil caracterul dinamic al
identitt™i | or “~n a7@e.st@ asharddar el Bmud etz vds xttearr
este necesar to pemHaluegeereb diomepl| ettt a proce
adol e Hlavwrstlddult: e mer gent t

J. Marcia a distilat din scrierile IUE. Er i kson dout procese i
explorare@tiangajamentul [12, 123; 167 . Explorarea a f egti ksoemt
de Acri ztohHdepi i e@suwp ik eet>ep et iamemt area di ver sel
exempl u, ideal uri p’d | iatl ieqge,r i ddrdeed uoma’'iHs eerr &) § g
empirice ulterioare, realizate de Luyckx et abJllsau Meeus et al. fB]. Totuh| este important
de re™Hi nut ct procesulcippevaxphor ar & umue "He et
i dentitate (ideol ogi c,-cutualp at Hitosntatlu rei@dicprini,n dci
ur mare, explorarea identiHtdHLi deemant Eest e

Hlavarshadult. e mer gent L

Alegerea® angajamentulf a™Mt de anumite op Hi uni de
personalt semnificativti. Aceasta poate "~ ns
politice, credinHe religioase sau al egéh ea
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angajamentul pot lua patru forme diferite de identitate: confuzie, blocare, moitdt@alizare.

Il ndivizi-o afhea&i dentonfuzie nu Hu nex mluorlaut
angaj ament e. Celta ua fd saihina t” na nlglag caanmreent e f L r L
adoptarea credinHelor religioase al e sgtrifnd”
intrun proces de exWhdwraswematct’ivdt amgajpament e

‘Hau asumat anjaa ment e dupt o0 peErsitceadibtmpde t axp | osrke

paradigma statutul ui dezvoltatt de J. Mar c
utilizatt pentru a examina tenden#Helae usnol f
Studiile longitudinaléiimetaa nal i zel e au susH nut ideea ct

dezvoltare (cum ar fi de la difuzie la blocare, de la difuzie la moratoriu, de la blocare la moratoriu
‘H de la moratoriu la realizare) sunt nieecvente decat cele regresij@7]. Cu toate acestea,
exit e anumi WL retga risliiet dthe pr ocesul de dezvc
Unstudiudemetanal i zt reali zat de J. Kroger, ¢
pentru predominan™a model el or progresive
cercettrilor | ongi Hindcesh@dcesa C€hséoaat @acastrk
precumil r egr esi e. Cn privihnmemanalnidiih Hel oon sitea
persoanelorcaréi r eal i zeazZitte i 'drengertiadeda cdee trecer e
un sfert dintre tiner i a'llau Iréddizat identitatea la Tnceputvdrstei de20 de anj iar
aproxi mati v | uHubvratei ée30plecamjtin dceldd tisp, @tele de moratoriu

ating varful la varsta de 19 ahiapoi scad. De asemenesas const at at ct Ht enc¢

bl ocare sunt neclare | a “"nceputul vOrstei i
poOnt | avamsteijléd0decanil Cn cele din urmt, studiile
continue pentru fiecare statut, “n |l oc st
scorurile de difuziéilexcludere scadirdr gr upur i |l e de vOrstdit, H n t

realizare cresc [13.

O altt revizuire a studiil o#f ,|] ommge viudie m'é
c Kinceeacepriid e schi mbitril e statutul ui identitt’
at ©t schi mbtri progpreesimv & c £ d e fleradealriuerail 2 rieeedntei
catH o anumitt stabilitate, c #dae precesuldesthienbasei f
a statutul ui identit i ™ii “n ti mpul acestei
ni vel ul utir emerdd aul iczcaritadedentaintuimHitit, sdami | it
dovezi ct statutul i dent i t t "Hi-o metaasnt ael iazsto cd iar
real i zatt de HMarinpssenscarag incldsrzecg €udia s const atat ¢
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|l egbturt " ntre explorardila daoresnitddredHHiii, | er elal

raH onament ul mo r H.I postconven'™i onal [ 11
Ma i mul Hi cercetttori, au propus o abord
se concentreazt mai mul t59163 . d iAmersdi umoid ed e C

dimensiuni identitare: explorarea n profunzime, asumarea angajamentelor, explorarea pt

ori zoktaldtenti fi carea cu angaj amentel e. E x
angajament#i eval uarea angajamentului. St | utm c
explora ini H al o gamtiveH ar ghedicaloipZHi rmuinli e “ dh
di feritele posibilitt™ care ~i par atract.i
alegerea de a urma o specialitate specific
urmezecursurtt st "~ nveHe mai multe despre speci al
ftcute (explorarea “n profunzime). Acest | u

alegerea corectt (i denti fi c aacesaproces esta dimpaig, a m
deoarece individiil peet @podéeei ddzgOndmngiddiar e z

reali zat cu studen'Hi di n Ro-20@6 saa c omrse qait sattr e
dintre acétia au abandonat studiil®9] . Aceasta este o probl emt
uni versitt™ IHe “dni nalRoem@ntiraHi cail e | umi i

Cn aceastt pelWi oadivOCemeragearntnter e Hi i, con

reprezintt una dintre principa3elédepnbivbat:
este o poveste in curs de dezvoltare despre sine, care aducéibrdisee ns e x p €/4].i e n
Aceasta implickt integrarea caracterul ui di
i ndividul “ncerc©nd st Hewninentaeitrécutduzce pesspeetivee| e
imaginate ale sinelunivitorii st gktseasct un e nste nse n't7d). dvei a

In concluziepbiectiveled e z v o |l t £ r i i "n aceastt 'imclud oad
dezvol t ar élaociateofgena ttii wit, ded v elxtpdroear mar aldte n
cheie ale explorbtridi I dent it & ™Hi i [Ha gviCsrisrteaa
v i e Hi semdidumadu var'HKkaaintinttMmetaa a b | e gt *jcare 20 1
a examinat studii realizate n diferite culturi.

Dezvoltar eGeracneotrtmail tr.el ati v recente, rea
confirmk ckt tulburtrile psi hi €25 desani.rfAtesteasunte r
atat de frecvente, de fapt, incat sunt normatidr-o per i oadt doe 50% dintre u n |
adul "Hi i " n curs de Hdez5 odd aarei “snufreer tv ©kes tcae |
clinictkt (frhHcaexiedaipe eistciBleepde anmi pr eval e n Ha
scade: 44% Tnandul persoanelor cu varste intre’ 9 de ani, 37% in randul persoanelor cu
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vOrsta cuplii ddt dentame ,3B1% "n r O©ndul 'H58r so
de anik 16 % dintre cei de 60 de dhipeste [1%]. In pofida caracteruluioh ui t al t ul

psihice |l a vOrsta adultt “"nAconmsalef adece vioa
tul burtri psihiatrice esteHoclomptok t @aumemd ce lo
Boala psihiatrickt este, de asemenea, anor ma

suferi n™bL. HRdnNtirnu a@ategesdaiédi tuivisteintte M 29 de ani

tranzi "Hii cCu succes |l a vOrsta adul tt 'Heneer e
faptul ui ct mul "Hi dintre ei s e a@ldoldampasratfit c
di feren™H erea succesul ui "n dezvoltare de

corelate, de adaptare [1}4

O cantitate I mpartantentdeatepeebpari Hi a
parcur sul vie Hii a pentru a risipi cr e i n "Ha
din acest moti v, mul te persoane cu semne al
Cercettrile aratt ct persoanele cu diverse
vOr sta adhil tclol akessalter ii au raportat ct A5C

WM 25 de aril pwfH mt odeé udNuurnunmaipscithilca v Or
predomint apari H a diferitelor tulburtri,
dupt vOrsta7de 28 de ani [ 11

Napt élzeciinci |l a sutt din orice tulburare
W abuzul de subst-anl"Hen gdwels cwiies™di i” n° rDcSeVp58.en a i
Maj oritatea convulsiilor | a aceastt vOrstt
pentru tulburtrile de di7fsGhiardi "Hi uvel beusrtter ide X
devr eme, cum ar fi di agnosticele de schizo
vOr sta adbultAdemengenmnti ner i i nu cautt ajut ol
Simptomele nu dispar. De exempl u, persoane
cautt rareori tratament pOnt | a vOratrtatdtdec
prevalen™a pe 12 luni a oricktrei tulburtri
cupri ns #i29de &anr[22]. 88 observat ct, “n SUA, rat e
ultimul an in randul persoanelor cu varsta cupdn ~ i 25rde anila@ crescut de la 8,1% la
13,2% inpericada2008 017, i ar suferinHa psihologict g
cupri nsHiH25deanimec200B8 2017. Tul bu#iLrtiull e udea rdilsep
au fost, de asemenea, cel e mai respO©ndi te
20 'H 34 de ani In Japonia [idem]. in plus, conform proiectului OM8rld Mental Health

International College Student 31, 4% dintre stuld®ncéHli ediiin
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(Australia, Belgia, Germania, Mexic, Irlanda de Nord, Africa de Sud, Spania, Statele Unite) au
fost depi st a'Hi pozitiv pentru cel puH n o t

tul burare de consum de sV ihsltinele Idduni¢28l.nf or m cr

Chiar dact nu t o Hi adul ™Hi i “n curs de d
tipice aleacestdt ape a vieH i, este iIimportant de me
psi hict. Suferin™Ha asociatt cu aceste tra

bunktstarea gener8 Huneod poatedece thiarla pieiderea unui intepu bun
“n vi a'Ht.
l22Mat ur i t at eiad ee nhear gceanttetg o r gtrect pditologic©r st £ |
J. Arnett a identificat cinci trbktstturi
WM de vOrstfa2hldul Vhat®nhtrhte aceste caracter

H negocierea vOrstei adulte pot fii provoca
sarcint dificilt. Adul Hi emergen™i se conf
‘Hisolicitant. Ei se simt adesea coilleHi de i nc e r Hdetmulitudinea de alegeil t o r
posib | i t £ "Hi . Regul i 'He maint c amati e xptuu'ldilne , c liaarre o

l'imitatt "Hecpeai bel ptbtWHel e de dezvoltare.
individual maimarél st abordeze strategic planificat
adul "Hi @l tmerrsg simt'Mitun medi u di ferit fa™HL de g
tangibil’i e mo "Hi on al oferit de ptrin'™Hk, gcharde,a uw
nu mai fie dispnibil in acee#l mLsur t. Li psa 4$iprajexpdbaui en
expertizei ptrin™i |l or ~ n faadcaep tcaa e’an tlrae bdaoriel a
“"ncotro ot fridrnemtpeepent ru mithed,iin spedial i Medi e m
“n care trebuie &t ste i ce dewri Fdaemspf #2F]uk Cota d r |

subliniazt ct exH ssphriljpiconmle ddesvauctmomra@aont
poate iAo r ob | @maitarctadul "Hi i emer gen’'Hi se confr
propriei identitt™ [ibidem]. Cn societates
“n privinHa propriei identitt™H | biktpsa wmoalif
di ficultt™ “~n tran#i Hiamps prte tvp@aas t sahhsddi@iM ilits
(din punct de vedeAhnmtudl n vOompeai 3 Hi elacu sado¢c
anterioare, iar acest lucr2d. pare st fie acc

a.Expl orar eaxiicgdrtt iot tviaisit.£t | i teraturt des
concentreazt “n principal pe perioada adol e
ca un adult Hétckt masterrtatimaasa este "~ nct
dezvol ttridi abordeazt identithhteaabinl t erme
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considert ct dezvoltarea identitit™HHi pestde sT

la schimbare [29 |, introduc®©nd astfel o diviziune &
perspectiva noastrt, ne aliniem concep ™Hii
mul ti di mensional £, car act’dindoxtexttdentithtea ppatelvarianb L
intmpH pe parcursul procesului de formare a
neaptratrimoalief i &l edonWHehgeril or, Ci s (int
constr©ngerile specifi7ke mediilor “~n care n

l dentitatea “~n vOr dgtoa mad @lréed rienmavu e HiE £ s

reconfigurtri pe parcur sul “nt’He quwl wie diicnlal
deceniul al treilea al vieHij ((B6bri ) deapri o
se adapt a | a 66.cConfoan I X Beksky in@iviziitéeint U 2 r £ r i “n cort
parcur sul “ntredb ir evd veanliuarieaa irceevnr tziuti trieial or
umantvi a™Ha fiind pHedis pamdeiddreepakigigrevizuireg [B5Lpr |
110-111].

Considertm ct o discuH e pertinentt desyg
sunt receptivi - medimel ulno s nea p atintrmatgle & n
al eptH rcberti ngen™Mel e de nidedin:t o atde HWraodiiinl e u
carel f ormeazt sensul se pot schimba "n sit

propria diversitate individual Wi H©Oe& Bapsesrpe

laaltele. Addar, identitatea este modul Hnl earapol
intre ele, este modul in care individlil T i nt er pr et ea 4lt “prriideplre gae ecxi
lumea sq4144]

Considertm ct progresul “n achizi ™H a for
dezvoltarea <cognitivit (abilitatea de a <co
complexéll abstracte, de a ctuta i nf or mahhivelyri, 2.

"nalte de deschiiiohritriei nscpiroez ietxapteer)i,e n3Ht r e |l a "Hi
moratoriumil r eal i zare au relaH i solide cu ptLtri:
de explorardexpunerea laidei diverdd g ©O©ndi r e imalre pfein deln findgpyli &
facul t £ ™™ i), 5. contextul cul tur &ll f(E uwnr eHist
identitate dupt expl ormaciaHopnHilusmi $toagnames
ma i adaptativit cale cktre maturitate) [58].

b. InstabilitateaCn peri oada adul tt emergentt, ins
instabilitate poate fi observattorédmdi mé6HLu " n’

Ratele schimbtrilor de |l ocuin™Ht "~ n sH2Wdet at
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ani dec©t “n orice altt per iHoasdcthiambvtirei'fie .p
emer gen’Hi |l e experimenteazt “n via'Ha | or . |
t ©r zi e pentru a mer gl LCtadit ascipmglad ei, n d e ftie m dne
se pot muta din nou c©nd terminkt facultatea
"mpreunt cu unhparptoég nert rscemamuttiec din nou c¢©
mutaindt £ "™Hart sau “"n altt parte a | umi.i pent
adul ™Hi i emer gen’ Hi americani se “ntorc st |«
aceldi fenomen'H in Romania, cu accentuare pe perioada pandemiei CQWID. Cn unel
cum ar fi Grecia, Italidf Spani a, adul ™Hii emer gen’ Hi rt mor
|l oc st se mut e, dila ri npsotta be X p et rait'iee m tend cetHbuticua rHd

RomaniahlRepublicaMoldova t i ner i i emergen™Hi aleg st 1| o
urbane sau st plece "n stritinkttate [ 38; 7 6]
Aceastt instabilitate specifickt vOrstei

emer gile nplit aptr eegpingdedaldiatptt "®lit id’e cum ar fi ¢

alcool, droguri) sau implicarea in comportamente cu ri34][2

c. Focusareapesin€n v ©r sta adultt emergentt, est
adul "Hi emer gen’'Hi americani se muttit Wi mmOat
cktksttoria sau pOiamardtade3D)deahi[12].€hidrpufHi L r i | e
emer gen’Hi retemo©n "n casa pLtrin'Hi |l or | or, cu
Japonia, Hiconstepuisasct un stil de viaHL m
Aceastt perti'diaidtemernmpdarutrd tse situeazt “ntre

'H angajamentele pe termen lung in dragoste munctH i Caniaceadul "Hii
concentreazt asupr a Hdobapndind andl idre™Bes 0l & G ir [i h tHE Th
a sinel ui care | e vor fi utile “n via'Ha de
i ndependente " n 2oate aspectele vie™H i][?2

d. Sentimentul de a fi intre varstdn aspect distinctiv al varstei adulte emergente este

senti mentul de a fii "ntre dout vOrste, ni c
pune intrebare§ i mwi Wi ct awi amjaymms itatear aatdar | aHil b lotr
clarcudasaunuyy, ci cu un rktspuns ambiguu, afirmOnc
ce “n altele nu. Abia “n jurul vOrstei de

emer gen'Hi auw taud e sseuab i seecrtdiipmear i osaal La fdlek t ratnrz i
cttre vOrsta adultt, dar fELrt a o atinge ' n
varietate de "™tr i, c urbl,ssadl {71, A CehpdBii Chma[184], 7 7 ] ,

Roménia [14; 213. Aceastt tritstturt a vOrstei aldul 1
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ambiguitatea acestei peri oade duaprocesacétdefinire” n

a pr opr i Bdenavidagerptinimultipléleroluii r esponsabilitdé™ a

e. Explorare@n pwo@ritid iaduilititoremer gent £,
deoarece exi sttt mai mulHt eperasoaméelee dpotvi de o
ur meazt. Aceasttit perioadti Hdbept caractdeoarcat
visele tinerilor au fost testate “"n experi
Statele Unite, 89% dintre tinerii cu varsteintréll8 24 de ani au afir mat
ajunge acolmnde™ doresc “n viaHt [18]. Aceasttit at|

a fostH ntnO©ladettet OHttrii mifslmul adul "Hi |l or emer ge

gestionarea incertitudinii legate de viitor, dar, in délelat i mp, poate duce | a
a reali tLt™Mi i, ceea ce 1 face pe tineri vul
per f ofmatneldd. de e

Tinerid.i emer gen’Hi au oportunitatea de a
schi mbarea | ocuih'Hee] a8HduteH €y tamteracest
genera dificultt Hi "n luarea deciziil oM, p
evitare. Odatt <ce sunt el i ber a’Hi de supr a:
personalt care poate fi “n contradic™ e cu

Pe mbsurt ce axqiguvatsh 'Hx r ¢ @ sk at'Hicmp otreirzi arl eea

sau schimbat. Cn societatea contemporant in
responsabil ittt ™ii per sonal e, 'Hc aogphba'dii nt eart eeaa idre
financiare. Complexitatea vieH i moderne f a

trece prin diferite etape, cudurdie o bi ecti ve diferite fa™HL de
soci et Lt'Hit,e amaetruar i d e f 'idaiiij intrarea dnecampul smuntliMntemeaeaea
unei familii, iar rolurile de gen erau cl a
cu accent pus mai mult pe starea de spirit decat pe atingerea unor obiective specifice. Astfe
maturitatea &este c cimokgicd marcatt de indicatori dntéemis grecumc t
senti mentul de autonomie peir soaap dns ahiplaicti:
Conform acestor criterii, unele persoanepotsn u at i ngt ni ci odatt mat
cronol 40R44c v [ 2

123. Tranzi Wi ed pdiefuagli ttWwi de adaptar

Un numkr tot ma i mare de tiner. adul "Hi
sistemul uitl ealucpiHe®™Haal munci i, f i iAmaa s tntc aatri
introdust “n politicile Uniunii Europene ' n

intre 15H24deanii ul t eri or a fost extinst pOntkt | a 2
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centralindiscursulsoci@l ol i t i ¢ al Uniunii Europene, "~ nt
de 1529 de ani nNinesse atubpatih proces de ed:!
numbtr ul ui de tiner.i NEET a devenit un obie
I nter medi ul i ni "Hi ati vei Gar an’Hi e Hproptneauca t i r
to™Hi tiner i iH c2u4 vdCer satnei “sntt rbeenleSf i ci eze Wee o

angajarea, contmar ea e duc a "Hi e iH ucesitieaig termendde papu lenigde tai r

intrarea Nt ma | sau de |l a “"ncheierea formbrii. C
l nvesti Hha "~ n tineri:. Europei, cu scopul
I mpl ement trii acestour iplr@gp @ meés;Stnmiaame {14,29%) inN E E

2016, comparativ cu perioada crizei din 2ZI8.0. Cu toate acestea, in anii 22020, procentul
a crescut la 18%, iar in contextul pandemieiléepda o crélere mai mare a acestui procent. Cele
ma i s c L alautinegilor NBEE® au fost " nregistrate " n S
Luxemburg (6,9%H Malta (9,6%), in timp ce raecele mairidicate e gtsesc “~n |-
'H Grecia(20,7%). In Romania, in anul 2019, rata NEET a fost de 18% conform datelor furnizate
de Eurostat. Turcia a ~ nrnagecentariant 2d 2r2a talr aN B
dintre tineri: din Uniunea Europeant se ~ nq
4, 2% ~ n ‘HHL9,B% Ta Roth&nifldd. s

Popul a™Mi a NEHT pastzed nditver svtar i et ate de ¢
"mparte aceasdpt epopatt @agthrei i° ndi stinct e, aj u
compozi Hieif aNEETteazt el aborarea de mbsuri

- Reintr a-Hice(ab.t&%)categorie WHhcbudsesetanga
seinscrieinto f ormk de edula®Heepsagbteastresir
NEET in curand.

- Neangaj a'Hi pe t-Adceihentsoeri 6R8@t8%Wpanga
|l oc de munct de HWaiprepwHnt tdeo wnul aare.r abe
afl ko “snittrua™i e de | ungt duratt de neocu

- Neangaj a'Hi pe t-AArcrearst Lurcq@t €88P°) e cupr
neanghhj ariHictut area unui | oc dhHei amumprcéz idr
risc ridicat de dezangajatd e xcl uder e soci al t.

- Boalt, dizabihetated( 6. 8%pastt categor
munct din cauza bodiia meawe dii tzta bs p it jLi"H
de ddfrta acti vi t Lt Hi de munct.

- Responsabil ittt i - Atedimtnérii raul pot lucrd 5din 4c#)za
responsabilitt™ I or familiale, cum ar
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“'n

Aproximativ 88% dintre add i a sunt femei. Aceastt ca
persoane vulnerabilel nevulnerabile.

- Descuraj aMice@as5t 8%w)categorie cuprinde t
oportunitt Hi de munct sau car e aluddar ent

prezintkt un ri sc r iHieé dezahgajatepe ternenl lung de lan e

activitt™Hi Il e lucrative.
- Al "Hi NEETAcd&2s tb®h)categorie reprezintt
tineri foarte vulnerabili, precunt pe cei care urmeazt c

carierele artistice (care sunt in e Tn Romania).
Factorii de decizie au | a dispozi H e pro

fiecare stat membru al Uni uni i Europene.

tendi nHHmbhp, deompozi HhHh rciaseglrdei eNg&EMer e |

ceeaceprivd e si tua™Hi a NEET “n Rom®Oni a, prezent
Eurofound din 2016, intitula?®& x p| or ar ea di ver sioff@:"Hi i NEET: |
- Rata de ocupare a for Hei d e procentudle subn R

media Uniunii Europene. In acélidimp, rata’tdmajului Tn randul tinerilor este cu
aproximativ 2 puncte procentuale sub media UE. Cu toate acestea, rata NEET din
RomO©ni a se situeaz tHhhdrmediaynur Europene.i v 20 %

- Referitor |l a compozi Hha grupul ui NEET
reprezentat dda | "Hi ONEBT5 %) . Aceastt categorie
vulnerabili, cat’H pe cei care au ales <cti al t

Ur mbt oarea categori e ctiaerilMEETcune s@otnes arbe
familiale (21, 8%), i ar a Htmeeriiai cdaet eggou
(17,2%).

- RomO©nia " nregi str ea tinerilocNERT inregistratiaisecvicilep r o |
publice de ocupdnenta efaograHeUn iduen emuElucrto p e
8, 1%. Cn anul 201 3tneriBET dipRofkbnia audbenefibidtded i |
asisten™™Mt financiart.

Aceste date of er t otneriorNERréhdRomanidipoti stilizate a s

de factoridi de deci zi e p @éreficiente pentru csgrignreai t a
reintegrarea acestolipepi @a#lai muamcieiduca™Hi e, fo

Conform datelor din Tabel ul 1.1, r atia de
29 de ani “"n RomOGnia este de 48,6%, ceea C:¢
care se situeazt | a 46, 5%. De asemenea, rat
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media UE de 46,5%. In ceea ce piied®dmajul in randul tinerilor, 15,6% dintre 48ei a s e af

ctutarea unui |l oc de munct, “n timp ce med
NEET mai mare dec®©t media UE, cu un procent
obligatoriu cu normt ~ nanrlcgst es ec i fnrceheiiredilc
“nckt provoctrieintégraredie epaarcda carpiavea tineril or

Este importantcafactoried deci zi e st se c @limplanertarea de@olitgie d
WM programe care st spritoakbtiaemuncitn ast
beneficia de opbBrtdemrzivtodl Hiarce peangajnan & .

Tabelul 1.1. Caracteristici cheie pentru tinerii del5-29 ani din Roméania comparativ cu media UE

(2018)

Caracteristici Romania UE28

Numtr ul tot al de tin 3,660 86,874

Ponderea persoanelor cu varste cuprinse inti¢2%bde ani 19.2% 20.2%
din popul a™i a acti

Rata activitt ™ii 48.6% 56.4%

Rata de angajare 41% 46.5%

Rata NEET 19.9% 15.3%

Ratakbmajului 15.5% 17.5%

COnd analiztm grupul NEET “"n Rom®©nia, o0b
UE. Un aspect interesant este faptul ct ce
“ncadr ea z tothemNEETarepeegeatand 28,5% din total, mai mult decat dublul mediei
UE de 11,8%. Aldoill e a grup ca mLr i me este repr eze
responsabilitt™ | or familiale, cCu o ponder
Tinerii NEET de scurtt dacesoaatih Romanig, ingimpcanetdia 1 7
UE este de 25,5%. De asemenea, 15,3% din tinerii NEET dinRomantasag r i de | ung
comparativ cu media UE de 23, 1%. Un procen
care au fost descuraja™Hi " n ckutarea unui I
3,3% dintre tineriinNBE®Fadih Rom@aiHaesdi afl
ceea ce reprezintt mai puHin de jumkt atie di
NEET din Roméniaauréht st reintre “"n sistemul educal

Aceste date ne ofert o imagine cl| arhihe asu
aratt ct existt diverse categorii de tiner.]
sau pe piaHa muncii. Este esen’Hi al ca facto
W programe personalizate care st abordeze
W st | e ofere opo rHt ude ztvioHit aoreen tpreur sroen anltte.g r
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Analizagr upul ui NEET “"n func™H e de gen dezv

tinere sunt mai predispuse st se afle “"n si
“n comparaHie cu btrba™H i tineau .v @rns taan udu @
15 29 de ani din Uniunea Europeant erau NE
btrba™ i tineri a fost cu 2,6 puncte procen

Exi sttt mai mu | "Hi factor.i care pot expli
socialel presiunile exercitate de societate ac
familiei'tl  r ol ul ui btrbaHi |l or de B &£Nni punuas ,v enxiits
de problemele de pe piaHa munci i, cum ar f|

| ocul femeil or tinere, di f i dterd, préclidiill et edned i rnél
femeil e tnikndroec usrti odbe'Himunct prost plittite s
Ri “n Rom©nia, grupul NEET este dominat
NEET. Procentul femeilor NEET din Roméania este semnificativ mai mare in cadrul grupului
NEET din cauza responsabil ittt ™ | oncadréndwseiin i a l
aceastt categorie. A doua cea mai AoterNEETTr op
(25,2% din totalul femeilthr3RNEET)dIi Anbktr ba®d
din acest grup. Al "Hisun2é3me9r% dpi en ttreer nbebnr bsac’Hirit |

sunth meri pe termen |l ung. Analiza statistict
au un risc mai mare de a devHri eNBEHEBR Hl @g Ota c
st influen™Heze riscul [IMg. a face parte din g

Aceste constat&tri subliniazt | mpor tHen Ha

i ntegrarea t i nelnedesdtatea geea inpleraeiia politiki npr o0 gr a me

sprijine femeile tinere ~ H dodkeHvmodrtea ed e eamsa

Ri scul de eXx’cd urd@mcauls otciimadri | or di n RomC
cel din media Uniuni.i Europene, “nst este n
Rom©ni a este alarmanttit, avoOnd "n veder &Hi ct
Deil exi sttt di feren™H# emirnosrceul” ndec eeexac |l wua ep e
NEET,® mer i i se aflt " n cel ma i mare pericol
pri meau beneficii de asisten™t financiart |

Un aspect important pentru i mplementares
estecaadd i a st fie “nregistra'Hi |l a serviciile

'ndicatorul riscul ui de excluziune socialt se b
definesc persoanele cu risc ca fiind cele cu un ven
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doar 8,1% dintotaluinerlorNEET di n Rom®©ni a erau “~nregistr
a For "Hei de Munct, cea mai scbtzutt Hceadnmiar e
mari procente de inregistrare Tn Romania, observate in’mlametilor pe termen scuHilung, se

situeazt sub nedi aeddpectuv2719%8%. Aceast a
"mbunttt™™ accesul tineril or Hdeadegveltaprogamd | e

i ni H atspri jciame rséi ntegrarea | or pe pia™Ha m
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13. Factor. def umd HuemtHLi ilaiopti me | a a
F un c "Hioptimasree ar e f e r tHatitudinila carélcondud ld secces s at i s f
“n vi a'Hl pperesfoesildnal L. Pentru adul Hi tine

esen’H alth agteinnt g & o Heehmatingeaobiactivelema x i m

Abordarea optimiztridi comportamentul ui
emergente este esenHialt pentru “~n'Hel eier e
evolueazt pe parcursul vie™Hii | or. Teoria e
nuesteunstadiustatit def i ni ti v, diidezwltae aindividuluuihtun enedw | u "H
“n schi mbare. Aceasttit teor i Bcrgiiuere iac cne nftadHa
Hexperienb8l ori amoiadfaptarea | a schimbtrile

trtstturi ale ciclului de vi a™t. HTesokr ifaa cebv ¢

cCu privire | a acele compromisuri care ®pt i
comportamentele descp e par c u[tOg8u |l Evsieen'Hiiia l pentru conc
este atingerel opti mi zarea compet en’Hei de reproduc

crelerea, matudarea 'H vOrsta de tr d&dinzr éHpeoduwuc emat usrd
antr opol ofgpecadtomeSappenste mat uri za mai l ent “~n c
atingerea anumitor etape de dezvol thaprinea, C
reproducere, au avut loc probabil mai tarziu, in paralel dicger ea | ongevi t £ "Hi i
W a * rCanproinish dimtre strategiile déstorie av i er "Hipir euz ¢ost tetfitnessdé
capacitate) care apare atuncicandoscaimte benef i ct a unei tr tsktt
ce dtuneazt unei alte tritstturi

Optimizarea comportamentuldina c east £t per s pect ihlcultivareap | |
trtstuamabi dbrtt™i | or necesar e fienptrrouv oac tfraicleo
peri oadei de maturitate emergentt. Ace dit |
emo Hi onal e aHancsualttei,v aprreeac urndigandirii mostfddmalgl49]la ut o
Prin "nHel aeagpérear ea teori ei evolutive a
comportamentului, putem crea stratédgii i nt er v e n "Hikli scta rfea csitl i&tperzi ¢

evolu™Hi a pozitivikt a adul H |l or emerhigeiniHi er A

personalizate, care st se concentreze Hpe d
redl " n mediul | ol poofatjomdubcaAKlbbondbhrea op
perspectiva teoriei evolutv e a mat ur i t £ "Hi i emergent e iide of

sprijinirea procesului de dezvoltaitcréel er e a adul Hi | or emer gen’ Hi

W trbistturilor cheie " n aceastt peualolatdi Hi
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puternice, echilibratéd pr egtt i t e st Hf asctk dtai'Hig tp rsowooce g u

lor.

Studiile de cercetare au eviden™H at ct e
H | &hthtegiile de Bstomrecterveia®ttrppi dtm
viaHt mai scurtt, comphibritmamesnti Heprpamuent &I

aceast t Hdedicaanaiengltitim~ ener gi e pent Haaveacapit,dar u

i nvestesc “n gener al ma i puHin “n fiecare ¢
mai fragedee x punere crescutt | a rischdmedte maii scl
de parteneriromantiddi o pr edi spozi H e mali ma r’Hevarietatd r e

sexual t [74].

Pe de adttrtatpeagitiel,e desustormrisecdatei aukLil
dezvol t ar élabiegtieerps termenlluhg [61; 65]. Studiile lui Figueredo et al. [79] au
demonstrat ct i ndivizii care adopttit stratec
mani festt o sensibilitathh auetsemditn Ha "HLn Wdie
cooperant. Totodatt, Gile r @Geent pa setaa de f 'erc t 1L T ic
indi vi zi tailHid ana i aisth bs & lei n we ¢ taena'eedecopilar,i m
ceea ce explict ditdardneestasa mamatens 1p fiecklie dintre elflim a
acord cwtudiul lui Griskeviciusetal.l , per soanel e care adopt a ¢

tind st fie orientate dilbtdemaonsatnrigdazctar miav e

func™ onare executivkdi. Hplanibcare e termarclung petseaahele i
care adoptt strategid. cu istorie de via™Ht |
sexual e, comparativ cu cele care au strateg

ct exfdesrten™Me semni f i c aHalegeee réproducticerhgzate pe strategiled u
de iIistorie de viaHtL adoptate de indivi zi
factorii biologicill s oci al i i nfl uen"™Heazt c dttenrppoodutescie nt |
i nvesti H &. parentalt [11

Inceeaceprivi e f act orii specifici care pot pr e
stresante cu o0 mar e mo fHt ail n s tada bei |eiautdavedhsfieacni,
asociate cu matur i tHatoe av Ceresxtuta Inta i mai©ntkirnhp var i
asemenea, statutul socioeconomicaump or t at mai scktzut "~ n ti mp
unei strategii 4de Alitag’Hkc emraci e trtarpii daeu [d9eMereo p e |
esteasociat cu strategi. mai92.r api de al e i1 storiei

Dupt cum am men'Hi onat anterior, teori a

concentreazt asupr a fitbfadosescuasurselanitate penteu adaptayjea n i <
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lamedi u. Consider c¢ct acest cadru teoretic es
optim, deoarece strategiile de aésmiaare a r e
Cuvantul foptimo are origini latineH s e mAcél mai bud sau Aoarte buid. Este

i nteresant fapt ul ct are o Aops dutsensuh deboged, i Vo
Aespectaisau r oductt oro ~ EXdIsd At e giHt udold, caarceu vOomd
A n ofsauBMtfrunte. Cn | i mba englezt, termenul -sa fo
l a condi "Hi il e c el éHerethproceseanetabolieed in comtexlepsitiologic, ¢
comportament ul optihh sné egefelre | adiaciHl winu il
rezultatele doritél -l £ ma xi mi zeze bunktstarea “n cadrul
comportament este influen™™at ddel noHes,e rviaeH odrei
Ci rcumst aPRefiteo efxutnecopiingg.n a mel i vi dul t r e Biobieetiv s L
op™Hi unil e disponi bi | e  HepwmteHresdrsele disponibildsfeliacatc o n ¢
s £ pideatifica strategiiléii ac "Hi uni | e c &ir eat ii n gvto r cumpireedcnti it
eficient’H eficace.

Dea | ungul i st or iHeaaiu, amwlis™Hic otné o i dam’dptae N ia
abord®©nd subiectul din diverse perspective.
uman esteudaimoniao stare de prosperitate b unkt st ar e. Car | Roger
este o persoant pe depl i n f un-acidalivarca drdptchel@b r .
pentru atingerea poten™i al ul ui uman mid X i m
i ntegritatea sunt aspecte esenHi ale ale une
orient Hriiinletat ee i mp | i’Hedi pessendldla iubiziam detamewtul wnei

ori ent Aarfac® oare sercanceénr eazt pe poBlwatuisaciali mat er i a

Cn ultimele decenii, psi hol ogi. au efec
acestor teorii, cum ar fi experi BésGtneeludlar e
d e ~ n Hedlineegritate dem e | u n g Hdaraoteriséicilei cuantificabile ale persoanelor pe
deplin f WwbA.cHi onal e [ 2

Pentru K. Shel don, fiin™Ha wumant opti mkt
i nterac™ unea " n t 'H enivelurile vsapkerioard, [fuadamientate!| soaipl, @le
indi vidul ui. Autor ul propune 0 nout perspe
di ferite: bazele organice, t r thsautacanceptélee Prid e
expl orarea acestor niveluri, se phHhatet énédlel

dintre el e det e mndvidmatii cotmproe d adne nft iudl.n "HL u man
Devenirea unei f i1 n"He u ma n el maldimensienal, e s t

implicand dezvoltaresd mat uri zarea personal itk ™Hii uman
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ct scopul dezvoltdbridi umane este maturitat e
W func™H onare. EI afirmk ct per sonallidifi@t ea
de definit in mod precis &].

Din revizuirea literaturib s u e xtras anumite condi "Hii n
fiin"HL umant optimbk, dar acestea Hdecegumnth He
psihcsoci al e specifice. Aceste condi H i au setl
pentru optimizarea comportamentul ui adul "Hi |
este mai potrivittét pentarl & a@p taidnuil ZHirl ecar ceomepr
recunodle’d I ntegreazt multiplele aspecte interc
se confruntt culHprav octvrairi edmagleexe schi mbt
cogni t iionae, idenatitae, e dezvoltare a aptitudinildra valorilor. Prin urmare, o

abordare care ia in considerare toate aceste adfiectd e t r at eazt ca pe p

unui "ntreg poate avea un i mpact ma i A dsuel miHii i
e me r g idertificai abor da mai eficient poten'™ al el
‘H pot adopta strategii adecvate detgee’i  ~ mb u n £ t £ "Hi rHeechilibParea acestorn t e

aspecteei pot atinge o stare d@moniell ¢ o e r ein Cetka c€ popatevcondude la maturizare
W un succes mai durabi |l . De'lHedls erneesnpeeac,t Lo i anbdc
H di versitatea[l®2lduFiHek ar e e me itlg etaritih s tatruer i n eu
abordare holistickt poate fi adaptattit pentru

Optimi zarea chmpoheaméept anleint al e sunt do

dezvoltaredl ev ol u™Hia i ndividul ui. S c h e ntrlocele dee n t
gandire pe dezvoltatede | ungul vie'™ i ,H “inntue rmeac “idixupneirlioe
medi ul "nconjurttor. Aceste scheme meiit al e

interpretate iHhfmodalH 1 hecapeldcseéi cioanplor a ¢~
situa™ii

Dact optimizarea ¢ ompor t'aapstarda admportamenpuluii c t
“"n vederea atingerii uUthusuaomcee!| madkifme diet @ e
acest pr oces Hpoarbeu nfLit Hidhtizarddhpevaliarea sanemelor mentale
existente H prin dezvoltarea undair esfcihceineentme ntPae
optimizarea comjiloreaamentf abenpadasehemel e me
comportamenieeftobbeotsee precum asumarea r es
de comunicare sau ¢gest i ohidazvodasschenms ondtitale poaitilte s €
adaptabil e. Ast f el , ‘blgezvoltareazsehenmlanend mp @r tsamei
pot “ntitr5l15MN.eci proc [ 11
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Statisticile internaH onal e ¢&Here d eate(drieda z L
NEET, C U OHere ad aproxomativ 2566dn ultimii 10 ani la nivel glob&kh aum
raporteazt OrganizaH a Mondialt a Munci.
2020). Aceastt evol u'™Hi e ar e c oHso@at primptsiunsae mn
exercitatt asupr a si s thHamp&anh individudleprinpmpactuenegitive

asupra bunktstitrii tinerilor emer gen’ Hi

Pornind de la analiza literaturii de specialitite | u©nd " n consi der a
domeni ul psi hol ogi ei adul HHl or emer gen’Hi |,
putem optimiza comportamentul “cno neddeaNiiBA? a d u |

Pentru a aborda aceastt problemb de cer

sol u™Hi onare prin rtspunsurile | a o serie de
dezvol tktrii “n perioada adutulodgim?e2nCamnre gseemivetul i n
de mani festare al schemel or cognitive Hi |
dezadaptativ Hi disfunc™H onal al acestora?
ai optimului comportamentalc um ar fi trbtstturile de per:
psi hol ogi ct, autonomia go©ndiri.i postfor mal e
sttrii de NEET? 4. Ce instrumente psinsionmetr
Hi factori ? 5. Cum putem contri buli |l a dezv«
tehnicile eficiente de ameliorare a scheme

eficiente pentru a nesaspglurpropusntdevendv
prin promovarea unui comportament optim?

Aceste direc™H i de sol u’H o nascoul Hobigetiveleb | e r
cercettrii “"ntreprinse.

| pot eza o@resupueebhcktr iexi sttt di feren'™He sémni f

tinerii NEET in ceea ce prik e dezvol tarea | or "~ n etapa e
ment ale diWf dmc'Hoonal ecare faciliteazt un
psihologice pot fi abordattd ~ mbuntt £ ™Hite prin intermedi ul

potenH al ulH da mal iporeavemaondi "Hi a Ilad ;tr-oNeBdEdre P i
comprehensi vtdi, put em of déiisuportal decdsdHpehtraHdezeoftee r g €

abi | Ht tc’HimMpeet en™He |l e, astfel ~Hs®u st poat Lni
WM formarea profesional t.

Scopul caerfcoesttb rdiei a i nvestiga Hi “~n'Hel eg:
Hi de a dezvolta un program de interven'H e
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Hi i ndicatorilor facilitatori ai maturi zbri
dezadaptati ve Hi optimizarea comportament ul
Obiectivelest abi |l ite pentru “ndeplinirea Bcop
explicarea model el or teoretice privind dezyv
tinerilor e’ HMMEETg 8)rel&borareacunei mdtodologii de realizare a unui profil
psihologic al adultului emergent activ/NEET; 4) estimarea nivelului de dezvoltare a dimensiunilor
H i ndicatorilor cogni tivi ai mat ur it Lt Hii

schemelor cognitivéll e moeldiezadatdtive; 6) evaluarea factorilor facilitatori pentru un

comportament optim; 7) proiectarea, elabordfta i mpl ement area unui p
psi hol ogict holistict avond ca obiectiwv
recomandtril or psi hologice cu <car dlctdieptpr ¢

condi "Hi ei de NEET.
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1.4. Concluzii la Capitolul 1
Din analiza teoretickt au rezultat wurmkto
1. Maturitatea -229memagéent tpo@al @ fi abordat
compl ementare: evol u’'Hi onHcdistiuctivisct aoh t ur ma tt dPe
maturitate emergent Hd aor ebawn codoen tneaxtture vzoalruet

prel uthgecohwfuzia frecventtit a adul "Hi -maderne’nin c 1
unt atribuite numaH £t amp liMantrinséciHizialaga, owesant o r a
nct adul "Hi . Exi sttt dovezi care susH n idee
deoarece H ngée matvarHLzeazt.

2Din punct de vedere cultural, perioada
i nstitu™ onalizat al r alnudruisltorri,al’en sApdebescHili
cinci caracteristici: concentrarea asupra

senti mentul de ®W fuin ‘smtmHe adowptosetbapet t™H | o
defini H Hegal atda nad iilaitdierxiutad tte a Gliue g ioat iel @ c<
HMsubiceti ve normative cu pri wazet lian sa caeba Hitit a
explorarea “"n diverse domeni i de func'™™ ona
superior, angajare cu normt “ntreagt etc.).

3VOr sta adultt emergent t ’'Hecedlt eo proeapruenz e et
indi vi zii sunt exoner aiH | deeriespbneapli tHr € £ €
st fact progrese semnificative " n dezvoltar

40 categorie specialt de adul "Hi emergen’t
care nu sunt i mpl i ca Hi “n activitkiH'Hade I
confruntt cu HidefseuptrbWHoclnit r ahintegteiieapel or
pi a’Ha munci i, fiind af ect a’Hi de factor.i
necorespunzttoar e, probl eme de Hstomparat en imeh
dezavantaje sociale.

5. Problematica adultului emergeiit a opt i mul ui comportame
perspectiateoriilor dezvolt. r 'H pisihologieie v o | uéHi e mindomp mekingi r e a
cttre etapdede newantliieniat dtaece faHL unei soci et
Optimi zarea comportamentalt devine esen'Hi al
sl dezvol tile cacbomp e tteenHHel lee nec e s aiile ppreorvtorcut ra
soci et t’Hi “"n continukt schimbare.

6.0 abordare holistict este potrivitkt pe

emer gen’'Hi , puno©nd Ha ceccehnitluilb rppe eiantteugruaroia as
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aducand beneficii semnificative in procesul lor de maturi#neatingerea succesului persoital

profesional. Din aceastt perspectivit, optin
schemelor dezadaptatidcomportamentale’h cum demonstreazt cerc
cognitvc ompor t ament al t. Prin 0 W tametiorazea r seh@melor o0 m
dezadaptative, tinerii NEETHipot créte Hinsele de succes in integrarea lor in sociétatep e p i «

,

muncii, construind un vitormag r omi "HLt ol pent r u e n
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2CERCETAREA EXPERI MENTALF A DEZVOLTE
ADUL HI | EMERGENHI

21.Desigrul cercettrii experimentale
Cn prima etapt a cer c e idéntficaregrmldemebdtlagae de a m
dezvoltarea optimk a aduH H hoer pmetgeaedd re
suntem “n mbsurt st fHurwmtiizlben i m f eol r diistcitigiilore e | |
de sprijin pentru aceastt grupt de vOrstt
Cercet ar e a -acealizat in pdri@gatlai200tZ0 1Is8 cu spr i ji nul
“"nviHLEmMONt superior ( Ac ad e i, Wnivaisdate® Hypedianidin E ¢ «
Bucuréti, Universitatea Valahia din Targd#e),alA g eeiNHi "Hiepe alt r u Ocupar e
Munct (Ser vi ci ulHIngiwthlpantou Dezeolta@a Reguasela Ymane.

2.1.1. Scopul, obiectivel® i potezel e cercetbtri.i
Scopul cae rfcoesttt rsitiudi erea dezvoltbLridl opt
un design cantitativ, transversal, descriptiv i nf er en™i al . Aceasta "~ n

analizezel st descrid damcaotreni atsiociilaéHi cu dezv
emer gen’'Hi , l a un moment dat "~ n ti mp,Haffacel o s i
i nferen™e des primtiopuuistudiaa "Hi e pe baza e

Cn scopul coerenHei HeefetieaHer e mev ad ¢t
psi hologice ale dezvolttrii optime au fost
| a baza f or muHipbtezelor decdrdetare. Adesteectamarii sunt:

I. Dimensiuni H i ndi catori ai .Macdeastttt "Hi at esgroerrif
caracteristicilell procesele psihologice specifice varstei adulte emergente, care contribuie la o
dezvoltare optimk "n aceastt etapt de vi a'Hi

instabilitatea, focalizarea pe sine, sentimentwd fiéntre etapél p o s i rouiltiple. Studiéirkal e

acestor di mensiuni permite o “n'Hel egere mai
adul t £t é&imea gmoddl| ui " n ¢ ostrategiilebttersatieeac tionrkd lau ed
tinerilor. Instrumentke seectatefurnize a t n f or ma "Hi | val oroase Hdesyg
strategiile de viaHt ale adul H Il or emer gen’l
(1) . Di mensi uni al e ma t u rinventariii dimensumlerr g e
matur ittt WwilDME[21§;r gent e
(2). Indicatori cognitivii compor t ament al i ai Batdriaistarie@ gi e

de Vvi aWwt-42ABIVAZKaI2[A]); K
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[I. Scheme cognitive mo "Hi onal e dvii zfeuarzd"Hi sot nradkicepatele i | e
emo™Hi onale care pot influen™Ha dezvoltarea ¢
WM emo™Hi onale se refert | meduofHi e ece Hg®nd
sittla'Bixiperien™He de viaHL. Il dentificarea scl
informa™Hi i valordasdopedmtrrea dnHelcedetréHr | or
in procesul de dezvoltare

(3). Scheme cognitive dezadaptative timpunivéstigaé cu YSQSF [267])- modele de

gandireHlinterpretare distorsionatd negati ve car e HBe afdordlicaa 2

pot persistia “"n viaHa adul tt

(4) . Scheme e nmoéstigaen@LUESS) IX)ahep(ezent Lri
profundel dur abil e care determi nH moadelr prreteare
vi @di'Htr eac ™Hi oneazt emo™H onal |l a acestea.

[ll. Factori facilitatori ai comportamentului optim. Aceastt categor.i
resurselédf car acteri sticiiepiromdioviedhzal encaoepous
adul t £ bLeStudiereg acestor factori permite identificarea elementelor cheie care contribuie
| a o dezvolht alree os tifirtamozaig Hiee rreesupbonbs b bi | i t £ Hi

(5). PersonalitaeeconformModelului Celor Cinci Mari Factor{(Big Five) [89; 10]:

- Extraversie¢ e refert |l a nivelhHilcdet soeaaibni
sociale;

- Agreabiltateé e refert | a nivelHubrdeneéamp,at icé

- Stabilitatsee amd'Hradndlat i vreelzuils tdeen "KLt ae

f a "Ha shtaeversmehtalor negatiye
- ConHiinciozitate6 e refert | a gradul He dorrgarHa.
atinge obiectivele propuge
- Deschidere c4d rree fexmpterli @ ngtbadul “~n ca
noi expeHi emdbéHi ii dei
(6). Rezi |l i enSidaa,| ai ndveeCorrerpaxidsae(@DRRISC) [56] 1
capacitatea de adaptare/rediraqumaoar e “~n f a’Ha
(7). GOndi r ea p o Lhektionarol agandirii jpostfarmalé®Rdstormat u
Thougtht Questionaire PFT), elaborat de J. D. Sinno5[@ - abilitatea de a rezolva problerie
deagandiinmodcomplét f | exi bi | ~ n efHadheadictoriit ua ™™i i | or
(8). Fl exi bi It actveiat ap & ia h oapapgeioecide adéptazel 1a
schinbtprovoctri Chesveéesnigal t|Anm(Aosepthncd dnd

Action Questionnaire Il sau AAQHI, [99]).
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(9) . Aut onomi a p e rCéeastiormatult Autonomiee Bersongl@]t-£ ¢
capacitatea unei persoane déildua propriile decizii'i de a'H contr olua modi a’H
independenti autentic.

(10). Stareade bineni vel ul genHrathsht bs i aBls$baadi on a
mLsur 8cthal aude bunt @syechologicapViellbkinglScalgp)dZ:

Cmptr Hirea di mensiunilor psihologice ale

cadru conceptual coereit o structurt <cl ar it pHepotezelor def or |

cercetare. Aceastt abordare permite o anal
vOr sta adultt emergentt, |l u©nd " n consi der &
catHfactorii individualill cont extuali care o influenHeaz

Totodatt, aceastt categorisire are o rel
pentru dezvoltaredd | mpl ement area unor interven'H.i p s
specifice ale tinerilor emergen™ . Priha i de
factorilor care o faciliteazt, cercetarea

prevenH el pmnoeoveaend& e sanbuhiHst tmi ht aher Or
vOrstt.

Nu “n ul ti mul rond, “mpktr Hrea " n acest e
a cercettrii, per miHHHCNnodc aol iazbeotrtd aar ep rsofawmilitadcnb euir
selectarea instrument el or Hinterpretaresauezuttatekr ird e ¢ v

mod coerentisemnificativ din punct de vedere teordfipractic

Obi ectivele cercettrii constative:

Ol. Evaluarea compar at i @GNEETa(dindeasiundndidatbrir i i
cogni tivi e me r g e n Wwhfactorsfacilit&tan)e A cde assf tutn ceivi alnwad ree
poate oferi O perspectivit mai clart asupr:
emergent t.

02. |l nvestigar ea r e l&sndicatoli oarsteichduliet emergerde, me
schemele cognitv® e mo Wi o n a |l ébfactdriidatilitato &b dornporéamentului optim.

O3. Elaborarea unei metodologii de realizare a unui profil psihologic al adultului
emergent activ/NEETConsi dertm acest demers foarte r
struch uefat ¢i entt de evaluare a caracterist.i

Pornind de la scopuH obiectivele prezentate am f

generale pentru studiul constatativ:
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Il 1. Presupunem exi sten’™™a unor Hiheriif NEETEM "He

ceea ce prividle dimensiunile’H i ndicatori.i mat ur i t L ™Hi i en
cognitive dezadaptative,prectih ni vel uri l e factorilor facild@

I 2. Prezumkbm exi sten™Ha wunor | egbtt urH co
i ndicatori.i mat ur i t L ™Hi i emer gent e, Hnvauwile f e s
factorilor facilitatori ai optimizktrii c¢comp

Aceastt ipoteze au |l a bazt ideea cktk tine
proces de educare/formare sau i mpl i ca'Hi “n
avansatt ~nHeeeamat cri tpatievaa ad inéoi if eéofifioftamentaird i ¢ L
necesare pentru a face fa™Hb cu succes tier i n
tiner.| acti vi vor mani festa un nivel ma i S
i nfl uen™a negat i isimaesprd ei TAikiH che £p g nldiemea " n
pl us, se anticipeazt ct tineri.i acti vi vor
optimizktrii comportamentale, cum ar fi anunm
W flexibilitat ecao npeonntean tte, aaluet osntotnriiai de bin

Young

Scheme
dezadaptative

LESS
Maturitate
emergenta
Perso-
nalitate
+
Rezilienta
Gandire
postform.
Factori
facilitatori
A utonomig
Stare
de bine
Figural. 1. Schema conceptualt a cet
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| potezele generale ale experimentului co
operaHi onal e.

IpotezalSe presupune ct exi sttt di f BtnmeinNEET s en
in ceea ce priide dimensiunileéd i ndi catori i maturi tt™ i eme

Ipoteza2Se anticipeazt ctkt vor exi st a Hdinefier e
activiinceeaceprilt e di mensiunile facilitatoare ale
aut onomi a, factori.i de personalitate, Hrez
ex per i en HHstarea de biperpsitmlogns.

Ipoteza3Se presupune ct exi sttt di f'BtmeinNEET s en
in ceea ce priidle manifestarea schemelor cognéivmo "Hi onal e .

Ipoteza4Se anticipeazt ctbt existtkt |l egkbturi cc
schemelor cognithe mo Hid ndi emensi uni |l e maturi t & ™Hii e me
I[poteza5Se presupune ct existt | egbturi cor
schemelor cognithe mo Hild ndli emensi unil e facilitatoare a
Ipoteza 6.Se anticipeazt ct existit |l egbturi [
emergentdf di mensi unil e facilitatoare ale optim
Variabilele experimentul ui constatativ i

Vari abi | a Statasel poivisaudNEETL

Variabile dependente:

- Particularitbtwi a | care mdut suvariabilefei Exploame r g
identi t L ™i i, Experi mentare/ Posibil ittt
Centrarepesinel Senti mentul de a fi "~ n tranzi

- Indicatori cognitivi®d comport ament al i ai,caseincluasubgi e
vari abi |l el PlanificBrel speatrot, Calitateh re
sprijin din partea familiei, Contatisprijin din partea prietenilor, Atament romantic,
Altruism generalii Moralitate.

- Factori de personalitate car e includ ur mbtorii f a
ConHiinciozitate, Extraversie, Agreabilitatd | nt el ect / | magi n a "Hi

- Scheme mentale cognitistlezadaptative, care includ 18 scale grupate in cinci domenii:
|. Separarétii respingere, Il. Autonomiégi per f or man "Ht , (I I D
Dependenlila Vde Halp'diriv in dvedihacidiie

- Scheme e (iéskhemauezilArexap

- Autonomi e personal t, car e i nclude di i

E mo "Hi Bl n &/laHd(voAneaxa Jt
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- Rezilieawe include urmktorii factori: .
Optimism(v. Anexa 3.

- Flexibiltatep si ho'Ho gixpter i en™i al t

- Capacitatea de ,gc@eidcludeaimgnsiumike:fEementa Mmdltiple,
Alegeri subiectivell Comp |l exi(MAné&dah de bazt

- Bunktstar e , pasel ihcudeosyh @ lbe |l e : St L p ©n'ieree a
personal t, Re | a Hi iHAgoaceptareév. Anexa®copul " n
Dezvoltarearepti nmk u Hmytidimenstosal peirocare un edivid
TW atinge poten™™ al ul maxim “n diverse dome
W social. Acest prochHsoi mghptar e &b opcruchnoecty
medi ul ui “"nconjurttor, chonldac®ngt drae odd umuwnl
Cn cazul adul HHl or emer gen'Hi , dezvoltar
vedere specificul acest el etape de tranzi "Hi

serie deH psavochride dezvoltare specifice,

stabilirea de obiectivéd di r e c "Hi i de vi a’ HH#i, adboiblC ntdki Hie an edc
se integrain societatéa-ill at i nge pot en ™ al ul ma Xx i m.
Astfel, dezvoltarea optimk | a adul "Hii e
maturitatel aut onomi e, care st |l e pelmirtespoahshdd
asoci ate cu v i a’Ha adul t t. Alcapledrea pnuiosetede p
comportamenteH competen™He adaptative, care 8t s
adaptabilitatea “"n fa™Ha provocktrilor specif
In acest contexpptimizarea comportamentullia a d u |l "Hi i emer gen’'Hi

poat e f i pratesdl dendezvoltardbc a” mbuntt tWire a abild t LW
comportamental e car & fsauccicleistuedaztn atdragn air ®ia

maturitate Acest proces Hi npdnscal iddoabr@nad i wnecar c om

gOndirea <critict, |l uarea deci ziilor, regl a
eficiiesthbilirea.de rela™ i stnkttoase
2.1. 2. ParticipanwWwi.i |l a cercetare
Participan™ii |l a cercetare au fostHamr ec.]

stabilit de la inceput criterde eligibilitate [64]. Studiul a inclus un’léntion de 236 de tineri cu

varste cuprinseintre2d 29 de ani . Media vOrstei a fos
2.09 ani. IC de 95% pentru medie: [22% , 1] . Di stri buHi a vGCotat el
spre dreapt a, indic©Ond o concentra’'Hi e mai

Acesterezultatelsger eazt o vari a'Hi e rdotibeuluistudiat. Rintreceir s t
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236 de tineri inclid in studiu, 118 sunt de gen masculin, iar 118 de gen feminin. Mediul de
provenien™Ht: 175 (74,6%) din mediul ur ban,

Clasificarea tinerilor "Hin  Adcotuikv i c, a t cefgeorrt

cuprinzttoare asupra Hipartteiparéoameéeider |

abordare permite o analilittewmiadeniHaazZHat di aes

W traiectoriilor de via™Hb al e acestora.

CategoriaNEETs e refert | a tinerii care nu sunt
sau munct. Aceasta este o categorie defi nit
educaHi onale standard.

evi

Ac e

CategoriaActivicupri nde o gambt | arHgparticidae atineriome d

d

a
T

enHi i nd i mplicaredil | dbe dez vaocltiiavp et diHe s BCC
sttt categorie include tineri:. care sunt
Cn edincaHiaéHi "n institWHilii,de ol rexgti 'HtL ra¢
ur mt r Fhhabmplstéze studiileH st dob©riHdiertiiBlec & 0o ncpuent oe
relevante

Angaj altHpl i ca’Hi “n acti vi t t Hifie ppretimd, pes i o |
bazt de contract sau “n mod i rbeiptatead e n
"n care trtiesc;

informare Particip©nd | a programe de f or me
calificare, cu scopul de-dl  d e z v o | t'Hade a $eispecidliza Hinl aeumit
domeniu;

Stagi i d Pobandindecxtpiecrti en™L practickt “~n dc
intermediul stagiilor sau internshipilor;

Voluntariat | mpl i ca™ " n activitkbt™ de volun
W dob®©ndi nH exmppepetiem™Me val oroase.
Cntrepri@aeahdoc®nd propria afacere, | uc
afaceri de f ami |l i’'dspiritdngrepenmosat r ©nd i ni "Hi a
Serviciul militar. Cnr ol aHi “n armatt sau partici
servi #fd dbabr@Gaadi nd abilitt™ specifice
Cn ctutarea unAnghpaHdeamunekt n proces.!

de angajare, deHnodsestr ®iHd dcdetavaddi ent eg:
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Clasificarea tinerilorin categorile NEBT Act i vi ofert o perspe

situa™i #8i pteirmartiel oor anal i Zit pmraov awtlamiHaat @u
acdiia.
Tabelul 2.1. Foeuweyae pitteurtiatie Acevt at us
Status Numbtr de |Procentdin Tota
Ineduca™i e (St uc¢ 48 40 %
Angajat (Fulltime/Parttime) 41 34 %
Formare profesi 11 9%
Intern/Stagiar 6 5%
Voluntar 3 2,5%
Cntrepri-amdaor / A 4 3,3%
Angajament militar 3 2,5%
Romer “nregistrat, 3 3,3%
Total 120 100%

Categorii de tineri activi

48
41
11
o 2 L 2
[ (= e p— e
\ S 3 N »
& & > & & Ry & &0
06 N O X N Q% § )
& < Ry & o <O & & &e%
* o N X QO 2
& ¢ & A
> & & & - <
® \6 {° &
.\c}, @Q
& S
¥ ¥
Figura2.1l.Frecven™He de status ocupa'Hi onal pe

Dupt aplicar ea -@megsficiamndantificat wnigrupsde ¢16 de tineri
NEET, care nu sunt angaj a’'Hi “n ni @i unni ctii pn ud
“n mod activ Wtmaloeaddi snumicthu "Hi e moti vel
munct/ educa™Hi e pentru cei 116 tiner. NEET ¢
care se confruntt aceastt categorie vulnera

- 14 tineri NEET (12, 1%) au men'Hionat <ct

lor de interes
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- 13 tineri NEET (11%) au indicat ct nu

accesa |l ocurile, de munct disponibile
- 17 tiner.i NEET (14, 7 %) se confruntt ¢
familiei s@peraslonal eblciaga&™Hilie | i miteazt

a urma ¢ educa'H e
- 8 tineri NEET (6, 9%) se confruntdt cu di
oportunitt™ de educia™Hi e sau formare p
- 29 tineri NEET (25%) au men'Hi onat <ct n

gktsi un | oc de munct;, sau oportunitt Hi
- 2 tineri NEET (1,7%) se confruntt cu p
munct sau instituHi ile de educaH e

- 33 tineri NEET (28, 4%) au exprimat un |

ceea ce i l imiteazt " n chutarea unui

Automo t i \pentidistatusul NEET

28.4

6.9
o
e
> Q & $ & J P
& & & & & & oS
> N > >
Q N - RN & QQ &
& & A ® > N &”
N O g > X S Y
P 2 & N & N 2"
N N & R > S &
& S S & & N
» © A\ & ¥
B N
Figura 2. 2. -rkateicwa Hi'Hal carutmentru statusul
Dupt analiza activitt™Hi lor zilnice ale ¢
di stri bu'H e: 32 de tineri NEET (27, 6 %) s e

NEET (aproximativ 19,8%) se dedica hoblnyior Hintereselor personale, in timp ce 52 de tineri
NEET (aproximativ 52,6%) nu au men'H onat ac
Este 1important st subliniem c¢ct majorit

,

subiective ~care [ "mpiedict st se angaj ez

73



moti va'Hi ei, "ncriddéri @dasdéihd wtrima™Hni koneldec

i nterne care necesHspriinpersohaézatyv en™™i i speciali z
AceHi tineri au nevoie de prograni¢ s er vi ci i specifice car
subiective, st stimuleze moti vahH a ti motferrret

e mo "Hikpsmhaldgic.

2.1. 3. I nstrumentele cercetdbridi
I n cadrul cercettbtrii noastre privind pa
implicate Tn comportamentul optim, am fost &br e n "Hi de i mportan’™a

psihometrice standardizatévalide. Am luat in considerare acest asggéct am sel ect a
instrumentele potrivite pentru a colecta datele necesare. Validitdtédelitatea acestor
instrumente sunt detaliate Anexa 5 furnizand dovezi solide pentru utilizarea lor in colectarea
datelor. Prin utilizarea instrumentelor psihologice valile f i del e, am ob™Hi n
mbLsurabidfhe, otaretne b az Hintergrdtaredekzultgielom Aceste daden a |
neau oferit o “"nHel egere mai profundt a part
optim al adultului emergent.

Chestionarul sociedemograficébde identificare NEET

Chestionarul pentru Identificarea Statutului NEETe pr ezi nt £t un i nst
contextul acestei cercetbtri, dispecHiceelasme tipegir mi
care se “ncadreazt “"n categoria NEET. Aces
i nf or ma’™Hi i chei e dedsgpmeg radri act,’® r a csct @ pcdHiHieo @&

tinerilor NEET, precumii des pr e act ihplanuti€htie keenenl sourttilizaied ni c

acestui c hest i oimam date @ecepaeerpsenitrd eercefhitstatistio ‘jptivind
categoria NEET (Anexa 1.0).
Avantajele utilizkbridi acest ul coediaeca deidaten a r

specifice, 2. standardizare, & i c | 4. riekhilitate, 5. fundament ar ea 6.i nt

monitorizareH evaluare

l nvent ar ul di mensi undilDMEr matur i ttWwii e me

l nvent ar ul di mensi un[Rllgori dnreanttuirfiitcktWi ni veeni
pentru temele de tranzi H e | a vOrsta adul tt
maturitatea emergentt cu ajutorul ur mbt oar €
consi st e acétiafindmalizepentrdcercetarid al i ni a™i cu studi i
141, 171]: 1. Explorarea identitt&™i i, 2. E:
Centr ai,®e Cogntearepdsinel 6. Senti ment ul de a fi " n
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Autorii nu au stabilit scoruri l T mi t £ pe

curs de dezvoltare. l nvent ar ul mtsoart niv
emergente.
Bateria istoriaodlP de viawtr Ari zona K

Bateria i stor i edi42 (ArieronaviLifeaHistory Batteryzkd2) aste Kin
instrument psihologic utilizat pentru evaluaida ~ n "Hel eger ea i storiei ¢
mLsur ar ea unor ‘Hconmportanzentai [79]. Instaumemtul tupnnde un set de 42
de ~ nHr eabftirrima "Hi i care exploreazt diverse
ur mbttoarele scal e: Hl.c oPretrrsople,ct2.v tGalpiltaantiefa c
‘H suport familial, 4. Contack suport social cu egalii, 5. Akiment romantic, 6. Altruism, 7.
Moralitate. Acéd i i ndi cat oautoy ambhs tt g a & pvahueazt di
ceeaceprivd e f a™Het el e compl ementhar ®o ar o ruantea &'t
ak cum este specificat de Teoriadki f er en™Hi al £. Aceste scoruri
latent multivariat, numifactorulK | ndi cat ori-unsmaotd panetafHdi ¢
i st or i & na @Eitidicid) pe continuumufapidlent (rK). In cercetare, instrumentul
este denumitBIVAsauBIVAK(Bat er i a i sArimonacoaform eaiei Mdii af Wekr e n "Hi

Chestionarul schemelor cognitive Young (Y S$3)

Chestionarul schemelor cognitive YounsQS3, dezvoltat de J. Young§3], este un

instrument utilizat in terapia schemelor cognitive pentru a identificavalua tiparele

di sfunc™H onHl ecodnpog®adience. Acest chestiona
fundament al e, care reprezhntrd gmade lcee def eg®
i nterpretarea | umi i “pnrcoopnrjiuerit tpoearrseo a nreela "Hir

reprezintt oH temte spleai fsueidtt £d ed i ottowrdportarittmte e r
asoci at e. Chestionarul conHkthefretwvebhiHai ca
scheme cognitive sunt experimentate. Cele 18 scheme cognitive identificate de J.'Hfoung
organi zate pe cinci domenii sunt urmbtoar el

I . SEPARARE 1l - cRENSVPI | nNgGeEr ReEa presupuner eé

nevoile de securitate, s iigspectaDoirkniul cdcapgnde cjngi r e

schemes c a |l e: 1. Deprivare emo™H onalt, 2. Aban:
social t/ CnstrHienare, 5. Defect/ Ru

1. AUTONOMIE fl -PERFORMANHIpropriei inc
H func™i ona i ndependent . D escale:n i6.u IEc, c/upr i

DepenthecroHtp/et en™ L, 8. HWub malrta,bi 9. tRnMt et ¢ @ Hir dr
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[ I I DEFI Cl ENHA nlclaMlaTtElt @R ea de a stabi
l i mitelor interne, a responsabilitt™ | or f a

“n respectarea dr ept Hratingecea unar sdopun peesbdndtk realiste.n

Domeni ul cupr i rschle: 1@ drevendicaf@dndomanie’ Hl 11. Autocontrol
redus/ Autodisciplinkt insuficientt.

I V. DEPENDENHAf obcEa |ALzHilrlea excesi vk pe sa
altora " n detrimentul Hs anteivsofiaceau i s @o whplr i o
aprobbtrili cel or di n | -scheme:Dd Subjugare; 13. Asgacpficiu’kh d e

14. Ckutarea Hep.robtrii/ Recunoa
V. HlI PERVI GI L E N H¥senjrhentéleNirpuBudrilé] lal&gerile spontane nu

sunt expri mat e, i ar persoana nu crede ct art
patru scales ¢ h e me : 15. Negati vism/ Pasi v.i $Stemdarle 1
nerealiste/Hipercriticism, 18. PenalizarelF

Scala Leahy De Evaluare A Schemelor Emow

Scala Leahy De Evaluare A Schemel ori Emo
LESS, [134; 135]) este un instrument de evaluare folosit in terapia schemelor cognitive pentru :
identifica eval ua tipar el & ermodgHidoen ad a&r ep ea fsalstt ean
buntstarea psihologict. LESS exploreazt 14
de reac ™Hii e mo "Hi dezadaptative: ri.e\&lidard, 2.0 Gosprehensibilitate, 3.
Vi novdi ™Hi e, 4 . Vi ziuneana samo jeiricep,Hi 8. sVapb
Amor "Hi r e, 8 . Ra™Hi une, 9. Dur at t, 10. Conse

Expri mar e, 14. Bl amar e. | t e nihse pumscie.nPentrafigcare c i
schemt, un participant p o'ld & muncte. Sddrunlee din diecares ¢ o
dimensiune sunt punctate ponderate astfel “nc Ot scor ur
reprezinte polaritatea negativt a unei sche

Inventarul de Personalitate (International Personality Item Pool)

Unul dintre scopurile studiului nostru a
modelului Cinci MariFactori In acest scop am selecthi IPIP - International Personality Item
Pool - 150 de itemimarkeri. Acest inventar, dezvoltat de Goldberg in TBiQ8terior revizuit in

2006, este un instrumede domeniu publici ar e ca scop abordarea

studiulper sonal i t £ Hi i [ 88; 89].

l nventar ul mbsoart un set de trbistturi d
W care pot explica variaH a interindividua
de personalitate- extravertirea, amabilitatea, clini i nci ozi t at e a, Btab
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deschi der ea ct- esteades@ixs geedtd scen "He a "Hedimensignaspecifce) b
descrise de 30 afirma™i i, evaluate pe o0 sca

Utilizarea IPIP cu 150 de itemif@ per mi s st reducem ti mpul
ftrt a compromite evaluarea comprehensi vt a
specific de itemi a fost d e ttae'hhde disponibilitatea o |
instrumentului Tn domeniul public. Datele privind validarea Inventarului, fattori f a "He t e ,
Anexa 5

Chestionarul de evaluare a Autonomiei Personale (CAP)

Chestionarul de evaluare a Autonomiei Persormle a |l ueaz t p aipuride di r
autonomie [2]: a . cognitivid, db. vadtmp 0 tta me\

i nstrument datoritkt conc éptcwar irzetzruilit ta udtionn o

autori.i chestionarul ui : trbestturt de persc
abilitatea de a | ua déiciczaipiacint ateegat tduer ta cauc
aceste decizii. Conceptualizare aut onomi e p'kla seotimentulendiadeal al e f ¢
persoanei c¢ct aKle lath@tr t alielai tdaet @aaf ac@t al eger
ducerea |l a “"ndeplinire a obiectivelor per s
capacitatea persoanei de a fi “n contreal ul
acestui contr ol este posibil&t. Aut onomi a |

persoanei,cii sf era afecti vibat Cthiest B8O ndeult emit g

di mensiuni , eval uaHi pe o scalt Likert “~n c
Chestionar dl |Awpcleipcttbrriiii ( AAQ 1 1)
ScopulChestionar uthuil mpdd@htestaideia evalua flexibilitatea

psi holWogaxpkeri en™i a9t aspediei delosieb|j ® de

emergenHi, deoarece aceastt ethaptkr aan zvii'di"Hi is
Tinerii se confruntt cu deci zi. I m pHistabilirean t e
i dent it & ™Hii personale. Cn ach add ta pfead¢e® afdd’}
este esenHi alt pentMMupdefteesli bamééd | or perso
AAQ-I 1 este format din 7 1temi care sunt
niciodatt adevirat; 7 = "ntotdeauna adevtir a
acceptare Hpsahghpgmeht “n acHi une, refl ec
experienHele interne. Scoer8ursudret sadaa@it @&t € n

exi sten™a unor anumiteéedl sampit ®emat ;ea.m Gmung c af

scorul minim necesarcgtoff) la valoaea de 26 de puncte. Scorurile mai mari de 26 sunt

77



considerate ca mbsur©nd-14 puhteei bnfl e2bt bi |
inflexibilitate medie, 2635 i nf |l exi b-49i tatkexnhiltittaBé foa

Chestionarul de g©ndire postformalt (PTC

Am administratChestionarul gandirii postformaléosformal Thougtht Questionaire
PTQ), elaboratde J.D.Sinnob@ , un i nstrument care mbksoar:
|l a adul Hh. GOndirea postformalt repreZdidantt
gandireaformal oglilcevi den™Hi azt c &mpalva ptobldme eommese irdr a b
un mod flexibilh  cr eat i v. Chestionarul PFT cuprinde
Tn 7 puncteH estestructurat inrei subscale [52]: 1. Elemente multiple, 2. Alegeri subiedii\de
Compl exi t & Hi fundament al e. Scorurile ob™Hin
mbsurt a nivelul ui de dezvoltare a goOndiri:.i
la 10 (indic©nd niveluripkexkzutleade0g@nudi e
de gO©ndire postformalt compl ext).

Scala dei ®&eRISClI i enWt

Scal a de r e-DavidsordODRL SConreaert e or anbsrutrdar a eu

pe scart | argt pentru a evalua nivel ul de
de ase adapta,dearevéihi de a prospera 'n fa'Ha &iBCare si t
scopul de a evalua diferi ™H i factori psi hos

Scala este compust din 25 de afirma'™ii,

rugahbHi eshl ueze acordul cu f i ecocirreciafp umcat'l e
o serie de domenii | egate de rezilien™t org
3. Contr ol ulHsupotth5. Gpeinhisn’Hurctajal rotel pe CGRI SC est e ob’l
adunarea evalutrilor pentru toate cele 25

ridicate de rezistéhit. .

CD-RI SC se concentreazt mai mult pe evalu
pe patol ogi e. Scopul stu este de a mbsur a
stresuluil de a se descurca eficient “n fa'Ha eve
rezilien'™ei, scal a of er t iHmpdncaenoatéHale unudiedsip r e
care contribuie |'lHadwmsifateaci t atea sa de a dept

Scala de buntstare psihologict (PWS)

Pentru a mbsura starea Scdal bi e pauinhclt ag
(Psychological Wellbeing Scale)dZ I nstrument de evaluare c
buntsht arseati sfac ™Hi e la nivel psi hol ogi c. I
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psi hol ogi ce, care subliniazt i mportanHa as
func™i onktrii opti me.

PWS cuprinde o seri e ’thgepunttéimic aervea leuxa Hio rpe
domeni i ale buntstdirii psi hol ogi ce, struct
Crederea personal t, 3. Rl a6Hi iScpoopzi’'tn vwei,a "BL .

2.1.4. Metode statistice

Cn cadrul cercetbtrili noastre, am aplice

caracteristicile centraldlvariabilitatea datelor noastre. Aceste metode au inclus calcularea mediei,

medianei’H modul ui pentru mktsur i lHecalcdladea tntermabtlilui,n "HE
abaterii stabhdasd mewvaireianijpeint ru mbsuril e ¢
categorial e, am ut iHpiocruale dDeoaréce toake inSHumMenteleenoaktre e

au fost evaomuditrealpte, camcaptat pentru metode

Testul U ManrAWhi t ney pentru a evalua di f erHélesittle!| e

Wil coxon pentru a exami higrupfinaddcursuitimguiuii 1 e “~n ¢
Pentru a estima mbLri mea ef &\bitheyl amiutilizan ¢

corel a™ a biserialof edrei tr ainngf.o rAncaeldisit ad ensep r e

de apafit emaeerniBkbi | a de i nteres. C le ingee0/1Q,3a |

i ndi ckt un e f’lg05tun afectenediu, ian pestee0,5Qn eBect mare [83].

De asemenea, am aplicat corel a™i i nepar :
variabilele de interes.-parcemnetarti pceht smuest st e €
gradul de rela™H e monotonict “brnut"Hiee dsopuetc ivfaire

Corel a™Hi a Spear man se b#lzeazatkt epe ir amguerriplree |

corela™i a Pearson. Utilizarea corela™i il or
variabilele nmoaster peaono BScecatr tmbsdi nBl £ .ur e es
I nf or ma’™Hi i I mpor #Hanpuwt edesaprreel|l dai'Hied Blira di nt
semnificaH a statistickt a corela™ il or Spe:

val oarea p asacpertmi sacsetstduegtaernmei nt m dact co
d feritt3Qde zero [ 2

Pentru a evalwua fiabilitatea instrument e
calcularea coeficientului alfa de Cronbagprin testarea retestului. In plus, am realitia¢starea

validittk™ii i nstrumentel or noastre.
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2.2. Rezultatele cercettbtrii exp

Am grupat i pot ezel e -constfucten proplise Dimhensiuil e | e
i ndicatori ai matur i t4 Mo H ®r&ai gdlitatoreaj optigaldi e me
comportamental.

lpotezal Presupunem diferenWwe &s etmnniefriicia tN EvEeT
dimensiunilor®d i ndi catoril or matur i ttLWwidi emer gent
niveluri mai nalte ale unora dintre aceste dimensiibindicatori.

Pentru a verifica aceastt i potezdbtHtinem ana
NEET la IDME HBIVA.

Teoria | ui J. Arnett privind etapa matur
i nstrumente menite st evalueze nivelurile d
Unul dintre aceste instrumente estenvent ar ul di mensi un216 #84. mat
l nvent ar ul evalueazt maturit at eeale: d.nbxplogpea t L
identi tt™i i, 2. Experi mentare/ Posibilitté™Hi
Centrare pe sine, 6. Sentimentul de a fii ©on

Expl or ar e &coiuldnediutpentrutgrapuli Activi este de 24,43 (DS=3,59), in timp
ce grupul NEET prezintt un scor mediu mai s
semni ficativt “ntre cele dout grupuri t(de=
0,483, indicGnd o di mensiune a efectul ui me

Expl or ar ea @ropsl Adivi dreiun scob medio de 20,2 (DS = 2,27), in contrast
cu scorul medi u al grupul ui NEET de 16, 845
12032, p < .001) cu o corela™ e de rang bi:
p ut e Hscoruiimai ridicate pentru grupul Activi.

Negativitate/InstabilitateScorul mediu al grupului Activi este de 14,61 (DS = 3,66), in

timp ce grupul NEET are un scor mediu mai m
semni ficativt (U = 5547, p = 0, 00072p3, icdindo c ¢
o di mensiune a efectul ui mict pO©nt | a medi e

Centrar&rpeual Rct i vi prezintkt un scor me

cu scorul medi u al grupul ui NEET de 8,68 (D
10682, p < .001) cu o corel a™H e deectulaimegdiebi s
p©nt | a mare, Ccu ScoOrur.i ma i mar i pentru gr

Centrare pe sineGrupul Activi are un scor mediu de 17,25 (DS = 3,59), iar grupul NEET
are un scor mediu de 16,2 (DS = 3,42). Se r
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cu o corela™Hi e de rang biserialt de 0,171,
inregistrand scoruritér mai ridicate.

Sent i ment &dorultmeda algrupilui Adtivi este de 10,33 (DS = 2,2), in timp ce
scor ul medi u al grupul ui NEET este de 8,6
(U=98114, p < .001) cu o corelaHie de rang
medie, cu scoruri mai mari pentru grupul Activi.

IDME. Scorul mediu general pentru grupul Activi este de 97,367 (DS = 8,665), iar pentru
grupul NEET, scorul mediu este de 87,491 (DS =733. observi o difer
(U=11310.5, p < .001) cu o corela™ e de ran
mare’l scoruri generale mai mari pentru grupul Activi.

Tabelul2.2.Di f er e n"™He ~ n thitinerii NEET memtru inverAacut Dimemsiunilor

Maturi t i ™Hii Emer gent e (| DivkeEdtate aleeegtului ManniVeitndy & "Hi i
Media rangurilor U p r
Activi NEET

Cxplorarea 146§S§’25‘;’43; 89’5[;;?;291)’05; 3600.5 <.001 | 0.483
pE;(pslé{éf? | 160[’)787:?;%?’2’ 74%83302:,%8384’ 1888 | <.001 | 0.729
gl | SSSESLS | ISR 005 0007 oa
Centrar 149’[7)25)1:’;?’62; 85"[‘)15&?2*)68; 3122 | <.001 0548
Centrare pe sing 1285'52:@’:5197)’25; 108I’32§:§§,=jz6)’21; 5769.5| 0.021 | 0.171
Stenrtm;egtlil i 142,55;?;;5),33; 93D9S(i()2=§26)6 4106 | < 001 | 041
DME Total | 4 ST ey | 26085 <.001 | 0.625

Pentru o repregzweqdstrievtg,r adatctf imand f aptu

de un numtr di ferit de afir ma’™ i, am cal cul

IDME , tineri Act i vi Hi NEET
3.4 3.8 . 4
i3 i3 i i Ji i31 Ji
Identitate P o s i b Ingtabilitate’Bentrare peCentrarepe Tr an z i [BME
al "Hi i sine

W Activi ENEET

Figura 2.3. Compar afideri NEEThpentre dimensiurélar iDME Act i v i
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Rezul tatele studiului aratt ctbt e xHNEETE di

inceeaceprid e ni velurile de manifestare a matu
anterioare [8; 101 . Cn pri mul rond, grupul Acti vi e
di mensi unea Ex il obxaprleoar airdeean tpiotsti™®iiil i t £t "Hi | or
procesul de autodezvoltak de expl orare a op™H unilor de

etapei de mat[u2rOi]t.a tDe eamseerneenretat, gr upul Act iy

de Negativitate/Instabilitatéiun nivel maimared€ e nt r ar.e AHeexatlevirezul t

o mai mare stalHi bi aaéepr Heemofhlabnmhte acordatt
Activi. Cu toate acestea,’He s emni fi cati ve, diedineenseme&tnttars " n
pesineliSent i mentsuntrmaezi Wi ei |, indic©nd ct am
similar “n aceste aspecte. Cn general, scor
grupul Acti vi, indi c©nd un ni vel mdul t £di A
rezultate sus™Hin teoria | ui J. -Rlrkthesublpirmi
i mportan™™d empliockrii "~ n procesul 38e aut ode

Un alt instrument pe carealm consi der at ut il “n cercef
BI VA, care mksoart indicatori.i cognitivi a
"n"Hel eger e mai profundt a midabnstruiesch atribuie seas e
vie'Hii l or .

Planificare. Grupul Activi a avut o medie de 34.05 (DS=6,8) pentru variabila, in timp ce
grupul NEET a avut o medie de 30.64 (DS=6.66). Analiza cu testulMé&mn t ney U a

di feren™Mt statistic semnificativi ~ mtorel aéH
bi serialt de rang de 0.299, indic©nd o mtri
Rel awi e Graurpeunlt aAckt.i v i a prezentat o medi

cu grupul NEET, care a avut o medie de 11.82 (DS=5.95). Testul-Waitney U nu a indicat o

di feren™Mt statistic semnificativi ~ ntarlet gdret
rang de 0.138, suger®©nd o mtrime a efectulu

Contactdsuport familial.Gr u p u | Acti vi a Ob™i nut o mec
“n timp ce grupul NEET a “"nregistrat o medi
statistic semnificativt (U = 8008.5, pnd= 0.
o mktrime a efectul ui modestt.

Contact® suport prieteni.Grupul Activi (N=120) a avut o medie de 17.65 (DS=4.701),
comparativ cu grupul NEET (N=116) care a avut o medie de 17.009 (DS=4.609a dtunstatat
o diferen™H semnificativt (U = 7555. 5, p =

deciomtri me a efectul ui mi ct .
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Atatament romanticGrupul Activi a Tnregistrat o medie de 31,842 (DS=3,67) pentru, in

timp ce

statistic

e ectul ui

grupul NEET a avut
(U = 7861. 5, p =
mi c t .

0.

o medi e

084) ,

de

cu

31, C

0 co

Altruism. Grupul Activi a prezentat o medie de 22.76 (DS=8,77), grupul NEET a avut o
medie de 19,759 (DS=7,29). TestulMawh i t ney U

arttat

p = 0.015) cu o corel ai e

Moralitate. Gr u p u | Act i vi a Ob™Hi nut
(N=116) a ‘'nregistrat o medi e
grupuri (U = 7422, p = 0.378),
foarte mict.

o d

i fer

bi serialadae®t £ ang

0O medi e de
de 17, 23 ( DS
cor el feciilue bi

Factorul K.Grupul Activi a avut o medie de 29,85 (DS=4,7), iar grupul NEET a inregistrat

di f e

, de\

o medie de 28,79 (DS=4.26). TestulManh i t ney U a rel evat o
dout grupur.i (U = 8984,5, p < . GBGQWher ©nuw o a
a efectul ui moder at t .
Tabelul2.3.Di f er e n"™He ~ n tHitinerii NBET pentiuindicatorii BIMAI: Medi i
standard ‘Hrezultate ale testului MannWhitney U
Media rangurilor U p r
Activi NEET
Per speci13585K=34,05; 100,56K=30,65; 4878.5 | <.001 0.844
planificare’H control DS=6,8) DS=6,66)
Rel a'Hi e 126,52(X=13,42;| 110,2 ¢=11,83; 5997.5 | 0.066
DS=6,4) DS=5,9)
ContactHisuport | 127,24 ¥=15,07; 109,46 §=13,72; | 5911.5 | 0,045 | 0.133
familial DS=5,13) DS=4,87)
ContactHsuport | 123.46 ¥=17,65;| 113.37 §=17,01; | 6364.5 | 0.254
prieteni DS=4,7) DS=4,6)
Atakhment romantic| 126.1 §=31,84; | 110.73 ¥=31,03; | 6058.5 | 0.084
DS=3,6) DS=3,5)
Altruism general 129,1 §=22,7,; 107,5 ¢=19,76; 5688 | 0,015| 0.171
DS=8,77) DS=7,2)
Moralitate 122,35 ¥=18,73; | 114,52 §=17,23; 6498 0.378
DS=9,6) DS=8,08)
Factorul K 135,37 K=153,5;| 101,05 ¥=141,53; 4935.5 | <.001| 0.236
DS=26,48) DS=22,53)
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BI VA, tineri Act i vi Hi NEE
535.17

5.67 51
3.79 3.65
329 312 3.36

Planificare  Relatie Suport Suport At a Ha mAltnuism Religiozitate Factor K
par ent fmhilal prieteni romantic

M Activi ENEET

Figura 2.4. Comp ar aifideri NEEhpentre indicatonidiVA i Act i vi

Am identificat di f er en’He | aHl contmotl (Us48%8,0 r u |
p=0,000), Contackisuport familial (U=2,005, p=0,045) Altruism general (U=6498, p=0,015).
Exi editf er e n "HL ‘HHadfantorul §enecabkt (U=4335,5, p=0,000).

Din perspectiva teoriei di f eHtieeni"attia poefi K,

explicate in termenii strategiilor reproductié¢ de i nvest i "Hi i “n res
aborda™i ca av©nd o strategie mai rapidt ~r
precoce sau i nvesHi Hieizvmiltniame prredwmwad Hi e
Exi sttt mai mul Hi factori care pot contr-i bui
economic, incardtner i i se confruntdt cu medi. soci oe
resurse | imitatld, iopobabuhithiHe eedusei ct |
rapidt poate fi avantajoabtprdeoaeeceea ueBDTr

descendelte’in speolte cdree s u pHda tvansenitdie ia acesteim maj depaeté. O

altt categorie de fhHhctoesur elreppenrzt mu L dHedwca

di nami ca 212a2%d] taraectdriat f de 1 nstabi |l il @dctei,de sup
parenting precare. Un studiu din 2016, car
experienHel e emergente |l a vOrsta adultt a c
delaegallaegdi abi |l ittt ™Hi |l e de adaptare pot influ
dezvoltare experimenteazt aceastt perioadt

sprijin emo'Hi onal ma i r i dilec amaialp okt rtii w'dHi | co
explorareih sdee@sult LAi scrtzut. Cn schilomd, c
mare incluziune a prietenilor au fost | egat
emer gtk Llidpsa de o polideuvesurseé podkt determina@dopthrea nreeil
strategi.| rapide, ~n car e atpeeeprodudereastimpuneuim e

l oc st se inveEstdeasold t'amr ee pead eigaenenel pagt eC

de riscHhiincertitudine, tinerii NEET putand fi expilunui grad mai mare de ridéincertitudine
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inceeaceprivd e vi i torul | or, |l a acest factorHcon
perspectivele limitate de angajare pot duce la adoptarea unei strategii rapide, in care s
prioritizeazt supraviie Hue r e am/usatn sttaoa#i aderi

reproducere disponiabi |l et actoutad @i Ciemereitibr NE

[101] , i ar diferenHele individuale pot fi sen
cont de contextul specifil de al te variabil e “~ n anhlitiheriz a ¢
activi. Aocdasttt ppartsp f i ’'dHardcep eatelpot fuutilizate pentrt e
a explica diferenrniemacevi[s¥i ntre tineri. NEET

lpoteza2Pr esupunem di ferenWwe s@®mhi hecati NEET
schemelor cognite moWwi onal e.

Analiza diferen™el or dintre ni v-aifealizaiin e ¢
dout etape. Pentru a testa aceasttét i1ifNEER ZL
pentru valorile Schemelor Young (YS&B)'H Schemelor Leahy (LESS).

Am ob™H nut diferenHe semnificative pent.
ur meazt:

Domeniul I. Separare Respingere.

Grupul Activi prezintt o medie de 59, 8
(DS=24,32). TestulUManhi t ney (U=4100, p=0,023) indic
"ntre grupuri. Corela™i a bi ser iefettdluiddmedie.ang

Domeniul Il. Autonomi€d p e r f GmupulaActiwifare o medie de 43,7 (DS=17,89),
comparativ cu grupul NEET cu o medie de 49,06 (DS=16,21). Testul U-Méduiney (U=4350,
p=0, 045) aratt o diferen™™Ht semnificativdi,

mbri me a efectul ui medi e

Domeni ul I 11 . Medifagrupule Activieestd de 28j73 (BS=0,91), pe cand
media grupului NEET este de 32,09 (DS=7,75). Testul U Mahitney (U=3880, p=0,012)
confirmk o diferen™Ht semni ficativdi, cu o ¢c

efect dedentri me me

Domeni ul | V. Degmeugpan WaAcde vial Winiregi str
(DS=18,42), in timp ce grupul NEET are o medie de 73,47 (DS=19,47). Testul UWMlaitrey
(U=4020, p=0,029) sugereazt o diferen™HL sem
suger eazt efectulonimedie.me a

Domeni ul V. @i pier MBibgiigluden.WACct i v i ob ™i ne
(DS=29,22), comparativ cu grupul NEET care are o medie de 104,88 (DS=27,98). Testul-U Mann
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Whitney (U=3800, p=0, 008) indickt o diferer
(r _bis=0,42) indickt un efect de mbLri me mare

Tabelul2.4.Di f er en ™He ~ n HNEET pentnu scheimeéle tienjgutii dezadaptative: medii,
devi a’'Hi iHrezultaenate destudui MannWhitney U

|. Separare . 1. V. V.
Respingere| Autonomie |[Def i ciDepen(Hi per vi
H limitelor de al H i nhi
perfor
Media | Activi 101.79 106.7 104.09 105.58 104.1

rangurilor| N=120 | (X=59.81; (X=43.7. | (X=28.73;| (X=65.8; (X=92.08.
DS=25.79)| DS=17.89) | DS=7.91)| DS=18.42)| DS=29.22)
NEET 135.78 130.7 133.41 131.87 133.39

N=116| (X=72.18. | (X=49.07; | (X=32.09;| (X=73.47;| (= 104.89.
DS=24.32)| DS=16.21) | DS=7.75)| DS=19.47)| DS= 27.98)

U 4955 5544.5 5231 5409.5 5232.5
<.001 0.007 <.001 0.003 <.001
r -0.228 -0.203 -0.248 -0.223 -0.248

Domenii ale Schemelor cognitive Young

104.8

598 72.1 658 734

9
al am s
— 1

Separar eAudHionomi eDéHfii ci elDerendethlapedreV| gi
respingere per f or ma n lidtitelor al ™Hi i i nhi biF

HActivi ENEET

Figura 2.5. Compar #NEET pehtru tlomeniile Schemealor Yound c t i v i

Rezultatele pentru toate @Amrekae2.2.1/8m socbh’dinmel
di feren™He semnificative pentru majoritatea
12.Subjugare, 13. Autosacrificiu, 17.Standarde nerealiste 1 8. Penal i zar e/ pe
Anexa 2.2.2

Pentru scalele LESS am ob™H nut wur mkbtoare

Validare Media pentru Activi este de 3,8 (DS=1,1), iar pentru NEET este de 4,11
(DS=1,13). Testul U Mann WHuntpOdYy (p=8,028)f ckea oe V
indickt o diferen™ML st at i s tHuoefectenm@3i0,87).cat i vL

Cn W e | Medi@ pertru grupul Activi este de 4,05 (DS=1,22), iar pentru grupul NEET
este de 4,35 (DS=1,22). Testul ’ldp=0ViB2)indicddd i t r
o diferen™L apr oaplenefscermmn(i=0{146¢.at i v statistic
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Vina.Gr upul Activi are o medie de 2,14 (DS
o medie de 2,57 (DS=1,12). Rezultatele arat
mLri me a ef ect0R46)u i moderatt (r=

Viziune.Mediile sunt 3,685 (DS=0,908) pentru grupul Acthti3,876 (DS=0,83) pentru
grupul NEET. Test ul U Mann Whitney nu indi
r=-0,141), sugerand un efect mic.

Valori,Gr upul Activi prezintt o medie de 4,5
"nregistreazt 0 medi e de 4, 835 (DS=0, 906)
semni ficati vi ‘HudeféctdnbcZpre npdefat (B2174).)

Contro. Grupul Activi “"nregistreazt o medi e
prezintt o medie de 4,43 (DS=1,43). Rezul t
i ndickt o di f eHuefddmicssprermoderat (6;205)i v L

Amor Girue.ul Acti vi prezintt o medie de 3

"nregistreazt o medie de 3,11 (Ds=1,29).
semni ficativi (Hefedube8tdnedijabil @8;08), 59 3)

R a W i Mediile sunt 3,39 (DS=1,13) pentru grupul Acti¥B,46 (DS=1,09) pentru grupul
NEET. Testul U Mann Whitney nu i ndi ¢lefectal di 1
este neglijabil (r=0,024).

Durata.Gr upul Acti vi "nregistreazt o medi e
prezintt o medie de 2,87 (DS=1). Testul Uu M
(U=5905, p=0,042) cu un efect mic {65152)

ConsensTinerii Activi au o medie de 3,66 (DS=0,95), iar NEET de 3,9 (DS=0,95), cu
testul U Mann Whitney dir £pt=CG0n,d0 607 ,v acl eoeaar ec ed es |
H o diferen™™HL ap0l8&.pe semnificativikt (r=

AcceptareMedia pentru grupul Activi este de 3,9 (DS=0,96), iar pentru grupul NEET este
de 4,01 (DS=0,94). Testul U Mann Whitney ar
indickt faptul ct nu existt o difempemtHt ustaat

variabi |l t, iar mbr t008Br efectul ui este mict
Ruminare.Media pentru Activi este de 3,36 (DS=0,77), iar pentru NEET este de 3,61
(DS=0,66). Testul U Mann Whitney aratt o va

di feren™HL statistic semnifiodgd8ti vt “"ntre gru
Expresie.Media pentru Activi este de 4,57 (DS=1,09), iar pentru NEET este de 4,75
(DS=1,05). Testul U Mann Whitney aratt o ve
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exi sttt o diferen™Ht statistic semni f iHefectui vt
este mic (r=0,099).

Blamare. Media pentru Activi este de 2,47 (DS=1,27), iar pentru NEET este de 2,91
(DS=1, 30) . Test ul U Mann Whitney aratt o Vv
di feren™L stati st i tlunefeamid spre maadrat (@201) nt r e gr u

SchemeemdHi onal e Leahy

141 3 g4 5
II II II II II i II II i II
& & & & & N %
-8’ % QO §» q} & & '° & %“ & & @
& & S8 o° S & S & &S gﬁ \‘t*&
X o » o QPSS D
Ac . & A- S \} V’ e el e
Vv R4 D N o\
R & N4 NV

HActivi ENEET

Figura 2. 6. Compar #™HINEE Tn tpreen ttriun eSrcihie nfecltei veima

Lavariabileles c heme Cn™Hel egere, Viziune, Amor "Hi
Rumi nar e, Ex p HBlanare nuemlmséHiabh inaé ken™He st atistic

grupurile ActiviHHNEET, v. Tabele Anexa 2.1.2.

Tabelul25.Di f er e n"™He ~ n thitinerii NEET mentru domevidet schenmelor Leahy: medii,
devi a’ Hi iHrezdltaeate destudui MannWhitney U

Media rangurilor U MannWhitney| p r
Activi NEET

Validare 108.81 128.53 5797 0.26 | -0.167
(X=3.76; DS=1.1)| (X=4.11; DS=1.2)

Vina 104.22 128.53 5246 0.001| -0.246
(X=2.14; DS=1.1)| (X¥=4.11; DS=1.2)

Valori 105.93 128.53 5452 0.004 | -0.207
(X=4.5; DS=0.8) | (X=4.11; DS=1.2)

Control 105.93 128.53 5535 0.006 | -0.205
(X=4.5; DS=0.8) | (X=4.11; DS=1.2)

Durata 105.93 128.53 5905 0.042 -0.152
(X=4.5; DS=0.8) | (*=4.11; DS=1.2)

Ruminare 105.93 128.53 5652 0.012| -0.188
(X=4.5; DS=0.8) | (*=4.11; DS=1.2)

Blamare 105.93 128.53 5559 0.07 | -0.201
(X=4.5; DS=0.8) | (*=4.11; DS=1.2)
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Rezul tatele noastre se aliniazt celor o
nivelurilor de manifestare ale schemelor dezadaptative. De exemplu, Studiul reazdigtgns
et al.Tn 2020 [194] a examinat Th mod specific schemele dezadaptative timpurii utilizand YSQ pe
un e ntion tiner. i rl andezi . Cercetttori.i a
semnificativ mai mari la schemele de AbandbbDefecttRtHi ne “~n compar a’Hi e
Schema de Abandon refleldtidi pesht idmerstpe ige ni |
Defect/RtH n e reflectt sentinmkennhelacdeptat fi Aump
experienHel @i dddveresaudiconcoi buit |l a dezvol

Studiul calitativ realizat de Mousteri et al. (201881l a identificat schemele de privare

emoHidnaleiparare "n interviurile cu tineri:@
i mplickt convingerea ct dor i n"Halsclhema de pepdrareise ¢
concentreazt pe sentimentul de i zol are f a'Ht
ctl durt emo™i onal t ~ n ceaméestdr scheme. Bl. EbecheitiCr i b u
Schmiedeberg au studiat | a nivel european e
timpuriatld ol i i, mai ales “n rO©ndul i mi gran’ti | or

Studiile realizate de Baggioetal. inani 2249 6 [ 2 4 ; 25] sus H n i
este asociat cu dificulht £tHil kpwr throillogi ¢c¢e qm:
asemenea, legate de scheme dezadaptative. Rélrowdaboratorii [27], precum’H revizuirile
realizate de Edwatll Wu pper man [ 73] prezintt dovezi i
dezadaptativél st ar edh menswaudi il e pe populldaclfisunt nor
tinerii NEET. Studiile realiate cu participarea tinerilor NEETaumad ent i f i cat di f
Schema de Ne ' ncrededHeptrbuea chreerlkedédl #Hct tn

abuzeze, st manipuleze sau st profite “~n mo
ct tineridi NEET descriu adesea sentimente
de explatare [B1, 24]. Schemadel# c, care i mplickt convingere
i nadecvat ~ n c tleste sortigedHs el wiu & efi d aatl "Hi dleacdtia f i c
exprimand mai frecvent ganduri autodistructive legatéldleceu r i | e academi ce s
tinerii activi [282] . Schema de Dependental/lncompet en’™™t
i ndi vidul nu poate face faHt responsabil ittt
puternic manifestBMi aadéepnedi i nNBWBETe MmMmeEsurt
financiar 'H practi c, reflect©nd convinger:i de i

Dependen "Ht /, Bdouro agorestatat on'studiu din 2019 pe tineri din Spania [78].
Schema de Standarde I nflexibile, nereal:@

se stritduiasct st " ndeplineasct stHamdearfdhe m
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au fost identificate intun studiu cu tineri NEET din Japonia, care descriu cum standardele
perfec™ oniste | e submineazt eforturil9% de
Schema de Revendi car e /HGx patnadroamea nad e, |  aiiaseindou |
drepturifl pri vi |l egi i speciale a fost identific
narcisiste precum drepturile speciale [B0jomportamentul agresiv/manipulativ [28; 221].

lpoteza3Pr esupunem di ferenWwe sé&mnii fniecati aet’i

di mensiunilor facilitatoare pentru opt i mi
personalitate, Rezilienwt, @GOexdperi emnWwialtt,
psihologic).

Vom verifica ipoteza analiz©nd fiecare d

Di mensiunea Autonomia personalt

Aut onomi eGrup@d Activi drecotmedie de 29,85 (DS=4,71), in timp ce grupul
NEET are o medie de 28,79 (DS=4,27). Testul
o semnificaH e de p=0,056, ceea ce suger ea:z:
cele douth gvalpoaieadp este aproape de pragt
efectului acardelud Bitd e imang biserialt este
suger ©Ofild ecxti,stdtke o tendinHL, diferen™a "~ ntre

Aut onomi e c o rvidiarpenaunictiviteaté de.39,44 (DS=5,63), iar pentru

NEET este de 37,64 (DS=5,23). Test ul U Mar
semnificaHHi e de p=0,015, indi cOnd o di f er e
efectului este de 0813 , ceea ce aratt un efect mi c spr
practict “"ntre grupuri, dar aceasta nu este

Aut onomi eGrapalgatiiareio médie de 34,96 (DS=4,91), comparativ cu grupul
NEET care are o medie de 33,04 (DS=4,88). T

cu o semnificaHie de p=0,003, ceea ce doarmnmna
grupur i . ML ri mea efectul ui este de 0, 22, c
practickt mali notabilt " ntre grupur.i

Aut onomi e Mediapentra Acivi dste de 28,78 (DS=6,21), iar pentru NEET
este de 27,37 (DS=6,45). Testul U Mann Whi't
de p=0,085, ceea ce indict faptul ct nu exi
efectul, cu o mktrime de 0, 13, este mic, i n
punct de vedere practic.

Aut onomi e Mpdeampenturiativi este de 133,03 (DS=16,89), iar pentru NEET

este de 126,85 (DS=16,614). Test ul U Mann
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semnificaH e de p=0, 004, semnal ©nd o di fer
efectului este de 0, 216H gsegar ez i ndi cdxiunt

“"ntre grupuri “n termeni de autonomie perso

Tabelul2.6.Di f er en"™e ~ ntHr et itnenreirii iNERAET iprednt ru Aut on:
devi a’ Hi iHrezdltaeate destudui MannWhitney U

Medii ranguri U p r
Autonomie Activi NEET
Val or i 126,83 §=29,85; 109,88 ¥=28,79; | 5960,5| 0.056 | 0,144
DS=4,7) DS=4,26)
Comportament 129.13 K=39,44; 107.5 ¢=37,64; | 5684,5| 0,015| 0,183
DS=5,62) DS=5,23)
Cogni t i 131,27 ¥=34,96; 105,29 ¥=33,04; | 5427,5| 0,003 0,22
DS=4,9) DS=4,8)
Emo "Hi on 126,02 §=28,78; 110,72 g=27,37; | 6057,5| 0.085 0,13
DS=6,2) DS=6,4)
Per son¢ 131,05K=133,02; | 105,51 §¥=126,84;| 5453,5| 0,004 | 0,216
DS=16,88) DS=16,64)

Autonomi e personal t

39.44 37 64

34.96
29.85 28.79 i i 33.04 28.78 97 37 33.26 31.71
Aut onomi e \Aatdbnomiei ¢ £ Autonomie Autonomie Autonomie

comportamerctoglni ti vemo™i onalger sonal

M Activi mNEET

Figura 2.7. Compar @#™HINEETn tpreen ttriun eAruitio nfocntiiav i

Dimensiunea Personalitate

Extraversie.Grupul tinerilor Activi a avut media scorurilo)d€111,22)'H o medie a
rangurilor (M=135,76) semnificativ mai ridicate decat grupul NEER¥E100,79, M=100,64),
U=4888,5 Hi p=0, 000. ML Tri mea efectul ui este r=0
semnificative pent wvuaabeldretaR.1.3.aHet el e factoru

Stabil it atSanilaecu&Xiraversieadrupul Activi a avut o medie de rang (M=
135,82°H scoruri medii ¥=124,28) semnificativ mai ridicate decéat tinerii NEE®=(015,93,
M=100,58), U=48881,5H p=0, 000. ML Tri mea efectul ui es

di feren™He semnificative pentru toate fa'Het e
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di feren™L mai mi ct CHuort r e
scor mediu X=110,03)H rang mediu (M=129,1) mai ridicate semnificativ decat tinerii NEET
(X=105,51; M=107,63) U=5699, p=0,016. MLri
di feren™He semnificative
Tabel Anexa 2.1.3.

Condinciozitate. Grupul activ are o medie de rang (M=137,92)scoruri medii ¥
=109,28) semnificativ mai mari decat grupul NEBI=99,41; M=99,41), U=4677,81p=0,000).
ML r i efectwulidi caste (mecde 83890 . Am i dentif
toat e Tabel

DeschidereDe asemenea, grupul de Activi are o medie de rang fiscpruri medii mai

Agreabilitate Ex i st £ o

efectul
HA®. Bpirtt enésev. A 1.

me a

pentru

me a

faHet el e factorul ui, V. Anexa 2

mari (@ =117,53) decat tinerii NEETX 112, 94, M=107, 1) , U=56 37
efectul ui este sctzutt (r=0,2). Am i1 dentif
tolerant, D4. Spirit independertD5. Spirit creativy. Tabel Anexa 2.1.3
Tabelul2.7.Di f er en™Me ~ nthir eNEETepdnt rAc tRadt orii de pe
standard ‘Hrezultate ale testului MannWhitney U
Tineri | Extraversie| Stabilitate | Agreabilitate, CorHiinciozitate| Deschidere
e mo "Hi
Medie | Activi 135.76 135.82 129.01 137.52 129.52
ranguri | N=120 | (X=111,22;| (X=124,28;| (*=110,03; (>*=109,28; | (X=117,53;
DS=20.36) | DS=16.89)| DS=15.47) DS=18.14) DS=14.09)
NEET 100,64 100,58 107,63 98,82 K=99,41;| 107,10
N=116 | (X=100,79;| (X=115,93;| (X=105,51; DS=14,86) | (X=112,94;
DS=19,74)| DS=16,22)| DS=14,28) DS=13,31)
U 4888,5 4881,5 5699 4677,5 5637,5
p <,001 <,001 0,016 <.001 0.012
r 0,298 0,299 0,181 0,328 0,19
Personalitate
124.3
115.9 117.5
111.2 0o i 110.0 1055 109.3 oo , 112.9
Extraversie Stabilitate Agreabilitate ConHtii nci Deschideaet e
emo ™Hi onal t
HActivi mNEET
Figura 2. 8. Co mp ar &NEET pehtiu Facterii de pensenalitaie Act i v i
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Rezul tatele ob™M nute indickt existelcdla ur

NEET inceeace pritk € t o0 "Hi cei cinci factor.i de per s
statistic semnificative, suger©nd ctL aceste
de activ versus NEET al tineril ck. aMaist muld

sunt moder at e HinCozikatedHa Dreasd hi dGornea prezent Ol
di feren’™e. "HReuuét at difineakkecstadii carema ceretat tinerii NEET in

comparaHi e cu tineri:. activi. Un ni vel ridi
0 sctder e a Hpesimem ia teeacca priitete £ "plieir specti vel e de
mot i Wa'lifaor t ul necesar pentru a ob™H ne -an |
determinat pe MrozowickH colaboratoris £ af i r me ¢t ‘HinmevrobcEeBtd cue v i
adevdirat 8dn NEBRTs tHtlurm|l a&r dfei evettraager €a socCi

re HeHelresur sel or necesare pentru 7alglhhhiredr e a

I ntroverti ™Hi pierd oportunitt™ Il e de “~nvdi't
Aserti vitdi™ii "mpiedict, de 8% e meTnretas, L t pr o
Cori i i nci ozi t £™Hi i , Hprlei cpusna dpeezrosrigsatneinZ'lderie,a ~ mp
W finalizarea necesare pentru atingereh ob

afectivitatea negat i vtbt'hcariobini peaveaclktrizlBadn ed:
Cnchiderea |l a noi exper i en Héddobandirea deesetwridivese p u
de abi8R.i tt ™M [ 2

GOndirea postformallt

Am ob™i nut diferenHe semnilii campoeeperet
rezultatele ob™H nute " n detaliu:

GOndire p@sujpot malck.i vi a OoOb™Hi nutx4ydi a
DS=4.835), iar grupul NEET a avut media rangurilor M=103X68 8 . 1 7 ; DS=4.8414
este semnificativt (U=5250, p=0,001).

Elemente multipleGrupul Activi a inregistrat media rangurilor M=127.5%0=11.73;
DS=1.787), “n timp ce grupul N BOELT.23aDSol1024), n u t
di feren™Ha fiind semnificativit (U=5871, 5; p =

Alegeri subiectiveGr upul Acti vi a ob H Xa2l15;me=4d.948), r a
in timp ce grupul NEET a inregistrat media rangurilor 107222 { 1 . 5 2 ; DS=1. 958
fiind semnificativt (U=5639,5, p=0,011).

Compl exi t tGviupde Kaezi.iner:i Acti vi a ob Hi
(X=16.39; DS=2.291), iar grupul NEET a avut media rangurilor M=103064%.42; DS=2.168),
di feren™a fiind, de asemenea, semnificati vt
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Tabelul2.8.Di f er en™He ~ nthHr et itnenreirii iINEAET ipvent ru GOndi r
devi a’ Hi iHrezdltaeate sestudui MannWhitney U

Géandire Elemente Alegeri Compl exi
postfo multiple subiective bazt
Media | Activi 132,75 127,57 129,50 132,87
rangurilor | N=120 (>=40,27; (=11,73; (=12,15; (>=16,39;
DS=4,83) DS=1,78) DS=1,94) DS=2,29)
NEET 103,76 109,12 107,12 103,64
N=116 (»%=38,17; (%=11,23; (>=11,52; (X=15,42;
DS=4,84) DS=1,94) DS=1,95) DS=2,16)
U 5250 5871,5 5639,5 5236
0,001 0,036 0,011 0,001
r 0,246 0,156 0,19 0,248

GOndire postformallt

GOndi r e p o Eléemerdernmltplet Alegeri subiective Compl exit

EActivi BENEET

Figura29.Compar a™Hi i ~ nthr eNBEETh epent rActG@ndi rea p

Exi sttt mai mul te explica'Hii posi bil e pen
de cttr e ’HtinerieNEETIIn ceeatcapvilit e g ©n di r e Hcopporsentdleo r m
sale. Tineri.i activi benefi chadkezdel bpoet uf
“n activitti'Hi educa’ i 6iin agdreqi eacntgea j daemedhe 2v @lrt
experienHMB ‘diezajout e @ bHpérspectivaHaslipe lumio Denasemeneae
i nterac ™ diinv ¢ res isfoicacatlee ale tinerilor activi

dob©ndeasct o0 pel specintver ama’iH @amez & ‘Hopinio di

Moti vih 'Haagaj ament ul l or “n procesul de 7~ n\
dezvoltarea goOndiri.i postfor mal e. Cn Hue us,
dezvoltare personalt | e ofert un suport s u

postformale [18].
Exi sttt cercettitri care au aHwendilfa rreenZHell te
postfor mal £t “hitiberii NEET.iDe exemplu, stadiut lui ¥. Arnett [21] a analizat

dezvoltarea gandirii postformale latinéti a const atat c¢ct aceasta e
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“n activittiH dedaogdj amaheul "n munct sau
realizate de Blanchaiieldsii col ab. au evaluat di mensiuni |
postformalt "n rapordunéhmtexmerdieer2Bla den t munrec
au completat Chestionarul de GOndire Postfoc
rezolvare a problemelor,irrn i nterval de trei ani. Rezult
angajat i mod onstant au inregistrat dtee r i semni ficativ mai mar
comparaHi e cu Hrmmer icaga&u aau rdawmats i st or i i de
celor 3 ani [37].
Di mensiunea RezilienWwt

Datele statisti ce Harcaonkip ocnte npteenlter us aReez,i Iri

semni ficativ, ~n sensul enunHat de i potezt,
AdaptareConf orm rezul tatelor, tineri: Acti vi

la Adaptare(X0=25,4; M=151,67) comparativ cu tinerii NEEXR£21,7; M=84,19)indicand faptul

ct tinerii acti vi au o capacitat®l mair emsar e

sol u™Hi i cdeaai vace f a™HL sNMahnWh Hit inleyr ad iafritdial

semni ficativkt “"ntre cele dout grupur.i (U=209
Angajament/ImplicareFact or u | refert | B miotelvalH ée
persoant | ma n i f ‘&lebtedtivelormpe chréiTelproppne.dPersoankele cu luro r

nivel ridicat de implicare sunt pasionate, determiitifeersistente in eforturile lor de'ldatinge
scopuril e. De aselhemea H ssdnic che gad & e el st a
“n dr umul ckttre succes. Tineri. a cxX=228)inau o
timp ce tinerii NEET au Tniggstrat un scor mediu al rangurilor de M=84=18,39) Testul U
MannWhi t ney a arttat o diferen™HL semni ficat.i

Contro,.Control ul se refert | a percep™i a une
asupr a prHopar ieevienviineedit el or care o i nf |l ulen He e
controlul se simt puternicel capabi | 81 sstt iaac =dieocnireaziei c’amrter | e
W atingt obiectivele. Aceste llercseané nau af
influen™Ha rezultatele prin acH unile | or.
(X¥=15,89) in timp ce tinerii NEET au inregistrat o0 medie a rangurilor de M=84&493,11)
Acest lucru sugereazt ct tinerii activi au
“n comparaHi e cu ti AhriitineNERT .arftdaxattulo Wi Mea
cele dout grupuri (uUu=3027, p< ,001) .

Rel aWiRenaarti.onar ea seéil regreirjti nlual craelliat™iditie

persoant | e are " n via'Ha sH.e Rer ;adHi mellag erae .
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stabilieadc tme n "Hi

reciproc. Aceste persoane au un cerc social $blid p o t

N moment e

a arttat

di f i

o di feren’™t

OptimismOpt i mi s mul

r el a Hi

| e. Tiner i

se refert | a

semni f i

stnktt oaseHlsprifim z at

c t Win@urajargarcelor dinrjuu |

i act iXx953)antimmp b "Hi
ce tinerii NEET au nregistrat o medie a rangurilor de M=85&{(85) Testul U ManAWhitney

cati vt

“"ntre ce

t e ndion "Hau nu me

p o z i 'Hde & avea incredere inin rezultat favorabil. Persoanele reziliente in ceea celgive

opti mi smul

men Hi nt

a face

sunt

sper an’Ha

faHli dief iac wibtH. ®iel smuccesul

capabi He optordgtwsne a £ ¢Hi 'Ha siptd at
“n viitor . Hceedia propea capacitateae n e

ner.ii

150.24(>=6,35) in timp ce tinerii NEET au inregistrat o medie a rangurilor de M=8%63,23)

Testul U ManAWh i t ney

,001).

a arttat

o

In concluzie, rezultatele testului U Matdh i t ney

ndi

di fer en"™t

ct

semni f i

faptul

semnificative’l de amploare mare intre grupurile Actitd NEET in ceea ce prilie toate

componentel e

rezi

| i en"He

A d aHOptianisre. ,

Angaj an

Tabelul29.Di f er en™e ~nthr eNEETepent rAc tRevzi | i enHiL: me
rezultate ale testului MannWhitney U
Medie ranguri U p r
Activi NEET
Adaptare 151,67 §=25,4; 84,19 §=21,07, 2980 <,001 0.574
DS=4,7) DS=3,301)
Angajament | 151,85 §=22,28; 84 (}X=18,39; 2958,5 | <,001 0.572
DS=4,2) DS=2,88)
Control 151.28(X=15,89; 84,59 K=13,11, 3027 <,001 0.575
DS=2,98) DS=2,11)
Rel aHi 150,4 $=9,53; 85.50 §=7,85; 3131,5 <,001 0.565
DS=1,86) DS=1,32)
Optimism 150,24 §¥=6,35; 85,67 §=5,23; 3151,5 <,001 0.55
DS=1,29) DS=0.83)
Rezi | i| 151,8(X=79,45; 84,05 K=65,75; 2964 <,001 0.547
DS=14.83) DS=10.24)
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Rezil i en ™™t

15.84
12.88
i i 6 | 5 2

Adaptare Angajament Control Rel a'™Hi o qua)trmesm Rezilie

EActivi BNEET

Figura 2.10. Compart™HNEETnpeerttunRerzil Ae

Rezultatele indickt o rezilien™t mRIBCH i di
sugereazt ct implicarea ~ n ‘Hmunda\poate icdirtribuidat r u
dezvoltarea unor mecanisme de coping eficichte | a o adaptabilitat
adversittit™i | or. TiHerdiai paotviowibrsumrtarad aneaeae -
gestionarea stresuldi adaptar e, ceea ce poate “mbunt
s ¢ hi mbhiehaurlloo205 . Pepdetal ttineri.i NEET pot a\
Hexercitall dezvolta aceste competen™He daprmetit bhi
deasedescurcan condi Hi i |l'd dief iacislkeeralcepeira@aHdiupt
activitatea structuratt, fie educa™ onalt
rezil i en Hei pHerii persomaldé mav auéa efecacit ik ™ii

Rezultatele ob™ nute sunt "~ n concordan Ht

di feren™el e de r e Hiinerii MEETHIIN careamintien stadiulmetaanalitic a ¢ t
realizat in 2017 de MawHicolab. [1I70].

Dimensiunea Flexibilitate

Conform datel or prezentate "n Tabelul 2.
scoruri semni ficativ mai mi c i |l a factorul
di feren™Mt semnificativit suped eazhbh ab ditadoae e i
capacitate mai mare de adaptare. Media rangurilor pentru tinerii activi a fost de M=106.14
(X=20,34), in timp ce tinerii NEET au inregistrat o medie a rangurilor de M=130:-223(85).
Testul U ManAWhitneyaconfmat aceastt diferen™™L ca fiind
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Tabelul 2.10.Di f er en™Me “~ nthHr eNEETepdnt rAw tlinvfil exi bi 'l t at
rezultate ale testului MannWhitney U

| N Inflexibilitate
Media rangurilor Activi 106,14 K=20,34; DS=9,67)
NEET 131,29 K=23,85; DS=9,57)
U MannWhitney 5476,5
p 0,005
r -0.213

Rezul tatele care aratt ct tiHneexperacetni i
ridicatt dec©t t i n e rAcceptanc&dnd ActiqdhAanllj, a putea sngethe | u
ct expunerea |l a dilveneslei si nuldddir atp edlidaide b
" mb u nHe tapdttateadeaaccefta de a se adapta | a 'Hemdei mbt

Aceastt flexibilitate este HespeiHirad La preing p u
solicitktrile vie'Hii, per mi "HOnd ti néh idtorr tam
angaj a’Hi “n obiectivele | or, “n ciuda Hobst
oportun-Ht td'Hizvibd taa aceste compet en’He, pot a
stresuluitlh a schimbtril or, ceea Cce pdiadaeprogresarint a
d verse domeni i ale vHe®#Hx per FeaXdi bBi Li taf éac
al rezii lalenSHemtt £ "Hi i me filt afl uen ¢ "iHi aocni al rodua@eriedf iacc

continut schimbare.

Rezultatele gktsite sunt concordante cu
Rannerhicolab.in2018215§ , care a arttat ct Flexibilita
dintre ori entilarseaatcuttturle daec Hihugredigeeebataduf [
mickt “n r OGonkw/NEET.i ner i | or

Starea de bine psihologic

Conform datelor prezentate n tabelRll1], s e poat e observa
semnificative intre tinerii activii cei NEET in ceea ce prite f i ecare factor
conform modelului Ryff [27].

Mediu pozitvConf or m datel or prezentate “n tab
ob™i nut scoruri semni ficativ mai mar i “n ¢
tinerii activi a fost de 136.18, in timp ce tinerii NEET au inregistrat o medie ariiangle 100.22.
Aceastt diferen™ML este semnificativkt statis

Rel aWwi iTipnoezriitii vaec.t i vi au OoOb™i nut scadadteur.
relaH ile pozitive cu <ceil al "Hi , “n compar g
sugereazt ct tineridi acti vi b e n & Mmai spiijiaiteake. d e
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Media rangurilor pentru tinerii activi a fost de 131,2, in timp ce tinerii NEET au inregistrat o medie

a rangurilor de 105, 37. Acest e c o riHcdnstruird r i

rela™H il or pozitive pentru a ~“mbunttit™H st a
Creb er e peTrisncenrailit . acti vi au ob™i nut Sscor

privee crdd er ea per sonal &, “n comparaH e cu ti

sugereazt ct ti ne'iladezvaltarédi v'i n vstu'Hat r emaci o ndtei sncuhti

in mod pozitiv la starea lor de bine. Media rangurilor pentru tinerii activi a fost de 137,2, in timp

ce tineri. NEET au “"nregistrat o medie a ra
de vedere stestic (U = 4716,5, p <,001).

Autoacceptare.n ceea ce privide auteac cept ar e a, tineri.i a
semnificativ mai ridicate dec®©t tineri:i NE E
ma i “nal t 'Hdoeeptare daHeoprizigpersoane, inclusiv a aspectelor pokitegative

redbthds £ ai bt o per 8lpeacectail v ts t dH Medidugigudlarthdotnu tinerin
activi a fost de 134,42, in timp ce tinerii NEET au inregistrat o medie a rangurilor de 102,03.

Aceastt dei fseermenni'iki ceastti vt din punct de veder

constatktkr.i subliniazt i mportanth aezvoepthn
pentru a “"mbunlit EMcredarea de piroeriil e cafg
Scopur i Infoeeave paivdte. scopul “"n viaHb, tine

semnificativ mai ridicate decét tinerii NEET,e z ul t ©n d aw dbiectiveH di mné ®iHi

claretl s i mt ct ceedd cen faco@mr eAuaveseansn scop

sati sif acrfitblei ni re personal t. Medi a ranguri |l c
NEET au “"nregistrat o medie a rangurilor de
de vedere statistic (U =849,5, p <,001).

Stare de bine (total)lT i ner i i activi au ob™i nut scoru
de bine (total) “"n compara™Hie cu tinerii NE
“n timp ce tineridi NEET au ~ nr edindsternanti foi cnae

din punct de vedere statistic (U = 4200, p <,001).
Cn general, rezultatele aratt ct tinerii.|
sttrii de bine “"n comparaHie cu tinerii NEE
Aceste diferen™He semnificativéil irnedliac’Hi if

pozitive contribuie Tn modealla starea de bine a tinerilor.
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Tabelul 2.11.Di f er en™He ~ ntHr eNEETepent rAw tStvar e de Wi ne:
rezultate ale testului MannWhitney U

Medie ranguri U p r
Activi NEET

Mediu pozitiv 136,18 ¥=13,42; 100,22 ¥=11,95; 4839 | p<,001| 0,305
DS=2,87) DS=2,65)

Rel a™Hi i 131,2(X%=13,9; 105,37 g=12,77; | 5436,5| 0,003 | 0,219
DS=3,1) DS=2,97)

Créltere 137,2 §=16,4; 99,16 &=15,02; 4716,5| p<,001| 0.322
person DS=2,58) DS=2,2)

Autoacceptare | 134,42 R=12,5; 102,03 K= 11,67, 5050 | p<,001 0,274
DS=1,75) DS=1,71)

Scop ~ n 136,09 =17,2; 100,31 g=15,55; | 4849,5| p<,001| 0,303
DS= 3,4) DS=3,32)

STARE DE 141,5 §=73.42; 94,71 =66.89; 4200 | p<,001| 0,397
BINE DS=11,2) DS=9,56)

Stare de bine

16.4 17.2 15.5
v v Ju i i Ji i i iﬁ v
Mediu pozitv Re |l a™Hi i o B iHt ePMuteacceptare Sc op ~ n SNMARERDBL
personal t BINE
HActivi ENEET
Figura2.1ll.Comp ar a "Hi i " n tHNEET pentru&tare de bidec t i v i

Conform modelului de welbbeing al lui C. Ryff, rezultatelearei ndi ct o st at
psi hologic mai ridicatt | a tineri:. acti vi |
aduc angajarea "hH pattvcipaHr BHatkcontoima &the s d ¢
au oportuni t-lHdéfini'Hmaui r mtarrii  odbei ddprofasionalé, dée apezwolsao n

competiendde a construi rel a’™Hi i semni ficati v
realizare’ scop.Pr i n contrast, tineridi NEET, car e
susceptibil:@ st "nt©mpine dificultk&™Hi “n gt
eficacitate "mersstoanbaillti rea de r el a’Hi i i nter
i mplicare poate duce | a o stare de bine psi

| poteza 4. Presupunem |l egtturi corelawio
cogniti v (denoivmeonnsailueni | e maturittWwii emergen

Analizand datele referitoare la domeniile schemelor cognitive Young (YSQ |

schemel or emo ™ onal dorneatalthryi t(tL'Hi SiS ) ehimdicaguiéonctaet c
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strategiei de vi-efideonfare InverdanutuilAnzana peatiu stnatagm istdriei
de vi a), an(identiicéo seriede or el a™™Mi i semni ficati ve.
Astfel, rg¢tm® corel a™Mi e pozitivik semnificati)
Youngh s chemel e e mo H,30n.®0Il, & 3BL E$PS ) (04, 04, p <
asociere moderatt "~ ntre maéilduil nt'enr pcan el bt

experienHel el dmondunedinulc sihaueaxypp é mtmemioéHa 2 L e

De asemenea, exi stk corel a'Hii negati ve ¢
Young H indicatori.i mat ur i-0,466'Hi.-0,532 me 10,01¢ rAteasta ( |
sugereazt ct, pe mbsurt cé&eni vteelnudli nd'lda ndaet uar

cognitive rigideki distorsionate scade.

Inceeaceprivel e i ndicatori.i g-lemtactoend iog im Bd VVAI a
corel aH e negati WahHs asmmiefmed &t ie wio 4di3@3npaxd,@l). ¢ ¢ E
Acest lwucru sugereazt ct persoanele care a
emo™Hi onal e maiH putH enx maraipmearitierze un ni vel r

distorsionate.

Am identificat 'H o corela™Hi e pozitivkt semnifica
rapid-lent' i ndi catorii maturitt™ i emergente (I
ct persoanele care adoptt o strategie de vi

maturitate emergentt.

Rezul tatele acestei analize corel a™i onal
domeni il e schemel or cognitive Young, sche
emergentdd i ndi catorii 1i1storiei strategiei de v
i nterac™i uni i compl exe di n'ideradaptative @mpeotesul de o g
dezvoltaret adaptare psihologickt a individululi
reiter ©nd i mplioirlt@am.HaRe muletravteen si mi |l are am i
de LuyckxHcolaboratorii[BO] , "~ n 2011 dheolabdratoriién 286 [B8HHot ih z
2016 de HMdear[DHyed

Cn cadrul anali zei de regresie I|liniart,
Autonomie/ Perfor man Ht, Defi ci enhkHa | b iHmBISEH e
(scheme emo™Hi onal e), a s u p' BIVAvRezuitatele au irdicadb o d
asociere semnddQ4cpantra IDMEHO,4QM pmentRru Bl VA, cee
schemele cognitivet emoHi onal e dezadaptative explic

observatt ~ n debicompdriament adap@iie cum eerede din tabelul 2.12
Tabelul 2.12. Corel a'ii Kendal | () )HBIMAt r e scl
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I Il \Y \% LESS | IDME BIVA

|. Separardilrespingere | .641* | .667** | .790** | .665** | .538** | -.435** | -.482**

1. Autonomi - B617** | 756** | .610** | .444** | -499** | -578**

11 . Defici - .701** | .683** | .303** | -.356** | -.413**

I'vV. Depen - 629** | .342** | - 532** | -.329**

V. Hipervig. Wi i nh - A32%* | - 467 | -.455*

LESS - -.488** | -.323**

IDME - .696**
Prezenttm sintetic coefi.cien™ i de regre

PentruDME( dezvol t area emergentt)

Aut onomi e/ Pe rOb®@ p mPOL-Hie un éfect=negativ semnificativ asupra
IDME. O crétere cu o unitate domeniului schemeloe st e asoci at t5 cuuniot ts'l
| DME, nond

Def i ci en’ ™Ha -Q3i pwiQdle dreoun efectbnegativ semnificativ asupra IDME.

a ,2suri tatsdici atikDMBE. 0 S

De p e nde nZHa< Q056 arecun &fect pozitiv semnificativ asupra IDME. Oleee

me n "Hi toate celelalte variabile ¢

Ocrédl ere cu o0 unitate

Cu o unitate @omeniuluDe pertd e h & a s o CHeraded? cuuniot tc'lHie a | DM
Hi per vikgillnehni"Wbi40Hp € Q01 -fare en efect negativ semnificativ asupra
att4 cunia LsHit dae rl

Re s pi ROA@ p =0.20 mesemnificativinu are un efect semnificativ

IDME. O crétere cu o0 unitate domeniuluie st e as ocC i
Separarét
statistic asupra IDME.
LESS: -0 p=<Q001li schemel e
semnificativ asupra IDME. O cHere cu o unitatea c heme |l or
asociatt cub oumsictbtddir ea dleD ME .

PentruBIVA( i ndi cator i

onal e
e mo[HS® esta | e

e mo "Hi dezaday

comportamental. ai mat |

Autonomietl p er f e c-O3i pn(QO5 - arb unefect negativ semnificativ asupra

BIVA. O crélere cu o unitateschemee st e asociatt cu o scitdere

Def i ci en "Ha-0R,ip mQ05-arke onrefect egativ semnificativ asupra BIVA. O
Def i enHOi ulnii mit tHe |

De pende nOHap = G& (nesemnificativ)- schemanu are un efect semnificativ

cretl ere cu o unitate a Ci @r
statistic asupra BIVA.

Hi per vikg ill nehni Hi0,3; i <eQ01 1 Bre un efect negativ semnificativ asupra
BIVA.Ocre er e cu o unithhtlenhi Bi Heevi st e3n ddendictits
a BIVA.

Separ ar e/ Re@2pp Q5 areun eféct negativ semnificativ asupra BIVA.

uni tate a
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LESS: -05 p=0001i Schemel e emo™H onal e dezadar
semnificativasupraBIVA.Oci## er e cu o0 unitate a LESSueasit d
a BIVA.

ValorleRRi ndi ct propor Hia varian™ei variabil
fi explicatt de variabilele independente i
explickt 45% din varian"Ha | DME, i ar model ul

Rezultatel e ®&kk'Hiemetlee a&matH oohl e dezadap
semni ficati v as up Heomgbeamentluiadaptativ din enan sulte reotive: e

- DeficiemdéHeesar epaq . Sohemmba®di ielmor'Hi onal e

di storsiona modul “n calertsguwndziia paea
medi ul |l or. Acestea pot duce |l a o conc
ignor ©nd sau mi ni mi zO©nd i nforma™i il e
dezvoltaredtadaptarea.

- DeficienHe akgl prece®d®eliHomeldde Ltegmo "Hi onal
pot interfera cu capacitatea individuluiddila r egl a ef i ci ent em
duce | a dificultt™i "n gestionarea str
afect©nd ast f el Hcomponaméntuleadaptativ.s t ntt oast

- Rel a™Hi i | e defititaciSpbesmehal e mo™™ onal e deza
negati v rel a™fi il e interpersonal e al e
ne ncredere/ abuz poat éd dmer'Hlmede & i calll 4

ceea ce poate af éicteamoddi zovnoallttar ea soci a

- Strategii de copingl ndi vi zi i cu scheme emo™i onal
strategi.| de coping nepotrivite sau nc¢
hi percompensarea. Aceste strategii pot

eficiente’i pot duce la probleme de comportament.

- AfectareaStimeide sinéilautoeficacit. "HD i st i mt d eHosutoefeacitae £ z u
redust pot | imita capacitatea i 4diuvringturl
obiectivelel de a se adapta eficient | a medi

- Rigiditath® cogpot,tffagedaerftiaclitd £t pentru in
Si tua'™i i no.i sau schimbttoare. HApoatast t
duce | a dificultt™ " n gestionarea cer

in concluzie prezen™Ha schemel or emo™Hi onal e d

mul tiple aspecte ale func™H onktrii psihologi

‘W comportamentul adaptativ al individului. ldentificaréh abordarea acestor scheme prin
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i nterven Hii terapeutice adecvate pot fHa e sc¢

adapt btr.ii opti me
Ipoteza5Pr esupunem | egtturi corelawionale " n
cognitve mowid@nadli emensiunile facilitatoare ale o

Pentru ca prezentarea rezultatelor st f
schemel or cu trktstturile de per s o-anadonsitesat e ,
facilitatoare pentru optimizarea comport ame

Dupt cum se poate observa din rezultatel
“"ntre tristturile de per s dihdanieniile adg reanifestare fale r m
schemelor conform modelului Youngtd cum este prezentattabelul 2.13

Pentru primul domeniuSeparare & respingere s e observihegat icw
semnificativt (434 =0, 238, p Dxe sOc,hOi 1d)e rceu ctitld tr set
cor eregatMisemni fi cati vk cu tritstit(urej218ep<0,81)iper
Condiinciozitate( } -6,271, p < 0,01).

In ceea ce privide domeniulAutonomie® per f,o rsmea novlks e rrnveLg aot i cvc
semni f i eat2i3WL (py =< OCordhihgioziate tAri £ dbénfemaiudnwa |
"nregistr emed a(logitas,p e 0.¢lydCadinciozitatea

In ceea ce privdle domeniulDe penden W a sdee oablsieinegdtiveauor e |
trtsttHriiilnei ©@xn t at e HDgschiferd2 )3 %ap ,p $0,08). 0, 01)

DomeniulHi p e r v idbg iil nelmirWieLiz W in ¢i bhegatie seranifieatii ( 1-G;26, p
<0.05) cu tr ts tGondinaiozithiehl per Desaihi @etr e c(hyi=r e
0,15, p <0.05

De asemenea, se oObservit corel a'Hii semni
LeahyH tr L sttt ur i |Ertravedreie p-&36%5 paOL)tt alhiel i t af ¢-=e mo
0,368, p < 0,01}# Condliinciozitate( } -6,311, p < 0,01).

Tabelul2.13.Cor el a"Hi i KendalYoung, LESSH nt resktbhemkeede
Extraversie eStr?]b(;“'.[‘?_'t? . Agreabilitate | ConHiinciozitate| Deschidere
. Separardil | ;g -.086 -.082 L0271 ..238%
respingere
Il Autonomie | - _ g, -.068 021 _.230%* S11
H perf
.~ Defi g -127 -.013 -228% -.130*
limitelor
V.
Depende -.059 -.099 -.034 -.237* -.166*
al "Hi i
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V- Hipevig | 121 -.097 -027 266 150"
LESS -.361** -.368** -.036 -.311** -.188**
** corelaH ile sunt*scsemal & Hcialt e veumhta Pemni 0
Acest e rezul tate I ndi ct faptul ct anu
CoriHiinciozitatea, Extraversiune# Deschiderea, pot fi asoci
schemelor cognithe mo Hi onal e dezadaptative. Acest 1l uc
ca factori protecHomienHnmetriivachemedlotrt dieiz
Rezul tate aliniat e idéntficat oan sctea tctertiklrd | reo d su
2010 [B7]) H2013 [X68], care adescoperit or el a™Mi i semni fi cati We

trtstturil e mod e HlaM.WHalvoBankgcoldborataeii,[B], pr Lerlay MK.
Harkness [18], K. Luyckx [158], Lungu [145] 'Ha.

incontinuareput em observa ct existt corel a'Hii

Young, schemele Leah¥ di feritele aspecte facilitatc
Rezultatele indict faptul ct mani festarea
domeniile schemelor Youndgi schemel e LESS, este asdci at
flexibilitatea [23] , g ©ndi r e &5, puosamfapPs6; i HE s[tar ea de bir
[217].
Tabelul214.Cor el a "Hi i Kendal I (1) WHWntaetechemepei N
comportamentale
Re z i || Inflexibilitate Gandire Autonomie wWB
post f ¢
|. Separardtirespingere  -.445* SH11** -.251** -.363** -.552**
Il Autonomie 483 516+ - 223" _652% | -.485%
perfor ma
11 . Defic| -419* .581** -.284** -.304** -.334**
| V. Depend| -435* .436* -.269** -.555* -.367*
Vi Hiperhvi g g 489 -.320% S A43% | - 415%
I nhi bi "H
LESS - 459** 512** -.340** - 441 -.435**
**corela™i ile sunt semnificative Il a p < .01
Tabelul 2.14. prezintt corel a'Hi i-d mo Hii ot a
H di mensiunile facilitatoar esuid ez iolpiteinmidaz, L

postf or mal tH,stareaude bimeo(webeang). Toate domeniile schemelor cogniiv

emo ™Hi onal e au cor el a’Hii negative semni Hi cal
starea de bine. Acest |l ucru sugereazt ct n
asociate cCu nivel uri ma i scktzute al e ac
comportamentale.
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Toate domeniile schemelor cognitvmo Hi'd nBESS au cor el a™™i i |
cu inflexibilitatea. Acest lucru indict fag
sunt asociate cu o mai mare inflexibilitate cogptio mpor t ament al L.

Domeniul Autonomie & Per f ammandiel e ma i puternice
autonomia ) =0,652) H starea de bing (04 8 5) , suger ©nd c¢ct scheme
vulnerabilitateh elec au un impact deosebit de negativ asupra acestor dimensiuni.

DomeniulDe f i ci enVaar eLicneiat emhaoir put ernickt cor el
0 =981) , i ndi cOnd faptul cik Isichemetde bagate
asociate cu rigiditatea cogntovo mpor t ament al & .

Schemele emo™Hi onale (LESS) au corel a'Hii
procesarea emoH onalt dezadaptativi arke ur
comportamentale.

Aceste rezultatectsuskHegtitipureisupaoamel @& on
cognitive mo "Hi @ n allienensi unil e facilitatoare ale ¢

ridicate al e schemel or dezadaptative Har

comportamental £t mai puH n optimk, " n timp c
rezilien™a, f | distardniddbinflstf €a, t aat enameatea, e
“n consider ar e nestoruezuiatdt os el adi erpl brazacmai
prin studii longitudinaldiexperimentaleAc e st e constattri pot fi u
de i ntdterapeuticéHpeatru a reduce manifestarea schemelor cognitive dezadaptative
promova rezilien™a, fl exi bi [Hi tsatteaerag a gdoen dh irre
Terapia cognitc o mp or t dimeanlttad tabor dtri terapeutice
oferind instrumentéil tehnici pentru a lucra asupra acestor dombhii a ~ mbunt&t t £ "Hi
psi holloghwrnt st ar e a Hgdab.eag & Isint 2Halyée sdov e zi ct

psi hologickt poat er avre amami freoslt adree amecdoi ganti o'Hi i
depresie]00 211l HHme di az £, d e -caosgenniieSehenatlccdedt|B53;208].
|l poteza 6. Presupunem | egtturi cor elbaWwi c
di mensiunile facilitatoare ale optimizktridi
Rezultatele prezentate,iafcor @addi ul &r2atdt&n
i nterconectare semnificativkt “ntre variabil

str©ns flaecgeotrti idecare promoveazt un comport a

Tabel ul 2.15. Corel a'Hii Kendall ¥y} ¥acihtiteatiomd i
Factori facilitatori IDME BIVA
Rezi |l i en’ ™Ha .664** A76**
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Inflexibilitate -.415** -.539**

GOndire postformalt 516** .524**

Autonomie personal t .687** .582**

Stare de bine psihologic 519** .654**
**corelaH ile sunt semnificative |l a p < .01

CorelaH a pozitivit putenirekzj hEmnEHLnd g @
citpe mbsurt ce indivizii progreseazt “n de:
rezi Wi emaii capabil.i s tH fadwwe rfsai "kt "Hi rl cow a ¢ LA ci el
concordan™™t cu cercettrile anterioare @lar e
rezil2en™L [ 9

Cn mo d similar, corel a™Hi a negati viil se
inflexibilitate¢ 04 15) indickt faptul ct pe mbsurt ce
pot deveni mai flexibiliimai adaptabilitngandirel c ompor t ament . Aceast
poate fi crucialt pentru navigarea Ccu succe

Corela™ ile pozitive semnili gatnidv @ e an tpro

(4 8,516), autonomiay( ©,687) H starea de bine psihologic ®519) subl i ni azt
i mportan™a matur it kL ™Hii emergenie bpeaktst ar daz
Aceste constatdbtri sunt “n concordan™™L cu c
e me r dghEacestaconstructe [31250, 226].

Il ncluderea indicatorilor strategiei I St
suplimentart asupra factorilor care pot i n
semnificative intre BIVAH di mensi unil e facilitatoar & s uc
adol escen™L, curml airnffliuere’de lud draump uli wil de e

duratt asupr a d élzomportamentaleRecupodtiehroelao gfiacpet ul u i

tul bur tr i | ornalefleompatamentaleld maidi @r i gi nea | a ~ nc
i mportan™a i nthrwenflicetiortiilmpurde protec ™ e
stnttoase. HI deceunttiifviacraerae aacest or f actor.i de
maturitatea emergentt, pot f iHpromovaea wdi eptinp e n
comportamental.

Cn ansamblu, rezultatel e susH Hdmedswuegla ct
facilitatoare ale optimizbtr Hi sceonppootr tiamfelnu e
CnHel egerea acestor rel a™H i Hooat eat eadioir Imar

promovarea mat (Hrcultivaredfactorile weeer cgngribuie da un comportament

optim “n ro©ndul adul Hi'l or emer gen’'Hi
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Am realizat'H dout anal mumétidpl regeesi @ a eval
facilitatori asupralimensiunilori i ndi cat ori |l or maturi ttLt™i i e
Pentru IDME, modelul de regresie a fost semnificativ (F(5, 94) 8933 p < Q001),
explicand 68 % di n var i a'Hi6ad 3')n |AMBE n(oRi ,327, pG @OGLp n a |

HRe z i | i e 288ap <(0XO1) au fdst cei mai puternici predictori pozitivi ai IDME, urmate
deGOndirea pos,iSB,pr@al),% afema=d& bine psi,B3n) ogi
Hinf |l exi bi-D132,p+@38). ( b =

in ceea ce privide BIVA, modelul de regresie a fost, de asemenea, semnificativ (F(5, 94)
=37131,p<0001), explicand6@ % di n v ar i a "Hb6d). Starea d& biveAdsinplegjc =
(b 341, P<Q01)H i nf | e x i-B233, p<t0@01)auwafostcéd mat puternici predictori
ai BI VA, primul fiind pozitiyv, i 226, pa=lQ00%),0 i | €
gOndirea pos2ll,r=mOB3)H (rbez+ | 064 Ha 0B1b au fost,de
asemenea, predictori semodtivi pozitivi ai BIVA.

Aceste rezultate sugereazt ct dezvoltar

postformalell st L r i i de bine psihologic poate con
mat ur i t £ HiHi aelmee rigrechiteceat ori | or comportament a
part e, i nflexibilitatea pare st aibt un i
eviden™Hi azt i mportan™Ha cul tivirii acpeomndva r v

dezvol t ar éiacompothmenteldr adatitivie.
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2.3. Concluzii la capitolul 2

Rezultatel e ob ™i nudorstatativ conducfmmuanega e mk me at a
concluzii:

1.Tinerii activi manifestt nH viehdircamaii = i
emergente comparativ cu tinerii NEETinerii activi au Tnregistrat scoruri semnificativ mai
ridicate la dimensiunilEx pl or area i dentitbLWwii, Ex plHdar ar e
scorul total IDME. De asemenea, au ob ™i nutBIVA grigindu r i
Perspectiva, planificaread controlul, Contactul® suportul familial, Altruismul generatb
Factorul K 1Tn schimb, tinerii NEET auavut scoruri mai ridicate la dimensiunea

Negativitate/Instabilitate La celelalte dimensiuniil indicatori nu sasuconst at at d

semni ficative ~ nAcreestceelree zduo utta tger uipnudriic.t f ap
gener al ma i “nal t de maturitate emer @Hant L,
opH unil or de viaHt, mai 8t acbui loi peemos'dHieocnta lv,t
viitorului.

2Tinerii NEET au oOb™Hi nut scoruri semni fi
Domenile schemelor dezadaptativeungmt r i mi | e inregisttdodraridlHidd la medii la

mari.Cn privinHa schemaubocoembo@di ahabdefkeeahiHe s
Val i dar e, Vint, V a’ll Blamare tineZioNEET Torégistrard uivelum raai e

ridicate. Pentru celelalte scale LESS nu au
3. Am observatd i f er en"™He ° n'H tinerii NEETh'err i p r Aatariomiéida

comportamentaleAutonomiei cognitived Autonomiei personale generalemt r i mi al e
mici ‘W moderate)in ceea ce priviet r L st t ur i | e, daem pied esmotniafl ii o att
toate dimensiunile examinat€ondiinciozitatea St abi | i t at mezentano oeleimain a |
pronun'HatTei ndeirfieir eanc’ei.v i par st aibt abilitt’
adaptabilih  capabi | i st gOndeasncdt niaci e enadedzci e o0 dagiiid |
I mportan™Ha 1 mplicbktridi tinerilor ° n-Haezvoltavi t |

Cc 0 mp e t'Hcapaditdtea de adaptare.

4. Am identificate x i st en™™a wunor | eghemealercognitiearoeHi ao Hiac
(YOungHILESS)H di mensi unil e maturit &t ™i i emer gent
aspecte cheiaa . Exi sttt corel a’Hi i Deremmale $chemelar cognéive ™ n-
Young S hemel e e mo WLESS),Dimensivbilermdatyur i t £ Wi(IDMER Her g
Indi catorii str-etnt@yA-lb.Adal vizawider agigd esi e | i
cognitvel e mo Hi onal e d ez godaptoat’Hi vee seuxbpslitiacntHi a |l t

dezvoltar ea e me rigcemportameritul &dpkativ (BAVA %4D%)ecanismele
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prin care schemele emo™H onal e d éiadaptacaindud:i v e
di storsionarea procestrii informa™i il or, a
interpersonale, adoptarea unor strategii de coping nepotrivite, afectarea stimeittiegsititatea
cognHticwmpor.t amental t

5.Amobseval egtt ur i cor el a’Hi o nerhce Hi ddinzehsriniec h e
facilitatoare al e optimiziridi comportamen

personalitate, precu@ondinciozitatea, Extraversiunel Deschidereasunt asociate negativ cu

schemel e dezadaptative, suger ©nd un r ol p
semnificative intre domeniile schemelor Young, schemele Leahy f act or i i 0
comportamentale, cum ar da pestifla remHsaiea ded wetx
bine psihologic. Ni vel ur.i ma i ridicate ale

psi hoHogioantport ament al £ mai puHi n opti mt.

6. Am identificat asocieri” nt r e di mensi uni | el factarit carei t L
faciliteazt opti mbDezzavroelat acroenap omat taumeinttta’Hiki. e m
rezilien™L, fl exibil it aHtstarea dg l@ne dsihologic. pralgzdlefde r n

regresie multiplt au Hrkteati |l cendat eoaomi aep
pentru IDME, Tn timp ce starea de bine psihologianflexibilitatea sunt cei mai puternici
predictori pentru BIVA.

Concluzia generalt care seonstatatvps i edet di

activi prezintt un ni vel Mlai o acdapt adrée npas
comportamental t mai bunt comparativ cu tine
cognitve” e mo Hi onal &StudiubnmiedadeatH aet r ol ul cruci
emo™Hi onale “n model area traiectoriilor de

i nfl uen™eazt nheadaptareavprindliéedtes mekcanisnre,ecam ar fi distorsionarea

procestrii, iaffeoatneartd a | od gdopgtarea unor estnatedgii de sopihge
nepotrivite.In schimb, factori precumcéthi i nci ozi t atea, extravers
'H starea de bine psihologic au un rol protedior f aci | i t eazt opt iHni z a
dezvoltarea matur it L™ i emergent e.

Aceste rezultate subliniazt I mport alWadHa a
promov<.ieri.i factorilor de protec™H e pentru ¢
emergente. I mplicarea tinerilor “n activitht

st ai bt un 1 mpact paohpelogicelsociaes upr a adapt bLrii
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3. OPTI MI ZAREA COMPORTAMENTULUI L A
EMERGENTI

3. 1. Prezentarea generalt a progr

Cercetarea const at'Hconcluzileformulates wigteactéalzdn o Ok

adul "H | or emer gen’Hi din RomOni a exi stk
comportamental t. Opti mi z aermeear gemmp osret arneefnetrutl
care indivizii dinhHcembsunttet dipdcHmaddelavade
“n societate. Procesul dezvol tbEridi “n etap
rel a™ i1l or Il nterpersonale stnhibtaaseaui f srcrod
dezvoltarea stabilt a car i er é&lia,compodampnteorde a

autc" ngri jire care pr dgimomemtzal ts.t adest lecaysesnupens ezd ,
"nvi™Harea gestionkrii eficiente H friesamwsel @

mod care st sprijine ati ilgeste ac corbtireickuives | lo:

compedHenmdtal i zare personal t.

In experimentul constatativ aidentificatr e | a "Hi i semnificative
mentale cu statutul profesioiddl academi ¢ al tinerilor, de as
gradul de Autonomie, Flexibilitatel di mensi uni |l e StLrii de bin
acestei categorii existt un grup, al tineri
a atinge, pe c©O©t posibil, un opt i heactatusyyud r t &

de NEETHreluareap r cur s ul u ikifsae prafesiandi o n a |

Scopul experimentuluformativ const t “n el abor'hevalaarea i m
sistematict a eficien’Hei unui program de
emergenH . Acest program a avut ca obiecti\
identificareall amel i orarea schemel or mentale $ipeci
dezadaptare. Scopul f i nal -soxiale @timk arm idézvoltasea e a
autonomiei, c ondnodrajagl @ r enat wreizt L Hein " Hen gest.
adultului emergentipr eveni r eal/ amel i or.®entna evatua dicadiateai

programului, sau utilizat metode empirice robuste, cum ar fi analize comparativéi pest

i nterven'™i e, pentru d asilgdtaaoi empalkctat eiob
Obiectivele specifice ale experimentului formativ sunt:
O1. Créterea dimensiunilodl i ndi catori |l or matur i t & Hii

02. Ameliorarea schemelor cognittt e mo Hi onal e dezadaptat.i
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O3. Crél er e a factorilor facilitator.i ai
personalitate, rezil i en ™t, gOndire criti
per s tinasittare de bine psihologict).

O4. Bemta condi Hi ei de NEET

| poteza principalkbta studntilkouovehdH mhei p

concent r e a #tehnipi eogmiieconopdramentale ale psihologiei pozitive pot facilita
"mbunttt™™Hi rea contpereamdnmaehki pmilhorcra&asoci
emer gen’Hi , prin amel iHoremae di osncahl eéhhprih eorzterdeaopgt ne
factorilor car e faciliteazt optimizarea c
personalitate, rezilei epdHat f oabmalliktt, £ "Hi | &ix i doa
experien’™i al £, 'Ha usttoanroenai ad ep ebrisnoen’ldpl sk chrod io™Hii ac , d
Aceast t i 'Hedrepefandamsneal exmgerimentului formativ, iar prin colectiérea
analizarea datel or rezul tate din I nterven
presupuneriH i mpact ul semni ficativ al i nterven't

adul Hi'l or emer gen’Hi

3.2. Proiectarea, elaborarea, implementare#ivalidarea programului formativ

Cercetarea formati vi a?24fdeEetsoaneeca Vaiste euprihse c
intre23l 26 ani . Participan™HHi i au fost distrib
-12 parti ci pan Hi6degén masulirgd&raopulfdecontrol (GBL 2 parti ci
6 de gen masculifi6 de gen feminin).

Pentru a sel ectaupaurttiilciizpaatn idirii tlear igir uspp, e
NEET (nu sunt ~Hcadrca Hinupruofmesizanaln progr a
|l a care HWmadadeug®t eva criterid. relevante,
Aceste criterii includ:

- Varstaintre 23126 deaniAm al es acest i nterval de
asupra tinerilor adul "Hi care se “ncad

- FLrt ocupa’H e .dm seleaat pergoariele care hiRau Avutmn loc
de munct sau o activitat eingtmeld2lei on a
Acest criteriu ne permite st ne conc
perioadt semnificativkt de inactivitat

- Locuie e cu pLr i fanilie|prieesi)lu easlt "Bi i° n’Ha AmMHI n u
al es acest criteriu pentru -an medwdet i f
spriinti sunt sus H nu’Hi de cttre pLrin’Hi
de prieteni;
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- Nu este ctsttAmituatmu mreorc®ipder are
selecta participan’Hi care nu au resp
i nfl uen™a diliargagameniulopentru paraciparea la grup;

- St uden Hi care au abandonat WMotk esaen:
una nout sau studen’Hi care au p.JAml un ¢
inclus aceastt categorie pentru a <cu
finalizarea studiiloftiicare se pot incadra in categoria NEET;

- Provine din famili normale (nu provin din medii defavorizate, familii

destructurateA m st abil it acest criteriu pent
medii stabile stnttoase, astfel “nc Ot st p
asupra apartenenHei | a categoria NEET

- Disponibilitatea de a participa la grup timp de 12.l&m solicitatc a par t i ci
st fi dbsparticipe |l a grup pe o dur e

‘H continuitatea studiului.
Variabila iiRPdegeadeht Eormati v, cu doubt

la program (grupul experimentaGE) 'H non-participare la program (grupul de contr@C).

Variabile dependente:Mat ur i t at ea emergentt, Scheme
Scheme emo™Hi onal e, Factor.i de personalitat
psi hologickt, Autonomia personal t, Per cep Hi a

Principiile programului de i ntervenwie

Cn lucrar ea Hdepri aattitcitieopsieiot er api ei d e
principiile cheie dezvoltate pe baza ehlper

consiliere. Aceste principii au fost recunoscute ca fiind relevdagdicabile Tn orice grup in care
are loc procesul de diere, dezvoltare vindecar e p e-ledaogpexificul. A
i nterven' ei noastre psihologice de grup,
procesul ui HhéoshtetveénHae ca un c aidinterioryd e nt
grupului, cu scopul de a facilita dtereal dezv ol t area personal t. I
i ntegrate “n progr astjul nostru de interven'Hi
1. Cncur aj aprineceeares urelir needidvaptimigih s us™Hi nktt or
membrii se pot inspira reciproc cu progresele sau succesele lor, ce contribuie la motivarea tuturc
membrilor. Pentru aceasta-aem asi gur at ct f i'ldxaaimcleeiate rsofe u n €
pozitvel de semni fi car e dhit ppvelbde suecedi éxemple deAnembii mp &
care au realizat progrese semnificative. De asemenea, am stabilit obiective redliizaivile

strbttorit atingerea | or.
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2. Universalitatea pr i nti fr enpbtex peri en™Hel or ce pern
provoctrile | or sunt comune Hredue®ndi aat é e
acest scop, am “~ncudag at enepndhr i & h ekl oa” nigpakis «
di ficultt™ | e comune, am s u b I'Hsentineenteloapemre & t e
reduce sentimentul de singurttate.

3. DistribuiGeapuhf pomaw®i idleovre.ni O rHesur
strategii iajcutree pee me mbr i st gestionzebLpooi
no.i perspective. Pentru acehhstaam, amuodjeat |
vorbeasct despre ce a func™H onat pentru ei
"nvi™Ha despre aspectehHoopmci fice ale stnkttt’l

4. Altruism,prin oferireall pr i mi rea de ajutor "~ n cadru
stima de sinéil poate promova conexiunile interpersonale. Pentru aceasta, am promovat oferirea
‘H primirea de sprijin in cadrul grupului, am recunosBut | t udat a’ddpdinhiatred e
membri.

5. Refacerea corectiviGrapgdumpdleuit de fspn

explora H repara dinami cdda perdtarHi i hor nvtv it thipa u Mmioid

interac™MHiune. Cn acest scop, am util i Zatstex
reevalueze dinamica rela™H ilor timpurii, d
experienHele din copiltrie influen™eazt con

6. Dezvoltarea tehnicilor de socializaferin jocuriderolii i nt er ac "Hi uni d
pot exersédil ~ mbun it t £ "Hi abil itk Hi S 0 c H asertvitateanfno r t ¢
creat H®WxgroxiuHii de r ol pentru a practica ab

asertivitatea,;H am oferit feedback constructiv, incurajand aute f | ec '"Hi a asupr a
sociale.

7. Comportament imitatve mb r i i pot "nvi™™Ma prin obse
comportamente adaptativié pozitive. In acest scop, am modelat comportamentul pozitiv ca
facilitator 'H am recunoscut exemplele pozitive ale membrilor. Am incurajat identifichirea
discutarea comportamentelor adaptative observate in grup.

8 . CnviWar e Feedbaodur gineer’isconsteuttiv. din partea grupulthl a
facilitatorului poate conduce la autiescoperirdiicred er e per sonal £. Pentr
exer ci "Hii de f e e d bhprnk feedhack domstrumtdy iimtunrmiod stryctordl d a
sigur.

9. Coeziunea grupuluEent i ment ul ‘Hdecepimrp m cadrel grepuliiipoate

of eri sup®irt” netrmhor™i cenfaolr t uri |l e i ndividual e dc¢
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degrupii act i vi t £ Hi care menite sHunpatecAmaublmiae s
scopurileHobiectivelecomungi am str bttorit atingerea ace:
10.CatharsisEx pr i mar e a eamoetii de graplpdt fi €libetatodfpot ajuta
|l a procesar ea e mo Hi ialrealizat prie gsiguramrea din@ediu s\gareldet |

sus H nere unde Hmesnebnrtiii mepnotte “pmrpokfruntde, pr i n
‘W semnificarea curajului de a face acest lucru.
11. FactorQGorefxriwnteanrd aa |l d u p rundadruedengrup eoate s t

“ncur aj a-Hasmmeresponsabditatea pentru proprile alegeri s £ t r Li asct

Cn acest scop, am facilitat disciii"Hiail edgeesrpir ec
am “ncurajat membr i i'H s é&r e cifilléndde nkarel agestea a |
influen™eazt comportamentul l or .

Aceste principidil reprezintkt o bazkt solic
Pentru a | e i mplementa eficient, a fost est

Individualizarea & adaptabilitatea. Neam asi gur at ct eval ut
cuprinzttoar e, pentru a HniMHevegéepéi Hept un
adapth met odol ogi a de i nterven'i e | a feedbacl
programului.

Bazarea pe dovezPe dur ddirakrdieisfibtn-amer sytemEH wiit, ite

cuno i n"Hel e cu <cercettrile recente, st fol oc
mbLsura eficacitatea interven™i il or.

Colaborarea & alianwa Amerd agxewtti cckcant i nuu l a o
eficente a abil i tt™H | or dit mecHi nar &l pamiHe ut ar
cultivat HrawtsemrmtriemiHaat ea "n interac™H unile

Utilizarea unui cadru teoreticcoerelAm asi gur at c o er @élehnale  nt
de intervenHi e aplicate.

Focus pe obiectivéd r e z ul t at Am stalilisobiecave SMART (Specifice,
Mbsurabi l e, ' TimpsleterminBte) pdntrusa tfaeilita monitorizarea progresului.
Am utiizatmet ode de urmbrire cuiim avalfutriulren ap erlie
asigura c¢ct intervenH a a rktmas consecventt

EvidenWi er &a arbd d u rt £ ailiAhréncurajatragte e f HaalHea p
par ti ciHp arn€Hi tin édatswal or i fi ce punctele forte.

a competen™Hel or c aldaatonpmia moveazt rezili en'™Ha
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Continuitated® u r mAnr oferiteesurse post nt er ven Hi e, cum ar

sau consiliere continut. Am planificat sesi
pe termen |l ung a participan™ |l or | a grup.
Apreci ecnesdcte @rincipi.i au contribuit | a

psi hol og iHeficient ad@tatenevoilor individuald bazat e i evH de o #

i mportant st se "Hi nt c@éntstdeses paedcaipftieczuel pfrii

ceriHebat ext ul particular al i nterven'™i ei
Progr amul d ea bazattpe mpnnaprleHiteanicildi met odel e ak
cognitvec ompor t ament al e, dat fiind faptul ct re

de eficaciiat e Hid v €dpiile BagnitideBl comportamentale (TCC) se
bazeazt pe premisalMchi ng@maopureitibte, | @r e chidn "WHe Id«
persoanasesiméd se comport L. Prin ur mar e, ac#ést e
ameliorarea gandurilor, schemelor ndye® c ompor t ament el or di sf ul

1. Modelul cognitivcvomportamentalEste uadintre cele mai studiat!d v al i dat e
in psihoterapie. A@st a se concentrhhamadipkei carcad i Ocauw
di sfunc™Hi onthl pe(cogpoti amegnt el e care sunt d
pe premisa ct modii i campar agmentoe geader du:
e mo "Hi lecomapbreamentale a individului [34].

2. Mo d e | wvemotird@acomportaraehtal (REBTdezvoltat de Albert Ellis, se
concentreazt pe i deehh icika’lgiC@nndaulrei | ien frlaklldi no'k
comportamentele individual e. REBT i " rHv a "Ht
st I e schi mbe ~ nHnmarp®dluctive ldgitand asifel la reZzélvacea @ablemelor
e mo "Hi ldcomapbrmentale [73].

3. Modelul schemelor dezadaptative timpurii i nt r odus de Jef fr ey
identificareaiiremedierea schemelor cognitive profuitfle per si st ent e, dob®©n
continut st influen™Heze comport ame nstaundlesea d u |
|l a baza unor tHuezistante la schimbpregéls i st ent e

4 . Model ul S Cc lpagmeiuse mewiRonbaelret, LeahyW se
"n"Hel eger ea A Dcshueanpatteraribomae “itepretaréile r eac Hi e | a
emo ™Hi onal e. Leahy of éte'Haschimbaadesgegschemefl@ nt r u a

5. Model ul Terapi ei dawlhtde Staveede Bratiinsod Kimw i i

Berg, se concendHramphki peclbxphosaseldor | iomdi v
decatpe problemdl def i ci en™He. Aceast t &ilspperconatnuieades t ¢
sol u™i i [p2r183k ti cabil e
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7.Model ul de fl exi bil it gAceeptapcs iartd cComngtmentt

Therapy), creat de Steven Haydls a |l "Hi i , i nt'e g rae & MH eactdopct aa r
procesului de schimbare. Scopul este de®ticee f | exi bi Il it atea psi hol
st ac™H oneze "~ n concoiida niHLp rcauz eviibdkamiment@loed usre

negative [9].
8. Terapia compoftbBmenbDiadlbte dti ia¢ @ictBelhavi
de terapie cognitte o mpor t ament al t dezvoltatt de Mar st

din terapia comportamentalt cu conclptae edil

corl i ent Lt . Este o terapie car &l psucnhei nabckcreinit.u
"nviHaretai |l i zarea abil ittt ™H luomai blire manageen al e
emoOHI il mbuntt driierpesanale, teléraxchlstiediiilcreliereaa t eircditiente
[141].

9. Consiliered@PEACE)goofcieplut tn d® b Hediloshfmr i n
aplicatt pentru a aborda problemele de via
explorarea contextul ui, a n al iHzesecutarpa Hinw planl o r

Aceastt abordare ~ nchurdgleialzer atetf | ea "Hniaj lpa o f

vi ageh [ 1
Principiile programului de intervaéinotiei e
scopurilor enun'Hate sunt:

1. Orientarea pozitih|l baktdi Le pempueacpe
promovim pot fi descrise "~ n maiar enall it zatmo dd e
H colah [204] anume ct dez\Codi €Car@o ngpeenteerne’ldtz,t Caeria
ConfiderCobint ri bu™Hi e (sau c¢cGomp e induldandini d"Het e
abi |l i t& Hi care permit unei persoldna &t H one
medi ul ui , st realaizéleste seeaadapeéezrt é@aHcome u
realiza cat mai mult posibil cu resursele de care disflam@cterule st e ceea ce f a:
unei per soane dshibuné.Corexithieeg t ree f erokt elcd er el a "Hi i
adul "Hiau colegli’Blcu copiiimai miciConf i d'emdiraeder ea) este s
nevoie o0 persoant pe#dtrwum aidddbiidnma bldaf®iaaind et

per s o a rike acdste Atribsteenu numai in scogansonaleci Hpentrua oferi altora.

2. Universalitatea sau incluziuneAc cent ul pe o orientare p
principiul universalitt™ i . Dact to™H tiner
|l a un program nu mai este stigmati zant ke La
a tinerilor nu pot fi di r e’Bl "Hinaun aptoet niincpil oi dca:
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comportament probl emati c. Respingem achHast

dezvoltarea | or poate fi "mbuntt it ™H tL/ mpi
familiile, Holle® comuni tt™Hi Il e | or cu siguran™HL'H nu
l ucru, dar oportunitt™ |l e trebuie oferite t

2. Accept ar e @ezpoltacea este umproces, inuvun scop. Oamenii cantinu

st se dazVvohgel dei efdi cumprai afurmateJ.aDewe)

de a permite unei persommmeieictsved ez del tdee z
cererile de crdl er e [ 6 3] . Cheia proceswual ittt ™i.i est
circuakb a dezvol t Lridi face dificilt separarea

Obiectivele'H metodele, scopurilé&l mijloacele, procesul produsul sunt impletite organic.

Deoarece stabilirea obiectivelor este o par
referi |l a obiectivel e diecedleeobiectivé nuasune intotdeagicau n
modi ficabile pentru a ob™Hine rezultate mitsu
cadru util pentru a ghida ac™ unea.

3. Respectarea principiilor teoriilor umaniste privind cieread® dezvol t ar ea

concentrarea pe capacitatea individului de dtefida se auté mp | i ni Cu accen
uman. Niciunul dintre obiectivele dezvolttr
competentsau optimitda f el " nc©t st nu mai ai bt nevoie

personaléi al e cel or | al "Hi d édvd anre, uanb oprrd tnne i e auv ol

proces natural, i ner ent f’'Hsuporiblemedivluifizchisogial. ” n r

6.0pti mi zarea performanwel or i ndi v,indoord| e
cu posibili#HtWalleridspipmrapiriilie Dezvoltarea
st duct o vi a'Hb ik npkrtoodausctt,i vsta,t icsuf tdcokibitcHitiagri er e «
exi sHlenm#aa se angaja “n activitti'Hi civice.

7. Abordar®aistsgemi@t aematodebor de int
Deschiderea cttre d@botrdRhmieai un®@tr meitodar i
comportament optim prifacilitareamaturiz. r, ¢crétieri ‘Hdezvolt r, precumHiprin extinderea
corcep H ei 'Hi sing deapHatri ti etanligem.”Btdeevoltare de tip integrativ se poate
realiza prin utilizarea metodelor H tehnicilor folosite intun cadr u adaptat
cantonareaimod oal £ sau medeol ogi e anu

8. Echilibrarea sistemului de personalitajgin cortientizarea a ceea ce este realist,
realizabilHrelevant in plan personal.

9.0bWwi ner ea deddurabitepd baza tnei eahikba loptim.

10. Respect pentru alegerile personile i nt er pret tr il e experi e
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Progr amul d ea axannpe edentifiearéddiueor obiective personale SMART
(Specifice, MbsurabH|l enpncAbdoanbabel en Rempyan
persondlasupra proceselor situa™ dn280,ear eonb e fHr
dezvol tarea personalitt™ i pe termen | ung a
scurt. O constantt aulprsopgercainiuilcu,i cao nffoosrtm fperei
se “nt ©l nesc gedimpsunpnearsusoeptitile-ditindepligdbiectivelell cr e e a
rel a’™™i i pozitive “ntre membri dacabingio,impgan!| c
contrar, feedbackl devine doar un gest formal [8]1

Progr amul de intervenH e a fost I ni "Hi al
aborda “"n mod comprehensiv aspecthe| éelltecdgpt
condi "Hi ei de NEET. Durata programul ui Ha f
incheindus e " n septembrie 2019, cu o pauztit plani

Pentru a asigura o acoperire complett a

cu "ntoOlniMiracvape e ddesatdt de doutb z7iodela,. Fi
cu o programare de | a ora 11: 00 Hpaazeidt@dmedi®e c
delG15 minut e fjHefadere.u odi hnt

Grupul a fost format din 12 participan'H

i nter ai " Hcaohabhorarea act i vieoporiunitatea dp & lveneficaideg a r
diferite perspectivél e x per i en "He .

Am organizathlintalniri online, atat de grup, cétindividuale. Acestea au furnizat suport

suplimentatih consi |l i ere personal i zat t Hpeeumtabowa a
situa™Hii specifice care au apktrut pe parcur

Scopul final al programul ui ndisrt @ au o rf dis
NEETH st ~ i Haepjimizéze compodttameéntl abi | i t £ Hi |-81 rme.csd s ¢

|l oc de munct sau pentru a urma o formbL de

Cn concluzie, progr amul nostru de inter\
mod comprehensi v n @&vhpentrea lepofen dpriijimli rpsarselélndcesare n ¢
pentru aHi dit pEondi "Hi'ldperdre aINEEMmMb un &t t £ "Hi per $lpect
dezvoltare personal t. Duptamo hsekr @he adaprb
semnificativ pentru prARralect®men Alagersatacestui mume a n t
f ost | namglogia latri®hoenikel carerendtere dinpropriai centH Htransformarea prin

car e par HitredimptienpuliprogramuloiXnexa 3.
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Modulull:Punct ® de |-@mlteé®midt o nout perspecti vtk
Scopul acestui modul este de a reda normalitatea tinerilor NHEE a diminua
sentimentul de stigmatizatéeld ¢ per sonal asociat cu aceastt
a of eri "nHel egeercapictcomurdlf | de& ~ e Eibrasdrde 3 p &
disponibilepentrué¢ aj ut a st treact cu s udi easc tpirvint ta’el
vizionarea unor scene de fil-mef lpeeHea,thhsi u

exemple de succes.

Modulul II: Cine sunt eu? Descoperind propria identitate

Scopul acestui mo d u | este de a ercenfilptac "Hie
explorare interioart. Obi ect i vHinodelele derg@&ndine a |
fundament al e, per mi "HOn d'H a leriiot pefsonale Metadelép u n c
activittbt™ Il e includ prezewtvladiuar at e achhiaVv e

e X er c i "Hentizard pentrw autounodtere.

Modul ul I T Sunt Uni c, Deci Exist! Abor
Scopul acestui modul este de algecorii i ent i zarea asupra pr of
principal este de a expl @r ai ntfrltuseint'Har | 4 e e
comportamentului. Metodelsd acti vitt™H I e includ jocur.i d

grup H studii de caz.

Modulul IV: Despre Craflere®Re zi s-Cen®truirea unei rezil

Scopul acestui moid udle zevsotl et ad er eaz i “| n "denl "Hag e
a “ntikri capacitatea Meraaf &aobkef &Hensbdubnatrt s
mecanismelor de adaptare. Metoddle act i vi t £ "Hi | e i nc | Hdbzbatariz i o1

precumHijocuri de rol.
Modul ul V: ML Cndoi esc, -Dezwoltareg gagdiitctiticeCu g e
Scopul acestuli mo du | este de 4 o¢oesvdlr:
Obiectivul principal este de ’'lddeanduaja gandireli |

compl ext . H Mad toideil et "Hi | e i ncl udHjatwiddral.t er i , a
Modul ul VI : Ma i FIl exi biAd a(ntsaeba mnitt akbaia
cognitivt
Scopul acestui mo d u | este de & “cnobgunniktt
Obiectivul principal este de a’hHl adoptarea’Hanor a c
comportamente flexibile. Metodeld activiti™ | e | rierdteytdrapiadea ct
acceptardiangajament, precuil exer ci Hii de i magi na™i e ghi
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Modulul VII; Liber (dResponsabitPr el u©nd control ul asupr s
Scopul acestui modul este de alre i n d el manedezea Hauarea deciziilor

personal e. Obi ect i vul -dgterminaredt gamaditatea se astegthe. a

Metodele acti vitt™Hi | e includ atel i emenitaizzareds t a b
exerci H i de luare a deciziilor.
Modul ul VI II: MeCad s tsrku iFrieua Femrdaicivilewi s
Scopul acestui modul este de a spori nivelul de feridire sat i sf ac™Hi e ~ n
principal est e Hdet esh n’i cv L "lHae nd tr rua tae gchidimpintrer u i
personal tHh &ettiodietlte™i | e i nclud exerci H i de
pl anificarea HMcdpuvbpbl oarda wnaiH. ment al i t £ Hi
Modul ul I X: Rel aWwii -Ltomisttoad e.,eaViuametd Crap
Scopul acestui mo d u | este dile iant’emrvatc’Hé ua
construi rela™ i stnkttoase. Obi e dideawconbtruipr i n

re'Hea de suporht aotliiwWitt. £ 'Melteo dienel ud jocuri
“"nviHar eth dmpadl earea abilitt™™ | or de rezol
Modulul X: Viitorul Tn Mainile Tale - Planificarea cariereid dezvol t area p
Scopul acestui mo d ul e grdcesul dgdanifecares pariargiti n i
dezvolt r grofesionag. Obiectivul principal e s thealodlee a
personale pentru a lua decizii informate privind cariera. Metdélelea c t i vi t £t "Hi | e i
op™Hi unil or de cariert Hdgkzsolféeéareasunsel pt a

obiectivele profesionale.

Modul ul XI: Descopert Soluwii, Nu Proble
Scopul acestui mo d u | este de a dezvolta
principal este de a “nvi™Ha tehnici $ldesd e ma

sti mul a g O©nHlinovamae. Metodeséit | a &t i vi t £ "Hi | e Hmapard u d
mental t, probl enihteéexanr @i Hsit udle i g@dredicmaeg | at e
Modulul XII: Construie@eWwi Vi i torul Azi
Scopul acestui modul este de a intélginalanifica pentru viitor. Obiectivul principal este
de a consolida “"nvtiHtmintkl dedab@Phdnit i Ca a
de zi cu zi . Partici pan™Hi.i vor cr ewrewlia pl &
progresul individuahivorstabilipdt i ur mitt oli acMevodelHel e i ncl
personal t, e X e rhtavaldare, prdcant p ldainsicfui'ldiair egr upal e

experibniHes prr a™i ei reci proce.
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Prin parcurgerea acestor modul e'Hdepvaltat i c

abi |l ittt Hidlprefesprale, sle-diexplocall d e s ¢ o p e rhide ghl@dngrai ¢li a |
vi a™HL ‘Hmpdatniisfebcbtt oar e. Fi e c aHimovatoard, aMand inf e r
vederenevoildd caracteri sticile unice ale fiectru

Destitarea interven™i ei a permis O cCcer cCeEe
grupului.

1. Etapa de Formare a grupulli etapa de formare, grupulserébhe pentr u pr
Me mbr i grupul ui sunt tot al strtini, de Hacee

un anumit grad deomportament defensideoarece membrii grupului nu sunt siguri de ceea ce

ume azt se “ntOmple “n continuare. AVoi fi i
aciAcestea sunt cO©Oteva dintre “"ntrebbtrile |
formare a grupuhdHi i Dhator ideticogetrtiuyudishe g\
conflictelel st observe atent ce se " ntOmplt Oon |
ftrt a fi sau ptrea prea vulnerabili. Cn ac
‘W optimiH i cu privire |l a sarcint, probabil sdx e
al tture unui anumit grup. Au existat, de as

unuigrad de defect

Membr i i grupul ui au “ncercat ~ n 4dhtaeeatst t
l ucru nu poate fi nikia@ht atCmept i mak ¢ @n dno d:
Acest l ucru a putut fi reali zat prin gtsir
testare ini H &lrtat(ktp eomntlriun eu-orejre. ideanisuf abaincéput,ide h ©
asemenea, st exploreze | imitele grupul ui p e
acceptabil : Atpkedaatsnti cAnchamrcli?up e ot £ fazt de
i mplica, de asemenea, testarea facilitatoru
Cn acest moment, membri.i grupul ui au descoyg
inceeacepriid e ceea ceHtcebai gaffcutresponsabil [
sarcinile administrative. Aceastt etapt a f

trebui e abordat e l|lde egariisgt; asece dneicéemior anérebt bdt

procesul ui . Participan’™™i.i au fost ruga'Hi C &
grupului.

Activitt™Hi |l e din aceastt etapt, " n afart
au fost de direcH onare a grupul ui, 'Hpentrst ab

membrii individuali.
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2.Etapade AsalOdatt ce membui $i @iHutp us$ wtinclidiaa n t

intrat, pe r ©nd, “n f az a-a mkteecutaistra intalnirile El64 i mt
Partic-apand®hcestr a-ti maistpwaHigmrpe & us, pe m
sociale, au devenitmaiautentidi mai ar gument ati vi . -Mexpldraze i ¢

putereatl i n fHadesedtdda | mpus ter i seridel ceéi i1 at é&in "Hmie
mai degra®Pbhddeoa®©puatut comun. DiscuH il e au
au prezentat puncte de ved@iealori contradictorii sau nu au fost de acord cu privire la modul
in care ar trebui Tndeplinite anumite sarcini. Unii membrii grupului au devenit defensivi,
competitivi sau gelsl . Au " nceput st se formeze anumi
pr eci zmnadetlagrimaintalnicsau f or mat grupuri pe HmaHel e
mul t dinamica gr upul ulnirelaBlta, gnupalrtraceacpantfazecdinantdce |
accentuat e, cu schimbtri rel a™H onal e uneor
"nt©l nirea a treia am convenioinfamaarep @ant rmw et
membrii grupuluiH facilitator cu privire la evenimentele intamplate. De la intalnirea a cincea,
grupul a decis “nfiinHarea unui post de cr

di namica acceleratt a grupul ui

Deil pare st se real i z eagtaearepde fafit an sCop im@Eotaata s |
me mbr i i grupul ui devi nH maix p a u meékhsenidemaelepr@il ent
profunde. Ceea ce exploreazt cu adevhibrat Ei

acceptattCn aceastt etapt dominatt de un haos a

a fost “ngropat LHdevineceirs ppaniebsitlet eple nbterruatut i |
abilitate pentru a muta grupuldel et apa de Asalt | a Normbt. Cn
in faza deAsalt.Acest pericol afostprezeit " n cazul acestui grup d
existente “n afara " ntoO©lnirilor, cu aftdt m:
socializare/ conectare/rela™ onare/ comunicar

descoperit cH péat gfcuapaalbtieds tsetcigdes ei bheteadsti
au fost gata st i MNormalizasten et apa urmktoare, d

Activitit™i | e di n:stulieeadetprbcedssstraciudh censtruinea dent r i
increderedt r el a "Hi i bune “ntr e megreatlvarea conflictelopirurhod i |

eficient oferirea de sprijin, in special acelor membrii ai grupului care se simt nesiguri. Un pas

i mportant a fost explicarea dinamicii Hrup
perfooman™fHerii au " nHeles c¢ct probl emele crrel
l ucrurile B#i vom-avmbsomtc8nt pe antrenarea
rezolvare a conflictelor.-8u f Lt cut preparativele pentru id
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3. Etapa de NormalizaréSentimentul comuial aceseietaga f ost AAmMO. s up
Membrii grupuluisa u s i m'™Hi t He natuu zdieavsermai i mul t mai'll ded
de obiecti vul -sger uepnueHug i. n dSHicE’Hi smel up ot desgcur ¢
membriigrupuluisau si mHi t gata st -seemaaxgeovie ndae tcroeoah
particifadost'Hbt o LIsé abi |l easct proprii He 8ike g'u
defineascth popbcedurvkekbe de operare. Grupul
subgrupurile sau indivizii-au ocupat de deciziile mai mici. Menibgrupului au devenit mai
deschh 'H mai respectubl u n u | f a’HHtispud e-1d & ecletalr al tr @éiteedpacko ¢ ¢
Au 7~ nc e p titformeZe prietenitis Lts £ M mpEtbt mai multe infor

Cn aceastt etapt, l'i der ul ar trebui Hst ¢
| £Es©Ond d¢ir upsl me Lmdi multt responsabilitate
grupuluisa ri di cat, acesta a fost un moment I de
consolidare a echipei, de aceea gragVial sa de
organi zeze | a munte. A fost un moment i deal

3. Etapa de Spectacdl. me d i at d uhbekcurgaela muete, grupal a fost practic

gal vani zat de wun s eitthbmednet wudne sveinztiiummeen t  napel

mLri-mdwiteza. Me mbr i i au deveni i ndaif eir retnéHe
respectat e, iar membr i gr upul u-oentdate maimare. p ut
Cn etapa de spectacol, participan ™™ili maua mur
aten™Hi e modul ui Einawmampas| é ntheddui precum:
putem preveni conflictele pe viitor? Cum se
care | e redi MdHnmadarwawbtdgrupul ui ? Cum mtL pot
pentru a deveni ma i eficient? Cn-awr dtgas ob s

act i vViafeédbdicki ei | or am put utamatuipas deeehiral mai eompetent,p u
mai autonomH mai perspicace.
Cn aceastt etapt, am del egiat amaq oad tt iav ieta
rol de monitorizaréilobservare, B cum se va vedea din descrierea intalnirilor.
4.Etapadeincheier®@e comun acord am stabilit o ~n

|l a experien'™el & odiemtcaudraulc edrebptidegrue.al i zLr i
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3.3.Prezentaredil i nterpretarea rezultatelor op
Pentru a eval ua efi ci en’™Ha programul ui
emergenHi , am utilizat instrumentele (Himmr obe

experimentul constatativ.

l. Dimensiunid® i ndi cat or i ai maturi tiEWwi.i e me

1. l nvent ar ul di mensiiulDMB, orc amat unrkistotawiti
di mensiuni : Exgpkpearemant deat PokiHbi | i t £ Hi |, \
pe al "Hi i, Centrare pe sine, Senti ment ul de

2 Bateria | stori eBIVAKH e c\airaeWw tmtAsroiazrobna Mer s g

control, Cal i t at e a Hspejin dinthparted famileiy Gomtadtasprign, din Co n -
partea prietenilor, Atshment romantic, Altruism generalMoralitate;
Il. Scheme disfuncWwionale, care mbsoart u
3. Chestionarul Schemelor Cognitive Youiig (YSQS3) i i dent i fi ct 1 ¢

dezadaptative grupate in 5 domenii: Sepaknespingere, Autonomigl per f or man "Ht
i mitel or, DependerifHai mdhei hail "Hii & ., Hi pervigil e
4.Scal e emowionale Leahy (LESS)
. Facilitatori ai optimizkridi comportan
5.Inventarul de personalitate tip Big Five, Goldberg IPIP mt s oar £ tr sttt u
Stabilitate e mo "Hi cJHhinaidzitate 'H A gDreesacbhiildietraet,e , © nCoorn
acestora.
6.Scala de r-Rl3Q)ciaeewtmtcCGBrt Adaptarea, ‘
Re | a"Hi i'HsyportzOptimisme.

7. Chestionarul gandirii postformale (Posformal Thougtht QuestionaileTQ), care

mbLsoart abi | i'Heldintegra pedsgectise mulgptElementa multiple de a rezolva
probleme complexeAlegeri subiectveil de a | ua "~ n conshaieerhinar e
luarea decizilorComp |l exi t)Lb Wi de bazt

8.Chestionar @l | Apde @iticmiiie ( MAQoart Flexibi

9. Chestionarul de Autonomi® er s oemmwd ltueazt p at autononda me r

cognitivit, compork awmeindrail dt . emo™i onal t

10.Scala de bunktstare psihol ogntstoa( Rs yada hme
ale stiridi de bine pHiem®l opgeircs:one di, u Rpd ai'H
Aut oacceptar e, Scopul “n vi a'Ht.
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Testarea omogenitt™i i grupurilor
Anali z©nd rezultatele prezentate “~n Ane

experimentale (GEM de control (GC) au demonstrat omogenitate in etapa de testare. Nu au fost

gbtsite diferen™He semnificative ~ nt r-ghiteeg e st
pentru variabilele investigate. Astnfcedace pu
privelie varstasexui st at usul participan™i | or, confor

At unci c ©nd a naexa 3zt no bdseetrevitem dmitnGEHNGCeatl a p a
avut date statistice descriptibile compar al

medii’ Hisumele de ranguri pentru GIEGC sunt comparabile pentru majoritatea variabilelor, ceea
ce sprijinkt concluzia ct existt o omogenit a

Omogenitatea asigurt ct ori ce ndiefrevreeniHHee

atribuite “n mod evHdennut uenfoerctcil foear einnltdee rp/re
oferindune o bazt solidt pentru a e vhepenraa faca = |
recomanddbr i relevante “n contextul <cercettr

Pentru a evalua eficien™a programul ui no

comparativt a rezultatelor ob™i nut e 'Hretest,i ne

rezultatele tinerilor di n ¢ retegt, precuntileezultatele t r o
tinerilor din grupul experi ment al l a retes
control l a retest. Aceastt analizt ned vatb p

det er mi nt mdidfacrte re'le sseamni f i cat i wee contrdlineeceag r u
ceprivdi e evol u™Hia rezultatelor pe parcursul t
Prin compararea H edel treetteelsar, ivmoiniHi @utee a

"mbuntttELHi re semni fi cHitirvekzul hatcedmpopanmean

experiment al dupt i nterven'™ e. De asemenea,
mare dec©t cea observatt “n grupul de contr
la impactul programluinostrubli | a efi cacitatea interven'H ei

Prin urmare, prin aceastt analizt compa
complidetdet ali att a modul ui “n care program

parti cHpasn'Hidleadarer mi ntm dact exi sttt diferen'™™
W de control. Aceste informa™Hii rweaorevfain"Haa lp

nosttul pentru a face recomandtbri pentru event

126



331.Comparawii aleb®e&st n etapele test

IDME

Analiza statisticilor descriptive pentru IDMHEHi dimensiuni (Identitate, Explorare,
I nstabilitate/ Negati Wi t&dret,i nkenntt rcag et rpen zal”
pozitive “ntre mBmtestateeul testitrii i ni Hi ale

Expl or ar e aMediacdaerascut dellaw1,33 (DS=3,66) la 24,88 (DS=3,74); Z =
3,464, p = 0,001.

Explorare Mpdsiabial crfe8icut | a 19,84 (DS=1,
i ni "Hi-&827, p Z0,0%2.

Instabilitate/NegativitateMe di a a f ost mai mict | a rete
cu 21,92 (DS=3,39), Z =3,464, p = 0,001.

Centrar Mepe aalawicr escut semnificativ | a 1
=-2,971, p = 0,003.

Centrare pe sineMedia a inregisttratoctker e | a 13, 92 (DS=1, 4
devi a™H a st ddrld 4432detn 1,870,&8,464,tp = 0,001.

Senti ment Media & atirgs maxinwli pesibil de I2DS=1, 7)) , f a’H
(DS=1,6) "n #26tpxrD,007.ni "H al , Z =

IDME. Scor ul medi U ear earsdulagt aon ™ Hirad £t | a o nm
(DS=5,1), Z =3,066, p = 0,002).
3.1. Compararea mediilor test-retest H Testul WilcoxonpentruDi mensi uni |l e matur it

(IDME) , GE
Media (DS) Wilcoxon
Variabila test retest Z p

Expl orarea ide 21,83(3,66) 24,88 (3,74) -3.464 0.001
Expl orare posi 17,5 (2,5) 19,84 (1,57) -2.527 0.012
Instabilitate/Negativitate 15,72 (3,16) 21,92 (3,39) -3.464 0.001
Centrare pe al 8,67 (1,2) 11,9 (1,6) -2.971 0.003
Centrare pe sine 7,9 (1,3) 13,92 (1,4) -3.464 0.001
Sentimentul tr 9,83 (1,6) 12 (1,7) -2.682 0.007
IDME Total 13,6(5,1) 17,6 (7,1) -3.066 0.002
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Di mensi uni ale maturitt™ii en

; ron ——— 21.8
SUSELGESLLU = PP

ilitat] el 175
Xl orae OS] R ——— 105

- o . 15,7
P N O g e R ———— 21 .0

G — 8.6
Centrare pe altii s 11.0

o — 7 .9
Centrare pe sine e 130

Sentimentul tranzitiei ﬂ 12

e 1. 3.6
IDME Total ] 17.6

Htest ®Eretest

Figura3.l. Compar a’ Hi i penHratest | DME, GE t est

Progr amul dela iptepwven$ie creasct percep
emergent e. Rezul tatele testul liretestVpehtiw adiferdten ,
di mensi uni al e | DME, i ndickt o “"mbuntt L™ re

Aceste rezultate Sumernaeaztd LCHi lient enrt w eempHii inlse

un efect pozitiyv asupr-se crglaearteaac i pandHe p tr e i

mat ur it Lt Hii “n toate domeni urilorenegatikediu r pt € z ecn
preponderentt a rangurilor pozitive “~n fi
observate “n urma interven'H ei

BIVA

Raportul statisticilor descriptive pentru setul de variabile din cadrul BIVA inéinted u p L
i ntervenH e aratt “mbunkttit™H ri generale ' n

Lacategori®er s pect i vdcontrgl,lscararilefal crescut de la o medie de 30,75
(DS=8,7)la 38,08 (DS=6,2), Z3,019H p=0, 003. Aceste date suge
progrese in capacitatea lorddla const r ui 0O peH spdecti wlo,nt a of
devenind mai consecvenH "~ n acest comportan

InceprivdteCal i t at ea r e baobsereait o citiere apriediei seofurilor de
la 12,75 (DS=6,1) la 20 (DS=5,3), Z35464H p=0. 001. Constattm o
dinamicii familialet “~n r el a™i i |l e cu pLri n’Hi i dupt int
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La Contactd® suport familial media a crescut de la 13,92 (DS=3,8) la 19,94 (DS=3,9),
Z=3464H p=0.001, reflcrthl ot atmdaint bt

sprijinului Tn cadrul familiei.

ceea ce

Cn | e g@onhtactulé@suportul social prieteniscorul mediu a crescut semnificativ de
la 19.831a23.08, 22811 p= 0. 003, o

La Atacament romanticmedia a crescut de la 31,17 (DS=3,5) la 37,92 (DS=3,53, 7
WM p=0.001, datele indicOGnd

Altruismul generah inregistrat o ciigere de la o medie de 20 (DS=6,8) la 28 (DS=7,1),
Z=-3,464'H p=0.007.

PentruMoralitate, s-a observat o citdere a mediei scorurilor de la 16,5 (DS=7,1) la 25,5
(DS=6,9), Z=3,464H p=0. 002, i ndi c©nd o ‘HedmpontdmertulHi r e

etic.

"mbunttt™H re " n r

pr ogr e dstabilen de z:

Media scorului combinat léndicatorul general Ka crescut de 20,7 (DS=6,4) la 27,5
(DS=5,8), Z=3,077H0,002.

Tabelul 3.2.Compararea mediilor testretest’H Testul Wilcoxon pentru indicatorii
comportamentali (BIVA-k), GE

Media (DS) Wilcoxon

Indicatorul test retest Z p
Perspect i vHcontrgd || 21,83 (3,66) 30,75 (6, 28) -3,019 | 0,003
Calitatea rela' 1275(6,1) 20 (5,3) -3,211 | 0,012
Contacth suport familial 13,92 (3,8) 19,94 (3,8) -3,464 | 0,001
Contactuli suportul social prieten 19,83 (3,5) 23,8 (1,6) -2,811 | 0,003
Atatament romantic 31,17 (3,5) 37,92 (3,8) -3,274 | 0,001
Altruismul general 20 (6,8) 28 (7,1) -3,464 | 0,007
Moralitate 16,5 (7,1) 25,5 (6,9) -3,464 | 0,002
General K 20,7 (6,4) 27,5 (5,8) -3,077 | 0,002
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| ndi cator i ai i stori ei

Perspectivt,

Calitatea r el v 'rkal—gi
1

Atasament romantic

de v

. 31.2

e 37 .9

i R .
Altruism general 20.0

: ed 16.5
Moralitate . 25.5

I 0.
Factor K general 20.7

. 28.0

L — 27 .5

Htest ®Eretest

Figura3.2. Co mp a rhaétdstipenttu®I¥VA, GE

Aceste rezultate sugereazt ct

nterven't

abilittE™i I or de per s pe clmenttlyi romaatic, aaltduismulutir i
mor al i t & Hi i participan™i | or H Gnebiudnetrteta™Hi rn |
respunsurilor araspuok parmodi cam¥iistawmt | ¢

Scheme dezadaptative Young (YS)

Analiza statisticilor descriptive indic

cinci domeni il miuphr atne erwvainfiH e .
La Domeniul |,Separaredbrespingeresa obser vat o
56,33 (DS=21,7) la test la 38,92 (DS=12,8) la retest,2836H p=0,003.
Pentru Domeniul I, Aitonomie (® per f,or snammwdul
(DS=18,2) la 33,17 (DS=13,8), Z3065H 0,002.
LaDomeniullllDef i ci enWamédima t@® |l oakzut
Z=-3106'H p=0,002

sctdere a

medi u a S

de | a 29

In cazulDomeniului IV, pendenWya add osltWwi inregi stratt

mediei de la 68 (DS=16,5) la 43,75 (DS=15,7);Z33H p=0,002.
LaDomeniulVHiI per v ibgiilnewalbtc ®het at at
scorurilor de la 90,67 (DS=23,8) la 56,42 (DS=16)%3901H p=0,002.
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Tabelul 3.3.Compararea mediilor testretest’H Testul Wilcoxon pentru Domeniile schemelor
dezadaptative timpurii (YSQ), GE

Domeniul Media (DS) Wilcoxon
Test Retest Z P
|. Separardilrespingere 56,33 (21,7) | 38,92 (12,8) | -2936 | 0,003

[l. Autonomie per f or mai| 4542(18,2) | 33,17 (13,8). | -3065 | 0,002

I 1. DeficienHa 29,5 (5,1) 17,5(5,2) | -3106 | 0,002

| V. Dependen™a de 68(16,5) 43,75 (15,7) | -3133 | 0,002

V. Hi perhviignHiemi"Hy 90,67 (23,8) | 56,42 (16,8) | -3101 | 0,002

Domenii ale Schemelor Timpurii Young, GE

' 8.92
33.
[ I I Deficim&%glsor
68
| V. Depende 43.75
. o 90.67
V. Hi pervigil 56.42

Htest ®retest

Figura33. Co mp a rretéstipentru Doraeniile Schemelor Young, GE

Datele reflectt o tendin™Ht generalt de
mediei scorurilotf al e devi a’Hi el srteanedsarad e, n tirned itceCsntde
“n reducerea mani festdbridi domeni i | ordHresesth e m
pentru toate cele Ah®@xaclhemgundefeii @etasrdes 2sad e i
"nregistrat ameliortri semnificative (scbtd:
domeni i nu exi sttt ranguri pozitive, ceea C¢

este mai mare decat scorul testlovide Z sunt toate negatividsemnificaive la nivelul p < 0,05,
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ceea ce indict faptul ct existt di fHeetest,n "He
scorurile retest fiind mai mici.

Scheme emoWwionale Leahy (LESS)

Pentru Scalele Leahy datele sunt centr al
am “nregistrat o scbtdere a mediei de | a tes
W valorile Z negative. Valorile p sunt sub
semni ficath vief @estre Aesst | ucru sugereazt c

fluctua™i il or al #atcoornisii,stcint ®u rpte sgies tt eomit cee

mar i idncnhediiede la test la retestasl inregistrat pentru variabileMalidare, Viziune
simplistt, Co@Ruminase,Ex Ac € s p e a Blamaréaaun aalrtb t at ¢
mi ci sctderi stati st i-2558Hs2e/62nrespectictibvdlori pade 0,014 u v
'H 0,006.

Aceste rezultate sugerlazikt-ahprodusmoisdhimizamo me
semni ficativkt a schemelor “n direc™H a unei
Tabelul 3.4.Compararea mediilor testretestii. Test ul Wil coxon pentru Sc

(LESS), GE

Media (DS) Wilcoxon

test retest Z p

Validare 13.83 (2.4) 10.83 (2.4) -3,464 0,001
Cn'Hel eger e 19.33 (4.8) 15.67 (5.2) -3,317 0,001
Vina 14.58 (6.6) 10.42 (5.4) -3,162 0,002
Viziune simplista 15.67 (4.7) 11.67 (4.7) -3,464 0,001
valori 16.50 (1.9) 12.83 (3.2) -3,108 0,002
Control 13.67 (3.9) 10.75 (5.3) -2,887 0,004
Amor "Hi re 7.00 (3.1) 4.00 (2.4) -2,972 0,003
Ra"™Hi une 10.25 (2.7) 6.75 (2.5) -3,127 0,002
Durata 6.67 (2.3) 3.50 (1.2) -3,051 0,002
Consens 17.33 (4.6) 13.33 (4.6) -3,464 0,001
Acceptare 31.67(6.2) 25.67 (6.2) -3,464 0,001
Ruminare 20.50 (4.8) 14.92 (4.1) -3,211 0,001
Expresie er 11.67 (1.2) 9.00 (3.0) -2,558 0,011
Blamare 5.33 (2.7) 2.83(1.3) -2,762 0,006
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Scheme Leahy (LESS), GE

B 13.83
B 10.83

o 19.33
Cn "He | 1567
- 14.58
Vin 10.42

A B 15.67
VZIUne N 11.6/

c . 16.5
e —gpxy

B 13.67
Control R 10.75

" 7
10.25
6.67

Bed 17.33
S EEKE]

Validare

Acceptare 31.67

B —— 25.67

: i —— 20.5
RN e — 14,02

s 11,67
I O

S 533
Blamare Seeg™ 83

Expresie

M test ®retest

Figura 3.4. -CempsatafHenttesS&chemele emo™Hi o

Factori de personalitate (IPIP)

Anali z©nd datele prezenthkhéee pememfobaer
pentru factorul d&xtraversie s ubf act ori i st |l a retestare

PentruExtraversie media n etapa de test este 103,5 (DS=23,22), iar la retest este 124,08
(DS=21,54). Testuld, Z6@mrau tum yasomamief ideat i v
semni ficat iHver @ naddhHtds 04 tcimdet i ¢ s e mnExtfaversiat i v £
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La subfactorul E1$pirit activ, media créde de la 19 (DS=5,47) la retest la 23,83 (DS=5,25)

cu o valoare Z de3,276, p = 0,001.
La subfactorul E2Spirit optimist
(DS=5,57) la retest, Z 3,357, p= 0,001.
La subfactorul E3Spirit vesel

medi a

test la 25,67 (DS=4,52) la retest,-3:425, p=0,002.
La subfactorul E4Spirit agil,
la 25,33 (DS=3,89) la retest, Z-3,357*H p =0,001.

scor ul

La subfactorul ESSp i r i t
(DS=4,88) la retest, Z =3,274'H p= 0,001.
In concluzie, toate dimensiuniextraversieia u

“n compara’Hi e cu

testarea i

se modifict de | a 2

0 b s e r 'Neteme |@o nedieede 21,5 (DS=5,57) la

me dHe de las22,42°(D8H4,01) ta tekt "He

, mediarcrite detlao20,5 (DS=5,23) la test la 24,25

artBHateosemai ficati

ni H al t.

Tabelul 3.5.Compararea mediilor testretest’H Testul Wilcoxon pentru Extraversie, GE

Factor Medie (DS) Wilcoxon
test retest Z p
EXTRAVERSIE 103.5 (23,22) 124.08 (21,54) -3.165 0,002
E1. Spirit activ 19 (5,47) 23.83 (5,25) -3.276 0,001
E2. Spirit optimist 20.08 (5,66) 25.00 (5,57) -3.357 0,001
E3. Spirit vesel 21.5 (5,57) 25.67 (4,52) -3.125 0,002
E4. Spirit agil 22.42 (4,01) 25.33 (3,89) -3.357 0,001
E5. Spirit 20.5(5,23) 24.25 (4,88) -3.274 0,001
EXTRAVERSIE, GE
24.81 23.83 25 25.67 25.33 24.25
il | I 2008I il 22I42I 20.5

EXTRAVERSIE EL1. Spirit activ E2. Spirit

optimist

Htest HEretest

Figura 3.5.

134

E3. Spirit vesel

E4. Spirit agil E5. Spirit

"ncrezt

-etestgertro Bxtildversie, tGE s t



Pentru factorul gener@t a bi | i t a fneediclatestare a fost detl08 (DS=18,55)
‘Ha crescut la 127,42 (DS=15,04) la retestare. ValoareaZ@tH p de 0, 002 i nc
statistic semnificativit. Privind subfactori

SE1. Spirit respectuobledia a crescut de la 25,58 (DS=4,93) la testare la 28,25 (DS=3,60)
la retestare, Z =2,64'Hp = 0,001.

SE2. Spirit adaptatScorul mediu a crescut de la 20,58 (DS=7,01) la test la 24,00
(DS=6,35) la retest, = Z3,207'Hp = 0,001.

SE3. Spirit prietenodedia a crescut de la 19,17 (DS=5,49) la testare la 23,92 (DS=5,16)
la retestare, Z =3,357'Hp=0,002.

SE4. Spirit controlatScorul mediu a crescut de la 19,92 (DS=5,90) la testare la 24,08
(DS=4,68) la retestare, Z-3,125, p = 0,001.

SES.Spirit puternic.Media a crescut de la 22,75 (DS=3,84) la test la 27,17 (DS=3,13) la
retest, Z =3,207'Hp= 0,001.

Tabelul 3.6.Compararea mediilor testretest’H Testul Wilcoxon pentru Sabilitate
emo Hi &GRal t,

Factor Medie (DS) Wilcoxon
test retest Z p
STAB. EMOH 108 (18,55) 127,42 (15,04) -3,084 0,002
SE1. Spirit respectuos 25,58 (4,93) 28,25 (3,60) -2,64 0,001
SE2. Spirit adaptat 20,58 (7,01) 24,00 (6,35) -3,207 0,001
SE3. Spirit prietenos 19,17 (5,49) 23,92 (5,16) -3,357 0,002
SE4.Spirit controlat 19,92 (5,90) 24,08 (4,68) -3,125 0,001
SES5. Spirit puternic 22,75 (3,84) 27,17 (3,13) -3,207 0,001
STABI LI TATE EMOHI ONALI, GE
28.25 27.17

23.92 24.08 55 75
20.58

. 25.48 25.58 o4
i I I I 1917' 1992I I

STABILITATE SE1. Spirit SE2. Spirit SE3. Spirit SE4. Spirit SES. Spirit
respectuos adaptat prietenos controlat puternic

M test ®retest

Figura 3.6. -CempatrafHenttes8STABI LI TATE EMOH

135



Pentru factorul generaigreabilitate media la testare a fost de 104,08 (DS=15188)
crescut la 122,83 (DS=12,84) la retestare. Valoarea Z3d®5H p de 0,002 este statistic
semni ficati viHd eriends em@midf ioc adAgreabllitate” mt ne v eleud le
mbLsur ttori-factoAlorral i za sub

Al. Spirit altruist. Media a crescut de la 24,25 (DS=4,54) la prima testare la 27,42
(DS=3,66) la retestare, Z-3,051'H p = 0,002.

A2. Spirit romanticScorul mediu a crescut de la 22,5 (DS=4,21) la test la 25,33 (DS=3,96)
la retest, Z =3,357Hp = 0,001.

A3. Spirit afectuosVedia a crescut de la 17,25 (DS=5,58) la testare la 20,92 (DS=4,81) la
retestare, Z =3,317, p = 0,001.

A4. Spirit empaticScorul mediu a crescut de la 17,25 (DS=4,79) la testare la 22,25
(DS=4,78) la retestare, Z23;464, p = 0,001.

A5. Spirit onestMedia a crescut de la 22,83 (DS=4,78) la test la 26,92 (DS=3,68) la retest,
cu o valoare Z =3,125, p = 0,002.

Tabelul 3.7.Compararea mediilor testretest’H Testul Wilcoxon pentru Agreabilitate, GE

Factor Medie (DS) Wilcoxon
test retest Z p
AGREABILITATE 104,08 (15,88) | 122,83 (12,84) -3,165 0,002
Al. Spirit altruist 24,25 (4,54) 27,42 (3,66) -3,051 0,002
A2. Spirit romantic 22,5 (4,21) 25,33 (3,96) -3,357 0,001
A3. Spirit afectuos 17,25 (5,58) 20,92 (4,81) -3,317 0,001
A4. Spirit empatic 17,25 (4,79) 22,25 (4,78) -3,464 0,001
A5. Spirit onest 22,83 (4,78) 26,92 (3,68) -3,125 0,002

26.9

AGREABILITATE, GE
25.3

27.4
24.2

22.5 20.9 22.2
i i 17.2 i 17.2 i

AGREABILIT. ALl Altruist A2. Romantic A3. Afectuos A4. Empatic A5. Onest

24.5 228

20.8

M test ®retest

Figura 3. 7. -ftesngesruAgreabilitate, 6 t
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Pentru factorul gener&londiinciozitate media la testare a fost de 88,92 (DS=20189)
crescut la 113,67 (DS=19,10) la retestare. Valoarea-3,dé¢1Hf p de 0, 001 i nd
statistic semnificativit. La nivelul subfact

C1. Spirit persevereniledia a crescut de la 20,17 (DS=4,23) la testare la 25,08 (DS=4,12)
la retestare, Z =3,357,p = 0,001.

C2. Spirit profundScorul mediu a crescut de la 18,17 (DS=4,99) la test la 23,92 (DS=4,60)
la retest, Z =3,274Hp = 0,001.

C3. Spi r Mddiaa aedcutaenlal,00 (DS=5,27) la testare la 22,67 (DS=4,60) la
retestare, Z de3,317, p = 0,001.

C4. Spirit chibzuit.Scorul mediu a crescut de la 15,75 (DS=5,72) la testare la 20,67
(DS=5,57) la retestare, Z-3,357, p = 0,001.

C5. Spirit disciplinatMedia a crescut de la 15,83 (DS=6,42) la test la 21,33 (DS=5,36) la
retest, Z =3,317, p = 0,001.

Tabelul 3.8.Compararea mediilor testretest H Testul Wilcoxon pentru ConHiinciozitate, GE

Factor Medie (DS) Wilcoxon
test retest Z p
CONATI I NCI ¢ 88,92 (20,69) 113,67 (19,10) -3,211 0,001
C1. Spirit perseverent 20,17 (4,23) 25,08 (4,12) -3,357 0,001
C2. Spirit profund 18,17 (4,99) 23,92 (4,60) -3,274 0,001
C3. Spirit 19,00 (5,27) 22,67 (4,60) -3,317 0,001
C4. Spirit chibzuit 15,75 (5,72) 20,67 (5,57) -3,357 0,001
C5. Spirit disciplinat 15,83 (6,42) 21,33 (5,36) -3,317 0,001

CONRARTI I NCI OZI TATE, GE

22.73

20.67 21.33

22.67
20.17
17.84 18.17
15.83

19
i I i i "

CONRAQ T I | ICPerseverent C2. Profund C3. Ra "HiCd.iChidzuit C5. Disciplinat

M test Eretest

Figura 3. 8. -ftesngestru @riHiinciozitaee sQE
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Analizand rezultatele pentru factorul general Dieschidere’H subfactorii
Factorul general deeschiderenedia la testare a fost de 112,67 (DS= 15Ha crescut la 132,50
(DS=10,76) la retestare. Valoarea Z €&084 'H p de 0,002 i ndi ct
semni ficati vt ersasagsem@mndf iocacdrieet a deschide
mLsurar e.

SubfactoriiDeschidere

D1. Spirit curios:Media a crescut de la 24,08 (DS=4,21) la testare la 27,58 (DS=2,64) la
retestare, Z =3,02'Hp = 0,003.

D2. Spirit tolerant.Media a crescut de la 22,83 (DS=4,93) la test la 27,00 (DS=2,92) la
retest, Z =2,913Hp = 0,004.

D3. Spirit autoreflexiv. Media a crescut de la 22,67 (DS=3,45) la testare la 27,33 (DS=1,97)
la retestare, Z =3,176Hp = 0,001.

D4. Spirit independentMedia a crescut de la 23,08 (DS=4,91) la testare la 26,08
(DS=4,91) laretestare, Z-8,464H p = 0, 001Heugeseamntfocatevt

D5. Spirit creativ.Media a crescut de la 20,00 (DS=4,65) la test la 24,67 (DS=4,14) la
retest, Z =3,357Hp = 0,001.

Toate valorile p sunt mai mi ci decO©t pr e
sugereaztHektit eabbsereate ~ n Hmerdatiestntrmiei mx
general de Deschidet# f i ecare dintre subfactorii s&ti

Tabelul 3.9.Compararea mediilor testretest’H Testul Wilcoxon pentru Deschidere GE

Factor Medie (DS) Wilcoxon
test retest Z p
DESCHIDERE 112,67 (15,37)| 132,50 (10,76) -3,084 0,002
D1. Spirit curios 24,08 (4,21) 27,58 (2,64) -3,02 0,003
D2. Spirit tolerant 22,83 (4,93) 27,00 (2,92) -2,913 0,004
D3. Spiritautoreflexiv 22,67 (3,45) 27,33 (1,97) -3,176 0,001
D4. Spirit independent | 23,08 (4,91) 26,08 (4,91) -3,464 0,001
D5. Spirit creativ 20,00 (4,65) 24,67 (4,14) -3,357 0,001
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DESCHIDERE, GE

26.5 27.58 27 27.33 26.08
24.08 24.67
22.53 22.83 22.67 23.08
I I I I I | I
DESCHIDERE D1. Spirit curios  D2. Spirit D3. Spirit D4. Spirit ~ D5. Spirit creativ
tolerant autoreflexiv independent
Htest Hretest
Figura 3. 9. -ctesmerruBeddhidere GEEe s t
Rezilienwa
Prezenttm mediil e peRetzrid i sSfanodrcuarriel edilme nps
aratt o “"mbunttit™H re de | a etapa test |l a re

PentruAdaptare scorurile au crescut de la un minim de 16 la un minim d#&i2i#, la un
maxim de 26 la un maxim de 31, cu o medie care a crescut de la 20.75 (DS=3.7) la 25.75 (DS=3.9
La Angajamentscorurile miniméiimaxime au crescut, de la 14 la'B@espectiv de la 22

la 28, cu 0 medie care a crescut de la 18 (DS=3,01) la 24 (DS=3,16).
PentruControl, scorurile au crescut de la un minim de 10 |&ide la un maxim de 16 la
20, cu 0 medie care a crescut de la 13 (DS=2,33) la 17 (DS=2,4).
La subscal&® e | a W ébsupoe soeial scorurile au crescut de la un minim de 6 Hde
la un maxim de 10 la 13, cu o medie care a crescut de la 7.67 (DS=1,5) la 10.67 (1,9).
PentruOptimism scorurile minimétimaxime au crescut, de la 4 |&Bespectiv de la 6 la
8, cu 0 medie care a crescut de la 5 (DS=0,82) la 7 (DS=1,01)..
La scorul total pentrik e z i | amedlps@rtat o Ciiere de la un minim de 51 la ‘Hdde
la un maxim de 80 la 100, cu 0 medie care a crescut de la 64.83 (DS=11,2) la 84.42 (DS=1,9).
Cn concluzie, aceste statistici suger ea:
mbLsurate de-t éat test madipiolseé cresc©nd | a fi
remas relativ constante pentkbuvanijaiHi adat ea
parti ci pan Hi a rtmas relativ constantt “n

intervenH a a avut un efect pozitiv asupra
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Datele din TabeluB.10r ef | ect £t r ez ul t at e lse vdrigbdetlegdteu i

deRezi |l i enWwt: Adaptare, Adspeitsocat @dtimisp@unisdor o |
totalpentrtRe zi | i EnWti ecare caz, au fost analizat
sau egalitdt™, suger ©nd c¢ct toate scorurile
pentru fiecare variabilt a f ostde @8 indgéan®do i
"mbuntt £ Hi r ei nutneirfvoernmidi ed.upMal or i | e Z -3pi&dncur u
e X c epeH ial i e ncare a avut ant-dadreede-3 . 1 3 4 . Aceste valori
semni ficativk statistic ~ n Rfeized a reen\iaardettpeog aarl
semnificative asimptotice (0.001 pentru primele cinci varighli®002 pentrtRe z i | i e)n W a
confirmbk ct " mbunittit™i ril e obsédir vsaubel iraieas ain
semni ficativi a r’enziurinean "Henit epravretni idiiepia nt’idisltoar
Tabelul 3.10.Compararea mediilor testretestil Test ul Wil coxon pentru
Medie (DS) Wilcoxon
test Retest z p
Adaptare 20.7 25.7 -3.464 0.001
Angajament 18 24 -3.464 0.001
Control 13 17 -3.464 0.001
R e | a "HHsupod so&al 7.6 10.6 -3.464 0.001
Optimism 5 7 -3.464 0.001
Rezilien™HHt tot al 12.96 16.88 -3.134 0.002
REZI LI ENHI, GE
16.88
12.96
10.6
7.6 7
i 5 i

Adaptare Angajament Control Rel a™Hi o ©Optimem REZI LI EN

M test Eretest

Figura 3. 10. -ronmepsar apdinit rtuesRtezi | i en "Ht ,
Aceste rezultate sugereazt c Hsemnificatiwin e n’t

dezvoltarea rezilien™Hei participan’™i | or.

140



GOndire postformalt (PTQ)

In GE, scorul mediupent@©n di r e Pacseschtale lar3®,B3(DS=6.5) la retest,
fa™Mt de 53,83 (DS=6, 05) |l a retest. Aceast a
gO©ndire postformalt dupt interven'H e. Test
semni ficat3i0Ohk, ocase@dni=fi caH e p=0, 002. Ast f e
psi hologickt a avut un efect pozitiv asupr a

Subscala Elemente Multiple.a t est ar ea i rElefdinta Mdtiple foseddi a
11,17 (Ds=1,5), cresc©nd |l a 16 (DS=1,7) 'n

subcomponentt a gondiri. postformale. Testul
statistic s8mpr0,002),adecvdemMmdnstreazt ct inter
eficientt "n “"mbunttit™™ rea abil itk ™ i

Subscala Alegeri SubiectivBcorul mediu a crescut de la 11,92 (DS=3,2) la test la 17,58
(DS=2,7). Aceasta reflectt o evolu™Hie " n ca
i ntervéeihéH eea &€stee confirmatt de Test ul Wi |

vedere statistic, cu Z <3.134'H p=0,002.

Compl exi t tMeidi che ab adfetd.deda 16,26 (OS+3¢l) la test la 20,25
(DS=2,8). Aceasta indict o deHwoletaareest’'en s@g
zZ=-3.129; p=0,002), artto©nd ct interven' a |

participan™i | or de a “"nHel ege complexitatea
Tabelul 3.11.Compararea mediilor testretestii T e st ul Wil coxon pentru G
Media (DS) Wilcoxon
test retest Z p

GANDI RE POSTFO 39.33 53.83 -3.07 0.002

Elemente multiple 11.17 16 -3.1 0.002

Alegeri subiective 11.92 17.58 -3.134 0.002

Compl exi t & Hi 16.25 20.25 -3.129 0.002
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GANDI RE POSFORMALLI, GE

53.83
39.33
1758 20.25
ST
GANDIRE Elemente multiple  Alegeri subiective Compl exit

POSTFORMALI

Htest ®Eretest

Figura 3. 11. -romepsar adinit rtues@ondi re postf ¢

Rezultate sugereazt ct interven™Hia apl:i
dezvol tiEridi c ol nia'Hiaedii | pao £tH or el ea JHeasupra o n a
promovirii gOiieH rval cair i ¢ e tHeldyoimdbiectiive. mul t i p

Inflexibilitate (AAQ II)
Datele pentru grupul exper i mentmetest per@E) ¢
variabila Inflexibilitate, cu o medie care a coborét de la 24,75 (DS=8,09) la retest cu 16,58 (7,06)

Rezultatele testul ui Wi | ¢ 63%,00n6 6p,e nctereua CcEe airn
semni ficati vtk staldt irsatiest nlta enitweltwll ii mfi I'H X
12 ranguri sunt negative, ceea ce “nseamnt
retestdecatla est ul i ni H al, f&trt niciun rang pozi

W semnificativi & felxexirbielni'Hi ta’™Hiei pcead miut it wel
sugereazt ca interven'™i a p sidenonificatyiastpra redpceri ¢ a

infl exibilitte™idi “n acest grup.

INFLEXIBILITATE, GE

24.7

16.5

M test Eretest
Figura 3. 12. -raestpgnturirdiéxbilitatetGEs t
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di fer en’™Ht

(DS=2,

Autonomie (CAP)

Pentruvariabil&A ut on o mi e ¢ oimgrpul éxpenmeentdl @E)Lmedia a crescut
sSsubstan’Hi al de | a 38,33 (DS=5,2) Il a test

re

LaAut onomi e ae&g ibldeanddieide la32,83 (DS=6,4) latestla 42,83

toate cele 12 ranguri fiind pozitive.
PentruAut ono mi e rmeatia & crescutnde Ha, 30,25 (DS=6,8) la test la 37,83
(DS=3,4) la retest. Testul Wil co3x3020;pa0,003ndi c

cu 11 ranguri pozitivéiun caz de egalitate.

(DS=1,9) |l a retest. Test ul Wi | ¢ 038,084; p<0,0@2p n f i

in cazul Autonomiei valorice media a crescut de la 29,25 (DS=3,5) la test la 38,92

cu toate cele 12 ranguri pozitive.

La nivel general, pentrAutonomie me di a t ot al t a crescut

a 167,92 (DSsS=10, 14) l a retest. Testul
3,064,;

avut unimpact semnificativ pozitiv asupra nivelului generalbdegonomie al membrilor GE.

Tabelul 3.12.Compararea mediilor testretest’H Testul Wilcoxon pentru Autonomie, GE

Medie (DS) Wilcoxon
Variabila test retest 4 p
Autonomie comportamentala 38.33 48.33 -3.464 0.001
Autonomie cognitiva 32.83 42.83 -3.076 0.002
Aut onomi e emo’Hi o 30.25 37.83 -3.02 0.003
Autonomie valori 29.25 38.92 -3.084 0.002
AUTONOMI E PERSON| 3267 41.98 -3.064 0.002

AUTONOMIE, GE

48.33
42.83 37.83 38 92

41.98
38.33 i 32.83 i 30.25 32. 667i

ComportamerCtogglni t i vEmo™Hi onal ¥al or i ¢c AUTONOMIE

M test ®retest

Figura 3. 13. -reestpgntaurAatéHoniie, GEe s t
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p = 0,002) cu toate cele 12 ranguri

st at i s thiretest Ze-&464; p=0,004)t toate eele 12vdngus fiind e s
pozitive, ceea ce sugereazt o " mbuntt L Hi
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Stare de bine psihologic (PWS)

Subscala Mediu pozitimMedia a crescut de la 12 (DS=3,4) la testare la 17 (DS=3,5) la
retestare, Z =3.464'Hp = 0.00l ceeace ndi ct o diferen™™ML statis
"mbunttt™Hi re semnificativkt “n percep™Hi a med

Subscala Cr@® er e p eMediapanceesctt de la 11.58 (DS=3,2) la testare la 17.33
(DS=2,9) la retestare, Z3.274'Hp de 0.00lceeacé ndi ct, de asemenea,
semni ficati wmhyntednhionea céteirveta ‘prercsroenal L.

Subscal MedRa tresdut de la 13.5 (DS=3) la testare la 19 (DS=2,4) la retestare,
Zde-3.274Hp=0.00lceeacs uger e dizetr eo scerneni fi cati vkt “~n p

Subscala Autoacceptar®iedia a crescut de la 10.7 (DS=1,9) la testare la 17.7 (DS=1,9)
la retestare, Zde8.464,pde 0.00L ceea ce relevit o " mbuntt & Hi

Subscal a SMedipa crescut de laal®.£8.(DS=4,3) la testare la 19.1 (DS=3) la
retestare, Z =2.913Hp d=0.004cecacel e nodrél er e semni fi cati vk 7
vi a'Ht .

Sare de bine psihologi¢scor generalMedia a crescut de la 12.83 la testare la 18.03 la
retestare. ValoareaZd8.103H p de 0. 002 indict o diferen”

"mbunttt™Hi re generalt “"n starea de bine.

Cn toate cazurile, valorile p sunt mai nm
statistickt. Acest lucru indict f apt'irétestare di
pentru fiecare di me n diipantnuescoral generdl, suntisemicatieidin e ,
punct de vedere statistic. AstfelH @antximstcsa
starea de bine a subiec™H Il or “"ntre cele dou

Tabelul 3.13.Compararea mediilor testretest'H Testul Wilcoxon pentru Stare de bine, GE

Subscala Media (DS) Wilcoxon
test retest Z p
Mediu pozitiv 12 (3,4) | 17(3,5) | -3.464 | 0.001
Crel ere personal t 11.58 (3,2) 17.33(2,9)] -3.274 | 0.001
RelaHii pozitive 13,5(3) | 19(2,4) | -3.274 | 0.001
Autoacceptare 10,7 (1,9 | 17.7(1,9)| -3.464 | 0.001
Scop “n via'Ht 15.58 (4,3) 19.1(3) | -2.913 | 0.004
Stare de bine 12.83 18.03 -3.103 0.002
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STARE DE BINE, GE

17.3 19 177 19.1 18
ﬁ ﬁ ﬁ i ﬁ

Cr e Ht er eRe |l a "HiAutoacceptare Scop ~ n SVARERE DM
BINE

Mediu

uGC uGE

Figura3.0.14 . Co mp a-reeesHientru Staresde bine, GE

al e®réet&st " n

Vom prezenta datele pentru scalele integrale, datele aferente componéditelor

332.Compar awi i etapel e test

di mensiunilor se gAmsexa 3.n3 AnCommesprn awiiistGC L
1. IDME
Din Tabel ul de mai jos observim ct "~ n et
o schimbare semnificativikt statisti-retes)p > 0,

Tabelul 3.14.Compararea mediilor testretest H Testul Wilcoxon pentru IDME, CG

Media (DS) Wilcoxon
Variabila test retest Z p
Explorarea i1 de 23.17(3.95) 23.25 (3.86) -0.264 0.792
Expl orare posi| 17.83(1.34) 17.75 (1.60) -0.577 0.564
Instabilitate/Negativitate 15.5 (3.71) 15.67 (3.73) -0.816 0.414
Centrare pe al 8.08 (1.78) 8.33 (1.72) -1.732 0.083
Centrare pe sine 7.83 (2.08) 7.92 (2.15) -1.002 0.317
Sentimentul tr 85(193) 8.75 (1.60) -1.009 | 0.318
IDME Total 80.92 (9.22) 81.33 (9.55) -1.026 0.305
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Di mensi uni ale maturitt™ii er

D ———— 23.2
e 23.3

D — 17 .8
I 17.8

] 15.5
I 15.7

B 8.1
B 8.3

Lo ——— 7.8
Centrare pe sine [

B 8.5
B 8.75

I 13.5
e 13.6

Explorarea identitatii

Explorare posibilitati

Instabilitate/Negativitate

Centrare pe altii

Sentimentul tranzitiei

IDME Total

Htest Eretest

Figura 3. 15. -rifestpenauriMHEICG t e st
2. BIVA
I ndi

semnificative intre scorurile la téBiretest. Acest lucrs u g e r e a’l indicatdri sumtcstabili

catorii au arttat val or i p peste p

in timp pentru GC.

Tabelul 3.15.Compararea mediilor testretest H Testul Wilcoxon pentru BIVA, GC

Media (DS) Wilcoxon

Indicatorul test retest Z p
Per spect i vHcontrgd || 32.17 (6.18) 31.67(5.87) -1.73 | 0.084
Calitatea rel a'l 11.58(4.64) 11.33 (4.58) | -1.134 | 0.257
ContactH suport familial 14.08 (4.27) 13.92 (4.10) -1 0.317
Contactultisuportul social prieten 17.00 (4.67) 16.92 (4.50) -0.378 | 0.705
Atatamentromantic 31.33 (3.31) 30.92(3.12) | -1.186 | 0.236
Altruismul general 19.17 (8.06) 18.83 (7.73) -1.414 | 0.157
Moralitate 21.50 (10.80) 21.25 (10.31) -1.134 | 0.257
General K 146.83 (25.12) 144.83(23.91) | -2.699 @ 0.007
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Il ndi cator i ai i stori ei de v

) 11. .
Calitatea rel%]llgtr|nml

——— 31.3
———  30.9

Atasament romantic

Altruism general

Moralitate

Factor K genera

Htest ®Eretest

Figura 3. 16. Hcetestpentrud\ GCt e st

3. YSQ (Scala scheme cognitive Young)

Anali z©Ond st athi st eé zwal tdeetseclrd pt esvtul ui Wi
vari a'Hii m'i abateri standand Tnineetékiiretest pentru fiecare domeniu, iar valorile
Z H p oOob™Hi nute indict | ipsa unei di f er en’He
constattm o stabilitate a scorurilor “ntre
pentru cele 18 scale pot fi vizute “"n Anexa

Tabelul 3.16.Compararea mediilor testretest’H Testul Wilcoxon pentru Domeniile YSQ, GC

Domeniul Media (DS) Wilcoxon

test retest Z p
|, Separardilrespingere 60,25 (23,23)| 60,67 (22,36)| -0,967 | 0,334
Il, Autonomied per f or mai| 43,67(17,25) | 45,25 (15,35)| -1,371 | 0.057
11, Deficien™a I 26,75(5,79 | 27,25(538) | -1,613 | 0,107
| V, Dependen™a de 63,75(14,89)| 63,92 (13,64) -0,179| 0,858
V, Hi perhviignHiemi"HE 92,17 (33,75)| 91,75 (32,47) -0,539 | 0,59
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Domenii Scheme Young, GC

92.2 91.8
60.3 60.7 638 63.9
437 453
i I 26.8 27 3
. Respingere Il. Autonomie [l. Limite DepenWenlHhhi b
utest wretest
Figura3 . 1 7. Co mpetest péitruiDonteri & $Q, GC

4. IPIP (Personalitate)

Testul Wil coxon nu a indicat drdtestpeninuHe

ni ci unul dintre f act or Extraverdiee StabiitatesAgreadilitatet at e
Condinciozitate 'H Deschiderg |, Cu e X c e COHfiiaciozftatgcctre a nregistrat o

sctdere semnificativkt (p=0,02). Aceastt st
remas relativ constante “n timp pentru GC.

Tabelul 3.17.Compararea mediilor testretest H Testul Wilcoxon pentru Personalitate- IPIP, GC

Factor Medie (DS) Wilcoxon
test retest z p
Extraversie 104,08 (21,56) 103,17 (19,41) -.154 0.878
Stabilitate 111,25 (18,20)| 112,08 (17,74) -.535 0.593
Agreabilitate 107,92 (8,01) 106,92 (7,80) -1.807 0.071
CoriHiinciozitate 91,92 (18,98) 90,42 (18,28) -2.326 0.02
Deschidere 119,42 (14,94)| 118,67 (14,45) -1.633 0.102
Personalitate- IPIP, GC

119.4 118.6 119.4 118.6
ilz ﬁ ﬁ) ﬁ) T i i

Extraversie Stabilitate Agreabilitate Con Ht i i n cDeschidette a t

M test ®retest

Fi gura 3. 18. -r&@estipgnturParSdnalitate: IBIB,{GC
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5. Rezi |l i RISBL ( CD

Pentru factoruAdaptare medi a scorurilor a fost aprc
de 2,74)Hretest (22,50 cu DS de 2,51), cu o valoare Z1gegO0'H o valoare p de 0,317, indicand
ct nu existt o dif er en HAngajamentilsai coabtsiewtv.a t C o
uwart de | a test (19,25 cu DS de 2, 3-2060H a r
p = 0,039, suger®©nd o diferen™™ML semnCdntioc at i
au r tmas diaprbpiate €13,83wsul3@ nu au i ndicat difer
-.333,p=0.739). PentiR e | a W ibsupoa soeial scorurile au crescuttdr de la test la retest
(8,25 Il a 8,75), cu o valoare p de HZJADIBY7, ap
OptimismulHHiRe zi | i ermaWwa atrdattaltt st abi | i t'haréspectiv @809, v al
suger ©nd c¢ct schimbtrile " n aceste domeni.
schi mbare semnitftiocrait i av £f 0 sntt r cohngagamsenta t cka r" en ad o
“n interval ul d e tamandelativ stabileel al t e domeni i rt

Tabelul 3.18.Compararea mediilor testretest’H Testul Wilcoxon pentru CD-RISC, GC

Medie (DS) Wilcoxon

test retest Z p
Adaptare 22,33 (2,74) 22,50 (2,51) -1.000 0.317
Angajament 19,25 (2,34) 18,50 (2,02) -2.060 0.039
Control 13,83 (1,85) 13,75 (2,14) -.333 0.739
R e | a "HHsupod so&al 8,25 (1,14)| 8,75 (1,22) -1.897 0.058
Optimism 5,50 (0,80) | 5,42 (0,67) -.250 0.803
Rezilien™tL tot al6917(8,74) 68,92 (7,12) -.241 0.809

Rezilien™t, GC

22.3 22.5
193 185
13.8 13.8 13.8 13.8
g3 8.8
i i 5 5 5 4

Adaptare Angajament Control Rel a™Hi o |®|at|m|em REZI LI EN

Htest mretest

Figura 3. 19. -ranepsar apldinit rtue sRtezi | i e n "Ht
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6. GOndi r e
Testul Wi
GOndir e

| coxon
P,o smefdoirimael to b "Hi

postformal t

(DS = 2,97) la retest, cu o valoare Z-d&/0'H

semni ficative

nu

nut e

val oar e

(PTQ)
a arttat

au

f ost
p de O.

" nt rHEemente Meltipldsau o bmeme mat e .0

di f er en "He
fHdROB t e
569,

lsa a

intre test (12,00 cu DS = 1,86)retest (12,08 cu DS = 1,31), avand o valoare Z2IE7/'Hun p
de 0.782. Scorurile pentAlegeri Subiectivau fost, de asemenea, foarte apropiate, cu 12,33 (DS
= 1,37) la testi 12,25 (DS = 0,87) la retest, rezultand o valoare Z.3®3Hun p de 0.739. In

cele dn

Tabelul 3.19.Compararea mediilor testretest H Testul Wilcoxon pentru Gandire

ur mt Co me h & radiile lawfost 16,08 (DS = 1,83) la tékt5,92 (DS = 1,44)
la retest, cu o valoare Z d&13'Hun p de 0.608.

postformal t, GC
Media (DS) Wilcoxon
test retest Z p
GOndire post f o|4042(4,10) 40,08 (2,97) -.570 0.569
Elemente multiple 12,00 (1,86) 12,08 (1,31) =277 0.782
Alegeri subiective 12,33 (1,37)| 12,25 (0,87) -.333 0.739
Compl exi t £ Hi 16,08 (1,83)| 15,92 (1,44) -.513 0.608
GOndire postformalt, GC
16.08 15.92
13.47 13.42
GOndi r e p o sHlemente maltiple Alegeri subiective Complexitati

H test mretest

Figura 3.20. rGonepsar gdinit rtues@ondi re postfc
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7. Flexibilitate AAQ I

Datele pentru GC indict o HBretestpariiravagabilani n |
Inflexibilitate. Media a sctzut de |l a 22,75 (D309H, 19
p=0,834.

Flexibilitate, GC

22.7

22.6

Htest HEretest

Figura 3. 21. -raestpgnturFiexidilitate, G@ s t

8. Autonomie (CAP)

inceeaceprivie Aut onomi a co,mspoobamental o mict
(40,17 cu DS de 5,52) la retest (39,25 cu DS de 5,29), cu o valoarel BdéH o valoare p de
0,058, indic©nd o tendin™L car eAuatpornooanpiea actoi
di feren"™Hel e “~ ntr e Hretestt(34,0236 D3d8 3,58unu Ul sedrificative 3
(Z=-.866,p =0,386). Similah ut onomi a HAmd Winonmad latuv alr drniad £ st

cuvaloriZde-351 (p=0,78)H-. 216 (p = 0,829), rae laregestcat i v
schi mbtri s e mnHrdtestc at i ve “ntre test
Cn final, cOnd se exadAmtoeamiespebsodmalod

asemenea ct nu existt o dif er en Ht'Hretesh(lB4,58i c a
cu DS de 16,75), cu o valoare Zdgl15 un p de 0, 265. Cn concl
ni vel ul de autonomie personal t al partici peé
unei tendin"He nesemnificative spre sctdere

Tabelul 3.20.Compararea mediilor testretest’H Testul Wilcoxon pentru Autonomie, GC

Variabila Media (DS) Wilcoxon
test retest Z p
Autonomie comportamentala 40,17 (5,52) | 39,25 (5,29)  -1.897 0.058
Autonomie cognitiva 35,33 (4,38) | 34,92 (3,58) -.866 0.386

Aut onomi e emo Hi | 30,25(6,78) | 30,17 (6,44) -.351 0.725
Autonomie val or| 3008(5,09 30,25 (4,54) -.216 0.829
Aut onomie per so|13583(18,34) 134,58 (16,75 -1.115 0.265
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Autonomie, GC

40.2

35.3

Figura 3.

9. Stare de bine (PWS)
Anal i za
St bErii de

subscalel&ediu pozitiv, Créb e r e

(-.276,-.287,H-.172, respectiv), cu valori p mari (0.783,0.7H4, 0. 86 3 ) ,

exi sttt difer en’He

o difer enmbite (Zdv & 523 ,

stati st idc tnu doa ra ttiontgue

22.

statistictkt a
biimeki cphksidhobbgbcl itate
p éAusoacoepthrge. v al ori l e Z

M test ®retest

di f

statistice

cu (0]

val oare p

conf orm

-rélest penturAatOHonie, GCe s t

e r’heretestigenioursubscalaetet r e
gener al t,

ob "™Hi n
ceea ce
senkdlfaiaia rmezdi’
de 0.0

ni vel ulSoopinc on

v | atl®@dorul total pentristare de bin@u'Hele valori Z de-.514'H-.629, cu valorile p de 0.607

H 0.529, i
reflectt o

de evaluare.

ndi c©nd

consisten™t " n m

absen’™Ha

Uktradest. Trs cortluzie bdateld S

tsurttorile st¢tr

Tabelul 3.21.Compararea mediilor testretest’H Testul Wilcoxon pentru PWS, GC

Subscala Media (DS) Wilcoxon

test retest Z p
Mediu pozitiv 11,75 (2,96) 11,67 (2,57) -.276 | 0.783
Crél ere personal t 13,33 (2,35) 13,17 (1,90) -.287 | 0.774
Rel a™HHii pozitive 15,83 (1,99) 15,08 (1,98) -1.653 | 0.098
Autoacceptare 12,00 (1,35) 12,17 (1,40) -.172 | 0.863
Scop “n via'Ht 16,42 (3,15) 16,25 (2,67) -.514 | 0.607
Stare de bine 82,92 (9,16) 81,58 (6,32) -.629 | 0.529
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STARE DE BINE, GC

. 11.8
' 13.3
T 15.8

A — 12 2

, 16.4
S~ —————————————

e, 188
D —— 153

Htest ®mretest

Figura 3.23.C o mp a r a-feliest pehtrea BWS, GC
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3.33. Compar awibGC in étapa r&dst

1. IDME
Datele prezentate reflectt i mpactul I Nt e
(GE)WH grupul ui de control (GC). Analiza a foa

retestarea diferitelor dimensiuni ale IDME.
1. Expl or arGE aavitd metdie & dcdruwilor ide 24,83 (SD = 3,66), in timp ce
GC a avut o medie de 23,25 (SD =3,86). TestuMatimi t ney U indickt H va
unZdeO, 84 3, p= 0,41 (diferen™™ML nesemnificat.i
2. Expl or ar e @E gpimreyistiatiolmedietd& 19,830(8D = 0,57), comparativ
cu GC care a avut o medie de 17,75 (SD = 1,6). ValoriléAdkunt de 16,34 respectiv;3,504,
p <0, 001, artt©nd o diferen™H semnificati vt
3. Instabilitate/NegativitateGE a avut o medie a scorurilor de 21,92 (SD = 3,397), iar GC
a avut o medie de 15,67 (SD = 3,725). U = 9,BIdD= -3,665, p <0,001, cu GE prezentand scoruri
semnificativ mai mari.
4.Cent r ar .eScopuele neediiBunt de 11,92 (SD = 0,289) pentruHxE33 (SD =

1,723) pentru GC. U=05081Z=-4, 361 cu p <0, 001, i ndHaea ©nd
superioritate a GE.

5.Centrare pesindlsE are o medie de 13,92 (SD = 1
2,151)pentruGC.U=10080Z2=-4, 125, cu p <0,001, ce demon:
W o performan™t mai bunt pentru GE.

6 . Sent i me IGE a ftapoitat um scorimediuedEl2 (SD = 1,3), GC a avut o0
medie deX =8,75 (SD=1,6). U = 0,000 Z = -4, 459 cu p <0, 001, C
semni ficativkdi.

7. IDME total.Media scorurilor totale pentru GE a fost de 104,42 (SD = 5,19), in timp ce
GC a inregistrat o0 medie de 81,33 (SD = 9,54). U =H0A= -4,132 cu p <0,001, indicand o

di feren™HL semnificativit “"ntre grupur.i
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| DME , GE 'Hi GC retest

24.8

Expl orarea 23.2

Expl orare

HI
=
©
(e

7.7
Gestionare instabilitate % 21.9
Centrare pe sine E 13.9
Senti ment ulﬁ12
IDME X 17.4

EGEmGC

Figura 3.24. Compararea rezultatelor retest pentru IDME, GEHGC
Anali za compar’t GC pdsti ntnerrvwee nGE e psi hol og
semni ficativ mai bune pentru GE "n majori-t

i nterven™Hia a avut un efeite pozvoli tvamsa pirde

emergentdi gesti onarea tranzi H il or cktre vOrst
2. BIVA-k
Per spect i v contwl GEnarefoimedier semnificativ mai mapd@ £38.08,
DS=6,2) comparativ cu GOQq=31. 6 7)) , indicOnd o ~“ mbunHt t’F

control pentru GE. GE are un rang mediu mai mare (M=16.29) decat GC (M=8.71). Testul Mann
Whitney U=26.500,Z=2 . 644, p=0.008 indict o diferen’'™t

Calitatea r elGRaid oemediecmai marPER O Wi if a W=1183), GC
suger ©nd o percepHi e "mbunttt™Hi tt a rel a’Hi e
superior GC (M=7,79). U=15.500,23-, 282, p=0, 001 aratt o difer

Contact®®suportfamilialGE prezintt oXmed| @2main aamp
=13, 92), ndi cOnd percepHi a siuptoert wé u'iH & a
rang mediu (M=16,92) mai mare decat GC (M=8,08). U=193Z869H p=0002 <co
di feren™a semnificativkt “ntre grupur.i

Contact( suport social prieteniGE are o medieX =23,08) mult peste cea a G® (

=16, 92), suger ©On dhHspperrsocalpmdaipuaernic dirupartea poietenil@rgentru

155



GE. GE " nregistreazt un rang mediu (M=2x7, 5.
3540H p<0, 001 indict o diferen™ML semnificat:i
Atacament romanticGE areomedie9d=3 7, 92) mai WxBO , D22 HL de
unat¥ ment r omanti c “mbunkttt™Hit “n GE. Rangul
alGC (M=7,17).U=8,Zz8, 711, p<0,001 indict diferen’'He
Altruism generalGE demonstr eda2t8)o mmaedirea d(i catX co
=18,83), sugereazt niveluri ma i mar i de al't
decét cel al GC (M=8,88). U=28.500,2=. 5 2 , p=0, 012 aratt o dife
Moralitate. GE are o medieX) =25,50) comparativ mai mare decat G€+21,25), ceea

ce poate reflecta o tendinHt spre o moralit
medii, cu GE la 13,881 GC la 11,13. U=55.500, 26 . 95 4 , p=0,34 indict
nesemni ficativt "~ ntre grupuri, suger ©nd ct
mor al it Lt Hii

FACTORULKGE prezint t u n=82.5)mult sugerdot celmal G®U (
=144.83), suger®©nd o " mbunttit™H re generalk
ma i l ent e. GE are un rang medi u maiU=110@0l t (
/=-3.522, p<0.001 confirmk diferenHel e semni f
K.

Analiza datelor din retest indickt o ~ mbu
fa™Mt de grupul de control (GC) “"n majoritat
sa oObservat o diferen™™t semnntfercvaetn "Mita pRseizh
eficientt “"n “"mbunttt™H rea perspectivelor

familial, contactului’tl suportului social cu prietenii, ddmentului romantich altruismului

gener al . A ¢ e sunt eefleCtatell in scardl totdliseminificativ mai mare pentru GE.
Aceste descoperiri pot fi ut il i zat 8lpopsemit r u
drept bazt pentru recomandtri " n practica p
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Bl VA, GE 'Hi GC retest

Perspecti vti, pl 38

Calitatea rel m,@% i
Contact Hi s m|19-92
Contact ‘Hi SUPOM%:BM
Altruism general % 28

EGEmGC

Figura 3.25. Compararea rezultatelor retest pentru BIVA, GEHGC

3. YSQS3

|. Separarelbrespingere GE a avut o medie de 38,92 (DS=12i8),GC a avut o medie
semnificativ mai mare de 60,67 (DS=22,3). Testul U M&imi t ney a ar ttat
semni ficativkt " ntre cele2ddUl; gpupu0i 0Q0) -
eficacitatea interven i eilorgessividamemugi ce pentr

Il. Autonomie® p e r f.d&E @ prazértat o medie de 33,17 (DS=4,H)GC a
inregistrat o medie de 45,25 (DS=15,35)kDe di f er en™a di ntr e medi i
Separargbrespingererezultatele testuluiUMarwh i t ney ‘Hnaoi di fteo tew "HE
(U=38,000;Z=1, 96 6 ; p = 0,049), suger ©nd Hintacestnt e
domeniu.

. De f i ¢ i e n WGE alavutoimedeeldel17,5 )DS=5,2), GC a avut o medie de 27,25
(DS=5, 3) . Di feren™a dintre grupuri este ce
Whitney, care a relevat 0 s emni-315% p=HD,@02),s t a
indc ©nd o “ mbunttt™Hire semnificativkt “~n cadr

IV.De p e nd e n W@AE adreegistrat ® medie de 43,75 (DS=15,7). Comparativ, GC a
avut o medie de 63,92 (DS=13,6). Rezultatele testului U M@hni t ney ar at t
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semnificativi-2(0185;2p, 600, 0B7F, ceea Ce sSuUC

fost eficientt "n reducerea schemel or acest
V.Hi per vidgi il mhétetest grepul experimental (GE) a prezentat o medie de

56,42 (DS=16), GC a avut o medie semnificativ mai mare, de 91,75 (DS=32,4). Testdl Mann

Whitney U a relevat o valoare U de 28i§binscorZde2 , 513, ceea ce indic
semni ficativt “"ntre cele doukt grupuri, cu
o ameliorare semnificativkt “~n reducerea s
sugerdaztlaci tatea i nterven'H el
DOMENI I SCHEME YOUN@Gest GE Hi GC
38.9

I . Separare

. . 175 .
([ Def|C|Eé’9}2telor
43.75
. ) ) 4

i GE retest ®GC retest

60.6

Figura 3.26. Compararea rezultatelor retest pentru YSQS3 pentru GEHGC
4. LESS

Prezenttm datele paontrTronregrstbat etlief €émaen

AcesteasunYi zi une (UB=38/,p+043)Amo r Wi=r2& p=0.008)RaWwi une
(U=29,5, p=0.012Durata (U = 16, p = 0.001)Ruminare(U = 30,5, p = 0.014} Blamare(U
= 14, p <0, 001. Aceste rezultate sugereazt
sctzutt de a avea o0 viziune simplistt asup
efectele negative ale stresuliil de aH control a reac™H i1l e proi
corl i enti zare a duratei | 1 enddeshiboadeinagdndum aettitivel o r
WM o capacitate redust de a atribui bl amul
sunt inAnexa 3.4 (LES).
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LESS, GEretebst GC

17.17 17.33

1529 16.25 16.04 15.96
9.71
8.96 9.04
i I i I ) i I )

Viziune Amor "Hi rRea "Hi u n éurata Ruminare Blamare

H GE retest ®mGC retest

Figura 3.27. Compararea rezultatelor retest pentru LESS, GEHGC

5. IPIP

Extraversie.Dat el e i ndick o medi e semFLHD8 at i
SD=21,543) comparativ cu GO¥ 103, 17 ; SD=19, 409) , ceea ¢
comportamente semnificativ mai extravertite in GE (U = 36,-Z,680, p = 0,038).

Stabil it atRentr&&Stoatbiiolniatlatt @ aprezeriiat @medié de 127,42
(SD = 15,042), “n timp ce GC a avut o medi
stabilitate emo™ onalt perceputt ca -H7BI md s
=0,048

Agreabilitate. Mediile pentruAgreabilitatesunt, de asemenea, mai ridicate in GE (X=
122,83; SD = 12,841) comparativ cu GC (X = 106,92; SD = 7,798). U = 18,530%1, p =
0,002.

Condiinciozitate.GE a Tnregistrat o medie de 113,67 (SD = 19,104), in timp ce GC a avut
o medie de 90,42 (SD = 18,283), di f-262&m=Ha f
0,009.

DeschidereGE a ob™i nut o medi e semnificativ n
GC, 118,67 (SD = 14,449) (U = 31,000, Z25381, p = 0,017).
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Personal it ateest GE 'Hi GC
132.5

127.4
124 122.8 118.6
112 113.6
103.1 106.9
I I I 90.4
Extraversie Stabilitate Agreabilitate  Co n 'Ht i i n cDeschiderte a t
emo H onal t
EGE uGC

Figura 3.28. Compararea rezultatelor retest pentru IPIP, GEHGC
6. CD-RISC

Subscala Adaptar&sE are o medie de 25,{BS=3,8), GC) are o medie semnificativ mai
sctzutt de 22,5 -2IB%p=R03%), U=35, Z de

Subscala AngajamerfeE prezintt o medie de 24 (DS=
ma i mict de 18,5 @5 pHOM@M2), U=11, Z de

Subscala ControlGE are o medie de 17 (DS= 2,33), in timp ce GC are o medie de 13,75
(DS=2,13). TestulU Marivh i t ney prezintt o v ai2ces.pe0006, de
i ndi coOnd di f er e n "HdGCsireetapairdtestc at i ve "~ ntre GE

Subscal a @&supod sociabGEare e medie de 10,67 (DS= 1,55), iar GC are o
medie de 8,75 (DS=1,21). GE aratt o tendin’
MannWhitney este de 25, valoarea Z este2Jé78,p=0,003f1 conf i r mk exi st e
semnificative intre grupuri.

Subscala OptimisnGE "~ nr egi streazt o medie de 7 (I
de 5,42 (DS=0,66). Rezultatele testuluiU Makih i t ney ar at t HovaloarEd ar e
de -3,600, p< 0,00IH I ndickt o dif er enHGC & equa cefpritea t i \
opti mi s muli rdaurpeta dpersofgtr amul ui de i nterven'Hi e

Rezilien®BE gbiHenael o medie de 84,42 (DS=
decéat GC, 68,92 ( DS=7,11), U=17,-3:183, p = 0,001.

Aceste rezultate sugereazt ct GE a rap

dimensiunile comparativ cu GC.
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REZI LI ENHI, -r&ést Hi GC

D ——— 25.7
B 22.5

D 24
B 18.5

B — 17
B— 13.75

- 10.6

U F—
Optimism ﬁs.&?

16.88
REZI LI E 13.784

HGE uCG

Adaptare

Angajament

Control

Figura 3.29. Compararea rezultatelor retest pentru CBRISC, GE HGC

7. GOndire postformalt (PTQ)

GOndi r e P GE4difhregistrateo Imedie de 55,33 (DS=6,58), iar GC (GC) a avut 0
medi e semnificativ mai mi402p<0,@De. 40, 08 ( DS=2

Elemente MultipleGE a avut o medie de 16,17 (DS= 1,58), in timp ce GC a avut o medie
de 12,08 (DS=1,31). TestulUMawih i t ney ar at t 04,00 7QPp<0,G0L, eceate d e
confirmk o diferenhH&BC semnificativkt "~ ntre GE

Alegeri SubiectiveGE a Tnregistrat o medie de 17,92 (DS= 3,2), in timp ce GC a avut 0
medi e semnificativ mai mi-gr5de, 1g<@p00DS=i 0
semni ficativt “"ntre cele dout grupuri

Compl eGE tdaWob™H nut o medie de 21,25 (DS-=
medi e semnificativ mai mi c 43,730, £<0.008,,irgli2gand( de D S
asemenea, o diferen™Ht HGCati stic semnificat.i

Aceste rezultate sugereazt ct GE a rapc
comparativ cu GC | a etapa de retest, cu dif
analizate. Aceasta i mplict unmenutisaplicat GE Th mp ¢
dezvoltarea gandirii postformale.
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GOndire postfo+qretestt L, GE Hi

B 16.1
— 12

D 17.9
B 122

Compl exitt 2218
15.9

EGE uGC

Elemente multiple

Alegeri subiective

Figura 3.30. Compararea rezultatelor retest pentru PTQ, GEHGC

8. Inflexibilitate (AAQ 1)

GE a raportat o medie semnificativ mai r
a avut o medie de 22,58 (DS=5,31), U=37,25 02 7, p=0,043. Aceste
"nregistrat o reducere a inflexipsihalbdHyii ¢t
indickt o eficacitate posibilt a interven' e

Inflexibilitate, GE Hi -@t&st

ﬁ 16.5
_ 22.5

EGE uGC

Figura 3.31. Compararea rezultatelor retest pentru AAQ Il, GEHGC
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9. Autonomie personalt (CAP)

Aut onomi e Co n3ktamavwutcomedietda 48433 (DS=5,21), semnificativ mai
ridicatt dec©t GC, 3933%px00%= 5,2),U = 13,5

Aut onomi e GE adnregidtrat v Imedie de 42,83 (DS=2,6), semnificativ mai
ridicatt dec©t GE care a r apor-3865 p<06,00lnedi e d

Aut onomi e GEaoaportat o mddie de 37,83 (DS=3,4), intimp ce GC aavuto
medie de 30,17 (DS=6,4), di 3libepr0@@2. f i i nd s e

Autonomie ValoricaGE a raportat o medie de 38, 92
de cat media GC de 30,25 (DS=4,5), U=1,-4227, p<0,001.

Autonomi e LRemsovredlul. gener al al aut onomi «
167,8 (DS=10,1), in timp ce GC are o0 medie de 134,58 (DS= 16,74). Testul UWhammey are
ovaloareUde4,Zz3, 929, p<0,001. Acest lwucru iistidi ct
“"ntre autononil aGG@eharakteat GEceea ce suger e

GE a avut wun impact pozitiv asupra nivelulu

Aut onomi e, -retesE 'Hi GC
41.95

I i i i i i 33.6

A.comportamentcadgni tA.vite mo™i onfal tval or AUTONOMIE
HEGE uGC

Figura 3.32. Compararea rezultatelor retest pentru Autonomie, GEHGC

10. Stare de bine (PWS)

St Lp©ni r e ScorM mediu pdnttuiGE este de 17 (DS= 3,4), comparativ cu GC,
care are o medie de 11,67 (DSsS=2,5). Di fere
3,113, p=0,002.

Crebere pevedamalGE. este 17,33 (DS=2,9) fa’
(DS=1,8). TestulMamiwh i t ney U ar att e ,via’sl3garpe 0y 00127, &
di feren™Ht semmGEinetaparetest "~ ntre GE

163



Rel ameidiia GE este 19,08 (DS=2,4) fa™HL de
Valoarea U =145, Z=334H p=0, 001 indict o di HEGCileetdph s «
retest.

AutoacceptareMe di a GE este de 17,75 (1,9), sem
raportat o medie de 12,17 (DS=1,4, U = 1,000;-4,#52; p < 0,001.

Scop "@GEvaawhregistrat o medie de 19,17
16,25 (DS=2,6). Valorile testului MaAWhitney U sunt de 26,5 pentru®-2,657 pentru scorul
Z, cu o semnifica™Hi e de p=0,008,indic©nd o
ceprivdi e percep™Hi a scopul ui l a retest.

Stare de BineMe d i a ¢ e n &tarad de BirpeeretastinuGE este de 108,429 (DS=
11,54), suger©nd o variaH e moderatt "n rtkts
de 81,58 (DS=6,31). Testul Matwiihitney U are o valoare U de 3,0B0un scor Z de 3,987,
p<0, 001, ceea ce confirmhi diCf éme reHa |l @amreiaf i

bine la retest.
Stare de bi-reest GE Hi GC

19 19.1
17 17.7 16.2 17.2
15 '
13.7 13.3 13.7
| i I I | i

St LpOni rCe & Ht eRred a "Hi i Aufoaceeptarée e op ~ n SNMRERDHL
mediului personal t BINE

EGC uGE

Figura 3.33. Compararea rezultatelor retest pentru PWS, GEHGC

Aceastt anal iStare deaBinel ar ieatbaiplaei r et est evi c
semnificative Tn grupul experimental comparativ cu grupul de control in toate dimensiunile
mbLsurate. Rezultatele testelor inferen'™™ ale

implicand eficacith ea i nt er ven Hi ei
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3.4. Concluzii la capitolul 3

Concluziile, bazate pe rezultatele ob"Hi
optimizarea comportamentul ui adul tul ui emer

1. Programul nostru a abordat in mod compreheassvypect el e cogni ti
sociale, fizicel spi ri tuale ale vie™H i adul "Hi | or eme
i nfl uen’ ™e a#t edveod woHiiitaaaracae s e@at a un cadr u hol i

2. Divizareaprogramului in 12 module lurea per mi s acoperirea c
cheie. Ri t mul sus Hhnut a men'™™ nut particiopa
pentru consolidaréi apl i car e. Sesiunile de dout zil e
intalnirile online au completat sprijini#l suportul oferit.

33Am i ntegrat di v ecosmportaméntale pehtnu & facdita gestructurareae

cogni tivi a Hpameliorarea schemaloHidézadaptative. Utilizarea metoddlor

tehnicilor din domeni ul psi hol ogi ei poHli ti
practicipentructdl er ea emo Ml i | mbupbtztiHi vea rezilien’t
4. Consil i erea fiintoesgrfatctk caa foostomponent

parti ci pan Hi | ehiclardigatlr t° nrfHetl aetgeea mhd & i ne pr op!
W de a gtsi respunsur i taa a’j ruttrae b tsrki Iree fd xeicst
personale, sensulii scopul ui H viad "eligie,r i Bt iniriankbsepong

i ndividuale, dezvolt®©nd abilitt™ de gO©ndir
5. Tinerii NEET, mr t i ci panHi din grupul exper.i
semnificative in dezvoltarea dimensiunila i ndicatorilor matur it
instrumentelor IDMEH BIVA.
6.Sau ob Ribruntb t £ "Hi r i “n factoridi care fac
mat ur it & ™Hii emergent e, cum B8igfivéd(ie vpad rusad nta Ipir
rezil i enaCDRMISCYrr atgl©Ondi r ea cr icubPTQ} flexbditatéalf o r |

psi hol ogi clAAQ-mL 3 ur awwt o n entAR), H(stargaadk hiree tpgihologic
( mt s euPsVB)L

7. Sa constatat ameliorarsghemelor cognitivéi e mo 'Hi onal e de@adajy
instrumentele YSQHLESS.

8 . T o "Hi cei 12H tpas BiadiephansHiataiss ulf euwe NE
i nterven'™i ei, fie prin reluareal/continuare
asemeneafollow-up-u | reali zat dupt trei ani , “n 202
ob™i nut e, t o "Hi p’E r tiinepil ppacma™™iii " fni i enadt iava ttikVHi
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l ucrative. Acest aspect subl i ni aztHhcaphotateth el €
sa de a produce schimbbtri durabil e “n vi a'Ha

9Rezul tatele studiului aratt o eficacit
problemei tinerilor NEET. Deletda nt i on u | de 12 participanHi e
d e préa statusuluide NEEH men™Hi nerea acestor rezultate
ct Programul Phoeni x esH eebDi dindretrtv.enAdi e f ip
studiului pe un ‘Ention mai mare pentru a confirma aceste rezulkhte a eval ua p

programul ui de a Ifdr gtmp’lre memdrad arpea.sgrackkl em
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CONCLUZI I GENERALE ﬁl RECOMANDI
Adul "Hi i emer gen’ Hi a u -o vamietate e domdnii sspectenalef |1 ¢
soci et L™ i, c u i ecanomiaf, cultundil sacietatea rinuamsamblu, politicild
guvernarea, tehnologiild i n o v a "Hiteeeall Rwalumroiaz ar ea c o'ligimr i b u
di ferite aspecte ale societt ™H i 'Wimngicaealar e a
activt “n construirea viitorul ui
Cn partea teoreti orncipaHl | cerkcreitiy i ami nntde
psi hol ogi ei d @z vpoe rtstpreicit,i vper eecvuon w #id@mies tme,i
asupra procesul ui de maturi zare. Am invest
emergentdl | mportan™Ha sprijinul ui “"n dezvoltare
adultt. AmiutnfFbpraea™Hdaterovini heedna™Hsaoanake
l ukm “~ n con eisatieecomomice difaritéit e £ £ o f er i fl rienctoenmavn
adecvate pentru sprijinirdd | nt egr area adul "H | pe ima Hg e mdJHn
Neam stritduit, fiLtricopraehemdditmeade xdt mipit @ h
Hmair i gur oast. Anal i Bexperieentaldne apel mr st ebretag
concluzii:
1. Maturitatea emergentt WHeprgenbhtt a pDO
Un numitr tot ma i mare de tineli caei eodb
Ssitua™ a tineril or | dNEETp atsrtue tailnaerrma)n.t |
conseci n Hdmufiipleoatat asupe individului, cat asupra soc
ansamblu.
2. Cercetarea a demonstrat c¢ct ni \Hstiategladed e
viaHt adoptatt i ngrdfesiena dHegnariok. st at usul s
3.Am constatat, de asemenea, ct schemel
semnificativ “n tranzi H a | a viaHa adu
cu origini “n cho p’id La dhtid peesr angora’dlilia e € meé a g e
4. Cn"Hel eger ea rela™H il or Hdi hacteorsicchemeat
optimizarea comportamentul ui “n perioa
abordarea cognitt¢e o mport ament al t a probl emel or
“n tranzi H a cttrhik matervémHea ddemtafs
“"n combinaHid culdervaolewafaatoril or fa

sprijinirea tinerilor adul ™H ithiobavaga
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5. Este evident c¢ct adul 'Hii emer gen’ Hi prez

necesitt i nter vailn e r shoonl ailsit i abbedareadiGestiieal t e
vulnerabil it Hi sunt <cruciale pentru a
perioadt de tranzi Hi e, pentru a aMmoni
pentru a diminua efectele tranzi H ei a
6.l nterven™Hi il e specifice pentru adul "Hii
abilittE™i I or de gestionare a st Hmeaul u
fl exibil it EHHezvoltapea igdndirli origjce.cAeeste deziderate pot fi

abordate prin met ode holistice, car e
comportamental e, metode de consiliere
perspecti Mt omaniail ammagtk "~ n"HelHgarseeasplta
7. Este esen’™i al st se Hofex el crpariga ndH rne ci

educaH éd4 Ppmedemvoltarea abi Hplanificie & or

viitorul ui. Dezvoltarea c ap d&autoteterbiinat, t i
de a stabili obiectiverealistd4 de a f ace alegeri stnktto
Direcwi i de cercetare pentru maturitatea

inceeaceprivii e cercetarea privind maturitatea

rcetare care pot aduce o m#éli abunnkt e rnvdenl’H
fluen™a traiectoria de dezvoltare a adul
La nivel societal,e st e i mportant st a n &l programeor i mp
vernament al e asupr a dezvol tkErii adul "Hi I
ogr amel ofriHl dfeo rendaurcea 'Hireof esi onal £ /H snekrsvuirciili
otecH e socialt, pentru aH nmHelcega | c @ ud Cl
asemenea, s dilrcultonddet poti juca un gob semrdficadiv In traiectoria de

zvoltare a adumpoHantsdarn ad merkLghke nibbl roméld ¢ees oci a
modul "~ n care acédistelae gerfillue npHe azar a ead wl
Cercettrile viitoare pot explora model el
zvoltarea “n perioada adultt emergentt,

| a™Hi onal e sau profesional e ansupaae tdaft e
sial e/l etnice, societatea Hi economia inf

fl uen'™eazt FRiihabgdaned acestprablermagcitli | porri.n "~ n"™Hel ege

politicilor, programeloft s c hi sndbéir all @erasupra dezvoltbridi
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politici 'H i nterven'™i.i ma i eficiente @¢ianrrealizada s
poten™i al ul ui l or maxi m.

La nivel comunitari nst i t u "Hil comenitare @at juealue rol semnificativ in
sprijinirea dezvolttrii adul "Hi 'l or emer gen’™
Mol il e, or-gdittigraparildireligio@se thaa im furnizarea de sprijiresurse pentru
adul ™Hi i emer gen’'Hi . De asemenea, r el dspiijinull e i
famiial pri et enesc, pot avea un i mpact semni f
emer genuHi marPer,i ncercetarea poate examina in:
dezvolt tsruicicesul ui adul Hi | or emer gen’ Hi . Cnt
predictibilitate a f ami | iHeolul,pe cae damilile extthedl s c h
selec™Hi a grupurilor de egali 7“1 pot juca °n

Prin abordarea acestor “ntrebtbtri de <cer
modul ui “n ¢ ar @comunitate,ptecuiili i rl e2el as’Hiciilad ei nt er pe
dezvoltaregt succesul adul "Hi |l or emer gen Hi

La nivel individua)] tr btstturil e pr ecumhivaleritepa afectai t a

traiectoria de dezvoltare a adul H | or emer

caracteristici i nditWi deail 2i moedepeacar al adelk
l or . Cntrebtrile relevante pentru ~nHel eger
factori.i care influen™Heazt deZivospiarietuealotlg
mat ur it & ™i i, elet easi empeornretaa n't st examintm da
nor mati v, ar trebui H ncwmapat eéms auamrdteisfciua a
creierul ui asupra factorilor care influen”
emergent e, cum ar fi control ul executiv

autoeficacitatedl s per an™Ha/ opti mi smul

Continuarea cercettrilor poate aduce <co
soci al e Hi a intervenH il or adecvate pent
emer gen’'Hi . Cercettrile pot avebh, mpatt poczx
"n"Hel egerea mai profundt a influen™Hel or Hi
emer gen'Hi , putem identifica nevoil e Hi pr o\
politici Hi i ntair vsepnr"Hijii neif.i cA deonptte© npde natbrour d L 1
"n dezvoltarea politicilor ‘Hi a interven'™i.i
sprijinul necesar pentrudi at i nge poten™™ al ul ma x mn imt #HiHi Ip e
societatea “"n care se integreazt Hi evol uea
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ANEXE

Anexa 1. Instrumente de investigare

Anexa 1.0. Chestionar pentru ldentificarea Statutului NEET

VE rugtm st completa™H urmbtosueteHi n§aumaiH par

NEET (Not in Education, Empl oyment, or Training
A. I nf or ma Hi i de bazt:

1. Varsta:

2. Sexul:

3. Localitatea (urban/rural):
B. Cntrebtri despre educa’'Hi e:
4 i~ nsecoriisn(sktt)i t"un'lire de educa™H e | a momentul a

5. Dact nu, c®nd a fost wd tii mat iotau H &€ ©dhael eadud o't
-[]11n acest an

- [ ] Anul trecut

[ ] Acum mai mult de un an

C. Cntrebtri despre ocuparea for Hei de munct:
6. Ai un | oc de munct pliEtit?

- [] Da, full-time

-[] Da, parttime

-[1Nu

7. Dact nu, cau'Hi activ un |l oc de munct?

-[1Da

-[1Nu

8 . Dact nu cau'Hi acti v, care este principalul n
-[ 1] Probleme de stnittate

-[ ] Responsabilitt™ familiale

-1 ] Lipsa oportunitt™ | or de munct

- [ ] Dezinteres/Alte motive

D. Cntrebtri despre formare profesionalt:

9 Participi l a un program de formare profesion
-[1Da

-[1Nu

10. Dact nu, ai participat |l a un astfel de prog
-[1Da

-[1Nu

Cntrebtri adi Hi onal e:

11. Care sunt principalele tale activittit'Hi zilon

[ ] Ingrijirea membrilor familiei
- [ ] Voluntariat
- [ ] Hobby-uri/Interese personale
- [ ] Nimic specific

12. Care sunt planurile tale pe (8BiMmafHi stoat epe
aplicabilel f urni za™Hi detalii dact este necesar.)

-[ ] Caut activ un | oc de munct.

-[ 1] Inten™Hi onez st mt “"nscriu |l a un curs de fo
-[ 1 Planific st “ncep un stagiu de practict sa
- ] ML pregttesc pentru examenele de admitere
-1 ] I nten™Hi onez st “"ncep o afacere sau st lucr
- [ ] Nu am planuri concrete Th acest moment.

-[ 1] Alte planuri (vt rugtm st specifica’™i): _
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13 Ce factori consideri ct te “"mpiedict st te
( Bi f a’'Hi t oat e Ho pf'Hirunn izlaéHi a pdleitcad biil edact este nec
-[ ] Lipsa oportunitt™i |l or de munct " n domeni ul
-[ ] Lipsa experien™Hei sau a calificktrilor nece
-[ 1 Probleme personale sau de stnttate care "~ n
-1 ] Responsabilitt™Hi de “"ngrijire a membrilor
-[ ] Dificultt™ financiare care mkt "~ mpiedict s
- ] Lipsa de informa™H i sau sprijin pentru a g
-1 ] Probl eme de mobilitate sau acces |l a |l ocuri
-[ 1] Nivelul scktzut de motivaHi e sau " ncredere
Al THi factori (vt rugtm st specifica™): __
Sunt de acord ca informaH ile furnizatell "n aces
statistici.

-[]Da

-[1Nu
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Anexa 1.1. IDME

tt

r ©nd, v Lt

u

Il nstrument ul poat e
[http:// www. webpages.
si Colwell, 2017].
Il ndica™Mie: Cn pri mul
via'™a ovonaestrreef erim | a
eval ua Hi Pe scurt,
mijloc:

2-3 ani
Pentru fiecare afir ma’'Hi
gradul “n care sunt e Hi

fi folosit
u.edu/ areifman/ | DEA_inst

PREZENT

trebuie st vt

-3 an.

e pr ez eunatdm caloanmpentru p imdica
de acord sau nu

fLtrt

| a

De exempl u,Antda can wmintt te "Hhnbcstu r & s td eeAinveocie éxploradeatunci

pl as a’Hi

u’d

singur marcaj pe linie.

Kipeeacaetr afeoord maderdio & n a Awit ¢t & SdiHikL

Dezacord puternic

Dezacord moderat

Acord moderat

Acord puternic

sunt e Hi

P

r u gt nitimpdl prezént dpn© n d
I t'H mil la o®©HbLy sk &a @ U o ©&ili & aa

goOndi "Hi o]

P

1 2 3 4
Ti mpul prezent din viawa dumneavoastrt este.
1.un timp al mul tiplelor posibilit&™Hi (E/P)
2. untimp de explorare (E/P)
3. un timp al confuziilor (N/1)
4. untimp de experimentare (E/P)
5. un ti mp al Il i ber t £ Hi i personale (CS)
6. un timp al sentimentelor restricHionate ( N/
7. un timp al responsabil i t&™ii de sine (CS)
8. un timp stresant (N/I)
9. un timp al instabi |l itk™ii ( N/ 1)
10. un timp al optimismului (CS)
11. un timp de mare presiune (N/I)
122un timp “n care afla™ cine sunt e Hi (EIl)
13. un timp de stabilizare (CA)
14.un timp al responsabilitdt™ i fa™HL de al "Hii [
15.un ti mp al i ndependen ™Hei (CS)
16. un timp deschis pentru alegeri (E/P)
17. un timp impredictibil, in care nu pré# i "Hi 'Hceea pvttt a( N/ | )
18.un timp al angajamentelor fa™L de ceil al "Hi [
19.untimpdeauts uf i ci en™L, "~ n car @& witu nowel "Hwmi"HHi (cCuS)c
20bun timp al “ngrijorktrilor multiple (N/1)
21. un timppotrivit pentru a Tncerca lucruri noi (E/P)
22. un timp potrivit pentru concentrarea pe sine (CS)
23.un timp al separtrii de ptri n'Hi (El)
24. un timp al definirii de sine (EI)
25.un timp al plani ficktridi pentru viitor (EI)
26,un timp al ctutbktrii wunui sentiment al sensul
27.un ti mp al deciziilor “n privinHa valorilor
28.un timp pentru a “nvi™™a st goO©ndi "Hi pentru si
29.un timp “n care ave'H senza'H a ct "~ n unele
(SM)
30. timpul potrivit pentru a deveni treptat adult (SM)
3.Un timp al “"ndoielilor dact a™Mi ajuns sau ni
Subscale: 1. ElI- Expl or ar ea i de ntExtpte'Hiiiment2ar e EP®s i bi |

Negativitate/Instabilitate, 4. CACent r ar e

mijloc.
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Anexa 1.2. BIVA k42

Partea |

I nstruc™Hiune: VL rugtm st indi ca'Hi cO©t de put el
Fol osi "Hi sBals@&rde ™Hnair tis@paansurile "n spaHi ile pr
vt rugtm sto introduce™ A0

Dezacord Dezacord Dezacord Nu ‘Hiu/Nu se| Acord uter Acord Acord

puternic par "Hi al ukr aplict puternic

1 2 3 4 5 6 7

1. COnd mt sciadnufardinet pccwaost £/ di ficilt, fac tot =c
2. COnd " nt©mpin probl eme, nu renun™™ pO©nt nu | €
3.Dintro situaH e dificilt, de obicei, “"nvi™H ceva
4. COnd mt congreahdi €ucol &itaaiHt e st gbtsesc un
5.Chiari atunci c¢c©nd totul pare st meargt prost, d
6 . Pot gtsi HBeva pgeziet i maichliedre situa'Hii

7. Petrec mult timp “~n curfamilii. unei l uni oferi no
8. Cn prezent, contrfanlie.i foarte mult |l a bunksta
9. Petrec mult timp “n cursul unei l uni of erino
vecinii sau oameni.i de | a biserict).

10. Tn prezent, contribui foarte mult la starea de bine a prietenilor mei.
11. Petrec mult timp “n cursdidaluinedad ulna dIttckOnic

12. Deseori contri bui la alte organiza™i i, cal
deduceri lunare din salariu/sms periodic etc.).

14. Religia este importantt “n via'Ha mea.

15. Spiritualitatea este importantt "~ n via™Ha me
16. ML identific "ndeaproape cu faptul ct sunt
17. Asist frecvent la slujbe religioase sau spirituale.

18. Colnd am de luat decizii “n viaHa de zi cu z
sau spirituale st fac.

19. Cmi fac griji ct partenerilor romantici nu
20. Nu mk simt confortabil st mbk deschid fa"™™ o
21. Vreau st mbt apropii de partenerul me u , dar
22. Adesea vreau st mbL contopesc complet cu par

23. Sunt nervos cand partenerii romantici se apropie prea mult de mine.

2 4. Constat ct partenerul (parteneri i) -andoiieunu d
Partea a ll-a
I ndi caéthedt &Jvan " ntrebtri despre hijleoadelred deca
scalade maijol eval ua Hi rtspunstar ialjeut aitn dvirce@md pc@ti nd
sau prieten “n fiecare dintre urmbttoarele modur
Deloc Pu™i n Suficient Mult Foarte mult
0 1 2 3 4

Addar, in timp ce créeai...

25. Céattimpil at eaen Hicemr™Hiat mama ta biologickt cO©nd ai 3
26. COt de mult efort a deplisamamaasaghial ofgi atL
27.Catdemulttaa " nvi™Hat mama ta biologict despre via'
28. COt tHl dafaegea'sioterea i 'Hi t at £ 1 tHeai? bi ol ogi c " n t|n
29. Cattimpi at ean 'Hiceor™Hiat tattl ttu biologic c©nd ai
30.Catdemultta " nvi™Hat tattl ttu biologic despre via
Partea a lll-a

Deloc Pu™i n Suficient Mult
1 2 3 4

3l.Catdemulttau aj ut at r u dgrijiledin mintékada? st scapi de
32. COt -adue smpuwlst r'Hidel e tal e/ au apreciat ct ai f-
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COt -adue smpuwlist r’'bhHa ep let ¢ctatiue fdeck val & i

33.

34. COt -adue amulttat™Hir udel e tale afec™H une?

35. Cat de mult tawu ascultat rudele cand ai vorbit despre sentimentele tale?

36. Cat de mult au manifestat rudele tale intéies " ngr i j or are pentru bunktst
37.Catdemulttau aj utat prietenii tti st scapi de gri
38. COt -adue smpuwlist p™Hii et eni i t L ct ai ftcut ceva

39. COt -adue smpuwlst p'Hitae tpd rictivktu Hdeel wdl fl ie

40. COt -adie amuilttat™Hipri eteni i tLi afec™ une?

41. Catdemulteau of erit prietenii t L st te i a cu ei

42. Catdemulteau ar Lt al pnéeecapa Hi prietenii t¢ti pent

Scale:l. P-Per spect i vVHcontrg,R.&RRIClal c aaé¢ ea r el a'™Hi @i c
Suport social din partea prietenilor, 4. BSuport social din partea familiei, 5. EREvitarea

comportamentelor de risc, 6. Ildmplicare in comunitate.
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Anexa 1.3. Scheme cognitive Young

l nstruc™i uni . Lista de mai jos cuprinde
pe sine. VL rugtm citH HilecudaiHencHoe dé elciame
nu sunte™ sigur/t, rtsPumde Hin fmnnfciH e Hde d
adevdirat. Al egeHHi 6 vabhoareaedeiHi retl1 vt desc
corespunzttoare afir ma’Hi ei

Scale. DEDepri var e e-Abdittiom N/A INkincrede®/Abuz. ISIl1zolare
soci al £/ Cn s tDefect/Rithe, € ) EMc/ BIT Dependen ™t/ | nicomp
Vul nerabi |'Ht abtoeal|l E&r dPthditcd "Hi o ni s m/-BEghjugare,nASia nt i
Autosacrificiu, IE- 1 nhi bi "Hi e e nioStdndardeanerealiste/Bipefciticism, RIG
Revendicare/Grandomanie, AADAut ocontr ol / Aut odi s ciiClluit ralr ei

a p r o/Becunodterii, N/P1 Negativism/Pasivitate, PPenalizae

1 2 3 4 5 6
total decelemai| ma i de mai d ¢ decele mai mt deg
neadev multe ori fals decat adevt multe ori perfect
ceea dneadev adevtit| decatfals| adevir g
privelie ceea ( mbt pHei
privekie

Nr. Af i r ma'Hi e

1 Cn gener al nNu am avut pe cineva ciar enkpsktc tsdei n
mea, Sau c t-rpese multflectdt ceeniceask intAnhpla cu mine.

2 M-am agt™™at de cei apr deimuH crhi enktp esrotrr ip Lot sm

3 Simt ct oamenii vor profita de mine.

4 Nu-mi gbksesc | ocul ni ctieri

5 Nicio/lunf e mei e/ btr bat pevapatadeu boi/ “d d adtotr ecsec 'nmi mia

6 Este i mportant pentru mine st flifw pl itcut (L)

7 Chiar si c©nd lucrurile par st meargt bine,

8 Dact fRBRald,gmerit st fiu pedepsit (t).

9 Aproape oriaredintrea c t i v i t t "Hitdala samsedvieu rebiet 4dldae b i eea ddcted wtr

10 Nu mt simt capabil (kL) st mbi descurc singur (1t

11 Nu pot sctitpa de senti meamntdmpleeca ceva rtu este

12 Nuamfostinstareimt despart de ptrin™H i mei " n felul

13 Cred c¢ct dact fac ceea ce cred, dau numai de

14 Mt s cihfiumbc Hi e de oameni i cu care sunt pentru

15 Dact uneottcevaden, mentt@mpda ct ceva rtu va ur ma.

16 Dact nu factmbiepe pat pipot. s

17 Suntgenulcare deobiceisféii e prin a avea grijt de cei apr

18 SuntpreacdHiincios(cori i i nci oast) st artt sentimente p:
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19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

Trebuie & fiu cel mai bun n tot ce fac; nu accepfiu al doilea dintre cei mai buni.

Am probleme cand trebuga c c e pt a Anbuspuns c©nd vreau ceva
Nu mt pot motiva st ~ rHdergii nesc sarcini plic
Incercsmt adaptez.

Nu po™i fi totdeauna atent; ceva rtu va aptr
Nu existt nici WMabtuzt dact fac o gre

Cn gener al oameni i nu au f ost Hdra@@osig.t mi ne c a
Am at © a nevoie de ceil al "Hi “"nc®©®t mk T ngrijc
Si mt tcrkebnwi e st |l as garda jos “n prezen'Ha al
Sunt fundament al di ferit(k) de ceil al "Hi o0ame
Nici unul din cei pe carefidoresceunuvaputesas ea | ©ngt mi ne Hoed actuk ac
Stimamealesines e bazeazt nrmcaremd| eesadp & efi é lau I'Hi

Oricat de mult &munci, mie t e a hpateagjungelhal it (L) financi ar.

Oameniicareii cunosc | imitele “"ndeajuns ar trebu
Sunti ncompetent (L) c©nd este vorba de realiztr
ML g©ndesc | a mine ca | a o persoant depender
Simt ct un dezastru (natwural, chimic, medice
PLr i nHi icumami ne t i n digimns kHipnabiemélenc@ Ir . @ L i

Simt ct nu am altt posibilitate dec®©t st “~nc

St aniHbMbhu | ume s dinnaivaldrogfvaacleor oast) .

ML " ngrijorez deHtappolatetdocdetiazidezgseéer u.
in gener al nu accept scuzele altofdHa.s tEis unpuo rst
Sunt o persoant bunt deoarece mk gO©ndesc | a
Mi s e p armeexprim seatiméntels h dltardHa

Cncerc st fac tot ce pot:; nu mt mul Humesc ct
Sunt dedseli tfteebbuie st accept restric'™Hii pu:¢
Daca nu ~ mi pot atinge Hunr scwmHdevin repede

Petrec mult timp pentru aspectul fizic, pentru ca oanseliit v al or i fi ce.

Sunt obsedat(t) des de deci z illipacsermasemor e deoze
Dact nu " mi f acpottcermdbaciam™Heélrebui st su
Foarte mult timp din via™Ha mea nu am si m'Hi t
ML tem ct oameni.i de care mkL simt apropiat (t
Este doar o probl amungé ek mpmbtcanci neva st
Locul meu nu e aici; sunt singuratic(t).

Nu mer it dr &g orsetsepae,c tautle nc'ldilaor | al "Hi
Realiztrile sunt mai valoroase pentru mine ¢
ML si mt dragietindcitne ucrur il e nu vor pmeartgue sdbaichta.t
ML g©ndesRllehbecmreletati gsent furios(t) pe mine.
Maj oritatea celorlal ™M sunt mailHcamabielail i d&a
Sunt mai puHin capabil dec®©t majoritatea oar
Mt temidas @atacat (L) .
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60

61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

74
75
76
77
78

79
80
81
82
83
84
85
86
87

88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98

Este foarte greu pentru miié  p £ r i n "Hi i me i sfta "keekbdeel £t mf Het ab t
v i n ohird€'Hi a "Hi

In rel aHii, | atstap &b tc auanl axlutvi©Onpg e rdseo srmpu s .

Sunt at©t de preocupat(t) st mi adaptez, ~nc
ML concentrez mai aH esi B8 ajdnegdtvew edé menadl or
Cond oamenii fac ceva rtu BHmoprndbl eme si apl

Sunt at©t de ocupat(t) st mit opreapp Hde baEmMPpNpE
Mi e par e ¢rhspontaneitataar £ttt ctl dur a
Tr ebumie "sntdepl inesc toate responsabilitbt™ile

s
b
Detest st fiu constr©nstfas.au re™H nut din ceec
s
s
d

N u acrific satisfac™HH a imediatt pentru ob’Hi
Mi e pamie fgirxeiz spropriile scopuri fkrkt st m
Tin st fiu pesimist(t).

Portpi ct chi ar -alsawedt. per soana s

Cn cea mai mare parte a timpulujadewvtam zaut
sau care st investeasct “n mine sentimente ¢
CoOnd simt ct c’imdeevpat rltae azatr ed €Hi mi nsee, devin di
Sunt destul de suspicios (suspicioast) “n pr
ML simt strtin(kt) de ceil al "Hi oameni

Simt ct nu pot fii iubit (k).

COnd mt wuit | a deci ziilleandifnk cvuita 'Hae mmeaaj o rmit &
de ckttre ceil al "Hi

Oameni i apropi a’'Hi mie, mbt considert “ngrijor

ML suptktr c©nd cred ct cineva a renun'Hat prec

Nu sunt ato©ot de talentat cum sunt ceil al "Hi I
Judecata mea nu poate fi bunt “n toate situc
ML tem-ndt pd estdil t o "H§ £t bdeaviik)un( o) nevoi a
Simt depbtcikn®Haic mei trktiesc prrsomnaditne, nu ms
Cntotdeauna “i | as pe ceilucevVigiaupertrumire. deci zi i
Chiar dact nu ~ micapled e agi msev anktt tl awrke a
Dact oamenii se entuzias méidazni o eanediercdt, “onekviras i
regul t

ML enervez cOndi oamenivii nsuei essccuzpte cei |l al "Hi p

Intotdeauna am fost genul care a ascultat problemele altora.

ML control ez at ©t ther rmam te motHi o ameni i cred c
Simtdeste 0o presiune constBAntsk aswapriaemedaidter
Simt ct nu trebui e Hstc aunrvadehrdtideldeall MHie nor mal €
Nu mét pot for ™Ha st fac [IHuicu uch eatre pant mu K
COnd nu primesc multt amagpruMien dimpoparatnga Lal.t
Nu cont eazt Hdacanddac tewaciieb grebui e st plttesc.
Rar am avut o persoant care st mbLHsfukt cieasdt
COteodatt sunt ato©t de “",hgcOtofat(bideptkr bame
De obi cei sa’idé motnd "Hipeldarenle apamenii f
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99

100
101
102
103
104
105
106
107

108
109
110
111
112
113
114

Cntotdeauna

Am prea
Caut recunchere’H

ME |
Nu s

ML t leanm co

Si mt
Am o

upt

unt

de

mu

sentimentele.

Multe complimenteH

Sunt
Cei |
Oame

Si mt
Rar

o

al "Hi

ni i

ct
am

mul t

admi

mt

si mt

e defecte

cu mine

at ©Ot

S ct

I "Hi me

nu

“nsum

am o i

“n

dentitate

af ar a
de

raH e atunci

c©nd

(" hhad bk mi )
H ecenk al THg e éd€ofadl )te sshaeu vsoerrbvai cdieu .
Nu am Tncrederén capacitatea mea de a rezolva toate problemele care apar.

persoanti eepedapei meritt
mt ¢ u n o shnu destul pehtra @ined

oameni

mt vid

ceea

fost

ce
“'n

inflexibil (k) din
Nu p-ontcersduze pentru diidile mele.

neaccept at

 mi

pen

recompesétrisimb fvad or os

st

pu

grupul ui

“n foar:
spun ptr

tru lucrt

boalla mu aasr Lf,ogdte di agnosticat ni mic
separatt de ¢
d e s imirfie respextate drept@ildd -méte f | e

,

l uate I

(val oroas

prea mul
nct de Ve

anamimarel ec Oe¢ r iconar e buwdH o dree al t ¢

stare
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Anexa 1.4. LESS
I ndi vA™Hreg st citi H ®u ratseprnuHides 'Hii d caarfea e

demaijos,#& cum a  Hi ftcut fa™ML emo™i i | or -vormasulirt
| ©ngt fi ecare propozi "Hi e.
Scala:
1 = neadevirat pentru mine (°"n mare mktsu
2=intro oarecare mbsurt neadevirat pentru I
3=intro mict mbsurt neadevirat pentru mine
4=intro mict mbsurt adevirat pentru mine
5=intro oarecare mbsurt adevirat pentru mi:i
6 = adevirat pentru mine (" n mare mbsurt

18

19
20
21

22
23
24
25
26
27
28

Af i r ma'™Hi e
cCond mt si md Apnrcoesrtc dsits piulst e@n ded® ad prera e

COnd mt -usni mbod nctare mbL deranjeazt, "~ ncerc
important.
Adesea mt gO©ndesc ct rkEtspund prin reac™Hi.i

Egreil t / nepotr'Hvi tunseld eaie/morHi ii e

Sunt lucruri despre mine pe care nu |l e “r
Cred ct e important st ~ mi permit st pl ©r
Dact " mitpleirens¢ vsheltceamo ™M i ,” mii pierd co
Ceil al "HH'H miccepHel egno ™Hi i | e.

Nu ~ "Hi posH Hiipteimemi miet e emo™Hi i, cum sunt e
Emo™i il e mele sunt de ne” " nHeles pentru mi
Dact ceil al "Hi se vor schi mba, eu mt voi <

Cred c¢ct trtiesc emo Hient de care nu sunt f c

Uneorimie frickt ckt, dact ~ mi permit st trkie
Mi-e riblhedee mo Hi i | e mel e.
Lucruri care i deranjeazt pe ceilal ™ nt

Ni mbnati pagt de cum mtL si mt.

Estemaii mport ant pentri maitHe oa b sefsibithie p®e © 6 sc f
emo™Hi il e mel e.
Nu pot suporta st trtiesmi emlodienii sda vstpsliaadi

persoane.

Sunt mult mai sensibil/t dec®©t multe ale
Cncercoisthe disa@tapde emo™Hi il e nepltcut e.
cond mt si md Aptr ogs@n ddeessch ulsar ur | i mportante

care cont eaizvaloripmelet r u mi ne
cCond mt Wi mMdomibr®tdoi esc de valorile mele

Simt ckt pot st “"mi exprim | iber emo™™iile.
Adesea “mi spun Acedeste “n neregult cu r
GOndesc despre mine ct sunt o persoant st
Cmi doresc ca ceilal ™Hi st mt perceapt dif
ML “ngrijorez c¢ct nu voi putea st “mi cont

Trebuie st te protenwmitestermad Hi iprudent f
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29 Emo™Hi il e puternice dureazt o scurtt peric
30 Nu te po'Hi b a z a Hipce este puo/Bifie penteu tine.al e ca st

31 Nu ar trebui st am unel e emo’Hi i pe care |
32 Adesea mt 6d mad HiAdiowolnikssti m Hi N maecéauemo Hi i
33 Cred ct emo™i il e mele sunt ciudate.

34 Ceil al ™Hi T omi provoact/ cauzeazt emo'™Hiile r
35 COnd am emo Hi i cont r adrihdavioconfuiz. f a™L de cir
36 COnd am o emoHie care mt deranjeazt, "~ nce
37 Cond mt sib,mlﬂu’HAdnmeogr@@wtdesc | a c Ot de rtu m
38 Cmi place st "mi fie foarte clar ce si mt
39 Toatt | HWnee a ntordiiie si mil are cu ale mel e.

40 Cmi accept emo™Hiil e.

41 Cr ed ct Hame mdfibliliecagaat | umea.
42 Am val oblacakaspial t e

43 Cred ct emopHidzZentmenue au nni ci o legtturt
4 ML " ngri j oHaeerachndaEdnebane maHktrde coatrolul.

45 EmoHi i | e meddee pAanfti cstti eAVii nt

46 Cred ct e i mp olllogE imtot ceen ceffaci.i raHi onal

47 Cmi place st simt lucruri foarte clare de
48 Sunt concentrat destul e preulste npzea 'Hie dae cfe
49 Nu vr #au snbi meni cum mkL simt uneor.

50 Nu vreau st admit Titdarcori tersczanumbtt Peempt

Di mensiunile autoregltrConvingerili saeskinddavase
Validarea emo™i il or 16, 49, 8

CnHel egerea emoHiilor 5, 10, 33, 45

Vi nt 4,14, 26, 31
Perceperea simplistt a 18,35, 38,47

(o imagine simplistt as

Valori inalte 25,21, 42
Control ul emo i il or 7,27,44

AMmor dembdbMHi onal t (1lipsa 15,32

Ra™i onal itate 17, 46, 30
Durata emo™Hi il or 29,13
Consens asupra emo™Hi il c319 3941
Acceptarea emo™Hi il or 2,12, 20,50, 9, 28, 40
Ruminare 1, 36, 37, 24, 48
Expri marea emo™i il or 6, 23
Invinuirea/blamarea altora 11, 34
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Anexa 1.5. IPIP

I ndicaWwie. Vit rdgksspende Wdf ilcamdifeeacild e
demaijosevi t awi pe c©t posibil o poziWie neutr

Scala:

1 =dezacord puternic

2=intro oarecare mksurt neadevirat pentru

3 =neutru

4=1intrr-ooarecaremt. sur £t adevirat pentru mine

5 =acord puternic

1 Sunt o persoant foarte activt

2 Oameni i mt considert o persoant plint de
3 Am tendin™Ha st vorbesc mult.

4 Ceil al "Hictc srusnitd ggren u | care se descurct ' n
5 Suntgenul de persoant dinamict, uneori agi
6 Ceilal ™ H cred ct sunt o persoant cu ini Hi
7 De felul meu sunt pesimist.

8 Cel mai adesea sunt trist.

9 (Atiu st mt bucur de vi a'Ht.

10 | Cmi place st trtiesc din plin via'™a.

11 |Nu sunt o fire ambi "Hi oast.

12 |Redt sc mereu st rEmO©n senin.

13 |[Cmi place st glumesc.

14 |Am si mHul umor ul ui

15 |[Prietenii “mi spun c¢ct sunt un om jovial
16 [Veselia mbL caracterizeazt.

17 |Sunt fl exi blrl , mt adaptez u

18 |[Cn relcaghilidleHicusunt o persoant deschi st.
19 |[Devin abil c¢c©nd interesele mele se aflt
20 | At i u ‘et atundi adnd trebuie.

21 |Mai ales “n situa'i.i l'imitt sunt ager.

22 |[Cred ct sunt un om perspicace “n sitwua'Hii
23 | Sunt un ontapabil.

24 | Participculttr i n"HL | a toate eveni mentele noi

25 |[ML consider sclipitor.

26 |[Mi se spune de obicei c¢ct sunt prea refori
27 {Sunt privit cdédloe p'er swiasn'HL .car e r eu

28 | Sunt considerat un tip modern.

29 |[GLsesc “"n general sol u'ii i ngenioase prol
30 |[Se poate spune despre mine ct sunt un spi
31 |Uneorimisa spus c¢ct sunt meschin.

32 |[Ceil al ™ Hi spun ct sunt profitor.

33 |Mi se spune adesea ct sunt rtuvoitor.
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34 |[Din ¢c©nd ~ n -nichatfoc deweidingut. ace st

35 [Missa " nt©mplat st fiu privit ca un tip jo
36 [Nu pierd nicio ocazie pentru a btga cOte
37 |[Cei | al "Hi mt considert un rebel

38 |[ML port mereu ca un rtscul at.

39 |[Cntotdeauna mkL port ca un rktzvrkttit.

40 |Cel mai adesea mt manifest protestatar.
41 [ Cei | al "Hi mt considert incomod.

42 | Sunt agresiv din fire.

43 |Doar dact sunt autoritar ob™Hin respectul
44 |Sunt adesea poruncitor cu ceil al "Hi

45 |Unii mk considert "~ n'Hepat

46 | Sunt un tip mandru.

47 |[Ca st ob™Mi n ceea ce doresc sunt gata st 1
48 |Cn general am tendinHa st i pedepsesc r
49 | Adesea sunt prediiratic.

50 |Cmi dt adesea de furct faptul ckt sunt nes;¢
5. |ML av®©nt " n ac™H uni fktrkt st mbL gOndesc piI
52 [Imiiesidr din fire cu toate ct ulterior regr
53 [Caracterul irascibil “"mi joact feste.

54 |Am t endiijigiHaeadder ape cei | al "Hi

55 |Nu sufitr cO©Ondtreun "Hhie se acordt

56 |Accept faptul ct e posibil ca unele pers
57 |[Pot st " mi cer drepturile firt a |l e “nctl
58 |[ML bazez yné minnena’jmsgs i tatea situa™H il or

59 |Reidsc st mt adaptez “"n majoritatea situa’
60 |Am t endidijigiHaeadder ape cei |l al "Hi . (1)

61 [Sunt " n"Hel egttor cu ceil al "Hi

62 |REm©n fidel prietenilor “n orice ~“mprejurl
63 |[Deseori sar “n ajutorul celorl al "Hi

64 |Am o fire prietenoast.

65 |[Cntotdeauna sunt politicos cu ceil al THi

66 | Suntamabil din fire.

67 |Cel mai adesea sunt visttor

68 |[Sunt o fire romanti ct.

69 | Sunt un sentimental incurabil.

70 |[Trtiesc mult prin ceea ce si mt.

71 |[Cn cel e mai multe “mprejurtri sunt sensi.t
72 |De mul te ori mt | as cuprins de nostalggie.
73 | Sunttandru cu cei din jur.

74 |Sunt o persoant dritgtstoast.

75 |Duicoh a este felul meu de a mbL expri ma.

76 | De obicei sunt prea afectuos.

77 {Nu sunt dur niciodatt cu ceil al "Hi

78 | Cmi pliaoero®t esc pe ceil al "Hi

79 | Vibrez utdr la tot ceea ce gmetrece Tn jurul meu.

200



80 |[Sunt mai atent |l a al H i dec©t | a mine.

81 | Cmi pl ace st i-miu peciziuil ¢ blag ©Chaespre cei
82 |[ML infl uen’™e@&ztf acceead "Hid .spun

83 |ML frtmOntt adesea o mul Hhme de g©nduri
84 |(De obicei mtL sperie situa™H ile de via™Ht ¢
85 |[Onestitatea sttt | a baza caracterul ui me u |
86 |[Sunt vitzut de ceilal ™Hi ca un tip mor al

87 |ML caracterizeazt spiritul drept&™ii

88 |[Oameni i gksesc ct sunt un om sincer.

89 |Prietenii mt considert modest.

90 | Sunt omenos.

91 |ML caracterizeazt “n pri mul rond voi n™Ha.
92 | Sunt un tip darz.

93 | Sunt perseverent in ceea ce fac.

94 |Odatt ce am stabilit ceva merg hottr ©t pg¢
95 |[Nuemi sttt "n fire st fiu delbtsttor

9 |EficienHacabkittetinlae dmal e

97 |[Pentru c¢ct vreau st fac lucrurile mereu mg
98 |[Ceilal ™ Hi mk considert un tip profund.

99 | Nu am fost considerat superficial.

100l ML simt o persoant maturt.

101 | n tot ceea ce fac suriguros.

102 | Sunt genul studios.

103|Rei¢ sc st fiu obiectiv aproape “n orice si
104 ML consider realist.

105|Sunt o persoant ra'Hional t.

106 | Pri eteni.i mt considert un tip cerebral
107 | Sunt vigilent, mereatentla ceea ce se Vatampla.

108 | Sunt mereu cdiient de ceea ce se petrece n jur.

109 Nu ~ mi pl ace st risipesc nimic pentru ct
110{Cn general , am o fire econoamt.

112 |Nu mt HWiidmcc@nd este vorba st cheltuiesc.
112 Sunt un om cumpttat cu bunurile mele.

113| Cei | al "Hi mt considert un om socotit.

114 | C mi pl ace st chibzuiesc de dout ori “nai f
115|De obi cei remon cal m.

116| Pri etenii spubkhi tk. sunt o fire | ini
117|Sunt wun tip ~ miicorolerte a ¢ "Hiii Ipd.ace st

118 Am tendinHa st fiu mkbksurat "n ceea ce fa
119|Sunt o persoant echilibratt.

120|Fami lia mk consi derkrcudirea. om ce nu se pier
121|Caut st aflu sensul ascuns din spatele |
122 | Observcuitdh r i n"HL n wamde cad rteo rlae

123|Caracterul iscoditor mt ajutit st sesizez
124/ Sunt o fire analitict, “"mi place st despi
125 | C mi pl ace st cercetez lucrurile misteri of{
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126 | Mi se " ntOmplt adesea st i dezaprob pe
127 | Nu-mi pl acemehi port du

128|Nu mt consider perfect.

129 | Tn general, sunt tolerant.

130 Cmi p i manipules ge cei din jur.

131 | Sunt multe lucruri la oameni care Tmi starnesc curiozitatea.

132/ Consi der totukesté relatit. u me

133/ Omul trebuie sthHfiea vea&HH pentru a reu
134 Sunt mai atent | a al "Hii dec®©t |l a mine.
135 | Imiplacemuzicdfi pot spune ckt sunt un mel oman.
136 | Cer mult de la mine.

137 | Apreciez persoanele cu gusturi alese.

138| Obikh ui e-;ic ptun mul te " ntrebtri

139 Fac H auiHhor sitwua™Hi i contradictoridi

140{Cn genere accept st rtspund pentru ceea
141|Nu mt sfiesc st spun lucrurilor pe nume.
142 | C mi place st fiu independent, fitrt st mt
143|Prefer st “"mi asum responsabilitatea “~n g
144 Nu preget st mbk confrunt cu situa™Hi.i ambi
145 | C mi pimacéast |l i bert fantezia.

146 | Am un spirit liber, deloc greoi.

147/ Sensul vi e’tliedz. mel e este st

148 Am o i magina™Hi e vi e.

149/ Cmi  pl &c el usckr umii | e c©nd gO©ndesc sau ac Hio
150 | C mi pl ace st particip |a crearea de luecr
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Anexa 1. 61 CORISCi(QonnerdBatidson, 2003)

1. Sunt c aapgaptbzilas¢himbaset mtL

2. Am r el difsigure apropi at e

3. Uneori, soarta sau Dumnezeu pot ajuta

4 . Pot faceaimtaepd | a ori ce s

5. Succesul trecut dt " ncredere pentru n
6. VbLd partea plinkt de umor a lucrurilor
7. ML " ntitresc c©nd fac fa™Hb stresul ui
8. Timdrsetwin dupt boalt sau greut L Hi

9. Lucrurile se “"ntOmplt cu un moti v.
10. Depun cel e mai bune eforturi, indife

11. Tmi pot atinge obiectivele.
12 COnd lucrurile par ftrt speran™tb, nu
13.Cautl gtsesc unde st apelez pentru ajuto

14. Sub presi tigdndescrar. concentr ez

15. Prefer st preiau conducerea "n rezol
16. Nu mt ddesncecr aj eazt u
17. ML g©ndesc | a mine ca | a o persoant

18. Pot lua decizii nepopulare sau dificile.

19. Pot face fa™Ht senti mentel or nepl tcut
20. Trebuie st acH onezi pe baza unei pr
21. Am un simH puternic al scopul ui

22. Sunt “n controlul vie™i.i mel e.

23. Cmi plac provoctrile.

24 Lucrez pentru-ani atinge obiectivele.

25. Sunt mOGndru/t de realizktrile mele.

2 Scala CBRISC (ConnoDavi dson Resilience Scale) este n d
utilizare fEtrkt a fi necesart o |l icen™ ere s&IBCmer mi
cercettri, prddtei ctondleixrtiecH tgadu a"fianevoie st ob™Hin

ScalaCBbRI SC a fost dezvoltatt ini ™H al de Kathryn M.
“n literatuaal udHtguln Hiifmpgwl.uiDe scala a deveni.t | arg
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Anexa 1.7. Gandirepodt or ma |l t

Chestionar de g©ndire postformallt

l nstr uBApH @aoiea "Hi ur mbttoarele afir ma’H i pe
foarte adevirat).

Scale EMi elemente multiple, A$ alegeri subiective, CBc o mp | e x i t £ "Hi de
.VbLd paradoxurile din viaHt. (CB)

.VLd mai mul t e folasite pahteu a atimge @n opiectiv. (EB)

. Suntcoii i ent /£ ct pot decide ce r eal iHtiaut ec L
reali tatea este cu adeviHatmaor gamipz atciat p
.Existt multe moeahi defHi niAcoreceeexperi el

decizie finalt cu privire | a modul “~n ca
. Suntcofil i ent ct WheodiumlAa deu zi CHui zun mbe
concret l a una dintre problemele vie™™ii,

st mkt conduct prin orice probleme de ace

. Aproape toate problemele pot fi rezol vat
ti puri od&aS)Al ogi ct
. Tind st vid mai mul te cauze | egate de or

.Vbd ct o dilemt datt are " ntotdeauna cOt

. Cmi dau seama c¢ct de multe ori am ma.i mu
mai multe obiective pentru mine A ct mk “~ ndr ept pebttuam mali
urma calea “n viaHt. (EM)

.Pot vedea |l ogica ascunst "n solu'™Hi il e al

cu s ol M urmezproprioldrum. (EM)
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Anexa 1.8. Flexibilitate

| nstr uMaHhi ujnas. ve™Hi gtsi o | istkt cu afirm
ele select©nd numtr ul corespunzttor. Fol o
dumneavodsetith 1 (neadevirat) |l a 7 (foarte &
Nr. Af i r ma'Hi e
1. Cmi este dificil ’Haprecidor tciue sacd eov Lwiaa "Hid iHne cce

amintirilor mele dureroase.

2. Mi-e frickt de sentimentele mele.

3. Cmi fac griji ct ’Wsentihemele.pot controla gr.i
4. Amintirile mele dureroase mt “mpiedict s
5. Emo™Hi il e provoact probl eme serioase n v
6. Se pare ct majoritatea oamenilor se desc
7.  Grijile stau Tn calea succesului.
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Anexa 1.9. Chestionarul de Autonomie per
| ndi ¢o/a "Hisie: vor prezenta 36 de afir ma'Hi.i
acestea se potrivesc felului “"n care dumnea

apreciaH didet AV ioas eleppupBifii ae pr ea onulAtsaul ni c

Af oarohH mataHi un X “n tabelul de sub fieca
al es. REspunde Hi |l a fiecare item! REspuns.t
respuns nu este | imitat

Scale A Vi Aut onomi e vVvAbbonomi e A€Co mp oirAutanoneient a |
cogni tiAut,onfoEmMi e emo H onal Lt

Familiahipr i et eni i apropia™H sunt <cei care awWl o ma
tu. (AV)R
Procedez cum cred eu ct este mai bine, fbtrt

1.
r
2
3. Cmi exprim sentimentele, chiar Hlaexprime AE) di n
4
5
6

Dact punct ul meu de vedere este diferit de

C mi pl ace st iau decizii singur, fktrt a depi

C mi exprim ftrt ezitare sentimentele, chiar
7. Cmi sus™Hin principiile “n orice situa'Hi e. (
8.Nuimischi mb convingerile personale doar pentru
cred eu. (AV)
9. Atunci ¢c©nd trebuie st iau o hottr©re, mbL ct
10. Fac ce vreau, fitrt a ™Hine cont de pitrerile
11. Hin Il a convingerile mele, chiar dact priet:¢
12. Cand nu sunt sigur de ceea ce simt, expittnu s ent i ment el e pe care | e
13. Am nevoie de cineva care st mt ghideze "~ n
14. Cmi este greu st continui st fac un anumit
15. Cmi exprim emo™Hiile doar dupt ce am vizut
16. Lupt pentru drepturile mele dact acestea al
17. Cn acHiunile mele Hupimtedialsei aéll arindHaHi de( 4
18. Analizez <critic informaH ile noi. (ACG)
19. COnd <ceil al "H au amie®rimtsentinientéle. ARR ©t mi ne, pl
20. Am " ncredere ct pot realiza ce ~ mi propun.
21.Numi schimb principiile de vi(AWHL dec®©t dact el
22. Nu “"nt©mpin dificulhetndli'Hi i og x ¢ HsHhia udadipie.e rstol
23. Cmi formez opiniile ftrt a mt I tsa influen’
24 . Cmi mobilizez toate for Hel e-apredturad ,a fdude al
(AC)
25. Nu renun™™H |l a obiceiurile mele, chiar dact
26. Cred “"n capacitatea mea de a lua decizii c1
2 7. Nu mt deranjeazt st am alte principidi de vi
28. Nu renun™H Il a ideile mele, chiar dact ceil al
29. Chi acontikgid e semti mentele mel e ~ mi este foart
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30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Ac Hi onez

COnd “"mi propun

Renun™ csrtu

C mi

D a creutditeis b e ma

Cn
Nu

fdai cf iucni

didetitiilormpensonzale. dACU r i | or

st fac ceva, duc treaba pol
I dact nu mt ajutt ni meni

c uHdefeatele ¢(AEG)i t £ "Hi | e

situa'H i

acH onez

convingt, sunt gata st renun’'H
-mi @exprim sentintentelel (AE)R pr ef er st nu

C u+#

‘smiptdomesceidal tH a mi{ ACH R
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Anexa 1.10. Bunktstare psihologict

Not t. Chestionarul este di sponi bil p
(https://spargtools.org/mobilitgneasure/psychologicatellbeingscald cu ci t £ri |l e recon
Ryff, 1995].

| ndi cGn'idieer:c ui "Hi cO©te un riEtspuns sub fi e«
sunt e Hi de acord sau nu. 1 = puternic de ac
de acord sau dezacord; 5 = puH n adazacor d;

ScaleRA Re |l a ™Hi i pozi tiiSté p®ui ¢ eial @&ddé ruel Sdve,r s
SViScop ~ n-AutonanildLAS Aéceptare de sine

1. Cmi plac majoritatea ptr™Hi |l or personal ittt ™ i
2. Cond mkL wuit | a povestea vihlidruile. AS¢l e, sunt m
3. Unii oameni rettcesc ferk rost prin via™He,
4. Cerin™Hele vieHii de Zi cu zi adesea mL dobo:
5. Cn multe feluri mt simt deziambgit de reali z!
6. Men™Hi nerea r el a’Hi i Ho rf raupsrta paina ttie pae nftosut nd infei.
7. Trtiesc vilHaudenbzig©Oodesic c-u adevirat | a vi
8. Cn general, simt ct sunt responsabil de sit:
9. Sunt destul de bun |l a gestionarea nhumeroasel
100Uneori simt ct am frcuti tot ce era de fhLcut
11.Pentru mine via™Ha este un prcreereGP+conti nuu d
122.Cred ct este important st am experienH&# noi

despre lume. CP +
13.0Oameniimar descrie ca pe o0 p-8r sagpmir tgenarmpadt ,c

14.Am renun™Hat cu mult timp “"n urmt st "~ ncerc
CP-

155Am tendin™Ha de a fi influen™at de oameni cu

166Nu am experi ment @t dmul tne rrealleid "Bl ic uc a&ledd al "Hi

177Am " ncredere “n opiniile mele, chiar dact s

18 ML judec dupt ceea ce cred ct este importani

important. A+
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Anexa 2. Rezul tate statistice ob™Hi nut e

Tabell. Comparawii “ntre scorurile GBNEETdi mensiunile | MDE

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation Minimum Maximum
IDME Explorarea identitatii 236 22.77 4113 12 29
IDME Explorare posibilitati 236 18.55 2.869 9 23
IDME InstabilitateNegativit. 236 16.48 3.829 6 23
IDME Centrare pe altii 235 9.66 2.000 5 14
IDME Centrare pe sine 236 16.74 3.542 8 24
IDME Sentiment tranzitie 236 9.51 2.318 3 14
IDME Total 236 92.51 9.385 72 117
Status 236 1.49 501 1 2
Tabel2. Compar aWwi i "ntre mediile scorudNEBEGr pentru di mens
Group Statistics
Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
IDME Explorarea identitatii Activi 120 3.4908 .51596 .04710
NEET 116 3.0095 .56783 .05272
IDME Explorare posibilitati Activi 120 3.8467 .30759 .02808
NEET 116 3.3690 47811 .04439
IDME InstabilitateNegativit. Activi 120 2.0879 .52328 04777
NEET 116 2.6286 .42060 .03905
IDME Centrare pe altii Activi 120 3.5114 .68044 .06212
NEET 116 2.8938 .56610 .05256
IDME Centrare pe altii Activi 120 2.8748 .59901 .05468
NEET 116 2.7009 .57045 .05296
IDME Sentiment tranzitie Activi 120 3.4443 .73543 .06714
NEET 116 2.8853 .70746 .06569
IDME Medie Activi 120 3.1407 .27961 .02553
NEET 116 2.8225 .23329 .02166

Tabel3. Compar aWi @sumete rangerilonperdrii IMDEs tineri ActiddNEET

Ranks
Status N Mean Rank Sum of Ranks

IDME Explorarea identitatii Activi 120 146.50 17579.50
NEET 116 89.54 10386.50
Total 236

IDME Explorare posibilitati Activi 120 160.77 19292.00
NEET 116 74.78 8674.00
Total 236

IDME InstabilitateNegativitate Activi 120 85.09 10210.50
NEET 116 153.06 17755.50
Total 236

IDME Centrare pe altii Activi 119 149.76 17822.00
NEET 116 85.41 9908.00
Total 235

IDME Centrare pe sine Activi 120 128.42 15410.50
NEET 116 108.24 12555.50
Total 236

IDME Sentiment tranzitie Activi 120 142.28 17074.00
NEET 116 93.90 10892.00
Total 236

IDME Total Activi 120 154.75 18570.50
NEET 116 81.00 9395.50
Total 236
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Tabel4. Testul U Mann Whitney pentru dimensiunile IDME, tineri ACEiNEET

Test Statistics
IDME IDME IDME IDME IDME IDME IDME
Explorarea Explorare InstabilitateNegativitate Centrare  Centrare  Sentiment Total
identitatii  posibilitati pe altii pe sine tranzitie
MannWhitney =~ 3600.500 1888.000 2950.500 3122.000 5769.500 4106.000 2609.500
U
Z -6.438 -9.737 -7.678 -7.343 -2.304 -5.492 -8.303
Asymp. Sig. (2 .000 .000 .000 .000 021 .000 .000
tailed)

a. Grouping Variable: Status

Tabel5. Comparawii “ntre scoruril eDNEEBI i ndicator i Bl VA p

Group Statistics

Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Per spect i vHcopntrgd | Activi 120 34.05 6.803 .621

NEET 116 30.65 6.665 .619
Calitatea r el a’H Activi 120 13.42 6.426 .587

NEET 116 11.83 5.954 .553
ContactHhi suport familial Activi 120 15.07 5.130 468

NEET 116 13.72 4.872 452
Contacthi suport social prieteni Activi 120 17.65 4.701 429

NEET 116 17.01 4.609 428
Atasament romantic Activi 120 31.84 3.678 .336

NEET 116 31.03 3.587 .333
Altruism general Activi 120 22.77 8.774 .801

NEET 116 19.76 7.292 677
Moralitate Activi 120 18.73 9.673 .883

NEET 116 17.23 8.083 .750
Factorul K Activi 120 153.53 26.483 2.418

NEET 116 141.23 22.538 2.093

Tabel. Comparawii “ntre mediile sco@MNEETI or pentru indic

Group Statistics

Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Per spect i vHcpntrgd | Activi 120 5.6752 1.13347 .10347

NEET 116 5.1084 1.11071 .10313
Calitatea r el a’H Activi 120 2.2364 1.07098 .09777

NEET 116 1.9716 .99249 .09215
ContactHh suport familial Activi 120 2.5113 .85485 .07804

NEET 116 2.2877 .81163 .07536
Contacth suport social prieteni Activi 120 2.9415 .78338 .07151

NEET 116 2.8347 .76818 .07132
Atasament romantic Activi 120 5.3072 .61312 .05597

NEET 116 5.1724 .59807 .05553
Altruism general Activi 120 3.7942 1.46238 .13350

NEET 116 3.2931 1.21533 11284
Moralitate Activi 120 3.1222 1.61211 14716

NEET 116 2.8720 1.34678 .12505
Factorul K Activi 120 3.6551 .63053 .05756

NEET 116 3.3628 .53664 .04983

Tabel 7. Mediileébsumele rangurilor pentru BIVA, tineri ACtidNEET

Ranks
Status N Mean Rank Sum of Ranks
Perspecti vHcpntrgd| ani Activi 120 135.85 16301.50
NEET 116 100.56 11664.50
Calitatea rel a’™i ei Activi 120 126.52 15182.50
NEET 116 110.20 12783.50
ContactHhi suport familial Activi 120 127.24 15268.50
NEET 116 109.46 12697.50
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Contacthisuport social prieteni Activi 120 123.46 14815.50

NEET 116 113.37 13150.50
Atasament romantic Activi 120 126.01 15121.50
NEET 116 110.73 12844.50
Total 236
Altruism general Activi 120 129.10 15492.00
NEET 116 107.53 12474.00
Tabel 8. Compar adtinéri NEETtlarB&/At i neri i Act i vi
MannWhitney U Z Asymp. Sig. (2tailed)
Perspecti vHiicontrgg | ani fi car 4878.5 -3.978 0.000
Calitatea rela™H ei cu g 5997.5 -1.84 0.066
ContactHhisuport familial 59115 -2.005 0.045
Contacthisuport social prieteni 6364.5 -1.141 0.254
Ataldmentromantic 6058.5 -1.728 0.084
Altruism general 5688 -2.43 0.015
Tabel 9. Comparawi.i “"ntre scor@NEETl e | a Scalele Young

Group Statistics

Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

SEPARARE #lI Activi 120 59.81 25.797 2.355
NEET 116 72.18 24.324 2.258

1.Deprivaree mo "Hi on al a Activi 120 14.03 6.413 .585
NEET 116 17.45 6.775 .629

2.Abandon Activi 120 12.21 6.327 .578
NEET 116 14.93 6.431 .597

3.Neincredere/Abuz Activi 120 12.26 5.553 .507
NEET 116 14.61 5.087 472

4 . l zol are soci Actvi 120 11.97 5.697 .520
NEET 116 14.08 5.079 AT72

5. Defect / Rilihe Activi 120 9.34 5.790 .529
NEET 116 11.11 6.224 .578

Il AUTONOMI E 1 Activi 120 43.70 17.895 1.634
PERFORMANTHI NEET 116 49.07 16.215 1.505
6. Eréc Activi 120 11.58 5.794 .529
NEET 116 13.36 5.253 .488

7. Dependen ™t/ i Actii 120 11.18 4.960 .453
NEET 116 12.45 4.361 405

8. Vulnerali bio€ Activi 120 9.82 5.248 479
NEET 116 11.78 5.439 .505

9. Protec™i oni s Actii 120 11.13 4.929 .450
NEET 116 11.48 4.882 453

[ I I DEFI Cl ENHA Activi 120 28.73 7.912 722
NEET 116 32.09 7.758 .720

10. Revendicare / grandomanie  Activi 120 15.28 4.576 418
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11. Autocontrol Total

12. Subjugare

13. Autosacrificiu

14. Ctut ar ea
aprobtr ileri Recun
V. HI PERVI GI LEN
I NHI Bl HI E

15. Negativism/Pasivitate

16. I nhi bi H e e

17. Standarde

nerealiste/Hipercriticism

18. Penalizarel

NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET

116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116

16.83
13.46
15.27
11.21
11.86
17.33
18.88
37.27
42.73
92.08
104.89
26.64
30.76
13.03
15.04
16.04
16.55
36.36
38.56

Tabel 10. Mediilebsumele rangurilor pentru Scale Young, tineri AcEBNEET

Ranks

I. SEPARARE Al R
1.Deprivare emotionala

2.Abandon

3.Neincredere/Abuz

4. lzolare socia

5. Defect / Rilihe

Status
E S Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
| £ Activi
NEET
Activi
NEET

ILAUTONOMI E Al P E RF Activi

6. EHéc

7. Dependen™t/ in
8. Vulneralii bioah
9. Protec™i oni sm
I DEFI Cl ENHA
10. Revendicare / grandomanie

11. Autocontrol

I V. DEPENDENHA D

12. Subjugare

NEET
Activi
NEET

c 0 Activi
NEET

t e Activi
NEET

[ Activi
NEET

L | Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET

E Activi
NEET
Activi
NEET

N

120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
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Mean Rank
101.79
135.78
102.28
135.28
104.40
133.08
102.83
134.71
104.33
133.16
107.89
129.48
106.70
130.70
106.38
131.03
107.25
130.14
105.82
131.62
115.73
121.37
104.09
133.41
106.47
130.95
103.74
133.77
105.58
131.87
112.50
124.71

4.674
4.152
4.035
4.506
4.370
5.104
5.864
12.728
12.950
29.229
27.985
12.097
10.642
4772
4.365
3.967
3.955
12.095
11.040

Sum of Ranks
12215.00
15751.00
12274.00
15692.00
12528.50
15437.50
12340.00
15626.00
12520.00
15446.00
12946.50
15019.50
12804.50
15161.50
12766.00
15200.00
12870.00
15096.00
12698.00
15268.00
13887.00
14079.00
12491.00
15475.00
12776.00
15190.00
12448.50
15517.50
12669.50
15296.50
13500.00
14466.00

434
.379
.375
411
406
466
.544
1.162
1.202
2.668
2.598
1.104
.988
436
405
.362
.367
1.104
1.025



13. Autosacrificiu Activi 120 110.70 13284.00

NEET 116 126.57 14682.00
14. Chtutar ea Mepir ob Actii 120 104.07 12488.00
~ NEET 116 133.43 15478.00
V.HI PERVI GI LENHFI nl Activi 120 104.10 12492.50
NEET 116 133.39 15473.50
15. Negativism/Pasivitate Activi 120 105.44 12652.50
NEET 116 132.01 15313.50
16. I nhibi ™ e emo’ Actii 120 103.34 12400.50
NEET 116 134.19 15565.50
17. Standarde nerealiste/Hipercriticism Activi 120 114.28 13713.50
NEET 116 122.87 14252.50
18. Penal i zar e/ Ped Actvi 120 111.40 13368.00
NEET 116 125.84 14598.00
Tabel 11. Compar ablineii NEETila 8cale Younger i i Act i vi
Schema MannWhitney U Z Asymp. Sig. (2ailed)
I. SEPARARE Rl RESPI NGE 4955 -3.825 0.0001
1.Deprivare emotionala 5014 -3.718 0.0001
2.Abandon 5268.5 -3.236  0.001
3.Neincredere/Abuz 5080 -3.594 0
4 . l zol are socialt [/ Cn 5260 -3.252  0.001
5. Defect / Riihe 5686.5 -2.473 0.013
I'l. AUTONOMI E 1 PERFOF 55445 -2.701  0.007
6. Etéc Total 5506 -2.781  0.005
7. Dependen™L/ i ncompet e 5610 -2.587 0.01
8. Vulneralii boadte | a r 5438 -2.924  0.003
9. Protec™i onism / Ego 6627 -0.638 0.524
I DEFI CIl ENHA LI MI TEL 5231 -3.302 0.001
10. Revendicare / grandomanie 5516 -2.761  0.006
11. Autocontrol Total 5188.5 -3.391 0.001
I'V. DEPENDENHA DE ALHI I 54095 -2.958 0.003
12. Subjugare 6240 -1.379  0.168
13. Autasacrificiu 6024 -1.789 0.074
14. Ctlawptraorbea iHeri Recunoa 5228 -3.305 0.001
V. HIPERVIGILENHI {1 I N52325 -3.296  0.001
15. Negativism/Pasivitate 5392.5 -2.992  0.003
16. I nhi bi Hh e emo™i onal 51405 -3.479 0.001
17. Standarde nerealiste/Hipercriticism 6453.5 -0.969 0.332
Tabel7. Comparawii “ntre scor@EET e |l a |IPIP pentru tiner:i
Group Statistics
Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Inflexibilitate Activi 120 20.34 9.675 .883
NEET 116 23.85 9.572 .889
EXTRAVERSIE Activi 120 111.22 20.368 1.859
NEET 116 100.79 19.744 1.833
E1l. Spirit activ Activi 120 20.93 6.086 .556
NEET 116 18.60 5.988 .556
E2. Spirit optimist Activi 120 22.35 4.759 434
NEET 116 19.93 4.367 405
E3. Spirit vesel Activi 120 23.58 4.872 445
NEET 116 21.00 4978 462
E4. Spirit agil Activi 120 23.07 4.204 .384
NEET 116 21.31 4.169 .387
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E5. Spirit

STABI LI TATE EMO

SE1. Spirit respectuos

SE2. Spirit adaptat
SE3.Spirit prietenos
SEA4. Spirit controlat
SES5. Spirit puternic
AGREABILITATE
Al. Spirit altruist
A2. Spirit romantic
A3. Spiritafectuos
A4. Spirit empatic

A5. Spirit onest

CONRATI I NCI OZI TA

C1. Spirit perseverent

C2. Spirit profund

C3. Spirit

C4. Spirit chibzuit
C5. Spirit disciplinat
DESCHIDERE

D1. Spirit curios

D2. Spirit tolerant

D3. Spirit autoreflexiv

D4. Spirit independent

D5. Spirit creativ

Tabel8. Mediile Gsumele rangurilor pentru IPIP

Ranks

EXTRAVERSIE

E1. Spirit activ

E2. Spirit optimist

E3. Spirit vesel

Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET

120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116

Status
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total

120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
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21.28
19.95
124.28
115.93
27.71
26.57
24.70
23.09
23.23
21.28
24.66
22.59
23.98
22.39
110.03
105.51
25.65
24.03
21.53
21.34
19.88
18.37
18.17
18.64
24.79
23.13
109.28
99.41
22.22
20.04
22.38
20.77
23.06
21.11
20.16
18.07
21.46
19.41
117.53
112.94
22.82
22.30
24.67
23.63
23.12
22.82
24.13
22.45
22.80
21.74

4.351
4.372
16.897
16.225
3.115
3.595
5.019
5.063
5.192
4.946
5.156
5.131
3.632
3.555
15.479
14.280
3.631
3.663
5.006
4.966
5.036
4.311
4.499
4.349
4.014
4.070
18.143
14.869
4.964
4.565
4.300
3.955
4.241
4.226
6.036
5.856
5.125
5.004
14.097
13.317
4.348
3.890
3.423
3.560
3.331
3.145
4.035
4.245
4.301
4.118

MeanRank
135.76
100.64

131.38
105.18

135.93
100.47

135.96
100.44

.397
406
1.542
1.506
.284
.334
458
470
AT74
459
A7l
AT76
.332
.330
1.413
1.326
.332
.340
A57
461
460
400
411
404
.366
.378
1.656
1.381
453
424
.393
.367
.387
.392
.551
544
468
465
1.287
1.236
.397
.361
313
.330
.304
.292
.368
.394
.393
.382

Sum of Ranks
16291.50
11674.50

15765.50
12200.50

16311.50
11654.50

16315.50
11650.50



E4. Spirit agil

E5. Spirit “ncreztt

STABI LI TATE EMOHI C

SE1. Spirit respectuos

SE2. Spirit adaptat

SE3. Spirit prietenos

SE4. Spirit controlat

SES5. Spirit puternic

AGREABILITATE

Al. Spirit altruist

A2. Spirit romantic

A3. Spirit afectuos

A4. Spirit empatic

AB5. Spirit onest

CONRATI I NCI OZI TATE

C1. Spirit perseverent

C2. Spirit profund

C3. Spirit raHi ona

C4. Spirit chibzuit

C5. Spirit disciplinat

DESCHIDERE

D1. Spirit curios

D2. Spirit tolerant

Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi

120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
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132.69
103.82

128.76
107.88

135.82
100.58

131.35
105.21

129.95
106.66

131.45
105.10

132.51
104.00

133.81
102.66

129.01
107.63

133.95
102.52

120.49
116.44

127.83
108.85

115.33
121.78

131.94
104.60

137.52
98.82

133.74
102.74

131.56
104.99

133.54
102.94

130.17
106.43

132.48
104.04

129.52
107.10

124.45
112.34

128.63

15922.50
12043.50

15451.50
12514.50

16298.50
11667.50

15761.50
12204.50

15593.50
12372.50

15774.50
12191.50

15901.50
12064.50

16057.00
11909.00

15481.00
12485.00

16074.00
11892.00

14459.00
13507.00

15339.50
12626.50

13839.50
14126.50

15832.50
12133.50

16502.50
11463.50

16048.50
11917.50

15787.50
12178.50

16025.00
11941.00

15620.00
12346.00

15897.50
12068.50

15542.50
12423.50

14934.50
13031.50

15436.00



D3. Spirit autoreflexiv

D4. Spiritindependent

D5. Spirit creativ

Tabel9. MannWh i t ney

EXTRAVERSIE
E1l. Spirit activ

E2. Spirit optimist
E3. Spirit vesel
E4. Spirit agil
E5. Spirit

STABI LI TATE EMOHI C

SE1. Spirit respectuos
SE2. Spirit adaptat
SE3. Spirit prietenos
SE4. Spirit controlat
SES5. Spirit puternic
AGREABILITATE
Al. Spirit altruist
A2. Spirit romantic
A3. Spirit afectuos
A4. Spirit empatic
A5. Spirit onest

CONRATI I NCI OZI TATE

C1. Spirit perseverent
C2. Spirit profund
C3. Spirit
C4. Spiritchibzuit

C5. Spirit disciplinat
DESCHIDERE

D1. Spirit curios

D2. Spirit tolerant

D3. Spirit autoreflexiv
D4. Spiritindependent
D5. Spirit creativ

NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total

116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236

U pentru

108.02

121.43
115.47

132.22
104.31

127.03
109.68

trtstt udNEER

MannWhitney U z
4888.5 -3.952
5414.5 -2.952
4868.5 -3.998
4864.5 -4.006
5257.5 -3.258
ncreztt 57285 -2.355
4881.5 -3.966
5418.5 -3.011
5586.5 -2.631
5405.5 -2.972
5278.5 -3.221
5123 -3.52
5699 -2.406
5106 -3.5652
6721 -0.457
5840.5 -2.143
6579.5 -0.728
5347.5 -3.087
4677.5 -4.355
5131.5 -3.495
5392.5 -2.999
ra"Hi ona 5155 -3.454
5560 -2.675
5282.5 -3.208
5637.5 -2.524
6245.5 -1.368
5744 -2.329
6608 -0.676
5313.5 -3.153
5936.5 -1.963
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de

12530.00

14572.00
13394.00

15866.50
12099.50

15243.50
12722.50

personalitate,

Asymp. Sig. (2tailed)

0
0.003
0
0
0.001
0.019

0.003
0.009
0.003
0.001

0.016

0.648
0.032
0.466
0.002

0.003
0.001
0.007
0.001
0.012
0.171
0.02

0.499
0.002
0.05



Tabell. Compar awi i

Group Statistics

" 4RISEC @entrs tinerit ACtiMDNEET | a

CD

Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Rezilienta total Activi 120 79.45 14.833 1.354
NEET 116 65.75 10.248 .952
Adaptare Activi 120 25.40 4.702 429
NEET 116 21.07 3.301 .307
Angajament Activi 120 22.28 4.203 .384
NEET 116 18.39 2.889 .268
Control Activi 120 15.89 2.981 272
NEET 116 13.11 2.117 197
Re | a "HHsupoasocal Activi 120 9.53 1.860 .170
NEET 116 7.85 1.327 123
Optimism Activi 120 6.35 1.294 118
NEET 116 5.23 .838 .078
Tabel11. Mediile dsumele rangurilor pentr€D-RISC
Ranks
Status N Mean Rank Sum of Ranks
Rezilienta total Activi 120 151.80 18216.00
NEET 116 84.05 9750.00
Total 236
Adaptare Activi 120 151.67 18200.00
NEET 116 84.19 9766.00
Total 236
Angajament Activi 120 151.85 18221.50
NEET 116 84.00 9744.50
Total 236
Control Activi 120 151.28 18153.00
NEET 116 84.59 9813.00
Total 236
Re | a "HHsupoasocal Activi 120 150.40 18048.50
NEET 116 85.50 9917.50
Total 236
Optimism Activi 120 150.24 18028.50
NEET 116 85.67 9937.50
Total 236
Tabel12. MannWhitney U pentru CERISC, tineri ActivibNEET
Test Statistics
Rel a™HH on
Rezilienta total Adaptare Angajament  Control supor social Optimism
MannWhitney U 2964.000 2980.000  2958.500 3027.000  3131.500 3151.500
Wilcoxon W 9750.000 9766.000  9744.500 9813.000 9917.500 9937.500
Z -7.624 -7.611 -7.653 -7.541 -7.392 -7.470
Asymp. Sig. (2tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
a. Grouping Variable: Status
Tabell3: Comparawii “ntre scor@NEET e | a CAP pentru ti
Group Statistics
Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Autonomie valorica Total Activi 120 29.85 4.708 430
NEET 116 28.79 4.266 .396
Autonomie comportamentala Tote Activi 120 39.44 5.628 514
NEET 116 37.64 5.231 .486
Autonomie cognitiva Total Activi 120 34.96 4.905 448
NEET 116 33.04 4.878 .453
Autonomie emotionala Total Activi 120 28.78 6.214 .567
NEET 116 27.37 6.445 .598
Autonomie Total Activi 120 133.0250 16.88640 1.54151
NEET 116 126.8448 16.64180 1.54515
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Tabel14. Mediile Gsumele rangurilor pentru CAP

Ranks

Autonomie valorica Total

Autonomie comportamentala Total

Autonomie cognitiva Total

Autonomie emotionala Total

Autonomie Total

Status
Activi
NEET
Total

Activi

NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total

N

120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236

Tabel15. MannWhitney U pentru CAP, tineri ACti®NEET

Test Statistics
Autonomie
valorica Total
MannWhitney U 5960.500
Wilcoxon W 12746.500
V4 -1.913

Asymp. Sig. (2tailed) .056
a. Grouping Variable: Status

Tabell6. Compar awi i

Group Statistics
Gandire postformala
GP Elemente multiple
GP Alegeri subiective

GP Complexitati

Status
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET

Autonomie

comportamentala cognitiva Total

Total

5684.500
12470.500

-2.437
.015

“nt

N

120
116
120
116
120
116
120
116

re

Tabel17. Mediile Gsumelerangurilor pentru PTQ

Ranks

Gandire postformala

GP Elemente multiple

GP Alegeri subiective

GP Complexitati

Status
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total

120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236

Mean Rank Sum of Ranks
126.83 15219.50
109.88 12746.50
129.13 15495.50
107.50 12470.50
131.27 15752.50
105.29 12213.50
126.02 15122.50
110.72 12843.50
131.05 15726.50
105.51 12239.50
Autonomie Autonomie Autonomie Total

emotionala Total

5427.500 6057.500 5453.500
12213.500 12843.500 12239.500
-2.929 -1.724 -2.874
.003 .085 .004

SCOr@NEET e | a PTQ pentru

Mean
40.27
38.17
11.73
11.23
12.15
11.52
16.39
15.42
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Std. Deviation
4.835
4.844
1.787
1.944
1.943
1.958
2.291
2.168

Mean Rank
132.75
103.76

127.57
109.12

129.50
107.12

132.87
103.64

Std. Error Mean
441
450
163
181
77
.182
.209
201

Sum of Ranks
15930.00
12036.00

15308.50
12657.50

15540.50
12425.50

15944.00
12022.00

t
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Tabel18. ManrWhitney U pentru PTQ, tineri ActidNEET

Test Statistics
Gandire postformala GP Elemente GP Alegeri GP Complexitati
multiple subiective
Mann-Whitney U 5250.000 5871.500 5639.500 5236.000
Wilcoxon W 12036.000 12657.500 12425.500 12022.000
z -3.268 -2.101 -2.549 -3.334
Asymp. Sig. (2tailed) .001 .036 .011 .001
a. Grouping Variable: Status
Tabelld. Comparawi i "ntre scor udbNEETe | a AAQ |1 pentru tini

Group Statistics

Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Inflexibilitate Activi 120 20.34 9.675 .883

NEET 116 23.85 9.572 .889

Tabel20. Mediile dsumele rangurilor pentru AAQ II

Ranks
Status N Mean Rank Sum of Ranks
Inflexibilitate Activi 120 106.14 12736.50
NEET 116 131.29 15229.50
Total 236

Tabel21. MannWhitney U pentru AAQ II, tineri ActidBNEET

Test Statistics

Inflexibilitate
Mann-Whitney U 5476.500
Wilcoxon W 12736.500
z -2.832
Asymp. Sig. (2tailed) .005
a. Grouping Variable: Status
Tabel22 Compar awi i "ntre ScoO®BNEET |l e PWS pentru tinerii A
Group Statistics
Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
WB_Mediu pozitiv Activi 120 13.42 2.871 .262
NEET 116 11.95 2.653 .246
WB_Relatii Activi 120 13.91 3.101 .283
NEET 116 12.77 2.970 .276
WB_Créd er e per s or Actii 120 16.41 2.585 .236
NEET 116 15.02 2.207 .205
WB_Autoaacceptare Activi 120 12.50 1.759 161
NEET 116 11.67 1.718 .160
WB_Scop Activi 120 17.26 3.404 311
NEET 116 15.55 3.327 .309
WB Total Activi 120 86.48 11.279 1.030
NEET 116 79.18 9.560 .888
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Tabel23. Mediile Gsumele rangurilor pentru PWS

Ranks
Status N Mean Rank Sum of Ranks

WB_Mediu pozitiv Activi 120 136.18 16341.00
NEET 116 100.22 11625.00
Total 236

WB_Relatii Activi 120 131.20 15743.50
NEET 116 105.37 12222.50
Total 236

WB_Créd er e per sonal  Acti 120 137.20 16463.50
NEET 116 99.16 11502.50
Total 236

WB_Autoaacceptare Activi 120 134.42 16130.00
NEET 116 102.03 11836.00
Total 236

WB_Scop Activi 120 136.09 16330.50
NEET 116 100.31 11635.50
Total 236

WB Total Activi 120 141.50 16980.00
NEET 116 94.71 10986.00
Total 236

Tabel24. MannWhitney U pentru PWS, tineri ActdiNEET

Test Statistics
WB_Mediu WB_Relatii  WB_Crélere  WB_Autoaacceptare WB_Scop WB Total
pozitiv persona
MannWhitney U 4839.000 5436.500 4716.500 5050.000 4849.500  4200.000
Wilcoxon W 11625.000 12222.500 11502.500 11836.000 11635.500 10986.000
z -4.076 -2.921 -4.320 -3.703 -4.048 -5.269
Asymp. Sig. (2tailed) .000 .003 .000 .000 .000 .000

a. Grouping Variable: Status
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Anexa 3. Rezul tat el e esperanentukitforrater o b "Hi n u

Anexa 3.1. Testa®GEa omogenittLWwii GE

Tabel25. Date descriptive GESGC in etapa test

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation Minimum Maximum

IDME test 24 81.29 8.078 69 95

K test 24 145.88 24.177 97 181

I . SEPARARE Rl 1|24 58.29 22.105 25 102

test

I'l. AUTONOMI E R/ 24 44.54 17.408 23 79

PERFORMANHI t es:

I'11. DEFI CI ENHA 24 28.12 5.551 19 38

test

I V. DEPENDENHA 24 65.88 15.546 43 93

test

V.HI PERVI GI LENHI 24 91.42 28.591 50 150

I NHI Bl HI E test

EXTRAVERSIE test 24 103.79 21.917 67 141

STABI LI TATE EMO" 24 109.63 18.048 79 140

test

AGREABILITATE test 24 106.00 12.452 84 140

CONRTI I NCI OZITA 24 90.42 19.478 58 127

DESCHIDERE test 24 116.04 15.219 91 140

Rezilienta test 24 67.00 10.095 51 84

Gandire postformala test 24 39.88 5.392 27 a7

Inflexibilitate test 24 23.75 7.122 13 34

Autonomie test 24 133.25 18.662 107 158

WB test 24 79.71 11.701 53 94

GrupExperimental 24 1.50 511 1 2

Tabel26. Mediile Gsumele rangurilor pentru variabilele investigate, @GEC etapa test

Ranks
Grup Experimental N Mean Rank Sum of Ranks

IDME test GE 12 12.71 152.50
GC 12 12.29 147.50
Total 24

K test GE 12 12.79 153.50
GC 12 12.21 146.50
Total 24

I. SEPARARE RQl [IGE 12 12.29 147.50

test GC 12 12.71 152.50
Total 24

I'l. AUTONOMI E Al GE 12 12.88 154.50

PERFORMANHI testGC 12 12.13 145.50
Total 24

N.DEFI ClI ENHA LI M GE 12 14.29 171.50

test GC 12 10.71 128.50
Total 24

I V. DEPENDENHA GE 12 13.29 159.50
GC 12 11.71 140.50
Total 24

V. HI PERVI GI LEN'1 GE 12 12.46 149.50

I NHI Bl HI E test GC 12 12.54 150.50
Total 24

EXTRAVERSIE test GE 12 12.38 148.50
GC 12 12.63 151.50
Total 24

STABI LI TATE EMO'I GE 12 11.58 139.00

test GC 12 13.42 161.00
Total 24
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AGREABILITATE test GE 12 10.67 128.00

GC 12 14.33 172.00
Total 24

CONATI I NCI OZI TA™ GE 12 11.83 142.00
GC 12 13.17 158.00
Total 24

DESCHIDERE test GE 12 10.71 128.50
GC 12 14.29 171.50
Total 24

Rezilienta test GE 12 11.21 134.50
GC 12 13.79 165.50
Total 24

Gandire postformala test GE 12 12.21 146.50
GC 12 12.79 153.50
Total 24

Inflexibilitate test GE 12 13.42 161.00
GC 12 11.58 139.00
Total 24

Autonomie test GE 12 11.42 137.00
GC 12 13.58 163.00
Total 24

WB test GE 12 10.67 128.00
GC 12 14.33 172.00
Total 24

Tabel27. Testul U Mann Whitney pentru variabilele investigate@&C etapa test

Test Statisticsa MannWhitney U Z Asymp. Sig. (2ailed) Exact Sig. [2*(ttailed Sig.)]
IDME test 69.5 -0.145 0.885 .887b
K test 68.5 -0.202 0.84 .843b
I . SEPARARE ﬁ | RESPI M 695 -0.144 0.885 .887b
1. AUTONOMI E Al PERF 67.5 -0.26 0.795 .799b
[ I I DEFI CI ENHA LI MI 1505 -1.245 0.213 .219b
I V. DEPENDENHA DE AL 625 -0.549  0.583 .590b
V.HI PERVI GI LENHLE ﬁ | 11715 -0.029 0.977 .977b
EXTRAVERSIE test 70.5 -0.087 0.931 .932b
STABI LI TATE EMOHI ONAL 61 -0.636  0.525 .551b
AGREABILITATE test 50 -1.273  0.203 .219b
CONﬁTI I NCI OZ1I TATE t es 64 -0.462 0.644 .671b
DESCHIDERE test 50.5 -1.245 0.213 .219b
Rezilienta test 56.5 -0.897 0.37 .378b
Gandire postformala test 68.5 -0.203  0.839 .843b
Inflexibilitate test 61 -0.636  0.525 .551b
Autonomie test 59 -0.752  0.452 .478b
WB test 50 -1.277  0.202 .219b
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Anexa 3.2. Compavretasvi i pentru

IDME
Tabel28. C o mp a-retesi pentru vagabila IDME, GE

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean
IDME Explorarea identitatii test 12 16 28 21.83
IDME Explorarea identitatii retest 12 19 31 24.83
IDME Explorare posibilitati test 12 12 20 17.50
IDME Explorare posibilitati retest 12 18 20 19.83
IDME InstabilitateNegativitate test 12 12 22 15.92
IDME InstabilitateNegativitate 12 18 28 21.92
retest
IDME Centrare pe altii test 12 7 12 8.67
IDME Centrare pe altii retest 12 11 12 11.92
IDME Centrare pe sine test 12 6 10 7.92
IDME Centrare pe sine retest 12 12 16 13.92
IDME Sentiment tranzitie test 12 7 12 9.83
IDME Sentiment tranzitie retest 12 12 12 12.00
IDME test 12 69 93 81.67
IDME retest 12 96 113 104.42
Valid N (listwise) 12
Tabel29. C o mpestreest pentru variabila IDME, GE
Ranks
N Mean Rank
IDME Explorarea identitatii retest ~ Ranguri negative 02 .00
IDME Explorarea identitatii test Ranguri pozitive 12 6.50
Ties o°
Total 12
IDME Explorareposibilitati retest Ranguri negative od .00
IDME Explorare posibilitati test Ranguri pozitive 8 4.50
Ties 4
Total 12
IDME InstabilitateNegativitate retesi Ranguri negative 09 .00
- IDME InstabilitateNegativitate test Ranguri pozitive 12 6.50
Ties 0]
Total 12
IDME Centrare pe altii retesiDME  Ranguri negative 0 .00
Centrare pe altii test Ranguri pozitive 11% 6.00
Ties 1
Total 12
IDME Centrare pe sine retestDME  Ranguri negative om .00
Centrare pe sine test Ranguri pozitive i 6.50
Ties o°
Total 12
IDME Sentiment tranzitie retest Ranguri negative oP .00
IDME Sentiment tranzitie test Ranguri pozitive o 5.00
Ties 3
Total 12
IDME retest- IDME test Ranguri negative (0 .00
Ranguri pozitive 12 6.50
Ties o
Total 12

a. IDME Explorarea identitatii retest < IDME Explorarea identitatii test

b. IDME Explorarea identitatii retest > IDMExplorarea identitatii test

c. IDME Explorarea identitatii retest = IDME Explorarea identitatii test

d. IDME Explorare posibilitati retest < IDME Explorare posibilitati test

e. IDME Explorare posibilitati retest > IDME Explorare posibilitati test

f. IDME Explorare posibilitati retest = IDME Explorare posibilitati test

g. IDME InstabilitateNegativitate retest < IDME InstabilitateNegativitate test
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GE test

Std. Deviation
3.664

3.664

2.505

577

3.397

3.397

1.614
.289

1.379
1.379
1.697
.000

7.152
5.195

Sum of Ranks
.00
78.00

.00
36.00

.00
78.00

.00
66.00

.00
78.00

.00
45.00

.00
78.00



h. IDME InstabilitateNegativitate retest > IDME InstabilitateNegativitate test
i. IDME InstabilitateNegativitate retest = IDME InstabilitateNegativitate test

j- IDME Centrare pe altii retest < IDME Centrare pe altii test
k. IDME Centrare pe altii retest > IDME Centrare pe altii test
|. IDME Centrare pe altii retest = IDME Centrare pe altii test

m. IDME Centrare pe sine retest < IDME Centrare pe sine test
n. IDME Centrare pe sine retest > IDME Centrare pe sine test
0. IDME Centrare pe sine retest = IDME Centrare pe sine test
p. IDME Sentiment tranzitie retest < IDME Sentiment tranzitie test
g. IDME Sentiment tranzitie retest > IDME Sentiment tranzitie test
r. IDME Sentiment tranzitie retest = IDME Sentiment tranzitie test

S. IDME retest < IDME test
t. IDME retest > IDME test
u. IDME retest = IDME test

Tabel30. Co mp a-rewesk pentru vadabita IDME, GE

Test Statistics
IDME IDME IDME

Explorarea Explorare InstabilitateNegativitate Centrare

identitatii  posibilitati  retest- test
retest- test retest

test
z -3.464 -2.527 -3.464
Asymp. Sig. (2 .001 .012 .001

tailed)
a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri negative.

BIVA
Tabel3l.  Co mp a-retest pentru Bl€As GE

Descriptive Statistics

N Minimum
K Per spect iHkcanol | 12 12
test
K Per spect iHhkcanol | 12 22
retest
K Calitatea relil2 0
K Calitatea rel l2 8
K ContactH suport familial test 12 6
K Contacthisuport familial retest 12 12
K Contacthisuport social prieteni 12 15
test
K ContactH suport social prieteni 12 20
retest
K Atasament romantic test 12 26
K Atasament romantic retest 12 33
K Altruism general test 12 8
K Altruism general retest 12 16
K Moralitate test 12 6
K Moralitate retest 12 15
K test 12 97
K retest 12 145
Valid N (listwise) 12
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IDME

pe altii
retest
test
-2.97F
.003

Maximum
42

42

20
24
18
24
24

24

37
42
27
35
27
36
171
212

IDME
Centrare
pe sine
retest-
test
-3.464
.001

Mean
30.75

38.08

12.75
20.00
13.92
19.92
19.83

23.08

31.17
37.92
20.00
28.00
16.50
25.50
144.92
192.50

IDME IDME
Sentiment retest-
tranzitie test

retest

test

-2.680 -3.066
.007 .002

Std. Deviation
8.750

6.288

6.137
5.394
3.919
3.919
3.157

1.165

3.881
3.528
6.822
6.822
7.192
7.192
24.273
21.890



Tabel322 Co mp a-rewest pentru BlesAs GE

Ranks
N Mean Rank Sum of Ranks

K Per spect itchnirol p Ranguri negative 02 .00 .00
retest K Per spect it Ranguripozitive 11° 6.00 66.00
control test Ties 1°

Total 12
K Calitatea r el-a Rangurinegative od .00 .00
K Calitatea r el a Ranguripozitive 12 6.50 78.00

Ties of

Total 12
K Contacthisuport familial retest K Ranguri negative 09 .00 .00
ContactHhisuport familial test Ranguri pozitive 12 6.50 78.00

Ties 0]

Total 12
K Contacthisuport social prieteni Rangurinegative 0 .00 .00
retest- K Contacthlsuport social Ranguri pozitive oK 5.00 45.00
prieteni test Ties 3

Total 12
K Atasament romantic retesK Ranguri negative om .00 .00
Atasament romantic test Ranguri pozitive i 6.50 78.00

Ties o°

Total 12
K Altruism general retestK Ranguri negative o° .00 .00
Altruism general test Ranguri pozitive 1 6.50 78.00

Ties 0

Total 12
K Moralitate retest K Moralitate Ranguri negative (0 .00 .00
test Ranguri pozitive 12 6.50 78.00

Ties o

Total 12
K retest- K test Ranguri negative 0" .00 .00

Ranguri pozitive 12~ 6.50 78.00

Ties o*

Total 12
a K PerspecHiwvant pbhni &t eat e<hicehtroPtest specti vk, pl a
b K PerspecHiecant pbbhnrir &t eat e ShicéhtroPtest specti vk, pl a
c K PerspecHigant pobhni éit eat e=HcohtroPtest specti vi, pl a
d K Calitatea rela™ ei cu ptrin’Hii retest < K Ca
e K Calitatea rel a'H ei cu ptrinTHii retest > K Ca
f K Calitatea rel a'™iei cu pLtrin’Hii retest = K Ca

g. K Contacthlisuport familial retest < K Contati suport familial test

h. K Contacthisuport familial retest > K Contaétsuport familial test

i. K ContactHhisuport familial retest = K Contaé suport familial test

j- K ContactHhisuport social prieteni retest < K Contditsuport social prieteni test
k. K ContactH suport social prieteni retest > K Contatsuport social prieteni test
I. K Contacth suport social prieteni retest = K Cont&tsuport social prieteni test
m. K Atasament romantic retest < K Atasament romantic test

n. K Atasament romantic retest >A€asament romantic test

0. K Atasament romantic retest = K Atasament romantic test

p. K Altruism general retest < K Altruism general test

g. K Altruism general retest > K Altruism general test

r. K Altruism general retest = K Altruism general test

s. K Moralitate retest < K Moralitate test

t. K Moralitate retest > K Moralitate test

u. K Moralitate retest = K Moralitate test

v. K retest < K test

w. K retest > K test

X. K retest = K test
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Tabel33. C o mpestrewest pentru BIVA, GE

Test Statistics
K K K Contact K Contact K K K K retest-
Per s p e Calitatea ‘Hsuport ‘Hsuport Atasament Altruism Moralitate K test
planificare r e | a "k familial social romantic  general retest
‘H control pLri n retest prieteni retest- retest- test
retest test  retest test retest test test
test test
z -3.019 -3.21% -3.464 -2.810 -3.274 -3.464 -3.464 -3.077
Asymp. Sig. (2 .003 .001 .001 .005 .001 .001 .001 .002
tailed)

a. Wilcoxon SignedRanks Test
b. Based on Ranguri negative.

Scheme cognitive Young (YSQ)

Tabel34. Co mp a-retwest pentru Damertile Schemelor Young, GE

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
| . SEPARESPINGERE 12 25 84 56.33 21.760
test
I. SEPARARE RQl |12 25 59 38.92 12.845
retest
I'l. AUTONOMIE 1f{ 12 25 79 45.42 18.283
PERFORMANHI t es:
I'l. AUTONOMIE R/ 12 20 62 33.17 13.895
PERFORMANHEI ret:
11 . DEFI CI ENHA 12 21 38 29.50 5.179
test
I'11. DEFI CI ENHA 12 11 25 17.50 5.231
retest
I V. DEPENDENHA |12 45 93 68.00 16.547
I V. DEPENDENHA |12 22 68 43.75 15.702
retest
V. HIPERVI GI LEN" 12 60 123 90.67 23.853
I NHI Bl HI E test
V.HI PERVI GI LENHI 12 33 82 56.42 16.008
I NHI Bl HI E retesi
Valid N (listwise) 12
Tabel35. Co mp a-retest pentru Danertile Schemelor Young, GE
Ranks
N Mean Rank Sum of Ranks

I . SEPARARE 1§l R Ranguri negative 118 6.00 66.00
retest L.SEPARARE 1l Ranguri pozitive Qv .00 .00
RESPINGERE test Ties 1¢

Total 12
Il . AUTONOMI E A Rangurinegative 1 6.50 78.00
PERFORMANWHEIL r et e Ranguri pozitive 0° .00 .00
AUTONOMI E Al PER Ties of
test Total 12
[ DEFI Cl ENHA Ranguri negative 12 6.50 78.00
retest-1 | | . DEFI CIl EN Ranguri pozitive o .00 .00
LIMITELOR test Ties 0

Total 12
I V. DEPENDENHA [ Rangurinegative 12 6.50 78.00
retest-1 V. DE P ENDE N™H Ranguri pozitive oK .00 .00
ALHI 1 test Ties 0]

Total 12
V. HI PERVI GI L EN'H Ranguri negative 12m 6.50 78.00
I NHI Bl HI-¥ r et e st Ranguripozitive o .00 .00

Ties 0°
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HI PERVI GI LENHI #{ Total 12
test
a. | SEPARARE Q1 RESPINGERE retest < |. SEPARARE #lI
b. | SEPARARE Q1 RESPINGERE retest > |. SEPARARE A#lI
c. | SEPARARE Rl REBPARMGEREARIr eRESRI NGHRE test
d. 11 AUTONOMI E A1 PERFORMANHI retest < || AUTONON
e. 11 AUTONOMI E Al PERFORMANHI retest > |1 AUTONON
f. 11. AUTONOMIE Al PERFORMANHI retest = 11 AUTONON
g. |11 . DEFICIENHA LI MITELOR retest < 111 DEFI ClI EN't
h. 111. DEFICIENHA LI MITELOR retest > 111 DEFI ClI EN't
i. 111. DEFICIENHA LIMITELOR retest = 111. DEFI CI ENTt%
j. I'v. DEPENDENHA DE ALHII retest < |IV. DEPENDENHA
k. 1'V. DEPENDENHA DE ALHIIl retest > |1V. DEPENDENHA
. 1V DEPENDENHA DE ALHIIl retest = | V. DEPENDENHA
m. V. HIPERVIGILENHI Al | NHIBIHIE retest < V. HIPER\
nV.HI PERVI GI LENHI A1 I NHIBI H E retest > V. HIPERVIGI |
o. V. HIPERVIGILENHI A1 I NHIBIHIE retest = V. HIPER\
Tabel36. Co mp a-retest pentru Damertile Schemelor Young, GE
Test Statistics
I. SEPARARE Il. AUTONOMIE Il \A V.
0l 0l DEFI CIl E DEPENDEIHI PERVI GI
RESPINGERE PERF ORMA LIMITELOR DE ALHIIARI | NHI BI
retest-test retest test retest test - test - test
z -2.93¢ -3.06% -3.108 -3.13% -3.10%
Asymp. Sig. (2tailed)  .003 .002 .002 .002 .002
a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri pozitive.
Tabel37. Co mp a-reest pentru Sohesnele Young, GE
Ranks
N Mean Rank Sum of Ranks
1.Deprivare emotionala retest Negative Ranks 100 5.50 55.00
1.Deprivare emotionala test Positive Ranks o° .00 .00
Ties 2¢
Total 12
2.Abandon retest2.Abandon test Negative Ranks 10 5.50 55.00
Positive Ranks (0 .00 .00
Ties 2f
Total 12
3.Neincredere/Abuz retest Negative Ranks 119 6.00 66.00
3.Neincredere/Abuz test Positive Ranks o .00 .00
Ties 1
Total 12
4 . l zol ar e s oci-a Negative Ranks 9 5.00 45.00
4 . l zol ar e soci a Positive Ranks ok .00 .00
Ties 3
Total 12
5. Defect / Riihe retest 5. Defect/ Negative Ranks am 4.50 36.00
Rukhe test Positive Ranks o .00 .00
Ties 4°
Total 12
6. Etéc retest 6. EHc test Negative Ranks 1 5.50 55.00
Positive Ranks 09 .00 .00
Ties 2
Total 12
7. Dependen ™t/ i n Negative Ranks 118 6.00 66.00
7. Dependen ™t/ i n Positive Ranks o .00 .00
Ties 1u
Total 12
8. Vulner aldi biotaé Negative Ranks (0 .00 .00
retest8. Vul ner alii | Positive Ranks ov .00 .00
boal t test Ties 1
Total 12
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9. Pr ot ec ™ oni s-m Negative Ranks 1v 6.00 66.00

9. Prot ec™i oni s m Positive Ranks 0? .00 .00
Ties 1aa
Total 12
10. Revendicare / grandomanie rete Negative Ranks 1120 6.00 66.00
- 10. Revendicare / grandomanie te: Positive Ranks 0 .00 .00
Ties 1ad
Total 12
11. Autocontrol retest 11. Negative Ranks 120 6.50 78.00
Autocontrol test Positive Ranks 0?f .00 .00
Ties (0
Total 12
12. Subjugare retestl2. Subjugare Negative Ranks 12h 6.50 78.00
test Positive Ranks o .00 .00
Ties 0%
Total 12
13. Autosacrificiu retest 13. Auto  Negative Ranks 128k 6.50 78.00
sacrificiu test Positive Ranks 0 .00 .00
Ties oam
Total 12
14. CLut ar ea Mepir Negative Ranks 120 6.50 78.00
retest-1 4 . CLut ar ea Positive Ranks (0 .00 .00
aprobbtr iHeriit€se c un o Ties (03
Total 12
15.Negativism/Pasivitate Total pos Negative Ranks 1229 6.50 78.00
test- 15.Negativism/Pasivitate test  Positive Ranks (02 .00 .00
Ties 0%
Total 12
16. I e Imio BHi #®lin @16+t  Negative Ranks 122 6.50 78.00
I nhi bi Hi e emo "™H o Positive Ranks o .00 .00
Ties (0
Total 12
17. Standarde Negative Ranks 122w 6.50 78.00
nerealiste/Hipercriticism retesfl7. Positive Ranks (0 .00 .00
Standarde nerealiste/Hipercriticism Ties (024
test Total 12
18. Penal i zar e/ Pe Negative Ranks 1202 6.50 78.00
18. Penalizar e/ Pe Positive Ranks Qb2 .00 .00
Ties Qbd
Total 12

a. 1.Deprivare emotionala retesi Deprivare emotionala test

b. 1.Deprivare emotionala retest > 1.Deprivare emotionala test
c. 1.Deprivare emotionala retest = 1.Deprivare emotionala test
d. 2.Abandon retest < 2.Abandon test

e. 2.Abandon retest > 2.Abandon test

f. 2.Abandorretest = 2.Abandon test

0. 3.Neincredere/Abuz retest < 3.Neincredere/Abuz test

h. 3.Neincredere/Abuz retest > 3.Neincredere/Abuz test

i. 3.Neincredere/Abuz retest = 3.Neincredere/Abuz test

i . 4. |l zol are socialt [/ Cnstritinare retest < 4. Il zol
k. 4. |l zol are socialt / Cnstrtinare retest > 4. l zol
. 4. |l zol are socialt / Cnstrtinare retest = 4. Il zol
m. 5. Defect / Rtihe retest < 5. Defect / Rie test

n. 5. Defect / Rtihe retest > 5. Defect / Rilne test

0. 5. Defect / Rtihe retest = 5. Defect / Rilne test

p. 6. Béc retest < 6. EBc test

g. 6. BHéc retest > 6. Hc test

r. 6. EHc retest = 6. Ec test

s 7. DependenHt/ Dagempen ein/HLnecempestt e x™HYZ .t est

t. 7. Dependen™t/incompeten™Ht retest > 7. Dependen’Ht
u. 7. Dependen™t/ i ncompeten™L retest = 7. Dependen Ht
V. 8. Vul nelabiolal taretleatr k8 .boVadlkndaresshhi | itate | a rt
w. 8. Vul netlabiolailttatreetless tr &> 8 boVAdlkndresli | itate | a r
X . 8. Vulnelabiolhl tatretleatr Ell8 boAllbkndresbi | itate | a rt
y. 9. Protec™i onism / Ego infanfltestt i | retest < 9. Prote
z. 9. Protec™ onism / Ego infantil retest > 9. Prote
aa. 9. Protec™ onism / Ego infanti/l retest = 9. Prot
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ab. 10. Revendicare / grandomanie retest < 10. Revendicare / grandomanie test
ac. 10. Revendicare / grandomanie retest > 10. Revendicare / grandomanie test
ad. 10. Revendicare / grandomanie retest = 10. Revendicare / grandomanie test
ae. 11. Autocontrol retest < 11. Autocontrol test

af. 11. Autocontrol retest > 1Autocontrol test

ag. 11. Autocontrol retest = 11. Autocontrol test

ah. 12. Subjugare retest < 12. Subjugare test

ai. 12. Subjugare retest > 12. Subjugare test

aj. 12. Subjugare retest = 12. Subjugare test

ak. 13. Autesacrificiu retest < 13. Autsacrificiu test

al. 13. Autesacrificiu retest > 13. Autsacrificiu test

am. 13. Autesacrificiu retest = 13. Auteacrificiu test

an. 14. Chtut ar édaeraipir orbettreisit/ Re cludn.dHafitestt ar ea aprobtrii
ao. 14.aCrhalbianridiad Rieicumeotaest > 14 . Hefitesit area aprobbrii
ap. 14. CtLut ar éiaeraipir orbettreisit/ Re cludn. dialitesit ar ea aprobbrii
ag. 15.Negativism/Pasivitate Total pest < 15.Negativism/Pasivitate test
ar. 15.Negativism/Pasivitate Total pest > 15.Negativism/Pasivitate test
as. 15.Negativism/Pasivitate Total pest = 15.Negativism/Pasivitate test
at. 16. I nhibi ™Hie emo™H onalt retest < 16. I nhibi ™ e
au. 16. I nhi bi "Hi6e. elmmohHiboin’dilet erneot™disotna> £ t est
av. 16. I nhi bi HHe emo™i onalt retest = 16. I nhi bi "Hi e
aw. 17. Standarde nerealiste/Hipercriticism retest < 17. Standarde nerealiste/Hipercriticism test
ax. 17. Standarde nerealiste/Hipercriticism retest > 17. Standarde nerealiste/Hipercriticism test
ay. 17. Standarde nerealiste/Hipercriticism retest = 17. Standarde nerealiste/Hipercriticism test
az 18. Penalizare/ Pedeapst retest < 18. Penalizare/ Pe
ba. 18. Penal i zdr8e/PRenchd a psatr er/ ePteadsetap>s t t est
bb. 18. Penalizare/ Pedeapst retest = 18. Penalizarel/ Pe
Tabel38. Co mp a-retest pentru Sohesnele Young, GE
z Asymp. Sig. (2tailed)
1.Deprivare emotionala retest.Deprivare emotionala -2.871b 0.004
test
2.Abandon retest2.Abandon test -2.814b 0.005
3.Neincredere/Abuz retes8.Neincredere/Abuz test -3.020b 0.003
4. lzolare soci-dlLtlfzoCas -2.754b 0.006
Cnstrtinare test
5. Defect / Rilihe retest- 5. Defect / Riihe test -2.640b 0.008
6. EHec retest 6. Etéc test -2.848b 0.004
7. Dependen™L/ iFhcompet en -2.986b 0.003
Dependen™t/ i ncompet enHt
8. Vul ner alii biot & 8 &ulrerabditate -1.044c 0.085
|l a B thoal £ test
9. Protec™i oni s ./ PE®d eic -3.019b 0.003
Ego infantil test
10. Revendicare / grandomanie retesd. Revendicare / -3.064b 0.002
grandomanie test
11. Autocontrol retest11. Autocontrol test -3.276b 0.001
12. Subjugare retestl2. Subjugare test -3.133b 0.002
13. Autosacrificiu retest 13. Autosacrificiu test -3.464b 0.001
14. CtLutarea Hepirees#ti4i i CR -3.357b 0.001
aprobtbtr iHleriit€secunoa
15.Negativism/Pasivitate Total posst- -3.129b 0.002
15.Negativism/Pasivitate test
16. I nhibi™H el@molHilinkail H -3.213b 0.001
test
17. Standardaerealiste/Hipercriticism retestl.7. -3.357b 0.001
Standarde nerealiste/Hipercriticism test
18. Penali zar el ®.eRlemalsitz a1 -3.211b 0.001
test
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LESS
Tabel39. Co mp a-retest pentru LESS, GE

Group Statistics

Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
LESS Validare 1 Activi 120 3.796 1.1025 .1006
NEET 116 4.114 1.1287 .1048
LESS Cn'Hel eger e Activi 120 4.058 1.2278 1121
NEET 116 4.359 1.2200 1133
LESS Vina 3 Activi 120 2.144 1.1094 1013
NEET 116 2.571 1.1236 .1043
LESS Viziune simplista 4 Activi 120 3.685 .9084 .0829
NEET 116 3.876 .8390 .0779
LESS Valori 5 Activi 120 4.500 .8928 .0815
NEET 116 4.835 .9063 .0842
LESS Control 6 Activi 120 3.932 1.3597 1241
NEET 116 4.430 1.4366 1334
LESS Amortire 7 Activi 120 3.025 1.2749 1164
NEET 116 3.112 1.2990 .1206
LESS Ratiune 8 Activi 120 3.392 1.1304 .1032
NEET 116 3.463 1.0952 1017
LESS Durata 9 Activi 120 2.621 1.0187 .0930
NEET 116 2.879 1.0013 .0930
LESS Consens 10 Activi 120 3.663 .9574 .0874
NEET 116 3.901 .9565 .0888
LESS Acceptare 11 Activi 120 3.896 .9633 .0879
NEET 116 4.007 .9435 .0876
LESS Ruminare 12 Activi 120 3.355 7707 .0704
NEET 116 3.610 .6593 .0612
LESS Expresiemotionala 13 Activi 120 4.567 1.0942 .0999
NEET 116 4.746 1.0540 .0979
LESS Blamare 14 Activi 120 2.467 1.2665 1156
NEET 116 2.914 1.2959 .1203

Tabel4d0. Co mp a-rewes pentru LESS, GE

Ranks
Status N Mean Rank Sum of Ranks

LESS Validare 1 Activi 120 108.81 13057.00
NEET 116 128.53 14909.00
Total 236

LESS CnHel egere 2 Actvi 120 110.04 13205.00
NEET 116 127.25 14761.00
Total 236

LESS Vina 3 Activi 120 104.22 12506.50
NEET 116 133.27 15459.50
Total 236

LESS Viziune simplista 4 Activi 120 110.33 13239.50
NEET 116 126.95 14726.50
Total 236

LESS Valori 5 Activi 120 105.93 12712.00
NEET 116 131.50 15254.00
Total 236

LESS Control 6 Activi 120 106.63 12795.00
NEET 116 130.78 15171.00
Total 236

LESS Amortire 7 Activi 120 116.18 13941.50
NEET 116 120.90 14024.50
Total 236

LESS Ratiune 8 Activi 120 117.11 14053.00
NEET 116 119.94 13913.00
Total 236

LESS Durata 9 Activi 120 109.71 13165.00
NEET 116 127.59 14801.00
Total 236

LESS Consens 10 Activi 120 110.52 13262.50

230



NEET 116 126.75 14703.50

Total 236

LESS Acceptare 11 Activi 120 114.27 13712.50
NEET 116 122.88 14253.50
Total 236

LESS Ruminare 12 Activi 120 107.60 12912.50
NEET 116 129.77 15053.50
Total 236

LESS Expresie emotionala 13 Activi 120 112.76 13531.50
NEET 116 124.44 14434.50
Total 236

LESS Blamare 14 Activi 120 106.83 12819.50
NEET 116 130.57 15146.50
Total 236

Tabel4l  Co mp a-rewest pentru LESS, GE

Test Statisticsa MannWhitney U Wilcoxon W z Asymp. Sig. (2tailed)
LESS Validare 1 5797 13057 -2.23 0.026
LESS CnHel eger e 25945 13205 -1.941 0.052
LESS Vina 3 5246.5 12506.5 -3.282 0.001
LESS Viziune simplista 4 5979.5 13239.5 -1.876 0.061
LESS Valori 5 5452 12712 -2.9 0.004
LESS Control 6 5535 12795 -2.736 0.006
LESS Amortire 7 6681.5 139415 -0.535 0.593
LESS Ratiune 8 6793 14053 -0.319 0.749
LESS Durata 9 5905 13165 -2.035 0.042
LESS Consens 10 6002.5 13262.5 -1.833 0.067
LESS Acceptare 11 6452.5 137125 -0.969 0.332
LESS Ruminare 12 5652.5 12912.5 -2.506 0.012
LESS Expresie emotionala 13 6271.5 13531.5 -1.331 0.183
LESS Blamare 14 5559.5 12819.5 -2.693 0.007

Personalitate
Tabel42. Co mp a-retwest pentru tPH sGE

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

EXTRAVERSIE test 12 67 137 103.50 23.224
EXTRAVERSIE retest 12 89 153 124.08 21.543
STABI LI TATE EMO' 12 79 140 108.00 18.547
test

STABI LI TATE EMO' 12 99 153 127.42 15.042
test

AGREABILITATE test 12 84 140 104.08 15.877
AGREABILITATE retest 12 105 146 122.83 12.841
CONﬁTI I NCI OZI TA 12 58 127 88.92 20.695
CONﬁTI I NCI OZI TA 12 84 146 113.67 19.104
DESCHIDERE test 12 91 140 112.67 15.370
DESCHIDERE retest 12 112 150 132.50 10.758
Valid N (listwise) 12
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Tabel43. Mediile dsumele rangurilor pentrvariabila Personalitate, GE tesetest

Ranks
N Mean Rank Sum of Ranks
EXTRAVERSIE retest Ranguri negative 02 .00 .00
EXTRAVERSIE test Ranguri pozitive 12 6.50 78.00
Ties 0°
Total 12
STABI LI TATE E MO HIRanguri negative o .00 .00
STABILITATE EMOHI ONA L | Ranguri pozitive 12 6.50 78.00
Ties 0f
Total 12
AGREABILITATE retest- Ranguri negative 09 .00 .00
AGREABILITATE test Ranguri pozitive 12 6.50 78.00
Ties 0]
Total 12
CONATI I NCI OZI-T AT FRanguri negative 0 .00 .00
CONATI I NCI OZ1 TAT ERanguri pozitive 1 6.50 78.00
Ties 0
Total 12
DESCHIDERE retest DESCHIDERE Ranguri negative om .00 .00
test Ranguri pozitive i 6.50 78.00
Ties 0°
Total 12

a. EXTRAVERSIE retest < EXTRAVERSIE test

b. EXTRAVERSIE retest > EXTRAVERSIE test

c. EXTRAVERSIE retest = EXTRAVERSIE test

d. STABI LI TATE EMOHI ONALI test < STABILI TATE EMOHI ON
e. STABI LI TATE EMOHI ONALEMQ@HIS@NAL ISTtABsItLI TATE

f STABI LI TATE EMOHI ONALI test = STABILI TATE EMOHI ON
0. AGREABILITATE retest < AGREABILITATE test
h. AGREABILITATE retest > AGREABILITATE test
i. AGREABILITATE retest = AGREABILITATE test

j. CONATIINCIOZITATE retest < CONATIINCIOZITATE test
k. CONATIINCIOZITATE retest > CONATIINCIOZITATE test
| . CONATIINCIOZITATE retest = CONATIINCIOZITATE test

m. DESCHIDERE retest < DESCHIDERE test
n. DESCHIDERE retest > DESCHIDERE test
0. DESCHIDERE retest = DESCHIDERE test

Tabel44. Rezultatele testului Wilcoxon testest pentru GE, variabila Personalitate

Test Statistics
EXTRAVERSIE STABILITATE AGREABILITATE CO Nﬁ Tl 1 NCI C DESCHIDERE
retest- EMOHI ON/ retest retest- retest-
EXTRAVERSIE test- AGREABILITATE CONAQTI | NCI C DESCHIDERE
test STABILITATE test test test
EMOHI ON¢/
test
VA -3.16% -3.084 -3.16% -3.21% -3.084
Asymp. Sig. (2 .002 .002 .002 .001 .002
tailed)

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Rangunegative.

Rezilienwa
Tabel45. Date descriptive pentetest variabila Rezilienwt, G|

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Adaptare test 12 16 26 20.75 3.817
Adaptare retest 12 21 31 25.75 3.817
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Angajament test 12 14
Angajament retest 12 20
Control test 12 10
Control retest 12 14
R e | a "HHsupod soaal test 12 6
R e | a "HHsupod soaal retest 12 9
Optimism test 12 4
Optimism retest 12 6
Rezilienta test 12 51
Rezilienta retest 12 70
Valid N (listwise) 12
Tabel46. Medile®sumeler angur i | or

Ranks

Adaptare retestAdaptare test

Angajament retestAngajament test

Control retest Control test

R e | a "HHsupod soeal retest

R e | a "HHsupod soeial test

Optimism retest Optimism test

Rezilienta retest Rezilienta test

a. Adaptare retest < Adaptare test
b. Adaptare retest > Adaptare test
c. Adaptare retest = Adaptare test

Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total

d. Angajament retest < Angajament test
e. Angajament retest > Angajament test
f. Angajament retest = Angajament test

g. Control retest < Control test
h. Control retest > Control test
i. Control retest = Control test

i . RelHWM™Hsapare
k. Rel B "Hisaumpamrad
. Rel Hsapar ¢
m. Optimism retest < Optimism test
n. Optimism retest > Optimism test

0. Optimism retest = Optimism test

p. Rezilienta retest < Rezilienta test
g. Rezilienta retest > Rezilienta test
r. Rezilienta retest = Rezilienta test

22 18.00
28 24.00
16 13.00
20 17.00
10 7.67
13 10.67
6 5.00
8 7.00
80 64.83
100 84.42
pentru v-eetestabi a
N Mean Rank
0? .00
120 6.50
oc
12
od .00
12 6.50
Of
12
09 .00
120 6.50
Oi
12
0] .00
12 6.50
OI
12
om .00
i 6.50
o°
12
op .00
129 6.50
OI'
12
< Rel a™i onare
> Rel a™ onare
= Rel a™Hi onare
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s 0 c i a Hsupod soeidd test
s 0 c i a Hsupo# soeidd test
s 0 c i a Hsupod soeidd test

3.162
3.162
2.335
2.335
1.557
1.557
.853
.853
11.248
11.658

Rezil i enwt,

Sum of Ranks
.00
78.00

.00
78.00

.00
78.00

.00
78.00

.00
78.00

.00
78.00

GE



Tabel47. Rezultatele testulWilcoxontest et est pentru GE, variabila Rezilie

Test Statistics
Adaptare Angajament  Controlretest Re | a "HH ¢ Optimism Rezilienta
retest- retest- - Control test  suport social  retest retest-
Adaptare test Angajament retest Optimism test Rezilienta test
test Rel a ™HH c
suport social
test
VA -3.464 -3.464 -3.464 -3.464 -3.464 -3.134
Asymp. Sig. (2 .001 .001 .001 .001 .001 .002
tailed)

a. WilcoxonSigned Ranks Test
b. Based on Ranguri negative.

GOndire postformalt
Tabel48. Date descriptive pentru vratest abila GOndire post f

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Gandirepostformala test 12 27 47 39.33 6.583
Gandire postformala retest 12 43 63 55.33 6.583
GP Elemente multiple test 12 9 13 11.17 1.586
GP Elemente multiple retest 12 14 18 16.17 1.586
GP Alegeri subiective test 12 5 15 11.92 3.204
GP Alegerisubiective retest 12 11 21 17.92 3.204
GP Complexitati test 12 11 20 16.25 3.108
GP Complexitati retest 12 16 25 21.25 3.108
Valid N (listwise) 12

Tabel49. Mediile Gsumele rangurilor pentru variabila Gandiggo s t f or marbtéest GE t es't

Ranks
N Mean Rank Sum of Ranks
Gandire postformala retesGandire  Ranguri negative 0? .00 .00
postformala test Ranguri pozitive 1 6.50 78.00
Ties 0°
Total 12
GP Elemente multiple retesGP Ranguri negative od .00 .00
Elementemultiple test Ranguri pozitive 12 6.50 78.00
Ties of
Total 12
GP Alegeri subiective retesGP Ranguri negative 09 .00 .00
Alegeri subiective test Ranguri pozitive 12 6.50 78.00
Ties 0]
Total 12
GP Complexitati retest GP Ranguri negative ] .00 .00
Complexitati test Ranguri pozitive 1 6.50 78.00
Ties 0]
Total 12

a. Gandire postformala retest < Gandire postformala test

b. Gandire postformala retest > Gandire postformala test

c. Gandire postformala retest = Gandire postformala test

d. GP Elemente multiple retest < GP Elemente multiple test
e. GP Elemente multiple retest > GP Elemente multiple test
f. GP Elemente multiple retest = GP Elemente multiple test
g. GP Alegersubiective retest < GP Alegeri subiective test
h. GP Alegeri subiective retest > GP Alegeri subiective test
i. GP Alegeri subiective retest = GP Alegeri subiective test
j- GP Complexitati retest < GP Complexitati test

k. GP Complexitati retest > GPomplexitati test

I. GP Complexitati retest = GP Complexitati test
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Tabel50. Rezultatele testului Wilcoxonteste t e s t

Test Statistics
Gandire postformala GP Elemente
retest- Gandire multiple retest GP
postformala test Elemente multiple
test
VA -3.464 -3.464
Asymp. Sig. (2tailed) .001 .001

a.Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri negative.

Flexibilitate

pentru GE,

GP Alegeri
subiective retest
GP Alegeri
subiective test
-3.464

.001

Tabel51. Date descriptive pentru variabila Inflexibilitate, GE, testest

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum
Inflexibilitate test 12 13 34
Inflexibilitate retest 12 7 28
Valid N (listwise) 12

Mean
24.75
16.58

Tabel52. Mediile dsumele rangurilor pentru variabila Inflexibilitate, GE testtest

Ranks
N
Inflexibilitate retest Inflexibilitate Ranguri negative 12
test Ranguri pozitive 0P
Ties (0
Total 12

a. Inflexibilitate retest < Inflexibilitate test
b. Inflexibilitate retest > Inflexibilitate test
c. Inflexibilitate retest = Inflexibilitate test

Mean Rank
6.50
.00

Tabel53. Rezultatele testului Wilcoxon testest pentru GE, variabila Inflexibilitate

variabil a

GP Complexitati
retest- GP
Complexitati test

-3.464
.001

Std. Deviation
8.092
7.064

Sum ofRanks
78.00
.00

Inflexibilitate retest Inflexibilitate test

Test Statistics
z -3.066
Asymp. Sig.(2-tailed) .002

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri pozitive.

Autonomie

Tabel54. Date descriptive pentru variabila Autonomie, GE,-resést

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean
Autonomie comportamentala test 12 30 44 38.33
Autonomie comportamentala retes 12 40 54 48.33
Autonomie cognitiva test 12 24 42 32.83
Autonomie cognitiva retest 12 37 45 42.83
Autonomie emotionala test 12 20 40 30.25
Autonomie emotionala retest 12 31 41 37.83
Autonomie valorica test 12 24 36 29.25
Autonomie valorica retest 12 36 40 38.92
Autonomie test 12 109 158 130.67
Autonomie retest 12 152 178 167.92
Valid N (listwise) 12
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Std. Deviation
5.211
5.211
6.478
2.623
6.890
3.407
3.545
1.240
19.420
10.149

GOndi
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Tabel55. Mediile @sumele rangurilor pentru variabila Autonomie, GE testiest

Ranks
N Mean Rank
Autonomie comportamentala retest Ranguri negative Oa .00
Autonomie comportamentala test  Ranguripozitive 12b 6.50
Ties Oc
Total 12
Autonomie cognitiva retest Ranguri negative od .00
Autonomie cognitiva test Ranguri pozitive 12e 6.50
Ties of
Total 12
Autonomie emotionala retest Ranguri negative Og .00
Autonomie emotionala test Ranguri pozitive 11h 6.00
Ties 1i
Total 12
Autonomie valorica retest Ranguri negative 0j .00
Autonomie valorica test Ranguri pozitive 12k 6.50
Ties ol
Total 12
Autonomie retest Autonomie test Ranguri negative Om .00
Ranguri pozitive 12n 6.50
Ties 0o
Total 12
a. Autonomie comportamentala retest < Autonomie comportamentala test
b. Autonomie comportamentala retest > Autonomie comportamentala test
c. Autonomie comportamentala retest = Autonomie comportamentala test
d. Autonomie cognitiva retest < Autonomie cognitiva test
e. Autonomie cognitiva retest > Autonomie cognitiva test
f. Autonomie cognitiva retest = Autonomie cognitiva test
g. Autonomie emotionala retest < Autonomie emotionala test
h. Autonomie emotionala retest > Autonomie emotionala test
i. Autonomie emotionala retest = Autonomie emotionala test
j- Autonomie valorica retest < Autonomie valorica test
k. Autonomie valorica retest > Autonomie valorica test
|. Autonomie valorica retest = Autonomie valorica test
m. Autonomie retest < Autonomie test
n. Autonomie retest > Autonomie test
0. Autonomie retest = Autonomie test
Tabel56. Rezultatele testului Wilcoxon testest pentru GE, variabila Autonomie
Test Statistics
Autonomie Autonomie Autonomie Autonomie
comportamentale cognitiva retest emotionala retes! valorica retest
retest- Autonomie - Autonomie Autonomie
Autonomie cognitiva test emotionala test  valorica test
comportamentale
test
z -3.464 -3.078 -3.02¢ -3.084
Asymp. Sig. (2tailed) .001 .002 .003 .002
a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri negative.
Stare de bine
Tabel57. Date descriptive pentru variabila Stare de bine, GE;tetgst
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean
WB_Stapanirea mediului test 12 5 16 12.00
WAB_Stapanireanediului retest 12 10 21 17.00
WB_Créttere test 12 7 17 11.58
WB_Créttere retest 12 13 21 17.33
WB_Rel a™Hi i test 12 9 19 13.50
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Sum of Ranks
.00
78.00

.00
78.00

.00
66.00

.00
78.00

.00
78.00

Autonomie
retest-
Autonomie test

-3.064
.002

Std. Deviation
3.464
3.464
3.288
2.902
3.030



WB_Rel a'Hi i rete: 12 15
WB_Autoaacceptare test 12 8
WB_Autoaacceptare retest 12 15
WB_Scop test 12 6
WB_Scop retest 12 11
WB test 12 53
WB retest 12 87
Valid N (listwise) 12

23 19.08 2.466
14 10.75 1.913
21 17.75 1.913
21 15.58 4.379
21 19.17 3.099
93 76.50 13.413
124 108.42 11.540

Tabel58. Mediile dsumele rangurilor pentru variabila Stare de bine, GE-tesest

Ranks
N Mean Rank

WAB_Stapanirea mediului retest Negative Ranks 02 .00 .00

WAB_Stapanirea mediului test Positive Ranks 1 6.50 78.00
Ties 0°
Total 12

WB_Créttere retest WB_Creétere Negative Ranks od .00 .00

test Positive Ranks 12 6.50 78.00
Ties of
Total 12

WB_Rel a"HWB _ Ret a & Negative Ranks 09 .00 .00
Positive Ranks 120 6.50 78.00
Ties 0]
Total 12

WB_Autoaacceptare retest Negative Ranks 0 .00 .00

WB_Autoaacceptare test Positive Ranks 1 6.50 78.00
Ties 0]
Total 12

WB_Scop retestWB_Scop test Negative Ranks om .00 .00
Positive Ranks 1 5.50 55.00
Ties 2°
Total 12

WB retest WB test Negative Ranks oP .00 .00
Positive Ranks 1 6.50 78.00
Ties o
Total 12

a. WB_Stapanirea mediului retest < WB_Stapanirea mediului test

b. WB_Stapanirea mediului retest > WB_Stapanirea mediului test

c. WB_Stapanirea mediului retest = WB_Stapanirea mediului test

d. WB_Crétere retest < WB_Citere test

e. WB_Crétere retest > WB_Citéere test

f. WB_Créttere retest = WB_Cliéere test

g. WB_Rel a'Hii retest < WB_Rela™Hi i test

h. WB_ Rel aVBi iRedatH st txe st

i WB_Rel a™i i retest = WB_Rel a'Hii test

j- WB Autoaacceptare retest < WB_Autoaacceptare test

k. WB_Autoaacceptare retest > WB_Autoaacceptare test
|. WB_Autoaacceptare retest = WB_Autoaacceptare test
m. WB_Scop retest < WB_Scop test

n. WB_Scop retest > WB_Scop test

0. WB_Scop retest = WB_Scop test

p. WB retest < WB test

g. WB retest > WB test

r. WB retest = WB test

Tabel59. Rezultatele testului Wilcoxon testest pentru GE, variabila Stare de bifwB)

Test Statistics
WB_Stapanirea WB_Créllere WB _ Re |
mediului retest  retest retest
- WB_Créltere WB _Re |
WB_Stapanirea test test
mediului test

z -3.464 -3.274 -3.274
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WB_Autoaacceptare WB_Scop
retest retest-
WB_Autoaacceptare WB_Scop
test test

-3.464 -2.913

Sum of Ranks

WB retest
WB test

-3.102



Asymp. Sig. (2 .001 .001 .001 .001 .004 .002
tailed)

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on negative ranks.
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Anexa 3.3. Comesar awi i GC test
IDME

Tabel60. Date descriptive pentru variabila IDME, GC, testest

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
IDME Explorarea identitatii test 12 15 28 23.17 3.950
IDME Explorarea identitatii retest 12 16 29 23.25 3.864
IDME Explorare posibilitati test 12 15 20 17.83 1.337
IDME Explorare posibilitati retest 12 15 20 17.75 1.603
IDME InstabilitateNegativitate test 12 6 19 15.50 3.705
IDME InstabilitateNegativitate 12 6 19 15.67 3.725
retest
IDME Centrare pe altii test 12 5 10 8.08 1.782
IDME Centrare pe altii retest 12 6 11 8.33 1.723
IDME Centrare pe sine test 12 4 12 7.83 2.082
IDME Centrare pe sine retest 12 4 12 7.92 2.151
IDME Sentiment tranzitie test 12 5 11 8.50 1.931
IDME Sentiment tranzitie retest 12 5 11 8.75 1.603
IDME test 12 70 95 80.92 9.219
IDME retest 12 69 96 81.33 9.547
Valid N (listwise) 12
Tabel61 Mediile Gsumele rangurilor pentru variabila IDME, GC tesdtest
Ranks
N Mean Rank Sum of Ranks
IDME Explorarea identitatii retest ~ Ranguri negative 3 4.17 12.50
IDME Explorarea identitatii test Ranguri pozitive 4p 3.88 15.50
Ties 5¢
Total 12
IDME Explorare posibilitati retest Ranguri negative 2d 2.00 4.00
IDME Explorareposibilitati test Ranguri pozitive 1° 2.00 2.00
Ties o
Total 12
IDME InstabilitateNegativitate retesi Ranguri negative 19 1.50 1.50
- IDME InstabilitateNegativitate test Ranguri pozitive 2h 2.25 4.50
Ties g
Total 12
IDME Centrare pe altii retesiDME  Ranguri negative 0] .00 .00
Centrare pe altii test Ranguri pozitive 3 2.00 6.00
Ties g
Total 12
IDME Centrare pe sine retestDME  Ranguri negative om .00 .00
Centrare pe sine test Ranguri pozitive n 1.00 1.00
Ties 11°
Total 12
IDME Sentiment tranzitie retest Ranguri negative 2 3.00 6.00
IDME Sentiment tranzitie test Ranguri pozitive 49 3.75 15.00
Ties 6
Total 12
IDME retest- IDME test Rangurinegative 43 4.50 18.00
Ranguri pozitive 6 6.17 37.00
Ties 2!
Total 12

a. IDME Explorarea identitatii retest < IDME Explorarea identitatii test

b. IDME Explorarea identitatii retest > IDME Explorarea identitatii test

c. IDME Explorarea identitatii retest = IDME Explorarea identitatii test

d. IDME Explorare posibilitati retest < IDME Explorare posibilitati test

e. IDME Explorare posibilitati retest > IDME Explorare posibilitati test

f. IDME Explorare posibilitatietest = IDME Explorare posibilitati test

g. IDME InstabilitateNegativitate retest < IDME InstabilitateNegativitate test
h. IDME InstabilitateNegativitate retest > IDME InstabilitateNegativitate test
i. IDME InstabilitateNegativitate retest = IDME InstabilitateNegativitate test
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j- IDME Centrare pe altii retest < IDME Centrare pe altii test
k. IDME Centrare pe altii retest > IDME Centrare pe altii test
|. IDME Centrare pe altii retest = IDME Centrare pe altii test
m. IDME Centrare pe sine retest < IDME Centrare pe sine test
n. IDME Centrare pe sine retest > IDME Centrare pe sine test
0. IDME Centrare pe sine retest = IDME Centrare pe sine test

p. IDME Sentiment tranzitie retest < IDME Sentiment tranzitie test

g. IDME Sentiment tranzitieetest > IDME Sentiment tranzitie test

r. IDME Sentiment tranzitie retest = IDME Sentiment tranzitie test

s. IDME retest < IDME test
t. IDME retest > IDME test
u. IDME retest = IDME test

Tabel62. Rezultatele testulWilcoxon testetest pentru GC, variabila IDME

Test Statistics
IDME IDME
Explorarea Explorare
identitatii  posibilitati
retest- test retest
test
z -.264 -57F
Asymp. Sig. (2 .792 .564
tailed)

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri negative.
c. Based on Ranguri pozitive.

BIVA-k

IDME IDME
InstabilitateNegativitate Centrare
retest-test pe altii
retest
test
-.81@ -1.732
414 .083

Tabel63. Date descriptive pentru variabila BIVi4 GC, testetest

Descriptive Statistics

K Per spect iHkcanol

test
K Per spect iHkcanol
retest
K Calitatea rel
K Calitatea rel

K ContactH suport familial test

K Contacthi suport familial retest
K Contacthisuport social prieteni
test

K ContactH suport social prieteni
retest

K Atasament romantic test

K Atasamentomantic retest

K Altruism general test

K Altruism general retest

K Moralitate test

K Moralitate retest

K test

K retest

Valid N (listwise)

12
12
12
12
12

12

12
12
12
12
12
12
12
12
12

Minimum

22

o 00 © o1 Ul

(e}

Maximum
42

41

18
18
21
20
24

24

36
35
37
35
42
41
181
177

IDME
Centrare
pe sine
retest-
test
-1.00¢
317

Mean
32.17

31.67

11.58
11.33
14.08
13.92
17.00

16.92

31.33
30.92
19.17
18.83
21.50
21.25
146.83
144.83

IDME IDME
Sentiment retest-
tranzitie test

retest

test

-1.00¢ -1.026
317 .305

Std. Deviation
6.177

5.867

4.641
4.579
4.274
4.100
4671

4.502

3.312
3.118
8.055
7.732
10.800
10.314
25121
23.912

Tabel64. Mediile Gsumele rangurilor pentru variabila Scheme cognitive Young, GQ et

Ranks

K Per spect itchnirol p Ranguri negative
retest K Per spect it Rangurpozitive

control test

Ties
Total
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5
1b
6°
12

Mean Rank

3.70
2.50

Sum of Ranks
18.50
2.50



K Calitatea r el-a Rangurinegative 3d 2.67 8.00
K Cal i tatparrr alHa Ranguri pozitive 1® 2.00 2.00
Ties g
Total 12
K Contacthisuport familial retest K Ranguri negative 39 2.50 7.50
ContactHhi suport familial test Ranguri pozitive 1h 2.50 2.50
Ties 8
Total 12
K Contacthisuport social prieteni Ranguri negative 2 3.00 6.00
retest- K Contacthlisuport social Ranguri pozitive 2k 2.00 4.00
prieteni test Ties g
Total 12
K Atasament romantic reteskK Rangurinegative 5m 3.20 16.00
Atasament romantic test Ranguri pozitive n 5.00 5.00
Ties 6°
Total 12
K Altruism general retestk Ranguri negative 4p 3.13 12.50
Altruism general test Ranguri pozitive 14 2.50 2.50
Ties T
Total 12
K Moralitate retest K Moralitate Ranguri negative 3 2.67 8.00
test Ranguri pozitive 1 2.00 2.00
Ties 8
Total 12
K retest- K test Ranguri negative oV 5.00 45.00
Ranguri pozitive ow .00 .00
Ties 3
Total 12
a K PerspecHigant pobhni ét eat e<HcohtroPtest specti vi, pl an
b K PerspecHievbntpbhniét eat e SHcéhtroPtest specti vk, pl an
c K PerspecHivant pbbhni &€t eat e=hHcohtroPtest specti vi, pl an
d K Calitatea rela™ ei cu ptrin'™ii retest < K Cal
e K Calitatea rel a'™i ei cu pLtrin’Hii retest > K Cal
f K Calitatea rel a'™iei cu pLtrin’Hii retest = K Cal
g. K ContactHisuport familial retest < K Conta@t suport familial test
h. K Contacttisuport familial retest > K Contagit suport familial test
i. K Contacth suport familial retest = K Contattsuport familial test
j- K ContactH suport social prieteni retest < K Conté&tsuport social prieteni test
k. K Contacthisuport social prieteni retest > K Cont&tsuport social prieteni test
I. K Contacthisuport social prieteni retest = K Contaditsuport social prieteni test
m. K Atasament romantic retest < K Atasament romantic test
n. K Atasament romantic retest > K Atasament romantic test
0. K Atasament romantic retest = K Atasam@mhantic test
p. K Altruism general retest < K Altruism general test
g. K Altruism general retest > K Altruism general test
r. K Altruism general retest = K Altruism general test
s. K Moralitate retest < K Moralitate test
t. K Moralitate retest > K Moralitate test
u. K Moralitate retest = K Moralitate test
v. K retest < K test
w. K retest > K test
x. K retest = K test
Tabel65. Rezultatele testului Wilcoxon testest pentru GC, variabila BI\VAK
Test Statistics
K K K Contact K Contact K K K K retest-
Per s pe Calitatea ‘Hsuport ‘Hsuport Atasament Altruism Moralitate K test
planificare r e | a "k familial social romantic  general retest-
‘H control pLr i n retesttest prieteni retest- retest
retesttest  retest retest- test test
test test
z -1.730 -1.134 -1.00¢ -379 -1.186 -1.414 -1.134 -2.699
Asymp. Sig. (2 .084 .257 317 .705 .236 157 .257 .007
tailed)

a. Wilcoxon Signed Ranks TdstBased on Ranguri pozitive.

241

~ ~ ~ —h —n —h



3. YSQS3

Tabel66. Date descriptive pentru variabila Scheme cognitive Young, G@gtest

Descriptive Statistics

. SEPARARE
test

. SEPARARE
retest

1. AUTONOMI
PERFORMANHL
I'1. AUTONOMI
PERFORMANHI

11 . DEFICIE

test
IL.DEFI CI ENHA
retest

I V. DEPENDENHA

test

I V. DEPENDENHA

retest
V. HI PERVI Gl

I NHI BI HI E test

V. HI PERVI GI

I NHI Bl HIE ret esti

Valid N (listwise)

> S SR

N Minimum
12 25
12 26
12 23
12 23
12 19
12 21
12 43
12 44
12 50
12 53
12

Mean Std. Deviation
60.25 23.234
60.67 22.362
43.67 17.254
45.25 15.351
26.75 5.786
27.25 5.379
63.75 14.888
63.92 13.641
92.17 33.750
91.75 32471

Tabel67. Mediile @sumele rangurilor pentru variabila Scheme cognitive Young, G desst

Ranks

| . SEPARESPINGHRE
retestl . SEPARARE 1

RESPINGERE test

1. AUTONOMI

PERFORMANTHEIL

AUTONOMI E Al
test

[ DEFI ClI ENHA
DEFI CI

retest-1 | | .
LIMITELOR test

| V. DEPENDENHA
retest-1 V. DEPENDEN

AL'HI | test

V. HI PERVI GI

I NHI Bl HI-Z retes
HI PERVI GI LENHI

Sg—x—~—SQ@ "0 oo c'mg
2}

S T

SEPARARE
SEPARARE
SEPARARE
| AUTONOMI
. AUTONOMI
. AUTONOMI
|
|
|

M M M S0

. DOME NI _
. DOMENI UL _
. DOMENI UL _

V. HI PERVI GI LENHI
V. HI PERVI GI LENHI

Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total

s & e £ e ]

I

I

|
V. DEPENDENHA DE ALHI
V. DEPENDENHA DE ALHI
\% DEPENDENHA DE ALHI

_post
_post
_post

t
t
t

NHI
NHI

242

4n

12

RESPI NGERE
RESPI NGERE
R$ISFPAFNAGFEEREF] Ir e RESRI NGHRE t est
| PERFORMANTHI |

| PERFORMANTHLF |

| PERFORMANPERFORMANHE t st AUTONON
| est

| est

| est

ret
ret
ret
Bl
Bl

Mean Rank

retest <
retest >

== | VA——=

Sum of Ranks
14.50
30.50

11.00
34.00

7.00
29.00

31.00
35.00

27.00
18.00

| . SEPARARE 1|
| . SEPARARE 1|

I AUTONON
. AUTONON

DEFI CI ENHA LI Ml
DEFI CI ENHA LI Ml
DEFI CI ENHA LI MI
\% DEPENDENHA L
V. DEPENDENHA [
V. DEPENDENHA [
e < V. HI PER\
e > V. HI PER\



o. V. HI PERVI GI LENHI A1 I NHI BI HITE retest = V. HI PER\

Tabel68. Rezultatele testului Wilcoxon testest pentru GC, variabila Scheme cognitive Young

Test Statistics
|. SEPARARE IIl. AUTONOMIE Il V. V.
ﬁl ﬁl DEFI CIl EN DEPENDEIHI PERVI GI
RESPINGERE PERF ORMA LIMITELOR DE ALHII ﬁl | NHI Bl
retest test retest- test retest- test - test - test

Z -.967 -1.37P -1.612 -179 -.539

Asymp. Sig. (2tailed) .334 .170 .107 .858 .590

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri negative.
c. Based on Ranguri pozitive.

5. Personalitate

Tabel69. Date descriptive pentru variabiRBersonalitate, GC, tesetest

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
EXTRAVERSIE test 12 68 141 104.08 21.559
EXTRAVERSIE retest 12 69 134 103.17 19.409
STABI LI TATE EMO' 12 79 140 111.25 18.202
test
STABILITATEE MOHI ONAL 12 80 136 112.08 17.738
test
AGREABILITATE test 12 97 121 107.92 8.005
AGREABILITATE retest 12 97 121 106.92 7.798
CONRATI I NCI OZI TA 12 58 116 91.92 18.976
CONATI I NCI OZI TA 12 58 114 90.42 18.283
DESCHIDERE test 12 92 140 119.42 14.939
DESCHIDERE retest 12 92 140 118.67 14.449
Valid N (listwise) 12

Tabel70. Mediile Gsumele rangurilor pentru variabila Personalitate, GC testiest

Ranks
N Mean Rank Sum of Ranks
EXTRAVERSIE retest Ranguri negative 42 7.25 29.00
EXTRAVERSIE test Ranguri pozitive 6P 4.33 26.00
Ties 2
Total 12
STABI LI TATE E MO'H Ranguri negative 4d 4.50 18.00
-STABI LI TATE E MO’ Ranguri pozitive 5¢ 5.40 27.00
test Ties 3
Total 12
AGREABILITATE retest- Ranguri negative 59 3.80 19.00
AGREABILITATE test Ranguri pozitive 1 2.00 2.00
Ties 6
Total 12
CONRATI I NCI OZI-TAT Ranguri negative 8 5.19 41.50
CONATI I NCI OZI TAT Ranguri pozitive 1x 3.50 3.50
Ties 3
Total 12
DESCHIDERE retest Ranguri negative 4m 3.38 13.50
DESCHIDERE test Ranguri pozitive n 1.50 1.50
Ties 7°
Total 12

a. EXTRAVERSIE retest < EXTRAVERSIE test

b. EXTRAVERSIE retest > EXTRAVERSIE test

c. EXTRAVERSIE retest EXTRAVERSIE test

d. STABI LI TATE EMOHI ONALI test < STABI LI TATE EMOHI OM
e. STABI LI TATE EMOHI ONALI test > STABI LI TATE EMOHI OM
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f. STABILITATE EMOHI ONALI test

g. AGREABILITATE retest < AGREABILITATE test

h. AGREABILITATE retest > AGREABILITATE test

i. AGREABILITATE retest = AGREABILITATE test

i - CONATI I NCI OZI TATE retest
k. CONRARTI I NCI OZI TATE retest
| . CONRARTI I NCI OZI TATE retest
m. DESCHIDERE retest < DESCHIDERE test

n. DESCHIDERE retest > DESCHIDERE test

0. DESCHIDERE retest = DESCHIDERE test

Tabel71 Rezultatele testului Wilcoxon testest pentru GC, variabila Personalitate

Test Statistics
EXTRAVERSIE STABILITATE AGREABILITATE CONNATI | NCI C DESCHIDERE
retest- test EMO'HI ON/ retest test retest- test retest- test
retest test
z - 154 -.53% -1.807 -2.328 -1.63%
Asymp. Sig. (2 .878 .593 .071 .020 102
tailed)
a.Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri pozitive.
c. Based on Ranguri negative.
Rezilienwt
Tabel72. Date descriptive pentretest variabila Rezilienwt,
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std.Deviation
Adaptare test 12 18 27 22.33 2.741
Adaptare retest 12 20 27 22.50 2.505
Angajament test 12 16 23 19.25 2.340
Angajament retest 12 16 22 18.50 2.023
Control test 12 11 17 13.83 1.850
Control retest 12 11 17 13.75 2.137
R e | a "HHsupod soaal test 12 7 10 8.25 1.138
R e | a "HHsupod soaal retest 12 7 11 8.75 1.215
Optimism test 12 4 7 5.50 .798
Optimism retest 12 5 7 5.42 .669
Rezilienta test 12 56 84 69.17 8.737
Rezilienta retest 12 60 80 68.92 7.115
Valid N (listwise) 12
Tabel73. Mediled® sumel e rangurilor penretesu variabila Rezil
Ranks
N Mean Rank Sum of Ranks
Adaptare retestAdaptare test Ranguri negative 0? .00 .00
Ranguripozitive 1° 1.00 1.00
Ties 11¢
Total 12
Angajament retestAngajament test Ranguri negative 5d 3.00 15.00
Ranguri pozitive 0° .00 .00
Ties 7
Total 12
Control retest Control test Ranguri negative 49 3.00 12.00
Ranguripozitive 2n 4,50 9.00
Ties 6
Total 12
R e | a "HHsuposd soaal retest Ranguri negative 1 3.50 3.50
R e | a "HHsupod soaal test Ranguri pozitive 6k 4.08 24.50
Ties 5
Total 12
Optimism retest Optimism test Rangurinegative 5m 4.90 24.50
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Ranguri pozitive 4n 5.13 20.50

Ties 3
Total 12

Rezilienta retest Rezilienta test Ranguri negative 5p 4.90 24.50
Ranguri pozitive 44 5.13 20.50
Ties 3
Total 12

a. Adaptare retest < Adaptare test

b. Adaptare retest > Adaptare test

c. Adaptare retest = Adaptare test

d. Angajament retest < Angajament test

e. Angajament retest > Angajament test

f. Angajament retest = Angajament test

g. Control retest < Control test

h. Control retest £ontrol test

i. Control retest = Control test

i . RelM Hsapar & soci aHhsupodsoeidtest < Rel a™™i onar e
k. Rel B ™Hisaumpamrd soci aHsupodsoeidtest > Rel a™Hi onar e
. Rel Hsapar & soci aHhsupodasoeidtest = Rel a™™i onar e
m. Optimism retest < Optimism test

n. Optimism retest > Optimism test

0. Optimism retest = Optimism test

p. Rezilienta retest < Rezilienta test

g. Rezilienta retest > Rezilienta test

r. Rezilienta retest = Rezilienta test

Tabel74. Rezultatele testului Wilcoxonteste t e s t pentru GC, variabila Rezilie
Test Statistics
Adaptare Angajament  Controlretest Re | a "HH ¢ Optimism Rezilienta
retest- test retest- test - test suport social  retest test retest- test
retest- test
VA -1.00¢ -2.06¢ -.333F -1.897 -.25C -.241
Asymp. Sig. (2 317 .039 .739 .058 .803 .809

tailed)

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri negative.
c. Based ofiRanguri pozitive.

GOndire posformalt

Tabel75. Date descriptive pentru wvratesi abila GOndire post f

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Gandire postformala test 12 32 46 40.42 4,100
Gandire postformala retest 12 35 44 40.08 2.968
GP Elemente multiple test 12 9 15 12.00 1.859
GP Elemente multiple retest 12 10 14 12.08 1.311
GP Alegeri subiective test 12 9 14 12.33 1.371
GP Alegeri subiective retest 12 10 13 12.25 .866
GP Complexitati test 12 12 19 16.08 1.832
GP Complexitati retest 12 14 19 15.92 1.443
Valid N (listwise) 12
Tabel76. Medile® sumel e rangurilor pentru -retesti abila GOndire
Ranks
N Mean Rank Sum ofRanks

Gandire postformala retesGandire  Ranguri negative 62 5.50 33.00
postformala test Ranguri pozitive 4b 5.50 22.00

Ties 2

Total 12

Ranguri negative 5d 5.00 25.00

245



GP Elemente multiple retesGP Ranguripozitive 5° 6.00 30.00

Elemente multiple test Ties 2f
Total 12
GP Alegeri subiective retesGP Ranguri negative 39 4.00 12.00
Alegeri subiective test Ranguri pozitive 3 3.00 9.00
Ties 6
Total 12
GP Complexitati retestGP Rangurinegative 5 4.30 21.50
Complexitati test Ranguri pozitive 3K 4.83 14.50
Ties 4
Total 12

a. Gandire postformala retest < Gandire postformala test

b. Gandire postformala retest > Gandire postformala test

c. Gandire postformala retest = Gangiostformala test

d. GP Elemente multiple retest < GP Elemente multiple test
e. GP Elemente multiple retest > GP Elemente multiple test
f. GP Elemente multiple retest = GP Elemente multiple test
g. GP Alegeri subiective retest < GP Alegmrbiective test

h. GP Alegeri subiective retest > GP Alegeri subiective test
i. GP Alegeri subiective retest = GP Alegeri subiective test

j- GP Complexitati retest < GP Complexitati test

k. GP Complexitati retest > GP Complexitati test

|. GP Complexitati retest = GP Complexitati test

Tabel77. Rezultatele testului Wilcoxonteste t e st pentru GC, variabila GOndire
Test Statistics
Gandire postformala GP Elemente GPAlegeri GP Complexitati
retest- test multiple retest test  subiective retest test retest test
Z -570 -27F -.332 -513
Asymp. Sig. (2tailed) .569 .782 .739 .608

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri pozitive.
c. Based on Ranguri negative.

Inflexibilitate

Tabel78. Date descriptive pentru variabila Inflexibilitate, GC, testest
Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Inflexibilitate test 12 15 34 22.75 6.196
Inflexibilitate retest 12 15 32 22.58 5.351
Valid N (listwise) 12

Tabel79. Mediile @sumele rangurilor pentru variabila Inflexibilitate, GC testtest

Ranks
N Mean Rank Sum of Ranks
Inflexibilitate retest Inflexibilitate Rangurinegative 42 7.38 29.50
test Ranguri pozitive 6° 4.25 25.50
Ties 2
Total 12

a. Inflexibilitate retest < Inflexibilitate test
b. Inflexibilitate retest > Inflexibilitate test
c. Inflexibilitate retest = Inflexibilitate test

Tabel80. Rezultatele testului Wilcoxon testest pentru GC, variabila Inflexibilitate

Test Statistics

Inflexibilitate retest Inflexibilitate test
V4 -.209
Asymp. Sig. (2tailed) .834

a. Wilcoxon Signed Ranks TdstBased on Ranguri pozitive
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9.Autonomie

Tabel81. Date descriptive pentru variabila Autonomie, GC,-tesest

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean
Autonomie comportamentala test 12 28 47 40.17
Autonomie comportamentala Tota 12 26 47 39.25
retest
Autonomie cognitiva test 12 28 41 35.33
Autonomie cognitiva Total retest 12 28 40 34.92
Autonomie emotionala test 12 17 38 30.25
Autonomie emotionala Totaétest 12 18 38 30.17
Autonomie valorica test 12 20 36 30.08
Autonomie valorica Total retest 12 22 37 30.25
Autonomie test 12 107 157 135.83
Autonomie Total posttest 12 110 156 134.58
Valid N (listwise) 12
Tabel82. Mediile dsumele rangurilor pentru variabila Autonomie, GC, estest
Ranks
N Mean Rank
Autonomie comportamentala Total Ranguri negative 62 4.08
retest- Autonomie comportamentala Ranguri pozitive 1b 3.50
test Ties 5°
Total 12
Autonomie cognitiva Total retest Ranguri negative 6¢ 4.00
Autonomie cognitiva test Ranguri pozitive 2¢ 6.00
Ties 4
Total 12
Autonomie emotionala Total retest Ranguri negative 39 5.33
Autonomie emotionala test Ranguri pozitive 4h 3.00
Ties 5
Total 12
Autonomie valorica Total retest Ranguri negative 4 4.13
Autonomie valorica test Ranguri pozitive 4K 4.88
Ties 4
Total 12
Autonomie Total posttest Ranguri negative 8m 5.69
Autonomie test Ranguri pozitive 3" 6.83
Ties 1°
Total 12

a. Autonomie comportamentala Total retest < Autonomie comportamentala test
b. Autonomiecomportamentala Total retest > Autonomie comportamentala test
c. Autonomie comportamentala Total retest = Autonomie comportamentala test
d. Autonomie cognitiva Total retest < Autonomie cognitiva test

e. Autonomie cognitiva Total retest > Autonomie cognitiva test

f. Autonomie cognitiva Total retest = Autonomie cognitiva test

g. Autonomie emotionala Total retest < Autonomie emotionala test

h. Autonomie emotionala Total retest > Autonomie emotionala test

i. Autonomie emotionala Total retest = Autonomie emotionala test

j- Autonomie valorica Total retest < Autonomie valorica test

k. Autonomie valorica Total retest > Autonomie valorica test

|. Autonomie valorica Total retest = Autonomie valorica test

m. Autonomie Total posttest < Autonomie test

n. Autonomie Total posttest > Autonomie test

0. Autonomie Total posttest = Autonomie test

Tabel83. Rezultatele testului Wilcoxon testest pentru GC, variabila Autonomie

Test Statistics
Autonomie Autonomie Autonomie Autonomie
comportamentale cognitiva Total emotionala Total valorica Total
Total retest retest retest retest
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Std. Deviation
5.524
5.294

4.376
3.579
6.784
6.436
5.089
4.535
18.344
16.747

Sum of Ranks
24.50
3.50

24.00
12.00

16.00
12.00

16.50
19.50

45.50
20.50

Autonomie Total
posttest
Autonomie test



4

Asymp. Sig. (2tailed)

Autonomie

Autonomie

comportamentale cognitiva test

test
-1.897
.058

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri pozitive.
c. Based on Ranguri negative.

Stare de bine (PWS)

Tabel84. Date descriptive pentru variabila Stare de bine, CGttetast

Descriptive Statistics

N Minimum

WB_Autonomie test 12 11
WB_Autonomie retest 12 11
WB_Stapanirea mediului test 12 8

WB_Stapanirea mediului retest 12 8

WB_Créttere test 12 9

WB_Créttere retest 12 10
WB_Rel aHi i 12 13
WB_Rel aHi i 12 12
WB_Autoaacceptare test 12 9

WB_Autoaacceptare retest 12 11
WB_Scop test 12 11
WB_Scop retest 12 12
WB test 12 64
WB retest 12 72

Valid N (listwise)

12

Autonomie

emotionala test

-.35%
.725

Maximum
16
16
16
16
16
16
19
19
14
15
21
20
94
96

Autonomie
valorica test

-.216
.829

Mean
13.58
13.25
11.75
11.67
13.33
13.17
15.83
15.08
12.00
12.17
16.42
16.25
82.92
81.58

Tabel85. Mediile Gsumele rangurilor pentru variabila Stare de bine, GC,-tesést

Ranks

WB_Autonomie retest
WB_Autonomie test

WB_Stapanirea mediului retest
WB_Stapanirea mediului test

WB_Créttere retest WB_Crétiere

test

WB_Rel a'HWB _Ret a &

WB_Autoaacceptare retest
WB_Autoaacceptare test

WB_Scop retestWB_Scop test

WB retest- WB test

a. W
b. W

Ranguri negative
Ranguripozitive
Ties

Total

Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties

Total
Rangurinegative
Ranguri pozitive
Ties

Total

Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties

Total

Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties

Total

Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties

Total

Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties

Total

B_Autonomie retest < WB_Autonomie test
B_Autonomie retest > WB_Autonomie test

Mean Rank

2.63
4.50

2.83
3.25

5.00
4.00

4.92
3.25

3.00
6.50

4.25
3.67

7.83
5.17

-1.119
.265

Std. Deviation
1.929
1.603
2.958
2.570
2.348
1.899
1.992
1.975
1.348
1.403
3.147
2.667
9.160
6.317

Sum of Ranks
10.50
450

8.50
6.50

20.00
16.00

29.50
6.50

15.00
13.00

17.00
11.00

47.00
31.00



c. WB_Autonomie retest = WB_Autonomie test

d. WB_Stapanirea mediuluétest < WB_Stapanirea mediului test

e. WB_Stapanirea mediului retest > WB_Stapanirea mediului test

f. WB_Stapanirea mediului retest = WB_ Stapanirea mediului test

g. WB_Crétere retest < WB_Ciere test

h. WB_Crédtere retest > WB_Cliitere test

i. WB_Creéttere retest = WB_Citéere test

i WB_Rel a™i i retest < WB_Rela™H i test
k WB_Rel a™i i retest > WB_Rela™Hi i test
| WB_Rel a™i i retest = WB_Rela™Hi i test
m. WB_Autoaacceptare retest < WB_Autoaacceptare test

n. WB_Autoaacceptare retest > WB_Autoaacceptare test

0. WB_Autoaacceptare retest = WB_Autoaacceptare test
p. WB_Scop retest < WB_Scop test

q. WB_Scop retest > WB_Scop test

r. WB_Scop retest = WB_Scop test

s. WB retest < WB test

t. WB retest > WB test

u. WB retest = WB test

Tabel86. Rezultatele testului Wilcoxon testest pentru GC, variabila Stare de bine

Test Statisticsa
WB_Autonomie WB_Stapanirea WB_Créltere WB _ Re | WB_Autoaacceptare WB_Scop WB

retest- mediului retest retest retest- retest- retest- retest
WB_Autonomie - WB_Créltlere WB _ Re | WB_Autoaacceptare WB_Scop -WB
test WB_Stapanirea test test test test test
mediului test
z -.816b -.276b -.287b -1.653b -.172b -.514b -
.629b
Asymp. 414 .783 774 .098 .863 .607 .529
Sig. (2
tailed)

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri pozitive.

Anexa 3.4. CompGCrraae®ti i GE r et est
IDME

Tabel87. Date descriptive pentru variabila IDME, GEGC, etapa retest

Group Statistics

GrupExperimental N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
IDME Explorarea identitatii GE 12 24.83 3.664 1.058
retest GC 12 23.25 3.864 1.115
IDME Explorare posibilitati GE 12 19.83 577 .167
retest GC 12 17.75 1.603 463
IDME InstabilitateNegativitate GE 12 21.92 3.397 .981
retest GC 12 15.67 3.725 1.075
IDME Centrare pe altii retest GE 12 11.92 .289 .083
GC 12 8.33 1.723 497
IDME Centrare pe sine retest GE 12 13.92 1.379 .398
GC 12 7.92 2.151 .621
IDME Sentiment tranzitie GE 12 12.00 .000 .000
retest GC 12 8.75 1.603 463
IDME retest GE 12 104.42 5.195 1.500
GC 12 81.33 9.547 2.756

Tabel88. Mediile Gsumele rangurilor pentru variabila IDME, G&GC, etaparetest
Ranks

Grup Experimental N Mean Rank Sum of Ranks
IDME Explorarea identitatii retest GE 12 13.71 164.50
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GC 12 11.29 135.50

Total 24

IDME Explorare posibilitati retest GE 12 17.13 205.50
GC 12 7.88 94.50
Total 24

IDME InstabilitateNegativitate GE 12 17.75 213.00

retest GC 12 7.25 87.00
Total 24

IDME Centrare pe altii retest GE 12 18.46 221.50
GC 12 6.54 78.50
Total 24

IDME Centrare pe sine retest GE 12 18.42 221.00
GC 12 6.58 79.00
Total 24

IDME Sentiment tranzitie retest GE 12 18.50 222.00
GC 12 6.50 78.00
Total 24

IDME retest GE 12 18.46 221.50
GC 12 6.54 78.50
Total 24

Tabel89. Rezultatele testului U MarWhitneyi etapa retest pentru GBGC, variabila IDME

Test Statistics
IDME IDME IDME IDME IDME IDME IDME
Explorarea Explorare InstabilitateNegativitate Centrare Centrare  Sentiment retest
identitatii  posibilitati retest pe altii pe sine tranzitie
retest retest retest retest retest
MannWhitney U 57.500 16.500 9.000 .500 1.000 .000 .500
z -.843 -3.504 -3.665 -4.361 -4.125 -4.459 -4.132
Asymp. Sig. (2 .399 .000 .000 .000 .000 .000 .000
tailed)
Exact Sig[2*(1- 410 .00 .000° .000 .000° .000° .000
tailed Sig.)]

a. Grouping Variable: Grup Experimental
b. Not corrected for ties.

BIVA-k

Tabel90. Date descriptive pentru variabila IDME, GEGC, etapa retest

Group Statistics

Grup Experimental N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
K Perspectiit GE 12 38.08 6.288 1.815
control retest GC 12 31.67 5.867 1.694
KCalitatea relGE 12 20.00 5.394 1.557
retest GC 12 11.33 4.579 1.322
K ContactH suport familial GE 12 19.92 3.919 1.131
retest GC 12 13.92 4.100 1.184
K ContactHisuport social GE 12 23.08 1.165 .336
prieteni retest GC 12 16.92 4.502 1.300
K Atasament romantic retest GE 12 37.92 3.528 1.018
GC 12 30.92 3.118 .900
K Altruism general retest GE 12 28.00 6.822 1.969
GC 12 18.83 7.732 2.232
K Moralitate retest GE 12 25.50 7.192 2.076
GC 12 21.25 10.314 2.978
K retest GE 12 192.50 21.890 6.319
GC 12 144.83 23.912 6.903
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Tabel91. Mediile @sumele rangurilor pentru variabila BI\\k, GE(DGC, etapa retest

Ranks
Grup Experimental N Mean Rank Sum of Ranks

K Per spect iHhchnrol | GE 12 16.29 195.50

retest GC 12 8.71 104.50
Total 24

K Calitatea rel «GE 12 17.21 206.50
GC 12 7.79 93.50
Total 24

K Contacthisuport familial retest  GE 12 16.92 203.00
GC 12 8.08 97.00
Total 24

K Contacthisuport social prieteni  GE 12 17.54 210.50

retest GC 12 7.46 89.50
Total 24

K Atasament romantic retest GE 12 17.83 214.00
GC 12 7.17 86.00
Total 24

K Altruism general retest GE 12 16.13 193.50
GC 12 8.88 106.50
Total 24

K Moralitate retest GE 12 13.88 166.50
GC 12 11.13 133.50
Total 24

K retest GE 12 17.58 211.00
GC 12 7.42 89.00
Total 24

Tabel92. Rezultatele testului U MarwWhitneyi etapa retest pentru GBGC, variabila BIVAK

Test Statistics
K K K Contact K Contact K K K K
Per s pe Calitatea ‘Hsuport ‘Hsuport Atasament Altruism Moralitate retest
planificare r e | a "+ familial social romantic  general retest
‘H control ptri n retest prieteni retest retest
retest retest retest
Mann-Whitney U 26.500 15.500 19.000 11.500 8.000 28.500 55.500 11.000
z -2.644 -3.282 -3.069 -3.540 -3.711 -2.520 -.954 -3.522
Asymp. Sig.(2- .008 .001 .002 .000 .000 .012 .340 .000
tailed)
Exact Sig. [2*(% .007 .000° 002 .000P .000° 010 347 .000P
tailed Sig.)]

a. Grouping Variable: Grup Experimental
b. Not corrected for ties.

Scheme Young

Tabel93. Date descriptive pentru variabila Domenii Scheme dezadaptative timpuril GE, etapa retest

Group Statistics

Grup Experimental N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
I . SEPARARE ﬁ | GE 12 38.92 12.845 3.708
RESPINGERE retest GC 12 60.67 22.362 6.455
1. AUTONOMI E GE 12 33.17 13.895 4.011
PERFORMANHI r «GC 12 45.25 15.351 4.432
I DEFI ClI EN" GE 12 17.50 5.231 1.510
LIMITELOR retest GC 12 27.25 5.379 1.553
I V. DEPENDENH GE 12 43.75 15.702 4.533
AL HI I retest GC 12 63.92 13.641 3.938
V. HI PERVI GI LI GE 12 56.42 16.008 4.621
I NHI Bl HI' E ret «GC 12 91.75 32.471 9.374
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Tabel94. Mediile @sumele rangurilor pentru variabila Domenii scheme YoungEC, etapa retest

Ranks

I

. SEPARARE 1l
retest

I'lT. AUTONOMI E
PERFORMANHLI re

. DEFI ClI ENH
retest

0l
t ¢

A

I V. DEPENDENHA

retest

V.HI PERVI GI L ENHI

I NHI BI HI E rete

st

Grup Experimental
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total

N

12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24

Mean Rank
8.79
16.21

9.67
15.33

7.96
17.04

8.58
16.42

8.88
16.13

Sum of Ranks
105.50
194.50

116.00
184.00

95.50
204.50

103.00
197.00

106.50
193.50

Tabel95. Rezultatele testului U Marwhitneyi etapa retest pentru G&GC, variabila Domenii scheme Young

Test Statistics
I. SEPARARE II. AUTONOMIE
0l 0l
RESPINGERE PERF ORMA
retest retest

MannWhitney U 27.500 38.000

z -2.571 -1.966

Asymp. Sig. (2tailed) .010 .049

Exact Sig. [2*(%tailed .008 .052

Sig.)]

a. Grouping Variable: Grup Experimental

b. Not corrected for ties.

LESS

LIMITELOR
retest
17.500
-3.152

.002

.002°

Tabel96. Date descriptive pentru GBGC la LESS, etapa retest

Group Statistics

1. LESS Validare retest

2. LESS Comprehensibilitate
retest

3. LESS Vina retest

4. LESS Viziune simplista
retest

5. LESS Valori retest

6. LESS Control retest

7. LESS Amortire retest

8. LESS Ratiune retest

9. LESS Durataetest

10. LESS Consens retest
11. LESS Acceptare retest

12. LESS Ruminare retest

Grup Experimental

GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC

N

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
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Mean
13.83
11.83
19.33
17.33
10.42
13.33
11.67
15.33
18.25
14.00
13.67
13.75
4.00

7.17

6.75

10.75
3.50

6.33

17.33
15.00
31.67
30.92
14.92
21.00

Std. Deviation
2.406
3.904
4.774
5.211
5.418
6.155
4.658
3.339
3.720
2.663
3.892
4,330
2.412
2.623
2.491
4,515
1.243
1.875
4.619
3.861
6.213
6.973
4.055
4.786

V. V.

DEFI CIl EDEPENDEIHI PERVI GI
DE ALHI IR I NHI Bl
25.000 28.500
-2.715 -2.513
.007 .012
.006 010

Std. Error Mean
.694
1.127
1.378
1.504
1.564
1.777
1.345
.964
1.074
.769
1.124
1.250
.696
757
.719
1.303
.359
541
1.333
1.115
1.794
2.013
1.171
1.382



13. LESS Expresie emotionali GE

retest

GC

14. LESS Blamare retest GE

GC

12
12
12
12

11.67
10.33
2.83
6.67

1.155
2.387
1.337
2.309

Tabel97. Medii rangurilor pentru GEDGC pentru LESS, etapa retest

Grup Experimental

N

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

Mean Rank

14.71
10.29
13.75
11.25
10.92
14.08
9.71

15.29
15.83
9.17

12.58
12.42
8.75

16.25
8.96

16.04
7.83

17.17
14.33
10.67
11.75
13.25
9.04

15.96
14.88
10.13
7.67

17.33

Tabel98. Testul U Mann Whitney pentru GERGC pentru LESS, etapa retest

Ranks
1. LESS Validare retest GE
GC
2. LESS Comprehensibilitate retes GE
GC
3. LESS Vina retest GE
GC
4. LESS Viziune simplista retest GE
GC
5. LESS Valori retest GE
GC
6. LESS Control retest GE
GC
7. LESS Amortire retest GE
GC
8. LESS Ratiune retest GE
GC
9. LESS Durata retest GE
GC
10. LESS Consens retest GE
GC
11. LESS Acceptare retest GE
GC
12. LESS Ruminare retest GE
GC
13. LESS Expresie emotionala GE
retest GC
14. LESS Blamare retest GE
GC
Test Statistics
1. LESS Validare retest

© 00 N O O b~ WDN

. LESSComprehensibilitate retest
. LESS Vina retest

. LESS Viziune simplista retest

. LESS Valori retest

. LESS Control retest

. LESS Amortire retest

. LESS Ratiune retest

. LESS Durata retest

10. LESS Consens retest

11. LESS Acceptare retest

12. LESS Ruminare retest

13. LESS Expresiemotionala retest
14. LESS Blamare retest

MannWhitney U

45.5
57
53
38.5
32
71
27
29.5
16
50
63
30.5
43.5
14
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z

-1.549
-0.896
-1.135
-2.028
-2.335
-0.059
-2.654
-2.478
-3.395
-1.322
-0.526
-2.431
-2.056
-3.487

.333
.689
.386
.667

Sum of Ranks
176.50
123.50
165.00
135.00
131.00
169.00
116.50
183.50
190.00
110.00
151.00
149.00
105.00
195.00
107.50
192.50
94.00
206.00
172.00
128.00
141.00
159.00
108.50
191.50
178.50
121.50
92.00
208.00

Asymp. Sig. (2tailed)

0.121
0.371
0.256
0.043
0.02

0.953
0.008
0.013
0.001
0.186
0.599
0.015
0.04

0.000



Personalitate

Tabel99. Date descriptive pentru variabila Personalitate, G&C, etapa retest

Group Statistics
Grup Experimental

EXTRAVERSIE retest GE
GC
STABILITATE GE
EMOHI ONALLI te:GC
AGREABILITATE retest GE
GC
CONRATI I NCI OZ1 " GE
GC
DESCHIDERE retest GE
GC

Tabel100. Mediile Gsumele rangurilor pentru variabila Personalitate, @HSC, etapa retest

Ranks

Grup Experimental
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total

EXTRAVERSIE retest

STABI LI TATE EMO]
test

AGREABILITATE retest

CONRTI I NCI OZI TA"

DESCHIDERE retest

N

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

N

12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24

Mean

124.08
103.17
127.42
112.08
122.83
106.92
113.67
90.42

132.50
118.67

Std.Deviation
21.543
19.409
15.042
17.738
12.841
7.798
19.104
18.283
10.758
14.449

Mean Rank
15.50
9.50

15.04
9.96

16.96
8.04

16.29
8.71

15.92
9.08

Std. Error Mean
6.219
5.603
4.342
5.120
3.707
2.251
5515
5.278
3.105
4171

Sum of Ranks
186.00
114.00

180.50
119.50

203.50
96.50

195.50
104.50

191.00
109.00

Tabel101 Rezultatele testului U MarWhitneyi etapa retest pentru GBGC, variabila Personalitate

Test Statistics
EXTRAVERSIE STABILITATE

retest EMOHI ON/ retest
test
MannWhitney U  36.000 41.500
4 -2.080 -1.762
Asymp. Sig. (2 .038 .078
tailed)
Exact Sig. [2*(¢ .039 048
tailed Sig.)]

a. Grouping Variable: Grugxperimental
b. Not corrected for ties.

Rezilienwt
Tabell02 Date descriptiv
Group Statistics
Grup Experimental
Adaptare retest GE
GC
Angajament retest GE
GC
Control retest GE
GC

AGREABILITATE

18.500
-3.091

.002

.00

e p ebGC,etapaketast i abi | a

N

12
12
12
12
12
12
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Mean
25.75
22.50
24.00
18.50
17.00
13.75

CONATI | NCI C DESCHIDERE

retest

26.500
-2.628
.009

.00

Std. Deviation
3.817
2.505
3.162
2.023
2.335
2.137

retest

31.000
-2.381
.017

017

Rezi |

Std. Error Mean
1.102

723

.913

.584

674

617

ienwt,



R e | a "HHsupod soeal GE

retest GC
Optimism retest GE
GC
Rezilienta retest GE
GC

Tabel103 Mediile®dd s u
Ranks

Adaptare retest

Angajament retest

Control retest

R e | a "HHsupod soeal retest

Optimism retest

Rezilienta retest

me |

12 10.67

12 8.75

12 7.00

12 5.42

12 84.42

12 68.92
e rangurilor

Grup Experimental

GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total

N

12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24

1.557
1.215
.853
.669

11.658

7.115

Tabel104 Rezultatele testului U MarWhitneyi etapa retest pentruG& GC,

Test Statistics
Adaptare
retest
Mann-Whitney U 35.000
z -2.153

Asymp. Sig. (2tailed) .031
ExactSig. [2*(1-tailed .03
Sig.)]

a. Grouping Variable: Grup Experimental

b. Not corrected for ties.

Angajament
retest

11.000
-3.546
.000
.000°

Control

retest

24.500

-2.766
.006
.009

GOndire postformalt

Tabell055 Date descriptive

Group Statistics

Grup Experimental

Gandire postformala retest  GE
GC
GP Elementenultiple retest GE
GC
GP Alegeri subiective retest GE
GC
GP Complexitati retest GE
GC

N

12
12
12
12
12
12
12
12

255

p &@Qq, etapa retestr |

449
.351
.246
.193
3.365
2.054

abila Rezilien

Mean Rank Sum of Ranks

15.58 187.00

9.42 113.00

17.58 211.00

7.42 89.00

16.46 197.50

8.54 102.50

16.42 197.00

8.58 103.00

17.50 210.00

7.50 90.00

17.08 205.00

7.92 95.00

variabila Rezilie

Re | a "HH ¢ Optimism Rezilienta
suport social retest retest
retest
25.000 12.000 17.000
-2.778 -3.600 -3.183
.005 .000 .001
.00@ .000 .00P

Mean
55.33
40.08
16.17
12.08
17.92
12.25
21.25
15.92

Std. Deviation

6.583
2.968
1.586
1.311
3.204
.866

3.108
1.443

pent r ubGCaetapaadiest! a

GOndire postf

Std. Error Mean
1.900

.857

.458

379

.925

.250

.897

417



Tabel106 Mediled® sumel e rangurilor pentr UbGC,xapactestl a GOndir e

Ranks
Grup Experimental N Mean Rank Sum of Ranks

Gandire postformala retest GE 12 18.29 219.50
GC 12 6.71 80.50
Total 24

GP Elemente multiple retest GE 12 18.33 220.00
GC 12 6.67 80.00
Total 24

GP Alegeri subiective retest GE 12 17.58 211.00
GC 12 7.42 89.00
Total 24

GP Complexitati retest GE 12 17.83 214.00
GC 12 7.17 86.00
Total 24

Tabel107. Rezultatele testului U MarWhitneyi etapa retestpentruG& GC, vari abila Gondire

Test Statistics
Gandire GP Elemente GP Alegeri GP Complexitati
postformala retest multiple retest subiective retest retest
MannWhitney U 2.500 2.000 11.000 8.000
z -4.020 -4.077 -3.576 -3.730
Asymp. Sig. (2tailed) .000 .000 .000 .000
Exact Sig. [2*(%tailed Sig.)] .000° .000° .000° .000°

a. Grouping Variable: Grup Experimental
b. Not corrected for ties.

Flexibilitate

Tabel108 Date descriptive pentru variabila Inflexibilitate, GEGC, etapa retest

Group Statistics

Grup Experimental N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Inflexibilitate retest GE 12 16.58 7.064 2.039
GC 12 22.58 5.351 1.545

Tabel109 Mediile Gsumele rangurilor pentru variabila Flexibilitate, GBGC, etapa retest

Ranks

Grup Experimental N Mean Rank Sum of Ranks
Inflexibilitate retest GE 12 9.58 115.00

GC 12 15.42 185.00

Total 24

Tabel110 Rezultatele testului U Marwhitneyi etapa retest pentru G&GC, variabila Flexibilitate

Test Statistics
Inflexibilitate retest
MannWhitney U 37.000
z -2.027
Asymp. Sig.(2-tailed) .043
Exact Sig. [2*(%tailed Sig.)] 045

a. Grouping Variable: Grup Experimental
b. Not corrected for ties.
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Autonomie

Tabell111 Date descriptive pentru variabila Autonomie, GiC, etapa retest

Group Statistics

Autonomie comportamentala

retest

Autonomiecognitiva retest

Autonomie emotionala retest

Autonomie valorica retest

Autonomie retest

Grup Experimental

GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC

N

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

Mean
48.33
39.25
42.83
34.92
37.83
30.17
38.92
30.25
167.92
134.58

Std. Deviation
5211
5.294
2.623
3.579
3.407
6.436
1.240
4.535
10.149
16.747

Tabel112 Mediile Gsumele rangurilor pentru variabila Autonomie, GESC, etapa retest

Ranks

Autonomie comportamentala retes

Autonomie cognitiva retest

Autonomie emotionala retest

Autonomie valorica retest

Autonomie retest

Grup Experimental
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total

N

12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24

Mean Rank
17.38
7.63

18.00
7.00

16.96
8.04

18.42
6.58

18.17
6.83

Std. Error Mean
1.504
1.528
757
1.033
.983
1.858
.358
1.309
2.930
4.834

Sum of Ranks
208.50
91.50

216.00
84.00

203.50
96.50

221.00
79.00

218.00
82.00

Tabel113 Rezultatele testului U Marihitneyi etapa retest pentru GBGC, variabila Autonomie

Test Statistics

MannWhitney U
z
Asymp. Sig. (2tailed)

Exact Sig. [2*(%tailed Sig.)]

Autonomie Autonomie
comportamentale cognitiva retest
retest

13.500 6.000

-3.395 -3.865

.001 .000

.000P .000°

a. Grouping Variable: Grup Experimental

b. Notcorrected for ties.

Stare de bine

Autonomie
emotionala

retest
18.500
-3.115
.002
.00

Autonomie

Autonomie

valorica retest  retest

1.000
-4.127
.000
.000°

Tabel114 Date descriptive pentru variabila Stare de bine, 86C, etapa retest

Group Statistics

WB_ Autonomie retest
WB_Stapanirea mediului
retest

WB_Créttere retest

WB_ Rel a™i i

r

el

Grup Experimental

GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC

N

12
12
12
12
12
12
12
12
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Mean
18.08
13.25
17.00
11.67
17.33
13.17
19.08
15.08

Std. Deviation
1.975
1.603
3.464
2.570
2.902
1.899
2.466
1.975

4.000
-3.929
.000
.000°

Std. Error Mean
.570

463

1.000

742

.838

.548

712

.570



WB_Autoaacceptare retest GE 12 17.75 1.913 .552

GC 12 12.17 1.403 405
WB_Scop retest GE 12 19.17 3.099 .895

GC 12 16.25 2.667 .770
WB retest GE 12 108.42 11.540 3.331

GC 12 81.58 6.317 1.823

Tabel115. Mediile dsumele rangurilor pentru variabila Stare de bine, ®&C, etapa retest

Ranks
Grup Experimental N Mean Rank Sum of Ranks

WB_Autonomie retest GE 12 18.29 219.50
GC 12 6.71 80.50
Total 24

WB_Stapanirea mediului retest GE 12 16.96 203.50
GC 12 8.04 96.50
Total 24

WB_Créttere retest GE 12 17.04 204.50
GC 12 7.96 95.50
Total 24

WB_Rel a'Hi i ret esGE 12 17.29 207.50
GC 12 7.71 92.50
Total 24

WB_Autoaacceptare retest GE 12 18.42 221.00
GC 12 6.58 79.00
Total 24

WB_Scop retest GE 12 16.29 195.50
GC 12 8.71 104.50
Total 24

WB retest GE 12 18.25 219.00
GC 12 6.75 81.00
Total 24

Tabel116. Rezultatele testului U Marwhitneyi etapa retest pentru G&®GC, variabila Stare de bine

Test Statistics
WB_Autonomie WB_Stapanirea WB_Créllere WB _ Re | WB_Autoaacceptare WB_Scop WB
retest mediului retest retest retest retest retest retest
Mann 2.500 18.500 17.500 14.500 1.000 26.500 3.000
Whitney
U
Wilcoxon 80.500 96.500 95.500 92.500 79.000 104.500 81.000
w
Z -4.055 -3.113 -3.173 -3.347 -4.152 -2.657 -3.987
Asymp. .000 .002 .002 .001 .000 .008 .000
Sig. (2
tailed)
Exact .00¢ .001° .001P .00¢ .000 .007 .00
Sig.
[2*(1-
tailed
Sig.)]

a. Grouping Variable: Grup Experimental
b. Not corrected for ties.
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Anexa 4. Programul de interven’
PROIECT PHOENIX
Structura Generalt a Programul ui
Modulull. Punct i de | a captt. O nout pers
Scopulacestui modul este de a normaliza starea tinerilor N8 a diminua sentimentul
de stigmatizarétieléd ¢ per sonal asociat cu aceasttit et acg
Obiectivelei ncl ud of er i r ea -on’ ldetlaepgte rci o mucriik sdde
e X i st tHresyrse digponibile pentruia aj ut a st treact cu succ
Met odel e/ Ancludiviziandre ukbrdcese defilm, prezent tri , d
deauter e f | e ¢ "Hi e Hexentple deisucced.e c a z
Descrierea activitit™ilor

Vizionare scene film

Pentru a deschide acest modul , RealtyBiteses |
(1994) , regizat de Ben Stiller. Hibmdl fexp
“"nt ©l nite de tindkera uUmuigtlsoaag e’an ulnwme .scAm co
personaj ul principal, Lel aina Piercdltki ndee
presiuneade-tl gt siH ude jaobse adapta | a vi Hfidatrardae a ¢
saintro scent "n care se " nregistreazidepensimb an
via™Ha ei . Am considerat c¢ct aceastt poate fi
tineri. NEET o redli nt unneigtisdernetai tukn'dii “snc ovpi

punct de plecare penth ustar a&txedioir apa@antireu i a& ef
W pentru a ob™Hcherb dnr ec &ddiHe. ma

Al doilea fragment face parte din filmulinto the Wild (2007) Eroul, Christopher
Mc Candl ess (Emil e Hi rlsac ht)otr ecneu n""Ht al paa rs'ii undei i
Alaska. Pedrum,ointdltte pe Carine (Chaflatztke, Thearasamha
direc™H ei efHi o p Mioenie nt ul cheie este cO©Ond cei
diferte trebui e st al eagt: fie st mear Bt #"empr
urmeze fiecare propriacalec® na ar at £t jHdilenfaect ecoboé&émkease c
Cari ne, r £ z b ditcerajui de caeerateineévoied pentréi@asuma controlul asupra
proprieiv i e "Hi

Atreia s @@t t dipfamultDead PoetsSociety(1989) undeprofesorulKeating
(Robin Williams) 7 " ncur ajhe alkasume iedividualicatea. s 1
Elle spune ¢t viaHa e prea scurtil @mdnttrte baii

descopere cu adevirat voca'H a.
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Pentru a “"ncepe discuH a, am |l ansat ur mt

- Caresuntpasiuniel vi surile ce vi animk cu ad:¢
- Cevar pltcea cel ma i mult st face ™i de
- Ce anume vVvu@iE smipeediecksaun a porni pe dr

- Cum a’Hi put e a pantrueicrec ee tter a resrfearimar e a
Studii de caz
StudiudecaztRtzvan aHmH1® amict st continue f
pentru a@lurma pasiunea pentru fotografie.
Studiudecaz2Andreea Vviseazt st devint artist
Anear gt pe smeidbiciwmmo jcab sigur
Studiudecaz3Geor ge | uvuncabdcerdekde2anidd vi seazt st
burgerie artizanal t.
Studiu de caz 4. Andreiarel9anja abandonat | iceul Hi de
motivaH e pentru munct sau facultate. Visa
Pentru fiecare caz, am discutat:
- Care sunt op Hikdsourilé?e r esponsabil e
- Ce factoriii facs fzite? Cum pot trece peste frici?
- Propunem sol u™HHH wprm@akctii cei pentro i g
fapt, siguran’™a?
- Care sunt temerile/frustrtrile?
- Cei”’ mpi sdicCHi onezdorcttre visul
- Ce opeMNMiipsgtinkt rudar @k sHi eomoti vant £ ?
- Cum i-am putea incurajs tseapl ece asupra lucruri/l
p as i ocharaacé nlie unde va ducacest demefs
- Ce sfaturi practicée-am da pentru a face primii’pa
Grupul a ajuns IHar cperrctl rue itai rcer iei MEE T s
cas fevadezeithr eal i t athle , p U nttr £ s esrin aplisare pHxeamplul fuii Ahdeei a
generatideipentradi r ec 'Hi e real i st t, bazata pe aptit
aflat & e priceput la montaj videb' i poat e ar putea "~ nvaHt st
Grupul a exploratii al t e abi | it LH-Hu foStimaudajdHe £ d € ssc & p aurni tl
abi | i t a Hicreative,cathihctleptactice eHieearparticipant a propus variante reale de
e duc a’H eComxlozipagreaar edle sprins a fost ct cel ma i
ctpot ajunge undeva Hiacktr bBo@nh ocphai aarik e didzomardea r

confort emo ™Hi onal
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Filmele H studiile de caz au creat cadrul necesar pentru a discuta despre maturitatec
emer gienc¢andi Hha de NEET. Am abordat ur mkbtoa
1.1 nfor ma'™Hi iuednes gresmtadW@Almt explicat "~ n det
emergentfi cum se " ncadreazt aceastt etapt
este o0 perioadt Hden attHuar i iL"miué "Hn o rt mélel |

experi en’Ht.

2. Factorii care influenHeazt aceasttitHet a
economici care pot contribul |l a faptul
e vi de n "Hi fattori aksunaint@deauna controlalii ct est e I mp

acorde 'HnHeplreigeirne “"n aceastt perioadt.

3. Miturile Histereotipurile: Am abordat miturilel stereotipurile asociate tinerilor NEET
W am eviden'H atitecMtnadesespta. sAmt sgbkini
are propriul ritm de dezvoltaild ct nu e x i sAtotecbsauAnamabdpu r |
a parcurge aceastt etapt.

4. Succesulpersondil v al oril e indivi @luarleed.e fAmM eaajsuc
succesului persondl  ‘Hlitentifice propriile valorilobiective.ta m “ncur aj a
concentreze pe dezvoltaHegbtpereanahtij
of er e SsHimplingd. a c "Hi e

5. Sprijin comunitartl r e 'Hel e dhHe SsmomsRRom@niea Buicieatx i s |

de dezvoltatt a sprijinului comunitar,
comunitatet " n re™Hel e de sus™Hi nere pentru
organi za™Hi i, grupur.i de sprijin sau se
c onedBlg &a $fiuiséHi n u "Hi "n aceastt perioadt.

6. Auto-acceptardilautoc ompasi une: Am ~ nc ur-acceptaredt i n e
autocompasiunea-&a m aj ut at st “n"Hel eagt ct este

dificle m ct e st e Hofergpiertardila nstt sfLi € ‘Hip&parzursul c u
acestei ctltEtorii
Prin nor mal Mz aorf eea icroenad id Eilresliinsé anlecvate, pliteém,ajuta p r
tinerii-di NEEmMiIi mhe perspecti vih skBupeaspmbipbr ma
ma i pregtt i "Hi st abordeze et apa @éncreaateuih t {
propriile | or capacitt Hi
Rezumat Modul 1
1. Tn cadrul Modulului 1 al programului, am avut ca obiectiv principal normalizarea
experienHlli oderNEE®R sprijinul ui nece
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Am abordat teme cheie precum etapa dsg¢
care influen™eazt si t ua  Hi'khsterdotipuridEHE T ,
redefinirea succesului prin valorile proprii.

2. Pentru a f acliaplicarea acestoiHeohcepyee ane wilizat diverse

i nstrument e. Am f ol osi t fHi Irneef |peecn'irau
am prezentat studii de Hc aazm caavruet adui socf
careauvalidalih. “~ncur aj at experienHel e fiect
3. Rezul tatele ob™i nute " n ur mai maticaes t u i
Feedbacku | pri mi-t de | a p arhreflecivpUnul dintre a f
par t i miapcasn " HA\La “~nceput , mt ‘Hs i fmEHe la md ic 0
vi a’'Ht . Dar odatt ce arfl asviutv oorchaizridad ess
fricile noastre, a m rhiuerdriicatantne. Exemptala | "Hi

c el or-auanspiFitiimma u r edat s p e r’ldeu Utdeve Wnalp ot

participantas bl i ni at: APentru mine, cea mai
succesul fieckruia poate artta dif el
conformeze®d ept L r i |l or cel orl al "Hi, c¢ci st as
este st stau @e propriile picioare

4. Aceste rezultate au evi eaeavuiHicestt modulmmp a c

motivareall ~ ncur aj ar esamuldraicontinuareapca deteliminaid |,
dedicare pentru a sprijini fiecarie peé
profesional.

Modulul 1I. Cine sunt eu?
Scopulafostec hi parea parti ci pan Hi-rl efrl Htestdperire t r

i nteri oar t.

Obiectiveleau f os't " n"He | e’ld modeledor de @andire fugdamentdlep r
identificarea punctelor fortéla valorilor personale.

Met ode/ AautdonstattilPiHe zent Lr i i nt er ac-evalvaee, C
Jurnal e de r ef |'Hedtidzdre@entruBuarinmodtereHi | de con

Descrierea activitt™i |l or

Modulul 1l sa concentrat pe i ntroducerea C O
comportamentulii i dent i fi carea schemel or cognitive
participan™i | or o “~ n"Hel eger €eHlenaa ip eprribefaluerett ~a
propriile I or scheme cognitive disfunc™i ona
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Am “nceput cu o prezentare inteiladtmpwi tdc

e i "n dezvoltarea personal t. Am “nceput pr
aninthl €um gOnduril e sunt wun&loraf edcitsefauzntc "idi oonn
Am discutat despre modul “n care comportam

ob™ nemH ncuvm apktt em st | edentizare’ld sthimbaréblischemplori n
cognitive disfunc™H onal e.
Am utilizat diverse tehnich act i v-auw LiHnpIciac &t ipe parti ci
Exempl &f ipotvreist i ri din viawa realt
Am "~ nceput prin a peinecare am awut pchkame eagyritle p

di sf un@chmammraid € s t’Hdc prin dodientizare s c hi mbar e comp

Am wutilizat exemple din via™Ha de zi cu zi
interviurilorde angajaré cum g©nduril e negative influen
Anal izt de caz

Am prezentat part i diilepmocefdisitoranul i gezied o
modul Tn care comportamentdie s chemel e cogni t i VHestargaae binea f |
persoanelor implicate.-d m ~ ncur aj at st of ere sol u'Hi i
comportamentului in acest caz.

ScenarivRei nt egr @it emar sfoesiadomal £ a unui NEET

Personaj principalAlex-un t ©ntr adult care se afl Lt

SituAdexisa: si mH tH ddmabdbr vatnt atdolidilbnp &reld b s & IL v

gbkseasct un |l oc de munct sau st se “"nscrie
socialHiti pune " ntrebtri " n |l egtturt cu direc Hi

Obiectiv: Alex doréti e -His kgt seasct unh sdepv o hthyi sattHE $
reintegreze “n societate prin ob™M nerea unu

Sarcina:Al ex trebuie sthHeapioretedi |l ptenbeel &
"nv iEHHale " mbunttt™Heas tt deeb icubuitbadHiel ea mononc Al e

Sol LAWieex: va col abora cu un consihil penfepe

a NEET. Cmpreunt, vor parcurge urmkttoarele

Autoevaluaredidentificarea intereselod a b i lAltetxwivaorf:i "~ ncur a
asupra intereselor sale, pasiunildr abi | i t E™Hi | or . Cmpreunt cu
domeniide activitatéi v a i denti fica op ™ uni potrivite

Pl anificarea educ avAleovwa & Indrumatanustahilirea una plano n :
educa™™i onal sau profesi oahl | i CChHifluemcsHalee de

programe de formar e, cur s ui#ofereperspecive pemtrt witori t £
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Dezvoltarea alkillxt @i locrsaotiaal embuntt £ Hi
rel aHi onakFkaborare. Va ~ rHv LsHa sceu mumshedigsombhibe a’c
profesional, prin participhréea pregksiuvueaeipdéd

Cbutarea |l ocAleak de munmb: sprijin “~n pr
munckt, cum ar fi real i zar e dlexplorarea dif€ritelor sprse eeg L t
angaj are. De asementastvaefimphcoeajatpsagc
pentruadl dezv ol tHa'le xtpeema resntthHlaa abi | i t £ ™Hi | e.

Sus Wi ner eAlex gaopnni ispmijun 'l tndrumare n timpul intregului proces de

reintegrhrprebesnabhal t. Consilierul "Hasata
obstacolelddi -4 £t men™Hi nt moti va™H a pe parcursul ctl
Prin aceste etapgéprin sprijinul terapeutidi educa™Hi onal , Al ex va

se reintegra in societate, déla de zv o | tHaleadib it it 'Hidn escop “~n
unui | oc de munct sau prin urmarea unei for

Di scuWwii “n grup

Am “mpiLtr Hit p ar t rHderam eoferitiscenarii legate8 de gptimipatea i
comport atment anlctu.r alj it s¢t Hdipkdd th ed e iH perspektigee r i €
Apoi,i-am cer ut f i ec tHdras c tg ratpsugedtileZamepirestut gtupului.

ExerciWii d8re autocunoa

Am dBigfatk exer ci Hieir edec aa et sccunoia aj ute p
propriile | or scheme cogni t ighikependra & f U ma Hiuana
reflecteze asupragandurilsk cr edi n™Hel or | i mitatiWedpepcar

Exempl e dghd ntrebbtri

1. Descri e o0 situa’™i eai” ndecsacruer caait ssiamHictt c

bun/ t. Ce gO©ndur i sau cr edpienldee pdiai sep?r e

2. Care sunt <c¢cOteva af i r iMialHegularitate gtanti canckete p e

gandéd i la tine “"nsuHi ? Cum crezi ct ace
zi?

3. Exi sttt anumite credinH pe care | e ai
l'imita? Cum ~ "Hi afecteazt alneodutiemcaretee di
percepi pe tine “~nsu'H ?

4. Ce aspecte ale vieHii tale consideri c
credinHel e |l-ami adeicva? s€Eumeiie s'Hi |I'd "~and

cu altele mai pozitivéi mai realiste?
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5 Incemodgandurii credinHele tale | imitative t

sau st ~THi dezvol "Hi poten™™ al ul ?d Cuin ‘a
SsusHi i gO©ndur W daer é ntcairmqg teiazdfz L

6. Refl ecteazt asupra unor 'H Kk pes t’i€k dlidericea pt
sau credinHele | imitative. Ce Heumrtemat e g i
ajutat st te ‘Wmancdpiabilmai “ncrezkittor
Joc de rol

Am propus participan™i |l or jocufi¢onmfer umtlt
comportamente sau scheme cogniti-ae pdi sif & n
experimentezéi st expl oreze modal i tt™ alternatiywv

Am oferit, spre exemplu, scenariul unui joc derolintreunNBET un t ©nktr ac

NEET (interpretand rolul)MtL s i mt at ®de indtikin ultiemd veeme. Muiam un

|l oc deHnmdimet "n ce direcH e sHM iimaduchnnwui @’

pentruami “ mbuntt £t"Hi si tua'Hi a.
Activ (interpretand rolul):.C mi pare rtu st aud ct te sin
aceste sentimente deinutilitdle conf uzi e. Hai de st "~ ncercktm

deaHi gtsitdewaii sdepvolta direc™H a “n via'Ht.
NEET (interpretand rolul)Da,8Ha pr eci a asta. Simt ct -am n

mi schimba perspectivill a ~ nc elpmainte.£ f ac pa
Activ (interpretand rolu)B i n e . St "ncepem cu ceva Ssimp
activitt™H sau inteeS&Hi terbaoast ter s omiHt

NEET (interpretand rolul)Sincer, am pierdut contactul cu multe dintre pasiunile mele din
trecut. Dati i u ct ~ mi Hplsac e cgtiucs HCamix ppHloarseezr f raact U ro

Activ (interpretand rolu)Acest ea sunt c©teva pasiuni f
reintegrezi THi fiaad’Ha tti ap PodfRntroalldi a exiptrii mma ig
prin scris. HoO™Hh He &4 tl neexepliorsez ii el ocur i noi ,
a pktstra amintiri frumoase.

NEET (interpretand rolu))Par e o i dee bunt. Cred -mit ar
recétiga entuziasmulideami dezvol ta abilitt™ Il e “"n aces

Activ (interpretand rolul):Cu pl L cer e. Cn plus, pdolat e
oportunitt Hi de " nvi™Hare sau de volunt-ari af

putea ajuta st H “HHit dcebhwaércidocialamaiidiverst £ "Hi | e
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NEET (interpretandrolulDa, sunt de acord. Cred ct ar

WM st “"ncerc st mbk implic “n activittié'Hi car
pozitivit “n viaHa mea.
Activ (interpretéand rolul):Sunt sigur <c¢ct vel gtsi Ho <ial

gt e un scop “"n viaHL. Este i mplorstbanfti istperrt
ctutarea ta. Voi fi ai ci pentru a te spriji

Materiale vizuale

Am proiectat o scent care i | uSdAThe Buasaittof o p
Happyness ( 2006 ) . Cn aceastt scent, personaj ul
Smit h, se confruntt cu numer o aScena incbpe tuaChrs!| e

Gardner, ubth that bt adidoged €t stcareei nt broker de

l a un interviu pentru un stagiu nepl thai t I
presiunii financi ait epptCihmii st rtmOpei hion Ha ©p
stagiu. In timpul interviului, Chrisset €  “ ntrebat de ctth ej wuswi f ide

de experien™™t “~ n dome ni lpasiuehaxplicindn & s ghilnynaded e c 1
experien™™L, e#it e th atutnrc@ta sscHil “da one & rewi poe nctarru
financiar. EI evH deofH aiHao§fet &ée manar eaor ma

Scena cont ihapgpt @ud Chu isma™Hi e rktspunsul
elpriméti e vestea ct a fost selectat Hemtlk iHu mit &
aceastt scena il usHr epaezrts epreerr fediicHac rosmat,ii mpHesentuu
abi I t'"edHivi i torul stu.

Aceast defieneeentden™i azt f apt ul Hea bbstacbletor, gni u d

comportament optimistH hot Lt r Ot poate condutile |laa orbeHil
succesului.
Dupt vizionarea acestei scene, am adres

pentruastimuldd apr of unda di scu'Hi a:

- Care au fost tristturile -aheaputbe 9t
optimist “"n fa™Ha obstacolelor?

- Cum <cr ede Hi ¢t pdeertseervneirneanr’ldaa | u i Chr i s
ob™Hi nerea succesului stu?

- Ce “"nvi™Hbminte putem eeeh ceapgvie abdordareaa c e
noastrt fa™Hb de provocthLri “n via'HL ?

- Cum putem aplica optimismiit hot Lt r ©rea prezentate d

lupte’H obiective personale?
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- Care sunt factoridi care pot af @cht a
hottr ©Hi "~ n f a’™Ha o bhtateateobdtaedle® r ? Cum pu
- Ce alte exemple de comportament optin

sau profesional?

- Cum putem sprijinil “"ncuraja unul peH&l tadl 1
concentrtm pe obihkincceld maiedificde momente? r e, ¢ h
Jurnal ul de refl ecwie
Am “ncurajat participan™i.i st "Hhnkt un |
observa' i dile sepmpedigicCenedeu rpied e arcewarr <l [ uni i

ajutt la o conlientizaremai profunde a propriilor lor modele de gandite poat e ser vi
pentru discuHi ile viitoare “n grup.

Pe parcursul intalniri, rRem asi gur at ct of 'Bsigumpentruta s p 8
partiiciH) annpp Hiratstc £+ e xHh e o b 8 B Hderh &Hinicluer.ajlat &k s ¢
st of e rHéencusjare unyl altoia.

La final ul modul ul ui , a mHr eaznu noafte rpirti npcair
perspectivit asupra modul ul Ssh taceevxercaopt
cognitive disfunc™Hi onale “"n lunile urmkttoar

Rezumat Modul Il

1. Modulul'll sa concentrat pe introducerea ¢
comportamentulubl i denti fi carea schemel or <cog
2. Am "nceput cCu o] prezentare i nter a
comportamentului "~ n dezvoltarea persc
optim “"n IHmeamag©mdutil e pot fi wuneo

afectand comportamentul.

3.Am di scutat modul “n care compor tame .|
cumleput em °~ mb u n Hidntizark'H sghimbarea scheemelor cognitive
di sfunc™i onal e.

4. Am wutilizat Hpoxetimpldifn ckrf a Ha real t p
participan™ i “n “nvi™Har e.

5. Am propus analiza unui caz ipotetic pentru a identifica modul in care
comportamentel#f s chemel e cogni t i VHstargaad bine an f |
cuiva.

6. Am realizat exer ci "Hi i Hidentficempropriile scheme t a

cognitive di sf unc “ghidbperdrdreflectafeol osi nd ~ n
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7. Am dHimstfijoturi de rolpentru a permite partici
abordarea unor situa'Hii di ficile.

8 Am vizionat o s-wrefiinh H r ealme vpanrttbatdiont d i
“"nvi™Htmi ntel e cheie.

9. Am " ncurajat "Hinerea unui jurnal de

sine.

Modul Ill. Sunt Unic, Deci Exist!
Scopul moduluia fostcoiti i ent i zarea uni ci t &t ™Hii
Obiectiveleau constat " n explorarbeaatirhafslkbd @&miHe

asupra comportamentului.

Met odel e/ Acfost: jpduri de il Vizenare de fild i s ¢ u "Hi i de gr
caz.
Descrierea activitt™ilor
Jocuride rot Aminvi t at partici pan’™Hii s t 'Hauveputut mp |
explorah experi menta diferite tritstturi de per:
real £ ~ n tirderpeetadiversearaluiip uatuu put ut observa cum t
i nfl uen™MeaztHcdmpgerrtaacil rutnull e | or .

Scenariu: Al e x este o p eHs omentkti ciun toras\we r tciarke
individualH st se concentreze peHidepahbni fi EL ése
avans. Pe de altt parte/H Mapdmt erstt,e arperse

i nterac™H utheasta get habttHi preia orice sarcin

intro zi, ei primesc 0 Saugcinhér memposta@n &.
sarcina Hhku mecemédi ®t o descompunt "~ n et @pe
organi zare. EI prefedtsktfinarezezpesaoaoinag

Pe de altt parte, Maria are o abordare d
de etwhispt  mpt it tsduegiest i i . Ea cHBngiodabiorak eia
vor accelera procesul de finalizar e Ha psraefcea

st se concentreze pe Ob™Hinerea rezultatelor
Pe mbsurt ce ftili nvpaurli at rreecael,i zAelaezxt ct abor

conflict Tn cadrul echipei lor. Alex se simte frustrat de lipsa de concertrdeemodul in care

Maria pare st se “"ndeptrteze de sarcinkt, co
acelat t i mp, Maria se simte frustHdenavoiabddermet i
controla totul, ceea ce liincetiiee pe cei | al "Hi membr i ai echi
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Conflictuli esnccael paed esatz taf el t peef oe matHHa | e

din ur mt, el reali zeazihh abhompekmrsiolnal cobhtH & e
conflictul lor. AlexXHMariatii dau seama ct este i mportant s
abordtiti e Aose "n'Hel ege reci Bir e ngearut rau od 't
excelente “"n echipt.

Scenariul acesta a fostfolosithatrn j oc de r ol , unde partic
Alex'HMarieill au putut explora modul "~ n careHlper :
i nterac-#Hinucreowatenxtr de conflict. Prin interm

st gt s e alstrategiipentruagistionaconflicil pentru a ~ mbunttt

doi . Am ~ ncur alisshimberalurile pentiu p wedétderspectva celuilalt.
Dupt ce participan'i.i au jucat “n diade
echipa celor doi. Par ti ci pdnanitai n laiu @Qrudputp e b

acest alHese mbir e

Etapa de debriefingdb r ef |l ec Wi e

Dupt fiecaram ascsidernandl ctna exi &t arte fulnec
Am “ncurajat pakMbiscipenhfliecobsbiHelmgHL i t £ | or c
de personalitate pe carede explorati | a mo d u | “n care acestea
joc. Aceasta a facilitat integraréh  ~ n "Hel eger ea mai profundt a

Vizionareaddiscutarea de clipuri video

Am sel ec™Hi onatos pentr dAnsidefOubb(2085)podus de Pixar
Ani mation Studios. Acest ftirlkm tdxupliordea pter di
de personajele care locuiesc Tn mintea personajului principal, Riley.

Cn scena pr ogheis,Emo pieirlse@reajrelte st gestion
ti mpul unei “nt ©l ni Emo ®u rute madrua cctoel reigz adtee cc
Bucuriae st e ORt i"rmicetar ct st pLsiiTrese eteatcligrea tdi C
tendin™Ha de a vedea pudaretsetae niefgpautrliesatosr™Ha oh @ a z
Ssitua™i iFricaenssicompteeaaehr ct st Deegustubre gustidrild c ur
prefer i nHidl sepxepcriifmitcedezacor dul

Dupt wvizionare, p ar t HseidadenUhlireprezentant & exsas o ~
intrebare dintun bol.
- Ce trbstturi de personalitateEmo®idi[H
(Bucuri e, Tristewe), "FwurdcwmeeasHrkti ctc e nke?z
aceste trktstturi “n comportamentul | ©
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Cum <cr ede Hi ct interac™H unea “ntr e
influen™eazt modul "n care personaj el
Care dintre Emo™Hii cr ede "Hi ct are ce

aceastt scent? De ce cr edeHi ct este

Cum crede™i ct aceste tristturi de pe
noi , ca oaménir,k sppaumntdieam tlma s i t ua "Hi i C
real £7?

A "Hi observat vreun moment "~ n care ace
un I mpact negativ sau pozitiv as@epr a

anumec r e d e Chlizatacdst ingpact?

- Cum cr ede Hi ct putem aplica “"n'Hel ege
personalitate asupra comportamentul ui
noastre cu ceil al ™M ?

Participan™i.i au fost i nvik asHt s éef Isec tree

pregtteasct un rtspuns de maxim 3 minute pe

este

o

H

In a doua zi din acest modul am invitat un vorbitor special, pe scriitoarea Ana Barton, care

cunoscutt peniircaphovadateéaasaepmedoundir

l' i sttt de " ntrebbri pe c aargivitsumblocaj: | e put em

1.

Cum crede™ ct tritstturile de persona
W i nterac™ onktm cu ceil al "Hi ?

Exi sttt vreo | egtturt Hntmoa utlr £ gild tc da miel
“n cariert sau “"n alte aspecte ale vi
Cum cr edeHi ct pHtem sk aecenpiHéimedigna n
pe al "Hi i, avoOnd “"n vedere diversitate
Car e sunt c Ot eva modal i t £ Hi prin C ¢
personalitate “n mod pozitiv, “n | oc
Ce sfaturi av e’ Hi peditfriucueleti £ tlar ensreel
din cauza diferen™elor “n tritstturile
Care sunt cateva exemple de personajecdinr "Hi | ed smmr e s\wo adset r
ilustreazt modul “n care trbsktt tHril e

interac™Hi unil e personajelor?

Aceste " ntrebtiriHicaaupdemichi sc deé & & afhiau healL

perspectivele ei unice ~H lieptatcurud dwrt |
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Rezumatul sesiunii
1. Considertm d¢Ha adtents mammdumlod eficient ob
personal i tt™ii asupr a comportamenauul ui

considerat extrem de captivante.

2. Combina™ a dintre jocul de H odi,s awdliliilze
au asigurat o examinare cu mai mul te f
3.Cn timpul scenariilor interHaicgatveexdmperj

abordarea difeli taal wbspewvadnaluim & "Histt
model au interac™H unile. Acest | ucraw a

apreciat ca fiind memorabil.

4 Anali zarea fil mul ui reali zat de Pixar
personaje distractive. Par t i ci paadiletiati a
“"n discuH il e care au ur mat .

5. Cntrebtrile adr esat e Hischimbtrisbbgate de Ale despBea r
aplicarea " n'Hel egeri. personal i tht "di il £'s
partici pan’Hi i multiple teme de refl ecHi

cadrul grupulHipedorcalHa dei ebtpt

6. Sesiunile de informare dupt activittk Hi
"nviHat | a nivel per sonal Herfizare B prélecetai v e
rel a™Hi ei di Hséursaonfpceelors onal i t at e

Modulul IV. Despre crelere 'Hrezil i e n "HL

Scopula f ost Hn ldeel zevgoelrteaar ea r ezi | i enHei
Obiectiveleau f ost " ntitrirea capaciHeéefHea del ar
frustrarell " mbuntt £t "™Hi rea mecani smel or de coping.

Met odel e/ Awcconstatintvitioiiird de film, lectuiedezbateri, joc de rol.
Descrierea activitit™ilor

Vizionarea unei scene de film

in filmul AThe Shawshank Redemptiqn1 994) , regi zat de Fran,
semni ficativi car e edesmepriomentuinccare persanajul priecipdka .
Andy Dufresne, interpretat de Tim Robbins, este pusointrc el ul £ de i zol ar e
formk de pedeapst. Cn cilda damodit ™Hiiiil e mex
modal i tHt "Hihne d"Ei rae ‘Hni s p eg a pEaiiceplug ec Ltcu ceva VI ¢
st sape un tunel “n peret el e arermapieltimp de anadee |,
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zile, Andyas patdi scr et cu OHagranspsrat praful rezeltat iin"shdé in curtea
"nchisorii. Aceastt a dioiehradinanedal ogresig al n¢hikori | C
iofertcoupor tHi “"n comdiaHiciglmadtatiHded iae e st ¢
de sper an’Ht.

Prinac e a s t testedusteintte z i protagonistaluicareg t’ @ put er ea |
WM determinarea de a nu ’ideahlh niha n "Hn nidtrausigiter u a o |
ma i bun. E I " riifiscwrila iménsepenowhlb c @ ¢ 4 @ L tHa-'Hdomstoue r t a
O viaHt nout.

Aceastt scé@met crte remiintien™a nu este doar
momentul lor, ciidespre capacitatea de a ne proiectainvitor de a ne angaj a
ne conduct spre o s'hlbaertate.de mai mar e bunktst a

Vizionarea acestei scene dithe Shawshank Redemptiom f ost o s u'il st
a amintit parthHcipaoco® eomact, nthhacat eiimom
curajul de aseridicldeall cr ea propri ul drum spre o Vi a

Scrisoare de rezilien'™t

Partici pan’Hi i sunt I nvita'Hi Hicumsac sciieeo 0
scrisoare de dragoste. Acesta este un prete¢
rememora situaphdiHi “~"nn csairteu aa'ki afzoddstdesnitl @k@imad o v a
recundd i n"Ha f a HL idtericaeec est e r esur se

Lecturt din filosof.i

Cn jurnalul stu per sAXCanld u rcu ocidsrcusedursigisnbe r
refl ecta constant Hhsupmaaoeaa st a i-yn enadwddenttEl t pi
susHihnea c¢ct nu evenimentele “"n sine né&él ca
reac H ontm laamienltee.a EH mdovocitibkl’He | Fac part
vi éifHHét este “~n put eiideas tn olaes t'rnt"Heslte gleem.a cPcreip
stoice, Mar c as -HEwmeaeed ii fuisc ea gerudep Hi a asupr a
pe un obstacol insurmontabil, ci ca pe o oportunitate déecedtl dezvoltare.

Partici pan’i i au extras bilete pe care e
i nvitat 38it srte fildeecntteizfei ce o0 s i tapetriitie a na o Hia 6+
spiritul lui sau di mpotrivtdt.

ASuntem mai des BpsufaWwi mdma©t mukthi Wid; i ma

Seneca

Participantul a evocat o pe'H ithaasdférit foarte c a

mul t . A reali zat ct toatt suferinHa a fost
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ingrijoranduse H imaginand scene ireale, de exemplucummsf r t mOnt at o stp

petrecere |l a careafptasdpusacke arafi ndehgt
povestith al t e si tua'Hi i pe care “'n preazuvwnaduse
suferin™Ht, rBHtabaamadexmamemelsoudi il or. A mai
era “ndritgostihea. abia dact “~ 1 cuno

ANu lucrurile “n sine i deranjeazt ple o0a

Epictet

O participana adus " n discu'H e modul “n care
reddd e st i sperie de fiecare datt pe&efidaH’
parti ci pandH uHoshlmazwmeplii cshmpl u st “~| umil easc

coboratdinmé&d nt "~ n pl i nkt s t,fireddoarte appoppe dedap e adicnm dme it
al t i nha A s8smpais <hpomut at coohpwacticdmemnmtauls Lt at &

ceva mul Asolici@mtiun sfatde lacolegiii-a "~ ntrebat ce ar treb
sthih "dezvolte rezilien™Ha fa™Ht de comportamen
ADact vrei-ldelatn@ bun, i a
Epictet

Participanta, dupéda amiefl ectHie hndet @hgi
un punct de vedere pecaral consi derat valoros, dar nu a
grupul ui “n car eaua ddmascimeat ,di s et (Ha @i ipleeo csar
nemul "Hubni 8 oaorti nuat st dea vina pe coéchip
aexprimatclarideiléi a ezi tat st se implice " n discu’
fi e mai Hpdidorafcatcitvtcunos-cant modaimaar d alicatzdreea Ac
condus | a o schimbare de perspech idared&a ftar
TH asume responsabilitatdd st ac Hi oneze " n mod corespun

"nceapt st lucreze | a de#v dElexdprine ma claa dandurifeit £ "Hi

opinile” n si t ua Hi i similare. Ul terior, “n ti mp,
WM st i acoenddi emaiPrmunl tatc eaatst £t ex pHte i b "Hab'
ceva bun, treHuisé ik H @dniezieH''dheipboaseai aeHLl a
recunodtereapecareoddtee, ci tr eibusthh etLcleeamae@atea ~nst

ACmi poWwi rupe picioarel e, -mdarm umpitcil i mteddrat:

Epictet.

Participantul care a ales acest @®fadrli <mi

“n mod constant . A spus ct real mente si mte
reali zat ct ~nHl cd s &rruéhinod easear patda@mplifiaat conflictul
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sau suferinHa, are puterea st aleagt cum st
W st s e epeoroptile vatonile zobi ecti ve. Apoi a reali ze
st fie nemul "Humi t e ccto nadtii™Hiuad ilnueia deat MERBRT
schi mbare de atitudin®Btdidn nparatdeal |l | wif.or Dis &
putereade alegeiil# concentrarea pe situaH ile care j

l i ber st sHhicrhhbe dei tfagpHi, &l aceé pecpoatel ei dnt

fi foarte fericit dackt ar face ast a.
ACum ajutt. .. ®mdgrdleplérigindte de@ledu r i | e
Seneca
Af orismul a adus “~n di s c u Hiltaptycetr seosatnee |i emg

st "n'Hel egitml amept ©Ensué pot fi parte nah ur a
de expri mar ea ae xspufoerraitn HeoidulS "n care perspe
pl ©ngem, cum pHtemrategai sobuiHi macdz wrei lpe.nt
st ne concentritm pe asphcseleepal careml eupuwu
a ne ghieéea ®aHtwuwci panta a remarcat c¢ct atun:
ukhr are, alteori el e par mai grave dec®©t “n
ANu ctuta ca tdt uduadtWdeoe i ., ncOmpiaie da@gtr atbdl
tntample @ cum se va intamplade fadgpat unci vi aWwao ta va cu
Epictet

Aforismul a fost un prilejdecdd i ent i z L r i i mportant e, “n
“"n"Hel ept st renun™Htm | a dorin"Ha Hhoalkstmée de&n
“n schimb pe modul “"n care rktspundem | a ce
al ept Lri |l e 'l oasetzrasstriugiad e, Epictet ne “~nct

acceptardtd st fim fl exi bl provofcaHal ®c hivimle EHi i | o |

Participantul a realizat ct fericirea ni
dori niéddept tril or sal e, Ci ma i deigrdadtba dfea e
mod constructiv circumstan’™el or “Hifrussace Inmb a

|l egbtturt cu achi ziéHplaun talefan perfdarnoant), fericiieaede dobandi d e
nu a durat prea mult ti mpid. eCsotnec |iumzp car tda nstc us

W st ne sitadilmnmviobHecteste | a fel de i mpo
totul. Prinacceptaréll adapt area | a real it atechilbrvinteridd i r
ANu explica fileopofia ta. Cntr uc

Epictet
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Participantul a adus ~ n dHiisxpunéhkidt lul tleatgorii,u |
deH el nNu ur meazt pr i nclkepColediae gup-&a € ar avil teatp
gOndeasct d#ctelnu acemviaa f el , t ©nktr ul fi 1 n c
S us "Hi n d&iprongipiilendeéil | eu pare st tritiasct “n confo

o discuH a a prilejuit refl ec™ i Hsacagmalma mo

Joc de rol

Scenariu: Alex a aplicatiipanfostuneppsns
WM se simte descurajat. Priilet d nuln cdiltdeavplte @ e &
rezilien™Ma “"n fa™Ha acestei situa'Hii

Rolurile: AlexT expr i mt Hledeasndwgr ajearea "n | egtt

de mutnc&eor ge of er tH s’‘pmad gn anj aermo,Hi olnW& jsukt Lv as

partea pozitivit a situa'Hi ei. Prin aldegtsjo
unor sol uTHi i constructive “n fhHhHleawnelitasit
precumil abilitatea de a vedea oportunitit™i "~ n

Rezumat Modul IV

Activitt™ |l e din acest mo du | au abordat
filozofiei, scrierii reflexive” j ocul ui de rol , participan'™Hii
perspective pentru a dob©Ondi O "n'Hel egere c

1. ScenadinfimuA The Shaws h a naavuRue ithgaot fodrte puter@supra
audi en’™Hei |, caeeemt arpaancadcestt felddittesnpHed s ur
inspireaHile a generat discuH i semnificative

2.l ncluderea citatelor stoice a favoriza
fa™Ma adver si t it Hiuiconectatau caritateR@aaxdmplela egpiomratédi i

3. Exer ASEHi u$ oar ema rfeazsitl i eenrveefii ¢  pHedeztvoltac i p
autocortl i ent i zarea puterilor inthHirioderel
a capacitt™i idilfoirc udlet ta'Hidleep.L

4. Joculderolinlun scenariu de sprijin a oferit
adaptaréll concentrare pe sol u’Hi i -adurdezvoleat u l

abil i tk™Hi reale pentru a face fa™HtL vii

Modul V. ML " ndoiesc, deci cuget ;

Scopulafostd ezvol t area abil HitposorodmalgOndi r
Obiectiveleau constat “~n ~ mbuntt t "Hincueamreacganoliai c i t
complexe.
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Met odel e/ Acfosidezbaterie Hindliza argumentelor, jocuri de vaionare
Descrierea activitt™ I or
Vizionarea unei scene de film

Am proiectat scena din filmlinceptiord (2010) in care personajul principal, Dom Cobb,

explict CcAeaitat®flAvisdlHcuthacestea se potamestéita i nf | uen™a r e
Cn ac e apetsdnajudlui Eabll, ~ night e tex per i e milddacH @ npHerl <
sale despre manipulareaviséldr construirea unei real it Lt Hi

scent poate stidHmupastgfomrdmaleta, cdedarcdce ri di

Hfelul in carepercepenti I nterprettm informa™H ile din |
Participan™ii au fost “ncur aj a’Hi st Hr ef |
cum aceasta poate fi Ssubi éictperces@aui iilnd luea
De asemenea, au putut expl oHa iindeagprect taxi s
trtim. A c e dAmdeptiorssac efnks tdiunn punct de plecare
gOndi r & cproisttif caim aordelxticaptivariti stimulant.
Jocul de rol

Crearea contextului: Tnainte de Tnceperea jocului, am dezvoltat contextul visului colectiv.
Am discut at "mpreunt despre moti vulhidgsge t r L
obiectivul pe care | au de atins. Am deci s

o p r o b luevistcredt. Rdrsonajul principal, Alex, se titzé& mijlocul un labirint misterios

H apar dinrte .f Ltlrabiirei nt ul este renumit pentru
auretl t-ldessopere vreodatt. Al ex aHf ettt gdlsesaassH
iehte.

ObiectivulAl ex trebuie st gktseasct o modalita
se spune ct s @ ref.|l tPecniteiuvua ac tatjruen giee ac odum, t

H sthadept obstacolele din calea sa.

Procesul de rezolvare a problemei:

1. Observare® a n Alexiincape prinaobserid anal i za | abirint
vi zual e, cum ar fi inscrith™H ncear pter et
structurad conf i guraH a | abirintul ui

2. ldentificarea obstacolelorAl e x 1 dent i f i cHpuzdeufiiatélnita pg o0 b

parcursul labirintului. Acestea pot includélblocate, chei ascunse, capcane sau chiar
criptare de coduri. Al ex ~ nclceestehecesdr ~ |
pentrua dhe p L
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Culegereadeindicid i nf &t maWekpl oreazt | abirint:

W i nfor ma'Hi i ut il e. Poate "~ nt©Il ni per s
criptice sau informa™Hi i ch@i d.e Alnead imnroet
a ob™Hi ne o perspectivit mai <c¢clart asupr
Generarea de ideibalternative:Al e x “~ ncepe ‘Haltermtivepentraa e |
d e pldbstacoleldiia avansa in labirint. Gandle inmod creatii anal i zeazt
abordtri. Poate ’-mrieéntr@ aamsumirtetz od wvei rpai z
cCLi alternative “n jurul obstacol el or.

Experimentargbadaptare:Al ex experi mentWasztol awlHidi f @

se |l a feedbackul primit de |l a | abilint
pot ghida procesul de rezolvare aHpr ol
ajustiLri "n strategia sa pe mbsurt ce
Evaluare® ~ nvPteW amtes:ur t ce Al ex avanseazt o
strategiell pr ogresul ui stu sunt e s e nlithsaprae .
rezul tatel or ob™Hi nut éécuri ErevhbtHE t G i Heej ue
"mbuntt it ™Heasct abilitbthi Isd daurcdz alj wasrt
sa.

Grupul a dorit dezvoltarea pokie, crescand complexitatea.

1.

2.

4.

Au adtugat p e r drotimp peeAlexe avansanpernt labicirg, .a Intalnit
personaje enigmatice carau oferit sfaturi saudu provocat in diferite moduri. Aceste
personaje au avut propriile lor motive ascuride s ecr et e, ceea
di mensi une suplH memttrairggk .de mi st er

Artefacte magicePe par cur sul ctuttrilor sal e,
ascunse in labirint. Aceste artefactaui conferit puterii  a b i | i t £ "Hau s p e
ajut att st c d ephils tsatc adleeslcairife ma dde Cutaate acéseea,
atrebuit st fie atent st nu cadt “n is
parteneridejoccau i mpus | i mit&iEri mor al e.

Labirintul in miiGare.Pe mtsurt ce Adlaexdeavphptogtesadt
schitbke reconfigureazt. Noul l abirint
ca Al ex st fie &t esnt aldaa pitredziec icio nsu latnit |
problemei.

incle® ar e cu o Indéimptce Alex sehaprgpia de centrul labirintului, a fost
nevoit st concureze cu un alHelimpe®r SAmas|t

pentru gktsi Haa .c heieiasdttt rceo mpest i Hi el a a
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a nhecesitat ca HAlrxpisdk fn egtsdirrage gs al u

echipt cuHl astestmpawnvtadl pr emi ul

in final, AlexH Vi ctor au ajuns “'n centrul | abi
Ogl i nda, cu -anud @ 72 \pH leu if te "He dilé & despne Mmotivkle mpascansee i
Oglinda a fost realizatt de trei participan

A fost o provocare pent r tHecpmplextatea irapealm:-8i s
a remarcat dor i n Hae afliecurea pepootagohist.ca tr aseul

Dezbaterea

Dupt " ncheierea jocul uadiscutatdesprenat o dezba

- Semnificawi@r upauwli ra ndus aut aldsimbadisnplr e
l abirintului “n poveste. Ce r eHpendzi nt
ctl ttoria |l or interioart? Ar putea f|
" n c e r 'Bdbstacdletorintalnite pe drumul spre ad&scoperire?

- Rolul personajelor enigmaticersonajele enigmatice au jucat un rol important in
ghidarea ’H motivarea personajului principal.-& creat o dezbatere despre
i mportan ™™H#&l ngen tza rliolmddal incareaaddai ar epaoltt i n
ctl ttorid pezvohalak ea emo™Hi onal t.

- Puterea artefactelor magicértefactele magice au avut un impact semnificativ
asupra aventurii personajului principal.-aS discutat despre putered
responsabilitatea posHmodu inicareuanestea pat b i
infl uen' a@edtiamile din viaHa real t.

- Co mp eddolaborarea.Compet i "Hi al dVMhtt er Aheadt u
suplimentart “"n poveste. Phbhdezavamtdjefe a n "t
competi "H ei H mowvdiud "Hd nn ccaasrter taceast a p
ceil al ™Hi . De asemenea, ailal apitorsluw nedipeod  d ¢

in atingerea obiectivelor comune.

- Auto-descoperire & transformare. S-a dezbtbttut t ema au
transformbri.i personajul ui principal
evoluatissa schi mbat Al ex pe parcursul ave
ctut b£r i iHaprédresroinialeemo Hi onal e “~n vi a'Ha

- Creberea colplbexdiezb®itiut motivele pent
introdus elemente noi, NnEae pt at e. CnHel egerea mot i
explorarea di vidr ietnt 'Hiui a” n ngHed cigree c u
aborda provoctrile “n moduri di ferite
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o CbutareaUeaxci pawiteici pan™Hi au fost
un nivel HeprxcodarH esupl i mentart
introducerea unor elemente fiegptatéll di f i cul t £"Hi , v or
d e s at'Hreafizare ki mare atunci cand personajelédresic s t
deptasct. Aceastt i pot e zH. Eiaaudedasat i |

ct-agw si mH t frustr a’Hi

o Testarea abil i tAIWHI oparpteircsioman "Bl o
personajele "n situa™HH i Waiabdifi&r
au crezut ct prin provoctri ma i ma
crediscstk se dezvolte, ~ nvHiddepéddus L
se | a ci r chuneddeptaten Ptetagaio au fost de acord cu
aceastt Hmoau vraedivenoscut ct au “~nvti

o Dorinwa de a aktamplgxiatepAu emidtatih zp anret i c i
care au dorit st a dloomplexitatain povaste. Eit [
au consi del at eat dpaupuliekptod tefiddilemes

ma i profunde, per mi ' HOnd per soriaj el
s HHdezvolte caracterul intun mod mai subtil. Protagddii i au f os
de acord cu aceastoL engootiisvtaLt™Hi e, con
ol mplicar eaUmimo wg aorntailcci.pan™i au f os

i mplica HMmep#ibdowhlogi c "n joc. Ei a

elementelor ndldeptatell  di f i cul t t"Hi | or , v ®r p
emo™Hi onal e, conduc®©nd H amemexaleirli t
t o "Hi cei i mpl i ca’Hi . Acesta Hmaf ost

acceptat deHckbtre protagoni

RezumatModul V
1. ModululVa avut ca scop dezvol t aiile ap oasbtifloirt
printro varietate de activittik™Hi

2. Ainceput prin proiectarea unui clip din filmAll n ¢ e pctaircen dc,ont est t

realitatetti per cep Hi e. Acest l ucru a deschi :
mo d u | "n care interprettm lumea din pu
3. Apoi a prins contur un scenariu de vis colaborativ in care garicn "Hi i au

"mpreunt pentru a'lHaoansgtmagi iaarintpuo kakdriatt e r
mi steri os, schi mbtt-orrll pa éiokdstpchlelea Asumarzao | v
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personajelor din aceastt viziune <col ec
problemele din perspective diferite.

4. Pe mbsurt ce intriga a evoluat "nH con
provoctrile ment al e Haddmeretin ntod goastantabordasea
de rezolvare a problemelor. Pe parcpex,sonajelocuri H puteri nedteptate au fost
"ncorporate penritra atitrmrslta dolt L HOIr ear e ¢

5. Tn Incheiere, a urmat o dezbatere pe témgatede metafora labirintului, cum ar fi
descoperirea de sihher esmdmsaaleial i’ tnkd’Hiul nel
speciale.

6. Participan™ii au analizat “n continuar

recunoscand modul in care aceasta poate spori atat implicaré#, ddrr ust r ar e

nu este echilibratt corect.

Cn general, acest mo du | cu mai mul te di
superior ineun mod captivant. Activitt™H |l e au <co
dezvoltarea abilitt™ [ or din wi aa’bla ,r ewaldte.s cH
opinii alternativet a bi | i t £ "Hi de a abor da pgennetigimted e
al e cognilHipeois tcfroirtmaclee. Cu el ementele sale
pentru orice facilitator pentu a constr ui abilitt™ | e Hoart

perspectivelor.

Modul VI. Mai flexibil “~nseamnt
Scopulafostmbuntt £t "Hi r ea ad a'pldognitivel i t £ "Hi i e mo "Hi
Obiectiveleau constat " n "~ nvi™HareahW aacepdopt ir

comportamente flexibile.

Met ode/ Adtt iewni'Hite dia:o b , ter dipi anga&] ameretp,t a
I magina™H e ghidatt.

Descrierea activitt™ilor

Exerci Wii GlieemtPtemn®i €i pan Hi i au f osHdeghi
at en’'Hi iee ctoln, pentru dezvoltare abilitdé ™. d

Exerci Wi ul d&e erna sp idAd@ikineundoolmiti i t si econc
te asupra respiraHieiextpalra.Hi @bs earnvd ei rw®pn ra
cum este eliberat. Fiicthi ent de senza™Hi a respira’™Hi ei pe

aincercab schimbi. COnd si mHH @4 emiHitaea i chi magh

280



Scanarea corporalaA'th zte sau intindée intro pozi Hi e conf o-iHi ab
concentramt e n "Hi ar "dlisiu psaperi oare a corpului, obse
frun™™i iHatho anfaiil odrepart e, cobor©nd treptat p C
Observa senzaH ile, fktrt a |l e judeca sau a

Exer ci Wi ullentenhens etii ntpounl unei mese de pr ©nz
mL n © n c-en modndoiitient. | n d i cObsen easpectul, mirosuli gustul alimentelor.

Me st e c Hsimtentexeiresii s e n z a "Haceste& e p @ r 0 & pLaFd ¢oriiert deg u r
senzaH | Hée deaHoaemat e pe mbsura ce mbnOnci

Observarea senzaWwiil.ondic aMlineegdei ud n ~ohkcioenc
c améir Lc o n c erasupraelai.Z0bserva culorile, texturhealte detalii ale obiectului. Fii
cori i ent de sunetele din jurul t tubsEHiL r L n chr €
atenH a cttre diferitele aspecte ale mediul

Jurnalizar®aremdagicivd s " n di s c u Hierotedeur n
e X p er ikHe néhed "Hi-a lungul Ziledhts-a doavenitta,” ncep©nd cu sesi u
jurnal ul st fie adus | '®BdintH®!l orri stLtpemut reum
"nregihktsikri ¢l ect £t m & snw phiodfi lgestodated integraté Tnttunc a r e
mod mai flexibil.

Exerci Wii de Amaghnd@&tepghtdat pan™™i i "~ n
care au exploratscenatfi per specti veau Az jesstt &t elxarae ZHr o | 1
gLsi s Ol uf'Hieix inboiil e " n fa™™a provocktrilor.

Primul €xétktcioWwia. n vii-anoghidap@n paces-tci @a

ctl ttorie imaginart “n viitor, "t mar eadap!
Il ndi Cagie@e Wi @mintrum loalinid@itdd a nchi deWwi ochii. Re
or i pentru a vi relaxa. Apoi, "~ ncepewi st v
VedeWi-onsituaWwie provocatoare sau ~n fawa
cum ead@i ona “~n dnodr éateixv bli & awte al & i ¢ awlauvd Ri. | «
putead gtai abordtril-aWwidi Adopta. p&bsareaibie c

versiune a voéstcrum mai affleexiemizinmadpezidivst £ ab

Al doil eBr @axefrci mamea perspacihnhvelktat: pAc
st "i magineze cum ar -of ipestkpead4i val nedoitndpah et ee: C
ce ®Bizad®i cdnf orcthabdielwi ochii, " ncepeWi prir
viaWwt sau a une’intp@mpil eaei p'en cmrezeont . Cnce
al t £ p-eoatearapndten de incredere, un mentor sau un personajfictae r e Wb pr

@@ “"ncearct st vi ofere sfaturi. C arwferisaucev e d ¢
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perspectivt nout ar putea aduce? Cncercawi

® observawi cum vt padbldxibileeaj uta st gtsi Wi s

Activitdiewi de grup pémtrou graeialatvaraed i yii d
participan’™i.i au lucrat "mpreunt pentru a
implicat colaborarea, luarea de deciAi gktsirea de sol u'Hi i cr

"mbunttt™Heasct diflexibilitatet "Hi | e de adaptare
Exemple

Brainstorming Aceasta este 0 activitate clasica de grup camec u r aijticpareatactiv

W generarea de i dei. Par t i ci e BEiatdl memhbawa fostl e S
“"ncurajat st ofere cOt mai mul te i déuinegaw s i |
proaste “n aceastt fazit, ci doar idei <care
Teme:1l . Descoperirea propriei @i dernztviotl ttair,e a2 .pr
Gestionareastresuld echi | i brul vi eWwid ,abdi.l iCotnWsitlreuide

Autor ef |Ideceddiee e per sonal t

Jocul rolurilor. Aceast. activitate a implicat atribuirea unor roluri diferite membrilor

grupul ui pentru a aborda o problemk sau o0 s
perspectivdii i nt er esel e personajul uitlpme gearea a’rle ai
creativellla dezvoltareaempatii a "~ n"™Hel egeri i reciproce. T

1.Conflictulintro echi ptAmleaetirudcdruu.t fiecktrui parti

unei echipe de lucru care se confruntdét cu
perspectivéaii i nt eresel e personajul ui sth, stnderze
empatie fa™HMt de ceil al " Hh membri ai echipei

2. Conflictul intro r el awi e ApAmwraomabluit fieckunui
scenariu de conflictito r el a™i e personalt (de exempl u,
familiei). Fiecare per 8Boainntt ea e Bt er pregtsatn.
gbtseasct modalitt™HH ' Hdeler dzavoadtara @omimpiad t

3. Prezentarea de puncte de vedere difeten at ri bui t fi eckr ui
reprezintt o perspectivikt diferitkt asupra u
per soant-Hargumeneemtil i-i s € us "Hi nt p u nrun dialoh codseuctiveud e r
ceil al ™Hi participan™i . Acest He xerzoio™Hit ta rperao re
a ascultdila argumenta.

AnalizaSWOTAceasta este o metodt structuratt
sl abe, a oOipboatamemn kaHHLiotrd @a™Hi € ntAm | ucrat “n
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identifica’i analiza aceste aspecte, pentru a generdildeipent ru a dezvolt a
bazate pacest i p de anal i z tHaf Eigperdoaprrei ap aarntail ciizpta nSWO
Jocuri de simulareUt i | i zarea jocurilor de simul ar
modal i t at & idntsetrraaccttiiwkk de a aborda probl em
care reflectau situa™Hia sau Br abm ¢ ma rau ¢ anp
a gbsiH sotlrudHiegi i " n timp ce explora™ dife
1. Analiza cauzelor profunddceast a este o metodt de an
unei probl eme sau situa'H i . Hatamliza factariia t

care contribuielaprobledd’ti am “~ncercat st gbksim solu

profunde, “"n locul <concentrtrii doar p
2. JocuriderolPr i n jocuri de r olH, ppraarcttiicciap &dni Hiel
comportamente " n situa'Hii de viaHL r ea
experimentaréi dezvol tare a flexibilitbt™ i “~n
dificile.
Rezumat Modul VI

1. ModululVlIaavutcascopmbuntt £t™i rea adaptabil it it Hi
2. Modulul ainceput prinintroducerea in principiuée x er ci Hi i | or de a
avand ca obiectiv nviadacept Lr i i exprirneaéHeVvolt am
de a fi prezentD e 'Hi exerci H ile au @eans$i adapud n "He
reac Hii neaHt ept at e, deoarece nu .au ma
3. Scanar ea cexrepocriaHitul Hime s e conHtiente

maj oritatea-adedkeacoperct Hone corpor al
habar nu aveawculminand cu descrieri pantagruehdeavi de degustarea unui covrig.

Experimentulademonstrap ar t i ccpamijpll aocont empl ar e F

pot ajuntHal sd¢i ma i b i-un enodthai prefund eele mai simpfei c¢
lucruri.
4. Jurnalizarea emo™Hi i |l opaatsaspabhdii of at

de dezbatekie 'Hi pentdgestidnaredhever sel or st tri

5. Exerci H il e de i magina™H e gd&Hidadxp uanue
scopuri Hi ideali ztri de care nici mbLcar r
i nteri or uvatatresursec ©d x i'tsit Ltsuf i ci emé b 'HHIi e gdiulcit
planurile | a bun sf ©r Hit.

6. Zi ua drezdbcptidabl emel or a avut padmrspeeialde

din perspectiva faptul uieracaintroc eiarmaiarmu |
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familiari za'Hi cCu conzrpltieza IAWODr Hi nch
SMART,opartedineNu numai ¢t au "~ n'Hel es foart e
le-a u  Hi folosit cu succes imediat dupt
rol care au urmat.

Acest modulk-a concentrat asup@d a pt abi | i t infiHinimodexperimentale p t
care suscitat initmplisudar paldicdc vpathiHi £ er adi
scenariiimaginatvecoapaci t t " Hil e de adaptat e c Heseopaiic € p
' ucruri neaHt ept at e daudqgstrfeartedeschHd Hit t dheea p rmep
experien™™el or THi au devenit mai deschi Hi f a

Modul VII. Liber 'Hresponsabil

Scop:Créld er e a i n dileipceededi & tudreaideciziilor personale.

Obiective:Cnt £ r i-d eetae rafdit r@k rciaip a c-iedlake’™™i i de aut o

Met ode/ AcAteliere ide &tabilire a obiectivelor, tehnici de adtonitorizare,
exerci "Hii de luare a deciziilor.

Descrierea activitt™i | or

Ateliere de stabilire a obiectivelor

Participan™i.i au “~nvdiHat cum st for mul
relevantel " n  t i mp util ( SMART) . Au e-W moéniboriza t ,
progresuliide adaptareo bi ect i vel or pe mbsurt ce evolue

Pasul 1:ReflexieW i denti fi carea obiectivel or gen

reflecteze asupra a ceeaaocemdbordawmesturahbl

carier a, relaH il e personal e s au alegazobiective ar ¢
generalepecare-e avut "~ n acea sfert.

Pasul 2: Definirea obiectivelor SMART. Lia expl i cat particip:
obiectve SMARTH cum acestea pot fi mai Hef olbiHene
rezultatelor dorite. Cererea fieckrui parti
W st ~ | t-unabiestit SMARIE "~ nt r

Pasul 3:Di sct™Hiel ari ficare. Part i-ili ma ieidisic £ a

obiectivel e SMAMRGfere feedback retipgdc.”Hissa cer u't st di s
i mporilam™®d evan™Ha Hobdwemtawvedtoea | ©d aa sipniiraaz’Hi
personale.

Pasul 4:P1 an de ac Hi un ea.oferR ajutor pectru p alabOrh un @lan dé i

acH une pentru a atinge obiectivul SMART.
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resursele necesaié t i mp ul estimat -pecter wt fldsabsccAtmeptlied n

|l or cuMceiblaté&die sprijin reciproc “n atinge
Pasul 5:Monitorizare’Hajustare. &8 s ubl i ni at i mport anhida mc
ajustiErii obiectivelor pe mbsurt ce evol uea

au fost JHncsutraabialassckk momekht et reglul ateedes
|l or cktre obiectivele SMART.

Acest exerci H u de satjaulxialti rpeeH ap @drld in ecd tipiawne
H -t dezvolte un pl an -Haet iancgldi uonbei eccotnicvreelte .p e/
susH ntHredi pfeac e sprijin “"n cadrul grupul
personal t.

Tehnici de autemonitorizare

Parti ci pan Hilobsereedl -WrVv in"Heetgisstt reze proprii
‘H ganduri intrun mod obiectiv. Aceasta-2 p e r-hhdesvolts & mai mare cithentizare de
sinel st i denHi ftiecnei moHtelcear e au putut influe

Unadintre tehnidie de autemonitorizare a fost jurnalul de observare e ma Adeasth o r
presupunea cCa partici pan’Hi i st "Hi nt un |
compor t ame n tigahderile loeintran’wod dbiectivi detaliat.

Cn prima etapt, participan™ i au fost
zipentruail r ef | ect a a s uhlbarledinregisirp | juinad. Aceial potea fi fiecseara
"nainte de culcare, fie diminea™Ha " nainte d
observél st " nregistreze comportamentele | or,
|l or | a di emodel sihuadd e i nterac™ onau-Hcu c
note ze emo™Hi i |l e pe car e [|'hgandueils cammléleeaaau in minted i v e 1

Un aspect i mportant al acestel tHe hme wti r ke
“"nregistritrile din jurndl juBa-ieicere ptai sclidi ip rtorj
sau emaurkist Ice HWbséer Ve Hncuneaau,sfaptrcaregaie sau s "Hi n u

ameliorarea schemelor mentale judicative.

Pe mbsurt ce participan™ii.i au continuat
modeledl t endi n"He ~ n pr op Higandire’it o #p od & ZavmeIntt ¢  ce:
met acogni ti \Wentizard leee acsfte&r ictono mai niiHerae p enr "IHei | se
identifice aspecte pe care doreau st | e ~ ml
tehnicii jJurnalul ui de observarl, mpar dietiap &
iNHH'Ha moduluitnc ar e i nt er ac H onau c+apdrms,deasemenest j u
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devi nt Hmaen'dionde proprilidil estl dra odcecmnpg aitinhea nMmean
coriliente Tn viitor.

Exerci Wi i d e Raratriec iap acdne'ldi la difeatel sodnarisi u fastx p u
“ncur aj a’Hi  wrkmod eofiehtehtirformati Sal explarat strategii de evaluare a
op™Hi uni | or , de i d#ntdief iaclaergee rae o ncsed coirn “idealio 1
propriile nevoitkivalori.

ScenarivAl egeri de cariert

Scenari ul a fost concentrat pe al eg-#r i |
Il magineze ct HoleHatlrlebluaefshallileagt di ntare |
cerut stHeshlanatezeze op HHnstei de td &bt ez -

i nfor mat t .

Exerci "Hi ul a ‘“nceput prin prezentarea ur
fi mar keti ng, tehnol ogi e, antreprenoriat s
i nformeze " n detaliu despmrteuriltetpairolerecoddme nieu

fi ecar e o phiierspeativele gedez\oltara pe termen lung.

Pe mbsurt ce parhauacniaplainz’lditi oapuHieaxnpd looér tadt e t
H identifice interesele, pasiunill  abi |l ittt H' e apausdmalte. nhAaue
asupra a ceea caimotivathlinspirat, precuntiasupra valoriloti o bi ecti vel or |

Dupt ce au efectuat Hacaeua sadu naanta liinzfto rprear

opH unil e de cari er t, -ffarmdlezecpropria wiZidne de succesfino s
cariert. Aceasta a inclus aspecte precum s
social echi | i brul ~ it rcee av ipae’iHas opnraol fte.si onal t
Cn final, partici pan’™i i 'Haiuelftotsn "HE Incaup tatj
privele carieralor. Lisa suger at st aleagt op™H unea <car
pasiunilehvalorile lor, precuni cu Vvi ziunea | or de succes |
Prin intermediul acestui exerci H u, tine

ceea ce privie cariera lor, intun mod coittient 'H informat. Au putut clarifica interesel#
valorile personaléi au put ut |l ua o deci zi e clneatizare £t |
personal t.
Propuneri vizionare filme
Am propus cO©teva filme care pot s eivi
dezvoltarea autonomiei personale. Un exemplu notabil este #ihe Pursuit of Happyneds
(2006), “"n care personajul principal, inter

obstacoddarif nu rdndarieu h o tltr Cdreez vvoi |l stubl'incredese@ia n d €
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Sine. Aceastt pelicul ti explobreatrt deemai irle
i mport an ™a Hp ea s envcerreedn€eiii "~ n propriile capa
Un alt film potrivit pentru a examina dezvoltarea autonomiei personalé®stel Poets
Societyp (1989), din care lea fost prezentat anterior un fragmeim, care Robin Williams
i nterpreteazt un profesor n e c dinexponeZélipropriike |
pasiuniil -4 dezvolte propriul stil, in ciuda presiunilor socidbka di e pt L r i | or i my
l or . Pelicula subl i i aaz £I uitnmrpioir t daenc’Haz iai ul'tiborn oh
aspirai.i

AWhiplashd (2014) poate fi, de asemenea, un film potrivit pentru a explora dezvoltarea
autonomi ei personal e. Ai ci este H{r eazidrtciraet L
pasiune vVvi sul |l egat de muzi ct, daiabuaveFilmub nf r

exploreazt | upta perfhs ogtag iu | pladugudecizairceoofmasitatep e n

cu propriile aspir alfiaaobstacilelor. ci uda presiuni i
Aceste fil me pot Hf ipod gueritetr rad &dli esccHpHi ri a SHu
autonomiei per sotalae,urantlru trridpasiupdAcgncadjathtineair v i

st | e uH misirotedesntpiesiile injurnal, pentrdbh a pr o f u n dhgpentrina™He | e
WM consolida propria dezvoltare personal t.
RezumatModul VII
1. ScopulModululuivla f ost de a sprijini partic
personale’H a aut odet er mi-autconcentrat p® bonseliddrea v e
capacitthHi delt er md e a ahde alpardécizilindepehdente ¢ "Hi
2. Prin i nter medi ul atelierelor de st a

oportunitatea de-aiclarificaideall f i x a o b i e Brealizabde, care s u r

st fie alinHatveal ouiil ret droes eleg sondl e.
feedback, add i a au f ost “ncur aj a’Hi st refl
domeni i al e vie i l or .

3. Modulul a acoperit, de asemenea, tehnici de-aukos er var e obi ect
jurnalizarea zil ni ct 'Hgacdoriop penttua egom t e
nivelul de cofientizare de sine prin identificarea tiparékbobiceiurilor.

4. Cn final, participan™ i au avut ocazi
i ntermediul scenariilor ipotetice, cu
a opH unil or , ‘#awzadi pettearmien lung8 Inqujat fuareaa | e
unor deci zi i i nforhHnatderi bddeheeppesanag
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5. Cn concluzi e, prin activitt ™ -rdeef IpdcF

W practictkt a | utMliai sgedijzainiiltorp,arMa ¢t

i ndepehHdeanle@int rol ul ui as Wpiraa agu ofpadtei
St "dezvolte abilittHHi ddeascstHabnai e e’ &
nevoile dori n"Hel e | or autentice.
Modul VIII . Merit st fiu fericit!
ScopPromovarea unei ®BtibnitigdmerHilee "~ die vhiant
Obiective:Cmbuntt £t "Hi r ebh ati emka Hdel esinenterper
Met ode/ Aclehnie da dutdioompasi une, construirea
ateliere de comunicare eficientt.
Descrierea activittwilor
Vizionare scent din film

Am vizionatun episoddin documentardACh e f wi t h no hands The

(2012,incarepr ot agoni sta, Maricel, cade victimbt
"ntre dout bande rival e, "dizabilitated in prhpriut avaniajp e r
urmanduHi pasi unea ascuns€Camdera deathit dhicikeial

folosind doar picicarelé#f gur a. Cn ci uda pr olzéanthetulsitbuo at £ i 1
bucur i estpiwpr@GmeHedouai. AVreau st fi u uporiumdedesnp | u
ducev i a "Ha, nu HedBinumdtaisurGead € f ace DPameli gii paa

ftcut " n mod surprinzttor ppovesteainui romamMariah r a g
BaHa, ntkscut cu un handicap | a @¥oa fnii , luedeaa Lew
a gttit pentru aceHtia folosind, de asemenec
productivit, “"ntruc®©t se pare ct Marian, car
pofida tuturor vi ca’db tnuodri nma |l toloddinslla Batgeldria oamids ctt,
se “ntre’ueptcacepianm ornvi™Hat st desenezamHi ;
tras cu din™Hii st fiu din ce-a"mac¢e umaidal u m.
vrut st studiez din ce “~n c-enineeavic. mul t o, mkbtr

Compasiunegp ar t i cirpdn &icltdr | mportan™Ha comunit
modulului.Concluziatuturorafost £ s pi ri t ul per sev eputeamotiyall” n
i nspira parti c’HlpamiHdedegn@ropria galoarede sine.

Aceastt s e ;aifastnue pretext perfect pentrud i s @ wcaké aul urmatdespre
recunodi er ea f or Hei i nterioare, aldulprieviHar é@as r ie

infinalducelaofericiredd i gat t pr i fieforer i t per sonal
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Tehnici de autecompasiune

Par
care p
H ma i

ticipan™i.i au av'hHde aexplora divarseitehrabt ea x elrec i
romocovenpaki amea. Acestea au avut scopl
"n"Hel egtt oare cu Hsi nre'He IPagd er iciulehtld "Hta r

di ficult & Hia,u p ambtuinctitptafilHibish L snaadea sé me "Hi on

Exe
1.
2.

Con

mpl u de exerci H u de exersare a auto
Gt #eeun momentliriti conf ortabil "~ n care st
Cncepe prin eaxeapor ddd ait eh il eex plimdpi
concentranddt e pe senza'H aHr e £mier al"Hine ic oa prud
|l magi-Hea#t &en f a"™Ha u reubite, pprecus ara prieten d r ¢
apropiatsauunmentor af |l at .~ Aceabeéeti pdt soaimikt t ¢
te-as u utHierc o n din tidcub n a t

Cncepe st ~"H adr e $itnaiajare exactlncune afateo ¢ o n
acea persoant dr agt . AnPacor sprginu n &He £t a g & n
momentele dificil@ sauAMt i uhb emic ddccone Surit, cuatoate defectele

‘H grekelile meled

Continut stH retsp’i™Hi ‘arddmnmep Hi at en’Hi a
H acceptare pe <care | e acofH i cé&&c edce
sentimente se intorc in tine, in preggaf i i n "HE .

Cn timp ce cHWnsibnuiHi shcpegpicbmpasi un
cuvinte de “ncurajar efSuotlomid e ami e ephs
grete | i . 'HAroi adore a doudd n & L .

RE mMOi "n acestcompmesmtunde pantou cOtev
aceste cuvinted "tHH " mchahjzeasrckt i au mal ©On

struirea rewel ei de suport soci al

Un alt aspect important abordat in madwlll a f ost construirea

social, & cum o avedi Maricelinf i | m. Participan™i i Husfosext
aceastt r e’Hea, e XHpconstnui®n dmemmo’di anl ei t riElideasfidjieicuas £ n
prietenii, familia'H propriac o muni t at e. De asemenkastedfawuve
emo Hi onal “n cadrul reHel ei |l or de suport,
Fiecare participant a realizat un plan propriudd@o nst r u i o re'Hea de s
ideilel aol al t t
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Ateliere de comunicare eficientt
At elierele de comunicar e eficientt au
modul ul ui . Partici pan i au fost ghi daHi

cl art a 'H sedimanteldr,orezolvare a conflictelsit constr uiasanatedl r el

autentice cu ceil al "Hi
Deo 'Hi maregopularitate-a u bucur at exerci H ile <car
rela™H il e romantice. Oferim “n continuare u
1. Particapanifhphbr it " n di aHel tzwondeoelr¢eatba

st ai Bkt stpiami u pentru a se concentra un
2. Austabilitcinevavorbh ci ne va asculta pentru pri

3. Vorbitorii ‘Hau exprimat gandurile, sentimentéte nevoi |l e “~n | egtHt
subiect. A fost important c alswnaen dvitando r i
atacurile personale sau judect™Hi Il e.

4. Ascul tbttorii au trebudl tsistsacoodeertt ea

a ct i VvHa.aumanifestainteresilau demonstrat o mp asi un e.Adlpus ~ nF

"ntrebtri Hdué nclearciati cdar gbtseasct simil.i

5. Dupt ce vorbitori.i au “nchei at-audneersatu a
rolurile.
6. Au repetat exerci "Hi ul d e ‘Heolurilepastieltineat o r |

ambel e persoane st ai bLtHoasziud t+t ofaire .
7. Lasfati t ul exer ci Hiul ui, au di shccunisau & e snpH
inrolul de vorbitor de ascul tttor. Au di shHdespreat ¢
ce a f unc ™H on a tau dferitmeeiprdc feedbackeconstiuctli pantru aise
aj uthh smbunttt™HMeasct abilitbt™H |l e de cor
Exerci Wididatrecuno
Participan™i i au avut ocH4indHidieaAaaap riancvt L
concentreze aten’H a as ublr adxprimerecurtdeil no'lda pfoaz Hit
din jur. Exé€hicn Hi idld fdlasntr ¢puanrmt@el i zar ea exper
de comunicare-a pr acti cat @ix pcru marrteean diier eactapr eci e
rolul de a spori starea de bilt de a a d u c Hentmare asupra ludrukilor gatormase
din viaHa participan™i | or. |l atl i odHee : au f os

Il nstruc™i uni pentru exerci H u:
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. Al ege Hi url imomelntzilliemii "n care st vt
exerci "H u. Put e Hi alege di mi neaHa,

culcare.

. Lua Hi un cai et Hsau ro efdiaideatdae hO©rti e

.CncepeHi st refl ecta'Hi asupra lucrur
voastrt. Acestea pot fi | u c’H aamdni, lani c i
momente de bucurie sau realizbtri per s
. Scri e’Hi “n jurnal cel pu'Hin trei | uc
respecti vdi. De exempl u, put e Hi fi re
sprijinul familiei sau penbru o exper
.Dupt ce scrie™Hi , | ua’'Hi Hc @t &\wa HmoHiEar tde

de acele lucruri.
. Repeta™i acest HWxéncefHca H nsti geari &Hi z
f i "Hi recunoscttori

.Exerci "Hi ul jdurnnteliulvui proeactvencaj ut a st
pozitive di Ml vsta 'Hde zvwalstt a "Hi O perspe
practicarearecurtd i n "Hei zi Il nic, pute™H ~ mbuntt
W rela™ ile interpersonal e.

RezumatM odul VIlII

. ModululVlll a pr omovat eficient bunktstarea

cultivat autocompasiunea, sprijinulsocil abi | i t £t "Hi | e de <cor1
. Tehnicile de autocompasiune au ajutat
f a "Hained e

. Practicarea recuith i n "He i a “mbuntt & Hit per spec:!

asupr a aspectelor poziti He ~Qovnts'Harrueia
oferi/sprijini au sporit sentimentul de conectare.

.Prin atelierele de comunicare, part.
ascultare, afirmare a nevoilor/sentimentéttezolvare a conflictelor.-& raportat
oconsolidareal e g t t aanre aclnoau devenit nsranse.

.Jocurile de rol’,nsapHite@h d Ha ibduéovedd iHia In

extrem de captivanige nt r u par ti ci pan Hi

.Cn general, prin “nregistrarea exper
compasional, extinderea £ u tshrijinului din partea altordt "mbunttt
schimburilor i nt e Hauecrescat staréaede bing.d@eetai c i |
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buntsi tconsolidarea | egtturilor au d
"mbuntttH reaskcmadlit HH | meetlt alHe i | or .

Modul | X. Strategii de Managemen
ScopoCnvi Harea regl trii emo Hi onal e eficien
Obiective Identificareai gest i onarea emo™Hi il or negat.
Met ode/ Akurinvaltitzvar.ea emo Hi i |l or, training

Descrierea activittwilor
Jurnal i zar elan eenxoewiciil, "l@nceput ef modulele rtrecute, a fost

gestionarpriaj emodadHi i 2 @area acestoraadédomk  ho uve
dezbaterijurnalelein caréHau notat dea lungul catorva lure mo "Hi i | eau pxperimemtate |
“n diferit e eauifdstuspedficate eve@imentplaicane ad dédlan acest e
precumii modul "~ n care au MDezbatefed aontepttdestul dedimid tae
odatt pornitt a fost mai greu de “ncheiat,
de coping al e calcarnlvall Ac e¥is cpudH ti c c TWpnilzarda a |
e mo "HHila ibleatificarea tiparelor comportamentale asociate cu acestgar e c u m Hi | &
Hi acceptare
Acest e eaxue rdasiad’th taici Tisaintepe tot parcursul programulugvand in

vedere succesul amalHtepanmnea ad clacmeslt@mmr ament &

dintre obiectivele principale.

Training de inteligenWwkt emoWwional t.

Un alt aspect chei e al programul ui nostr
Am wut i | i Zhhtehniceperdru& i Hinivik 'Ha pe parti cii paim™Hi eg
e mo "Hi tulne mordt rstnktt os. Acest e diedizare a Cdipuluba u |
respira’™™ ei, Ht evhinziucail idzea rree | gahxiadraet t .

Jocuridero,Jocuril e de rol au reprezentat o a
Prin intermediul acestor jocuri, partici pal
si tua'Hi i specifice sau c-aof hj oeranertegdl aA&xpapé
modal i t £ "Hi adecv athrezalvare zprovlemelorc ar e aserti vi

Analiza & reinterpretarea gandurilor. Am pus accent pe analiZhl reinterpretarea
gOndurilor. Am ~nviHat pBEr tcireidp anHell ie <t ried ¢
negativell st | e r-unengdaniaieadhiibediiréalist Rrin Tnlocuirea gandurilor negative
cu ganduri pozitvét adapt ati ve, am putut reduce intei
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Tehnici de relaxaredd gestionare a stresuluiam explorat diferite tehnici de relaxakie

gestionare a stresului. Am “nvi'Hat particiop
W exerci H i de relaxare muscul art progresi\
destresfi "n gestionarea emoHi il or negative aso

Rezumatul sesiunii

1. Gesti onarea emo™Hi il or a fost 0O preoc
noastre, nudoarintrn mo d u | dedicat. Am "~ n'Hel es
“"n stnttaMeanmemti altiatea vi e Hii noast
abordtreixer ci "Hi i speci fice-Hpé€mtbrunta t
mo d u | "n callerggstenabheamb ™ il e.

2. Sa constatat cH @ndiuirlide enadg atfiuvdese™Hi o r

pot amplifica reciproc. Prin wurhnastée,
ameliorktm aceste modele de goOndire ne¢
Am “ncuraj at parti ci flancHi e disnt™Heildee nctar

amplificarea @&mosH ille rr-ameegdaiiai eshzéibrati nt r
realist.

3. De asemenea, am “-HvidéaivopaetHediape®n HH
reglare a emo Hi i Hore xperricn "Hl ii f. e rAictees t tee
conHientizare acorpulili a r espiraHi ed ,viebhalictad

Prin aceste exerci HHi r emdretziec ir @ @ rc-"BHikii |

W men™™ nt un echilibru emo™i onal Stni
4. Cn concluzie, gestionar ea ehanslieisdlior a
i ntervenH a noastrt, deoarece am “~n'H
amel i orarea schemel ®r pneennttraul e ndbiusnfiut nk

psihologice generale.
Modulul X. Spre varf!

Scop:Cnvi™Harea stabi |l i Hpldnificargaiatingetiipcestotaor r e a

ObiectiveeCr ear ea unor planMoti der eaxc -8B wn'deli red t
scopurilor personale.

Met ode/ Aa&ittliere degdvalidiea:obiectivelor SMARTStabilite anteriarTehnici
de gestionare a timpululurnalizarea progresului

Atelierul deevaluarea obiectivelor SMART

Atelierul deevaluarea obiectivelor SMART & d ®iratfinkmai multe etape:
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Recapitulareaconceptului de obiective SMARIR. prima parte a atelierului, amwerut
parti ci mxliceidrincipile obediivdor SMART, pecareleam ~ nv i ™Hat - = mp
unul din modulele anterioard c e Ht descriseorect caracteristide acronimului SMART:
Specifice (Specific), Mbsurabile (Measiir abl
Limitate in timp (Timebound).A c e 'Ht afedat exeraple concreteu modul in care aaplicat
aceste principii in propriile lor obiective.

Identificarea obiectivelor personaleC n continuaireau pdostsikciipr
reflecteze asupra obiectioe personalestabilite anteriar

Reevaluare@mbiectivelor SMARTCn aceast t et aaput ,f opsar triucgiap
dact obi sautransfoenite odieotive SMART, aplicand principiile acronimului. Am
l ucrat ~ mpr eunt ‘Hdefinienai bipe®ectively rae cu rmar'Hif i gaeant r
dact el e mai cordamundcaerir apatH st ghdcalcauhde e nt
este cazuls keformuleze obiectivele intun mod concreékitangibil.

Verificareap | anur i | or Dupt acevi aheect i v eetleéniteS MAF
ur mbtor ul peavsa | qldnunie d €  a kdhteriwaree stabilitepentru atingeea
obiectivebr.

Monitorizarea (& evaluarea progresului.in final, am slicitat jurnalul etapelor
monitoHWi 2vmiliuktrii continue a prCmngraecseua sutit
constatat mpr eunbunii dintre participan'Hi (3) era
deciziadedHi continua studpll eaé¢ &) Hi uo @durdigrms e e u
S keangajee

Tehnici de gestionare a timpului

Atelierul de Tehnici de gestionare atimpultas d@igsfat " n ur mbt oar el

1. Prezentarea conceptului de gestionare a timpulli.prima parte a atelierului, am
“"nceput prin a explica participaniH i mpad¢tmypl
asupra prbBduwdtiirviitamd’idioifoe miet dceperspecti vk g
problemédl pr ovockLtr i cu care se confruntkt "~ n ge:

2. |l denti ficar ea Ipooitiaré, BmMVi Incrur ¢ s ompal
refl ecteze asupita sper oipdreinitliofri cpéfceboceare kevaditt £elHi |
mai mare beneficiu. Lam oferit instrument@#tehnicipentruégdl eval ua ef iHai ent

W aloca timpul “n func™ e de I mportan'™a ac:
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2. DE PLANIFICAT 1. DE REZOLVAT

- proiecte pe termen
mediu sau lung
- activitati dezvoltare

- probleme urgente
- activitati ce nu pot

| e fi amanate
personafa,_spo| Va - sarcini de finalizat
sau profesionala irgent

- timp dedicat familiei
si prietenilor

/.

Important
P >

- scadente

4. DE ELIMINAT 3. DE DELEGAT

- activitati superficiale - sarcini si activitati

si banale ce pot fi delegate altora
- activitati placute dar - urgente neprevazute
care ocupa mult timp - telefoane, email-uri
smartphone, tv, games, - activitati de rutina

shopping, facebook

>

| Urgent

Fig. 4.1. Matricea Eisenhower de management al timpului

3. Planificarea(dorganizarea timpului.Cn aceasam @hiadgat, pe pa
" n v e "He-H planifite 'l L-1d drganizeze timpul Tn mod eficient. Am explorat cu ei tehnici
precumATo-DoLists, cal endari zarea activitt™Hi |lor, tel
W el i mi nar ea -amr o cnipattsatdgiimpentrui-di stabiliLobiective claréil a-Hl
distribui timpul in mod echilibrat intre diverselefore s ponsabi | i t £ Hi

4. Gesti on ardadistrpgeriionCn t & cvé d satmi  aejtuatpatt, pie |

st i déaintstf igesti oneze di s-{Hutdizgze timpul & modaeficent.” i

Am explorat ~ mpr eunt ‘Hconceatiare, tcierhan fi ocared gmpuiup ¢ a
ntreruper &a cnroetairfeiac turniuliormedi u de |l ucru f¢t

5. Evaluareadajustarea.Cn f i nal , am subl Hniagtusitrhpart
abordbtrii | or ~ nang e’snduwrnajr aeta-hardlinppaypetiodicnodua n "H
incare®l util i zhhagt taompbudjust tHr ipriino rfiutntc’milee dI
Am oferit, de as e meiiestacoledetia tpuernit rpue nat r me na'Hi
sustenabilt a gestionktrii timpului pe ter me
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Rezumat Modul X

1. Scopul general al acestui modul a fos

eficiente de stabilire a obiectiveltitde planificare pentru-&l atinge obiectivele

personale. Am organizat dout ateliere
.Cn pri mul Hinhodactivitatendeekalsiareh obiectivelor SMART,
car e a ajut atl Lmar wEestiode asnp'ldicii f 8 & e, m
realizabile, relevantét limitate " n timi. eRreirmci @
feedback, p al t iHeduplizeredHd ii e @tui v @lue ast f e

fieclarell st s e principidedbiectwedorSMART.Ver i f i car ea

jurnal el or personale a dezvitluit o se

parti ci pan Hi ma i aveau nel Etmuriri cu
singur oscila “ntre dout-HaHiettieete naadrulv e ,
grupul ui . Rapte dintre participanHi d
(din care 3 relwuau facul t it Hi abandor
admitere, pentru care “nviBaerdécdu deecm®
"ncerce alte profile). Cn sf O©r Hit, do
eiur mOn dangagzecsae bucttar i ar un altul ap
plttit | a o companie I T multina’™™ onal

. Atelierul privind tehnicie de gestionare a timpului. Am introdus concepte precum
matricea de prioritizare, liste de sarcikilitehnica Pomodoro Partici pe
“"nviHatH cpumo gsrkameze Mascitndiliefstagewael
progresul. Am acordat o aten'Hi e dileos e
sol u™Hi onare a obstacolelor.

.Am adoptat o abBlorcddrad oirmtte rvac t invia mb el
clarificare requlatétl r evi zui ri |l e col egi ale au c

feedback for mati v aHactializveze abiacfivelé eelpngul t i c

ma i mul tor itera’Hii

.La finalul modul ul ui , participan™™i.i
mental i tt™H I HWxatermgeanobkiteciivwdicien
reflec™i il or tematice, mal ost bbi €aaauq
clart pent fHu satmbfii'ld irlees ppoonrs ab i | i pe t

. In ansamblu, designul instruirii SMARH de gestionare a timpului a ajutat
participan’™i.i st internalizeze abord

El ementele participative au men’'™Hi nut
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reali zate dupkt sesiune, rezul tatele
mental i t £t ™Hi | or Hproductiviiatead pl ani fi car ea

7. 1n concluzie, acest modul a idut st transmitt eficient

obiectivelori de pl ani ficare prin intermedi.
didacticell apl i cative. I ncluderea rezolvtr
pe t er men l ung a abilitte™i | or ¢ilo b ©n

programeze sadraxdmnt | éihbtsea gdeenpdll aieze p
acordat o atenHi e deosebittH i sk uilHme

obstacolelor.

Modul ul XI. Cautt solu™Hi i, nu |
ScopCmbunttt™Hirea abilitt™H | or de sol u'Hi o
Obiective: Cnv Lt "Har ea unor tehnici Ssistematice

Stimularea gandiriicreativel a 1 nov a Hi e

Met o d e/ A cBrainstornting (Himind mapping Problematizare. Studii de caz.
Exer ci "Hi i de g©ndire | ateralt.
Descrierea activittwilor
Brainstorming @dmind mapping.Am folosit tehnici de brainstorming pentru a genera idei
W s ol -uniodlibérbtht f L r £ | u d e d¢lanincdcmappieul pentrui alvizualiadt
organizaideiléi r el a™™i i 1l e " ntre diferitele aspect e
creativitatedt au deschi s noi cCLi de abordare a pr
S-au prezentat etapele pentru brainstorming.
- Alege™Hi o temk sau o problemt specifi
- Stabil i ™ ‘Hunur igsnpa Hi umi u idldcreptivit e "Hi i
- Scri e’Hi pe o foaie de hoOrti el samc ap e’

notaH c¢cOt HWmasiolmuHitie piodseibi |l e, fLrt a

stadiu.
- Cncu+waj aHi g-@muobd litirti " meéconven™i onal
- Nu vi | i mi thwuitdisaullaaceea ak edrelfezabibldprima vedere.

Du p £ -actegminat sesiunea de brainstorming, am anakzavaluat ideile generate
pentru a identifica cele maiviabit apl i cabil e “n situa™Hi a dat
Tema al elmmltdevas f os't

Pentrumind mappin@u al es mes-Bft i a de bucttar
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Abil i tEtWwiCrperaitn ovii g alt es:, management ul ti mpul u
management.

Abi |l iatbh Wii t £ "Hi de mOGnuire a areape fadurie) analizap r t
stocurilor.

Obiective: certificat de absolvent culinar, seakef bueftarcondaoaaltan®u) i
bucttar de | inie, restaurant propri u.

| nfrastErcihd tpame:nt buctkt trdiseemdaatering. or ma, f ood

I n s p iafacef de éamilie, spectacole culinare, restaurante preferate.

CLi p obsuichtitlaer: per sonal, proprietar de brutt
TeoritBuctttrii ale |l umii, gastronomie mol ecul
Oameni:Gor don Ramsey, Marcus Samuel sson, Eric

DumitrescuS. Bontea etc.).

Locuri:l oc a ™Hi i cu stele Michelin, destina’Hi i g
Media: Chef's Table, Sauce pe Netflix, videoclipuri Bon AppétitCh ef i. | a cu™Hi t e
Studidecazb si mul Lri. den mmablieme cazurkame r e
probl emati zat situa™Hi il e | or individual e.
problemed st genertm sol u'Hii eficienthe, cavedi
posibile.
StudiudecazBogdan, “~n v Oras tcto ndfer u2ndt adte caunio, pse |

~

® cu nesigurand®a Vniteral cetprpo@®fad i o maali.
absolvirebnuaredbt st gtseasct un | sedemdodvafimuiickt s dial
aintratintrun cerc vicios de dipspsdedenspedandt
ptr i rmWnutat)a buici, care-hu cocolai, nulau pr esat cu @serunic .
bunica a decedad r stcmlauniculcareedeprimdi cu o st are de @8tnt
sth "ajute bunicalu pepumiu nat , b aeixbii d ec e us tc rfe
ales ct nu are stuauidwegdfeatmmaiat i n®Lstnpi
strtinttate, Bptgadiani de e dleu dir,puten ajiftd familia oo hani,
dar bunicul aator. r t mMmOne fLrt
Ideilegeneratée n grup “n ctutarea unei sol u™™i i |
- Comuni careaEdesckiseh H al ca ’Bobudiewun st
stu despreH’ nenmi jnéHed rei Iseal e. O comuni
"n"Hel egeral aegbproeda unui teren comu
- Explorarea opWBagddmrarl opcwatleea " ncepe

de angajareH de educaHHe fltorctal £t u dCihii atr er mi
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oportunitt Hi de formare sau | ocuri d «
suplimentarti sprijin financiar pentru familie.

- CLutarea unuBogdan Ipobatue ctuta modal i i
ftrt a fi mediab’ ine sstir Ltpinded et e. Poate c
munct cu un progr arimiesxi ikl fca&r @i Sipc
intimpulzilelth st |l ucreze “n timpul serii s

- Sprijinpentrubunic Bogdan ar putea cktuta resur
stu, cum ar fi servicii soci al e, cer
I mportant ca bunicul st primeasdit ssipr
se asigure ct are resursele necesare

- Planificare pe termenlung B o g d a n -Hicreeze untplanape trimen lung
care st includtH fsnabilziarea wmnhwidi 0bbD:

Aceasta ar pultoearfeic Hh emptinWa Bipeli j i nih

n prezent.

Exerci Wi i de AgnOrdipt @erlaat ercaink ci de goOndi
prezentat, pentru a deschitibalte perspectivet a gtLtsi sol u'Hi i I nov a
d e philimitele st | uktm “"n considerare alternatiywv
Aceste exerci Hi i HauauwtdewJaltt atr eaalt il vei[itteedttesza
ce “"ntrebtri au fost luate “n considerare p

- Cum ar putea utilH zpad®Biowrialne avall et &d
oportunitt ™  dHeprijmifigpacjardaméia?s au de a

- Exi sttt organiza™Hii sau programe | ocal
de munct potrivit pentru Bogdan, "~ n c

- Cum ar putea Bogdan st c¢ombi-hifimalizeme n c a
educhkh ™ HsA ob™H nt o cariert satisfbtctto

- Exi sttt alte sur se daeputsaeerpiota, cyrear fclacrule E
independent sau dezvoltarea unui mic business?

- Cum ar putet BoQbdapepaséi ahrielaitti tv'Hitlad es

neconven'Hi onal e sau emergente, care a

Rezumat Modul XI

1. Scopul general al acestui modul a fos

eficiente de probl emati zare 'Hi rezol
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l umea a participat activ | a gasbsreaal
critict.

2. Am organizat Tn acest scop 0 sesiunédEnstormingH mind-mapping,precum
Hi o sg®&®ndnhneediavedaldda identifickridi

3. La finalul modul ul ui , partici pan’Hii é
rezol viridi situa™i il or de cri zt, par
i medi ate pentru Bogdan, care a fost
angajezeé o c al ca bucttar (fusese deja | a
respunsul angajatorul ui), ur mGnd ca o

asupra obiectivelor sale pe termen lung.

Modulul XII. Viitorul incepe azi
Scop Integrare 'H Planificarea Viitorului
Obiective:Cons ol i dar ea ~ nv B Hiptluarniilfoirc adriema parpd g
Zi cu zi . Crearea unui pl an personalizat d:¢
Hstabilireapd | or ur mkt or i
Met ode/ ASesvunt Hile freefdlbac™i.e Pl tnuirea ot

Scriereapovdl i | or de viaHb pentru o perspectiva n
fn Modulul XII, neam concentrat pe integraréh apl i car e #l iarbfidrima
acumul ate pe parcursul programul ui, as thf el

s#i atingt obiectivele de vi Ha prezentatQropria plans t
pentru viitor. Uni.i au ales prezentditri or al
Sesi uni | e’Hfdeslback au répeseittat an element cheie al acestui modul. Am

explorat “mpreunt pr ogr es uHanpidemtficat pungiek fortth | o r

puncteledecid er e. Prin aceastt evaluare, am putut
tinerilorll am put ut i dent ikcear faputafe” nab uf nukntcE’HHiotn.at b
O altt activitate I mportantt a fost pl a

"mpreunt vi zi urie aanh ocrr eaastu pprean tvriuve 'Hiiiecar e,

st i ghideze " n atingerea obiHecmtsvwerlabi.l eAc
pas, am explorat modalitt™ | e de i mpl ement a
au creat un spaHiu privat online, pe care ¢

Pe baza jurnaliztri i ’Hex preersiceen "He ip,0 vfeise ceaar
perspectivit nout asupra fiecktrei ctl Lt @®ridi

experi en-dedefmithicd-aue i nf |l uen ™Hat pPpONtH | hu ppta.r t Ac
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activitate a ajutat | a ~ n’"Hellle gentifiecaea valariiotti p r o
principiilor care 7 ghideazt pe fiecare ' n

Harta viselora f os't O activitate cr ealplanitica pr i
posibilitt™i Il e din viitorul "Himigkle pneritotHdiecare A m
WMa creat o hartthHcanecebaevi dAodHaetr e pairttL
motiva™H e pe parcur su-bhuct hhlecaoua tpeuis laocra s(Lp apret

ModululXlla of erit o concl uzi ePhseaixa defitttiredlar o ar
instrumentelékl perspectiva necesare pentdila conti nua dezvoltarea
formatori ment or | e sundur éogsodtcticaat® HELE mn

creat O ViziunehHmaim clédrntiaiviatt di @i eiul t £ "Hi

Ultima activitate a grupul ui a fost cre;
periodic membrilor ¢t pil natne of ri acraerae a” nvvi 4 “ithlot r uurl
consiscstendihonpetii dibeafset exer cifHi skhkereeizef lae
planul pentru a se asigura ct sunt “nct pe
acestpoate suferi adaptitri, i mportantt fiind

Cn Sesiuned feedébhc&c&dHmeadresat “~ntrebtr

programului? Care au fost cele mai semnificative momentetleere e per sonal £ ?
am dezvoltati cum le pot utiliza in viitor? Unde mai aveam de lud#adum puteam face acest
lucru?

Cn afara tematicilor speddirafiitradepent c®t &

de activitt Hi care au fost PhosmixerAtcestre faice

fost concepute pentrua spriifi consol i da Hanampeéeet abal ¢t d &z \
l att mai mul te detalidi despre aceste activi
- Practicarea tehnicilor de r elHéeknzxirde . C

relaxare pentru a ajuta pakt ipcsiiphasctHi
"mbuntttHeasct gestionar ea stresul ui
respira’™ e, maidlte meiodd derelaxare.z ual i zar e

- Dezvoltarea abilitdt™H | or de comuni cart

"mbuntt kL™ r e dl aas ceuxlptrhirmtir-gaic teijveet at Ak

mai eficienti st se conecteze mai bi nelW uni
abil ittt ™Hi |'herezalvare ancerdlictelor pemtraiasprijini in gestionarea
rela™ il or interpersonale.

- Consolidarea “"ncrederii “n sine. O al
"mbunttt™Hi rea "~ ncrederi.i “n propriil
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explorath r ecunoscut r eal iz Hirecitige ingedereatnn a |
sinell Bt val i deze poten’™ al ul

- Dezvoltaread cownicttatedar amOnktrH i de Awo lat
abilitt™H | ot edei cbncenama@nerii, i n i t
indeplinirea promisiunilor.

Aceste activitti'Hi au félst” mbaumddpgUluHi e apEel
dezvol tdiEridi personale, pe | ©ngt temel e spec
de nevoile individuHBaueavutastopul dedlae @ maia Hs as kcir e
disciplineze pe parcursul programului.

Rezumat Modul XII

In concluzie, in ultimul modul:

- Tineri.i au r ef | edetatehnicildarelaxait cemami ¢ awv

la dezvoltareg e r s @istabilireaobiectivelord e v Auaddificat punctele

taitt zonel e de “mbunttt™it.

- Cel ma i i mportant, au pliEtnuit Houmist
se susH nt unul pe al tul ‘an ag air tait n wakl
conedt @Hirevi zui asct progresul, cu at
pandemie

Cmpreuna am creat 0 Vilziluememuwplo™®u ma svd [pee

acordat. Sper ca aceste cudioi B leldie de folos pe mai departe.

MErturii al elapragrami ci pan™™i | or
1.COOnd am " nceput programul de tranzdbtWwie
Eramf £ r £ sderrevniucnifadasubate Dar am “dnice pmdi shudctor
increderein doar cateva luniProgramulma  aj ut at st “nWweleg o ad

interesele. Am f tculla me vcalpliitiaitt d-@u pea@as eb lmiit

ale mele pe care nu le luasem in considerarecAmp &bt ac ©t eva abi | it £t Wi
| ocur i | orban &lat mmele lackuri interesante despre comportamentul Tn cadrul unui
I nterviu. Dar poat e c enliscmmabimentahtgiea.r t ant , am

D u pdto u t inPragnam, anreluat uninternshipladb an®@ £t di n tamttora £
la Facultate Am fost angajgtc u j umkt ate de nor mt. Continu
analizez opWwiunil emtdgO©adescaws e ¢ b AMhIe®mantulc u
cisunt pe o 0@\, 24@eani). e bunt
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2Dupt terminar ea @liiuwte ud eu i c. uwvsiapfacelate@apinu ¢
c tabiaad ept asem sbbalat eAmi nr eaut prin cO©teva | o
ni mi ¢ nu pt Amr oceputcatena aunsuyi He calificare, daam terminat niciunul.
Propunereau Programul Phenixmisa ptr ut ,i ndte redis@peiiaogi@baoiam
st afl u mai mul t e deCE)'proehairrajarjleJm atteshr eankc eiuln
“"nWwel eg cum miPrograanblont a @ ] simiedguusesalma e mbk pacgi on
adev.brRrtin eval utbri de ciropotbtumsietsti wini dea e|
descoperit ct am daeaiumicate pcehnitauam dimdirdd specilitaig
Am fost “ncur aj attri usdé studiitelsuperioape enn erauuwbligatorBpre
surprinderea mea, am pr i Am dcceptah un postude asestenbdee r

marketing la o companie tectartup.Au trecut 6 luni de atunedimi place foarte multe fac

aici, sunt st dipc@deregpecarmo i s chi mbat vi awa-. Re
au “mbunht LtSunt " nckt pregibttit st mbk muDt si
26 ani).

3.Participarea | a Programul Phoeni x a- fos

mi  desqdimiteled -mit val ori fic podcaledéspreclaule. nAaocu m nwr

ct mi stee pat ©i vde bine. COnd am absol vit I

departe. Mam g©ndit | a facultate, dar Aveampevceme Cc 0
mai mul t,darculresledr a m astte i denti fic aclashih Re@®bI
T omi spuneau ct am timp st mbt hot &br tpslcijmitnius i
doream st lucre@iam ekaktatem dar famy mi sie

in stare de nimicCn c ur a-gneinsérisdod@ oal £ s ani t.Mrekr ap ofsdtal titc. e

acceptatt, “nct er am an xoblio Bas kb Phoanixaffaseimdeéspree |
rezi bi ecnimii sexpl oatez punctele forte. Ad " n
m-am consolidat “ncrederea. Acum, | @imjplaent t a
foarte mult cursuriiePr ogr amul a fost cu adevirat trans

dam descoperit ce pot realiz@M., 25 de an).

4. Eram blocat in mintea mea. Fusasun an in Olada, la o facultate de Managementul
afacerilor.Numi-a p | p. e nutt eram faate singur a@ c-am nors. in Romania fam
inscris la ASEla Facultatea de Economigcarea m r enunWwat dupt un an
ajuns laFilosofie la Universitatea Bucuk@. Mi-am dat seama din primul semestr t u erde
mine. Suferisendd 0 poveste aiurea cu o iubire mt certam mereu cu ai
mizerie! Amacceptt £ i ntru “ n Pr abg rdaen pdlei cctuirsieoazlitt,at e

anturajul meuVoiams t  daltdeva] € ] Tat Lt me u sistemede eecuatéte c e
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pentru firme, am, happupestatecaertzecuoel |
dauod@ n s & cumam fostindemnat A f ost o0 matakemiBeamahbor at
cu ptdaidnWéu cei IPailuwidi NNucemapgunct | u bineyafist e
un proces(A., 23 an).

5,Amuzant est e aczZam sa@ dteamnucruwi@espre setare de obiective,
planificaree, dezvol t ar e p e rasteahmdofreamdiulteantedlizseronmic &t i i
eram tot timpul frustrad de pr i mat . delpe cjlculatahabarma wneam ct e
fugt de realitate. -@&maflabdedpre minagimuograniuPbaerxitep e
mii de ore pierdute “n fawa wunui ieacrrbaan,, alnc c
Sprijinul grupului a contat foarte muls £ f i u mafia cr ecael vias t¢R), 25di).a Wa |

6Am " nceput st mk simt " n contAml hwnitWwa
rtmon deschidat as b p Wmidediesetde l&un plahii rnesceVaieget e
I mpor tarngnunWwin, st fii opt@Bpk3anj, dar wun opt

7. Mi s-a solicitat un testimonial scu cat mai obiectivnuf oart e emoWi on
pentrumbi mapé@dkttazPaogr amul Phoeni x. Sesiuni
uni ct. CIl ar i-aofetite mialmieit ncirdea®@mi-ani per mi s dbr de®v a
car e mt ~ naarreltppéespective ddie au rezonat cu mine complet... Mai presus de
toate,ma f tcut st mbidsicmt vhiawea ¢wm miemer al . Cum
mult? Apoi restul vine de la sinfA., 23 an).

8.Dat oRragtarhuluiamin wWel es ce " nseamiit.t. pet émBieal
viei skeademaii bant aver3i che nu s udindrumavearicinev o r t
poat® gkseasct un,|l st porniewaisct @pedluampea ra nd
p ot r.Pantrutmingevelatoarea u f ost e x errecfilWe-aidl iea jduetmaat u tsot
mined pe ceil al Wi din alte f(Re23amp.ecti ve | a ca

9. Programul Phoenix a fogientru mineo oportunitateAm vr ut st spun
am ~nviWwat Asidesdoperitresuseainhtdricatepecarehi am c@® & m amvt
st | e f ol o-mieainge obiectivelgviselea Sun't recunosctt oal
oportunitate.CAnd ma m al Lt ur at pr ogr amuiunuloc alRncestiudinii.x |
Tocmai terminasem facultatea, dar aveam di f
abilittwile mele. Nu eram,a@i g¢ur tdode amdl,en ust
mama’ mi spunea c¢t s ubdiscutdmintdlungatota rn e ar©Ontbreb ui
fac o facultate, ceva care st mmi ppbk amdiat z e .
cum st iau deci zi®d ,dedecece imtl ttseanm dpeef echeei | insa

hottrasct pentru mine. Am “nvi@aZanpgt fiu au
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10.LFi ecare are nevaebéeede oi devxéa ¢ mAcaestaldt al
fostcuvantuldeordin€u t owi i avem nevoie de un fel de
oameni.Phoenixma aj ut at st gt s A&deschia o eaeAtmosferacd fast i t
intotdeauna sincét direck @ di n i naufoktcardeA e asgirielu d &, dara g hi
fost" nt ot deauna ceea ce amkamnrnnkedviorieec Wsita auwd ej
(G., 24ani)

11. Programul Phoenix ma oferit instrumentel€dsprijinul de care aveam nevoie pentru
afaceas chi mbare poziti ®H-nisrt gwuiseelsac nuada -fvidartindree un
studiile in paralel. Sunt mandde progresul meyB., 23 de ar)i

12Mi-a adus un alt mod de a privi-am a®awut.

af ardard. .eu pe Amreatizatotr aunt " ntrdegct chu samtn
nNimic sau de ni meni care st mt ote fdrneedas'crt. m
port | ucr urdcultadmeadeo pvddgiemi, a a pdnruWwimt def i nesc.

urmt, totul este sAmred ti st n'@suetipéddiuans! Geabtingamt i c
grijt st nu me bhsteiati pi duchasunti odi,ne \Vrudad u
credd ctol egi i mei de | ao§gr uda aceacessislta t diveptt s
stereotipiile pecar@ileeau i nocul at ptrinwi(A,24ameci ni i, cl
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Anexa 5. Validare instrumente

( mod

Validare IDEA

Tabel 5.1. FactoriH nctrcktrile factoriale

ltem (tradus "~ n | i mkFactor Factor Factor Factor Factor Factor
1 2 3 4 5 6

l.untimpamul ti pl el or po 0.64
2. un timp de explorare 0.72
3. un timp al confuziilor 0.64
4.un timp de experimentare 0.77
5un timp al |l i bertt” 0.64
6un timp al senti mer 0.27
7.un timp al responss: 0.72
8. un timp stresant 0.62
9un timp al instabil 0.72
10.un timp al optimismului 0.48
11.un timp de mare presiune 0.76
12un timp “"n care af 067
13.un timp de stabilizare 0.82
14un timp al respons 042
155un ti mp al indepen 0.52
16.un timp deschis pentru alegeri 0.68
17. un timp impredictibil 0.51
18un timp al angajam 0.65
19.untimpdeauts uf i ci en Ht 0.38
20bun timp al “ngrijo 0.48
21.un timp potrivit pentru a incerca lucruri 0.72
noi
22.un timp potrivit pentru concentrarea pe 0.65
sine
23.un timp al separtr 0.68
24.un timp al definirii de sine 0.82
25un ti mp al pl ani fi 092
26,un timp al ctkuttri 054
sensului
27un timp al deci zii 0.88
credin™Hel or, conving
28un timp pentru a ~ 086
sine
22un timp “n care av 0.73
privin™He sunte'H o
privin'™e nu
30.timpul potrivit pentru a deveni treptat 0.68
adult
3lbun timp al “ndoi el 0.82
l a maturitatea compl
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1. Explorarea identitt™i i (U Cronba26h2Z,®8 88)

(ex. Timpulde aaflacinéelti sau Ti mpul separbtridi de p!
2. Experimentare/ Posibilité™Hi (U Cronbach=
posi bilitt™™i multiple sau Ti mp al explor
3. Negativitate/lnstabilitate (U Cronbach=«
confuziei sau Timpul al stresului)
4. Centrare pe al ™Hii (U Cronbach=0.82), ite
al "Hi i sau Ti mpul angaj amentel or fa'™HL de
5. Centrare pe sine (U Cronbach=0.81), ite
personale sau Ti mpul responsabiliti™ii d
6. Senti ment ul de a fi “n tranzi H e (U Cro
simH adult “"n unele moduri, dar nu "~ n a
Tabel 5.2. Alfa CronbachHtest-retest
U Cr onbac h|Testretest
Factorul 1- Auto-explorare 0.88 r=0.582, p<0.01
Factorul22Ex per i ment ar|0.86 r=0.576, p<0.01
Factorul 3- Negativitate/Instabilitate | 0.89 r=0.537,p<0.01
Factorul4-Centrare pe |081 r=0.492, p<0.01
Factorul 5- Centrare pe sine 0.89 r=0.538, p<0.01
Factorul6Senti ment ul 0.82 r=0.555, p<0.01
Integral 0.85 r=0.568, p < 0.01
Validare BIVA -k
Tabel 5.3. Alfa CronbachHtest-retest
U Cr o n Testretest
Factorl-Per spect i vHcpntrgd | g 0.86 r =- 0.658, p < 0.01=0.651
Factorul2-Cal i t at ea r el a'H0.91 r =0.526, p €0.01=0.605
Factorul 3- ContactH sprijin familial 0.92 r=0.532, p <0.01=0.922
Factorul 4- ContactHhi sprijin egali 0.92 r=0.206, p <0.01=0.96
Factorul 5- Atakhment romantic 0.83 r=0.273, p<0.01=0.811
Factorul 6- Altruism general 0.87 r=-0.113, p < 0.01=0.787
Factor 7- Moralitate 0.86 r=-1.335, p <0.01=0.196
Factorul general k 0.88 r=-0.190, p < 0.01=0.851

1. Perspecti viL, cphaanofFi caxe 1. COnd mt confr

tot ce pot pentru a o schimba in bine), itemii 1, #f 3 4 , 5, 6, eval
la 1 (dezacord total) la 7 (acord total).
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.Calitatea rel a'Hi ed @t eaeidiceolrdiat e xma m@aoOtt at i
avut nevoie?), It emi i 25, 26, 27, 28, 2
total) la 4 (acord total).

. Contactd sprijin din parteaufamidirudé¢lEx.t &
ai ftcut ceva bine?), itemii 31, 32, 33,
total) la 4 (acord total).

. ContactHisprijin din partea prietenilor (ex. Catdemulteu aj ut at pri et er
griji?), itemii 37, 38, 39, 40, 41, 42.

. AMtakhment romantic (ex. Cmi fac griij.i ctL p
mult pe c©t " mi past mie de ei), itemii
la 1 (dezacord total) la 7 (acord total).

. Altruism general (ex. In prezent, contribui foarte mult la starea de bine a prietenilor mei),

It emi i 7, 8, 9, 10, 11, 12, eval ua'Hi pe
. Moralitate (ex. COnd am de luat deci zi
convingerile st fac), It emi i 13, 14, 1°¢E

(dezacord total) la 7 (acord total).
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Validare YSQ-S3
I nstrument ul a fost validat pe popul a'Hi &
clinic 'Hde cercetare.
| . SEPARARE 0| -cRENSWPIINNGGErReEa, presupuner e:
nevoile de securitate, s i Hiyaspeet.rDdheniul Cuprigde cirjcii r €

schemes c a |l e: 1. Deprivare emo™Hionalt (U=0.83,
(i temi.i 2, 26, 50, 74, 97) , 3. Ne ncredere
Cnstrtinar,B2 76,99)&nDefect /Rie (itRr8ii 5, 29, 53, 77, 100).

1. AUTONOMIE | -PERFORMANIIpropri ei I nc
W func™ ona independent .-scédeo 6néde (itenii 9,83 p7r8l,nd e
103), 7. Dependen™Ht/ i ncompeten™t (it mbioalt
(i temii 11, 35, 59, 8 3, 105) , 9. Pr ot ec ™i on

[ I I DEFI Cl ENHA nlclaMlaTtEt @R ea de a stabi
l' i mitelor interne, a responsabilitt™ | or fa

"n respectarea dr ept Hratingerea unar sdopun peessbdndtk realiste.n
Domeni ul C U p r i-stalee 10.dReverdicase@rdmdomanie (itemii 20, 44, 68, 92,
113)W 11. Autocontrol redus/ Autodisciplint i

| V. DEPENDENHAf obcEa |ALzHilrlea excesi vtk pe sa
altora “"n detrimentul Hsanteivsofiacecu i s o @Hplr i D
aprobtrii celor din |-cheme:D2 Subjugarel (itemic 13,87, 61n88,e
107), 13. Autesacrificiu (itemii 17,41,65,89,11®% 14 . CL ut ar e &terig(ieemio b £ r
6, 14, 22, 30, 38, 46, 54, 62, 70, 78, 86, 94, 101, 108).

V. HlI PERVI GI L E N H¥senfrhentéleNirpuBudrilé] lal&gerile spontane nu

sunt exprimat e, i ar persoana nu crede ct at
patru scalescheme: 15. Negativism/Pasivitate (itemii 7, 15, 23, 31, 3%%/63, 71, 79, 87), 16.

Il nhi bi "Hhe emo™™ onalt (itemid.i 18, 4 2, 66, 9
19, 43, 67, 91, 112), 18. Penali zarel/ Pedearg
102, 109).

309



Tabel 5. 4. Descri e¥yS@3~S8i ntetict a
Schema Descriere ] Ifa
Cronbach

1. Deprivare ¢AHeptarea persoanei cthH npwvo .82
nu vor fi “ndeplinite de al

2. Abandon/Instabilitate I nstabilitatea sau | ipsa de .79
semni ficativi p ehitdnexiune.s pr i j i

3. Neincredere/Abuz AH eptarea c¢ct al H i "I /o vor .85
proftainmod nt en™™i onat .

4 . |l zol are sogSentimentul ct cineva este |.81
oamenikfsau nu face parte din niciun grup sau comunitate.

5. Defect / Riihe Convingerea ct cineva ¢lgle e |.86
neiubit pentru al ™Hi semnifi

6. EHec Convingerea ct cineva este |.89
de realizare “n compara'Hi e

7. Dependen™t/ i|iConvingerea ct cineva este |.82
responsabilitét ™ | e ‘Hirdependent u

8. VulnerabH IbgO teamb exager at t Hdénemeveniat al .83
(financiart, naturalt, medi

9. Protec™Hi oniiExces de i mplH capeopmeiHe oaal.71
"n detri mentul i ndividuali z

10.Revendicare/ grandomanige Convi nger ea ¢t cineva arket r| .75
indi ferent de ceea ce este

11. Autocontrol insuficient Di ficultat e a-Hexercitesufient autacontrdl d| .72
t ol er an"™™t | a-Hdtinga cbieativele, precpié n t
pentru a restrange exprimarea sentimentiionpulsurilor.

12. Subjugare Convingerea ct cineva trebu.78
pentru a evita consecin’Hel e

13. Autesacrificiu Concentrarea excesivtit pe sal .83
detri ment ul propriei satisf

14. Chtutarea Accent ul excesiv pe HedsHl ner|.86

aprobtr iHeri Recluaten™i ei de |l a alte persoan
dezvoltdbrii unui Hs eardteivrhe ratt .

15.Negativism/Bsimism O concentrare generalizatt |.88
minimizand sau neglijandspectele pozitive sau aspecte
optimiste

16. I nhibi™ e|Convingerea peroaméi bet etmmg .73
WM ac™H unile, adesea pentru
sentimentele de tihe

17. Standarde Convingerea ct cineva trebu .77

nerealiste/Hipercriticism indeplini standarde internalizate foarte inalte de comportahhe
perfor man Ht .

18. Penali zareConvingerea ct oameni.i ar t|.85
grekli.

YSQ-S3 Chestionarul integral .92
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Validare IPIP

Tabel 5.5. Alfa Cronbach'hitest-retest

Corel aW U Testretest
Cronbach
Factorul I. Extraversie 43.71 0.82 t =-0.064, p <0.01=0.95
Factorul Il. Agreabilitate .39-65 0.78 r=-0.747, p <0.01=0.669
Factorul Ill. CorHiinciozitate 55.71 0.74 r=-0.969, p <0.01 =0.463
Factorul IV. Stabilitate 48-.62 0.84 r=-0.370, p < 0.01=0.715
emo Hi onal
Factorul V. Intelect sau 31-.67 0.78 r=-1.091, p <0.01=0.287
| magi na Hi
Validare CAP
Instrumentul a fostdezvoltéit v al i dat pe popul a™Hi a r omOn
H evaluare. Prezenttm doar detalii cu pri v
1. Autonomia cognitivt se refert | a capaci
opiniilor proprii de deci zi e, capacitatea de g
capacitatea de autoevaluare, senti ment
alegeril e 7 Lpnar HilmcE9 sitt dmiu, deexc.i zi i

c e i Jlitarii 4R, 5, 9, 13R, 18, 20, 23, 26, 33)

2. Aut onomi a compor t ame n-tleteetminaresht autedeijarear L
comportamentul ui/ ac™ unil or cRyotddezrcum pr
cred eu ct este mai bi ne, 2f10rl4R, 16, 1% P4n e
25, 30, 31, 32R, 36R).

3. Autonomia emo™H onal t se refert Hfoanezee nt

‘W Bléxprime afectivitatea (8 itemi, e€ mi exprim senti mente
jurul meu nu ~ nddlkeexpriengiemiis3abul2m, A5RVIBR, 225 t
29R, 35R).

4. Autonomia valorict se refert | a const.i
principii, iar acesta sunt rezi sRamiliat e |
d prietenii apropi awi sunt cei care au

bined ritemii IR, 7, 8, 11, 21, 27, 28, 34R).
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ValidareCGP

Analiza factorialt a redus scara | a trei
ale GPF: elemente multiple (eX.£ d mai multe metode care pot
obiectiv,itemii 1, 2, 3), alegeri subiective (ek.x i st £ mul t e mded ddfini dritceW i
experienVtebtbeaieiga®bti au o decizie finalt cu
v i eitemii4,5 6)0H compl exi t THinddes tbazid (mMax. mul t e
evenimenty, 8, 9, 10).

Tabel 5.6. Alfa CronbachHtest-retest

U Cr o n Testretest
Factor 1. Elemente multiple 0.72 t=-1.181, p < 0.01=0.250
Factorul 2. Alegeri subiective 0.74 r=-0.414, p < 0.01=0.683
Factorul 3. Compl exi|0.68 r=-0.160, p < 0.01 ©.343
CGP 0.71 r =-0.485, p < 0.01=0.874

Validare CD-RISC
Tabel 5.7. Alfa Cronbach’hitest-retest

U Cr o n Testretest
Factor 1. Adaptare 0.72 t=-1.167, p < 0.01=0.256
Factorul 2. Angajament 0.74 r=-1.101, p <0.01=0.283
Factorul 3.Control 0.68 r=-0.969, p<0.01=0.343
Factorul A4Hsup&te | a™Hi on 0.77 r=1.048, p < 0.01=0.306
Factorul 5. Optimism 0.76 r=-1.483, p <0.01=0.152
CD-RISC 0.73 r=-1.054, p < 0.01=0.303

Validare Chestionar Stare de bine(PWS)

1. Autonomie (deexAm t endi nwa de a fi i nf | pitenmiw a t
15, 17RH 18R);
2. StbLpO©nireaCemeidniwelluei v(ideeWwieix .d eitemii4, 8Ru z

‘HIR)
3.Crédl ere per sobeanthtr u( dnei neex .v,i awa este un
schimbare®crectere, itemii 11R, 12RH 14);

4 . Rel a’™Hi i pozi tNevreWicnue reai lraell diwi (i d eibr e »a.|
frustrant Litempiid,M3RHLE), mi ne

5. Acceptarea de sine (dee€.©nd mt ui t | a povestea vVvie
au i lucrurile, itemii 1R, 2RHI5).

6. Scopul “Wnivii ackdme(ndie rekxt.,cesc fLtrt Wi n

dintre ej itemii 3R, 7H 10).
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Tabel 5.8. Descrierea dimensiunilor Scalei de bine psihologic

Dimensiune | Scoruri inalte Scoruri scktzute
Autonomie | Este autedeterminantilindependent; Cl ~ ngrH ¢ ptrHeexizillee a
capabil st reziste|limportante; este o
gandli de a ac™Hi ona sociale, presiunile de a garidde a
regleazt comportamac™ ona pe baza eV
evalueazt singur s|bazeazt pe hottr ©Or
St tp©n{Are un sentinrmlent d Are dificul t & Hi ‘o
mediuluisauc ompet en™Mt " n gest|zi cu zi; se si mteg
Mediu controleazt matric|st " mbuntttit™Heasct
pozitiv activitt™ | or extelnuestecohl i ent de opor
oportunitt’Hi " n ¢ o n| nuare sentimentul de control asupra lu
al eagt sau st cr ee|exterioare.
nevoilor’kvalorilor personale.
Rel a™Hi|Are rela™i i ctl dur{Are pu'™Hine rel a’Hii
pozitvecu |cei | al "Hi ; este prejceil al ™Hi ; consider
ceilal|{celorl al Hi ; capalhi|deschissi preocupat de
intimitate putefinigii frustrat “n rel
pri measct n rela'Hdoréi e st fackt compr
sus H ne | egtturi [
Créliere Are un sentiment d Are un sentiment 0O
p e r s o n| se vede pe sine in dtere’H extindere; nu are un senti men
este deschis exper]|deextindereintimp; se simte plictisit
senti méihtrud alcitzédazineinteresat de vVvi g
vede ~ mbunt’ila "Hi r i || dezvolte noi atitudini sau comportamen
comportament “~n ti
moduri care r ef Heec
desinel ef i ci en ™HL .
Scopul n Are scopriun nsevnisallLipsed e un senti meint
Vi a’Ht simte ct exi sttt un|vi a’Ha; a r e Hagbiectlie, ne
H trecut e; de™Hi ne (lare un sens al dir
scopului; are obiectivélobiective pentru |[vi e ™Hi i trecute; nuU
a trti convinger. care dag
Auto- Are o atitudine po|lSe simte nemul "Hu mi
acceptarea |recunodle acceptt mul|dezambgi t -addmpmatie a
|l egate de sine,Hrelenjvi a™Ha trecutt; est
se simte pozitiv “|calitt™™Hi fieer ssokn aflie

trecut t.

ceea ce este.
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Tabel 5.9. Alfa Cronbach’htestretest

U Cron

Testretest

Factor 1. Autonomie

0.89

t=-0.627, p < 0.01=0.537

Factor 2. Mediu pozitiv 0.92 t=0.190, p <0.01=0.851
Factorul 3. Rel a'Hii 0.90 r=-1.229, p <0.01=0.236
Factorul4.Crei er e per sonal 10.88 r=-1.500, p <0.01 =0.148
Factorul 5. Scopul 7/0.96 r =-0.535, p <0.01=0.598
Factorul 6. Auteacceptarea 0.86 r=-1.850, p <0.01=0.070
PWS 0.89 r=-1.369, p < 0.01=0.185
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DECLARAHI A PRI VI ND ASUMAREA RI SP
Subsemnata Lungu Violeta, declar pe propg
de doctorat sunt r e dulrteduilizipHiid p emit i €Crenc €
contrar, urmeazt st suport consecin'Hel e " n
Lungu Violeta
Semnttur a

Data
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Adresa
Mobil

E-mail
2014 Y
prezent
Acti vit
2020prezent
Acti vit
2007Fprezent
Acti vit
2007- 2015
Acti vit
20052007
Acti vit
2002 2004
Acti vit
20032005
Acti vit
1998- 2003
Acti vit
1992- 1998
Acti vit
20162020
Acti vit
20202022

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

CV-UL AUTORULUI

Str. Jean Steriadi, nr. 27, sector 3, Butir€P 032496
+4 0771 438 256
violeta.lungu@gmail.com

E x p e r prefesiddala
Psiholog clinician, Cabinet Individual de Psihologie Violeta Lukfu
Asoci aHi a Pr oE®sc bélokaggiiFarm&® eat €Can:
Furnizare de servicii de consilickk t er api e psi hol ogi ckt pet
Dezvoltare | mpl ement are programe de i nterve
Coordonare acthi vdda ZVvH | tder € op rmafr e in domeniul £
psihologiei
Recenzoicolaborator, Chinese Journal of Psychology (CJR)iwanese
Psychological Association (TPA)

Efectuarerecenzii eval utri critice ale articole
Contribu™Hi plroamoelaecd aaercettril or de
Cadru didactic asoci atHlabekatoare)vi t £
Predarecursui coor donare acti viti Hi de “nvtdi'h
Dezvoltare | mpl ement are programe de “~nvdi™Har
Formator, Cursur.i pelrgéneralede b "Hi ner

comunicare/management de proiectadrul cursurilor profesionale (Mediac
Bizz SRL)

Livrare cursuritiateliere de formare in comunicaiemanagement de proiect.

Asigurare instruirdtll “ ndr umar e pentru dezvoltarea

Director de imagine, Niro Investment Group

Responsabil de dezvoltar&implementarea strategiei de imagine a companiei. Coordoni
acti vitt ™HH dree lmm'Hikietpwbyl i ce pentru prom
Specialist Rela™ i publice 4ddnalaCo
Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii)

Gestionardi coor donar e act Hyvictotnidini ccea rree Ipa’Hit i
Dezvoltathlimplementat strategii de comunicare pergromovarea intereselor
intreprinderilor private.

Director executiv, Springtime Holding

Supraveghereh coordonarao p e r a "Hi u n i. Deevoltaealiimmeméntaga
strategiior de afaceri

DirectorMar ket i ng si R-200@), Bireictor Bemdydl (ROGCG
2003), Trust Consulting (New Open Media)/Media Services Campaign

(activitate francizatt) http://w
Planificarea’Himplementara strategiilor de marketingd r el a "Hi i publ i c
Coordonaeaechipdor de specialii pentru realizarea campaniilor de promovare

Jurnalist (colaborator, redactor, SGR, redactt#f), Proiecte editoriale
independente

Redactare articole “n diverse publ i ca'Hi
Femeia. Coordonare echipe de jurifBliif s uper vi zar ea edidridleo r i

E d u c &lfeimare
Studii doctoraleUni ver si t atea Pedagogitlht:
ncoal a Doctoralt Psihologie

Realizare de cercettri Havalnshdrear ev tdeoane
Participtrd bBamcoaferi p#Hatru prezentar e
Master “n AtiinHe ale educa'Hi ei

economie. Specializare secundart
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20182020

20182020

2014- 2016

2011- 2014

2010

2009

1993- 1995

1987- 1992
1983- 1987

EconomicedinBucuii -Facul t at ea de i bienrfnoer
economict (pentru specializarea
Teor #t iacpl i catt (pent rhHPedagoge) i al i z

VerhaltenstherapeuKognitive Verhaltenstherapie, Arsanis Alternative
Practitioner School (Webinai)Essen

Diagnostiker SzondiTestdiagnostik Diagnosticarea cu ajutorul testului Szon
Funda™i a | n&uicht utul Szondi

Masterat PsiHhocloongsiiel icelrienipcsti hol og
Bucurét

Facultatea de psihologie, Universitatea Hyperion din Blidure

Manager proiect, COR 242101, Diastasi Training&Consuki@gecia (MMFES,
CNFPA, MECT)

Formator (formator de formatori), COR 242401 (CNFPA)

Social and Behavi ourhcomp&tamentale e s
Constructing ldentities and Notions of Belonging / Development and Soc
Transformations (Master), Vrije Universiteit Amsterdam

Facultatea de IstorEilosofie- Univ. Buauretd
Liceul de Filologieistorie Zoia Kosmodemianskaia

Aptitudini H competen™He personal e
Cuncd i n "He a v a n sMicrosoft Office $uitec r u | cu
Utilizator avansat edeaningehnol ogi i
Comp et e n "He IBMistatistics SP$S2@WMQSasraphics
Cundd i n"He a v an s@ommgrehénsive MetAndlyisiz (EMAY, a
JASP
CunoHtinHe avansate “n lucrul cu
Permis conducere din 2001
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