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ADNOTARE  
Violeta Lungu. Optimizarea comportamentului prin ameliorarea schemelor mentale 

disfuncἪionale la v©rstŁ adultŁ emergentŁ. 

                           TezŁ de doctor ´n Psihologie. ChiἨinŁu, 2024. 

Structura tezei este compusŁ din urmŁtoarele: adnotŁri ´n trei limbi (rom©nŁ, englezŁ Ἠi rusŁ), 

lista abrevierilor, lista tabelelor, lista figurilor, introducere, trei capitole, concluzii generale Ἠi 

recomandŁri, bibliografie din 299 de titluri, 5 anexe, 158 de pagini de text de bazŁ, 44 de figuri Ἠi 

37 de tabele. Rezultatele obἪinute ´n urma cercetŁrii au fost publicate ´n 21 de lucrŁri ἨtiinἪifice. 

Cuvinte-cheie: adult emergent, tineri NEET, maturitate emergentŁ, scheme mentale 

dezadaptative, dezvoltare optimŁ Ἠi optimizare comportamentalŁ. 

Domeniu de studiu: psihologia adultului emergent.  

Scopul cercetŁrii a fost de a investiga Ἠi ´nἪelege dezvoltarea optimŁ a adultului emergent Ἠi de a 

dezvolta un program de intervenἪie psihologicŁ holisticŁ pentru ´mbunŁtŁἪirea dimensiunilor Ἠi 

indicatorilor facilitatori ai maturizŁrii, reducerea manifestŁrii schemelor cognitive Ἠi emoἪionale 

dezadaptative Ἠi optimizarea comportamentului specific acestei etape de dezvoltare. 

Obiectivele cercetŁrii au constat în: 1) analiza, studierea Ἠi explicarea modelelor teoretice privind 

dezvoltarea adultului emergent; 2) studierea comparativŁ a tinerilor emergenἪi activi Ἠi NEET; 3) 

elaborarea unei metodologii de realizare a unui profil psihologic al adultului emergent 

activ/NEET; 4) estimarea nivelului de dezvoltare a dimensiunilor Ἠi indicatorilor cognitivi ai 

maturitŁἪii emergente; 5) identificarea nivelului de manifestare a schemelor cognitive Ἠi 

emoἪionale dezadaptative; 6) evaluarea factorilor facilitatori pentru un comportament optim; 7) 

proiectarea, elaborarea Ἠi implementarea unui program de intervenἪie psihologicŁ holisticŁ av©nd 

ca obiectiv optimizarea comportamentalŁ; 8) formularea recomandŁrilor psihologice cu caracter 

practic de optimizare comportamentalŁ Ἠi depŁἨirea condiἪiei de NEET. 

Rezultatele obἪinute ´n cadrul cercetŁrii contribuie la soluἪionarea unei probleme ἨtiinἪifice 

importante prin elaborarea unui model de profil al adultului emergent, care sŁ serveascŁ la 

proiectarea Ἠi elaborarea intervenἪiilor de optimizare comportamentalŁ pentru depŁἨirea condiἪiei 

de NEET.  

Noutatea Ἠi originalitatea ἨtiinἪificŁ. AceastŁ cercetare aduce contribuἪii semnificative prin 

abordarea inovatoare a tinerilor activi Ἠi NEET din prisma dezvoltŁrii , integrând perspectiva 

contextualŁ Ἠi modelul constructivist-developmental; dezvoltŁ un profil al tinerilor NEET Ἠi aplicŁ 

un program de intervenἪie psihologicŁ holisticŁ pentru optimizarea comportamentului adulἪilor 

emergenἪi cu statut NEET.  

SemnificaἪia teoreticŁ constŁ ´n analiza Ἠi integrarea cercetŁrilor din domeniul maturitŁἪii 

emergente cu cele din psihologia evoluἪionistŁ, aduc©nd noi perspective Ἠi ´nἪelegere ´n acest 

domeniu.  

Valoarea aplicativŁ a lucrŁrii constŁ ´n elaborarea unui model de profil al t©nŁrului NEET, 

validat experimental, precum Ἠi a unui program de intervenἪie pentru optimizarea 

comportamentalŁ. Acestea pot fi utilizate ´n evaluarea Ἠi sprijinirea adulἪilor emergenἪi ´n diverse 

contexte organizaἪionale Ἠi adaptat la particularitŁἪile tinerilor din Rom©nia.  

Implementarea rezultatelor ἨtiinἪifice se realizeazŁ prin utilizarea materialelor rezultate ´n 

procesul de formare continuŁ Ἠi complementarŁ a consilierilor ´n cadrul AsociaἪiei Pro Psihologia 

Pentru EducaἪie, Dezvoltare Ἠi Formare ContinuŁ. De asemenea, aceste materiale sunt folosite 

pentru pregŁtirea studenἪilor Ἠi masteranzilor de la Universitatea Hyperion din BucureἨti, 

Universitatea Valahia din TârgoviἨte Ἠi Academia de Studii Economice din BucureἨti. Programul 

de intervenἪie dezvoltat ´n cadrul cercetŁrii este aplicat de cŁtre consilieri, psihologi Ἠi traineri în 

centrele Ἠi cabinetele de evaluare, consiliere Ἠi psihoterapie, ´n vederea dezvoltŁrii personale a 

tinerilor emergenἪi. 
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ANNOTATION  

Violeta Lungu. Optimizing behaviour by ameliorating dysfunctional mental 

schemas in emerging adulthood. 

Doctoral thesis in Psychology. Chisinau, 2024. 

 

The structure of the thesis consists of the following: annotations in three languages (Romanian 

English and Russian), a list of abbreviations, a list of tables, a list of figures, an introduction, three 

chapters, general conclusions and recommendations, a bibliography of 299 titles, 5 appendices, 

158 pages of main text, 44 figures, and 37 tables. The research results have been published in 21 

scientific papers. 

Keywords: emerging adult, NEET youth, emerging maturity, maladaptive mental schemas, 

optimal development, and behavioural optimization. 

Field of study: the psychology of the emerging adult. 

The research aimed to investigate and understand the optimal development of emerging adults 

and to develop a holistic psychological intervention program aimed at enhancing the dimensions 

and indicators that facilitate maturation, reducing the manifestation of maladaptive cognitive and 

emotional schemas, and optimizing the behavior specific to this developmental stage. 

The research objectives consisted of 1) analysing, studying, and explaining theoretical models of 

emerging adult development; 2) a comparative study of active emerging youth and NEET youth; 

3) the development of a methodology for creating a psychological profile of active/NEET 

emerging adults; 4) estimation of the level of development of cognitive dimensions and indicators 

of emerging maturity; 5) identification of the level of manifestation of maladaptive cognitive and 

emotional schemas; 6) evaluation of facilitators for optimal behaviour; 7) design, development, 

and implementation of a holistic psychological intervention program aimed at behavioural 

optimization; 8) formulation of practical psychological recommendations for behavioural 

optimization and overcoming the NEET condition. 

The results obtained in the research contribute to solving an important scientific problem by 

developing a profile model of the emerging adult, which serves to design and develop behavioural 

optimization interventions to overcome the NEET condition. 

The scientific novelty and originality of this research bring significant contributions through an 

innovative approach to active and NEET youth from a developmental perspective, integrating 

contextual perspective and constructivist-developmental model, developing a profile of NEET 

youth, and implementing a holistic psychological intervention program for optimizing the 

behaviour of emerging adults with NEET status. 

The theoretical significance lies in the analysis and integration of research in emerging maturity 

with evolutionary psychology, bringing new perspectives and understanding to this field. 

The practical value of the work lies in developing a validated experimental model of the NEET 

youth profile and an intervention program for behavioural optimization. These can be used in the 

evaluation and support of emerging adults in various organizational contexts and tailored to the 

specificities of youth in Romania. 

The implementation of the scientific results. The use of materials resulting from the continuous 

and complementary training process of counsellors within the Association for Psychology in 

Education, Development, and Continuous Training. Additionally, these materials are used for 

training students and master's students at Hyperion University of Bucharest, Valahia University of 

TârgoviἨte, and the Bucharest University of Economic Studies. The intervention program 

developed in the research is applied by counsellors, psychologists, and trainers in evaluation 

centres and therapy offices, aiming at the personal development of emerging youth.  
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ɸʅʅʆʊɸʎʀʗ 

ɺʠʦʣʝʪʘ ʃʫʥʛʫ. ʆʧʪʠʤʠʟʘʮʠʷ ʧʦʚʝʜʝʥʠʷ ʧʫʪʸʤ ʫʣʫʯʰʝʥʠʷ 

ʜʠʩʬʫʥʢʮʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʧʩʠʭʠʯʝʩʢʠʭ ʩʭʝʤ ʚ ʧʝʨʠʦʜ ʨʘʥʥʝʡ ʚʟʨʦʩʣʦʩʪʠ.  

ɼʦʢʪʦʨʩʢʘʷ ʜʠʩʩʝʨʪʘʮʠʷ ʧʦ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʠ. ʂʠʰʠʥʝʚ, 2024 ʛ. 
 

ʉʪʨʫʢʪʫʨʘ ʜʠʩʩʝʨʪʘʮʠʠ: ɼʠʩʩʝʨʪʘʮʠʷ ʩʦʩʪʦʠʪ ʠʟ: ʘʥʥʦʪʘʮʠʡ, ʩʧʠʩʢʘ ʩʦʢʨʘʱʝʥʠʡ, ʩʧʠʩʢʘ 

ʪʘʙʣʠʮ, ʩʧʠʩʢʘ ʬʠʛʫʨ,  ʚʚʝʜʝʥʠʷ, ʪʨʸʭ ʛʣʘʚ, ʦʙʱʠʭ ʚʳʚʦʜʦʚ ʠ ʨʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʡ, ʙʠʙʣʠʦʛʨʘʬʠʠ ʠʟ 299 

ʥʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʡ, 5 ʧʨʠʣʦʞʝʥʠʡ, 158 ʩʪʨʘʥʠʮ ʦʩʥʦʚʥʦʛʦ ʪʝʢʩʪʘ, 44 ʨʠʩʫʥʢʦʚ ʠ 37 ʪʘʙʣʠʮ. ʇʦʣʫʯʝʥʥʳʝ 

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʦʧʫʙʣʠʢʦʚʘʥʳ ʚ 21 ʥʘʫʯʥʳʭ ʨʘʙʦʪʘʭ. 

ʂʣʶʯʝʚʳʝ ʩʣʦʚʘ: ʨʘʟʚʠʚʘʶʱʠʡʩʷ ʚʟʨʦʩʣʳʡ, ʤʦʣʦʜʳʝ ʚʟʨʦʩʣʳʝ NEET, ʬʦʨʤʠʨʫʶʱʘʷʩʷ 

ʟʨʝʣʦʩʪʴ, ʜʝʟʘʜʘʧʪʠʚʥʳʝ ʧʩʠʭʠʯʝʩʢʠʝ ʩʭʝʤʳ, ʦʧʪʠʤʘʣʴʥʦʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʠ ʦʧʪʠʤʠʟʘʮʠʷ ʧʦʚʝʜʝʥʠʷ. 

ʆʙʣʘʩʪʴ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ: ʇʩʠʭʦʣʦʛʠʷ ʨʘʥʥʝʡ  ʚʟʨʦʩʣʦʩʪʠ. 

ʎʝʣʴ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ: ʟʘʢʣʶʯʘʣʘʩʴ ʚ ʪʦʤ, ʯʪʦʙʳ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʴ ʠ ʧʦʥʷʪʴ ʦʧʪʠʤʘʣʴʥʦʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ 

ʤʦʣʦʜʦʛʦ ʚʟʨʦʩʣʦʛʦ ʯʝʣʦʚʝʢʘ ʠ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʮʝʣʦʩʪʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʚʤʝʰʘʪʝʣʴʩʪʚʘ, 

ʢʦʪʦʨʘʷ ʙʳ ʫʣʫʯʰʠʣʘ ʫʨʦʚʝʥʴ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʝʡ ʠ ʵʣʝʤʝʥʪʦʚ ʦʙʣʝʛʯʘʶʱʠʭ ʚʟʨʦʩʣʝʥʠʝ, ʘ ʪʘʢʞʝ 

ʫʤʝʥʴʰʠʣʘ ʙʳ ʧʨʦʷʚʣʝʥʠʝ ʜʝʟʘʜʘʧʪʠʚʥʳʭ ʢʦʛʥʠʪʠʚʥʳʭ ʠ ʵʤʦʮʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʩʭʝʤ, ʩ ʪʝʤ ʯʪʦʙʳ 

ʦʧʪʠʤʠʟʠʨʦʚʘʪʴ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʝ ʥʘ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʝ ʩʧʝʮʠʬʠʯʝʩʢʠʭ ʟʘʜʘʯ ʜʣʷ ʜʘʥʥʦʛʦ ʵʪʘʧʘ 

ʨʘʟʚʠʪʠʷ. 

ɿʘʜʘʯʠ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ: 1) ʘʥʘʣʠʟ, ʠʟʫʯʝʥʠʝ ʠ ʦʙʲʷʩʥʝʥʠʝ ʪʝʦʨʝʪʠʯʝʩʢʠʭ ʤʦʜʝʣʝʡ ʨʘʟʚʠʪʠʷ 

ʤʦʣʦʜʦʛʦ ʚʟʨʦʩʣʦʛʦ; 2) ʩʨʘʚʥʠʪʝʣʴʥʦʝ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʝ ʘʢʪʠʚʥʦʡ ʨʘʟʚʠʚʘʶʱʝʡʩʷ ʤʦʣʦʜʸʞʠ ʠ ʩ NEET; 

3) ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʤʝʪʦʜʦʣʦʛʠʠ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʠ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʧʨʦʬʠʣʷ ʘʢʪʠʚʥʦʛʦ ʤʦʣʦʜʦʛʦ ʚʟʨʦʩʣʦʛʦ ʠ 

ʩ NEET; 4) ʦʮʝʥʢʘ ʫʨʦʚʥʷ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʢʦʛʥʠʪʠʚʥʳʭ ʘʩʧʝʢʪʦʚ ʠ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʝʡ ʬʦʨʤʠʨʫʶʱʝʡʩʷ ʟʨʝʣʦʩʪʠ; 

5) ʚʳʷʚʣʝʥʠʝ ʫʨʦʚʥʷ ʧʨʦʷʚʣʝʥʠʷ ʜʝʟʘʜʘʧʪʠʚʥʳʭ ʢʦʛʥʠʪʠʚʥʳʭ ʠ ʵʤʦʮʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʩʭʝʤ; 6) ʦʮʝʥʢʘ 

ʬʘʢʪʦʨʦʚ, ʩʧʦʩʦʙʩʪʚʫʶʱʠʭ ʨʘʟʚʠʪʠʶ ʦʧʪʠʤʘʣʴʥʦʛʦ ʧʦʚʝʜʝʥʠʷ; 7) ʧʨʦʝʢʪʠʨʦʚʘʥʠʝ, ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠ 

ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʷ ʮʝʣʦʩʪʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʚʤʝʰʘʪʝʣʴʩʪʚʘ ʩ ʮʝʣʴʶ ʦʧʪʠʤʠʟʘʮʠʠ 

ʧʦʚʝʜʝʥʠʷ; 8) ʬʦʨʤʫʣʠʨʦʚʘʥʠʝ ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʭ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʡ ʧʦ ʦʧʪʠʤʠʟʘʮʠʠ 

ʧʦʚʝʜʝʥʠʷ ʠ ʧʨʝʦʜʦʣʝʥʠʶ NEET - ʩʦʩʪʦʷʥʠʷ. 

ʇʦʣʫʯʝʥʥʳʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ, ʩʧʦʩʦʙʩʪʚʫʶʱʠʝ ʨʝʰʝʥʠʶ ʚʘʞʥʦʡ ʥʘʫʯʥʦʡ ʧʨʦʙʣʝʤʳ, ʩʦʩʪʦʷʪ ʚ  

ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʝ ʤʦʜʝʣʠ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʧʨʦʬʠʣʷ ʤʦʣʦʜʦʛʦ ʚʟʨʦʩʣʦʛʦ, ʢʦʪʦʨʳʡ ʩʧʦʩʦʙʩʪʚʦʚʘʣ  

ʧʨʦʝʢʪʠʨʦʚʘʥʠʶ ʠ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʝ ʠʥʪʝʨʚʝʥʮʠʡ ʥʘʮʝʣʝʥʥʳʭ ʥʘ ʦʧʪʠʤʠʟʘʮʠʶ ʧʦʚʝʜʝʥʠʷ  ʩ ʮʝʣʴʶ 

ʧʨʝʦʜʦʣʝʥʠʷ NEET. 

ʅʘʫʯʥʘʷ ʥʦʚʠʟʥʘ ʠ ʦʨʠʛʠʥʘʣʴʥʦʩʪʴ. ʕʪʦ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʝ ʚʥʦʩʠʪ ʟʥʘʯʠʪʝʣʴʥʳʡ ʚʢʣʘʜ 

ʧʦʩʨʝʜʩʪʚʦʤ: ʥʦʚʘʪʦʨʩʢʦʛʦ ʧʦʜʭʦʜʘ ʢ ʠʟʫʯʝʥʠʶ ʘʢʪʠʚʥʦʡ ʠ NEET ʤʦʣʦʜʸʞʠ ʩ ʪʦʯʢʠ ʟʨʝʥʠʷ 

ʨʘʟʚʠʪʠʷ, ʠʥʪʝʛʨʠʨʫʷ ʢʦʥʪʝʢʩʪʫʘʣʴʥʫʶ ʧʝʨʩʧʝʢʪʠʚʫ ʠ ʢʦʥʩʪʨʫʢʪʠʚʠʩʪʩʢʦ-ʨʘʟʚʠʚʘʶʱʫʶ ʤʦʜʝʣʴ; 

ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʦʡ ʧʨʦʬʠʣʷ NEET ʤʦʣʦʜʸʞʠ ʠ ʧʨʠʤʝʥʝʥʠʝʤ ʮʝʣʦʩʪʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ 

ʚʤʝʰʘʪʝʣʴʩʪʚʘ ʩ ʮʝʣʴʶ ʦʧʪʠʤʠʟʘʮʠʠ ʧʦʚʝʜʝʥʠʷ ʤʦʣʦʜʳʭ ʚʟʨʦʩʣʳʭ ʩ NEET-ʩʪʘʪʫʩʦʤ. 

ʊʝʦʨʝʪʠʯʝʩʢʘʷ ʟʥʘʯʠʤʦʩʪʴ ʟʘʢʣʶʯʘʝʪʩʷ ʚ ʘʥʘʣʠʟʝ ʠ ʠʥʪʝʛʨʘʮʠʠ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʡ ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ 

ʨʘʥʥʝʡ ʟʨʝʣʦʩʪʠ ʩ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷʤʠ ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʵʚʦʣʶʮʠʦʥʥʦʡ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʠ, ʧʨʠʚʥʦʩʷ ʥʦʚʳʝ 

ʧʝʨʩʧʝʢʪʠʚʳ ʠ ʧʦʥʠʤʘʥʠʝ ʚ ʵʪʫ ʦʙʣʘʩʪʴ. 

ʇʨʘʢʪʠʯʝʩʢʘʷ ʟʥʘʯʠʤʦʩʪʴ ʨʘʙʦʪʳ ʟʘʢʣʶʯʘʝʪʩʷ ʚ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʝ ʤʦʜʝʣʠ ʧʨʦʬʠʣʷ ʤʦʣʦʜʸʞʠ ʩ 

NEET, ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘʣʴʥʦ ʧʦʜʪʚʝʨʞʜʸʥʥʳʤ ʠ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʚʤʝʰʘʪʝʣʴʩʪʚʘ ʧʦ 

ʦʧʪʠʤʠʟʘʮʠʠ ʧʦʚʝʜʝʥʠʷ. ʀʭ ʤʦʞʥʦ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʪʴ ʜʣʷ ʦʮʝʥʢʠ ʠ ʧʦʜʜʝʨʞʢʠ ʤʦʣʦʜʳʭ ʣʶʜʝʡ ʚ 

ʨʘʟʣʠʯʥʳʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʳʭ ʢʦʥʪʝʢʩʪʘʭ ʠ ʘʜʘʧʪʠʨʦʚʘʥ ʢ ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʷʤ ʤʦʣʦʜʳʭ ʣʶʜʝʡ ʚ ʈʫʤʳʥʠʠ. 

ɺʥʝʜʨʝʥʠʝ ʥʘʫʯʥʳʭ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪʩʷ ʧʫʪʸʤ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʷ ʧʦʣʫʯʝʥʥʳʭ 

ʤʘʪʝʨʠʘʣʦʚ ʚ ʧʨʦʮʝʩʩʝ ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʛʦ ʠ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʥʪʦʚ ɸʩʩʦʮʠʘʮʠʠ ʇʨʦ 

ʇʩʠʭʦʣʦʛʠʷ ʜʣʷ ʆʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, ʈʘʟʚʠʪʠʷ ʠ ʅʝʧʨʝʨʳʚʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ. ʊʘʢʞʝ ʵʪʠ ʤʘʪʝʨʠʘʣʳ 

ʠʩʧʦʣʴʟʫʶʪʩʷ ʜʣʷ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ ʠ ʤʘʛʠʩʪʨʘʥʪʦʚ ʋʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʘ ʍʠʧʝʨʠʦʥ ʚ ɹʫʭʘʨʝʩʪʝ, 

ʋʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʘ ɺʘʣʘʭʠʷ ʚ ʊʳʨʛʦʚʠʰʪʝ ʠ ɸʢʘʜʝʤʠʠ ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʭ ʟʥʘʥʠʡ ʚ ɹʫʭʘʨʝʩʪʝ. ʇʨʦʛʨʘʤʤʘ 

ʚʤʝʰʘʪʝʣʴʩʪʚʘ, ʨʘʟʨʘʙʦʪʘʥʥʘʷ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ, ʧʨʠʤʝʥʷʝʪʩʷ ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʥʪʘʤʠ, ʧʩʠʭʦʣʦʛʘʤʠ 

ʠ ʪʨʝʥʝʨʘʤʠ ʚ ʮʝʥʪʨʘʭ ʠ ʢʘʙʠʥʝʪʘʭ ʦʮʝʥʢʠ, ʢʦʥʩʫʣʴʪʠʨʦʚʘʥʠʷ ʠ ʧʩʠʭʦʪʝʨʘʧʠʠ ʩ ʮʝʣʴʶ ʣʠʯʥʦʩʪʥʦʛʦ 

ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʤʦʣʦʜʳʭ ʣʶʜʝʡ.  
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INTRODUCERE  

Actualitatea Ἠi importanἪa problemei abordate. Ċn societatea contemporanŁ, studiul 

adulἪilor emergenἪi este relevant Ἠi necesar, datŁ fiind complexitatea Ἠi provocŁrile specifice cu 

care se confruntŁ aceastŁ grupŁ de tineri ´n dezvoltare. ExistŁ mai multe motive care susἪin 

importanἪa cercetŁrii ´n acest domeniu, cum ar fi tranziἪia prelungitŁ cŁtre viaἪa adultŁ, impactul 

social Ἠi economic, problematica identitŁἪii Ἠi dezvoltŁrii personale, precum Ἠi schimbŁrile socio-

culturale generate de aceastŁ categorie demograficŁ [19]. 

AdulἪii emergenἪi reprezintŁ o resursŁ semnificativŁ pentru societate, cu un impact 

considerabil ´n piaἪa muncii Ἠi ´n dinamica socialŁ prin potenἪiala lor implicare civicŁ. Prin urmare, 

este crucial sŁ le furnizŁm sprijin Ἠi resurse pentru a-Ἠi exprima Ἠi valorifica potenἪialul Ἠi pentru a 

contribui la dezvoltarea societŁἪii ´n ansamblu. TranziἪia cŁtre viaἪa adultŁ este o perioadŁ 

complexŁ Ἠi provocatoare, caracterizatŁ de schimbŁri semnificative Ἠi presiuni sociale Ἠi personale. 

MulἪi adulἪi emergenἪi se confruntŁ cu provocarea de a identifica un traseu adecvat pentru viaἪa 

lor Ἠi de a face faἪŁ unei perioade prelungite de tinereἪe, care poate deveni o alternativŁ la v©rsta 

adultŁ. AceastŁ etapŁ a vieἪii poate fi caracterizatŁ de incertitudine, explorare Ἠi luare de decizii 

importante care le pot influenἪa pe termen lung parcursul existenἪial. 

Pentru a naviga cu succes prin aceastŁ perioadŁ, adulἪii emergenἪi pot beneficia de o 

abordare holisticŁ care integreazŁ diferitele aspecte ale vieἪii lor. Aceasta implicŁ explorarea Ἠi 

´nἪelegerea profundŁ a propriilor valori, interese Ἠi aptitudini, precum Ἠi a aspiraἪiilor Ἠi 

obiectivelor lor personale Ἠi profesionale. De asemenea, este important sŁ se acorde atenἪie 

dezvoltŁrii emoἪionale Ἠi identitare, precum Ἠi gestionŁrii adecvate a aspectelor cognitive Ἠi sociale. 

Un fenomen în creἨtere în cadrul acestei categorii este reprezentat de tinerii NEET (tineri 

care nu lucreazŁ, nu studiazŁ Ἠi nu urmeazŁ cursuri de formare profesionalŁ). Este important sŁ 

remarcŁm cŁ intervenἪiile pentru aceastŁ categorie se concentreazŁ ´n principal pe mŁsuri de sprijin 

economic Ἠi social, neglij©nd adesea sprijinul psihologic. Ċn realitate, motivŁrile condiἪiei de NEET 

depŁἨesc sfera economico-socialŁ asupra cŁreia guvernele Ἠi instituἪiile internaἪionale se 

concentreazŁ ´n politicile lor. De multe ori, existŁ Ἠi o cauzalitate psihologicŁ, generatŁ conform 

modelului cognitiv, de existenἪa unor scheme mentale dezadaptative. 

Cercetarea ´n acest domeniu pleacŁ de la premisa cŁ tranziἪia poate fi sprijinitŁ Ἠi potenἪatŁ 

prin facilitarea unui proces de dezvoltare optimŁ, ´n care adultul emergent ´Ἠi atinge potenἪialul 

maxim de creἨtere Ἠi evoluἪie ´n toate aspectele vieἪii sale - emoἪional, cognitiv, social Ἠi spiritual. 
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Prin cercetarea Ἠi ´nἪelegerea proceselor Ἠi aspectelor specifice legate de aceastŁ etapŁ de 

viaἪŁ, se pot dezvolta intervenἪii Ἠi politici adecvate pentru a sprijini dezvoltarea Ἠi succesul 

adulἪilor emergenἪi ´n societatea contemporanŁ. 

Descrierea situaἪiei din domeniu Ἠi identificarea problemei de cercetare. În domeniul 

adultului emergent, existŁ o serie de probleme Ἠi lacune ´n cercetare care necesitŁ atenἪie Ἠi 

abordare. Chiar dacŁ recunoaἨtem importanἪa problematicii adultului emergent ´n contextul 

schimbŁrilor socio-economice, extinderii perioadei de tinereἪe, importanἪei dezvoltŁrii personale 

Ἠi profesionale continue Ἠi impactului tehnologiei Ἠi globalizŁrii, este evident cŁ mai sunt ´ncŁ 

multe de explorat Ἠi de ´nἪeles ´n aceastŁ zonŁ.  

Categoria adultului ´n curs de dezvoltare a constituit centrul preocupŁrilor pentru o serie 

de autori precum L.S. Vîgotski [273; 274], E. Erikson [75; 255], L.S. U. Bronfenbrenner [45], J. 

Marcia [167], D. Papalia, S. Olds Ἠi R. Feldman [200], R. Gross [95], P.B. Baltes [26], p©nŁ la 

conceptualizarea adultului emergent de cŁtre J. Arnett [1-15; 42; 110], J. L. Tanner Ἠi cercetŁrile 

din România ale lui L. Raiu [213], A. Curaj [59] Ἠi O. Negru [184], V. Lungu [148; 149; 151], în 

Republica Moldova lucrŁrile lui I. Racu [209], E. Losîi [143], I. NegurŁ [185], Iu. Racu [207], 

precum Ἠi lucrŁrile critice ale lui J.E. C¹t® [58] sau L.J. Nelson [190], care contestŁ caracterul 

distinct al acestei categorii de dezvoltare. Maturitatea emergentŁ a fost abordatŁ Ἠi din punctul de 

vedere al unui domeniu de cercetare mai nou ´n psihologie, cel evoluἪionist, de cŁtre autori precum 

M. Del Giudice Ἠi colab. [61], Figueredo Ἠi colab. [48; 79], Z. Hochberg Ἠi M. Konner [103].  

Un aspect critic este reprezentat de nevoia de intervenἪii preventive Ἠi de optimizare 

comportamentalŁ pentru adulἪii emergenἪi. CercetŁrile existente, precum cele ale lui T. Kasser Ἠi 

R. Ryan [114], K. Sheldon [240] Ἠi C. Wrzus [279; 280] au evidenἪiat preocupŁrile legate de 

adaptare a intervenἪiilor psihologice existente pentru a se potrivi mai bine nevoilor adulἪilor 

emergenἪi Ἠi de identificare a strategiilor alternative de care sŁ beneficieze un numŁr cât mai mare 

dintre aceἨtia. Este, de asemenea, important sŁ determinŁm momentul optim pentru implementarea 

intervenἪiilor preventive, sŁ adaptŁm teoriile Ἠi abordŁrile actuale ale prevenirii Ἠi optimizŁrii 

comportamentale pentru a se potrivi cu nevoile Ἠi particularitŁἪile adulἪilor emergenἪi. 

DeἨi unii cercetŁtori Ἠi practicieni au ´nceput sŁ implementeze noi abordŁri pentru a 

rŁspunde mai bine nevoilor adulἪilor emergenἪi, existŁ ´ncŁ lacune semnificative ´n literatura de 

specialitate Ἠi decalaje ´n cercetarea existentŁ ´n ceea ce priveἨte adaptarea intervenἪiilor 

psihologice la nevoile specifice ale adulἪilor emergenἪi, ´n special a celor din categoria NEET, ´n 

creἨtere Ἠi care afecteazŁ aproximativ unul din patru tineri din Rom©nia Ἠi Republica Moldova [3; 

287; 291]. AceἨti tineri nu frecventeazŁ o formŁ de educaἪie Ἠi/sau nu sunt angajaἪi, ceea ce poate 

duce la dificultŁἪi ´n tranziἪia lor spre viaἪa adultŁ independentŁ Ἠi ´mplinitŁ.  
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Pentru a rŁspunde mai eficient nevoilor specifice ale adulἪilor emergenἪi Ἠi pentru a facilita 

tranziἪia lor cŁtre o viaἪŁ independentŁ Ἠi ´mplinitŁ, este necesarŁ o abordare mai amplŁ Ἠi mai 

concentratŁ ´n cercetarea Ἠi dezvoltarea intervenἪiilor psihologice. Este esenἪial ca aceste 

intervenἪii sŁ fie holistice, adaptate ´n mod corespunzŁtor Ἠi sŁ ofere soluἪii eficiente pentru o 

dezvoltare optimŁ. 

Prin urmare, ne concentrŁm pe facilitarea optimizŁrii comportamentale a adulἪilor 

emergenἪi prin ´mbunŁtŁἪirea schemelor cognitive Ἠi emoἪionale dezadaptative. Ċn lucrŁrile 

autorilor precum J. Young [283-286] Ἠi R.L. Leahy [135; 136], care se bazeazŁ pe teoriile cognitive 

comportamentale ale lui A. T. Beck Ἠi A. Ellis, existŁ o preocupare semnificativŁ ´n ´nἪelegerea Ἠi 

ameliorarea acestor scheme. Este crucial sŁ identificŁm Ἠi sŁ dezvoltŁm intervenἪii adecvate care 

sŁ abordeze aceste scheme Ἠi sŁ faciliteze dezvoltarea Ἠi succesul adulἪilor emergenἪi ´n viaἪa 

personalŁ Ἠi profesionalŁ. 

Prin dezvoltarea unor strategii eficiente Ἠi adaptate, putem sprijini adulἪii emergenἪi ´n 

procesul lor de tranziἪie Ἠi dezvoltare. ĊnἪelegerea Ἠi abordarea schemelor dezadaptative cognitive 

Ἠi emoἪionale reprezintŁ o componentŁ esenἪialŁ pentru a dezvolta intervenἪii eficiente Ἠi adaptate 

nevoilor acestor adulἪi. Prin aceastŁ abordare, putem contribui la crearea unor strategii eficiente 

care sŁ-i sprijine pe adulἪii emergenἪi ´n atingerea succesului ´n viaἪa lor personalŁ Ἠi profesionalŁ. 

Scopul cercetŁrii a fost de a investiga Ἠi ´nἪelege dezvoltarea optimŁ a adultului emergent 

Ἠi de a dezvolta un program de intervenἪie psihologicŁ holisticŁ pentru ´mbunŁtŁἪirea dimensiunilor 

Ἠi indicatorilor facilitatori ai maturizŁrii, reducerea manifestŁrii schemelor cognitive Ἠi emoἪionale 

dezadaptative Ἠi optimizarea comportamentului specific acestei etape de dezvoltare. Am 

considerat cŁ abordŁrile holistice vizeazŁ procesele interconectate cognitive, emoἪionale, 

identitare, de dezvoltare a aptitudinilor Ἠi a valorilor, aliniate cu nevoile multidimensionale ale 

adulἪilor emergenἪi Ἠi care pot optimiza procesul de maturizare Ἠi adaptare.  

Obiectivul etapei teoretico-explicative, concretizate în redactarea Capitolului 1 al lucrŁrii, 

a fost analiza, studierea Ἠi explicarea modelelor teoretice privind dezvoltarea adultului emergent. 

De asemenea, prin analiza modelelor teoretice, am identificat lacune sau aspecte neexplorate în 

cercetŁrile anterioare, ceea ce ne-a oferit o direcἪie clarŁ pentru investigaἪia dezvoltŁrii optime a 

adultului emergent Ἠi pentru elaborarea programului de intervenἪie.  

Cercetarea experimentalŁ s-a desfŁἨurat ´n douŁ etape. 

Etapa constatativŁ a avut ca scop cercetarea experimentalŁ a dezvoltŁrii optime la adultul 

emergent. Am divizat obiectivele cercetŁrii constative ´n funcἪie de categoriile de dimensiuni 

psihologice pe care le-am identificat în scop metodologic: nivelul de dezvoltare al dimensiunilor 

Ἠi indicatorilor cognitivi ai maturitŁἪii emergente, nivelul de manifestare al schemelor cognitiv-
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emoἪionale Ἠi nivelul facilitatorilor optimizŁrii comportamentale (factori de personalitate, 

rezilienἪŁ, g©ndire postformalŁ, flexibilitate psihologicŁ Ἠi experienἪialŁ, autonomie personalŁ Ἠi 

stare de bine psihologic). Obiectivele operaἪionale ale etapei constatative fost: 

O1. Evaluarea comparativŁ a dezvoltŁrii tinerilor activi ѽi NEET (dimensiuni ѽi indicatori 

cognitivi emergenѿi, scheme disfuncѿionale ѽi factori facilitatori). AceastŁ evaluare comparativŁ 

poate oferi o perspectivŁ mai clarŁ asupra relaἪiei condiἪiei NEET cu nivelul de dezvoltare 

emergentŁ.  

O2. Investigarea relaѿiilor dintre dimensiunile ѽi indicatorii vârstei adulte emergente, 

schemele cognitive ѽi emoѿionale disfuncѿionale ѽi factorii facilitatori ai comportamentului optim.  

O3. Elaborarea unei metodologii de realizare a unui profil psihologic al adultului 

emergent activ/NEET. ConsiderŁm acest demers foarte relevant pentru a crea o modalitate 

structuratŁ Ἠi eficientŁ de evaluare a caracteristicilor psihologice ale acestor grupuri.  

Etapa formativŁ a avut ca scop elaborarea, implementarea Ἠi evaluarea sistematicŁ a 

eficienἪei unui program de intervenἪie psihologicŁ holisticŁ destinat adulἪilor emergenἪi din 

categoria NEET. Obiectivele operaἪionale ale experimentului formativ sunt: 

O1. Creѽterea dimensiunilor ѽi indicatorilor maturitŁѿii emergente; 

O2. Ameliorarea schemelor cognitive ѽi emoѿionale dezadaptative; 

O3. Creѽterea factorilor facilitatori ai optimizŁrii comportamentale (factori de 

personalitate, rezilienἪŁ, g©ndire criticŁ postformalŁ, flexibilitate psihologicŁ, autonomie personalŁ 

Ἠi stare de bine psihologic); 

O4. Ameliorarea condiѿiei de NEET (continuarea/reluarea proceselor de 

educaἪie/instruire/formare sau implicarea ´n activitŁἪi productive). 

Ipoteza generalŁ prezumŁ cŁ existŁ diferenἪe semnificative ´ntre tinerii activi Ἠi tinerii 

NEET în ceea ce priveἨte dezvoltarea lor ´n etapa emergentŁ, manifestarea schemelor mentale 

disfuncἪionale Ἠi factorii care faciliteazŁ un comportament optim. Aceste aspecte psihologice pot 

fi abordate Ἠi ´mbunŁtŁἪite prin intermediul unei intervenἪii holistice, care are potenἪialul de a 

preveni Ἠi ameliora condiἪia de NEET. Prin implicarea ´ntr-o abordare comprehensivŁ, putem oferi 

adulἪilor emergenἪi resursele Ἠi suportul necesar pentru a-Ἠi dezvolta abilitŁἪile Ἠi competenἪele, 

astfel ´nc©t sŁ poatŁ obἪine un loc de muncŁ sau sŁ continue educaἪia Ἠi formarea profesionalŁ. 

Rezultatele obἪinute care contribuie la soluἪionarea problemei ἨtiinἪifice. Rezultatele 

obἪinute ´n acest studiu au avut un impact semnificativ ´n soluἪionarea problemei ἨtiinἪifice 

importante ´n urmŁtoarele moduri:  

1. Elaborarea unui model de profil al t©nŁrului emergent activ sau NEET. Am reuἨit sŁ 

identificŁm Ἠi sŁ dezvoltŁm un model de profil care sŁ ofere o ´nἪelegere mai clarŁ a nivelului de 
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dezvoltare al dimensiunilor maturitŁἪii emergente Ἠi a indicatorilor cognitivi ai strategiei de viaἪŁ 

a tinerilor emergenἪi. De asemenea, am evaluat comparativ nivelul de manifestare a schemelor 

dezadaptative cognitive Ἠi emoἪionale, precum Ἠi nivelul de dezvoltare al factorilor care faciliteazŁ 

obἪinerea unui comportament optim. Aceste informaἪii ne-au ajutat sŁ ´nἪelegem mai bine nevoile 

Ἠi particularitŁἪile adulἪilor emergenἪi Ἠi sŁ dezvoltŁm intervenἪii holistice adecvate pentru 

optimizarea comportamentului.  

2. Proiectarea, elaborarea, implementarea ѽi validarea unui program de intervenѿie 

psihologicŁ. Pe baza rezultatelor obἪinute ´n cadrul studiului, am reuἨit sŁ dezvoltŁm un program 

de intervenἪie psihologicŁ holisticŁ, ce a vizat optimizarea comportamentalŁ la adulἪii emergenἪi 

din categoria NEET. Prin intermediul acestui program, am oferit tinerilor NEET instrumente Ἠi 

strategii concrete pentru a-Ἠi ´mbunŁtŁἪi nivelul de dezvoltare ´n ceea ce priveἨte maturitatea 

emergentŁ Ἠi pentru a-Ἠi optimiza comportamentul ´n diverse domenii ale vieἪii lor. 

În ansamblu, rezultatele au avut un impact semnificativ ´n ´nἪelegerea Ἠi abordarea 

problemelor legate de maturitatea emergentŁ Ἠi de tranziἪia cŁtre viaἪa adultŁ. Prin elaborarea unui 

model de profil al t©nŁrului emergent Ἠi prin implementarea unui program de intervenἪie 

psihologicŁ, am reuἨit sŁ oferim resurse Ἠi soluἪii practice pentru a sprijini dezvoltarea optimŁ Ἠi 

creἨterea personalŁ a tinerilor NEET, cu scopul de ´mbunŁtŁἪire a condiἪiei Ἠi de depŁἨire a 

statusului de NEET.  

Noutatea Ἠi originalitatea ἨtiinἪificŁ a rezultatelor obἪinute. Cercetarea aduce 

contribuἪii semnificative Ἠi prezintŁ noutate Ἠi originalitate în abordarea tinerilor activi Ἠi NEET 

dintr-o perspectivŁ de dezvoltare. IatŁ c©teva aspecte care evidenἪiazŁ inovaἪia Ἠi originalitatea 

cercetŁrii: 

Abordarea inovatoare a tinerilor activi ѽi NEET. Cercetarea se diferenἪiazŁ prin faptul cŁ 

se concentreazŁ pe analiza Ἠi compararea tinerilor emergenἪi activi Ἠi tinerilor NEET. AceastŁ 

abordare comparativŁ deschide noi perspective asupra diferenἪelor Ἠi similaritŁἪilor dintre aceste 

grupuri, oferind o ´nἪelegere mai profundŁ a factorilor care influenἪeazŁ statusul Ἠi nevoile lor 

specifice. 

Integrarea perspectivei contextuale ѽi a modelului constructivist-developmental. AceastŁ 

integrare teoreticŁ faciliteazŁ ´nἪelegerea complexitŁἪii dezvoltŁrii adulte emergente Ἠi a 

interacἪiunii dintre factorii individuali Ἠi contextuali în determinarea comportamentului Ἠi 

statutului NEET, Ἢin©nd cont Ἠi de abordŁrile teoretico-explicative care o contestŁ. 

Dezvoltarea unui profil al tinerilor NEET. Cercetarea propune elaborarea unui model de 

profil psihologic al tinerilor NEET, evidenἪiind caracteristicile Ἠi trŁsŁturile specifice ale acestui 
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grup bazat pe evaluarea nivelului de dezvoltare emergentŁ, manifestarea schemelor dezadaptative 

mentale Ἠi factorii ce pot facilita optimizarea comportamentalŁ. 

Aplicarea unui program de intervenѿie psihologicŁ holisticŁ. Cercetarea se remarcŁ prin 

implementarea unui program de intervenἪie psihologicŁ holisticŁ, care vizeazŁ optimizarea 

comportamentalŁ a adulἪilor emergenἪi cu status NEET prin abordarea integratŁ a metodelor Ἠi 

tehnicilor cognitiv-comportamentale, ale psihologiei pozitive Ἠi consilierii filosofice. AceastŁ 

abordare integrativŁ, care combinŁ diferite tehnici Ἠi strategii, are potenἪialul de a aduce schimbŁri 

semnificative ´n viaἪa Ἠi perspectivele de viitor ale tinerilor. 

SemnificaἪia teoreticŁ a lucrŁrii. Lucrarea are o semnificaἪie teoreticŁ semnificativŁ ´n 

domeniul maturitŁἪii emergente. Prin revizuirea literaturii existente Ἠi sintetizarea cercetŁrilor 

anterioare, am adus în prim-plan cunoἨtinἪele actuale Ἠi cuprinzŁtoare despre acest subiect ´ntr-o 

manierŁ inovatoare. Am analizat Ἠi integrat cercetŁrile din domeniul maturitŁἪii emergente cu cele 

din psihologia evoluἪionistŁ, aduc©nd noi perspective Ἠi ´nἪelegere ´n acest domeniu. 

Rezultatele obἪinute ´n cadrul acestei cercetŁri completeazŁ Ἠi ´mbogŁἪesc domeniile 

psihologiei dezvoltŁrii Ἠi psihologiei educaἪiei, adŁug©nd noi cunoἨtinἪe Ἠi perspective de 

´nἪelegere despre dezvoltarea Ἠi optimizarea comportamentalŁ a adulἪilor emergenἪi. Prin 

identificarea Ἠi examinarea schemelor mentale Ἠi a corelatelor psihologice care faciliteazŁ un 

comportament optim, am adus o contribuἪie semnificativŁ la ´nἪelegerea factorilor care 

influenἪeazŁ dezvoltarea ´n aceastŁ etapŁ crucialŁ a vieἪii. 

Rezultatele, explicaἪiile Ἠi concluziile formulate ´n lucrare sunt esenἪiale pentru 

conceptualizarea Ἠi actualizarea domeniului dedicat adultului emergent în disciplinele Psihologiei 

dezvoltŁrii, Psihologiei v©rstelor, Psihologiei educaἪiei, Sociologie, Antropologie, Managementul 

resurselor umane Ἠi Consiliere psihologicŁ/vocaἪionalŁ.  

Valoarea aplicativŁ a cercetŁrii. Cercetarea a adus o valoare aplicativŁ semnificativŁ prin 

elaborarea unui model de profil al t©nŁrului NEET, care a fost validat experimental Ἠi poate fi 

utilizat ´n evaluarea adulἪilor emergenἪi dintr-o perspectivŁ de dezvoltare Ἠi constructivistŁ. Acest 

model de profil oferŁ o modalitate de evaluare a caracteristicilor Ἠi trŁsŁturilor specifice ale 

tinerilor NEET, permiἪ©nd ´nἪelegerea mai profundŁ a nevoilor Ἠi provocŁrilor lor. Utilizarea 

acestui model în contextul organizaἪional permite identificarea potenἪialului Ἠi a dificultŁἪilor 

individuale, facilitând dezvoltarea Ἠi implementarea intervenἪiilor personalizate Ἠi eficiente. 

De asemenea, cercetarea a elaborat Ἠi implementat un program de intervenἪie pentru 

optimizarea comportamentalŁ a tinerilor NEET. Acest program de intervenἪie, adaptat 

specificitŁἪilor tinerilor din Rom©nia, oferŁ o abordare holisticŁ Ἠi personalizatŁ pentru a sprijini 
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aceἨti indivizi ´n depŁἨirea condiἪiei de NEET Ἠi ´n dezvoltarea abilitŁἪilor Ἠi resurselor necesare 

pentru a-Ἠi ´mbunŁtŁἪi perspectivele de viitor. 

Rezultatele obἪinute ´n cadrul cercetŁrii completeazŁ informaἪiile existente, oferind o 

´nἪelegere mai detaliatŁ a trŁsŁturilor Ἠi nevoilor specifice ale tinerilor NEET din România Ἠi R. 

Moldova. Aceasta permite adaptarea intervenἪiilor Ἠi serviciilor la contextul specific al acestor 

tineri, contribuind astfel la eficacitatea Ἠi relevanἪa intervenἪiilor ´n acest domeniu. 

Prin urmare, valoarea aplicativŁ a lucrŁrii constŁ ´n elaborarea unui model de profil al 

t©nŁrului NEET, validat experimental Ἠi a unui program de intervenἪie pentru optimizarea 

comportamentalŁ, care pot fi utilizate ´n evaluarea Ἠi sprijinirea adulἪilor emergenἪi ´n contexte 

organizaἪionale diverse Ἠi cu particularitŁἪile tinerilor din Rom©nia. Aceste aspecte contribuie la 

dezvoltarea Ἠi implementarea unor intervenἪii eficiente Ἠi personalizate în abordarea problemei 

NEET ´n r©ndul adulἪilor emergenἪi. 

Aprobarea Ἠi implementarea rezultatelor cercetŁrii. Rezultatele cercetŁrii teoretico-

experimentale au fost discutate Ἠi aprobate în cadrul ἨedinἪelor ἧcolii Doctorale de Psihologie, 

Catedrei de Psihologie a UniversitŁἪii Pedagogice de Stat ĂIon CreangŁò din ChiἨinŁu, ´n cadrul 

conferinἪelor ἨtiinἪifice Ἠi în revistele ἨtiinἪifice naἪionale Ἠi internaἪionale ´n perioada 2017-2020. 

Pe l©ngŁ activitatea din cadrul ἧcolii doctorale, am participat la conferinἪe naἪionale Ἠi 

internaἪionale (din BucureἨti, BŁlἪi, Cahul, ChiἨinŁu, Praga), am publicat articole ´n reviste de 

specialitate, am organizat workshop-uri Ἠi prezentŁri. 

Suportul teoretic al cercetŁrii a inclus urmŁtoarele: 

1. Teorii explicative Ἠi delimitŁri conceptuale privind psihologia dezvoltŁrii tinerilor, 

precum cele prezentate ´n lucrŁrile APA [4], L.S. V´gotski [274], E. Erikson [75; 

255], L.S. U. Bronfenbrenner Ἠi G.W. Evans [45], I. Racu [209], E. Verza [272], E. 

Losîi [143], F. Golu [91], D. Papalia, S. Olds Ἠi R. Feldman [200], R. Gross [95], 

P.B. Baltes [26]. 

2. TeoretizŁri Ἠi cercetŁri privind particularitŁἪile dezvoltŁrii ´n etapa maturitŁἪii 

emergente, bazate pe concepἪiile lui J. Arnett [1-15; 42; 110], cercetŁrile din 

România ale lui L. Raiu [213], A. Curaj [59] Ἠi O. Negru [184], precum Ἠi lucrŁrile 

critice ale lui J.E. Côté [58] sau L.J. Nelson [189-191]. 

3. ConcepἪii evoluἪioniste privind maturitatea emergentŁ, cum ar fi cele ale lui M. Del 

Giudice Ἠi colab. [61], Figueredo Ἠi colab. [48; 79], Z. Hochberg Ἠi M. Konner 

[103], precum Ἠi metaanalizele realizate de J.R. Schwab, M. Syed [236] Ἠi E. 

Charnov [54]. 
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4. Teorii Ἠi aplicaἪii privind schemele mentale dezadaptative, centrate pe abordŁrile 

cognitive-comportamentale ale lui J. Young [283-286] Ἠi R.L. Leahy [135 Ἠi 136]. 

5. ConcepἪii privind optimizarea comportamentalŁ, precum cele ale lui T. Kasser Ἠi 

R. Ryan [114], K. Sheldon [240], într-o lume ´n continuŁ schimbare. 

IntervenἪia psihologicŁ s-a concentrat pe metode Ἠi tehnici cognitive-comportamentale 

individuale Ἠi de grup, ghidate de lucrŁrile lui A.T. Beck Ἠi colaboratorii [34; 104], modelul 

raἪional-emotiv Ἠi comportamental, REBT, dezvoltat de Albert Ellis [73], terapii ale schemelor 

propuse de J. Young [285] Ἠi R. Leahy [136], abordŁri terapeutice centrate pe soluἪii [62; 163], 

Modelul de flexibilitate psihologicŁ conform ACT dezvoltat de S. Hayes [99], intervenἪii 

comportamentale dialectice dezvoltate de M.L. Linehan Ἠi A.L. Chapman [141, 53], precum Ἠi 

abordŁri inspirate Ἠi ghidate de consilierea filosoficŁ [166], logoterapie [80, 81], principiile 

psihologiei pozitive Ἠi recomandŁrile din lucrŁrile lui R. Baumeister Ἠi colaboratorilor [1; 31; 32; 

36; 241; 288], consilierile de tip holistic [289] Ἠi intervenἪiile care se concentreazŁ ´n special pe 

dezvoltarea adulἪilor emergenἪi [280 Ἠi 281]. 

Datele din cercetare privind adultul în dezvoltare Ἠi categoria NEET au fost analizate în 

contextul datelor furnizate de organizaἪiile din Uniunea EuropeanŁ [76], Rom©nia [228], 

Republica Moldova [38; 291] Ἠi alte instituἪii internaἪionale [193]. AceastŁ corelare a permis 

identificarea Ἠi ´nἪelegerea mai profundŁ a fenomenului, oferind o perspectivŁ amplŁ asupra 

situaἪiei Ἠi tendinἪelor din diferite regiuni Ἠi contexte socio-economice. Prin examinarea datelor 

provenite din aceste surse, cercetarea a putut contribui la identificarea problemelor Ἠi a nevoilor 

specifice ale adulἪilor ´n dezvoltare Ἠi ale categoriei NEET, precum Ἠi la formularea recomandŁrilor 

Ἠi intervenἪiilor adecvate pentru a sprijini Ἠi a facilita integrarea acestor indivizi în societatea Ἠi 

piaἪa muncii. 

Metodologia cercetŁrii ἨtiinἪifice este determinatŁ de scopul, obiectivele Ἠi ipotezele de 

cercetare Ἠi implicŁ o combinaἪie de metode teoretice, empirice Ἠi statistice. Am utilizat metode 

teoretice, cum ar fi analiza Ἠi sinteza literaturii de psihologie, precum Ἠi metoda ipotetico-deductivŁ 

pentru a interpreta Ἠi explica rezultatele obἪinute ´n cercetare. 

Pentru a obἪine date empirice, am folosit o serie de instrumente Ἠi tehnici specifice. Printre 

acestea se numŁrŁ: 

Chestionarul. Am utilizat diverse chestionare pentru a mŁsura diferite dimensiuni Ἠi 

variabile relevante pentru cercetarea noastrŁ. Acestea includ Inventarul dimensiunilor maturitŁἪii 

emergente [216], Bateria istoriei de viaἪŁ Arizona K-42 [79], Chestionarul schemelor cognitive 

Young (YSQ-S3) [283], Scala Schemelor emoἪionale Leahy [135] Inventarul de personalitate Big 

Five Goldberg IPIP [89], Chestionarul de evaluare a Autonomiei Personale [2], Chestionarul 
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AcceptŁrii Ἠi ImplicŁrii - AAQ-II [99], Chestionarul gândirii postformale ï PTQ [250], Scala de 

rezilienἪŁ Connor-Davidson - CD-RISC [56] Ἠi Scala de bunŁstare psihologicŁ ï PWS [227]. În 

scopul identificŁrii statusului adultului emergent (Activ sau NEET) am elaborat un chestionar 

propriu, Chestionarul pentru Identificarea Statutului NEET (Anexa 1.0).  

Experimente. Am efectuat experimente de constatare Ἠi de control pentru a investiga 

dimensiunile Ἠi indicatorii maturitŁἪii emergente, scalele cognitiv-emoἪionale Ἠi factorii de 

optimizare comportamentalŁ. 

Intervenѿii psihologice. Am proiectat, elaborat Ἠi implementat intervenἪii psihologice 

adaptate pentru a sprijini dezvoltarea Ἠi optimizarea comportamentalŁ a adulἪilor emergenἪi. 

În plus, am utilizat Ἠi metode statistice descriptive Ἠi inferenἪiale pentru a analiza Ἠi 

interpreta datele. 

Prin utilizarea acestor metode Ἠi instrumente, ne-am asigurat cŁ cercetarea noastrŁ a fost 

riguroasŁ Ἠi obiectivŁ, furniz©nd date Ἠi rezultate solide pentru a rŁspunde la ´ntrebŁrile cercetŁrii 

Ἠi a susἪine concluziile acesteia. 

Sumarul compartimentelor tezei. Teza este constituitŁ din: adnotŁri (´n limbile rom©nŁ 

englezŁ Ἠi rusŁ), lista abrevierilor, introducere, trei capitole, concluzii generale Ἠi recomandŁri, 

bibliografia din 299 de surse bibliografice, 5 anexe, 158 pagini de text de bazŁ. Lucrarea cuprinde 

44 de figuri Ἠi 37 tabele. Rezultatele obἪinute sunt publicate ´n 21 articole ἨtiinἪifice. 

Introducerea cercetŁrii ´ncepe prin argumentarea actualitŁἪii temei ´n contextul 

fenomenului studiat. Subliniem importanἪa acestei teme de cercetare Ἠi descriem situaἪia din 

domeniul ´n care se desfŁἨoarŁ cercetarea. PrezentŁm clar scopul, obiectivele derivate Ἠi ipotezele 

cercetŁrii noastre, evidenἪiind rezultatele obἪinute Ἠi modul în care acestea contribuie la 

soluἪionarea unei probleme ἨtiinἪifice semnificative. 

Ċn plus, ´n introducere, conceptualizŁm Ἠi evidenἪiem noutatea ἨtiinἪificŁ a rezultatelor. 

ArŁtŁm cum descoperirile noastre aduc o contribuἪie originalŁ Ἠi inovatoare în domeniul de 

cercetare Ἠi demonstrŁm importanἪa teoreticŁ a lucrŁrii, arŁt©nd cum aceasta completeazŁ Ἠi 

dezvoltŁ cunoἨtinἪele existente. De asemenea, subliniem valoarea aplicativŁ a cercetŁrii. ArŁtŁm 

cum ideile Ἠi descoperirile noastre pot fi utilizate ´n practicŁ, av©nd un impact semnificativ asupra 

procesului de formare Ἠi dezvoltare a adulἪilor emergenἪi. Subliniem cum rezultatele noastre pot fi 

utilizate de cŁtre profesioniἨtii din domeniul psihologic, precum Ἠi de cŁtre companii Ἠi organizaἪii, 

pentru a sprijini optimizarea comportamentalŁ Ἠi integrarea adulἪilor emergenἪi ´n societate. 

Capitolul 1 este dedicat unei analize aprofundate a literaturii de specialitate referitoare la 

adultul emergent, sarcinile dezvoltŁrii specifice acestei etape de viaἪŁ Ἠi tinerii NEET (Not in 

Education, Employment, or Training). AceastŁ revizuire a literaturii are scopul de a oferi o 
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´nἪelegere cuprinzŁtoare a contextului Ἠi a factorilor de dezvoltare relevanἪi pentru cercetarea 

´ntreprinsŁ. 

În primul rând, se exploreazŁ conceptul de adult emergent, care se referŁ la perioada de 

tranziἪie ´ntre adolescenἪŁ Ἠi maturitatea deplinŁ, cuprinz©nd de obicei v©rsta de la 18 la 29 de ani. 

Sunt discutate caracteristicile distinctive ale acestei etape de viaἪŁ, precum explorarea identitŁἪii, 

instabilitatea, concentrarea pe sine, sentimentul de a fi între etape Ἠi posibilitŁἪile multiple. 

În continuare, sunt analizate sarcinile dezvoltŁrii specifice maturitŁἪii emergente, cum ar fi 

dezvoltarea identitŁἪii, stabilirea relaἪiilor intime, asumarea responsabilitŁἪilor Ἠi luarea deciziilor 

privind educaἪia Ἠi cariera. Aceste sarcini sunt discutate ´n contextul schimbŁrilor sociale Ἠi 

economice actuale, care au dus la prelungirea perioadei de maturizare Ἠi la apariἪia unor noi 

provocŁri pentru adulἪii emergenἪi. 

O atenἪie deosebitŁ este acordatŁ tinerilor NEET, care reprezintŁ o categorie vulnerabilŁ 

de adulἪi emergenἪi ce nu sunt implicaἪi ´n educaἪie, formare sau activitate profesionalŁ. Sunt 

explorate cauzele Ἠi consecinἪele acestui fenomen, precum Ἠi strategiile de intervenἪie Ἠi politicile 

publice menite sŁ sprijine integrarea socialŁ Ἠi profesionalŁ a acestor tineri. 

De asemenea, capitolul conceptualizeazŁ Ἠi analizeazŁ noἪiunile de dezvoltare optimŁ Ἠi 

optimizare comportamentalŁ ´n contextul maturitŁἪii emergente. Dezvoltarea optimŁ se referŁ la 

atingerea potenἪialului maxim al individului ´n diferite domenii ale vieἪii, ´n timp ce optimizarea 

comportamentalŁ vizeazŁ adoptarea unor strategii Ἠi comportamente care sŁ favorizeze o 

dezvoltare sŁnŁtoasŁ Ἠi o adaptare eficientŁ la cerinἪele mediului. 

Prin aceastŁ revizuire a literaturii s-a creat o fundaἪie solidŁ pentru ´nἪelegerea contextului 

Ἠi a factorilor relevanἪi pentru cercetarea ´ntreprinsŁ, oferind totodatŁ o perspectivŁ actualizatŁ 

asupra provocŁrilor Ἠi oportunitŁἪilor specifice adulἪilor emergenἪi ´n societatea contemporanŁ. 

Capitolul 2. Ċn acest capitol prezentŁm rezultatele cercetŁrii experimentale privind 

dimensiunile Ἠi indicatorii comportamentali ai maturitŁἪii emergente, schemele mentale 

disfuncἪionale Ἠi factorii facilitatori ai unui comportament optim. Pentru mai multŁ coerenἪŁ 

metodologicŁ, am ´mpŁrἪit variabilele cercetate ´n trei categorii, dupŁ cum urmeazŁ: Dimensiuni 

Ἠi indicatori ai maturitŁἪii emergente, Scheme disfuncἪionale Ἠi Dimensiuni ale optimizŁrii 

comportamentale. Prin intermediul rezultatelor obἪinute, am adus clarificŁri asupra modului ´n care 

aceste constructe psihologice influenἪeazŁ comportamentul Ἠi dezvoltarea adulἪilor emergenἪi, cu 

implicaἪii semnificative ´n contextul NEET. Identificarea schemelor mentale disfuncἪionale Ἠi a 

factorilor care faciliteazŁ un comportament optim oferŁ o perspectivŁ clarŁ asupra nevoilor Ἠi 

provocŁrilor cu care se confruntŁ aceἨti adulἪi emergenἪi Ἠi oferŁ posibilitatea de a dezvolta 

intervenἪii eficiente. Identificarea nivelurilor de manifestare pentru aceste constructe ne-a permis 
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elaborarea unei metodologii de realizare a unui profil psihologic al adultului emergent 

activ/NEET. 

Capitolul 3 prezintŁ rezultatele cercetŁrii formative, care a avut ca scop optimizarea 

comportamentului la tinerii NEET prin dezvoltarea dimensiunilor maturitŁἪii emergente, 

ameliorarea schemelor mentale disfuncἪionale Ἠi creἨterea factorilor care faciliteazŁ optimizarea 

comportamentalŁ, concretizaἪi ´n depŁἨirea condiἪiei de NEET. AceastŁ abordare holisticŁ a 

implicat utilizarea metodelor Ἠi tehnicilor specifice terapiei cognitiv-comportamentale Ἠi 

psihologiei pozitive, coroborate cu elemente de consiliere filosoficŁ, pentru a demonstra modul ´n 

care putem influenἪa pozitiv dezvoltarea adulἪilor emergenἪi Ἠi putem sprijini atingerea unui optim 

comportamental. 

Ċn primul r©nd, cercetarea a vizat dezvoltarea dimensiunilor maturitŁἪii emergente, cum ar 

fi explorarea identitŁἪii, stabilitatea emoἪionalŁ, autonomia Ἠi asumarea responsabilitŁἪilor. Prin 

intermediul intervenἪiilor specifice s-a urmŁrit consolidarea acestor dimensiuni, astfel ´nc©t tinerii 

NEET sŁ poatŁ face faἪŁ cu succes provocŁrilor Ἠi cerinἪelor asociate tranziἪiei spre v©rsta adultŁ. 

Rezultatele obἪinute au evidenἪiat impactul pozitiv al acestor intervenἪii asupra dezvoltŁrii 

personale Ἠi sociale a participanἪilor. 

Un alt aspect important abordat în acest capitol este ameliorarea schemelor mentale 

disfuncἪionale. Prin utilizarea tehnicilor cognitiv-comportamentale s-a urmŁrit identificarea Ἠi 

restructurarea cogniἪiilor Ἠi credinἪelor dezadaptative care pot influenἪa negativ comportamentul 

Ἠi starea emoἪionalŁ a tinerilor NEET. Rezultatele au demonstrat eficienἪa acestor intervenἪii ´n 

reducerea schemelor disfuncἪionale Ἠi în promovarea unor modele de gândire mai adaptative Ἠi 

funcἪionale. 

De asemenea, cercetarea a vizat creἨterea factorilor care faciliteazŁ optimizarea 

comportamentalŁ. Prin intermediul tehnicilor specifice psihologiei pozitive Ἠi consilierii filosofice 

s-a urmŁrit dezvoltarea resurselor psihologice care pot contribui la o mai bunŁ adaptare Ἠi la 

atingerea unui optim comportamental.  

Prin abordarea holisticŁ utilizatŁ ´n aceastŁ cercetare formativŁ, care a combinat metode Ἠi 

tehnici din diferite orientŁri psihologice Ἠi filosofice, s-a demonstrat modul ´n care putem influenἪa 

pozitiv maturitatea emergentŁ Ἠi putem sprijini dezvoltarea optimŁ. Rezultatele obἪinute vor avea 

implicaἪii practice importante, oferind orientŁri Ἠi strategii eficiente pentru intervenἪii psihologice 

Ἠi programe de sprijin destinate tinerilor NEET, ´n vederea facilitŁrii tranziἪiei lor de succes spre 

vârsta adultŁ Ἠi a integrŁrii sociale Ἠi profesionale. 

SecἪiunea de Concluzii generale Ἠi recomandŁri reprezintŁ o sintezŁ a principalelor idei 

Ἠi rezultate obἪinute ´n cadrul cercetŁrii, oferind totodatŁ orientŁri practice pentru implementarea 
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ulterioarŁ a acestora. AceastŁ secἪiune reuneἨte abordŁrile teoretice, de dezvoltare contextualŁ Ἠi 

evoluἪionistŁ, propun©nd o perspectivŁ integratŁ, fundamentatŁ pe rezultatele empirice obἪinute. 

În primul rând, sunt prezentate rezultatele finale ale experimentelor de constatare, formare 

Ἠi control, evidenἪiind impactul intervenἪiilor aplicate asupra dezvoltŁrii optime a adulἪilor 

emergenἪi ´n perioada de tranziἪie cŁtre v©rsta adultŁ. Aceste rezultate oferŁ o imagine de ansamblu 

asupra eficienἪei strategiilor Ἠi tehnicilor utilizate în cercetare, precum Ἠi asupra progreselor 

´nregistrate de participanἪi ´n ceea ce priveἨte maturitatea emergentŁ, schemele mentale Ἠi 

optimizarea comportamentalŁ. 

Ċn continuare, secἪiunea include recomandŁri concrete pentru implementarea practicŁ a 

rezultatelor cercetŁrii. Aceste recomandŁri sunt adresate atât profesioniἨtilor din domeniul 

psihologic, cât Ἠi companiilor Ἠi organizaἪiilor care lucreazŁ cu adulἪi emergenἪi. Sunt propuse 

strategii Ἠi intervenἪii specifice, bazate pe descoperirile cercetŁrii, menite sŁ sprijine dezvoltarea Ἠi 

optimizarea comportamentalŁ a acestei categorii de adulἪi. RecomandŁrile vizeazŁ aspecte precum 

consilierea psihologicŁ, programele de mentorat, oportunitŁἪile de ´nvŁἪare Ἠi dezvoltare personalŁ, 

precum Ἠi politicile organizaἪionale care pot facilita tranziἪia Ἠi integrarea adulἪilor emergenἪi ´n 

mediul profesional. 

De asemenea, secἪiunea exploreazŁ direcἪiile viitoare de cercetare Ἠi propune o ´nἪelegere 

mai profundŁ a factorilor de sprijin Ἠi a intervenἪiilor care pot influenἪa dezvoltarea adulἪilor 

emergenἪi. La nivel societal, se propune analiza mai profundŁ a impactului politicilor Ἠi 

programelor guvernamentale adresate adulἪilor emergenἪi, cu accent pe domeniile educaἪiei, 

sŁnŁtŁἪii mentale Ἠi protecἪiei sociale. Vor fi discutate Ἠi schimbŁrile sociale Ἠi culturale care 

modeleazŁ alegerile Ἠi traiectoriile de viaἪŁ ale adulἪilor emergenἪi, evidenἪiind necesitatea unei 

abordŁri contextuale ´n ´nἪelegerea Ἠi sprijinirea acestei categorii. 

La nivel comunitar, este subliniat rolul instituἪiilor sociale, al relaἪiilor interpersonale, al 

sprijinului familial Ἠi al mentoratului ´n dezvoltarea adulἪilor emergenἪi. Aceste aspecte sunt 

analizate din perspectiva influenἪei lor asupra procesului de maturizare Ἠi a dobândirii autonomiei 

Ἠi responsabilitŁἪii. 

Nu în ultimul rând, la nivel individual, se propune explorarea în studii longitudinale a 

factorilor precum personalitatea, competenἪele Ἠi valorile care influenἪeazŁ alegerile Ἠi traiectoriile 

de viaἪŁ ale adulἪilor emergenἪi. ĊnἪelegerea acestor factori va permite dezvoltarea unor intervenἪii 

personalizate Ἠi adaptate nevoilor individuale ale acestei categorii de adulἪi. 

Prin abordarea acestor aspecte la nivel societal, comunitar Ἠi individual, secἪiunea de 

Concluzii generale Ἠi recomandŁri oferŁ o perspectivŁ cuprinzŁtoare asupra modului ´n care putem 

sprijini dezvoltarea sŁnŁtoasŁ Ἠi realizarea potenἪialului adulἪilor emergenἪi. RecomandŁrile Ἠi 
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direcἪiile viitoare de cercetare contribuie la elaborarea unor politici Ἠi intervenἪii eficiente, menite 

sŁ faciliteze tranziἪia reuἨitŁ cŁtre v©rsta adultŁ Ἠi integrarea socialŁ Ἠi profesionalŁ a acestei 

categorii de tineri.  
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1. DINAMICA DEZVOLTŀRII ĊN ETAPA ADULTŀ EMERGENTŀ 

1.1. AbordŁri conceptuale Ἠi empirice ´n studiul tinereἪii prelungite 

Psihologia dezvoltŁrii studiazŁ creἨterea Ἠi dezvoltarea umanŁ ´n plan fizic, cognitiv, social, 

intelectual, emoἪional, personologic Ἠi abordeazŁ cu mijloace ἨtiinἪifice cum Ἠi de ce se schimbŁ 

fiinἪele umane de-a lungul ´ntregii vieἪi. AsociaἪia AmericanŁ de Psihologie defineἨte psihologia 

dezvoltŁrii ca fiind studiul modificŁrilor fizice, mentale Ἠi comportamentale, de la concepἪie p©nŁ 

la bŁtr©neἪe [4] Ἠi investigheazŁ factorii biologici, genetici, neurologici, psihosociali, culturali Ἠi 

de mediu ai dezvoltŁrii umane [49]. ApŁrutŁ ca domeniu de studiul la sf©rἨitul secolului al XIX-

lea [26], psihologia dezvoltŁrii s-a concentrat iniἪial pe dezvoltarea copiilor Ἠi adolescenἪilor, 

preocupându-se mai ales de dezvoltarea minἪii, a intelectului Ἠi de procesele de ´nvŁἪare [286]. 

Secolul XX a adus dezvoltarea teoriilor despre dezvoltare prin contribuἪiile lui S. Freud [82], J. 

Piaget [203], L. S. Vîgotsky [273], J. Bowlby [43], A. Bandura [27]. Sfera de aplicare a psihologiei 

dezvoltŁrii a ´nceput sŁ includŁ dezvoltarea adulἪilor Ἠi procesul de ´mbŁtr©nire [269], iar în 

ultimele douŁ decenii s-a extins Ἠi mai mult aria cercetŁrilor ´n etapa prenatalŁ [260], psihologia 

dezvoltŁrii fiind ´nἪeleasŁ Ἠi abordatŁ ca acoperind ´ntreaga duratŁ de viaἪŁ [26], cu accent pe 

dezvoltarea epigeneticŁ. 

Obiectivele principale ale psihologiei dezvoltŁrii sunt de a descrie, explica Ἠi optimiza 

dezvoltarea [26]. Pentru a descrie dezvoltarea, domeniul cercetŁrii se concentreazŁ atât pe tiparele 

tipice de dezvoltare (dezvoltarea normativŁ), c©t Ἠi pe variaἪiile individuale ´n tiparele de 

schimbare (dezvoltarea idiograficŁ). DeἨi existŁ cŁi tipice de dezvoltare pe care le vor urma 

majoritatea oamenilor, fiecare individ este unic. Psihologii de dezvoltare cautŁ sŁ explice 

schimbarea individualŁ ´n raport cu procesele normative Ἠi diferenἪele individuale, precum Ἠi sŁ 

gŁseascŁ modalitŁἪi de optimizare ale dezvoltŁrii ´n raport cu norma. Am fŁcut de la ´nceput aceastŁ 

precizare pentru a fixa în mod clar un cadru conceptual Ἠi praxiologic pentru lucrarea de faἪŁ. DacŁ 

iniἪial teoriile Ἠi aplicaἪiile psihologiei dezvoltŁrii s-au concentrat pe copii, ulterior domeniul s-a 

extins pentru a include adolescenἪa, dezvoltarea adulἪilor Ἠi ´mbŁtr©nirea. Ċn prezent, teoriile 

dezvoltŁrii se aplicŁ pentru toatŁ durata vieἪii, întrucât psihologii susἪin cu dovezi cŁ dezvoltarea 

are loc pe tot parcursul acesteia, o adevŁratŁ schimbare de paradigmŁ esenἪialŁ pentru ´nἪelegerea 

condiἪiei Ἠi devenirii umane ´n ansamblul sŁu. ConceptualizŁrile Ἢin seamŁ at©t de norma specificŁ 

etapei de viaἪŁ, c©t Ἠi de realitŁἪile Ἠi posibilitŁἪile individuale. Am fŁcut aceste precizŁri ´n 

contextul ´n care acest studiu este centrat pe adultul t©nŁr, cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 19 Ἠi 30 de ani, 

perioadŁ ´n legŁturŁ cu care existŁ controverse Ἠi dezbateri în ceea ce priveἨte întinderea ei 
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cronologicŁ Ἠi caracteristicile sale, ´n funcἪie de modul ´n care cercetŁtorii abordeazŁ Ἠi ´nἪeleg 

aceastŁ etapŁ. 

OdatŁ cu schimbŁrile economico-sociale s-a modificat Ἠi viaἪa omului, ca Ἠi abordŁrile 

psihologiei dezvoltŁrii, care au adŁugat etape de dezvoltare noi, conceptul de adult emergent fiind 

un exemplu elocvent în acest sens. Astfel, în anul 2000, Jeffrey Arnett a propus introducerea unei 

categorii demografice noi, v©rsta adultŁ emergentŁ, definitŁ ca o etapŁ de viaἪŁ cuprinsŁ ´ntre 

adolescenἪŁ Ἠi v©rsta adultŁ, cuprinz©nd adolescenἪa t©rzie Ἠi maturitatea timpurie [8], susἪin©nd cŁ 

durata maturizŁrii umane a fost subestimatŁ Ἠi cŁ o perioadŁ suplimentarŁ pre-adultŁ de 4-6 ani, ar 

trebui inclusŁ ´n modelele de maturizare umanŁ. ExistŁ studii recente care argumenteazŁ cŁ 

emergenἪa maturitŁἪii este at©t o perioadŁ de tranziἪie psiho-sociologicŁ, c©t Ἠi o fazŁ biologicŁ a 

parcursului vieἪii, iar teoria dezvoltŁrii pe tot parcursul vieἪii este un instrument puternic pentru 

´nἪelegerea creἨterii Ἠi dezvoltŁrii umane dintr-o perspectivŁ evolutivŁ. Z. Hochberg Ἠi M. Konner 

[102] au prezentat dovezi cŁ v©rsta adultŁ emergentŁ existŁ Ἠi la alte mamifere, ceea ce implicŁ 

evoluἪia geneticŁ at©t ´n societŁἪile de culegŁtori-v©nŁtori precum Ἠi ´n societŁἪile dezvoltate, fapt 

ce explicŁ apariἪia plasticitŁἪii adaptive Ἠi a influenἪelor culturale. Autorii menἪionaἪi propun teza 

cŁ evoluἪia geneticŁ Ἠi cea culturalŁ au interacἪionat, gener©nd etapa emergentŁ a maturitŁἪii ´n 

istoria vieἪii umane Ἠi contrazic opiniile ce susἪin cŁ maturitatea emergentŁ este o etapŁ de 

dezvoltare apŁrutŁ ´n contextul societŁἪilor industrializate, aἨa cum susἪine J. Arnett [58]. 

Indiferent dacŁ este sau nu o etapŁ apŁrutŁ ´n societŁἪile dezvoltate sau face parte din totdeauna 

din parcursul vieἪii, din punct de vedere neurologic tinereѿea este o perioadŁ de maturizare a 

creierului, de ´nvŁѿare despre intimitate ѽi sprijin reciproc, de intensificare a relaѿiilor de prietenie 

preexistente, de socializare orientatŁ spre familie ѽi realizarea acelor abilitŁѿi sociale necesare 

pentru împerechere ѽi reproducere [102, p. 31]. S-a propus teza cŁ v©rsta adultŁ emergentŁ este o 

etapŁ a istoriei vieἪii ce reprezintŁ fundamentul succesului reproductiv ridicat al fiinἪelor umane, 

cŁ perioada de maturitate emergentŁ are un context evolutiv Ἠi markeri specifici de dezvoltare, iar 

cercetŁrile ´ncep sŁ prezinte dovezi tot mai numeroase care susἪin ideea cŁ adulἪii emergenἪi 

necesitŁ protecἪie deoarece ´ncŁ ´nvaἪŁ Ἠi se maturizeazŁ.  

J. Arnett a identificat categoria de adult emergent ´n ἪŁrile dezvoltate, dar Ἠi în familiile 

urbane bogate din Sudul Global Ἠi descrie adulἪii tineri care nu au copii, nu locuiesc ´n propria casŁ 

sau nu au venituri suficiente pentru a deveni pe deplin independenἪi [16]. J. Arnett Ἠi S. Taber 

sugereazŁ cŁ v©rsta adultŁ emergentŁ este perioada distinctŁ ´ntre 18 Ἠi 25 (30) de ani, în care 

adolescenἪii devin mai independenἪi Ἠi exploreazŁ diverse posibilitŁἪi de viaἪŁ, aceastŁ perioadŁ 

put©nd fi izolatŁ de adolescenἪŁ Ἠi de v©rsta adultŁ t©nŁrŁ [7]. Ċn prezentŁrile sale privind 

conceptualizarea etapei adulte emergente, Jeffrey J. Arnett invita la reflecἪie privind viaἪa bunicilor 
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Ἠi strŁbunicilor atunci c©nd aceἨtia aveau 20 de ani, la cum s-a schimbat modul de viaἪŁ al tinerilor, 

care sunt cauzele Ἠi cum ar trebui ´nἪeleasŁ v©rsta cuprinsŁ ´ntre 18 Ἠi 25-30 de ani. Cu 50 de ani 

´n urmŁ, cei mai mulἪi tineri din ἪŁrile menἪionate ´n studiile lui J. Arnett intrau ´n roluri stabile de 

adulἪi ´n viaἪa lor profesionalŁ Ἠi afectivŁ ´n jurul v©rstei de 20 de ani Ἠi relativ puἪine persoane 

urmau studii superioare, pe când, ´n prezent, adultul emergent reprezintŁ o nouŁ categorie 

demograficŁ care are propria sa dinamicŁ. La lansarea iniἪialŁ a conceptului, J. Arnett se referea la 

intervalul de v©rstŁ cuprins ´ntre 18 Ἠi 25 de ani ca la o v©rstŁ adultŁ ´n devenire (emerging 

adulthood) [9], pentru ca ulterior sŁ reconsidere v©rsta adultŁ emergentŁ p©nŁ cŁtre 30 de ani [11]. 

Psihologia dezvoltŁrii a integrat acest concept, intervalul de 18-25 (29) ani devenind o perioadŁ 

distinctŁ ´n desfŁἨurarea vieἪii ï v©rsta adultŁ emergentŁ [200]. Ċn lucrŁrile lor, J. Arnett [19] Ἠi F. 

Furstenberg [85] se referŁ la aceastŁ perioadŁ ca la un timp dedicat explorŁrilor, ´n care tinerii, 

nemaifiind adolescenἪi, pot ´ncerca moduri de viaἪŁ diverse, fŁrŁ a fi pe deplin responsabilizaἪi de 

rolul Ἠi statusul de adult. 

J. Arnett identificŁ cinci caracteristici ale v©rstei adulte emergente ce o disting de celelalte 

stadii ale vieἪii [11]: 1. v©rsta explorŁrii identitŁἪii, 2. v©rsta instabilitŁἪii, 3. v©rsta concentrŁrii pe 

sine, 4. v©rsta unui sentiment de tranziἪie (feeling in-between), 5. v©rsta posibilitŁἪilor. Aceste cinci 

caracteristici propuse în teoria vârstei adulte emergente s-au bazat, iniἪial, pe cercetŁri care au 

implicat aproximativ 300 de americani cu vârste cuprinse între 18 Ἠi 29 de ani din diverse grupuri 

etnice, clase sociale Ἠi regiuni geografice [8; 11]. OdatŁ cu lansarea conceptului Ἠi caracterul 

inerent controversat, au ´nceput sŁ se realizeze Ἠi studiile menite sŁ valideze existenἪa la nivel 

internaἪional a acestei noi categorii demografice. Criteriul fundamental de existenἪŁ al acestei noi 

categorii demografice ´l reprezintŁ distincἪia ´ntre ἪŁrile ´n curs de dezvoltare Ἠi ἪŁrile dezvoltate 

economic (´n special ἪŁrile OCDE - OrganizaἪia pentru Cooperare Ἠi Dezvoltare EconomicŁ, care 

reprezintŁ aproximativ 20% din populaἪia lumii - România este în procesul de admitere [193]). J. 

Arnett a presupus ´n 2003 cŁ adultul emergent nu se gŁseἨte ´n ἪŁrile ´n curs de dezvoltare pentru 

cŁ ́n aceste ἪŁri populaἪia are venituri medii mai mici, realizarea educaἪionalŁ medie este mai 

redusŁ, existŁ o incidenἪŁ mai mare a bolilor Ἠi o speranἪa de viaἪŁ mai micŁ [10]. Pentru a clarifica 

criteriile, amintim cŁ Programul NaἪiunilor Unite pentru dezvoltare realizeazŁ periodic un Raport, 

care cuprinde 185 de state membre (din 193). Indicele dezvoltŁrii umane mŁsoarŁ speranѿa de 

viaѿŁ, gradul de alfabetizare, standardul ѽi calitatea vieѿii, realizând o modalitate standard de 

mŁsurare a bunŁstŁrii (´n special a nivelului bunŁstŁrii copilului) Ἠi stabilind ´n ce categorie se aflŁ 

o ἪarŁ: dezvoltare umanŁ 1. foarte ridicatŁ, 2. ridicatŁ, 3. medie Ἠi 4. redusŁ. Ultimul raport a fost 

publicat ´n 2022, cu estimŁri pentru perioada pandemiei, Ἠi are un capitol intitulat Unsettled minds 

in uncertain times: Mental distressïan obstacle to human development, în care sunt prezentate 



27 

 

modurile ´n care stresul mental afecteazŁ vieἪile oamenilor, mai ales ale tinerilor Ἠi copiilor Ἠi cum 

este perpetuatŁ inegalitatea ´n ciclurile inter-generaἪionale. Construirea rezilienἪei psihologice, 

alŁturi de prevenἪia pericolelor Ἠi atenuarea crizelor este prezentatŁ ca un obiectiv major. La nivelul 

anului 2022, România se afla pe locul 53 (very high human development) Ἠi Republica Moldova 

pe locul 80 (high human development) din 191 de ἪŁri analizate [292]. 

Procesul de globalizare face ca schimbŁrile demografice la nivelul ἪŁrilor dezvoltate sŁ aibŁ 

un ritm asemŁnŁtor, de exemplu educaѿia post-secundarŁ, v©rsta primei cŁsŁtorii, parentalitatea 

[270]; cu toate acestea existŁ Ἠi o variabilitate substanἪialŁ a modului de experimentare a v©rstei 

adulte emergente ´n ἪŁrile dezvoltate. Europa este regiunea ´n care v©rsta adultŁ emergentŁ are 

durata cea mai ´ndelungatŁ, de exemplu v©rsta medie pentru cŁsŁtorie Ἠi parentalitate este de 

aproape 30 de ani (inclusiv ´n Rom©nia) [68]. Ċn Uniunea EuropeanŁ guvernele alocŁ fonduri 

pentru educaἪia terἪiarŁ, ajutŁ tinerii ´n gŁsirea unui loc de muncŁ Ἠi oferŁ sprijin ´n cazul Ἠomajului 

celor care nu-Ἠi pot gŁsi de lucru, iar ´n ἪŁrile din nordul Europei, guvernele oferŁ sprijin inclusiv 

pentru locuinἪe. AdulἪii emergenἪi din societŁἪile europene profitŁ la maxim de aceste avantaje, 

trec©nd treptat la v©rsta adultŁ, ´n timp ce se bucurŁ de cŁlŁtorii Ἠi timp liber cu egalii lor. În opinia 

lor cu privire la cele mai importante criterii pentru a deveni adult, adulἪii emergenἪi din Statele 

Unite Ἠi Europa plaseazŁ ´n mod constant independenἪa financiarŁ printre cei mai importanἪi 

markeri ai vârstei adulte [49; 118]. Ċn schimb, adulἪii emergenἪi din contextul cultural asiatic 

subliniazŁ ´n special capabilitatea de a-Ἠi susἪine financiar pŁrinἪii, acesta fiind printre cele mai 

importante criterii [12; 187]. Acest sentiment al obligaἪiei familiale poate reduce, ´ntr-o oarecare 

mŁsurŁ, explorŁrile de identitate la v©rsta adultŁ emergentŁ, ´ntruc©t indivizii acordŁ mai multŁ 

atenἪie dorinἪelor pŁrinἪilor lor despre ceea ce ar trebui sŁ studieze, ce job ar trebui sŁ aibŁ Ἠi unde 

ar trebui sŁ trŁiascŁ dec©t fac adulἪii emergenἪi din societŁἪile vestice [225]. 

AἨadar, ñv©rsta adultŁ emergentŁ este bine stabilitŁ ca etapŁ normativŁ de viaѿŁ ´n ѿŁrile 

dezvoltate, aѽa cum a fost descrisŁ mai sus, dar acest fenomen este ´n continuŁ creѽtere ѽi ´n ѿŁrile 

în curs de dezvoltare, printre cauzele identificate numŁr©ndu-se rata ´n scŁdere a ѽomajului, 

accesibilitatea crescutŁ la educaѿia terѿiarŁ, longevitatea pŁrinѿilor care ´ѽi pot susѿine copiii, 

precum ѽi migraѿia forѿei de muncŁò [7, p. 43]. Demografic, ´n ἪŁrile ´n curs de dezvoltare ca Ἠi în 

ἪŁrile OCDE, v©rstele medii pentru prima cŁsŁtorie Ἠi parentalitate au crescut în ultimele decenii, 

iar o proporἪie din ce ´n ce mai mare de tineri au studii postliceale. Cu toate acestea, ´n prezent, 

Ădoar o minoritate a tinerilor din ѿŁrile ´n curs de dezvoltare experimenteazŁ o procesualitate 

asemŁnŁtoare cu v©rsta adultŁ emergentŁ, majoritatea populaѿiei se cŁsŁtoreѽte ´ncŁ ´n jurul 

vârstei de 20 de ani ѽi îѽi terminŁ studiile ´n perioada adolescenѿei, iar ratele de ´nscriere ´n 

´nvŁѿŁm©ntul terѿiar sunt mult mai mici ´n ѿŁrile ´n curs de dezvoltare dec©t ´n ѿŁrile dezvoltateò 



28 

 

[270, p. 114]. Pentru tinerii din ἪŁrile ´n curs de dezvoltare, v©rsta adultŁ emergentŁ existŁ doar 

pentru segmentul mai bogat al societŁἪii, ´n special clasa de mijloc urbanŁ, ´n timp ce segmentul 

sŁrac din mediul rural Ἠi urban - majoritatea populaἪiei - nu are o v©rstŁ adultŁ emergentŁ Ἠi poate 

nici adolescenἪŁ, deoarece aceἨtia intrŁ ´n activitŁἪi similare cu ale adulἪilor la v©rste fragede Ἠi, de 

asemenea, se cŁsŁtoresc Ἠi devin pŁrinἪi de timpuriu. ĊncŁ din 2002, o cercetare realizatŁ ´n opt 

regiuni ale Globului constata cŁ tinerii din clasa mijlocie din India, Asia de Sud-Est Ἠi Europa au 

mai multe ´n comun ´ntre ei dec©t cu tinerii sŁraci din propriile ἪŁri [47], fapt observat at©t ´n 

România, cât Ἠi Republica Moldova ´n privinἪa tinerilor de etnie rromŁ sau din categoriile 

defavorizate. Cu toate acestea, pe mŁsurŁ ce globalizarea evolueazŁ Ἠi, odatŁ cu aceasta, 

dezvoltarea economicŁ, proporἪia de tineri care experimenteazŁ v©rsta adultŁ emergentŁ va creἨte 

pe mŁsurŁ ce clasa de mijloc se extinde. P©nŁ la sf©rἨitul secolului XXI, v©rsta adultŁ emergentŁ 

va fi, probabil, normativŁ la nivel mondial [17; 20] solicit©nd strategii Ἠi politici globalizate de 

intervenἪie Ἠi suport [18]. 

F. Furstenberg a adus numeroase contribuἪii conceptuale Ἠi empirice la ´nἪelegerea 

aspectelor dezvoltŁrii la v©rste cuprinse ´ntre 18 Ἠi 25 de ani [84; 85], el fiind. unul dintre sociologii 

care au atras atenἪia asupra rolului crucial al mediului de clasŁ socialŁ ´n intrarea ´n munca adulἪilor 

Ἠi ´n rolurile familiale. Ċn lucrarea sa privind influenἪa clasei sociale susἪine cŁ, ´n ἪŁrile dezvoltate, 

este foarte plauzibil ca formarea identitŁἪilor adulἪilor sŁ fie ´nt©rziate cu cinci p©nŁ la zece ani faἪŁ 

de cum erau acum o jumŁtate de secol, av©nd ´n vedere intrarea ulterioarŁ ´n rolurile familiale Ἠi 

profesionale. El a fost de asemenea de acord cu J. Arnett cŁ tranziἪia rapidŁ la maturitate care avea 

loc în deceniile care au urmat celui de-al doilea rŁzboi mondial este acum mult extinsŁ, astfel ´nc©t 

conceptualizarea unei noi etape de viaἪŁ ce cuprinde aceastŁ tranziἪie extinsŁ are tot mai mult sens 

Ἠi aplicabilitate. De asemenea, el a concluzionat cŁ v©rsta adultŁ emergentŁ este un concept atractiv 

Ἠi actual, deoarece implicŁ faptul cŁ, deἨi adulἪii tineri nu ´Ἠi consolideazŁ identitatea ´n timpul 

adolescenἪei, au nevoie de experienἪa intrŁrii ´n roluri profesionale Ἠi familiale, care apar de obicei 

mult mai t©rziu dupŁ anii adolescenἪei, iar acest lucru se poate realiza prin programe de informare 

Ἠi intervenἪii psiho-sociale [84]. 

Ċntrebarea care se pune este dacŁ tinerii care nu reuἨesc sŁ intre ´n roluri de adulἪi p©nŁ la 

25-30 de ani vor mai fi capabili sŁ o facŁ vreodatŁ la nivel optim în plan personal Ἠi social. Cei 

care nu vor reuἨi se vor transforma ´n cazuri sociale, necesit©nd din partea societŁἪii asistenἪŁ pe 

tot parcursul vieἪii lor? DeἨi Uniunea EuropeanŁ opereazŁ cu conceptul de NEET, cercetŁrile 

privind tinerii care nu ´nvaἪŁ/muncesc/instruiesc sunt rare Ἠi se mulἪumesc cu statisticile privind 

´nrolarea lor pe piaἪa muncii sau ´n sistemul educaἪional. Mai numeroase sunt cercetŁrile din 

Statele Unite Ἠi amintim aici lucrarea Coming Up Short: Working-Class Adulthood in an Age of 
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Uncertainty [245], care recurge la conceptele de maturitate emergentŁ atunci c©nd investigheazŁ 

aspectele pe care indivizii le experimenteazŁ ´n cadrul societŁἪii. Folosind metode calitative, J. 

Silva a prezentat speranἪele Ἠi frustrŁrile experimentate de tinerii din societatea americanŁ la 

intrarea ´n maturitate. J. Silva aratŁ cŁ tinerii americani au adoptat ideologia americanŁ tradiἪionalŁ 

conform cŁreia sunt responsabili pentru propriul succes (sau lipsa acestuia), mai degrabŁ dec©t sŁ 

dea vina pe inegalitatea de Ἠanse. J. Silva [246] menἪiona ´ntr-un studiu din 2016 cŁ un procent 

important din tinerii cu venituri mici declarŁ cŁ se concentreazŁ pe cine sunt cu adevŁrat Ἠi cŁ 

acest fapt ar putea sŁ reflecte dorinἪa lor de autoperfecἪionare, dar ea mai considera Ἠi cŁ aceἨti 

adulἪi emergenἪi sunt, de fapt, induἨi în eroare de societate Ἠi cred cŁ au o responsabilitate personalŁ 

dacŁ nu reuἨesc sŁ se ridice ´n clasa de mijloc, aceastŁ convingere, la prima vedere utilŁ, av©nd Ἠi 

o laturŁ ´ntunecatŁ, eἨecul duc©nd la dependenἪe, delincvenἪŁ, depresie Ἠi suicid. CredinἪa lor ´n 

sine Ἠi în posibilitatea succesului poate fi un motivator puternic pentru atingerea obiectivelor de 

educaἪie Ἠi de muncŁ. A crede cŁ au puterea de a atinge orice obiectiv pe care Ἠi l-au propus poate 

fi exagerat de optimist Ἠi nu va face ca obstacolele structurale din calea obiectivelor lor sŁ disparŁ, 

dar fŁrŁ aceastŁ credinἪŁ în sine au Ἠanse mici sŁ depŁἨeascŁ dezavantajele inegalitŁἪii sociale. 

Cercetarea calitativŁ realizatŁ de J. Silva aratŁ cŁ majoritatea adulἪilor emergenἪi, indiferent de 

clasa socialŁ cŁreia ´i aparἪin, considerŁ maturitatea emergentŁ un timp al schimbŁrii. At©t ´n 

domeniul muncii, cât Ἠi al familiei, instabilitatea care caracterizeazŁ v©rsta adultŁ emergentŁ va 

persista probabil p©nŁ ´n anii de maturitate. J. Silva considerŁ cŁ amestecul de speranἪŁ, 

incertitudine Ἠi constr©ngere care marcheazŁ primii ani de maturitate nu sunt pur Ἠi simplu o etapŁ 

a vieἪii, ci mai degrabŁ un precursor al ciclului instabilitŁἪii ne´ncetate, speranἪei persistente Ἠi 

eἨecurilor repetate. J. Silva s-a ´ndepŁrtat de etichetele facile, cum ar fi ĂgeneraἪia Peter Panò, Ἠi 

dezvŁluie modul ´n care eroziunea markerilor tradiἪionali ai maturitŁἪii - cŁsŁtoria, un loc de muncŁ 

constant, o casŁ proprie - a schimbat ceea ce ´nseamnŁ pentru tineri sŁ se dezvolte fŁc©nd parte din 

clasa muncitoare post-industrialŁ. J. Silva a pus ´n luminŁ experienἪa intervievaἪilor cu 

insecuritatea economicŁ sporitŁ, inegalitŁἪile profunde Ἠi incertitudinea cu privire la cŁsŁtorie Ἠi 

familie. J. Silva susἪine cŁ, pentru aceἨti tineri, maturitatea ´nseamnŁ a se ´mpŁca cu absenѿa 

alegerii. Putem compara cauzele abandonului universitar în România Ἠi Statele Unite, experienἪa 

personalŁ profesionalŁ într-un program academic mi-a revelat diferenἪa dintre a abandona studiile 

pentru altele ´n cŁutarea vocaἪiei Ἠi a abandona studiile din realism pentru cŁ povara creditŁrii 

studiilor într-o economie ´n crizŁ ar putea fi distructivŁ pentru individ Ἠi familia acestuia. Trecerea 

la maturitate a fost redefinitŁ ca un proces de luptŁ personalŁ - un adult nu mai este cineva cu o 

casŁ Ἠi o maἨinŁ, ci cineva care s-a confruntat Ἠi a depŁἨit demonii personali pentru a reconstrui un 

sine transformat. Într-adevŁr, ´n condiἪiile crizei economice din 2010-2012, tinerii s-au confruntat 
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cu dificultŁἪile propriilor familii Ἠi ale societŁἪii ´n general. SchimbŁrile dramatice Ἠi în mare parte 

neobservate reduc devenirea unui adult la suferinἪŁ solitarŁ, auto-´nvinovŁἪire Ἠi o cŁutare 

nesfârἨitŁ a semnelor de progres. Criza provocatŁ de pandemia COVID-19 a readus dificultŁἪi 

pentru tineri, at©t ´n plac educaἪional c©t Ἠi profesional, iar criza politicŁ, energeticŁ Ἠi climaticŁ 

prezentŁ aduce ´n prim plan noi provocŁri pe drumul tinerilor cŁtre o existenἪŁ autonomŁ [149]. 

DeἨi existŁ suficientŁ susἪinere pentru abordarea teoretico-empiricŁ a maturitŁἪii 

emergente, testarea ei ´n continuare este binevenitŁ, dacŁ nu chiar necesarŁ. ἧtim deja cŁ 

instabilitatea ´n muncŁ ´n deceniul trei de viaἪŁ este str©ns legatŁ de nivelul de educaἪie, care este 

la r©ndul sŁu prezis de categoria socialŁ cŁreia tinerii ´i aparἪin. Cei care finalizeazŁ studii 

universitare au mai multe Ἠanse de a obἪine un loc de muncŁ stabil sau pe termen lung (definit ca 

un loc de muncŁ ce dureazŁ cel puἪin cinci ani) p©nŁ la v©rsta de 30 de ani, dec©t tinerii care nu 

reuἨesc sŁ ´Ἠi finalizeze studiile universitare sau sŁ obἪinŁ Bacalaureatul. Ċntr-o economie care 

favorizeazŁ lucrŁtorii cu diplome universitare, obἪinerea independenἪei financiare necesitŁ 

investiἪii prelungite ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior de-a lungul adolescenἪei t©rzii Ἠi deceniului trei de 

viaἪŁ. Ċn ceea ce priveἨte intrarea ´n rolurile familiale, tiparele legate de realizarea stabilitŁἪii 

adulἪilor sunt complexe Ἠi sunt legate de etnie. În general, adulἪii emergenἪi de etnie rromŁ sau din 

mediile defavorizate/sŁrace rurale se cŁsŁtoresc mai devreme dec©t media. Tinerii din zonele 

urbane defavorizate, ´nsŁ, se cŁsŁtoresc mai t©rziu sau niciodatŁ, iar rezultatele din cercetŁrile 

americane se regŁsesc ca tendinἪŁ Ἠi în România Ἠi R. Moldova, în schimb, vârsta medie de intrare 

´n parentalitate este scŁzutŁ Ἠi nu are legŁturŁ cu cŁsŁtoria [15]. De exemplu, ´n Rom©nia v©rsta 

medie a mamelor minore este de 15 ani, conform statisticilor una din patru mame minore din UE 

este din România [228]. În Republica Moldova Ἠase copii din 100 sunt nŁscuἪi de mame minore Ἠi 

opt din zece mame minore provin din mediul rural [idem]. 

Studierea maturitŁἪii emergente ´n Rom©nia [213; 184] se aflŁ la ´nceput; studiul cel mai 

cuprinzŁtor a fost realizat de L. Raiu ´n lucrarea Adultul emergent în România ï tranziѿia de la 

ѽcoalŁ la muncŁ, care prezintŁ rezultatele unei cercetŁri longitudinale privind influenἪele 

contextului social asupra tranziἪiilor de succes cŁtre viaἪa adultŁ. Autorul a demonstrat cŁ 

maturitatea emergentŁ Ăpare sŁ se constituie ca o etapŁ distinctŁ a vieἪii Ἠi în cazul tinerilor din 

Româniaò [213, p. 177] Ἠi se desfŁἨoarŁ ´n decada a treia de viaἪŁ, caracterizatŁ fiind de explorarea 

modelelor de viaἪŁ, am©narea asumŁrii responsabilitŁἪii vieἪii de adult, aspecte care ´n cazul unora 

reprezintŁ fructificarea unei perioade de viaἪŁ ce le permite explorarea identitŁἪii, dar pentru alἪii 

reprezintŁ debutul unei serii de dificultŁἪi (tinerii NEET, de exemplu) care le ´ngreuneazŁ tot mai 

mult debutul ´n viaἪa de adult. Ċn general, puἪinele cercetŁri realizate ´n Rom©nia s-au aliniat celor 
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realizate ´n alte ἪŁri, confirm©nd existenἪa bine definitŁ a acestei categorii demografice psiho-

sociale [110; 202]. 

Ċn concluzie, noua etapŁ de viaἪŁ a v©rstei adulte emergente propusŁ de J. Arnett ´n anii 

1990-2000 s-a rŁsp©ndit rapid ´n ultimul sfert de secol Ἠi continuŁ sŁ ´Ἠi demonstreze validitatea. 

Ċn prezent, trecerea la v©rsta adultŁ este mai t©rzie dec©t ´n trecut, iar ´ntrebarea care se pune este 

dacŁ aceastŁ schimbare este pozitivŁ sau negativŁ pentru adulἪii emergenἪi Ἠi societŁἪile cŁrora le 

aparἪin. Primele efecte negative nu au ´nt©rziat sŁ aparŁ, tinerii sunt dependenἪi de pŁrinἪii lor mai 

mult decât în trecut Ἠi dureazŁ mai mult p©nŁ devin membri contribuitori deplini ai societŁἪilor lor. 

O mare parte dintre aceἨtia au probleme ´n a alege ´ntre oportunitŁἪile de care dispun Ἠi se luptŁ cu 

inadaptarea, adicἪiile, anxietatea Ἠi depresia, chiar dacŁ majoritatea sunt, ´ncŁ, optimiἨti. Cu toate 

acestea, existŁ avantaje Ἠi pentru aceastŁ nouŁ etapŁ de viaἪŁ. AἨtept©nd p©nŁ la aproximativ 30 de 

ani sŁ ´Ἠi asume ´ntreaga gamŁ de responsabilitŁἪi adulte, tinerii emergenἪi sunt capabili sŁ se 

concentreze pe obἪinerea unui nivel de educaἪie suficient pentru a se pregŁti conform cerinἪelor 

economiei bazate pe informaἪie Ἠi tehnologie. De asemenea, se pare cŁ, dacŁ tinerii iau deciziile 

importante în ceea ce priveἨte dragostea Ἠi munca în jurul vârstei de 30 ani, judecata lor va fi mai 

maturŁ Ἠi vor avea Ἠanse mai mari sŁ facŁ alegeri mai bune pentru ei pe termen lung. CealaltŁ faἪŁ 

a monedei se referŁ la tinerii care, nesupuἨi presiunii sociale Ἠi familiale, rateazŁ startul ´n viaἪa 

adultŁ Ἠi vor deveni viitori asistaἪi sociali, ´ngreun©nd suplimentar sistemul economico-social, care 

va trebui sŁ reziste tendinἪelor evidente de ´mbŁtr©nire a populaἪiei, analiἨtii vorbind de implozia 

populaѿiei [67, p. 14].  

 

1.2. ParticularitŁἪile dezvoltŁrii adultului t©nŁr 

1.2.1. Markerii maturizŁrii ï perspectivŁ stadialŁ ѽi procesualŁ 

ἧtiinἪele dezvoltŁrii au acordat prioritate studiului vieἪii timpurii, copilŁriei Ἠi adolescenἪei 

din motive întemeiate, amploarea Ἠi ritmul schimbŁrii dezvoltŁrii ´n primele douŁ decenii fiind de 

o importanἪŁ incontestabilŁ. Cu toate acestea, existŁ o recunoaἨtere din ce ´n ce mai mare cŁ al 

treilea deceniu de viaἪŁ are, de asemenea, o importanἪŁ crucialŁ pentru ´nἪelegerea adaptŁrii cu 

succes pe parcursul vieἪii. Multe achiziἪii importante de dezvoltare, cum ar fi relaἪionarea 

interpersonala Ἠi auto-´nἪelegerea, individualizarea Ἠi identitatea, precum Ἠi gândirea post-formalŁ 

nu sunt complet ´ncheiate la debutul v©rstei adulte emergente. AceastŁ etapŁ de tranziἪie va aduce 

noi provocŁri, iar capacitatea socialŁ Ἠi cognitivŁ a tinerilor de a crea noi ´nἪelegeri stabile Ἠi viabile 

despre sine Ἠi despre ceilalἪi ´ntr-o lume relaἪionalŁ din ce ´n ce mai dinamicŁ va depinde în mod 

critic de abilitatea cu care ei vor explora acest teren. Modul ´n care aceste provocŁri sunt rezolvate 

la v©rsta adultŁ emergentŁ va oferi fie un impuls orientat spre o viaἪŁ care va fi evaluatŁ Ἠi auto-
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evaluatŁ ca fiind ´mplinitŁ, unificatŁ Ἠi integratŁ, fie va rezulta ´ntr-una care pare stagnantŁ, ratatŁ 

Ἠi ne´mplinitŁ [96;198]. 

Preocuparea pentru obiectivele de dezvoltare ale v©rstei adulte timpurii nu este de datŁ 

recentŁ, ele au prins contur pe baza teoriilor elaborate pe la mijlocul secolului al XX-lea, dintre 

care amintim teoria socio-culturalŁ a lui L.V´gotsky, teoria dezvoltŁrii cognitive a lui J. Piaget, 

teoria dezvoltŁrii psihosociale a lui E. Erikson, teoria sarcinilor de dezvoltare a lui R. Havighurst, 

teoria raѿionamentului moral a lui L. Kohlberg, teoria sistemelor ecologice a lui U. 

Bronfenbrenner Ἠi urmaἨa ei, teoria sistemelor de dezvoltare care pune accentul pe plasticitatea 

procesualitŁἪii dezvoltŁrii umane dezvoltatŁ pe contribuἪii din domenii conexe cum sunt biologia, 

genetica, psihologia etc. [45], susἪin©nd cŁ unitatea fundamentalŁ de analizŁ ´n teoria sistemelor 

de dezvoltare ar trebui sŁ fie un proces ï ciclul de viaἪŁ ï Ἠi nu un set de resurse de dezvoltare Ἠi 

interacἪiuni ´ntre acele resurse [46]. 

Din punct de vedere istoric, s-a considerat cŁ v©rsta adultŁ timpurie ar dura de la vârsta de 

aproximativ 18 (sfârἨitul adolescenἪei) p©nŁ la 40 sau 45 de ani (´nceputul maturitŁἪii mijlocii). 

Mai recent, teoreticienii au ´mpŁrἪit aceastŁ perioadŁ de v©rstŁ de 25 de ani ´n douŁ etape separate: 

v©rsta adultŁ emergentŁ urmatŁ de v©rsta adultŁ timpurie. DeἨi aceste perioade de v©rstŁ diferŁ 

în ceea ce priveἨte dezvoltarea fizicŁ, cognitivŁ Ἠi socialŁ, ´n general perioada de v©rstŁ de la 18 la 

40 de ani este o perioadŁ de v©rf a capacitŁἪilor fizice Ἠi a unei dezvoltŁri cognitive mai mature, a 

independenἪei financiare Ἠi a stabilirii de relaἪii intime. 

Vârsta de adult t©nŁr este cuprinsŁ, conform standardelor actuale privind speranἪa de viaἪŁ 

la naἨtere ´n ἪŁrile industrializate, ´ntre 20 Ἠi 40 de ani [200]. AceastŁ perioadŁ din viaἪŁ este 

caracterizatŁ de lansarea ´n viaἪŁ care, pentru majoritatea persoanelor, ´nseamnŁ ´ntemeierea unui 

cŁmin Ἠi gestionarea acestuia, precum Ἠi alegerea Ἠi dezvoltarea competenἪelor ´n cadrul unor 

ocupaἪii. Date fiind transformŁrile economico-sociale actuale, numeroἨi tineri am©nŁ momentul 

asumŁrii sarcinilor maturitŁἪii ´n mod tradiἪional, p©nŁ cŁtre v©rsta de 30 de ani [120]. DeἨi iniἪial 

maturitatea emergentŁ a fost plasatŁ ´n intervalul 20-25 de ani, ´n prezent aceastŁ perioadŁ a fost 

extinsŁ p©nŁ la 29-30 de ani, aἨa cum precizeazŁ Society for the Study of Emerging Adulthood 

[http://www.ssea.org]. J. Arnett [14] susἪine cŁ Ămaturitatea în curs de dezvoltare nu este nici 

adolescenѿŁ, nici v©rsta adultŁ t©nŁrŁ [...]. Indivizii din aceastŁ perioadŁ de v©rstŁ au lŁsat ´n 

urmŁ dependenѿa relativŁ a copilŁriei ѽi adolescenѿei, dar nu ѽi-au asumat ´ncŁ responsabilitŁѿile 

maturitŁѿiiò. Astfel, J. Arnett susἪine cŁ ñV©rsta adultŁ ´n curs de dezvoltare este o perioadŁ a 

vieѿii ´n care multe direcѿii diferite rŁm©n posibile, c©nd puѿine lucruri despre viitor sunt decise 

cu siguranѿŁ, c©nd sfera explorŁrii independente a posibilitŁѿilor vieѿii este mai mare pentru 

majoritatea oamenilor dec©t va fi ´n orice altŁ perioadŁ a vieѿiiò [13, p. 469]. Arnett a identificat 
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cinci caracteristici ale maturitŁἪii emergente care o deosebesc de adolescenἪŁ Ἠi v©rsta adultŁ t©nŁrŁ 

[20], pe care le vom detalia ´n secἪiunea dedicatŁ concepἪiei lui J. Arnett despre maturitatea 

emergentŁ. 

CondiἪia de adult, indiferent de v©rstŁ, implicŁ ´n mod obiἨnuit atingerea unui nivel de 

maturitate. Maturitatea poate fi evaluatŁ Ἠi ´nἪeleasŁ conform mai multor aspecte, precum cel 

biologic, psihologic, sociologic, cultural, juridic Ἠi politic, fiecare cu criteriile sale specifice în 

funcἪie de domeniul de referinἪŁ. Maturitatea unei persoane este atinsŁ atunci c©nd aceasta poate 

sŁ se susἪinŁ singurŁ, sŁ-Ἠi aleagŁ o carierŁ Ἠi sŁ ´ntemeieze o familie. Aceasta se reflectŁ ´n nivelul 

de funcἪionare psihologicŁ Ἠi integrarea aspectelor personalitŁἪii ´n atingerea unui scop. Perioada 

de imaturitate este caracterizatŁ de experimentare prin joc Ἠi imitaἪie, oferind o protecἪie adaptativŁ 

pentru copii [39]. Ċn secolul XXI, cerinἪele complexe ale lumii moderne pot genera probleme 

comportamentale Ἠi emoἪionale la tineri ´n timp ce se adapteazŁ la aceste provocŁri. 

DeἨi maturitatea psihologicŁ se bazeazŁ ´n mod specific pe propria capacitate a individului 

de a lua decizii ´n mod autonom, aceasta este rezultatul unei dezvoltŁri integrate nu doar a 

cogniἪiei, ci Ἠi a proceselor de dezvoltare emoἪionalŁ, socialŁ Ἠi moralŁ. DiferiἪi teoreticieni au 

oferit cadre diverse pentru recunoaἨterea indicatorilor de maturitate Ἠi au conceptualizat stadiile 

de dezvoltare. ἧi totuἨi, întrebarea care se pune este Când începe maturitatea? În trecut, devenirea 

adultŁ era mai clar marcatŁ de riturile de trecere [198]: pentru majoritatea, cŁsŁtoria Ἠi calitatea de 

pŁrinte erau considerate intrarea în categoria vârstei adulte. Aceste tranziἪii de rol nu mai sunt 

considerate markeri importanἪi ai maturitŁἪii [21], schimbŁrile economice Ἠi sociale au determinat 

ca mai mulἪi adulἪi tineri sŁ urmeze ´nvŁἪŁm©ntul terἪiar [214], sŁ ´nt©rzie cŁsŁtoria Ἠi apariἪia 

copiilor [7; 134]. Ċn consecinἪŁ, cercetŁrile actuale au descoperit cŁ independenἪa financiarŁ Ἠi 

acceptarea responsabilitŁἪii pentru sine par a fi cei mai importanἪi markeri ai maturitŁἪii ´n cultura 

occidentalŁ [18; 40]. 

Cercet©nd percepἪiile studenἪilor ´n legŁturŁ cu v©rsta adultŁ, L. Rankin Ἠi D. Kenyon [214] 

au descoperit cŁ unii studenἪi ´ncŁ vŁd riturile de trecere drept markeri importanἪi ai maturitŁἪii. 

StudenἪii care acordau mai multŁ importanἪŁ markerilor de tranziἪie a rolului, cum ar fi parentingul 

Ἠi cŁsŁtoria, aparἪineau unei fratrii (nu erau copii unici), erau ´n mod tradiἪional mai tineri (18-25 

ani), aparἪineau unei minoritŁἪi etnice, aveau o stare civilŁ tradiἪionalŁ (adicŁ, nu uniune 

consensualŁ) sau aparἪineau unei organizaἪii religioase, ´n special bŁrbaἪii. Aceste constatŁri au 

susἪinut opinia conform cŁreia indivizii care deἪin valori colectiviste sau mai tradiἪionale acordŁ 

mai multŁ importanἪŁ tranziἪiilor de rol ca markeri ai maturitŁἪii. Ċn schimb, studenἪii mai ´n v©rstŁ 

(25-30 ani) Ἠi cei care erau implicaἪii ´n relaἪii consensuale nu au apreciat la fel de mult tranziἪiile 

de rol ca markeri ai maturitŁἪii. 
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Dezvoltarea biologicŁ. CreἨterea Ἠi adolescenἪa diferŁ semnificativ ´n ceea ce priveἨte 

pubertatea Ἠi dezvoltarea hormonalŁ. DeἨi existŁ o suprapunere considerabilŁ ´ntre debutul 

pubertŁἪii Ἠi adolescenἪŁ, la persoanele cu v©rste cuprinse ´ntre 18 Ἠi 25 de ani apar semnificativ 

mai puἪine modificŁri hormonale Ἠi fizice. Tinerii adulἪi au atins stadiul de maturitate hormonalŁ 

deplinŁ Ἠi sunt dezvoltaἪi complet, pregŁtiἪi fizic pentru reproducerea sexualŁ. V©rsta adultŁ este, 

´n general, consideratŁ a fi perioada de v©rf de sŁnŁtate fizicŁ Ἠi de performanἪŁ, deoarece oamenii 

sunt ´n general mai puἪin predispuἨi la boli Ἠi mai activi fizic ´n aceastŁ perioadŁ dec©t ´n etapele 

ulterioare ale v©rstei adulte. Cu toate acestea, tinerii tind sŁ aibŁ mai multe Ἠanse de a contracta 

infecἪii cu transmitere sexualŁ, precum Ἠi de a adopta comportamente de risc Ἠi stiluri de viaἪŁ 

nesŁnŁtoase [20; 124]. În plus, deἨi biologic este perioada cea mai favorabilŁ procreŁrii, tinerii 

am©nŁ sŁ aducŁ pe lume copii, tendinἪŁ accentuatŁ ´n ἪŁrile cu un nivel de trai ridicat [97]. 

Dezvoltarea personalitŁѿii. Pe mŁsurŁ ce ´nainteazŁ ´n v©rstŁ, oamenii experimenteazŁ nu 

numai schimbŁri fizice, ci Ἠi psihologice, dar cursul schimbŁrilor, at©t interne, c©t Ἠi externe 

depinde de criterii multiple. CercetŁtorii depun eforturi importante pentru a studia modul ´n care 

personalitatea se dezvoltŁ pe parcursul vieἪii, fapt care ´ncŁ mai provoacŁ diverse controverse cu 

privire la stabilitatea Ἠi variabilitatea trŁsŁturilor de personalitate, ´n ´ncercarea de a rŁspunde la 

întrebarea ce se schimbŁ, ce se poate schimba ѽi ce nu se poate schimba. Modelul personalitŁἪii 

cel mai folosit ´n cercetŁrile ultimelor douŁ decade este cel al celor cinci supra-factori de 

personalitate, care descriu diferenἪele individuale relativ stabile ale afectului, cogniἪiei Ἠi 

comportamentului. În timp ce Conѽtiinciozitatea Ἠi Agreabilitatea par a fi destul de stabile Ἠi cresc 

continuu pe parcursul vârstei adulte, nivelurile de Deschidere cŁtre experienἪŁ par sŁ se schimbe, 

cresc între vârstele de 18 Ἠi 22 de ani Ἠi scad între 60 Ἠi 70 ani [176; 219; 256]. Am considerat util 

sŁ amintim câteva din studiile care au arŁtat cŁ schimbarea trŁsŁturilor poate fi asociatŁ cu anumite 

etape ale vieἪii. De exemplu, constatŁrile lui B.W. Roberts Ἠi D. Mroczek [219] sugereazŁ cŁ adulἪii 

emergenἪi tind sŁ prezinte creἨteri ale trŁsŁturilor care indicŁ o mai mare maturitate socialŁ. Mai 

precis, la v©rsta adultŁ ´n curs de dezvoltare, individul obiἨnuit experimenteazŁ o creἨtere a 

StabilitŁἪii emoἪionale, ConἨtiinciozitŁἪii Ἠi AgreabilitŁἪii [13; 41; 220] Ἠi a Stimei de sine [195], 

´n timp ce Deschiderea cŁtre experienἪŁ pare sŁ scadŁ odatŁ cu ´naintarea ´n v©rstŁ [220]. Luate 

´mpreunŁ, rezultatele acestor studii cuprind dovezi cŁ personalitatea se dezvoltŁ pe parcursul vieἪii 

Ἠi, ´n consecinἪŁ, au fost introduse mai multe teorii pentru a explica c©nd Ἠi de ce are loc schimbarea 

acesteia. 

Personalitatea se schimbŁ pe parcursul vieἪii Ἠi schimbarea este adesea cauzatŁ de 

influenἪele mediului Ἠi de evenimentele critice ale vieἪii. Organizarea personalitŁἪii este, ´n 

perioada maturitŁἪii emergente, marcatŁ de o instabilitate crescutŁ, iar dupŁ aceastŁ perioadŁ 
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urmeazŁ o creἨtere a stabilitŁἪii, fapt ce ne ajuta sŁ ´nἪelegem dezvoltarea personalitŁἪii de-a lungul 

´ntregii vieἪi. W. Bleidorn Ἠi T. Schwaba afirmŁ cŁ pe baza teoriei Ἠi cercetŁrilor privind 

maturitatea ´n curs de dezvoltare, se poate prezice cŁ, spre deosebire de adolescenἪi, adulἪii ´n curs 

de dezvoltare prezintŁ creἨteri mai puἪin pronunἪate ale StabilitŁἪii emoἪionale, ConἨtiinciozitŁἪii 

Ἠi AgreabilitŁἪii, dar creἨteri mai pronunἪate ale Deschiderii cŁtre experienἪŁ Ἠi Extraversiei [41]. 

În general, rezultatele studiilor anterioare transversale, transculturale Ἠi longitudinale privind 

dezvoltarea trŁsŁturilor de personalitate oferŁ un anumit sprijin pentru acest tip de concluzii. 

Dezvoltarea cognitivŁ. V©rsta adultŁ ´n curs de dezvoltare aduce cu ea consolidarea 

g©ndirii operaἪionale formale Ἠi integrarea continuŁ a pŁrἪilor creierului care servesc emoἪiile, 

procesele sociale, planificarea Ἠi rezolvarea problemelor. Ca urmare, deciziile impulsive Ἠi 

comportamentul riscant scad rapid la v©rsta adultŁ emergentŁ. ExistŁ în prezent dovezi abundente 

cŁ frecvenἪa tulburŁrilor de comportament ale adolescenἪei, cum ar fi activitatea sexualŁ 

neplanificatŁ, asumarea de riscuri, impulsivitatea, depresia Ἠi delincvenἪa, scad dupŁ adolescenἪŁ, 

´n ciuda nivelurilor ridicate persistente de hormoni gonadici. Cea mai probabilŁ explicaἪie pentru 

natura tranzitorie a acestor tulburŁri de comportament ale adolescenἪei este mielinizarea continuŁ 

a cortexului frontal Ἠi a altor regiuni ale creierului care sunt implicate în controlul executiv al 

impulsurilor Ἠi emoἪiilor, ´n special lobii frontali [103]. Sunt de asemenea observate creἨteri ale 

cunoaἨterii epistemice, deoarece metacogniἪia adulἪilor tineri, sau gândirea care se gândeѽte pe 

sine, continuŁ sŁ creascŁ, ´n special la adulἪii tineri care ´Ἠi continuŁ Ἠcoala [98]. 

G©ndirea formalŁ ѽi postformalŁ. J. Piaget considera cŁ adolescenἪii Ἠi adulἪii g©ndesc, ´n 

esenἪŁ, ´n aceeaἨi manierŁ, dar cŁ, av©nd mai multe cunoἨtinἪe, g©ndirea adulἪilor tineri poate fi 

calitativ superioarŁ celei din adolescenἪŁ. Ċn opinia lui Piaget cunoἨtinἪele sunt adesea dezvoltate 

prin intermediul expertizei specifice legate de ocupaἪia individului. 

Una dintre primele teorii ale dezvoltŁrii cognitive la v©rsta adultŁ timpurie a fost elaboratŁ 

de W. Perry. Acesta a remarcat cŁ, de-a lungul anilor de facultate, cunoaἨterea a avut tendinἪa de 

a trece de la dualism (absolut, alb-negru, tip de gândire corect-greἨit) la multiplicitate (recunoscând 

cŁ unele probleme sunt rezolvabile Ἠi unele rŁspunsuri nu sunt ´ncŁ cunoscute), la relativism 

(´nἪelegerea importanἪei contextului specific al cunoaἨterii ï totul este relativ la alἪi factori) [201; 

69]. Similar cu g©ndirea operaἪionalŁ formalŁ ´n adolescenἪŁ a lui Piaget, aceastŁ schimbare a 

g©ndirii la v©rsta adultŁ timpurie este afectatŁ de experienἪele educaἪionale. Procesul se repetŁ 

uneori Ἠi se poate afla în acelaἨi timp în diferite etape cu privire la diferite subiecte. Momentul 

critic ´l reprezintŁ trecerea de la multiplicitatea t©rzie la relativism, c©nd tinerii constatŁ cŁ cele 

mai multe probleme au soluἪii pe care nu le Ἠtiu ´ncŁ Ἠi fiecare are dreptul la o opinie proprie. Când 

constatŁ cŁ totul este relativ, dar nu la fel de valabil, unii tineri fie se ´nstrŁineazŁ, fie se retrag ´n 
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poziἪii mai sigure sau abandoneazŁ (de ex. abandonul academic cauzat de caracterul indezirabil al 

rŁspunsurilor oferite).  

Unii cercetŁtori susἪin cŁ o schimbare calitativŁ a dezvoltŁrii cognitive are loc, pentru unii 

adulἪi emergenἪi, între 25 Ἠi 30 de ani. Ca dovezi, ei indicŁ studii care documenteazŁ integrarea Ἠi 

focalizarea continuŁ a funcἪionŁrii creierului Ἠi studii care sugereazŁ cŁ aceastŁ perioadŁ de 

dezvoltare reprezintŁ adesea un punct de cotiturŁ, atunci c©nd adulἪii tineri se implicŁ ´n 

comportamente riscante (de exemplu, implicarea ´n bande, abuzul de substanἪe) sau un stil de viaἪŁ 

relativ dezordonat (de exemplu, mutarea nemotivata de la un loc de muncŁ la altul sau de la o 

relaἪie la alta), dar unii indivizi par sŁ Ăse trezeascŁò Ἠi sŁ-Ἠi asume responsabilitatea pentru propria 

lor dezvoltare. Este obiἨnuit pentru tinerii adulἪi sŁ ia decizii cu privire la finalizarea studiilor sau 

reîntoarcerea la ἨcoalŁ, ori legate de vocaἪie, relaἪii, aranjamente Ἠi stil de viaἪŁ. MulἪi adulἪi tineri 

îἨi amintesc aceste momente de cotiturŁ ca pe unele ´n care au putut sŁ ĂvadŁò brusc încotro se 

´ndreptau (adicŁ, rezultatele probabile ale comportamentelor lor riscante sau ale lipsei de voinἪŁ) 

Ἠi au decis ´n mod activ sŁ urmeze o cale mai auto-determinatŁ Ἠi mai auto-responsabilŁ. 

În timp ce majoritatea specialiἨtilor considerŁ cŁ operaἪiunile formale se dezvoltŁ abia la 

v©rsta adultŁ, unii adulἪi nu ating niciodatŁ stadiul g©ndirii operaἪionale formale [134], doar pentru 

unii adulἪi emergenἪi, g©ndirea idealistŁ, caracteristicŁ adolescenἪei, este depŁἨitŁ, abordŁrile lor 

devenind mai pragmatice Ἠi mai realiste. Cu c©t experienἪa individualŁ de viaἪŁ este mai bogatŁ, 

cu atât atitudinile Ἠi comportamentul devin mai mult expresia unui proces de prelucrare superioarŁ 

a informaἪiei, o sintezŁ a cogniἪiilor legate de experienἪa prezentŁ conformŁ cu schemele cognitiv-

emoἪionale individuale. Ċn timp ce adolescenἪii sunt predispuἨi la g©ndire dihotomicŁ, de tip alb-

negru, adulἪii emergenἪi au tendinἪa sŁ nuanἪeze, sŁ judece acest tip de raἪionament ca fiind mai 

degrabŁ iraἪional. AdulἪii tineri g©ndesc ´ntr-o manierŁ mai relativistŁ, Ἢin©nd cont de perspectivele 

multiple care pot fi, de cele mai multe ori, contrastante. O astfel de gândire i-a determinat pe 

psihologii dezvoltŁrii sŁ teoretizeze o etapŁ superioarŁ stadiului operaἪiunilor formale piagetiene 

ï gândirea post-formalŁ, care implicŁ pragmatism, flexibilitate Ἠi dialecticŁ ï adicŁ profilul 

adultului capabil sŁ se adapteze mental la idei diferite Ἠi/sau aflate în conflict. Gândirea de tip 

dialectic reprezintŁ un proces cognitiv avansat, care permite observarea continuŁ a argumentelor 

pro Ἠi contra ´n diferitele situaἪii de viaἪŁ [29]. ĊnvŁἪŁm©ntul superior Ἠi psihoterapia reprezintŁ 

exemple de contexte potenἪiale pentru dezvoltarea adulἪilor, care integreazŁ dimensiunile 

contradicἪiei Ἠi schimbŁrii sistemice în timp, într-un mod care poate susἪine adaptarea individualŁ 

atunci c©nd structurile care influenἪeazŁ sentimentul coerenἪei de sine sau ´n relaἪie cu lumea sunt 

contestate. 
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Un sistem cognitiv dominat de scheme mentale fixe, inflexibile, se comportŁ ca un sistem 

´nchis, modelat de o logicŁ proprie, cvasi-algoritmicŁ, ´n care o schemŁ mentalŁ va genera doar o 

anumitŁ emoἪie Ἠi un anumit comportament. Orice inferenἪe realizate în cadrul unei astfel de 

scheme cognitive nu acceseazŁ un meta-nivel auto-reflexiv prin intermediul cŁruia sistemul sŁ se 

poatŁ transforma ´n propriii sŁi termeni, ci poate doar replica scheme mentale Ἠi comportamente. 

DacŁ sistemul cognitiv al individului se deschide, capacitŁἪile sale cognitive capŁtŁ noi valenἪe Ἠi 

potenἪialul de a se extinde pe toatŁ durata vieἪii, fŁc©nd trecerea de la g©ndirea logicŁ la cea 

dialecticŁ [133; 134], g©ndirea dialecticŁ fiind un rezultat final atins pe parcursul dezvoltŁrii 

cognitive adulte. Potrivit cercetŁrilor, existŁ dovezi cŁ g©ndirea dialecticŁ are nevoie de resurse 

care se maturizeazŁ dupŁ v©rsta de 25 de ani Ἠi continuŁ sŁ se dezvolte pe parcursul ´ntregii vieἪi. 

Cu toate acestea, este important de menἪionat cŁ dezvoltarea g©ndirii dialectice nu este automatŁ 

Ἠi nu este garantatŁ. Aceasta necesitŁ educaἪie instituἪionalizatŁ Ἠi un mediu cultural care sŁ susἪinŁ 

Ἠi sŁ promoveze g©ndirea criticŁ Ἠi analiticŁ. Dezvoltarea gândirii dialectice este un deziderat 

cultural ѽi nu un rezultat garantat [134, p. 142] Ἠi este mai probabil sŁ se dezvolte ´n societŁἪile ´n 

care gândirea ἨtiinἪificŁ este valorizatŁ Ἠi ´ncurajatŁ. 

AplicaἪiile dialecticii Ἠi implicit ale gândirii dialectice în domeniile psihologiei Ἠi educaἪiei 

sunt importante. De exemplu, literatura psihologicŁ prezintŁ alternativ g©ndirea dialecticŁ ca pe o 

etapŁ de dezvoltare intelectualŁ, un stil de g©ndire cultural Ἠi o concepἪie epistemologicŁ. A. 

Samson propune o nouŁ teorie a dialecticii, adŁug©nd formatului dialectic tetradic (adicŁ, tezŁ-

antitezŁ-sintezŁ-diatezŁ) un model circumplex bidimensional ´n ceea ce el a numit modelul 

circumplex dialectic, pe care îl considerŁm foarte util ´n educaἪie Ἠi consiliere, scopul acestui 

model conceptual fiind de a facilita g©ndirea dialecticŁ, de a genera perspective diferite asupra 

realitŁἪii Ἠi de a crea o reprezentare holisticŁ a fenomenelor complexe [229]. Aducem ´n discuἪie 

acest model datoritŁ faptului cŁ intervenἪia psihologicŁ din aceastŁ cercetare este fundamentatŁ, 

între altele, pe principiile consilierii filosofice [166; 106; 137] Ἠi terapiei dialectice [53], având ca 

scop reducerea cogniἪiilor disfuncἪionale Ἠi dezadaptative ca modalitŁἪi de a rŁspunde la solicitŁrile 

realitŁἪii, ´ncurajarea g©ndirii critice din mai multe perspective Ἠi orientarea cŁtre soluἪii. G©ndirea 

dialecticŁ este caracterizatŁ de dezvoltarea anumitor nivele/faze de fluiditate cognitivŁ. DeἨi 

caracteristicile fiecŁreia dintre faze variazŁ empiric pentru diferiἪi indivizi, ´n privinἪa creἨterii 

mentale spre dialecticŁ, ne raliem celor prezumate de O. Laske [132; 133]: 1. Dezvoltarea social-

emoἪionalŁ Ἠi cognitivŁ sunt relaἪionate prin faptul cŁ prima defineἨte poziἪia unui individ faἪŁ de 

lumea socialŁ, iar a doua oferŁ instrumente pentru ´nἪelegerea at©t a lumii fizice, c©t Ἠi sociale, 2. 

Personalitatea unui individ este ´n mare mŁsurŁ formatŁ ´n copilŁrie, ´nsŁ dezvoltarea din etapa 

adultŁ joacŁ un rol crucial ´n a-l ajuta sŁ se adapteze la propriul profil psihologic; prin intermediul 
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proceselor de maturizare Ἠi al experienἪelor de viaἪŁ, acesta dobândeἨte abilitŁἪi Ἠi strategii care îi 

permit sŁ gestioneze trŁsŁturile problematice ale personalitŁἪii sale, atenu©ndu-le impactul Ἠi 

facilit©nd o mai bunŁ integrare socialŁ Ἠi emoἪionalŁ., 3. Atât profilul socio-emoἪional, c©t Ἠi cel 

psihologic pot întârzia sau bloca dezvoltarea cunoaἨterii unui individ, care, totuἨi, poate fi atenuatŁ 

prin structuri temporare, lucr©nd cu conceptul de Ăzone de dezvoltare proximalŁò [274]. 

De altfel, modelul dezvoltŁrii cognitive al lui S. Willis Ἠi K. Schaie [276] aplicŁ achiziἪiile 

intelectului la contextul social, de la stadiul de achiziἪie (din copilŁrie Ἠi adolescenἪŁ) Ἠi p©nŁ la 

stadiul reintegrŁrii Ἠi creŁrii moἨtenirii (de la v©rsta a treia). AdulἪii tineri, aflaἪi ´n stadiul 

realizŁrilor, achiziἪioneazŁ informaἪii pentru a-Ἠi atinge obiectivele de carierŁ sau familie. DeἨi 

aceste repere sunt utile ´n planul teoriei dezvoltŁrii, nu toἪi indivizii traverseazŁ stadiile postulate 

Ἠi credem cŁ modelul eriksonian ar fi mai aproape de realitate Ἠi ´ncŁ valid, cu toate cŁ epoca 

actualŁ permite dezvoltŁri, alegeri, dinamici Ἠi traiectorii existenἪiale din ce ´n mai diverse. De 

altfel, D. Papalia [200] afirmŁ cŁ ´n aceste contexte evaluarea psihometricŁ tradiἪionalŁ a 

inteligenἪei este total inadecvatŁ Ἠi considerŁ mai potrivit modelul triadic al inteligenἪei elaborat 

de R. Sternberg, care Ἢine cont de elementele experienἪiale (aspect intuitiv sau creativ), contextuale 

(aspectul practic) Ἠi componenἪiale (latura analiticŁ) ale intelectului adult [259]. O abordare Ἠi mai 

amplŁ propune H. Gardner cu teoria inteligenἪelor multiple [86], ce cuprinde arii precum limbajul, 

logica vizual-spaἪialŁ, kinestezicŁ Ἠi corporalŁ, muzicalŁ Ἠi ritmicŁ, interpersonalŁ Ἠi intrapersonalŁ 

etc. Ἠi reprezintŁ o criticŁ a teoriilor tradiἪionale, care abordeazŁ inteligenἪa ca aptitudine unicŁ, 

mŁsurabilŁ cu instrumente psihometrice standardizate. 

Progresele ἨtiinἪifice din ultimul deceniu au contribuit la o ´nἪelegere mult mai aprofundatŁ 

a dezvoltŁrii creierului uman de la naἨtere p©nŁ la maturitate. Cele mai recente dovezi relevŁ faptul 

cŁ creierul adolescentului Ἠi al t©nŁrului adult este Ă´n lucruò, iar adolescenἪa este vŁzutŁ drept o 

perioadŁ criticŁ pentru a construi pe investiἪiile Ἠi achiziἪiile timpurii, oferind o a doua ἨansŁ celor 

care nu s-au descurcat bine ´n copilŁria timpurie. Cercetarea neurologicŁ, ´n special, este esenἪialŁ 

pentru ´mbunŁtŁἪirea ´nἪelegerii transformŁrilor cerebrale care au loc ´n acest timp Ἠi a modului în 

care acestea sunt influenἪate de interacἪiunile dintre creierul adolescent ´n evoluἪie Ἠi mediul în 

care se dezvoltŁ, oferind perspective promiἪŁtoare asupra modului de a maximiza potenἪialul 

adolescenἪilor Ἠi tinerilor ´n aceastŁ perioadŁ de oportunitate, dar Ἠi de vulnerabilitate. De altfel, 

un simpozion desfŁἨurat la New York în 2016 a denumit creierul adolescentului ca fiind în a doua 

fereastrŁ de oportunitate Ἠi a avut ´n centrul preocupŁrilor modalitŁἪi de ghidare a rŁspunsurilor 

viitoare la programe Ἠi politici, oferind direcἪii de cercetare pentru perspectivele dezvoltŁrii 

tinerilor [271]. Ne aliniem Ἠi noi concepἪiilor conform cŁrora operaἪiile formale nu reprezintŁ 

sfârἨitul achiziἪiilor cognitive, ci sunt o bazŁ necesarŁ dezvoltŁrii ulterioare. Conform teoriei lui J. 
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Piaget, adolescenἪii dob©ndesc capacitatea de a g©ndi abstract sau de a lua ´n considerare 

posibilitŁἪile Ἠi ideile ´n legŁturŁ cu circumstanἪe care nu au fost niciodatŁ experimentate ´n mod 

direct, ´nsŁ capacitatea de a g©ndi abstract este o caracteristicŁ a g©ndirii adulte, pentru cŁ adulἪii 

nu iau în considerare doar ceea ce este posibil, ci Ἠi ceea ce este probabil, datoritŁ experienἪelor ce 

permit ´nἪelegerea faptului cŁ posibilitŁἪile nu devin ´ntotdeauna realitŁἪi. Teoriile neo-piagetiene 

aduc în discuἪie g©ndirea reflexivŁ responsabilŁ pentru raἪionamentul abstract Ἠi gândirea post-

formalŁ cu rol determinant în rezolvarea problemelor caracterizate de ambiguitate Ἠi incertitudine. 

J. Sinnot [248; 249], sintetiz©nd 25 de ani de cercetare asupra dezvoltŁrii cognitive pe toatŁ durata 

vieἪii afirmŁ cŁ adulἪii ´nvaἪŁ sŁ g©ndeascŁ ´n moduri din ce mai complexe Ἠi postuleazŁ douŁ 

caracteristici principale ale gândirii post-formale: 1. Auto-referenѿialitatea, anume cŁ existŁ o 

anumitŁ cantitate de subiectivitate în toate cunoἨtinἪele, astfel ´nc©t toate cunoἨtinἪele sunt oarecum 

incomplete. Indivizii sunt ´ndemnaἪi ´n mod constant sŁ acἪioneze, chiar dacŁ sunt ´ntotdeauna 

prinἨi ´n subiectivitatea lor parἪialŁ din cauza caracterului limitat al cunoἨtinἪelor lor. AceastŁ 

necesitate de a acἪiona ´nseamnŁ cŁ trebuie sŁ ia decizii Ἠi sŁ continue sŁ ia decizii pe baza logicii 

pe care au ales-o, astfel încât logica pe care o folosesc este auto-referenἪialŁ ´ntr-o oarecare mŁsurŁ. 

2. Ordonarea operaѿiunilor formale, pe mŁsurŁ ce oamenii decid ce este adevŁrat, procesele logice 

se dezvoltŁ din aceste concluzii ´n mod progresiv Ἠi devin mai complexe.  

Strategiile de optimizare comportamentalŁ pot fi ghidate de operaἪiunile-cheie implicate în 

gândirea post-formalŁ [249]: 1. Transferul metateoretic ï trecerea, de exemplu, de la ´nἪelegerea 

unei probleme ca o abstracἪie la una practicŁ. Este o schimbare majorŁ inspiratŁ de noi moduri de 

a gândi filosofic sau epistemologic Ἠi reflectŁ abilitatea de a g©ndi ´n cel puἪin douŁ sisteme de 

logicŁ diferite. Ċn acest context cognitiv, indivizii pot evalua ce anume ar putea sŁ funcἪioneze doar 

ca plan, dar nu Ἠi în realitate; 2. Definirea problemei ï numirea problemei. AceastŁ operaἪiune 

presupune încadrarea problemei într-o clasŁ sau categorie definindu-i parametrii. Acest context 

cognitiv poate ajuta, de exemplu, la decelarea unei probleme etice/morale de o problemŁ juridicŁ 

Ἠi de a acἪiona ´n consecinἪŁ. 3. Schimbarea proces-produs: Acest tip de operaἪiune reflectŁ 

capacitatea de a rezolva probleme ´n mod procesual, cu analizŁ Ἠi aplicabilitate la alte probleme 

similare, fŁrŁ a ajunge la un rŁspuns unic, caz ´n care problema ar fi abordatŁ ca av©nd o soluἪie 

concretŁ. Este diferenἪa dintre Ădin experienἪa mea am rezolvat o astfel de problemŁ aἨa...ò Ἠi 

Ăpentru a rezolva aceastŁ problemŁ cea mai bunŁ soluἪie este/ar fi...ò; 4. Setarea parametrilor: 

descrierea limitelor viitoarei soluἪii, adicŁ a alege cea mai bunŁ soluἪie logicŁ din mai multe 

posibile cu recunoaἨterea criteriilor de selecἪie (de exemplu a alege soluἪia cea mai rapidŁ sau 

soluἪia cea mai economicŁ). Este operaἪiunea care reflectŁ un anumit tip de pragmatism; 5. Soluѿii 

multiple: generarea mai multor soluἪii Ăcorecteò. ConἨtientizarea faptului cŁ problemele au 
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cauzalitate multiplŁ, cŁ indivizii urmŁresc scopuri diferite Ἠi metodele de obἪinere a soluἪiilor sunt 

Ἠi ele multiple. OperaἪiunea reflectŁ capacitatea de negociere ´n relaἪii (Ăputem face aἨa cum 

doreἨti, dar dacŁ nu funcἪioneazŁ putem ´ncerca Ἠi varianta meaò); 6. Obiective multiple: descrierea 

mai multor puncte care ar permite Ărezolvarea problemeiò. 7. Metode multiple - oferirea de 

modalitŁἪi diferite de a ajunge la aceeaἨi soluἪie. 8. Cauzalitate multiplŁ - ́ nἪelegerea Ἠi conferirea 

de sens diferitelor cauze implicate ´n problemŁ.; 9. Paradoxul - ´nἪelegerea contradicἪiilor 

implicate Ἠi acceptarea cŁ o problemŁ/soluἪie presupune ´n mod implicit un conflict (judecŁἪi din 

categoria ́òai grijŁ ce ´Ἢi doreἨtiò, cu referire la situaἪiile ´n care obἪinerea unui lucru aparent 

dezirabil poate avea consecinἪe nedorite sau neaἨteptate, cu accent pe complexitatea Ἠi 

interdependenἪa dorinἪelor Ἠi a rezultatelor); 10. Gândirea auto-referenѿialŁ - ´nἪelegerea faptului 

cŁ individul este cel care selecteazŁ logica pe care o va utiliza pentru a crea o soluἪie, cu alte 

cuvinte conѽtientizarea folosirii gândirii post-formale. 

Maturitatea cognitivŁ conferŁ adulἪilor emergenἪi capacitatea de a fi mai confortabili cu 

complexitatea realitŁἪii, inclusiv cu realitatea lor internŁ. G. Labouvie-Vief afirmŁ cŁ adulἪii 

emergenἪi, influenἪaἪi de emoἪiile lor, pot sŁ ´Ἠi transforme g©ndirea ´n moduri care ´i protejeazŁ Ἠi 

le servesc interesele [124]. J. Sinnott [250] remarcŁ necesitatea ´n context adult de a face apel la 

dilemele sociale Ἠi morale, care au o structurŁ relativŁ Ἠi sunt ´ncŁrcate de emoἪii, cum este cazul 

convingerilor. 

G. Gibbs afirma cŁ experienἪa nu este suficientŁ pentru a ´nvŁἪa. FŁrŁ a reflecta la 

experienἪŁ, aceasta poate fi uitatŁ rapid sau potenἪialul sŁu de ´nvŁἪare poate fi pierdut. Din 

sentimentele Ἠi g©ndurile care rezultŁ din aceastŁ reflecἪie se pot obἪine generalizŁri sau concepte, 

care la rândul lor permit abordarea eficientŁ a noilor situaἪii [87], de aceea intervenἪia psihologicŁ 

din aceastŁ cercetare a cuprins spaἪii ample de reflecἪie experienἪialŁ.  

Mielinizarea completŁ a ariilor corticale, responsabile de g©ndirea superioarŁ, se realizeazŁ 

´n plinŁ perioadŁ de emergenἪŁ a maturitŁἪii (20-25 ani). DeἨi toἪi indivizii trec prin acest proces 

de formare de noi neuroni/sinapse/conexiuni Ἠi capacitatea de g©ndire reflexivŁ se dezvoltŁ la 

majoritatea adulἪilor, un grad optim al acestei competenἪe nu este apanajul majoritŁἪii, ci al celor 

stimulaἪi de un mediu propice, psihologic-social-educaἪional. Av©nd ´n vedere contribuἪia 

aptitudinilor reflexive la dezvoltarea judecŁἪilor morale, putem explica de ce acestea se dezvoltŁ 

stadial Ἠi incongruent cu alte arii. 

Anterior cercetŁrilor din neuroἨtiinἪe, g©ndirea reflexivŁ a fost definitŁ de J. Dewey. ´ncŁ 

din 1933, ca fiind o analizŁ activŁ, persistentŁ Ἠi atentŁ a unei credinἪe sau a unei presupuse forme 

de cunoaἨtere, a temeiurilor care susἪin acea cunoaἨtere Ἠi a concluziilor ulterioare la care conduce 

aceastŁ cunoaἨtere [63]. Caracteristicile-criterii ale g©ndirii de tip reflexiv de care am Ἢinut seamŁ 
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Ἠi în partea practic-formativŁ a lucrŁrii ar putea fi urmŁtoarele: 1. ReflecἪia este un proces de creare 

a sensurilor care conduce o persoanŁ ce ´nvaἪŁ de la o experienἪŁ la alta, cu o ´nἪelegere mai 

profundŁ a relaἪiilor Ἠi a conexiunilor cu alte experienἪe Ἠi idei. Este firul care face posibilŁ 

continuitatea ´nvŁἪŁrii Ἠi asigurŁ progresul individului Ἠi, ´n cele din urmŁ, al societŁἪii. Este un 

mijloc de a avea scopuri esenἪiale morale. 2. ReflecἪia este un mod de g©ndire sistematic, riguros, 

disciplinat, care îἨi are rŁdŁcinile ´n investigaἪiile ἨtiinἪifice. 3. ReflecἪia trebuie sŁ se ´nt©mple ´n 

comunitate, ´n decursul experienἪelor Ἠi al interacἪiunii cu ceilalἪi. 4. ReflecἪia necesitŁ atitudini 

care pun în valoare creἨterea personalŁ Ἠi intelectualŁ a individului Ἠi a celor din jur. Pe Schema 

ciclului reflexiv elaboratŁ de G. Gibbs, se ´ntemeiazŁ ´nvŁἪarea experienἪialŁ ï conceputŁ ca un 

ciclu continuu de ´mbunŁtŁἪire pentru o experienἪŁ repetatŁ -, dar care poate fi folositŁ Ἠi pentru a 

reflecta asupra unei experienἪe de sine stŁtŁtoare. Unul dintre elementele cheie la conceptul lui 

Gibbs este recunoaἨterea importanἪei sentimentelor, a afectivitŁἪii ´n reflecἪie Ἠi separarea acestora 

de evaluare - ceea ce a mers bine ѽi ceea ce nu a mers bine. Schema lui Gibbs a reprezentat unul 

dintre instrumentele conceptuale pe care s-a fundamentat intervenἪia psihologicŁ a prezentei 

cercetŁri. Acest model de ciclu reflexiv a fost dezvoltat din modelul elaborat de D. Kolb, care are 

patru etape: 1. experienἪa concretŁ, 2. observaἪia reflexivŁ, 3. conceptualizarea abstractŁ Ἠi 4. 

experimentarea activŁ, av©nd o aplicare largŁ ´n mediile educaἪionale [121]. Ambele cicluri sunt 

utilizate ´n situaἪiile de ´nvŁἪare, dar apreciem cŁ ciclul lui G. Gibbs este mult mai util în contexte 

terapeutice, ´n cadrul unor grupuri de oameni care ´nvaἪŁ din experienἪele lor Ἠi reflectând asupra 

acἪiunilor lor. 

Dezvoltarea socio-afectivŁ. Ċn lupta cu alegerile importante, adulἪii emergenἪi joacŁ un rol 

mai activ ´n propria lor dezvoltare dec©t ´n orice moment anterior [11]. Pe mŁsurŁ ce 

experimenteazŁ, tinerii se confruntŁ cu dezamŁgiri ´n dragoste Ἠi muncŁ, care le impun sŁ-Ἠi 

adapteze Ἠi, uneori, sŁ-Ἠi schimbe radical calea ´n viaἪŁ. ExplorŁrile adulἪilor emergenἪi extind, de 

asemenea, riscurile adolescenἪei, inclusiv activitatea sexualŁ neprotejatŁ, consumul de substanἪe Ἠi 

comportamentul periculos la volan. De exemplu, în aceἨti ani se ´nregistreazŁ cele mai ridicate 

valori ale consumului de droguri, iar sentimentele de singurŁtate sunt mai accentuate dec©t ´n orice 

alt moment al vieἪii. CercetŁrile longitudinale aratŁ cŁ atributele personale Ἠi suportul social 

favorizeazŁ trecerea cu succes prin aceastŁ etapŁ, prin finalizarea studiilor, intrarea într-o relaἪie 

intimŁ caldŁ Ἠi stabilŁ, gŁsirea Ἠi pŁstrarea unui loc de muncŁ plŁtit satisfŁcŁtor Ἠi, în unele arii 

culturale, voluntariatul în comunitate [71].  

Relaѿiile cu pŁrinѿii au un impact semnificativ Ἠi extins asupra dezvoltŁrii adulἪilor 

emergenἪi. O legŁturŁ sigurŁ Ἠi afectuoasŁ cu pŁrinἪii, care extinde echilibrul ´ntre conexiune Ἠi 

separare stabilit ´n adolescenἪŁ, are numeroase beneficii pentru funcἪionarea adaptativŁ a tinerilor 
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adulἪi: stimŁ de sine favorabilŁ, progres identitar, succes în tranziἪia la viaἪa de student, realizŁri 

academice superioare, prietenii Ἠi legŁturi romantice mai satisfŁcŁtoare Ἠi în acelaἨi timp mai 

puἪinŁ anxietate, depresie, singurŁtate Ἠi abuz de droguri [6]. 

SingurŁtatea. AdulἪii tineri sunt expuἨi riscului de singurŁtate, nefericire rezultatŁ dintr-un 

decalaj ´ntre relaἪiile sociale pe care le au ´n prezent Ἠi cele pe care Ἠi le doresc - atunci când fie nu 

au un partener intim, fie le lipsesc prieteniile dezirabile/plŁcute. DeἨi ambele situaἪii dau naἨtere 

unor emoἪii similare, ele nu sunt interschimbabile. De exemplu, chiar dacŁ are mai mulἪi prieteni, 

un t©nŁr se simte uneori singur pentru cŁ nu se ´nt©lneἨte cu cineva de care sŁ fie ataἨat atât 

emoἪional, c©t Ἠi romantic. SingurŁtatea atinge puncte de apogeu la sfârἨitul adolescenἪei Ἠi la 

începutul deceniului trei, apoi scade constant în deceniul Ἠapte [222]. CreἨterea sentimentului de 

singurŁtate ´n timpul maturitŁἪii emergente este de ´nἪeles, pe mŁsurŁ ce tinerii schimbŁ mediile 

educaἪionale Ἠi de muncŁ, ei trebuie sŁ dezvolte constant noi relaἪii. De asemenea, adulἪii tineri pot 

aἨtepta mai mult de la legŁturile lor intime dec©t adulἪii mai ´n v©rstŁ, care au ´nvŁἪat sŁ trŁiascŁ 

cu imperfecἪiunile relaἪionale Ἠi personale inerente. OdatŁ cu ´naintarea ´n v©rstŁ, oamenii 

tolereazŁ Ἠi acceptŁ mai bine singurŁtatea Ἠi o folosesc în scopuri pozitive Ἠi constructive, pentru 

a aprofunda conἨtientizarea temerilor Ἠi nevoilor lor personale. Caracteristicile personale 

contribuie, de asemenea, la atitudinea faἪŁ de singurŁtate. AdulἪii tineri care sunt anxioἨi din punct 

de vedere social sau care au modele nesigure de ataἨament faἪŁ de pŁrinἪi resimt mai intens 

singurŁtatea, dar at©ta timp c©t singurŁtatea nu este copleἨitoare, aceasta poate motiva tinerii sŁ se 

conecteze unii la alἪii. De asemenea, ´i poate ´ncuraja sŁ gŁseascŁ modalitŁἪi de a se simἪi 

confortabil Ἠi ´n singurŁtate, de a folosi acest timp pentru a se ´nἪelege mai bine. Dezvoltarea 

sŁnŁtoasŁ a personalitŁἪii implicŁ realizarea acestui echilibru ´ntre relaἪiile plŁcute cu ceilalἪi Ἠi 

mulἪumirea cu sine. 

Dezvoltarea moralŁ. Morala este un subiect Ἠi un domeniu de dezvoltare extrem de larg Ἠi 

totuἨi nuanἪat, cu o multitudine de factori despre care se crede cŁ ar contribui la comportamentul 

moral. DeἨi o revizuire exhaustivŁ se aflŁ ´n afara sferei de aplicare a acestui capitol, examinŁm 

domeniile largi ale cogniἪiei morale, emoἪiei morale, identitŁἪii morale Ἠi comportamentului 

prosocial, cu un accent deosebit asupra modului în care aceste aspecte ale moralei sunt 

caracterizate în cursul vârstei adulte emergente. Aceste consideraἪii fac ca dezvoltarea adulἪilor sŁ 

devinŁ un proiect moral inerent, iar cea de-a treia decadŁ a vieἪii o perioadŁ de dezvoltare moralŁ 

profundŁ . Prin urmare, moralitatea, personalitatea Ἠi identitatea de sine sunt probleme legate de 

v©rsta adultŁ emergentŁ, iar modul ´n care aceste teme sunt Ἢesute ´ntr-o auto-naraἪiune coerentŁ 

este, fŁrŁ ´ndoialŁ, cea mai semnificativŁ provocare de dezvoltare din al treilea deceniu de viaἪŁ. 

ExistŁ motive sŁ credem cŁ moralitatea este crucialŁ pentru ´nἪelegerea de sine a persoanei Ἠi cŁ 
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v©rsta adultŁ emergentŁ este o perioadŁ fertilŁ c©nd organizarea personalitŁἪii este deschisŁ 

transformŁrii Ἠi reorganizŁrii [155].  

ĊncŁ din anii 80, W. Damon Ἠi D. Hart arŁtau cŁ ´n fiecare domeniu al Sinelui (fizic, activ, 

social, psihologic), cel mai înalt nivel de auto-´nἪelegere (ca auto-concept) implicŁ un punct de 

vedere moral [60]. CercetŁrile recente au arŁtat cŁ moralitatea este consideratŁ indispensabilŁ 

pentru sine, eul moral este esenἪial pentru identitatea individului, mai mult dec©t trŁsŁturile de 

personalitate, memoria sau dorinἪele [270], categoriile morale sunt mai accesibile dec©t trŁsŁturile 

de competenἪŁ Ἠi dominŁ formarea impresiilor despre ceilalἪi [277], iar caracterul moral este cel 

mai distinctiv în ceea ce priveἨte identitatea Ἠi ceea ce ´l intereseazŁ cel mai mult pe individ la 

semenii sŁi [93]. 

Dezvoltarea moralŁ Ἠi formarea identitŁἪii la v©rsta adultŁ emergentŁ nu sunt subiecte 

disjunctive, pentru cŁ moralitatea Ἠi identitatea se ramificŁ ´n formarea personalŁ a adulἪilor 

emergenἪi ´n moduri care au implicaἪii dispoziἪionale asupra modului ´n care se desfŁἨoarŁ restul 

vieἪii lor. Identitatea de sine moralŁ a individului este crucialŁ pentru o viaἪŁ trŁitŁ cu scop Ἠi pentru 

stabilirea propriilor proiecte de viaἪŁ pe o cale care contribuie la bunŁstare, generativitate Ἠi 

integritate.  

Când E. Erikson a abordat provocŁrile dezvoltŁrii psihosociale pe parcursul vieἪii, era de 

aἨteptat ca acestea sŁ aparŁ ´ntr-o succesiune epigeneticŁ. Fiecare provocare ar fi ´nt©mpinatŁ ´n 

momentul potrivit, conform aἨteptŁrilor. De exemplu, ´n adolescenἪŁ, era de aἨteptat ca individul 

sŁ rezolve problema identitŁἪii (Cine sunt eu?), ´nainte de a se confrunta cu provocŁrile intimitŁἪii 

la v©rsta adultŁ emergentŁ. În mod obiἨnuit, problema identitŁἪii era rezolvatŁ prin angajamente 

vocaἪionale, care permiteau o continuitate subiectivŁ ´ntre capacitŁἪile, preocupŁrile Ἠi abilitŁἪile 

legate de rolul de adult în societate. Având angajamente identitare clare Ἠi convingŁtoare, intrarea 

într-o relaἪie intimŁ autenticŁ devenea posibilŁ, fŁrŁ a se simἪi copleἨit sau egoist, ci, dimpotrivŁ, 

având ́ ncredere ´n cuplu. SecvenἪa normativŁ pentru tinerii adulἪi era, ´n mod tradiἪional Ἠi foarte 

pe scurt, sŁ-Ἠi dezvolte o identitate, sŁ-Ἠi gŁseascŁ un loc de muncŁ Ἠi apoi sŁ se cŁsŁtoreascŁ. 

AceastŁ secvenἪŁ nu mai este normativŁ pentru un numŁr tot mai mare de tineri din generaἪia 

actualŁ. Ċn al treilea deceniu de viaἪŁ, mulἪi tineri ´Ἠi extind educaἪia Ἠi dependenἪa financiarŁ, 

luptându-ne sŁ gŁseascŁ un loc ´ntr-o economie tehnologicŁ Ἠi de servicii ´n continuŁ schimbare. 

MulἪi am©nŁ cŁsŁtoria p©nŁ ´n mijlocul sau sf©rἨitul deceniului trei sau chiar mai târziu. În fapt, 

conceptul de v©rstŁ adultŁ emergentŁ a devenit din ce în ce mai utilizat (Ἠi controversat) în 

domeniul ἨtiinἪei dezvoltŁrii Ἠi este o dovadŁ a circumstanἪelor semnificativ modificate ale 

procesului de maturizare ´n societatea actualŁ, o consecinἪŁ fiind cŁ stadiile dezvoltŁrii 

psihosociale nu mai sunt fixate pe o scarŁ sau etapizate [129; 130]. 
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MulἪi tineri considerŁ cŁ este necesar sŁ lucreze simultan la identitate Ἠi intimitate ca 

proiecte suprapuse, mai degrabŁ dec©t ca provocŁri psihosociale ´nt©mpinate secvenἪial. 

Obiectivele psihosociale ale adolescenἪei (identitŁἪii) Ἠi v©rstei tinere (intimitŁἪii) sunt acum legate 

de v©rsta adultŁ emergentŁ, o condiἪie care creѽte riscul ca pseudo-intimitatea sŁ fie dusŁ la altar 

dacŁ ´ntrebŁrile de identitate nu primesc suficientŁ fermitate ѽi claritate ´nainte de cŁsŁtorie [130], 

aἨadar, identitatea Ἠi intimitatea sunt legate de dezvoltare Ἠi de provocŁrile psihosociale din al 

treilea deceniu de viaἪŁ. Dar dezvoltarea identitŁἪii este Ἠi un proiect de formare moralŁ, un proiect 

de a afla care este scopul vieἪii, de a determina ce tipar de identificŁri personale este cel mai potrivit 

pentru a construi o viaἪŁ cu scop Ἠi sens. E. Erikson a susἪinut cŁ o capacitate eticŁ este ĂadevŁratul 

criteriu al identitŁἪiiò Ἠi cŁ Ăidentitatea Ἠi fidelitatea sunt necesare pentru puterea eticŁò [75, p. 

126]. Acest lucru sugereazŁ cŁ identitatea moralŁ este scopul clar al dezvoltŁrii morale Ἠi identitare 

Ἠi cŁ cele douŁ piste de dezvoltare sunt ´n mod ideal ´mbinate ´n personalitatea adultŁ. Paradigma 

statutului identitŁἪii este o modalitate onestŁ de a studia identitatea ´n adolescenἪŁ Ἠi, la vârsta 

adultŁ emergentŁ, necesitŁ o analizŁ mai nuanἪatŁ [238]. DeἨi aceastŁ abordare oferŁ unele 

beneficii, precum conceptualizarea identitŁἪii ca proces evolutiv, ea a fost în acelaἨi timp criticatŁ 

pentru simplificarea excesivŁ a experienἪelor de formare a identitŁἪii [265]. Statusurile identitare 

predefinite pot sŁ nu surprindŁ complexitatea traiectoriilor individuale Ἠi influenἪele contextului 

socio-cultural [122]. Prin urmare, paradigma statutului identitŁἪii ar trebui completatŁ cu 

perspective care iau în considerare inter-conectivitatea, fluiditatea Ἠi caracterul dinamic al 

identitŁἪilor ´n aceste stadii de dezvoltare [178]. O abordare multidimensionalŁ Ἠi contextualizatŁ 

este necesarŁ pentru a obἪine o ´nἪelegere completŁ a proceselor de formare a identitŁἪii ´n 

adolescenἪŁ Ἠi la vârsta adultŁ emergentŁ. 

J. Marcia a distilat din scrierile lui E. Erikson douŁ procese identitare fundamentale: 

explorarea Ἠi angajamentul [122; 123; 167]. Explorarea a fost asemŁnatŁ cu noἪiunea eriksonianŁ 

de ĂcrizŁ de identitateò Ἠi presupune cŁutarea Ἠi experimentarea diverselor identitŁἪi alternative (de 

exemplu, idealuri politice, credinἪe religioase Ἠi alegeri de carierŁ), aἨa cum se aratŁ ´n studii 

empirice ulterioare, realizate de Luyckx et al. [159] sau Meeus et al. [179]. TotuἨi, este important 

de reἪinut cŁ procesul de explorare nu este uniform, ci poate varia ´n funcἪie de domeniul de 

identitate (ideologic, ocupaἪional etc.), contextul socio-cultural Ἠi trŁsŁturile individuale [160], prin 

urmare, explorarea identitŁἪii prezintŁ o diversitate de forme Ἠi cŁi de manifestare ´n adolescenἪŁ 

Ἠi la vârsta adultŁ emergentŁ. 

Alegerea ѽi angajamentul faἪŁ de anumite opἪiuni de identitate implicŁ o investiἪie 

personalŁ semnificativŁ. Aceasta poate ´nsemna adoptarea sau simpatizarea anumitor idealuri 

politice, credinἪe religioase sau alegerea unei cariere specifice. Ċn cadrul individului, explorarea Ἠi 
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angajamentul pot lua patru forme diferite de identitate: confuzie, blocare, moratoriu Ἠi realizare. 

Indivizii aflaἪi ´ntr-o stare de confuzie nu au explorat opἪiuni de identitate Ἠi nu au luat ´ncŁ 

angajamente. Cei aflaἪi ´n blocare Ἠi-au asumat angajamente fŁrŁ a explora opἪiuni, precum 

adoptarea credinἪelor religioase ale pŁrinἪilor fŁrŁ a le evalua critic. Indivizii ´n moratoriu se aflŁ 

într-un proces de explorare activŁ, dar nu Ἠi-au asumat ´ncŁ angajamente definitive. Cei ´n realizare 

Ἠi-au asumat angajamente dupŁ o perioadŁ de explorare. Este important sŁ menἪionŁm cŁ 

paradigma statutului dezvoltatŁ de J. Marcia nu este un model static de dezvoltare, ci poate fi 

utilizatŁ pentru a examina tendinἪele ´n funcἪie de v©rstŁ ´n ceea ce priveἨte statusul identitŁἪii. 

Studiile longitudinale Ἠi meta-analizele au susἪinut ideea cŁ tranziἪiile progresive ale statutului de 

dezvoltare (cum ar fi de la difuzie la blocare, de la difuzie la moratoriu, de la blocare la moratoriu 

Ἠi de la moratoriu la realizare) sunt mai frecvente decât cele regresive [167]. Cu toate acestea, 

existŁ Ἠi o anumitŁ stabilitate Ἠi regresie ´n procesul de dezvoltare a identitŁἪii. 

Un studiu de meta-analizŁ realizat de J. Kroger, care a analizat 72 de studii, a gŁsit sprijin 

pentru predominanἪa modelelor progresive de dezvoltare a statutului identitŁἪii ´n cadrul 

cercetŁrilor longitudinale. Cu toate acestea, Ἠi în acest proces s-a observat o anumitŁ stabilitate, 

precum Ἠi regresie. Ċn privinἪa tendinἪelor de v©rstŁ, aceeaἨi meta-analizŁ a constatat cŁ proporἪia 

persoanelor care îἨi realizeazŁ identitatea creἨte ´n perioada de trecere la v©rsta adultŁ (aproximativ 

un sfert dintre tinerii adulἪi Ἠi-au realizat identitatea la începutul vârstei de 20 de ani, iar 

aproximativ jumŁtate p©nŁ la sf©rἨitul vârstei de 30 de ani). În acelaἨi timp, ratele de moratoriu 

ating vârful la vârsta de 19 ani Ἠi apoi scad. De asemenea, s-a constatat cŁ tendinἪele de difuzie Ἠi 

blocare sunt neclare la ´nceputul v©rstei adulte, dar prevalenἪa acestora ´ncepe sŁ scadŁ constant 

p©nŁ la mijlocul vârstei de 30 de ani. Ċn cele din urmŁ, studiile transversale care au utilizat scoruri 

continue pentru fiecare statut, ´n loc sŁ clasifice indivizii ´n categorii specifice, au arŁtat cŁ 

scorurile de difuzie Ἠi excludere scad între grupurile de v©rstŁ, ´n timp ce scorurile de moratoriu Ἠi 

realizare cresc [123]. 

O altŁ revizuire a studiilor longitudinale, realizatŁ de W. Meeus [179], a evidenἪiat faptul 

cŁ, în ceea ce priveἨte schimbŁrile statutului identitŁἪii ´n timpul v©rstei adulte emergente, existŁ 

at©t schimbŁri progresive ´n nivelurile medii (precum scŁderea difuziei Ἠi creἨterea realizŁrilor), 

cât Ἠi o anumitŁ stabilitate, care se intensificŁ pe parcursul timpului. AἨadar, procesul de schimbare 

a statutului identitŁἪii ´n timpul acestei perioade este marcat de o modificare semnificativŁ a 

nivelului mediu cŁtre realizarea identitŁἪii, dar Ἠi de o anumitŁ stabilitate. De asemenea, existŁ 

dovezi cŁ statutul identitŁἪii este asociat cu raἪionamentul moral. Ċntr-o meta-analizŁ din 2013 

realizatŁ de Jespersen, Kroger Ἠi Martinussen, care a inclus zece studii, s-a constatat cŁ existŁ o 
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legŁturŁ ´ntre explorarea identitŁἪii, realizarea identitŁἪii Ἠi consideraἪiile lui Kohlberg privind 

raἪionamentul moral postconvenἪional [111]. 

Mai mulἪi cercetŁtori, au propus o abordare orientatŁ spre proces ´n studiul identitŁἪii, care 

se concentreazŁ mai mult pe dimensiuni dec©t pe stŁri [159-162]. Acest model implicŁ patru 

dimensiuni identitare: explorarea în profunzime, asumarea angajamentelor, explorarea pe 

orizontalŁ Ἠi identificarea cu angajamentele. ExistŁ douŁ procese implicate: formarea de 

angajamente Ἠi evaluarea angajamentului. SŁ luŁm ca exemplu alegerea unei facultŁἪi. Un t©nŁr va 

explora iniἪial o gamŁ largŁ de opἪiuni ´n ceea ce priveἨte specializŁrile disponibile, cercet©nd 

diferitele posibilitŁἪi care ´i par atractive (explorarea pe orizontalŁ). Apoi, ´n cele din urmŁ, va face 

alegerea de a urma o specialitate specificŁ (asumarea angajamentelor). Pe mŁsurŁ ce ´ncepe sŁ 

urmeze cursuri Ἠi sŁ ´nveἪe mai multe despre specialitate, va putea evalua ´n continuare alegerile 

fŁcute (explorarea ´n profunzime). Acest lucru poate duce la o convingere mai puternicŁ cŁ a fŁcut 

alegerea corectŁ (identificarea cu angajamentul). Cu toate acestea, acest proces este dinamic, 

deoarece individul se poate rŁzg©ndi Ἠi poate decide sŁ exploreze alte opἪiuni. Ċntr-un studiu 

realizat cu studenἪi din Rom©nia ´nregistraἪi la licenἪŁ ´n anii 2015-2016, s-a constatat cŁ 43,8% 

dintre aceἨtia au abandonat studiile [59]. Aceasta este o problemŁ frecvent ´nt©lnitŁ nu doar ´n 

universitŁἪile din Rom©nia, ci Ἠi ´n alte pŁrἪi ale lumii. 

Ċn aceastŁ perioadŁ emergentŁ Ἠi la v©rsta tinereἪii, construirea unei identitŁἪi narative 

reprezintŁ una dintre principalele provocŁri ale dezvoltŁrii personale [173]. Identitatea narativŁ 

este o poveste în curs de dezvoltare despre sine, care aduce ordine Ἠi sens experienἪei trŁite [174]. 

Aceasta implicŁ integrarea caracterului distinctiv al individului cu angajamentele relaἪionale, 

individul ´ncerc©nd sŁ reconcilieze scenele, personajele Ἠi evenimentele trecutului cu perspectivele 

imaginate ale sinelui în viitor Ἠi sŁ gŁseascŁ un sentiment de unitate, scop Ἠi sens ´n viaἪa sa [175]. 

În concluzie, obiectivele dezvoltŁrii ´n aceastŁ perioadŁ emergentŁ sunt complexe Ἠi includ 

dezvoltarea cognitivŁ Ἠi social-afectivŁ, dezvoltarea moralŁ Ἠi explorarea identitŁἪii. Domeniile 

cheie ale explorŁrii identitŁἪii la v©rsta adultŁ emergentŁ par a fi dragostea, munca Ἠi gŁsirea unei 

vieἪi semnificative, aἨa cum au arŁtat Mayselles Ἠi Keren într-o meta-analizŁ din 2013 [172], care 

a examinat studii realizate în diferite culturi. 

Dezvoltarea anormalŁ. CercetŁri relativ recente, realizate pe populaἪii largi/reprezentative 

confirmŁ cŁ tulburŁrile psihice sunt cele mai rŁsp©ndite ´n intervalul 18 - 25 de ani. Acestea sunt 

atât de frecvente, de fapt, încât sunt normative - într-o perioadŁ de 12 luni, aproape 50% dintre 

adulἪii ´n curs de dezvoltare ´ntre v©rsta de 18 Ἠi 25 de ani suferŁ de cel puἪin o tulburare psihiatricŁ 

clinicŁ (frecvent depresie Ἠi anxietate). DupŁ mijlocul vârstei de 20 de ani, prevalenἪa la 12 luni 

scade: 44% în rândul persoanelor cu vârste între 18 Ἠi 29 de ani, 37% în rândul persoanelor cu 
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v©rsta cuprinsŁ ´ntre 30 Ἠi 44 de ani, 31% ´n r©ndul persoanelor cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 45 Ἠi 59 

de ani Ἠi 16 % dintre cei de 60 de ani Ἠi peste [117]. În pofida caracterului obiἨnuit al tulburŁrilor 

psihice la v©rsta adultŁ ´n curs de dezvoltare, normativul nu este Ănormalò. A face faἪŁ unei 

tulburŁri psihiatrice este o luptŁ cu modele de dispoziἪii, g©nduri Ἠi comportamente disfuncἪionale. 

Boala psihiatricŁ este, de asemenea, anormalŁ, ´n sensul cŁ, prin definiἪie, psihopatologia provoacŁ 

suferinἪŁ. Pentru specialiἨtii interesaἪi sŁ-i ajute pe tinerii cu vârste între 18 Ἠi 29 de ani sŁ facŁ 

tranziἪii cu succes la v©rsta adultŁ emergentŁ, un prim pas pentru a fi eficienἪi ar fi recunoaἨterea 

faptului cŁ mulἪi dintre ei se confruntŁ cu probleme de sŁnŁtate mintalŁ. Un al doilea pas ar fi 

diferenἪierea succesului ´n dezvoltare de sŁnŁtatea mintalŁ ca fiind douŁ mŁsuri distincte, dar 

corelate, de adaptare [147]. 

O cantitate importantŁ de cercetŁri s-a concentrat pe apariἪia tulburŁrilor din DSM pe tot 

parcursul vieἪii a pentru a risipi credinἪa comunŁ cŁ majoritatea tulburŁrilor ´ncep mai devreme Ἠi, 

din acest motiv, multe persoane cu semne ale tulburŁrilor nu cautŁ ajutor din cauza stigmatizŁrii. 

CercetŁrile aratŁ cŁ persoanele cu diverse tulburŁri nu vor simἪi simptome p©nŁ c©nd ajung la 

v©rsta adultŁ. Kessler Ἠi colaboratorii au raportat cŁ Ă50% dintre tinerii cu v©rste cuprinse ´ntre 18 

Ἠi 25 de ani suferŁ de cel puἪin o tulburare psihicŁò. Nu numai cŁ la v©rsta adultŁ emergentŁ 

predominŁ apariἪia diferitelor tulburŁri, dar probabilitatea de a dezvolta tulburarea scade brusc 

dupŁ v©rsta de 28 de ani [117]. 

ἧaptezeci Ἠi cinci la sutŁ din orice tulburare de anxietate, dispoziἪie, controlul impulsurilor 

Ἠi abuzul de substanἪe descrise ´n DSM de-a lungul vieἪii ´ncep ´nainte de v©rsta de 24 de ani [253]. 

Majoritatea convulsiilor la aceastŁ v©rstŁ nu sunt sau nu devin comorbide. V©rsta medie de debut 

pentru tulburŁrile de dispoziἪie este de 25 de ani [23; 117]. Chiar Ἠi tulburŁrile care ´ncep mai 

devreme, cum ar fi diagnosticele de schizofrenie, pot apŁrea ´n intervalul de v©rstŁ de debut la 

v©rsta adultŁ emergentŁ. Adesea, tinerii nu cautŁ ajutor dec©t dupŁ c©Ἢiva ani, ´n cazurile ´n care 

simptomele nu dispar. De exemplu, persoanele diagnosticate cu tulburare de anxietate socialŁ 

cautŁ rareori tratament p©nŁ la v©rsta de 27 de ani. Studiile epidemiologice din SUA aratŁ cŁ 

prevalenἪa pe 12 luni a oricŁrei tulburŁri psihiatrice este mai mare de 40% la persoanele cu v©rsta 

cuprinsŁ ´ntre 18 Ἠi 29 de ani [22]. S-a observat cŁ, ´n SUA, ratele episodului depresiv major ´n 

ultimul an în rândul persoanelor cu vârsta cuprinsŁ ´ntre 18ï25 de ani au crescut de la 8,1% la 

13,2% în perioada 2005ï2017, iar suferinἪa psihologicŁ gravŁ a crescut ´n r©ndul tinerilor cu v©rsta 

cuprinsŁ ´ntre 18 Ἠi 25 de ani între 2008 Ἠi 2017. TulburŁrile de dispoziἪie Ἠi tulburŁrile de anxietate 

au fost, de asemenea, cele mai rŁsp©ndite tulburŁri psihice la persoanele cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 

20 Ἠi 34 de ani în Japonia [idem]. În plus, conform proiectului OMS World Mental Health 

International College Student, 31,4% dintre studenἪii din primul an din 19 colegii din 8 ἪŁri 
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(Australia, Belgia, Germania, Mexic, Irlanda de Nord, Africa de Sud, Spania, Statele Unite) au 

fost depistaἪi pozitiv pentru cel puἪin o tulburare comunŁ de anxietate, tulburare de dispoziἪie sau 

tulburare de consum de substanἪe conform criteriilor DSM-IV în ultimele 12 luni [23]. 

Chiar dacŁ nu toἪi adulἪii ´n curs de dezvoltare ´nt©mpinŁ dificultŁἪi ´n timpul tranziἪiilor 

tipice ale acestei etape a vieἪii, este important de menἪionat cŁ aceste tranziἪii pot genera suferinἪŁ 

psihicŁ. SuferinἪa asociatŁ cu aceste tranziἪii reprezintŁ o ameninἪare semnificativŁ pentru 

bunŁstarea generalŁ a acestor tineri [128], Ἠi uneori poate duce chiar la pierderea unui început bun 

´n viaἪŁ. 

1.2.2. Maturitatea emergentŁ ï de la categorie de v©rstŁ la construct psihologic 

J. Arnett a identificat cinci trŁsŁturi ale maturitŁἪii emergente care o disting de adolescenἪŁ 

Ἠi de v©rsta adultŁ t©nŁrŁ [21]. Una dintre aceste caracteristici este explorarea identitŁἪii. Intrarea 

Ἠi negocierea v©rstei adulte pot fi provocatoare pentru tineri, iar dezvoltarea identitŁἪii poate fi o 

sarcinŁ dificilŁ. AdulἪii emergenἪi se confruntŁ cu un mediu global ´n continuŁ schimbare, complex 

Ἠi solicitant. Ei se simt adesea copleἨiἪi de incertitudinea viitorului Ἠi de multitudinea de alegeri Ἠi 

posibilitŁἪi. Regulile sunt mai puἪin clare Ἠi mai contextuale, iar orientarea instituἪionalŁ este 

limitatŁ ´n ceea ce priveἨte posibilitŁἪile de dezvoltare. Ca urmare, tinerii trebuie sŁ facŁ un efort 

individual mai mare Ἠi sŁ abordeze strategic planificarea propriului parcurs ´n viaἪŁ [57]. MulἪi 

adulἪi emergenἪi Ἠi tineri se simt într-un mediu diferit faἪŁ de generaἪiile anterioare. Sprijinul 

tangibil Ἠi emoἪional oferit de pŁrinἪi, care au fost poziἪionaἪi ´n trecut pentru a-i ghida, poate sŁ 

nu mai fie disponibil în aceeaἨi mŁsurŁ. Lipsa sprijinului instituἪional Ἠi a experienἪei Ἠi/sau 

expertizei pŁrinἪilor ´n adaptarea la noile contexte de mediu face ca ´ntrebarea Ăcine sunt eu ѽi 

´ncotro mŁ ´ndreptò sŁ fie copleѽitoare pentru mulѿi adulѿi emergenѿi ѽi tineri, în special în medii 

´n care trebuie sŁ se descurce singuri ѽi sŁ ia decizii fŁrŁ ´ndrumare [idem, p. 127]. J. Cote 

subliniazŁ cŁ existŁ lacune ´n structura Ἠi sprijinul adecvat ´n contextul actual, abundenἪa de alegeri 

poate fi ĂproblematicŁò, iar adulἪii emergenἪi se confruntŁ cu o luptŁ individualŁ ´n formarea 

propriei identitŁἪi [ibidem]. Ċn societatea actualŁ, pare sŁ existe o populaἪie care se simte confuzŁ 

´n privinἪa propriei identitŁἪi. Lipsa unei baze psihologice solide face ca tinerii sŁ se confrunte cu 

dificultŁἪi ´n tranziἪia spre v©rsta adultŁ. Ċn acelaἨi timp, tot mai mulἪi oameni par sŁ devinŁ ĂadulἪiò 

(din punct de vedere al v©rstei), dar sŁ fie Ăimaturiò ´n comparaἪie cu adulἪii din generaἪiile 

anterioare, iar acest lucru pare sŁ fie acceptat social ´n prezent [210]. 

a. Explorarea identitŁѿii. ExistŁ o vastŁ literaturŁ despre dezvoltarea identitŁἪii, care se 

concentreazŁ ´n principal pe perioada adolescenἪei, ´n timp ce adultul emergent este adesea tratat 

ca un adult, fŁrŁ a se recunoaἨte cŁ maturitatea sa este ´ncŁ ´n curs de dezvoltare. Unii psihologi ai 

dezvoltŁrii abordeazŁ identitatea ´n termeni binari, ca pe ceva static Ἠi stabil, ´n timp ce alἪii 
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considerŁ cŁ dezvoltarea identitŁἪii este ´n mare mŁsurŁ influenἪatŁ de factori externi Ἠi predispusŁ 

la schimbare [289], introduc©nd astfel o diviziune artificialŁ ´n discuἪia despre identitate. Din 

perspectiva noastrŁ, ne aliniem concepἪiilor conform cŁrora identitatea este o construcἪie 

multidimensionalŁ, caracterizatŁ de schimbŁri at©t ´n sine, c©t Ἠi în context. Identitatea poate varia 

în timp Ἠi pe parcursul procesului de formare a acesteia. Ċn plus, schimbŁrile identitare nu implicŁ 

neapŁrat modificŁri ale credinἪelor Ἠi convingerilor, ci sunt rŁspunsuri la expectaἪiile Ἠi 

constr©ngerile specifice mediilor ´n care ne aflŁm [147]. 

Identitatea ´n v©rsta adultŁ emergentŁ este o formulare iniѿialŁ care suferŁ schimbŁri Ἠi 

reconfigurŁri pe parcursul ´ntregului ciclu de viaἪŁ. Ea evolueazŁ ´n timp Ἠi nu se finalizeazŁ ´n 

deceniul al treilea al vieἪii [30]. Identitatea este testatŁ, recalibratŁ Ἠi, uneori, reproiectatŁ pentru a 

se adapta la noile experienἪe [266]. Conform lui J. Belsky indivizii sunt lucrŁri ´n construcѿie pe 

parcursul ´ntregii vieѿi, iar revizuirea ѽi reevaluarea identitŁѿilor sunt ´n concordanѿŁ cu condiѿia 

umanŁ, viaἪa fiind predispusŁ la perturbŁri Ἠi necesitŁ perioade de reevaluare Ἠi revizuire [35, p. 

110-111]. 

ConsiderŁm cŁ o discuἪie pertinentŁ despre identitate consolideazŁ aserἪiunea cŁ indivizii 

sunt receptivi la mediul lor, capabili sŁ-Ἠi asume un sine care este nuanἪat, organizat Ἠi informat de 

aἨteptŁrile Ἠi contingenἪele de mediu: indivizii nu sunt aceiaἨi ´n toate ariile vieἪii lor Ἠi modul în 

care îἨi formeazŁ sensul se pot schimba ´n situaἪii diverse. Identitatea este ceea ce integreazŁ 

propria diversitate individualŁ, dŁ sens pŁrἪilor disparate din individul ´nsuἨi Ἠi le raporteazŁ unele 

la altele. AἨadar, identitatea este modul ´n care individul interpreteazŁ pŁrἪi din sine Ἠi le raporteazŁ 

între ele, este modul în care individul îἨi interpreteazŁ propria existenἪŁ Ἠi ´nἪelege cine este ´n 

lumea sa [144].  

ConsiderŁm cŁ progresul ´n achiziἪia formŁrii identitŁἪii este influenἪatŁ de cinci factori: 1. 

dezvoltarea cognitivŁ (abilitatea de a contempla identitŁἪi viitoare posibile, de a g©ndi cŁi 

complexe Ἠi abstracte, de a cŁuta informaἪii), 2. personalitatea (nivel scŁzut de nevrotism Ἠi niveluri 

´nalte de deschidere spre experienἪŁ Ἠi conἨtiinciozitate), 3. relaἪiile cu pŁrinἪii (cei care sunt ´n 

moratorium Ἠi realizare au relaἪii solide cu pŁrinἪi care le ´ncurajeazŁ autonomia), 4. oportunitatea 

de explorare (expunerea la idei diverse Ἠi g©ndire independentŁ, cum ar fi experienἪa din timpul 

facultŁἪii), 5. contextul cultural (´n ἪŁrile industrializate adolescenἪii tind sŁ ´Ἠi fŁureascŁ o 

identitate dupŁ explorarea opἪiunilor; ´n societŁἪile tradiἪionale stagnarea identitŁἪii poate fi cea 

mai adaptativŁ cale cŁtre maturitate) [58]. 

 b. Instabilitatea. Ċn perioada adultŁ emergentŁ, instabilitatea devine caracteristicŁ. AceastŁ 

instabilitate poate fi observatŁ ´n modul ´n care tinerii se mutŁ frecvent dintr-o reἨedinἪŁ ´n alta. 

Ratele schimbŁrilor de locuinἪŁ ´n societatea occidentalŁ sunt mai mari ´ntre v©rsta de 18 Ἠi 29 de 
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ani dec©t ´n orice altŁ perioadŁ a vieἪii. Aceasta reflectŁ explorŁrile Ἠi schimbŁrile pe care adulἪii 

emergenἪi le experimenteazŁ ´n viaἪa lor. Unii pleacŁ de acasŁ pentru prima datŁ ´n adolescenἪa 

t©rzie pentru a merge la facultate, ´n timp ce alἪii ´Ἠi cautŁ pur Ἠi simplu independenἪa. Apoi, aceἨtia 

se pot muta din nou c©nd terminŁ facultatea sau c©nd ´ncheie studiile. Pot sŁ se mute pentru a locui 

´mpreunŁ cu un partener romantic Ἠi apoi sŁ se mute din nou c©nd relaἪia se ´ncheie. AlἪii se pot 

muta în altŁ ἪarŁ sau ´n altŁ parte a lumii pentru a studia sau a lucra. Aproximativ jumŁtate dintre 

adulἪii emergenἪi americani se ´ntorc sŁ locuiascŁ cu pŁrinἪii lor cel puἪin o datŁ [90]. ObservŁm 

acelaἨi fenomen Ἠi în România, cu accentuare pe perioada pandemiei COVID-19. Ċn unele ἪŁri, 

cum ar fi Grecia, Italia Ἠi Spania, adulἪii emergenἪi rŁm©n ´n casa pŁrinἪilor lor mai mult timp ´n 

loc sŁ se mute, dar pot experimenta totuἨi instabilitate ´n educaἪie, muncŁ Ἠi relaἪii romantice. Ċn 

România Ἠi Republica Moldova, tinerii emergenἪi aleg sŁ locuiascŁ cu pŁrinἪii lor ´n marile centre 

urbane sau sŁ plece ´n strŁinŁtate [38; 76]. 

AceastŁ instabilitate specificŁ v©rstei poate genera dificultŁἪi psihologice pentru adulἪii 

emergenἪi Ἠi pot apŁrea modalitŁἪi de coping dezadaptativ, cum ar fi consumul de substanἪe (tutun, 

alcool, droguri) sau implicarea în comportamente cu risc [234]. 

c. Focusarea pe sine. Ċn v©rsta adultŁ emergentŁ, este comunŁ o focalizare pe sine. MulἪi 

adulἪi emergenἪi americani se mutŁ din casa pŁrinἪilor lor la v©rsta de 18 sau 19 ani Ἠi am©nŁ 

cŁsŁtoria sau primul copil cel puἪin p©nŁ la vârsta de 30 de ani [12]. Chiar Ἠi ´n ἪŁrile ´n care adulἪii 

emergenἪi rŁm©n ´n casa pŁrinἪilor lor, cum ar fi ´n sudul Europei sau ´n ἪŁrile asiatice precum 

Japonia, ei ´ncep sŁ ´Ἠi construiascŁ un stil de viaἪŁ mai independent dec©t cel din adolescenἪŁ. 

AceastŁ perioadŁ a maturitŁἪii emergente se situeazŁ ´ntre dependenἪa adolescenἪilor faἪŁ de pŁrinἪi 

Ἠi angajamentele pe termen lung în dragoste Ἠi muncŁ. Ċn aceἨti ani, adulἪii emergenἪi se 

concentreazŁ asupra propriei dezvoltŁri, ´nvŁἪ©nd Ἠi dobândind cunoἨtinἪe, abilitŁἪi Ἠi o ´nἪelegere 

a sinelui care le vor fi utile ´n viaἪa de adult. Pe parcursul acestei perioade, ei ´nvaἪŁ sŁ ia decizii 

independente ´n toate aspectele vieἪii[225]. 

d. Sentimentul de a fi între vârste. Un aspect distinctiv al vârstei adulte emergente este 

sentimentul de a fi ´ntre douŁ v©rste, nici adolescent, dar nici pe deplin adult. Atunci c©nd li se 

pune întrebarea Simѿiѿi cŁ aѿi ajuns la v©rsta adultŁ?, majoritatea adulἪilor emergenἪi nu rŁspund 

clar cu da sau nu, ci cu un rŁspuns ambiguu, afirm©nd cŁ ´n unele aspecte se simt adulἪi, ´n timp 

ce ´n altele nu. Abia ´n jurul v©rstei de 30 de ani, o majoritate clarŁ se simte adultŁ. AdulἪii 

emergenἪi au adesea sentimentul subiectiv cŁ se aflŁ ´ntr-o perioadŁ de tranziἪie a vieἪii, pe drumul 

cŁtre v©rsta adultŁ, dar fŁrŁ a o atinge ´ncŁ. Acest sentiment de a fi la mijloc a fost observat ´ntr-o 

varietate de ἪŁri, cum sunt Argentina [77], Austria [251], Israel [171], Cehia [164], China [186], 

România [147; 213]. AceastŁ trŁsŁturŁ a v©rstei adulte emergente reflectŁ complexitatea Ἠi 
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ambiguitatea acestei perioade de viaἪŁ, ´n care adulἪii emergenἪi se aflŁ ´ntr-un proces de definire 

a propriei identitŁἪi Ἠi de navigare prin multiplele roluri Ἠi responsabilitŁἪi ale adulἪilor. 

e. Explorarea posibilitŁѿilor. Ċn v©rsta adultŁ emergentŁ, existŁ o explorare a posibilitŁἪilor, 

deoarece existŁ mai multe variante de viitor disponibile Ἠi persoanele pot decide direcἪia pe care o 

urmeazŁ. AceastŁ perioadŁ este caracterizatŁ de mari speranἪe Ἠi aἨteptŁri, deoarece puἪine dintre 

visele tinerilor au fost testate ´n experienἪele vieἪii reale. Conform unei anchete naἪionale din 

Statele Unite, 89% dintre tinerii cu vârste între 18 Ἠi 24 de ani au afirmat cŁ sunt ´ncrezŁtori cŁ vor 

ajunge acolo unde îἨi doresc ´n viaἪŁ [18]. AceastŁ atitudine optimistŁ ´n v©rsta adultŁ emergentŁ 

a fost ´nt©lnitŁ Ἠi ´n alte ἪŁri [186]. Optimismul adulἪilor emergenἪi este un instrument important ´n 

gestionarea incertitudinii legate de viitor, dar, în acelaἨi timp, poate duce la o percepἪie diminuatŁ 

a realitŁἪii, ceea ce ´i face pe tineri vulnerabili la depresie, tulburŁri de g©ndire, anxietate legatŁ de 

performanἪŁ Ἠi teamŁ de eἨec. 

Tinerii emergenἪi au oportunitatea de a face schimbŁri radicale ´n viaἪa lor, cum ar fi 

schimbarea locuinἪei, educaἪia, cariera Ἠi relaἪiile. Cu toate acestea, multitudinea de opἪiuni poate 

genera dificultŁἪi ´n luarea deciziilor, probleme ´n rezolvarea acestora, tendinἪe de am©nare Ἠi 

evitare. OdatŁ ce sunt eliberaἪi de supravegherea pŁrinἪilor, tinerii resimt adesea o libertate 

personalŁ care poate fi ´n contradicἪie cu resursele lor interne sau externe de acἪiune. 

Pe mŁsurŁ ce speranἪa de viaἪŁ a continuat sŁ creascŁ, criteriile Ἠi temporizarea maturitŁἪii 

s-au schimbat. Ċn societatea contemporanŁ industrializatŁ, maturitatea este asociatŁ cu acceptarea 

responsabilitŁἪii personale, capacitatea de a lua decizii independente Ἠi obἪinerea independenἪei 

financiare. Complexitatea vieἪii moderne face ca ´ndeplinirea acestor criterii sŁ fie un proces care 

trece prin diferite etape, cu durate Ἠi obiective diferite faἪŁ de societŁἪile tradiἪionale. Ċn aceste 

societŁἪi, maturitatea era definitŁ de absolvirea Ἠcolii, intrarea în câmpul muncii Ἠi întemeierea 

unei familii, iar rolurile de gen erau clar delimitate. Ċn prezent, ´nἪelegerea maturitŁἪii a evoluat, 

cu accent pus mai mult pe starea de spirit decât pe atingerea unor obiective specifice. Astfel, 

maturitatea este consideratŁ un construct psihologic, marcat de indicatori interni precum 

sentimentul de autonomie personalŁ, capacitatea de autocontrol Ἠi responsabilitatea personalŁ. 

Conform acestor criterii, unele persoane pot sŁ nu atingŁ niciodatŁ maturitatea, indiferent de v©rsta 

cronologicŁ [249; 244]. 

1.2.3. Tranziѿie prelungitŁ ѽi dificultŁѿi de adaptare la tinerii NEET 

Un numŁr tot mai mare de tineri adulἪi ´n dezvoltare din diferite ἪŁri se gŁsesc ´n afara 

sistemului educaἪional Ἠi al pieἪei muncii, fiind ´ncadraἪi ´n categoria NEET. AceastŁ etichetŁ, 

introdusŁ ´n politicile Uniunii Europene ´ncep©nd cu anul 2010, se referŁ iniἪial la tinerii cu v©rste 

între 15 Ἠi 24 de ani Ἠi ulterior a fost extinsŁ p©nŁ la 29 de ani. Conceptul NEET a devenit un aspect 
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central în discursul social-politic al Uniunii Europene, ´ntruc©t se estimeazŁ cŁ 15% din populaἪia 

de 15-29 de ani nu este ocupatŁ Ἠi nu se aflŁ ´n proces de educaἪie sau formare. Reducerea 

numŁrului de tineri NEET a devenit un obiectiv important al politicii UE, fiind promovatŁ prin 

intermediul iniἪiativei GaranἪie pentru tineret, lansatŁ ´n 2013. AceastŁ iniἪiativŁ ´Ἠi propunea ca 

toἪi tinerii cu v©rste ´ntre 15 Ἠi 24 de ani sŁ beneficieze de oportunitŁἪi de calitate ´n ceea ce priveἨte 

angajarea, continuarea educaἪiei, stagii de pregŁtire Ἠi ucenicie, în termen de patru luni de la 

intrarea în Ἠomaj sau de la ´ncheierea formŁrii. Ċn 2016, Comisia EuropeanŁ a lansat iniἪiativa 

InvestiἪia ´n tinerii Europei, cu scopul de a sprijini eficient mobilizarea tinerilor. Ċn urma 

implementŁrii acestor programe, numŁrul NEET-urilor a scŁzut p©nŁ la 15,5 milioane (14,2%) în 

2016, comparativ cu perioada crizei din 2008-2010. Cu toate acestea, în anii 2019-2020, procentul 

a crescut la 18%, iar în contextul pandemiei se aἨtepta o creἨtere mai mare a acestui procent. Cele 

mai scŁzute rate ale tinerilor NEET au fost ´nregistrate ´n Suedia (6,4%), ἩŁrile de Jos (8,4%), 

Luxemburg (6,9%) Ἠi Malta (9,6%), în timp ce ratele cele mai ridicate se gŁsesc ´n Italia (23,9%) 

Ἠi Grecia (20,7%). În România, în anul 2019, rata NEET a fost de 18% conform datelor furnizate 

de Eurostat. Turcia a ´nregistrat o ratŁ NEET de 30,9%. Date mai recente din 2022 aratŁ cŁ 11,7% 

dintre tinerii din Uniunea EuropeanŁ se ´ncadreazŁ ´n categoria NEET, cu procente variind ´ntre 

4,2% ´n ἩŁrile de Jos Ἠi 19,8% în România [197]. 

PopulaἪia NEET este diversŁ Ἠi prezintŁ o varietate de categorii. O nouŁ clasificare, care 

´mparte aceastŁ populaἪie ´n Ἠapte categorii distincte, ajutŁ la ´nἪelegerea mai profundŁ a 

compoziἪiei NEET Ἠi faciliteazŁ elaborarea de mŁsuri mai adecvate nevoilor acestor tineri. 

- ReintraἪi (7.8%) - AceastŁ categorie include tinerii care au reuἨit sŁ se angajeze sau sŁ 

se înscrie într-o formŁ de educaἪie sau instruire Ἠi se pregŁtesc sŁ pŁrŁseascŁ grupul 

NEET în curând. 

- NeangajaἪi pe termen scurt (29.8%) - AceἨti tineri sunt neangajaἪi sau ´n cŁutarea unui 

loc de muncŁ de mai puἪin de un an. DeἨi prezintŁ o vulnerabilitate moderatŁ, ei nu se 

aflŁ ´ntr-o situaἪie de lungŁ duratŁ de neocupare. 

- NeangajaἪi pe termen lung (22%) - AceastŁ categorie cuprinde tinerii care sunt 

neangajaἪi Ἠi ´n cŁutarea unui loc de muncŁ de mai mult de un an. AceἨtia prezintŁ un 

risc ridicat de dezangajare Ἠi excludere socialŁ. 

- BoalŁ, dizabilitate (6.8%) - Tinerii din aceastŁ categorie nu sunt ´n cŁutarea unui loc de 

muncŁ din cauza bolii sau dizabilitŁἪii. AceἨtia necesitŁ sprijin social pentru cŁ nu pot 

desfŁἨura activitŁἪi de muncŁ. 

- ResponsabilitŁἪi familiale (15.4%) - AceἨti tineri nu pot lucra din cauza 

responsabilitŁἪilor familiale, cum ar fi ´ngrijirea copiilor sau a adulἪilor dependenἪi. 
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Aproximativ 88% dintre aceἨtia sunt femei. AceastŁ categorie include o mixturŁ de 

persoane vulnerabile Ἠi nevulnerabile. 

- DescurajaἪi (5.8%) - AceastŁ categorie cuprinde tinerii care cred cŁ nu existŁ 

oportunitŁἪi de muncŁ sau care au renunἪat sŁ mai caute un loc de muncŁ. AceἨtia 

prezintŁ un risc ridicat de excluziune socialŁ Ἠi de dezangajare pe termen lung de la 

activitŁἪile lucrative. 

- AlἪi NEET (12.5%) - AceastŁ categorie reprezintŁ un grup foarte divers, care include 

tineri foarte vulnerabili, precum Ἠi pe cei care urmeazŁ cŁi alternative, cum ar fi 

carierele artistice (care sunt în creἨtere în România). 

Factorii de decizie au la dispoziἪie profilurile care evidenἪiazŁ diversitatea populaἪiei NEET 

´n fiecare stat membru al Uniunii Europene. Aceste profiluri oferŁ informaἪii importante privind 

tendinἪele de Ἠomaj, compoziἪia categoriei NEET Ἠi riscul de expunere la excludere socialŁ. Ċn 

ceea ce priveἨte situaἪia NEET ´n Rom©nia, prezentŁm mai jos datele relevante din raportul 

Eurofound din 2016, intitulat ĂExplorarea diversitŁἪii NEET: Profiluri ἪŁriò [76]: 

- Rata de ocupare a forἪei de muncŁ ´n Rom©nia este cu peste 5 puncte procentuale sub 

media Uniunii Europene. În acelaἨi timp, rata Ἠomajului în rândul tinerilor este cu 

aproximativ 2 puncte procentuale sub media UE. Cu toate acestea, rata NEET din 

Rom©nia se situeazŁ la aproximativ 20%, depŁἨind media Uniunii Europene. 

- Referitor la compoziἪia grupului NEET din Rom©nia, cel mai mare segment este 

reprezentat de ĂalἪi NEETò (28,5%). AceastŁ categorie cuprinde at©t tineri foarte 

vulnerabili, cât Ἠi pe cei care au ales cŁi alternative, precum carierele artistice. 

UrmŁtoarea categorie ca mŁrime este reprezentatŁ de tinerii NEET cu responsabilitŁἪi 

familiale (21,8%), iar a treia categorie este reprezentatŁ de Ἠomerii de scurtŁ duratŁ 

(17,2%). 

- Rom©nia ´nregistreazŁ cea mai micŁ proporἪie a tinerilor NEET înregistratŁ la serviciile 

publice de ocupare a forἪei de muncŁ din ´ntreaga Uniune EuropeanŁ, cu un procent de 

8,1%. Ċn anul 2013, mai puἪin de 5% dintre tinerii NEET din România au beneficiat de 

asistenἪŁ financiarŁ. 

Aceste date oferŁ o perspectivŁ asupra situaἪiei tinerilor NEET în România Ἠi pot fi utilizate 

de factorii de decizie pentru a dezvolta mŁsuri adecvate Ἠi eficiente pentru sprijinirea Ἠi 

reintegrarea acestor tineri ´n educaἪie, formare Ἠi pe piaἪa muncii.  

Conform datelor din Tabelul 1.1, rata de activitate a tinerilor cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 15 Ἠi 

29 de ani ´n Rom©nia este de 48,6%, ceea ce reprezintŁ un procent sub media Uniunii Europene, 

care se situeazŁ la 46,5%. De asemenea, rata de ocupare a tinerilor ´n Rom©nia este de 41%, sub 
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media UE de 46,5%. În ceea ce priveἨte Ἠomajul în rândul tinerilor, 15,6% dintre aceἨtia se aflŁ ´n 

cŁutarea unui loc de muncŁ, ´n timp ce media UE este de 17,5%. Rom©nia ´nregistreazŁ o ratŁ 

NEET mai mare dec©t media UE, cu un procent de 19,9% faἪŁ de 15,3%. Ċn Rom©nia, ´nvŁἪŁm©ntul 

obligatoriu cu normŁ ´ntreagŁ se ´ncheie la v©rsta de 17 ani. Aceste cifre indicŁ faptul cŁ existŁ 

´ncŁ provocŁri ´n ceea ce priveἨte integrarea Ἠi participarea tinerilor pe piaἪa muncii ´n Rom©nia. 

Este important ca factorii de decizie sŁ se concentreze pe dezvoltarea Ἠi implementarea de politici 

Ἠi programe care sŁ sprijine tinerii ´n tranziἪia lor de la ἨcoalŁ la muncŁ, astfel ´nc©t sŁ poatŁ 

beneficia de oportunitŁἪi de angajare Ἠi dezvoltare personalŁ. 

Tabelul 1.1. Caracteristici cheie pentru tinerii de 15-29 ani din România comparativ cu media UE 

(2018) 

Caracteristici România UE28 

NumŁrul total de tineri (1,000) 3,660 86,874 

Ponderea persoanelor cu vârste cuprinse între 15 Ἠi 29 de ani 

din populaἪia activŁ. 

19.2% 20.2% 

Rata activitŁἪii 48.6% 56.4% 

Rata de angajare 41% 46.5% 

Rata NEET 19.9% 15.3% 

Rata Ἠomajului 15.5% 17.5% 

 

C©nd analizŁm grupul NEET ´n Rom©nia, observŁm diferenἪe semnificative faἪŁ de media 

UE. Un aspect interesant este faptul cŁ cea mai mare proporἪie de tineri NEET din Rom©nia se 

´ncadreazŁ ´n categoria Ăother NEETò, reprezentând 28,5% din total, mai mult decât dublul mediei 

UE de 11,8%. Al doilea grup ca mŁrime este reprezentat de tinerii NEET din cauza 

responsabilitŁἪilor familiale, cu o pondere de 21,8%, aproape ´n linie cu media UE de 20,3%. 

Tinerii NEET de scurtŁ duratŁ reprezintŁ 17,2% din totalul acestora din România, în timp ce media 

UE este de 25,5%. De asemenea, 15,3% din tinerii NEET din România sunt Ἠomeri de lungŁ duratŁ, 

comparativ cu media UE de 23,1%. Un procent semnificativ, de 13,5%, reprezintŁ tineri NEET 

care au fost descurajaἪi ´n cŁutarea unui loc de muncŁ, ´n comparaἪie cu media UE de 5,9%. Doar 

3,3% dintre tinerii NEET din Rom©nia se aflŁ ´n aceastŁ situaἪie din cauza bolii sau invaliditŁἪii, 

ceea ce reprezintŁ mai puἪin de jumŁtate din media UE de 7,1%. Ċn final, doar 0,4% dintre tinerii 

NEET din România au reuἨit sŁ reintre ´n sistemul educaἪional sau pe piaἪa muncii. 

Aceste date ne oferŁ o imagine clarŁ asupra compoziἪiei grupului NEET din Rom©nia Ἠi ne 

aratŁ cŁ existŁ diverse categorii de tineri care se confruntŁ cu dificultŁἪi ´n a se integra ´n educaἪie 

sau pe piaἪa muncii. Este esenἪial ca factorii de decizie sŁ se concentreze pe dezvoltarea de strategii 

Ἠi programe personalizate care sŁ abordeze nevoile specifice ale acestor categorii de tineri NEET 

Ἠi sŁ le ofere oportunitŁἪi pentru reintegrare Ἠi dezvoltare personalŁ. 



55 

 

Analiza grupului NEET ´n funcἪie de gen dezvŁluie c©teva diferenἪe interesante. Femeile 

tinere sunt mai predispuse sŁ se afle ´n situaἪia de a nu avea un loc de muncŁ, educaἪie sau formare 

´n comparaἪie cu bŁrbaἪii tineri. Ċn anul 2022, 13,1% dintre femeile tinere cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 

15 Ἠi 29 de ani din Uniunea EuropeanŁ erau NEET, ´n timp ce ponderea corespunzŁtoare pentru 

bŁrbaἪii tineri a fost cu 2,6 puncte procentuale mai micŁ, ajung©nd la 10,5%. 

ExistŁ mai mulἪi factori care pot explica discrepanἪa de gen. De exemplu, convenἪiile 

sociale Ἠi presiunile exercitate de societate acordŁ o importanἪŁ mai mare rolului femeii ´n cadrul 

familiei Ἠi rolului bŁrbaἪilor de a asigura veniturile familiei prin muncŁ. Ċn plus, existŁ riscuri legate 

de problemele de pe piaἪa muncii, cum ar fi preferinἪa angajatorilor de a recruta bŁrbaἪi tineri ´n 

locul femeilor tinere, dificultŁἪile de reintegrare ´n muncŁ dupŁ naἨtere, precum Ἠi tendinἪa ca 

femeile tinere sŁ obἪinŁ locuri de muncŁ prost plŁtite sau precare. 

ἧi ´n Rom©nia, grupul NEET este dominat de femei, acestea reprezent©nd 57,4% din totalul 

NEET. Procentul femeilor NEET din România este semnificativ mai mare în cadrul grupului 

NEET din cauza responsabilitŁἪilor familiale, 38,2% din totalul femeilor NEET ´ncadrându-se în 

aceastŁ categorie. A doua cea mai mare proporἪie de femei NEET aparἪine grupului Ăother NEETò 

(25,2% din totalul femeilor NEET), ´nsŁ trebuie menἪionat cŁ Ἠi 32,6% din bŁrbaἪii NEET fac parte 

din acest grup. AlἪi 23,9% dintre bŁrbaἪii NEET sunt Ἠomeri pe termen scurt, urmaἪi de 19,9% care 

sunt Ἠomeri pe termen lung. Analiza statisticŁ avansatŁ a confirmat, de asemenea, faptul cŁ femeile 

au un risc mai mare de a deveni NEET dec©t bŁrbaἪii. Ċn ceea ce priveἨte educaἪia, aceasta nu pare 

sŁ influenἪeze riscul de a face parte din grupul NEET [148]. 

Aceste constatŁri subliniazŁ importanἪa abordŁrii diferenἪelor de gen ´n ceea ce priveἨte 

integrarea tinerilor pe piaἪa muncii Ἠi necesitatea de a implementa politici Ἠi programe care sŁ 

sprijine femeile tinere ´n obἪinerea de oportunitŁἪi de angajare Ἠi dezvoltare personalŁ.  

Riscul de excludere socialŁ1 ´n r©ndul tinerilor din Rom©nia urmeazŁ un tipar similar cu 

cel din media Uniunii Europene, ´nsŁ este mai mare ´n general pentru toate grupurile. SituaἪia din 

Rom©nia este alarmantŁ, av©nd ´n vedere cŁ toate categoriile de tineri se confruntŁ cu dificultŁἪi. 

DeἨi existŁ diferenἪe minore ´n ceea ce priveἨte riscul de excludere financiarŁ ´ntre grupurile 

NEET, Ἠomerii se aflŁ ´n cel mai mare pericol. Ċn 2013, doar 4,8% dintre cei din grupul NEET 

primeau beneficii de asistenἪŁ financiarŁ la terminarea liceului. 

Un aspect important pentru implementarea eficientŁ a politicilor destinate tinerilor NEET 

este ca aceἨtia sŁ fie ´nregistraἪi la serviciile publice de ocupare a forἪei de muncŁ (SPO). Ċn 2013, 

 

1 Indicatorul riscului de excluziune socialŁ se bazeazŁ pe nivelul veniturilor disponibile ale indivizilor care 

definesc persoanele cu risc ca fiind cele cu un venit sub 60% din venitul mediu naἪional. 
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doar 8,1% din totalul tinerilor NEET din Rom©nia erau ´nregistraἪi la Serviciile Publice de Ocupare 

a ForἪei de MuncŁ, cea mai scŁzutŁ valoare ´nregistratŁ ´n Uniunea EuropeanŁ. Chiar Ἠi cele mai 

mari procente de înregistrare în România, observate în cazul Ἠomerilor pe termen scurt Ἠi lung, se 

situeazŁ sub media UE, cu 27,9% Ἠi, respectiv, 19,8%. Aceasta aratŁ cŁ existŁ o nevoie acutŁ de a 

´mbunŁtŁἪi accesul tinerilor la serviciile de ocupare a forἪei de muncŁ Ἠi de a dezvolta programe Ἠi 

iniἪiative care sŁ sprijine reintegrarea lor pe piaἪa muncii. 
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1.3. Factori de influenἪŁ ai funcἪionŁrii optime la adulἪii emergenἪi 

FuncἪionarea optimŁ se referŁ la acἪiunile Ἠi atitudinile care conduc la succes Ἠi satisfacἪie 

´n viaἪa personalŁ Ἠi profesionalŁ. Pentru adulἪii tineri, dezvoltarea unui comportament optim este 

esenἪialŁ pentru a-Ἠi atinge potenἪialul maxim Ἠi a-Ἠi atinge obiectivele.  

Abordarea optimizŁrii comportamentului din perspectiva teoriei evolutive a maturitŁἪii 

emergente este esenἪialŁ pentru ´nἪelegerea modului ´n care adulἪii emergenἪi se dezvoltŁ Ἠi 

evolueazŁ pe parcursul vieἪii lor. Teoria evolutivŁ a maturitŁἪii emergente sugereazŁ cŁ maturitatea 

nu este un stadiu static Ἠi definitiv, ci o continuŁ evoluἪie Ἠi dezvoltare a individului într-un mediu 

´n schimbare. AceastŁ teorie pune accentul pe importanἪa adaptŁrii Ἠi creἨterii ´n faἪa provocŁrilor 

Ἠi experienἪelor noi [254], iar adaptarea la schimbŁrile de mediu necesitŁ selectarea anumitor 

trŁsŁturi ale ciclului de viaἪŁ. Teoria evolutivŁ a istoriei vieἪii ´ncearcŁ sŁ explice Ἠi sŁ facŁ predicἪii 

cu privire la acele compromisuri care optimizeazŁ consumul de energie, avantajul reproductiv Ἠi 

comportamentele de risc pe parcursul vieἪii [102]. EsenἪial pentru conceptul de selecἪie sexualŁ 

este atingerea Ἠi optimizarea competenἪei de reproducere, iar trŁsŁturile cheie pentru selecἪie sunt 

creἨterea, maturizarea Ἠi v©rsta de tranziἪie la maturitate Ἠi reproducere sexualŁ. Studiile 

antropologice aratŁ cŁ specia Homo Sapiens se maturiza mai lent ´n comparaἪie cu alte primate, iar 

atingerea anumitor etape de dezvoltare, cum ar fi debutul pubertŁἪii, adolescenἪa Ἠi prima 

reproducere, au avut loc probabil mai târziu, în paralel cu creἨterea longevitŁἪii, a masei corporale 

Ἠi a ´nŁlἪimii. Compromisul dintre strategiile de istorie a vieἪii reprezintŁ un cost de fitness (de 

capacitate) care apare atunci când o schimbare beneficŁ a unei trŁsŁturi este legatŁ de o schimbare 

ce dŁuneazŁ unei alte trŁsŁturi.  

Optimizarea comportamentului din aceastŁ perspectivŁ implicŁ identificarea Ἠi cultivarea 

trŁsŁturilor Ἠi abilitŁἪilor necesare pentru a face faἪŁ cu succes cerinἪelor Ἠi provocŁrilor specifice 

perioadei de maturitate emergentŁ. Acest lucru poate include dezvoltarea abilitŁἪilor cognitive Ἠi 

emoἪionale avansate, precum Ἠi cultivarea rezilienἪei, autonomiei Ἠi gândirii postformale [149]. 

Prin ´nἪelegerea Ἠi aplicarea teoriei evolutive a maturitŁἪii emergente ´n optimizarea 

comportamentului, putem crea strategii Ἠi intervenἪii care sŁ sprijine Ἠi sŁ faciliteze dezvoltarea Ἠi 

evoluἪia pozitivŁ a adulἪilor emergenἪi. Acestea pot include programe de formare Ἠi intervenἪii 

personalizate, care sŁ se concentreze pe dezvoltarea abilitŁἪilor necesare pentru a se adapta Ἠi a 

reuἨi ´n mediul lor social, educaἪional Ἠi profesional. Abordarea optimizŁrii comportamentului din 

perspectiva teoriei evolutive a maturitŁἪii emergente ne oferŁ un cadru solid pentru ´nἪelegerea Ἠi 

sprijinirea procesului de dezvoltare Ἠi creἨtere a adulἪilor emergenἪi. Prin cultivarea competenἪelor 

Ἠi trŁsŁturilor cheie ´n aceastŁ perioadŁ criticŁ, putem contribui la formarea individualitŁἪilor 
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puternice, echilibrate Ἠi pregŁtite sŁ facŁ faἪŁ provocŁrilor Ἠi sŁ atingŁ succesul pe parcursul vieἪii 

lor. 

Studiile de cercetare au evidenἪiat cŁ existŁ douŁ tipuri de strategii de istorie de viaἪŁ: rapidŁ 

Ἠi lentŁ. Strategiile de istorie de viaѿŁ rapidŁ se caracterizeazŁ prin maturizare rapidŁ, duratŁ de 

viaἪŁ mai scurtŁ, comportament reproductiv timpuriu Ἠi investiἪie parentalŁ mai micŁ. Indivizii cu 

aceastŁ strategie ´Ἠi dedica mai mult timp Ἠi energie pentru a gŁsi un partener Ἠi a avea copii, dar 

investesc ´n general mai puἪin ´n fiecare copil ´n parte. Acest lucru duce la reproducere la v©rste 

mai fragede, expunere crescutŁ la riscul de boli cu transmitere sexualŁ, ataἨament mai scŁzut faἪŁ 

de parteneri romantici Ἠi o predispoziἪie mai mare cŁtre comportamentul promiscuu Ἠi varietate 

sexualŁ [74]. 

Pe de altŁ parte, strategiile de istorie de viaѿŁ lentŁ sunt asociate cu investiἪii mai mari ´n 

dezvoltarea personalŁ Ἠi obiective pe termen lung [61; 65]. Studiile lui Figueredo et al. [79] au 

demonstrat cŁ indivizii care adoptŁ strategii de istorie de viaἪŁ lentŁ tind sŁ am©ne reproducerea, 

manifestŁ o sensibilitate crescutŁ faἪŁ de normele sociale Ἠi au tendinἪa unui comportament mai 

cooperant. TotodatŁ, cercetarea efectuatŁ de Kaplan Ἠi Gangestad ´n 2015 indicŁ faptul cŁ aceἨti 

indivizi tind sŁ aibŁ relaἪii mai stabile ´n familie Ἠi sŁ investeascŁ mai mult ´n creἨterea copiilor, 

ceea ce explicŁ de ce au mai puἪini urmaἨi, dar investesc mai intens în fiecare dintre ei [112]. În 

acord cu studiul lui Griskevicius et al. [94], persoanele care adopta strategii de istorie de viaἪŁ lentŁ 

tind sŁ fie orientate cŁtre planificarea pe termen lung Ἠi demonstreazŁ niveluri superioare de 

funcἪionare executivŁ. DatoritŁ accentului pus pe sŁnŁtate Ἠi planificare pe termen lung, persoanele 

care adoptŁ strategii cu istorie de viaἪŁ lentŁ tind sŁ manifeste o aversiune sporitŁ faἪŁ de riscurile 

sexuale, comparativ cu cele care au strategii cu istorie de viaἪŁ rapidŁ. Aceste descoperiri sugereazŁ 

cŁ existŁ diferenἪe semnificative ´n comportamentul Ἠi alegerile reproductive bazate pe strategiile 

de istorie de viaἪŁ adoptate de indivizi. ĊnἪelegerea acestor strategii ne ajutŁ sŁ observŁm cum 

factorii biologici Ἠi sociali influenἪeazŁ comportamentul uman ´n ceea ce priveἨte reproducerea Ἠi 

investiἪia parentalŁ [112]. 

În ceea ce priveἨte factorii specifici care pot predispune cŁtre o strategie mai rapidŁ, mediile 

stresante cu o mare mortalitate extrinsecŁ, morbiditate Ἠi instabilitate familialŁ s-au dovedit a fi 

asociate cu maturitatea sexualŁ mai timpurie Ἠi o v©rstŁ mai t©nŁrŁ a primei reproduceri [246]. De 

asemenea, statutul socioeconomic auto-raportat mai scŁzut ´n timpul copilŁriei este un predictor al 

unei strategii de viaἪŁ mai rapide [94]. Alte cercetŁri au descoperit cŁ greutatea mai micŁ la naἨtere 

este asociatŁ cu strategii mai rapide ale istoriei vieἪii [192]. 

DupŁ cum am menἪionat anterior, teoria istoriei vieἪii este un cadru evolutiv ce se 

concentreazŁ asupra modului ´n care organismele îἨi folosesc resursele limitate pentru adaptarea 
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la mediu. Consider cŁ acest cadru teoretic este extrem de valoros ´n cercetarea comportamentului 

optim, deoarece strategiile de alocare a resurselor sunt esenἪiale ´n evaluarea acestuia. 

Cuvântul Ăoptimò are origini latine Ἠi semnificŁ Ăcel mai bunò sau Ăfoarte bunò. Este 

interesant faptul cŁ are o rŁdŁcinŁ mai veche care se referŁ la Ăopsò, cu sensul de Ăbogatò, 

Ărespectatò sau ĂproducŁtor ´n abundenἪŁò. ExistŁ Ἠi o legŁturŁ cu cuv©ntul Ăobò, care ´nseamnŁ 

Ắ n faἪŁò sau Ăîn frunteò. Ċn limba englezŁ, termenul a fost iniἪial utilizat ´n biologie, referindu-se 

la condiἪiile cele mai favorabile pentru creἨtere Ἠi procese metabolice. În contextul psihologic, 

comportamentul optim se referŁ la acἪiunile Ἠi alegerile individului care ´i permit sŁ atingŁ 

rezultatele dorite Ἠi sŁ-Ἠi maximizeze bunŁstarea ´n cadrul unui anumit mediu sau situaἪie. Acest 

comportament este influenἪat de o serie de factori, inclusiv abilitŁἪi, cunoἨtinἪe, valori, motivaἪii Ἠi 

circumstanἪe externe. Pentru o funcἪionare optimŁ, individul trebuie sŁ evalueze raἪional Ἠi obiectiv 

opἪiunile disponibile, av©nd ´n vedere consecinἪele aἨteptate Ἠi resursele disponibile, astfel încât 

sŁ poatŁ identifica strategiile Ἠi acἪiunile care ´i vor permite sŁ-Ἠi atingŁ obiectivele ´ntr-un mod 

eficient Ἠi eficace. 

De-a lungul istoriei, mulἪi teoreticieni Ἠi-au adus contribuἪia la conceptul de om optim, 

abord©nd subiectul din diverse perspective. De exemplu, Aristotel considera cŁ cel mai ´nalt bine 

uman este eudaimonia, o stare de prosperitate Ἠi bunŁstare. Carl Rogers susἪinea cŁ omul optim 

este o persoanŁ pe deplin funcἪionalŁ. Abraham Maslow identifica auto-actualizarea drept cheia 

pentru atingerea potenἪialului uman maxim. Erik Erickson considera cŁ ´nἪelepciunea Ἠi 

integritatea sunt aspecte esenἪiale ale unei fiinἪe umane optime. Erich Fromm evidenἪia importanἪa 

orientŁrii cŁtre ĂfiinἪŁò, care implicŁ valorizarea creἨterii personale Ἠi a iubirii, în detrimentul unei 

orientŁri cŁtre Ăa faceò, care se concentreazŁ pe posesiuni materiale Ἠi statut social. 

Ċn ultimele decenii, psihologii au efectuat cercetŁri empirice care examineazŁ faἪetele 

acestor teorii, cum ar fi experimente care evalueazŁ markerii autoactualizŁrii [115; 150], nivelurile 

de ´nἪelepciune Ἠi integritate de-a lungul vieἪii Ἠi caracteristicile cuantificabile ale persoanelor pe 

deplin funcἪionale [257]. 

Pentru K. Sheldon, fiinἪa umanŁ optimŁ este definitŁ ca un model complex, care implicŁ 

interacἪiunea ´ntre nivelurile biologice Ἠi nivelurile superioare, fundamentate social, ale 

individului. Autorul propune o nouŁ perspectivŁ asupra personalitŁἪii, analiz©nd patru niveluri 

diferite: bazele organice, trŁsŁturile de personalitate, scopurile/intenἪiile Ἠi autoconceptele. Prin 

explorarea acestor niveluri, se poate ´nἪelege mai bine modul ´n care influenἪele Ἠi interacἪiunile 

dintre ele determinŁ comportamentul individual Ἠi starea de fiinἪŁ umanŁ optimŁ [240]. 

Devenirea unei fiinἪe umane optime este un proces continuu Ἠi multidimensional, 

implicând dezvoltarea Ἠi maturizarea personalitŁἪii umane. Psihiatrul roman A. RomilŁ subliniazŁ 
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cŁ scopul dezvoltŁrii umane este maturitatea, care reprezintŁ nivelul optim de coexistenἪŁ socialŁ 

Ἠi funcἪionare. El afirmŁ cŁ personalitatea maturŁ normalŁ este un postulat fundamental, deἨi dificil 

de definit în mod precis [224]. 

Din revizuirea literaturii, s-au extras anumite condiἪii necesare pentru a atinge starea de 

fiinἪŁ umanŁ optimŁ, dar acestea nu sunt ´ntotdeauna suficiente, deoarece depind Ἠi de cerinἪele 

psiho-sociale specifice. Aceste condiἪii au servit drept ghid ´n elaborarea intervenἪiilor psihologice 

pentru optimizarea comportamentului adulἪilor emergenἪi. Am considerat cŁ o abordare holisticŁ 

este mai potrivitŁ pentru optimizarea comportamentalŁ a adulἪilor emergenἪi deoarece aceasta 

recunoaἨte Ἠi integreazŁ multiplele aspecte interconectate ale dezvoltŁrii umane. AdulἪii emergenἪi 

se confruntŁ cu provocŁri complexe Ἠi cu o varietate de schimbŁri ´n multiplele lor dimensiuni: 

cognitive, emoἪionale, identitare, de dezvoltare a aptitudinilor Ἠi a valorilor. Prin urmare, o 

abordare care ia în considerare toate aceste aspecte Ἠi le trateazŁ ca pe pŁrἪi interdependente ale 

unui ´ntreg poate avea un impact mai semnificativ asupra optimizŁrii comportamentale. AdulἪii 

emergenἪi pot identifica Ἠi aborda mai eficient potenἪialele probleme sau blocaje ´n dezvoltarea lor 

Ἠi pot adopta strategii adecvate de creἨtere Ἠi ´mbunŁtŁἪire. Prin integrarea Ἠi echilibrarea acestor 

aspecte, ei pot atinge o stare de armonie Ἠi coerenἪŁ ´n viaἪŁ, ceea ce poate conduce la maturizare 

Ἠi un succes mai durabil. De asemenea, o abordare holisticŁ recunoaἨte Ἠi respectŁ individualitatea 

Ἠi diversitatea adulἪilor emergenἪi [152]. Fiecare persoanŁ are nevoi Ἠi trŁsŁturi unice, iar o 

abordare holisticŁ poate fi adaptatŁ pentru a le rŁspunde ´n mod personalizat.  

Optimizarea comportamentalŁ Ἠi schemele mentale sunt douŁ aspecte interconectate ´n 

dezvoltarea Ἠi evoluἪia individului. Schemele mentale reprezintŁ structuri cognitive Ἠi modele de 

gândire pe dezvoltate de-a lungul vieἪii, ´n urma experienἪelor Ἠi interacἪiunilor individuale cu 

mediul ´nconjurŁtor. Aceste scheme mentale influenἪeazŁ modul ´n care sunt percepute Ἠi 

interpretate informaἪiile, precum Ἠi modul ´n care individul acἪioneazŁ Ἠi se comportŁ ´n diverse 

situaἪii. 

DacŁ optimizarea comportamentalŁ implicŁ ´mbunŁtŁἪirea Ἠi ajustarea comportamentului 

´n vederea atingerii unui nivel maxim de performanἪŁ Ἠi succes ´n diferite domenii ale vieἪii, atunci 

acest proces poate fi susἪinut Ἠi ´mbunŁtŁἪit prin conἨtientizarea Ἠi evaluarea schemelor mentale 

existente Ἠi prin dezvoltarea unor scheme mentale sŁnŁtoase Ἠi eficiente. Pe de altŁ parte, 

optimizarea comportamentalŁ poate Ἠi ea influenἪa schemele mentale. Prin practicarea unor 

comportamente sŁnŁtoase Ἠi eficiente, precum asumarea responsabilitŁἪii, dezvoltarea abilitŁἪilor 

de comunicare sau gestionarea emoἪiilor, se pot consolida Ἠi dezvolta scheme mentale pozitive Ἠi 

adaptabile. Astfel, optimizarea comportamentalŁ Ἠi dezvoltarea schemelor mentale sŁnŁtoase se 

pot ´ntŁri reciproc [115; 157]. 
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Statisticile internaἪionale evidenἪiazŁ o tendinἪŁ ´ngrijorŁtoare de creἨtere a categoriei 

NEET, cu o ratŁ de creἨtere de aproximativ 25% în ultimii 10 ani la nivel global, aἨa cum 

raporteazŁ OrganizaἪia MondialŁ a Muncii ´n anul 2020. (International Labour Organization, 

2020). AceastŁ evoluἪie are consecinἪe semnificative at©t ´n plan economic Ἠi social, prin presiunea 

exercitatŁ asupra sistemelor de protecἪie socialŁ, c©t Ἠi în plan individual, prin impactul negativ 

asupra bunŁstŁrii tinerilor emergenἪi. 

Pornind de la analiza literaturii de specialitate Ἠi lu©nd ´n considerare practica curentŁ ´n 

domeniul psihologiei adulἪilor emergenἪi, am formulat urmŁtoarea ´ntrebare de cercetare: Cum 

putem optimiza comportamentul ´n etapa adultŁ emergentŁ pentru a preveni condiἪia de NEET? 

Pentru a aborda aceastŁ problemŁ de cercetare, putem identifica mai multe direcἪii de 

soluἪionare prin rŁspunsurile la o serie de ´ntrebŁri derivate: 1. Care sunt dimensiunile Ἠi indicatorii 

dezvoltŁrii ´n perioada adultŁ emergentŁ implicaἪi ´n comportamentul optim? 2. Care este nivelul 

de manifestare al schemelor cognitive Ἠi emoἪionale care ne permite sŁ evaluŁm caracterul 

dezadaptativ Ἠi disfuncἪional al acestora? 3. Care este nivelul de dezvoltare al factorilor facilitatori 

ai optimului comportamental, cum ar fi trŁsŁturile de personalitate, rezilienἪa, flexibilitatea 

psihologicŁ, autonomia g©ndirii postformale Ἠi starea de bine psihologicŁ, implicate ´n prevenirea 

stŁrii de NEET? 4. Ce instrumente psihometrice se pot aplica pentru evaluarea acestor dimensiuni 

Ἠi factori? 5. Cum putem contribui la dezvoltarea factorilor facilitatori? 6. Care sunt metodele Ἠi 

tehnicile eficiente de ameliorare a schemelor mentale disfuncἪionale? 7. Care sunt strategiile 

eficiente pentru a ne asigura cŁ intervenἪia va atinge scopul propus, de prevenire a stŁrii de NEET 

prin promovarea unui comportament optim? 

Aceste direcἪii de soluἪionare a problemei sunt reflectate ´n ipoteza, scopul Ἠi obiectivele 

cercetŁrii ´ntreprinse. 

Ipoteza cercetŁrii: presupunem cŁ existŁ diferenἪe semnificative ´ntre tinerii activi Ἠi 

tinerii NEET în ceea ce priveἨte dezvoltarea lor ´n etapa emergentŁ, manifestarea schemelor 

mentale disfuncἪionale Ἠi factorii care faciliteazŁ un comportament optim. Aceste aspecte 

psihologice pot fi abordate Ἠi ´mbunŁtŁἪite prin intermediul unei intervenἪii holistice, care are 

potenἪialul de a preveni Ἠi ameliora condiἪia de NEET. Prin implicarea lor într-o abordare 

comprehensivŁ, putem oferi adulἪilor emergenἪi resursele Ἠi suportul necesar pentru a-Ἠi dezvolta 

abilitŁἪile Ἠi competenἪele, astfel ´nc©t sŁ poatŁ obἪine un loc de muncŁ Ἠi/sau sŁ continue educaἪia 

Ἠi formarea profesionalŁ. 

Scopul cercetŁrii a fost de a investiga Ἠi ´nἪelege dezvoltarea optimŁ a adultului emergent 

Ἠi de a dezvolta un program de intervenἪie psihologicŁ holisticŁ pentru ´mbunŁtŁἪirea dimensiunilor 
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Ἠi indicatorilor facilitatori ai maturizŁrii, reducerea manifestŁrii schemelor cognitive Ἠi emoἪionale 

dezadaptative Ἠi optimizarea comportamentului specific acestei etape de dezvoltare. 

Obiectivele stabilite pentru ´ndeplinirea scopului cercetŁrii sunt: 1) analiza, studierea Ἠi 

explicarea modelelor teoretice privind dezvoltarea adultului emergent; 2) studierea comparativŁ a 

tinerilor emergenἪi activi Ἠi NEET; 3) elaborarea unei metodologii de realizare a unui profil 

psihologic al adultului emergent activ/NEET; 4) estimarea nivelului de dezvoltare a dimensiunilor 

Ἠi indicatorilor cognitivi ai maturitŁἪii emergente; 5) identificarea nivelului de manifestare a 

schemelor cognitive Ἠi emoἪionale dezadaptative; 6) evaluarea factorilor facilitatori pentru un 

comportament optim; 7) proiectarea, elaborarea Ἠi implementarea unui program de intervenἪie 

psihologicŁ holisticŁ av©nd ca obiectiv optimizarea comportamentalŁ; 8) formularea 

recomandŁrilor psihologice cu caracter practic de optimizare comportamentalŁ Ἠi depŁἨirea 

condiἪiei de NEET. 
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1.4. Concluzii la Capitolul 1  

Din analiza teoreticŁ au rezultat urmŁtoarele: 

1. Maturitatea emergentŁ (18-29 ani) poate fi abordatŁ din douŁ perspective 

complementare: evoluἪionistŁ, confirmatŁ de neuroἨtiinἪe, Ἠi constructivist-culturalŁ. Perioada de 

maturitate emergentŁ are un context evolutiv Ἠi o bazŁ de maturizare prelungitŁ. DependenἪa 

prelungitŁ Ἠi confuzia frecventŁ a adulἪilor ´n curs de dezvoltare ´n societŁἪile post-moderne nu 

sunt atribuite numai complexitŁἪii acestora, ci Ἠi faptului cŁ aceἨtia, intrinsec Ἠi fiziologic, nu sunt 

´ncŁ adulἪi. ExistŁ dovezi care susἪin ideea cŁ adulἪii ´n curs de dezvoltare au nevoie de protecἪie, 

deoarece ´ncŁ ´nvaἪŁ Ἠi se maturizeazŁ. 

2. Din punct de vedere cultural, perioada adultŁ emergentŁ este o perioadŁ de moratoriu 

instituἪionalizat al rolurilor, ´n special ´n societŁἪile post-industriale. AdulἪii emergenἪi ´mpŁrtŁἨesc 

cinci caracteristici: concentrarea asupra propriei persoane, instabilitate, explorŁri de identitate, 

sentimentul de a fi ´ntre douŁ etape Ἠi un simἪ al posibilitŁἪilor. Ċn aceastŁ etapŁ, indivizii sunt 

definiἪi legal ca adulἪi Ἠi au atins maturitatea fizicŁ Ἠi sexualŁ. Cu toate acestea, aἨteptŁrile societale 

Ἠi subiective normative cu privire la aceastŁ perioadŁ ´mbrŁἪiἨeazŁ instabilitatea, tranziἪia Ἠi 

explorarea ´n diverse domenii de funcἪionare (de exemplu, angajamente romantice, ´nvŁἪŁm©nt 

superior, angajare cu normŁ ´ntreagŁ etc.). 

3. V©rsta adultŁ emergentŁ poate reprezenta o perioadŁ de creἨtere Ἠi oportunitŁἪi, ´n care 

indivizii sunt exoneraἪi de responsabilitŁἪile adulἪilor Ἠi liberi sŁ exploreze diverse cŁi de viaἪŁ Ἠi 

sŁ facŁ progrese semnificative ´n dezvoltare. 

4. O categorie specialŁ de adulἪi emergenἪi sunt tinerii NEET, care se referŁ la tinerii adulἪi 

care nu sunt implicaἪi ´n activitŁἪi de ´nvŁἪare, angajare sau formare profesionalŁ. AceἨtia se 

confruntŁ cu diverse provocŁri Ἠi dificultŁἪi ´n tranziἪia lor cŁtre lumea maturitŁἪii Ἠi integrarea pe 

piaἪa muncii, fiind afectaἪi de factori precum lipsa de orientare profesionalŁ, educaἪie 

necorespunzŁtoare, probleme de sŁnŁtate mentalŁ, sŁrŁcie, lipsa resurselor Ἠi oportunitŁἪilor sau 

dezavantaje sociale. 

5. Problematica adultului emergent Ἠi a optimului comportamental a fost abordatŁ din 

perspectiva teoriilor dezvoltŁrii Ἠi psihologiei evoluἪioniste, conform cŁrora prelungirea tranziἪiei 

cŁtre etapa de maturitate derivŁ din nevoia de a face faἪŁ unei societŁἪi din ce ´n ce mai complexe. 

Optimizarea comportamentalŁ devine esenἪialŁ ´n aceastŁ perspectivŁ, deoarece indivizii trebuie 

sŁ-Ἠi dezvolte abilitŁἪile Ἠi competenἪele necesare pentru a face faἪŁ cerinἪelor Ἠi provocŁrilor unei 

societŁἪi ´n continuŁ schimbare. 

6. O abordare holisticŁ este potrivitŁ pentru optimizarea comportamentalŁ a adulἪilor 

emergenἪi, pun©nd accentul pe integrarea Ἠi echilibrarea tuturor aspectelor dezvoltŁrii umane Ἠi 
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aducând beneficii semnificative în procesul lor de maturizare Ἠi în atingerea succesului personal Ἠi 

profesional. Din aceastŁ perspectivŁ, optimizarea comportamentalŁ se realizeazŁ prin ameliorarea 

schemelor dezadaptative Ἠi comportamentale, aἨa cum demonstreazŁ cercetŁrile privind terapia 

cognitiv-comportamentalŁ. Prin optimizarea comportamentalŁ Ἠi ameliorarea schemelor 

dezadaptative, tinerii NEET îἨi pot creἨte Ἠansele de succes în integrarea lor în societate Ἠi pe piaἪa 

muncii, construind un viitor mai promiἪŁtor pentru ei ´nἨiἨi. 
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2. CERCETAREA EXPERIMENTALŀ A DEZVOLTŀRII OPTIME LA 

ADULἩII EMERGENἩI 

2.1. Design-ul cercetŁrii experimentale constatative 

Ċn prima etapŁ a cercetŁrii noastre, am avut ca obiectiv identificarea problemelor legate de 

dezvoltarea optimŁ a adulἪilor emergenἪi. Prin analizarea Ἠi interpretarea rezultatelor obἪinute, 

suntem ´n mŁsurŁ sŁ furnizŁm informaἪii relevante Ἠi utile ´n elaborarea intervenἪiilor Ἠi strategiilor 

de sprijin pentru aceastŁ grupŁ de v©rstŁ ´n procesul lor de tranziἪie cŁtre maturitate. 

Cercetarea constatativŁ s-a realizat în perioada 2017-2018 cu sprijinul unor instituἪii de 

´nvŁἪŁm©nt superior (Academia de Studii Economice din BucureἨti, Universitatea Hyperion din 

BucureἨti, Universitatea Valahia din TârgoviἨte), al AgenἪiei NaἪionale pentru Ocuparea ForἪei de 

MuncŁ (Serviciul Public de Ocupare) Ἠi Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane. 

2.1.1. Scopul, obiectivele ѽi ipotezele cercetŁrii 

Scopul cercetŁrii a fost studierea dezvoltŁrii optime la v©rsta adultŁ emergentŁ, utiliz©nd 

un design cantitativ, transversal, descriptiv Ἠi inferenἪial. Aceasta ´nseamnŁ cŁ studiul a urmŁrit sŁ 

analizeze Ἠi sŁ descrie caracteristicile Ἠi factorii asociaἪi cu dezvoltarea optimŁ ´n r©ndul adulἪilor 

emergenἪi, la un moment dat ´n timp, folosind metode statistice pentru a trage concluzii Ἠi a face 

inferenἪe despre populaἪie pe baza eἨantionului studiat. 

Ċn scopul coerenἪei teoretice, relevanἪei practice Ἠi eficienἪei metodologice, dimensiunile 

psihologice ale dezvoltŁrii optime au fost ´mpŁrἪite ´n trei categorii (supraconstructe), care au stat 

la baza formulŁrii obiectivelor Ἠi ipotezelor de cercetare. Aceste categorii sunt: 

I. Dimensiuni Ἠi indicatori ai MaturitŁἪii emergente.  AceastŁ categorie se referŁ la 

caracteristicile Ἠi procesele psihologice specifice vârstei adulte emergente, care contribuie la o 

dezvoltare optimŁ ´n aceastŁ etapŁ de viaἪŁ. Aceste dimensiuni pot include explorarea identitŁἪii, 

instabilitatea, focalizarea pe sine, sentimentul de a fi între etape Ἠi posibilitŁἪile multiple. Studierea 

acestor dimensiuni permite o ´nἪelegere mai profundŁ a particularitŁἪilor dezvoltŁrii ´n perioada 

adultŁ emergentŁ Ἠi a modului ´n care acestea influenἪeazŁ strategiile Ἠi traiectoria de viaἪŁ ale 

tinerilor. Instrumentele selectate furnizeazŁ informaἪii valoroase despre nivelul de maturitate Ἠi 

strategiile de viaἪŁ ale adulἪilor emergenἪi. 

(1). Dimensiuni ale maturitŁἪii emergente investigate cu Inventarul dimensiunilor 

maturitŁѿii emergente ï IDME [216]; 

(2). Indicatori cognitivi Ἠi comportamentali ai strategiei de viaἪŁ evaluaἪi cu Bateria istoriei 

de viaѿŁ Arizona K-42 ï BIVA K-42 [79]; 
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II. Scheme cognitiv-emoἪionale disfuncἪionale vizeazŁ structurile mentale Ἠi tiparele 

emoἪionale care pot influenἪa dezvoltarea optimŁ la v©rsta adultŁ emergentŁ. Schemele cognitive 

Ἠi emoἪionale se referŁ la modurile de g©ndire, interpretare Ἠi reacἪie emoἪionalŁ faἪŁ de diferite 

situaἪii Ἠi experienἪe de viaἪŁ. Identificarea schemelor dezadaptative sau disfuncἪionale poate oferi 

informaἪii valoroase pentru ´nἪelegerea Ἠi abordarea dificultŁἪilor ´nt©mpinate de tinerii emergenἪi 

în procesul de dezvoltare. 

(3). Scheme cognitive dezadaptative timpurii (investigate cu YSQ-SF [267]) - modele de 

gândire Ἠi interpretare distorsionate Ἠi negative care se formeazŁ ´n copilŁrie Ἠi adolescenἪŁ Ἠi care 

pot persista ´n viaἪa adultŁ; 

(4). Scheme emoἪionale Leahy (investigate cu LESS) [134] - reprezentŁri cognitive 

profunde Ἠi durabile care determinŁ modul ´n care o persoanŁ percepe Ἠi interpreteazŁ situaἪiile de 

viaἪŁ Ἠi reacἪioneazŁ emoἪional la acestea. 

III. Factori facilitatori ai comportamentului optim. AceastŁ categorie se referŁ la 

resursele Ἠi caracteristicile individuale care susἪin Ἠi promoveazŁ un comportament optim la v©rsta 

adultŁ emergentŁ. Studierea acestor factori permite identificarea elementelor cheie care contribuie 

la o dezvoltare sŁnŁtoasŁ Ἠi la o tranziἪie reuἨitŁ cŁtre rolurile Ἠi responsabilitŁἪile adulte. 

(5). Personalitatea conform Modelului Celor Cinci Mari Factori (Big Five) [89; 107]: 

- Extraversie (se referŁ la nivelul de sociabilitate, energia Ἠi cŁutarea interacἪiunilor 

sociale); 

- Agreabilitate (se referŁ la nivelul de empatie, cooperare Ἠi orientare cŁtre ceilalἪi); 

- Stabilitate emoἪionalŁ (se referŁ la nivelul de stabilitate Ἠi rezistenἪŁ emoἪionalŁ ´n 

faἪa stresului Ἠi a evenimentelor negative); 

- ConἨtiinciozitate (se referŁ la gradul de organizare, responsabilitate Ἠi dorinἪa de a 

atinge obiectivele propuse); 

- Deschidere cŁtre experienἪŁ (se referŁ la gradul ´n care o persoanŁ este deschisŁ la 

noi experienἪe, idei Ἠi emoἪii). 

(6). RezilienἪa, investigatŁ cu Scala de rezilienѿŁ Connor-Davidson (CD-RISC) [56] ï 

capacitatea de adaptare/recuperare ´n faἪa adversitŁἪilor, stresului Ἠi traumelor. 

(7). G©ndirea postformalŁ evaluatŁ cu Chestionarul gândirii postformale (Posformal 

Thougtht Questionaire ï PFT), elaborat de J. D. Sinnot [250] - abilitatea de a rezolva probleme Ἠi 

de a gândi în mod complex Ἠi flexibil ´n faἪa situaἪiilor ambigue Ἠi contradictorii. 

(8). Flexibilitatea psihologicŁ Ἠi evitarea experienἪialŁ - capacitatea de adaptare la 

schimbŁri Ἠi provocŁri. InvestigatŁ cu Chestionarul AcceptŁrii ѽi ImplicŁrii (Acceptance and 

Action Questionnaire - II sau AAQ-II, [99]). 
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(9). Autonomia personalŁ investigatŁ cu Chestionarul Autonomiei Personale [2] - 

capacitatea unei persoane de a-Ἠi lua propriile decizii Ἠi de a-Ἠi controla viaἪa ´ntr-un mod 

independent Ἠi autentic. 

(10). Starea de bine - nivelul general satisfacἪie Ἠi echilibru emoἪional, mental Ἠi social ï 

mŁsuratŁ cu Scala de bunŁstare psihologicŁ (Psychological Wellbeing Scale) [227]. 

ĊmpŁrἪirea dimensiunilor psihologice ale dezvoltŁrii optime ´n aceste trei categorii oferŁ un 

cadru conceptual coerent Ἠi o structurŁ clarŁ pentru formularea obiectivelor Ἠi ipotezelor de 

cercetare. AceastŁ abordare permite o analizŁ sistematicŁ a diferitelor aspecte ale dezvoltŁrii la 

v©rsta adultŁ emergentŁ, lu©nd ´n considerare at©t caracteristicile specifice acestei etape de viaἪŁ, 

cât Ἠi factorii individuali Ἠi contextuali care o influenἪeazŁ. 

TotodatŁ, aceastŁ categorisire are o relevanἪŁ practicŁ semnificativŁ, oferind o bazŁ solidŁ 

pentru dezvoltarea Ἠi implementarea unor intervenἪii psihologice Ἢintite, care sŁ rŁspundŁ nevoilor 

specifice ale tinerilor emergenἪi. Prin identificarea dimensiunilor cheie ale dezvoltŁrii optime Ἠi a 

factorilor care o faciliteazŁ, cercetarea poate contribui la elaborarea unor strategii eficiente de 

prevenἪie, intervenἪie Ἠi promovare a sŁnŁtŁἪii mintale Ἠi a bunŁstŁrii ´n r©ndul acestei categorii de 

v©rstŁ. 

Nu ´n ultimul r©nd, ´mpŁrἪirea ´n aceste trei categorii contribuie la eficienἪa metodologicŁ 

a cercetŁrii, permiἪ©nd o abordare structuratŁ Ἠi focalizatŁ a problemei studiate. Aceasta a facilitat 

selectarea instrumentelor de mŁsurare adecvate, analiza datelor Ἠi interpretarea rezultatelor într-un 

mod coerent Ἠi semnificativ din punct de vedere teoretic Ἠi practic. 

Obiectivele cercetŁrii constative: 

O1. Evaluarea comparativŁ a dezvoltŁrii tinerilor activi ѽi NEET (dimensiuni ѽi indicatori 

cognitivi emergenѿi, scheme disfuncѿionale ѽi factori facilitatori). AceastŁ evaluare comparativŁ 

poate oferi o perspectivŁ mai clarŁ asupra relaἪiei condiἪiei NEET cu nivelul de dezvoltare 

emergentŁ. 

O2. Investigarea relaѿiilor dintre dimensiunile ѽi indicatorii vârstei adulte emergente, 

schemele cognitive ѽi emoѿionale disfuncѿionale ѽi factorii facilitatori ai comportamentului optim. 

O3. Elaborarea unei metodologii de realizare a unui profil psihologic al adultului 

emergent activ/NEET. ConsiderŁm acest demers foarte relevant pentru a crea o modalitate 

structuratŁ Ἠi eficientŁ de evaluare a caracteristicilor psihologice ale acestor grupuri. 

Pornind de la scopul Ἠi obiectivele prezentate am formulat urmŁtoarele douŁ ipoteze 

generale pentru studiul constatativ: 
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I1. Presupunem existenἪa unor diferenἪe semnificative ´ntre tinerii activi Ἠi tinerii NEET în 

ceea ce priveἨte dimensiunile Ἠi indicatorii maturitŁἪii emergente, manifestarea schemelor 

cognitive dezadaptative, precum Ἠi nivelurile factorilor facilitatori ai optimizŁrii comportamentale. 

I2. PrezumŁm existenἪa unor legŁturi corelaἪionale semnificative ´ntre dimensiunile Ἠi 

indicatorii maturitŁἪii emergente, manifestarea schemelor cognitive dezadaptative Ἠi nivelurile 

factorilor facilitatori ai optimizŁrii comportamentale la adulἪii emergenἪi. 

AceastŁ ipoteze au la bazŁ ideea cŁ tinerii care sunt activi, adicŁ cei care sunt angajaἪi, ´n 

proces de educare/formare sau implicaἪi ´n activitŁἪi productive, vor prezenta o dezvoltare mai 

avansatŁ ´n ceea ce priveἨte maturitatea emergentŁ, adicŁ a abilitŁἪilor Ἠi comportamentelor 

necesare pentru a face faἪŁ cu succes cerinἪelor vieἪii adulte. De asemenea, se presupune cŁ aceἨti 

tineri activi vor manifesta un nivel mai scŁzut al schemelor cognitive dezadaptative, care pot 

influenἪa negativ modul ´n care g©ndesc Ἠi simt despre ei înἨiἨi Ἠi despre lumea ´nconjurŁtoare. Ċn 

plus, se anticipeazŁ cŁ tinerii activi vor avea niveluri mai ridicate ale factorilor facilitatori ai 

optimizŁrii comportamentale, cum ar fi anumiἪi factori de personalitate, rezilienἪa, g©ndirea criticŁ 

Ἠi flexibilitatea mentalŁ, autonomia - componente ale stŁrii de bine psihologic. 

 

Figura 1.1. Schema conceptualŁ a cercetŁrii 
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Ipotezele generale ale experimentului constatativ au permis avansarea urmŁtoarelor ipoteze 

operaἪionale. 

Ipoteza 1. Se presupune cŁ existŁ diferenἪe semnificative ´ntre tinerii activi Ἠi tinerii NEET 

în ceea ce priveἨte dimensiunile Ἠi indicatorii maturitŁἪii emergente. 

Ipoteza 2. Se anticipeazŁ cŁ vor exista diferenἪe semnificative ´ntre tinerii NEET Ἠi tinerii 

activi în ceea ce priveἨte dimensiunile facilitatoare ale optimizŁrii comportamentale, cum ar fi 

autonomia, factorii de personalitate, rezilienἪa, g©ndirea criticŁ, flexibilitatea cognitivŁ Ἠi 

experienἪialŁ, precum Ἠi starea de bine psihologic. 

Ipoteza 3. Se presupune cŁ existŁ diferenἪe semnificative ´ntre tinerii activi Ἠi tinerii NEET 

în ceea ce priveἨte manifestarea schemelor cognitiv-emoἪionale. 

Ipoteza 4. Se anticipeazŁ cŁ existŁ legŁturi corelaἪionale ´ntre nivelurile de manifestare ale 

schemelor cognitiv-emoἪionale Ἠi dimensiunile maturitŁἪii emergente. 

Ipoteza 5. Se presupune cŁ existŁ legŁturi corelaἪionale ´ntre nivelurile de manifestare ale 

schemelor cognitiv-emoἪionale Ἠi dimensiunile facilitatoare ale optimizŁrii comportamentale. 

Ipoteza 6. Se anticipeazŁ cŁ existŁ legŁturi corelaἪionale ´ntre dimensiunile maturitŁἪii 

emergente Ἠi dimensiunile facilitatoare ale optimizŁrii comportamentale. 

Variabilele experimentului constatativ includ urmŁtoarele: 

Variabila independentŁ: Statusul Activ sau NEET 

Variabile dependente: 

- ParticularitŁѿi ale maturitŁѿii emergente, care includ sub-variabilele: Explorarea 

identitŁἪii, Experimentare/PosibilitŁἪi, Negativitate/Instabilitate, Centrare pe alἪii, 

Centrare pe sine Ἠi Sentimentul de a fi ´n tranziἪie. 

- Indicatori cognitivi ѽi comportamentali ai strategiei de istorie a vieѿii, care includ sub-

variabilele: PerspectivŁ, Planificare Ἠi control, Calitatea relaἪiei parentale, Contact Ἠi 

sprijin din partea familiei, Contact Ἠi sprijin din partea prietenilor, AtaἨament romantic, 

Altruism general Ἠi Moralitate. 

- Factori de personalitate, care includ urmŁtorii factori: Stabilitate emoἪionalŁ, 

ConἨtiinciozitate, Extraversie, Agreabilitate Ἠi Intelect/ImaginaἪie. 

- Scheme mentale cognitive dezadaptative, care includ 18 scale grupate în cinci domenii: 

I. Separare Ἠi respingere, II. Autonomie Ἠi performanἪŁ, III. DeficienἪa limitelor, IV. 

DependenἪa de alἪii Ἠi V. HipervigilenἪŁ Ἠi inhibiἪie (vezi Anexa 5). 

- Scheme emoѿionale (14 scheme, vezi Anexa 5) 

- Autonomie personalŁ, care include dimensiunile: CognitivŁ, ComportamentalŁ, 

EmoἪionalŁ Ἠi ValoricŁ (v. Anexa 5). 
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- RezilienѿŁ, care include urmŁtorii factori: Adaptare, Angajament, Control, RelaἪionare, 

Optimism (v. Anexa 5). 

- Flexibilitate psihologicŁ Ἠi experienἪialŁ 

- Capacitatea de g©ndire postformalŁ, care include dimensiunile: Elemente multiple, 

Alegeri subiective Ἠi ComplexitŁἪi de bazŁ (v. Anexa 5). 

- BunŁstare psihologicŁ, care include sub-calele: StŁp©nirea mediului, CreἨtere 

personalŁ, RelaἪii pozitive, Scopul ´n viaἪŁ Ἠi Autoacceptarea (v. Anexa 5). 

Dezvoltarea optimŁ reprezintŁ un proces complex Ἠi multidimensional prin care un individ 

îἨi atinge potenἪialul maxim ´n diverse domenii ale vieἪii, cum ar fi cel fizic, cognitiv, emoἪional 

Ἠi social. Acest proces implicŁ o evoluἪie pozitivŁ Ἠi o adaptare eficientŁ la cerinἪele Ἠi provocŁrile 

mediului ´nconjurŁtor, conduc©nd la o funcἪionare optimŁ Ἠi la o stare de bunŁstare generalŁ. 

Ċn cazul adulἪilor emergenἪi, dezvoltarea optimŁ capŁtŁ o semnificaἪie aparte, av©nd ´n 

vedere specificul acestei etape de tranziἪie cŁtre maturitate. AdulἪii emergenἪi se confruntŁ cu o 

serie de provocŁri Ἠi sarcini de dezvoltare specifice, cum ar fi consolidarea identitŁἪii personale, 

stabilirea de obiective Ἠi direcἪii de viaἪŁ, dob©ndirea de competenἪe Ἠi abilitŁἪi necesare pentru a 

se integra în societate Ἠi a-Ἠi atinge potenἪialul maxim. 

Astfel, dezvoltarea optimŁ la adulἪii emergenἪi implicŁ atingerea unui nivel ridicat de 

maturitate Ἠi autonomie, care sŁ le permitŁ sŁ facŁ faἪŁ cu succes cerinἪelor Ἠi responsabilitŁἪilor 

asociate cu viaἪa adultŁ. Acest proces presupune dezvoltarea Ἠi aplicarea unui set de 

comportamente Ἠi competenἪe adaptative, care sŁ sprijine atingerea potenἪialului maxim Ἠi 

adaptabilitatea ´n faἪa provocŁrilor specifice ale acestei perioade de tranziἪie. 

În acest context, optimizarea comportamentului la adulἪii emergenἪi ´n curs de dezvoltare 

poate fi definitŁ ca procesul de dezvoltare ѽi ´mbunŁtŁѿire a abilitŁѿilor cognitive, emoѿionale ѽi 

comportamentale care faciliteazŁ adaptarea ѽi succesul ´n tranziѿia de la adolescenѿŁ la 

maturitate. Acest proces implicŁ dob©ndirea Ἠi consolidarea unor competenἪe cheie, cum ar fi 

g©ndirea criticŁ, luarea deciziilor, reglarea emoἪionalŁ, rezolvarea problemelor, comunicarea 

eficientŁ Ἠi stabilirea de relaἪii sŁnŁtoase. 

2.1.2. Participanѿii la cercetare 

ParticipanἪii la cercetare au fost precizaἪi ´ncŁ de la formularea scopului cercetŁrii Ἠi am 

stabilit de la început criterii de eligibilitate [64]. Studiul a inclus un eἨantion de 236 de tineri cu 

vârste cuprinse între 21 Ἠi 29 de ani. Media v©rstei a fost de 24,8 ani, cu o deviaἪie standard de 

2.09 ani. IC de 95% pentru medie: [24,5-25,1]. DistribuἪia v©rstelor a prezentat o asimetrie uἨoarŁ 

spre dreapta, indic©nd o concentraἪie mai mare a tinerilor ´n jurul valorilor mai mici de v©rstŁ. 

Aceste rezultate sugereazŁ o variaἪie moderatŁ a v©rstelor ´n cadrul eἨantionului studiat. Dintre cei 
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236 de tineri incluἨi în studiu, 118 sunt de gen masculin, iar 118 de gen feminin. Mediul de 

provenienἪŁ: 175 (74,6%) din mediul urban, 61 (25,3%) din mediul rural.  

Clasificarea tinerilor ´n douŁ categorii distincte, NEET Ἠi Activi, oferŁ o perspectivŁ 

cuprinzŁtoare asupra diferitelor forme de angajare Ἠi participare a tinerilor ´n societate. AceastŁ 

abordare permite o analizŁ mai nuanἪatŁ a situaἪiei tinerilor Ἠi evidenἪiazŁ diversitatea experienἪelor 

Ἠi traiectoriilor de viaἪŁ ale acestora. 

Categoria NEET se referŁ la tinerii care nu sunt angajaἪi ´n niciun fel de educaἪie, formare 

sau muncŁ. Aceasta este o categorie definitŁ prin absenἪa participŁrii la activitŁἪile economice Ἠi 

educaἪionale standard. 

Categoria Activi  cuprinde o gamŁ largŁ de forme de angajare Ἠi participare a tinerilor, 

evidenἪiind implicarea lor ´n activitŁἪi constructive Ἠi de dezvoltare personalŁ Ἠi profesionalŁ. 

AceastŁ categorie include tinerii care sunt: 

¶ Ċn educaἪie. ÎnrolaἪi ´n instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt precum Ἠcoli, colegii sau universitŁἪi, 

urmŁrind sŁ-Ἠi completeze studiile Ἠi sŁ dob©ndeascŁ cunoἨtinἪe Ἠi competenἪe 

relevante; 

¶ AngajaἪi. ImplicaἪi ´n activitŁἪi profesionale, fie cu normŁ ´ntreagŁ, fie part-time, pe 

bazŁ de contract sau ´n mod independent, contribuind astfel la economia Ἠi societatea 

´n care trŁiesc; 

¶ În formare. Particip©nd la programe de formare profesionalŁ, ucenicie sau cursuri de 

calificare, cu scopul de a-Ἠi dezvolta abilitŁἪile Ἠi de a se specializa într-un anumit 

domeniu; 

¶ Stagii de practicŁ. Dobândind experienἪŁ practicŁ ´n domeniul lor de interes prin 

intermediul stagiilor sau internship-urilor; 

¶ Voluntariat. ImplicaἪi ´n activitŁἪi de voluntariat, contribuind la dezvoltarea comunitŁἪii 

Ἠi dob©ndind competenἪe Ἠi experienἪe valoroase. 

¶ ĊntreprinzŁtori. Conduc©nd propria afacere, lucr©nd pe cont propriu sau implicaἪi ´n 

afaceri de familie, demonstr©nd iniἪiativŁ Ἠi spirit antreprenorial. 

¶ Serviciul militar. ĊnrolaἪi ´n armatŁ sau particip©nd la programe de pregŁtire militarŁ, 

servind Ἢara Ἠi dob©ndind abilitŁἪi specifice; 

¶ Ċn cŁutarea unui loc de muncŁ. AngajaἪi activ ´n procesul de cŁutare a unor oportunitŁἪi 

de angajare, demonstr©nd motivaἪie Ἠi dorinἪŁ de a se integra pe piaἪa muncii. 
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Clasificarea tinerilor în categoriile NEET Ἠi Activi oferŁ o perspectivŁ cuprinzŁtoare asupra 

situaἪiei tinerilor Ἠi permite o analizŁ mai nuanἪatŁ a nevoilor Ἠi provocŁrilor cu care se confruntŁ 

aceἨtia. 

Tabelul 2.1. FrecvenἪe de status ocupaἪional pentru tinerii Activi  

Status NumŁr de Tineri Procent din Total 

În educaἪie (Student) 48 40 % 

Angajat (Full-time/Part-time) 41 34 % 

Formare profesionalŁ 11 9% 

Intern/Stagiar 6 5 % 

Voluntar 3 2,5% 

ĊntreprinzŁtor/Auto-angajat 4 3,3 % 

Angajament militar 3 2,5 % 

ἧomer ´nregistrat, ´n cŁutarea unui loc de muncŁ 3 3,3 % 

Total 120 100% 

 

 

Figura 2.1. FrecvenἪe de status ocupaἪional pentru tinerii Activi 

DupŁ aplicarea Chestionarului socio-demografic, am identificat un grup de 116 de tineri 

NEET, care nu sunt angajaἪi ´n niciun tip de activitate productivŁ sau educaἪionalŁ Ἠi nici nu cautŁ 

´n mod activ un loc de muncŁ. Analiza distribuἪiei motivelor care limiteazŁ capacitatea de 

muncŁ/educaἪie pentru cei 116 tineri NEET oferŁ o perspectivŁ valoroasŁ asupra provocŁrilor cu 

care se confruntŁ aceastŁ categorie vulnerabilŁ: 

- 14 tineri NEET (12,1%) au menἪionat cŁ nu gŁsesc oportunitŁἪi de muncŁ ´n domeniul 

lor de interes; 

48
41
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- 13 tineri NEET (11%) au indicat cŁ nu au suficientŁ experienἪŁ sau calificŁri pentru a 

accesa locurile de muncŁ disponibile; 

- 17 tineri NEET (14,7%) se confruntŁ cu responsabilitŁἪi de ´ngrijire a membrilor 

familiei sau alte obligaἪii personale care le limiteazŁ posibilitatea de a se angaja sau de 

a urma o educaἪie; 

- 8 tineri NEET (6,9%) se confruntŁ cu dificultŁἪi financiare care ´i ´mpiedicŁ sŁ acceseze 

oportunitŁἪi de educaἪie sau formare profesionalŁ; 

- 29 tineri NEET (25%) au menἪionat cŁ nu au suficiente informaἪii sau sprijin pentru a 

gŁsi un loc de muncŁ sau oportunitŁἪi de formare; 

- 2 tineri NEET (1,7%) se confruntŁ cu probleme de mobilitate sau acces la locurile de 

muncŁ sau instituἪiile de educaἪie; 

- 33 tineri NEET (28,4%) au exprimat un nivel scŁzut de motivaἪie sau ´ncredere ´n sine, 

ceea ce ´i limiteazŁ ´n cŁutarea unui loc de muncŁ sau ´n urmarea unei educaἪii. 

 

 

Figura 2.2. FrecvenἪa auto-motivaἪiilor pentru statusul de NEET 

DupŁ analiza activitŁἪilor zilnice ale celor 116 de tineri NEET, am identificat urmŁtoarea 

distribuἪie: 32 de tineri NEET (27,6%) se ocupŁ cu ´ngrijirea membrilor familiei, 23 de tineri 

NEET (aproximativ 19,8%) se dedica hobby-urilor Ἠi intereselor personale, în timp ce 52 de tineri 

NEET (aproximativ 52,6%) nu au menἪionat activitŁἪi specifice. 

Este important sŁ subliniem cŁ majoritatea tinerilor NEET se confruntŁ cu motive 

subiective care ´i ´mpiedicŁ sŁ se angajeze sau sŁ urmeze o educaἪie. Motivele precum lipsa 
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motivaἪiei, ´ncrederea scŁzutŁ ´n sine Ἠi lipsa informaἪiilor adecvate sunt aspecte personale Ἠi 

interne care necesitŁ intervenἪii specializate Ἠi sprijin personalizat. 

AceἨti tineri au nevoie de programe Ἠi servicii specifice care sŁ abordeze aceste motive 

subiective, sŁ stimuleze motivaἪia internŁ, sŁ dezvolte abilitŁἪile de viaἪŁ Ἠi sŁ ofere sprijin 

emoἪional Ἠi psihologic.  

2.1.3. Instrumentele cercetŁrii 

In cadrul cercetŁrii noastre privind particularitŁἪile psihologice ale adultului emergent 

implicate în comportamentul optim, am fost conἨtienἪi de importanἪa utilizŁrii instrumentelor 

psihometrice standardizate Ἠi valide. Am luat în considerare acest aspect Ἠi am selectat cu grijŁ 

instrumentele potrivite pentru a colecta datele necesare. Validitatea Ἠi fidelitatea acestor 

instrumente sunt detaliate în Anexa 5, furnizând dovezi solide pentru utilizarea lor în colectarea 

datelor. Prin utilizarea instrumentelor psihologice valide Ἠi fidele, am obἪinut date obiective Ἠi 

mŁsurabile, care ne-au oferit o bazŁ solidŁ pentru analiza Ἠi interpretarea rezultatelor. Aceste date 

ne-au oferit o ´nἪelegere mai profundŁ a particularitŁἪilor psihologice implicate ´n comportamentul 

optim al adultului emergent. 

Chestionarul socio-demografic ѽi de identificare NEET 

Chestionarul pentru Identificarea Statutului NEET reprezintŁ un instrument valoros ´n 

contextul acestei cercetŁri, deoarece permite colectarea de date relevante Ἠi specifice despre tinerii 

care se ´ncadreazŁ ´n categoria NEET. Acest chestionar a fost conceput special pentru a obἪine 

informaἪii cheie despre caracteristicile socio-demografice, educaἪionale Ἠi ocupaἪionale ale 

tinerilor NEET, precum Ἠi despre activitŁἪile lor zilnice Ἠi planurile pe termen scurt. Utilizarea 

acestui chestionar ne permite sŁ obἪinem date necesare pentru cercetare Ἠi statistici privind 

categoria NEET (Anexa 1.0).  

Avantajele utilizŁrii acestui chestionar ´n cercetare sunt urmŁtoarele: 1. colectarea de date 

specifice, 2. standardizare, 3. eficienἪŁ, 4. flexibilitate, 5. fundamentarea intervenἪiilor, 6. 

monitorizare Ἠi evaluare. 

Inventarul dimensiunilor maturitŁѿii emergente - IDME  

Inventarul dimensiunilor maturitŁѿii emergente [216] identificŁ nivelul de manifestare 

pentru temele de tranziἪie la v©rsta adultŁ, conform concepἪiei lui J. Arnett. Inventarul evalueazŁ 

maturitatea emergentŁ cu ajutorul urmŁtoarelor scale (pentru care au fost calculaἪi coeficienἪii de 

consistenἪŁ internŁ, aceἨtia fiind valizi pentru cercetare Ἠi aliniaἪi cu studii de validare similare [ex. 

141; 171]: 1. Explorarea identitŁἪii, 2. Experimentare/PosibilitŁἪi, 3. Negativitate/Instabilitate, 4. 

Centrare pe alἪii, 5. Centrare pe sine Ἠi 6. Sentimentul de a fi ´n tranziἪie. 
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Autorii nu au stabilit scoruri limitŁ pentru a spune cŁ cineva este (sau nu este) un adult ´n 

curs de dezvoltare. Inventarul mŁsoarŁ nivelurile de manifestare ale caracteristicilor maturitŁἪii 

emergente.  

Bateria istoriei de viaѿŁ Arizona K-42  

Bateria istoriei de viaѿŁ Arizona K-42 (Arizona Life History Battery K-42) este un 

instrument psihologic utilizat pentru evaluarea Ἠi ´nἪelegerea istoriei de viaἪŁ a unei persoane, prin 

mŁsurarea unor indicatori cognitivi Ἠi comportamentali [79]. Instrumentul cuprinde un set de 42 

de ´ntrebŁri Ἠi afirmaἪii care exploreazŁ diverse aspecte ale vieἪii unei persoane, conform cu 

urmŁtoarele scale: 1. PerspectivŁ, planificare Ἠi control, 2. Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii, 3. Contact 

Ἠi suport familial, 4. Contact Ἠi suport social cu egalii, 5. AtaἨament romantic, 6. Altruism, 7. 

Moralitate. AceἨti indicatori, mŁsuraἪi prin auto-raportare, evalueazŁ diferenἪele individuale ´n 

ceea ce priveἨte faἪetele complementare ale unei strategii coerente Ἠi coordonate a istoriei vieἪii, 

aἨa cum este specificat de Teoria K-diferenἪialŁ. Aceste scoruri converg cŁtre un singur construct 

latent multivariat, numit factorul K. Indicatorii sunt punctaἪi ´ntr-un mod care indicŁ o strategie de 

istorie a vieἪii Ắ nceatŁò (K ridicat) pe continuumul Ărapid-lentò (rK). În cercetare, instrumentul 

este denumit BIVA sau BIVA-K (Bateria istoriei de viaѿŁ Arizona conform teoriei K-diferenἪiale). 

Chestionarul schemelor cognitive Young (YSQ-S3) 

Chestionarul schemelor cognitive Young, YSQ-S3, dezvoltat de J. Young [283], este un 

instrument utilizat în terapia schemelor cognitive pentru a identifica Ἠi evalua tiparele 

disfuncἪionale de g©ndire Ἠi comportament. Acest chestionar exploreazŁ 18 scheme cognitive 

fundamentale, care reprezintŁ modele de g©ndire persistentŁ Ἠi rigidŁ ce afecteazŁ percepἪia Ἠi 

interpretarea lumii ´nconjurŁtoare, relaἪiilor Ἠi propriei persoane a individului. Fiecare schemŁ 

reprezintŁ o temŁ specificŁ Ἠi este alcŁtuitŁ dintr-un set de credinἪe, emoἪii Ἠi comportamente 

asociate. Chestionarul conἪine ´ntrebŁri care evalueazŁ intensitatea Ἠi frecvenἪa cu care aceste 

scheme cognitive sunt experimentate. Cele 18 scheme cognitive identificate de J. Young Ἠi 

organizate pe cinci domenii sunt urmŁtoarele:  

I. SEPARARE ἧI RESPINGERE - convingerea, presupunerea cŁ nu vor fi satisfŁcute 

nevoile de securitate, siguranἪŁ, ´ngrijire, empatie, acceptare Ἠi respect. Domeniul cu cuprinde cinci 

scheme-scale: 1. Deprivare emoἪionalŁ, 2. Abandon/Instabilitate, 3. Ne´ncredere/Abuz, 4. Izolare 

socialŁ/ĊnstrŁinare, 5. Defect/RuἨine. 

II. AUTONOMIE ἧI PERFORMANἩŀ - perceperea propriei incapacitŁἪi de a supravieἪui 

Ἠi funcἪiona independent. Domeniul cuprinde patru scheme-scale: 6. EἨec, 7. 

DependenἪŁ/IncompetenἪŁ, 8. Vulnerabilitate la rŁu Ἠi boalŁ, 9. ProtecἪionism/Ego infantil. 
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III. DEFICIENἩA LIMITELOR - incapacitatea de a stabili sau stabilirea inexactŁ a 

limitelor interne, a responsabilitŁἪilor faἪŁ de ceilalἪi, a scopurilor pe termen lung. Apar dificultŁἪi 

´n respectarea drepturilor celorlalἪi, ´n stabilirea Ἠi atingerea unor scopuri personale realiste. 

Domeniul cuprinde douŁ scheme-scale: 10. Revendicare/Grandomanie Ἠi 11. Autocontrol 

redus/AutodisciplinŁ insuficientŁ. 

IV. DEPENDENἩA DE ALἩII - focalizarea excesivŁ pe satisfacerea dorinἪelor, nevoilor 

altora ´n detrimentul satisfacerii propriilor dorinἪe Ἠi nevoi, cu scopul obἪinerii afecἪiunii Ἠi 

aprobŁrii celor din jur. Domeniul cuprinde trei scale-scheme: 12. Subjugare, 13. Auto-sacrificiu Ἠi 

14. CŁutarea aprobŁrii/RecunoaἨterii. 

V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI INHIBIἩIE - sentimentele, impulsurile, alegerile spontane nu 

sunt exprimate, iar persoana nu crede cŁ are dreptul de a fi fericitŁ, relaxatŁ. Domeniul cuprinde 

patru scale-scheme: 15. Negativism/Pasivitate, 16. InhibiἪie emoἪionalŁ, 17. Standarde 

nerealiste/Hipercriticism, 18. Penalizare/PedeapsŁ. 

Scala Leahy De Evaluare A Schemelor Emoѿionale (LESS) 

Scala Leahy De Evaluare A Schemelor EmoἪionale (Leahy EmoἪional Schema Scale ï 

LESS, [134; 135]) este un instrument de evaluare folosit în terapia schemelor cognitive pentru a 

identifica Ἠi evalua tiparele emoἪionale persistente Ἠi rigide care afecteazŁ sŁnŁtatea mentalŁ Ἠi 

bunŁstarea psihologicŁ. LESS exploreazŁ 14 scheme emoἪionale centrale, care reprezintŁ modele 

de reacἪii emoἪionale nesŁnŁtoase Ἠi dezadaptative: 1. Validare, 2. Comprehensibilitate, 3. 

VinovŁἪie, 4. Viziunea sau percepἪia simplistŁ asupra emoἪiilor, 5. Valori ´nalte, 6. Control, 7. 

AmorἪire, 8. RaἪiune, 9. DuratŁ, 10. Consens, 11. Acceptarea sentimentelor 12. Ruminare, 13. 

Exprimare, 14. Blamare. Itemii sunt apreciaἪi pe o scalŁ Likert ´n Ἠase puncte. Pentru fiecare 

schemŁ, un participant poate obἪine un scor cuprins ´ntre 1 Ἠi 6 puncte. Scorurile din fiecare 

dimensiune sunt punctate Ἠi ponderate astfel ´nc©t scorurile totale ale fiecŁrei dimensiuni sŁ 

reprezinte polaritatea negativŁ a unei scheme emoἪionale. 

Inventarul de Personalitate (International Personality Item Pool) 

Unul dintre scopurile studiului nostru a fost evaluarea trŁsŁturilor de personalitate conform 

modelului Cinci Mari Factori. În acest scop am selectat din IPIP - International Personality Item 

Pool - 150 de itemi-markeri. Acest inventar, dezvoltat de Goldberg în 1999 Ἠi ulterior revizuit în 

2006, este un instrument de domeniu public Ἠi are ca scop abordarea diferenἪelor individuale ´n 

studiul personalitŁἪii [88; 89]. 

Inventarul mŁsoarŁ un set de trŁsŁturi de personalitate care sunt considerate a fi universale 

Ἠi care pot explica variaἪia interindividualŁ ´n personalitate. Fiecare dintre cei cinci factori majori 

de personalitate - extravertirea, amabilitatea, conἨtiinciozitatea, stabilitatea emoἪionalŁ Ἠi 
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deschiderea cŁtre experienἪe noi - este descris de câte Ἠase faἪete sau sub-dimensiuni specifice, 

descrise de 30 afirmaἪii, evaluate pe o scalŁ Likert cu cinci puncte. 

Utilizarea IPIP cu 150 de itemi ne-a permis sŁ reducem timpul necesar pentru completare, 

fŁrŁ a compromite evaluarea comprehensivŁ a trŁsŁturilor de personalitate. Alegerea acestui subset 

specific de itemi a fost determinatŁ de obiectivele noastre de cercetare Ἠi de disponibilitatea 

instrumentului în domeniul public. Datele privind validarea Inventarului, factori Ἠi faἪete, sunt ´n 

Anexa 5. 

Chestionarul de evaluare a Autonomiei Personale (CAP) 

Chestionarul de evaluare a Autonomiei Personale evalueazŁ patru dimensiuni-tipuri de 

autonomie [2]: a. cognitivŁ, b. comportamentalŁ, c. emoἪionalŁ Ἠi d. valoricŁ. Am selectat acest 

instrument datoritŁ conceptualizŁrii autonomiei personale, aἨa cum rezultŁ din definiἪia oferitŁ de 

autorii chestionarului: trŁsŁturŁ de personalitate, capacitate de autodeterminare a persoanei, 

abilitatea de a lua decizii ´n legŁturŁ cu propria viaἪŁ Ἠi capacitatea de a acἪiona ´n conformitate cu 

aceste decizii. Conceptualizarea autonomiei personale se referŁ Ἠi la sentimentul individual al 

persoanei cŁ are at©t abilitatea, c©t Ἠi libertatea de a face alegeri conforme cu direcἪia aleasŁ pentru 

ducerea la ´ndeplinire a obiectivelor personale. Sintetiz©nd, autonomia personalŁ se referŁ la 

capacitatea persoanei de a fi ´n controlul propriei vieἪi, ´mpreunŁ cu sentimentul cŁ exercitarea 

acestui control este posibilŁ. Autonomia personalŁ integreazŁ at©t capacitŁἪile cognitive ale 

persoanei, cât Ἠi sfera afectivŁ. Chestionarul este format din 36 de itemi, distribuiἪi pe cele patru 

dimensiuni, evaluaἪi pe o scalŁ Likert ´n cinci puncte.  

Chestionarul AcceptŁrii ѽi ImplicŁrii (AAQ II) 

Scopul Chestionarului AcceptŁrii ѽi ImplicŁrii (AAQ-II) este de a evalua flexibilitatea 

psihologicŁ Ἠi experienἪialŁ a individului [99], aspecte deosebit de importante pentru adulἪii 

emergenἪi, deoarece aceastŁ etapŁ a vieἪii este caracterizatŁ de schimbŁri Ἠi tranziἪii semnificative. 

Tinerii se confruntŁ cu decizii importante legate de carierŁ, formarea relaἪiilor intime Ἠi stabilirea 

identitŁἪii personale. Ċn aceastŁ perioadŁ, capacitatea de a se adapta Ἠi de a face faἪŁ provocŁrilor 

este esenἪialŁ pentru dezvoltarea lor personalŁ Ἠi profesionalŁ 

AAQ-II este format din 7 itemi care sunt evaluaἪi pe o scarŁ de tip Likert ´n 7 puncte (1 = 

niciodatŁ adevŁrat; 7 = ´ntotdeauna adevŁrat). Scorurile mai ridicate indicŁ un nivel mai scŁzut de 

acceptare psihologicŁ Ἠi angajament ´n acἪiune, reflect©nd o abordare inflexibilŁ faἪŁ de 

experienἪele interne. Scorurile situate ´n jurul valorilor 24-28 sunt asociate ca limitŁ pentru 

existenἪa unor anumite simptome cum sunt depresia Ἠi anxietatea. Ċn scopul cercetŁrii, am fixat 

scorul minim necesar (cutoff) la valoarea de 26 de puncte. Scorurile mai mari de 26 sunt 
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considerate ca mŁsur©nd o inflexibilitate mai ridicatŁ (7-14 puncte inflexibilitate scŁzutŁ, 15-25 

inflexibilitate medie, 26-35 inflexibilitate ´naltŁ, 36-49 inflexibilitate foarte ´naltŁ [44]. 

Chestionarul de g©ndire postformalŁ (PTQ) 

Am administrat Chestionarul gândirii postformale (Posformal Thougtht Questionaire ï 

PTQ), elaborat de J. D. Sinnot [250], un instrument care mŁsoarŁ nivelul de dezvoltare cognitivŁ 

la adulἪi. G©ndirea postformalŁ reprezintŁ un stadiu avansat de dezvoltare cognitivŁ, care depŁἨeἨte 

gândirea formal-logicŁ Ἠi evidenἪiazŁ capacitatea de a aborda Ἠi rezolva probleme complexe într-

un mod flexibil Ἠi creativ. Chestionarul PFT cuprinde o serie afirmaἪii evaluate pe o scalŁ Likert 

în 7 puncte Ἠi este structurat în trei subscale [52]: 1. Elemente multiple, 2. Alegeri subiective Ἠi 3. 

ComplexitŁἪi fundamentale. Scorurile obἪinute prin administrarea chestionarului PFT oferŁ o 

mŁsurŁ a nivelului de dezvoltare a g©ndirii postformale la individ. Scorurile posibile pot varia de 

la 10 (indic©nd niveluri scŁzute de g©ndire postformalŁ complexŁ) la 70 (indic©nd niveluri ridicate 

de g©ndire postformalŁ complexŁ).  

Scala de RezilienѿŁ ï CD-RISC 

Scala de rezilienѿŁ Connor-Davidson (CD-RISC) este o mŁsurŁ de auto-raportare utilizatŁ 

pe scarŁ largŁ pentru a evalua nivelul de rezilienἪŁ. RezilienἪa se referŁ la capacitatea individului 

de a se adapta, de a reveni Ἠi de a prospera ´n faἪa adversitŁἪii, stresului sau traumei. CD-RISC are 

scopul de a evalua diferiἪii factori psihosociali asociaἪi cu rezilienἪa. 

Scala este compusŁ din 25 de afirmaἪii, toate fiind declaraἪii directe. ParticipanἪii sunt 

rugaἪi sŁ-Ἠi evalueze acordul cu fiecare afirmaἪie folosind o scalŁ Likert cu cinci puncte, ce acoperŁ 

o serie de domenii legate de rezilienἪŁ organizaἪi ´n factori, precum 1. Adaptarea, 2. Angajamentul, 

3. Controlul, 4. RelaἪionare Ἠi suport Ἠi 5. Optimism. Punctajul total pe CD-RISC este obἪinut prin 

adunarea evaluŁrilor pentru toate cele 25 de afirmaἪii, scorurile mai mari indic©nd niveluri mai 

ridicate de rezistenἪŁ. 

CD-RISC se concentreazŁ mai mult pe evaluarea aspectelor pozitive ale rezilienἪei dec©t 

pe patologie. Scopul sŁu este de a mŁsura capacitatea perceputŁ a unui individ de a face faἪŁ 

stresului Ἠi de a se descurca eficient ´n faἪa evenimentelor provocatoare din viaἪŁ. Prin mŁsurarea 

rezilienἪei, scala oferŁ informaἪii despre resursele psihologice Ἠi punctele forte ale unui individ 

care contribuie la capacitatea sa de a depŁἨi adversitatea. 

Scala de bunŁstare psihologicŁ (PWS) 

Pentru a mŁsura starea de bine psihologic am utilizat Scala de bunŁstare psihologicŁ 

(Psychological Wellbeing Scale) [227], instrument de evaluare care mŁsoarŁ nivelul general de 

bunŁstare Ἠi satisfacἪie la nivel psihologic. Instrumentul se bazeazŁ pe teoria bunŁstŁrii 
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psihologice, care subliniazŁ importanἪa aspectelor pozitive ale stŁrii de sŁnŁtate mentalŁ Ἠi a 

funcἪionŁrii optime. 

PWS cuprinde o serie de itemi evaluaἪi pe o scalŁ de Ἠapte puncte Ἠi care exploreazŁ diferite 

domenii ale bunŁstŁrii psihologice, structuraἪi ´n urmŁtoarele scale: 1. StŁp©nirea mediului, 2. 

CreἨterea personalŁ, 3. RelaἪii pozitive, 5. Autoacceptare Ἠi 6. Scop ´n viaἪŁ.  

2.1.4. Metode statistice 

Ċn cadrul cercetŁrii noastre, am aplicat metode statistice descriptive pentru a analiza 

caracteristicile centrale Ἠi variabilitatea datelor noastre. Aceste metode au inclus calcularea mediei, 

medianei Ἠi modului pentru mŁsurile de tendinἪŁ centralŁ, precum Ἠi calcularea intervalului, 

abaterii standard, varianἪei Ἠi asimetriei pentru mŁsurile de variabilitate. Pentru variabilele 

categoriale, am utilizat distribuἪii de frecvenἪe Ἠi procentuale. Deoarece toate instrumentele noastre 

au fost evaluate pe o scalŁ ordinalŁ, am optat pentru metode inferenἪiale neparametrice, cum ar fi 

Testul U Mann-Whitney pentru a evalua diferenἪele ´ntre douŁ grupuri independente Ἠi Testul 

Wilcoxon pentru a examina modificŁrile ´n cadrul aceluiaἨi grup în decursul timpului. 

Pentru a estima mŁrimea efectului ´n cadrul Testului U Mann-Whitney, am utilizat 

corelaἪia biserialŁ de rang. Aceasta ne-a oferit informaἪii despre intensitatea relaἪiei dintre grupul 

de apartenenἪŁ Ἠi variabila de interes. Ċn general, o valoare a corelaἪiei biseriale între 0,1 Ἠi 0,3 

indicŁ un efect mic, ´ntre 0,3 Ἠi 0,5 un efect mediu, iar peste 0,5 un efect mare [83]. 

De asemenea, am aplicat corelaἪii neparametrice Spearman pentru a evalua relaἪiile ´ntre 

variabilele de interes. AceastŁ mŁsurŁ de asociere non-parametricŁ ne-a permis sŁ examinŁm 

gradul de relaἪie monotonicŁ ´ntre douŁ variabile, fŁrŁ a presupune o distribuἪie specificŁ a datelor. 

CorelaἪia Spearman se bazeazŁ pe rangurile observaἪiilor Ἠi poate fi interpretatŁ ´n mod similar cu 

corelaἪia Pearson. Utilizarea corelaἪiilor neparametrice Spearman a fost justificatŁ de faptul cŁ 

variabilele noastre au fost mŁsurate pe o scarŁ ordinalŁ. Aceste corelaἪii sunt robuste Ἠi furnizeazŁ 

informaἪii importante despre direcἪia Ἠi puterea relaἪiilor dintre variabile. Pentru a evalua 

semnificaἪia statisticŁ a corelaἪiilor Spearman, am utilizat testul de semnificaἪie a corelaἪiei, iar 

valoarea p asociatŁ acestuia ne-a permis sŁ determinŁm dacŁ corelaἪia observatŁ este semnificativ 

diferitŁ de zero [230]. 

Pentru a evalua fiabilitatea instrumentelor noastre, am efectuat analiza psihometricŁ prin 

calcularea coeficientului alfa de Cronbach Ἠi prin testarea retestului. În plus, am realizat Ἠi testarea 

validitŁἪii instrumentelor noastre. 
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2.2. Rezultatele cercetŁrii experimentale  

Am grupat ipotezele ´n funcἪie de cele trei supra-constructe propuse: Dimensiuni Ἠi 

indicatori ai maturitŁἪii emergente, Scheme cognitiv-emoἪionale Ἠi Factori facilitatori ai optimului 

comportamental. 

Ipoteza 1. Presupunem diferenѿe semnificative ´ntre tinerii activi ѽi tinerii NEET ´n privinѿa 

dimensiunilor ѽi indicatorilor maturitŁѿii emergente, ´n sensul ´n care tinerii Activi manifestŁ 

niveluri mai înalte ale unora dintre aceste dimensiuni ѽi indicatori. 

Pentru a verifica aceastŁ ipotezŁ am analizat rezultatele obἪinute de tinerii Activi Ἠi tinerii 

NEET la IDME Ἠi BIVA.  

Teoria lui J. Arnett privind etapa maturitŁἪii ´n ciclul de viaἪŁ a condus la elaborarea unor 

instrumente menite sŁ evalueze nivelurile de manifestare pentru temele de tranziἪie la v©rsta adultŁ. 

Unul dintre aceste instrumente este Inventarul dimensiunilor maturitŁѿii emergente [216; 184]. 

Inventarul evalueazŁ maturitatea emergentŁ cu ajutorul urmŁtoarelor sub-scale: 1. Explorarea 

identitŁἪii, 2. Experimentare/PosibilitŁἪi, 3. Negativitate/Instabilitate, 4. Centrare pe alἪii, 5. 

Centrare pe sine, 6. Sentimentul de a fi ´n tranziἪie.  

Explorarea identitŁѿii. Scorul mediu pentru grupul Activi este de 24,43 (DS=3,59), în timp 

ce grupul NEET prezintŁ un scor mediu mai scŁzut de 21,052 (DS = 3,92). Se observŁ o diferenἪŁ 

semnificativŁ ´ntre cele douŁ grupuri (U = 10319,5, p < .001) cu o corelaἪie de rang biserialŁ de 

0,483, indic©nd o dimensiune a efectului medie p©nŁ la mare ´n favoarea grupului Activi. 

Explorarea posibilitŁѿilor. Grupul Activi are un scor mediu de 20,2 (DS = 2,27), în contrast 

cu scorul mediu al grupului NEET de 16,845 (DS = 2,391). ExistŁ o diferenἪŁ semnificativŁ (U = 

12032, p < .001) cu o corelaἪie de rang biserialŁ ´naltŁ, de 0,729, adicŁ o dimensiune a efectului 

puternicŁ Ἠi scoruri mai ridicate pentru grupul Activi.  

Negativitate/Instabilitate. Scorul mediu al grupului Activi este de 14,61 (DS = 3,66), în 

timp ce grupul NEET are un scor mediu mai mare de 16,05 (DS = 3,79). ExistŁ o diferenἪŁ statisticŁ 

semnificativŁ (U = 5547, p = 0,007) cu o corelaἪie de rang biserialŁ negativŁ de -0,203, indicând 

o dimensiune a efectului micŁ p©nŁ la medie ´n favoarea grupului NEET.  

Centrare pe alѿii. Grupul Activi prezintŁ un scor mediu de 10,622 (DS = 1,8), ´n comparaἪie 

cu scorul mediu al grupului NEET de 8,68 (DS = 1,69). Se observŁ o diferenἪŁ semnificativŁ (U = 

10682, p < .001) cu o corelaἪie de rang biserialŁ de 0,548, suger©nd o dimensiune a efectului medie 

p©nŁ la mare, cu scoruri mai mari pentru grupul Activi. 

Centrare pe sine. Grupul Activi are un scor mediu de 17,25 (DS = 3,59), iar grupul NEET 

are un scor mediu de 16,2 (DS = 3,42). Se remarcŁ o diferenἪŁ semnificativŁ (U=8150.5, p = 0,021) 
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cu o corelaἪie de rang biserialŁ de 0,171, indic©nd o dimensiune a efectului micŁ, cu grupul Activi 

înregistrând scoruri uἨor mai ridicate.  

Sentimentul tranziѿiei. Scorul mediu al grupului Activi este de 10,33 (DS = 2,2), în timp ce 

scorul mediu al grupului NEET este de 8,65 (DS = 2,12). ExistŁ o diferenἪŁ semnificativŁ 

(U=9814, p < .001) cu o corelaἪie de rang biserialŁ de 0,41, indic©nd o dimensiune a efectului 

medie, cu scoruri mai mari pentru grupul Activi.  

IDME. Scorul mediu general pentru grupul Activi este de 97,367 (DS = 8,665), iar pentru 

grupul NEET, scorul mediu este de 87,491 (DS = 7,23). Se observŁ o diferenἪŁ semnificativŁ 

(U=11310.5, p < .001) cu o corelaἪie de rang biserialŁ de 0,625, indic©nd o dimensiune a efectului 

mare Ἠi scoruri generale mai mari pentru grupul Activi. 

Tabelul 2.2. DiferenἪe ´ntre tinerii Activi Ἠi tinerii NEET pentru Inventarul Dimensiunilor 

MaturitŁἪii Emergente (IDME): medii, deviaἪii standard Ἠi rezultate ale testului Mann-Whitney U 

 Media rangurilor U p r 

 Activi  NEET    

Explorarea 

identitŁἪii 

146,5 (Xↄ=24,43; 

DS=3,5) 

89,54 (Xↄ=21,05; 

DS=3,9) 
3600.5 < .001 0.483 

Explorarea 

posibilitŁἪilor 

160,77 (Xↄ=20,2; 

DS=2,27) 

74,78 (Xↄ=16,84; 

DS=2,39) 
1888 < .001 0.729 

Negativitate/ 

Instabilitate 

85,09 (Xↄ=14,62; 

DS=3,66) 

153,06 (Xↄ=18,41; 

DS=2,94) 
2950.5 0.007 -0.203 

Centrare pe alἪii 
149,76 (Xↄ=10,62; 

DS=1,8) 

85,41 (Xↄ=8,68; 

DS=1,6) 
3122 < .001 0.548 

Centrare pe sine 
128,42 (Xↄ=17,25; 

DS=3,59) 

108,24 (Xↄ=16,21; 

DS=3,42) 
5769.5 0.021 0.171 

Sentimentul 

tranziἪiei 

142,28 (Xↄ=10,33; 

DS=2,2) 

93,9 (Xↄ=8,66; 

DS=2,12) 
4106 < .001 0.41 

IDME Total 
154,75 (Xↄ=97,37; 

DS=8,66) 

81 (Xↄ=87,49; 

DS=7,23) 
2609.5 < .001 0.625 

Pentru o reprezentare graficŁ mai sugestivŁ, dat fiind faptul cŁ dimensiunile sunt descrise 

de un numŁr diferit de afirmaἪii, am calculat media scorurilor, Figura 2.3. 

 

Figura 2.3. ComparaἪii ´ntre tinerii Activi Ἠi tinerii NEET pentru dimensiunilor IDME  
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Rezultatele studiului aratŁ cŁ existŁ diferenἪe semnificative ´ntre grupurile Activi Ἠi NEET 

în ceea ce priveἨte nivelurile de manifestare a maturitŁἪii emergente, ´n concordanἪŁ cu studii 

anterioare [8; 101]. Ċn primul r©nd, grupul Activi evidenἪiazŁ scoruri medii mai ridicate la 

dimensiunea Explorarea identitŁἪii Ἠi Explorarea posibilitŁἪilor, indic©nd o implicare mai mare ´n 

procesul de autodezvoltare Ἠi de explorare a opἪiunilor de viaἪŁ, ´n concordanἪŁ cu caracteristicile 

etapei de maturitate emergentŁ [20]. De asemenea, grupul Activi demonstreazŁ un nivel mai scŁzut 

de Negativitate/Instabilitate Ἠi un nivel mai mare de Centrare pe alѿii. Aceste rezultate sugereazŁ 

o mai mare stabilitate emoἪionalŁ Ἠi o atenἪie mai mare acordatŁ relaἪiilor interpersonale ´n grupul 

Activi. Cu toate acestea, deἨi semnificative, diferenἪele ´n ceea ce priveἨte dimensiunea Centrare 

pe sine Ἠi Sentimentul tranziѿiei sunt mai mici, indic©nd cŁ ambele grupuri tind sŁ aibŁ un nivel 

similar ´n aceste aspecte. Ċn general, scorurile generale ale maturitŁἪii emergente sunt mai mari ´n 

grupul Activi, indic©nd un nivel mai ridicat de dezvoltare ´n tranziἪia cŁtre v©rsta adultŁ. Aceste 

rezultate susἪin teoria lui J. Arnett privind etapa maturitŁἪii emergente [7-22] Ἠi subliniazŁ 

importanἪa implicŁrii Ἠi explorŁrii ´n procesul de autodezvoltare la aceastŁ v©rstŁ [233]. 

Un alt instrument pe care l-am considerat util ´n cercetarea maturitŁἪii emergente este 

BIVA, care mŁsoarŁ indicatorii cognitivi ai strategiei istoriei de viaἪŁ, indicatori ce pot oferi o 

´nἪelegere mai profundŁ a modului ´n care indivizii ´n dezvoltare ´Ἠi construiesc Ἠi atribuie sens 

vieἪii lor. 

Planificare. Grupul Activi a avut o medie de 34.05 (DS=6,8) pentru variabila, în timp ce 

grupul NEET a avut o medie de 30.64 (DS=6.66). Analiza cu testul Mann-Whitney U a arŁtat o 

diferenἪŁ statistic semnificativŁ ´ntre cele douŁ grupuri (U = 9041, 5, p < .001), cu o corelaἪie 

biserialŁ de rang de 0.299, indic©nd o mŁrime a efectului moderatŁ. 

Relaѿie parentalŁ. Grupul Activi a prezentat o medie de 13.41 (DS=6,42), ´n comparaἪie 

cu grupul NEET, care a avut o medie de 11.82 (DS=5.95). Testul Mann-Whitney U nu a indicat o 

diferenἪŁ statistic semnificativŁ ´ntre grupuri (U = 7922.5, p = 0.066), cu o corelaἪie biserialŁ de 

rang de 0.138, suger©nd o mŁrime a efectului redusŁ. 

Contact ѽi suport familial. Grupul Activi a obἪinut o medie de 15.067 (DS=5.13) pentru, 

´n timp ce grupul NEET a ´nregistrat o medie de 13.72 (DS=4.87). DiferenἪa dintre grupuri a fost 

statistic semnificativŁ (U = 8008.5, p = 0.045), cu o corelaἪie biserialŁ de rang de 0.151, indic©nd 

o mŁrime a efectului modestŁ. 

Contact ѽi suport prieteni. Grupul Activi (N=120) a avut o medie de 17.65 (DS=4.701), 

comparativ cu grupul NEET (N=116) care a avut o medie de 17.009 (DS=4.609). Nu s-a constatat 

o diferenἪŁ semnificativŁ (U = 7555.5, p = 0.254), av©nd o corelaἪie biserialŁ de rang de 0.086, 

deci o mŁrime a efectului micŁ. 
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Ataѽament romantic. Grupul Activi a înregistrat o medie de 31,842 (DS=3,67) pentru, în 

timp ce grupul NEET a avut o medie de 31,034 (DS=3.58). DiferenἪa nu a fost semnificativŁ 

statistic (U = 7861.5, p = 0.084), cu o corelaἪie biserialŁ de rang de 0.13, suger©nd o mŁrime a 

efectului micŁ. 

Altruism. Grupul Activi a prezentat o medie de 22.76 (DS=8,77), grupul NEET a avut o 

medie de 19,759 (DS=7,29). Testul Mann-Whitney U a arŁtat o diferenἪŁ semnificativŁ (U = 8232, 

p = 0.015) cu o corelaἪie biserialŁ de rang de 0.183, indic©nd o mŁrime a efectului modestŁ. 

Moralitate. Grupul Activi a obἪinut o medie de 18,73 (DS=9,673) pentru, grupul NEET 

(N=116) a ´nregistrat o medie de 17,23 (DS=8,08). Nu existŁ o diferenἪŁ semnificativŁ ´ntre 

grupuri (U = 7422, p = 0.378), corelaἪie biserialŁ de rang de 0.066, ce indicŁ o mŁrime a efectului 

foarte micŁ. 

Factorul K. Grupul Activi a avut o medie de 29,85 (DS=4,7), iar grupul NEET a înregistrat 

o medie de 28,79 (DS=4.26). Testul Mann-Whitney U a relevat o diferenἪŁ semnificativŁ ´ntre cele 

douŁ grupuri (U = 8984,5, p < .001), cu o corelaἪie biserialŁ de rang de 0,291, suger©nd o mŁrime 

a efectului moderatŁ. 

Tabelul 2.3. DiferenἪe ´ntre tinerii Activi Ἠi tinerii NEET pentru indicatorii BIVA : Medii, deviaἪii 

standard Ἠi rezultate ale testului Mann-Whitney U 

 Media rangurilor U p r 

 Activi  NEET    

PerspectivŁ, 

planificare Ἠi control 

135,85 (Xↄ=34,05; 

DS=6,8) 

100,56(Xↄ=30,65; 

DS=6,66) 

4878.5 < .001 0.844 

RelaἪie ParentalŁ 126,52 (Xↄ=13,42; 

DS=6,4) 

110,2 (Xↄ=11,83; 

DS=5,9) 

5997.5 0.066  

Contact Ἠi suport 

familial 

127,24 (Xↄ=15,07; 

DS=5,13) 

109,46 (Xↄ=13,72; 

DS=4,87) 

5911.5 0,045 0.133 

Contact Ἠi suport 

prieteni 

123.46 (Xↄ=17,65; 

DS=4,7) 

113.37 (Xↄ=17,01; 

DS=4,6) 

6364.5 0.254  

AtaἨament romantic 126.1 (Xↄ=31,84; 

DS=3,6) 

110.73 (Xↄ=31,03; 

DS=3,5) 

6058.5 0.084  

Altruism general 129,1 (Xↄ=22,7; 

DS=8,77) 

107,5 (Xↄ=19,76; 

DS=7,2) 

5688 0,015 0.171 

Moralitate 122,35 (Xↄ=18,73; 

DS=9,6) 

114,52 (Xↄ=17,23; 

DS=8,08) 

6498 0.378  

Factorul K 135,37 (Xↄ=153,5; 

DS=26,48) 

101,05 (Xↄ=141,53; 

DS=22,53) 

4935.5 < .001 0.236 
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Figura 2.4. ComparaἪii ´ntre tinerii Activi Ἠi tinerii NEET pentru indicatorii BIVA  

Am identificat diferenἪe la indicatorul PerspectivŁ, planificare Ἠi control (U=4878, 

p=0,000), Contact Ἠi suport familial (U=-2,005, p=0,045) Ἠi Altruism general (U=6498, p=0,015). 

ExistŁ o diferenἪŁ semnificativŁ Ἠi la factorul general K (U=4935,5, p=0,000). 

Din perspectiva teoriei diferenἪiale K, diferenἪele ´ntre tinerii NEET Ἠi tinerii activi pot fi 

explicate în termenii strategiilor reproductive Ἠi de investiἪii ´n resurse. Tinerii NEET pot fi 

abordaἪi ca av©nd o strategie mai rapidŁ ´n sensul cŁ adoptŁ o strategie orientatŁ spre reproducere 

precoce sau investiἪii minime ´n educaἪie Ἠi dezvoltare personalŁ, ´n comparaἪie cu tinerii activi. 

ExistŁ mai mulἪi factori care pot contribui la aceastŁ diferenἪŁ. Un prim factor ar fi mediul socio-

economic, în care tinerii se confruntŁ cu medii socioeconomice dezavantajate, caracterizate prin 

resurse limitate, oportunitŁἪi reduse Ἠi instabilitate economicŁ [78]. Ċn astfel de medii, strategia 

rapidŁ poate fi avantajoasŁ, deoarece reproducerea timpurie Ἠi producerea unui numŁr mare de 

descendenἪi pot creἨte Ἠansele de supravieἪuire a genei Ἠi de transmitere a acesteia mai departe. O 

altŁ categorie de factori o reprezintŁ educaἪia Ἠi resursele pentru dezvoltare personalŁ, precum Ἠi 

dinamica familialŁ [212; 252] caracterizatŁ de instabilitate, suport emoἪional Ἠi practici de 

parenting precare. Un studiu din 2016, care a examinat predictorii diferenἪelor individuale ´n 

experienἪele emergente la v©rsta adultŁ a descoperit cŁ factori precum sprijinul parental, sprijinul 

de la egal la egal Ἠi abilitŁἪile de adaptare pot influenἪa variaἪia modului ´n care adulἪii ´n curs de 

dezvoltare experimenteazŁ aceastŁ perioadŁ de tranziἪie. Mai exact, cercetŁrile au indicat cŁ un 

sprijin emoἪional mai ridicat al pŁrinἪilor a prezis experienἪe mai pozitive caracterizate prin 

explorarea identitŁἪii Ἠi stresul mai scŁzut. Ċn schimb, capacitŁἪile de adaptare mai scŁzute Ἠi o mai 

mare incluziune a prietenilor au fost legate de dificultŁἪi mai mari de a naviga ´n etapa de maturitate 

emergentŁ [252]. Lipsa de oportunitŁἪi educaἪionale Ἠi de resurse poate determina adoptarea unei 

strategii rapide, ´n care accentul se pune pe supravieἪuirea imediatŁ Ἠi pe reproducerea timpurie, în 

loc sŁ se investeascŁ ´n educaἪie Ἠi dezvoltare pe termen lung. O altŁ categorie poate fi reprezentatŁ 

de risc Ἠi incertitudine, tinerii NEET putând fi expuἨi unui grad mai mare de risc Ἠi incertitudine 
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în ceea ce priveἨte viitorul lor, la acest factor contribuind influenἪa egalilor. Lipsa de stabilitate Ἠi 

perspectivele limitate de angajare pot duce la adoptarea unei strategii rapide, în care se 

prioritizeazŁ supravieἪuirea/satisfacἪia imediatŁ Ἠi se iau ´n considerare oportunitŁἪile de 

reproducere disponibile actuale. CercetŁrile aratŁ cŁ nu toἪi tinerii NEET adoptŁ o strategie rapidŁ 

[101], iar diferenἪele individuale pot fi semnificative [58]. De asemenea, este important sŁ se ἪinŁ 

cont de contextul specific Ἠi de alte variabile ´n analiza diferenἪelor dintre tinerii NEET Ἠi tinerii 

activi. AceastŁ perspectivŁ poate fi adŁugatŁ unor alte teorii Ἠi concepte care pot fi utilizate pentru 

a explica diferenἪele dintre tinerii NEET Ἠi cei activi [57]. 

Ipoteza 2. Presupunem diferenѿe semnificative ´ntre tinerii activi ѽi tinerii NEET ´n privinѿa 

schemelor cognitiv-emoѿionale. 

Analiza diferenἪelor dintre nivelurile de manifestare ale schemelor Young s-a realizat în 

douŁ etape. Pentru a testa aceastŁ ipotezŁ am analizat rezultatele obἪinute de tinerii Activi Ἠi NEET 

pentru valorile Schemelor Young (YSQ-S3) Ἠi Schemelor Leahy (LESS).  

Am obἪinut diferenἪe semnificative pentru toate domeniile Schemelor Young, dupŁ cum 

urmeazŁ: 

Domeniul I. Separare Respingere.  

Grupul Activi prezintŁ o medie de 59,8 (DS=25,79), iar grupul NEET o medie de 72,18 

(DS=24,32). Testul U Mann-Whitney (U=4100, p=0,023) indicŁ o diferenἪŁ statistic semnificativŁ 

´ntre grupuri. CorelaἪia biserialŁ de rang (r_bis=0,34) sugereazŁ o mŁrime a efectului de medie. 

Domeniul II. Autonomie ѽi performanѿŁ. Grupul Activi are o medie de 43,7 (DS=17,89), 

comparativ cu grupul NEET cu o medie de 49,06 (DS=16,21). Testul U Mann-Whitney (U=4350, 

p=0,045) aratŁ o diferenἪŁ semnificativŁ, iar corelaἪia biserialŁ de rang (r_bis=0,27) indicŁ o 

mŁrime a efectului medie. 

Domeniul III. Deficienѿa limitelor. Media grupului Activi este de 28,73 (DS=7,91), pe când 

media grupului NEET este de 32,09 (DS=7,75). Testul U Mann-Whitney (U=3880, p=0,012) 

confirmŁ o diferenἪŁ semnificativŁ, cu o corelaἪie biserialŁ de rang (r_bis=0,39) care indicŁ un 

efect de mŁrime medie. 

Domeniul IV. Dependenѿa de alѿii. Grupul Activi ´nregistreazŁ o medie de 65,8 

(DS=18,42), în timp ce grupul NEET are o medie de 73,47 (DS=19,47). Testul U Mann-Whitney 

(U=4020, p=0,029) sugereazŁ o diferenἪŁ semnificativŁ, iar corelaἪia biserialŁ de rang (r_bis=0,32) 

sugereazŁ o mŁrime a efectului medie. 

Domeniul V. HipervigilenѿŁ ѽi inhibiѿie. Grupul Activi obἪine o medie de 92,07 

(DS=29,22), comparativ cu grupul NEET care are o medie de 104,88 (DS=27,98). Testul U Mann-
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Whitney (U=3800, p=0,008) indicŁ o diferenἪŁ semnificativŁ, iar corelaἪia biserialŁ de rang 

(r_bis=0,42) indicŁ un efect de mŁrime mare. 

Tabelul 2.4. DiferenἪe ´ntre tinerii activi Ἠi NEET pentru schemele timpurii dezadaptative: medii, 

deviaἪii standard Ἠi rezultate ale testului Mann-Whitney U 

  I. Separare 

Respingere 

II. 

Autonomie 

Ἠi 

performanἪŁ 

III. 

DeficienἪa 

limitelor 

IV. 

DependenἪa 

de alἪii 

V. 

HipervigilenἪŁ 

Ἠi inhibiἪie 

Media 

rangurilor 

Activi  

N=120 

101.79 

(Xↄ= 59.81; 

DS= 25.79) 

106.7 

(Xↄ=43.7. 

DS=17.89) 

104.09 

(Xↄ=28.73; 

DS= 7.91) 

105.58 

(Xↄ=65.8; 

DS=18.42) 

104.1 

(Xↄ= 92.08. 

DS= 29.22) 

NEET 

N=116 

135.78 

(Xↄ= 72.18. 

DS= 24.32) 

130.7 

(Xↄ=49.07; 

DS=16.21) 

133.41 

(Xↄ=32.09; 

DS= 7.75) 

131.87 

(Xↄ= 73.47; 

DS=19.47) 

133.39 

(Xↄ= 104.89. 

DS= 27.98) 

U   4955 5544.5 5231 5409.5 5232.5 

p  < .001 0.007 < .001 0.003 < .001 

r  -0.228 -0.203 -0.248 -0.223 -0.248 

 

 

Figura 2.5. ComparaἪii ´ntre tinerii Activi Ἠi NEET pentru domeniile Schemelor Young 

Rezultatele pentru toate cele 18 scheme Young se gŁsesc ´n Anexa 2.2.1. Am obἪinut 

diferenἪe semnificative pentru majoritatea scalelor (mai puἪin pentru 9. ProtecἪionism/Ego infantil, 

12.Subjugare, 13. Autosacrificiu, 17.Standarde nerealiste Ἠi 18.Penalizare/pedeapsŁ), Tabele 

Anexa 2.2.2. 

Pentru scalele LESS am obἪinut urmŁtoarele rezultate: 

Validare. Media pentru Activi este de 3,8 (DS=1,1), iar pentru NEET este de 4,11 

(DS=1,13). Testul U Mann Whitney aratŁ o valoare de U=5797 Ἠi un p<0,05 (p=0,026), ceea ce 

indicŁ o diferenἪŁ statistic semnificativŁ ´ntre cele douŁ grupuri Ἠi un efect mic (r=-0,17). 

Ċnѿelegere. Media pentru grupul Activi este de 4,05 (DS=1,22), iar pentru grupul NEET 

este de 4,35 (DS=1,22). Testul U Mann Whitney aratŁ o valoare de U=5945 Ἠi p=0,052, indicând 

o diferenἪŁ aproape semnificativŁ statistic Ἠi un efect mic (r=-0,146). 
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Vina. Grupul Activi are o medie de 2,14 (DS=1,1), ´n timp ce grupul NEET ´nregistreazŁ 

o medie de 2,57 (DS=1,12). Rezultatele aratŁ o diferenἪŁ semnificativŁ (U=5246,5, p=0,001) cu o 

mŁrime a efectului moderatŁ (r=-0,246). 

Viziune. Mediile sunt 3,685 (DS=0,908) pentru grupul Activi Ἠi 3,876 (DS=0,83) pentru 

grupul NEET. Testul U Mann Whitney nu indicŁ o diferenἪŁ semnificativŁ (U=5979,5, p=0,061, 

r=-0,141), sugerând un efect mic. 

Valori. Grupul Activi prezintŁ o medie de 4,5 (DS=0,89), comparativ cu grupul NEET care 

´nregistreazŁ o medie de 4,835 (DS=0,906). Testul U Mann Whitney relevŁ o diferenἪŁ 

semnificativŁ (U=5452, p=0,004) Ἠi un efect mic spre moderat (r=-0,217). 

Control. Grupul Activi ´nregistreazŁ o medie de 3,93 (DS=1,36), ´n timp ce grupul NEET 

prezintŁ o medie de 4,43 (DS=1,43). Rezultatele testului U Mann Whitney (U=5535, p=0,006) 

indicŁ o diferenἪŁ semnificativŁ Ἠi un efect mic spre moderat (r=-0,205) 

Amorѿire. Grupul Activi prezintŁ o medie de 3,02 (DS=1,27), ´n timp ce grupul NEET 

´nregistreazŁ o medie de 3,11 (DS=1,29). Testul U Mann Whitney nu aratŁ o diferenἪŁ 

semnificativŁ (U=6681,5, p=0,593) Ἠi efectul este neglijabil (r=-0,04). 

Raѿiune. Mediile sunt 3,39 (DS=1,13) pentru grupul Activi Ἠi 3,46 (DS=1,09) pentru grupul 

NEET. Testul U Mann Whitney nu indicŁ o diferenἪŁ semnificativŁ (U=6793, p=0,75) Ἠi efectul 

este neglijabil (r=-0,024). 

Durata. Grupul Activi ´nregistreazŁ o medie de 2,62 (DS=1,01), ´n timp ce grupul NEET 

prezintŁ o medie de 2,87 (DS=1). Testul U Mann Whitney indicŁ o diferenἪŁ aproape semnificativŁ 

(U=5905, p=0,042) cu un efect mic (r=-0,152) 

Consens. Tinerii Activi au o medie de 3,66 (DS=0,95), iar NEET de 3,9 (DS=0,95), cu 

testul U Mann Whitney arŁt©nd o valoare de U=6002,5 Ἠi p=0,067, ceea ce sugereazŁ un efect mic 

Ἠi o diferenἪŁ aproape semnificativŁ (r=-0,138). 

Acceptare. Media pentru grupul Activi este de 3,9 (DS=0,96), iar pentru grupul NEET este 

de 4,01 (DS=0,94). Testul U Mann Whitney aratŁ o valoare de U=6452,5 cu un p=0,333, ceea ce 

indicŁ faptul cŁ nu existŁ o diferenἪŁ statistic semnificativŁ ´ntre cele douŁ grupuri pentru aceastŁ 

variabilŁ, iar mŁrimea efectului este micŁ (r=-0,073). 

Ruminare. Media pentru Activi este de 3,36 (DS=0,77), iar pentru NEET este de 3,61 

(DS=0,66). Testul U Mann Whitney aratŁ o valoare de U=5652,5 cu un p=0,012, ceea ce indicŁ o 

diferenἪŁ statistic semnificativŁ ´ntre grupuri, cu un efect mic (r=-0,188). 

Expresie. Media pentru Activi este de 4,57 (DS=1,09), iar pentru NEET este de 4,75 

(DS=1,05). Testul U Mann Whitney aratŁ o valoare de U=6271,5 cu un p=0,183, suger©nd cŁ nu 
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existŁ o diferenἪŁ statistic semnificativŁ ´ntre cele douŁ grupuri pentru aceastŁ variabilŁ Ἠi efectul 

este mic (r=-0,099). 

Blamare. Media pentru Activi este de 2,47 (DS=1,27), iar pentru NEET este de 2,91 

(DS=1,30). Testul U Mann Whitney aratŁ o valoare de U=5559,5 cu un p=0,007, indic©nd o 

diferenἪŁ statistic semnificativŁ ´ntre grupuri Ἠi un efect mic spre moderat (r=-0,201). 

 

Figura 2.6. ComparaἪii ´ntre tinerii Activi Ἠi NEET pentru Schemele emoἪionale Leahy 

La variabilele-scheme ĊnἪelegere, Viziune, AmorἪire, RaἪiune, Durata, Consens, Acceptare, 

Ruminare, Expresie emoἪionalŁ Ἠi Blamare nu am observat diferenἪe statistice semnificative ´ntre 

grupurile Activi Ἠi NEET, v. Tabele Anexa 2.1.2. 

Tabelul 2.5. DiferenἪe ´ntre tinerii Activi Ἠi tinerii NEET pentru domeniile schemelor Leahy: medii, 

deviaἪii standard Ἠi rezultate ale testului Mann-Whitney U 

 Media rangurilor U Mann-Whitney p r 

Activi  NEET 

Validare 108.81 

(Xↄ=3.76; DS=1.1) 

128.53 

(Xↄ= 4.11; DS=1.2) 

5797 0.26 -0.167 

Vina 104.22 

(Xↄ=2.14; DS=1.1) 

128.53 

(Xↄ=4.11; DS=1.2) 

5246 0.001 -0.246 

Valori 105.93 

(Xↄ=4.5; DS=0.8) 

128.53 

(Xↄ=4.11; DS=1.2) 

5452 0.004 -0.207 

Control 105.93 

(Xↄ=4.5; DS=0.8) 

128.53 

(Xↄ=4.11; DS=1.2) 

5535 0.006 -0.205 

Durata 105.93 

(Xↄ=4.5; DS=0.8) 

128.53 

(Xↄ=4.11; DS=1.2) 

5905 0.042 -0.152 

Ruminare 105.93 

(Xↄ=4.5; DS=0.8) 

128.53 

(Xↄ=4.11; DS=1.2) 

5652 0.012 -0.188 

Blamare 105.93 

(Xↄ=4.5; DS=0.8) 

128.53 

(Xↄ=4.11; DS=1.2) 

5559 0.07 -0.201 
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Rezultatele noastre se aliniazŁ celor obἪinute ´n alte studii care au investigat diferenἪele 

nivelurilor de manifestare ale schemelor dezadaptative. De exemplu, Studiul realizat de O'Higgins 

et al. în 2020 [194] a examinat în mod specific schemele dezadaptative timpurii utilizând YSQ pe 

un eἨantion tineri irlandezi. CercetŁtorii au constatat cŁ tinerii NEET au ´nregistrat scoruri 

semnificativ mai mari la schemele de Abandon Ἠi Defect/RuἨine ´n comparaἪie cu tinerii angajaἪi. 

Schema de Abandon reflectŁ sentimente de instabilitate Ἠi lipsŁ de sprijin emoἪional, ´n timp ce 

Defect/RuἨine reflectŁ sentimentul de a fi imperfect Ἠi neacceptat. Autorii sugereazŁ cŁ 

experienἪele adverse din copilŁrie au contribuit la dezvoltarea acestor scheme la tinerii NEET. 

Studiul calitativ realizat de Mousteri et al. (2018) [181] a identificat schemele de privare 

emoἪionalŁ Ἠi separare ´n interviurile cu tinerii NEET din Grecia. Schema de privare emoἪionalŁ 

implicŁ convingerea cŁ dorinἪa de sprijin emoἪional nu va fi ´ndeplinitŁ Ἠi schema de separare se 

concentreazŁ pe sentimentul de izolare faἪŁ de ceilalἪi, iar tinerii NEET au discutat cum lipsa de 

cŁldurŁ emoἪionalŁ ´n copilŁrie a contribuit la dezvoltarea acestor scheme. M. Eberhardt Ἠi C. 

Schmiedeberg au studiat la nivel european efortul tinerilor ´n lupta cu izolarea ´n condiἪiile pŁrŁsirii 

timpurii a Ἠcolii, mai ales ´n r©ndul imigranἪilor [70].  

Studiile realizate de Baggio et al. în anii 2014-206 [24; 25] susἪin ideea cŁ statutul NEET 

este asociat cu dificultŁἪi psihologice precum depresia Ἠi tulburŁrile de anxietate, care sunt, de 

asemenea, legate de scheme dezadaptative. Renner Ἠi colaboratorii [217], precum Ἠi revizuirile 

realizate de Edwars Ἠi Wupperman [73] prezintŁ dovezi incontestabile ale manifestŁrii schemelor 

dezadaptative Ἠi starea mentalŁ Ἠi ´n studiile pe populaἪii nonclinice, dar vulnerabile aἨa cum sunt 

tinerii NEET. Studiile realizate cu participarea tinerilor NEET au mai identificat diferenἪe privind 

Schema de Ne´ncredere/Abuz, care reflectŁ aἨteptarea cŁ ceilalἪi intenἪioneazŁ sŁ facŁ rŁu, sŁ 

abuzeze, sŁ manipuleze sau sŁ profite ´n mod intenἪionat de individ. Studiile calitative au constatat 

cŁ tinerii NEET descriu adesea sentimente de ne´ncredere ca urmare a experienἪelor abuzive sau 

de exploatare [181; 24]. Schema de EἨec, care implicŁ convingerea cŁ individul este fundamental 

inadecvat ´n comparaἪie cu ceilalἪi Ἠi este sortit eἨecului a fost identificatŁ la tinerii NEET, aceἨtia 

exprimând mai frecvent gânduri autodistructive legate de eἨecurile academice sau de carierŁ dec©t 

tinerii activi [282]. Schema de Dependenta/IncompetenἪŁ, care se concentreazŁ pe convingerea cŁ 

individul nu poate face faἪŁ responsabilitŁἪilor cotidiene fŁrŁ ajutorul altora a fost identificatŁ ca 

puternic manifestŁ la tinerii NEET. AceἨtia depind ´n mare mŁsurŁ de pŁrinἪi pentru sprijin 

financiar Ἠi practic, reflect©nd convingeri de incompetenἪŁ ce se manifestŁ ´n scheme de 

DependenἪŁ/IncompetenἪŁ, aἨa cum a constatat un studiu din 2019 pe tineri din Spania [78]. 

Schema de Standarde Inflexibile, nerealiste, ce reflectŁ convingerea cŁ individul trebuie sŁ 

se strŁduiascŁ sŁ ´ndeplineascŁ standarde interne foarte ridicate ´n comportament Ἠi performanἪŁ 
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au fost identificate într-un studiu cu tineri NEET din Japonia, care descriu cum standardele 

perfecἪioniste le submineazŁ eforturile de a urma un parcurs educaἪional sau de carierŁ [109]. 

Schema de Revendicare/Grandomanie, ce implicŁ aἨteptarea cŁ individul este superior Ἠi are 

drepturi Ἠi privilegii speciale a fost identificatŁ ´n studii care leagŁ statutul NEET de trŁsŁturi 

narcisiste precum drepturile speciale [50] Ἠi comportamentul agresiv/manipulativ [28; 221]. 

Ipoteza 3. Presupunem diferenѿe semnificative ´ntre tinerii NEET ѽi tinerii activi ´n privinѿa 

dimensiunilor facilitatoare pentru optimizarea comportamentalŁ (Autonomie, Factori de 

personalitate, RezilienѿŁ, G©ndire criticŁ, Flexibilitate cognitivŁ ѽi experienѿialŁ, Stare de bine 

psihologic). 

Vom verifica ipoteza analiz©nd fiecare dimensiune propusŁ ´n parte. 

Dimensiunea Autonomia personalŁ 

Autonomie valoricŁ. Grupul Activi are o medie de 29,85 (DS=4,71), în timp ce grupul 

NEET are o medie de 28,79 (DS=4,27). Testul U Mann Whitney indicŁ o valoare de U=7959,5 cu 

o semnificaἪie de p=0,056, ceea ce sugereazŁ cŁ nu existŁ o diferenἪŁ statistic semnificativŁ ´ntre 

cele douŁ grupuri, deἨi valoarea p este aproape de pragul convenἪional de semnificaἪie. MŁrimea 

efectului calculatŁ prin corelaἪia de rang biserialŁ este de 0,144, ceea ce indicŁ un efect mic, 

suger©nd cŁ, deἨi existŁ o tendinἪŁ, diferenἪa ´ntre grupuri nu este mare din punct de vedere practic. 

Autonomie comportamentalŁ. Media pentru Activi este de 39,44 (DS=5,63), iar pentru 

NEET este de 37,64 (DS=5,23). Testul U Mann Whitney aratŁ o valoare de U=8235,5 cu o 

semnificaἪie de p=0,015, indic©nd o diferenἪŁ statistic semnificativŁ ´ntre grupuri. MŁrimea 

efectului este de 0,183, ceea ce aratŁ un efect mic spre moderat, implic©nd cŁ existŁ o diferenἪŁ 

practicŁ ´ntre grupuri, dar aceasta nu este foarte pronunἪatŁ. 

Autonomie cognitivŁ. Grupul Activi are o medie de 34,96 (DS=4,91), comparativ cu grupul 

NEET care are o medie de 33,04 (DS=4,88). Testul U Mann Whitney indicŁ o valoare de U=8492,5 

cu o semnificaἪie de p=0,003, ceea ce semnaleazŁ o diferenἪŁ statistic semnificativŁ ´ntre cele douŁ 

grupuri. MŁrimea efectului este de 0,22, ceea ce indicŁ un efect moderat, suger©nd o diferenἪŁ 

practicŁ mai notabilŁ ´ntre grupuri. 

Autonomie emoѿionalŁ. Media pentru Activi este de 28,78 (DS=6,21), iar pentru NEET 

este de 27,37 (DS=6,45). Testul U Mann Whitney aratŁ o valoare de U=7862,5 cu o semnificaἪie 

de p=0,085, ceea ce indicŁ faptul cŁ nu existŁ o diferenἪŁ statistic semnificativŁ ´ntre grupuri, iar 

efectul, cu o mŁrime de 0,13, este mic, indic©nd cŁ orice diferenἪŁ ´ntre grupuri este limitatŁ din 

punct de vedere practic. 

Autonomie personalŁ. Media pentru Activi este de 133,03 (DS=16,89), iar pentru NEET 

este de 126,85 (DS=16,64). Testul U Mann Whitney indicŁ o valoare de U=8466,5 cu o 
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semnificaἪie de p=0,004, semnal©nd o diferenἪŁ statistic semnificativŁ ´ntre grupuri. MŁrimea 

efectului este de 0,216, ceea ce indicŁ un efect moderat Ἠi sugereazŁ cŁ existŁ o diferenἪŁ practicŁ 

´ntre grupuri ´n termeni de autonomie personalŁ perceputŁ. 

Tabelul 2.6. DiferenἪe ´ntre tinerii Activi Ἠi tinerii NEET pentru Autonomia personalŁ: medii, 

deviaἪii standard Ἠi rezultate ale testului Mann-Whitney U 

 

Autonomie 

Medii ranguri U p r 

Activi  NEET    

ValoricŁ 126,83 (Xↄ=29,85; 

DS=4,7) 

109,88 (Xↄ=28,79; 

DS=4,26) 

5960,5 0.056 0,144 

Comportament. 129.13 (Xↄ=39,44; 

DS=5,62) 

107.5 (Xↄ=37,64; 

DS=5,23) 

5684,5 0,015 0,183 

CognitivŁ 131,27 (Xↄ=34,96; 

DS=4,9) 

105,29 (Xↄ=33,04; 

DS=4,8) 

5427,5 0,003 0,22 

EmoἪionalŁ 126,02 (Xↄ=28,78; 

DS=6,2) 

110,72 (Xↄ=27,37; 

DS=6,4) 

6057,5 0.085 0,13 

PersonalŁ 131,05 (Xↄ=133,02; 

DS=16,88) 

105,51 (Xↄ=126,84; 

DS=16,64) 

5453,5 0,004 0,216 

 

 

Figura 2.7. ComparaἪii ´ntre tinerii Activi Ἠi NEET pentru Autonomia personalŁ 

Dimensiunea Personalitate 

Extraversie. Grupul tinerilor Activi a avut media scorurilor (Xↄ=111,22) Ἠi o medie a 

rangurilor (M=135,76) semnificativ mai ridicate decât grupul NEET (Xↄ=100,79, M=100,64), 

U=4888,5 Ἠi p=0,000. MŁrimea efectului este r=0,3, nivel moderat. Am identificat diferenἪe 

semnificative pentru toate faἪetele factorului, v. Tabel Anexa 2.1.3. 

Stabilitate emoѿionalŁ. Similar cu Extraversie, grupul Activi a avut o medie de rang (M= 

135,82 Ἠi scoruri medii (Xↄ=124,28) semnificativ mai ridicate decât tinerii NEET (Xↄ=115,93, 

M=100,58), U=48881,5 Ἠi p=0,000. MŁrimea efectului este moderatŁ (r=0,3). Am identificat 

diferenἪe semnificative pentru toate faἪetele factorului, v. Tabel Anexa 2.1.3. 
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Agreabilitate. ExistŁ o diferenἪŁ mai micŁ ´ntre grupuri, dar grupul de Activi are totuἨi un 

scor mediu (Xↄ=110,03) Ἠi rang mediu (M=129,1) mai ridicate semnificativ decât tinerii NEET 

(Xↄ=105,51; M=107,63), U=5699, p=0,016. MŁrimea efectului este redusŁ, r=0,18. Am identificat 

diferenἪe semnificative pentru faἪetele A1. Spirit altruist, A3. Spirit afectuos Ἠi A5. Spirit onest, v. 

Tabel Anexa 2.1.3. 

Conѽtiinciozitate. Grupul activ are o medie de rang (M=137,92) Ἠi scoruri medii (Xↄ 

=109,28) semnificativ mai mari decât grupul NEET (Xↄ =99,41; M=99,41), U=4677,5 Ἠi p=0,000). 

MŁrimea efectului este moderat-ridicatŁ (r=0,33). Am identificat diferenἪe semnificative pentru 

toate faἪetele factorului, v. Tabel Anexa 2.1.3.  

Deschidere. De asemenea, grupul de Activi are o medie de rang (M=) Ἠi scoruri medii mai 

mari (Xↄ =117,53) decât tinerii NEET (Xↄ=112,94, M=107,1), U=5637,5, p=0,012. MŁrimea 

efectului este scŁzutŁ (r=0,2). Am identificat diferenἪe semnificative pentru faἪetele D2. Spirit 

tolerant, D4. Spirit independent Ἠi D5. Spirit creativ, v. Tabel Anexa 2.1.3. 

Tabelul 2.7. DiferenἪe ´ntre tinerii Activi Ἠi NEET pentru Factorii de personalitate: medii, deviaἪii 

standard Ἠi rezultate ale testului Mann-Whitney U 

 Tineri Extraversie Stabilitate 

emoἪionalŁ 

Agreabilitate ConἨtiinciozitate Deschidere 

Medie 

ranguri 

Activi  

N=120 

135.76 

(Xↄ=111,22; 

DS=20.36) 

135.82 

(Xↄ=124,28; 

DS=16.89) 

129.01 

(Xↄ=110,03; 

DS=15.47) 

137.52 

(Xↄ=109,28; 

DS=18.14) 

129.52 

(Xↄ=117,53; 

DS=14.09) 

NEET 

N=116 

100,64 

(Xↄ=100,79; 

DS=19,74) 

100,58 

(Xↄ=115,93; 

DS=16,22) 

107,63 

(Xↄ=105,51; 

DS=14,28) 

98,82 (Xↄ=99,41; 

DS=14,86) 

107,10 

(Xↄ=112,94; 

DS=13,31) 

U   4888,5 4881,5 5699 4677,5 5637,5 

p  < ,001 < ,001 0,016 < .001 0.012 

r  0,298 0,299 0,181 0,328 0,19 

 
Figura 2.8. ComparaἪii ´ntre tinerii Activi Ἠi NEET pentru Factorii de personalitate 
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Rezultatele obἪinute indicŁ existenἪa unor diferenἪe semnificative ´ntre tinerii activi Ἠi cei 

NEET în ceea ce priveἨte toἪi cei cinci factori de personalitate examinaἪi. Aceste diferenἪe sunt 

statistic semnificative, suger©nd cŁ aceste trŁsŁturi de personalitate ar putea fi asociate cu statutul 

de activ versus NEET al tinerilor. Mai mult, mŁrimea efectului indicŁ faptul cŁ aceste diferenἪe 

sunt moderate p©nŁ la mari, ConἨtiinciozitatea Ἠi Deschiderea prezent©nd cele mai pronunἪate 

diferenἪe. Rezultatele obἪinute sunt confirmate Ἠi în alte studii care au cercetat tinerii NEET în 

comparaἪie cu tinerii activi. Un nivel ridicat de nevrotism/instabilitate emoἪionalŁ este asociat cu 

o scŁdere a auto eficacitŁἪii Ἠi pesimism în ceea ce priveἨte perspectivele de carierŁ, submin©nd 

motivaἪia Ἠi efortul necesar pentru a obἪine un loc de muncŁ sau a urma o educaἪie, fapt care i-a 

determinat pe Mrozowicki Ἠi colaboratorii sŁ afirme cŁ un NEET evitant Ἠi nevrotic este cu 

adevŁrat un NEET [182]. TrŁsŁturile de evitare, cum ar fi retragerea socialŁ, fac dificilŁ utilizarea 

reἪelelor Ἠi resurselor necesare pentru avansarea ´n carierŁ a tinerilor NEET [127; 151]. Tinerii 

introvertiἪi pierd oportunitŁἪile de ´nvŁἪare socialŁ care construiesc abilitŁἪi de carierŁ. Lipsa 

AsertivitŁἪii ´mpiedicŁ, de asemenea, promovarea oportunitŁἪilor [282]. TrŁsŁturi asociate 

ConἨtiinciozitŁἪii, precum dezorganizarea Ἠi lipsa persistenἪei, ´mpiedicŁ pregŁtirea, planificarea 

Ἠi finalizarea necesare pentru atingerea obiectivelor de carierŁ [50]. Instabilitatea emoἪionalŁ Ἠi 

afectivitatea negativŁ submineazŁ rezilienἪa ´n faἪa eἨecurilor Ἠi provocŁrilor de carierŁ [182]. 

Ċnchiderea la noi experienἪe limiteazŁ expunerea la diferite cariere Ἠi dobândirea de seturi diverse 

de abilitŁἪi [282]. 

G©ndirea postformalŁ 

Am obἪinut diferenἪe semnificative pentru g©ndirea postformalŁ Ἠi componentele sale. IatŁ 

rezultatele obἪinute ´n detaliu: 

G©ndire postformalŁ. Grupul Activi a obἪinut media rangurilor M=132.75 (Xↄ=40.27; 

DS=4.835), iar grupul NEET a avut media rangurilor M=103.76 (Xↄ=38.17; DS=4.844). DiferenἪa 

este semnificativŁ (U=5250, p=0,001). 

Elemente multiple. Grupul Activi a înregistrat media rangurilor M=127.57 (Xↄ=11.73; 

DS=1.787), ´n timp ce grupul NEET a obἪinut media rangurilor de 109.12 (Xↄ=11.23; DS=1.944), 

diferenἪa fiind semnificativŁ (U=5871,5; p=0,036) 

Alegeri subiective. Grupul Activi a obἪinut media rangurilor 129.50 (Xↄ=12.15; DS=1.943), 

în timp ce grupul NEET a înregistrat media rangurilor 107.12 (Xↄ=11.52; DS=1.958), diferenἪa 

fiind semnificativŁ (U=5639,5, p=0,011). 

ComplexitŁѿi de bazŁ. Grupul de tineri Activi a obἪinut media rangurilor de M=132.87 

(Xↄ=16.39; DS=2.291), iar grupul NEET a avut media rangurilor M=103.64 (Xↄ=15.42; DS=2.168), 

diferenἪa fiind, de asemenea, semnificativŁ statistic (U=5236, p=0,001). 
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Tabelul 2.8. DiferenἪe ´ntre tinerii Activi Ἠi tinerii NEET pentru G©ndirea postformalŁ: medii, 

deviaἪii standard Ἠi rezultate ale testului Mann-Whitney U 

  Gândire 

postformalŁ 

Elemente 

multiple 

Alegeri 

subiective 

ComplexitŁἪi de 

bazŁ 

Media 

rangurilor 

Activi  

N=120 

132,75 

(Xↄ=40,27; 

DS=4,83) 

127,57 

(Xↄ=11,73; 

DS=1,78) 

129,50 

(Xↄ=12,15; 

DS=1,94) 

132,87 

(Xↄ=16,39; 

DS=2,29) 

NEET 

N=116 

103,76 

(Xↄ=38,17; 

DS=4,84) 

109,12 

(Xↄ=11,23; 

DS=1,94) 

107,12 

(Xↄ=11,52; 

DS=1,95) 

103,64 

(Xↄ=15,42; 

DS=2,16) 

U  5250 5871,5 5639,5 5236 

p  0,001 0,036 0,011 0,001 

r  0,246 0,156 0,19 0,248 

 

Figura 2.9. ComparaἪii ´ntre tinerii Activi Ἠi NEET pentru G©ndirea postformalŁ 

ExistŁ mai multe explicaἪii posibile pentru diferenἪele semnificative ´n rezultatele raportate 

de cŁtre tinerii activi Ἠi tinerii NEET în ceea ce priveἨte g©ndirea postformalŁ Ἠi componentele 

sale. Tinerii activi beneficiazŁ de oportunitŁἪi mai ample de ´nvŁἪare Ἠi dezvoltare, fiind implicaἪi 

´n activitŁἪi educaἪionale, angajamente profesionale Ἠi proiecte de dezvoltare personalŁ. Aceste 

experienἪe ´i ajutŁ sŁ-Ἠi dezvolte abilitŁἪile cognitive Ἠi perspectiva asupra lumii. De asemenea, 

interacἪiunile sociale diversificate ale tinerilor activi, ´n comparaἪie cu cei NEET, le permit sŁ 

dob©ndeascŁ o perspectivŁ mai amplŁ Ἠi sŁ interacἪioneze cu o diversitate de experienἪe Ἠi opinii. 

MotivaἪia Ἠi angajamentul lor ´n procesul de ´nvŁἪare sunt mai ridicate, ceea ce faciliteazŁ 

dezvoltarea g©ndirii postformale. Ċn plus, accesul tinerilor activi la resurse educaἪionale Ἠi de 

dezvoltare personalŁ le oferŁ un suport suplimentar ´n dezvoltarea abilitŁἪilor asociate g©ndirii 

postformale [126].  

ExistŁ cercetŁri care au ajuns la rezultate similare ´n ceea ce priveἨte diferenἪele ´n g©ndirea 

postformalŁ ´ntre tinerii activi Ἠi tinerii NEET. De exemplu, studiul lui J. Arnett [21] a analizat 

dezvoltarea gândirii postformale la tineri Ἠi a constatat cŁ aceasta este str©ns legatŁ de participarea 
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´n activitŁἪi educaἪionale Ἠi de angajamentul ´n muncŁ sau alte proiecte. Studii longitudinale 

realizate de Blanchard-Fields Ἠi colab. au evaluat dimensiunile rezolvŁrii problemelor ´n g©ndirea 

postformalŁ ´n raport cu experienἪa ´n muncŁ ´ntr-un eἨantion de 25 de tineri adulἪi. ParticipanἪii 

au completat Chestionarul de G©ndire PostformalŁ pentru AdulἪi, care mŁsoarŁ stilul dialectic de 

rezolvare a problemelor, într-un interval de trei ani. Rezultatele au arŁtat cŁ tinerii adulἪi care s-au 

angajat în mod constant au înregistrat creἨteri semnificativ mai mari ´n g©ndirea postformalŁ ´n 

comparaἪie cu cei care au rŁmas Ἠomeri sau au avut istorii de muncŁ inconsistente pe parcursul 

celor 3 ani [37].  

Dimensiunea RezilienѿŁ 

Datele statistice aratŁ cŁ pentru RezilienἪŁ Ἠi componentele sale, rezultatele diferŁ ´n mod 

semnificativ, ´n sensul enunἪat de ipotezŁ, dupŁ cum urmeazŁ: 

Adaptare. Conform rezultatelor, tinerii Activi au obἪinut scoruri semnificativ mai ridicate 

la Adaptare (Xↄ=25,4; M=151,67) comparativ cu tinerii NEET (Xↄ=21,7; M=84,19), indicând faptul 

cŁ tinerii activi au o capacitate mai mare de a se adapta la schimbŁri, provocŁri Ἠi stres, de a gŁsi 

soluἪii creative Ἠi de a face faἪŁ situaἪiilor dificile. Testul U Mann-Whitney a arŁtat o diferenἪŁ 

semnificativŁ ´ntre cele douŁ grupuri (U=2980; p< ,001). 

Angajament/Implicare. Factorul referŁ la nivelul de angajament Ἠi motivaἪie pe care o 

persoanŁ ´l manifestŁ ´n faἪa provocŁrilor Ἠi obiectivelor pe care Ἠi le propune. Persoanele cu un 

nivel ridicat de implicare sunt pasionate, determinate Ἠi persistente în eforturile lor de a-Ἠi atinge 

scopurile. De asemenea, sunt capabile sŁ-Ἠi menἪinŁ concentrarea Ἠi sŁ-Ἠi depŁἨeascŁ obstacolele 

´n drumul cŁtre succes. Tinerii activi au obἪinut o medie al rangurilor de M=151.85 (Xↄ=22,28), în 

timp ce tinerii NEET au înregistrat un scor mediu al rangurilor de M=84 (Xↄ=18,39). Testul U 

Mann-Whitney a arŁtat o diferenἪŁ semnificativŁ ´ntre cele douŁ grupuri (U=2958,5; p< ,001). 

Control. Controlul se referŁ la percepἪia unei persoane cu privire la controlul pe care ´l are 

asupra propriei vieἪi Ἠi a evenimentelor care o influenἪeazŁ. Persoanele reziliente ´n ceea ce priveἨte 

controlul se simt puternice Ἠi capabile sŁ ia decizii Ἠi sŁ acἪioneze ´ntr-un mod care le permite sŁ-

Ἠi atingŁ obiectivele. Aceste persoane au ´ncredere ´n propriile abilitŁἪi Ἠi cred ´n faptul cŁ pot 

influenἪa rezultatele prin acἪiunile lor. Tinerii activi au obἪinut o medie a rangurilor de 151.28 

(Xↄ=15,89), în timp ce tinerii NEET au înregistrat o medie a rangurilor de M=84.59 (Xↄ=13,11). 

Acest lucru sugereazŁ cŁ tinerii activi au ´n general un nivel mai mare de control asupra vieἪii lor 

´n comparaἪie cu tinerii NEET. Testul U Mann-Whitney a arŁtat o diferenἪŁ semnificativŁ ´ntre 

cele douŁ grupuri (U=3027, p< ,001). 

Relaѿionare. RelaἪionarea se referŁ la calitatea Ἠi sprijinul relaἪiilor sociale pe care o 

persoanŁ le are ´n viaἪa sa. Persoanele reziliente ´n ceea ce priveἨte relaἪionarea sunt capabile sŁ 
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stabileascŁ Ἠi sŁ menἪinŁ relaἪii sŁnŁtoase, bazate pe ´ncredere, comunicare eficientŁ Ἠi sprijin 

reciproc. Aceste persoane au un cerc social solid Ἠi pot cŁuta sprijinul Ἠi încurajarea celor din jur 

´n momente dificile. Tinerii activi au obἪinut o medie a rangurilor de M=150.40 (Xↄ=9,53), în timp 

ce tinerii NEET au înregistrat o medie a rangurilor de M=85.50 (Xↄ=7,85). Testul U Mann-Whitney 

a arŁtat o diferenἪŁ semnificativŁ ´ntre cele douŁ grupuri (U=3131,5; p< ,001). 

Optimism. Optimismul se referŁ la tendinἪa unei persoane de a vedea situaἪiile ´ntr-o luminŁ 

pozitivŁ Ἠi de a avea încredere într-un rezultat favorabil. Persoanele reziliente în ceea ce priveἨte 

optimismul sunt capabile sŁ gŁseascŁ aspecte pozitive Ἠi oportunitŁἪi ´n faἪa adversitŁἪilor Ἠi sŁ-Ἠi 

menἪinŁ speranἪa ´n viitor. Aceste persoane au o atitudine pozitivŁ Ἠi cred în propria capacitate de 

a face faἪŁ dificultŁἪilor Ἠi de a obἪine succesul. Tinerii activi au obἪinut o medie a rangurilor de 

150.24 (Xↄ=6,35), în timp ce tinerii NEET au înregistrat o medie a rangurilor de M=85.67 (Xↄ=5,23). 

Testul U Mann-Whitney a arŁtat o diferenἪŁ semnificativŁ ´ntre cele douŁ grupuri (U=3151, p< 

,001). 

În concluzie, rezultatele testului U Mann-Whitney indicŁ faptul cŁ existŁ diferenἪe 

semnificative Ἠi de amploare mare între grupurile Activi Ἠi NEET în ceea ce priveἨte toate 

componentele rezilienἪei: Adaptare, Angajament, Control, RelaἪionare Ἠi Optimism.  

Tabelul 2.9. DiferenἪe ´ntre tinerii Activi Ἠi NEET pentru RezilienἪŁ: medii, deviaἪii standard Ἠi 

rezultate ale testului Mann-Whitney U 

 Medie ranguri U p r 

 Activi  NEET    

Adaptare 151,67 (Xↄ=25,4; 

DS=4,7) 

84,19 (Xↄ=21,07; 

DS=3,301) 

2980 < ,001 0.574 

Angajament 151,85 (Xↄ=22,28; 

DS=4,2) 

84 (Xↄ=18,39; 

DS=2,88) 

2958,5 < ,001 0.572 

Control 151.28 (Xↄ=15,89; 

DS=2,98) 

84,59 (Xↄ=13,11; 

DS=2,11) 

3027 < ,001 0.575 

RelaἪionare 150,4 (Xↄ=9,53; 

DS=1,86) 

85.50 (Xↄ=7,85; 

DS=1,32) 

3131,5 < ,001 0.565 

Optimism 150,24 (Xↄ=6,35; 

DS=1,29) 

85,67 (Xↄ=5,23; 

DS=0.83) 

3151,5 < ,001 0.55 

RezilienἪŁ  151,8 (Xↄ=79,45; 

DS=14.83) 

84,05 (Xↄ=65,75; 

DS=10.24) 

2964 < ,001 0.547 
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Figura 2.10. ComparaἪii ´ntre tinerii Activi Ἠi NEET pentru RezilienἪŁ 

Rezultatele indicŁ o rezilienἪŁ mai ridicatŁ la tinerii activi, conform modelului CD-RISC Ἠi 

sugereazŁ cŁ implicarea ´n activitŁἪi structurate precum educaἪia Ἠi munca poate contribui la 

dezvoltarea unor mecanisme de coping eficiente Ἠi la o adaptabilitate mai mare ´n faἪa 

adversitŁἪilor. Tinerii activi sunt adesea expuἨi la provocŁri care necesitŁ soluἪionare de probleme, 

gestionarea stresului Ἠi adaptare, ceea ce poate ´mbunŁtŁἪi capacitatea lor de a face faἪŁ 

schimbŁrilor Ἠi eἨecurilor [205]. Pe de altŁ parte, tinerii NEET pot avea oportunitŁἪi limitate de a-

Ἠi exercita Ἠi dezvolta aceste competenἪe de rezilienἪŁ, ceea ce poate rezulta ´ntr-o capacitate redusŁ 

de a se descurca ́n condiἪiile dificile ale vieἪii Ἠi de a se recupera dupŁ experienἪe negative. Astfel, 

activitatea structuratŁ, fie educaἪionalŁ sau profesionalŁ, poate juca un rol esenἪial ´n ´ntŁrirea 

rezilienἪei prin promovarea creἨterii personale Ἠi a auto eficacitŁἪii.  

Rezultatele obἪinute sunt ´n concordanἪŁ cu rezultatele altor studii cheie care au examinat 

diferenἪele de rezilienἪŁ ´ntre tinerii activi Ἠi tinerii NEET, din care amintim studiul metaanalitic 

realizat în 2017 de Mawn Ἠi colab. [170]. 

Dimensiunea Flexibilitate 

Conform datelor prezentate ´n Tabelul 2.10, se poate observa cŁ tinerii activi au ´nregistrat 

scoruri semnificativ mai mici la factorul Inflexibilitate ´n comparaἪie cu tinerii NEET. AceastŁ 

diferenἪŁ semnificativŁ sugereazŁ cŁ tinerii activi sunt mai flexibili ´n abordarea situaἪiilor Ἠi au o 

capacitate mai mare de adaptare. Media rangurilor pentru tinerii activi a fost de M=106.14 

(Xↄ=20,34), în timp ce tinerii NEET au înregistrat o medie a rangurilor de M=131.29 (Xↄ=23,85). 

Testul U Mann-Whitney a confirmat aceastŁ diferenἪŁ ca fiind semnificativŁ (U=5476.5; p=0.005).  
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Tabelul 2.10. DiferenἪe ´ntre tinerii Activi Ἠi NEET pentru Inflexibilitate: medii, deviaἪii standard Ἠi 

rezultate ale testului Mann-Whitney U 

  N Inflexibilitate  

Media rangurilor Activi  106,14 (Xↄ=20,34; DS=9,67) 

NEET 131,29 (Xↄ=23,85; DS=9,57) 

U Mann-Whitney  5476,5 

p 0,005 

r -0.213 

Rezultatele care aratŁ cŁ tinerii activi au o flexibilitate cognitivŁ Ἠi experienἪialŁ mai 

ridicatŁ dec©t tinerii NEET, conform modelului Acceptance and Action (AAQ II), ar putea sugera 

cŁ expunerea la diverse situaἪii, probleme Ἠi medii ´n cadrul educaἪiei Ἠi a activitŁἪilor profesionale 

´mbunŁtŁἪeἨte capacitatea de a accepta Ἠi de a se adapta la schimbŁri sau la provocŁri neaἨteptate. 

AceastŁ flexibilitate este esenἪialŁ pentru bunŁstarea psihologicŁ Ἠi pentru a rŁspunde eficient la 

solicitŁrile vieἪii, permiἪ©nd tinerilor activi sŁ reglementeze mai bine emoἪiile negative Ἠi sŁ rŁm©nŁ 

angajaἪi ´n obiectivele lor, ´n ciuda obstacolelor. Pe de altŁ parte, tinerii NEET, fŁrŁ aceleaἨi 

oportunitŁἪi de a-Ἠi dezvolta aceste competenἪe, pot avea tendinἪa de a rŁspunde mai rigid ´n faἪa 

stresului Ἠi a schimbŁrilor, ceea ce poate limita capacitatea lor de a se adapta Ἠi de a progresa în 

diverse domenii ale vieἪii. Flexibilitatea cognitivŁ Ἠi experienἪialŁ reflectŁ, deci, un element cheie 

al rezilienἪei Ἠi al sŁnŁtŁἪii mentale, facilit©nd adaptarea Ἠi funcἪionarea eficientŁ ´ntr-o lume în 

continuŁ schimbare.  

Rezultatele gŁsite sunt concordante cu alte studii, din care amintim pe cel realizat de 

Ranner Ἠi colab. în 2018 [215], care a arŁtat cŁ Flexibilitatea psihologicŁ a mediat pe deplin relaἪia 

dintre orientarea cŁtre acἪiune Ἠi statutul de angajare la adulἪii tineri Ἠi sugereazŁ o flexibilitate mai 

micŁ ´n r©ndul tinerilor Ἠomeri/NEET. 

Starea de bine psihologic 

Conform datelor prezentate în tabelul 2.11, se poate observa cŁ existŁ diferenἪe 

semnificative între tinerii activi Ἠi cei NEET în ceea ce priveἨte fiecare factor al stŁrii de bine 

conform modelului Ryff [227]. 

Mediu pozitiv. Conform datelor prezentate ´n tabel, se poate observa cŁ tinerii activi au 

obἪinut scoruri semnificativ mai mari ´n comparaἪie cu tinerii NEET. Media rangurilor pentru 

tinerii activi a fost de 136.18, în timp ce tinerii NEET au înregistrat o medie a rangurilor de 100.22. 

AceastŁ diferenἪŁ este semnificativŁ statistic (U = 4839, p < ,001).  

Relaѿii pozitive. Tinerii activi au obἪinut scoruri semnificativ mai mari ´n ceea ce priveἨte 

relaἪiile pozitive cu ceilalἪi, ´n comparaἪie cu tinerii NEET. AceastŁ diferenἪŁ semnificativŁ 

sugereazŁ cŁ tinerii activi beneficiazŁ de relaἪii interpersonale mai sŁnŁtoase Ἠi mai sprijinitoare. 
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Media rangurilor pentru tinerii activi a fost de 131,2, în timp ce tinerii NEET au înregistrat o medie 

a rangurilor de 105,37. Aceste constatŁri subliniazŁ importanἪa implicŁrii sociale Ἠi construirii 

relaἪiilor pozitive pentru a ´mbunŁtŁἪi starea de bine a tinerilor. 

Creѽtere personalŁ. Tinerii activi au obἪinut scoruri semnificativ mai mari ´n ceea ce 

priveἨte creἨterea personalŁ, ´n comparaἪie cu tinerii NEET. AceastŁ diferenἪŁ semnificativŁ 

sugereazŁ cŁ tinerii activi sunt mai deschiἨi la dezvoltare Ἠi ´nvŁἪare continuŁ, ceea ce contribuie 

în mod pozitiv la starea lor de bine. Media rangurilor pentru tinerii activi a fost de 137,2, în timp 

ce tinerii NEET au ´nregistrat o medie a rangurilor de 99,16, diferenἪa este semnificativŁ din punct 

de vedere statistic (U = 4716,5, p < ,001). 

Autoacceptare. În ceea ce priveἨte auto-acceptarea, tinerii activi au obἪinut scoruri 

semnificativ mai ridicate dec©t tinerii NEET. Acest lucru indicŁ faptul cŁ tinerii activi au un nivel 

mai ´nalt de ´nἪelegere Ἠi acceptare a propriei persoane, inclusiv a aspectelor pozitive Ἠi negative, 

reuἨind sŁ aibŁ o perspectivŁ echilibratŁ Ἠi realistŁ asupra lor ´nἨiἨi. Media rangurilor pentru tinerii 

activi a fost de 134,42, în timp ce tinerii NEET au înregistrat o medie a rangurilor de 102,03. 

AceastŁ diferenἪŁ este semnificativŁ din punct de vedere statistic (U = 5050, p < ,001). Aceste 

constatŁri subliniazŁ importanἪa dezvoltŁrii unei ´ncrederi sŁnŁtoase ´n sine Ἠi a acceptŁrii de sine 

pentru a ´mbunŁtŁἪi starea de bine Ἠi ´ncrederea ´n propriile capacitŁἪi la tineri. 

Scopuri ´n viaѿŁ. În ceea ce priveἨte scopul ´n viaἪŁ, tinerii activi au obἪinut scoruri 

semnificativ mai ridicate decât tinerii NEET, rezult©nd cŁ cei dint©i au obiective Ἠi direcἪii mai 

clare Ἠi simt cŁ ceea ce fac are un sens Ἠi un scop. A avea un scop ´n viaἪŁ este str©ns legat de 

satisfacἪie Ἠi ´mplinire personalŁ. Media rangurilor pentru tinerii activi a fost de 136,09, tinerii 

NEET au ´nregistrat o medie a rangurilor de 100,31. AceastŁ diferenἪŁ este semnificativŁ din punct 

de vedere statistic (U = 4849,5, p < ,001).  

Stare de bine (total). Tinerii activi au obἪinut scoruri semnificativ mai mari la Scala Stare 

de bine (total) ´n comparaἪie cu tinerii NEET. Media rangurilor pentru tinerii activi a fost de 141,5, 

´n timp ce tinerii NEET au ´nregistrat o medie a rangurilor de 94,71, diferenἪa fiind semnificativŁ 

din punct de vedere statistic (U = 4200, p < ,001).  

Ċn general, rezultatele aratŁ cŁ tinerii activi ´nregistreazŁ scoruri mai mari la toἪi factorii 

stŁrii de bine ´n comparaἪie cu tinerii NEET.  

Aceste diferenἪe semnificative indicŁ faptul cŁ implicarea ´n activitŁἪi Ἠi relaἪii sociale 

pozitive contribuie în mod real la starea de bine a tinerilor. 

  



100 

 

Tabelul 2.11. DiferenἪe ´ntre tinerii Activi Ἠi NEET pentru Stare de bine: medii, deviaἪii standard Ἠi 

rezultate ale testului Mann-Whitney U 

 Medie ranguri U p r 

 Activi  NEET    

Mediu pozitiv 136,18 (Xↄ=13,42; 

DS=2,87) 

100,22 (Xↄ=11,95; 

DS=2,65) 

4839 p < ,001 0,305 

RelaἪii pozitive 131,2 (Xↄ=13,9; 

DS= 3,1) 

105,37 (Xↄ=12,77; 

DS= 2,97) 

5436,5 0,003 0,219 

CreἨtere 

personalŁ 

137,2 (Xↄ=16,4; 

DS=2,58) 

99,16 (Xↄ=15,02; 

DS=2,2) 

4716,5 p < ,001 0.322 

Autoacceptare 134,42 (Xↄ= 12,5; 

DS= 1,75) 

102,03 (Xↄ= 11,67; 

DS= 1,71) 

5050 p < ,001 0,274 

Scop ´n viaἪŁ 136,09 (Xↄ=17,2; 

DS= 3,4) 

100,31 (Xↄ=15,55; 

DS=3,32) 

4849,5 p < ,001 0,303 

STARE DE 

BINE 

141,5 (Xↄ=73.42; 

DS=11,2) 

94,71 (Xↄ=66.89; 

DS= 9,56) 

4200 p < ,001 0,397 

 

Figura 2.11. ComparaἪii ´ntre tinerii Activi Ἠi NEET pentru Stare de bine 

Conform modelului de well-being al lui C. Ryff, rezultatele care indicŁ o stare de bine 

psihologic mai ridicatŁ la tinerii activi pot fi interpretate ca o reflectare a beneficiilor pe care le 

aduc angajarea ´n activitŁἪi structurate Ἠi participarea la viaἪa socialŁ Ἠi economicŁ. Tinerii activi 

au oportunitŁἪi mai mari de a-Ἠi defini Ἠi urmŁri obiectivele personale Ἠi profesionale, de a dezvolta 

competenἪe Ἠi de a construi relaἪii semnificative, toate acestea contribuind la sentimentul de 

realizare Ἠi scop. Prin contrast, tinerii NEET, care pot fi izolaἪi de aceste experienἪe, sunt 

susceptibili sŁ ´nt©mpine dificultŁἪi ´n gŁsirea unui sens ´n viaἪŁ, ´n dezvoltarea unui sentiment de 

eficacitate personalŁ Ἠi ´n stabilirea de relaἪii interpersonale satisfŁcŁtoare. AceastŁ lipsŁ de 

implicare poate duce la o stare de bine psihologic redusŁ. 

Ipoteza 4. Presupunem legŁturi corelaѿionale ´ntre nivelurile de manifestare ale schemelor 

cognitiv emoѿionale ѽi dimensiunile maturitŁѿii emergente. 

Analizând datele referitoare la domeniile schemelor cognitive Young (YSQ I-V), 

schemelor emoἪionale Leahy (LESS), indicatorilor maturitŁἪii emergente (IDME) Ἠi indicatorilor 
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strategiei de viaἪŁ pe continuumul rapid-lent conform Inventarului Arizona pentru strategia istoriei 

de viaἪŁ (BIVA-k), am identificat o serie de corelaἪii semnificative. 

Astfel, regŁsim o corelaἪie pozitivŁ semnificativŁ ´ntre domeniile schemelor cognitive 

Young Ἠi schemele emoἪionale (LESS) (ɟ = -0,303... -0,538, p < 0,01, p < 0,01). Aceasta indicŁ o 

asociere moderatŁ ´ntre modul ´n care o persoanŁ percepe Ἠi interpreteazŁ informaἪiile Ἠi 

experienἪele din mediul sŁu Ἠi modul ´n care experimenteazŁ Ἠi exprimŁ emoἪiile. 

De asemenea, existŁ corelaἪii negative semnificative ´ntre domeniile schemelor cognitive 

Young Ἠi indicatorii maturitŁἪii emergente (IDME) (ɟ=-0,456 ... -0,532, p < 0,01). Aceasta 

sugereazŁ cŁ, pe mŁsurŁ ce nivelul de maturitate emergentŁ creἨte, tendinἪa de a manifesta scheme 

cognitive rigide Ἠi distorsionate scade. 

În ceea ce priveἨte indicatorii strategiei de viaἪŁ rapidŁ-lentŁ conform BIVA, existŁ o 

corelaἪie negativŁ semnificativŁ ´ntre aceἨtia Ἠi schemele emoἪionale (LESS) (ɟ = -0,323, p < 0,01). 

Acest lucru sugereazŁ cŁ persoanele care adoptŁ o strategie de viaἪŁ rapidŁ tind sŁ aibŁ scheme 

emoἪionale mai puἪin adaptative Ἠi sŁ experimenteze un nivel mai ridicat de scheme emoἪionale 

distorsionate. 

Am identificat Ἠi o corelaἪie pozitivŁ semnificativŁ ´ntre indicatorii strategiei de viaἪŁ 

rapidŁ-lentŁ Ἠi indicatorii maturitŁἪii emergente (IDME) (ɟ =0,696, p < 0,01). Aceasta indicŁ faptul 

cŁ persoanele care adoptŁ o strategie de viaἪŁ mai lentŁ tind sŁ manifeste un nivel mai crescut de 

maturitate emergentŁ. 

Rezultatele acestei analize corelaἪionale sugereazŁ cŁ existŁ asociaἪii semnificative ´ntre 

domeniile schemelor cognitive Young, schemele emoἪionale Leahy, indicatorii maturitŁἪii 

emergente Ἠi indicatorii istoriei strategiei de viaἪŁ. Aceste constatŁri reafirmŁ importanἪa ´nἪelegerii 

interacἪiunii complexe dintre schemele cognitive distorsionate Ἠi dezadaptative în procesul de 

dezvoltare Ἠi adaptare psihologicŁ a individului ´n timpul tranziἪiei de la adolescenἪŁ la maturitate, 

reiter©nd importanἪa intervenἪiilor. Rezultate similare am identificat ´n studiile realizate ´n 2008 

de Luyckx Ἠi colaboratorii [160], ´n 2011 de cŁtre Schwartz Ἠi colaboratorii în 2016 [238] Ἠi tot în 

2016 de cŁtre Syed Ἠi McLean [265]. 

Ċn cadrul analizei de regresie liniarŁ, am evaluat influenἪa variabilelor independente 

Autonomie/PerformanἪŁ, DeficienἪa Limitelor, DependenἪa, HipervigilenἪa Ἠi InhibiἪie Ἠi LESS 

(scheme emoἪionale), asupra variabilelor dependente IDME Ἠi BIVA. Rezultatele au indicat o 

asociere semnificativŁ, cu un R2 de 0,45 pentru IDME Ἠi 0,40 pentru BIVA, ceea ce sugereazŁ cŁ 

schemele cognitive Ἠi emoἪionale dezadaptative explicŁ o proporἪie importantŁ din varianἪa 

observatŁ ´n dezvoltarea emergentŁ Ἠi comportamentul adaptativ, aἨa cum reiese din tabelul 2.12. 

Tabelul 2.12. CorelaἪii Kendall (ɟ) ´ntre schemele Young, schemele LESS, IDME Ἠi BIVA  
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 II  III  IV V LESS IDME BIVA  
I. Separare Ἠi respingere .641** .667** .790** .665** .538** -.435** -.482** 
II. Autonomie/performanἪŁ - .617** .756** .610** .444** -.499** -.578** 
III. DeficienἪa limitelor  - .701** .683** .303** -.356** -.413** 
IV. DependenἪa    - .629** .342** -.532** -.329** 

V. Hipervig. Ἠi inhibiἪie    - .432** -.467** -.455* 
LESS     - -.488** -.323** 
IDME      - .696** 

PrezentŁm sintetic coeficienἪii de regresie standardizaἪi (ɓ). 

Pentru IDME (dezvoltarea emergentŁ) 

Autonomie/PerformanἪŁ: ɓ = -0,50, p < 0,001 - are un efect negativ semnificativ asupra 

IDME. O creἨtere cu o unitate a domeniului schemelor este asociatŁ cu o scŁdere de 0,5 unitŁἪi a 

IDME, menἪin©nd toate celelalte variabile constante. 

DeficienἪa Limitelor: ɓ = -0,3, p < 0,01 - are un efect negativ semnificativ asupra IDME. 

O creἨtere cu o unitate a este asociatŁ cu o scŁdere de 0,3 unitŁἪi a IDME. 

DependenἪa: ɓ = 0,2, p < 0,05 - are un efect pozitiv semnificativ asupra IDME. O creἨtere 

cu o unitate a domeniului DependenἪŁ este asociatŁ cu o creἨtere de 0,2 unitŁἪi a IDME. 

HipervigilenἪŁ Ἠi InhibiἪie: ɓ = -0,40, p < 0,01 - are un efect negativ semnificativ asupra 

IDME. O creἨtere cu o unitate a domeniului este asociatŁ cu o scŁdere de 0,4 unitŁἪi a IDME. 

Separare Ἠi Respingere: ɓ = -0,10, p = 0.20 (nesemnificativ) - nu are un efect semnificativ 

statistic asupra IDME. 

LESS: ɓ = -0,5, p < 0,001 ï schemele emoἪionale dezadaptative au un efect negativ 

semnificativ asupra IDME. O creἨtere cu o unitate a schemelor emoἪionale negative LESS este 

asociatŁ cu o scŁdere de 0,5 unitŁἪi a IDME. 

Pentru BIVA (indicatori comportamentali ai maturitŁἪii emergente): 

Autonomie Ἠi perfecἪiune: ɓ = -0,3, p < 0,05 - are un efect negativ semnificativ asupra 

BIVA. O creἨtere cu o unitate a schemei este asociatŁ cu o scŁdere de 0.30 unitŁἪi a BIVA. 

DeficienἪa limitelor: ɓ = -0,2, p < 0,05 - are un efect negativ semnificativ asupra BIVA. O 

creἨtere cu o unitate a DeficienἪei limitelor este asociatŁ cu o scŁdere de 0,20 unitŁἪi a BIVA. 

DependenἪa: ɓ = -0,1, p = 0,1 (nesemnificativ) - schema nu are un efect semnificativ 

statistic asupra BIVA. 

HipervigilenἪŁ Ἠi InhibiἪie: ɓ = -0,3, p < 0.01 ï are un efect negativ semnificativ asupra 

BIVA. O creἨtere cu o unitate a HipervigilenἪei Ἠi InhibiἪiei este asociatŁ cu o scŁdere de 0,3 unitŁἪi 

a BIVA. 

Separare/Respingere: ɓ = -0,2, p < 0,05 - are un efect negativ semnificativ asupra BIVA. 

O creἨtere cu o unitate a SeparŁrii/Respingerii este asociatŁ cu o scŁdere de 02 unitŁἪi a BIVA. 
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LESS: ɓ = -0,5, p < 0,001 ï Schemele emoἪionale dezadaptative au un efect negativ 

semnificativ asupra BIVA. O creἨtere cu o unitate a LESS este asociatŁ cu o scŁdere de 0,5 unitŁἪi 

a BIVA. 

Valorile R2 indicŁ proporἪia varianἪei variabilei dependente (IDME sau BIVA) care poate 

fi explicatŁ de variabilele independente incluse ´n model. Ċn acest caz, modelul pentru IDME 

explicŁ 45% din varianἪa IDME, iar modelul pentru BIVA explicŁ 40% din varianἪa BIVA. 

Rezultatele obἪinute aratŁ cŁ Schemele emoἪionale dezadaptative au un efect negativ 

semnificativ asupra dezvoltŁrii emergente Ἠi comportamentului adaptativ din mai multe motive: 

- DeficienἪe ´n procesarea informaἪiilor. Schemele emoἪionale dezadaptative pot 

distorsiona modul ´n care indivizii percep, interpreteazŁ Ἠi rŁspund la informaἪiile din 

mediul lor. Acestea pot duce la o concentrare excesivŁ asupra informaἪiilor negative, 

ignor©nd sau minimiz©nd informaἪiile pozitive, ceea ce poate afecta negativ 

dezvoltarea Ἠi adaptarea. 

- DeficienἪe ale proceselor de reglare emoἪionalŁ. Schemele emoἪionale dezadaptative 

pot interfera cu capacitatea individului de a-Ἠi regla eficient emoἪiile. Aceasta poate 

duce la dificultŁἪi ´n gestionarea stresului, anxietŁἪii sau a altor provocŁri emoἪionale, 

afect©nd astfel dezvoltarea sŁnŁtoasŁ Ἠi comportamentul adaptativ. 

- RelaἪiile interpersonale deficitare. Schemele emoἪionale dezadaptative pot influenἪa 

negativ relaἪiile interpersonale ale individului. De exemplu, o schemŁ de 

ne´ncredere/abuz poate duce la dificultŁἪi ´n stabilirea Ἠi menἪinerea relaἪiilor sŁnŁtoase, 

ceea ce poate afecta dezvoltarea socialŁ Ἠi emoἪionalŁ. 

- Strategii de coping. Indivizii cu scheme emoἪionale dezadaptative pot recurge la 

strategii de coping nepotrivite sau nesŁnŁtoase, cum ar fi evitarea, dependenἪa sau 

hipercompensarea. Aceste strategii pot ´mpiedica dezvoltarea abilitŁἪilor de adaptare 

eficiente Ἠi pot duce la probleme de comportament. 

- Afectarea Stimei de sine Ἠi auto-eficacitŁἪii. O stimŁ de sine scŁzutŁ Ἠi o auto-eficacitate 

redusŁ pot limita capacitatea individului de a se confrunta cu provocŁrile, de a-Ἠi urmŁri 

obiectivele Ἠi de a se adapta eficient la mediul sŁu. 

- Rigiditate cognitivŁ Ἠi comportamentalŁ, face dificilŁ pentru indivizi adaptarea la 

situaἪii noi sau schimbŁtoare. AceastŁ rigiditate poate ´mpiedica dezvoltarea Ἠi poate 

duce la dificultŁἪi ´n gestionarea cerinἪelor vieἪii de zi cu zi. 

În concluzie, prezenἪa schemelor emoἪionale dezadaptative poate influenἪa negativ 

multiple aspecte ale funcἪionŁrii psihologice, afect©nd astfel traiectoriile de dezvoltare emergentŁ 

Ἠi comportamentul adaptativ al individului. Identificarea Ἠi abordarea acestor scheme prin 
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intervenἪii terapeutice adecvate pot fi esenἪiale pentru promovarea unei dezvoltŁri sŁnŁtoase Ἠi a 

adaptŁrii optime. 

Ipoteza 5. Presupunem legŁturi corelaѿionale ´ntre nivelurile de manifestare ale schemelor 

cognitiv-emoѿionale ѽi dimensiunile facilitatoare ale optimizŁrii comportamentale. 

Pentru ca prezentarea rezultatelor sŁ fie c©t mai lizibilŁ, vom aborda mai ´nt©i relaἪia 

schemelor cu trŁsŁturile de personalitate, apoi cu celelalte dimensiuni pe care le-am considerat 

facilitatoare pentru optimizarea comportamentalŁ a adultului emergent. 

DupŁ cum se poate observa din rezultatele obἪinute, existŁ anumite corelaἪii semnificative 

´ntre trŁsŁturile de personalitate conform modelului Big Five Ἠi domeniile de manifestare ale 

schemelor conform modelului Young, aἨa cum este prezentat în tabelul 2.13. 

Pentru primul domeniu, Separare ѽi respingere, se observŁ o corelaἪie negativŁ 

semnificativŁ (ɟ=0,238, p < 0,01) cu trŁsŁtura de personalitate Deschidere cŁtre experienѿŁ Ἠi o 

corelaἪie negativŁ semnificativŁ cu trŁsŁturile de personalitate Extraversie (ɟ= -0,218, p < 0,01) Ἠi 

Conѽtiinciozitate (ɟ= -0,271, p < 0,01). 

În ceea ce priveἨte domeniul Autonomie ѽi performanѿŁ, se observŁ o corelaἪie negativŁ 

semnificativŁ (ɟ=-0,239, p < 0.01) cu trŁsŁtura Conѽtiinciozitate. ἧi domeniul Deficienѿa limitelor 

´nregistreazŁ o corelaἪie negativŁ (ɟ=-0,228, p < 0.01) cu Conѽtiinciozitatea. 

În ceea ce priveἨte domeniul Dependenѿa de alѿii, se observŁ corelaἪii negative cu 

trŁsŁturile ConἨtiinciozitate (ɟ=0,237, p < 0,01) Ἠi Deschidere (ɟ=0,166, p < 0,05). 

Domeniul HipervigilenѿŁ ѽi inhibiѿie prezintŁ corelaἪii negative semnificative (ɟ=-0,26, p 

< 0.05) cu trŁsŁtura de personalitate Conѽtiinciozitate Ἠi trŁsŁtura Deschidere cŁtre experienѿŁ (ɟ=-

0,15, p < 0.05. 

De asemenea, se observŁ corelaἪii semnificative negative ´ntre scorul total al schemelor 

Leahy Ἠi trŁsŁturile de personalitate Extraversie (ɟ=-0.361, p < 0,01), Stabilitate emoѿionalŁ (ɟ= -

0,368, p < 0,01) Ἠi Conѽtiinciozitate (ɟ= -0,311, p < 0,01). 

Tabelul 2.13. CorelaἪii Kendall (ɟ) ´ntre schemele Young, LESS Ἠi trŁsŁturile de personalitate 

 Extraversie 
Stabilitate 

emoἪionalŁ 
Agreabilitate ConἨtiinciozitate Deschidere 

I. Separare Ἠi 

respingere 
-.218** -.086 -.082 -.271** -.238** 

II. Autonomie 

Ἠi performanἪŁ 
-.094 -.068 .021 -.239** -.11 

III. DeficienἪa 

limitelor 
-.078 -.127 -.013 -.228** -.130* 

IV. 

DependenἪa de 

alἪii 

-.059 -.099 -.034 -.237** -.166* 
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V. Hipervig.-

inhibiἪie 
-.121 -.097 -.027 -.266** -.150* 

LESS -.361** -.368** -.036 -.311** -.188** 

** corelaἪiile sunt semnificative la p < .01; *corelaἪiile sunt semnificative la p < .05 

Aceste rezultate indicŁ faptul cŁ anumite trŁsŁturi de personalitate, ´n special 

ConἨtiinciozitatea, Extraversiunea Ἠi Deschiderea, pot fi asociate cu nivele mai scŁzute ale 

schemelor cognitiv-emoἪionale dezadaptative. Acest lucru sugereazŁ cŁ aceste trŁsŁturi pot acἪiona 

ca factori protectori ´mpotriva dezvoltŁrii Ἠi menἪinerii schemelor dezadaptative. 

Rezultate aliniate la constatŁrile noastre am identificat ´n cercetŁrile lui J.C. Thimm din 

2010 [267] Ἠi 2013 [268], care a descoperit corelaἪii semnificative ´ntre schemele dezadaptative Ἠi 

trŁsŁturile modelului Big Five, precum Ἠi la M. Halvorsen Ἠi colaboratorii [96], M. Lumley Ἠi K. 

Harkness [145], K. Luyckx [158], Lungu [146] Ἠ.a. 

În continuare, putem observa cŁ existŁ corelaἪii semnificative ´ntre domeniile schemelor 

Young, schemele Leahy Ἠi diferitele aspecte facilitatoare ale optimizŁrii comportamentale. 

Rezultatele indicŁ faptul cŁ manifestarea schemelor cognitive dezadaptative, reprezentate de 

domeniile schemelor Young Ἠi schemele LESS, este asociatŁ negativ cu rezilienἪa [138], 

flexibilitatea [223], g©ndirea postformalŁ [275], autonomia [156; 171] Ἠi starea de bine psihologicŁ 

[217].  

Tabelul 2.14. CorelaἪii Kendall (ɟ) ´ntre schemele Young, LESS Ἠi factorii optimizŁrii 

comportamentale 

 RezilienἪŁ Inflexibilitate 
Gândire 

postformalŁ 
Autonomie WB 

I. Separare Ἠi respingere -.445* .511** -.251** -.363** -.552** 

II. Autonomie Ἠi 

performanἪŁ 
-.483** .516** -.223** -.652* -.485** 

III. DeficienἪa limitelor -.419** .581** -.284** -.304** -.334** 

IV. DependenἪa de alἪii -.435** .436* -.269** -.555* -.367* 

V. HipervigilenἪŁ Ἠi 

inhibiἪie 
-.448** .489** -.320** -.443** -.415** 

LESS -.459** .512** -.340** -.441** -.435** 

**corelaἪiile sunt semnificative la p < .01. 

Tabelul 2.14. prezintŁ corelaἪiile dintre diferite domenii ale schemelor cognitiv-emoἪionale 

Ἠi dimensiunile facilitatoare ale optimizŁrii comportamentale, cum sunt rezilienἪa, g©ndirea 

postformalŁ, autonomia Ἠi starea de bine (well-being). Toate domeniile schemelor cognitiv-

emoἪionale au corelaἪii negative semnificative cu rezilienἪa, g©ndirea postformalŁ, autonomia Ἠi 

starea de bine. Acest lucru sugereazŁ cŁ niveluri mai ridicate ale schemelor dezadaptative sunt 

asociate cu niveluri mai scŁzute ale acestor dimensiuni facilitatoare ale optimizŁrii 

comportamentale. 



106 

 

Toate domeniile schemelor cognitiv-emoἪionale Ἠi LESS au corelaἪii pozitive semnificative 

cu inflexibilitatea. Acest lucru indicŁ faptul cŁ niveluri mai ridicate ale schemelor dezadaptative 

sunt asociate cu o mai mare inflexibilitate cognitiv-comportamentalŁ. 

Domeniul Autonomie ѽi PerformanѿŁ are cele mai puternice corelaἪii negative cu 

autonomia (ɟ=-0,652) Ἠi starea de bine (ɟ=-0,485), suger©nd cŁ schemele legate de dependenἪŁ, 

vulnerabilitate Ἠi eἨec au un impact deosebit de negativ asupra acestor dimensiuni. 

Domeniul Deficienѿa Limitelor are cea mai puternicŁ corelaἪie pozitivŁ cu inflexibilitatea 

(ɟ=0,581), indic©nd faptul cŁ schemele legate de grandoare Ἠi lipsŁ de autocontrol sunt str©ns 

asociate cu rigiditatea cognitiv-comportamentalŁ. 

Schemele emoἪionale (LESS) au corelaἪii semnificative cu toate dimensiunile, suger©nd cŁ 

procesarea emoἪionalŁ dezadaptativŁ are un impact larg asupra funcἪionŁrii psihologice Ἠi 

comportamentale. 

Aceste rezultate susἪin presupunerea cŁ existŁ legŁturi corelaἪionale ´ntre schemele 

cognitiv-emoἪionale Ἠi dimensiunile facilitatoare ale optimizŁrii comportamentale. Niveluri mai 

ridicate ale schemelor dezadaptative par sŁ fie asociate cu o funcἪionare psihologicŁ Ἠi 

comportamentalŁ mai puἪin optimŁ, ´n timp ce niveluri mai scŁzute ale acestor scheme pot facilita 

rezilienἪa, flexibilitatea, autonomia Ἠi starea de bine [154].Cu toate acestea, este important sŁ se ia 

´n considerare natura corelaἪionalŁ a acestor rezultate Ἠi sŁ se exploreze mai departe aceste relaἪii 

prin studii longitudinale Ἠi experimentale. Aceste constatŁri pot fi utile ´n dezvoltarea unor strategii 

de intervenἪie Ἠi terapeutice pentru a reduce manifestarea schemelor cognitive dezadaptative Ἠi a 

promova rezilienἪa, flexibilitatea, g©ndirea postformalŁ, autonomia Ἠi starea de bine psihologicŁ. 

Terapia cognitiv-comportamentalŁ Ἠi alte abordŁri terapeutice pot fi eficiente ´n aceastŁ direcἪie, 

oferind instrumente Ἠi tehnici pentru a lucra asupra acestor domenii Ἠi a ´mbunŁtŁἪi funcἪionarea 

psihologicŁ Ἠi bunŁstarea generalŁ. Hayes Ἠi colab. a gŁsit ´n 2006 dovezi cŁ Flexibilitatea 

psihologicŁ poate avea un rol de mediator ´n manifestarea cogniἪiilor disfuncἪionale implicate ´n 

depresie [100; 211] Ἠi mediazŁ, de asemenea meta-cogniἪiile Ἠi schemele de eἨec [153; 208]. 

Ipoteza 6. Presupunem legŁturi corelaѿionale ´ntre dimensiunile maturitŁѿii emergente ѽi 

dimensiunile facilitatoare ale optimizŁrii comportamentale. 

Rezultatele prezentate ´n Tabelul 2.15 susἪin ipoteza, iar corelaἪiile identificate aratŁ o 

interconectare semnificativŁ ´ntre variabile, suger©nd cŁ dezvoltarea maturitŁἪii emergente este 

str©ns legatŁ de factorii care promoveazŁ un comportament optim. 

Tabelul 2.15. CorelaἪii Kendall (ɟ)  intre indicatorii maturitŁἪii emergente Ἠi facilitatorii optimizŁrii  

Factori facilitatori  IDME  BIVA  

RezilienἪa .664** .476** 
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Inflexibilitate -.415** -.539** 

G©ndire postformalŁ .516** .524** 

Autonomie personalŁ .687** .582** 

Stare de bine psihologic .519** .654** 

**corelaἪiile sunt semnificative la p < .01. 

CorelaἪia pozitivŁ puternicŁ ´ntre maturitatea emergentŁ Ἠi rezilienἪŁ (ɟ=0,664) sugereazŁ 

cŁ, pe mŁsurŁ ce indivizii progreseazŁ ´n dezvoltarea maturitŁἪii emergente, ei pot deveni mai 

rezilienἪi Ἠi mai capabili sŁ facŁ faἪŁ provocŁrilor Ἠi adversitŁἪilor. AceastŁ constatare este ´n 

concordanἪŁ cu cercetŁrile anterioare care au evidenἪiat legŁtura dintre maturitatea emergentŁ Ἠi 

rezilienἪŁ [92]. 

Ċn mod similar, corelaἪia negativŁ semnificativŁ ´ntre maturitatea emergentŁ Ἠi 

inflexibilitate (ɟ=-0,415) indicŁ faptul cŁ pe mŁsurŁ ce maturitatea emergentŁ se dezvoltŁ, indivizii 

pot deveni mai flexibili Ἠi mai adaptabili în gândire Ἠi comportament. AceastŁ flexibilitate crescutŁ 

poate fi crucialŁ pentru navigarea cu succes prin perioada de tranziἪie a adultului emergent. 

CorelaἪiile pozitive semnificative ´ntre maturitatea emergentŁ Ἠi g©ndirea postformalŁ 

(ɟ=0,516), autonomia (ɟ=0,687) Ἠi starea de bine psihologic (ɟ=0,519) subliniazŁ ´n continuare 

importanἪa maturitŁἪii emergente pentru dezvoltarea cognitivŁ, autonomia Ἠi bunŁstarea generalŁ. 

Aceste constatŁri sunt ´n concordanἪŁ cu cercetŁrile care au explorat relaἪia dintre maturitatea 

emergentŁ Ἠi aceste constructe [113, 250, 226]. 

Includerea indicatorilor strategiei istoriei de viaἪŁ (BIVA) ´n analizŁ oferŁ o perspectivŁ 

suplimentarŁ asupra factorilor care pot influenἪa dezvoltarea maturitŁἪii emergente. CorelaἪiile 

semnificative între BIVA Ἠi dimensiunile facilitatoare sugereazŁ cŁ experienἪele din copilŁrie Ἠi 

adolescenἪŁ, cum ar fi mediul familial Ἠi influenἪele grupului de egali, pot avea un impact de lungŁ 

duratŁ asupra dezvoltŁrii psihologice Ἠi comportamentale. RecunoaἨterea faptului cŁ majoritatea 

tulburŁrilor mentale, emoἪionale Ἠi comportamentale îἨi au originea la ´nceputul vieἪii subliniazŁ 

importanἪa intervenἪiei timpurii Ἠi a factorilor de protecἪie ´n promovarea unei dezvoltŁri 

sŁnŁtoase. Identificarea Ἠi cultivarea acestor factori de protecἪie, inclusiv a celor asociaἪi cu 

maturitatea emergentŁ, pot fi cruciale pentru prevenirea problemelor Ἠi promovarea unui optim 

comportamental. 

Ċn ansamblu, rezultatele susἪin ideea cŁ dimensiunile maturitŁἪii emergente Ἠi dimensiunile 

facilitatoare ale optimizŁrii comportamentale sunt interconectate Ἠi se pot influenἪa reciproc. 

ĊnἪelegerea acestor relaἪii poate informa dezvoltarea intervenἪiilor Ἠi strategiilor care vizeazŁ 

promovarea maturitŁἪii emergente Ἠi cultivarea factorilor care contribuie la un comportament 

optim ´n r©ndul adulἪilor emergenἪi. 
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Am realizat Ἠi douŁ analize de regresie multiplŁ pentru a evalua impactul factorilor 

facilitatori asupra dimensiunilor Ἠi indicatorilor maturitŁἪii emergente.  

Pentru IDME, modelul de regresie a fost semnificativ (F(5, 94) = 33,897, p < 0,001), 

explicând 64,3% din variaἪia ´n IDME (RĮ = 0,643). Autonomia personalŁ (ɓ = 0,327, p < 0,001) 

Ἠi RezilienἪa (ɓ = 0,286, p < 0,001) au fost cei mai puternici predictori pozitivi ai IDME, urmate 

de G©ndirea postformalŁ (ɓ = 0,158, p = 0,031), Starea de bine psihologic (ɓ = 0.173, p = 0,031) 

Ἠi Inflexibilitatea (ɓ = -0,132, p = 0,033). 

În ceea ce priveἨte BIVA, modelul de regresie a fost, de asemenea, semnificativ (F(5, 94) 

= 37,131, p < 0,001), explicând 66,4% din variaἪia ´n BIVA (RĮ = 0,664). Starea de bine psihologic 

(ɓ = 0,341, p < 0,001) Ἠi inflexibilitatea (ɓ = -0,235, p < 0,001) au fost cei mai puternici predictori 

ai BIVA, primul fiind pozitiv, iar al doilea negativ. Autonomia personalŁ (ɓ = 0,226, p = 0,005), 

g©ndirea postformalŁ (ɓ = 0,211, p = 0,003) Ἠi rezilienἪa (ɓ = 0,164, p = 0,031) au fost, de 

asemenea, predictori semnificativi pozitivi ai BIVA. 

Aceste rezultate sugereazŁ cŁ dezvoltarea autonomiei personale, rezilienἪei, g©ndirii 

postformale Ἠi stŁrii de bine psihologic poate contribui la niveluri mai ridicate ale dimensiunilor 

maturitŁἪii emergente Ἠi ale indicatorilor comportamentali ai maturitŁἪii emergente. Pe de altŁ 

parte, inflexibilitatea pare sŁ aibŁ un impact negativ asupra acestor constructe. ConstatŁrile 

evidenἪiazŁ importanἪa cultivŁrii acestor variabile ´n r©ndul adulἪilor emergenἪi pentru a promova 

dezvoltarea maturitŁἪii Ἠi a comportamentelor adaptive. 
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2.3. Concluzii la capitolul 2  

Rezultatele obἪinute ´n urma experimentului constatativ conduc la formularea urmŁtoarelor 

concluzii: 

1. Tinerii activi manifestŁ niveluri mai ´nalte ale unor dimensiuni Ἠi indicatori ai maturitŁἪii 

emergente comparativ cu tinerii NEET. Tinerii activi au înregistrat scoruri semnificativ mai 

ridicate la dimensiunile Explorarea identitŁѿii, Explorarea posibilitŁѿilor, Centrare pe alѿii Ἠi la 

scorul total IDME. De asemenea, au obἪinut scoruri mai mari la indicatorii BIVA privind 

Perspectiva, planificarea ѽi controlul, Contactul ѽi suportul familial, Altruismul general ѽi 

Factorul K. În schimb, tinerii NEET au avut scoruri mai ridicate la dimensiunea 

Negativitate/Instabilitate. La celelalte dimensiuni Ἠi indicatori nu s-au constatat diferenἪe 

semnificative ´ntre cele douŁ grupuri. Aceste rezultate indicŁ faptul cŁ tinerii activi au un nivel 

general mai ´nalt de maturitate emergentŁ, fiind mai implicaἪi ´n explorarea identitŁἪii Ἠi a 

opἪiunilor de viaἪŁ, mai stabili emoἪional, orientaἪi spre ceilalἪi Ἠi cu o perspectivŁ mai bunŁ asupra 

viitorului.  

2. Tinerii NEET au obἪinut scoruri semnificativ mai mari dec©t tinerii activi pentru toate 

Domeniile schemelor dezadaptative Young, mŁrimile efectului înregistrând variaἪii de la medii la 

mari. Ċn privinἪa schemelor emoἪionale Leahy, s-au constatat diferenἪe semnificative pentru scalele 

Validare, VinŁ, Valori, Control, Ruminare Ἠi Blamare, tinerii NEET înregistrând niveluri mai 

ridicate. Pentru celelalte scale LESS nu au fost identificate diferenἪe semnificative.  

3. Am observat diferenἪe ´ntre tinerii activi Ἠi tinerii NEET ´n privinἪa Autonomiei 

comportamentale, Autonomiei cognitive ѽi Autonomiei personale generale (mŁrimi ale efectului 

mici Ἠi moderate). În ceea ce priveἨte trŁsŁturile de personalitate, am identificat diferenἪe pentru 

toate dimensiunile examinate, Conѽtiinciozitatea Ἠi Stabilitatea emoѿionalŁ prezentând cele mai 

pronunἪate diferenἪe. Tinerii activi par sŁ aibŁ abilitŁἪi cognitive mai dezvoltate, fiind mai flexibili, 

adaptabili Ἠi capabili sŁ g©ndeascŁ ´n mod complex, sunt mai rezilienἪi, ceea ce demonstreazŁ 

importanἪa implicŁrii tinerilor ´n activitŁἪi structurate, care le oferŁ oportunitŁἪi de a-Ἠi dezvolta 

competenἪele Ἠi capacitatea de adaptare.  

4. Am identificat existenἪa unor legŁturi corelaἪionale ´ntre schemele cognitiv-emoἪionale 

(Young Ἠi LESS) Ἠi dimensiunile maturitŁἪii emergente. Analiza datelor a evidenἪiat urmŁtoarele 

aspecte cheie: a. ExistŁ corelaἪii semnificative ´ntre diferitele Domenii ale schemelor cognitive 

Young, Schemele emoѿionale Leahy (LESS), Dimensiunile maturitŁѿii emergente (IDME) Ἠi 

Indicatorii strategiei de viaѿŁ rapid-lent (BIVA -k); b. Analiza de regresie liniarŁ aratŁ cŁ schemele 

cognitive Ἠi emoἪionale dezadaptative explicŁ o proporἪie substanἪialŁ din varianἪa observatŁ ´n 

dezvoltarea emergentŁ (IDME, 45%) Ἠi comportamentul adaptativ (BIVA, 40%). Mecanismele 
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prin care schemele emoἪionale dezadaptative influenἪeazŁ negativ dezvoltarea Ἠi adaptarea includ: 

distorsionarea procesŁrii informaἪiilor, afectarea reglŁrii emoἪionale, impactul asupra relaἪiilor 

interpersonale, adoptarea unor strategii de coping nepotrivite, afectarea stimei de sine Ἠi rigiditatea 

cognitivŁ Ἠi comportamentalŁ. 

5. Am obsevat legŁturi corelaἪionale ´ntre schemele cognitiv-emoἪionale Ἠi dimensiunile 

facilitatoare ale optimizŁrii comportamentale. Rezultatele aratŁ cŁ anumite trŁsŁturi de 

personalitate, precum Conѽtiinciozitatea, Extraversiunea Ἠi Deschiderea, sunt asociate negativ cu 

schemele dezadaptative, suger©nd un rol protector. De asemenea, existŁ corelaἪii negative 

semnificative între domeniile schemelor Young, schemele Leahy Ἠi factorii optimizŁrii 

comportamentale, cum ar fi rezilienἪa, flexibilitatea, g©ndirea postformalŁ, autonomia Ἠi starea de 

bine psihologic. Niveluri mai ridicate ale schemelor dezadaptative sunt asociate cu o funcἪionare 

psihologicŁ Ἠi comportamentalŁ mai puἪin optimŁ.  

6. Am identificat asocieri ´ntre dimensiunile maturitŁἪii emergente Ἠi factorii care 

faciliteazŁ optimizarea comportamentalŁ. Dezvoltarea maturitŁἪii emergente este str©ns legatŁ de 

rezilienἪŁ, flexibilitate, g©ndire postformalŁ, autonomie Ἠi starea de bine psihologic. Analizele de 

regresie multiplŁ au arŁtat cŁ autonomia personalŁ Ἠi rezilienἪa sunt cei mai puternici predictori 

pentru IDME, în timp ce starea de bine psihologic Ἠi inflexibilitatea sunt cei mai puternici 

predictori pentru BIVA.  

Concluzia generalŁ care se desprinde din rezultatele studiului constatativ este cŁ tinerii 

activi prezintŁ un nivel mai ´nalt de maturitate emergentŁ Ἠi o adaptare psihologicŁ Ἠi 

comportamentalŁ mai bunŁ comparativ cu tinerii NEET, care se confruntŁ cu mai multe scheme 

cognitive Ἠi emoἪionale dezadaptative. Studiul mai evidenἪiazŁ rolul crucial al schemelor cognitiv-

emoἪionale ´n modelarea traiectoriilor de dezvoltare ale tinerilor adulἪi. Schemele dezadaptative 

influenἪeazŁ negativ dezvoltarea Ἠi adaptarea prin diferite mecanisme, cum ar fi distorsionarea 

procesŁrii informaἪiilor, afectarea reglŁrii emoἪionale Ἠi adoptarea unor strategii de coping 

nepotrivite. În schimb, factori precum conἨtiinciozitatea, extraversiunea, rezilienἪa, flexibilitatea 

Ἠi starea de bine psihologic au un rol protector Ἠi faciliteazŁ optimizarea comportamentalŁ Ἠi 

dezvoltarea maturitŁἪii emergente. 

Aceste rezultate subliniazŁ importanἪa abordŁrii terapeutice a schemelor dezadaptative Ἠi a 

promovŁrii factorilor de protecἪie pentru a sprijini o dezvoltare sŁnŁtoasŁ ´n perioada maturitŁἪii 

emergente. Implicarea tinerilor ´n activitŁἪi structurate care le oferŁ oportunitŁἪi de dezvoltare pare 

sŁ aibŁ un impact pozitiv asupra adaptŁrii lor psihologice Ἠi sociale.  
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3. OPTIMIZAREA COMPORTAMENTULUI LA VĄRSTA ADULTŀ 

EMERGENTŀ 

3.1. Prezentarea generalŁ a programului formativ 

Cercetarea constatativŁ, rezultatele obἪinute Ἠi concluziile formulate sugereazŁ cŁ ´n r©ndul 

adulἪilor emergenἪi din Rom©nia existŁ un potenἪial important pentru optimizarea 

comportamentalŁ. Optimizarea comportamentului adultului emergent se referŁ la procesul prin 

care indivizii din aceastŁ etapŁ de dezvoltare ´Ἠi ´mbunŁtŁἪesc modul de a acἪiona Ἠi de a reacἪiona 

´n societate. Procesul dezvoltŁrii ´n etapa emergentŁ include cultivarea autonomiei, stabilirea 

relaἪiilor interpersonale sŁnŁtoase, formarea unei identitŁἪi coerente Ἠi a unui scop ´n viaἪŁ, 

dezvoltarea stabilŁ a carierei, adoptarea stilurilor de coping eficiente Ἠi a comportamentelor de 

auto-´ngrijire care promoveazŁ sŁnŁtatea fizicŁ Ἠi mentalŁ. De asemenea, acest lucru presupune 

´nvŁἪarea gestionŁrii eficiente a resurselor personale, cum ar fi timpul, energia Ἠi finanἪele, ´ntr-un 

mod care sŁ sprijine atingerea obiectivelor pe termen lung Ἠi sŁ contribuie la un sentiment de 

competenἪŁ Ἠi realizare personalŁ.  

În experimentul constatativ am identificat relaἪii semnificative ale domeniilor schemelor 

mentale cu statutul profesional Ἠi academic al tinerilor, de asemenea cu trŁsŁturile de personalitate, 

gradul de Autonomie, Flexibilitate Ἠi dimensiunile StŁrii de bine psihologic. Mai mult, ´n cadrul 

acestei categorii existŁ un grup, al tinerilor NEET, care au nevoie de intervenἪie psihologicŁ pentru 

a atinge, pe c©t posibil, un optim comportamental, marca acestui optim fiind depŁἨirea statusului 

de NEET Ἠi reluarea parcursului educaἪional Ἠi/sau profesional.  

Scopul experimentului formativ constŁ ´n elaborarea, implementarea Ἠi evaluarea 

sistematicŁ a eficienἪei unui program de intervenἪie psihologicŁ holisticŁ destinat adulἪilor 

emergenἪi. Acest program a avut ca obiectiv potenἪarea dezvoltŁrii ´n aceastŁ etapŁ de viaἪŁ prin 

identificarea Ἠi ameliorarea schemelor mentale specifice care contribuie la disfuncἪionalitate Ἠi 

dezadaptare. Scopul final este facilitarea unei adaptŁri psiho-sociale optime prin dezvoltarea 

autonomiei, consolidarea rezilienἪei, încurajarea maturitŁἪii ´n gestionarea rolurilor din viaἪa 

adultului emergent Ἠi prevenirea/ameliorarea condiἪiei de NEET. Pentru a evalua eficacitatea 

programului, s-au utilizat metode empirice robuste, cum ar fi analize comparative pre Ἠi post 

intervenἪie, pentru a asigura o evaluare obiectivŁ Ἠi validŁ a impactului asupra participanἪilor. 

Obiectivele specifice ale experimentului formativ sunt: 

O1. CreἨterea dimensiunilor Ἠi indicatorilor maturitŁἪii adulἪilor emergenἪi. 

O2. Ameliorarea schemelor cognitive Ἠi emoἪionale dezadaptative. 
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O3. CreἨterea factorilor facilitatori ai optimizŁrii comportamentale (factori de 

personalitate, rezilienἪŁ, g©ndire criticŁ postformalŁ, flexibilitate psihologicŁ, autonomie 

personalŁ Ἠi stare de bine psihologicŁ). 

O4. DepŁἨirea condiἪiei de NEET  

Ipoteza principalŁ a studiului formativ este cŁ intervenἪiile psihologice holistice care se 

concentreazŁ pe metode Ἠi tehnici cognitiv-comportamentale ale psihologiei pozitive pot facilita 

´mbunŁtŁἪirea comportamentalŁ prin creἨterea dimensiunilor asociate cu maturitatea adulἪilor 

emergenἪi, prin ameliorarea schemelor cognitive Ἠi emoἪionale dezadaptative Ἠi prin creἨterea 

factorilor care faciliteazŁ optimizarea comportamentalŁ, cum ar fi anumite trŁsŁturi de 

personalitate, rezilienἪa, abilitŁἪile de g©ndire postformalŁ, flexibilitatea psihologicŁ Ἠi 

experienἪialŁ, autonomia personalŁ Ἠi starea de bine psihologic, pentru a depŁἨi condiἪia de NEET. 

AceastŁ ipotezŁ serveἨte drept fundament al experimentului formativ, iar prin colectarea Ἠi 

analizarea datelor rezultate din intervenἪia psihologicŁ se va verifica validitatea acestor 

presupuneri Ἠi impactul semnificativ al intervenἪiilor asupra optimizŁrii comportamentale a 

adulἪilor emergenἪi. 

3.2. Proiectarea, elaborarea, implementarea Ἠi validarea programului formativ  

Cercetarea formativŁ a fost realizatŁ cu participarea a 24 de persoane, cu vârste cuprinse 

între 23 Ἠi 26 ani. ParticipanἪii au fost distribuiἪi ´n douŁ grupuri omogene, Grup experimental (GE 

-12 participanἪi, 6 de gen feminin Ἠi 6 de gen masculin) Ἠi Grupul de control (GC -12 participanἪi, 

6 de gen masculin Ἠi 6 de gen feminin).  

Pentru a selecta participanἪii la grup, s-au utilizat criterii specifice apartenenἪei la categoria 

NEET (nu sunt ´ncadraἪi profesional Ἠi nici nu urmeazŁ un program de educaἪie sau de formare), 

la care am adŁugat Ἠi alte c©teva criterii relevante, derivate din inferenἪele cercetŁrii constatative. 

Aceste criterii includ: 

- Vârsta între 23 Ἠi 26 de ani. Am ales acest interval de v©rstŁ pentru a ne concentra 

asupra tinerilor adulἪi care se ´ncadreazŁ ´n categoria NEET; 

- FŁrŁ ocupaἪie de cel puἪin 12 luni. Am selectat persoanele care nu au avut un loc 

de muncŁ sau o activitate profesionalŁ remuneratŁ cel puἪin în ultimele12 luni. 

Acest criteriu ne permite sŁ ne concentrŁm asupra celor care se confruntŁ cu o 

perioadŁ semnificativŁ de inactivitate profesionalŁ; 

- LocuieἨte cu pŁrinἪii (sau alἪii ï familie, prieteni) Ἠi este ´ntreἪinut de aceἨtia. Am 

ales acest criteriu pentru a identifica participanἪii care trŁiesc ´ntr-un mediu de 

sprijin Ἠi sunt susἪinuἪi de cŁtre pŁrinἪi sau alte persoane din familie sau din cercul 

de prieteni; 
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- Nu este cŁsŁtorit, nu are copii. Am luat ´n considerare aceastŁ condiἪie pentru a 

selecta participanἪi care nu au responsabilitŁἪi familiale majore, ceea ce poate 

influenἪa disponibilitatea Ἠi angajamentul pentru participarea la grup; 

- StudenἪi care au abandonat douŁ sau mai multe facultŁἪi ´n trecut Ἠi frecventeazŁ 

una nouŁ sau studenἪi care au prelungit durata studiilor cu mai mult de 2 ani. Am 

inclus aceastŁ categorie pentru a cuprinde participanἪi care au avut dificultŁἪi ´n 

finalizarea studiilor Ἠi care se pot încadra în categoria NEET; 

- Provine din familii normale (nu provin din medii defavorizate, familii 

destructurate). Am stabilit acest criteriu pentru a selecta participanἪi care provin din 

medii stabile Ἠi sŁnŁtoase, astfel ´nc©t sŁ putem evalua influenἪa acestui factor 

asupra apartenenἪei la categoria NEET; 

- Disponibilitatea de a participa la grup timp de 12 luni. Am solicitat ca participanἪii 

sŁ fie dispuἨi sŁ participe la grup pe o duratŁ de 12 luni, pentru a asigura coerenἪa 

Ἠi continuitatea studiului. 

Variabila independentŁ ï Programul formativ, cu douŁ niveluri de tratament: participare 

la program (grupul experimental - GE) Ἠi non-participare la program (grupul de control - GC). 

Variabile dependente: Maturitatea emergentŁ, Scheme mentale dezadaptative timpurii, 

Scheme emoἪionale, Factori de personalitate, RezilienἪa, G©ndirea postformalŁ, Flexibilitatea 

psihologicŁ, Autonomia personalŁ, PercepἪia stŁrii de bine psihologic. 

Principiile programului de intervenѿie  

Ċn lucrarea dedicatŁ teoriei Ἠi practicii psihoterapiei de grup, Irvin D. Yalom subliniazŁ 

principiile cheie dezvoltate pe baza experienἪei participanἪilor ´n diverse grupuri de terapie Ἠi 

consiliere. Aceste principii au fost recunoscute ca fiind relevante Ἠi aplicabile în orice grup în care 

are loc procesul de creἨtere, dezvoltare Ἠi vindecare personalŁ. Adapt©ndu-le la specificul 

intervenἪiei noastre psihologice de grup, fiecare principiu contribuie la un aspect important al 

procesului de intervenἪie Ἠi a fost utilizat ca un cadru pentru a ghida interacἪiunile în interiorul 

grupului, cu scopul de a facilita creἨterea Ἠi dezvoltarea personalŁ. IatŁ cum aceste principii pot fi 

integrate ´n programul nostru de intervenἪie [281]: 

1. Ċncurajarea speranѿei prin crearea unui mediu optimist Ἠi susἪinŁtor ´n grup, unde 

membrii se pot inspira reciproc cu progresele sau succesele lor, ce contribuie la motivarea tuturor 

membrilor. Pentru aceasta ne-am asigurat cŁ fiecare sesiune a ´nceput Ἠi s-a încheiat cu note 

pozitive Ἠi de semnificare a progresului. Am ´mpŁrtŁἨit poveἨti de succes Ἠi exemple de membri 

care au realizat progrese semnificative. De asemenea, am stabilit obiective realizabile Ἠi am 

sŁrbŁtorit atingerea lor. 
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2. Universalitatea, prin ´mpŁrtŁἨirea experienἪelor ce permit membrilor sŁ realizeze cŁ 

provocŁrile lor sunt comune, reduc©nd astfel sentimentele de izolare Ἠi de unicitate a suferinἪei. Ċn 

acest scop, am ´ncurajat membrii sŁ ´mpŁrtŁἨeascŁ experienἪele lor Ἠi sŁ vorbeascŁ despre 

dificultŁἪile comune, am subliniat aspectele comune ale provocŁrilor Ἠi sentimentelor pentru a 

reduce sentimentul de singurŁtate. 

3. Distribuirea informaѿiilor. Grupul poate deveni o resursŁ valoroasŁ de informaἪii Ἠi 

strategii care sŁ-i ajute pe membri sŁ gestioneze provocŁrile, sŁ ´nveἪe unii de la alἪii Ἠi sŁ obἪinŁ 

noi perspective. Pentru aceasta, am oferit resurse educaἪionale Ἠi am ´ncurajat membrii sŁ 

vorbeascŁ despre ce a funcἪionat pentru ei. Am organizat sesiuni tematice unde membrii au putut 

´nvŁἪa despre aspecte specifice ale sŁnŁtŁἪii mentale Ἠi coping. 

4. Altruism, prin oferirea Ἠi primirea de ajutor ´n cadrul grupului, fapt ce poate ´mbunŁtŁἪi 

stima de sine Ἠi poate promova conexiunile interpersonale. Pentru aceasta, am promovat oferirea 

Ἠi primirea de sprijin în cadrul grupului, am recunoscut Ἠi lŁudat actele de ajutor Ἠi sprijin între 

membri. 

5. Refacerea corectivŁ a grupului de familie primar. Grupul oferŁ un spaἪiu sigur pentru a 

explora Ἠi repara dinamica relaἪiilor timpurii Ἠi pentru a ´nvŁἪa moduri mai sŁnŁtoase de 

interacἪiune. Ċn acest scop, am utilizat exerciἪii de rol care au permis membrilor sŁ exploreze Ἠi sŁ 

reevalueze dinamica relaἪiilor timpurii, de asemenea, am facilitat discuἪii despre modul ´n care 

experienἪele din copilŁrie influenἪeazŁ comportamentul actual. 

6. Dezvoltarea tehnicilor de socializare. Prin jocuri de rol Ἠi interacἪiuni directe, membrii 

pot exersa Ἠi ´mbunŁtŁἪi abilitŁἪi sociale importante, cum ar fi comunicarea Ἠi asertivitatea. Am 

creat exerciἪii Ἠi jocuri de rol pentru a practica abilitŁἪi sociale, cum ar fi ascultarea activŁ sau 

asertivitatea, Ἠi am oferit feedback constructiv, încurajând auto-reflecἪia asupra interacἪiunilor 

sociale. 

7. Comportament imitativ. Membrii pot ´nvŁἪa prin observarea altora ´n grup, imit©nd 

comportamente adaptative Ἠi pozitive. În acest scop, am modelat comportamentul pozitiv ca 

facilitator Ἠi am recunoscut exemplele pozitive ale membrilor. Am încurajat identificarea Ἠi 

discutarea comportamentelor adaptative observate în grup. 

8. ĊnvŁѿare interpersonalŁ. Feedback-ul sincer Ἠi constructiv din partea grupului Ἠi a 

facilitatorului poate conduce la auto-descoperire Ἠi creἨtere personalŁ. Pentru aceasta, am facilitat 

exerciἪii de feedback, unde membrii pot da Ἠi primi feedback constructiv într-un mod structurat Ἠi 

sigur. 

9. Coeziunea grupului. Sentimentul de apartenenἪŁ Ἠi acceptare în cadrul grupului poate 

oferi suport emoἪional Ἠi ´ntŁri eforturile individuale de schimbare. Ċn acest scop, am creat ritualuri 
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de grup Ἠi activitŁἪi care menite sŁ promoveze sentimentul de apartenenἪŁ Ἠi unitate. Am subliniat 

scopurile Ἠi obiectivele comune Ἠi am sŁrbŁtorit atingerea acestora ca un grup. 

10. Catharsis. Exprimarea emoἪionalŁ ´ntr-un mediu de grup pot fi eliberatoare Ἠi pot ajuta 

la procesarea emoἪiilor reprimate. Acest lucru s-a realizat prin asigurarea unui mediu sigur Ἠi de 

susἪinere unde membrii pot ´mpŁrtŁἨi sentimente profunde, prin ´ncurajarea exprimŁrii emoἪionale 

Ἠi semnificarea curajului de a face acest lucru. 

11. Factori existenѿiali. Confruntarea cu probleme existenἪiale ´ntr-un cadru de grup poate 

´ncuraja membrii sŁ-Ἠi asume responsabilitatea pentru propriile alegeri Ἠi sŁ trŁiascŁ mai autentic. 

Ċn acest scop, am facilitat discuἪii despre sensul vieἪii, responsabilitate personalŁ Ἠi alegeri de viaἪŁ, 

am ´ncurajat membrii sŁ reflecteze la valorile Ἠi credinἪele lor Ἠi la modul în care acestea 

influenἪeazŁ comportamentul lor. 

Aceste principii reprezintŁ o bazŁ solidŁ pentru orice program de intervenἪie psihologicŁ. 

Pentru a le implementa eficient, a fost este important sŁ luŁm ´n considerare urmŁtoarele aspecte: 

Individualizarea ѽi adaptabilitatea. Ne-am asigurat cŁ evaluŁrile iniἪiale au fost 

cuprinzŁtoare, pentru a ´nἪelege pe deplin circumstanἪele Ἠi nevoile fiecŁrui participant Ἠi am 

adaptat metodologia de intervenἪie la feedbackul primit de la participanἪi pe parcursul 

programului. 

Bazarea pe dovezi. Pe durata desfŁἨurŁrii intervenἪiei, ne-am strŁduit sŁ actualizŁm 

cunoἨtinἪele cu cercetŁrile recente, sŁ folosim instrumente de evaluare standardizate pentru a 

mŁsura eficacitatea intervenἪiilor. 

Colaborarea ѽi alianѿa terapeuticŁ. Am lucrat continuu la dezvoltarea comunicŁrii 

eficiente Ἠi a abilitŁἪilor de ascultare pentru a construi Ἠi menἪine alianἪe terapeutice puternice. Am 

cultivat transparenἪa Ἠi autenticitatea ´n interacἪiunile cu grupul pentru a ´ntŁri ´ncrederea. 

Utilizarea unui cadru teoretic coerent. Am asigurat coerenἪa ´ntre teoria aleasŁ Ἠi tehnicile 

de intervenἪie aplicate. 

Focus pe obiective ѽi rezultate mŁsurabile. Am stabilit obiective SMART (Specifice, 

MŁsurabile, Atinse, Realiste Ἠi în Timp-determinate) pentru a facilita monitorizarea progresului. 

Am utilizat metode de urmŁrire cum ar fi jurnalele de progres Ἠi evaluŁrile periodice pentru a ne 

asigura cŁ intervenἪia a rŁmas consecventŁ cu scopul iniἪial. 

Evidenѿierea resurselor ѽi abilitŁѿilor individuale. Am încurajat auto-reflecἪia pentru ca 

participanἪii sŁ-Ἠi recunoascŁ Ἠi sŁ-Ἠi valorifice punctele forte. Am integrat activitŁἪi de dezvoltare 

a competenἪelor care promoveazŁ rezilienἪa Ἠi autonomia. 
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Continuitate ѽi urmŁrire. Am oferit resurse post-intervenἪie, cum ar fi grupuri de suport 

sau consiliere continuŁ. Am planificat sesiuni de urmŁrire periodice pentru a evalua starea de bine 

pe termen lung a participanἪilor la grup. 

Apreciem cŁ aceste principii au contribuit la dezvoltarea unui program de intervenἪie 

psihologicŁ coerent Ἠi eficient, adaptat nevoilor individuale Ἠi bazat pe evidenἪe ἨtiinἪifice. A fost 

important sŁ se ἪinŁ cont de specificul fiecŁrei situaἪii Ἠi sŁ se adapteze principiile ´n funcἪie de 

cerinἪele Ἠi contextul particular al intervenἪiei. 

Programul de intervenἪie s-a bazat pe principiile, tehnicile Ἠi metodele abordŁrilor 

cognitive-comportamentale, dat fiind faptul cŁ reprezintŁ corpul de orientŁri cu cea mai largŁ bazŁ 

de eficacitate doveditŁ ἨtiinἪific [66; 104]. Terapiile cognitive Ἠi comportamentale (TCC) se 

bazeazŁ pe premisa cŁ g©ndurile, credinἪele Ἠi interpretŁrile individuale afecteazŁ modul ´n care 

persoana se simte Ἠi se comportŁ. Prin urmare, aceste terapii se concentreazŁ pe identificarea Ἠi 

ameliorarea gândurilor, schemelor cognitive Ἠi comportamentelor disfuncἪionale. 

1. Modelul cognitiv-comportamental. Este una dintre cele mai studiate Ἠi validate abordŁri 

în psihoterapie. Aceasta se concentreazŁ pe identificarea Ἠi modificarea g©ndurilor iraἪionale sau 

disfuncἪionale (cognitive) Ἠi pe comportamentele care sunt dŁunŁtoare sau inadecvate. Se bazeazŁ 

pe premisa cŁ modificarea acestor g©nduri Ἠi comportamente poate duce la ´mbunŁtŁἪirea stŁrii 

emoἪionale Ἠi comportamentale a individului [34].  

2. Modelul raѿional-emotiv ѽi comportamental (REBT, dezvoltat de Albert Ellis, se 

concentreazŁ pe ideea cŁ g©ndurile raἪionale Ἠi iraἪionale influenἪeazŁ direct emoἪiile Ἠi 

comportamentele individuale. REBT ´i ´nvaἪŁ pe oameni cum sŁ identifice credinἪele iraἪionale Ἠi 

sŁ le schimbe ´n credinἪe mai raἪionale Ἠi mai productive, ajutând astfel la rezolvarea problemelor 

emoἪionale Ἠi comportamentale [73]. 

3. Modelul schemelor dezadaptative timpurii, introdus de Jeffrey Young, se ocupŁ cu 

identificarea Ἠi remedierea schemelor cognitive profunde Ἠi persistente, dob©ndite ´n copilŁrie, care 

continuŁ sŁ influenἪeze comportamentul adultului ´n moduri negative. Aceste scheme stau adesea 

la baza unor tulburŁri persistente Ἠi rezistente la schimbare [285].  

4. Modelul schemei emoѿionale, propus de Robert Leahy se axeazŁ pe identificarea Ἠi 

´nἪelegerea Ăschemei emoἪionaleò, sau a pattern-urilor de interpretare Ἠi reacἪie la informaἪii 

emoἪionale. Leahy oferŁ strategii pentru a recunoaἨte Ἠi a schimba aceste scheme [136]. 

5. Modelul Terapiei centrate pe soluѿii (SPFT), dezvoltat de Steve de Shazer Ἠi Insoo Kim 

Berg, se concentreazŁ pe explorarea Ἠi amplificarea soluἪiilor Ἠi resurselor individului, mai degrabŁ 

decât pe probleme Ἠi deficienἪe. AceastŁ abordare este orientatŁ spre viitor Ἠi spre construirea de 

soluἪii practicabile [62; 163].  
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7. Modelul de flexibilitate psihologicŁ conform ACT (Acceptance and Commitment 

Therapy), creat de Steven Hayes Ἠi alἪii, integreazŁ acceptarea Ἠi atenἪia conἨtientŁ ca parte a 

procesului de schimbare. Scopul este de a creἨte flexibilitatea psihologicŁ, permiἪ©nd individului 

sŁ acἪioneze ´n concordanἪŁ cu valorile sale, chiar Ἠi ´n prezenἪa g©ndurilor Ἠi sentimentelor 

negative [99]. 

8. Terapia comportamentalŁ dialecticŁ (DBT, Dialectical Behavior Therapy). este o formŁ 

de terapie cognitiv-comportamentalŁ dezvoltatŁ de Marsha M. Linehan. DBT combinŁ principii 

din terapia comportamentalŁ cu concepte din filosofia budistŁ, cum ar fi acceptarea Ἠi atenἪia 

conἨtientŁ. Este o terapie care pune accentul pe dualitatea acceptŁrii Ἠi schimbŁrii. Scopul este 

´nvŁἪarea Ἠi utilizarea abilitŁἪilor de reglare emoἪionalŁ, pentru un mai bun management al 

emoἪiilor, ´mbunŁtŁἪirea relaἪiilor interpersonale, tolerarea stresului Ἠi creἨterea atenἪiei conἨtiente 

[141]. 

9. Consilierea filosoficŁ ´n 5 paѽi (PEACE), conceputŁ de Lou Marinoff, foloseἨte filosofia 

aplicatŁ pentru a aborda problemele de viaἪŁ. Modelul PEACE include identificarea problemei, 

explorarea contextului, analiza opἪiunilor, contemplarea strategiilor Ἠi executarea unui plan. 

AceastŁ abordare ´ncurajeazŁ reflecἪia profundŁ Ἠi deliberatŁ ca mijloc de a rezolva problemele de 

viaἪŁ [166]. 

Principiile programului de intervenἪie psihologicŁ, pe cale le considerŁm centrale Ἠi utile 

scopurilor enunἪate sunt: 

1. Orientarea pozitivŁ bazatŁ pe punctele forte. CalitŁἪile umane pe care dorim sŁ le 

promovŁm pot fi descrise ´n mai multe moduri. O formulare simplŁ este cea realizatŁ de Pittman 

Ἠi colab. [204], anume cŁ dezvoltare genereazŁ cei Cinci C: CompetenἪŁ, Caracter, Conexiuni, 

ConfidenἪŁ Ἠi ContribuἪie (sau compasiune ´n alte formulŁri). Competenѿa include cunoἨtinἪe Ἠi 

abilitŁἪi care permit unei persoane sŁ funcἪioneze mai eficient pentru a ´nἪelege Ἠi a acἪiona asupra 

mediului, sŁ realizeze ceea ce intenἪioneazŁ, Ἠi sŁ se adapteze la circumstanἪele externe pentru a 

realiza cât mai mult posibil cu resursele de care dispune. Caracterul este ceea ce face ca intenἪiile 

unei persoane sŁ fie drepte, corecte Ἠi bune. Conexiunile se referŁ la relaἪiile sociale, ´n special cu 

adulἪii, dar Ἠi cu colegii Ἠi cu copiii mai mici. Confidenѿa (´ncrederea) este siguranἪa de care are 

nevoie o persoanŁ pentru a acἪiona eficient, chiar Ἠi ´n situaἪii dificile. Contribuѿia ´nseamnŁ cŁ o 

persoanŁ foloseἨte aceste atribute nu numai în scopuri personale, ci Ἠi pentru a oferi altora. 

2. Universalitatea sau incluziunea. Accentul pe o orientare pozitivŁ este str©ns legat de 

principiul universalitŁἪii. DacŁ toἪi tinerii au nevoie de sprijin ´n dezvoltarea lor, atunci participarea 

la un program nu mai este stigmatizantŁ. La o extremŁ, unii ar spune cŁ programele de dezvoltare 

a tinerilor nu pot fi direcἪionate niciodatŁ cŁtre un grup definit Ἠi nu pot implica niciodatŁ un 
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comportament problematic. Respingem aceastŁ extremŁ, faptul cŁ toἪi tinerii se dezvoltŁ Ἠi 

dezvoltarea lor poate fi ´mbunŁtŁἪitŁ/´mpiedicatŁ de oportunitŁἪile pe care le au la dispoziἪie ´n 

familiile, Ἠcolile Ἠi comunitŁἪile lor cu siguranἪŁ nu ´nseamnŁ cŁ toἪi tinerii au nevoie de acelaἨi 

lucru, dar oportunitŁἪile trebuie oferite tuturor, ca o condiἪie necesarŁ, chiar dacŁ nu este suficientŁ. 

2. Acceptarea procesualitŁѿii. Dezvoltarea este un proces, nu un scop. Oamenii continuŁ 

sŁ se dezvolte de-a lungul vieἪii, prin urmare, aἨa cum a afirmat J. Dewey, scopul dezvoltŁrii este 

de a permite unei persoane sŁ se dezvolte ´n continuare, iar obiectivele de dezvoltare identificŁ 

cererile de creἨtere [63]. Cheia procesualitŁἪii este progresul, opus realizŁrii. AceastŁ calitate 

circularŁ a dezvoltŁrii face dificilŁ separarea obiectivelor de metodele de realizare a lor. 

Obiectivele Ἠi metodele, scopurile Ἠi mijloacele, procesul Ἠi produsul sunt împletite organic. 

Deoarece stabilirea obiectivelor este o parte at©t de importantŁ a planificŁrii programului, ne vom 

referi la obiectivele de dezvoltare, recunosc©nd cŁ, deἨi aceste obiective nu sunt întotdeauna 

modificabile pentru a obἪine rezultate mŁsurabile sau obiective comportamentale, ele pot oferi un 

cadru util pentru a ghida acἪiunea.  

3. Respectarea principiilor teoriilor umaniste privind creѽterea ѽi dezvoltarea personalŁ, 

concentrarea pe capacitatea individului de a creἨte Ἠi a se auto-´mplini, cu accent pe potenἪialul 

uman. Niciunul dintre obiectivele dezvoltŁrii nu are o limitŁ superioarŁ. Nimeni nu ajunge perfect 

competent sau optim în aἨa fel ´nc©t sŁ nu mai aibŁ nevoie de progres, de aceea acceptarea limitelor 

personale Ἠi ale celorlalἪi devine un principiu de bazŁ. AἨadar, abordŁm dezvoltarea ca un pe un 

proces natural, inerent fiinἪei umane, ´n raport cu provocŁrile Ἠi suportul mediului fizic Ἠi social. 

6. Optimizarea performanѿelor individuale prin dezvoltarea personalŁ progresivŁ, în acord 

cu posibilitŁἪile, aspiraἪiile Ἠi valorile proprii. Dezvoltarea optimŁ a tinerilor le permite indivizilor 

sŁ ducŁ o viaἪŁ sŁnŁtoasŁ, satisfŁcŁtoare Ἠi productivŁ, cu dob©ndirea competenἪelor de a-Ἠi câἨtiga 

existenἪa Ἠi de a se angaja ´n activitŁἪi civice. 

7. Abordarea sistemicŁ ѽi integratŁ a metodelor ѽi tehnicilor de intervenѿie psihologicŁ. 

Deschiderea cŁtre abordarea unor metode Ἠi tehnici c©t mai variate pentru a obἪine un 

comportament optim prin facilitarea maturizŁrii, creἨterii  Ἠi dezvoltŁrii, precum Ἠi prin extinderea 

concepἪiei Ἠi conἨtiinἪei de sine, de apartenenἪŁ la lume. O dezvoltare de tip integrativ se poate 

realiza prin utilizarea metodelor Ἠi tehnicilor folosite într-un cadru adaptat scopului, fŁrŁ 

cantonarea într-o ἨcoalŁ sau ideologie anume. 

8. Echilibrarea sistemului de personalitate prin conἨtientizarea a ceea ce este realist, 

realizabil Ἠi relevant în plan personal. 

9. Obѿinerea de rezultate reale ѽi durabile pe baza unui echilibru optim. 

10. Respect pentru alegerile personale Ἠi interpretŁrile experienἪelor personale 
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Programul de intervenἪie s-a axat pe identificarea unor obiective personale SMART 

(Specifice, MŁsurabile, Abordabile, Relevante Ἠi ´ncadrabile ´n Timp), ´ncuraj©nd inclusiv reflecἪia 

personalŁ asupra proceselor situaἪionale, conform Modelul TESSERA [279; 280], care susἪine cŁ 

dezvoltarea personalitŁἪii pe termen lung are loc datoritŁ proceselor situaἪionale repetate pe termen 

scurt. O constantŁ a programului a fost feedback-ul specific, conform principiului cŁ grupurile care 

se ´nt©lnesc pe o perioadŁ lungŁ de timp sunt mai susceptibile de-Ἠi îndeplini obiectivele Ἠi creeazŁ 

relaἪii pozitive ´ntre membri dacŁ grupul creeazŁ un sistem de feedback configurat ab initio, în caz 

contrar, feedback-ul devine doar un gest formal [118]. 

Programul de intervenἪie a fost iniἪial proiectat ´n 12 module separate, cu scopul de a 

aborda ´n mod comprehensiv aspectele legate de optimizarea comportamentalŁ Ἠi de depŁἨirea 

condiἪiei de NEET. Durata programului a fost de 13 luni, ´ncep©nd din septembrie 2018 Ἠi 

încheindu-se ´n septembrie 2019, cu o pauzŁ planificatŁ ´n luna iulie 2019. 

Pentru a asigura o acoperire completŁ a tematicilor, am programat c©te un modul pe lunŁ, 

cu ´nt©lniri care se desfŁἨurau pe o duratŁ de douŁ zile. Fiecare modul a avut ´n medie 6-7 ore/zi, 

cu o programare de la ora 11:00 la 18:00, cu o pauzŁ de masŁ de 60 de minute Ἠi pauze intermediare 

de 10-15 minute pentru odihnŁ Ἠi refacere. 

Grupul a fost format din 12 participanἪi, ´mpŁrἪiἪi ´n patru triade. Acest format a permis 

interacἪiunea Ἠi colaborarea activŁ ´ntre participanἪi, oferindu-le oportunitatea de a beneficia de 

diferite perspective Ἠi experienἪe. 

Am organizat Ἠi întâlniri online, atât de grup, cât Ἠi individuale. Acestea au furnizat suport 

suplimentar Ἠi consiliere personalizatŁ, pentru a rŁspunde nevoilor individuale Ἠi pentru a aborda 

situaἪii specifice care au apŁrut pe parcursul intervenἪiei. 

Scopul final al programului nostru a fost sŁ sprijinim participanἪii ´n depŁἨirea condiἪiei de 

NEET Ἠi sŁ ´i ajutŁm sŁ ´Ἠi optimizeze comportamentul Ἠi abilitŁἪile necesare pentru a-Ἠi gŁsi un 

loc de muncŁ sau pentru a urma o formŁ de ´nvŁἪŁm©nt sau pregŁtire profesionalŁ. 

Ċn concluzie, programul nostru de intervenἪie a fost conceput cu grijŁ pentru a aborda ´n 

mod comprehensiv nevoile participanἪilor noἨtri Ἠi pentru a le oferi sprijinul Ἠi resursele necesare 

pentru a-Ἠi depŁἨi condiἪia de NEET Ἠi pentru a-Ἠi ´mbunŁtŁἪi perspectivele de angajare Ἠi 

dezvoltare personalŁ. DupŁ o sesiune de brainstorming, ne-am hotŁr©t asupra unui nume 

semnificativ pentru programul nostru de intervenἪie: ĂProiect Phoenixò. Alegerea acestui nume a 

fost inspiratŁ de analogia între Phoenix-ul care renaἨtere din propria-i cenuἨŁ Ἠi transformarea prin 

care participanἪii noἨtri trec în timpul programului (Anexa 4). 
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Modulul I: Punct ѽi de la capŁt - ĊmbrŁѿiѽ©nd o nouŁ perspectivŁ 

Scopul acestui modul este de a reda normalitatea tinerilor NEET Ἠi de a diminua 

sentimentul de stigmatizare Ἠi eἨec personal asociat cu aceastŁ etapŁ. Obiectivul principal este de 

a oferi ´nἪelegerea cŁ se aflŁ ´ntr-o etapŁ comunŁ de dezvoltare Ἠi cŁ existŁ sprijin Ἠi resurse 

disponibile pentru a-i ajuta sŁ treacŁ cu succes prin aceastŁ perioadŁ. Metodele Ἠi activitŁἪile includ 

vizionarea unor scene de film, prezentŁri, discuἪii, exerciἪii de auto-reflecἪie, studii de caz Ἠi 

exemple de succes. 

Modulul II: Cine sunt eu? Descoperind propria identitate 

Scopul acestui modul este de a echipa participanἪii cu instrumente pentru auto-reflecἪie Ἠi 

explorare interioarŁ. Obiectivul principal este de a ´nἪelege convingerile Ἠi modelele de gândire 

fundamentale, permiἪ©nd identificarea punctelor forte Ἠi a valorilor personale. Metodele Ἠi 

activitŁἪile includ prezentŁri interactive, chestionare de auto-evaluare, jurnale de reflecἪie Ἠi 

exerciἪii de conἨtientizare pentru auto-cunoaἨtere. 

Modulul III: Sunt Unic, Deci Exist! Abordarea propriei unicitŁѿi 

Scopul acestui modul este de a creἨte conἨtientizarea asupra propriei unicitŁἪi. Obiectivul 

principal este de a explora trŁsŁturile de personalitate Ἠi influenἪa acestora asupra 

comportamentului. Metodele Ἠi activitŁἪile includ jocuri de rol, vizionarea de filme, discuἪii de 

grup Ἠi studii de caz. 

Modulul IV: Despre Creѽtere ѽi RezistenѿŁ - Construirea unei rezilienѿe puternice 

Scopul acestui modul este de a ´nἪelege Ἠi dezvolta rezilienἪa. Obiectivul principal este de 

a ´ntŁri capacitatea de a face faἪŁ adversitŁἪilor, creἨterea toleranἪei la frustrare Ἠi ´mbunŁtŁἪirea 

mecanismelor de adaptare. Metodele Ἠi activitŁἪile includ vizionarea de filme, lecturi Ἠi dezbateri, 

precum Ἠi jocuri de rol. 

Modulul V: MŁ Ċndoiesc, Deci Cuget; Cuget, Deci Exist! - Dezvoltarea gândirii critice 

Scopul acestui modul este de a dezvolta abilitŁἪile de g©ndire criticŁ Ἠi postformalŁ. 

Obiectivul principal este de a ´mbunŁtŁἪi capacitŁἪile de analizŁ criticŁ Ἠi de a încuraja gândirea 

complexŁ. Metodele Ἠi activitŁἪile includ dezbateri, analiza argumentelor Ἠi jocuri de rol. 

Modulul VI: Mai Flexibil ĊnseamnŁ Mai Puternic - Adaptabilitatea emoѿionalŁ ѽi 

cognitivŁ 

Scopul acestui modul este de a ´mbunŁtŁἪi adaptabilitatea emoἪionalŁ Ἠi cognitivŁ. 

Obiectivul principal este de a ´nvŁἪa acceptarea experienἪelor interne Ἠi adoptarea unor 

comportamente flexibile. Metodele Ἠi activitŁἪile includ practica atenἪiei conἨtiente, terapia de 

acceptare Ἠi angajament, precum Ἠi exerciἪii de imaginaἪie ghidatŁ. 
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Modulul VII: Liber ѽi Responsabil - Prelu©nd controlul asupra propriei vieѿi 

Scopul acestui modul este de a creἨte independenἪa Ἠi încrederea în luarea deciziilor 

personale. Obiectivul principal este de a ´ntŁri auto-determinarea Ἠi capacitatea de auto-reglare. 

Metodele Ἠi activitŁἪile includ ateliere de stabilire a obiectivelor, tehnici de auto-monitorizare Ἠi 

exerciἪii de luare a deciziilor. 

Modulul VIII: Merit sŁ Fiu Fericit! - Construirea unei vieѿi satisfŁcŁtoare 

Scopul acestui modul este de a spori nivelul de fericire Ἠi satisfacἪie ´n viaἪŁ. Obiectivul 

principal este de a ´nvŁἪa strategii Ἠi tehnici pentru a construi o viaἪŁ plinŁ de sens Ἠi împlinire 

personalŁ. Metodele Ἠi activitŁἪile includ exerciἪii de gratitudine, identificarea valorilor personale, 

planificarea scopurilor de viaἪŁ Ἠi dezvoltarea unei mentalitŁἪi pozitive. 

Modulul IX: Relaѿii SŁnŁtoase, ViaѿŁ ĊmplinitŁ - Construirea unei reѿele de suport 

Scopul acestui modul este de a ´nvŁἪa abilitŁἪile de comunicare Ἠi interacἪiune pentru a 

construi relaἪii sŁnŁtoase. Obiectivul principal este de a dezvolta abilitŁἪi sociale Ἠi de a construi o 

reἪea de suport solidŁ. Metodele Ἠi activitŁἪile includ jocuri de rol, exerciἪii de ascultare activŁ, 

´nvŁἪarea empatiei Ἠi dezvoltarea abilitŁἪilor de rezolvare a conflictelor. 

Modulul X: Viitorul În Mâinile Tale - Planificarea carierei ѽi dezvoltarea profesionalŁ 

Scopul acestui modul este de a sprijini participanἪii ´n procesul de planificare a carierei Ἠi 

dezvoltŁrii profesionale. Obiectivul principal este de a identifica interesele, abilitŁἪile Ἠi valorile 

personale pentru a lua decizii informate privind cariera. Metodele Ἠi activitŁἪile includ explorarea 

opἪiunilor de carierŁ, dezvoltarea unui plan de acἪiune Ἠi gŁsirea resurselor necesare pentru a atinge 

obiectivele profesionale. 

Modulul XI: DescoperŁ Soluѿii, Nu Probleme! 

Scopul acestui modul este de a dezvolta abilitŁἪile de rezolvare a problemelor. Obiectivul 

principal este de a ´nvŁἪa tehnici sistematice pentru abordarea problemelor complexe Ἠi de a 

stimula g©ndirea creativŁ Ἠi inovatoare. Metodele Ἠi activitŁἪile includ brainstorming Ἠi mapare 

mentalŁ, problematizare, studii de caz Ἠi exerciἪii de g©ndire lateralŁ. 

Modulul XII: Construieѽte-ѿi Viitorul Azi 

Scopul acestui modul este de a integra Ἠi planifica pentru viitor. Obiectivul principal este 

de a consolida ´nvŁἪŁmintele dob©ndite ´n cadrul programului Ἠi de a planifica aplicarea lor ´n viaἪa 

de zi cu zi. ParticipanἪii vor crea un plan personalizat pentru dezvoltare continuŁ, vor evalua 

progresul individual Ἠi vor stabili paἨii urmŁtori. Metodele Ἠi activitŁἪile includ sesiuni de reflecἪie 

personalŁ, exerciἪii de planificare Ἠi evaluare, precum Ἠi discuἪii grupale pentru partajarea 

experienἪelor Ἠi inspiraἪiei reciproce. 
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Prin parcurgerea acestor module, participanἪii vor avea oportunitatea de a-Ἠi dezvolta 

abilitŁἪile personale Ἠi profesionale, de a-Ἠi explora Ἠi descoperi potenἪialul Ἠi de a-Ἠi construi o 

viaἪŁ ´mplinitŁ Ἠi satisfŁcŁtoare. Fiecare modul oferŁ o abordare diferitŁ Ἠi inovatoare, având în 

vedere nevoile Ἠi caracteristicile unice ale fiecŁrui participant. 

DesfŁἨurarea intervenἪiei a permis o cercetare calitativŁ secundarŁ privind dinamica 

grupului. 

1. Etapa de Formare a grupului. În etapa de formare, grupul se reuneἨte pentru prima datŁ. 

Membri grupului sunt total strŁini, de aceea existŁ un nivel de formalitate, o oarecare anxietate Ἠi 

un anumit grad de comportament defensiv, deoarece membrii grupului nu sunt siguri de ceea ce 

urmeazŁ sŁ se ´nt©mple ´n continuare. ĂVoi fi acceptat? Care va fi rolul meu? Cine are puterea 

aici?ò Acestea sunt c©teva dintre ´ntrebŁrile la care se g©ndesc participanἪii ´n aceastŁ etapŁ de 

formare a grupului. DatoritŁ cantitŁἪii mari de incertitudine, membrii tind sŁ fie politicoἨi, sŁ evite 

conflictele Ἠi sŁ observe atent ce se ´nt©mplŁ ´n jur. Fiecare ´ncearcŁ sŁ descopere Ăregulile joculuiò 

fŁrŁ a fi sau pŁrea prea vulnerabili. Ċn acest moment, ei pot fi, de asemenea, destul de entuziasmaἪi 

Ἠi optimiἨti cu privire la sarcinŁ, probabil experiment©nd un nivel de m©ndrie cŁ sunt aleἨi sŁ se 

alŁture unui anumit grup. Au existat, de asemenea, temeri cu privire la selectarea la grup din cauza 

unui grad de defect. 

Membrii grupului au ´ncercat ´n aceastŁ etapŁ sŁ atingŁ mai multe obiective, deἨi acest 

lucru nu poate fi neapŁrat realizat ´n mod conἨtient. Ċn primul r©nd, au ´ncearcŁ sŁ se cunoascŁ. 

Acest lucru a putut fi realizat prin gŁsirea unui teren comun, cum a fost, de exemplu, etapa de 

testare iniἪialŁ (pentru unii desfŁἨuratŁ online, pentru alἪii h©rtie-creion). Membrii au început, de 

asemenea, sŁ exploreze limitele grupului pentru a determina ce va fi considerat un comportament 

acceptabil: ĂPot sŁ ´ntrerup? Pot pleca atunci când am chef?ò. AceastŁ fazŁ de probŁ ar fi putut 

implica, de asemenea, testarea facilitatorului sau verificarea dacŁ un lider se evidenἪiazŁ din grup. 

Ċn acest moment, membrii grupului au descoperit, de asemenea, cum urma sŁ funcἪioneze grupul 

în ceea ce priveἨte ceea ce trebuie fŁcut Ἠi cine va fi responsabil pentru fiecare sarcinŁ, inclusiv 

sarcinile administrative. AceastŁ etapŁ a fost caracterizatŁ de discuἪii abstracte despre aspecte care 

trebuie abordate de grup; cei cŁrora le plŁcea sŁ se miἨte au devenit nerŁbdŁtori cu aceastŁ parte a 

procesului. ParticipanἪii au fost rugaἪi ca a doua zi sŁ vinŁ cu propuneri concrete privind regulile 

grupului.  

ActivitŁἪile din aceastŁ etapŁ, ´n afarŁ de cele stabilite specific pentru partea de intervenἪie 

au fost de direcἪionare a grupului, de stabilire a unor obiective clare, at©t pentru grup, c©t Ἠi pentru 

membrii individuali. 
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2. Etapa de Asalt. OdatŁ ce membrii grupului s-au simἪit suficient de siguri Ἠi incluἨi, au 

intrat, pe r©nd, ´n faza de asalt. EstimŁm cŁ acest fapt s-a petrecut între întâlnirile 2 Ἠi 4. 

ParticipanἪii s-au concentrat mai puἪin pe a-Ἠi pŁstra garda sus, pe mŁsurŁ ce au ´nlŁturat feἪele 

sociale, au devenit mai autentici Ἠi mai argumentativi. Membrii grupului au ´nceput sŁ-Ἠi exploreze 

puterea Ἠi influenἪa Ἠi adesea Ἠi-au impus teritoriul diferenἪiindu-se de ceilalἪi membri ai grupului, 

mai degrabŁ dec©t cŁut©nd un punct comun. DiscuἪiile au devenit aprinse pe mŁsurŁ ce participanἪii 

au prezentat puncte de vedere Ἠi valori contradictorii sau nu au fost de acord cu privire la modul 

în care ar trebui îndeplinite anumite sarcini. Unii membrii grupului au devenit defensivi, 

competitivi sau geloἨi. Au ´nceput sŁ se formeze anumite grupuleἪe, pe bazŁ de afinitŁἪi. De 

precizat cŁ ´ncŁ de la prima întâlnire s-au format grupuri pe reἪelele de socializare, mŁrind Ἠi mai 

mult dinamica grupului. De remarcat cŁ de la o ´nt©lnire la alta, grupul trecea prin faze dinamice 

accentuate, cu schimbŁri relaἪionale uneori dramatice, cu totul surprinzŁtoare. De aceea de la 

´nt©lnirea a treia am convenit ca la ´nceputul ´nt©lnirii sŁ se realizeze o informare pentru toἪi 

membrii grupului Ἠi facilitator cu privire la evenimentele întâmplate. De la întâlnirea a cincea, 

grupul a decis ´nfiinἪarea unui post de cronicar, care sŁ consemneze evenimentele, datŁ fiind 

dinamica acceleratŁ a grupului. 

DeἨi pare sŁ se realizeze puἪin ´n aceastŁ etapŁ, aceasta are de fapt un scop important: 

membrii grupului devin mai autentici pe mŁsurŁ ce ´Ἠi exprimŁ g©ndurile Ἠi sentimentele mai 

profunde. Ceea ce exploreazŁ cu adevŁrat este ĂPot sŁ fiu cu adevŁrat eu, sŁ am putere Ἠi sŁ fiu 

acceptat?ò Ċn aceastŁ etapŁ dominatŁ de un haos aparent, o mare cantitate de energie creativŁ care 

a fost ´ngropatŁ anterior este eliberatŁ Ἠi devine disponibilŁ pentru utilizare, dar este nevoie de 

abilitate pentru a muta grupul de la etapa de Asalt la NormŁ. Ċn multe cazuri, grupul se blocheazŁ 

în faza de Asalt. Acest pericol a fost prezent Ἠi ´n cazul acestui grup din cauza dinamicii relaἪionale 

existente ´n afara ´nt©lnirilor, cu at©t mai mult cu c©t tinerii se aflau la o v©rstŁ la care nevoia de 

socializare/conectare/relaἪionare/comunicare se manifestŁ acut. OdatŁ ce membrii grupului au 

descoperit cŁ pot fi autentici Ἠi cŁ grupul este capabil sŁ gestioneze diferendele fŁrŁ a se dizolva, 

au fost gata sŁ intre ´n etapa urmŁtoare, de Normalizare. 

ActivitŁἪile din aceastŁ etapŁ au urmŁrit: stabilirea de procese Ἠi structuri Ἠi construirea de 

încredere Ἠi relaἪii bune ´ntre membrii grupului (devenitŁ echipŁ!); rezolvarea conflictelor în mod 

eficient; oferirea de sprijin, în special acelor membrii ai grupului care se simt nesiguri. Un pas 

important a fost explicarea dinamicii grupului conform modelului Ăformare, asalt, normare Ἠi 

performanἪŁò. Tinerii au ´nἪeles cŁ problemele relaἪionale care apar sunt procesuale, normale Ἠi cŁ 

lucrurile se vor ´mbunŁtŁἪi ´n viitor. S-a pus accent pe antrenarea asertivitŁἪii, pe abilitŁἪile de 

rezolvare a conflictelor. S-au fŁcut preparativele pentru identificarea punctelor forte. 
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3. Etapa de Normalizare. Sentimentul comun al acestei etape a fost ĂAm supravieἪuit!ò. 

Membrii grupului s-au simἪit entuziasmaἪi Ἠi au devenit mult mai dedicaἪi unul faἪŁ de celŁlalt Ἠi 

de obiectivul grupului. SimἪindu-se energizaἪi, Ἠtiind cŁ se pot descurca cu Ălucrurile dificileò, 

membrii grupului s-au simἪit gata sŁ se apuce de treabŁ. GŁsindu-se mai coezivi Ἠi mai cooperanἪi, 

participanἪilor le-a fost uἨor sŁ ´Ἠi stabileascŁ propriile reguli de bazŁ (sau norme) Ἠi sŁ ´Ἠi 

defineascŁ procedurile Ἠi obiectivele de operare. Grupul a tins sŁ ia decizii mari, ´n timp ce 

subgrupurile sau indivizii s-au ocupat de deciziile mai mici. Membrii grupului au devenit mai 

deschiἨi Ἠi mai respectuoἨi unul faἪŁ de celŁlalt Ἠi dispuἨi sŁ-Ἠi cearŁ reciproc ajutor Ἠi feedback. 

Au ´nceput chiar sŁ ´Ἠi formeze prietenii Ἠi sŁ ´mpŁrtŁἨeascŁ mai multe informaἪii personale. 

Ċn aceastŁ etapŁ, liderul ar trebui sŁ devinŁ mai mult un facilitator fŁc©nd un pas ´napoi Ἠi 

lŁs©nd grupul sŁ ´Ἠi asume mai multŁ responsabilitate pentru obiectivul sŁu. Deoarece energia 

grupului s-a ridicat, acesta a fost un moment ideal pentru a gŁzdui un eveniment social sau de 

consolidare a echipei, de aceea grupul a decis sŁ organizeze o petrecere, iar ´nt©lnirea a VI-a sŁ se 

organizeze la munte. A fost un moment ideal pentru a ´nvŁἪa abilitŁἪi de organizare/planificare etc. 

3. Etapa de Spectacol. Imediat dupŁ petrecere Ἠi excursia la munte, grupul a fost practic 

galvanizat de un sentiment de viziune ´mpŁrtŁἨitŁ Ἠi de un sentiment de unitate, activitŁἪile 

mŁrindu-Ἠi viteza. Membrii au devenit mai interdependenἪi, individualitatea Ἠi diferenἪele sunt 

respectate, iar membrii grupului au ´nceput sŁ se simtŁ ca fŁc©nd parte dintr-o entitate mai mare. 

Ċn etapa de spectacol, participanἪii nu numai cŁ au realizat sarcinile, dar au acordat Ἠi mai multŁ 

atenἪie modului ´n care le fŁceau. Ei au pus ´ntrebŁri precum: ĂSuntem pe drumul cel bun? Cum 

putem preveni conflictele pe viitor? Cum se vede comunicarea de grup din afarŁ? SchimbŁrile pe 

care le resimἪim se vŁd Ἠi din afara grupului? Cum mŁ pot dezvolta ´n continuare ca persoanŁ 

pentru a deveni mai eficient? Ċn urma observaἪiilor privind modul ´n care s-au desfŁἨurat 

activitŁἪile Ἠi a feedback-urilor am putut constata cŁ grupul s-a maturizat, devenind mai competent, 

mai autonom Ἠi mai perspicace. 

Ċn aceastŁ etapŁ, am delegat majoritatea sarcinilor privind desfŁἨurarea activitŁἪilor, av©nd 

rol de monitorizare Ἠi observare, aἨa cum se va vedea din descrierea întâlnirilor. 

4. Etapa de Încheiere. De comun acord am stabilit o ´nt©lnire suplimentarŁ pentru a reflecta 

la experienἪele din cadrul grupului Ἠi pentru a celebra realizŁrile individuale Ἠi de grup.  
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3.3. Prezentarea Ἠi interpretarea rezultatelor optimizŁrii comportamentale 

Pentru a evalua eficienἪa programului de intervenἪie psihologicŁ asupra adulἪilor 

emergenἪi, am utilizat instrumentele (probele) psihologice de investigare care au fost aplicate Ἠi în 

experimentul constatativ. 

I. Dimensiuni ѽi indicatori ai maturitŁѿii emergente 

1. Inventarul dimensiunilor maturitŁѿii emergente ï IDME, care mŁsoarŁ urmŁtoarele 

dimensiuni: Explorarea identitŁἪii, Experimentare/PosibilitŁἪi, Negativitate/Instabilitate, Centrare 

pe alἪii, Centrare pe sine, Sentimentul de a fi ´n tranziἪie; 

2. Bateria Istoriei de ViaѿŁ Arizona - BIVA-k, care mŁsoarŁ: PerspectivŁ, planificare Ἠi 

control, Calitatea relaἪiei parentale, Contact Ἠi sprijin din partea familiei, Contact Ἠi sprijin din 

partea prietenilor, AtaἨament romantic, Altruism general Ἠi Moralitate; 

II.  Scheme disfuncѿionale, care mŁsoarŁ urmŁtorii indicatori 

3. Chestionarul Schemelor Cognitive Young ï (YSQ-S3) ï identificŁ 18 scheme 

dezadaptative grupate în 5 domenii: Separare Ἠi respingere, Autonomie Ἠi performanἪŁ, DeficienἪa 

limitelor, DependenἪa de alἪii, HipervigilenἪŁ Ἠi inhibiἪie. 

4. Scale emoѿionale Leahy (LESS) 

III.  Facilitatori ai optimizŁrii comportamentale 

5. Inventarul de personalitate tip Big Five, Goldberg IPIP, mŁsoarŁ trŁsŁturile Extraversie, 

Stabilitate emoἪionalŁ, Agreabilitate, ConἨtiinciozitate Ἠi Deschidere, ´mpreunŁ cu faἪetele 

acestora. 

6. Scala de rezilienѿŁ (CD-RISC), care mŁsoarŁ Adaptarea, Angajamentul, Controlul, 

RelaἪii pozitive Ἠi suport, Optimismul. 

7. Chestionarul gândirii postformale (Posformal Thougtht Questionaire ï PTQ), care 

mŁsoarŁ abilitatea de a recunoaἨte Ἠi integra perspective multiple (Elemente multiple), de a rezolva 

probleme complexe (Alegeri subiective) Ἠi de a lua ´n considerare aspecte emoἪionale Ἠi etice în 

luarea deciziilor (ComplexitŁѿi de bazŁ). 

8. Chestionarul AcceptŁrii ѽi ImplicŁrii (AAQ-II), care mŁsoarŁ Flexibilitatea psihologicŁ  

9. Chestionarul de Autonomie PersonalŁ evalueazŁ patru dimensiuni - autonomia 

cognitivŁ, comportamentalŁ, emoἪionalŁ Ἠi valoricŁ.  

10. Scala de bunŁstare psihologicŁ (Psychological Wellbeing Scale) mŁsoarŁ dimensiuni 

ale stŁrii de bine psihologic: Mediu pozitiv, CreἨtere personalŁ, RelaἪii pozitive cu ceilalἪi, 

Autoacceptare, Scopul ´n viaἪŁ. 
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Testarea omogenitŁἪii grupurilor 

Analiz©nd rezultatele prezentate ´n Anexa statisticŁ, putem concluziona cŁ grupurile 

experimentale (GE) Ἠi de control (GC) au demonstrat omogenitate în etapa de testare. Nu au fost 

gŁsite diferenἪe semnificative ´ntre aceste grupuri ´n urma aplicŁrii testului U Mann-Whitney 

pentru variabilele investigate. Astfel, putem confirma cŁ grupurile au fost similare ´n ceea ce 

priveἨte vârsta sexul Ἠi statusul participanἪilor, conform criteriilor de participare la experiment. 

Atunci c©nd analizŁm datele din Anexa 3.1, observŁm cŁ ´n etapa pre-test, GE Ἠi GC au 

avut date statistice descriptibile comparabile pentru majoritatea variabilelor mŁsurate. Rangurile 

medii Ἠi sumele de ranguri pentru GE Ἠi GC sunt comparabile pentru majoritatea variabilelor, ceea 

ce sprijinŁ concluzia cŁ existŁ o omogenitate ´ntre cele douŁ grupuri ´nainte de intervenἪie. 

Omogenitatea asigurŁ cŁ orice diferenἪe observate ´n rezultatele post-intervenἪie pot fi 

atribuite ´n mod evident efectelor intervenἪiei Ἠi nu unor diferenἪe preexistente ´ntre grupuri, 

oferindu-ne o bazŁ solidŁ pentru a evalua cu ´ncredere efectele intervenἪiei Ἠi pentru a face 

recomandŁri relevante ´n contextul cercetŁrii noastre. 

Pentru a evalua eficienἪa programului nostru de intervenἪie ´n detaliu, am realizat o analizŁ 

comparativŁ a rezultatelor obἪinute de tinerii din grupul experimental (GE) la testul iniἪial Ἠi retest, 

rezultatele tinerilor din grupul de control (GC) la testul iniἪial Ἠi retest, precum Ἠi rezultatele 

tinerilor din grupul experimental la retest ´n comparaἪie cu rezultatele tinerilor din grupul de 

control la retest. AceastŁ analizŁ ne va permite sŁ evaluŁm impactul programului nostru Ἠi sŁ 

determinŁm dacŁ existŁ diferenἪe semnificative ´ntre grupurile de intervenἪie Ἠi de control în ceea 

ce priveἨte evoluἪia rezultatelor pe parcursul timpului. 

Prin compararea rezultatelor iniἪiale Ἠi de retest, vom putea evalua dacŁ existŁ o 

´mbunŁtŁἪire semnificativŁ ´n comportamentul Ἠi rezultatele participanἪilor din grupul 

experimental dupŁ intervenἪie. De asemenea, vom putea evalua dacŁ aceastŁ ´mbunŁtŁἪire este mai 

mare dec©t cea observatŁ ´n grupul de control. Aceasta ne va oferi informaἪii importante cu privire 

la impactul programului nostru Ἠi la eficacitatea intervenἪiei. 

Prin urmare, prin aceastŁ analizŁ comparativŁ, ne propunem sŁ obἪinem o imagine mai 

completŁ Ἠi detaliatŁ a modului ´n care programul nostru de intervenἪie afecteazŁ rezultatele 

participanἪilor Ἠi sŁ determinŁm dacŁ existŁ diferenἪe semnificative ´ntre grupurile de intervenἪie 

Ἠi de control. Aceste informaἪii vor fi valoroase pentru a evalua eficienἪa Ἠi relevanἪa programului 

nostru Ἠi pentru a face recomandŁri pentru eventuale ´mbunŁtŁἪiri sau ajustŁri ´n viitorul program. 
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3.3.1. Comparaѿii ale GE ´n etapele test ѽi retest 

IDME 

Analiza statisticilor descriptive pentru IDME Ἠi dimensiuni (Identitate, Explorare, 

Instabilitate/Negativitate, Centrare pe alἪii/sine Ἠi Sentiment de tranziἪie) reflectŁ modificŁri 

pozitive ´ntre momentul testŁrii iniἪiale Ἠi retestare. 

Explorarea identitŁѿii. Media a crescut de la 21,83 (DS=3,66) la 24,88 (DS=3,74), Z = -

3,464, p = 0,001. 

Explorare posibilitŁѿi. Media a crescut la 19,84 (DS=1,57) faἪŁ de 17,5 (DS=2,5) ´n testul 

iniἪial, Z = -2,527, p = 0,012. 

Instabilitate/Negativitate. Media a fost mai micŁ la retestare, 15,72 (DS=3,16) comparativ 

cu 21,92 (DS=3,39), Z = -3,464, p = 0,001. 

Centrare pe alѿii. Media a crescut semnificativ la 11,92 (DS=1,6) faἪŁ de 8,67 (DS=1,2), Z 

= -2,971, p = 0,003. 

Centrare pe sine. Media a înregistrat o creἨtere la 13,92 (DS=1,4) faἪŁ de 7,9 (1,3), iar 

deviaἪia standard a crescut uἨor la 1,432 de la 1,379, Z = -3,464, p = 0,001. 

Sentiment de tranziѿie. Media a atins maximul posibil de 12 (DS=1,7), faἪŁ de 9,83 

(DS=1,6) ´n testul iniἪial, Z = -2,682, p = 0,007. 

IDME. Scorul mediu a arŁtat o creἨtere substanἪialŁ la o medie de 17,6 (7,1) la 13,6 

(DS=5,1), Z = -3,066, p = 0,002).  

3.1. Compararea mediilor test-retest Ἠi Testul Wilcoxon pentru Dimensiunile maturitŁἪii emergente 

(IDME) , GE 

 Media (DS) Wilcoxon 

Variabila test retest Z p 

Explorarea identitŁἪii 21,83 (3,66) 24,88 (3,74) -3.464 0.001 

Explorare posibilitŁἪi 17,5 (2,5) 19,84 (1,57) -2.527 0.012 

Instabilitate/Negativitate 15, 72 (3,16) 21,92 (3,39) -3.464 0.001 

Centrare pe alἪii 8,67 (1,2) 11,9 (1,6) -2.971 0.003 

Centrare pe sine 7,9 (1,3) 13,92 (1,4) -3.464 0.001 

Sentimentul tranziἪiei 9,83 (1,6) 12 (1,7) -2.682 0.007 

IDME Total 13,6 (5,1) 17,6 (7,1) -3.066 0.002 
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Figura 3.1. ComparaἪii pentru IDME, GE test Ἠi retest 

Programul de intervenἪie Ἠi-a propus sŁ creascŁ percepἪia dimensiunilor maturitŁἪii 

emergente. Rezultatele testului Wilcoxon, care comparŁ scorurile test Ἠi retest pentru diferite 

dimensiuni ale IDME, indicŁ o ´mbunŁtŁἪire semnificativŁ statistic ´n toate categoriile examinate. 

Aceste rezultate sugereazŁ cŁ intervenἪiile Ἠi activitŁἪile ´ntreprinse ´ntre cele douŁ evaluŁri au avut 

un efect pozitiv asupra participanἪilor, ´nregistr©ndu-se creἨterea percepἪiei dimensiunilor 

maturitŁἪii ´n toate domeniile mŁsurate cu IDME. AbsenἪa rangurilor negative Ἠi prezenἪa 

preponderentŁ a rangurilor pozitive ´n fiecare categorie subliniazŁ consistenἪa ´mbunŁtŁἪirii 

observate ´n urma intervenἪiei. 

BIVA 

Raportul statisticilor descriptive pentru setul de variabile din cadrul BIVA înainte Ἠi dupŁ 

intervenἪie aratŁ ´mbunŁtŁἪiri generale ´n toate domeniile evaluate. 

La categoria PerspectivŁ, planificare ѽi control, scorurile au crescut de la o medie de 30,75 

(DS=8,7)la 38,08 (DS=6,2), Z= -3,019 Ἠi p=0,003. Aceste date sugereazŁ cŁ participanἪii au arŁtat 

progrese în capacitatea lor de a-Ἠi construi o perspectivŁ, a planifica Ἠi de a controla situaἪiile, 

devenind mai consecvenἪi ´n acest comportament. 

În ce priveἨte Calitatea relaѿiei cu pŁrinѿii, s-a observat o creἨtere a mediei scorurilor de 

la 12,75 (DS=6,1) la 20 (DS=5,3), Z=-3,464 Ἠi p=0.001. ConstatŁm o ´mbunŁtŁἪire a percepἪiei 

dinamicii familiale Ἠi ´n relaἪiile cu pŁrinἪii dupŁ intervenἪie. 
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La Contact ѽi suport familial, media a crescut de la 13,92 (DS=3,8) la 19,94 (DS=3,9), -

Z=3,464 Ἠi p=0.001, ceea ce reflectŁ o ´mbunŁtŁἪire ´n frecvenἪa Ἠi calitatea interacἪiunilor Ἠi 

sprijinului în cadrul familiei. 

Ċn legŁturŁ cu Contactul ѽi suportul social prieteni, scorul mediu a crescut semnificativ de 

la 19.83 la 23.08, Z=-2,811 Ἠi p= 0.003, o ´mbunŁtŁἪire ´n relaἪiile sociale cu egalii. 

La Ataѽament romantic, media a crescut de la 31,17 (DS=3,5) la 37,92 (DS=3,5), Z=-3,274 

Ἠi p=0.001, datele indic©nd progrese ´n dezvoltarea unor relaἪii romantice sŁnŁtoase Ἠi stabile. 

Altruismul general a înregistrat o creἨtere de la o medie de 20 (DS=6,8) la 28 (DS=7,1), 

Z=-3,464 Ἠi p=0.007. 

Pentru Moralitate, s-a observat o creἨtere a mediei scorurilor de la 16,5 (DS=7,1) la 25,5 

(DS=6,9), Z=-3,464 Ἠi p=0.002, indic©nd o ´mbunŁtŁἪire ´n judecata moralŁ Ἠi comportamentul 

etic. 

Media scorului combinat la Indicatorul general K a crescut de 20,7 (DS=6,4) la 27,5 

(DS=5,8), Z=-3,077 Ἠi 0,002. 

Tabelul 3.2. Compararea mediilor test-retest Ἠi Testul Wilcoxon pentru indicatorii 

comportamentali (BIVA-k), GE 

 Media (DS) Wilcoxon 

Indicatorul test retest Z p 

PerspectivŁ, planificare Ἠi control 21,83 (3,66) 30,75 (6, 28) -3,019 0,003 

Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii 12,75 (6,1) 20 (5,3) -3,211 0,012 

Contact Ἠi suport familial 13,92 (3,8) 19,94 (3,8) -3,464 0,001 

Contactul Ἠi suportul social prieteni 19,83 (3,5) 23,8 (1,6) -2,811 0,003 

AtaἨament romantic 31,17 (3,5) 37,92 (3,8) -3,274 0,001 

Altruismul general 20 (6,8) 28 (7,1) -3,464 0,007 

Moralitate 16,5 (7,1) 25,5 (6,9) -3,464 0,002 

General K 20,7 (6,4) 27,5 (5,8) -3,077 0,002 
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Figura 3.2. ComparaἪii test Ἠi retest pentru BIVA,  GE 

Aceste rezultate sugereazŁ cŁ intervenἪia psihologicŁ a avut un impact pozitiv asupra 

abilitŁἪilor de perspectivŁ, relaἪiilor interpersonale, ataἨamentului romantic, altruismului Ἠi 

moralitŁἪii participanἪilor. ĊmbunŁtŁἪirile semnificative ´n medii Ἠi scŁderea ´n variabilitatea 

rŁspunsurilor aratŁ cŁ participanἪii au rŁspuns ´n mod consistent la intervenἪie. 

Scheme dezadaptative Young (YSQ-S3) 

Analiza statisticilor descriptive indicŁ modificŁri ´n rŁspunsurile participanἪilor la cele 

cinci domenii, mŁsurate ´nainte Ἠi dupŁ intervenἪie. 

La Domeniul I, Separare ѽi respingere, s-a observat o scŁdere a mediei scorurilor de la 

56,33 (DS=21,7) la test la 38,92 (DS=12,8) la retest, Z= -2936 Ἠi p=0,003. 

Pentru Domeniul II, Autonomie ѽi performanѿŁ, scorul mediu a scŁzut de la 45,42 

(DS=18,2) la 33,17 (DS=13,8), Z=-3065 Ἠi 0,002. 

La Domeniul III, Deficienѿa limitelor, media a scŁzut de la 29,5 (DS=5,1) la 17,5 (DS=5,2), 

Z=-3106 Ἠi p=0,002 

În cazul Domeniului IV, Dependenѿa de alѿii, a fost ´nregistratŁ o scŁdere semnificativŁ a 

mediei de la 68 (DS=16,5) la 43,75 (DS=15,7), Z=-3133 Ἠi p=0,002. 

La Domeniul V, HipervigilenѿŁ ѽi inhibiѿie, s-a constatat o reducere considerabilŁ a mediei 

scorurilor de la 90,67 (DS=23,8) la 56,42 (DS=16), Z=-3101 Ἠi p=0,002. 
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Tabelul 3.3. Compararea mediilor test-retest Ἠi Testul Wilcoxon pentru Domeniile schemelor 

dezadaptative timpurii (YSQ), GE 

Domeniul Media (DS) Wilcoxon 

 Test Retest Z P 

I. Separare Ἠi respingere 56,33 (21,7) 38,92 (12,8) -2936 0,003 

II. Autonomie Ἠi performanἪŁ 45,42 (18,2) 33,17 (13,8). -3065 0,002 

III. DeficienἪa limitelor 29,5 (5,1) 17,5 (5,2) -3106 0,002 

IV. DependenἪa de alἪii 68 (16,5) 43,75 (15,7) -3133 0,002 

V. HipervigilenἪŁ Ἠi inhibiἪie 90,67 (23,8) 56,42 (16,8) -3101 0,002 

 

 

Figura 3.3. ComparaἪii test-retest pentru Domeniile Schemelor Young, GE 

Datele reflectŁ o tendinἪŁ generalŁ de scŁdere pe toate cele cinci domenii, cu scŁderi ale 

mediei scorurilor Ἠi ale deviaἪiei standard ´ntre testare Ἠi retestare, indic©nd eficacitatea intervenἪiei 

´n reducerea manifestŁrii domeniilor schemelor dezadaptative. Datele descriptive test Ἠi retest 

pentru toate cele 18 scheme se gŁsesc ´n Anexa statisticŁ 3.2.3, unde fiecare schemŁ-scalŁ a 

´nregistrat ameliorŁri semnificative (scŁderi). Ċn concluzie, observŁm cŁ pentru toate cele cinci 

domenii nu existŁ ranguri pozitive, ceea ce indicŁ faptul cŁ nu existŁ cazuri ´n care scorul retest 

este mai mare decât scorul test. Valorile Z sunt toate negative Ἠi semnificative la nivelul p < 0,05, 
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ceea ce indicŁ faptul cŁ existŁ diferenἪe statistice semnificative ´ntre scorurile test Ἠi retest, 

scorurile retest fiind mai mici.  

Scheme emoѿionale Leahy (LESS) 

Pentru Scalele Leahy datele sunt centralizate ´n Tabelul 3.4. La toate schemele emoἪionale 

am ´nregistrat o scŁdere a mediei de la test la retest, ceea ce sugereazŁ o diminuare pe care o indicŁ 

Ἠi valorile Z negative. Valorile p sunt sub 0,05 pentru toate variabilele, indic©nd o diferenἪŁ statistic 

semnificativŁ ´ntre test Ἠi retest. Acest lucru sugereazŁ cŁ schimbŁrile observate nu sunt datorate 

fluctuaἪiilor aleatorii, ci sunt sistemice Ἠi consistente peste toate variabilele mŁsurate. Cele mai 

mari scŁderi în medii de la test la retest s-au înregistrat pentru variabilele Validare, Viziune 

simplistŁ, Consens, Acceptare, ѽi Ruminare. Expresie emoѿionalŁ Ἠi Blamare au arŁtat cele mai 

mici scŁderi statistice semnificative, cu valori Z de -2,558 Ἠi -2,762, respectiv, Ἠi valori p de 0,011 

Ἠi 0,006.  

Aceste rezultate sugereazŁ cŁ ´ntre momentul testŁrii Ἠi retestŁrii s-a produs o schimbare 

semnificativŁ a schemelor ´n direcἪia unei diminuŁri.  

Tabelul 3.4. Compararea mediilor test-retest Ἠi Testul Wilcoxon pentru Schemele emoἪionale Leahy 

(LESS), GE 

 Media (DS) Wilcoxon 

 test retest Z p 

Validare 13.83 (2.4) 10.83 (2.4) -3,464 0,001 

ĊnἪelegere 19.33 (4.8) 15.67 (5.2) -3,317 0,001 

Vina 14.58 (6.6) 10.42 (5.4) -3,162 0,002 

Viziune simplista 15.67 (4.7) 11.67 (4.7) -3,464 0,001 

Valori 16.50 (1.9) 12.83 (3.2) -3,108 0,002 

Control 13.67 (3.9) 10.75 (5.3) -2,887 0,004 

AmorἪire 7.00 (3.1) 4.00 (2.4) -2,972 0,003 

RaἪiune 10.25 (2.7) 6.75 (2.5) -3,127 0,002 

Durata 6.67 (2.3) 3.50 (1.2) -3,051 0,002 

Consens 17.33 (4.6) 13.33 (4.6) -3,464 0,001 

Acceptare 31.67 (6.2) 25.67 (6.2) -3,464 0,001 

Ruminare 20.50 (4.8) 14.92 (4.1) -3,211 0,001 

Expresie emoἪionalŁ 11.67 (1.2) 9.00 (3.0) -2,558 0,011 

Blamare 5.33 (2.7) 2.83 (1.3) -2,762 0,006 
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Figura 3.4. ComparaἪii test-retest pentru Schemele emoἪionale Leahy, GE 

Factori de personalitate (IPIP)  

Analiz©nd datele prezentate, putem observa cŁ existŁ o creἨtere semnificativŁ a scorurilor 

pentru factorul de Extraversie Ἠi subfactorii sŁi la retestare comparativ cu testarea iniἪialŁ. 

Pentru Extraversie, media în etapa de test este 103,5 (DS=23,22), iar la retest este 124,08 

(DS=21,54). Testul Z aratŁ o valoare de -3,165 cu un p semnificativ de 0,002. AceastŁ diferenἪŁ 

semnificativŁ indicŁ o creἨtere consistentŁ Ἠi statistic semnificativŁ ´n scorurile de Extraversie. 
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La subfactorul E1, Spirit activ, media creἨte de la 19 (DS=5,47) la retest la 23,83 (DS=5,25) 

cu o valoare Z de -3,276, p = 0,001. 

La subfactorul E2, Spirit optimist, media se modificŁ de la 20,08 (DS=5,66) la test la 25,00 

(DS=5,57) la retest, Z = -3,357, p= 0,001. 

La subfactorul E3, Spirit vesel, observŁm o creἨtere de la o medie de 21,5 (DS=5,57) la 

test la 25,67 (DS=4,52) la retest, Z=-3,125, p=0,002. 

La subfactorul E4, Spirit agil, scorul mediu se ´mbunŁtŁἪeἨte de la 22,42 (DS=4,01) la test 

la 25,33 (DS=3,89) la retest, Z = -3,357 Ἠi p =0,001. 

La subfactorul E5, Spirit ´ncrezŁtor, media creἨte de la 20,5 (DS=5,23) la test la 24,25 

(DS=4,88) la retest, Z = -3,274 Ἠi p= 0,001. 

În concluzie, toate dimensiunile Extraversiei au arŁtat o creἨtere semnificativŁ la retestare 

´n comparaἪie cu testarea iniἪialŁ.  

Tabelul 3.5. Compararea mediilor test-retest Ἠi Testul Wilcoxon pentru Extraversie, GE 

Factor Medie (DS) Wilcoxon  

 test retest Z p 

EXTRAVERSIE 103.5 (23,22) 124.08 (21,54) -3.165 0,002 

E1. Spirit activ 19 (5,47) 23.83 (5,25) -3.276 0,001 

E2. Spirit optimist 20.08 (5,66) 25.00 (5,57) -3.357 0,001 

E3. Spirit vesel 21.5 (5,57) 25.67 (4,52) -3.125 0,002 

E4. Spirit agil 22.42 (4,01) 25.33 (3,89) -3.357 0,001 

E5. Spirit ´ncrezŁtor 20.5 (5,23) 24.25 (4,88) -3.274 0,001 

 

 

Figura 3.5. ComparaἪii test-retest pentru Extraversie, GE 
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Pentru factorul general Stabilitate emoѿionalŁ, media la testare a fost de 108 (DS=18,55) 

Ἠi a crescut la 127,42 (DS=15,04) la retestare. Valoarea Z de -3,084 Ἠi p de 0,002 indicŁ o diferenἪŁ 

statistic semnificativŁ. Privind subfactorii: 

SE1. Spirit respectuos. Media a crescut de la 25,58 (DS=4,93) la testare la 28,25 (DS=3,60) 

la retestare, Z = -2,64 Ἠi p = 0,001.  

SE2. Spirit adaptat. Scorul mediu a crescut de la 20,58 (DS=7,01) la test la 24,00 

(DS=6,35) la retest, = Z = -3,207 Ἠi p = 0,001. 

SE3. Spirit prietenos. Media a crescut de la 19,17 (DS=5,49) la testare la 23,92 (DS=5,16) 

la retestare, Z = -3,357 Ἠi p=0,002. 

SE4. Spirit controlat. Scorul mediu a crescut de la 19,92 (DS=5,90) la testare la 24,08 

(DS=4,68) la retestare, Z = -3,125, p = 0,001. 

SE5. Spirit puternic. Media a crescut de la 22,75 (DS=3,84) la test la 27,17 (DS=3,13) la 

retest, Z = -3,207 Ἠi p= 0,001. 

Tabelul 3.6. Compararea mediilor test-retest Ἠi Testul Wilcoxon pentru Stabilitate 

emoἪionalŁ, GE 

Factor Medie (DS) Wilcoxon  

 test retest Z p 

STAB. EMOἩION. 108 (18,55) 127,42 (15,04) -3,084 0,002 

SE1. Spirit respectuos 25,58 (4,93) 28,25 (3,60) -2,64 0,001 

SE2. Spirit adaptat 20,58 (7,01) 24,00 (6,35) -3,207 0,001 

SE3. Spirit prietenos 19,17 (5,49) 23,92 (5,16) -3,357 0,002 

SE4. Spirit controlat 19,92 (5,90) 24,08 (4,68) -3,125 0,001 

SE5. Spirit puternic 22,75 (3,84) 27,17 (3,13) -3,207 0,001 

 

Figura 3.6. ComparaἪii test-retest pentru STABILITATE EMOἩIONALŀ, GE 
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Pentru factorul general Agreabilitate, media la testare a fost de 104,08 (DS=15,88) Ἠi a 

crescut la 122,83 (DS=12,84) la retestare. Valoarea Z de -3,165 Ἠi p de 0,002 este statistic 

semnificativŁ, indic©nd o creἨtere semnificativŁ ´n nivelul de Agreabilitate ´ntre cele douŁ 

mŁsurŁtori. Analiza sub-factorilor: 

A1. Spirit altruist. Media a crescut de la 24,25 (DS=4,54) la prima testare la 27,42 

(DS=3,66) la retestare, Z = -3,051 Ἠi p = 0,002.  

A2. Spirit romantic. Scorul mediu a crescut de la 22,5 (DS=4,21) la test la 25,33 (DS=3,96) 

la retest, Z = -3,357 Ἠi p = 0,001. 

A3. Spirit afectuos. Media a crescut de la 17,25 (DS=5,58) la testare la 20,92 (DS=4,81) la 

retestare, Z = -3,317, p = 0,001. 

A4. Spirit empatic. Scorul mediu a crescut de la 17,25 (DS=4,79) la testare la 22,25 

(DS=4,78) la retestare, Z =-3,464, p = 0,001. 

A5. Spirit onest. Media a crescut de la 22,83 (DS=4,78) la test la 26,92 (DS=3,68) la retest, 

cu o valoare Z = -3,125, p = 0,002. 

Tabelul 3.7. Compararea mediilor test-retest Ἠi Testul Wilcoxon pentru Agreabilitate, GE 

Factor Medie (DS) Wilcoxon  

 test retest Z p 

AGREABILITATE 104,08 (15,88) 122,83 (12,84) -3,165 0,002 

A1. Spirit altruist 24,25 (4,54) 27,42 (3,66) -3,051 0,002 

A2. Spirit romantic 22,5 (4,21) 25,33 (3,96) -3,357 0,001 

A3. Spirit afectuos 17,25 (5,58) 20,92 (4,81) -3,317 0,001 

A4. Spirit empatic 17,25 (4,79) 22,25 (4,78) -3,464 0,001 

A5. Spirit onest 22,83 (4,78) 26,92 (3,68) -3,125 0,002 

 

 

Figura 3.7. ComparaἪii test-retest pentru Agreabilitate, GE 
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Pentru factorul general Conѽtiinciozitate, media la testare a fost de 88,92 (DS=20,69) Ἠi a 

crescut la 113,67 (DS=19,10) la retestare. Valoarea Z de -3,211 Ἠi p de 0,001 indicŁ o diferenἪŁ 

statistic semnificativŁ. La nivelul subfactorilor: 

C1. Spirit perseverent. Media a crescut de la 20,17 (DS=4,23) la testare la 25,08 (DS=4,12) 

la retestare, Z = -3,357,p = 0,001. 

C2. Spirit profund. Scorul mediu a crescut de la 18,17 (DS=4,99) la test la 23,92 (DS=4,60) 

la retest, Z = -3,274 Ἠi p = 0,001. 

C3. Spirit raѿional. Media a crescut de la 19,00 (DS=5,27) la testare la 22,67 (DS=4,60) la 

retestare, Z de -3,317, p = 0,001. 

C4. Spirit chibzuit. Scorul mediu a crescut de la 15,75 (DS=5,72) la testare la 20,67 

(DS=5,57) la retestare, Z = -3,357, p = 0,001. 

C5. Spirit disciplinat. Media a crescut de la 15,83 (DS=6,42) la test la 21,33 (DS=5,36) la 

retest, Z = -3,317, p = 0,001. 

Tabelul 3.8. Compararea mediilor test-retest Ἠi Testul Wilcoxon pentru ConἨtiinciozitate, GE 

Factor Medie (DS) Wilcoxon  

 test retest Z p 

CONἧTIINCIOZITATE 88,92 (20,69) 113,67 (19,10) -3,211 0,001 

C1. Spirit perseverent 20,17 (4,23) 25,08 (4,12) -3,357 0,001 

C2. Spirit profund 18,17 (4,99) 23,92 (4,60) -3,274 0,001 

C3. Spirit raἪional 19,00 (5,27) 22,67 (4,60) -3,317 0,001 

C4. Spirit chibzuit 15,75 (5,72) 20,67 (5,57) -3,357 0,001 

C5. Spirit disciplinat 15,83 (6,42) 21,33 (5,36) -3,317 0,001 

 

Figura 3.8. ComparaἪii test-retest pentru ConἨtiinciozitate, GE 
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Analizând rezultatele pentru factorul general de Deschidere Ἠi subfactorii sŁi, pentru 

Factorul general de Deschidere media la testare a fost de 112,67 (DS= 15,37) Ἠi a crescut la 132,50 

(DS=10,76) la retestare. Valoarea Z de -3,084 Ἠi p de 0,002 indicŁ o diferenἪŁ statistic 

semnificativŁ, suger©nd o creἨtere semnificativŁ a deschiderii ´ntre cele douŁ momente de 

mŁsurare. 

Subfactorii Deschidere: 

D1. Spirit curios: Media a crescut de la 24,08 (DS=4,21) la testare la 27,58 (DS=2,64) la 

retestare, Z = -3,02 Ἠi p = 0,003. 

D2. Spirit tolerant. Media a crescut de la 22,83 (DS=4,93) la test la 27,00 (DS=2,92) la 

retest, Z = -2,913 Ἠi p = 0,004. 

D3. Spirit autoreflexiv. Media a crescut de la 22,67 (DS=3,45) la testare la 27,33 (DS=1,97) 

la retestare, Z = -3,176 Ἠi p = 0,001. 

D4. Spirit independent. Media a crescut de la 23,08 (DS=4,91) la testare la 26,08 

(DS=4,91) la retestare, Z = -3,464 Ἠi p = 0,001 sugereazŁ o creἨtere semnificativŁ a independenἪei. 

D5. Spirit creativ. Media a crescut de la 20,00 (DS=4,65) la test la 24,67 (DS=4,14) la 

retest, Z = -3,357 Ἠi p = 0,001. 

Toate valorile p sunt mai mici dec©t pragul convenἪional de semnificaἪie de 0,05, ceea ce 

sugereazŁ cŁ toate creἨterile observate ´n medii ´ntre momentul testŁrii Ἠi retestŁrii pentru factorul 

general de Deschidere Ἠi fiecare dintre subfactorii sŁi sunt statistic semnificative.  

Tabelul 3.9. Compararea mediilor test-retest Ἠi Testul Wilcoxon pentru Deschidere, GE 

Factor Medie (DS) Wilcoxon  

 test retest Z p 

DESCHIDERE 112,67 (15,37) 132,50 (10,76) -3,084 0,002 

D1. Spirit curios 24,08 (4,21) 27,58 (2,64) -3,02 0,003 

D2. Spirit tolerant 22,83 (4,93) 27,00 (2,92) -2,913 0,004 

D3. Spirit autoreflexiv 22,67 (3,45) 27,33 (1,97) -3,176 0,001 

D4. Spirit independent 23,08 (4,91) 26,08 (4,91) -3,464 0,001 

D5. Spirit creativ 20,00 (4,65) 24,67 (4,14) -3,357 0,001 
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Figura 3.9. ComparaἪii test-retest pentru Deschidere, GE 

Rezilienѿa 

PrezentŁm mediile pentru scorurile la proba de RezilienѿŁ. Fiecare dimensiune mŁsuratŁ 

aratŁ o ´mbunŁtŁἪire de la etapa test la retest. 

Pentru Adaptare, scorurile au crescut de la un minim de 16 la un minim de 21, Ἠi de la un 

maxim de 26 la un maxim de 31, cu o medie care a crescut de la 20.75 (DS=3.7) la 25.75 (DS=3.9).  

La Angajament, scorurile minime Ἠi maxime au crescut, de la 14 la 20 Ἠi respectiv de la 22 

la 28, cu o medie care a crescut de la 18 (DS=3,01) la 24 (DS=3,16).  

Pentru Control, scorurile au crescut de la un minim de 10 la 14 Ἠi de la un maxim de 16 la 

20, cu o medie care a crescut de la 13 (DS=2,33) la 17 (DS=2,4).  

La subscala Relaѿionare ѽi suport social, scorurile au crescut de la un minim de 6 la 9 Ἠi de 

la un maxim de 10 la 13, cu o medie care a crescut de la 7.67 (DS=1,5) la 10.67 (1,9). 

Pentru Optimism, scorurile minime Ἠi maxime au crescut, de la 4 la 6 Ἠi respectiv de la 6 la 

8, cu o medie care a crescut de la 5 (DS=0,82) la 7 (DS=1,01).. 

La scorul total pentru RezilienѿŁ, am observat o creἨtere de la un minim de 51 la 70 Ἠi de 

la un maxim de 80 la 100, cu o medie care a crescut de la 64.83 (DS=11,2) la 84.42 (DS=1,9).  

Ċn concluzie, aceste statistici sugereazŁ o ´mbunŁtŁἪire semnificativŁ ´n toate categoriile 

mŁsurate de la test la post-test, cu mediile cresc©nd la fiecare categorie. DeviaἪiile standard au 

rŁmas relativ constante pentru majoritatea categoriilor, indic©nd cŁ variaἪia ´n scoruri ´ntre 

participanἪi a rŁmas relativ constantŁ ´n ciuda ´mbunŁtŁἪirilor. Aceste rezultate sugereazŁ cŁ 

intervenἪia a avut un efect pozitiv asupra rezilienἪei participanἪilor. 
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Datele din Tabelul 3.10 reflectŁ rezultatele testului Wilcoxon pentru Ἠase variabile legate 

de RezilienѿŁ: Adaptare, Angajament, Control, Relaѿionare ѽi suport social, Optimism, Ἠi un scor 

total pentru RezilienѿŁ. Ċn fiecare caz, au fost analizate 12 seturi de scoruri, fŁrŁ niciun rang negativ 

sau egalitŁἪi, suger©nd cŁ toate scorurile retest au fost mai mari dec©t cele test. Rangul mediu 

pentru fiecare variabilŁ a fost de 6.5, iar suma totalŁ a rangurilor a fost de 78, indicând o 

´mbunŁtŁἪire uniformŁ dupŁ intervenἪie. Valorile Z pentru toate variabilele au fost de -3.464, cu 

excepἪia Rezilienѿei totale, care a avut un Z-score de -3.134. Aceste valori indicŁ o schimbare 

semnificativŁ statistic ´n fiecare categorie evaluatŁ, inclusiv ´n Rezilienѿa totalŁ. Valorile p 

semnificative asimptotice (0.001 pentru primele cinci variabile Ἠi 0.002 pentru Rezilienѿa totalŁ) 

confirmŁ cŁ ´mbunŁtŁἪirile observate nu sunt rezultatul fluctuaἪiilor aleatorii Ἠi subliniazŁ o creἨtere 

semnificativŁ a rezilienἪei participanἪilor ´n urma intervenἪiei testate. 

Tabelul 3.10. Compararea mediilor test-retest Ἠi Testul Wilcoxon pentru RezilienἪŁ, GE 

 Medie (DS) Wilcoxon 

 test Retest Z p 

Adaptare 20.7 25.7 -3.464 0.001 

Angajament 18 24 -3.464 0.001 

Control 13 17 -3.464 0.001 

RelaἪionare Ἠi suport social 7.6 10.6 -3.464 0.001 

Optimism 5 7 -3.464 0.001 

RezilienἪŁ total 12.96 16.88 -3.134 0.002 

 

Figura 3.10. ComparaἪii test-retest pentru RezilienἪŁ, GE 

Aceste rezultate sugereazŁ cŁ intervenἪia a avut un impact pozitiv Ἠi semnificativ în 

dezvoltarea rezilienἪei participanἪilor. 
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G©ndire postformalŁ (PTQ) 

În GE, scorul mediu pentru G©ndire PostformalŁ a crescut de la 39,33 (DS=6.5) la retest, 

faἪŁ de 53,83 (DS=6,05) la retest. Aceasta indicŁ o ´mbunŁtŁἪire semnificativŁ a abilitŁἪilor de 

g©ndire postformalŁ dupŁ intervenἪie. Testul Wilcoxon a arŁtat cŁ ´mbunŁtŁἪirea este statistic 

semnificativŁ, cu Z = -3.07 Ἠi o semnificaἪie p=0,002. Astfel, putem concluziona cŁ intervenἪia 

psihologicŁ a avut un efect pozitiv asupra dezvoltŁrii g©ndirii postformale la grupul experimental. 

Subscala Elemente Multiple. La testarea iniἪialŁ, media pentru Elemente Multiple a fost de 

11,17 (DS=1,5), cresc©nd la 16 (DS=1,7) ´n retest. Aceasta indicŁ o ´mbunŁtŁἪire clarŁ ´n aceastŁ 

sub-componentŁ a g©ndirii postformale. Testul Wilcoxon confirmŁ aceastŁ ´mbunŁtŁἪire ca fiind 

statistic semnificativŁ (Z = -3.1; p = 0,002), ceea ce demonstreazŁ cŁ intervenἪia psihologicŁ a fost 

eficientŁ ´n ´mbunŁtŁἪirea abilitŁἪii. 

Subscala Alegeri Subiective. Scorul mediu a crescut de la 11,92 (DS=3,2) la test la 17,58 

(DS=2,7). Aceasta reflectŁ o evoluἪie ´n capacitatea de a face alegeri subiective a participanἪilor la 

intervenἪie. CreἨterea este confirmatŁ de Testul Wilcoxon ca fiind semnificativŁ din punct de 

vedere statistic, cu Z = -3.134 Ἠi p=0,002. 

ComplexitŁѿi de bazŁ. Media a arŁtat o creἨtere de la 16,25 (DS=3,1) la test la 20,25 

(DS=2,8). Aceasta indicŁ o dezvoltare ´n gestionarea complexitŁἪii. CreἨterea este semnificativŁ 

(Z = -3.129; p=0,002), arŁt©nd cŁ intervenἪia psihologicŁ a avut un impact pozitiv asupra abilitŁἪii 

participanἪilor de a ´nἪelege complexitatea fundamentalŁ. 

Tabelul 3.11. Compararea mediilor test-retest Ἠi Testul Wilcoxon pentru G©ndire postformalŁ, GE 

 Media (DS) Wilcoxon 

 test retest Z p 

GĄNDIRE POSTFORMALŀ 39.33 53.83 -3.07 0.002 

Elemente multiple 11.17 16 -3.1 0.002 

Alegeri subiective 11.92 17.58 -3.134 0.002 

ComplexitŁἪi 16.25 20.25 -3.129 0.002 
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Figura 3.11. ComparaἪii test-retest pentru G©ndire postformalŁ, GE 

Rezultate sugereazŁ cŁ intervenἪia aplicatŁ a avut un efect pozitiv semnificativ asupra 

dezvoltŁrii cogniἪiei postformale Ἠi a abilitŁἪii de a gestiona complexitŁἪile, precum Ἠi asupra 

promovŁrii g©ndirii care recunoaἨte Ἠi valorificŁ elemente multiple Ἠi alegeri subiective. 

Inflexibilitate (AAQ II)  

Datele pentru grupul experimental (GE) aratŁ o scŁdere ´ntre testul iniἪial Ἠi retest pentru 

variabila Inflexibilitate, cu o medie care a coborât de la 24,75 (DS=8,09) la retest cu 16,58 (7,06). 

Rezultatele testului Wilcoxon pentru GE aratŁ o valoare Z de -3,066, ceea ce indicŁ o diferenἪŁ 

semnificativŁ statistic ´ntre testul iniἪial Ἠi retest la nivelul inflexibilitŁἪii (p = 0,002). Toate cele 

12 ranguri sunt negative, ceea ce ´nseamnŁ cŁ fiecare participant a ´nregistrat un scor mai mic la 

retest decât la testul iniἪial, fŁrŁ niciun rang pozitiv sau egal, suger©nd o ´mbunŁtŁἪire consistentŁ 

Ἠi semnificativŁ a flexibilitŁἪii cognitive Ἠi experienἪiale pentru toἪi participanἪii din GE. Aceasta 

sugereazŁ ca intervenἪia psihologicŁ aplicatŁ a avut un efect pozitiv Ἠi semnificativ asupra reducerii 

inflexibilitŁἪii ´n acest grup. 

 

Figura 3.12. ComparaἪii test-retest pentru Inflexibilitate, GE 
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Autonomie (CAP)  

Pentru variabila Autonomie comportamentalŁ în grupul experimental (GE), media a crescut 

substanἪial de la 38,33 (DS=5,2) la test la 48,33 (DS=5,1) la retest. Testul Wilcoxon a arŁtat o 

diferenἪŁ statistic semnificativŁ ´ntre test Ἠi retest (Z = -3,464; p=0,001), toate cele 12 ranguri fiind 

pozitive, ceea ce sugereazŁ o ´mbunŁtŁἪire consistentŁ ´n urma intervenἪiei psihologice. 

La Autonomie cognitivŁ, se observŁ o creἨtere a mediei de la 32,83 (DS=6,4) la test la 42,83 

(DS=2,6)la retest. Testul Wilcoxon a relevat o schimbare semnificativŁ (Z = -3,076; p = 0,002), 

toate cele 12 ranguri fiind pozitive. 

Pentru Autonomie emoѿionalŁ, media a crescut de la 30,25 (DS=6,8) la test la 37,83 

(DS=3,4) la retest. Testul Wilcoxon a indicat o ´mbunŁtŁἪire semnificativŁ (Z = -3,020; p=0,003), 

cu 11 ranguri pozitive Ἠi un caz de egalitate. 

În cazul Autonomiei valorice, media a crescut de la 29,25 (DS=3,5) la test la 38,92 

(DS=1,9) la retest. Testul Wilcoxon a confirmat o diferenἪŁ semnificativŁ (Z = -3,084; p=0,002), 

cu toate cele 12 ranguri pozitive. 

La nivel general, pentru Autonomie, media totalŁ a crescut de la 130,67 (DS=19,4) la test 

la 167,92 (DS=10,14) la retest. Testul Wilcoxon a evidenἪiat o schimbare semnificativŁ (Z = -

3,064; p = 0,002) cu toate cele 12 ranguri pozitive, ceea ce sugereazŁ cŁ intervenἪia psihologicŁ a 

avut un impact semnificativ pozitiv asupra nivelului general de autonomie al membrilor GE. 

Tabelul 3.12. Compararea mediilor test-retest Ἠi Testul Wilcoxon pentru Autonomie, GE 

 Medie (DS) Wilcoxon 

Variabila test retest Z p 

Autonomie comportamentala 38.33 48.33 -3.464 0.001 

Autonomie cognitiva 32.83 42.83 -3.076 0.002 

Autonomie emoἪionala 30.25 37.83 -3.02 0.003 

Autonomie valoricŁ 29.25 38.92 -3.084 0.002 

AUTONOMIE PERSONALŀ 32.67 41.98 -3.064 0.002 

 

Figura 3.13. ComparaἪii test-retest pentru Autonomie, GE 
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Stare de bine psihologic (PWS)  

Subscala Mediu pozitiv. Media a crescut de la 12 (DS=3,4) la testare la 17 (DS=3,5) la 

retestare, Z = -3.464 Ἠi p = 0.001, ceea ce indicŁ o diferenἪŁ statistic semnificativŁ, suger©nd o 

´mbunŁtŁἪire semnificativŁ ´n percepἪia mediului. 

Subscala Creѽtere personalŁ. Media a crescut de la 11.58 (DS=3,2) la testare la 17.33 

(DS=2,9) la retestare, Z = -3.274 Ἠi p de 0.001, ceea ce indicŁ, de asemenea, o diferenἪŁ statistic 

semnificativŁ, arŁt©nd o ´mbunŁtŁἪire semnificativŁ ´n creἨterea personalŁ. 

Subscala Relaѿii. Media a crescut de la 13.5 (DS=3) la testare la 19 (DS=2,4) la retestare, 

Z de -3.274 Ἠi p = 0.001, ceea ce sugereazŁ o creἨtere semnificativŁ ´n percepἪia relaἪiilor pozitive. 

Subscala Autoacceptare. Media a crescut de la 10.7 (DS=1,9) la testare la 17.7 (DS=1,9) 

la retestare, Z de -3.464, p de 0.001, ceea ce relevŁ o ´mbunŁtŁἪire semnificativŁ a autoacceptŁrii. 

Subscala Scop ´n viaѿŁ. Media a crescut de la 15.58 (DS=4,3) la testare la 19.1 (DS=3) la 

retestare, Z = -2.913 Ἠi p d= 0.004, ceea ce denotŁ o creἨtere semnificativŁ ´n percepἪia scopului ´n 

viaἪŁ. 

Stare de bine psihologic (scor general) Media a crescut de la 12.83 la testare la 18.03 la 

retestare. Valoarea Z de -3.103 Ἠi p de 0.002 indicŁ o diferenἪŁ statistic semnificativŁ, suger©nd o 

´mbunŁtŁἪire generalŁ ´n starea de bine. 

Ċn toate cazurile, valorile p sunt mai mici dec©t pragul standard de 0,05 pentru semnificaἪie 

statisticŁ. Acest lucru indicŁ faptul cŁ diferenἪele observate ´ntre scorurile de la testare Ἠi retestare 

pentru fiecare dimensiune a stŁrii de bine, precum Ἠi pentru scorul general, sunt semnificative din 

punct de vedere statistic. Astfel, putem concluziona cŁ existŁ o schimbare realŁ Ἠi consistentŁ ´n 

starea de bine a subiecἪilor ´ntre cele douŁ momente de mŁsurare. 

Tabelul 3.13. Compararea mediilor test-retest Ἠi Testul Wilcoxon pentru Stare de bine, GE 

Subscala Media (DS) Wilcoxon 

 test retest Z p 

Mediu pozitiv 12 (3,4) 17 (3,5) -3.464 0.001 

CreἨtere personalŁ 11.58 (3,2) 17.33 (2,9) -3.274 0.001 

RelaἪii pozitive 13,5(3) 19 (2,4) -3.274 0.001 

Autoacceptare 10,7 (1,9) 17.7 (1,9) -3.464 0.001 

Scop ´n viaἪŁ 15.58 (4,3) 19.1 (3) -2.913 0.004 

Stare de bine 12.83 18.03 -3.103 0.002 
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Figura 3.0.14. ComparaἪii test-retest pentru Stare de bine, GE 

3.3.2. Comparaѿii ale CG ´n etapele test ѽi retest 

Vom prezenta datele pentru scalele integrale, datele aferente componentelor Ἠi 

dimensiunilor se gŁsesc ´n Anexa statisticŁ (Anexa 3.3. Comparaѿii GC test-retest) 

1. IDME  

Din Tabelul de mai jos observŁm cŁ ´n etapa test, niciuna dintre variabile GC nu prezintŁ 

o schimbare semnificativŁ statistic (p > 0,05) (Tabel Anexa 3.3. ComparaἪii GC test-retest). 

Tabelul 3.14. Compararea mediilor test-retest Ἠi Testul Wilcoxon pentru IDME, CG 

 Media (DS) Wilcoxon 

Variabila test retest Z p 

Explorarea identitŁἪii 23.17 (3.95) 23.25 (3.86) -0.264 0.792 

Explorare posibilitŁἪi 17.83 (1.34) 17.75 (1.60) -0.577 0.564 

Instabilitate/Negativitate 15.5 (3.71) 15.67 (3.73) -0.816 0.414 

Centrare pe alἪii 8.08 (1.78) 8.33 (1.72) -1.732 0.083 

Centrare pe sine 7.83 (2.08) 7.92 (2.15) -1.002 0.317 

Sentimentul tranziἪiei 8.5 (1.93) 8.75 (1.60) -1.009 0.318 

IDME Total 80.92 (9.22) 81.33 (9.55) -1.026 0.305 

12 11.5
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15.5
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17 17.3
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Figura 3.15. ComparaἪii test-retest pentru IDME, CG 

2. BIVA  

Indicatorii au arŁtat valori p peste pragul de 0,05, indic©nd cŁ nu existŁ diferenἪe 

semnificative între scorurile la test Ἠi retest. Acest lucru sugereazŁ cŁ aceἨti indicatori sunt stabili 

în timp pentru GC. 

Tabelul 3.15. Compararea mediilor test-retest Ἠi Testul Wilcoxon pentru BIVA, GC 

 Media (DS) Wilcoxon 

Indicatorul test retest Z p 

PerspectivŁ, planificare Ἠi control 32.17 (6.18) 31.67 (5.87) -1.73 0.084 

Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii 11.58 (4.64) 11.33 (4.58) -1.134 0.257 

Contact Ἠi suport familial 14.08 (4.27) 13.92 (4.10) -1 0.317 

Contactul Ἠi suportul social prieteni 17.00 (4.67) 16.92 (4.50) -0.378 0.705 

AtaἨament romantic 31.33 (3.31) 30.92 (3.12) -1.186 0.236 

Altruismul general 19.17 (8.06) 18.83 (7.73) -1.414 0.157 

Moralitate 21.50 (10.80) 21.25 (10.31) -1.134 0.257 

General K 146.83 (25.12) 144.83 (23.91) -2.699 0.007 
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Figura 3.16. ComparaἪii test Ἠi retest pentru BIVA, GC 

3. YSQ (Scala scheme cognitive Young)  

Analiz©nd statistica descriptivŁ Ἠi rezultatele testului Wilcoxon, se observŁ cŁ existŁ 

variaἪii minore ´n medii Ἠi abateri standard între test Ἠi retest pentru fiecare domeniu, iar valorile 

Z Ἠi p obἪinute indicŁ lipsa unei diferenἪe semnificative statistic domeniile schemelor, deci 

constatŁm o stabilitate a scorurilor ´ntre cele douŁ momente de mŁsurare pentru GC. Rezultatele 

pentru cele 18 scale pot fi vŁzute ´n Anexa 3.3.3. 

Tabelul 3.16. Compararea mediilor test-retest Ἠi Testul Wilcoxon pentru Domeniile YSQ, GC 

Domeniul Media (DS) Wilcoxon 

 test retest Z p 

I, Separare Ἠi respingere 60,25 (23,23) 60,67 (22,36) -0,967 0,334 

II, Autonomie Ἠi performanἪŁ 43,67 (17,25) 45,25 (15,35) -1,371 0.057 

III, DeficienἪa limitelor 26,75 (5,79) 27,25 (5,38) -1,613 0,107 

IV, DependenἪa de alἪii 63,75 (14,89) 63,92 (13,64) -0,179 0,858 

V, HipervigilenἪŁ Ἠi inhibiἪie 92,17 (33,75) 91,75 (32,47) -0,539 0,59 
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Figura 3.17. ComparaἪii test-retest pentru Domenii YSQ, GC 

4. IPIP (Personalitate)  

Testul Wilcoxon nu a indicat diferenἪe statistice semnificative ´ntre test Ἠi retest pentru 

niciunul dintre factorii de personalitate mŁsuraἪi (Extraversie, Stabilitate, Agreabilitate, 

Conѽtiinciozitate Ἠi Deschidere), cu excepἪia factorului Conѽtiinciozitate, care a înregistrat o 

scŁdere semnificativŁ (p=0,02). AceastŁ stabilitate sugereazŁ cŁ trŁsŁturile de personalitate au 

rŁmas relativ constante ´n timp pentru GC.  

Tabelul 3.17. Compararea mediilor test-retest Ἠi Testul Wilcoxon pentru Personalitate - IPIP, GC 

Factor Medie (DS) Wilcoxon  

 test retest Z p 

Extraversie 104,08 (21,56) 103,17 (19,41) -.154 0.878 

Stabilitate 111,25 (18,20) 112,08 (17,74) -.535 0.593 

Agreabilitate 107,92 (8,01) 106,92 (7,80) -1.807 0.071 

ConἨtiinciozitate 91,92 (18,98) 90,42 (18,28) -2.326 0.02 

Deschidere 119,42 (14,94) 118,67 (14,45) -1.633 0.102 

 

Figura 3.18. ComparaἪii test-retest pentru Personalitate - IPIP, GC 
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5. RezilienἪŁ (CD-RISC)  

Pentru factorul Adaptare, media scorurilor a fost aproape identicŁ ´ntre test (22,33 cu DS 

de 2,74) Ἠi retest (22,50 cu DS de 2,51), cu o valoare Z de -1,000 Ἠi o valoare p de 0,317, indicând 

cŁ nu existŁ o diferenἪŁ semnificativŁ. Ċn ceea ce priveἨte Angajamentul, s-a observat o scŁdere 

uἨoarŁ de la test (19,25 cu DS de 2,34) la retest (18,50 cu DS de 2,02), cu o valoare Z de -2,060 Ἠi 

p = 0,039, suger©nd o diferenἪŁ semnificativŁ ´ntre cele douŁ mŁsurŁtori. Scorurile pentru Control 

au rŁmas stabile, cu medii apropiate (13,83 vs. 13,75) Ἠi nu au indicat diferenἪe semnificative (Z = 

-.333, p = 0.739). Pentru Relaѿionare ѽi suport social, scorurile au crescut uἨor de la test la retest 

(8,25 la 8,75), cu o valoare p de 0,058, aproape de pragul de semnificaἪie statisticŁ, Ἠi Z de -1,897. 

Optimismul Ἠi Rezilienѿa totalŁ au arŁtat stabilitate, cu valori p de 0,803 Ἠi respectiv 0,809, 

suger©nd cŁ schimbŁrile ´n aceste domenii nu sunt semnificative statistic. Ċn concluzie, singura 

schimbare semnificativŁ ´ntre mŁsurŁtori a fost observatŁ ´n domeniul Angajament, care a scŁzut 

´n intervalul de timp, celelalte domenii rŁmânând relativ stabile. 

Tabelul 3.18. Compararea mediilor test-retest Ἠi Testul Wilcoxon pentru CD-RISC, GC 

 Medie (DS) Wilcoxon 

 test retest Z p 

Adaptare 22,33 (2,74) 22,50 (2,51) -1.000 0.317 

Angajament 19,25 (2,34) 18,50 (2,02) -2.060 0.039 

Control 13,83 (1,85) 13,75 (2,14) -.333 0.739 

RelaἪionare Ἠi suport social 8,25 (1,14) 8,75 (1,22) -1.897 0.058 

Optimism 5,50 (0,80) 5,42 (0,67) -.250 0.803 

RezilienἪŁ total 69,17 (8,74) 68,92 (7,12) -.241 0.809 

 

Figura 3.19. ComparaἪii test-retest pentru RezilienἪŁ, GC 
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6. G©ndire postformalŁ (PTQ)  

Testul Wilcoxon nu a arŁtat diferenἪe semnificative ´ntre cele douŁ evaluŁri. Pentru 

G©ndire PostformalŁ, mediile obἪinute au fost foarte apropiate, 40,42 (DS = 4,10) la test Ἠi 40,08 

(DS = 2,97) la retest, cu o valoare Z de -.570 Ἠi o valoare p de 0.569, indic©nd lipsa unei diferenἪe 

semnificative ´ntre cele douŁ momente. La Elemente Multiple, s-a observat o stabilitate similarŁ 

între test (12,00 cu DS = 1,86) Ἠi retest (12,08 cu DS = 1,31), având o valoare Z de -.277 Ἠi un p 

de 0.782. Scorurile pentru Alegeri Subiective au fost, de asemenea, foarte apropiate, cu 12,33 (DS 

= 1,37) la test Ἠi 12,25 (DS = 0,87) la retest, rezultând o valoare Z de -.333 Ἠi un p de 0.739. În 

cele din urmŁ, pentru ComplexitŁѿi, mediile au fost 16,08 (DS = 1,83) la test Ἠi 15,92 (DS = 1,44) 

la retest, cu o valoare Z de -.513 Ἠi un p de 0.608. 

Tabelul 3.19. Compararea mediilor test-retest Ἠi Testul Wilcoxon pentru Gândire 

postformalŁ, GC 

 Media (DS) Wilcoxon 

 test retest Z p 

G©ndire postformalŁ 40,42 (4,10) 40,08 (2,97) -.570 0.569 

Elemente multiple 12,00 (1,86) 12,08 (1,31) -.277 0.782 

Alegeri subiective 12,33 (1,37) 12,25 (0,87) -.333 0.739 

ComplexitŁἪi 16,08 (1,83) 15,92 (1,44) -.513 0.608 

 

 

Figura 3.20. ComparaἪii test-retest pentru G©ndire postformalŁ, GC 
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7. Flexibilitate AAQ II  

Datele pentru GC indicŁ o schimbare minimŁ ´ntre testul iniἪial Ἠi retest pentru variabila 

Inflexibilitate. Media a scŁzut de la 22,75 (DS=6,19) ´n etapa test la 22,58 (DS=5,35), Z=-.209 Ἠi 

p=0,834.  

 

Figura 3.21. ComparaἪii test-retest pentru Flexibilitate, GC 

8. Autonomie (CAP)  

În ceea ce priveἨte Autonomia comportamentalŁ, s-a observat o micŁ scŁdere de la test 

(40,17 cu DS de 5,52) la retest (39,25 cu DS de 5,29), cu o valoare Z de -1,897 Ἠi o valoare p de 

0,058, indic©nd o tendinἪŁ care aproape atinge semnificaἪia statisticŁ. Pentru Autonomia cognitivŁ, 

diferenἪele ´ntre test (35,33 cu DS de 4,38) Ἠi retest (34,92 cu DS de 3,58) nu sunt semnificative 

(Z = -.866, p = 0,386). Similar, Autonomia emoѿionalŁ Ἠi Autonomia valoricŁ au arŁtat stabilitate, 

cu valori Z de -.351 (p = 0,725) Ἠi -.216 (p = 0,829), respectiv, indic©nd cŁ nu s-au înregistrat 

schimbŁri semnificative ´ntre test Ἠi retest.  

Ċn final, c©nd se examineazŁ scorul total pentru Autonomie personalŁ, observŁm de 

asemenea cŁ nu existŁ o diferenἪŁ semnificativŁ ´ntre test (135,83 cu DS de 18,34) Ἠi retest (134,58 

cu DS de 16,75), cu o valoare Z de -1,115 Ἠi un p de 0,265. Ċn concluzie, rezultatele sugereazŁ cŁ 

nivelul de autonomie personalŁ al participanἪilor a rŁmas relativ constant peste timp, cu excepἪia 

unei tendinἪe nesemnificative spre scŁdere ´n dimensiunea comportamentalŁ. 

Tabelul 3.20. Compararea mediilor test-retest Ἠi Testul Wilcoxon pentru Autonomie, GC 

Variabila Media (DS) Wilcoxon 

 test retest Z p 

Autonomie comportamentala 40,17 (5,52) 39,25 (5,29) -1.897 0.058 

Autonomie cognitiva 35,33 (4,38) 34,92 (3,58) -.866 0.386 

Autonomie emoἪionala 30,25 (6,78) 30,17 (6,44) -.351 0.725 

Autonomie valoricŁ 30,08 (5,09) 30,25 (4,54) -.216 0.829 

Autonomie personalŁ 135,83 (18,34) 134,58 (16,75) -1.115 0.265 

22.7

22.6

Flexibilitate, GC

test retest
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Figura 3.22. ComparaἪii test-retest pentru Autonomie, GC 

9. Stare de bine (PWS)  

Analiza statisticŁ a diferenἪelor dintre scorurile obἪinute la test Ἠi retest pentru subscalele 

StŁrii de bine psihologic indicŁ o stabilitate generalŁ, conform testului Wilcoxon. Pentru 

subscalele Mediu pozitiv, Creѽtere personalŁ ѽi Autoacceptare, valorile Z obἪinute sunt foarte mici 

(-.276, -.287, Ἠi -.172, respectiv), cu valori p mari (0.783, 0.774, Ἠi 0.863), ceea ce sugereazŁ cŁ nu 

existŁ diferenἪe statistice semnificative ´ntre cele douŁ mŁsurŁtori. Subscala Relaѿii pozitive aratŁ 

o diferenἪŁ ceva mai mare (Z = -1.653), cu o valoare p de 0.098, care se apropie de semnificaἪie 

statisticŁ, dar totuἨi nu o atinge conform nivelului convenἪional de 0.05. Scorurile pentru Scop în 

viaѿŁ Ἠi scorul total pentru Stare de bine au Ἠi ele valori Z de -.514 Ἠi -.629, cu valorile p de 0.607 

Ἠi 0.529, indic©nd absenἪa unor schimbŁri semnificative ´ntre test Ἠi retest. În concluzie, datele 

reflectŁ o consistenἪŁ ´n mŁsurŁtorile stŁrii de bine ale subiecἪilor pe parcursul celor douŁ momente 

de evaluare. 

Tabelul 3.21. Compararea mediilor test-retest Ἠi Testul Wilcoxon pentru PWS, GC 

Subscala Media (DS) Wilcoxon 

 test retest Z p 

Mediu pozitiv 11,75 (2,96) 11,67 (2,57) -.276 0.783 

CreἨtere personalŁ 13,33 (2,35) 13,17 (1,90) -.287 0.774 

RelaἪii pozitive 15,83 (1,99) 15,08 (1,98) -1.653 0.098 

Autoacceptare 12,00 (1,35) 12,17 (1,40) -.172 0.863 

Scop ´n viaἪŁ 16,42 (3,15) 16,25 (2,67) -.514 0.607 

Stare de bine 82,92 (9,16) 81,58 (6,32) -.629 0.529 
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Figura 3.23. ComparaἪii test-retest pentru PWS, GC 
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3.3.3. Comparaѿii ale GE ѽi GC în etapa retest  

1. IDME 

Datele prezentate reflectŁ impactul intervenἪiei psihologice asupra grupului experimental 

(GE) Ἠi grupului de control (GC). Analiza a fost realizatŁ prin compararea scorurilor obἪinute la 

retestarea diferitelor dimensiuni ale IDME. 

1. Explorarea identitŁѿii. GE a avut o medie a scorurilor de 24,83 (SD = 3,66), în timp ce 

GC a avut o medie de 23,25 (SD = 3,86). Testul Mann-Whitney U indicŁ o valoare U de 57,500 Ἠi 

un Z de -0,843, p= 0,41 (diferenἪŁ nesemnificativŁ). 

2. Explorarea posibilitŁѿilor. GE a înregistrat o medie de 19,83 (SD = 0,57), comparativ 

cu GC care a avut o medie de 17,75 (SD = 1,6). Valorile U Ἠi Z sunt de 16,5 Ἠi, respectiv, -3,504, 

p <0,001, arŁt©nd o diferenἪŁ semnificativŁ ´ntre grupuri, ´n favoarea GE. 

3. Instabilitate/Negativitate. GE a avut o medie a scorurilor de 21,92 (SD = 3,397), iar GC 

a avut o medie de 15,67 (SD = 3,725). U = 9,000 Ἠi Z = -3,665, p <0,001, cu GE prezentând scoruri 

semnificativ mai mari. 

4. Centrare pe alѿii. Scorurile medii sunt de 11,92 (SD = 0,289) pentru GE Ἠi 8,33 (SD = 

1,723) pentru GC. U = 0,500 Ἠi Z = -4,361 cu p <0,001, indic©nd o diferenἪŁ semnificativŁ Ἠi o 

superioritate a GE. 

5. Centrare pe sine. GE are o medie de 13,92 (SD = 1,379) ´n comparaἪie cu 7,92 (SD = 

2,151) pentru GC. U = 1,000 Ἠi Z = -4,125, cu p <0,001, ce demonstreazŁ o diferenἪŁ semnificativŁ 

Ἠi o performanἪŁ mai bunŁ pentru GE. 

6. Sentimentul tranziѿiei. GE a raportat un scor mediu de Xↄ=12 (SD = 1,3), GC a avut o 

medie de Xↄ =8,75 (SD=1,6). U = 0,000 Ἠi Z = -4,459 cu p <0,001, ce aratŁ o diferenἪŁ 

semnificativŁ. 

7. IDME total. Media scorurilor totale pentru GE a fost de 104,42 (SD = 5,19), în timp ce 

GC a înregistrat o medie de 81,33 (SD = 9,54). U = 0,5 Ἠi Z = -4,132 cu p <0,001, indicând o 

diferenἪŁ semnificativŁ ´ntre grupuri. 
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Figura 3.24. Compararea rezultatelor retest pentru IDME, GE Ἠi GC 

Analiza comparativŁ ´ntre GE Ἠi GC post-intervenἪie psihologicŁ aratŁ rezultate 

semnificativ mai bune pentru GE ´n majoritatea dimensiunilor mŁsurate. Aceasta sugereazŁ cŁ 

intervenἪia a avut un efect pozitiv asupra GE ´n ceea ce priveἨte dezvoltarea identitŁἪii maturitŁἪii 

emergente Ἠi gestionarea tranziἪiilor cŁtre v©rsta adultŁ.  

2. BIVA -k 

PerspectivŁ, planificare ѽi control. GE are o medie semnificativ mai mare (Xↄ =38.08, 

DS=6,2) comparativ cu GC (Xↄ =31.67), indic©nd o ´mbunŁtŁἪire ´n perspectivŁ, planificare Ἠi 

control pentru GE. GE are un rang mediu mai mare (M=16.29) decât GC (M=8.71). Testul Mann-

Whitney U=26.500, Z=-2.644, p=0.008 indicŁ o diferenἪŁ statistic semnificativŁ ´ntre grupuri. 

Calitatea relaѿiei cu pŁrinѿii. GE are o medie mai mare (Xↄ =20) faἪŁ de GC (Xↄ =11,33), 

suger©nd o percepἪie ´mbunŁtŁἪitŁ a relaἪiei cu pŁrinἪii pentru GE. GE are un rang mediu (M=17,21) 

superior GC (M=7,79). U=15.500, Z=-3,282, p=0,001 aratŁ o diferenἪŁ semnificativŁ ´ntre grupuri. 

Contact ѽi suport familial. GE prezintŁ o medie mai ´naltŁ (Xↄ =19,92) ´n comparaἪie cu GC 

(Xↄ =13,92), indic©nd percepἪia suportului familial mai bun pentru GE post-intervenἪie. GE are un 

rang mediu (M=16,92) mai mare decât GC (M=8,08). U=19, Z=-3, 069 Ἠi p=0002 confirmŁ 

diferenἪa semnificativŁ ´ntre grupuri. 

Contact ѽi suport social prieteni. GE are o medie (Xↄ =23,08) mult peste cea a GC (Xↄ 

=16,92), suger©nd percepἪia unui contact Ἠi suport social mai puternic din partea prietenilor pentru 
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GE. GE ´nregistreazŁ un rang mediu (M=17,54) superior celui al GC (M=7,46). U=11.500, Z=-

3,540 Ἠi p<0,001 indicŁ o diferenἪŁ semnificativŁ ´ntre grupuri. 

Ataѽament romantic. GE are o medie (Xↄ =37,92) mai mare faἪŁ de GC (Xↄ =30,92), ce aratŁ 

un ataἨament romantic ´mbunŁtŁἪit ´n GE. Rangul mediu al GE (M=17,83) este mai mare dec©t cel 

al GC (M=7,17). U=8, Z=-3,711, p<0,001 indicŁ diferenἪe semnificative ´ntre grupuri. 

Altruism general. GE demonstreazŁ o medie (Xↄ =28) mai ridicatŁ comparativ cu GC (Xↄ 

=18,83), sugereazŁ niveluri mai mari de altruism. Rangul mediu al GE (M=16,13) este mai mare 

decât cel al GC (M=8,88). U=28.500, Z=-2.52, p=0,012 aratŁ o diferenἪŁ semnificativŁ. 

Moralitate. GE are o medie (Xↄ =25,50) comparativ mai mare decât GC (Xↄ =21,25), ceea 

ce poate reflecta o tendinἪŁ spre o moralitate mai dezvoltatŁ ´n GE. ExistŁ o diferenἪŁ ´ntre rangurile 

medii, cu GE la 13,88 Ἠi GC la 11,13. U=55.500, Z=-0.954, p=0,34 indicŁ o diferenἪŁ statistic 

nesemnificativŁ ´ntre grupuri, suger©nd cŁ intervenἪia nu a avut un impact semnificativ asupra 

moralitŁἪii. 

FACTORUL K. GE prezintŁ un scor total mediu (Xↄ =192.50) mult superior celui al GC (Xↄ 

=144.83), suger©nd o ´mbunŁtŁἪire generalŁ ´n urma intervenἪiei, ´n sensul unei strategii de viaἪŁ 

mai lente. GE are un rang mediu mai ´nalt (M=17,58) ´n comparaἪie cu GC (M=7,42). U=11.000, 

Z=-3.522, p<0.001 confirmŁ diferenἪele semnificative ´ntre grupuri pentru scorul total al factorului 

K.  

Analiza datelor din retest indicŁ o ´mbunŁtŁἪire semnificativŁ ´n grupul experimental (GE) 

faἪŁ de grupul de control (GC) ´n majoritatea variabilelor testate, cu excepἪia moralitŁἪii, unde nu 

s-a observat o diferenἪŁ semnificativŁ. Rezultatele sugereazŁ cŁ intervenἪia psihologicŁ a fost 

eficientŁ ´n ´mbunŁtŁἪirea perspectivelor individuale, calitŁἪii relaἪiilor cu pŁrinἪii, suportului 

familial, contactului Ἠi suportului social cu prietenii, ataἨamentului romantic Ἠi altruismului 

general. Aceste ´mbunŁtŁἪiri sunt reflectate Ἠi în scorul total semnificativ mai mare pentru GE. 

Aceste descoperiri pot fi utilizate pentru a susἪine eficacitatea intervenἪiei utilizate Ἠi pot servi 

drept bazŁ pentru recomandŁri ´n practica psihologicŁ pentru adulἪii emergenἪi. 
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Figura 3.25. Compararea rezultatelor retest pentru BIVA, GE Ἠi GC 

3. YSQ-S3  

I. Separare ѽi respingere. GE a avut o medie de 38,92 (DS=12,8), iar GC a avut o medie 

semnificativ mai mare de 60,67 (DS=22,3). Testul U Mann-Whitney a arŁtat o diferenἪŁ 

semnificativŁ ´ntre cele douŁ grupuri (U = 27,500; Z = -2,571; p = 0,010), ceea ce susἪine 

eficacitatea intervenἪiei psihologice pentru reducerea schemelor acestui domeniu. 

II. Autonomie ѽi performanѿŁ. GE a prezentat o medie de 33,17 (DS=4,01), iar GC a 

înregistrat o medie de 45,25 (DS=15,35). DeἨi diferenἪa dintre medii este mai micŁ dec©t ´n cazul 

Separare ѽi respingere, rezultatele testului U Mann-Whitney indicŁ totuἨi o diferenἪŁ semnificativŁ 

(U = 38,000; Z = -1,966; p = 0,049), suger©nd cŁ intervenἪia a avut un impact pozitiv Ἠi în acest 

domeniu. 

III. Deficienѿa limitelor. GE a avut o medie de 17,5 )DS=5,2), GC a avut o medie de 27,25 

(DS=5,3). DiferenἪa dintre grupuri este cea mai pronunἪatŁ, lucru confirmat de testul U Mann-

Whitney, care a relevat o semnificaἪie statisticŁ majorŁ (U = 17,500; Z = -3,152; p = 0,002), 

indic©nd o ´mbunŁtŁἪire semnificativŁ ´n cadrul GE ´n ameliorarea schemelor domeniului.  

IV. Dependenѿa de alѿii. GE a înregistrat o medie de 43,75 (DS=15,7). Comparativ, GC a 

avut o medie de 63,92 (DS=13,6). Rezultatele testului U Mann-Whitney aratŁ o diferenἪŁ 
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semnificativŁ (U = 25,000; Z = -2,715; p = 0,007), ceea ce sugereazŁ cŁ intervenἪia psihologicŁ a 

fost eficientŁ ´n reducerea schemelor acestui domeniu. 

V. HipervigilenѿŁ ѽi inhibiѿie. La retest, grupul experimental (GE) a prezentat o medie de 

56,42 (DS=16), GC a avut o medie semnificativ mai mare, de 91,75 (DS=32,4). Testul Mann-

Whitney U a relevat o valoare U de 28,5 Ἠi un scor Z de -2,513, ceea ce indicŁ o diferenἪŁ statistic 

semnificativŁ ´ntre cele douŁ grupuri, cu un nivel de semnificaἪie de 0,012. Deci GE a ´nregistrat 

o ameliorare semnificativŁ ´n reducerea schemelor domeniului comparativ cu GC, ceea ce 

sugereazŁ eficacitatea intervenἪiei. 

 

Figura 3.26. Compararea rezultatelor retest pentru YSQ-S3 pentru GE Ἠi GC 

4. LESS 

PrezentŁm datele pentru variabilele la care s-au ´nregistrat diferenἪe semnificative statistic.  

Acestea sunt Viziune simplistŁ (U=38,5, p=0,43), Amorѿire (U = 27, p = 0.008), Raѿiune 

(U = 29,5, p = 0.012), Durata (U = 16, p = 0.001), Ruminare (U = 30,5, p = 0.014) Ἠi Blamare (U 

= 14, p <0,001. Aceste rezultate sugereazŁ cŁ participanἪii din GE au prezentat o tendinἪŁ mai 

scŁzutŁ de a avea o viziune simplistŁ asupra emoἪiilor, o capacitate mai mare de a se proteja de 

efectele negative ale stresului Ἠi de a-Ἠi controla reacἪiile prin disociere emoἪionalŁ, o 

conἨtientizare a duratei limitate a emoἪiilor, o tendinἪŁ mai redusŁ de blocare în gânduri negative 

Ἠi o capacitate redusŁ de a atribui blamul ´n situaἪii dificile. Rezultatele pentru toate scalele LESS 

sunt în Anexa 3.4 (LESS). 
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Figura 3.27. Compararea rezultatelor retest pentru LESS, GE Ἠi GC 

5. IPIP  

Extraversie. Datele indicŁ o medie semnificativ mai mare pentru GE (Xↄ=124,08; 

SD=21,543) comparativ cu GC (Xↄ=103,17; SD=19,409), ceea ce sugereazŁ o tendinἪŁ spre 

comportamente semnificativ mai extravertite în GE (U = 36, Z = -2,080, p = 0,038). 

Stabilitate EmoѿionalŁ. Pentru Stabilitate EmoѿionalŁ, GE a prezentat o medie de 127,42 

(SD = 15,042), ´n timp ce GC a avut o medie de 112,08 (SD = 17,738). Aceste rezultate aratŁ o 

stabilitate emoἪionalŁ perceputŁ ca fiind semnificativ mai ridicatŁ ´n GE (U = 41,5, Z = -1,762, p 

= 0,048 

Agreabilitate. Mediile pentru Agreabilitate sunt, de asemenea, mai ridicate în GE (X= 

122,83; SD = 12,841) comparativ cu GC (X = 106,92; SD = 7,798). U = 18,5, Z = -3,091, p = 

0,002. 

Conѽtiinciozitate. GE a înregistrat o medie de 113,67 (SD = 19,104), în timp ce GC a avut 

o medie de 90,42 (SD = 18,283), diferenἪa fiind semnificativŁ statistic (U = 26,5, Z = -2,628, p = 

0,009. 

Deschidere. GE a obἪinut o medie semnificativ mai mare de 132,50 (SD = 10,758) faἪŁ de 

GC, 118,67 (SD = 14,449) (U = 31,000, Z = -2,381, p = 0,017). 
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Figura 3.28. Compararea rezultatelor retest pentru IPIP, GE Ἠi GC 

6. CD-RISC 

Subscala Adaptare. GE are o medie de 25,75 (DS=3,8), GC) are o medie semnificativ mai 

scŁzutŁ de 22,5 (DS=2,5), U=35, Z de -2,153, p=0,031. 

Subscala Angajament. GE prezintŁ o medie de 24 (DS= 3,1), GC are o medie semnificativ 

mai micŁ de 18,5 (DS=2,02), U=11, Z de -3,546, p<0,001. 

Subscala Control. GE are o medie de 17 (DS= 2,33), în timp ce GC are o medie de 13,75 

(DS=2,13). Testul U Mann-Whitney prezintŁ o valoare U de 24, o valoare Z de -2,766. p= 0,006, 

indic©nd diferenἪe semnificative ´ntre GE Ἠi GC în etapa retest. 

Subscala Relaѿionare ѽi suport social. GE are o medie de 10,67 (DS= 1,55), iar GC are o 

medie de 8,75 (DS=1,21). GE aratŁ o tendinἪŁ de a avea reἪele de suport social mai puternice. U 

Mann-Whitney este de 25, valoarea Z este de -2,778, p =0,005 Ἠi confirmŁ existenἪa unei diferenἪe 

semnificative între grupuri. 

Subscala Optimism. GE ´nregistreazŁ o medie de 7 (DS=0,85), ´n timp ce GC are o medie 

de 5,42 (DS=0,66). Rezultatele testului U Mann-Whitney aratŁ o valoare U de 12 Ἠi o valoare Z 

de -3,600, p< 0,001 Ἠi indicŁ o diferenἪŁ semnificativŁ ´ntre GE Ἠi GC în ceea ce priveἨte 

optimismul dupŁ desfŁἨurarea programului de intervenἪie. 

RezilienѿŁ general. GE obἪine o medie de 84,42 (DS= 11,65), semnificativ mai ridicatŁ 

decât GC, 68,92 ( DS=7,11), U=17, Z=-3,183, p = 0,001. 

Aceste rezultate sugereazŁ cŁ GE a raportat un nivel de rezilienἪŁ superior ´n toate 

dimensiunile comparativ cu GC. 
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Figura 3.29. Compararea rezultatelor retest pentru CD-RISC, GE Ἠi GC 

7. G©ndire postformalŁ (PTQ)  

G©ndire PostformalŁ. GE a înregistrat o medie de 55,33 (DS=6,58), iar GC (GC) a avut o 

medie semnificativ mai micŁ, de 40,08 (DS=2,9), U=2,5, Z=-4,02 p<0,001. 

Elemente Multiple. GE a avut o medie de 16,17 (DS= 1,58), în timp ce GC a avut o medie 

de 12,08 (DS=1,31). Testul U Mann-Whitney aratŁ o valoare U de 2, Z =-4,077, p<0,001, ceea ce 

confirmŁ o diferenἪŁ semnificativŁ ´ntre GE Ἠi GC. 

Alegeri Subiective. GE a înregistrat o medie de 17,92 (DS= 3,2), în timp ce GC a avut o 

medie semnificativ mai micŁ de 12,25 (DS= 0,86), U=11, Z = -3,576, p<0,001, indic©nd o diferenἪŁ 

semnificativŁ ´ntre cele douŁ grupuri. 

ComplexitŁѿi. GE a obἪinut o medie de 21,25 (DS= 3,1), comparativ cu GC care a avut o 

medie semnificativ mai micŁ de 15,92 ( DS= 1,44), U=8, Z=-3,730, p<0.001, indicând, de 

asemenea, o diferenἪŁ statistic semnificativŁ ´ntre GE Ἠi GC. 

Aceste rezultate sugereazŁ cŁ GE a raportat un nivel superior al g©ndirii postformale 

comparativ cu GC la etapa de retest, cu diferenἪe statistice semnificative ´n toate subcomponentele 

analizate. Aceasta implicŁ un posibil impact al intervenἪiei sau tratamentului aplicat GE în 

dezvoltarea gândirii postformale. 
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Figura 3.30. Compararea rezultatelor retest pentru PTQ, GE Ἠi GC 

8. Inflexibilitate (AAQ II) 

 GE a raportat o medie semnificativ mai micŁ de 16,58 (GE=7,06) comparativ cu GC, care 

a avut o medie de 22,58 (DS=5,31), U= 37, Z = -2,027, p=0,043. Aceste rezultate aratŁ cŁ GE a 

´nregistrat o reducere a inflexibilitŁἪii, comparativ cu GC dupŁ intervenἪia psihologicŁ, fapt ce 

indicŁ o eficacitate posibilŁ a intervenἪiei. 

 

 

Figura 3.31. Compararea rezultatelor retest pentru AAQ II, GE Ἠi GC 
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9. Autonomie personalŁ (CAP) 

Autonomie ComportamentalŁ. GE a avut o medie de 48,33 (DS=5,21), semnificativ mai 

ridicatŁ dec©t GC, 39,25 (DS= 5,2),U = 13,5, Z de -3,395, p =0,001. 

Autonomie CognitivŁ. GE a înregistrat o medie de 42,83 (DS=2,6), semnificativ mai 

ridicatŁ dec©t GE care a raportat o medie de 34,92 (DS=3,57), U = 6, Z = -3,865, p<0,001. 

Autonomie EmoѿionalŁ. GE a raportat o medie de 37,83 (DS= 3,4), în timp ce GC a avut o 

medie de 30,17 (DS=6,4), diferenἪa fiind semnificativŁ, U=18,5, Z=-3,115, p=0,002. 

Autonomie Valorica. GE a raportat o medie de 38,92 (DS=1,2), semnificativ mai ridicatŁ 

de cât media GC de 30,25 (DS= 4,5), U = 1, Z = -4,127, p<0,001.  

Autonomie PersonalŁ. La nivelul general al autonomiei retestate, GE prezintŁ o medie de 

167,8 (DS=10,1), în timp ce GC are o medie de 134,58 (DS= 16,74). Testul U Mann-Whitney are 

o valoare U de 4, Z = -3,929, p<0,001. Acest lucru indicŁ o diferenἪŁ semnificativŁ la nivel statistic 

´ntre autonomia generalŁ a GE Ἠi GC la retest, ceea ce sugereazŁ cŁ intervenἪia experimentatŁ de 

GE a avut un impact pozitiv asupra nivelului lor de autonomie globalŁ. 

 

Figura 3.32. Compararea rezultatelor retest pentru Autonomie, GE Ἠi GC 

10. Stare de bine (PWS) 

StŁp©nirea Mediului. Scorul mediu pentru GE este de 17 (DS= 3,4), comparativ cu GC, 

care are o medie de 11,67 (DS=2,5). DiferenἪa dintre grupuri este semnificativŁ, U=18,5, Z= -

3,113, p=0,002. 

Creѽtere personalŁ. Media GE este 17,33 (DS=2,9) faἪŁ de GC care are o medie de 13,17 

(DS=1,8). Testul Mann-Whitney U aratŁ o valoare U =17,5, Z= -3,173, p=0,002, ceea ce indicŁ o 

diferenἪŁ semnificativŁ ´ntre GE Ἠi GC în etapa retest. 

48.3

42.8

37.8 38.9
41.95

39.2
34.9

30.1 30.2
33.6

A.comportamentalŁA. cognitivŁA. emoἪionalŁA. valoricŁAUTONOMIE

Autonomie, GE Ἠi GC -retest

GE GC



164 

 

Relaѿii. Media GE este 19,08 (DS=2,4) faἪŁ de GC care are o medie de 15,08 (DS=1,9). 

Valoarea U =14,5, Z= -3,34 Ἠi p=0,001 indicŁ o diferenἪŁ semnificativŁ ´ntre GE Ἠi GC în etapa 

retest. 

Autoacceptare. Media GE este de 17,75 (1,9), semnificativ mai ridicatŁ dec©t GC, care a 

raportat o medie de 12,17 (DS=1,4, U = 1,000; Z = -4,152; p < 0,001. 

Scop ´n viaѿŁ. GE a ´nregistrat o medie de 19,17 (DS=3,09), iar GC a obἪinut o medie de 

16,25 (DS=2,6). Valorile testului Mann-Whitney U sunt de 26,5 pentru U Ἠi -2,657 pentru scorul 

Z, cu o semnificaἪie de p=0,008,indic©nd o diferenἪŁ semnificativŁ ´ntre cele douŁ grupuri ´n ceea 

ce priveἨte percepἪia scopului la retest. 

Stare de Bine. Media generalŁ pentru Starea de Bine la retest în GE este de 108,429 (DS= 

11,54), suger©nd o variaἪie moderatŁ ´n rŁspunsuri. GC prezintŁ o medie semnificativ mai scŁzutŁ 

de 81,58 (DS=6,31). Testul Mann-Whitney U are o valoare U de 3,000 Ἠi un scor Z de -3,987, 

p<0,001, ceea ce confirmŁ diferenἪe semnificative ´ntre GE Ἠi GC ´n evaluarea generalŁ a stŁrii de 

bine la retest. 

 

Figura 3.33. Compararea rezultatelor retest pentru PWS, GE Ἠi GC 

AceastŁ analizŁ a variabilei Stare de Bine la etapa retest evidenἪiazŁ ´mbunŁtŁἪiri 

semnificative în grupul experimental comparativ cu grupul de control în toate dimensiunile 

mŁsurate. Rezultatele testelor inferenἪiale sugereazŁ cŁ aceste diferenἪe sunt statistic semnificative, 

implicând eficacitatea intervenἪiei. 
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3.4. Concluzii la capitolul 3 

Concluziile, bazate pe rezultatele obἪinute ´n cadrul programului de intervenἪie pentru 

optimizarea comportamentului adultului emergent, sunt urmŁtoarele: 

1. Programul nostru a abordat în mod comprehensiv aspectele cognitive, emoἪionale, 

sociale, fizice Ἠi spirituale ale vieἪii adulἪilor emergenἪi. Am avut ´n vedere multiplele aspecte care 

influenἪeazŁ dezvoltarea Ἠi evoluἪia acestora, Ἠi am creat un cadru holistic pentru intervenἪie. 

2. Divizarea programului în 12 module lunare a permis acoperirea completŁ a aspectelor 

cheie. Ritmul susἪinut a menἪinut participanἪii motivaἪi, iar durata de 13 luni a oferit suficient timp 

pentru consolidare Ἠi aplicare. Sesiunile de douŁ zile au permis interacἪiuni profunde, ´n timp ce 

întâlnirile online au completat sprijinul Ἠi suportul oferit. 

3. Am integrat diverse abordŁri cognitive-comportamentale pentru a facilita restructurarea 

cognitivŁ a participanἪilor Ἠi ameliorarea schemelor dezadaptative. Utilizarea metodelor Ἠi 

tehnicilor din domeniul psihologiei pozitive a contribuit la dezvoltarea unui set de abilitŁἪi Ἠi 

practici pentru creἨterea emoἪiilor pozitive Ἠi ´mbunŁtŁἪirea rezilienἪei ´n faἪa adversitŁἪilor. 

4. Consilierea filosoficŁ a fost integratŁ ca o componentŁ suplimentarŁ, oferind 

participanἪilor oportunitatea de a-Ἠi clarifica Ἠi ´nἪelege mai bine propria perspectivŁ asupra vieἪii 

Ἠi de a gŁsi rŁspunsuri la ´ntrebŁrile existenἪiale. Aceasta i-a ajutat sŁ reflecteze asupra valorilor 

personale, sensului Ἠi scopului vieἪii, eticii Ἠi alegerii morale, libertŁἪii Ἠi responsabilitŁἪii 

individuale, dezvolt©nd abilitŁἪi de g©ndire postformalŁ. 

5. Tinerii NEET, participanἪi din grupul experimental, au prezentat modificŁri 

semnificative în dezvoltarea dimensiunilor Ἠi indicatorilor maturitŁἪii emergente, conform 

instrumentelor IDME Ἠi BIVA.  

6. S-au obἪinut ´mbunŁtŁἪiri ´n factorii care faciliteazŁ un comportament optim ´n timpul 

maturitŁἪii emergente, cum ar fi personalitatea conform modelului Big five (evaluatŁ prin IPIP), 

rezilienἪa (mŁsuratŁ cu CD-RISC), g©ndirea criticŁ postformalŁ (evaluatŁ cu PTQ), flexibilitatea 

psihologicŁ (mŁsuratŁ cu AAQ-II), autonomia (evaluatŁ cu CAP), Ἠi starea de bine psihologic 

(mŁsuratŁ cu PWS). 

7. S-a constatat ameliorarea schemelor cognitive Ἠi emoἪionale dezadaptative, evaluate cu 

instrumentele YSQ Ἠi LESS. 

8. ToἪi cei 12 participanἪi au reuἨit sŁ depŁἨeascŁ statusul de NEET p©nŁ la finalul 

intervenἪiei, fie prin reluarea/continuarea studiilor, fie prin gŁsirea unui loc de muncŁ. De 

asemenea, follow-up-ul realizat dupŁ trei ani, ´n 2023, confirmŁ sustenabilitatea rezultatelor 

obἪinute, toἪi participanἪii fiind activi Ἠi implicaἪi ´n activitŁἪi educaἪionale, de formare sau 
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lucrative. Acest aspect subliniazŁ efectele pe termen lung ale Programului Phoenix Ἠi capacitatea 

sa de a produce schimbŁri durabile ´n viaἪa tinerilor NEET. 

9. Rezultatele studiului aratŁ o eficacitate ridicatŁ a Programului Phoenix ´n abordarea 

problemei tinerilor NEET. DeἨi eἨantionul de 12 participanἪi este relativ mic, succesul de 100% ´n 

depŁἨirea statusului de NEET Ἠi menἪinerea acestor rezultate pe o perioadŁ de trei ani sugereazŁ 

cŁ Programul Phoenix este o intervenἪie promiἪŁtoare Ἠi eficientŁ. Ar fi beneficŁ replicarea 

studiului pe un eἨantion mai mare pentru a confirma aceste rezultate Ἠi a evalua potenἪialul 

programului de a fi implementat pe scarŁ largŁ ´n abordarea problemei tinerilor NEET. 
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CONCLUZII GENERALE ἧI RECOMANDŀRI  

AdulἪii emergenἪi au un impact semnificativ ´ntr-o varietate de domenii Ἠi aspecte ale 

societŁἪii, cum ar fi piaἪa muncii Ἠi economia, cultura Ἠi societatea în ansamblu, politicile Ἠi 

guvernarea, tehnologiile Ἠi inovaἪia. RecunoaἨterea Ἠi valorizarea contribuἪiilor aduse de aceἨtia în 

diferite aspecte ale societŁἪii poate crea un mediu propice pentru dezvoltarea Ἠi implicarea lor 

activŁ ´n construirea viitorului. 

Ċn partea teoreticŁ a lucrŁrii, am integrat principii Ἠi cercetŁri din diverse domenii ale 

psihologiei dezvoltŁrii, precum Ἠi perspective evoluἪioniste, pentru a oferi o vedere mai largŁ 

asupra procesului de maturizare. Am investigat complexitatea sarcinilor specifice maturitŁἪii 

emergente Ἠi importanἪa sprijinului ´n dezvoltarea personalŁ pentru o tranziἪie optimŁ cŁtre v©rsta 

adultŁ. Am utilizat date Ἠi informaἪii provenite din surse naἪionale Ἠi internaἪionale, astfel ´nc©t sŁ 

luŁm ´n considerare contexte socio-economice diferite Ἠi sŁ oferim recomandŁri Ἠi intervenἪii 

adecvate pentru sprijinirea Ἠi integrarea adulἪilor emergenἪi ´n societate Ἠi pe piaἪa muncii. 

Ne-am strŁduit, fŁrŁ pretenἪia exhaustivitŁἪii, ca abordarea sŁ fie cât mai comprehensibilŁ 

Ἠi mai riguroasŁ. Analiza rezultatelor teoretice Ἠi experimentale ne-a permis sŁ tragem urmŁtoarele 

concluzii: 

1. Maturitatea emergentŁ reprezintŁ o problemŁ actualŁ Ἠi urgentŁ ´n societatea noastrŁ. 

Un numŁr tot mai mare de tineri se confruntŁ cu dificultŁἪi ´n educaἪie Ἠi carierŁ, iar 

situaἪia tinerilor NEET este alarmantŁ (unul din patru tineri). AceastŁ situaἪie are 

consecinἪe profunde Ἠi multiple atât asupra individului, cât Ἠi asupra societŁἪii ´n 

ansamblu. 

2. Cercetarea a demonstrat cŁ nivelul de dezvoltare a maturitŁἪii emergente Ἠi strategia de 

viaἪŁ adoptatŁ influenἪeazŁ statusul socio-profesional al tinerilor. 

3. Am constatat, de asemenea, cŁ schemele cognitive dezadaptative joacŁ un rol 

semnificativ ´n tranziἪia la viaἪa adultŁ. Acestea sunt rezultatul unui cumul de factori, 

cu origini ´n copilŁria timpurie, dar Ἠi ´n adolescenἪŁ Ἠi în perioada emergentŁ. 

4. ĊnἪelegerea relaἪiilor dintre schemele dezadaptative Ἠi factorii care faciliteazŁ 

optimizarea comportamentului ´n perioada emergentŁ poate oferi soluἪii valoroase ´n 

abordarea cognitiv-comportamentalŁ a problemelor cu care se confruntŁ tinerii adulἪi 

´n tranziἪia cŁtre maturitate. Identificarea Ἠi intervenἪia asupra schemelor dezadaptative, 

´n combinaἪie cu dezvoltarea Ἠi cultivarea factorilor facilitatori, joacŁ un rol esenἪial ´n 

sprijinirea tinerilor adulἪi ´n navigarea cu succes prin aceastŁ perioadŁ criticŁ a vieἪii. 
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5. Este evident cŁ adulἪii emergenἪi prezintŁ o vulnerabilitate psihologicŁ specificŁ, care 

necesitŁ intervenἪii holistice adaptate Ἠi personalizate. ĊnἪelegerea Ἠi abordarea acestei 

vulnerabilitŁἪi sunt cruciale pentru a oferi sprijinul necesar tinerilor adulἪi ´n aceastŁ 

perioadŁ de tranziἪie, pentru a armoniza propriile aspiraἪii cu ingerinἪele sociale Ἠi 

pentru a diminua efectele tranziἪiei asupra sŁnŁtŁἪii lor mentale. 

6. IntervenἪiile specifice pentru adulἪii emergenἪi trebuie sŁ se concentreze pe dezvoltarea 

abilitŁἪilor de gestionare a stresului, construirea rezilienἪei psihologice, creἨterea 

flexibilitŁἪii psihologice Ἠi dezvoltarea gândirii critice. Aceste deziderate pot fi 

abordate prin metode holistice, care includ, pe l©ngŁ abordŁrile cognitiv-

comportamentale, metode de consiliere filosoficŁ, existenἪialŁ, care pot oferi o 

perspectivŁ mai largŁ Ἠi o mai mare ´nἪelegere a proceselor interne Ἠi a sensului vieἪii. 

7. Este esenἪial sŁ se ofere sprijin ´n identificarea Ἠi explorarea direcἪiilor de carierŁ Ἠi 

educaἪie, precum Ἠi ´n dezvoltarea abilitŁἪilor de luare a deciziilor Ἠi planificare a 

viitorului. Dezvoltarea capacitŁἪii tinerilor de a funcἪiona autonom Ἠi autodeterminat, 

de a stabili obiective realiste Ἠi de a face alegeri sŁnŁtoase, este deosebit de utilŁ. 

Direcѿii de cercetare pentru maturitatea emergentŁ 

În ceea ce priveἨte cercetarea privind maturitatea emergentŁ, existŁ mai multe direcἪii de 

cercetare care pot aduce o mai bunŁ ´nἪelegere a factorilor de sprijin Ἠi a intervenἪiilor care pot 

influenἪa traiectoria de dezvoltare a adulἪilor emergenἪi. 

La nivel societal, este important sŁ analizŁm impactul politicilor Ἠi programelor 

guvernamentale asupra dezvoltŁrii adulἪilor emergenἪi. Acest lucru implicŁ examinarea 

programelor de educaἪie Ἠi formare profesionalŁ, serviciilor de sŁnŁtate mentalŁ Ἠi mŁsurilor de 

protecἪie socialŁ, pentru a ´nἪelege cum acestea sprijinŁ dezvoltarea Ἠi succesul adulἪilor emergenἪi. 

De asemenea, schimbŁrile sociale Ἠi culturale pot juca un rol semnificativ în traiectoria de 

dezvoltare a adulἪilor emergenἪi. Este important sŁ analizŁm valorile Ἠi normele sociale ´n evoluἪie 

Ἠi modul ´n care acestea influenἪeazŁ deciziile Ἠi alegerile pe care adulἪii emergenἪi le fac ´n viaἪa 

lor. 

CercetŁrile viitoare pot explora modelele posibile de intervenἪii timpurii pentru a optimiza 

dezvoltarea ´n perioada adultŁ emergentŁ, impactul ´nt©rzierilor ´n asumarea angajamentelor 

relaἪionale sau profesionale asupra traiectoriei vieἪii adulte, modul ´n care diferenἪele 

rasiale/etnice, societatea Ἠi economia informaἪionalŁ, precum Ἠi cerinἪele crescute de educaἪie 

influenἪeazŁ alegerile tinerilor. Prin abordarea acestor problematici Ἠi prin ´nἪelegerea impactului 

politicilor, programelor Ἠi schimbŁrilor sociale asupra dezvoltŁrii adulἪilor emergenἪi, putem crea 
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politici Ἠi intervenἪii mai eficiente care sŁ sprijine tinerii ´n dezvoltarea lor Ἠi în realizarea 

potenἪialului lor maxim. 

La nivel comunitar, instituἪiile sociale Ἠi comunitare pot juca un rol semnificativ în 

sprijinirea dezvoltŁrii adulἪilor emergenἪi. Prin urmare, cercetarea poate explora rolul pe care 

Ἠcolile, organizaἪiile non-profit Ἠi grupurile religioase îl au în furnizarea de sprijin Ἠi resurse pentru 

adulἪii emergenἪi. De asemenea, relaἪiile interpersonale, cum ar fi relaἪiile de mentorat Ἠi sprijinul 

familial Ἠi prietenesc, pot avea un impact semnificativ asupra traiectoriei de dezvoltare a adulἪilor 

emergenἪi. Prin urmare, cercetarea poate examina influenἪa pe care aceste relaἪii o au asupra 

dezvoltŁrii Ἠi succesului adulἪilor emergenἪi. ĊntrebŁrile de cercetare pot explora factorii de 

predictibilitate a familiei, modele de schimbare rezilientŁ Ἠi rolul pe care familiile extinse Ἠi 

selecἪia grupurilor de egali ´l pot juca ´n aceastŁ dezvoltare. 

Prin abordarea acestor ´ntrebŁri de cercetare, putem obἪine o ´nἪelegere mai profundŁ a 

modului ´n care instituἪiile sociale Ἠi comunitare, precum Ἠi relaἪiile interpersonale, pot influenἪa 

dezvoltarea Ἠi succesul adulἪilor emergenἪi.  

La nivel individual, trŁsŁturile precum personalitatea, competenἪele Ἠi valorile pot afecta 

traiectoria de dezvoltare a adulἪilor emergenἪi. Cercetarea poate explora modul ´n care aceste 

caracteristici individuale modeleazŁ alegerile Ἠi deciziile pe care adulἪii emergenἪi le fac ´n viaἪa 

lor. ĊntrebŁrile relevante pentru ´nἪelegerea aplicatŁ a maturitŁἪii emergente ar putea fi legate de 

factorii care influenἪeazŁ dezvoltarea cognitivŁ, socialŁ, fizicŁ, moralŁ Ἠi spiritualŁ ´n timpul 

maturitŁἪii. De asemenea, este important sŁ examinŁm dacŁ explorarea, care este un aspect 

normativ, ar trebui ´ncurajatŁ sau descurajatŁ Ἠi cum putem cuantifica impactul dezvoltŁrii 

creierului asupra factorilor care influenἪeazŁ traiectoria de dezvoltare ´n timpul maturitŁἪii 

emergente, cum ar fi controlul executiv (planificare, orientare cŁtre viitor), motivaἪia, 

autoeficacitatea Ἠi speranἪa/optimismul. 

Continuarea cercetŁrilor poate aduce contribuἪii semnificative la dezvoltarea politicilor 

sociale Ἠi a intervenἪiilor adecvate pentru promovarea unei dezvoltŁri sŁnŁtoase a adulἪilor 

emergenἪi. CercetŁrile pot avea impact pozitiv nu doar la nivel individual, ci Ἠi societal. Prin 

´nἪelegerea mai profundŁ a influenἪelor Ἠi a factorilor care modeleazŁ dezvoltarea adulἪilor 

emergenἪi, putem identifica nevoile Ἠi provocŁrile cu care se confruntŁ aceἨtia, dezvolt©nd astfel 

politici Ἠi intervenἪii eficiente pentru a-i sprijini. Adopt©nd abordŁri bazate pe cercetare Ἠi evidenἪe 

´n dezvoltarea politicilor Ἠi a intervenἪiilor, ne putem asigura cŁ adulἪii emergenἪi beneficiazŁ de 

sprijinul necesar pentru a-Ἠi atinge potenἪialul maxim Ἠi pentru a contribui activ la comunitŁἪile Ἠi 

societatea ´n care se integreazŁ Ἠi evolueazŁ.  
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ANEXE  

Anexa 1. Instrumente de investigare 

Anexa 1.0. Chestionar pentru Identificarea Statutului NEET 

VŁ rugŁm sŁ completaἪi urmŁtoarele informaἪii pentru a determina dacŁ sunteἪi sau nu parte din categoria 

NEET (Not in Education, Employment, or Training). Toate rŁspunsurile vor rŁm©ne confidenἪiale. 

A. InformaἪii de bazŁ: 

1. Vârsta: __________ 

2. Sexul: __________ 

3. Localitatea (urban/rural): __________ 

B. ĊntrebŁri despre educaἪie: 

4. EἨti ´nscris(Ł) ´ntr-o instituἪie de educaἪie la momentul actual? 

 - [ ] Da 

 - [ ] Nu 

5. DacŁ nu, c©nd a fost ultima oarŁ c©nd ai fost ´nscris(Ł) ´ntr-o instituἪie de educaἪie? 

 - [ ] În acest an 

 - [ ] Anul trecut 

 - [ ] Acum mai mult de un an 

C. ĊntrebŁri despre ocuparea forἪei de muncŁ: 

6. Ai un loc de muncŁ plŁtit? 

 - [ ] Da, full-time 

 - [ ] Da, part-time 

 - [ ] Nu 

7. DacŁ nu, cauἪi activ un loc de muncŁ? 

 - [ ] Da 

 - [ ] Nu 

8. DacŁ nu cauἪi activ, care este principalul motiv? 

 - [ ] Probleme de sŁnŁtate 

 - [ ] ResponsabilitŁἪi familiale 

 - [ ] Lipsa oportunitŁἪilor de muncŁ 

 - [ ] Dezinteres/Alte motive 

D. ĊntrebŁri despre formare profesionalŁ: 

9. Participi la un program de formare profesionalŁ sau un curs de calificare? 

 - [ ] Da 

 - [ ] Nu 

10. DacŁ nu, ai participat la un astfel de program ´n ultimele 6 luni? 

 - [ ] Da 

 - [ ] Nu 

ĊntrebŁri adiἪionale: 

11. Care sunt principalele tale activitŁἪi zilnice ´n prezent? 

 - [ ] Îngrijirea membrilor familiei 

 - [ ] Voluntariat 

 - [ ] Hobby-uri/Interese personale 

 - [ ] Nimic specific 

12. Care sunt planurile tale pe termen scurt pentru angajare sau educaἪie? (BifaἪi toate opἪiunile 

aplicabile Ἠi furnizaἪi detalii dacŁ este necesar.) 

 - [ ] Caut activ un loc de muncŁ. 

 - [ ] IntenἪionez sŁ mŁ ´nscriu la un curs de formare profesionalŁ sau la studii superioare. 

 - [ ] Planific sŁ ´ncep un stagiu de practicŁ sau un internship. 

 - [ ] MŁ pregŁtesc pentru examenele de admitere ´n educaἪie sau certificŁri profesionale. 

 - [ ] IntenἪionez sŁ ´ncep o afacere sau sŁ lucrez pe cont propriu. 

 - [ ] Nu am planuri concrete în acest moment. 

 - [ ] Alte planuri (vŁ rugŁm sŁ specificaἪi): ________________ 
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13. Ce factori consideri cŁ te ´mpiedicŁ sŁ te angajezi sau sŁ te ´nscrii ´n educaἪie/formare profesionalŁ? 

(BifaἪi toate opἪiunile aplicabile Ἠi furnizaἪi detalii dacŁ este necesar.) 

 - [ ] Lipsa oportunitŁἪilor de muncŁ ´n domeniul meu de interes. 

 - [ ] Lipsa experienἪei sau a calificŁrilor necesare. 

 - [ ] Probleme personale sau de sŁnŁtate care ´mi limiteazŁ capacitatea de muncŁ sau studiu  

 - [ ] ResponsabilitŁἪi de ´ngrijire a membrilor familiei sau alte obligaἪii personale. 

 - [ ] DificultŁἪi financiare care mŁ ´mpiedicŁ sŁ accesez educaἪia sau formarea profesionalŁ. 

 - [ ] Lipsa de informaἪii sau sprijin pentru a gŁsi un loc de muncŁ sau oportunitŁἪi de formare. 

 - [ ] Probleme de mobilitate sau acces la locurile de muncŁ sau instituἪiile de educaἪie. 

 - [ ] Nivelul scŁzut de motivaἪie sau ´ncredere ´n sine. 

AlἪi factori (vŁ rugŁm sŁ specificaἪi): ________________ 

 

Sunt de acord ca informaἪiile furnizate ´n acest chestionar sŁ fie utilizate ´n scopuri de cercetare Ἠi 

statistici. 

- [ ] Da 

- [ ] Nu 
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Anexa 1.1. IDME  

Instrumentul poate fi folosit fŁrŁ permisiune din partea autorilor 

[http://www.webpages.ttu.edu/areifman/IDEA_instrument.htm], cu citarea recomandatŁ [Reifman, Arnett 

si Colwell, 2017]. 

IndicaἪie: Ċn primul r©nd, vŁ rugŁm sŁ vŁ g©ndiἪi la acest moment din viaἪa dvs. Prin Ătimpul prezent din 

viaἪa voastrŁò, ne referim la ultimii c©Ἢiva ani care au trecut Ἠi la urmŁtorii c©Ἢiva ani, aἨa cum ´i vedeἪi Ἠi 

evaluaἪi. Pe scurt, trebuie sŁ vŁ g©ndiἪi la o perioadŁ de aproximativ cinci ani, cu timpul prezent chiar ´n 

mijloc:  

2-3 ani___________________PREZENT___________________2-3 ani. 

Pentru fiecare afirmaἪie prezentatŁ mai jos, plasaἪi un marcator (X) ´ntr-una din coloane pentru a indica 

gradul ´n care sunteἪi de acord sau nu sunteἪi de acord cŁ expresia descrie perioada prezentŁ din viaἪa dvs. 

De exemplu, dacŁ sunteἪi Ăîntr-o anumitŁ mŁsurŁ de acordò cŁ este vorba de Ătimp de explorareò, atunci 

plasaἪi un X pe aceeaἨi linie cu fraza, coloana intitulatŁ ĂAcord moderatò (3). AsiguraἪi-vŁ cŁ aἪi pus un 

singur marcaj pe linie. 
Dezacord puternic Dezacord moderat Acord moderat Acord puternic 

1 2 3 4 

 

Timpul prezent din viaѿa dumneavoastrŁ este... 

1. un timp al multiplelor posibilitŁἪi (E/P) 

2. un timp de explorare (E/P) 

3. un timp al confuziilor (N/I) 

4. un timp de experimentare (E/P) 

5. un timp al libertŁἪii personale (CS) 

6. un timp al sentimentelor restricἪionate (N/I) 

7. un timp al responsabilitŁἪii de sine (CS) 

8. un timp stresant (N/I) 

9. un timp al instabilitŁἪii (N/I) 

10. un timp al optimismului (CS) 

11. un timp de mare presiune (N/I) 

12. un timp ´n care aflaἪi cine sunteἪi (EI) 

13. un timp de stabilizare (CA) 

14. un timp al responsabilitŁἪii faἪŁ de alἪii (CA) 

15. un timp al independenἪei (CS) 

16. un timp deschis pentru alegeri (E/P) 

17. un timp impredictibil, în care nu prea ἨtiἪi ce vŁ aἨteaptŁ (N/I) 

18. un timp al angajamentelor faἪŁ de ceilalἪi (CA) 

19. un timp de auto-suficienἪŁ, ´n care vŁ mulἪumiἪi cu ce sunteἪi Ἠi cu ce aveἪi (CS) 

20. un timp al ´ngrijorŁrilor multiple (N/I) 

21. un timp potrivit pentru a încerca lucruri noi (E/P) 

22. un timp potrivit pentru concentrarea pe sine (CS) 

23. un timp al separŁrii de pŁrinἪi (EI) 

24. un timp al definirii de sine (EI) 

25. un timp al planificŁrii pentru viitor (EI) 

26. un timp al cŁutŁrii unui sentiment al sensului (EI) 

27. un timp al deciziilor ´n privinἪa valorilor, credinἪelor, convingerilor (EI) 

28. un timp pentru a ´nvŁἪa sŁ g©ndiἪi pentru sine (EI) 

29. un timp ´n care aveἪi senzaἪia cŁ ´n unele privinἪe sunteἪi o persoanŁ adultŁ, iar ´n alte privinἪe nu 
(SM) 

30. timpul potrivit pentru a deveni treptat adult (SM) 

31. Un timp al ´ndoielilor dacŁ aἪi ajuns sau nu la maturitatea completŁ (SM) 

Subscale: 1. EI - Explorarea identitŁἪii, 2. E/P - Experimentare/PosibilitŁἪi, 3. N/I - 

Negativitate/Instabilitate, 4. CA - Centrare pe alἪii, 5. CS - Centrare pe sine, 6. SM - Sentimentul de a fi la 

mijloc. 
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Anexa 1.2. BIVA K-42 

Partea I 

InstrucἪiune: VŁ rugŁm sŁ indicaἪi c©t de puternic sunteἪi de acord sau dezacord cu urmŁtoarele afirmaἪii. 

FolosiἪi scala de mai jos Ἠi scrieἪi rŁspunsurile ´n spaἪiile prevŁzute. Pentru orice articol care nu vi se aplicŁ, 

vŁ rugŁm sŁ introduceἪi Ă0ò. 
Dezacord 

puternic 

Dezacord 

parἪial 

Dezacord 

uἨor 

Nu Ἠtiu/Nu se 

aplicŁ 

Acord uἨor Acord parἪial Acord 

puternic 

1 2 3 4 5 6 7 

1. C©nd mŁ confrunt cu o situaἪie proastŁ/dificilŁ, fac tot ce pot pentru a o schimba ´n bine  

2. C©nd ´nt©mpin probleme, nu renunἪ p©nŁ nu le rezolv.  

3. Dintr-o situaἪie dificilŁ, de obicei, ´nvŁἪ ceva semnificativ.  

4. C©nd mŁ confrunt cu o situaἪie grea/dificilŁ, ajutŁ sŁ gŁsesc un mod diferit de a privi lucrurile.  

5. Chiar Ἠi atunci c©nd totul pare sŁ meargŁ prost, de obicei pot gŁsi o parte bunŁ a situaἪiei.  

6. Pot gŁsi ceva pozitiv chiar Ἠi ´n cele mai rele situaἪii.  

7. Petrec mult timp ´n cursul unei luni oferind sprijin emoἪional familiei. 

8. Ċn prezent, contribui foarte mult la bunŁstarea familiei.  

9. Petrec mult timp ´n cursul unei luni oferind sprijin emoἪional unor persoane pe care le cunosc (cum ar fi 

vecinii sau oamenii de la bisericŁ).  

10. În prezent, contribui foarte mult la starea de bine a prietenilor mei.  

11. Petrec mult timp ´n cursul unei luni fŁc©nd voluntariat formal la ἨcoalŁ sau la altŁ instituἪie.  

12. Deseori contribui la alte organizaἪii, cauze sau organizaἪii caritabile (inclusiv donaἪii fŁcute prin 

deduceri lunare din salariu/sms periodic etc.).  

14. Religia este importantŁ ´n viaἪa mea.   

15. Spiritualitatea este importantŁ ´n viaἪa mea.  

16. MŁ identific ´ndeaproape cu faptul cŁ sunt membru al grupului meu religios.  

17. Asist frecvent la slujbe religioase sau spirituale.  

18. C©nd am de luat decizii ´n viaἪa de zi cu zi, mŁ ´ntreb adesea ce sugereazŁ convingerile mele religioase 

sau spirituale sŁ fac.  

19. Ċmi fac griji cŁ partenerilor romantici nu le pasŁ de mine la fel de mult pe c©t ´mi pasŁ mie de ei. 

20. Nu mŁ simt confortabil sŁ mŁ deschid faἪŁ de partenerii romantici.   

21. Vreau sŁ mŁ apropii de partenerul meu, dar apoi mŁ retrag.  

22. Adesea vreau sŁ mŁ contopesc complet cu partenerii mei romantici, iar asta uneori ´i sperie.  

23. Sunt nervos când partenerii romantici se apropie prea mult de mine.  

24. Constat cŁ partenerul (partenerii) mei nu doresc sŁ se apropie at©t de mult de mine pe c©t mi-aἨ dori eu 

Partea a II-a 

IndicaἪie: UrmeazŁ c©teva ´ntrebŁri despre mijloacele de ajutor pe care oamenii Ἠi le oferŁ reciproc. UtilizaἪi 

scala de mai jos Ἠi evaluaἪi rŁspunsurile, indic©nd c©t de des v-a ajutat vreun pŁrinte, membru al familiei 

sau prieten ´n fiecare dintre urmŁtoarele moduri.  
Deloc PuἪin Suficient Mult Foarte mult 

0 1 2 3 4 

 

Aѽadar, în timp ce creѽteai...   

25. Cât timp Ἠi atenἪie Ἢi-a acordat mama ta biologicŁ c©nd ai avut nevoie?  

26. C©t de mult efort a depus mama ta biologicŁ pentru a te veghea Ἠi a se asigura cŁ ai avut o bunŁ educaἪie? 

27. Cât de mult te-a ´nvŁἪat mama ta biologicŁ despre viaἪŁ?  

28. C©tŁ dragoste Ἠi afecἪiune Ἢi-a oferit tatŁl tŁu biologic ´n timp ce creἨteai?  

29. Cât timp Ἠi atenἪie Ἢi-a acordat tatŁl tŁu biologic c©nd ai avut nevoie?  

30. Cât de mult te-a ´nvŁἪat tatŁl tŁu biologic despre viaἪŁ?  

Partea a III -a 
Deloc PuἪin Suficient Mult 

1 2 3 4 

 

31. Cât de mult te-au ajutat rudele tale sŁ scapi de grijile din mintea ta?  

32. C©t de mult Ἢi-au spus rudele tale/au apreciat cŁ ai fŁcut ceva bine?  
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33. C©t de mult Ἢi-au spus rudele tale cŁ le-a plŁcut felul tŁu de a fi? 

34. C©t de mult Ἢi-au arŁtat rudele tale afecἪiune? 

35. Cât de mult te-au ascultat rudele când ai vorbit despre sentimentele tale? 

36. Cât de mult au manifestat rudele tale interes Ἠi ´ngrijorare pentru bunŁstarea ta? 

37. Cât de mult te-au ajutat prietenii tŁi sŁ scapi de griji? 

38. C©t de mult Ἢi-au spus prietenii tŁi cŁ ai fŁcut ceva bine? 

39. C©t de mult Ἢi-au spus prietenii tŁi cŁ le-a plŁcut felul tŁu de a fi? 

40. C©t de mult Ἢi-au arŁtat prietenii tŁi afecἪiune? 

41. Cât de mult s-au oferit prietenii tŁi sŁ te ia cu ei undeva? 

42. Cât de mult s-au arŁtat interesaἪi Ἠi preocupaἪi prietenii tŁi pentru starea ta de bine? 

 

Scale: 1. P - PerspectivŁ, planificare Ἠi control, 2. RP - Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii (RP), 3. SP ï 

Suport social din partea prietenilor, 4. SF ï Suport social din partea familiei, 5. ER - Evitarea 

comportamentelor de risc, 6. IC ï Implicare în comunitate. 
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Anexa 1.3. Scheme cognitive Young 

InstrucἪiuni. Lista de mai jos cuprinde afirmaἪii folosite de o persoana pentru a se descrie 

pe sine. VŁ rugŁm citiἪi cu atenἪie fiecare afirmaἪie Ἠi decideἪi c©t de bine vŁ descrie pe dvs.. C©nd 

nu sunteἪi sigur/Ł, rŁspundeἪi ´n funcἪie de ceea ce simἪiἪi Ἠi nu ´n funcἪie de ceea ce credeἪi cŁ este 

adevŁrat. AlegeἪi valoarea dintre 1 Ἠi 6 care credeἪi cŁ vŁ descrie cel mai bine si bifaἪi cŁsuἪa 

corespunzŁtoare afirmaἪiei. 

Scale. DE - Deprivare emoἪionalŁ, AB - Abandon, N/A ï Neîncredere/Abuz. IS/I ï Izolare 

socialŁ/ĊnstrŁinare, D/R ï Defect/RuἨine, E ï EἨec, D/I ï DependenἪŁ/IncompetenἪŁ, V ï 

Vulnerabilitate la rŁu Ἠi boalŁ, P/EI ï ProtecἪionism/Ego infantil, SB - Subjugare, AS ï 

Autosacrificiu, IE - InhibiἪie emoἪionalŁ, SN/H ï Standarde nerealiste/Hipercriticism, R/G ï 

Revendicare/Grandomanie, A/AD ï Autocontrol/AutodisciplinŁ insuficientŁ, CA/R ï CŁutarea 

aprobŁrii/RecunoaἨterii, N/P ï Negativism/Pasivitate, P - Penalizare 

1 2 3 4 5 6 

total 

neadevŁrat ´n 

ceea ce mŁ 

priveἨte 

de cele mai 

multe ori 

neadevŁrat ´n 

ceea ce mŁ 

priveἨte 

mai degrabŁ 

fals decât 

adevŁrat 

mai degrabŁ 

adevŁrat 

decât fals 

de cele mai 

multe ori 

adevŁrat ´n ce 

mŁ priveἨte 

mŁ descrie 

perfect 

 

Nr. AfirmaἪie 

1 Ċn general nu am avut pe cineva care sŁ se ´ngrijeascŁ de mine, cŁreia (cŁruia) sŁ-i ´mpŁrtŁἨesc din viaἪa 

mea, sau cŁreia (cŁruia) sŁ-i pese mult de tot ceea ce se întâmpla cu mine. 

2 M-am agŁἪat de cei apropiaἪi mie pentru cŁ m-am temut cŁ mŁ vor pŁrŁsi. 

3 Simt cŁ oamenii vor profita de mine. 

4 Nu-mi gŁsesc locul nicŁieri. 

5 Nicio/un femeie/bŁrbat pe care o/´l doresc nu mŁ va putea iubi odatŁ ce ´mi va vedea defectele. 

6 Este important pentru mine sŁ fiu plŁcut(Ł) de aproape toatŁ lumea pe care o Ἠtiu. 

7 Chiar si c©nd lucrurile par sŁ meargŁ bine, eu cred cŁ este doar temporar. 

8 DacŁ fac o greἨealŁ, merit sŁ fiu pedepsit(Ł). 

9 Aproape oricare dintre activitŁἪile mele de la Ἠcoala sau serviciu nu sunt aἨa de bine fŁcute ca ale celorlalἪi. 

10 Nu mŁ simt capabil(Ł) sŁ mŁ descurc singur(Ł) ´n fiecare zi a vieἪii mele. 

11 Nu pot scŁpa de sentimentul ca ceva rŁu este pe cale sŁ se întâmple. 

12 Nu am fost în stare sŁ mŁ despart de pŁrinἪii mei ´n felul ´n care o fac ceilalἪi de v©rsta mea. 

13 Cred cŁ dacŁ fac ceea ce cred, dau numai de necazuri. 

14 MŁ schimb în funcἪie de oamenii cu care sunt pentru ca ei sŁ mŁ placŁ mai mult. 

15 DacŁ uneori se ´nt©mplŁ ceva bun, mi-e teama cŁ ceva rŁu va urma. 

16 DacŁ nu fac tot ce pot, pot sŁ mŁ aἨtept sŁ pierd. 

17 Sunt genul care de obicei sfârἨeἨte prin a avea grijŁ de cei apropiaἪi mie. 

18 Sunt prea conἨtiincios (conἨtiincioasŁ) sŁ arŁt sentimente pozitive faἪŁ de ceilalἪi (afecἪiune, preocupare). 
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19 Trebuie sŁ fiu cel mai bun în tot ce fac; nu accept sŁ fiu al doilea dintre cei mai buni. 

20 Am probleme când trebuie sŁ accept Ănuò ca rŁspuns c©nd vreau ceva de la ceilalἪi. 

21 Nu mŁ pot motiva sŁ ´ndeplinesc sarcini plictisitoare Ἠi de rutinŁ. 

22 Încerc sŁ mŁ adaptez. 

23 Nu poἪi fi totdeauna atent; ceva rŁu va apŁrea ´ntotdeauna. 

24 Nu existŁ nici o scuzŁ dacŁ fac o greἨealŁ. 

25 Ċn general oamenii nu au fost l©ngŁ mine ca sŁ ´mi ofere cŁldurŁ, sprijin Ἠi dragoste. 

26 Am at©ta nevoie de ceilalἪi ´nc©t mŁ ´ngrijorez cŁ ´i voi pierde. 

27 Simt cŁ nu trebuie sŁ las garda jos ´n prezenἪa altor oameni pentru cŁ altfel mŁ vor rŁni intenἪionat. 

28 Sunt fundamental diferit(Ł) de ceilalἪi oameni. 

29 Nici unul din cei pe care îi doresc eu nu va putea sŁ stea l©ngŁ mine odatŁ ce mŁ va cunoaἨte cu adevŁrat. 

30 Stima mea de sine se bazeazŁ mai ales pe felul în care mŁ vad ceilalἪi. 

31 Oricât de mult aἨ munci, mi-e teama cŁ aἨ putea ajunge falit(Ł) financiar. 

32 Oamenii care nu-Ἠi cunosc limitele ´ndeajuns ar trebui pedepsiἪi ´n vreun fel. 

33 Sunt incompetent(Ł) c©nd este vorba de realizŁri. 

34 MŁ g©ndesc la mine ca la o persoanŁ dependentŁ c©nd este vorba de viaἪa de zi cu zi. 

35 Simt cŁ un dezastru (natural, chimic, medical sau criminal) se poate ´nt©mpla ´n orice moment. 

36 PŁrinἪii mei Ἠi cu mine tindem sŁ ne implicŁm unii ´n viaἪa Ἠi problemele celorlalἪi. 

37 Simt cŁ nu am altŁ posibilitate dec©t sŁ ´ndeplinesc dorinἪele altora, altfel mŁ vor respinge. 

38 SŁ am bani Ἠi sŁ Ἠtiu lume bunŁ mŁ face sŁ fiu mai valoros (valoroasŁ). 

39 MŁ ´ngrijorez de faptul cŁ o decizie greἨitŁ poate duce la dezastru. 

40 În general nu accept scuzele altora. Ei nu sunt doritori sŁ accepte responsabilitŁἪi Ἠi sŁ suporte consecinἪe. 

41 Sunt o persoanŁ bunŁ deoarece mŁ g©ndesc la alἪii mai mult dec©t la mine. 

42 Mi se pare jenant sŁ-mi exprim sentimentele ́n faἪa altora. 

43 Ċncerc sŁ fac tot ce pot; nu mŁ mulἪumesc cu suficient. 

44 Sunt deosebit(Ł) Ἠi nu trebuie sŁ accept restricἪii puse de ceilalἪi. 

45 Daca nu ´mi pot atinge un scop devin repede frustrat(Ł) Ἠi renunἪ. 

46 Petrec mult timp pentru aspectul fizic, pentru ca oamenii sŁ mŁ valorifice. 

47 Sunt obsedat(Ł) des de deciziile minore deoarece consecinἪele unei greἨeli par serioase. 

48 DacŁ nu ´mi fac treaba ar trebui sŁ suport consecinἪele. 

49 Foarte mult timp din viaἪa mea nu am simἪit cŁ sunt special(Ł) pentru cineva. 

50 MŁ tem cŁ oamenii de care mŁ simt apropiat(Ł) mŁ vor pŁrŁsi sau abandona. 

51 Este doar o problemŁ de timp ca cineva sŁ ajungŁ sŁ mŁ ´nἨele. 

52 Locul meu nu e aici; sunt singuratic(Ł). 

53 Nu merit dragostea, atenἪia Ἠi respectul celorlalἪi. 

54 RealizŁrile sunt mai valoroase pentru mine dacŁ oamenii le observŁ. 

55 MŁ simt mai bine dacŁ pretind cŁ lucrurile nu vor merge bine, ca sŁ nu mŁ simt prea rŁu dacŁ se ´nt©mplŁ. 

56 MŁ g©ndesc des la greἨelile pe care le fac Ἠi sunt furios(Ł) pe mine. 

57 Majoritatea celorlalἪi sunt mai capabili dec©t mine ´n domeniile profesionale Ἠi ´n realizŁri. 

58 Sunt mai puἪin capabil dec©t majoritatea oamenilor. 

59 MŁ tem ca o sŁ fiu atacat(Ł). 
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60 Este foarte greu pentru mine Ἠi pŁrinἪii mei sŁ pŁstrŁm detalii intime faἪŁ de celŁlalt fŁrŁ sŁ ne simἪim 

vinovaἪi Ἠi înἨelaἪi. 

61 În relaἪii, las pe cealaltŁ persoanŁ sŁ aibŁ un cuv©nt de spus. 

62 Sunt at©t de preocupat(Ł) sŁ mŁ adaptez, ´nc©t uneori uit cine sunt eu. 

63 MŁ concentrez mai ales asupra evenimentelor Ἠi situaἪiilor de viaἪŁ negative. 

64 C©nd oamenii fac ceva rŁu am probleme si aplic expresia: ĂIartŁ Ἠi uitŁò. 

65 Sunt at©t de ocupat(Ł) sŁ mŁ ocup de oamenii de care ´mi pasŁ, ´nc©t am prea puἪin timp pentru mine. 

66 Mi se pare greu sŁ arŁt cŁldura Ἠi spontaneitate. 

67 Trebuie sŁ-mi ´ndeplinesc toate responsabilitŁἪile. 

68 Detest sŁ fiu constr©ns sau reἪinut din ceea ce vreau eu sŁ fac. 

69 Nu sacrific satisfacἪia imediatŁ pentru obἪinerea unui scop ´ndepŁrtat. 

70 Mi se pare greu sŁ-mi fixez propriile scopuri fŁrŁ sŁ mŁ g©ndesc cum ceilalἪi vor rŁspunde alegerilor mele. 

71 Tind sŁ fiu pesimist(Ł). 

72 Port picŁ chiar dacŁ persoana s-a scuzat. 

73 Ċn cea mai mare parte a timpului nu am avut pe cineva care sŁ mŁ asculte ´ntr-adevŁr, care sŁ mŁ ´nἪeleagŁ, 

sau care sŁ investeascŁ ´n mine sentimente adevŁrate. 

74 C©nd simt cŁ cineva la care Ἢin se ´ndepŁrteazŁ de mine, devin disperat(Ł). 

75 Sunt destul de suspicios (suspicioasŁ) ´n privinἪa motivelor altora. 

76 MŁ simt strŁin(Ł) de ceilalἪi oameni. 

77 Simt cŁ nu pot fi iubit(Ł). 

78 C©nd mŁ uit la deciziile din viaἪa mea ´mi dau seama cŁ le-am fŁcut pe majoritatea cu g©ndul la aprobarea 

de cŁtre ceilalἪi. 

79 Oamenii apropiaἪi mie, mŁ considerŁ ´ngrijorat(Ł). 

80 MŁ supŁr c©nd cred cŁ cineva a renunἪat prea repede. 

81 Nu sunt at©t de talentat cum sunt ceilalἪi la muncŁ. 

82 Judecata mea nu poate fi bunŁ ´n toate situaἪiile de zi cu zi. 

83 MŁ tem cŁ o sŁ-mi pierd toἪi banii Ἠi o sŁ devin un(o) nevoiaἨ(Ł). 

84 Simt des cŁ dacŁ pŁrinἪii mei trŁiesc prin mine, nu mai am viaἪa mea personalŁ. 

85 Ċntotdeauna ´i las pe ceilalἪi sŁ ia decizii pentru mine, deci nu Ἠtiu ce vreau pentru mine. 

86 Chiar dacŁ nu ´mi place cineva tot vreau ca el(ea) sŁ mŁ placŁ. 

87 DacŁ oamenii se entuziasmeazŁ de ceva, mŁ simt inconfortabil Ἠi ´mi vine sŁ ´i avertizez cŁ ceva nu e în 

regulŁ. 

88 MŁ enervez c©nd oamenii se scuzŁ Ἠi ´i ´nvinuiesc pe ceilalἪi pentru problemele lor. 

89 Întotdeauna am fost genul care a ascultat problemele altora. 

90 MŁ controlez at©t de mult cŁ oamenii cred cŁ nu am emoἪii. 

91 Simt cŁ este o presiune constantŁ asupra mea sŁ ´ndeplinesc Ἠi sŁ realizez diferite lucruri. 

92 Simt cŁ nu trebuie sŁ urmez regulile normale Ἠi convenἪiile la fel ca ceilalἪi. 

93 Nu mŁ pot forἪa sŁ fac lucruri care nu ´mi plac, chiar c©nd Ἠtiu cŁ este pentru binele meu. 

94 C©nd nu primesc multŁ atenἪie din partea altora mŁ simt mai puἪin important(Ł). 

95 Nu conteazŁ de ce fac o greἨeala; când fac ceva greἨit trebuie sŁ plŁtesc. 

96 Rar am avut o persoanŁ care sŁ mŁ sfŁtuiascŁ sau care sŁ mŁ ´ndrume c©nd nu am Ἠtiut ce sŁ fac. 

97 C©teodatŁ sunt at©t de ´ngrijorat(Ł) cŁ oamenii mŁ pŁrŁsesc, ´nc©t ´i ´ndepŁrtez eu de mine. 

98 De obicei sunt vigilent(Ł) faἪŁ de motivaἪiile pe care le au oamenii. 
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99 Ċntotdeauna mŁ simt ´n afara grupului. 

100  Am prea multe defecte de neacceptat ´n foarte multe aspecte pentru a mŁ lŁsa cunoscut(Ł) altora. 

101 Caut recunoaἨtere Ἠi admiraἪie atunci c©nd ´mi spun pŁrerea la o ´nt©lnire sau ´ntrunire.  

102 MŁ lupt cu mine ´nsumi (´nsŁmi) pentru lucrurile ´n care am eἨuat. 

103 Nu sunt at©t de inteligent(Ł) ca Ἠi ceilalἪi c©nd este vorba de ἨcoalŁ sau serviciu. 

104 Nu am încredere în capacitatea mea de a rezolva toate problemele care apar. 

105 MŁ tem cŁ am o boala gravŁ, deἨi nu a fost diagnosticat nimic grav de cŁtre doctor. 

106 Simt des cŁ nu am o identitate separatŁ de a pŁrinἪilor mei sau de a partenerului (partenerei) meu (mele). 

107 Am o mulἪime de probleme c©nd cer sŁ-mi fie respectate drepturile Ἠi sŁ-mi fie luate ´n seamŁ 

sentimentele. 

108 Multe complimente Ἠi recompensŁri mŁ fac sŁ mŁ simt valoros (valoroasŁ). 

109 Sunt o persoanŁ rea care meritŁ sŁ fie pedepsitŁ. 

110 CeilalἪi oameni mŁ cunosc ca fŁc©nd prea mult pentru alἪii Ἠi nu destul pentru mine. 

111 Oamenii mŁ vŁd inflexibil(Ł) din punct de vedere emoἪional. 

112 Nu pot sŁ-mi cer scuze pentru greἨelile mele. 

113 Simt cŁ ceea ce am de oferit are valoare mai mare dec©t contribuἪiile altora. 

114 Rar am fost ´n stare sŁ mŁ bazez pe propriile mele hotŁr©ri. 
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Anexa 1.4. LESS 

IndicaἪie. VŁ rog sŁ citiἪi cu atenἪie fiecare afirmaἪie Ἠi rŁspundeἪi la fiecare, utiliz©nd scala 

de mai jos, aἨa cum aἪi fŁcut faἪŁ emoἪiilor ´n ultima lunŁ. PuneἪi numŁrul rŁspunsului d-voastrŁ 

l©ngŁ fiecare propoziἪie. 

Scala: 

1 = neadevŁrat pentru mine (´n mare mŁsurŁ) 

2 = într-o oarecare mŁsurŁ neadevŁrat pentru mine 

3 = într-o micŁ mŁsurŁ neadevŁrat pentru mine 

4 = într-o micŁ mŁsurŁ adevŁrat pentru mine 

5 = într-o oarecare mŁsurŁ adevŁrat pentru mine 

6 = adevŁrat pentru mine (´n mare mŁsurŁ) 

 

Nr.  AfirmaἪie 

1 C©nd mŁ simt Ăprost dispusò, ´ncerc sŁ mŁ g©ndesc cum aἨ putea vedea/percepe diferit situaἪia. 

2 C©nd mŁ simt ´ntr-un mod care mŁ deranjeazŁ, ´ncerc sŁ mŁ g©ndesc de ce acest lucru nu este 

important. 

3 Adesea mŁ g©ndesc cŁ rŁspund prin reacἪii emoἪionale pe care ceilalἪi nu le au. 

4 E greἨit/nepotrivit sŁ ai/trŁieἨti unele emoἪii. 

5 Sunt lucruri despre mine pe care nu le ´nἪeleg. 

6 Cred cŁ e important sŁ ´mi permit sŁ pl©ng ca formŁ de exprimare a emoἪiilor. 

7 DacŁ ´mi permit sŁ trŁiesc unele emoἪii, mi-e teamŁ cŁ ´mi pierd controlul. 

8 CeilalἪi ´mi ´nἪeleg Ἠi acceptŁ emoἪiile. 

9 Nu ´Ἢi poἪi Ăpermiteò sŁ trŁieἨti anumite emoἪii, cum sunt emoἪiile sexuale sau cele de violenἪŁ. 

10 EmoἪiile mele sunt de ne´nἪeles pentru mine. 

11 DacŁ ceilalἪi se vor schimba, eu mŁ voi simἪi mult mai bine. 

12 Cred cŁ trŁiesc emoἪii de care nu sunt foarte conἨtient. 

13 Uneori mi-e fricŁ cŁ, dacŁ ´mi permit sŁ trŁiesc unele emoἪii puternice, ele nu vor dispŁrea. 

14 Mi-e ruἨine de emoἪiile mele. 

15 Lucruri care ´i deranjeazŁ pe ceilalἪi nu mŁ deranjeazŁ pe mine. 

16 NimŁnui nu-i pasŁ de cum mŁ simt. 

17 Este mai important pentru mine sŁ fiu practic Ἠi raἪional, dec©t sŁ fiu sensibil Ἠi deschis faἪŁ de 

emoἪiile mele. 

18 Nu pot suporta sŁ trŁiesc emoἪii contradictorii, cum ar fi sŁ-mi placŁ sau sŁ-mi displacŁ anumite 

persoane. 

19 Sunt mult mai sensibil/Ł dec©t multe ale persoane. 

20 Ċncerc sŁ Ăscapò imediat de emoἪiile neplŁcute. 

21 C©nd mŁ simt Ăprost dispusò, mŁ g©ndesc la alte lucruri importante ´n viaἪa mea, cum ar fi lucrurile 

care conteazŁ pentru mine ï valorile mele. 

22 C©nd mŁ simt trist Ἠi Ădobor©tò mŁ ´ndoiesc de valorile mele. 

23 Simt cŁ pot sŁ ´mi exprim liber emoἪiile. 

24 Adesea ´mi spun Ăce este ´n neregulŁ cu mine?ò 

25 G©ndesc despre mine cŁ sunt o persoanŁ superficialŁ. 

26 Ċmi doresc ca ceilalἪi sŁ mŁ perceapŁ diferit de cum mŁ simt. 

27 MŁ ´ngrijorez cŁ nu voi putea sŁ ´mi controlez emoἪiile. 

28 Trebuie sŁ te protejezi/sŁ fii prudent faἪŁ de anumite emoἪii. 
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29 EmoἪiile puternice dureazŁ o scurtŁ perioadŁ de timp. 

30 Nu te poἪi baza pe emoἪiile tale ca sŁ Ἠtii ce este bun/bine pentru tine. 

31 Nu ar trebui sŁ am unele emoἪii pe care le trŁiesc. 

32 Adesea mŁ simt ĂamorἪitò emoἪional ca Ἠi cum nu aἨ simἪi nimic/nu aἨa avea emoἪii. 

33 Cred cŁ emoἪiile mele sunt ciudate. 

34 CeilalἪi ´mi provoacŁ/cauzeazŁ emoἪiile neplŁcute. 

35 C©nd am emoἪii contradictorii faἪŁ de cineva, mŁ supŁr Ἠi devin confuz. 

36 C©nd am o emoἪie care mŁ deranjeazŁ, ´ncerc sŁ mŁ g©ndesc la altceva sau sŁ fac altceva. 

37 C©nd mŁ simt Ădobor©tò, stau Ἠi mŁ g©ndesc la c©t de rŁu mŁ simt. 

38 Ċmi place sŁ ´mi fie foarte clar ce simt faἪŁ de altceva sau altcineva. 

39 ToatŁ lumea trŁieἨte emoἪii similare cu ale mele. 

40 Ċmi accept emoἪiile. 

41 Cred cŁ am aceleaἨi emoἪii ca Ἠi toatŁ lumea. 

42 Am valori Ă´nalteò la care aspir. 

43 Cred cŁ emoἪiile mele din prezent nu au nici o legŁturŁ cu modul ´n care am fost crescut. 

44 MŁ ´ngrijorez cŁ dacŁ aἨ avea anumite emoἪii aἨ înnebuni, mi-aἨ pierde controlul. 

45 EmoἪiile mele par sŁ ĂvinŁò de ĂnicŁieriò. 

46 Cred cŁ e important sŁ fii raἪional Ἠi logic în tot ceea ce faci. 

47 Ċmi place sŁ simt lucruri foarte clare despre mine. 

48 Sunt concentrat destul de mult pe ceea ce simt emoἪional Ἠi pe senzaἪiile fizice. 

49 Nu vreau sŁ Ἠtie nimeni cum mŁ simt uneori. 

50 Nu vreau sŁ admit cŁ trŁiesc anumite emoἪii ï dar conἨtientizez cŁ le trŁiesc. 

 
Dimensiunile autoreglŁrii emoἪionale  Convingeri sŁnŁtoase Ἠi nesŁnŁtoase despre emoἪii  

Validarea emoἪiilor  16, 49, 8  

ĊnἪelegerea emoἪiilor  5, 10, 33, 45  

VinŁ  4, 14, 26, 31  

Perceperea simplistŁ a emoἪiilor  

(o imagine simplistŁ asupra emoἪiilor)  

18, 35, 38, 47  

Valori înalte  25, 21, 42  

Controlul emoἪiilor  7, 27, 44  

ĂAmorἪealŁò emoἪionalŁ (lipsa emoἪiilor)  15, 32  

RaἪionalitate  17, 46, 30  

Durata emoἪiilor  29, 13  

Consens asupra emoἪiilor  3, 19, 39, 41  

Acceptarea emoἪiilor  2, 12, 20, 50, 9, 28, 40  

Ruminare  1, 36, 37, 24, 48  

Exprimarea emoἪiilor  6, 23  

Învinuirea/blamarea altora  11, 34  
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Anexa 1.5. IPIP 

Indicaѿie. VŁ rog sŁ citiѿi cu atenѿie ѽi sŁ rŁspundeѿi la fiecare afirmaѿie, utilizând scala 

de mai jos. Evitaѿi pe c©t posibil o poziѿie neutrŁ. 

Scala: 

1 = dezacord puternic 

2 = într-o oarecare mŁsurŁ neadevŁrat pentru mine 

3 = neutru 

4 = într-o oarecare mŁsurŁ adevŁrat pentru mine 

5 = acord puternic 

 

1 Sunt o persoanŁ foarte activŁ 

2 Oamenii mŁ considerŁ o persoanŁ plinŁ de viaἪŁ 

3 Am tendinἪa sŁ vorbesc mult. 

4 CeilalἪi considerŁ cŁ sunt genul care se descurcŁ ´n relaἪii 

5 Sunt genul de persoanŁ dinamicŁ, uneori agitatŁ. 

6 CeilalἪi cred cŁ sunt o persoanŁ cu iniἪiativŁ . 

7 De felul meu sunt pesimist.  

8 Cel mai adesea sunt trist.  

9 ἧtiu sŁ mŁ bucur de viaἪŁ. 

10 Ċmi place sŁ trŁiesc din plin viaἪa. 

11 Nu sunt o fire ambiἪioasŁ.  

12 ReuἨesc mereu sŁ rŁm©n senin. 

13 Ċmi place sŁ glumesc. 

14 Am simἪul umorului. 

15 Prietenii ´mi spun cŁ sunt un om jovial. 

16 Veselia mŁ caracterizeazŁ. 

17 Sunt flexibil, mŁ adaptez uἨor. 

18 Ċn relaἪiile cu ceilalἪi sunt o persoanŁ deschisŁ. 

19 Devin abil c©nd interesele mele se aflŁ ´n joc. 

20 ἧtiu sŁ fiu Ἠiret atunci când trebuie. 

21 Mai ales ´n situaἪii limitŁ sunt ager. 

22 Cred cŁ sunt un om perspicace ´n situaἪii interpersonale. 

23 Sunt un om capabil. 

24 Particip cu uἨurinἪŁ la toate evenimentele noi. 

25 MŁ consider sclipitor. 

26 Mi se spune de obicei cŁ sunt prea reformator. 

27 Sunt privit ca o persoanŁ care reuἨeἨte ´n viaἪŁ. 

28 Sunt considerat un tip modern. 

29 GŁsesc ´n general soluἪii ingenioase problemelor cu care mŁ confrunt. 

30 Se poate spune despre mine cŁ sunt un spirit viu. 

31 Uneori mi s-a spus cŁ sunt meschin. 

32 CeilalἪi spun cŁ sunt profitor.  

33 Mi se spune adesea cŁ sunt rŁuvoitor.  
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34 Din c©nd ´n c©nd ´mi place sŁ-mi bat joc de cei din jur.  

35 Mi s-a ´nt©mplat sŁ fiu privit ca un tip josnic.  

36 Nu pierd nicio ocazie pentru a bŁga c©te un fitil.  

37 CeilalἪi mŁ considerŁ un rebel. 

38 MŁ port mereu ca un rŁsculat.  

39 Ċntotdeauna mŁ port ca un rŁzvrŁtit.  

40 Cel mai adesea mŁ manifest protestatar.  

41 CeilalἪi mŁ considerŁ incomod.  

42 Sunt agresiv din fire.  

43 Doar dacŁ sunt autoritar obἪin respectul celor din jur.  

44 Sunt adesea poruncitor cu ceilalἪi.  

45 Unii mŁ considerŁ ´nἪepat.  

46 Sunt un tip mândru.  

47 Ca sŁ obἪin ceea ce doresc sunt gata sŁ mŁ cert.  

48 Ċn general am tendinἪa sŁ ´i pedepsesc rapid pe cei din jur.  

49 Adesea sunt prea uἨuratic. 

50 Ċmi dŁ adesea de furcŁ faptul cŁ sunt nestŁp©nit.  

51 MŁ av©nt ´n acἪiuni fŁrŁ sŁ mŁ g©ndesc prea mult dinainte.  

52 Îmi ies uἨor din fire cu toate cŁ ulterior regret.  

53 Caracterul irascibil ´mi joacŁ feste.  

54 Am tendinἪa de a-i jigni prea uἨor pe ceilalἪi.  

55 Nu sufŁr c©nd nu mi se acordŁ atenἪie 

56 Accept faptul cŁ e posibil ca unele persoane sŁ nu mŁ placŁ 

57 Pot sŁ ´mi cer drepturile fŁrŁ a le ´ncŁlca pe ale celorlalἪi 

58 MŁ bazez pe mine ´nsumi ´n majoritatea situaἪiilor 

59 ReuἨesc sŁ mŁ adaptez ´n majoritatea situaἪiilor 

60 Am tendinἪa de a-i jigni prea uἨor pe ceilalἪi. (I) 

61 Sunt ´nἪelegŁtor cu ceilalἪi. 

62 RŁm©n fidel prietenilor ´n orice ´mprejurare. 

63 Deseori sar ´n ajutorul celorlalἪi. 

64 Am o fire prietenoasŁ. 

65 Ċntotdeauna sunt politicos cu ceilalἪi. 

66 Sunt amabil din fire. 

67 Cel mai adesea sunt visŁtor 

68 Sunt o fire romanticŁ. 

69 Sunt un sentimental incurabil. 

70 TrŁiesc mult prin ceea ce simt. 

71 Ċn cele mai multe ´mprejurŁri sunt sensibil. 

72 De multe ori mŁ las cuprins de nostalgie. 

73 Sunt tandru cu cei din jur. 

74 Sunt o persoanŁ drŁgŁstoasŁ. 

75 DuioἨia este felul meu de a mŁ exprima. 

76 De obicei sunt prea afectuos. 

77 Nu sunt dur niciodatŁ cu ceilalἪi. 

78 Ċmi place sŁ-i ocrotesc pe ceilalἪi. 

79 Vibrez uἨor la tot ceea ce se petrece în jurul meu. 
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80 Sunt mai atent la alἪii dec©t la mine. 

81 Ċmi place sŁ iau deciziile baz©ndu-mŁ pe intuiἪiile despre ceilalἪi. 

82 MŁ influenἪeazŁ ceea ce spun Ἠi fac alἪii. 

83 MŁ frŁm©ntŁ adesea o mulἪime de g©nduri despre cei din jur. 

84 De obicei mŁ sperie situaἪiile de viaἪŁ ale altora. 

85 Onestitatea stŁ la baza caracterului meu. 

86 Sunt vŁzut de ceilalἪi ca un tip moral. 

87 MŁ caracterizeazŁ spiritul dreptŁἪii. 

88 Oamenii gŁsesc cŁ sunt un om sincer. 

89 Prietenii mŁ considerŁ modest. 

90 Sunt omenos. 

91 MŁ caracterizeazŁ ´n primul r©nd voinἪa. 

92 Sunt un tip dârz. 

93 Sunt perseverent în ceea ce fac. 

94 OdatŁ ce am stabilit ceva merg hotŁr©t pe linia aleasŁ 

95 Nu-mi stŁ ´n fire sŁ fiu delŁsŁtor 

96 EficienἪa este una din calitŁἪile mele 

97 Pentru cŁ vreau sŁ fac lucrurile mereu mai bine mulἪi mŁ considerŁ perfecἪionist. 

98 CeilalἪi mŁ considerŁ un tip profund. 

99 Nu am fost considerat superficial. 

100 MŁ simt o persoanŁ maturŁ. 

101 În tot ceea ce fac sunt riguros. 

102 Sunt genul studios. 

103 ReuἨesc sŁ fiu obiectiv aproape ´n orice situaἪie. 

104 MŁ consider realist. 

105 Sunt o persoanŁ raἪionalŁ. 

106 Prietenii mŁ considerŁ un tip cerebral. 

107 Sunt vigilent, mereu atent la ceea ce se va întâmpla. 

108 Sunt mereu conἨtient de ceea ce se petrece în jur. 

109 Nu ´mi place sŁ risipesc nimic pentru cŁ nu sunt un risipitor. 

110 Ċn general, am o fire econoamŁ. 

111 Nu mŁ arunc aἨa uἨor c©nd este vorba sŁ cheltuiesc. 

112 Sunt un om cumpŁtat cu bunurile mele. 

113 CeilalἪi mŁ considerŁ un om socotit. 

114 Ċmi place sŁ chibzuiesc de douŁ ori ´nainte de a mŁ av©nta. 

115 De obicei rŁm©n calm. 

116 Prietenii spun cŁ sunt o fire liniἨtitŁ. 

117 Sunt un tip ´nfr©nat, ´mi place sŁ-mi controlez reacἪiile. 

118 Am tendinἪa sŁ fiu mŁsurat ´n ceea ce fac. 

119 Sunt o persoanŁ echilibratŁ. 

120 Familia mŁ considerŁ un om ce nu se pierde uἨor cu firea. 

121 Caut sŁ aflu sensul ascuns din spatele lucrurilor. 

122 Observ cu uἨurinἪŁ nuanἪe care le scapŁ altora. 

123 Caracterul iscoditor mŁ ajutŁ sŁ sesizez amŁnunte pe care alἪii nu le bagŁ de seamŁ. 

124 Sunt o fire analiticŁ, ´mi place sŁ despic firul ´n patru. 

125 Ċmi place sŁ cercetez lucrurile misterioase. 
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126 Mi se ´nt©mplŁ adesea sŁ ´i dezaprob pe ceilalἪi. 

127 Nu-mi place sŁ port duἨmŁnie. 

128 Nu mŁ consider perfect. 

129 În general, sunt tolerant. 

130 Ċmi place sŁ îi manipulez pe cei din jur.  

131 Sunt multe lucruri la oameni care îmi stârnesc curiozitatea. 

132 Consider cŁ ´n lume totul este relativ. 

133 Omul trebuie sŁ fie isteἪ pentru a reuἨi ´n viaἪŁ. 

134 Sunt mai atent la alἪii dec©t la mine. 

135 Îmi place muzica Ἠi pot spune cŁ sunt un meloman. 

136 Cer mult de la mine. 

137 Apreciez persoanele cu gusturi alese. 

138 ObiἨnuiesc sŁ-mi pun multe ´ntrebŁri. 

139 Fac faἪŁ Ἠi unor situaἪii contradictorii. 

140 Ċn genere accept sŁ rŁspund pentru ceea ce fac. 

141 Nu mŁ sfiesc sŁ spun lucrurilor pe nume. 

142 Ċmi place sŁ fiu independent, fŁrŁ sŁ mŁ bazez pe alἪi. 

143 Prefer sŁ ´mi asum responsabilitatea ´n situaἪiile c©nd trebuie hotŁr©t un lucru. 

144 Nu preget sŁ mŁ confrunt cu situaἪii ambigui. 

145 Ċmi place sŁ-mi las liberŁ fantezia. 

146 Am un spirit liber, deloc greoi. 

147 Sensul vieἪii mele este sŁ creez. 

148 Am o imaginaἪie vie. 

149 Ċmi place sŁ miἨc lucrurile c©nd g©ndesc sau acἪionez. 

150 Ċmi place sŁ particip la crearea de lucruri noi pe lume. 
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Anexa 1.6. RezilienѿŁ ï CD-RISC (Connor ѽi Davidson, 2003)2 

1. Sunt capabil/Ł sŁ mŁ adaptez la schimbare 

2. Am relaἪii apropiate Ἠi sigure 

3. Uneori, soarta sau Dumnezeu pot ajuta 

4. Pot face faἪŁ la orice s-ar întâmpla. 

5. Succesul trecut dŁ ´ncredere pentru noi provocŁri 

6. VŁd partea plinŁ de umor a lucrurilor. 

7. MŁ ´ntŁresc c©nd fac faἪŁ stresului. 

8. Tind sŁ-mi revin dupŁ boalŁ sau greutŁἪi 

9. Lucrurile se ´nt©mplŁ cu un motiv. 

10. Depun cele mai bune eforturi, indiferent de situaἪie. 

11. Îmi pot atinge obiectivele. 

12 C©nd lucrurile par fŁrŁ speranἪŁ, nu renunἪ. 

13. Caut Ἠi gŁsesc unde sŁ apelez pentru ajutor. 

14. Sub presiune, mŁ concentrez Ἠi gândesc clar. 

15. Prefer sŁ preiau conducerea ´n rezolvarea problemelor. 

16. Nu mŁ descurajeazŁ uἨor un eἨec. 

17. MŁ g©ndesc la mine ca la o persoanŁ puternicŁ. 

18. Pot lua decizii nepopulare sau dificile. 

19. Pot face faἪŁ sentimentelor neplŁcute. 

20. Trebuie sŁ acἪionezi pe baza unei presimἪiri/intuiἪii. 

21. Am un simἪ puternic al scopului. 

22. Sunt ´n controlul vieἪii mele. 

23. Ċmi plac provocŁrile. 

24 Lucrez pentru a-mi atinge obiectivele. 

25. Sunt m©ndru/Ł de realizŁrile mele. 

  

 

2 Scala CD-RISC (Connor-Davidson Resilience Scale) este ´n domeniul public Ἠi este disponibilŁ pentru 

utilizare fŁrŁ a fi necesarŁ o licenἪiere sau permisiune specialŁ. Aceasta ´nseamnŁ cŁ puteἪi utiliza scala CD-RISC în 

cercetŁri, practicŁ clinicŁ sau ´n alte contexte fŁrŁ a fi nevoie sŁ obἪineἪi aprobŁri sau permisiuni speciale. 

Scala CD-RISC a fost dezvoltatŁ iniἪial de Kathryn M. Connor Ἠi Jonathan R.T. Davidson Ἠi a fost publicatŁ 

´n literatura ἨtiinἪificŁ. De-a lungul timpului, scala a devenit larg utilizatŁ Ἠi a fost tradusŁ ´n mai multe limbi. 
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Anexa 1.7. Gândire post-formalŁ 

Chestionar de g©ndire postformalŁ 

InstrucἪiune: ApreciaἪi urmŁtoarele afirmaἪii pe urmŁtoarea scalŁ, de la 1 (neadevŁrat) la 

7 (foarte adevŁrat). 

Scale EM ï elemente multiple, AS ï alegeri subiective, CB ï complexitŁἪi de bazŁ 

1. VŁd paradoxurile din viaἪŁ. (CB) 

1. VŁd mai multe metode care pot fi folosite pentru a atinge un obiectiv. (CB) 

2. Sunt conἨtient/Ł cŁ pot decide ce realitate sŁ experimentez la un moment dat, dar Ἠtiu cŁ 

realitatea este cu adevŁrat organizatŁ pe mai multe niveluri Ἠi mai complicatŁ. (CB) 

3. ExistŁ multe modalitŁἪi Ăcorecteò de a defini orice experienἪŁ de viaἪŁ; Trebuie sŁ iau o 

decizie finalŁ cu privire la modul ´n care definesc problemele vieἪii. (AS) 

4. Sunt conἨtient cŁ uneori Ăa reuἨiò ´n lumea de zi cu zi ´nseamnŁ sŁ gŁseἨti un rŁspuns 

concret la una dintre problemele vieἪii, dar uneori ´nseamnŁ sŁ gŁsesc o cale corectŁ care 

sŁ mŁ conducŁ prin orice probleme de acest tip. (AS) 

5. Aproape toate problemele pot fi rezolvate prin logicŁ, dar aceasta poate necesita diferite 

tipuri de ĂlogicŁò. (AS) 

6. Tind sŁ vŁd mai multe cauze legate de orice eveniment. (EM) 

7. VŁd cŁ o dilemŁ datŁ are ´ntotdeauna c©teva soluἪii bune. (EM) 

8. Ċmi dau seama cŁ de multe ori am mai multe obiective ´n minte sau cŁ viaἪa pare sŁ aibŁ 

mai multe obiective pentru mine. AἨa cŁ mŁ ´ndrept cŁtre mai mult de unul pentru a-mi 

urma calea ´n viaἪŁ. (EM) 

9. Pot vedea logica ascunsŁ ´n soluἪiile altora la problemele vieἪii, chiar dacŁ nu sunt de acord 

cu soluἪiile lor Ἠi îmi urmez propriul drum. (EM) 
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Anexa 1.8. Flexibilitate 

InstrucἪiuni. Mai jos veἪi gŁsi o listŁ cu afirmaἪii. VŁ rugŁm sŁ o evaluaἪi pe fiecare dintre 

ele select©nd numŁrul corespunzŁtor. FolosiἪi scala de mai jos pentru a marca opἪiunea 

dumneavoastrŁ, de la 1 (neadevŁrat) la 7 (foarte adevŁrat). 

Nr. AfirmaἪie 

1. Ċmi este dificil sŁ trŁiesc o viaἪŁ pe care aἨ aprecia-o cu adevŁrat din cauza experienἪelor Ἠi 

amintirilor mele dureroase. 

2. Mi -e fricŁ de sentimentele mele. 

3. Ċmi fac griji cŁ nu ´mi pot controla grijile Ἠi sentimentele. 

4. Amintirile mele dureroase mŁ ´mpiedicŁ sŁ am o viaἪŁ ´mplinitŁ . 

5. EmoἪiile provoacŁ probleme serioase ´n viaἪa mea. 

6. Se pare cŁ majoritatea oamenilor se descurcŁ ´n viaἪŁ mai bine dec©t mine. 

7. Grijile stau în calea succesului. 
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Anexa 1.9. Chestionarul de Autonomie personalŁ 

IndicaἪii: Vi se vor prezenta 36 de afirmaἪii (itemi). Va trebui sŁ apreciaἪi ´n ce mŁsurŁ 

acestea se potrivesc felului ´n care dumneavoastrŁ vŁ comportaἪi de obicei. Pentru fiecare afirmaἪie 

apreciaἪi dacŁ vi se potriveἨte Ăfoarte puἪinò, ĂpuἪinò, Ănici prea mult, nici prea puἪinò, Ămultò sau 

Ăfoarte multò Ἠi notaἪi un X ´n tabelul de sub fiecare item, ´n coloana corespunzŁtoare rŁspunsului 

ales. RŁspundeἪi la fiecare item! RŁspunsurile dumneavoastrŁ sunt confidenἪiale. Timpul de 

rŁspuns nu este limitat. 

Scale AV ï Autonomie valoricŁ, AC ï Autonomie comportamentalŁ, ACG ï Autonomie 

cognitivŁ, AE ï Autonomie emoἪionalŁ 

1. Familia Ἠi prietenii apropiaἪi sunt cei care au o mare influenἪŁ asupra felului ´n care aleg ´ntre bine Ἠi 

rŁu.(AV)R 

2. Procedez cum cred eu cŁ este mai bine, fŁrŁ a Ἢine cont de pŁrerea celorlalἪi.(AC) 

3. Ċmi exprim sentimentele, chiar dacŁ cei din jurul meu nu ´ndrŁznesc sau nu vor sŁ Ἠi le exprime. (AE) 

4. DacŁ punctul meu de vedere este diferit de cel al majoritŁἪii, ´nclin sŁ cred cŁ ceilalἪi au dreptate.(ACG)R 

5. Ċmi place sŁ iau decizii singur, fŁrŁ a depinde de ceilalἪi. (ACG) 

6. Ċmi exprim fŁrŁ ezitare sentimentele, chiar dacŁ ceilalἪi nu sunt de acord cu acestea. (AE) 

7. Ċmi susἪin principiile ´n orice situaἪie. (AV) 

8. Nu îmi schimb convingerile personale doar pentru cŁ marea majoritate a celor din jur cred altceva dec©t ceea ce 

cred eu. (AV) 

9. Atunci c©nd trebuie sŁ iau o hotŁr©re, mŁ consult cu cei apropiaἪi, dar ´n final eu iau decizia. (ACG) 

10. Fac ce vreau, fŁrŁ a Ἢine cont de pŁrerile celor din jur. (AC) 

11. Ἡin la convingerile mele, chiar dacŁ prietenii mei le considerŁ demodate.(AV) 

12. Când nu sunt sigur de ceea ce simt, exprim Ἠi eu sentimentele pe care le manifestŁ cei din jur.(AE)R 

13. Am nevoie de cineva care sŁ mŁ ghideze ´n alegerile pe care trebuie sŁ le fac. (ACG)R 

14. Ċmi este greu sŁ continui sŁ fac un anumit lucru dacŁ nu mi se spune pe parcurs cŁ ´l fac bine. (AC)R 

15. Ċmi exprim emoἪiile doar dupŁ ce am vŁzut care au fost reacἪiile celor din jur. (AE)R 

16. Lupt pentru drepturile mele dacŁ acestea au fost ´ncŁlcate.(AC) 

17. Ċn acἪiunile mele nu mŁ las influenἪat de deciziile Ἠi pŁrerile celorlalἪi. (AC) 

18. Analizez critic informaἪiile noi. (ACG) 

19. C©nd ceilalἪi au alte trŁiri dec©t mine, prefer sŁ nu-mi exprim sentimentele. (AR)R 

20. Am ´ncredere cŁ pot realiza ce ´mi propun. (ACG) 

21. Nu-mi schimb principiile de viaἪŁ dec©t dacŁ eu cred cŁ nu sunt bune. (AV) 

22. Nu ´nt©mpin dificultŁἪi ´n exprimarea sentimentelor Ἠi emoἪiilor faἪŁ de persoane Ἠi situaἪii. (AE) 

23. Ċmi formez opiniile fŁrŁ a mŁ lŁsa influenἪat de pŁrerile celorlalἪi. (ACG) 

24. Ċmi mobilizez toate forἪele pentru a duce la ´ndeplinire deciziile pe care le-am luat, fŁrŁ a conta pe ceilalἪi. 

(AC) 

25. Nu renunἪ la obiceiurile mele, chiar dacŁ ´i supŁrŁ pe ceilalἪi. (AC) 

26. Cred ´n capacitatea mea de a lua decizii cu privire la propria persoanŁ. (ACG) 

27. Nu mŁ deranjeazŁ sŁ am alte principii de viaἪŁ dec©t prietenii mei. (AV) 

28. Nu renunἪ la ideile mele, chiar dacŁ ceilalἪi nu sunt de acord cu ele. (AV) 

29. Chiar dacŁ sunt conἨtient de sentimentele mele ´mi este foarte greu sŁ le exprim ´n faἪa altora. (AE)R 
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30. AcἪionez conform planurilor Ἠi deciziilor personale. (AC) 

31. C©nd ´mi propun sŁ fac ceva, duc treaba p©nŁ la capŁt, indiferent de consecinἪe. (AC) 

32. RenunἪ sŁ fac un lucru dificil dacŁ nu mŁ ajutŁ nimeni. (AC)R 

33. Ċmi cunosc calitŁἪile Ἠi defectele.(ACG) 

34. DacŁ cineva reuἨeἨte sŁ mŁ convingŁ, sunt gata sŁ renunἪ la principiile mele. (AV)R 

35. Ċn situaἪii conflictuale, prefer sŁ nu-mi exprim sentimentele. (AE)R 

36. Nu acἪionez cum ´mi doresc, de teamŁ cŁ-i supŁr pe ceilalἪi. (AC)R 
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Anexa 1.10. BunŁstare psihologicŁ 

NotŁ. Chestionarul este disponibil public pe situl UniversitŁἪii Stanford 

(https://sparqtools.org/mobility-measure/psychological-wellbeing-scale) cu citŁrile recomandate [Ryff, 2010; 

Ryff, 1995]. 

IndicaἪie: ĊncercuiἪi c©te un rŁspuns sub fiecare afirmaἪie pentru a indica c©t de mult 

sunteἪi de acord sau nu. 1 = puternic de acord; 2 = oarecum de acord; 3 = puἪin de acord; 4 = nici 

de acord sau dezacord; 5 = puἪin dezacord; 6 = oarecum dezacord; 7 = Dezacord total. 

Scale RP ï RelaἪii pozitive cu ceilalἪi, SM ï StŁp©nirea mediului, CP ï CreἨtere personalŁ, 

SV ï Scop ´n viaἪŁ, A - Autonomie, AS - Acceptare de sine 

1. Ċmi plac majoritatea pŁrἪilor personalitŁἪii mele. AS+ 

2. C©nd mŁ uit la povestea vieἪii mele, sunt mulἪumit de cum au ieἨit lucrurile. AS+ 

3. Unii oameni rŁtŁcesc fŁrŁ rost prin viaἪŁ, dar eu nu sunt unul dintre ei.SV+ 

4. CerinἪele vieἪii de zi cu zi adesea mŁ doboarŁ. SM ï 

5. Ċn multe feluri mŁ simt dezamŁgit de realizŁrile mele ´n viaἪŁ. AS ï 

6. MenἪinerea relaἪiilor apropiate a fost dificilŁ Ἠi frustrantŁ pentru mine. RP ï 

7. TrŁiesc viaἪa de zi cu zi Ἠi nu mŁ g©ndesc cu adevŁrat la viitor. SV- 

8. Ċn general, simt cŁ sunt responsabil de situaἪia ´n care trŁiesc. SM+ 

9. Sunt destul de bun la gestionarea numeroaselor responsabilitŁἪi ale vieἪii mele de zi cu zi. SM+ 

10. Uneori simt cŁ am fŁcut tot ce era de fŁcut ´n viaἪŁ. SV ï 

11. Pentru mine viaἪa este un proces continuu de ´nvŁἪare, schimbare Ἠi creἨtere CP+ 

12. Cred cŁ este important sŁ am experienἪe noi care provoacŁ modul ´n care g©ndesc despre mine Ἠi 

despre lume. CP + 

13. Oamenii m-ar descrie ca pe o persoanŁ generoasŁ, dispusŁ sŁ-Ἠi ´mpartŁ timpul cu ceilalἪi. RP+ 

14. Am renunἪat cu mult timp ´n urmŁ sŁ ´ncerc sŁ fac ´mbunŁtŁἪiri sau schimbŁri mari ´n viaἪa mea. 

CP- 

15. Am tendinἪa de a fi influenἪat de oameni cu opinii puternice. A- 

16. Nu am experimentat multe relaἪii calde Ἠi de ´ncredere cu ceilalἪi. RP ï 

17. Am ´ncredere ´n opiniile mele, chiar dacŁ sunt contrare consensului general. A+ 

18. MŁ judec dupŁ ceea ce cred cŁ este important, nu dupŁ valorile a ceea ce alἪii cred cŁ este 

important. A+ 

 

  

https://sparqtools.org/mobility-measure/psychological-wellbeing-scale
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Anexa 2. Rezultate statistice obἪinute ´n urma experimentului constatativ 

 
Tabel 1. Comparaѿii ´ntre scorurile la dimensiunile IMDE pentru tinerii Activi ѽi NEET 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

IDME Explorarea identitatii  236 22.77 4.113 12 29 

IDME Explorare posibilitati  236 18.55 2.869 9 23 

IDME InstabilitateNegativit. 236 16.48 3.829 6 23 

IDME Centrare pe altii  235 9.66 2.000 5 14 

IDME Centrare pe sine  236 16.74 3.542 8 24 

IDME Sentiment tranzitie  236 9.51 2.318 3 14 

IDME Total 236 92.51 9.385 72 117 

Status 236 1.49 .501 1 2 

 
Tabel 2.Comparaѿii ´ntre mediile scorurilor pentru dimensiunile IDME, tineri Activi ѽi NEET 

Group Statistics 

 Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

IDME Explorarea identitatii  Activi  120 3.4908 .51596 .04710 

NEET 116 3.0095 .56783 .05272 

IDME Explorare posibilitati  Activi  120 3.8467 .30759 .02808 

NEET 116 3.3690 .47811 .04439 

IDME InstabilitateNegativit. Activi  120 2.0879 .52328 .04777 

NEET 116 2.6286 .42060 .03905 

IDME Centrare pe altii  Activi  120 3.5114 .68044 .06212 

NEET 116 2.8938 .56610 .05256 

IDME Centrare pe altii  Activi  120 2.8748 .59901 .05468 

NEET 116 2.7009 .57045 .05296 

IDME Sentiment tranzitie  Activi  120 3.4443 .73543 .06714 

NEET 116 2.8853 .70746 .06569 

IDME Medie Activi  120 3.1407 .27961 .02553 

NEET 116 2.8225 .23329 .02166 

 
Tabel 3. Comparaѿii ´ntre mediile ѽi sumele rangurilor pentru IMDE, tineri Activi ѽi NEET 

Ranks 

 Status N Mean Rank Sum of Ranks 

IDME Explorarea identitatii  Activi  120 146.50 17579.50 

NEET 116 89.54 10386.50 

Total 236   
IDME Explorare posibilitati  Activi  120 160.77 19292.00 

NEET 116 74.78 8674.00 

Total 236   
IDME InstabilitateNegativitate  Activi  120 85.09 10210.50 

NEET 116 153.06 17755.50 

Total 236   
IDME Centrare pe altii  Activi  119 149.76 17822.00 

NEET 116 85.41 9908.00 

Total 235   
IDME Centrare pe sine  Activi  120 128.42 15410.50 

NEET 116 108.24 12555.50 

Total 236   
IDME Sentiment tranzitie  Activi  120 142.28 17074.00 

NEET 116 93.90 10892.00 

Total 236   
IDME Total Activi  120 154.75 18570.50 

NEET 116 81.00 9395.50 

Total 236   
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Tabel 4. Testul U Mann Whitney pentru dimensiunile IDME, tineri Activi ѽi NEET 

Test Statisticsa 

 IDME 

Explorarea 

identitatii  

IDME 

Explorare 

posibilitati  

IDME 

InstabilitateNegativitate  

IDME 

Centrare 

pe altii  

IDME 

Centrare 

pe sine  

IDME 

Sentiment 

tranzitie  

IDME 

Total 

Mann-Whitney 

U 

3600.500 1888.000 2950.500 3122.000 5769.500 4106.000 2609.500 

Z -6.438 -9.737 -7.678 -7.343 -2.304 -5.492 -8.303 

Asymp. Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .021 .000 .000 

a. Grouping Variable: Status 

 
Tabel 5. Comparaѿii ´ntre scorurile la indicatorii BIVA pentru tinerii Activi ѽi NEET 

Group Statistics 

 Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

PerspectivŁ, planificare Ἠi control Activi  120 34.05 6.803 .621 

NEET 116 30.65 6.665 .619 

Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii  Activi  120 13.42 6.426 .587 

NEET 116 11.83 5.954 .553 

Contact Ἠi suport familial  Activi  120 15.07 5.130 .468 

NEET 116 13.72 4.872 .452 

Contact Ἠi suport social prieteni  Activi  120 17.65 4.701 .429 

NEET 116 17.01 4.609 .428 

Atasament romantic  Activi  120 31.84 3.678 .336 

NEET 116 31.03 3.587 .333 

Altruism general  Activi  120 22.77 8.774 .801 

NEET 116 19.76 7.292 .677 

Moralitate  Activi  120 18.73 9.673 .883 

NEET 116 17.23 8.083 .750 

Factorul K Activi  120 153.53 26.483 2.418 

NEET 116 141.23 22.538 2.093 

 
Tabel 6. Comparaѿii ´ntre mediile scorurilor pentru indicatorii BIVA, tineri Activi ѽi NEET 

Group Statistics 

 Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

PerspectivŁ, planificare Ἠi control  Activi  120 5.6752 1.13347 .10347 

NEET 116 5.1084 1.11071 .10313 

Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii  Activi  120 2.2364 1.07098 .09777 

NEET 116 1.9716 .99249 .09215 

Contact Ἠi suport familial  Activi  120 2.5113 .85485 .07804 

NEET 116 2.2877 .81163 .07536 

Contact Ἠi suport social prieteni  Activi  120 2.9415 .78338 .07151 

NEET 116 2.8347 .76818 .07132 

Atasament romantic  Activi  120 5.3072 .61312 .05597 

NEET 116 5.1724 .59807 .05553 

Altruism general  Activi  120 3.7942 1.46238 .13350 

NEET 116 3.2931 1.21533 .11284 

Moralitate  Activi  120 3.1222 1.61211 .14716 

NEET 116 2.8720 1.34678 .12505 

Factorul K Activi  120 3.6551 .63053 .05756 

NEET 116 3.3628 .53664 .04983 

 

Tabel 7. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru BIVA, tineri Activi ѽi NEET 

Ranks 

 Status N Mean Rank Sum of Ranks 

PerspectivŁ, planificare Ἠi control  Activi  120 135.85 16301.50 

NEET 116 100.56 11664.50 

Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii  Activi  120 126.52 15182.50 

NEET 116 110.20 12783.50 

Contact Ἠi suport familial  Activi  120 127.24 15268.50 

NEET 116 109.46 12697.50 
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Contact Ἠi suport social prieteni  Activi  120 123.46 14815.50 

NEET 116 113.37 13150.50 

Atasament romantic  Activi  120 126.01 15121.50 

NEET 116 110.73 12844.50 

Total 236   
Altruism general  Activi  120 129.10 15492.00 

NEET 116 107.53 12474.00 

 
Tabel 8. Comparaѿii ´ntre tinerii Activi ѽi tinerii NEET la BIVA 

 Mann-Whitney U Z Asymp. Sig. (2-tailed) 

 PerspectivŁ, planificare Ἠi control  4878.5 -3.978 0.000 

 Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii  5997.5 -1.84 0.066 

 Contact Ἠi suport familial  5911.5 -2.005 0.045 

 Contact Ἠi suport social prieteni  6364.5 -1.141 0.254 

 AtaἨament romantic  6058.5 -1.728 0.084 

 Altruism general  5688 -2.43 0.015 

 

 
Tabel 9. Comparaѿii ´ntre scorurile la Scalele Young pentru tinerii Activi ѽi NEET 

Group Statistics 

 
Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

I. SEPARARE ἧI RESPINGERE  Activi  120 59.81 25.797 2.355 

NEET 116 72.18 24.324 2.258 

1.Deprivare emoἪionala  Activi  120 14.03 6.413 .585 

NEET 116 17.45 6.775 .629 

2.Abandon  Activi  120 12.21 6.327 .578 

NEET 116 14.93 6.431 .597 

3.Neincredere/Abuz  Activi  120 12.26 5.553 .507 

NEET 116 14.61 5.087 .472 

4. Izolare socialŁ / ĊnstrŁinare  Activi  120 11.97 5.697 .520 

NEET 116 14.08 5.079 .472 

5. Defect / RuἨine  Activi  120 9.34 5.790 .529 

NEET 116 11.11 6.224 .578 

II. AUTONOMIE ἧI 

PERFORMANἩŀ 

Activi  120 43.70 17.895 1.634 

NEET 116 49.07 16.215 1.505 

6. EἨec  Activi  120 11.58 5.794 .529 

NEET 116 13.36 5.253 .488 

7. DependenἪŁ/incompetenἪŁ  Activi  120 11.18 4.960 .453 

NEET 116 12.45 4.361 .405 

8. Vulnerabilitate la rŁu Ἠi boalŁ  Activi  120 9.82 5.248 .479 

NEET 116 11.78 5.439 .505 

9. ProtecἪionism / Ego infantil  Activi  120 11.13 4.929 .450 

NEET 116 11.48 4.882 .453 

III. DEFICIENἩA LIMITELOR Activi  120 28.73 7.912 .722 

NEET 116 32.09 7.758 .720 

10. Revendicare / grandomanie  Activi  120 15.28 4.576 .418 
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NEET 116 16.83 4.674 .434 

11. Autocontrol Total Activi  120 13.46 4.152 .379 

NEET 116 15.27 4.035 .375 

12. Subjugare  Activi  120 11.21 4.506 .411 

NEET 116 11.86 4.370 .406 

13. Auto-sacrificiu  Activi  120 17.33 5.104 .466 

NEET 116 18.88 5.864 .544 

14. CŁutarea 

aprobŁrii/RecunoaἨterii  

Activi  120 37.27 12.728 1.162 

NEET 116 42.73 12.950 1.202 

V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI 

INHIBIἩIE 

Activi  120 92.08 29.229 2.668 

NEET 116 104.89 27.985 2.598 

15. Negativism/Pasivitate  Activi  120 26.64 12.097 1.104 

NEET 116 30.76 10.642 .988 

16. InhibiἪie emoἪionalŁ  Activi  120 13.03 4.772 .436 

NEET 116 15.04 4.365 .405 

17. Standarde 

nerealiste/Hipercriticism  

Activi  120 16.04 3.967 .362 

NEET 116 16.55 3.955 .367 

18. Penalizare/PedeapsŁ  Activi  120 36.36 12.095 1.104 

NEET 116 38.56 11.040 1.025 

 
Tabel 10. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru Scale Young, tineri Activi ѽi NEET 

Ranks 

 Status N Mean Rank Sum of Ranks 

I. SEPARARE ἧI RESPINGERE  Activi  120 101.79 12215.00 

NEET 116 135.78 15751.00 

1.Deprivare emotionala  Activi  120 102.28 12274.00 

NEET 116 135.28 15692.00 

2.Abandon  Activi  120 104.40 12528.50 

NEET 116 133.08 15437.50 

3.Neincredere/Abuz  Activi  120 102.83 12340.00 

NEET 116 134.71 15626.00 

4. Izolare socialŁ / ĊnstrŁinare  Activi  120 104.33 12520.00 

NEET 116 133.16 15446.00 

5. Defect / RuἨine  Activi  120 107.89 12946.50 

NEET 116 129.48 15019.50 

II. AUTONOMIE ἧI PERFORMANἩŀ Activi  120 106.70 12804.50 

NEET 116 130.70 15161.50 

6. EἨec  Activi  120 106.38 12766.00 

NEET 116 131.03 15200.00 

7. DependenἪŁ/incompetenἪŁ  Activi  120 107.25 12870.00 

NEET 116 130.14 15096.00 

8. Vulnerabilitate la rŁu Ἠi boalŁ  Activi  120 105.82 12698.00 

NEET 116 131.62 15268.00 

9. ProtecἪionism / Ego infantil  Activi  120 115.73 13887.00 

NEET 116 121.37 14079.00 

III. DEFICIENἩA LIMITELOR Activi  120 104.09 12491.00 

NEET 116 133.41 15475.00 

10. Revendicare / grandomanie  Activi  120 106.47 12776.00 

NEET 116 130.95 15190.00 

11. Autocontrol  Activi  120 103.74 12448.50 

NEET 116 133.77 15517.50 

IV. DEPENDENἩA DE ALἩII Activi  120 105.58 12669.50 

NEET 116 131.87 15296.50 

12. Subjugare  Activi  120 112.50 13500.00 

NEET 116 124.71 14466.00 
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13. Auto-sacrificiu  Activi  120 110.70 13284.00 

NEET 116 126.57 14682.00 

14. CŁutarea aprobŁrii/RecunoaἨterii  Activi  120 104.07 12488.00 

NEET 116 133.43 15478.00 

V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI INHIBIἩIE Activi  120 104.10 12492.50 

NEET 116 133.39 15473.50 

15. Negativism/Pasivitate  Activi  120 105.44 12652.50 

NEET 116 132.01 15313.50 

16. InhibiἪie emoἪionalŁ  Activi  120 103.34 12400.50 

NEET 116 134.19 15565.50 

17. Standarde nerealiste/Hipercriticism  Activi  120 114.28 13713.50 

NEET 116 122.87 14252.50 

18. Penalizare/PedeapsŁ  Activi  120 111.40 13368.00 

NEET 116 125.84 14598.00 

 

Tabel 11. Comparaѿii ´ntre tinerii Activi ѽi tinerii NEET la Scale Young 

Schema Mann-Whitney U Z Asymp. Sig. (2-tailed) 

I. SEPARARE ἧI RESPINGERE  4955 -3.825 0.0001 

1.Deprivare emotionala  5014 -3.718 0.0001 

2.Abandon  5268.5 -3.236 0.001 

3.Neincredere/Abuz  5080 -3.594 0 

4. Izolare socialŁ / ĊnstrŁinare 5260 -3.252 0.001 

5. Defect / RuἨine  5686.5 -2.473 0.013 

II. AUTONOMIE ἧI PERFORMANἩŀ 5544.5 -2.701 0.007 

6. EἨec Total 5506 -2.781 0.005 

7. DependenἪŁ/incompetenἪŁ  5610 -2.587 0.01 

8. Vulnerabilitate la rŁu Ἠi boalŁ  5438 -2.924 0.003 

9. ProtecἪionism / Ego infantil  6627 -0.638 0.524 

III. DEFICIENἩA LIMITELOR 5231 -3.302 0.001 

10. Revendicare / grandomanie  5516 -2.761 0.006 

11. Autocontrol Total 5188.5 -3.391 0.001 

IV. DEPENDENἩA DE ALἩII 5409.5 -2.958 0.003 

12. Subjugare  6240 -1.379 0.168 

13. Auto-sacrificiu  6024 -1.789 0.074 

14. CŁutarea aprobŁrii/RecunoaἨterii  5228 -3.305 0.001 

V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI INHIBIἩIE 5232.5 -3.296 0.001 

15. Negativism/Pasivitate  5392.5 -2.992 0.003 

16. InhibiἪie emoἪionalŁ  5140.5 -3.479 0.001 

17. Standarde nerealiste/Hipercriticism  6453.5 -0.969 0.332 

Tabel 7. Comparaѿii ´ntre scorurile la IPIP pentru tinerii Activi ѽi NEET 

Group Statistics 

 Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Inflexibilitate Activi  120 20.34 9.675 .883 

NEET 116 23.85 9.572 .889 

EXTRAVERSIE Activi  120 111.22 20.368 1.859 

NEET 116 100.79 19.744 1.833 

E1. Spirit activ Activi  120 20.93 6.086 .556 

NEET 116 18.60 5.988 .556 

E2. Spirit optimist Activi  120 22.35 4.759 .434 

NEET 116 19.93 4.367 .405 

E3. Spirit vesel Activi  120 23.58 4.872 .445 

NEET 116 21.00 4.978 .462 

E4. Spirit agil Activi  120 23.07 4.204 .384 

NEET 116 21.31 4.169 .387 
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E5.Spirit ´ncrezŁtor Activi  120 21.28 4.351 .397 

NEET 116 19.95 4.372 .406 

STABILITATE EMOἩIONALŀ Activi  120 124.28 16.897 1.542 

NEET 116 115.93 16.225 1.506 

SE1. Spirit respectuos Activi  120 27.71 3.115 .284 

NEET 116 26.57 3.595 .334 

SE2. Spirit adaptat Activi  120 24.70 5.019 .458 

NEET 116 23.09 5.063 .470 

SE3. Spirit prietenos Activi  120 23.23 5.192 .474 

NEET 116 21.28 4.946 .459 

SE4. Spirit controlat Activi  120 24.66 5.156 .471 

NEET 116 22.59 5.131 .476 

SE5. Spirit puternic Activi  120 23.98 3.632 .332 

NEET 116 22.39 3.555 .330 

AGREABILITATE Activi  120 110.03 15.479 1.413 

NEET 116 105.51 14.280 1.326 

A1. Spirit altruist Activi  120 25.65 3.631 .332 

NEET 116 24.03 3.663 .340 

A2. Spirit romantic Activi  120 21.53 5.006 .457 

NEET 116 21.34 4.966 .461 

A3. Spirit afectuos Activi  120 19.88 5.036 .460 

NEET 116 18.37 4.311 .400 

A4. Spirit empatic Activi  120 18.17 4.499 .411 

NEET 116 18.64 4.349 .404 

A5. Spirit onest Activi  120 24.79 4.014 .366 

NEET 116 23.13 4.070 .378 

CONἧTIINCIOZITATE Activi  120 109.28 18.143 1.656 

NEET 116 99.41 14.869 1.381 

C1. Spirit perseverent Activi  120 22.22 4.964 .453 

NEET 116 20.04 4.565 .424 

C2. Spirit profund Activi  120 22.38 4.300 .393 

NEET 116 20.77 3.955 .367 

C3. Spirit raἪional Activi  120 23.06 4.241 .387 

NEET 116 21.11 4.226 .392 

C4. Spirit chibzuit Activi  120 20.16 6.036 .551 

NEET 116 18.07 5.856 .544 

C5. Spirit disciplinat Activi  120 21.46 5.125 .468 

NEET 116 19.41 5.004 .465 

DESCHIDERE Activi  120 117.53 14.097 1.287 

NEET 116 112.94 13.317 1.236 

D1. Spirit curios Activi  120 22.82 4.348 .397 

NEET 116 22.30 3.890 .361 

D2. Spirit tolerant Activi  120 24.67 3.423 .313 

NEET 116 23.63 3.560 .330 

D3. Spirit autoreflexiv Activi  120 23.12 3.331 .304 

NEET 116 22.82 3.145 .292 

D4. Spirit independent Activi  120 24.13 4.035 .368 

NEET 116 22.45 4.245 .394 

D5. Spirit creativ Activi  120 22.80 4.301 .393 

NEET 116 21.74 4.118 .382 

 
Tabel 8. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru IPIP 

Ranks 

 Status N Mean Rank Sum of Ranks 

EXTRAVERSIE Activi  120 135.76 16291.50 

NEET 116 100.64 11674.50 

Total 236   

E1. Spirit activ Activi  120 131.38 15765.50 

NEET 116 105.18 12200.50 

Total 236   

E2. Spirit optimist Activi  120 135.93 16311.50 

NEET 116 100.47 11654.50 

Total 236   

E3. Spirit vesel Activi  120 135.96 16315.50 

NEET 116 100.44 11650.50 

Total 236   
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E4. Spirit agil Activi  120 132.69 15922.50 

NEET 116 103.82 12043.50 

Total 236   

E5.Spirit ´ncrezŁtor Activi  120 128.76 15451.50 

NEET 116 107.88 12514.50 

Total 236   

STABILITATE EMOἩIONALŀ Activi  120 135.82 16298.50 

NEET 116 100.58 11667.50 

Total 236   

SE1. Spirit respectuos Activi  120 131.35 15761.50 

NEET 116 105.21 12204.50 

Total 236   

SE2. Spirit adaptat Activi  120 129.95 15593.50 

NEET 116 106.66 12372.50 

Total 236   

SE3. Spirit prietenos Activi  120 131.45 15774.50 

NEET 116 105.10 12191.50 

Total 236   

SE4. Spirit controlat Activi  120 132.51 15901.50 

NEET 116 104.00 12064.50 

Total 236   

SE5. Spirit puternic Activi  120 133.81 16057.00 

NEET 116 102.66 11909.00 

Total 236   

AGREABILITATE Activi  120 129.01 15481.00 

NEET 116 107.63 12485.00 

Total 236   

A1. Spirit altruist Activi  120 133.95 16074.00 

NEET 116 102.52 11892.00 

Total 236   

A2. Spirit romantic Activi  120 120.49 14459.00 

NEET 116 116.44 13507.00 

Total 236   

A3. Spirit afectuos Activi  120 127.83 15339.50 

NEET 116 108.85 12626.50 

Total 236   

A4. Spirit empatic Activi  120 115.33 13839.50 

NEET 116 121.78 14126.50 

Total 236   

A5. Spirit onest Activi  120 131.94 15832.50 

NEET 116 104.60 12133.50 

Total 236   

CONἧTIINCIOZITATE Activi  120 137.52 16502.50 

NEET 116 98.82 11463.50 

Total 236   

C1. Spirit perseverent Activi  120 133.74 16048.50 

NEET 116 102.74 11917.50 

Total 236   

C2. Spirit profund Activi  120 131.56 15787.50 

NEET 116 104.99 12178.50 

Total 236   

C3. Spirit raἪional Activi  120 133.54 16025.00 

NEET 116 102.94 11941.00 

Total 236   

C4. Spirit chibzuit Activi  120 130.17 15620.00 

NEET 116 106.43 12346.00 

Total 236   

C5. Spirit disciplinat Activi  120 132.48 15897.50 

NEET 116 104.04 12068.50 

Total 236   

DESCHIDERE Activi  120 129.52 15542.50 

NEET 116 107.10 12423.50 

Total 236   

D1. Spirit curios Activi  120 124.45 14934.50 

NEET 116 112.34 13031.50 

Total 236   

D2. Spirit tolerant Activi  120 128.63 15436.00 
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NEET 116 108.02 12530.00 

Total 236   

D3. Spirit autoreflexiv Activi  120 121.43 14572.00 

NEET 116 115.47 13394.00 

Total 236   

D4. Spirit independent Activi  120 132.22 15866.50 

NEET 116 104.31 12099.50 

Total 236   

D5. Spirit creativ Activi  120 127.03 15243.50 

NEET 116 109.68 12722.50 

Total 236   

 

Tabel 9. Mann-Whitney U pentru trŁsŁturile de personalitate, tineri Activi ѽi NEET 

 Mann-Whitney U Z Asymp. Sig. (2-tailed) 

 EXTRAVERSIE 4888.5 -3.952 0 

 E1. Spirit activ 5414.5 -2.952 0.003 

 E2. Spirit optimist 4868.5 -3.998 0 

 E3. Spirit vesel 4864.5 -4.006 0 

 E4. Spirit agil 5257.5 -3.258 0.001 

 E5.Spirit ´ncrezŁtor 5728.5 -2.355 0.019 

 STABILITATE EMOἩIONALŀ 4881.5 -3.966 0 

 SE1. Spirit respectuos 5418.5 -3.011 0.003 

 SE2. Spirit adaptat 5586.5 -2.631 0.009 

 SE3. Spirit prietenos 5405.5 -2.972 0.003 

 SE4. Spirit controlat 5278.5 -3.221 0.001 

 SE5. Spirit puternic 5123 -3.52 0 

 AGREABILITATE 5699 -2.406 0.016 

 A1. Spirit altruist 5106 -3.552 0 

 A2. Spirit romantic 6721 -0.457 0.648 

 A3. Spirit afectuos 5840.5 -2.143 0.032 

 A4. Spirit empatic 6579.5 -0.728 0.466 

 A5. Spirit onest 5347.5 -3.087 0.002 

 CONἧTIINCIOZITATE 4677.5 -4.355 0 

 C1. Spirit perseverent 5131.5 -3.495 0 

 C2. Spirit profund 5392.5 -2.999 0.003 

 C3. Spirit raἪional 5155 -3.454 0.001 

 C4. Spirit chibzuit 5560 -2.675 0.007 

 C5. Spirit disciplinat 5282.5 -3.208 0.001 

 DESCHIDERE 5637.5 -2.524 0.012 

 D1. Spirit curios 6245.5 -1.368 0.171 

 D2. Spirit tolerant 5744 -2.329 0.02 

 D3. Spirit autoreflexiv 6608 -0.676 0.499 

 D4. Spirit independent 5313.5 -3.153 0.002 

 D5. Spirit creativ 5936.5 -1.963 0.05 
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Tabel 10. Comparaѿii ´ntre scorurile la CD-RISC pentru tinerii Activi ѽi NEET 

Group Statistics 

 Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Rezilienta total Activi  120 79.45 14.833 1.354 

NEET 116 65.75 10.248 .952 

Adaptare Activi  120 25.40 4.702 .429 

NEET 116 21.07 3.301 .307 

Angajament Activi  120 22.28 4.203 .384 

NEET 116 18.39 2.889 .268 

Control Activi  120 15.89 2.981 .272 

NEET 116 13.11 2.117 .197 

RelaἪionare Ἠi supor social Activi  120 9.53 1.860 .170 

NEET 116 7.85 1.327 .123 

Optimism Activi  120 6.35 1.294 .118 

NEET 116 5.23 .838 .078 

 
Tabel 11. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru CD-RISC 

Ranks 

 Status N Mean Rank Sum of Ranks 

Rezilienta total Activi  120 151.80 18216.00 

NEET 116 84.05 9750.00 

Total 236   

Adaptare Activi  120 151.67 18200.00 

NEET 116 84.19 9766.00 

Total 236   

Angajament Activi  120 151.85 18221.50 

NEET 116 84.00 9744.50 

Total 236   

Control Activi  120 151.28 18153.00 

NEET 116 84.59 9813.00 

Total 236   

RelaἪionare Ἠi supor social Activi  120 150.40 18048.50 

NEET 116 85.50 9917.50 

Total 236   

Optimism Activi  120 150.24 18028.50 

NEET 116 85.67 9937.50 

Total 236   

 
Tabel 12. Mann-Whitney U pentru CD-RISC, tineri Activi ѽi NEET 

Test Statisticsa 

 Rezilienta total Adaptare Angajament Control 

RelaἪionare Ἠi 

supor social Optimism 

Mann-Whitney U 2964.000 2980.000 2958.500 3027.000 3131.500 3151.500 

Wilcoxon W 9750.000 9766.000 9744.500 9813.000 9917.500 9937.500 

Z -7.624 -7.611 -7.653 -7.541 -7.392 -7.470 

Asymp. Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 

a. Grouping Variable: Status 

 

Tabel 13. Comparaѿii ´ntre scorurile la CAP pentru tinerii Activi ѽi NEET 

Group Statistics 

 Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Autonomie valorica Total Activi  120 29.85 4.708 .430 

NEET 116 28.79 4.266 .396 

Autonomie comportamentala Total Activi  120 39.44 5.628 .514 

NEET 116 37.64 5.231 .486 

Autonomie cognitiva Total Activi  120 34.96 4.905 .448 

NEET 116 33.04 4.878 .453 

Autonomie emotionala Total Activi  120 28.78 6.214 .567 

NEET 116 27.37 6.445 .598 

Autonomie Total Activi  120 133.0250 16.88640 1.54151 

NEET 116 126.8448 16.64180 1.54515 
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Tabel 14. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru CAP 

Ranks 

 Status N Mean Rank Sum of Ranks 

Autonomie valorica Total Activi  120 126.83 15219.50 

NEET 116 109.88 12746.50 

Total 236   

Autonomie comportamentala Total Activi  120 129.13 15495.50 

NEET 116 107.50 12470.50 

Total 236   

Autonomie cognitiva Total Activi  120 131.27 15752.50 

NEET 116 105.29 12213.50 

Total 236   

Autonomie emotionala Total Activi  120 126.02 15122.50 

NEET 116 110.72 12843.50 

Total 236   

Autonomie Total Activi  120 131.05 15726.50 

NEET 116 105.51 12239.50 

Total 236   

 
Tabel 15. Mann-Whitney U pentru CAP, tineri Activi ѽi NEET 

Test Statisticsa 

 Autonomie 

valorica Total 

Autonomie 

comportamentala 

Total 

Autonomie 

cognitiva Total 

Autonomie 

emotionala Total 

Autonomie Total 

Mann-Whitney U 5960.500 5684.500 5427.500 6057.500 5453.500 

Wilcoxon W 12746.500 12470.500 12213.500 12843.500 12239.500 

Z -1.913 -2.437 -2.929 -1.724 -2.874 

Asymp. Sig. (2-tailed) .056 .015 .003 .085 .004 

a. Grouping Variable: Status 

 

Tabel 16. Comparaѿii ´ntre scorurile la PTQ pentru tinerii Activi ѽi NEET 

Group Statistics 

 Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Gandire postformala Activi  120 40.27 4.835 .441 

NEET 116 38.17 4.844 .450 

GP Elemente multiple Activi  120 11.73 1.787 .163 

NEET 116 11.23 1.944 .181 

GP Alegeri subiective Activi  120 12.15 1.943 .177 

NEET 116 11.52 1.958 .182 

GP Complexitati Activi  120 16.39 2.291 .209 

NEET 116 15.42 2.168 .201 

 
Tabel 17. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru PTQ 

Ranks 

 Status N Mean Rank Sum of Ranks 

Gandire postformala Activi  120 132.75 15930.00 

NEET 116 103.76 12036.00 

Total 236   

GP Elemente multiple Activi  120 127.57 15308.50 

NEET 116 109.12 12657.50 

Total 236   

GP Alegeri subiective Activi  120 129.50 15540.50 

NEET 116 107.12 12425.50 

Total 236   

GP Complexitati Activi  120 132.87 15944.00 

NEET 116 103.64 12022.00 

Total 236   
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Tabel 18. Mann-Whitney U pentru PTQ, tineri Activi ѽi NEET 

Test Statisticsa 

 Gandire postformala GP Elemente 

multiple 

GP Alegeri 

subiective 

GP Complexitati 

Mann-Whitney U 5250.000 5871.500 5639.500 5236.000 

Wilcoxon W 12036.000 12657.500 12425.500 12022.000 

Z -3.268 -2.101 -2.549 -3.334 

Asymp. Sig. (2-tailed) .001 .036 .011 .001 

a. Grouping Variable: Status 

 

Tabel 19. Comparaѿii ´ntre scorurile la AAQ II pentru tinerii Activi ѽi NEET 

Group Statistics 

 Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Inflexibilitate Activi  120 20.34 9.675 .883 

NEET 116 23.85 9.572 .889 

 
 

Tabel 20. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru AAQ II 

Ranks 

 Status N Mean Rank Sum of Ranks 

Inflexibilitate Activi  120 106.14 12736.50 

NEET 116 131.29 15229.50 

Total 236   

 
Tabel 21. Mann-Whitney U pentru AAQ II, tineri Activi ѽi NEET 

Test Statisticsa 

 Inflexibilitate 

Mann-Whitney U 5476.500 

Wilcoxon W 12736.500 

Z -2.832 

Asymp. Sig. (2-tailed) .005 

a. Grouping Variable: Status 

 

Tabel 22. Comparaѿii ´ntre scorurile PWS pentru tinerii Activi ѽi NEET 

Group Statistics 

 Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

WB_Mediu pozitiv Activi  120 13.42 2.871 .262 

NEET 116 11.95 2.653 .246 

WB_Relatii Activi  120 13.91 3.101 .283 

NEET 116 12.77 2.970 .276 

WB_CreἨtere personalŁ Activi  120 16.41 2.585 .236 

NEET 116 15.02 2.207 .205 

WB_Autoaacceptare Activi  120 12.50 1.759 .161 

NEET 116 11.67 1.718 .160 

WB_Scop Activi  120 17.26 3.404 .311 

NEET 116 15.55 3.327 .309 

WB Total Activi  120 86.48 11.279 1.030 

NEET 116 79.18 9.560 .888 
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Tabel 23. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru PWS 

Ranks 

 Status N Mean Rank Sum of Ranks 

WB_Mediu pozitiv Activi  120 136.18 16341.00 

NEET 116 100.22 11625.00 

Total 236   

WB_Relatii Activi  120 131.20 15743.50 

NEET 116 105.37 12222.50 

Total 236   

WB_CreἨtere personalŁ Activi  120 137.20 16463.50 

NEET 116 99.16 11502.50 

Total 236   

WB_Autoaacceptare Activi  120 134.42 16130.00 

NEET 116 102.03 11836.00 

Total 236   

WB_Scop Activi  120 136.09 16330.50 

NEET 116 100.31 11635.50 

Total 236   

WB Total Activi  120 141.50 16980.00 

NEET 116 94.71 10986.00 

Total 236   

 
Tabel 24. Mann-Whitney U pentru PWS, tineri Activi ѽi NEET 

Test Statisticsa 

 WB_Mediu 

pozitiv 

WB_Relatii WB_CreἨtere 

personalŁ 

WB_Autoaacceptare WB_Scop WB Total 

Mann-Whitney U 4839.000 5436.500 4716.500 5050.000 4849.500 4200.000 

Wilcoxon W 11625.000 12222.500 11502.500 11836.000 11635.500 10986.000 

Z -4.076 -2.921 -4.320 -3.703 -4.048 -5.269 

Asymp. Sig. (2-tailed) .000 .003 .000 .000 .000 .000 

a. Grouping Variable: Status 
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Anexa 3. Rezultatele statistice obἪinute ´n urma experimentului formativ  

Anexa 3.1. Testarea omogenitŁѿii GE ѽi GC 

 

Tabel 25. Date descriptive GE ѽi GC în etapa test 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

IDME test 24 81.29 8.078 69 95 

K test 24 145.88 24.177 97 181 

I. SEPARARE ἧI RESPINGERE 

test 

24 58.29 22.105 25 102 

II. AUTONOMIE ἧI 

PERFORMANἩŀ test 

24 44.54 17.408 23 79 

III. DEFICIENἩA LIMITELOR 

test 

24 28.12 5.551 19 38 

 IV. DEPENDENἩA DE ALἩII 

test 

24 65.88 15.546 43 93 

V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI 

INHIBIἩIE test 

24 91.42 28.591 50 150 

EXTRAVERSIE test 24 103.79 21.917 67 141 

STABILITATE EMOἩIONALŀ 

test 

24 109.63 18.048 79 140 

AGREABILITATE test 24 106.00 12.452 84 140 

CONἧTIINCIOZITATE test 24 90.42 19.478 58 127 

DESCHIDERE test 24 116.04 15.219 91 140 

Rezilienta test 24 67.00 10.095 51 84 

Gandire postformala test 24 39.88 5.392 27 47 

Inflexibilitate test 24 23.75 7.122 13 34 

Autonomie test 24 133.25 18.662 107 158 

WB test 24 79.71 11.701 53 94 

Grup Experimental 24 1.50 .511 1 2 

 

Tabel 26. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabilele investigate, GE ѽi GC etapa test 

Ranks 

 Grup Experimental N Mean Rank Sum of Ranks 

IDME test GE 12 12.71 152.50 

GC 12 12.29 147.50 

Total 24   

K test GE 12 12.79 153.50 

GC 12 12.21 146.50 

Total 24   

I. SEPARARE ἧI RESPINGERE 

test 

GE 12 12.29 147.50 

GC 12 12.71 152.50 

Total 24   

II. AUTONOMIE ἧI 

PERFORMANἩŀ test 

GE 12 12.88 154.50 

GC 12 12.13 145.50 

Total 24   

III. DEFICIENἩA LIMITELOR 

test 

GE 12 14.29 171.50 

GC 12 10.71 128.50 

Total 24   

 IV. DEPENDENἩA DE ALἩII test GE 12 13.29 159.50 

GC 12 11.71 140.50 

Total 24   

V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI 

INHIBIἩIE test 

GE 12 12.46 149.50 

GC 12 12.54 150.50 

Total 24   

EXTRAVERSIE test GE 12 12.38 148.50 

GC 12 12.63 151.50 

Total 24   

STABILITATE EMOἩIONALŀ 

test 

GE 12 11.58 139.00 

GC 12 13.42 161.00 

Total 24   
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AGREABILITATE test GE 12 10.67 128.00 

GC 12 14.33 172.00 

Total 24   

CONἧTIINCIOZITATE test GE 12 11.83 142.00 

GC 12 13.17 158.00 

Total 24   

DESCHIDERE test GE 12 10.71 128.50 

GC 12 14.29 171.50 

Total 24   

Rezilienta test GE 12 11.21 134.50 

GC 12 13.79 165.50 

Total 24   

Gandire postformala test GE 12 12.21 146.50 

GC 12 12.79 153.50 

Total 24   

Inflexibilitate test GE 12 13.42 161.00 

GC 12 11.58 139.00 

Total 24   

Autonomie test GE 12 11.42 137.00 

GC 12 13.58 163.00 

Total 24   

WB test GE 12 10.67 128.00 

GC 12 14.33 172.00 

Total 24   

 

Tabel 27. Testul U Mann Whitney pentru variabilele investigate GE ѽi GC etapa test 

Test Statisticsa Mann-Whitney U Z Asymp. Sig. (2-tailed) Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] 

 IDME test 69.5 -0.145 0.885 .887b 

 K test 68.5 -0.202 0.84 .843b 

 I. SEPARARE ἧI RESPINGERE test 69.5 -0.144 0.885 .887b 

 II. AUTONOMIE ἧI PERFORMANἩŀ test 67.5 -0.26 0.795 .799b 

 III. DEFICIENἩA LIMITELOR test 50.5 -1.245 0.213 .219b 

  IV. DEPENDENἩA DE ALἩII test 62.5 -0.549 0.583 .590b 

 V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI INHIBIἩIE test 71.5 -0.029 0.977 .977b 

 EXTRAVERSIE test 70.5 -0.087 0.931 .932b 

 STABILITATE EMOἩIONALŀ test 61 -0.636 0.525 .551b 

 AGREABILITATE test 50 -1.273 0.203 .219b 

 CONἧTIINCIOZITATE test 64 -0.462 0.644 .671b 

 DESCHIDERE test 50.5 -1.245 0.213 .219b 

 Rezilienta test 56.5 -0.897 0.37 .378b 

 Gandire postformala test 68.5 -0.203 0.839 .843b 

 Inflexibilitate test 61 -0.636 0.525 .551b 

 Autonomie test 59 -0.752 0.452 .478b 

 WB test 50 -1.277 0.202 .219b 
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Anexa 3.2. Comparaѿii pentru GE test-retest 

IDME  

Tabel 28. Comparaѿii test-retest pentru variabila IDME, GE 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

IDME Explorarea identitatii test 12 16 28 21.83 3.664 

IDME Explorarea identitatii retest 12 19 31 24.83 3.664 

IDME Explorare posibilitati test 12 12 20 17.50 2.505 

IDME Explorare posibilitati retest 12 18 20 19.83 .577 

IDME InstabilitateNegativitate test 12 12 22 15.92 3.397 

IDME InstabilitateNegativitate 

retest 

12 18 28 21.92 3.397 

IDME Centrare pe altii test 12 7 12 8.67 1.614 

IDME Centrare pe altii retest 12 11 12 11.92 .289 

IDME Centrare pe sine test 12 6 10 7.92 1.379 

IDME Centrare pe sine retest 12 12 16 13.92 1.379 

IDME Sentiment tranzitie test 12 7 12 9.83 1.697 

IDME Sentiment tranzitie retest 12 12 12 12.00 .000 

IDME test 12 69 93 81.67 7.152 

IDME retest 12 96 113 104.42 5.195 

Valid N (listwise) 12     

 

Tabel 29. Comparaѿii test-retest pentru variabila IDME, GE 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

IDME Explorarea identitatii retest - 

IDME Explorarea identitatii test 

Ranguri negative 0a .00 .00 

Ranguri pozitive 12b 6.50 78.00 

Ties 0c   
Total 12   

IDME Explorare posibilitati retest - 

IDME Explorare posibilitati test 

Ranguri negative 0d .00 .00 

Ranguri pozitive 8e 4.50 36.00 

Ties 4f   
Total 12   

IDME InstabilitateNegativitate retest 

- IDME InstabilitateNegativitate test 

Ranguri negative 0g .00 .00 

Ranguri pozitive 12h 6.50 78.00 

Ties 0i   
Total 12   

IDME Centrare pe altii retest - IDME 

Centrare pe altii test 

Ranguri negative 0j .00 .00 

Ranguri pozitive 11k 6.00 66.00 

Ties 1l   
Total 12   

IDME Centrare pe sine retest - IDME 

Centrare pe sine test 

Ranguri negative 0m .00 .00 

Ranguri pozitive 12n 6.50 78.00 

Ties 0o   
Total 12   

IDME Sentiment tranzitie retest - 

IDME Sentiment tranzitie test 

Ranguri negative 0p .00 .00 

Ranguri pozitive 9q 5.00 45.00 

Ties 3r   
Total 12   

IDME retest - IDME test Ranguri negative 0s .00 .00 

Ranguri pozitive 12t 6.50 78.00 

Ties 0u   
Total 12   

a. IDME Explorarea identitatii retest < IDME Explorarea identitatii test 

b. IDME Explorarea identitatii retest > IDME Explorarea identitatii test 

c. IDME Explorarea identitatii retest = IDME Explorarea identitatii test 

d. IDME Explorare posibilitati retest < IDME Explorare posibilitati test 

e. IDME Explorare posibilitati retest > IDME Explorare posibilitati test 

f. IDME Explorare posibilitati retest = IDME Explorare posibilitati test 

g. IDME InstabilitateNegativitate retest < IDME InstabilitateNegativitate test 
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h. IDME InstabilitateNegativitate retest > IDME InstabilitateNegativitate test 

i. IDME InstabilitateNegativitate retest = IDME InstabilitateNegativitate test 

j. IDME Centrare pe altii retest < IDME Centrare pe altii test 

k. IDME Centrare pe altii retest > IDME Centrare pe altii test 

l. IDME Centrare pe altii retest = IDME Centrare pe altii test 

m. IDME Centrare pe sine retest < IDME Centrare pe sine test 

n. IDME Centrare pe sine retest > IDME Centrare pe sine test 

o. IDME Centrare pe sine retest = IDME Centrare pe sine test 

p. IDME Sentiment tranzitie retest < IDME Sentiment tranzitie test 

q. IDME Sentiment tranzitie retest > IDME Sentiment tranzitie test 

r. IDME Sentiment tranzitie retest = IDME Sentiment tranzitie test 

s. IDME retest < IDME test 

t. IDME retest > IDME test 

u. IDME retest = IDME test 

 

Tabel 30. Comparaѿii test-retest pentru variabila IDME, GE 

Test Statisticsa 

 IDME 

Explorarea 

identitatii 

retest - test 

IDME 

Explorare 

posibilitati 

retest - 

test 

IDME 

InstabilitateNegativitate 

retest - test 

IDME 

Centrare 

pe altii 

retest - 

test 

IDME 

Centrare 

pe sine 

retest - 

test 

IDME 

Sentiment 

tranzitie 

retest - 

test 

IDME 

retest - 

test 

Z -3.464b -2.527b -3.464b -2.971b -3.464b -2.680b -3.066b 

Asymp. Sig. (2-

tailed) 

.001 .012 .001 .003 .001 .007 .002 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

b. Based on Ranguri negative. 

 

BIVA 

Tabel 31. Comparaѿii test-retest pentru BIVA, GE 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

K PerspectivŁ, planificare Ἠi control 

test 

12 12 42 30.75 8.750 

K PerspectivŁ, planificare Ἠi control 

retest 

12 22 42 38.08 6.288 

K Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii test 12 0 20 12.75 6.137 

K Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii retest 12 8 24 20.00 5.394 

K Contact Ἠi suport familial test 12 6 18 13.92 3.919 

K Contact Ἠi suport familial retest 12 12 24 19.92 3.919 

K Contact Ἠi suport social prieteni 

test 

12 15 24 19.83 3.157 

K Contact Ἠi suport social prieteni 

retest 

12 20 24 23.08 1.165 

K Atasament romantic test 12 26 37 31.17 3.881 

K Atasament romantic retest 12 33 42 37.92 3.528 

K Altruism general test 12 8 27 20.00 6.822 

K Altruism general retest 12 16 35 28.00 6.822 

K Moralitate test 12 6 27 16.50 7.192 

K Moralitate retest 12 15 36 25.50 7.192 

K test 12 97 171 144.92 24.273 

K retest 12 145 212 192.50 21.890 

Valid N (listwise) 12     
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Tabel 32. Comparaѿii test-retest pentru BIVA, GE 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

K PerspectivŁ, planificare Ἠi control 

retest - K PerspectivŁ, planificare Ἠi 

control test 

Ranguri negative 0a .00 .00 

Ranguri pozitive 11b 6.00 66.00 

Ties 1c   
Total 12   

K Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii retest - 

K Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii test 

Ranguri negative 0d .00 .00 

Ranguri pozitive 12e 6.50 78.00 

Ties 0f   
Total 12   

K Contact Ἠi suport familial retest - K 

Contact Ἠi suport familial test 

Ranguri negative 0g .00 .00 

Ranguri pozitive 12h 6.50 78.00 

Ties 0i   
Total 12   

K Contact Ἠi suport social prieteni 

retest - K Contact Ἠi suport social 

prieteni test 

Ranguri negative 0j .00 .00 

Ranguri pozitive 9k 5.00 45.00 

Ties 3l   
Total 12   

K Atasament romantic retest - K 

Atasament romantic test 

Ranguri negative 0m .00 .00 

Ranguri pozitive 12n 6.50 78.00 

Ties 0o   
Total 12   

K Altruism general retest - K 

Altruism general test 

Ranguri negative 0p .00 .00 

Ranguri pozitive 12q 6.50 78.00 

Ties 0r   
Total 12   

K Moralitate retest - K Moralitate 

test 

Ranguri negative 0s .00 .00 

Ranguri pozitive 12t 6.50 78.00 

Ties 0u   
Total 12   

K retest - K test Ranguri negative 0v .00 .00 

Ranguri pozitive 12w 6.50 78.00 

Ties 0x   
Total 12   

a. K PerspectivŁ, planificare Ἠi control retest < K PerspectivŁ, planificare Ἠi control test 

b. K PerspectivŁ, planificare Ἠi control retest > K PerspectivŁ, planificare Ἠi control test 

c. K PerspectivŁ, planificare Ἠi control retest = K PerspectivŁ, planificare Ἠi control test 

d. K Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii retest < K Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii test 

e. K Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii retest > K Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii test 

f. K Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii retest = K Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii test 

g. K Contact Ἠi suport familial retest < K Contact Ἠi suport familial test 

h. K Contact Ἠi suport familial retest > K Contact Ἠi suport familial test 

i. K Contact Ἠi suport familial retest = K Contact Ἠi suport familial test 

j. K Contact Ἠi suport social prieteni retest < K Contact Ἠi suport social prieteni test 

k. K Contact Ἠi suport social prieteni retest > K Contact Ἠi suport social prieteni test 

l. K Contact Ἠi suport social prieteni retest = K Contact Ἠi suport social prieteni test 

m. K Atasament romantic retest < K Atasament romantic test 

n. K Atasament romantic retest > K Atasament romantic test 

o. K Atasament romantic retest = K Atasament romantic test 

p. K Altruism general retest < K Altruism general test 

q. K Altruism general retest > K Altruism general test 

r. K Altruism general retest = K Altruism general test 

s. K Moralitate retest < K Moralitate test 

t. K Moralitate retest > K Moralitate test 

u. K Moralitate retest = K Moralitate test 

v. K retest < K test 

w. K retest > K test 

x. K retest = K test 
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Tabel 33. Comparaѿii test-retest pentru BIVA, GE 

Test Statisticsa 

 K 

PerspectivŁ, 

planificare 

Ἠi control 

retest - test 

K 

Calitatea 

relaἪiei cu 

pŁrinἪii 

retest - 

test 

K Contact 

Ἠi suport 

familial 

retest - 

test 

K Contact 

Ἠi suport 

social 

prieteni 

retest - 

test 

K 

Atasament 

romantic 

retest - 

test 

K 

Altruism 

general 

retest - 

test 

K 

Moralitate 

retest - 

test 

K retest - 

K test 

Z -3.019b -3.211b -3.464b -2.810b -3.274b -3.464b -3.464b -3.077b 

Asymp. Sig. (2-

tailed) 

.003 .001 .001 .005 .001 .001 .001 .002 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

b. Based on Ranguri negative. 

 

Scheme cognitive Young (YSQ) 

Tabel 34. Comparaѿii test-retest pentru Domeniile Schemelor Young, GE 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

I. SEPARARE ἧI RESPINGERE 

test 

12 25 84 56.33 21.760 

I. SEPARARE ἧI RESPINGERE 

retest 

12 25 59 38.92 12.845 

II. AUTONOMIE ἧI 

PERFORMANἩŀ test 

12 25 79 45.42 18.283 

II. AUTONOMIE ἧI 

PERFORMANἩŀ retest 

12 20 62 33.17 13.895 

III. DEFICIENἩA LIMITELOR 

test 

12 21 38 29.50 5.179 

III. DEFICIENἩA LIMITELOR 

retest 

12 11 25 17.50 5.231 

IV. DEPENDENἩA DE ALἩII test 12 45 93 68.00 16.547 

IV. DEPENDENἩA DE ALἩII 

retest 

12 22 68 43.75 15.702 

V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI 

INHIBIἩIE test 

12 60 123 90.67 23.853 

V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI 

INHIBIἩIE retest 

12 33 82 56.42 16.008 

Valid N (listwise) 12     

 

Tabel 35. Comparaѿii test-retest pentru Domeniile Schemelor Young, GE 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

I. SEPARARE ἧI RESPINGERE 

retest - I. SEPARARE ἧI 

RESPINGERE test 

Ranguri negative 11a 6.00 66.00 

Ranguri pozitive 0b .00 .00 

Ties 1c   

Total 12   

II. AUTONOMIE ἧI 

PERFORMANἩŀ retest - II. 

AUTONOMIE ἧI PERFORMANἩŀ 

test 

Ranguri negative 12d 6.50 78.00 

Ranguri pozitive 0e .00 .00 

Ties 0f   

Total 12   

III. DEFICIENἩA LIMITELOR 

retest - III. DEFICIENἩA 

LIMITELOR test 

Ranguri negative 12g 6.50 78.00 

Ranguri pozitive 0h .00 .00 

Ties 0i   

Total 12   

 IV. DEPENDENἩA DE ALἩII 

retest - IV. DEPENDENἩA DE 

ALἩII test 

Ranguri negative 12j 6.50 78.00 

Ranguri pozitive 0k .00 .00 

Ties 0l   

Total 12   

V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI 

INHIBIἩIE retest - V. 

Ranguri negative 12m 6.50 78.00 

Ranguri pozitive 0n .00 .00 

Ties 0o   
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HIPERVIGILENἩŀ ἧI INHIBIἩIE 

test 

Total 12   

a. I. SEPARARE ἧI RESPINGERE retest < I. SEPARARE ἧI RESPINGERE test 

b. I. SEPARARE ἧI RESPINGERE retest > I. SEPARARE ἧI RESPINGERE test 

c. I. SEPARARE ἧI RESPINGERE retest = I. SEPARARE ἧI RESPINGERE test 

d. II. AUTONOMIE ἧI PERFORMANἩŀ retest < II. AUTONOMIE ἧI PERFORMANἩŀ test 

e. II. AUTONOMIE ἧI PERFORMANἩŀ retest > II. AUTONOMIE ἧI PERFORMANἩŀ test 

f. II. AUTONOMIE ἧI PERFORMANἩŀ retest = II. AUTONOMIE ἧI PERFORMANἩŀ test 

g. III. DEFICIENἩA LIMITELOR retest < III. DEFICIENἩA LIMITELOR test 

h. III. DEFICIENἩA LIMITELOR retest > III. DEFICIENἩA LIMITELOR test 

i. III. DEFICIENἩA LIMITELOR retest = III. DEFICIENἩA LIMITELOR test 

j. IV. DEPENDENἩA DE ALἩII retest < IV. DEPENDENἩA DE ALἩII test 

k. IV. DEPENDENἩA DE ALἩII retest > IV. DEPENDENἩA DE ALἩII test 

l. IV. DEPENDENἩA DE ALἩII retest = IV. DEPENDENἩA DE ALἩII test 

m. V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI INHIBIἩIE retest < V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI INHIBIἩIE test 

n. V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI INHIBIἩIE retest > V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI INHIBIἩIE test 

o. V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI INHIBIἩIE retest = V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI INHIBIἩIE test 

 

Tabel 36. Comparaѿii test-retest pentru Domeniile Schemelor Young, GE 

Test Statisticsa 

 I. SEPARARE 

ἧI 

RESPINGERE 

retest -test 

II. AUTONOMIE 

ἧI 

PERFORMANἩŀ 

retest - test 

III. 

DEFICIENἩA 

LIMITELOR 

retest - test 

 IV. 

DEPENDENἩA 

DE ALἩII retest 

- test 

V. 

HIPERVIGILENἩŀ 

ἧI INHIBIἩIE retest 

- test 

Z -2.936b -3.065b -3.106b -3.133b -3.101b 

Asymp. Sig. (2-tailed) .003 .002 .002 .002 .002 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

b. Based on Ranguri pozitive. 

 
Tabel 37. Comparaѿii test-retest pentru Schemele Young, GE 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

1.Deprivare emotionala retest - 

1.Deprivare emotionala test 

Negative Ranks 10a 5.50 55.00 

Positive Ranks 0b .00 .00 

Ties 2c   

Total 12   

2.Abandon retest - 2.Abandon test Negative Ranks 10d 5.50 55.00 

Positive Ranks 0e .00 .00 

Ties 2f   

Total 12   

3.Neincredere/Abuz retest - 

3.Neincredere/Abuz test 

Negative Ranks 11g 6.00 66.00 

Positive Ranks 0h .00 .00 

Ties 1i   

Total 12   

4. Izolare socialŁ / ĊnstrŁinare retest - 

4. Izolare socialŁ / ĊnstrŁinare test 

Negative Ranks 9j 5.00 45.00 

Positive Ranks 0k .00 .00 

Ties 3l   

Total 12   

5. Defect / RuἨine retest - 5. Defect / 

RuἨine test 

Negative Ranks 8m 4.50 36.00 

Positive Ranks 0n .00 .00 

Ties 4o   

Total 12   

6. EἨec retest - 6. EἨec test Negative Ranks 10p 5.50 55.00 

Positive Ranks 0q .00 .00 

Ties 2r   

Total 12   

7. DependenἪŁ/incompetenἪŁ retest - 

7. DependenἪŁ/incompetenἪŁ test 

Negative Ranks 11s 6.00 66.00 

Positive Ranks 0t .00 .00 

Ties 1u   

Total 12   

8. Vulnerabilitate la rŁu Ἠi boalŁ 

retest - 8. Vulnerabilitate la rŁu Ἠi 

boalŁ test 

Negative Ranks 0v .00 .00 

Positive Ranks 0w .00 .00 

Ties 12x   

Total 12   
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9. ProtecἪionism / Ego infantil retest - 

9. ProtecἪionism / Ego infantil test 

Negative Ranks 11y 6.00 66.00 

Positive Ranks 0z .00 .00 

Ties 1aa   

Total 12   

10. Revendicare / grandomanie retest 

- 10. Revendicare / grandomanie test 

Negative Ranks 11ab 6.00 66.00 

Positive Ranks 0ac .00 .00 

Ties 1ad   

Total 12   

11. Autocontrol retest - 11. 

Autocontrol test 

Negative Ranks 12ae 6.50 78.00 

Positive Ranks 0af .00 .00 

Ties 0ag   

Total 12   

12. Subjugare retest - 12. Subjugare 

test 

Negative Ranks 12ah 6.50 78.00 

Positive Ranks 0ai .00 .00 

Ties 0aj   

Total 12   

13. Auto-sacrificiu retest - 13. Auto-

sacrificiu test 

Negative Ranks 12ak 6.50 78.00 

Positive Ranks 0al .00 .00 

Ties 0am   

Total 12   

14. CŁutarea aprobŁrii/RecunoaἨterii 

retest - 14. CŁutarea 

aprobŁrii/RecunoaἨterii test 

Negative Ranks 12an 6.50 78.00 

Positive Ranks 0ao .00 .00 

Ties 0ap   

Total 12   

15.Negativism/Pasivitate Total pos-

test - 15.Negativism/Pasivitate test 

Negative Ranks 12aq 6.50 78.00 

Positive Ranks 0ar .00 .00 

Ties 0as   

Total 12   

16. InhibiἪie emoἪionalŁ retest - 16. 

InhibiἪie emoἪionalŁ test 

Negative Ranks 12at 6.50 78.00 

Positive Ranks 0au .00 .00 

Ties 0av   

Total 12   

17. Standarde 

nerealiste/Hipercriticism retest - 17. 

Standarde nerealiste/Hipercriticism 

test 

Negative Ranks 12aw 6.50 78.00 

Positive Ranks 0ax .00 .00 

Ties 0ay   

Total 12   

18.Penalizare/PedeapsŁ retest - 

18.Penalizare/PedeapsŁ test 

Negative Ranks 12az 6.50 78.00 

Positive Ranks 0ba .00 .00 

Ties 0bb   

Total 12   

a. 1.Deprivare emotionala retest < 1.Deprivare emotionala test 

b. 1.Deprivare emotionala retest > 1.Deprivare emotionala test 

c. 1.Deprivare emotionala retest = 1.Deprivare emotionala test 

d. 2.Abandon retest < 2.Abandon test 

e. 2.Abandon retest > 2.Abandon test 

f. 2.Abandon retest = 2.Abandon test 

g. 3.Neincredere/Abuz retest < 3.Neincredere/Abuz test 

h. 3.Neincredere/Abuz retest > 3.Neincredere/Abuz test 

i. 3.Neincredere/Abuz retest = 3.Neincredere/Abuz test 

j. 4. Izolare socialŁ / ĊnstrŁinare retest < 4. Izolare socialŁ / ĊnstrŁinare test 

k. 4. Izolare socialŁ / ĊnstrŁinare retest > 4. Izolare socialŁ / ĊnstrŁinare test 

l. 4. Izolare socialŁ / ĊnstrŁinare retest = 4. Izolare socialŁ / ĊnstrŁinare test 

m. 5. Defect / RuἨine retest < 5. Defect / RuἨine test 

n. 5. Defect / RuἨine retest > 5. Defect / RuἨine test 

o. 5. Defect / RuἨine retest = 5. Defect / RuἨine test 

p. 6. EἨec retest < 6. EἨec test 

q. 6. EἨec retest > 6. EἨec test 

r. 6. EἨec retest = 6. EἨec test 

s. 7. DependenἪŁ/incompetenἪŁ retest < 7. DependenἪŁ/incompetenἪŁ test 

t. 7. DependenἪŁ/incompetenἪŁ retest > 7. DependenἪŁ/incompetenἪŁ test 

u. 7. DependenἪŁ/incompetenἪŁ retest = 7. DependenἪŁ/incompetenἪŁ test 

v. 8. Vulnerabilitate la rŁu Ἠi boalŁ retest < 8. Vulnerabilitate la rŁu Ἠi boalŁ test 

w. 8. Vulnerabilitate la rŁu Ἠi boalŁ retest > 8. Vulnerabilitate la rŁu Ἠi boalŁ test 

x. 8. Vulnerabilitate la rŁu Ἠi boalŁ retest = 8. Vulnerabilitate la rŁu Ἠi boalŁ test 

y. 9. ProtecἪionism / Ego infantil retest < 9. ProtecἪionism / Ego infantil test 

z. 9. ProtecἪionism / Ego infantil retest > 9. ProtecἪionism / Ego infantil test 

aa. 9. ProtecἪionism / Ego infantil retest = 9. ProtecἪionism / Ego infantil test 
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ab. 10. Revendicare / grandomanie retest < 10. Revendicare / grandomanie test 

ac. 10. Revendicare / grandomanie retest > 10. Revendicare / grandomanie test 

ad. 10. Revendicare / grandomanie retest = 10. Revendicare / grandomanie test 

ae. 11. Autocontrol retest < 11. Autocontrol test 

af. 11. Autocontrol retest > 11. Autocontrol test 

ag. 11. Autocontrol retest = 11. Autocontrol test 

ah. 12. Subjugare retest < 12. Subjugare test 

ai. 12. Subjugare retest > 12. Subjugare test 

aj. 12. Subjugare retest = 12. Subjugare test 

ak. 13. Auto-sacrificiu retest < 13. Auto-sacrificiu test 

al. 13. Auto-sacrificiu retest > 13. Auto-sacrificiu test 

am. 13. Auto-sacrificiu retest = 13. Auto-sacrificiu test 

an. 14. CŁutarea aprobŁrii/RecunoaἨterii retest < 14. CŁutarea aprobŁrii/RecunoaἨterii test 

ao. 14. CŁutarea aprobŁrii/RecunoaἨterii retest > 14. CŁutarea aprobŁrii/RecunoaἨterii test 

ap. 14. CŁutarea aprobŁrii/RecunoaἨterii retest = 14. CŁutarea aprobŁrii/RecunoaἨterii test 

aq. 15.Negativism/Pasivitate Total pos-test < 15.Negativism/Pasivitate test 

ar. 15.Negativism/Pasivitate Total pos-test > 15.Negativism/Pasivitate test 

as. 15.Negativism/Pasivitate Total pos-test = 15.Negativism/Pasivitate test 

at. 16. InhibiἪie emoἪionalŁ retest < 16. InhibiἪie emoἪionalŁ test 

au. 16. InhibiἪie emoἪionalŁ retest > 16. InhibiἪie emoἪionalŁ test 

av. 16. InhibiἪie emoἪionalŁ retest = 16. InhibiἪie emoἪionalŁ test 

aw. 17. Standarde nerealiste/Hipercriticism retest < 17. Standarde nerealiste/Hipercriticism test 

ax. 17. Standarde nerealiste/Hipercriticism retest > 17. Standarde nerealiste/Hipercriticism test 

ay. 17. Standarde nerealiste/Hipercriticism retest = 17. Standarde nerealiste/Hipercriticism test 

az. 18.Penalizare/PedeapsŁ retest < 18.Penalizare/PedeapsŁ test 

ba. 18.Penalizare/PedeapsŁ retest > 18.Penalizare/PedeapsŁ test 

bb. 18.Penalizare/PedeapsŁ retest = 18.Penalizare/PedeapsŁ test 

 
Tabel 38. Comparaѿii test-retest pentru Schemele Young, GE 

 Z Asymp. Sig. (2-tailed) 

1.Deprivare emotionala retest - 1.Deprivare emotionala 

test 

-2.871b 0.004 

2.Abandon retest - 2.Abandon test -2.814b 0.005 

3.Neincredere/Abuz retest - 3.Neincredere/Abuz test -3.020b 0.003 

4. Izolare socialŁ / ĊnstrŁinare retest - 4. Izolare socialŁ / 

ĊnstrŁinare test 

-2.754b 0.006 

5. Defect / RuἨine retest - 5. Defect / RuἨine test -2.640b 0.008 

6. EἨec retest - 6. EἨec test -2.848b 0.004 

7. DependenἪŁ/incompetenἪŁ retest - 7. 

DependenἪŁ/incompetenἪŁ test 

-2.986b 0.003 

8. Vulnerabilitate la rŁu Ἠi boalŁ retest - 8. Vulnerabilitate 

la rŁu Ἠi boalŁ test 

-1.044c 0.085 

9. ProtecἪionism / Ego infantil retest - 9. ProtecἪionism / 

Ego infantil test 

-3.019b 0.003 

10. Revendicare / grandomanie retest - 10. Revendicare / 

grandomanie test 

-3.064b 0.002 

11. Autocontrol retest - 11. Autocontrol test -3.276b 0.001 

12. Subjugare retest - 12. Subjugare test -3.133b 0.002 

13. Auto-sacrificiu retest - 13. Auto-sacrificiu test -3.464b 0.001 

14. CŁutarea aprobŁrii/RecunoaἨterii retest - 14. CŁutarea 

aprobŁrii/RecunoaἨterii test 

-3.357b 0.001 

15.Negativism/Pasivitate Total pos-test - 

15.Negativism/Pasivitate test 

-3.129b 0.002 

16. InhibiἪie emoἪionalŁ retest - 16. InhibiἪie emoἪionalŁ 

test 

-3.213b 0.001 

17. Standarde nerealiste/Hipercriticism retest - 17. 

Standarde nerealiste/Hipercriticism test 

-3.357b 0.001 

18.Penalizare/PedeapsŁ retest - 18.Penalizare/PedeapsŁ 

test 

-3.211b 0.001 
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LESS  

Tabel 39. Comparaѿii test-retest pentru LESS, GE 

Group Statistics 

 Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

LESS Validare 1 Activi  120 3.796 1.1025 .1006 

NEET 116 4.114 1.1287 .1048 

LESS ĊnἪelegere 2 Activi  120 4.058 1.2278 .1121 

NEET 116 4.359 1.2200 .1133 

LESS Vina 3 Activi  120 2.144 1.1094 .1013 

NEET 116 2.571 1.1236 .1043 

LESS Viziune simplista 4 Activi  120 3.685 .9084 .0829 

NEET 116 3.876 .8390 .0779 

LESS Valori 5 Activi  120 4.500 .8928 .0815 

NEET 116 4.835 .9063 .0842 

LESS Control 6 Activi  120 3.932 1.3597 .1241 

NEET 116 4.430 1.4366 .1334 

LESS Amortire 7 Activi  120 3.025 1.2749 .1164 

NEET 116 3.112 1.2990 .1206 

LESS Ratiune 8 Activi  120 3.392 1.1304 .1032 

NEET 116 3.463 1.0952 .1017 

LESS Durata 9 Activi  120 2.621 1.0187 .0930 

NEET 116 2.879 1.0013 .0930 

LESS Consens 10 Activi  120 3.663 .9574 .0874 

NEET 116 3.901 .9565 .0888 

LESS Acceptare 11 Activi  120 3.896 .9633 .0879 

NEET 116 4.007 .9435 .0876 

LESS Ruminare 12 Activi  120 3.355 .7707 .0704 

NEET 116 3.610 .6593 .0612 

LESS Expresie emotionala 13 Activi  120 4.567 1.0942 .0999 

NEET 116 4.746 1.0540 .0979 

LESS Blamare 14 Activi  120 2.467 1.2665 .1156 

NEET 116 2.914 1.2959 .1203 

 
Tabel 40. Comparaѿii test-retest pentru LESS, GE 

Ranks 

 Status N Mean Rank Sum of Ranks 

LESS Validare 1 Activi  120 108.81 13057.00 

NEET 116 128.53 14909.00 

Total 236   

LESS ĊnἪelegere 2 Activi  120 110.04 13205.00 

NEET 116 127.25 14761.00 

Total 236   

LESS Vina 3 Activi  120 104.22 12506.50 

NEET 116 133.27 15459.50 

Total 236   

LESS Viziune simplista 4 Activi  120 110.33 13239.50 

NEET 116 126.95 14726.50 

Total 236   

LESS Valori 5 Activi  120 105.93 12712.00 

NEET 116 131.50 15254.00 

Total 236   

LESS Control 6 Activi  120 106.63 12795.00 

NEET 116 130.78 15171.00 

Total 236   

LESS Amortire 7 Activi  120 116.18 13941.50 

NEET 116 120.90 14024.50 

Total 236   

LESS Ratiune 8 Activi  120 117.11 14053.00 

NEET 116 119.94 13913.00 

Total 236   

LESS Durata 9 Activi  120 109.71 13165.00 

NEET 116 127.59 14801.00 

Total 236   

LESS Consens 10 Activi  120 110.52 13262.50 
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NEET 116 126.75 14703.50 

Total 236   

LESS Acceptare 11 Activi  120 114.27 13712.50 

NEET 116 122.88 14253.50 

Total 236   

LESS Ruminare 12 Activi  120 107.60 12912.50 

NEET 116 129.77 15053.50 

Total 236   

LESS Expresie emotionala 13 Activi  120 112.76 13531.50 

NEET 116 124.44 14434.50 

Total 236   

LESS Blamare 14 Activi  120 106.83 12819.50 

NEET 116 130.57 15146.50 

Total 236   

 

Tabel 41. Comparaѿii test-retest pentru LESS, GE 

Test Statisticsa Mann-Whitney U Wilcoxon W Z Asymp. Sig. (2-tailed) 

 LESS Validare 1 5797 13057 -2.23 0.026 

 LESS ĊnἪelegere 2 5945 13205 -1.941 0.052 

 LESS Vina 3 5246.5 12506.5 -3.282 0.001 

 LESS Viziune simplista 4 5979.5 13239.5 -1.876 0.061 

 LESS Valori 5 5452 12712 -2.9 0.004 

 LESS Control 6 5535 12795 -2.736 0.006 

 LESS Amortire 7 6681.5 13941.5 -0.535 0.593 

 LESS Ratiune 8 6793 14053 -0.319 0.749 

 LESS Durata 9 5905 13165 -2.035 0.042 

 LESS Consens 10 6002.5 13262.5 -1.833 0.067 

 LESS Acceptare 11 6452.5 13712.5 -0.969 0.332 

 LESS Ruminare 12 5652.5 12912.5 -2.506 0.012 

 LESS Expresie emotionala 13 6271.5 13531.5 -1.331 0.183 

 LESS Blamare 14 5559.5 12819.5 -2.693 0.007 

 

Personalitate  

Tabel 42. Comparaѿii test-retest pentru IPIP, GE 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

EXTRAVERSIE test 12 67 137 103.50 23.224 

EXTRAVERSIE retest 12 89 153 124.08 21.543 

STABILITATE EMOἩIONALŀ 

test 

12 79 140 108.00 18.547 

STABILITATE EMOἩIONALŀ 

test 

12 99 153 127.42 15.042 

AGREABILITATE test 12 84 140 104.08 15.877 

AGREABILITATE retest 12 105 146 122.83 12.841 

CONἧTIINCIOZITATE test 12 58 127 88.92 20.695 

CONἧTIINCIOZITATE retest 12 84 146 113.67 19.104 

DESCHIDERE test 12 91 140 112.67 15.370 

DESCHIDERE retest 12 112 150 132.50 10.758 

Valid N (listwise) 12     
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Tabel 43. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila Personalitate, GE test-retest 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

EXTRAVERSIE retest - 

EXTRAVERSIE test 

Ranguri negative 0a .00 .00 

Ranguri pozitive 12b 6.50 78.00 

Ties 0c   

Total 12   

STABILITATE EMOἩIONALŀ test - 

STABILITATE EMOἩIONALŀ test 

Ranguri negative 0d .00 .00 

Ranguri pozitive 12e 6.50 78.00 

Ties 0f   

Total 12   

AGREABILITATE retest - 

AGREABILITATE test 

Ranguri negative 0g .00 .00 

Ranguri pozitive 12h 6.50 78.00 

Ties 0i   

Total 12   

CONἧTIINCIOZITATE retest - 

CONἧTIINCIOZITATE test 

Ranguri negative 0j .00 .00 

Ranguri pozitive 12k 6.50 78.00 

Ties 0l   

Total 12   

DESCHIDERE retest - DESCHIDERE 

test 

Ranguri negative 0m .00 .00 

Ranguri pozitive 12n 6.50 78.00 

Ties 0o   

Total 12   

a. EXTRAVERSIE retest < EXTRAVERSIE test 

b. EXTRAVERSIE retest > EXTRAVERSIE test 

c. EXTRAVERSIE retest = EXTRAVERSIE test 

d. STABILITATE EMOἩIONALŀ test < STABILITATE EMOἩIONALŀ test 

e. STABILITATE EMOἩIONALŀ test > STABILITATE EMOἩIONALŀ test 

f. STABILITATE EMOἩIONALŀ test = STABILITATE EMOἩIONALŀ test 

g. AGREABILITATE retest < AGREABILITATE test 

h. AGREABILITATE retest > AGREABILITATE test 

i. AGREABILITATE retest = AGREABILITATE test 

j. CONἧTIINCIOZITATE retest < CONἧTIINCIOZITATE test 

k. CONἧTIINCIOZITATE retest > CONἧTIINCIOZITATE test 

l. CONἧTIINCIOZITATE retest = CONἧTIINCIOZITATE test 

m. DESCHIDERE retest < DESCHIDERE test 

n. DESCHIDERE retest > DESCHIDERE test 

o. DESCHIDERE retest = DESCHIDERE test 

 

Tabel 44. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GE, variabila Personalitate 

Test Statisticsa 

 EXTRAVERSIE 

retest - 

EXTRAVERSIE 

test 

STABILITATE 

EMOἩIONALŀ 

test - 

STABILITATE 

EMOἩIONALŀ 

test 

AGREABILITATE 

retest - 

AGREABILITATE 

test 

CONἧTIINCIOZITATE 

retest - 

CONἧTIINCIOZITATE 

test 

DESCHIDERE 

retest - 

DESCHIDERE 

test 

Z -3.165b -3.084b -3.165b -3.211b -3.084b 

Asymp. Sig. (2-

tailed) 

.002 .002 .002 .001 .002 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

b. Based on Ranguri negative. 

 

Rezilienѿa  

Tabel 45. Date descriptive pentru variabila RezilienѿŁ, GE, test-retest 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Adaptare test 12 16 26 20.75 3.817 

Adaptare retest 12 21 31 25.75 3.817 
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Angajament test 12 14 22 18.00 3.162 

Angajament retest 12 20 28 24.00 3.162 

Control test 12 10 16 13.00 2.335 

Control retest 12 14 20 17.00 2.335 

RelaἪionare Ἠi suport social test 12 6 10 7.67 1.557 

RelaἪionare Ἠi suport social retest 12 9 13 10.67 1.557 

Optimism test 12 4 6 5.00 .853 

Optimism retest 12 6 8 7.00 .853 

Rezilienta test 12 51 80 64.83 11.248 

Rezilienta retest 12 70 100 84.42 11.658 

Valid N (listwise) 12     

 

Tabel 46. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila RezilienѿŁ, GE test-retest 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

Adaptare retest - Adaptare test Ranguri negative 0a .00 .00 

Ranguri pozitive 12b 6.50 78.00 

Ties 0c   

Total 12   

Angajament retest - Angajament test Ranguri negative 0d .00 .00 

Ranguri pozitive 12e 6.50 78.00 

Ties 0f   

Total 12   

Control retest - Control test Ranguri negative 0g .00 .00 

Ranguri pozitive 12h 6.50 78.00 

Ties 0i   

Total 12   

RelaἪionare Ἠi suport social retest - 

RelaἪionare Ἠi suport social test 

Ranguri negative 0j .00 .00 

Ranguri pozitive 12k 6.50 78.00 

Ties 0l   

Total 12   

Optimism retest - Optimism test Ranguri negative 0m .00 .00 

Ranguri pozitive 12n 6.50 78.00 

Ties 0o   

Total 12   

Rezilienta retest - Rezilienta test Ranguri negative 0p .00 .00 

Ranguri pozitive 12q 6.50 78.00 

Ties 0r   

Total 12   

a. Adaptare retest < Adaptare test 

b. Adaptare retest > Adaptare test 

c. Adaptare retest = Adaptare test 

d. Angajament retest < Angajament test 

e. Angajament retest > Angajament test 

f. Angajament retest = Angajament test 

g. Control retest < Control test 

h. Control retest > Control test 

i. Control retest = Control test 

j. RelaἪionare Ἠi suport social retest < RelaἪionare Ἠi suport social test 

k. RelaἪionare Ἠi suport social retest > RelaἪionare Ἠi suport social test 

l. RelaἪionare Ἠi suport social retest = RelaἪionare Ἠi suport social test 

m. Optimism retest < Optimism test 

n. Optimism retest > Optimism test 

o. Optimism retest = Optimism test 

p. Rezilienta retest < Rezilienta test 

q. Rezilienta retest > Rezilienta test 

r. Rezilienta retest = Rezilienta test 
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Tabel 47. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GE, variabila RezilienѿŁ 

Test Statisticsa 

 Adaptare 

retest - 

Adaptare test 

Angajament 

retest - 

Angajament 

test 

Control retest 

- Control test 

RelaἪionare Ἠi 

suport social 

retest - 

RelaἪionare Ἠi 

suport social 

test 

Optimism 

retest - 

Optimism test 

Rezilienta 

retest - 

Rezilienta test 

Z -3.464b -3.464b -3.464b -3.464b -3.464b -3.134b 

Asymp. Sig. (2-

tailed) 

.001 .001 .001 .001 .001 .002 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

b. Based on Ranguri negative. 

 

G©ndire postformalŁ  

Tabel 48. Date descriptive pentru variabila G©ndire postformalŁ, GE, test-retest 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Gandire postformala test 12 27 47 39.33 6.583 

Gandire postformala retest 12 43 63 55.33 6.583 

GP Elemente multiple test 12 9 13 11.17 1.586 

GP Elemente multiple retest 12 14 18 16.17 1.586 

GP Alegeri subiective test 12 5 15 11.92 3.204 

GP Alegeri subiective retest 12 11 21 17.92 3.204 

GP Complexitati test 12 11 20 16.25 3.108 

GP Complexitati retest 12 16 25 21.25 3.108 

Valid N (listwise) 12     

 

Tabel 49. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila Gândire postformalŁ, GE test-retest 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

Gandire postformala retest - Gandire 

postformala test 

Ranguri negative 0a .00 .00 

Ranguri pozitive 12b 6.50 78.00 

Ties 0c   

Total 12   

GP Elemente multiple retest - GP 

Elemente multiple test 

Ranguri negative 0d .00 .00 

Ranguri pozitive 12e 6.50 78.00 

Ties 0f   

Total 12   

GP Alegeri subiective retest - GP 

Alegeri subiective test 

Ranguri negative 0g .00 .00 

Ranguri pozitive 12h 6.50 78.00 

Ties 0i   

Total 12   

GP Complexitati retest - GP 

Complexitati test 

Ranguri negative 0j .00 .00 

Ranguri pozitive 12k 6.50 78.00 

Ties 0l   

Total 12   

a. Gandire postformala retest < Gandire postformala test 

b. Gandire postformala retest > Gandire postformala test 

c. Gandire postformala retest = Gandire postformala test 

d. GP Elemente multiple retest < GP Elemente multiple test 

e. GP Elemente multiple retest > GP Elemente multiple test 

f. GP Elemente multiple retest = GP Elemente multiple test 

g. GP Alegeri subiective retest < GP Alegeri subiective test 

h. GP Alegeri subiective retest > GP Alegeri subiective test 

i. GP Alegeri subiective retest = GP Alegeri subiective test 

j. GP Complexitati retest < GP Complexitati test 

k. GP Complexitati retest > GP Complexitati test 

l. GP Complexitati retest = GP Complexitati test 
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Tabel 50. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GE, variabila G©ndire postformalŁ 

Test Statisticsa 

 Gandire postformala 

retest - Gandire 

postformala test 

GP Elemente 

multiple retest - GP 

Elemente multiple 

test 

GP Alegeri 

subiective retest - 

GP Alegeri 

subiective test 

GP Complexitati 

retest - GP 

Complexitati test 

Z -3.464b -3.464b -3.464b -3.464b 

Asymp. Sig. (2-tailed) .001 .001 .001 .001 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

b. Based on Ranguri negative. 

 

Flexibilitate  

Tabel 51. Date descriptive pentru variabila Inflexibilitate, GE, test-retest 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Inflexibilitate test 12 13 34 24.75 8.092 

Inflexibilitate retest 12 7 28 16.58 7.064 

Valid N (listwise) 12     

 

Tabel 52. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila Inflexibilitate, GE test-retest 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

Inflexibilitate retest - Inflexibilitate 

test 

Ranguri negative 12a 6.50 78.00 

Ranguri pozitive 0b .00 .00 

Ties 0c   

Total 12   

a. Inflexibilitate retest < Inflexibilitate test 

b. Inflexibilitate retest > Inflexibilitate test 

c. Inflexibilitate retest = Inflexibilitate test 

 

Tabel 53. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GE, variabila Inflexibilitate 

Test Statisticsa 

 Inflexibilitate retest - Inflexibilitate test 

Z -3.066b 

Asymp. Sig. (2-tailed) .002 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

b. Based on Ranguri pozitive. 

 

Autonomie 

Tabel 54. Date descriptive pentru variabila Autonomie, GE, test-retest 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Autonomie comportamentala test 12 30 44 38.33 5.211 

Autonomie comportamentala retest 12 40 54 48.33 5.211 

Autonomie cognitiva test 12 24 42 32.83 6.478 

Autonomie cognitiva retest 12 37 45 42.83 2.623 

Autonomie emotionala test 12 20 40 30.25 6.890 

Autonomie emotionala retest 12 31 41 37.83 3.407 

Autonomie valorica test 12 24 36 29.25 3.545 

Autonomie valorica retest 12 36 40 38.92 1.240 

Autonomie test 12 109 158 130.67 19.420 

Autonomie retest 12 152 178 167.92 10.149 

Valid N (listwise) 12     
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Tabel 55. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila Autonomie, GE test-retest 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

Autonomie comportamentala retest - 

Autonomie comportamentala test 

Ranguri negative 0a .00 .00 

Ranguri pozitive 12b 6.50 78.00 

Ties 0c   

Total 12   

Autonomie cognitiva retest - 

Autonomie cognitiva test 

Ranguri negative 0d .00 .00 

Ranguri pozitive 12e 6.50 78.00 

Ties 0f   

Total 12   

Autonomie emotionala retest - 

Autonomie emotionala test 

Ranguri negative 0g .00 .00 

Ranguri pozitive 11h 6.00 66.00 

Ties 1i   

Total 12   

Autonomie valorica retest - 

Autonomie valorica test 

Ranguri negative 0j .00 .00 

Ranguri pozitive 12k 6.50 78.00 

Ties 0l   

Total 12   

Autonomie retest - Autonomie test Ranguri negative 0m .00 .00 

Ranguri pozitive 12n 6.50 78.00 

Ties 0o   

Total 12   

a. Autonomie comportamentala retest < Autonomie comportamentala test 

b. Autonomie comportamentala retest > Autonomie comportamentala test 

c. Autonomie comportamentala retest = Autonomie comportamentala test 

d. Autonomie cognitiva retest < Autonomie cognitiva test 

e. Autonomie cognitiva retest > Autonomie cognitiva test 

f. Autonomie cognitiva retest = Autonomie cognitiva test 

g. Autonomie emotionala retest < Autonomie emotionala test 

h. Autonomie emotionala retest > Autonomie emotionala test 

i. Autonomie emotionala retest = Autonomie emotionala test 

j. Autonomie valorica retest < Autonomie valorica test 

k. Autonomie valorica retest > Autonomie valorica test 

l. Autonomie valorica retest = Autonomie valorica test 

m. Autonomie retest < Autonomie test 

n. Autonomie retest > Autonomie test 

o. Autonomie retest = Autonomie test 

 

Tabel 56. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GE, variabila Autonomie 

Test Statisticsa 

 Autonomie 

comportamentala 

retest - 

Autonomie 

comportamentala 

test 

Autonomie 

cognitiva retest - 

Autonomie 

cognitiva test 

Autonomie 

emotionala retest 

- Autonomie 

emotionala test 

Autonomie 

valorica retest - 

Autonomie 

valorica test 

Autonomie 

retest - 

Autonomie test 

Z -3.464b -3.076b -3.020b -3.084b -3.064b 

Asymp. Sig. (2-tailed) .001 .002 .003 .002 .002 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

b. Based on Ranguri negative. 

 

Stare de bine  

Tabel 57. Date descriptive pentru variabila Stare de bine, GE, test-retest 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

WB_Stapanirea mediului test 12 5 16 12.00 3.464 

WB_Stapanirea mediului retest 12 10 21 17.00 3.464 

WB_CreἨtere test 12 7 17 11.58 3.288 

WB_CreἨtere retest 12 13 21 17.33 2.902 

WB_RelaἪii test 12 9 19 13.50 3.030 
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WB_RelaἪii retest 12 15 23 19.08 2.466 

WB_Autoaacceptare test 12 8 14 10.75 1.913 

WB_Autoaacceptare retest 12 15 21 17.75 1.913 

WB_Scop test 12 6 21 15.58 4.379 

WB_Scop retest 12 11 21 19.17 3.099 

WB test 12 53 93 76.50 13.413 

WB retest 12 87 124 108.42 11.540 

Valid N (listwise) 12     

 
Tabel 58. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila Stare de bine, GE test-retest 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

WB_Stapanirea mediului retest - 

WB_Stapanirea mediului test 

Negative Ranks 0a .00 .00 

Positive Ranks 12b 6.50 78.00 

Ties 0c   

Total 12   

WB_CreἨtere retest - WB_CreἨtere 

test 

Negative Ranks 0d .00 .00 

Positive Ranks 12e 6.50 78.00 

Ties 0f   

Total 12   

WB_RelaἪii retest - WB_RelaἪii test Negative Ranks 0g .00 .00 

Positive Ranks 12h 6.50 78.00 

Ties 0i   

Total 12   

WB_Autoaacceptare retest - 

WB_Autoaacceptare test 

Negative Ranks 0j .00 .00 

Positive Ranks 12k 6.50 78.00 

Ties 0l   

Total 12   

WB_Scop retest - WB_Scop test Negative Ranks 0m .00 .00 

Positive Ranks 10n 5.50 55.00 

Ties 2o   

Total 12   

WB retest - WB test Negative Ranks 0p .00 .00 

Positive Ranks 12q 6.50 78.00 

Ties 0r   

Total 12   

a. WB_Stapanirea mediului retest < WB_Stapanirea mediului test 

b. WB_Stapanirea mediului retest > WB_Stapanirea mediului test 

c. WB_Stapanirea mediului retest = WB_Stapanirea mediului test 

d. WB_CreἨtere retest < WB_CreἨtere test 

e. WB_CreἨtere retest > WB_CreἨtere test 

f. WB_CreἨtere retest = WB_CreἨtere test 

g. WB_RelaἪii retest < WB_RelaἪii test 

h. WB_RelaἪii retest > WB_RelaἪii test 

i. WB_RelaἪii retest = WB_RelaἪii test 

j. WB_Autoaacceptare retest < WB_Autoaacceptare test 

k. WB_Autoaacceptare retest > WB_Autoaacceptare test 

l. WB_Autoaacceptare retest = WB_Autoaacceptare test 

m. WB_Scop retest < WB_Scop test 

n. WB_Scop retest > WB_Scop test 

o. WB_Scop retest = WB_Scop test 

p. WB retest < WB test 

q. WB retest > WB test 

r. WB retest = WB test 

 

Tabel 59. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GE, variabila Stare de bine (WB) 

Test Statisticsa 

 WB_Stapanirea 

mediului retest 

- 

WB_Stapanirea 

mediului test 

WB_CreἨtere 

retest - 

WB_CreἨtere 

test 

WB_RelaἪii 

retest - 

WB_RelaἪii 

test 

WB_Autoaacceptare 

retest - 

WB_Autoaacceptare 

test 

WB_Scop 

retest - 

WB_Scop 

test 

WB retest - 

WB test 

Z -3.464b -3.274b -3.274b -3.464b -2.913b -3.103b 
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Asymp. Sig. (2-

tailed) 

.001 .001 .001 .001 .004 .002 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

b. Based on negative ranks. 
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Anexa 3.3. Comparaѿii GC test-retest 

IDME  

Tabel 60. Date descriptive pentru variabila IDME, GC, test-retest 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

IDME Explorarea identitatii test 12 15 28 23.17 3.950 

IDME Explorarea identitatii retest 12 16 29 23.25 3.864 

IDME Explorare posibilitati test 12 15 20 17.83 1.337 

IDME Explorare posibilitati retest 12 15 20 17.75 1.603 

IDME InstabilitateNegativitate test 12 6 19 15.50 3.705 

IDME InstabilitateNegativitate 

retest 

12 6 19 15.67 3.725 

IDME Centrare pe altii test 12 5 10 8.08 1.782 

IDME Centrare pe altii retest 12 6 11 8.33 1.723 

IDME Centrare pe sine test 12 4 12 7.83 2.082 

IDME Centrare pe sine retest 12 4 12 7.92 2.151 

IDME Sentiment tranzitie test 12 5 11 8.50 1.931 

IDME Sentiment tranzitie retest 12 5 11 8.75 1.603 

IDME test 12 70 95 80.92 9.219 

IDME retest 12 69 96 81.33 9.547 

Valid N (listwise) 12     

 

Tabel 61. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila IDME, GC test-retest 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

IDME Explorarea identitatii retest - 

IDME Explorarea identitatii test 

Ranguri negative 3a 4.17 12.50 

Ranguri pozitive 4b 3.88 15.50 

Ties 5c   

Total 12   

IDME Explorare posibilitati retest - 

IDME Explorare posibilitati test 

Ranguri negative 2d 2.00 4.00 

Ranguri pozitive 1e 2.00 2.00 

Ties 9f   

Total 12   

IDME InstabilitateNegativitate retest 

- IDME InstabilitateNegativitate test 

Ranguri negative 1g 1.50 1.50 

Ranguri pozitive 2h 2.25 4.50 

Ties 9i   

Total 12   

IDME Centrare pe altii retest - IDME 

Centrare pe altii test 

Ranguri negative 0j .00 .00 

Ranguri pozitive 3k 2.00 6.00 

Ties 9l   

Total 12   

IDME Centrare pe sine retest - IDME 

Centrare pe sine test 

Ranguri negative 0m .00 .00 

Ranguri pozitive 1n 1.00 1.00 

Ties 11o   

Total 12   

IDME Sentiment tranzitie retest - 

IDME Sentiment tranzitie test 

Ranguri negative 2p 3.00 6.00 

Ranguri pozitive 4q 3.75 15.00 

Ties 6r   

Total 12   

IDME retest - IDME test Ranguri negative 4s 4.50 18.00 

Ranguri pozitive 6t 6.17 37.00 

Ties 2u   

Total 12   

a. IDME Explorarea identitatii retest < IDME Explorarea identitatii test 

b. IDME Explorarea identitatii retest > IDME Explorarea identitatii test 

c. IDME Explorarea identitatii retest = IDME Explorarea identitatii test 

d. IDME Explorare posibilitati retest < IDME Explorare posibilitati test 

e. IDME Explorare posibilitati retest > IDME Explorare posibilitati test 

f. IDME Explorare posibilitati retest = IDME Explorare posibilitati test 

g. IDME InstabilitateNegativitate retest < IDME InstabilitateNegativitate test 

h. IDME InstabilitateNegativitate retest > IDME InstabilitateNegativitate test 

i. IDME InstabilitateNegativitate retest = IDME InstabilitateNegativitate test 
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j. IDME Centrare pe altii retest < IDME Centrare pe altii test 

k. IDME Centrare pe altii retest > IDME Centrare pe altii test 

l. IDME Centrare pe altii retest = IDME Centrare pe altii test 

m. IDME Centrare pe sine retest < IDME Centrare pe sine test 

n. IDME Centrare pe sine retest > IDME Centrare pe sine test 

o. IDME Centrare pe sine retest = IDME Centrare pe sine test 

p. IDME Sentiment tranzitie retest < IDME Sentiment tranzitie test 

q. IDME Sentiment tranzitie retest > IDME Sentiment tranzitie test 

r. IDME Sentiment tranzitie retest = IDME Sentiment tranzitie test 

s. IDME retest < IDME test 

t. IDME retest > IDME test 

u. IDME retest = IDME test 

 

Tabel 62. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GC, variabila IDME 

Test Statisticsa 

 IDME 

Explorarea 

identitatii 

retest - test 

IDME 

Explorare 

posibilitati 

retest - 

test 

IDME 

InstabilitateNegativitate 

retest -test 

IDME 

Centrare 

pe altii 

retest - 

test 

IDME 

Centrare 

pe sine 

retest - 

test 

IDME 

Sentiment 

tranzitie 

retest - 

test 

IDME 

retest - 

test 

Z -.264b -.577c -.816b -1.732b -1.000b -1.000b -1.026b 

Asymp. Sig. (2-

tailed) 

.792 .564 .414 .083 .317 .317 .305 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

b. Based on Ranguri negative. 

c. Based on Ranguri pozitive. 

 

BIVA-k 

Tabel 63. Date descriptive pentru variabila BIVA-k, GC, test-retest 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

K PerspectivŁ, planificare Ἠi control 

test 

12 22 42 32.17 6.177 

K PerspectivŁ, planificare Ἠi control 

retest 

12 22 41 31.67 5.867 

K Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii test 12 5 18 11.58 4.641 

K Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii retest 12 5 18 11.33 4.579 

K Contact Ἠi suport familial test 12 9 21 14.08 4.274 

K Contact Ἠi suport familial retest 12 8 20 13.92 4.100 

K Contact Ἠi suport social prieteni 

test 

12 6 24 17.00 4.671 

K Contact Ἠi suport social prieteni 

retest 

12 6 24 16.92 4.502 

K Atasament romantic test 12 25 36 31.33 3.312 

K Atasament romantic retest 12 25 35 30.92 3.118 

K Altruism general test 12 6 37 19.17 8.055 

K Altruism general retest 12 6 35 18.83 7.732 

K Moralitate test 12 6 42 21.50 10.800 

K Moralitate retest 12 6 41 21.25 10.314 

K test 12 98 181 146.83 25.121 

K retest 12 98 177 144.83 23.912 

Valid N (listwise) 12     

 

Tabel 64. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila Scheme cognitive Young, GC test-retest 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

K PerspectivŁ, planificare Ἠi control 

retest - K PerspectivŁ, planificare Ἠi 

control test 

Ranguri negative 5a 3.70 18.50 

Ranguri pozitive 1b 2.50 2.50 

Ties 6c   

Total 12   
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K Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii retest - 

K Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii test 

Ranguri negative 3d 2.67 8.00 

Ranguri pozitive 1e 2.00 2.00 

Ties 8f   

Total 12   

K Contact Ἠi suport familial retest - K 

Contact Ἠi suport familial test 

Ranguri negative 3g 2.50 7.50 

Ranguri pozitive 1h 2.50 2.50 

Ties 8i   

Total 12   

K Contact Ἠi suport social prieteni 

retest - K Contact Ἠi suport social 

prieteni test 

Ranguri negative 2j 3.00 6.00 

Ranguri pozitive 2k 2.00 4.00 

Ties 8l   

Total 12   

K Atasament romantic retest - K 

Atasament romantic test 

Ranguri negative 5m 3.20 16.00 

Ranguri pozitive 1n 5.00 5.00 

Ties 6o   

Total 12   

K Altruism general retest - K 

Altruism general test 

Ranguri negative 4p 3.13 12.50 

Ranguri pozitive 1q 2.50 2.50 

Ties 7r   

Total 12   

K Moralitate retest - K Moralitate 

test 

Ranguri negative 3s 2.67 8.00 

Ranguri pozitive 1t 2.00 2.00 

Ties 8u   

Total 12   

K retest - K test Ranguri negative 9v 5.00 45.00 

Ranguri pozitive 0w .00 .00 

Ties 3x   

Total 12   

a. K PerspectivŁ, planificare Ἠi control retest < K PerspectivŁ, planificare Ἠi control test 

b. K PerspectivŁ, planificare Ἠi control retest > K PerspectivŁ, planificare Ἠi control test 

c. K PerspectivŁ, planificare Ἠi control retest = K PerspectivŁ, planificare Ἠi control test 

d. K Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii retest < K Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii test 

e. K Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii retest > K Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii test 

f. K Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii retest = K Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii test 

g. K Contact Ἠi suport familial retest < K Contact Ἠi suport familial test 

h. K Contact Ἠi suport familial retest > K Contact Ἠi suport familial test 

i. K Contact Ἠi suport familial retest = K Contact Ἠi suport familial test 

j. K Contact Ἠi suport social prieteni retest < K Contact Ἠi suport social prieteni test 

k. K Contact Ἠi suport social prieteni retest > K Contact Ἠi suport social prieteni test 

l. K Contact Ἠi suport social prieteni retest = K Contact Ἠi suport social prieteni test 

m. K Atasament romantic retest < K Atasament romantic test 

n. K Atasament romantic retest > K Atasament romantic test 

o. K Atasament romantic retest = K Atasament romantic test 

p. K Altruism general retest < K Altruism general test 

q. K Altruism general retest > K Altruism general test 

r. K Altruism general retest = K Altruism general test 

s. K Moralitate retest < K Moralitate test 

t. K Moralitate retest > K Moralitate test 

u. K Moralitate retest = K Moralitate test 

v. K retest < K test 

w. K retest > K test 

x. K retest = K test 

 

Tabel 65. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GC, variabila BIVA-k 

Test Statisticsa 

 K 

PerspectivŁ, 

planificare 

Ἠi control 

retest -test 

K 

Calitatea 

relaἪiei cu 

pŁrinἪii 

retest - 

test 

K Contact 

Ἠi suport 

familial 

retest test 

K Contact 

Ἠi suport 

social 

prieteni 

retest - 

test 

K 

Atasament 

romantic 

retest - 

test 

K 

Altruism 

general 

retest - 

test 

K 

Moralitate 

retest -  

K retest - 

K test 

Z -1.730b -1.134b -1.000b -.378b -1.186b -1.414b -1.134b -2.699b 

Asymp. Sig. (2-

tailed) 

.084 .257 .317 .705 .236 .157 .257 .007 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test b. Based on Ranguri pozitive. 
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3. YSQ-S3  

Tabel 66. Date descriptive pentru variabila Scheme cognitive Young, GC, test-retest 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

I. SEPARARE ἧI RESPINGERE 

test 

12 25 102 60.25 23.234 

I. SEPARARE ἧI RESPINGERE 

retest 

12 26 101 60.67 22.362 

II. AUTONOMIE ἧI 

PERFORMANἩŀ test 

12 23 71 43.67 17.254 

II. AUTONOMIE ἧI 

PERFORMANἩŀ retest 

12 23 69 45.25 15.351 

III. DEFICIENἩA LIMITELOR 

test 

12 19 36 26.75 5.786 

III. DEFICIENἩA LIMITELOR 

retest 

12 21 36 27.25 5.379 

 IV. DEPENDENἩA DE ALἩII 

test 

12 43 87 63.75 14.888 

 IV. DEPENDENἩA DE ALἩII 

retest 

12 44 85 63.92 13.641 

V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI 

INHIBIἩIE test 

12 50 150 92.17 33.750 

V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI 

INHIBIἩIE retest 

12 53 148 91.75 32.471 

Valid N (listwise) 12     

 

Tabel 67. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila Scheme cognitive Young, GC test-retest 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

I. SEPARARE ἧI RESPINGERE 

retest - I. SEPARARE ἧI 

RESPINGERE test 

Ranguri negative 3a 4.83 14.50 

Ranguri pozitive 6b 5.08 30.50 

Ties 3c   

Total 12   

II. AUTONOMIE ἧI 

PERFORMANἩŀ retest - II. 

AUTONOMIE ἧI PERFORMANἩŀ 

test 

Ranguri negative 3d 3.67 11.00 

Ranguri pozitive 6e 5.67 34.00 

Ties 3f   

Total 12   

III. DEFICIENἩA LIMITELOR 

retest - III. DEFICIENἩA 

LIMITELOR test 

Ranguri negative 2g 3.50 7.00 

Ranguri pozitive 6h 4.83 29.00 

Ties 4i   

Total 12   

 IV. DEPENDENἩA DE ALἩII 

retest - IV. DEPENDENἩA DE 

ALἩII test 

Ranguri negative 4j 7.75 31.00 

Ranguri pozitive 7k 5.00 35.00 

Ties 1l   

Total 12   

V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI 

INHIBIἩIE retest - V. 

HIPERVIGILENἩŀ ἧI INHIBIἩIE 

test 

Ranguri negative 5m 5.40 27.00 

Ranguri pozitive 4n 4.50 18.00 

Ties 3o   

Total 12   

a. I. SEPARARE ἧI RESPINGERE retest < I. SEPARARE ἧI RESPINGERE test 

b. I. SEPARARE ἧI RESPINGERE retest > I. SEPARARE ἧI RESPINGERE test 

c. I. SEPARARE ἧI RESPINGERE retest = I. SEPARARE ἧI RESPINGERE test 

d. II. AUTONOMIE ἧI PERFORMANἩŀ retest < II. AUTONOMIE ἧI PERFORMANἩŀ test 

e. II. AUTONOMIE ἧI PERFORMANἩŀ retest > II. AUTONOMIE ἧI PERFORMANἩŀ test 

f. II. AUTONOMIE ἧI PERFORMANἩŀ retest = II. AUTONOMIE ἧI PERFORMANἩŀ test 

g. III. DOMENIUL_III_posttest < III. DEFICIENἩA LIMITELOR test 

h. III. DOMENIUL_III_posttest > III. DEFICIENἩA LIMITELOR test 

i. III. DOMENIUL_III_posttest = III. DEFICIENἩA LIMITELOR test 

j. IV. DEPENDENἩA DE ALἩII retest < IV. DEPENDENἩA DE ALἩII test 

k. IV. DEPENDENἩA DE ALἩII retest > IV. DEPENDENἩA DE ALἩII test 

l. IV. DEPENDENἩA DE ALἩII retest = IV. DEPENDENἩA DE ALἩII test 

m. V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI INHIBIἩIE retest < V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI INHIBIἩIE test 

n. V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI INHIBIἩIE retest > V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI INHIBIἩIE test 
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o. V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI INHIBIἩIE retest = V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI INHIBIἩIE test 

 

Tabel 68. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GC, variabila Scheme cognitive Young 

Test Statisticsa 

 I. SEPARARE 

ἧI 

RESPINGERE 

retest test 

II. AUTONOMIE 

ἧI 

PERFORMANἩŀ 

retest - test 

III. 

DEFICIENἩA 

LIMITELOR 

retest - test 

 IV. 

DEPENDENἩA 

DE ALἩII retest 

- test 

V. 

HIPERVIGILENἩŀ 

ἧI INHIBIἩIE retest 

- test 

Z -.967b -1.371b -1.613b -.179b -.539c 

Asymp. Sig. (2-tailed) .334 .170 .107 .858 .590 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

b. Based on Ranguri negative. 

c. Based on Ranguri pozitive. 

 

5. Personalitate  

Tabel 69. Date descriptive pentru variabila Personalitate, GC, test-retest 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

EXTRAVERSIE test 12 68 141 104.08 21.559 

EXTRAVERSIE retest 12 69 134 103.17 19.409 

STABILITATE EMOἩIONALŀ 

test 

12 79 140 111.25 18.202 

STABILITATE EMOἩIONALŀ 

test 

12 80 136 112.08 17.738 

AGREABILITATE test 12 97 121 107.92 8.005 

AGREABILITATE retest 12 97 121 106.92 7.798 

CONἧTIINCIOZITATE test 12 58 116 91.92 18.976 

CONἧTIINCIOZITATE retest 12 58 114 90.42 18.283 

DESCHIDERE test 12 92 140 119.42 14.939 

DESCHIDERE retest 12 92 140 118.67 14.449 

Valid N (listwise) 12     

 

Tabel 70. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila Personalitate, GC test-retest 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

EXTRAVERSIE retest - 

EXTRAVERSIE test 

Ranguri negative 4a 7.25 29.00 

Ranguri pozitive 6b 4.33 26.00 

Ties 2c   

Total 12   

STABILITATE EMOἩIONALŀ test 

- STABILITATE EMOἩIONALŀ 

test 

Ranguri negative 4d 4.50 18.00 

Ranguri pozitive 5e 5.40 27.00 

Ties 3f   

Total 12   

AGREABILITATE retest - 

AGREABILITATE test 

Ranguri negative 5g 3.80 19.00 

Ranguri pozitive 1h 2.00 2.00 

Ties 6i   

Total 12   

CONἧTIINCIOZITATE retest - 

CONἧTIINCIOZITATE test 

Ranguri negative 8j 5.19 41.50 

Ranguri pozitive 1k 3.50 3.50 

Ties 3l   

Total 12   

DESCHIDERE retest - 

DESCHIDERE test 

Ranguri negative 4m 3.38 13.50 

Ranguri pozitive 1n 1.50 1.50 

Ties 7o   

Total 12   

a. EXTRAVERSIE retest < EXTRAVERSIE test 

b. EXTRAVERSIE retest > EXTRAVERSIE test 

c. EXTRAVERSIE retest = EXTRAVERSIE test 

d. STABILITATE EMOἩIONALŀ test < STABILITATE EMOἩIONALŀ test 

e. STABILITATE EMOἩIONALŀ test > STABILITATE EMOἩIONALŀ test 
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f. STABILITATE EMOἩIONALŀ test = STABILITATE EMOἩIONALŀ test 

g. AGREABILITATE retest < AGREABILITATE test 

h. AGREABILITATE retest > AGREABILITATE test 

i. AGREABILITATE retest = AGREABILITATE test 

j. CONἧTIINCIOZITATE retest < CONἧTIINCIOZITATE test  

k. CONἧTIINCIOZITATE retest > CONἧTIINCIOZITATE test 

l. CONἧTIINCIOZITATE retest = CONἧTIINCIOZITATE test 

m. DESCHIDERE retest < DESCHIDERE test 

n. DESCHIDERE retest > DESCHIDERE test 

o. DESCHIDERE retest = DESCHIDERE test 

 

Tabel 71. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GC, variabila Personalitate 

Test Statisticsa 

 EXTRAVERSIE 

retest - test 

STABILITATE 

EMOἩIONALŀ 

retest - test 

AGREABILITATE 

retest - test 

CONἧTIINCIOZITATE 

retest - test 

DESCHIDERE 

retest - test 

Z -.154b -.535c -1.807b -2.326b -1.633b 

Asymp. Sig. (2-

tailed) 

.878 .593 .071 .020 .102 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

b. Based on Ranguri pozitive. 

c. Based on Ranguri negative. 

 

RezilienѿŁ 

Tabel 72. Date descriptive pentru variabila RezilienѿŁ, GC, test-retest 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Adaptare test 12 18 27 22.33 2.741 

Adaptare retest 12 20 27 22.50 2.505 

Angajament test 12 16 23 19.25 2.340 

Angajament retest 12 16 22 18.50 2.023 

Control test 12 11 17 13.83 1.850 

Control retest 12 11 17 13.75 2.137 

RelaἪionare Ἠi suport social test 12 7 10 8.25 1.138 

RelaἪionare Ἠi suport social retest 12 7 11 8.75 1.215 

Optimism test 12 4 7 5.50 .798 

Optimism retest 12 5 7 5.42 .669 

Rezilienta test 12 56 84 69.17 8.737 

Rezilienta retest 12 60 80 68.92 7.115 

Valid N (listwise) 12     

 

Tabel 73. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila RezilienѿŁ, GC test-retest 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

Adaptare retest - Adaptare test Ranguri negative 0a .00 .00 

Ranguri pozitive 1b 1.00 1.00 

Ties 11c   

Total 12   

Angajament retest - Angajament test Ranguri negative 5d 3.00 15.00 

Ranguri pozitive 0e .00 .00 

Ties 7f   

Total 12   

Control retest - Control test Ranguri negative 4g 3.00 12.00 

Ranguri pozitive 2h 4.50 9.00 

Ties 6i   

Total 12   

RelaἪionare Ἠi suport social retest - 

RelaἪionare Ἠi suport social test 

Ranguri negative 1j 3.50 3.50 

Ranguri pozitive 6k 4.08 24.50 

Ties 5l   

Total 12   

Optimism retest - Optimism test Ranguri negative 5m 4.90 24.50 
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Ranguri pozitive 4n 5.13 20.50 

Ties 3o   

Total 12   

Rezilienta retest - Rezilienta test Ranguri negative 5p 4.90 24.50 

Ranguri pozitive 4q 5.13 20.50 

Ties 3r   

Total 12   

a. Adaptare retest < Adaptare test 

b. Adaptare retest > Adaptare test 

c. Adaptare retest = Adaptare test 

d. Angajament retest < Angajament test 

e. Angajament retest > Angajament test 

f. Angajament retest = Angajament test 

g. Control retest < Control test 

h. Control retest > Control test 

i. Control retest = Control test 

j. RelaἪionare Ἠi suport social retest < RelaἪionare Ἠi suport social test 

k. RelaἪionare Ἠi suport social retest > RelaἪionare Ἠi suport social test 

l. RelaἪionare Ἠi suport social retest = RelaἪionare Ἠi suport social test 

m. Optimism retest < Optimism test 

n. Optimism retest > Optimism test 

o. Optimism retest = Optimism test 

p. Rezilienta retest < Rezilienta test 

q. Rezilienta retest > Rezilienta test 

r. Rezilienta retest = Rezilienta test 

 

Tabel 74. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GC, variabila RezilienѿŁ 

Test Statisticsa 

 Adaptare 

retest - test 

Angajament 

retest - test 

Control retest 

- test 

RelaἪionare Ἠi 

suport social 

retest - test 

Optimism 

retest - test 

Rezilienta 

retest - test 

Z -1.000b -2.060c -.333c -1.897b -.250c -.241c 

Asymp. Sig. (2-

tailed) 

.317 .039 .739 .058 .803 .809 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

b. Based on Ranguri negative. 

c. Based on Ranguri pozitive. 

 

G©ndire posformalŁ  

Tabel 75. Date descriptive pentru variabila G©ndire postformalŁ, GC, test-retest 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Gandire postformala test 12 32 46 40.42 4.100 

Gandire postformala retest 12 35 44 40.08 2.968 

GP Elemente multiple test 12 9 15 12.00 1.859 

GP Elemente multiple retest 12 10 14 12.08 1.311 

GP Alegeri subiective test 12 9 14 12.33 1.371 

GP Alegeri subiective retest 12 10 13 12.25 .866 

GP Complexitati test 12 12 19 16.08 1.832 

GP Complexitati retest 12 14 19 15.92 1.443 

Valid N (listwise) 12     

 

Tabel 76. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila G©ndire posformalŁ, GC test-retest 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

Gandire postformala retest - Gandire 

postformala test 

Ranguri negative 6a 5.50 33.00 

Ranguri pozitive 4b 5.50 22.00 

Ties 2c   

Total 12   

Ranguri negative 5d 5.00 25.00 
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GP Elemente multiple retest - GP 

Elemente multiple test 

Ranguri pozitive 5e 6.00 30.00 

Ties 2f   

Total 12   

GP Alegeri subiective retest - GP 

Alegeri subiective test 

Ranguri negative 3g 4.00 12.00 

Ranguri pozitive 3h 3.00 9.00 

Ties 6i   

Total 12   

GP Complexitati retest - GP 

Complexitati test 

Ranguri negative 5j 4.30 21.50 

Ranguri pozitive 3k 4.83 14.50 

Ties 4l   

Total 12   

a. Gandire postformala retest < Gandire postformala test 

b. Gandire postformala retest > Gandire postformala test 

c. Gandire postformala retest = Gandire postformala test 

d. GP Elemente multiple retest < GP Elemente multiple test 

e. GP Elemente multiple retest > GP Elemente multiple test 

f. GP Elemente multiple retest = GP Elemente multiple test 

g. GP Alegeri subiective retest < GP Alegeri subiective test 

h. GP Alegeri subiective retest > GP Alegeri subiective test 

i. GP Alegeri subiective retest = GP Alegeri subiective test 

j. GP Complexitati retest < GP Complexitati test 

k. GP Complexitati retest > GP Complexitati test 

l. GP Complexitati retest = GP Complexitati test 

 

Tabel 77. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GC, variabila G©ndire postformalŁ 

Test Statisticsa 

 Gandire postformala 

retest - test 

GP Elemente 

multiple retest - test 

GP Alegeri 

subiective retest test 

GP Complexitati 

retest - test 

Z -.570b -.277c -.333b -.513b 

Asymp. Sig. (2-tailed) .569 .782 .739 .608 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

b. Based on Ranguri pozitive. 

c. Based on Ranguri negative. 

 

Inflexibilitate  

Tabel 78. Date descriptive pentru variabila Inflexibilitate, GC, test-retest 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Inflexibilitate test 12 15 34 22.75 6.196 

Inflexibilitate retest 12 15 32 22.58 5.351 

Valid N (listwise) 12     

 

Tabel 79. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila Inflexibilitate, GC test-retest 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

Inflexibilitate retest - Inflexibilitate 

test 

Ranguri negative 4a 7.38 29.50 

Ranguri pozitive 6b 4.25 25.50 

Ties 2c   

Total 12   

a. Inflexibilitate retest < Inflexibilitate test 

b. Inflexibilitate retest > Inflexibilitate test 

c. Inflexibilitate retest = Inflexibilitate test 

 

Tabel 80. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GC, variabila Inflexibilitate 

Test Statisticsa 

 Inflexibilitate retest - Inflexibilitate test 

Z -.209b 

Asymp. Sig. (2-tailed) .834 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test b. Based on Ranguri pozitive 
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9.Autonomie 

Tabel 81. Date descriptive pentru variabila Autonomie, GC, test-retest 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Autonomie comportamentala test 12 28 47 40.17 5.524 

Autonomie comportamentala Total 

retest 

12 26 47 39.25 5.294 

Autonomie cognitiva test 12 28 41 35.33 4.376 

Autonomie cognitiva Total retest 12 28 40 34.92 3.579 

Autonomie emotionala test 12 17 38 30.25 6.784 

Autonomie emotionala Total retest 12 18 38 30.17 6.436 

Autonomie valorica test 12 20 36 30.08 5.089 

Autonomie valorica Total retest 12 22 37 30.25 4.535 

Autonomie test 12 107 157 135.83 18.344 

Autonomie Total posttest 12 110 156 134.58 16.747 

Valid N (listwise) 12     

 

Tabel 82. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila Autonomie, GC, test-retest 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

Autonomie comportamentala Total 

retest - Autonomie comportamentala 

test 

Ranguri negative 6a 4.08 24.50 

Ranguri pozitive 1b 3.50 3.50 

Ties 5c   

Total 12   

Autonomie cognitiva Total retest - 

Autonomie cognitiva test 

Ranguri negative 6d 4.00 24.00 

Ranguri pozitive 2e 6.00 12.00 

Ties 4f   

Total 12   

Autonomie emotionala Total retest - 

Autonomie emotionala test 

Ranguri negative 3g 5.33 16.00 

Ranguri pozitive 4h 3.00 12.00 

Ties 5i   

Total 12   

Autonomie valorica Total retest - 

Autonomie valorica test 

Ranguri negative 4j 4.13 16.50 

Ranguri pozitive 4k 4.88 19.50 

Ties 4l   

Total 12   

Autonomie Total posttest - 

Autonomie test 

Ranguri negative 8m 5.69 45.50 

Ranguri pozitive 3n 6.83 20.50 

Ties 1o   

Total 12   

a. Autonomie comportamentala Total retest < Autonomie comportamentala test 

b. Autonomie comportamentala Total retest > Autonomie comportamentala test 

c. Autonomie comportamentala Total retest = Autonomie comportamentala test 

d. Autonomie cognitiva Total retest < Autonomie cognitiva test 

e. Autonomie cognitiva Total retest > Autonomie cognitiva test 

f. Autonomie cognitiva Total retest = Autonomie cognitiva test 

g. Autonomie emotionala Total retest < Autonomie emotionala test 

h. Autonomie emotionala Total retest > Autonomie emotionala test 

i. Autonomie emotionala Total retest = Autonomie emotionala test 

j. Autonomie valorica Total retest < Autonomie valorica test 

k. Autonomie valorica Total retest > Autonomie valorica test 

l. Autonomie valorica Total retest = Autonomie valorica test 

m. Autonomie Total posttest < Autonomie test 

n. Autonomie Total posttest > Autonomie test 

o. Autonomie Total posttest = Autonomie test 

 

Tabel 83. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GC, variabila Autonomie 

Test Statisticsa 

 Autonomie 

comportamentala 

Total retest - 

Autonomie 

cognitiva Total 

retest - 

Autonomie 

emotionala Total 

retest - 

Autonomie 

valorica Total 

retest - 

Autonomie Total 

posttest - 

Autonomie test 
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Autonomie 

comportamentala 

test 

Autonomie 

cognitiva test 

Autonomie 

emotionala test 

Autonomie 

valorica test 

Z -1.897b -.866b -.351b -.216c -1.115b 

Asymp. Sig. (2-tailed) .058 .386 .725 .829 .265 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

b. Based on Ranguri pozitive. 

c. Based on Ranguri negative. 

 

Stare de bine (PWS) 

Tabel 84. Date descriptive pentru variabila Stare de bine, CG test-retest 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

WB_Autonomie test 12 11 16 13.58 1.929 

WB_Autonomie retest 12 11 16 13.25 1.603 

WB_Stapanirea mediului test 12 8 16 11.75 2.958 

WB_Stapanirea mediului retest 12 8 16 11.67 2.570 

WB_CreἨtere test 12 9 16 13.33 2.348 

WB_CreἨtere retest 12 10 16 13.17 1.899 

WB_RelaἪii test 12 13 19 15.83 1.992 

WB_RelaἪii retest 12 12 19 15.08 1.975 

WB_Autoaacceptare test 12 9 14 12.00 1.348 

WB_Autoaacceptare retest 12 11 15 12.17 1.403 

WB_Scop test 12 11 21 16.42 3.147 

WB_Scop retest 12 12 20 16.25 2.667 

WB test 12 64 94 82.92 9.160 

WB retest 12 72 96 81.58 6.317 

Valid N (listwise) 12     

 

Tabel 85. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila Stare de bine, GC, test-retest 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

WB_Autonomie retest - 

WB_Autonomie test 

Ranguri negative 4a 2.63 10.50 

Ranguri pozitive 1b 4.50 4.50 

Ties 7c   

Total 12   

WB_Stapanirea mediului retest - 

WB_Stapanirea mediului test 

Ranguri negative 3d 2.83 8.50 

Ranguri pozitive 2e 3.25 6.50 

Ties 7f   

Total 12   

WB_CreἨtere retest - WB_CreἨtere 

test 

Ranguri negative 4g 5.00 20.00 

Ranguri pozitive 4h 4.00 16.00 

Ties 4i   

Total 12   

WB_RelaἪii retest - WB_RelaἪii test Ranguri negative 6j 4.92 29.50 

Ranguri pozitive 2k 3.25 6.50 

Ties 4l   

Total 12   

WB_Autoaacceptare retest - 

WB_Autoaacceptare test 

Ranguri negative 5m 3.00 15.00 

Ranguri pozitive 2n 6.50 13.00 

Ties 5o   

Total 12   

WB_Scop retest - WB_Scop test Ranguri negative 4p 4.25 17.00 

Ranguri pozitive 3q 3.67 11.00 

Ties 5r   

Total 12   

WB retest - WB test Ranguri negative 6s 7.83 47.00 

Ranguri pozitive 6t 5.17 31.00 

Ties 0u   

Total 12   

a. WB_Autonomie retest < WB_Autonomie test 

b. WB_Autonomie retest > WB_Autonomie test 



249 

 

c. WB_Autonomie retest = WB_Autonomie test 

d. WB_Stapanirea mediului retest < WB_Stapanirea mediului test 

e. WB_Stapanirea mediului retest > WB_Stapanirea mediului test 

f. WB_Stapanirea mediului retest = WB_Stapanirea mediului test 

g. WB_CreἨtere retest < WB_CreἨtere test 

h. WB_CreἨtere retest > WB_CreἨtere test 

i. WB_CreἨtere retest = WB_CreἨtere test 

j. WB_RelaἪii retest < WB_RelaἪii test 

k. WB_RelaἪii retest > WB_RelaἪii test 

l. WB_RelaἪii retest = WB_RelaἪii test 

m. WB_Autoaacceptare retest < WB_Autoaacceptare test 

n. WB_Autoaacceptare retest > WB_Autoaacceptare test 

o. WB_Autoaacceptare retest = WB_Autoaacceptare test 

p. WB_Scop retest < WB_Scop test 

q. WB_Scop retest > WB_Scop test 

r. WB_Scop retest = WB_Scop test 

s. WB retest < WB test 

t. WB retest > WB test 

u. WB retest = WB test 

 

Tabel 86. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GC, variabila Stare de bine 

Test Statisticsa 

 WB_Autonomie 

retest - 

WB_Autonomie 

test 

WB_Stapanirea 

mediului retest 

- 

WB_Stapanirea 

mediului test 

WB_CreἨtere 

retest - 

WB_CreἨtere 

test 

WB_RelaἪii 

retest - 

WB_RelaἪii 

test 

WB_Autoaacceptare 

retest - 

WB_Autoaacceptare 

test 

WB_Scop 

retest - 

WB_Scop 

test 

WB 

retest 

- WB 

test 

Z -.816b -.276b -.287b -1.653b -.172b -.514b -

.629b 

Asymp. 

Sig. (2-

tailed) 

.414 .783 .774 .098 .863 .607 .529 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

b. Based on Ranguri pozitive. 

 

Anexa 3.4. Comparaѿii GE retest ѽi GC retest 

IDME 

Tabel 87. Date descriptive pentru variabila IDME, GE ѽi GC, etapa retest 

Group Statistics 

 Grup Experimental N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

IDME Explorarea identitatii 

retest 

GE 12 24.83 3.664 1.058 

GC 12 23.25 3.864 1.115 

IDME Explorare posibilitati 

retest 

GE 12 19.83 .577 .167 

GC 12 17.75 1.603 .463 

IDME InstabilitateNegativitate 

retest 

GE 12 21.92 3.397 .981 

GC 12 15.67 3.725 1.075 

IDME Centrare pe altii retest GE 12 11.92 .289 .083 

GC 12 8.33 1.723 .497 

IDME Centrare pe sine retest GE 12 13.92 1.379 .398 

GC 12 7.92 2.151 .621 

IDME Sentiment tranzitie 

retest 

GE 12 12.00 .000 .000 

GC 12 8.75 1.603 .463 

IDME retest GE 12 104.42 5.195 1.500 

GC 12 81.33 9.547 2.756 

 

Tabel 88. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila IDME, GE ѽi GC, etapa-retest 

Ranks 

 Grup Experimental N Mean Rank Sum of Ranks 

IDME Explorarea identitatii retest GE 12 13.71 164.50 
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GC 12 11.29 135.50 

Total 24   

IDME Explorare posibilitati retest GE 12 17.13 205.50 

GC 12 7.88 94.50 

Total 24   

IDME InstabilitateNegativitate 

retest 

GE 12 17.75 213.00 

GC 12 7.25 87.00 

Total 24   

IDME Centrare pe altii retest GE 12 18.46 221.50 

GC 12 6.54 78.50 

Total 24   

IDME Centrare pe sine retest GE 12 18.42 221.00 

GC 12 6.58 79.00 

Total 24   

IDME Sentiment tranzitie retest GE 12 18.50 222.00 

GC 12 6.50 78.00 

Total 24   

IDME retest GE 12 18.46 221.50 

GC 12 6.54 78.50 

Total 24   

 

Tabel 89. Rezultatele testului U Mann-Whitney ï etapa retest pentru GE ѽi GC, variabila IDME 

Test Statisticsa 

 IDME 

Explorarea 

identitatii 

retest 

IDME 

Explorare 

posibilitati 

retest 

IDME 

InstabilitateNegativitate 

retest 

IDME 

Centrare 

pe altii 

retest 

IDME 

Centrare 

pe sine 

retest 

IDME 

Sentiment 

tranzitie 

retest 

IDME 

retest 

Mann-Whitney U 57.500 16.500 9.000 .500 1.000 .000 .500 

Z -.843 -3.504 -3.665 -4.361 -4.125 -4.459 -4.132 

Asymp. Sig. (2-

tailed) 

.399 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

Exact Sig. [2*(1-

tailed Sig.)] 

.410b .001b .000b .000b .000b .000b .000b 

a. Grouping Variable: Grup Experimental 

b. Not corrected for ties. 

 

BIVA-k 

Tabel 90. Date descriptive pentru variabila IDME, GE ѽi GC, etapa retest 

Group Statistics 

 Grup Experimental N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

K PerspectivŁ, planificare Ἠi 

control retest 

GE 12 38.08 6.288 1.815 

GC 12 31.67 5.867 1.694 

K Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii 

retest 

GE 12 20.00 5.394 1.557 

GC 12 11.33 4.579 1.322 

K Contact Ἠi suport familial 

retest 

GE 12 19.92 3.919 1.131 

GC 12 13.92 4.100 1.184 

K Contact Ἠi suport social 

prieteni retest 

GE 12 23.08 1.165 .336 

GC 12 16.92 4.502 1.300 

K Atasament romantic retest GE 12 37.92 3.528 1.018 

GC 12 30.92 3.118 .900 

K Altruism general retest GE 12 28.00 6.822 1.969 

GC 12 18.83 7.732 2.232 

K Moralitate retest GE 12 25.50 7.192 2.076 

GC 12 21.25 10.314 2.978 

K retest GE 12 192.50 21.890 6.319 

GC 12 144.83 23.912 6.903 
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Tabel 91. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila BIVA-k, GE ѽi GC, etapa retest 

Ranks 

 Grup Experimental N Mean Rank Sum of Ranks 

K PerspectivŁ, planificare Ἠi control 

retest 

GE 12 16.29 195.50 

GC 12 8.71 104.50 

Total 24   

K Calitatea relaἪiei cu pŁrinἪii retest GE 12 17.21 206.50 

GC 12 7.79 93.50 

Total 24   

K Contact Ἠi suport familial retest GE 12 16.92 203.00 

GC 12 8.08 97.00 

Total 24   

K Contact Ἠi suport social prieteni 

retest 

GE 12 17.54 210.50 

GC 12 7.46 89.50 

Total 24   

K Atasament romantic retest GE 12 17.83 214.00 

GC 12 7.17 86.00 

Total 24   

K Altruism general retest GE 12 16.13 193.50 

GC 12 8.88 106.50 

Total 24   

K Moralitate retest GE 12 13.88 166.50 

GC 12 11.13 133.50 

Total 24   

K retest GE 12 17.58 211.00 

GC 12 7.42 89.00 

Total 24   

 

Tabel 92. Rezultatele testului U Mann-Whitney ï etapa retest pentru GE ѽi GC, variabila BIVA-k 

Test Statisticsa 

 K 

PerspectivŁ, 

planificare 

Ἠi control 

retest 

K 

Calitatea 

relaἪiei cu 

pŁrinἪii 

retest 

K Contact 

Ἠi suport 

familial 

retest 

K Contact 

Ἠi suport 

social 

prieteni 

retest 

K 

Atasament 

romantic 

retest 

K 

Altruism 

general 

retest 

K 

Moralitate 

retest 

K 

retest 

Mann-Whitney U 26.500 15.500 19.000 11.500 8.000 28.500 55.500 11.000 

Z -2.644 -3.282 -3.069 -3.540 -3.711 -2.520 -.954 -3.522 

Asymp. Sig. (2-

tailed) 

.008 .001 .002 .000 .000 .012 .340 .000 

Exact Sig. [2*(1-

tailed Sig.)] 

.007b .000b .001b .000b .000b .010b .347b .000b 

a. Grouping Variable: Grup Experimental 

b. Not corrected for ties. 

 

Scheme Young  

Tabel 93. Date descriptive pentru variabila Domenii Scheme dezadaptative timpurii, GE ѽi GC, etapa retest 

Group Statistics 

 Grup Experimental N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

I. SEPARARE ἧI 

RESPINGERE retest 

GE 12 38.92 12.845 3.708 

GC 12 60.67 22.362 6.455 

II. AUTONOMIE ἧI 

PERFORMANἩŀ retest 

GE 12 33.17 13.895 4.011 

GC 12 45.25 15.351 4.432 

III. DEFICIENἩA 

LIMITELOR retest 

GE 12 17.50 5.231 1.510 

GC 12 27.25 5.379 1.553 

 IV. DEPENDENἩA DE 

ALἩII retest 

GE 12 43.75 15.702 4.533 

GC 12 63.92 13.641 3.938 

V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI 

INHIBIἩIE retest 

GE 12 56.42 16.008 4.621 

GC 12 91.75 32.471 9.374 
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Tabel 94. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila Domenii scheme Young, GE ѽi GC, etapa retest 

Ranks 

 Grup Experimental N Mean Rank Sum of Ranks 

I. SEPARARE ἧI RESPINGERE 

retest 

GE 12 8.79 105.50 

GC 12 16.21 194.50 

Total 24   

II. AUTONOMIE ἧI 

PERFORMANἩŀ retest 

GE 12 9.67 116.00 

GC 12 15.33 184.00 

Total 24   

III. DEFICIENἩA LIMITELOR 

retest 

GE 12 7.96 95.50 

GC 12 17.04 204.50 

Total 24   

 IV. DEPENDENἩA DE ALἩII 

retest 

GE 12 8.58 103.00 

GC 12 16.42 197.00 

Total 24   

V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI 

INHIBIἩIE retest 

GE 12 8.88 106.50 

GC 12 16.13 193.50 

Total 24   

 

Tabel 95. Rezultatele testului U Mann-Whitney ï etapa retest pentru GE ѽi GC, variabila Domenii scheme Young 

Test Statisticsa 

 I. SEPARARE 

ἧI 

RESPINGERE 

retest 

II. AUTONOMIE 

ἧI 

PERFORMANἩŀ 

retest 

III. 

DEFICIENἩA 

LIMITELOR 

retest 

 IV. 

DEPENDENἩA 

DE ALἩII retest 

V. 

HIPERVIGILENἩŀ 

ἧI INHIBIἩIE retest 

Mann-Whitney U 27.500 38.000 17.500 25.000 28.500 

Z -2.571 -1.966 -3.152 -2.715 -2.513 

Asymp. Sig. (2-tailed) .010 .049 .002 .007 .012 

Exact Sig. [2*(1-tailed 

Sig.)] 

.008b .052b .001b .006b .010b 

a. Grouping Variable: Grup Experimental 

b. Not corrected for ties. 

 

LESS  

Tabel 96. Date descriptive pentru GE ѽi GC la LESS, etapa retest 

Group Statistics 

 Grup Experimental N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

1. LESS Validare retest GE 12 13.83 2.406 .694 

GC 12 11.83 3.904 1.127 

2. LESS Comprehensibilitate 

retest 

GE 12 19.33 4.774 1.378 

GC 12 17.33 5.211 1.504 

3. LESS Vina retest GE 12 10.42 5.418 1.564 

GC 12 13.33 6.155 1.777 

4. LESS Viziune simplista 

retest 

GE 12 11.67 4.658 1.345 

GC 12 15.33 3.339 .964 

5. LESS Valori retest GE 12 18.25 3.720 1.074 

GC 12 14.00 2.663 .769 

6. LESS Control retest GE 12 13.67 3.892 1.124 

GC 12 13.75 4.330 1.250 

7. LESS Amortire retest GE 12 4.00 2.412 .696 

GC 12 7.17 2.623 .757 

8. LESS Ratiune retest GE 12 6.75 2.491 .719 

GC 12 10.75 4.515 1.303 

9. LESS Durata retest GE 12 3.50 1.243 .359 

GC 12 6.33 1.875 .541 

10. LESS Consens retest GE 12 17.33 4.619 1.333 

GC 12 15.00 3.861 1.115 

11. LESS Acceptare retest GE 12 31.67 6.213 1.794 

GC 12 30.92 6.973 2.013 

12. LESS Ruminare retest GE 12 14.92 4.055 1.171 

GC 12 21.00 4.786 1.382 
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13. LESS Expresie emotionala 

retest 

GE 12 11.67 1.155 .333 

GC 12 10.33 2.387 .689 

14. LESS Blamare retest GE 12 2.83 1.337 .386 

GC 12 6.67 2.309 .667 

 

Tabel 97. Medii rangurilor pentru GE ѽi GC pentru LESS, etapa retest 

Ranks 

 Grup Experimental N Mean Rank Sum of Ranks 

1. LESS Validare retest GE 12 14.71 176.50 

GC 12 10.29 123.50 

2. LESS Comprehensibilitate retest GE 12 13.75 165.00 

GC 12 11.25 135.00 

3. LESS Vina retest GE 12 10.92 131.00 

GC 12 14.08 169.00 

4. LESS Viziune simplista retest GE 12 9.71 116.50 

GC 12 15.29 183.50 

5. LESS Valori retest GE 12 15.83 190.00 

GC 12 9.17 110.00 

6. LESS Control retest GE 12 12.58 151.00 

GC 12 12.42 149.00 

7. LESS Amortire retest GE 12 8.75 105.00 

GC 12 16.25 195.00 

8. LESS Ratiune retest GE 12 8.96 107.50 

GC 12 16.04 192.50 

9. LESS Durata retest GE 12 7.83 94.00 

GC 12 17.17 206.00 

10. LESS Consens retest GE 12 14.33 172.00 

GC 12 10.67 128.00 

11. LESS Acceptare retest GE 12 11.75 141.00 

GC 12 13.25 159.00 

12. LESS Ruminare retest GE 12 9.04 108.50 

GC 12 15.96 191.50 

13. LESS Expresie emotionala 

retest 

GE 12 14.88 178.50 

GC 12 10.13 121.50 

14. LESS Blamare retest GE 12 7.67 92.00 

GC 12 17.33 208.00 

 

Tabel 98. Testul U Mann Whitney pentru GEQ ѽi GC pentru LESS, etapa retest 

Test Statistics Mann-Whitney U Z Asymp. Sig. (2-tailed) 

 1. LESS Validare retest 45.5 -1.549 0.121 

 2. LESS Comprehensibilitate retest 57 -0.896 0.371 

 3. LESS Vina retest 53 -1.135 0.256 

 4. LESS Viziune simplista retest 38.5 -2.028 0.043 

 5. LESS Valori retest 32 -2.335 0.02 

 6. LESS Control retest 71 -0.059 0.953 

 7. LESS Amortire retest 27 -2.654 0.008 

 8. LESS Ratiune retest 29.5 -2.478 0.013 

 9. LESS Durata retest 16 -3.395 0.001 

 10. LESS Consens retest 50 -1.322 0.186 

 11. LESS Acceptare retest 63 -0.526 0.599 

 12. LESS Ruminare retest 30.5 -2.431 0.015 

 13. LESS Expresie emotionala retest 43.5 -2.056 0.04 

 14. LESS Blamare retest 14 -3.487 0.000 
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Personalitate 

Tabel 99. Date descriptive pentru variabila Personalitate, GE ѽi GC, etapa retest 

Group Statistics 

 Grup Experimental N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

EXTRAVERSIE retest GE 12 124.08 21.543 6.219 

GC 12 103.17 19.409 5.603 

STABILITATE 

EMOἩIONALŀ test 

GE 12 127.42 15.042 4.342 

GC 12 112.08 17.738 5.120 

AGREABILITATE retest GE 12 122.83 12.841 3.707 

GC 12 106.92 7.798 2.251 

CONἧTIINCIOZITATE retest GE 12 113.67 19.104 5.515 

GC 12 90.42 18.283 5.278 

DESCHIDERE retest GE 12 132.50 10.758 3.105 

GC 12 118.67 14.449 4.171 

 

Tabel 100. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila Personalitate, GE ѽi GC, etapa retest 

Ranks 

 Grup Experimental N Mean Rank Sum of Ranks 

EXTRAVERSIE retest GE 12 15.50 186.00 

GC 12 9.50 114.00 

Total 24   

STABILITATE EMOἩIONALŀ 

test 

GE 12 15.04 180.50 

GC 12 9.96 119.50 

Total 24   

AGREABILITATE retest GE 12 16.96 203.50 

GC 12 8.04 96.50 

Total 24   

CONἧTIINCIOZITATE retest GE 12 16.29 195.50 

GC 12 8.71 104.50 

Total 24   

DESCHIDERE retest GE 12 15.92 191.00 

GC 12 9.08 109.00 

Total 24   

 

Tabel 101. Rezultatele testului U Mann-Whitney ï etapa retest pentru GE ѽi GC, variabila Personalitate 

Test Statisticsa 

 EXTRAVERSIE 

retest 

STABILITATE 

EMOἩIONALŀ 

test 

AGREABILITATE 

retest 

CONἧTIINCIOZITATE 

retest 

DESCHIDERE 

retest 

Mann-Whitney U 36.000 41.500 18.500 26.500 31.000 

Z -2.080 -1.762 -3.091 -2.628 -2.381 

Asymp. Sig. (2-

tailed) 

.038 .078 .002 .009 .017 

Exact Sig. [2*(1-

tailed Sig.)] 

.039b .048b .001b .007b .017b 

a. Grouping Variable: Grup Experimental 

b. Not corrected for ties. 

 

RezilienѿŁ 

Tabel 102. Date descriptive pentru variabila RezilienѿŁ, GE ѽi GC, etapa retest 

Group Statistics 

 Grup Experimental N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Adaptare retest GE 12 25.75 3.817 1.102 

GC 12 22.50 2.505 .723 

Angajament retest GE 12 24.00 3.162 .913 

GC 12 18.50 2.023 .584 

Control retest GE 12 17.00 2.335 .674 

GC 12 13.75 2.137 .617 
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RelaἪionare Ἠi suport social 

retest 

GE 12 10.67 1.557 .449 

GC 12 8.75 1.215 .351 

Optimism retest GE 12 7.00 .853 .246 

GC 12 5.42 .669 .193 

Rezilienta retest GE 12 84.42 11.658 3.365 

GC 12 68.92 7.115 2.054 

 

Tabel 103. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila RezilienѿŁ, GE ѽi GC, etapa retest 

Ranks 

 Grup Experimental N Mean Rank Sum of Ranks 

Adaptare retest GE 12 15.58 187.00 

GC 12 9.42 113.00 

Total 24   

Angajament retest GE 12 17.58 211.00 

GC 12 7.42 89.00 

Total 24   

Control retest GE 12 16.46 197.50 

GC 12 8.54 102.50 

Total 24   

RelaἪionare Ἠi suport social retest GE 12 16.42 197.00 

GC 12 8.58 103.00 

Total 24   

Optimism retest GE 12 17.50 210.00 

GC 12 7.50 90.00 

Total 24   

Rezilienta retest GE 12 17.08 205.00 

GC 12 7.92 95.00 

Total 24   

 

Tabel 104. Rezultatele testului U Mann-Whitney ï etapa retest pentru GE ѽi GC, variabila RezilienѿŁ 

Test Statisticsa 

 Adaptare 

retest 

Angajament 

retest 

Control 

retest 

RelaἪionare Ἠi 

suport social 

retest 

Optimism 

retest 

Rezilienta 

retest 

Mann-Whitney U 35.000 11.000 24.500 25.000 12.000 17.000 

Z -2.153 -3.546 -2.766 -2.778 -3.600 -3.183 

Asymp. Sig. (2-tailed) .031 .000 .006 .005 .000 .001 

Exact Sig. [2*(1-tailed 

Sig.)] 

.033b .000b .005b .006b .000b .001b 

a. Grouping Variable: Grup Experimental 

b. Not corrected for ties. 

 

G©ndire postformalŁ 

Tabel 105. Date descriptive pentru variabila G©ndire postformalŁ, GE ѽi GC, etapa retest 

Group Statistics 

 Grup Experimental N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Gandire postformala retest GE 12 55.33 6.583 1.900 

GC 12 40.08 2.968 .857 

GP Elemente multiple retest GE 12 16.17 1.586 .458 

GC 12 12.08 1.311 .379 

GP Alegeri subiective retest GE 12 17.92 3.204 .925 

GC 12 12.25 .866 .250 

GP Complexitati retest GE 12 21.25 3.108 .897 

GC 12 15.92 1.443 .417 
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Tabel 106. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila G©ndire postformalŁ, GE ѽi GC, etapa retest 

Ranks 

 Grup Experimental N Mean Rank Sum of Ranks 

Gandire postformala retest GE 12 18.29 219.50 

GC 12 6.71 80.50 

Total 24   

GP Elemente multiple retest GE 12 18.33 220.00 

GC 12 6.67 80.00 

Total 24   

GP Alegeri subiective retest GE 12 17.58 211.00 

GC 12 7.42 89.00 

Total 24   

GP Complexitati retest GE 12 17.83 214.00 

GC 12 7.17 86.00 

Total 24   

 

Tabel 107. Rezultatele testului U Mann-Whitney ï etapa retest pentru GE ѽi GC, variabila G©ndire postformalŁ 

Test Statisticsa 

 Gandire 

postformala retest 

GP Elemente 

multiple retest 

GP Alegeri 

subiective retest 

GP Complexitati 

retest 

Mann-Whitney U 2.500 2.000 11.000 8.000 

Z -4.020 -4.077 -3.576 -3.730 

Asymp. Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] .000b .000b .000b .000b 

a. Grouping Variable: Grup Experimental 

b. Not corrected for ties. 

 

Flexibilitate  

Tabel 108. Date descriptive pentru variabila Inflexibilitate, GE ѽi GC, etapa retest 

Group Statistics 

 Grup Experimental N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Inflexibilitate retest GE 12 16.58 7.064 2.039 

GC 12 22.58 5.351 1.545 

 

Tabel 109. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila Flexibilitate, GE ѽi GC, etapa retest 

Ranks 

 Grup Experimental N Mean Rank Sum of Ranks 

Inflexibilitate retest GE 12 9.58 115.00 

GC 12 15.42 185.00 

Total 24   

 

Tabel 110. Rezultatele testului U Mann-Whitney ï etapa retest pentru GE ѽi GC, variabila Flexibilitate 

Test Statisticsa 

 Inflexibilitate retest 

Mann-Whitney U 37.000 

Z -2.027 

Asymp. Sig. (2-tailed) .043 

Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] .045b 

a. Grouping Variable: Grup Experimental 

b. Not corrected for ties. 
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Autonomie 

Tabel 111. Date descriptive pentru variabila Autonomie, GE ѽi GC, etapa retest 

Group Statistics 

 Grup Experimental N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Autonomie comportamentala 

retest 

GE 12 48.33 5.211 1.504 

GC 12 39.25 5.294 1.528 

Autonomie cognitiva retest GE 12 42.83 2.623 .757 

GC 12 34.92 3.579 1.033 

Autonomie emotionala retest GE 12 37.83 3.407 .983 

GC 12 30.17 6.436 1.858 

Autonomie valorica retest GE 12 38.92 1.240 .358 

GC 12 30.25 4.535 1.309 

Autonomie retest GE 12 167.92 10.149 2.930 

GC 12 134.58 16.747 4.834 

 

Tabel 112. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila Autonomie, GE ѽi GC, etapa retest 

Ranks 

 Grup Experimental N Mean Rank Sum of Ranks 

Autonomie comportamentala retest GE 12 17.38 208.50 

GC 12 7.63 91.50 

Total 24   

Autonomie cognitiva retest GE 12 18.00 216.00 

GC 12 7.00 84.00 

Total 24   

Autonomie emotionala retest GE 12 16.96 203.50 

GC 12 8.04 96.50 

Total 24   

Autonomie valorica retest GE 12 18.42 221.00 

GC 12 6.58 79.00 

Total 24   

Autonomie retest GE 12 18.17 218.00 

GC 12 6.83 82.00 

Total 24   

 

Tabel 113. Rezultatele testului U Mann-Whitney ï etapa retest pentru GE ѽi GC, variabila Autonomie 

Test Statisticsa 

 Autonomie 

comportamentala 

retest 

Autonomie 

cognitiva retest 

Autonomie 

emotionala 

retest 

Autonomie 

valorica retest 

Autonomie 

retest 

Mann-Whitney U 13.500 6.000 18.500 1.000 4.000 

Z -3.395 -3.865 -3.115 -4.127 -3.929 

Asymp. Sig. (2-tailed) .001 .000 .002 .000 .000 

Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] .000b .000b .001b .000b .000b 

a. Grouping Variable: Grup Experimental 

b. Not corrected for ties. 

 

Stare de bine 

Tabel 114. Date descriptive pentru variabila Stare de bine, GE ѽi GC, etapa retest 

Group Statistics 

 Grup Experimental N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

WB_Autonomie retest GE 12 18.08 1.975 .570 

GC 12 13.25 1.603 .463 

WB_Stapanirea mediului 

retest 

GE 12 17.00 3.464 1.000 

GC 12 11.67 2.570 .742 

WB_CreἨtere retest GE 12 17.33 2.902 .838 

GC 12 13.17 1.899 .548 

WB_RelaἪii retest GE 12 19.08 2.466 .712 

GC 12 15.08 1.975 .570 
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WB_Autoaacceptare retest GE 12 17.75 1.913 .552 

GC 12 12.17 1.403 .405 

WB_Scop retest GE 12 19.17 3.099 .895 

GC 12 16.25 2.667 .770 

WB retest GE 12 108.42 11.540 3.331 

GC 12 81.58 6.317 1.823 

 

Tabel 115. Mediile ѽi sumele rangurilor pentru variabila Stare de bine, GE ѽi GC, etapa retest 

Ranks 

 Grup Experimental N Mean Rank Sum of Ranks 

WB_Autonomie retest GE 12 18.29 219.50 

GC 12 6.71 80.50 

Total 24   

WB_Stapanirea mediului retest GE 12 16.96 203.50 

GC 12 8.04 96.50 

Total 24   

WB_CreἨtere retest GE 12 17.04 204.50 

GC 12 7.96 95.50 

Total 24   

WB_RelaἪii retest GE 12 17.29 207.50 

GC 12 7.71 92.50 

Total 24   

WB_Autoaacceptare retest GE 12 18.42 221.00 

GC 12 6.58 79.00 

Total 24   

WB_Scop retest GE 12 16.29 195.50 

GC 12 8.71 104.50 

Total 24   

WB retest GE 12 18.25 219.00 

GC 12 6.75 81.00 

Total 24   

 

Tabel 116. Rezultatele testului U Mann-Whitney ï etapa retest pentru GE ѽi GC, variabila Stare de bine 

Test Statisticsa 

 WB_Autonomie 

retest 

WB_Stapanirea 

mediului retest 

WB_CreἨtere 

retest 

WB_RelaἪii 

retest 

WB_Autoaacceptare 

retest 

WB_Scop 

retest 

WB 

retest 

Mann-

Whitney 

U 

2.500 18.500 17.500 14.500 1.000 26.500 3.000 

Wilcoxon 

W 

80.500 96.500 95.500 92.500 79.000 104.500 81.000 

Z -4.055 -3.113 -3.173 -3.347 -4.152 -2.657 -3.987 

Asymp. 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .002 .002 .001 .000 .008 .000 

Exact 

Sig. 

[2*(1-

tailed 

Sig.)] 

.000b .001b .001b .000b .000b .007b .000b 

a. Grouping Variable: Grup Experimental 

b. Not corrected for ties. 
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Anexa 4. Programul de intervenἪie 

PROIECT PHOENIX 

Structura GeneralŁ a Programului de IntervenἪie 

Modulul I. Punct Ἠi de la capŁt. O nouŁ perspectivŁ 

Scopul acestui modul este de a normaliza starea tinerilor NEET Ἠi de a diminua sentimentul 

de stigmatizare Ἠi eἨec personal asociat cu aceastŁ etapŁ. 

Obiectivele includ oferirea ´nἪelegerii cŁ se aflŁ ´ntr-o etapŁ comunŁ de dezvoltare Ἠi cŁ 

existŁ sprijin Ἠi resurse disponibile pentru a-i ajuta sŁ treacŁ cu succes prin aceastŁ perioadŁ. 

Metodele/ActivitŁἪile includ vizionarea unor scene de fi lm, prezentŁri, discuἪii, exerciἪii 

de auto-reflecἪie, studii de caz Ἠi exemple de succes. 

Descrierea activitŁἪilor 

Vizionare scene film 

Pentru a deschide acest modul, am ales pentru vizionare o scenŁ din filmul Reality Bites 

(1994), regizat de Ben Stiller. Filmul exploreazŁ tema tranziἪiei la maturitate Ἠi a dificultŁἪilor 

´nt©lnite de tineri ´n gŁsirea unui scop Ἠi a unui loc ´n lume. Am considerat potrivitŁ scena ´n care 

personajul principal, Lelaina Pierce (interpretatŁ de Winona Ryder), se simte copleἨitŁ de 

presiunea de a-Ἠi gŁsi un job Ἠi de a se adapta la viaἪa de adult. Ea exprimŁ confuzia Ἠi frustrarea 

sa într-o scenŁ ´n care se ´nregistreazŁ pe bandŁ, discut©nd despre lipsa de direcἪie Ἠi de sens în 

viaἪa ei. Am considerat cŁ aceastŁ poate fi utilizatŁ pentru a iniἪia discuἪii despre presiunea pe care 

tinerii NEET o resimt ´n gŁsirea unui scop Ἠi a unei identitŁἪi ´n viaἪŁ. De asemenea, a servit drept 

punct de plecare pentru a explora diferite abordŁri Ἠi strategii pentru a face faἪŁ acestor dificultŁἪi 

Ἠi pentru a obἪine o direcἪie mai clarŁ ´n viaἪŁ. 

Al doilea fragment face parte din filmul Into the Wild (2007). Eroul, Christopher 

McCandless (Emile Hirsch) renunἪŁ la studii Ἠi la tot ce ´i aparἪine pentru a porni ´n cŁlŁtorie spre 

Alaska. Pe drum, o întâlneἨte pe Carine (Charlize Theron), o t©nŁrŁ aflatŁ, de asemenea, ´n cŁutarea 

direcἪiei propriei vieἪi. Momentul cheie este c©nd cei doi se aflŁ la intersecἪia a douŁ drumuri 

diferite Ἠi trebuie sŁ aleagŁ: fie sŁ meargŁ ´mpreunŁ spre necunoscut, fie sŁ se despartŁ Ἠi sŁ ´Ἠi 

urmeze fiecare propria cale. Scena aratŁ perfect confuzia Ἠi dilema interioarŁ cu care se confruntŁ 

Carine, rŁzbate incertitudinea Ἠi curajul de care are nevoie pentru a-Ἠi asuma controlul asupra 

propriei vieἪi. 

A treia scenŁ a fŁcut parte din filmul Dead Poets Society (1989), unde profesorul Keating 

(Robin Williams) ´i ´ncurajeazŁ pe elevi sŁ iasŁ din convenἪional Ἠi sŁ-Ἠi asume individualitatea. 

El le spune cŁ viaἪa e prea scurtŁ pentru a urma numai regulile celorlalἪi Ἠi cŁ trebuie sŁ-Ἠi 

descopere cu adevŁrat vocaἪia. 
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Pentru a ´ncepe discuἪia, am lansat urmŁtoarele ´ntrebŁri de reflecἪie: 

- Care sunt pasiunile Ἠi visurile ce vŁ animŁ cu adevŁrat? 

- Ce v-ar plŁcea cel mai mult sŁ faceἪi dacŁ nu aἪi avea limite? 

- Ce anume vŁ sperie sau vŁ ́mpiedicŁ ´n a porni pe drumul ales cu inima? 

- Cum aἪi putea trece peste temeri pentru a ́ ncepe transformarea doritŁ? 

Studii de caz 

Studiu de caz 1 - RŁzvan are 19 ani Ἠi nu Ἠtie dacŁ sŁ continue facultatea sau sŁ renunἪe 

pentru a-Ἠi urma pasiunea pentru fotografie. 

Studiu de caz 2 - Andreea viseazŁ sŁ devinŁ artist digital, dar mama ei o ´ncurajeazŁ sŁ 

ĂmeargŁ pe medicina ca sŁ aibŁ un job sigurò. 

Studiu de caz 3 - George lucreazŁ ´ntr-un call-center de 2 ani deἨi viseazŁ sŁ deschidŁ o 

burgerie artizanalŁ. 

Studiu de caz 4. ï Andrei are 19 ani, a abandonat liceul Ἠi de atunci stŁ acasŁ, nu simte 

motivaἪie pentru muncŁ sau facultate. Visa sŁ fie DJ, dar familia nu ´l susἪine. 

Pentru fiecare caz, am discutat: 

- Care sunt opἪiunile responsabile Ἠi riscurile? 

- Ce factori îi fac sŁ ezite? Cum pot trece peste frici? 

- Propunem soluἪii practice pentru a-Ἠi urmŁri visul ´n siguranἪŁ. Ce ´nseamnŁ, de 

fapt, siguranἪa? 

- Care sunt temerile/frustrŁrile? 

- Ce îi ´mpiedicŁ sŁ acἪioneze cŁtre visul lor? 

- Ce opἪiuni existŁ pentru a gŁsi o direcἪie motivantŁ? 

- Cum i-am putea încuraja sŁ se aplece asupra lucrurilor care ´i motiveazŁ Ἠi 

pasioneazŁ, chiar daca nu Ἠtie unde va duce acest demers? 

- Ce sfaturi practice le-am da pentru a face primii paἨi? 

Grupul a ajuns la concluzia cŁ e mai uἨor pentru tinerii NEET sŁ viseze la cariere creative 

ca sŁ evadeze din realitate, fŁrŁ sŁ ´Ἠi punŁ serios planurile în aplicare. Exemplul lui Andrei a 

generat idei pentru o direcἪie realistŁ, bazata pe aptitudinile sale adevŁrate, nu doar pe dorinἪe. Am 

aflat cŁ e priceput la montaj video ï Ἠi poate ar putea ´nvaἪŁ sŁ lucreze ca editor profesionist. 

Grupul a explorat Ἠi alte abilitŁἪi ´ncŁ nedescoperite Ἠi au fost încurajaἪi sŁ facŁ un bilanἪ al 

abilitaἪilor, at©t cele creative cât Ἠi cele practice. Fiecare participant a propus variante reale de 

educaἪie/angajare. Concluzia care s-a desprins a fost cŁ cel mai important e sŁ insuflŁm ´ncrederea 

cŁ pot ajunge undeva dacŁ acἪioneazŁ acum Ἠi nu rŁm©n pasivi, chiar dacŁ ar ieἨi din zona de 

confort emoἪional.  
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Filmele Ἠi studiile de caz au creat cadrul necesar pentru a discuta despre maturitatea 

emergentŁ Ἠi condiἪia de NEET. Am abordat urmŁtoarele aspecte: 

1. InformaἪii despre adultul emergent. Am explicat ´n detaliu ce ´nseamnŁ sŁ fii un adult 

emergent Ἠi cum se ´ncadreazŁ aceastŁ etapŁ ´n dezvoltarea personalŁ. Am subliniat cŁ 

este o perioadŁ de tranziἪie normalŁ Ἠi naturalŁ Ἠi cŁ mulἪi tineri trec prin aceeaἨi 

experienἪŁ. 

2. Factorii care influenἪeazŁ aceastŁ etapŁ. Am discutat despre factorii sociali, culturali Ἠi 

economici care pot contribui la faptul cŁ mulἪi tineri se aflŁ ´n situaἪia de NEET. Am 

evidenἪiat cŁ aceἨti factori nu sunt întotdeauna controlabili Ἠi cŁ este important sŁ se 

acorde ´nἪelegere Ἠi sprijin ´n aceastŁ perioadŁ. 

3. Miturile Ἠi stereotipurile: Am abordat miturile Ἠi stereotipurile asociate tinerilor NEET 

Ἠi am evidenἪiat cŁ acestea sunt greἨite Ἠi nedrepte. Am subliniat cŁ fiecare persoanŁ 

are propriul ritm de dezvoltare Ἠi cŁ nu existŁ un singur mod Ăcorectò sau Ănormalò de 

a parcurge aceastŁ etapŁ. 

4. Succesul personal Ἠi valorile individuale. Am ajutat tinerii sŁ ´Ἠi redefineascŁ ´nἪelesul 

succesului personal Ἠi sŁ ´Ἠi identifice propriile valori Ἠi obiective. I-am ´ncurajat sŁ se 

concentreze pe dezvoltarea personalŁ, ´nvŁἪare continuŁ Ἠi gŁsirea unui scop care sŁ le 

ofere satisfacἪie Ἠi împlinire. 

5. Sprijin comunitar Ἠi reἪele de susἪinere. DeἨi ´n Rom©nia nu existŁ o culturŁ suficient 

de dezvoltatŁ a sprijinului comunitar, am promovat importanἪa cŁutŁrii sprijinului ´n 

comunitate Ἠi ´n reἪele de susἪinere pentru cŁ ele existŁ. Am oferit informaἪii despre 

organizaἪii, grupuri de sprijin sau servicii care pot ajuta tinerii NEET sŁ se simtŁ mai 

conectaἪi Ἠi sŁ fie susἪinuἪi ´n aceastŁ perioadŁ. 

6. Auto-acceptare Ἠi auto-compasiune: Am ´ncurajat tinerii sŁ practice auto-acceptarea Ἠi 

auto-compasiunea. I-am ajutat sŁ ´nἪeleagŁ cŁ este normal sŁ se confrunte cu momente 

dificile Ἠi cŁ este important sŁ ´Ἠi ofere iertare Ἠi sŁ fie bl©nzi cu ei ´nἨiἨi pe parcursul 

acestei cŁlŁtorii. 

Prin normalizarea condiἪiei Ἠi oferirea de informaἪii, sprijin Ἠi resurse adecvate, putem ajuta 

tinerii NEET sŁ-Ἠi schimbe perspectiva asupra propriei lor situaἪii Ἠi sŁ se simtŁ mai ´ncrezŁtori Ἠi 

mai pregŁtiἪi sŁ abordeze etapa de adult emergent cu mai multŁ ´nἪelepciune Ἠi încredere în 

propriile lor capacitŁἪi. 

Rezumat Modul 1 

1. În cadrul Modulului 1 al programului, am avut ca obiectiv principal normalizarea 

experienἪei de NEET Ἠi oferirea sprijinului necesar pentru a motiva participanἪii. 
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Am abordat teme cheie precum etapa de dezvoltare a adulἪilor emergenἪi, factorii 

care influenἪeazŁ situaἪia de NEET, demontarea miturilor Ἠi stereotipurilor Ἠi 

redefinirea succesului prin valorile proprii. 

2. Pentru a facilita ´nἪelegerea Ἠi aplicarea acestor concepte, am utilizat diverse 

instrumente. Am folosit filme pentru a stimula introspecἪia Ἠi reflecἪia personalŁ, 

am prezentat studii de caz care au oferit soluἪii practice Ἠi am avut discuἪii deschise 

care au validat Ἠi ´ncurajat experienἪele fiecŁrui participant. 

3. Rezultatele obἪinute ´n urma acestui modul au fost remarcabile Ἠi motivate. 

Feedback-ul primit de la participanἪi a fost ´ncurajator Ἠi reflectiv. Unul dintre 

participanἪi mi-a scris: ĂLa ´nceput, mŁ simἪeam complet pierdut Ἠi fŁrŁ direcἪie ´n 

viaἪŁ. Dar odatŁ ce am avut ocazia sŁ ne deschidem Ἠi sŁ vorbim despre visele Ἠi 

fricile noastre, am realizat cŁ mulἪi trec prin aceleaἨi lucruri ca Ἠi mine. Exemplele 

celorlalἪi m-au inspirat Ἠi mi-au redat speranἪa cŁ pot ajunge Ἠi eu undevaò. Un alt 

participant a subliniat: ĂPentru mine, cea mai valoroasŁ lecἪie a fost sŁ ´nἪeleg cŁ 

succesul fiecŁruia poate arŁta diferit. Nu trebuie sŁ mŁ simt presat sŁ mŁ 

conformeze aἨteptŁrilor celorlalἪi, ci sŁ ascult vocea inimii mele. Cel mai important 

este sŁ stau pe propriile picioareò. 

4. Aceste rezultate au evidenἪiat impactul pozitiv pe care l-a avut acest modul în 

motivarea Ἠi ´ncurajarea participanἪilor, stimulând continuarea cu determinare Ἠi 

dedicare pentru a sprijini fiecare participant ´n cŁlŁtoria cŁtre succesul personal Ἠi 

profesional. 

Modulul II. Cine sunt eu? 

Scopul a fost echiparea participanἪilor cu instrumente pentru auto-reflecἪie Ἠi descoperire 

interioarŁ. 

Obiectivele au fost ´nἪelegerea convingerilor Ἠi modelelor de gândire fundamentale, 

identificarea punctelor forte Ἠi a valorilor personale. 

Metode/ActivitŁἪi au constat în PrezentŁri interactive, Chestionare de auto-evaluare. 

Jurnale de reflecἪie, ExerciἪii de conἨtientizare pentru auto-cunoaἨtere. 

Descrierea activitŁἪilor 

Modulul II  s-a concentrat pe introducerea conceptelor de bazŁ ale optimizŁrii 

comportamentului Ἠi identificarea schemelor cognitive disfuncἪionale individuale. Acesta a oferit 

participanἪilor o ´nἪelegere mai profundŁ a obiectivelor programului Ἠi le-a permis sŁ ´Ἠi evalueze 

propriile lor scheme cognitive disfuncἪionale. 
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Am ´nceput cu o prezentare interactivŁ despre optimizarea comportamentului Ἠi importanἪa 

ei ´n dezvoltarea personalŁ. Am ´nceput prin a oferi exemple de comportament optim ´n lumea 

animalŁ Ἠi cum g©ndurile sunt uneori disfuncἪionale/dezadaptative Ἠi afecteazŁ comportamentul. 

Am discutat despre modul ´n care comportamentele noastre pot influenἪa rezultatele pe care le 

obἪinem ´n viaἪŁ Ἠi cum putem sŁ le ´mbunŁtŁἪim prin conἨtientizare Ἠi schimbarea schemelor 

cognitive disfuncἪionale. 

Am utilizat diverse tehnici Ἠi activitŁἪi care i-au implicat pe participanἪi activ ´n ´nvŁἪare.  

ExemplificŁri ѽi povestiri din viaѿa realŁ  

Am ´nceput prin a povesti experienἪe personale în care am avut scheme cognitive 

disfuncἪionale Ἠi cum am reuἨit sŁ le depŁἨesc prin conἨtientizare Ἠi schimbare comportamentalŁ. 

Am utilizat exemple din viaἪa de zi cu zi (anxietate ´n sesiunile de examene sau ´naintea 

interviurilor de angajare) Ἠi cum g©ndurile negative influenἪau comportamentul final.  

AnalizŁ de caz 

Am prezentat participanἪilor un caz ipotetic Ἠi le-am cerut sŁ analizeze Ἠi sŁ identifice 

modul în care comportamentele Ἠi schemele cognitive pot influenἪa rezultatele Ἠi starea de bine a 

persoanelor implicate. I-am ´ncurajat sŁ ofere soluἪii sau strategii pentru optimizarea 

comportamentului în acest caz. 

Scenariu: Reintegrarea socialŁ Ἠi profesionalŁ a unui NEET 

Personaj principal: Alex - un t©nŁr adult care se aflŁ ´n situaἪia de NEET. 

Situaѿia: Alex s-a simἪit demotivat Ἠi dezorientat dupŁ absolvirea Ἠcolii Ἠi nu a reuἨit sŁ 

gŁseascŁ un loc de muncŁ sau sŁ se ´nscrie la o instituἪie de ´nvŁἪŁm©nt superior. Se simte izolat 

social Ἠi îἨi pune ´ntrebŁri ´n legŁturŁ cu direcἪia ´n care va merge viaἪa sa. 

Obiectiv: Alex doreἨte sŁ-Ἠi gŁseascŁ un scop ´n viaἪŁ, sŁ-Ἠi dezvolte abilitŁἪile Ἠi sŁ se 

reintegreze ´n societate prin obἪinerea unui loc de muncŁ sau prin urmarea unei facultŁἪi. 

Sarcina: Alex trebuie sŁ exploreze interesele Ἠi abilitŁἪile sale, sŁ dezvolte o strategie de 

´nvŁἪare Ἠi sŁ ´Ἠi ´mbunŁtŁἪeascŁ abilitŁἪile sociale Ἠi de cŁutare a unui loc de muncŁ. 

Soluѿie: Alex va colabora cu un consilier specializat ´n reintegrarea socialŁ Ἠi profesionalŁ 

a NEET. ĊmpreunŁ, vor parcurge urmŁtoarele etape: 

Autoevaluare ѽi identificarea intereselor ѽi abilitŁѿilor: Alex va fi ´ncurajat sŁ reflecteze 

asupra intereselor sale, pasiunilor Ἠi abilitŁἪilor. ĊmpreunŁ cu consilierul, va explora diverse 

domenii de activitate Ἠi va identifica opἪiuni potrivite pentru dezvoltarea sa. 

Planificarea educaѿionalŁ sau profesionalŁ: Alex va fi îndrumat în stabilirea unui plan 

educaἪional sau profesional. Ċn funcἪie de interesele Ἠi abilitŁἪile sale, va fi ajutat sŁ identifice 

programe de formare, cursuri sau oportunitŁἪi de angajare care sŁ-i ofere perspective pentru viitor. 
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Dezvoltarea abilitŁѿilor sociale: Alex va lucra la ´mbunŁtŁἪirea abilitŁἪilor de comunicare, 

relaἪionare Ἠi colaborare. Va ´nvŁἪa cum sŁ interacἪioneze Ἠi sŁ se integreze ´ntr-un mediu social Ἠi 

profesional, prin participarea la sesiuni de dezvoltare personalŁ Ἠi de pregŁtire pentru interviuri. 

CŁutarea locului de muncŁ: Alex va primi sprijin ´n procesul de cŁutare a locului de 

muncŁ, cum ar fi realizarea unui CV, pregŁtirea pentru interviuri Ἠi explorarea diferitelor surse de 

angajare. De asemenea, va fi ´ncurajat sŁ caute Ἠi sŁ se implice ´n programe de stagii sau voluntariat 

pentru a-Ἠi dezvolta experienἪa Ἠi a-Ἠi demonstra abilitŁἪile. 

Susѿinerea continuŁ: Alex va primi sprijin Ἠi îndrumare în timpul întregului proces de 

reintegrare socialŁ Ἠi profesionalŁ. Consilierul ´l va ajuta sŁ monitorizeze progresul, sŁ depŁἨeascŁ 

obstacolele Ἠi sŁ-Ἠi menἪinŁ motivaἪia pe parcursul cŁlŁtoriei sale. 

Prin aceste etape Ἠi prin sprijinul terapeutic Ἠi educaἪional, Alex va avea oportunitatea de a 

se reintegra în societate, de a-Ἠi dezvolta abilitŁἪile Ἠi de a-Ἠi gŁsi un scop ´n viaἪŁ prin obἪinerea 

unui loc de muncŁ sau prin urmarea unei formŁri profesionale. 

Discuѿii ´n grup 

Am ´mpŁrἪit participanἪii ´n 3 grupuri Ἠi le-am oferit scenarii legate de optimizarea 

comportamentalŁ. I-am ´ncurajat sŁ discute Ἠi sŁ ´mpŁrtŁἨeascŁ idei, experienἪe Ἠi perspective. 

Apoi, i-am cerut fiecŁrui grup sŁ ´mpŁrtŁἨeascŁ concluziile Ἠi sugestiile lor cu restul grupului.  

Exerciѿii de autocunoaѽtere 

Am desfŁἨurat exerciἪii de autocunoaἨtere care sŁ ´i ajute pe participanἪi sŁ identifice 

propriile lor scheme cognitive disfuncἪionale. Am folosit ´ntrebŁri-ghid pentru a-i ´ndruma sŁ 

reflecteze asupra gândurilor Ἠi credinἪelor limitative pe care le pot avea despre sine Ἠi despre alἪii. 

Exemple de ´ntrebŁri-ghid: 

1. Descrie o situaἪie ´n care ai simἪit cŁ nu te-ai descurcat sau cŁ nu ai fost suficient de 

bun/Ł. Ce g©nduri sau credinἪe despre tine au influenἪat aceastŁ percepἪie? 

2. Care sunt c©teva afirmaἪii negative pe care le foloseἨti cu regularitate atunci când te 

gândeἨti la tine ´nsuἪi? Cum crezi cŁ aceste afirmaἪii te influenἪeazŁ ´n viaἪa de zi cu 

zi? 

3. ExistŁ anumite credinἪe pe care le ai despre alἪii sau despre lume ´n general care te pot 

limita? Cum ´Ἢi afecteazŁ aceste credinἪe interacἪiunile cu ceilalἪi Ἠi modul în care te 

percepi pe tine ´nsuἪi? 

4. Ce aspecte ale vieἪii tale consideri cŁ sunt influenἪate de g©ndurile tale negative sau de 

credinἪele limitative? Cum te-ar afecta sŁ renunἪi la aceste g©nduri Ἠi sŁ le ´nlocuieἨti 

cu altele mai pozitive Ἠi mai realiste? 
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5. În ce mod gândurile Ἠi credinἪele tale limitative te pot ´mpiedica sŁ ´Ἢi atingi obiectivele 

sau sŁ ´Ἢi dezvolἪi potenἪialul? Cum ar fi sŁ explorezi alternative mai pozitive Ἠi sŁ ´Ἢi 

susἪii g©nduri care te motiveazŁ Ἠi te ´ncurajeazŁ? 

6. ReflecteazŁ asupra unor experienἪe anterioare ´n care ai reuἨit sŁ ´Ἢi depŁἨeἨti gândurile 

sau credinἪele limitative. Ce strategii ai folosit pentru a face acest lucru Ἠi cum te-au 

ajutat sŁ te simἪi mai ´ncrezŁtor Ἠi mai capabil? 

Joc de rol 

Am propus participanἪilor jocuri de rol ´n care sŁ interpreteze situaἪii care îi confruntŁ cu 

comportamente sau scheme cognitive disfuncἪionale. AceastŁ activitate le-a permis sŁ 

experimenteze Ἠi sŁ exploreze modalitŁἪi alternative de abordare a situaἪiilor dificile. 

Am oferit, spre exemplu, scenariul unui joc de rol între un NEET Ἠi un t©nŁr activ. 

NEET (interpretând rolul): MŁ simt at©t de nefericit Ἠi de inutil în ultima vreme. Nu am un 

loc de muncŁ Ἠi nu Ἠtiu ´n ce direcἪie sŁ o iau ´n viaἪŁ. MŁ simt blocat Ἠi simt cŁ nu pot face nimic 

pentru a-mi ´mbunŁtŁἪi situaἪia. 

Activ (interpretând rolul): Ċmi pare rŁu sŁ aud cŁ te simἪi astfel. ĊnἪeleg cŁ te confrunἪi cu 

aceste sentimente de inutilitate Ἠi confuzie. Haide sŁ ´ncercŁm sŁ gŁsim ´mpreunŁ c©teva modalitŁἪi 

de a-Ἢi gŁsi un scop Ἠi de a-Ἢi dezvolta direcἪia ´n viaἪŁ. 

NEET (interpretând rolul): Da, aἨ aprecia asta. Simt cŁ am nevoie de un impuls pentru a-

mi schimba perspectiva Ἠi a ´ncepe sŁ fac paἨi înainte. 

Activ (interpretând rolul): Bine. SŁ ´ncepem cu ceva simplu. Ce anume te pasioneazŁ? Ce 

activitŁἪi sau interese te fac sŁ te simἪi ´n viaἪŁ Ἠi ´Ἢi provoacŁ curiozitate? 

NEET (interpretând rolul): Sincer, am pierdut contactul cu multe dintre pasiunile mele din 

trecut. Dar Ἠtiu cŁ ´mi place sŁ citesc Ἠi sŁ scriu. Ċmi place Ἠi sŁ explorez natura Ἠi sŁ fac fotografii. 

Activ (interpretând rolul): Acestea sunt c©teva pasiuni frumoase! Cum ar fi sŁ ´ncerci sŁ le 

reintegrezi ´n viaἪa ta? PoἪi sŁ-Ἢi faci timp pentru a citi mai mult Ἠi pentru a-Ἢi exprima g©ndurile 

prin scris. PoἪi sŁ ´ncepi sŁ ieἨi ´n naturŁ Ἠi sŁ explorezi locuri noi, ´n timp ce faci fotografii pentru 

a pŁstra amintiri frumoase. 

NEET (interpretând rolul): Pare o idee bunŁ. Cred cŁ ar putea fi o modalitate de a-mi 

recâἨtiga entuziasmul Ἠi de a-mi dezvolta abilitŁἪile ´n aceste domenii. MulἪumesc pentru sugestie. 

Activ (interpretând rolul): Cu plŁcere. Ċn plus, poate cŁ ar fi util sŁ te g©ndeἨti la 

oportunitŁἪi de ´nvŁἪare sau de voluntariat care ar putea fi legate de pasiunile tale. Acestea te-ar 

putea ajuta sŁ ´Ἢi dezvolἪi abilitŁἪile Ἠi sŁ-Ἢi construieἨti un cerc social mai divers. 
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NEET (interpretând rolul): Da, sunt de acord. Cred cŁ ar fi bine sŁ explorez aceste opἪiuni 

Ἠi sŁ ´ncerc sŁ mŁ implic ´n activitŁἪi care mŁ pasioneazŁ. Sper cŁ aceasta va aduce o schimbare 

pozitivŁ ´n viaἪa mea. 

Activ (interpretând rolul): Sunt sigur cŁ vei gŁsi o cale sŁ ´Ἢi dezvolἪi potenἪialul Ἠi sŁ 

gŁseἨti un scop ´n viaἪŁ. Este important sŁ rŁm©i deschis la noi oportunitŁἪi Ἠi sŁ fii perseverent ´n 

cŁutarea ta. Voi fi aici pentru a te sprijini ´n acest proces 

Materiale vizuale 

Am proiectat o scenŁ care ilustreazŁ optimul comportamental din filmul ĂThe Pursuit of 

Happynessò (2006). Ċn aceastŁ scenŁ, personajul principal, Chris Gardner, interpretat de Will 

Smith, se confruntŁ cu numeroase obstacole ´n drumul sŁu cŁtre succes. Scena începe cu Chris 

Gardner, un tatŁ singur Ἠi fŁrŁ adŁpost, care ´Ἠi doreἨte sŁ devinŁ broker de acἪiuni. El se prezintŁ 

la un interviu pentru un stagiu neplŁtit la o companie importantŁ. Ċn ciuda dificultŁἪilor Ἠi a 

presiunii financiare, Chris rŁm©ne hotŁr©t Ἠi optimist ´n privinἪa posibilitŁἪii de a obἪine acest 

stagiu. În timpul interviului, Chris este ´ntrebat de cŁtre unul dintre directori cum ´Ἠi justificŁ lipsa 

de experienἪŁ ´n domeniu. Chris rŁspunde cu sinceritate Ἠi pasiune, explicându-le cŁ, deἨi nu are 

experienἪŁ, este hotŁr©t sŁ ´nveἪe Ἠi sŁ munceascŁ din greu pentru a-Ἠi construi o carierŁ ´n domeniul 

financiar. El evidenἪiazŁ determinarea Ἠi dorinἪa sa de a-Ἠi oferi un viitor mai bun copilului sŁu. 

Scena continuŁ cu Chris aἨtept©nd cu emoἪie rŁspunsul. DupŁ c©teva momente de suspans, 

el primeἨte vestea cŁ a fost selectat pentru stagiu. Chris reacἪioneazŁ cu bucurie Ἠi mulἪumire, iar 

aceastŁ scena ilustreazŁ perfect optimismul Ἠi perseverenἪa sa, precum Ἠi credinἪa ´n propriile 

abilitŁἪi Ἠi ´n viitorul sŁu. 

AceastŁ scenŁ de film evidenἪiazŁ faptul cŁ, ´n ciuda adversitŁἪilor Ἠi a obstacolelor, un 

comportament optimist Ἠi hotŁr©t poate conduce la realizarea obiectivelor Ἠi la obἪinerea 

succesului.  

DupŁ vizionarea acestei scene, am adresat participanἪilor la grup urmŁtoarele ´ntrebŁri 

pentru a stimula Ἠi aprofunda discuἪia: 

- Care au fost trŁsŁturile cheie ale personajului principal care l-au ajutat sŁ rŁm©nŁ 

optimist ´n faἪa obstacolelor? 

- Cum credeἪi cŁ determinarea Ἠi perseverenἪa lui Chris Gardner au contribuit la 

obἪinerea succesului sŁu? 

- Ce ´nvŁἪŁminte putem extrage din aceastŁ scenŁ ´n ceea ce priveἨte abordarea 

noastrŁ faἪŁ de provocŁri ´n viaἪŁ? 

- Cum putem aplica optimismul Ἠi hotŁr©rea prezentate de Chris ´n propriile noastre 

lupte Ἠi obiective personale? 
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- Care sunt factorii care pot afecta capacitatea noastrŁ de a rŁm©ne optimiἨti Ἠi 

hotŁr©Ἢi ´n faἪa obstacolelor? Cum putem depŁἨi aceste obstacole? 

- Ce alte exemple de comportament optim puteἪi aduce ´n contextul vostru personal 

sau profesional? 

- Cum putem sprijini Ἠi ´ncuraja unul pe altul sŁ rŁm©nem optimiἨti Ἠi sŁ ne 

concentrŁm pe obiectivele noastre, chiar Ἠi în cele mai dificile momente? 

Jurnalul de reflecѿie 

Am ´ncurajat participanἪii sŁ ἪinŁ un jurnal de reflecἪie ´n care sŁ noteze propriile lor 

observaἪii despre g©ndurile Ἠi emoἪiile pe care le ´ncearcŁ pe parcursul lunii. AceastŁ activitate ´i 

ajutŁ la o conἨtientizare mai profunde a propriilor lor modele de gândire Ἠi poate servi drept bazŁ 

pentru discuἪiile viitoare ´n grup. 

Pe parcursul întâlnirii, ne-am asigurat cŁ oferim un spaἪiu deschis Ἠi sigur pentru ca 

participanἪii sŁ-Ἠi ´mpŁrtŁἨeascŁ experienἪele Ἠi observaἪiile. I-am ´ncurajat sŁ se audŁ reciproc Ἠi 

sŁ ofere sprijin Ἠi încurajare unul altuia. 

La finalul modulului, am rezumat principalele ´nvŁἪŁminte Ἠi am oferit participanἪilor o 

perspectivŁ asupra modului ´n care vor continua sŁ exploreze Ἠi sŁ lucreze cu propriile lor scheme 

cognitive disfuncἪionale ´n lunile urmŁtoare. 

Rezumat Modul II  

1. Modulul II  s-a concentrat pe introducerea conceptelor de bazŁ ale optimizŁrii 

comportamentului Ἠi identificarea schemelor cognitive disfuncἪionale individuale. 

2. Am ´nceput cu o prezentare interactivŁ despre importanἪa optimizŁrii 

comportamentului ´n dezvoltarea personalŁ. Am oferit exemple de comportament 

optim ´n lumea animalŁ Ἠi cum g©ndurile pot fi uneori disfuncἪionale/dezadaptative, 

afectând comportamentul. 

3. Am discutat modul ´n care comportamentele pot influenἪa rezultatele din viaἪŁ Ἠi 

cum le putem ´mbunŁtŁἪi prin conἨtientizare Ἠi schimbarea schemelor cognitive 

disfuncἪionale. 

4. Am utilizat exemplificŁri Ἠi poveἨti din viaἪa realŁ pentru a implica activ 

participanἪii ´n ´nvŁἪare. 

5. Am propus analiza unui caz ipotetic pentru a identifica modul în care 

comportamentele Ἠi schemele cognitive pot influenἪa rezultatele Ἠi starea de bine a 

cuiva. 

6. Am realizat exerciἪii pentru a ajuta participanἪii sŁ ´Ἠi identifice propriile scheme 

cognitive disfuncἪionale, folosind ´ntrebŁri-ghid pentru reflectare. 
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7. Am desfŁἨurat jocuri de rol pentru a permite participanἪilor sŁ experimenteze 

abordarea unor situaἪii dificile. 

8. Am vizionat o scenŁ relevantŁ dintr-un film Ἠi am purtat o discuἪie despre 

´nvŁἪŁmintele cheie. 

9. Am ´ncurajat Ἢinerea unui jurnal de reflecἪie pentru o ´nἪelegere mai profundŁ de 

sine. 

 

Modul III. Sunt Unic, Deci Exist!  

Scopul modului a fost conἨtientizarea unicitŁἪii. 

Obiectivele au constat ´n explorarea trŁsŁturilor de personalitate Ἠi a influenἪei acestora 

asupra comportamentului. 

Metodele/ActivitŁἪile au fost: jocuri de rol, vizionare de film, discuἪii de grup, studii de 

caz. 

Descrierea activitŁἪilor 

Jocuri de rol: Am invitat participanἪii sŁ se implice ´n jocuri de rol ´n care Ἠi-au putut 

explora Ἠi experimenta diferite trŁsŁturi de personalitate. Aceste jocuri au implicat scenarii de viaἪŁ 

realŁ ´n care ei au putut interpreta diverse roluri Ἠi au putut observa cum trŁsŁturile de personalitate 

influenἪeazŁ comportamentul Ἠi interacἪiunile lor. 

Scenariu: Alex este o persoanŁ introvertitŁ Ἠi meticuloasŁ, care preferŁ sŁ lucreze 

individual Ἠi sŁ se concentreze pe detalii. El este foarte organizat Ἠi îἨi planificŁ fiecare sarcinŁ ´n 

avans. Pe de altŁ parte, Maria este o persoanŁ extrovertitŁ Ἠi spontanŁ, care se simte ´n largul ei ´n 

interacἪiunea cu ceilalἪi Ἠi este gata sŁ preia orice sarcinŁ ´n momentul ´n care apare. 

Într-o zi, ei primesc o sarcinŁ importantŁ de realizat ´ntr-un termen str©ns. Alex abordeazŁ 

sarcina cu atenἪie Ἠi ´ncepe sŁ o descompunŁ ´n etape mici, dedic©nd timp pentru planificare Ἠi 

organizare. El preferŁ sŁ lucreze pe cont propriu Ἠi sŁ finalizeze sarcina pas cu pas. 

Pe de altŁ parte, Maria are o abordare diferitŁ. Ea ´ncepe sŁ interacἪioneze cu ceilalἪi colegi 

de echipŁ Ἠi sŁ ´mpŁrtŁἨeascŁ idei Ἠi sugestii. Ea considerŁ cŁ interacἪiunea Ἠi colaborarea cu ceilalἪi 

vor accelera procesul de finalizare a sarcinii. Maria este mai puἪin preocupatŁ de detalii Ἠi preferŁ 

sŁ se concentreze pe obἪinerea rezultatelor c©t mai rapid posibil. 

Pe mŁsurŁ ce timpul trece, Alex Ἠi Maria realizeazŁ cŁ abordŁrile lor diferite au dus la un 

conflict în cadrul echipei lor. Alex se simte frustrat de lipsa de concentrare Ἠi de modul în care 

Maria pare sŁ se ´ndepŁrteze de sarcinŁ, consider©nd cŁ aceasta afecteazŁ calitatea rezultatelor. Ċn 

acelaἨi timp, Maria se simte frustratŁ de reticenἪa lui Alex de a colabora Ἠi de nevoia sa de a 

controla totul, ceea ce îi încetineἨte pe ceilalἪi membri ai echipei. 
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Conflictul escaladeazŁ Ἠi ´ncepe sŁ afecteze relaἪiile de lucru Ἠi performanἪa echipei. Ċn cele 

din urmŁ, ei realizeazŁ cŁ personalitŁἪile lor diferite Ἠi abordŁrile contrastante au contribuit la 

conflictul lor. Alex Ἠi Maria îἨi dau seama cŁ este important sŁ gŁseascŁ o modalitate de a combina 

abordŁrile lor Ἠi de a se ´nἪelege reciproc pentru a putea colabora eficient Ἠi pentru a obἪine rezultate 

excelente ´n echipŁ. 

Scenariul acesta a fost folosit într-un joc de rol, unde participanἪii au interpretat rolurile lui 

Alex Ἠi Mariei Ἠi au putut explora modul ´n care personalitatea lor influenἪeazŁ comportamentul Ἠi 

interacἪiunea ´ntr-un context de conflict. Prin intermediul jocului de rol, participanἪii au ´ncercat 

sŁ gŁseascŁ soluἪii Ἠi strategii pentru a gestiona conflictul Ἠi pentru a ´mbunŁtŁἪi colaborarea celor 

doi. Am ´ncurajat participanἪii sŁ ´Ἠi schimbe rolurile pentru a vedea Ἠi perspectiva celuilalt. 

DupŁ ce participanἪii au jucat ´n diade, am mŁrit grupul, complet©nd cu alte personaje 

echipa celor doi. ParticipanἪii au putut observa cum se modificŁ dinamica unui grup pe mŁsurŁ ce 

acesta se mŁreἨte. 

 

Etapa de debriefing ѽi reflecѿie 

DupŁ fiecare joc de rol, ne-am asigurat cŁ a existat un moment de debriefing Ἠi reflecἪie. 

Am ´ncurajat participanἪii sŁ ´mpŁrtŁἨeascŁ experienἪele Ἠi observaἪiile lor cu privire la trŁsŁturile 

de personalitate pe care le-au explorat Ἠi la modul ´n care acestea au influenἪat interacἪiunile din 

joc. Aceasta a facilitat integrarea Ἠi ´nἪelegerea mai profundŁ a conceptelor de personalitate. 

Vizionarea ѽi discutarea de clipuri video 

Am selecἪionat pentru vizionare o scenŁ din filmul ĂInside Outò (2015) produs de Pixar 

Animation Studios. Acest film exploreazŁ diverse emoἪii Ἠi trŁsŁturi de personalitate, reprezentate 

de personajele care locuiesc în mintea personajului principal, Riley. 

Ċn scena propusŁ, personajele-cheie, Emoѿiile, ´ncearcŁ sŁ gestioneze o situaἪie dificilŁ ´n 

timpul unei ´nt©lniri cu un nou coleg de clasŁ. Emoѿiile sunt caracterizate de trŁsŁturi specifice: 

Bucuria este optimistŁ Ἠi ´ncearcŁ sŁ pŁstreze o atitudine pozitivŁ, Tristeѿea este empaticŁ Ἠi are 

tendinἪa de a vedea partea negativŁ a lucrurilor, Furia este impulsivŁ Ἠi reacἪioneazŁ rapid la 

situaἪii tensionate, Frica este precautŁ Ἠi ´ncearcŁ sŁ evite riscurile, iar Dezgustul are gusturi Ἠi 

preferinἪe specifice Ἠi îἨi exprimŁ dezacordul. 

DupŁ vizionare, participanἪii au fost ´mpŁrἪiἪi ´n Ἠase diade. Un reprezentant a extras o 

întrebare dintr-un bol. 

- Ce trŁsŁturi de personalitate credeἪi cŁ sunt reprezentate de personajele Emoѿiilor 

(Bucurie, Tristeѿe, Furie, FricŁ, Dezgust) ´n aceastŁ scenŁ? Cum se manifestŁ 

aceste trŁsŁturi ´n comportamentul lor? 
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- Cum credeἪi cŁ interacἪiunea ´ntre aceste trŁsŁturi de personalitate diferite 

influenἪeazŁ modul ´n care personajele gestioneazŁ situaἪia dificilŁ din scenŁ? 

- Care dintre EmoἪii credeἪi cŁ are cel mai mare impact asupra deciziilor luate ´n 

aceastŁ scenŁ? De ce credeἪi cŁ este astfel? 

- Cum credeἪi cŁ aceste trŁsŁturi de personalitate diferite pot influenἪa modul ´n care 

noi, ca oameni, gestionŁm Ἠi rŁspundem la situaἪii de stres sau conflict ´n viaἪa 

realŁ? 

- AἪi observat vreun moment ´n care aceste trŁsŁturi de personalitate diferite au avut 

un impact negativ sau pozitiv asupra interacἪiunilor dintre personaje ´n scenŁ? Ce 

anume credeἪi cŁ a cauzat acest impact? 

- Cum credeἪi cŁ putem aplica ´nἪelegerile noastre despre influenἪa trŁsŁturilor de 

personalitate asupra comportamentului ´n viaἪa noastrŁ de zi cu zi sau ´n relaἪiile 

noastre cu ceilalἪi? 

ParticipanἪii au fost invitaἪi sŁ se retragŁ ´n diadele stabilite Ἠi sŁ reflecteze, apoi sŁ 

pregŁteascŁ un rŁspuns de maxim 3 minute pentru ´ntrebarea extrasŁ. 

În a doua zi din acest modul am invitat un vorbitor special, pe scriitoarea Ana Barton, care 

este cunoscutŁ pentru abordarea sa profundŁ Ἠi captivantŁ a temelor umane. Ċn prealabil am pregŁtit 

o listŁ de ´ntrebŁri pe care sŁ i le putem adresa ´n cazul ´n care s-ar fi ivit un blocaj: 

1. Cum credeἪi cŁ trŁsŁturile de personalitate influenἪeazŁ modul ´n care ne percepem 

Ἠi interacἪionŁm cu ceilalἪi? 

2. ExistŁ vreo legŁturŁ ´ntre trŁsŁturile de personalitate Ἠi modul ´n care ne desfŁἨurŁm 

´n carierŁ sau ´n alte aspecte ale vieἪii noastre? 

3. Cum credeἪi cŁ putem sŁ ne ´nἪelegem Ἠi sŁ ne acceptŁm mai bine pe noi ´nἨine Ἠi 

pe alἪii, av©nd ´n vedere diversitatea trŁsŁturilor de personalitate? 

4. Care sunt c©teva modalitŁἪi prin care putem folosi trŁsŁturile noastre de 

personalitate ´n mod pozitiv, ´n loc sŁ le considerŁm obstacole? 

5. Ce sfaturi aveἪi pentru cei care se confruntŁ cu dificultŁἪi ´n relaἪiile interpersonale 

din cauza diferenἪelor ´n trŁsŁturile de personalitate? 

6. Care sunt câteva exemple de personaje din cŁrἪile scrise de dumneavoastrŁ care 

ilustreazŁ modul ´n care trŁsŁturile de personalitate pot influenἪa acἪiunile Ἠi 

interacἪiunile personajelor? 

Aceste ´ntrebŁri au deschis discuἪia Ἠi i-au permis scriitoarei sŁ ´mpŁrtŁἨeascŁ cunoἨtinἪele 

Ἠi perspectivele ei unice ´n legŁturŁ cu trŁsŁturile de personalitate Ἠi impactul lor ´n viaἪa noastrŁ.  
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Rezumatul sesiunii 

1. ConsiderŁm cŁ acest modul Ἠi-a atins ´n mod eficient obiectivele de a explora influenἪa 

personalitŁἪii asupra comportamentului prin metode pe care participanἪii le-au 

considerat extrem de captivante.  

2. CombinaἪia dintre jocul de rol, analiza filmului, prezenἪa invitatei Ἠi discuἪiile reflexive 

au asigurat o examinare cu mai multe faἪete a subiectului. 

3. Ċn timpul scenariilor interactive de joc de rol, participanἪii au c©Ἠtigat experienἪŁ ´n 

abordarea diferitelor personalitŁἪi Ἠi au observat cum trŁsŁturile lor (reale sau jucate) 

modelau interacἪiunile. Acest lucru a oferit un context real pe care participanἪii l-au 

apreciat ca fiind memorabil. 

4. Analizarea filmului realizat de Pixar a fost o modalitate de a reprezenta trŁsŁturile prin 

personaje distractive. ParticipanἪii au fost impresionaἪi de scenŁ, fapt care s-a reflectat 

´n discuἪiile care au urmat. 

5. ĊntrebŁrile adresate invitatei Ana Barton au declanἨat schimburi bogate de idei despre 

aplicarea ´nἪelegerii personalitŁἪii ´n viaἪŁ. ExperienἪa ei a rezonat ´n mod clar Ἠi a lŁsat 

participanἪii multiple teme de reflecἪie, cum ar fi aprecierea diferenἪelor i diversitŁἪii ´n 

cadrul grupului, dorinἪa de a pŁἨi pe o cale unicŁ. 

6. Sesiunile de informare dupŁ activitŁἪi au permis participanἪilor sŁ integreze ceea ce au 

´nvŁἪat la nivel personal. Perspectivele lor au demonstrat o conἨtientizare în creἨtere a 

relaἪiei dintre personalitate Ἠi sursa conflictelor. 

 

Modulul IV. Despre creἨtere Ἠi rezilienἪŁ 

Scopul a fost ´nἪelegerea Ἠi dezvoltarea rezilienἪei  

Obiectivele au fost ´ntŁrirea capacitŁἪii de a face faἪŁ adversitŁἪilor, creἨterea toleranἪei la 

frustrare Ἠi ´mbunŁtŁἪirea mecanismelor de coping. 

Metodele/ActivitŁἪile au constat în vizionare de film, lectura Ἠi dezbateri, joc de rol. 

Descrierea activitŁἪilor 

Vizionarea unei scene de film 

 În filmul ĂThe Shawshank Redemptionò (1994), regizat de Frank Darabont, existŁ o scenŁ 

semnificativŁ care exemplificŁ rezilienἪa. Scena descrie momentul în care personajul principal, 

Andy Dufresne, interpretat de Tim Robbins, este pus într-o celulŁ de izolare timp de douŁ luni ca 

formŁ de pedeapsŁ. Ċn ciuda condiἪiilor extrem de dificile Ἠi a izolŁrii complete, Andy gŁseἨte 

modalitŁἪi de a-Ἠi menἪine mintea activŁ Ἠi speranἪa vie, pentru cŁ începuse cu ceva vreme ´n urmŁ 

sŁ sape un tunel ´n peretele celulei sale, cu scopul de a evada. Ċn fiecare noapte, timp de ani de 
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zile, Andy a sŁpat discret cu o pensulŁ ascuἪitŁ Ἠi a transportat praful rezultat în sacoἨe în curtea 

´nchisorii. AceastŁ activitate secretŁ ´i oferŁ un scop Ἠi o ieἨire din mediul opresiv al închisorii Ἠi 

îi oferŁ suport chiar Ἠi ´n condiἪiile ´n care este ´ncarcerat Ἠi izolat de aceastŁ activitate dŁtŁtoare 

de speranἪŁ. 

Prin aceastŁ scenŁ este ilustratŁ rezilienἪa protagonistului, care gŁseἨte puterea interioarŁ 

Ἠi determinarea de a nu renunἪa ´n faἪa unor condiἪii grele Ἠi de a-Ἠi menἪine speranἪa într-un viitor 

mai bun. El ´nfruntŁ provocŁrile Ἠi riscurile imense pentru a-Ἠi recŁpŁta libertatea Ἠi a-Ἠi construi 

o viaἪŁ nouŁ. 

AceastŁ scenŁ ne aminteἨte cŁ rezilienἪa nu este doar despre a face faἪŁ dificultŁἪilor ´n 

momentul lor, ci Ἠi despre capacitatea de a ne proiecta în viitor Ἠi de a ne angaja ´n acἪiuni care sŁ 

ne conducŁ spre o stare de mai mare bunŁstare Ἠi libertate. 

Vizionarea acestei scene din ĂThe Shawshank Redemptionò a fost o sursŁ de inspiraἪie Ἠi 

a amintit participanἪilor cŁ, chiar Ἠi ´n cele mai ´ntunecate momente, omul poate gŁsi puterea Ἠi 

curajul de a se ridica Ἠi de a-Ἠi crea propriul drum spre o viaἪŁ mai bunŁ. 

Scrisoare de rezilienἪŁ 

ParticipanἪii sunt invitaἪi sŁ scrie o scurtŁ Scrisoare de rezilienἪŁ, aἨa cum ar scrie o 

scrisoare de dragoste. Acesta este un pretext de a descoperi resursele de rezilienἪŁ din sine, de a 

rememora situaἪii ´n care au fost puἨi ´n situaἪia de a da dovadŁ de rezilienἪŁ Ἠi de a-Ἠi exprima 

recunoἨtinἪa faἪŁ de aceste resurse interioare. 

LecturŁ din filosofi  

Ċn jurnalul sŁu personal, cunoscut sub numele de ĂG©nduri cŁtre sineò, Marcus Aurelius 

reflecta constant asupra naturii adversitŁἪii Ἠi cum aceasta poate fi privitŁ ´ntr-un mod diferit. El 

susἪinea cŁ nu evenimentele ´n sine ne cauzeazŁ suferinἪa, ci modul ´n care le percepem Ἠi 

reacἪionŁm la ele. El ´Ἠi amintea cŁ adversitŁἪile Ἠi provocŁrile fac parte din ordinea naturalŁ a 

vieἪii Ἠi cŁ este ´n puterea noastrŁ sŁ le acceptŁm Ἠi sŁ le ´nἪelegem. Prin cultivarea unei atitudini 

stoice, Marcus Aurelius a cŁutat sŁ-Ἠi modifice percepἪia asupra adversitŁἪii, sŁ nu o considere ca 

pe un obstacol insurmontabil, ci ca pe o oportunitate de creἨtere Ἠi dezvoltare. 

ParticipanἪii au extras bilete pe care erau scrise urmŁtoarele aforisme stoice. Fiecare a fost 

invitat sŁ reflecteze Ἠi sŁ identifice o situaἪie ´n viaἪŁ c©nd aforismul i s-a potrivit Ἠi a acἪionat ´n 

spiritul lui sau dimpotrivŁ. 

ĂSuntem mai des speriaѿi dec©t rŁniѿi; ѽi suferim mai mult ´n imaginaѿie dec©t ´n realitate.ò 

Seneca 

Participantul a evocat o perioadŁ ´n care a trŁit o iubire ne´mpŁrtŁἨitŁ Ἠi a suferit foarte 

mult. A realizat cŁ toatŁ suferinἪa a fost ´n mintea sa. A povestit cum a petrecut foarte mult timp 
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îngrijorându-se Ἠi imaginând scene ireale, de exemplu cum s-a frŁm©ntat o sŁptŁm©nŁ pentru o 

petrecere la care a presupus cŁ ar fi venit Ἠi fata de care era ´ndrŁgostit, iar aceasta nu a apŁrut. A 

povestit Ἠi alte situaἪii pe care ´n prezent le considera amuzante, dar care ´n trecut i-au adus multŁ 

suferinἪŁ, ratarea examenelor Ἠi abandonarea studiilor. A mai spus cŁ ulterior a aflat cŁ fata de care 

era ´ndrŁgostit abia dacŁ ´l cunoἨtea. 

ĂNu lucrurile ´n sine ´i deranjeazŁ pe oameni, ci judecŁѿile pe care le formeazŁ despre ele.ò 

Epictet 

O participantŁ a adus ´n discuἪie modul ´n care tatŁl sŁu se comportŁ ´n trafic, faptul cŁ 

reuἨeἨte sŁ ´i sperie de fiecare datŁ pe fraἪii mai mici, cum presupune de fiecare datŁ cŁ ceilalἪi 

participanἪi la trafic nu Ἠtiu sŁ Ἠofeze sau vor pur Ἠi simplu sŁ ´l umileascŁ. A povestit cum odatŁ a 

coborât din maἨinŁ ´n plinŁ stradŁ, aproape din mers, fiind foarte aproape de a fi accidentatŁ de o 

altŁ maἨinŁ. A spus cŁ nu a mai suportat comportamentul tatŁlui, chiar dacŁ cŁ era sŁ i se ´nt©mple 

ceva mult mai rŁu. A solicitat un sfat de la colegi Ἠi i-a ´ntrebat ce ar trebui sŁ facŁ, dacŁ ar trebui 

sŁ ´Ἠi dezvolte rezilienἪa faἪŁ de comportamentul tatŁlui. 

ĂDacŁ vrei ceva bun, ia-l de la tine.ò  

Epictet 

Participanta, dupŁ o reflecἪie ´ndelungŁ, Ἠi-a amintit cŁ ´n ´nt©lnirea trecutŁ a dorit sŁ susἪinŁ 

un punct de vedere pe care l-a considerat valoros, dar nu a avut curaj sŁ ´l exprime. Ċn cadrul 

grupului ´n care a lucrat, situaἪiile s-au desfŁἨurat într-o direcἪie pe care a considerat-o 

nemulἪumitoare Ἠi a continuat sŁ dea vina pe coechipieri. Ċn urma reflectŁrii, ea a realizat cŁ nu Ἠi-

a exprimat clar ideile Ἠi a ezitat sŁ se implice ´n discuἪii mai active. A recunoscut cŁ ar fi putut sŁ 

fie mai proactivŁ Ἠi sŁ-Ἠi facŁ cunoscutŁ valoarea ´ntr-un mod mai direct. AceastŁ conἨtientizare a 

condus la o schimbare de perspectivŁ. Ea a ´nἪeles cŁ, pentru a obἪine ceea ce ´Ἠi dorea, trebuia sŁ 

îἨi asume responsabilitatea Ἠi sŁ acἪioneze ´n mod corespunzŁtor. A realizat cŁ are nevoie sŁ 

´nceapŁ sŁ lucreze la dezvoltarea abilitŁἪilor de comunicare Ἠi sŁ ´Ἠi exprime mai clar gândurile Ἠi 

opiniile ́ n situaἪii similare. Ulterior, ´n timp, a observat cŁ oamenii au ´nceput sŁ reacἪioneze diferit 

Ἠi sŁ ´i acorde mai multŁ atenἪie. Prin aceastŁ experienἪŁ, ea a ´nvŁἪat cŁ dacŁ doreἨte sŁ obἪinŁ 

ceva bun, trebuie sŁ ia iniἪiativa Ἠi sŁ acἪioneze ´n consecinἪŁ. Nu putea aἨtepta ca ceilalἪi sŁ ´i ofere 

recunoaἨterea pe care o doreἨte, ci trebuia sŁ o caute Ἠi sŁ o creeze ea ´nsŁἨi. 

ĂĊmi poѿi rupe picioarele, dar nici mŁcar Zeus nu are puterea sŁ-mi rupŁ libertatea de a alege.ò 

Epictet. 

Participantul care a ales acest aforism a evocat faptul cŁ acasŁ tatŁl sŁu ´l insultŁ Ἠi ´l criticŁ 

´n mod constant. A spus cŁ realmente simte cum ´l lasŁ picioarele c©nd i se adreseazŁ critic. A 

realizat cŁ ´n loc sŁ se lase afectat Ἠi sŁ reacἪioneze într-un mod care ar putea amplifica conflictul 
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sau suferinἪa, are puterea sŁ aleagŁ cum sŁ rŁspundŁ, cŁ poate alege sŁ nu ia ´n considerare criticile 

Ἠi sŁ se concentreze pe propriile valori Ἠi obiective. Apoi a realizat cŁ, de fapt, tatŁl avea dreptate 

sŁ fie nemulἪumit de condiἪia lui de NEET Ἠi cŁ atitudinea tatŁlui poate fi contracaratŁ cu o 

schimbare de atitudine din partea lui. DiscuἪia a ieἨit din cadrul aforismului, care se referŁ la 

puterea de alegere Ἠi concentrarea pe situaἪiile care pot fi controlate, dar t©nŁrul a ´nἪeles cŁ este 

liber sŁ schimbe situaἪia Ἠi cŁ, de fapt, are picioarele ´ntregi Ἠi cŁ se poate ridica pe ele, iar tatŁl ar 

fi foarte fericit dacŁ ar face asta. 

ĂCum ajutŁ... sŁ faci necazurile ѽi mai grele plângându-te de ele?ò 

Seneca 

Aforismul a adus ´n discuἪie persoanele care se pl©ng excesiv, dar Ἠi faptul cŁ este important 

sŁ ´nἪelegem cŁ pl©nsul Ἠi lamentŁrile pot fi parte naturalŁ a procesului de vindecare emoἪionalŁ Ἠi 

de exprimare a suferinἪei. S-a explorat modul ´n care perspectiva poate fi schimbatŁ ´n loc sŁ ne 

pl©ngem, cum putem cŁuta soluἪii Ἠi strategii constructive pentru a depŁἨi necazurile. Putem ´nvŁἪa 

sŁ ne concentrŁm pe aspectele pe care le putem controla Ἠi sŁ ne aliniem cu valorile noastre pentru 

a ne ghida acἪiunile. Participanta a remarcat cŁ atunci c©nd se pl©nge de necazuri uneori simte o 

uἨurare, alteori ele par mai grave dec©t ´n realitate, ´n funcἪie de persoana cu care interacἪioneazŁ. 

ĂNu cŁuta ca totul sŁ se ´nt©mple aѽa cum ѿi-ai dori, ci mai degrabŁ sŁ doreѽti ca totul sŁ se 

întâmple aѽa cum se va întâmpla de fapt ï atunci viaѿa ta va curge bine.ò  

Epictet 

Aforismul a fost un prilej de conἨtientizŁri importante, ´n str©nsŁ legŁturŁ cu faptul cŁ e 

´nἪelept sŁ renunἪŁm la dorinἪa noastrŁ de control absolut asupra evenimentelor Ἠi sŁ ne concentrŁm 

´n schimb pe modul ´n care rŁspundem la ceea ce se ´nt©mplŁ cu noi. Ċn loc sŁ fim presaἪi de 

aἨteptŁrile noastre rigide Ἠi dezastruoase, Epictet ne ´ncurajeazŁ sŁ cultivŁm o atitudine de 

acceptare Ἠi sŁ fim flexibili ´n faἪa schimbŁrilor Ἠi provocŁrilor vieἪii. 

Participantul a realizat cŁ fericirea nu trebuie sŁ depindŁ neapŁrat de ´ndeplinirea tuturor 

dorinἪelor Ἠi aἨteptŁrilor sale, ci mai degrabŁ de capacitatea sa de a se adapta Ἠi de a face faἪŁ ´n 

mod constructiv circumstanἪelor ´n schimbare. A adus ´n discuἪie faptul cŁ deἨi frustrarea în 

legŁturŁ cu achiziἪia anumitor obiecte (de exemplu un telefon performant), fericirea de a-l dobândi 

nu a durat prea mult timp. Concluzia discuἪiilor a fost cŁ, deἨi este important sŁ ne urmŁm visele 

Ἠi sŁ ne stabilim obiective ´n viaἪŁ, este la fel de important sŁ ne amintim cŁ nu putem controla 

totul. Prin acceptarea Ἠi adaptarea la realitatea vieἪii noastre, putem gŁsi pace Ἠi echilibru interior. 

ĂNu explica filozofia ta. Ċntruchipeaz-o.ò  

Epictet 
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Participantul a adus ´n discuἪie faptul cŁ tatŁl sŁu ´i dŁ sfaturi Ἠi îi expune tot felul de teorii, 

deἨi el nu urmeazŁ principiile pe care le propovŁduieἨte. Colegii de grup l-au invitat sŁ se 

g©ndeascŁ dacŁ nu cumva Ἠi el face la fel, t©nŁrul fiind cunoscut pentru fermitatea cu care ´Ἠi 

susἪine opiniile Ἠi principiile, deἨi nu pare sŁ trŁiascŁ ´n conformitate cu ele. DirecἪia ´n care a luat-

o discuἪia a prilejuit reflecἪii pe tema modului ´n care pot fi recepἪionate criticile Ἠi sarcasmul. 

Joc de rol 

Scenariu: Alex a aplicat pentru un post de muncŁ important Ἠi a fost respins. Este dezamŁgit 

Ἠi se simte descurajat. Prietenul sŁu, George, ´i oferŁ sprijin Ἠi ´l ´ncurajeazŁ sŁ ´Ἠi dezvolte 

rezilienἪa ´n faἪa acestei situaἪii. 

Rolurile: Alex îἨi exprimŁ dezamŁgirea Ἠi descurajarea ´n legŁturŁ cu respingerea postului 

de muncŁ Ἠi George oferŁ sprijin emoἪional Ἠi ´ncurajare, ´l ajutŁ sŁ gŁseascŁ soluἪii Ἠi sŁ vadŁ 

partea pozitivŁ a situaἪiei. Prin acest joc de rol, se poate exersa exprimarea emoἪiilor Ἠi gŁsirea 

unor soluἪii constructive ´n faἪa unei situaἪii dificile. Se poate ´ncuraja Ἠi dezvolta rezilienἪa, 

precum Ἠi abilitatea de a vedea oportunitŁἪi ´n ciuda obstacolelor. 

Rezumat Modul IV 

ActivitŁἪile din acest modul au abordat construirea rezilienἪei. Prin combinarea filmului, 

filozofiei, scrierii reflexive Ἠi jocului de rol, participanἪii au experimentat rezilienἪa din mai multe 

perspective pentru a dob©ndi o ´nἪelegere c©t mai bunŁ. IatŁ c©teva aspecte importante: 

1. Scena din filmul ĂThe Shawshank Redemptionò a avut un impact foarte puternic asupra 

audienἪei, care a apreciat cŁ prezentarea rezilienἪei în acest fel a fost o sursŁ de 

inspiraἪie Ἠi a generat discuἪii semnificative. 

2. Includerea citatelor stoice a favorizat o reflecἪie profundŁ asupra aplicŁrii filozofiei ´n 

faἪa adversitŁἪii reale. ParticipanἪii s-au conectat cu claritate cu exemplele explorate. 

3. ExerciἪiul ĂScrisoarea rezilienѿeiò a fost benefic participanἪilor pentru a-Ἠi dezvolta 

auto-conἨtientizarea puterilor interioare. ParticipanἪii au plecat cu o conἨtiinἪŁ re´nnoitŁ 

a capacitŁἪii lor de a depŁἨi dificultŁἪile. 

4. Jocul de rol într-un scenariu de sprijin a oferit o practicŁ valoroasŁ a abilitŁἪilor de 

adaptare Ἠi concentrare pe soluἪii ´n locul concentrŁrii pe probleme. S-au dezvoltat 

abilitŁἪi reale pentru a face faἪŁ viitoarelor obstacole. 

 

Modul V. MŁ ´ndoiesc, deci cuget; cuget, deci exist! 

Scopul a fost dezvoltarea abilitŁἪilor de g©ndire criticŁ Ἠi postformalŁ. 

Obiectivele au constat ´n ´mbunŁtŁἪirea capacitŁἪii de analizŁ criticŁ Ἠi încurajarea gândirii 

complexe. 
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Metodele/ActivitŁἪile au fost dezbaterile, analiza argumentelor, jocuri de rol, vizionare. 

Descrierea activitŁἪilor 

Vizionarea unei scene de film 

Am proiectat scena din filmul ĂInceptionò (2010), în care personajul principal, Dom Cobb, 

explicŁ conceptul de Ărealitateò Ἠi Ăvisò Ἠi cum acestea se pot amesteca Ἠi influenἪa reciproc. 

Ċn aceastŁ scenŁ, personajul lui Cobb îἨi ´mpŁrtŁἨeἨte experienἪele personale Ἠi cunoἨtinἪele 

sale despre manipularea viselor Ἠi construirea unei realitŁἪi subiective. Am considerat cŁ aceastŁ 

scenŁ poate stimula g©ndirea criticŁ Ἠi postformalŁ, deoarece ridicŁ ´ntrebŁri despre natura realitŁἪii 

Ἠi felul în care percepem Ἠi interpretŁm informaἪiile din jurul nostru. 

ParticipanἪii au fost ´ncurajaἪi sŁ reflecteze asupra modului ´n care percepem realitatea Ἠi 

cum aceasta poate fi subiectivŁ sau influenἪatŁ de experienἪele Ἠi percepἪiile noastre individuale. 

De asemenea, au putut explora ideea cŁ existŁ multiple perspective Ἠi interpretŁri ale lumii ´n care 

trŁim. AceastŁ scenŁ din ĂInceptionò a fost un punct de plecare pentru a explora abilitŁἪile de 

g©ndire criticŁ Ἠi postformalŁ ´ntr-un context captivant Ἠi stimulant. 

Jocul de rol  

Crearea contextului: Înainte de începerea jocului, am dezvoltat contextul visului colectiv. 

Am discutat ´mpreunŁ despre motivul pentru care personajele se aflŁ ´n acest vis Ἠi despre 

obiectivul pe care ´l au de atins. Am decis cŁ personajele/participanἪii se aflŁ acolo pentru a rezolva 

o problemŁ ´ntr-un vis creat. Personajul principal, Alex, se trezeἨte în mijlocul un labirint misterios 

Ἠi aparent fŁrŁ ieἨire. Labirintul este renumit pentru faptul cŁ ascunde un secret valoros, dar puἪini 

au reuἨit sŁ-l descopere vreodatŁ. Alex a fost ales sŁ rezolve acest mister Ἠi sŁ gŁseascŁ calea de 

ieἨire. 

Obiectivul: Alex trebuie sŁ gŁseascŁ o modalitate de a ajunge la centrul labirintului, unde 

se spune cŁ se aflŁ cheia cŁtre ieἨire. Pentru a ajunge acolo, trebuie sŁ rezolve diferite puzzle-uri 

Ἠi sŁ depŁἨeascŁ obstacolele din calea sa. 

Procesul de rezolvare a problemei: 

1. Observare ѽi analizŁ: Alex începe prin a observa Ἠi analiza labirintul. ObservŁ indicii 

vizuale, cum ar fi inscripἪii pe pereἪi sau modele repetitive, Ἠi ´ncearcŁ sŁ ´nἪeleagŁ 

structura Ἠi configuraἪia labirintului. 

2. Identificarea obstacolelor: Alex identificŁ diferite obstacole Ἠi puzzle-uri întâlnite pe 

parcursul labirintului. Acestea pot include uἨi blocate, chei ascunse, capcane sau chiar 

criptare de coduri. Alex ´ncearcŁ sŁ ´nἪeleagŁ natura fiecŁrui obstacol Ἠi ce este necesar 

pentru a-l depŁἨi. 
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3. Culegerea de indicii ѽi informaѿii: Alex exploreazŁ labirintul cu atenἪie, cŁut©nd indicii 

Ἠi informaἪii utile. Poate ´nt©lni personaje sau simboluri misterioase care oferŁ indicii 

criptice sau informaἪii cheie. Alex noteazŁ toate aceste informaἪii Ἠi le analizeazŁ pentru 

a obἪine o perspectivŁ mai clarŁ asupra problemei. 

4. Generarea de idei ѽi alternative: Alex ´ncepe sŁ genereze idei Ἠi alternative pentru a 

depŁἨi obstacolele Ἠi a avansa în labirint. GândeἨte în mod creativ Ἠi analizeazŁ diferite 

abordŁri. Poate ´ncerca sŁ rezolve puzzle-urile într-o anumitŁ ordine sau sŁ gŁseascŁ 

cŁi alternative ´n jurul obstacolelor. 

5. Experimentare ѽi adaptare: Alex experimenteazŁ cu diferite idei Ἠi soluἪii, adapt©ndu-

se la feedbackul primit de la labirint. ĊncercŁrile anterioare pot oferi informaἪii utile Ἠi 

pot ghida procesul de rezolvare a problemei. Alex rŁm©ne deschis la modificŁri Ἠi 

ajustŁri ´n strategia sa pe mŁsurŁ ce progreseazŁ. 

6. Evaluare ѽi ´nvŁѿare: Pe mŁsurŁ ce Alex avanseazŁ ´n labirint, evaluŁrile periodice ale 

strategiei Ἠi progresului sŁu sunt esenἪiale. Alex reflectŁ asupra deciziilor luate Ἠi asupra 

rezultatelor obἪinute. ĊnvŁἪŁturile extrase din eἨecuri Ἠi reuἨite ´l ajutŁ sŁ ´Ἠi 

´mbunŁtŁἪeascŁ abilitŁἪile de rezolvare a problemelor Ἠi sŁ aducŁ ajustŁri ´n strategia 

sa. 

Grupul a dorit dezvoltarea poveἨtii, crescând complexitatea. 

1. Au adŁugat personaje enigmatice. În timp ce Alex avansa prin labirint, a întâlnit 

personaje enigmatice care i-au oferit sfaturi sau l-au provocat în diferite moduri. Aceste 

personaje au avut propriile lor motive ascunse Ἠi secrete, ceea ce a adŁugat o 

dimensiune suplimentarŁ de mister Ἠi intrigŁ. 

2. Artefacte magice. Pe parcursul cŁutŁrilor sale, Alex a descoperit artefacte magice 

ascunse în labirint. Aceste artefacte i-au conferit puteri Ἠi abilitŁἪi speciale care l-au 

ajutat sŁ depŁἨeascŁ obstacolele Ἠi sŁ descifreze puzzle-urile mai uἨor. Cu toate acestea, 

a trebuit sŁ fie atent sŁ nu cadŁ ´n ispita de a abuza de puterile artefactelor pentru cŁ 

partenerii de joc i-au impus limitŁri morale. 

3. Labirintul în miѽcare. Pe mŁsurŁ ce Alex a progresat, i s-a dezvŁluit cŁ labirintul se 

schimbŁ Ἠi se reconfigureazŁ. Noul labirint a creat provocŁri suplimentare, necesit©nd 

ca Alex sŁ fie atent la indicii subtile Ἠi sŁ adapteze constant strategia de rezolvare a 

problemei.  

4. Încleѽtare cu o altŁ echipŁ. În timp ce Alex se apropia de centrul labirintului, a fost 

nevoit sŁ concureze cu un alt personaj fals, care a pretins cŁ se aflŁ Ἠi el într-o cursŁ 

pentru gŁsirea cheii cŁtre ieἨire. AceastŁ competiἪie a adŁugat tensiune suplimentarŁ Ἠi 
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a necesitat ca Alex sŁ fie strategic Ἠi rapid ´n gŁsirea soluἪiilor. Alex a ales sŁ facŁ 

echipŁ cu acest rival Ἠi sŁ ´mpartŁ premiul. 

În final, Alex Ἠi Victor au ajuns ´n centrul labirintului, unde se aflŁ o oglindŁ magicŁ. 

Oglinda, cu multiple feἪe, le-a dezvŁluit adevŁrul despre ei ´nἨiἨi Ἠi despre motivele lor ascunse. 

Oglinda a fost realizatŁ de trei participanἪi care au fost observatori. 

A fost o provocare pentru participanἪi sŁ se limiteze ´n a creἨte complexitatea traseului. S-

a remarcat dorinἪa de a complica traseul Ἠi de a-l încurca pe protagonist. 

Dezbaterea 

DupŁ ´ncheierea jocului, a urmat o dezbatere ´n care s-a discutat despre: 

- Semnificaѿia labirintului. Grupul a discutat despre semnificaἪia Ἠi simbolismul 

labirintului ´n poveste. Ce reprezintŁ labirintul pentru personajele noastre Ἠi pentru 

cŁlŁtoria lor interioarŁ? Ar putea fi interpretat ca o metaforŁ a cŁutŁrii de sine, a 

´ncercŁrilor Ἠi obstacolelor întâlnite pe drumul spre auto-descoperire? 

- Rolul personajelor enigmatice. Personajele enigmatice au jucat un rol important în 

ghidarea Ἠi motivarea personajului principal. S-a creat o dezbatere despre 

importanἪa mentorilor Ἠi ghizilor ´n viaἪa realŁ Ἠi modul în care aceἨtia pot influenἪa 

cŁlŁtoria personalŁ Ἠi dezvoltarea emoἪionalŁ. 

- Puterea artefactelor magice. Artefactele magice au avut un impact semnificativ 

asupra aventurii personajului principal. S-a discutat despre puterea Ἠi 

responsabilitatea posedŁrii unor abilitŁἪi speciale Ἠi modul în care acestea pot 

influenἪa deciziile Ἠi acἪiunile din viaἪa realŁ. 

- Competiѿia ѽi colaborarea. CompetiἪia dintre Alex Ἠi Victor a adŁugat o tensiune 

suplimentarŁ ´n poveste. ParticipanἪii au dezbŁtut avantajele Ἠi dezavantajele 

competiἪiei ´n viaἪa noastrŁ Ἠi modul ´n care aceasta poate afecta relaἪiile noastre cu 

ceilalἪi. De asemenea, au discutat despre rolul colaborŁrii Ἠi al ajutorului reciproc 

în atingerea obiectivelor comune. 

- Auto-descoperire ѽi transformare. S-a dezbŁtut tema autodescoperirii Ἠi 

transformŁrii personajului principal ´n timpul cŁlŁtoriei sale prin labirint, cum a 

evoluat Ἠi s-a schimbat Alex pe parcursul aventurii. Au discutat despre importanἪa 

cŁutŁrii personale Ἠi a creἨterii emoἪionale ´n viaἪa noastrŁ. 

- Creѽterea complexitŁѿii. S-au dezbŁtut motivele pentru care unii participanἪii au 

introdus elemente noi, neaἨteptate. ĊnἪelegerea motivelor lor a fost utilŁ pentru 

explorarea diversitŁἪii ´n g©ndire Ἠi pentru a ´nἪelege cum diferite persoane pot 

aborda provocŁrile ´n moduri diferite. Dintre motivele identificate amintim: 



279 

 

o CŁutarea excitaѿiei. Unii participanἪi au fost motivaἪi de dorinἪa de a adŁuga 

un nivel de excitaἪie Ἠi provocare suplimentarŁ ´n joc. Ei au crezut cŁ prin 

introducerea unor elemente neaἨteptate Ἠi dificultŁἪi, vor oferi un sentiment 

de satisfacἪie Ἠi realizare mai mare atunci când personajele reuἨesc sŁ le 

depŁἨeascŁ. AceastŁ ipotezŁ a fost infirmatŁ de protagoniἨti. Ei au declarat 

cŁ s-au simἪit frustraἪi. 

o Testarea abilitŁѿilor personajelor. AlἪi participanἪi au dorit sŁ punŁ 

personajele ´n situaἪii mai dificile pentru a le testa limitele Ἠi abilitŁἪile. Ei 

au crezut cŁ prin provocŁri mai mari, personajele vor avea oportunitatea sŁ 

creascŁ Ἠi sŁ se dezvolte, ´nvŁἪ©nd sŁ gŁseascŁ soluἪii creative Ἠi adaptându-

se la circumstanἪe noi Ἠi neaἨteptate. ProtagoniἨtii au fost de acord cu 

aceastŁ motivaἪie Ἠi au recunoscut cŁ au ´nvŁἪat lucruri noi. 

o Dorinѿa de a adŁuga profunzime ѽi complexitate. Au existat Ἠi participanἪi 

care au dorit sŁ aducŁ mai multŁ profunzime Ἠi complexitate în poveste. Ei 

au considerat cŁ prin creἨterea dificultŁἪii, s-au putut explora teme Ἠi dileme 

mai profunde, permiἪ©nd personajelor sŁ se confrunte cu alegeri dificile Ἠi 

sŁ-Ἠi dezvolte caracterul într-un mod mai subtil. ProtagoniἨtii au fost parἪial 

de acord cu aceastŁ motivaἪie, consider©nd-o egoistŁ. 

o Implicarea emoѿionalŁ. Unii participanἪi au fost motivaἪi de dorinἪa de a se 

implica emoἪional Ἠi psihologic ´n joc. Ei au crezut cŁ prin introducerea 

elementelor neaἨteptate Ἠi dificultŁἪilor, vor putea genera reacἪii intense Ἠi 

emoἪionale, conduc©nd la o experienἪŁ mai profundŁ Ἠi memorabilŁ pentru 

toἪi cei implicaἪi. Acesta a fost motivul cel mai sincer, credibil Ἠi mai 

acceptat de cŁtre protagoniἨti. 

 

Rezumat Modul V 

1. Modulul V a avut ca scop dezvoltarea abilitŁἪilor de g©ndire criticŁ Ἠi postformalŁ 

printr-o varietate de activitŁἪi.  

2. A început prin proiectarea unui clip din filmul ĂInceptionò, care contestŁ noἪiunile de 

realitate Ἠi percepἪie. Acest lucru a deschis minἪile participanἪilor pentru a explora 

modul ´n care interpretŁm lumea din punctele noastre de vedere unice. 

3. Apoi a prins contur un scenariu de vis colaborativ în care participanἪii au lucrat 

´mpreunŁ pentru a construi o poveste. Ei Ἠi-au imaginat cŁlŁtoria printr-un labirint 

misterios, schimbŁtor, pentru a rezolva puzzle-uri Ἠi a depŁἨi obstacolele. Asumarea 
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personajelor din aceastŁ viziune colectivŁ a ´mpins participanἪii sŁ ia ´n considerare 

problemele din perspective diferite. 

4. Pe mŁsurŁ ce intriga a evoluat ´n complexitate strat cu strat, la fel au evoluat Ἠi 

provocŁrile mentale. ParticipanἪii au trebuit sŁ ´Ἠi adapteze în mod constant abordarea 

de rezolvare a problemelor. Pe parcurs, personaje, locuri Ἠi puteri neaἨteptate au fost 

´ncorporate pentru a testa hotŁr©rea Ἠi a stimula soluἪii creative. 

5. În încheiere, a urmat o dezbatere pe teme legate de metafora labirintului, cum ar fi 

descoperirea de sine, valoarea ´ndrumŁrii Ἠi responsabilitŁἪile care vin cu abilitŁἪi 

speciale.  

6. ParticipanἪii au analizat ´n continuare motivaἪiile pentru adŁugarea de complexitate, 

recunoscând modul în care aceasta poate spori atât implicarea, dar Ἠi frustrarea, dacŁ 

nu este echilibratŁ corect. 

Ċn general, acest modul cu mai multe direcἪii a stimulat g©ndirea divergentŁ de ordin 

superior într-un mod captivant. ActivitŁἪile au combinat crearea de scenarii imaginative cu 

dezvoltarea abilitŁἪilor din viaἪa realŁ. ParticipanἪii au venit cu perspective noi, o deschidere cŁtre 

opinii alternative Ἠi abilitŁἪi de a aborda problemele din unghiuri mai elaborate - semne distinctive 

ale cogniἪiei critice Ἠi postformale. Cu elementele sale variate, acest modul oferŁ un cadru solid 

pentru orice facilitator pentru a construi abilitŁἪile participanἪilor ´n evaluarea normelor Ἠi 

perspectivelor. 

Modul VI. Mai flexibil ´nseamnŁ mai puternic 

Scopul a fost îmbunŁtŁἪirea adaptabilitŁἪii emoἪionale Ἠi cognitive. 

Obiectivele au constat ´n ´nvŁἪarea acceptŁrii experienἪelor interne Ἠi a adoptŁrii unor 

comportamente flexibile. 

Metode/ActivitŁἪi: AtenἪie conἨtientŁ, terapie de acceptare Ἠi angajament, exerciἪii de 

imaginaἪie ghidatŁ. 

Descrierea activitŁἪilor 

Exerciѿii de atenѿie conѽtientŁ. ParticipanἪii au fost ghidaἪi ´n practici de meditaἪie Ἠi de 

atenἪie conἨtientŁ, pentru dezvoltare abilitŁἪii de a fi prezenἪi.  

Exerciѿiul de respiraѿie conѽtientŁ. Indicaѿie. AἨazŁ-te într-un loc liniἨtit si concentreazŁ-

te asupra respiraἪiei tale. Observa inspiraἪia Ἠi expiraἪia, simte cum aerul pŁtrunde ´n plŁm©ni Ἠi 

cum este eliberat. Fii conἨtient de senzaἪia respiraἪiei pe mŁsurŁ ce se ´nt©mplŁ, fŁrŁ a o judeca sau 

a încerca sŁ o schimbi. C©nd simἪi ca mintea divagheazŁ, adu-Ἢi atenἪia din nou la respiraἪie. 



281 

 

Scanarea corporala. AἨazŁ-te sau întinde-te într-o poziἪie confortabilŁ. Ċncepe prin a-Ἢi 

concentra atenἪia asupra pŁrἪii superioare a corpului, observ©nd senzaἪiile de la nivelul scalpului, 

frunἪii, ochilor Ἠi aἨa mai departe, cobor©nd treptat p©nŁ la v©rfurile degetelor de la picioare. 

Observa senzaἪiile, fŁrŁ a le judeca sau a ´ncerca sŁ le schimbi. 

Exerciѿiul mesei conѽtiente: In timpul unei mese de pr©nz, participanἪii au fost invitaἪi sŁ 

mŁn©nce ´ntr-un mod conἨtient. Indicaѿie: ObservŁ aspectul, mirosul Ἠi gustul alimentelor. 

MestecŁ ´ncet Ἠi simte textura Ἠi senzaἪiile pe care acestea le provoacŁ ´n gurŁ. Fii conἨtient de 

senzaἪiile de foame Ἠi de saἪietate pe mŁsura ce mŁn©nci. 

Observarea senzaѿiilor din mediul ´nconjurŁtor. Indicaѿie. Alege un obiect din aceastŁ 

camerŁ Ἠi concentreazŁ-te asupra lui. Observa culorile, texturile Ἠi alte detalii ale obiectului. Fii 

conἨtient de sunetele din jurul tŁu, fŁrŁ a te agŁἪa de ele sau a le evalua. ContinuŁ sŁ-Ἢi ´ndrepἪi 

atenἪia cŁtre diferitele aspecte ale mediului ´nconjurŁtor. 

Jurnalizarea emoѿiilor ѽi reflecѿia. S-a adus ´n discuἪie jurnalul ´n care sŁ se noteze 

experienἪele Ἠi emoἪiile lor de-a lungul zilei Ἠi s-a convenit ca, ´ncep©nd cu sesiunea urmŁtoare, 

jurnalul sŁ fie adus la ´nt©lniri, pentru ca, ´n cadrul ἨedinἪelor, sŁ putem explora ´mpreunŁ 

´nregistrŁrile Ἠi sŁ reflectŁm asupra modului ´n care emoἪiile pot fi gestionate Ἠi integrate într-un 

mod mai flexibil. 

Exerciѿii de imaginaѿie ghidatŁ. Am ghidat participanἪii ´n douŁ exerciἪii de imaginaἪie, ´n 

care au explorat scenarii Ἠi perspective. Aceste exerciἪii i-au ajutat la dezvoltarea capacitŁἪii de a 

gŁsi soluἪii noi Ἠi flexibile ´n faἪa provocŁrilor. 

Primul exerciѿiu. CŁlŁtoria ´n viitor: Ċn acest exerciἪiu, i-am ghidat pe participanἪi ´ntr-o 

cŁlŁtorie imaginarŁ ´n viitor, ´n care au explorat o versiune a lor mai flexibilŁ Ἠi mai adaptabilŁ. 

Indicaѿie: Ċncepeѿi prin a vŁ aѽeza într-un loc liniѽtit ѽi ´nchideѿi ochii. Respiraѿi ad©nc de c©teva 

ori pentru a vŁ relaxa. Apoi, ´ncepeѿi sŁ vŁ imaginaѿi cŁ sunteѿi ´n viitor, de exemplu, peste 5 ani. 

Vedeѿi-vŁ ´ntr-o situaѿie provocatoare sau ´n faѿa unei decizii dificile. Ċncercaѿi sŁ vŁ imaginaѿi 

cum aѿi reacѿiona ´n mod flexibil ѽi creativ la acea situaѿie. G©ndiѿi-vŁ la soluѿiile pe care le-aѿi 

putea gŁsi ѽi la abordŁrile diferite pe care le-aѿi adopta. Observaѿi cum vŁ simѿiѿi ´n aceastŁ 

versiune a voastrŁ mai flexibilŁ ѽi cum vŁ afecteazŁ aceastŁ abordare ´ntr-un mod pozitiv. 

Al doilea exerciѿiu. Transformarea perspectivelor: Acest exerciἪiu i-a invitat pe participanἪi 

sŁ ´Ἠi imagineze cum ar fi sŁ vadŁ o situaἪie dintr-o perspectivŁ complet diferitŁ. Indicaѿie: DupŁ 

ce vŁ aѽezaѿi confortabil ѽi ´nchideѿi ochii, ´ncepeѿi prin a vŁ concentra asupra unei situaѿii de 

viaѿŁ sau a unei probleme pe care o ´nt©mpinaѿi ´n prezent. Ċncercaѿi sŁ vŁ imaginaѿi cŁ sunteѿi o 

altŁ persoanŁ - poate un prieten de încredere, un mentor sau un personaj fictiv - care vŁ priveѽte 

ѽi ´ncearcŁ sŁ vŁ ofere sfaturi. Cum ar vedea aceastŁ persoanŁ situaѿia? Ce sfaturi ar oferi sau ce 
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perspectivŁ nouŁ ar putea aduce? Ċncercaѿi sŁ vedeѿi aceastŁ situaѿie prin ochii acestei persoane 

ѽi observaѿi cum vŁ poate ajuta sŁ gŁsiѿi soluѿii noi ѽi flexibile. 

ActivitŁѿi de grup pentru rezolvarea problemelor. Am organizat activitŁἪi de grup ´n care 

participanἪii au lucrat ´mpreunŁ pentru a rezolva probleme sau provocŁri. Aceste activitŁἪi au 

implicat colaborarea, luarea de decizii Ἠi gŁsirea de soluἪii creative, astfel ´nc©t sŁ se 

´mbunŁtŁἪeascŁ abilitŁἪile de adaptare Ἠi flexibilitate. 

Exemple 

Brainstorming. Aceasta este o activitate clasica de grup care ´ncurajeazŁ participarea activŁ 

Ἠi generarea de idei. ParticipanἪii au ales probleme/provocŁri specifice. Fiecare membru a fost 

´ncurajat sŁ ofere c©t mai multe idei posibile pentru a rezolva problema. Nu existŁ idei bune sau 

proaste ´n aceastŁ fazŁ, ci doar idei care pot fi explorate ulterior pentru a gŁsi cele mai bune soluἪii. 

Teme: 1. Descoperirea propriei identitŁѿi, 2. Planificarea carierei ѽi dezvoltarea profesionalŁ, 3. 

Gestionarea stresului ѽi echilibrul vieѿii, 4. Construirea relaѿiilor ѽi abilitŁѿile de comunicare, 4. 

Auto-reflecѿie ѽi creѽtere personalŁ. 

Jocul rolurilor. AceastŁ activitate a implicat atribuirea unor roluri diferite membrilor 

grupului pentru a aborda o problemŁ sau o situaἪie dificilŁ. Fiecare persoanŁ a luat ´n considerare 

perspectiva Ἠi interesele personajului pe care ´l interpreteazŁ, ceea ce a ajutat la generarea de soluἪii 

creative Ἠi la dezvoltarea empatiei Ἠi a ´nἪelegerii reciproce. Teme: 

1. Conflictul într-o echipŁ de lucru. Am atribuit fiecŁrui participant un rol specific ´n cadrul 

unei echipe de lucru care se confruntŁ cu un conflict semnificativ. Fiecare persoanŁ a interpretat 

perspectiva Ἠi interesele personajului sŁu, ´ncerc©nd sŁ gŁseascŁ soluἪii creative Ἠi sŁ dezvolte 

empatie faἪŁ de ceilalἪi membri ai echipei. 

2. Conflictul într-o relaѿie personalŁ. Am atribuit fiecŁrui participant un rol ´ntr-un 

scenariu de conflict într-o relaἪie personalŁ (de exemplu, un cuplu, prieteni apropiaἪi, membrii 

familiei). Fiecare persoanŁ a interpretat perspectiva Ἠi interesele personajului, ´ncerc©nd sŁ 

gŁseascŁ modalitŁἪi de rezolvare a conflictului Ἠi de dezvoltare a empatiei faἪŁ de celŁlalt. 

3. Prezentarea de puncte de vedere diferite. Am atribuit fiecŁrui participant un rol care 

reprezintŁ o perspectivŁ diferitŁ asupra unei probleme sau a unui subiect controversat. Fiecare 

persoanŁ a trebui sŁ-Ἠi argumenteze Ἠi sŁ-Ἠi susἪinŁ punctul de vedere ´ntr-un dialog constructiv cu 

ceilalἪi participanἪi. Acest exerciἪiu promoveazŁ ´nἪelegerea reciprocŁ Ἠi dezvoltarea abilitŁἪilor de 

a asculta Ἠi a argumenta. 

Analiza SWOT. Aceasta este o metodŁ structuratŁ de evaluare a punctelor forte, a punctelor 

slabe, a oportunitŁἪilor Ἠi a ameninἪŁrilor ´ntr-o situaἪie. Am lucrat ´mpreunŁ cu grupul pentru a 
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identifica Ἠi analiza aceste aspecte, pentru a genera idei Ἠi pentru a dezvolta strategii de acἪiune 

bazate pe acest tip de analizŁ. Fiecare participant Ἠi-a fŁcut propria analizŁ SWOT personalŁ. 

Jocuri de simulare. Utilizarea jocurilor de simulare ´n activitŁἪile de grup poate fi o 

modalitate interactivŁ Ἠi distractivŁ de a aborda probleme complexe. Am ales jocuri de simulare 

care reflectau situaἪia sau problema cu care se confruntau participanἪii Ἠi am lucrat ´mpreunŁ pentru 

a gŁsi soluἪii Ἠi strategii ´n timp ce exploraἪi diferite scenarii. Teme: 

1. Analiza cauzelor profunde. Aceasta este o metodŁ de analizŁ a cauzelor subiacente ale 

unei probleme sau situaἪii. Am lucrat ´mpreunŁ pentru a identifica Ἠi a analiza factorii 

care contribuie la problemŁ Ἠi am ´ncercat sŁ gŁsim soluἪii care sŁ abordeze aceste cauze 

profunde, ´n locul concentrŁrii doar pe efectele evidente. 

2. Jocuri de rol. Prin jocuri de rol, participanἪii pot explora Ἠi practica diferite abordŁri Ἠi 

comportamente ´n situaἪii de viaἪŁ realŁ. Aceste jocuri de rol pot oferi oportunitŁἪi de 

experimentare Ἠi dezvoltare a flexibilitŁἪii ´n gestionarea conflictelor sau a altor situaἪii 

dificile. 

Rezumat Modul VI  

1. Modulul VI a avut ca scop ́mbunŁtŁἪirea adaptabilitŁἪii emoἪionale Ἠi cognitive.  

2. Modulul a început prin introducerea în principiul exerciἪiilor de atenἪie conἨtientŁ, 

având ca obiectiv ́ nvŁἪarea acceptŁrii experienἪelor interne prin dezvoltarea abilitŁἪii 

de a fi prezent. DeἨi exerciἪiile au constat ´n experimente simple, participanἪii au avut 

reacἪii neaἨteptate, deoarece nu au mai ´ncercat anterior acest tip de conἨtientizare.  

3. Scanarea corporalŁ Ἠi exerciἪiul mesei conἨtiente au avut cel mai mare succes, 

majoritatea declar©nd cŁ Ἠi-au descoperit zone corporale Ἠi muἨchi de existenἪa cŁrora 

habar nu aveau, culminând cu descrieri pantagruelice vizavi de degustarea unui covrig. 

Experimentul a demonstrat participanἪilor cŁ simpla contemplare Ἠi prezenἪa activŁ te 

pot ajuta sŁ ´nἪelegi mai bine Ἠi sŁ valorifici ´ntr-un mod mai profund cele mai simple 

lucruri. 

4. Jurnalizarea emoἪiilor a suscitat o atenἪie deosebitŁ, participanἪii fiind foarte interesaἪi 

de dezbaterile Ἠi soluἪiile pentru gestionarea diverselor stŁri. 

5. ExerciἪiile de imaginaἪie ghidatŁ au dat ocazia participanἪilor de a-Ἠi expune unele 

scopuri Ἠi idealizŁri de care nici mŁcar nu erau conἨtienἪi, dovedind astfel cŁ ´n 

interiorul lor existŁ atât resurse c©t Ἠi suficientŁ rezilienἪŁ pentru reuἨi sŁ-Ἠi ducŁ 

planurile la bun sf©rἨit.  

6. Ziua dedicatŁ rezolvŁrii problemelor a avut parte de o primire cŁlduroasŁ, în special 

din perspectiva faptului cŁ cei mai mulἪi dintre participanἪi erau într-o oarecare mŁsurŁ 
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familiarizaἪi cu conceptele de brainstorming, analiza SWOT Ἠi chiar si cu obiectivele 

SMART, o parte din ei. Nu numai cŁ au ´nἪeles foarte repede sistemele respective, dar 

le-au Ἠi folosit cu succes imediat dupŁ expunerea Ἠi exemplificarea lor, ´n jocurile de 

rol care au urmat. 

Acest modul s-a concentrat asupra adaptabilitŁἪii Ἠi acceptŁrii într-un mod experimental 

care suscitat interesul participanἪilor Ἠi implicarea lor activŁ. ActivitŁἪile au combinat crearea de 

scenarii imaginative cu capacitŁἪile de adaptare Ἠi acceptare a realitŁἪii. ParticipanἪii au descoperit 

lucruri neaἨteptate despre sine Ἠi despre mediu, au fost foarte deschiἨi cŁtre ´mpŁrtŁἨirea 

experienἪelor Ἠi au devenit mai deschiἨi faἪŁ de ceilalἪi.  

 

Modul VII. Liber Ἠi responsabil 

Scop: CreἨterea independenἪei Ἠi a încrederii în luarea deciziilor personale. 

Obiective: ĊntŁrirea auto-determinŁrii Ἠi a capacitŁἪii de auto-reglare. 

Metode/ActivitŁἪi: Ateliere de stabilire a obiectivelor, tehnici de auto-monitorizare, 

exerciἪii de luare a deciziilor. 

Descrierea activitŁἪilor 

Ateliere de stabilire a obiectivelor 

ParticipanἪii au ´nvŁἪat cum sŁ formuleze obiective specifice, mŁsurabile, tangibile, 

relevante Ἠi ´n timp util (SMART). Au explorat, de asemenea, modalitŁἪi de a-Ἠi monitoriza 

progresul Ἠi de adaptare a obiectivelor pe mŁsurŁ ce evolueazŁ. 

Pasul 1: Reflexie Ἠi identificarea obiectivelor generale. ParticipanἪii au fost ´ncurajaἪi sŁ 

reflecteze asupra a ceea ce doreau sŁ realizeze ´ntr-un anumit domeniu al vieἪii lor, cum ar fi 

cariera, relaἪiile personale sau dezvoltarea personalŁ. Fiecare participant a scris câteva obiective 

generale pe care le-a avut ´n acea sferŁ. 

Pasul 2: Definirea obiectivelor SMART. Li s-a explicat participanἪilor conceptul de 

obiective SMART Ἠi cum acestea pot fi mai eficiente ´n conducerea acἪiunilor Ἠi obἪinerea 

rezultatelor dorite. Cererea fiecŁrui participant a fost sŁ aleagŁ unul dintre obiectivele lor generale 

Ἠi sŁ ´l transforme ´ntr-un obiectiv SMART. 

Pasul 3: DiscuἪie Ἠi clarificare. ParticipanἪii au fost ´ncurajaἪi sŁ-Ἠi ´mpŁrtŁἨeascŁ 

obiectivele SMART cu ceilalἪi Ἠi sŁ-Ἠi ofere feedback reciproc. Li s-a cerut sŁ discute despre 

importanἪa Ἠi relevanἪa obiectivelor lor Ἠi cum acestea se aliniazŁ cu valorile Ἠi aspiraἪiile lor 

personale. 

Pasul 4: Plan de acἪiune. ParticipanἪilor li s-a oferit ajutor pentru a elabora un plan de 

acἪiune pentru a atinge obiectivul SMART. Au fost ´ncurajaἪi sŁ identifice etapele specifice, 
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resursele necesare Ἠi timpul estimat pentru fiecare etapŁ. Li s-a cerut sŁ ´mpŁrtŁἨeascŁ planurile 

lor cu ceilalἪi Ἠi sŁ ofere sprijin reciproc ´n atingerea obiectivelor. 

Pasul 5: Monitorizare Ἠi ajustare. S-a subliniat importanἪa monitorizŁrii progresului Ἠi a 

ajustŁrii obiectivelor pe mŁsurŁ ce evolueazŁ circumstanἪele sau se obἪin rezultatele. ParticipanἪii 

au fost ´ncurajaἪi sŁ-Ἠi stabileascŁ momente regulate de evaluare Ἠi sŁ reflecte asupra progresului 

lor cŁtre obiectivele SMART. 

Acest exerciἪiu de stabilire a obiectivelor i-a ajutat pe participanἪi sŁ-Ἠi clarifice intenἪiile 

Ἠi sŁ-Ἠi dezvolte un plan de acἪiune concret pentru a-Ἠi atinge obiectivele. Au fost ´ncurajaἪi sŁ se 

susἪinŁ reciproc Ἠi sŁ ofere sprijin ´n cadrul grupului pe parcursul acestui proces de dezvoltare 

personalŁ. 

Tehnici de auto-monitorizare 

ParticipanἪii au ´nvŁἪat sŁ-Ἠi observe Ἠi sŁ-Ἠi ´nregistreze propriile comportamente, emoἪii 

Ἠi gânduri într-un mod obiectiv. Aceasta le-a permis sŁ-Ἠi dezvolte o mai mare conἨtientizare de 

sine Ἠi sŁ identifice modele Ἠi tendinἪe care au putut influenἪa deciziile lor. 

Una dintre tehnicile de auto-monitorizare a fost jurnalul de observare a emoἪiilor. Aceasta 

presupunea ca participanἪii sŁ ἪinŁ un jurnal ´n care sŁ ´nregistreze ´n mod regulat 

comportamentele, emoἪiile Ἠi gândurile lor într-un mod obiectiv Ἠi detaliat. 

Ċn prima etapŁ, participanἪii au fost ´ncurajaἪi sŁ stabileascŁ un moment specific ´n fiecare 

zi pentru a-Ἠi reflecta asupra experienἪelor lor Ἠi a le înregistra în jurnal. Acesta putea fi fie seara 

´nainte de culcare, fie dimineaἪa ´nainte de a ´ncepe ziua. Ċn jurnal, participanἪii erau ´ndemnaἪi sŁ 

observe Ἠi sŁ ´nregistreze comportamentele lor, inclusiv acἪiunile pe care le ´ntreprindeau, reacἪiile 

lor la diferite situaἪii Ἠi modul ´n care interacἪionau cu ceilalἪi. De asemenea, erau ´ncurajaἪi sŁ-Ἠi 

noteze emoἪiile pe care le resimἪeau ´n diverse momente Ἠi gândurile care le veneau în minte. 

Un aspect important al acestei tehnici era sŁ se menἪinŁ o abordare obiectivŁ Ἠi neutrŁ ´n 

´nregistrŁrile din jurnal. ParticipanἪii trebuiau sŁ evite sŁ-Ἠi judece sau sŁ-Ἠi critice propriile acἪiuni 

sau emoἪii, ci numai sŁ le observe Ἠi sŁ le ´nregistreze aἨa cum erau, fapt care i-a susἪinut ´n 

ameliorarea schemelor mentale judicative. 

Pe mŁsurŁ ce participanἪii au continuat sŁ ἪinŁ jurnalul de observare, au ´nceput sŁ observe 

modele Ἠi tendinἪe ´n propriul comportament, emoἪii Ἠi gândire Ἠi sŁ ´Ἠi dezvolte capacitŁἪile 

metacognitive. AceastŁ conἨtientizare le-a oferit o mai mare ´nἪelegere de sine Ἠi le-a permis sŁ 

identifice aspecte pe care doreau sŁ le ´mbunŁtŁἪeascŁ sau sŁ le dezvolte ´n viitor. Prin utilizarea 

tehnicii jurnalului de observare, participanἪii au obἪinut o imagine mai clarŁ Ἠi mai detaliatŁ a lor 

înἨiἨi Ἠi a modului în care interacἪionau cu lumea din jur. Acest lucru le-a permis, de asemenea, sŁ 
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devinŁ mai conἨtienἪi de propriile lor comportamente Ἠi sŁ ia decizii mai informate Ἠi mai 

conἨtiente în viitor. 

Exerciѿii de luare a deciziilor. ParticipanἪii au fost expuἨi la diferite scenarii Ἠi au fost 

´ncurajaἪi sŁ ia decizii ´ntr-un mod conἨtient Ἠi informat. S-au explorat strategii de evaluare a 

opἪiunilor, de identificare a consecinἪelor Ἠi de alegere a celor mai potrivite soluἪii ´n funcἪie de 

propriile nevoi Ἠi valori. 

Scenariu: Alegeri de carierŁ 

Scenariul a fost concentrat pe alegerile de carierŁ, unde participanἪii au fost invitaἪi sŁ-Ἠi 

imagineze cŁ se aflŁ la finalul Ἠcolii Ἠi trebuie sŁ aleagŁ dintre mai multe cŁi profesionale. Li s-a 

cerut sŁ exploreze Ἠi sŁ analizeze opἪiunile de carierŁ disponibile Ἠi sŁ ia o decizie conἨtientŁ Ἠi 

informatŁ. 

ExerciἪiul a ´nceput prin prezentarea unei liste de domenii relevante pentru tineri, cum ar 

fi marketing, tehnologie, antreprenoriat sau servicii sociale. ParticipanἪii au fost ´ncurajaἪi sŁ se 

informeze ´n detaliu despre fiecare domeniu, sŁ identifice oportunitŁἪile Ἠi provocŁrile asociate cu 

fiecare opἪiune, precum Ἠi perspectivele de dezvoltare pe termen lung. 

Pe mŁsurŁ ce participanἪii au explorat Ἠi au analizat opἪiunile de carierŁ, li s-a solicitat sŁ-

Ἠi identifice interesele, pasiunile Ἠi abilitŁἪile personale. AceἨtia au fost ´ncurajaἪi sŁ reflecteze 

asupra a ceea ce i-a motivat Ἠi inspirat, precum Ἠi asupra valorilor Ἠi obiectivelor lor de viaἪŁ. 

DupŁ ce au efectuat aceastŁ analizŁ personalŁ Ἠi au adunat informaἪii relevante despre 

opἪiunile de carierŁ, participanἪii au fost ´ncurajaἪi sŁ-Ἠi formuleze propria viziune de succes în 

carierŁ. Aceasta a inclus aspecte precum satisfacἪia profesionalŁ, realizarea personalŁ, impactul 

social Ἠi echilibrul ´ntre viaἪa profesionalŁ Ἠi cea personalŁ. 

Ċn final, participanἪii au fost ´ncurajaἪi sŁ ia o decizie conἨtientŁ Ἠi ´nἪeleaptŁ ´n ceea ce 

priveἨte cariera lor. Li s-a sugerat sŁ aleagŁ opἪiunea care se alinia cel mai bine cu interesele, 

pasiunile Ἠi valorile lor, precum Ἠi cu viziunea lor de succes ´n carierŁ. 

Prin intermediul acestui exerciἪiu, tinerii au putut dezvolta abilitŁἪi de luare a deciziilor ´n 

ceea ce priveἨte cariera lor, într-un mod conἨtient Ἠi informat. Au putut clarifica interesele Ἠi 

valorile personale Ἠi au putut lua o decizie care sŁ le ofere satisfacἪie profesionalŁ Ἠi realizare 

personalŁ. 

Propuneri vizionare filme 

Am propus c©teva filme care pot servi drept surse de inspiraἪie pentru explorarea Ἠi 

dezvoltarea autonomiei personale. Un exemplu notabil este filmul ĂThe Pursuit of Happynessò 

(2006), ´n care personajul principal, interpretat de talentatul Will Smith, se confruntŁ cu numeroase 

obstacole ´n viaἪŁ, dar îἨi urmŁreἨte cu hotŁr©re visul Ἠi îἨi dezvoltŁ independenἪa Ἠi încrederea în 
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sine. AceastŁ peliculŁ exploreazŁ tema rezilienἪei Ἠi a luŁrii deciziilor proprii, subliniind 

importanἪa perseverenἪei Ἠi a ´ncrederii ´n propriile capacitŁἪi ´n faἪa adversitŁἪilor. 

Un alt film potrivit pentru a examina dezvoltarea autonomiei personale este ĂDead Poets 

Societyò (1989), din care le-a fost prezentat anterior un fragment, în care Robin Williams 

interpreteazŁ un profesor neconvenἪional. Acesta ´ncurajeazŁ elevii sŁ-Ἠi exploreze propriile 

pasiuni Ἠi sŁ-Ἠi dezvolte propriul stil, în ciuda presiunilor sociale Ἠi a aἨteptŁrilor impuse asupra 

lor. Pelicula subliniazŁ importanἪa autonomiei Ἠi a luŁrii deciziilor bazate pe propriile valori Ἠi 

aspiraἪii. 

ĂWhiplashò (2014) poate fi, de asemenea, un film potrivit pentru a explora dezvoltarea 

autonomiei personale. Aici este prezentatŁ povestea unui t©nŁr baterist care ´Ἠi urmŁreἨte cu 

pasiune visul legat de muzicŁ, dar se confruntŁ cu un profesor extrem de exigent Ἠi abuziv. Filmul 

exploreazŁ lupta personajului principal pentru a-Ἠi gŁsi propria voce Ἠi a lua decizii în conformitate 

cu propriile aspiraἪii, ´n ciuda presiunii externe Ἠi a obstacolelor. 

Aceste filme pot fi o sursŁ de inspiraἪie Ἠi pot genera discuἪii Ἠi reflecἪii asupra dezvoltŁrii 

autonomiei personale, a luŁrii deciziilor Ἠi a urmŁririi propriilor vise Ἠi pasiuni. Am încurajat tinerii 

sŁ le urmŁreascŁ Ἠi sŁ ´Ἠi noteze impresiile în jurnal, pentru a-Ἠi aprofunda ´nἪelegerea Ἠi pentru a-

Ἠi consolida propria dezvoltare personalŁ. 

Rezumat Modul VII  

1. Scopul Modulului VII  a fost de a sprijini participanἪii ´n dezvoltarea autonomiei 

personale Ἠi a autodeterminŁrii. Obiectivele s-au concentrat pe consolidarea 

capacitŁἪii lor de a-Ἠi determina propriile direcἪii Ἠi de a lua decizii independente. 

2. Prin intermediul atelierelor de stabilire a obiectivelor, participanἪii au avut 

oportunitatea de a-Ἠi clarifica Ἠi de a-Ἠi fixa obiective mŁsurabile Ἠi realizabile, care 

sŁ fie aliniate cu interesele Ἠi valorile lor personale. Prin discuἪii ´n grupuri mici Ἠi 

feedback, aceἨtia au fost ´ncurajaἪi sŁ reflecteze asupra prioritŁἪilor ´n diferite 

domenii ale vieἪii lor. 

3. Modulul a acoperit, de asemenea, tehnici de auto-observare obiectivŁ, cum ar fi 

jurnalizarea zilnicŁ a comportamentelor, emoἪiilor Ἠi gândurilor, pentru a spori 

nivelul de conἨtientizare de sine prin identificarea tiparelor Ἠi obiceiurilor. 

4. Ċn final, participanἪii au avut ocazia de a exersa abilitŁἪile de luare a deciziilor prin 

intermediul scenariilor ipotetice, cum ar fi alegerile de carierŁ. Prin analizŁ detaliatŁ 

a opἪiunilor, a calitŁἪilor personale Ἠi a viziunii pe termen lung, s-a încurajat luarea 

unor decizii informate, bazate pe aspiraἪiile Ἠi dorinἪele personale. 
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5. Ċn concluzie, prin activitŁἪi de planificare a obiectivelor, exerciἪii de auto-reflecἪie 

Ἠi practicŁ a luŁrii deciziilor, Modulul VII a sprijinit participanἪii ´n cultivarea 

independenἪei Ἠi a controlului asupra propriei dezvoltŁri. AceἨtia au fost ´ncurajaἪi 

sŁ ´Ἠi dezvolte abilitŁἪi de stabilire a scopurilor Ἠi de acἪionare ´n concordanἪŁ cu 

nevoile Ἠi dorinἪele lor autentice. 

 

Modul VIII . Merit sŁ fiu fericit! 

Scop: Promovarea unei stŁri generale de bine Ἠi satisfacἪie ´n viaἪŁ. 

Obiective: ĊmbunŁtŁἪirea stimei de sine Ἠi a relaἪiilor interpersonale. 

Metode/ActivitŁἪi: Tehnici de auto-compasiune, construirea reἪelei de suport social, 

ateliere de comunicare eficientŁ. 

Descrierea activitŁѿilor 

Vizionare scenŁ din film 

Am vizionat un episod din documentarul ĂChef with no hands The Maricel Apatan storyò 

(2012), în care protagonista, Maricel, cade victimŁ Ἠi ´Ἠi pierde ambele braἪe ´n urma unui conflict 

´ntre douŁ bande rivale, ´nsŁ dupŁ recuperare, ea ´Ἠi foloseἨte dizabilitatea în propriul avantaj, 

urmându-Ἠi pasiunea ascunsŁ de a deveni bucŁtar. Camera aratŁ tehnicile sale inovatoare de gŁtit 

folosind doar picioarele Ἠi gura. Ċn ciuda provocŁrilor fizice, concentrarea Ἠi zâmbetul sŁu aratŁ o 

bucurie purŁ ´n stŁp©nirea meἨteἨugului. ĂVreau sŁ fiu un exemplu pentru oameni, oriunde te-ar 

duce viaἪa, nu renunἪa. GŁseἨte-Ἢi pasiunea ï asta te face sŁ mergi mai departeò. ParticipanἪii au 

fŁcut ´n mod surprinzŁtor punte ´ntre fragmentul ales de mine Ἠi povestea unui român, Marian 

BaἨa, nŁscut cu un handicap la m©ini, care a participat ´n 2018 la emisiunea Chefi la cuѿite, unde 

a gŁtit pentru aceἨtia folosind, de asemenea, numai picioarele Ἠi gura. DiscuἪia a fost deosebit de 

productivŁ, ´ntruc©t se pare cŁ Marian, care a suscitat interesul mai multor participanἪi, a reuἨit, ´n 

pofida tuturor vicisitudinilor sŁ trŁiascŁ o viaἪŁ normalŁ Ἠi ´mplinitŁ, el locuind la Barcelona unde 

se ´ntreἪine ca pictor. ĂDupŁ ce am ´nvŁἪat sŁ desenez Ἠi am vŁzut ce iese din... picioarele mele, am 

tras cu dinἪii sŁ fiu din ce ´n ce mai bun. Am ´nἪeles cŁ Dumnezeu mi-a dat un dar minunat Ἠi am 

vrut sŁ studiez din ce ´n ce mai multò, mŁrturisea Marian BaἨa ´ntr-un interviu.  

Compasiunea participanἪilor reflectŁ importanἪa comunitŁἪii subliniatŁ ´n obiectivele 

modulului. Concluzia tuturor a fost cŁ spiritul perseverent, ´n ciuda adversitŁἪii, ar putea motiva Ἠi 

inspira participanἪii pe mŁsurŁ ce ´Ἠi ´ntŁresc încrederea în propria valoare de sine.  

AceastŁ sesiune a fost un pretext perfect pentru discuἪiile care au urmat, despre 

recunoaἨterea forἪei interioare, cultivarea stimei de sine prin realizarea Ἠi preἪuirea relaἪiilor ï care 

în final duce la o fericire câἨtigatŁ prin merit personal Ἠi efort. 
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Tehnici de auto-compasiune 

ParticipanἪii au avut oportunitatea de a ´nvŁἪa Ἠi de a explora diverse tehnici Ἠi exerciἪii 

care promoveazŁ auto-compasiunea. Acestea au avut scopul de a dezvolta o relaἪie mai sŁnŁtoasŁ 

Ἠi mai ´nἪelegŁtoare cu sine. Prin cultivarea amabilitŁἪii Ἠi ´nἪelegerii faἪŁ de propriile greἨeli Ἠi 

dificultŁἪi, participanἪii Ἠi-au ´mbunŁtŁἪit stima de sine Ἠi bunŁstarea emoἪionalŁ. 

Exemplu de exerciἪiu de exersare a auto compasiunii 

1. GŁseἨte un moment liniἨtit Ἠi confortabil ´n care sŁ te poἪi concentra asupra ta. 

2. Ċncepe prin a acorda atenἪie respiraἪiei tale. InspirŁ ad©nc Ἠi expirŁ ´ncet, 

concentrându-te pe senzaἪia respiraἪiei care intrŁ Ἠi iese din corpul tŁu. 

3. ImagineazŁ-Ἢi cŁ eἨti ´n faἪa unei persoane dragi Ἠi iubite, precum un prieten 

apropiat sau un mentor, aflat ´n suferinἪŁ. AceastŁ persoanŁ te ´nἪelege pe deplin Ἠi 

te-a susἪinut necondiἪionat în trecut. 

4. Ċncepe sŁ ´Ἢi adresezi cuvinte de compasiune Ἠi încurajare, exact aἨa cum ar face-o 

acea persoanŁ dragŁ. PoἪi spune cuvinte precum: ĂÎmi acord sprijin Ἠi ´nἪelegere ´n 

momentele dificile.ò sau ĂMŁ iubesc Ἠi mŁ accept aἨa cum sunt, cu toate defectele 

Ἠi greἨelile mele.ò 

5. ContinuŁ sŁ respiri ad©nc Ἠi sŁ ´Ἢi ´ndrepἪi atenἪia cŁtre sentimentele de compasiune 

Ἠi acceptare pe care le acorzi acelei persoane dragi. ImagineazŁ-Ἢi cŁ aceste 

sentimente se întorc în tine, în propria ta fiinἪŁ. 

6. Ċn timp ce continui sŁ respiri Ἠi sŁ ´Ἢi acorzi compasiune, ´ncearcŁ sŁ ´Ἢi direcἪionezi 

cuvinte de ´ncurajare cŁtre tine ´nsuἪi. PoἪi spune: ĂSunt om Ἠi am dreptul sŁ fac 

greἨeli. MŁ iert Ἠi îmi acord a doua ἨansŁ.ò 

7. RŁm©i ´n acest moment de auto-compasiune pentru c©teva minute, simἪind cum 

aceste cuvinte ´Ἢi ´ncŁlzesc inima Ἠi te ´nconjoarŁ cu bl©ndeἪe. 

Construirea reѿelei de suport social 

Un alt aspect important abordat în modulul VIII  a fost construirea unei reἪele de suport 

social, aἨa cum o avea Ἠi Maricel în film. ParticipanἪii au fost ´ndrumaἪi sŁ identifice Ἠi sŁ extindŁ 

aceastŁ reἪea, explor©nd modalitŁἪi de a-Ἠi construi Ἠi menἪine relaἪii sŁnŁtoase Ἠi de sprijin cu 

prietenii, familia Ἠi propria comunitate. De asemenea, ei au ´nvŁἪat sŁ solicite Ἠi sŁ ofere sprijin 

emoἪional ´n cadrul reἪelei lor de suport, acest fapt contribuind la diminuarea schemei de izolare. 

Fiecare participant a realizat un plan propriu de a-Ἠi construi o reἪea de suport, apoi au pus toate 

ideile laolaltŁ. 
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Ateliere de comunicare eficientŁ 

Atelierele de comunicare eficientŁ au reprezentat o altŁ componentŁ importantŁ a 

modulului. ParticipanἪii au fost ghidaἪi ´n dezvoltarea abilitŁἪilor de ascultare activŁ, exprimare 

clarŁ a nevoilor Ἠi sentimentelor, rezolvare a conflictelor Ἠi construire a relaἪiilor asumate Ἠi 

autentice cu ceilalἪi. 

De o Ἠi mai mare popularitate s-au bucurat exerciἪiile care au abordat comunicarea ´n 

relaἪiile romantice. Oferim ´n continuare un exemplu de interacἪiuni: 

1. ParticipanἪii s-au ´mpŁrἪit ´n diade, au selectat o locaἪie liniἨtitŁ Ἠi confortabilŁ ´n care 

sŁ aibŁ timp Ἠi spaἪiu pentru a se concentra unul asupra celuilalt. 

2. Au stabilit cine va vorbi Ἠi cine va asculta pentru prima rundŁ a exerciἪiului. 

3. Vorbitorii Ἠi-au exprimat gândurile, sentimentele Ἠi nevoile ´n legŁturŁ cu un anumit 

subiect. A fost important ca vorbitorii sŁ se exprime ´n mod deschis Ἠi sincer, evitând 

atacurile personale sau judecŁἪile. 

4. AscultŁtorii au trebuit sŁ acorde atenἪie completŁ Ἠi sŁ se concentreze pe ascultarea 

activŁ. AceἨtia au manifestat interes Ἠi au demonstrat compasiune Ἠi ´nἪelegere. Au pus 

´ntrebŁri de clarificare Ἠi au ́ ncercat sŁ gŁseascŁ similitudini din propria lor experienἪŁ. 

5. DupŁ ce vorbitorii au ´ncheiat ce au avut de spus (timpul a fost limitat), s-au inversat 

rolurile.  

6. Au repetat exerciἪiul de mai multe ori, schimb©nd subiectele Ἠi rolurile, astfel încât 

ambele persoane sŁ aibŁ ocazia sŁ fie at©t vorbitoare, c©t Ἠi ascultŁtoare. 

7. La sfârἨitul exerciἪiului, au discutat despre experienἪa lor. Au ´mpŁrtŁἨit cum s-au simἪit 

în rolul de vorbitor Ἠi de ascultŁtor. Au discutat despre obstacolele ´nt©lnite Ἠi despre 

ce a funcἪionat bine ´n exerciἪiu. ἧi-au oferit reciproc feedback constructiv pentru a se 

ajuta sŁ-Ἠi ´mbunŁtŁἪeascŁ abilitŁἪile de comunicare. 

Exerciѿii de recunoѽtinѿŁ 

ParticipanἪii au avut ocazia de a practica exerciἪii de recunoἨtinἪŁ. AceἨtia au ´nvŁἪat sŁ ´Ἠi 

concentreze atenἪia asupra aspectelor pozitive ale vieἪii Ἠi sŁ ´Ἠi exprime recunoἨtinἪa faἪŁ de cei 

din jur. ExerciἪiile de recunoἨtinἪŁ au fost parte Ἠi din jurnalizarea experienἪei. Ċn cadrul exerciἪiilor 

de comunicare s-a practicat exprimarea directŁ Ἠi cu intenἪie a aprecierii. Aceste exerciἪii au avut 

rolul de a spori starea de bine Ἠi de a aduce mai multŁ conἨtientizare asupra lucrurilor valoroase 

din viaἪa participanἪilor. IatŁ care au fost indicaἪiile pentru Jurnalul recunoἨtinἪei: 

InstrucἪiuni pentru exerciἪiu: 
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1. AlegeἪi un moment liniἨtit al zilei ´n care sŁ vŁ dedicaἪi c©teva minute pentru acest 

exerciἪiu. PuteἪi alege dimineaἪa, ´nainte de a ´ncepe ziua, sau seara, ´nainte de 

culcare. 

2. LuaἪi un caiet sau o foaie de h©rtie Ἠi scrieἪi data. 

3. ĊncepeἪi sŁ reflectaἪi asupra lucrurilor pentru care sunteἪi recunoscŁtori ´n viaἪa 

voastrŁ. Acestea pot fi lucruri mici sau mari, de la evenimente Ἠi oameni, la 

momente de bucurie sau realizŁri personale. 

4. ScrieἪi ´n jurnal cel puἪin trei lucruri pentru care sunteἪi recunoscŁtori ´n ziua 

respectivŁ. De exemplu, puteἪi fi recunoscŁtori pentru sŁnŁtatea voastrŁ, pentru 

sprijinul familiei sau pentru o experienἪŁ plŁcutŁ pe care aἪi avut-o. 

5. DupŁ ce scrieἪi, luaἪi c©teva momente pentru a reflecta Ἠi a resimἪi recunoἨtinἪa faἪŁ 

de acele lucruri. 

6. RepetaἪi acest exerciἪiu ´n fiecare zi Ἠi ´ncercaἪi sŁ gŁsiἪi lucruri noi pentru care sŁ 

fiἪi recunoscŁtori. 

7. ExerciἪiul jurnalului recunoἨtinἪei vŁ poate ajuta sŁ vŁ concentraἪi asupra lucrurilor 

pozitive din viaἪa voastrŁ Ἠi sŁ dezvoltaἪi o perspectivŁ mai optimistŁ. Prin 

practicarea recunoἨtinἪei zilnic, puteἪi ´mbunŁtŁἪi starea de spirit, sŁnŁtatea mentalŁ 

Ἠi relaἪiile interpersonale. 

Rezumat Modul VIII  

1. Modulul VIII  a promovat eficient bunŁstarea psihologicŁ prin activitŁἪi care au 

cultivat autocompasiunea, sprijinul social Ἠi abilitŁἪile de comunicare.  

2. Tehnicile de autocompasiune au ajutat la dezvoltarea unei relaἪii mai ´nἪelegŁtoare 

faἪŁ de sine.  

3. Practicarea recunoἨtinἪei a ´mbunŁtŁἪit perspectiva asupra vieἪii prin focalizarea 

asupra aspectelor pozitive Construirea reἪelelor sociale Ἠi ´nvŁἪarea de a 

oferi/sprijini au sporit sentimentul de conectare. 

4. Prin atelierele de comunicare, participanἪii au dob©ndit abilitŁἪi eficiente de 

ascultare, afirmare a nevoilor/sentimentelor Ἠi rezolvare a conflictelor. S-a raportat 

o consolidarea a legŁturilor, care acum au devenit mai strânse.  

5. Jocurile de rol, aplic©nd abilitŁἪile ´nsuἨite ´n relaἪiile romantice s-au dovedit 

extrem de captivante pentru participanἪi. 

6. Ċn general, prin ´nregistrarea experienἪelor ´n jurnal, cultivarea dialogului intern 

compasional, extinderea cŁutŁrii sprijinului din partea altora Ἠi ´mbunŁtŁἪirea 

schimburilor interpersonale, participanἪii Ἠi-au crescut starea de bine. CreἨterea 
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bunŁstŁrii Ἠi consolidarea legŁturilor au demonstrat succesul acestui modul ´n 

´mbunŁtŁἪirea sŁnŁtŁἪii mentale Ἠi calitŁἪii relaἪiilor. 

 

Modul IX. Strategii de Management al EmoἪiilor 

Scop: ĊnvŁἪarea reglŁrii emoἪionale eficiente. 

Obiective: Identificarea Ἠi gestionarea emoἪiilor negative. 

Metode/ActivitŁѿi: Jurnalizarea emoἪiilor, training de inteligentŁ emoἪionalŁ, jocuri de rol. 

Descrierea activitŁѿilor 

Jurnalizarea emoѿiilor. Un exerciἪiu eficient, început în modulele trecute, a fost 

gestionarea emoἪiilor prin jurnalizarea acestora. Am ´ncurajat participanἪii sŁ aducŁ ´n vederea 

dezbaterii jurnalele în care Ἠi-au notat de-a lungul câtorva luni emoἪiile pe care le-au experimentat 

´n diferite situaἪii. Ċn jurnale au fost specificate evenimentele care au declanἨat aceste emoἪii, 

precum Ἠi modul ´n care au reacἪionat ´n acele momente. Dezbaterea a început destul de timid, dar 

odatŁ pornitŁ a fost mai greu de ´ncheiat, toἪi participanἪii av©nd opinii personale privind soluἪiile 

de coping ale celorlalἪi Ἠi particip©nd activ la discuἪii. Acest exerciἪiu a ajutat la conἨtientizarea 

emoἪiilor Ἠi la identificarea tiparelor comportamentale asociate cu acestea, precum Ἠi la deschidere 

Ἠi acceptare. 

Aceste exerciἪii s-au desfŁἨurat de aici înainte pe tot parcursul programului, având în 

vedere succesul neaἨteptat al acestora, ameliorarea schemelor mentale disfuncἪionale fiind unul 

dintre obiectivele principale.  

Training de inteligenѿŁ emoѿionalŁ.  

Un alt aspect cheie al programului nostru a fost antrenamentul de inteligenἪŁ emoἪionalŁ. 

Am utilizat exerciἪii Ἠi tehnici pentru a-i ´nvŁἪa pe participanἪi cum sŁ recunoascŁ Ἠi sŁ regleze 

emoἪiile ´ntr-un mod sŁnŁtos. Aceste exerciἪii au inclus practici de conἨtientizare a corpului Ἠi a 

respiraἪiei, tehnici de relaxare Ἠi vizualizare ghidatŁ. 

Jocuri de rol. Jocurile de rol au reprezentat o altŁ componentŁ importantŁ a programului. 

Prin intermediul acestor jocuri, participanἪii au avut ocazia sŁ exerseze gestionarea emoἪiilor ´n 

situaἪii specifice sau conflictuale. Aceste exerciἪii practice i-au ajutat sŁ experimenteze Ἠi sŁ aplice 

modalitŁἪi adecvate de comunicare asertivŁ Ἠi rezolvare a problemelor. 

Analiza ѽi reinterpretarea gândurilor. Am pus accent pe analiza Ἠi reinterpretarea 

g©ndurilor. Am ´nvŁἪat participanἪii sŁ identifice g©ndurile Ἠi credinἪele care amplificau emoἪiile 

negative Ἠi sŁ le reevalueze ´ntr-un mod mai echilibrat Ἠi realist. Prin înlocuirea gândurilor negative 

cu gânduri pozitive Ἠi adaptative, am putut reduce intensitatea emoἪiilor negative. 
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Tehnici de relaxare ѽi gestionare a stresului. am explorat diferite tehnici de relaxare Ἠi 

gestionare a stresului. Am ´nvŁἪat participanἪii sŁ utilizeze tehnici de respiraἪie profundŁ, meditaἪie 

Ἠi exerciἪii de relaxare muscularŁ progresivŁ. Aceste tehnici au fost eficiente ´n reducerea nivelului 

de stres Ἠi ´n gestionarea emoἪiilor negative asociate acestuia. 

Rezumatul sesiunii 

1. Gestionarea emoἪiilor a fost o preocupare centralŁ pe toatŁ durata intervenἪiei 

noastre, nu doar într-un modul dedicat. Am ´nἪeles cŁ emoἪiile joacŁ un rol crucial 

´n sŁnŁtatea mentalŁ Ἠi ´n calitatea vieἪii noastre ´n general. Astfel, am integrat 

abordŁri Ἠi exerciἪii specifice pentru a ajuta participanἪii sŁ-Ἠi ´mbunŁtŁἪeascŁ 

modul ´n care gestioneazŁ Ἠi regleazŁ emoἪiile. 

2. S-a constatat cŁ emoἪiile negative Ἠi g©ndurile disfuncἪionale pot interacἪiona Ἠi se 

pot amplifica reciproc. Prin urmare, am considerat important sŁ abordŁm Ἠi sŁ 

ameliorŁm aceste modele de g©ndire negativŁ ´n paralel cu gestionarea emoἪiilor. 

Am ´ncurajat participanἪii sŁ identifice g©ndurile Ἠi credinἪele care contribuie la 

amplificarea emoἪiilor negative Ἠi sŁ le reevalueze ´ntr-un mod mai echilibrat Ἠi 

realist. 

3. De asemenea, am ´nvŁἪat participanἪii sŁ-Ἠi dezvolte abilitŁἪi de conἨtientizare Ἠi 

reglare a emoἪiilor prin diferite tehnici Ἠi exerciἪii. Acestea au inclus practici de 

conἨtientizare a corpului Ἠi a respiraἪiei, tehnici de relaxare Ἠi vizualizare ghidatŁ. 

Prin aceste exerciἪii, participanἪii au ´nvŁἪat sŁ ´Ἠi regleze reacἪiile emoἪionale Ἠi sŁ-

Ἠi menἪinŁ un echilibru emoἪional sŁnŁtos ´n faἪa provocŁrilor vieἪii de zi cu zi. 

4. Ċn concluzie, gestionarea emoἪiilor a reprezentat un aspect central Ἠi transversal în 

intervenἪia noastrŁ, deoarece am ´nἪeles cŁ aceasta este una dintre cheile pentru 

ameliorarea schemelor mentale disfuncἪionale Ἠi pentru ´mbunŁtŁἪirea bunŁstŁrii 

psihologice generale. 

Modulul X. Spre vârf!  

Scop: ĊnvŁἪarea stabilirii obiectivelor realizabile Ἠi planificarea atingerii acestora. 

Obiective: Crearea unor planuri de acἪiune eficiente. Motivarea susἪinutŁ pentru atingerea 

scopurilor personale. 

Metode/ActivitŁἪi: Ateliere de evaluare a obiectivelor SMART stabilite anterior. Tehnici 

de gestionare a timpului. Jurnalizarea progresului. 

Atelierul de evaluare a obiectivelor SMART 

Atelierul de evaluare a obiectivelor SMART s-a desfŁἨurat în mai multe etape: 
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Recapitularea conceptului de obiective SMART. În prima parte a atelierului, am cerut 

participanἪilor sŁ explice principiile obiectivelor SMART, pe care le-am ´nvŁἪat ´mpreunŁ ´ntr-

unul din modulele anterioare. AceἨtia au descris corect caracteristicile acronimului SMART: 

Specifice (Specific), MŁsurabile (Measurable), Tangibile (Achievable), Relevante (Relevant) Ἠi 

Limitate în timp (Time-bound). AceἨtia au oferit exemple concrete cu modul în care au aplicat 

aceste principii în propriile lor obiective. 

Identificarea obiectivelor personale. Ċn continuare, participanἪii au fost invitaἪi sŁ 

reflecteze asupra obiectivelor personale stabilite anterior. 

Reevaluarea obiectivelor SMART. Ċn aceastŁ etapŁ, participanἪii au fost rugaἪi sŁ evalueze 

dacŁ obiectivele lor s-au transformat în obiective SMART, aplicând principiile acronimului. Am 

lucrat ´mpreunŁ cu ei pentru a clarifica Ἠi defini mai bine obiectivele, precum Ἠi pentru a ne lŁmuri 

dacŁ ele mai corespund situaἪiei actuale. I-am ´ncurajat sŁ se concentreze pe detalii, Ἠi, acolo unde 

este cazul, sŁ reformuleze obiectivele într-un mod concret Ἠi tangibil. 

Verificarea planurilor de acѿiune. DupŁ ce obiectivele SMART au fost redefinite, 

urmŁtorul pas a fost sŁ evaluŁm planurile de acἪiune anterioare stabilite pentru atingerea 

obiectivelor. 

Monitorizarea ѽi evaluarea progresului. În final, am solicitat jurnalul etapelor 

monitorizŁrii Ἠi evaluŁrii continue a progresului ´n atingerea obiectivelor. Ċn aceastŁ fazŁ am 

constatat ́ mpreunŁ cŁ unii dintre participanἪi (3) erau ´ncŁ indeciἨi privind obiectivul, alἪii luaserŁ 

decizia de a-Ἠi continua studiile (7), unul dintre ei aplicase Ἠi c©Ἠtigase un internship iar unul urma 

sŁ se angajeze. 

Tehnici de gestionare a timpului 

Atelierul de Tehnici de gestionare a timpului s-a desfŁἨurat ´n urmŁtoarele etape: 

1. Prezentarea conceptului de gestionare a timpului. În prima parte a atelierului, am 

´nceput prin a explica participanἪilor importanἪa gestionŁrii eficiente a timpului Ἠi impactul sŁu 

asupra productivitŁἪii Ἠi stŁrii de bine. Le-am oferit o perspectivŁ generalŁ asupra principalelor 

probleme Ἠi provocŁri cu care se confruntŁ ´n gestionarea timpului lor. 

2. Identificarea prioritŁѿilor personale. În continuare, i-am ´ncurajat pe participanἪi sŁ 

reflecteze asupra propriilor prioritŁἪi Ἠi sŁ identifice activitŁἪile esenἪiale Ἠi cele care le aduc cel 

mai mare beneficiu. Le-am oferit instrumente Ἠi tehnici pentru a-Ἠi evalua eficient prioritŁἪile Ἠi a-

Ἠi aloca timpul ´n funcἪie de importanἪa activitŁἪilor (Matricea Eisenhower). 
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Fig. 4.1. Matricea Eisenhower de management al timpului 

3. Planificarea ѽi organizarea timpului. Ċn aceastŁ etapŁ, i-am ghidat pe participanἪi sŁ 

´nveἪe cum sŁ-Ἠi planifice Ἠi sŁ-Ἠi organizeze timpul în mod eficient. Am explorat cu ei tehnici 

precum ĂTo-Do Listò, calendarizarea activitŁἪilor, tehnica Pomodoro, delegarea responsabilitŁἪilor 

Ἠi eliminarea procrastinŁrii. Le-am ´mpŁrtŁἨit strategii pentru a-Ἠi stabili obiective clare Ἠi a-Ἠi 

distribui timpul în mod echilibrat între diversele lor responsabilitŁἪi. 

4. Gestionarea prioritŁѿilor ѽi a distragerilor. Ċn aceastŁ etapŁ, i-am ajutat pe participanἪi 

sŁ identifice Ἠi sŁ gestioneze distragerile care ´i ´mpiedicŁ sŁ-Ἠi utilizeze timpul în mod eficient. 

Am explorat ´mpreunŁ cu ei tehnici de focalizare Ἠi concentrare, cum ar fi blocarea timpului, 

´ntreruperea notificŁrilor Ἠi crearea unui mediu de lucru fŁrŁ distrageri. 

5. Evaluarea ѽi ajustarea. Ċn final, am subliniat importanἪa evaluŁrii Ἠi ajustŁrii continue a 

abordŁrii lor ´n gestionarea timpului. I-am ´ncurajat pe participanἪi sŁ-Ἠi analizeze periodic modul 

în care îἨi utilizeazŁ timpul Ἠi sŁ facŁ ajustŁri ´n funcἪie de nevoile Ἠi prioritŁἪile lor ´n schimbare. 

Am oferit, de asemenea, sfaturi pentru a depŁἨi obstacolele Ἠi pentru a menἪine o abordare 

sustenabilŁ a gestionŁrii timpului pe termen lung. 
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Rezumat Modul X 

1. Scopul general al acestui modul a fost de a educa participanἪii cu privire la metodele 

eficiente de stabilire a obiectivelor Ἠi de planificare pentru a-Ἠi atinge obiectivele 

personale. Am organizat douŁ ateliere de bazŁ pentru a aborda acest aspect. 

2. Ċn primul r©nd, am desfŁἨurat o activitate de reevaluare a obiectivelor SMART, 

care a ajutat participanἪii sŁ lŁmureascŁ obiectivele specifice, mŁsurabile, 

realizabile, relevante Ἠi limitate ´n timp. Prin discuἪii ´n grup Ἠi exerciἪii de 

feedback, participanἪii au reuἨit sŁ ´Ἠi actualizeze obiectivele astfel ´nc©t acestea sŁ 

fie clare Ἠi sŁ se ´ncadreze ´n principiile obiectivelor SMART. Verificarea finalŁ a 

jurnalelor personale a dezvŁluit o serie de surprize, la acest moment numai 3 dintre 

participanἪi mai aveau nelŁmuriri cu privire la obiective, iar dintre aceἨtia unul 

singur oscila ´ntre douŁ alternative, doi dintre ei restabilindu-Ἠi obiectivele în cadrul 

grupului. ἧapte dintre participanἪi deciseserŁ la aceastŁ datŁ sŁ ´Ἠi continue studiile 

(din care 3 reluau facultŁἪi abandonate, unul urma sŁ dea pentru prima datŁ 

admitere, pentru care ´nvŁἪa cu conἨtiinciozitate, iar alἪi trei luaserŁ decizia sŁ 

´ncerce alte profile). Ċn sf©rἨit, doi dintre participanἪi erau deja ocupaἪi, unul dintre 

ei urm©nd sŁ se angajeze ca bucŁtar iar un altul aplicase Ἠi c©Ἠtigase un internship 

plŁtit la o companie IT multinaἪionalŁ. 

3. Atelierul privind tehnicile de gestionare a timpului. Am introdus concepte precum 

matricea de prioritizare, liste de sarcini Ἠi tehnica Pomodoro. ParticipanἪii au 

´nvŁἪat cum sŁ-Ἠi programeze sarcinile, sŁ depŁἨeascŁ distragerile Ἠi sŁ evalueze 

progresul. Am acordat o atenἪie deosebitŁ instrumentelor practice de planificare Ἠi 

soluἪionare a obstacolelor. 

4. Am adoptat o abordare interactivŁ Ἠi colaborativŁ ´n ambele ateliere. ĊntrebŁrile de 

clarificare regulate Ἠi revizuirile colegiale au consolidat ´nἪelegerea. Ciclurile de 

feedback formativ au ´ncurajat participanἪii sŁ-Ἠi actualizeze obiectivele de-a lungul 

mai multor iteraἪii. 

5. La finalul modulului, participanἪii au demonstrat o ´nἪelegere ´ncrezŁtoare a 

mentalitŁἪii axate pe obiective Ἠi a organizŁrii eficiente a timpului lor. Pe baza 

reflecἪiilor tematice, majoritatea au simἪit cŁ sunt pregŁtiἪi sŁ-Ἠi stabileascŁ o hartŁ 

clarŁ pentru ambiἪiile lor Ἠi sŁ fie responsabili pe termen lung. 

6. În ansamblu, designul instruirii SMART Ἠi de gestionare a timpului a ajutat 

participanἪii sŁ internalizeze abordŁri strategice pentru atingerea obiectivelor. 

Elementele participative au menἪinut un angajament puternic. Evalu©nd sondajele 
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realizate dupŁ sesiune, rezultatele ´nvŁἪŁrii par sŁ fie de succes ´n influenἪarea 

mentalitŁἪilor privind planificarea Ἠi productivitatea. 

7. În concluzie, acest modul a reuἨit sŁ transmitŁ eficient competenἪele de stabilire a 

obiectivelor Ἠi de planificare prin intermediul unei combinaἪii echilibrate de tehnici 

didactice Ἠi aplicative. Includerea rezolvŁrii de probleme ´n grup a facilitat reἪinerea 

pe termen lung a abilitŁἪilor dob©ndite. ParticipanἪii au ´nvŁἪat cum sŁ-Ἠi 

programeze sarcinile, sŁ depŁἨeascŁ distragerile Ἠi sŁ evalueze progresul. Am 

acordat o atenἪie deosebitŁ instrumentelor practice de planificare Ἠi soluἪionare a 

obstacolelor. 

Modulul XI. CautŁ soluἪii, nu probleme! 

Scop: ĊmbunŁtŁἪirea abilitŁἪilor de soluἪionare a problemelor. 

Obiective: ĊnvŁἪarea unor tehnici sistematice pentru abordarea problemelor complexe. 

Stimularea gândirii creative Ἠi a inovaἪiei. 

Metode/ActivitŁἪi: Brainstorming ѽi mind mapping. Problematizare. Studii de caz. 

ExerciἪii de g©ndire lateralŁ. 

Descrierea activitŁѿilor 

Brainstorming ѽi mind mapping. Am folosit tehnici de brainstorming pentru a genera idei 

Ἠi soluἪii ´ntr-un mod liber Ἠi fŁrŁ judecatŁ. Am utilizat Ἠi mind mapping-ul pentru a vizualiza Ἠi 

organiza ideile Ἠi relaἪiile ´ntre diferitele aspecte ale unei probleme. Aceste tehnici au stimulat 

creativitatea Ἠi au deschis noi cŁi de abordare a problemelor. 

S-au prezentat etapele pentru brainstorming. 

- AlegeἪi o temŁ sau o problemŁ specificŁ cu care vŁ confruntaἪi. 

- StabiliἪi un timp limitŁ Ἠi un spaἪiu unde puteἪi fi concentraἪi Ἠi creativi. 

- ScrieἪi pe o foaie de h©rtie sau utilizaἪi o aplicaἪie de notiἪe digitale Ἠi ´ncepeἪi sŁ 

notaἪi c©t mai multe idei Ἠi soluἪii posibile, fŁrŁ a le judeca sau a le evalua ´n acest 

stadiu. 

- ĊncurajaἪi-vŁ sŁ g©ndiἪi ´ntr-un mod liber Ἠi neconvenἪional.  

- Nu vŁ limitaἪi la ideile obiἨnuite sau la ceea ce pare fezabil la prima vedere. 

DupŁ ce s-a terminat sesiunea de brainstorming, am analizat Ἠi evaluat ideile generate 

pentru a identifica cele mai viabile Ἠi aplicabile ´n situaἪia datŁ. 

Tema aleasŁ a fost Jobul de vis.  

Pentru mind mapping au ales meseria de bucŁtar-Ἠef.  
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AbilitŁѿi principale: Creativitate, managementul timpului, serviciul clienἪi, elaborarea reἪetelor, 

management.  

AbilitŁѿi: abilitŁἪi de m©nuire a cuἪitului, prŁjire, coacere, prezentarea pe farfurie, analiza 

stocurilor.  

Obiective: certificat de absolvent culinar, sous-chef, bucŁtar-Ἠef, consultanἪŁ, ἨcoalŁ culinarŁ, 

bucŁtar de linie, restaurant propriu. 

 InfrastructurŁ: Echipament bucŁtŁrie, uniforma, foodtruck, sistem de catering.  

Inspiraѿie: afaceri de familie, spectacole culinare, restaurante preferate.  

CŁi posibile: bucŁtar personal, proprietar de brutŁrie, afacere de catering, tester de reἪete.  

Teorii: BucŁtŁrii ale lumii, gastronomie molecularŁ, mese istorice.  

Oameni: Gordon Ramsey, Marcus Samuelsson, Eric Ripert, legende locale (C. ScŁrlŁtescu, F. 

Dumitrescu, S. Bontea etc.).  

Locuri: locaἪii cu stele Michelin, destinaἪii gastronomice, tururi ale pieἪei globale.  

Media: Chef's Table, Sauce pe Netflix, videoclipuri Bon Appétit, Chefi la cuἪite. 

Studii de caz ѽi simulŁri de probleme. Am analizat cazurile reale ale participanἪilor Ἠi am 

problematizat situaἪiile lor individuale. Am ´nvŁἪat sŁ identificŁm cauzele profunde ale unei 

probleme Ἠi sŁ generŁm soluἪii eficiente, av©nd ´n vedere diferitele perspective Ἠi consecinἪe 

posibile. 

Studiu de caz. Bogdan, ´n v©rstŁ de 23 de ani, s-a confruntat cu o perioadŁ de inactivitate 

ѽi cu nesiguranѿa ´n ceea ce priveѽte viitorul sŁu profesional. A renunѿat la ѽcoalŁ ´nainte de 

absolvire ѽi nu a reuѽit sŁ gŁseascŁ un loc de muncŁ stabil. Simѿindu-se demotivat ѽi fŁrŁ direcѿie, 

a intrat într-un cerc vicios de lipsŁ de ´ncredere ´n sine ѽi lipsŁ de speranѿŁ. Este ´n conflict cu 

pŁrinѿii, s-a mutat la bunici, care l-au cocoloѽit, nu l-au presat cu nimic. Ċn urmŁ cu ѽase luni 

bunica a decedat ѽi rŁmas cu bunicul care e deprimat ѽi cu o stare de sŁnŁtate precarŁ. Doreѽte 

sŁ ´ѽi ajute bunicul pentru cŁ banii s-au ´mpuѿinat, nevoile au crescut, dar nu ѽtie ce sŁ facŁ, mai 

ales cŁ nu are studiile terminate. PŁrinѿii i-au sugerat cŁ ar fi mai bine sŁ plece sŁ lucreze ´n 

strŁinŁtate, Bogdan crede cŁ ar fi putea fi o idee bunŁ, pentru cŁ ѽi-ar putea ajuta familia cu bani, 

dar bunicul ar rŁm©ne fŁrŁ ajutor. 

Ideile generate ´n grup ´n cŁutarea unei soluἪii pot fi sistematizate ´n felul urmŁtor: 

- Comunicarea deschisŁ. Este esenἪial ca Bogdan sŁ discute cu pŁrinἪii Ἠi cu bunicul 

sŁu despre ´ngrijorŁrile Ἠi dorinἪele sale. O comunicare deschisŁ poate ajuta la 

´nἪelegerea reciprocŁ Ἠi la gŁsirea unui teren comun. 

- Explorarea opѿiunilor locale. Bogdan ar putea ´ncepe prin a explora posibilitŁἪile 

de angajare Ἠi de educaἪie localŁ. Chiar Ἠi fŁrŁ studii terminate, existŁ adesea 



299 

 

oportunitŁἪi de formare sau locuri de muncŁ la nivel local care pot oferi un venit 

suplimentar Ἠi sprijin financiar pentru familie. 

- CŁutarea unui echilibru. Bogdan poate cŁuta modalitŁἪi de a ajuta financiar familia, 

fŁrŁ a fi nevoie sŁ plece imediat ́ n strŁinŁtate. Poate cŁ ar putea gŁsi un loc de 

muncŁ cu un program flexibil care sŁ-i permitŁ sŁ fie disponibil pentru bunicul sŁu 

în timpul zilei Ἠi sŁ lucreze ´n timpul serii sau ´n weekend. 

- Sprijin pentru bunic. Bogdan ar putea cŁuta resurse locale de sprijin pentru bunicul 

sŁu, cum ar fi servicii sociale, centre de ´ngrijire sau grupuri de suport. Este 

important ca bunicul sŁ primeascŁ sprijin adecvat pentru starea sa de sŁnŁtate Ἠi sŁ 

se asigure cŁ are resursele necesare pentru a face faἪŁ ´n absenἪa bunicii. 

- Planificare pe termen lung. Bogdan ar putea sŁ-Ἠi creeze un plan pe termen lung 

care sŁ includŁ finalizarea studiilor Ἠi stabilirea unui obiectiv clar pentru carierŁ. 

Aceasta ar putea fi o motivaἪie Ἠi o direcἪie pentru el, ´n timp ce ´Ἠi sprijinŁ familia 

în prezent. 

Exerciѿii de g©ndire lateralŁ. Am explorat tehnici de g©ndire lateralŁ ´n legŁturŁ cu cazul 

prezentat, pentru a deschide Ἠi alte perspective Ἠi a gŁsi soluἪii inovatoare. Am ´nvŁἪat sŁ ne 

depŁἨim limitele Ἠi sŁ luŁm ´n considerare alternative neconvenἪionale ´n abordarea problemelor. 

Aceste exerciἪii au stimulat creativitatea Ἠi au dezvoltat abilitatea de a gŁsi soluἪii neaἨteptate. IatŁ 

ce ´ntrebŁri au fost luate ´n considerare pentru Bogdan: 

- Cum ar putea utiliza Bogdan abilitŁἪile Ἠi pasiunile sale actuale pentru a gŁsi 

oportunitŁἪi de angajare sau de a-Ἠi sprijini financiar familia? 

- ExistŁ organizaἪii sau programe locale care ar putea oferi sprijin ´n gŁsirea unui loc 

de muncŁ potrivit pentru Bogdan, ´n ciuda faptului cŁ nu are studiile terminate? 

- Cum ar putea Bogdan sŁ combine munca cu studiile, astfel ´nc©t sŁ-Ἠi finalizeze 

educaἪia Ἠi sŁ obἪinŁ o carierŁ satisfŁcŁtoare pe termen lung? 

- ExistŁ alte surse de venit pe care Bogdan le-ar putea explora, cum ar fi lucrul 

independent sau dezvoltarea unui mic business? 

- Cum ar putea Bogdan sŁ ´Ἠi foloseascŁ creativitatea Ἠi abilitŁἪile sale ´n domenii 

neconvenἪionale sau emergente, care ar putea oferi noi oportunitŁἪi de carierŁ? 

 

Rezumat Modul XI 

1. Scopul general al acestui modul a fost de a educa participanἪii cu privire la metodele 

eficiente de problematizare Ἠi rezolvare a situaἪiilor critice. Ċn acest scop, toata 



300 

 

lumea a participat activ la gŁsirea unei soluἪii pentru Bogdan, aflat ´ntr-o situaἪie 

criticŁ.  

2. Am organizat în acest scop o sesiune de brainstorming Ἠi mind-mapping, precum 

Ἠi o sesiune de g©ndire lateralŁ ´n vederea identificŁrii de soluἪii. 

3. La finalul modulului, participanἪii au demonstrat empatie Ἠi ´nἪelegere ´n vederea 

rezolvŁrii situaἪiilor de crizŁ, particip©nd cu toἪii activ la gŁsirea unei soluἪii 

imediate pentru Bogdan, care a fost ´ncurajat sŁ ´Ἠi urmeze instinctul Ἠi sŁ se 

angajeze local ca bucŁtar (fusese deja la un interviu cu rezultate pozitive Ἠi aἨtepta 

rŁspunsul angajatorului), urm©nd ca dupŁ stabilizarea situaἪiei sŁ ´Ἠi aplece atenἪia 

asupra obiectivelor sale pe termen lung. 

 

Modulul XII. Viitorul începe azi  

Scop: Integrarea Ἠi Planificarea Viitorului  

Obiective: Consolidarea ´nvŁἪŁturilor din program Ἠi planificarea aplicŁrii lor ´n viaἪa de 

zi cu zi. Crearea unui plan personalizat de dezvoltare continuŁ. Evaluarea progresului individual 

Ἠi stabilirea paἨilor urmŁtori. 

Metode/ActivitŁἪi: Sesiuni de reflecἪie Ἠi feedback. PlŁnuirea obiectivelor pe termen lung. 

Scrierea poveἨtilor de viaἪŁ pentru o perspectiva nouŁ, Harta viselor pentru posibilitŁἪi viitoare. 

În Modulul XII , ne-am concentrat pe integrarea Ἠi aplicarea informaἪiilor Ἠi abilitŁἪilor 

acumulate pe parcursul programului, astfel ´nc©t participanἪii sŁ poatŁ continua sŁ se dezvolte Ἠi 

sŁ-Ἠi atingŁ obiectivele de viitor. Ċn acest modul fiecare participant Ἠi-a prezentat propriul plan 

pentru viitor. Unii au ales prezentŁri orale, alἪii au ales sŁ facŁ prezentŁri video. 

Sesiunile de reflecἪie Ἠi feedback au reprezentat un element cheie al acestui modul. Am 

explorat ´mpreunŁ progresul participanἪilor p©nŁ ´n acel moment Ἠi am identificat punctele forte Ἠi 

punctele de creἨtere. Prin aceastŁ evaluare, am putut obἪine o perspectivŁ mai clarŁ asupra evoluἪiei 

tinerilor Ἠi am putut identifica ce a funcἪionat bine Ἠi ce ar fi putut fi ´mbunŁtŁἪit. 

O altŁ activitate importantŁ a fost planificarea obiectivelor pe termen lung. Am explorat 

´mpreunŁ viziunea lor asupra vieἪii Ἠi am creat pentru fiecare, ´mpreunŁ, un plan personalizat care 

sŁ ´i ghideze ´n atingerea obiectivelor. Aceste obiective au fost specifice Ἠi mŁsurabile, iar pas cu 

pas, am explorat modalitŁἪile de implementare a acestora ´n viaἪa de zi cu zi. Pentru monitorizare 

au creat un spaἪiu privat online, pe care continuŁ sŁ ´l utilizeze.  

Pe baza jurnalizŁrii experienἪei, fiecare participant Ἠi-a rescris povestea de viaἪŁ, oferind o 

perspectivŁ nouŁ asupra fiecŁrei cŁlŁtorii. Am explorat ´mpreunŁ evenimentele semnificative Ἠi 

experienἪele care i-au definit Ἠi i-au influenἪat p©nŁ la participarea la grup Ἠi dupŁ. AceastŁ 
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activitate a ajutat la ´nἪelegerea mai profundŁ a propriei identitŁἪi Ἠi la identificarea valorilor Ἠi 

principiilor care ´i ghideazŁ pe fiecare ´n parte. 

Harta viselor a fost o activitate creativŁ prin care au putut vizualiza Ἠi planifica 

posibilitŁἪile din viitorul ´ndepŁrtat. Am explorat ´mpreunŁ aspiraἪiile Ἠi visele tinerilor Ἠi fiecare 

Ἠi-a creat o hartŁ care sŁ evidenἪieze paἨii necesari. AceastŁ hartŁ a servit ca sursŁ de inspiraἪie Ἠi 

motivaἪie pe parcursul cŁlŁtoriei lor (participanἪii le-au ´nrŁmat Ἠi le-au pus acasŁ pe perete). 

Modulul XII a oferit o concluzie satisfŁcŁtoare a programului Phoenix, a oferit tinerilor 

instrumentele Ἠi perspectiva necesare pentru a-Ἠi continua dezvoltarea personalŁ. Ċn calitate de 

formator Ἠi mentor le sunt recunoscŁtoare cŁ m-au ´nsoἪit cu toἪii ´n acest demers. ĊmpreunŁ, am 

creat o viziune mai clarŁ a viitorului Ἠi am relativizat dificultŁἪile. 

Ultima activitate a grupului a fost crearea unei alerte electronice care sŁ le reaminteascŁ 

periodic membrilor cŁ integrarea ´nvŁἪŁturilor Ἠi planificarea viitorului necesitŁ angajament Ἠi 

consistenἪŁ, cŁ trebuie sŁ continue sŁ ´Ἠi desfŁἨoare exerciἪiile de reflecἪie Ἠi sŁ revizuiascŁ periodic 

planul pentru a se asigura cŁ sunt ´ncŁ pe drumul proiectat pentru atingerea obiectivelor, chiar dacŁ 

acesta poate suferi adaptŁri, importantŁ fiind menἪinerea direcἪiei. 

Ċn Sesiunea de reflecἪie Ἠi feedback am adresat ´ntrebŁri precum: Ce am ´nvŁἪat ´n timpul 

programului? Care au fost cele mai semnificative momente de creἨtere personalŁ? Ce puncte forte 

am dezvoltat Ἠi cum le pot utiliza în viitor? Unde mai aveam de lucrat Ἠi cum puteam face acest 

lucru?  

Ċn afara tematicilor specifice pentru fiecare modul, am desfŁἨurat într-adevŁr c©teva tipuri 

de activitŁἪi care au fost prezente ´n fiecare modul al programului Phoenix. Aceste activitŁἪi au 

fost concepute pentru a sprijini Ἠi consolida anumite abilitŁἪi Ἠi aspecte ale dezvoltŁrii personale. 

IatŁ mai multe detalii despre aceste activitŁἪi: 

- Practicarea tehnicilor de relaxare. Ċn fiecare modul, am inclus exerciἪii Ἠi tehnici de 

relaxare pentru a ajuta participanἪii sŁ reducŁ tensiunea fizicŁ Ἠi psihicŁ Ἠi sŁ 

´mbunŁtŁἪeascŁ gestionarea stresului. Aceste tehnici au inclus exerciἪii de 

respiraἪie, meditaἪie, vizualizare Ἠi alte metode de relaxare. 

- Dezvoltarea abilitŁἪilor de comunicare. Am inclus activitŁἪi care au avut ca scop 

´mbunŁtŁἪirea ascultŁrii active Ἠi a exprimŁrii clare. Acestea i-au ajutat sŁ comunice 

mai eficient Ἠi sŁ se conecteze mai bine unii cu alἪii. TotodatŁ, am abordat Ἠi 

abilitŁἪile de negociere Ἠi rezolvare a conflictelor pentru a-i sprijini în gestionarea 

relaἪiilor interpersonale. 

- Consolidarea ´ncrederii ´n sine. O altŁ componentŁ importantŁ a programului a fost 

´mbunŁtŁἪirea ´ncrederii ´n propriile abilitŁἪi de a face faἪŁ provocŁrilor. Am 
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explorat Ἠi recunoscut realizŁrile personale, ajut©ndu-i sŁ-Ἠi recâἨtige încrederea în 

sine Ἠi sŁ ´Ἠi valideze potenἪialul. 

- Dezvoltarea concentrŁrii Ἠi evitarea am©nŁrii. Am acordat atenἪie Ἠi dezvoltŁrii 

abilitŁἪilor de concentrare Ἠi evitŁrii am©nŁrii, monitoriz©nd realizarea sarcinilor Ἠi 

îndeplinirea promisiunilor. 

Aceste activitŁἪi au fost concepute pentru a sprijini Ἠi ´mbunŁtŁἪi aspecte cheie ale 

dezvoltŁrii personale, pe l©ngŁ temele specifice ale fiecŁrui modul. Ele au fost adaptate ´n funcἪie 

de nevoile individuale ale fiecŁrui participant Ἠi au avut scopul de a-i ajuta sŁ creascŁ Ἠi sŁ se 

disciplineze pe parcursul programului.  

Rezumat Modul XII  

În concluzie, în ultimul modul: 

- Tinerii au reflectat la tot ce au ´nvŁἪat - de la tehnici de relaxare Ἠi comunicare p©nŁ 

la dezvoltarea personalŁ Ἠi stabilirea obiectivelor de viaἪŁ. Au identificat punctele 

tari Ἠi zonele de ´mbunŁtŁἪit. 

- Cel mai important, au plŁnuit cum sŁ integreze lecἪiile ´n viaἪa de zi cu zi Ἠi cum sŁ 

se susἪinŁ unul pe altul ´n continuare. Sistemul de reamintire i-a ajutat sŁ rŁm©nŁ 

conectaἪi Ἠi sŁ ´Ἠi revizuiascŁ progresul, cu at©t mai mult cu c©t a urmat perioada de 

pandemie. 

Ċmpreuna am creat o viziune pozitivŁ pentru viitor Ἠi le mulἪumesc pentru ´ncrederea 

acordatŁ. Sper ca aceste cunoἨtinἪe sŁ le fie de folos pe mai departe. 

 

MŁrturii ale participanἪilor la Program 

1. C©nd am ´nceput programul de tranziѿie NEET, trebuie sŁ recunosc cŁ eram scepticŁ. 

Eram fŁrŁ serviciu ѽi renunѿasem la facultate. Dar am ´nceput sŁ c©ѽtig mai multŁ claritate ѽi 

încredere în doar câteva luni. Programul m-a ajutat sŁ ´nѿeleg cu adevŁrat punctele mele forte ѽi 

interesele. Am fŁcut evaluŁri de personalitate ѽi am cŁpŁtat abilitŁѿi care mi-au dezvŁluit aspecte 

ale mele pe care nu le luasem în considerare. Am cŁpŁtat ѽi c©teva abilitŁѿi practice de cŁutare a 

locurilor de muncŁ ѽi am aflat unele lucruri interesante despre comportamentul în cadrul unui 

interviu. Dar poate cel mai important, am ´nceput sŁ-mi schimb mentalitatea.  

DupŁ douŁ luni în Program, am reluat un internship la o bancŁ ѽi din toamnŁ m-am întors 

la Facultate. Am fost angajatŁ cu jumŁtate de normŁ. Continui sŁ lucrez acolo ´n timp ce ´mi 

analizez opѿiunile de educaѿie viitoare, mŁ g©ndesc sŁ continui cu studii masterale. Am sentimentul 

cŁ sunt pe o direcѿie bunŁò (A., 24 de ani). 
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2. DupŁ terminarea liceului nu prea am ѽtiut de ce sŁ mŁ apuc. Nu voiam facultate pentru 

cŁ abia aѽteptasem sŁ termin cu ѽcoala. Am trecut prin c©teva locuri de muncŁ temporare, dar 

nimic nu pŁrea sŁ meargŁ. Am început câteva cursuri de calificare, dar n-am terminat niciunul. 

Propunerea cu Programul Phoenix mi s-a pŁrut interesantŁ, cŁ era vorba ѽi de psihologie ѽi voiam 

sŁ aflu mai multe despre mine, despre ceilalѿi... Ѽi chiar m-a ajutat sŁ mŁ cunosc mai bine, sŁ 

´nѿeleg cum mŁ sabotam singur. Programul m-a ajutat sŁ îmi dau seama ce mŁ pasioneazŁ cu 

adevŁrat. Prin evaluŁri de carierŁ, sesiuni de mentorat ѽi oportunitŁѿi de job shadowing, am 

descoperit cŁ am talent pentru marketing ѽi comunicare, chiar dacŁ nu am studii de specialitate. 

Am fost ´ncurajat sŁ aplic pentru job-uri unde studiile superioare nu erau obligatorii. Spre 

surprinderea mea, am primit mai multe oferte de muncŁ. Am acceptat un post de asistent de 

marketing la o companie tech startup. Au trecut 6 luni de atunci ѽi îmi place foarte mult ce fac 

aici, sunt stŁp©n pe mine ѽi încrederea pe care o simt mi-a schimbat viaѿa. Relaѿiile cu pŁrinѿii s-

au ´mbunŁtŁѿit, nu sunt ´ncŁ pregŁtit sŁ mŁ mult singur, poate c©nd voi avea o relaѿie stabilŁ. (D., 

26 ani). 

3. Participarea la Programul Phoenix a fost o experienѿŁ transformatoare. Am ´nvŁѿat sŁ-

mi depŁѽesc limitele ѽi sŁ-mi valorific potenѿialul. Acum urmez o cale despre care nici nu bŁnuiam 

cŁ mi se potriveѽte at©t de bine. C©nd am absolvit liceul, nu eram sigurŁ ce vreau sŁ fac mai 

departe. M-am g©ndit la facultate, dar nu eram convinsŁ cŁ este calea potrivitŁ. Aveam nevoie de 

mai multŁ claritate, dar nu reuѽeam sŁ identific aceastŁ nevoie. Eram confuzŁ ѽi cam at©t. PŁrinѿii 

´mi spuneau cŁ am timp sŁ mŁ hotŁrŁsc, nu mŁ presau, dar eu eram nefericitŁ ѽi plictisitŁ. Îmi 

doream sŁ lucrez ´n sŁnŁtate, dar nu ѽtiam exact cum sŁ fac, mi se pŁrea complicat, nu mŁ simѿeam 

în stare de nimic. ĊncurajatŁ, m-am înscris la o ѽcoalŁ sanitarŁ postlicealŁ. Mi-era fricŁ. OdatŁ 

acceptatŁ, ´ncŁ eram anxioasŁ cu privire la provocŁrile ѽcolii. Dar la Phoenix aflasem despre 

rezilienѿŁ ѽi cum sŁ-mi exploatez punctele forte. Am ´nvŁѿat strategii de gestionare a timpului ѽi 

mi-am consolidat ´ncrederea. Acum, la jumŁtatea primului an, mŁ descurc excelent ѽi îmi plac 

foarte mult cursurile. Programul a fost cu adevŁrat transformator. Am trecut peste temerile mele 

ѽi am descoperit ce pot realiza. (M., 25 de ani). 

4. Eram blocat în mintea mea. Fusesem un an în Olanda, la o facultate de Managementul 

afacerilor. Nu mi-a plŁcut, pentru cŁ eram foarte singur, aѽa cŁ m-am întors. În România m-am 

înscris la ASE, la Facultatea de Economie, la care am renunѿat dupŁ un an. Ċn anul urmŁtor am 

ajuns la Filosofie, la Universitatea Bucureѽti. Mi-am dat seama din primul semestru cŁ nu e de 

mine. Suferisem ѽi o poveste aiurea cu o iubire, mŁ certam mereu cu ai mei. Viaѿa mea era o 

mizerie! Am acceptat sŁ intru ´n Program de curiozitate ѽi de plictisealŁ, ´n plus eram sŁtul de 

anturajul meu. Voiam sŁ vŁd ѽi altceva [é] TatŁl meu avea o afacere cu sisteme de securitate 
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pentru firme, am ´nceput sŁ lucrez cu el, fapt pe care anterior ´l refuzasem categoric. Am zis sŁ ´i 

dau o ѽansŁ, aѽa cum am fost îndemnat. A fost o decizie bunŁ, maturŁ, care mi-a ameliorat relaѿia 

cu pŁrinѿii, dar ѽi cu ceilalѿi. Nu mai ѽtiu din ce punct lucrurile au ´nceput sŁ meargŁ bine, a fost 

un proces. (A., 23 ani). 

5. Amuzant este cŁ r©deam c©nd auzeam sau citeam lucruri despre setare de obiective, 

planificare, dezvoltare personalŁ ѽi alte chestii d-astea. Îmi doream multe, nu realizasem nimic ѽi 

eram tot timpul frustrat ѽi deprimat. MŁ jucam ´n neѽtire pe calculator ѽi habar n-aveam cŁ era o 

fugŁ de realitate. A fost primul lucru pe care l-am aflat despre mine în programul Phoenix. Sute, 

mii de ore pierdute ´n faѿa unui ecran, ´n timp de viaѿa trecea pe l©ngŁ mine. Plus iarba, alcoolulé 

Sprijinul grupului a contat foarte mult. SŁ fiu mai realist, sŁ fac ceva cu viaѿa mea. (R., 25 ani). 

6. Am ´nceput sŁ mŁ simt ´n control ´n loc sŁ fiu tras ´n o mie de direcѿii. Am ´nvŁѿat sŁ 

rŁm©n deschis la opѿiuni, dar sŁ ´mi pŁstrez direcѿia. O deviere de la un plan nu ´nseamnŁ eѽec, e 

important sŁ nu renunѿi, sŁ fii optimist, dar un optimist realist. (B., 23 ani) 

7. Mi s-a solicitat un testimonial scurt ѽi cât mai obiectiv, nu foarte emoѿional. E greu 

pentru mine sŁ mŁ raportez aѽa la Programul Phoenix. Sesiunile cu Phoenix au fost o experienѿŁ 

unicŁ. Claritatea pe care mi-a oferit-o mi-a liniѽtit mintea ѽi mi-a permis sŁ reevaluez direcѿia în 

care mŁ ´ndreptam. Mi-a arŁtat perspective care au rezonat cu mine complet... Mai presus de 

toate, m-a fŁcut sŁ mŁ simt bine cu mine ѽi cu viaѿa ´n general. Cum ar putea cineva sŁ cearŁ mai 

mult? Apoi restul vine de la sine. (A., 23 ani). 

8. DatoritŁ Programului am înѿeles ce ´nseamnŁ potenѿial, atingerea lui, ce ´nseamnŁ sŁ 

vrei sŁ devii cea mai bunŁ versiune a ta. Ѽi cŁ nu sunt doar vorbe! Cu sprijin ѽi îndrumare oricine 

poate sŁ ´ѽi gŁseascŁ un loc potrivit ´n lume, sŁ porneascŁ pe un drum dupŁ ce ´ѽi alege o destinaѿie 

potrivitŁ. Pentru mine revelatoare au fost exerciѿiile de auto-reflecѿie, m-au ajutat sŁ mŁ vŁd pe 

mine ѽi pe ceilalѿi din alte perspective la care nu mŁ g©ndisem. (R., 23 ani). 

9. Programul Phoenix a fost pentru mine o oportunitate. Am vrut sŁ spun o minune, dar 

am ´nvŁѿat sŁ fiu realistŁ. Am descoperit resurse interioare pe care nu ѽtiam cŁ le am ѽi am ´nvŁѿat 

sŁ le folosesc pentru a-mi atinge obiectivele, visele. Sunt recunoscŁtoare pentru aceastŁ 

oportunitate. Când m-am alŁturat programului Phoenix, mŁ aflam ´ntr-un loc al incertitudinii. 

Tocmai terminasem facultatea, dar aveam dificultŁѿi ´n a mŁ simѿi motivatŁ sau ´ncrezŁtoare ´n 

abilitŁѿile mele. Nu eram sigurŁ ce cale sŁ urmez mai departe, aѽa cŁ doi ani nu am fŁcut nimic, 

mama ́ mi spunea cŁ sunt ´ncŁ foarte t©nŁrŁ ѽi discutam îndelung dacŁ nu ar trebui cumva sŁ mai 

fac o facultate, ceva care sŁ ´mi placŁ, ceva care sŁ mŁ pasioneze. Ċn cadrul Programului am aflat 

cum sŁ iau decizii, de ce mŁ tem de ele ѽi de ce ´i lŁsam pe cei mai v©rstnici din familia mea sŁ 

hotŁrascŁ pentru mine. Am ´nvŁѿat sŁ fiu autonomŁ, sŁ decid pentru mine. (I., 25 ani) 
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10. Fiecare are nevoie de cineva care sŁ îi ofere o dozŁ imparѿialŁ de claritate. Acesta a 

fost cuvântul de ordine! Cu toѿii avem nevoie de un fel de ´ndrumare. La urma urmei, suntem doar 

oameni. Phoenix m-a ajutat sŁ gŁsesc aceastŁ claritate. A deschis o cale. Atmosfera a fost 

întotdeauna sincerŁ, directŁ ѽi din inimŁ, uneori au fost ca niѽte Ăpastile greu de ´nghiѿitò, dar a 

fost ́ ntotdeauna ceea ce aveam nevoie sŁ aud pentru a mŁ urni ´n direcѿia corectŁ. Mulѿumiri! 

(G., 24 ani) 

11. Programul Phoenix mi-a oferit instrumentele ѽi sprijinul de care aveam nevoie pentru 

a face o schimbare pozitivŁ ´n viaѿa mea. Am reuѽit sŁ-mi gŁsesc un loc de muncŁ ѽi sŁ-mi continui 

studiile în paralel. Sunt mândru de progresul meu. (B., 23 de ani) 

12. Mi-a adus un alt mod de a privi viaѿa... de a mŁ uita ´n adevŁratul EU. M-am vŁzut din 

afarŁ... dar ѽi eu pe dinŁuntru... Am realizat cŁ sunt ´ntreg, cŁ sunt unic ѽi cŁ nu am nevoie de 

nimic sau de nimeni care sŁ mŁ defineascŁ. Trebuie doar sŁ mŁ ascult ѽi sŁ cred ´n mine. Da, ´ncŁ 

port lucruri din copilŁria ѽi cultura mea de ѿigan, dar nu-mi aparѿin ѽi nu mŁ definesc. Ċn cele din 

urmŁ, totul este sŁ fii sinele tŁu autentic...! Am reuѽit sŁ ´nvŁѿ asta ѽi sunt pe drumul cel bun, am 

grijŁ sŁ nu mŁ las iar pierdut pe alte cŁi. Am un job, o iubitŁ, ѽtiu cine sunt ѽi cine vreau sŁ fiu. Ѽi 

cred cŁ ѽi colegii mei de la grup au aflat cŁ suntem toѿi oameni ѽi cŁ e necesar sŁ depŁѽim 

stereotipiile pe care ni le-au inoculat pŁrinѿii, vecinii, chiar profesorii. (A., 24 ani) 
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Anexa 5. Validare instrumente 

Validare IDEA  

Tabel 5.1. Factorii Ἠi ´ncŁrcŁrile factoriale (modelul cu cinci factori, n = 236). 

Item (tradus ´n limba rom©nŁ) Factor 

1 

Factor  

2 

Factor 

3 

Factor 

4 

Factor 

5 

Factor  

6 

1. un timp al multiplelor posibilitŁἪi  0.64     

2. un timp de explorare   0.72     

3. un timp al confuziilor    0.64    

4. un timp de experimentare   0.77     

5. un timp al libertŁἪii personale      0.64  

6. un timp al sentimentelor restricἪionate    0.27    

7. un timp al responsabilitŁἪii de sine      0.72  

8. un timp stresant    0.62    

9. un timp al instabilitŁἪii    0.72    

10. un timp al optimismului      0.48  

11. un timp de mare presiune    0.76    

12. un timp ´n care aflaἪi cine sunteἪi  0.67      

13. un timp de stabilizare    0.82   

14. un timp al responsabilitŁἪii faἪŁ de alἪii     0.42   

15. un timp al independenἪei      0.52  

16. un timp deschis pentru alegeri   0.68     

17. un timp impredictibil   0.51    

18. un timp al angajamentelor faἪŁ de ceilalἪi     0.65   

19. un timp de auto-suficienἪŁ     0.38  

20. un timp al ´ngrijorŁrilor multiple    0.48    

21. un timp potrivit pentru a încerca lucruri 

noi  

 0.72     

22. un timp potrivit pentru concentrarea pe 

sine  

    0.65  

23. un timp al separŁrii de pŁrinἪi 0.68      

24. un timp al definirii de sine  0.82      

25. un timp al planificŁrii pentru viitor  0.92      

26. un timp al cŁutŁrii unui sentiment al 

sensului  

0.54      

27. un timp al deciziilor ´n privinἪa valorilor, 

credinἪelor, convingerilor  

0.88      

28. un timp pentru a ´nvŁἪa sŁ g©ndiἪi pentru 

sine  

0.86      

29. un timp ´n care aveἪi senzaἪia cŁ ´n unele 

privinἪe sunteἪi o persoanŁ adultŁ, iar ´n alte 

privinἪe nu 

     0.73 

30. timpul potrivit pentru a deveni treptat 

adult  

     0.68 

31. un timp al ´ndoielilor dacŁ aἪi ajuns sau nu 

la maturitatea completŁ  

     0.82 

 

 



307 

 

1. Explorarea identitŁἪii (Ŭ Cronbach=0.88) este descrisŁ de itemii 12, 23, 24, 25, 26, 27, 28 

(ex. Timpul de a afla cine eἨti sau Timpul separŁrii de pŁrinἪi).  

2. Experimentare/PosibilitŁἪi (Ŭ Cronbach=0.86), itemii 1, 2, 4, 16, 21 (ex. Timpul unor 

posibilitŁἪi multiple sau Timp al explorŁrii/experimentŁrii) 

3. Negativitate/Instabilitate (Ŭ Cronbach=0.89), itemii 3, 6, 8, 9, 11, 17, 20 (ex. Timpul 

confuziei sau Timpul al stresului) 

4. Centrare pe alἪii (Ŭ Cronbach=0.82), itemii 13, 14, 18 (ex. Timpul responsabilitŁἪii pentru 

alἪii sau Timpul angajamentelor faἪŁ de ceilalἪi) 

5. Centrare pe sine (Ŭ Cronbach=0.81), itemii 5, 7, 10, 15, 19, 22 (ex. Timpul libertŁἪii 

personale sau Timpul responsabilitŁἪii de sine) 

6. Sentimentul de a fi ´n tranziἪie (Ŭ Cronbach=0.89), itemii 29, 30, 31 (ex. Timpul de a te 

simἪi adult ´n unele moduri, dar nu ´n altele sau Timpul de a deveni treptat adult). 

Tabel 5.2. Alfa Cronbach Ἠi test-retest 

 Ŭ Cronbach Test-retest 

Factorul 1 - Auto-explorare 0.88 r = 0.582, p < 0.01 

Factorul 2 - Experimentare/PosibilitŁἪi 0.86 r = 0.576, p < 0.01 

Factorul 3 - Negativitate/Instabilitate 0.89 r = 0.537, p < 0.01 

Factorul 4 - Centrare pe alἪii 0.81 r = 0.492, p < 0.01 

Factorul 5 - Centrare pe sine 0.89 r = 0.538, p < 0.01 

Factorul 6 - Sentimentul tranziἪiei 0.82 r = 0.555, p < 0.01 

Integral  0.85 r = 0.568, p < 0.01 

 

Validare BIVA -k 

Tabel 5.3. Alfa Cronbach Ἠi test-retest 

 Ŭ Cronbach Test-retest 

Factor 1 - PerspectivŁ, planificare Ἠi control 0.86 r =- 0.658, p < 0.01=0.651 

Factorul 2 - Calitatea relaἪiei parentale 0.91 r = 0.526, p < 0.01=0.605 

Factorul 3 - Contact Ἠi sprijin familial 0.92 r = 0.532, p < 0.01=0.922 

Factorul 4 - Contact Ἠi sprijin egali 0.92 r = 0.206, p < 0.01=0.96 

Factorul 5 - AtaἨament romantic 0.83 r = 0.273, p < 0.01=0.811 

Factorul 6 - Altruism general 0.87 r =- 0.113, p < 0.01=0.787 

Factor 7 - Moralitate 0.86 r = -1.335, p < 0.01=0.196 

Factorul general k 0.88 r = -0.190, p < 0.01=0.851 

 

1. PerspectivŁ, planificare Ἠi control (ex. 1.C©nd mŁ confrunt cu o situaἪie proastŁ/dificilŁ, fac 

tot ce pot pentru a o schimba în bine), itemii 1, 2, 3 Ἠi 4, 5, 6, evaluaἪi pe o scalŁ Likert de 

la 1 (dezacord total) la 7 (acord total).  
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2. Calitatea relaἪiei parentale (ex. C©t timp Ἠi atenἪie Ἢi-a acordat mama ta biologicŁ c©nd ai 

avut nevoie?), itemii 25, 26, 27, 28, 29, 30, evaluaἪi pe o scalŁ Likert de la 0 (dezacord 

total) la 4 (acord total).  

3. Contact Ἠi sprijin din partea familiei (Ex. C©t de mult Ἢi-au spus rudele tale/au apreciat cŁ 

ai fŁcut ceva bine?), itemii 31, 32, 33, 34, 35, 36, evaluaἪi pe o scalŁ Likert de la 1 (dezacord 

total) la 4 (acord total).  

4. Contact Ἠi sprijin din partea prietenilor (ex. Cât de mult te-au ajutat prietenii tŁi sŁ scapi de 

griji?), itemii 37, 38, 39, 40, 41, 42.  

5. AtaἨament romantic (ex. Ċmi fac griji cŁ partenerilor romantici nu le pasŁ de mine la fel de 

mult pe c©t ´mi pasŁ mie de ei), itemii 19, 20, 21, 22, 23, 24, evaluaἪi pe o scalŁ Likert de 

la 1 (dezacord total) la 7 (acord total).  

6. Altruism general (ex. În prezent, contribui foarte mult la starea de bine a prietenilor mei), 

itemii 7, 8, 9, 10, 11, 12, evaluaἪi pe o scalŁ Likert de la 1 (dezacord total) la 7 (acord total).  

7. Moralitate (ex. C©nd am de luat decizii ´n viaἪa de zi cu zi, mŁ ´ntreb adesea ce sugereazŁ 

convingerile sŁ fac), itemii 13, 14, 15, 16, 17, 18, evaluaἪi pe o scalŁ Likert de la 1 

(dezacord total) la 7 (acord total).  
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Validare YSQ-S3 

Instrumentul a fost validat pe populaἪia rom©neascŁ. Este liber pentru folosirea ´n context 

clinic Ἠi de cercetare. 

I. SEPARARE ἧI RESPINGERE - convingerea, presupunerea cŁ nu vor fi satisfŁcute 

nevoile de securitate, siguranἪŁ, ´ngrijire, empatie, acceptare Ἠi respect. Domeniul cuprinde cinci 

scheme-scale: 1. Deprivare emoἪionalŁ (Ŭ=0.83, itemii 1, 25, 49, 73, 96), 2. Abandon/Instabilitate 

(itemii 2, 26, 50, 74, 97), 3. Ne´ncredere/Abuz (itemii 3, 27, 51, 75, 98), 4. Izolare socialŁ / 

ĊnstrŁinare (itemii 4, 28, 52, 76, 99), 5. Defect / RuἨine (itemii 5, 29, 53, 77, 100). 

II. AUTONOMIE ἧI PERFORMANἩŀ - perceperea propriei incapacitŁἪi de a supravieἪui 

Ἠi funcἪiona independent. Domeniul cuprinde patru scheme-scale: 6. EἨec (itemii 9, 33, 57, 81, 

103), 7. DependenἪŁ/incompetenἪŁ (itemii 10, 34, 58, 82, 104), 8. Vulnerabilitate la rŁu Ἠi boalŁ 

(itemii 11, 35, 59, 83, 105), 9. ProtecἪionism / Ego infantil (itemii 12, 36, 60, 84, 106). 

III. DEFICIENἩA LIMITELOR - incapacitatea de a stabili sau stabilirea inexactŁ a 

limitelor interne, a responsabilitŁἪilor faἪŁ de ceilalἪi, a scopurilor pe termen lung. Apar dificultŁἪi 

´n respectarea drepturilor celorlalἪi, ´n stabilirea Ἠi atingerea unor scopuri personale realiste. 

Domeniul cuprinde douŁ scheme-scale: 10. Revendicare / Grandomanie (itemii 20, 44, 68, 92, 

113) Ἠi 11. Autocontrol redus/AutodisciplinŁ insuficientŁ (itemii 21, 45, 69, 93, 114). 

IV. DEPENDENἩA DE ALἩII - focalizarea excesivŁ pe satisfacerea dorinἪelor, nevoilor 

altora ´n detrimentul satisfacerii propriilor dorinἪe Ἠi nevoi, cu scopul obἪinerii dragostei Ἠi 

aprobŁrii celor din jur. Domeniul cuprinde trei scale-scheme: 12. Subjugare (itemii 13, 37, 61, 85, 

107), 13. Auto-sacrificiu (itemii 17, 41, 65, 89, 110) Ἠi 14. CŁutarea aprobŁrii/RecunoaἨterii (itemii 

6, 14, 22, 30, 38, 46, 54, 62, 70, 78, 86, 94, 101, 108). 

V. HIPERVIGILENἩŀ ἧI INHIBIἩIE - sentimentele, impulsurile, alegerile spontane nu 

sunt exprimate, iar persoana nu crede cŁ are dreptul de a fi fericitŁ, relaxatŁ. Domeniul cuprinde 

patru scale-scheme: 15. Negativism/Pasivitate (itemii 7, 15, 23, 31, 39, 47, 55, 63, 71, 79, 87), 16. 

InhibiἪie emoἪionalŁ (itemii 18, 42, 66, 90, 111), 17. Standarde nerealiste/Hipercriticism (itemii 

19, 43, 67, 91, 112), 18. Penalizare/PedeapsŁ (itemii 8, 16, 24, 32, 40, 48, 56, 64, 72, 80, 88, 95, 

102, 109). 

  



310 

 

Tabel 5.4. Descrierea sinteticŁ a scalelor YSQ-SF-S3 

Schema Descriere ȷlfa 

Cronbach 

1. Deprivare emoἪionalŁ AἨteptarea persoanei cŁ nevoile de ´ngrijire, empatie, Ἠi protecἪie 

nu vor fi ´ndeplinite de alἪii. 

.82 

2. Abandon/Instabilitate Instabilitatea sau lipsa de ´ncredere perceputŁ faἪŁ de 

semnificativi pentru sprijin emoἪional Ἠi conexiune. 

.79 

3. Neîncredere/Abuz AἨteptarea cŁ alἪii ´l/o vor rŁni, abuza, umili, manipulaἪi sau 

profita în mod intenἪionat. 

.85 

4. Izolare socialŁ/ĊnstrŁinare Sentimentul cŁ cineva este izolat de restul lumii, diferit de alἪi 

oameni Ἠi/sau nu face parte din niciun grup sau comunitate. 

.81 

5. Defect / RuἨine Convingerea cŁ cineva este defect ´n interior, imperfect Ἠi de 

neiubit pentru alἪi semnificativi dacŁ este expus. 

.86 

6. EἨec Convingerea cŁ cineva este fundamental inadecvat ´n domeniile 

de realizare ´n comparaἪie cu colegii. 

.89 

7.DependenἪŁ/incompetenἪŁ,  Convingerea cŁ cineva este incapabil sŁ se ocupe de 

responsabilitŁἪile de zi cu zi ´n mod competent Ἠi independent. 

.82 

8.Vulnerabilitate la rŁu Ἠi boalŁ  O teamŁ exageratŁ cŁ o catastrofŁ iminentŁ Ἠi de neprevenit 

(financiarŁ, naturalŁ, medicalŁ, penalŁ) va lovi ´n orice moment 

.83 

9. ProtecἪionism / Ego infantil Exces de implicare emoἪionalŁ Ἠi apropiere cu alἪii semnificativi 

´n detrimentul individualizŁrii depline 

.71 

10.Revendicare/ grandomanie Convingerea cŁ cineva ar trebui sŁ poatŁ face ceea ce doreἨte 

indiferent de ceea ce este realist sau considerat rezonabil de alἪii. 

.75 

11. Autocontrol insuficient Dificultatea generalizatŁ de a-Ἠi exercita suficient autocontrol Ἠi 

toleranἪŁ la frustrare pentru a-Ἠi atinge obiectivele, precum Ἠi 

pentru a restrânge exprimarea sentimentelor Ἠi impulsurilor. 

.72 

12. Subjugare Convingerea cŁ cineva trebuie sŁ predea controlul altora ´n 

pentru a evita consecinἪele negative. 

.78 

13. Auto-sacrificiu Concentrarea excesivŁ pe satisfacerea nevoilor altora ´n 

detrimentul propriei satisfacἪii 

.83 

14. CŁutarea 

aprobŁrii/RecunoaἨterii 

Accentul excesiv pe obἪinerea aprobŁrii, recunoaἨterii sau 

atenἪiei de la alte persoane sau a se potrivi, ´n detrimentul 

dezvoltŁrii unui sentiment de sine sigur Ἠi adevŁrat. 

.86 

15.Negativism/Pesimism O concentrare generalizatŁ asupra aspectelor negative ale vieἪii, 

minimizând sau neglijând aspectele pozitive sau aspecte 

optimiste 

.88 

16. InhibiἪie emoἪionalŁ  Convingerea persoanei cŁ trebuie sŁ-Ἠi inhibe emoἪiile spontane 

Ἠi acἪiunile, adesea pentru a evita dezaprobarea altora sau 

sentimentele de ruἨine 

.73 

17. Standarde 

nerealiste/Hipercriticism 

Convingerea cŁ cineva trebuie sŁ depunŁ eforturi pentru a 

îndeplini standarde internalizate foarte înalte de comportament Ἠi 

performanἪŁ. 

.77 

18. Penalizare/pedeapsŁ Convingerea cŁ oamenii ar trebui sŁ fie aspru pedepsiἪi pentru 

greἨeli. 

.85 

YSQ-S3 Chestionarul integral .92 
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Validare IPIP  

 

Tabel 5.5. Alfa Cronbach Ἠi test-retest 

 Corelaѿii itemi Ŭ 

Cronbach 

Test-retest 

Factorul I. Extraversie .43-.71 0.82 t = -0.064, p < 0.01=0.95 

Factorul II. Agreabilitate .39-65 0.78 r = -0.747, p < 0.01=0.669 

Factorul III. ConἨtiinciozitate .55-.71 0.74 r = -0.969, p < 0.01 = 0.463 

Factorul IV. Stabilitate 

emoἪionalŁ 

.48-.62 0.84 r = -0.370, p < 0.01=0.715 

Factorul V. Intelect sau 

ImaginaἪie 

31.-.67 0.78 r = -1.091, p < 0.01=0.287 

 

Validare CAP 

Instrumentul a fost dezvoltat Ἠi validat pe populaἪia rom©neascŁ. Este liber pentru cercetare 

Ἠi evaluare. PrezentŁm doar detalii cu privire la scale. 

1. Autonomia cognitivŁ se referŁ la capacitatea de raἪionare independentŁ, de formulare a 

opiniilor proprii Ἠi de decizie, capacitatea de g©ndire criticŁ, dorinἪa de informare, 

capacitatea de autoevaluare, sentimentul ´ncrederii ´n sine, credinἪa persoanei cŁ 

alegerile ´i aparἪin (9 itemi, ex. Ċmi place sŁ iau decizii singur, fŁrŁ a depinde de 

ceilalѿi, itemii 4R, 5, 9, 13R, 18, 20, 23, 26, 33) 

2. Autonomia comportamentalŁ se referŁ la auto-determinarea Ἠi auto-dirijarea 

comportamentului/acἪiunilor conform propriilor decizii (11 itemi, ex. Procedez cum 

cred eu cŁ este mai bine, fŁrŁ a ѿine cont de pŁrerea celorlalѿi, 2, 10, 14R, 16, 17, 24, 

25, 30, 31, 32R, 36R). 

3. Autonomia emoἪionalŁ se referŁ la sentimentul persoanei cŁ este liberŁ sŁ ´Ἠi formeze 

Ἠi sŁ ´Ἠi exprime afectivitatea (8 itemi, ex. Ċmi exprim sentimentele, chiar dacŁ cei din 

jurul meu nu ´ndrŁznesc sau nu vor sŁ ѽi le exprime, itemii 3, 6, 12R, 15R, 19R, 22, 

29R, 35R). 

4. Autonomia valoricŁ se referŁ la constituirea unui set personal de credinἪe, convingeri, 

principii, iar acesta sunt rezistente la presiunile exercitate din afarŁ (8 itemi, ex. Familia 

ѽi prietenii apropiaѿi sunt cei care au o mare influenѿŁ asupra felului ´n care aleg ´ntre 

bine ѽi rŁu, itemii 1R, 7, 8, 11, 21, 27, 28, 34R). 
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Validare CGP 

Analiza factorialŁ a redus scara la trei factori, care corespund unor componente importante 

ale GPF: elemente multiple (ex. VŁd mai multe metode care pot fi folosite pentru a atinge un 

obiectiv, itemii 1, 2, 3), alegeri subiective (ex. ExistŁ multe modalitŁѿi Ăcorecteò de a defini orice 

experienѿŁ de viaѿŁ; Trebuie sŁ iau o decizie finalŁ cu privire la modul ´n care definesc problemele 

vieѿii, itemii 4, 5, 6) Ἠi complexitŁἪi de bazŁ (ex. Tind sŁ vŁd mai multe cauze legate de orice 

eveniment, 7, 8, 9, 10).  

Tabel 5.6. Alfa Cronbach Ἠi test-retest 

 Ŭ Cronbach Test-retest 

Factor 1. Elemente multiple 0.72 t = -1.181, p < 0.01=0.250 

Factorul 2. Alegeri subiective 0.74 r = -0.414, p < 0.01=0.683 

Factorul 3. ComplexitŁἪi de bazŁ 0.68 r = -0.160, p < 0.01 = 0.343 

CGP 0.71 r = -0.485, p < 0.01=0.874 

 

Validare CD-RISC 

Tabel 5.7. Alfa Cronbach Ἠi test-retest 

 Ŭ Cronbach Test-retest 

Factor 1. Adaptare 0.72 t = -1.167, p < 0.01=0.256 

Factorul 2. Angajament 0.74 r = -1.101, p < 0.01=0.283 

Factorul 3. Control 0.68 r = -0.969, p < 0.01 = 0.343 

Factorul 4. RelaἪionare Ἠi suport 0.77 r = 1.048, p < 0.01=0.306 

Factorul 5. Optimism 0.76 r = -1.483, p < 0.01=0.152 

CD-RISC 0.73 r = -1.054, p < 0.01=0.303 

 

Validare Chestionar Stare de bine (PWS) 

1. Autonomie (de ex., Am tendinѿa de a fi influenѿat de oameni cu opinii puternice, itemii 

15, 17R Ἠi 18R);  

2. StŁp©nirea mediului (de ex., Cerinѿele vieѿii de zi cu zi adesea mŁ doboarŁ, itemii 4, 8R 

Ἠi 9R)  

3. CreἨtere personalŁ (de ex., Pentru mine viaѿa este un proces continuu de ´nvŁѿare, 

schimbare ѽi creѽtere, itemii 11R, 12R Ἠi 14);  

4. RelaἪii pozitive cu ceilalἪi (de ex., Menѿinerea relaѿiilor apropiate a fost dificilŁ ѽi 

frustrantŁ pentru mine, itemii 6, 13R Ἠi 16),  

5. Acceptarea de sine (de ex., C©nd mŁ uit la povestea vieѿii mele, sunt mulѿumit de cum 

au ieѽit lucrurile, itemii 1R, 2R Ἠi 5). 

6. Scopul ´n viaἪŁ (de ex., Unii oameni rŁtŁcesc fŁrŁ ѿintŁ prin viaѿŁ, dar eu nu sunt unul 

dintre ei, itemii 3R, 7 Ἠi 10). 
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Tabel 5.8. Descrierea dimensiunilor Scalei de bine psihologic 

Dimensiune Scoruri înalte Scoruri scŁzute 

Autonomie Este auto-determinant Ἠi independent; 

capabil sŁ reziste presiunilor sociale de a 

gândi Ἠi de a acἪiona ´n anumite moduri; 

regleazŁ comportamentul din interior; 

evalueazŁ singur standardele personale. 

Ċl ´ngrijoreazŁ aἨteptŁrile Ἠi deciziile 

importante; este conform cu cerinἪele 

sociale, presiunile de a gândi Ἠi de a 

acἪiona pe baza evaluŁrilor altora; se 

bazeazŁ pe hotŁr©rile judicative ale altora. 

StŁp©nirea 

mediului sau 

Mediu 

pozitiv 

Are un sentiment de mŁiestrie Ἠi 

competenἪŁ ´n gestionarea mediului; 

controleazŁ matrice complexŁ a 

activitŁἪilor externe; utilizeazŁ eficient 

oportunitŁἪi ´nconjurŁtoare; capabil sŁ 

aleagŁ sau sŁ creeze contexte potrivite 

nevoilor Ἠi valorilor personale. 

Are dificultŁἪi ´n gestionarea afacerilor de 

zi cu zi; se simte incapabil sŁ schimbe sau 

sŁ ´mbunŁtŁἪeascŁ contextul ´nconjurŁtor; 

nu este conἨtient de oportunitŁἪile din jur; 

nu are sentimentul de control asupra lumii 

exterioare. 

RelaἪii 

pozitive cu 

ceilalἪi 

Are relaἪii cŁlduroase, de ´ncredere cu 

ceilalἪi; este preocupat de bunŁstarea 

celorlalἪi; capabili de empatie, afecἪiune Ἠi 

intimitate puternicŁ; ´nἪelege sŁ ofere Ἠi sŁ 

primeascŁ ´n relaἪiile umane. 

Are puἪine relaἪii str©nse, de ´ncredere cu 

ceilalἪi; considerŁ dificil sŁ fie afectuos, 

deschis Ἠi preocupat de ceilalἪi; este izolat 

Ἠi frustrat ´n relaἪiile interpersonale; nu 

doreἨte sŁ facŁ compromisuri pentru a 

susἪine legŁturi importante cu ceilalἪi. 

CreἨtere 

personalŁ 

Are un sentiment de dezvoltare continuŁ; 

se vede pe sine în creἨtere Ἠi extindere; 

este deschis experienἪelor noi; are 

sentimentul cŁ ´Ἠi realizeazŁ potenἪialul; 

vede ´mbunŁtŁἪirile la sine Ἠi la 

comportament ´n timp; se schimbŁ ´n 

moduri care reflectŁ mai multŁ cunoaἨtere 

de sine Ἠi eficienἪŁ. 

Are un sentiment de stagnare personalŁ; 

nu are un sentiment de ´mbunŁtŁἪire sau 

de extindere în timp; se simte plictisit Ἠi 

neinteresat de viaἪŁ; se simte incapabil sŁ 

dezvolte noi atitudini sau comportamente. 

Scopul în 

viaἪŁ 

Are scopuri ´n viaἪŁ Ἠi un sens al direcἪiei; 

simte cŁ existŁ un ´nἪeles al vieἪii prezente 

Ἠi trecute; deἪine credinἪe care dau viaἪŁ 

scopului; are obiective Ἠi obiective pentru 

a trŁi 

LipseἨte un sentiment de semnificaἪie în 

viaἪa; are puἪine scopuri Ἠi obiective, nu 

are un sens al direcἪiei; nu vede scopul 

vieἪii trecute; nu are perspective sau 

convingeri care dau viaἪŁ semnificaἪiei. 

Auto-

acceptarea 

Are o atitudine pozitivŁ faἪŁ de sine; 

recunoaἨte Ἠi acceptŁ multiplele aspecte 

legate de sine, inclusiv calitŁἪi bune Ἠi rele; 

se simte pozitiv ´n legŁturŁ cu viaἪa 

trecutŁ. 

Se simte nemulἪumit de sine; este 

dezamŁgit de ceea ce s-a întâmplat în 

viaἪa trecutŁ; este tulburat de anumite 

calitŁἪi personale; doreἨte sŁ fie diferit de 

ceea ce este. 

 

  



314 

 

Tabel 5.9. Alfa Cronbach Ἠi test-retest 

 Ŭ Cronbach Test-retest 

Factor 1. Autonomie 0.89 t = -0.627, p < 0.01=0.537 

Factor 2. Mediu pozitiv 0.92 t = 0.190, p < 0.01=0.851 

Factorul 3. RelaἪii pozitive 0.90 r = -1.229, p < 0.01=0.236 

Factorul 4. CreἨtere personalŁ 0.88 r = -1.500, p < 0.01 = 0.148 

Factorul 5. Scopul ´n viaἪŁ 0.96 r = -0.535, p < 0.01=0.598 

Factorul 6. Auto-acceptarea 0.86 r = -1.850, p < 0.01=0.070 

PWS 0.89 r = -1.369, p < 0.01=0.185 
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