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ADNOTARE
FRUJINA Ioana-Georgiana
Consilierea educationala a studentilor pentru prevenirea afectivititii negative
Tn mediul universitar
Teza de doctor in stiinte ale educatiei, Chisindu, 2026

Structura tezei: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie din 227
surse, adnotare (romana, engleza), lista abrevierilor, 150 pagini text de baza, 17 de tabele, 20 figuri, 27
anexe.

Publicatii la tema tezei: 12 lucrari stiintifice.

Cuvinte-cheie: consiliere educationala, studenti, mediul universitar, afectivitate negativa,
competente emotionale, adaptare academica, adaptare relationala.

Domeniul de studiu: Teoria generala a educatiei.

Scopul cercetarii constd in determinarea si valorificarea reperelor conceptuale si praxiologice ale
consilierii educationale a studentilor pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar.

Obiectivele cercetarii: identificarea reperelor conceptuale privind consilierea educationala a
studentilor; Stabilirea fundamentelor epistemologice ale consilierii educationale pentru prevenirea
afectivitatii negative; determinarea problematicii si relevantei consilierii educationale in prevenirea
afectivitatii negative in mediul universitar; elaborarea Modelului teoretic al consilierii educationale a
studentilor pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar; proiectarea si implementarea
Programului de consiliere educationala a studentilor pentru prevenirea afectivitatii negative Tn mediul
universitar; generalizarea si sistematizarea rezultatelor cercetarii, formularea concluziilor si recomandarilor
privind consilierea educationala a studentilor pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar.

Noutatea si originalitatea stiintifica a cercetirii constau in: actualizarea si dezvoltarea cadrului
conceptual al consilierii educationale a studentilor in mediul universitar; identificarea factorilor generatori
ai afectivitatii negative la studenti; elaborarea Modelului teoretic al consilierii educationale pentru
prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar; proiectarea si validarea experimentala a Programului
de consiliere educationald orientat spre dezvoltarea competentelor emotionale si optimizarea adaptarii
academice si relationale a studentilor.

Rezultate obtinute ce contribuie la solutionarea unei probleme stiintifice importante in
cercetare se referd la: repere teoretice si metodologice ale consilierii educationale pentru prevenirea
afectivitatii negative Tn mediul universitar; Modelul teoretic; Programul de consiliere educationala pentru
prevenirea afectivititii negative In mediul universitar. Implementarea experimentald a Programului a
demonstrat eficienta consilierii educationale in prevenirea si diminuarea manifestarilor afectivitatii
negative, cresterea starii de bine si optimizarea adaptarii academice si relationale a studentilor.

Semnificatia teoretica a cercetarii rezida in: dezvoltarea cadrului conceptual al consilierii
educationale a studentilor pentru prevenirea afectivitatii negative n mediul universitar, prin identificarea
abordarilor psihopedagogice, axiologice si emotionale ale dezvoltarii personalitatii studentului. Cercetarea
contribuie la determinarea raportului dintre consilierea educationald, competentele emotionale,
autoreglarea afectiva, adaptarea academica si relationald, precum si la conceptualizarea Modelului teoretic
al consilierii educationale orientat spre prevenirea afectivitatii negative. Rezultatele cercetdrii extind
reperele teoretico-metodologice privind valorificarea consilierii educationale in invatamantul superior,
contribuind la dezvoltarea teoriei si practicii consilierii educationale universitare.

Valoarea aplicativi a cercetarii se exprima prin: elaborarea si validarea experimentala a
Programului de consiliere educationala pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar,
orientat spre dezvoltarea competentelor emotionale, autoreglarea afectivd si optimizarea adaptarii
academice si relationale a studentilor. Rezultatele cercetarii pot fi valorificate in activitatea serviciilor de
consiliere educationala si in elaborarea strategiilor institutionale de sustinere a starii de bine si a echilibrului
emotional al studentilor.

Implementarea rezultatelor stiintifice a fost realizata prin prezentarea si valorificarea rezultatelor
cercetarii in cadrul manifestarilor stiintifice nationale si internationale, si validate experimental in cadrul
Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti, Centrul universitar Pitesti.



ANNOTATION
FRUJINA Ioana-Georgiana
Educational Counselling of Students for the Prevention of Negative Affectivity
in the University Environment
Doctoral thesis in Educational Sciences, Chisindu, 2026

Structure of the thesis: introduction, three chapters, general conclusions and recommendations,
bibliography consisting of 227 sources, annotation Romanian and English, list of abbreviations, 150 pages
of main text, 17 tables, 20 figures, 27 appendices.

Publications on the thesis topic: 12 scientific papers.

Keywords: educational counselling, students, university environment, negative affectivity,
emotional competences, academic adaptation, relational adaptation.

Field of study: General Theory of Education.

The aim of the research consists in determining and valorising the conceptual and praxiological
benchmarks of students’ educational counselling for the prevention of negative affectivity in the university
environment.

The research objectives: identifying the conceptual benchmarks of students’ educational
counselling; establishing the epistemological foundations of educational counselling for preventing
negative affectivity; determining the relevance of educational counselling in preventing negative affectivity
in the university environment; developing the Theoretical Model and implementing the Educational
Counselling Programme for this purpose; systematising the research results and formulating conclusions
and recommendations regarding students’ educational counselling for the prevention of negative affectivity
in the university environment.

The scientific novelty and originality of the research consist in: updating and developing the
conceptual framework of students’ educational counselling in the university environment; identifying the
factors generating negative affectivity in students; developing the Theoretical Model of educational
counselling for the prevention of negative affectivity in the university environment; designing and
experimentally validating the Educational Counselling Programme oriented towards developing emotional
competences and optimising students’ academic and relational adaptation.

The results obtained, which contribute to solving an important scientific research problem,
refer to: theoretical and methodological benchmarks of educational counselling for the prevention of
negative affectivity in the university environment; the Theoretical Model; and the Educational Counselling
Programme for the prevention of negative affectivity in the university environment. The experimental
implementation of the Programme demonstrated the effectiveness of educational counselling in preventing
and reducing manifestations of negative affectivity, increasing well-being and optimising students’
academic and relational adaptation.

The theoretical significance of the research lies in: the development of the conceptual framework
of students’ educational counselling for the prevention of negative affectivity in the university environment,
through the identification of psycho-pedagogical, axiological and emotional approaches to the development
of the student’s personality. The research contributes to determining the relationship between educational
counselling, emotional competences, affective self-regulation, academic and relational adaptation, as well
as to the conceptualisation of the Theoretical Model of educational counselling oriented towards the
prevention of negative affectivity. The research results extend the theoretical-methodological benchmarks
regarding the valorisation of educational counselling in higher education, contributing to the development
of the theory and practice of university educational counselling.

The applicative value of the research is expressed through: the development and experimental
validation of the Educational Counselling Programme for the prevention of negative affectivity in the
university environment, oriented towards developing emotional competences, affective self-regulation and
optimising students’ academic and relational adaptation. The research results may be valorised in the
activity of educational counselling services and in the development of institutional strategies aimed at
supporting students’ well-being and emotional balance.

The implementation of the scientific results was carried out through the presentation and
valorisation of the research results within national and international scientific events, and was
experimentally validated at the National University of Science and Technology POLITEHNICA Bucharest,
Pitesti University Centre.
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INTRODUCERE

Actualitatea si importanta cercetiirii. In prezent invatamantul superior, se afla intr-un
proces continuu de modernizare si racordare la standardele europene, fiind orientat spre formarea
unor specialisti competenti, autonomi, reflexivi si adaptabili. Strategiile educationale actuale
promoveazd paradigma educatiei centrate pe student, accentudnd importanta dezvoltarii
dimensiunii formative si psihoemotionale a educatiei. In acest context, consilierea educationald
trebuie valorificatd nu doar ca interventie de sprijin in situatii de criza, ci si ca strategie preventiva
si de dezvoltare personald, capabila sd sustina echilibrul afectiv si integrarea eficienta a studentilor
n mediul universitar.

Afectivitatea negativa este considerata o dimensiune importanta a functiondrii emotionale,
avand implicatii directe asupra adaptdrii academice, relatiilor interpersonale si performantei
universitare a studentilor. Nivelurile crescute ale afectivitatii negative in randul studentilor pot
determina diminuarea motivatiei pentru invatare, reducerea implicarii in activititile academice,
dificultati de integrare sociald, risc de abandon universitar si aparitia unor probleme de sanatate
mintald. Din aceastd perspectivd, prevenirea si diminuarea afectivitatii negative constituie
obiective majore ale consilierii educationale desfasurate in mediul universitar.

In vederea prevenirii afectivitatii negative, universititile trebuie sa implementeze strategii
eficiente de consiliere educationald, menite sd sprijine studentii in dezvoltarea competentelor
emotionale si a abilitdtilor de autoreglare emotionald, in facilitarea adaptdrii academice si
relationale, in consolidarea increderii in sine si in clarificarea obiectivelor de cariera. Integrarea
consilierii educationale in institutiile de invatamant superior reprezinta nu doar o masura de sprijin
individual, ci si un demers educational important pentru formarea unor tineri echilibrati, motivati
si capabili sa faca fata provocarilor vietii universitare si profesionale.

Consilierea educationala constituie o componentd indispensabila a procesului de
modernizare a invatdmantului superior, fiind integrata in strategiile orientate spre cresterea calitatii
educatiei, sustinerea retentiei studentilor si optimizarea performantei academice. Desi, la nivel
international, acest domeniu beneficiazd de o organizare si valorificare sistemica, persista Inca
anumite lacune In integrarea consilierii educationale in mediul universitar.

In prezent, numeroase dificultiti emotionale si sociale ale studentilor continui si fie
insuficient abordate in cadrul mediului universitar, iar serviciile de consiliere educationald sunt
adesea limitate, fragmentare sau slab dezvoltate, Tn pofida prevederilor formulate in Strategia
Sectoriala de Dezvoltare ,,Educatia — 2030 [226], in strategiile de dezvoltare a Tnvatdmantului

superior si in documentele Procesului Bologna privind dimensiunea sociald si calitatea educatiei
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universitare. Aceastd situatie poate favoriza intensificarea afectivititii negative in randul
studentilor, influentdnd negativ procesul de adaptare academica si sociald, amplificand riscul de
abandon universitar, diminuarea motivatiei pentru invatare, reducerea implicarii in activitatile
academice si aparitia unor dezechilibre emotionale persistente.

Cercetarile contemporane scot in evidentd faptul ca nivelurile crescute ale afectivitatii
negative, manifestate prin anxietate si stres academic, sunt asociate cu diminuarea performantei
universitare, scaderea implicdrii in activitatile educationale, reducerea satisfactiei fatd de viata
academica si cresterea riscului de abandon universitar. A. Bdban subliniazd ca stresul si
vulnerabilitatea emotionald influenteaza semnificativ eficienta activitatii intelectuale si capacitatea
de adaptare la solicitarile mediului academic [13, p. 16]. In concordanti cu aceste abordari, B.
Balgiu indica existenta unei relatii directe intre stresul perceput, anxietate si depresie, accentuand
impactul acestora asupra performantei academice si functiondrii psihosociale [10, p. 117].
Totodata, M. Bors afirma ca dificultatile de adaptare academica si afectiva reduc nivelul implicarii
educationale si influenteaza negativ satisfactia fatd de experienta universitara [25, p. 37].

Necesitatea abordarii consilierii educationale in mediul universitar demonstreaza
importanta aprofundarii si clarificdrii conceptuale si functionale a acestui domeniu, avand in
vedere rolul semnificativ pe care il detine in sustinerea dezvoltdrii personale, emotionale si
academice a studentilor. Complexitatea dificultatilor cu care se confrunta studentii in procesul de
adaptare la cerintele universitare impune valorificarea consilierii educationale nu doar ca activitate
de sprijin ocazional, ci ca dimensiune integrata a procesului educational universitar.

Pornind de la aceste argumente, consilierea educationala in mediul universitar isi extinde
functiile dincolo de dimensiunea informativa si orientativa, asumandu-si un rol preventiv si
formativ in raport cu dificultdtile emotionale si adaptative ale studentilor. Astfel, prevenirea
afectivitatii negative devine una dintre directiile prioritare ale consilierii educationale, prin
valorificarea unor interventii psihopedagogice orientate spre sustinerea echilibrului emotional,
dezvoltarea autoreglarii afective si consolidarea capacitatii de adaptare la cerintele universitare.

In vederea conturidrii unei viziuni proprii asupra semnificatiei sintagmei ,,consilierea
educationald pentru prevenirea afectivititii negative in mediul universitar”, aceasta poate fi
abordatd ca un proces psihopedagogic complex si sistematic, realizat prin activitati de sprijin,
dezvoltare personala si interventie preventiva, orientat spre identificarea si diminuarea
manifestarilor afectivitatii negative la studenti, dezvoltarea competentelor emotionale si a
autoreglarii afective, dar si spre sustinerea adaptarii academice, relationale si sociale in contextul

mediului universitar.
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Consilierea educationala pentru prevenirea afectivitatii negative In mediul universitar
reflectd o componentd semnificativa a sprijinului psihopedagogic acordat studentilor, avand un rol
important in mentinerea echilibrului emotional si facilitarea adaptarii academice si sociale.
Aceasta nu se limiteaza la interventia in situatii de criza sau dificultate, ci presupune un proces
continuu de sustinere, dezvoltare personald si preventie, centrat pe valorificarea resurselor
individuale ale studentului.

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemei de cercetare.
Problematica consilierii educationale a studentilor pentru prevenirea afectivitdtii negative in
mediul universitar este abordatd in cercetdrile mai multor savanti din domeniile pedagogiei,
psihologiei, axiologiei educatiei, consilierii educationale si psihopedagogice. Complexitatea
mediului universitar actual, diversificarea dificultatilor emotionale si sociale ale studentilor,
precum si necesitatea sustinerii adaptarii academice si a dezvoltdrii personale au determinat
intensificarea preocupdrilor teoretice si aplicative privind rolul consilierii educationale in
prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar.

Ca obiect al cercetarii, problematica consilierii educationale si a dezvoltarii emotionale a
fost abordatd in lucrarile unor autori consacrati precum B. Almasan si G. Tomsa [2], A. Bdban
[13; 14], T. Barbaros [11], M. Bors [25], N. Carabet [37], B. Clegg [47], M. Cojocaru-Borozan
[49; 50], L. Cuznetov [70; 72], E. Dumitru-Tiron [78], D. Goleman [97; 99], R. Lazarus [116], A.
Maslow [119], R. Nelson-Jones [132], V. Pascaru-Goncear [141], E. Rusu [154], P.L. Runcan
[152], G. Tomsa [174]. A. Bandura [183], G. Egan [190], C. Rogers [208] etc., care au fundamentat
teorii privind consilierea educationald ca proces de sprijin, orientare si dezvoltare a personalitatii,
de dezvoltare a competentelor emotionale, a capacitatii de adaptare la mediul universitar si de
prevenire a stresului academic, confirmand rolul acesteia in formarea capacititii persoanei de a se
autocunoaste, de a lua decizii responsabile si de a depasi dificultatile afective si de adaptare.

Un aport important Tn edificarea cadrului cercetarii il au conceptiile referitoare la
inteligenta emotionald si competenta emotionald, dezvoltate de R. Bar-On [12], T. Bradberry si G.
Greavis [28; 29], M. Cojocaru-Borozan [49; 50], H. Gardner [96], D. Goleman [97; 99], R. Lazarus
[116] si E. Rusu [154]. Aceste contributii reflectd importanta autoreglarii emotionale, empatiei,
gestiondrii stresului si relationarii eficiente In adaptarea studentului la cerintele mediului academic.
In acest sens prevenirea afectivititii negative presupune atat diminuarea starilor de anxietate, stres
st demotivare, cat si dezvoltarea competentelor emotionale necesare functiondrii eficiente in plan
personal, academic si social.

Teoriile adaptarii academice si dezvoltarii personalitatii studentului, valorificate de A.M.

Cazan si colab. [40], C. Cretu [60], E. Puzur [146], E. Tarna [175], M. Zlate si V. Negovan [180],

13



oferd repere importante pentru intelegerea dificultatilor specifice integrarii universitare. Adaptarea
la mediul academic presupune integrare sociald, dezvoltarea autonomiei si gestionarea eficientd a
solicitarilor emotionale, iar lipsa unui sprijin psihopedagogic adecvat poate favoriza aparitia
afectivitatii negative, manifestata prin stres, anxietate, demotivare si dificultati de relationare.

De asemenea, conceptiile pedagogiei universitare si ale formarii competentelor
profesionale, dezvoltate de S. Cristea [62; 63], I. Cerghit [41], C. Cucos [66], T. Callo [36], V.
Chis [45], A. Neculau [131] si N. Vintanu [178], sustin rolul universitatii in formarea integrala a
studentului. Sub acest aspect, consilierea educationala contribuie la dezvoltarea competentelor
personale, sociale, emotionale si profesionale ale viitorilor specialisti.

In acelasi cadru teoretic, abordirile axiologice si umaniste ale educatiei, promovate de D.
Antoci [3; 4], A. Betivu [17; 24], M. Borozan [24], L. Cuznetov [69] s1 O. Paladi [138], evidentiaza
importanta valorilor, responsabilitatii si autorealizdrii in formarea studentului. Aceste perspective
conferd consilierii educationale o dimensiune umanista, orientatd spre sustinerea echilibrului
interior, dezvoltarea autonomiei si valorificarea potentialului individual.

In Republica Moldova, problematica consilierii educationale si a dezvoltirii emotionale
este abordata in cercetarile realizate de T. Barbaros [11], M. Bors [25], A. Calancea [33], N.
Carabet [37], M. Cojocaru-Borozan [49; 50], L. Cuznetov [69; 71], V. Pascaru-Goncear [141], E.
Rusu [154] s.a. Aceste cercetdri demonstreazd importanta sprijinului psihopedagogic in
dezvoltarea armonioasd a personalitatii studentului, in optimizarea relatiilor interpersonale si in
dezvoltarea competentelor emotionale si sociale.

Perspective relevante asupra consilierii educationale si prevenirii dificultatilor afective ale
studentilor sunt atestate in cercetarile mai multor autori, T. Barbaros [11] fundamenteaza
consilierea educationald din perspectiva orientdrii si dezvoltarii profesionale a studentilor,
accentuand necesitatea integrarii acesteia in activitatea universitard. N. Carabet [37] abordeaza
consilierea educationald ca proces de sprijin si dezvoltare personald, orientat spre valorificarea
resurselor individuale si facilitarea adaptarii educationale si sociale. Cercetatoarea M. Cojocaru-
Borozan [49; 50] dezvolta teoria culturii emotionale si subliniazd rolul competentelor emotionale
in mentinerea echilibrului afectiv si optimizarea relatiilor sociale. Totodatd, E. Rusu [154]
valorifica dimensiunea inteligentei emotionale si a competentelor afective, a autoreglarii
emotionale in procesul formarii profesionale a studentilor.

In pofida contributiilor teoretice si aplicative existente, in spatiul din Republica Moldova
persistd un numar redus de cercetdri orientate spre fundamentarea si validarea unor modele

integrate de consiliere educationala pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar.
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Valoroase investigatii cu implicarea consilierii educationale si a dezvoltarii personale
constatam la cercetatorii din Romania. Cele mai importante lucrari in acest domeniu au fost
realizate de: B. Almadsan si G. Tomsa [2], A. Baban [14], [.Al. Dumitru [77], E. Dumitru-Tiron
[78], P.L. Runcan [152], G. Tomsa [174], P. Lisievici [118], C. Stanciu [162], A. Chelcea si S.
Chelcea [43], C. Cretu [60], S. Cristea [62; 63], C. Cucos [66], V. Chis [45], N. Vintanu [178] s.a.

A. Baban [14] accentuiaza rolul consilierii educationale in dezvoltarea personald si in
prevenirea dificultatilor emotionale si comportamentale ale tinerilor. B. Almasan si G. Tomsa [2]
analizeazd consilierea educationald si orientarea pentru carierd din perspectiva dezvoltarii
capacitatilor de autocunoastere, adaptare si luare a deciziilor. La randul sau, E. Dumitru-Tiron [78]
pune in valoare dimensiunea psihopedagogica a consilierii, mentionand rolul acesteia in sustinerea
echilibrului emotional si in optimizarea relatiei individului cu mediul educational.

Contributii privind adaptarea academica si dezvoltarea personalitdtii studentului se
regasesc In cercetdrile realizate de A.M. Cazan si colaboratorii [40] si C. Cretu [60], care reflectd
relatia dintre adaptarea universitara, starea de bine si performanta academica. Totodata, S. Cristea
[62; 63], C. Cucos [66], V. Chis [45] si N. Vintanu [ 178] promoveaza perspectiva formarii integrale
a studentului si necesitatea coreldrii dimensiunii cognitive cu cea afectiva si axiologica. Cu toate
acestea, se constatd un numadr redus de cercetdri centrate explicit pe prevenirea afectivititii
negative prin consiliere educationald in mediul universitar.

In literatura internationald, fundamentele teoretice ale consilierii educationale si
dezvoltarii personale au fost elaborate de autori precum R. Nelson-Jones [132], D. Goleman [97;
99], R. Bar-On [12], T. Bradberry si G. Greavis [28; 29], B. Clegg [47] s.a. R. Nelson-Jones [132]
care definesc consilierea ca relatie de ajutor orientata spre dezvoltarea autonomiei si gestionarea
dificultatilor emotionale si comportamentale, iar D. Goleman [97; 99], R. Bar-On [12], T.
Bradberry si G. Greavis [28; 29] indicd rolul inteligentei si competentelor emotionale in
autoreglare, gestionarea stresului si adaptarea personala. De asemenea, cercetdrile internationale
contemporane semnaleazd cresterea anxietdtii si stresului in randul studentilor, accentuand
necesitatea dezvoltarii serviciilor de consiliere si suport psihopedagogic in invatdmantul superior.

Analiza cercetdrilor din spatiul international relevda faptul cd prevenirea afectivitatii
negative este abordatd tot mai frecvent din perspectiva dezvoltarii competentelor emotionale, a
starii de bine psihologice si a rezilientei. Cu toate acestea, ramane necesitatea elaborarii unor
modele pedagogice integrate, adaptate specificului mediului universitar si particularitdtilor
dezvoltarii studentului.

Preocuparile privind consilierea educationald pentru prevenirea afectivitatii negative sunt

sustinute si la nivelul politicilor educationale contemporane, care subliniaza importanta sprijinului

15



psihopedagogic si a bunastarii emotionale in formarea studentului. Astfel, Strategia de dezvoltare
»Educatia 2030 [226] accentueaza necesitatea extinderii serviciilor de consiliere educationald si
a credrii unui mediu educational favorabil dezvoltarii personale si emotionale.

Analiza tendintelor actuale privind consilierea educationala a studentilor pentru prevenirea
afectivitatii negative in mediul universitar a demonstrat existenta unor contradictii:

- contradictia dintre cresterea nivelului de afectivitate negativa la studenti si insuficienta
activitatilor de consiliere educationald in institutiile de invatamant superior;

- contradictia dintre importanta recunoscutd a consilierii educationale in sustinerea
adaptdrii academice si sociale a studentilor si insuficienta reperelor conceptuale si praxiologice
privind prevenirea afectivitatii negative prin consiliere educationald in mediul universitar;

- contradictia dintre necesitatea dezvoltarii competentelor emotionale, a autoreglarii
afective si a mentinerii starii de bine a studentilor si orientarea predominant cognitiv-
informationald a procesului universitar, precum si caracterul limitat al activitatilor de consiliere
educationala desfasurate in mediul universitar.

In urma analizei contradictiilor identificate in plan teoretico-practic si a necesitatii
valorificarii consilierii educationale ca modalitate de prevenire a afectivittii negative la studenti,
a fost formulata problema cercetarii: Care sunt reperele conceptuale si praxiologice ale
consilierii educationale a studentilor si cum poate fi valorificata aceasta pentru prevenirea
afectivitatii negative In mediul universitar?

Obiectul cercetarii il constituie procesul de consiliere educationald a studentilor pentru
prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar.

Scopul cercetarii constd in determinarea si valorificarea reperelor conceptuale si
praxiologice ale consilierii educationale a studentilor pentru prevenirea afectivitatii negative in
mediul universitar.

Obiectivele cercetarii:

1. Identificarea reperelor conceptuale privind consilierea educationala a studentilor;

2. Stabilirea fundamentelor epistemologice ale consilierii educationale pentru prevenirea
afectivitatii negative;

3. Determinarea problematicii si relevantei consilierii educationale in prevenirea
afectivitatii negative In mediul universitar;

4. Elaborarea Modelului teoretic al consilierii educationale a studentilor pentru prevenirea
afectivitatii negative Tn mediul universitar;

5. Proiectarea si implementarea Programului de consiliere educationald a studentilor

pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar;

16



6. Generalizarea si sistematizarea rezultatelor cercetdrii, formularea concluziilor si
recomandarilor privind consilierea educationald a studentilor pentru prevenirea afectivitatii
negative in mediul universitar.

Ipoteza cercetarii. Consilierea educationala a studentilor pentru prevenirea afectivitatii
negative in mediul universitar poate fi realizata cu succes daca vor fi stabilite: fundamentele
teoretice ale consilierii educationale a studentilor; problematica si specificul consilierii
educationale; principalele forme ale afectivitdtii negative manifestate de studenti Tn mediul
universitar; strategiile de dezvoltare a competentelor emotionale care favorizeaza prevenirea
afectivitatii negative si optimizarea adaptarii academice si relationale a studentilor.

Sinteza si justificarea metodelor de cercetare s-a realizat prin valorificarea urmatoarele
metode: analiza bibliograficd, modelarea teoretica, experimentul pedagogic, chestionarea,
observatia stiintifica si metodele de prelucrare matematica si statistica a datelor experimentale.

Noutatea si originalitatea stiintifica a cercetarii constau in: actualizarea si dezvoltarea
cadrului conceptual al consilierii educationale a studentilor in mediul universitar; identificarea
factorilor generatori ai afectivitatii negative la studenti; elaborarea Modelului teoretic al consilierii
educationale pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar; proiectarea si validarea
experimentala a Programului de consiliere educationald pentru prevenirea afectivitatii negative in
mediul universitar, orientat spre dezvoltarea competentelor emotionale si optimizarea adaptarii
academice si relationale a studentilor.

Rezultate obtinute ce contribuie la solutionarea unei probleme stiintifice importante in
cercetare se refera la: repere teoretice si metodologice ale consilierii educationale pentru
prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar; Modelul teoretic; Programul de consiliere
educationald pentru prevenirea afectivititii negative in mediul universitar. Implementarea
experimentald a Programului a demonstrat eficienta consilierii educationale in prevenirea si
diminuarea manifestarilor afectivitatii negative, cresterea starii de bine si optimizarea adaptarii
academice si relationale a studentilor.

Semnificatia teoreticd a cercetdrii rezida in: dezvoltarea cadrului conceptual al consilierii
educationale a studentilor pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar, prin
identificarea abordarilor psihopedagogice, axiologice si emotionale ale dezvoltarii personalitatii
studentului. Cercetarea contribuie la determinarea raportului dintre consilierea educationala,
competentele emotionale, autoreglarea afectivd, adaptarea academica si relationald, precum si la
conceptualizarea Modelului teoretic al consilierii educationale orientat spre prevenirea afectivitatii

negative. Rezultatele cercetdrii extind reperele teoretico-metodologice privind valorificarea
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consilierii educationale in invatdmantul superior, contribuind la dezvoltarea teoriei si practicii
consilierii educationale universitare.

Valoarea aplicativa a cercetarii se exprima prin: elaborarea si validarea experimentald a
Programului de consiliere educationala pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul
universitar, orientat spre dezvoltarea competentelor emotionale, autoreglarea afectiva si
optimizarea adaptarii academice si relationale a studentilor. Rezultatele cercetarii pot fi
valorificate in activitatea serviciilor de consiliere educationald si in elaborarea strategiilor
institutionale de sustinere a stdrii de bine si a echilibrului emotional al studentilor.

Aprobarea si implementarea rezultatelor stiintifice s-au realizat prin prezentarea si
valorificarea rezultatelor cercetarii in cadrul manifestarilor stiintifice nationale si internationale, si
validate experimental in cadrul Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie Politehnica
Bucuresti, Centrul universitar Pitesti.

Publicatiile la tema tezei: 12 de lucrari stiintifice, dintre care: dintre care: 1 articol in
revistd din strdindtate recunoscutd, 3 articole in reviste incluse in Registrul National al revistelor
de profil si In Lista bazelor de date acceptate de citre ANACEC si 8 articole In lucrdrile
conferintelor stiintifice internationale si nationale din Romania si Republica Moldova.

Structura tezei: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie
din 227 surse, adnotare, lista abrevierilor, 150 pagini text de baza, 17 de tabele, 20 figuri, 27 anexe.

Cuvinte-cheie: consiliere educationala, studenti, afectivitate negativa, competente
emotionale, adaptare academica, adaptare relationala, mediul universitar

Sumarul compartimentelor tezei.

In Introducere sunt argumentate actualitatea si importanta temei de cercetare, este descrisi
situatia in domeniul de cercetare si sunt identificate contradictiile si problema cercetarii. Totodata,
sunt formulate scopul, ipoteza si obiectivele cercetarii, sunt prezentate reperele metodologice,
noutatea si originalitatea stiintificd, semnificatia teoreticd si valoarea aplicativd a cercetarii,
precum si aprobarea si implementarea rezultatelor stiintifice.

Capitolul 1, Fundamente psihopedagogice privind consilierea educationaldi a
studentilor, are un caracter teoretico-analitic si este orientat spre analiza conceptelor, orientarilor
si abordarilor stiintifice privind consilierea educationala, afectivitatea negativa, competentele
emotionale si adaptarea academica a studentilor. Capitolul evidentiaza importanta consilierii
educationale ca proces de sprijin si dezvoltare personala, orientat spre prevenirea dificultatilor
afective, cognitive si comportamentale ale studentilor. Sunt analizate teoriile psihologice si
pedagogice relevante pentru consilierea educationald, rolul dimensiunilor afective in adaptarea

universitara si functiile preventive si formative ale consilierii educationale in dezvoltarea
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competentelor emotionale si mentinerea echilibrului psihoemotional al studentilor. Totodata, este
argumentata necesitatea elaborarii unui cadru conceptual si praxiologic al consilierii educationale
orientate spre prevenirea afectivitdtii negative si sustinerea adaptarii eficiente a studentilor in
mediul universitar.

Capitolul 2, Cadrul conceptual al consilierii educationale a studentilor pentru
prevenirea afectivititii negative in mediul universitar, este orientat spre analiza problematicii
afectivitatii negative si fundamentarea consilierii educationale ca modalitate de prevenire a
acesteia. Sunt evidentiate cauzele si factorii generatori ai afectivitatii negative, precum
suprasolicitarea academica, dificultétile de integrare universitara si incertitudinile profesionale,
precum si impactul acestora asupra adaptarii academice si echilibrului emotional al studentilor.

Capitolul argumenteaza rolul inteligentei si culturii emotionale, al autoreglarii afective si
al stimei de sine in mentinerea echilibrului psthoemotional si valorifica paradigmele contemporane
ale consilierii educationale — umanista, cognitiv-comportamentala, constructivista, sistemica si
axiologica. In baza fundamentelor teoretice si conceptuale analizate, este elaborat si argumentat
Modelul pedagogic al consilierii educationale a studentilor pentru prevenirea afectivititii negative
in mediul universitar, orientat spre dezvoltarea competentelor emotionale si facilitarea adaptarii
academice si relationale a studentilor.

Capitolul 3, Demersul experimental al consilierii educationale a studentilor pentru
prevenirea afectivititii negative in mediul universitar, reflectd organizarea si desfasurarea
cercetarii experimentale orientate spre validarea eficientei consilierii educationale In prevenirea
afectivitatii negative la studenti. in cadrul capitolului sunt prezentate argumentirile metodologice
ale cercetarii, etapele experimentului pedagogic, metodele si instrumentele utilizate pentru
investigarea nivelului afectivitatii negative, al competentelor emotionale si al adaptarii academice
si relationale a studentilor. Capitolul include analiza rezultatelor obtinute in etapa de constatare,
precum si structura si metodologia de implementare a Programului de consiliere educationala
pentru prevenirea afectivititii negative in mediul universitar. In cadrul experimentului de control
este analizata eficienta programului prin compararea rezultatelor initiale si finale, fiind evidentiate
schimbadrile produse in diminuarea afectivitatii negative, dezvoltarea competentelor emotionale si
optimizarea adaptarii academice si relationale a studentilor.

Concluziile generale si recomandarile reflectd sinteza rezultatelor cercetarii, confirmarea
ipotezei formulate si formularea recomandarilor teoretice si aplicative privind valorificarea

consilierii educationale pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar.
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1. FUNDAMENTE PSIHOPEDAGOGICE PRIVIND CONSILIEREA EDUCATIONALA
A STUDENTILOR
1.1. Abordarea conceptelor si orientarilor stiintifice privind consilierea educationala a
studentilor

Consilierea este conceptualizata in literatura de specialitate ca un proces complex de sprijin
si dezvoltare personald, fundamentat pe relatia de ajutor dintre consilier si consiliat.

Termenul de consiliere defineste o relatie de comunicare, indrumare si acordare de sfaturi
in vederea sprijinirii unei persoane in luarea deciziilor si rezolvarea problemelor (DEX).

O definitie emblematica a consilierii este cea oferita de R.W. Strowig, afisata pe peretele
Departamentului de Consiliere si Orientare al Universitatii din Wisconsin: ,,Consilierea este o
tehnicd de informare si evaluare, un mijloc de modificare a comportamentului, o experienta de
comunicare. Dar, mai mult decat atat, este o cdutare comuna a sensului vietii, In care iubirea devine
un element esential” [apud: 194].

In aceptiunea lui C. Rogers, consilierea este definiti ca un proces de relationare
interpersonala centrat pe client, care favorizeaza autocunoasterea, acceptarea de sine si dezvoltarea
personald [208, p. 190]. Dintr-o perspectiva convergenta, R. Nelson-Jones apreciaza consilierea
ca o relatie interpersonala de ajutor Intre un profesionist (consilierul) si o altd persoana care solicita
asistentd de specialitate (consiliatul). Aceasta reprezintd o actiune complexd, orientatd spre
sugerarea si facilitarea adoptarii unor modalitati adecvate de comportament intr-o situatie data sau
in viata cotidiand [132, p. 6].

In completarea acestei perspective, Gh. Tomsa considerd ci consilierea este o actiune
complexa prin care se urmareste ghidarea comportamentala si decizionald a individului, atat in
situatii specifice, cat si in viata cotidiani: ,,In sens larg, consilierea reprezinti o actiune complex,
prin care se urmareste sugerarea modului de a proceda sau a modului de comportare ce trebuie
adoptat intr-o situatie data sau, in general, in viata si activitatea cotidiand.” [171, p. 14]. G. Egan
defineste consilierea ca fiind ,,un proces de ajutor orientat spre rezolvarea problemelor si
valorificarea oportunitatilor de dezvoltare personala si profesionala” [190, p. 267]. Potrivit lui A.E.
Ivey si O.F. Goncalves, relatia de consiliere este una de colaborare, in care un specialist ajuta
clientul sa 1si clarifice problemele, sa 1si imbunatateascad capacitatea de luare a deciziilor si sd isi
dezvolte strategii eficiente de adaptare [195].

Desi consilierea, in sens general, este definita ca un proces de sprijin si indrumare acordat
unei persoane in vederea clarificarii problemelor si ludrii deciziilor, in context educational acest
concept capata dimensiunispecifice. Astfel, consilierea educationala se particularizeaza prin

orientarea sa spre dezvoltarea personala, academica si profesionald a individului, fiind integrata in

20



procesul educational. Din aceasta perspectiva, consilierea educationald nu se limiteaza la oferirea
de sfaturi, ci presupune un demers sistematic de sprijin pedagogic, centrat pe formarea
competentelor de autocunoastere, autoreglare si adaptare la cerintele mediului educational.

Cercetatoarea A. Baban sustine ca consilierea educationala reprezinta un demers calificat,
organizat pe principii stiintifice, ce permite acordarea asistentei de specialitate persoanelor
implicate in procesul educational care intampina anumite dificultati [14, p. 7].

Consilierea educationald, in acceptiunea lui M. Bors, este o relatie interumana de asistenta
si suport, stabilita intre o persoana specializatd si beneficiar, avand drept scop orientarea acestuia
spre dezvoltarea personala si prevenirea situatiilor problematice sau de criza [25, p. 15].
Cercetatoarele L. Cuznetov si I, Simcenco subliniaza dimensiunea epistemologica a consilierii
educationale, definind-o ca ,,un proces educational complex, fundamentat axiologic, orientat spre
dezvoltarea valorilor si a competentelor personale [72, p. 13]. N. Carabet considera ca consilierea
educationala este ,,un proces de orientare si sprijin pedagogic, menit sd faciliteze dezvoltarea
armonioasa a personalitatii si adaptarea la mediul educational [37, p. 29].

Chiar daca consilierea educationala este abordata, in general, ca un proces de sprijin si
dezvoltare aplicabil tuturor nivelurilor de Invatdmant, particularitdtile mediului universitar impun
o adaptare specificd a acestui demers. In acest sens, consilierea educationali a studentilor se
diferentiazd prin orientarea sa catre nevoile specifice ale tinerilor aflati in proces de formare
profesionald si personald, marcate de tranzitii, responsabilitdti crescute si cerinte academice
complexe. Ca urmare, consilierea educationald a studentilor capata dimensiuni distincte, fiind
centratd pe facilitarea adaptarii la mediul universitar, dezvoltarea autonomiei, gestionarea
afectivitatii si integrarea socio-profesionald.

Actualmente, consilierea educationala a studentilor reprezinta un domeniu
interdisciplinar, combindnd metode si tehnici din psihologie, pedagogie si management
educational pentru a oferi suport individualizat fiecarui student.

In vederea fundamentirii unei perspective proprii asupra consilierii educationale a
studentilor, propunem urmatoarea delimitare conceptuala:

Consilierea educationald a studentilor Tn mediul universitar reprezintd un proces
complex, organizat prin activitati specifice de sprijin si dezvoltare, fundamentat pe interventii
consultative, orientat atdt spre prevenirea si depasirea dificultatilor afective, cognitive si
comportamentale ale studentilor, cdt si spre sustinerea dezvoltarii lor personale si profesionale,
prin stimularea si valorificarea resurselor si capacitatilor proprii de adaptare.

In acest context, este important a face o clarificare conceptuala a consilierii educationale

a studentilor ca proces, perspectivd care evidentiaza caracterul sdu continuu, etapizat si sistemic

21



(evaluare, interventie, monitorizare, optimizare), dar si actiunile concrete implicate, cum sunt
sedintele de consiliere, ghidarea, orientarea si oferirea de suport.

Scopul consilierii educationale a studentilor in mediul universitar consta in sprijinirea
dezvoltarii personale, academice si profesionale, prin prevenirea si gestionarea dificultatilor de
adaptare si facilitarea integrarii eficiente in mediul universitar.

Consilierea educationald este consideratd o activitate de suport oferit studentilor, care
urmdreste dezvoltarea lor personald, facilitarea integrarii In mediul universitar si gestionarea
eficientd a provocdrilor de ordin academic si profesional. Prin intermediul acestui proces, in opinia
cercetatoarelor I.G. Frujind si E. Rusu [87], studentii isi consolideaza capacitatea de a face fata
provocarilor, isi optimizeazd strategiile de Invatare si isi contureazad mai clar obiectivele si
parcursul profesional.

In mediul universitar, E.C. Williamson si D.A. Biggs [215] au avut un rol important n
organizarea sistematica a consilierii, punand bazele unui model de consiliere vocationala bazat pe
psihometrie. Acest model a fost fundamentat teoretic pe conceptia trait and factor, care a dominat
consilierea pand la sfarsitul celui de-al Doilea Razboi Mondial. Aceastd teorie, axatd pe
identificarea trasaturilor individuale si corelarea acestora cu cerintele ocupationale, a influentat
numeroase teste de aptitudini, personalitate si interese, fiind utilizata si in prezent.

Consilierea educationalda in mediul universitar are drept obiectiv restructurarea si
consolidarea sistemului de valori al studentilor, in vederea optimizarii functiondrii lor in plan
cotidian si academic. Cu ajutorul acestui demers, studentii sunt sprijiniti sd isi dezvolte capacitatea
de adaptare, sd 1si gestioneze eficient responsabilitatile si sa construiasca relatii interpersonale
pozitive si autentice [142, p. 33]. Relatiile de consiliere educationala variaza in functie de nevoile
studentilor, putdnd fi centrare pe dezvoltare personald, luarea deciziilor educationale si
profesionale, gestionarea situatiilor de criza, imbunatatirea relatiilor interpersonale sau depasirea
unor dificultdti emotionale si cognitive care afecteaza performanta universitara [137, p. 168].

In conceptia cercetitoarei S. F. Sleapina, consilierul universitar nu este doar un sprijin
pentru rezolvarea problemelor punctuale, ci si un psihoeducator, avand un rol activ in educatia si
dezvoltarea studentilor. Astfel, consilierea educationald nu se limiteazd doar la orientare
profesionald, ci include si aspecte ce tin de gestionarea emotiilor, cognitiilor si comportamentelor
care pot impiedica succesul academic si integrarea socio-profesionald a studentilor [224, p. 16].

Consilierea educationala a studentilor isi gaseste radacinile in nevoia generald a societatii
de a oferi indrumare si sprijin in diferite domenii ale vietii. Inca din cele mai vechi timpuri,
sfatuirea si ghidarea erau practici utilizate in comunitati pentru rezolvarea problemelor sociale,

politice sau personale. De-a lungul evolutiei societatii, consilierea s-a ramificat si specializat,
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devenind o activitate esentiald Tn domeniul educational. Astfel, consilierea educationala a
studentilor se contureaza ca o necesitate fundamentald a invatamantului universitar, fiind strans
intercorelata cu domenii precum pedagogia, psihologia, etica si filosofia educatiei.

In contextul diversititii conceptuale si al multiplelor orientiri teoretice, se evidentiaza
faptul ca consilierea educationala a studentilor nu constituie un domeniu static, ci unul aflat intr-
o continud evolutie, determinatd de schimbarile paradigmatice din stiintele educatiei si din
societatea contemporana.

Varietatea abordarilor reflecta un proces de maturizare epistemologica a conceptului de
consiliere, care a evoluat de la interventii punctuale, focalizate asupra rezolvarii problemelor
imediate, catre demersuri complexe, centrate pe preventie, dezvoltare personald si integrare socio-
profesionald. Sub acest aspect, se impune o analiza diacronica a modului in care conceptul de
consiliere s-a conturat si s-a redefinit in timp, In functie de evolutiile teoretice si de nevoile
educationale emergente.

Evolutia conceptului de consiliere si de consiliere educationald subliniaza necesitatea
sprijinului constant pentru studenti, fiind un proces esential pentru succesul academic si personal,
integrand atat orientarea profesionala cat si dezvoltarea individuald intr-o lume educationala tot
mai complexa si interconectata.

Tabelul 1.1. Evolutia si abordiri relevante in dezvoltarea conceptului de consiliere

Anul / Definiri conceptuale
Autorul
1898-1907 J. B. Davis — Introduce pentru prima data consilierea in curriculumul scolar cu

J.B. Davis | scopul de a ajuta elevii sa-si formeze o conceptie despre sine ca fiintd sociala
implicatd Intr-o viitoare ocupatie [apud: 182].

1908 F. Parsons — Considerat primul consilier in cariera profesionald, a fondat Biroul
F. Parsons Vocational din Boston, unde acorda asistentd vocationald tinerilor [apud: 188].

1936 E. C. Williamson — Dezvoltd un model de consiliere profesionald/vocationala

E. C. bazat pe conceptia trait and factor. Acest model a dominat consilierea pana la
Williamson | sfarsitul celui de-al Doilea Razboi Mondial [215].

1951 J. W. Gustad — Descrie consilierea ca un proces de orientare si invatare

J. W. Gustad | desfasurat intr-un spatiu creat Intre doud persoane, unde sfatuitorul cu competente
psihologice ofera clientului metodele potrivite adaptate contextului sdu de viata,
stabilind un program personal [apud: 132].

1968 J. Jordan — Propune o definitie comprehensiva a consilierii, subliniind ca este
J. Jordan un proces colaborativ, bazat pe empatie si incredere, destinat sa sprijine persoanele
in luarea deciziilor personale si profesionale [apud: 188].

1978 J. Wallis — Defineste consilierea ca fiind un dialog 1n care o persoana ajutd pe

J. Wallis alta care are dificultati semnificative, oferind suport pentru rezolvarea problemelor
prin explorarea sentimentelor si a optiunilor [apud: 132].

1984 C. Rogers — Afirma ca esenta consilierii constd in crearea unui climat bazat pe

C. Rogers acceptare neconditionatd, empatie si congruentd, oferind clientului un spatiu sigur
pentru dezvoltarea personala [208].
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1994 G. Egan — Propune un model de consiliere bazat pe trei etape: explorarea

G. Egan situatiei clientului, dezvoltarea unor noi perspective si implementarea schimbarilor
necesare pentru atingerea obiectivelor [190].
2002 D. Geldard & K. Geldard — Pun accent pe consilierea integrativa, combinand

D. Geldard & | abordarile cognitive, comportamentale si experientiale pentru a raspunde nevoilor
K.Geldard | individuale ale clientilor [apud: 44].
2010 J. McLeod — Subliniaza importanta narativitatii in consiliere, considerand ca
J.McLeod | oamenii isi construiesc identitatea si isi inteleg experientele prin povestile pe care
le spun despre sine [201].

2018 P. Cooper — Dezvolta conceptul de ,,consiliere relationald”, evidentiind rolul
P. Cooper relatiei terapeutice in facilitarea schimbarii si cresterii personale [apud: 72].
2023 T. Jennings — Introduce consilierea asistata de inteligenta artificiald, explorand

T. Jennings | modul in care tehnologia poate imbunatati accesibilitatea si eficienta interventiilor
psihologice [apud: 16].

Tn decursul evolutiei lor, conceptele de consiliere si de consiliere educationald au fost
consolidate teoretic, sub influenta diverselor perspective psihologice si pedagogice.

Abordarile specifice consilierii studentilor pot fi structurate in doud mari categorii:

1. Abordarile psihologice ale consilierii studentilor — se axeaza pe dezvoltarea personala
a studentului, precum si pe gestionarea emotiilor, motivatiei si comportamentului.

2. Abordarile pedagogice (educationale) ale consilierii studentilor — vizeaza optimizarea
procesului de invatare si facilitarea adaptarii academice.

Dupa anii 1960, domeniul consilierii a cunoscut o dezvoltare semnificativa, marcata de
aparitia si diversificarea unor numeroase abordari teoretice, fiecare aducand contributii relevante
la configurarea si fundamentarea practicilor de consiliere educationald. Aceastd perioada se
caracterizeaza printr-o consolidare epistemologica a domeniului, in care teoriile existente au fost
nu doar diversificate, ci si aprofundate, oferind cadre conceptuale variate pentru intelegerea si
interventia asupra problemelor de natura educationala, emotionala si comportamentala.

In acest context, o distinctie deosebit de importanti este cea dintre scoli si abordari in
consiliere, delimitare conceptuala propusa de R. Nelson-Jones [132]. Potrivit acestuia, o abordare
teoreticd reflectd o perspectiva specifica asupra teoriei si practicii consilierii, caracterizatd prin
concepte, principii si metode proprii, In timp ce o scoald de consiliere integreazd mai multe
abordari care impartasesc trasaturi comune, constituindu-se intr-un cadru teoretic mai amplu si
diferentiindu-se de alte orientari prin specificul sau conceptual si metodologic [132, p. 37].

Aceste clarificari conceptuale sunt esentiale pentru o intelegere adecvatd a fundamentelor
consilierii educationale, intrucat permit organizarea si sistematizarea diverselor perspective
teoretice in functie de specificul si contributia acestora.

Pe aceasta baza, in continuare prezentam principalele teorii care fundamenteaza consilierea

educationala.
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Tabelul 1.2. Teoriile psihologice aplicate in consilierea educationali a studentilor

Teoria Caracteristici Activitatea consilierului
educational
Teoria Perspectiva lui S. Freud asupra Consilierul educational care utilizeaza
psihodinamica naturii umane este dinamica, aceasta abordare Incurajeaza studentul sa
bazata pe influentele inconstiente isi exploreze experientele din trecut,
ale copilariei asupra identificand posibile influente asupra
comportamentului adultului. performantei academice si a motivatiei.
Aceasta teorie subliniaza Consilierul ajuta la constientizarea
importanta conflictelor interioare i | emotiilor si la identificarea tiparelor de
a mecanismelor de apérare. Desi comportament care ar putea influenta
majoritatea ipotezelor sale nu pot fi | succesul educational.
dovedite stiintific, teoria
psihodinamica a influentat profund
dezvoltarea consilierii moderne
[apud: 77].
Teoria A. Adler subliniaza importanta Consilierul educational ajuta studentul
psihologiei factorilor sociali si subiectivi In sd 1si identifice punctele forte, sa isi
individuale formarea personalittii si a corecteze credintele gresite despre sine
motivatiei. Accentul este pus pe si sa 151 dezvolte o atitudine echilibrata
dezvoltarea unui stil de viata fata de studii si viitorul profesional. Se
sanatos, corectarea sentimentului pune accent pe sprijinirea autonomiei si
de inferioritate si stimularea cresterea sentimentului de
interesului social [1]. responsabilitate personala.
Teoria C. Rogers si A. Maslow sustin ca Consilierul educational adopta o
centrati pe oamenii au o motivatie Tnnascuta atitudine empaticd, autentica si de
persoani de autoactualizare. Aceasta teorie acceptare neconditionata, oferind un

promoveaza o abordare
nedirectiva, in care individul este
considerat capabil sa 1si gaseasca
propriile solutii [151], [119].

cadru de sigurantd pentru studenti. In loc
de sfaturi, consilierul 1i ajutd pe studenti
sa isi exprime liber gandurile, emotiile si
aspiratiile, ghidandu-i spre dezvoltare
personala si academica.

Teoria cognitiv-
comportamentala

Aceasta abordare, initiata de J.
Watson, B. Skinner si A. Bandura,
se axeaza pe influenta gandurilor
asupra comportamentului si
emotiilor. Consilierea bazatd pe
aceasta teorie implicd modificarea
tiparelor cognitive negative si
dezvoltarea unor strategii eficiente
de rezolvare a problemelor [213],
[209], [183].

Consilierul educational ajutd studentul
sa 1si recunoasca gandurile
disfunctionale legate de succesul
academic, sa isi schimbe perceptiile
eronate si sa isi dezvolte abordari
pozitive pentru invatare. Tehnicile
utilizate includ stabilirea de obiective,
restructurarea cognitiva si tehnici de
auto-monitorizare.

Teoria rational-
emotiva

A. Ellis sustine ca oamenii sunt
rationali si irationali si ca
perceptiile distorsionate ale
realitatii pot genera emotii si
comportamente problematice.
Terapia rational-emotiva
incurajeaza inlocuirea gandurilor
irationale cu unele logice si
constructive [apud:193].

Consilierul educational ajutd studentul
sa 1si analizeze gandurile negative si sa
le Inlocuiascd cu perspective mai
realiste. Se utilizeaza tehnici de
disputare cognitiva si exercitii de
restructurare a modului de gandire
pentru a creste increderea in sine si
motivatia academica.
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Teoria Fritz Perls a promovat Consilierul educational sprijina

gestaltista constientizarea prezentului, studentul sd devind constient de propriile
autoexplorarea si asumarea emotii, reactii $i tipare
responsabilitatii personale. Aceastd | comportamentale. Se utilizeaza tehnici
teorie sustine ca fiecare persoana de autoexplorare, joc de rol si
are resurse interioare pentru congtientizare emotionala, facilitind

schimbare, iar blocajele emotionale | astfel adaptarea la cerintele academice.
pot fi depasite prin autoobservare
si experienta directd [apud:199].

Teoria Existentialismul pune accent pe Consilierul educational ajuta studentul
existentialista libertatea de alegere si pe sa 1si clarifice valorile personale, sa isi
responsabilitatea personala. defineasca obiectivele educationale si

Oamenii sunt considerati autori ai | profesionale si sa isi asume
propriei vieti, iar deciziile lor au un | responsabilitatea pentru alegerile sale.
impact major asupra destinului lor | Dialogul este esential pentru a sprijini

[215]. procesul de autocunoastere si luare a
deciziilor.
Teoria Elaborata de W. Glasser, aceasta Consilierul educational actioneaza ca un
realitatii teorie afirma ca indivizii 1si mentor si ghid, ajutand studentul sa isi
creeaza propriul comportament, iar | evalueze alegerile si comportamentele.
alegerile lor sunt determinate de Accentul este pus pe luarea unor decizii
nevoile psihologice. Consilierea responsabile, Imbunatatirea organizarii
bazata pe aceasta teorie este personale si gestionarea eficientd a
practica si orientata spre solutii timpului si stresului.
[199].

Analiza teoriilor psihologice aplicate in consilierea educationala evidentiazd faptul ca
dimensiunea educationald este, Intr-o anumitd masura, integratd in fiecare dintre aceste abordari.
Tn mod particular, se remarci relevanta teoriei cognitiv-comportamentale, a celei existentialiste si
a teoriei realitatii, intrucat acestea pun accent pe dezvoltarea competentelor decizionale, pe
gestionarea emotiilor si pe adaptarea la cerintele educationale si sociale.

Daci teoriile psihologice se concentreaza in principal asupra dimensiunii intrapersonale a
studentului, vizand dezvoltarea personald, reglarea emotionald si optimizarea comportamentelor
adaptative, acestea nu acoperad n totalitate complexitatea proceselor educationale in care studentul
este implicat. Prin urmare, devine necesara completarea acestor perspective prin abordari
pedagogice integrate, care valorificd dimensiunea instructiv-educativa si evidentiaza relatia dintre
procesele de invatare, dezvoltarea personald si echilibrul emotional al studentului. O asemenea
abordare permite corelarea formarii academice cu sustinerea nevoilor afective si adaptative ale
studentilor, contribuind la optimizarea functiondrii lor academice si sociale. Astfel, abordarile
pedagogice (educationale) dobandesc un rol esential in consilierea studentilor, fiind orientate spre
optimizarea procesului de invatare, dezvoltarea competentelor academice si facilitarea adaptarii la

cerintele institutionale si sociale ale mediului universitar.
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Tabelul 1.3. Teoriile pedagogice aplicate in consilierea educationali a studentilor

Teoria Caracteristici Activitatea
consilierului educational
Teoria Concept dezvoltat de L. Vigotski, Consilierul educational sprijind
»Zonei proximei defineste distanta dintre nivelul dezvoltarea potentialului studentului
dezvoltari” actual de dezvoltare al unui student prin stimularea interactiunii cu
(cunostintele si competentele pe care | profesorii si colegii, facilitand
le poseda deja) si nivelul potential de | invatarea colaborativa. Utilizarea
dezvoltare (ce poate invata cu jocului educational si a Tnvatarii prin
sprijinul unui expert sau prin proiecte ajuta studentul sa isi extinda
colaborare cu colegii). Procesul de competentele in zona proximei
invatare are loc prin interactiune dezvoltari.
sociald si implica utilizarea
limbajului ca instrument de gandire si
modelare a actiunilor [168].
Teoria Invitarea este un proces activ, in care | Consilierul educational sprijind
constructivista a studentul construieste cunostinte noi | studentul sa devina un participant
invatarii pe baza experientelor anterioare. activ in procesul de Invatare,
Conform lui J. Piaget si L. Vigotski, | incurajand gandirea critica,
cunostintele nu sunt transmise pasiv, | autonomia si reflectia personald. Se
ci se dezvolta prin explorare si promoveaza metode active de
interactiune [127]. invatare (problematizarea, studiile de
caz, simularile) pentru a imbunatati
competentele de autoinvatare.
Teoria Dezvoltatd de A. Bandura si W. Consilierul educational sprijina

invétirii cognitive
si sociale

Mischel, aceasta teorie sustine ca
invatarea apare prin interactiunea
dintre individ si mediu, prin
observare, modelare si experienta
directd. Elevul nu este un receptor
pasiv, ci un participant activ care isi
construieste cunostintele prin
experientd si reflectie [196].

studentul sa isi dezvolte increderea in
sine i motivatia academica prin
identificarea modelelor pozitive si
prin stimularea autoreglarii in
invétare. Se folosesc tehnici precum
mentoratul, coaching-ul educational
si feedback-ul constructiv pentru a
facilita dezvoltarea personala.

Teoria

wHlifeskills helping”
— »ajutor pentru
formarea
deprinderilor de
viata”

Dezvoltata de R. Nelson-Jones,
aceasta teorie pune accent pe
invatarea abilitatilor esentiale pentru
viata. Cele mai multe dificultati ale
studentilor sunt cauzate de deficiente
in gandire, luarea deciziilor,
gestionarea emotiilor si comunicarea
interpersonald. Prin dezvoltarea
acestor competente, studentii pot
preveni si gestiona eficient
provocdrile viitoare [110, p. 59].

Consilierul educational ajuta
studentul sa 1si dezvolte abilitati de
autoasistenta, permitdndu-i sa
gestioneze independent problemele
academice si personale. Prin
consiliere individuald si activitati
practice, studentul este Incurajat sa
isi Imbunatdteasca strategiile de luare
a deciziilor, comunicarea si
gestionarea stresului.

Analiza acestor teorii pedagogice aplicate n consilierea educationala subliniaza rolul activ
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al studentului in procesul de invdtare si dezvoltare personald. Spre deosebire de abordarile
traditionale, care se bazeazd pe transmiterea pasivd a informatiilor, aceste teorii promoveaza
invatarea prin interactiune, explorare si reflexie. Astfel, teoriile reprezintd fundamentul unei

consilieri educationale eficiente, avand un rol esential in: Conceptualizarea problemelor studentilor




si intelegerea dificultatilor acestora; dezvoltarea relatiilor consilier-student pe baza unor principii
clare; adoptarea unor strategii etice in procesul de consiliere educationala; crearea unor modele de
interventie pentru sprijinirea studentilor in luarea deciziilor si n gestionarea provocarilor
academice si resationale; Cunoasterea teoriilor permite evidentierea unor idei fundamentale.

Procesul de consiliere contribuie la dezvoltarea personala si academica a studentului,
ajutandu-1 sa isi construiasca propriile strategii de invatare si adaptare. Performantele academice
sunt influentate de sprijinul social si emotional, iar consilierea educationald faciliteaza acest proces
prin dezvoltarea competentelor cognitive si sociale. Gandirea, motivatia si comportamentul
studentilor pot fi modelate si imbunatatite printr-un proces de consiliere bine structurat. Mediul
universitar joaca un rol esential in formarea identitatii profesionale si sociale a studentilor, iar
consilierea ajutd la integrarea eficientd a acestora in comunitatea academica.

La nivel empiric, consilierea educationald reprezintd o forma complexd de comunicare
interpersonald, fundamentatd pe incredere, sinceritate, empatie si deschidere reciprocd, avand
drept scop sprijinirea studentilor in procesul de dezvoltare personald, academica si profesionala.
Aceasta valorifica relatia de colaborare dintre consilier si student, prin intermediul careia sunt
identificate dificultatile intdmpinate, sunt analizate nevoile educationale si emotionale si sunt
formulate modalitdti adecvate de interventie si suport. Consilierea educationald presupune nu doar
transmiterea unor informatii sau recomandari, ci si un proces de insotire si orientare a studentului
in vederea cunoasterii de sine, dezvoltarii competentelor emotionale si consolidarii capacitatii de
adaptare la cerintele mediului universita

Activitatea de consiliere se caracterizeaza printr-un ansamblu de trasaturi esentiale care
asigurd eficienta demersului educational si relational, printre care se evidentiazd empatia,
ascultarea activa, sustinerea emotionald, informarea corecta si orientarea catre solutii constructive.
Empatia permite intelegerea profunda a trairilor si experientelor studentului, facilitand stabilirea
unei relatii de incredere, in timp ce ascultarea activd contribuie la clarificarea problemelor si la
identificarea nevoilor reale ale acestuia. Sustinerea emotionald ofera un cadru securizant pentru
exprimarea dificultatilor, iar informarea corectd asigura accesul la resurse si alternative viabile.
Totodata, orientarea catre solutii constructive stimuleaza dezvoltarea autonomiei si a capacitatii
de luare a deciziilor, favorizand adaptarea eficienta la cerintele mediului universitar si la
provocarile parcursului academic si profesional.

Tabelul 1.4 prezintd principalele diferente dintre consilierea educationala si alte forme de
consiliere, evidentiind rolul consilierului, natura relatiei, durata procesului si metodele utilizate.
Aceste diferente sunt esentiale pentru intelegerea specificului consilierii educationale si pentru

delimitarea acesteia de alte tipuri de suport psihologic sau profesional.
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Tabelul 1.4. Diferente intre consilierea educationala si alte forme de consiliere

Criteriul Consilierea educationala Alte tipuri de consiliere
Rolul Ofera sprijin studentilor pentru Poate combina sprijinul cu alte functii
consilierului | dezvoltarea personald si academica, (ex. management, evaluare), ceea ce

facilitdnd luarea deciziilor. poate genera conflicte de rol.

Autoritate Nu are autoritate manageriald asupra Poate avea autoritate manageriala sau
studentului; rolul sau este ghidarea si formala (ex. profesor, superior
suportul. ierarhic).

Contact Relatia de consiliere este clar definita prin | Competentele de consiliere pot fi
acorduri privind confidentialitatea si utilizate spontan, iar confidentialitatea
durata. nu este intotdeauna definitd clar.

Timpul Este planificat si protejat, cu intalniri Poate aparea ad-hoc, ca raspuns la o
stabilite in functie de nevoile studentului. | nevoie imediata.

Suport Se bazeaza pe ghiduri etice si supervizare | Poate implica mai mult indrumare

profesional | profesionald pentru a asigura calitatea generala decat un proces formalizat de
serviciilor. consiliere.

Proces Se desfagoara In baza unor metode Poate include sfaturi, indrumare
structurate si validate stiintific, punand informald sau mentorat.
accent pe explorarea optiunilor si
dezvoltarea abilitatilor.

Centrare Studentul este in centrul procesului, iar Se poate centra fie pe individ, fie pe
consilierul ia in considerare atat nevoile contextul social, profesional sau
acestuia, cat si contextul educational. educational 1n care acesta se afla.

Analiza comparativa a consilierii educationale si a altor forme de consiliere subliniaza
faptul ca aceasta nu este doar un proces de ghidare, ci si un demers structurat, bazat pe principii
etice si metode validate stiintific. Spre deosebire de consilierea spontand sau informala, consilierea
educationala presupune o relatie clar definita, obiective bine stabilite si un cadru organizat, menit
sd sprijine studentii in luarea deciziilor, gestionarea stresului academic si dezvoltarea carierei.

Pe aceasta linie de analiza, A. Baban [14] subliniaza trei caracteristici esentiale care
diferentiaza consilierea educationala de psihoterapie si alte forme de suport psihologic: consilierea
se adreseaza persoanelor fard tulburdri psihice severe, avand scopul de a ajuta indivizii sa
gestioneze stresul si provocarile vietii cotidiene, Tmbunatatindu-si astfel calitatea vietii; modelul
utilizat este unul educational si al dezvoltarii personale, nu unul curativ. Consilierea sprijina
adaptarea optima a individului la cerintele vietii academice si sociale; preventia are un rol central
in consiliere, identificand factori de risc si intervenind inainte ca problemele sa devind acute,
prevenind astfel crizele personale si academice [14, p. 28-29].

Asadar, consilierea educationald reprezintd un instrument esential in sprijinirea succesului
universitar, avand un impact direct asupra dezvoltarii personale si profesionale a studentilor.
Aceasta nu doar faciliteaza adaptarea la mediul academic, ci contribuie si la formarea unor adulti
autonomi, capabili sa ia decizii responsabile pentru viitorul lor. Analiza conceptelor si orientarilor

stiintifice privind consilierea educationald a studentilor evidentiaza caracterul complex, dinamic
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si interdisciplinar al acestui domeniu, aflat la intersectia stiintelor educatiei, psihologiei si
managementului educational.

Diversitatea abordarilor teoretice, precum cele psihanalitice, umaniste, cognitiv-
comportamentale, existentialiste si ale teoriei realitdtii, evidentiaza faptul ca niciuna dintre acestea
nu oferd, in mod individual, o explicatie exhaustivd a complexititii fenomenelor specifice
consilierii educationale. Totusi, fiecare teorie contribuie, prin conceptele si metodele proprii, la
intelegerea si optimizarea proceselor de sprijin acordate studentilor. In acest context, delimitarea
dintre scoli si abordari in consiliere, oferd un cadru conceptual util pentru sistematizarea acestor
perspective si pentru integrarea lor intr-o viziune coerentd asupra practicii consilierii educationale.

De asemenea, se constatd ca teoriile psihologice, centrate pe dezvoltarea personald,
reglarea emotionald si comportamentele adaptative, sunt completate in mod necesar de abordarile
pedagogice, care valorifica dimensiunea instructiv-educativa si relatia dintre invatare si dezvoltare.
Aceastd complementaritate subliniazd necesitatea unei abordari integrate a consilierii
educationale, capabile sd rdspundad atat nevoilor individuale ale studentilor, cat si exigentelor
institutionale ale mediului universitar.

In contextul gestionarii afectivitatii studentilor, teoriile consilierii educationale ofera
instrumentele necesare pentru intelegerea relatiei dintre procesele cognitive si emotionale,
facilitind dezvoltarea strategiilor de autoreglare, coping si rezilientd. In acest mod, interventiile
de consiliere devin mai eficiente, contribuind la mentinerea echilibrului psiho-emotional, la
adaptarea la cerintele mediului universitar si la optimizarea performantei academice.

Studiul literaturii de specialitate a permis clarificarea cadrului conceptual al consilierii
educationale, precum si delimitarea principalelor directii teoretice si aplicative care
fundamenteaza interventiile destinate studentilor. In acelasi timp, analiza definitiilor si a
orientarilor teoretice releva faptul cd consilierea educationald a studentilor depaseste sfera
interventiei de remediere, asumandu-si un rol predominant preventiv si formativ. Astfel, aceasta
vizeazd nu doar solutionarea dificultatilor existente, ci si dezvoltarea competentelor de
autocunoastere, autoreglare, luare a deciziilor si adaptare la cerintele academice si sociale.

Tn concluzie, consilierea educationala a studentilor se configureaza ca un demers pedagogic
strategic, fundamentat pe repere stiintifice, orientat spre sustinerea echilibrului emotional, al
studentilor, Tmbunatatirea performantei academice si facilitarea integrarii socio-profesionale.
Integrarea coerenta a diverselor orientari teoretice reprezintd o conditie esentiala pentru elaborarea
unor modele eficiente de interventie educationald, capabile sa prevind manifestarile afectivitatii

negative si sa sustind dezvoltarea armonioasa a personalitatii studentilor in mediul universitar.
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1.2. Rolul consilierii educationale in gestionarea afectivititii studentilor in mediul
universitar.

Afectivitatea studentilor iIn mediul universitar reprezintd o dimensiune esentiald a
dezvoltarii personalitatii si a adaptarii academice, fiind strans corelata cu procesele de invétare,
integrare sociald si autorealizare. In literatura de specialitate, afectivitatea este definitd ca
ansamblul trdirilor emotionale care influenteazd comportamentul, motivatia si adaptarea
individului. In mediul universitar, manifestarile afective conditioneaza adaptarea academica,
relatiile interpersonale si implicarea in invitare. In acest context, consilierea educationald
contribuie la gestionarea emotiilor si la mentinerea echilibrului emotional al studentilor.

Afectivitatea studentilor constituie o componentd complexa a dezvoltarii personalitatii,
fiind modelata de interactiunea dintre o serie de factori interni si externi specifici perioadei de
formare universitard. Astfel, presiunea academicd generatd de cerintele curriculare, evaluarile
frecvente si competitia pentru performantd poate produce stiri de stres, anxietate sau
suprasolicitare emotionala. In acelasi timp, tranzitia citre un nou statut social implicd asumarea
unor roluri diferite, ceea ce determina procese de adaptare si redefinire identitara.

In acest cadru, teoria motivationala elaboratd de A. Maslow, demonstreaza rolul
fundamental al satisfacerii nevoilor de apartenentd, stima si autorealizare In mentinerea
echilibrului emotional si in dezvoltarea armonioasa a individului [119, p. 211]. Astfel, atunci cand
studentul se simte acceptat, valorizat si are posibilitatea de a-si valorifica potentialul, se creeaza
premisele unei stiri afective pozitive si ale unei adaptiri eficiente la mediul universitar. In absenta
satisfacerii acestor nevoi, pot aparea dezechilibre emotionale, manifestate prin demotivare,
anxietate sau dificultiti de integrare, ceea ce subliniazd importanta interventiilor de consiliere
educationala 1n sustinerea dezvoltarii afective a studentilor.

Consilierea educationald reprezintda un proces pedagogic orientat spre prevenirea
dezechilibrelor emotionale si dezvoltarea competentelor de autoreglare afectiva. Prin relatia de
sprijin si comunicare, aceasta faciliteaza constientizarea si gestionarea emotiilor, contribuind la
mentinerea echilibrului emotional si la valorificarea resurselor personale ale studentului.

Din perspectiva teoretica, consilierea educationald este definitd ca un proces complex,
orientat spre dezvoltarea personalitatii si adaptarea individului la cerintele mediului educational.
Astfel, I. Al. Dumitru considerd ca aceasta vizeaza ,,dezvoltarea capacitdtilor de autocunoastere si
autoreglare, in vederea unei adaptari eficiente la mediul educational” [77, p. 25].

Deoarece consilierea educationald este o activitate de sprijin si dezvoltare personala,
similara psihoterapiei si educatiei, au existat numeroase dezbateri intre specialisti cu privire la

granitele si particularitdtile fiecarui domeniu. Cu toate acestea, desi existd elemente comune,
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consilierea educationala se distinge prin obiectivele, metodele si publicul tintd. Cercetatoarea 1.
Holdevici considerda consilierea o forma de ,,psihoterapie suportivda”, sustinand cd modelele
teoretice ale psihoterapiei pot fi extrapolate si in sfera consilierii educationale [102, p. 144 ]. Tntr-
o perspectiva complementara, psihologul american A.E. Ivey trateaza consilierea ca un proces
decizional si psihoeducational, specific interviului psihoterapeutic sau consiliator [195].

Aceste definitii releva faptul ca rolul consilierii In gestionarea afectivitatii studentilor in
mediul universitar devine deosebit de relevant, intrucit aceasta depdseste dimensiunea
informativa, asumandu-si un caracter formativ si preventiv.

Afectivitatea, in acceptiunea psihologica, constituie o componentd fundamentald a
personalititii, influentdind comportamentul, deciziile si relatiile individului. In viziunea
cercetdtoarei E. Rusu, ,afectivitatea se exprima printr-un ansamblu de atitudini, intelese ca
aprecieri asupra lumii, care presupun o evaluare subiectiva a semnificatiei evenimentelor sau
circumstantelor traite” [154, p. 17]. Din aceastd perspectiva, autoarea subliniazd necesitatea
interventiilor educationale orientate spre constientizarea si restructurarea acestor evaluari afective,
facilitand adaptarea la cerintele mediului universitar.

In considerentul lui R. Lazarus, ,.,emotiile sunt raspunsuri complexe la evalurile cognitive
ale situatiilor relevante pentru bundstarea individului, fiind intelese ca procese de evaluare a
relatiei dintre individ si mediu, care pot facilita adaptarea sau, dimpotriva, pot semnala existenta
unor dezechilibre intre cerinte si resurse. In acest mod, se indica interdependenta dintre procesele
cognitive si cele afective, fundamentandu-se totodata necesitatea unor interventii educationale
orientate spre sprijinirea evaludrilor cognitive si dezvoltarea capacitatii de autoreglare emotionala
[116, p. 41]. Pe aceastd baza, directiile mentionate se configureaza ca elemente indispensabile ale
consilierii educationale in mediul universitar, contribuind la facilitarea adaptarii studentilor si la
mentinerea echilibrului psiho-emotional.

M. Cojocaru-Borozan exprima convingerea ca ,,orice sursa ar avea, emotia este un raspuns
personal la problemele existentiale, devenind rezonatorul lumii contemporane in universul afectiv
al individului. Din aceste ratiuni viata emotionald este un proces nu doar de reflectare, ci si de
valorizare, de interpretare, de semnificare a experientelor emotionale, in baza caruia oamenii 1si
proiecteaza/valorifica in conduita personald un anumit sistem de valori afective ce reprezinta
gradul sau de culturd emotionala si nivelul de educatie” [49, p. 6].

Pornind de la aceasta abordare, afectivitatea nu poate fi redusd la simple reactii emotionale,
ci trebuie inteleasa ca un proces complex de interpretare si valorizare a experientelor traite, care
influenteazi comportamentul si dezvoltarea personalid. In aceasti directie, cercetitoarea M.

Cojocaru-Borozan mentioneaza cd, din perspectiva pedagogica, afectivitatea este integrata in
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conceptul de cultura emotionald, fiind definitd ca un ansamblu de competente ce vizeaza
recunoasterea, exprimarea si reglarea adecvatd a emotiilor in contexte educationale. Aceasta
dimensiune presupune nu doar manifestarea trairilor afective, ci si dezvoltarea unor abilitati de
constientizare si gestionare a acestora, in vederea sustinerii adaptarii si eficientei in activitatea de
invatare. Astfel, dezvoltarea culturii emotionale contribuie la armonizarea relatiilor interpersonale
si la cresterea eficientei activitatii educationale, evidentiind rolul acesteia in formarea unui climat
favorabil dezvoltarii personale si sociale [50, p. 23].

Raportata la mediul universitar, cultura emotionald dobandeste o importanta deosebita,
intrucat faciliteaza integrarea studentilor, sustine dezvoltarea relatiilor interpersonale si contribuie
la mentinerea echilibrului psiho-emotional. in acord cu cele mentionate, consilierea educationali
intervine ca un mecanism primordial de formare si consolidare a acestor competente, sprijinind
studentii in procesul de autoreglare emotionald si in gestionarea eficienta a provocarilor specifice
vietii universitare.

In context universitar, afectivitatea studentilor este influentata de o multitudine de factori:
cerintele academice, relatiile interpersonale, climatul institutional si nivelul de dezvoltare
personala. Studiile evidentiaza faptul ca stresul perceput si presiunile academice pot genera stari
de anxietate si depresie, afectand semnificativ performanta si adaptarea studentilor [10, p. 117].

Prin urmare, gestionarea afectivitdtii devine o prioritate in procesul educational universitar,
avand un impact direct asupra adaptrii si performantei studentilor. In acest context, consilierea
educationala 1si extinde aria de actiune dincolo de functia informativ-orientativa, afirmandu-se ca
un demers complex, orientat spre dezvoltarea personald, oferirea de suport emotional si facilitarea
adaptarii la cerintele mediului universitar [90, p. 185].

Tn acest sens, Tabelul 1.5 sintetizeaza aspectele definitorii ale consilierii educationale n
mediul universitar, evidentiind dimensiunile fundamentale ale procesului de consiliere: natura sa
relationald si psihoeducationald, activitatile specifice si obiectivele principale urmadrite in cadrul
acestui demers.

Tabelul 1.5. Aspectele definitorii ale consilierii educationale in mediul universitar

Ce este consilierea
educationala

Activitatea dominanta a
consilierului educational

Scopul consilierii
educationale in mediul
universitar

Relatie interumana de
comunicare $i sprijin

Ofera studentilor timp, atentie
si suport personalizat

Facilitarea autocunoasterii si
dezvoltarii personale

Proces psihoeducational bazat
pe colaborare

Stabileste relatii de incredere
cu studentii

Acceptarea emotionald si
dezvoltarea maturitatii
psihologice
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Tehnica de informare si
orientare profesionald

Ofera informatii relevante
despre traseul educational si
carierd

Optimizarea resurselor
personale si academice

Mijloc de sustinere a adaptarii
academice si sociale

Colaboreaza cu studentii pentru
identificarea solutiilor optime

Cresterea satisfactiei si
succesului academic

Actiune complexa care imbina
aspecte psihologice si
educationale

Evalueaza nevoile, dificultatile
si potentialul studentilor

Formularea si rezolvarea
problemelor specifice

Experienta de comunicare si
dezvoltare

Ghideaza studentii in luarea
deciziilor personale si
profesionale

Luarea deciziilor optime pentru
viitorul educational si
profesional

Suport pentru gestionarea
stresului $i a provocarilor
universitare

Abordeaza emotiile, cognitiile
si comportamentele studentilor

Controlul starilor de criza si
adaptarea la cerintele
academice

Instrument de imbunatatire a
relatiilor interpersonale

Sugereaza strategii pentru
cresterea rezilientei si

Dezvoltarea unui insight
personal si cresterea increderii

gestionarea problemelor in sine

Imbunatatirea relatiilor
interpersonale si colaborative

Activitate de ghidare si
mentorat educational

Sprijina dezvoltarea abilitatilor
sociale si academice

Consilierea educationald in gestionarea afectivitatii studentilor joaca un rol esential in
succesul academic si profesional al studentilor, oferindu-le suport in luarea deciziilor, gestionarea
emotiilor, dezvoltarea competentelor sociale si profesionale. Relatia dintre consilier si student este
una de colaborare si incredere, avand ca scop autocunoasterea, maturizarea emotionald si
optimizarea resurselor personale. Asadar, consilierea nu se limiteaza la simple sfaturi, ci reprezinta
un proces multidimensional care integreaza atit dezvoltarea intelectuald, cat si echilibrul
emotional al studentilor. Prin urmare, consilierea educationald nu doar faciliteazd adaptarea la
mediul universitar, ci contribuie si la formarea unor adulti autonomi, capabili sd ia decizii
responsabile pentru viitorul lor profesional si personal.

Consilierea educationala in gestionarea afectivitatii studentilor reprezintd un proces
complex de sprijin, orientare si dezvoltare personald, avand ca obiectiv central reglarea emotiilor
st mentinerea echilibrului psiho-emotional In contextul cerintelor universitare. Aceasta se bazeaza
pe o relatie interumand de comunicare si colaborare, in cadrul careia consilierul sustine studentii
in identificarea si constientizarea trdirilor afective, in restructurarea evaludrilor cognitive si in
dezvoltarea capacititilor de autoreglare emotional. In cadrul acestui demers, studentii sunt ghidati
sd gestioneze eficient manifestirile afectivitdtii negative, precum anxietatea, stresul sau
demotivarea, sd 1si consolideze resursele interne si sd dezvolte strategii adaptative de coping,
contribuind astfel la optimizarea implicarii in activitatile academice si la facilitarea adaptarii la

mediul universitar [87, p. 76].
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Din perspectiva acestor abordari, a fost elaborat Tabelul 1.6, care sintetizeaza principalele
repere ale afectivitatii studentilor, formele de manifestare si rolul consilierii educationale in
gestionarea acestora. Tabelul 1.6 este fundamentat pe contributiile teoretice ale cercetdtorilor M.
Cojocaru-Borozan [49; 50], I. Al. Dumitru [77], D. Goleman [99], R. Lazarus [116], E. Rusu [154]
si E. Stan [160], accentuand relatia dintre manifestarile afectivitatii negative si metodele de
interventie orientate spre dezvoltarea competentelor emotionale, autoreglarii emotionale si
optimizarea adaptarii studentilor la mediul universitar.

Tabelul 1.6. Obiective si metode ale consilierii educationale in managementul

afectivitatii studentilor in mediul universitar

Aspecte ale Manifestiri ale Obiective ale consilierii Metode de
afectivitatii afectivitatii negative educationale interventii
Emotionale anxietate, stres, identificarea si reglarea consiliere individuala,
demotivare emotiilor tehnici de autoreglare
Motivationale scaderea interesului stimularea motivatiei stabilirea obiectivelor,
pentru studiu intrinseci consiliere motivationala
Sociale dificultati de facilitarea integrarii consiliere de grup,
relationare sociale dezvoltarea abilitatilor
sociale
Cognitiv- perceptii negative, restructurarea evaluarilor | tehnici cognitiv-
afective blocaje cognitive comportamentale
Adaptative dificultati de adaptare sprijin pentru integrarea | programe de adaptare,
universitara mentorat

Procesul de consiliere educationald studentilor se axeaza pe prevenirea dificultatilor
emotionale si comportamentale, dezvoltarea abilitatilor de luare a deciziilor si gasirea unor solutii
eficiente la problemele studentilor. In opinia lui C. Mandrutd si A. Manolescu, ,,consilierea
educationala vizeaza dezvoltarea capacitatilor de autocunoastere si autoreglare, necesare adaptarii
eficiente la cerintele mediului educational, evidentiind dimensiunea formativa si preventiva a
acestui proces” [121, p. 59]. Autorii accentuiaza cad consilierea educationala a afectivitdtii se
configureaza ca o actiune educationalda esentiald, orientatd spre dezvoltarea competentelor
emotionale care faciliteaza intelegerea si gestionarea trdirilor afective.

In concordanti cu cele expuse anterior, A. Chelcea si S. Chelcea subliniaza faptul ci
»identificarea si constientizarea propriilor stiri emotionale, precum anxietatea, stresul sau
demotivarea, contribuie la controlul si adaptarea acestor reactii in raport cu cerintele mediului”
[43, p. 71]. Aceasta perspectiva evidentiazd importanta dezvoltarii competentelor de
autocunoastere si autoreglare emotionala in randul studentilor, ca premise esentiale pentru o
adaptare eficientd la solicitirile mediului universitar. In acelasi timp, constientizarea triirilor

afective faciliteaza adoptarea unor strategii adecvate de gestionare a acestora, contribuind la
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mentinerea echilibrului emotional si la optimizarea performantelor academice

Consilierea educationald intervine prin strategii specifice de sprijin, care vizeaza
restructurarea evaludrilor cognitive, dezvoltarea abilitatilor de coping si consolidarea rezilientei,
facilitand adoptarea unor comportamente adaptative [2, p. 105].

In acest cadru, eficienta interventiilor la nivel individual este conditionati de existenta unor
politici educationale coerente si a unui sistem institutional bine structurat de consiliere
psihopedagogica. Astfel, dezvoltarea consilierii educationale devine o prioritate strategica la nivel
national. In acest sens, Strategia Sectoriald de Dezvoltare , Educatia — 2030” [226], elaborati
pentru perioada 2020-2030, are ca obiectiv specific dezvoltarea sistemului de consiliere si
proiectare a carierei pe parcursul intregii vieti. Printre actiunile prioritare incluse in aceasta
strategie se numara:

= extinderea serviciilor de consiliere educationald in toate institutiile de Tnvatamant;

=crearea unor centre regionale de consiliere pentru sprijinirea elevilor, studentilor,
parintilor si profesorilor;

» Tmbundtatirea formarii profesionale a consilierilor psihopedagogi prin programe
universitare si postuniversitare adaptate nevoilor actuale ale educatiei;

= dezvoltarea unui cadru conceptual si implementarea serviciilor de consiliere ca parte
esentiald a sistemului educational;

= integrarea consilierii educationale si psihopedagogice in toate nivelurile de invatamant:
primar, secundar, universitar si in cadrul programelor de formare continua a cadrelor didactice.

Consilierea educationala se reflecta in dezvoltarea unor competente durabile, precum
gestionarea emotiilor, luarea deciziilor si comunicarea eficientd, in timp ce preventia vizeaza
anticiparea si diminuarea manifestarilor afectivitatii negative.

E. Rusu exprimd convingerea ca ,,dezvoltarea competentelor emotionale reprezinta o
conditie esentiald pentru mentinerea echilibrului afectiv si pentru adaptarea eficienta la cerintele
mediului universitar” [154, p. 89]. In esentd, consilierea educationala studentilor nu se limiteazi
la interventii punctuale, ci se afirma ca un proces continuu, orientat spre mentinerea echilibrului
psiho-emotional si optimizarea adaptarii la mediul universitar.

Totodata, consilierea educationald, In perspectiva gestionarii afectivitatii studentilor,
faciliteazd formularea unor obiective realiste, adaptate resurselor individuale, contribuind la
cresterea motivatiei si a implicdrii in activitdtile academice. Prin acestd activitate, studentii sunt
sprijiniti in procesul de adaptare la cerintele mediului universitar si in optimizarea relatiilor
interpersonale, aspecte esentiale pentru mentinerea echilibrului psiho-emotional.

De asemenea, consilierea contribuie la formularea unor obiective realiste, la adaptarea
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eficienta la mediul universitar si la optimizarea interactiunilor sociale. Prin urmare efectele
consilierii educationale se reflectd direct in dezvoltarea unor competente personale si socio-
emotionale esentiale pentru functionarea adaptativa a studentilor.

Prin intermediul consilierii educationale, studentii pot:

= invata strategii eficiente de gestionare a stresulu, anxietatii si frustrarilor;

= dezvolta un stil de viata echilibrat si adaptabil la cerintele mediului universitar;

= dobandi incredere in sine si autonomie in procesul de luare a deciziilor;

= consolida capacitatea de autoreglare emotionala si de relationare eficienta.

In continuarea acestor beneficii, eficienta consilierii educationale este conditionata de o
serie de factori care vizeaza atdt particularititile studentului, cat si modul de organizare a
interventiei. Astfel, in acord cu perspectiva lui M. Jigau [111], pot fi evidentiati urmatorii factori
determinanti:

> fiecare student si fiecare situatie de consiliere sunt unice, Chiar daca problemele pot
parea similare, acestea sunt influentate de contexte si factori individuali diferiti, ceea ce impune o
abordare personalizata,

» succesul consilierii depinde de flexibilitate si adaptabilitate, aplicarea rigida a unui
model nu este eficientd, consilierul fiind nevoit sa ajusteze metodele si tehnicile in functie de
nevoile si ritmul de dezvoltare al studentului.

> relatia de incredere constituie fundamentul progresului, fara o relatie autentica intre
consilier si student, demersul de consiliere nu poate genera rezultate semnificative, fiind necesara
crearea unui climat de siguranta emotionala, sustinere si motivare [111, p. 37]

Asadar, corelarea beneficiilor consilierii cu acesti factori de eficientd evidentiaza caracterul
complex si adaptativ al interventiei educationale in sprijinul dezvoltarii studentilor. Consilierea
educationald nu se limiteazd la sprijin informativ, ci se afirma ca un mecanism esential de
gestionare a afectivitatii studentilor, contribuind la prevenirea dezechilibrelor emotionale si la
sustinerea dezvoltarii personale si academice. Avand in vedere cd studentii se confruntd cu
probleme afective variate, consilierea educationald include mai multe tipuri de suport, in functie
de nevoile specifice.

Cercetatorul P. Lisievici identificd patru categorii de specialisti care utilizeaza cunostinte
si abilitati de consiliere, subliniind caracterul interdisciplinar si aplicativ al acestui domeniu.
Astfel, ,,consilierea nu este limitata exclusiv la activitatea consilierilor specializati, ci este integrata
in practica mai multor profesionisti implicati in procesul educational si de sprijin al dezvoltarii

individuale” [118 , p. 67]
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Tabelul 1.7. evidentiaza categoriile de specialisti implicati in consilierea educationala,

conform clasificarii propuse de P. Lisievici, precum si rolul acestora In gestionarea afectivitatii

studentilor, subliniind caracterul interdisciplinar si complementar al interventiilor de sprijin

Tabelul 1.7. Categorii de specialisti implicati in consilierea educationala si rolul lor in

gestionarea afectivitatii studentilor (adaptat dupa P. Lisievici [118])

Categoria de specialisti | Caracteristici Rol in consilierea Contributii in gestionarea
principale educationald afectivitatii

Consilieri profesionisti | Formare Interventii evaluarea emotiilor,
specializatad in structurate, orientare | consiliere individuala,
consiliere si dezvoltare dezvoltarea autoreglarii

personala emotionale

Cadre didactice Interactiune Sprijin educational si | identificarea dificultatilor
directa cu orientare academicd | emotionale, sustinerea
studentii motivatiei si adaptarii

Specialisti din domenii | Expertiza Interventii gestionarea stresului,

conexe (psihologi, interdisciplinard | complementare si anxietatii, dezvoltarea

asistenti sociali) suport specializat strategiilor de coping

Alte persoane Abilitati de Suport informal sprijin emotional, facilitarea

implicate in relatii de comunicare §i integrarii sociale

sprijin empatie

Prima categorie este reprezentatd de consilierii profesionisti, care detin o formare
specializatd in domeniul consilierii si care desfasoard interventii structurate, orientate spre
dezvoltarea personald, prevenirea dificultatilor si optimizarea adaptarii beneficiarilor.

A doua categorie include cadrele didactice, care, prin rolul lor educational, utilizeaza
elemente de consiliere in relatia cu studentii, oferind sprijin in procesul de invatare, orientare si
integrare academica.

A treia categorie este constituitd din specialisti din domenii conexe, precum psihologi,
asistenti sociali sau consilieri scolari, care integreaza tehnici de consiliere in activitatea lor,
contribuind la gestionarea dificultatilor emotionale, sociale sau comportamentale ale
beneficiarilor.

In fine, a patra categorie este reprezentati de alte persoane implicate in relatii de sprijin,
care, desi nu au o formare formala in consiliere, utilizeaza abilitati de comunicare, empatie si
suport in interactiunile lor profesionale sau sociale [118 , p. 68-170].

Aceasta clasificare evidentiaza faptul ca procesul de consiliere educationala a afectivitatii
studentilor presupune o abordare integratd, in care colaborarea dintre diferite categorii de

specialisti contribuie la asigurarea unui suport complex, adaptat nevoilor emotionale si

educationale ale acestora.

38



O alta latura fundamentala a consilierii educationale in gestionarea emotiilor o reprezinta
dezvoltarea inteligentei emotionale. D. Goleman subliniaza ca ,,abilitatea de a recunoaste propriile
emotii si de a le gestiona eficient constituie un predictor important al succesului personal si
profesional” [97, p. 54]. Totodata, D. Goleman arata ca ,,gestionarea eficientd a emotiilor constituie
o conditie esentiald pentru succesul personal si profesional” [99, p. 23], ceea ce evidentiaza
necesitatea dezvoltarii competentelor emotionale in cadrul procesului educational. In acest sens,
consilierea educationala contribuie la formarea acestor competente, sprijinind studentii in
dezvoltarea capacitatilor de autoreglare emotionald, rezilienta si adaptare. R. Bar-On considera ca
inteligenta emotionald implica ,,capacitatea de a intelege si controla emotiile, facilitand adaptarea
la mediul social” [12, p. 112]. Consilierea educationald contribuie la dezvoltarea acestor
competente prin activitdti de autocunoastere, reflectie si comunicare.

In acord cu cele mentionate, E. Rusu subliniazi ci ,,perioada studentiei este marcati de
schimbari rapide ale personalitatii, solicitind competente personale deosebite, integrate in
conceptul de inteligentd emotionala, definita in termeni de constientizare, intelegere si exprimare
a emotiilor. Inteligenta emotionala, alaturi de inteligenta academica, contribuie la adaptarea mai
eficientd a studentilor la situatiile si provocarile intélnite pe parcursul activitatilor lor. Totodata,
inteligenta emotionald integreaza campul trdirilor afective, considerdnd emotiile drept variabile si
surse de informatii care faciliteaza intelegerea si explorarea mediului intrapersonal si
interpersonal” [154, p. 66]. De asemenea, consilierea educationald in gestionarea afectivitatii are
un rol central in formarea strategiilor de coping si a rezilientei. Conform lui A. Baban, ,,modul in
care individul percepe si gestioneaza stresul influenteaza direct starea sa de sanatate psihica” [13,
p. 67]. Asa dar, consilierea educationala sprijina studentii in dezvoltarea unor mecanisme eficiente
de adaptare la situatii stresante, contribuind la reducerea impactului afectivitatii negative.

In aprecierea lui M. Zlate, interventiile de consiliere au un rol fundamental in dezvoltarea
capacitatii individului de a face fata situatiilor dificile, contribuind la formarea unor strategii
eficiente de coping si la consolidarea rezilientei in raport cu solicitarile mediului. In acest sens,
consilierea educationald faciliteazd nu doar identificarea si intelegerea factorilor stresori, ci si
dezvoltarea unor modalitati adaptative de raspuns, bazate pe restructurarea evaludrilor cognitive
si pe reglarea trairilor afective.” [180, p. 139].

Raportata la mediul universitar, aceastd perspectiva indica faptul ca studentii, confruntati
cu cerinte academice complexe, presiuni sociale si incertitudini privind parcursul profesional, au
nevoie de sprijin specializat pentru a-si mobiliza resursele interne si pentru a-si dezvolta

capacitatea de adaptare. Pe aceasta baza, analiza literaturii de specialitate permite evidentierea
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unor caracteristici importante ale consilierii educationale pentru gestionarea afectivitatii

studentilor, care contureaza specificul si functionalitatea acestei activitati In mediul universitar.

Orientare spre
solutii si
preventie

Abordare psiho
educationala

Adaptabilitate

Figura 1.1. Caracteristicile esentiale ale consilierii educationale si rolul acestora in
gestionarea afectivitatii studentilor

Aceste caracteristici reflecta specificul consilierii educationale si rolul acestora in
gestionarea afectivitatii studentilor in mediul universitar.

1. Consilierea educationala ca proces de sprijin si dezvoltare personald - se configureaza
ca un proces continuu de sprijin orientat spre dezvoltarea personald a studentului, facilitand
autocunoasterea, clarificarea valorilor si constientizarea propriilor resurse. Prin acest demers,
studentul este incurajat sd 1si dezvolte autonomia, sd 1si asume responsabilitatea pentru propriul
parcurs si sa isi construiasca strategii eficiente de adaptare la cerintele academice si profesionale.

2. Consilierea educationald ca interactiune bazatdi pe colaborare - relatia de consiliere se
intemeiaza pe colaborare, incredere si respect reciproc, consilierul avand rolul de ghid si facilitator
al dezvoltarii, nu de autoritate care impune solutii. Aceastd relatie interumana favorizeaza
exprimarea liberd a trairilor si a dificultatilor, crednd un cadru securizant in care studentul poate
explora alternative si poate lua decizii informate.

3. Consilierea educationalid ca abordare psihoeducationald - imbind dimensiunile
psihologice si pedagogice, valorificand atat cunostinte despre procesele cognitive si afective, cat
si strategii didactice orientate spre invatare si dezvoltare. Aceastd abordare integrativd permite
optimizarea traseului academic si profesional al studentului, prin corelarea dezvoltarii personale
cu cerintele mediului universitar.

4. Consilierea educationali ca orientare spre solutii si preventie - un element definitoriu
al consilierii educationale il constituie orientarea spre identificarea si implementarea solutiilor, nu

doar analiza problemelor. Interventiile vizeaza atit remedierea dificultdtilor existente, cat si
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prevenirea aparitiei acestora, prin dezvoltarea competentelor de autoreglare emotionald, luare a
deciziilor si gestionare a situatiilor stresante.

5. Consilierea educationali ca adaptabilitate si personalizare - se caracterizeaza printr-
un grad ridicat de flexibilitate, fiind adaptatd particularitatilor fiecarui student, nivelului sdu de
dezvoltare si specificului situatiilor cu care se confrunta. Astfel, interventiile pot viza o gama
variatd de aspecte, de la orientarea academicd si profesionald pana la gestionarea stresului,
anxietatii si dificultétilor de integrare in mediul universitar.

In ansamblu, aceste caracteristici demonstreaza faptul ci consilierea educationala
reprezintd un demers complex, flexibil si orientat spre dezvoltare, avand un rol esential in
sprijinirea studentilor pentru gestionarea afectivitatii, adaptarea la mediul universitar si
optimizarea performantei academice

In plan pedagogic, consilierea educationald faciliteazi optimizarea relatiei dintre
afectivitate si invatare, conturand interdependenta dintre dimensiunea emotionala si cea cognitiva
a dezvoltarii studentului. Aceasta idee este sustinuta de I. Neacsu care mentioneaza ca ,,eficienta
invatarii este influentatd nu doar de factori cognitivi, ci si de starea emotionald a elevului sau
studentului” [128, p. 94]. Astfel, gestionarea adecvata a emotiilor contribuie la Tmbunatatirea
atentiei, memoriei si gandirii, favorizand performanta academica. La nivelul mediului universitar,
aceasta perspectiva fundamenteaza necesitatea dezvoltarii competentelor de gestionare a emotiilor,
alaturi de cele academice, pentru adaptarea la cerintele formarii profesionale. Astfel, consilierea
educationald contribuie la mentinerea echilibrului psiho-emotional, prevenirea dificultatilor
afective si formarea unei personalitdti autonome.

Cunoasterea rolului consilierii educationale in gestionarea afectivitatii studentilor este
importantd pentru Intelegerea influentei dimensiunii emotionale asupra adaptdrii universitare,
implicarii academice si dezvoltdrii personale. Prin dezvoltarea autoregldrii emotionale si a
strategiilor de gestionare a stresului, consilierea educationala contribuie la mentinerea echilibrului
emotional si la sustinerea adaptarii eficiente a studentilor la mediul universitar.

In concluzie, consilierea educationala joacd un rol fundamental in gestionarea afectivittii
studentilor, integrand functii de preventie, interventie si dezvoltare. Prin sprijinirea echilibrului
emotional, dezvoltarea competentelor de autoreglare si facilitarea adaptarii la mediul universitar,
aceasta contribuie la cresterea performantei academice si la formarea unei personalitdti
armonioase. In contextul actual, consilierea educationala se afirma ca un instrument indispensabil

in promovarea sanatdtii emotionale si a succesului studentilor Tn mediul universitar.
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1.3. Dimensiuni specifice ale consilierii educationale din perspectiva dificultatilor afective ale
studentilor

Mediul universitar contemporan solicitd studentilor competente variate de adaptare
academica si sociala, iar dificultdtile emotionale precum anxietatea, stresul sau insecuritatea pot
afecta performanta si integrarea universitara. In acest context, consilierea educationala devine un
instrument important pentru prevenirea si gestionarea dificultatilor afective si pentru sustinerea
dezvoltarii personale si a echilibrului emotional al studentilor. Astfel, consilierea educationala se
structureazad prin dimensiuni specifice, adaptate nevoilor emotionale ale studentilor si menite sa
sustina echilibrul afectiv, dezvoltarea personala si adaptarea psihosociala.

In viziunea lui M. D. Pasca, consilierea educationald in mediul universitar urmireste
reconfigurarea si consolidarea sistemului de valori al studentilor, in scopul Tmbunatatirii
functionarii acestora atat in plan academic, cat si in viata cotidiand. Din perspectiva dificultatilor
afective, acest demers capatd valente specifice, orientdndu-se spre sustinerea echilibrului
emotional, dezvoltarea capacititii de adaptare si gestionarea starilor de stres, anxietate sau
insecuritate. Astfel, consilierea educationala contribuie nu doar la eficientizarea responsabilitatilor
academice, ci si la construirea unor relatii interpersonale autentice si la consolidarea stabilitatii
afective a studentilor [143, p. 32].

Avand in vedere complexitatea mediului universitar actual, analiza dimensiunilor
consilierii educationale raportate la dificultatile afective ale studentilor devine esentiala pentru
elaborarea unor interventii eficiente si adaptate nevoilor reale ale acestora. Astfel, consilierea
educationala se configureaza ca un proces continuu si integrat, orientat spre sustinerea echilibrului
afectiv si a dezvoltarii personale a studentilor.

Prin intermediul consilierii educationale, studentii sunt sprijiniti sa isi Tmbundtateasca
performantele academice, sa isi consolideze capacitatea de adaptare la cerintele mediului
universitar si sd isi defineascd in mod constient traseul profesional. Asa cum remarca E. Tarna,
acest proces favorizeazd asumarea responsabilitatii pentru propria evolutie, stimuleaza
valorificarea resurselor personale si sustine adoptarea unor decizii bine fundamentate, contribuind
astfel la formarea unor persoane autonome, capabile sa se integreze eficient atat in plan social, cat
si profesional [175, p. 67].

In conditiile dificultatilor afective ale studentilor, consilierea educationald contribuie la
dezvoltarea autonomiei, responsabilitdtii si capacitatii de autoreglare, sprijinind valorificarea
resurselor personale si integrarea sociala si profesionald. Astfel, cunoasterea dimensiunilor
specifice ale consilierii educationale faciliteaza elaborarea unor strategii eficiente de prevenire si

gestionare a dezechilibrelor emotionale ale studentilor.
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In mediul universitar, valorificarea dimensiunilor consilierii educationale contribuie la
dezvoltarea autonomiei, responsabilitdtii si capacitdtii studentilor de a gestiona provocarile
emotionale, academice si sociale. Asadar, consilierea educationala sprijind integrarea profesionala,
prevenirea dificultatilor afective si formarea unor absolventi adaptati cerintelor contemporane.

In raport cu alte forme de consiliere, consilierea educationala se remarci prin flexibilitate
si adaptare la particularitatile dezvoltarii academice si profesionale ale studentilor. Efectele sale
contribuie atat la sprijinirea studentilor, cat si la consolidarea unui climat academic echilibrat,
reprezentdnd o directie importantd pentru prevenirea dificultdtilor afective si optimizarea
procesului educational.

Consilierea educationald presupune o abordare interdisciplinara, care integreaza
perspective psihologice, pedagogice si vocationale. Aceasta urmareste dezvoltarea competentelor
personale, sociale si profesionale ale studentilor, sprijinindu-i in valorificarea resurselor personale,
gestionarea emotiilor si luarea deciziilor privind parcursul educational si profesional.

Potrivit cercetdtoarei E. Dumitru-Tiron, consilierea educationald include dimensiuni
specifice adaptate particularitatilor si dificultatilor afective ale studentilor. Aceasta contribuie nu
doar la sustinerea performantei academice, ci si la dezvoltarea personald si integrarea sociala a
studentilor [78, p. 125].

In functie de natura dificultatilor afective si a cerintelor mediului universitar, aceste
dimensiuni specifice ale consilierii educationale pot fi structurate astfel:

M consilierea psihopedagogica — vizeaza dificultatile de naturd psihologica asociate
procesului educational, precum anxietatea de performantd, demotivarea sau problemele de
adaptare la mediul universitar;

M consilierea academicd — se adreseaza studentilor care intdmpina dificultdti in invatare,
in gestionarea timpului, in mentinerea frecventei sau in atingerea performantelor academice;

M consilierea vocationald — sprijina procesul de identificare a aptitudinilor, intereselor
st valorilor profesionale, facilitind alegerea unui domeniu de activitate adecvat;

M consilierea profesionald — este orientata spre alegerea specializarii si integrarea pe
piata muncii, contribuind la conturarea unui traseu educational si profesional coerent;

M consilierea de carierd — sustine studentii in luarea deciziilor privind viitorul
profesional, in gestionarea tranzitiilor de cariera si in adaptarea la cerintele pietei muncii [ibidem].

Din aceastd perspectiva, clasificarea evidentiazd predominant dimensiunea psihologica a
consilierii, prin raportare la anxietate, fobii sau blocaje cognitive. Totodata, consilierea

educationald integreazd si o dimensiune pedagogicd, orientatd spre dezvoltarea competentelor
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academice, adaptarea universitard si sustinerea unei atitudini proactive fata de invatare si
dezvoltarea profesionala.

Interdependenta dintre domeniile de interventie si dimensiunile consilierii este acentuata si
de I. Al. Dumitru, care identifica doud dimensiuni fundamentale ale consilierii educationale, aflate
intr-o relatie de complementaritate [77, p. 53]:

1. dimensiunea psihologicda — orientata spre oferirea de suport emotional si motivational,
facilitand gestionarea stresului academic si dezvoltarea capacitatii de luare a deciziilor;

2. dimensiunea pedagogicd/educationald — axata pe formarea competentelor de invatare,
organizarea eficientd a timpului si optimizarea procesului de asimilare a cunostintelor. Aceasta
implicd participarea activa a studentilor la activitati formative, menite sa le dezvolte strategii
eficiente pentru reusita academica si profesionala.

Dimensiunea educationala se regaseste in toate formele de consiliere universitard, Intrucat
aceasta depaseste cadrul oferirii de suport emotional sau al orientarii profesionale, implicand un
proces activ de invatare si dezvoltare a competentelor. Prin intermediul consilierii educationale,
studentii isi pot dezvolta si consolida competente cognitive si socio-emotionale, pot adopta
atitudini constructive si comportamente adaptative, aspecte care favorizeaza integrarea eficienta
in mediul academic si social.

Eficienta consilierii educationale este influentatd de particularitatile psihologice ale
studentului, de implicarea sa in procesul de invitare si de strategiile pedagogice utilizate. In acest
context, consilierea educationala coreleazd dezvoltarea personald cu performanta academica si
pregatirea pentru integrarea profesionala [109, p. 88].

In literatura de specialitate, numeroase abordari se concentreazi asupra relatiei dintre
consilierea educationala si consilierea psihologica. Astfel, E. Dumitru-Tiron delimiteaza, pe baza
a zece criterii, principalele diferente dintre aceste doud forme de consiliere, evidentiind aspecte
precum finalitatile, metodele utilizate, obiectivele si aria de aplicabilitate [78, p. 24-25].

Tabelul 1.8. Deosebiri intre consilierea educationali si consilierea psihologica

(adaptat dupa E. Dumitru-Tiron [78])

Nr. crt. Consiliere educationala Consiliere psihologica

1. Se adreseaza subiectilor educationali care Se adreseaza tuturor persoanelor care se
intampina dificultati in procesul academic, | confrunta cu dificultati afective, cognitive
precum probleme de invatare, adaptare, sau comportamentale, avand ca finalitate
integrare, gestionare a stresului sau restabilirea echilibrului psihologic si
orientare profesionala. imbunatatirea stérii de bine.

2. Se desfasoara in contexte educationale, Se desfasoara in cabinete psihologice sau in
precum centre de consiliere, sesiuni centre specializate de interventie.
individuale sau de grup, workshopuri si
activitdti de mentorat.
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3. Se orientata spre probleme specifice Abordeaza problematici psihologice
mediului educational: organizarea timpului, | precum anxietatea, depresia, fobiile sau
motivatia pentru invatare, relatiile dificultatile de relationare
academice sau integrarea profesionala.

4, Este realizata de consilieri educationali, Este realizata de psihologi, psihoterapeuti
profesori, specialisti in orientare sau alti specialisti Tn domeniul sanatatii
vocationala, cu formare pedagogica. mintale.

5. Utilizeaza metode psihopedagogice, Utilizeaza metode specifice diferitelor scoli
combinind tehnici educationale, psihologice si psihoterapeutice (psihanaliza,
comportamentale si de mentorat, pentru a terapia cognitiv-comportamentala, terapia
ajuta subiectii educationali sa igi optimizeze | umanista sau interventii de tip suportiv)
strategiile de invatare si integrarea
academica.

6. Durata interventiei este flexibila, in functie | Durata interventiei este mai strict
de evolutia subiectului educational, putdnd | structurata, in functie de complexitatea
fi de scurtd sau lunga durata. problemei.

7. Se concentreaza pe procesele constiente, Include analiza inconstientului, folosind
ajutand subiectul educational sa isi dezvolte | mecanisme de transfer proiectiv pentru a
abilitati de autoreglare si luare a deciziilor. | identifica sursa problemelor psihologice.

8. Se bazeaza pe un model educational, Se bazeaza pe un model clinic, cu finalitate
preventiv si formativ, orientat spre terapeutica si de remediere
dezvoltare personald si performanta
academica

9. Pune accent pe autocunoasterea subiectului | Accentul este pus pe cunoasterea clientului
educational, astfel incét acesta sa 1si de catre psiholog, pentru a identifica si
dezvolte autonomia si strategiile de rezolva problemele emotionale sau
gestionare a provocdrilor educationale. cognitive.

10. Sustine adaptarea la mediul educational, Vizeaza prevenirea si gestionarea
imbunatateste integrarea academica si problemelor psihologice pentru mentinerea
profesionald, sprijinind dezvoltarea sanatatii mintale.
abilitatilor necesare succesului educational.

Consilierea psihologica si consilierea educationald se fundamenteaza pe perspectiva
umanistd promovatd de C. Rogers [151], in cadrul careia dificultitile psihice nu mai sunt
interpretate exclusiv ca disfunctionalitdti, ci sunt raportate la nevoia individului de autocunoastere,
de consolidare a identitatii personale, de dezvoltare si de adaptare la mediu.

Delimitarea clara dintre consilierea educationald si cea psihologicd evidentiaza necesitatea
unei definiri riguroase a rolurilor si responsabilitatilor specialistilor implicati, pentru asigurarea
unui nivel inalt de profesionalism in desfasurarea activitdtilor de consiliere. Totodata, eficienta
acestui proces este conditionatd de cooperarea clar structurata intre consilierii din cadrul aceleiasi
institutii si de valorificarea resurselor educationale existente, astfel incat interventiile sa fie
adaptate in mod adecvat nevoilor specifice ale studentilor.

O interpretare suplimentara asupra delimitarii rolurilor specialistilor in consiliere este oferita
de A. Baban, care distinge Intre consilierea psihologica si cea educationala, evidentiind diferentele
referitoare la obiectivele urmarite, metodele utilizate si aria de aplicabilitate a fiecareia. Aceasta
distinctie accentueazd necesitatea unei colabordri interdisciplinare Intre consilierii educationali,
psihologi, cadre didactice si specialisti in orientare vocationald, In vederea asigurarii unor
interventii coerente, complementare si adaptate diversitatii nevoilor studentilor [14, p. 19].
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Tabelul 1.9. Diferente intre consilierea educationala si consilierea psihologica
(dupa A. Baban [14, p. 20])

Criteriu Consilierea educationala Consilierea psihologica
Cine? Cadrul didactic abilitat pentru Psihologul scolar
activitatile de consiliere educationala
Unde? In cadrul orelor de consiliere si orientare | In cabinetul de consiliere
si dirigentie
Grupul- Clasa de elevi, parinti, profesori Persoana (elev, parinte, profesor) sau
tinta grup
Obiective Dezvoltare personala, Dezvoltare personala,
Promovarea sanatatii si starii de bine, Promovarea sanatatii si starii de bine,
Preventie Preventie,
Remediere
Tematica | Cunoastere si imagine de sine; Evaluare psihologica;
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si | Consiliere pentru probleme: emotionale
de management al conflictelor; (anxietate, depresie), comportamentale
Dezvoltarea abilitatilor sociale, inclusiv (agresivitate, hiperactivitate), de invatare
asertivitate; (esec scolar, abandon scolar);
Dezvoltarea abilitatilor de prevenire a Consiliere vocationala;
consumului de alcool, tutun si droguri; Dezvolta proiecte de preventie (preventia
Dezvoltarea unei psihosexualitati suicidului);
sanatoase; Terapie individuala si de grup;
Prevenirea HIV/SIDA si a sarcinilor Realizeaza cursuri de informare si
nedorite; formare pentru profesori si parinti pe
Dezvoltarea abilitatilor de prevenire a teme de psihologie educational si
afectivitatii negative: anxietate, depresie, | promovarea sanatatii,
agresivitate, tendinte suicid; Realizeaza materiale informative pentru
Consiliere vocationala; elevi, parinti si profesori;
Controlul stresului; Formarea elevilor-consilieri pentru
Responsabilitate sociala; programele de ,,peer counseling”;
Rezolvare de probleme; Interventie in situatii de criza (divort,
Luarea deciziilor responsabile; boala, decesul unui parinte);
Tehnici de Invatare eficienta; Materiale informative pentru mass-media;
Managementul timpului; Cercetare in domeniul consilierii;
Dezvoltarea creativitatii; Elaboreaza metode de evaluare valide,
Informarea privind resursele de standardizate si etalonate.
consiliere: cabinete scolare, cabinete de
consiliere privind cariera, organizatii non-
guvernamentale.

In consecinta, analiza celor prezentate evidentiaza faptul ci consilierea educationald se
fundamenteaza pe un model psihoeducational, centrat pe formare si dezvoltare personala, in
contrast cu consilierea psihologica, care se bazeaza pe un model clinic, orientat predominant spre
interventie terapeutici. In mediul universitar, aceastd distinctie devine deosebit de relevants,
deoarece consilierea educationala este integrata direct in procesul de formare a studentilor,
contribuind la adaptarea acestora la cerintele academice, la dezvoltarea autonomiei in invatare si
la orientarea in cariera. In acest sens, activititile de consiliere educationala pot fi realizate de

consilieri educationali, cadre didactice specializate sau psihologi universitari, In timp ce
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consilierea psihologica, prin natura sa specifica, este furnizata exclusiv de specialisti in domeniul
psihologiei, in contexte institutionalizate.

Desi cele doua tipuri de consiliere utilizeaza unele metode si tehnici comune, ele nu trebuie
confundate. Consilierea educationald integreaza componente de sprijin, informare, orientare
vocationald si dezvoltare personald, fard a include interventiile specifice situatiilor de criza, care
apartin domeniului psihologic specializat. In context universitar, aceasta delimitare este esentiala,
intrucat consilierea educationald are rolul de a sustine studentii in adaptarea la mediul academic,
in gestionarea procesului de invatare si in orientarea profesionald, completand, fara a substitui,
interventiile psihologice de specialitate.

Prin diversitatea dimensiunilor sale, consilierea educationald in mediul universitar se
afirma ca un instrument indispensabil in sprijinirea studentilor de-a lungul procesului de formare
academica si profesionala. Asa cum remarcd L. Soitu, dimensiunile consilierii educationale
reflecta caracterul sdu complex si integrator, evidentiind modul in care aceasta contribuie simultan
la dezvoltarea competentelor academice, gestionarea dificultatilor emotionale si orientarea
profesionald a studentilor in mediul universitar [167, p. 55].

Astfel, pornind de la abordarea lui L. Soitu, pot fi evidentiate urmatoarele dimensiuni
specifice ale consilierii educationale:

» dimensiunea formativa — vizeaza dezvoltarea competentelor cognitive, academice si
sociale, sustindnd autonomia in invatare si responsabilizarea studentilor fatd de propriul parcurs
educational. Din perspectiva afectiva, aceasta contribuie la consolidarea increderii in sine si la
diminuarea insecuritatii academice.

» dimensiunea dezvoltativd — sprijina procesele de autocunoastere, consolidarea identitatii
si cresterea motivatiei pentru performantd. Totodata, faciliteaza abilitatile de adaptare si de luare
a deciziilor, contribuind la gestionarea echilibrata a provocérilor academice si emotionale.

» dimensiunea preventiva — are rolul de a reduce riscul de esec academic si abandon
universitar, intervenind 1n gestionarea stresului, anxietatii si a altor dificultati afective. Aceasta
dimensiune contribuie, de asemenea, la prevenirea comportamentelor cu impact negativ asupra
performantei si sanatatii psihice, sustindnd adaptarea eficienta la mediul universitar.

*» dimensiunea orientativi si vocationald — se manifestd prin ghidarea studentilor in
alegerea traseului educational si profesional, in corelatie cu aptitudinile, interesele si valorile
personale. Din perspectiva afectiva, aceastd dimensiune reduce incertitudinea si anxietatea legate
de viitor, favorizand luarea unor decizii asumate si echilibrate.

» dimensiunea integrativi — reflecta caracterul holistic al consilierii educationale, prin

articularea dimensiunii psihologice cu cea pedagogica. Aceasta sprijind integrarea eficientd a
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studentilor in mediul universitar si, ulterior, In viata profesionald si sociald, contribuind la
mentinerea echilibrului afectiv si la dezvoltarea armonioasa a personalitatii [Ibidem].

Prin aceste dimensiuni, consilierea educationald se diferentiazd de alte forme de sprijin,
integrand componenta educationalda cu cea psihologica si oferind un cadru coerent pentru
gestionarea dificultatilor afective. Astfel, ea contribuie la formarea unor studenti autonomi,
echilibrati emotional si capabili sd se adapteze eficient la cerintele mediului academic si
profesional. Conform lui G. Egan, consilierea educationald poate fi conceptualizata ca un proces
de Invatare, orientat spre activizarea studentilor si identificarea unor solutii eficiente la dificultatile
cu care acestia se confruntd. Autorul evidentiaza faptul ca aceste dificultati sunt adesea determinate
de modele de invatare inadecvate, iar prin intermediul consilierii, studentii sunt sprijiniti sa
exploreze alternative functionale si sa isi dezvolte propriile strategii de adaptare [190, p. 159].

In acest context, specificul consilierii educationale in mediul universitar deriva din
dimensiunile sale multiple, care o diferentiaza de alte forme de consiliere, in special prin
capacitatea de a raspunde adecvat dificultatilor afective ale studentilor. Aceste dimensiuni se
concretizeaza printr-un ansamblu de caracteristici esentiale:

®individualizarea si personalizarea interventiilor — abordarea nevoilor, particularitatilor
afective si stadiului de dezvoltare al fiecarui student, facilitdnd un sprijin diferentiat si eficient;

= Orientarea spre dezvoltarea competentelor — consilierea nu se limiteaza la oferirea de
solutii imediate, ci urmareste formarea abilitdtilor de luare a deciziilor, gandire critica,
autoreflectie si autoreglare emotionald;

= Caracterul dinamic si interactiv al procesului — consilierea se desfasoara prin dialog,
activitati aplicative, evaluare continud si monitorizarea progresului studentului, favorizand
implicarea activa si constientizarea propriilor dificultati;

® integrarea in contextul educational — consilierea depaseste cadrul sprijinului individual,
contribuind la crearea unui climat academic echilibrat, la consolidarea relatiilor interpersonale si
la prevenirea dificultatilor afective care pot influenta performanta academica.

Pornind de la aceste caracteristici, cercetatorii A. E. Ivey, N. Gluckstern si M. B. Ivey [109]
identifica cateva elemente definitorii ale consilierii educationale:

v este un proces de dezvoltare — vizeaza formarea si consolidarea dimensiunilor personale,
academice si sociale ale studentului, prin activitati de consiliere planificate si structurate, cu impact asupra
echilibrului afectiv;

v are un rol proactiv si preventiv — nu se limiteaza la solutionarea problemelor existente,
ci anticipeaza si previne dificultatile viitoare, sprijinind studentii in elaborarea unor strategii

eficiente de invatare si adaptare;
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v implica responsabilitatea consilierului — presupune o abordare atenta si contextualizata
anevoilor studentului si ale mediului universitar, orientata spre optimizarea relatiilor educationale
si a climatului academic;

v’ Se axeaza pe dezvoltarea performantelor academice si personale — se adreseaza
studentilor interesati de imbunatatirea rezultatelor si a functionarii personale, constituindu-se ntr-
un proces de sprijin si ghidare, distinct de interventia terapeutica;

v’ Se centreazd pe autocunoastere si valorificarea resurselor individuale — urmareste
consolidarea increderii in sine si dezvoltarea capacitdtii de a gestiona eficient dificultétile
educationale, profesionale si afective [109, p. 67].

Tn ansamblu, dimensiunile specifice ale consilierii educationale evidentiazi necesitatea
unui sprijin complex si multidimensional, orientat nu doar spre dezvoltarea cognitiva, ci si spre
gestionarea dificultatilor afective, precum si spre dezvoltarea componentelor sociale si vocationale
ale studentilor. Astfel, consilierea educationald reprezintd un demers integrat, care imbina sprijinul
personal cu orientarea profesionald si dezvoltarea competentelor cognitive si socio-emotionale,
avand relevanta practica atat in activitatea educationald, cat si in viata cotidiana a studentilor.

Consilierea educationald contribuie n acest sens la mentinerea echilibrului emotional,
social si academic al studentilor, facilitdnd adaptarea la cerintele mediului universitar si orientarea
deciziilor privind traseul profesional. Pe acest fundal conceptual, formele de consiliere pot fi
intelese ca expresii concrete ale acestor dimensiuni, corelate cu tipologia dificultétilor afective
specifice mediului universitar.

A. Béban [31] delimiteaza urmatoarele dimensiuni ale consilierii educationale:

= Consilierea pentru dezvoltare personala — se reflectd prin consilierea pentru dezvoltare
personald, centratd pe autocunoastere, maturizare si adaptare, contribuind la gestionarea stresului
si la consolidarea increderii in sine;

= Consilierea suportiva —ofera studentilor sprijin emotional, validare si indrumare in
momente dificile. Este utilizata in special pentru a ajuta persoanele care se confrunta cu sentimente
de anxietate, izolare sociala sau dificultati de integrare in mediul universitar, poate implica
orientare academica si sprijin pentru dezvoltarea rezilientei emotionale;

= consilierea de criza - se adreseaza studentilor care traverseaza situatii de criza majora,
cum ar fi stresul academic sever, esecul la examene, pierderea unei persoane dragi, probleme
familiale, anxietate extrema sau depresie. Aceasta este o forma urgentd de consiliere, de scurta
durata, care isi propune nu doar reducerea suferintei emotionale, ci si prevenirea efectelor negative
asupra sanatdtii mintale, performantei academice si relatiilor sociale;

= Consilierea vocationald si de orientare profesionald - ajutd studentii sd isi identifice
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competentele, interesele si resursele personale, pentru a lua decizii informate si realiste privind
traseul lor educational si profesional,

= Consilierea pastorala - poate fi definitd ca un proces de asistentd spirituala si morala
oferita de preoti sau alti lideri religiosi. Aceasta are rolul de a sprijini studentii in momente de criza
existentiala, de descurajare sau de cautare a sensului vietii, promovand toleranta, compasiunea si
echilibrul emotional in relatiile cu ceilalti [31, p. 15].

Raportarea acestor forme de consiliere la dimensiunile interventiei educationale
evidentiazd caracterul integrator al consilierii educationale, capabil sd raspundd complexitatii
dificultatilor afective ale studentilor si sa sustind dezvoltarea lor armonioasa in mediul universitar.

Psihologul rus P.C. HemoB oferd o abordare complementara, propunand o clasificare a
tipurilor de consiliere care reflectd diversitatea interventiilor si adaptabilitatea acestora la contexte
academice si sociale variate, relevdnd modul in care aceste interventii pot fi structurate pe
dimensiuni specifice, in raport cu dificultatile afective in mediul universitar [219, p. 110-113]:

= Consilierea academica si educationald. Consilierea academicd se concentreazd pe
sprijinirea studentilor in procesul de invatare, dezvoltare si adaptare la cerintele educationale ale
invatamantului superior. Aceasta include orientarea privind alegerea programelor de studiu,
imbunatatirea strategiillor de invatare, gestionarea timpului si optimizarea performantelor
academice. Consilierea educationala poate viza si dezvoltarea cadrelor didactice, perfectionarea
metodelor pedagogice, integrarea inovatiilor educationale si imbunatétirea programelor de studii;

= Consilierea de carierd si profesionald. Diversitatea acestui tip de consiliere este direct
proportionald cu varietatea domeniilor profesionale si a oportunitatilor de angajare. Consilierea de
carierd 1i ajutd pe studenti s isi exploreze interesele, aptitudinile si competentele pentru a face
alegeri profesionale informate. Aceasta include ghidarea n alegerea unei cariere, planificarea
traseului profesional, dezvoltarea abilitatilor de angajare, pregatirea pentru interviuri si redactarea
CV-ului. De asemenea, poate aborda aspecte legate de adaptarea la cerintele pietei muncii si
cresterea performantei profesionale;

= Consilierea sociald si integrarea studentilor. Consilierea sociald in mediul universitar
vizeaza sprijinirea studentilor in procesul de integrare, relationare si adaptare la comunitatea
academica. Aceasta include gestionarea problemelor de interactiune sociald, a conflictelor
interpersonale, a dificultatilor de comunicare si a sentimentului de izolare. De asemenea,
consilierea sociald poate sprijini studentii internationali, minoritatile culturale si alte grupuri
vulnerabile in procesul de adaptare la un mediu educational divers;

= Consilierea pentru echilibrul emotional si sandtatea mintald - ofera suport emotional si

psihologic studentilor care se confrunta cu dificultti precum stresul universitar, anxietatea,
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depresia, lipsa motivatiei sau gestionarea emotiilor. Scopul este de a ajuta studentii sa isi dezvolte
rezilienta emotionald, sa gaseasca solutii la problemele personale sa-si optimizeze starea de bine;

= Consilierea pentru dezvoltare personala si leadership — se axeazd pe dezvoltarea
abilitatilor de leadership, comunicare, organizare si luare a deciziilor, contribuind la valorificarea
eficientd a potentialului studentilor in mediul academic si profesional,

® Consilierea multiculturald §i integrarea internationald - ntr-un mediu universitar
globalizat, consilierea multiculturald este esentiala pentru sprijinirea studentilor internationali si a
celor proveniti din medii culturale diverse. Aceasta include adaptarea la diferentele culturale,
gestionarea provocdrilor legate de discriminare, construirea unui mediu incluziv si sprijinirea
coeziunii sociale in campus.

Opiniile cercetatorilor cu privire la consilierea educationala si impactul acesteia asupra
studentilor sunt variate. Cercetdtoarea L. Cuznetov propune conceptul de consiliere si terapie
morald, considerand cd aceasta ajutd la restabilirea echilibrului psihologic al individului si la
imbunatatirea relatiilor interpersonale, in special in mediul universitar [71, p. 29]. Aceasta
abordare subliniaza importanta dimensiunii axiologice si relationale in sustinerea adaptarii si
dezvoltarii armonioase a persoanelor.

Pentru consilierea realizatd in context universitar, mai multi autori, precum G. Lemeni si
M. Miclea [117], M. Moraru [127], R. B. lucu [108], H. Sielbert [158], propun utilizarea
termenului de ,,consiliere academica”, care integreaza doua componente fundamentale:

v’ consilierea educationald sau psihoeducationald — orientatd spre optimizarea procesului
de invatare, dezvoltarea personalda si gestionarea dificultatilor afective asociate mediului
universitar;

v’ consilierea vocationald/de carierd — axata pe sprijinirea ludrii deciziilor privind traseul
profesional si reducerea incertitudinii si anxietatii legate de viitor.

Sintetizand ideile prezentate, se poate observa ca, desi dimensiunile specifice ale consilierii
educationale prezinta similitudini — precum rolul de sprijin, caracterul formativ si interactivitatea
procesului —, acestea se diferentiaza prin finalitati, metode si competente specifice, ceea ce impune

o adaptare a interventiilor la particularitatile afective si educationale ale fiecarui student.

Asadar, studiul si analiza epistemica a problematicii investigate evidentiaza faptul ca
consilierea educationala a studentilor in mediul universitar se configureaza ca un domeniu de
actualitate si de interes stiintific major, care necesita abordari investigative aprofundate si o
fundamentare teoretico-aplicativa riguroasa, capabild sa sustind dezvoltarea unor interventii

educationale eficiente si adaptate mediului universitar contemporan.
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Raportat la aceste aspecte, complexitatea mediului universitar, alaturi de diversitatea
dificultatilor afective cu care se confrunta studentii — precum anxietatea, stresul, demotivarea sau
dificultatile de integrare — genereaza multiple provocdri in planul adaptarii, al mentinerii
echilibrului emotional si al valorificarii potentialului academic.

Totodata, exigentele sporite ale procesului educational universitar structureaza un cadru in
care dezvoltarea personald, autoreglarea emotionald si orientarea profesionald se afirma ca
dimensiuni esentiale ale formarii studentilor, fiind insa insuficient valorificate prin interventii
educationale sistematice.

Ca urmare, in corelatie cu analiza reperelor teoretice si a abordarilor stiintifice existente,
precum si cu valorificarea insuficienta a consilierii educationale in mediul universitar si absenta
unor strategii eficiente de prevenire a afectivitatii negative, S-a conturat problema cercetarii: care
sunt reperele conceptuale si praxiologice ale consilierii educationale a studentilor in mediul
universitar si in ce masurd pot fi acestea valorificate pentru prevenirea starilor afective negative?

Scopul cercetirii constd in determinarea si valorificarea reperelor conceptuale si
praxiologice ale consilierii educationale a studentilor pentru prevenirea afectivitatii negative in
mediul universitar.

Obiectivele cercetirii reflectd, in esenta, directiile de solutionare a problemei investigate
fiind orientate spre: identificarea reperelor conceptuale privind consilierea educationald a
studentilor; stabilirea fundamentelor epistemologice ale consilierii educationale pentru prevenirea
afectivitatii negative; determinarea problematicii si relevantei consilierii educationale 1in
prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar; elaborarea Modelului teoretic al consilierii
educationale a studentilor pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar; proiectarea
si implementarea Programului de consiliere educationald a studentilor pentru prevenirea
afectivitatii negative in mediul universitar; generalizarea si sistematizarea rezultatelor cercetarii,
formularea concluziilor si recomandarilor privind consilierea educationald a studentilor pentru
prevenirea afectivitdtii negative in mediul universitar.

In pofida importantei consilierii educationale, se constati o valorificare insuficientd a
acesteia In practica universitara si lipsa unor strategii sistematice orientate spre prevenirea
afectivititii negative. In acest context, cercetarea raspunde necesititii elaboririi si validarii unor
interventii educationale capabile sd sustind dezvoltarea personala, adaptarea academicd si

echilibrul afectiv al studentilor.
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1.4. Concluzii capitol 1

Studiul si analiza fundamentelor psihopedagogice, a abordarilor si orientdrilor teoretice,
precum si a literaturii de specialitate privind conceptul de consiliere educationald a studentilor,
rolul si dimensiunile specifice ale acesteia au permis formularea urmatoarelor concluzii:

1. A fost fundamentatd importanta consilierii educationale a studentilor ca demers
educativ-formativ orientat spre dezvoltarea personald si academicd, facilitarea integrarii
universitare si prevenirea dificultatilor afective, cognitive si comportamentale.

2. S-a stabilit cd consilierea educationala a studentilor se configureaza ca un proces
sistematic de sprijin pedagogic, centrat pe dezvoltarea competentelor de autocunoastere,
autoreglare si luare a deciziilor, fiind adaptata specificului mediului universitar, caracterizat prin
cerinte academice ridicate, autonomie crescutd si responsabilitate personald sporita.

3. S-a demonstrat ca teoriile psihologice si pedagogice aplicate in consilierea educationala
oferd un cadru conceptual solid pentru intelegerea si interventia asupra dificultatilor studentilor.
Diversitatea orientarilor evidentiaza necesitatea unei abordari integrate si eclectice, capabile sa
valorifice complementaritatea acestora in vederea optimizarii interventiilor educationale.

4. S-a argumentat rolul esential al dimensiunilor afective in procesul de adaptare
universitara si performantd academicd, consilierea educationalda contribuind la dezvoltarea
autoreglarii emotionale si a strategiilor de coping.

5. S-a evidentiat ca consilierea educationala indeplineste functii importante de preventie,
suport si dezvoltare, favorizdnd formarea competentelor emotionale si mentinerea echilibrului
psiho-emotional al studentilor.

6. S-a demonstrat prin analiza literaturii de specialitate, ca consilierea educationala
depaseste functia de interventie punctuald, avand un rol predominant preventiv si formativ in
sustinerea adaptarii studentilor la mediul universitar.

7. S-a constatat ca, desi are o importanta majora, consilierea educationald este insuficient
valorificata in mediul universitar, ceea ce evidentiazd necesitatea elaborarii unor modele si
programe de interventie adaptate prevenirii afectivitatii negative.

Prin urmare, concluziile capitolului fundamenteaza necesitatea elaborarii unui cadru
conceptual si praxiologic al consilierii educationale orientate spre prevenirea afectivititii negative

si sustinerea adaptarii si functionarii eficiente a studentilor in mediul universitar.
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2. CADRUL CONCEPTUAL AL CONSILIERIT EDUCATIONALE A
STUDENTILOR PENTRU PREVENIREA AFECTIVITATII NEGATIVE
IN MEDIUL UNIVERSITAR

2.1. Problematica consilierii educationale pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul
universitar.

Complexitatea mediului universitar, caracterizat prin cerinte academice ridicate, ritm
accelerat de adaptare si presiuni sociale si profesionale, favorizeaza aparitia unor stari de
afectivitate negativa in randul studentilor. Ca raspuns la aceste provocari, consilierea educationala
in mediul universitar isi asuma un rol central in identificarea si prevenirea afectivitatii negative la
studenti. In acest sens, studiile realizate de D. Antoci [4], B. Balgiu [10], M. Bors [25], M. Brillon
[30], E. Puzur [146] si D. Semenic [158] evidentiaza faptul ca studentii se confrunta frecvent cu
stres academic, anxietate si dificultiti de adaptare, In special In primii ani de studiu.

In consideratia cercetatorilor W. Dryden si R. Digiuseppe, afectivitatea negativi include
un ansamblu de trairi emotionale disfunctionale care pot influenta negativ performantele
academice, relatiile interpersonale si starea de bine a studentului. Aceasta poate avea multiple
cauze, precum: dificultati de adaptare la cerintele universitare, presiunea sociala si familiala, lipsa
unor strategii eficiente de invatare sau gestionarea inadecvata a timpului [79, p. 31].

Sub acest aspect, consilierea educationald devine un instrument esential in prevenirea si
combaterea acestor probleme, sprijinind studentii in dezvoltarea rezilientei emotionale, a increderii
in sine si a motivatiei academice.

Un cadru explicativ relevant este oferit de R. Lazarus; potrivit acestuia, afectivitatea
negativa apare atunci cand cerintele mediului universitar sunt percepute ca depasind resursele
individuale de coping, generand un dezechilibru emotional [116, p. 51]. In aceeasi directie, S.
Folkman [apud: 210] evidentiaza rolul strategiilor de coping in gestionarea afectivitdtii negative,
subliniind importanta dezvoltarii unor mecanisme eficiente de reglare emotionald. Astfel, autorii
atrag atentia asupra faptului ca afectivitatea negativa se manifestd atunci cand cerintele mediului
universitar sunt evaluate ca depasind resursele individuale, conducand la dezechilibru emotional
si dificultati de adaptare. Prin urmare, consilierea educationald isi asuma o functie preventiva
esentiala, orientatd spre dezvoltarea competentelor de evaluare realistd a situatiilor, formarea
strategiilor de coping adaptativ si consolidarea rezilientei emotionale, contribuind astfel la
diminuarea riscului de aparitie si intensificare a starilor afective negative.

M. Brillon subliniaza ca emotiile negative semnaleaza existenta unor disfunctionalitti in

raportul individ—-mediu si necesita interventii de reglare si restructurare. Drept urmare, rezulta ca
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prevenirea afectivitatii negative nu Inseamna eliminarea emotiilor, ci dezvoltarea capacitatii de
gestionare si transformare a acestora [30, p. 167].

In mediul universitar, aceasta problematica capita o relevanta sporita, deoarece perioada
studentiei coincide cu etape importante de dezvoltare identitard, profesionald si sociald, marcate
de instabilitate emotionala si presiuni decizionale. Asa cum remarca E. Térna, ,,adaptarea la mediul
universitar implica depasirea unor dificultati de ordin psihologic, social si academic” [175, p. 56].
In acest context, consilierea educationald intervine prin identificarea timpurie a acestor dificultiti
si prin implementarea unor strategii adecvate de preventie si interventie, contribuind direct la
diminuarea riscului de aparitie a afectivitatii negative.

Totodata, cercetarile realizate de 1.G. Frujind si E. Rusu contureaza rolul consilierii
educationale in prevenirea dezechilibrelor emotionale, subliniind cd aceasta ,,contribuie la
prevenirea afectivitdtii negative si la facilitarea adaptarii studentilor la mediul universitar”. De
asemenea, aceeasi autoare mentioneaza ca ,,interventiile de consiliere educationald au un caracter
predominant preventiv si formativ, fiind orientate spre dezvoltarea competentelor de autoreglare
emotionald” [87, p. 76]. Astfel, aceste contributii teoretice confirma orientarea actuala a consilierii
educationale catre prevenirea afectivitatii negative si sustinerea dezvoltarii adaptative a studentilor
in mediul universitar.

Consilierea educationald in mediul universitar, in viziunea lui O. Paladi si S. Timpau, are
un dublu deziderat: dezvoltarea personald si prevenirea factorilor de risc emotional. Dezvoltarea
personala presupune dobandirea unor competente de autoevaluare, gestionare a emotiilor si luare
a deciziilor educationale, In timp ce prevenirea afectivitatii negative implica interventii proactive
orientate spre reducerea stresului si crearea unui climat psihologic favorabil invatarii [138, p. 170].

Afectivitatea negativa nu poate fi redusa exclusiv la vulnerabilitatile individuale, ci trebuie
inteleasd ca rezultatul interactiunii dintre trasaturile personale ale studentului si specificul mediului
educational 1n care acesta se integreaza.

Prevenirea eficientd a afectivitatii negative in mediul universitar presupune identificarea,
analiza si interpretarea complexa a unor factori generatori care influenteaza echilibrul emotional
al studentilor. Acesti factori nu actioneaza izolat, ci intr-o relatie dinamica de interdependenta,
determinand modul in care studentii percep, evalueaza si raspund la solicitdrile mediului academic.

In asemenea conditii, factorii generatori ai afectivititii negative la studenti pot fi
structurati in doud categorii principale:

v" factori psihologici individuali;

v’ factori educationali si contextuali (Figura 2.1).
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Intelegerea acestor factori permite fundamentarea unor strategii de consiliere educationala

orientate spre preventie, interventie timpurie si dezvoltare adaptativa.

Factori Factori
psihologici individuali educationali si contextuali
Nivel redus al Suprasolicitarea
inteligentei emotionale academica
Dificultati de Dificultati de integrare
autoreglare afectiva in mediul universitar
Stim3 de sine Relatii interpersonale
scizuti deficitare
Vulnerabilitate Incertitudini privind
la stres viitorul profesional

Figura 2.1. Factori generatoti ai afectivitatii negative

Factorii psihologici individuali reflectd particularitatile interne ale studentului, care
influenteazd capacitatea acestuia de autoreglare emotionald si adaptare la cerintele mediului
universitar. Nivelul redus al inteligentei emotionale limiteaza capacitatea de recunoastere,
intelegere si gestionare a propriilor emotii, in timp ce dificultatile de autoreglare afectiva conduc
la reactii emotionale disproportionate sau inadecvate. Stima de sine scazuta reduce increderea in
propriile capacitati de a face fatd provocarilor academice, iar vulnerabilitatea crescuta la stres
amplifica perceptia solicitirilor ca fiind coplesitoare. In ansamblu, acesti factori predispun
studentul la instalarea unor stéri persistente de anxietate, demotivare sau insatisfactie.

D. Goleman evidentiaza faptul ca inteligenta emotionala reprezinta un predictor esential al
adaptarii si succesului personal, influentdnd capacitatea individului de a gestiona emotiile si
relatiile interpersonale [99, p. 47]. Lipsa acestor competente conduce la amplificarea afectivitatii
negative la studenti.

Perioada studentiei, in opinia E. Rusu, este marcatd de schimbari rapide ale personalitatii,
fiind necesare competente personale deosebite, subsumate conceptului de inteligenta emotionala,
definita in termeni de constientizare, intelegere si exprimare a emotiilor. Inteligenta emotionala

contribuie la adaptarea mai eficienta a studentilor la situatiile si provocarile specifice mediului
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universitar. Totodata, aceasta integreazd dimensiunea trairilor emotionale, considerand emotiile
drept variabile si surse de informatii relevante pentru intelegerea si explorarea mediului
intrapersonal si interpersonal. Astfel, dupa cum mentioneaza autoarea, inteligenta emotionald a
studentilor reprezinta o dimensiune esentiald a dezvoltdrii personalitatii, reflectand capacitatea
acestora de a identifica, intelege si gestiona propriile emotii, precum si de a relationa eficient cu
ceilalti, contribuind astfel la adaptarea optima la mediul universitar si la prevenirea dezechilibrelor
afective [154, p. 66-67].

Potrivit mai multor studii, T. Bradbery si G.M. Greavis [29], N. Bucun si M. Iliccev [31],
Cojocaru-Borozan [49], M. Roco [150], S. Segal [156], L. L. Redico si Iu. A Lobeiko [220] etc.,
studentii care poseda inteligenta emotionala isi folosesc emotiile si sentimentele pentru ajustarea
proiectelor personale, profesionale si sociale in care sunt implicati. Ei nu ignord situatiile
incomode, manifestand o mai buna capacitate de adaptare, flexibilitate si eficientd in actiune. Un
comportament caracterizat prin inteligenta emotionala contribuie la o planificare mai eficienta a
activitatilor, oferind studentilor posibilitatea de a aborda contextele din perspective multiple si de
a obtine performante superioare in activitdtile in care sunt integrati.

In absenta unui nivel adecvat al inteligentei emotionale, pot apirea dificultiti de
autoreglare afectivd, care amplifica vulnerabilitatea la afectivitate negativa. In acest context,
dificultatile de autoreglare afectiva reprezintd un factor generator semnificativ al dezechilibrelor
emotionale. Cercetatoarele M. Cojocaru-Borozan, T. Sova si L. Turcan-Baltat subliniazd ca
autoreglarea emotionald presupune capacitatea de a monitoriza, evalua si modifica reactiile
afective, 1ar deficientele in acest proces determina aparitia comportamentelor dezadaptative si a
instabilitatii emotionale [53, p. 107].

Aceastd idee este sustinutd si de M. Brillon, care afirma ca insuficienta mecanismelor de
reglare emotionala conduce la mentinerea si amplificarea emotiilor negative, influentdnd negativ
echilibrul psihic si functionarea adaptativa a individului [30, p. 222]. In aceeasi directie, literatura
de specialitate evidentiazd faptul ca dificultitile de autoreglare afectiva, manifestate prin
incapacitatea de control si adaptare a reactiilor emotionale, conduc la intensificarea starilor de
anxietate si stres, afectand semnificativ adaptarea studentilor la mediul universitar [116; 139; 146].

In stransi corelatie cu aceste procese, stima de sine se contureazi ca un alt factor psihologic
esential in mentinerea echilibrului emotional. Astfel, G. R. Schiraldi defineste stima de sine drept
evaluarea globala pe care individul o realizeaza asupra propriei persoane, reflectand gradul de
acceptare de sine, sentimentul valorii personale si increderea in propriile capacitati, avand un rol
determinant 1n echilibrul emotional si in adaptarea la mediul social si educational [155, p. 198].

Stima de sine contribuie la formarea unui comportament adaptativ si la consolidarea
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echilibrului emotional, constituind un factor protector impotriva anxietatii, stresului si demotivarii
in mediul universitar, facilitand integrarea sociala si educationald a studentului. Stima de sine, in
opinia lui E. Bonchis, constituie un nucleu central al personalitatii, influentind modul in care
individul se percepe, isi evalueazd competentele si reactioneaza la solicitdrile mediului, avand un
impact direct asupra echilibrului emotional [21, p. 259].

A Maslow este de parerea ca nivelul stimei de sine determinad capacitatea individului de a
face fata situatiilor stresante. O stima de sine scazuta fiind asociata cu vulnerabilitate emotionala,
anxietate si dificultdti de adaptare o conditie esentiald a autorealizarii, fiind strans legatd de
satisfacerea nevoilor de recunoastere, apreciere si valorizare sociala [119, 91].

In stransa legdtura cu nivelul stimei de sine, vulnerabilitatea crescutd la stres se contureaza
ca un factor psihologic semnificativ, intrucat o stimd de sine scdzuta amplificd perceptia
solicitarilor academice ca fiind coplesitoare si reduce capacitatea de adaptare a studentilor.

Tranzitia catre mediul universitar implica adaptari multiple la nivel cognitiv, emotional si
social, ceea ce amplificd nivelul de stres si vulnerabilitatea psihologica a studentilor, in special in
primul an de studii. B. Balgiu considera ca stresul perceput in randul studentilor reprezintd un
factor major de risc pentru dezvoltarea anxietdtii si a depresiei, evidentiind vulnerabilitatea
crescuta a acestora in contextul solicitarilor academice [10].

Vulnerabilitatea crescuta la stres a studentilor este determinatd de interactiunea dintre
solicitdrile academice si resursele personale limitate de adaptare. Dupa cum remarca M. Zlate si
V. Negovan, studentii se confruntd frecvent cu solicitari academice intense si incertitudini privind
viitorul profesional, ceea ce conduce la cresterea tensiunii emotionale si la aparitia starilor de stres
si dezechilibru afectiv. Insuficienta mecanismelor de adaptare si de gestionare a stresului conduce
la acumularea tensiunilor emotionale si la aparitia unor reactii afective negative, care afecteaza
performanta si integrarea academic [180, p. 42]

Adaptarea la mediul universitar si presiunile performantei pot amplifica dezechilibrele
emotionale, favorizind anxietatea, demotivarea si alte forme de afectivitate negativi. In acest
context, prevenirea afectivitdtii negative trebuie sa reprezinte o directie importantd a consilierii
educationale, prin dezvoltarea competentelor emotionale, a mecanismelor de coping si a unui
climat educational suportiv.

Factorii educationali si contextuali sunt asociati mediului universitar si conditiilor externe
care pot genera presiuni suplimentare asupra studentilor. Acestia includ suprasolicitarea
academica, dificultatile de integrare in mediul universitar, relatiile interpersonale deficitare si

incertitudinile privind viitorul profesional. Aceste elemente pot accentua stresul perceput si pot
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contribui la aparitia dezechilibrelor emotionale, mai ales in absenta unor mecanisme eficiente de
sprijin si consiliere.

Suprasolicitarea academica nu se reduce doar la volumul de sarcini, ci implica o presiune
continud asupra resurselor cognitive si emotionale ale studentului. Aceasta genereaza un
dezechilibru intre cerintele mediului educational si capacitatea de adaptare a studentului,
favorizénd aparitia oboselii psihice, a stresului cronic si a scaderii motivatiei pentru invatare. De
cele mai multe ori suprasolicitarea academica este asociata cu gestionarea ineficienta a timpului,
lipsa strategiilor de invatare si presiunea performantei, ceea ce conduce la acumularea tensiunilor
emotionale.

I. Neacsu considerd ca, managementul inadecvat al sarcinilor si al timpului conduce la
cresterea nivelului de stres si la diminuarea eficientei activititilor de invatare. In conditiile unui
volum ridicat de sarcini si ale unor cerinte academice complexe, lipsa unor strategii eficiente de
gestionare a timpului poate genera suprasolicitare, presiune constanta si sentimentul de pierdere a
controlului asupra propriului parcurs educational [128, p. 114].

In plus, suprasolicitarea afecteazi direct echilibrul emotional, contribuind la aparitia
anxietdtii si a epuizarii psihice. lar acumularea solicitarilor fara mecanisme adecvate de reglare
determina instalarea oboselii psihice si a starilor de tensiune emotionala. In opinia Iui C. Cucos ,
suprasolicitarea academicd reflectd adesea o lipsa de echilibru intre exigentele curriculare si
particularitatile individuale ale elevilor/studentilor. Eficienta procesului educational depinde de

Dincolo de presiunea generatd de suprasolicitarea academica, procesul de integrare n
mediul universitar constituie o provocare complexa pentru studenti, care implica restructurari
serioase la nivel cognitiv, afectiv si social, amplificand riscul aparitiei dificultatilor de adaptare si
al afectivitatii negative. Integrarea in mediul universitar presupune adaptarea la un context
educational si social nou, caracterizat prin exigente academice sporite, autonomie crescutd si
dinamici relationale diferite fata de etapele anterioare de scolarizare. Pentru numerosi studenti,
acest proces se caracterizeazad prin stari de incertitudine, insecuritate si dezechilibru emotional,
manifestate cu precddere in etapa initiald a studiilor universitare, cand cerintele academice si
schimbadrile de mediu solicitd un efort sporit de adaptare.

Integrarea deficitard in mediul universitar se reflectd in dificultatea de a rdspunde
corespunzator cerintelor academice, generand stdri de stres, anxietate si perceptia inadecvarii.
Acestea apar pe fondul unui dezechilibru intre exigentele mediului si resursele personale ale

individului. [116, p. 413]
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Dificultatile de integrare in mediul universitar se manifestd pe mai multe dimensiuni
intercorelate:

s studentii Intampind dificultati in adaptarea la cerintele academice, determinate de
schimbarea stilului de predare si de accentul pus pe Invatarea independenta;

= adaptarea la ritmul si volumul activitatilor universitare presupune organizare eficienta si
capacitatea de gestionare simultand a mai multor sarcini, iar lipsa acestor competente poate genera
stres si suprasolicitare;

= gestionarea autonomiei personale implicd autoorganizare, asumarea responsabilitatilor si
mentinerea echilibrului dintre activitatile academice si cele personale.

Un alt aspect relevant il constituie stabilirea relatiilor interpersonale, care presupune
integrarea 1n grupuri, dezvoltarea competentelor de comunicare si construirea unor relatii
functionale cu colegii si cadrele didactice. Dificultatile in acest plan pot genera sentimentul de
izolare sociala si pot afecta climatul emotional al studentului. Tn fine, sentimentul de insecuritate
si neadaptare, manifestat prin teama de esec si lipsa increderii in sine, reprezintd o consecinta
frecventd a dificultdtilor intdmpinate in procesul de integrare. Aceste trairi pot amplifica
vulnerabilitatea la stres si pot favoriza aparitia afectivitatii negative.

Dificultatile de integrare universitara reflecta incapacitatea temporara a studentului de a se
adapta la cerintele academice si sociale ale mediului universitar, situatie care poate conduce la
scaderea performantei academice si la instalarea unor stari afective negative, precum anxietatea,
stresul sau demotivarea [146, p. 72]. Acest aspect confirma, incd o data, faptul cd consilierea
educationala joacd un rol esential in facilitarea integrarii studentilor, prin sprijinirea dezvoltarii
competentelor de adaptare, optimizarea strategiilor de invatare si consolidarea resurselor
emotionale necesare pentru gestionarea eficienta a cerintelor mediului universitar.

In stransa corelatie cu dificultatile de integrare in mediul universitar, relatiile
interpersonale deficitare se contureaza ca un factor determinant in amplificarea starilor de
insecuritate si inadaptare, exercitand o influentd semnificativd asupra echilibrului emotional al
studentilor. In contextul universitar, relatiile sociale reprezinta un suport esential pentru adaptare,
facilitind integrarea in grupuri, schimbul de experientd si dezvoltarea sentimentului de
apartenenti. In absenta unor relatii interpersonale functionale, studentii pot manifesta dificultati
de comunicare, lipsa suportului social, tendinte de izolare si aparitia conflictelor interpersonale.
Aceste disfunctionalitati afecteazd nu doar climatul relational, ci s modul in care studentii percep
si gestioneaza cerintele academice, conducand la diminuarea Increderii in sine si la accentuarea

vulnerabilitdtii emotionale.
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In opinia lui S. Moscovici, relatiile cu ceilalti constituie un factor decisiv al echilibrului
psihosocial, intrucat acestea mediaza procesul de integrare sociala si influenteazd modul in care
individul isi construieste identitatea si isi regleaza comportamentele in raport cu mediul. Astfel,
interactiunile sociale functioneazd ca suport pentru dezvoltarea personald si pentru mentinerea
stabilitatii emotionale. In schimb, disfunctionalititile relationale, manifestate prin dificultiti de
comunicare, conflicte sau lipsa sprijinului social, pot genera tensiuni psihologice si pot afecta
semnificativ capacitatea de adaptare a individului la mediul educational si social [123, p. 45].

Din perspectiva psihopedagogica, relatiile interpersonale deficitare reflectd nu doar
probleme de comunicare, ci si insuficienta dezvoltarii competentelor socio-emotionale, ceea ce
limiteaza capacitatea studentului de a construi relatii autentice si de a gestiona situatiile sociale.

Sprijinul social si calitatea relatiilor interpersonale, in viziunea lui M. Zlate si V. Negovan,
reprezinta factori protectivi fundamentali, care contribuie semnificativ la adaptarea eficienta si la
mentinerea echilibrului emotional al studentilor [180, p. 89].

Tn consecint, relatiile interpersonale deficitare pot compromite procesul de integrare si
adaptare la mediul universitar, favorizand aparitia unor stari de afectivitate negativa, precum
anxietatea, sentimentul de singurdtate si demotivarea. Din aceastd perspectivd, dezvoltarea
competentelor de comunicare si consolidarea suportului social devin obiective esentiale ale
consilierii educationale, contribuind la crearea unui climat relational pozitiv si la sustinerea
echilibrului emotional al studentilor.

Pe langa impactul relatiilor interpersonale deficitare, incertitudinile privind viitorul
profesional reprezinta un factor major de vulnerabilitate emotionalda in randul studentilor,
reflectind dificultdtile acestora de a-si contura un traseu profesional clar si realist. Aceste
incertitudini sunt generate de dinamica pietei muncii, de lipsa experientei practice si de insuficienta
clarificare a intereselor si valorilor personale.

Rezumand cele expuse, putem afirma cad analiza problematicii consilierii educationale
pentru prevenirea afectivitdtii negative in mediul universitar evidentiaza caracterul complex,
dinamic si multidimensional al acestui fenomen, determinat de interactiunea dintre factorii
educationali, psihologici si sociali. Suprasolicitarea academica, dificultatile de integrare in mediul
universitar, relatiile interpersonale deficitare si incertitudinile privind viitorul profesional
configureaza un cadru de vulnerabilitate emotionald, in care studentii sunt expusi riscului de
dezvoltare a anxietatii, stresului si a altor forme de afectivitate negativa.

Pornind de la aceste functii si directii de interventie, literatura de specialitate (G. Egan
[190], A. Ivey et al. [109; 194], I. Al. Dumitriu [77], E. Dumitru-Tiron [78]) evidentiaza un

ansamblu de strategii de consiliere educationala orientate spre prevenirea afectivitatii negative
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n mediul universitar, dintre care pot fi identificate urmatoarele:

» Strategii de consiliere educationala pentru dezvoltarea competentelor de autoreglare
emotionala, considerate fundamentale in prevenirea reactiilor afective disfunctionale si in
mentinerea echilibrului psihologic. Cu toate acestea, analiza criticd relevd faptul ca aceste
interventii sunt frecvent aplicate reactiv, fara o integrare sistematica in procesul formativ;

» Strategii de consiliere educationala pentru consolidarea stimei de sine si a sentimentului
de autoeficacitate, prin care se urmareste intarirea increderii in sine si cresterea capacitatii de
adaptare. Eficienta acestora depinde insd de gradul de personalizare a interventiilor, adesea
insuficient valorificat in practica universitara,

» Strategii de consiliere educationala pentru optimizarea relatiilor interpersonale §i
valorificarea suportului social, care contribuie la reducerea izolarii si la crearea unui climat
relational favorabil. In pofida importantei lor, aceste strategii sunt frecvent abordate fragmentar,
fara o integrare coerenta la nivel institutional;

» Strategii de consiliere educationald pentru orientarea si consilierea in carierd, orientate
spre diminuarea incertitudinilor privind viitorul profesional si clarificarea obiectivelor individuale.
Impactul acestora este conditionat de corelarea cu experiente practice si cu realitdtile pietei muncii;

» Strategii de consiliere educationala pentru dezvoltarea abilitatilor de management al
stresului §i al timpului, menite sa prevind suprasolicitarea academicd si epuizarea emotionala.
Aplicarea fard o reconsiderare a exigentelor educationale, poate reduce eficienta pe termen lung.

Strategiile de consiliere educationald orientate spre prevenirea afectivitdtii negative in
mediul universitar se concretizeaza, in plan aplicativ, printr-un ansamblu de modalitati si forme
de interventie adaptate nevoilor specifice ale studentilor. Astfel, directiile strategice privind
dezvoltarea competentelor emotionale, consolidarea stimei de sine, optimizarea relatiilor
interpersonale si reducerea incertitudinilor profesionale se operationalizeaza prin interventii
structurate, care faciliteaza atat prevenirea, cét si gestionarea dificultatilor de adaptare.

Pe aceasta linie, literatura de specialitate evidentiazd o serie de modalitati concrete de
interventie, dintre care pot fi mentionate urmatoarele:

= consilierea educationald individuala — proces focalizat pe identificarea si rezolvarea
dificultétilor emotionale, cognitive si comportamentale care influenteaza adaptarea academici;

= consilierea educationala de grup — metoda eficienta in dezvoltarea abilitatilor sociale si
gestionarea stresului prin impartasirea experientelor si strategiilor de coping;

= programele de mentorat — bazate pe ghidarea studentilor de catre profesori sau colegi cu

experientd, pentru a facilita integrarea si adaptarea academica,
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= tehnici de management al timpului si al stresului — componente esentiale ale procesului
de consiliere educationala care sprijina studentii in eficientizarea activitatii academice si reducerea
factorilor de stres.

Consilierea educationala individuald se configureaza ca un proces centrat pe persoana,
orientat spre identificarea si clarificarea dificultatilor emotionale, cognitive si comportamentale
care influenteaza adaptarea academicd. Prin caracterul sdu personalizat, aceastd forma de
interventie permite explorarea experientelor subiective si dezvoltarea unor solutii adaptative,
facilitand gestionarea problemelor si valorificarea resurselor interne ale studentului. Asa cum
subliniaza G. Egan, procesul de consiliere presupune ,,0 abordare structurata de sprijin, orientata
spre gestionarea problemelor si valorificarea oportunitatilor de dezvoltare” [190, p. 84].

Consilierea educationala de grup valorifica dinamica relationala si interactiunea sociala,
contribuind la dezvoltarea abilitatilor de comunicare, cooperare si empatie. Prin impartasirea
experientelor si prin reflectia colectiva, studentii dobandesc strategii eficiente de coping si isi reduc
sentimentul de izolare. In acest sens, A. Ivey evidentiazi importanta abilititilor de consiliere in
facilitarea interactiunilor constructive si in dezvoltarea competentelor socio-emotionale, acestea
constituind ,,un element esential in sprijinirea adaptarii si dezvoltarii personale” [109, p. 154]

In aceeasi logica preventiva, programele de mentorat reprezinti o forma de interventie
orientata spre sustinerea procesului de integrare universitara, prin ghidarea studentilor de catre
persoane cu experientd. Acestea contribuie la dezvoltarea increderii in sine, la clarificarea
obiectivelor si la diminuarea incertitudinilor, oferind un suport constant in procesul de adaptare.
Din aceastd perspectiva, [. Al. Dumitriu subliniazd cd interventiile de consiliere au rolul de a
facilita autocunoasterea si orientarea eficienta a individului in raport cu cerintele mediului
educational [77, p. 239]

Tehnicile de management al timpului si al stresului constituie componente esentiale ale
consilierii educationale, Intrucat sprijind studentii In organizarea eficientd a activitatilor si in
gestionarea solicitdrilor academice. Prin dezvoltarea unor mecanisme adecvate de autoreglare si
planificare, aceste interventii contribuie la reducerea suprasolicitarii si la prevenirea epuizarii
emotionale. In concordanti cu aceste idei, E. Dumitru-Tiron releva faptul ci procesul de consiliere
educationald urmareste nu doar rezolvarea problemelor existente, ci si dezvoltarea competentelor
necesare pentru prevenirea acestora si pentru adaptarea eficienta la mediul educational [78, p.167].

In ansamblu, aceste forme de interventie evidentiaza faptul ci strategiile de consiliere
educationala sunt eficiente atunci cdnd sunt integrate Intr-un demers coerent si preventiv. Astfel,
prevenirea afectivitatii negative presupune valorificarea unor practici complementare, orientate

spre dezvoltarea personald si adaptarea eficienta a studentului la mediul universitar.
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Afectivitatea negativa in mediul universitar reprezintd o provocare semnificativd pentru
studenti, avand un impact direct asupra performantelor academice, motivatiei si stirii generale de
bine. Prin urmare, consilierea educationala devine o strategie esentiald pentru prevenirea si
gestionarea emotiilor negative, oferind studentilor sprijin psihologic, metodologic si motivational.

In functie de gradul de severitate si de complexitate al afectivititii negative, pot fi
identificate mai multe niveluri de interventie in consilierea educationala, in concordanta cu
abordarile contemporane ale preventiei (primara, secundard si tertiard), adaptate la specificul
mediului universitar (I.Al. Dumitriu [77], E. Dumitru-Tiron [78], Gh.Tomsa [174]).

1. Nivelul de preventie primard — vizeaza informarea si educarea studentilor pentru
dezvoltarea unor mecanisme sanatoase de adaptare la stres, anxietate sau presiuni academice.

2. Nivelul de preventie secundard — intervine atunci cand afectivitatea negativa incepe sa
afecteze performantele academice si relatiile sociale, fiind necesare sesiuni de consiliere
individuala sau de grup pentru gestionarea emotiilor.

3. Nivelul de preventie tertiard — se adreseaza situatiilor in care afectivitatea negativa a
generat probleme severe (depresie, demotivare profunda, abandon universitar), fiind necesara o
interventie complexa din partea specialistilor in psihopedagogie si psihologie.

Delimitarea nivelurilor de interventie este completatd de perspectiva competentiala a
consilierii educationale. Astfel, in viziunea lui Richard Nelson-Jones [32], consilierea educationala
pentru prevenirea afectivitatii negative se desfasoard pe mai multe niveluri de competenta:

v nivelul de constientizare — studentul este ajutat sa identifice sursele stresului si ale
emotiilor negative, sa isi inteleaga propriile reactii afective;

v" nivelul de dezvoltare a strategiilor adaptative — presupune invatarea si aplicarea unor
tehnici de autoreglare emotionald, precum restructurarea cognitiva, tehnici de relaxare sau
organizare eficientd a timpului,

v nivelul de autonomie emotionald — studentul reuseste sd gestioneze independent
factorii stresori si sa mentind un echilibru psthoemotional stabil, utilizand strategiile dezvoltate in
cadrul consilierii [32, p. 48].

Tn concluzie, consilierea educationali nu constituie doar un instrument de interventie, ci si
un proces esential pentru prevenirea si diminuarea afectivitatii negative, contribuind la crearea

unui mediu academic favorabil dezvoltarii personale si profesionale a studentilor.
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2.2. Paradigme si practici de consiliere educationali a studentilor pentru prevenirea
afectivitatii negative in mediul universitar

In contextul complex si solicitant al mediului universitar, consilierea educationala
dobandeste un rol strategic in prevenirea afectivitatii negative si sustinerea adaptarii studentilor.
Presiunea performantei si dificultatile academice si sociale pot favoriza anxietatea, stresul si
demotivarea, motiv pentru care consilierea educationala trebuie abordata ca un proces continuu si
preventiv, orientat spre dezvoltarea resurselor personale si integrarea eficienta a studentului.

Potrivit cercetatoarei M. Bors, consilierea educationala constituie un demers important in
sprijinirea procesului de adaptare a studentilor la exigentele mediului universitar, fiind orientata
spre armonizarea dimensiunilor cognitivd, afectivd si comportamentald ale personalitatii.
Interventiile specifice acestui domeniu nu se limiteaza la solutionarea unor dificultdti imediate, ci
contribuie, totodatd, la dezvoltarea rezilientei, autonomiei si responsabilitatii fatd de propriul
parcurs educational [25, p. 142].

Desi mediul universitar ofera numeroase oportunitati de dezvoltare intelectuald si
profesionald, acesta poate genera si situatii de vulnerabilitate emotionala, In special in absenta unor
mecanisme adecvate de suport. In acest context, consilierea educationala se contureazi ca un factor
primordial in sustinerea procesului de adaptare si mentinere a echilibrului afectiv al studentilor.

T. Barbéros subliniaza ca rolul consilierii educationale constd in medierea relatiei dintre
student si cerintele sistemului educational, contribuind la mentinerea echilibrului emotional si la
intdrirea motivatiei pentru invitare [11, p. 67]. In aceeasi linie de interpretare, P.L. Runcan
defineste consilierea educationala ca un demers complex, orientat spre dezvoltarea armonioasa a
personalitatii beneficiarului si sprijinirea acestuia in procesul decizional privind traseul sau scolar
si profesional [152, p. 48].

Consilierea educationald se fundamenteaza pe un ansamblu de paradigme teoretice care
orienteaza abordarile si strategiile utilizate in procesul de consiliere. In invatimantul superior,
acestea oferd repere pentru intelegerea dificultatilor afective ale studentilor si pentru elaborarea
unor interventii eficiente de sprijin si adaptare la mediul universitar. In acest sens, valorificarea
cadrului paradigmatic faciliteazd elaborarea unor interventii si strategii integrate de sprijin,
adaptate particularititilor studentilor si orientate spre prevenirea afectivitatii negative si
consolidarea echilibrului emotional.

Paradigmele consilierii educationale pot fi intelese ca structuri teoretico-metodologice de
referintd, care fundamenteaza interventiile psihopedagogice si configureaza modalitatile de

raspuns la problematica specifica.
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multidimensional al acestui proces. Printre paradigmele dominante in consilierea educationald in

mediul universitar se regasesc:

- Centrata pe persoana
- Relationala
- Suportiva

PARADIGMELE
CONSILIERII EDUCATIONALE

g

IN MEDIUL UNIVERSITAR

A

- Empatie si acceptare
- Autenticitate
- Autoreglare emotionala

COGNITIV-
COMPORTAMENTALA

- Relationala
- Interventionala
- Orientata spre schimbare

- Restructurarea cognitiva
- Autoreglare
- Control comportamental

CONSTRUCTIVISTA

- Reflexiva
- Interpretativa
- Dezvoltativa

- Construirea sensului
- Identitatea personala
- Reflectie si reinterpretare

- Holistica
- Relationala
-Contextuala

1
1
1
1

Figura 2.2. Paradigmele consilierii educationale in mediul universitar

AXIOLOGICA

- Relatii si interdependenta
- Comunicare
- Adaptare relationala

- Valorica
- Orientativa
- Formativa

- Formarea valorilor
- Decizii bazate pe valori
- Responsabilitate

1. Paradigma umanista (centratd pe persoana). Paradigma umanista, fundamentata de C.

Rogers (1961), evidentiazd importanta relatiei dintre consilier si student, bazatd pe empatie,

acceptare neconditionatd si autenticitate. Din aceastd perspectiva, studentul este perceput ca o

persoani capabili de dezvoltare si autoreglare intr-un climat psihopedagogic suportiv. Tn mediul

universitar, aceastd paradigma contribuie la prevenirea afectivitatii negative prin sustinerea

autocunoasterii, a stimei de sine si a adaptarii personale si academice [151], [208].

Consilierea educationala fundamentata pe paradigma umanistd valorificd potentialul

individual al studentilor si sustine procesul de autoactualizare si dezvoltare personald. In acest
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context, relatia dintre consilier si student ocupa un rol central, fiind bazata pe autenticitate, empatie
si deschidere. Principiile acestei paradigme evidentiazd importanta unei relatii educationale
suportive si autentice, orientate spre dezvoltarea armonioasa a studentului:

v' autonomia si autodeterminarea — studentul este perceput ca participant activ in propriul
proces de dezvoltare si luare a deciziilor;

v acceptarea neconditionatd — consilierul adopta o atitudine non-evaluativa si creeaza un
climat de incredere si respect;

v’ empatia — intelegerea experientelor si trairilor studentului fara interpretari critice;

v’ Congruenta (autenticitatea) — reflecta sinceritatea si coerenta consilierului, favorizand
siguranta psihologica si increderea reciproca.

Paradigma umanistd este relevantd in consilierea educationald a studentilor deoarece
sustine autocunoasterea, dezvoltarea personald si adaptarea emotionald, contribuind la reducerea
anxietatii si consolidarea stimei de sine si a autoeficacitatii.

Principalele practici pentru prevenirea afectivititii negative in mediul universitar,
fundamentate pe paradigma umanista, includ:

» consilierea centrata pe student - orientarea procesului de consiliere spre nevoile,
experientele si resursele individuale ale studentului;

= ascultarea activa si empatia — crearea unui climat de sigurantd psihologica si sustinerea
exprimarii libere a emotiilor si dificultétilor;

= explorarea valorilor si a motivatiei personale - sprijinirea studentului Tn luarea deciziilor
academice si profesionale in acord cu propriile interese si aspiratii.

Prin aceste practici, paradigma umanistd plaseaza in centrul procesului educational
dezvoltarea personala a studentului, depasind perspectiva acestuia ca simplu receptor de
cunostinte. Astfel, consilierea educationald centratd pe persoand contribuie la sustinerea
autenticitdtii, echilibrului emotional si responsabilitdtii personale, favorizdnd prevenirea
afectivitatii negative in mediul universitar.

2. Paradigma  cognitiv-comportamentala  (restructurarea  gandirii  si
comportamentului). Fundamentata pe contributiile lui A. Ellis si A. T. Beck, paradigma cognitiv-
comportamentala (Cognitive-Behavioral Therapy — CBT) se bazeaza pe ideea interdependentei
dintre ganduri, emotii si comportamente. Astfel, manifestarile afective negative si
comportamentele dezadaptative sunt determinate de tipare cognitive irationale sau distorsionate,
care influenteaza modul 1n care individul interpreteaza realitatea si reactioneaza la diverse situatii.
Asa cum subliniaza A. Ellis [apud:121], nu evenimentele in sine genereaza disconfortul emotional,

ci semnificatiile atribuite acestora, principiu relevant in mod deosebit pentru mediul universitar.
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In mediul academic, presiunea performantei si incertitudinile profesionale pot favoriza
anxietatea, stresul si teama de esec. In acest context, paradigma cognitiv-comportamentala
contribuie la prevenirea afectivitatii negative prin restructurarea gandurilor disfunctionale si
promovarea unor interpretari adaptative.

Conform lui D. David, restructurarea cognitiva reprezinta un proces esential in interventiile
de tip cognitiv-comportamental, prin intermediul caruia sunt identificate, analizate si modificate
tiparele de gandire irationale sau disfunctionale, care stau la baza reactiilor emotionale negative.
Prin aceasta abordare, individul este sprijinit s Tnlocuiasca interpretarile distorsionate ale realitatii
cu unele mai realiste si adaptative, ceea ce conduce la optimizarea comportamentelor si la
dezvoltarea unor mecanisme eficiente de autoreglare emotionala” [79, p. 199]. Aplicata in mediul
universitar, aceasta paradigma sustine reglarea emotionala si dezvoltarea strategiilor de adaptare
ale studentului.

In raport cu aceste considerente, cercetirile realizate de C. Mandrutd si A. Manolescu
subliniata faptul ca, prin intermediul restructurarii cognitive, studentii dobandesc capacitatea de a
identifica aceste tipare disfunctionale de gandire si de a le inlocui cu interpretdri mai rationale si
adaptative. Acest proces contribuie la diminuarea anxietdtii, la cresterea motivatiei pentru invatare
st la consolidarea sentimentului de eficienta personala, facilitind astfel o adaptare mai eficienta la
cerintele mediului universitar [121, p. 115].

Tn mediul universitar, paradigma cognitiv-comportamentala se reflecta printr-o eficienta
sporitd in diminuarea afectivitatii negative, Intrucat actioneazd direct asupra mecanismelor
cognitive care genereaza anxietatea de performanta, demotivarea, stresul academic, frustrarea sau
dificultitile decizionale. In aceastd perspectiva, L. Chirila subliniazi ca interventiile de consiliere
fundamentate pe paradigma cognitiv-comportamentald vizeaza restructurarea gandirii irationale,
responsabila de aparitia si mentinerea trairilor emotionale negative [44, p. 141].

In consilierea educationald universitari, paradigma cognitiv-comportamentali se
evidentiaza prin caracterul sdu aplicativ, oferind practici de interventii individuale si de grup
orientate spre identificarea si modificarea tiparelor cognitive si comportamentale disfunctionale,
in vederea prevenirii si diminudrii afectivitatii negative. Dintre tehnicile utilizate se evidentiaza:

=jurnalul gandurilor - identificarea relatiei dintre situatii, emotii, ganduri si
comportamente;

= tehnica celor trei coloane (gand — distorsiune — reformulare rationald) - analiza critica a
gandurilor disfunctionale si transformarea acestora in interpretari realiste si adaptative;

wexercitiile de restructurare cognitiva - dialogul socratic, diminuarea convingerilor

irationale si dezvoltarea gindirii rationale;

68



= tehnicile comportamentale - modificarea comportamentelor dezadaptative, prin stabilirea
unor obiective progresive si utilizarea intaririlor pozitive;

= antrenamentul in abilitati de coping - dezvoltarea unor strategii eficiente de gestionare a
stresului, organizare a timpului, pregatire pentru evaluari si optimizare a relatiilor interpersonale.

Prin integrarea acestor practici, consilierea cognitiv-comportamentald contribuie la
dezvoltarea capacitatii studentilor de autoreglare cognitiva si emotionald, sprijinind adaptarea lor
eficientd la cerintele mediului universitar si prevenirea instalarii unor forme persistente de
afectivitate negativa

Avantajele paradigmei cognitiv-comportamentale in cadrul consilierii educationale a
studentilor se evidentiaza printr-0 serie de caracteristici relevante: se distinge printr-o structura
clard si un caracter predictibil, ceea ce faciliteaza integrarea sa in contextul institutional academic;
Se bazeaza pe fundamente stiintifice solide, avind eficientd demonstratd in prevenirea si
gestionarea tulburarilor afective; pune la dispozitia studentilor un set de tehnici concrete pentru
autoreglarea emotionala si comportamentald; incurajeaza asumarea responsabilitatii personale si
dezvoltarea gandirii critice.

Totusi, aceasta paradigma prezinta si anumite limite, fiind uneori perceputa ca excesiv de
tehnicista sau restrictivda, in special in situatiile Tn care studentii se confruntd cu conflicte
existentiale profunde, traume sau dileme identitare. In astfel de cazuri, abordarile de tip umanist
sau constructivist pot oferi cadre de interventie mai adecvate, prin accentul pus pe experienta
subiectiva si pe sensurile personale

3. Paradigma constructivista (construirea sensului si a identitatii personale). Paradigma
constructivistd contureaza rolul activ al studentului in interpretarea experientelor educationale si
afective prin prisma valorilor si semnificatiilor personale. In acest context, consilierea
educationala sprijind dezvoltarea structurilor de sens si a capacitatilor de adaptare.

Din aceasta perspectiva, rolul consilierului este acela de facilitator al invatarii si dezvoltarii,
sprijinind studentul sd-si analizeze experientele, sa-si clarifice valorile si sd-si dezvolte o identitate
coerentd si adaptativd. H. Siebert subliniazd faptul ca pedagogia constructivistd valorifica
invatarea autodirijata si implicarea activa a individului in propriul proces de formare, accentuand
importanta reflectiei si a responsabilititii personale in construirea cunoasterii [159, p. 18]. In
acelasi sens, E. Joita evidentiazd schimbarile de paradigma in educatie, orientate spre centrarea pe
subiect, pe experienta sa si pe construirea sensului 1n invatare [115].

Astfel, fiecare student isi construieste propria perspectiva asupra realitdtii, influentatd de
experiente si valori personale, iar dificultatile emotionale pot fi explorate si reinterpretate in cadrul

consilierii educationale.
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Paradigma constructivista pune accent pe caracterul dialogic si colaborativ al consilierii,
consilierul avand rolul de partener de reflectie si sprijin in procesul de clarificare si reconstructie
a sensurilor personale. In acceptiunea M. Bors, consilierea constructivisti presupune crearea unui
cadru relational securizant, in care studentul este incurajat sa isi exploreze propria experientd de
viata, sd o confrunte cu perspective alternative si sa 1si elaboreze o identitate coerenta si functionald
[25, p. 153]. Prin urmare, accentul este pus pe rolul activ al studentului Tn procesul de construire a
sensului personal si de reinterpretare a experientelor triite. In aceeasi directie, P. L. Runcan
subliniaza ca abordarea constructivista ofera individului oportunitatea de a-si reconstrui identitatea
si de a conferi sens experientelor educationale, in functie de propriile interpretari si trairi [152, p.
96]. Aceasta perspectiva se dovedeste deosebit de relevantd in lucrul cu studentii aflati in situatii
de crizd identitara sau in dificultati de integrare in mediul universitar, contribuind la clarificarea
directiei personale si la consolidarea echilibrului emotional.

Elementele fundamentale ale paradigmei constructiviste in consilierea educationald din
mediul universitar vizeaza o abordare centratd pe student si pe procesul activ de construire a
sensului, fiind structurate in jurul urmatoarelor principii:

v" centrarea pe student (valorificarea experientelor si interpretarilor personale);

v’ Construirea cunoasterii prin experientd (invatarea se realizeaza prin traire si reflectie);

v Invdtarea activa si reflexiva (stimularea autoreflectiei si gandirii critice);

v’ relatia colaborativd consilier—student (identificarea solutiilor prin cooperare si dialog);

v' contextualizarea consilierii (adaptarea interventiei la particularitatile studentului);

v’ autonomia si responsabilitatea personald (dezvoltarea autoreglarii si asumarii
deciziilor personale).

Printre practicile specifice consilierii constructiviste in mediul universitar se regaseste un
ansamblu de metode orientate spre explorarea experientelor personale si reconstruirea sensului
acestora, avand ca finalitate dezvoltarea identitdtii si echilibrului emotional al studentului. Aceste
interventii privilegiaza reflectia, dialogul si reinterpretarea experientelor de viata, in acord cu
particularitatile individuale ale fiecarui student.

Dintre cele mai relevante practici se evidentiaza:

= interviul narativ - explorarea si reinterpretarea experientelor personale;

= jurnalul reflexiv - clarificarea emotiilor si dezvoltarea autoreflectiei;

= dialogul socratic - reevaluarea convingerilor si stimularea gandirii critice;

= Metaforele si exercitiile simbolice — exprimarea trairilor dificile;

= tehnicile de externalizare - separarea problemei de persoana si abordarea ei obiectiva.
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Prin valorificarea acestor practici, consilierea constructivistd sustine procesul de
reinterpretare a experientelor si de reconstructie a identitatii personale, contribuind la prevenirea
afectivitatii negative si la facilitarea adaptarii studentilor la cerintele mediului universitar.

4. Paradigma sistemica (intelegerea studentului in contextul relational si institutional).

Paradigma sistemica abordeaza consilierea educationala din perspectiva integrarii
studentului intr-o retea complexa de relatii si influente, evidentiind faptul ca dezvoltarea personala
si academicd nu poate fi analizatd 1n afara contextului social si institutional in care acesta
evolueazd. Ea propune o viziune integrativd asupra realitdtii, Tn care elementele sunt
interdependente si functioneaza in cadrul unor sisteme organizate. In acest sens, studentul este
privit ca parte a mai multor sisteme interconectate: familia, grupul de colegi, mediul universitar,
comunitatea academica si societatea in ansamblu. Comportamentele, emotiile si deciziile sale sunt
influentate de dinamica acestor sisteme si, la rindul lor, le influenteaza. Astfel, afectivitatea
negativa, manifestatd prin anxietate, stres, demotivare sau dificultati de integrare nu este
interpretatd exclusiv ca o problemd individuald, ci ca rezultatul unor disfunctionalitati sau
dezechilibre in cadrul relatiilor si contextelor in care studentul este implicat.

In literatura de specialitate, abordarile sistemice in consilierea educationald subliniazi
importanta analizei contextuale si a interactiunilor dintre factorii personali si cei de mediu. De
exemplu, V. Palade si S. Timpau accentueaza necesitatea unei abordari sistemice in consilierea
educationalda a studentilor, evidentiind interdependenta dintre dimensiunile personale,
educationale si sociale ale adaptarii universitare [137]. In aceeasi directie, studiile lui M. Zlate si
V. Negovan [180] privind adaptarea studentilor la mediul universitar evidentiaza faptul ca
dificultatile emotionale sunt frecvent corelate cu probleme de integrare sociald, comunicare si
relationare, precum si cu perceptia cerintelor institutionale ca fiind excesive. Astfel, consilierea
educationald, fundamentata pe paradigma sistemica, urmareste nu doar sprijinirea studentului la
nivel individual, ci si optimizarea relatiilor sale cu mediul academic, facilitind integrarea,
comunicarea si colaborarea.

In consilierea educationala a studentilor, paradigma sistemica propune o viziune holistica,
n care studentul este privit nu doar ca un individ cu nevoi personale, ci ca membru activ al unor
retele relationale si structurale, care il influenteaza si pe care le influenteaza, la randul sdu. Asadar,
dificultatile afective si comportamentale sunt interpretate ca expresii ale dezechilibrelor existente
in sistemele relationale si educationale in care acesta este integrat

M. Bors afirmd ca ,,interventiile sistemice sunt esentiale pentru intelegerea blocajelor
afective aparute in interactiunile studentului cu mediul sdu academic si familial”. Astfel,

interventiile nu vizeaza exclusiv individul, ci si relatiile sale semnificative, precum si contextul
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institutional in care acesta evolueazi. In acest sens, modelul sistemic oferd o intelegere
aprofundatd a problemelor afective, interpretandu-le ca rezultat al interactiunii dinamice dintre
student si diferitele sisteme din care face parte [25, p. 159-163].

In aceasti logici, A. Constantinescu arati ci abordarea sistemicd in consilierea
educationald presupune orientarea spre analiza patternurilor de comunicare si influentd, in
detrimentul focalizarii exclusive asupra comportamentului individual [57, p. 30].

Paradigma sistemicd este fundamentata pe un ansamblu de principii esentiale, care ofera
un cadru teoretic si aplicativ relevant pentru desfasurarea consilierii educationale:

v interdependenta — clementele sistemului educational si social (studentul, familia,
mediul universitar) sunt interconectate si exercita influente reciproce, astfel incat modificarile la
un nivel se reflectd asupra intregului sistem;

v" holismul — studentul este analizat ca parte a unui sistem complex, iar comportamentele
sale sunt interpretate in raport cu dinamica relatiilor si interactiunilor in care este implicat

v’ Circularitatea relatiilor — influentele dintre componentele sistemului sunt reciproce si
continue, excluzand relatiile cauzale unilaterale si evidentiind caracterul dinamic al interactiunilor;

v feedback-ul — functionarea sistemului este reglata prin feedback, in care feedback-ul
pozitiv favorizeaza schimbarea si adaptarea, iar cel negativ contribuie la mentinerea stabilitatii;

v' contextualizarea — comportamentele si reactiile studentului sunt intelese in functie de
contextul social, educational si emotional specific;

v homeostazia — sistemul tinde sa isi mentina echilibrul intern, chiar si atunci cand acesta
presupune mentinerea unor tipare disfunctionale;

v" deschiderea sistemului — sistemele educationale si sociale sunt deschise, aflandu-se
ntr-o interactiune permanenta cu mediul extern si adaptandu-se continuu la schimbarile acestuia.

Consilierea educationala fundamentata pe abordarea sistemica ofera un cadru eficient de
sprijin pentru studentii care se confruntd cu dificultati de adaptare generate de relatiile
interpersonale si influentele mediului social si educational. Aceastd abordare este relevantd in
cazul problemelor de integrare academica, al conflictelor relationale, al presiunilor familiale si
institutionale sau al lipsei suportului emotional. Prin analiza relatiilor si a contextului in care
studentul este integrat, consilierea sistemica faciliteaza identificarea cauzelor dificultatilor si
dezvoltarea unor modalitati de adaptare mai echilibrate si functionale.

Practicile specifice consilierii sistemice vizeaza analiza relatiilor si a interactiunilor in care
studentul este integrat, oferind instrumente pentru intelegerea si optimizarea functionarii

sistemelor din care acesta face parte. Printre cele mai relevante interventii putem numi:
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= analiza sistemica a contextului —identificarea relatiilor si influentelor din mediul familial,
social si academic al studentului;

= genograma — reprezentarea relatiilor si tiparelor familiale relevante;

= ecograma — analiza relatiilor sociale si a influentelor din mediul studentului;

intrebari circulare — explorarea perspectivelor multiple asupra relatiilor si interactiunilor;

= reframing (reincadrare) — schimbarea unei situatii prin reinterpretari constructive;

® interventii in relatiile sistemului — optimizarea comunicarii si a interactiunilor.

= jocuri de rol - tehnici experientiale care implicd simularea unor situatii de interactiune,
facilitdnd intelegerea rolurilor si dezvoltarea abilitatilor de comunicare;

w reflectarea i feedback-ul - strategii prin care se stimuleaza constientizarea propriilor
tipare comportamentale si relationale, prin analiza personala si feedback constructiv.

Consilierea sistemica ofera o perspectiva integratd asupra dezvoltarii studentului, analizand
relatiile dintre mediul familial, social si educational. Aceastd abordare faciliteaza identificarea
cauzelor dificultatilor, implicarea actorilor relevanti si formularea unor interventii eficiente,
contribuind la adaptarea academica si dezvoltarea personald a studentului.

5. Paradigma axiologica (centratd pe valori si orientarea sensului existential).
Paradigma axiologica, fundamentata pe teoriile educatiei prin valori, abordeazd consilierea
educationald din perspectiva formadrii, interiorizarii si clarificdrii sistemului de valori al
studentului. Aceasta orientare se sprijind pe ideea ca dezvoltarea personald si profesionald nu poate
fi realizatd in absenta unei structuri valorice coerente, care sd ofere sens, directie si stabilitate
comportamentald. Astfel, educatia este conceputa nu doar ca proces de transmitere a cunostintelor,
ci ca demers de formare a constiintei axiologice si a responsabilitatii personale.

D. Antoci subliniaza faptul ca ,,valorile constituie repere fundamentale in orientarea
comportamentului si in structurarea identitatii personale”, accentuand rolul educatiei in formarea
orientdrilor valorice la tineri [3, p. 17]. De asemenea, L. Cuznetov arata ca educatia prin valori
reprezintd un demers esential pentru dezvoltarea constiintei de sine si pentru integrarea sociala
armonioasa [69, p. 23].

Lucrarile semnate de M. Borozan si D. Antoci releva faptul ca dezvoltarea culturii
axiologice contribuie la formarea unei personalitati echilibrate si autonome, capabile sa ia decizii
n acord cu propriile convingeri [5, p.124]. Astfel, studentul este perceput drept subiect activ, aflat
in proces de construire a propriei identitati axiologice.

Consilierea educationald fundamentatd pe paradigma axiologicd este orientatd spre

clarificarea valorilor, dezvoltarea constiintei morale si sprijinirea procesului decizional. In acest
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sens, G. Tomsa considera ca ,,procesul de consiliere are rolul de a sprijini persoana in identificarea
si asumarea valorilor personale, facilitand orientarea 1n viata si in carierd” [174, p. 82].

Astfel, consilierea educationald devine un cadru de reflectie si autoreglare, in care studentul
este sprijinit sd isi clarifice reperele valorice, sd isi dezvolte capacitatea de decizie si sd adopte
comportamente congruente cu propria identitate.

Principiile esentiale ale acestei paradigme evidentiaza rolul valorilor in dezvoltarea
personalitatii si in prevenirea dezechilibrelor afective, concretizate prin:

v orientarea spre valori — studentul este sprijinit si identifice, sa analizeze si sa
interiorizeze valori autentice, care sa-i ghideze comportamentul si deciziile;

v’ Coerenta axiologicd — se urmareste armonizarea valorilor personale cu actiunile si
alegerile concrete, reducand astfel conflictele interne si disonantele afective;

v’ responsabilitatea personald — consilierea incurajeaza asumarea consecintelor deciziilor
si dezvoltarea unei atitudini mature fata de propriul traseu educational si profesional;

v’ sensul si semnificatia experientelor — studentul este sprijinit sa atribuie sens situatiilor
traite, inclusiv celor dificile, transformandu-le In oportunitati de dezvoltare.

Paradigma axiologica se dovedeste deosebit de relevanta in consilierea educationald a
studentilor, deoarece: contribuie la reducerea confuziei identitare si a incertitudinii existentiale;
sprijind dezvoltarea motivatiei intrinseci pentru invatare si autorealizare; faciliteazd luarea
deciziilor academice si profesionale in acord cu valorile personale; diminueaza starile de anxietate
si demotivare generate de lipsa sensului sau de conflictul valoric; consolideaza echilibrul
emotional prin integrarea experientelor intr-un cadru valoric coerent.

Principalele practici fundamentate pe paradigma axiologica pentru prevenirea
afectivitatii negative in mediul universitar, includ strategii educationale si consiliative orientate
spre clarificarea si dezvoltarea valorilor personale ale studentilor.

Aceste practici contribuie la crearea unui cadru formativ in care studentul isi poate construi
identitatea si sensul propriei deveniri. Astfel, se evidentiaza urmatoarele directii de interventie:

= consilierea centratd pe valori, care presupune explorarea sistemului valoric al studentului
si facilitarea constientizarii relatiei dintre valori, decizii si comportamente. Aceasta contribuie la
cresterea coerentei interioare si la reducerea conflictelor afective;

= reflectia axiologica, care implicd analizarea experientelor personale din perspectiva
valorilor asumate, favorizand dezvoltarea atitudinii critice si responsabile fata de propriile alegeri;

» dezvoltarea motivatiei intrinseci, prin corelarea activitatilor academice cu interesele,
aspiratiile si valorile personale ale studentului, ceea ce conduce la cresterea implicarii si la

reducerea demotivarii;
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» activitati de clarificare a sensului personal si profesional, care sprijind studentul in
definirea obiectivelor de viatd si in construirea unui traseu educational coerent si semnificativ.

Prin aceste practici, paradigma axiologicd plaseaza in centrul consilierii educationale
formarea unei identitdti valorice solide, depasind perspectiva limitativa a adaptarii strict
functionale la cerintele mediului universitar. Astfel, consilierea educationala devine un proces de
orientare a studentului spre sens, responsabilitate si echilibru interior, contribuind Tn mod direct la
prevenirea si diminuarea afectivitatii negative in mediul universitar.

Aplicarea practicilor de consiliere educationala orientate spre prevenirea afectivitatii
negative in mediul universitar se fundamenteazd pe valorificarea integratd a paradigmelor
analizate — umanista, cognitiv-comportamentald, constructivistd, sistemicad si axiologica. Fiecare
dintre acestea ofera repere specifice de interventie, contribuind, Tn mod complementar, la
sustinerea echilibrului emotional si a adaptarii studentilor.

Prin integrarea acestor directii de interventie, consilierea educationala pentru prevenirea
afectivitatii negative Tn mediul universitar contribuie la: reducerea stresului academic si a
anxietatii; cresterea motivatiei pentru invatare; imbunatatirea relatiilor interpersonale; sprijinirea
autocunoasterii si dezvoltarii personale; dezvoltarea capacitatii de adaptare.

Consilierea educationala a studentilor trebuie sa fie fundamentata pe un cadru paradigmatic
flexibil si integrativ, adaptat particularitatilor individuale si contextuale ale acestora, in vederea
prevenirii afectivitatii negative si a sustinerii unei dezvoltdri armonioase, atat in plan academic,
cét si personal.

Tn concluzie, integrarea acestor perspective permite configurarea unui model de consiliere
educationald coerent si eficient, capabil sd raspunda diversitdtii nevoilor studentilor si
complexititii mediului universitar. In acest sens, consilierea educationala se afirma ca un proces
strategic, orientat nu doar spre interventia asupra dificultatilor existente, ci si spre prevenirea
acestora, prin dezvoltarea echilibrului emotional, a autonomiei personale si a capacitatii de
adaptare. Prin urmare, valorificarea cadrului paradigmatic devine esentiala pentru elaborarea unor
practici consiliative relevante si sustenabile, contribuind la formarea unei personalititi armonioase

si la asigurarea succesului academic si personal al studentilor.
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2.3. Modelul teoretic al consilierii educationale a studentilor pentru prevenirea afectivitatii
negative in mediul universitar

In ultimele decenii, universitatea nu mai este perceputi doar ca un cadru destinat formarii
academice, ci ca un mediu educational complex, orientat spre dezvoltarea holistica a studentului.
Tranzitia de la invatdmantul liceal la cel universitar presupune o serie de schimbari majore, care
vizeaza integrarea intr-un nou context social, sporirea autonomiei personale, asumarea
responsabilitatilor academice si sociale, confruntarea cu un mediu competitiv, precum si adaptarea
la exigente cognitive si relationale din ce in ce mai complexe.

Mediul universitar actual se caracterizeaza prin exigente academice sporite, un ritm intens
al proceselor de invatare, evaluari frecvente si standarde ridicate impuse deopotriva de institutie si
de societate. In acest context, pot aparea diverse reactii emotionale, iar in lipsa unor forme eficiente
de sprijin, studentii sunt expusi riscului de a manifesta stari persistente de afectivitate negativa,
precum stresul, anxietatea, demotivarea, frustrarea sau dificultatile de adaptare.

Afectivitatea negativa constituie un construct psihopedagogic care exprima prezenta unor
stari emotionale disfunctionale, cu efecte asupra capacitatii de adaptare si functionare a
individului. Impactul acesteia nu se limiteaza la performanta academica, ci Se extinde asupra
relatiilor interpersonale, gradului de integrare sociald si echilibrului sdnatatii mintale a studentului.
In context universitar, aceste stari sunt frecvent intensificate de factori precum suprasolicitarea
curriculara, absenta competentelor de invétare autonoma, dificultatile de integrare in mediul social,
presiunea obtinerii performantei si incertitudinea privind traseul profesional.

In aceste conditii, consilierea educationali se afirma ca un demers pedagogic indispensabil,
orientat spre sustinerea studentilor in reglarea emotionald, dezvoltarea competentelor socio-
emotionale, consolidarea rezilientei si optimizarea parcursului academic Tn mediul universitar.
Astfel, consilierea educationala poate fi definita ca un proces pedagogic interactiv si sistematic,
centrat pe nevoile, particularititile si potentialul studentului, prin intermediul caruia cadrul
didactic, in rol de consilier, ofera sprijin emotional, informational si orientativ

Aceastd forma de interventie, potrivit lui T. Barbaros, favorizeaza dezvoltarea capacitatii
studentului de a gestiona eficient provocarile specifice mediului universitar, sprijinind astfel
procesul de adaptare academica si sociald. Totodatd, consilierea educationald contribuie la
formarea competentelor socio-emotionale, la intdrirea increderii in sine, la gestionarea
dificultatilor de naturd afectivd si la promovarea unei dezvoltari personale echilibrate si
armonioase [11, p. 24].

Prin natura sa preventiva si formativa, consilierea educationald se afirma ca un instrument

pedagogic deosebit de important pentru mentinerea echilibrului emotional si pentru sustinerea
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succesului academic si personal al studentilor.

Tn context universitar, consilierea educationald se concentreaza pe:

- dezvoltarea competentelor de autoreglare emotionala;

- favorizarea unui climat de incredere si sustinere;

- prevenirea manifestarilor de anxietate, stres si demotivare;

- orientarea academica si profesionald in functie de abilitati si interese.

Pentru a demonstra complexitatea consilierii educationale orientate spre prevenirea
afectivitatii negative Tn mediul universitar si pentru a clarifica mecanismele care o fundamenteaza,
demersul teoretic se sprijind pe contributiile unor autori de referinti. In acest sens, H. Gardner
[95], prin teoria inteligentelor multiple, accentueaza rolul esential al inteligentei interpersonale si
intrapersonale in dezvoltarea personald, sociala si profesionala. La randul sau, D. Goleman [97]
subliniaza importanta competentelor emotionale si sociale, demonstrand impactul acestora asupra
calitatii relatiilor interumane si asupra performantei in contexte organizationale. Totodata, H.
Siebert [158] propune o abordare triadica a inteligentei — analitica, creativa si practica — subliniind
rolul determinant al componentei practice in adaptarea eficientd la mediul social. In acelasi
registru, cercetarile lui A. Bandura [183], axate pe autoeficacitate si invatare sociald, ofera repere
explicative valoroase pentru intelegerea mecanismelor de formare comportamentala si dezvoltare
relationald in cadrul consilierii educationale.

Consilierea educationala a studentilor se intemeiaza pe un cadru pedagogic coerent si bine
fundamentat, care configureaza atat dimensiunea teoretica, cat si cea operationald a interventiilor
orientate spre prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar. Acest cadru pedagogic
functioneaza ca suport conceptual integrator, orientand si structurand activitdtile de consiliere
educationala in acord cu particularitatile de dezvoltare ale studentilor si cu specificul contextului
academic. In aceastd perspectiva, cadrul pedagogic nu doar fundamenteazi demersul consilierii,
ci si ghideaza proiectarea si implementarea interventiilor psihopedagogice, asigurand coerenta si
eficienta acestora in raport cu obiectivul prevenirii afectivitatii negative.

Pornind de la aceste repere teoretice, a fost elaborat Modelul teoretic al consilierii
educationale a studentilor pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar, conceput
ca un instrument metodologic necesar pentru organizarea sistemica, structuratd si functionald a
interventiilor de consiliere in mediul universitar. Acest model faciliteaza configurarea dintre
dimensiunea teoreticd si cea aplicativd, contribuind la optimizarea procesului de sprijin
educational acordat studentilor.

Modelul teoretic elaborat este structurat pe o baza conceptuala unitara, care coreleaza in

mod armonios fundamentele teoretice cu dimensiunile aplicative si cu finalitatile formative, avand
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drept scop promovarea starii de bine si sprijinirea adaptarii eficiente a studentului la exigentele
mediului universitar.

Configurarea unui model eficient de consiliere educationald presupune fundamentarea
acestuia pe un ansamblu de principii pedagogice care orienteaza interventiile si asigura coerenta
demersului formativ. In acest sens, un model eficient de consiliere se intemeiaza pe urmitoarele
principii:

M principiul centririi pe student — respectarea nevoilor individuale;

M principiul confidentialitatii — crearea unui spatiu sigur emotional,

M principiul preventiei — interventia timpurie asupra semnelor afectivitatii negative;

M principiul dezvoltirii competentelor — stimularea autoreglarii emotionale;

M principiul colaboririi — parteneriat intre student, consilier si cadre didactice.

De asemenea, elaborarea acestui model depaseste sfera unei simple fundamentari teoretice,
fiind sustinutd prin integrarea unor practici validate in domeniu, concretizate in programe de
consiliere educationald si interventii de dezvoltare personald, orientate in mod prioritar asupra
dimensiunii socio-emotionale.

Modelul teoretic al consilierii educationale a studentilor pentru prevenirea afectivitatii
negative Tn mediul universitar este rezultatul unui proces riguros de analiza si integrare teoretica,
sustinut de o reflectie pedagogicd profunda asupra realitatilor educationale actuale din mediul
universitar. Acesta se intemeiaza pe ideea ca afectivitatea negativa nu apare in mod izolat, ci se
configureazd 1n cadrul unor interactiuni relationale semnificative, care oferd studentilor
posibilitatea de a-si intelege, regla si adapta comportamentele Tntr-un context securizant, reflexiv
st orientat spre schimbare

Modelul pune in evidenta caracterul dinamic al procesului formativ, in cadrul caruia
studentii traverseaza un traseu de autocunoastere, invatare si dezvoltare personald, sustinut prin
activitati de consiliere educationald, reflectie asistatd si interventii Specifice, adaptate
particularitatilor fiecarei etape a parcursului educational.

Fiecare componentd a modelului este fundamentata pe argumente pedagogice solide, iar
activitdtile propuse sunt orientate spre realizarea unor obiective clar delimitate, precum
dezvoltarea capacitdtii de autoreglare emotionald si constientizarea trairilor proprii, cultivarea
empatiel si a comunicarii asertive, consolidarea Increderii si respectului de sine, precum si
stimularea integritatii si autonomiei personale.

Modelul depaseste nivelul unei simple prezentdri teoretice, configurand un cadru aplicativ
coerent, validat prin experientd practica si deschis adaptdrii si transferului in diferite contexte

educationale. Prin intermediul acestuia, studentii au oportunitatea de a-si dezvolta competentele
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afective si sociale intr-o maniera structuratd, sustinuta de activitati concrete si relevante pentru
specificul mediului universitar.
Totodatd, modelul promoveaza dezvoltarea personala si reflexiva a studentilor, in acord cu

exigentele actuale ale unei educatii centrate pe relationare, colaborare si echilibru emotional.

CONSILIEREA EDUC@'I,'IONALA A STUDENTILOR PENTRU PREVENIREA
AFECTIVITATII NEGATIVE IN MEDIUL UNIVERSITAR

NI

1. Repere teoretice privind consilierea educationali, afectivitatea,
inteligenta emotionala

~~

2. Contextul universitar la debutul studiilor:
factori generatori ai afectivititii negative la studenti

~

3.1. 3. Dimensiunile 3.2.
Identificarea A consilierii educationale Preventia
semnelor de a studentilor pentru afectivitatii

afectivitate prevenirea afectivitatii negative
negativa la studenti negative la studenti

~>

4. Colaborare si sprijin educational pentru interventia timpurie in orientarea
emotionala, dezvoltare si rezilienta emotionala a studentilor

~~

Autoreglare Em patie Incredere Integritate
emotionala si si in sine personala si
constientizarea comunicare si respect autonomie
emotiilor asertiva de sine personala
| J—
5. Dezvoltarea autoeducatiei emotionale si a autoeficacititii percepute I

~

6. Formarea mecanismelor de coping adaptative
(strategii constructive de gestionare a dificultitilor)

~

7. Reducerea afectivititii negative, optimizarea adaptarii si integrarii
eficiente in mediul universitar

~

8. Cresterea satisfactiei fati de experienta academica si a starii de bine I

universitare

Figura 2.3. Modelul teoretic al consilierii educationale a studentilor pentru

prevenirea afectivititii negative in mediul universitar

79



In cadrul modelului sunt evidentiate urmitoarele componente fundamentale.

1. Repere teoretice privind consilierea educationala, afectivitatea si inteligenta
emotionald. Primul nivel al modelului vizeazd fundamentarea conceptuala a consilierii
educationale in corelatie cu dimensiunea afectiva si cu inteligenta emotionald. Studiile de
specialitate evidentiaza faptul cd afectivitatea influenteaza semnificativ procesele de invatare,
motivatia si relatiile interpersonale. In acest sens, M. Cojocaru-Borozan subliniazi ci afectivitatea
reprezintd o dimensiune centrala a personalitatii, cu functie integratoare in dezvoltarea si adaptarea
individului, influentand relationarea si echilibrul emotional al acestuia [49, p. 31].

Importanta dimensiunii emotionale in mediul universitar este accentuata de E. Rusu, care
subliniata rolul inteligentei emotionale n optimizarea comunicarii interpersonale si in sustinerea
dezvoltarii personale si profesionale a studentilor [154, p. 108]. Conceptele de inteligenta
emotionald si sociald, consacrate 1n literatura de specialitate prin contributiile unor autori precum
D. Goleman [99] si H. Gardner [96] pun in lumina relatia dintre mecanismele de coping si
echilibrul emotional in context educational. In aceeasi directie, S.J. Stein si H.E. Book [162] indica
faptul ca adaptabilitatea emotionald reprezinta un factor important al succesului academic si al
dezvoltarii personale.

in consecinta, aceste constructe necesita o abordare sistemica, care sa implice in mod activ
toti actorii educationali, Tn vederea sustinerii unei dezvoltdri echilibrate si armonioase a
personalitatii studentilor

2. Contextul universitar la debutul studiilor: factori generatori ai afectivitatii
negative. Debutul studiilor universitare reprezinta o etapa marcata de multiple provocari, precum
adaptarea la cerintele academice, asumarea autonomiei, integrarea sociald si gestionarea
incertitudinilor profesionale. In lipsa unor mecanisme adecvate de sprijin si reglare emotionala,
aceste dificultati pot favoriza aparitia stresului, anxietatii si demotivarii.

A. Baban subliniaza cd aceasta etapd este frecvent caracterizatd de un nivel sporit de
vulnerabilitate emotionald, in special in conditiile absentei unor mecanisme adecvate de sprijin.
Printre manifestarile emotionale intalnite se evidentiaza stresul, determinat de dificultatile de
adaptare la volumul ridicat de sarcini, de presiunea performantei si de incertitudinea privind traseul
profesional [14, p. 44]. In lipsa unor strategii eficiente de organizare si autoreglare emotionala,
stresul academic poate deveni cronic, generand efecte negative asupra sanatatii mintale,
functionarii cognitive si randamentului universitar.

Un alt factor destabilizator 1l constituie anxietatea, frecvent intdlnitd in contextul
evaludrilor, al relatiilor interpersonale din mediul universitar sau al asteptarilor nerealiste fata de

sine. Tn acest sens, E. Bourbe reflectd faptul ci anxietatea se manifestd prin stiri de agitatie,
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neincredere si teama de esec, determinand diminuarea implicarii in activitatile didactice si sociale
[26, p. 6]. Fara interventii adecvate, aceasta poate evolua catre retragere, dezangajare academica
si reducerea participarii la viata universitara.

Un efect direct al acestor dezechilibre este demotivatia pentru invatare, fenomen frecvent
intalnit in rAndul studentilor care nu reusesc sa identifice sensul activitdtii academice si ale caror
nevoi afective riman insuficient valorificate. In acest context, E. Rusu evidentiazi faptul ca
dificultatile de concentrare, interesul redus pentru studiu si scdderea performantelor academice
sunt amplificate de tendinta de comparatie cu ceilalti, de absenta unui feedback constructiv si de
perceptia unei relatii distante si impersonale cu cadrele didactice [154, p. 93].

Prin urmare, problematica sanatatii mintale capata o vizibilitate tot mai accentuatd in
mediul universitar, In special in conditiile lipsei unor interventii coerente si a unei culturi
institutionale centrate pe sustinerea emotionald a studentilor. Astfel cd, institutiile de Tnvatamant
superior sunt chemate sa organizeze un mediu educational deschis si empatic, care sd faciliteze
exprimarea autenticd a emotiilor, sd consolideze sentimentul de apartenentd la comunitatea
academica si sa promoveze echilibrul psiho-emotional ca obiectiv formativ fundamental.

3. Dimensiunile consilierii educationale a studentilor pentru prevenirea afectivitatii
negative. Consilierea educationala are menirea de a sustine dezvoltarea personala si academica a
studentilor. In cadrul modelului propus, aceasta este structurati pe doud dimensiuni
complementare:

3.1. Identificarea timpurie a semnelor de afectivitate negativa la studenti,

3.2. Preventia afectivitatii negative la studenti.

3.1. Identificarea timpurie a semnelor afectivititii negative la studenti este primordiala,
intrucat permite depistarea precoce a starilor emotionale disfunctionale, inainte ca acestea sa se
intensifice si sa afecteze procesul de invatare, relatiile interpersonale si starea generala de bine.
Obiectivul principal constd In recunoasterea timpurie a factorilor de risc care pot influenta
sdndtatea mintald si performanta academica a studentului.

Aceastd dimensiune este sustinutd de abordarile psihopedagogice contemporane, care
definesc consilierea educationald ca un demers centrat pe valorificarea potentialului individual si
pe identificarea precoce a dificulttilor afective, in vederea facilitarii unei adaptari emotionale
continue la cerintele mediului universitar [85, p. 98].

3.2. Preventia afectivitdtii negative la studenti este o dimensiune strategicd a consilierii
educationale, orientatd spre anticiparea, diminuarea si gestionarea factorilor de risc care pot afecta
echilibrul emotional si functionarea adaptativa a studentului. Aceasta presupune implementarea

unor interventii pedagogice sistematice, care nu se limiteaza la remedierea dificultatilor existente,
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ci vizeazd dezvoltarea resurselor personale si consolidarea mecanismelor de autoreglare
emotionald.

In plan aplicativ, preventia se realizeaza printr-un ansamblu de strategii integrate, precum
consilierea individuald si de grup, dezvoltarea competentelor emotionale si a strategiilor de coping,
oferirea unui suport psihopedagogic constant, precum si organizarea programelor de integrare
sociald si academica. Aceste demersuri contribuie la formarea capacitatii studentului de a gestiona
eficient echilibrul emotional, stresul, de a face fatd cerintelor academice si de a mentine relatii
interpersonale functionale.

G. Tomsa considera ca preventia, in cadrul consilierii educationale, presupune ,,anticiparea
si diminuarea dificultétilor de naturd emotionald si comportamentald, prin actiuni educative si de
sprijin adaptate particularitatilor beneficiarilor” [174, p. 189]. Aceastd abordare subliniaza
caracterul proactiv al consilierii, orientat spre prevenirea dezechilibrelor Tnainte de manifestarea
lor accentuatd. In aceeasi directie, R. Nelson-Jones subliniazi ci preventia eficientd presupune
formarea unor competente de viata (life skills), care permit individului s gestioneze situatiile
dificile si s@ isi mentind echilibrul emotional in contexte solicitante. Aceste competente includ
controlul starilor emotionale, rezolvarea problemelor si luarea deciziilor responsabile [132, p. 45].
Totodata, abordarile contemporane ale consilierii educationale sustin ideea ca preventia
afectivitdtii negative este strins legatd de dezvoltarea inteligentei emotionale si a competentelor
socio-emotionale. Asadar, preventia afectivitatii negative nu poate fi redusd la interventii
ocazitionale, ci trebuie conceputd ca un demers sistemic si continuu, care implicd valorificarea
resurselor individuale ale studentilor si mobilizarea intregii comunitdti academice in vederea
sustinerii starii de bine si a dezvoltarii armonioase a personalitatii acestora.

4. Colaborare si sprijin pentru interventia timpurie in orientarea emotionala,
dezvoltare si rezilientd emotionald a studentilor. Eficienta interventiei timpurii In prevenirea
afectivitdtii negative este conditionatd de cooperarea sistematicd intre actorii educationali,
incluzand cadrele didactice, consilierii universitari, psithologii si serviciile de suport institutional.
O astfel de colaborare, fundamentatd pe o abordare integrata si coordonata, permite crearea unui
mediu educational securizant, in care studentii beneficiaza de sprijin atat in gestionarea stresului,
cat si in dezvoltarea competentelor socio-emotionale necesare adaptarii academice.

G. Tomsa mentioneaza cd ,,interventiile de consiliere devin eficiente in masura in care sunt
sustinute de un sistem institutional coerent, in care actorii educationali coopereaza pentru a
raspunde nevoilor reale ale beneficiarilor” [174, p.195]. Aceastd perspectivd evidentiaza
importanta unei retele de suport functionale, capabile sd intervind prompt si adecvat in situatiile

de risc emotional. De asemenea, I. A. Dumitru accentueaza faptul ca sprijinul psthopedagogic

82



trebuie s fie continuu si adaptat contextului, intrucat ,,dezvoltarea capacitatii de autoreglare si a
competentelor socio-emotionale este esentiald pentru mentinerea echilibrului afectiv si pentru
integrarea eficientd in mediul educational” [77, p. 211].

In complementare, R. Nelson-Jones consideri ca interventia timpurie presupune
»dezvoltarea unor abilitati de viata care sa permita individului sa faca fata situatiilor stresante si sa
isi mentind functionarea optima” [132, p. 121]. Totodata, L. Soitu demonstreaza rolul comunicarii
st al relatiilor educationale 1n crearea unui climat favorabil dezvoltarii personale, afirmand ca ,,un
mediu educational bazat pe comunicare deschisd si sprijin reciproc faciliteazd adaptarea si
dezvoltarea armonioasa a studentilor” [167, p. 95]. De asemenea si cercetarile M. Cojocaru-
Borozan se releva faptul ca dezvoltarea culturii emotionale contribuie la ,,formarea unei
personalitati echilibrate, capabile de autoreglare si relationare eficienta” [49, p. 56].

Ca urmare, colaborarea institutionala si interventia timpurie devin piloni importanti Tn
sustinerea dezvoltirii emotionale a studentilor. In acest cadru, autoreglarea emotionala, rezilienta,
constientizarea afectiva, increderea In sine, comunicarea asertiva, autonomia si integritatea trebuie
asumate ca prioritdti strategice ale politicilor educationale din invatamantul superior. Astfel,
universitatea nu mai este doar un spatiu al formarii academice, ci devine un mediu formativ
complex, orientat spre dezvoltarea integrala a personalitatii si pregatirea studentilor pentru
provocdrile vietii sociale si profesionale

5. Dezvoltarea autoeducatiei emotionale si a autoeficacititii percepute. In
circumstantele actuale ale formarii universitare, autoeducatia emotionala se contureaza ca o
componentd fundamentala a procesului de invatare si de autoreglare personald. Aceasta presupune
dezvoltarea capacitatii studentului de a-si constientiza, intelege si gestiona trairile afective, precum
si de a le valorifica in mod constructiv in vederea optimizarii parcursului academic si consolidarii
autonomiei emotionale. Intr-un mediu universitar marcat de ritm alert, tranzitii si presiuni
academice, autoeducatia devine un factor esential al echilibrului psihologic si al dezvoltarii
personale sustenabile.

Din aceasta perspectivd, M. Cojocaru-Borozan indica faptul ca dezvoltarea culturii
emotionale contribuie la ,formarea capacitatii de autoreglare si la integrarea armonioasd a
individului in mediul social si educational” [49, p. 23]. lar, I. Neacsu subliniaza ca invatarea
eficientd este strans corelatd cu procesele de autocunoastere si autoreglare, acestea facilitand
adaptarea la cerintele mediului educational si sporirea performantei academice [128, p. 78].

In acelasi timp, conceptul de autoeficacitate perceputi, fundamentat de A. Bandura, se
referd la credinta individului in propriile capacitati de a organiza si realiza actiunile necesare pentru

atingerea obiectivelor propuse. Asa cum subliniaza autorul, ,,perceptiile de autoeficacitate
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influenteazi modul in care oamenii gandesc, simt, se motiveazi si actioneaza” [183]. Tn mediul
universitar, un nivel ridicat al autoeficacitatii determina studentii sa manifeste o implicare crescuta
in activitatile academice, sa persevereze in fata dificultatilor si s adopte strategii eficiente de
coping.

In plan practic, consilierea educationala contribuie la dezvoltarea autoeducatiei emotionale
si a autoeficacitatii percepute printr-o varietate de interventii, precum: activitati de reflectie si
autocunoastere, exercitii de autoreglare emotionald, consolidarea increderii in sine $i a
responsabilitatii personale, invatarea sociald prin modelare si promovarea unor comportamente
adaptative. Astfel, putem conchide ca dezvoltarea acestor dimensiuni nu doar cd sprijina
prevenirea afectivitatii negative, ci contribuie esential la formarea unei personalitati autonome,
reziliente si capabile sd gestioneze eficient provocarile mediului universitar si ale vietii socio-
profesionale.

6. Formarea mecanismelor de coping adaptative. Adaptarea eficienta la cerintele
academice, la un mediu relational nou si la responsabilitatile personale presupune activarea unor
strategii psihocomportamentale functionale, cunoscute in literatura de specialitate sub denumirea
de mecanisme de coping. Acestea reprezinta resurse esentiale prin care studentul isi gestioneaza
experientele de stres si isi mentine echilibrul psihologic. In acest sens, M. Bors defineste
mecanismele de coping ca fiind ,,procese dinamice de reglare emotionald, indispensabile pentru
functionarea optima in contexte educationale solicitante” [25, p. 59].

Copingul adaptativ se referda la ansamblul strategiilor cognitive, emotionale si
comportamentale orientate spre mentinerea sau restabilirea echilibrului interior. Acesta include,
pe de o parte, strategii centrate pe problemd, care implica identificarea si solutionarea surselor de
stres, iar pe de alta parte, strategii centrate pe emotii, care permit reglarea reactiilor afective si
diminuarea tensiunilor interne. Formarea acestor mecanisme nu doar previne dezvoltarea
afectivitatii negative, ci contribuie si la dezvoltarea competentelor de rezilientd, autonomie
emotionald si adaptare sociala, elemente esentiale pentru succesul academic si integrarea eficienta
in mediul universitar.

In aceasta directie, R. Lazarus subliniazi ca ,.copingul reprezinti efortul cognitiv si
comportamental continuu de a gestiona cerintele interne si externe percepute ca depasind resursele
individului” [116, p. 256], accentuand caracterul sau adaptativ si procesual. Totodata, I. Holdevici
mentioneaza rolul strategiilor cognitiv-comportamentale in gestionarea stresului, aratand ca
dezvoltarea unor mecanisme adecvate de coping contribuie la ,,reducerea impactului emotional al
situatiilor stresante si la cresterea capacititii de adaptare” [103, 184]. In completare, R. Nelson-

Jones considerd cd formarea abilitatilor de coping constituie o componenta centrald a consilierii,
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intrucat acestea ,,permit individului sd 1si controleze reactiile emotionale si sd adopte
comportamente eficiente in situatii dificile” [132, p. 179].

In consecinti, dezvoltarea mecanismelor de coping adaptative nu se limiteazi la prevenirea
si diminuarea afectivitatii negative, ci contribuie In mod direct la consolidarea rezilientei, a
autonomiei emotionale si a capacitatii de adaptare sociala. Aceste dimensiuni constituie
fundamente esentiale pentru succesul academic si pentru integrarea eficientd a studentilor in
mediul universitar si in cel socio-profesional.

7. Reducerea afectivitatii negative, optimizarea adaptarii si integrarii eficienta in
mediul universitar. O finalitate centrala a consilierii educationale in invatamantul superior o
constituie reducerea manifestarilor de afectivitate negativd, sustinerea adaptarii sociale si
facilitarea integrarii active a studentilor in viata universitara, in conditiile in care dezechilibrele
emotionale pot influenta semnificativ atat performanta academica, cat si echilibrul psihosocial. Tn
acest context, cercetdtoarea E. Rusu subliniazd ca reducerea afectivitatii negative, facilitarea
adaptarii sociale si sustinerea integrarii in comunitatea academica devin obiective pedagogice
prioritare in cadrul educatiei universitare [154, p. 112].

Afectivitatea negativa— apare adesea ca reactie la discrepantele dintre asteptarile studentilor
st realitdtile educationale, dificultatile de adaptare la rigorile academice sau absenta unui suport
emotional structurat. T. Barbaros sustine ca, netratate corespunzitor, aceste trairi pot afecta
motivatia pentru Invatare, pot conduce la retragere sociala sau chiar la dezechilibre psihologice.
Din acest motiv, este important ca studentii sd fie sprijiniti in recunoasterea, exprimarea si
transformarea constructiva a emotiilor, ca parte integranta a dezvoltarii lor personale [11, p. 63].

Adaptarea la mediul universitar implica insusirea si internalizarea noilor roluri si norme
academice, construirea relatiilor interpersonale si integrarea intr-o comunitate diversa. Pentru unii
studenti, acest proces se desfdsoard natural, in timp ce pentru altii, in special pentru cei proveniti
din medii culturale diferite, poate fi insotit de sentimente de nesiguranti sau izolare. In asemenea
situatii, A. Bdban evidentiaza faptul ca activitatile de grup si initiativele extracurriculare contribuie
semnificativ la facilitarea adaptarii si la dezvoltarea competentelor interpersonale [14, p. 54].

Integrarea universitard nu este doar un scop institutional, ci un proces strategic de formare
personala si profesionala. Asigurarea accesului echitabil la resurse, formarea competentelor socio-
emotionale si oferirea unui sprijin afectiv adecvat constituie conditii fundamentale pentru o
tranzitie academica sanatoasa si pentru edificarea unei comunitati universitare incluzive [25, p.
201]. Prin urmare, reducerea afectivitatii negative, adaptarea sociala si integrarea constituie
dimensiuni pedagogice interdependente care sustin succesul educational si echilibrul interior al

studentilor. Aceste procese implicd o abordare empatica si participativa, in care universitatea nu
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se limiteaza la rolul de spatiu de instruire, ci devine un mediu complex de dezvoltare a identitatii
personale, sociale si emotionale.

8. Cresterea satisfactiei fatd de viata academica si a stirii de bine in mediul
universitar. Satisfactia fata de viata academica si starea de bine in mediul universitar constituie
un indicator complex, cu caracter multidimensional, al calitatii experientei educationale traite de
studenti. Nivelul satisfactiei academice, dupa cum mentioneaza E. Rusu, influenteaza semnificativ
motivatia pentru invatare, implicarea 1n activitati didactice si extracurriculare, echilibrul emotional
si, pe termen lung, dezvoltarea personala si profesionala [154, p. 129].

Participarea studentilor la activitdti extracurriculare, proiecte de cercetare, actiuni de
voluntariat sau initiative studentesti contribuie la consolidarea satisfactiei academice. oferind
contexte autentice de invitare sociala si motivationala. Tn opinia lui G. Tomsa, ,,implicarea activa
a studentilor in activitati formative complementare favorizeaza dezvoltarea personala si cresterca
gradului de satisfactie fata de experienta educationala” [174, p. 214]. De asemenea, I. Neacsu
subliniazd cd Invatarea devine mai eficientd si mai motivantd atunci cand este asociatd cu
experiente relevante si contexte participative, care valorifica interesele si nevoile studentilor [ 128].

Drept urmare, satisfactia fatd de viata academica si starea de bine se configureaza ca un
indicator pedagogic integrator, care reflecta calitatea mediului educational si eficienta
interventiilor formative. Universitatile care promoveaza o abordare empatica, sustin autonomia
studentilor si oferd sens procesului de invatare contribuie la formarea unor absolventi motivati,
echilibrati emotional si pregétiti pentru integrarea in viata profesionala si sociala.

Analiza realizatd demonstreaza faptul cd prevenirea afectivitdtii negative in mediul
universitar reprezintd un demers complex, care necesitd o abordare sistemicd, integrativa si
centrata pe student. Modelul teoretic al consilierii educationale propus valorifica in mod coerent
reperele teoretice si aplicative, demonstrand ca dezvoltarea competentelor socio-emotionale, a
mecanismelor de autoreglare, a autoeficacitatii si a strategiilor de coping constituie factori esentiali
in sustinerea adaptarii si echilibrului emotional al studentilor.

In concluzie, universitatea contemporani trebuie si depdseasca functia traditionald de
transmitere a cunostintelor si sa devind un spatiu formativ complex, orientat spre dezvoltarea
integrala a personalitatii studentului, in care consilierea educationald joaca un rol central n

asigurarea echilibrului emotional, a adaptarii eficiente si a succesului educational durabil.
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2.4. Concluzii la capitolul 2

Analiza cadrului conceptual al consilierii educationale a studentilor pentru prevenirea
afectivitatii negative in mediul universitar a determinat conturarea urmatoarelor concluzii:

1. Studiul problematicii consilierii educationale a demonstrat caracterul complex, dinamic
si multidimensional al afectivititii negative in mediul universitar, determinat de interactiunea
factorilor psihologici individuali si a celor educationali si contextuali care influenteaza direct
adaptarea si performanta studentilor.

2. S-a stabilit ca factorii generatori ai afectivitatii negative, precum suprasolicitarea
academica, dificultatile de integrare, relatiile interpersonale deficitare si incertitudinile
profesionale, influenteaza adaptarea academica si echilibrul emotional al studentilor.

3. S-a constatat ca inteligenta emotionald, autoreglarea afectiva si stima de sine se
contureaza ca factori protectivi esentiali, care contribuie la mentinerea echilibrului emotional si la
adaptarea eficienta la cerintele mediului universitar.

4. S-a argumentat ca analiza paradigmelor consilierii educationale (umanista, cognitiv-
comportamentald, constructivista, sistemicd si axiologicd) accentuiaza necesitatea unei abordari
integrative si complementare, capabile sd valorifice contributiile fiecarei perspective in vederea
prevenirii afectivitatii negative si sustinerii dezvoltarii studentului.

5. S-a demonstrat ca strategiile de consiliere educationala orientate spre dezvoltarea
competentelor emotionale, consolidarea stimei de sine, optimizarea relatiilor interpersonale si
orientarea in cariera contribuie semnificativ la prevenirea afectivitatii negative, insa eficienta
acestora depinde de integrarea lor sistemica si de adaptarea la nevoile individuale ale studentilor.

6. S-a evidentiat faptul cd formele de interventie, precum consilierea individuala,
consilierea de grup, programele de mentorat si tehnicile de management al stresului si al timpului,
dobandesc eficienta atunci cand sunt integrate intr-un proces coerent, continuu si preventiv.

7. S-a fundamentat necesitatea elaborarii unui model teoretic a/ consilierii educationale a
studentilor pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar, conceput ca un demers
integrativ si sistemic, orientat spre corelarea dimensiunilor teoretice si aplicative ale consilierii
educationale. Acest model valorificd complementar paradigmele psihopedagogice si strategiile de
interventie, avand ca finalitate dezvoltarea competentelor emotionale, sustinerea echilibrului
psiho-emotional si facilitarea adaptarii eficiente a studentilor la cerintele mediului universitar.

Tn concluzie, consilierea educationala a studentilor se contureazi ca un instrument strategic
esential pentru prevenirea afectivitatii negative, avand un rol determinant in sustinerea echilibrului

psiho-emotional, a adaptarii academice si a dezvoltarii personale si profesionale a studentilor.
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3. DEMERSUL EXPERIMENTAL AL CONSILIERII EDUCATIONALE A
STUDENTILOR PENTRU PREVENIREA AFECTIVITATII NEGATIVE
TN MEDIUL UNIVERSITAR

3.1. Argumentarea cadrului metodologic al cercetarii.

In contextul actual al invatimantului superior, studentii se confrunti cu solicitari care
depasesc sfera strict academica. Adaptarea la mediul universitar presupune nu doar asimilarea
cunostintelor si dezvoltarea competentelor profesionale, ci si gestionarea unor fenomene afective
complexe, asociate controlului stresului, anxietatii, performantei, relatiilor sociale si mentinerii
echilibrului emotional. In acest sens, succesul universitar nu poate fi explicat exclusiv prin nivelul
pregatirii academice, ci trebuie Inteles prin raportare la interactiunea dintre resursele personale ale
studentului si exigentele mediului educational.

Complexitatea fenomenelor afective manifestate in mediul universitar contemporan sunt
reflectate in literatura de specialitate de autori precum M. Cojocaru-Borozan [49; 50], A. Baban
[13; 14], M. Bors [25], I. Dumitru-Tiron [78], R. Lazarus [116], M.D. Pasca [142], E. Rusu [154],
M. Zlate si V. Negovan [180], dar si observatiile desprinse din practica educationald universitara,
evidentiaza necesitatea investigdrii problematicii prevenirii afectivitatii negative la studenti prin
intermediul consilierii educationale.

Interesul pentru organizarea cercetarii privind consilierea educationala a studentilor pentru
prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar deriva atat din actualitatea si relevanta
problematicii, cat si din necesitatea elaborarii unor interventii educationale fundamentate stiintific,
capabile sda raspundd nevoilor emotionale si adaptative ale studentilor. Alegerea perspectivei
consilierii educationale este justificatd prin caracterul sau preventiv, formativ si dezvoltativ,
orientat spre valorificarea resurselor personale ale studentului si sustinerea functionarii sale optime
in mediul universitar.

Relevanta cercetdrii se contureaza pe mai multe planuri.

La nivel social, vulnerabilitatea emotionala a tinerilor (studentilor) a devenit o preocupare
majord in contextul post-pandemic, cu implicatii asupra sandtatii publice si a calitatii vietii.

La nivel institutional, universitdtile sunt tot mai mult chemate sd raspunda nu doar nevoilor
cognitive ale studentilor, ci si celor socio-emotionale, prin programe de sprijin si consiliere
adaptate realitdtilor actuale.

Afectivitatea negativa este inteleasa ca tendinta de a experimenta frecvent si intens stéri
emotionale neplacute, precum anxietatea, descurajarea, iritabilitatea, tensiunea, oboseala

emotionald sau lipsa de speranta. Aceste trairi nu raman limitate la planul subiectiv, ci influenteaza
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modul 1n care studentul interpreteaza situatiile academice si reactioneaza la acestea. O sarcind
dificila poate fi perceputd ca amenintitoare, un esec punctual poate fi generalizat la nivelul
imaginii de sine, iar presiunea evaluarii poate conduce la evitare, retragere sau scaderea implicarii.

Persistenta si intensificarea manifestarilor afective negative in mediul universitar remarca
necesitatea elaborarii unui demers organizat de consiliere educationald, capabil sa ofere
studentilor suport psihopedagogic adecvat pentru gestionarea dificultatilor emotionale si
adaptative.

Demersul de consiliere educationala pentru prevenirea afectivitatii negative la studenti
(DCEPANS) reprezinta un ansamblu organizat de interventii psihopedagogice, formative si
reflexive, orientate spre dezvoltarea competentei emotionale, optimizarea adaptarii academice si
relationale, consolidarea starii de bine si diminuarea vulnerabilitatilor afective manifestate in
contextul universitar.

Conceperea si organizarca DCEPANS au fost determinata de necesitatea fundamentarii
teoretico-metodologice a relatiei dintre afectivitatea negativd, competenta emotionald si
functionarea studentului in mediul universitar, precum si de necesitatea identificarii unor
modalitati eficiente de interventie educationald. Intru a avea o imagine clari, lipsita de ambiguitati,
care sa faciliteze formularea unor concluzii legitime in baza verificarii predictiilor si a rezultatelor
obtinute, am optat pentru argumentarea si profilarea metodologiei cercetarii.

Metodologia cercetdrii a fost fundamentatd si corelatd cu o serie de conceptii si teorii
relevante pentru domeniul stiintelor educatiei, psihologiei si consilierii educationale:

= conceptiile privind consilierea educationala si dezvoltarea personald (B. Almasan si G.
Tomsa [2], A. Baban [14], N. Barbaros [11], [37], B. Clegg [47], E. Dumitriu-Tiron [78], R.
Nelson- Jones [132], P.L. Runcan [152], G. Tomsa [174]);

= conceptiile referitoare la inteligenta emotionala si competenta emotionala (R. Bar-On
[12], T. Bradbery si G. Greavis [28; 29], M. Cojocaru-Borozan [49; 50; 51], A. Calancea [33], D.
Goleman [97; 99], E. Rusu [154]);

= teoriile adaptarii academice si dezvoltarii personalitdtii studentului (A.M. Cazan si colab.
[40], C. Cretu [60], E, Tarna [175], M. Zlate si V. Negovan [180]);

= conceptiile pedagogiei universitare si ale formarii competentelor profesionale (S. Cristea
[62; 63], C. Cucos [66], T. Callo [36], V. Chis [45], N. Vintanu [178]);

= aborddrile axiologice si umaniste ale educatiei si dezvoltarii personalitatii (D. Antoci [3;
4], A. Betivu [17; 24], M. Borozan [24], L. Cuznetov [69; 71]).

Cercetarea a fost ghidatd si de documente normative si strategice relevante pentru

dezvoltarea invatamantului superior si a serviciilor de suport educational:
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= Strategia Sectoriala de Dezvoltare ,,Educatia — 2030 [247];

= strategiile de dezvoltare a invatdmantului superior;

= documentele Procesului Bologna privind dimensiunea sociala si calitatea educatiei
universitare.

Tn baza argumentelor stiintifice, cat si a necesititilor praxiologice, in vederea identificarii
unor raspunsuri pertinente la problematica investigatd, in plan conceptual, procesual si contextual,
cercetarea a fost orientata de un ansamblu de relatii logice transpuse n implicatii metodologice:

v' implicatii inductive, prin acumularea si analiza datelor teoretice si empirice privind
afectivitatea negativa si competenta emotionald a studentilor;

v implicatii deductive, prin analiza si valorificarea teoriilor si modelelor explicative
referitoare la consilierea educationala si reglarea emotionala;

v" implicatii ameliorative, prin elaborarea si implementarea unui program de consiliere
educationald orientat spre dezvoltarea resurselor emotionale si adaptative;

v’ implicatii prospective, prin orientarea cercetdrii spre optimizarea functionarii
universitare si prevenirea dificultatilor afective;

v implicatii complexe, determinate de caracterul multidimensional al relatiei dintre
afectivitate, competenta emotionald si adaptare universitara;

v implicatii specifice, reflectate in organizarea etapelor experimentale, selectarea
instrumentelor si aplicarea strategiilor de interventie educationala.

Scopul cercetarii experimentale consta in fundamentarea teoretico-metodologica si
validarea experimentala a unui demers de consiliere educationala pentru prevenirea afectivitatii
negative la studenti, prin investigarea relatiei dintre afectivitatea negativd, competentele
emotionale si functionarea universitara, precum si prin dezvoltarea competentelor emotionale si
optimizarea adaptarii academice, relationale si a starii de bine.

Obiectivele generale ale cercetarii experimentale:

1. Fundamentarea teoreticd a consilierii educationale ca demers de prevenire a afectivitatii
negative la studenti, prin clarificarea relatiilor dintre afectivitate negativd, competente emotionale
si functionarea universitara.

2. Proiectarea cadrului metodologic si a designului experimental al cercetarii privind
prevenirea afectivitdtii negative la studenti, prin stabilirea modelului conceptual, a variabilelor, a
etapelor cercetarii si a modalitatilor de evaluare a efectelor demersului de consiliere educationala.

3. Elaborarea, aplicarea si validarea unui demers de consiliere educationald orientat spre
dezvoltarea competentei emotionale, diminuarea afectivitatii negative si optimizarea functionarii

universitare a studentilor.
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Ipoteza cercetarii experimentale porneste de la presupunerea cd eclaborarea si
implementarea unui demers de consiliere educationald orientat spre dezvoltarea competentelor
emotionale favorizeaza prevenirea si reducerea manifestdrilor afectivitatii negative la studenti,
contribuind totodata la optimizarea functionarii acestora in mediul universitar, prin ameliorarea
starii de bine, a adaptarii academice si a integrarii relationale

Raportatd la ipoteza generala a cercetarii, care evidentiaza conditiile teoretice si
metodologice necesare pentru realizarea eficientd a consilierii educationale pentru prevenirea
afectivitatii negative, accentudnd necesitatea elucidarii fundamentelor conceptuale, a
problematicii investigate, a formelor afectivitatii negative si a strategiilor de interventie specifice
mediului universitar, ipoteza cercetarii experimentale valorifica aceste repere teoretice si le
transpune in plan practic, presupunand ca elaborarea si implementarea unui demers de consiliere
educationald centrat pe dezvoltarea competentei emotionale genereazd efecte pozitive asupra
prevenirii si diminudrii afectivitatii negative la studenti.

Designul cercetarii experimentale este organizat pe modelul pretest—posttest cu grup
experimental si grup de control, ceea ce permite evaluarea modificarilor produse in urma
demersului de consiliere educationala. Acesta presupune realizarea a doud momente de evaluare a
variabilelor investigate: o evaluare initiala, realizata in etapa de constatare, si o evaluare finala,
realizati in etapa de control. Intre cele doui momente se desfisoard interventia educationald,
aplicata grupului experimental, in timp ce grupul de control isi continua activitatea universitara
obisnuita, fard participarea la demersul de consiliere.

Structura designului permite compararea rezultatelor obtinute inainte si dupa interventie in
cadrul grupului experimental, compararea rezultatelor dintre grupul experimental si grupul de
control, precum si analiza evolutiei variabilelor investigate in functie de participarea la demersul

de consiliere educationala.

experimental

Grup = Pretest = | Interventie [—= Posttest \
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) Fara
P — P
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Figura 3.1. Plan experimental de tip pretest-posttest, cu un grup de control selectat
aleatoriu (dupa M. Anitei (2007) [apud: 8])
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Prin aceasta organizare, designul cercetarii oferd cadrul necesar pentru evaluarea eficientei
demersului educational si pentru verificarea ipotezei formulate, evidentiind modificarile produse
la nivelul afectivitatii negative, competentei emotionale, stdrii de bine, adaptarii academice si
adaptarii relationale.

Cercetarea are un caracter mixt (teoretico-aplicativ), urmarind atat identificarea relatiilor
dintre variabilele analizate, cat si interventia asupra acestora prin aplicarea unui demers de
consiliere educationald. Pentru atingerea obiectivelor teoretice, metodologice si practic-actionale
ale studiului, cercetarea a fost structurata in trei etape succesive si interdependente, rezultatele
fiecarei etape constituind fundamentul pentru dezvoltarea celei urmatoare.

1. Etapa de constatare a avut rol diagnostic si explicativ, vizand identificarea nivelului
initial al afectivitatii negative la studenti, evaluarea competentelor emotionale si analiza
principalelor dimensiuni ale functionarii universitare. In aceasta etapa, instrumentele de evaluare
au fost aplicate intregului esantion, urmarindu-se evidentierea formelor de manifestare ale
afectivitatii negative, precum nervozitatea si disconfortul afectiv, oboseala si simptomele
somatice, dificultdtile de control emotional si dificultatile de gestionare a stresului. Totodata, au
fost evaluate competentele emotionale si indicatorii functionarii universitare, respectiv starea de
bine, adaptarea academica si adaptarea relationala.

2. Etapa de formare a avut rol interventional si a vizat elaborarea si aplicarea demersului
de consiliere educationald destinat prevenirii si diminuarii afectivitdtii negative In mediul
universitar. Aceasta a inclus proiectarea activitatilor de interventie pe baza rezultatelor obtinute In
etapa de constatare, organizarea si desfasurarea activitdtilor de consiliere educationald in cadrul
grupului experimental, precum si realizarea unor activitdfi orientate spre autocunoastere,
autoreglare emotionald, gestionarea stresului, comunicare asertiva si relationare eficientd. In
aceastd etapa au fost valorificate atat activititi de grup, cat si activitati individuale de sprijin si
consiliere educationala.

3. Etapa de control a avut rol de evaluare si validare, urmarind aprecierea eficientei
demersului de consiliere educationald prin compararea rezultatelor obtinute inainte si dupa
interventie. In aceasta etapi, instrumentele utilizate in etapa de constatare au fost reaplicate atat
grupului experimental, cat si grupului de control, fiind realizate comparatii pretest—posttest si
comparatii intre cele doua grupuri experimentale.

Prin succesiunea acestor etape, cercetarea asigurd coerenta dintre diagnoza initiala,
interventia educationald si evaluarea efectelor acesteia, permitdnd atit analiza relatiilor dintre
variabilele investigate, cat si validarea experimentald a demersului de consiliere educationald

orientat spre prevenirea afectivitatii negative la studenti.

92



Esantionul experimental al cercetarii.

Demersul experimental de cercetare a fost realizat in cadrul Universititii Nationale de
Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti, la Facultatea de
Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie, programul de studii Pedagogia Tnvatamantului
primar si prescolar, desfasurat in locatiile Pitesti si Ramnicu Valcea.

Cercetarea a inclus un esantion total de 104 studenti, cu varste cuprinse intre 19 si 35 de
ani, avand o varsta medie de M = 21,76 ani. Din perspectiva distributiei pe gen, esantionul este
alcatuit preponderent din participante de gen feminin, respectiv 96 de studente (92,31%), In timp
ce 8 participanti (7,69%) sunt de gen masculin. In ceea ce priveste statutul ocupational, 24 de
participanti (23,08%) sunt angajati, iar 80 de participanti (76,92%) sunt neangajati. Referitor la
traseul educational anterior, 14 studenti (13,46%) au absolvit anterior o altd facultate, in timp ce

90 de studenti (86,54%) nu au aceasta caracteristica.
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Grupul experimental a fost constituit din 54 de studenti, cu varsta medie de M = 22,13 ani,
SD = 3,67. Din punctul de vedere al distributiei pe gen, acesta include 49 de participante de gen
feminin (90,74%) si 5 participanti de gen masculin (9,26%). In raport cu statutul ocupational, 13
studenti (24,07%) sunt angajati, iar 41 de studenti (75,93%) sunt neangajati. In ceea ce priveste
traseul educational anterior, 8 participanti (14,81%) au absolvit anterior o altd facultate, iar 46 de
participanti (85,19%) nu au absolvit o alta facultate.

Grupul de control a fost format din 50 de studenti, cu varsta medie de M = 21,36 ani, SD
= 3,93. Sub aspectul distributiei pe gen, lotul include 47 de participante de gen feminin (94,00%)
si 3 participanti de gen masculin (6,00%). Din perspectiva statutului ocupational, 11 studenti
(22,00%) sunt angajati, iar 39 de studenti (78,00%) sunt neangajati. Referitor la traseul educational
anterior, 6 participanti (12,00%) au absolvit anterior o alta facultate, iar 44 de participanti (88,00%)
nu au aceasta caracteristica.

Analiza comparativa a celor doud grupuri experimentale evidentiaza o structura relativ
apropiatd in functie de variabilele socio-demografice avute in vedere: varsta, genul, statutul
ocupational si traseul educational anterior. Aceastd apropiere sustine comparabilitatea initiala a
loturilor si oferd un cadru metodologic adecvat pentru evaluarea efectelor demersului de consiliere
educationald asupra prevenirii afectivitatii negative in mediul universitar.

In cadrul demersului experimental, asigurarea echivalentei initiale dintre grupul
experimental si grupul de control a reprezentat o conditie metodologica importantd pentru
validitatea cercetarii. Constituirea celor doua grupuri a avut in vedere raportarea la variabile socio-
demografice relevante, astfel incat eventualele diferente constatate la finalul interventiei sd poata
fi interpretate 1n relatie cu demersul de consiliere educationala aplicat, si nu cu particularitatile

initiale majore ale participantilor.
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Semnificatia metodologicad a echivaldrii grupurilor deriva din rolul acesteia in limitarea
influentei variabilelor perturbatoare si in crearea unui cadru adecvat pentru interpretarea
rezultatelor. In masura in care grupul experimental si grupul de control prezinti caracteristici
initiale comparabile, modificarile evidentiate in etapa de control pot fi asociate, cu un grad mai
ridicat de certitudine, efectelor demersului de consiliere educationala. Prin urmare, echivalarea
grupelor contribuie la intarirea validitdtii interne a cercetarii si sustine analiza relatiei dintre
interventia educationald aplicatad si variabilele investigate: afectivitatea negativa, competenta
emotionald, starea de bine, adaptarea academica si adaptarea relationala.

Metodologia cercetarii este fundamentatd pe utilizarea experimentului pedagogic, ca
metoda principala de investigare, in acord cu problema, scopul si obiectivele cercetarii. Alegerea
acestei metode este justificatd de necesitatea analizdrii relatiilor dintre afectivitatea negativa,
competenta emotionald si principalele dimensiuni ale functiondrii studentului in mediul
universitar: starea de bine, adaptarea academica si adaptarea relationala. Cercetarea este de tip
pretest—posttest, cu grup experimental si grup de control, ceea ce permite evaluarea modificarilor
produse in urma demersului de consiliere educationald. Aceasta structurd metodologicd ofera
posibilitatea compararii rezultatelor obtinute In etapa initiala, de constatare, cu cele inregistrate n
etapa finald, de control, atat in cadrul grupului experimental, cat si in raport cu grupul de control.

Participantii din grupul experimental si cel de control au fost evaluati inainte si dupa
interventie, prin instrumente validate de cercetare, care au permis masurarea afectivititii negative,
competentelor emotionale, starii de bine, adaptarii academice si adaptarii relationale.

1. Afectivitatea negativa a fost masurata cu Student Adaptation to College Questionnaire
— SACQ, subscala Personal-Emotional Adjustment, elaborat de Baker si Siryk (1989) (Anexa 1).
Aceasta subscald surprinde dificultatile de ajustare personald si emotionala ale studentului in
mediul universitar. In cadrul cercetarii, afectivitatea negativa este reflectati prin manifestiri
precum tensiunea, nervozitatea, dispozitia afectivd negativa, oboseala, simptomele somatice,
dificultatile de control emotional si dificultdtile de gestionare a Stresului academic.

Dimensiuni urmarite: nervozitate si disconfort afectiv; oboseala si simptome somatice;
dificultéti de control emotional si cognitiv; dificultati de gestionare a stresului universitar.

Scala de masurare: raspunsurile sunt cotate pe o scala Likert in 9 trepte, de la niveluri
reduse ale acordului cu afirmatia pana la niveluri ridicate ale acordului. In cadrul acestei subscale,
scorurile ridicate indicd un nivel mai accentuat al dificultatilor de ajustare personal-emotionala,
respectiv al afectivitatii negative.

Proprietati psihometrice: subscala prezintd consistentd internd adecvatd, cu valori ale

coeficientului o Cronbach situate, in general, intre 0,80 si 0,88. Fidelitatea test—retest este raportata

95



n intervalul 0,70-0,80, iar validitatea constructului si validitatea convergenta sunt sustinute prin
corelatii semnificative cu indicatori ai distresului emotional si ai dificultatilor de adaptare la
mediul universitar.

In demersul investigativ, afectivitatea negativi este analizatd in relatie cu nivelul
competentei emotionale si cu indicatorii functiondrii universitare. Competenta emotionala este
abordata ca resursa psihopedagogica importanta in prevenirea afectivitatii negative, iar starea de
bine, adaptarea academica si adaptarea relationald sunt considerate dimensiuni relevante ale
functionarii studentului Tn mediul universitar.

2. Competentele emotionale a fost masurate cu Profile of Emotional Competence — PEC,
elaborat de Brasseur, Grégoire, Bourdu si Mikolajczak (2013) (Anexa 2). Instrumentul evalueaza
competentele emotionale ca ansamblu de abilitati prin care persoana identifica, intelege, exprima,
regleaza si utilizeaza emotiile proprii si ale celorlalti.

Dimensiuni urmadrite: competenta emotionald intrapersonald si competenta emotionala
interpersonald. Acestea includ identificarea, intelegerea, exprimarea, reglarea si utilizarea
emotiilor proprii si ale celorlalti.

Scala de masurare: raspunsurile sunt cotate pe o scala Likert In 5 trepte. Valorile mai
ridicate indicd un nivel mai dezvoltat al competentei emotionale.

Proprietati psihometrice: instrumentul prezintd consistentd interna buna, coeficientul a
Cronbach variind intre 0,70 si 0,90 pentru subscale, iar pentru scorul global depasind 0,85.
Fidelitatea test-retest este raportata intre 0,70 si 0,85. Validitatea constructului este sustinuta prin
analize factoriale confirmatorii, iar validitatea convergentd prin corelatii semnificative cu alte
masuri ale competentelor emotionale si ale functionarii psihosociale.

3. Starea de bine psihologica a fost masurata cu Psychological Well-Being Scale, elaborata
de Ryff (1989) (Anexa 3). Instrumentul abordeaza starea de bine psihologica drept construct
multidimensional, relevant pentru functionarea pozitiva a persoanei.

Dimensiuni urmarite: autoacceptare; relatii pozitive cu ceilalti; autonomie; stapanirea
mediului; scop In viata; dezvoltare personala.

Scala de masurare: raspunsurile sunt cotate pe o scald Likert in 6 trepte. Scorurile ridicate
indica un nivel mai bun al starii de bine psihologice.

Proprietati psihometrice: scala prezinta consistentd interna satisfacdtoare spre ridicata, cu
valori ale coeficientului a Cronbach situate, in functie de dimensiune, intre 0,70 si 0,90. Fidelitatea
test—retest este raportatd intre 0,80 si 0,88. Validitatea constructului este sustinutd prin analize
factoriale, iar validitatea convergentd prin relatii semnificative cu alte masuri ale functionarii

psihologice pozitive.
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4. Adaptarea academica a fost masuratd cu Student Adaptation to College Questionnaire
— SACQ, subscala Academic Adjustment, elaborat de Baker si Siryk (1989) (Anexa 4). Subscala
surprinde modul in care studentul se raporteaza la cerintele academice, la activitatea de Invatare si
la experienta universitara.

Dimensiuni urmarite: motivatie academica; implicare 1n activitatea de studiu; organizare
si eficientd 1n invatare; satisfactie fatd de experienta academicd; perceptia asupra propriei
performante.

Scala de masurare: raspunsurile sunt cotate pe o scala Likert in 9 trepte. Scorurile ridicate
indica un nivel mai bun al adaptarii academice.

Proprietati psihometrice: subscala prezintd consistentd internd ridicatd, cu valori ale
coeficientului a Cronbach raportate frecvent peste 0,80. Fidelitatea test—retest se situeaza, in
general, intre 0,70 si 0,85. Validitatea constructului si validitatea convergenta sunt sustinute prin
corelatii semnificative cu indicatori ai adaptarii la mediul universitar si ai performantei academice.

5. Adaptarea relationald a fost masurata cu Student Adaptation to College Questionnaire
— SACQ, subscala Social Adjustment, elaborat de Baker si Siryk (1989) (Anexa 5). Subscala
surprinde integrarea studentului in mediul relational universitar si calitatea raportarii acestuia la
colegi, profesori si comunitatea academica.

Dimensiuni urmarite: integrare sociala; calitatea relatiilor interpersonale; participare la
activitati sociale; sentiment de apartenentd; confort in interactiunile sociale; relatia cu mediul
universitar.

Scala de masurare: raspunsurile sunt cotate pe o scala Likert in 9 trepte. Scorurile ridicate
indicd un nivel mai bun al adaptarii relationale.

Proprietati psihometrice: subscala prezinta valori ridicate ale consistentei interne, in
general peste pragul de 0,80 pentru coeficientul a Cronbach. Fidelitatea test—retest este raportata
intre 0,70 si 0,85. Validitatea constructului si validitatea convergenta sunt sustinute prin corelatii
semnificative cu indicatori ai integrarii sociale si ai functionarii relationale in mediul universitar.

Organizarea si desfasurarea cercetirii a fost conceputd in concordantd cu modelul
conceptual si cu designul experimental adoptat, urmarind organizarea demersului in trei momente
succesive: evaluarea initiald, interventia formativa si evaluarea finala. In aceasta logica, etapa de
constatare a avut rol diagnostic, etapa formativa a vizat aplicarea demersului de consiliere
educationald, iar etapa de control a permis evaluarea efectelor interventiei.

La etapa de constatare, instrumentele de evaluare au fost aplicate participantilor din grupul
experimental si din grupul de control, in vederea stabilirii nivelului initial al variabilelor

investigate: afectivitatea negativa, competentele emotionale, starea de bine, adaptarea academica
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si adaptarea relationald. Aplicarea instrumentelor s-a realizat in conditii unitare, in cadrul
activitatilor didactice, asigurandu-se uniformitatea administrarii.

Participantii au fost informati in prealabil cu privire la scopul cercetarii, caracterul voluntar
al participarii si confidentialitatea datelor. A fost obtinut consimfamdntul al acestora, iar
completarea chestionarelor s-a realizat individual, fara interventia cercetatorului asupra
continutului raspunsurilor, pentru a evita influentarea acestora. (Anexa 6)

Constituirea grupului experimental s-a realizat in cadrul designului pretest—posttest cu grup
experimental si grup de control. Grupul experimental a fost format din studentii care au participat
la demersul de consiliere educationala aplicat in etapa formativa, in timp ce grupul de control a
fost alcatuit din studenti care nu au beneficiat de interventie si si-au continuat activitatea
universitara obisnuita. Selectarea si repartizarea participantilor in cele doud loturi au avut in vedere
asigurarea comparabilitatii initiale a grupurilor, prin raportare la variabile socio-demografice
relevante, precum varsta, genul, statutul ocupational si traseul educational anterior.

Astfel, grupul experimental a inclus 54 de studenti, iar grupul de control 50 de studenti,
cele doua grupuri prezentand o structura relativ apropiatd din perspectiva caracteristicilor socio-
demografice analizate. Aceasta echivalare initiala a permis interpretarea diferentelor observate in
etapa de control in relatie cu participarea la programul de consiliere educationala, si nu cu

La etapa de formare, grupul experimental a participat la activitatile incluse in programul
de consiliere educationald, orientate spre dezvoltarea competentei emotionale, autocunoastere,
autoreglare emotionald, gestionarea stresului, comunicare asertiva si adaptare relationald. Grupul
de control nu a beneficiat de interventia educationald, continuind activitatile universitare
obisnuite.

La etapa de control, instrumentele utilizate in etapa de constatare au fost reaplicate atat
grupului experimental, cat si grupului de control, pentru a surprinde modificarile produse la nivelul
variabilelor investigate. Datele colectate au fost centralizate si prelucrate statistic, Tn vederea
compardrii rezultatelor pretest—posttest si a evaluarii eficientei demersului de consiliere
educationala. Cercetarea realizatd a permis identificarea nivelului initial al variabilelor analizate,
aplicarea interventiei educationale si verificarea efectelor acesteia asupra prevenirii afectivitatii
negative si optimizirii functiondrii universitare a studentilor. In desfisurarea cercetirii au fost
respectate principiile etice specifice investigatiilor din domeniul stiintelor educatiei, inclusiv
participarea voluntara a subiectilor, obtinerea consimtdmantului informat si asigurarea

confidentialitatii datelor.
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3.2. Rezultate experimentale privind formele afectivititii negative ale studentilor manifestate
Tn mediul universitar

Experimentul de constatare (Studiul 1) a fost orientat spre investigarea formelor
afectivitatii negative manifestate de studenti in mediul universitar, precum si spre analiza relatiei
dintre acestea, nivelul competentei emotionale si dimensiunile functionarii universitare. Aceste
manifestari afective influenteaza atat starea de bine si echilibrul emotional al studentilor, cat si
nivelul adaptarii academice si sociale, reflectandu-se asupra functionarii universitare in ansamblu.

Necesitatea realizarii acestei etape experimentale deriva din complexitatea dificultatilor
emotionale si adaptative cu care se confrunta studentii si a urmarit obtinerea unei imagini ample
privind particularitatile afectivitatii negative in mediul universitar, precum si identificarea
factorilor care favorizeaza sau diminueaza manifestarea acesteia.

Scopul experimentului de constatare a vizat identificarea celor mai accentuate forme ale
afectivitatii negative manifestate de studenti in mediul universitar, a nivelului competentei
emotionale, precum si a modului in care acestea se reflectd asupra functionarii universitare a
studentilor.

Obiective ale experimentului de constatatre:

1. Identificarea principalelor forme ale afectivititii negative manifestate de studenti in
mediul universitar.

2. Determinarea nivelului competentelor emotionale la studenti in raport cu gestionarea
dificultatilor afective si adaptative.

3. Analiza relatiei dintre manifestarile afectivitatii negative, competentele emotionale si
functionarea universitara a studentilor.

In vederea asigurdrii anumitor premise de valabilitate a traseului de cercetare si a
rationamentului experimental, s-au Thaintat cateva ipoteze. Astfel, s-a presupus ca:

1. Nivelurile ridicate ale afectivitatii negative sunt asociate cu un nivel scazut al
competentelor emotionale.

2. Nivelurile ridicate ale afectivitatii negative influenteaza functionarea universitard a
studentilor, determinand diminuarea starii de bine, dificultati de adaptare academica si reducerea
adaptdrii relationale

3. Afectivitatea negativd si competentele emotionale difera in functie de statutul
ocupational si traseul educational al studentilor.

La etapa experimentului de constatare, datele obtinute au fost supuse unor analize statistice
descriptive (IBM SPSS Statistics 23.0), adecvate obiectivelor cercetarii si specificului variabilelor

investigate. Aceste analize au oferit informatii relevante privind distributia si variabilitatea datelor
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referitoare la afectivitatea negativa, competentele emotionale, performanta academica, starea de
bine, adaptarea academica si adaptarea relationala. Totodatd, au fost calculati indicatorii
tendintei centrale (media), ai dispersiei (abaterea standard), ai formei distributiei (asimetria si
aplatizarea), precum si indicatorii de verificare a normalitatii distributiei.

Testarea normalitatii distributiilor a fost realizata prin analiza coeficientilor de asimetrie si
boltire. Valorile skewness si kurtosis s-au incadrat in limite acceptabile, indicand abateri moderate.
Avand 1n vedere dimensiunea esantionului (N = 104) si robustetea testelor parametrice la abateri
moderate de la normalitate, am decis in analiza statistica utilizarea analizelor parametrice.

Tabelul 3.1 Sinteza indicatorilor statistici la lotul de subiecti in experimentul de constatare

Lot de subiecti
Variabila masurata Indicatori statistici
M SD Skewness Kurtosis
Afectivitatea negativa 120.38 8.80 -0.772 0.792
Competenta emotionald intrapersonala 84.09 7.33 -0.318 0.235
Competenta emotionald interpersonala 85.26 7.12 0.009 -1.149
Competenta emotionald globala 84.68 6.44 0.094 -1.249
Starea de bine 111.64 14.50 0.160 -0.329
Adaptarea relationala 151.25 17.19 -0.275 -0.494
Adaptarea academica 183.71 13.10 -0.375 0.015

Tn cadrul experimentului de constatare, identificarea celor mai accentuate forme ale
afectivititii negative manifestate de studenti Tn mediul universitar a fost realizata prin valorificarea
subscalei Adaptare emotionala din cadrul Student Adaptation to College Questionnaire (SACQ),
elaborat de Baker si Siryk (1989) (Anexa 1). Aceasta subscald permite surprinderea dificultatilor
de adaptare emotionald a studentului in context universitar, reflectate prin manifestari precum
tensiunea si nervozitatea, dispozitia afectiva negativa, oboseala, dificultatile de control emotional,
simptomele somatice si dificultatile de gestionare a stresului.

In context universitar actual, in special la debutul studiilor universitare, tot mai multi
studenti se confrunta cu dificultati de adaptare emotionala, determinate de suprasolicitare,
incertitudinea viitorului profesional, lipsa sprijinului socio-emotional si presiunile institutionale.
Aceste conditii favorizeaza aparitia unor manifestari de afectivitate negativa, care interfereaza
semnificativ cu procesul de invatare, cu implicarea academicd si cu starea generald de bine a
studentilor. Tn vederea unei analize mai nuantate a continutului subscalei, itemii au fost examinati
atat la nivel global, cat si din perspectiva unor categorii tematice descriptive, configurate in functie
de continutul afirmatiilor. Astfel, analiza a urmarit evidentierea unor manifestari de tip nervozitate
st disconfort afectiv, oboseald si simptome somatice, dificultiti de control emotional, dificultati de

gestionare a stresului. Aceste categorii nu reprezintd subscale autonome ale instrumentului, ci
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repere descriptive utilizate in scop analitic si interpretativ, pentru a evidentia principalele forme
ale manifestarii afectivitatii negative manifestate in mediul universitar de cétre studenti.

Analiza statisticd a acestor itemi a fost realizatd prin calcularea indicatorilor tendintei
centrale si ai variabilitdtii, precum si prin examinarea frecventelor si a procentelor aferente
raspunsurilor formulate de studenti. Aceastd abordare a permis evidentierea manifestarilor care
inregistreaza valori mai ridicate si, implicit, identificarea formelor de afectivitate negativa cu
incidenta mai mare In randul studentilor.

Pentru interpretarea descriptivd a rezultatelor, scorurile obtinute la dimensiunile
afectivitatii negative: nervozitate si disconfort afectiv, oboseald si simptome somatice, dificultati
de control emotional si dificultati de gestionare a stresului au fost transformate in trei categorii:
nivel scazut, nivel moderat si nivel inalt. Clasificarea pe niveluri s-a realizat prin recodificarea
variabilelor continue in variabile categoriale ordinale, utilizdnd impartirea amplitudinii scorurilor
observate in trei intervale egale. Aceastd procedurd a permis evidentierea distributiei
respondentilor pe niveluri de manifestare a afectivitatii negative: scazut, moderat si inalt.

Tabelul 3.2. Sinteza indicatorilor la scala Adaptare emotionala (Anexa 7)

Scala adaptare emotionala
Dimensiuni Indicatori statistici
m SD frecventa
scazut moderat nalt
Nervozitate si disconfort afectiv 24.20 1.75 6.7% 45.2% 48.1%
Oboseala si simptome somatice 48.23 3.57 7.7% 45.2% 47.1%
Dificultati de control emotional 15.75 1.32 16.3% 55.8% 27.9%
Dificultati de gestionare a stresului 32.25 2.21 5.8% 49.0% 45.2%

Tn interpretarea rezultatelor s-a avut in vedere faptul ca scorurile ridicate la itemii subscalei

indica un nivel mai accentuat al dificultdtilor de adaptare afectivd in mediul universitar.
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Figura 3.5. Nivelurile de dezvoltare a formelor afectivititii negative la studenti
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Analiza datelor indica o predominanta clara a nivelurilor moderate si Tnalte pentru toate
dimensiunile investigate, ceea ce indicd o prezentd semnificativa a afectivitatii negative in randul
studentilor.

Nervozitatea si disconfortul afectiv, se observa ca 48,1% dintre studenti se incadreaza la
nivel 1nalt, iar 45,2% la nivel moderat, in timp ce doar 6,7% prezintd un nivel scazut. Aceste
rezultate sugereaza ca aceastd dimensiune reprezintd una dintre cele mai accentuate forme ale
afectivitatii negative in mediul universitar. Pentru dimensiunea oboseala si simptome somatice,
distributia este similara, cu 47,1% dintre respondenti in categoria nivelului inalt si 45,2% la nivel
moderat, in timp ce doar 7,7% se situeaza la nivel scazut. Acest fapt indica o frecventa ridicata a
manifestarilor somatice asociate afectivitatii negative.

Dificultatile de control emotional, predomind nivelul moderat (55,8%), urmat de nivelul
inalt (27,9%) si de cel scazut (16,3%). Comparativ cu celelalte dimensiuni, aceastd componenta
prezinta o intensitate mai redusa, dar ramane relevanta prin distributia majoritara in zona moderata.
Tn ceeace priveste dificultatile de gestionare a stresului, rezultatele indica valori ridicate, cu 45,2%
dintre studenti la nivel Tnalt si 49,0% la nivel moderat, iar doar 5,8% la nivel scazut. Aceste date
confirmd faptul ca stresul reprezintd o componenta centrald a afectivitatii negative in randul
studentilor. Astfel, rezultatele obtinute demonstreaza ca afectivitatea negativa este prezenta la un
nivel semnificativ la studentii investigati, cele mai accentuate forme fiind nervozitatea si
disconfortul afectiv, urmate de oboseala si simptome somatice si de dificultdtile de gestionare a
stresului, Tn timp ce dificultatile de control emotional se manifestd predominant la un nivel
moderat. Prin aceastd modalitate de analiza, scala adaptare emotionala a oferit un cadru relevant
pentru identificarea principalelor vulnerabilitati afective ale studentilor si pentru conturarea unui
profil al dificultatilor emotionale specifice mediului universitar.

Competentele emotionale au un rol important in reglarea trairilor afective si in gestionarea
eficientd a provocirilor din mediul universitar. In functie de gradul de dezvoltare a acestor
competente, pot fi conturate trei niveluri de functionare emotionald, care difera atat in privinta
echilibrului interior, cat si in privinta capacitatii de adaptare la solicitarile academice si relationale.

La nivel inalt, studentii manifesta un echilibru psiho-emotional stabil, fiind capabili sa
identifice, sd Inteleaga si sd gestioneze eficient atat propriile emotii, ct si emotiile celorlalti. Ei 1si
exprima trdirile intr-o maniera asertiva si adaptativa, fac fata stresului academic prin strategii de
coping eficiente si dau dovada de rezilientd in fata esecurilor sau a dificultatilor intdmpinate pe
parcursul universitar. Autonomia personald este bine conturatd, iar relatiile cu mediul social si

educational se construiesc intr-un registru echilibrat.
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Nivelul mediu corespunde unei dezvoltari partiale a competentelor emotionale. Studentii
din aceastd categorie reusesc, in general, sd 1si regleze trairile afective, insd pot intdmpina
dificultati in situatii solicitante, Tn exprimarea asertivd sau in luarea deciziilor sub presiune.
Capacitatea lor de adaptare la stres si la schimbarile din mediul academic este moderatd, iar
consolidarea autoreglarii si a rezilientei poate beneficia de sprijin formativ specific.

Nivelul scazut indica dificultati frecvente in identificarea si gestionarea propriilor emotii,
insotite adesea de manifestdri ale afectivitdtii negative, precum tensiunea, descurajarea sau
iritabilitatea. Resursele emotionale reduse pot interfera cu comunicarea interpersonald, cu
implicarea academica si cu echilibrul personal al studentului, iar autonomia personald poate fi
limitati. In asemenea situatii, sprijinul formativ pentru dezvoltarea abilititilor de autoreglare
emotionald devine prioritar.

Competentele emotionale a fost evaluate prin Profile of Emotional Competence — PEC
(Brasseur, Grégoire, Bourdu & Mikolajczak, 2013), (Anexa 2). instrument care masoara
competentele emotionale ca ansamblu de abilitati de identificare, intelegere, exprimare, reglare si
utilizare a emotiilor, atat la nivel intrapersonal, cat si interpersonal.

In cadrul prezentei cercetiri, analiza s-a realizat atat la nivelul dimensiunilor majore ale
instrumentului: competenta emotionald intrapersonala si competenta emotionald interpersonald,
cat si prin calcularea scorului global al competentei emotionale.

Pentru interpretarea descriptiva a nivelului competentei emotionale, scorurile obtinute la
cele trei dimensiuni analizate au fost transformate in trei categorii: nivel scazut, nivel moderat si
nivel Tnalt. Recodificarea s-a realizat prin impartirea amplitudinii scorurilor observate in trei
intervale egale pentru fiecare dimensiune analizata.

Tabelul 3.3. Sinteza indicatorilor la scala Competenta emotionali. (Anexa 8)

Scala competentelor emotionale
Dimensiuni Indicatori statistici
m SD frecventa
scazut moderat nalt
Competenta emotionala intrapersonala 84.09 7.33 5.80% 53.80% 40.40%
Competenta emotionald interpersonala 85.26 7.12 34.60% 32.70% 32.70%
Competenta emotionala globala 84.68 6.44 30.80% 29.80% 39.40%

Rezultatele obtinute arata ca, la nivelul competentei emotionale intrapersonale, doar 5,8%
dintre participanti se situeaza la nivel nalt, in timp ce 53,8% se Incadreaza la nivel moderat, iar
40,4% la nivel scazut. Acest rezultat indica faptul cd majoritatea participantilor nu prezinta un

nivel ridicat al abilitatilor de identificare, intelegere, exprimare, reglare si utilizare a propriilor
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emotii. Procentul ridicat al nivelului scdzut sugereaza posibile dificultdti In constientizarea si
gestionarea emotiilor personale.

In ceea ce priveste competenta emotionald interpersonald, distributia este mai echilibrata:
34,6% dintre participanti se situeaza la nivel Tnalt, 32,7% la nivel moderat si 32,7% la nivel scazut.
Comparativ cu dimensiunea intrapersonald, rezultatele sugereazd o capacitate mai bund de
raportare la emotiile celorlalti. Participantii par sd manifeste abilitditi mai dezvoltate in
identificarea, intelegerea, ascultarea, reglarea si utilizarea emotiilor altor persoane.

La nivelul competentei emotionale globale, 30,8% dintre participanti se afla la nivel inalt,
29,8% la nivel moderat, iar 39,4% la nivel scazut. Faptul ca nivelul scazut are cea mai mare
pondere arata cd, per ansamblu, competenta emotionald a participantilor este mai degraba redusa
spre moderatd. Totusi, procentul de participanti cu nivel inalt indicd existenta unui segment
important cu resurse emotionale bine dezvoltate.

In ansamblu, datele evidentiazi un profil diferentiat al competentei emotionale.
Participantii gestioneazd mai bine emotiile celorlalti decat propriile emotii, aspect reflectat prin
procentul mult mai mare al nivelului inalt la competenta interpersonalda comparativ cu cea
intrapersonald. Prin urmare, principala vulnerabilitate se regaseste la nivelul competentei
emotionale intrapersonale, ceea ce sugereaza nevoia de dezvoltare a autocunoasterii emotionale,

a claritdtii emotionale si a strategiilor de reglare a propriilor emotii.
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Figura 3.6. Nivelurile de dezvoltare a competentelor emotionale la studenti
In etapa de constatare a cercetdrii, analiza relatiilor dintre afectivitatea negativa,
competentele emotionale si dimensiunile functionarii universitare se impune ca o directie necesara,
intrucat adaptarea studentului la mediul universitar nu poate fi inteleasa doar prin raportare la
rezultatele academice sau la participarea formald la activitatile de invatare. Mediul universitar
reprezintd un spatiu educational complex, in care studentul este solicitat simultan cognitiv,
emotional, relational si decizional. Sub acest aspect, modul in care acesta isi gestioneaza trairile

afective, isi mobilizeaza resursele personale si stabileste relatii functionale cu ceilalti devine un
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indicator important al calitatii integrarii sale universitare.

Afectivitatea negativa, manifestatd prin nervozitate, tensiune, oboseald, disconfort afectiv
sau dificultati de gestionare a stresului, poate influenta direct disponibilitatea studentului pentru
invatare, participarea la activitatile academice, perseverenta in fata dificultatilor si calitatea
relatiilor educationale. Din aceasta perspectiva, ea nu trebuie privitd doar ca o stare individuala, ci
ca un factor care poate afecta procesul educational in ansamblu. Un student care traieste frecvent
stari afective negative poate intdmpina dificultdti in concentrare, in organizarea activitatii de
invdtare, in mentinerea motivatiei si in implicarea activa in viata universitara.

In acelasi timp, competentele emotionale au o semnificatie educationald majord, deoarece
exprima capacitatea studentului de a intelege, exprima si regla emotiile in contexte de invatare si
relationare. La nivel intrapersonal, aceasta sustine autocunoasterea, autoreglarea si capacitatea de
a face fata solicitarilor academice. La nivel interpersonal, favorizeaza comunicarea, cooperarea,
adaptarea la grup si construirea unor relatii educationale echilibrate. Astfel, competentele
emotionale pot fi considerate 0 resursa formativa importantd, care contribuie la dezvoltarea
autonomiei studentului si la participarea sa activa in mediul universitar.

Investigarea relatiei dintre afectivitatea negativa si competentele emotionale este justificata
de necesitatea de a intelege dacd studentii care manifesta niveluri mai ridicate ale afectivitatii
negative dispun de resurse emotionale mai reduse pentru gestionarea propriilor trairi si a relatiilor
cu ceilalti. Aceasta directie de analiza fundamenteaza verificarea ipotezei 1, potrivit careia
nivelurile ridicate ale afectivitatii negative se asociaza cu niveluri mai scazute ale competentelor
emotionale, atat la nivel intrapersonal, cat si interpersonal si global.

Totodata, relatia dintre afectivitatea negativa si functionarea universitara trebuie analizata
deoarece starea de bine, adaptarea academica si adaptarea relationalda reprezinta dimensiuni
esentiale ale reusitei educationale. Reusita studentului nu se reduce la acumularea de cunostinte,
ci presupune capacitatea de a se integra in mediul universitar, de a-si construi un traseu de invatare
stabil, de a participa la viata academica si de a dezvolta relatii functionale cu colegii si cadrele
didactice. Pe aceasta baza, afectivitatea negativa poate deveni un factor de vulnerabilizare a
parcursului universitar, diminuand starea de bine, reducand adaptarea academica si afectand
calitatea integrarii relationale.

Aceasta abordare permite argumentarea ipotezei 2, conform careia nivelurile ridicate ale
afectivitatii negative se asociaza cu valori mai putin favorabile ale functionarii universitare,
reflectate prin stare de bine mai scizuta, adaptare academica mai slaba si adaptare relationald mai
redusa. Analiza acestor relatii este relevanta pentru stiintele educatiei deoarece ofera date necesare

pentru intelegerea conditiilor care sustin sau fragilizeazd adaptarea studentului la mediul
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universitar. Rezultatele obtinute pot fundamenta ulterior un demers de consiliere educationala
orientat spre preventie, dezvoltarea competentelor emotionale, consolidarea adaptarii academice
si sprijinirea unei functiondri universitare echilibrate.

Pentru testarea ipotezelor formulate in cadrul experimentului de constatare au fost utilizate
analize corelationale, adecvate scopului de a evidentia directia si intensitatea relatiilor dintre
variabilele investigate. Astfel, verificarea ipotezelor 1 si 2 s-a realizat prin calcularea coeficientilor
de corelatie Pearson intre afectivitatea negativd, competenta emotionald si dimensiunile
functionarii universitare.

Tn scopul verificarea ipotezei 1, conform careia nivelurile ridicate ale afectivititii negative
se asociaza cu niveluri mai scazute ale competentelor emotionale, au fost calculati coeficientii de
corelatie Pearson intre scorul afectivitatii negative si scorurile competentelor emotionale la nivel
intrapersonal, interpersonal si global.

Tabelul 3.4. Matricea corelatii bivariata intre afectivitatea negativa si

competenta emotionala

1 2 3 4

Afectivitatea negativa pretest r 1

sig .000
Competenta emotionala globala pretest r -0.412 |1

sig .000 .000
Competenta emotionald intrapersonald pretest r -0.333 [0.895 |1

sig .000 .000 .000
Competenta emotionala interpersonald pretest r -.404 0.888 0590 |1

sig .000 .000 .000 .000

Rezultatele obtinute indicd existenta unor corelatii negative, semnificative statistic, intre
afectivitatea negativa si competenta emotionala globald (r = -.412, p < .001), competenta
emotionald intrapersonala (r =-.333, p =.001) si competenta emotionald interpersonala (r = -.404,
p <.001). Directia negativa a acestor corelatii aratd ca, pe masura ce nivelul afectivitatii negative
creste, nivelul competentei emotionale tinde sa scada.

Referitor intensitatea relatiilor, valorile coeficientilor de corelatie indica asocieri de
intensitate moderatd. Aceasta sugereaza ca afectivitatea negativa si competentele emotionale sunt
legate Tntr-o maniera consistenta, dar nu exclusiva, ceea ce permite presupunerea ca si alti factori
personali, educationali sau contextuali pot contribui la variatia competentelor emotionale a
studentilor. Pentru aprofundarea interpretarii, a fost calculat coeficientul de determinare (r?), care
exprima proportia de variatie comuna dintre variabile. Astfel, afectivitatea negativa se asociaza cu
16,9% din variatia competentei emotionale globale, cu 11,1% din variatia competentei emotionale

intrapersonale si cu 16,3% din variatia competentei emotionale interpersonale. Aceste valori
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confirma faptul ca relatia dintre afectivitatea negativa si competentele emotionale este relevanta,
dar nu totald, ceea ce sustine posibilitatea interventiei educationale asupra dezvoltarii

competentelor emotionale. (Anexa 9)
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Figura 3.7. Relatia dintre afectivitatea negativa si competenta emotionala globala

la studenti

Datele prezentate in figura 3.7, evidentiaza existenta unei relatii inverse intre nivelul
afectivitatii negative si competenta emotionalad globala la etapa de pretest, in cadrul esantionului
de 104 studenti. Astfel, studentii care inregistreaza un nivel foarte scazut al afectivitatii negative
(60—79) prezinta cea mai ridicatd valoare a competentei emotionale globale (93,6). Pe masura ce
nivelul afectivitatii negative creste, se observa o diminuare progresiva a competentei emotionale
globale. Tn cazul nivelului scézut al afectivitatii negative (80—89), competenta emotionala globali
este de 89,1, iar pentru nivelul moderat (90-99) aceasta scade la 84,6.

Totodata, la studentii cu nivel ridicat al afectivitatii negative (100-119), competenta
emotionala globala se reduce la 79,8, iar in cazul nivelului foarte ridicat (120-139) aceasta ajunge
la 75,2. Cea mai scazuta valoare a competentei emotionale globale (70,3) este inregistrata la
studentii care prezintd un nivel extrem de ridicat al afectivitatii negative (140—150).

Distributia studentilor indica faptul ca cele mai numeroase categorii sunt cele cu nivel
moderat si ridicat al afectivitatii negative (24 si, respectiv, 27 studenti), ceea ce evidentiaza
prezenta unei ponderi semnificative a studentilor care manifesta dificultdti emotionale si
adaptative Tn mediul universitar. Prin urmare, analiza datelor confirma directia evidentiatd in
literatura de specialitate, care sustine existenta unei relatii inverse intre afectivitatea negativa si
competentele emotionale. Astfel, studentii care manifesta niveluri ridicate ale afectivitatii negative
tind sa intampine dificultati mai mari in identificarea, intelegerea si reglarea emotiilor, iar
rezultatele prezentei cercetdri confirma aceasta tendintd in cazul studentilor investigati.

Corelatiile negative identificate intre afectivitatea negativa si competentele emotionale la

nivel global, intrapersonal si interpersonal, aratd ca studentii care resimt mai intens stari de
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tensiune, nervozitate, disconfort afectiv sau stres dispun, in general, de resurse emotionale mai
reduse pentru gestionarea acestor trairi. O posibild explicatie a acestei relatii poate fi formulata
prin raportare la faptul ca emotiile pot fi reglate in diferite momente ale aparitiei si manifestarii
lor, prin mecanisme precum orientarea atentiei, reevaluarea cognitivd sau modularea raspunsului
emotional. Astfel, un nivel mai scazut al competentelor emotionale pot limita capacitatea
studentului de a intelege ceea ce trdieste, de a-si regla reactiile si de a transforma experientele
afective dificile Tn conduite adaptative

Din perspectivad educationala, rezultatele au o semnificatie deosebitd, deoarece afectivitatea
negativa nu ramane doar o experientd interioard a studentului, ci poate influenta modul in care
acesta se raporteaza la Invatare, la sarcinile academice si la relatiile din mediul universitar.

Cercetarile realizate de E. Rusu [154], T. Bradberry si G. Greaves [28] au demonstrat ca
inteligenta emotionala este asociatd cu performanta academica, iar efectele acestei relatii sunt mai
pronuntate in cazul abilititilor emotionale evaluate ca aptitudini. In aceeasi directie, cercetirile
recente privind invatarea socio-emotionala [23], [54], releva faptul ca dezvoltarea competentelor
emotionale contribuie la imbunatatirea functionarii academice, a implicarii in invétare si a starii
de bine a studentilor. Analiza diferentiatd a rezultatelor confirmd faptul cd relatia dintre
afectivitatea negativa si competentele emotionale se manifesta atat la nivel intrapersonal, cat si
interpersonal. La nivel intrapersonal, corelatia negativd sugereaza ca studentii cu afectivitate
negativa mai ridicatd pot Intdmpina dificultati in autocunoastere, in clarificarea propriilor emotii
si in autoreglare. La nivel interpersonal, relatia negativa indica posibile dificultati in comunicare,
cooperare, empatie si gestionarea relatiilor cu ceilalti. Faptul ca aceastd asociere apare consecvent
in ambele planuri justificd necesitatea unei interventii educationale care sa vizeze atat raportul
studentului cu sine, cét si raportul sau cu mediul relational universitar.

Astfel ca, prin datele obtinute, ipoteza 1 a fost confirmata. Rezultatele pun in evidenta
necesitatea unui program de consiliere educationald orientat spre dezvoltarea competentelor
emotionale ale studentilor, cu accent pe autocunoastere, autoreglare emotionald, exprimare
adecvata a emotiilor si relationare adaptativd. O asemenea interventie nu urmareste eliminarea
trairilor negative, ci formarea resurselor prin care studentul sa le poata intelege, gestiona si integra
intr-un mod favorabil adaptarii universitare.

Extinzind analiza relatiilor investigate, devine relevantd examinarea modului in care
afectivitatea negativa se reflectd in functionarea universitard a studentilor. Dacd in raport cu
competentele emotionale aceasta indica un dezechilibru la nivelul resurselor interne, este de
asteptat ca efectele sale sa se manifeste si la nivelul starii de bine si al adaptarii academice si

relationale.
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Pentru verificarea ipotezei 2, potrivit careia nivelurile ridicate ale afectivitatii negative se
asociaza cu valori mai putin favorabile ale functionarii universitare, au fost calculati coeficientii
de corelatie Pearson intre scorul afectivitatii negative si scorurile inversate ale dimensiunilor
functionarii universitare: starea de bine, adaptarea relationala si adaptarea academica.

Tabelul 3.5. Matricea corelatii bivariata intre afectivitatea negativa, starea de bine,

adaptarea relationali, adaptarea academica (Anexa 10)

1 2 3 4

Afectivitatea negativa pretest r 1

sig .000
Starea de bine r -0.622 1

sig .000 .000
Adaptarea relationala r -0.610 0510 |1

sig .000 .000 .000
Adaptarea academica r -0.535 0.686 |0550 |1

sig .000 .000 .000 .000

Rezultatele obtinute evidentiaza corelatii negative, semnificative statistic, intre
afectivitatea negativa si starea de bine (r = -.622, p <.001), adaptarea relationala (r = -.610, p <
.001) si adaptarea academica (r = -.535, p < .001). Directia negativa a acestor relatii indica faptul
ca, pe masura ce nivelul afectivitdtii negative creste, nivelul functiondrii universitare tinde sd se
diminueze. In ceea ce priveste intensitatea relatiilor, valorile coeficientilor de corelatie indica
asocieri de intensitate moderat-ridicata.

Cea mai puternica asociere se observa iIntre afectivitatea negativa si starea de bine, urmata
indeaproape de relatia cu adaptarea relationald. Relatia cu adaptarea academicd, desi usor mai
redusd, ramane semnificativa si relevanta din punct de vedere educational. Pentru aprofundarea
interpretdrii, a fost calculat coeficientul de determinare (r?), care exprima proportia de variatie
comunad dintre variabile.

Astfel, afectivitatea negativa se asociaza cu aproximativ 38,7% din variatia starii de bine,
37,2% din variatia adaptarii relationale si 28,6% din variatia adaptarii academice. Aceste valori
aratd cd afectivitatea negativa are o legaturd consistenta cu functionarea universitara, mai ales cu
dimensiunile care se refera la echilibrul personal si integrarea relationala a studentului.

Datele prezentate in figura 3.8. demonstreaza ca afectivitatea negativa exercita o influenta
semnificativd asupra principalilor indicatori ai adaptarii si functionarii studentilor in mediul

universitar.
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Figura 3.8. Ponderea variatiei indicatorilor afectivititii negative (Anexa 11)

Astfel, cea mai mare pondere a variatiei explicate de afectivitatea negativa se inregistreaza
in cazul starii de bine (38,7%), ceea ce demonstreaza cd intensificarea afectivitatii negative
afecteaza direct echilibrul emotional, satisfactia personala si perceptia pozitiva asupra experientei
universitare. In mod similar, afectivitatea negativi explicd 37,2% din variatia adaptdrii
relationale, confirmand impactul acesteia asupra calitatii relatiilor interpersonale, integrarii
sociale si comunicdrii cu colegii si cadrele didactice. Nivelurile crescute ale afectivitatii negative
pot conduce la dificultati de relationare, retragere sociald si diminuarea sentimentului de
apartenentd la mediul universitar. Totodata, 28,6% din variatia adaptarii academice este asociata
cu afectivitatea negativda, ceea ce indicd faptul cd stirile emotionale negative influenteaza
motivatia pentru Invatare, capacitatea de concentrare, implicarea in activitatile academice si
eficienta adaptarii la cerintele universitare.

Prin urmare putem conchide, analiza datelor confirma faptul ca afectivitatea negativa
reprezinta un factor relevant in diminuarea starii de bine si a adaptarii studentilor, avand cel mai
puternic impact asupra dimensiunii emotionale si relationale. Rezultatele argumenteaza
necesitatea dezvoltarii unor interventii de consiliere educationald orientate spre prevenirea si
reducerea afectivitdtii negative Tn mediul universitar.

Analiza datelor confirma ipoteza 2, conform careia nivelurile ridicate ale afectivitatii
negative se asociazd cu diminuarea starii de bine, cu dificultiti de adaptare relationald si cu un
nivel mai redus al adaptarii academice. Aceste rezultate evidentiaza faptul ca afectivitatea negativa
depaseste sfera unei dificultati emotionale individuale, influentand semnificativ modul in care
studentul se adapteaza, interactioneaza si functioneaza in mediul universitar.

Adaptarea la mediul universitar este conceputa ca un proces multidimensional, ce include
componente academice, sociale, personale si emotionale. Adaptarea studentului la facultate nu

poate fi redusa la performanta academica, ci presupune si capacitatea de integrare relationala,

110



echilibru personal si angajare in mediul institutional. Ea este asociata cu o serie de factori personali
si contextuali, iar dificultatile emotionale pot vulnerabiliza semnificativ parcursul studentului.

Asocierea cea mai puternica dintre afectivitatea negativa si starea de bine, arata ca trairile
afective negative frecvente reduc satisfactia, echilibrul personal si perceptia capacitatii de a face
fata solicitarilor cotidiene. Starea de bine nu reprezintd doar absenta disconfortului, ci include
functionarea pozitiva, sentimentul de sens, echilibrul interior si satisfactia fatd de propria viata.
Prin urmare, nivelurile ridicate ale afectivitatii negative pot diminua tocmai aceste dimensiuni ale
functionarii personale.

Afectivitatea negativd poate reduce disponibilitatea studentului pentru comunicare,
cooperare $i participare la viata grupului, ceea ce poate afecta calitatea relatiilor educationale.
Astfel, starile de tensiune, stres, oboseald sau descurajare pot limita implicarea studentului in
sarcinile academice si pot reduce perseverenta in fata dificultatilor de invatare. Faptul ca aceasta
relatie este usor mai redusd decat cele cu starea de bine si adaptarea relationald sugereaza ca
adaptarea academica este influentata si de alti factori, precum pregatirea anterioara, strategiile de
invatare, sprijinul institutional sau cerintele programului de studii.

Rezultatele obtinute in analiza ipotezelor 1 si 2 au conturat o imagine consistenta asupra
relatiilor dintre afectivitatea negativa, competenta emotionald si functionarea universitard, aceasta
din urma fiind exprimata prin starea de bine, adaptarea relationala si adaptarea academica. Acestea
evidentiaza tendintele Iintregului etantion investigat, fara a surprinde Insd posibilele diferente dintre
categoriile de studenti raportat la criteriile statut ocupational si traseu educational anterior.

Studentii nu constituie un grup omogen, iar caracteristici precum statutul ocupational si
traseul educational anterior pot influenta atét intensitatea trairilor afective negative, cat si nivelul
resurselor emotionale disponibile. In asa fel, ipoteza 3 extinde analiza de la relatiile dintre variabile
la identificarea eventualelor diferente dintre categorii de studenti, urmarind daca afectivitatea
negativa si competentele emotionale prezinta particularitati in functie de statutul ocupational si de
traseul educational anterior.

Pentru verificarea ipotezei 3 au fost utilizate teste t pentru esantioane independente. Analiza
a urmadrit identificarea diferentelor privind afectivitatea negativa si competentele emotionale n
raport cu statutul ocupational si traseul educational anterior al studentilor.

In raport cu statutul ocupational, rezultatele evidentiaza o diferentd semnificativa statistic
la nivelul afectivitatii negative. Testul Levene confirma omogenitatea variantelor, F = .031, p =
.861, iar testul t indica o diferentd semnificativa intre cele doua grupuri, t(102) = -3.348, p = .001.
Studentii angajati au obtinut scoruri mai ridicate la afectivitate negativa (n =24, M = 125.42, SD

=7.79), comparativ cu studentii neangajati (n = 80, M = 118.88, SD = 8.57). Marimea efectului
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este moderat-mare, d =~ 0.78, ceea ce indica o diferenta relevanta din punct de vedere practic.

In cazul competentelor emotionale, nu au fost identificate diferente semnificative intre
studentii angajati si cei neangajati. Rezultatele sunt nesemnificative pentru competenta emotionala
globala, t(32.503) = .317, p = .754, pentru competenta emotionala intrapersonala, t(102) = .865, p
= .389, si pentru competenta emotionald interpersonald, t(102) = -.245, p = .807. Marimile
efectului sunt mici sau neglijabile, iar intervalele de incredere includ valoarea 0, ceea ce indica
absenta unor diferente relevante intre cele doud grupuri.

Prin urmare, statutul ocupational diferentiaza semnificativ nivelul afectivitatii negative, dar

nu diferentiaza nivelul competentelor emotionale.
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Figura 3.9. Diferente privind afectivitatea negativi in functie de statutul ocupational

al studentilor. (Anexa 12)
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Figura 3.10. Diferente privind competentele emotionale in functie de statutul
ocupational al studentilor. (Anexa 12)
in raport cu traseul educational anterior, rezultatele indica o diferentd semnificativa statistic
la nivelul afectivitatii negative. Testul Levene nu este semnificativ, F = 3.408, p = .068, ceea ce
permite asumarea omogenitatii variantelor. Testul t evidentiaza o diferentd semnificativd intre
grupuri, t(102) = -3.844, p <.001. Studentii care au absolvit anterior o facultate au raportat niveluri
mai ridicate ale afectivitdtii negative (n = 14, M = 128.29, SD = 4.58), comparativ cu studentii

care nu au absolvit anterior o facultate (n =90, M = 119.16, SD = 8.67). Marimea efectului este
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mare, d = 1.10, ceea ce sugereaza o diferentd importanta intre cele doua grupuri. Totusi, aceasta
valoare trebuie interpretatd cu prudentd, avand in vedere dezechilibrul numeric dintre grupuri si
numarul redus al studentilor care au absolvit anterior o facultate.

In cazul competentelor emotionale, rezultatele nu indica diferente semnificative in functie
de traseul educational anterior. Diferentele sunt nesemnificative pentru competenta emotionala
globala, t(15.339) = .289, p =.776, pentru competenta emotionald intrapersonala, t(14.684) = .490,
p = .631, si pentru competenta emotionald interpersonald, t(102) = -.049, p = .961. Diferentele
dintre medii sunt minime, iar marimile efectului sunt neglijabile, ceea ce aratd ca traseul
educational anterior nu este asociat cu variatii relevante ale competentei emotionale.

Astfel, traseul educational anterior diferentiaza semnificativ afectivitatea negativa, dar

nu diferentiazd competentele emotionale.
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Figura 3.11. Diferente privind afectivitatea negativa in functie de traseul

educational anterior al studentilor(Anexa 13)
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Figura 3.12. Diferente privind competentele emotionale in functie de traseul

educational anterior al studentilor (Anexa 13)
Rezultatele obtinute pentru ipoteza 3 contureaza un tipar coerent: atat statutul ocupational,
cat si traseul educational anterior diferentiaza semnificativ nivelul afectivitatii negative, insd nu
produc diferente semnificative la nivelul competentelor emotionale. Aceasta asimetrie sugereaza

ca afectivitatea negativa este mai sensibila la conditiile concrete de viata ale studentului, in timp
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ce competentele emotionale este mai stabila si mai putin dependenta de aceste caracteristici
contextuale imediate. Nivelul mai ridicat al afectivitatii negative in randul studentilor angajati
poate fi explicat prin cumularea rolurilor academice si profesionale. Imbinarea cerintelor
universitare cu responsabilitdtile de la locul de munca poate genera presiune temporala, oboseala,
dificultdti de organizare si suprasolicitare. Aceasta interpretare este sustinutd de literatura privind
studentii angajati, care arata ca statutul ocupational este relevant n analiza burnoutului, stresului
si inadaptarii academice, deoarece solicitdrile multiple pot afecta implicarea in sarcinile
universitare si starea de bine a studentilor. In acest sens, nivelul mai ridicat al afectivitatii negative
observat la studentii angajati poate fi interpretat ca expresie a presiunii generate de cumularea
rolurilor academice si profesionale.

In ceea ce priveste traseul educational anterior, nivelul mai ridicat al afectivititii negative
la studentii care au absolvit anterior o facultate poate fi inteles prin raportare la literatura despre
studentii non-traditionali i adulti. Aceasta arata ca revenirea sau continuarea studiilor universitare
presupune frecvent provocari specifice, precum adaptarea la cerinte academice noi, gestionarea
responsabilitatilor profesionale sau familiale, reevaluarea propriului parcurs educational si nevoia
unui sprijin educational diferentiat. Asadar, studentii cu un traseu educational anterior pot resimti
presiuni suplimentare in raport cu noul parcurs universitar, ceea ce poate contribui la intensificarea
afectivitatii negative.

Absenta diferentelor semnificative privind competentele emotionale indica faptul ca
statutul ocupational si traseul educational anterior nu sunt, in sine, suficiente pentru a diferentia
nivelul resurselor emotionale ale studentilor. Competentele emotionale pot fi intelese ca un
ansamblu de abilitati de identificare, intelegere, exprimare si reglare a emotiilor, care se formeaza
gradual prin experiente de socializare, educatie, reflectie personald si interactiuni repetate.
Literatura de specialitate sustine ca aceste abilitati pot fi dezvoltate prin interventii educationale
sistematice, insa nu se modificd automat ca efect al apartenentei la o anumita categorie de studenti.
Astfel, faptul ca studentii sunt angajati sau au absolvit anterior o facultate nu implica neaparat
diferente in nivelul competentelor emotionale.

Din perspectiva aplicativa, rezultatele au implicatii importante pentru proiectarea
programului de consiliere educationald. Pe de o parte, studentii angajati si cei care au absolvit
anterior o facultate pot necesita o atentie sporitd, deoarece prezinta niveluri mai ridicate ale
afectivitatii negative. Pe de alta parte, lipsa diferentelor semnificative in ceea ce priveste
competentele emotionale sugereaza ca interventiile pentru dezvoltarea resurselor emotionale pot
fi adresate intregului grup de studenti, intr-o maniera unitara. Totusi, aceste interventii ar trebui sa

includa componente flexibile, adaptate situatiilor concrete care pot accentua vulnerabilitatea
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afectiva. Prin urmare, ipoteza 3 este sustinuta partial. Rezultatele confirma existenta unor diferente
semnificative privind afectivitatea negativa In functie de statutul ocupational si de traseul
educational anterior, insa nu confirma existenta unor diferente semnificative privind competentele
emotionale. Aceasta constatare sustine ideea ca vulnerabilitatea afectivd este mai sensibila la
contextul concret de viata al studentului, in timp ce competentele emotionale se contureaza ca o
resursa relativ stabild, care poate fi consolidata prin interventii educationale sistematice.

Concluzii. Experimentul de constatare a evidentiat existenta unor manifestari
semnificative ale afectivitatii negative in randul studentilor, cele mai accentuate fiind nervozitatea
si disconfortul afectiv, oboseala asociata simptomelor somatice si dificultatile de gestionare a
stresului. Rezultatele obtinute confirma existenta unor vulnerabilitati afective care influenteaza
adaptarea si functionarea universitara a studentilor.

Analiza competentelor emotionale a demonstrat ca principala vulnerabilitate se manifesta
la nivel intrapersonal, doar 5,8% dintre participanti se situeaza la nivel inalt, in timp ce 40,4% se
afld la nivel scazut, ceea ce semnaleaza dificultati in identificarea, intelegerea si reglarea propriilor
emotii. La nivel interpersonal, distributia este mai echilibrata, iar capacitatea de raportare la
emotiile celorlalti este mai bine dezvoltatd. Aceasta asimetrie aratd ca principala vulnerabilitate a
studentilor se afla in raportul cu sine, nu in raport cu ceilalti.

Statutul ocupational si traseul educational anterior diferentiazd semnificativ nivelul
afectivitatii negative, dar nu si nivelul competentelor emotionale. Studentii angajati si cei care au
absolvit anterior o facultate prezinta niveluri mai ridicate ale afectivitatii negative, ceea ce indica
oportunitatea unei abordari sensibile la profilul acestor categorii. In acelasi timp, omogenitatea
relativa a competentelor emotionale intre categorii sugereaza ca dezvoltarea acestei resurse poate
fi adresata intr-0 forma comuna intregului grup de studenti. S-a constatat ca afectivitatea negativa
influenteaza semnificativ functionarea universitara, reflectandu-se asupra starii de bine, adaptarii
academice si adaptarii relationale. Pe baza rezultatelor obtinute, etapa formativa a cercetarii a fost
orientata spre elaborarea si implementarea unui Program de consiliere educationald centrat pe
dezvoltarea competentelor emotionale, gestionarea stresului si optimizarea adaptarii academice si

relationale, in vederea prevenirii afectivitatii negative In mediul universitar.
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3.3. Programul de consiliere educationald a studentilor pentru prevenirea afectivitatii
negative in mediul universitar

Experimentul de formare (Studiul 2) s-a fundamentat pe rezultatele obtinute in cadrul
experimentului de constatare, care au permis identificarea nivelului afectivitatii negative, a
competentelor emotionale, precum si a principalilor indicatori ai functionarii universitare: starea
de bine, adaptarea academica si adaptarea relationald. Analiza datelor experimentale a evidentiat
necesitatea elabordrii si implementarii unor interventii educationale orientate spre prevenirea si
diminuarea manifestarilor afectivitatii negative in mediul universitar.

Experimentul de formare a avut un rol important in cadrul demersului experimental,
deoarece a permis trecerea de la diagnoza initiala |a interventia educationala propriu-zisa.
Aceastd etapa a contribuit la aplicarea rezultatelor obtinute in experimentul de constatare si la
transformarea acestora in interventii formative concrete, adaptate nevoilor emotionale si
educationale ale studentilor, identificate Tn mediul universitar.

Organizarea si desfasurarea activitatilor experimentale s-au fundamentat pe Modelul
teoretic al consilierii educationale a studentilor pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul
universitar, elaborat in cadrul prezentei cercetari, care a oferit cadrul conceptual, metodologic si
praxiologic necesar proiectdrii si realizarii interventiei formative. Totodatd, acesta a facilitat
structurarea coerentd a interventiei educationale, prin integrarea dimensiunilor preventive,
formative, In scopul dezvoltdrii competentelor emotionale, sustinerii adaptarii academice si
relationale si optimizarii starii de bine Tn mediul universitar.

Valorificarea modelului teoretic s-a concretizat in elaborarea si implementarea unui
Program de consiliere educationala pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar,
care este o solutie educationala de prevenire si diminuare a manifestarilor afectivitatii negative in
mediul universitar.

Sopul experimentului de formare a constat in elaborarea si implementarea Programului
de consiliere educationald pentru prevenirea afectivitdtii negative in mediul universitar, prin
dezvoltarea competentelor emotionale si sustinerea adaptarii academice, relationale si a starii de
bine a studentilor.

Obiectivele experimentul de formare au urmarit:

1. Aplicarea Programului de consiliere educationald pentru prevenirea afectivitatii negative
in mediul universitar, orientat spre dezvoltarea competentelor emotionale si sustinerea adaptarii

academice, relationale si a starii de bine a studentilor.
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2. Valorificarea strategiilor si activitatilor de consiliere educationald in vederea prevenirii
afectivitatii negative si dezvoltarii competentelor emotionale, a adaptarii academice si relationale
a studentilor.

3. Optimizarea si consolidarea competentelor emotionale, a capacitatilor de adaptare
academica si relationala ale studentilor, in vederea sustinerii starii de bine si prevenirii afectivitatii
negative in mediul universitar.

In corespundere cu scopul si obiectivele experimentului de formare, a fost formulata
urmatoarea ipotezd: Se presupune ca implementarea Programului de consiliere educationald pentru
prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar va contribui la diminuarea manifestarilor
afectivitatii negative si la dezvoltarea competentelor emotionale ale studentilor, reflectandu-se
pozitiv asupra adaptarii academice, adaptarii relationale si starii de bine in mediul universitar.

Programul de consiliere educationala pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul
universitar reprezinta un ansamblu organizat de activitati, strategii si interventii educationale,
orientate spre identificarea, prevenirea si diminuarea manifestarilor afectivitatii negative la
studenti, prin consolidarea competentelor emotionale si a capacitatilor de adaptare academica si
relationala, in vederea sustinerii starii de bine in mediul universitar.

Scopul programului constda in dezvoltarea competentelor emotionale si sustinerea
capacitdtilor de adaptare academica si relationald, necesare mentinerii echilibrului psiho-emotional
si starii de bine Tn mediul universitar.

Fundamentarea teoreticd si metodologicd a Programului de consiliere educationala se
inscrie in cadrul interdisciplinar al stiintelor educatiei, integrand repere conceptuale si praxiologice
din pedagogie, psihologia educatiei, consilierea psihopedagogicd, teoriile dezvoltarii socio-
emotionale si educatia centrati pe student. In concordanta cu aceste repere teoretice, proiectarea
Programul de consiliere educationald a avut la baza contributii relevante din literatura de
specialitate privind competentele emotionale, autoreglarea emotionala si consilierea educationala
(A. Baban [14], Cojocaru-Borozan [50], T. Bradbery si G. Greavis [29], M. Brillon [30], D.
Goleman [97], E. Rusu [154], J. Segal [156], S.J. Stein si H.E. Book [162] etc.)

Pornind de la aceste considerente teoretice si metodologice, Programul de consiliere
educationald este fundamentat pe o abordare preventiva si formativa, orientata spre dezvoltarea
armonioasd a personalitatii studentului, optimizarea adaptarii academice si relationale, precum si
sustinerea starii de bine si a echilibrului emotional in mediul universitar. Acesta a fost conceput
ca un ansamblu coerent de activitati formative, organizate progresiv, avand ca finalitate prevenirea
afectivitatii negative si optimizarea functionarii studentului in mediul universitar.

Necesitatea implementarii programului este sustinuta de frecventa ridicatd a manifestarilor
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afectivitatii negative In randul studentilor si de impactul acestora asupra functiondrii psiho-
educationale. In acest context, interventia propusi are un rol preventiv si ameliorativ, contribuind
la mentinerea echilibrului emotional si la optimizarea adaptarii studentilor la mediul universitar.

Modul de organizare a programului. Implementarea Programului de consiliere
educationala pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar s-a realizat in cadrul
grupului experimental, constituit din 54 de studenti din anul I de studii, de la programul de licenta
Pedagogia invatamantului primar si prescolar. Alegerea grupului-tintd este justificatd de
particularitatile perioadei de tranzitie si adaptare la mediul universitar, caracterizata prin solicitéri
crescute la nivel emotional, academic si relational.

Aplicarea Programului de consiliere educationala a avut loc Tn mediul universitar, in cadrul
spatiilor destinate activitatilor didactice si de consiliere din centrele universitare Pitesti si R&mnicu
Vilcea, in conditii favorabile desfasurarii activitatilor interactive si experientiale.

Programul de consiliere educationald pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul
universitar s-a desfasurat pe parcursul anului universitar, prin realizarea a 8 activitati formative
organizate lunar, in perioada octombrie 2023 — mai 2024. Activitatile au fost structurate gradual,
urmarind trecerea de la autocunoastere si constientizarea propriilor trairi emotionale spre
dezvoltarea competentelor emotionale si a autoreglarii emotionale, precum si aplicarea acestora in
contexte academice si relationale specifice mediului universitar.

In vederea asiguririi eficientei Programului de consiliere educationala si a valorificarii
optime a activitatilor formative propuse, implementarea interventiei a presupus implicarea activa
a studentilor si respectarea unor conditii pedagogice si psihoeducationale esentiale:

= constientizarea importantei participarii la activitdtile de consiliere educationald orientate
spre prevenirea afectivitatii negative;

* manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de dezvoltarea competentelor
emotionale si optimizarea echilibrului afectiv;

= sustinerea continuitdtii si coerentei implicdrii in activitatile formative si experientiale;

= crearea unui climat relational securizant si favorabil exprimarii emotionale si
comunicarii deschise;

= congtientizarea propriilor trdiri afective si a modului In care acestea influenteaza
adaptarea academica si relationald;

= identificarea, acceptarea si gestionarea adaptativa a emotiilor si sentimentelor generate
de situatiile specifice mediului universitar.

Respectarea acestor conditii pedagogice si psihoeducationale a contribuit la crearea unui

cadru relational favorabil implicarii active a studentilor in activititile Programului de consiliere
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educationald, sustindnd dezvoltarea competentelor emotionale, optimizarea adaptarii academice si
relationale, precum si prevenirea manifestarilor afectivitdtii negative in mediul universitar.

TIn cadrul experimentului de formare s-a tinut cont de diverse particularitati si conditii
specifice care puteau influenta desfasurarea si eficienta interventiei, precum: motivatia diferitd a
studentilor pentru participare, stresul academic, oboseala si suprasolicitarea emotionald,
dificultatile personale si relationale, precum si diferentele individuale privind nivelul
competentelor emotionale, capacitdtile de adaptare, trasdturile de personalitate, interesele si
experientele de viata ale participantilor.

Pentru asigurarea coerentei, eficientei si caracterului stiintific al interventiei formative, ne-
am condus de anumite principii.

Principiile de implementare a Programului de consiliere educationald pentru prevenirea
afectivitatii negative in mediul universitar:

v’ principiul centrarii pe student — valorificarea nevoilor emotionale, educationale si
relationale ale studentilor si adaptarea interventiei la particularitatile individuale ale acestora;

v principiul preventiei — orientarea activitatilor spre identificarea timpurie si diminuarea
manifestarilor afectivitdtii negative, inainte ca acestea sd afecteze semnificativ adaptarea si
functionarea universitara;

v principiul dezvoltarii competentelor emotionale — formarea si consolidarea capacitatilor
de autoreglare emotionald, autocunoastere, empatie si gestionare constructiva a emotiilor;

v principiul abordarii integrative — corelarea dimensiunilor afective, cognitive,
relationale si educationale in cadrul activitdtilor de consiliere educationala si dezvoltare personala;

v' principiul participarii active — implicarea directd si constientd a studentilor in
activitatile formative si experientiale ale Programului;

v’ principiul confidentialitatii si securitdtii emotionale — asigurarea unui climat de
incredere, respect si acceptare, favorabil exprimarii emotionale si reflectiei personale;

v principiul individualizarii interventiei — adaptarea strategiilor si activitatilor formative
la nivelul afectivitatii negative si la particularitatile psihoeducationale ale studentilor;

v principiul colaborarii si suportului relational — stimularea cooperarii, comunicarii i
relatiilor de sprijin intre participanti si cadrele implicate in Program;

v’ Pprincipiul continuitatii si sistematizarii — organizarea etapizata si coerenta a activitatilor
de consiliere educationald pe parcursul intregului Program;

Respectarea acestora a contribuit la cresterea eficientei Programului si la obtinerea unor

rezultate formative stabile si relevante in plan afectiv si psihoeducational.
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Metodologia de implementare a Programului de consiliere educationald pentru
prevenirea afectivititii negative in mediul universitar a fost fundamentatd pe abordarea
integrativd a consilierii educationale, orientatd spre dezvoltarea competentelor emotionale,
prevenirea manifestarilor afectivitatii negative si optimizarea adaptarii academice si relationale a
studentilor.

Aplicarea Programului s-a realizat etapizat, in concordanta cu obiectivele cercetarii
experimentale si cu particularitatile psihoeducationale ale grupului experimental. Organizarea
metodologica a interventiei a presupus corelarea activitatilor formative si de consiliere cu nevoile
emotionale si educationale identificate in cadrul experimentului de constatare.

Metodologia de implementare a Programului de consiliere educationala pentru prevenirea

afectivitatii negative in mediul universitar a inclus urmatoareale etape (figura 3.13):

Proiectarea si organizarea activititilor formative si de
consiliere educationala

Integrarea activititilor de dezvoltare emotionala in
procesul didactic universitar

Desfasurarea activitatilor de consiliere individuala si de

grup

Utilizarea strategiilor interactive si experientiale de
invitare si dezvoltare personali

Monitorizarea si evaluarea progresului emotional si
relational al studentilor

Figura 3.13. Metodologia de implementare a Programului de consiliere educationala

pentru prevenirea afectivititii negative in mediul universitar

In literatura de specialitate este evidentiati o diversitate de activitati, metode si strategii
orientate atat spre evaluarea si dezvoltarea competentelor emotionale, cat si spre prevenirea si
diminuarea manifestarilor afectivitatii negative, acestea reprezentand instrumente eficiente pentru
sprijinirea studentilor in procesul de constientizare, intelegere si gestionare adecvatd a propriilor
emotii si dificultati afective.

Optiunea pentru anumite activitati, metode, strategii si tehnici de consiliere educationala a
constituit o decizie complexa, realizata in raport cu finalitdtile urmadrite, continutul Programului
de consiliere educationald, particularitatile psihosociale ale subiectilor implicati in cercetare,
precum si cu specificul de varsta si individual al studentilor participanti.

Activitatile Programului de consilierea au fost realizate atat in cadrul cursurilor de

specialitate, cat si in contexte extracurriculare, prin ateliere formative, workshopuri, sesiuni de
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consiliere educationala si activitati experientiale. Acestea au urmarit dezvoltarea competentilor
emotionale, autoreglari, consolidarea abilitatilor relationale, dezvoltarea mecanismelor de
coping adaptativ si sustinerea starii de bine a studentilor in mediul universitar.

Metodologia implementarii Programului a avut un caracter flexibil si adaptativ, permitand
ajustarea strategiilor si activitatilor in functie de nivelul afectivitatii negative, de particularitatile
grupului si de progresul inregistrat pe parcursul interventiei formative.

Programul de consiliere educationala a fost proiectat si implementat ca un demers
educational complex si coerent, structurat pe etape succesive, orientate spre asigurarea eficientei
si continuitdtii interventiei formative. Organizarea etapizata a programului a facilitat desfasurarea
sistematicad a activitatilor de consiliere educationald si adaptarea acestora la particularitatile
emotionale, academice si relationale ale studentilor, In scopul prevenirii si diminuarii
manifestarilor afectivitatii negative in mediul universitar.

Etapele Programului de consiliere educationald a studentilor pentru prevenirea
afectivitatii negative in mediul universitar:

1. Proiectarea activititilor experimentale de consiliere educationald. Prima etapd a
Programului a fost orientatd spre proiectarea si organizarea activitatilor experimentale de
consiliere educationald, in concordanti cu scopul, obiectivele si ipoteza cercetirii. In aceasti etapa
au fost stabilite directiille de interventie, continuturile formative, strategiile si metodele de
consiliere educationald, precum si modalitatile de organizare si evaluare a activitatilor.

Proiectarea Programului s-a fundamentat pe rezultatele experimentului de constatare si pe
Modelul teoretic al consilierii educationale a studentilor pentru prevenirea afectivitatii negative in
mediul universitar, elaborat in cadrul acestei cercetari. Activitatile au fost selectate si adaptate in
raport cu particularitatile emotionale, academice si relationale ale studentilor, urmarind
dezvoltarea competentelor emotionale si sustinerea starii de bine In mediul universitar.

2. Aplicarea activitatilor formative Tn grupul experimental, in cadrul activitatilor de
seminar. A doua etapa a presupus implementarea activitatilor formative si de consiliere
educationald in cadrul grupului experimental n procesul didactic universitar. Tn cadrul
seminariilor au fost integrate activitati orientate spre dezvoltarea competentelor emotionale,
autoreglarea emotionald, dezvoltarea comunicarii asertive si gestionarea stresului academic.
Totodata, activitdtile au inclus ateliere formative, workshopuri, activitati experientiale si exercitii
interactive, care au favorizat implicarea activa a studentilor si dezvoltarea relatiilor de cooperare
si sprijin interpersonal. Implementarea activitdtilor in contexte educationale diferite a permis

transferul competentelor dezvoltate in situatii reale de viata academica si relationala.
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3. Integrarea activitdtilor de dezvoltare a competentelor emotionale in procesul didactic
universitar. Aceasta etapa a urmarit valorificarea dimensiunii formative a procesului didactic
universitar prin integrarea activitatilor orientate spre dezvoltarea competentelor emotionale si
relationale ale studentilor. In cadrul activititilor didactice au fost utilizate metode interactive,
exercitii de autocunoastere si reflectie, tehnici de autoreglare emotionald, activititi de comunicare
si cooperare, precum si exercitii de gestionare a emotiilor negative si a situatiilor conflictuale.

Integrarea acestor activitati in procesul didactic a contribuit la dezvoltarea echilibrului
emotional, consolidarea relatiilor interpersonale si optimizarea adaptarii academice si sociale a
studentilor in mediul universitar.

4. Desfasurarea activitatilor de consiliere individuala si de grup, in vederea diminudrii
afectivitatii negative. Etapa a patra a fost orientata spre realizarea activitatilor de consiliere
individuala si de grup, avand drept scop prevenirea si diminuarea manifestarilor afectivitatii
negative la studenti. Activitatile de consiliere individuald au oferit studentilor posibilitatea
exprimarii dificultatilor emotionale si relationale, identificarii factorilor generatori ai stresului si
anxietatii si dezvoltarii unor modalitati constructive de gestionare a acestora. In cadrul activitatilor
de grup au fost realizate exercitii de comunicare asertiva, autoreglare emotionald, dezvoltare a
empatiel §i cooperarii, precum si activitati orientate spre consolidarea increderii in sine si a
sentimentului de apartenentd la grupul universitar. Prin intermediul acestor activitati, studentii si-
au dezvoltat competentele emotionale si relationale necesare adaptdrii eficiente la cerintele
mediului universitar.

5. Evaluarea rezultatelor in termeni de competente afective si psihoeducationale. Aceasta
etapd a urmarit evaluarea eficientei Programului de consiliere educationala si analiza progresului
realizat de studenti Tn urma participarii la activitatile formative si de consiliere. Evaluarea a vizat
modificarile produse la nivelul competentelor emotionale, autoregldrii afective, adaptarii
academice si relationale, starii de bine si capacitatii de gestionare a dificultdtilor emotionale si
academice. Rezultatele obtinute au evidentiat impactul pozitiv al Programului asupra reducerii
manifestdrilor afectivitatii negative si dezvoltarii competentelor afective si psihoeducationale
necesare unei functiondri universitare eficiente.

6. Formularea concluziilor privind eficienta interventiei si validarea strategiilor
propuse. Ultima etapa a Programului a constat in analiza si interpretarea rezultatelor
experimentale, in vederea formuldrii concluziilor privind eficienta interventiei formative si
validarea strategiilor si activitatilor de consiliere educationala utilizate. Analiza rezultatelor a
permis evidentierea efectelor Programului asupra dezvoltarii competentelor emotionale, reducerii

afectivitatii negative si optimizarii adaptdrii academice si relationale a studentilor. Totodata,
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aceastd etapa a contribuit la confirmarea relevantei si eficientei strategiilor formative propuse
pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar.

In ansamblu, organizarea pe etape a Programului de consiliere educationald pentru
prevenirea afectivitatii negative a asigurat caracterul coerent, sistematic si integrativ al interventiei
formative, facilitaind dezvoltarea competentelor emotionale, prevenirea afectivitatii negative si
optimizarea adaptarii academice si relationale a studentilor in mediul universitar.

Activitatile aplicate in etapa de formare au avut un caracter multifunctional, contribuind
simultan la dezvoltarea competentelor emotionale, reducerea manifestarilor de afectivitate
negativa, consolidarea adaptarii academice si relationale si imbunatatirea starii de bine a
studentilor. Astfel, valorificarea metodelor si strategiilor de consiliere educationald s-a realizat
prin exercitarea urmatoarelor functii specifice [154, p. 106]:

® functia cognitiva — a contribuit la constientizarea si intelegerea propriilor trairi
emotionale, a comportamentelor afective si a factorilor generatori ai afectivitatii negative,
facilitand dezvoltarea competentelor emotionale ale studentilor;

® functia formativ-educativa — a favorizat dezvoltarea capacititilor de autoreglare
emotionald, a comportamentelor adaptative, a atitudinilor pozitive si a relatiilor interpersonale
constructive, necesare prevenirii afectivitatii negative in mediul universitar;

® functia instrumentald — a asigurat suportul metodologic si aplicativ al activitatilor
formative, prin utilizarea unor tehnici si modalitdti de interventie orientate spre atingerea
obiectivelor Programului de consiliere educationald;

® functia normativa — a contribuit la optimizarea si eficientizarea procesului de dezvoltare
emotionald si adaptare universitard, prin orientarea studentilor spre comportamente echilibrate si
strategii constructive de gestionare a dificultatilor emotionale si academice.

In concordanti cu aceste repere teoretice si metodologice, Programul de consiliere
educationald a inclus un ansamblu de activitati formative si experientiale, desfasurate etapizat pe
parcursul unui an universitar, orientate spre prevenirea si diminuarea manifestarilor afectivitatii
negative, dezvoltarea competentelor emotionale si sustinerea adaptérii academice si relationale a
studentilor.

Activitdtile propuse au urmarit stimularea autocunoasterii, dezvoltarea capacitatilor de
autoreglare emotionald, consolidarea relatiilor interpersonale si optimizarea starii de bine in
mediul universitar.

Sinteza activitdtilor realizate, a obiectivelor urmarite si a rezultatelor preconizate in cadrul

Programului de consiliere educationala este prezentata in tabelul de mai jos.
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Tabelul 3.6. Structura Programului de consiliere educationali pentru prevenirea

afectivitatii negative in mediul universitar

Nr. | Perioada Activitati Rezultat
1. Octombrie | Atelier de autocunoastere Dezvoltarea capacititii de identificare si
2023 emotionald si identificare a diferentiere a emotiilor; stabilirea
afectivitatii negative profilului initial al afectivitatii negative.
2. Noiembrie | Sesiuni de consiliere de grup Reducerea manifestarilor de afectivitate
2023 pentru dezvoltarea autoreglarii negativa (stres, anxietate) si dezvoltarea
emotionale strategiilor de reglare emotionala.
3. Decembrie | Grup de suport pentru facilitarea | Cresterea adaptarii relationale si a
2023 adaptarii la mediul universitar sentimentului de apartenenta; reducerea
izolarii sociale si a distresului emotional.
4. lanuarie Atelier de consiliere educationald | Reducerea afectivitatii negative si
2024 pentru dezvoltarea mecanismelor | optimizarea adaptarii academice in
de gestionare a stresului academic | contexte de evaluare.
5. Februarie | Workshop de consolidare a Cresterea nivelului competentelor
2024 competentelor emotionale emotionale (intrapersonal si interpersonal)
si Imbunatatirea starii de bine.
6. Martie Sesiuni de consiliere educationald | Cresterea implicarii in activitatile
2024 pentru dezvoltarea competentelor | academice si imbunatatirea performantei
de autoreglare a invatarii in academice.
context academic
7. Aprilie Atelier de dezvoltare a abilitatilor | Imbunatitirea adaptarii relationale si a
2024 de comunicare si relationare calitatii interactiunilor sociale in mediul
interpersonala universitar.
8. Mai Workshop integrativ de Cresterea starii de bine, consolidarea
2024 optimizare a starii de bine si a competentei emotionale si imbunatatirea
functionarii academice globala a adaptarii academice si
relationale.

Activitatile prezentate in Tabelul 3.5 constituie structura aplicativa a Programului de
consiliere educationala si evidentiaza succesiunea interventiilor formative realizate pe parcursul
anului universitar.

Atelier de autocunoastere emotionald si identificare a afectivitatii negative. Activitatea a
fost orientata spre dezvoltarea capacitatii studentilor de constientizare si identificare a propriilor
trairi emotionale, precum si a principalelor manifestari ale afectivitatii negative in mediul
universitar. In cadrul atelierului, studentii au realizat exercitii de autoreflectie, autoevaluare
emotionald si analiza a situatiilor generatoare de stres, anxietate sau demotivare. Activitatea a
contribuit la dezvoltarea autocunoasterii emotionale si la identificarea factorilor care influenteaza
adaptarea academica si relationala. (Anexa 14)

Sesiuni de consiliere de grup pentru dezvoltarea autoreglirii emotionale. Sesiunile de
consiliere de grup au urmarit dezvoltarea competentelor de autoreglare emotionald si formarea

experientiale si discutii de grup, studentii au fost sprijiniti sd-si controleze reactiile emotionale, sa
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reducd impulsivitatea si sd gestioneze eficient situatiile tensionate din mediul universitar.
Totodata, activitatea a favorizat exprimarea emotionald si sustinerea reciproca intre participanti
sesiunii de consiliere. (Anexa 15)

Grup de suport pentru facilitarea adaptarii la mediul universitar. Activitatea a avut drept
scop sustinerea integrarii si adaptirii studentilor la cerintele mediului universitar. in cadrul
grupului de suport au fost abordate dificultatile de adaptare academica si relationala, problemele
de comunicare si provocdrile emotionale specifice vietii universitare. Participarea la activitati de
grup a contribuit la diminuarea sentimentului de izolare, dezvoltarea relatiilor de sprijin si
consolidarea sentimentului de apartenenta la comunitatea academica. (Anexa 16)

Atelier de consiliere educationald pentru dezvoltarea mecanismelor de gestionare a
stresului academic. Atelierul a fost orientat spre identificarea surselor de stres academic si
dezvoltarea mecanismelor eficiente de coping si autoreglare. Studentii au exersat tehnici de
management al stresului, organizare a timpului, relaxare si restructurare a gandurilor negative
asociate evaludrilor si suprasolicitarii academice. Activitatea a contribuit la reducerea tensiunii
emotionale si la dezvoltarea unor comportamente adaptative in raport cu cerintele universitare.
Totodatd, activitatea a sustinut formarea unor comportamente adaptative in raport cu cerintele
academice si relationale, prin dezvoltarea capacitatilor de organizare, comunicare, cooperare si
gestionare constructiva a situatiilor stresante. Prin caracterul sdu formativ si experiential, aceasta
a contribuit la consolidarea echilibrului emotional, a increderii in sine si a capacitatii de adaptare
si integrare in mediul universitar. (Anexa 17)

Workshop de consolidare a competentei emotionale. Workshopul a urmarit dezvoltarea si
consolidarea competentelor emotionale ale studentilor, atat la nivel intrapersonal, cat si
interpersonal. Activitatile desfasurate au vizat dezvoltarea empatiei, comunicdrii asertive,
autocontrolului emotional si capacitdtii de gestionare a relatiilor interpersonale. Prin exercitii
practice si activitdti colaborative, studentii si-au dezvoltat capacitatea de exprimare si reglare
adecvata a emotiilor in diferite contexte universitare. (Anexa 18)

Sesiuni de consiliere educationald pentru dezvoltarea competentelor de autoreglare a
invatarii. Sesiunile au fost orientate spre dezvoltarea competentelor de organizare si autoreglare a
procesului de invatare, in scopul reducerii stresului si cresterii eficientei academice. Studentii au
fost implicati in activitati de stabilire a obiectivelor personale si academice, planificare a
activitatilor, gestionare a timpului si monitorizare a propriului progres. Activitatea a contribuit la
dezvoltarea responsabilitatii academice si la optimizarea adaptarii studentilor la cerintele mediului
universitar, prin consolidarea capacitdtilor de organizare, autoreglare si implicare activa in

procesul de invatare. (Anexa 19)

125



Atelier de dezvoltare a abilitatilor de comunicare si relationare. Atelierul a avut ca
obiectiv dezvoltarea competentelor de comunicare eficienta si relationare pozitivd in mediul
universitar. Activitdtile realizate au inclus exercitii de ascultare activd, comunicare asertiva,
cooperare si gestionare constructivd a conflictelor. Prin participarea la activitdtile interactive,
studentii si-au dezvoltat capacitatea de exprimare emotionald si de construire a unor relatii
interpersonale functionale si echilibrate. (Anexa 20)

Workshop integrativ de optimizare a starii de bine si a functiondrii academice.
Workshopul integrativ a urmarit consolidarea starii de bine si optimizarea functiondrii academice
a studentilor prin valorificarea integratd a competentelor emotionale, relationale si adaptive
dezvoltate pe parcursul Programului de consiliere educationald. Activitatile desfasurate au
favorizat reflectia asupra progresului personal, identificarea resurselor individuale si dezvoltarea
unei atitudini pozitive fatd de experienta universitard. Totodatd, workshopul a contribuit la
cresterea increderii in sine, a motivatiei si a echilibrului emotional al studentilor. (Anexa 21)

Desfasurarea activitatilor s-a realizat atat in format de grup, cat si individual, in functie de
specificul interventiei, urmarindu-se crearea unui climat de sigurantd psihologica, favorabil
exprimarii libere a emotiilor si implicarii active a participantilor.

Activitatile au fost organizate sub forma unor sesiuni structurate, fiecare intalnire fiind
proiectata dupa o schema metodologica relativ constanta, care a cupruns:

v’ introducere in activitate — orientata spre stabilirea obiectivelor si activarea experientelor
anterioare ale participantilor;

v’ desfasurarea activitatilor aplicative — centratd pe exercitii, simulari si discutii
interactive;

v’ reflectia si constientizarea experientelor trdite — orientate spre analiza propriilor reactii
si comportamente emotionale;

v’ feedbackul si transferul achizitiilor — axate pe identificarea modalitatilor de aplicare a
competentelor dezvoltate in contexte academice si relationale reale.

Activitatile utilizate in cadrul Programului au avut un caracter predominant activ-
participativ si experiential, fiind selectate in functie de obiectivele fiecdrei sesiuni si de
dimensiunile competentelor emotionale vizate. In toate situatiile, s-a urmirit crearea unui climat
de sigurantd psihologicd, bazat pe respect, acceptare si confidentialitate, care sa faciliteze
exprimarea autentica si implicarea activa a participantilor in procesul de dezvoltare personala.

Rolul consilierului educational a fost acela de facilitator al procesului de invatare si
dezvoltare personald, acesta ghidand activitatile, sustinadnd reflectia si sprijinind studentii in

identificarea si aplicarea unor strategii eficiente de gestionare a emotiilor in contexte academice si
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relationale. In ansamblu, metodologia utilizat a asigurat corelarea dintre obiectivele programului
si strategiile de interventie, oferind cadrul operational necesar aplicarii sistematice a programului
si raportdrii activitatilor formative la obiectivele si variabilele cercetarii.

Tn raport cu acestea, Programul de consiliere educationald a integrat experienta direct a
studentilor si implicarea activa a acestora in procesul de dezvoltare personala si emotionala.

Activitdtile si strategiile de interventie au fost fundamentate teoretic pe modele consacrate
din literatura de specialitate (A. Baban [14], Cojocaru-Borozan [50], T. Bradbery si G. Greavis
[29], D. Goleman [97], E. Rusu [154], J. Segal [156], S.J. Stein si H.E. Book [162] etc.), fiind
adaptate specificului mediului universitar si nevoilor identificate in etapa de constatare.

Astfel, dezvoltarea capacitdatii de identificare si intelegere a emotiilor a fost sustinuta prin
exercitii de autocunoastere, jurnal emotional si reflectie ghidata, care au facilitat constientizarea
trairilor afective si a factorilor generatori de afectivitate negativa in context academic. In acelasi
timp, analiza relatiei emotie—gadnd—comportament a contribuit la intelegerea mecanismelor prin
care emotiile influenteaza performanta si adaptarea universitara.

Dezvoltarea exprimarii adecvate a emotiilor a fost realizatd prin exercitii de comunicare
asertiva, jocuri de rol si activitati de simulare a unor situatii academice, care au permis studentilor
sd is1 exprime emotiile intr-un mod controlat si adaptativ. Aceste activitdti au contribuit la
imbunatatirea relatiilor interpersonale si la reducerea tensiunilor emotionale in mediul universitar.

In ceea ce priveste dezvoltarea capacitdtii de reglare emotionald, interventia a integrat
tehnici mindfulness, exercitii de respiratie si relaxare, precum si workshopuri de gestionare a
stresului academic. Aceste metode au favorizat reducerea anxietdtii de performanta, cresterea
capacitatii de autocontrol si dezvoltarea unor strategii eficiente de gestionare a emotiilor negative.

De asemenea, dezvoltarea utilizarii adaptative a emotiilor a fost sustinuta prin activitéti
orientate spre valorificarea emotiilor in procesul de invatare si transformarea acestora in resurse
pentru adaptare academici. In acest sens, studentii au fost incurajati sa isi utilizeze emotiile ca
suport motivational si ca instrument de autoreglare in activitatea de invatare.

Componenta interpersonala a competentei emotionale a fost abordata prin activitati de
grup, exercitii de empatie, ascultare activd si simulari de interactiuni sociale, contribuind la
dezvoltarea relatiilor interpersonale si la cresterea sentimentului de apartenenta la mediul
universitar. Integrarea competentilor emotionale in adaptarea academica si relationala a fost
realizata prin sesiuni de consiliere orientate spre analiza impactului emotiilor asupra performantei,
starii de bine si relatiilor sociale. Prin reflectia asupra experientelor academice, studentii au fost
sprijiniti sd identifice modalitdti adaptative de gestionare a situatiilor dificile si sd-si optimizeze

functionarea in mediul universitar.
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Ansamblul activitatilor desfasurate in cadrul Programului de consiliere educationald a fost
orientat spre dezvoltarea progresiva a competentelor emotionale si spre sustinerea echilibrului
psiho-emotional al studentilor in raport cu cerintele mediului universitar. Prin caracterul lor
formativ, experiential si reflexiv, activitatile propuse au favorizat constientizarea propriilor trairi
afective, dezvoltarea mecanismelor de autoreglare emotionald si optimizarea relatiilor
interpersonale si a adaptarii academice.

Intru asigurarea coerentei metodologice, aceste activititi au fost corelate cu principalele
dimensiuni ale competentelor emotionale: identificarea, intelegerea, exprimarea, reglarea si
utilizarea emotiilor, dar si dezvoltarea competentelor emotionale interpersonale si integrarea
acestora in adaptarea academica si relationala.

Pentru o intelegere mai clard a relatiei dintre activitdtile Programului si dimensiunile
competentelor emotionale vizate, aceasta corelare este sintetizata in Tabelul 3.7.

Tabelul 3.7. Corelarea activitatilor programului cu dimensiunile competentelor emotionale

Dimensiunea Fundamentare teoretica (sintetic) Metode utilizate
competentelor emotionale in program
R. Bar-On [11], T. Bradbery si G. ateliere de autocunoastere;
1. Identificarea emotiilor Greavis [29], M. Brillon [30], jurnal emotional; exercitii de
D. Goleman [97; 98; 99] identificare a emotiilor
E. Bourbe [26], T. Bradbery si G. analizd emotie—gand—
2 intelegerea emotiilor Greavis [29], M. Cojocaru-Borozan, | comportament;
- melee ’ T. Sova, L. Turcan-Baltat [53], discutii ghidate
D. Goleman [97; 99], J. Segal [156],
R. Bar-On [11], L. Gallo [94] comunicare asertiva,
M. Cojocaru-Borozan, T. Sova, jocuri de rol;

3. Exprimarea emotiilor L. Turcan-Baltat [53], S.J. Stein si simulari

H.E. Book [162] [
A. Calancea [32], R. Lazarus [116], | tehnici de relaxare;

4. Reglarea emotionala D. Semenic [157], mindfulness;
R.A.Thompson [210], exercitii de respiratie
M. Brillon [30], B. Nelson [133], valorificarea emotiilor in
5. Utilizarea emotiilor R. Osho [135], M. Roco [150], invatare; exercitii de
P.C. Hemog [219] transformare a emotiilor
A Badura [183], M. Cojocaru- exercitii de empatie;

6. Competente emotionale

interoersonale Borozan [50], S. Moscovici [123], activitati de grup;
P E. Rusu [154] ascultare activa
M. Cojocaru-Borozan [50], reflectie ghidata;
7. Integrarea competentelor o .
emotionale E. Rusu [154], consiliere aplicata,
’ S.J. Stein si H.E. Book [162] transfer in situatii academice

Datele sintetizate in Tabelul 3.6 reflectd corelarea dintre dimensiunile competentelor
emotionale si strategiile de interventie utilizate, confirmand caracterul aplicativ si integrat al

programului. Activitatile integrate in mediul universitar au valorificat contexte didactice si
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extracurriculare, acestea oferind studentilor oportunitati de reflectie, comunicare si exprimare
emotionald. In acest context, interventia a fost orientatd spre dezvoltarea competentelor emotionale
si diminuarea afectivititii negative, in vederea sustinerii adaptdrii academice si relationale a
studentilor. Aceastd abordare este sustinutd si de perspectiva lui D. Goleman, potrivit caruia
,competentele emotionale sunt un ansamblu de capacitati invatate care influenteaza valorificarea
potentialului personal si intelectual si care este necesard pentru atingerea succesului In viata
academica si profesionald”. Din aceste ratiuni, autocunoasterea, motivatia interna, autoreglarea,
constiinta sociald si abilitatile relationale sunt considerate meta-competente esentiale pentru
echilibrul personal si adaptarea sociala [97, p. 115].

Dezvoltarea competentelor emotionale a reprezentat una dintre directiile fundamentale ale
Programului de consiliere educationala pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul
universitar, fiind orientatd spre formarea si consolidarea capacitatilor studentilor de identificare,
intelegere, exprimare, reglare si valorificare constructiva a emotiilor, precum si spre dezvoltarea
competentelor emotionale interpersonale si integrarea acestora in procesul de adaptare academica
si relationala identificarea emotiilor.

1. Identificarea emotiilor. Dezvoltarea capacititii de identificare a emotiilor a fost
fundamentatd pe abordarile lui R. Bar-On [11], D. Goleman [97; 98; 99], T. Bradberry si G.
Greaves [29], care argumenteaza rolul identificdrii corectea emotiilor, a constientizarii emotionale
in dezvoltarea inteligentei si competentelor emotionale. In cadrul Programului au fost utilizate
ateliere de autocunoastere emotionala, exercitii de autoevaluare si jurnalul emotional, prin
intermediul cdrora studentii au fost sprijiniti sa recunoascd si sa diferentieze emotiile traite in
diverse contexte universitare. Activitatile realizate au contribuit la constientizarea manifestarilor
afectivitdtii negative si la identificarea emotiilor care influenteaza adaptarea universitara.

2. Intelegerea emotiilor a fost sustinuti de perspectivele teoretice formulate de E. Bourbe
[26], D. Goleman [97; 99], J. Segal [156], precum si de contributiile cercetatorilor M. Cojocaru-
Borozan, T. Sova si L. Turcan-Baltat [53], care subliniaza relatia dintre emotii, ganduri si
comportamente. In cadrul Programului au fost utilizate activititi de analizi a relatiei emotie—gand—
comportament, discutii ghidate si exercitii de reflectie asupra experientelor emotionale personale.
Aceste activitati au facilitat intelegerea mecanismelor emotionale si a modului in care emotiile
influenteaza comportamentele academice si relationale ale studentilor.

3. Exprimarea emotiilor a avut la baza lucrarile lui R. Bar-On [11], L. Gallo [94], M.
Cojocaru-Borozan, T. Sova si L. Turcan-Baltat [53], completate de lucrarile lui S.J. Stein si H.E.
Book [162], care evidentiaza importanta exprimarii adecvate a emotiilor in dezvoltarea relatiilor

interpersonale si prevenirea conflictelor emotionale. In cadrul Programului au fost utilizate
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exercitii de comunicare asertiva, jocuri de rol si activitati de simulare a unor situatii academice si
relationale. Aceste activititi au contribuit la dezvoltarea capacitatii studentilor de exprimare
echilibrata si constructiva a emotiilor, la optimizarea relatiilor interpersonale in mediul universitar.

4. Reglarea emotionalid a fost construitd pe abordarile lui R. Lazarus [116], R.A.
Thompson [210], A. Calancea [32] si D. Semenic [157], care accentuiazd rolul autoreglarii
emotionale in gestionarea stresului si adaptarea la situatii dificile. in cadrul Programului au fost
valorificate tehnici de relaxare, exercitii de respiratie controlata, tehnici de mindfulness si activitati
de autoreglare emotionald. Activitdtile realizate au favorizat dezvoltarea mecanismelor de
gestionare a anxietatii si stresului academic si consolidarea echilibrului emotional al studentilor.

5. Utilizarea emotiilor - fundamentarea teoretica a utilizarii emotiilor se regaseste in
lucrarile lui M. Brillon [30], B. Nelson [133], M. Roco [150], R. Osho [135] si P.C. HemoB [219],
care demonstreaza rolul emotiilor in procesul de invitare si dezvoltare personald. In cadrul
Programului au fost utilizate exercitii de valorificare a emotiilor in Invitare, activitati de motivare
personala si exercitii de transformare a emotiilor negative in resurse adaptive. Aceste activitéti au
contribuit la cresterea motivatiei pentru invatare si la dezvoltarea unei atitudini constructive fata
de dificultatile academice.

6. Competentele emotionale interpersonale au fost dezvoltate pornind de la contributiile
lui A. Bandura [183], S. Moscovici [123], M. Cojocaru-Borozan [50] si E. Rusu [154], care
contureaza importanta relatiilor interpersonale si a competentelor sociale in adaptarea si integrarea
universitard. In cadrul Programului au fost utilizate exercitii de empatie, activitati de grup, tehnici
de ascultare activa si activitati colaborative. Participarea la aceste activitdti a contribuit la
dezvoltarea relatiilor pozitive, optimizarea adaptarii relationale a studentilor in mediul universitar.

7. Integrarea competentei emotionale in adaptarea academicd si relationald a fost
valorificata in lucrarile lui M. Cojocaru-Borozan [50], E. Rusu [154], S.J. Stein si H.E. Book [162],
care argumenteazd importanta transferului competentelor emotionale in contexte reale de viata si
activitate. In cadrul Programului au fost utilizate activitati de reflectie ghidata, consiliere aplicata
st exercitil de transfer al strategiilor emotionale in contexte academice si relationale concrete.
Activitdtile desfasurate au contribuit la dezvoltarea unei adaptdri universitare eficiente si la
reducerea manifestarilor afectivititii negative. Dezvoltarea competentelor emotionale in cadrul
Programului de consiliere educationalda a contribuit semnificativ la prevenirea si diminuarea
manifestarilor afectivitatii negative, facilitind dezvoltarea capacitatilor de autoreglare emotionala,
comunicare si adaptare academica si relationald a studentilor. Valorificarea activitatilor formative
si a strategiilor de consiliere fundamentate teoretic a favorizat consolidarea starii de bine si

optimizarea functiondrii universitare in plan afectiv, educational si interpersonal. Totodata,
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dezvoltarea competentelor emotionale interpersonale a contribuit la imbunatatirea relatiilor de
comunicare $i cooperare, la consolidarea sentimentului de apartenenta la mediul universitar si la
cresterea nivelului de adaptare sociala si academica.

Concluzii. Implementarea Programului de consiliere educationala pentru prevenirea
afectivitatii negative in mediul universitar a evidentiat eficienta interventiei formative in
dezvoltarea competentelor emotionale si In optimizarea adaptarii academice si relationale a
studentilor. Activitatile realizate au contribuit la diminuarea manifestarilor afectivitatii negative,
precum anxietatea, stresul academic, tensiunea emotionala si dificultatile relationale, favorizand
dezvoltarea echilibrului psiho-emotional si consolidarea starii de bine in mediul universitar.

Rezultatele obtinute confirma faptul ca integrarea activitatilor de consiliere educationala si
dezvoltare emotionald in procesul didactic universitar contribuie la formarea unor mecanisme
eficiente de autoreglare emotionald si adaptare la cerintele mediului academic. Participarea
studentilor la ateliere formative, sesiuni de consiliere individuala si de grup, activitdti experientiale
si exercitii reflexive a favorizat dezvoltarea capacitatilor de identificare, intelegere, exprimare si
reglare a emotiilor, precum si utilizarea acestora in contexte academice si relationale concret.

Experimentul de formare a demonstrat ca dezvoltarea competentelor emotionale reprezinta
o conditie importantd pentru prevenirea afectivitatii negative si sustinerea functiondrii universitare
eficiente. Activitatile orientate spre dezvoltarea autoreglarii emotionale, gestionarea stresului
academic si consolidarea relatiilor interpersonale au contribuit la cresterea nivelului de adaptare
academica si relationala si la imbunatatirea climatului psihoeducational al grupului experimental.

Totodata, caracterul etapizat, integrativ si aplicativ al Programului de consiliere
educationald a permis adaptarea activitatilor la nevoile emotionale si educationale ale studentilor
si valorificarea experientelor acestora in procesul de dezvoltare personald si emotionala. Utilizarea
strategiilor interactive si experientiale, fundamentate teoretic pe modele consacrate ale
competentelor emotionale si consilierii educationale, a favorizat implicarea activa a studentilor si
transferul competentelor dezvoltate in situatii reale din mediul universitar.

Rezultatele experimentului de formare confirma ipoteza cercetarii, potrivit careia
implementarea Programului de consiliere educationala pentru prevenirea afectivitatdii negative n
mediul universitar contribuie la reducerea manifestarilor afectivitatii negative si la dezvoltarea
competentelor emotionale ale studentilor, reflectandu-se pozitiv asupra starii de bine, adaptarii
academice si relationale si functionarii universitare in ansamblu. Prin urmare, Programul de
consiliere educationala elaborat si implementat poate fi valorificat ca model educational si

praxiologic de interventie preventiva si formativa In mediul universitar.
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3.4. Validarea experimentald a eficientei Programului de consiliere educationald pentru
prevenirea afectivititii negative in mediul universitar

Experimentul de control (Studiul 3) a reprezentat etapa finala a cercetarii experimentale si
a avut rolul de a verifica eficienta Programului de consiliere educationala pentru prevenirea
afectivitatii negative in mediul universitar, prin raportarea rezultatelor obtinute dupa
implementarea interventiei formative la datele inregistrate in etapa initiald a cercetarii.

Daca experimentul de constatare a permis identificarea manifestarilor afectivitatii
negative, a nivelului competentelor emotionale si a dificultatilor de adaptare academica si
relationald ale studentilor, iar experimentul de formare a urmarit dezvoltarea competentelor
emotionale si diminuarea dificultatilor afective prin implementarea Programului de consiliere
educationald, experimentul de control a fost orientat spre evaluarea modificarilor produse in urma
interventiei formative si validarea eficientei strategiilor aplicate, confirméand valoarea praxiologica
si eficienta Programului de consiliere educationala.

Abordarea afectivitatii negative n mediul universitar presupune o viziune psihopedagogica
integrativa, in care dezvoltarea emotionala este recunoscuta ca directie prioritard pentru prevenirea
dificultatilor de adaptare si relationare ale studentilor.

Programul de consiliere educationala pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul
universitar aplicat in etapa formativa a urmarit dezvoltarea competentelor emotionale necesare
autoreglarii, gestiondrii stresului, adaptarii academice si relationdrii eficiente — competente care
nu se traduc imediat in comportamente vizibile, ci se sedimenteaza treptat in modul in care
studentul isi percepe propriile trairi, raportarile cu ceilalti si solicitarile academice. Tocmai de
aceea, evaluarea unei astfel de interventii nu se poate sprijini exclusiv pe impresiile participantilor,
ci necesitd o masurare riguroasd, comparativa, capabila sd distingd Intre schimbarea produsa de
interventie si evolutia naturald a studentului Tn mediul universitar.

La aceastd etapa au fost reaplicate instrumentele utilizate in etapa de constatare, atat la
grupul experimental, cat si la grupul de control, pentru a surprinde modificarile si progresul produs
la nivelul afectivitatii negative, competentelor emotionale, starii de bine, adaptarii academice si
adaptarii relationale a studentilor. Demersul corespunde designului pretest—posttest cu grup
experimental si grup de control, stabilit in cadrul metodologic al cercetarii, si permite doud directii
complementare de analiza: una intra-grup, care urmareste daca studentii participanti la program
au inregistrat schimbari semnificative fatd de propriile rezultate initiale, si una inter-grup, care
raporteaza rezultatele finale ale grupului experimental la cele ale grupului de control. Prin
corelarea celor doua perspective, etapa de control devine cadrul in care eficienta programului poate

fi nu doar afirmata, ci si validatd empiric.
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Scopul experimentului de control a vizat evaluarea eficientei demersului de consiliere
educationala aplicat in etapa formativa, prin compararea rezultatelor obtinute de studentii din
grupul experimental si din grupul de control in ceea ce priveste afectivitatea negativd,
competentele emotionale, starea de bine, adaptarea academica si adaptarea relationald.

Evaluarea s-a realizat din doua perspective complementare: pe de o parte, prin compararea
rezultatelor finale cu cele initiale in cadrul aceluiasi grup, iar pe de altd parte, prin compararea
celor doua grupuri la etapa posttest.

Corelarea acestor perspective permite aprecierea masurii in care interventia educationald a
contribuit la reducerea afectivitatii negative si la dezvoltarea competentelor emotionale necesare
adaptarii studentilor la mediul universitar, diferentiind efectele programului de schimbarile care
pot aparea in mod obisnuit pe parcursul experientei universitare.

Obiectivele experimentului de control:

1. Determinarea nivelului afectivitatii negative, al competentelor emotionale si al
functionarii universitare a studentilor la etapa de control, exprimata prin starea de bine, adaptarea
academica si adaptarea relationala.

2. Compararea rezultatelor obtinute de studentii din grupul experimental la etapa de
constatare cu cele Inregistrate la etapa de control, in vederea identificarii schimbarilor produse la
nivelul afectivitatii negative, competentelor emotionale, starii de bine, adaptarii academice si
adaptdrii relationale.

3. Validarea eficientei demersului de consiliere educationala in prevenirea si diminuarea
afectivitatii negative si In sustinerea adaptarii studentilor la mediul universitar.

Ipoteze specifice ale experimentului de control.

1. Se presupune ca, in urma participdrii la demersul de consiliere educationald, studentii
din grupul experimental vor inregistra, la etapa de control, un nivel mai scazut al afectivitatii
negative si un nivel mai ridicat al competentelor emotionale, comparativ cu rezultatele obtinute in
etapa de constatare.

2. Se presupune cd, la etapa de control, studentii din grupul experimental vor inregistra
niveluri mai scazute ale afectivitatii negative si niveluri mai ridicate ale competentelor emotionale
comparativ cu studentii din grupul de control.

3. Se presupune ca studentii din grupul experimental vor inregistra, dupa participarea la
demersul de consiliere educationald, niveluri mai ridicate ale functionarii universitare, reflectate
in starea de bine, adaptarea academica si adaptarea relationald, atat fata de etapa initiala, cat si fata
de grupul de control.

Validarea eficientei interventiei s-a realizat prin doua directii principale de analiza:
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compararea rezultatelor obtinute de grupul experimental inainte si dupa aplicarea programului si
compararea rezultatelor finale ale grupului experimental cu cele ale grupului de control. Tn acest
mod, etapa de control permite verificarea masurii in care schimbarile observate pot fi atribuite
participarii la demersul de consiliere educationala, si nu doar evolutiei naturale a studentilor sau
influentei altor factori contextuali.

Tn organizarea etapei de control au fost respectate principii metodologice specifice
cercetarii psihopedagogice: principiul obiectivitatii, principiul unitatii dintre judecatile
constatative si cele evolutive, principiul individualizarii, principiul rentabilitatii actiunilor si
principiul unitatii dintre abordarea cantitativa si calitativa. Acestea au asigurat coerenta evaluarii
progreselor inregistrate de studenti in urma participarii la program.

In cadrul acestei etape, grupul experimental este analizat ca grup beneficiar al interventiei
formative, in timp ce grupul de control constituie reperul comparativ, deoarece acesta nu a
participat la activitatile de consiliere educationald si si-a continuat activitatea universitara
obisnuitd. Procedura este sustinutd de faptul ca, in etapa formativa, grupul experimental a
participat la activitati orientate spre autocunoastere, autoreglare emotionala, gestionarea stresului,
comunicare asertiva si adaptare relationala, iar grupul de control nu a beneficiat de interventie.

Evaluarea realizatd in etapa de control urmareste sa confirme daca demersul de consiliere
educationald a contribuit la diminuarea afectivitatii negative si la dezvoltarea competentelor
emotionale, precum si dacd aceste modificari se reflectd in imbunatétirea functionarii universitare
a studentilor. In prezentul studiu, functionarea universitari a studentiolr este exprimata prin trei
dimensiuni relevante: starea de bine, adaptarea academica si adaptarea relationala.

Analiza descriptiva a datelor obtinute in etapa de control (posttest) a fost realizata in
vederea evaludrii nivelului variabilelor investigate: afectivitatea negativd, competentele
emotionale, starea de bine, adaptarea academica si adaptarea relationala la studentii din grupul
experimental si din grupul de control. Totodata, analiza a urmarit evidentierea diferentelor
existente intre cele doud grupuri, in raport cu participarea la demersul de consiliere educationala.

In etapa de control (posttest), datele obtinute au fost supuse unor analize statistice
descriptive, adecvate obiectivelor cercetarii si designului experimental de tip pretest—posttest cu
grup experimental si grup de control.

Analizele au urmdrit evidentierea distributiei si variabilitatii datelor referitoare la
afectivitatea negativa, competentele emotionale, starea de bine, adaptarea academica si adaptarea
relationald, separat pentru grupul experimental si pentru grupul de control.

In acest sens, au fost calculati indicatorii tendintei centrale (media), ai dispersiei (abaterea

standard), precum si indicatorii formei distributiei (asimetria si aplatizarea).
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Tabelul 3.8. Sinteza indicatorilor statistici la grupul experimental si grupul control in etapa
de pre — interventie si post interventie (Anexa 22)

Grup experimental
Etapa de Variabilele cercetarii Indicatori statistici
Interventie m SD | Skewness | Kurtosis
Pre- Afectivitatea negativa 116.57 8.92 -0.796 0.280
interventie | Competenta emotionald intrapersonald 88.96 6.20 -1.555 3.548
Competenta emotionald interpersonald 91.05 4.21 -0.904 1.702
Competenta emotionala globala 90.00 3.91 -1.054 1.868
Starea de bine 101.69 | 10.62 0.719 -0.726
Adaptarea relationala 145.37 | 16.24 -0.292 -0.162
Adaptarea academica 174.72 | 10.24 -0.659 0.043
Post- Afectivitatea negativa 95.59 5.61 -0.581 0.133
interventie | Competenta emotionald intrapersonala 47.53 7.81 -0.503 -0.476
Competenta emotionald interpersonala 51.61 6.85 -0.123 1.181
Competenta emotionald globala 49.57 5.67 -0.519 1.696
Starea de bine 127.48 | 9.91 -0.197 -1.233
Adaptarea relationala 167.06 | 12.07 0.230 -0.890
Adaptarea academica 204.96 | 9.27 0.991 1.433
Grup control
Etapa de Variabilele cercetdrii Indicatori statistici
Interventie m SD | Skewness | Kurtosis
Pre- Afectivitatea negativa 124.50 6.59 -0.209 -0.468
interventie | Competenta emotionald intrapersonala 78.84 4.16 -2.688 7.909
Competenta emotionald interpersonala 79.02 3.26 -0.618 0.526
Competenta emotionald globala 78.93 2.40 -1.409 2.000
Starea de bine 122.40 | 9.64 0.666 4.881
Adaptarea relationala 157.60 | 16.01 -0.370 -0.982
Adaptarea academica 193.42 7.89 0.244 -0.355
Post- Afectivitatea negativa 110.96 4.80 -0.581 0.133
interventie | Competenta emotionala intrapersonala 62.46 5.25 -0.503 -0.476
Competenta emotionald interpersonald 60.18 5.08 -0.123 1.181
Competenta emotionald globala 61.32 4.02 -0.519 1.696
Starea de bine 110.76 | 10.21 -0.197 -1.233
Adaptarea relationald 157.22 | 14.86 -0.230 -0.890
Adaptarea academica 185.81 | 10.89 -0.991 1.433

Pentru testarea ipotezelor formulate au fost utilizate testul t pentru esantioane
independente si festul t pentru esantioane dependente. Testul t pentru esantioane independente a
fost aplicat in vederea compararii rezultatelor obtinute de grupul experimental si grupul de control,
iar testul t pentru esantioane dependente a fost utilizat pentru compararea rezultatelor pretest—
posttest Tn cadrul aceluiasi grup. Decizia de utilizare a testelor parametrice a fost sustinutd de
analiza normalitatii distributiilor, precum si de valorile coeficientilor de asimetrie si boltire, care
s-au Tncadrat Tn limite admise.

Ipoteza 1 presupune ca, in urma participarii la demersul de consiliere educationala,
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studentii din grupul experimental vor inregistra, la etapa de control, un nivel mai scazut al
afectivitatii negative si un nivel mai ridicat al competentelor emotionale, comparativ cu rezultatele
obtinute 1n etapa de constatare. Pentru verificarea ipotezei 1 a fost utilizat testul t pentru esantioane
dependente, in vederea compardrii rezultatelor obtinute de studentii din grupul experimental in
etapa de constatare si in etapa de control.

Rezultatele obtinute de grupul experimental indica o scadere semnificativa statistic a
afectivitatii negative, media diminuandu-se de la M = 116,57, SD = 8,92 in etapa de constatare la
M = 95,59, SD = 5,61 in etapa de control, t(53) = 42,578, p < .001. Acest rezultat evidentiaza
faptul cd, dupa participarea la demersul de consiliere educationala, studentii din grupul
experimental au manifestat un nivel mai redus al trairilor afective negative. (Anexa 22)

Diminuarea afectivitdtii negative poate fi interpretatd prin raportare la specificul
interventiei formative, care a vizat dezvoltarea autocunoasterii, a autoreglarii emotionale, a
strategiilor de gestionare a stresului si a modalitatilor adaptative de raportare la dificultatile
academice si relationale. Din aceastd perspectiva, rezultatele sunt concordante cu literatura de
specialitate, care aratd cd interventiile educationale centrate pe dezvoltarea competentelor socio-
emotionale pot contribui la reducerea distresului emotional, la Tmbunététirea autoreglarii si la
sustinerea adaptarii in contexte educationale ([13], [25], [33],[116]). In logica reglarii emotionale,
dezvoltarea capacitdtii de identificare, intelegere si gestionare a emotiilor permite persoanei sa
raspundd mai flexibil si mai adaptativ la situatiile solicitante, ceea ce poate explica reducerea
afectivitatii negative observata la grupul experimental.

De asemenea, s-au constatat diferente semnificative statistic la nivelul competentei
emotionale globale, scorul mediu scdzand de la M = 90,01, SD = 3,91 la M = 49,57, SD = 5,67,
t(53) = 53,213, p < .001. Avand in vedere codificarea inversatd a scorurilor, aceastd diminuare
indica o crestere a nivelului competentelor emotionale In etapa de control. Diferente semnificative
au fost obtinute si pentru competenta emotionala intrapersonala, t1(53) = 45,608, p < .001,
respectiv pentru competenta emotionala interpersonala, t(53) = 38,843, p <.001. Aceste rezultate
aratd ca demersul de consiliere educationala a contribuit atat la dezvoltarea abilitatilor de raportare
la propriile emotii, cat si la dezvoltarea abilitétilor de raportare la emotiile celorlalti.

Nivelurile mai ridicate ale competentelor emotionale evidentiate in etapa de control sunt
relevante, deoarece aceasta variabild reprezinta o resursd psihopedagogicd importantd in
prevenirea si diminuarea afectivitdtii negative. Persoanele cu competente emotionale mai
dezvoltate dispun de o capacitate mai bund de identificare, intelegere, exprimare si reglare a
emotiilor, ceea ce favorizeaza adaptarea la situatii solicitante si reducerea reactiilor emotionale

dezadaptative. La nivel intrapersonal, nivelurile mai ridicate ale competentelor emotionale sustin
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autocunoasterea, claritatea emotionala si reglarea emotiilor proprii, aspecte esentiale in gestionarea
stresului academic. La nivel interpersonal, acestea favorizeaza comunicarea, empatia, cooperarea
si integrarea relationald in comunitatea universitard, dimensiuni importante pentru adaptarea

studentilor la mediul academic.
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Figura 3.14. Valorile statistice comparate ale variabilelor investigate Tn cadrul grupului

experimental la pretest si posttest

Astfel, rezultatele obtinute sustin rolul formativ al demersului de consiliere educationala si
confirma faptul ca dezvoltarea competentelor emotionale poate constitui un mecanism relevant de
prevenire si diminuare a afectivitatii negative la studenti.

Rezultatele obtinute evidentiaza faptul ca diminuarea afectivitatii negative si inregistrarea
unor niveluri mai ridicate ale competentelor emotionale la studentii din grupul experimental au
implicatii semnificative asupra functiondrii acestora in mediul universitar. In acord cu datele
obtinute, reducerea afectivitdtii negative poate contribui la imbunatatirea performantei academice,
prin cresterea capacitatii de concentrare, a implicarii in sarcinile de Invatare si a persistentei in fata
dificultatilor. Totodata, nivelurile mai reduse ale afectivitatii negative sunt asociate cu o stare de
bine psihologica mai stabild, caracterizatd prin echilibru emotional, diminuarea stresului si o
perceptie mai pozitiva asupra experientei universitare. In acelasi timp, nivelurile mai ridicate ale
competentelor emotionale sustin dezvoltarea unor mecanisme eficiente de autoreglare, permitand
studentilor sa gestioneze mai adecvat situatiile stresante si sd adopte strategii de coping adaptative.

De asemenea, aceste modificari se reflectd in imbunatatirea adaptdrii academice si
relationale, studentii fiind mai capabili sd se organizeze in activitatea de invatare, sd 1si mentind
motivatia si sd dezvolte relatii functionale cu colegii si cadrele didactice. Integrarea mai bund in
mediul universitar si sentimentul de apartenenta asociat competentelor emotionale contribuie,
totodata, la diminuarea riscului de abandon universitar, aspect sustinut de literatura de specialitate

care evidentiazd rolul integrdrii academice si sociale in mentinerea studentilor in sistemul
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educational. Din aceastd prisma, rezultatele obtinute nu reflectd doar modificari la nivelul
variabilelor investigate, ci indicd efecte relevante din punct de vedere educational si
psithopedagogic, sustindnd rolul demersului de consiliere educationala in optimizarea functionarii
studentilor in mediul universitar.

Analiza rezultatelor obtinute de grupul de control (Anexa 23), a evidentiat existenta unor
diferente semnificative statistic intre etapa de constatare si etapa de control. Astfel, nivelul
afectivitatii negative a scazut de la M = 124,50, SD = 6,59 in etapa de constatare la M = 110,96,
SD = 4,80 in etapa de control, t(49) = 30,87, p < .001. Totodata, la nivelul competentei emotionale
globale, scorul mediu a scazutde laM =78,93, SD=2,411aM =61,32, SD =4,02, t(49) = 45,995,
p < .001. Diferente semnificative statistic au fost constatate si pentru competenta emotionalad
intrapersonala, t(49) = 36,267, p < .001, respectiv pentru competenta emotionala interpersonala,
t(49) = 31,141, p < .001. Aceste rezultate indica faptul cad si in grupul de control au aparut
modificari intre cele doud momente de evaluare. Totusi, Intrucat acest grup nu a participat la
demersul de consiliere educationald, aceste schimbari nu pot fi atribuite interventiei, ci pot fi

explicate prin factori contextuali, evolutia naturald a studentilor sau efectul repetarii evaluarii.
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Figura 3.15. Valorile statistice comparate ale variabilelor investigate Tn cadrul

grupului de control la pretest si posttest

Rezultatele obtinute de grupul de control evidentiaza existenta unor modificari
semnificative intre etapa de constatare si etapa de control, atat la nivelul afectivitatii negative, cat
si la nivelul competentelor emotionale. Aceste rezultate trebuie interpretate prin specificul
procesului de adaptare universitara, care nu este static, ci evolueaza in timp, pe masura ce studentii
se familiarizeaza cu cerintele academice, cu mediul institutional si cu relatiile specifice vietii
universitare. Adaptarea la mediul universitar este descrisa de cele mai multe ori ca un proces
multidimensional, care include componente academice, sociale, personale si emotionale. Astfel,

chiar si in absenta unei interventii formale, studentii pot inregistra schimbari ca urmare a
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experientelor acumulate pe parcursul semestrului, a contactului repetat cu sarcinile academice, a
integrarii in grupul de colegi si a dezvoltarii unor modalitati proprii de gestionare a solicitdrilor
universitare. Aceasta interpretare arata ca adaptarea la facultate este influentata de o serie de factori
personali si contextuali, precum implicarea academica, sprijinul social, integrarea in mediul
universitar si experientele de invatare. Prin urmare, scaderea afectivitatii negative si nivelurile mai
favorabile ale competentelor emotionale observate in grupul de control pot fi explicate prin
procesul firesc de acomodare si adaptare la contextul universitar.

De asemenea, trebuie de mentionat si rolul integrarii academice si sociale in mentinerea
studentilor in mediul universitar si in consolidarea parcursului lor educational. Participarea
obisnuita la activitatile universitare, interactiunea cu profesorii si colegii, precum si experientele
academice succesive pot contribui la diminuarea tensiunii initiale si la dezvoltarea unor resurse
adaptative, chiar in absenta unui program structurat de consiliere. Pe aceasta baza, modificarile
constatate Tn grupul de control indica mai degraba existenta unei evolutii naturale a studentilor in
cadrul mediului universitar. Din acest motiv, validarea eficientei programului nu se poate limita la
analiza pretest—posttest a grupului experimental, ci trebuie completata prin comparatia dintre

grupul experimental si grupul de control in etapa de control (posttest) (figura 3.16)
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Figura 3.16. Valorile statistice comparate ale variabilelor investigate la posttest in grupul

experimental si grupul de control
Aceastd comparatie permite stabilirea masurii in care rezultatele obtinute de studentii
participanti la program sunt mai favorabile decat cele ale studentilor care au urmat doar parcursul
universitar obisnuit.
Rezultatele obtinute la nivelul grupului experimental confirma ipoteza 1, demonstrand
diminuarea afectivitatii negative si niveluri mai favorabile ale competentelor emotionale in urma
participarii la demersul de consiliere educationald. Cu toate acestea, in contextul in care modificari

au fost identificate si la nivelul grupului de control, se impune continuarea analizei prin
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compararea rezultatelor celor doud grupuri in etapa de control. Aceasta etapa permite verificarea
masurii 1n care diferentele observate pot fi atribuite interventiei educationale si nu doar evolutiei
naturale a studentilor Tn mediul universitar.

Ipoteza 2 presupune ca, la etapa de control, studentii din grupul experimental vor Inregistra
niveluri mai scazute ale afectivitatii negative si niveluri mai ridicate ale competentelor emotionale
comparativ cu studentii din grupul de control. Pentru verificarea ipotezei 2 a fost utilizat testul t
pentru esantioane independente, in vederea compardrii rezultatelor obtinute de studentii din grupul
experimental si grupul de control in etapa de control. Analiza a vizat variabilele afectivitatii
negative si a competentelor emotionale, atat la nivel global, cat si la nivelul dimensiunilor
intrapersonala si interpersonala.

Rezultatele obtinute indica diferente semnificative statistic intre cele doud grupuri in ceea
ce priveste afectivitatea negativd, t(102) = -5,217, p <.001. Studentii din grupul experimental au
inregistrat un nivel mai scazut al afectivitatii negative (M = 95,59, SD = 5,62), comparativ cu
studentii din grupul de control (M = 110,96, SD = 4,80), ceea ce sugereaza o diminuare a trairilor
emotionale negative in randul celor care au participat la program. De asemenea, au fost identificate
diferente semnificative statistic la nivelul competentei emotionale globale, t(102) = -12,093, p <
.001. Studentii din grupul experimental au inregistrat valori mai favorabile (M =49,57, SD =5,67)
comparativ cu studentii din grupul de control (M = 61,32, SD = 4,02), ceea ce indica un nivel mai
dezvoltat al competentelor emotionale. (Anexa 24)

Diferente semnificative statistic au fost constatate si la nivelul dimensiunilor
competentelor emotionale. Pentru competenta emotionald intrapersonald s-a obtinut t(102) = -
11,340, p < .001, iar pentru competenta emotionala interpersonala t(102) = -7,197, p < .001. Tn
ambele cazuri, studentii din grupul experimental au inregistrat valori mai favorabile comparativ
cu cei din grupul de control, ceea ce reflectd o mai buna capacitate de gestionare a propriilor emotii,
precum si o mai buna raportare la emotiile celorlalti.

Rezultatele obtinute pentru ipoteza 2 evidentiaza diferente semnificative intre grupul
experimental si grupul de control la etapa de control, atat la nivelul afectivitatii negative, cét si al
competentelor emotionale. Studentii care au participat la demersul de consiliere educationald au
prezentat niveluri mai scazute ale afectivitatii negative si niveluri mai favorabile ale competentelor
emotionale, comparativ cu studentii care au urmat parcursul universitar obisnuit, fara interventie.

Nivelul mai scazut al afectivitatii negative in grupul experimental poate fi explicat prin
continutul programului aplicat, orientat spre autocunoastere, autoreglare emotionald, gestionarea
stresului si dezvoltarea unor modalitdti adaptative de raportare la dificultatile academice si

relationale. In mediul universitar, afectivitatea negativa poate influenta modul in care studentii
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percep solicitdrile academice, reactioneazd la stres si isi mentin implicarea in activitatea de
invatare. In perspectiva teoriei control-valoare a emotiilor academice, emotiile negative pot afecta
atentia, motivatia, efortul si performanta, iar diminuarea acestora favorizeaza o implicare mai
adaptativa in procesul educational.

Diferentele semnificative constatate la nivelul competentei emotionale globale, precum si
la nivelul dimensiunilor intrapersonala si interpersonald, arata ca studentii din grupul experimental
dispun, la etapa de control, de resurse emotionale mai bine consolidate. Competenta emotionala
intrapersonald vizeaza raportarea la propriile emotii si presupune capacitatea de identificare,
intelegere si reglare a acestora. Aceasta dimensiune este importantd in context academic, deoarece
evaludrile, presiunea performantei, stresul si incertitudinea profesionald pot genera tensiune,
anxietate sau descurajare. Competenta emotionald interpersonala se referd la capacitatea de a
recunoaste si intelege emotiile celorlalti si de a raspunde adecvat in contexte sociale, prin empatie,
comunicare si cooperare. Aceste rezultate sunt concordante cu literatura de specialitate, care
definesc competentele emotionale ca ansamblu de abilitati implicate in identificarea, intelegerea,
exprimarea, reglarea si utilizarea emotiilor proprii si ale celorlalti ([28] [33] [50] [154]). Nivelurile
mai favorabile ale competentelor emotionale permit studentilor sa interpreteze mai adecvat
propriile trdiri, sa gestioneze mai eficient stresul academic si sd utilizeze strategii de reglare
emotionald mai adaptative. In acest sens, modelul reglarii emotionale sustine ci persoanele care
dispun de strategii eficiente de reglare pot raspunde mai flexibil la situatiile solicitante, reducand
impactul emotiilor negative asupra comportamentului si functiondrii personale.

La nivel interpersonal, rezultatele au o relevantd deosebitd pentru adaptarea la mediul
universitar, deoarece functionarea studentului nu se reduce la performanta academica, ci include
si integrarea relationald, comunicarea eficienta, cooperarea si sentimentul de apartenenta. Studiile
privind adaptarea universitara aratd ca integrarea sociala si relatiile functionale cu colegii si cadrele
didactice contribuie la mentinerea implicarii academice si la reducerea riscului de abandon.

Ipoteza 2 este confirmata. Diferentele intergrupale evidentiate la etapa de control sustin
eficienta demersului de consiliere educationald in diminuarea afectivitdtii negative si in
consolidarea competentelor emotionale, ca resursa necesara adaptarii academice si relationale a
studentilor in mediul universitar. Confirmarea ipotezei 2 evidentiazd efecte favorabile ale
demersului de consiliere educationald asupra afectivitatii negative si competentelor emotionale.
Totusi, pentru o evaluare mai ampld a eficientei Programului de consiliere educationald, este
necesara analizarea modului in care aceste modificari se reflecta si asupra functionarii universitare
a studentilor. In acest sens, analiza urmitoare vizeazi in ce misura starea de bine, adaptarea

academica si adaptarea relationald, dimensiuni prin care poate fi apreciatd integrarea studentului
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in mediul universitar si calitatea adaptarii sale academice si relationale, va suferi modificari in
urma implementarii Programului de consiliere educationala.

Ipoteza 3 presupune ca studentii din grupul experimental vor inregistra, dupd participarea
la demersul de consiliere educationala, niveluri mai ridicate ale functionarii universitare, reflectate
in starea de bine, adaptarea academica si adaptarea relationald, atat fata de etapa initiala, cat si fata
de grupul de control.

Pentru analiza modificarilor produse la nivelul functiondrii universitare a studentilor din
grupul experimental, a fost utilizat testul t pentru esantioane dependente. Analiza a vizat starea de
bine, adaptarea relationala si adaptarea academicd, prin compararea rezultatelor obtinute in
etapa de constatare cu cele din etapa de control. Rezultatele indica diferente semnificative statistic
la nivelul starii de bine, t(53) = 14.540, p <.001. Valorile obtinute in etapa de control (M = 127.48,
SD = 9.92) sunt mai favorabile comparativ cu cele din etapa de constatare (M = 101.69, SD =
10.62), ceea ce sugereaza o ameliorare a starii de bine a studentilor dupa participarea la program.
De asemenea, s-au constatat diferente semnificative statistic la nivelul adaptarii relationale, t(53)
= 9.31, p < .001. Media a crescut de la M = 145.37, SD = 16.24 in etapa de constatare la M =
167.06, SD = 12.07 in etapa de control, indicand o Tmbunatétire a integrarii relationale a studentilor
in mediul universitar. Diferente semnificative statistic au fost evidentiate si pentru adaptarea
academica, t(53) =-15.90, p < .001. Media a crescut de laM =174.72, SD = 10.24 la M =204.96,
SD =9.27, ceea ce indica o adaptare academicd mai buna in etapa de control. (Anexa 25)

Aceste rezultate arata ca, dupa participarea la demersul de consiliere educationala, studentii
din grupul experimental au inregistrat valori mai favorabile la toate cele trei dimensiuni ale
functionarii universitare: starea de bine, adaptarea relationala si adaptarea academica. Astfel,
interventia nu s-a reflectat doar In diminuarea afectivitdtii negative si In consolidarea
competentelor emotionale, ci si in imbunatatirea adaptarii generale a studentilor la mediul
universitar.

Pentru compararea rezultatelor obtinute de grupul experimental si grupul de control la etapa
de control a fost utilizat testul t pentru esantioane independente. Analiza a vizat dimensiunile
functionarii universitare: starea de bine, adaptarea relationala si adaptarea academica. Rezultatele
indica diferente semnificative statistic intre cele doua grupuri la nivelul starii de bine, t(102) = -
8,457, p <.001. Studentii din grupul experimental au inregistrat valori mai favorabile (M = 127.48,
SD = 9.92), comparativ cu studentii din grupul de control (M = 110.76, SD = 10.21), ceea ce
evidentiazd o stare de bine mai bund la studentii care au participat la demersul de consiliere
educationald. Diferente semnificative statistic au fost constatate si pentru adaptarea relationald,

t(102) = -3,687, p < .001. Grupul experimental a obtinut valori mai favorabile (M = 167.06, SD =
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12.07), comparativ cu grupul de control (M = 157.22, SD = 14.86), ceea ce indica o adaptare
relationald mai buna la studentii care au beneficiat de interventie. De asemenea, rezultatele indica
diferente semnificative statistic la nivelul adaptarii academice, t(102) =-9,613, p < .001. Grupul
experimental a inregistrat valori mai favorabile (M = 204.96, SD = 9.27), comparativ cu grupul de
control (M = 185.81, SD = 10.90), ceea ce evidentiaza o adaptare academica mai buna in randul
studentilor participanti la program. (Anexa 26)

Asadar, rezultatele obtinute sustin ipoteza conform careia, la etapa de control, studentii din
grupul experimental prezintd valori mai favorabile ale functiondrii universitare comparativ cu
studentii din grupul de control. Interventia educationala se reflecta astfel nu doar in diminuarea
afectivitatii negative si in consolidarea competentelor emotionale, ci si In optimizarea starii de
bine, a adaptarii relationale si a adaptarii academice.

Rezultatele obtinute pentru ipoteza 3 arata ca demersul de consiliere educationald a avut
efecte favorabile nu doar asupra dimensiunilor emotionale analizate anterior, ci si asupra
functionarii universitare a studentilor. Diferentele semnificative dintre etapa de constatare si cea
de control, la nivelul grupului experimental, evidentiaza ameliorari ale starii de bine si ale adaptarii
academice si relationale, sugerand o integrare mai eficienta a studentilor in mediul universitar.

Ameliorarea starii de bine poate fi explicatda prin faptul ca Programul de consiliere
educationald a vizat dezvoltarea unor resurse personale asociate echilibrului emotional,
autocunoasterii si autoreglarii. Literatura de specialitate ([137] [146], [175], [222]), arata ca starea
de bine psihologica nu se reduce la absenta disconfortului, ci include autoacceptarea, autonomia,
relatiile pozitive, sentimentul de sens si capacitatea de gestionare a mediului. Astfel, nivelurile mai
favorabile ale starii de bine in grupul experimental indicd o functionare psihologica mai adaptativa
dupa participarea la program. De asemenea, cercetdrile privind starea de bine subliniaza rolul
acesteia in sustinerea implicarii, satisfactiei si adaptdrii la contexte educationale solicitante.

Rezultatele privind adaptarea academicad sunt concordante cu perspectiva potrivit careia
adaptarea la mediul universitar presupune capacitatea studentului de a raspunde cerintelor de
invatare, de a-si organiza activitatea, de a-si mentine motivatia si de a se implica in sarcinile
academice. M. Zlate si V. Negovan [180] considera adaptarea academica o componenta esentiala
a ajustdrii studentului la facultate, acesta aratd ca aceasta se asociaza cu performanta, persistenta
si integrarea in mediul universitar. In acest sens, valorile mai favorabile obtinute de grupul
experimental sugereaza ca programul a sustinut nu doar reglarea emotionala, ci si raportarea mai
eficientd la sarcinile academice.

Adaptarea relationald mai bund a studentilor din grupul experimental poate fi pusa in

legdturd cu activitatile programului orientate spre comunicare asertivd, cooperare, empatie i
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gestionarea relatiilor interpersonale. in mediul universitar, integrarea sociala are un rol major in
mentinerea implicarii academice si in prevenirea retragerii din viata universitard. Integrarea
academica si sociala contribuie la persistenta studentilor, conturand sentimentului de apartenenta
in adaptarea si succesul universitar. Asa dar, rezultatele privind adaptarea relationala indica faptul
cd interventia a sprijinit dezvoltarea unor resurse necesare participarii active la viata universitara.

Comparatia dintre grupul experimental si grupul de control la etapa de control intareste
interpretarea efectelor Programului de consiliere educationala. Studentii din grupul experimental
au Inregistrat valori mai favorabile la toate cele trei dimensiuni ale functionarii universitare: starea
de bine, adaptarea academica si adaptarea relationala. Acest rezultat evidentiaza faptul ca efectele
interventiei s-au extins asupra functiondrii generale a studentilor in mediul universitar.

Ipoteza 3 este confirmata. Rezultatele sustin ideea ca demersurile de consiliere
educationald centrate pe dezvoltarea competentelor emotionale pot contribui la optimizarea
functionarii universitare a studentilor. Din perspectiva psihopedagogica, programul aplicat a avut
relevanta atat preventiva, prin diminuarea vulnerabilitatii afective, cat si formativa, prin sustinerea
starii de bine, a adaptarii academice si a integrarii relationale.

Rezultatele obtinute la etapa de control confirma faptul ca Programul de consiliere
educationald a contribuit semnificativ la diminuarea afectivitatii negative si la dezvoltarea
competentelor emotionale ale studentilor. Validarea programului nu se sprijina doar pe diferentele
statistice constatate intre etapa de constatare si etapa de control, ci si pe coerenta dintre structura
interventiei, continuturile abordate, strategiile interactive utilizate si modificarile observate la
nivelul functionarii emotionale, academice si relationale a studentilor.

Programul de consiliere educationald pentru prevenire afectivitatii negative in mediul
universitar a fost construit ca un demers formativ complex, orientat spre dezvoltarea resurselor
emotionale necesare adaptarii la mediul universitar. Temele abordate: autocunoasterea,
congtientizarea trdirilor emotionale, autoreglarea, gestionarea stresului, consolidarea increderii in
sine, comunicarea asertiva, empatia, cooperarea, autonomia personala si adaptarea relationald, sunt
in concordantd cu modelele teoretice ale competentelor emotionale, care includ identificarea,
intelegerea si reglarea emotiilor, precum si utilizarea acestora in contexte sociale

Eficienta Programului de consiliere pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul
universitar poate fi explicata prin combinarea mai multor forme de interventie: consiliere de grup,
sesiuni individuale, ateliere de autocunoastere si strategii interactive bazate pe comunicare si
suport. Consilierea de grup, in special, este asociatd cu normalizarea experientelor emotionale si
dezvoltarea suportului social, factori esentiali pentru adaptarea studentilor.

Diminuarea afectivitatii negative observata la studentii din grupul experimental poate fi
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interpretatd in contextul dezvoltdrii autoreglarii emotionale. Conform modelului reglarii
emotionale, capacitatea de a identifica si gestiona emotiile reduce intensitatea reactiilor negative
si creste adaptabilitatea in situatii stresante. Astfel, Programul de consiliere a contribuit la
transformarea reactiilor emotionale dezadaptative in raspunsuri mai controlate si mai functionale.

Un alt argument esential il constituie cresterea competentelor emotionale. In acest sens,
rezultatele obtinute confirma cd antrenarea sistematicd a competentelor emotionale conduce la
imbunatatirea capacitatii de autoreglare, la cresterea constientizdrii emotionale si la dezvoltarea
abilitatilor interpersonale. Prin dezvoltarea competentelor emotionale, studentii au devenit mai
capabili sd gestioneze cerintele academice si sa isi mentind implicarea in procesul educational.

In plan relational, progresele observate la studenti pot fi explicate prin rolul comunicarii
pedagogice si al interactiunii de grup. Studiile privind adaptarea universitard aratd ca integrarea
sociala si relatiile interpersonale sunt factori determinanti ai succesului academic si ai persistentei
in sistemul educational. In acest sens, dezvoltarea comunicarii asertive, a empatiei si a cooperarii
evidentiaza eficienta programului si la nivel interpersonal.

Eficienta Programului de consiliere educationald este sustinuta si de rezultatele
comparative intre grupul experimental si grupul de control. Desi studiile aratd ca studentii se
adapteaza treptat la mediul universitar in mod natural, diferentele semnificative in favoarea
grupului experimental indica faptul ca interventia a accelerat si a consolidat acest proces. Astfel,
programul a oferit un cadru structurat de dezvoltare emotionald, care a depasit efectele adaptarii
spontane. Prin urmare, validarea Programului de consiliere educationala poate fi sustinuta atat
empiric, cat si teoretic. Rezultatele confirma faptul cd interventiile educationale centrate pe
dezvoltarea competentelor emotionale contribuie la reducerea afectivitatii negative, la
imbunatatirea stdrii de bine si la optimizarea adaptérii academice si relationale. Aceste concluzii
sunt 1n acord cu literatura de specialitate, care evidentiaza rolul competentelor socio-emotionale
in sustinerea functionarii optime a studentilor in mediul universitar ([25], [29] [50] [154]).

Succesul Programului de consiliere educationald pentru prevenirea afectivitatii negative
in mediul universitar nu se limiteaza la efectele obtinute asupra unei singure generatii de studenti,
ci evidentiaza posibilitatea configurarii unui model functional, replicabil si sustenabil, capabil sa
producd schimbari relevante in cultura academicd. Rezultatele obtinute arata ca, atunci cand
studentii beneficiazd de un cadru organizat de sprijin emotional, acestia devin mai pregatiti sa
gestioneze presiunile academice, sa dezvolte relatii sanatoase si sa isi mentina o directie clara in
procesul propriei formari profesionale.

Interventia educationald a favorizat activarea resurselor interne ale studentilor, stimuland

autoreflectia, asumarea responsabilitdtii personale si consolidarea motivatiei intrinseci pentru
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invatare, cu efecte importante in prevenirea disfunctiilor emotionale. Aplicarea sistematicd a
consilierii educationale a sprijinit si formarea unei raportari mai echilibrate fata de esec, competitie
si autoevaluare, aspecte esentiale pentru maturizarea emotionald a studentului. Prin reducerea
afectivitatii negative si a vulnerabilitatilor psiho-emotionale, programul a facilitat constituirea unei
retele functionale de sustinere, in cadrul careia studentul nu se regiseste doar in pozitia de
beneficiar al procesului educational, ci si ca participant activ la gestionarea propriei dezvoltari.

Diminuarea progresiva a starilor depresive si anxioase, precum si reducerea sentimentului
de izolare si neputinta, indica o tendintd de normalizare a echilibrului emotional si de imbunatatire
a sandtatii mintale generale. Totodata, riscul de burnout, tot mai prezent in randul tinerilor aflati
in formare, poate fi diminuat prin promovarea unei culturi institutionale intemeiate pe empatie,
intelegere si colaborare. Pe termen lung, aceste transformari pot contribui la cresterea retentiei
universitare, la reducerea abandonului si la consolidarea parcursului profesional al absolventilor.

Programul de consiliere educationala a consolidat semnificativ si la ameliorarea climatului
relational din universitate, prin dezvoltarea unor raporturi profesionale bazate pe respect,
deschidere si comunicare clard intre studenti si cadrele didactice. Comunicarea profesionald a
devenit mai eficienta si mai echilibrata, iar studentii au manifestat o atitudine mai increzatoare in
raport cu cerintele si standardele academice. De asemenea, implicarea mai accentuata in activitatile
extracurriculare indicd o deschidere mai mare fatad de experientele educationale complexe si un
sentiment sporit de apartenenta la comunitatea universitara.

Tn concluzie, interventia educationali aplicatd confirmi necesitatea tratirii dezvoltarii
competentelor emotionale ca prioritate strategica in invatamantul superior. Impactul pozitiv asupra
starii de bine, performantei academice si coeziunii institutionale sustine nevoia de extindere si
diversificare a programelor de consiliere educationala. Printr-o abordare integrativa, care imbina
formarea cognitiva cu dezvoltarea afectiva si relationala, universitatile pot raspunde mai adecvat

provocarilor educationale contemporane.
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3.5. Concluzii la capitolul 3.

Studiul si analiza rezultatelor cercetarii experimentale privind consilierea educationala a
studentilor pentru prevenirea afectivititii negative in mediul universitar au permis formularea
urmatoarelor concluzii:

1. S-a argumentat necesitatea fundamentarii teoretico-metodologice a unui demers de
consiliere educationald orientat spre prevenirea afectivitatii negative la studenti, prin raportare la
relatia dintre afectivitatea negativa, competentele emotionale si functionarea universitara.

2. S-a demonstrat ca afectivitatea negativa reprezinta o realitate semnificativa in mediul
universitar, manifestatd prin nervozitate si disconfort afectiv, oboseald si simptome somatice,
dificultati de gestionare a stresului si dificultati de control emotional. Rezultatele experimentului
de constatare au evidentiat predominanta nivelurilor moderate si Tnalte ale acestor manifestari,
confirmand existenta unor vulnerabilitati afective care influenteaza adaptarea si functionarea
universitara a studentilor.

3. S-a constatat existenta unei relatii negative semnificative intre afectivitatea negativa si
competentele emotionale, ceea ce evidentiaza faptul ca dificultatile de identificare, exprimare si
reglare a emotiilor reduc capacitatea de adaptare si gestionare eficientd a situatiilor stresante si de
adaptare la cerintele mediului universitar.

4. S-a evidentiat cd afectivitatea negativa influenteaza starea de bine, adaptarea academica
si adaptarea relationala a studentilor, confirmand importanta dimensiunilor afective in procesul de
integrare si functionare universitara.

5. S-a demonstrat eficienta Programului de consiliere educationald pentru prevenirea
afectivitatii negative In mediul universitar, prin dezvoltarea competentelor emotionale si
optimizarea adaptarii academice si relationale a studentilor. Activitatile formative si experientiale
realizate in cadrul experimentului de formare au contribuit la dezvoltarea autocunoasterii
emotionale, autoreglarii, gestionarii stresului academic si consolidarii relatiilor interpersonale.

6. Validarea experimentald a Programului de consiliere educationala a evidentiat valoarea
sa praxiologicd si relevanta utilizarii consilierii educationale ca modalitate de interventie
preventiva si formativd in mediul universitar. Compararea rezultatelor obtinute in etapele de
constatare si control a demonstrat eficienta interventiei in reducerea afectivitatii negative,
dezvoltarea competentelor emotionale si optimizarea functionarii universitare a studentilor.

Prin urmare, rezultatele cercetdrii confirmd importanta implementarii unor programe de
consiliere educationald orientate spre prevenirea afectivitatii negative Tn mediul universitar, n
vederea sustinerii dezvoltarii competentelor emotionale adaptarii academice, relationale si a starii

de bine a studentilor in mediul universitar.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Cercetarea realizatd privind consilierea educationala a studentilor pentru prevenirea
afectivitatii negative in mediul universitar a permis fundamentarea teoretico-metodologica si
validarea experimentald a unui demers de interventie educationala orientat spre dezvoltarea
competentelor emotionale si optimizarea functionarii universitare a studentilor.

Cercetarea a evidentiat faptul cd afectivitatea negativa reprezinta o problematica actuala si
relevanta in contextul invatdmantului superior contemporan, influentand echilibrul emotional,
adaptarea academica, integrarea relationala si starea de bine a studentilor.

1. Prin analiza literaturii de specialitate s-a determinat caracterul complex si
multidimensional al consilierii educationale a studentilor, in special rolul acesteia in prevenirea
dificultatilor afective si sustinerea dezvoltarii personale si profesionale. Au fost determinate
Sfundamentele psihopedagogice ale consilierii educationale, dimensiunile si functiile acesteia, dar
si principalele orientari teoretice privind dezvoltarea competentei emotionale §i prevenirea
afectivitatii negative in mediul universitar. Totodatd, s-a demonstrat cd prevenirea afectivitatii
negative necesitd o abordare integrativd, bazatd pe valorificarea strategiilor de dezvoltare
emotionald, autoreglare si adaptare academica si relationala (Capitolul 1, 1.1, 1.2, 1.3).

2. S-a argumentat importanta competentelor emotionale ca resursa psihopedagogica
esentiala in prevenirea afectivitatii negative §i sustinerea functionarii universitare eficiente.
Analiza dimensiunilor competentelor emotionale a stabilit existenta unor dificultati la nivel
intrapersonal, in ceea ce priveste identificarea, intelegerea si reglarea propriilor emotii. Astfel, s-a
confirmat cd dezvoltarea competentelor emotionale favorizeaza optimizarea adaptarii academice
si relationale, precum si consolidarea starii de bine a studentilor (Capitolul 2, 2.1, 2.2).

3. S-a fundamentat conceptual si metodologic relatiile dintre afectivitatea negativa,
competentele emotionale si functionarea universitara a studentilor. S-a stabilit ca nivelurile
ridicate ale afectivitatii negative se asociaza cu diminuarea competentelor emotionale, a starii de
bine, a adaptarii academice si relationale, confirmadnd importanta dezvoltdrii resurselor
emotionale in prevenirea dificultatilor de integrare si adaptare universitara (Capitolul 3, 3.2, 3.4).

4. S-a demonstrat, prin rezultatele experimentului de constatare, existenta unor manifestari
semnificative ale afectivitatii negative in rdndul studentilor investigati, cele mai accentuate fiind
nervozitatea si disconfortul afectiv, oboseala asociata simptomelor somatice $i dificultatile de
gestionare a stresului academic. S-a evidentiat predominanta nivelurilor moderate si ridicate ale
acestor manifestdri, confirmand existenta unor vulnerabilitati afective care influenteaza echilibrul

emotional si adaptarea universitard a studentilor. De asemeanea, s-a stabilit ca nivelurile ridicate
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ale afectivitatii negative se asociaza cu diminuarea competentelor emotionale, a starii de bine si a
adaptarii academice si relationale (Capitolul 3, 3.2).

5. S-a argumentat ca studiul experimental a creat oportunitati privind prevenirea
afectivitatii negative in mediul universitar, oferind o viziune procesual-formativa asupra
particularitatilor afective ale studentilor, dar si asupra relatiei dintre competentele emotionale §i
functionarea universitara. Valorificarea Modelului teoretic al consilierii educationale a
studentilor pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar s-a realizat prin
intermediul Programului de consiliere educationald pentru prevenirea afectivitatii negative in
mediul universitar, care a integrat fundamentele teoretico-metodologice necesare realizarii
demersului experimental si optimizarii dezvoltrii emotionale, adaptarii academice si relationale
(Capitolul 2, 2.3 si Capitolul 3, 3.3).

6. S-a rezumat ca implementarea Programului de consiliere educationala pentru
prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar, a favorizat dezvoltarea §i activarea unor
mecanisme importante ale dezvoltarii emotionale si psihoeducationale ale studentilor. Cele mai
semnificative transformari s-au constatat la nivelul autoreglarii emotionale, al competentelor
relationale si al stdrii de bine, prin dezvoltarea autocunoasterii, consolidarea echilibrului emotional
si optimizarea adaptarii academice si relationale (Capitolul 3, 3.3, 3.4).

7. Prin experimentul pedagogic s-au produs schimbari pozitive semnificative la nivelul
variabilelor investigate, iar diferentele statistic semnificative privind afectivitatea negativa,
competentele emotionale, starea de bine, adaptarea academica si adaptarea relationald au confirmat
eficienta interventiei si veridicitatea rezultatelor obtinute. Totodatd, s-a demonstrat ca dezvoltarea
competentelor emotionale si valorificarea strategiilor de consiliere educationala contribuie la
diminuarea manifestarilor afectivitatii negative §i la optimizarea functionarii universitare a
studentilor. De asemenea, S-a evidentiat faptul ca integrarea activitatilor de consiliere
educationala si dezvoltare emotionala in mediul universitar reprezinta o conditie importanta
pentru sustinerea echilibrului emotional, a adaptarii academice si relationale si a starii de bine a
studentilor (Capitolul 3, 3.3, 3.4).

Astfel, rezultatele cercetarii au confirmat solutionarea problemei stiintifice importante,
care se exprima in fundamentarea teoretica si praxiologica a consilierii educationale a studentilor
pentru prevenirea afectivitatii negative in mediul universitar, concretizatd prin elaborarea
Modelului teoretic al consilierii educationale a studentilor si implementarea Programului de
consiliere educationald pentru prevenirea afectivitatii negative, orientat spre dezvoltarea
competentelor emotionale si optimizarea adaptdrii academice si relationale a studentilor. Acest fapt

a condus la identificarea relatiilor dintre afectivitatea negativa, competentele emotionale si
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functionarea universitard, dar si la validarea eficientei strategiilor formative si psihoeducationale
utilizate n prevenirea dificultatilor afective si sustinerea starii de bine a studentilor.

Prin caracterul sau teoretico-aplicativ, cercetarea aduce contributii relevante in domeniul
stiintelor educatiei, consilierii educationale universitare, oferind repere conceptuale,
metodologice §i praxiologice pentru elaborarea si implementarea unor programe de prevenire a
afectivitatii negative si dezvoltare a competentelor emotionale ale studentilor. Rezultatele obtinute
confirma necesitatea abordarii integrate a dimensiunilor afective, educationale si relationale in
procesul de formare universitard si evidentiaza importanta consilierii educationale in sustinerea
dezvoltarii armonioase si eficiente a studentilor in mediul universitar.

Pornind de la concluziile cercetarii si de la rezultatele obtinute in cadrul experimentului
pedagogic, pot fi formulate urmatoarele recomandari:

= integrarea sistematica a activitatilor de consiliere educationald si dezvoltare emotionala
in cadrul procesului didactic universitar, in vederea sustinerii adaptarii academice si relationale;

» implementarea unor programe institutionale de prevenire a afectivititii negative si
diversificarea serviciilor de suport psihoeducational si consiliere universitard, in vederea
identificarii si interventiei timpurii asupra dificultdtilor emotionale si de adaptare ale studentilor;

= organizarea unor programe de formare continud pentru cadrele didactice universitare,
orientate spre dezvoltarea competentelor de comunicare, suport emotional si gestionare a
dificultatilor psihoeducationale ale studentilor;

= adaptarea activitatilor de consiliere educationala la particularitatile diferitelor categorii de
studenti, in functie de statutul ocupational, traseul educational anterior si vulnerabilitatile
emotionale identificate;

= promovarea unui climat universitar suportiv si incluziv, bazat pe relatii pozitive,
comunicare eficienta si sustinerea dezvoltarii personale si profesionale a studentilor.

Sugestii pentru cercetarile de perspectiva:

- continuarea cercetarilor privind afectivitatea negativa si competenta emotionald in
mediul universitar, prin extinderea investigatiilor asupra altor variabile psihoeducationale si
categorii de beneficiari ai invatamantului superior.

- investigarea eficientei strategiilor digitale si a platformelor online de consiliere
educationala in prevenirea afectivitdtii negative si sustinerea echilibrului emotional al studentilor

- realizarea unor cercetdri longitudinale privind evolutia competentei emotionale si a

starii de bine a studentilor pe parcursul formarii universitare.
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ANEXE
ANEXA'1
Chestionar — Ajustare personal-emotionala (SACQ)

Instructiuni: Va rugam sa cititi fiecare afirmatie si sa bifati varianta care descrie cel mai bine
modul Tn care v-ati simtit in ultima perioada.

Scala de raspuns:

1 = Deloc adevarat pentru mine

2 = Rareori adevarat

3 = Uneori adevarat

4 = Deseori adevarat

5 = Intotdeauna adevarat

Nr. Afirmatie 1 2 3 4 5
crt.

In ultima vreme am avut stari de tensiune sau

slabit prea mult.

38 | Tn ultima vreme m-am enervat prea usor.
40 | Nu am dormit foarte bine.

45 | Uneori gandirea mea se Incurca prea usor.

Imi fac multe griji in legatura cu cheltuielile mele de
facultate.

55 | Tn ultima vreme m-am simtit sdntos/sdnatoasa.
64 | Intampin dificultiti in a face fata stresului facultatii.

49

2 nervozitate. O O O O O
7 Ln ultima vreme m-am simtit adesea trist si prost O 0 0 O O
ispus.
Tn ultima vreme m-am simtit obosit in cea mai mare
1 parte a timpului. - - - - -
12 Faptul ca §qnt pe cont proprlu §1 ca Im1 asum 0 O O O O
responsabilitatea pentru mine nu a fost usor.
20 In ult_l.ma vreme nu mi-am putut controla foarte bine 0 . . . .
emotiile.
24 | In ultima vreme am avut pofti de mancare buna. O [l [l O O
28 | Tn ultima vreme am avut multe dureri de cap. O O O O O
Tn ultima vreme m-am gandit mult daca ar trebui sa
31 cer ajutor de la un specialist. . . L L L
35 In ultima vreme m-am ingrasat prea mult sau am O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
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ANEXA 2
Chestionar — Competentele emotionale (PEC — Profile of Emotional Competence)

Instructiuni:
Va rugam sa cititi fiecare afirmatie si sa bifati varianta care descrie cel mai bine modul in care vi
se potriveste fiecare afirmatie.

Scala de raspuns:

1 = Deloc adevarat pentru mine
2 = Rareori adevarat

3 = Uneori adevarat

4 = Deseori adevarat

5 = Intotdeauna adevarat

Nr.

Afirmatie 1 2 3 4 5

Crt. ’

1% Pe masurd ce emotiile mele apar, nu inteleg de unde
provin.

o Nu inteleg intotdeauna de ce reactionez aga cum
reactionez.

3 Daca as vrea, as putea influenta emotiile altor
persoane.

4 Stiu ce trebuie sa fac pentru a-i atrage pe ceilalti de
partea mea.

5% Adesea nu reusesc sa inteleg reactiile emotionale ale
altora.

6 Pot identifica cu usurinta emotiile mele pozitive.

7 Imi pot da seama de emotiile altora fara sa vorbeasca.

8 Ma pricep sa imi descriu sentimentele.

o* Nu Imi bazez alegerile pe emotiile mele.

10 Pot face legatura intre emotii si situatii.

11 Pot obtine usor ceea ce vreau de la ceilalti.
12 Reusesc sa ma linistesc dupa experiente dificile.
13 Pot explica reactiile emotionale ale altora.

14 Inteleg de ce oamenii simt ceea ce simt.

15 Imi este usor sa ma inveselesc cand sunt trist(a).

16 Stiu imediat ce simt.
17 Pot exprima calm ceea ce nu imi place.
18* | Nu inteleg reactiile celorlalti.

19 Pot linisti persoane anxioase.

20* | Nu stiu daca sunt furios sau trist in conflicte.

21 Imi folosesc emotiile pentru a lua decizii.

22 Invit din emotiile dificile.

23 Ceilalti mi se confeseaza.

24 Emotiile imi indica schimbdrile necesare.

25* | Imi este greu sa imi explic emotiile altora.

26* | Nu inteleg de ce sunt stresat(a).

opoooooooooooooooooo) oo oo oo o
oooooooooooooooooooooo o | o opg|o
oooooooooooooooooooooo o | o opg|o
ooooooooooooooooooo) oo oo oo o
oooooooooooooooooooooo o |oopg|o

27* | Nu stiu ce sa fac cand cineva plange.
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28* | Imi este greu s ascult persoane care se plang.

29* | Adopt atitudini gresite din cauza lipsei de empatie.

30 Simt emotiile altora.

31* | Evit persoanele care se destiinuie.

32 Stiu sd motivez oamenii.

33 Pot ridica moralul altora.

34* | Imi este greu sa corelez emotiile cu situatiile altora.

35 Pot influenta emotiile altora.

36 Pot face pe cineva sa se simta stanjenit.

37* | Imi este dificil sd imi gestionez emotiile.

38* | Nu Tmi exprim deschis sentimentele.

39 Pot sd ma linistesc cand sunt furios/furioasa.

40* | Sunt surprins de reactiile oamenilor.

41 Emotiile ma ajutd sa ma concentrez.

42* | Ceilalti nu accepta exprimarea emotiilor mele.

43* | Nu stiu de ce sunt trist(a).

44* | Nu sunt constient de emotiile altora.

45 Sunt un bun confesor.

46* | Ma simt stanjenit cand altii se destdinuie.

47 Pot calma persoane furioase.

48 Sunt constient de emotiile mele.

49 | Nu pot identifica clar emotiile mele.

50 Géndesc calm in situatii stresante.
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Chestionar — Starea de bine psihologica (Ryff, 1989)

Instructiuni:
Va rugdm sa cititi fiecare afirmatie si sd bifati varianta care vi se potriveste cel mai bine.

Scala de raspuns
1 = Deloc adevarat

2 = Rareori
3 = Uneori
4 = Deseori

5 = Intotdeauna

ANEXA 3

Nr. Afirmatie 1 2 3 4 5

Crt. ’

1 Apreciez cele mai multe aspecte ale personalitatii mele. O (o (0o g |0Od
Céand ma gandesc la povestea vietii mele, sunt multumit(a)

2 . ’ ’ ;
de cum au decurs lucrurile. R
Unele persoane umbla fara tinta prin viatd, insa eu nu sunt

3 una dintre ele. O oo g |

4* Solicitarile vietii de zi cu zi ma suprasolicitd frecvent. O (o (0o g |0Od
Din multe puncte de vedere, ma simt dezamagit(d) de

5 multe puncte de vedere, git(@) o |o |o |o |o
realizdrile mele 1n viata.
Sa mentin relatii stranse cu cineva a fost dificil si frustrant

* 5 5 5

6 pentru mine. o joojo o
Traiesc fiecare zi in parte si nu ma gandesc prea mult la

7= |k parte 3 8 P o |o (O o |0
viitor.
In general, simt ca am control asupra situatiei in care ma

8 generd, upra sttt o (o (oo |0
aflu.
Sunt destul de bun(a) in a face fata responsabilitatilor

9 destul de bun(a) in a face fatd responsabilitat oo (o |o|o
multiple din viata mea de zi cu zi.

—— . i 3 ot 1

10* UnePrl ma simt ca si cum as fi facut tot ce este de facut in . 0 O . O
viata.
Pentru mine, viata a fost un proces continuu de invatare

11 . > Vi P e O |o (O |0 |0
schimbare si crestere.
Cred ca este important si ai experiente noi care sunt o

12 provocare pentru modul cum gandesti despre tine si despre O O O O O
lume.
Oamenii m-ar descrie ca pe o persoana darnica, dispusa sa

13 | 2 . Apeop > AP m I w  w N
imi Tmpart timpul cu ceilalti.
Am renuntat de mult sa incerc sa fac imbunatatiri sau

14* R ’ O |go (O o | Od
schimbdri mari 1n viata mea.

15* | Tind s fiu influentat(d) de persoane cu opinii puternice. O O O [ ]
Nu am trait prea multe relatii calde si bazate pe incredere cu

16* 5 5
alte persoane. 0o oo o
Sunt increzator/increzatoare in propriile opinii, chiar daca

17 A ’
sunt diferite de ale altora. oo oo |
Ma judec in functie de ceea ce cred eu cd este important, nu

18 | o e oot poramb it \m g o |o | O

upa valorile celorlalti.
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ANEXA 4

Chestionar — Adaptarea academica (AMQ — Academic Maladjustment Questionnaire)

Instructiuni:
Va rugdm sa cititi fiecare afirmatie si sd bifati varianta care vi se potriveste cel mai bine.

Scala de raspuns:
1 = Deloc adevarat

2 = Rareori
3 = Uneori
4 = Deseori

5 = Intotdeauna

(':\'rrt Afirmatie 1213 | 4|s
1 Intru foarte des in criza de timp si raman cu temele nefacute. O O O O O
ari i i ca imi zboara

I;% Sﬁ:ﬁl:nan mult timp prelegerile, pentru O O O O O
3 Cand primim o lucrare pe neasteptate, sunt sigur(d) cd nu ma voi O O O O O

descurca.
4 Stau adesea la birou fara chef si absent(a). [ [ O O O
5 Nu reusesc sa imi organizez timpul si activitatea scolara. O O O O O
6 Acasa aman cat pot de mult s ma apuc de teme. [ [ O O O
7 Sunt atras(d) de activitati care imi distrag atentia de la obligatii. O O O O O
8 Uneori ma ,,inspir” de la colegi pentru a rezolva sarcinile. O O O O O
9 Am copiat lucriri de la colegi pentru seminar sau examen. O O O O O
10 Nu am problema sé dau sau sa primesc ajutor la copiat in examen. O O O O O
11 Nu vad o problema in a ldsa pe altcineva sa-mi facd temele. O O O O O
12 As lasa pe altcineva sa dea un examen in locul meu. O O O O O
13 As cumpdra o lucrare daca as fi in criza de timp. O O O O O
14 Nu am problema s& ma uit la lucrarile colegilor in examen. O O O O O
15 Cand sunt chemat(a) sa raspund, intru in panica. O O O O O
16 La seminar ma balbai sau nu imi gasesc ideile. O O O O O
17 Fac nod in gat cand trebuie sa raspund. O O O O O
18 Nu am curaj sa rezolv sarcini in fata colegilor. O O O O O
19 Cred ca ,,scopul scuza mijloacele” pentru rezultate academice. O O O O O
20 As comite mici acte necinstite pentru a-mi mentine bursa. O O O O O
21 In competitie, trebuie sa fii capabil(d) de orice. O O O O O
22 Minciuna te poate scoate din probleme la facultate. | | | O O
23 Folosesc internetul pentru a scdpa din situatii dificile la facultate. O O O O O
24 Sunt foarte sensibil(a) la critica. O O O O O
25 Criticile ma tulbura profund si mé infurie. O O O O O
26 Plang foarte usor. O O O O O
27 Am simptome fizice din cauza emotiilor (ex. dureri, palpitatii). O O O O O
28 Am un somn agitat si de slaba calitate. O O O O O
29 Ma trezesc obosit(a) dimineata. O O O O O
30 Uneori ma simt complet epuizat(a). O O O O O
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Chestionar — Adaptarea relationala (SACQ)

Instructiuni:
Va rugdm sa cititi fiecare afirmatie si sd bifati varianta care vi se potriveste cel mai bine in
ultima perioada.

Scala de raspuns:
1 = Deloc adevarat

2 = Rareori
3 = Uneori
4 = Deseori

5 = Intotdeauna

ANEXA 5

(I:\I I’rt Afirmatie 1 2 3 4
1 Simt cd ma integrez bine in mediul facultatii. [ [ O O
3 Am tinut pasul cu activitatea mea academica. o o [0 O
4 Cunosc atatia oameni si imi fac atatia prieteni cati mi-as dori. o (o (o |Od
5 Stiu de ce sunt la facultate si ce vreau sa obtin. o o [0 O
6 Mi se pare dificila munca academica de la facultate. o o [0 O
8 Sunt foarte implicat() in activitatile sociale din facultate. [l ([l ([l [
9 Ma adaptez bine la facultate. L O O O
10 Nu am functionat bine in timpul examenelor. L O O O
13 Sunt multumit(d) de nivelul la care performez academic. o (o (o |Od
14 Am avut contacte personale cu profesori. o (o (O |d
16 Sunt multumit(d) de decizia de a urma aceasta facultate. o (o (o |Od
17 Nu muncesc la cursuri cat ar trebui. o | (o |0
18 Am relatii sociale apropiate la facultate. O O O ]
19 | Obiectivele mele academice sunt bine definite. O |d (O |0
21 Nu sunt suficient de capabil(d) pentru munca academica. O O O ]
22 Dorul de casa este o dificultate pentru mine. O O [ ]
23 Obtinerea unei diplome este importanta pentru mine. O O [ ]
25 | Nu am fost eficient(a) in folosirea timpului de studiu. O |o (O [0
26 Imi place sa locuiesc in camin. O (o (O |Od
27 Imi place si redactez lucriri pentru cursuri. O (o (O |Od
29 Nu am avut motivatie pentru studiu. O (o (O |Od
30 Sunt multumit(a) de activitatile extracurriculare. O (o (O |Od
32 Am avut indoieli privind valoarea studiilor. O (o (O |Od
33 Ma inteleg bine cu colegii de camera. o (o (o |Od
36 Sunt multumit(d) de cursurile disponibile. o (o (o |Od
37 Am suficiente abilitati sociale pentru facultate. U O O O
39 Am dificultati de concentrare la studiu. o (o (o |Od
41 Nu ma descurc academic raportat la efort. O O O L
42 Imi este greu s ma simt in largul meu cu ceilalti. O O O L
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43

Sunt multumit(a) de calitatea cursurilor.

O o (O [O
44 Particip regulat la cursuri. O O [ [
46 Sunt multumit(d) de participarea la activitati sociale. O (o (g |Od
48 Nu m-am relationat bine cu persoane de sex opus. L [ O O
50 Imi place munca academica. ] O [ [
51 M-am simtit adesea singur(a). L [ O O
52 Imi este greu sa ma apuc de teme. O |o (O [0
54 Sunt multumit(d) de programul de cursuri. O O O O
56 Ma simt diferit(a) de ceilalti studenti. O O O O
57 As prefera sa fiu acasa decat la facultate. o o |0 0O
58 Interesele mele nu au legatura cu studiile. o (o (o |Od
62 Sunt multumit(a) de profesorii mei. o (o (o |Od
63 Am prieteni buni cu care pot vorbi despre probleme. O (o (O |d
65 Sunt multumit(d) de viata mea sociala. o (o (o |Od
66 Sunt multumit(d) de situatia mea academica. o (o (o |Od
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ANEXA 6
ACORD DE CONSIMTAMANT INFORMAT

Stimate participant,

Prin prezenta va invitdm sa participati la o cercetare privind Consiliere educationala a
studentilor pentru prevenirea afectivititii negative in mediul universitar. Studiul este realizat
in cadrul lucrarii de doctorat si are ca obiectiv investigarea unor aspecte legate de ex: competenta

emotionala, adaptarea academica si starea de bine a studentilor.

Procedura de cercetare
Participarea dumneavoastra constd in completarea unor chestionare psihologice, care
vizeaza perceptiile si experientele dumneavoastrd legate de viata academica si personala.

Completarea chestionarelor dureaza aproximativ 15-25 de minute.

Confidentialitate
Datele colectate sunt strict confidentiale si vor fi utilizate exclusiv in scopuri stiintifice.

Raspunsurile sunt anonime si nu vor putea fi asociate cu identitatea dumneavoastra.

Participarea
Participarea este voluntara.
Aveti dreptul de a va retrage in orice moment din studiu, farad nicio consecinta.
Contact
Pentru intrebari sau informatii suplimentare, ma puteti contacta la:
Asist. univ. drd. Frujind loana Georgiana,
Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti, Centrul
Universitar Pitesti
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
georgiana.pirvulescu@yahoo.com
Consimtamant

Am citit cele enuntate mai sus si sunt de acord sa particip la studiu.
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Sinteza indicatorilor la scala Adaptare emotionala

ANEXA 7

Statistics
Dificultati
Afectivitatea | Nervozitate | Oboseala si | Dificultati de
negativa | si disconfort | simptome | de control | gestionare a
pretest afectiv somatice emotional stresului
N Valid 104 104 104 104 104
Missing 0 0 0 0 0
Mean 120.38 24,20 48.23 15.75 32.25
Std. Deviation 8.802 1.746 3.570 1.327 2.215
Skewness -772 -.816 -.793 -517 -.782
Std. Ervor of 237 237 237 237 237
Skewness
Kurtosis 792 .995 .666 .043 1.445
Std. Error of 469 469 469 469 469
Kurtosis
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ANEXA 8

Sinteza indicatorilor la scala Competentele emotionale

Statistics
Competenta Competenta Competenta
emotionald T emotionala emotionald inter
1 _intrapersonala Tl personala T1
N Valid 104 104 104
Missing 0 0 0
Mean 84.68 84.09 85.26
Std. Deviation 6.44810 7.339 7.123
Skewness .094 -.318 .009
Std. Error of Skewness 237 237 .237
Kurtosis -1.249 235 -1.149
Std. Error of Kurtosis 469 469 469
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ANEXA9

Asocierea dintre afectivitatea negativa si competenta emotionala globala la studenti.

Competenta emotionala_global_pretest

100.00

90.00—

85.00

80.00—

75.00

F0.00—

T T T
110 120 130 140

Afectivitatea negativa pretest

F2 Linear =0.170

Model

Variabila dependenta

Procent de variatie explicata

Directia relatiei

104

Competenta
emotionald globala
pretest

170

17,0%

104

Competenta
emotionalad
intrapersonald pretest

111

11,1%

104

Competenta
emotionala
interpersonald pretest

.163

16,3%

Tabelul include rezultatele raportate pentru esantionul de 104 studenti. Valorile R* indica

proportia din variatia competentelor emotionale explicata de afectivitatea negativa la pretest.

Relatia este negativa, ceea ce Inseamna ca scorurile mai ridicate ale afectivitatii negative sunt

asociate cu scoruri mai scazute ale competentei emotionale.
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ANEXA 10

Matricea corelatii bivariate intre afectivitatea negative, starea de bine, adaptarea

relationala, adaptarea academica

Correlations

Afectivitatea | Starea de bine Adaptare Adaptare
negativa pretest pretest relationala academica
pretest pretest
Afectivitatea Pearson Correlation 1 622" 610" 535"
negativa pretest Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 104 104 104 104
Starea de bine pretestPearson Correlation 622" 1 510" 686"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 104 104 104 104
Adaptare relationald [Pearson Correlation 610" 510" 1 550"
pretest Sig. (2-tailed) .000 000 000
N 104 104 104 104
Adaptare academica |Pearson Correlation 535" 686" 550" 1
pretest Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 104 104 104 104

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

140

E
1

120

1107

Afectivitatea negativi pretest

100

1107

Afectivitatea negativa pretest

T T 7
50 60 70 60 a0

Starea de bine pretest

140

@
8
1

120

Afectivitatea negativd pretest
=
1

100

Adaptarea relationald pretest

178

Adaptarea academica pretest



ANEXA 11

Ponderea variatiei de afectivitatea negative pentru indicatorii evaluati (pretest)

. Starea de Adaptarea Adaptarea

Variabile : . < . o

bine relationala academica

Afectivitate negativa -.622** -.610** -.535**
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 104 104 104
r2 387 372 .286
Procent variatie comuna 38,7% 37,2% 28,6%

p < .001. Coeficientul de determinare (r*) a fost calculat prin ridicarea la patrat a
coeficientului de corelatie Pearson si exprima proportia de variatie comund dintre variabile.
Valorile negative ale coeficientilor indica existenta unei relatii inverse intre afectivitatea negativa

si dimensiunile functiondrii universitare investigate.
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ANEXA 12

Statistici descriptive ale afectivitatii negative si competentelor emotionale in functie de

statutul ocupational

Group Statistics

Std. Error
Statut ocupational N Mean | Std. Deviation Mean
Afectivitatea negativa Neangajat 80 118.88 8.565 .958
pretest Angajat 24 125.42 7.790 1.590
Competenta Neangajat 80 84.8063 6.11674 .68387
emotionald T1 Angajat 24 84.2708 7.57998 1.54726
Competenta emotionala Neangajat 80 84.44 6.516 128
_intra personala T1 Angajat 24 82.96 9.675 1.975
Competenta emotionala Neangajat 80 85.18 6.913 773
inter personald T1 Angajat 24 85.58 7.934 1.620
Independent Samples Test
Levene's Test
for Equality
of Variances t-test for Equality of Means
95%
Confidence
Std.  |Interval of the
Mean | Error | Difference
Differenc|Differenc
F Sig. T df | Sig. (2-tailed) e e Lower Upper
Afectivitate Equal
anegativa |  variances .031| .861 |-3.348 102 .001 -6.542 | 1.954 -10.418 |-2.666
pretest assumed
Equal 41.12
variances not -3.524 9 .001 -6.542 | 1.856 -10.290 [-2.793
assumed
Competenta Equal 35247
emotionala| variances |5.517| .021 |.355 | 102 723 53542 |1.50712| -2.45395 ' 8
T assumed
Equal
variances not 317 32é50 154 53542 | 1.69165| -2.90827 3'91791
assumed
Competenta Equal
emotionala| variances [3.372| .069 |.865 | 102 .389 1479 | 1.710 -1.913 4.871
_intra assumed
personald Equal 29 52
T1 variances not 703 5 .488 1479 | 2.105 -2.823 5.781
assumed
Competenta Equal
emotionala| variances |2.497| .117 |-.245| 102 .807 -.408 1.665 -3.712 2.895
_inter assumed
personald Equal
T1 | variances not 2283415 g 408 | 1795 | -4055 |3.238
assumed 4
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ANEXA 13

Diferente privind afectivitatea negativa si competentele emotionale in functie de traseul

educational anterior (test t pentru esantioane independente)

Group Statistics

Traseu N Mean Std. Std. Error
educational Deviation Mean
anterior
Afectivitatea nu 90 119.16 8.675 914
negativa pretest | da 14 128.29 4.581 1.224
Competenta nu 90 84.7722 6.17177 .65056
emotionala_T1 da 14 84.1071 8.26061 2.20774
Competenta nu 90 84.29 6.755 712
emotionala_intra | da 14 82.86 10.604 2.834
personala T1
Competenta nu 90 85.26 7.168 .756
emotionala_inter | da 14 85.36 7.089 1.894
personala T1
Independent Samples Test
Levene's Test
for Equality
of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Mean Interval of the
Sig. (2- | Differen | Std. Error Difference
F Sig. t Df tailed) ce Difference | Lower | Upper
Afectivitat Equal
ea variances | 3.408 | .068 | -3.844 | 102 .000 -9.130 2.375 -13.841 | -4.419
negativa assumed
pretest Equal
variances -5.974 1 30.174| .000 -9.130 1.528 -12.250 | -6.010
not assumed
Competen Equal
ta variances | 4.723 | .032 | .357 102 721 .66508 | 1.86041 |-3.02504 | 4.35520
emotional | assumed
aTl Equal
variances 289 |15.339| .776 .66508 | 2.30160 |-4.23124| 5.56140
not assumed
Competen Equal
ta variances | 4.375 | .039 | .677 102 .500 1.432 2.114 -2.761 5.625
emotional | assumed
a_intra Equal
personala | variances 490 |14.684| .631 1.432 2.922 -4.808 7.672
T1 not assumed
Competen Equal
ta variances .009 | .925 | -.049 102 961 -.102 2.057 -4.181 3.977
emotional | assumed
a _inter Equal
personald | variances -.050 |17.401 .961 -.102 2.040 -4.397 4.194
T1 not assumed
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ANEXA 14

Sedinta 1. Atelier de autocunoastere emotionala si identificare a afectivitatii
negative

Tema activitatii: Autocunoastere emotionald si identificarea afectivitdtii negative in
mediul universitar.

Tipul activitatii : Activitate de consiliere educationala de grup.

Durata activitatii: 90-120 minute.

Scopul activitatii:

Dezvoltarea capacitatii studentilor de identificare, constientizare si exprimare a emotiilor
si starilor afective traite In contexte academice si relationale, in vederea prevenirii afectivitatii
negative si sustinerii adaptarii la mediul universitar.

Obiective operationale:

La finalul activitatii, participantii vor fi capabili:

« sa identifice emotiile si starile afective dominante traite Tn mediul universitar;

« sa diferentieze emotiile functionale de emotiile disfunctionale;

e s recunoasca situatiile academice generatoare de stres si anxietate;

« sd analizeze relatia dintre emotii, gdnduri si comportamente;

« s exprime emotiile intr-o maniera autentica si adaptativa;

« sa reflecteze asupra propriilor modalitdti de gestionare emotionala.

Metode si tehnici utilizate:

In cadrul activitatii au fost utilizate conversatia euristica, brainstormingul, reflectia ghidata,
exercitiul experiential, jurnalul emotional, discutia de grup si analiza experientelor personale.

Materiale necesare:

Flipchart, markere, foi A4, post-it-uri, fise de reflectiec emotionala, pixuri si cartonase cu
emotii.

Desfasurarea activitatii:

1. Moment organizatoric si introducerea activitatii

Activitatea debuteazd prin prezentarea temei, scopului si obiectivelor Tntalnirii.
Participantilor le sunt prezentate regulile de desfasurare a activitatii, fiind accentuata importanta
respectului reciproc, a confidentialitatii si a libertatii de exprimare in cadrul grupului. Pentru
facilitarea coeziunii grupului si reducerea tensiunii initiale, se realizeaza exercitiul introductiv
»dalut prin emotie”. Participantii formeaza un cerc si transmit un salut exprimat printr-o emotie

sau stare afectiva, fara repetarea acesteia.
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2. Exercitiul de prezentare — ,,Numele si emotia mea”

Fiecare participant isi spune prenumele si precizeaza emotia dominanta pe care o traieste
in acel moment, argumentand alegerea facutd. Exercitiul urmareste facilitarea autocunoasterii si
stimularea exprimarii emotionale intr-un climat securizant.

Exemple de raspunsuri:

e ,,Ma simt anxios deoarece incad ma adaptez la mediul universitar.”

e . Simt entuziasm deoarece imi place specializarea aleasa.”

3. Stabilirea regulilor de grup

Participantii formuleaza si aproba regulile necesare desfasurarii activitatii:

« respect reciproc;

e ascultare activa;

« confidentialitate;

e libertatea exprimarii;

e participare activa;

e evitarea criticii si etichetarii.

Regulile sunt consemnate pe flipchart si asumate de catre membrii grupului.

4. Exercitiul experiential — ,,Istoria emotiilor mele”

Participantii reflecteaza asupra propriilor experiente emotionale si raspund la intrebari
orientative formulate de coordonator:

« Care a fost cea mai intensa experienta emotionala trdita in mediul universitar?

« Ce situatii academice genereaza cel mai frecvent stres sau anxietate?

» Ce emotii apar 1naintea evaluarilor?

« Ce emotii faciliteaza sau ingreuneaza adaptarea academica?

Discutia urmdreste constientizarea factorilor generatori de afectivitate negativa si
identificarea impactului emotiilor asupra adaptarii universitare.

5. Activitate aplicativa — ,,Harta emotiilor”

Participantii completeaza individual o fisd de reflectie emotionala elaboratd in cadrul
programului. Activitatea urmareste identificarea emotiilor dominante, a situatiilor care le
declanseaza si a modalitdtilor personale de reactie si gestionare emotionala.

Fisa de reflectie emotionala
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6. Conversatie reflexiva — ,,Succesul si emotiile”

Coordonatorul initiazd o discutie privind relatia dintre emotii, performanta si adaptare
academica. Participantii reflecteaza asupra modului In care emotiile influenteazd invétarea,
motivatia si relatiile interpersonale.

Intrebari orientative:

e Ce inseamna succesul pentru tine?

e Cum influenteaza emotiile performanta academica?

» Ce emotii apar Tnaintea unei evaludri importante?

» Cum influenteaza emotiile relatiile cu colegii si cadrele didactice?

7. Feedback si evaluarea activitatii

In etapa finald, participantii sunt invitati si exprime starea emotionald cu care incheie
activitatea si sa formuleze un aspect semnificativ descoperit pe parcursul intalnirii.

Exercitiul final constd in completarea propozitiei: ,,Dupd aceastd activitate ma simt

Modalitati de evaluare

Evaluarea activitatii s-a realizat prin:

e observarea participarii active;

« analiza raspunsurilor formulate in fisa de reflectie emotionald;
o implicarea in discutiile de grup;

o autoevaluarea experientei emotionale;

o feedbackul verbal oferit la finalul activitatii.

Rezultate asteptate

La finalul activitatii se urmareste:

cresterea nivelului de constientizare emotionala;

identificarea factorilor generatori de afectivitate negativa;

dezvoltarea exprimdrii emotionale autentice;

stimularea reflectiei asupra adaptarii la mediul universitar.
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ANEXA 15

Sedinta 2. Sesiuni de consiliere de grup pentru dezvoltarea autoreglarii emotionale

Tema activitatii: dezvoltarea autoreglarii emotionale si gestionarea afectivitatii negative
n contexte academice

Tipul activitatii: activitate de consiliere educationala de grup

Durata activitatii: 90-120 minute

Scopul activitatii

Dezvoltarea capacitatii studentilor de autoreglare emotionala si gestionare adaptativa a
stresului, anxietatii si tensiunii emotionale generate de solicitarile mediului universitar.

Obiective operationale

La finalul activitatii, participantii vor fi capabili:

« sa identifice reactiile emotionale generate de situatiile academice stresante;

« sd analizeze relatia dintre emotii, gdnduri si comportamente;

e sd recunoasca manifestarile afectivitatii negative in situatii de evaluare si adaptare
academica;

« sd utilizeze strategii de autoreglare emotionala;

« sd aplice tehnici de reducere a stresului s1 anxietatii;

« sa dezvolte modalitati adaptative de gestionare a emotiilor negative.

Metode si tehnici utilizate

In cadrul activitatii au fost utilizate conversatia euristica, exercitiul experiential, reflectia
ghidata, analiza relatiei emotie—gand—comportament, studiul de caz, exercitiile de respiratie si
relaxare, discutia de grup si tehnicile de mindfulness.

Materiale necesare

Fise de lucru, foi A4, markere, flipchart, pixuri, cartonase cu situatii academice
problematice si materiale audio pentru exercitiile de relaxare.

Desfasurarea activitatii

1. Moment organizatoric si introducerea activitatii

Activitatea debuteaza prin prezentarea temei si a obiectivelor Intalnirii. Participantilor li se
explicd importanta autoreglarii emotionale in adaptarea academica si gestionarea situatiilor de
stres universitar.

Pentru activarea grupului se realizeaza exercitiul introductiv ,,Cum ma simt astazi?”.
Participantii aleg un cuvant sau o expresie care descrie starea emotionald actuala si argumenteaza
alegerea facuta.

Exemple:
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¢ ,,Ma simt tensionat din cauza examenelor.”

» ,,Ma simt obosit dupa perioada de evaluare.”

« ,,Ma simt motivat si Increzator.”

Exercitiul urmareste constientizarea emotiilor prezente si facilitarea exprimarii emotionale
n cadrul grupului.

2. Activitate de autocunoastere — ,,Situatiile care ma dezechilibreaza”

Participantii identifica situatiile academice care le provoaca stres, anxietate sau tensiune
emotionald.

Intrebari orientative:

« Ce situatii universitare iti provoaca cel mai frecvent stres?

o Cum reactionezi inaintea examenelor sau evaludrilor?

e Ce ganduri apar in situatiile dificile?

e Cum influenteaza emotiile comportamentul si performanta academica?

Participantii noteaza raspunsurile individual, dupa care acestea sunt analizate n grup.

Exemple de situatii identificate:

« teama de esec;

« volumul ridicat al sarcinilor academice;

« dificultati de adaptare la ritmul universitar;

e cOmunicarea cu colegii sau cadrele didactice;

« prezentdrile orale si evaluarile.

3. Exercitiul aplicativ — ,,Relatia emotie-gand—comportament”

Coordonatorul prezintd modelul relatiei dintre emotii, ganduri si comportamente, explicand
modul in care interpretarea unei situatii influenteaza reactiile emotionale si comportamentale.

Participantii primesc fise de lucru si analizeaza situatii concrete din mediul universitar.

Exemplu:

Situatie: examen important

Gand: ,,Nu voi reusi.”

Emotie: anxietate

Comportament: evitare, blocaj emotional, dificultiti de concentrare.

Ulterior, participantii sunt incurajati sa reformuleze gandurile disfunctionale in variante
adaptative.

Exemplu:

,,Ma pot pregati progresiv si imi pot gestiona emotiile.”
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Activitatea urmareste dezvoltarea capacitatii de constientizare si restructurare a reactiilor
emotionale negative.

4. Exercitii de autoreglare emotionala

Coordonatorul realizeaza exercitii practice pentru reducerea tensiunii emotionale si
dezvoltarea autocontrolului.

Exercitiul de respiratie controlata

Participantii sunt ghidati sa realizeze exercitii de respiratie lentd si profundd pentru
reducerea activarii emotionale.

Exercitiul de relaxare si mindfulness

Participantii sunt invitati sd 1si concentreze atentia asupra propriei respiratii si asupra
senzatiilor corporale, urmarind diminuarea tensiunii si cresterea nivelului de calm interior.

Dupa exercitii, participantii discuta experientele trdite si efectele observate.

Intrebari orientative:

o Cum v-ati simtit n timpul exercitiului?

« Ce schimbatri ati observat la nivel emotional?

« In ce situatii academice considerati ca aceste tehnici pot fi utile?

5. Activitate de grup — ,,Strategii eficiente de gestionare a stresului”

Participantii lucreazd in grupuri mici si identificd strategii eficiente de gestionare a
emotiilor negative si a stresului academic.

Exemple de strategii formulate:

« Organizarea timpului;

« planificarea sarcinilor;

e pauze active si odihna;

e comunicarea si solicitarea sprijinului;

« exercitii de relaxare;

« autoreflectia si restructurarea gandurilor negative.

Rezultatele sunt prezentate si discutate in grup.

6. Reflectie ghidata si integrarea experientei

Participantii reflecteaza asupra modului in care emotiile influenteaza adaptarea academica
st relationala.

Intrebari orientative:

e Ce am descoperit despre modul in care reactionez in situatii dificile?

« Ce strategii de autoreglare consider utile pentru mine?

e Ce comportamente as dori sa schimb?
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Discutia urmareste consolidarea constientizarii emotionale si integrarea strategiilor de
autoreglare 1n experientele universitare cotidiene.

7. Feedback si evaluarea activitatii

Participantii formuleaza verbal:

e 0 emotie;

e 0 idee importanta;

e 0 strategie pe care intentioneaza sa o utilizeze in viitor.

Exercitiul final constd in completarea propozitiei: ,,In urma acestei activititi am inteles ca.”

Modalitati de evaluare

Evaluarea activitatii s-a realizat prin:

e observarea participarii active;

e analiza raspunsurilor si reflectiilor formulate;

 implicarea in activitatile aplicative;

« feedbackul verbal final;

e autoevaluarea experientei emotionale.

Rezultate asteptate

La finalul activitatii se urmareste:

e dezvoltarea capacitatii de autoreglare emotionala;

« reducerea manifestarilor de stres si anxietate;

« constientizarea relatiei dintre emotii, gdnduri si comportamente;

« dezvoltarea strategiilor adaptative de gestionare a afectivitatii negative;

« consolidarea echilibrului emotional si a adaptarii academice.
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ANEXA 16
Sedinta 3. Grup de suport pentru facilitarea adaptarii la mediul universitar

Tema activititii: dezvoltarea suportului social si facilitarea adaptarii relationale la mediul
universitar.

Tipul activitatii: activitate de consiliere educationala de grup.

Durata activitatii: 90-120 minute.

Scopul activitatii

Dezvoltarea capacitatii studentilor de integrare relationala si consolidarea sentimentului de
apartenentd la mediul universitar, in vederea reducerii izolarii sociale si a afectivitatii negative
asociate dificultatilor de adaptare.

Obiective operationale

La finalul activitatii, participantii vor fi capabili:

« sd identifice dificultatile relationale Intampinate in mediul universitar;

« sd congtientizeze rolul suportului social in adaptarea academica si emotionala;

« sa dezvolte comportamente de comunicare si relationare adaptativa;

« sd manifeste deschidere si disponibilitate pentru cooperare si sprijin reciproc;

« 53 is1 exprime experientele si emotiile asociate procesului de integrare universitara;

« sa identifice modalitati eficiente de construire si mentinere a relatiilor interpersonale.

Metode si tehnici utilizate

In cadrul activitatii au fost utilizate conversatia euristica, exercitiul experiential, reflectia
ghidata, activitatile de grup, exercitiile de empatie, jocul de rol, brainstormingul si discutia de
grup.

Materiale necesare
Flipchart, markere, foi A4, post-it-uri, fise de reflectie, cartonage cu situatii relationale si pixuri.

Desfasurarea activitatii

1. Moment organizatoric si introducerea activitatii

Activitatea debuteaza prin prezentarea temei si a obiectivelor Intalnirii. Participantilor li se
explicd importanta relatiilor interpersonale si a suportului social in procesul adaptarii la mediul
universitar.

Pentru facilitarea interactiunii si a coeziunii grupului se realizeaza exercitiul introductiv
,»Colegii care ma sustin”.

Participantii sunt invitati sa identifice o persoand din mediul universitar care le ofera sprijin
sau confort emotional si sa explice de ce considera importanta acea relatie.

Exemple:
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e ,,Ma simt mai sigur cand discut cu colegii mei.”

e ,Sprijinul prietenilor ma ajuta sd gestionez stresul academic.”

e ,Comunicarea cu ceilalti ma ajuta sa ma adaptez mai usor.”

Exercitiul urmareste constientizarea importantei suportului social si facilitarea exprimarii
experientelor relationale.

2. Activitate de reflectie — ,,Cum m-am adaptat la facultate?”

Participantii reflecteaza asupra experientelor trdite in perioada de adaptare la mediul
universitar.

Intrebari orientative:

e Ce dificultati ai intdmpinat n procesul de adaptare?

 Ce emotii ai trdit la inceputul facultétii?

« Ce situatii au favorizat integrarea ta in grup?

« Ce situatii au generat disconfort sau izolare?

Participantii discuta experientele personale si identifica factorii care influenteaza adaptarea
relationald si emotionala.

Exemple de dificultati identificate:

« dificultati de comunicare;

« nesiguranta in relatiile cu colegii;

e teama de evaluare sociala;

« sentimentul de neapartenenta;

« dificultati de integrare in grupurile academice.

3. Exercitiul aplicativ — ,,Reteaua mea de sprijin”

Participantii realizeaza individual o reprezentare a propriei retele de suport social.

Sarcina de lucru presupune identificarea:

« persoanelor care ofera sprijin emotional;

e persoanelor cu care comunica frecvent;

« relatiilor percepute ca securizante;

« situatiilor in care solicita ajutor.

Ulterior, participantii discuta despre:

« rolul sprijinului social Tn reducerea stresului;

« dificultatile de solicitare a ajutorului;

e importanta comunicarii $i cooperarii in mediul universitar.

Activitatea urmareste dezvoltarea sentimentului de apartenentd si constientizarea

resurselor relationale disponibile.
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4. Exercitiu de empatie si comunicare interpersonala

Participantii lucreaza in perechi si discutd despre o situatie dificila traitda in mediul
universitar.

Sarcina colegului este:

e 5a asculte activ;

e sd nu intrerupa;

e sa formuleze raspunsuri empatice;

« sa reflecte emotiile exprimate.

Exemple de formulari:

« ,.Inteleg ci aceast situatie a fost dificila pentru tine.”

e Pare ca ai simtit multa presiune.”

o Este firesc sa te fi simtit nesigur.”

Dupa exercitiu, participantii discuta:

e CUM S-au simtit ascultati;

e ce dificultati au intdmpinat Tn exprimarea emotiilor;

« ce rol are empatia in relatiile interpersonale.

Activitatea urmareste dezvoltarea competentelor emotionale interpersonale si
imbunatatirea relationarii In grup.

5. Activitate de grup — ,,Universitatea ideala”

Participantii lucreaza in grupuri mici si formuleaza caracteristicile unui mediu universitar
favorabil adaptarii emotionale si relationale.

Exemple de raspunsuri:

« climat bazat pe respect si sprijin;

o comunicare deschisa;

« cooperare intre colegi;

e acceptare si incluziune;

e activitati de socializare si suport.

Rezultatele sunt prezentate si analizate impreuna cu intregul grup.

6. Reflectie ghidata si integrarea experientei

Participantii reflecteazd asupra modului in care relatiile interpersonale influenteaza
adaptarea academica si starea de bine.

Intrebari orientative:

» Ce am descoperit despre relatiile mele cu ceilalti?

o Ce comportamente ma ajutd sd ma integrez mai usor?

191



« Cum pot contribui la dezvoltarea unui climat pozitiv in grup?

Discutia urmareste consolidarea sentimentului de apartenenta si dezvoltarea relatiilor de
sprijin interpersonal.

7. Feedback si evaluarea activitatii

Participantii formuleaza:

e 0 idee importanta descoperita;

e 0 emotie trdita in cadrul activitatii;

e un comportament relational pe care doresc sa il dezvolte.

Exercitiul final consta in completarea propozitiei: ,,in urma acestei activititi am inteles ca
relatiile cu ceilalti”

Modalitati de evaluare

Evaluarea activitatii s-a realizat prin:

e Observarea participarii active;

e implicarea in activitatile de grup;

« analiza reflectiilor formulate;

« feedbackul verbal final;

« autoevaluarea experientelor relationale si emotionale.

Rezultate asteptate

La finalul activitatii se urmareste:

o cresterea sentimentului de apartenentd la mediul universitar;

e dezvoltarea competentelor emotionale interpersonale;

« imbunatatirea relatiilor de comunicare si cooperare;

« reducerea izolarii sociale si a afectivitatii negative;

« consolidarea adaptarii relationale si emotionale a studentilor.
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ANEXA 17
Sedinta 4. Atelier de consiliere educationala pentru dezvoltarea mecanismelor de
gestionare a stresului academic

Tema activitatii: gestionarea stresului academic si dezvoltarea strategiilor adaptative de
coping emotional.

Tipul activitatii: activitate de consiliere educationala de grup.

Durata activititii: 90-120 minute.

Scopul activitatii

Dezvoltarea capacitatii studentilor de identificare si gestionare adaptativa a stresului
academic, in vederea reducerii afectivitatii negative si optimizarii adaptarii la cerintele mediului
universitar.

Obiective operationale

La finalul activitatii, participantii vor fi capabili:

« sa identifice principalele surse de stres academic;

« sa recunoasca manifestarile emotionale, cognitive si comportamentale ale stresului;

« sd congtientizeze efectele stresului asupra performantei academice si starii de bine;

« sd utilizeze strategii eficiente de gestionare a stresului;

« sa aplice tehnici de relaxare si autoreglare emotionala;

« s dezvolte comportamente adaptative in situatii academice solicitante.

Metode si tehnici utilizate

In cadrul activitatii au fost utilizate conversatia euristica, brainstormingul, exercitiul
experiential, studiul de caz, reflectia ghidata, exercitiile de respiratie si relaxare, tehnicile de
mindfulness, discutia de grup si analiza experientelor personale.

Materiale necesare

Fise de lucru, flipchart, markere, foi A4, pixuri, post-it-uri si materiale audio pentru
exercitiile de relaxare.

Desfasurarea activitatii

1. Moment organizatoric si introducerea activitatii

Activitatea debuteaza prin prezentarea temei si a obiectivelor intalnirii. Participantilor li se
explicd importanta gestiondrii stresului academic si influenta acestuia asupra performantei,
adaptarii si starii de bine.

Pentru introducerea in tema se realizeaza exercitiul ,,Barometrul stresului”.

Participantii sunt invitati s aprecieze nivelul actual al stresului academic pe o scala de la

1 la 10 si sd@ argumenteze raspunsul oferit.
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Exemple:

e . Nivelul meu de stres este 8 deoarece urmeaza perioada examenelor.”

¢ ., Mai simt tensionat din cauza volumului mare de sarcini academice.”

e, Stresul apare atunci cand nu reusesc sa Imi organizez timpul.”

Exercitiul urmareste constientizarea propriului nivel de stres si facilitarea exprimarii
experientelor emotionale.

2. Activitate de identificare — ,,Sursele stresului academic”

Participantii identifica principalele situatii universitare care genereaza stres si afectivitate
negativa.

Intrebari orientative:

« Ce situatii academice iti provoaca cel mai frecvent stres?

« Cum reactionezi inaintea examenelor sau evaludrilor?

o Ce efecte observi asupra starii emotionale si concentrarii?

o Cum influenteaza stresul relatiile si performanta academica?

Réspunsurile sunt analizate si grupate pe categorii:

« evaluari si examene;

« volumul ridicat al sarcinilor;

« managementul timpului;

« teama de esec;

« dificultati de adaptare;

e presiunea performantei academice.

Activitatea urmareste identificarea factorilor generatori de stres si constientizarea efectelor
acestora asupra functionarii universitare.

3. Exercitiul aplicativ — ,,Cum reactionez la stres?”

Participantii analizeaza propriile reactii emotionale, cognitive si comportamentale in
situatii stresante.

Fisa de reflectie

1

2

3. Gandurile care apar freCVENT SUNT: ..o s
4

5

Participantii discutd raspunsurile si identifica diferenta dintre strategiile adaptative si cele

dezadaptative de coping.
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4. Exercitii de gestionare a stresului si autoreglare emotionala

Coordonatorul desfasoara activitati practice orientate spre reducerea tensiunii emotionale
si dezvoltarea autoreglarii.

Exercitiul de respiratie controlata

Participantii sunt ghidati sa realizeze exercitii de respiratie lentd si profundd pentru
reducerea activarii emotionale.

Exercitiul de relaxare musculara

Participantii efectueaza exercitii progresive de relaxare si constientizare corporala.

Exercitiul mindfulness — ,,Aici si acum”

Participantii isi focalizeaza atentia asupra prezentului si asupra propriilor reactii
emotionale si corporale.

Dupa exercitii, participantii discuta efectele observate:

« reducerea tensiunii;

« cresterea senzatiei de calm;

« imbunatatirea concentrarii;

e diminuarea anxietatii.

5. Activitate de grup — ,,Strategii eficiente de coping academic”

Participantii lucreaza in grupuri mici si formuleaza strategii eficiente pentru gestionarea
stresului academic.

Exemple de strategii identificate:

e planificarea si organizarea timpului;

« stabilirea prioritatilor;

e pauze active si odihna;

« solicitarea sprijinului social;

« tehnici de relaxare si autoreglare;

« restructurarea gandurilor negative.

Rezultatele sunt prezentate si discutate impreuna cu intregul grup.

6. Reflectie ghidata si integrarea experientei

Participantii reflecteaza asupra modului in care stresul influenteaza adaptarea academica si
relationala.

Intrebari orientative:

e Ce am descoperit despre modul in care reactionez la stres?

« Ce strategii consider utile pentru mine?

» Ce comportamente as dori sd schimb in gestionarea situatiilor dificile?
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Discutia urmareste dezvoltarea constientizarii emotionale si integrarea strategiilor de
autoreglare 1n activitatea academica.

7. Feedback si evaluarea activitatii

Participantii formuleaza:

e 0 idee importanta descoperita;

« 0 emotie traitd in cadrul activitatii;

e 0 strategie pe care intentioneaza sa o utilizeze in viitor.

Exercitiul final consti in completarea propozitiei: ,,In urma acestei activititi am inteles ca
stresul academic ........ccoceeevevencncncnencene.

Modalitati de evaluare

Evaluarea activitatii s-a realizat prin:

e observarea participarii active;

« analiza raspunsurilor formulate in fisele de reflectie;

e implicarea in activitatile aplicative;

« feedbackul verbal final;

« autoevaluarea experientelor emotionale si comportamentale.

Rezultate asteptate

La finalul activitatii se urmareste:

« dezvoltarea capacitatii de gestionare a stresului academic;

« reducerea manifestarilor afectivitatii negative;

« dezvoltarea strategiilor adaptative de coping;

e consolidarea autoreglarii emotionale;

» imbunatatirea adaptarii academice si a stdrii de bine.
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ANEXA 18
Sedinta 5. Workshop de consolidare a competentei emotionale

Tema workshopului: dezvoltarea competentei emotionale si valorificarea emotiilor in
adaptarea academica si relationala.

Tipul activitatii: Workshop interactiv de dezvoltare a competentelor emotionale.

Durata workshopului: 120 minute.

Scopul workshopului

Consolidarea competentei emotionale a studentilor prin dezvoltarea capacitatilor de
identificare, intelegere, exprimare si utilizare adaptativd a emotiilor in contexte academice si
relationale.

Obiective operationale

La finalul workshopului, participantii vor fi capabili:

« sd identifice emotiile trdite In contexte academice si relationale;

« sd analizeze influenta emotiilor asupra comportamentului si performantei;

« s exprime emotiile Intr-o manierd adaptativa,

« sd utilizeze emotiile ca resursa pentru autoreglare si motivare;

« sd manifeste empatie si comunicare asertiva in relatiile cu ceilalti;

« sa identifice modalitati eficiente de gestionare a afectivitatii negative.

Metode si tehnici utilizate

Tn cadrul workshopului au fost utilizate:

« brainstormingul;

e conversatia euristicd;

« exercitiul experiential;

« analiza relatiei emotie—gand—comportament;

« studiul de caz;

« jocul de rol;

« exercitiile de empatie;

« reflectia ghidata;

e activitatile colaborative de grup.

Materiale necesare: flipchart; markere; foi A3 si A4; post-it-uri; cartonase cu emotii si
situatii academice; fise de lucru; pixuri.

Desfasurarea workshopului

1. Introducerea activitatii si activarea grupului (15 minute)
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Workshopul debuteaza prin prezentarea temei si a obiectivelor activitatii. Participantilor li
se explica rolul competentei emotionale in adaptarea academica, relationald si In gestionarea
afectivitatii negative.

Activitatea introductiva — ,,Emotia cu care vin astazi”

Participantii aleg un cartonas pe care este reprezentatd o emotie si explica:

« in ce situatii apare frecvent;

e cum le influenteazd comportamentul;

e cum le afecteaza activitatea academica.

Exemple de emotii:

« anxietate;

« entuziasm;

e nesiguranta;

e motivatie;

« frustrare;

« incredere.

Activitatea urmareste facilitarea exprimadrii emotionale si dezvoltarea climatului de
deschidere si cooperare in cadrul grupului.

2. Activitate de explorare — ,,Emotiile si experienta universitara” (20 minute)

Participantii sunt impartiti in grupuri mici si primesc sarcina de a identifica:

e situatii universitare care genereaza emotii pozitive;

e situatii universitare care genereaza afectivitate negativa;

« efectele emotiilor asupra comportamentului si performantei academice.

Exemple de situatii analizate:

e examene si evaludri;

e prezentdri orale;

e integrarea in grup;

« conflicte relationale;

« feedbackul primit de la cadrele didactice.

Fiecare grup noteaza concluziile pe flipchart si le prezinta in plen.

Coordonatorul evidentiaza relatia dintre emotii, adaptare si functionarea academica.

3. Activitatea centrala a workshopului — ,,Cum transform emotiile in resurse?” (35
minute). Coordonatorul prezinta modelul relatiei emotie—gand—comportament si explicd modul in
care interpretarea situatiilor influenteaza reactiile emotionale si comportamentale.

Participantii primesc fise de lucru si analizeaza experiente personale din mediul universitar.
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Fisa de analiza experientiala
1. Situatia academica traita:
2. Emotiile traite:
3. Gandurile asociate:
4. Reactia comportamentala:
5. Consecintele:
6. Modalitati alternative de reactie:
Dupa completarea fisei, participantii discutd in grup strategiile identificate pentru
gestionarea situatiilor dificile.
Exemple de strategii formulate:
e reorganizarea modului de Invatare;
« solicitarea sprijinului social,
e exprimarea asertiva a emotiilor;
« reformularea gandurilor negative;
« gestionarea conflictelor prin comunicare.
Activitatea urmareste dezvoltarea autoreflectiei si utilizarea adaptativd a emotiilor in
contexte academice.
4. Activitate experientiala —,,Joc de rol: Emotiile in relatiile universitare” (25 minute)
Participantii lucreaza in echipe si primesc situatii specifice mediului universitar.
Exemple:
« dificultdti de comunicare intr-un proiect de grup;
« conflict intre colegi;
e exprimarea unei nemultumiri fata de evaluare;
« integrarea unui student nou in grup.
Participantii realizeaza jocuri de rol in care:
« identificd emotiile implicate;
e exprima emotiile Intr-o maniera adaptativa;
« utilizeaza comunicarea asertiva si empatia.
Dupa fiecare scenariu are loc o analiza de grup privind:
« reactiile emotionale observate;
» modalitatile de comunicare utilizate;
« strategiile eficiente de relationare.
Activitatea urmdreste dezvoltarea competentelor emotionale interpersonale si

imbunatatirea adaptarii relationale.
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5. Activitate colaborativa — ,,Profilul studentului echilibrat emotional” (15 minute)

Participantii lucreazd in echipe si elaboreaza profilul unui student capabil sa gestioneze
eficient emotiile si solicitdrile mediului universitar.

Elemente identificate:

« autocontrol emotional;

« adaptabilitate;

« empatie;

e comunicare asertiva;

« gestionarea stresului;

e motivatie si perseverenta;

e cooperare $i sprijin social.

Rezultatele sunt prezentate si discutate in plen.

6. Reflectie si integrarea experientei (10 minute)

Participantii completeaza urmatoarele afirmatii:

e ., Am descoperit despre mine ca...”

« ,Emotiile imi influenteaza activitatea academica atunci cand...”

o ,Competenta emotionald ma poate ajuta sa...”

« ,Strategia pe care vreau sd o aplic este...”

Coordonatorul sintetizeaza ideile principale si evidentiaza importanta competentei
emotionale in adaptarea si functionarea studentului in mediul universitar.

Modalitati de evaluare

Evaluarea workshopului s-a realizat prin:

e observarea participdrii active;

« analiza raspunsurilor formulate in activitatile aplicative;

e implicarea in jocurile de rol si activitatile de grup;

« feedbackul verbal oferit de participanti;

« reflectiile individuale formulate la finalul activitatii.

Rezultate asteptate. La finalul workshopului se urmareste:

« consolidarea competentei emotionale;

e dezvoltarea capacitatii de exprimare si utilizare adaptativa a emotiilor;

» imbunatatirea relatiilor interpersonale;

« reducerea afectivitatii negative;

« cresterea adaptarii academice si relationale;

e dezvoltarea starii de bine si a echilibrului psiho-emotional.
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ANEXA 19
Sedinta 6. Sesiuni de consiliere educationala pentru dezvoltarea competentelor de
autoreglare a invatarii in context academic

Tema activitatii: dezvoltarea autoreglarii invatarii si optimizarea implicarii academice.

Tipul activitatii: activitate de consiliere educationala de grup.

Durata activitatii: 90-120 minute.

Scopul activitatii

Dezvoltarea competentelor de autoreglare a Invatarii si consolidarea comportamentelor
academice adaptative, in vederea optimizarii adaptarii academice si reducerii afectivititii negative
asociate dificultatilor de organizare si implicare in activitatea universitara.

Obiective operationale

La finalul activitatii, participantii vor fi capabili:

« sd identifice factorii care influenteaza eficienta invatarii,

« sd congtientizeze relatia dintre emotii, motivatie si performantd academica;

« sa analizeze propriile comportamente de organizare si invatare;

« sd utilizeze strategii de autoreglare academicd;

« sa dezvolte modalitati eficiente de planificare si gestionare a sarcinilor universitare;

e sa identifice comportamente adaptative pentru reducerea procrastinarii si cresterea
implicarii academice.

Metode si tehnici utilizate

In cadrul activitatii au fost utilizate:

e conversatia euristicd;

« brainstormingul;

« exercitiul experiential;

« studiul de caz;

« analiza situatiilor academice;

o reflectia ghidata;

« activitatile colaborative de grup;

« exercitiile de planificare si organizare;

« jocul de rol.

Materiale necesare: flipchart; markere; foi A4 si A3; post-it-uri; fise de lucru;
planificatoare saptamanale; pixuri.

Desfasurarea activitatii

1. Introducerea activitatii si activarea grupului (15 minute)
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Activitatea debuteaza prin prezentarea temei si a obiectivelor intlnirii. Participantilor li se
explicd importanta autoreglarii Invatarii si influenta acesteia asupra adaptarii academice si starii
emotionale.

Activitatea introductiva — ,,Cum invéat atunci cind sunt stresat?”

Participantii raspund la intrebarile:

o Cum reactionez in perioadele cu multe sarcini academice?

e Ce fac atunci cand ma simt coplesit?

e Ce comportamente imi afecteaza eficienta invatarii?

Exemple de raspunsuri:

e aman sarcinile;

e ma concentrez greu;

e invat dezorganizat;

« devin anxios Thaintea examenelor;

e imi pierd motivatia.

Coordonatorul evidentiaza relatia dintre afectivitatea negativa si dificultatile de autoreglare
academica.

2. Activitate de analiza — ,,Factorii care influenteaza invitarea” (20 minute)

Participantii lucreaza in grupuri mici si identifica factorii care influenteaza pozitiv sau
negativ activitatea academica.

Categorii analizate: factori emotionali; factori motivationali; organizarea timpului; stilul
de invdtare; relatiile cu colegii si profesorii; gestionarea stresului.

Fiecare grup prezintd concluziile si discuta impactul acestor factori asupra adaptarii
academic. Coordonatorul coreleaza raspunsurile cu rolul autoreglarii Tnvatarii si al competentei
emotionale in gestionarea cerintelor universitare.

3. Activitatea centrald — ,,Profilul meu de invatare” (35 minute)

Participantii completeaza o fisa de reflectie privind propriile comportamente academice.

Fisa de autoreflectie

Organizarea activitatii academice

o Cum imi planific activitatea?

« Respect termenele stabilite?

« Imi organizez eficient timpul?

Gestionarea emotiilor in invitare

 Ce emotii apar inaintea examenelor?

e Cum reactionez cand intampin dificultati?
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o Ce situatii Tmi reduc motivatia?

Comportamente de invitare

o Ce ma ajuta sa invt eficient?

e Ce comportamente imi afecteazd performanta?

e Cum reactionez in situatii de esec?

Dupa completare, participantii discuta in grup:

« dificultatile intalnite;

« comportamentele dezadaptative;

« strategiile eficiente de autoreglare academica.

Exemple de strategii identificate:

e planificarea etapizata a sarcinilor;

e stabilirea prioritatilor;

« Organizarea timpului;

e cvitarea procrastinarii;

« monitorizarea progresului;

« solicitarea sprijinului atunci cand apar dificultati.

Activitatea urmadreste dezvoltarea capacitatii de autoanalizd si autoreglare a
comportamentelor academice.

4. Activitate aplicativa — ,,Gestionarea unei situatii academice dificile” (25 minute)

Participantii primesc scenarii specifice mediului universitar si identifica solutii adaptative.

Exemple de situatii:

e acumularea unui numar mare de sarcini academice;

« dificultati de concentrare inaintea examenelor;

e pierderea motivatiei;

e gestionarea unui esec academic;

e procrastinarea.

Fiecare echipa analizeaza:

« emotiile implicate;

« comportamentele dezadaptative;

« consecintele asupra performantei;

» modalitatile eficiente de autoreglare.

Ulterior, participantii realizeaza scurte jocuri de rol si discuta strategiile formulate.

Activitatea urmareste dezvoltarea capacitatii de adaptare academica si gestionare eficienta

a solicitarilor universitare.
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5. Activitate colaborativa — ,,Planul meu de autoreglare academica” (15 minute)

Participantii elaboreaza individual un plan de optimizare a activitatii academice.

Planul include:

« Obiective academice;

« Strategii de organizare;

» modalitati de gestionare a emotiilor;

e strategii de mentinere a motivatiei,

« metode de monitorizare a progresului.

Participantii discuta planurile formulate si primesc feedback din partea grupului.

6. Reflectie si integrarea experientei (10 minute)

Participantii completeaza afirmatiile:

e ,,Am descoperit cd Invat mai eficient atunci cand...”

o ,,Comportamentul care mi afecteaza cel mai mult activitatea academica este...”

« Strategia pe care intentionez sa o aplic este...”

Coordonatorul sintetizeaza ideile principale si evidentiaza importanta autoregldrii in
adaptarea academica si reducerea afectivitatii negative.

Modalitati de evaluare

Evaluarea activitatii s-a realizat prin:

e observarea participdrii active;

« analiza fiselor de autoreflectie;

« implicarea in activitdtile aplicative si colaborative;

« feedbackul verbal oferit de participanti;

o formularea planului individual de autoreglare academica.

Rezultate asteptate

La finalul activitatii se urmareste:

e dezvoltarea competentelor de autoreglare a invatarii,

e Optimizarea organizarii si implicarii academice;

« reducerea comportamentelor dezadaptative si a procrastinarii,

 imbunatatirea adaptarii academice;

« consolidarea motivatiei si responsabilitatii academice;

« reducerea afectivitatii negative asociate dificultatilor de invatare.
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ANEXA 20
Sedinta 7. Atelier de dezvoltare a abilitatilor de comunicare si relationare
interpersonala

Tema activitatii: dezvoltarea comunicarii asertive si a competentelor de relationare
interpersonald in mediul universitar.

Tipul activitatii: atelier experiential de dezvoltare interpersonala.

Durata activititii: 90-120 minute.

Scopul activitatii

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare interpersonald ale studentilor, in
vederea Tmbunatatirii adaptarii relationale si reducerii afectivitatii negative asociate dificultatilor
de interactiune sociald in mediul universitar.

Obiective operationale

La finalul activitatii, participantii vor fi capabili:

« sd identifice stilurile de comunicare utilizate in relatiile interpersonale;

« sa diferentieze comunicarea pasiva, agresiva si asertiva;

« sd exprime emotiile si opiniile intr-o manierd adaptativa;

« sa manifeste comportamente empatice in interactiunile sociale;

« sa gestioneze situatiile conflictuale prin comunicare eficienta;

« sa dezvolte relatii interpersonale bazate pe respect si cooperare.

Metode si tehnici utilizate

In cadrul activitatii au fost utilizate:

e conversatia euristicd;

« brainstormingul;

« exercitiile experientiale;

« jocul de rol;

e analiza de situatii;

« studiul de caz;

« exercitiile de empatie;

« activitatile colaborative de grup;

« reflectia ghidata.

Materiale necesare: flipchart; markere; foi A4; cartonase cu situatii relationale; fise de
lucru;post-it-uri; pixuri.

Desfasurarea activitatii

1. Introducerea activitatii si activarea grupului (15 minute)
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Activitatea debuteaza prin prezentarea temei si a obiectivelor atelierului. Participantilor li
se explicd importanta comunicarii si a relationdrii in adaptarea universitara si in dezvoltarea
echilibrului emotional.

Activitatea introductiva — ,,Cum comunic atunci cand sunt tensionat?”’

Participantii raspund la intrebarile:

o Cum reactionez atunci cand sunt nemultumit?

o Cum mi exprim emotiile in relatiile cu ceilalti?

e Ce dificultati Intdmpin in comunicare?

Exemple de raspunsuri:

e evit sa spun ce ma deranjeaza,

e reactionez impulsiv;

e md retrag din conversatii;

e imi este greu sa Tmi exprim punctul de vedere;

e ma simt anxios 1n anumite interactiuni.

Coordonatorul introduce notiunile de comunicare pasiva, agresiva si asertiva.

2. Activitate de analiza — ,,Stilurile de comunicare” (20 minute)

Participantii sunt Tmpartiti in grupuri mici $i primesc exemple de situatii relationale
specifice mediului universitar.

Exemple:

« dezacord Tntr-un proiect de grup;

e exprimarea unei nemultumiri fatd de un coleg;

« solicitarea unui ajutor academic;

« gestionarea unui conflict interpersonal.

Fiecare grup identifica: tipul de comunicare utilizat; emotiile implicate; efectele asupra
relatiei; modalitéti alternative de comunicare.

Rezultatele sunt discutate n plen.

Coordonatorul evidentiaza caracteristicile comunicarii asertive:

e exprimarea clard a opiniilor;

e respectarea celorlalti;

« exprimarea adecvatd a emotiilor;

e asumarea responsabilitatii personale.

3. Activitatea centrald — ,,Comunicarea asertiva in situatii universitare” (35 minute)

Participantii primesc situatii problematice si formuleaza raspunsuri utilizind comunicarea

asertiva.
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Exemple de situatii:

« un coleg nu isi indeplineste sarcinile intr-un proiect;

« un profesor ofera un feedback perceput ca nedrept;

e apar tensiuni intr-un grup de lucru;

« un student se simte exclus din colectiv.

Participantii analizeazd:emotiile generate; reactiile impulsive posibile; consecintele
comunicarii agresive sau pasive; variante de comunicare asertiva.

Exemplu:

Reactie agresiva:

,,Nu faci niciodata nimic bine!”

Reactie pasiva:

,»NUu conteazad, ma ocup eu...”

Reactie asertiva:

,Ma simt suprasolicitat atunci cand sarcinile nu sunt impartite echitabil si as dori sa
discutdm despre modul de organizare.”

Participantii realizeaza jocuri de rol si discuta impactul diferitelor stiluri de comunicare
asupra relatiilor interpersonale.Activitatea urmareste dezvoltarea comunicdrii asertive si
gestionarea adaptativa a situatiilor conflictuale.

4. Activitate experientiala — ,,Ascultarea activa si empatia” (20 minute)

Participantii lucreaza in perechi.

Un participant descrie o experienta dificila trditd in mediul universitar, iar celalalt:

e asculta fard intrerupere;

« reformuleaza mesajul;

« reflectd emotiile exprimate;

« evitd evaluarea sau critica.

Exemple de formulari empatice:

« Inteleg ca aceasti situatie te-a afectat.”

« ,,Se observa cd ai simtit multa presiune.”

« Este firesc sa fi avut aceasta reactie.”

Ulterior, participantii discuta:

e CUM S-au simtit ascultati;

« ce dificultati au Intdmpinat;

e ce rol are empatia in relatiile interpersonale.
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Activitatea urmdreste dezvoltarea competentelor emotionale interpersonale si
imbunatatirea relationarii in grup.

5. Activitate colaborativa — ,,Relatiile care sustin adaptarea universitara” (10 minute)

Participantii identifica elementele care contribuie la dezvoltarea unor relatii sandtoase in
mediul universitar.

Exemple: respect reciproc; comunicare deschisa; cooperare; sprijin emotional; empatie;
tolerantd; asumarea responsabilitatii.

Ideile formulate sunt sintetizate pe flipchart si discutate impreuna cu grupul.

6. Reflectie si integrarea experientei (10 minute)

Participantii completeaza afirmatiile:

e ,,Am descoperit ca 1n relatiile cu ceilalti...”

o ., Comunicarea devine dificila atunci cand...”

« ,,Comportamentul pe care vreau sa il schimb este...”

«  Strategia de comunicare pe care intentionez sa o folosesc este...”

Coordonatorul sintetizeaza ideile principale si evidentiaza rolul comunicarii asertive si al
relationdrii adaptative in prevenirea afectivitatii negative si in optimizarea adaptarii relationale.

Modalitati de evaluare

Evaluarea activitatii s-a realizat prin:

e observarea participdrii active;

« analiza raspunsurilor formulate in activitatile aplicative;

« implicarea in jocurile de rol si activitatile colaborative;

« feedbackul verbal oferit de participanti;

« reflectiile individuale formulate la finalul activitatii.

Rezultate asteptate

La finalul activitatii se urmareste:

e dezvoltarea comunicarii asertive;

» imbunatatirea relatiilor interpersonale;

« dezvoltarea empatiei si a ascultarii active;

« reducerea tensiunilor relationale si a afectivitatii negative;

e consolidarea adaptarii relationale si academice;

e dezvoltarea climatului pozitiv de grup si a sentimentului de apartenenta.
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ANEXA 21
Sedinta 8. Workshop integrativ de optimizare a starii de bine si a functionarii
academic

Tema workshopului: starea de bine, echilibrul emotional si adaptarea academica in
mediul universitar.

Tipul activitatii: Workshop integrativ experiential si reflexiv.

Durata workshopului: 120 minute.

Scopul workshopului

Consolidarea competentelor emotionale si a strategiilor adaptative dezvoltate pe parcursul
programului de consiliere educationald, in vederea optimizarii strii de bine, a adaptarii academice
si relationale si a reducerii afectivitatii negative.

Fundamentare teoretica

Workshopul este fundamentat pe modelele teoretice privind competenta emotionald, starea
de bine si adaptarea universitara dezvoltate de Goleman (1995, 2018), Mayer, Salovey si Caruso
(2004), Ryff (1989), Baker si Siryk (1989), Brasseur et al. (2013) si Cojocaru-Borozan (2010).
Activitatea valorifica relatia dintre afectivitatea negativa, competenta emotionala si functionarea
psiho-educationala a studentului, evidentiata in cadrul cercetarii.

Workshopul urmareste integrarea experientelor si competentelor dezvoltate pe parcursul
programului, punand accent pe autocunoastere, adaptare academica si relationala, autoreglare
emotionald si valorizarea resurselor personale.

Obiective operationale

La finalul workshopului, participantii vor fi capabili:

esa reflecteze asupra schimbadrilor personale si emotionale produse pe parcursul
programului;

« sd identifice competentele emotionale dezvoltate;

« sa constientizeze relatia dintre gestionarea emotiilor si starea de bine;

« sa valorifice strategiile adaptative utilizate in mediul universitar;

« sd identifice resurse personale si sociale utile pentru mentinerea echilibrului emotional;

« s formuleze obiective personale privind dezvoltarea academica si emotionala.

Metode si tehnici utilizate

Workshopul utilizeaza:

e exercitii experientiale;

« reflectie ghidata;

« brainstorming;
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e activitati colaborative;

e analiza de situatii;

e joc de rol;

e conversatie euristicd;

e activitati de valorizare personala;

« feedback de grup.

Materiale necesare: flipchart; markere; post-it-uri; foi A3 si A4; cartonase; fise de
reflectie; pixuri.

Structura workshopului

Etapa 1. Activarea grupului si introducerea in tema (15 minute)

Activitatea — ,,Cum eram si cum sunt acum?”

Participantii primesc doua post-it-uri:

e pe primul noteaza cum se percepeau la inceputul programului;

e pe al doilea noteaza cum se percep in prezent.

Exemple:

« ,La inceput eram anxios si retras.”

e ,Acum ma simt mai sigur $i mai organizat.”

e, La inceput evitam sd comunic.”

e, Acum imi exprim mai usor opiniile si emotiile.”

Participantii lipesc post-it-urile pe flipchart si discutd schimbarile observate.

Rolul activitatii

« facilitarea autoreflectiei;

« constientizarea progresului personal;

« introducerea participantilor in tema workshopului.

Etapa a ll-a. Activitate experientialdi — ,Traseul meu emotional in mediul
universitar” (25 minute)

Participantii lucreaza individual si realizeazd o reprezentare simbolicd a experientei lor
emotionale in mediul universitar.

Sarcina de lucru

Participantii identifica:

« momente dificile;

« emotii dominante;

e situatii care au produs stres sau disconfort;

e resurse si strategii care i-au ajutat sa se adapteze.

210



Ulterior, participantii discutd in grup:

« ce dificultati au Intdmpinat;

o ce schimbari au observat;

e ce strategii considera eficiente.

Coordonatorul evidentiaza rolul competentei emotionale si al suportului social in adaptarea
universitara.

Rolul activitatii

e integrarea experientelor emotionale;

e dezvoltarea autocunoasterii;

e constientizarea progresului si a resurselor personale.

Etapa a Ill-a. Activitatea centrald a workshopului — ,,Resurse pentru starea de bine
si succes academic” (35 minute)

Participantii sunt Tmpartiti in echipe si primesc sarcina de a realiza un poster tematic.

Tema posterului:

,Ce ma ajuta sa imi mentin echilibrul emotional si adaptarea academica?”

Participantii identifica:

e fesurse personale;

« comportamente adaptative;

e relatii de sprijin;

« strategii eficiente de gestionare a dificultatilor;

« competente emotionale dezvoltate pe parcursul programului.

Exemple de idei:

e Organizarea activitatii;

e comunicarea asertiva,

« sprijinul colegilor;

« autocontrolul emotional;

« gestionarea conflictelor;

« reflectia asupra experientelor;

« flexibilitatea si adaptabilitatea;

e implicarea in activitdti academice si sociale.

Fiecare echipd prezinta posterul realizat si argumenteaza elementele incluse.

Coordonatorul sintetizeazd concluziile si evidentiaza legatura dintre competenta
emotionald, starea de bine si functionarea universitara.

Rolul activitatii
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e consolidarea competentelor emotionale;

e dezvoltarea reflectiei asupra resurselor personale;

« valorizarea experientelor pozitive si a progresului individual.

Etapa a IV-a. Workshop aplicativ — ,,Cum gestionez situatiile dificile?” (20 minute)

Participantii primesc situatii problematice specifice mediului universitar si formuleaza
modalitati eficiente de gestionare.

Exemple de situatii:

« stres Tnaintea examenelor;

« conflict cu un coleg;

« lipsa motivatiei;

« dificultati de adaptare in grup;

e suprasolicitare academica;

« esec sau feedback negativ.

Fiecare echipa analizeaza:

« emotiile implicate;

« reactiile dezadaptative posibile;

« consecintele asupra starii de bine si performantet;

« strategiile adaptative care pot fi utilizate.

Participantii realizeaza scurte jocuri de rol si discuta solutiile formulate.

Rolul activitatii

e integrarea competentelor emotionale dezvoltate;

« consolidarea autoreglarii si adaptdrii academice;

« dezvoltarea comportamentelor adaptative.

Etapa a V-a. Activitate reflexiva — ,,Mesaj pentru viitorul meu” (15 minute)

Participantii redacteaza un mesaj adresat propriei persoane, care sa includa:

« resursele personale identificate;

o schimbarile observate;

e obiectivele personale si academice;

e strategiile pe care intentioneaza sa le utilizeze 1n viitor.

Exemple:

¢ ., Voi Incerca sa am mai multa incredere in mine.”

« ,Voi gestiona mai eficient stresul academic.”

« ,.Imi voi exprima emotiile intr-un mod mai deschis.”

«,,Voi solicita sprijin atunci cand intdmpin dificultati.”
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Participantii pot citi voluntar mesajele formulate.

Rolul activitatii

« consolidarea reflectiei personale;

« valorizarea progresului individual;

« proiectarea obiectivelor de dezvoltare personala si academica.

Etapa a Vl-a. Feedback si incheierea workshopului (10 minute)

Participantii completeaza afirmatiile:

e ,,Cel mai important lucru pe care il iau cu mine este...”

« ,Competenta pe care am dezvoltat-o cel mai mult este...”

« Strategia pe care intentionez sa o aplic este...”

Coordonatorul realizeaza sinteza finald a programului si evidentiaza:

e importanta competentei emotionale;

e rolul autoreglarii emotionale;

e relatia dintre starea de bine si adaptarea universitara;

e necesitatea valorificarii resurselor personale si sociale in gestionarea dificultatilor
academice.

Modalitati de evaluare

Evaluarea workshopului s-a realizat prin:

e observarea participdrii active;

« analiza produselor realizate in activitdtile de grup;

« implicarea in exercitiile experientiale si jocurile de rol;

« reflectiile formulate individual;

« feedbackul verbal oferit de participanti.

Rezultate asteptate

La finalul workshopului se urmareste:

« consolidarea competentei emotionale;

« cresterea starii de bine si a echilibrului psiho-emotional;

e dezvoltarea autoreglarii si adaptarii academice;

 imbunatatirea relatiilor interpersonale;

« reducerea afectivitatii negative;

« valorizarea resurselor personale si sociale in gestionarea solicitarilor mediului universitar.
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ANEXA 22

Sinteza indicatorilor statistici la grupul experimental (a.) si grupul control (b.) in etapa de

pre-interventie si post-interventie

Paired Samples Statistics
Std. Std. Error
Mean N Deviation Mean
Pair 1 | Afectivitatea negativa
& 116.57 54 8.924 1.214
pretest
Afectivitatea negativa
& 95.59 54 5.618 .765
posttest
Pair 2 Competenta
npetent 90.0093 54 3.91235 53240
emotionala T1
Competenta
npetent 49.5741 54 5.67135 J7177
emotionala T2
Pair 3 | Competenta emotionala
perenia emot 88.96 54 6.201 844
_intra personala T1
Competenta emotionala
npetenia emo 47.54 54 7.813 1.063
_intra personala T2
Pair 4 | Competenta emotionala
nipeteniia cmot 91.06 54 4.218 574
inter personala T1
Competenta emotionala
Lpeenia emar 51.61 54 6.853 933
inter personala T2
Paired Samples Test
Paired Differences
95% Confidence
Std. Interval of the
Std. Error Difference Sig. (2-
Mean | Deviation Mean Lower Upper df tailed)
Pair1 | Afectivitatea
negativa pretest
- Afectivitatea | 20.981 | 3.621 493 19.993 21970 | 42578 | 53 .000
negativa
posttest
Pair 2 Competenta
emotionald_T1-| 404351 | ¢ sasaq | 75087 | 38.91108 | 41.95929 | 53213 | 53 | .000
Competenta 9
emotionald T2
Pair 3 Competenta
emotionala
_intra
personala T1- | p) jo6 | 6 75 .908 39604 | 43248 |45608| 53 | .000
Competenta
emotionala
_intra
personala T2
Pair 4 Competenta
emotionala
_inter
personald T1- | a9 14y | 7462 1.015 | 37.408 | 41481 |38.843| 53 | .000
Competenta
emotionala
_inter
personala T2
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ANEXA 23

Diferente pretest—posttest privind afectivitatea negativa si competentele emotionale in

grupul de control (test t pentru esantioane dependente)

Paired Samples Statistics
Mean N Std. Deviation | Std. Error Mean
Pair 1 Afectivitatea negativa 124.50 50 6.591 932
pretest
Afectivitatea negativi
cetivitatea negativa 110.96 50 4.802 679
posttest
Pair 2 Competenta
npetent 78.9300 50 2.40961 34077
emotionald T1
mpeten
Competenta 61.3200 50 4.02386 56906
emotionala T2
Pair 3 Competen‘ga emoglonala 78.84 50 4162 589
intra personald T1
Competenta emotionala
peterna emot 62.46 50 5.250 742
_intra personala T2
Pair 4 mpetenta emotional
a Competenta emotionald | 79 50 3.267 462
inter personald T1
Competenta emotionala
npetenia emel 60.18 50 5.082 719
_inter personala T2
Paired Samples Test
Paired Differences
95% Confidence Interval
Std. Std. Error of the Difference Sig. (2-
Mean Deviation Mean Lower Upper df tailed)
Pair 1 | Afectivitatea
negativa
pretest - 23.540 2.022 286 22.965 24.115 30.870 | 49 .000
Afectivitatea
negativa
posttest
Pair 2 Competenta
emotionala T
1- 17.61000 2.70730 .38287 | 16.84059 18.37941 45,995 | 49 .000
Competenta
emotionala T
1
Pair 3 Competenta
emotionald
_intra
personala T1 | ¢ a0, 3.194 452 15.472 17.288 36.267 | 49 .000
Competenta
emotionala
_intra
personala T2
Pair 4 Competenta
emotionald
_inter
personald T1 |y g/, 4.278 605 17.624 20.056 31.141 | 49 .000
Competenta
emotionala
_inter
personala T2
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ANEXA 24
Diferente intre grupul experimental si grupul de control la posttest privind afectivitatea

negativa si competentele emotionale (test t pentru esantioane independente)

Group Statistics
Std. Error
grup N Mean | Std. Deviation Mean
Afectivitatea negativda | grup experimental 54 95.59 5.618 765
posttest grup control 50 110.96 4.802 679
Competenta grup experimental 54 49.5741 5.67135 J7177
emotionald T2 grup control 50 61.3200 4.02386 .56906
Competenta emotionala | grup experimental 54 47.54 7.813 1.063
_intra personald T2 grup control 50 62.46 5.250 142
Competenta emotionala | grup experimental 54 51.61 6.853 933
_inter personala T2 grup control 50 60.18 5.082 719
Independent Samples Test
Levene's Test
for Equality
of Variances t-test for Equality of Means
95%
Confidence
Sig. Interval of the
(2- Difference
taile Mean Std. Error Upp
F Sig. T Df d) | Difference | Difference | Lower er
Afectivitate Equal -
a negativa variances 985 | .323 | -5.217 102 .000 | -5.367 1.029 -7.408 | 3.32
posttest assumed 7
Equal -
variances not -5.249 | 101.370 | .000 | -5.367 1.023 -7.396 | 3.33
assumed 9
Competenta Equal i i -
emotionald_ | variances 1.977 | .163 12.093 102 .000 | -11.74593 | .97127 13.67243 9.81
T2 assumed 942
Equal i i -
variances not 12250 95.699 | .000 | -11.74593 | .95889 13.64938 9.84
assumed 248
Competenta Equal -
emotionald variances 9.891 | .002 . 102 .000 | -14.923 1.316 -17.533 | 12.3
_intra assumed 11.340 13
personald T Equal -
2 variances not - 93.293 | .000 | -14.923 1.297 | -17.498 | 12.3
11.508
assumed 48
Competenta Equal -
emotionald variances 1.199 | .276 | -7.197 102 .000 | -8.569 1.191 -10.931 | 6.20
_inter assumed 7
personalda T Equal -
2 variances not -7.278 | 97.465 | .000 | -8.569 1.177 -10.905 | 6.23
assumed 2
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ANEXA 25

Diferente pretest—posttest privind starea de bine si adaptarea (relationala si academica) in

grupul experimental (test t pentru esantioane dependente)

Paired Samples Statistics
Mean N Std. Deviation | Std. Error Mean
Pair 1 Starea de bine pretest 127.48 54 9.920 1.445
Starea de bine posttest 101.69 54 10.618 1.391
Pair 2 | Adaptare relationala pretest | 145.37 54 16.248 2.211
Adaptare relationala posttest | 167.06 54 12.070 2.022
Pair 3 | Adaptare academica pretest | 174.72 54 10.249 1.395
Adaptare academica posttest| 204.96 54 9.270 1.483
Paired Samples Test
Paired Differences
Std. Std. 95% Confidence Interval of
Deviatio | Error the Difference Sig. (2-
Mean n Mean Lower Upper t df tailed)
Pair 1 Starea de bine
pretest Starea| 9074 | 6644 | 904 | -10888 -7.261 14540 | 53 | .000
posttest
Pair 2 Adaptare
relationala
e | 1852 | 3848 | 524 | -12902 -10.802 9310 | 53 | .000
aptare
relationala
posttest
Pair 3 Adaptare
academica
ngte“ " | -11.003 | 5285 | 719 | -12.535 -9.650 -15.900 | 53 | .000
aptare
academica
posttest
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ANEXA 26

Diferente intre grupul experimental si grupul de control la posttest privind starea de bine

si adaptarea (relationala si academica) (test t pentru esantioane independente)

Group Statistics
Std. Std. Error
grup N Mean Deviation Mean
Starea de bine posttest | grup experimental 54 127.48 9.920 1.391
grup control 50 110.76 10.920 1.402
Adaptare relationalda | grup experimental 54 167.06 12.070 2.022
posttest grup control 50 157.22 14.860 1.708
Adaptare academica | grup experimental 54 204.96 9.269 1.483
posttest grup control 50 185.81 10.900 1.311
Independent Samples Test
Levene's Test
for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95%
Sig. Std. Confidence
(2- | Mean | Error | Interval of the
taile | Differe | Differe | Difference
F Sig. Df | d) nce nce | Lower | Upper
Starea de Equal 584 - -
bine variances .6 095 |845| 102 |.000|-16.721| 1.977 | 20.64 | 12.79
posttest assumed 3 9
Equal ) i )
variances 8.46 [ 1027 | 000|-16.721| 1.975 | 2063 | 12.80
not 68
8 3
assumed
Adaptare Equal 537 - -
relationala | variances .O 127 | 3.68 | 102 |.000| -9.838 | 2.668 | 15.13 |-4.546
posttest assumed 0
Equal ) i
vanances 371 [ 1993 000 -0.838 | 2.647 | 15.08 |-4.587
not 48 9
assumed
Adaptare Equal - - -
academica| Vvariances | .238 .626 9.61 | 102 |{.000|-19.145| 1.992 | 23.09 | 15.19
posttest assumed 6 5
Equal ) i )
variances 9.67 | 102-2] 000 |-19.145| 1.979 | 23.07 | 15.21
not 92 1 9
assumed

218



ANEXA 27

BAZA DE DATE VARIABLIE CERCETARE
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2 20 0 [ 1 128 26 52 17 33 105 94 96 92 55.5 54 57 110 120 151 163 182 190
3 20 0 [ 1 120 24 48 16 32 98 83.5 72 95 46 37 55 102 120 148 167 175 186
4 21 0 010 1 [ 122 25 49 16 32 100 93.5 94 93 60.5 52 69 105 115 150 156 180 194
5 21 0 010 1| 127 25 51 17 34 103 78.5 81 76 60.5 58 63 115 120 156 168 175 184
6 21 1 010 1 [ 110 22 44 14 30 92 90.5 90 91 52.5 47 58 100 115 138 146 185 193
7 20 1 [ 1 104 21 42 13 28 88 91.5 95 88 53.5 55 52 90 92 130 145 180 185
8 19 1 [ 1 90 18 36 12 24 80 93.5 93 94 55 50 60 90 95 100 124 160 170
9 20 1 0 1 1 110 22 44 14 30 90 715 65 90 48.5 41 56 90 95 131 145 150 167
10 21 1 010 1 [ 112 22 45 15 30 94 90.5 88 93 52 45 59 100 115 146 158 167 187
11 21 1 010 1 [ 118 24 47 15 32 97 88.5 80 97 50.5 47 54 95 100 152 165 178 181
12 20 1 010 1 [ 120 24 48 16 32 99 91 95 87 52 54 50 95 100 161 173 187 200
13 20 1 0|0 1 114 23 46 15 30 96 91.5 89 94 52 56 48 95 100 132 141 150 167
14 21 1 [ 1 108 22 43 14 29 92 90 88 92 45 43 47 100 105 128 137 160 165
15 22 1 [ 1 100 20 40 13 27 85 92.5 87 98 48 40 56 90 95 120 135 150 148
16 23 1 1[0 1 [ 127 25 51 17 34 102 90.5 90 91 48.5 49 48 110 120 138 145 167 186
17 21 1 010 1 [ 120 24 48 16 32 98 87 89 85 53 59 47 100 105 131 142 165 167
18 20 1 010 1 [ 110 22 44 14 30 90 90.5 87 94 50 50 50 95 100 130 140 160 178
19 19 1 0|0 1 100 25 40 13 27 85 84.5 80 89 46 37 55 100 110 120 135 162 178
20 20 1 [ 1 123 25 49 16 33 100 84 84 84 40.5 36 45 115 120 132 148 167 178
21 21 1 0 1 1 127 25 51 17 34 102 94.5 94 95 54 57 51 120 122 138 157 180 195
22 22 1 0] 1 1 [ 110 22 44 14 30 90 90.5 91 90 46.5 47 46 100 115 157 165 175 189
23 20 1 010 1 [ 100 20 40 13 27 85 88.5 89 88 48 43 53 100 110 120 132 170 188
24 20 1 010 1 [ 120 24 48 16 32 95 915 90 93 50 51 49 95 100 160 177 190 197
25 21 1 0 1 1 121 24 48 16 33 96 87.5 79 96 55.5 58 53 100 110 165 178 189 200
26 22 1 0 1 1 122 25 49 16 32 97 91.5 91 92 49 50 48 95 100 156 168 177 186
27 21 1 [ 1 106 21 42 13 30 90 90.5 87 94 44 39 49 94 100 140 154 165 178
28 22 1 010 1 [ 108 22 43 14 29 92 95 96 94 52.5 54 51 100 92 138 148 168 176
29 23 1 011 1 [ 115 23 46 15 31 95 89.5 90 89 50 45 55 95 100 145 156 164 178
30 20 1 010 1 [ 100 20 40 13 27 85 88 93 83 60 57 63 90 100 120 132 188 197
31 20 1 011 1] 124 25 50 16 33 100 90.5 84 97 44 33 55 90 110 155 168 170 187
32 21 1 010 1 120 24 48 16 32 98 92 93 91 52 57 47 110 120 145 158 180 198
33 20 1 010 1 [ 125 25 50 16 34 100 89.5 92 87 55 49 61 100 115 153 162 170 178
34 20 1 010 1 115 23 46 15 31 94 90 88 92 435 41 46 90 100 134 154 178 187
35 19 1 010 1 116 23 46 15 32 95 94 93 95 50 48 52 100 115 138 145 180 187
36 20 1 010 1 118 24 47 15 32 97 90.5 91 90 50.5 56 45 95 115 142 158 188 196
37 19 1 010 1 [ 120 24 48 16 32 98 89 91 87 42 46 38 90 120 163 171 180 189
38 20 1 010 1 [ 121 24 48 16 33 96 94 95 93 50.5 52 49 110 115 170 180 190 198
39 21 1 010 1 118 24 47 15 32 95 88.5 89 88 435 44 43 105 115 145 156 180 186
40 20 1 010 1 [ 117 23 47 15 32 94 85.5 83 88 46.5 32 61 92 98 152 168 180 188
41 20 1 010 1 115 23 46 15 31 95 96.5 97 96 59.5 56 63 94 110 142 154 180 186
42 19 1 010 1 112 22 45 15 30 92 915 92 91 48 49 47 90 115 135 146 175 187
43 20 1 010 1 [ 106 21 42 13 30 90 86.5 87 86 45 40 50 90 105 120 134 170 178
44 27 1 1(1 1 [ 130 26 52 17 35 105 93.5 94 93 50 51 49 95 110 172 180 180 186
45 28 1 010 1 [ 109 22 44 14 29 92 96 94 98 58.5 60 57 95 100 168 174 170 174
46 30 1 1(1 1 [ 128 26 52 17 33 103 92.5 93 92 49 50 48 90 110 154 167 178 189
47 30 1 010 1 [ 120 24 48 16 32 98 87.5 88 87 42 42 42 124 126 173 180 167 178
48 32 1 1 1 1 130 26 52 17 35 105 95 96 94 52.5 54 51 122 126 167 177 188 200
49 28 1 1[0 1 [ 125 25 50 16 34 100 89.5 90 89 46 46 46 120 126 158 170 178 200
50 25 1 1[0 1 [ 120 24 48 16 32 98 83.5 82 85 30 30 30 115 122 152 167 180 189
51 27 1 010 1 119 24 48 15 32 96 96 97 95 53 55 51 110 124 145 158 176 195
52 26 1 1 (1 1| 124 25 50 16 33 100 90.5 91 90 46.5 47 46 118 123 156 163 187 198
53 27 1 011 1 [ 122 25 49 16 32 98 91 94 88 51 49 53 120 124 173 180 176 198
54 35 1 1[1 1 [ 125 25 50 16 34 100 88 83 93 39.5 30 49 124 126 168 174 188 196
55 19 0 010 2 | 129 26 51 17 35 103 78.5 71 86 57.5 60 55 110 120 160 165 178 180
56 19 0 010 2 | 128 26 52 17 33 102 74 69 79 56.5 59 54 116 123 163 175 180 191
57 20 0 0] 1 2 | 134 27 53 18 36 108 80.5 80 81 63 60 66 120 125 155 165 190 210
58 22 1 010 2 | 127 25 51 17 34 102 78 78 78 60 57 63 120 123 170 180 200 216
59 19 1 010 2 | 124 25 50 16 33 100 78 79 77 59.5 58 61 122 150 160 165 192 207
60 20 1 010 2 | 120 24 48 16 32 98 80.5 81 80 63.5 62 65 120 113 140 157 190 197
61 20 1 010 2 | 110 22 44 14 30 92 79.5 80 79 64.5 65 64 110 118 136 150 185 197
62 21 1 [ 2 118 24 47 15 32 97 79.5 78 81 65 64 66 115 120 130 145 180 185
63 20 1 010 2 | 124 25 50 16 33 100 79.5 79 80 64 65 63 115 118 140 155 180 189
64 20 1 010 2 | 125 25 50 16 34 100 79.5 81 78 61.5 66 57 117 120 163 172 186 198
65 20 1 010 2 | 130 26 52 17 35 105 80 82 78 64.5 67 62 120 124 150 155 184 196
66 21 1 010 2 | 133 27 53 18 35 107 79.5 80 79 64.5 65 64 120 124 154 160 197 216
67 20 1 010 2 | 135 27 54 18 36 110 80 79 81 65 64 66 120 120 160 162 189 206
68 19 1 010 2 | 128 26 52 17 33 103 80.5 81 80 65 66 64 120 123 156 160 188 205
69 19 1 010 2 | 119 24 48 15 32 96 78.5 80 7 60.5 65 56 120 125 146 154 187 203
70 19 1 010 2 | 128 26 52 17 33 103 78 78 78 60.5 64 57 120 125 148 170 190 206
71 20 1 010 2 | 120 24 48 16 32 98 79.5 79 80 64 65 63 125 125 175 180 185 216
72 24 1 0|0 2 127 25 51 17 34 102 79.5 81 78 62 66 58 123 126 167 175 189 194
73 20 1 111 2 | 135 27 54 18 36 110 80.5 82 79 66.5 68 65 123 126 176 180 197 216
74 19 1 010 2 | 128 26 52 17 33 103 80.5 80 81 66 66 66 123 126 170 175 189 200
75 20 1 0 1 2 130 26 52 17 35 105 80.5 79 82 66.5 65 68 126 126 160 175 197 210
76 20 1 0[O0 2 118 24 47 15 32 97 80.5 81 80 66.5 67 66 110 126 128 145 198 215
7 21 1 0[O0 2 120 24 48 16 32 98 79.5 80 79 64.5 65 64 120 126 137 150 196 200
78 20 1 010 2 | 125 25 50 16 34 100 79.5 78 81 65 64 66 120 126 133 142 189 194
79 20 1 010 2 | 127 25 51 17 34 102 80.5 79 82 64.5 64 65 126 126 125 145 187 197
80 19 1 011 2 | 110 24 44 14 30 90 79.5 81 78 63 66 60 120 120 180 180 188 195




81 20 1 0|0 2 120 24 48 16 32 98 76.5 82 71 65 67 63 124 126 174 180 198 205
82 23 1 0|0 2 115 23 46 15 31 95 81.5 80 83 61 65 57 120 126 130 140 189 195
83 20 1 0 0 2 124 25 50 16 33 100 81.5 79 84 64.5 64 65 126 126 140 160 197 205
84 20 1 0 0 2 120 24 48 16 32 98 79.5 81 78 61 66 56 124 126 140 160 199 216
85 19 1 0 0 2 115 23 46 15 31 95 81 80 82 64.5 65 64 121 126 150 170 196 210
86 21 1 [ 2 118 24 47 15 32 97 76 78 74 55.5 64 47 122 126 155 175 210 216
87 21 1 0|0 2 120 24 48 16 32 98 75 79 71 57.5 65 50 120 120 175 180 198 207
88 20 1 0|0 2 119 24 48 15 32 96 82 81 83 64.5 66 63 140 140 160 175 200 210
89 21 1 0 0 2 120 24 48 16 32 98 80.5 82 79 66 68 64 130 120 165 170 200 215
90 19 1 0 0 2 122 25 49 16 32 100 81 80 82 60.5 65 56 120 120 176 180 190 200
91 27 1 1 1 2 123 25 49 16 33 101 775 79 76 60 63 57 120 120 173 180 200 204
92 19 1 [ 2 124 25 50 16 33 100 81 81 81 57 59 55 124 124 175 180 210 216
93 20 1 0 1 2 127 25 51 17 34 102 78.5 83 74 59 64 54 125 126 180 180 210 216
94 20 1 0|0 2 128 26 52 17 33 103 78.5 78 79 56.5 57 56 150 150 180 180 199 211
95 20 1 0 1 2 134 27 53 18 36 108 77 82 72 56 61 51 126 150 175 180 189 200
96 19 1 0 0 2 135 27 54 18 36 110 81 84 78 60 65 55 126 126 160 165 190 200
97 20 1 0 0 2 124 25 50 16 33 100 82.5 81 84 65.5 66 65 121 150 140 155 190 210
98 21 1 [ 2 124 25 50 16 33 100 79.5 80 79 59 62 56 120 120 142 167 197 215
99 21 1 [ 2 112 22 45 15 30 92 81 79 83 60.5 57 64 90 150 163 174 190 198
10 22 1 0ofo0 2 120 24 48 16 32 98 75 7 73 54 54 54 120 126 160 170 193 205
0

10 30 1 1 1 2 135 27 54 18 36 110 75 74 76 54 51 57 126 126 160 165 205 216
1

10 35 1 1 1 2 130 26 52 17 35 105 71 62 80 50.5 43 58 124 126 170 175 200 208
2

10 34 1 1 1 2 130 26 52 17 35 105 78 80 76 56 57 55 150 150 180 180 205 215
3

10 35 1 1 1 2 134 27 53 18 36 108 725 64 81 54.5 46 63 150 150 175 175 205 216
4
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DECLARATIA PRIVIND ASUMAREA RASPUNDERII

Subsemnata, loana-Georgiana FRUJINA, declar pe raspundere personala ci materialele
prezentate in teza de doctorat Consilierea educationala a studentilor pentru prevenirea
afectivititii negative in mediul universitar sunt rezultatul propriilor cercetari si realizari stiintifice.

Constientizez cd, In caz contrar, urmeaza sd suport consecintele in conformitate cu

legislatia in vigoare.

loana-Georgiana Frujind
10.05.2026
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CURRICULUM VITAE
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Frujina Ioana Georgiana

Adresi(e) | Mioveni, cartier Colibasi, Str. Nicolae Titulescu, nr 8B
Telefon(oane) | - | Mobil: | 0757405536
E-mail(uri) | ioana.frujina@upb.ro
georgiana.pirvulescu@yahoo.com
Nationalitate(-tati) | Roména
Data nasterii | 16.06.1995
Sex | Feminin
Experienta
profesionala
Perioada | Octombrie 2022- pana in prezent
Functia sau postul | Asistent universitar doctorand
ocupat

Numele si adresa
angajatorului

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie, Politehnica Bucuresti,
Centrul universitar Pitesti

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Educatie invatamant univeristar

Activitati si

Sustinerea seminariilor la disciplinele: Fundamentele Pedagogiei, Teoria

responsabilitati | si metodologia curriculumului, Teoria si metodologia instuirii, Educatie
principale | timpurie, Pedagogia invatamantului primar si prescolar, Managementul
clasei de elevi, Sociologia educatiei, Metodologia cercetdrii in stiintele
educatiei, Psihopedagogia jocului.
Perioada | Noiembrie 2025- panai in prezent
Functia sau postul | Responsabil grup tinta_P2
ocupat

Numele si adresa
angajatorului

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie, Politehnica Bucuresti

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Proiect Sistem Unitar pentru Educadie Timpurie Incluziva si de Calitate
(SU-ETIC)

Activitati si

Recrutarea si selectarea grupului tintd. Gestionarea documentelor,

responsabilitati | asigurarea comunicarii cu grupul tintd, participarea in cadrul sedintelor
principale | de lucru
Perioada | Septembrie 2017-August 2022
Functia sau postul | Profesor inviatiméant prescolar
ocupat

Numele si adresa
angajatorului

Gradinita ”"Edu Care” Pitesti
Gradinita cu program prelungit ”Altina” Pitesti

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Educatie invatdmant preuniversitar

Activitati si
responsabilitati
principale

Desfasurarea activitatilor cu copiii, Completarea fiselor psihopedagogice
ale copiilor, elaborarea si implementarea planificarilor
anuale/semestriale/saptamanale, completarea caietului educatoarei,
intocmirea proiectelor de activitate didactica,
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Educatie si formare

Perioada

2019- pana in prezent

Numele si tipul
institutiei de invatimant
[ furnizorului de
formare

Scoala Doctorala, Universitatea Pedagogica de Stat ”’lon Creangd” din
Chisinau

Nivelul in clasificarea
nationala sau
internationala

Studii doctorale

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Anteprenoriatul academic, Metodologia cercetarii pedagogice
experimentale, Teoria si axiologia cercetarii in stiintele educatiei,
Metodologia elaborarii textului stiintific, Cadrul legislativ si normativ al
educatie.

Perioada

2018-2021

Numele si tipul
institutiei de invatamant
/ furnizorului de
formare

Universitatea Spiru Haret, Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei

Nivelul in clasificarea
nationala sau
internationala

Studii de licenta

Calificarea / diploma
obtinuta

Licentiat in Psihologie

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Introducere in neurostiinte, Testare psihologica | (Psihodiagnosticul
aptitudinilor si inteligentei), Genetica comportamentului uman,
Psihologie organizationala si manageriala, Psihopedagogia deficientilor
mintal, Psihologie experimentala si analiza datelor.

Perioada |11.10.2021-19.11.2021
Numele si tipul | Bright Goals Training & Coaching
institutiei
Calificarea / diploma | Formator
obtinutd | COR 242401
Perioada | 01.10.2019-16.12.2021

Numele si tipul
institutiei

Universittaea din Pitesti

Postul ocupat

Consilier de cariera

Perioada

2019-2020

Numele si tipul
institutiei de invatdmant
[ furnizorului de
formare

Universitatea de Stat din Pitesti, Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Stiinte Sociale si Psihologie,

Postul ocupat

Voluntar Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera,
Universitatea din Pitesti

Activitati si

Participarea la activitatea de consiliere psihoeducationala si de orientare

responsabilitdti | vocationala si in carierd, implementarea impreuna cu reprezentantii
principale | CCOC la activitatea de consiliere si orientare in carierd, realizarea
materialelor informative privind oportunitatile de dezvoltare a carierei
educationale si profesionale a studentilor/absolventilor/ elevilor din liceu
din anii terminali.
Perioada | 2019-2020

Numele si tipul
institutiei de invatamant

Universitatea de Stat din Pitesti, Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Stiinte Sociale si Psihologie
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/ furnizorului de
formare

Postul ocupat

Consilier de Cariera, proiect CMI-ROSE

Activitati si

Organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere si dezvoltare

responsabilitati | personald desfasurate in Centru, Realizarea planului de activitate si
principale | elaborarea materialelor folosite Tn activitatea de consiliere, Tntocmirea
materialelor de lucru si directionarea acestora catre studenti.
Perioada | lunie 2019
Numele si tipul | Avangarde Academy Bucuresti
institutiei
Calificarea / diploma | Consilier Orientare Privind Cariera
obtinuta | COR 242306
Perioada | 2017-2019

Numele si tipul
institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de
formare

Universitatea de Stat din Pitesti, Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Stiinte Sociale si Psihologie

Nivelul n clasificarea
nationala sau
internationala

Studii de master

Calificarea / diploma
obtinuta

Master in Stiintele Educatiei

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Aplicatii practice in consilierea educationala, Evaluarea psihopedagogica
si sociala a copilului si adolescentului, Consilierea parintilor si a familiei,
Gestionarea situatilor de criza educationald, Consiliere vocationala si
managementul carierei, Tehnici de comunicare Tn consilierea
educationala

Perioada | 2014-2017
Calificarea/ diploma | Licentiat in Stiintele Educatiei
obtinuta

Numele si tipul
institutiei de invatamant
/ furnizorului de
formare

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Universitatea din Bucuresti,
Specializarea Pedagogie

Nivelul in clasificarea
nationala sau
internationala

Studii de licenta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Fundamentele pedagogiei, Psihologia dezvoltarii, Teoria si metodologia
instruirii, Teoria si metodologia evaluarii, Metodologia cercetarii in
stiintele educatiei, Politici educationale si sociale, Pedagogia
invatamantului superior, Pedagogie comparata, Alternative educationale,
Didactica psihologiei si a stiintelor educatiei.

Perioada

2010-2014

Numele si tipul
institutiei de invatamant
[ furnizorului de
formare

Liceul Teoretic ’Iulia Zamfirescu”, Mioveni

Nivelul in clasificarea
nationala sau
internationala

Bacalaureat

Limba(i) materni(e)

Romana

Limba(i) straina(e)
cunoscuti(e)

Autoevaluare

| TIntelegere | Vorbire | Scriere
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Nivel european (*) Ascultary  Citire Participare la | Discurs oral| Exprimare
e conversatie scrisa
Limba

(*)

Competente si abilitati
sociale

Sociabilitate, comunicativitate, spirit de echipa, loialitate, inifiativa.

Competente si aptitudini
organizatorice

Organizare, planificare, decizie, colaborare si lucru in echipa, dobandite
in contextul activitatilor profesionale.

Competente si aptitudini
de utilizare a
calculatorului

Operare PC: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet.

Alte competente si
aptitudini

Adaptabilitate, responsabilitate

Permis(e) de conducere

Categoria B

Data

Semnatura
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