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REPERELE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea si importanta temei abordate. Actualitatea temei de cercetare este determinatd de
importanta teoretica si practica a conceptelor asociate CCM si conventiei colective, ca instrumente ale dialo-
gului social. Acestea nu doar reglementeaza relatiile de munca, ci faciliteaza si promoveaza un dialog con-
structiv Intre angajatori si angajati, avand un impact direct asupra conditiilor de munca si a echilibrului dintre
parti.

In doctrina juridica nu exista consens asupra naturii juridice a CCM si a conventiilor colective. Unii
autori le Incadreaza in categoria actelor normative locale. Totusi, consideram ca aceastd calificare este
incorectd, deoarece exista diferente semnificative intre actele normative locale si CCM, atat in ceea ce priveste
continutul, cat si procesul lor de elaborare, intrare in vigoare si modificare. Absenta unui consens sau a unei
opinii unice cu privire la aceasta problema reflecta diversitatea si uneori contradictiile abordarilor conceptuale
in domeniul dreptului muncii. Aceste abordari diferite se refera la continutul si efectele CCM si a conventiilor
colective, precum si la procesul de negociere colectiva, fapt care complicd mecanismul de functionare a
dialogului social in sfera muncii si poate afecta parteneriatul angajatori- angajati.

in prezent, regimul legal al sistemului de parteneriat social este definit in Titlul II, intitulat , Parte-
neriatul social in sfera muncii”, al Codului muncii al Republicii Moldova (denumit in continuare — CM al
RM). Astfel, conform prevederilor articolului 15 din CM al RM, parteneriatul social este definit ca fiind un
sistem de relatii stabilite Intre salariati (reprezentantii salariatilor), angajatori (reprezentantii angajatorilor) si
autoritatile publice respective. Acest sistem are ca scop determinarea si realizarea drepturilor si intereselor
sociale si economice ale partilor implicate. Aceastd definitie legald a notiunii de parteneriat social in sfera
muncii este foarte apropiata, din punct de vedere al continutului, de cea a dialogului social, conform formulérii
Organizatiei Internationale a Muncii. Conform OIM, dialogul social este definit ca fiind procesul prin care
reprezentantii salariatilor, ai patronatelor si ai guvernului schimba informatii si opinii, se consulta, negociaza
si ajung la acorduri 1n probleme de interes comun.

Legiuitorul RM nu pune, totusi, semnul egalitatii intre conceptul de parteneriat social si cel al dialo-
gului social. Aceasta concluzie poate fi coroborata cu prevederile art. 15, 16, 18, 25 din CM al RM. Astfel,
parteneriatul social in calitate de instrument de realizare a justitiei sociale este consacrat la nivelul national,
ramural si teritorial, la care problemele de natura social-economica sunt solutionate intre reprezentantii salaria-
tilor, ai angajatorilor si autorititile publice respective. In acest sens, conceptul de dialog social este operabil,
in viziunea legiuitorului RM, doar la nivel de intreprindere, concept ce contribuie la fixarea unor obligatii
reciproce concrete dintre salariati si angajator in sfera muncii si cea sociala.

Apreciem ca esenta si scopul parteneriatului social pot fi intelese corect doar prin prisma conceptului
de muncd decentd. In opinia noastra, munca decenti insumeaza aspiratiile tuturor oamenilor in ceea ce priveste
activitatea lor pe piata muncii si include 1n sine aspecte legate de: oportunitati pentru o munca productiva si
corect remuneratd; Securitate la locul de muncé; protectie sociald pentru familii; mai buna perspectiva in ceea
ce priveste dezvoltarea profesionald si integrarea sociald; libertate de exprimare; participare activa in luarea
de decizii; egalitatea de sanse pentru barbati si femei. Intr-un cuvant, munca decenti este fundamentala pentru
constructia unei societati corecte, incluzive si echitabile.

Promovarea negocierilor colective pentru elaborarea proiectelor de CCM si conventii colective este



consideratd cea mai importantd modalitate de realizare a parteneriatului social.

Aceasta lucrare va evidentia importanta CCM si a conventiei colective ca instrumente ale dialogului
social, analizand trasaturile lor distinctive si evidentiind deficientele si lacunele legislative din domeniul stu-
diat. Scopul final este de a dezvolta un instrument practic, usor de utilizat, atat de catre autoritatile publice,
cat si de catre partenerii sociali.

Aspectele temei supuse investigatiei au fost abordate si studiate de multi autori roméni si moldoveni, a
caror lucrari au fost consultate pentru a obtine o intelegere cat mai detaliati a acestei materii. In ceea ce
priveste autorii din Republica Moldova, specialisti in domeniul dreptului muncii, acestia sunt in principal N.
Romandas, N. Sadovei, Boisteanu, B. Sosna, T. Capsa, T. Negru, C. Scortescu, E. Donos, au tratat unele din
aspectele problematicii parteneriatului social in sfera muncii si a CCM si conventiilor colective.

In doctrina romaneasci, contractele colective de munca au constituit obiect de studiu pentru multi
juristi, cum sunt profesorii: Alexandru Ticlea, Sanda Ghimpu, Valer Dorneanu, Nicolae Voiculescu, Atha-
nasiu Alexandru, lon Traian Stefanescu, Beligradeanu Serban, Constantin Tufan, Volonciu Magda s.a.

in doctrina franceza institutia juridica a contractului colectiv de munci si a conventiei colective a fost
tratatd fundamental in lucrarile urmatorilor savanti: Felix Moissenet, Raul Jay, M. Planiol, Yves Guyot, J.
Mazeaud, Ph. Malaurie s.a.

in cadrul investigatiilor noastre, am avut ca punct de referint legal Codul muncii al Republicii Mol-
dova, Codul muncii al Romaniei, vechea Lege romana nr. 62/2011 si noua Legea romana nr. 367/2022, ambele
privind dialogul social, Conventiile si Recomandarile OIM, precum si legislatia europeand. De asemenea, am
analizat legile care reglementeaza CCM si a conventiilor colective in alte tari, impreuna cu alte acte normative
relevante pentru tema tezei noastre.

Referindu-ne la legislatia muncii din Republica Moldova, putem sublinia faptul ca legiuitorul a definit
CCM si conventiile colective ca acte facultative ale parteneriatului social. Cu toate acestea, in acest context,
consideram ca legiuitorul ar trebui sa instituie obligativitatea negocierilor colective pentru CCM.

In doctrina, se aduc critici legate de faptul cd obligativitatea negocierilor colective, chiar daci nu este
legata de incheierea propriu-zisa a CCM, este privita ca fiind esentiala. Potrivit doctrinei romanesti, negocierea
colectiva trebuie sa fie consideratd o componenta integrald a institutiei CCM, chiar daca obligatia de a negocia
nu poate fi una de rezultat, ci mai degraba una de diligenta. Prin considerarea acestei faze ca fiind facultative,
se poate Incuraja o atitudine negativa fatd de contractul CCM.

Pentru a solutiona problemele mentionate anterior, este necesar un studiu profund al institutiei juridice
a CCM si a conventiei colective. Acest studiu ar trebui sa fie concentrat pe determinarea naturii juridice si a
importantei acestor acte juridice In cadrul relatiilor de parteneriat (dialog) social. Prin aceasta, procesul de
reglementare juridicd a fenomenului 1n cauza ar fi optimizat in ansamblu.

Aceste argumente sprijind neconditionat actualitatea temei alese de autor pentru cercetare.

Scopul lucririi constd intr-o analizd cuprinzatoare a CCM si a conventiei colective, examinate In
calitate de instrumente ale parteneriatului social. Aceasta analiza este realizata sub diverse perspective, inclu-
zand instrumentele internationale, legislatia nationala si opinii doctrinare.

Obiectivele cercetirii constau in: analiza conceptului privind CCM si conventia colectiva prin prisma
doctrinei i legislatiei muncii a Republicii Moldova; cercetarea aspectelor conceptuale, normative si meto-

dologice referitoare la structura, continutul si efectele CCM si cele ale conventiilor colective; caracterizarea



statutului legal al partilor CCM si ale conventiei colective; cercetarea aspectelor de drept comparat in ce
priveste reglementarea legald a CCM si a conventiilor colective; analiza regimului legal privind modul de
desfasurare a negocierilor colective in vederea incheierii CCM si a conventiei colective; evidentierea
principalelor lacune si probleme depistate in cadrul studiului.

Ipoteza de cercetare Prin cercetarea efectuati s-a incercat si se raspundi la urmitoarea intrebare: ,, In
cadrul parteneriatului social, putem incadra contractul colectiv de munca si conventia colectiva - ca fiind
acte ale acestui parteneriat social? ”, care a permis formularea ipotezei de baza a cercetarii: CCM si conven-
tiile colective, considerate ca acte de parteneriat social, nu sunt supuse unei reglementéari legale exhaustive.
Pe de o parte, acestea prezinta lacune si contradictii in reglementare. Pe de alta parte, am reusit sa transformam
aceste deficiente In oportunitati de cercetare in cadrul prezentei lucrari.

Pentru a verifica aceasta ipoteza, am consultat surse bibliografice relevante din aceastd domeniu si am
examinat cadrul legal referitor la CCM si conventiile colective, acordand o atentie deosebita Codurilor muncii
din Republica Moldova si Roméania. De asemenea, am analizat Legile romanesti privind dialogul social, in
special Legea nr. 62/2011 (VLRDS) si Legea nr. 367/2022 (NLRDS). In baza acestei cercetari, am identificat
atat aspectele pozitive, cat si cele negative ale CCM si conventiei colective ca acte de parteneriat social, am
evidentiat lacunele legislative si am formulat recomandari si propuneri pentru imbunatatirea cadrului legislativ
existent. Am evidentiat lacunele legislative si am formulat recomandari si propuneri pentru imbunatatirea
cadrului legislativ existent.

Noutatea stiintifica a rezultatelor obtinute constau in formularea anumitor concluzii de ordin teore-
tic si practic si inaintarea propunerilor de lege ferenda. in acelasi timp, lucrarea constituie o investigatie mono-
grafica n ale carei pagini pentru prima data a fost efectuata o examinare complexa a institutiei juridice a CCM
si conventiei colective. De asemenea, a fost supus analizei statutul juridic al partenerilor sociali implicati n
negocierea colectiva si incheierea contractelor colective de munca si a conventiilor colective.

Elementele de noutate sunt concretizate in urmatoarele aspecte esentiale: a fost realizatd o sistema-
tizare a viziunilor doctrinare asupra genezei si evolutiei conceptiei relative la institutia juridicd a CCM si a
conventiei colective 1n diferite sisteme de drept si la diferite etape istorice de dezvoltare; in temeiul reglemen-
tarilor legale Tn materie a fost dedusa si argumentata conceptia dreptului muncii al RM asupra naturii i semni-
ficatiei juridice a CCM si conventiei colective de munca; au fost invocate aspecte de drept comparat in ce pri-
veste reglementarea legald a CCM si a conventiilor colective in legislatiile altor state; in urma investigatiilor
realizate au fost evidentiate carentele existente n cadrul legal de reglementare a CCM si a conventiilor colec-
tive, precum si a modului de initiere si desfasurare a negocierilor colective in vederea incheierii acestora si,
totodatd, au fost formulate propuneri si recomandari in vederea punerii legislatiei in acord cu solutiile teoretice
si practice, doctrinare si jurisprudentiale.

Problema stiintifica solutionati consta in determinarea si fundamentarea stiintifica a institutiei con-
tractului colectiv de munca si conventiei colective (privite ca acte de parteneriat social) prin abordarea siste-
mica a cadrului legal de reglementare si a viziunilor doctrinare in domeniu.

Caracterul complex al studiului a determinat diversitatea mare a metodelor, procedeelor si tehnicilor
utilizate: metode generale (istorica, logicd, sistematica, analiza, sinteza, inductia, deductia, generalizarea,
abstractizarea, modelarea, analogia); metode sociologice (metoda analizei sistemice, metoda comparativa);

metode juridice (metoda formal-juridica, metoda juridica comparatd); metode statistice (metoda gruparilor



statistice, metoda corelatiei).

Semnificatia teoretici si valoarea aplicativa a lucrarii este determinatd, mai intdi de toate, de
importanta social-juridica a institutiei CCM si conventiei colective pentru domeniul raporturilor de parteneriat
social in sfera muncii. In studiul efectuat au fost sintetizate cele mai relevante opinii si conceptii expuse in
doctrind. Consideram ca este prima lucrare din literatura de specialitate din Republica Moldova, in care este
facutd o cercetare stiintifica, pragmatica, comparativa, a principalelor probleme juridice ce tin de negocierea
si incheierea CCM si a conventiilor colective. Noi consideram ca aceasta lucrare stiintifica va servi, cu sigu-
rantd, ca baza de pornire in cercetare si pentru alti specialisti din domeniul dreptului muncii si nu numai. Teza,
concluziile si recomandarile privind notiunea, natura juridica si modul de negociere si incheiere a CCM si a
conventiilor colective, completeaza baza teoretica a acestui concept stiintific, dar si orienteaza spre anumite
masuri practice din partea statului si partenerilor sociali.

Implementarea rezultatelor stiintifice Rezultatele cercetarii si concluziile teoretice formulate pot fi
utilizate in procesul perfectionarii legislatiei, la elaborarea si modificarea unor acte normative, intrucat defi-
cientele ce apar 1n cadrul solutionarii problemelor ce tin de functionalitatea parteneriatului social in sfera mun-
cii nu pot fi depasite fara conceptualizarea teoretica a institutiei juridice privind CCM de munca si conventia
colectiva. De asemenea, rezultatele investigatiei pot fi folosite la perfectionarea curriculei la ciclul universitar
I, licenta si la ciclul II, masterat, la elaborarea cursurilor si a manualelor de dreptul muncii.

Aprobarea rezultatelor tezei. Teza de doctorat a fost prezentata si examinata la sedinta din 19.11.2019
a Centrului de Cercetari Juridice al Institutului de Cercetari Juridice, Politice si Sociologice al A.S.M., precum
si la sedinta din 07.10.2021 a Seminarului Stiintific de Profil al aceluiasi Institutul, in cadrul céarora au fost
aprobate tezele stiintifice de baza ale lucrarii.

Publicatii 1a tema tezei. Rezultatele cercetarilor au fost prezentate mediului academic si publicului larg
intr-un numar de 16 publicatii/articole stiintifice, ficute in reviste stiintifice si sub forma de comunicari/
prezentari realizate in cadrul conferintelor nationale si internationale.

Volumul si structura tezei. Cercetarea facuta in cadrul tezei de doctor este divizata in Adnotare, Lista
abrevierilor, Introducere, 4 capitole, Concluzii si Recomandari, Bibliografie cu trimiteri la 226 surse, 10
Anexe si CV autor, avand un volum — text de baza de 179 pagini si un volum total de 223 de pagini.

Cuvintele cheie: sindicate, patronate, dialog social, negociere colectiva, contracte colective de munca,

conventii colective de munca, acorduri colective.



CONTINUTUL TEZEI

Pornind de la scopul cercetarii si obiectivele trasate, lucrarea a fost structurata in: introducere; un capitol
introductiv, compartimente de baza — 3 capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie si 10 anexe.

Introducerea cuprinde fundamentarea si justificarea temei alese, relevarea actualitatii si importantei
problemei abordate, formularea scopului si obiectivelor tezei, ipoteza de cercetare, precizarea metodelor stiin-
tifice utilizate in procesul cercetarii, evidentierea gradului de noutate stiintifica a rezultatelor obtinute, argu-
mentarea semnificatiei teoretice si valorii aplicative a lucrarii, precum si aprobarea rezultatelor cercetarii.

Capitolul 1 — Analiza situatiei in domeniul contractului colectiv de munci si al conventiei colec-
tive, privite ca acte de parteneriat social — in cadrul lui sunt supuse unei analize minutioase opiniile savan-
tilor autohtoni si straini care au cercetat institutia juridicd a CCM si a conventiei colective. De asemenea, este
supusd investigarii evolutia istorica a conceptului despre CCM si conventia colectiva, cu evidentierea viziu-
nilor existente 1n fiecare etapa evolutiva asupra institutiei respective.

In lumina analizei investigatiilor stiintifice privind CCM si conventia colectivd, putem trage urma-
toarele concluzii.

In acest sens, este necesar si clarificim natura si importanta CCM si a conventiei colective prin prisma
legislatiei nationale si internationale care reglementeaza parteneriatul (dialogul) social in sfera muncii.

Este esentiala o astfel de viziune, deoarece promovarea negocierilor colective pentru incheierea CCM
si a conventiilor colective reprezintd una dintre cele mai importante modalitati de realizare a parteneriatului
social.

Din perspectiva legiuitorului moldovean, conceptul de dialog social este aplicabil doar la nivelul
unitatii, iar acest concept contribuie la stabilirea unor obligatii reciproce specifice intre salariati si angajator
in domeniile muncii si sociale.

Evolutia opiniei despre CCM si conventiile colective este strans legatd de dezvoltarea industriala de la
sfarsitul secolului al XIX-lea si inceputul secolului al XX-lea.

In aceasta perioada, primele forme de organizare a muncitorilor au condus la negocierea colectiva a
drepturilor angajatilor. CCM a devenit astfel modalitatea concreta de a asigura o siguranta referitoare la rezul-
tatul negocierilor, iar drepturile salariatilor urmau sa fie cuprinse Intr-un document scris si semnat de patroni.

Sub aspectul naturii juridice, putem concluziona ca, in Roméania, CCM este, in paralel, un izvor de drept
si un act juridic bilateral, In timp ce conventia colectivd de munca prezintd toate caracteristicile unui act
normativ.

Prin efectuarea unui studiu comparativ asupra institutiei CCM si a conventiei colective, se mai poate
constata ca in doctrina dreptului muncii au fost elaborate doud conceptii care determina natura juridica a CCM,
si anume:

- in primul caz, se are in vedere conceptia juridico-publica a CCM, ce dobandeste un caracter de lege.
Statele care au luat ca baza o asemenea conceptie, consacra la nivel legislativ caracterul obligatoriu (silit) al
CCM. Ca urmare, executarea CCM va fi realizata cu participarea organelor administrative si judiciare, precum
si prin reglementarea diferitelor variante de raspundere juridica pentru neexecutarea acestora (spre ex.: SUA,
Canada, Franta, Suedia, Grecia, Spania, Belgia, Portugalia);

- in cel de-al doilea caz, s-a plecat de la fundamentul conceptiei contractuale, potrivit careia un CCM



reprezintd un acord (conventie) al partilor; acest tip de consacrare o regasim in mai multe legislatii nationale
(spre ex.: Danemarca, Norvegia, Elvetia), in care CCM sunt vazute ca fiind conventii civile simple, realizate
prin metode juridico-civile.

In contextul acesta, putem mentiona un caz special, cel al Marii Britanii, in care se discutd despre
influentele exclusiv morale ale CCM. Legislatia engleza consacra o prezumtie relativa, conform careia aceste
CCM nu sunt obligatorii, cu exceptia cazurilor in care partile contractante au prevazut contrariul. Prin urmare,
in Marea Britanie, observam ca orice CCM este considerat un gentlemen's agreement, adica un acord care nu
genereaza consecinte juridice, ci doar obligatii morale intre parti.

Cat priveste practica judiciara din Republica Moldova in domeniul CCM si a conventiilor colective, se
constata ca aceasta nu este foarte extinsa. Instantele judecatoresti din R. Moldova analizeaza doar un numar
redus de cazuri care vizeaza incheierea, modificarea, suspendarea sau incetarea CCM sau a conventiilor
colective.

Constatam ca aceastd observatie se bazeaza pe faptul ca divergentele nesolutionate intre salariati
(reprezentantii lor) si angajatori (reprezentantii lor) cu privire la negocierile colective, incheierea, modificarea
si executarea CCM si a conventiilor colective sunt supuse procedurii stabilite pentru solutionarea conflictelor
colective de munca (art. 357-370 din Codul muncii al Republicii Moldova).

Aceastd procedura implica obligatoriu parcurgerea etapei inaintdrii revendicarilor si a procesului de
conciliere, ceea ce conduce la solutionarea extrajudiciara a unei mari parti a conflictelor colective de munca.

Totusi, trebuie sd subliniem ca In practica judiciara existd o tendintd conform careia majoritatea sala-
riatilor care considera ca le-au fost incélcate drepturile de munca isi bazeaza revendicarile in procedurile judi-
ciare pe dispozitiile CCM si ale conventiilor colective.

Capitolul 2 — Consideratii generale privind institutia contractului colectiv de munca si a con-
ventiei colective — reprezinta un compartiment de baza al cercetérii realizate si demareaza cu relevarea unor
aspecte teoretice referitoare la notiunea, natura juridica si importanta CCM si a conventiei colective.

In acest capitol au fost analizate si caracterele juridice, continutul si efectele CCM, fiind determinat
efectiv continutul si efectele CCM si a conventiei colective, dar au fost cercetate si executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea CCM si a conventiei colective.

Au fost elucidate, de asemenea, continutul si efectele CCM si ale conventiei colective, precum si
modalitdtile principale de operare a remiterii, modificarii, suspendarii si a incetarii acestora.

Este demn de mentionat ca natura si importanta CCM si a conventiei colective au fost cercetate prin
prisma reglementarilor nationale si internationale ce vizeaza parteneriatul (dialogul) social in sfera muncii.

Se impune o asemenea viziune, intrucat promovarea negocierilor colective in vederea incheierii CCM
si a conventiilor colective se prezinta ca una dintre cele mai importante forme de realizare a parteneriatului
social.

In cadrul cercetarilor efectuate a fost reliefat impactul teoriei ordinii publice in dreptul muncii si al
teoriei drepturilor castigate asupra materiei CCM si a conventiilor colective.

Cercetdrile realizate in cadrul acestui capitol ne permit sa formuldm anumite concluzii legate de rezul-
tatele investigatiilor stiintifice referitoare la natura juridicd, continutul si trasaturile juridice ale CCM si con-
ventiei colective, precum si la efectele acestora.

In eforturile de a clarifica natura juridica a CCM, s-au evidentiat cateva concluzii. Pe baza acestora, se



constatd ca CCM face parte din categoria contractelor normative, adica din specia actelor care combina in sine
trasaturile atat ale unui contract, cét gi ale unui act normativ.

Am reusit sa confirmdm opinia doctrinei autohtone, care sustine ca existd regulamente normative
interne (locale), care stabilesc norme de reglementare juridica nationald, asemenea CCM si conventiilor colec-
tive.

De asemenea, am realizat o separare clara intre notiunea de ,,contract colectiv de munca” si categoria
juridica a actelor normative locale.

In procesul de clarificare a trasaturilor caracteristice ale CCM, am avansat si o viziune noua privind
acest tip de contract, considerandu-l un contract unilateral. Aceasta abordare se bazeaza pe faptul ca obligatiile
contractuale derivate dintr-un astfel de contract sunt exclusiv in sarcina angajatorului.

Am exprimat opinia ca salariatii nu poarta obligatiile suplimentare ce decurg din CCM, deoarece acestia
indeplinesc doar obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de alte acte juridice, precum fisa de post sau
contractul individual de munca.

In ceea ce priveste conventia colectiva, concluziondm ci acest tip de categorie juridica, recent introdusa
in legislatia muncii a Republicii Moldova, 1si indeplineste toate caracteristicile unui act normativ, inclusiv:

a) este generala, stabilind principiile generale de reglementare a relatiilor de munca si a relatiilor
social-economice legate direct de acestea;

b) este abstracta, nereglementand situatia unui anume salariat individual, ci a tuturor salariatilor
dintr-un anumit teritoriu ori dintr-o anumitd ramuri a economiei nationale. in plus, conventia colectivi
incheiata la nivel national (conventia generald) se extinde asupra tuturor unitatilor din Republica Moldova;

C) este permanentd, aplicandu-se la un numar indefinit de ori.

In cursul cercetarilor efectuate, am investigat influenta si impactul teoriei ordinii publice in dreptul
muncii si teoriei drepturilor dobandite asupra domeniului CCM si a conventiilor colective.

In acest subcapitol, am subliniat cd teoria drepturilor dobandite in cadrul CCM nu poate fi pusi in
aplicare sau respectata atunci cand conditiile economice si financiare se modifica semnificativ intr-un sens
negativ.

Cu toate acestea, este imperativ ca in orice circumstanta s se respecte neconditionat minimul de drep-
turi al salariatilor prevazut de lege (inclusiv in cazul schimbului de CCM).

Totusi, este important de mentionat cd minimul concret al drepturilor stabilit la nivelul unui anumit
agent economic, respectand totodata minimul legal, ar putea sa difere de la un caz la altul. In acest sens, teoria
drepturilor dobandite poate genera o potentiald sursa de conflicte colective de munca.

In cadrul analizei continutului CCM, am abordat problema legalitatii si temeiniciei includerii norme-
lor tehnice si morale (etice) in acest tip de contract. Conform conceptiei normelor tehnologice in dreptul
muncii, se impune o delimitare clara intre normele tehnice, care nu pot avea un caracter juridic (de drept), si
normele tehnologice.

Prin urmare, in urma cercetarilor efectuate, am ajuns la concluzia ca introducerea normelor tehno-logice
in continutul CCM este nu doar oportuna, ci si necesara, cu conditia ca acestea sd vizeze anumite aspecte
organizational-juridice ale protectiei muncii.

O influenta distinctd asupra reglementérii juridice a relatiilor de muncéd au normele morale sau etice,

influenta generata de caracterul specific al raportului juridic de munca, care se evidentiaza prin:
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- caracterul personal al muncii,

- prestarea muncii de catre salariat sub autoritatea angajatorului,

- si caracterul continuu al raporturilor juridice de munca.

Totodata, observam ca includerea normelor etice in continutul CCM si a conventiilor colective poate,
ca efect, sa duca la diminuarea drepturilor si a garantiilor de munca stabilite n legislatia muncii.

Tot 1n acest capitol am inserat un subcapitol 2.5, in care am analizat modul in care Inteligenta Arti-
ficiala poate influenta pozitiv sau negativ, negocierea, incheierea, executarea, suspendarea si incetarea con-
tractului colectiv de munca. Astfel, utilizarea Inteligentei Artificiale in gestionarea CCM ofera o serie de avan-
taje semnificative, printre care: a) eficientd si acuratete sporita: Automatizarea proceselor, inclusiv colectarea
datelor si ana-liza rapida a acestora, reduce erorile umane si accelereaza etapele esentiale ale gestionarii CCM,
de la negociere la implementare si finalizare; b) Supravegherea conformitatii: 1A permite monitorizarea con-
stanta a respectarii termenilor CCM, oferind posibilitatea identificarii rapide a eventualelor abateri. Astfel, se
asigura interventii prompte, evitandu-se escaladarea problemelor in conflicte legale; ¢) capacitate analitica
avansata: Prin procesarea datelor complexe si identificarea tendintelor, IA sprijina adaptarea strategiilor de
munca pentru a raspunde in mod optim atat cerintelor angajatilor, cat si nevoilor de afaceri, contribuind la o
mai buna aliniere intre obiectivele organizationale si asteptarile angajatilor.

Prin integrarea IA, procesele legate de CCM pot deveni mai eficiente, mai precise si mai bine adaptate
la cerintele contemporane, ceea ce conduce la un mediu de lucru mai transparent si mai echitabil pentru toate
partile implicate.

In ciuda beneficiilor evidente, utilizarea Inteligentei Artificiale in gestionarea CCM vine cu o serie de
provocari si riscuri semnificative: a) depersonalizarea proceselor: Automatizarea excesiva poate diminua
interactiunea umana, care este cruciala in gestionarea aspectelor sensibile si subtile ale relatiilor de munca.
Acest lucru poate afecta calitatea negocierilor si increderea intre parti; b) erori si prejudecati algoritmice:
Algoritmii A depind de datele utilizate pentru antrenare. Date incomplete, incorecte sau partinitoare pot per-
petua erori sau inechitati in luarea deciziilor, punand in pericol obiectivitatea si echitatea in gestionarea CCM;
C) rezistentd la schimbare: Implementarea IA poate genera scepticism si rezistenta din partea angajatilor, care
0 pot percepe ca pe o amenintare la adresa securitatii locului de munca, confidentialitatii sau chiar a valorii
contributiei lor in organizatie.

Pentru a gestiona aceste riscuri, este esential sd se adopte o strategie transparenta de implementare, sa
se asigure supravegherea umana a proceselor automatizate si sa se creeze un cadru de comunicare deschisa,
care sa permitd angajatilor sa inteleagd si sa accepte beneficiile utilizarii IA.

Capitolul 3 — Modul de desfasurare a negocierilor colective prin prisma instrumentelor inter-
nationale si a dreptului intern — in el sunt supuse investigatiei si analizate notiunile generale privind standar-
dele internationale si europene in materia negocierii colective, a fost definite notiunea de negociere colectiva
si rolul acesteia prin prisma dreptului intern, obiectul si nivelurile negocierii colective, procedura negocierii
colective, dar si aspecte comparative din legislatia altor state privind negocierea colectiva.

Trebuie sd precizam faptul cé, in legislatia Republica Moldova, nu sunt consfintite reglementéri
detaliate ale procedurii formale pentru pregétirea si desfasurarea negocierilor in vederea incheierii CCM si a
conventiei colective. Exista totusi unele precizari in CM al RM cu privire la initiativa negocierilor, convocarea

partilor, obligatia angajatorilor de a pune la dispozitie informatia necesarad pentru negocieri colective, garan-
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tiile si compensatiile reprezentantilor partilor pe timpul negocierilor colective.

O astfel de atitudine este pe deplin justd, deoarece conditia ca negocierea colectiva sa fie libera si
voluntara este aceea ca autonomia partenerilor de negociere sa fie respectata si garantata.

Este imbucurator sd observam cia, de-a lungul timpului, de aproape un secol, CCM au reprezentat un
pilon important in relatiile de munca din Republica Moldova.

Este demn de mentionat ca aspectele legate de negocierile colective sunt reglementate la nivel interna-
tional prin instrumente precum Constitutia OIM, Conventia OIM nr. 98/1949 si Conventia OIM nr. 154/1981,
care asigura promovarea unei culturi a dialogului si cooperarii intre angajatori si angajati pentru a asigura con-
ditii de munca echitabile si respectuoase, garantdnd urmatoarele principii privind negocierea colectiva:

a) dreptul la negociere colectiva este un drept fundamental, acceptat de membrii OIM prin simplul fapt
al apartenentei lor la aceasta organizatie;

b) negocierea colectiva are ca obiect conditiile de munca si reglarea relatiilor dintre partenerii sociali;

¢) negocierile colective sunt voluntare; negocierea nu poate fi impusa partilor de catre legislatie sau de
catre autoritati;

d) partenerii sociali sunt autonomi; interventia inoportund a guvernului sau a altor institutii nu este
permisa;

e) fiecare partener implicat in negocierea colectiva are statut egal si drepturi egale.

In cadrul procesului social al negocierii, comunicarea joaci un rol esential, reprezentand un flux conti-
nuu de schimb de informatii si opinii Intre parti. Acesta serveste drept mecanism fundamental de dialog,
informare si consultare reciproca.

Negocierea colectiva se releva a fi un instrument crucial in solutionarea discrepantelor de interese dintre
partenerii sociali si in integrarea acestor interese intr-un mod avantajos pentru ambele parti, devenind astfel o
sursd semnificativa de drepturi pentru acestia.

In baza acestor consideratii, negocierea colectivd se evidentiaza prin urmitoarele caracteristici dis-
tinctive in comparatie cu alte forme de negociere:

a) mecanisme de decizie flexibile ce determind o mare adaptabilitate la situatii economice si sociale
diferite;

b) exprima principiul echitatii si justitiei sociale in planul raporturilor de munca, deoarece prin parti-
ciparea salariatilor la negocierea colectiva se echilibreaza inegalitatea economica initiala intre raporturile cu
patronatul si garanteaza asezarea relatiei de munca pe baze echitabile;

c¢) determina stabilitate in raporturile de munca ca urmare a acordului dintre partenerii sociali.

Referitor la rolul negocierilor colective, este esential sa evidentiem ca legislatia muncii asigura sala-
riatilor un set minim de drepturi.

Astfel, negocierile colective si, Tn mod corespunzétor, conventiile si contractele colective de munca au
ca scop sa dezvolte acest cadru juridic al relatiilor de munca, atat prin consolidarea nivelului minim de drepturi
prevazute de lege pentru salariati, cat si prin instituirea unor drepturi aditionale in favoarea acestora.

In conformitate cu prevederile legislatiei moldovenesti, negocierea si incheierea CCM nu sunt obliga-
torii, reprezentdnd mai degraba o optiune facultativa pentru partile sociale implicate. Ideea obligativitatii
incheierii unor astfel de acorduri ar contraveni principiului libertatii contractuale si autonomiei depline a parte-

nerilor sociali.
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In procesul de negociere colectiva, drepturile pot fi supuse negocierii doar in limitele si in conformitate
cu prevederile legale.

Din aceasta perspectiva, identificim urmatoarele aspecte care pot face obiectul negocierii:

a) drepturi ale caror limitd minima este stabilita prin acte normative (cuantumul minim garantat al sala-
riului in sectorul real, durata concediului de odihna anual etc.);

b) drepturi care nu sunt prevazute in legislatia muncii, dar a caror exercitare nu incalca limitele exer-
citarii unui drept subiectiv, si anume, legea si morala, limitele sale externe si interne si exercitarea cu buna
credinta;

¢) drepturi superioare celor stabilite prin conventia colectiva incheiata la nivel superior, intrucat aceasta
reprezintd izvor de drept pentru cele Incheiate la nivel inferior.

In acelasi timp, este important sa subliniem ci sfera negocierilor colective in sectorul privat acoperi o
gama extinsd de drepturi si obligatii, reflectate in continutul CCM.

Dincolo 1nsé de toate acestea, existd anumite aspecte ale relatiilor de munca care, din punct de vedere
obiectiv, nu pot face obiectul negocierii colective 1n sectorul privat, cum ar fi jurisprudenta muncii, securitatea
sociala a salariatilor prin intermediul sistemului public de pensii etc.

In sectorul bugetar, spre deosebire de cel privat, obiectul negocierilor colective este considerabil mai
limitat, deoarece CCM 1in acest domeniu nu pot include sau negocia drepturile salariale, acestea fiind stabilite
de lege in mod specific.

Un aspect distinctiv al procesului de negociere in sectorul bugetar este cd, in opozitie cu sectorul privat,
unde negocierile colective pot avea loc si dupa stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli, in sectorul bugetar
(autoritati si institutii publice), negocierile au loc, de obicei, inainte de elaborarea si aprobarea bugetului de
stat sau a celui specific unitatii administrative.

In urma cercetarilor efectuate pe parcursul Capitolului 3 a fost sustinuti ideea ci legislatia muncii a RM
nu instituie obligativitatea negocierii colective a CCM si a conventiei colective.

Pozitia legiuitorul moldovean cu privire la caracterul facultativ al negocierii colective este conforma
intru totul cu normele internationale In materia negocierilor colective. Astfel, din cuprinsul Conventiilor OIM
nr. 98/1949, nr. 151/1978 si nr. 154/1981 se desprinde concluzia potrivit careia negocierea colectiva trebuie
sa fie liberd, iar nu obligatorie.

Spre deosebire de Republica Moldova, in Romania, negocierea colectiva este obligatorie la nivel de
unitate, cu exceptia cazului In care unitatea are mai putin de 21 de angajati (art. 129 alin. (1) din Legea dialo-
gului social). Ca urmare, am fost tinuti sa abordam si aspectele teoretico-practice ale obligativitatii negocierii
colective.

Capitolul 4 — Statutul juridic al partilor contractului colectiv de munca si ale conventiei colective
— este rezervat cercetarii problemelor ce vizeaza salariatii si reprezentarea acestora ca parte la negocierea si
incheierea CCM si a conventiei colective, angajatorii si reprezentarea acestora ca parte la negocierea si inche-
ierea CCM si a conventiei colective, precum si autoritatile publice ca parte la negocierea si incheierea con-
ventiei colective

In plus, au fost supuse analizei particularitatile statutului juridic al reprezentantilor alesi ai salariatilor.
In acest sens, a fost conturati ideea ca astfel de reprezentanti se prezinti ca o alternativa a sindicatelor; ei pot

fi alesi doar in lipsa organizatiei sindicale.
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Prezentul capitol include studii si cercetari care ne permit sa desprindem unele concluzii referitoare la
statutul juridic (legal) al partilor contractului colectiv de munca si ale conventiei colective.

Este important sa subliniem ca subiectii relatiilor colective de munca sunt reprezentantii salariatilor si
ai angajatorilor. In contextul parteneriatului social, ca reprezentanti ai salariatilor pot fi identificati:

a) la nivel de unitate — organizatia sindicald primara, reprezentantii alesi ai salariatilor (art. 21 alin.
(2) din CM al RM), organul reprezentativ unic (atunci cand in unitate activeaza doua si mai multe organizatii
sindicale primare);

b) lanivel teritorial, ramural si national — sindicatele si asociatiile lor (centre sindicale ramurale sau
interramurale teritoriale, centre sindicale national-ramurale etc.).

Prin analiza efectuata asupra statutului legal al sindicatelor si a modalitatilor de exercitare a libertatii
sindicale, am identificat si am criticat dispozitiile art. 7, alin. (2) din Legea sindicatelor (nr. 1129/2000), care
permit organizarea sau inscrierea in sindicate a somerilor, a persoanelor care nu sunt angajate si a celor care
desfasoari legal o activitate de munca in mod individual. In acest context, sustinem solutia conform cireia
dreptul la sindicalizare ar trebui sa fie recunoscut doar persoanelor care sunt angajate in relatii juridice de
munca (salariati si functionari publici).

Aceastd pozitie se Intemeiazad pe conceptia conform careia sindicatele sunt organizatii reprezentative
ale salariatilor, conform Conventiei OIM nr. 87/1948 privind libertatea sindicala si protectia dreptului sindical.
Aceastd conventie face distinctia Intre ,,lucratori” si ,,cei care angajeaza”, precum si intre ,,organizatiile lucra-
torilor” si ,,organizatiile angajatorilor”. Din continutul acestei conventii rezulta clar ca se aplica exclusiv per-
soanelor angajate in relatii de munca.

In cadrul relatiilor colective de munci, reprezentantii angajatorului la nivel de unitate sunt fie con-
ducatorul unitatii, fie persoanele imputernicite de acesta in conformitate cu legislatia muncii si cu documentele
de constituire a unitatii. in paralel, reprezentantii angajatorilor la nivel national, ramural si teritorial sunt repre-
zentati de asociatii, federatii sau confederatii patronale.

In ceea ce priveste modul de constituire a organizatiilor patronale, putem concluziona ci prevederile
legale cuprinse in Legea RM nr. 976/2000 a patronatelor sunt, in mare masura, similare prevederilor legale
rezervate celuilalt partener social — sindicatele. In acest sens, remarcam faptul ci, dupa operarea modificarilor
din luna decembrie 2016 in Legea RM nr. 1129/2000 a sindicatelor, legislatia sindicala s-a apropiat, conform
regulilor simetriei juridice, de cea patronala.

De asemenea, este important de mentionat ca legislatia muncii impune o forma speciald de reprezentare
pentru intreprinderile de stat si municipale, precum si pentru organizatiile si institutiile finantate din bugetul
public national. In aceste cazuri, ele pot fi reprezentate doar de autorititile administratiei publice centrale si
locale imputernicite prin lege sau de conducatorii acestor intreprinderi, organizatii si institutii.

In timpul investigatiilor efectuate, am clarificat statutul juridic al reprezentantilor alesi ai salariatilor,
remarcand ca acestia sunt conceputi ca o alternativa la sindicate, putand fi alesi doar n absenta unei organizatii
sindicale. Este esential ca legiuitorul din Republica Moldova sa defineasca clar atributiile reprezentantilor
alesi ai salariatilor. In acest sens, propunem urmitoarele ajustiri legislative:

a) stabilirea conditiilor si procedurilor de alegere, a atributiilor si a protectiei reprezentantilor alesi intr-
0 maniera unitard in CM RM;

b) clarificarea explicita a atributiilor exclusiv sindicale, care nu pot fi exercitate de reprezentantii alesi
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ai salariatilor.

In relatiile colective de munca, angajatorii sunt reprezentati la nivel de unitate fie de conducatorul
unitatii, fie de persoane imputernicite de acesta, in conformitate cu legislatia muncii si documentele consti-
tutive ale unitatii. La nivel national, ramural si teritorial, reprezentarea angajatorilor este realizata de asociatii,
federatii sau confederatii patronale.

Pentru intreprinderile de stat si municipale, precum si pentru organizatiile si institutiile finantate din
bugetul public, legislatia prevede forme specifice de reprezentare prin autoritatile administratiei publice
centrale sau locale imputernicite prin lege ori prin conducatorii respectivelor entitéati.

Analiza detaliata a modului de functionare a organelor de parteneriat social din Republica Moldova si
Romania releva neconcordante legislative. Astfel, dupa analiza dispozitiilor legale in vigoare, am conclu-
zionat ca legiuitorul moldovean nu este preocupat de problematica definirii cadrului de reprezentare a sindica-
telor si a patronatelor in domeniul parteneriatului social. El nu consacra nici un criteriu de reprezentativitate
ce poate fi aplicat organizatiilor sindicale si celor patronale.

Totodata, putem concluziona ca, spre deosebire de reglementarile anterioare, actuala legislatie a muncii
este mai putin protectiva pentru salariatii-functionari sindicali si organizatori sindicali, Intrucat la operarea
concedierii acestora nu se mai cere — potrivit art. 87 alin. (2) si (3) din CM al RM — obtinerea acordului
preliminar al organelor sindicale ai caror membri sunt (iar in cazul organizatorilor sindicali —acordul prelimi-
nar al organului sindical ierarhic superior), ci doar a opiniei consultative din partea organului sindical compe-
tent.

Legislatia muncii a devenit mai putin protectiva, la acest capitol, si pentru salariatii membri de sindicat,
care anterior puteau fi disponibilizati pentru anumite temeiuri (reducerea numarului sau a statelor de personal
din unitate; incélcarea repetatd, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munca dacé anterior salariatul a fost
sanctionat s.a.) doar cu acordul preliminar scris al organului sindical din unitate.

In cele din urma, am constatat ¢ in Republica Moldova se atesta demult lipsa asociatiilor patronale la
nivelul teritorial. In vederea prevenirii unor blocaje la formarea comisiilor teritoriale pentru consultari si
negocieri colective (din componenta carora ar urma sa faca parte reprezentantii asociatiilor patronale terito-
riale), legiuitorul a stabilit un mecanism de inlocuire (substituire) a reprezentantilor asociatiilor patronale
teritoriale in cazul in care aceste structuri patronale nu sunt constituite in unitatea administrativ-teritoriala
respectiva cu reprezentantii numiti de confederatiile patronatelor la nivel national, patronatelor de ramura sau
de patroni persoane juridice inregistrati in unitatea administrativ-teritoriala respectiva.

Si 1n cazul anumitor ramuri de activitate, se atesta lipsa structurilor patronale de tip federatie. Pentru a
nu face imposibil procesul de negocieri colective si consultari la nivel ramural din cauza lipsei unui partener
social, Legea RM nr. 245/2006 permite — in acele ramuri in care nu exista reprezentanti ai unui partener social
— constituirea comisiilor de ramura ca organe bipartite in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 4 din
Legea RM nr. 245/2006, al stabilirii bazelor de reglementare a relatiilor din domeniul muncii si din domeniul
social-economic dintr-o anumita ramura a economiei, precum si in scopul mentinerii climatului de stabilitate
si pace sociala.

In urma cercetarii realizate pe parcursul Capitolului 4 au fost elucidate si modalititile de constituire si
de functionare a organelor parteneriatului social din Republica Moldova si Romania.

Concluzii generale si recomandiri — sunt expuse in compartimentul final, intr-o ordine logica conse-
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cutivad, concluziile formulate ca rezultat al cercetarii realizate si propunerile de rigoare pentru solutionarea
problemelor constatate. In principal, sunt formulate propuneri de modificare a Codului muncii RM cu privire
la: a) in vederea stimularii parteneriatului social la nivel de unitate, statuarea in legislatia moldoveneasca a
obligativitatii negocierii colective anuale; b) instituirea, pe cale legislativa, a unei proceduri de extindere a
conventiilor colective incheiate la nivel ramural si teritorial, comparabila cu cea existentd in mai multe state
membre ale Uniunii Europene (Germania, Franta s.a.) s.a.

Bibliografia cuprinde suportul documentar si doctrinar al tezei, fiind constituita din 217 surse stiin-

tifice, normative si de alta natura, inclusiv 13 publicatii proprii.
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CONCLUZII GENERALE S| RECOMANDARI

In compartimentul final ,,Concluzii generale si recomandiri” am generalizat asupra studiului realizat in
lucrarea de doctorat si am conchis ca am atins pe deplin scopul si obiectivele trasate si am formulat concluzii
si recomandari/propuneri finale.

Concluzii

Astfel, pornind de la scopul principal al acestei investigatii, formulam urmatoarele concluzii:

1. In prezenta lucrare a fost ficuti aanaliza CCM si a conventiei colective (obiect al cercetarii
noastre) sub aspect istoric, dar si din perspectiva dreptului pozitiv, (inter)national.

2. Referitor la evolutia acestor acte de parteneriat social (CCM si conventiile colective), acestea au
apdrut in urma dezvoltarii industriale de la sfarsitul secolului al XIX-lea si inceputul secolului al XX-lea,
constituirea primelor forme de organizare a muncitorilor conducand la negocierea colectivd a drepturilor
angajatilor, iar CCM a fost modul concret de a avea o siguranta referitoare la rezultatul negocierilor, drepturile
salariatilor urmand sa fie cuprinse intr-un document scris si semnat de patroni.

in RM, CCM este definit legal ca fiind un act juridic care guverneaza relatiile de munca si alte relatii
sociale in unitate, incheiat in forma scrisd intre salariati si angajator, prin reprezentantii acestora. in Romania,
ca naturd juridicd, CCM este, totodata, izvor de drept si act juridic bilateral, iar conventia colectiva de munca
prezinta toate caracterele unui act normativ. Realizand studiul comparativ asupra institutici CCM/conventiei
colective, am constatat ca 1n doctrina juridica au fost elaborate doua conceptii ce determind natura juridica a
contractului colectiv de munca, si anume: | - in primul caz, se are in vedere conceptia juridico-publica a CCM,
ce dobandeste un caracter de lege. Statele care au luat ca baza o asemenea conceptie, consacra la nivel legis-
lativ caracterul obligatoriu (silit) al CCM. Ca urmare, executarea CCM va fi realizata cu participarea organelor
administrative si judiciare, precum si prin reglementarea diferitelor variante de raspundere juridica pentru
neexecutarea acestora (spre ex.: SUA, Canada, Franta, Suedia, Grecia, Spania, Belgia, Portugalia); Il - in cel
de-al doilea caz, se are in vedere conceptia contractuald, potrivit careia un CCM reprezinta un acord (conven-
tie) al partilor. lar acest tip de consacrare o regasim in mai multe legislatii nationale (spre ex.: Danemarca,
Norvegia, Elvetia), in care CCM sunt vazute ca fiind conventii civile simple, realizate prin metode juridico-
civile.

3.Referitor la natura juridicd a CCM, acesta este cunoscut sub denumirea de contract colectiv datorita
impactului sdu asupra unui grup extins de persoane. CCM produce efecte asupra tuturor angajatilor sindicalisti
ai unei unitati, indiferent de momentul angajarii lor 1n respectiva unitate. Aceasta extindere a efectelor repre-
zint o exceptie de la principiul relativitdtii efectelor contractelor. In contextul general al izvoarelor de drept,
CCM este clasificat ca fiind un contract normativ, intrucit imbina caracteristicile unui acord contractual cu
trasaturile specifice unui act normativ. S-a subliniat, de asemenea, c&, prin natura sa, CCM prezinta smilitudini
atat cu contractele civile, cat si cu cele individuale de munca. In acest sens, iata principalele trasaturi ale CCM:
a) contract sinalagmatic (implica o reciprocitate a obligatiilor, fiecare parte avand atat drepturi, cat si inda-
toriri. Astfel, angajatorul si salariatii 1si coreleaza obligatiile si drepturile, formand o relatie de interdepen-
dentd); b) contract cu titlu oneros si comutativ (prestatiile sunt stabilite in mod clar la momentul incheierii
contractului, iar executarea lor este sigurd, fara a depinde de evenimente incerte); ¢) prestatii succesive (0bli-

gatiile asumate de parti se desfasoard in mod continuu, pe intreaga perioada de valabilitate a contractului); d)
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contract numit (este reglementat specific prin legislatia muncii, respectiv CM al RM si Legea dialogului social
din Romania, corespunzand unor operatiuni juridice bine definite); e) contract solemn, forma scrisa este
obligatorie, atat ca exigenta legala, cat si ca trasatura esentiala a actului normativ. Mai mult, acesta trebuie
remis — prin prisma CM al RM — inspectiei teritoriale de munca. Iar in Romania, se impune inregistrarea CCM
in functie de nivelul la care este incheiat: la nivel de unitate — inspectoratul teritorial de munca; la nivel de
grupuri de unitati sau sectoare de activitate — Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale; f) exceptie de
la principiul relativitatii efectelor (spre deosebire de contractele juridice civile sau individuale de munca,
CCM produce efecte asupra tuturor salariatilor sindicalisti din unitate, inclusiv asupra celor angajati ulterior
incheierii contractului. Aceasta exceptie aparenta este justificata prin lege si prin consimtamantul implicit al
angajatilor, atestat prin Incheierea contractelor individuale de munca.

Referitor la conventia colectiva, am conchis ca aceasta categorie juridica — fiind transpusa recent in
legislatia muncii a Republicii Moldova — detine toate caracterele unui act normativ, respectiv: a) este generald,
stabilind principiile generale de reglementare a relatiilor de munca si a relatiilor social-economice legate direct
de acestea; b) este abstracta, nereglementand situatia unui anume salariat individual, ci a tuturor salariatilor
dintr-un anumit teritoriu ori dintr-o anumitd ramurd a economiei nationale. in plus, conventia generala,
incheiata la nivel national se extinde asupra tuturor unitatilor din R.M.; ¢) este permanentd, aplicandu-se la
un numar indefinit de ori.

4.1n cadrul cercetirilor efectuate, am analizat influenta teoriei ordinii publice in dreptul muncii si a
teoriei drepturilor castigate asupra domeniului contractelor colective de munca (CCM) si al conventiilor colec-
tive. Am subliniat ca aplicarea teoriei drepturilor castigate in materia CCM este dificil de realizat 1n situatia
in care conditiile economico-financiare se deterioreaza semnificativ. Totusi, minimul legal de drepturi acor-
date salariatilor trebuie respectat fara exceptie, inclusiv in cazurile de succesiune a CCM. Cu toate acestea,
minimul concret al drepturilor stabilite la nivelul unui angajator poate varia in functie de circumstantele econo-
mice specifice. Din aceasta perspectiva, teoria drepturilor castigate poate genera potential conflicte colective
de munca.

Pe de altd parte, legislatia muncii recunoaste teoria ordinii publice in dreptul muncii, care permite
acordarea de drepturi suplimentare salariatilor peste minimul legal, dar interzice reducerea acestora sub nive-
lul prevazut de lege. Aceasta teorie este fundamentata, in principal, pe dispozitiile articolului 12 din CM al
RM, care declara nule si lipsite de efect juridic toate clauzele din contractele individuale de munca, CCM,
conventiile colective sau actele juridice emise de autoritatile publice, daca acestea Inrautitesc conditiile sala-
riatilor in comparatie cu prevederile legislatiei muncii. In ceea ce priveste legislatia romana, regasim un prin-
cipiu similar in articolul 132, alineatul (2) din Legea dialogului social, care stipuleaza ca, la incheierea unui
CCM, prevederile legale referitoare la drepturile angajatilor au un caracter minimal.

5.Reprezentantii angajatilor si ai angajatorilor constituie subiectii relatiilor colective de munca, iar, in
functie de nivelul parteneriatului social, reprezentantii angajatilor pot fi identificati astfel:

a) la nivel de unitate — organizatiile sindicale primare, reprezentantii alesi ai angajatilor (conform art.
21 alin. (2) din CM al RM), precum si organul reprezentativ unic, in cazul in care in unitate functioneaza mai
multe organizatii sindicale primare; b) la nivel teritorial, ramural si national — sindicatele si structurile asocia-
tive ale acestora (centre sindicale ramurale, interramurale teritoriale, centre sindicale nationale sau ramurale).

Din legislatia moldava rezulta ca legiuitorul nu este preocupat de problematica definirii cadrului de
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reprezentare a sindicatelor si a patronatelor in domeniul parteneriatului social. Cadrul legal existent nu con-
sacra nici un criteriu de reprezentativitate ce poate fi aplicat organizatiilor sindicale si celor patronale.

Spre deosebire de reglementarile anterioare, actuala legislatie a muncii este mai putin protectiva pentru
salariatii-functionari sindicali si organizatori sindicali, intrucat la operarea concedierii acestora nu se mai cere
— potrivit art. 87 alin. (2) si (3) din CM al RM — obtinerea acordului preliminar al organelor sindicale ai caror
membri sunt (iar in cazul organizatorilor sindicali —acordul preliminar al organului sindical ierarhic superior),
ci doar a opiniei consultative din partea organului sindical competent. Legislatia muncii a devenit mai putin
protectiva, la acest capitol, si pentru salariatii membri de sindicat, care anterior puteau fi disponibilizati pentru
anumite temeiuri (reducerea numarului sau a statelor de personal din unitate; incalcarea repetata, pe parcursul
unui an, a obligatiilor de munca daca anterior salariatul a fost sanctionat s.a.) doar cu acordul preliminar scris
al organului sindical din unitate.

Datorita faptului ca in Republica Moldova se atestd demult lipsa asociatiilor patronale la nivelul terito-
rial si in vederea prevenirii unor blocaje la formarea comisiilor teritoriale pentru consultari si negocieri colec-
tive (din componenta carora ar urma sa faca parte reprezentantii asociatiilor patronale teritoriale), legiuitorul
a stabilit un mecanism de inlocuire (substituire) a reprezentantilor asociatiilor patronale teritoriale in cazul in
care aceste structuri patronale nu sunt constituite in unitatea administrativ-teritoriala respectiva cu reprezen-
tantii numiti de confederatiile patronatelor la nivel national, patronatelor de ramura sau de patroni persoane
juridice inregistrati in unitatea administrativ-teritoriala respectiva.

Lipsa structurilor patronale de tip federatie se atesta si la nivelul ramurilor de activitate. Pentru a nu face
imposibil procesul de negocieri colective si consultari la nivel ramural din cauza lipsei unui partener social,
legiuitorul a permis — in acele ramuri in care nu existd reprezentanti ai unui partener social — constituirea
comisiilor de ramura ca organe bipartite in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 4 din Legea RM nr.
245/2006, al stabilirii bazelor de reglementare a relatiilor din domeniul muncii si din domeniul social-econo-
mic dintr-o anumita ramurd a economiei, precum si in scopul mentinerii climatului de stabilitate si pace
sociald.

6. In Republica Moldova, nu exista reglementiri legale detaliate care si stabileasca in mod explicit
procedura formala pentru organizarea si desfasurarea negocierilor destinate incheierii contractelor colective
de munca (CCM) si a conventiilor colective. Cu toate acestea, CM al RM prevede anumite dispozitii generale
care vizeaza initierea negocierilor, convocarea partilor, obligatia angajatorilor de a furniza informatiile nece-
sare pentru desfasurarea negocierilor colective, precum si garantiile si compensatiile pentru reprezentantii par-
tilor implicate in aceste negocieri. Aceastd abordare este justificata, deoarece respectarea autonomiei partene-
rilor de negociere este esentiald pentru asigurarea unui proces liber si voluntar de negociere colectiva. Drept
urmare, nici o autoritate si nici o lege nu ar trebui sa impuna obligatii sau sa intervina in procesul negocierilor
desfasurate intre partenerii sociali, astfel incat dialogul si acordurile sa rdmana exclusiv rezultatul Intelegerii
lor reciproce.

7. Procedura legald de negocieri colective este reglementata expres in art. 26-41 din CM al RM.
Astfel, reprezentantii salariatilor si ai angajatorilor au dreptul de a initia si de a participa la negocierile colec-
tive pentru elaborarea, incheierea, modificarea sau completarea contractului colectiv de munca sau a conven-
tiilor colective (art. 26 alin. (1) din CM al RM). Prin urmare, legislatia in vigoare nu instituie obligativitatea

negocierii colective a contractului colectiv de munca si a conventiei colective. Cu toate acestea, reprezentantii
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partilor carora li s-a transmis propunerea in forma scrisd de incepere a negocierilor colective sunt obligati s
purceada la acestea in decurs de 7 zile calendaristice de la data avizarii (art. 26 alin. (2) din CM al RM).

Cu titlu de studiu comparativ, legislatia romdaneasca prevede caracterul obligatoriu al negocierilor
colective la nivel de unitate, exceptie facand cazurile in care unitatea are mai putin de 10 angajati (art. 129
alin. (1) din Legea dialogului social). Aceasta reglementare reprezintd o continuare a dispozitiilor incluse in
fosta Lege nr. 130/1996 privind CCM, acum abrogati. Intr-o maniera favorabila salariatilor, legiuitorul roméan
a impus angajatorilor obligatia de a initia negocieri colective la nivel de unitate. Cu toate acestea, aceasta pre-
vedere a generat reactii critice din partea organizatiilor patronale, care au sesizat OIM. In urma clarificarilor,
s-a concluzionat ca acest cadru legal nu afecteaza principiul libertatii negocierii colective, Intrucat legea nu
impune explicit obligatia de a incheia un contract colectiv de munca.

Recomandari

In baza rezultatelor prezentului studiu, formulim urmitoarele 3 propuneri/recomandari cu caracter de
lege ferenda:

1.1. Din analiza Rapoartelor de activitate ale Inspectoratului de Stat al Muncii pentru anii 2015-2022,
se poate desprinde concluzia cd numarul contractelor colective de munca si acordurilor aditionale la ele,
incheiate pe tara si luate la evidenta, in temeiul art. 40 alin. (1) din CM al RM, de catre inspectiile teritoriale
de munca, este unul nesemnificativ, variind de la 452 (in anul 2019) pana la 1274 (in anul 2016). Pentru a sti-
mula parteneriatul social la nivel de unitate (fapt ce va contribui si la cresterea numdarului de contracte colec-
tive de muncd, incheiate de unitati angajatoare), propunem — de lege ferenda — statuarea in legislatia moldo-
veneascd a obligativitatii negocierii colective anuale. Desigur ca aceasta obligativitate va viza doar initierea
si desfasurarea negocierilor colective, nu si incheierea contractului colectiv de munca.

1.2. In contextul in care negocierea colectiva la nivel de unitate nu poartd un caracter obligatoriu, astfel
incat numarul de contracte colectiv de munca este nesemnificativ, salariatii urmeaza sa fie acoperiti de preve-
derile conventiilor colective incheiate la nivel national, ramural si teritorial. Asadar, considerdam drept opor-
tund instituirea, pe cale legislativa, a unei proceduri de extindere a conventiilor colective incheiate la nivel
ramural si teritorial, comparabild cu cea existentd in mai multe state membre ale Uniunii Europene (Germa-
nia, Franta s.a.). In acest caz, dispozitiile legale ar putea statua un drept pentru ministrul (sau alti persoani
cu functie de demnitate publicd) de a extinde o conventie colectiva, incheiatd, de exemplu, la nivelul unei
ramuri a economiei nationale, pentru unitétile care nu au semnat, sub rezerva anumitor conditii, si, in plus,
pentru toti salariatii (inclusiv nesindicalisti) din respectiva ramura.

1.3. Dupa cum rezultd din prevederile CM al RM, reprezentantii alesi ai salariatilor isi pot desfasura
activitatea numai la nivel de unitate si doar 1n situatia lipsei sindicatelor din cadrul acesteia. Mai mult, ei nu
se pot bucura de independenta organizatorica fatid de angajator (numarul lor urméand a fi stabilit tinandu-se
cont de numarul personalului din unitate) si, totodata, de garantiile legale consfintite in art. 387-388 si 390 din
CM al RM.

In opinia noastra, legiuitorul moldovean urmeaza si identifice sfera atributiilor pe care institutia repre-
zentantilor alesi ai salariatilor este indreptatitd si o exercite. In acest scop, venim cu urmatoarele propuneri de
lege ferenda care, speram, vor imbunatati cadrul normativ ce tine de activitatea reprezentantilor alesi ai sala-
riatilor: a) este necesar ca reglementarea conditiilor, a modului de alegere, a atributiilor reprezentantilor alesi

ai salariatilor si a protectiei lor sa se facd unitar (convergent) prin CM al RM; 2) trebuie sa fie prevazuta expres
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natura atributiilor ce tin de competenta exclusiva a sindicatelor si care nu pot fi exercitate de cétre reprezen-

tantii alesi ai salariatilor.

In concluzie, dat fiind faptul ca ,,Contractul colectiv de munca si conventia colectiva — acte de partene-
riat social”, este un subiect atat de nou in peisajul juridic si jurisdictional al Republicii Moldova, cat si in
arealul stiintific, consideram ca sunt necesare ample cercetari stiintifice (in acest sens, prezenta fiind doar una
de debut) de natura sa contribuie la dezvoltarea unei teorii fundamentale referitoare la CCM si conventia
colectiva ca acte de parteneriat social, care sa stea la baza parteneriatului social si a pacii sociale in Republica
Moldova ca stat de drept si democratic.

Apropiind-ne de concluzia finala, putem argumenta ca legitimitatea recomandarilor noastre, indiferent
de tipologia lor, este fundamentatd pe fundamentarea logica a considerentelor doctrinare, jurisprudentiale si
legislative prezentate in capitolele 1, 2, 3 si 4 ale lucrarii. De asemenea, aceste recomandari sunt sustinute de
principii si valori universale, cum ar fi utilizarea negocierilor colective pentru dezvoltarea individualitatii uma-
ne, garantarea drepturilor constitutionale si a garantiilor acestora, sincronizarea intereselor partenerilor pentru
solutionarea problemelor legate de ocuparea fortei de munca, remunerarea muncii, protectia si securitatea la
locul de munca, instruirea profesionala si restructurarea fortei de munca. Mai mult, recomandarile noastre sunt
orientate catre definirea clara a functiilor, drepturilor si obligatiilor partenerilor sociali, elaborarea principiilor
si procedurilor, Imbunatatirea nivelului de negociere si gestionare a modului de incheiere, executare, modi-
ficare si Incetare a contractelor si conventiilor colective de munca, avand drept scop reducerea tensiunilor so-
ciale si promovarea unei stiri de bunistare, securitate, progres si pace sociala. In final, aceste recomandari
sunt realizabile si contribuie la atingerea obiectivelor propuse in teza.

Propuneri pentru cercetiri viitoare.

Pornind de la faptul ca cercetarea de doctorat realizata ne-a permis sa identificim o serie de aspecte ale
subiectului ce nu s-au bucurat de o dezvoltare doctrinard pe masura, dar care prezinta interes stiintific la
moment, considerdm ca pe viitor, o atentie teoretica distinctd meritd asemenea momente importante precum:

- negocierea colectiva si incheierea CCM si a conventiilor colective la nivelul administratiei publice;

- negocierea colectiva si incheierea CCM si a conventiilor colective la nivelul salariatilor care lucreaza

de la distanta (din telemunca).
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ADNOTARE
Catalin Faghian. ,,Contractul colectiv de muncai si conventia colectivi - acte de parteneriat
social”. Teza pentru obtinerea gradului stiintific de doctor in drept. Specialitatea 553.05 - Dreptul
muncii si protectiei sociale. Chisinau, 2025.
Structura tezei: lucrarea este structurata in introducere, ca initiere in studiu, patru capitole urmate de

sinteza rezultatelor obtinute, concluzii si recomandari, bibliografie din 226 numiri, 179 pagini text de baza.
Rezultatele obtinute sunt publicate in 16 lucrari stiintifice.

Cuvinte-cheie: contract colectiv de munca, conventie colectivd, acord colectiv, dialog social,
parteneriatul social in sfera muncii, negociere colectiva, sindicate, patronate.

Scopul lucrarii consta n analiza multiaspectuald a contractului colectiv de munca si a conventiei
colective, privite ca acte de parteneriat social, prin prisma instrumentelor internationale, a legislatiei nationale
si a opiniilor doctrinare.

Obiectivele cercetarii constau 1n: analiza conceptului privind contractul colectiv de munca si
conventia colectiva prin prisma doctrinei si legislatiei muncii a Republicii Moldova; cercetarea aspectelor
conceptuale, normative si metodologice referitoare la structura, continutul si efectele contractelor colective
de munca si cele ale conventiilor colective; caracterizarea statutului legal al partilor contractului colectiv de
munca si ale conventiei colective; cercetarea aspectelor de drept comparat in ce priveste reglementarea legala
a contractelor colective de muncé si a conventiilor colective; analiza regimului legal privind modul de
desfasurare a negocierilor colective in vederea incheierii contractului colectiv de munca si a conventiei
colective; evidentierea principalelor lacune si probleme depistate in cadrul studiului.

Noutatea si originalitatea stiintificad a tezei constau in formularea anumitor concluzii de ordin
teoretic si practic si inaintarea propunerilor de lege ferenda ce vizeaza domeniul raporturilor colective de
muncd. A fost abordat, suplimentar, statutul juridic al organizatiilor sindicale, asociatiilor patronale si al
autoritatilor publice implicate in negocierea colectiva si incheierea contractelor colective de munca si a
conventiilor colective.

Rezultatele obtinute care contribuie la solutionarea unei probleme stiintifice importante rezida
in conceptualizarea contractului colectiv de munca si a conventiei colective in calitate de acte de parteneriat
social, avand ca efect evidentierea caracterului specific al actelor juridice mentionate, pentru a asigura corecta
implementare a acestora in sfera raporturilor colective de munca si, totodata, pentru modernizarea legislatiei
muncii in domeniul enuntat.

Semnificatia teoretica si valoarea aplicativa a lucrarii. Teza, concluziile si recomandarile privind
notiunea, natura juridica si modul de negociere si incheiere a contractelor colective de munca si a conventiilor
colective, completeaza baza teoretica a acestui concept stiintific, dar si orienteaza spre anumite masuri practice
din partea statului si partenerilor sociali.

Implementarea rezultatelor stiintifice ale lucririi. Rezultatele cercetdrii si concluziile teoretice
formulate pot fi utilizate in procesul perfectionarii legislatiei, la elaborarea si modificarea unor acte normative,
intrucat deficientele ce apar in cadrul solutionarii problemelor ce tin de functionalitatea parteneriatului social
in sfera muncii nu pot fi depasite fara conceptualizarea teoretica a institutiei juridice privind contractul colectiv
de munca si conventia colectivd. De asemenea, rezultatele investigatiei pot fi folosite la perfectionarea
curriculei la ciclul universitar I, licenta si la ciclul II, masterat, la elaborarea cursurilor si a manualelor de

dreptul muncii.
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ANNOTATION
Citalin Faghian. “The Collective Bargaining Agreement and the Collective Agreement - Social
Partnership Acts”. Doctoral Thesis for Obtaining the Scientific Degree of Doctor of Law. Speciality
553.05 — Labour and Social Security Law. Kishinev, 2025.

Thesis structure: the paper contains an introduction, as an initiation into the study, four chapters followed
by the synthesis of the results obtained, conclusions and recommendations, bibliography of 226 references, 179
basic text pages. Results obtained: they are published in 16 scientific papers.

Keywords: collective bargaining agreement, collective agreement, social dialogue, social partnership in
the field of labour, collective bargaining, trade unions, employers' organizations.

The paper is aimed at providing a multi-aspect analysis of the collective bargaining agreement and of the
collective agreement, seen as social partnership acts, in the light of the international instruments, the national
legislation and the doctrine opinions.

The research objectives consist in: analysing the concept regarding the collective bargaining agreement
and the collective agreement in light of the doctrine and the labour legislation of the Republic of Moldova;
researching the conceptual, normative and methodological issues relating to the structure, content and effects of
collective bargaining agreements and of collective agreements; characterising the legal status of the parties to the
collective bargaining agreement and to the collective agreement; researching the aspects of compared law with
respect to the legal regulation of collective bargaining agreements and of collective agreements; analysing the legal
arrangements for conducting collective bargaining with a view to entering into the collective bargaining agreement
and the collective agreement; highlighting the main loopholes and problems identified by the study.

The scientific novelty and originality of the thesis consist in drawing theoretical and practical
conclusions before submitting draft lex ferenda aimed at the field of collective labour relations. It addressed in
addition the legal status of trade unions, employers' associations and public authorities involved in the process of
collective bargaining and entering into collective bargaining agreements and collective agreements.

The results obtained and aiding to solve an important scientific issue reside in the conceptualisa-tion
of the collective bargaining agreement and the collective agreement as social partnership acts, with the ef-fect of
highlighting the specific nature of the said legal acts, so as to ensure their correct implementation in the field of
collective labour relations and, at the same time, to modernise the labour legislation in the said field.

Applicative value of the paper. The thesis, the conclusions and the recommendations on the notion, legal
nature and the manner of negotiating and entering into collective bargaining agreements and collective agreements,
supplement the theoretical basis of this scientific concept, while providing guidance towards practical measures
from the state and from social partners.

Implementation of the scientific results of the paper. The results of the research and the theoretical
conclusions drawn can be used in the process of perfecting the legislation, for drafting and amending normative
acts, since the deficiencies occurring in the settlement of problems related to the functionality of the social
partnership in the labour field cannot be overcome without the theoretical conceptualisation of the legal institution
regarding the collective bargaining agreement and the collective agreement. Likewise, the results of the
investigation can be used to perfect the curricula for the first academic cycle, bachelor's degree and for the second

academic cycle, master's degree, for preparing labour law courses and handbooks.
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AHHOTALUA
®arusaH Koz, «KonnekTHBHBINH TPYAOBOii 10r0BOP H KOJJIEKTHBHOE COTJIallleHHe - AKThI
COLMAJIbLHOr0 MapTHepcTBay. JluccepTanusi Ha COMCKAHHUe YYeHOl cTelleHH JOKTOPa NMpasa.
CrnenuanbsHocTb 553.05 — TpyoBoe nNpago 1 NpaBo COUANBHOIO odecneyenns. Knmunes, 2025.

CTpykTypa nqucceprauuu: padoTa COCTOMT U3 BBEACHUS, YETHIPEX IJIaB, OOIIME BBHIBOJIBI M PEKOMEH-
narvu, Oubnuorpaduu (226 HammeHoBaHHS). OCHOBHOM TEKCT W3IOKeH Ha 179 crpanumax. IlomydeHHbie
Ppe3yJIbTaThl OIyOJIMKOBAHbI B 16 Hay4HBIX paboTax.

KutioueBble ¢Jj10Ba: KOJJIEKTUBHBIN TPYIOBO# JOTOBOP, KOJIEKTUBHOE COTTIAIICHNE, COITHAIBHBIN AUAIIOT,
colLMabHOE MapTHEPCTBO B chepe Tpyaa, KOJUIEKTUBHBIE IIEPETOBOPHI, PO COr03bI, paboTONATENH.

Lleab paGoThl COCTOMT B MHOTOACIIEKTHOM aHAJIN3€ KOJJICKTUBHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOpPAa U KOJJICK-
THUBHOTO COTJIAIICHHUS, PACCMATPHUBAEMBIX KaK aKTHl COIHAIBHOTO MapTHEPCTBA CKBO3b MPU3MY MEKIYHAPOTHBIX
HWHCTPYMEHTOB, HAIIMOHAJILHOTO 3aKOHOJIATENILCTBA U MHEHUS CIEIIMAINCTOB B TAHHON 00JIacTH

3agauamMm HMcCJIeJOBAHMS SIBJISIOTCH: aHAIN3 KOHIENIUH KOJUIEKTHBHOTO TPYOOBOTO IIOTOBOpa H
KOJUIEKTUBHOTO COTJIAIIEHUS C TOUKHU 3pEHHsI JOKTPUHBI U TPYJOBOTO 3aKOHOIaTeNbecTBa Pecybnuku Momniosa;
HCCIIETOBaHNE KOHIETITYAIbHBIX, HOPMATUBHBIX 1 METOAOJIOTHUECKIX ACTIEKTOB, KACAIOIIUXCS CTPYKTYPEIL, COep-
YKaHUsI ¥ TIPABOBBIX TOCIIECTBHI KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX JOTOBOPOB M KOJJICKTUBHBIX COTJIAIICHUH; XapaKTe-
PHUCTHKA TIPABOBOTO CTATyCa CTOPOH KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA M KOJUIEKTUBHOTO COTIIAIIICHUS; HCCIIe-
JIOBaHUE acleKTOB CPAaBHUTEIHHOTO MpaBa B YACTH MTPABOBOTO PETYIUPOBAHUS KOJUIEKTUBHBIX TPYJOBBIX JOTOBO-
POB U KOJUICKTHBHBIX COTJIAIICHUH; aHAJIH3 IPABOBOTO PEKAMa OTHOCHTEIHFHO MOPSIKA BEJCHUS KOJUIEKTUBHBIX
TIEPETOBOPOB C IIEIIBI0 3aKIF0UEHHUS KOJUIEKTUBHOTO TPYIOBOTO IOTOBOPA U KOJUIEKTUBHOTO COTJIAIIICHNUS; BBISBIIC-
HHUE OCHOBHBIX IPOOEIIOB U Mpo0IeM B YaCTH MIPABOBOTO PETYIHPOBAHUS KOJJICKTUBHBIX TPYIOBBIX JOTOBOPOB U
KOJUIEKTUBHBIX COTJIAIICHHIA.

HoBu3Ha m Hay4Hasi OPUTrHHAJIBHOCTb AUCCEPTALMH 3aKIIOYAIOTCS B (DOPMYIHUPOBAHUU ONpeEJe-
JICHHBIX TEOPETUUECKIX ¥ MPAKTHUECKUX BBHIBOJOB M B IIPEICTABICHUH 3aKOHOAATEIFHBIX MIPEATIOKEHUH 111 lege
ferenda B 005acTH KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX OTHOIIEHUH. Takke ObLI pacCCMOTPEH MPaBOBOH CTaTyC MPOQCOI030B,
acconmanmii paboronareneil ¥ OpraHoB TOCYAapCTBEHHOM BIIACTH, YYACTBYIOMINX B KOJUIEKTUBHEBIX IIEPETOBOPAX
1 3aKIHOYCHHUHU KOJUICKTUBHBIX TPYAOBLIX JOTOBOPOB U KOJIJICKTUBHBIX COTJIAIICHMH.

Teopernyeckasi 1 MPaKTHYeCKasi 3HAYHUMOCTHh padoThl. JlucceprTamys, BBHIBOABI M PEKOMEHIAINH,
KacCarluecsa MMOHATHA, HpaBOBOﬁ MPpUPOJbI KOJUICKTUBHBIX TPYAOBBIX JOTOBOPOB U KOJUICKTUBHBIX COFHameHHﬁ,
CIIOCO0OB BEICHUS MIEPETOBOPOB, 3AKITIOYCHHUS KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX TOTOBOPOB M KOJUICKTHBHBIX COTJIAIIIE-
HUH, TOTONHSIOT TEOPETUYECKYIO OCHOBY HAyYHOM KOHLICTIIIMY U YKA3bIBAIOT HA HEOOXOIUMOCTb IPUHSTHS OIIpe-
JETICHHBIX PAKTHYECKIX MEP CO CTOPOHBI TOCYIapCTBa M COITMATBHBIX TAPTHEPOB IS COBEPIICHCTBOBAHMS 3aK0-
HOJATEIbCTBA.

Bueapenne Hay4HBIX Pe3yJbTAaTOB PadoThl. Pe3ynbTaThl nccienoBanus u choOpMyIUpPOBAHHBIE TEOpE-
THYECKHUE BBIBOJIBI MOTYT OBITh MCIIOJB30BAHBI B MPOIECCE COBEPIICHCTBOBAHUS 3aKOHOJATEILCTBA MPH paspa-
0OTKE ¥ I3MEHCHHU HEKOTOPBIX HOPMATHBHEIX aKTOB, TOCKOIBKY HEOCTATKH, BOSHUKAOIINE IIPH PEIICHUHU Po0-
JIeM, CBSI3aHHBIX C (DYHKIIMOHATBHOCTBIO COIIMATBHOTO MAPTHEPCTBA B cepe Tpyna, He MOTYT OBITh PEO0ICHBI
0e3 TeOopeTHUECKON KOHIENTYaIN3allii MPAaBOBOTO MHCTUTYTA MOHSATHH KOJUIGKTUBHBIN TPYIOBOH IOTOBOpP U
KOJUIGKTUBHOE corjamenue. Kpome Toro, pe3ynpTaThl UCCIEIOBAHUS MOTYT OBITh HCIOJB30BAHBI IS COBEp-
IICHCTBOBaHMS yueOHBIX porpamm I mukina, 6akanaspuara, u 1l mukia, Ha I0pUAXIECKUX (aKyIbTeTaX B BHICIINX

Y9eOHBIX 3aBEICHUSX, TIPH Pa3paboTKe KypCOB W TIOCOOHH 10 TPYIOBOMY IIPABY.
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