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Adnotare
ENACHE Beatrice-lonela
Dezvoltarea personali a preadolescentilor in cadrul activititilor de voluntariat
prin comunicare in limba englezd
Teza de doctor in stiinte ale educatiei, Chisindu, 2026

Structura tezei include: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie din
198 de surse, adnotare (limba romana, limba englezd), concepte-cheie in limbile roménd si engleza, lista
abrevierilor, 176 pagini de text de baza, 54 de tabele, 36 figuri, 22 anexe si 8 subanexe.

Publicatii la tema tezei: rezultatele obtinute sunt prezentate in 16 lucrari stiintifice, astfel: 3 articole in
reviste stiintifice din Registrul national al revistelor de profil, 13 articole in lucrarile manifestarilor stiintifice
nationale si internationale. Alte publicatii semnificative: 11 articole in lucrarile unor manifestari stiintifice din
Romania.

Concepte-cheie: dezvoltare personald, cunoastere de sine (autocunoastere), stima de sine, sistem
atitudinal (sistem de valori), activitate de voluntariat, educatie de tip nonformal, comunicare in limba engleza,
elevi, preadolescenti.

Domeniul de studiu: Teoria generala a educatiei

Scopul cercetirii constd in determinarea, elaborarea si validarea aspectelor teoretice si a conditiilor
practice care contribuie la dezvoltare personala a preadolescentilor, structurate in Modelul pedagogic al
dezvoltarii personale a preadolescentilor prin activitati de voluntariat axate pe comunicare in limba engleza.

Obiectivele cercetarii. S-au delimitat urmatoarele: analiza multiaspectuald a problematicii dezvoltarii
personale din perspectiva pedagogicd a activitdtilor de voluntariat; fundamentarea cadrului teoretic-aplicativ
raportat la influentele voluntariatului supra dezvoltarii personale a preadolescentilor; identificarea premiselor si a
tendintelor invitarii comunicédrii in limba engleza prin intermediul voluntariatului; elaborarea Modelului
pedagogic al dezvoltarii personale a preadolescentilor in contextul activitatilor de voluntariat axate pe comunicare
in limba engleza, desfasurate pe parcursul Programului socio-educational TogetheR (/mpreund); validarea
experimentala a Modelului pedagogic al dezvoltdrii personale a preadolescentilor prin activitati de voluntariat
axate pe comunicare in limba engleza.

Noutatea si originalitatea stiintificd a cercetirii este obiectivatd de: precizarea semnificatiei si a
genezei conceptelor de baza; determinarea reperelor teoretice privind configurarea multidimensionala a
dezvoltarii personale a preadolescentilor si a voluntariatului; determinarea conditiilor pedagogice de invatare a
comunicarii in limba engleza in cadrul activitatilor de voluntariat; abordarea activitdtilor de voluntariat axate pe
comunicarea in limba engleza, ca instrument pedagogic si social de educatie si dezvoltare personald a
preadolescentilor; elaborarea si validarea practicd a Modelului pedagogic al dezvoltarii personale a
preadolescentilor prin activitdti de voluntariat axate pe comunicare in limba engleza.

Rezultatele obtinute, care conduc la abordarea si solutionarea unei probleme esentiale in cercetare, se
referd la: conceptualizarea fenomenului de dezvoltare personala; definirea actului voluntar la nivel educational si
societal; explorarea interdependentei existente intre comunicarea in limba engleza si validarea experimentald a
Modelului pedagogic de dezvoltare personald, care a indicat posibilitatea de optimizare individuald a
preadolescentilor. Constatarile inregistrate au validat functia reparatorie si incluziva a voluntariatului mediat prin
limba engleza, care s-a dovedit nu doar o strategie didactica eficientd, ci si un veritabil instrument de incluziune
sociald si educationala.

Semnificatia teoretica a cercetirii este sustinuta de: stabilirea reperelor teoretice asociate cu evolutia
personald, activitatea de voluntariat, comunicarea in limba engleza si oportunititile de progres si afirmare
individuald; actualizarea argumentelor stiintifice despre impactul activitatilor de voluntariat asupra dezvoltarii
personale a preadolescentilor; identificarea specificului pedagogic al activitatilor de voluntariat axate pe
comunicarea in limba engleza.

Valoarea aplicativd a cercetarii este demonstratd prin: validarea experimentald a ansamblului de
conditii pedagogice de comunicare in limba engleza in cadrul activitatilor de voluntariat, prezentate, care prin
functionalitatea lor teoretica si praxiologicd au demonstrat contributia la dezvoltarea personald a
preadolescentilor. O valoare aparte o detine interventia pedagogica realizata in baza Programului socio-
educational TogetheR, aplicabil sub forma de 10 activitati, si validarea eficientei si functionalitatii Modelului
pedagogic al dezvoltarii personale a preadolescentilor prin activitati de voluntariat axate pe comunicare in limba
engleza.

Implementarea rezultatelor stiintifice s-a realizat Tn cadrul a 10 activititi extrascolare de voluntariat,
desfasurate in cadrul Programului socio-educational, sustinute de cétre autoare impreuna cu elevii preadolescenti
inmatriculati la unitatea scolard implicatd, Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Piru”, comuna Margineni, judetul
Bacau, Romania; inclusiv prin intermediul publicatiilor stiintifice, a comunicarilor la seminare metodologice,
conferintelor stiintifice internationale si diseminarilor pe parcursul evenimentelor stiintifice si manifestarilor
scolare, universitare si academice.



Annotation
ENACHE Beatrice-lonela
Personal Development of Preadolescents Through Volunteering Activities
by Communicating in English
Doctoral Thesis in Educational Sciences, Chisinau, 2026

The structure of the thesis includes: introduction, three chapters, general conclusions and
recommendations, bibliography with 198 sources, annotations (in Romanian and English), key concepts in the
Romanian and English languages, a list of abbreviations, 176 pages of main text, 54 tables, 36 figures, 22 annexes
and 8 sub-annexes.

Publications on the topic of the thesis: the results obtained are presented in 16 scientific papers, as
follows: 3 articles in scientific journals listed in the National Register of Scientific Journals, and 13 articles in the
proceedings of national and international scientific conferences. Other significant publications: 11 articles in the
proceedings of scientific conferences held in Romania.

Key concepts: personal development, self-awareness, self-esteem, value system, volunteer work, non-
formal education, communication in English, students, preteens/preadolescents.

Field of study: General Theory of Education

The purpose of the research is to identify, develop, and validate the theoretical aspects and practical
conditions that contribute to the personal development of preadolescents, as outlined in the Pedagogical Model of
Preadolescents’ Personal Development through Volunteer Activities Focused on Communication in English.

Research objectives. The following objectives were defined: a multidimensional analysis of personal
development issues from the pedagogical perspective of volunteer activities; establishing a theoretical and
practical framework regarding the influence of volunteering on the personal development of preadolescents;
identifying the premises and trends in learning to communicate in English through volunteering; the development
of a pedagogical model for the personal development of preadolescents in the context of volunteer activities
focused on communication in English, implemented during the Socio-Educational Program titled TogetheR; the
experimental validation of the Pedagogical Model of Preadolescents’ Personal Development through Volunteer
Activities Focused on Communication in English.

The novelty and scientific originality of the research are demonstrated by: clarifying the meaning and
origins of the basic concepts; identifying theoretical frameworks regarding the multidimensional nature of
preadolescents’ personal development and volunteerism; determining the pedagogical conditions for learning
English communication within volunteer activities; approaching volunteer activities focused on communication
in English as a pedagogical and social tool for the education and personal development of preadolescents;
developing and practically validating the Pedagogical Model of Preadolescents’ Personal Development through
Volunteer Activities Focused on Communication in English.

The results obtained, which address and solve an essential problem in research, pertain to:
conceptualizing the phenomenon of personal development; defining the act of free will at the educational and
societal levels; exploring the interdependence between communication in English and the experimental validation
of the Pedagogical Model of Personal Development, which indicated the possibility of individual optimization for
preadolescents. The conclusions reached validated the reparative and inclusive function of volunteering mediated
through the English language, which proved to be not only an effective teaching strategy but also a genuine tool
for social and educational inclusion.

The theoretical significance of the research is based on: establishing theoretical frameworks related to
personal development, volunteer activities, communication in English, and opportunities for self-improvement
and self-affirmation; updating scientific arguments regarding the impact of volunteer activities on the personal
growth of preadolescents; identifying the pedagogical specifics of volunteer activities focused on communication
in English.

The practical value of the research is evidenced by: the experimental validation of the set of
pedagogical conditions for communication in English within the presented volunteer activities, which, through
their theoretical and practical functionality, have demonstrated their contribution to the personal development of
preadolescents. One particular value lies in the pedagogical intervention implemented on the basis of the Socio-
Educational Program entitled TogetheR, applicable in the form of 10 activities, and the validation of the efficiency
and functionality of the Pedagogical Model of Preadolescents’ Personal Development through Volunteer
Activities Focused on Communication in English.

The scientific findings were implemented through 10 extracurricular volunteer activities organized as
part of the Socio-Educational Program, led by the author together with preadolescent students enrolled at the
participating school, “Alexandru Piru” Middle School, Margineni commune, Bacau County, Romania; including
through scientific publications, presentations at methodological seminars, international scientific conferences, and
dissemination during scientific events and school, university, and academic gatherings.
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INTRODUCERE

Actualitatea si importanta temei abordate. Printre caracteristicile cele mai
importante ale mintii si conduitei umane se numara capacitatea dezvoltarii personale si tendinta
de a realiza acte altruiste si de bundtate, ceea ce a condus la aparitia miscarii active de
voluntariat. Un alt factor important este aspiratia puternica a oamenilor de a progresa ca
persoana. Intr-o societate a cunoasterii, aceasti aspiratie de dezvoltare personala devine una
vitala, mai ales cand oamenii se confruntd cu un mediu social tot mai complicat si controversat.
Cadrul educational se transforma, din ce in ce mai mult, intr-un mediu multidimensional de
colaborare si actiuni ingenioase, in care sistemul de invatamant se aliniaza exigentelor
contemporane de formare armonioasd a tinerei generatii, apte si capabile de o munca si
creativitate dezinteresata material pentru binele omului si societatii.

Atat la nivel international, cat si national, asistam la o expansiune de idei, principii si
strategii inovatoare in sfera dezvoltarii personale, menite sa raspunda necesitatii imperioase de
a experimenta o transformare proprie si sociald, solid ancorate in realitate si cu repercusiuni
semnificative asupra tuturor domeniilor existentei umane. Abordarea acestui subiect este cu
adevarat relevantd, avand in vedere ca genereaza o multitudine de oportunitati pentru cercetare
si pentru aplicarea practicd in diverse medii, precum cele familiale, scolare, extrascolare,
universitare sau profesionale.

Este evident cd sistemul educational, intr-o societate axata pe consumerism, se
confruntd cu provocari profunde si dificultati in ceea ce priveste activitatile de voluntariat.
Totodata, in ultimele decenii, se observa o scadere a motivatiei pentru invatare si dezvoltare
personala reald, tinerii, mai frecvent, orientandu-se spre atingerea unor scopuri individuale,
chiar si in detrimentul realizarii unor obiective civice, social-utile si culturale. Ei pierd din
vedere faptul cd aceste activitati nu doar ca le vor stimula dezvoltarea resurselor interioare, ci
le vor facilita si crearea unor mecanisme efective de adaptare, dezvoltare moral-spirituala si
intelectuald, ajutandu-i Tn armonizarea sistemului de valori cu sinele lor autentic.

Studiul si analizd exhaustiva a conceptelor si principiilor fundamentale ale dezvoltarii
personale a preadolescentilor in raport cu activitdtile de voluntariat, in special in domeniul
comunicarii in limba engleza, au scos in evidentd semnificatia si avantajele proiectelor si
programelor ce includ componenta voluntariatului. Aceste initiative s-au dovedit a fi eficiente
nu numai pentru identificarea, optimizarea si utilizarea calitatilor si abilitatilor individuale ale

tinerilor, dar si pentru propria dezvoltare, avand rolul de a incuraja autoreflectia si de a facilita
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descoperirea, cultivarea si cresterea stimei de sine la ambele parti implicate: beneficiari ai
voluntariatului si voluntari.

Documentele de politici educationale atat la nivel mondial, cat si la nivel regional si
statal, elucideaza un ansamblu de exigente, strategii si repere practice centrate pe dezvoltarea
personala a elevilor de diferite varste. Concomitent cu initiativele vizate, institutiile ONU
responsabile de culturd, educatie si dezvoltare sociala se preocupa in mod permanent de
elaborarea si implementarea documentelor care promoveaza ocrotirea drepturilor copilului,
dezvoltarea lui, sprijinirea tuturor reformelor si resurselor destinate educatiei, inclusiv
sustinerii voluntariatului. In consecinti, Conventia privind drepturile copilului, aprobata de
Adunarea Generala a Natiunilor Unite pe 20 noiembrie 1989 si ratificatd de 196 de state,
stipuleaza aspectul conform caruia tinerii dispun de abilitatile necesare pentru a adopta hotarari
responsabile cu privire la momentele cruciale din viata lor, selectand variantele de actiune
optime, fapt ce le permite sa fie implicati activ in procesul decizional [171].

Tn acest sens, Ministerul Educatiei si Cercetarii din Republica Moldova, in parteneriat
cu UNICEF si Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare Moldova (PNUD), a lansat si a
stabilit implementarea Programului Promovarea educatiei de calitate si a oportunitatilor de
invdatare pe parcursul vietii pentru toti pentru perioada 2024-2027 — un proiect de amploare
destinat tinerilor si cadrelor didactice, care isi propune consolidarea interactiunii si cresterea
coeziunii sociale a elevilor, precum si crearea unui mediu de invatare incluziv si echitabil [191].

In Romania, Ministerul Educatiei si Cercetdarii, UNICEF si Directia Generald pentru
Sprijinirea Reformelor Structurale a Comisiei Europene au initiat in anul 2024 un proiect,
intitulat Politici si resurse pentru scoli sigure si suportive. Desfasurarea proiectului pe o
perioada de doi ani, pand in anul 2026, urmdreste dezvoltarea unui mediu scolar sigur si
sandtos, In care aspectele legate de invatarea sociala si emotionala, sprijinul psihologic si
bundstarea mintald sd fie prioritare in cultura si activitatile curente ale fiecarei unitati de
invatamant [192].

In mod similar, in Republica Moldova, precum si in Romania, Curriculumul National
aplicat In Invatamantul preuniversitar se concentreazd pe formarea competentelor necesare
fiecarei persoane, importante atat pentru evolutia si afirmarea personald, cat si pentru integrarea
profesionald, incluziunea sociald, participarea activa si responsabild la viata comunitatii,
sustinerea dezvoltarii durabile si adoptarea unui stil de viata sandtos. Unitatile de competente
sunt concepute pentru a veni in sprijinul copiilor si tinerilor, cu scopul de a face fata
transformdrilor economice, sociale, culturale si informationale actuale. De asemenea,

strategiile educationale pentru disciplina Consiliere si dezvoltare personala, destinata elevilor
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din clasele V-VIII, au fost elaborate conform unui model curricular axat pe dezvoltarea
competentelor de viata (life skills), fiind gandite pentru a asigura dobandirea abilitatilor
interpersonale (sociale si de comunicare), cognitive si emotionale, determinante pentru a avea
reusite si a prospera in viata de adult [173; 189].

Plecand de la faptul cé participantii la studiul nostru sunt elevi preadolescenti inscrisi
n gimnaziu, in mediul rural, mentionam cateva proiecte educationale nationale care au ca scop
sprijinirea dezvoltarii lor personale. De exemplu, in Republica Moldova, Proiectul
Imbunatdtirea calititii educatiei, implementat de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Cu
finantarea Parteneriatului Global pentru Educatie, derulat n perioada 2023-2029, urmareste
patru directii majore de actiune:

1. imbogatirea strategiilor educative;

2. crearea unui mediu de invatare atractiv, stimulativ si prietenos;

3. construirea unui mediu educational scolar care sa raspunda si sa corespunda nevoilor
si expectantelor elevilor preadolescenti;

4. instruirea pentru solutionarea unor situatii imprevizibile [185].

Tn Romania, Programul national pentru reducerea abandonului scolar (PNRAS), Tn
care am fost implicatd in anul scolar 2024-2025, inclus 1n proiectul national de reforma
Romdnia Educata si validat de Comisia europeand pentru finantare prin planul national de
redresare si rezilientd, vizeaza cresterea echitatii in sistemul national de Invatdmant
preuniversitar, obiectivele urmarite fiind adaptate realitatilor si cerintelor educationale ale
elevilor, precum si ale colectivitatilor de elevi dintr-o unitate scolard, incluzadnd, in
implementare, si elemente sociale de voluntariat [175].

Programele de tip Scoala dupa scoala si Educatie remediala, organizate si derulate in
mai multe unitati de invatamant preuniversitar si liceal si institutii conexe atat din Republica
Moldova, cét si din Romania, urmiresc prevenirea si reducerea abandonului scolar. In acest
cadru, elevii beneficiaza de sprijin constand n: asistenta la realizarea temelor din partea unor
profesori specializati, planuri de invatare diferentiate si personalizate, activitati de recuperare
a pierderilor in invatare, instruire in domeniile in care intdmpina dificultati, pregatire
suplimentara pentru sustinerea unor evaludri si examene, consiliere si consultantd scolara,
suport pentru a lua parte la activitati educative si recreative menite sa le dezvolte abilitétile
utile pentru o viata autonoma si o existenta independenta [188; 193].

Tn ordinea de idei expusa, se impune cercetarea acestui subiect de actualitate, care se
concentreaza pe dezvoltarea personala a preadolescentilor in cadrul procesului educativ

nonformal — activitatile de voluntariat.
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Descrierea situatiei in domeniul de cercetare. Dezvoltarea personald nu reprezinta
un obiectiv existential ce poate fi atins o doar o singurd data in viata, ci o cale permanentd de
imbunatatire a sinelui, fie ca ne referim la educatie, interactiuni sociale sau aspecte personale.
Actiunile obisnuite pot varia, incluzand totul, incepand de la cultivarea sau perfectionarea unei
atitudini pana la realizarea dezideratelor personale, intelectuale, morale, estetice, tehnologice,
sportive, precum si cresterea stimei de sine si a modului de viatd sau dobandirea unor noi
competente.

Conceptul de dezvoltare personala este o imbinare a doi termeni cu o semnificatie
concreta si profunda: dezvoltare si personal. Dezvoltare se refera la o anumita stare sau situatie
de progres, in timp ce personal presupune si denotd individul ca fiintd unica. Prin urmare,
dezvoltarea personala implica cresterea Sinelui pe mai multe planuri, precum sanatate,
bunastare, educatie, cariera scolard si profesionald, perspective de viitor, relatii sociale, sub
influenta unor directii si aspecte de viatd, de cele mai multe ori, subiective.

Pentru generatia tandra, dezvoltarea sinelui si a constiintei de sine reprezintd un
element-cheie al cresterii individuale. Aceasta mai poate include analiza principiilor personale,
a convingerilor si a obiectivelor de viata. La fel de important este si voluntariatul in evolutia
spirituald, pe care o vom percepe ca pe o sursd de satisfactie si orientare in existentd umana,
conform afirmatiilor sustinute de A. Baudart [5], N. Deciu [25], M. Foucault [39], G.
Ungureanu [99], Confucius [117].

Invitarea si evolutia personali nu sunt domenii distincte, ci se intrepatrund si se sustin
in mod reciproc. Daca invdtarea furnizeaza cunostintele si resursele indispensabile pentru
progresul personal, evolutia personald imbogateste procesul de invatare, adaugand profunzime,
sens si semnificatie. Astfel, evolutia personald poate sa sprijine procesul educational, fiind un
proces bidirectional. Dezvoltarea educatiei si a intregului potential personal formeaza un
ansamblu sau o unitate, iar relatia dintre aceste doud aspecte este reflectata in studiile realizate
de cercetatorii: J.-J. Rousseau [84], J. A. Comenius [11; 135], C. R. Rogers [83], A. N.
Chomsky [114; 115], L. S. Velea [100], L. Sarivan (Costea, coord., et. al., 2009) [14].

Dimensiunile cresterii personale, care vizeaza posibilitatea de a dobandi si acumula
informatii, aptitudini si talente in variate contexte, inclusiv in activitatile educationale
nonformale, cele de voluntariat, precum si in invatarea autonoma si educatia permanenta, sunt
evidentiate in studiile efectuate de cercetatorii: J. H. Pestalozzi [156, apud Scaglia, 2017], A.
Adler [1; 197, apud Psychology Today Magazine, 1995], G. de Landsheere [52], C. Abello-
Contesse [108], U. M. Schiopu si E. Verza [92; 93].
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Dezvoltarea personala se referd la procesul descoperirii de sine, imbunatatirii propriei
conditii si continuarii evolutiei ca personalitate. Toate acestea presupun recunoasterea
identitatii, valorilor si obiectivelor proprii, precum si perseverenta de a atinge cele mai inalte
standarde 1n toate domeniile vietii cotidiene. Sfera in care se cultiva interesul pentru
cunoasterea de sine, atitudinea pozitiva fata de propria persoana si alte persoane, dezvoltarea
abilitatilor personale, a interactiunilor dintre oameni, organizarea prezentului si a viitorului,
precum si interesul pentru voluntariat, sanatate si prosperitate sunt abordate in lucrarile
cercetatorilor: M. Montessori [64], A. H. Maslow [58], Larisa Cuznetov [22], J. Harmer [126
], L. R. Oxford [149], M. Okuzaki [146], I. Rabacu [79].

Pornind de la ideea ca educatia in afara cadrului scolar formal al sistemului educational,
fara a subestima rolul si valoarea acestuia, raspunde mai coerent nevoilor autentice de
dezvoltare personala si adaptare intdmpinate de preadolescenti, generand stimulare si actiuni
concrete in invatarea limbii engleze, iar influentele educatiei nonformale se manifesta deseori
mai eficient si pregnant prin activitati de voluntariat, am decis sa cercetdm aceasta problema.

Un punct de referintd definitoriu in alegerea temei de cercetare 1-a reprezentat
identificarea unor contradictii existente in mediul scolar cu privire la actiunile de voluntariat
si activitatile de dezvoltare personald, dupd cum urmeaza:

— voluntariatul este perceput drept o activitate de timp liber sau suplimentara, mai mult
relationat cu recunoasterea sociala, fara impact asupra dezvoltarii tinerilor ca adulti;

— dezvoltarea personala, de cele mai multe ori, este asociata Tn mod eronat doar cu reusita
in Tnvatare sau performanta scolard, actiunile de voluntariat nu sunt considerate puncte
de interes pentru evolutia elevilor preadolescenti.

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si contradictiile enuntate au generat ideea
care se concentreazd pe necesitatea coreldrii sistematice a dezvoltarii personale a
preadolescentilor cu realitatea cotidiand, comunicarea in limba engleza si voluntariatul, ca o
manifestare a faptelor si interactiunilor producatoare de schimbari socio-educationale benefice.
Astfel, s-a conturat problema de cercetare: Care sunt reperele pedagogice in dezvoltarea
personald a preadolescentilor in cadrul activitatilor de voluntariat prin comunicare in limba
engleza?

Obiectul cercetarii reprezinta procesul de dezvoltare personalé a preadolescentilor in
cadrul activitatilor de voluntariat.

Scopul cercetarii consta in determinarea, elaborarea si validarea aspectelor teoretice si

a conditiilor practice care contribuie la dezvoltarea personala a preadolescentilor, structurate
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n Modelul pedagogic al dezvoltarii personale a preadolescentilor prin activitati de voluntariat
axate pe comunicare in limba engleza.

Obiectivele cercetarii:

1. Analiza multiaspectuala a problematicii dezvoltarii personale din perspectiva
pedagogica a activitatilor de voluntariat.

2. Fundamentarea cadrului teoretic-aplicativ raportat la influentele voluntariatului
supra dezvoltarii personale a preadolescentilor.

3. Identificarea premiselor si a tendintelor invatarii comunicarii n limba engleza prin
intermediul voluntariatului.

4. Elaborarea Modelului pedagogic al dezvoltarii personale a preadolescentilor prin
activitati de voluntariat axate pe comunicare in limba engleza, desfasurate pe parcursul
Programului socio-educational TogetheR (/mpreund).

5. Validarea experimentala a Modelului pedagogic al dezvoltarii personale a
preadolescentilor prin activitati de voluntariat axate pe comunicare in limba engleza.

Ipoteza cercetirii. Dezvoltarea personald a preadolescentilor poate fi eficientizata,
daca vor fi determinate si valorificate aspectele teoretice si practice ale dezvoltarii personale
intr-un cadru nonformal interactiv al activitatilor de voluntariat axate pe comunicare in limba
engleza.

Metodele de cercetare aplicate: metode teoretice: documentarea stiintifica, definirea
si sistematizarea conceptelor pedagogice, analiza si sinteza, inductia si deductia; metode
experimentale: scala de atitudini, experimentul pedagogic, chestionarea, observatia, probe
practice; metode de interpretare: analiza calitativa si cantitativda a datelor experimentale,
tehnici matematice si statistice.

Esantionul cercetarii a implicat un numar de 90 de preadolescenti, elevi inmatriculati
la Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Piru” din comuna Margineni, judetul Bacau, Romania.

Baza epistemologica a cercetdrii o constituie principalele teorii si idei cu referire la
domeniul voluntariatului, care sustin dezvoltarea personala a preadolescentilor, regasite in
lucrarile cercetatorilor: M. A. Musick si J. Wilson, 1997 — teoria integratd a voluntariatului
[142; 159]; E. G. Clary si M. Snyder, 1999 — inventarul functiilor voluntarilor [116]; E. L. Deci
si R. Ryan, 1985 — teoria autodeterminarii [154]; L. S. Vygotsky, 1978 — teoria socioculturald
a dezvoltarii cognitive si zona de dezvoltare proxima (ZPD) [157]; A. Bandura, 1977, 1986 —
teoria cognitiva a invatarii [110; 143, apud Nabavi, 2011-2012]; E. Dale, 1969 — piramida
cunostintelor [111, apud Biggs & Tang, 2011; 119, apud Davis & Summer, 2015]; A. D. Kolb,
1970 — teoria invatarii experientiale [133; 134]; A. N. Chomsky, 1960 — teoria cu privire la

18



faptul cd oamenii se nasc cu un dispozitiv de achizitie a limbajului care necesita a fi dezvoltat
[114; 115]; J. Piaget — teoria cognitiv-constructivista a evolutiei [74; 75; 150]; A. Letina —
competenta de Tnvata sd inveti [139] etc.

Noutatea si originalitatea stiintifici a cercetirii este obiectivatd de: precizarea
semnificatiei si a genezei conceptelor de baza; determinarea reperelor teoretice privind
configurarea multidimensionala a dezvoltarii personale a preadolescentilor si a voluntariatului;
determinarea conditiilor pedagogice de invatare a comunicarii In limba englezd in cadrul
activitatilor de voluntariat; abordarea activitatilor de voluntariat axate pe comunicarea in limba
englezd, ca instrument pedagogic si social de educatie si dezvoltare personala a
preadolescentilor; elaborarea si validarea practicd a Modelului pedagogic al dezvoltarii
personale a preadolescentilor prin activitati de voluntariat axate pe comunicare in limba
engleza.

Problema stiintifici solutionati in cercetare si rezultatele principale obtinute
consta In determinarea reperelor pedagogice ale dezvoltarii personale a preadolescentilor in
cadrul activitatilor de voluntariat axate pe comunicare in limba engleza, conceptualizarea si
elaborarea Modelului pedagogic al dezvoltarii personale a preadolescentilor prin activitdti de
voluntariat axate pe comunicare in limba englezd, implementarea caruia a contribuit la
optimizarea procesului de dezvoltare personald prin intermediul educatiei nonformale si a
condus, inclusiv, la sporirea calitatii comunicarii preadolescentilor in limba engleza.

Semnificatia teoreticd a cercetarii este sustinutd de: stabilirea reperelor teoretice
asociate cu evolutia personald, activitatea de voluntariat, comunicarea in limba engleza si
oportunitatile de progres si afirmare individuald; actualizarea argumentelor stiintifice despre
impactul activitatilor de voluntariat asupra dezvoltarii personale a preadolescentilor;
identificarea specificului pedagogic al activitatilor de voluntariat axate pe comunicarea in
limba engleza.

Valoarea aplicativd a cercetirii este demonstrata prin: validarea experimentala a
ansamblului de conditii pedagogice de comunicare in limba engleza in cadrul activitatilor de
voluntariat, prezentate, care prin functionalitatea lor teoretica si praxiologica au demonstrat
contributia la dezvoltarea personald a preadolescentilor. O valoare aparte are interventia
pedagogici realizatd in baza Programului socio-educational TogetheR (Impreund), aplicabil
sub forma de zece activitati, si validarea eficientei si functionalitatii Modelului pedagogic al
dezvoltarii personale a preadolescentilor prin activitati de voluntariat axate pe comunicare in

limba engleza.
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Implementarea rezultatelor stiintifice s-a realizat in cadrul a zece activitati
extrascolare de voluntariat desfasurate in cadrul Programului socio-educational TogetheR,
(Impreund), sustinute de citre autoare Tmpreuni cu preadolescentii/elevii unititii scolare
implicate, Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Piru”, comuna Margineni, judetul Bacau, Romania;
inclusiv prin intermediul publicatiilor stiintifice, a comunicarilor la seminare metodologice,
conferintelor stiintifice internationale si diseminarilor pe parcursul evenimentelor stiintifice si
manifestarilor scolare, universitare si academice.

Aprobarea rezultatelor cercetarii. Rezultatele cercetarii au fost examinate, dezbatute
si aprobate in cadrul sedintelor comisiei de indrumare; verificarea rezultatelor s-a realizat prin
prezentarea acestora in articole in reviste stiintifice recunoscute international si national si in
lucrarile conferintelor academice si de specialitate.

Publicatiile la tema tezei. Rezultatele obtinute sunt prezentate in 16 lucrari stiintifice,
astfel: 3 articole in reviste stiintifice din Registrul National al revistelor de profil, 13 articole
in lucrarile manifestarilor stiintifice nationale si internationale. Alte publicatii semnificative:
11 articole in lucrarile unor manifestari stiintifice din Romania.

Volumul si structura tezei. Teza cuprinde: adnotare (limba romana, limba engleza),
introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, 176 pagini de text de baza,
bibliografie din 198 de titluri, 22 anexe si 8 subanexe. In textul tezei se regisesc 54 de tabele
si 36 de figuri.

Concepte-cheie: dezvoltare personala, cunoastere de sine (autocunoastere), stima de
sine, sistem atitudinal (sistem de valori), activitate de voluntariat, educatie de tip nonformal,
comunicare in limba engleza, elevi, preadolescenti.

Sumarul compartimentelor tezei. Introducerea include justificarea actualitatii si a
importantei temei de cercetare propuse, definirea problemei de cercetare si modalitatea de
solutionare identificatd; sunt indicate problema, scopul, obiectul si obiectivele cercetdrii,
ipoteza de cercetare. Totodatd, sunt expuse aspectele teoretice si aplicative semnificative ale
cercetarii; sunt precizate noutatea si originalitatea cercetarii, alaturi de descrierea rezumativa a
metodologiei de cercetare, sustinuta de argumentarea metodelor de cercetare aplicate.

Capitolul 1. Repere teoretice privind dezvoltarea personald a preadolescentilor in
cadrul activitatilor de voluntariat prin comunicare in limba engleza investigheaza, intr-o
maniera structurata, sistematica si aprofundata, parcursul istoric si pedagogic al procesului de
dezvoltare personala; prezinta definiri teoretice si delimitari terminologice privind elementele
constitutive (continutul), adaptarile evolutiei individuale, raporturile functionale cu activitatile

de voluntariat si comunicarea in limba engleza; infatiseaza aspecte de interes major cuprinse
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in cadrul legislativ al invatamantului preuniversitar la nivel european si la nivel national, in
Republica Moldova si in Romania, precum si reformele curriculare actuale.

Tn paralel, am dedicat acest capitol, intr-un ansamblu unitar, diacronicitatii procesului
de dezvoltare personala, studierii etapelor integrate ale conceptului, respectiv evaluarii
perceptiilor tinerilor asupra fenomenului vizat si identificdrii efectelor intentionate si
neintentionale posibile. Ne-am concentrat atentia pe definirea si evolutiei conceptului de act
voluntar, referindu-ne la dimensiunea umana, pedagogica si istorico-culturala. Problematica
studierii limbii engleze este interpretata cu abordarea scopurilor generale si scopurilor specifice
ale Tnvatarii, inclusiv prin elucidarea eficientizarii comunicarii in limba engleza prin activitati
de voluntariat.

Demersul investigativ al cercetarii evidentiaza implicatiile SoCiO-educationale ale
stagiilor de voluntariat desfasurate in limba engleza in Tmbunatétirea unor laturi si aspecte
personale ale preadolescentilor. In acest sens, ca directii de actiune, am detaliat conditionarea
reciproca dintre o serie de concepte structurale si functionale ale educatiei, raportul de
complementaritate dintre educatia de tip formal si educatia de tip nonformal, modelul
traditional si modelul modern in invatamantul contemporan, experienta practicd personald
(invatarea sociald) si transmiterea de noi informatii si cunostinte (invatarea clasica).

Capitolul 2. Metodologia dezvoltarii personale a preadolescentilor in cadrul
activitatilor de voluntariat integreaza organizarea, desfasurarea si analiza rezultatelor partiale
si globale ale experimentului preliminar - studiului pilot, realizat pe baza Testului Arborelui,
autor K. Koch, in scopul identificarii profilului de personalitate al subiectilor, avand in vedere
influentele socio-psihologice ale mediului de provenienta, dar si dinamica experimentului
pedagogic formativ intreprins.

Am considerat necesar sd identificim preocuparile si provocdrile cu care se confrunta
preadolescentii supusi cercetarii, punctand sentimentele si trairile interioare proprii, nevoile lor
efective, relatiile socio-educationale si situatiile reprezentative pentru ei, reiesind faptul ca
acestia isi disimuleazd 1n viata reald dificultatile de ordin psihosocial, relational si afectiv pe
care le resimt. Raportarea la aspectele mentionate ne-a confirmat faptul ca exista o conexiune
intre circumstantele vietii preadolescentilor in mediul rural si nevoia prioritizarii unor directii
de transformare personala.

Totodata, un subcapitol am dedicat designului de cercetare experimentald, unde se
regaseste metodologia abordata: cadre teoretice, metode si tehnici, strategii de investigare,
planuri de studiu. Continutul, ideile si aspectele de baza asupra carora ne-am oprit, expuse n

capitolele 1 si 2, ne-au condus la proiectarea Modelului pedagogic al dezvoltarii personale a
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preadolescentilor prin activitati de voluntariat axate pe comunicare in limba engleza,
concretizat in implementarea programului formativ prin derularea Programului socio-
educational de voluntariat in limba englezd intitulat TogetheR (Tmpreund).

Capitolul 3. Valorificarea praxiologica a modelului si a programului de dezvoltare
personala a preadolescentilor in cadrul activitatilor de voluntariat prin comunicare in limba
engleza descrie factorii de progres si elementele motivationale care isi dau concursul in
contextul dezvoltarii personale a preadolescentilor, rezultatele comparative inregistrate si
datele deduse din evaludrile cantitative si calitative asociate cu aplicarea, testarea practica si
confirmarea experimentala a strategiilor de interventie utilizate; releva valorificarea Modelul
pedagogic al dezvoltarii personale a preadolescentilor prin activitati de voluntariat axate pe
comunicare in limba engleza.

Experimentul pedagogic realizat, pornind de la problemele potentiale identificate in
urma studiului pilot efectuat, a cuprins trei etape distincte: etapa de constatare, etapa
experimentului formative si etapa de control. Avand in vedere rezultatele testarii initiale
efectuate in cadrul cercetdrii constatative, care au furnizat date cu privire la modul in care
preadolescentii percep dezvoltarea personald in fluxul vietii lor cotidiene, am elaborat si
implementat un program de interventie formativ, realizat in directia constientizarii beneficiilor
multiple pe care le ofera implicarea in activitatile de voluntariat asociate cu limba engleza
pentru dezvoltarea si optimizarea individuald. Administrarea testelor finale, in etapa de control,
a urmdrit evaluarea si analiza rezultatelor obtinute dupa incetarea interventiei experimentale si
monitorizarea comparativa a efectelor generate. Astfel, eficienta demonstrata a activitatilor
formative, incluse in programul nostru de interventie, asupra imbunatatirii procesului de
dezvoltare personala a preadolescentilor, a condus si a permis confirmarea ipotezei de cercetare

propuse.
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1. REPERE TEORETICE PRIVIND DEZVOLTAREA PERSONALA A
PREADOLESCENTILOR iN CADRUL ACTIVITATILOR DE VOLUNTARIAT
PRIN COMUNICARE IN LIMBA ENGLEZA

1.1. Geneza conceptului de dezvoltare personala

Tntr-o stransi interdependenta cu multiple structuri sociale, modele culturale acceptate
si politici educationale aplicate intr-o anumita perioada de timp, conceptul, inclusiv fenomenul
de dezvoltare personalid, a parcurs o evolutie continua, acumuland o multitudine de
semnificatii, interpretari si definitii. Studiul literaturii de specialitate [23; 28; 60; 91] a permis
sa mentiondm faptul cd oamenii au cdutat iIn mod constant practici si experiente care sa le
acopere golurile in procesul de instruire, sa le optimizeze calitatea vietii, sa le dezvolte
abilitatile si competentele intr-un domeniu cu potential, sd le extindd oportunitatile de
autorealizare individuala si colectiva.

Tn mod cert, originile dezvoltirii personale se regisesc in convingerile si marturisirile
spirituale din cele mai stravechi timpuri. Operele artistice, ritualurile si ceremoniile religioase
ca factori fundamentali pentru o existentd satisfacatoare, elucidau un sir de elemente ce
conditionau dezvoltarea personald a omului. In acest sens, N. Deciu propune o abordare pe
linie ecleziastica a imbunatatirii personale, subliniind ca ,,frica omului de moarte - constienta
sau nu - si de aceea, Intrucat nu posedd medicamentul nemuririi, se straduieste cu multa
osteneala sd arate ca omul ar avea o anumita valoare in sine” [25, paragraf 5].

Privind dintr-o perspectiva diacronica, semnele asociate cu grija si atentia fata de sine,
atribuite principiului grecesc epimeleia heautou, pot fi urmarite inca din vechile civilizatii ale
lumii. Tn acest sens, M. Foucault, cel care a studiat psihologia egoului intre secolele al 1V-lea
i. Hr. si al V-lea d. Hr., considera ca acest principiu, actual si in prezent, reprezintd un real
instrument-cheie de introspectie. In acest context, mentionim ci autoanaliza, ca forma de
introspectie, poate genera trairi si transformari interioare care permit indivizilor sd realizeze,
individual sau cu asistentd, un set specific de actiuni asupra corpului, spiritului, gandirii,
comportamentelor, si modalitatilor de a exista ,,in incercarea de a se transforma ei Insisi, de a
modifica fiinta lor unicd, de a face din viata lor o opera purtdtoare de valori etice si estetice,
raspunzand unor anumite criterii de stil” [39, p. 391].

In literatura romaneasc, o abordare analogi cu cea a ganditorului francez mentionat 0
regasim in operele filosofului M. Eliade, care inlocuieste notiunea de experientd cu cea de
autenticitate, dovedind astfel o preocupare profunda pentru sine. Astfel, in culegerea de eseuri

intitulata Fragmentarium (1939), notiunea de autenticitate este abordatd ca un factor ce
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faciliteazd dezvoltarea si evolutia interioara: ,,poti fi tu insuti, fara nici o alterare: sincer, actual,
viu, si poti face o sumd de lucruri prin propria ta fortd sufleteasca; lucruri care, laolalta,
alcatuiesc lumea ta, la organizarea careia ai luat si tu parte si pe care ti-ai construit-o dupa
nevoile si puterile tale” [29, p. 159]. M. Eliade, reflectand asupra miezului trairii si valorii
umane, subliniaza ca manifestarea sentimentelor umane profunde conduc la cunoasterea de
sine si, implicit, la imbunatatirea imprejurarilor vietii.

Un alt savant, Ch. Taylor, autor reprezentativ al curentului comunitarist, opina ca
notiunea de autenticitate surprinde intocmai libertatea persoanei de a se dezvolta si de a se
exprima intr-o maniera proprie. Filosoful canadian adauga la principiul preocuparii de sine un
alt aspect fundamental, considerat un eventual factor capabil sa ajute individul in definirea
stilului personal si a sinelui autentic, si anume originalitatea, care ,,presupune ca eu sa-mi
planuiesc de unul singur viata impotriva exigentelor de conformitate exterioara. Intr-0 lume
aplatizatd, In care orizonturile de semnificatie continua sa se estompeze, idealul de libertate
autodeterminata ajunge sa exercite o atractie tot mai puternica” [95, pp. 50-51].

Gandirea lui Confucius, confucianismul, a modificat perceptia fenomenului cunoscut
astdzi ca dezvoltare personala, reorientdnd intreaga culturd universald si transformand
perceptia omului despre sine si despre ceilalti. Kong Qiu, pe numele sdu personal, elucideaza
in invataturile sale, reunite in volumul Analecte (limba romdna) sau Lunyu (limba chineza)
(datat 475-221 1.Hr.), necesitatea categorica a introducerii unei forme de educatie adaptata,
fondatd pe experientele de viatd concrete, in special din mediul interventiilor artistice,
mentionand si stringenta formarii caracterului tinerilor pentru a sprijini imbunatatirea actiunilor
n interes colectiv [158].

Potrivit filosofiei chineze, evolutia personala este o calatorie existentiald, cu un scop al
unei rute intelectuale clar conturate, implicand parcurgerea unor etape alternative de dezvoltare
pentru realizarea, in final, a esentei sau conditiei umane. Confucius nu motiveazd evolutia
individului ales, termen care 1i apartine, prin teorii elitiste, ci o constientizeaza intr-o maniera
empirica, din perspectiva experientei personale si a exemplelor de viata, folosind propriile
ganduri, inspiratii si revelatii, precum este si centrul de reflectie: ,,La cincisprezece ani, m-am
decis sa invat. La treizeci de ani, am luat atitudine. La patruzeci de ani, nu aveam nicio indoiala.
La cincizeci de ani, am aflat vointa Cerului. La saizeci de ani, am inteles. La saptezeci de ani,
imi urmez toate dorintele inimii, fard a incélca vreo regula” [117, p. 6, paragraf 2.4.].

In contextul teologic al Evului Mediu, intre secolele al V-lea si al XIV-lea, cand
formarea individului era puternic ancorata in credintele religioase, T. de Aquino avanseaza o

justificare pertinentd pentru domeniul educational. Astfel, ideea de dezvoltare personald,
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conform dogmelor si traditiilor bisericesti, este strans relationata cu notiunea de armonie, care
presupune coexistenta dintre stiintd, ce implica procesul de gandire, si religie, ce reflecta
evlavie, avand drept scop comun atingerea binelui colectiv, care integreaza firesc si
prosperitatea personala [6, apud Boucher & Kelly, 2008].

Asadar, excursul istoric in domeniul nostru de interes a aratat faptul ca fiecare perioada
cuprinsd in istoria educatiei, inclusiv a pedagogiei, a avut propria sa explicatie si orientare
asupra conceptului de dezvoltare personala. Drept urmare, Renasterea, in secolele al XI1V-lea
si al XVl-lea, a prilejuit aparitia umanismului renascentist (etimologic, limba latina humanus -
omenesc), miscare spirituala predominanta a epocii, care a cuprins Intregul continent european,
incepand cu Italia, si a promovat un sistem educational esafodat pe ideologia dezvoltarii
independente a personalitatii umane, in acord cu nivelul corespunzator de cunostinte generale.

Gandirea umanista, regasita in operele lui E. de Rotterdam [122], F. Rabelais [80], T.
Morus [66] si G. P. della Mirandola [62], a avut ca obiectiv racordarea educatiei la abilitatile
si competentele specifice ale persoanei care invatd, avand in vedere increderea in potentialul
de dezvoltare al individului, dar si ,,responsabilitatea pentru destinul sau, afirmarea liberului
arbitru, dezvoltarea semintelor si germenilor saditi in el de Dumnezeu” [5, p. 131], dupa cum
afirma profesorul francez A. Baudart. Cu alte cuvinte, cresterea personala si libertatea
personala reprezinta doua aspecte interconectate in formarea identitatii individuale autonome
s1 exhaustive.

Perioada lluminismului, Epoca sau Secolul Luminilor, miscare intelectuala derivata din
curentul Renasterii, Secolele al XV1l-lea si al XVIII-lea, a fost marcata de ideile si lucrarile lui
I. Kant [50], D. Hume [45], D. Diderot [26], care au abordat formarea si dezvoltarea naturala
a copiilor, pliata pe interesele si nevoile specifice de crestere, fapt ce a condus la promovarea
educatiei libere, bazati pe valorizarea experientelor personale. In acest cadru, J.-J. Rousseau,
filosof elvetian, consacra partea a Ill-a, cunoscuta sub numele de Cartea Ill, din lucrarea sa
pedagogica Emile sau Despre educatie (1762), studierii activitatilor educationale dedicate
copiilor cu varste cuprinse intre 12 si 15 ani. In esentd, ilustrul filosof propune un ansamblu de
strategii de actiune pertinente, sintetizate in:

 orientarea catre descoperirea intuitiva;

+ educatia personalizata si diferentiatd a copiilor, realizata prin selectarea si asimilarea

cunostintelor utile pentru evolutia ulterioara;

* plasarea accentului pe Invatarea cognitivda cu aplicabilitate practicd in viata

socioprofesionala [84, pp. 145-192].
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Continuand aceeasi linie de interventie, filosoful britanic, J. Locke, fondator al
empirismului, analizeaza conceptul de dezvoltare personala ca pe un element integrant si activ
al educatiei universale, evidentiind relevanta formarii si consolidarii abilitatilor si
predispozitiilor individuale, afirmand ca ,,inclinatia copiilor trebuie indreptatd spre ceea ce
poate sa le fie de folos” [140, p. 115]. Tendintele in educatie si orientarile expuse, chiar daca
unele dintre ele erau utopice, au schimbat modul in care se aborda dezvoltarea personald prin
noile directii avansate in interactiunea dintre tineri, scoald si comunitate.

Ideile inovatoare de autodezvoltare tin de secolul al XVII-lea, denumit secolul
educatiei, gratie contributiei pedagogului practician si teoretician ceh J. A. Comenius, care a
fondat didactica Tn anul 1657, in sistemul stiintelor educatiei. Conceptia pedagogica, reperele
metodologice, inclusiv sistemul de lectii pe clase prezentate in fundamentala lucrare, Didactica
magna [135], I-au consacrat pe J. A. Comenius drept fondator al pedagogiei moderne. in
lucrarea Pampaedia, tradusa sub numele de Educatia universald, scrisa de savant intre anul
1645 si finalul vietii sale, in 1670, dar descoperita aproape trei sute de ani mai tarziu, in anul
1935, putem remarca, in procesul dezvoltarii personale, legatura dintre invatarea limbilor
strdine si interactiunea nemijlocitd cu realitatea. Aici, J. A. Comenius reda in cel mai clar mod
ideile sale despre aspectele psiholingvistice. Aceste idei, aduse 1n atentie si reconceptualizate,
au o semnificatie remarcabila si astdzi: ,,in sfarsit, actionarea este facultatea de a duce mai
departe, cu abilitate vrednica de admirat, daca vrea, toate cate le-a inteles si le vorbeste” [11,
p. 39]. In mod cert, gandirea sa profundi a oferit un parcurs inovator domeniului educatiei,
datorita explicarii conceptelor didactice, precum: recunoasterea valorii individuale si de grup,
necesitatea Invatarii mai multor limbi straine si beneficiile dobandirii cunostintelor lingvistice
prin activitati constructive si productive, impactul decisiv al instruirii asupra cresterii personale
si profesionale, importanta educatiei permanente [105, pp. 33-34].

In raport cu priorititile educatiei moderne, opinim c instruirea are o importanti majora
si continud sa ramand astfel, iar invatarea trebuie sa fie la indemana tuturor, indiferent daca
sunt cei care au reusit sau cei care s-au confruntat cu impedimente socio-economice si cultural-
educative, fie ca sunt cei foarte inzestrati sau cei cu abilitati mai limitate, fara excluderi.
Urmand aceastd ordine de idei, pentru a dobandi o perceptie obiectivd asupra viitorului,
consideram necesar ca tinerii sa beneficieze de indrumare si pregatire scolard corespunzatoare,
initiativa si competente organizatorice, astfel incat, atunci cand devin persoane adulte, sa detina
o viziune realista si adecvatd asupra vietii si traseului personal, social si profesional propriu

[106, pp. 137-142].
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In consens cu orientirile teoretice si metodele practice referitoare la dezvoltarea
personalitatii, secolul al XVIII-lea si inceputul secolului al XIX-lea marcheazd fundamentarea
pedagogiei ca disciplina stiintifica (etimologic, limba greaca pais, paidos - copil si agoge - a
conduce). In aceasti etapd, Tn ceea ce priveste cresterea si dezvoltarea individuala,
semnificative si valoroase sunt perspectivele educationale propuse de pedagogul elvetian J. H.
Pestalozzi [156, apud Scaglia, 2017], recunoscut pentru incercarile sale de a democratiza
educatia pentru copiii si tinerii din grupurile sociale defavorizate, inclusiv pentru cei cu
comportamente deviante (in cadrul orfelinatelor pe care le-a administrat in tari precum Elvetia
si Germania). Rezultatele obtinute de pedagog au fost revolutionare pentru acele vremuri, iar
initiativa socio-educationala implementata s-a axat pe integrarea cadrului familial in mediul de
invatare. In contrast cu abordarea educationala bazati pe sanctiuni aspre, popularizati in 1977
prin doctrinele Schwarze Padagogik — Pedagogia neagra in Germania, promovata de K.
Rutschky [153], care elogia beneficiile utilizarii unor metode coercitive si punitive severe,
reformatorul social elvetian S-a axat pe ideea ca dragostea parinteascd are un efect pozitiv in
mediul educativ, incurajand formarea naturald, exprimarea emotiilor, pasiunilor, exercitarea
libertatilor umane si culturale, dezvoltarea abilitdtilor prin abordari adaptate, formarea
echilibrata a tinerilor pentru o viata autonoma si independenta.

Studiile aprofundate realizate de C. Stefan, doctor 1n stiinte politice, au demonstrat ca
multe dintre teoriile si conceptele educationale propuse de J. H. Pestalozzi au avut un rol crucial
in transformarile din sectorul socio-educational, implementate de reformatorul scolii
romanesti, Spiru C. Haret (1880). Reformele infaptuite au redimensionat intreg sistemul
educational roméanesc prin introducerea metodelor practice si aplicative, bazate pe actiune, care
au mutat accentul pe dezvoltarea profesionald, avand ca finalitate transformarea si
imbunatatirea nivelului de trai al tinerilor aflati in plin proces de devenire [94].

Schimbarile semnificative In industrie, politica, cultura si stiintd din a doua jumatate a
secolului al XIX-lea si prima jumatate a secolului al XX-lea au fost determinante pentru
aparitia unui sistem conceptual novator, declansand un nou curent pedagogic, denumit
Educatia Noua. Moderna abordare educationala a pus accent pe invatarea personalizata si
diferentiata, dar si pe sprijinirea evolutiei noilor stiinte, precum sociologia, preocupata de
studierea fenomenelor vietii sociale, actiunilor si comportamentelor umane, comunicarii si
interactiunilor interpersonale. Analizand studiile din aceasta perioadd, constatam ca notiunea
de evolutie personala sau autodezvoltare devine un aspect fundamental, regasit in diverse
discipline stiintifice. Astfel, in pedagogie, evolutia personala se explica prin studiul progresului

uman; n sociologie - prin sociologia educatiei; in psihologie - prin studiul comportamentului
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si psihicului individului; Tn antropologie - prin studiul umanitatii, speciei umane si societatii,
in stiintele economice - prin studiul producerii unor conexiuni sociale; in stiintele politice —
prin investigarea structurilor puterii [88]. Intrucét conceptul de evolutie/ dezvoltare personali
apare in diverse stiinte despre om si se observa in contextul predominantei psihocentriste
prezente la inceputul secolului al XX-lea, etapa in care educatia a fost supusa unei reevaludri
si reconceptualizari din punct de vedere umanist, in conformitate cu tendintele educatiei active,
am decis sd evidentiem cele mai distincte si valoroase viziuni ale savantilor in domeniul
pedagogic-educational, in tabelul ce urmeaza.

Tabelul 1.1. Esentializari si delimitari conceptuale ale dezvoltarii personale

Teoretician Aspecte stiintifice

Key Ellen ,In atmosfera calmi si profunda a scolii mele, tnira generatie va fi
Karolina Sofia | instruita sa creada ca cel mai important lucru pentru om nu este sa faca
ceva, ci sa fie ceva” [132, p. 278].

»Instructiunea raspunde pentru inteligenta, dar Intelegem foarte bine ca
Binet Alfred | aceasta idee nu este chiar corecta; [...] exista aptitudini intelectuale, care nu
se pot dezvolta in clasa si care nu vor lua niciodata o forma scolastica” [112,
p. 304].

»Educatia Tnseamnd actiunea generatiilor adulte asupra celor tinere,
Durkheim nepregatite, cu scopul dezvoltarii lor fizice, intelectuale si morale, [...] in

Emile vederea integrarii acestora in viata sociala si mediul de provenienta” [121,
p. 49].

,Dezvoltarea activa. Ea reprezinta construirea personalitdtii, realizatd
Montessori | prin efort si prin experientele proprii ale fiecaruia; este drumul lung pe care
Maria fiecare copil trebuie sa-1 parcurga pentru a atinge maturitate” [64, p. 193].

,»Cea mai profunda si intima formare educativa a dispozitiei vine, fara
Dewey John | intentie constientd, pe masurd ce tinerii participa treptat la activitatile
diferitelor grupuri cérora le pot apartine” [120, p. 22].

»Standardizarea studiilor, programele enciclopedice, deficienta totald a
pedagogiei actuale in ceea ce priveste cultivarea aptitudinilor individuale
Ferriere sunt suficiente pentru a conferi educatiei noastre, atat publice, cét si private
Adolfo (cu foarte putine exceptii), un certificat de incapacitate in sarcina care ea
pretinde sd o asume si pe care Societatea i-o incredinteaza” [123, p. 9].

Rezuménd conceptele mentionate anterior, evolutia individuald si de grup, din
perspectiva socio-educationala, a implicat o serie de interventii adaptate, concentrate pe
structurarea competentelor proprii, realizarea aspiratiilor personale, vocationale si
profesionale, cunoasterea de sine, depasirea limitelor interioare si formarea identitatii de sine

si sociale.
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Demersul de documentare realizat ne-a orientat spre delimitarea conceptului de
dezvoltare personala si conceptul de progres personal. Asadar, progresul personal presupune
o transformare profundad si complexd prin autoschimbare sau asistentd personald. Ideea de
dezvoltare personala, asa cum este cunoscuta actualmente, a aparut in primele decenii ale
secolului al XX-lea, ca rezultat al contributiilor lui A. Adler, despre care vom detalia n
continuare, S. Freud [40] si C. G. Jung [ 49], care au imbogatit domeniul si registrul conceptului
de autoajutorare, adaugand si variantele de imbunatatire si dezvoltare personala.

Succint in deviza sa: ,,orice copil poate invata orice” [197, apud Psychology Today
Magazine, 1995], A. Adler caracterizeaza omul ca un organism viu care aspira spre o forma
ideald de realizare a fiintei umane, asociind termenul a deveni cu viata mentald si percepand
optimismul activ ca pe o componenti definitorie a progresului ulterior. In aceeasi masurd cu
modul in care individul se percepe pe sine, in studiul Psihologia copilului greu educabil (1930)
[1, pp. 17-27], este prezentata si interactiunea dintre individ si societate, ca parte integranta a
unui tot unitar, punandu-se accent pe relatia de conditionare reciproca dintre progresul social,
generat de indivizi, si dezvoltarea personald, influentatd de formarea in spiritul valorilor
comunititii. In virtutea acestei perspective, este propus un parcurs educativ echilibrat, centrat
pe douad directii: cultivarea valorilor autentice si orientarea spre crestere individuala.

In continuarea celor prezentate, in a doua jumadtate a secolului al XX-lea, constatam ca
literatura consacrata descrie fenomenul de dezvoltare personali, definindu-I ca pe un element
constitutiv al procesului de autoactualizare, inclus in ierarhia nevoilor umane. Redata pentru
prima data de A. H. Maslow in lucrarea A Theory of Human Motivation (1943), revizuita in
volumul Motivation and Personality (1954), si reactualizata in 1970, ierarhia nevoilor umane
reprezintd o teorie de baza in psihologia motivationald, care releva intr-un mod ascendent
tipurile de necesitati fundamentale ale oamenilor.

Astfel, nivelul intai, ce se refera la nevoile de baza, include elementele fundamentale
necesare pentru a trdi, cerintele primare fiziologice si biologice; nivelul doi se axeaza pe
necesitatea de securitate financiara si protectie corporald; la nivelul trei regasim nevoia de
atentie, dorinta de a primi afectiune si de a apartine unei comunitati sau unui grup de referinta;
nivelul patru abordeaza necesitatea de recunoastere sociald, fiind impartitd in doud directii:
dorinta de stima de sine, care implica realizari, demnitate si autonomie, si nevoia de respect,
care se refera la ambitia de a construi o reputatie sau de a obtine un anumit statut social; in
final, nivelul cinci este concentrat pe atingerea potentialului maxim al individului prin
autorealizare, ceea ce presupune dezvoltare personald, incredere in propria persoand si

depasirea limitelor proprii [58, pp. 152-157].
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In cele ce urmeaza, ne vom axa pe adaptarea scolara si valorificarea necesitatilor umane
esentiale (Figura 1.1) din perspectiva varstei preadolescente, pentru a determina in ce masura

experientele de Tnvatare functioneaza ca un resort pentru dezvoltarea personala.

5.Autorealizare,
dezvoltare personala

4. Nevoia de
recunoastere sociala

3. Nevoi sociale si de
apartenenta

2. Siguranta si securitate personala

1. Nevoi fiziologice primare/de supravietuire:
adapost, hrana, apa, odihna

Figura 1.1. Ierarhia nevoilor umane de baza (autor A. H. Maslow, 2007)

In cadrul activitatilor educationale, regulilor si regulamentelor scolare, nevoile de baza,
includ alternarea de lectii si pauze, sali de clasd si laboratoare complet utilate, folosirea
tehnologiilor digitale, accesarea resurselor educationale deschise si colaborative, precum si un
mediu de Invatare suportiv si prietenos. Totusi, pe langa satisfacerea acestor cerinte firesti, apar
in mod inevitabil si alte necesitati legate de siguranta si securitatea in scoli, respectarea codului
etic institutional, precum si stabilirea unor relatii deontologice intre educatori si elevi sau
imbunitatirea relatiilor dintre elevi. In plus, interactiunea dintre colegi contribuie semnificativ
la indeplinirea nevoii sociale de apartenentd, integrand elevii in doud categorii de grupuri,
conform clasificarii realizate de C. Rada si B. Bogdana Peltea: grupuri primare sau expresive,
cele care impartasesc interese si valori comune, si grupuri secundare sau instrumentale, cele
bazate pe relatii formale in cadrul unitatii scolare [82, pp. 17-20].

Relationarea sociala a preadolescentilor in medii educationale, cu sustinerea cadrelor
didactice, favorizeaza punerea in practica si armonizarea abilitatilor intrapersonale si
abilitatilor interpersonale, asa-numitele soft skills, exprimarea trasaturilor individuale,
conturarea unei imagini de sine pozitive, dar si consolidarea respectului de sine. Participarea
responsabild in activitati educative scolare si extrascolare, corelatd cu perceptia obiectiva
despre sine si ceilalti, are un rol stimulativ Tn activarea si maximizarea potentialului
personal, imbunatatirea rezultatelor si performantelor academice, progresul in domeniul sau

disciplina de interes, conturarea dezideratului de a evolua si formarea unei personalitati
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receptive la schimbare. Aceastd relatic de interconexiune, care aratd cad satisfacerea
necesitatilor fundamentale stimuleaza in mod nemijlocit atingerea necesitatilor superioare, a
reprezentat, asa cum putem observa in Tabelul 1.2., un de reper evolutiv in procesul
motivational si strategiile adoptate.

Tabelul 1.2. Teorii de continut (dupa T. Constantin [12, pp. 88-93], adaptat)

Teoria Teoria Teoriacelor | Teoria motivatiei Teoriile
Model trebuintelor ERG doi factori de realizare XsiY
Maslow Alderfer Herzberg McClelland McGregor
Autorealizare/ | Trebuinte de | Determinanti Necesitati de Teoria X -
dezvoltarea dezvoltare de motivatie realizare factori
personali extrinseci
Recunoastere | Trebuinte de | Determinanti Necesitati de Teoria Y -
Teorii ale sociala relationare de igiena putere factori
motivatiei intrinseci
Apartenenta Trebuinte de Necesitati de Teoria Z -
existenta afiliere Ouchi
Siguranta Nevoi de
stimulare
Trebuinte Nevoi de
primare schimbare

In privinta realitatii procesului de motivatie pentru schimbare, C. R. Rogers, psiholog
cunoscut pentru abordarea dezvoltdrii personale in anii 1980, emite propria teorie a
autoactualizarii, ca tendinta de progres prezenta in fiecare individ, in forma potentiala, latenta
sau manifestatd, constituind impulsul dinamico-energetic al vietii. In viziunea cercetitorului,
pe care o admitem si noi, evolutia personald este conditionata de:

- receptivitatea fatd de experiente noi si asimilarea acestora;

- aprecierea si trairea realitatii;

- cresterea Increderii in capacitatile si calitdtile personale;

- evaluarea obiectiva a propriei persoane sau aprecierea reflexiva;

- selectarea si argumentarea strategiilor adoptate:

- originalitatea - ca modalitate de implicare activa in transformarea continua a sinelui;

- explorarea si redescoperirea sinelui interior [83].

Specificam ca, in decursul vremii, numeroase dintre conceptele si fundamentele teoriei
lui C. R. Rogers au fost integrate si articulate in diverse actiuni din domeniul sociocultural, Tn
terapia non-directiva, in consilierea psihologica, in psihoterapie si in educatia orientata spre
nevoile elevilor.

Cercetarea semnificatiilor conceptului de dezvoltare personala, prin investigarea

variatelor acceptiuni consacrate, ne-a condus la principiile educatiei axiologice, care servesc
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drept cadru de baza in procesul de formare, evolutie si afirmare a individului. Desi, conceptul
valorilor universale, cunoscut sub numele de axiologie (etimologic, limba greaca axia - valoare,
logos — cuvant, teorie), este legat de dimensiunea educationala din secolul al XIX-lea, validarea
sa autonoma a fost realizatd mai tarziu, in secolul al XX-lea, avand ca obiect de studiu
identificarea valorilor si educarea in spiritul acestora. Relatia de interdependentd dintre
educatie — termen generic pentru formarea tinerelor generatii, cultura — termen general utilizat
pentru modelele sociale durabile, si sistemul valorilor autentice, detine un rol major n stabilirea
normelor si ratiunilor axiologice, precum si in recunoasterea, asumarea si acceptarea
diversitatii valorilor, facilitind transferul acestora de la societate la individ, cu intentia credrii
conditiilor favorabile realizarii personale [2].

In opinia cercetitorului G. de Landsheere, educatia are trei functii prioritare in
transformarea culturala, dupa cum urmeaza: 1. rol de integrator in cultura actuala; 2. rol de
integrator intr-o culturd anacronica; 3. rol de vizionar pentru crearea unei culturi viitoare —in
contextul asigurarii ,,circumstantelor consolidante care modeleaza conduitele” [52, p. 33].
Reflectand asupra conceptiilor avansate, subliniem cd, prin legatura dintre culturd si educatie,
savantul a reconceptualizat, de fapt, dezideratele centrale si temele fundamentale ale invatarii
scolare, invatarii permanente si autoinvatarii.

In ceea ce priveste continuturile generale ale educatiei, continuarea rationamentului
vizat ne conduce la valorile pedagogice fundamentale, reliefate si de cercetdtorul S. Cristea,
care in lucrdrile sale le pozitioneaza ca cerinte universale ce se reflecta la nivelul constiintei

individuale, directionand activitatile biologice si sociale ale omului in modul urmator:

binele moral - scop major al educatiei morale;

adevarul stiintific - scop major al educatiei intelectuale;

aplicabilitatea adevarului stiintific - scop major al educatiei tehnologice;

frumusetea din arta, natura si societate - scop major al educatiei estetice;

bunastarea fizica si mentala - scop major al educatiei psihofizice [18].
Concentréandu-se pe studiul orientarilor valorice in educatia scolara si familiala,
cercetatoarea L. Cuznetov [22] remarcd nu doar efectele pozitive ale valorilor asupra
dezvoltarii individului, ci si impactul lor favorabil asupra comunitatii, abordat din perspectiva
conduitei membrilor acesteia. Daca percepem educatia ca proces complex si gradual, cu o
desfasurare pe termen lung, trebuie sa mentionam si evolutia valorilor instrumentale implicite,
apoi transformarea omului de-a lungul timpului, care are loc sub influenta experientelor
individuale si cerintelor sociale. In viziunea noastra, autocunoasterea si dezvoltarea personal,

sub impactul normelor, standardelor si convingerilor asumate, constituie un proces unitar de
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transformare perpetua, complex, de reflectie profunda, de sporire a constiintei de sine prin
identificarea sau descoperirea potentialului personal.

Din punctul de vedere al introversiunii, J. Piaget, in volumul sau The Moral Judgement
of the Child (1932), descrie o posibila limitare in modul in care copiii absorb regulile morale,
opinand faptul ca aceste norme sunt ,,invatate de la adulti, ceea ce inseamna cd le primesc dupa
ce au fost complet elaborate, nu n raport cu el nsusi si nici asa cum sunt necesare, ci asa cum
au fost percepute in succesiunea neintrerupta a generatiilor adulte anterioare” [150, pp. 13-14].
Acceptam aceasta observatie si conchidem ca o capacitate cu rol insemnat in ceea ce priveste
asimilarea normelor si orientarilor valorice se regdseste in abilitatea personald a
preadolescentului de a Intelege si interpreta situatiile la nivel profund, de a evalua conjuncturile
situationale, contextuale si conditionale in detaliu si de a interactiona in mod autentic cu
experientele de invatare, pentru dezvoltarea propriilor valori, astfel incat acestea sa fie
reflectate cat mai constant in viata si activitatea cotidiana. Asadar, procesul de dezvoltare
personala se dovedeste a fi unul de amploare, multivalent si intentionat, derulat de-a lungul
intregii existente si orientat catre obiectivele stabilite si valorificarea potentialului individual,
in functie de constientizarea motivelor, nevoilor si intereselor particulare.

Totodata, un alt aspect-cheie important in dezvoltarea personala a preadolescentului
este evaluarea propriului potential, sau, cu alte cuvinte, cunoasterea obiectiva a propriilor
trasaturi. Psihoterapeuta de renume Tn domeniul cognitiv-behaviorist, D. Ionescu, sustine o
opinie pertinentd in acest sens, afirmand cd ,sinele joacd rolul de integrator la nivelul
personalitdtii, incorporand informatii despre caracteristicile personale. Cunoasterea de sine
directioneaza persoana spre actiuni ce faciliteazd manifestarea potentialului personal si
devenirea personala” [47, p. 94]. In contextul acestei conceptii, un sprijin real, manifestat
printr-un cadru propice pentru dezvoltarea si valorizarea competentelor de cunoastere de sine
si de cunoastere reciprocad, este oferit atat de sistemul educational oficial, traditional, cét si de
cel alternativ, prin facilitarea situatiilor favorabile desfasurarii activitdtilor de voluntariat, care
se afla, de altfel, in centrul intereselor noastre de cercetare.

Desi, in cadrul educatiei postmoderne, activitdtile de dezvoltare personala sunt
integrate in toate obiectivele si obiectele de studiu ale curriculumului, disciplina obligatorie
Consiliere si dezvoltare personala detine un rol bine definit in stimularea evolutiei
preadolescentilor. Axata pe explorarea si exprimarea identitatii, construirea imaginii coerente
de sine, descoperirea si evaluarea abilitatilor, precum si recunoasterea nevoilor de dezvoltare,
scopul materiei de studiu se reflectd in luarea deciziilor potrivite de catre educabili in ceea ce

priveste parcursul procesului lor educational si vocational. O componenta a curriculumului
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dedicata Consilierii si orientdrii, incorporatd In structura generald a educatiei la nivel de
invatdmant primar, gimnazial si liceal, disciplina data este organizatad in cinci module pentru
elevii din clasele V-IX in Republica Moldova: ,identitatea personala si relationarea
armonioasd, asigurarea calitdtii vietii, modul de viatd sdndtos proiectarea carierei profesionale
si dezvoltarea spiritului antreprenorial, securitatea personald” [173, Ordinul nr.
1124/20.07.2018], iar pentru elevii din clasele V-VIII in Romania, este repartizatd in patru
domenii: ,,autocunoastere si stil de viatd sadndtos, dezvoltare emotionald si sociala,
managementul invatarii si managementul carierei” [189, Ordinul nr. 3393/28.02.2017].
Astfel, in secolul al XXI-lea, cand formarea personalitatii copilului a devenit un
obiectiv social si un deziderat educational, identificam dezvoltarea personala drept un concept
pluridimensional, bine conturat si precizat in domeniul educatiei formale; pe deplin recunoscut
si explorat in mediile nonformale si informale. In mod frecvent, abilitatile stimulate prin
activitati care nu urmeaza un curriculum specific s-au dovedit mult mai relevante pentru
educabili, deoarece sunt mai flexibile si raspund direct nevoilor si nazuintelor acestora.
Evaluand starea actuald a educatiei, putem afirma ca invatarea in echipa (team-
learning), facilitatd prin variate activititi de voluntariat, invatarea prin actiune practica
(learning by doing), invatarea prin servicii (service-learning), invatarea bazata pe proiecte
(project-based learning) sau invatarea prin experienta (experiential learning) sunt strategii de
instruire care pot fi eficient integrate in educatia nonformala si reprezinta tipul de educatie care
valorizeaza, de altfel, competentele generale si specifice cultivate in cadrul educatiei formale.
Raportandu-ne la prezent, sensul si semnificatia completd a conceptului de dezvoltare
personala nu se limiteaza doar la un efort indelungat de invatare si transformare individuala,
ci implicd un angajament sustinut, constient si asumat pentru autocunoastere si autodepasire
pe intreg parcursul vietii. De fapt, scopul acestei nevoi de progres este obtinerea independentei
sociale si personale, precum si satisfacerea nevoilor de autenticitate, autorealizare si

autoafirmare.

1.2. Voluntariatul ca instrument pedagogic si social de educatie a preadolescentilor
Procesul de dezvoltare personali, care include si socializarea, actele de comunicare
si integrarea sociald, este, in mod cert, influentat de normele si orientarile valorice umane,
educationale si culturale transmise de principalii agenti educogeni ai societatii: familia, scoala
si comunitatea. Preadolescentii, aflati in stadiul de formare identitara, au nevoie de modele
pozitive, de principii corecte de comportament si conduita, de repere psihosociale consistente

si stabile, de educatie predictibild, dar si de oportunitdti constructive care sa le permita
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explorarea variilor optiuni de viatd si dezvoltarea unor perspective de viitor, in vederea
consolidarii increderii In propria valoare, amplificarii stimei de sine si acceptarii alegerilor pe
care le fac.

Consideram ca fiind oportun sa aducem 1in atentie studiul sociologic Participarea
tinerilor in Republica Moldova, realizat in perioada 2010-2011 de Fundatia Est-Europeand
Moldova cu sprijinul Departamentului de Stat al Statelor Unite ale Americii prin Fundatia
Eurasia, destinat segmentului de populatie cuprins intre 15-30 de ani, pe baza unui esantion
alcatuit din 332 persoane, ale carui rezultate au relevat, pe axa implicarii in viata civica a
comunitatii, urmatoarele aspecte:

* 61,1% dintre tinerii intervievati au participat la actiuni de voluntariat;

* tinerii s-au implicat in proportie de 53,0% in activitati culturale;

* 41,3% dintre tinerii consultati S-au angajat in directia atragerii de fonduri;

* 37,0% dintre tineri au desfasurat actiuni in beneficiul comunitatii;

* 5,4% dintre tinerii chestionati nu au avut niciun fel de implicare in activitati de acest
tip sau similare.

La nivel organizational:

* 41,9% dintre participantii la studiu nu sunt afiliati la grupuri de initiativa,

* la nivel scolar si comunitar, 16,6% dintre tineri au preocupari legate de mass-media;

*18,4% dintre respondenti activeaza in structuri sportive [195, pp. 11-14].

O perspectiva asupra valorilor tinerilor romani [161] constituie o cercetare nationala
ampla, coordonata de Organizatia Oricum, Romania, dezvoltator in domeniul industriilor
creative, in colaborare cu Institutul British Council, Roménia, organizatie internationala
dedicata promovarii educatiei si culturii. Studiul de referintd a fost derulat in intervalul martie-
tunie 2006 si a inclus 12 grupuri de discutie din 6 orase diferite, implicand 99 de tineri din
intreaga tard, cu varste cuprinse intre 15 si 19 ani si 20 si 25 de ani. Obiectivul demersului
investigativ a vizat conturarea sistemului valoric al tinerilor din perspectiva educatiei formale,
nonformale si informale, fiind axat pe urmatoarele domenii de interes: invatamant, timp liber
(leisure time), sport si miscare, invatarea limbii engleze, activitati de voluntariat, stiinte si
digitalizare, convingeri personale, segregare, mass-media si retele sociale. Concluziile finale
au furnizat informatii pertinente referitoare la activititile de voluntariat si nu numai, astfel:

» 42,2% dintre tinerii intervievati nu au avut experienta voluntariatului;
» 8,5% dintre tineri s-au angajat in acest tip de activitati pentru a-si imbogati CV-ul,
* 43,7% dintre tinerii chestionati au participat la acest tip de activitdti sub motivatia

dezvoltarii personale;
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* 1n localitatile urbane mici, liceenii nu sunt familiarizati cu implicatiile activitatii de
voluntariat;

* in localitatile urbane mari, liceenii s-au angajat in aceste activitdti din doud motive
principale: curiozitate si dorinta de a fi util;

* in localitatile urbane mari, studentii au apreciat voluntariatul drept o alternativa
educationala pentru educatia formald, bazata pe normativitate;

» activitdtile de voluntariat sunt adesea confundate cu donatiile financiare pentru
campanii caritabile;

* tinerii considera cd este mai important sd obtind un loc de muncé platit, adesea in
detrimentul voluntariatului;

* tinerii nu cunosc diferentele dintre organizatiile non-profit si cele de tineret;

» existd disensiuni si controverse, mai ales in zonele urbane mici, cu privire la
promovarea voluntariatului ca o modalitate eficienta de educatie.

Indicam ca, pe langd informatiile autentice referitoare la perceptiile tinerei generatii
asupra conceptului de voluntariat, studiile privind raportul dintre formele educatiei si
dezvoltarea personala au intocmit si o echitabild diagnoza a societdtii educationale
contemporane. Astfel, dintre consideratiile evidentiate de tineri, enumerdm urmadtoarele
aspecte semnificative:

+ atitudinea pozitiva fata de activitatile extrascolare si extracurriculare;

* reticenta cu privire la educatia scolara si sistemul clasic de invatamant;

* prezenta opiniei potrivit cdreia institutiile scolare nu sustin indeajuns dezvoltarea
personala a educabililor;

« avansarea ideii de inlocuire integrala a educatiei formale cu cea nonformala;

* socializarea este privita ca o laturd importantd a educatiei;

+ studiul individual, lectura si voluntariatul sunt cateva dintre cele mai agreate practici de
educatie alternativa;

* orientarea activa spre limbile strdine este favorizatd de doud conjuncturi prioritare de
interes: comunicarea libera si circulatia facila in strainatate;

* nsusirea limbii engleze are loc, respectand clasificarea rezultatd: in cadrul scolii, prin
canale media, prin activitati de studiu individual sau direct in strdinatate, in cadrul
cursurilor extrascolare, prin meditatori sau cu ajutorul internetului;

« valorile de care se simt cel mai atasati tinerii, in ordine ierarhicd: familia, prietenii,

scoala, banii si societatea.
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Putem conchide, in raport cu cele mentionate mai sus, ca activitatea de voluntariat, desi
din ce in ce mai practicatd in randul preadolescentilor, nu se bucura de recunoasterea cuvenita
si unanima privind setul de valori individuale si sociale pe care il furnizeaza participantilor,
atat voluntarilor, cat si celor care beneficiaza de aceste activitati.

Raportandu-ne la experienta didactica proprie, voluntariatul este perceput in mediul
educational ca o forma clasica de activitate nonformala, efectuatd benevol, in afara programei
scolare sau ca optiune, derulatd adesea in sprijinul scolii, comunitatii, proiectelor sportive sau
umanitare, insd fard a i se valorifica pe deplin multiplele sale valente formative si impactul
pozitiv in dezvoltarea individuala.

Pentru o 1intelegere profunda a conceptului de voluntariat, mentiondm cda, din
perspectiva etimologica, cuvantul este de origine latind, provenind de la termenul voluntarius,
Ccu sens de atitudine intentionatd sau constientd, precum si din varianta franceza - volontaire,
care se refera la o alegere liber exprimata, ambele interpretari avand legatura cu indivizii,
natura optiunilor lor si comportamentele asociate. Dacd in Dictionarul Explicativ al Limbii
Romane, voluntariatul este definit in termeni generici, ca ,,activitate desfasurata in folosul altor
persoane sau al societatii, fara a urmari un castig material” [176], Cambridge Dictionary, cel
mai cunoscut dictionar si lexicon in limba engleza, defineste acelasi termen intr-o notd mult
mai particulara, ca ,,practica de a lucra pentru cauze bune, fara a fi remunerat” [167].

Din perspectiva diacronica, G. Ungureanu [99] subliniaza ca activitatile de voluntariat,
ca participdri benevole si libere la actiuni cu scopuri definite, au avut loc si in cadrul religios,
cu exemple notabile din Vechiul si Noul Testament, precum si din perioada antica. In acest
sens, un exemplu renumit este implicarea voluntard a cetatenilor liberi in batdlia de la
Termopile, Grecia, sub conducerea lui Leonidas, regele spartan. Totusi, conceptul de
voluntariat, asa cum il cunoastem astazi, a fost formulat in anul 1920, cand P. Cérésole, activist
elvetian pentru pace, a fondat organizatia Serviciul Civil International. Tn anul 1940, sociologul
german E. Rosenstock-Huessy a infiintat Serviciul Voluntar pentru Pace, contribuind la
formarea unor viitoare structuri organizatorice, extinderea actiunilor prosociale si cresterea
numarului celor implicati. Dupa incheierea celui de-al Il-lea Razboi mondial, in 1948, odata
cu infiintarea Comitetului de Coordonare a Serviciului International de Voluntariat, acest tip
de serviciu in slujba comunitatii a inceput sa fie acceptat si recunoscut in mod oficial [152].
Actualmente, data de 5 decembrie este declaratd Ziua Internationald a Voluntariatului
(International Volunteer Day), la propunerea Organizatiei Natiunilor Unite.

In Republica Moldova, una dintre practicile arhaice de implicare voluntari in

comunitate a fost si rimane, cu preponderenta Tn zonele rurale, claca, o activitate desfasurata
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de bunavoie pentru binele grupurilor, colectivitatilor sau indivizilor. Formatul voluntariatului
contemporan a fost oficializat in 2005, prin constituirea Coalitiei pentru promovarea legii si
activitdtilor de voluntariat, initiatd de Asociatia Tinerii si alte organizatii partenere. in
Romania, debutul voluntariatului este recunoscut ca fiind in anul 1913, al Doilea Razboi
Balcanic, cand recrutii voluntari ardeleni s-au alaturat actiunilor Armatei Romaniei n diferite
confruntiri. In schimb, ratificarea oficiala a voluntariatului a avut loc in anul 1990, datoritd
aparitiei organizatiilor internationale Peace Corps si Voluntary Service Overseas, precum si
deschiderii primelor centre locale de voluntariat, Asociatia Pro Vobis in Cluj si Centrul Activ
in Botosani. In prezent, sub auspiciile Pro Vobis - Centrul National de Resurse pentru
Voluntariat, Saptamdna Nationala a Voluntariatului este marcata anual, in luna mai [103].

Ipostaza controversata, ce necesita clarificare, este, in privinta istoriografiei comuniste,
delimitarea fenomenul ideologic al muncii voluntar-patriotice de sensul interpretarii
contemporane a termenului de voluntariat. In aceasta directie, antropologul V. Antonovici
defineste munca voluntar-patriotica, care include atat actiuni directe si impuse pentru a atinge
un rezultat social specific, cat si o serie de presiuni drept ,,un tip de munca obligatorie fortata
si neplatita (...), munca pe gratis in folosul statului in zilele de sambata” [3, p. 17; 78]. Avand
in vedere cele expuse anterior, consideram precizarile furnizate de Centrul National de Resurse
pentru Voluntariat din Roméania - Pro Vobis, care enunta patru piloni referentiali ce
diferentiazd voluntariatul de alte forme asemandtoare de activitate, precum munca practica,
mentoratul, internshipurile sau coachingul:

 voluntariatul are loc intr-un cadru organizat, prin intermediul unor organizatii-gazda
sau al unor initiatori si promotori, plecand de la cauze comune;

» participarea este optionald, cu aderare facultativa, neconstituind o obligatie;

+ activitatile sunt initiate si desfasurate cu intentia de a aduce un beneficiu comunitatii;

* implica restituirea unor cheltuieli inerente, fara angajamentul ferm al unor compensatii

financiare sau materiale sporadice sau sistematice [187].

Bunele practici sociale, initiativele proactive si varietatea programelor implementate cu
suportul constant acordat proiectelor de voluntariat si promovarea sistematica din partea
Comisiei Europene, ca autoritate responsabila de constientizarea, initierea si consolidarea
directivelor Uniunii Europene, au condus la conferirea suportului legislativ care reglementeaza
procedurile stagiilor de voluntariat in toate tarile membre ale UE si in statele candidate sau
aspirante. Asadar, pe teritoriul Republicii Moldova, Legea nr. 121 din 18.06.2010 legifereaza
statutul oficial al voluntariatului, incadrand dispozitiile legale si relationale de desfasurare,

politicile si prevederile aplicabile, domeniile de utilitate publicd beneficiare, definind, in
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temeiul legii, activitatea de voluntariat ,,participarea benevold de la oferirea de servicii,
cunostinte si abilitati sau la prestarea unor activitati in domenii de utilitate publica, din proprie
initiativa, a persoanei denumitd voluntar. Voluntariatul poate fi desfasurat in baza contractului
de voluntariat sau in afara acestuia” [184, Legea nr. 121/18.06.2010]. in Romania, termenii
legislativi cu privire la activitatile de voluntariat sunt enuntati in Legea nr. 78, articolul 3, din
24.06.2014, care stipuleaza ca ,,voluntariatul reprezintd participarea voluntarului persoana
fizica la activitati de interes public desfasurate in folosul altor persoane sau al societatii,
organizate de catre persoane juridice de drept public sau de drept privat, fird remuneratie,
individual sau de grup” [186, Legea nr. 78 din 24 iunie 2014].

Valorizarea diferitelor perspective ale activititi de voluntariat se manifesta printr-0
varietate de forme sau tipuri de actiuni realizate. In domeniul educatiei, voluntariatul intreprins
de elevi in institutiile de invatamant este integrat in contextul invatarii nonformale, avand loc
ntr-un cadru metodologic si normativ adecvat, fard a fi asociat cu un curriculum specific. In
domeniul societatii civile sau comunitatii, putem identifica trei tipuri de voluntariat: formal,
informal si nonformal. Nonformal se refera la activitatea de voluntariat desfasurata de elevi
pana 1n jurul varstei de 14 ani, realizata din initiativa personald, din dorinta si alegerea libera.
Cadrul de participare le furnizeazad acestora oportunititi de continuare a educatiei
autodeterminatd, centratd pe abilitati si interese individuale, prin intermediul activitatilor
periscolare: cluburi si grupuri scolare sau extrascolare, echipe si programe sportive, servicii
educationale comunitare, ateliere de arta, workshopuri. Tinerii cu varste cuprinse intre 14 si 18
ani sau peste pot opta pentru activitati de voluntariat care, in functie de incheierea sau
neincheierea unui acord oficial, au o organizare formala sau informala [138, pp. 159-180].

In termeni comparativi, in timp ce organizarea informald a voluntariatului oferd un
mediu flexibil si adaptabil, fara rigori contractuale, bazat pe sprijin reciproc intre participanti
si partile implicate: voluntari si beneficiari, organizarea formald garanteaza incheierea unor
conventii recunoscute oficial, activitdtile realizdndu-se in limitele unor conditii, dispozitii si
politici reglementare adoptate. In acelasi timp, acest tip de voluntariat asiguri obtinerea
documentelor justificative pentru validarea experientei, contributiei si competentelor
profesionale ale voluntarilor: certificate, scrisori de recomandare, carnet de voluntar, diplome
si adeverinte de recunoastere si conformitate. Practic, posibilitatea certificarii abilitatilor
dobandite prin participarea la diferite activitati de voluntariat, schimba in mod pozitiv perceptia
asupra beneficiilor si efectelor potentiale, ca urmare a experientei acumulate si a avantajelor

generate pe mai multe planuri individuale si sociale pentru toti actorii cooptati:
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» in cazul voluntarilor — dezvoltarea personala, educationald si socio-profesionala,
extinderea domeniului experiential si cercului social; construirea si consolidarea
sentimentului propriei valori rezultat din practicarea comportamentului prosocial;

* 1n situatia beneficiarilor voluntariatului — dezvoltarea potentialului personal; antrenarea
capacitatilor de autocunoastere si abilitatilor sociale; optimizarea calitétii vietii, In primul
rand prin imbunatatirea trairilor afective;

* 1in cazul organizatiilor-gazda si de sprijin implicate — sporirea credibilitatii in domeniul
administrarii si prestarii activitatilor de voluntariat; pregétirea voluntarilor in vederea
angajarii ulterioare; furnizarea instruirii adecvate [35, pp. 79-83].

Chiar daca ambele tipuri de voluntariat au la baza principii si scopuri relativ similare,
pe langa diferentele operationale specificate, identificim si o serie de diferente structurale si

functionale, reflectate in Tabelul 1.3:

Tabelul 1.3. Distinctiile dintre voluntariatul informal si voluntariatul formal
(dupi P. Daniels, 2012 [118], adaptat)

r>xoxomz-—

Particular: voluntariatul este
materializat in jurul nevoilor
si trebuintelor anumitor
utilizatori potentiali de
servicii - comunitate.

Necesitati/Nevoi

General: voluntariatul este
materializat in jurul nevoilor si
trebuintelor tuturor serviciilor
potentiale - societate.

Indivizi, grupuri si asociatii
neoficiale (supuse drepturilor
generale).

Mod de organizare

Organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale, fundatii
caritabile, corporatii, asociatii
(supuse legislatiei specifice).

Amatorism: conduita
neconditionatd, program
neorganizat, acces
nerestrictionat pe piata fortei
de munca (fara pregatire
prealabila si calificari
reglementate).

Specific cultural

Profesionalism: conduita
conditionatd, program
organizat, acces restrictionat
pe piata muncii (formare
prealabild si calificari
reglementate).

Accentul pus pe voluntariat -
pentru a exprima opiniile
personale (intemeiat pe
drepturi).

Scopuri/Obiective

Accentul pus pe voluntariat -
pentru a fi benefic social (in
acord cu sistemul de taxe).

Voluntariatul are un scop in

Voluntariatul inseamna un

comunitate - reciprocitate
directa.

sine - finantat prin donatii si Resurse scop - finantat prin
ajutor (generalizate). comisioane, contracte (in
particular).
Actiuni indreptate catre Actiuni indreptate spre
persoane cunoscute sau Retele persoane necunoscute sau

comunitate prin organizatii -
reciprocitate indirecta.

r>Z310T$TOT
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Observand criteriile care diferentiaza cele doud forme de voluntariat, putem sustine ca
ambele directii de actiune vizeaza Imbunatatirea personald si sociala atat a voluntarilor, cat si
a beneficiarilor, prin crearea unor medii interactive care incurajeaza si deschide oportunitatea
de a contribui, in mod asumat, la binele colectiv si, implicit, la binele individual. Reiteram ca
prin medii facilitatoare facem referire si la domeniile de interes sau utilitate publica potrivite
pentru desfasurarea initiativelor de voluntariat: apararea drepturilor fundamentale ale omului,
activism civic, protejarea si protectia ecosistemului, servicii sociale si servicii asociate, servicii
de suport medico-sanitar, domeniul artistic si cultural, invatamant, educatie si cercetare,
initiative caritabile, de solidaritate sau religioase, sport si miscare, actiuni umanitare [4, p. 4].

Cu toate ca activitdtile de autoeducatie, autoinstruire si intereducatie reprezinta
elemente-cheie atat in contextul formarii holistice a preadolescentilor, cu punct de referinta
dezvoltarea personald, cat si la nivelul societatii civile, din perspectiva angajamentului civic,
constatdm ca literatura de specialitate oferd modeste clarificari cu privire la aspectele esentiale
si factorii determinanti care influenteaza cultura voluntariatului. Pornind de la principiile
directoare ale acestui tip de cultura organizationala, voluntariatul poate fi incadrat Tn taxonomia
culturii comunitare, care pretinde certe tipologii comportamentale participantilor, cum sunt:
aderarea la doud cerinte imperative - interactiunea sociald si cooperarea activa, dorinta de
realizare a unui ideal; devotament si loialitate fatd de cauzele existente; disponibilitate extinsa
de timp; capacitatea de a colabora eficient in echipa; acceptarea perspectivelor organizatiei in
viata privata [72].

Intrucat studiile extensive din acest domeniu nu aprofundeazi identificarea factorilor-
cheie care determind implicarea in activitati de voluntariat, aducem in prim-plan analiza
pertinentd efectuatd in acest sens de S. M. Sana Nemteanu si T. M. Tarcza. Concluziile
prezentate evidentiaza doua elemente de influenta, care includ fiecare, ca parte fundamentala,
un set de variabile specifice si diferite: factori personali de context si factori procedurali [145,
pp. 463-471].

Conform observatiilor din Figura 1.2., elementele de influenta si factorii explicativi
asociati demonstreaza ca dorinta de participarea in acest tip de activitati are la baza puternice
motivatii psihologice, sociale, de context si organizationale care au, impreuna, fie valoarea unui

sistem formal, fie formeaza rationamentul functionalitatii activitatilor de voluntariat.
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Etate, gen, confesiune, retributie, status )
) social, nivel academic, mediul de
provenienta (rural, urban)

Factori conjuncturali 1

si individuali ‘{ Implicare motivationala

Voluntariat

,{ Strategii si abordari interne

Factori organizationali voluntariat

] { Relatie voluntar - beneficiar de

[ Loialitate organizationala

* Grad de satisfactie al participantilor

Figura 1.2. Factori determinanti ai activitatii de voluntariat
(dupa M. S. Neamteanu si T. M. Tarcza, 2015 [Ibidem, pp. 463-471], adaptat)

Tn aceeasi ordine de idei, in continuare, expunem si interpretim semnificatia unor teorii
relevante, formulate n cadrul literaturii de specialitate investigate, care explica si atesta natura
conceptului de voluntariat:

Teoria integratia a voluntariatului (Integrated Theory of Volunteer Work) (1997)
[159]. Pornind de la trei axiome principale: activitatea productiva necesita fortd de munca,
comportamentul social reclama resurse de capital, munca orientata etic implicd un fundament
cultural, cercetatorii M. Musick si J. Wilson au formulat Teoria Integrata a Voluntariatului
formal, informal si ajutorarii individuale si colective. Studiile Intreprinse au condus la teza
conform careia voluntariatul si diferitele forme de ajutor interuman, ca actiuni separate, nu sunt
conectate reciproc avantajos si depind, in diferite moduri, de resursele sau capitalurile
existente. Prin urmare, ajutorarea reciprocd sau intrajutorarea, ca demers mai mult impus, nu
are niciun impact asupra voluntariatului formal, n timp ce voluntariatul formal, perceput ca o
activitate bazata pe empatie, deoarece ,,indivizii sunt mai predispusi sa se ofere voluntari atunci
cand cred cd ar trebui sa faca ceva si pot face ceva; sunt dispusi si capabili” [142, p. 49], exercita
0 influentd pozitivd asupra Iintrajutorarii umane. Specificam ca termenii de ajutor si
intrajutorare fac parte din registrul psihosociologiei cooperarii - ramurd de studiu cu un
domeniu larg, aflata la limita dintre psihologie si sociologie, aprofundata in contextul literaturii

contemporane de catre reputatul sociolog S. Chelcea [9].
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Inventarul functiilor voluntarilor (The Volunteer Functions Inventory) (VFI, 1999)
[116]. Psihologii E. G. Clary si M. Snyder, in urma participarii intr-un program de cercetare
stiintifica asupra motivatiei indivizilor pentru implicarea in manifestarile de voluntariat, au
lansat teoria in discutie, conform careia exista un numar de sase functii personale si sociale
influentate pozitiv de acest tip de activitate, dupa cum urmeaza:

1) exprimarea valorii - umanitarismul;

2) cunoasterea lumii exterioare - intelegerea directd a realitatii Inconjurdtoare si
descoperirea sau exercitarea abilitatilor latente;

3) imbunatatirea personala si, implicit, dezvoltarea psihologica;

4) proiectarea carierei - dobandirea experientei profesionale;

5) adaptarea si insertia sociala - construirea si consolidarea relatiilor sociale;

6) protectia individuald - diminuarea emotiilor si sentimentelor negative vizavi de
problemele personale.

Investigarea acestor prerogative motivationale a aratat ca, desi alegerile de a incepe si
de a continua activitatea de voluntariat sunt conectate cu satisfacerea nevoilor personale si
sociale, acelasi tip de activitate poate avea semnificatii variate si poate raspunde unor necesitati
distincte, in functie de intentiile stabilite si obiectivele propuse de voluntarii activi.

Teoria autodeterminirii (Self-Determination Theory) (SDT, 1985) [154]. Dezvoltata
de psihologii E. L. Deci si R. Ryan, teoria mentionatd este adesea relationata cu activitatea de
voluntariat, avand in vedere ca se concentreaza pe Mmotivatia intrinseca si extrinseca.
Asocierea provine din satisfacerea a trei nevoi de bazd care sustin atat dezvoltarea personala,
cat si pe cea sociala, ntr-un mod optim:

1) autonomia - care se refera la libertatea personala;
2) competenta - care se axeaza pe increderea in propriile capabilitati;
3) comunicarea-relationarea - care vizeaza sentimentul sau nevoia de apartenenta.

Rezultatele obtinute au aratat ca, in functie de imprejurarile socioculturale Tn care se
regasesc, indivizii pot manifesta fie un comportament activ, fie unul pasiv. Astfel, starea de
satisfactie generala produce o motivatie crescutd, in timp ce starea de insatisfactie conduce spre
scaderea sau lipsa motivatiei si aparitia sentimentului de stagnare in plan personal.

Daca transferam in domeniul psiholingvistic cele doua concepte cu rol determinant in
procesele de voluntariat, motivatia si mediul socio-cultural, identificam factorii de transfer
care fac obiectul corelatiei intre voluntariat si studierea limbilor straine. Pentru un tablou
exhaustiv al educatiei ITn domeniul limbilor strdine, este util sa aducem o observatie de ordin

metodologic, si anume: exista o diferentiere atat teoretica, cat si practica intre metodele folosite
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pentru asimilarea unei limbi noi de catre utilizatorii non-nativi, derivata din faptul ca invatarea
limbilor strdine are loc intr-un mediu organizat, implicand un efort constient, pe cand insusirea
are loc intr-un mediu natural, avand un caracter absolut subconstient.

Un argument in sensul retroactiunii dintre nivelurile motivationale si dobandirea
cunostintelor de limbi straine se bazeaza pe cercetarea aplicatd in domeniul limbii engleze,
realizata in perioada anilor 2008-2009, de catre profesorii universitari de la Departamentul de
limbi moderne al Universitatii Las Palmas de Gran Canaria, Spania, G. Oxbrow si C. R. Juarez,
care a reliefat faptul cd motivatia extrinsecd, resimtitd de tineri la inceputul activitatilor practice
pentru invatarea si, implicit, comunicarea in limba engleza, se transforma in timp in motivatie
interna, datoritd aplicdrii unor strategii afective care urmaresc in principal:

e cultivarea increderii Tn sine;

* diminuarea sau eliminarea impactului negativ al stresului si al anxietatii legate de
comunicare;

* recunoasterea si valorificarea greselilor inerente si firesti;

+ crearea unui mediu educational placut, incluziv, echitabil si suportiv [148, pp. 57-72].

Aceste abordari aplicate conduc la dorinta crescuta de a invata si a comunica ntr-o
limba straind, dar si la validarea relatiei de interdependentd dintre motivatie, autonomie
personald si autonomie valoricd, manifestatd prin activitate de studiu independent, fara
influente si actiuni educationale de tip formal sau conditionari scolare si academice.

Teoria socioculturala a dezvoltarii cognitive (Sociocultural Theory of Cognitive
Development) (1978) formulata de psihologul JI. C. Beirorckwuii (Lev Semyonovich Vygotsky),
cu semnificatia ei extinsd asupra mecanismelor de studiu ale limbilor moderne, distincte fata
de cele ale studiului limbii materne, apreciem ca reprezintd un alt argument stiintific solid aflat
n stréns raport cu precedenta noastra alegatie, precum ca programele de voluntariat constituie
un mediu catalizator pentru dezvoltarea personala si pentru insusirea practica a limbii engleze.
Dupa cum remarca psihologul, evolutia personala este efectul relatiilor reciproce si colaborarii
active intre o persoana si mediul social din care face parte. In egald misuri, considerdm aceasta
metoda sociala adecvata si pentru reusita comunicarii In limbi straine, prin integrarea si
utilizarea experientelor educationale acumulate.

Ca parte integranta a teoriei in discutie, mentionam postulatul psihoeducational al zonei
de dezvoltare proximala (The Zone of Proximal Development) (ZPD), care atrage atentia
asupra intervalului sau decalajului dintre dezvoltarea reald (independentd) si cea ipotetica
(eventuald) pe care o poate atinge educabilul, cu sprijin provenit prin intermediul interactiunilor

sociale, deoarece ,,copiii pot imita o varietate de actiuni care depdsesc cu mult limitele
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propriilor capacitati. Folosind imitatia, copiii sunt capabili sd facad mult mai mult in activitatea
colectiva sau sub indrumarea adultilor” [157, p. 88].

Pentru a prezuma sfera referintelor factuale ale circumstantelor si practicilor de invatare
sociala create de voluntariat, vom face referire la A. Bandura [141, apud McLeod, 2014; 65,
apud Mook, 2009], conducatorul revolutionarului experiment controlat Bobo Doll - Papusa
Bobo, derulat in anii 1960, care a dovedit ca elevii isi formeaza si ajusteaza comportamentul
social in functie de comportamentul altor persoane, cu ajutorul invatarii mimetice, strategie
care presupune observarea comportamentelor si replicarea actiunilor. Experimentul efectiv a
fost realizat pe 3 grupuri a cate 24 de copii, fiecare grup incluzand cate 12 fete si 12 baieti,
toate actiunile lor fata de jucarii fiind monitorizate si inregistrate in timp real.

Inci de la debutul experimentului, un grup de copii a urmarit acte violente indreptate
catre papusa Bobo, un alt grup a observat comportamente pasnice fata de alte jucarii, ignorand
papusa Bobo, iar grupul de control nu a fost expus la niciun tip de comportament. Rezultatele
inregistrate au prezentat urmatorii indicatori de comportament si atitudine: participantii care au
fost supusi la actiuni violente repetate au manifestat o agresivitate foarte ridicata fata de papusa
Bobo, dovedind un comportament mult mai imitat comparativ cu subiectii din celelalte doua
grupuri; au fost observate si reactii agresive care nu au fost influentate de mimetism; fetele au
demonstrat un nivel mult mai ridicat de violenta fizica atunci cand modelul era masculin si o
agresivitate verbald mai mare cand modelul era feminin; spre deosebire de baieti, fetele au avut
o tendintd mai redusa de a copia modelele agresive de acelasi gen; actiunile cele mai agresive
au fost imitate ntre subiectii de gen masculin. In urma realizarii experimentului, cu o
indiscutabila denotatie socio-pedagogica, psihopedagogul a elaborat Teoria Tnvitarii sociale
(Social Learning Theory) (1977), care enunta cd, sub influenta a trei factori determinanti, cu
caracter identic si constant pe tot parcursul vietii, relatiile interpersonale conduc la invatarea in
acord cu cadrul societdtii, permitand astfel integrarea experientelor noi, obtinute prin
observatie, in cadrele comportamentale deja existente: observarea in mod direct sau prin medii
indirecte, replicarea comportamentelor, invatarea sau adoptarea unor modele de conduita si
comportament observate [143, apud Nabavi, 2011-2012].

Tn anul 1986, simultan cu modificarea denumirii initiale in Teoria cognitivi a Tnvitarii
sociale (Social Cognitive Learning Theory), A. Bandura opereaza si reconceptualizarea
propriei teorii, completand versiunea antecedenta cu principiul analitic central de determinism
reciproc sau cauzalitate reciproca triadica (Figura 1.3). Reconceptualizarea, prin care se
confirma interconectivitatea elementelor invatarii sociale, adauga trei aspecte importante:

1) manifestarea si afirmarea comportamentului propriu-zis;
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2) impactul principalelor elemente interne (aspecte personale) in procesul de configurare
sau de schimbare a comportamentului individual uman;

3) schimbarile reciproce intre individ si mediul exterior, avand in vedere alegerile,
optiunile si atitudinile proprii rezultate din faptul cé ,nici constrangerile structurale,
nici resursele de abilitare nu preconizeaza ceea ce devin si fac indivizii In situatii date”

[110, p. 6].

Factori interni personali:
cognitivi, afectivi, biologici

Modelare

- - prin
activitati de
. voluntariat
— ' Observare

mimetism
Comportament e Evenimente din
existent in sine «— mediul extern

Figura 1.3. Conceptul de cauzalitate reciproca triadica in contextul voluntariatului
(dupa A. Bandura, 1997, adaptat)

' 4

Cercetarea teoriilor legate de activitatea de voluntariat nu doar cad faciliteaza
identificarea si aprecierea eficientei si a productivitatii acestei forme de manifestare, ca o
posibilitate de dezvoltare personald si sociald, dar ne si indreptateste sd sustinem ca
activitatile desfasurate in mod benevol pot fi privite ca exemple de bune practici de invatare
sociald. Ca stare de fapt, pana la vérsta scolard timpurie, copiii se orienteaza spre adultii din
proximitate pentru a-si selecta modele, pentru ca mai tarziu, in perioada preadolescenta si
ulterior, influentele adulte din cercul apropiat sa fie inlocuite de prieteni, cunoscuti, colegi,
persoane publice, valori si idealuri simbolice. Din perspectiva data, invatarea sociald se
dovedeste a fi foarte potrivitd pentru perioada preadolescentei, deoarece observarea directa si
indirecta a modelelor nu are loc la nivel individual, ci la nivel colectiv — in microgrupuri,
grupuri, comunitati, societati.

Intr-o nota concordanti, putem considera ca modificirile psihocomportamentale deja
mentionate: flexibilitatea, implicarea, disponibilitatea si empatia, facilitate de activitatile de

voluntariat, reprezintd aspecte decisive care contribuie la dezvoltarea potentialului personal.
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Totusi, schimbarile pragmatice in domeniul psiho-socio-lingvistic, cu atat mai mult atunci cand
sunt insotite de invatarea spontana a unei limbi moderne, ofera un suport valoros pentru crearea
unor mecanisme eficiente in cadrul procesului de dezvoltare individuala.

Interactiunea psihosociala reprezinta o altd actiune de baza a initiativelor de voluntariat.
Comunicarea interumana, un domeniu de cercetare care prezintd interes pentru mai multe
stiinte, se aflda de mult timp in sfera preocuparilor comunitatilor academice si universitare.
Printre stiintele care investigheaza comunicarea, fenomenele conexe sau aspectele produse,
enumeram: lingvistica — studiaza evolutia limbii, inclusiv ramurile precum psiholingvistica,
sociolingvistica, etnolingvistica si antropologia lingvistica; semiotica si semantica— analizeaza
relatia dintre semn si semnificatie; sociologia — analizeaza legatura dintre comunicare si
socializare, inclusiv studiul sociolingvistic; comunicarea educationala — sprijina actul didactic;
psihologia — exploreaza raportul dintre comunicare si comportament; stiinfele educatiei -
examineaza comunicarea ca o abilitate de viatd; filosofia — investigheazd comunicarea ca
instrument pentru Intelegerea realitatii; matematica si cibernetica — prin abordarea teoretica a
comunicarii; educatia pentru societate — cu materia de studiu Logica, argumentare si
comunicare din programa scolard; educatia lingvistica — se refera la cunoasterea unei limbi
straine in contextul invatarii [53].

In anul 2016, in consens cu recomandarile oferite de Parlamentul si Consiliul Europei,
in cadrul strategiilor educationale globale a fost inclus si domeniul comunicarii in setul
competentelor-cheie cu rol fundamental in dezvoltarea abilitatilor socio-personale ale copiilor
si tinerilor, astfel:

1) abilitati de comunicare in limba materna — concentrate, in principal, pe alfabetizare;
2) abilitati de comunicare in limbi straine - axate pe multilingvism;

3) abilitati matematice si stiintifice — centrate pe viitorul profesional;

4) abilitati digitale — orientate spre sectorul IT;

5) competenta a invdta sa inveti — axata pe interactiuni si relatii sociale;

6) abilitati socio-civice — axate pe drepturile si responsabilitatile cetatenesti;

7) abilitati antreprenoriale — vizeaza managementul in domeniul afacerilor;

8) abilitati interculturale - concentrate pe recunoasterea diversitatii culturale [177].

Dacd ne referim la utilitatea identificarii celor opt domenii de competenta, atat timp cat
modificarile recente din Invatamantul global influenteaza si noua abordare metodologica a
invatarii limbilor straine, acestea cuprind, Tn mod exhaustiv, si conceptul de progres individual,
care integreazd o comunicare pragmaticd bazatd pe asimilare, utilizarea limbilor straine in

situatii cu miza reald si implicarea in activitdti de cooperare intre elevi (gandire-verbalizare-
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actiune). In functie de modelul de invitare stabilit, practicarea limbii engleze poate avea loc in
cadrul procesului de socializare, activitatile de voluntariat constituind un mediu optim in acest
sens [36, pp. 192-197].

In lucrarea intitulata The Practice of English Language Teaching (1983), profesorul-
formator in predarea limbii engleze J. Harmer muta accentul spre aceastd perspectiva, prin
viziunea umanista asupra invatarii si perceperea educabililor ca persoane intregi de catre
profesori, pentru care ,,predarea limbilor strdine nu se rezuma doar la predarea limbilor straine,
ci si la sprijinul oferit pentru a se dezvolta ca oameni” [126, p. 35]. Urmand aceeasi idee, S.
Kunanbayeva, expert academic in stiintele filologice, Universitatea ,,Kazakh Ablai Khan”,
Almaty, Kazahstan, introduce un nou domeniu de studiu, denumit lingvo-culturologie, pornind
de la relatia dintre limba straina-cultura aferenta-caracterul uman-comunicarea verbala, tratand
toate aceste aspecte ca pe un fenomen social tot unitar, care sprijind integrarea culturala si
imbunatatirea competentelor de comunicare interculturala [137].

In anul 1969, conceptia profesorului american E. Dale a condus la formularea teoriei
Piramida cunostintelor sau a experientei (The Cone of Experience), care ilustreaza cele mai
eficiente metode de Invatare, incepand cu experientele directe, care implicd invatarea prin
actiune, continudnd cu observatiile, imaginile, inregistrarile, si culminand cu utilizarea
simbolurilor verbale si scrise [111, apud Biggs & Tang, 2011; 119, apud Davis & Summer,
2015]. Deoarece voluntariatul are o natura benevola, este important sa consideram si aspectul
educativ integrat, pentru a intelege In ansamblu atat oportunitatile facilitate de experientele
practice in activitatile desfasurate liber, cat si contributiile propriu-zise la dezvoltare si
optimizare personald. Voluntariatul, cu interactiunea socio-educativa ca resursa si modalitate
de actiune, are un mare potential de stimulare a productivitdtii individuale (dezvoltare
personald), in sensul integrarii noilor abilitati acumulate in structurile cognitive preexistente
(asimilare-comunicare functionala in limba engleza).

Reformulate, afirmatiile lui E. Dale constituie fundamentul Teoriei invatairii
experientiale sau experimentale, popularizata si consacrata de D. A. Kolb, in anii 1970. Teoria
elaboratd prezinta un model de invatare bazat pe cunostintele obtinute in urma experientelor
concrete si pe insemnitatea evolutiei personale prin practici inspirate din viata cotidiana. In
elucidarea noului concept, D. A. Kolb propune urmatoarea explicitare: ,,invatarea este procesul
prin care cunoasterea este creata prin transformarea experientei” [134, p. 38].

O optiune diferitd fatd de educatia traditionald, adesea vdzuta ca un proces autoritar si
unidirectional, de la profesor inspre elev, educatia bazatd pe experiente directe reliefeaza

beneficiile situatiilor reale de invatare in evolutia personald si in procesul de dobandire a
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cunostintelor. Prezentatd intr-o manierd sistematizatd, structura activitdtilor de invatare
experientiala Se imparte in patru etape principale, prin care contactul direct cu mediul
inconjurdtor determind o explorare si o descoperire de ordin subiectiv, bazatd pe simturile

proprii si perceptiile individuale (Figura 1.4).
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Figura 1.4. Etapele invatarii experientiale (dupa D. A. Kolb, 1984 [133], adaptat)

In contextul societitii postmoderne, functionalitatea, durabilitatea si viabilitatea
modelului de invatare prin experiente directe sunt atestate practic in maniera in care este
configurat, operat si organizat procesul educativ implementat din anul 2010 Tn cadrul Liceului
THINK Global School,, New York, SUA. Cu un statut unic la nivel mondial, sistemul de invatare
se bazeazd pe abordari metodologice si politici inovatoare si avangardiste, concretizate in:
absenta spatiilor de studiu traditionale; corp profesoral format si specializat in acord cu
exigentele impuse; ore de curs transformate in experiente pe teren, canalizate pe explorarea
diverselor culturi prin intermediul cdlatoriilor internationale; programe socio-educationale care
prevad obligatoriu o perioada de cazare in zece tari diferite pana la terminarea liceului, ceea ce
inseamna sederea in patru tari in fiecare an de studiu; sustinerea elevilor in procesul de invatare
prin: suport personal si logistic, asistentd in pregatirea proiectelor multidisciplinare, feedback
continuu, monitorizarea creatiilor media, indrumare in vizitele si excursiile planificate;
consiliere educativa si asistentd psihopedagogica.

Structura anului scolar urmeaza un model repetitiv: o saptamana de studiu online, doua
saptamani de experienta directad intr-o tarad straind — cu obligativitatea de a alege un caz real

pentru cercetare. Dupd o pauza de cinci saptdmani, programul se reia pentru explorarea altei
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tari si studierea altui caz. Portofoliul de invétare al elevului este personalizat, incluzind un
numar de 3-5 proiecte semestriale, realizate Tn urma interviurilor realizate si situatiilor traite,
obiceiurilor, traditiilor sau artei locale observate. Subiectele proiectelor individuale vizeaza in
principal: analiza descoperirilor culturale, istorice, arheologice si geografice personale; crearea
unor lucrari sau obiecte de artd in acord cu specificul locului; redactarea documentatiilor
aferente atractiilor si obiectivele de interes regional. In perioada de sedere in striinatate, tinerii
si mentorii aflati in vizitd de studiu colaboreaza strans cu populatia indigend, intr-o maniera
personald, prin voluntariat colectiv, fiind integrati in comunitatea autohtona. Experientele
dinamice ale echipei de studiu includ o serie de responsabilitati: de a promova patrimoniul
material si imaterial, de a participa la traditiile si obiceiurile practicate, de a folosi limba oficiala
sau dialectul regional, de a lua parte la excursii explorative, de a respecta tipicitatea mediului
inconjurator, precum si de a accepta stilul de viatd si mentalitatea de grup [198].

Experienta didactica personald acumulatd in decursul a doi ani, Intre 2010 si 2012, in
calitate de profesor de limba engleza la Scoala Internationala RongHuai din Zhejiang,
Republica Populard Chineza, imi permite s exprim anumite opinii referitoare la sistemul
educational national preuniversitar din Republica Populara Chineza, care reuseste sa racordeze
in mod optim programele de dezvoltare personala si activitatile de voluntariat la finalitatile
educatiei.

Concret, intr-o institutie de invatamant cu program de tip cazon, care implicd un
regulament strict, regim de tip internat, disciplind impusa prin masuri ferme, obligativitatea de
a participa la toate cursurile scolare si de a se angaja In activitdti artistice, sportive, stiintifice,
culturale, tehnologice sau in activitdti practice, in acord cu optiunile selectate la inceputul
anului scolar, constituie o normalitate a programului educational oferit de unitatea scolara.

Activitatile de voluntariat, desfasurate periodic si prevazute in regulamentele interne,
includ actiuni frecvente de sustinere a scolii, corpului profesoral si comunitatii locale, campanii
de promovare si conservare a patrimoniului local, schimburi interculturale, manifestari de
interes general si specific cu participarea elevilor, parintilor si familiei extinse. In mod special,
educatia pentru timp liber si educatia pentru viatd primesc o atentie deosebita, activitatile
planificate in afara programului scolar, fiind considerate cel mai eficient mijloc pentru
transferul abilitatilor de viata.

Comparativ, transferul abilitatilor de viatd prin intermediul activitatilor de voluntariat
in scoala nu reprezinta o abordare inedita. in Romania [182, Ordinul nr. 4292/24.05.2011], de
regula, activitatile de voluntariat au loc in cadrul Programului national Scoala Altfel: Sa stii

mai multe, sa fii mai bun!, destinat activitatilor educative extracurriculare si extrascolare. In
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mod similar, Roméania a integrat in calendarul educational national, incepand cu anul scolar
2022-2023, si Programul national Saptamdna Verde [183, Ordinul nr. 3692/02.02.2023], care
incurajeaza organizarea de actiuni eco-sportive si turistice, campanii de voluntariat in domeniul
ecologiei, volunturism si proiecte pentru protejarea si conservarea mediului si resurselor
naturale. Tn Republica Moldova, un proiect asemanator, intitulat Spre o Scoald mai Verde,
Durabila si Eficienta - Accelerarea adoptarii bunelor practici privind dezvoltarea durabild a
mediului gcolar, sprijinit de Ministerul Federal al Germaniei pentru Cooperare Economica i
Dezvoltare prin Proiectul Suport pentru Guvernul Republicii Moldova in implementarea
Agendei 2030, a fost pilotat in 12 unitati de invatamant, in anul scolar 2021-2022 [196].

Cu toate aceste facilitati de suport socio-educativ, realitatea din invatamantul
preuniversitar a relevat existenta unor circumstante nefavorabile, care conduc la neindeplinirea
sau la realizarea incompleta a acestor programe. Astfel, inexistenta unor norme si standarde
precise de referinta, insuficienta formare si instruire metodica a cadrelor didactice, proiectarea
si comunitatea locald sau autorititile administratiei publice, neajunsurile generate de lipsa
resurselor financiare, materiale sau logistice, dezinteresul manifestat de actorii educationali
sunt doar cateva dintre impedimentele bunei desfasurari a activitatilor cuprinse in programele
nationale mentionate. Totusi, in pofida dificultatilor practice identificate, implementarea
acestor proiecte de educatie nonformala oferd multiple beneficii si oportunititi de cunoastere,
,contribuind la dezvoltarea competentei de invatare si a abilitatilor socio-emotionale in randul
copiilor prescolari si elevi” [180, p.1, cap. 1, art. 2].

In concluzie, recunoastem impactul major al voluntariatului, in special prin prisma
transformarilor durabile pe care le faciliteazd atat la nivel individual, cét si la nivel comunitar
si societal. Plecand de la aceasta observatie, consideram cd, in functie de principiile de viata si
de actiunile corelate adoptate, acest tip de activitate stimuleaza si permite implicarea efectiva
a persoanei in propriul demers de dezvoltare personala, cu precadere in etapa preadolescentei.
In acest cadru, voluntariatul cultiva intocmai calititile umane de care au nevoie tinerii pentru a
se integra optim In comunitate si societate: comunicarea empatica, rezilienta emotionald,

comportamentul asertiv, abilitati civice si sociale [30, pp. 17-21].

1.3. Problematica comunicarii in limba englezi in contextul voluntariatului
Implicarea in activitati de voluntariat dedicate comunicarii in limbi strdine are un
impact pozitiv atat asupra celor care il practica, cét si asupra celor care beneficiaza de aceste

initiative. Alaturi de trairile afective placute asociate cu experienta voluntariatului, starea de
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bine resimtita, o prioritate a paradigmei educationale postmoderne, poate stimula dezvoltarea
personala a preadolescentilor, dar si dezvoltarea abilitétilor lor socio-emotionale, considerate
baza procesului de invatare. De asemenea, oportunitatile concrete de expunere si practicare a
unei limbi strdine Intr-un mediu prietenos, precum si abordarea, contextul si continutul
comunicarii, pot forma tipare dezirabile de gandire si comportament la care tinerii se pot
raporta pe tot parcursul vietii.

Tntr-o lume marcatd de interdependente si mobilititi, competentele de comunicare,
sociale si civice devin esentiale pentru integrarea tinerilor in societate. Limba engleza, prin
statutul sau de lingua franca, devine un vehicul indispensabil de comunicare interculturala, iar
voluntariatul, recunoscut ca forma de educatie nonformald, oferd experiente autentice de
invatare si de responsabilizare sociald. Relatia dintre aceste dimensiuni arate ca dezvoltarea
personald a preadolescentilor poate fi potentata printr-0 astfel de integrare.

Invitarea activa a unei limbi straine de timpuriu, cu referire la limba englezii, dezvolta
abilitatile cognitive si non-cognitive ale copiilor si tinerilor, practica conversationala in situatii
cu miza reale facilitdnd valorificarea cunostintelor, ceea ce conduce la dobandirea, optimizare
si integrarea competentelor comunicative si interculturale. Interactiunea sociald are, de
asemenea, un rol important, transformand abilitatile de intelegere-vorbire in capacititi de
actiune, ceea ce contribuie la functionarea autonoma a adultului de méine.

La nivel de proces practic, capacitatea de utilizare a limbii straine se articuleaza cu
tiparele de conversatie din limba nativa, presupunand: dezvoltarea unui vocabular de baza
activ; autocorectarea si autoevaluarea; initierea si mentinerea conversatiilor; implicarea in
interactiuni verbale; descifrarea si redarea mesajelor in limba strdind; mentalitdti care
incurajeaza curiozitatea si comunicarea transculturala.

La nivel statistic, Tn urma analizei datelor oferite domeniului public de Raportul
Eurydice: Date-cheie privind educatia lingvistica in scolile din Europa, realizat de Agentia
Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura a Comisiei Europene (EACEA) in anul
2017, referitor la proportia limbilor straine in cadrul disciplinelor de studiu obligatorii, limba
straind predominanta in educatia preuniversitara din Uniunea Europeana este limba engleza,
atingand un procentaj de 97,3% in anul de referintd 2014, in randul tinerilor de varsta
preadolescenta [168, pp. 72-73]. Tabelul de mai jos, Tabelul 1.4., reda prima limba moderna

studiata in statele cu statut unional:
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Tabelul 1.4. Limbile straine studiate in invatamantul preuniversitar din Europa
(ISCED), 2014 (dupa Eurydice/Eurostat, actualizat in 2016 [Ibidem, p. 71], adaptat)

o < LIMBA LIMBA
LIMBA ENGLEZA LIMBA FRANCEZA GERMANA OLANDEZA
Austria, Bulgaria, Cehia,

Cipru, Croatia Danemarca, Luxemburg Belgia - regiunea

Estonia, Finlanda, Franta, Belgia - regiunea care care are limba
Germania, Grecia, Islanda, | are limba neerlandeza neerlandeza drept

Italia, Letonia, drept limba oficiala, limba oficiald

Liechtenstein, Lituania, Irlanda, Liechtenstein,
Macedonia, Malta, Luxemburg, Regatul

Norvegia, Olanda, Polonia, | Unit al Marii Britanii
Portugalia, Romania,
Slovenia, Slovacia, Spania,
Suedia, Ungaria

Exploatarea oportunitatilor de invatare a cat mai multor limbi strdine, dobandirea,
mentinerea si completarea abilitatilor lingvistice, exersarea tehnicilor de comunicare in limbi
straine, Incurajarea practicilor profesionale prin intermediul programelor educationale
interculturale si multiculturale, precum si promovarea diversitatii cultural-lingvistice Tn
educatie reprezinta, in linii mari, doar cateva dintre interventiile care ilustreaza valorificarea
directiilor progresiste avansate de Uniunea Europeand, menite sa faciliteze integrarea optima
a indivizilor si comunitatilor Intr-o societate globalizatd din ce in ce mai complexa, centrata pe
coeziune $i respect reciproc.

In cazul invatarii limbilor striine intr-un cadru organizat, institutional, se pune in
discutie, in mod temeinic justificat de standardele educationale agreate si clarificate In anul
2002 de catre Consiliul European de la Barcelona [169], care recomanda si insistd pentru
cunoasterea a minimum doud limbi (L2 si L3) de circulatie sau comunicare internationald, pe
langa cea materna (L1), o problematica generatoare de polemici frecvente in spatiul academic
si social, referitoare la varsta optima pentru debutul procesului de invatare a limbilor straine,
respectiv limba engleza. Diferendele socio-pedagogice lansate pe marginea factorului de varsta
in comunitatea stiintificd de profil au condus, de-a lungul timpului, la realizarea unor cercetari
alternative si elaborarea unor consideratii generale, care, insd nu au fost validate stiintific ca
adevaruri socio- si psiholingvistice universal valabile.

Fard a pune sub semnul intrebdrii autenticitatea considerentelor si concluziilor forurilor
educationale sau ale decidentilor in domeniu, enuntam un set de afirmatii, judecati si principii
care abordeaza aspecte conceptual-aplicative semnificative, legate de faptul ca polemicile din

domeniul studiului limbilor moderne suscitd inca un interes sporit, fiind un subiect tratat in
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mod ambiguu. Prin urmare, in ceea ce priveste aspectele practice si functionale ale interactiunii
dintre procesul de predare si cel de invatare a limbilor straine, Britanica Learning Centre
Romania, Centrul Lingvistic acreditat de European Association for Quality Language Services
pentru organizarea si derularea programelor de limba engleza, considera ca, in cazul copiilor
prescolari cu varste de la 3 la 4 ani, exista o capacitate naturala si fireasca de a invata o limba
straind, provenita din expunerea simpla si spontana la aceasta [163].

Totusi, in calitate de exemplu contrastant, mentiondm un studiu de data recenta, realizat
in echipa, de oamenii de stiinta israelieni, si prezentat in Marea Britanie, in contextul British
Broadcasting Corporation media - de catre S. Hardach [124], care demonstreaza ca adultii
dispun de o gama mult larga de avantaje personale in achizitionarea unei limbi noi. Echipa de
cercetare a comparat trei grupuri distincte, omogene ca varsta, respectiv: grupul copiilor de 8
ani, grupul copiilor de 12 ani si grupul adultilor tineri, in cadrul unor teste de intelegere si
utilizare a limbajului artificial intr-un mediu controlat, mai precis, un laborator. La finalul
experimentului, grupul persoanelor adulte s-a clasat pe primul loc, cu un punctaj peste media
celorlalte doud grupuri implicate, urmat de grupul subiectilor de 12 ani, care a acumulat un
punctaj superior grupului de 8 ani. S-a conchis ca abilitatile transversale decurse din
experientele de viata specifice varstei biologice si cronologice a maturitatii, competentele
practice de comunicare deja dobandite in limba nativa, dar si buna capacitate de cunoastere a
propriei persoane (autocunoasterea) reprezintd un real suport cognitiv in procesul de adaptare
a informatiilor provenite din limba resursa la cea tinta [125].

Pe de o parte, dintr-o viziune teoretica si conceptuald, care ofera o sinteza extinsa a
procesului in cauza, exista o diversitate de perceptii si explicatii conceptuale care sunt complet
sau partial in contradictie. Astfel, in concordanta cu conceptiile generale din teoria nativistd a
lingvistului A. N. Chomsky, dezvoltata in anii 1960, copiii sunt inzestrati de la nastere cu
talente si abilitati care pot fi usor cultivate. Denumit dispozitiv/mecanism de achizitie a
limbajului (Language Acquisition Device), acesta le ofera o facilitate temporara, estimata pana
in jurul pubertatii, de a folosi si a reproduce, Tn mod inconstient si neintentionat, prima limba
invatatd din perioada anteprescolara sau prescolard, dar si de a invata pe parcurs o limba
secundard, datoritd capacitatii de a asocia si adapta noile elemente lexicale cu structura
gramaticala mentald generativa sau innascuta [114; 115].

Pe de alta parte, remarcand ca functiile cognitive si abilitatile intelectuale generale se
deosebesc calitativ si variazd in mod secvential, J. Piaget dezvolta Teoria Cognitiv-
constructivistia a Evolutiei. Teoria afirmd ca existd patru stadii fundamentale sau etape cu

ordine strictd, universald si obligatorie, care apar succesiv, avand o complexitate tot mai mare
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in dezvoltarea inteligentei si a gandirii educabililor. Stadiile, secventele sau etapele de

dezvoltare sunt influentate in mod direct de adaptarea la realitate, procesarea mentala a

informatiilor, precum si de liniile evolutive biologice si psihologice, dupa cum urmeaza:

Etapa de dezvoltare | - senzorio-motorie, 0-2 ani. Particularitati:

executarea de actiuni conditionate;
perceperea si deducerea semnificatiei unor cuvinte simple;
primele incercari de exprimare verbala, dezvoltarea limbajului articulat;

inteligenta practica.

Etapa de dezvoltare 11 - preoperationala, 2-6/7 ani - stadiul gandirii simbolice (2-4 ani)

si stadiul gandirii intuitive (4-7 ani). Particularitati:

acumularea si procesarea timpurie a datelor;
dezvoltarea rapida a abilitatilor lingvistice;
oportunitatea insusirii citit-scrisului, realizarea calculelor matematice rudimentare;

utilizeaza reprezentari simbolice.

Etapa de dezvoltare 111 - gandirii/operatiilor concrete, 6/7-10/11 ani. Particularitati:

actiuni bazate pe realitate;
tranzitia graduald de la actiuni fizice la activitdti de gandire reflexiva;
exprimarea abilitdtii de a rationa coerent;

rationamente intuitive.

Etapa de dezvoltare 1V - gandirii/operatiilor formale, 10/11-16/17 ani. Particularitati:

conceptualizarea procesului de gandire;
abilitati de rationamentului deductiv si inductiv;
utilizarea eficientd a metacognitiei, capacitdti de metacunoastere;

gandire formala — estimarea repercusiunilor [74; 75].

Limbajul dezvoltat in mod natural, dupd cum se poate observa, reprezintd punctul

central de interes in toate perioadele universale de progres cognitiv, influentand si contribuind

eficient la stimularea si sistematizarea cunostintelor si abilitatilor dobandite anterior si

integrarea celor nou asimilate. Sub aspectul evidentiat, la nivelul particular al activitatilor

curente, la clasa, precum si la nivelul general al autoimbunatatirii permanente, care vizeaza in

mod specific parcursul experientelor lingvistice, comunicationale si culturale, putem considera

ca procesul de invitare a limbii engleze detine un insemnat rol formativ-educativ, in special

in modurile actionale si pragmatice in care elevii interactioneaza verbal, participa la

conversatii, realizeaza acte de limbaj, raspunzand astfel unor provocéri constructive, situatii
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practice si oportunitdti reale de folosire a limbii straine, in acord cu trasaturile lor psihologice
si capacitdtile de a receptiona, internaliza, interpreta si verbaliza.

Pe principiul valorificarii si recunoasterii experientei acumulate in peste doud decenii
de munca 1n educatie, in calitate de profesor de limba engleza, apreciez ca fiind justificata o
reflectie personald asupra vArstei corespunzitoare pentru a invita o limba striind. In opinia
noastrd, familiarizarea, invétarea si activarea vocabularului esential al limbii engleze pana la
finalul primei parti a copilariei, 6/7-10/11 ani, stimuleaza si sprijind ulterior, in perioada
preadolescentei sau a pubertatii, dezvoltarea abilitatilor de a reproduce, construi si interpreta
limbajul, intarirea competentelor socio-emotionale, adoptarea si incurajarea comportamentelor
interculturale, depdsirea blocajelor de comunicare si de context, influentarea parcursului
dezvoltarii personale, iar aceasta listd poate continua.

In acelasi timp, observatiile din practica pedagogica activd si aplicatd au evidentiat
imposibilitatea de a discuta despre o varstd categoricd care sa garanteze procesarea
cunostintelor functionale si rationale ale unei limbi strdine. Punctul de vedere este si mai
semnificativ in contextul anumitor circumstante si stari conditionale, autorul studiului stiintific
Varsta si ipoteza perioadei critice (Age and the Critical Period Hypothesis) (2009), C. Abello-
Contesse, aratand ca: ,,datoritd modului in care varsta se intersecteaza cu o serie de variabile
sociale, afective, educationale si experientiale, clarificarea relatiei acesteia cu rata de invétare
si/sau succesul este o provocare majora” [108, p. 170].

Bazédndu-ne pe datele specificate in programele publice de educatie, atat la nivel
international, cat si national, putem argumenta ca studiul limbilor straine in cadrul institutiilor
educationale incepe in copilarie. Conform actualelor Planuri-cadru in vigoare in Republica
Moldova, prima limba straind moderna este studiata din clasa a II-a, iar cea de-a doua limba
moderni devine disciplini obligatorie incepand cu clasa a V-a [181]. Tn Romania, incepand din
anul 2011, prima limba modernd, in principal limba engleza, este studiatd de la clasa
pregatitoare, denumitd si clasa 0, iar a doua limba straina este invatata de la clasa a V-a.

Cu toate acestea, in pofida receptivitatii tinerilor fata de cultura britanica, amplificata
si prin promovarea valorilor din spatiul anglofon sau prin oportunitatile reale de a invata si de
a exersa limba engleza, raportul Consiliului Uniunii Europene din anul 2019, referitor la
abordarea globald in procesul de predare si invatare a limbilor strdine, semnaleaza, printre
altele, o serie de disfunctionalitati in sistemul public de educatie:

» conform planului european, aproape 50% din populatie nu poate sustine un act

conversational intr-o limba strain;
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* 40% dintre elevii din invatamantul gimnazial ating nivelul de utilizator independent,
ceea ce indica capacitatea de a participa activ in dialoguri simple In limba strdina invatata;

* 25% dintre elevii din Invatadmantul gimnazial pot sd exprime idei in a doua lor limba
strdina invatata;

» masurile pentru regandirea paradigmei invatarii prin comunicarea a limbilor straine:

- utilizarea resurselor educationale digitale;

- crearea unor conditii favorizante pentru studiu individual;

- relaxarea si adaptarea programelor scolare;

-identificarea domeniului in care tinerii vor utiliza limba strdina, pentru
individualizarea (strategii educationale utilizate) si personalizarea (dezvoltarea componentei
cognitive) pedagogica in zona de interes, prin patru directii de actiune diferentiate: informatiile
si cunostintele transmise, activitatile desfasurate, productiile si produsele finale, organizarea
procesului de invatate [170].

Pentru a asigura coerenta procesului instructiv-educativ si proiectarea adaptata a
scenariilor curriculare, Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi Straine (CECRL;
CEFR) [164; 166], propus in anul 2001 de catre Consiliul Europei, a orientat procesul didactic
pe trei niveluri lingvistice principale, grupate in cate 2 subniveluri de competenta, in functie de
o serie de puncte de referinta, astfel:

Tabelul 1.5. Niveluri comune de referinta pentru limba englezia — A1-C2
(dupi CEFR Consiliul Europei [162], adaptat)

Nivel
lingvistic
principal

Subnivel de

< Descriptori
competenta escripto

- intelege si utilizeaza expresii curente;
Al Introductiv - transmite mesaje simple;
- comunica In maniera simplista;
Utilizator - scrie date de identificare.
elementar - intelege si utilizeaza expresii uzuale;
A2 Intermediar - participa la conversatii simple;
- comunica in contexte familiare;
- redacteaza mesaje scurte.
- intelege elementele-cheie dintr-un discurs;
Bl Prag- - relateaza evenimente, pe scurt;
independent - comunica In contexte specifice;
Utilizator - redacteaza explicatii si descrieri.
independent

- exprima puncte de vedere;

- participd la conversatii complexe;
B2 Independent - comunicd Tn mod activ;

- redacteaza mesaje detaliate.
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- se exprima fara efort;
Cl Autonom - adapteaza limbajul;
- comunica clar si coerent;
Utilizator - redacteaza mesaje bine structurate.
experimentat - discurs argumentativ;
- exprima nuante de sens;
C2 Maiestrie - comunica bine structurat;
- utilizeaza stiluri de redactare diferite.

Adaptarea curriculara reprezinta o altd provocare pentru invatamantul de masa, in
general, avand 1n vedere dificultatile cu care se confruntda cadrele didactice in conducerea
actului de predare-invatare-evaluare. Eficientizarea procesului educational presupune
racordarea strategiilor si metodelor didactice la realitatea clasei, individualizarea obiectivelor
propuse, gestionarea traseului de studiu al elevilor care intdmpina limitari in procesul de
anterioare. Din punct de vedere psihoafectiv, experientele de viatd contribuie la cresterea
capacitatii de reactie si de adaptare la situatii noi, la imbunatatirea bunastarii individuale, la
conservarea sigurantei emotionale si la consolidarea increderii in capacitatile personale. La fel
de important este ca elevul, prin aceste experiente, sa aiba posibilitatea de a trdi realizarea
scolard, ceea ce joaca un rol determinant in orientarea spre un viitor personal, social si
profesional echilibrat.

Constituirea unui mediu educational liber, crearea unor spatii de invatare outdoor, in
afara tehnicilor conventionale de predare-invatare, reprezinta noile cerinte si asteptari cu care
se confrunta sistemele educationale ale societatii contemporane si, in mod direct, disciplinele
obligatorii de studiu. Avand in vedere ca timpul si spatiul educational, cultura organizationala
sau cadrul institutional constituie adesea factori care dezavantajeaza egalitatea sanselor, este
esential sd se acorde prioritate invatarii flexibile, strategiilor didactice inovative ce pot fi
implementate rapid, precum si structurarii situatiilor de invatare stimulative [32, pp. 278-282].

Referindu-ne la cadrul educatiei nonformale, vom particulariza analiza modului in care
mediul social al actiunilor de voluntariat se poate transforma intr-un mediu educational propice
studiului limbii engleze si dezvoltarii personale implicite, prin interconexiunea si influenta
reciproca a situatiilor de invitare noi create. In sfera reflectiilor despre mediul social, U. M.
Schiopu si E. Verza, intr-o argumentatie comuna, sesizeaza un atribut valorizant distinctiv,
exprimat simpatetic prin afirmatia potrivit careia ,,0 uriasa cantitate de cultura circula liber in
viata sociala” [92, p. 38]. In aceeasi notd, A. Neculau relevi, printr-o asertiune concluziva,

impactul mediului apropiat asupra individului: ,,contextul social joaca un rol important in
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modelarea mintii umane care decodificd informatia, judecda si evalueazd, in formarea
reprezentarilor sociale” [67, p. 311].

Astfel, in urma formularilor si observatiilor expuse supra, apreciem faptul ca
dimensiunea cardinald a eficacitatii, dar si a adaptabilitatii procesului de Tnsusire a unei limbi
noi, care, dupa cum este cunoscut, este un proces cognitiv, presupune implicarea valorilor
societdtii in abordarile educationale actuale. Viziunea holistica, la care aderam si noi, formulata
si asumata de R. L. Oxford, initiator si conducator de programe lingvistice si non-lingvistice Tn
domeniul limbii engleze, integreaza domeniul actiunilor si interactiunilor sociale in cadrul
strategiilor de invatare a limbilor straine, prezentate intr-o versiune reinterpretata in Figura 1.5
[149, p. 145], avand un rol-cheie in facilitarea experimentarii active a demersurilor situationale
favorabile dezvoltarii  personale, multiculturalitatii, comunicarii internationale i

interculturale concomitente, asa cum este si actiunea de voluntariat.

Manifestarea
interesului pentru
formularea si

Manifestarea conduitei - .
adresarea de intrebari:

cooperante in raport cu
ceilalti: *Solicitari in vederea
«Colaborarea cu colegii elucidarii si verificatiei;

Manifestarea conduitei
empatice fata de ceilalti:

*Comprehensiunea

pentru Tndeplinirea unui *Solicitari corective.
obiectiv comun;
+ Colaborarea cu utilizatori
care detin un nivel
autonom de achizitie a
limbii straine.

tiparelor culturale;
*Constientizarea sociala:
abilitatea de a intelege
atitudinile, starile
afective, rationamentele,
nevoile celorlalti.

Strategii sociale
de invitare a
limbilor straine

Figura 1.5. Sistemul de strategii sociale pentru achizitia limbilor straine
(dupa R. L. Oxford, 1990, adaptat)

Cu toate cd autorul mentionat clasificd strategiile sociale in categoria strategiilor
indirecte, alaturi de strategiile metacognitive si cele afective, trebuie subliniat considerentul ca
adoptarea acestei tipologii de lucru, impreund cu toate implicatiile sistemice si functionale
manifestate, ca parte integranta a proiectdrii si derularii procesului de achizitie a limbilor

moderne, creeaza toate premisele necesare formarii unui mediu adaptational de invatare
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deschis, accesibil, centrat pe coeziune inter- si multiculturala si incluziune socio-emotionala.
Insd, acest mediu trebuie imbogitit, in mod concomitent, cu plusvaloarea aditionala si
beneficiile suplimentare derivate din cunostintele nonformale, experientele personale si
perspectivele individualizate si variate ale actantilor participanti.

Din perspectiva noastra, In limita definitiilor si conceptiilor vizate, actiunile de
voluntariat Tn domeniul comunicarii in limbi striine se inscriu n sfera practicilor
comunicativ-actionale adecvate invatarii sociale, care concentreaza invatarea emotionald,
invatarea prin cooperare si invatarea didacticd, reusind, prin naturalul situatiei, sa solutioneze
problematica reald, dar deseori minimalizata sau neglijata, referitoare la invatarea colectiva sau
n grup in diferite contexte globale de studiu.

Realizarea obiectivelor planificate in invatarea limbilor straine nu depinde numai de
transmiterea informatiilor sau exersarea vocabularului, dar si de formarea sociald in procesul
de invatare. Participarea la activitdti de voluntariat In limbile strdine, avand continut
conversational cu implicatii concrete, mijloceste cunoasterea limbii vorbite in afara mediului
scolar traditional, prin practica directda, dobandirea unor deprinderi, observarea unor modele,
copierea actiunilor si imitarea si gestionarea comportamentelor. Pe termen scurt, expunerea la
mediul lingvistic dorit influenteaza realizarea scopurilor scolare si academice, ceea ce denota
o situatie evolutiva. Pe termen lung, contribuie la conturarea intregului parcurs educational si
realizarea incluziunii la nivel micro si macrosocial, ceea ce semnificd un progres in sine [107,
pp. 150-153].

Totusi, frecvent, intre elevi si intre elevi si cadre didactice, se observa o interactiune
insuficienta, iar actul de comunicare didactica bazat pe respect reciproc este ezitant. Afirmatia
enuntatd de noi este validata de cunoasterea subiectiva si obiectiva a realitatii la clasd, la care
se adauga informatiile statistice furnizate de studiul national pe dimensiunea Sustinerea
cooperarii si invatarii active, continut in Raportul National de Sanatate a Copiilor si Tinerilor
din Romania, publicat Tn anul 2017 de Ministerul Sanatatii din Romania, in parteneriat cu alte
organe de specialitate in domeniul sanatatii publice, derulat in intervalul anilor 2014-2016 Tn
cadrul a 40 de institutii de invatamant participante din 21 de judete, pe baza unui esantion
neomogen de subiecti format din populatie scolara si personal didactic: 2362 de educabili si
1633 de cadre didactice. Conform datelor procentuale, Figura 1.6, comportamentul educational
cooperant in institutii este experimentat intr-un mod inegal, cu cel mai scazut nivel in randul
elevilor, 64, 75%:
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Figura 1.6. Aria calitativa: cooperare si invitare activa (Raportul National de
Sanaitate a Copiilor si Tinerilor din Romania, 2017 [194, pp. 42-43])

Ca o apreciere individuala, sustinerea dezvoltarii personale prin diferite proiecte si
initiative, precum Strategia Nationala de Actiune Comunitara [33, pp. 84-96], un program
national care urmareste crearea unor retele de voluntari in Tnvataimantul preuniversitar sau prin
intermediul coachingului educational, axat pe descoperirea si transformarea interioara, ori
mentoringului formal in contexte educative, destinat imbunatatirii rezultatelor sau pregatirii
unei persoane cu suportul unui specialist sau unei persoane avizate, nu reprezintd procese
interactive usor aplicabile si la indemana in cadrul scolii [34, pp. 326-332]. Insa, integrate
corect, aceste actiuni pot genera oportunitati de introspectie, de dezvoltare si experimentare a
unor noi metode de lucru in domeniul dezvoltarii personale, bazate pe ingrijire individuala si
colectiva, bundstare si sandtate, precum si pe echitate, ca principiu fundamental, facilitand
astfel directii de progres personal pentru toate partile implicate in educatie: elevi, profesori,
parinti, grupuri de lideri.

Continuand analiza, in raport cu realitatile educationale cunoscute, putem dezvolta un
rationament deductiv care elucideaza partial concluziile ultimului studiu mentionat, si anume
ca orele de curs formale restrictioneaza, intr-o anumita masura, interactiunea si actiunea
colectivd in grupurile de studiu, prin utilizarea preponderentd a modelelor, metodelor si
tehnicilor traditionale de predare, axate pe transmiterea de cunostinte si informatii anterior
organizate, structurate si pe favorizarea competitiei ierarhice, in detrimentul colaborarii,
actiunii reciproce, comunicdrii de masa si credrii unui climat de invatare si de lucru stimulativ.

Demersul nostru argumentativ este in concordanta cu analiza calitativ-comparativa

ntre sistemul clasic versus sistemul cooperativ in predarea si inviatarea limbilor moderne,
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realizatd de cercetatorul chinez Y. Zhang, pe baza unui ansamblu de elemente procesuale
comune, detaliate n Tabelul 1.6., dupa cum urmeaza:

Tabelul 1.6. Abordarea traditionala versus abordarea colaborativa in
predarea-invitarea limbilor moderne (dupa Y. Zhang, 2010 [160 p. 82], adaptat)

Parametrii Metode clasice n Metode de invitare prin
operationali predarea LS cooperare in studierea LS
Autonomie Nici unul/Negativ Pozitiv
o : Participant activ,
Rolul educabilului Receptor pasiv, P
N comportament autonom,
in proces statut de executant

independent

Punctul central al clasei,
autoritate, asistenta, evaluare si Mentor de grup, formator al
feedback abilitatilor de colaborare
Distribuite pe grupuri

Resurse materiale . " . cooperative, Tn acord cu scopul
Utilizate Tn mod individual P lectiei P
cCl1c1

Rolul cadrului
didactic in proces

Activitati de invatare prin

Tipuri de Recapitulare si sistematizare, practicd, influenta reciproca,
activitati modele de baza in topica limbii, | interactiune si comunicare in
joc de rol, traduceri cadrul micro-grupului
Interactiune _ Educabil-educabil, uneori
’ Profesor-educabil profesor-educabil

Ergonomia salii Pupitru scolar individual sau

de clasa dublu Grupuri mici de interactiune
Implicare in evaluarea

Expectantele propriului efort depus si progres | Aport individual la succesul

educabililor scolar; categorisire in castigitori | Micro-grupului; castigator este
si perdanti considerat cel care progreseaza

Tipologia relatiei

cadru didactic- Superioritate-inferioritate Cooperare, participare

educabil sau egalitate si acces egal

Sub ipostaza multilaterala a impactului practic, randamentul si beneficiile generate de
invatarea colectiva se regdsesc, in mod sintetizat, in afirmatia cu caracter general expusa de
cercetatorii de la Universitatea din Pécs, Ungaria, F. Aratdo si A. Varga, care sustin ca
investigatiile aplicate pe microgrupurile de studiu au demonstrat faptic ca ,,prin intermediul
invatarii prin cooperare, 90-95% dintre copii 1au parte la orice forma de invatare si gandesc
individual si personal, spre deosebire de o cifra semnificativ mai micd in cazul predarii

frontale” [109, p. 18].
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Din considerent functional, stagiile de voluntariat care cuprind programe sau cursuri
nonformale in limba englezd, impun elaborarea si desfiasurarea activitdtilor practice
colaborative, ca parte constitutiva a planului strategic de actiune. Acestea devin cu atat mai
valoroase, cu cat nu sunt delimitate exclusiv de insusirea cantitativa a cunostintelor declarative
specifice, ci vizeaza si dezvoltarea aspectelor formative si informative ale educatiei, ca de
exemplu: formarea structurilor de limbaj, exersarea comunicarii, mentinerea si perpetuitatea
valorilor personale si sociale, expansiunea tiparelor pozitive si modelelor de gandire
proactive, in concordanta cu caracterul individualist al beneficiarilor de voluntariat.

Din perspectiva structuralista, profesorii de la Universitatea din Minnesota, D. W.
Johnson, R. T. Johnson si K. A. Smith, acorda o atentie deosebita si permanenta factorilor
constituenti indispensabili, care fac posibild formarea unei comunitati autentice de invatare prin
cooperare:

» interdependenta pozitiva, veridica si conectarea cu ceilalti;

* responsabilizarea individuald, nu cea colectiva;

* promovarea, valorizarea si aprecierea succesului reciproc, in mod direct, prin modalitati
concrete, precum: asistenta, sprijin, apreciere verbala, lauda, incurajare, validare;

» formarea, dezvoltarea si utilizarea abilitatilor sociale in situatii de influentd mutuala
interpersonala la nivel de grup;

» maximizarea invatarii individuale si bilaterale prin:

a) expunerea tuturor actiunilor, productive si neproductive, cu scopul eficientizarii
comunicdrii, interrelationdrii si concretizarii aspiratiilor sau optiunilor
educationale;

b) activarea conduitelor dezirabile si renuntarea la comportamentele indezirabile
sau neadecvate [130; 131].

Conforméndu-ne criteriului de obiectivitate in utilizarea referintelor stiintifice,
evidentiem o abordare investigativa a problematicii productivitatii invatarii sociale in studiul
limbii engleze. Cercetatorii in domeniul educatiei lingvistice, G. M. Jacobs si H. Kimura, in
cadrul analizei multiaspectuale referitoare la componenta sociald a strategiilor de invétare prin
colaborare si eficienta aplicabilitdtii acestora in cadrul activitatilor efective de limba si
comunicare, releva urmatoarele elemente de reflectie:

» insusirea obiceiurilor neproductive in L2 sub/prin influenta colegilor;
» utilizarea limbii resursa in locul celei tinta in cadrul grupului de lucru;
+ disponibilitatea scazuta sau refuzul acordarii ajutorului intercolegial;

+ evitarea participdrii la actiunile de grup sau colective;
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« asumarea sau preluarea activitatii doar de o parte din membrii grupului, restrictionand
contributia celorlalti participanti;

» preferinta de a invata strict de la cadrul didactic, fapt care limiteaza interactiunea
orizontala intre toti membrii grupului;

+ existenta prejudecatilor legate de faptul ca educatorii care pun in practica studiu de grup
sunt indolenti si dezinteresati;

» submotivarea provenita din sentimentul ca obtinerea notelor mai slabe este cauzata de
membrii mai putin pregatiti sau necooperanti ai grupului;

» mentalitatea potrivit careia orele de curs sunt mai dificil de monitorizat si observat cand

se lucreaza in grupuri sau echipe [127].

In pofida acestor limite invederate, putem afirma ci studiul de grup, denumit si studiul
circular, integreaza fundamente epistemice, principii pragmatice, strategii activ-participative,
mijloace de comunicare - cum sunt dialogurile, discutiile, dezbaterile, precum si valente activ-
formative larg recunoscute pe plan socio-educativ, care urmdresc, pe langa abordarea
integrativa a unor abilitati de viata, si educarea conexa a abilitatilor empatice. Pornind de la
viziunea lui R. L. Oxford, mentionata anterior, si in concordantd cu afirmatia clarificatoare:
,empatia si limbajul sunt legate in doua moduri diferite. Limbajul actioneaza atat ca vehicul,
cat si ca rezultat al empatiei” [129, paragr. 10], enuntatd de C. Jaray-Benn, putem admite ca
manifestarea conduitei empatice, ca strategie sociala si produs al unor procese incluse in
abordarea comunicativa a limbii straine, genereaza si faciliteaza respectul pentru alte culturi
tipice, cunoasterea altor modele conversationale, adoptarea altor norme sociale si interactiuni
comunicative, formarea gandirii critice, dezvoltarea rezilientei emotionale si, nu Tn ultimul
rand, stimularea comportamentului asertiv.

Sub aspect axiologic, in studiul intitulat Empathy and English Teaching (Empatia in
predarea limbii engleze) (1999), M. Okuzaki isi expune propria viziune cu privire la aportul
valoros al manifestarilor si actelor empatice la modelarea si afirmarea personalitatii
educabililor si devenirea lor ulterioare, prin raportare la nivelul micro si macroeducational. Pe
de o parte, in cadrul cursurilor de limba engleza, recunoasterea si acceptarea sentimentelor
celorlalti, prin adaptare reciproca, pot compensa insuficienta cunostintelor teoretice sau a
experientei personale, facand posibild diminuarea rezistentei la schimbare. Pe de alta parte, in
cadrul politicilor educationale ale sistemului de Invatdmant, imperativul abordarii educatiei
umane - decretata stare de urgentd instructiva in Japonia - Tn contextul tuturor disciplinelor de

studiu, vizeaza optimizarea interactiunilor sociale si interumane pe termen lung [146].
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Desi cercetarea noastra, realizatd prin teza de doctorat, din motive obiective si
independente, nu poate elucida in totalitate repertoriul cadrului problematic conex invatarii si
adoptarii unei limbi strdine, impartasim opinia exprimata de C. Zagaievschi, potrivit careia
,,de eficienta sociala depinde succesul personalitatii” [104, p. 91]. Limba engleza, ca domeniu
de studiu subsumat in corolarul actiunilor de voluntariat, detine rolul de agent de socializare,
facilitand practicile de dezvoltare comunicativd bazate pe democratizarea cunoasterii si
receptarea-interactiunea-producerea lingvistica, in vederea dirijarii si stimuldrii formarii
rezonabile a personalitatii beneficiarilor educationali, in acord cu doud exigente majore ale
societdtii contemporane, marcate de conditiile postmodernismului cultural: relativismul si

pluralismul.

1.4. Concluzii la capitolul 1

Analizele si formularile sintetizate elaborate cu privire la particularitatile si relatia
dintre dezvoltarea si bunastarea individuala (amplificarea abilitatilor si atingerea potentialului),
conditionarile reciproce dintre o serie de concepte structurale si functionale ale educatiei, cum
este interactiunea dintre educatia de tip formal si educatia de tip nonformal, domeniile si
contextele invatarii experientiale, functiile si beneficiile activitatii de voluntariat, stimularea
comunicarii in limba engleza, caracteristicile tipice ale varstei preadolescente, ne permit sa
formulam urmatoarele concluzii, ca repere teoretice, pragmatice si praxiologice ale procesului
pluridimensional si pluridisciplinar al dezvoltarii personale:

1. Dezvoltarea personald, concept cunoscut in literatura de specialitate si sub denumirile
de autoajutor si autodezvoltare, cu echivalentul in limba engleza self-development si personal
growth, reprezinta un fenomen de data relativ recenta, dar care are rdaddacini adanci in filosofia
anticd, practicile teologice si pedagogia elementara. Conceptul vizat s-a redefinit si adaptat in
mod permanent, ramanand conectat la standardele morale, comportamentele constructive si
prosociale, valorile culturale, precum si la cerintele societatii asupra a ceea poate fi armonizat
s1 perfectat in diferite perioade istorice.

2. Dezvoltarea personala in perioada preadolescentei, se integreaza in ansamblul
factorilor dinamizatori de progres social si educational, influentand, in mod specific, doua
dimensiuni majore de interes: ¢ nevoile personale interne - manifestate prin amplificarea
sentimentului de autoapreciere, satisfacerea necesitatilor de autorealizare, constientizarea si

valorificarea propriului potential latent; ¢ nevoile personale externe, dictate de societate -
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manifestate prin dezvoltarea relatiilor sociale cordiale (socializare) si adoptarea
comportamentelor prosociale (socialitate).

3. Interesul sustinut si implicarea constanta in sensul sprijinirii cresterii personale sunt
influentate, in principal, de crearea unui climat de invatare formativ, accesibil si motivant. Din
aceasta perspectiva, voluntariatul reprezinta o activitate aleasa in mod constient, asumat, care
stimuleaza preadolescentii in sensul participarii active si responsabile la propria lor desavarsire
socio-educationala. Actiunile de voluntariat, prin experientele personale valoroase oferite,
constituie o strategie eficientd pentru a dobandi noi competente, abilitati si deprinderi de viata
independenta, consolidand interesele individuale vocationale si diminuadnd convingerile
limitative.

4. Studiul realizat a asigurat explorarea in timp a culturii implicarii benevole si ne-a
oferit posibilitatea de a determina tipologia organizatorica operationalda a activitatilor
caracteristice, care se clasifica in urmatoarele trei pozitii: * grup macrosocial: voluntariat
neformal, informal, formal (la nivel societal si comunitar-regional); « grup intermediar-social:
voluntariat nonformal (la nivel institutional); * grup microsocial: voluntariat nonformal (la
nivelul clasei).

5. Analiza planului experiential a demonstrat cd activitatile si actiunile de voluntariat
reprezinta un cadru propice pentru asimilarea si utilizarea unei limbi noi, non-native. Tn cadrul
interventiilor educative realizate in mediul nonformal, bazate pe comunicare autentica in limba
engleza si interactiune, activitatile de voluntariat beneficiaza de valorificarea unor strategii,
metode si tehnici complementare instruirii didactice, care presupun invatarea sociald, invatarea
colectivi si invitarea transformativa, cu incluziunea invitarii formative. In sens practic,
invatarea propriu-zisa se realizeaza prin tratarea limbii atit ca un sistem, o structura lingvistica,
cat si ca un instrument care impulsioneaza, extinde si sustine comunicarea, integrarea
interculturala, implicit interactiunile sociale pozitive afiliate.

6. Precizand particularitdtile de varsta ale preadolescentilor, specificul metodologiei si
paradigmele schimbdrii educationale contemporane, strategiile Invatarii sociale a limbilor
straine utilizate in medii comunitare educative, am stabilit urmdtoarele perspective in
organizarea si desfasurarea activitatilor de voluntariat: favorizarea invatirii spontane;
dezvoltarea metacompetentelor: disciplina si autodisciplina, autonomia, gandirea rationald,
respectarea regulilor si rutinelor sdndtoase; incurajarea comportamentului empatic in vederea
sprijinirii deprinderilor de comunicare intr-o limba straina; promovarea interculturalitatii:

respect reciproc, dialog, influentd, cooperare; formarea unei personalitati usor adaptabile.
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2.

METODOLOGIA DEZVOLTARII PERSONALE A PREADOLESCENTILOR
TN CADRUL ACTIVITATILOR DE VOLUNTARIAT

2.1. Sustenabilitatea dezvoltarii personale Tn contextul procesului educativ nonformal,

oportun voluntariatului

Maximizarea si valorizarea holistici a educatiei nonformale prin abordarea,

operationalizarea si aplicarea efectiva a cunostintelor, deprinderilor si competentelor

dobéandite, conduce la actul contextualizarii circumstantelor specifice si organizarii

experientelor relevante ale educabililor, cu scopul de a reevalua si readapta raportul dintre

aspectul teoretic si aspectul practic al sistemului educational pe noi coordonate de referinta:

progresul educational si cresterea nivelului calitativ al rezultatelor invatarii,
includerea elementului educativ, ca punct de reper al structurii activitatii didactice
pentru fiecare disciplina scolara;

conceperea prospectivd a modelelor activitatii didactice, ca aplicatii practice ale
competentelor formate si cunostintelor acumulate in cadrul materiilor de studiu;
captarea, mentinerea si sporirea interesului elevilor si al cadrelor didactice fatd de
participarea activa in cadrul stagiilor, proiectelor si programelor extrascolare si
extracurriculare organizate la nivelul unitatii de invatamant;

stimularea initiativelor si implicarea tinerilor in procesul dezvoltarii comunitatii
locale si scolare;

diminuarea manifestarilor antisociale: prevenirea abandonului scolar, reducerea
absenteismului generalizat sau selectiv, inlaturarea atitudinilor defensive si ostile fata
de colegi, profesori si invatare;

cresterea ratei de promovabilitate in urma evaluarilor scolare;

asigurarea conditiilor pentru egalizarea sanselor de dezvoltare personala;

cresterea nivelului calitatii educationale a personalului didactic implicat;

formarea si perfectionarea resurselor umane in vederea evolutiei societitii prin cultura
cunoasterii,

dezvoltarea sustenabila in domeniul initiativelor proiectelor educationale, prin
intermediul actiunilor de constientizare si campaniilor de sensibilizare si informare a
societdtii civile locale cu privire la oportunitatea derularii activitatilor educative, avand
ca scop integrarea scolara, sociala si profesionala facila a generatiilor viitoare;
devenirea si perceperea educatiei drept punctul central pentru dezvoltarea si

revitalizarea comunitatilor locale si nationale [101, pp. 8-9].
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In concordanti cu aspectele referentiale mentionate, prezentam o sinteza a trasaturilor
relevante ale activitatilor cu caracter nonformal, promovata de cercetatoarea L. Postan, Tabelul
2.1, care evidentiaza faptul cd acest tip de educatie faciliteazd o gama variatd de adaptari
continue si interconexiuni cu standardele dezvoltarii personale, dar si cu cerintele actuale si
viitoare ale societatii pluraliste moderne.

Tabelul 2.1. Sinteza caracteristicilor educatiei nonformale
(dupa L. Postan, 2019 [77, pp. 17-18], adaptat)

- are loc 1n principal in afara sistemului educational traditional, avand o
metodologie distinctd in ceea ce priveste strategia, gestionarea si
competentele vizate si evaluate;
- prezintd anumite trasaturi distincte: flexibilitate, obiective clar stabilite,
Caracteristici | natura particulara a participarii voluntare;

structurale | - urmareste promovarea si sprijinirea valorilor democratice;
- Creeaza circumstante favorabile pentru educatia adaptatd la nevoile
individuale;
- exploateaza extensiv trdirile si experientele de viata ale elevilor;
- integreaza influentele din contextul sociocultural pentru un scop comun;
- cuprinde activitati destinate atat celor tineri, cat si adultilor.

- sprijind interdependenta si complementaritatea intre rationamente,
sentimente si invatare practica;
Caracteristici | - reflecta legatura dintre studiul independent, invatarea colectiva,
metodologice | parteneriatele educationale si predarea echitabila;
- pune accent pe educatia orientatd catre elevi;
- se bazeazd pe invatarea prin experienta.
- principii universale: estetica, moralitate, adevar;
- dezvoltare personala: independenta si autosuficientd, gandire analitica si
Valori de reflexiva, creativitate;

baza - avansare comunitard: abilitatea de a interactiona, implicare si activism
civic;
- principii etice si morale: pluralism cultural, Incurajarea dialogurilor,
acceptarea si consideratia intre indivizi, sustinerea drepturilor universale ale
omului si a demnitdtii umane.

- promoveazd o metodd de invatare care se potriveste diferitelor tipuri de

stiluri;

Avantajele | - ofera un program de studiu flexibil, care permite desfasurarea de activitati
educatiei variate si placute, personalizate in functie de nevoile de invatare ale

nonformale | educabililor;

- propune alternative pentru aprofundarea cunostintelor generale si

specifice, prin activitdti care completeaza procesul educativ;

- actualizeazd informatiile si tehnicile din diverse domenii prin aplicare

practica;

- integreaza tehnologii noi 1n domeniul informatiei si comunicarii.

Dupa cum se poate observa, cadrul general organizatoric in procesul educativ
nonformal presupune un ansamblu de elemente de specificitate aflate in interdependenta,

concentrate pe atitudinile sociale, in vederea imbunatatirii parcursului scolar al elevilor de toate
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varstele, pana la finalul ciclului de invatdmant, si calitatii vietii de adult si dezvoltarii personale
ulterioare. In functie de particularitatile extrapolate la nivel de tabel, distingem, avand in vedere
ceea ce ne intereseaza In mod deosebit, doud forme asociate de concretizare in dinamica
planului socio-formativ a educatiei desfasurate in afara mediului scolar traditional, respectiv,
procesul de dezvoltare personala si procesul de invatare din experienta directa, care integreaza
cultura voluntariatului, un concept cu totul diferit de voluntariatul cultural, care face referire la
promovarea si sustinerea culturii in toate modurile si transpunerile ei. Prin urmare, in prezentul
subcapitol vom identifica, analiza, sintetiza si vom emite rationamente si puncte de vedere
pertinente fata de cele doua perspective sus-numite, care vizeaza atat spectrul, aplicabilitatea
si utilitatea acestor interventii socio-educative asupra preadolescentilor, cat si potentialitatea
favorizarii afirmarii personale in contexte semnificative de interactiune.

In mod curent, in interconexiunea factorilor decisivi, procesul cuprinzitor al evolutiei
personale asimileaza o multitudine de variante de articulare si genereaza varii conduite, asa
cum este si implicarea autentica sau participarea voluntara si proactiva in proiecte sau
activitati din domenii de interes considerate prioritare, ceea ce conduce la dezvoltarea si
formarea abilitatilor sociale si de comunicare, capacitatii de organizare si planificare,
capacitatii decizionale si asumarea consecintelor propriilor actiuni, abilititii de leadership. In
sustinerea acestei afirmatii, cercetatoarea si consultantul Centrului pentru Dezvoltare si
Inovare in Educatie (TEHNE) din Romania, L.-S. Velea, formuleaza etapele orientative ale
evolutiei conceptului de participare responsabild a tinerilor educabili, dupa cum urmeaza:

1. Informare - etapa preliminara in care tinerii cauta si selecteaza informatiile viabile, se
implica in viata comunitatii locale sau scolare, adreseaza intrebari, solicitd raspunsuri
suplimentare clarificatoare.

2. Reflectie - verifica credibilitatea informatiilor si veridicitatea surselor, internalizeaza
normele si valorile sociale, evalueaza optiunile, estimeaza repercusiunile.

3. Formare de atitudini - isi consolideaza atitudinile fata de anumite idei si situatii,
beneficiaza de libertatea de exprimare, aduc argumente si 1si fixeaza optiunile.

4. Dialog si rezolutie - dezbat subiecte preocupante si comunica cu cei din jur, isi sustin
propriile convingeri, asculta opiniile celorlalti, 1si asuma rolurile, responsabilitatile si
rezultatele deciziilor individuale.

5. Interventie - recomanda solutii si alternative, initiaza demersuri si actiuni, sprijina
persoanele din jur, se implica in activititile propuse de colaboratori, interventiile

debuteaza cu respect, onestitate si identitate de interese [100, p. 17].

69



Datele si informatiile furnizare de cercetarea de teren Bunastarea copilului din mediul
rural 2020, derulata in intervalul iunie-august de catre Fundatia World Vision, in cadrul a 119
localitati rurale si urbane din Romania, pe un esantion reprezentativ compus din 936 persoane
adulte si 1478 de preadolescenti si adolescenti cu varste cuprinse intre 12-19 ani, beneficiari
de servicii de asistenta si suport acordate de organizatia mentionata, au aratat ca angajarea
tinerilor in diferite actiuni extrascolare nu este considerata o primordialitate de catre familiile
apartinatoare. Statistic, doar putin peste jumatate dintre tinerii chestionati au luat parte la
activitati de dezvoltare personala n ultimele 12 luni, in perioada de referinta mai 2019 - mai
2020, astfel:

 activitati care au vizat sfera drepturilor copilului — 77%);

* activitati extrascolare — 66%;

+ campanii de protejare a mediului organizate de scoald sau comunitate — 57%;

* campanii informative despre importanta educatiei — 54%;

* activitati de dezvoltare personald — 52%;

 cursuri de meditatii organizate de Fundatia World Vision — 49%;

* activitati de educatie remediala — 43%;

» ore de pregatire suplimentara organizate de scoala — 41%;

» excursii si tabere organizate de scoala — 39%);

* actiuni organizate de comitetele de elevi sau parinti — 38%;

 sedinte de consiliere scolard — 34%;

 sesiuni de orientare profesionald si vocationala — 33%;

. suport psihologic — 21% [59, pp. 136-140]. Ponderea procentuala reprezinta un
indicator al faptului ca receptivitatea si solicitudinea beneficiarilor educationali primari — elevii
— sl secundari — parintii — este indreptata in special spre activitati din segmentul consolidarii
mediului optimal de sigurantd, in detrimentul activitdtilor din aria dezvoltarii si afirmarii
personale. Putem considera, ca o evaluare de ansamblu, ca interesul relativ scazut pentru
modalitatile concrete de cresterea personala este o consecintd directa si previzibila a unor
tendinte generale de perceptie asupra rolurilor detinute de activitatile extrascolare la nivelul
societatii, care diferd in functie de experientele trdite, viziunile asumate si pozitiile adoptate
fatd de invatarea nonformala. Fundamentul rationamentului nostru il constituie raportarea la
tipurile de considerente reprezentative emise de comunitatea educationala, prezentate in doua
cercetari succesive, desfasurate Tn Roménia si Republica Moldova, pe tema implicarii

comunitatii extinse in directiile instructiv-educative prioritare de actiune [37, pp. 78-83].
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Desi am identificat un numdr modest de investigatii de impact in Romania, care sa
trateze masurarea atitudinilor si perceptiilor asupra educatiei extrascolare complementara celei
traditional-academice, studiul regional constatativ denumit Activitatile extrascolare in ruralul
romadnesc. Dezvoltarea de competente cheie la copii si tineri Tntreprins in anul 2011, sub
Tndrumarea coordonatorilor de program, psihologului D. Ionescu si sociologului R. Popescu, a
indicat faptul ca in mediile urbane existd oportunitati extinse, resurse si modalitati mult mai
variate de realizare a educatiei extrascolare, comparativ cu mediile rurale, unde se desfasoara
si cercetarea noastra, cauzate de o serie de stari situationale precare, mentalitati deficitare sau

atitudini de dezinteres, prezentate in Figura 2.1.

[ Activitati educative extrascolare ]

A

ﬁorp profesoral \ Tineri educabili \

= de multe ori, aparitia activitatilor extrascolare = percep actiunile educationale
este perceputa ca 0 oportunitate benefica pentru a extracurriculare la fel ca pe cele
intari si a dezvolta cunostintele din materiile scolare;
obligatorii: ) . e

R g . . ) = adesea, eficienta participarii este
= Intr-o Interpretare generalé, orice ac‘glune care nu legaté de aspiratia de a obtine note bune

se desfasoara conform metodei clasice de invatare w materiile scolare asociate.
este considerata extrascolara.

Autoritatile administratiei publice locale

= colaborarea se limiteaza la contributia
financiara;

= sprijinul real este mai mult o afirmatie de
principiu.

Parinti/Tutori legali
= percep activitatile extragcolare ca 0
simpla optiune pentru a umple timpul liber
intr-o maniera productiva,

= absenta unui nivel suficient de initiativa,
participare si suport.

Figura 2.1. Viziunea asupra educatiei extrascolare (dupa Studiul regional: Activitatile
extrascolare in mediul rural din Roménia. Formarea abilititilor esentiale la copii si
adolescenti, 2011 [48, pp. 24-44], adaptat)

In Republica Moldova, in anul 2019, sub aceleasi auspicii de studiu, in cadrul cercetarii
in domeniul politicilor educationale sectoriale Implicarea parintilor si comunitatilor in
guvernarea educatiei: de la intentii la actiuni [7], cercetatorul stiintific, A. Cara identifica
tendinta pdrintilor de a asocia scopul activitdtilor extrascolare cu pregatirea scolarad
suplimentara sau cu programele de educatie remediala, cu pregatirea in vederea sustinerii
examenelor finale sau cu programele de tip After School, dar si de a ralia preponderent acest
segment de educatie cu invdtdmantul primar. Rezultatele finale inregistrate au relevat

imperativitatea introducerii programelor de educatie parentald in contextul parteneriatelor
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dintre scoala - familie - comunitate - autoritati locale, in conditiile in care unul din trei
respondenti a declarat cad propriul copil nu a fost cooptat Tn manifestari educative ce au avut
loc 1n afara programului scolar obligatoriu.

In circumstantele legate de situatiile prezentate, apreciem, ca pe o realitate a societitii
contemporane, importanta transformarii scolii actuale intr-un liant intre educatia formala,
nonformald si informald, prin stimularea angajarii elevilor in diferite proiecte socio-
educationale, asa cum sunt programele sau serviciile de voluntariat, care depasesc rigorile
educatiei clasice, si reusesc sa sprijine abordarea, gestionarea si solutionarea problemelor
majore pentru tineri si comunitatile de provenienta.

In acest context, cercetitoarea L. Sarivan mentioneazi interdependenta pozitiva care se
creeaza intre cele trei tipuri de educatie: formala, nonformala si informala, facilitandu-se astfel
invatarea prin experienta si explorare si producerea urmatoarelor schimbari pozitive n
personalitatea celor implicati:

» responsabilitatile activitatilor de voluntariat se pot imbina productiv si creativ;

» actiunile de organizare a procesului de invatare si spatiul destinat instruirii nonformale
se adapteaza preferintelor si nevoilor individuale;

» activitatile de voluntariat obtin o semnificatie valoricd din punct de vedere educativ
moral si al Tnvatarii comunicarii in limba engleza;

* rolurile educatorului se transformad, acesta devenind sustindtor si agent al invatarii
comunicarii in limba engleza;

« conduita cadrelor didactice, in calitate de initiatori ai activitatilor de voluntariat,
necesitd orientdri spre amplificarea comportamentul actional bazat pe sustinerea
punctelor de vedere personale, participarea comunitard, consolidarea aptitudinilor de
gandire creativa si managementul constientizat al schimbarii;

* implicarea tinerilor devine mai activa si mai responsabila in realitatea comunitatii,
acestia interactionand nemijlocit cu diferitele roluri sociale;

» invatarea nonformala capatd noi particularitati, precum: sens, semnificatie, context,
aplicabilitate, atractivitate si armonie (practicarea mindfulness-ului); intensificarea
motivatiei care afiliaza cognitia, reflexivitate si sensibilitate [14].

Se cuvine precizat, de asemenea, faptul ca voluntariatul, dincolo de schimbarea de
mentalitate sau diminuarea rezistentei la schimbare pe care o poate genera, atat in plan
individual, cat si in plan societal, prin prisma procesului implicit de coeziune sociala, este in
masura sa creeze premise solide pentru dezvoltarea competentei de comunicare pragmatica

intr-o limba strdina, ca urmare a situatiilor de producere, receptare si interactiune verbald
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directa, intermediate de cadmpul relational format din voluntari si tinerii care beneficiaza de
voluntariat.

Tn plan teoretic, competenta de comunicare intr-o limba straini, respectiv limba
engleza, presupune un sistem integrativ de atitudini, aptitudini, abilitati si cunostinte care se
dobandesc si se structureazd mult mai usor in cadrul unor contexte autentice de invatare activa,
care avantajeazd comunicarea interpersonala si dezvoltarea individualad unitard, transformand
capacitatea lingvisticd intr-un real instrument de sprijin si de actiune al acestora.

Astfel, in plan practic, competenta indicatd urmeaza aceleasi arhetipuri ca si
competenta de comunicare in limba maternd, ingloband: cunostinte — stapanirea variilor
elemente de vocabular; aptitudini, abilitati si deprinderi — citirea si intelegerea sensului global
al textelor autentice; autocorectarea — identificarea si indreptarea inexactitatilor; initierea —
implicarea — justificarea actelor de limbaj; participarea la interactiuni lingvistice;
comprehensiunea si producerea mesajelor intr-o limba straind; atitudini — stimularea
interesului pentru comunicarea interculturala si transculturala [13, p.10].

Semnificativ este faptul, ca voluntariatul adaugé o noua dimensiune si viziune asupra
evolutiei personale prin transmutarea valorica spre o alta competenta-cheie, cu valoare de
reper pe tot parcursul vietii: competenta de a invata sa inveti (The Learning to Learn
Competence). Cunoscuta si sub denumirea de competenta personald, sociala si de invatare,
aceasta se refera la perspectiva imbinarii resurselor temporale si informationale cu mediul
educational favorabil. Intr-o acceptiune extinsi, A. Letina [139], cercetitor, Universitatea din
Zagreb, Croatia, subliniaza importanta acestei competente prin intermediul componentelor sale
indispensabile: cunostinte — intelegerea punctelor forte si punctelor slabe ale strategiilor de
invatare individuale, recunoasterea oportunitatilor educationale, constientizarea modalitatilor
in care adoptarea anumitor decizii educationale ghideaza cariera profesionald viitoare;
aptitudini si abilitati — capacitatea de autoreglare a invatdrii, managementul eficient al
timpului, dorinta de independentd, disciplina, autodisciplina si consecventa, capacitatea de
concentrare pe termen lung pe parcursul invatarii, abilitatea de a gandi critic; atitudini —
atitudinea pozitiva fatd de invatare si dezvoltare personald, cresterea increderii in reusita
proprie, incurajarea initiativei in privinta invatarii, grad ridicat de flexibilitate adaptativa.

Pe de alta parte, intr-o acceptiune mai restransa, M. Radovan, doctor in psihologie la
Universitatea din Ljubljana, Slovenia, evidentiazd valoarea pragmatica a competentei aflata in
discutie, afirmand ca ,,dezvolta abilitdti si este imperativa pentru ca oamenii sd dobandeasca

noi cunostinte si deprinderi conceptuale, teoretice si practice” [151, p. 36].
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Urmand aceasta abordare, activitatile de voluntariat contribuie decisiv la dobandirea
competentelor transversale, cunoscute cu posibilele denumiri de life skills sau essential skills,
care reprezinta principii valorico-atitudinale ce ghideaza parcursul vietii adulte, avand in
vedere aptitudinile si trdsaturile personale relationate cu: comunicarea, colaborarea,
solutionarea problemelor, analiza criticd, flexibilitatea, gestionarea timpului, leadershipul si
practicile inovatoare. In alta ordine de idei, pe langa competentele disciplinare, competentele
de viata, solicitate cu insistentd de noua paradigma a educatiei, recunoscute si cu titlul de
competentele secolului XXI, sunt indispensabile adaptarii psihosociale a preadolescentilor [38,
pp. 14-18; 73].

Sub aspectul dimensiunii anticipativ-prospectiva, practica construirii propriei invatari,
care poate fi realiza in cadrul educatiei formale si al educatiei nonformale, se transforma in
autoeducatie, ca parte integranta a procesului continuu de invatare pe tot parcursul vietii,
cuprinzand doud directii majore de actiune: dezvoltarea personald, sociald si profesionala
automotivata a fiecarui individ si evolutia mentalitatilor colective. Recunoscutd in sfera
pedagogica drept educatie permanenta, Lifelong Learning sau Lifewide Learning, competenta
vizata presupune o reconsiderare a procesului educational, pornind de la potentialul de invatare
si dezvoltare al elevilor, interesele individuale, profilul de formare conturat in raport cu nevoile
umane si nevoile sociale firesti [172].

In articolul stiintific intitulat Educatia permanentd — o cerintd a societdtii moderne
(2011), I. Rabacu, cercetator stiintific din Republica Moldova, stabileste o corelatie certa intre
patru tipuri definitorii de invatare si strategia de invatare pe intreg parcursul vietii, care, putem
adauga, se regaseste si functioneazd in mod optim si in cadrul activititilor de voluntariat:

» a invita sa stii (a dobandi noi cunostinte) — cu referire la acumularea de informatii
generale si specializate, cunostinte fundamentale si de specialitate;

« ainvita sa faci (a dobandi sau exersa abilitati practice) — cu referire la abilitatea de
actiune in mediul inconjurator;

* ainvata sa traiesti impreuna cu ceilalti (nevoia de interactiune sociald) — cu referire la
colaborarea si implicarea in diferite actiuni si activitdti stimulative;

» afnvata sa fii si a invata sa devii (cultivarea autenticitatii) — cu referire la exercitarea
autonomiei personale, raportarea la scara de valori proprie, asumarea indatoririlor si
responsabilitatii [79, p. 470].

Revenind la ordinea de idei anterioard, putem aprecia si procesul autoeducatiei ca

fiind o modalitate eficace de evolutie si formare, in masura sa produca schimbari de amploare
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in plan individual, mai ales, dacd are loc in cadrul sau sub influenta unui grup social formal,
nonformal sau informal dinamizator, orientat spre sustinere neconditionata.

Totusi, manifestarea valentelor autoformative de grup este determinata de crearea unor
premise si medii sociale adecvate, pe care, in opinia noastra, activitatea de voluntariat le
intruneste in mare masura, prin: structuri organizatorice de tip nonformal, propice demersurilor
individuale, directionate spre autoinvatare si autoinstruire; expectantele membrilor grupului
orientate spre autodepdsire si autorealizare; cultivarea sentimentului de autodiscipling,
angajament si respect fatd de sine si fatd de ceilalti; incurajarea autoevaludrii si evaludrii
reciproce; stimularea autocunoasterii si intercunoasterii [19, pp. 348-350].

Din punctul nostru de vedere, realizarea premiselor de ordin social enuntate, dublate de
aplicarea postulatelor de ordin psihologic, evidentiate progresiv, si de ordin pedagogic,
evidentiate operational, se erijeazd 1n adevarate strategii de educare in spiritul valorilor
personale si general umane, imperative in procesul de dezvoltare a sinelui.

Remarcam, totodata, faptul ca in documentele oficiale privind organizarea sistemului
national de invatamant [43], in randul carora putem incadra si Cadrul de referinta al educatiei
si Tnvatamadntului extrascolar din Republica Moldova (CREIE, 2020), act de politici
educationale care reglementeaza functionalitatea sistemului educativ, in general, si al
sistemului de invatamant extrascolar, in particular, din perspective multiple si complexe,
precum din cele ale filosofiei, sociologiel, psihologiei si pedagogiei, sunt specificate o serie de
orientari axiologice.

Prezentate sintetic in Tabelul 2.2, acestea promoveaza, n sens bilateral, evolutia
individului cu sprijinul societatii si progresul societatii prin aportul si sustinerea individului.
De altfel, un model de abordare bidirectionala, regasit si la nivelul raportului dintre actantii
principali implicati in procesul de voluntariat, si anume: voluntarii sau persoanele care
presteaza activitati de interes public; beneficiarii voluntariatului; organizatia-gazda —

comunitatea locala — sectorul civic/societatea civila.
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Tabelul 2.2. Perspectiva asimilirii valorilor in contextul paradigmei educatiei globale

(dupi CREIE, 2020 [165], adaptat)

Educatia scolara
si extrascolara din
perspectiva
filosofica aduce
n prim-plan

respectul pentru individualitate, originalitate, caracterul unic al fiecarei
persoane si superioritatea valorica a personalitatii

uniformizarea oportunitatilor pentru satisfacerea dorintelor de
autodeterminare, autoorganizare, autoafirmare si autorealizare

aprecierea dreptului de a dezvolta si a extinde competentele si pasiunile
personale si comunitare

asigurarea suportului social

respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale individului

adaptarea interactiunilor interumane: parinti - copii, profesori - studenti

Educatia scolara
si extrascolara din
perspectiva
societala aduce n
prim-plan

stabilirea unui raport ideal intre caracterul individual si comunitate, cu
scopul avansarii personale si sociale

invatarea, incurajarea si respectarea principiilor normative 1n

interactiunea individ-societate, prin educatie

educatia ca forma de actiune si implicare sociala

Educatia scolara
si extrascolara din
perspectiva
psihologica aduce
n prim-plan

raportarea la conceptiile despre dezvoltarea personalitatii in crearea
tipului de personalitate dorit de obiectivele educatiei

ca indicator major - intelegerea si recunoasterea caracteristicilor
individuale

stabilirea conexiunii sistematice Intre personalitate si societate

legatura intre modelele educatiei care influenteaza progresul invatarii de
la cea de baza la cea constienta

Educatia scolara
si extrascolara din
perspectiva
pedagogica aduce
n prim-plan

semnificatia instruirii in formarea caracterului se evidentiaza in relatiile
de tip personalitate-societate si educator-educabil

functia anticipativa a instruirii

importanta educatiei pe parcursul vietii

exigentele mereu fluctuante ale societatii privind educatia

succesul scolar este influentat de ereditate, mediul si factorul major al
educatiei

autonomia n interdependenta raporturilor

In baza profilurilor valorice evidentiate supra, opindm ca activititile de voluntariat

pot fi considerate spatiul comun in care toti cei angrenati, indiferent de varsta si rol atribuit,

contribuie in mod natural, prin propriile actiuni, la cunoasterea de sine, precum si la

cunoasterea celorlalti, prin fructificarea potentialului personal si social in toate ariile de

dezvoltare: cognitiva, afectiva, motivationald, comportamentald, senzoriala si in consonanta cu

ceea ce traiesc. Cu toate acestea, dezvoltarea personald nu se produce in mod inopinat,

accidental si fortuit, acesta fiind un proces de lunga durata, care se nscrie intr-o perpetuatie
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psihologica in masura sa transforme educatul in integralitatea sa, ca persoana, dar pe care nu il
poate preschimba sau reinnoi in esenta sa.

Examinand procesul maturizdrii si dezechilibrele care au loc in perioada crizei de
originalitate juvenild (criza pubertatii), reputatul psihoterapeut francez P. Galimard atrage
atentia asupra faptului ca ,,orice aptitudine mentala, fie ca este vorba de intelegere, de stapanire
a cunostintelor, de deschidere, nu apare dintr-odatd in mod perfect, ci este rodul unei dezvoltari
lungi si rabdatoare, intretdiate de intarzieri si opriri aparente, iar apoi de reludri si accelerari;
este zadarnic sa vrei sd grabesti acest proces de maturizare al carui timp este dependent de
factori ce tin de constitutie [...]” [41, p. 13].

Association des Etats Généraux des Etudiants de I'Europe (AEGEE), Asociatia
Generala a Studentilor din Europa, cunoscuta ca European Students' Forum, cea mai extinsa
organizatie internationald interdisciplinard studenteascd din Europa, infiintatd in anul 1985,
defineste trei etape, in cadrul procesului de dezvoltare personala constienta, structurate

ciclic, conform modelului urmator:

2. Stabilirea
1. Constiinta de sine |;> obiectivelor

| 3. Actiune ‘

¥

I 4. Verificarea actiunilor I

Figura 2.2. Ciclul procesului de dezvoltare personala (dupa The Impact of Non Formal
Education on Young People and Society, 2011 [144, pp. 14-15], adaptat)

Etapele configurate, conform modelului schematic al traseului de progres personal,
inglobeaza si descriu urmatoarele demersuri si interventii de ordin subiectiv:

1. Constiinta de sine — cu raportare la: constientizarea identitdtii sau a ceea ce esti,
ceea ce cunosti, ceea ce poti indeplini, la ce esti sau nu esti priceput, ce te multumeste sau
nemultumeste la propria persoand, care sunt modelele comportamentale adoptate si orientarile

valorice Tmpartasite.
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2. Stabilirea obiectivelor — cu raportare la: ceea ce vrei sa fii, unde vrei sa ajungi,
competentele pe care doresti sau este necesar sa le dobandesti, stabilirea obiectivelor de
dezvoltare personald, care pot fi din orice arie a vietii: profesie, sdndtate, cercul de prieteni,
viata emotionald, mecanisme psihologice: incredere de sine, imaginea de sine, autoperceptia.

3. Actiune — cu raportare la actiunea practica concreta, asumata in urma parcurgerii
celor doud faze anterioare, ceea ce denota cd dezvoltarea si invatarea necesitd energie, efort si
dinamism, cu toate ca se realizeaza prin educatia primitd sau dobandita.

Tn lucrarile recente din domeniu, remarcim si maniera diferiti de abordare in privinta
celor trei etape precizate supra, care proiecteaza o noud viziune axata pe capacitatea
evaluativ-reflexiva, ca o componenta determinata a procesului de dezvoltare personala.

In ceea ce ne priveste, ne raliem punctelor de vedere exprimate de autorii citati,
adaugand ca elementele-cheie care definesc cresterea personala sunt foarte dificil de separat si
singularizat, acestea contopindu-se si fuzionand, aproape exclusiv, intr-un singur proces
dinamic de progres si perfectionare de care beneficiaza individul pe intreg parcursul vietii sale.

Am completat, studiind reperele teoretice mentionate mai sus, Ciclul procesului de
dezvoltare personala descris anterior, Figura 2.2, cu includerea unei etape noi si importante, in
viziunea noastra, pe care am definit-0 ca verificarea actiunilor. Reiesind din logica procesului
nominalizat, evident ca pentru fiecare persoand este important sa-si verifice calitatea actiunilor
sale Tn scopul stabilirii eficientei acestora, analizandu-le si reflectand asupra lor.

Tratand si analizand detaliat a treia etapd a procesului de referintd, denumita generic
actiune, ajungem la o serie de deziderate realizabile si modalitati de interventie identificate de
Freechild Institute for Youth & Social Change — prestigioasa organizatie din Statele Unite ale
Americii, condusa expertul international in transformare sociald si educationald A. F. C.
Fletcher - care are drept directiva majora ameliorarea interrelationarii intre tineri si adulti prin
intermediul unor programe guvernamentale, si nu numai, in scopul dezvoltarii personale si
sociale a noii generatii. Ca atare, modalitatile de lucru efective pot fi interpuse si integrate prin:
invatarea autodirijata sau autonoma, instruirea in domeniul comunicarii, actiunea de dezvoltare
a abilitatilor latente, atitudinea de automotivare, interactivitatea in activitdtile de grup.

Pe de alta parte, abordarile strategice utilizate permit solutionarea unor dificultati si
probleme tipice pentru segmentul tinerilor: cresterea nivelului constientizarii de sine,
dobandirea sau dezvoltarea unor noi abilitati prin comunicare, stabilirea prioritatilor si
organizarea vietii, cultivarea respectului de sine si cresterea stimei de sine, valorificarea
atuurilor si talentelor personale, identificarea oportunitatilor de angajare si evolutia ulterioara,

imbunatatirea calitatii vietii pe termen lung, dezvoltarea competentelor sociale, formarea
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deprinderilor de viata independenta prin planificarea activitatilor educationale si administrarea
financiara, gestionarea perioadelor de tranzitie, managementul timpului [179].

Referindu-ne la eficienta delimitarii unui traiect adecvat de crestere personala, adaptat
varstei preadolescente, o atentie deosebitd trebuie acordatd unor eventuale impedimente
rezultate din lipsa constientizarii procesului in sine si absenta unui mediu organizat care sa
stimuleze devenirea psihoindividuald si psithosociala.

Extrapoland viziunea asupra resurselor externe si oportunititilor de dezvoltare
personala ale elevilor si tinerilor, ceea ce reprezintd o adevaratd provocare pentru cadrul
didactic modern si educatia contemporana in general, S. Sava, coautor al lucrdrii Scoala
viitorului sau viitorul scolii? Perspective asupra educatiei postpandemice (2022), sub
indrumarea profesorului emerit E. Paun, subliniaza semnificatia si stringenta reconectarii vietii
scolii la viata comunitatii, pornind de la considerentul ca ,,experientele de invatare bogate care
asigura cunoasterea si Tnvatarea profunda, dezvoltand arhitectura creierului, sunt cele ancorate
in propria lor culturd, semnificante, autentice si relevante pentru contextul lor de viata, fiind
necesare, de aceea, diversitatea si conexiunile constante scoald-comunitate” [71, p. 91].

In contextul dat, opinim ci, pe langa implicarea in activititi de voluntariat, care aduc
beneficii comunitatii, institutia de invatamant poate reevalua si reconsidera si localismul
educativ, un concept vechi in domeniul pedagogiei, care sustine formarea tinerilor in acord cu
normele zonale sau regionale. De asemenea, se poate regandi si adopta metoda practica service-
learning, recunoscuta ca o abordare pedagogica inovativa, definitd ca un tip de invatare aplicata
sau functionald, care directioneaza procesul educational inspre societate, utilizand strategii ce
implica actiuni, practici si servicii menite sd sprijine comunitatea. De fapt, toate aceste tehnici
educationale tind sa individualizeze procesul de invatare, sa faciliteze invdtarea permanenta si
sa sprijine bunastarea colectiva [86; 90].

Dupa cum am intentionat sa semnalam, in absenta unui cadru specific destinat
activitatilor de dezvoltare personala, bine definit in sistemul educativ formal, cu exceptia orelor
de Consiliere si dezvoltare personald, din aria curriculara Consiliere si orientare, prevazuta in
planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal, putem reafirma si mentine
observatia conform careia mediul nonformal stimulativ al voluntariatului detine cele mai
multe valente determinative educogene, capabile sa faciliteze formarea si progresul elevilor de
varsta preadolescenta, sa sprijine dezvoltarea si desavarsirea personalitatii acestora si insertia
lor sociala. In egald masura, consideram semnificativ faptul ci stagiile de voluntariat impun

certe contexte personale si incurajeaza experientele comunicativ-lingvistice spontane si
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congtiente, ceea ce denotd cd si interactiunea actantilor cu o limba straind, in mod natural,
conferd avantajul amplificarii abilitatilor de comunicare si intelegerii subtilitatilor de limba;.

Un exemplu edificator din cariera didactica personald este organizarea, impreuna cu
echipa de proiect, a Programului educational local Scoala de vara 2021, derulat in cadrul Scolii
Gimnaziale ,,Alexandru Piru” din comuna Margineni, judetul Bacau. Programul extragcolar
amplu, cu valente educative, fara suport financiar din partea autoritatilor scolare sau locale, cu
suport material din partea cadrelor didactice implicate, a oferit oportunitati reale pentru
petrecerea timpului liber In vacanta de vard, prilejuind activitdti de ordin educational si
recreational axate pe ateliere de artd si artizanat, cursuri recreative de limba engleza, sesiuni de
introspectie si dezvoltare personald, activitdti culturale pe teme literare, vizite cu ghidaj,
precum si spectacole de teatru interactiv. Scopul programului implementat a fost, in principal,
stimularea participarii elevilor in activititi de voluntariat scolar, prin valorificarea propriilor
abilitati individuale si de echipa [31, pp. 532-536].

In concordanti cu ideile expuse in continutul tezei, din perspectiva modelului practic-
operational, am initiat demersul experimental axat pe interventia socio-pedagogica, in vederea
dezvoltarii potentialului personal al preadolescentilor. Posibilele relatii de conditionare s-au
concretizat in variabile de interes, care vor fi supuse unui proces de masurare si relevanta
obiectiva. Constituind baza emiterii ipotezei de cercetare, variabilele stabilite spre evaluare n
studiului nostru au o structura de tip: variabile independente, variabile dependente si variabile
controlate, dupa cum urmeaza:

1. Variabila independenta (variabila predictor)

VI - Implementarea programului de interventie: Program socio-educational de
voluntariat in limba moderna engleza TogetheR.

2. Variabilele dependente (variabile de raspuns) — comportamente observabile,
inregistrate si masurabile, afectate de variabila independentd. Corelatia variabile dependente —
instrumente de cercetare:

VD1 - Nivelul de constientizare al importantei voluntariatului.

Instrument de cercetare asociat: chestionar cu profil socio-atitudinal fatd de activitatea
de voluntariat; etape: pre-test 1 si post-test 1.

VD2 - Imbunititirea atitudinii fati de sine (propria persoani).

Instrument de cercetare asociat: chestionar de autocunoastere - Scala Toulouse a stimei
de sine, versiune construitd pentru preadolescenti si adolescenti; etape: pre-test 2 si post-test 2.

VD3 - Identificarea resurselor personale constructive raportate la dezvoltarea
individuala.
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Instrument de cercetare asociat: observatie comportamentala — indicatorii stimei de
sine, Tnregistrare date factuale; etape: pre-test 1; pre-test 2 - post-test 1; post-test 2.

3. Variabila controlatd sau constanta — constituie un factor mentinut neschimbat, nu
poate fi modificat, asigurd un ,,tratament” similar pentru fiecare subiect inclus 1n esantionul de
cercetare, asigura controlul contextului:

VC - Utilizarea limbii engleze.

Instrument de Tinregistrare: test docimologic de tip diagnostic pentru verificarea
cunostintelor de limba englezd; modalitatea de monitorizare: testarea subiectilor in etape
diferite ale experimentului.

La nivelul variabilelor dependente, este relevantd raportarea la o plaja de valori
cuantificabila in trepte, subscale sau scale, care la momentul aplicarii metodelor de estimare se
materializeazd in indicatori de rezultat: minim, mediu si maxim. In acelasi timp, variabila
mentinutd constant, cea de control, nu va fi masurata, ci inregistrata pe intreg parcursul
experimentului, pentru acuratetea consecutiei dintre variabilele principale si integritatea
rezultatelor obtinute .

Maniera in care variabilele considerate se interconditioneaza gradual si reciproc in
situatii concrete, afectand atitudinile care influenteaza comportamentul prosocial al membrilor
grupului de preadolescenti participanti la cercetare, in calitate de beneficiari ai
voluntariatului, va furniza agentilor educationali o imagine ampld si coerentd asupra
manifestarilor si intereselor posibile care pot fi stimulate, diminuate sau eliminate prin
participarea benevola si practicarea activitatilor de voluntariat in limba engleza.

Continuand prospectarea experimentului pedagogic, precizdm cd legdtura reciproca
existentd Intre procesul dezvoltdrii personale si stadiul preadolescentei are la baza profilul
dezvoltarii personalitdtii, din perspectiva constructiei Eului si ipostazelor asociate, n relatia de
apartenentd individ-grup-cadrul sau mediul social, ilustratd in Tabelul 2.3.

Tabelul 2.3. Impactul Eului asupra formarii personalititii in etapa preadolescentei
(dupa T. Cretu, 2009 [17, pp. 265-267], adaptat)
STADIUL PREADOLESCENTEI
Eul Particularititi de ansamblu

- cunoasterea si constiinta de sine se intensifica;

Eul (Sinele) real | - orientarea spre interior, spre propria fiinta;
Eul actual - autoexaminarea in raport cu ceilalti;

- constatarea propriilor capacitati;

constientizarea | - modificarea perceptiei de sine;

- narcisismul tipic etapei puberale.
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- constientizarea incipientd a defectelor fizice vizibile;

Eul fizic - maximalizarea calitatilor;
- pozitionarea in raport cu cei din jur;
autoperceptia - conturarea imaginii de sine;

- formarea eventualelor complexe de inferioritate.

- amplificarea vietii de grup;

Eul social - integrarea feedbackului din partea grupului;

- congtientizarea rolului detinut in cadrul grupului formal si
autoprezentarea | informal,

- influenta grupului in detrimentul relatiilor cu parintii sau adultii;
- nevoia de validare si recunoastere din partea grupului.

- in evolutie, dar mai putin afirmat;

Eul spiritual - imbunatatirea capacitatii de autocunoastere;
- participarea la actiuni autoformative;
valorile - debutul interesului fata de originalitatea si singularitatea propriei
existentiale personalitati - proces de individuatie.

- initierea materializarii idealului de viata;

Eul viitor - inceputul ghidarii spre viitor;
- crearea unui ideal ipotetic, caracterizat prin: asimilarea unor
potentialul de modele de viatd (pozitive sau negative), instabilitate, irealitate,
dezvoltare unilateralitate;

g, w e

evolutie.

Putem astfel, concluziona ca, pentru etapa de varsta abordata in cercetarea noastra
experimentala, fenomenul emanciparii personalitatii reprezintd nucleul central in construirea
identitatii de sine, reflectat cel mai pregnant in relatiile sociale si explorarea resurselor
personale in directia stimuldrii dezvoltarii individuale. Ca argument interpretativ, apreciem ca
activititile de voluntariat sunt eligibile pentru a gestiona si orienta cautarile
preadolescentilor, prin oferirea de modele valorice autentice, potentiale aspiratii de viata,
exemple de comportamente pozitive si conduite adecvate trairilor, telurilor si libertatilor lor

individuale si colective.

2.2. Designul experimentului pedagogic. Cercetarea preliminara

Din perspectiva structurii demografice pe grupe mari de varsta, Organizatia Mondiala
a Sanatatii (OMS) [190], agentia pentru sanatate afiliata Organizatiei Natiunilor Unite, include
stadiul preadolescentei sau prepubertatii in etapa propriu-zisa de dezvoltare a adolescentei, cu
o perioada cuprinsd intre 10 si 19 ani. Pe de altd parte, Societatea Canadiana de Pediatrie

(CPS) argumenteaza ideea potrivit careia o delimitare cronologica strictd a adolescentei este
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fara temei si lipsita de practicitate, propunand o interpretare functionala, bazata pe evolutia bio-
psiho-sociald a fiecarui individ, care incadreaza limita finala de tranzitie dintre copilarie si
maturitate la momentul ,,cand sunt acceptate o identitate si un comportament adult” [155, p.
578]. Am considerat utila si oportuna elucidarea intervalului estimativ de varsta, in conditiile
in care grupul de subiecti inclusi 1n investigatia noastra este alcatuit din preadolescenti, cu
varste intre 10 si 15 ani, inclusiv.

A. Constituirea esantionului de studiu. In etapa de selectare a grupului de interes
central in cadrul cercetdrii noastre experimentale, denumit esantion, grup sau lot de cercetare
sau de studiu, am optat, pentru a obtine reprezentativitatea contextului situational specific si a
asigura un nalt grad de omogenitate si similaritate, sa utilizam o populatie reald, cuantificabila,
finitd, bine precizata, formata din 90 de subiecti, toti aflati in perioada de preadolescenta, care
frecventeaza cursurile invatamantului de stat general obligatoriu al scolii de masa, in regim de

zi, avand calitatea sau rolul de beneficiari ai activitatilor de voluntariat.

Determine Sample Size

Confidence Level: * 9506 °  99%

Confidence Interval: 3
Population: K

Sample size needed: 90

Figura 2.3. Dimensionarea esantionului, conform Sample Size Calculator

Pentru veridicitate statistica, volumul esantionului a fost calculat cu ajutorul software-
ului specializat Sample Size Calculator, pus la dispozitie publica de Creative Research Systems
- The Survey System. Au reiesit urmatoarele valori tipice: nivel de incredere sau siguranta -
95%, o marja de eroare de +/- 3%, populatie accesibild - 98 posibili subiecti, esantion final
extras - 90 de subiecti [174], Figura 2.3.

Subiectii inclusi in studiul nostru provin exclusiv din mediul rural, reprezentand
preadolescenti, elevi Tnmatriculati la Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Piru”, comuna Margineni,
judetul Bacau, Romania.

Tipul de esantionare. In baza procedeului denumit esantionare nealeatoare,
construirea esantionului de cercetare s-a realizat prin metoda de esantionare logica, care a

integrat, pentru a asigura caracterul omogen al grupului de studiu, nu doar o conditie
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cumulativa necesara si obligatorie de selectie, ci si un criteriu suplimentar de corelatie, aflat Tn
concordantd cu obiectivele vizate si scopul cercetdrii noastre, dupd cum urmeaza:

1. Conditie obligatorie:

a. elevi-preadolescenti, categorii de varsta: 10-15 ani

2. Criteriu aditional:

b. utilizarea limbii engleze la nivel de baza, conform standardului global A2 din Cadrul
European Comun de Referinta pentru Limbi straine.

B. Metodologia cercetarii. Cercetarea a fost realizatd in perioada 2019-2024 si s-a
concretizat intr-o modalitate de abordare bazata pe o succesiune logica de trei activitati
esentiale de interventie strategica, care au alcatuit urmatorul tipar sau model de implementare:
informare — experiment — interpretare, astfel:

1. Informarea si documentarea stiintifica - s-a axat pe identificarea, selectarea si
acumularea datelor de referinta specifice; analiza critica si calitativa a surselor de informare si
documentare; dezvoltarea reperelor conceptuale, procedurale si liniilor directoare; formularea
ipotezei de cercetare; definirea metodologiei si a prioritatilor strategice ale cercetarii.

2. Derularea experimentului pedagogic - a vizat desfasurarea procesului investigativ;
procedura de esantionare si organizarea a grupului de cercetare; parcurgerea activitatilor
experimentale propriu-zise:

a. etapa de constatare;

b. etapa de formare;

c. etapa de control sau de validare.

3. Culegerea, prelucrarea, analiza si interpretarea datelor obtinute - a inclus
colectarea materialului faptic: probe si dovezi; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente
de cercetare variate in analiza calitativa si cantitativa; interpretarea obiectiva a datelor si
informatiilor experimentale; stabilirea de asocieri, corelatii si consecinte logice; elaborarea
unor concluzii intercorelate, argumentate stiintific; formularea unor perspective de aprofundare
pentru programele de cercetare ulterioare.

Important de precizat este faptul ca, in contextul tehnicilor de colectare si validare a
datelor, organizarea si practica desfasurarii cercetarii a cuprins realizarea unui studiu pilot,
concretizat n aplicarea unui test preliminar, respectiv testul proiectiv expresiv Testul
Arborelui - elaborat de K. Koch, administrat in scopuri multiple:

* determinare directiei, intentiei si scopului experimentului pedagogic principal;

* constituirea, formularea si expunerea ipotezei de lucru;
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* identificarea trasaturilor dominante de personalitate ale subiectilor implicati in
cercetarea experimentala;

* recunoasterea aspectelor comportamentului colectiv social predominant de grup, prin
intermediul studierii si masurarii formelor de comportament individual observate.
Experimentul pedagogic, ca metoda specifica si principald de investigare n cercetare

noastrd, a respectat anumite elemente referentiale precis definite: experiment pedagogic
formativ, efectuat intr-un mediu fara schimbari majore si in conditii naturale — in cadrul scolii,
colectiv, proiectat dupa modelul ex post facto sau cauza-efect, cu prezenta unui singur grup de
cercetare — utilizat in scopul exclusiv al testarii ipotezei avansate, avand o schema procedurala
de tipul: masuréatori efective nainte si dupa interventia variabilei externe sau independente,
care actioneaz ca factor experimental. In vederea confirmarii sau infirmarii ipotezei formulate,
s-au aplicat o serie de metode si tehnici de cercetare cu functie prioritar socio-educationala, pe
parcursul a trei etape riguros ierarhizate, cu caracter fundamental, prezentate succint in cele
ce urmeaza:

1. Etapa de constatare — am realizat, prin intermediul chestionarelor initiale prezentate
in continuare, in Tabelul 2.4: definirea atitudinii initiale fatd de activitatea de voluntariat,
determinarea capacitatii de a explora propriile trasaturi si disponibilitatea pentru schimbari
personale, precum si evaluarea cunostintelor de limba englezad. Ca rezultat logic, am elaborat
Programul socio-educational de voluntariat in limba moderna engleza, intitulat TogetheR,
baz&ndu-ne pe rezultatele cercetarii realizate.

2. Etapa experimentului formativ, experimentul de baza sau propriu-zis - am inclus
factorul motivant - variabila independenta, si anume interventia experimentald, concretizata in
programul de voluntariat in limba moderna engleza, avand ca obiectiv observarea,
documentarea si evidentierea impactului generat (variabilele dependente).

3. Etapa de control/ validare - am analizat, prin utilizarea chestionarelor finale, Tn
conditii similare si neschimbate fata de testele initiale: evaluarea efectului experimentului
formativ, compararea rezultatelor obtinute in fiecare etapa implicatd in proces, stabilirea
detaliatd a stdrii de avansare sau variatiile aduse asupra atitudinilor si comportamentului
subiectilor monitorizati, avand ca scop testarea validitatii ipotezei formulate in cercetare si

clarificarea concluziilor stiintifice.
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Tabelul 2.4. Delimitarea instrumentelor si etapelor cercetirii

Grup de lucru Etapele .
. - Perioada
pentru procesului de Instrumente de cercetare utilizate .
de aplicare
cercetare cercetare

Studiu pilot Test de proiectiec grafica: Testul | 2019-2020
Arborelui, Karl Koch

Constatare Chestionar cu profil socio-atitudinal 2021
Control/Validare | fata de activitatea de voluntariat, cu
Esantion de itemi masurati pe Scala Likert cu 5 2024
cercetare - trepte
beneficiari ai Constatare Chestionar de autocunoastere: Scala 2021
voluntariatului == s - Toulouse a stimei de sine, varianta
construitd  pentru  preadolescenti 2024

si/sau adolescenti

Constatare Test docimologic de tip diagnostic 2021
Control/Validare | pentru verificarea cunostintelor de
limba moderna engleza 2024
Formare Program socio-educational de
voluntariat in limba moderna engleza, | 2022-2023
intitulat TogetheR (Impreund)
Metode, tehnici si procedee abordate. Modul de lucru adoptat in cadrul cercetarii de

fata s-a realizat in conformitate cu tipul de studiu Before-and-After (Inainte si Dupd), tehnica
care ne-a permis examinarea, cuantificarea si evaluarea impactului initial, transformarilor
survenite si efectele finale, produse dupd interventia educationald controlatd. Strategia
principala adoptata a inclus o varietate larga de metode, tehnici si instrumente de cercetare
specifice:

a) studierea documentelor cu caracter oficial, analiza si interpretarea tendintelor in
politicilor educationale actuale la nivel national si international, metoda studierii literaturii de
specialitate din domeniul vizat si domeniile conexe;

b) metode, tehnici si strategii aplicate in cadrul Programului socio-educational de
voluntariat in limba moderna engleza TogetheR - P.T.: activitati de acomodare, autocunoastere
si intercunoastere (team-building), conversatia euristicd, metoda problematizarii, metoda
dezbaterii, tehnica dramatizarii, tehnici de autoperceptie (interne si externe), metode de
prezentare si interactiune interpersonald, tehnici de cunoastere a grupului, metode de construire
a increderii, strategii pentru dezvoltare personald, metode de comunicare verbald si scrisd,
metode ludice si distractiv-recreative;

C) examinarea faptica a conexiunilor intre anumite fenomene si procese;
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d) metode de autoapreciere prin utilizarea instrumentelor si probelor: metoda anchetei
pe baza de chestionar - chestionar de autocunoastere: Scala Toulouse a stimei de sine, varianta
construitd pentru preadolescenti si adolescenti - S.T.; chestionar cu profil socio-atitudinal fata
de activitatea de voluntariat, evaluat pe scala atitudinala Likert cu 5 trepte - C.VO.;

e) metode de evaluare prin utilizare instrumentelor si probelor: metoda proiectiva de
desen - Testul Baum/ Testul Arborelui - Karl Koch - T.A.; test docimologic de tip diagnostic
pentru evaluarea cunostintelor de limba moderna engleza — T.E.;

f) metode de colectare, sistematizare si clasificare a datelor primare, nesistematizate,
Raw Data: S.T. - cotare si interpretare E.T.E.S.; C.VO. - Scala atitudinala Likert cu 5 trepte;
T.A. - fisa de interpretare simbolistica si foaia (registrul) de protocol; T.E. - evaluare criteriala
prin descriptori; P.T. - grila de observare a comportamentului psihosocial manifestat;

g) metode matematice si statistice, tehnici informatice — media aritmetica simpla si
ponderata; softuri: Word, Excel; instrumente grafice: Word, Excel, Google Drawing; software
Creative Research Systems - The Survey System; algoritmi de calcul computerizat.

Tn cadrul intregului demers experimental, ne-am concentrat atentia pe urmitoarele trei
directii de cercetare prioritare:

1. Investigarea atitudinilor preadolescentilor in raport cu activitatile de voluntariat.

2. Impactul voluntariatului asupra cunoasterii de sine, ca forma sau exercitiu de dezvoltare
personala.

3. Stimularea cresterii personale a preadolescentilor, prin operationalizarea competentelor
de comunicare in limba engleza.

C. Instrumentarul investigativ: prezentarea descriptivd a instrumentelor de
cercetare. Dupa cum am mentionat, in procesul de inregistrare a informatiilor si de culegere
a datelor experimentale au fost aplicate, in mod etapizat, un set de instrumente de cercetare
adaptate directiilor de baza stabilite.

C.1. Test docimologic de tip diagnostic pentru verificarea cunostintelor de limba
moderna engleza — T.E. Am considerat oportun sa introducem, ca punct de pornire in
demersul cercetarii noastre, o probd In variantd scrisd, destinatd evaluarii achizitiei de
cunostinte de limba modernd engleza, conform Anexa 1. Prin urmare, proba docimologica
aplicata in doud etape ale procesului investigativ s-a bazat pe urmatoarea metodologie de

aplicare:
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Tabelul 2.5. Prezentare explicativa a cercetarii prin evaluarea T.E.

Aplicare T.E.

Grup de subiecti Etapa de constatare | Etapa de formare | Etapa de control | Format

Esantion de cercetare Maisurare X Masurare Fizic

Tehnici caracteristice de constructie si de aplicare a chestionarului. Proiectat ca test

docimologic, metodologia de evaluarea a respectat exigentele de elaborare si de aplicare care

au rezidat in:

examinarea (evaluarea) prin metode directe, in maniera frontala;
stabilirea scopului utilizarii testului - functia principald: diagnosticd — constatarea
nivelului la care se afla cunostintele subiectilor activi in grupul de cercetare;

precizarea obiectivelor de evaluare:

O1 - sa identifice replicile corecte pentru a putea forma mini-Conversatii coerente;

02 - sa completeze spatiile lacunare cu cuvintele corespunzatoare pentru a obtine enunturi

corecte;

O3 - sd descrie persoane si stari;

elaborarea matricei de specificatii — stabilirea corelatiei intre obiectivele vizate si
sarcinile de lucru;

delimitarea continutului: exercitii de gramatica si de vocabular, accesibile elevilor cu
nivel de competentd lingvistica A2 — limba engleza elementara;

stabilirea tipologiei itemilor folositi In test: obiectivi, semiobiectivi si subiectivi;
elaborarea baremului de corectare si notare: realizarea schemei de punctaj, stabilirea
echivaldrii in note si calificative;

constituirea bazei de evaluare si de selectie: criteriile de selectie sunt exprimate in
descriptorii nivelurilor de performanta, notele si calificativele acordate [21, pp. 205-
217; 97, pp. 251-258].

Testul lingvistic propus a fost structurat pe trei sectiuni si doua parti. Astfel:
Sectiunea I —n care au fost solicitate, in mod anonimizat, date demografice generale;
Sectiunea Il — care a asigurat instructajul preliminar si precizarea obiectivelor urmadrite;

Sectiunea I1I —in care au fost prezentate sarcinile de lucru sau itemii de test si punctajul

acordat si aferent per item.

Partea | a continutului de testare a fost alcatuita dintr-un set de doud exercitii de

gramaticd, care au avut la baza itemi obiectivi cu alegere multiplad si itemi semiobiectivi cu

construire partiald de raspunsuri si ghidare in producerea acestora;
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Partea a ll1-a a continut un item subiectiv de tip eseu nestructurat cu raspuns restrans,
concretizat intr-o mini-compunere descriptiva de tip tablou.

Pentru asigurarea relevantei validitatii de continut, am intocmit matricea de specificatii
cu caracter general, conceputd dupa modelul utilizat, in mod frecvent, in propria activitate
didactica curenta si internd, la clasd, din care a reiesit corespondenta dintre ponderea
procentuald si ponderea cantitativd a itemilor de test propusi pe trei domenii cognitive:
cunoastere si intelegere, aplicare, analiza si sintezad. Am introdus, in vederea cresterii calitatii
mecanismului de evaluare, descriptori de performanta sau descriptori de banda, exprimati sub
forma de rezultate descriptive cu grad sau niveluri de realizare minim, mediu, maxim si
excelent, conform modelului prezentat in Anexa 2.

Tn baza baremului de evaluare si notare prezentat in Anexa 3, aceastd componenti a
probei scrise a presupus, n sensul unei aprecieri impartiale, o notare analitica in prima parte a
testului si o notare holisticd in partea secundd. Am stabilit si acordat un punctaj fix pentru
rezolvarea fiecarui item, pe o scald de notare cu un total de 100 de puncte, fara adaugarea
punctelor din oficiu, alcatuitd din: limita maxima de 60 de puncte pentru Partea | si limita
maximi de 40 de puncte pentru Partea a ll-a. In cazul echivalarii sistemului de puncte in note
si calificative, am recurs la urmatoarea schema de conversie:

Tabelul 2.6. Conversie punctaj T.E. n note — calificative - nivel de performanta

Punctaj acumulat Nota Calificativul Nivel de apreciere
0-30 p. 1-4 Nesatisfacator minimal
31-60 p. 5-6 Satisfacator mediu
61-85 p. 7-8 Bine peste mediu
86-94 p. 9 Foarte Bine maximal

95-100 p. 10 Excelent excelent

C.2. Testul de proiectie grafica: Testul Arborelui, Karl, cu varianta admisa Charles,
Koch — T.A. Indubitabil, testul in discutie, cu variantele de denumiri Testul Copacului sau
Testul Baum, reprezinta o tehnica de proiectie grafica cu pertinentd in domeniul educational,
valorificatd in scopul evaluarii personalititii sau comportamentului copiilor, incepand chiar
de la varsta prescolara timpurie [136].

Considerentul principal care ne-a determinat sa optam pentru utilizarea testului
proiectiv T.A., ca instrument investigativ cu aplicabilitate Tn etapa studiului pilot, I-a constituit
necesitatea cunoasterii si intelegerii comportamentului social si, implicit, individual al elevilor

preadolescenti selectati. Testul se justifica si isi dovedeste eficacitatea si prin prisma faptului
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ca a relevat tendinte de a actiona, orientari valorice si atitudini adecvate contextului care, n
timp, necesita a fi, in timp, stimulate, consolidate sau ajustate.

Tabelul 2.7. Prezentare explicativa a cercetarii-studiu pilot prin evaluarea T.A.
Aplicare T.A.

Grup de subiecti Studiu pilot Etapa de constare/formare/control Format

Esantion de cercetare Masurare X Desen

Anticipat, Incd din stadiul empiric, de cétre consilierul de orientare profesionald E.
Jucker, ca fiind o proba psihologica obiectiva, validarea stiintifica a testului, ca instrument de
cercetare viabil Tn cadrul modelelor experimentale, s-a produs odata cu standardizarea
(normarea) realizatd de psihologul elvetian K. Koch in anii 1950. Cu toate ca profilul
interpretativ este unul complex, putem afirma, din perspectiva avantajelor semnificative
oferite, ca testarea permite:

 investigarea unor arii tematice de interes pedagogic, ca de exemplu: competentele
psihosociale, abilitatile de adaptabilitate, dezvoltarea  personalitdtii  si
comportamentului uman;

+ studierea raportului dintre dezvoltarea psihica generala si dezvoltarea scolara;

 asigurarea unei modalitati relativ facile de evaluare;

» experimentarea introspectiei [24; 51; 27, pp. 223-239].

Tehnici caracteristice de constructie si de aplicare a chestionarului. In conformitate cu
instructajul standard de introducere, subiectii testati au fost solicitati s3 deseneze un copac, sub
forma de schita, folosind tehnica de lucru in creion, pe o foaie simpla, alba, format A4, in
timpul-limita de lucru de 30-40 de minute. Metodologia de interpretare a continutului sau a
contextului a fost adaptatd dupd modelul prezentat de A. Rozorea, conferentiar universitar
doctor, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea Bucuresti si M. Sterian,
conferentiar universitar doctor, Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Universitatea Crestina
,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti, n lucrarea de specialitate Testul Arborelui (2000) [85].

Particularitatile specifice fiecarui arbore desenat au fost examinate la nivel de elemente
componente: radacina, trunchi, scoartd, coroand, ramuri, frunze, flori, fructe, si consemnate
drept indici/ indicatori de tip referinta sau de apreciere, dupa care au fost derivate in parametri
individuali descriptivi, pe baza carora s-a desfasurat evaluarea simbolisticd propriu-zisa,
vizate fiind numai aspectele psihosociale si culturale ale semnificatiilor arhetipale, aspectele
psihanalitice si psihopatologice neconstituind elemente-ancora in cercetarea noastra. Toate

desenele au fost inregistrate n Foaia de protocol, detaliata in Anexa 4, prin bifarea parametrilor

90



descriptivi corespunzatori, indexati in ordine alfabetica. Ulterior, s-a procedat la realizarea
profilului psihosocial si cultural la nivel de grup, in baza Fisei de interpretare a semnificatiilor
simbolurilor individuale, prezentata in Anexa 5. Transferabilitatea insusirilor psihosociale ale
preadolescentilor la trasaturile definitorii ale grupului s-a realizat prin raportarea procentuala
la un interval scalat pe trei cote valorice semnificative: minim, mediu $i maxim.

Tabelul 2.8. Scala de valori T.A.
Cote procentuale

minim3 semnificativa/ medie semnificativa/ Tnalt semnificativa/
nivel minim nivel mediu nivel maxim
<15% <40% <100%

C.3. Chestionar cu profil socio-atitudinal fata de activitatea de voluntariat, cu
itemi masurati pe Scala Likert cu 5 trepte - C.VO. Pornind de la ideea ca maniera in care
este perceput voluntariatul este strans relationat cu structura sistemului personal de valori,
atitudinea globala fatd de propria persoand, cat si fatd de aspectele de interes general ale
comunitatii, am proiectat, ca instrument de lucru in cadrul cercetarii practice-aplicative, un
chestionar care vizeazd cunoasterea atitudinii individuale si atitudinii sociale fatd de
activitatea de voluntariat a preadolescentilor cuprinsi in grupul de subiecti. Ca puncte de
pornire n procesul de elaborare a chestionarului am avut in vedere doua criterii de baza:

1) generarea datelor si informatiilor indispensabile realizarii obiectivelor stabilite;
2) construirea itemilor chestionarului in raport cu caracteristicile generale ale esantionului
de cercetare.

In concordanti cu planul experimental definit, chestionarul a fost administrat conform
modelului explicativ de mai jos:

Tabelul 2.9. Prezentare explicativa a cercetarii prin evaluarea C.VO.

Aplicare chestionar C.VO.

Grup de subiecti Etapa de constatare | Etapa de formare | Etapa de control | Format

Esantion de cercetare Masurare X Masurare Fizic

Tehnici caracteristice de constructie si de aplicare a chestionarului. Autoadministrat
colectiv, chestionarul a fost completat pe parcursul unei singure sesiuni pentru fiecare etapa de
cercetare vizata, in mod controlat, cu teste individuale, in format fizic, folosind un limbaj
adecvat nivelului de intelegere si varstei subiectilor. Pentru a se evita orice ambiguitate
neproductiva si pentru a se asigura accesibilitatea, acesta a cuprins o serie de instructiuni si a

fost insotit de observatii specifice care au tratat punctual: norme generale de completare,
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obiective vizate, clarificari de continut, recomandari cu privire la necesitatea onestitatii
raspunsurilor oferite, informari cu privire la confidentialitatea, utilizarea si protectia datelor.

Chestionar de cercetare cu structura liniara, a fost organizat intr-0 prezentare simpla,
clard si concisa, pe trei Sectiuni, astfel:

Sectiunea A - a presupus completarea unei casete cu profil demografic cu date factuale
elementare: gen, varsta, in conditiile anonimizarii numelui si prenumelui;

Sectiunea B - a integrat note informative si explicative succinte cu privire la definirea
indicatorilor, inldntuirea sarcinile de lucru, descrierea contextului specific de aplicare;

Sectiunea C - atribuita chestionarului propriu-zis, a cuprins un total de 10 itemi specifici
de continut: 5 itemi pentru subscala atitudinii individuale si 5 itemi pentru subscala atitudinii
sociale, fiecare cu variante de raspuns posibile, operationalizate pe scala/scara Likert in 5
trepte sau puncte. Pentru asigurarea unui grad ridicat de obiectivitate si integritate in ponderea
raspunsurilor, valorile numerice corespunzatoare punctajului acordat, Anexa 6, nu au fost
redate explicit in instructiuni.

In alcituirea chestionarului pe care 1-am conceput si utilizat, am propus un set de 10
itemi obiectivi, inchisi sau precodificati, prezentati sub forma unor enunturi sau afirmatii
complete, negative si pozitive, cu privire la activitatea de voluntariat, fatd de care subiectii au
fost solicitati sa-si autoevalueze atitudinile, exprimandu-le prin intermediul unei serii de 5
valori de raspunsuri, cu alegere fixi. In contextul evidentiat, pentru analiza datelor si
interpretarea rezultatelor am folosit scala/scara psihometrica de tip Likert cu 5 trepte sau
puncte. Tabelul 2.10 prezinta scald sumativa care concentreaza 5 optiuni de raspuns raportate
la 5 valori numerice, pentru fiecare categorie de iIntrebare inclusa, cu ordinea inversa a
punctajului atribuit enunturilor cu caracter negativ fata de cel acordat enunturilor cu caracter
pozitiv [98, pp. 16-18; 128, pp. 1217-1218]:

Tabelul 2.10. Nivel de interval C.VO.

Tip de Acord total Acord Indiferent/Neutru Dezacord Dezacord total
afirmatie
Pozitiva +2 +1 0 -1 -2
Negativa -2 -1 0 +1 +2

C.4. Chestionar de autocunoastere: Scala Toulouse a stimei de sine, varianta
construita pentru preadolescenti si adolescenti — S.T. Avand ca fundament implicatiile,
tendintele si perspectivele conturate in prezenta lucrarea cu privire la aportul definitoriu al
stimei de sine, ca expresie sau manifestare a autocunoasterii, in construirea valorii personale si

preconizarea succesului individual, am administrat, pentru explorarea relatiei manifestata intre
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fatetele stimei de sine si procesul de dezvoltarea personali, chestionarul de autoanaliza Scala
Toulouse a stimei de sine (E.T.E.S.), in varianta construitd pentru puberi si adolescenti,
conform Anexa 7. Pornind de la considerentul ca sentimentul general de stima ridicat poate
influenta intr-un mod pozitiv toate ariile majore ale vietii, determinand constientizarea nevoii
de a experimenta idei, lucruri si situatii noi, benefice in descoperirea de sine si identificarea
domeniilor de interes particulare, demersul nostru stiintific s-a realizat in mod concret si in
cercetari privind interdependenta dintre natura emotionald, sociald, scolard si prospectiva a
sinelui si evolutia personald a preadolescentilor.

Datele raportate la stima de sine, asa cum am mentionat supra, au fost colectate pe baza
aplicarii Scalei Toulouse a stimei de sine (E.T.E.S.), varianta adaptata distinct pentru puberi si
adolescenti de psihologul A. Craciun [15], dupa formatul original conceput de cercetatoarele
de la Universitatea Toulouse-Jean Juares, Franta, N. Oubrayrie-Roussel, M. De Leonardis si
C. Safont-Mottay [147, pp. 309-317]. Cu toate ca E.T.E.S. operationalizeaza cinci subcategorii,
subscale sau subdiviziuni ale stimei de sine: sinele emotional, sinele social, sinele fizic, sinele
scolar si sinele prospectiv, ne-am axat, in cercetarea intreprinsa in lucrarea de fata, pe aplicarea
grupului de studiu, in etape diferite, a patru subscale destinate evaluarii sinelui: sinele
emotional — SE, sinele social — SS, sinele scolar — SSC, sinele prospectiv sau proiectiv — SP,
excluzand sinele fizic, din motivul irelevantei pentru cercetarea noastra.

Tabelul 2.11. Prezentare explicativa a cercetérii prin evaluarea S.T.

Aplicare chestionar S.T.

Grup de subiecti Etapa de constatare | Etapa de formare | Etapa de control | Format

Esantion de cercetare Masurare X Masurare Fizic

Tehnici caracteristice de constructie si de aplicare a chestionarului. Sub aspect
organizatoric, chestionarul de tip extemporal a fost aplicat in urma instructajului specific,
efectuat pe grupuri de maximum 18 subiecti, in decursul a cinci sesiuni cu durata de 40-50
minute, intr-un interval de timp de doua saptamani pentru fiecare etapa vizatd din procesul de
cercetare, respectand proceduri similare si conditii de lucru identice. Sub aspect structural,
construit dupa modelul instrumentului de cercetare prezentat anterior, pe trei sectiuni distincte,
chestionarul S.T. utilizat - cu excluderea subdiviziunii sinele fizic - a cuprins un total de 48 de
afirmatii complete, cu raspunsuri dihotomice, distribuite in mod egal la nivelul fiecarei
subscale, cu un grup de 12 afirmatii.

Sub aspectul semnificatiei, am considerat ca fiind importante dimensiunile studiate ale

sinelui prin prisma faptului ca furnizeaza date si informatii insemnate despre:
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1. Sinele emotional vizeaza afectele cotidiene cu influentele exercitate in mod
nemijlocit asupra organizarii activitatilor curente, elaborarea unor directii prioritare
si obiective personale realiste, gestionarea emotiilor si comportamentelor asociate,
invatarea si exersarea abilitatilor social-emotionale.

2. Sinele social se refera la  valorificarea  experientei  personale,
autoperceptie/autoevaluare - perceptia colectivd - perceptia celuilalt - perceptia
faptelor sociale, adaptarea la situatii variate de interactiune comunicationald si
comportamentald, gradul de socializare.

3. Sinele scolar se raporteaza la propriile atitudini si convingeri despre competentele
si standardele de performanta scolard, abilitatile speciale pentru unele discipline de
studiu, reprezentarile cu privire la statutul de elev, autoeficacitatea academica,
realizarea si subrealizarea scolara.

4. Sinele proiectiv/prospectiv se releva in nevoia de afirmare si consolidare a sinelui,
planurile si deciziile de viitor, orientarea scolara si profesionald, procesul de tranzitie
spre viata de adult prin implicarea in preocupari specifice [46; 55].

Colectarea optiunilor de raspuns s-a realizat pe o scald de masurare binara, cu variante
de tipul da sau nu pentru fiecare afirmatie in parte, cu valori globale adaptate pentru patru
subscale, pastrand diferentele standard. Conform procedurii etalon de cotare si interpretare a
scorurilor, raspunsurile afirmative si negative care au corespuns Grilei de corectie (Anexa 8)
au primit cate 1 punct, in timp ce raspunsurile care nu s-au incadrat in grild au fost cotate cu 0
puncte. In urma centralizarii efectuate, scorurile obtinute au fost utilizate pentru intocmirea
matricelor: a) rezultatelor partiale — care indicd nivelul stimei de sine pentru cele patru
dimensiuni vizate; b) rezultatului global - care indica valoarea totala a stimei de sine, reiesita
din media punctajului celor patru dimensiuni, Tn mod nominal, pentru fiecare participant inclus
in esantionul de cercetare [16, pp. 14-29].

Tabelul 2.12. Interpretare scoruri brute E.T.E.S.

Subscalele Valoare | Subestimare Apreciere Supraestimare
sinelui obiectiva

SE 0-5 puncte 6-10 puncte peste 10 puncte

SS partialda 0-7 puncte 8-11 puncte peste 11 puncte

SSC 0-4 puncte 5-9 puncte peste 9 puncte

SP 0-6 puncte 7-10 puncte peste 10 puncte

Stima de sine globala sub 17 de intre 18-38 de peste 39 de
puncte puncte puncte
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Evidentiem faptul ca, desi specificatiile metodologice ale Scalei Toulouse implica
enunturi si rdspunsuri care exploreaza aspecte de predilectie subiectiva, acestea nu vizeaza
rezultate generale sau evazive, ci rezultate concrete, cuantificabile si masurabile, care admit
o evaluare judicioasd a dimensiunilor considerate ale identitatii personale si sociale.

C.5. Program socio-educational de voluntariat in limba moderni engleza
TogetheR (fmpreund) — P.T. Pornind de la tematica tezei, dar si de la opinia personala ca
elevilor trebuie sa li se acorde o mai mare libertatea de actiune, pentru a putea detine rolul
principal in procesul educational, am elaborat prezentul program socio-educational, expus in
Anexa 9, implementat pe parcursul anului scolar 2022-2023, care a inclus o serie de activitati
in limba engleza, subsumate nevoilor si trebuintelor dominante ale preadolescentilor cooptati
in cercetare: cunoastere de sine, autodepasire, comunicare relationald, interactiune
educationala si sociald, experimentare activa.

Tabelul 2.13. Prezentare explicativa a cercetarii prin programul de
voluntariat in limba engleza — P.T.
Aplicare program P.T.

Grup de subiecti Etapa de constatare | Etapa de formare | Etapa de control | Format

Esantion de cercetare X Experiment X Fizic

Tehnici caracteristice de constructie si de aplicare a programului de voluntariat.
Derulat in etapa formativd a procesului de cercetare, programul socio-educational de
voluntariat a constitut o situatie experimentald complexa, cu caracter pluri si interdisciplinar,
determinat de maniera de integrare si asociere a mai multor discipline scolare formale: limba
romana, limba engleza, literatura engleza, educatie civica, geografie, istorie, educatie fizica,
alaturi de activitatile de tip nonformal cu caracter de socializare, cultural, formativ-educativ si
recreativ-creativ-activ.

Dimensiunea inovativa a demersului experimental a constat in faptul ca, desi
tematica specifica programului propus le-a fost indicatd, subiectii cooptati in esantionul de
cercetare, respectiv beneficiarii voluntariatului, au fost incurajati sa se consulte pentru a exista
un consens de echipd asupra contextelor nonformale de realizare a activitdtilor, organizarii
atelierelor de practica pe domenii specifice, modalitatilor si mijloacelor de imbinare a actiunilor
educationale cu viata sociald, in functie de nevoile, interesele, abilitatile personale, sociale si
emotionale identificate de acestia.

De facto, elementele de noutate pe care le aduce cercetarea, pe langa programul in sine,
sunt conferite tocmai de autoritatea decizionala a beneficiarilor activitatii de voluntariat si

rolul activ asumat de acestia in raport cu activitatile interconectate tematic, in conditiile in
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care, in mod curent, voluntarii sau furnizorii sunt actantii principali ai procesului decizional, Tn
ceea ce priveste organizarea si planificarea efectiva a acestor tipuri de manifestari. Perceputa
drept autonomie personald, sfera libertatii constiente de actiune nu a favorizat lipsa de rigoare,
dimpotriva, exigentele de previzibilitate si coerentd au fost indeplinite datoritd ansamblului
omogen de teme prevazute, raportului de coordonare dintre tinta si obiectivele majore urmarite,
monitorizarii impartiale realizate la nivel de activitate si de program.

Conform designului si calendarului intocmit, planul de actiune strategica al
programului de voluntariat TogetheR a cuprins urmatoarele activitati:

* Tinta programului rezida in cultivarea interesului preadolescentilor pentru
voluntariat si comunicare in limba engleza, in vederea explorarii identitatii de sine si producerii
unor schimbadri personale pozitive semnificative si de duratd, cu impact asupra dezvoltarii
ulterioare ca adult.

* Activitatea nr. 1. Sumar al activitatii: evaluarea ex-ante - analiza S.W.O.T. pentru
identificarea nevoilor de dezvoltare personald ale beneficiarilor voluntariatului, cu scopul
adaptarii si evaludrii adecvarii activitatilor cuprinse in programul de interventie.

» Activitatea nr. 2: Workshop informativ-consultativ

Sumar al activitatii: prezentarea metodologiei de organizare a programului de
voluntariat, enuntarea obiectivelor planificate, stabilirea normelor de comportament, anuntarea
calendarului activitatilor propuse, crearea unui climat relational prietenos si suportiv, favorabil
cresterii si mentinerii motivatiei preadolescentilor pentru implicare activa.

« Activitatea nr. 3: Fun Indoor (Distractie in interior)

Sumar al activitatii: sub indrumarea voluntarilor si supravegherea coordonatorului,
beneficiarii voluntariatului vor lua parte la activitati statice de tip teambuilding, desfasurate in
spatii interioare, realizate in situatii autentice de comunicare in limba engleza.

« Activitatea nr. 4: Welcome to London! (Bine ati venit la Londra!)

Sumar al activizafii: sub indrumarea voluntarilor si supervizarea coordonatorului,
beneficiarii voluntariatului vor explora Londra, capitala Regatului Unit al Marii Britanii si al
Irlandei de Nord, accesand un tur virtual tematic 360 VR. In a doua parte a activitatii, impartiti
pe grupe, subiectii vor participa la un concurs online de cultura generala - British Culture Quiz.

* Activitatea nr. 5: Let's Talk! (Hai sa vorbim!)

Sumar al activitatii: beneficiarii voluntariatului, organizati in ateliere de lucru, prin
rotatie, vor dezvolta mini-scenarii inspirate din viata cotidiand, vor adresa Intrebari si vor

formula raspunsuri pe diferite subiecte de interes comun; vor construi mesaje cu impact
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destinate comunitatii scolare si locale, le vor sustine in fata colegilor, isi vor crea propria carte
de vizita cu design personalizat.

« Activitatea nr. 6: Me and My World - Session / (Eu si lumea mea — Sesiunea 1)

Sumar al activitatii: sub supravegherea coordonatorului si cu suportul voluntarilor,
impartiti in echipe, preadolescentii care beneficiaza de programul de voluntariat vor participa
la exercitii proiectate pentru consolidarea capacitatilor de autoevaluare, activitati ludice
dedicate autoreglarii emotionale si comportamentale, jocuri interactive destinate practicilor de
management al relatiilor interpersonale.

« Activitatea nr. 7: Me and My World - Session 2 (Eu si lumea mea — Sesiunea 2)

Sumar al activitatii: sub indrumarea coordonatorului si a voluntarilor, organizati in
ateliere de lucru, beneficiarii voluntariatului vor desfasura jocuri de strategie si planificare a
viitorului, exercitii pentru controlul eficient al impulsurilor si emotiilor, exercitii de reflectie
personala (autocunoastere), jocuri dedicate stimuldrii cognitive.

« Activitatea nr. 8: Come Out and Play! (Vino sa ne jucam!)

Sumar al activitatii: sub indrumarea coordonatorului si cu colaborarea voluntarilor,
beneficiarii voluntariatului se vor angaja in activitati dinamice specifice de teambuilding,
realizate in limba engleza, desfasurate in spatii exterioare (in aer liber).

« Activitatea nr. 9: Good friends, good times! (Prieteni buni, momente frumoase!)

Sumar al activitatii: sub indrumarea voluntarilor si monitorizarea coordonatorului,
preadolescentii beneficiari ai programului de voluntariat vor avea oportunitatea sa exerseze
diferite modele de comportament, roluri si situatii contextuale pentru a-si imbunatati perceptia
asupra propriei persoane si experientelor de viatd acumulate.

» Activitatea nr. 10: Workshop final

Sumar al activitatii: evaluare ex-post - raportul final al programului, document redactat
n baza evaluarii finale. Procesul de monitorizare si evaluare se va realiza prin evaludri ex-ante,
evaludri intermediare si evaludri ex-post, analiza impactului generat de interventie asupra
beneficiarilor voluntariatului fiind o strategie operativa importanta pentru verificarea validitatii
ipotezei de cercetare.

In esenta, conceperea, implementarea si evaluarea programului socio-educational de
voluntariat, intitulat TogetheR, demonstreaza concret potentialul voluntariatului in limba
engleza ca instrument de dezvoltare personala a preadolescentilor.

Putem conclude ca strategiile si metodele de investigare utilizate, procedeele de

colectare, de inregistrare si de sistematizare a datelor cantitative si calitative, precum si
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instrumentele si modalitatile pentru evaluarea efectelor produse in urma interventiilor directe

au fost construite sau selectate si adaptate in conformitate cu protocolul de cercetare.

2.3. Particularititi ale dezvoltirii personale a preadolescentilor in cadrul voluntariatului

Dincolo de orice dezbateri teoretice si actiuni experimentale, etapa preadolescentei
constituie o perioadd marcanta a parcursului vietii, in care au loc multe schimbari profunde,
atat din punct de vedere biologic, cat si fizic, psihic si social, toate desfasurandu-se intr-un ritm
alert si complex. Desi, din punct de vedere stadial, limitele cronologice ale acestei etape sunt
dificil de precizat cu exactitate, considerdm drept punct de referinta clasificarea formulata de
psihologul U. M. Schiopu: prepubertatea — incadrata intre 10-12 ani; pubertatea propriu-zisa
— incadrata intre 12-14 ani; postpubertatea — dupa varsta de 14 ani [93]. Interesul acordat
procesului de dezvoltare personali in acest stadiu de varsta este justificat prin prisma faptului
ca reprezintd, fard a absolutiza, un punct strategic in consolidarea deprinderilor de viata
independentd, autonoma si responsabild, incurajand astfel directionarea resurselor interioare,
eforturilor si sentimentelor inspre optimizarea tehnicilor de invatare specifice, atingerea
obiectivelor planificate, recunoasterea propriilor puncte slabe si puncte forte, precum si
planificarea unui parcurs adecvat de educatie, instruire si formare.

Referindu-se la perioada preadolescentei, renumitul psiholog P. Popescu-Neveanu
surprinde foarte bine circumstantele si natura prefacerilor specifice, atragand atentia, in
lucrarea intitulata Tratat de psihologie generala (reeditata in anul 2013), asupra realitatii ca, la
aceastd varsta, ,,este reevaluat constient Intregul depozit de informatii, stocat in anii precedenti,
iar subiectul este pus si in fata enigmei propriei persoane cu necesitatile ei interne, dar inca
obscure si asupra cdrora se extind explorarile si se formuleaza ipoteze, ca si asupra lumii
obiective” [76, p. 47]. In fata unui punct de vedere atit de elocvent, suntem in masura si
apreciem ca modificarile si restructurarile care au loc in acest stadiu tranzitoriu spre maturitate
pot genera, pe fondul autocunoasterii si intercunoasterii, in final, cizelarea personalitatii
preadolescentului prin intermediul procesului amplu de constientizare a abilitdtilor de reflectie
si introspectie, care are drept scop subordonat evolutia individuala.

Prin cercetarile intreprinse, L. Tausan, doctor in psihologie, Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca, identifica si descrie trei directii principale care redau dinamica preschimbarilor
personalitatii puberului:

1) cresterea constiintei sau discernamantului de sine — proces continuu care presupune,
intr-o abordare simplista, abilitatea de a (re)cunoaste si aprecia propria persoana in mod

corect si echitabil;
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2) debutul independentei — capacitate in devenire, inca limitata la aceasta varsta, afirmata
si resimtitd Tn plan valoric sau mental, Tn special;

3) inceputul descoperirii profilului vocational — faza de dezvoltare care reprezinta, in
realitate, investigarea si cunoasterea caracteristicilor individuale, explorarea
aptitudinilor, abilitatilor, capacitatilor, pe baza cdrora se realizeaza activitatile de
orientare privind posibilitatile de cariera [96, pp. 65-67].

Cu certitudine, cadrele didactice detin un rol insemnat in influentarea optiunilor
profesionale ale elevilor, prin consolidarea ariei lor de interese in corelatie cu pregatirea
necesara pentru o calificare potrivita sau dezirabila.

Astfel, pe fondul acestor schimbari continue si manifestari calificate drept normale si
tipice pubertatii, putem sustine cd dezvoltarea personala, care reuneste motivatii, obiective,
actiuni, fapte, comportamente psihosociale, experiente si experimente, este parte componenta
importanta din procesul de formare si devenire a personalitatii umane, inceput la varsta
copildriei si continuat pe tot parcursul vietii.

Pe de alta parte, evolutia personala nu se rezuma doar la aspecte care vizeaza in mod
direct identificarea si explorarea resurselor proprii, optimizarea unor abilitati dominante si
progresul constant in toate ariile vietii, ci trebuie avut In vedere si faptul cd, pe masura ce
tanarul preadolescent este pus in ipostaza de a actiona si de a reactiona in contexte cu miza
reald isi dobandeste maturitatea specifica. Tocmai de aceea, la aceastd varstd, actiunile
concrete intreprinse in sensul dezvoltarii individuale trebuie sa concorde si sa raspunda
asteptarilor specifice unui grad incipient de maturitate deja existent, manifestat prin:

* maturitate socio-morala — exprimata in termenii asistentei acordate persoanelor adulte
si implicarii active in buna functionalitate a familiei,

* maturitate in activitatea intelectuala si in sfera intereselor particulare sau colective —
reflectata in consolidarea procesului de autoinvatare;

* maturitate in relatiile romantice — concretizata in simpatii si afinitti reciproce;

* maturitate in privinta modului de a se prezenta in societate — exprimata in aspectul
exterior, stilul vestimentar, comportamentul verbal si fizic adoptat, conduita generala
manifestata [63, pp. 110-111; 89].

Schimband perspectiva spre varstele scolare, etapa preadolescentei se pliazd si se
reflectd in caracteristicile psihopedagogice ale varstei scolare mijlocii. In ansamblul
caracteristicilor definitorii, o particularitate distinctivd o reprezinta determinarea
prioritatilor personale. Acest aspect devine realizabil prin dezvoltarea unui sistem activ de

interese si de valori, care ajutd la definirea unei orientari mai puternice catre viitor si, astfel, la
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formularea idealului de viata. Potrivit profesorului universitar A. Paladi, idealul enuntat de
catre preadolescentul contemporan reliefeaza unele particularititi de stadiu: este construit prin
imitarea unor modele, uneori in contradictie evidenta cu aspiratiile de moment sau de viata ale
tanarului; are un caracter relativ, accepta influente si sufera modificari; este proiectat intr-un
este canalizat unidirectional, pe traiectoria educational-profesionala [69, p. 20].

Avand in vedere limitdrile mentionate, care denotd accente utopice si instabile in
viziunea asupra viitorului, provenite, in principal, din nivelul scazut al stimei, cunoasterii de
sine si lipsa experientei personale si sociale, opindm ca proiectele, programele si stagiile de
voluntariat, prin contextualizarea realitatii in activitati practice si activ-participative, pot

indeplini un rol major in tatonarea si definirea liniilor directoare autentice de stabilire si de

e vy

De altfel, in procesul de Invatare din mediul scolar, in activitatile desfasurate in afara
lectiilor sau in rutina cotidiana, strategia de stabilire a obiectivelor si scopurilor globale se
imbina inevitabil cu toti factorii responsabili, care sunt fundamentali pentru evolutia personala
a tinerilor, indiferent de varsta. O exemplificare probanta in acest sens, identificata in literatura
de specialitate parcursa, apartine cercetatorului educational A. W. Chickering, care descrie un
numar de sapte vectori principali angajati in parcursul evolutiv personal:

1. Extinderea competentei — amplificarea calitatilor preexistente; dimensiune a dezvoltarii
personale - constituie un aspect semnificativ al autocunoasterii.

2. Gestionarea emotiilor — cu referire la sublimarea influentei emotiilor negative asupra
actului educational; dimensiune a dezvoltarii personale - reprezintd o manifestare a
autocunoasterii.

3. Tranzitia de la interdependenta la autonomie personala — trecerea de la dependenta
fata de ceilalti spre libertatea de a delibera pentru sine si de a actiona in consecinta;
dimensiune a dezvoltdrii personale - proces firesc de individualizare, maturizare,
dobandire si exersare a autonomiei individuale.

4. Dezvoltarea echilibrata a relatiilor interpersonale — cuprinde sfera relatiilor formale si
sfera relatiilor personale, fiecare cu niveluri variate de apropiere emotionald;
dimensiune a dezvoltarii personale - formarea abilitdtilor sociale: colaborare,
comunicare, relationare, interactiune.

5. Construirea identitatii personale — vizeaza formarea pluridimensionald: identitatea

fizica, identitatea de gen, identitatea familiald, identitatea vocationald, identitatea
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socioculturald; dimensiune a dezvoltarii personale - desemneazd o forma de

autocunoastere.

6. Realizarea scopurilor si telurilor propuse — echilibrarea angajamentelor asumate in
viata personald si in parcursul educational sau in contextul carierei; dimensiune a
dezvoltarii personale - aspect esential al managementului resurselor individuale umane.

7. Pastrarea integritatii personale si sociale — cunoasterea si consolidarea valorilor de
baza si convingerilor pozitive care determina stabilirea si pastrarea prioritatilor-cheie
de viatd; dimensiune a dezvoltarii personale - vizeaza in special dimensiunea formarii
competentelor adecvate pentru lucrul in echipa [68; 113].

Dat fiind faptul ca populatia de referinta a cercetarii noastre este constituita din elevi-
preadolescenti, dar si pentru a avea o imagine cat mai precisd asupra setului de deprinderi
functionale dezvoltate in cadrul vietii scolare sau institutionale, consideram utila prezentarea
rezultatelor unui studiu dedicat evaludrii necesitatilor de asistentd si suport pentru copiii si
tinerii cu varste intre 12 — 18 ani si peste, realizat de Fondul Roman de Dezvoltare Sociala
(FRDS), Guvernul Romaniei, ca parte a initiativei ACTIN — Proiect pilot de cercetare si
formare pentru integrarea sociald activa a tinerilor din sistemul de protectie a copilului, in
intervalul februarie-iunie 2010.

Tabelul 2.14. Abilitati transversale dezvoltate in viata scolara
(Proiect ACTIN, FRDS, 2010 [8, pp. 32-37])

lerarhie |  Abilitati transversale slab dezvoltate Abilititi transversale puternic dezvoltate
-- Opinia tinerilor Opinia Opinia tinerilor Opinia
educatorilor educatorilor
1. Deprinderi de Comportament afectiv
munci Autocunoasterea Abilitati sociale
2. Gestionarea emotiilor ~ Securitatea
Increderea n Abilitati sociale individuali
sine
3. Securitatea individuala Gestionarea Identitatea genului Comportament
emotiilor afectiv
4. Deprinderi de viata Deprinderi de Ingrijiri de sanatate Gestionarea
independenta viata timpului liber
independenta
Acceptarea si
5. Abilitati/aptitudini de asumarea Autocunoasterea Ingrijiri de sanatate
comunicare responsabilitatil
or

In contextul celor expuse, prezenta tezi de doctorat abordeazi o tematici
interdisciplinara de actualitate, aflatd la confluenta mai multor stiinte si discipline de studiu:

pedagogie, psihologie, psihopedagogie, sociologie, asistentd sociald, consiliere si consultanta
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scolard, fiind valoroasd pentru regindirea si redimensionarea strategiilor si planurilor de
actiune privind abordarea orientatd personal in activitdtile educationale scolare, extrascolare si
extracurriculare. Pornind de la dezideratul conform caruia educatia trebuie adaptata, astfel incat
sa evidentieze si sd rezoneze cu personalitatea fiecarui copil, scopul prezentei lucrari a avut in
vedere determinarea si validarea aspectelor si conditiilor pedagogice care vor sprijini reusita
dezvoltarii personale prin practicarea comunicarii in limba engleza in cadrul activitatilor de
voluntariat. In aceasta directie, am adoptat o abordare mai extinsa, pe parcursul programului
socio-educational de voluntariat, implicand, ca voluntari, preadolescenti cu performante
scolare bune si foarte bune la limba engleza, conform mediilor anuale, chiar daca acest segment
nu este vizat in cercetarea noastra experimentala.

In cele ce urmeaza, vom proceda la enumerarea intrebdrilor de studiu care au stat la
ipotezei de lucru avansate:

Intrebare centrald de cercetare: In ce fel poate implicarea in activititi de voluntariat sa
consolideze competentele necesare pentru a cultiva o mentalitate orientatd spre dezvoltare
personala?

Intrebare secundard de cercetare: In ce mod capacitatea de autocunoastere sau, altfel
spus, cunoasterea de sine afecteaza traiectul individual de dezvoltare?

Intrebare secundard de cercetare: Ce beneficii prezinta utilizarea de catre
preadolescenti a limbii engleze 1n situatii cu miza reald, fara influenta presiunii academice si a
stresului asociat cu scoala?

Intrebare secundard de cercetare: Cum influenteazi implicarea in programul socio-
educational de voluntariat in limba modernd engleza prioritatile generale de dezvoltare
personala ale tinerilor preadolescenti?

In vederea colectrii si interpretarii datelor semnificative, cercetarea noastri s-a bazat
pe un studiu pilot sau studiu preliminar, avand drept scop principal conturarea profilului de
personalitate al preadolescentilor inclusi in experiment, demers pe care I-am considerat util in
conditiile influentei sociopsihologice a etapei de varsta in care se afla.

Obiectivul urmarit a fost determinarea trasaturilor de personalitate, cu rol de factori
predictivi, pentru dezvoltarea personala a preadolescentilor si, totodata, prin ipoteza studiului
pilot supusa testarii, pornitd de la premisa ca unele structuri de personalitate pot fi masurate,
am incercat sa sesizam daca existd o conexiune intre circumstantele vietii in mediul rural si

necesitatea prioritizarii anumitor directii de transformare personala.
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Demers exploratoriu, studiul a fost realizat la scara extinsa, acoperind intreg lotul de
cercetare format din 90 de subiecti, avand o componenta mixta: fete - 54,4%, respectiv baieti -
45,6%, prezentand astfel o uniformitate sau o omogenitate ridicatd nu doar in functie de gen,
ci siin ceea ce priveste categoriile de varsta:

Tabelul 2.15. Distributia pe categorii de varsta

Tip esantion | Total | Tncadrare pe varste | Numirul de subiecti %
10 ani 14 15,6
11 ani 15 16,7
mixt 90 12 ani 15 16,7
subiecti 13 ani 14 15,6
14 ani 17 18,9
15 ani 15 16,7

Cu toate ca in strategia de cercetare, Incadrarea pe clase de varstd nu are o relevanta
pertinenta pentru concluziile generale experimentale, am realizat o succinta analiza statistica
pentru a evidentia ca grupul de subiecti acoperd in mod echilibrat si proportional fiecare
categorie de varsta asociatd cu etapa preadolescentei si, prin urmare, cu perioada scolaritatii
mijlocii. In scopul clarificirii conditiilor organizatorice, aducem urmitoarele precizari:
preadolescentii au luat parte la experiment in baza prevederilor acordurilor-cadru de colaborare
incheiate de subsemnata, in nume personal, cu doua institutii aflate pe raza comunei Margineni,
respectiv Asociatia Casa de Copii ,,Sfanta Maria — Ajutorul Crestinilor”, satul Barati, comuna
Margineni, judetul Bacau si Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Piru”, comuna Margineni, judetul
Bacau, documente care se gasesc atasate la dosarul anexat lucrarii de fata.

Am optat, pentru a avea o intelegere mai profunda a trasaturilor de personalitate ale
subiectilor, dar si pentru a valida sau invalida ipoteza preliminara enuntata anterior, precum si
pentru a orienta parcursul cercetarii de baza, sa aplicam Testul Arborelui (K. Koch)
esantionului de studiu, utilizand varianta de analiza contextuala sau de continut adaptata dupa
A. Rozorea si M. Sterian, conform prezentarii exhaustive din subcapitolul 2.2, reprezentand
instrumentul de investigare recunoscut stiintific, care confera si asigura credibilitatea evaludrii
realizate Tn etapa cu caracter preliminar. De asemenea, in sfera paradigmei interpretative [56;
102], pentru avea o abordare unitara asupra analizei formale, am ales sa folosim, ca prim model
de referinta, principiile si criteriile de recunoastere simbolistica cu rol de semne, propuse de
M. Minulescu in lucrarea intitulata Tehnici proiective (2001) [61, pp. 420-438].

* Analiza in plan formal, sumara.

1. Dispunerea copacului pe foaie:
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a) dispunere in partea centrald a foii de desen: indica o normalitate tipica varstei, 59
lucrari grafice incadrate;

b) dispunere in stanga extrema a foii de desen: indica o orientare spre sine, 11 lucrari
grafice incadrate;

c) dispunere in dreapta extrema a foii de desen: indica o orientare spre lumea
exterioara, 9 lucrari grafice incadrate;

d) dispunerea in partea inferioara a foii de desen: indica o stare de spirit depresiva sau
melancolica, 4 lucrari grafice incadrate;

¢) dispunerea in partea superioara a foii de desen: indica o stare de spirit optimista
sau pozitiva, 7 lucrari grafice incadrate.

2. Dimensiunea spatiului alocat desenului:

a) in dimensiuni mari: indicd o stare de exaltare sau vioiciune, ca si comportament
compensatoriu, 42 lucrari grafice incadrate;

b) cu un aspect haotic: indica exteriorizarea trairilor, 28 lucrari grafice incadrate;

¢) in dimensiuni reduse: indica o inhibitie sociala, 20 lucrari grafice incadrate.

3. Perspectiva folosita (construita):

a) schematica: indica o stare de incertitudine sau nesiguranta, comportament de
evitare, 64 lucrari grafice incadrate;

b) cu adaugari de peisaj, fiinte, obiecte: indica nevoia de suport emotional, dependenta
fata de ceilalti oameni, 26 lucrari grafice incadrate.

4. Tiparul liniilor utilizate:

a) puternice: indicd manifestari de agresivitate, 13 lucrari grafice Incadrate;

b) usoare: indica o stare de nesiguranta, 45 lucrari grafice incadrate;

c) schitate, desenate sumar: indica prezenta tulburirilor de anxietate, comportament
timid sau retinut, 32 lucrdri grafice Incadrate.

a.l. neingrijite, dezordonate: indicd exteriorizarea, exprimarea sau manifestarea
libera, 29 lucrari grafice incadrate;

b.1. clar definite, ordonate: indica o capacitate buna de autocontrol, 57 lucrari grafice
incadrate;

c.l. linii accentuate in centrul lucrarii grafice: indicd dificultiti sau complexe
referitoare la aspectul fizic, 4 lucrari grafice incadrate.

a.2. compozitie simetrica: indica capacitate de control si gandire logica, 41 lucrari

grafice Tncadrate;
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b.2. compozitie cu simetrie pronuntatd: indicd un anumit grad de compulsivitate, 9
lucrari grafice incadrate;

c.2. compozitie asimetricd: indicd o exteriorizare necontrolata, 32 lucrari grafice
ncadrate.

5. Abordare sau ilustrare diferentiata:

a) omiterea intentionatd a unui element: indicd efortul de a solutiona 0 problema
interioara. Asadar, pentru fiecare parte a copacului, excluzand radacina, s-au inregistrat
omisiuni n cadrul a minimum 2 lucrari grafice si maximum 25 lucrari grafice, insa este
discutabil daca aceste omisiuni au avut loc deliberat sau neintentionat;

b) prezinta stersaturi, deformari, distorsiuni: indica o lupta cu un conflict interior, 26
lucrari grafice incadrate;

¢) prezenta umbririi: indica un anumit nivel de anxietate, 11 lucrari grafice incadrate;

d) prezenta umbririi intense: indica un anumit grad de neliniste si agresivitate, 2 lucrari
grafice Tncadrate.

6. Impresia globala generata de lucrarile grafice. Majoritatea lucrarilor grafice au fost
bine executate tematic, proportionate adecvat, detaliate semnificativ, oferind silueta arborelui
ntr-o imagine completa si cuprinzitoare, clar definiti. In mod inevitabil, s-au inregistrat si
productii grafice dezorganizate, nefinisate, lipsite de unitate, cu exagerari, reductii sau omisiuni
ale elementelor, care nu au oferit detalii suficiente, ci doar partiale. in consecinti, cele doua
perspective de ansamblu ne-au determinat sa opinam ca particularitatile psihosociale si
predilectiile individuale ale subiectilor oscileaza intre o serie de tendinte contrastante de
manifestare.

* Analiza in plan contextual, de continut, aprofundati. in cele ce urmeazi, in
conformitate cu masurdtorile proiective si analizele statistice efectuate, putem enunta punctual
urmatoarele rezultate cantitative si calitative, date si observatii raportate la principalele trei
dimensiuni valorice per indice de tip referinta sau de apreciere: valoare inalt semnificativa sau
nivel maxim de realizare inregistrat — < 100%, valoare medie semnificativa sau nivel mediu de
realizare inregistrat — < 40%, valoarea minima semnificativa sau nivel minim de realizare
fnregistrat — < 15%, exceptand incadrarea procentuald aferentd indicilor sporadici de tip
referintd, cu 2 parametri specifici individuali sau de observatie, care inregistreaza fluctuatii
intre limita valorii minime si limita valorii maxime, fara a determina valoarea medie. Dat fiind
faptul ca amploarea si gradul de detaliere privind rezultatele nu permit consemnarea nominala

si versiunea extinsa de interpretare a tuturor parametrilor caracteristici supusi investigarii,
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celelalte rezultate nregistrate au fost cuantificate si partajate in tabelul statistic inclus integral
n Anexa 10.

I. Pentru indicele/indicatorul de tip referinta sau de apreciere Raddcina, care reprezinta
conexiunea cu realitatea, a rezultat urmatoarea distributie a raspunsurilor grafice pentru fiecare

parametru individual, denumit si de observatie:

100
& &
S &
50 256 12,2 78 & @ &
| — ) .&\
P 3
0
PRIMITIVISM NEVOIA DE SPRIJIN CONSERVATORISM
Primitivism Nevoia de sprijin Conservatorism
@ Nivel maxim 25,6
Nivel mediu 12,2
= Nivel minim 7,8

Figura 2.4. Nivel de realizare al parametrilor individuali Raddcina

Intr-o interpretare extinsi, precizim ca indicele a inclus 6 parametri individuali, 90
lucrari grafice susceptibile de interpretare, procentaj global de raspuns de 100 la suta. Nivelul
procentual maxim, obtinut in urma totalizarii a 23 de raspunsuri grafice, a fost atins de
parametrul individual primitivism — procentaj de 25,6%, ceea ce denota capacitatea
insuficient dezvoltata de percepere a realititii inconjuratoare.

La nivelurile urmatoare, mediu si minim, cu 11 si 7 potriviri grafice acumulate,
procentajele aferente de 12,2% si 7,8%, s-au situat parametrii nevoia de sprijin si
conservatorism; valoarea minima semnificativa atribuita indicand tendinta grupului nostru de
cercetare catre schimbare.

I1. In urma corelarii punctajelor aferente indicelui apreciativ Trunchiul, care reprezinta
structura sau nucleul personalitatii, parametrul individual, separare eu-lume a acumulat 88
asocieri grafice — procentaj de 97,8%, in timp ce parametrul maturizare sociala redusa a avut
2 coreldri expresive — procentaj de 2,2%. Indicele a cuprins 2 parametri specifici, 90 lucrari
grafice susceptibile de interpretare, subiectii oferind raspunsuri in proportie de 100 la suta.

Cu toate cad valorile obtinute variaza considerabil, ambele interpretari converg spre

trairea, resimtita acut, de izolare fata de cei din jur. Desi nu ne-am propus sa efectuam
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evaluari psihanalitice, viziunea oferita de A. Sandu, cercetator in cadrul Centrului de Cercetari
Socio-Umane LUMEN, lasi, asupra relatiei eu-lume poate servi ca un edificator reper analitic:
»sentimentul diferentei dintre Eu si Lume genereaza necesitatea exprimarii eului in lume, a
actiunii In lume si a instapanirii lumii” [87, p. 196]. Altfel spus, sentimentul de distantare
poate ascunde 1n subconstient, de fapt, nevoia de validare si de afirmare de sine.

I11. Dimensiunile valorice atinse pentru indicele de tip referinta Conturul trunchiului

au relevat prezenta unor provocari in interactiunile sociale ale participantilor.

100,0
50,0
30,0
18,9
H
00 ]
Incredere n sine Lipsa de relationare Motivatie relationalad
empatica inconsecventa
® Nivel maxim = Nivel mediu ® Nivel minim

Figura 2.5. Nivel de realizare al parametrilor individuali Conturul trunchiului

Indicele a cuprins 5 parametri individuali, 88 productii grafice valide, considerate, 2
productii grafice nevalide din cauza nerespectarii formatului solicitat — 2,2%, procentaj general
de raspuns considerat de 97,8 la suta. Suntem indreptatiti sa afirmam, avand in vedere nivelul
maxim de 27 corespondente expresive revenite parametrului incredere in sine — 30,0%, ca
existd in cadrul grupului de studiu un solid fundament pentru imbunatitirea personali in
toate ariile principale ale vietii. In contrast, indreptindu-ne atentia spre parametrul de nivel
mediu, ierarhizat pe baza a 17 corespondente expresive, lipsa de relationare empatica — 18,9%,
dar si spre motivatia relationald inconsecventa — 10,0%, parametrul de nivel minim, respectiv
9 corespondente expresive, putem considera cad esantionul de cercetare detine un coeficient de
inteligentd emotionala si relationald mai redus.

IV. Determinarile cantitative si calitative referitoare la Expresiei trunchiului, cel de-al
patrulea indice de tip referinta al testului, au reliefat urmatoarele date: 2 parametri individuali
continuti, 88 productii grafice viabile, considerate, 2 productii grafice neviabile, ca rezultat al
lipsei unui element grafic cheie — 2,2%, procentaj general de raspuns considerat de 97,8 la suta.

Tendinte de izolare este parametrul care a atins nivelul maxim sau valoarea inalt semnificativa,
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totalizand 66 potriviri grafice si un procentaj aferent de 73,3%, pe cand parametrul dificultati
adaptative a acumulat, cu un scor de 22 de potriviri grafice efective, un procentaj de 24,4%.
Se poate observa cu usurinta ca rezultatele obtinute la acest indice al testului concorda
cu celelalte rezultatele obtinute la indicele I si indicele II, ceea ce demonstreaza cd grupul
nostru de studiu se confrunta, intr-o anumita masura, cu o tendinti de automarginalizare.
V. Analiza de continut a indicelui de tip referinta Baza trunchiului a evidentiat

urmatoarele rezultate corelate:

Dificultiti de intelegere - 233

Normalitate- pana la 15

111

ani ——

Atasament pentru trecut 5,6

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Nivel minim = Nivel mediu = Nivel maxim

Figura 2.6. Nivel de realizare al parametrilor individuali Baza trunchiului

Raportat la cele prezentate supra, evidentiem ca parametrul individual dificultati de
intelegere a atins un punct maxim de 23,3%, insumand 21 de expresii grafice, parametrul
normalitate-pdnd la 15 ani a obtinut o valoare medie de 11,1%, rezultata din 10 corespondente
grafice repartizate, iar parametrul individual atasament pentru trecut a atins cea mai mica
proportie de corespondente — de 5,6%, adunand 5 raspunsuri grafice. Indicele de tip referinta
a cuprins 7 parametri individuali caracteristici, 88 desene grafice viabile, considerate, 2 desene
neconforme prin omisiunea elementului grafic vizat — 2,2%, 97,8% din totalul subiectilor
furnizand raspunsuri evaluabile.

Putem conclude ca subiectii esantionului nostru de studiu, desi prezintd trasaturi de
personalitate tipice, corespunzitoare particularitatilor psihologice specifice perioadei
preadolescente, dovedesc un potential de manifestare al unor dezechilibre emotionale.

V1. Evaluarea productiilor grafice a dus la urmatoarele rezultate aferente indicelui de
apreciere Forma trunchiului: 11 parametri individuali specifici, 88 productii grafice eligibile,
considerate, 2 productii grafice neeligibile din cauza lipsei elementului interpretabil — 2,2%,

procentaj global de raspuns considerat de 97,8 la suta. Nivelul maxim de realizare a fost
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nregistrat de parametrul individual normal la varsta scolara, 16 exprimari grafice valide -
17,8%, nivelul mediu a revenit parametrului detasare de lume, 8 exprimari grafice valide —
8,9%, nivelul minim a fost repartizat parametrului nevoia de trdire/de experienta, 2 potriviri
grafice - 2,2%.

Astfel, putem remarca atit similarititi cu rezultatele expuse anterior, cat si prezenta
parametrului care releva aspiratia de a explora/de a descoperi, un atribut insemnat, de natura
sa genereze efecte pozitive pe plan individual.

VII. Conform evaluarii elementelor vizuale corespunzatoare indicelui de apreciere
Extremitatile trunchiului, putem formula urmatoarele deductii: 5 parametri individuali
distinctivi, 88 desene valide, considerate, 2 desene nu au intrunit criteriile interpretative
necesare — 2,2%, o rata a raspunsurilor evaluate de 97,8%. Nivelul maxim, respectiv 26 asocieri
grafice, procentaj de 28,9%, a fost realizat de parametrul individual normalitate 9-14 ani —
dorinta de explorare, urmat de parametrul nesiguranta, procentaj mediu de 21,1%, 19
raspunsuri grafice, si 2 parametri specifici, copiii care nu-si cunosc parintii si fara capacitate
de decizie, care au acumulat separat cate 13 raspunsuri grafice, procentaj minim de 14,4%.

Concluzionand pe marginea celor ardtate mai sus, putem observa cu claritate, pe langa
parametrul individual cu nivel maxim, dezbatut pe larg deja in cadrul altor evaluari, si hevoia
de apartenent la familie, nevoia de afiliere, nevoia de suport si lipsa de incredere in sine in
randul preadolescentilor supusi testarii Tn cadrul studiului pilot.

VIII. Prin prisma rezultatelor obtinute, in raport cu indicele de apreciere Directia
trunchiului, parametrii au Tnregistrat valori semnificative, astfel: 2 parametri individuali
principali, 26 productii grafice conforme — 28,9%, considerate, 64 productii grafice
neconforme din perspectiva directionalitdtii incluse, asadar, nu sunt considerate omisiuni, ci
alternative de format fara semnificatie — 71,1%, procentaj total de raspuns considerat de 28,9
la sutd. Raportat la numarul raspunsurilor eligibile, parametrul individual adaptare dozata,
prudent a atins un maximum de 15 potriviri expresive - 57,7%, iar parametrul vointa de
adaptare sociala a stabilit un minimum de 11 potriviri expresive - 42,3%.

Cu toate ca procentele repartizate sunt foarte apropiate, am mentinut raportarea la cei
doi descriptori de nivel limita: maxim si minim. Opinam, conform celor descrise, ca
preadolescentii inclusi in esantionul de cercetare resimt nevoia de integrare societala, iar
scoala si comunitatea, prin initiativele derulate, pot crea un mediu propice socializarii.
Totodatd, dupa cum se poate observa, acestia manifestd si un sentiment de nesiguranta de
sine, reflectat Tn atitudine rezervati, reticenta si circumspecta fata de adaptarea la normele

si valorile sociale.
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IX. Analiza de continut centratd pentru indicele Scoarfa a generat urmatoarele

rezultatele:
ENivel maxim ®ENivel mediu B Nivel minim
100
50
32,3
23,1
- 7’7
0 I
Obscuritate Capacitate rapida de contact Capacitate de contact social;
social capacitate adaptativa

Figura 2.7. Nivel de realizare al parametrilor individuali Scoarta

Formulam, in raport cu cele mentionate anterior, urmatoarele concluzii de ansamblu: 5
parametri individuali caracteristici, 65 lucrari grafice evaluate — 72,2%, 25 lucrari grafice nu
au continut elementul-cheie investigat — 27,8%, procentaj global de raspuns considerat de 72,2
la suta. Raportat la lucrarile eligibile, cel mai Tnalt grad de realizare, cu 21 de concordante
grafice — 32,3%, a fost inregistrat de parametrul individual obscuritate, ceea ce sugereaza, din
perspectiva noastra, anumite tensiuni interne care creeaza stari de confuzie si incertitudine in
randul subiectilor; gradul mediu de realizare, cu 15 concordante grafice — 23,1%, a fost atins
de parametrul capacitate rapida de contact social, urmat de parametrul capacitate de contact
social-capacitate adaptativa, care a inregistrat cel mai scazut grad de realizare, cu 5
concordante grafice — 7,7%b.

Putem afirma, avand in vedere similaritatea dintre ultimele doua caracteristici
individuale, ca preadolescentii dispun, in proportic de 30,8 la sutd, de abilitatile si
competentele sociale necesare reusitei in plan personal si socioprofesional.

X. In urma interpretdrii simbolisticii grafismelor conexe indicelui de tip referinta
Organizare coroand/ramuri, cadru sugerativ pentru relationare, comunicare §i interactiune
socialad, evidentiem urmatoarele aspecte principale: 3 parametri individuali caracteristici, 87
creatii grafice susceptibile de interpretare, 3 creatii grafice nu au fost susceptibile de
interpretare din cauza absentei elementelor componente vizate — 3,3%, 96,7% din totalul
participantilor oferind raspunsuri evaluabile. Nivelul maxim de 76,7% a fost atins de
parametrul individual Tnchidere in sine — 69 de concordante grafice realizate, nivelul mediu de

14,4% a fost atins de parametrul capacitate redusa de integrare in grup — 13 concordante
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grafice realizate, nivelul minim de 5,6% a fost realizat de parametrul tendinta de relationare
conflictuala — 5 concordante grafice realizate.

Conchizand pe acest indice, putem sublinia cd existd o pregnantd tendinta spre
introspectie sau melancolie in cadrul esantionului de cercetare, ceea ce poate deveni, in
realitate si in timp, o sursa latentd de stéri conflictuale si dileme de adaptare.

XI. Analiza contextuald si statisticd efectuatd pentru indicele de apreciere Forma
coroanei a reliefat urmatoarele: 17 parametri individuali specifici, 87 productii grafice
evaluate, 3 productii grafice neconforme din cauza absentei elementului studiat — 3,3%,
feedbackul subiectilor in proportie de 96,7%.

Parametrii individuali sociabilitate si spirit comunicativ au atins separat nivelul maxim,
cu cate 10 corespondente grafice fiecare — 11,1%, parametrii individuali dependenta in relatiile
umane, relatii conventionale, complezentda si relationare subiectiva - autonomie slaba au atins
separat nivelul mediu, cu cate 5 corespondente grafice fiecare — 5,6%0, parametrii individuali
forme agreabile de relationare si relationare in functie de dispozitie au atins separat nivelul
minim, cu cate o corespondenta grafica fiecare, echivalenta cu 1,1%.

Coreléand rezultatele inregistrate, putem distinge cateva aspecte semnificative asociate
competentei sociale sau capacitatii de a relationa a subiectilor din studiul pilot: nevoia de
relationare, care atrage dupa sine aderarea la varii formatiuni grupale, integrarea activd in
viata sociald, cat si nevoia de atasament, ce poate fi consideratd un bun predictor pentru reusita
n socializare. Pe de altad parte, avand in vedere profilul psihologic al varstei preadolescente,
putem afirma ca schimbarile de dispozitie, complezenta sau subiectivitatea in relationarea cu
ceilalti sunt indicatori normali ai procesului de crestere interioara si maturizare biologica.

XI1. Rezultatele analizate pentru indicele de apreciere Centrarea ramurilor au pus n
evidentd urmdtoarele: 87 desene valide, 3 desene nevalide din cauza absentei elementului grafic
reprezentativ — 3,3%, 4 parametri individuali specifici, 96,7% rata de raspuns in cadrul
esantionului de subiecti. Pragul maxim, de 37 de semne de corespondenta, 41,1%, a fost
realizat de parametrul individual pretentios in pubertate — normal in pubertate, nivelul mediu
a fost realizat de parametrul adaptabilitate mare — dorinta de contacte sociale, 16 semne de
corespondenta, 17,8%, nivelul minim a fost realizat de parametrul egocentrism, 8 semne de
corespondenta, 8,9%.

In contextul decodificarii si comprehensiunii potentialelor sensuri, valoarea medie
semnificativa, care defineste criteriul adaptabilitatii sociale, adevereste faptul ca o mare parte
dintre preadolescentii investigati sunt capabili sa se acomodeze la situatii si circumstante

noi, fapt ce indica posibilitatea stabilirii cu usurintd a unor relatii interpersonale adecvate cu
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cei din jur. Insa, considerim necesar si precizam ca exista o distinctie evidenta intre fenomenul
de adaptare sociala si fenomenul de integrare sociala, conform punctului de vedere comun al
profesorilor-cercetatori A. Coasan si A. Vasilescu, cu care suntem intru totul de acord, potrivit
carora ,,adaptarea are in vedere reglementarea conduitelor si ajustarea acestora in raport cu
situatiile cotidiene. Or, integrarea se refera la consolidarea includerii optimale a individului Tn
cadrul grupului, mai ales sub aspect profesional si social dar si scolar” [10, p. 10].

Referitor la trasaturile celorlalte doud valori semnificative, pretentiozitate si
egocentrism, le interpretim drept manifestiari sau expresii tipice Tn perioada de debut a
maturizarii psihosociale, cand tinerii sunt concentrati, cu precadere, asupra propriei persoane.

XIIl. Diagrama procentuala 2.8. ilustreazd nivelul sau gradul de realizare al
parametrilor indicelui de apreciere Directia coroanei/ramurilor, in intervalul dimensionarii

maxime si minime:

. 28,9
Reticenta in relationare
o 12,2

Diferentd exterior-interior

I 11
Resemnare

_ e
Repliere spre sine
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Figura 2.8. Nivel de realizare al parametrilor individuali Directia coroanei

Au fost interpretate din perspectiva semnificatiei 87 lucrari grafice, 3 desene nu au
continut formatul grafic evaluat — 3,3%, 11 parametri individuali caracteristici, procent general
de raspuns considerat de 96,7 la sutd. Cele mai multe reprezentari concordante, respectiv 26, a
intrunit parametrul reticenta in relationare — 28,9%, parametrul diferenta exterior-interior a
intrunit un total de 11 concordante grafice — 12,2%, in timp ce parametrii individuali
resemnare si repliere spre sine au acumulat cate o concordanta grafica fiecare — 1,1%.

Putem observa, avand in vedere cele constatate, faptul ca preadolescentii manifesta
prudenti in conectarea cu ceilalti, aspect ce ne indica, o data in plus, nevoia de imbunatatire
a deprinderilor sociale. Interpretarea obiectiva a parametrului mediu se indreapta spre ideea de
disonanta existentd intre elementele cognitive si elementele comportamentale, sau,

reformuland, neconcordanta intre ceea ce simt si ceea ce gandesc subiectii si modul de actiune

112



sau de reactie a acestora in practica vietii sociale. Procentul cel mai scazut s-a concentrat in
sfera starilor emotionale, atitudinea de resemnare permitdndu-ne asocierea cu acceptarea
oarecum constransa a unei stari sau situatii de fapt, in timp ce orientarea sau retragerea spre
sine insusi, cu o posibild izolarea sau singuratatea sociala.

XIV. In baza examindrii trasaturilor grafice putem formula urmatoarele concluzii
aferente indicelui de tip referinta Expresia ramurilor: 87 productii grafice supuse analizei de
continut, 3 lucrari nu au respectat particularitatile grafice-cheie — 3,3%, 4 parametri individuali
specifici, rata de raspuns per esantion de cercetare de 96,7 la sutd. Parametrul individual
nerabdare ainregistrat nivelul maxim de 35,6%b, cu 32 conformari grafice, parametrul neliniste
a atins nivelul mediu de 20,0%, cu 18 conformari grafice, nivelul minim de conformare de
11,1% a fost atins de parametrul spirit de cercetare/de explorare, cu 10 potriviri grafice.

Starea de neliniste cu care se confruntd preadolescentii inclusi in esantionul de studiu
ne-a permis o dubla abordare, cu perspective diferite. Astfel, pe de o parte, dupa I. Racu, doctor
habilitat Tn domeniul psihologiei, putem considera nelinistea o manifestare care face parte din
spectrul anxietatii. Studiile pertinente efectuate de cercetatoare asupra tulburarilor de tip
anxios au evidentiat ca preadolescentii proveniti din familiile temporar dezintegrate sau
monoparentale prezintd un nivel de anxietate semnificativ crescut comparativ cu
preadolescentii proveniti din familiile biparentale [81, pp. 38-59].

Pe de alta parte, dintr-0 perspectiva diferita, putem cataloga sentimentul de neliniste,
precum si sentimentul de nerabdare, drept reactii emotional-comportamentale normale, ca
urmare a modificarilor complexe de ordin bio-psiho-socio-cultural care marcheaza etapa de
viatd aflatd in discutie. In acelasi timp, desi cu un grad de conformare scizut, profilarea
spiritului de explorare indica existenta premiselor favorabile pentru implicarea constructiva
si colectiva a subiectilor in activitati creative si de cunoastere, in vederea descoperirii sau
valorizdrii vocatiei si maximizarii potentialului individual, ca expresie a dezvoltarii si
afirmarii personale.

XV. Rezultatele inregistrate pentru indicele de tip referinta Forma ramurilor ne-au
permis sd elabordm urmatoarele corelatii statistice si consideratii concluzive: 87 lucrari grafice
interpretate, 3 lucrari nu au respectat standardele grafice pentru realizarea ramurilor si coroanei
— 3,3%, 25 parametri individuali specifici, procentaj total de raspuns considerat de 96,7% la
suta. Nivelul maxim de 13,3%, 12 concordante grafice, a fost stabilit de parametrul reticenta
in relationare, nivelul mediu de 5,6%, 5 concordante grafice, a fost stabilit de urmatorii doi

parametri individuali: reactii inflacarate si imaturitate, nivelul minim de 1,1%, cu céte o
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concordantd grafica fiecare, a fost stabilit de trei parametri individuali, dupa cum urmeaza:
inhibitie, putin comunicativ $i gandire care examineazd.

Putem aprecia, sintetizand cele de mai sus, cd cea mai mare parte a subiectilor detin
capacitiati mai putin dezvoltate de relationare si de comunicare, reticenta, perceputd in acest
context ca manifestarea unei atitudini rezervate sau pasive fatad de ceilalti, reprezentand deseori
un impediment in construirea si mentinerea relatiilor sociale.

Consideram, insa, ca la fel de importante si cu relevantd sunt si celelalte aspecte
psihosociale evidentiate de parametrul mediu si parametrul minim, care au surprins o serie de
probleme tipice ale varstei preadolescentei: reactii si trairi puternice, imaturitate
caracterologica, stare de apatie sau lipsa de interes sau empatie, capacitati incipiente asociate
gandirii analitice si gandirii critice.

XVI. In urma centralizirii si prelucrarii datelor de cercetare pentru indicele de tip
referinta Coordonarea ramurilor, putem afirma urmatoarele rezultate: 87 productii grafice
evaluate, 3 productii grafice nu s-au incadrat analizei din cauza absentei simbolului
reprezentativ — 3,3%, 3 parametri constitutivi, 96,7% din totalul subiectilor furnizand
raspunsuri evaluabile. Parametrul individual deschidere spre relationare a atins nivelul maxim
de realizare: 52 concordante grafice - 57,8%, parametrul incredere in fortele proprii a atins
nivelul mediu de realizare: 33 concordante grafice — 36,7%, parametrul orientare instabila a
atins nivelul minim de realizare: 2 concordante grafice — 2,2%.

In esentd, dupa cum se poate observa, existd un grad ridicat de similaritate intre
parametrii indicelui Tn discutie si parametrii celorlalti indici, analizati anterior. De asemenea,
trebuie sa remarcam prezenta unui parametru individual nou, orientare instabila, care, desi a
inregistrat valoarea minima semnificativd, aduce in atentie o noud particularitate de varstd a
preadolescentilor, si anume schimbarea de dispozitie, manifestatd adesea pe mai multe
planuri, precum: emotional-afectiv, comportamental, scolar sau social.

XVII. Interpretare criteriald a indicelui de apreciere Frunze/Frunzis, simbol al

parcursului evolutiv al vietii, ne-a condus la urmatoarele rezultate:
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Figura 2.9. Nivel de realizare al parametrilor individuali Frunze/Frunzis

Elaborarea diagramei procentuale s-a efectuat avand in vedere urmatoarele: 90 desene
grafice valide, luand in considerare si parametrului absenta frunzelor, 5 parametri individuali
caracteristici, procentaj general de raspuns de 100%. Parametrul individual sim¢ al realului a
acumulat un maximum de 34 corespondente grafice — 37,8%, parametrul retardare afectiva a
acumulat 15 corespondente grafice — 16,7%, parametrul neagresivitate in relatiile cu semenii
a acumulat un minimum de 4 corespondente grafice — 4,4%.

Constatam, asadar, ca subiectii cercetarii au capacitatea de a-si dezvolta simtul practic,
detinand abilitatea de a actiona adecvat in situatii concrete din viata reald. Nu in acelasi
grad de realizare, putem vorbi, insd, de carente in sfera afectiva si semnalizarea unui
comportament relational de alianta, pasnic in raport cu ceilalti.

XVIII. Demersurile investigative asupra elementelor constituente ale indicelui de
apreciere Flori, reprezentare a efortului depus in procesul evolutiv, au relevat o serie de
concluzii, astfel: 90 desene grafice valide, cu includerea parametrului absenta florilor, 2
parametri individuali specifici, rata de raspuns de 100%. Parametrul individual maniere de
copil rasfatat a atins gradul maxim de realizare, 56 concordante grafice, un rezultat de 62,2 %,
in timp ce parametrul constanta in relationare a atins gradul minim de realizare, 34
concordante grafice, un rezultat de 37,8 %.

In opinia noastrd, rezuméand semnificatia parametrilor indicati, atitudinile si manierele
comportamentale de tip rasfat ar putea fi considerate, in cazul preadolescentilor cooptati in

cercetarea de fata, din dubla perspectiva: nevoia de atentie si reactii infantile, iar relationarea
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statornica poate fi interpretatd drept o consecintd a necesitatii satisfacerii nevoilor de
siguranta, securitate si apartenenta afectiva.

XIX. Analiza de continut realizata in studierea indicelui de tip referinta Fructe, simbol
al procesului activ de maturizare, ne-a condus la urmatoarele date: 84 desene grafice valide, 6
lucrari nevalide, semnificand 6,7%, nu au respectat standardele grafice de recomandate, 4
parametri individuali caracteristici, subiectii au oferit raspunsuri relevante in proportie de 93,3
la suta.

Cu 41 corespondente grafice, reprezentand 45,6%o, nivelul maxim de realizare a fost
inregistrat de parametrul individual dorinta de valorizare, cu 23 corespondente grafice,
reprezentand 25,6%, nivelul mediu de realizare a fost inregistrat de parametrul retardare
afectiva, cu 9 corespondente grafice, reprezentand 10,0%, nivelul minim de realizare a fost
nregistrat de parametrul naivitate.

in mod cert, toti parametrii individuali suscitd interesul nostru, considerdm, insa, ca
dorinta de valorizare este unul dintre cei mai elocventi, deoarece surprinde si exprimd mai
multe nevoi de baza ale preadolescentilor investigati care, conform procentului maxim atins,
necesita

a fi satisfacute, si anume: nevoia de conexiune sociald, nevoia de validare, nevoia de
atentie. Totodata, dorim sd subliniat faptul ca, daca retardarea afectiva s-a dovedit a fi un
parametru repetitiv, atingand valori semnificative si in cadrul altor indicatori de tip referinta
analizati, naivitatea, parametrul care caracterizeazd nivelului minim, reprezintd o noua
particularitate ce se inscrie in parcursul firesc al dezvoltarii psihoindividuale, descriind lipsa
de experienta personald, sociald si de maturitate deplina a subiectilor.

In ceea ce priveste verificarea plauzibilitatii ipotezei studiului pilot, in urma analizei
tuturor indicatorilor de tip referintd si parametrilor individuali specifici prevazuti de testul
proiectiv de desen Testul Arborelui (Anexa 11), din punct de vedere formal, contextual sau de
continut si statistic, am constat urmatoarele: subiectii participanti se confruntd cu dificultati de
ordin psihosocial, relational si afectiv, fapt care indica necesitatea orientdrii dezvoltarii
personale in directia formarii, consolidarii si optimizarii comportamentelor, abilitatilor si
competentelor socio-emotionale.

Asadar, pe baza aspectelor identificate si mentionate, putem formula urmatoarea
concluzie preliminara potrivit careia: ipoteza studiului pilot supusa testdrii, si anume
existenta unei conexiuni intre circumstantele vietii In mediul rural si nevoia prioritizarii unor

directii de transformare personali pentru preadolescenti, s-a confirmat. In consecinta,
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apreciem ca, prin cercetarea exploratorie desfasurata si rezultatele pertinente obtinute, scopul
studiului pilot realizat a fost atins.

Posibilele limite specifice ale studiului pilot rezida in:

» concluziile si constatdrile preliminare nu oferd un anume grad de extrapolare si
generalizare la nivelul intregii populatii de elevi preadolescenti din mediul rural;

» perceptiile individuale ale subiectilor investigati pot distorsiona realitatea interioara sau
realitatea exterioara;

* lipsa cooperarii tuturor subiectilor cu privire la realizarea desenului solicitat.

Pornind de la situatia si nevoile identificate, a fost proiectat Modelul pedagogic al
dezvoltarii personale a preadolescentilor prin activitati de voluntariat axate pe comunicare in
limba engleza, ilustrat in Figura 2.10, concretizat in implementarea programului formativ prin
derularea programului socio-educational de voluntariat in limba engleza TogetheR (fmpreund).
De conceptie proprie, Modelul pedagogic propus reda componentele si aspectele importante
ale procesului de dezvoltare personald, avand la baza relatia dintre abordarile fundamentale ale
voluntariatului, reperele teoretice ale comunicarii intr-o limba strdind si metodele practice de

maximizare a capacitatilor individuale.
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Figura 2.10. Modelul pedagogic al dezvoltarii personale a preadolescentilor prin
activititi de voluntariat axate pe comunicare in limba engleza
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2.4. Concluzii la capitolul 2

In scop de evaluare preliminari, analiza, sinteza si corelarea studiilor teoretice si a celor
aplicative cu rezultatele obtinute prin interpretarea si compararea datelor inregistrate, utilizand
o metodologie mixta, bazatd pe imbinarea metodelor si tehnicilor calitative si cantitative in
cadrul cercetarii exploratorii, ne-au permis sa deducem o serie de concluzii relevante pentru
tematica abordata in prezenta lucrare, sumarizate in urmatoarele formulari:

1. Activitatea de voluntariat imbogateste cu 0 noua dimensiune dezvoltarea personala,
avand n vedere exersarea si valorizarea unei noi competente-cheie esentiale pe tot parcursul
vietii, si anume competenta de a invdta sa inveti, mai precis competenta de autoformare, care
conecteaza motivatia individuala stimulata de aspiratiile personale cu sistematizarea eficienta
a resurselor informationale si mediul educational optim formal si nonformal de invatare si
autoinvatare.

2. Procesul formarii personalitdtii reprezinta nucleul central in cautarea si constituirea
identitatii personale a preadolescentilor, reflectat, cel mai pregnant, in dinamica si natura
relatiilor interpersonale, dorinta de autocunoastere si de autoafirmare, optimizarea capacitatilor
si calitatilor existente in vederea dezvoltarii individuale si bunastarii sociale.

3. Cercetarea preliminard - studiul pilot desfasurat, inclusiv analiza elementelor de
continut si a principiilor de realizare a cercetarii exploratorii, demersurile metodologice si
experimentale intreprinse, explicarea, interpretarea si aplicarea instrumentelor specifice de
investigare, sinteza procedurilor, metodelor si tehnicilor selectate, adaptate si utilizate a reliefat
necesitatea si utilitatea realizdrii experimentului pedagogic, directiile ulterioare de actiune
abordate, precum si etapele de urmat in vederea realizarii obiectivelor propuse si indeplinirii
scopului principal stabilit.

4. Investigatia preliminard, avand ca metodologie de lucru administrarea individuala a
Testului Arborelui, autor Karl Koch, bazat pe interpretarea expresiei grafice, ca tehnica
proiectiva, a cuprins ipoteza, scopul si obiectivul studiului pilot, activitdti instructionale,
activitati corespunzatoare si asociate lucrului individual, activitdti de finalizare a testarii,
masurdtori specifice, analiza descriptiva si interpretativa formald si de continut, procesarea
datelor statistice la nivelul indicilor/indicatorilor referentiali si parametrilor individuali
caracteristici, evaluarea graduala si generald a productiilor grafice, sinteza rezultatelor partiale
si globale, stabilirea concluziilor derivate.

5. Rezultatele cercetarii exploratorii au demonstrat faptul cd subiectii investigati: 90 de

preadolescenti, elevi proveniti din mediul rural, care frecventeaza cursurile invatamantului
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preuniversitar de stat obligatoriu, se confrunta semnificativ cu dificultati si provocari de ordin
psihosocial, relational si afectiv.

6. In urma aplicarii testului proiectiv de desen Testul Arborelui (K. Koch), efectuirii
analizei formale, contextuale sau de continut si statistice a rezultatelor inregistrate, s-a constat
validarea ipotezei supusa cercetdrii pilot, conform careia, in rindul preadolescentilor, existd o
conexiune Intre circumstantele vietii Tn mediul rural si necesitatea prioritizarii anumitor directii

de transformare personala.
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3. VALORIFICAREA PRAXIOLOGICA A MODELULUI SI A PROGRAMULUI
DE DEZVOLTARE PERSONALA A PREADOLESCENTILOR iN CADRUL
ACTIVITATILOR DE VOLUNTARIAT PRIN COMUNICARE
iN LIMBA ENGLEZA

3.1. Profilul valoric asociat dezvoltirii personale a preadolescentilor prin intermediul
activitatilor de voluntariat

Cercetarea pedagogica experimentala realizata in cadrul prezentei teze este subordonata
urmatorului ansamblu de premise:

 voluntariatul constituie un element-cheie pentru dezvoltarea personala;

* cunoasterea de sine este o parte importanta din evolutia personala;

» practicarea limbii engleze ofera experiente de dezvoltare personala;

» directiile prioritare de cercetare abordate faciliteazd oportunititi de valorificare a
experientei practice si profesionale acumulate in sistemul de invatamant preuniversitar;

» atentia sporitad fatd de satisfacerea nevoilor reale de dezvoltare personala ale elevilor
reprezintd o sursd motivationald continud si suficientd pentru particularizarea temei
tezei de doctorat si aprofundarea domeniilor de interes.

In contextul in care transformarea individuala nu se produce intr-un mod inopinat si in
mod spontan, ci gradual si prin efort pluridisciplinar si multidisciplinar sustinut, ceea ce implica
corelativitatea mai multor discipline si transferul de cunostinte si concepte, putem sustine ca
intreg demersul nostru investigativ s-a desfasurat din perspectiva solutionarii unei probleme cu
relevanta majora pentru preadolescenti, si anume: predictorii succesul evolutiv. Etapele
parcurse au vizat cautarea, identificarea si oferirea unui raspuns educational pragmatic care sa
clarifice ideea, concretizata, de altfel, in modelele sau exemplele de bune practici, potrivit
careia vectorul social si vectorul cultural, respectiv personalitatea si comportamentul,
interactioneaza, se modeleaza si se completeaza in maniera reciproca in procesul de progres
individual. Prin urmare, ne-am axat parcursul studiului teoretic si aplicativ pe imbinarea a trei
dimensiuni cardinale ale domeniului de progres individual, cu valente educativ-formative:
dezvoltarea personala, activitatea de voluntariat si comunicarea in limba engleza.

In acest sens, pentru obtinerea unei viziuni coerente si asigurarea unei abordari
comprehensive, principala propunere de cercetare este definita de implementarea
Programului socio-educational de voluntariat in limba moderna engleza TogetheR,

complementar programului scolar obligatoriu, destinat elevilor preadolescenti inclusi in
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esantionul de studiu, care a urmadrit, prin tematicile propuse, derularea unui set de activitati
intercorelate ce au permis intrepatrunderea dimensiunilor de dezvoltare mai sus-mentionate.

Din perspectiva metodologica, in baza investigatiilor preliminare, am elaborat si
avansat ipoteza de cercetare, stabilind astfel punctul de pornire sau punctul central al
cercetarii noastre, conform céareia, dezvoltarea personala a preadolescentilor se va eficientiza,
dacad se va desfasura intr-un cadru nonformal interactiv al activitatilor de voluntariat axate pe
comunicare in limba engleza.

Conform metodologiei de studiu utilizata, designul experimental a inclus un plan de
actiuni concrete care a delimitat sarcinile cercetarii, dupa cum urmeaza:

1) selectarea subiectilor care alcatuiesc esantionul de interes pentru cercetare propusa;

2) elaborarea directiilor si subdirectiilor strategice de cercetare;

3) alegerea metodelor, tehnicilor, procedeelor si instrumentelor de cercetare;

4) proiectarea si realizarea cercetarii preliminare (studiului pilot);

5) analiza si interpretarea datelor/rezultatelor preliminare obtinute;

6) sinteza rezultatelor: formularea concluziilor preliminare;

7) proiectarea si realizarea etapizata a cercetarii de baza sau propriu-zisa: etapa de
constatare, etapa experimental-formativa (ameliorativa), etapa de control;

8) analiza si interpretarea datelor/rezultatelor intermediare si finale obtinute;

9) formularea constatarilor si concluziilor partiale si generale;

10) elaborarea si enuntarea reflectiilor, recomandarilor practice, propunerilor pentru
ulterioarele cercetdri si posibilele directii de abordare.

I. Test docimologic de tip diagnostic pentru verificarea cunostintelor de limba
moderna engleza — T.E. Prelucrarea si interpretarea datelor experimentale colectate si
raportate in urma aplicarii testului cu caracter de diagnoza si, totodata, monitorizare a nivelului
de cunostinte de limba moderna engleza atins de subiectii cercetarii, ne-au furnizat elocvente
informatii calitative, observabile, cu rol explorator, dar si o serie date cantitative, cuantificabile,
cu rol de tablou concludent.

Conform scalei de conversie punctaj-nota-calificativ, mentionata in Tabelul 2.6. din
subcapitolul 2.2, s-au inregistrat urmatoarele rezultatele globale, sistematizate in tabelul ce

urmeaza.
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Tabelul 3.1. Situatia statistica a notelor obtinute T.E.

Punctaj Nota acordata Repartitia Numiir subiecti | Calificativ acordat
acumulat notelor
1 0
0-30 p. 1-4 2 0 Nesatisfacator
3 0
4 9
31-60 p. 5-6 5 31 Satisfacitor
6 19
61-85 p. 7-8 7 17 Bine
8 6
86-94 p. 9 9 4 Foarte bine
95-100 p. 10 10 4 Excelent

In continuare, analiza procentuald cuprinzatoare releva explicit nivelul cunostintelor

de limba engleza acumulate de catre preadolescentii inclusi in esantion. Astfel, dintr-un total

de 90 de subiecti evaluati, respectiv 100 la sutd, 10,0% dintre elevi au obtinut nota 4 -

calificativul Nesatisfacator, 34,4% dintre elevi au obtinut nota 5 - calificativul Satisfacator,

21,1% dintre elevi au obtinut nota 6 - calificativul Satisfacator, 18,9% dintre elevi au obtinut

nota 7 - calificativul Bine, 6,7% dintre elevi au obtinut nota 8 - calificativul Bine, 4,4% dintre

elevi au obtinut nota 9 - calificativul Foarte bine, 4,4% dintre elevi au obtinut nota 10 -

calificativul Excelent. Media aritmetica ponderata a esantionului de studiu, calculata conform

formulei matematice de mai jos (3.1), este de 6,080, semnificand grup de nivel mediu:

_plxal+ p2xa2 +--+ pnxan

m
P pl+p2 +--+ pn
(3.1)
unde: a — nota obtinuta si p — numarul de elevi.
60,0 55,6
50,0
40,0
30,0 25,6
20,0
10,0
AN .
Nivel minimal Nivel mediu  Nivel peste mediu  Nivel maximal Nivel excelent
B Alerta mEmergent © Functional ® Operational M Operational

Figura 3.1. Niveluri de apreciere — Standarde de performanta realizate
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Dupa cum putem remarca, reprezentarea grafica 3.1. aratd o variatie ridicatd intre
rezultatele probei, nivelul de pregatire al subiectilor Inregistrand cea mai accentuata crestere
procentuald la nivelul mediu de cunostinte dobandite in limba engleza, dupa cum urmeaza:

* subiectii nu au obtinut punctaje si, implicit, note cuprinse intre 1 si 3, inclusiv;

* 10,0% dintre subiecti au identificat si/sau completat aproximativ 1-2 raspunsuri in mod
corect, cu ajutorul cadrului didactic, la exercitiile din Partea | a testului; au formulat circa 1-2
enunturi Tn mod corect sau partial corect, cu ajutorul cadrului didactic, In compunerea
descriptiva din Partea a II-a a testului, ceea ce denota insusirea unui nivel scizut de cunostinte
de limba engleza, fapt pentru care s-a considerat standardul de performanta: alerta, nivel de
apreciere: set minimal de achizitii lingvistice;

* 55,6% dintre subiecti au identificat si/sau completat aproximativ 3-4 raspunsuri in mod
corect sau partial corect, fara ajutorul cadrului didactic, la exercitiile din Partea I a testului; au
formulat circa 2-3 enunturi in mod corect, cu ajutorul minim al cadrului didactic, in
compunerea descriptiva din Partea a II-a a testului, ceea ce denota insusirea unui nivel mediu
de cunostinte de limba engleza, fapt pentru care s-a considerat standardul de performanta:
emergent, nivel de apreciere: set mediu de achizitii lingvistice;

* 25,6% dintre subiecti au identificat si/sau completat aproximativ 4-5 raspunsuri in mod
corect, fara ajutorul cadrului didactic, la exercitiile din Partea I a testului; au formulat circa 3-
4 enunturi in mod corect, fard ajutorul cadrului didactic, In compunerea descriptiva din Partea
a ll-a a testului, ceea ce denotd insusirea unui nivel peste mediu de cunostinte de limba
engleza, fapt pentru care s-a considerat standardul de performanta: functional, nivel de
apreciere: set mediu ridicat de achizitii lingvistice;

* 4,4% dintre subiecti au identificat si/sau completat 6 raspunsuri in mod corect, fara
ajutorul cadrului didactic, la exercitiile din Partea I a testului; au formulat toate enunturile in
mod corect si coerent, fard ajutorul cadrului didactic, in compunerea descriptiva din Partea a
I1-a a testului, ceea ce denota insusirea unui nivel maxim de cunostinte de limba engleza, fapt
pentru care s-a considerat standardul de performanta: operational, nivel de apreciere: set
maximal de achizitii lingvistice;

* 4,4% dintre subiecti au identificat si/sau completat 6 raspunsuri In mod corect, fara
ajutorul cadrului didactic, la exercitiile din Partea I a testului, Intr-un interval de timp scurt,
reducand timpul alocat probei; au formulat toate enunturile in mod corect si coerent, fara
ajutorul cadrului didactic, in compunerea descriptiva din Partea a I1-a a testului, intr-un interval

de timp scurt, reducand semnificativ timpul alocat probei, ceea ce denota insusirea unui nivel
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excelent de cunostinte de limba engleza, fapt pentru care s-a considerat standardul de
performanta: operational, nivel de apreciere: set excelent de achizitii lingvistice.

O prima remarca importanta se refera la faptul ca subiectele testului au avut un grad
mediu de dificultate, fara a depasi A2 - nivel lingvistic principal: utilizator elementar, subnivel
de competenta: intermediar, conform CECRL (Tabelul 1.5), avand in vedere ca participantii la
cercetarea noastra se afla in plind etapa de tranzitie spre nivelul B1, cel de utilizator
independent. La fel de importantd, o altd remarcd vizeaza strategia evaluativa criteriala
adoptata, proiectata pe un sistem suportiv de monitorizare a rezultatelor obtinute, care a permis
si asigurat, in egald masura, unitaritatea operatiilor de masurare sau apreciere, uniformitatea
acordarii punctajului si consistenta notarii: barem analitic de corectare si notare, descriptori si
standarde de performanta, niveluri de apreciere, matrice de specificatii generald, instrumente
de evaluare, elemente ale evaludrii deja discutate in cadrul capitolului 2 si prezentate pe larg in
Anexele tezei de fatd. De asemenea, rezultatele complete obtinute de la esantionul intreg, in
cadrul acestei probe din etapa de constatare, sunt centralizate si prevazute in Anexa 12.

Aplicarea testului docimologic se justificd prin necesitatea elucidarii a doua aspecte
esentiale pentru cercetarea noastra:

1) identificarea nivelului de cunostinte pentru limba englezd al preadolescentilor
participanti la cercetare, la nivel individual si de grup, in conditiile in care acestia o vor
folosi pe parcursul desfasurarii experimentului formativ;

2) monitorizarea utilizarii limbii engleze, dat fiind ca reprezinta factorul nemanipulat si
nemasurat, doar pastrat pe parcursul programului de interventie, ramanand neschimbat
si constant In cadrul activitatilor educational-formative desfasurate.

I1. Chestionar cu profil socio-atitudinal fata de activitatea de voluntariat, cu itemi
masurati pe Scala Likert cu 5 trepte — C.VO. Cu scopul de a evalua si constata orientarea
atitudinala fatd de activitatea de voluntariat, am intocmit si administrat subiectilor un
instrument de cercetare constand intr-un chestionar format din 10 asertiuni (enunturi/itemi),
dintre care 8 itemi cu caracter afirmativ - 1, 2,4, 5, 7, 8, 9, 10 si un numar de 2 itemi cu caracter
negativ - 3 si 6, operationalizati pe scala ordinald sau categoriala Likert cu 5 gradatii sau valori
numerice i 5 semnificatii asociate:

* item pozitiv: acord total: +2; acord: +1; indiferent: O; dezacord: -1; dezacord total: -2;

« item negativ: acord total: -2; acord: -1; indiferent: 0; dezacord: +1; dezacord total: +2.

Precizam ca itemii cu caracter negativ nu au fost formulati in mod neintentionat, acestia

avand un rol important si bine stabilit In echilibrarea structurii chestionarului, potentdnd
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eventualul impuls sau preintdmpinand intentia subiectilor de a opta exclusiv pentru validarea
variantelor afirmative de raspuns.

In baza documentirii din literatura stiintifica de specialitate in domeniu si din literatura
non-academica, pornind de la explicatiile pertinente formulate de M. V. Grigoruta, profesor
universitar, doctor, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, cu privire la fenomenul
psihosocial si psihoindividual al atitudinilor, care precizeaza cd acestea sunt percepute ca ,,0
reflectie a valorilor si/sau trasaturilor de personalitate, ca reactii fatd de stimuli ori variabile
care intervin intre un stimul si un raspuns, sau ca evaluari subiective sau obiective de anticipare
a comportamentului individual imediat sau de durata” [42, p. 11], precum si de la informatiile
analitice integrate de V. Marineanu, doctor in psihologie, specializat Tn psihoterapii cognitiv-
comportamentale, in lucrarea Mecanisme psihologice de influentare a atitudinilor: abordare
experimentala (2013), care sesizeaza ca ,,atitudinile se afla in strnsa legatura cu experienta
personala si sociala, pe care individul o acumuleaza in decursul vietii sale, In strinsa corelatie
cu celelalte fenomene ale vietii psihice” [57, p. 42], am apreciat util demersul strategic de
colectare a datelor brute prin intermediul a doua subscale principale.

Prin urmare, pentru mentinerea obiectivitatii configurarii angajamentului atitudinal,
setul de 10 itemi a fost structurat pe o subscala care investigheaza atitudinea individuala, ca
proiectivitate intrinsecd, formata din 5 itemi: 4 itemi pozitivi — 4, 5, 7, 9 si un item negativ — 3
si pe o subscald care investigheaza atitudinea sociald, ca manifestare externa, formata din 5
itemi: 4 itemi pozitivi — 1, 2, 8, 10 si un item negativ — 6.

Cu toate ca determinarea raportului dintre atitudini nu constituie un punct de central n
cercetarea noastra, apreciem ca intelegerea aspectelor atitudinale si preferentiale care
influenteazd manifestarile si reactiile subiectilor fatd de activitatea de voluntariat, furnizeaza
indicii valoroase care finlesnesc elaborarea profilului atitudinal-comportamental al
preadolescentilor inclusi in esantionul analizat.

Prezentam, in continuare, scorarea datelor la nivel partial, de item, si la nivel global, de
subscala, realizata prin metoda matematica si statisticd denumitd media aritmetica ponderatd,
alaturi de interpretarile considerate semnificative.

Din punct de vedere numeric, subiectii cercetdrii noastre au raspuns in proportie de 100
la sutd, fiecare participant per chestionar, 90 chestionare valide, nu existd ratd de non-raspuns.
Au fost supuse prelucrarii si interpretarii un numar total de 900 raspunsuri, astfel: 5 itemi x 90
subiecti - 450 raspunsuri pentru subscala atitudinii individuale; 5 itemi x 90 - 450 raspunsuri
pentru subscala atitudinii sociale. Pentru transparenta rezultatelor, centralizarea detaliata a

tuturor raspunsurilor primite, pentru fiecare asertiune in parte, este indicatd in Anexa 13.
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I1.1. Subscala atitudinii individuale — vizeaza raportareca proprie, particulard a
subiectilor fatd de activitatea de voluntariat; dispozitia interna de a se implica in acest tip de
activitate voluntara.

Item 3, formulat negativ: Nu am nicio viziune asupra voluntariatului.

Suma aprecierilor per item a aratat ca sunt total de acord cu afirmatia negativa un numar
de 12 subiecti - 13,3%; de acord sunt 25 subiecti — 27,8%); indiferenti sunt 29 subiecti — 32,3%,
acesta fiind si cel mai selectat raspuns de catre preadolescenti; in dezacord sunt 13 subiecti —
14,4%; in dezacord total sunt 11 subiecti — 12,2%.

Observam, fard intentia de a emite judecati critice, ci doar conchideri evidente, ca actul
de voluntariat nu reprezintd niciun fel de interes pentru un numar semnificativ de
preadolescenti din esantionul de participanti, acestia neavand nicio opinie personala definita si

expusd. Rata de raspuns la nivel de item este de 100%.

* Scor viziune, Viziune voluntariat: (3.2)
(=2)x12 + (—1)x25 + 0x29 + (+1)x13 + (+2)x11 -7
90 =3 - 01

Item 4, formulat pozitiv. Consider ca detin competentele necesare practicarii
voluntariatului.

In aceastd etapd de cercetare, fati de itemul sus-numit, un numir de 6 subiecti si-au
exprimat acordul total — 6,7%; 19 subiecti si-au exprimat acordul — 21,1%; 14 subiecti si-au
exprimat indiferenta, perceputa ca lipsa unei opinii individuale — 15,6%; 31 subiecti si-au
exprimat dezacordul — 34,4%, reprezentand cea mai larga categorie pe scala de raspuns; 20 de
subiecti si-au exprimat dezacordul total — 22,2%. Intrucét dezacordul a polarizat cele mai multe
raspunsuri, putem considera prezenta sentimentului de neincredere cu privire la capacitatea de

implicarea in activitatile de voluntariat. Rata de raspuns la nivel de item este de 100%.

* Scor competente, cOMpetente initiale detinute: (3.3

(+2)x6 + (+1)x19 + 0x14 + (—1)x31 + (—2)x20 _ —4
90 9
Item 5, formulat pozitiv: Implicare in activitati de voluntariat presupune o serie de

=-0,44

beneficii la nivel personal.

Raportarea subiectilor la aceasta asertiune a acoperit urmatoarele opinii care au stat la
baza variantelor de raspuns: 13 subiecti au optat pentru varianta acord total — 14,4%; 23
subiecti au optat pentru varianta acord — 25,6%; 23 de subiecti au optat pentru varianta
indiferent — 25,6%; 12 subiecti au optat pentru dezacord — 13,3% si 19 subiecti au optat pentru

varianta dezacord total — 21,1%. Situatie interesanta de semnalat, exista divergente de opinii
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in proportii egale intre participantii la experiment care sunt de acord si cei care nu Se pot
pronunta, in absenta unui punct de vedere propriu, fapt ce denotd ca o parte dintre
preadolescenti se gasesc in zona de tatonare a beneficiilor aduse de voluntariat. Rata de raspuns

la nivel de item este de 100%.

* Scor peneficii, beneficii in plan individual (3.4
(+2)x13 + (+1)x23 + 0x23 + (-Dx12 + (-2)x19 -1 _ 0 01
90 “90

Item 7, formulat pozitiv: Voluntariatul este o0 modalitate de a dobandi deprinderi noi.

Analiza itemului 1n discutie a scos in evidenta diferente considerabile de perceptie n
interiorul esantionului, n sensul ca, s-au totalizat un numar de 13 opinii de acord total cu privire
la insusirea unui set de deprinderi noi in contextul voluntariatului — 14,4%; 26 opinii de acord
— 28,9%, fiind si cel mai ridicatd procent inregistrat, ceea ce semnificd constientizarea

1o w, e

—19,0% si 12 opinii de dezacord total — 13,3%. Rata de raspuns la nivel de item este de 100%.
* Scor deprinderi, NOI deprinderi: (3.5)

(+2)x13 + (+1)x26 + 0x22 + (—Dx17 + (=2)x12 11
90 =g~ 012

Item 9, formulat pozitiv: Ma simt motivat/a cand lucrez in echipa.

Rezultatele obtinute s-au impartit astfel: 18 preadolescenti au considerat ca sunt total de
acord cu afirmatia sus-mentionatd — 20,0%; 20 preadolescenti au considerat ca sunt de acord —
22,2%; 24 preadolescenti nu au avut nicio opinie — 26,7%, cel mai ridicat procentaj inregistrat;
16 preadolescenti au considerat ca sunt in dezacord — 17,8%, iar 12 preadolescenti in dezacord
total — 13,3%.

Faptul cd cei mai multi dintre subiecti nu au prezentat un punct de vedere personal,
considerdm ca poate fi pus pe seama lipsei practicii de lucru n echipa sau a conexiunii umane

esuate in cadrul experientelor deja acumulate. Rata de raspuns la nivel de item: 100%.

* Scor motivatie» Motivatie pentru munca in echipa: (3.6)
(+2)x18+ (+1)x20 + 0224 + (-Dx16 + (-2)x12 _ 8 _
90 45
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Figura 3.2. Distributia raspunsurilor pe subscala atitudinii individuale fata de voluntariat

* Scor global atitudini individuale: -0,06 (3.7)

Cuantificand scorurile medii obtinute si diferentele procentuale expuse in Figura 3.2,
aspectele cele mai putin considerate si, implicit, cele mai slab apreciate de catre preadolescenti
sunt, In ordinea crescatoare a valorii: competentele initiale specifice detinute (3.3), viziunea
asupra activitatii de voluntariat (3.2) si beneficiile individuale ale practicarii acestui tip de
activitate (3.4).

Tn schimb, cele mai bune aprecieri au vizat, pe aceeasi linie ascendenta: aspectul
dobandirii de noi deprinderi (3.5) si motivatia de lucru in echipa (3.6).

Scorul global pentru atitudinile individuale fata de voluntariat este -0,06 (< 0), ceea ce
reprezinta un rezultat negativ, semnificand, ca apreciere generala, o atitudine nefavorabila.

11.2. Subscala atitudinii sociale — vizeaza raportarea specifica, selectiva a subiectilor
fatd de activitatea de voluntariat; dispozitia externd de a se implica In acest tip de activitate
voluntara.

Item 1, formulat pozitiv: Am mai fost implicat/a in actiuni de voluntariat pand in
prezent/experienta efectivd.

Opiniile-raspuns ale subiectilor chestionati au fost urmatoarele: 24 preadolescenti s-au

declarat total de acord — 26,7%, cea mai mare rata de raspuns, pozitionare ce indica o
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experientd dobandita in urma participarii la cel putin un program sau o actiune de voluntariat;
18 preadolescenti s-au declarat de acord — 20,0%, un rezultat care semnaleaza unele rezerve
fata de afirmatia sus-numita; 10 preadolescenti s-au declarat indiferenti — 11,1%, ceea ce arata
faptul ca subiecti nu stiu, nu retin sau nu au amintiri coerente referitoare la o eventuala
implicare; 22 preadolescenti s-au declarat in dezacord — 24,4%; 16 preadolescenti s-au declarat

total in dezacord — 17,8%. Rata de raspuns la nivel de item este de 100%.

* Scor experients, participare la activitati de voluntariat: (3.8)

(+2)x24—k(+1)x184—0x10—k(—1)x224—(—2)x16__12__0 13
90 T90

Item 2, formulat pozitiv: Sunt interesat/d sa desfasor activitati de voluntariat.

Distributia de raspuns: 19 subiecti si-au exprimat acordul total —21,1%; 24 subiecti si-au
exprimat acordul — 26,7%; 28 subiecti nu si-au exprimat un punct de vedere — 31,1%, cea mai
mare rata de raspuns, ceea ce dovedeste o anume reticenta fatd de acest tip de activitate, posibil,
provenitd din lipsa de interes sau necunoasterea implicatiilor practice; 11 subiecti si-au
exprimat dezacordul — 12,2%; 8 subiecti si-au exprimat dezacordul total — 8,9%. Rata de

raspuns la nivel de item este de 100%.

* SCOF interes, interes pentru a desfasura activitati de voluntariat: (3.9

(+2)x19—k(+1)x244—0x28—k(—1)x11—k(—2)x8__35__0 28
90 To90

Item 6, formulat negativ: Nu am suficient timp liber la dispozitie pentru a lua parte la
activitati de voluntariat.

Cu toate ca opiniile au fost Impartite in randul subiectilor, raspunsurile s-au concentrat
preponderent in jurul sustinerii enuntului negativ: 20 preadolescenti chestionati si-au
manifestat acordul total — 22,2%; 22 preadolescenti chestionati si-au manifestat acordul —
24,4%; 25 preadolescenti chestionati nu gi-au manifestat opinia — 27,8%, cel mai ridicat
procent inregistrat; 14 preadolescenti chestionati si-au manifestat dezacordul - 15,6% ; 9
preadolescenti chestionati si-au manifestat dezacordul total — 10,0%.

Daca, pe de o parte, acordul major poate fi explicat prin lipsa abilitatilor de gestionare
ntr-o maniera eficienta a timpului liber sau existenta unor constrangeri temporale, pe de alta
parte, absenta opiniei poate semnala neluarea in considerare a voluntariatului in distribuirea

resurselor temporale. Rata de raspuns la nivel de item este de 100%.

* Scor timp alocat, distribuirea/repartizarea timpului: (3.10)
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(-2)x20 + (-1)a22 +0x25 + (+Dx14+ (+2)x9 _ -1
90 R

Item 8, formulat pozitiv: Comunic si interactionez cu usurinta cu cei din jur.

Conform rezultatelor, 19 subiecti testati au indicat ca sunt total de acord — 21,1%; 21
subiecti testati au indicat ca sunt de acord 23,3%; 26 subiecti testati nu si-au exprimat opinia —
29,0%, indiferent fiind cea mai selectata varianta de raspuns, semnifica faptul ca o parte dintre
preadolescenti nu au o marja de apreciere 1n ceea ce priveste comunicarea, ca forma esentiala
a interactiunii directe cu ceilalti; 13 subiecti testati au indicat ca sunt in dezacord — 14,4%; 11
subiecti testati au indicat cd sunt in dezacord total- 12,2%. Rata de rdspuns la nivel de item

este de 100%.

* Scor comunicare-interactiune; COMUNicarea-interactiunea directa: (3.11)

(+2)x19—k(+1)x214—0x26—k(—1)x134—(—2)x11__24__0 26
90 To90

Item 10, formulat pozitiv: [mi doresc sd fiu util/i in comunitatea din care fac parte.

Fatda de asertiunea pozitivd evaluatd, subiectii au opinat dupd cum urmeaza: 11
preadolescenti s-au pozitionat ca fiind total de acord — 12,2%; 16 preadolescenti s-au pozitionat
de acord — 17,8%; 19 preadolescenti nu au formulat o opinie — 21,1%; 24 preadolescenti s-au
pozitionat in dezacord — 26,7%, categoria de raspuns apreciatd in cea mai mare masura; 20
preadolescenti s-au pozitionat in dezacord total — 22,2%, categoria de raspuns apreciatd in mare
masura.

Putem remarca, asadar, o pondere ridicatd a raspunsurilor negative, situatie ce denota ca
preadolescentii nu considera implicarea in comunitate, fie ca ne referim la comunitatea scolara,
fie la comunitatea locala sau regionald, o prioritate sau un deziderat din sfera de interes, ceea
ce indica diminuarea sau absenta perceptelor de spirit comunitar si activism civic. Rata de

raspuns la nivel de item este de 100%.

* SCOI implicare comunitars, Implicarea activa in viata comunitatii: (3.12)

(+2)x11 + (+1)x16 + 0x19 + (—1)x24 + (—2)x20 _ —26
90 90

=-0,28
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Figura 3.3. Distributia raspunsurilor pe subscala atitudinii sociale fata de voluntariat

* Scor global atitudini sociale: 0,03 (3.13)

Urmarind scorurile medii si procentajele prezentate in Figura 3.3., cele mai putin
apreciate aspecte de catre subiectii participanti in cadrul cercetarii sunt, pe linie valorica
ascendenta: alocarea unui interval de extra timp pentru voluntariat (3.10) si dorinta de a realiza
ceva util pentru comunitate, fie cd ne referim la comunitatea scolara, locala, zonala, regionala,
sau, Tn general, la cea din care fac parte sau In care isi desfagoara activitatea (3.12.).

Pe de alta parte, cele mai bune aprecieri s-au indreptat, pastrand ordinea progresiva,
spre: experienta specificd acumulatd in timp prin participarea in actiuni de voluntariat (3.8.),
capacitatea de a comunica si de a interactiona cu cei din jur (3.11) si manifestarea interesului
n raport cu activitatea de voluntariat (3.9).

Scorul global pentru atitudinile sociale fata de voluntariat este 0,03 (> 0), un scor care
tinde spre 1, ceea ce reprezinta un rezultat pozitiv, dar situat la pragul minim, semnificand,

ca apreciere generala, o atitudine favorabili, dar nu ferma.
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Figura 3.4. Atitudini in raport cu voluntariatul - scoruri globale

Comparand cele doua scoruri globale obtinute, atrage atentia bipolaritatea atitudinilor
preadolescentilor, in sensul ca, in timp ce atitudinile individuale reflecta trairi si sentimente
nefavorabile vizavi de activitatea de voluntariat, confirmate prin rezultatul negativ inregistrat,
atitudinile sociale, prin scorul pozitiv al subscalei, indica tendinte sociale si directii de actiune
favorabile voluntariatului, dar minimale.

Rezultatul final (general) expus, surprinzator intr-0 oarecare masura, poate fi raportat la
campul explicativ al modelului interpretativ al formadrii atitudinilor propus de cercetdtoarea A.
Panis, care afirma ca ,,intre atitudine si manifestarea ei externa, in forma opiniei sau actiunii,
nu existd o concordanta perfecta si neconditionatd. Datorita functiei reglatorii a constiintei, in
structura caracteriald se elaboreazd un mecanism special de comutare, care face posibila
disocierea temporara si periodica intre planul intern al convingerilor si atitudinilor, in planul
extern al opiniilor si actiunilor” [70, p. 16].

I1l. Chestionar de autocunoastere: Scala Toulouse a stimei de sine (E.T.E.S.),
varianta construiti si adaptati pentru preadolescenti si/sau adolescenti - S.T. (N.
Oubrayrie, M. De Léonardis si C. Safont, adaptat dupa A. Craciun, 1998: 412). Desi aria
tematicd a tezei vizeaza o abordare multisectoriala a notiunii de dezvoltare personald,
cercetarea experimentala pedagogicd nu poate acoperi integral spectrul delimitat de acest
concept, fapt pentru care ne-am propus sa ne oprim asupra progresului individual prin

raportarea preadolescentilor la ei insisi, in cadrul dimensiunii actului de autocunoastere.
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Elaboratd cu intentia masurarii perceptiilor cu privire la propria persoand, apreciem ca
Scala Toulouse a stimei de sine, prin subdiviziunile sau subscalele considerate, si anume: sinele
fizic, sinele emotional, sinele social, sinele scolar, sinele proiectiv sau prospectiv, reflecta
fatetele esentiale ale autocunoasterii, fatete care se pot contura si in functie de dezvoltarea
personald. In mod evident, subscriem in totalitate opiniei exprimate de E. Losii, doctor in
psihologie, potrivit careia ,,interventiile pentru dezvoltarea personala a preadolescentului devin
necesare, avand rolul de a-1 ajuta sa se autodescopere, sa se raporteze corect la realitate si la
cei din jur, sa isi construiasca un sistem bun de valori si sd-si stabileasca obiective realiste in
conformitate cu potentialul si capacititile pe care le detine” [54, p. 30]. Tn conformitate cu
analiza detaliatd a instrumentelor de investigare utilizate in cadrul cercetarii doctorale, realizata
in subcapitolul 2.2. al tezei de fatd, am administrat grupului de participanti patru subscale de
evaluare, excluzand subscala sinelui fizic, care nu se afla in sfera noastra de interes, neavand
nicio relevanta rezultatele deduse in raport cu tema de studiu si perspectiva abordata.

Respectand metodologia de interpretare, dupa caz, itemii au fost scorati cu un punct in
situatia in care raspunsurile s-au aliniat cu grila de corectie, prevazuta in Anexa 8, si cu zero
puncte in situatia in care raspunsurile nu s-au suprapus cu grila raspunsurilor corecte. Fiecare
subscald a Tnsumat un grupaj de 12 itemi dihotomici binari, de tipul Da-Nu; cotele partiale —
Intre minimum 0 si maximum 12 puncte; scala valorii globale a fost redusa cu o subscala, dar
s-a mentinut nivelul de raport standard, proportiile considerate: intre minimum 0 si maximum
48 puncte.

I11.1. Subcategoriile Sinelui — valori partiale (initiale — etapa de constatare):

III.1.a. Sinele emotional: vizeazd autoevaluarea starilor emotionale. Conform
rezultatelor obtinute si prezentate in mod centralizat in Anexa 14, intre 0-5 puncte s-au incadrat
un numar de 24 chestionare, ceea ce denota subestimarea sentimentelor, emotiilor si trdirilor
fata de sine si, implicit, fatd de cei din jur; intre 6-10 puncte s-au incadrat un numar de 48
chestionare, cu mentiunea importantd cd un numar de 12 chestionare s-au situat la limita
minima acceptata de 6 puncte, subiectii putand fi considerati, din punctul nostru de vedere,
vulnerabili pe termen mediu si lung, chiar daca, per ansamblu, punctajul acumulat indica
aprecierea obiectiva a propriilor stiri emotionale; peste 10 puncte, respectiv, 11-12 puncte, s-
au incadrat 18 chestionare, ceea ce denotda supraestimarea capacitatii de a gestiona starile,
dispozitiile, reactiile si nevoile emotionale resimtite.

Mentiondm cd, pentru sinele emotional, toti preadolescentii inclusi in esantionul de
cercetare si-au exprimat punctul de vedere in cadrul chestionarului initial, 90 de raspunsuri

valide, subiectii au oferit raspunsuri relevante in proportie de 100%.
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# subestimare
M apreciere obiectiva

Msupraestimare

Figura 3.5. Evaluarea dimensiunii sinelui emotional la nivelul esantionului de cercetare

IIL.1.b. Sinele scolar: vizeazi autoevaluarea competentelor scolare observabile. Intre 0-
4 puncte s-au incadrat 22 chestionare, ceea ce denota subestimarea cunostintelor, deprinderilor
si performantelor dobandite in scoald, prin invatarea sistematica; intre 5-9 puncte s-au incadrat
36 chestionare, cu mentiunea importanta ca un numar de 8 chestionare s-au situat la limita
minimd acceptata de 5 puncte, subiectii putand fi considerati, din punctul nostru de vedere,
vulnerabili pe termen mediu si lung, chiar daca, per ansamblu, punctajul acumulat indica
aprecierea obiectiva a cunostintelor dobandite prin activitati de invatare formald; peste 9
puncte s-au incadrat 31 chestionare, ceea ce denota supraestimarea cunostintelor dobandite
prin invatarea scolara.

Mentionam faptul ca un singur participant la studiu nu si-a exprimat opiniile in cadrul
chestionarului initial. Din punct de vedere statistic, 90 de subiecti participanti, 1 non-raspuns

—1,1%, 89 raspunsuri viabile pentru sinele scolar, procent general de raspunsuri: 98,9%.

non-raspuns, 1,1 %

M subestimare

M apreciere obiectiva
Msupraestimare

H non-raspuns

Figura 3.6. Evaluarea dimensiunii sinelui scolar la nivelul esantionului de cercetare
I11.1.c. Sinele social: vizeaza autoevaluarea pozitiei individuale detinute in sistemul

social, precum: macrogrup, microgrup, colectivitate, clasa, organizatie.
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Plecand de la realitatea cd sinele social se construieste pe baza relatiilor informale,
legéturilor directe cu cei din jur si satisfacerii trebuintelor de afiliere si comuniune socialda
implicite, D. Cristea, profesor doctor in domeniul psihologiei sociale aplicate, clarifica intr-un
mod elocvent, in lucrarea Tratat de psihologie sociala (2015), esenta procesului reflexiv al
sinelui social, aratand ca ,,viata fiecarui om capata continut si semnificatie numai in contextul
campului sociocultural in care traieste, sub influenta relatiilor interpersonale pe care le dezvolta
si a experientei sociale pe care o acumuleaza” [20, p. 20]. Tn contextul psihosociologiei
contemporane, la randul sau, J. Hollis, psihanalist si scriitor in domeniul dezvoltarii personale,
disociaza sinele, vazut ca o extensie a propriei fiinte, de sentimentul de sine, care este
dependent, subordonat si tributar cumulului experientelor de viatd acumulate, stabilind fara
echivoc faptul ca ,,in timp ce sentimentul de sine face multe alegeri pentru noi, sinele cauta
mereu sa se exprime pPrin noi” [44, p. 20].

Revenind la rezultatele obtinute, intre 0-7 puncte s-au incadrat 43 chestionare, ceea ce
denota subestimarea relatiilor interpersonale, sentimentului de identitate comuna, pozitiei
ocupate in schema societatii, comunitatii sau grupului social; intre 8-11 puncte s-au incadrat
40 chestionare, cu mentiunea importanta ca un numar de 11 chestionare s-au situat la limita
minimd acceptatd de 8 puncte, subiectii putdnd fi considerati, din punctul nostru de vedere,
vulnerabili pe termen mediu si lung, chiar daca, per ansamblu, punctajul acumulat indica
aprecierea obiectiva a pozitiei sociale; peste 11 puncte, respectiv 12 puncte, s-au incadrat 5
chestionare, ceea ce denotd supraestimarea statusului/rangului detinut in cadrul
interactiunilor, structurilor si vietii sociale, in general.

Numeric, 2 participanti la studiu nu si-au exprimat opiniile n cadrul chestionarului
initial. Prin urmare, 90 de subiecti participanti, 2 non-raspunsuri — 2,2%, 88 raspunsuri viabile

pentru sinele social, procent general de raspunsuri: 97,8%.

non-raspuns 2,2 %

Msubestimare
M apreciere obiectiva
Msupraestimare

Mnon-raspuns

Figura 3.7. Evaluarea dimensiunii sinelui social la nivelul esantionului de cercetare
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I11.1.d. Sinele proiectiv sau prospectiv: vizeaza autoevaluarea reprezentarilor,
proiectiilor si viziunilor asupra viitorului. Intre 0-6 puncte s-au incadrat 39 chestionare, ceea
ce denota subestimarea reprezentarilor asupra viitorului; intre 7-10 puncte s-au Tncadrat 36
chestionare, cu mentiunea importanta ca un numar de 10 chestionare s-au situat la limita
minimd acceptatd de 7 puncte, subiectii putdnd fi considerati, din punctul nostru de vedere,
vulnerabili pe termen mediu si lung, chiar daca, per ansamblu, punctajul acumulat indica
15 chestionare, ceea ce denota supraestimarea evolutiei si afirmarii sinelui in viitor.

Specificam ca, pentru sinele proiectiv, toti preadolescentii inclusi in esantionul de
cercetare si-au exprimat punctul de vedere in cadrul chestionarului initial, 90 de raspunsuri

valide, subiectii au oferit raspunsuri relevante in proportie de 100%o.

M subestimare

M apreciere
obiectiva

Figura 3.8. Evaluarea dimensiunii sinelui proiectiv la nivelul esantionului de cercetare

I11.2. Stima de sine - valoare globala (initiald — etapa de constatare). Obtinuta din
media scorurilor celor patru dimensiuni, inregistrata nominal, pentru fiecare subiect inclus in
esantionul de cercetare.

I11.2.a. Tntre un total cuprins n intervalul 0-17 puncte: 22 chestionare, stare de fapt ce
semnaleaza ca subiectii manifestd o stima de sine scazuti, ceea ce presupune sentimente de
inferioritate, impresia de inadecvare la realitate, autoperceptie negativa, un mod pesimist de
raportare la evenimentele de viata.

111.2.b. Tntre un total cuprins in intervalul 18-38 puncte: 41 chestionare, cu mentiunea
importantd ca un numar de 3 chestionare s-au situat la limita minima acceptata de 18 puncte,
in timp ce 4 chestionare s-au incadrat la limita maxima acceptata de 38 puncte, subiectii
putand fi considerati, din punctul nostru de vedere, vulnerabili pe termen mediu si lung, chiar
daca, per ansamblu, punctajul acumulat indica o stima de sine realista, ceea ce comportad o

perceptie sandtoasa si echilibratd a valorii individuale.
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I11.2.c. Intre un total cuprins n intervalul 39-48 puncte: 27 chestionare, stare de fapt ce
semnaleaza ca subiectii prezintd o stima de sine excesiva, pand la exagerata sau exacerbata,
ceea ce presupune sentimente periodice de superioritate si autoimportantd, comportament
autocentrat, reactii negative la critici si observatii, absenta sau evitarea conexiunilor bazate pe
empatie cu cei din jur. Insa, prin contrast, este cunoscut faptul ca in spatele sentimentelor de

superioritate personald, deseori, se identifica o stima de sine scazuta.
Intrucat toate testele si chestionarele utilizate au fost aplicate in format fizic, la clasi, in
timpul orelor de Consiliere si dezvoltare personala sau in afara programului scolar, un numar

mare de subiecti si-au exprimat opiniile si punctele de vedere personale.
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Figura 3.9. Evaluare procentuala a sinelui global initial

Avand 1n vedere rezultatele obtinute in etapa de constatare a cercetarii pedagogice, Tn
raport cu profilul valoric al esantionului de studiu, pe dimensiunile cardinale ale investigatiei:

voluntariat, dezvoltare personald si comunicare in limba modernd engleza, am stabilit,

organizat si desfasurat experimentul formativ.

3.2. Valorificarea interactiunii dintre activititile de voluntariat axate pe comunicare in
limba engleza si dezvoltarea personala a preadolescentilor

Considerand drept punct de pornire rezultatele si concluziile studiului constatativ,
experimentul formativ realizat s-a axat pe trei coordonate esentiale: elaborarea, validarea si
implementare Programului socio-educational de voluntariat in limba engleza, intitulat
TogetheR, de conceptie proprie, destinat elevilor preadolescenti. Astfel, variabila independenta

(VD), cu rol cauzal, introdusd la esantionul supus cercetarii, constituit din beneficiari ai
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voluntariatului, a fost reprezentata de o serie de actiuni de voluntariat concretizate printr-un set
de activitati cu caracter nonformal, sustinute in limba engleza.

In acest context, prezentim un sumar al variabilelor dependente corelate cu
instrumentele de investigare abordate in cercetare:

Tabelul 3.2. Asocierea intre variabilele dependente si instrumentele de cercetare

Variabile dependente Instrumente de cercetare
Nivelul de constientizare al importantei pre-test 1 si post-test 1
VD1 | voluntariatului
VD2 | imbunititirea atitudinii fata de sine (propria pre-test 2 si post-test 2
persoanad).
Identificarea resurselor personale | pre-test 1; pre-test 2-post-testl; post-
VD3 | constructive  raportate la  dezvoltarea test 2
individuala. observatie comportamentald —

indicatorii stimei de sine

Variabila controlati (releva corelatia Instrument de inregistrare
variabild independenta-variabile dependente)

test docimologic de tip diagnostic
VC | Utilizarea limbii engleze. pentru verificarea cunostintelor de
limba moderna engleza

De asemenea, am introdus trei estimatori de realizare, denumiti generic repere sau
referinte, conceputi special pentru a indeplini un dublu-scop. In primul rand, pentru a facilita
accesul la variabile si, in al doilea rand, pentru a veni in sprijinul interpretarii efectului
programului de interventie asupra grupului tintd: comportament prosocial, implicare activa si
responsabild, flexibilitate adaptativi. In baza actiunilor de monitorizare si evaluare efectuate,
descrise pe larg pe parcursul subcapitolului curent, rezultatele obtinute, cuantificate prin
analiza gradului de implicare a subiectilor in cadrul activitatilor desfasurate, au fost exprimate
atat numeric, cat si procentual.

Reiteram ca cercetarea derulatd pe parcursul anilor 2019-2024, realizatd pe un singur
esantion de subiecti, conform metodei Before- and -After, a cuprins un numar de 90 de elevi
preadolescenti, toti Tnmatriculati la Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Piru”, comuna Margineni,
judetul Bacau, Romania, avand rol in cadrul cercetdrii de beneficiari ai programului de
voluntariat.

Un aspect-cheie al cercetarii noastre il constituie abordarea programului de voluntariat
pe dimensiunea conceptului de organizare a activitatilor specifice. Cu toate ca, in mod curent,
voluntarii detin un rol esential in procesul de planificare si definire a modalitatilor de realizare

efectiva a activitdtilor proiectate, am optat pentru implicarea, responsabilizarea si activizarea
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preadolescentilor participanti, cu rol de beneficiari ai voluntariatului in cadrul programului, in
stabilirea modalitatilor de desfasurare a acestora. In acest sens, fiecare activitate a debutat cu
un moment dedicat exclusiv reamintirii temei centrale, clarificarii conditiilor dezirabile de
lucru si pregatirii preadolescentilor inclusi in grupul tintd al studiului (esantionul de cercetare).
Astfel, am creat o sesiune de generare a ideilor, oportuna subiectilor participanti, care au avut
posibilitatea sa se consulte cu voluntarii, sa schimbe opinii si puncte de vedere, sa lanseze sau
sa se aldture initiativelor menite sd imbunatateascd actiunile practice cuprinse pe agenda
intalnirii, sa ofere metode alternative pentru a anima jocurile, sa furnizeze idei tactice si creative

Revenind la factorul experimental, esantionul de continut a fost reprezentat de un set
de activitati in limba engleza, cuprinse Tn calendarul Programului socio-educational de
voluntariat in limba moderna engleza, cu urmatoarele directii principale: interactivitate,
program variat si stimulativ, contexte de invadtare cu miza reald, satisfacerea intereselor de
cunoastere, exersarea autocunoasterii, feedback empatic si constant. Particularizate printr-o
serie de teme centrale, activitatile au acoperit mai multe domenii comune de interes, propice
formarii unei viziuni plenare asupra cresterii si cunoasterii de sine:

* 0 activitate de evaluare ex-ante - dedicatd analizei de nevoi in vederea realizarii
potentialului personal;

o activitate informativ-consultativa;

* douad activitati de teambuilding: outdoor si indoor;

* oOactivitate de formare culturala;

* 0 activitate de comunicare si abilitati sociale;

* doua activitdti de autocunoastere si dezvoltare personala;

* 0 activitate axata pe stimularea stimei de sine;

0 activitate de evaluare ex-post, diseminare si valorizare a rezultatelor obtinute.

Cadrul de monitorizare si de evaluare a rezultatelor implementarii activitatilor:

* modalitati de monitorizare: intilniri periodice de lucru; comunicare organizata,
directa, continua si constantd cu membrii echipei de program; intocmirea fisei de monitorizare
a programului.

* tipuri si modalitati de evaluare:

- evaluare ex-ante: discutii de grup, analiza S.W.O.T.;

- evaluare intermediara: raport sintetic de activitate, observarea comportamentului

psihosocial al beneficiarilor voluntariatului;
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- evaluare ex-post: analiza documentelor, raport de evaluare finala — intocmit in baza
evaluarii gradului de realizare a obiectivelor planificate, proces-verbal final.

Descrierea experimentului pedagogic realizat. Intr-o maniera sistematica, activitatile
specifice In limba engleza s-au derulat in acord cu urmatoarele directii de realizare:

e Tinta programului: cultivarea interesului preadolescentilor pentru voluntariat si
comunicare in limba engleza, in vederea explorarii identitatii de sine si producerii unor
schimbari personale pozitive semnificative si de duratd, cu impact asupra dezvoltarii ulterioare
ca adult.

e Obiectivul general al programului: adecvarea activitatilor de voluntariat, in sensul
sprijinirii practicarii limbii engleze 1n contexte nonformale specifice, relevante pentru
facilitarea deschiderii spre autocunoastere a preadolescentilor, ca mijloc si demers concret de
dezvoltare personala.

e Obiectivele specifice ale programului:

e OS1. Cresterea nivelului de educatie in domeniul dezvoltdrii personale prin
implementarea unor activitati formativ-educative, educativ-recreative si de socializare in limba
engleza.

+ OS2. Stimularea exersarii de catre preadolescenti, prin intermediul activitatilor
programului de voluntariat, a deprinderilor de autocunoastere pentru a ajunge la dezvoltarea
personala proprie (autoimbunatatire).

* OS3. Generarea, In randul preadolescentilor, prin implicarea in activitatile
programului de voluntariat, a unor schimbari pozitive, in ceea ce priveste convingerile
referitoare la beneficiile dezvoltarii si optimizarii personale.

* OS4. Crearea unui cadru de voluntariat propice pentru valorificarea comunicarii in
limba engleza, nivel elementar.

Activitatea nr. 1. Evaluare ex-ante — analiza S.W.O.T. pentru identificarea nevoilor de
dezvoltare personald a beneficiarilor voluntariatului, cu scopul adecvarii activitdtilor cuprinse
n programul de interventie. Au rezultat urmatoarele concluzii:

 Puncte tari (Strengths)

- incluziunea educabililor mai reticenti in activitati de voluntariat;

- planificarea si organizarea activitatilor specifice de voluntariat;

- utilizarea limbii engleze in contexte cu miza reald sau in scenarii de simulare;

- atragerea preadolescentilor 1n activitati de autocunoastere si de intercunoastere.

* Puncte slabe (Weaknesses)
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- programul zilnic solicitant al elevilor: constrangeri temporale, constrangeri
situationale;

- conexiunea instabila la internet in cadrul unitatii scolare - acoperirea slaba a retelei;

- refuzul si dezinteresul unor preadolescenti in a se implica in activitdti in afara
programul scolar obligatoriu.

» Oportunitati (Opportunities)

descoperirea si/sau stimularea potentialului nativ al preadolescentilor;

- construirea unor strategii de dezvoltare si optimizare personala;

o mai profunda cunoastere de sine;

influenta pozitiva asupra stimei de sine.

* Amenintiri (Threats)
- pregatirea insuficientd pentru anumite situatii neplacute inerente;
- oboseala, lipsa implicarii, pierderea interesului pentru activitatile complementare;
- lipsa unei baze sportive, baza materiala deficitara.

Activitatea nr. 2. Organizat n etapa experimentului propriu-zis, workshopul
informativ-consultativ a avut loc, practic, in scopul sensibilizarii, informarii si instruirii tuturor
partilor implicate in programul de voluntariat in limba engleza. Pe langa furnizarea si
prelucrarea informatiilor specifice referitoare la metodologia de reglementare a modalitatilor
de desfasurare a programului, obiectivele propuse, calendarul activitatilor planificate, normele
sociale, de siguranta si de lucru general-valabile in fiecare activitate, participantii au fost
instruiti cu privire la termenii, responsabilitdtile, ansamblul de sarcini minime si atributiile ce
le revin in findeplinirea angajamentelor asumate. De asemenea, crearea unui climat
psihopedagogic prietenos si construirea increderii intre participanti au constituit preocupari
prioritare, nu numai n cadrul sesiunii informative, ci pe intreg parcursul programului
implementat.

Analiza workshopului a fost realizata prin prisma feedbackului verbal din partea
participantilor, consemnat in raportul sintetic de activitate, prezentat in Anexa 15. Tn acest sens
si luand in calcul observarea reactiilor comune ale subiectilor, putem afirma ca perceptiile si
atitudinile grupului tintd in raport cu programul de voluntariat au fost deschise si pozitive,
favorabile participarii active si responsabile.

Activitatea nr. 3. In cadrul cercetarii experimentale intreprinse, activitatea intitulata
Fun Indoor (Distractie in interior) a constat, conform precizarilor mentionate in raportul
sintetic indicat Tn Anexa 15.a., in derularea unor exercitii-joc statice, de tip teambuilding,

sustinute in limba engleza, practicate in spatiu inchis (indoor), care au presupus parcurgerea
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urmatoarelor etape principale: organizarea, desfasurarea, introducerea variantelor noi —
moment Tn care beneficiarii voluntariatului au oferit scenarii alternative, incheierea, evaluarea
si feedbackul.

Tabelul 3.3. Comportamentul psihosocial al beneficiarilor activitatii de voluntariat

Activitatea nr. 3 - Fun Indoor

Nr. Referinte Total Grad de manifestare
crt. Niciodata Uneori Foarte frecvent
Nr. % Nr. % Nr. %
1. | Comportament prosocial 90 62 | 68,9 | 17 | 189 11 12,2
(socializare/comunicare)
2. | Implicare activa si responsabila 71 | 789 | 10 | 111 9 10,0
3. | Flexibilitate adaptativa 77 | 856 | 7 7,8 6 6,6

In acord cu scopul si obiectivele propuse Tn programul formativ, activitatea s-a dovedit
utild pentru imbunatatirea Increderii 1n sine, cultivarea autodisciplinei, cresterea coeziunii de

grup, exersarea comunicarii in limba engleza, promovarea diversitatii culturale.

Tabelul 3.4. Grad de realizare a obiectivului aferent activitatii nr. 3

Activitate Obiectiv specific Criterii de realizare Grad de realizare
OS1. Cresterea nivelului de | Relatii de intercunoastere,
3 educatie in domeniul dezvoltarii | relatii de intercomunicare,
personale prin implementarea | relatii de apartenenta si Foarte ridicat
unor activitati formativ- | conformitate, formarea
educative, educativ-recreative si | comuniunii de grup.

de socializare in limba engleza.

Activitatea nr. 4. Welcome to London! (Bine ati venit la Londra!) a vizat experienta
realitdtii virtuale, oferind posibilitatea exersarii conduitei independente a preadolescentilor din
grupul tinta. Bazata pe principii multimedia, activitatea desfasurata in cabinetul AeL a respectat
urmatoarea strategie online pentru explorarea cultural-istorica a Londrei, Anexa 15.b.:

* accesarea materialului in format digital: prezentare PowerPoint;

* navigare in aplicatia City of London 3D map in Google Earth;

* London - accesare tur virtual 3D/360 de grade;

* English Quiz — test de cultura generala la limba engleza;

» verificarea si aprecierea rezultatelor obtinute - punctaj online
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Tabelul 3.5. Comportamentul psihosocial al beneficiarilor activitatii de voluntariat

Activitatea nr. 4 — Welcome to London!

Nr. Referinte Total Grad de manifestare
crt. Niciodata Uneori Foarte frecvent
Nr. % Nr. % Nr. %
1. Comportament prosocial 90 57 | 63,3 | 21 | 23,3 12 13,3
(socializare/comunicare)
2. Implicare activa si responsabila 65 | 72,2 | 14 | 15,6 11 12,2
3. Flexibilitate adaptativa 72 | 80,0 | 11 | 12,2 7 7,8

Pornind de la ideea justd ca educatia scolard si viata cotidiand nu se exclud reciproc,
cunoasterea culturii altor nationalitdti reprezintd o sursd de inspiratie si o circumstanta
favorabila primilor pasii actionali, in sensul transformarii personale.

Tabelul 3.6. Grad de realizare a obiectivului aferent activitatii nr. 4

Activitate Obiectiv specific Criterii de realizare Grad de realizare
0S3.  Generarea, in  ré@ndul | Orientarea spre solutii,
4 preadolescentilor, prin implicarea in | capacitatea de a avea
activitatile programului de | atitudini si opinii Ridicat
voluntariat, a unor schimbari pozitive, | personale, capacitatea

in ceea ce priveste convingerile

decizionala.

referitoare la beneficiile dezvoltarii si

optimizarii personale.

Activitatea nr. 5. Prin activitatea de tip atelier - denumita sugestiv Let's Talk! (Hai
sa vorbim!) - am intentionat sd stimuldm dezvoltarea abilitdtilor de relationare si socializare,
punand accent pe doud actiuni sociale unitare: interactiunea suportivd si comunicarea
interpersonal. Imbinarea comunicirii verbale cu scrisul in limba engleza a ocupat un loc
important in cadrul workshopului creativ, demersul practic reunind un numar de 4 ateliere
tematice, la propunerea beneficiarilor voluntariatului, care au vizat:

1) crearea de secvente de actiuni, mini-scenarii de viatd si interpretarea actoriceasca a
acestora;

2) formularea de intrebari si raspunsuri pe teme educationale, culturale si sociale de interes
comun;

3) construirea si sustinerea in fata colegilor, in public, a unor mesaje adresate comunitatii

scolare si locale (public speaking); conceperea unor carti de vizita cu design personalizat
(Anexa 15.c.).

144




Tabelul 3.7. Comportamentul psihosocial al beneficiarilor activitatii de voluntariat

Activitatea nr. 5 — Let's Talk!

Nr. Referinte Total Grad de manifestare
crt. Niciodata Uneori Foarte frecvent
Nr. % Nr. % Nr. %
1. Comportament prosocial 90 50 | 55,6 | 23 | 25,6 17 18,9
(socializare/comunicare)
2. Implicare activa si responsabila 58 | 645 | 20 | 22,2 12 13,3
3. Flexibilitate adaptativa 66 | 73,3 | 13 | 145 11 12,2

Toti subiectii grupului studiat, prin rotatie, au desfasurat activitati aplicative in cadrul
atelierele de lucru, avind oportunitatea de a se conecta echilibrat la sine si, printr-un
comportament social adecvat, la cei din jur.

Tabelul 3.8. Grad de realizare a obiectivului aferent activitaitii nr. 5

Activitate Obiectiv specific Criterii de realizare Grad de realizare
OS4. Crearea unui cadru de | Schimburi de puncte de
5 voluntariat propice pentru | vedere, idei si experiente,
valorificarea comunicérii in limba | interactiuni pozitive, Ridicat
engleza, nivel elementar. comportament prosocial —
bazat pe empatie.

Activitatea nr. 6. In cadrul programului de interventie formativ, prima sesiune ludica
desfasurata sub titlul generic Me and My World (Eu si lumea mea — Sesiunea 1) a reunit o serie
de trei elemente practice, descrise pe larg in Anexa 15.d., concretizate in jocuri bazate pe lucrul
in grup si in echipd, cu diferite niveluri de dificultate, din sfera dezvoltarii si consolidarii
abilitatilor de autoevaluare, facilitarii autoregldrii emotionale si comportamentale, cunoasterii
dinamicii relatiilor interpersonale intr-un cdmp socio-educational.

Tabelul 3.9. Comportamentul psihosocial al beneficiarilor activititii de voluntariat

Activitatea nr. 6, sesiunea 1 — Me and My World

Nr. crt. Referinte Total Grad de manifestare
Niciodata Uneori Foarte frecvent
Nr. % Nr. % Nr. %
1. Comportament prosocial 90 43 | 478 | 26 | 28,9 21 23,3
(socializare/comunicare)
2. Implicare activa si responsabild 49 | 544 | 22 | 244 19 21,2
3. Flexibilitate adaptativa 59 | 65,6 | 17 | 18,9 14 15,5

Observand realitatea activitdtii cu privire la motivarea si implicarea nedirijatd a
preadolescentilor inclusi In esantionul studiat, corelatd cu analiza cifricd si procentuala, putem
afirma ca s-au inregistrat rezultate semnificative pozitive pentru colectivitatea de selectie pe

caracteristicile statistice ale referintelor urmarite.
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Tabelul 3.10. Grad de realizare a obiectivului aferent activitatii nr. 6/S1

Activitate

Obiectiv specific

Criterii de realizare

Grad de realizare

6
sesiunea 1

0S2. Stimularea exersarii de catre
preadolescenti, prin intermediul
activitatilor ~ programului  de
voluntariat, a deprinderilor de
autocunoastere pentru a ajunge la
dezvoltarea personala proprie

Gestionarea  optimd a
relatiilor interindividuale la
nivel grupal, capacitatea de
autoapreciere obiectiva,
autocontrol emotional si
comportamental.

Ridicat

(autolmbunatatire).

Activitatea nr. 7. Cea de-a doua sesiune ludica din cadrul activitatii Me and My World
(Eu si lumea mea — Sesiunea 2) s-a concretizat in derularea unor jocuri de planificare a
viitorului, exercitii de explorare personald, exercitii-joc pentru stimularea activitatii mentale,
expuse Tn Anexa 15.e.

Tabelul 3.11. Comportamentul psihosocial al beneficiarilor activitatii de voluntariat
Activitatea nr. 7, sesiune 2 — Me and My World

Nr. crt. Referinte Total Grad de manifestare
Niciodata Uneori Foarte frecvent
Nr. % Nr. % Nr. %
1. Comportament prosocial 90 36 | 40,0 | 26 | 28,9 28 31,1
(socializare/comunicare)
2. Implicare activa si responsabila 40 | 44,4 | 27 | 30,0 23 25,6
3. Flexibilitate adaptativa 51 | 56,7 | 20 | 22,2 19 21,1

Feedbackul imediat receptat, precum si o serie de aspecte observabile si observate:
implicarea mai largd a subiectilor investigati in activitate, motivarea de a participa Tn mod
incluziv, cunoasterea mai buna a propriilor pozitii fata de grup, cresterea constientizarii de sine
au demonstrat adecvatia programului experimental, prin temele abordate si experientele
rezultate din provocarile dezvoltarii personale prezente in perioada preadolescentei.

Tabelul 3.12. Grad de realizare a obiectivului aferent activititii nr. 7/S2

Activitate Obiectiv specific Criterii de realizare Grad de realizare

OS3. Generarea, in randul | Exercitii de improvizatie -
7 preadolescentilor, prin implicarea | proiectarea viitorului,

sesiunea 2 | in activitatile programului de | exercitii de autoreflectie, Ridicat
voluntariat, a unor schimbari | antrenament de imagine
pozitive, In ceea ce priveste | mentala.
convingerile referitoare la
beneficiile dezvoltarii si
optimizarii personale.

Activitatea nr. 8. Organizata in maniera outdoor, activitatea denumita Come Out and

Play! (Vino sa ne jucam!) a avut ca obiectiv prioritar cresterea constientizarii sociale si,
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implicit, constientizarii de sine a preadolescentilor, in scopul facilitdrii reabilitdrii scolare si

sociale.

Tabelul 3.13. Comportamentul psihosocial al beneficiarilor activitatii de voluntariat

Activitatea nr. 8 — Come Out and Play!
Nr. Referinte Total Grad de manifestare
crt. Niciodata Uneori Foarte frecvent
Nr. % Nr. % Nr. %
1. Comportament prosocial 90 28 | 31,1 | 27 | 30,0 35 38,9
(socializare/comunicare)
2. Implicare activa si responsabila 32 | 356 | 29 | 32,2 29 32,2
3. Flexibilitate adaptativa 42 | 46,7 | 21 | 23,3 27 30,0

Pe langd disponibilitatea de implicare a grupului de studiu in desfasurarea jocurilor
dinamice specifice de teambuilding, expuse in Anexa 15.f., trebuie subliniate si alte aspecte
importante observate: constientizarea importantei contributiei fiecarui membru de grup la
realizarea dezideratelor propuse, preocuparea constanta manifestata pentru realizarea sarcinilor

stabilite, orientarea spre binele colectiv.

Tabelul 3.14. Grad de realizare a obiectivului aferent activitatii nr. 8
Activitate Obiectiv specific Criterii de realizare Grad de realizare
OS1. Cresterea nivelului de educatie | Interiorizarea unor
8 in domeniul dezvoltarii personale | moduri noi de actiune,
prin implementarea unor activitati | comportamente de Ridicat
formativ-educative, educativ- | cooperare, participarea
recreative si de socializare in limba | productiva.
engleza.

Activitatea nr. 9. Pentru a suscita implicarea si motivarea beneficiarilor voluntariatului
sub cat mai multe ipostaze in propriul proces de dezvoltare personald, am apreciat ca
desfasurarea activitatii in aer liber Good friends, good times! (Prieteni buni, momente
frumoase!), descrisa in Anexa 15.9., este binevenita din perspectiva cresterii stimei de sine.

Tabelul 3.15. Comportamentul psihosocial al beneficiarilor activitatii de voluntariat

Activitatea nr. 9 — Good friends, good times!
Nr. Referinte Total Grad de manifestare
crt. Niciodata Uneori Foarte frecvent
Nr. % Nr. % Nr. %
1. | Comportament prosocial 90 19 | 211 | 20 | 22,2 51 56,7
(socializare/comunicare)

2. | Implicare activa si responsabila 22 | 244 | 23 | 25,6 45 50,0
3. | Flexibilitate adaptativa 33 | 36,7 | 21 | 23,3 36 40,0

In lumina celor de mai sus, exercitiile-joc de autovalidare si validare sociale au oferit
un real ajutor in sensul crearii sentimentului de apartenenta, recunoasterii experientelor si

emotiilor celorlalti, acceptarii si valorizarii de sine.
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Tabelul 3.16. Grad de realizare a obiectivului aferent activitatii nr. 9

Activitate

Obiectiv specific

Criterii de realizare

Grad de realizare

9

0S2. Stimularea exersarii de catre
preadolescenti, prin intermediul
activitatilor ~ programului  de
voluntariat, a deprinderilor de
autocunoastere pentru a ajunge la
dezvoltarea  personald  proprie

(autoimbunatatire).

Buna conectare cu ceilalti,
congtientizarea emotiilor,

autonomie
cresterea

gradului
autoacceptare.

personala, Ridicat

de

Activitatea nr. 10. Workshop final s-a derulat in vederea evaluarii finale, diseminarii

si valorificdrii experientei cu caracter educativ acumulate pe durata programului formativ

destinat educabililor preadolescentilor. In continuare, pentru a evalua impactul programului

socio-educational de voluntariat in limba moderna engleza TogetheR asupra beneficiarilor

voluntariatului, prezentdm, comparativ, in Tabelul 3.17. cotele procentuale de participare

pentru referintele de realizare aferente primei si ultimei activitati practice desfasurate:

Tabelul 3.17. Ponderea participarii beneficiarilor voluntariatului in prima si in ultima
activitate practica din cadrul programului formativ

Activitate Referinte Grad de manifestare (%0)
Niciodata Uneori Foarte frecvent

Activitatea nr. | Comportament prosocial 68,9 18,9 12,2
3 (socializare/comunicare)

Fun Indoor Implicare activa si responsabild 78,9 11,1 10,0

Flexibilitate adaptativa 85,6 7,8 6,6

Activitatea nr. | Comportament prosocial 21,1 22,2 56,7
9 (socializare/comunicare)

Good friends, | Implicare activa si responsabila 24,4 25,6 50,0

good times! Flexibilitate adaptativa 36,7 23,3 40,0

Evaluarea ex-post efectuata, conform rezultatelor inregistrate n raportul final de

implementare si procesul-verbal final, fisa de monitorizare a programului de voluntariat si

centralizatorul privind participarea beneficiarilor voluntariatului la activitati, prezentate in

Anexa 15.h. si Anexa 16, Anexa 17 si Anexa 18, a demonstrat cresterea gradului de implicare

al subiectilor din grupul tinta in organizarea si desfasurarea activitatilor propuse.
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Figura 3.10. Compararea seriilor de date obtinute in prima si in ultima activitate
practici din cadrul programului formativ
Consideram, asadar, cd pluriperspectivismul in abordarea dezvoltdrii personale a

indreptat preadolescentii spre depdsirea unor bariere de ordin comportamental, social si
cultural, comunicativ-relational, identificarea unor abilitati si aptitudini de adaptare,
imbunatatirea perceptiei asupra potentialului real pe care il detin si, nu in ultimul rand, spre o
mai buna constientizare de sine.

Tn contextul dat, afirmam ci voluntariatul in limba englezi ofera, simultan, un mediu
sigur de apartenenta, oportunitati de recunoastere sociald si o deschidere interculturala vasta,
contribuind la consolidarea stimei de sine, cresterea Tncrederii in propriile capacitati si

dezvoltarea abilitatilor de colaborare si interactiune.

3.3. Validarea impactului programului socio-educational formativ asupra dezvoltarii
personale a preadolescentilor

Demersul sistemic al experimentului de control, derulat pe parcursul anului scolar
2023-2024, a avut drept scop aprecierea validitatii socio-educationale a programului formativ
axat pe activitati de voluntariat desfasurate in limba engleza si, implicit, monitorizarea
comparativa a evolutiei si a transformarilor survenite la nivelul dezvoltarii personale a
elevilor preadolescenti, inclusi Tn esantionul unic suspus cercetdrii, in calitate de beneficiari ai
voluntariatului.

Evaluarea comparativa, realizatd dupa implementarea experimentului formativ, a

constat Tn aplicarea aceluiasi set de instrumente de cercetare, ca in etapa constatativa (Anexa 1,
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Anexa 6, Anexa 7), aceluiasi grup de subiecti existent in momentul initierii si pe intreaga durata
a parcursului experimentului pedagogic de baza:
1. Test docimologic de tip diagnostic pentru verificarea cunostintelor de limba engleza.
2. Chestionar cu profil socio-atitudinal fata de activitatea de voluntariat, cu itemi masurati
pe Scala Likert cu 5 trepte
3. Chestionar de autocunoastere: Scala Toulouse a stimei de sine (E.T.E.S.), varianta
construita pentru preadolescenti si adolescenti.

I. Test docimologic de tip diagnostic pentru verificare cunostintelor de limba
engleza — T.E. Recurgand la o analizd bazatd pe structurarea comparativd a notelor si a
calificativelor per esantion de cercetare obtinute in etapa de constatare si cea de control, am
putut stabili diferente semnificative intre rezultatele inregistrate, astfel:

Tabelul 3.18. Rezultate sintetice T.E. obtinute in etapa de constatare - etapa de control

Etapa de Etapa de
constatare control
Punctaj Nota Calificativ | Repartitia Numar Numar
acumulat | acordata acordat notelor subiecti subiecti
1 0 0
2 0 0
0-30 p. 1-4 Nesatisfacator 3 0 0
4 9 4
5 31 15
31-60 p. 5-6 Satisfacator
6 19 12
_ 7 17 21
61-85 p. 7-8 Bine
8 6 17
86-94 p 9 Foarte bine 9 4 12
95-100 p. 10 Excelent 10 4 9

De asemenea, pentru a verifica si din alta perspectiva valorificarea limbii engleze, am
recurs la criteriul relatiei de calcul pentru media aritmetica ponderata. Concret, progresul
grupului de subiecti a fost relevat de cresterea mediei notelor per esantion de la 6,080,
conform formulei matematice prezentate Tn subcapitolul 3.1, la 7,105, ceea ce reprezinta o
diferenta de 1,025 puncte, semnificand o tranzitie de la nivel mediu la nivel peste mediu sau
mediu-ridicat.

PR

engleze de catre subiectii investigati, de a se exprima liber, au fost validate si printr-o analiza
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structuratd pe evidentierea variatiilor inregistrate pe dimensiunea valorica, procentuald si
interpretativa. Prin urmare, rata de obtinere a notei 4, calificativ Nesatisfacator, a scazut cu 5,6
puncte procentuale, de la 10,0% initial la 4,4% final; rata de obtinere a notei 5, calificativ
Satisfacator, a scazut cu 17,5 puncte procentuale, de la 34,4% initial la 16,9% final; rata de
obtinere a notei 6, calificativ Satisfacator, a scazut cu 7,8 puncte procentuale, de la 21,1%
initial la 13,3% final; rata de obtinere a notei 7, calificativ Bine, a crescut cu 4,4 puncte
procentuale, de la 18,9% initial la 23,3% final; rata de obtinere a notei 8, calificativ Bine, a
crescut cu 12,2 puncte procentuale, de la 6,7% initial la 18,9% final; rata de obtinere a notei 9,
calificativ Foarte bine, a crescut cu 8,9 puncte procentuale, de la 4,4% initial la 13,3% final,
rata de obtinere a notei 10, calificativ Excelent, a crescut cu 5,6 puncte procentuale, de la 4,4%
initial la 10,0% final.

In ansamblu, demersul nostru, concentrat pe stabilirea si operationalizarea indicatorilor
de performanta (Anexa 2), a permis monitorizarea progresului si precizarea diferentelor
semnificative dintre rezultatele obtinute in etapa de constatare si rezultatele superioare
inregistrate in etapa de control (Anexa 12 si Anexa 19), nivelul de pregatire efectiv al
participantilor la cercetare materializandu-se 1n:

* 10,0% initial — 4,4% final: nivel scdzut de cunostinte de limba engleza, fapt pentru
care s-a considerat standardul de performanta: alertd, nivel de apreciere: set minimal de
achizitii lingvistice;

* 55,6% initial — 30% final: nivel mediu de cunostinte de limba engleza, fapt pentru
care s-a considerat standardul de performantd: emergent, nivel de apreciere: set mediu de
achizitii lingvistice;

* 25,6% initial — 42,2% final: nivel peste mediu de cunostinte de limba engleza, fapt
pentru care s-a considerat standardul de performanta: functional, nivel de apreciere: set mediu
ridicat de achizitii lingvistice;

* 4,4% initial — 13,3% final: nivel maxim de cunostinte de limba engleza, fapt pentru
care s-a considerat standardul de performanta: operational, nivel de apreciere: set maximal de
achizitii lingvistice;

* 4,4% initial — 10,0% final: nivel excelent de cunostinte de limba engleza, fapt pentru
care s-a considerat standardul de performanta: operational, nivel de apreciere: set excelent de

achizitii lingvistice.
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Figura 3.11. Niveluri de apreciere — Standarde de performanti T.E. realizate
in etapa de constatare si in etapa de control

Datele si rezultatele inregistrate justifica controlul contextului si tratamentul similar
asigurat tuturor subiectilor inclusi in studiu, ceea ce indicd faptul cd variabila de control sau
constantd, reprezentata de utilizarea limbii engleze, primeste atributul obiectivitatii,
preintampina producerea unor efecte nedorite, constituind un factor pastrat nemodificat pe tot
parcursul deruldrii experimentului formativ. Mai mult decat atit, nefiind o variabila
substantiald, relatia acesteia cu variabilele dependente nu este cauzald, ci corelationala.

I1. Chestionar cu profil socio-atitudinal fata de activitatea de voluntariat, cu itemi
misurati pe Scala Likert cu 5 trepte — C.VO. Intr-o primi faza, am derulat o cercetare
preliminara — studiu-pilot, cu caracter explanatoriu, amplu dezvoltat in cadrul subcapitolului
2.3, realizat pe baza testului proiectiv de desen Testul Arborelui — K./Ch. Koch (Anexa 10),
care a facilitat atat colectarea unor informatii si date primare cu privire la nevoia prioritizarii
unor directii de transformare personala la nivelul grupului de cercetare, cat si clarificarea unor
aspecte referitoare la construirea programului de interventie. Extinse la etapa de efectuare
propriu-zisa a experimentului, concluziile sectoriale ale studiului preliminar au condus la
stabilirea directiilor de cercetare, inclusiv elaborarea sau identificarea instrumentelor
optime de culegere si de procesare a datelor si faptelor specifice.

Chestionarul cu profil socio-atitudinal fata de activitatea de voluntariat (Anexa 6), cu
raspuns scorat pe scala ordinala sau categoriala Likert cu 5 gradatii sau valori numerice si 5

semnificatii asociate, a constituit un principal instrument de investigare a realitatii, adecvat
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scopului propus, si anume: evaluarea orientarii atitudinale fata de activitatea de voluntariat prin
prisma raportului dintre atitudinea individuala — ca proiectivitate intrinseca — si atitudinea
sociald — ca manifestare externa.

Ca modalitate de calcul matematic si statistic utilizata, scorurile partiale si scorurile

globale s-au obtinut, conform interpretarii standard, prin metoda mediei ponderate:

_plxal+ p2xa2 + -+ pnxan
B pl+p2 + -+ pn

mp

(3.14)
unde: a — nota obtinuta si p — numarul de elevi.

Detaliem, in cele de urmeaza, rezultatele obtinute la sfarsitul experimentului formativ,
indeosebi, frecventa raspunsurilor per item, precum si situatia comparativa generala chestionar
initial — chestionar final.

I1.1. Subscala atitudinii individuale — a vizat raportarea proprie a subiectilor fata de
activitatea de voluntariat, dispozitia interna de a realiza acest tip de activitate. Subscala care a
investigat atitudinea individuala, ca proiectivitate intrinsecd, a fost reprezentata de 5 itemi: 4
itemi pozitivi—4, 5, 7, 9 si un item negativ — 3, cu optiuni de raspuns variind intre +/-2 si -/+2:

« item pozitiv: acord total: +2; acord: +1; indiferent: 0; dezacord: -1; dezacord total: -2;

* item negativ: acord total: -2; acord: -1; indiferent: 0; dezacord: +1; dezacord total:

Item 3, formulat negativ: Nu am nicio viziune asupra voluntariatului.

Tabelul 3.19. Situatia comparativi I13: etapa de constatare-etapa de control

Chestionar initial Scala Likert Chestionar final Raspunsuri valide
Nr. sub. % Variante de raspuns Nr. sub. % Etapa 1: 90
12 13,3% Acord total 3 3,3%
25 27,8% Acord 5 5,6%
29 32,3% Indiferent 15 16,9%
13 14,4% Dezacord 9 10,1%
11 12,2% Dezacord total 57 64,0% | Etapa2:89

Dupa cum se poate observa, procentul raspunsurilor dezacord total a crescut
considerabil, de la 12,2% la 64,0%, ceea ce indica o orientare particulard pozitiva fata de

activitatea de voluntariat, facilitatd de interventia variabilei independente.

* SCOr 2 viziune, Viziune voluntariat: (3.15)

(—=2)x3 + (—1)x5 4+ 0x15 + (+1)x9 + (+2)x57
89

=1,26

Prin comparatie cu scorul 1 initial: — 0, 15, obtinut in etapa constatativa si prezentat in

figura 3.2, remarcam o valoare pozitiva evidenta a scorului 2 final: 1,26, inregistrat in etapa
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de control, diferenta de 1,41 puncte clarificind impactul masiv al interventiilor experimentale
asupra coerentei viziunii despre voluntariat si valorile personale, mai ales in zona
preadolescentilor care, initial, si-au manifestat indiferenta sau reticenta, abordand o atitudine
rezervata In exprimarea opiniilor.

Mentionam c4, in cadrul chestionarului final, un singur preadolescent participant la
studiu nu si-a exprimat opinia la itemul specificat. Prin urmare, statistic comparativ, Tn etapa
de constatare, rata de raspuns: 100%, in etapa de control: 89 raspunsuri valide, 1 raspuns lipsa
—1,1%, rata de raspuns este de 98,9%.

Item 4, formulat pozitiv: Consider ca detin competentele necesare practicarii
voluntariatului.

Tabelul 3.20. Situatia comparativa 14: etapa de constatare-etapa de control

Chestionar initial Scala Likert Chestionar final Raspunsuri valide
Nr. sub. % Variante de raspuns | Nr. sub. % Etapa 1: 90
6 6,7% Acord total 28 31,2%
19 12,1% Acord 44 48,9%
14 15,6% Indiferent 13 14,4%
31 34,4% Dezacord 3 3,3%
20 22,2% Dezacord total 2 2,2% | Etapa2:90

Rezultatele prezentate indica un efect semnificativ de asociere intre subiectii implicati
in studiu si varianta de raspuns acord, de la 12,1% - chestionar initial la 48,9% - chestionar
final, provenit atat din mai buna cunoastere de sine, cét si din satisfactia personala, influentata

de atitudinea si conduita beneficiarilor voluntariatului In raport cu activitatea propriu-zisa de

voluntariat.
* SCOr 2 competente, cOmpetente detinute: (3.16)
(+2)x28 + (+1)x44 + 0x13 + (—D)x3 + (—2)x2 103
90 -

Analizdnd comparativ scorurile 14 obtinute la inceputul si la sfarsitul perioadei de
interventie, respectiv — 0,44 (3.3) si 1,03, sesizam o diferenta statistica de 1,47 puncte, ceea ce
inseamna ca programul nostru formativ a avut o influenta benefici in sporirea, adaptarea si
consolidarea competentelor individuale si colective.

Mentionam ca, in etapa de constatare si in etapa de control, statistic comparativ, 100%
din numarul total al subiectilor si-au exprimat opiniile.

Item 5, formulat pozitiv: Implicare in activitati de voluntariat presupune o serie de

beneficii la nivel personal.
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Tabelul 3.21. Situatia comparativi I5: etapa de constatare-etapa de control

Chestionar initial Scala Likert Chestionar final Raspunsuri valide
Nr. sub. % Variante de raspuns | Nr. sub. % Etapa 1: 90
13 14,4% Acord total 55 61,1%
23 25,6% Acord 22 24,4%
23 25,6% Indiferent 7 7,8%
12 13,3% Dezacord 5 5,6%
19 21,1% Dezacord total 1 1,1% Etapa 2: 90

Rezultatele inregistrate au aratat cd exista o noud perspectiva asupra relatiei beneficii
personale - voluntariat, rata de raspuns acord total cunoscand o crestere de la 14,4% la 61,1%,

congtientizarea efectelor pozitive fiind stimulatd de implementarea programului de interventie.

* SCor 2 neneficii, beneficii Tn plan individual (3.17)
(+2)x55 + (+1)x22 + 0x7 + (—1)x5 + (—2)x1 _ 137
90 -

O diferentd majora de scor pentru I5, 1,38 puncte, s-a inregistrat si intre cele doua
secvente de evaluare, initialad si finala, S1: — 0,01 (3.4) si S2: 1,37, situatie ce denota ca
preadolescentii, in mare parte, au inteles ca avantajele care decurg din acest tip de activitate
pot fi maximizate si la nivel personal, in contextul dezvoltarii durabile.

Mentionam ca, in etapa de constatare si in etapa de control, statistic comparativ, 100%
din numarul total al subiectilor si-au exprimat opiniile.

Item 7, formulat pozitiv: Voluntariatul este o modalitate de a dobandi deprinderi noi.

Tabelul 3.22. Situatia comparativa I17: etapa de constatare-etapa de control

Chestionar initial Scala Likert Chestionar final Raspunsuri valide
Nr. sub. % Variante de raspuns | Nr. sub. % Etapa 1: 90
13 14,4% Acord total 51 56,7%
26 28,9% Acord 23 25,6%
22 24,4% Indiferent 12 13,3%
17 19,0% Dezacord 3 3,3%
12 13,3% Dezacord total 1 1,1% | Etapa2:90

Rezultatele masuratorilor efectuate au demonstrat o evidentd imbundtatire statistica si
de semnificatie, opinia acord total ameliordndu-si valoarea numerica si procentuala, astfel:
chestionar initial-13 subiecti, 14,4% - chestionar final-51 subiecti, 56,7%.

* SCOr 2 deprinderi, NOI deprinderi: (3.18)

(+#2)x51 + (+1)x23 + 0x12 + (—D)x3 + (—2)x1

=1,33
90
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Si in cazul acestui item s-a inregistrat o diferenta pozitiva de scor, de la 0,12 initial
(3.5) la 1,33 final, crestere de 1,21 puncte, procentul subiectilor aflati in pozitie de dezacord si
de dezacord total scazand simtitor si vizibil, fapt ce probeaza influenta pozitiva a interventiilor
experimental-formative asupra trairilor atitudinale.

Mentionam ca, in etapa de constatare si in etapa de control, statistic comparativ, 100%
din numarul total al subiectilor si-au exprimat opiniile.

Item 9, formulat pozitiv: Ma simt motivat/a cand lucrez in echipa.

Tabelul 3.23. Situatia comparativa 19: etapa de constatare-etapa de control

Chestionar initial Scala Likert Chestionar final Raspunsuri valide
Nr. sub. % Variante de raspuns | Nr. sub. % Etapa 1: 90
18 20,0% Acord total 45 50,0%
20 22,2% Acord 32 35,6%
24 26,7% Indiferent 10 11,1%
16 17,8% Dezacord 1 1,1%
12 13,3% Dezacord total 2 2,2% Etapa 2: 90

Conform tabelului mai sus expus, chestionarul final ilustreaza corelatii mult mai bune
intre voluntariat, motivatie si lucru in echipa fatd de momentul chestionarului initial, reflectate

de procentele mari atribuite raspunsurilor acord total si acord, 50,0% si 35,6%.

* SCOr 2 motivatie, Motivatie pentru munca in echipa: (3.19)

(+2)x45 + (+1)x32 + 0x10 + (—1)x1 + (—2)x2
90

=1,30

Optimizarea scorului la testarea finala, S1: 0,17 (3.6) si S2: 1,30, diferenta de 1,13
puncte, demonstreaza faptul cd planul nostru de interventie, a reusit, intr-o insemnatd masura,
sa ofere posibilitatea exersarii si afirmarii abilitatilor de relationare in grup: comunicare,
integrare, asimilare, acomodare, incredere in sine si in ceilalti.

Mentionam ca, in etapa de constatare si in etapa de control, statistic comparativ, 100%

din numarul total al subiectilor si-au exprimat opiniile.
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Figura 3.12. Analiza comparativa (C.VO. initial - final) a rispunsurilor etalate pe
subscala atitudinii individuale fata de voluntariat

* Scor 2 giobal atitudini individuale: 1,25 (3.20)

Tratdnd comparativ scorurile globale, putem sesiza o evidenta reconfigurare a valorii
scorului final fata de cel initial, scor global 1: — 0,06 (3.7) < scor global 2: 1,25 (3.20), din
negativ in pozitiv, in crestere cu 1,31 puncte. Ca urmare a eterogenitatii semnificative a
raspunsurilor oferite de preadolescentii supusi diadei evaluare-reevaluare, rezultatul testarii
experimentale finale nu surprinde, in conditiile in care manifestarile atitudinale individuale s-
au modificat in mod vizibil dupa implementarea programului formativ destinat elevilor
preadolescenti, Intr-o pozitie de apreciere generala favorabila voluntariatului.

11.2. Subscala atitudinii sociale — a vizat raportarea specifica, selectiva a subiectilor
fata de activitatea de voluntariat, dispozitia externa de a realiza acest tip de activitate. Subscala
care investigheaza atitudinea sociald, ca manifestare externa, a fost alcatuita din 5 itemi: 4 itemi
pozitivi — 1, 2, 8, 10 si un item negativ — 6, cu optiuni de raspuns variind intre +/-2 si -/+2.

Item 1, formulat pozitiv: Am mai fost implicat/a in actiuni de voluntariat pand in

prezent/experienta efectivd.
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Tabelul 3.24. Situatia comparativa I1: etapa de constatare-etapa de control

Chestionar initial Scala Likert Chestionar final Raspunsuri valide
Nr. sub. % Variante de raspuns | Nr. sub. % Etapa 1: 90
24 26,7% Acord total 69 77,5%
18 20,0% Acord 17 19,0%
10 11,1% Indiferent 3 3,4%
22 24,4% Dezacord 0 0%
16 17,8% | Dezacord total 0 0% Etapa 2: 89

Putem observa, conform datelor prezentate in tabelul de mai sus, c@ existd un raport
proportional intre rezultatele obtinute per item si gradul de participare, toti subiectii cercetarii
ludnd parte la programul de voluntariat in limba engleza, inregistrandu-se, de altfel, un progres

evident in ceea ce priveste implicarea efectiva, activa si afectiva.

* Scor 2 experients, participare la activitdti de voluntariat: (3.21)

(+2)x69 + (+1)x17 + 0x3 + (—1)x0 + (—2)x0

=1,74
89

Diferenta de scor dintre S1: 0,13 (3.8) si S2: 1,74, de 1,61 puncte, indicad faptul ca
experienta acumulata in urma voluntariatului constituie nu numai un bun individual, dar, de
asemenea, si un bun comun.

Mentionam c4d, un singur preadolescent participant la studiu nu si-a manifestat opinia
in cadrul chestionarului final, pentru itemul specificat. Prin urmare, statistic comparativ, in
etapa de constatare, rata de raspuns: 100%, in etapa de control: 89 raspunsuri valide, 1 raspuns
lipsa — 1,1%, rata de raspuns este de 98,9%.

Item 2, formulat pozitiv: Sunt interesat/a sa desfasor activitati de voluntariat.

Tabelul 3.25. Situatia comparativa I12: etapa de constatare-etapa de control

Chestionar initial Scala Likert Chestionar final Raspunsuri valide
Nr. sub. % Variante de raspuns | Nr. sub. % Etapa 1: 90
19 21,1% Acord total 48 53,4%
24 26,7% Acord 29 32,2%
28 31,1% Indiferent 9 10,0%
11 12,2% Dezacord 2 2,2%
8 8,9% Dezacord total 2 2,2% | Etapa2:90

Ponderea raspunsurilor acord total, in etapa de control, atinge 53,4%, ceea ce
demonstreaza o evolutie pozitiva a preadolescentilor, evolutie datorata introducerii factorului
experimental, Tn sensul cresterii interesului manifestat fatd de programele, proiectele sau
activitatile de voluntariat, dar si asumarii pozitiei proprii in raport cu rolurile, atributiile si

responsabilitatile incluse.
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* Scor 2 interes, interes pentru a desfasura activitati de voluntariat: (3.22)

(+2)x48 + (+1)x29 + 0x9 + (—1)x2 + (—2)x2
90

=1,32

Punctele de vedere din ce in ce mai clare si mult mai articulate se reflectd in diferenta
pozitiva dintre S1: 0,38 (3.9) si S2: 1,32, in crestere cu 0,94 puncte. Mentionam ca, in etapa
de constatare si in etapa de control, statistic Comparativ, 100% din numarul total al subiectilor
si-au facut cunoscute opiniile.

Item 6, formulat negativ: Nu am suficient timp liber la dispozitie pentru a lua parte la
activitati de voluntariat.

Tabelul 3.26. Situatia comparativa 16: etapa de constatare-etapa de control

Chestionar initial Scala Likert Chestionar final Raspunsuri valide
Nr. sub. % Variante de raspuns | Nr. sub. % Etapa 1: 90
20 22,2% Acord total 5 5,6%
22 24,4% Acord 7 7,8%
25 27,8% Indiferent 10 11,1%
14 15,6% Dezacord 27 30,0%
9 10,0% Dezacord total 41 455% | Etapa 2:90

Prin prisma datelor comparative centralizate mai sus, putem afirma cd s-a produs o
schimbare semnificativa a viziunii preadolescentilor asupra eventualului timp alocat activitatii
de voluntariat. Prin urmare, fiind un item formulat negativ, varianta de dezacord si dezacord
total, procentaj de 30,0%, respectiv 45,5%, indica durabilitatea programului nostru, in sensul

efectelor generate pe termen lung.

* Scor 2 timp alocat, distribuirea/repartizarea timpului: (3.23)

(=2)x5+ (—1)x7 + 0x10 + (+1)x27 + (+2)x41
90

=1,02

Opinam ca diferenta favorabila de 1,35 puncte Tntre scorul chestionarului initial si
scorul chestionarului final, S1: -0,33 (3.10) si S2: 1,02, reprezinta o confirmare a rezultatelor
inregistrate si, totodatd, o mai buna gestionare a timpului din partea subiectilor, pe directia
echilibrarii timpului destinat activitatilor colective si activitatilor personale.

Mentionam ca, in etapa de constatare si in etapa de control, statistic comparativ, 100%
din numarul total al subiectilor si-au exprimat opiniile.

Item 8, formulat pozitiv: Comunic si interactionez cu usurintd cu cei din jur.
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Tabelul 3.27. Situatia comparativi I8: etapa de constatare-etapa de control

Chestionar initial Scala Likert Chestionar final Raspunsuri valide
Nr. sub. % Variante de raspuns | Nr. sub. % Etapa 1: 90
19 21,1% Acord total 44 48,9%
21 23,3% Acord 35 38,9%
26 28,9% Indiferent 8 8,9%
13 14,4% Dezacord 2 2,2%
11 12,2% | Dezacord total 1 1,1% Etapa 2: 90

Rezultatele inregistrate in urma informatiilor culese prin intermediul chestionarului
initial si chestionarului final prezinta si demonstreaza, prin procentul ridicat al subiectilor care
s-au autodeclarat de acord total si de acord, 48,9% si 38,9%, o optimizare a abilitatilor de
comunicare si relationare sociala.

* Scor 2 comunicare-interactiune, COMUNicarea-interactiunea directa: (3.24)

(+2)x44 + (+1)x35 4+ 0x8 + (—1)x2 + (—2)x1

=1,30
90

Caurmare a introducerii variabilei independente, s-au construit relatii interpersonale mai
armonioase si mai satisfacatoare, scorul 18 crescand cu 1,04 puncte in timp, de la S1: 0,26
(3.11) la S2: 1,30.

Mentionam ca, in etapa de constatare si in etapa de control, statistic comparativ, 100%
din numarul total al subiectilor si-au exprimat opiniile personale.

Item 10, formulat pozitiv: /mi doresc s fiu util/i in comunitatea din care fac parte.

Tabelul 3.28. Situatia comparativa I10: etapa de constatare-etapa de control

Chestionar initial Scala Likert Chestionar final Raspunsuri valide
Nr. sub. % Variante de raspuns | Nr. sub. % Etapa 1: 90
11 12,2% Acord total 53 59,0%
16 17,8% Acord 21 23,3%
19 21,1% Indiferent 11 12,2%
24 26,7% Dezacord 4 4,4%
20 | 22,2% | Dezacord total 1 1,1% Etapa 2: 90

Asa cum reiese din rezultatele obtinute la cele doua intervale de timp, initial si final,
preadolescentii au depasit perceptiile limitative fatd de implicarea activa la nivel comunitar,
viziunea fiind comuna si impartasita in proportie de 59,0 la sutd, respectiv 23,3 la suta.

* Scor 2 implicare comunitars, implicarea activa in viata comunitatii: (3.25)

(+2)x53 + (+1)x21 + 0x11 + (—1)x4 + (—2)x1
90

=1,34
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Evaluarea subiectilor supusi investigatiei prin doud chestionare similare, aplicate inainte
si dupd parcurgerea programului de interventie, s-a concretizat, in cazul itemului 10, in doua
scoruri diferite, In linie de progres, S1: — 0,38 (3.12) si S2: 1,34, cu 1,62 puncte diferenta,
ceea ce atestd evolutia pozitiva a gradului de constientizare fata de activismul si implicarea
civica.

Mentionam c4, in etapa de constatare si in etapa de control, statistic comparativ, 100%

din numarul total al subiec;ilor si-au exprimat opiniile.
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Figura 3.13. Analiza comparativa (C.VO. initial - final) a rispunsurilor etalate pe
subscala atitudinii sociale fata de voluntariat

* Scor 2 giobal atitudini sociale: 1,34 (3.26)

Comparativ, scorul global rezultat la testarea efectuatd la sfarsitul programului de
interventie a Inregistrat o crestere cu 1,31 puncte fata de scorul global realizat anterior, inainte
de participarea preadolescentilor in cadrul activitatilor programului formativ de voluntariat,
scor global 1: 0,03 (3.13) < scor global 2: 1,34 (3.26), fiind evidente atitudinile si actiunile

favorabile, precum si valoarea deosebita acordata activitatii de voluntariat.
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Figura 3.14. Evaluare comparativi a scorurilor globale C.VO. (initiale si finale) -
atitudini in raport cu activitatea de voluntariat axata pe comunicare in limba engleza

Putem sustine, in lumina celor prezentate, cd ansamblul atitudinilor se afla la confluenta
activa si interdependentd dintre experienta personald si experienta sociald, reprezentand un
sistem operational de prima necesitate pentru progresul constant, care genereaza dezvoltarea
personala consecventa.

Scorurile obtinute la cei 10 itemi ai chestionarului aplicat si scorurile globale aferente
celor doua subscale atitudinale, prezentate pe parcursul intregului proces de cercetare si in
raportul comparativ centralizat, expus in Anexa 20, ne indreptitesc sa concluzionam ca, in urma
participdrii la programul de interventie formativd, intensitatea si aria de manifestare a
atitudinilor individuale si sociale, masurabile prin chestionar, au dobandit o semnificatie
pozitiva si o tendinta pronuntata de omogenizare pentru preadolescenti, favorabila mult mai
ferm voluntariatului.

I1l. Chestionar de autocunoastere: Scala Toulouse a Stimei de Sine (E.T.E.S.),
varianta construitd pentru preadolescenti si adolescenti — S.T., varianta adaptata distinct
pentru puberi si adolescenti de psihologul A. Craciun [15], dupa formatul original conceput de
N. Oubrayrie-Roussel, M. De Leonardis si C. Safont-Mottay [147, pp. 309-317].

Scala Toulouse a stimei de sine, asa cum am mentionat Th cuprinsul subcapitolului 3.1,
prin subdiviziunile, subcategoriile sau subscalele considerate, si anume: sinele fizic, sinele
emotional, sinele social, sinele scolar, sinele proiectiv sau prospectiv, reflectd un exercitiu
de dezvoltare personald autentica prin explorarea autocunoasterii. Reiteram faptul ca, am

aplicat preadolescentilor in cadrul experimentului de constatare si experimentului de validare
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patru subscale de evaluare, excluzand subscala sinelui fizic, care nu se afla in sfera noastra de
interes, neavand relevanta rezultatele deduse 1n raport cu tema de studiu.

Conform metodologiei de interpretare, itemii au fost scorati cu 1 punct in situatia in care
raspunsurile s-au aliniat cu grila de corectie, prevazuta in Anexa 8, si cu 0 puncte in situatia in
care raspunsurile nu au coincis cu grila raspunsurilor corecte. Fiecare subscalda a insumat un
grupaj de 12 itemi dihotomici, cotele partiale - intre minimum 0 puncte si maximum 12 puncte,
scala valorii globale - adaptata la reducerea cu o subscald, dar mentinut nivelul de raport
standard, ceea inseamna ca proportiile au fost stabilite si pastrate intre 0-48 puncte.

Tn contextul dat, am utilizat tabele continand date cantitative exprimate sub forma
numericd si procentuald, cu triplu scop: de a facilita analiza comparativa a rezultatelor obtinute
in etapa de constatare si in etapa de control, de a oferi o imagine unitard asupra schimbarilor
survenite si de a evita repetarea unor informatii enuntate deja in cuprinsul tezei.

De asemenea, am realizat tabelul ce urmeaza, pentru a organiza si expune rezumativ

informatiile, constatate pe baza metodei observatiei sistematice asupra comportamentelor

vizibile, cu privire la stima fata de sine ale preadolescentilor supusi cercetarii.

Tabelul 3.29. Indicatori specifici ai subcategoriilor stimei de sine

Subcategoriile

Indicatori specifici

- nevoia de aprobare

-constientizarea de sine

stimei de sine
Subestimare Apreciere obiectivi Supraestimare
- neliniste - recunoasterea si - autoadmiratie,
Sinele - teama irationala - acceptarea emotiilor | individualism
emotional | - sentiment de nesigurantda | - reactii constructive - nivel exacerbat de
- separarea de grup/colegi | - decizii asertive subiectivism,

supraincredere

- orientarea predilecta spre
sarcini si activitati facile

- frica de nereusita

- subrealizarea scolara

Sinele scolar

- expectante scolare
realiste

- implicarea constienta

- motivatie academica

- nevoia constanta de
laude

- supramotivare

- centrarea pe rezultate

- evitarea angajamentelor
individuale

obiective de viata
-prioritizarea
intereselor personale

- asumarea sarcinilor | - expectante scolare
scolare supraevaluate
- nevoia de aprobare - ajustarea - sentiment de
Sinele social | externa comportamentului superioritate
- dificultati de comunicare | - flexibilitate - centrarea pe sine
si relationare - toleranta la frustrare | - comportament
- dezorientare personala - cultivarea rezilientei | manipulativ
- inhibitie sociala relationale - control situational
excesiv
- frica de schimbare -viziune coerenta - viziune nerealista
Sinele - ingrijorare excesiva asupra viitorului asupra viitorului
proiectiv - nelinistea anticipatorie -orientarea spre - decizii individuale

eronate
- perspective personale
utopice
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I11.1. Subcategoriile Sinelui — valori partiale inregistrare (initiale — etapa de

constatare si finale — etapa de control):

II1.1.a. Sinele emotional: vizeaza autoevaluarea starilor emotionale.

Tabelul 3.30. Sinele emotional — rezultate comparative testare initiala-testare finala

Subestimare

Apreciere obiectiva

Supraestimarea

%

0-5 puncte 6-10 puncte 11-12 puncte Non- | Raspuns
raspuns
Nr. sub. % Nr. sub. % Nr. sub. %
Chestionar initial 24 26,7 48 53,3 18 20,0 - 100
Chestionar final 7 7.8 68 75,6 13 14,4 2,2 97,8

Avand in vedere cele expuse mai sus, putem remarca diferente semnificative in

autoevaluarea identitdtii sub aspectul sinelui emotional, rezultatele comparative aratand ca

subestimarea personala s-a diminuat cu 18,9 la suta, aprecierea obiectiva s-a ameliorat cu

22,3 la suta, supraestimarea s-a diminuat cu 5,6 la suta. La limita minima acceptata de 6

puncte pentru apreciere obiectiva, ceea ce denota, din punctul nostru de vedere,

vulnerabilitate emotionala pe termen mediu si lung, s-au incadrat un numar de 7 chestionare

finale, fata de 12 chestionare initiale.

Indicam ca 2 participanti la studiu nu si-au exprimat opiniile in cadrul chestionarului

final. Prin urmare, 90 de subiecti participanti, 2 non-raspunsuri — 2,2%, 88 raspunsuri viabile

pentru sinele emotional, procent general de raspunsuri: 97,8%. In cadrul chestionarului initial,

subiectii au oferit raspunsuri valide in proportie de 100 la suta.

20,0

Chestionar mtial

26,7

Subestimare

Chestionar final
2,2
144 78

75,6

Apreciere obiectivd

Supraestimare
Non-rispuns

Figura 3.15. Structura respondentilor la testarea initiala si cea finala
pentru sinele emotional (%)

I11.1.b. Sinele scolar: vizeaza autoevaluarea competentelor scolare observabile.
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Tabelul 3.31. Sinele scolar — rezultate comparative testare initiala-testare finala

Subestimare | Apreciere obiectiva | Supraestimarea %
0-5 puncte 6-10 puncte 11-12 puncte Non- | Raspuns
raspuns
Nr. sub. % Nr. sub. % Nr. sub. %
Chestionar initial 22 24,4 36 40,0 31 34,4 1,1 98,9
Chestionar final 8 8,9 56 62,2 25 27,8 1,1 98,9

In raport cu performantele academice obtinute si competentele scolare detinute,
introducerea programului formativ a condus la un nivel mai ridicat de autoperceptie realist-
obiectiva in randul subiectilor. Asadar, pe dimensiunea sinelui scolar, autoevaluarea submedie
s-a diminuat cu 15,5 la sutd, aprecierea obiectiva s-a ameliorat cu 22,2 la suta,
supraestimarea s-a diminuat cu 6,6 la suta. La limita minima acceptata de 5 puncte pentru
apreciere obiectiva, ceea ce denota, din punctul nostru de vedere, vulnerabilitate scolara pe
termen mediu si lung, s-au Incadrat un numar de 4 chestionare finale, comparativ cu 8
chestionare initiale.

Precizam ca, in cadrul chestionarului final, un singur preadolescent participant la studiu
nu si-a exprimat punctele de vedere. Prin urmare, 90 de subiecti participanti, 1 non-raspuns —
1,1%, 89 raspunsuri viabile pentru sinele scolar, procent general de rispunsuri: 98,9%. In
cadrul chestionarului initial, pentru sinele scolar, subiectii au oferit raspunsuri valide in

proportie de 98,9%.

Chestionar infial Chestionar final
1,1 1,1
8,9
244 27,8
344
\ 40,0 e

Subestimare

Apreciere obiectiva

Supraestimare

Non-rispuns

Figura 3.16. Structura respondentilor la testarea initiala si cea finala
pentru sinele scolar (%)

I11.1.c. Sinele social: vizeaza autoevaluarea pozitiei individuale detinute in sistemul

social: macrogrup, microgrup, colectivitate, clasd, organizatie.
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Tabelul 3.32. Sinele social — rezultate comparative testare initiali-testare finala

Subestimare | Apreciere obiectiva | Supraestimarea %
0-5 puncte 6-10 puncte 11-12 puncte Non- | Réspuns
raspuns
Nr. sub. % Nr. sub. % Nr. sub. %
Chestionar initial 43 47,8 40 44,4 5 5,6 2,2 97,8
Chestionar final 32 35,6 54 60,0 4 4.4 - 100

Rezultatele Inregistrate in urma aplicdrii chestionarului autoevaluativ final au evidentiat
imbunatatirea sinelui, din perspectiva identitatii sociale. Concret, sentimentul de subestimare
s-a diminuat cu 12,2 la suta, aprecierea realista s-a ameliorat cu 15,6 la suta, tendinta de
supraestimare s-a diminuat cu 1,2 la suta. La limita minima acceptata de 8 puncte pentru
apreciere obiectivd, ceea ce denotd, din punctul nostru de vedere, vulnerabilitate sociala pe
termen mediu si lung, s-au incadrat 7 chestionare finale, comparativ cu 11 chestionare initiale.

Evidentiem ca, in cadrul chestionarului final, pentru sinele social, subiectii au oferit
raspunsuri valide n proportie de 100%, iar chestionarul initial a stabilit o ratd de raspuns de

97,8%, conform rezultatelor prezentate in subcapitolul 3.1.

Chestionar infial Chestionar final
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Non-rdspuns

Figura 3.17. Structura respondentilor la testarea initiala si cea finala
pentru sinele social (%)
I11.1.d. Sinele proiectiv sau prospectiv: vizeaza autoevaluarea reprezentarilor,

proiectiilor si viziunilor asupra viitorului.

Tabelul 3.33. Sinele proiectiv — rezultate comparative testare initialia-testare finala

Subestimare Apreciere obiectiva | Supraestimarea %
0-5 puncte 6-10 puncte 11-12 puncte Non- | Raspuns
raspuns
Nr. sub. % Nr. sub. % Nr. sub. %
Chestionar initial 39 43,3 36 40,0 15 16,7 - 100
Chestionar final 19 21,1 64 71,1 5 5,6 2,2 97,8
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Putem afirma ca, in baza rezultatelor obtinute la momentul testarii finale, maniera n
care subiectii s-au evaluat pe ei ingisi in raport cu propriile proiectii si predictii de viitor s-a
optimizat. Ca atare, atitudinea de neincredere si de subestimare s-a diminuat cu 22,2 la suta,
aprecierea realista s-a ameliorat cu 31,1 la sutd, atitudinea de supraestimare s-a diminuat
cu 11,1 la suta. La limita minima acceptata de 7 puncte pentru apreciere obiectiva, ceea ce
denotd, din punctul nostru de vedere, vulnerabilitate sociala pe termen mediu si lung, s-au
incadrat un numar de 6 chestionare finale, fatd de 10 chestionare initiale.

Specificam ca, in cadrul chestionarului final, 2 participanti la studiu nu si-au manifestat
opiniile personale in cadrul chestionarului final. Prin urmare, 90 de subiecti participanti, 2 non-
raspunsuri — 2,2%, 88 raspunsuri viabile pentru sinele proiectiv, procent general de raspunsuri:
97,8%. In cadrul chestionarului initial, subiectii au oferit rispunsuri valide in proportie de

100%.

Chestionar mntial Chestionar final
5722
16,7 21,6
433
40,0 722

Figura 3.18. Structura respondentilor la testarea initiala si cea finala
pentru sinele proiectiv (%)

Subestimare
Apreciere obiectivd
Supraestimare
Non-rispuns

I11.2. Stima de sine - valoare globala (initiala - etapa de constatare; finala - etapa de
control) raportata la cele 4 subcategorii sau subscale ale sinelui, conform centralizatorului cu
punctajele partiale si totale acumulate de fiecare subiect in parte si structurii respondentilor la
testarea initiald si cea finald, prezentate in Anexa 21, descrie urmatoarele aspecte concludente:

I11.2.a. Intre un total cuprins in intervalul 0-17 puncte, ceea ce semnaleazi ci
preadolescentii supusi cercetarii au o stima de sine scazuti, s-au incadrat un numar de 5

chestionare finale, in raport cu 22 chestionare initiale.
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I11.2.b. Tntre un total cuprins Tn intervalul 18-38 puncte, ceea ce indic o stimi de sine
realista, s-au incadrat un numar de 73 chestionare finale, in raport cu 41 chestionare initiale.

I11.2.c. Tntre un total cuprins Tn intervalul 39-48 puncte, stare de fapt ce semnaleaza ca
subiectii au o stimi de sine excesiva pana la exagerata sau exacerbata, s-au incadrat un
numar de 12 chestionare finale, Tn raport cu 27 chestionare initiale. Un aspect important,
remarcat pe parcursul experimentului realizat, este faptul ca intelegerea si justificarea
perceptiei crescute asupra propriei persoane este complexa si echivoca, deoarece, prin contrast,
in spatele sentimentelor de superioritate personald, deseori, se identifica o stimd de sine
scazutd, o tendinta de compensare si disimulare.

Precizare importanta asupra ratei de raspuns, intrucat toate instrumentele de cercetare
utilizate au fost de tipul foaie-creion, aplicate la nivel individual, in format fizic, la clasa, in
timpul orelor de Consiliere si dezvoltare personala sau in afara programului scolar, un numar

mare de subiecti si-au exprimat opiniile si punctele de vedere personale.

100
81,1
80
60
45,6
40 30,0
24,4
20 13,3
5,6
Stima de sine scazuta Stima de sine realistdi ~ Stima de sine excesiva
Chestionar initial 24,4 45,6 30,0
Chestionar final 5,6 81,1 13,3

Figura 3.19. Rezultate comparative S.T. — nivel initial si nivel final al stimei de sine

Avand in vedere cele prezentate mai sus, considerand imbunatétirea sinelui un proces
integrat in dezvoltarea personali a preadolescentilor, putem afirma cd autocunoastereca
propriilor potentialitati, calitati si resurse individuale, prin perspectiva realista oferitd
reprezentarilor despre sine, influenteaza dinamic si produce schimbari semnificativ pozitive la
nivel atitudinal, comportamental si emotional

In baza rezultatelor inregistrate in cele doud secvente distincte ale cercetarii: etapa
constatativa si cea de control (Anexa 22), cu toate ca era destul de evident inca din timpul

desfasurarii experimentului formativ, se valideaza ipoteza cercetarii, conform careia
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dezvoltarea personala a preadolescentilor se va eficientiza, dacd se va desfasura intr-un cadru
nonformal interactiv al activitatilor de voluntariat axate pe comunicare in limba englezd. In
consecintd, rezultatele si datele principale obtinute in cadrul prezentei cercetari, care au
demonstrat relatia de interinfluenta dintre dezvoltarea personald si activitatile de voluntariat
axate pe comunicare in limba engleza, sustin ipoteza lucrarii, supusa evaluarii.

Tn contextul vizat, Modelul pedagogic de dezvoltare personald a preadolescentilor prin
activitati de voluntariat axate pe comunicare in limba engleza a fost valorificat in cadrul
experimentului pedagogic realizat, eficienta si buna functionalitate a acestuia fiind demonstrate
prin impactul benefic asupra progresului individual al preadolescentilor participanti la studiu.

Totusi revelarea si realizarea potentialului individual maxim nu isi are punctul terminus
in etapa preadolescentei, ci, ca planificare pentru viitor, depinde de mai multi factori, precum
disponibilitatea implicarii, capacitatea de efort voluntar, filtrul ratiunii, resursele interioare,
resursele socio-educationale, culturale si profesionale, care pot constitui linii directoare utile

pentru construirea planului de dezvoltare personal adecvat.

Analiza
SWOT la
nivel
personal

) Misiuni,
Strategne viziuni si

.de .ac_punev valori

individuala personale

Scopuri si

obiective
personale

Figura 3.20. Cadrul planului de dezvoltare personala
Rezultatele obtinute prin intermediul acestei cercetari adeveresc faptul ca activitatea de
voluntariat in limba engleza, o veritabild lectie educativa practicd, stimulatd, organizata si
derulata la nivel scolar, reprezinta o cerintd imperioasa a invatamantului modern, precum si o
formale cu cea nonformala si ierarhizarii valorilor bazale ale tinerilor aflati in plin proces de
schimbare. In acelasi timp, fiind desfasurati in interesul si sprijinul altor persoane, acest tip de
activitate devine si o conditie necesara si sine qua non atat pentru dezvoltarea in plan personal,

academic si profesional, cat si pentru atingerea maturitatii autentice.
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In aceeasi ordine de idei, un alt considerent important pe care am a intentionat si il
validam prin parcursul nostru doctoral este acela ca programele de voluntariat nu ofera
beneficii tangibile si oportunitati de dezvoltare si afirmare personald doar voluntarilor, ci, in
egala masura, si beneficiarilor voluntariatului, prin implementarea si iIncurajarea unei
mentalitdti noi, incluzive si de crestere.

Ca urmare, tematica abordata In prezenta teza de doctorat deschide calea unor studii si
experimentari curente si viitoare, exprimarii unor noi exemple sau contra-exemple, oferind un
teren fertil pentru Tmbogatirea cunoasterii, cercetarii interdisciplinare si inovarii in domeniul

dezvoltarii personale si in alte domenii conexe.

3.4. Concluzii la capitolul 3

In urma analizarii si, implicit, verificarii rezultatelor finale principale obtinute in cadrul
cercetarii privind dezvoltarea personald a preadolescentilor, in calitate de beneficiari ai
voluntariatului, prin intermediul activitétilor de voluntariat desfasurate in limba engleza, se pot
desprinde urmatoarele concluzii:

1. Elaborarea, organizarea si implementarea Programului socio-educational de
voluntariat in limba moderni engleza TogetheR (Impreund),, a avut drept premise constatarile
si concluziile desprinse in urma interpretarii rezultatelor din etapa constatativd a cercetarii.
Proiectarea si aplicarea Modelul pedagogic al dezvoltarii personale a preadolescentilor prin
activitati de voluntariat axate pe comunicare in limba engleza au reprezentat atat punctul de
pornire - de orientare generala, directionare si informare initiala, cat si punctul final - de
validare a resurselor individuale identificate sau recunoscute in urma experientei sau exersarii
capacitatii  de autocunoastere si autoapreciere, fiindu-i validata eficienta in cadrul
experimentului pedagogic desfasurat.

2. Raportandu-ne la rezultatele obtinute la testarea finala, realizata Tn etapa de control,
dinamica datelor procentuale, distributia din ce in ce mai omogena a valorilor individuale,
frecventa rezultatelor bune si foarte bune sau, dupa caz, de nivel peste mediu si ridicat,
constituie indicatori concludenti care probeaza atat impactul semnificativ pozitiv al
interventiilor induse din cadrul experimentului, cat si progresul subiectilor cu rezultate slabe,
puncte de vedere negative sau fard opinii la momentul testarii initiale.

3. Comparativ, datele si rezultatele pre-test si post-test, Tnregistrate in etapele de
constatare si de control, au reliefat contributia demersului formativ la imbunatatirea abilitatilor

de dezvoltare personala. Astfel, rezultatele Testului docimologic pentru verificarea
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cunostintelor in limba engleza au aratat o cresterea a mediei notelor per esantion de la 6,080 la
7,105, diferenta de 1,025 puncte, semnificand tranzitia nivel mediu - nivel peste mediu sau
mediu-ridicat; rezultatele Chestionarului socio-atitudinal fata de activitatea de voluntariat,
evaluat pe Scala Likert au evidentiat o crestere a scorurilor globale pentru ambele subscale:
atitudini individuale - scor global 1: — 0,06 < scor global 2: 1,25, din negativ Tn pozitiv, in
crestere cu 1,31 puncte, atitudini sociale - scor global 1: 0,03 < scor global 2: 1,34, crestere cu
1,31 puncte; rezultatele Chestionarului de autocunoastere: Scala Toulouse a Stimei de Sine au
indicat o echilibrare a grupului tinta spre apreciere obiectiva, pentru toate subcategoriile
sinelui: emotional, scolar, social, proiectiv.

4. Realizarea experimentului pedagogic propriu-zis ne-a permis, in baza datelor
colectate si diferentelor inregistrate intre rezultatele initiale si rezultatele finale, aprofundarea
tematicii abordate, corelarea rezultatelor experimentale cu cele teoretice, precum si
argumentarea si confirmarea veridicitatii ipotezei de lucru asumate, conform careia dezvoltarea
personala a preadolescentilor se va eficientiza, daca se va desfasura intr-un cadru nonformal
interactiv al activitatilor de voluntariat axate pe comunicare in limba engleza.

5. Am constat ca, desi procese aparent diferite, activitatile de voluntariat, dezvoltarea
personald si comunicarea in limba engleza s-au completat reciproc avantajos, de comun
beneficiu si s-au consolidat sinergic, producand experiente generatoare de transformari
eficiente si productive in plan individual pentru subiectii supusi cercetarii.

6. Avand in vedere particularitatile individuale si de varsta ale actantilor principali,
precum si modificarile frecvente si rapide de personalitate care i caracterizeaza, am luat In
considerare, in proiectarea si punerea in practica a masurilor de interventie socio-educationale,
faptul ca fiecare persoand realizeaza schimbdrile in ritm propriu, plecand de la propriul

mecanism adaptativ, care influenteaza direct si dinamic Tntreg parcursul evolutiv.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Cercetarea holistica a conceptelor de baza ale dezvoltarii personale, relationate cu
activitatile de voluntariat axate pe comunicare in limba engleza, a reliefat importanta si
avantajele proiectelor si programelor cu componenta de voluntariat pentru explorarea,
optimizarea si canalizarea resurselor si capacitatilor proprii ale preadolescentilor, in directia
stimuldrii cunoasterii de sine, precum si descoperirii si consolidarii stimei de sine.

Bazédndu-ne pe analiza aprofundata a sferei de cuprindere a procesului de dezvoltare
individuala din perspectiva actului de autocunoastere, cu toate ca teoriile si studiile din
literatura pedagogica nu ofera o viziune unitara asumatda asupra tuturor elementelor-cheie
integratoare, interesul nostru s-a concentrat pe contributiile valoroase ale voluntariatului si
impactul semnificativ asupra atitudinilor si perceptiilor raportate la sine, la altii si la tendinta
de a actiona. Cercetarea tematicii alese a scos la iveala necesitatea si utilitatea proiectarii si
implementarii unui program socio-educational de voluntariat in limba engleza, care sa reflecte
interesele si preocuparile directe si reale ale elevilor preadolescenti in societatea moderna
contemporana si, implicit, elaborarea unui Model pedagogic constructivist, al formarii acestora
in sensul explorarii potentialului individual.

Programul socio-educational de voluntariat TogetheR (Impreund), complementar
programului scolar obligatoriu, transpus in practica, a inclus un numar de 10 activitati de interes
pentru preadolescenti, bazate pe demersuri conversative in limba engleza, fiecare activitate
avand o durata cuprinsa intre 50-90 de minute. Strategia programului a imbinat oportunitati de
autocunoastere si integrare socialda, schimburi de experienta si situatii de practica a limbii
engleze, in vederea favorizarii angajarii active a beneficiarilor voluntariatului in propria
dezvoltarea si constientizare de sine.

Parte centrald a cercetarii, experimentul pedagogic formativ intreprins, a investigat,
intr-o maniera structurata si coerenta, dimensiunea autocunoasterii, ca factor determinant al
dezvoltarii personale, prin atragerea si stimularea interesului preadolescentilor pentru
voluntariat si comunicare in limba englezi. In acest sens, problemele identificate, cauzate de
insuficienta cunoastere de sine a preadolescentilor, au determinat explorarea urmatoarelor
directii de progres personal: sine emotional, sinele social, sinele scolar si sinele proiectiv.

Cercetarea teoretico-experimentald efectuatd a clarificat sensul asocierii dintre
dezvoltarea personald, activitatea de voluntariat si comunicarea in limba engleza, relevand atét
buna lor functionalitate in maniera unitard, cit si problematica necesitdtii coreldrii acestor
procese integrative cu viata cotidiana a elevilor, din afara mediului scolar. Desi tratate separat

in literatura de specialitate, aceasta triadd conferd tezei o originalitate evidentd, Intrucat
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demonstreaza ca procesul educational nu poate fi redus la o singurd dimensiune, ci presupune
o articulare a competentelor cognitive, afective si sociale intr-un cadru de formare complex.

Dificultatile constatate si provocarile cu care se confrunta preadolescentii ih mod curent
au determinat si justificat nevoia elaborarii si implementarii modelului de interventie in scopul
dezvoltarii personale, centrat pe activitati de voluntariat in limba engleza, orientat pe strategii
didactice adecvate de cunoastere interpersonald si cunoastere intrapersonald, strategii
interactive de grup si strategii de educatie nonformala. Rezultatele au aratat ca Programul
socio-educational TogetheR a avut o influenta favorabila asupra subiectilor, cu efecte
observabile si masurabile. Aceasta constatare valideaza functia reparatorie si integratoare a
voluntariatului mediat prin limba englezd, care se dovedeste nu doar o strategie didactica
eficientd, ci si un veritabil instrument de incluziune sociala si educationala.

Totodatd, Modelul pedagogic al dezvoltarii personale a preadolescentilor prin
activitati de voluntariat axate pe comunicare in limba engleza, concretizat in implementarea
programului formativ prin derularea programului socio-educational de voluntariat in limba
engleza, si-a demonstrat eficacitatea prin impactul semnificativ pozitiv asupra progresului
individual al preadolescentilor participanti la studiu. Mai mult, rezultat direct al cercetarii
aplicative si validat experimental, acesta poate fi utilizat ca reper practic in scoli si organizatii
educationale.

Valorificand rezultatele cercetarii, emitem urmatoarele concluzii generale:

1. S-a determinat, avand in vedere studiul intreprins asupra procesului de dezvoltare
personala, ca acesta reprezintd si desemneaza o serie de activitati si actiuni derulate in scopul
imbunatatirii cunostintelor, calitdtilor, abilitatilor si competentelor personale, modest
aprofundate in literatura de profil educational, aspect care produce ambiguitate in precizarea
unor delimitdri conceptuale, ansamblului de factori si interferentelor scolare, sociale si
culturale generate. A fost precizat conceptul de dezvoltare personala, realizandu-se o
determinare practica a fenomenului, o definitie functionald, concentratd nu numai pe descrierea
modalitatilor reale de activare si valorificare a potentialului de progres al preadolescentilor.

2. S-a examinat relatia multidirectionald, procesul de codeterminare si influenta
mutuald Intre activitatea de voluntariat si comunicarea in limba engleza, din perspectiva socio-
pedagogicd, pentru a se stabili diferentele majore si punctele de convergenta ale asocierii Cu
dezvoltarea personala.

3. S-a expus, argumentat pe cercetdri stiintifice, rolul exersarii comunicdrii in limba

engleza atat in contexte situationale scolare, cat si in contexte situationale nonscolare. Un
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aspect pozitiv al cercetarii realizate este ca a armonizat interactiunea verbala in limba engleza
si initiativa de voluntariat Intr-un program formativ destinat dezvoltarii personale a
preadolescentilor. Tn cadrul programului aplicat au fost atinse teme de interes la nivel
educational, precum: dezvoltarea relatiilor sociale, autoreglarea (gestionarea) si reglarea
(raspunsul) afectiv-emotionala, comunicarea interpersonala si de grup, orientarea vocationala,
autoobservarea si autocunoasterea, managementul personal, dar si teme conexe, cum sunt cele
legate de managementul timpului liber, gestionarea conflictelor, orientarea spre scop,
mentalitatea flexibila.

4. S-au analizat paradigme conceptuale, teorii si studii pertinente, elaborate din
perspective diferite: educationale, didactice, pedagogice, psihologice si sociologice, care au
vizat evolutia, interpretarea si abordarea actuald a fenomenului de dezvoltare personala.
Demersului analitic ne-a condus atat la studierea acestuia prin raportare la domeniul
voluntariatului si al comunicarii in limba engleza, cat si la explicarea si intelegerea sa n
contexte formale si nonformale de educatie. Avand in vedere cele rezumate, s-a configurat
Modelul pedagogic al dezvoltarii personale a preadolescentilor prin activitati de voluntariat
axate pe comunicare in limba engleza, model care asigurda o deschidere catre voluntariat,
valorificind comunicarea in limba engleza, in scopul stimularii si sustinerii tinerilor n
imbunatatirea propriului potential.

5. A fost conceput planul de lucru, stabilindu-se grupul de subiecti (grupul tintd),
demersul investigational, modalitatea de etapizare a strategiei de cercetare, metodologia de
cercetare (inclusiv tehnici, metode, instrumente, proceduri folosite), variabilele considerate;
definindu-se parametrii, indicatorii, descriptorii si standardele de masurare si evaluare a
nivelului de optimizare a aspectelor vizate, cu intentia incurajarii schimbarii si progresului
individual.

6. Rezultatele inregistrate in procesul de evaluare initiala si finala, examinarea statistic
comparativa detaliata a datelor culese si procesate in etapa de constatate si cea de control au
aratat o amplificare a interesului preadolescentilor fati de dezvoltarea personala. In acest sens,
rezultatele Testului docimologic pentru verificarea cunostintelor in limba engleza au aratat o
cresterea a mediei notelor per esantion de la 6,080 la 7,105, diferentd de 1,025 puncte,
semnificind tranzitia nivel mediu - nivel peste mediu sau mediu-ridicat; rezultatele
Chestionarului socio-atitudinal fata de activitatea de voluntariat, evaluat pe Scala Likert au
evidentiat o crestere a scorurilor globale pentru ambele subscale: atitudini individuale - scor
global 1: — 0,06 < scor global 2: 1,25, din negativ in pozitiv, in crestere cu 1,31 puncte, atitudini

sociale - scor global 1: 0,03 < scor global 2: 1,34, crestere cu 1,31 puncte; rezultatele
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Chestionarului de autocunoastere: Scala Toulouse a Stimei de Sine au indicat o echilibrare a
grupului tintd spre apreciere obiectiva, pentru toate subcategoriile sinelui: emotional, scolar,
social, proiectiv.

7. Rezultatele si datele obtinute Tn cadrul experimentului de cercetare sustin ipoteza de
cercetare avansatd, confirmand faptul ca dezvoltarea personala a preadolescentilor se va
eficientiza, daca se va desfasura intr-un cadru nonformal interactiv al activitatilor de voluntariat
axate pe comunicare in limba engleza, elucidandu-se astfel si spectrul problemei supusa de noi
investigatiei.

8. Atat in Republica Moldova, cat si in Romania se resimte nevoia unor interventii
educationale inovatoare, determinate de probleme precum motivatia scolara scazuta,
dificultatea integrarii competentelor transversale si vulnerabilitatea unor categorii de elevi.
Lucrarea vizeaza aceasta realitate prin implicarea unui esantion alcatuit din 90 de
preadolescenti, elevi proveniti din mediul rural. Aceastd alegere confera cercetarii atat
relevanta educationald, cat si valoare sociala si etica. Mai mult, aceasta optiune metodologica
are nu doar valoare stiintifica, ci si semnificatie sociald si eticd, demonstrand ca voluntariatul
in limba engleza poate functiona ca instrument de nediscriminare si echitate educationala.

9. Intervalul 10-14/15 ani este considerat unul critic in psihologia dezvoltarii, marcat
de cautiri identitare, nevoia de afiliere si vulnerabilitate fata de influenta grupului. In acest
cadru, voluntariatul in limba engleza ofera simultan un mediu de apartenenta, oportunitati de
recunoastere sociald si deschidere interculturala, contribuind la consolidarea stimei de sine, a
increderii si a capacitatii de cooperare.

10. Nu in ultimul rand, teza raspunde nevoii unei educatii pentru toti. Alegerea de a
implica n cercetare elevii din mediul rural demonstreaza sensibilitate fatd de problematica
sociald si dovedeste cd lucrarea are nu doar o miza didacticd, ci si una civicd si eticd.
Experientele similare din alte tiri europene arata cd voluntariatul, combinat cu utilizarea limbii
engleze, contribuie decisiv la cresterea stimei de sine si la integrarea sociala.

Avand in vedere cunostintele acumulate si experienta dobandita pe parcursul elaborarii
acestei teze de doctorat, propunem o serie de recomandari cu caracter constructiv pentru
specialistii din educatie si nu numai, alaturi de potentiale directii privind continuarea cercetarii:

1. Continuarea cercetarii prezente prin aprofundarea aspectelor care se referd la
conditiile facilitatoare pentru dezvoltarea personald; elaborarea de instrumente de evaluare a
satisfactiel vietii scolare; elaborarea unei strategii aplicative de dezvoltare a obiceiurilor

sanatoase si comportamentelor pozitive care imbunatatesc calitatea vietii.
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2. Pornind de la perspectiva oferita de studiul intreprins de noi, eforturile se pot canaliza
spre extinderea cercetdrilor privind amprenta factorilor determinanti ai evolutiei personale
asupra preadolescentilor, selectandu-se esantioane reprezentative mai numeroase. In egald
masurd, studiul se poate extinde si spre a o analizd comparativa intre doud sau mai multe grupe
de varsta sau grupuri vulnerabile.

3. Implementarea, in cadrul orelor de Consiliere si dezvoltare personalad si sedintelor de
consiliere educationala si vocationald, a unor strategii si programe coerente de autocunoastere,
intercunoastere si dezvoltare personald, in parteneriat cu familiile elevilor participanti.

4. Consolidarea dimensiunii internationale a programului prin implicarea vorbitorilor
nativi si prin dezvoltarea unor parteneriate educationale transnationale, inclusiv online. Aceasta
deschidere ar amplifica valentele comunicative si interculturale ale limbii engleze si ar
contribui la formarea unei perspective globale asupra voluntariatului.

5. Cooptarea si responsabilizarea grupurilor de experti si analisti care coordoneaza si
acordd consultanta specialistilor in sfera dezvoltarii personale educationale.

Cu toate ca ipoteza lucrarii noastre este valida, /imitele si constrangerile identificate
sunt, in principal, legate de urmatoarele aspecte:

= dimensiunea esantionului utilizat in cercetare nu ne permite extinderea si
generalizarea rezultatelor la scara intregii grupe de populatie de la nivel regional, dar oferd o
viziune noud, constituind un bun punct de Inceput pentru ulterioarele analize, cercetari si
dezvoltari;

= dificultati organizatorice in ceea ce priveste desfasurarea activitatilor planificate n
cadrul programului formativ, subiectii selectati fiind suspiciosi, reticenti, indisponibili fard un
motiv Tntemeiat sau suprasolicitati, fiind deja implicati in alte activitati extrascolare,
extracurriculare, de tip recreativ-instructiv sau de timp liber;

= sub presiunea factorilor contextuali si subiectivi, din punct de vedere metodologic si
practic, mentinerea structurii esantionului reprezentativ de subiecti a constituit o provocare
majora in realizarea cercetarii;

= perspectivele oferite de utilizarea chestionarelor, Tn termeni de raspuns, sunt relativ
limitate, imaginea holistica a fenomenului supus studiului fiind influentatd inevitabil de
perceptiile subiective, stereotipurile si prejudecdtile din viata cotidiand, lipsa de angajament si
asumare, dispozitiile emotionale de moment ale subiectilor.

Studiul teoretico-experimental, alaturi de concluziile partiale si generale desprinse,
contureaza un cadru pentru dezvoltarea personald a tinerilor preadolescenti, in care accentul

cade pe educatia nonformala si practica conversationald, in directia valorizarii activitatii de
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voluntariat axatd pe comunicarea autentica in limba moderna engleza. Ca principiu central al
cresterii individuale, rezultatele inregistrate in urma cercetarii efectuate au subliniat rolul
fundamental al stabilirii si pastrarii unui echilibrului ferm intre educatia scolara - educatia

extrascolara si abilitatile educationale si de viata ale educabililor.
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ANEXE

Anexa 1
Test docimologic de tip diagnostic
pentru verificarea cunostintelor de limba moderna engleza - T.E.

A.

Date demografice
Varsta implinita
Genul M O FO

B.

Scopul aplicarii: diagnostic — constatarea nivelului la care se afla cunostintele de limba engleza
ale elevilor-preadolescenti inclusi in esantionul de cercetare.

Obiective vizate:

O1- si identifice replicile corecte pentru a putea forma mini-conversatii logice;

02- sa completeze spatiile lacunare cu termenii adecvati pentru a obtine exprimari corecte;,

O3- sa descrie persoane, situatii si stari.

Timpul efectiv de lucru alocat: 50 de minute. Toate subiectele sunt obligatorii.

Pentru rezolvarea corectd a tuturor cerintelor din parte I si partea a [I-a se acorda maximum 100
de puncte. La notare nu se acordi puncte din oficiu.

Resurse materiale: teste in format fizic, instrumente de scris

C.
Citeste cu atentie, raspunde la toate cerintele formulate in sarcinile de efectuat.
Partea | (60 de puncte)

1. Choose the best option to complete the sentence/conversation: 30 de puncte
1. Shall we go out for pizza tonight?
a. | know that. b. I am too tired. c. I don't think I do.

2. Do you mind if | come too?
a. That's finel! b. No, never! c.Sodo I.

3. How long are you here for?
a. Monday. b. Till tomorrow. c. In a minute.

2. Complete the short answers with the correct form: 30 de puncte
a. ”Has your sister got a car?” —”"No, ... .”
b. ”Does your brother live in Barcelona?” — Yes, ... .”
€. ”Could they drive a car when they were 16?”” —No, ... .”

Partea I1 (40 de puncte)

Describe your best friend. Write about 50-70 words.

Thank you for your collaboration!
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Matricea de specificatii generala - T.E.

Anexa 2

Domenii cognitive | Cunoastere Analiza Total
Elemente si Aplicare si Total % itemi
de continut intelegere sinteza
30 % 30 %
Gramatica - elemente de 30 puncte 30 puncte - 60 % 2
constructie a comunicarii | Parteal,ex.1 | Parteal, ex. 2
40%
Vocabular - functii - - 40 puncte 40 % 1
comunicative ale limbii Partea I1
Total pondere 30 % 30 % 40 % 100 % 3
Descriptori de performanta - T.E.
Sub. Descriptori de performanta
Nesatisfacitor Satisfacitor Bine Foarte bine Excelent
Identifica un singur | Identifica un Identifica 2 Identifica 3 Identifica 3 raspunsuri
Pl | rdspuns corect,cu | singur rispuns raspunsuri in raspunsuri in in mod corect, fara
Ex.1 ajutor/nu identifica | Tn mod corect, mod corect, fara | mod corect, ajutor, ntr-un interval
niciun raspuns in fara ajutor. ajutor. fara ajutor. de timp scurt, reducand
mod corect. timpul alocat probei.
Completeaza un Completeaza un | Completeaza 2 Completeaza 3 | Completeaza 3
singur raspuns singur raspuns raspunsuri in raspunsuri n raspunsuri in mod
corect, cu ajutor/nu | in mod corect si | mod corect, fara | mod corect, corect, fara ajutor, intr-
Pl completeaza niciun | un raspuns ajutor. fara ajutor. un interval de timp
Ex.2 raspuns in mod partial corect, scurt, reducand timpul
corect. fara ajutor. alocat probei.
Alcatuieste textul, | Alcatuieste Alcatuieste Alcatuieste Alcatuieste textul,
formuland 1-2 textul, textul, textul, formuland toate
enunturi in mod formuland 2-3 formulénd 3-4 formulénd enunturile in mod
Pll corect/partial enunturi Tn mod | enunturi in mod | toate corect, fara ajutor, intr-
Ex.3 corect, cu ajutor/ corect, cu minim | corect, cu minim | enunturile in un interval de timp
niciun enunt in mod | ajutor. ajutor. mod corect, scurt, reducand timpul

corect.

fara ajutor.

alocat probei.

198




Anexa 3

Barem de evaluare si notare — T.E.

ANSWERS

Parteal 60 points

1. Choose the best option

1. b. | am too tired.
2. a. That's fine!

3. b. Till tomorrow.

to complete the sentence/conversation: 10 p. x 3 =30 points

2. Complete the short answers with the correct form: 10 p. x 3 =30 points

a.”... she hasn't.”
b. ”... he does.”
c.”... they couldn't.”

Partea Il 40 points

10 points

For covering the aspects demanded by the task.

10 points

For correct grammar structures and connectors.

10 points

For the use of appropriate vocabulary.

6 points

For a balanced structures.

4 points

For the general impression.
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Foaie de protocol - T.A.
(adaptat dupa A. Rozorea si M. Sterian, 2000: 133-141)

Anexa 4

Foaie de protocol

Indici de referinti/ L.Rf.

Parametrii descriptivi/ P.

Nr. subiecti

%

Observatii

R. Radacina

a. prezenta radacinii

b. absenta radacinii

c. linie simpla/unica

d. linie dubla inchisa

e. linie dubla deschisa

f. cu sudura

T. Trunchiul

a. prezenta trunchiului

b. absenta trunchiului

CT. Conturul trunchiului

a. din linie continua

b. din linie intrerupta, crengi

¢. din linie ondulata

d. din linie neregulata, dreapta sau
stanga

e. din linii difuze

ET. Expresia trunchiului

a. din linie simpla

b. din linie dubla

BT. Baza trunchiului

a. tubulara

b. tubulara, largita la dreapta

c. tubulard, largita la stinga

d. largita in ambele parti

e. dreapta, pe marginea foii

f. pe o colina sau insula

g. de sudura

FT. Forma trunchiului

VI

a. conic

b. cu adancituri, crestaturi

c. in forma de ,,S”

d. cu umflaturi

€. CU ingrosdri, strangulari

f. de brad intr-un pom fructifer

g. trunchi si ramuri cu sudura

h. trunchi si ramuri cu linii intrerupte

i. cu forme drepte, unghiulare

j. cu forme rotunjite

k. cu sprijin/tarus

EXT. Extremitatile
trunchiului

VI

a. deschise in ambele parti

b. deschis la baza, creanga tub

¢. deschis in jos

d. inchis jos, deschis sus, ramuri din
linie unica

e. deschis Tntr-o coroana in forma de
balon

DT. Directia trunchiului

VIl

a. Inclinarea spre stanga

b. inclinarea spre dreapta

S. Scoarta

a. din linii ascutite, forme geometrice

b. din linii curbe

C. CU pete

d. umbrita la stanga

e. umbritd la dreapta

C/R. Coroand/Ramuri
O. Organizare

a. R. necircumscrise

b. R. circumscrise

. tub izolate, dezorganizate

FC. Forma coroanei

Xl

. contur ondulat

. in forma de balon

. mazgalitd

c
a
b. contur tremurat
C
d
€

. in forma de bucle

f. cu penaj de fum

g. in forma de spalier

h. in forma de arcada

i. cu extremitdtile acoperite de baloane
de nori

200




j. »,in umbra”

k. cu spatii vide

I. aplatizate

m. ramificatii abundente, fine

n. partile exterioare in forma de
maturd

0. ramificatii amestecate, retea

p. forme inverse

r. cu paranteze decalate

CER. Centrarea ramurilor.

X1l

a. centripeta

b. centrifugd

C. radiala

d. concentrica

D. Directia C/R

Xt

. normala

. inversa

. spre dreapta

. spre stanga

. orizontala

ridicare dreapta, recadere stdnga

ascendente

cad, recad

in jos si la stinga

atirna

ER. Expresia ramurilor

XV

linie continua

linie discontinua

2 linii continue paralele

2 linii discontinue

FR. Forma ramurilor

XV

tubulare

a
b
c
d
e
f.
g.
h.
i. bitut de vant
i
k.
a.
b.
C.
d.
a.
b.

tub n dezordine

c. tubulare, deschise la extremitati

d. deschise

e. in forma de flacari

f. in forma de spini si pumnal

g. aplatizate

h. inchise

i. deformate

j. lungi si libere

K. izolate cazind

1. partile exterioare ascutite

m. legate de radacina sau sol

n. curbate

. etajate

. tdiate frontal

. in forma de unghi, echer

in forma de unghi, izolate

. frunze de palmier

. retezate

frontale izolate

maciuca

. tubulare, imprastiate

. izolate, in contrasens

. incrucisate

CR. Coordonarea
ramurilor

XVI

. armonioasa

. fard semnificatie

FRU. Frunze/Frunzis

XVII

. prezenta frunzelor

. absenta frunzelor

. cazut, ca ,,un sac”

. supradimensionate

. cazand/cazute

FL. Flori

XVIHI

. prezenta florilor

. absenta florilor

FRC. Fructe

XIX

. prezenta fructelor

. fructe/frunze supradimensionate

0
p
q
r.
S
S
t.
t.
u
\
X
a
b. dizarmonica
c
a
b
c
d
e
a
b
a
b
c

. libere in spatiul coroanei

d. fructe/frunze cazand/cazute
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Fisa de interpretare a semnificatiilor simbolurilor individuale - T.A.
(adaptat dupa A. Rozorea si M. Sterian, 2000: 133-141)

Anexa 5

Semnificatii simbolice

I.Rf.

Semnificatia psihosociala si culturala

Frecventa

minima

medie

maxima

fixarea imaginii magice asupra lumii

teama, ezitare

primitivism

conservatorism

nevoia de sprijin

maniera fragmentara de a gandi/a simti

separare eu-lume

maturizare sociala redusa

incredere in sine

motivatie relationald inconsecventa

adaptabilitate la mediul social

conflicte cu sine/cu altii; adaptare dificila

lipsa de relationare empatica

IV.-ET.

tendinte de izolare

dificultati de adaptare

V.-BT.

ancorare in prezent, rigiditate adaptativa

usurinta adaptativa la schimbare

atasament pentru trecut

dificultati de intelegere

normalitate-pana la 15 ani

tendinta de a iesi in evidentd din izolare

separare eu-lume

VI.-FT.

normal la vérsta scolard

complex de inferioritate

tendinte de deformare a realitétii

dificultati adaptative

timiditate, staze afective

nevoia de traire, de experienta

ncercare de organizare, de ordine

detasare de lume

adaptare dificila

adaptabilitate mare; sociabilitate

de la 13 ani: nevoia de sprijin, securitate, siguranta

VII.-EXT.

nesigurantd

copiii care nu-si cunosc parintii

normalitate 9-14 ani, dorinta de explorare

fara capacitate de decizie

incapacitate de relationare cu mediul social

VIIL-DT.

adaptare dozatd, prudent

vointd de adaptare sociala

IX.-S.

relationare incordata

capacitate rapida de contact social

obscuritate

introversie

capacitate de contact social; capacitate adaptativa

X.-C/R.O.

capacitate redusa de integrare in grup

inchidere n sine

tendintd de relationare conflictuala

Xl.-FC.

sociabilitate

nesigurantd

combativitate in fata realitatii fizice/sociale

deasupra conventiilor sociale; autonomie

sociabilitate; spirit comunicativ

tendinte spre fabulatie

dependenta in relatiile umane

relatii conventionale, complezentd

forme agreabile de relationare

relationare in functie de dispozitie

complex de inferioritate

relationare subiectiva, autonomie slaba

agresivitate

sig|—|x | m e |e el o oo o |ale (o|r |o|p o (oo o x| Te e |alo [Tl e e oo o [o|e | |alo [o|w o [~ |a|o ||

reactivitate puternica
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inchidere in sine

contradictii interioare

instabilitate

XII.-CER.

independenta in relationara

adaptabilitate mare; dorinta de contacte sociale

pretentios in pubertate-normal in pubertate

egocentrism

XIII.-DC/R

nivel ridicat de adaptabilitate

ganduri negative

simt social-civic, atitudine pozitiva

reticenta in relationare

aplatizare psihica

diferentd exterior-interior

iritabil in relatiile semenii

lipsa de entuziasm in relationare

flexibilitate

repliere spre sine

resemnare

XIV.-ER.

incredere n sine

nerabdare

spirit de explorare/de cercetare

neliniste

XV.-FR.

dorinta de inaltare sociald

conflictualitate in relationare

indecizie, neangajare

incapacitate de decizie

reactii inflacarate

atitudine defensiva

resimte mediul social ca o presiune

incapacitate de relationare

capacitate buna de adaptare

depasirea normelor conventionale

contacte sociale de scurta durata

dorinta agresiva de afirmare sociald

inautenticitate

capacitate de discernamant

adaptare redusa

inhibitie

imaturitate

adaptare dificila

putin comunicativ

complex de inferioritate

conflictualitate relationala

spirit intreprinzator

conflictualitate relationala

dificultati de adaptare

gandire care examineaza

XVI.-CR.

incredere in fortele proprii

deschidere spre relationare

orientare instabila

XVII.-FRU.

simt al realului

vitalitate redusd

neagresiv in relatiile cu semenii

retardare afectiva

sensibilitate, delicatete

XVII.-FL.

maniere de ,,copil rasfatat”

constanta in relationare

XIX.-FRC.

dorinta de valorizare

retardare afectiva

naivitate

alo|o|p|o|p|elalo ol |o|o|e |x|< s |~ o | lae|o s |3 ||| |m e |>|e |alo ol oo o2 |m === e e o |o o2 oo ol s o |o

sensibilitate
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Anexa 6

Chestionar cu profil socio-atitudinal fata de activitatea de voluntariat, cu itemi
masurati pe Scala Likert cu 5 trepte — C.VO.

A.

Date demografice
Varsta implinita
Genul M O FO

B.

Tip chestionar: chestionar autoadministrat colectiv, de tip extemporal

Obiective: « identificarea atitudinii fata de activitatea de voluntariat;

« analiza contextului general si specific/concret al voluntariatului.

Resurse materiale: teste in format fizic, instrumente de scris

Descrierea activititii: cifrele din tabel reprezinta cinci optiuni de raspuns, dispuse liniar, cu

urmatoarele ancore verbale corespunzitoare:

1.

fiecare afirmatie de mai jos, marcand cu ,,X” in rubrica corespunzitoare.

Valori numerice pentru itemii cu caracter pozitiv:

Acord total Acord Indiferent Dezacord Dezacord total
+2 +1 0 -1 -2

Valori numerice pentru itemii cu caracter negativ:

Acord total Acord Indiferent Dezacord Dezacord total
-2 -1 0 +1 +2

Instructiuni de completare a chestionarului: indica cifra potrivitd opiniei personale pentru

Prelucrarea datelor si interpretarea testului: Scala atitudinala Likert cu 5 trepte

voluntariatului.

C.
Nr. Afirmatii AT | |D |DT
crt.
1. | Am mai fost implicat/a in actiuni de voluntariat pana in prezent.
2. | Sunt interesat/a sa desfasor activitati de voluntariat.
3. | Nu am nicio viziune asupra voluntariatului.
4. | Consider ca detin competentele necesare practicarii

o

Implicarea 1n activitati de voluntariat presupune o serie de
beneficii la nivel personal.

Nu am suficient timp liber la dispozitie pentru a ma implica.

Voluntariatul este 0 modalitate de a dobandi deprinderi noi.

Comunic si interactionez cu usurinté cu cei din jur.

©|w|~|o

Mai simt motivat/a cand lucrez in echipa.

10.

Imi doresc sa fiu util/a In comunitatea din care fac parte.

Va multumim pentru colaborare!
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Anexa 7

Chestionar de autocunoastere: Scala Toulouse a Stimei de Sine (E.T.E.S.), varianta
construitd pentru preadolescenti si adolescenti — S.T.

(adaptat dupa A. Craciun, 1998: 412)

A

Date demografice

Varsta
implinita

Genul M O F

B.

Tip chestionar: Scala Toulouse a Stimei de Sine — varianta conceputa special pentru
preadolescenti si adolescenti.

Obiective: -« exersarea capacitatilor de autocunoastere;

« identificarea nivelului evaluativ de eficacitate al actiunilor personale.

Resurse materiale: teste Tn format fizic, instrumente de scris

Subscalele stimei de sine vizate: sinele emotional, sinele social, sinele scolar, sinele
proiectiv sau prospectiv.

Subscala stimei de sine exceptatai: sinele fizic

Descrierea activitatii: citeste cu atentie afirmatiile de mai jos; alege DA, cifra 1, cand
afirmatiile concorda cu conduita, comportamentul si convingerile personale, respectiv NU,
cifra 0, cand asertiunile nu concorda cu conduita, comportamentul si convingerile proprii.

Instructiuni de completare a chestionarului: indici in ce masurd afirmatiile
urmatoare vizeazd/descriu comportamentul tdu personal; incercuieste cifra corespunzatoare
pentru fiecare afirmatie.

Prelucrarea datelor si interpretarea testului: conform metodologiei E.T.E.S.

C.
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Nr. crt. Afirmatii DA NU
1. Ma infurii cu usurinta. 1 0
2. In general, parintii ma inteleg atunci cand discut cu ei. 1 0
3. Ma descurajez cu usurinta la scoala. 1 0
4. A deveni tu insuti Inseamna a-ti indeplini dorintele. 1 0
5. Ma simt bine in propria-mi piele. 1 0
6. Ceilalti nu-mi fac confidente. 1 0
7. Nu voi fi multumit/a de mine decét daca voi realiza lucruri mari 1 0

in viata.
8. Profesorii sunt multumiti de mine. 1 0
9. Ma simt tensionat/a si agitat/a. 1 0
10. Sunt fidel/a prietenilor mei. 1 0
11. Nu stiu sa-mi organizez activitatea. 1 0
12. Singurul lucru care conteaza in viata este sa castigi multi bani. 1 0
13. Ma simt rareori intimidat/a. 1 0
14, Nu-mi fac niciodata proiecte de viitor. 1 0
15. Sunt adesea anxios/a. 1 0
16. Am rezultate slabe la scoald pentru ¢ nu Invat suficient. 1 0
17. Tn general, am Incredere Tn mine. 1 0
18. Tin cont de complimentele si criticile pe care mi le fac ceilalti. 1 0
19. Asimilez cu usurinta cunostintele predate la ore. 1 0
20. Mi-ar placea sa devin o persoand importanta si apreciata. 1 0
21. Imi place sa raspund la lectii. 1 0
22. Imi plac activitatile de grup. 1 0
23. Rezultatele scolare slabe ma descurajeaza repede. 1 0
24. Am incredere Tn mine. 1 0
25. Cred ci este plictisitoare compania mea. 1 0
26. As vrea sa-mi asum responsabilitati cat mai tarziu cu putinta. 1 0
217. Cel mai adesea reflectez inainte de a reactiona. 1 0
28. Ma cert adesea cu ceilalti. 1 0
29. Consider cé fiecare om trebuie s fie util societatii. 1 0
30. La ore nu indraznesc sa cer lamuriri atunci cand nu inteleg 1 0

explicatiile.
31 As dori sa particip la actiuni de solidaritate. 1 0
32. Trec cu usurinté de la ras la lacrimi. 1 0
33. Retin bine cand invat. 1 0
34. Nu mai cred n nimic. 1 0
35. Sunt o persoanad optimista. 1 0
36. Nu ma simt bine decat atunci cand sunt singur/a. 1 0
37. Am incredere in viitor. 1 0
38. La scoald colegii mei Tmi cautd compania. 1 0
39. Am impresia ca, in ceea ce fac, reusesc mai putin decat ceilalti. 1 0
40. Cénd sunt intr-un grup, imi place s ma fac remarcat si apreciat. 1 0
41. Nu fac niciun efort pentru a invéta mai bine. 1 0
42. Am influenta asupra celorlalti. 1 0
43. Imi pierd cu usurinta calmul cind mi se fac reprosuri. 1 0
44. Scopul meu principal este de a avea o meserie care sd-mi placa. 1 0
45, Cénd sunt intr-un grup nu-mi place sa iau initiativa. 1 0
46. Cand ma aflu intr-un grup Tncerc un sentiment de izolare. 1 0
47. Unul din obiectivele mele de viitor este de a-mi intemeia o 1 0

familie.
48. Sunt mandru/a de rezultatele mele gcolare. 1 0
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Grila de corectie — S.T.

Anexa 8

Componentele

stimei de sine

Raspuns afirmativ cotat

Raspuns negativ cotat

Cota

partiala

Sinele emotional/SE

5,13, 17, 24, 27, 35

1,9, 15, 32, 39, 43

Sinele scolar/SSc

8,19, 21, 33, 38, 48

3,11, 16, 23, 30, 41

Sinele social/SS

2,10, 18, 22, 40, 42

6, 25, 28, 36, 45, 46

Sinele prospectiv/SP

7,29,31, 37,44, 47

4,12, 14, 20, 26, 34

Cota globala
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Anexa 9

Program socio-educational de voluntariat

in limba moderni englezi TogetheR (Impreund) — P.T.

A. INFORMATII DESPRE APLICANT

Institutia de invatamant
aplicanta

Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Piru”, comuna Margineni, judetul Bacdu, Romania

Adresa completa

Strada Calea Moinesti, nr. 184, loc. Margineni, jud. Bacdu, Roménia

Nr. de telefon/fax

0234/ 211019

Posta electronica

scoala.margineni@yahoo.com

Profesor
initiator/coordonator

Enache Beatrice-lonela, e-mail: enachebeatrice99@yahoo.com, telefon:
0740308855

Numarul elevilor implicati

90 elevi-preadolescenti, in calitate de beneficiari ai voluntariatului

Alte proiecte/programe
organizate

* Contract de voluntariat cu Asociatia romano-olandeza ,,Betania” AFJ, Romania, 2019-
2020 - document doveditor atasat la dosar;

 Coordonator - Proiect International ,,SuperSmarty” - pregatire lot de elevi in cadrul
Concursului International de limba engleza ,,Vox Libris”, 2019-2020 - document doveditor
atasat la dosar;

+ Coordonator - Proiect educational judetean ,,Primavara in ochi de copil”, editia a IV-a,
2020-2021 - document doveditor atasat la dosar;

« Initiator, organizator, coordonator - Proiect socio-educational ,,Copii pentru copii”, 2020-
2021 - document doveditor atasat la dosar;

* Coordonator - Proiect educational local ,,Din inima pentru bunici”, categoria: voluntariat -
activitate extracurriculard in domeniul socio-educational prin actiuni comunitare, 2021-
2022, grup tintd: Centrul socio-sanitar de ingrijire persoane varstnice din comuna Magura,
jud. Bacau, Romania - document doveditor atasat la dosar ;

+ Coordonator - Proiect educational local ,,.De la inima la inima”, categoria: voluntariat -
activitate extracurriculara in domeniul social si educational prin actiuni comunitare, 2021-
2022, grup tinta: Casa de Copii ,,Sf. Maria”, sat Barati, com. Margineni, jud. Bacau,
Romania - document doveditor atasat la dosar;

« Initiator activititi de voluntariat si acte caritabile — Proiect interjudetean ,,imparte-educa-
doneaza”, ISJ Calarasi, Crucea Rosie Caldrasi, Liceul Tehnologic ,,.Duiliu Zamfirescu”,
Dragalina, Asociatia EM, 2021-2021 - - document doveditor atasat la dosar;

+ Coordonator proiect la nivelul unitatii de invatamant, Proiect educational interscolar
judetean ,,Daruieste bucurie de Craciun” din Strategia Nationald de Actiune Comunitara,
avizat ISJ Bacau, Romania, 2023-2024 - document doveditor atasat la dosar;

+ Coordonator proiect la nivelul unitatii de invatamant, Proiect educational interscolar
judetean ,,Bucurii gandesti, daruri daruiesti, zdmbete primesti” din Strategia Nationalad de
Actiune Comunitara, avizat [SJ Bacau, Romania, 2023-2024 - document doveditor atasat la
dosar;

* Coordonator — Proiect extracurricular multidisciplinar ,,Fall Festival”, derulat in trei unitati
scolare partenere din judetul Bacdu, Romania, 11-25.10. 2024 - document doveditor atasat
la dosar;

» Coordonator proiect la nivelul unitatii de invatdmant, Proiect educational interscolar
judetean ,,Bucuria de a darui: Sfantul Nicolae — Mangaierea tuturor” din Strategia Nationala
de Actiune Comunitara, avizat ISJ Bacdu, Romania, 2024-2025 - document doveditor atasat
la dosar;

* Membru in echipa de implementare — Proiect educational ,,Sprijind un copil!” din Strategia
Nationald de Actiune Comunitard, CAEJ Bacau, poz. 48/Nr. 13.272/1/10.12.2024, 2024-

2025 - - document doveditor atasat la dosar.

B. INFORMATII DESPRE PROGRAM
B.1. Titlul programului: TogetheR
B.2. Perioada de desfasurare: 2022-2023

B.3. Incadrarea programului:
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* categoria programului: socio-educational;
* domeniul de aplicare al programului: educatie civica si educatie sociala.
B.4. Numér participanti in program: 90 participanti

B.5. Bugetul programului:

Buget total Contributie proprie /alte surse

Finantare integrala din venituri proprii | Contributie proprie

B.6. Programul este cu participare: directa
B.7. Etapele programului:
* etapa preliminara: noiembrie 2022,
* etapa de desfasurare propriu-zisa: februarie-martie 2023

* etapa finald: mai 2023

C. REZUMATUL PROGRAMULUI
C.1. Grup tinta: 90 elevi-preadolescenti - beneficiari ai voluntariatului
C.2. Locul de desfasurare a programului: Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Piru”, comuna Margineni,
judetul Bacau, Romania
C.3. Tipul activitatii: program de activitate extrascolara de voluntariat
C.4. Descrierea etapelor de lucru propuse, in ordinea desfasurarii:
1. Proiectarea si organizarea implementarii programului.
2. Lansarea si popularizarea programului la nivel de scoala si la nivel local:
* consultarea si semnarea acordurilor de participare de toate partile implicate;
« informarea si cooptarea membrilor in grupurile de lucru;
* stabilirea calendarului de desfasurarea a activitatilor de voluntariat;
» precizarea directiilor principale de actiune.
3. Derularea activitatilor/sesiunilor de voluntariat propriu-zise.
4. Monitorizarea si evaluarea programului.
5. Activitati de informare si diseminare.
C.5. Parteneri: Asociatia non-guvernamentala Casa de Copii ,,Sf. Maria”, sat Barati, comuna

Margineni, judetul Bacau, Romania

D. PREZENTAREA PROGRAMULUI

D.1. Analiza informatiilor: evaluare ex-ante - analiza de nevoi:

e ANALIZA S.W.0O.T. a activitatilor desfasurate in cadrul programului:
* Puncte tari (Strengths)

- incluziunea educabililor mai reticenti in activitati de voluntariat;
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- planificarea si organizarea activitatilor specifice de voluntariat;

- utilizarea limbii engleze in contexte cu miza reala sau In scenarii de simulare;

- atragerea preadolescentilor in activitati de autocunoastere si de intercunoastere.
 Puncte slabe (Weaknesses)

- programul zilnic solicitant al elevilor: constrangeri temporale, constrangeri situationale;

- conexiunea instabila la internet in cadrul unitatii scolare - acoperirea slaba a retelei;

- refuzul si dezinteresul unor preadolescenti in a se implica 1n activitati In afara programul scolar
obligatoriu.

* Oportunitati (Opportunities)

- descoperirea si/sau stimularea potentialului nativ al preadolescentilor;
- construirea unor strategii de dezvoltare si optimizare personala;
- 0 mai profunda cunoastere de sine;
- influenta pozitiva asupra stimei de sine.
* Amenintari (Threats)
- pregatirea insuficienta pentru anumite situatii neplacute inerente;
- oboseala, lipsa implicérii, pierderea interesului pentru activitatile complementare;
- lipsa unei baze sportive, bazd materiala deficitara.
D.2. Argument

Este o realitate evidenta faptul ca educatia nonformala se poate practica numai in stil nonformal,
perspectiva care insufleteste si anima procesul de invatdmant, oferind educabililor un camp
motivational mult mai deschis spre autocunoastere, autoapreciere obiectiva, progres individual,
integrare scolara, educationald si sociala, conturarea valorilor personale cardinale, expectante plauzibile
cu privire la viitorul dezirabil.

Cu toate ca voluntariatul este, nu de putine ori, incorect perceput, fiind catalogat de societatea
civila drept ,,munca neremuneratd”, cel mai probabil din cauza eronatei asocieri cu actiunea de ,,munca
voluntar-patriotica” din perioada comunistd, beneficiul major pe care il aduce provine din faptul ca
interpune asimilarea si procesarea unor cunostinte teoretice si de indeménare, dar si acumularea unor
abilitati transversale si competente pentru viata care vor facilita, pe termen mediu si lung, dezvoltarea
ca persoand adultid. Pe de altd parte, voluntariatul individual sau voluntariatul in echipa poate fi
considerat si un proces evolutiv in sens actional, care aduce cu sine o modalitate concreta de investitie
in propria persoand, respectiv in sfera abilitatilor sociale, gestionarii timpului, responsabilitatii la nivel
de individ si comunitate, perceptiei de sine-perceptiei sociale, nevoii de apartenenta la grup, si lista
poate continua.

Desi, in general, este mult mai recunoscutd valoarea sociald a voluntariatului, prezentul
program socio-educational aduce in atentie potentialitatea beneficd a voluntariatului educational, cu
accent pe dezvoltarea si consolidarea abilitatilor de comunicare in limba englezd. Cunoasterea unei

limbi strdine constituie, de fapt, o altd formd de Tmbunatitire a calitatii vietii, o altd oportunitate
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excelenta pentru optimizarea resurselor proprii, dar si o competenta-cheie indispensabild in secolul al
XXI-lea, care permite adaptarea comportamentald si mentala facila la schimbarile constante ce au loc
in societatea multiculturald contemporana.

Destinat elevilor de varsta scolara mijlocie, Th calitate de beneficiari ai voluntariatului,
prezentul program, prin caracterul practic-aplicativ al activitatilor, isi propune sa contribuie activ si
semnificativ la educarea interesului pentru autocunoastere si satisfacerea cautarii personale a puberilor
aflati in etapa autoafirmarii, prin incurajarea sau validarea convingerilor constructive, principiilor
sanatoase si modelelor bune de urmat in viata si stabile in timp.

D.3. Justificarea programului - descrierea activitatii principale:

Context general: Intitulat sugestiv TogetheR, programul socio-educational de voluntariat in
limba engleza valorifica experientele personale de buna practica acumulate in cadrul unor situatii reale
de invatare intdmpinate atit in scoald, cat si in activitdtile extracurriculare, in vederea stimularii,
continuarii sau consolidarii procesului de optimizare personala si sociala a preadolescentilor.

Tn ansamblu, strategia de elaborare a planului de lucru s-a bazat pe trei principii majore:

- activitati ce presupun actiuni si dialog in limba engleza;

- crearea unor contexte propice dezvoltarii personale;

- descoperirea sau Imbogétirea experientei de voluntariat.

Angrenate Tn zona de interes a elevilor, temele activitatilor constitutive deschid noi perspective
de evolutie individualda oferite de cunoasterea si folosirea unei limbi strdine de comunicare
internationald, asa cum este si limba moderna engleza, in situatii educative nonformale, ocazionate de
desfasurarea actiunii de voluntariat. Fie ca este vorba despre autocunoastere, autoanalizd sau despre
intrecerea propriilor limite, educatia complementara educatiei formale, mai ales la categoria de varsta
vizatd, se cuantifica in experimente, experiente si confirmari cruciale, care pregatesc drumul spre viata
adulta.

Context specific: la nivel educational local, pe segmentul de varsta 10/11-14/15 ani, absenta
unor proiecte de dezvoltarea personald si a unor programe de voluntariat de lunga duratd care si
integreze comunicarea in limba engleza.

D.4. Directia strategica a programului:

Initierea unor activititi de voluntariat in limba englezd menite sd produca constientizarea
importantei dezvoltarii personale in existenta si devenirea individuala si sociala.
D.5. Tinta programului:

Programul are drept tinta (scop) cultivarea interesului preadolescentilor pentru voluntariat si
comunicare in limba engleza, In vederea explordrii identitatii de sine si producerii unor schimbari

personale pozitive semnificative si de duratd, cu impact asupra dezvoltarii ulterioare ca adult.
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D.6. Obiectivul general al programului:

Adecvarea activitatilor de voluntariat, in sensul sprijinirii practicarii limbii engleze in contexte
nonformale specifice, relevante pentru facilitarea deschiderii spre autocunoastere a preadolescentilor,
ca mijloc si demers concret de dezvoltare personala.

D.7. Obiectivele specifice ale programului:

» OS1. Cresterea nivelului de educatie in domeniul dezvoltarii personale prin implementarea
unor activitati formativ-educative, educativ-recreative si de socializare in limba engleza.

» OS2. Stimularea exersdrii de catre preadolescenti, prin intermediul activitatilor programului
de voluntariat, a deprinderilor de autocunoastere pentru a ajunge la dezvoltarea personalad proprie
(autoimbunatéatire).

» OS3. Generarea, in randul preadolescentilor, prin implicarea 1n activitatile programului de
voluntariat, a unor schimbari pozitive, in ceea ce priveste convingerile referitoare la beneficiile
dezvoltarii si optimizarii personale.

* OS4. Crearea unui cadru de voluntariat propice pentru valorificarea comunicarii in limba
engleza, nivel elementar.

D.8. Beneficiarii programului:

* Descrierea grupului tintd: programul integreaza activititi de voluntariat dedicate
preadolescentilor, elevi de varstd scolard mijlocie, care frecventeaza cursurile Scolii Gimnaziale
»Alexandru Piru”, comuna Margineni, judetul Bacdu, Romania, cu ajutorul carora programul isi
realizeaza obiectivul propus.

* Beneficiarii directi ai programului: membrii grupului tintd, reprezinta grupul de
cercetare, 90 de preadolescenti cu varste cuprinse intre 10 si 15 ani, avand calitatea de beneficiari de
voluntariat.

* Definirea rolului: entitatea psihosociald de sine statatoare vizatd pentru producerea
schimbarii; constituie beneficiarii directi ai efectelor programului.

+ Beneficiarii indirecti ai programului: comunitatea scolara si comunitatea locala.

E. ACTIVITATI, METODOLOGIA DE APLICARE

» Activititile programului cuprind: workshop informativ, ateliere practice si interactive,
ateliere digitale, ateliere conversationale de limba englezd, sesiuni de lucru tematice cu caracter
multicultural, activitdti sportive, activitati ludice si dramatice, activitati cultural-educative si de
agrement indoor si outdoor, intruniri de lucru si de sprijin, sesiune de diseminare a rezultatelor
programelor.

» Metode si tehnici de realizare: teambuilding, conversatia euristica, metoda problematizarii,
metoda dezbaterii, metoda dramatizarii, tehnici de autocunoastere (externe si interne), tehnici de

prezentare si de cunoastere interpersonala, metode de cunoastere a grupului, metode pentru dezvoltarea
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increderii, metode de dezvoltare personala, metode de comunicare orald si comunicare scrisa, metode

de planificare, metode ludice si distractive.

» Forme de organizare: activitati frontale, activitati pe echipe

E.1. Plan sintetic/operational de activititi:

Nr. | Activitati Etapa Luna | Luna | Luna | Luna
crt. programului | 1 2 3 4
1. | Activitatea nr.1: Evaluare ex-ante — analiza S.W.O.T.

(pregatirea cadrului de implementare a activitdatilor) preliminara X
2. | Activitatea nr. 2: Workshop informativ-consultativ preliminara X
3. | Activitatea nr. 3: Fun Indoor propriu-zisa | X
4. | Activitatea nr. 4: Welcome to London! propriu-zisa X
5. | Activitatea nr. 5: Let's Talk! propriu-zisa X
6. | Activitatea nr. 6: Me and My World - Session 1 propriu-zisa X
7. | Activitatea nr. 7: Me and My World - Session 2 propriu-zisa X
8. | Activitatea nr. 8: Come Out and Play! propriu-zisa X
9. | Activitatea nr. 9: Good friends, good times! propriu-zisa X
10. | Activitatea nr. 10: Evaluare ex-post — workshop final | finala X

E.2. Plan analitic de activitati:

Activitatea nr.

1

Titlul activitatii: pregatirea cadrului de implementare a activitatilor

Tipul activitatii: Analiza de nevoi S.W.O.T.

Perioada de desfasurare: noiembrie 2022

Locul desfasurarii: in cadrul unitatii de Invatdmant aplicante - Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Piru”,

comuna Margineni, judetul Bacdu, Romania

Numirul participantilor: 90

Coordonator activitate: prof. Enache Beatrice

Beneficiari: elevi-preadolescenti, cu rol de beneficiari ai voluntariatului

Metode/mijloace de realizare: cunoasterea subiectilor si a dificultatilor cu care se confrunta

Descrierea pe scurt a activitatii: evaluarea ex-ante - analiza S.W.O.T. pentru identificarea nevoilor

de dezvoltare personald ale beneficiarilor voluntariatului, cu scopul adecvérii activitatilor cuprinse in

programul de interventie.

Activitatea nr.

2

Titlul activitatii: Workshop informativ-consultativ

Tipul activitatii: activitate organizatorica
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Perioada de desfasurare: noiembrie 2022

Locul desfasurarii: in cadrul unitatii de invatdmant aplicante - Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Piru”,
comuna Margineni, judetul Bacdu, Romania

Numarul participantilor: 90

Coordonator activitate: prof. Enache Beatrice

Beneficiari: elevi-preadolescenti, cu rol de beneficiari ai voluntariatului

Metode/mijloace de realizare: dezbatere, sesiune de informare, sensibilizare si constientizare
Modalititi de evaluare: feedback din partea participantilor, consemnarea sesiunii si a unor observatii
n procesul-verbal al programului de voluntariat

Descrierea pe scurt a activitatii: prezentarea metodologiei de organizare a programului, comunicarea
obiectivelor urmarite, stabilirea normelor de comportament, detalierea calendarului activitatilor

planificate, asigurarea unui climat prietenos si suportiv.

Activitatea nr. 3

Titlul activitatii: Fun Indoor

Tipul activitatii: activitate de tip indoor

Obiectiv specific: OS1. Cresterea nivelului de educatie in domeniul dezvoltarii personale prin
implementarea unor activitati formativ-educative, educativ-recreative si de socializare in limba engleza.
Perioada de desfiasurare: noiembrie 2022

Locul desfasurarii: in cadrul unitatii de invatamant aplicante - Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Piru”,
comuna Margineni, judetul Bacau, Romania

Numirul participantilor: 90

Coordonator activitate: prof. Enache Beatrice

Beneficiari: elevi-preadolescenti, cu rol de beneficiari ai voluntariatului

Metode/mijloace de realizare: jocuri de echipa pentru cultivarea increderii, jocuri — probleme de
rezolvat in echipa, activitati de socializare

Modalitati de evaluare: evaluare stimulativa - aprecierea rezultatelor prin recompense de apreciere,
acordarea de ecusoane

Descrierea pe scurt a activititii: beneficiarii voluntariatului vor lua parte la activitati statice de tip

teambuilding, realizate in limba engleza, desfasurate in spatii interioare.

Activitatea nr. 4

Titlul activitatii: Welcome to London!

Tipul activititii: sesiune de lucru tematica cu caracter multicultural, activitate digital

Obiectiv specific: OS3. Generarea, in randul preadolescentilor, prin implicarea in activitatile
programului de voluntariat, a unor schimbadri pozitive, in ceea ce priveste convingerile referitoare la

beneficiile dezvoltarii si optimizarii personale.
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Perioada de desfasurare: februarie 2023

Locul desfasuririi: in cadrul unitatii de invatamant aplicante - Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Piru”,
comuna Margineni, judetul Bacdu, Romania

Numairul participantilor: 90

Coordonator activitate: prof. Enache Beatrice

Beneficiari: elevi-preadolescenti, cu rol de beneficiari ai voluntariatului

Metode/mijloace de realizare: accesarea materialului in format digital: prezentare PowerPoint;
navigare in aplicatia City of London 3D map in Google Earth; London - accesare tur virtual 3D/360 de
grade; English Quiz — test de cultura generala la limba engleza.

Modalitiiti de evaluare: punctaj online acumulat

Descrierea pe scurt a activititii: beneficiarii voluntariatului vor participa la un tur virtual tematic 360
VR 1n Londra, capitala Regatului Unit al Marii Britanii si al Irlandei de Nord, dupa care, impartiti pe

grupe, se vor implica intr-un concurs online de culturd generala - British Culture Quiz.

Activitatea nr. 5

Titlul activitatii: Let's Talk!

Tipul activitatii: activitate de comunicare orald si comunicare scrisa

Obiectiv specific: OS4. Crearea unui cadru de voluntariat propice pentru valorificarea comunicarii in
limba engleza, nivel elementar.

Perioada de desfiasurare: februarie 2023

Locul desfasuririi: in cadrul unitatii de invatdmant aplicante - Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Piru”,
comuna Margineni, judetul Bacau, Romania

Numirul participantilor: 90

Coordonator activitate: prof. Enache Beatrice

Beneficiari: elevi-preadolescenti, cu rol de beneficiari ai voluntariatului

Metode/mijloace de realizare: metode de cunoastere a grupului, metode de comunicare orala si
comunicare scrisd, metoda dramatizarii

Modalititi de evaluare: feedback in conversatie

Descrierea pe scurt a activitatii: beneficiarii voluntariatului, organizati in ateliere de lucru, prin
rotatie, vor dezvolta serii de activitati sau mini-scenarii bazate pe situatii din viata cotidiana, vor elabora
intrebari si raspunsuri pe diferite subiecte de interes, vor construi mini-prezentari destinate comunitatii

scolare si le vor sustine in fata colegilor, vor realiza o carte de vizita personalizata cu un design unic.

Activitatea nr. 6

Titlul activitatii: Me and My World - Session 1

Tipul activitatii: activitate de autocunoastere si de cunoastere interpersonala
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Obiectiv specific: OS2. Stimularea exersdrii de catre preadolescenti, prin intermediul activitatilor
programului de voluntariat, a deprinderilor de autocunoastere pentru a ajunge la dezvoltarea personala
proprie (autoimbunatatire).

Perioada de desfasurare: martie 2023

Locul desfasurarii: in cadrul unitatii de invatdmant aplicante - Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Piru”,
comuna Margineni, judetul Bacdu, Roméania

Numirul participantilor: 90

Coordonator activitate: prof. Enache Beatrice

Beneficiari: elevi-preadolescenti, cu rol de beneficiari ai voluntariatului

Metode/mijloace de realizare: tehnici de autocunoastere (externe si interne), tehnici de prezentare si
de cunoastere interpersonald, metode de cunoastere a grupului

Modalititi de evaluare: dezbaterea, conversatia euristica

Descrierea pe scurt a activitatii: Impartiti in echipe, preadolescentii care beneficiaza de programul de
voluntariat vor participa la exercitii proiectate sa dezvolte si sa consolideze capacitatile de autoevaluare,
activitati ludice pentru gestionarea emotiilor si comportamentului, si jocuri interactive destinate

managementului relatiilor interpersonale din cadrul echipei de interactiune.

Activitatea nr. 7

Titlul activitatii: Me and My World — Session 2

Tipul activitatii: activitate de dezvoltare personala — dezvoltarea unor scopuri

Obiectiv specific: OS3. Generarea, in randul preadolescentilor, prin implicarea in activitatile
programului de voluntariat, a unor schimbaéri pozitive, in ceea ce priveste convingerile referitoare la
beneficiile dezvoltarii si optimizarii personale.

Perioada de desfiasurare: martie 2023

Locul desfasurarii: in cadrul unitatii de Invatdmant aplicante - Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Piru”,
comuna Margineni, judetul Bacdu, Romania

Numairul participantilor: 90

Coordonator activitate: prof. Enache Beatrice

Beneficiari: elevi-preadolescenti, cu rol de beneficiari ai voluntariatului

Metode/mijloace de realizare: metode pentru dezvoltarea increderii, metode de dezvoltare personala,
metode de planificare, metode ludice si distractive

Modalititi de evaluare: aprecieri verbale, photobook online

Descrierea pe scurt a activititii: organizati in ateliere de lucru, preadolescentii beneficiari ai
voluntariatului se vor implica in activititi de planificare a viitorului, sesiuni de introspectie si

autocunoastere, precum si jocuri destinate stimularii cognitive.
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Activitatea nr. 8

Titlul activitatii: Come Out and Play!

Tipul activitatii: activitate de tip outdoor

Obiectiv specific: OS1. Cresterea nivelului de educatie in domeniul dezvoltarii personale prin
implementarea unor activitati formativ-educative, educativ-recreative si de socializare in limba engleza.
Perioada de desfasurare: mai 2023

Locul desfasurarii: in cadrul unitatii de Invatdmant aplicante - Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Piru”,
comuna Margineni, judetul Bacdu, Roméania

Numirul participantilor: 90

Coordonator activitate: prof. Enache Beatrice

Beneficiari: elevi-preadolescenti, cu rol de beneficiari ai voluntariatului

Metode/mijloace de realizare: jocuri de grup interactive, metode ludice, distractive si dramatice,
activitati de agrement outdoor

Modalitati de evaluare: respectarea regulilor, regulamentelor de joc si fair-play-ului, observarea
sistematica a activitatii si a comportamentului beneficiarilor de voluntariat

Descrierea pe scurt a activitatii: beneficiarii voluntariatului vor fi angajati in activitati dinamice de

teambuilding, desfasurate n limba engleza, in spatii exterioare.

Activitatea nr. 9

Titlul activitatii: Good friends, good times!

Tipul activitatii: activitate de crestere si consolidare a stimei de sine

Obiectiv specific: OS2. Stimularea exersarii de catre preadolescenti, prin intermediul activitatilor
programului de voluntariat, a deprinderilor de autocunoastere pentru a ajunge la dezvoltarea personala
proprie (autoimbunatatire).

Perioada de desfasurare: mai 2023

Locul desfasurarii: in cadrul unitatii de Invatdmant aplicante - Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Piru”,
comuna Margineni, judetul Bacdu, Romania

Numairul participantilor: 90

Coordonator activitate: prof. Enache Beatrice

Beneficiari: elevi-preadolescenti, cu rol de beneficiari ai voluntariatului

Metode/mijloace de realizare: exercitiile-joc de autovalidare si validare sociale

Modalititi de evaluare: analiza activitdtilor desfasurate

Descrierea pe scurt a activitatii: beneficiarii programului de voluntariat vor avea posibilitatea sa
exploreze modelele de comportament, diverse roluri si situatii pentru a-si imbunatati perceptia asupra

propriei persoane.
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Activitatea nr. 10

Titlul activitatii: Workshop final

Tipul activitatii: evaluarea finala, diseminarea §i valorificarea experientei cu caracter educativ
acumulate pe durata programului formativ

Perioada de desfasurare: mai 2023

Locul desfasurarii: in cadrul unitétii de invatdmant aplicante - Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Piru”,
comuna Margineni, judetul Bacdu, Roméania

Numairul participantilor: elevi, parinti, autoritati scolare, autoritati locale, autoritati institutionale
Coordonator activitate: prof. Enache Beatrice

Beneficiari: elevi-preadolescenti, cu rol de beneficiari ai voluntariatului

Metode/mijloace de realizare: ponderea participarii beneficiarilor voluntariatului in prima si in ultima
activitate practica din cadrul programului experimental

Modalitati de evaluare: raportul final al programului; compararea seriilor de date obtinute in prima si
in ultima activitate practica din cadrul programului experimental

Descrierea pe scurt a activititii: evaluare ex-post

E.3. Diagrama Gantt pentru planul activitatilor:

Nr. Obiective specifice planificate Denumirea Perioada Responsabil
crt. activitatii Lunal | Luna2 | Luna3 | Luna4
1. Analiza de nevoi Analiza SW.O.T. Prof. Enache B.
Asigurarea suportului informativ Workshop
2. informativ- Prof. Enache B.
consultativ
OS1. Cresterea nivelului de
educatie in domeniul dezvoltarii
personale prin implementarea unor
3. activitati formativ-educative, Fun Indoor
educativ-recreative si de Prof. Enache B.
socializare in limba engleza.
0S3. Generarea, Th randul
preadolescentilor, prin implicarea
in activitatile programului de
voluntariat, a unor schimbari
4, pozitive, in ceea ce priveste Welcome to Prof. Enache B.
convingerile referitoare la London!
beneficiile dezvoltarii si
optimizarii personale.
0OS4. Crearea unui cadru de
voluntariat propice pentru
5. valorificarea comunicarii in limba Let's Talk! Prof. Enache B.
engleza, nivel elementar.
0S2. Stimularea exersarii de cétre
preadolescenti, prin intermediul
activitatilor programului de Me and My World
6. voluntariat, a deprinderilor de Session 1 Prof. Enache B.
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autocunoastere pentru a ajunge la
dezvoltarea personala proprie
(autoimbunatatire).

OS3. Generarea, Tn randul
preadolescentilor, prin implicarea
in activitatile programului de Me and My World

voluntariat, a unor schimbari Session 2
pozitive, in ceea ce priveste Prof. Enache B.
convingerile referitoare la

beneficiile dezvoltarii si
optimizarii personale.

OSI1. Cresterea nivelului de
educatie in domeniul dezvoltarii
personale prin implementarea unor Come Out and
activitati formativ-educative, Play! Prof. Enache B.

educativ-recreative si de
socializare in limba engleza.

0S2. Stimularea exersérii de catre
preadolescenti, prin intermediul Good friends, good
activitatilor programului de times! Prof. Enache B.
voluntariat, a deprinderilor de
autocunoastere pentru a ajunge la
dezvoltarea personala proprie
(autoimbunatatire).

10.

Evaluarea finala, diseminarea i
valorificarea experientei cu Workshop
caracter educativ acumulate pe final Prof. Enache B.
durata programului formativ

F. ANALIZA, EVALUARE, MONITORIZARE, RAPORTARE

F.1. Rezultate cantitative si calitative asteptate ca urmare a implementarii programului:

Rezultate cantitative:

- implicarea constanta si activa a tuturor celor 90 de beneficiari ai voluntariatului in cadrul a
cat mai multor activitati;

- realizarea unei activititi de evaluarea ex-ante, concretizatd in analiza S.W.O.T. pentru
identificarea nevoilor de dezvoltare personald ale beneficiarilor voluntariatului, cu scopul adecvarii
activitatilor cuprinse in programul formativ; unei activitati de informare, consultanta si dezbateri cu
privire la activitatile propuse si obiectivele acestora; unei activitati de evaluare ex-post, materializata n
impartasirea si utilizarea experientei educationale dobandite pe parcursul programului de interventie.

- implementarea efectiva a 10 activitati de program,;

- Intocmirea figei de monitorizare a programului, grilei de observare a comportamentului psiho-
social, fiselor pentru evaluarea activitatilor, raportului de evaluare finala;

- crearea unui photobook online.
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Rezultate calitative:
In urma participarii la program, beneficiarii activititilor de voluntariat vor raspunde
solicitarilor cu privire la:
- respectarea termenilor descrisi initial, Indeplinirea conditiilor specifice aferente programului;
- oferirea feedbackului privind implicare in cadrul activitatilor desfasurate.
In urma participarii la program, beneficiarii activititilor de voluntariat isi vor manifesta

interesul si deschiderea pentru:

valorizarea individualitatii;

- descoperirea unor informatii reale despre sine;

adoptarea unei atitudini pozitive si proactive fatd de activitatea de voluntariat;

- orientarea spre o educatie in spiritul interculturalitatii si plurilingvismului.
F.2. Modalitati de monitorizare:

- Tntélniri periodice de lucru;

- comunicare organizatd, directd, continud si constantd cu membrii echipei de proiect;

- Intocmirea fisei de monitorizare a programului.

F.3. Tipuri si modalitati de evaluare:

- evaluare ex-ante: discutii de grup, analiza S.W.O.T.;

- evaluare intermediara: raport sintetic de activitate, observarea comportamentului psiho-social
al beneficiarilor voluntariatului;

- evaluare ex-post: analiza documentelor, raport de evaluare finala — intocmit in baza evaluarii
gradului de realizare al obiectivelor planificate, proces-verbal final.

F.4. Indicatori de evaluare:

+ cantitativi: numarul beneficiarilor — participantii programului de voluntariat; numarul de
activitati propuse si desfasurate in cadrul programului;

» calitativi: interesul manifestat de preadolescenti, in calitate de beneficiari ai voluntariatului,
fatad de actiunile de voluntariat; dorinta preadolescentilor de autocunoastere, optimizare si dezvoltare
personala; atitudinea pozitiva fata de diversitatea culturald, in general, si limba si cultura engleza, in
particular.

F.5. Impactul estimat al implementarii programului:

 Impactul asupra beneficiarilor programului de voluntariat:

In urma participarii la program, beneficiarii activititilor de voluntariat vor rispunde cererilor
cu privire la:

- respectarea termenilor descrisi initial;

indeplinirea conditiilor favorizante si sarcinilor specifice aferente programului;

acordarea constanta si prompta a feedbackului privind activititile desfasurate.
In urma participarii la program, beneficiarii activitatilor de voluntariat isi vor manifesta

interesul si deschiderea pentru:
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- sensibilizarea cu privire la beneficiile activitatii de voluntariat asupra dezvoltarii abilitatilor
socio-emotionale;

- constientizarea cu privire la rolul esential al dezvoltarii personale in descoperirea si
explorarea resurselor personale proprii in scopul cresterii calitatii vietii;

- perceperea actului de autocunoastere ca un prim pas in dezvoltarea personala;

- formarea si dezvoltarea competentelor de comunicare in limba engleza.

* Impactul asupra unitatii scolare aplicante:

In urma participarii la program, unitatea de invatamant va oferi exemple de activitati si bune
practici socio-educationale si de voluntariat.

* Impactul asupra comunitatii locale:

In urma participarii la program, comunitatea locald va recunoaste importanta educationala si
sociala a activitatilor desfasurate prin voluntariat, atat la nivel individual, cat si colectiv.

F.6. Resurse alocate Tn program:

» Resurse temporale: durata de implementare a programului: 4 luni, cu posibilitatea prelungirii
in functie de termenii si de conditiile impuse de cétre partile implicate;

* Resurse umane: elevi, comunitatea scolara, comunitatea locala;

» Resurse materiale: spatiile de invatamant si spatiile auxiliare existente n scoald, biblioteca
scolara, echipamente si dispozitive electronice, softuri educationale, materiale didactice si materiale
educationale digitale, materiale consumabile;

* Resurse financiare: buget propriu.

F.7. Modalititi de asigurare a continuititii/sustenabilititii programului:

Se va asigura prin:

- schimburi de impresii, experiente si bune practici intre elevii participanti si elevii
neparticipanti in program;

- reluarea si extinderea programului in anii scolari viitori, prin diversificarea activitatilor si
implicarea altor categorii de elevi,

F.8. Activititi de promovare/mediatizare si de diseminare:

* la nivelul scolii: prezentari in cadrul sedintelor comisiilor metodice ale profesorilor si
dirigintilor, consiliilor profesorale, consiliului reprezentativ al parintilor, consiliului scolar al elevilor;

+ la nivelul comunitatii locale: postarea unor note si buletine informative pe website-urile de
interes public local,

* la nivelul comunitatii educationale extinse: publicarea unor articole de profil
F.9. Elemente de noutate introduse de program:

- este elaborat astfel incat sa imbine aspectele utile cu cele placute, invatarea cu activitatile de

voluntariat, educatia formala cu educatia nonformala, socializarea cu invatarea experientiald;

221



- propune activitati care integreaza limba engleza, motivatia, autocunosterea (stima de sine,
imaginea de sine), deprinderile de lucru in echipd, abilitatile de comunicare si ascultare activa,
capacitatea de a actiona si de a indeplini taskurile;

- este conceput din perspectiva practicarii si Imbunatatirii experientelor personale pentru a
facilita explorarea de sine a preadolescentilor, precum si pentru a sustine cresterea lor individuala;

- beneficiarii de voluntariat au optiunea de a stabili parcursul activitatilor.

G. Deviz estimativ de cheltuieli:

Nr. crt. | Descrierea cheltuielilor | Fonduri proprii | Finantare externd/solicitatda | Total suma
1. Cheltuieli pentru
organizare, servicii si | 500 RON - 500 RON
materiale necesare
TOTAL 500 RON 0 500 RON
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Anexa 10

Studiu pilot: raport centralizator al rezultatelor finale obtinute la T.A.

Legenda: m Nivel maxim

m Nivel mediu

m Nivel minim

1. tip ref. Parametrii Nr. subiecti % partial de Total lucrari % global de raspuns
individuali riaspuns eligibile (raportat la intreg
esantionul)
a. 9 10,0
b. 21 23,3
LR C. 23 25,6
d. 7 78 90 100%
e 11 12,2
f. 19 21,1
1. T. a. 88 97,8 90 100%
b. 2 2,2
a. 27 30,0
b. 9 10,0
1. CT. C. 10 11,1 88 97,8%
d. 25 27,8
e. 17 18,9
a. 66 73,3
IV.ET. b. 22 24,4 88 97,8%
a. 19 21,1
b. 9 10,0
C. 5 5,6
V.BT. d. 21 23,3 88 97,8%
e} 10 11,1
f. 9 10,0
g. 15 16,7
a. 16 17,8
b. 12 13,3
c. 7 7,8
d. 9 10,0
e. 15 16,7
VI. FT. f » 22 88 97,8%
g. 7 7.8
h. 8 8,9
i 3 3.3
j 6 6,7
k. 3 3,3
a. 19 21,1
b. 13 14,4
VII. EXT. @ 26 28,9 88 97,8%
d. 13 14,4
e. 17 18,9
a. 15 57,7*raportat la
VIII. DT. lucrarile eligibile 26 28,9%
b. 11 42,3 * raportat la
lucrarile eligibile
a. 18 27,7 *raportat la
lucrarile eligibile
IX. S. b. 15 23,1 *raportat la
lucrarile eligibile 65 72,2%
c. 21 32,3 *raportat la
lucrdrile eligibile
d. 6 9,2 *raportat la
lucrarile eligibile
e. 5 7,7*raportat la
lucrarile eligibile
a. 13 14,4
X.CIR. b. 69 76,7 87 96,7%
& 5 5,6
a. 10 111
b. 7 7,8
C. 9 10,0
d. 7 7,8
e. 10 111
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f. 7 78
9. 5 56
h. 5 56
XI. FC. 3 1 11 87 96,7%
i 1 11
k. 3 33
I 5 56
m. 4 44
n. 2 2.2
0. 6 6.7
D. 2 2.2
I 3 33
2 26 28.9
XI1. CER. b. 16 17,8
a 37 a1 87 96,7%
d. 8 89
a 19 211
b. 4 44
C. 8 8.9
d. 11 122
e 3 33
XI11. DC/R o o 28,9 87 96,7%
9. 3 33
h. 4 44
i 7 78
i 1 11
k. 1 11
a 27 30,0
XIV. ER. b. 2 35,6 87 96,7%
c. 10 11,1
d. 18 20,0
a 2 2.2
b. 0 -
C. 2 2.2
d. 12 133
e 5 5,6
f. 7 78
9. 2 2.2
h. 4 44
i 11 122
i 10 11,1
V. ER k. 2 2.2
L 3 33 87 96,7%
m. 2 2.2
n. 2 2.2
0. 4 44
D. 1 11
qg. S 5,6
r. 0 -
s. 1 11
s 2 2.2
t 0 -
© 4 44
u 2 2.2
v. 3 33
X. 1 11
a 33 36,7
XVI. CR. b. 52 57,8 87 96,7%
c. 2 2.2
2 34 378
b. 28 311
XVII. FRU. c. 4 44 90 100%
d. 15 16,7
e 9 10,0
XVII. FL. a B 62,2 90 100%
b. 34 37,8
a 41 45,6
XIX. FRC b. 23 25,6 84 93.3%
c. 9 10,0
d. 11 12.2
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Anexa 11

Studiu pilot: lucrari grafice realizate in cadrul T.A.

gen: masculin, varsta: 14 ani gen: feminin, varsta: 13 ani

)

ada.

gen: feminin, véarsta: 12 ani gen: masculin, varsta: 10 ani
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Anexa 12

Rezultate T.E. obtinute in etapa de constatare a experimentului pedagogic

Rezultate T.E. — etapa de constatare

Subiecti PlLEx. 1 Pl. EX. 2 Pl Punctaj total Nota Nivel
1 30 0 0 30 4
2 30 0 0 30 4
3 10 0 15 25 4
4 30 0 0 30 4
5 30 0 0 30 4 scazut
6 30 0 0 30 4
7 10 0 15 25 4
8 20 0 0 10 4
9 20 0 0 10 4
10 30 0 14 44 5
11 30 10 8 48 5
12 10 0 20 40 5
13 10 0 30 40 5
14 20 10 11 41 5
15 20 0 25 45 5
16 30 0 15 45 5
17 10 20 17 47 5
18 10 10 15 35 5
19 20 0 15 35 5
20 10 20 5 35 5
21 10 0 30 40 5
22 30 10 5 45 5
23 30 10 0 40 5 mediu
24 20 0 20 40 5
25 20 10 15 45 5
26 20 0 24 44 5
27 30 0 13 43 5
28 30 0 6 36 5
29 30 0 12 42 5
30 20 0 16 36 5
31 30 0 13 43 5
32 20 10 5 35 5
33 20 0 22 42 5
34 20 10 10 40 5
35 30 10 5 45 5
36 30 10 0 40 5
37 30 10 7 48 5
38 30 0 13 43 5
39 30 0 11 41 5
40 30 0 8 38 5
41 30 30 0 60 6
42 30 10 16 56 6
43 20 20 18 58 6
44 20 10 24 54 6
45 30 20 8 58 6
46 30 0 21 51 6 )
47 20 0 36 56 6 mediu
48 20 0 36 56 6
49 30 20 4 54 6
50 30 10 15 55 6
51 20 10 24 55 6
52 20 20 10 50 6
53 20 10 30 60 6
54 20 0 35 55 6
55 10 10 34 54 6
56 30 10 13 53 6
57 30 10 13 53 6
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58 30 10 12 52 6

59 30 10 11 51 6

60 20 30 18 68 7

61 20 20 23 63 7

62 30 10 27 67 7

63 30 0 37 67 7

64 30 10 21 71 7

65 30 20 17 67 7

66 30 20 15 65 7

67 30 0 37 67 7 i
68 30 10 24 64 7 peste mediu
69 20 10 36 66 7

70 30 10 22 62 7

71 30 10 27 67 7

72 20 10 34 64 7

73 20 10 38 68 7

74 20 10 35 65 7

75 20 10 36 66 7

76 30 0 34 64 7

77 30 20 33 83 8

78 20 20 34 74 8

79 20 20 35 75 8

80 20 30 32 82 8 peste mediu
81 20 20 34 74 8

82 30 10 36 76 8

83 30 30 36 96 9

84 30 30 28 88 9

85 20 30 40 90 9 maxim
86 30 30 30 90 9

87 30 30 33 93 9

88 30 30 40 100 10

89 30 30 40 100 10 excelent
90 30 30 40 100 10
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Anexa 13

Scoruri medii C.VO. obtinute in etapa de constatare a experimentului pedagogic

Trepte
Acord Acord Indiferent Dezacord Dezacord Scor
Itemi total total mediu
Val. num. +2/-2 +1/-1 0 -1/+1 -2[+2 -
11 24 18 10 22 16 0,13
12 19 24 28 11 8 0,38
13 -neg 12 25 29 13 11 -0,15
14 6 19 14 31 20 -0,44
15 13 23 23 12 19 -0,01
16 — neg 20 22 25 14 9 -0,33
17 13 26 22 17 12 0,12
18 19 21 26 13 11 0,26
19 18 20 24 16 12 0,17
110 11 16 19 24 20 -0,28
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Anexa 14

Raport centralizator al rezultatelor S.T. obtinute in etapa de constatare
a experimentului pedagogic

Subiect Cota partiala (per subscala) Scor global Interpretare
Sinele emotional | Sinele scolar | Sinele social | Sinele proiectiv

1. 10 11 12 8 41 supraestimare

2. 12 11 10 11 44 supraestimare

3. 8 8 9 9 34 apreciere obiectiva

4. 11 10 9 10 40 supraestimare

5. 5 4 7 7 23 apreciere obiectiva

6. 8 5 9 6 28 apreciere obiectiva

7. 7 5 7 8 27 apreciere obiectiva

8. 12 12 8 10 42 supraestimare

9. 11 10 9 11 41 supraestimare

10. 8 10 9 11 38 apreciere obiectiva

11. 7 9 9 9 34 apreciere obiectiva

12. 10 11 10 10 41 supraestimare

13. 9 10 10 9 38 apreciere obiectiva

14. 10 11 10 12 43 supraestimare

15. 8 9 6 10 33 apreciere obiectiva

16. 11 11 10 12 44 supraestimare

17. 9 8 8 9 34 apreciere obiectiva

18. 9 11 12 8 40 supraestimare

19. 6 7 9 9 29 apreciere obiectiva

20. 8 9 8 6 31 apreciere obiectiva

21 5 4 6 2 17 subestimare

22. 7 6 7 7 27 apreciere obiectiva

23. 8 9 8 6 31 apreciere obiectiva

24. 6 2 4 6 18 apreciere obiectiva

25. 3 4 5 3 15 subestimare

26. 10 9 7 7 33 apreciere obiectiva

217. 4 2 5 5 16 subestimare

28. 3 0 6 4 13 subestimare

29. 10 9 8 7 34 apreciere obiectiva

30. 2 3 5 5 15 subestimare

31. 4 4 7 6 21 apreciere obiectiva

32. 8 11 9 10 38 apreciere obiectiva

33. 7 5 2 2 16 subestimare

34. 10 12 9 11 42 supraestimare

35. 10 11 9 9 39 supraestimare

36. 11 10 9 10 40 supraestimare

3. 3 4 4 5 15 subestimare

38. 6 2 5 4 17 subestimare

39. 11 8 6 6 31 apreciere obiectiva

40. 11 10 9 10 40 supraestimare

41. 5 7 8 7 27 apreciere obiectiva

42. 6 9 6 7 28 apreciere obiectiva

43. 12 8 10 9 39 supraestimare

44. 3 5 4 4 16 subestimare

45, 3 4 5 3 13 subestimare

46. 5 2 5 5 17 subestimare

47. 5 8 8 7 28 apreciere obiectiva

48. 9 9 7 6 31 apreciere obiectiva

49. 11 12 10 12 45 supraestimare

50. 5 7 6 5 23 apreciere obiectiva
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51. 11 11 10 9 41 supraestimare

52. 6 2 9 6 17 subestimare

53. 7 5 6 5 23 apreciere obiectiva
54. 2 2 3 5 12 subestimare

55. 3 4 4 4 15 subestimare

56. 7 5 5 8 25 apreciere obiectiva
57. 6 10 9 8 33 apreciere obiectiva
58. 5 4 4 5 18 apreciere obiectiva
59. 6 8 7 6 27 apreciere obiectiva
60. 12 10 12 10 43 supraestimare

61. 4 5 3 3 15 subestimare

62. 12 10 12 12 46 supraestimare

63. 6 6 5 6 23 apreciere obiectiva
64. 10 9 10 12 41 supraestimare

65. 6 5 5 6 22 apreciere obiectiva
66. 4 4 2 5 15 subestimare

67. 11 10 10 11 41 supraestimare

68. 6 7 9 4 28 apreciere obiectiva
69. 12 11 7 12 42 supraestimare

70. 8 7 8 7 30 apreciere obiectiva
71. 9 10 10 8 37 apreciere obiectiva
72. 4 3 4 3 14 subestimare

73. 5 3 5 5 18 apreciere obiectiva
74. 10 9 10 11 40 supraestimare

75. 7 9 6 7 29 apreciere obiectiva
76. 10 11 11 10 42 supraestimare

77. 10 10 9 12 41 supraestimare

78. 9 10 8 6 33 apreciere obiectiva
79. 5 4 6 2 17 subestimare

80. 2 3 5 4 14 subestimare

81. 9 11 12 8 40 supraestimare

82. 6 10 6 9 31 apreciere obiectiva
83. 11 8 10 1 40 supraestimare

84. 7 7 0 2 16 subestimare

85. 4 3 4 4 15 subestimare

86 9 8 7 8 32 apreciere obiectiva
87 6 6 1 2 15 subestimare

88 11 10 9 8 38 apreciere obiectiva
89 9 4 7 6 26 apreciere obiectiva
90. 12 11 9 1 43 supraestimare




Anexa 15

Raport sintetic — Activitatea nr. 2: ,,Workshop informativ-consultativ”
din programul formativ

Titlul activitatii: Workshop informativ-consultativ (avand ca punct de pornire Activitatea
nr. 1 — Analiza SW.O.T. pentru identificarea nevoilor de dezvoltare personald ale
beneficiarilor voluntariatului, cu scopul adecvarii activitatilor cuprinse in programul de
interventie, prezentatd pe parcursul subcapitolul 3.2)

Initiator/Coordonator de program: prof. Enache Beatrice-lonela

Beneficiari: elevi, cadre didactice, conducerea unitatii de invatamant

Resurse temporale: 40-50 minute

Resurse materiale: laptop, echipament audio-video

Scopul activitatii: comunicarea strategiei de implementare a programului socio-educational de
voluntariat

Agenda de activitate: workshop comun de informare, consultare si instructa;.

Modalitati de evaluare: sesiune de feedback

Desfasuratorul activitatii
1. Deschiderea workshopului: prezentarea programului de voluntariat:
l.a. Prezentarea beneficiarilor activitatii de voluntariat, prezentarea grupului de voluntari.

1.b. Informarea cu privire la cadrele didactice participante.

2. Descrierea succintd a programului: scop, obiective urmdrite, teme propuse, etapele
implementdrii, plan de actiune, program de activitati, metode si tehnici de lucru, metode de

monitorizare, continutul evaluarii si modalitéti de realizare.
3. Prezentarea principalelor norme si masuri de protectie colectiva si reguli de autoprotectie.

4. Explicatii privind politica de colectare, stocare, prelucrare si confidentialitate a datelor cu

caracter personal.

5. Sesiune de feedback (metoda de evaluare a impactului): solicitari de informatii, solicitari de

clarificari, Intrebari si raspunsuri.
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Anexa 15.a.
Raport sintetic - Activitatea nr. 3: ,,Fun Indoor” din programul formativ

Titlul activitatii: ,,Fun Indoor” (,,Distractie in interior’)
Initiator/Coordonator de program. prof. Enache Beatrice-lonela
Beneficiari: beneficiarii activitatii de voluntariat - 90 de preadolescenti, elevi cu varste cuprinse
intre 10-15 ani
Resurse temporale: 90 minute
Resurse materiale: carioci, foi A4, accesorii arbitraj, ecusoane de merit
Scopul activitatii: Cultivarea abilitatilor de introspectie care conduc la cresterea personala
individuala (imbunatatire personald)
Agenda de activitate: Indoor games and activities
1. Don’t Laugh challenge
2. Head and shoulders - Number game
3. Copycat Parade
Modalitati de evaluare: evaluare stimulativa - aprecierea rezultatelor prin incurajari si
recunoastere verbald, acordarea de ecusoane de merit
Surse web: https://partygames4kids.com/.

Desfasuratorul activitatii
1. Don’t Laugh challenge
Resurse temporale: 20-25 minute
Scenariu de joc: participantii stau in picioare, formand un cerc. Un jucator (,,joker”), pozitionat
in mijlocul cercului, va face tot posibilul pentru a-i face pe ceilalti sd rada sau sa zambeasca,
fara sa-i atingd. Toti jucatorii ,,zambitori” sunt eliminati din cerc, cel care ramane impasibil
pana la final devine ,,joker” in runda urmatoare.

2. Head and shoulders - Number game

Resurse temporale: 35-40 minute

Scenariu de joc: participantii, impartiti in 3 echipe egale, sunt aliniati in siruri paralele. Ultimul
jucdtor din sir, liderul liniei, se va gandi la un numdr pe care il va transmite in ticere
coechipierului aflat in fata sa, printr-0 serie de atingeri pe umeri, spate sau cap. Ultimul copil,
cel din prima linie, care primeste mesajul il rosteste cu voce tare. Daca numerele coincid,
primul ales si ultimul rostit, echipa castiga.

3. Copycat Parade

Resurse temporale: 20-25 minute

Scenariu de joc: aliniati in mai multe randuri, participantii urmaresc cu atentie miscarile
amuzante si intentionate ale primului copil din rand. Acesta poate executa miscdri artistice,
sportive si improvizatii teatrale, iar ceilalti jucdtori trebuie sd le reproducd cat mai fidel. Pe
parcurs, ca varianta de joc, miscdrile sunt inlocuite cu sunete, cuvinte dificile sau propozitii
complexe. Castiga echipa care a imitat cu cea mai mare precizie miscarile observate.
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Anexa 15.b.
Raport sintetic - Activitatea nr. 4: ,,Welcome to London!” din programul formativ

Titlul activitatii: ,\WWelcome to London!” (,,Bine ati venit la Londra!”)
Initiator/Coordonator de program: prof. Enache Beatrice-lonela
Beneficiari: beneficiarii activitatii de voluntariat - 90 de preadolescenti, elevi cu varste cuprinse intre
10-15 ani
Resurse temporale: 90 minute
Resurse materiale: laptop, proiector video, retea de calculatoare, instrumente de scris, foi A4
Scopul activitatii: exersarea abilitatilor de initiativa si independenta personala
Agenda de activitate: 1. Londra - prezentare in format PowerPoint

2. Navigare n aplicatia City of London 3D map in Google Earth

3. London - accesare tur virtual 3D/360 de grade

4. English Quiz — test de cultura generala la limba engleza. Verificarea si
aprecierea rezultatelor obtinute — punctaj online;

5. Dezbatere dirijata pe marginea temei, activitatii si rezultatelor finale.
Modalitati de evaluare: grila de punctaj online, dezbatere dirijata
Surse web: https://www.slideshare.net/kizzo/welcome-to-london-presentation;
https://earth.google.com; https://pano.360concept.ro/anglia/londra/city/;
https://wordwall.net/resource/8668984/london-quiz.

Desfasuratorul activitatii
1. Prezentare in format PowerPoint
Resurse temporale: 15 minute
Scenariu de activitate: grupul tinta, impartit in 6 grupe a céate 15 preadolescenti, vizioneaza prezentarea
de tip PowerPoint - "Welcome to London!”. Lafinal, are loc o sesiune de exercitii de reflectie personala.

2. Navigare in aplicatia City of London 3D map in Google Earth
Resurse temporale: 30 minute
Scenariu de activitate:
- prezentarea si descrierea aplicatiei utilizate; prezentarea generald a optiunilor de navigare;
- vizionarea si captarea de imagini: orientare spatiald, aprecierea si determinarea unor distante;
- localizarea celor mai faimoase obiective turistice istorice si culturale;
- sortarea si stocarea imaginilor.

3. London - accesare tur virtual 3D/360 de grade
Resurse temporale: 30 minute
Scenariu de activitate: tur virtual de explorare urbana

4. English Quiz — test de cultura generald in limba engleza. Verificarea si aprecierea rezultatelor
obtinute — punctaj online

Resurse temporale: 10 minute

Scenariu de activitate: fiecare echipa/grup de lucru selecteaza si noteaza raspunsul considerat corect.
Castiga echipa cu cele mai multe raspunsuri corecte, conform punctajului online.

5. Dezbatere dirijata pe marginea temei, activitatii si rezultatelor finale. Desprinderea concluziei.
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Anexa 15.c.
Raport sintetic - Activitatea nr. 5: ,,Let's Talk!” din programul formativ

Titlul activitatii: ,,Let's Talk!” (,,Hai sa vorbim!”)

Initiator/Coordonator de program: prof. Enache Beatrice-lonela

Beneficiari: beneficiarii activitatii de voluntariat - 90 de preadolescenti, elevi cu varste cuprinse intre
10-15 ani

Resurse temporale: 90 minute

Resurse materiale: tablete, carioci, creioane colorate, instrumente de scris, foi A4

Scopul activitatii: Tmbunatatirea deprinderilor comunicationale practice in limba engleza in cadrul
relatiilor sociale.

Agenda de activitate: sesiune de workshop creativ - 4 ateliere de lucru tematice bazate pe activitati
practice

Modalitati de evaluare: feedback in conversatie

Desfasuratorul activitatii

Informati, in prealabil, asupra modului de desfasurare, toti beneficiarii voluntariatului, prin
rotatie, au participat la urmatoarele activitati practice in cadrul atelierelor de lucru:

« Atelier tematic 1

Resurse temporale: 25 minute

Scenariu de activitate: tematica atelierului a vizat crearea de secvente de actiuni/mini-scenarii de viata.
Preadolescentii din grupul tintd au descris o serie de subiecte familiare, pe care le-au si interpretat
actoriceste: solicitarea/oferirea unor informatii, indicatii; vizitarea unei persoane la domiciliu, la spital
sau la locul de muncé; consultatii medicale si planuri de tratament; organizarea unor evenimente publice
sau familiale; ipostaze ale copilariei, ale scolaritatii, iar lista poate continua.

* Atelier tematic 2

Resurse temporale: 20 minute

Scenariu de activitate: tematica atelierului a vizat formularea de intrebari si raspunsuri pe diferite teme
de interes. Activitatea a urmadrit, pe langd explorarea domeniilor care reflectd interesele
preadolescentilor si conectarea cu acestea, formularea corectd a intrebarilor si emiterea prompta a
raspunsurilor. Din ratiuni temporale, fiecare grup de lucru a fost Impartit in 2 echipe, indeplinind, pe
rand, rolul de echipa de intervievatori si echipa de intervievati.

* Atelier tematic 3

Resurse temporale: 25 minute

Scenariu de activitate: tematica atelierului a vizat construirea si sustinerea in fata colegilor a unor
mesaje adresate comunitatii scolare. Manifestandu-si public, deschis si cu obiectivitate sentimentele,
gandurile si opiniile, ca un exercitiu de libertate interioara, preadolescentii au conceput sloganuri,
mesaje, mini-discursuri cu privire la educatia actuala din scoli sau dedicate unor evenimente scolare si
extrascolare considerate cu impact semnificativ asupra calitatii vietii de elev.

* Atelier tematic 4

Resurse temporale: 20 minute

Scenariu de activitate: tematica atelierului a vizat conceperea unor carti de vizita cu design personalizat.
Preadolescentii au creat, conceput si realizat carti de vizitd personale, pe hartie sau carton, afisand un
continut atractiv, In concordanta propria identitate.
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Anexa 15.d.
Raport sintetic - Activitatea nr. 6, sesiunea 1: ,,Me and My World” din programul formativ

Titlul activitatii: ,Me and My World” — Session 1 (,,Eu si lumea mea!” — Activitatea 1)
Initiator/Coordonator de program: prof. Enache Beatrice-lonela
Beneficiari: beneficiarii activitatii de voluntariat - 90 de preadolescenti, elevi cu varste cuprinse intre
10-15 ani
Resurse temporale: 90 minute
Resurse materiale: laptop, videoproiector si accesorii
Scopul activitatii: dezvoltarea abilitatile de autocunoastere, avand ca scop cresterea si afirmarea
personala.
Agenda de activitate: 1. Social Virus

2. Near and Far

3. Human Knot Game
Modalitdti de evaluare: dezbaterea, conversatia euristica
Surse web: https://www.sessionlab.com/blog/communication-games/;
https://partygames4kids.com/human-knot-game.

Desfasuratorul activitatii
Pe parcursul a 90 de minute, beneficiarii voluntariatului au participat la urmatoarele activitati
ludice cu caracter dinamic si formativ:

1. Social Virus

Resurse temporale: 25-30 minute

Scenariu de joc: Preadolescentii stau asezati in cerc, iar cate un jucator, pe rand, in mijlocul acestuia.
Sarcina celui pozitionat central este de a transmite sentimente/emotii negative si pozitive, numai cu
ajutorul expresiilor faciale. Fiecare participant ,,infectat” poate transmite ,,virusul” altor 3 participanti,
profesorul coordonator observand sentimentul dominant Tmpartasit. Acest tip de joc este foarte util
pentru exersarea tiparelor comportamentale, gestionarea emotiilor si cresterea constientizarii de sine.

2. Near and Far

Resurse temporale: 25-30 minute

Scenariu de joc: Initial, preadolescentii stau asezati in cerc, fiecare jucator stabilind contact vizual cu
cat mai multi participanti sau cu intreg grupul. in momentul in care grupul intrd in actiune, fiecare
membru al grupului trebuie sa se deplaseze, incercand sd ramand simultan aproape si departe de mai
multi colegi de grup, selectati n ticere. Un joc dinamic, care ofera posibilitatea dezvoltarii abilitatilor
de comunicare nonverbald si consolidarii conexiunilor emotionale.

2. Human Knot Game

Resurse temporale: 25-30 minute

Scenariu de joc: Fiecare jucator intinde mana stanga si mana dreaptd pentru a prinde mainile altor
jucdtori. Dupa ce toti participantii sunt conectati, ei formeaza un ,,nod” uman masiv, fard a scdpa mainile
celorlalti, situatie de joc ce presupune: mers, rasucire, tarare, stationare. Descalcirea ,,nodului” trebuie
sd se producad urmand actiunea inversa, fara a elibera mainile colegilor. Ca variantd de concurs, echipele
de bdieti si fete au format ,,noduri” separate, punctul fiind acordat echipei care a ramas pe tot parcursul
probei cu mainile inlantuite. Un joc de echipa, care vizeazd construirea unei strategii adecvate si
aprecierea sau recunoasterea propriilor greseli.
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Anexa 15.e.
Raport sintetic - Activitatea nr. 7, sesiunea 2: ,,Me and My World” din programul formativ

Titlul activitatii: ,Me and My World” — Session 2 (,,Eu si lumea mea!” — Activitatea 2)
Initiator/Coordonator de program: prof. Enache Beatrice-lonela
Beneficiari: beneficiarii activitatii de voluntariat - 90 de preadolescenti, elevi cu varste cuprinse intre
10-15 ani
Resurse temporale: 90 minute
Resurse materiale: instrumente de scris, foi albe A4, laptop, tabla interactiva
Scopul activitatii: stimularea gandirii reflexive, independente si creative.
Agenda de activitate: 1.The imaginary drawing

2. The people, the thieves and the police

3. Pantomime
Modalitati de evaluare: aprecieri verbale, photobook online
Surse web: https://www.cristinabuja.ro/joc-de-energizare-desenul-imaginar/;
https://www.cristinabuja.ro/joc-de-energizare-oamenii-hotii-si-politia/;
https://www.cristinabuja.ro/joc-de-cunoastere-pantomima/.

Desfasuratorul activitatii
Derulate intr-o maniera nonformala, sarcinile practice in care au fost mobilizati beneficiarii
voluntariatului au acoperit cateva componente importante ale dezvoltarii personale: stabilirea unor
obiective individuale, reflectia personald, stimularea activitatii mentale.

1. The imaginary drawing

Resurse temporale: 35 minute

Scenariu de joc: Participantii, impartiti in 3 echipe egale numeric, sunt aliniati in siruri paralele. Ultimul
jucator din sir, liderul liniei, se va gandi la un lucru sau un obiect (poate fi sugerat si de ceilalti
participanti) pe care il va transmite coechipierului aflat in fata sa, numai scriindu-I sau desenandu-I pe
spatele acestuia. Ultimul jucator din linie, cel care receptioneaza desenul, il va desena pe o foaie de
hartie A4. Daca obiectele din primul si ultimul desen coincid, echipa castiga.

2. The people, the thieves and the police

Resurse temporale: 20 minute

Scenariu de joc: Jucatorii numara incepand de la 1 la 3. Conform titlului, in joc trebuie sa existe roluri
de politisti, oameni si hoti. Prin urmare, numarul 1 va fi ,,politia”, numarul 2 - ,,oamenii”’, numarul 3 -
,»hotii”. Coordonatorul va rosti o scurta povestioara despre aceste 3 grupuri de oameni. De cate ori
participantii vor auzi denumirea grupului din care fac parte, trebuie sa se ridice in picioare.

3. Pantomime

Resurse temporale: 35 minute

Scenariu de joc: Participantii se gandesc la o profesie sau ocupatie pe care doresc sa o demonstreze cu
ajutorul pantomimei. Fiecare jucator trebuie sd imite ocupatia aleasd, fard ca aceasta si se repete.
Acestia au 2 minute pentru a concepe si repeta pantomima potrivita.

Procedura: un jucator bate din palme, prezinta pantomima lui, apoi bate din nou din palme si numeste
alt participant, aratand spre el.

236


https://www.cristinabuja.ro/joc-de-energizare-desenul-imaginar/
https://www.cristinabuja.ro/joc-de-cunoastere-pantomima/

Anexa 15.f.
Raport sintetic - Activitatea nr. 8: ,,Come Out and Play!” din programul formativ

Titlul activitatii: ,,Come Out and Play!” (Vino sd ne jucam!”)
Initiator/Coordonator de program: prof. Enache Beatrice-lonela
Beneficiari: beneficiarii activitatii de voluntariat - 90 de preadolescenti, elevi cu varste cuprinse intre
10-15 ani
Resurse temporale: 100 minute
Resurse materiale: microfon, echipament audio, fluiere
Scopul activitatii: Cresterea constientizarii sociale si, implicit, constientizarii de sine
Agenda de activitate: Outdoor games and activities
1. Caterpillar Race Game
2. Red Light, Green Light, Yellow Light
3. Shrinking Vessel
Modalitati de evaluare: respectarea regulilor, regulamentelor de joc si fairplay-ului, observarea
sistematica a activitatii si a comportamentului beneficiarilor de voluntariat
Surse web: https://partygames4kids.com/caterpillar-race;  https://www.weareteachers.com/team-
building-games-and-activities/; https://blog.burbankids.com/red-light-green-light-game-for-kids/.

Desfasuratorul activitatii
Jocurilor dinamice specifice de teambuilding, desfasurate in maniera outdoor, au avut un impact
pozitiv asupra grupului de studiu, fiind o cale eficientd de intercunoastere si socializare progresiva.

1. Caterpillar Race Game

Resurse temporale: 35 minute

Scenariu de joc: Echipa impartitd in doud siruri egale, denumite cu nume simple, fiecare jucator isi
pozitioneazd mdinile pe umerii colegului din fata, formand doud ,,omizi”. La semnalul sonor, primul
jucator face o saritura in fatd, urmatorul jucator apoi face o saritura in fata si sariturile continua pana la
ultimul jucétor din sir. Odata ce ultimul jucator a efectuat saritura, strigd numele ,,omizii” sale, pentru
ca primul jucator sa poatd executa o altd sariturd. Fiecare incalcare a regulilor intoarce ,,omida” la linia
de start, castigand ,,omida” care ajunge prima la linia de finish.

2. Red Light, Green Light, Yellow Light

Resurse temporale: 35 minute

Scenariu de joc: Conducatorul de joc este plasat sa fie ,,semafor”, ceilalti participanti la joc stau rasfirati,
la o distantd considerabild, in fata acestuia. La comanda ,,green light”, jucatorii trebuie sa alerge, la
comanda ,,yellow light”, jucatorii trebuie sa se miste incet, la comanda ,,red light”, jucatorii trebuie sa
se opreasca. Jucatorii care nu se conformeaza cu rapiditate, revin la linia de start. Participantii care
ajung primii la ,,semafor”, castiga cursa.

3. Mingle Group

Resurse temporale: 30 minute

Scenariu de joc: Participantii se plimba intr-un perimetru predeterminat, usor de observat. La semnalul
»Mingle 2.3.4...”, numere de la 2 la 10, trebuie sa se formeze grupuri de jucitori in acord cu numarul
specificat. Provocarea consta in faptul ca grupurile nu se pot repeta - membrii grupurilor create trebuie
sd fie mereu altii. Jucatorii care nu formeaza grupuri, devin arbitrii asistenti.

237


https://partygames4kids.com/caterpillar-race
https://www.weareteachers.com/team-building-games-and-activities/
https://www.weareteachers.com/team-building-games-and-activities/
https://blog.burbankids.com/red-light-green-light-game-for-kids/

Anexa 15.9.
Raport sintetic - Activitatea nr. 9: ,,Good friends, good times!” din programul formativ

Titlul activitatii: ,,Good friends, good times!” (,,Prieteni buni, momente frumoase!”)
Initiator/Coordonator de program: prof. Enache Beatrice-lonela
Beneficiari: beneficiarii activitatii de voluntariat - 90 de preadolescenti, elevi cu varste cuprinse intre
10-15 ani
Resurse temporale: 90 minute
Resurse materiale: esarfa, clopotel
Scopul activitatii: Sporirea increderii in abilitatile personale ale preadolescentilor
Agenda de activitate: activitate in aer liber

1. Sardines

2. Face cover

3. Emotions walk
Modalitati de evaluare: observarea sistematica a activitatii si a comportamentului beneficiarilor
voluntariatului
Surse web: https://gameonfamily.com/how-to-play-sardines/; pulse/7-play-activities-teach-children-
emotions-buui-co/; https://www.sessionlab.com/methods/emotion-walk.

Desfasuratorul activitatii
Jocurile desfasurate au avut un impact pozitiv asuprea beneficiarilor voluntariatului, fiind o
solutie inedita pentru a stimula stima de sine.

1. Sardines

Resurse temporale: 30 minute

Scenariu de joc: Un jucdtor, numit de grup sau ales aleatoriu, se ascunde intr-un perimetru
predeterminat, in timp ce colegii de grup numara pana la 25. La semnalul conducatorului de joc, colegii
incep cautarea celui ascuns, iar cine 1l gaseste 1 se alaturd in ascunzatoare, in liniste. La fel procedeaza
fiecare jucdtor-cautator, pana cand ascunzatoarea este vizibila din cauza aglomeratiei produse.

2. Face cover

Resurse temporale: 30 minute

Scenariu de joc: Jucatorii sunt impartiti in perechi, un jucator isi acopera gura cu o esarfa, timp in care
face o anumitd grimasa, iar partenerul de joc trebuie sa detecteze emotia exprimata. Cu certitudine, se
poate continua jocul si prin acoperirea ochilor si facand o expresie faciald, iar partenerul ghiceste
emotia. Participantii sunt indrumati sa se concentreze pe sprancene sau pe gurd pentru a discerne
emotiile corect si a gasi modalitati adecvate de a raspunde.

3. Emotions walk

Resurse temporale: 30 minute

Scenariu de joc: Util pentru cresterea constientizarii de sine, jocul se poate adapta oricarei varste. Cu
ajutorul unui clopotel, pe rand, conducatorii de joc pot declansa o emotie sau un sentiment, iar ceilalti
jucdtori trebuie sa o Intruchipeze printr-un comportament nonverbal. Dupa céateva runde, se poate opta
pentru schimbarea de ritm, schimbarea emotiilor, modalititi noi de exprimare, introducerea unor reguli
speciale.
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Anexa 15.h.

Raport final al Programului de voluntariat in limba engleza TogetheR
Activitatea nr. 10 : ,,Workshop final” din programul formativ

1. Titlul proiectului: Program socio-educational de voluntariat in limba moderna engleza TogetheR
2. Perioada de desfasurare: 2022-2023

3. Numarul de activitati derulate: 10

4. Tipul de activitati derulate:

. 1 activitate de evaluare ex-ante - dedicata analizei de nevoi in vederea realizarii potentialului
personal;

. 1 activitate informativ-consultativa;

. 2 activitati de teambuilding: outdoor si indoor;

. 1 activitate de formare cultural;

. 1 activitate de comunicare si abilitati sociale;

. 2 activitati de autocunoastere si dezvoltare personala;

. 1 activitate axata pe stimularea stimei de sine;

. 1 activitate de evaluare ex-post, diseminare si valorizare a rezultatelor obtinute
5. Resurse implicate:

' Umane:

* beneficiarii voluntariatului (grupul tintd) - preadolescenti, 90 de elevi inmatriculati la Scoala
Gimnaziala ,,Alexandru Piru”, comuna Margineni, judetul Bacau, Romania;

\ Materiale: esarfa, clopotel, fluiere, microfon, echipament audio-video, instrumente de scris, foi albe
A4, laptop, tabla interactiva, videoproiector, tablete, carioci, creioane colorate, retea de calculatoare,
accesorii arbitraj, ecusoane de merit.

6. Spatii de desfasurare a activitatilor: salile de clasa, sald media, holurile scolii, sala de sport, terenul
de sport

7. Directia strategicad a programului:

Initierea unor activitdti de voluntariat in limba englezd menite sd producd constientizarea
importantei dezvoltarii personale in existenta si devenirea individuala si sociala.
8. Tinta programului:

Programul are drept tintd (scop) cultivarea interesului preadolescentilor pentru voluntariat si
comunicare 1n limba engleza, in vederea explorarii identitatii de sine si producerii unor schimbari
personale pozitive semnificative si de duratd, cu impact asupra dezvoltarii ulterioare ca adult.

9. Obiectivul general al programului:

Adecvarea activitatilor de voluntariat, in sensul sprijinirii practicarii limbii engleze in contexte
nonformale specifice, relevante pentru facilitarea deschiderii spre autocunoastere a preadolescentilor,
ca mijloc si demers concret de dezvoltare personala.

10. Obiectivele specifice ale programului:

* OS1. Cresterea nivelului de educatie in domeniul dezvoltérii personale prin implementarea
unor activitati formativ-educative, educativ-recreative si de socializare in limba engleza.

» OS2. Stimularea exersérii de catre preadolescenti, prin intermediul activitatilor programului
de voluntariat, a deprinderilor de autocunoastere pentru a ajunge la dezvoltarea personald proprie
(autoimbunatatire).

» OS3. Generarea, in randul preadolescentilor, prin implicarea in activitatile programului de
voluntariat, a unor schimbéri pozitive, in ceea ce priveste convingerile referitoare la beneficiile
dezvoltarii si optimizarii personale.
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* OS4. Crearea unui cadru de voluntariat propice pentru valorificarea comunicérii in limba
engleza, nivel elementar.

11. Modalitati de monitorizare: intalniri periodice de lucru; comunicare organizata, directa, continua si
constanta cu membrii echipei de program; intocmirea figei de monitorizare a programului.
12. Tipuri si modalitati de evaluare:

- evaluare ex-ante: discutii de grup, analiza S.W.O.T.;

- evaluare intermediara: raport sintetic de activitate, observarea comportamentului psihosocial
al beneficiarilor voluntariatului;

- evaluare ex-post: analiza documentelor, raport de evaluare finald — intocmit in baza evaluarii
gradului de realizare a obiectivelor planificate, proces-verbal final.
13. Rezultate nregistrate:
A. La nivelul grupului tintd, cel al beneficiarilor de voluntariat:

a. cresterea gradului de motivarea si activizarea a celor care beneficiaza de activitatile de
voluntariat prin implicarea in organizarea si desfasurarea activitatilor;

b. dorinta de schimbare, de progres si dezvoltare personala;

c. imbunatatirea capacitatii de autocunoastere si intercunoastere,

d. cresterea si consolidarea sentimentului propriei valori: autoapreciere obiectiva, stima de sine
sanatoasd, concept de sine pozitiv, depasirea unor bariere sociale si educationale;

e. Tmbunatatirea cunostintelor de culturd generala, prestatiei artistice, deprinderilor practice,
capacitatilor motrice;

f. exersarea competentelor sociale prin participarea la activitati de voluntariat;

g. adaptarea comportamentului, stilului, comunicarii si reactiilor in functie de situatiile
conjuncturale;

h. depasirea unor blocaje si dificultati culturale, comunicationale si mentale vizavi de limba
engleza;

1. formarea, cresterea si mentinerea coeziunii grupului de cercetare.
B. La nivelul unitatii scolare aplicante:

a. oferirea de exemple de activitdti si bune practici socio-educationale si de voluntariat
C. La nivelul comunitatii locale:

a. recunoasterea valorii actului de voluntariat
13. Recomandari, sugestii:
- schimburi de impresii, experiente si bune practici intre elevii participanti si elevii neparticipanti in
program;
- reluarea si extinderea programului in anii scolari viitori, prin diversificarea activitatilor si implicarea
etapizatd a altor categorii de elevi (exemplu: elevi cu CES sau elevi supradotati);
- posibilitatea finantarii programului de catre organele competente.
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Anexa 16

Nr. inreg. 1}/9'5/;60&10 "24

Proces-verbal final derulare Program de voluntariat ” "TogetheR”

2

Incheiat astazi, v/(')CI[,,Qqu[l .., in urma desfasurarii Programului socio-educational de voluntariat
in limba modernd engleza “TogetheR”, implementat la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Alexandru Piru”,
comuna Margineni, judetul Bacau, dedicat elevilor preadolescenti aflafi in situatii de risc de parasire
timpurie a scolii, cu scopul dezvoltarii acestora in plan personal.

Activitatile derulate au respectat termenii i conditiile generale stipulate in Contractele de cercetare
stiintificd in vederea elaborarii tezei de doctorat, incheiate cu $coala Gimnaziala ,,Alexandru Piru”,
comuna Margineni, judetul Bacau — nr. inregistrare 3799/14.12.2021 si Asociatia Casa de Copii ,,Sfanta
Maria”, sat Barati, comuna Margineni, judetul Bacau - nr. inregistrare 726/17.12.2021.

Calendarul activitatilor specifice:

Activitiiti Etapa Lunal | Luna2 | Luna3 | Lunad
programului
Evaluare ex-ante: Activitatea nr. 1: Analiza de nevoi SW.0.T.;
pregatirea cadrului de implementare a activitiilor preliminard X
2. | Activitatea nr. 2: Workshop informativ-c ltativ preliminard X
3. | Activitatea nr. 3: "Fun Indoor” propriu-zisi X
4. | Activitatea nr. 4: "Welcome To London!” propriu-zisa X
5. | Activitatea nr. 5: "Let’s Talk!™ propriu-zisd X
6. | Activitatea nr. 6: "Me and My World"- Activity 1 propriu-zisa X
7. | Activitatea nr. 7: "Me and My World"- Activity 2 propriu-zisd o
8. | Activitatea nr. 8: "Come Play Outside!” propriu-zisi X
9. | Activitatea nr. 9; "Good friends, good times!" propriu-zisi X
10. | Evaluare ex-post: Activitatea nr. 10: Workshop final finala X

Activitatile au avut ca scop principal si obiective:

Scopul programului: Programul are drept scop cultivarea, stimularea si indrumarea interesului
preadolescentilor expusi riscului de a pérasi prematur scoala pentru voluntariat si limba moderna
englezi in vederea explordrii informatiilor despre sine si producerii unor schimbdri personale pozitive
semnificative si de duratd, cu impact asupra dezvoltdrii ulterioare ca adult.

Obiectivul general al programului: Adecvarea activitatilor de voluntariat, in sensul sprijinirii
practicarii limbii engleze in contexte nonformale specifice relevante pentru facilitarea deschiderii spre
autocunoastere a preadolescentilor, ca mijloc §i demers concret de dezvoltare personala.

Obiectivele S.M.A.R.T. specifice ale programului:

» OS1. Cresterea nivelului de educatie in domeniul dezvoltirii personale prin implementarea
unor activitati formativ-educative, educativ-recreative si de socializare in limba engleza.

« OS2. Stimularea exersarii de catre preadolescenti, prin intermediul activitatilor programului
de voluntariat, a deprinderilor de autocunoastere pentru a ajunge la dezvoltarea personald proprie
(autoimbunatatire).

 OS3. Generarea in randul preadolescentilor, prin implicarea in activitatile programului de
voluntariat, a unor schimbéri pozitive vizavi de convingerile cu privire la beneficiile dezvoltarii si
optimizarii personale.

» OS4. Crearea unui cadru de voluntariat propice pentru valorificarea cunostintelor de limba
engleza la nivel elementar.

in cadrul Programului au participat 90 de beneficiari ai voluntariatului, 30 de voiuntari, 4 cadre
didactice prezente in institutie.

Drept care s-a incheiat prezentul proces-verbal.Prof. coordonator Program,

Coordonator Program de voluntariat,
Prof. Enache Beatrice
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Anexa 17

Fisa de monitorizare a Programului socio-educational de voluntariat
in limba englezi TogetheR (Impreund)

Titlul programului: TogetheR
Categoria programului: socio-educational de voluntariat
Domeniul de aplicare al programului: educatie pentru societate si dezvoltare personala

Locul de desfasurare a programului: Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Piru”, comuna Margineni, judetul

Bacau, Romaénia

Anul scolar: 2022-2023

Durata programului: 4 luni

Initiatorul/persoana care are dreptul de a reprezenta programul: prof. Enache Beatrice-lonela
Grupul tinta (beneficiarii directi): 90 de preadolescenti, cu rol de beneficiari ai voluntariatului

Nr. Strategii de
crt. Obiectul monitorizarii colectare a Interval de timp Rezultate vizibile — grup tinta Obs.
datelor/informatiilor
1. Activitatea nr.1: Evaluare Analiza de nevoi Tnainte de Tnceperea Analiza SW.O.T. 90 subiecti,
ex-ante — analiza S.W.O.T. programului elevi-
(pregitirea cadrului de Planificator de program- preadolescenti,
implementare a activitatilor) Calendarul activitatilor Permanent Diagrama Gantt beneficiari ai
voluntariatului
2. Elevi, cadre
Activitate 2 Sesiune de feedback La sfarsitul activitatii Perceptii si atitudini deschise si didactice,
Workshop informativ- pozitive, favorabile participarii conducerea
consultativ responsabile unitatii de
invatdmant
3. Evaluare stimulativa -
Activitate 3 aprecierea rezultatelor prin Interactiune activa,
Fun Indoor incurajari si recunoastere Pe parcursul activitatii cooperare/colaborare 90 subiecti
verbala, acordarea de constructiva
ecusoane de merit
4. Activitate 4 Punctaj online Interes crescut, eficientizarea
Welcome to London! Dezbatere dirijatd La sférsitul activitatii productivitatii personale 90 subiecti
5. Activitate 5 Comportament asertiv,
Let's Talk! Feedback in conversatie Pe parcursul activitatii comunicare empatica 90 subiecti
6. Activitate 6 — Constientizarea cu privire la
Me and My World Dezbatere, conversatie Pe parcursul activitatii impactul actiunilor proprii 90 subiecti
sesiunea 1 euristica asupra celor din jur.
7. Introspectie, autovalorificare,
Activitate 7 — Aprecieri verbale, construirea unor modele
Me and My World photobook online Pe parcursul activitatii mentale: imaginarea/simularea 90 subiecti
Sesiunea 2 unor situatii din viata reala
8. Respectarea regulilor,
Activitatea 8 regulamentelor de joc si Raspunsuri si actiuni adecvate,
Come Out and Play! fairplay-ului, observarea Pe parcursul activitatii optiuni strategice specifice noi, 90 subiecti
sistematica a activitatii si a abilitati de colaborare,
comportamentului participare eficientd
9. Observarea sistematica a
Activitatea 9 activitdtii si Empatie, siguranta, incredere in
Good friends, good times! comportamentului Pe parcursul activitatii | fortele, abilitatile si capacitatile 90 subiecti
beneficiarilor personale
voluntariatului
10. Activitatea 10 Raport final privind Elevi, parinti,
Evaluare ex-post — Proces-verbal final La finalul activitatii implementarea programului autoritdti
workshop final socio-educational de voluntariat scolare, locale,
TosetheR” institutionale
2 g
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Centralizator privind participarea beneficiarilor voluntariatului

n cadrul programul formativ

Anexa 18

Grad de manifestare (%)

Activitate Referinte Niciodata | Uneori | Foarte
frecvent
Activitatea nr. 1
Evaluare ex-ante — | Analiza de nevoi - - 100
analiza S.W.0.T
Activitatea nr. 2 Prezentarea informatiilor
Workshop informativ- - - 100
consultativ
Comportament prosocial 68,9 18,9 12,2
Activitatea nr. 3 (socializare/comunicare)
Fun Indoor Implicare activa si consistenta 78,9 111 10,0
Flexibilitate adaptativa 85,6 7,8 6,6
Comportament prosocial 63,3 23,3 13,3
Activitatea nr. 4 (socializare/comunicare)
Welcome to London! | Implicare activa si consistenta 72,2 15,6 12,2
Flexibilitate adaptativa 80,0 12,2 7,8
Comportament prosocial 55,6 25,6 18,9
Activitatea nr. 5 (socializare/comunicare)
Let's Talk! Implicare activa si consistenta 64,5 22,2 13,3
Flexibilitate adaptativa 73,3 14,5 12,2
Comportament prosocial 47,8 28,9 23,3
Activitatea nr. 6 (socializare/comunicare)
Me and My World - 1 | Implicare activa si consistentd 54,4 24,4 21,2
Flexibilitate adaptativa 65,6 18,9 15,5
Comportament prosocial 40,0 28,9 31,1
Activitatea nr. 7 (socializare/comunicare)
Me and My World - 2 | Implicare activa si consistenta 44 4 30,0 25,6
Flexibilitate adaptativa 56,7 22,2 21,1
Comportament prosocial 31,1 30,0 38,9
Activitatea nr. 8 (socializare/comunicare)
Come Out and Play! | Implicare activa si consistenta 35,6 32,2 32,2
Flexibilitate adaptativa 46,7 23,3 30,0
Comportament prosocial 21,1 22,2 56,7
Activitatea nr. 9 (socializare/comunicare)
Good fl_’iends, good Implicare activa si consistenta 24,4 25,6 50,0
times! Flexibilitate adaptativa 36,7 23,3 40,0
Activitatea nr. 10 Diseminarea rezultatelor, promovare,
Workshop final rapoarte, feedback, reflectie - - 100
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Anexa 19

Rezultate T.E. obtinute in etapa de control a experimentului pedagogic

Rezultate T.E. — etapa de control

Subiecti PlLEx. 1 Pl. Ex. 2 Pl Punctaj total Nota Nivel
1 10 10 5 25 4

2 10 10 10 30 4

3 20 10 0 30 4 scazut
4 20 10 0 30 4

5 20 10 10 40 5

6 30 10 0 40 5

7 30 10 5 45 5

8 20 20 0 40 5

9 30 20 0 50 5

10 20 20 10 50 5

11 0 20 30 50 5 _
12 20 20 10 50 5 mediu
13 30 10 5 35 5

14 10 10 15 35 5

15 20 30 5 55 5

16 20 10 25 55 5

17 20 30 5 55 5

18 20 20 0 40 5

19 10 10 20 40 5

20 30 10 20 60 6

21 20 10 30 60 6

22 10 20 30 60 6

23 20 10 30 60 6

24 30 10 20 60 6

25 30 20 10 60 6 _
26 30 20 10 60 6 mediu
27 30 30 0 60 6

28 30 30 0 60 6

29 30 20 10 60 6

30 30 20 10 60 6

31 10 30 20 60 6

32 20 30 20 70 7

33 30 20 20 70 7

34 30 20 20 70 7

35 20 20 30 70 7

36 30 20 20 70 7

37 20 30 20 70 7

38 30 0 35 65 7

39 30 20 20 70 7

40 10 20 35 65 7

41 20 20 30 70 7 .
42 20 20 30 70 7 peste mediu
43 20 30 17 67 7

44 20 30 20 70 7

45 20 20 25 65 7

46 20 20 30 70 7

47 30 30 10 70 7

48 30 10 30 70 7

49 30 20 15 65 7

50 20 20 25 65 7

51 30 30 10 70 7
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52 30 20 20 70 7
53 20 30 35 85 8

54 20 30 35 85 8

55 20 30 30 80 8

56 20 20 42 82 8

57 30 10 40 80 8

58 30 20 30 80 8

59 20 30 30 80 8

60 30 20 30 80 8 _
61 20 30 33 83 8 peste mediu
62 20 30 30 80 8

63 20 20 40 80 8

64 10 30 40 80 8

65 10 30 40 80 8

66 10 30 41 81 8

67 30 20 30 80 8

68 30 30 25 85 8

69 30 30 25 85 8

70 30 30 30 90 9

71 30 30 30 90 9

72 30 30 30 90 9

73 30 20 40 90 9

74 20 30 40 90 9 _
75 30 20 40 90 9 maxim
76 30 30 30 90 9

77 20 30 40 90 9

78 20 30 40 90 9

79 30 20 40 90 9

80 30 20 40 90 9

81 30 20 37 87 9

82 30 30 35 95 10

83 30 30 40 100 10

84 30 30 40 100 10

85 30 30 40 100 10

86 30 30 35 95 10 excelent
87 30 30 40 100 10

88 30 30 40 100 10

89 30 30 40 100 10

90 30 30 35 95 10
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Anexa 20

Scoruri medii C.VO. - scoruri globale C.VO. obtinute in etapa
de constatare si in etapa de control a experimentului pedagogic

Trepte

Acord Acord | Indiferent | Dezacord | Dezacord Scor
Itemi total total mediu

Nr.sub. | Nr. sub. Nr. sub. Nr. sub. Nr. sub. Nr. sub.

Val. num. +2/-2 +1/-1 0 -1/+1 -2/+2 -
Etape I I I ] I I I I I I I 1
11 24 169 |18 |17 |10 3 22 0 16 |0 0,13 1,74
12 19 |48 |24 |29 |28 9 11 2 8 2 0,38 1,32
13 — neg. 12 |3 25 |5 29 15 | 13 9 11 | 57 -0,15 | 1,26
14 6 |28 |19 |44 |14 13 | 31 3 20 |2 -0,44 11,03
15 13 |55 |23 |22 |23 7 12 5 19 |1 -0,01 | 1,37
16 — neg. 20 |5 22 |7 25 10 | 14 27 |9 41 -0,33 | 1,02
17 13 |51 |26 |23 |22 12 | 17 3 12 |1 0,12 1,33
18 19 144 |21 |35 | 26 8 13 2 11 |1 0,26 1,30
19 18 |45 |20 |32 |24 10 | 16 1 12 |2 0,17 1,30
110 11 |53 |16 |21 |19 11 | 24 |4 20 |11 -0,28 | 1,34
Etapa de constatare Etapa de control

Scor global 0,03 1,34
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Anexa 21

Raport centralizator al rezultatelor S.T. obtinute in etapa de control
a experimentului pedagogic

Subiecti Cota partiala (per subscali) Scor global Interpretare
Sinele Sinele scolar | Sinele social | Sinele proiectiv
emotional
1 0 8 7 7 22 apreciere obiectiva
2. 9 7 7 7 30 apreciere obiectiva
3. 8 7 7 7 29 apreciere obiectiva
4. 7 11 6 7 31 apreciere obiectiva
5. 9 6 6 7 28 apreciere obiectiva
6. 8 6 5 7 26 apreciere obiectiva
7. 10 6 3 6 25 apreciere obiectiva
8. 7 3 4 4 17 subestimare
9. 7 2 2 6 17 subestimare
10. 7 7 5 6 25 apreciere obiectiva
11. 7 7 5 6 25 apreciere obiectiva
12. 2 4 3 0 9 subestimare
13. 8 11 11 8 38 apreciere obiectiva
14. 10 8 11 10 39 supraestimare
15. 11 12 10 8 41 supraestimare
16. 12 10 9 8 39 supraestimare
17. 10 5 9 8 32 apreciere obiectiva
18. 7 3 9 9 28 apreciere obiectiva
19. 11 11 9 9 40 supraestimare
20. 10 11 8 9 38 apreciere obiectiva
21. 10 8 8 9 35 apreciere obiectiva
22. 6 7 9 10 32 apreciere obiectiva
23. 9 8 9 5 31 apreciere obiectiva
24. 8 4 9 5 26 apreciere obiectiva
25. 2 6 5 3 16 subestimare
26. 9 9 7 5 30 apreciere obiectiva
27. 10 7 9 6 32 apreciere obiectiva
28. 12 10 9 6 37 apreciere obiectiva
29. 12 8 9 6 35 apreciere obiectiva
30. 11 8 11 6 36 apreciere obiectiva
31. 9 6 5 6 26 apreciere obiectiva
32. 8 5 6 6 25 apreciere obiectiva
33. 5 7 7 6 25 apreciere obiectiva
34. 9 10 7 6 32 apreciere obiectiva
35. 7 8 7 6 28 apreciere obiectiva
36. 6 3 2 6 17 subestimare
37. 8 12 10 10 40 supraestimare
38. 8 9 9 10 36 apreciere obiectiva
39. 11 11 12 9 43 supraestimare
40. 10 12 12 9 43 supraestimare
41. 5 6 7 9 27 apreciere obiectiva
42. 8 5 7 9 29 apreciere obiectiva
43. 10 9 7 11 37 apreciere obiectiva
44, 0 4 6 11 21 apreciere obiectiva
45. 5 6 6 11 28 apreciere obiectiva
46. 8 7 6 11 32 apreciere obiectiva
47. 11 9 9 8 37 apreciere obiectiva
48. 8 9 9 8 34 apreciere obiectiva
49. 10 12 12 8 42 supraestimare
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50. 9 11 12 8 40 supraestimare

51. 9 6 7 8 30 apreciere obiectiva
52. 9 9 7 8 33 apreciere obiectiva
53. 5 7 7 8 27 apreciere obiectiva
54. 9 8 6 8 31 apreciere obiectiva
55. 6 7 4 8 25 apreciere obiectiva
56. 10 11 11 8 40 supraestimare

57. 8 9 10 8 35 apreciere obiectiva
58. 9 7 10 8 34 apreciere obiectiva
59. 9 8 10 8 35 apreciere obiectiva
60. 10 10 10 8 38 apreciere obiectiva
61. 7 6 10 8 31 apreciere obiectiva
62. 11 5 9 8 33 apreciere obiectiva
63. 11 11 10 8 40 supraestimare

64. 6 6 9 8 29 apreciere obiectiva
65. 10 8 9 8 35 apreciere obiectiva
66. 10 11 9 8 38 apreciere obiectiva
67. 10 10 8 8 36 apreciere obiectiva
68. 9 8 9 8 34 apreciere obiectiva
69. 6 0 9 8 23 apreciere obiectiva
70. 5 6 5 1 27 apreciere obiectiva
71. 9 9 10 9 37 apreciere obiectiva
72. 6 6 9 8 29 apreciere obiectiva
73. 7 10 9 9 35 apreciere obiectiva
74. 8 11 9 8 36 apreciere obiectiva
75. 6 11 10 9 36 apreciere obiectiva
76. 11 11 10 8 40 supraestimare

77. 11 7 9 8 35 apreciere obiectiva
78. 8 7 9 7 31 apreciere obiectiva
79. 9 7 9 8 33 apreciere obiectiva
80. 8 8 9 9 34 apreciere obiectiva
81. 7 8 9 0 24 apreciere obiectiva
82. 8 10 9 8 35 apreciere obiectiva
83. 7 12 9 8 36 apreciere obiectiva
84. 8 6 9 9 32 apreciere obiectiva
85. 10 4 9 9 32 apreciere obiectiva
86 6 11 8 9 34 apreciere obiectiva
87 10 8 8 9 35 apreciere obiectiva
88 8 12 8 8 36 apreciere obiectiva
89 10 8 8 9 35 apreciere obiectiva
90. 12 7 9 8 36 apreciere obiectiva
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Anexa 22

Formule matematice utilizate, calcule efectuate si rezultate obtinute in cadrul cercetarii

_plxal+ p2xa2 + -+ pnxan
B pl+p2 + -+ pn

mp

1. Etapa de constatare

(—2)x12 + (—~1)x25 + 0x29 + (+Dx13 + (+2)x11 -7 _

30 =7 = -0,15
(+2)x6 + (+1)x19 + 0x14 + (=1)x31 + (=2)x20  —4 0.44
90 9
(+2)x13 + (+1)x23 + 0x23 + (=Dx12 + (=2)x19 -1
=—=-0,01
90 90
(+2)x13 + (+1)x26 + 0x22 + (=Dx17 + (=2)x12 11 _ 0.12
90 90
(+2)x18 + (+1)x20 4+ 0x24 4+ (—1)x16 + (=2)x12 8
=—=0,17
90 45
Scor global atitudini individuale: -0,06
(+2)x24 + (+1)x18 + 0x10 + (—=1)x22 + (=2)x16 12 0.13
90 90
(+2)x19 + (+1)x24 + 0x28 + (—1)x11 + (—2)x8 35
=—=0,38
90 90
(=2)x20 + (=1)x22 + 0x25 + (+ Dx14 + (+2)x9 -1 _ 0.33
90 3
(+2)x19 + (+1)x21 + 0x26 + (=1)x13 + (=2)x11 24 0.26
90 90
(+2)x11 + (+1)x16 + 0x19 + (—=1)x24 + (=2)x20  —26 0.28

90 90
Scor giopar atitudini sociale: 0,03
2. Etapa de control

(=2)x3 + (—1)x5 4+ 0x15 + (+1)x9 + (+2)x57
89

=1,26
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(3.1): (3.14)

(3.2)

(3.3)

(3.4)

(3.5)

(3.6)
(3.7)

(3.8)

(3.9)

(3.10)

(3.11)

(3.12)
(3.13)

(3.15)



(+2)x28 + (+1)x44 + 0x13 + (—Dx3 + (-2)x2 _

=1,03
90
(+2)x55 + (+1)x22 + 0x7 + (—=1)x5 + (—2)x1 _ 137
90 -
(+2)x51 + (+1)x23 + 0x12 + (—=1)x3 + (—=2)x1 133
90 -
(+2)x45 + (+1)x32 + 0x10 + (—=1)x1 + (=2)x2 130

90

Scor 2 giowar atitudini individuale: 1,25

(+2)x69 + (+1)x17 + 0x3 + (—1)x0 + (—2)x0

=1,74
89
(+2)x48 + (+1)x29 + 0x9 + (—1)x2 + (—2)x2 _ 132
90 -
(=2)x5+ (=1)x7 + 0x10 + (+1)x27 + (+2)x41 _ 1 02
90 -
(+2)x44 + (+1)x35 4+ 0x8 + (—1)x2 + (—2)x1
=1,30
90
(+2)x53 + (+1)x21 + 0x11 + (—1)x4 + (—2)x1 _ 134

90

Scor 2 gioal atitudini sociale: 1,34
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GLOSAR DE TERMENI

Activitatea/Actul de voluntariat - ,,activitate desfasurata in folosul altor persoane sau
al societatii, fara a urmari un castig material”, conform Dictionarului Explicativ al Limbii
Romane [176]; ,,practica de a lucra pentru cauze bune, fara a fi remunerat”, conform Cambridge
Dictionary [167].

Afirmare personald — constituie o realitate psihica, fiind supusd, ca si dezvoltarea
personald, influentelor si conexiunilor existentiale.

Dezvoltare personalid - reprezintd un proces transformativ amplu, multivalent si
intentionat, derulat de-a lungul intregii vieti si orientat catre obiectivele stabilite si potentialul
individual, in functie de constientizarea nevoilor si intereselor specifice; angajament constient
si asumat pentru autocunoastere, autoimbunatatire si autodepasire pe intreg parcursul vietii;
fenomen asociat, de cele mai multe ori, cu constiinta interioara.

Educatia formala - proces de educatie realizat in mod sistematic si constient;
planificat, organizat si realizat intr-un cadru institutionalizat; are ca esenta relatia de predare-
invatate-evaluare a cunostintelor declarative si procedurale sau, altfel spus, ce stii sd spui si ce
stii s@ faci. Subiectul actului educational: categorii de beneficiari primari ai invatamantului.

Educatia informald - un tip de educatie neplanificata, neorganizatd, neindrumata,
involuntard; nu este relationatd cu anumite finalitati educationale, cu toate cd are o certa
influentd educativa asupra individului; se refera la experientele cotidiene si valorile ,,probate”,
traite in familie, pe strada, in cartier, in cercul de prieteni, in mass-media, in centre sociale.
Subiectul actului educational: individual.

Educatia nonformald - un tip de educatie planificatd, elaborata, intentionata,
deliberata si implementata sistematic; organizata de catre cadre didactice sau personal adecvat:
specialisti si practicieni in domeniile vizate; derulatd in afara orelor de curs, in scoala sau in
institutii partenere. Subiectul actului educational: anteprescolari, prescolari, elevi, studenti.

Educatia lingvistica - ramura specializatd a lingvisticii aplicate, vizeaza procesul,
metoda, activitatea si practica propriu-zisa de invatare a unei lb. secundare sau a unei lb. straine.

Life skills (soft skills) - reprezinta principii valorico-atitudinale ce ghideaza parcursul
vietii adulte, avand in vedere aptitudinile si trasaturile personale relationate cu: comunicarea,
colaborarea, solutionarea problemelor, analiza critica, flexibilitatea, gestionarea timpului,
leadershipul si practicile inovatoare [38; 73].

Psihosociologiei cooperarii - ramura de studiu cu un domeniu larg, aflata la limita
dintre psihologie si sociologie, aprofundatd in contextul literaturii contemporane de cétre

reputatul sociolog S. Chelcea [9].
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Stima de sine - reflecta maniera in care ne autopercepem in comparatie cu expectantele
si aspiratiile personale si in raport cu cei din jur, existdnd o corelatie directa cu recunoasterea
propriei valori.

Sinele emotional - vizeazd afectele cotidiene cu influentele exercitate in mod
nemijlocit asupra organizarii activitatilor curente, elaborarea unor directii prioritare si obiective
personale realiste, gestionarea emotiilor si comportamentelor asociate, invatarea si exersarea
abilitatilor social-emotionale [46; 55].

Sinele proiectiv sau prospectiv - se releva in nevoia de afirmare si consolidare a
sinelui, planurile si deciziile de viitor, orientarea scolara si profesionald, procesul de tranzitie
spre viata de adult prin implicarea 1n preocupari specifice [46; 55].

Sinele social - se refera la valorificarea experientei personale, autoperceptie - perceptia
colectiva - perceptia celuilalt - perceptia faptelor sociale, adaptarea la situatii variate de
interactiune comunicationala si comportamentala, gradul de socializare [46; 55].

Sinele scolar - se raporteaza la propriile atitudini si convingeri despre competentele si
standardele de performantd scolara, abilitatile speciale pentru unele discipline de studiu,
reprezentdrile cu privire la statutul de elev, autoeficacitatea academicd, realizarea si
subrealizarea scolara [46; 55].

Voluntariatul formal - se referd la voluntariatul materializat in jurul nevoilor si
trebuintelor tuturor serviciilor potentiale — societate, specific prin conduitd conditionata,
program organizat, acces restrictionat pe piata muncii (formare prealabild si calificari
reglementate), presupune actiuni indreptate spre persoane necunoscute sau comunitate prin
organizatii - reciprocitate indirecta [118].

Voluntariat informal - se referd la voluntariatul materializat in jurul nevoilor si
trebuintelor anumitor utilizatori potentiali de servicii — comunitate, specific prin conduita
neconditionatd, program neorganizat, acces nerestrictionat pe piata fortei de munca (fara
pregatire prealabild si calificari reglementate), presupune actiuni indreptate catre persoane
cunoscute sau comunitate - reciprocitate directa [118].

Voluntariat neformal - se refera la conceptul de voluntariat desfasurat pana in jurul
varstei de 14 ani, realizat din initiativa personala, din dorinta si alegere libera, care furnizeaza
preadolescentilor oportunitati reale de a se integra in medii educationale practice, cum ar fi:
cluburi si grupuri scolare sau extrascolare, echipe si programe sportive, servicii educationale

comunitare, ateliere de arta, workshopuri [138, pp. 159-180].

252



Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa

Telefon mobil

Telefon fix

E-mail

Nationalitate

Data si locul nasterii

Locul de munca / Domeniul
ocupational

CV-ul autoarei

ENACHE BEATRICE-IONELA

Str. Fagaras nr. 6, sc. B, et. 3, ap 16, loc. Bacau, jud. Bacau,
cod postal 600332, Roménia

0740308855

0234550188

enachebeatrice99@yahoo.com

Romana

29.07.1975, loc. Bacau, jud. Bacau
Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Piru”, comuna Marginent,

judetul Baciu, Romania

Profesor titular de limba engleza
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Experienta profesional

Perioada

Functia si postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia si postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia si postul ocupat

Activitati si responsabilitdti principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitdti principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati gi responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

2015-prezent

Profesor titular limba engleza

Realizarea activitatilor didactice

Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Piru”, com. Margineni, jud. Bacdu
[nvitimant preuniversitar de stat

2024-2025

Profesor limba engleza, incadrat in regim plata cu ora
Realizarea activitatilor didactice

Scoala Sanitard Postliceald ,,Sanity”, loc. Bacau, jud. Bacau
[nvatimant preuniversitar privat

2005-2015

Profesor titular limba engleza

Realizarea activitatilor didactice

Scoala de Arte si Meserii din com. Luizi Calugara, jud. Bacdu
Scoala Gimnaziald din com. Luizi Calugara, jud. Bacau
[nvitimant preuniversitar de stat

2010-2012 (In Romdnia, concediu fird plati cu rezervarea catedrei)
Profesor limba engleza, angajat pe baza de contract

Realizarea activitatilor didactice

Zhejiang Ronghuai International School, Rep. Populara Chineza
Invitimant preuniversitar de stat

2003-2005

Institutor titular de limba engleza

Realizarea activitatilor didactice

Scoala Gimnaziala ,,Emil Braescu”, com. Magura, jud. Bacau

Invétamant preuniversitar de stat

1998-2003
Institutor titular limba engleza

Realizarea activitatilor didactice
Scoala Gimnaziald din com. Rosiori, jud. Bacéu
[nvéatamant preuniversitar de stat
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Educatie si formare

Pericada 2019-prezent
Calificarea = doctoranda
Numele si tipul institutiei de invatdmant | Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din Chisinau, Republica
Moldova, Scoala Doctorala de Stiinte ale Educatiei
Nivelul in clasificarea nationala sau ISCED nivel 8
internationald

Perioada 2008-2010

Calificarea / diploma obtinuta = Diploma de master
Numele si tipul institutiei de invatamant = Universitatea ,,Petre Andrei ” din lasi, Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei, program de studii universitare de masterat, specializarea: Manage
educational
Nivelul in clasificare nationala = ISCED nivel 7
sau internationald

Perioada 2001-2005

Calificare /diploma obtinutd = Diploma de licenta
Numele si tipul institutiei de invatdmant | Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, Facultatea de Litere, progran
studii universitare de licentd, specializarea: Limba si literatura engleza-Limt
literatura romana
Nivelul in clasificare nationala | ISCED nivel 6
sau internationald

Perioada = 1999-2002
Calificarea / diploma obtinutd Diploma de absolvire

Numele si tipul institutiei de invatdmant | Universitatea ,,Al. I. Cuza” din lasi, Colegiul Universitar de Institutori, pro
sociopsihopedagogie, specializarea: Limba engleza

Nivelul in clasificarea nationald sau = ISCED nivel 5
internationald

Perioada 1994-1997
Calificarea / diploma obtinutd = Certificat de absolvire

Numele si tipul institutiei de invatamant = Scoala Postliceala ,,Dimitrie Cantemir” din Bacau, specializare: educatori-
invatatori
Nivelul in clasificarea nationald sau ISCED nivel 4
internationald
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Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

1990-1994
Diploma de bacalaureat

Numele si tipul institutiei de = Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, profil umanist, speci
invatamant filologie-limbi strdine
Nivelul in clasificarea nationald sau | ISCED nivel 3

internationald

Aptitudini si competente
personale

Limba materna

Limba straina cunoscuta
Autoevaluare
Nivel european

Limba 1

Limba 2

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini organizatorice
Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Alte competente si aptitudini

Competente si aptitudini (cursuri,
practica, specializari)

Limba roména

Limba engleza, limba italiana

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la | Discurs oral Exprimare scris
conversatie
excelen excel
EN ¢ EN "ot EN excelent EN excelent  EN excelr

IT excelent IT foartebine IT excelent IT foartebine IT debaza

Capacitate de evaluare si analizd, comunicare eficientd, rezolvarea conflictelor,
managementul relatiilor, luarea deciziilor, responsabilitate, autocontrol, spirit
de echipa, participare proactiva, initiativa, echilibru, orientare, previziune.
Bune abilitati de time management, gandire analitica, capacitate de
multitasking, adaptabilitate.

Capacitatea de a folosi tehnologia moderna.

O buna stapanire a instrumentelor Microsoft Office: Word, Excel si PowerPoint.

Cunostinte curriculare actualizate

1. Curs de formare continua Integrarea T.I.C. in procesul educational, CCD ,,G.
Tabacaru”, Baciu, 2014-2015, credite profesionale

2. Curs de formare continud Educatia civica — formarea profesorilor, CCD ,,G.
Tabacaru”, Bacdu, 2015, credite profesionale

3. Curs de formare continua Holocaust, combaterea rasismului si discriminarii,
Institutul National ,,Elie Wiesel”, Bucuresti, 2015, credite profesionale;

4. Curs de formare continua Educatie pentru cetagenie activa, CCD ,,G. Tabacaru”,
Bacau, 2017, credite profsionale

5. Curs de formare continua Psihopedagogie — actualizari, conexiuni, perspective,
CCD,,G. Tabacaru”, Bacau, 2017, credite profesionale

6. Formare la nivel national, nivel II, Curriculum Relevant, Educatie Deschisd pentru
toti — CRED, acreditat CCD Botosani, 2020, credite profesionale

7. Curs de formare continud Competente-cheie prin activitatile nonformale i
extracurriculare, Asociatia Generala a Cadrelor didactice din Romania ,,Déascalimea
Romana”, Talomita, 2020, credite profesionale

8. Curs de formare continua Mentorat in educatie — context facilitator si modalitate
de sprijin pentru cariera didacticd, CCD ,,G. Tabacaru”, Bacau, 2020-2021, credite
profesionale

9. Curs de formare continua Modele evaluative din alternativele educationale,
APMAT Bucuresti, 2023, credite profesionale
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Lista de publicatii

10. Curs online Metodologia cercetarii: concept, strategie i scriere academicd (Pagi in
lucrarilor de diplomd), Proiectul Jean Monnet Module on EU Interdisciplinary Studies:
Knowledge for a more Resilient Union EURES, Centrul de Studii Europene, Facultatea de D
Al 1. Cuza” din Iasi, 2023, credite ECTS

11. Curs de formare continua Educatie prin Sah, CCD Ialomita, 2023, credite profesionale

12. Curs de formare continua T.I.C. — Pas spre un invatamdnt sustenabil-conceptul S
APMAT Bucuresti, 2024, credite profesionale

13. Curs de formare continua Cadrul didactic — manager educational adaptat la exigen
online, APMAT Bucuresti, 2024, credite profesionale

14. Curs de formare continud Actualizdri, conexiuni si perspective in psihopedagogia sec
Centrul pentru Inovare in Educatie, 2019, ore de formare si aplicatii online

15. Curs de dezvoltare profesionala continuad (DigitalEdu) Abordari bazate pe proiecte
LInstitutul pentru Educatie”, 2019, ore de formare

16. Activitatea de formare si perfectionare Excelenta in cariera didacticd, SC SELLificatic
2020, ore de formare

17. Activitatea de formare si perfectionare Inteligenta Emotionald in Actul de Pre
SEL Lification SRL-D, 2021, ore de formare

18. Activitatea de formare si perfectionare Tehnici de Motivare a elevilor prin NLP, SC SEL
SRL-D, 20201 ore de formare

19. Activitatea de formare si perfectionare Rezilienta: Cum sa ramdnem puternici §i .
emotional in aceste vremuri, SC SELLification SRL-D, 2021, ore de formare

20. Activitatea de formare si perfectionare Starea de bine a educatorului, SC SELLificatic
2021, ore de formare

21. Activitatea de formare si perfectionare Elevul tau este un Geniu!, SC SEL Lification SRL
ore de formare

22. Curs de formare continua Evaluarea formativa online, Didactic.ro — Intuitext, 2021, ore
de formare

23. Webinar SuperDascal — Comportament adictiv: Identificare si prevenire, Programul Suj
Asociatia pentru Educatie si Culturd AdLittera AECA, pentru formare continua cu scopul ¢
profesionale si evolutia in carierd, 2025, sesiune practicd

in reviste din Registrul National al revistelor de profil (cu indicarea categoriei):

1. ZAGAIEVSCHI, Corina, ENACHE, Beatrice, lonela. Tendinte si orientiri actuale in
limbilor striine. In: Revista de Stiinta, Inovare, Culturd si Artd ,,Akademos”, Republica Mo
2 (61), 2021, pag. 150-153, ISSN: 1857-0461, ISSN: 2587-3687, Categoria ,,B”.

2. ENACHE, Beatrice, lonela. Contributia domeniilor voluntariatului la formarea si d
competentelor-cheie viatd. in: Revista ,Didactica Pro: revistd de teorie i practici educ
Republica Moldova, Nr. 4 (146), 2024, pag. 14-18, ISSN: 1810-6455, Categoria ,,B”.

3._ENACHE, Beatrice, lonela. Voluntariatul: o interventie socioeducativa de sprijin
familial, scolar i relational pentru dezvoltarea per li a preadolescentilor. fn Reviste
pedagogic”. Categoria ,,B” (in curs de aparitie)

in lucririle manifestirilor stiintifice incluse in alte baze de date acceptate de citre AN

4. ZAGAIEVSCHI, Corina, ENACHE, Beatrice, lonela. Activititile de voluntariat
englezd ca factor de impact pentru dezvoltarea personali in preadolescenti. in: Ma
Conferintei Stiintifice Internationale "Education in the perspective of values” Editia a XII-a,
Editura EIKON, TOM XVIII: SUMMA PAEDAGOGICA, 2020. pag. 33-34, ISBN: 978-60¢

5._ENACHE, Beatrice, lonela. Model de bund practici in voluntariatul scolar: <Le
scoala de vari in limba englezd. Tn: Materiale ale Conferintei Stiintifice Studentesti cu 1
Internationald, Volumul 1, 2021. Chisindu: Editura Tipografia Universitatii de Stat din Tire
532-536, ISBN: 978-9975-76-337-0.

6. ENACHE, Beatrice, lonela, HERCIU, Maria. Proiectul Educational , Zimbeste. .
[ubeste.” — Parte integranti din Strategia Nationali de Actiune Comunitard. in: Ma
Congresului Stiintific International Moldo-Polono-Roman ,,Educatie, Politici, Societate”. V¢
Nr. 2. Chisinau: Editura Tipografia UST, 2021. pag. 84-96, ISBN: 978-9975-76-207-6.

7. ENACHE, Beatrice, lonela. Dezvoltarea personali in contextul formativ-evolutiv al
nonformal, favorabil voluntariatului. in: Materiale ale Conferintei Stiintifice International
talent, creativitate - o perspectiva socio-culturala”. Tasi: Editura Performantica. Volumul II, |
78-83, ISBN: 978-606-685-906-6.

8. ENACHE, Beatrice, lonela. Limba englezi in contextul activititilor de volun
Materiale ale Conferintei Stiintifice Internationale ,,Orientdri creative in invatamantul si
romaneasca la 30 de ani de la Revolutie. O privire intra-, pluri- si transdisciplinara”. Volumul
Romania, 2019. pag. 17-19, ISBN 978-973-0-30979-

9. ENACHE, Beatrice, lonela, ZAGAIEVSCHI, Corina. Formarea competentei
preadolescentilor prin studierea limbii engleze. in: Materiale ale Conferintei Stiintifice Inte
,,Probleme ale stiintelor socioumanistice si modernizirii invatamantului”. Seria XXII, Vi

Chisindu: CEP UPS, 2020. pag. 17-21. ISBN: 978-9975-46-449-9; 978-9975-46-451-2.
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10. ZAGAIEVSCHI, Corina, ENACHE, Beatrice, lonela. Clasic si modern in d.
personalii. In: Materiale ale Conferintei Stiintifice Internationale ,,Probleme ale
socioumanistice si modernizarii invatamantului”, Seria XXIII, Volumul III. Chisindu: CEP L
pag. 137-142. ISBN: 978-9975-46-559-5; 978-9975-46-562-5.

11. ENACHE, Beatrice, lonela. Arhitectura planului de mentorat. in: Materiale ale S
Stiintifico-Practic National cu Participare Internationala ,Implicarea studentilor, master
doctoranzilor in activitati de cercetare dezvoltate de mediul asociativ: provocari si solutii”.
CEP UPS, 2021. pag. 326-332. ISBN: 978-9975-46-558-8.

12. ENACHE, Beatrice, lonela. Voluntariatul intre misiune sociald si act de edy
Materiale ale Conferintei Nationale cu Participare Internationald ,Inovatii in sistemul n:
evaluare a rezultatelor nvatarii”. Chisinau: CEP UPSC, 2022. pag. 79-83. ISBN 978-9975-4

13. ENACHE, Beatrice, lonela. Plan de actiune pentru integrarea copiilor cu dizak
Materiale ale Conferintei Stiintifice Internationale ,,Managementul educational: realizari si p
de dezvoltare”, Editia a IV-a, Balti: Tipografia din Balti, 2022. pag. 75-78. ISBN: 978-9975-

14. ENACHE, Beatrice, lonela. Exemplu de bund practica: programa de curs optional *
of England”. in: Materiale ale Conferintei Stiintifice Nationale cu Participare Internationali ,
actuale ale lingvisticii si didacticii limbilor straine”, Editia a III-a. Chisinau: CEP UPSC, 202!
16. ISBN 978-9975-46-739-1.

15. ENACHE, Beatrice, lonela. Curriculum adaptat, un argument al respectarii dr.
educatie. In: Materiale ale Conferintei Stiintifice Internationale ,,Educatia privind drepturile
experiente si perspective in invatamantul prescolar si primar”. Chisinau: CEP UPSC, 2022.
282. ISBN 978-9975-46-617-2.

16. ENACHE, Beatrice, lonela. Activitatea de voluntariat in contextul afirmarii pers
Materiale ale Conferintei Stiintifice Internationale ,,invitimantul superior: traditii, valori, per
Volumul 2. Chisinau: CEP UPSC , 2022. pag. 192-197. ISBN: 978-9975-46-669-1; ISBN (
9975-46-671-4 (PDF).

17. ENACHE, Beatrice, lonela. Exemplu de bund practici: abordarea axatd pe compet:
in predarea limbii engleze. In: Materiale ale Congresului Stiintific International Moldo-Polol
.Educatie, Politici, Societate”. Chisinau: CEP UPSC, 2023. pag. 25-26. ISBN 978-9975
(PDF).

in lucrarile conferintelor si altor manifestiri stiintifice din Roménia:

18. ENACHE, Beatrice, lonela. Metoda ”Looking through the key-hole”. In: |EDIC
educatiei” Romania, Revistd internationald in format online, Nr. 9, 2019, ISSN 1582 — 909X

19. ENACHE, Beatrice, lonela. Integrarea copiilor cu CES la orele de limbi strdine. i
wiTeach: Experiente didactice (online)”, Centrul pentru Inovare in Educatie, Bucuresti, Ror
97, pag. 8, 2019, ISSN 2247 — 966X; ISSN — L = 2247 — 966X.

20. ENACHE, Beatrice, lonela. Valorificarea limbii engleze in cadrul activititilor de vc
in: Revista Online ~Educatia Azi”, Suceava: Editura Cadrelor Didactice, Romania, Nr. XI, p
4169, ISSN 2457-8428.

21. ENACHE, Beatrice, lonela. Voluntariatul, un exercitiu pentru dezvoltarea personal,
preadolescentd si adolescentd. in: Materiale ale Conferintei Nationale a Profesorilor ,,E
Timpul Viitor” Editia a VII-a. Pitesti: Ars Libri, 2022. pag. 116-119. ISSN 2821 — 4994; IS¢
— 4994,

22. ENACHE, Beatrice, lonela. Activititi ludice in cadrul orelor de limba englezd. in:
ale Simpozionului National ,Eficient §i modern in invatdmantul romanesc actual”, Edit
Sectiunea II. ISSN: 2784-0654.

23. ENACHE, Beatrice, lonela. Proiect educational de voluntariat ,,Copii pentru
Materiale ale Simpozionului National ,,Educatia copiilor cu cerinte speciale sau acceptarea d
Editia a IV-a. Arges, Romania, Revista ,,Repere C.E.S.”, Nr. 4, 2012, pag. 177-178, ISSN: 2
ISSN-L: 2501-2665.

24. ENACHE, Beatrice, lonela. Traiectul dezvoltirii personale la virsta preadoles:
Materiale ale Simpozionului International ,,Vreau si eu la scoald - tehnici de asigurare a e
sansd pentru toti elevii in vederea prevenirii abandonului scolar in mediul rural”. lasi: Edit
2022. pag. 382-384. ISBN 978-606-514-607-5.

25. ENACHE, Beatrice, lonela. Comportamentul managerial in parteneriatele de volur
Materiale ale Simpozionului International ”Stilul de conducere a managerului scolar in crester
serviciilor educationale” Cluj-Napoca: Editura Meritocrat, 2021. pag. 23-25. ISBN: 978-606
7.

26. ENACHE, Beatrice, lonela. Voluntariatul in limba modernd englezi — punct d.
dezvoltarea per i a preadolescentilor. in: Materiale ale Simpozionului International ,,inv
contemporan pe coordonate europene”, Editia a Xl-a. Timis: Editura Acces a CCD, 2022. p
ISSN: 2821-7780; ISSN-L: 2821-7780.

27. ENACHE, Beatrice, lonela. Proiect educational de voluntariat civic: ,,Cool firi b
in: Materiale ale Simpozionului International The Didactic Approach That Promotes E>
Learning”. Suceava: Editura ,,George Tofan”, 2022. pag. 23/24-23/26. ISBN: 978-606-625-4

28. ENACHE, Beatrice, lonela, POP, Dana. Proiect educational de educatie rutiera.
circulatie!”, in: Materiale ale Simpozionului International ,,invatimantul roméanesc — de la
culturd la inovatie” Editia a III-a, Volumul III, Sectiunea a II-a. 2022. pag.665-667. ISSN: 2
ISSN-L: 2559-5709.

258



Informatii suplimentare si referinte 1. Contract de voluntariat, Asociatia roméno-olandezi ,Betania”, Baciu, Romania, Centn

copii cu autism ,,Delfinul”, perioada 2019-2020;

2. Partener, membru in echipa de implementare, participant la activitati de voluntariat,
educational de voluntariat si incluziune social ,imparte-Educi-Doneazi, Crucea Rosie Cil:
Calarasi, Liceul Tehnologic ,,Duiliu Zamfirescu”, Dragalina Asociatia EM, oct.-dec. 2021;

3. Membru in echipa de proiect, Proiect educational interscolar judetean din cadrul S
Nationale de Actiune Comunitara ,,Bucuria de a dérui: Sf. Nicolae — mangdierea tuturor!”, a
Bacau, 2025;

4. Participare la OPEN Online Conference by English Teachers for English Teachers, |
English Language Office, US Embassy, Belgrade, Serbia, 2020;

5. Participare la The 2020 Annual Conference for English Language Teachers, Fischer Inter
2020;

6. Activitati derulate in cadrul Asociatiei Generale a Cadrelor Didactice din Romania ,,Da
Romana”, jud. lalomita: Proiectul International- Conferinta Multidisciplinara Internationald ,,
creativitate si management in sec. XXI”; Proiectul National ,,Scoala romaneasca intre dez
realizare”, 2019-2020;

7. Participare The National Geographic Learning Webinar "Making Your Online Language
Positive, Practical, and Personal”, National Geographic Learning, 2020;

8. Participare Virtual Conference on English Language Teaching and 21st Century Skill
University International, Doha, State of Qatar, 2020;

9. Participare webinare online, Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chigindu
Scholar in ajutorul cercetatorului stiintific; Crearea si utilizarea profilului ORCID pentru ges
identitatii cercetdtorului; Repozitoriul UPSC-modalitate de acces si cunoastere a stiintei educ
Utilizarea softului Zotero pentru gestiunea referintelor bibliografice; Stiluri de citare a sul
informare. Prezentarea referintelor, 2021-2022;

10. Curs de Dezvoltare de strategii de comunicare digital, training online, Univ. ,,V. Alecsan
din Bacau, 2021.

Referinte si informatii suplimentare: Zagaievschi Corina, dr., conf. univ. — conducitor de ¢
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Declaratia privind asumarea riaspunderii

Subsemnata, declar pe rispundere personald ci materialele prezentate in teza de
doctorat sunt rezultatul propriilor cercetari si realizari stiintifice. Constientizez ca, in caz

contrar, urmeazi si suport consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare.

Enache Beatrice-Ionela

08 septembrie 2025
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AS. CASA DE COPII ,SF. MARIA” BARATI
ﬁ Str. Prunului nr. 3, 607316 — Margineni, jud. Bacau
C.U.l.: 11077093
Tel.: 0040234211229; E-mail: csf.maria@yahoo.fr

189/02.09.2025

Certificat de Implementare

Prin prezenta, confirmdm ca doamna profesoard Enache Beatrice-lonela, doctoranda la
Universitatea Pedagogica de Stat ,.Jon Creanga”, Chisindu, Republica Moldova, in perioada
2019-2024, in institutia noastrd, Casa de Copii ,,Sfdnta Maria — Ajutorul Crestinilor” din satul
Barati, comuna Margineni, judetul Bacau, a efectuat un amplu program de cercetiri stiintifice
centrat pe dezvoltarea personald a copiilor institutionalizati, prin activititi de voluntariat
desfasurate in limba engleza.

Parcursul de cercetare propus si realizat a constat in mese rotunde, consultiri, dezbateri,
aplicarea unor teste si chestionare (in doud perioade de timp diferite), implicarea copiilor
cazati si ingrijiti in institutia noastra, alaturi de alti elevi ai Scolii Gimnaziale ,,Alexandru
Piru”, comuna Margineni, judetul Bacdu, elevi neinstitutionalizati, intr-un program de
voluntariat care a inclus diferite activitdti si actiuni desfasurate in limba engleza, acestia
avénd statutul de beneficiari ai voluntariatului, si discutii finale.

Doctoranda a avut o implicare sustinuta in cadrul programului derulat si in comunitatea
scolard, prin coordonarea atentd a tinerilor $i promovarea unor initiative socio-educationale
cu impact pozitiv, contribuind, prin experientele noi oferite, la imbunatitirea laturilor

personale ale preadolescentilor implicati.

Casa de Copii ,.Sfanta Maria — Ajutorul Crestinilor”, sat Barati, comuna Margineni,

judetul Bacau, Romania

Director,

Sora Hazu Marinela
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA ,,ALEXANDRU PIRU”
Calea Moinegti, Nr. 184, Margineni, jud. Baciu, 607315
Tel./Fax 0234211019
www.scoalapiru.ro , scoala.margineni@yahoo.com

Nr. 5471/ 02.09.2025

CERTIFICAT DE IMPLEMENTARE

Prin prezenta, confirmidm ci doamna profesoari Enache Beatrice-lonela, doctorandi la
Universitatea Pedagogicd de Stat ,,Jon Creanga™ din Chisiniu, Republica Moldova, a derulat in
perioada 2019-2024, un amplu program de cercetare stiintifica centrat pe dezvoltarea personalid
a elevilor prin activitd{i de voluntariat desfagurate in limba englezi in cadrul unitatii noastre
scolare, §coala Gimnaziala Barati, structurd arondati a Scolii Gimnaziale ,,Alexandru Piru”,
Margineni, judefui Bacau.

Cercetarea stiintificd a doctorandei a constat in aplicarea unor teste si chestionare
elevilor scolii noastre in doud perioade de timp diferite, implicarea acestora, avind statut de
beneficiari, intr-un program de voluntariat care a presupus activitifi desfisurate in limba
engleza, organizarea de mese rotunde, consultari si dezbateri.

Doctoranda s-a remarcat printr-o implicare deosebiti in cercetarea desfisurata in cadrul
institutiei noastre scolare. Prin activitatea sa constanti, doctoranda a avut un rol esential in
coordonarea elevilor implicati in proiect, demonstrind nu doar profesionalism, ci si o grija
autentica fata de parcursul lor educational si personal. Inifiativele socio-educationale promovate
au avut un impact real §i pozitiv asupra participantilor, stimuldndu-le interesul pentru
cunoastere, spiritul critic si implicarea activa in comunitate.

De asemenea, apreciem in mod special contributia la dezvoltarea laturilor personale ale
elevilor, prin facilitarea unor experiente noi, cu valoare formativa, care i-au ajutat si fsi
descopere noi perspective, s i§i creascd increderea in sine si sa se implice cu deschidere in
activitdti colaborative.

Implicarea doctorandei a reprezentat un exemplu de excelenti si daruire, iar efectele
muncii depuse se reflecta nu doar in rezultatele cercetdrii, ci si in evolutia elevilor cu care a
lucrat.
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