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ADNOTARE
Victoria DANILA
Strategii educationale de formare a valorilor socioculturale la studentii programelor de
studii ingineresti, Teza de doctor in stiinte ale educatiei, Chisinau 2025

Structura tezei include: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari,
bibliografie din 284 surse, adnotare (in roméana, engleza, rusa), lista abrevierilor, 169 pagini, 22
de tabele, 31 figuri, 6 anexe. Publicatii la tema tezei: 19 lucréri stiintifice.

Cuvinte-cheie: valori socioculturale, patrimoniu, strategii educationale, invatamant
universitar, educatie durabild, curriculum universitar, competente, model pedagogic, transfer de
cunostinte.

Scopul cercetarii: determinarea reperelor teoretice ale strategiilor educationale privind
dezvoltarea valorilor socioculturale, elaborarea si validarea Modelului pedagogic de formare a
valorilor socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti.

Obiectivele cercetarii: studiul abordarilor teoretice ale valorilor socioculturale prin
elucidarea conceptelor de valoare, patrimoniu, cultura, cultura organizationald; conceptualizarea
rolului valorilor socioculturale, ca factor esential in dezvoltarea profesionalda a personalitati
competitive, in cadrul educatiei durabile; elaborarea Modelului pedagogic de formare a valorilor
socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti; valorificarea rezultatelor aplicarii
Modelului pedagogic de formare a valorilor socioculturale ale studentilor programelor de studii
ingineresti; elaborarea concluziilor generale si a recomandarilor metodologice privind aplicarea
strategiilor educationale de formare a valorilor socioculturale, a studentilor programelor de studii
ingineresti.

Noutatea si originalitatea stiintificA constd in conceptualizarea sistemului de valori
socioculturale, definite de elemente ale patrimoniului si culturii in formarea profesionald a
studentilor la programele de studii ingineresti; elaborarea si validarea Modelului pedagogic de
formare a valorilor socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti in perspectiva
valorificarii strategiilor educationale in procesul de formare universitara.

Rezultatele obtinute care au contribuit la solutionarea problemei stiintifice includ
dezvoltarea unui concept integrat al valorilor socioculturale in cadrul programelor de studii
ingineresti, bazat pe elemente definitorii ale patrimoniului si culturii. Acestea au fost
fundamentate prin cercetdri teoretice si empirice, conducand la elaborarea si validarea unui
Model pedagogic inovativ, ce faciliteaza formarea valorilor socioculturale ale studentilor.

Semnificatia teoreticd a cercetirii se refera la consolidarea teoreticd a notiunilor de
valori socioculturale; patrimoniu cultural; strategii educationale; educatie durabila; determinarea
tipurilor de strategii educationale cu aplicatii in formarea valorilor socioculturale la studenti;
descrierea referentialului de formare a valorilor socioculturale pentru o educatie durabild a
studentilor programelor de studii ingineresti.

Valoarea aplicativa a cercetarii este justificata de stabilirea strategiilor de formare a
valorilor socioculturale; validarea componentelor Modelului pedagogic de formare a valorilor
socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti, elaborat si propus spre
implementare; validarea rezultatelor experimentale ale procesului de formare a valorilor
socioculturale la studentii programelor de studii ingineresti in baza etapelor experimentului
pedagogic.

Implementarea stiintifici a rezultatelor s-a realizat prin cercetari teoretice prezentate in
cadrul conferintelor stiintifice si studii experimentale, desfasurate cu studentii programelor de
studii ingineresti din cadrul Universitatii Tehnice a Moldovei si al Universitatii Libere
Internationale din Moldova.



ANNOTATION
Victoria Danila
Educational strategies for training sociocultural values in engineering students, Doctoral
thesis in educational sciences, Chisinau 2025

The structure of the thesis includes: introduction, three chapters, general conclusions and
recommendations, bibliography from 284 sources, annotation (in Romanian, English, Russian),
list of abbreviations, 169 pages, 22 tables, 31 figures, 6 annexes. Publications on the topic of the
thesis: 19 scientific papers.

Keywords: sociocultural values, heritage, educational strategies, university education,
sustainable education, university curriculum, competencies, pedagogical model, knowledge
transfer.

Research purpose: determining the theoretical benchmarks of educational strategies
regarding the development of sociocultural values and developing and validating the Pedagogical
Model for the formation of sociocultural values of students of engineering study programs.

Research objectives: study of theoretical approaches to sociocultural values by
elucidating the concepts of value, heritage, culture, organizational culture; conceptualization of
the role of sociocultural values, as an essential factor in the professional development of
competitive personalities, within sustainable education; development of the Pedagogical Model
for training sociocultural values, of students of engineering study programs; capitalization of the
results of the application of the Pedagogical Model for training sociocultural values of students
of engineering study programs; development of general conclusions and methodological
recommendations regarding the application of educational strategies for training sociocultural
values of students of engineering study programs.

Scientific novelty and originality consists of conceptualizing the system of sociocultural
values, defined by elements of heritage and culture in the professional training of students in
engineering study programs; developing and validating the Pedagogical Model for training
sociocultural values of students in engineering study programs in the perspective of capitalizing
on educational strategies in the university training process.

The results obtained that contributed to solving the scientific problem include the
development of an integrated concept of sociocultural values within engineering study programs,
based on defining elements of heritage and culture. These were substantiated by theoretical and
empirical research, leading to the development and validation of an innovative pedagogical
model, which facilitates the formation of students' sociocultural values.

The theoretical significance of the research refers to the epistemological consolidation of
the notions of sociocultural values; cultural heritage; educational strategies; sustainable
education in knowledge and promotion as sources of professional development; theoretical
identification of the types of educational strategies existing in the formation of sociocultural
values in students; development of a pedagogical model for the formation of sociocultural
values; description of the axiological reference in the engineering field.

The applied value of the research is justified by determining sociocultural values;
establishing strategies for the formation of sociocultural values; validation of the components of
the Pedagogical Model for the formation of sociocultural values of students of engineering study
programs, developed and proposed for implementation; validation of the experimental results of
the process of forming sociocultural values in students of engineering study programs based on
the stages of the pedagogical experiment

The scientific implementation of the results was achieved through theoretical research
presented at scientific conferences and experimental studies, conducted with students of
engineering study programs at the Technical University of Moldova and the Free International
University of Moldova.



AHHOTAIUSA
Buxropus Jlanuiaa
Oo0pa3oBaTte/ibHbIE CTPATErNH 111 (POPMHUPOBAHUS COUMOKYJIbTYPHBIX IIEHHOCTEH Y
CTYJIEHTOB HHKEHEePHbIX MporpamMm, Jlokropckas auccepranus B 00J1acTH
negarornyecknx Hayk, Kummunen 2025

B cTpyKTYpY AMccepTanuMM BXOAAT: BBEACHUE, TPHU TJIaBbl, OOIIME BHIBOBI M PEKOMEHAALINH,
oubmmorpadus 3 284 MCTOYHWKOB, aHHOTAIUS (Ha PyMBIHCKOM, aHTJIMHCKOM, PYCCKOM SI3bIKax),
CIIUCOK cokparnieHuid, 169 crpanuiel, 22 Tabmuia, 31 pucyHkoB, 6 npunoxenus. [lyonukamun mo
TeMe auccepTanuu: 19 HaydHbIX paborT.

KiroueBble c10Ba: COLMOKYJIbTYpHBIE LIEHHOCTH, Hacienue, oOpa3oBaTelbHOM CTpaTeruy,
YHHUBEpCUTETCKOe 00pa3oBaHME, YCTOWYMBOE 00pa30BaHME, YHUBEPCUTETCKasi yueOHas mporpamma,
HaBBIKH, ITeJJarOTHYECKast MOJICIb, TpaHc(ep 3HAHUM.

Lesb ucce10BaHUsA ONpeAEICHNE TEOPETHUECKUX OPUEHTUPOB 00pa30BaTEIbHbBIX CTPATETHI
pPa3BUTHS COLMOKYJBTYPHBIX IIEHHOCTEH, a Takke pa3paboTka M OOOCHOBAHHE IMEIArOTHYECKOM
MoJenu (OPMHUPOBAHKSI COLIMOKYIIBTYPHBIX IIEHHOCTEH CTYJCHTOB WHKEHEPHBIX CIIEIIHATIbHOCTEH.

3ajauyl  HMCCIeJOBAHUSA. H3YYEHHE TEOPETHUYECKHX IMOIXO0J0B K COIMOKYJIBTYPHBIM
[EHHOCTSM IIyTeM BBISICHEHUS TIOHATUH UEHHOCTH, HACIEAHs, KYJIbTYypbl, OpPraHW3alMOHHOU
KYJIBTYpBl; KOHLENTyalln3alysi POJH COLMOKYJIBTYpHBIX LEHHOCTEH Kak BakHeimero dakropa
npo(heCCHOHATBPHOTO Pa3BUTHA KOHKYPEHTOCIIOCOOHBIX JIMYHOCTEH B paMKax YCTOHYHMBOTO
o0pa3oBaHUsL; pa3paboTKa MeJaroruueckoi Moienu GopMUPOBAHUS COLIMOKYJIBTYPHBIX LIEHHOCTEH Y
CTYACHTOB HMHXCHCPHBIX CHeHHaHBHOCTCﬁ; HCITIOJIb30BaHHUEC PE3yJIbTAaTOB IMPUMCHCHUA
Nearornyeckol  Mozaenu i (OPMHPOBAHUS COLMOKYJIBTYPHBIX IIEHHOCTEH Yy CTYAEHTOB
WH)KCHEPHBIX CIIeHUATbHOCTEH; pa3paboTka OOIIMX BBIBOAOB W METOJUYECKHX PEKOMEHAALUN IO
NPUMEHEHUIO  00pa30oBaTeNbHBIX CTpaTeruil  (OpPMUPOBAHMS COLMOKYJIBTYPHBIX LIEHHOCTEH
CTYZCHTOB WH)KEHEPHBIX CHEIIMATBHOCTEH.

Hayynasi HOBM3HA M OPHMIMHAJIBHOCTb 3aKIIOYAETCS B KOHIENTYaJH3alUd CUCTEMBI
COLIMOKYJIBTYPHBIX ~ LIEHHOCTEW, OIpeeNsieMbIX JJIeMEHTaMH Hacieauss M KyJbTyphl B
npoQeCcCHOHANTBHOM MOATOTOBKE CTYIEHTOB MH)XEHEPHBIX 00pa30oBaTeIbHBIX MPOTpaMM; pa3padoTKa
u obocHoBanue [legarornueckoit Moaenu GopMHUpPOBaHUS COLMOKYJIBTYPHBIX IIEHHOCTEH CTYAECHTOB
WH)KEHEPHBIX 00pa30BaTeNbHBIX MPOrpaMM B IEPCIEKTHBE BaJOpHU3alMU  00pa30BaTEIbHBIX
CTpaTeruii B mporiecce By30BCKOM moarotoBku. IlosryuyeHHble pe3yJbTaThbl, COCOOCTBOBABIINE
pellleHHI0  HAay4yHOH  mpodieMbl, BKIIOYAIOT  pa3pabOTKy  KOMIUIEKCHOM  KOHLENIUU
COLIMOKYJIBTYPHBIX IIEHHOCTEH B paMKax IPOrpaMM HH)XEHEPHOro oOpa3oBaHMsA Ha OCHOBE
OTIpENIeJICHUs] DIIEMEHTOB Hacleauss W KyJabTypbl. OHM OBLTH MOATBEPIKIEHBI TEOPETUYECKHMHU U
OIMIIUPUYECKUMH HCCIICAOBAaHUAMH, YTO IMPHUBEIO K pa3padOTKe M OOOCHOBAHHMIO MHHOBALMOHHOU
Nearorn4eckoil  MOJeNd, CIOCOOCTBYIOMIEH (OPMUPOBAHUIO COIMOKYJIBTYPHBIX LIEHHOCTEH
yuamuxcs. Teopermyeckasi 3HAYMMOCTb OTHOCHUTCS K TEOPETHYECKOMY  3aKpEIUICHHIO
OpPEACTAaBICHUN O COLMOKYJIBTYPHBIX LEHHOCTSX; KyJIbTYpPHOE Hacleaue; o00pa3oBaTelIbHbIE
CTpaTeTHH; YCTOWYMBOE OOpa3oOBaHME; ONPEAEICHHUE THIIOB 00pa30BaTENbHBIX CTpPATEeTHi ¢
NpUMEHEHHEM B (OPMHUPOBAHMM COIMOKYJIBTYPHBIX LEHHOCTEH Yy OOYYaloLIMXCs; ONHCaHHe
CIpaBOYHHUKA MO (POPMHUPOBAHHIO COIMOKYJIBTYPHBIX IEHHOCTEH ISl YCTOWYMBOTO OOpa30BaHHS
CTYJACHTOB HWH)XEHEPHBIX 00pa3oBaTenbHBIX HporpaMM. IIpuKIagHasi HEeHHOCTh HCCIICIOBAHUS
00OCHOBaHa  OMpENEeNeHHEM  COLHMOKYJIbTYPHBIX  ILEHHOCTEH;  ampoOarust  KOMIIOHEHTOB
[leparornueckoit Mojenu (OPMUPOBAHMS COLMOKYJIbTYPHBIX LIEHHOCTEH CTyJIEHTOB MHKEHEPHBIX
CHenuanbHOCTE!, pa3pabOTaHHbBIX U MpeIaraeMblX K BHEAPEHUIO; anpoOaius 3KCIepUMEHTaIbHbBIX
pe3yabTaToB Ipouecca (HOpMUPOBAHUS COLUOKYJIBTYPHBIX LIEHHOCTEH Yy CTYJEHTOB HHXKEHEPHBIX
CHELMAIBbHOCTEN Ha OCHOBE 3TAIOB ME1arOrMYE€CKOr0 SKCIEPUMEHTA.

Hayynas  peajm3anmsa  pe3yJbTAaTOB  JOCTUTHYTAa IIOCPEACTBOM  TEOPETHUYECKHUX
HCCHGHOBaHHﬁ, MpeACTaBJICHHBIX Ha Hay4HbIX KOH(bepeHIII/ISIX, u OKCIICPUMCHTAJIbHBIX
UCCIICIOBAaHUH, TPOBEACHHBIX CO CTYIEHTAMU HHKCHEPHBIX MPOTrpaMM TeXHHYECKOTO YHUBEPCUTETA
MonaoBbl 1 MeXIyHapOIHOTO CBOOOTHOTO YHUBEpCUTETa MOJIIIOBHI.
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INTRODUCERE

Actualitatea temei si importanta problemei abordate. in societatea contemporana,
perioadd cand se utilizeazd pe scard largd tehnologiile informationale, una dintre directiile
strategice, care necesitd abordare formativa, se refera la dezvoltarea valorilor socioculturale la
tineri. Provocarile digitalizarii sistemului educational accentueazd nevoia de investitie 1n
conservarea patrimoniului cultural si spiritual, un loc aparte revenind formarii valorilor
socioculturale, ca reper fundamental in evolutia personalititii umane. in baza acestor convingeri,
actualitatea temei demersului nostru investigational este evidentiatd si de interesul practic si
stiintific pentru reabilitarea/edificarea valorilor socioculturale.

Astéazi nu mai poate fi pus la indoiald faptul axiomatic, precum ca institutiile de Tnvatdmant
universitar formeaza nu doar specialisti competenti, dar, in primul rand, dezvolta personalitati
profund ancorate in sistemul de valori general umane. Diversitatea programelor de studii
superioare din cadrul universitatilor, organizarea invatarii in scopul dezvoltarii competentelor
transversale, generale si profesionale, ansamblul de cunostinte asimilate din informatii, teorii si
practici dintr-o sfera de activitate, sunt conditii care stimuleaza formarea initiald un anumit
domeniu. Societatea contemporand are nevoie de personalitati auonome, cu initiativa, care sa
facd fatd schimbarilor i sd@ se incadreze in viata sociala, provocarilor actuale ale timpului,
valorificandu-si calitatile umane, care le-ar permite sd-si sporeasca reusita, competitivitatea in
relatiile socio-comunitare. Prin urmare, misiunea de baza a invatamantului universitar tehnic
include si valorificarea procesului de formare a viitorilor specialisti, competitivi pe plan national
si international, care vor fi capabili sa satisfaca necesitdtile si interesele sociale in ansamblu, sa
contribuie la sporirea valorilor societdtii, dar si a celor personale. Promovarea strategiilor
educationale in procesul de formare universitard este conditia optimd pentru dezvoltarea
armonioasd a personalitdfii studentului, dotatd cu potential creativ, capabild si stabileasca
raporturi profesionale si interpersonale in mediul academic si social.

In cercetarea noastrd am urmarit evidentierea strategiilor educationale de predare-invitare-
evaluare in cadrul disciplinelor Proiectarea asistata la calculator, Programarea graficii la
calculator, Istoria designului, Textilele in designul interior, Design contemporan, Teorie §i
concept, destinate sa formeze la studentii programelor de studii ingineresti, in mod prioritar,
valori socioculturale cu impact in asigurarea integritatii profesionale si a responsabilitatii etice:
cooperare inovativd si flexibilitate cognitiva, toleranta reflexiva, autodezvoltare progresiva si

atitudine culturala.
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Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemei de cercetare

Actualitatea si importanta temei de cercetare este argumentatd si de Obiectivele strategice
mentionate in Strategia de Dezvoltare ,,Educatia 2030, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
114 din 07 martie 2023. Printre problemele enuntate in acest document se enumerd si
,,valorificarea insuficientd a competentelor pentru secolul XXI”, lipsa de ,,valori recunoscute si
asumate pe termen lung”. lar unul dintre obiectivele propuse in Strategia data si in Programul de
implementarede dezvoltare a educatiei este ,,Ridicarea nivelului de culturd si de dezvoltare
personala”. In acest context, sistemul de educatie are ca sarcini asigurarea formarii in baza
valorilor, traditiilor nationale si diversitatii culturale, precum si dezvoltarea personala si cetatenia
activa” [283].

Conform studiilor OECD, educatia de calitate depinde de integrarea valorilor in realizarea
obiectivelor strategice a propriei formari si dezvoltari durabile, iar valorile sunt definite ca
»principii definitorii cu impact asupra deciziilor luate in baza unor judecati”, sustinute prin
atitudini care orienteazd activitatea [48]. Functia de bazd a valorilor consta ,,in validarea
pedagogica (sociald si psihologicd) a oricdrei activititi de educatie/instruire, necesard in
perspectiva educatiei permanente si a autoeducatiei, a Tnvatarii/autoinvatarii pe tot parcursul
vietii” [48]. Institutiile de Invatamant universitar contribuie esentialmente la formarea viitorilor
specialisti. Universitatile pot asigura, direct sau indirect, progresul societatii. Printre functiile pe
care le are Invatdmantul universitar se Inscrie si cea de transmitere a valorilor culturale si ale
stiintei, dezvoltarea unor personalitdti creative, formarea constiintei si identitdtii nationale,
dezvoltarea culturii nationale si promovarea dialogului intercultural [282].

Constatarea ca, intr-o societate in plina schimbare, este nevoie de edificarea procesului de
formare a valorilor socioculturale la studenti, devine imperativ. Plasarea accentului pe
autoinstruire, autodezvoltare, reflectie, implicare activd si alte forme de educatie prin efort
personal, a dezvoltat o noud viziune asupra realitdtii educationale, influentdnd considerabil
profilul absolventului. Revizuirea tehnologiilor didactice si ale strategiilor educationale de
formare a studentului creeaza contexte de reprezentare si functionare a mecanismelor integrarii
in societatea bazata pe valori democratice si cu o economie competitiva. Concluzia la care
aderam tine de eficienta aplicarii strategiilor educationale axate pe activitatea studentului, pe
elaborarea unor sarcini cu impact social, punerea accentului pe formarea valorilor socioculturale
pentru o educatie durabild, contribuind valoric la formarea In mediul universitar a unor
personalitati competitive.

Problema identificarii, examinarii si valorificarii strategiilor educationale ale procesului

educational in formarea profesionald initiala, pentru formarea valorilor socioculturale este foarte

11



importantd in cercetdrile stiintifice. Aceastd prerogativd devine obligatorie In formarea
personalitatii in Tnvatdmantul universitar din Republica Moldova, care evolueazd pe calea
integrarii educatiei in sistemul european educational. Operand in cadrul cercetarii cu mai multe
concepte si teorii privind strategiile educationale, valorile socioculturale, constatdm ca subiectele
date, au fost tangential abordate de manierd conjugatd, in cadrul unor studii teoretice si
specializate, fara a fi identificat un studiu multidisciplinar care ar ingloba multiple aspecte
subliniate de noi. Astfel, conceptul clasic de valoare ramane ca un pilon epistemologic in
lucrarile marilor filosofi Aristotel [12], Platon [119], I. Kant [101], J.W. Goethe [79], precum si
la autorii contemporani T. Vianu [140], C. Noica [108], M. Heidegger [91], C. Radu [113; 124].

Problema valorilor in educatie a devenit un subiect de cercetare pentru autori din R.
Moldova, printre care vom mentiona lucrari semnate de T. Callo [28; 29], V. Gh. Cojocaru [35],
O. Dandara [59], V. Gutu [83-86], V. Paslaru [113], V. Goras-Postica [81], M. Hadirca [89-90],
V. Andritchi [7], L. Cuznetov [58], D. Patrascu [114], A. Panis [110], I. Cerghit [31-32], E.
Tarna [137], D. Antoci [9], M. Dohotaru [68] s.a.

Integrarea tezaurului valoric este studiata de asemenea cercetatori ca J. Piaget [118], P.
Bourdieu [155], S. Buzarnescu [25], P. Tlut [93-96], iar unele aspecte ale educatiei morale le
identificam in lucrarile semnate de L. Kohlberg [184-185], J. Piaget [118], C. Enachescu [70].
Abordari teoretice ale formadrii profesionale in invdtdmantul universitar se intdlnesc la A.
Neculau [107], D. Potolea [120-123], M. Jigau [98], E. Paun [115], Z. Bogathy [21], T. Callo
[28-29], O. Dandara [59].

Problematica formarii referentialului axiologic este abordatd in lucrdrile autorilor S.
Chelcea [34], P. Ilut [93-96], C. Cucos [55], S. Cristea [47], L. Betivu [17], M. Cilin [26], B.
Voicu [145], L. Cuznetov [58], E. Tarna [137], D. Antoci [10], I. Gincu [76] s.a.

Concluzionam ca, la etapa actuala a cercetarii, direct sau tangential, unele aspecte s-au
regasit n publicatiile pe diferite domenii conexe ale cercetarii noastre. Pand in prezent, insa nu
existd un studiu complex care ar reflecta strategiile educationale folosite in invatdmantul
universitar cu privire la integrarea valorilor socioculturale, ceea ce face indreptatitd intentia
noastrd de a examina acest subiect in cadrul demersului stiintific. Contributiile valoroase ale
autorilor citati si functionalitatea acestora in mediul educational analizat de noi releva
urmatoarele contradictii:

v' insuficienta unui cadru referential cultural privind dezvoltarea metodologiei de
organizare si orientare valoricd in predarea continutului educatiei pentru dezvoltarea in

devenire (durabila);
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v' functionalitatea redusd a unor strategii educationale specifice dezvoltarii valorilor
socioculturale ale studentului si edificarea unor relatii intre participantii la actul
educational, centrate pe respect, onestitate, cooperare inovativa, flexibilitate cognitiva,
atitudine culturala proactiva etc.

Problema de cercetare rezulta din contradictiile enumerate si anumite incoerente constatate
la nivel metodologic privind aplicarea strategiilor de dezvoltare a valorilor socioculturale la
studenti, generand preocupari teoretice-metodologice, pentru a raspunde la intrebarea: Care sunt
reperele teoretice ale strategiilor educationale si cum pot fi valorificate in procesul de formare a
valorilor socioculturale la studentii programelor de studii ingineresti?

Scopul cercetirii: Determinarea reperelor teoretice ale strategiilor educationale privind
dezvoltarea valorilor socioculturale, elaborarea si validarea Modelului pedagogic de formare a
valorilor socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti.

Pentru a atinge scopul propus, au fost stabilite urmatoarele obiective:

e studiul abordarilor teoretice ale valorilor socioculturale prin elucidarea conceptelor de
valoare, patrimoniu, cultura, cultura organizationald;

e conceptualizarea rolului valorilor socioculturale ca factor esential in dezvoltarea
profesionald a personalitdti competitive, in cadrul educatiei durabile;

o elaborarea Modelului pedagogic de formare a valorilor socioculturale ale studentilor
programelor de studii ingineresti;

e valorificarea rezultatelor aplicarii Modelului pedagogic de formare a valorilor
socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti;

e claborarea concluziilor generale si a recomandarilor metodologice privind aplicarea
strategiilor educationale de formare a valorilor socioculturale, a studentilor programelor de
studii ingineresti.

Ipoteza cercetarii: formarea valorilor socioculturale la studenti, prin intermediul
strategiilor educationale, va fi posibild, daca:

- vor fi stabilite reperele teoretice si orientdrile stiintifice ale strategiilor de formare a
valorilor socioculturale la studenti de catre cadrele didactice in invatdmantul universitar;

- va fi stabilit cadrul conceptual si metodologic de formare a valorilor socioculturale la
studenti si validarea experimentala al Modelului pedagogic de formare a valorilor socioculturale
ale studentilor programelor de studii ingineresti, care va contribui la dezvoltarea personala si
integrarea sociala a studentilor, viitori ingineri.

Dezvoltarea valorilor socioculturale la subiectii din invatamantul universitar al
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programelor de studii ingineresti, vizeazd nu doar formarea studentului ca specialist intr-un
domeniu care actioneaza ghidat de preocupari profesionale inguste, dar si al unui profesionist,
ancorat intr-o culturd universala, dotat cu un sistem de valori cum ar fi: disciplind, capacitate de
autodisciplinare, demnitate, respect pentru sine si pentru altii, responsabilitate, onestitate,
bunatate, empatie, toleranta etc.

Metodologia cercetirii stiintifice. Cercetarea are la baza feorii, modele §i concepte:
importanta §i rolul valorilor in dezvoltarea individuala si sociala, P. Andrei [116-117];
integrarea valorilor in educatie S. Cristea [48]; invatarea si transmiterea principiilor si
valorilor fundamentale Cucos C. [53-57]; intelegerea si gestiunea emotiilor in cadrul
educational M. Cojocaru-Borozan et al. [41; 42]; promovarea importantei autoeducatiei L.
Papuc [111; 112] si conceptul personalitatii umane ca sistem integru, care se formeazda in mediul
sociocultural V. Davidov [243], A. Leontiev [253], V. Measiscev [257], E. Erikson [163], G.
Kelly [182]; ideile lui M. Rokeach [206], M. Fishbein [169], P. Andrei [117], T. Vianu [140-
142], B. Voicu [145], procesul de formare a valorilor in ontogeneza L. Kohlberg [185], J. Piaget
[118], G. Allport [6], E. Verza [139], U. Schiopu [130;131], I. Alexandrescu [4], C. Cucos [53;
55], D. Karpusina [247], N. Krivih [250]; importanta educatiei si a mediului sociocultural,
Serbanescu [135], N. Silistraru [132-134], E. Joita [99; 100], C. Cucos [54], S. Cristea [51; 52],
M. Borozan [23-24], E. Macavei [103;104] si alti autori; metode interactive si metodologia
transferului inovational V. Cojocaru [37-40].

Esentele cercetarii au fost dezviluite in baza urmatoarelor metode:

e teoretice: documentarea stiintifica, generalizarea si sistematizarea conceptelor
pedagogice; analiza si sinteza; inductia si deductia; relatia de cauzalitate si
consecinte;

e experimentale: observarea, experimentul pedagogic; probe practice, chestionarea;

e interpretare a datelor: analiza cantitativa si calitativa a datelor cercetarii si
prelucrarea matematica si statistica a rezultatelor experimentale.

Noutatea si originalitatea stiintificd constd in conceptualizarea sistemului de valori
socioculturale, definite de elemente ale patrimoniului si culturii in formarea profesionald a
studentilor la programele de studii ingineresti; elaborarea si validarea Modelului pedagogic de
formare a valorilor socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti in perspectiva
valorificarii strategiilor educationale in procesul de formare universitara.

Rezultatele obtinute care au contribuit la solutionarea problemei stiintifice includ
dezvoltarea unui concept integrat al valorilor socioculturale in cadrul programelor de studii

ingineresti, bazat pe elemente definitorii ale patrimoniului si culturii. Acestea au fost
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fundamentate prin cercetari teoretice si empirice, conducand la elaborarea si validarea unui
Model pedagogic inovativ, ce faciliteaza formarea valorilor socioculturale ale studentilor.

Semnificatia teoretici a cercetarii se refera la consolidarea teoreticd a notiunilor de
valori socioculturale; patrimoniu cultural; strategii educationale; educatie durabila; determinarea
tipurilor de strategii educationale in formarea valorilor socioculturale la studenti; descrierea
referentialului de formare a valorilor socioculturale pentru o educatie durabila a studentilor
programelor de studii ingineresti.

Valoarea aplicativi a cercetarii este justificatd de stabilirea strategiilor de formare a
valorilor socioculturale; validarea componentelor Modelului pedagogic de formare a valorilor
socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti, elaborat si propus spre
implementare; validarea rezultatelor experimentale ale procesului de formare a valorilor
socioculturale la studentii programelor de studii ingineresti in baza etapelor experimentului
pedagogic.

Implementarea stiintifica a rezultatelor s-a realizat prin cercetari teoretice prezentate in
cadrul conferintelor stiintifice si studii experimentale, desfasurate cu studentii programelor de
studii ingineresti din cadrul Universitatii Tehnice a Moldovei si Universitatii Libere
Internationale din Moldova.

Aprobarea rezultatelor cercetarii s-a realizat prin valorificarea editoriala a acestora in:
Competente digitale sub aspectul educatiei socioculturale. Revista de Stiinta, Inovare, Cultura si
Arta ,,Akademos” , Nr. 4(71) / 2023 / ISSN 1857-0461 / ISSNe 2587-3687, Categoria B.
Disponibil:  https://ibn.idsi.md/en/vizualizare articol/198859;  Formarea  competentelor

socioculturale si influenta valorilor asupra educatiei contemporane, Buletinul stiintific al
Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, Seria ,,Stiinte Umanistice”, Nr. 2
(18) / 2023 / ISSN 2345-1866 / ISSNe 2345-1904. Categoria B. Disponibil:

https://ibn.idsi.md/en/vizualizare articol/197048; Implementarea strategiilor inovatoare ce

contribuie la dezvoltarea durabild a studentilor. Simpozionului International ,,Conservarea si
Restaurarea Patrimoniului Cultural”, lasi, Editura Doxologia 2023, ISSN 2286-1459 ISSN-L
2286-1459, pp.341-361; The influence of cultural heritage in the formation of sociocultural
values, In: Journal of Social Sciences, 2024, vol. 7, nr. 1, pp. 114-122. ISSN 2587-3490. DOI:
https://doi.org/10.52326/jss.utm.2024.7(1).09, Categoria B+. Disponibil:

https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare articol/201824; Formarea tinerilor specialisti in contextul

educatiei durabile in Invatamantul universitar tehnic bazat pe valori socioculturale. In: Buletinul
stiintific al Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, Seria ,,Stiinte
Umanistice”, 2024, nr. 2 (20), pp. 117-131. ISSN 2345-1866. Disponibil:
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https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_articol/218385; Training of socio-cultural values of university

education students based on the concept of sustainable education. Books of abstracts, 19th
Romanian Textiles and Leather Conference CORTEP 2024/ Mirela Blaga. Iasi: Performantica,
2024, ISBN 978-630-328-118-6, p. 108. Disponibil:

https://ibn.idsi.md/ro/author_articles/62771; Organizational culture and the system of

sociocultural values in university education. In: AktyanpHi poOiieMH Cy4acHOTo au3aiiHy, 25
aprilie 2024, Kuis. Kuis: 2024, Vol.3, pp. 198-201. ISBN 978-617-7763-37-5. Disponibil:

https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_articol/208554 precum si la diverse manifestari stiintifice.

Rezultatele stiintifice si practice au fost valorificate editorial Tn mai multe publicatii, rapoarte
sustinute la conferinte stiintifice internationale.

Volumul si structura tezei: teza include adnotdrile (romand, engleza, rusa), lista
abrevierilor, introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie din 284 de
surse. Teza contine 22 de tabele, 31 de figuri, 6 anexe; volumul total al lucrarii fiind de 169
pagini.

Sumarul capitolelor tezei:

In Introducere se argumenteaza actualitatea si importanta temei abordate pentru educatia
durabild in societatea noastrd care tinde sd se integreze in spatiul educational si stiintific al
Uniunii Europene; este prezentata situatia in domeniu si gradul de studiere a problemei; sunt
identificate scopul, obiectivele, problema stiintifica, valoarea teoretica si aplicativd a tezei,
noutatea si originalitatea demersului stiintific.

in capitolul 1, Repere teoretice privind valorile socioculturale, se face o analizi a
studiilor teoretice la tema abordatd, sunt identificate conceptele si teoriile cu privire la strategiile
educationale, valorile socioculturale n invatamantul universitar, iar in baza acestor date teoretice
au fost formulate scopul, obiectivele, problema stiintifica propusa spre solutionare. Este realizat
studiul privind patrimoniul cultural si promovarea acestuia care se regaseste in mai multe
sisteme educationale din tari europene, in care s-au formulat o serie de teorii. Conceptele cu care
operam in teza de doctorat se refera la cultura, valorile culturale, care functioneaza ca punti de
legatura intre oamenii care fac parte dintr-un grup. Prin intermediul acestor valori grupurile isi
contureaza identitatea.

Tot aici se reflecta integrarea acestora in curriculumul universitar. Obiectivul principal
este constientizarea de cdtre mediul academic a necesitatii promovarii valorilor, esentiala in
formarea specialistilor ca personalitati distincte. Promovarea valorilor socioculturale va avea un
impact semnificativ in formarea unor specialisti bine pregatiti si competitivi pe piata muncii, cu

personalitate, capabili sa faca fatd provocarilor si schimbarilor din domeniul lor de activitate.

16


https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_articol/218385
https://ibn.idsi.md/ro/author_articles/62771
https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_articol/208554

De asemenea, este analizata din perspectiva culturii organizationale si specificul acesteia
in institutiile de Tnvatdmant universitar. Specificul culturii organizationale Intr-o institutie de
invatdmant universitar este determinat de: profilul organizatiei; valorile organizatiei; misiunea
institutiei; oferta disciplinelor optionale; activitati extracurriculare; cultura manageriala;
segmentele socioculturale din care fac parte studentii; proiectele educationale finantate din surse
externe.

In capitolul 2, Cadrul metodologic al dezvoltirii valorilor socioculturale in
inviatamantul universitar, se face o analiza si se propune Modelul pedagogic de formare a
valorilor socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti, se analizeaza
referentialul de formare a valorilor socioculturale si se evidentiaza acele strategii educationale de
formare a valorilor socioculturale pentru o educatie durabila, care ulterior au servit la aplicarea
acestora in diverse studii de caz.

In cadrul cercetirii de fatd, sunt analizate strategiile educationale si rolul lor esential in
procesul educational, in vederea formarii valorilor socioculturale. Acest aspect este deosebit de
important In contextul cercetdrilor stiintifice, avand 1n vedere necesitatea reevaluarii si
reconsiderdrii unor valori si concepte fundamentale, precum si restabilirea adevarului istoric si
cultural. Promovarea valorilor socioculturale in educatie ajutd studentii sd compare culturile
popoarelor native cu cele ale altor natiuni, evidentiind valorile comune si contribuind la formarea
unei identititi nationale, bazate pe cunoasterea istoriei si culturii diverselor popoare. In acest
context, am utilizat concepte fundamentale precum strategii educationale, valori sociale si valori
culturale, care au fost abordate de specialisti din domenii diverse, precum educatia, culturologia,
sociologia, filosofia culturii, psihologia si antropologia, conferind astfel lucrarii un caracter
multidisciplinar.

Sunt prezentate strategiile educationale pentru o educatie durabild, care ofera inspiratia
necesard, stimuleaza creativitatea, indrumandu-i pe tineri spre o gandire critica, spre cooperare,
in vederea solutionarii unor probleme complexe, reale. Aceste strategii incurajeaza dezvoltarea
competentelor esentiale, precum abilitdti de rezolvare a problemelor, gandire interdisciplinara si
responsabilitate sociald. De asemenea, se pune un accent deosebit pe Invatarea prin experienta,
colaborare si implicare activa in comunitati pentru a sustine un viitor mai sustenabil pentru toate
generatiile. Este descris si prezentat Modelul pedagogic de formare a valorilor socioculturale
ale studentilor programelor de studii ingineresti in figura 2.4.

in capitolul 3, Coordonata experimentali de valorificare a strategiilor educationale de
formare a valorilor socioculturale la studentii programelor de studii ingineresti, sunt

descrise strategiile educationale de formare a valorilor socioculturale si prezentate rezultatele
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aplicarii acestora in experimentul pedagogic. Sunt prezentate rezultatele experimentului
pedagogic realizat prin cele trei etape clasice in perioada anilor 2022-2024. Cercetarea
experimentala s-a bazat pe rezultatele cercetarilor teoretice, incluzand un instrumentar de
investigare in vederea testarii nivelului de formare a valorilor socioculturale la etapele de
constatare si control ale experimentului pedagogic, elaborarii si derularii actiunilor de aplicare
a strategiilor educationale studentilor in cadrul programelor de studii superioare de licenta
ingineresti. Sunt prezentate rezultate obtinute la etapa de constatare a experimentului pedagogic.

Se prezintd validarea experimentald a Modelului pedagogic de formare a valorilor
socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti, in conditiile aplicarii Proiectului
de organizare si implementare 1n procesul de Invatimant a strategiilor educationale prin
componentele curriculara si Transfer de cunostinte: P2P.

Tot aici sunt prezentate rezultatele obtinute la etapa formativa a experimentului pedagogic,
orientat spre formarea valorilor socioculturale la studenti. In urma evaluirii datelor itemilor din
fisa de observare inregistrate in (tabelul 3.8.).

In compartimentul Concluzii generale si recomandiri sunt evidentiate principalele
concluzii si rezultate la care s-a ajuns in procesul cercetdrii problemei si sunt propuse unele
recomandari privind continuarea investigatiilor si implementarea practica a rezultatelor
cercetarilor. Analiza literaturii de specialitate si a abordarilor teoretice privind valorile
socioculturale a permis clarificarea conceptelor de cultura, patrimoniu si valori socioculturale,
esentiale pentru invatdmantul superior.

In acest sens, au fost descrise strategiile educationale, tehnicile si activititile de invitare,
subliniindu-se rolul acestora in facilitarea tranzitiei catre educatia pentru dezvoltare durabild in
institutiile de invatamant superior. Un alt aspect important a fost valorificarea experimentului
pedagogic, care a demonstrat potentialul valorilor socioculturale ca surse fundamentale pentru
dezvoltarea durabila a procesului de Tnvatdmant universitar. S-a constatat cd metodele interactive
de grup favorizeaza interactiunea dintre participanti si personalititile lor, stimuldnd o invatare
activa si generand rezultate tangibile. Acest tip de interactivitate ajutd studentul sd se identifice
cu procesul de invitare, transformandu-1 astfel in agentul propriei schimbari si dezvoltari.

Cuvinte-cheie: valori socioculturale, patrimoniu, strategii educationale, invatamant
universitar, educatie durabild, curriculum universitar, competente, Model pedagogic, transfer de

cunostinte.
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1. REPERE TEORETICE PRIVIND VALORILE SOCIOCULTURALE

1.1.Repere epistemologice de definire a conceptelor de patrimoniu, cultura si valori

Procesul de dezvoltare a tinerei generatii impune crearea de noi fenomene si idei in
domeniul educational, avand ca scop formarea studentilor in institutiile de invatamant superior.
Acesta presupune stimularea dezvoltdrii personalitatii, perpetuarea valorilor socioumane si
promovarea culturii. Formarea valorilor socioculturale reprezinta un ansamblu de actiuni si
activitati desfasurate in cadrul institutiilor de invatdmant universitar, avand ca scop dezvoltarea
si modelarea personalititii umane, precum si integrarea optima a acesteia in societate. In acest
context, educatia universitara joaca un rol esential in transmiterea si consolidarea conceptelor
fundamentale de culturd, patrimoniu si valoare.

Definitia conceptului de patrimoniu este destul de vaga si diferita, rezultand din faptul ca
este un termen destul de specific reprezentdnd un anumit tip de patrimoniu. Printre primele
izvoare 1n care este mentionat patrimoniul se afla in lucrarea ,,Tabelele XII”, spune autorul
[.B.Novitskiy, lucrarea este primul izvor material al dreptului roman antic in care conceptul de
»mostenire”. Conform organizarii patriarhale a familiei romane primitive, paterul, domnul, cel
mai batran om viu, este singurul titular de drept si obligatii, iar restul care trdiesc sub acelasi
acoperis sunt supusii puterii sale [259, p. 275]. Mai mult, patrimoniul reprezintd si ,toate
drepturile si obligatiile persoanelor”. Pe vremea lui Iustinian, patrimoniul era desemnat prin
cuvantul substantia sau facultates” [188, p. 286].

Autorul J. L. Halperin, mentioneazd cd mostenirea reprezintd ,transmiterea averii unei
persoane citre urmasii sai” [171, p. 19-20]. In acelasi timp, autorul Kosovan defineste
»mostenirea culturala” ca un instrument care materializeaza identitatea culturala a unei societéti,
este o modalitate de promovare a valorilor unei comunitati din exterior. Prin urmare, reprezinta
evolutia socioculturald si politico-economica care contribuie la diversificarea culturii. De
asemenea, patrimoniul cultural reprezintd un intreg sistem valorificat si conservat, ce presupune
sa fie o preocupare constanta, continud si concentrata [44]. Din analiza legislatiei nationale [280]
si a legislatiei romanesti, conceptul de patrimoniu este descris astfel: ,.totalitatea bunurilor care
reprezintd o marturie si o expresie a valorilor, credintelor, cunostintelor si traditiilor nationale,
indiferent de regimul lor de proprietate” [282].

In urma celor prezentate, putem afirma ca conceptul de patrimoniu nu poate fi redus la o
singurda definitie generald. Abordarile socioculturale ale patrimoniului sunt concentrate pe
diversitatea aspectelor in functie de utilizatorii patrimoniului in sine. Nu exista o definitie unica

si corectd, pentru cd oamenii sunt diferiti, au puncte de vedere diferite, patrimoniul este o
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componentd a culturii i a societdtii in ansamblu. Studiile despre patrimoniul cultural si
promovarea acestuia se regasesc in mai multe sisteme educationale din tarile europene, in care s-
au formulat o serie de teorii. In ultima perioadi educatia pentru patrimoniu a parcurs mai multe
etape de schimbare care au contribuit la dezvoltarea unei societati culturale. Cunoasterea
notiunilor despre patrimoniu este necesara si actuald astdzi, deoarece educatia tinerilor privind
patrimoniul este informarea si constientizarea implicarii lor in procesul cultural de lunga durata.
Acest fapt, va aduce beneficii tinerilor din cadrul institutiilor de invatdmant universitar prin
cresterea parametrilor pozitivi ai personalitatii, prin efectul bagajului cultural, prin atitudini
corecte fatd de cultura nationald, sensibilizarea tinerilor cu privire la patrimoniu. Acestea se pot
realiza dupd cum urmeaza: cunoasterea patrimoniului prin activititi extra curriculare;
promovarea patrimoniului la diverse manifestari stiintifice si culturale. Conceptul de patrimoniu
[44] odata introdus in procesul educational schimba conceptiile si atitudinile, dar in acelasi timp
duce la cresterea nivelului intelectual al personalitatii si declanseaza un interes profund fata de
identitatea sociala, neam si tard [282]. Patrimoniul cultural reprezintd modalitatea de trai a
generatilor ce a inclus: obiceiurile, practicele, locurile, obiectele, expresiile artistice, valorile
[106], definit ca mostenire culturald.

Necesitatea promovarii patrimoniului cultural in scoald este determinatd de urmatoarele
realitati socioculturale caracteristice inceputului secolului al XXI-lea, care la nivel global se
propaga la nivel local:

1. Accentuarea prin efecte de omogenizare a dimensiunii culturale a globalizarii, cu
amprente mai vizibile asupra grupei de varsta tanara, foarte sensibild la noile modele culturale,
stil de viata, mentalitate;

2. Necesitatea promovarii patrimoniului cultural national ca o conditie a péstrarii identitatii
si educarii spiritului de patriotism cultural, atdt de necesar in conditiile crizei identitare si
culturale;

3. Institutia de invatamant este mediul in care tandra generatie face cunostintd cu istoria,
cultura si patrimoniul national, necesar a fi perceput ca un izvor despre trecut si o resursd pentru
viitor;

4. Persistenta si consecventa manipuldrii culturale prin intermediul mass-media (conturarea
unor preferinte comune in randul tinerilor in materie de muzica, cdldtorii, anumite activititi
distractive), neglijand astfel activitatile cu caracter civic si cultural. De exemplu, muzeele,
considerate cele mai reprezentative institutii de educare a tinerilor in vederea cunoasterii
patrimoniului cultural si natural, inregistreaza indici de preferinta foarte mici In randul

studentilor. In consecintd, institutia de invatdmant universitar ca institutie formatoare de cetateni
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cu responsabilitate civica isi asuma rolul de educare a tinerei generatii in spiritul respectului fata
de identitatea culturald, promovarea bogétiei naturale si culturale.

Un alt concept cu care operdm in teza de doctorat se referd la cultura. Pentru a obtine o
definitie a termenului de culturd poate cea mai comuna este definitia lui Tylor din anul 1871:
,,intreg complex care include cunostinte, credintd, artd, morald, lege, obiceiuri si orice alte
capacitati si obiceiuri, dobandit de om ca membru al societatii” [225]. Cultura este un fenomen
social foarte complex, cu zeci de definitii si explicatii, demonstrand dificultatea circumscrierii
sintetice, printr-o insumare de trasaturi congruente, necesare si suficiente [186]. Autorul M.
Moldovan defineste cultura ca fiind ,totalitatea valorilor materiale si spirituale acumulate de
omenire de-a lungul timpului”. In acelasi timp, autorul mentioneazi ci Organizatia Natiunilor
Unite pentru Educatie, Stiintd si Cultura (UNESCO) descrie cultura ca ,,0 serie de caracteristici
distinctive” [106]. La randul sau, Abraham Moles, descrie cultura ,,0 sursa a creierului fiecaruia,
in fiecare moment” [106]. Intre timp, R.Benngadi mentioneazi ca cultura ,,oferd raspunsuri la
toate actiunile individului asupra problemelor vietii” [154, p. 150]. In lucrarea ,,Enciclopedia
culturii umaniste (religie, literatura, filosofie)” cultura este definitd ca ,,sistemul de valori si
norme” [127], aceeasi abordare este adoptatd de autorii N.A. Konstantinov, E.N. Medinscki si
altii [248, p. 112].

O alta definitie a culturii se gaseste intr-un dictionar american, unde cultura reprezinta ,,un
set de modele comportamentale” [177, p. 321]. Prin urmare, cultura imbina ,,relatiile si valorile
care afecteaza substantial comportamentele” [136]. Prin definirea conceptului de cultura ca
»ansamblul format din sisteme de reprezentari, sisteme normative, sisteme de expresii si sisteme
de actiuni” [102, pp. 16-17], putem afirma ca inseamna de fapt ,,transmiterea de la o generatie la
alta, prin predarea imitatiei, a cunostintelor, a valorilor si a altor factori care influenteaza
comportamentul” [156, p. 2].

Meritul lui Alfred L. Kroeber si Clyde Kluckhohn consta in incercarea, prin 1952, de a
evita unilateralitatea definitiei culturii si a cuprinde comportarea umana si principiul integrator,
caracterul cumulativ-simbolic, relativ-stabil, precum si procesualitatea atat ca realizare a ideilor
tripla relatie: om — naturd; om — om; om — valoare, aspecte care ne-au fost de folos in reliefarea
strategiilor educationale din procesul educational prin prisma valorilor socioculturale.

Potrivit cercetdrilor cultura a fost definitd si de catre autorii antropologi americani
J.R.Baldwin, S.L.Faulkner, M.L.Hecht si S.L. Lindsley in lucrarea ,,Redefining culture” in anul
2006, care au realizat o structurare a definitiilor dupa anul 1952 pana in anul 2006 [151, pp. 6-7].

In viziunea lui G. Georgiu, se contureaza ideea cd gandirea modernd axata pe stiinta clasica a
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naturii dominata de rationalism a dat nastere multiplelor orientari culturale [77].

In linii generale, vom preciza ¢ conceptul ,,culturd” este modul de viatad general in care
cresc (se dezvolta) oamenii, un mod de a vedea lumea multor oameni [203]; reprezinta modelul
integrat al comportamentului uman, si care depinde de capacitatea omului de a invdfa si a
transmite cunoastere generatiilor urmatoare [148]; poate fi considerat drept ,totalitatea
modelelor de comportament transmise social” [148]; prin prisma antropologilor redda modul de
viata al unei comunitdti umane, prin suma modelelor de comportament invatate, atitudinilor si
lucrurilor materiale [170]; de asemenea, ,,cultura este comunicare si comunicarea este cultura”
[170].

Vom trece in revista cele mai importante referinte cu privire la conceptul de cultura, mediu
in care valorile socioculturale sunt manifestate cu rol de principii si finalitati, formate la
studentii programelor de studii ingineresti.

Unul din promotorii culturii romanesti si ale valorilor moral-etice a fost istoricul literar
Constantin Loghin [33], fiind mereu preocupat de necesitatile de ordin social, a avut tendinta de
a scoate in evidentd meritele fiecaruia ca om in societate. Autorii G. Ferréol, P.Cauche, J.M.
Duprez, N. Gadrey, M. Simion [72], afirmau, ca cultura are acoperire pentru diferire domenii
[72].

Sensuri noi al conceptului ,,culturd” este prezentat de asemenea de cdtre autorii ca
Badescu [13, pp. 148-152], Bagdasar [14], Gusti si Herseni [82]. Din perspectiva creatoare a
omului, cultura este descrisd de Vianu T. [140], pentru a desemna ,,idei, valori spirituale, cat si
efortul depus pentru a accede la aceste valori”, astfel devine un concept valoric, spre care se
tinde.

Potrivit studiilor realizate de catre Dohotaru M., aria conceptuald a culturii se poate grupa
in doud curente: franco-britanic (,,defineste cultura prin referentialul structurii sociale” [68]);
germano-americana (include si contributia romanului D. Gusti [82], cultura este ca un fenomen
sociocultural, care include studii ale stilului de viatd a popoarelor). Tot acelasi autor, [82] afirma
ca stiinta culturii este legata cu stiinta societatii [13, pp. 148-152].

Dupa Hall [170], se identifica trei trasaturi definitorii ale culturii: prima este ,,dobandita si
nu inndscuta” (valorile si normele culturale fiind asimilate, preluate si interiorizate), cea de-a
doua este ,,componentele sistemice” (caci este esential sd asigure unitate conceptuala si
comportamentald) si, in cea de a treia ,,disponibilitatea de a fi impartasita” [75].

Autorul Hofstede G., mentioneaza ca ,,suntem purtatorii unor modele de gandire, simtire si
manifestari potentiale, dobandite de-a lungul vietii” denumind aceste moduri de gandire

programe mentale ,,software-ul mintii” [75]. Din cele mentionate conchidem ca atentia deosebita
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se acordata acestui concept pentru ca el de fapt ,,infrumuseteaza spiritul” si dupd cum sublinia si
T. Vianu, ,,creem cu totii ecoul cultural” [142].

Problema definirii culturii 1-a preocupat pe filosoful roman Lucian Blaga [19; 20] si pe
culturologul Tudor Vianu [142]. In acceptiunea lui Blaga cultura este o ,totalitatea creatiilor
spirituale ale societdtii la o anumita etapa a dezvoltarii ei istorice” si este ,,totalitatea creatiilor
materiale si spirituale ale societatii”’[20]. Strans corelate cu esenta omului, definitiile culturii
oferite de L. Blaga sunt inerente studiului nostru, oferindu-ne acel instrument necesar pentru a
pune in evidentd necesitatea promovarii valorilor socioculturale in invatamantul universitar,
utilizand strategiile educationale contemporane, inovative in procesul educational.

La timpul sau, prin cercetarile multidimensionale N.lorga [106], T.Vianu [142], L.Blaga
[19; 20] au afirmat ca termenul de cultura este definitoriu identitatii nationale romanesti. Cultura
devine astfel un mediu si un factor de dezvoltare individuald si nationald, care contribuie la
progres si universalitate [138]. Potrivit filosofului roman Petre Andrei cultura nu este de natura
metafizica, ea este o realitate corelata cu evolutia istorico-teologica [115]. Astfel, cultura este un
ansamblu care reprezintd un sistem de valori, integrat optim in sistemul educational de azi [30].

De asemenea, publicatiile examinate au permis conturarea unor anumite functii ale culturii
[256], care vor fi necesare in implementarea strategiilor educationale in institutiile de invatamant
universitar, participand la incurajarea, stimularea si directionarea comportamentului uman. O
modalitate obisnuitd de a descrie diferite niveluri de culturd sunt modelele prezentate in anexa
acestui studiu (Anexa 1).

Cultura se reflectd In comportamentele si normele sociale intalnite In anumite societati.
Fiind unul dintre conceptele centrale in antropologie, cultura cuprinde o serie de fenomene care
sunt transmise prin Invatarea sociald. Desi cultura a fost studiata pe scard larga in domeniile
antropologiei si managementului [214], a primit putind atentie in studiile de acceptare a
tehnologiei [220; 221], Coreea, Perry, Sims, Miller si Fang [158] au oferit dovezi care sugereaza
ca valorile culturale sustinute de profesori pot influenta abordérile lor in proiectarea si
implementarea cursurilor.

Din cele mentionate anterior desprindem ca cultura influenteaza oamenii in diverse moduri
si poate influenta direct convingerile si comportamentul oamenilor [174]. Avand in vedere ca
cultura constd din idei traditionale si valorile aferente acestora si ca aceste valori influenteaza
modul in care oamenii gandesc si se comportd [186], consideram ca este plauzibil sa propunem
legaturi directe intre valorile culturale, astfel fiind identificate anumite strategii educationale de
formare a valorilor socioculturale in sistemul de invatamant universitar.

Cultura, definita ca tot ceea ce se Invata de la altii si se transmite, dand nastere unor traditii
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care se repetd in generatii succesive [178; 234], este o norma latentd care conditioneaza
comportamentul [215]. Diverse cadre teoretice culturale, toate bazate pe dimensiuni diferite care
definesc societatile, au fost propuse pentru a explica comportamentul consumatorului [175; 208;
209]. Cadrul cultural al lui Hofstede [173] este unul dintre cele mai utilizate pe scara larga in
literatura stiintifica. Prin urmare, calitatea fizica a mediului nu este doar afectata de cultura, ci
influenteaza si transferul culturii catre generatiile urmatoare [199], cultura este legata de stilul de
viata al membrilor unei anumite societati si de obiceiurile acestora. Societatea se referd la
sistemul de relatii reciproce , la cei care impartasesc o culturd comuna.

in Republica Moldova, odatd cu schimbarile culturale, a fost adoptatd Hotararea
Guvernului nr. 271 din 09.04.2014 cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a culturii si a
planului de actiuni pentru implementare a acesteia [278]. Principiile strategiei ,,Cultura 2030 au
fost 1) protejarea si valorificarea patrimoniului cultural al tarii, care este o prioritate nationala; 2)
accesul cetatenilor la valorile culturale ale tarii; 3) producerea bunurilor si serviciilor culturale
pentru cresterea economica a tarii; 4) promovarea culturii in calitate de factor determinant in
domeniul educatiei si formarii cetatenilor tarii [12; 279].

Un alt document strategic reglementat este Strategia nationald de dezvoltare ,,Moldova
Europeand 2030 (SND), care propune o viziune de dezvoltare centratd pe om, unde omul este
beneficiar, nu resursa sau instrument al dezvoltarii. In obiectivul 4 al Strategiei se mentioneaza:
,,Contribuind la dezvoltarea culturii, aceste resurse vor produce importante randamente
economice si sociale. Un mediu cultural mai intens, de o calitate mai inaltd si mai divers le va
oferi oamenilor o viatd de calitate, noi repere pentru dezvoltare si aspiratie personald si va
fortifica sentimentul de apartenenta, de comunitate” [80].

Un alt concept important pentru studiul nostru se refera la valorile culturale, care
functioneaza ca punti de legatura intre oamenii care fac parte dintr-un grup. Prin intermediul
acestor valori, grupurile isi contureaza identitatea. si isi definesc normele si comportamentele
acceptabile. Valorile culturale sunt esentiale pentru formarea coeziunii grupului si pentru
mentinerea unui sentiment de apartenenta si unitate intre membrii acestuia. Aceste valori nu sunt
doar un set de principii abstracte, ci influenteaza profund comportamentele si atitudinile
cotidiene, inclusiv modul in care sunt abordate diferentele culturale si sociale. In acest context,
promovarea unei atitudini deschise si respectuoase fata de diversitatea culturald devine un factor
cheie in dezvoltarea unei societiti incluzive si increzitoare. Intelegerea si aprecierea acestor
valori este esentiald pentru construirea unui dialog intercultural eficient, care sd faciliteze
integrarea si colaborarea Intre oameni.

Studiul filosofic al valorilor este reprezentat prin ramura independenta a filosofiei,
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axiologia, aparuta relativ recent. in pofida faptului ci anumite formuliri despre categoriile
universale de valori umane se regasesc in lucrarile filozofilor antici, din Evul Mediu, Renastere,
constatdim ca pana la mijlocul secolului al XX-lea, ideile despre valori si modelele de
manifestare a acestora nu au devenit obiectul analizei stiintifice. Conceptul de ,,axiologie” a fost
introdus 1n 1902 de filozoful francez Lapi P., desemnéand o ramura a filosofiei asociata cu studiul
naturii valorii [267, p. 5]. Mai multe concepte au fost dezvoltate pe baza teoriei lui 1. Kant [101,
p. 62; 267]. In anii 1860, in gandirea filosofica a intrat conceptul de ,,valoare”, definita de
filosoful german Lotze R.G. ca ,semnificatie” [267, p. 6], astfel cd ,,Valoarea nu este o
proprietate a niciunui lucru, ci esenta si n acelasi timp o conditie pentru existenta deplind a unui
obiect” [241].

Conceptul de valoare este inseparabil asociat cu patrimoniul, cultura, deoarece modul in
care se dezvoltd societatea se bazeazd intotdeauna pe alegerea valorilor care sunt tratate ca o
asumare a deciziilor pe care omul le ia. Sofistii antici au definit valorile (Binele, Frumosul,
Adevarul) drept calitati ,,in sine”, idei care transcend lumea sensibila” [73]. Toma d'Aquino
defineste urmatoarele valori: Binele, Frumosul, Adevarul, Sacrul [73]. De remarcat ca, de fapt,
valoarea este totalitatea lucrurilor care au sens pentru om: lucrul este valoare numai atunci cand
omul se raporteaza personal la el. Lucrurile inca necunoscute omului nu reprezinta valori [73].

Autorul V. Paslaru prezinta valoarea ca ,,0 conceptie, explicitd sau implicita, distinctiva
pentru un individ sau caracteristicd pentru un grup”, ea influenteazd selectia metodelor si
mijloacelor de actiune [113]. Insa, potrivit autorului Voicu, valorile ,,nu sunt observabile, ele
implicd elemente cognitive, evaluative si afective” sunt relative in timp si determina
comportamentele si atitudinile mediului social [145]. In lucrarile elaborate de D. Antoci se
mentioneazd ca valorile sunt ,,Organizarea psihica fundamentala si sunt organizate cognitiv
pentru insusirea faptelor, ideilor, fenomenelor, corelate cu cerintele sociale si cu idealurile
generate de acestea, care sprijind deciziile luate in diverse situatii/probleme, prin formarea unei
atitudini mai potrivite, care da valoare unui obiect/unei actiuni exprimate prin comportamente”
[9; 10; 18].

Prin urmare, sistemele de valori diferd de la o persoana la alta si chiar intre diferite natiuni.
Sistemul de valori se formeaza in timp si se modifica mereu, fiind, de fapt, redefinit de cultura,
prin importanta lui, fiind semnificativ sau mai putin semnificativ. In lucrarile despre cultura
,valoarea” este definita ca ,,ideea a ceea ce este sacru pentru o persoana, clasa, grup, societate in
ansamblu ” [271, p. 533]. Sociologia interpreteaza conceptul de ,,valoare” ca ,,0 atitudine sociala
speciala ce se fixeazd cu ajutorul unor idei general acceptate despre bunatate, adevar, dreptate,

noblete si alte categorii ale unei morale si estetice” [256, p. 34]. In psihologie, valoarea este
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considerata ca intruchipare a idealurilor sociale [256, p. 539].

In stiintele educatiei si psihologie, intelegerea valorii, autorul M. Rokeach a considerat
doua clase de valori: terminale si instrumentale. Cercetdtorul se refera la valorile terminale ca
fiind convingerile pe care scopul final al existentei individuale este demn de a se stradui (valorile
scopului). Valorile instrumentale sunt definite ca convingeri ca un anumit curs de actiune sau o
trasaturd de personalitate este de preferat intr-o situatie datd (inseamna valori) [264]. In corelatie
cu teoria lui M. Rokeach este tipologia valorilor lui E. Oldemeyer, construita pe ipoteza ca exista
un grup de valori de baza — un nucleu intercultural, stabil de orientari valorice si un sistem de
schimbare a situatiei [237, p. 22].

Geneza conceptului ,,valoare” denotd caracteristicile proprietdtilor externe ale unei
persoane; calitatile psihologice ale unei persoane; relatiile intre oameni, relatii interpersonale.
Structura valoare-componenta poate fi indicatd in conformitate cu etapele istorice ale dezvoltarii

societatii si discursul academic despre sistemul de valori al umanitatii (tabelul 1.1.).

Tabelul 1.1. Structura atitudinilor valorice in diferite stadii de dezvoltare a societatii

Etimologia cuvantului ,,valoare” Sens”, ,,cost”, ,,comoard”, ,a aprecia”
in limbile indo-europene ” > > >

Schimbari in sensul ,,valoare” la diferite stadii de dezvoltare a societatii

Antichitate cunoasterea, binele, viata inteligentd, beatitudinea, cunoasterea
bunurilor

Evul mediu adevar, idee, dreptate, lege, credinta, crez, marturisire

Epoca renasterii liber-gandire, franchete, sensibilitate, rationalitate

Epoca moderna rationalitate, pragmatism, munca intelectuala, gandire stiintifica,
munca asidud

Perioada de industrializare resurse naturale, libertate, munca asidud, antreprenorial,
industrie, educatie, sanatate, capacitate si disponibilitate pentru
inovare

Perioada de post-industrializare stiintd obiectiva, informare, cunoastere, creativitate, inteligenta,
calificari, comert

Constatam ca interpretarea conceptului ,,valoare” s-a schimbat la diferite etape ale
dezvoltarii istorice si a fost diferita in functie de scolile si tendintele stiintifice. Distingem cateva
etape istorice In functie de caracteristicile abordarii problemelor valorice: antichitate, Evul
Mediu, Renastere, epoca modernd, epoca contemporana.

Studiul literaturii de specialitate ne conduce spre ideea ca valorile culturale sunt legate
nemijlocit de circumstantele sociale, economice si istorice, incluzand asemenea aspecte precum
social (viata umana, societate, familie, naturd); morala (spiritualitate, onestitate, bundtate, munca
asidua, colectivism); estetic; valori civice [245, pp. 119-148]. Aceasta tipologie, in opinia

noastrd, prezintd un mare interes pentru profesori, deoarece reflectd directia generala a
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procesului de invatdmant. Pe baza unei analize a esentei conceptului de valoare si a surselor
teoretice, axiologia pedagogica caracterizeaza valorile ca ,,formatiuni specifice” [169, p. 100] ce
caracterizeaza activitatea persoanei si a societitii in ansamblu. In consecinti, geneza acestei
categorii ne permite sd identificam mai multe semnificatii, precum: valoarea ca reflectare a
atitudinilor umane, valoarea ca categorie spirituald si morald, valoarea ca fenomen social, tipurile
de valori (morale, economice, estetice, sociale), pentru a determina mecanismele de asimilare a
acestora de catre un individ. Astfel, in pofida diferentelor existente in interpretarile conceptului
,valori” pot fi identificate in comun urmatoarele: valoarea apare ca un anumit concept,
proprietate, credintd, avand o semnificatie pozitiva pentru om.

Problematica valorilor a constituit subiectul de studiu al mai multor filosofi, antropologi,
culturologi. In curentele filosofice: neorealism, naturalism, pragmatism, contextualism,
emotivism si neopozitivism se considera esenta valorii sub forma a unei cunostinte ideologice si
metodologice [250]. Cel mai discutat teoretician din domeniul axiologiei naturaliste este Ralph
Barton Perry, filozof american care a fondat si miscarea neorealismul american [246]. Pozitia lui
axiologica fusese remarcata de oameni de stiinta precum G. Becker, R. Linton, K. Klahohn, T.
Parsons, S. Pepper, care au definit teoria generala a valorilor a lui Perry drept cel mai cuprinzétor
studiu empiric al acestui subiect pana la mijlocul secolului al XX-lea [268].

Teoria generala a valorilor lui Perry are o orientare umanistd, plasand principiile umane
universale pe primul loc si recunoscdnd omul ca subiect al evolutiei culturale de cea mai inalta
valoare. Componentele valorice In esenta umand, conform lui Perry sunt emotional-volitionale,
biologice, dezvoltate, care sunt decisive pentru existenta individuald si sociald [246; 270]. in
functie de natura interesului si de calitatea orientarii cunostintelor, Ralph Perry a elaborat o

clasificare a valorilor (figura 1.1).

* adevar

» dezvoltare
* pozitivism .
activitate Valori umane

Pozitive

minciuna

» complexitate
negativism
pasivitate

Negative

Figura 1.1. Clasificarea valorilor dupa caracterul de interes al subiectului, in baza

conceptiilor stabilite de autori [246;270]
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Conceptul propus de Perry este produs in spiritul pragmatismului si orice interes al
subiectului are ca scop ,,implinirea asteptarii”. Transcendentalismul axiologic in determinarea
naturii valorii este mostenitorul doctrinei neo-kantiene a valorilor si se formeaza pe baza ideilor
scolii de la Freiburg — V. Windelband si G. Rickert [160]. Daca Filosofia logica a lui Kant ridica
ratiunea practica deasupra celei teoretice si isi limiteaza functia doar la cercetarea critica, atunci
neo-kantienii au cautat sa elibereze ,,axiologia burgheza” a lui Kant din tendinta pozitivista, care
este menitd sd cunoasca numai realitatea.

Windelband propune sa fundamenteze pozitia ,,despre etern valori” care au o semnificatie
absolutd si nu depind de rezultatele unor evenimente istorice care influenteazd activitatea
emotionald si practica a unei persoane si dezvoltarea societdtii. Astfel, ,,valorile eterne” dupa
tipul de evaluare ar trebui sd se bazeze pe reguli general valabile, formate pe principii de
constrangere, obligatie si inadmisibilitate in caz contrar. Formele manifestarii ,,valorilor eterne”,
conform lui Windelband, sunt determinate de semnificatii logice, estetice si etice [235; 238; 265;
272]. Concluzionam ca Windelband neaga existenta anti valorilor si a analogilor acestora,
gasirea adevarului si idealului in valorile universale. Adevarul in cheia intelegerii valorii este
normativitatea constiintei, si nu ideea de realitate, adicd principiul transcendental. Prin urmare, in
sistemul ,,evaluare-adevar-ideal”, valoarea este identica cu faptele naturale, precum rasaritul sau
apusul soarelui.

Rezumand conceptiile neo-kantiene ale lui Windelband, este necesar sa subliniem ca acesta
transferd categoria ,,valoare” intr-un sens metafizic si urmareste sda o dogmatizeze, aparand
drepturile absolute asupra alegerii subiective. Windelband nu ridica conceptul de ,,valoare” la
nivelul unui termen filozofic; el il inlocuieste adesea cu categoriile ,,norma”, ,evaluare
absolutd”, ,lege universald” si il inzestreaza cu calitdti din afara fiintei care au semnificatie
universala [268]. Potrivit lui Windelband, valoarea este o norma naturald care std deasupra
individului si functioneaza in beneficiul societatii. Totusi, spre deosebire de Windelbald, Rickert
evidentiaza trei tipuri de ,,valori” sau ,,niveluri valorice” din punctul de vedere al transformarii
unui individ, a unui obiect intr-un bun, in care ,,adevarul” sensului este dezvaluit. Idealismul
conceptului de valori al lui Rickert este masurat prin distanta sa fata de realitate [269]. De
exemplu, cu cat o opera de artd este mai indepartata de realitate, cu atat este mai mare valoarea
acesteia. Analizand abordarea transcendentalismului axiologic, putem afirma cd se aseamana cu
ideile traditionale obiectiv-idealiste ale lui Platon, care au format regatul ideilor absolute si
neschimbabile [265]. De remarcat ca aceasta abordare a influentat generarea de valori umane
universale 1n conditiile economiei capitaliste globale si criza morala a societatii.

In metodologia studierii valorilor, Max Scheler, un filozof si sociolog german, in centrul
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intereselor stiintifice stabileste sarcina de a dezvalui natura valorilor si dovada eficacitatii
metodei fenomenologice pentru cunoasterea realisti a valorilor [273]. In scopul intelegerii
ontologice a continutului valorii, el denotd diferentele dintre valori si purtatorii acestora. Orice
valoare are propriul purtator, doar in el devine valabild si reald. Cu toate acestea, ele sunt
independente unele de altele, iar valoarea in sine nu reprezintd proprietdti inerente ale
purtatorului [273]. Ca exemplu, luati in considerare valoarea prieteniei: daca purtitorul valorii
prieteniei este o persoand si prietenul sau se dovedeste a fi un tradator, atunci insasi valoarea
unei relatii de prietenie nu depinde de tradator. Cu alte cuvinte, prietenia ca valoare a intregii
omeniri nu-si pierde sensul datoritd unui purtitor de valoare negativ. Pe baza acestui lucru,
potrivit lui Scheler, cunoasterea valorii este ,,perceptia valorilor” [272, p. 21]. Cu toate acestea,
judecitile lui Scheler sunt impletite si contrastate, urmand ideile ganditorilor catolici precum
Augustin si Pascal. Ierarhia stricta a valorilor a lui Scheler sunt bazate pe teorie, unde actul
emotional converge de cele mai multe ori cu opiniile naturaliste ale psihologismului, care isi
pierde semnificatia In axiologie, meritul fenomenologiei fiind asigurat de stabilirea faptului de
independenta a valorii fata de subiect [273].

O abordare unica pentru studierea naturii valorilor este relativismul cultural si istoric, al
carui baza centrald este considerata ideea de pluralism axiologic. Un reprezentant proeminent al
acestei tendinte este Wilhelm Dilthey, istoric cultural german si filozof idealist, care a introdus
mai intdi conceptul de ,stiinte spirituale”. Teoria multiplicitatii sistemelor de valori, conform
Dilthey, se bazeaza pe ,relativitatea” fara exceptie a fenomenelor istorice [266].

Reprezentantii sociologiei dezvolta ideea de neo-kantianism despre un sistem de valori ca
norma si tipar, al cdrui mod de a fi este semnificativ in spatiul istoric. Instrumentul metodologic,
care a facut posibila formarea unei noi viziuni asupra valorilor, a fost dezvoltat de sociologul
german Max Weber. Folosind aceastd metodologie, Weber a reevaluat valorile sale despre
semnificatii schimbandu-le de la transcendental la istoric. Potrivit lui Weber ,,valoarea este
evaluatd” [261, p. 35] de cei care sunt in acel timp si loc. Prin urmare, el pentru prima data
determind influenta valorilor asupra naturii culturii societatii, comparand-o ca un fel de busola ce
orenteaza calea, stabilind directii clare si constante pentru evolutia dinamicii culturale.

Prin urmare, dupa cum conchide Weber, daca intelegem cum poate fi inteleasd valoarea
spre care este orientatd actiunea umana, orice actiune nu poate exista in afard unui camp valoric,
iar actiunea ca alegere este rezultatul autodetermindrii unei persoane. Astfel, ,atribuirea valorii”
actiunii sociale, conform lui Weber, este subiectul socializarii. Din acest punct de vedere,
socializarea nu poate fi pasivi, efectul normelor si valorilor propuse de societate [242]. Intr-un

fel sau altul, Weber a considerat valoarea ca un nivel existential de autodeterminare a
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subiectului, plin de sens si reflectatd in comportamentul sau.

Sunr distinse trei perioade principale: preclasic; clasic; post-clasic [276]. Inceputul etapei
preclasice a fost marcat de introducerea stiintifica a termenului de ,axiologie”. Asa cum s-a
mentionat mai sus, termenul de ,,axiologie” a fost introdus in 1902 de catre filozoful francez P.
Lapi. In 1908, a fost folosit de omul de stiintd german E. Hartmann. Teoria valorilor (axiologia)
ca o anumitd directie in filosofia burgheza s-a format in anii 1920-1950. Autorii precum M.
Scheler, N. Hartmann, R. B. Perry, S. Pepper [255] au realizat un studiu mai profund al
problemelor de valoare si au contribuit la dezvoltarea teoriei valorilor, care mai tarziu se
integreaza intr-o disciplind filosofica independenta la inceput anilor 1960-1980 ai secolului al
XX-lea, marcatd de lucrarile Iui Wilhelm Windelband [238], Heinrich Rickert [263], Rudolf
Lotze [254], Wilhelm Dilthey [244;252] care este denumita disciplina axiologie, ca doctrina a
valorilor, ca teorie a principiilor universal valabile care determina directia activitdtii umane si
motivatia actiunilor umane [254].

Unul dintre cei mai straluciti reprezentanti ai etapei clasice este M. Scheler, care a incercat
si determine specificul stiintei despre umanitate. In lucrarea sa ,,Pozitia omului in spatiu”, el a
creat un manifest al stiintei esentiale a omului, unde a incercat sd combine cunostinte si valori,
spirit si trup, divin si uman [274]. Calea catre valori mai mari a fost inteleasa de Scheler ca fiind
una dificila, ce cuprinde un proces cultural si istoric de formare, care surprinde emotional si
rational, spiritual si fizic, individual si social. Autorul recunoaste existenta absolutului, dar crede
ca formele de formare sau implementare a acestuia depind de activitatea persoanei in societate
[256; 263; 275].

in perioada post clasicd, valorile ca concept filozofic categoric au fost criticate si au
inceput sd fie percepute de unii filozofi ca pseudo-concepte, pseudo-existenta unui individ,
formand ,,pseudo-viata” unei persoane. Unul dintre cei mai straluciti reprezentanti ai perioadei
post clasice de dezvoltare a axiologiei este M. Heideger. Particularitatea abordarii sale fata de
intelegerea valorilor este ,,deaxiologizarea” filosofiei si a vietii, fara de care, in opinia sa,
adevarata lor ,,ontologizare” este imposibila. Potrivit lui Heidegger, insusi conceptul de valoare
este logic ,,nesustinut”: binele este determinat prin valoare, care la randul sau este determinata
prin bine [271].

B. Russell, dimpotriva, a criticat metafizica in axiologie, pe care Heidegger o neaga:
problematica axiologiei este in intregime non-stiintifica, deoarece se referd doar la zona gustului,
dar gusturile sunt cele care determina diferentele de valori [262].

L. Wittgenstein a subliniat ,,indefinibilitatea” si relativismul valorilor. Potrivit lui L.

Wittgenstein, In interiorul unei persoane exista arhetipuri si vointd care servesc la formarea
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propunerilor si inregistrarea faptelor. Aceste arhetipuri si vointe sunt un dar de la Dumnezeu, nu
sunt produse de procese senzoriale [236].

Studiul valorilor serveste drept masura de caracterizare a gradului de invéatare, Intelegere si
transformare a institutiilor sociale. Valorile exprimd dimensiunea umana a culturii Tn ansamblu,
adica ceea ce o societate a realizat la un anumit moment al dezvoltarii sale. Acestea se refera nu
la nevoile si preferintele imediate ale oamenilor, dar la acele valori care au o importanta
strategicd pentru viatd. Formarea spatiului valoric al unui individ are loc in procesul de
socializare a acestuia si reprezinta opinii fixe, stabile despre ceea ce se doreste.

Valorile (figura 1.2.), ca parte a existentei socioculturale a societatii, devin o componenta a
culturii spirituale a individului; intr-un sens, ele controleaza comportamentul individului. Miezul
valoric este baza stilului de viatd al unei persoane si ajutd la determinarea modalitatilor de

atingere a obiectivelor de viata [251].

personale

general-
umane

educational

Figura 1.2. Sinteza categoriilor de valori umane

Prezentarea sintezei categoriilor de valori umane in figura 1.2 reflectd o ierarhie a
valorilor, organizate intr-o ordine logica si semantica, evidentiind interdependenta si importanta
fiecdrei categorii. Categoriile de valori umane incluse in schema respectiva sunt: fundamentale
sau universale, personale, sociale, culturale, profesionale si de auto-realizare. In cadrul acestei
figuri, valorile ar putea fi reprezentate prin diverse forme vizuale, cum ar fi cercuri, coloane
ierarhice, piramide sau alte structuri care ilustreaza cum se interconecteaza aceste categorii si

cum fiecare dintre ele influenteazad comportamentul si alegerile umane. Fiecare categorie poate fi
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subdivizata pentru a oferi o intelegere detaliata a valorilor, adaptata contextelor socio-culturale,
psihologice si individuale.

Schimbdrile din societate, dezvoltarea tehnologica rapida, inovatiile in educatie si alte
procese specifice lumii moderne au un impact semnificativ asupra valorilor tinerei generatii.
Studierea orientdrilor valorice ale tinerilor nu doar cd ne permite sd identificam valorile
predominante in prezent, dar si sd prezicem posibilele transformari ale structurilor sociale si
culturale in viitor. Intelegerea acestor orientari valorice este cruciald pentru a observa cum tinerii
isi formeaza identitatea si cum acest proces influenteaza integrarea lor in diverse contexte
profesionale, educationale si sociale.

Valorile tinerilor nu sunt statice, ci evolueaza in timp pe masura ce acestia interactioneaza
cu diferite medii si experiente de viatd. Factori precum educatia, tehnologia, globalizarea,
mediile sociale si politice, dar si experientele individuale joaca un rol esential in conturarea
acestora. Astfel, analiza orientarilor valorice ale tinerei generatii poate oferi informatii relevante
despre tendintele emergente, care vor influenta atat comportamentele individuale, cat si dinamica
sociala si culturald pe termen lung.

In plus, schimbarile valorice din randul tinerelor generatii pot avea un impact semnificativ
asupra diferitelor domenii, incluzand orientarile profesionale, relatiile interpersonale, implicarea
civicd si responsabilitatea sociala. Studiul valorilor tinerilor nu se limiteazd doar la o
documentare a realitatilor actuale, ci reprezinta si o investitie In anticiparea adaptabilitatii
societdtilor la schimbdrile ce vor apdrea in urmdtoarele decenii. Aceasta poate contribui la
formularea unor politici educationale si sociale care sd raspunda nevoilor si aspiratiilor noilor

generatii, promovand totodatd o dezvoltare sustenabila si echitabild pentru toti membrii societatii

1.2. Valorile socioculturale ca surse fundamentale pentru dezvoltarea profesionali a
studentilor
Unul din aspectele care se impun tot mai insistent este adaptarea curriculum-ului la nevoile
dezvoltarii individuale, profesionale si sociale, de asemenea, proiectarea si valorificarea unui
curriculum formativ, care sa asigure depasirea practicilor traditionaliste, incompatibile cu
actualele obiective ale invatamantului universitar.
In ultimii ani in Republica Moldova problema curriculum-ului educational a devenit mai
acuta si mai complicata, fiind influentatd de urmatoarele cauze:
e dominarea empirismului in determinarea obiectivelor educationale si profesionale, in
selectarea si esalonarea continuturilor;

e putine cercetari fundamentale in domeniul curriculum-ului universitar;
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e supradozarea informationala, dominarea cunostintelor reproductive;

e absenta mecanismelor functionale de cuplare a invatamantului universitar cu cerintele

societatii si ale economiei de piata;

e cxistenta unei diferentieri pe profiluri si specializari haotice si excesive [85].

Potrivit lui V. Gutu, curriculumul reflecta politica educationald a statului, fiind construit
pe baza teoriilor factorilor si teoriilor axiologice. Acesta este structurat din elemente
intercorelate la toate nivelele curriculare, avand ca scop formarea profesionala si intelectuala a
studentilor [84]. Analiza conceptului de curriculum este ilustratd in figura 1.3., unde sunt

evidentiate abordarile teoretice.

A 4

Invatarea sistematicd a disciplinelor

Centrarea pe personalitatea studentului

A 4

Focalizarea asupra comprehensiunii si ameliorarii societatii

A 4

Centrare pe procesul de dezvoltare

Abordari teoretice ale curriculum-ului

Abordarea sistemici-holistica a curriculum-ului

A 4

Figura 1.3. Abordari teoretice ale curriculum-ului

Curriculum-ul pune accent pe formarea de competente sa contribuie la propria formare si
dezvoltare si implicarea studentilor [76]. Astfel, ,,Activitatile de invatare este necesar sa fie
placute si sa conduca spre experiente dezirabile din perspectiva cerintelor viitorului” [198],
astfel sd reflecte viata.

Paradigma curriculum-ului pune accentul pe urmatoarele:

e pe relatia dintre educatie, democratie si experienta;

e pe reconstructia continud a experientei,

e pe scopul educatiei;

e pe conceperea teoriei ca filosofie a educatiei.

Dezvoltarea valorilor socioculturale cu ajutorul curriculum-ului universitar are ca
obiectiv principal constientizarea de catre mediul academic, ca promovarea valorilor este o
necesitate in formarea specialistilor ca personalitati. Promovarea valorilor socioculturale va

avea un impact semnificativ in formarea unor specialisti calificati si competitivi pe piata muncii,
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cu personalitate, apti de a face fata schimbarilor, dar nu ale unor ,,mecanisme de schimb” pentru
intreprinderi si societate.

Eficienta promovarii valorilor socioculturale in curriculum-ul universitar are un caracter
formativ-functional, inovativ, care formeaza personalitatea aptd de a se implica in procese
sociale de tranzitie. Disciplinele din ciclul general alimenteaza constiinta stiintifica si constiinta
morald a personalitatii, dezvoltand valorile general umane.

Dezvoltarea socioculturala a tinerilor a fost abordatd de mai multi autori, printre care
N.Ya. Bolshunova [22], care defineste termenul ,,dezvoltare socioculturald” ca procesul de
formare a unui sistem de valori, dobandit prin interactiunea cu alti oameni. Diverse studii au
aratat ca valorile socioculturale influenteaza pozitiv tinerii pe parcursul educational, conducand
la performante mai bune ale studentilor [204].

Autorii Mak si Buckingham [146] subliniazd ca formarea competentelor socioculturale
aduce beneficii semnificative atunci cand notiuni precum valoare, creativitate, artd, cultura si
patrimoniu sunt integrate in procesul educational [146].

Cercetarile efectuate de Trigger [223], BarSauskiené & Lelitigiené [152], Spierts [212],
Sinkiiniené & Savickaité [211], Cohen & Olshtain [157], Mak et al. [193], Mak & Barker [193],
si Mak & Buckingham [194] evidentiaza importanta valorilor socioculturale in formarea
viitorilor specialisti ca personalitdti integre. Aceste studii accentueaza relevanta acestor valori
pentru a face fatd provocdrilor actuale ale vietii. Totusi, nu existd cercetdri care sa integreze
competentele socioculturale bazate pe valori.

Competenta socioculturald poate fi dezvoltatd prin patru componente fundamentale care
stabilesc conexiunea dintre specialisti si mediul social: initiativa, responsabilitatea, participarea
la activitati (evenimente) si individualitatea. Procesul de formare a competentelor socioculturale
implica trecerea de la auto-constientizare la dezvoltarea abilitdtilor sociale esentiale pentru
comunicare si cooperare in diverse contexte [187]. Structura acestor competente a fost definita

de Wenzel [233] st Handford [172] in functie de orientdrile educationale (tabelul 1.2.).
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Tabelul 1. 2. Structura competentelor socioculturale

Dimensiunea " .
) Componenta competentelor Strategii educationale —
competentel .
. socioculturale metode de formare

socioculturale

Competenta Integrat in curriculum-ul educational: Educarea deprinderilor de
sociala: - Abilitati de comunicare si socializare. comunicare interculturala.
- Abilitati - Abilitati de lucru in echipa. Educatie  pentru initierea

sociale. - Abilitati de interpretare a rolurilor | conducerii $i a muncii In
- Perceptia sociale. echipa.

sociala. - Abilitati de comportament adecvat in |- Analiza  si interpretarea

- Constiinta de
sine.

functie de situatie.
Abilitati de perceptiec a unei stari

diverselor situatii sociale.

-Jocuri de rol 1n analiza

- Apartenenta emotionale. problemelor de comunicare si
sociala. - Capacitatea de a-i ajuta pe ceilalti sa | a situatiilor conflictuale.
- Comunicare perceapa propria stare emotionald si sa | - Dezbateri in clasd pentru
cu colegii. controleze emotiile. formarea capacitatii de a
- Autorealizarea intr-un mediu social. accepta parerea celuilalt si de a
- Analiza sentimentelor legat de social. ramane toleranti prin controlul
- Capacitate de adaptare la un mediu | propriilor emotii.
nou. Educatie reflexiva.
- Capacitatea de a percepe atitudinile |- Lucrati in grup in dezvoltarea
care exista in societate. de proiecte, generarea de noi
idei.
Competenta - Abilitatea de a comunica cu persoane Vizionarea de documentare
culturali: din medii socioculturale diferite. despre diverse culturi cu
- Sensibilitate | - Capacitatea de rationament pentru a | reflectie ulterioara.
culturala. sustine propria pozitie atunci cand se Discutii in contextul
- Constientizare]  confruntd cu actiuni discriminatorii. minoritatilor etnice.
culturala. - Capacitatea de evaluare a diferentelor Formarea unor calitati precum
- Cunostinte culturale. flexibilitatea, deschiderea.
culturale. - Capacitatea de a accepta convingerile | - Discutie  si  analiza a

si atitudinile altora.

Cunostinte de limbi straine.

Capacitate de comunicare diplomatica
cu persoane dintr-o anumita cultura,
tinand cont de aspectele culturale
respective.

obiceiurilor si traditiilor altor
grupuri etnice.

Formarea cunostintelor asupra
unei limbi strdine implicand
nu numai invatarea limbilor, ci
si furnizarea de cunostinte
despre cultura nationala.

Sursa: Wenzel [233] si Handford [172]
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Autoarea R. Kh. Gasanova identificd trei componente socioculturale: motivationald,
cognitiva si comportamentald [239]. Conform acesteia, competentele socioculturale contribuie
la dezvoltarea valorilor legate de cunoastere, transformare si experienta, care sunt integrate in

modelul propus de autoare (figura 1.4.) [239].

Competenta socioculturala

Componenta Componenta activ Componenta orientata spre
informationala comunicativa valoare

Cognitive Transformare Trairi/emotii

Figura 1.4. Model de competenta socioculturala dupa R. Kh. Gasanova [239]

Dintr-o serie larga de studii analizate, accentul pus pe valori [267] are un impact pozitiv
semnificativ, constituind un element esential ce influenteazd direct procesul educational prin
transferul valorilor profesorilor citre studenti. In continuare, este prezentati structura
conceptuald referitoare la formarea valorilor socioculturale ale studentilor (figura 1.5.), care
include urmatoarele blocuri/coordonate: blocul dedicat formarii personalitatii, blocul conceptual,

blocul organizator-procedural, blocul de evaluare a performantelor si, in final, rezultatul global.
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BLOC ORIENTAT SPRE FORMAREA PERSONALITATII

Sarcini: dezvoltarea motivatiei si a atitudinii valorice; constientizarea
Scopul: formarea valorilor semnificatiei personale si sociale a valorilor profesionale; stimularea
socioculturale ale tinerilor comportamentului  orientat catre valori; formarea deprinderilor de
autodezvoltare a constiintei axate pe valori.

A 4

BLOC CONCEPTUAL

Principii: orientarea umanista a procesului educational, integritate,
finalitate, activitate si independentda a subiectilor procesului de

invatamant

BLOC ORGANIZATOR-PROCEDURAL

Conditii pedagogice: actualizarea continutului axiologic al procesului educational;

intarirea rolului orelor practice; dezvoltarea dimensiunii emotional-senzoriale; Forme, mijloace,
interactiunea dintre componentele cognitive, emotionale si de activitate ale sistemului  tehnologii de organizare
valoric; implementarea unei abordari productive, centrate pe student, bazate pe a procesului educational

activitate.

BLOCUL EVALUAREA PERFORMANTELOR

Abordairi cheie: axiologice,
activitate personald, competente

Seturi de instrumente de diagnosticare a nivelului de formare a valorilor
socioculturale, evaluarea capacitatii de autodezvoltare, autoeducare,
chestionarea, activitati care au potential axiologic

W

Criterii de evaluare a valorilor
socioculturale

REZULTATUL: constientizarea valorilor socioculturale si impactul acestora asupra formarii tinerei generatii

Figura 1.5. Structura conceptuala privind formarea valorilor socioculturale ale studentilor [63]

Descrierea blocurilor de formare a valorilor socioculturale ale studentilor include
urmatoarele:
Blocul orientat spre formarea personalitatii se concentreaza pe dezvoltarea valorilor

socioculturale contemporane, incluzand: dezvoltarea motivatiei si a atitudinii valorice,
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constientizarea semnificatiei personale si sociale a valorilor profesionale, stimularea
comportamentului orientat cdtre valori si formarea deprinderilor de autodezvoltare a unei
constiinte centrate pe valori.

Blocul conceptual reflecta principiile si abordarile fundamentale care stau la baza formarii
valorilor profesionale. Printre cele mai importante principii se numara: orientarea umanistd,
integritatea, intentionalitatea, abordarea sistematicd, succesiunea, activitatea §i independenta
subiectilor procesului educational. Abordarile-cheie includ cele axiologice, activitatea
personala si competenta.

Blocul de continut se axeaza pe trei componente esentiale ale procesului de formare a
orientarilor valorice ale tinerilor: cognitiva, emotionald si activd. Componenta cognitiva se refera
la cunostintele profesionale ce definesc specificul activitatii si formeaza atitudinea tinerilor fata
de realitatea Inconjuratoare, fatd de sistemul educational si fatd de ceilalti. Componenta
emotionald se manifestd prin formarea unor atitudini senzoriale specifice fata de aspectele si
obiectele activitatii profesionale, reflectaind reactiile si starile emotionale ale tinerilor.
Componenta activd determina raportul de valori, ierarhizarea acestora si stimuleaza actiunile si
atitudinile corespunzatoare in functie de sistemul de valori stabilit.

Blocul organizatoric si procedural include conditiile necesare, formele efective, metodele,
mijloacele si tehnologiile pentru implementarea procesului educational. Printre conditiile
necesare se numara: actualizarea continutului axiologic al invatdmantului, consolidarea rolului
orelor practice prin metode de predare active si tehnologii orientate spre practica, dezvoltarea
sferei emotional-senzoriale a studentilor, interactiunea componentelor cognitive, emotionale si
de activitate ale orientarilor valorice, precum si implementarea unei abordari productive, centrate
pe persoand si bazate pe activitate. O conditie importantd o reprezinta implicarea viitorilor
angajatori in procesul de formare a studentilor ca purtatori ai valorilor profesionale.

Formele organizatorice includ prelegeri problematice, seminare, mese rotunde, conferinte,
discutii, dezbateri, jocuri de afaceri, munca independenta etc. Metodele predominant utilizate
sunt cercetarea, euristica, metodele active de predare, analiza si rezolvarea sarcinilor si situatiilor
pedagogice, modelarea activitatii profesionale, analiza si autoanaliza activitatii pedagogice,
exercitiile si antrenamentele, diagnosticarea. Tehnologiile eficiente includ metode reflexive,
comunicativ-dialog, imitatie-joc, abordarea problemelor, metode interactive si proiectuale.

Blocul estimativ-productiv propus contine criterii de evaluare si niveluri de formare a
valorilor profesionale, precum si instrumente de diagnostic pentru a le evalua. Printre criterii, se
recomandad includerea: motivatia-valoare (constientizarea importantei sociale a specialitatii,

interesul pentru activitatile educationale, extra curriculare, practice, formarea pentru
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autoperfectionare pe baza cunostintelor axiologice), cunoasterea valorilor universale si
profesionale, stabilitatea emotionala, empatia, atitudinea profesionala-personald, toleranta,
activitatea si auto-dezvoltarea. De asemenea, se evalueaza abilititile de comportament si
activitate orientate spre valori, comunicarea eficienta si modalitétile de rezolvare a sarcinilor in
acord cu valorile profesiei, precum si capacitatea de a reflecta asupra propriei activitati si de a-si
proiecta dezvoltarea personala si profesionala pe o baza valorica.

Formarea competentelor socioculturale prin procesul de predare si invatare se
caracterizeaza prin trasaturi fundamentate pe dimensiunile valorice ale vietii sociale si personale,
cum ar fi: abilitati sociale (comunicare, socializare si colaborare in echipd), perceptia sociala
(abilitatea de a interpreta corect comportamentele sociale si de a alege reactiile adecvate in
functie de contextul social), constientizarea de sine (capacitatea de a analiza propriile stari
emotionale si de a ajuta pe altii sa-si Inteleaga propriile sentimente), atribuirea (abilitatea de a
implementa potentialul propriu intr-un mediu social si de a intelege rolurile sociale),
comunicarea cu semenii (capacitatea de adaptare intr-un mediu nou si perceperea atitudinilor
acestuia), sensibilitatea culturala (abilitatea de a intelege si accepta oameni din diverse medii
socioculturale si de a mentine o pozitie fermd 1n fata actelor de discriminare), constientizarea
culturala (capacitatea de a evalua diferentele culturale si de a accepta diverse atitudini si opinii)
st cunostinte culturale (abilitatea de a comunica diplomatic, avand in vedere diferentele
culturale).

Aplicarea curriculum-ului bazat pe valori sustine conceptul de ,,centrat pe valori”, care se
referd la ,,blocuri de cunostinte, abilitati si atitudini ce optimizeaza rezolvarea problemelor, in loc
de simpla acumulare de informatii”. Necesitatea implementarii unui curriculum centrat pe valori
este evidentiatd de analiza nevoilor specifice si a situatiei existente in institutiile din Republica
Moldova, mai ales n contextul orientarilor strategice de modernizare a sistemului educational,
flexibilizarea curriculum-ului, axarea pe competentele-cheie si digitizarea continuturilor
curriculare.

Principiile ce stau la baza elaborarii unui Curriculum bazat pe valori socioculturale sunt
urmatoarele:

- curriculum-ul ajuta studentii sa se descopere in folosul lor si al societatii;

- studentii invata in stiluri diferite si in ritmuri diferite;

- cadrele didactice creezeaza oportunititi de invatare diverse, care sa faciliteze atingerea
obiectivelor propuse;

- cadrele didactice descopera si stimuleaza aptitudinile si interesele studentilor;

- evaluarea conduce pe studenti la o autoapreciere corectd si la o Tmbunatatire continuad a
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performantelor;

- cadrele didactice promoveaza patrimoniul cultural national.

Curriculum-ul este necesar sa asigure coeziunea cunoasterii printr-un demers de dezvoltare

sociocognitiva integratd, care sa includa cunostinte ce contribuie la formarea unor indivizi

independenti, capabili sd gaseasca solutii, sd isi asume responsabilitatea si sa actioneze constient.

Competentele generale si specifice sunt esentiale pentru dezvoltarea valorilor socioculturale,

cum ar fi toleranta, empatia, respectul pentru adevar si responsabilitatea. Valorile socioculturale

influenteazd dimensiunile axiologice si afectiv-atitudinale in procesul formarii personalitatii, iar

implementarea acestora se realizeaza prin activitatea didactica continud a cadrelor didactice.

Corelarea dintre valorile si atitudinile promovate si competentele specifice contribuie la

proiectarea strategiilor educationale adecvate, aceasta corelare fiind prezentata in tabelul 1.3.

Tabelul 1.3. Corelatia valori si atitudini - competente specifice (dupa Antoci Diana [10] .

Valori si atitudini

Competente specifice

Flexibilitate in privinta punctelor de vedere
proprii confruntate cu date noi, argumentate.
Receptivitate flexibilitate pentru aplicarea
cunostintelor stiintifice in viata cotidiand.

si

Evaluarea calitatii informatiilor stiintifice pe baza
surselor si a metodelor care le-au generat.

Realizarea unor transferuri si  integrarea
cunostintelor si a metodelor de lucru specifice in
scopul aplicarii lor in proiecte de natura stiintifica

si/sau tehnologica.

In scopul fundamentirii problemei abordate, au fost sintetizate concluziile mai multor

cercetdri In domeniul curriculum-ului bazat pe valori, incadrandu-le in trei categorii majore:

1) prima vizeaza informatiile comparative ce permit determinarea gradului de eficienta a

curriculum-ului bazat pe valori socioculturale vizavi de achizitionarea continutului

invatarii si dezvoltarea deprinderilor, abilitatilor, capacitatilor si a atitudinilor

studentilor;
2)
curriculum;
3)

cea de-a doua categorie descrie maniera efectiva de implementare a acestui tip de

cea de-a treia categorie de cercetari documenteaza impactul curriculum-ului bazat pe

valorile socioculturale in comparatie cu cel traditional, disciplinar.

Din continutul prezentat, rezultd ca dezvoltarea personalitatii viitorului specialist

competent se formeaza doar prin colaborarea dintre cadrul didactic si student, si prin intermediul

axdrii pe formarea valorilor socioculturale in cadrul procesului educational, unde la un capat este

studentul cu toate cerintele si necesitatile sale, iar la celalalt este cadrul didactic cu persoana si

personalitatea sa, cu tehnicile si uneltele specifice pentru formarea unui specialist competitiv.
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1.3. Cultura organizationald si sistemul de valori socioculturale in inviatiméantul

universitar

Tendinta de dezvoltare a institutiilor de invatamantul universitar actualmente este marcata

in functie de amplificarea interdependentelor cu societatea si mediul in care isi desfagoard

activitatea. Institutiile de invatamant universitar indeplinesc scopuri ale societatii reflectand

nevoile si valorile culturale, sociale, asigura coordonarea eforturilor studentilor pentru realizarea

scopurilor si, in acelasi timp, protejeaza si transmit cunostintele generatiilor viitoare,

amplificandu-le.

Conceptul de cultura organizationala a fost abordat de mai multi autori, printre care:

A. Jay afirma ca ,,organizatiile sunt institutii sociale” [35, p. 17];

E. Goffman (1959) descrie cultura organizationald prin doud abordari: individualista
(fiecare persoana are rolul sa isi afirme propriul ,,eu” si contribuie la crearea climatului
organizational) si holistd (un ansamblu de modele comportamentale care, combinate si
completate, formeaza cultura organizationala) [85, p. 45];

V. Anghelache defineste cultura organizationald ca ,,un modus vivendi, un fel de a fi al
institutiei, reflectdnd temperamentul organizational al acesteia. Cultura organizationalad
este intr-o continua dinamica si reflectd performantele organizatiei” [8, p. 21];

M. Malureanu considera cultura organizationald ,,ansamblul subculturilor membrilor
organizatiei si modul in care relatiile educationale, de tip asimetric, intre cadrele
didactice si studenti, se formeaza din pozitiile diferite ale acestora” [105, p. 23];

L. Sabdu considera cd cultura organizationald este ,sistemul de simboluri, traditii,
ritualuri, valori si norme de comportament” [128, p. 51];

S. Cristea abordeaza cultura organizationala interdisciplinar, prin raportare la doua
fenomene psihosociale: de adaptare si valorificare a organizatiei [50, p. 58];

A. Ghergut defineste cultura organizationald ca ,,gandire, atitudini, valori, convingeri,
norme” [78, p. 28];

Edgar H. Schein, un promotor important al conceptului de culturd organizationald, o
descrie ca ,,un model de ipoteze de bazd impartdsite de grup, in rezolvarea problemelor
de adaptare externd si integrare internd, care au functionat destul de bine pentru a fi
considerate valide si pentru a fi transmise noilor membri ca o maniera corectd de a
percepe, intelege si simti fata de aceste probleme” [74, p. 15]. Cultura organizationala
este acea punte care uneste organizatia printr-un lant de semnificatii, oferind intelesuri

tuturor celor implicati in procesul organizational.
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Din cele mai semnificative definitii ale culturii organizationale, V. Gh. Cojocaru concluzioneaza
urmatoarele:
e cultura este activ creata prin actiunile oamenilor din organizatie si nu este ,,data”;
e cultura este implicita in mintea membrilor organizatiei si exista ca o perceptie sau ca o
definitie social acceptata;
e cultura este impartasita si se referd la standardele agreate si acceptate de comportament,
valori si convingeri, fiind ,,cleiul” social care tine organizatia unita;
e cultura este transmisa noilor membri ai organizatiei printr-un proces de integrare sociald;
o cultura este o atmosfera care se refera la ,,cum e sa lucrezi in aceasta organizatie”;
e cultura reprezintd modele de comportament care se referd la ,,cum se fac lucrurile pe la
noi” [36, p. 55].
In continuare, prezentim Modelul lui Daniel Denison [162], care propune patru niveluri ale
culturii organizationale (figura 1.6.), pornind de la aspectele vizibile ale culturii si avansand spre

cele mai profunde.

Focus extern

Focus intern
Figura 1.6. Cele patru dimensiuni ale culturii organizationale [162]

Primul nivel al culturii organizationale se refera la cultura materiald, care include aspecte
tangibile ale acesteia, asemenea Modelului lui Schein. Acest nivel cuprinde elemente verbale
(limbaj, povesti, mituri, ritualuri, ceremonii), comportamentale si fizice (tehnologie, arta).

Al doilea nivel se refera la perspectivele organizationale, incluzdnd normele si regulile
grupului social. Acestea sunt percepute ca solutii pentru probleme specifice, parametri pentru
interpretarea unor situatii individuale si comportamentele acceptate sau nu in cadrul organizatiei.

Nivelul al treilea este reprezentat de valorile organizatiei, care sunt legate de actiuni,

obiective si aspiratii ale comunitatii. Aceste valori sunt standardele organizatiei, impartasite de
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toti membrii sdi.

Ultimul nivel, nivelul patru, se referd la prezumtiile sau modelele predictive. Acestea
reflectd credintele membrilor organizatiei despre ei insisi, despre ceilalti membri si relatiile
dintre acestia, precum si despre natura organizatiei in care activeaza sau in care au fost formati.

Modelul Iui Denison identifica patru dimensiuni ale culturii organizationale, fiecare dintre
acestea avand trei trasaturi esentiale: implicarea (imputernicirea, orientarea spre munca in
echipa, dezvoltarea abilitatilor), consecinta (valorile fundamentale, consensul, coordonarea si
integrarea), adaptabilitatea (crearea schimbarii, orientarea catre client, invatarea organizationald)
si misiunea (directia strategica, scopuri si obiective, viziune) [92].

In asa fel, specificul culturii organizationale intr-0 institutie de invatimant universitar este
determinat de:

v" profilul organizatiei — existenta unor profiluri diferite ale institutiei conferd o culturd
organizationald diferitd in principal prin obiective, continuturi, Strategii educationale si prin
elemente de tip simbol — sigle, uniforme;

v" valorile organizatiei — cultura organizationala consta in insumarea valorilor individuale si
a valorilor comune ale membrilor grupului;

v' misiunea institutiei — implicd asumarea unei filozofii educationale proprii; de exemplu,
realizarea unui parteneriat functional universitate - comunitate, care imprima ritualuri de
integrare diferite: sarbatoarea cartierului, mese rotunde cu participarea reprezentantilor
comunitatii;

v oferta disciplinelor optionale — tipurile de optionale propuse la nivelul unei institutii de
invatamant universitar determind si o anume cultura organizationala prin dezvoltarea culturii
profesionale;

v’ activitati extra curriculare;

v cultura manageriala;

v' segmentele socioculturale din care fac parte studentii — in functie de mediul din care

provin acestia, se dezvolta micro culturi ale grupelor;

v" proiectele educationale finantate din surse externe [126].

Cultura organizationald reuneste cele mai diverse valori care formeaza un sistem. Valorile
de baza care definesc institutiile de invatamant universitar au fost declarate in Constitutia
Asociatiel Internationale a Universitatilor, in declaratia sa de politica: libertate academica,
autonomie universitard si responsabilitate sociala, precum si in Magna Charta Universitatum.
Totodati, aceste valori au fost mai tarziu preluate si de statele membre UNESCO. In continuare

vom pune in evidenta un set de valori specifice mediului universitar (tabelul 1.4.), regasite in
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actele normative internationale de evaluare a universitatilor:

Tabelul 1.4. Exemple de valori la universitati renumite din lume [5]:

Universitate

Valori

Universitatea Oxford,
Marea Britanie

Libertatea academica, Colegialitatea, Subsidiaritatea,
Diversitatea disciplinara, Stima reciproca (atat intre discipline

cat si intre educatie si cercetare)

Massachusetts Institute of
Technology, SUA

Studiul academic riguros, Bucuria descoperirii, Intelepciune,
Creativitate, Eficacitate, Diversitate

University of Cambridge,
Marea Britanie

Libertatea de géandire si expresie, Lipsa discriminarii,
Incurajarea unui spirit explorator, Recunoasterea personalului
universitatii ca fiind cel mai de pret activ al acesteia si

recompensarea personalului

Harvard University, SUA

Libertatea de gandire si expresie, Bucuria descoperirii, Analiza
criticd, Cooperare productiva, Asumarea responsabilitatii

Technology, Olanda

National University of | Diversificarea numarului de facultati si a corpului de studenti,

Singapore Promovarea schimbului global, Promovarea cercetérii de marca
in toate domeniile cunoasterii

Delft University ~ of | Respect, Integritate, Expertiza, Implicare, Transparenta si

Evitarea conflictelor de interese

Numarul de valori numit cu exactitate nu existd, insa este recomandat ca acest set de valori

sa nu contind prea multe valori/principii din simplul motiv ca ar trebui sa fie usor retinute si puse

in practica de catre reprezentantii acelei institutii universitare (tabelul 1.5.).

Tabelul 1.5. Exemple de valori pentru universitati din Republica Moldova

Valorile

Mediul
universitar

Libertatea academica

Autonomie personald

Transparenta

Etica relatiilor intre membrii comunitdtii universitare

Respectul

Promovarea culturii organizationale bazate pe performanta si probabilitate
Responsabilitate profesionala

Sursa: adaptat de autoare dupa [282; 284]

In conformitate cu valorile mentionate, promovarea acestora si monitorizarea conformitatii

este responsabilitatea administratiei institutiilor de invatamant universitar tehnic. Prin urmare,

cultura organizationald a angajatilor si a studentilor porneste de la valorile invatamantului

universitar.
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1.4. Concluzii la capitolul 1

1. Analiza conceptelor culturd, patrimoniu, valoare, cu precizarea semnificatiei acestora la
formarea tinerilor in cadrul institutiilor de invatamant universitar, sunt relevante studiului
problematicii valorilor socioculturale prin functiile si elementele definitorii ale valorilor care
contribuie la dezvoltarea personalitatii tinerilor si integrarea intr-o societate bazatd pe
cunoastere si competitie. Influenta culturii asupra modului de a constientiza rolul comunitatii si
a sistemului de valori sociale in contextul profesional al dezvoltarii definesc conceptual valorile
socioculturale prin afilierea culturalda si referinte, precum istoricul si calitdtile artistice de
patrimoniu sau asocierea cu personalitdti marcante. Plasarea accentului pe eficienta procesului
educational 1n cadrul universitar are un impact considerabil la valorificarea patrimoniului
cultural si formarea valorilor socioculturale ale tinerilor, care vor deveni un mijloc de adaptare
si integrare in perioada actuala.

2. Cercetarea aspectelor teoretice ale valorilor socioculturale ne permite sa relatam ca
valorile isi au radacinile inca din antichitate, concretizate de aspectul general-uman. Pe baza
analizei prevederilor stiintifice ale literaturii filozofice, sociologice, psihologice si pedagogice
referitoare la continutul conceptelor de ,,valoare”, concluzionam ca problema supusa cercetarii
si solutiondrii este multidimensionald. In ierarhia conceptelor afiliate temei de cercetare,
,valoarea” este principald unitate categoriald, iar ,,atitudinea valorica” este operationalizata la
nivel de subcomponente ale valorii, devenind unitate masurabild pentru stabilirea nivelului de
dezvoltare a competentei in procesul de formare profesionald/universitara. Aspectele teoretice
ale valorilor supuse studiului bibliografic confirma, ca sarcina principald a educatiei si a
dezvoltarii profesionale orientate spre promovarea valorilor este de a forma in sistemul
cognitiv-atitudinal al studentilor orientari si atitudini valorice, care vor servi ulterior drept
ghiduri de viatd pentru viitor.

3. Realizand o sinteza a datelor stiintifice pana in prezent, s-a constat o criza a valorilor
socioculturale in mediul universitar, impulsionata de o pondere a sporirii competitivitdtii in era
cunoasterii si digitalizarii. Cercetarea valorilor socioculturale a evidentiat continuturile
promovate in curriculum-ul universitar si a determinat crearea unei metodologii de valorificare
a strategiilor educationale de formare a valorilor socioculturale in invatdmantul universitar.

4. Implementarea strategiilor educationale de formare a valorilor va contribui nemijlocit la
modelarea personalitatii viitorului specialist. Acest fapt se va remarca prin implicarea activa a
tinerei generatii in problemele sociale, culturale, economice, educationale care vor favoriza

dezvoltarea si cresterea nivelului educational al tinerilor, iar promovarea valorilor in procesul
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educational ar fi unul din subiectele importante ale dezvoltarii si cresterii sociale.

5. Investigatia exhaustiva a reperelor teoretice privind valorile socioculturale, ca expresie a

culturii si patrimoniului cultural a condus la identificarea valorilor socioculturale, ca surse ale

dezvoltarii studentilor din perspectiva profesionala, reflectate in curriculum-ul universitar, si la

analiza conceptului de cultura organizationala, definind specificul acesteia in institutiile de

invatamant universitar; acestea, de fapt integrand aspectele teoretice vizate prin realizarea

primelor doua obiective cu referire la:

studiul abordarilor teoretice ale valorilor socioculturale prin elucidarea conceptelor de
cultura, patrimoniu si valori generale (1)

si definirea valorilor socioculturale ca sursa a dezvoltarii personalitatii integre si
competitive in contextul educatiei durabile prin fundamentarea conceptelor
patrimoniului cultural in contextul formarii specialistilor in invatamdntul universitar si

ale dezvoltarii culturii organizationale (2).

6. In contextul universitar valorile socioculturale promovate pot varia, insd urmatoarele

valori sunt esentiale pentru dezvoltarea educationala si sociala a studentilor:

prin excelenta academica se promoveaza standarde ridicate in invatamantul
universitar, cu accent pe cercetare de calitate si performante academice;

prin integritate si etica in educatie, cercetare §i practica profesionald, se promoveaza
onestitatea si transparenta,

prin promovarea diversitatii culturale, etnice si sociale, se asigura un mediu inclusiv
pentru toti studentii;

prin responsabilitate sociald se contribuie activ la dezvoltarea comunitatii si la
solutionarea problemelor sociale;

prin inovatie si creativitate se incurajeazda gandirea critica si abordarile inovative in
educatie §i cercetare, pentru a raspunde provocarilor contemporane;

prin colaborare si parteneriate se pune accentul pe promovarea colaborarii intre
universitate, industrie §si comunitate, precum §i crearea de parteneriate internationale;
prin autodezvoltare si invatare continud se sprijina dezvoltarea personala si
profesionald a studentilor, incurajindu-i sa isi asume responsabilitatea pentru
invatarea lor pe termen lung;,

prin sustenabilitate se promoveaza valorile de mediu si practicile sustenabile in
educatie si activitatile universitare,

prin respect si empatie are loc crearea unui climat educational bazat pe respect
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reciproc si empatie, atdt intre studenti, cdt si intre cadrele didactice si studenti,

e prin incurajarea participarii active si implicarii studentilor in viata universitara si
comunitard, prin activitati extra curriculare si proiecte de voluntariat se tinde cdtre
formarea unei viziuni clare a situatiei actuale in domeniu.

Totodatd, mentionam ca aceste valori contribuie la dezvoltarea unei culturi academice

sanatoase si la formarea studentilor ca cetateni responsabili si implicati in activitatile sociale.

7. Urmatoarele etape ale cercetarii vor prezenta Modelul pedagogic de formare a valorilor

socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti, fapt care va permite ordonarea
elementelor contextuale la nivel de curriculum si procesuale la nivel de strategii educationale in

vederea solutiondrii problemei stiintifice si realizarii scopului cercetarii.
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2. CADRUL METODOLOGIC AL DEZVOLTARII VALORILOR
SOCIOCULTRUALE iN INVATAMANTUL UNIVERSITAR

2.1. Aspecte metodologice ale strategiilor educationale privind dezvoltarea valorilor

sociocultruale in invatamantul universitar

Problema identificarii, examinarii si valorificarii strategiilor educationale privind formarea
si promovarea valorilor socioculturale este foarte importanta in cercetarile stiintifice, cu atat mai
mult ca este necesara reevaluarea, reconsiderarea unor valori si concepte din punct de vedere
istoric si cultural. Promovarea valorilor socioculturale devine un imperativ al timpului, iminenta
integrarii educatiei si culturii in sistemul european, pentru a deveni competitivi si a face fata
provocarilor societale, dar contribuie si la dezvoltarea unui cadru educational care raspunde
nevoilor unei societati dinamica si diversa. Valorile socioculturale sunt considerate fundamentale
pentru procesul educational, deoarece ele formeaza baza interactiunilor sociale si contribuie la
crearea unui climat de respect, colaborare si solidaritate intre oameni din culturi diferite.

Cadrele didactice prin intermediul strategiilor educationale, au responsabilitatea de a
facilita un mediu in care studentii pot sa se familiarizeze cu valorile esentiale ale comunitétii lor
st ale celor din jurul lor, dezvoltand astfel o constiintd globald. Un aspect esential in promovarea
valorilor socioculturale este abordarea interculturala, care incurajeaza intelegerea si aprecierea
diferentelor. Prin adoptarea unor politici educationale incluzive, care sa pund accent pe invatarea
continud a diversitatii culturale si a valorilor comune, se poate crea o fundamentare solida pentru
construirea unei Europe mai unite si mai armonioase. De asemenea, integrarea valorilor culturale
in educatie poate sprijini dezvoltarea unui cadru de invétare care sa nu doar formeze tinerii
pentru provocdrile economice, dar si pentru provocarile sociale, prin consolidarea unor abilitati
esentiale, precum empatia, gandirea criticd si rezolvarea pacifica a conflictelor.

In aceastd ordine de idei, in studiul de fati am operat cu asemenea concepte si termene
fundamentale (strategii, educatie, valori sociale, valori culturale), care au fost reflectate in
studiile specialistilor din domeniul educatiei, culturologiei, sociologiei si filosofiei culturii,
psihologiei, antropologiei etc., fapt care conferd prezentului demers de cercetare un evident
caracter multidisciplinar. La etapa actuald a cercetarii, se constatd cd direct sau tangential unele
aspecte s-au regasit in publicatiile pe diferite domenii conexe ale acestei cercetari. Se constata o
insuficienta a reflectarii strategiilor educationale utilizate in promovarea valorilor socioculturale
in invatamantul universitar pentru dezvoltarea durabila.

Conceptul de strategie isi are originea din sfera armatei, fiind adaptat ulterior altor

domenii, ,strategia este partea componentd a artei militare” [45, p. 1002]. In prezent, prin
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strategie putem sa intelegem ,un sistem de operatii pe termen lung, multidimensionale si

interactive [16, p. 9]. Autorul C. Cucos mentioneaza ca strategia didactica presupune mai multe

dimensiuni [53, p. 282]: dimensiunea epistemologicd; dimensiunea pragmatica; dimensiunea

operationala, dimensiunea metodologica [53].

Strategiile educationale sunt definite in literatura de specialitate in diverse moduri:

,Un ansamblu de resurse si metode planificate si organizate de profesor pentru a ajuta
studentii sa atinga obiectivele stabilite. Resursele includ persoanele, locatiile, materialele
si echipamentele, iar metodele sunt reprezentate de modurile de interventie (abordari),
formele pedagogice si tehnicile utilizate” [98].

,Un ansamblu de mijloace utilizate pentru a atinge scopul stabilit, incepand de la
organizarea materiald si alegerea suporturilor, pana la stabilirea sarcinii de Invatare si
conditiilor de realizare. Acestea depind de obiectivele stabilite si de fazele formarii trdite
de subiect” [76].

,Un set de actiuni si operatii de predare-invatare deliberat structurate sau programate,
orientate catre atingerea obiectivelor prestabilite, in conditii de eficientd maxima” [31, p.
276].

,»O actiune decompozabild In mai multe decizii-operatii, fiecare decizie asigurand
trecerea la secventa urmatoare pe baza valorificarii informatiilor dobandite in etapa
anterioard. Astfel, strategia educationala devine un model de actiune continua, care
admite schimbarea tipurilor de operatii si a succesiunii lor” [120, p. 144].

,»Un grup de doud sau mai multe metode si procedee integrate intr-o structura
operationala, utilizatd in activitatea de predare-invatare-evaluare pentru atingerea
obiectivelor pedagogice generale, specifice si concrete, cu parametri de calitate
superioara” [46, p. 350].

,»Un ansamblu de decizii care regleaza desfasurarea procesului instructiv-educativ in
vederea atingerii unor obiective, ludnd in considerare situatiile si factorii care
influenteaza rezultatele proiectate” [109, p. 58].

»Modul de abordare si rezolvare a sarcinilor concrete de instruire” [3, p. 80].

Autorul Joan Cerghit subliniaza ca ,strategiile educationale schiteazd modalitatile
practice de atingere a obiectivelor si constituie instrumente de lucru” [31, p. 273; 32, p.

59].

Strategiile educationale este necesar sa urmeze un traseu optim pentru atingerea

obiectivelor, fiind necesar sa fie flexibile si sd se adapteze situatiilor neprevazute. Dan Potolea
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identifica trei factori esentiali pentru definirea unei strategii: situatia in care se aplica, rolul sdu in
solutionarea acelei situatii si structura strategiei [123, p. 144].
Lazdr Vlasceanu analizeazd parametrii de constructie a unei strategii educationale,
enumerand sase aspecte, fiecare avand cate trei variante de implementare [144, p. 249]:
e Organizarea studentilor;
e Organizarea continutului;
e Modul de prezentare si asimilare a cunostintelor;
o Frecventa si continuitatea interventiilor profesorului;
e Modul de programare a exercitiilor aplicative;
o Natura probelor de evaluare.

In educatie se formeazi mecanismele care sunt destinate activitatilor din diverse moduri de
viatd, socializare, formarea in cultura modernd. Educatia se construieste pe o baza stiintifica si
este o parghie importantd pentru transmiterea cunostintelor noilor generatii de profesionisti.
Rolul unic in dezvoltarea educatiei stiintifice il joacd specificul sdu ca un sistem al activitatii
umane in producerea de cunostinte in diverse domenii, ca o fortd direct productiva, ca o parte
organica a culturii materiale si spirituale.

Realizand functia sa sociala, stiinta are o influentd decisivd asupra intregului sistem de
invatamant universitar, directionarea ei spre continutul, formele si metodele de instruire. Astfel
zis, aceasta este conditia de bazd a existentei, functiondrii si dezvoltdrii invatdmantului
universitar, care este sensibila la schimbarile domeniului stiintific, ale proceselor care au loc in
ea, de imbatranire si actualizare a cunostintelor anterioare, fiind deosebitd de caracteristicele
pentru stiintele ingineresti.

Pe de altd parte, stiinta nu poate prospera fara a se baza pe invatdmantul universitar care
raspunde la nevoile sale prin lucratori, personal nou, prin cercetitori, maistri, prin creativitatea
stiintifica a studentilor si efectueazd un volum mare de cercetare fundamentald si aplicata.
Educatia si Stiinta se imbind intr-un sistem unic, integrat stiintific si educational, care, in
practicd, a condus la crearea unor sisteme educationale stiintifice, ce efectueaza atat activitatile
didactice, cét si functiile educationale si de cercetare.

Invatimantul universitar, in special aspectele sale culturale, are ca scop imbogitirea lumii
spirituale a studentilor, familiarizandu-i cu valorile culturale nationale si universale ale
civilizatiei, extinzandu-le orizonturile si contribuind la formarea unei personalititi complexe. In
contextul actual, marcat de criza si degradarea culturala a studentilor, se pune accent pe
depasirea marginalizarii acestora fata de culturd. Acest proces se realizeaza prin integrarea

realizdrilor stiintifice, industriale, culturale si educationale in continutul educational,

5
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considerandu-le conditii fundamentale pentru dezvoltarea umand, nu doar a studentilor, ci si a
intregii societati. Educatia reprezinta un instrument puternic pentru formarea profesionald, dar nu
se limiteaza doar la specializdri specifice, ci contribuie si la formarea unor indivizi educati si
cultivati, intelectuali in sensul cel mai larg al cuvantului.

Educatia poate fi inteleasa intr-un sens larg, ca un proces de interactiune intre individ si
societate, iar intreaga viatd sociald poate fi definitd prin acest schimb continuu [277]. Emil Paun
[115, p. 80] defineste educatia ,,prin prisma postmodernitatii”, care ofera ,,0 viziune mai clara si
mai putin dogmatica asupra educatiei”. In postmodernitate, sunt analizate ,,problemele valorii,
ale reconcilierea acestora si ale accesului subiectului la valoare” [15, p. 80]. Liviu Antonesei
identifica trei tipuri de valori [11]:

v" valori universale si eterne (binele, adevarul, frumosul);

v" valori specifice unei anumite epoci (spiritul de inovatie, nevoia fiecarei generatii de
a-si afirma identitatea);

v' valori specifice comunitatii nationale [11, p. 29; 99, p. 25].

Prin educatie, studentul devine o personalitate valoroasa [129, p. 191], fiind orientat spre
capacitatea de a raspunde cerintelor societatii, de a contribui la propria formare si de a se
dezvolta pe multiple planuri [46]. Educatia i ajutd pe studenti sa creasca, sa se autoformeze si sa
participe activ in viata cotidiana [1, p. 191].

Impartasim afirmatia din Magna Charta Universitatum [196], care incurajeaza conexiunile
intre universitdti si societate. Acest principiu este reflectat si in scrisoarea emisd de Papa
Alexandru al IV-lea in aprilie 1255 catre Universitatea din Paris, in care subliniaza ca
Luniversitatea este necesar sa se dedice cercetarii, predarii si educatiei studentilor, care se
asociaza 1n deplind libertate cu profesorii lor, in dragostea comund pentru cunoastere” [147, p.
602]. Universitatea are rolul esential In recunoasterea, protejarea si realizarea demnitatii umane
prin procesul educational, contribuind la cresterea gradului de constientizare sociald [2].

Profesia il ajutd pe om sa se implice functional in societate, intr-un sistem extins de
activitate sociald pe de o parte, pe de altd parte contribuie la dezvoltarea competentelor si
abilitatilor sale. Cu toate acestea, pe langa aceasta adaptare functionala in societate, prin profesie
omul este necesar sa se incadreze in continuare in mediul cultural, sa-i inteleagd sensul si
valoarea. Prin urmare, valorile socioculturale in educatie contribuie la exprimarea personalitatii
in lumea culturii si autodeterminarii sale. Autodeterminarea presupune o alegere constienta intre
bine si rau, intre binele social si aspiratiile egoiste, demnitate si slugdrnicie, violenta si tolerantd,

creatie si distrugere, sens si nonsens. Axa de sprijin in aceastd situatie ar trebui sa fie promovarea
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valorilor socioculturale in societate.

Interesul pedagogic s-a orientat spre formarea valorilor socioculturale ale studentilor. S-a
impus studiul pertinent al specificului promovarii valorilor socioculturale promovate prin
intermediul unor strategii educationale identificate in procesul de formare a tinerilor specialisti.
Acestia este necesar sa prezinte urmatoarele caracteristici: spirit critic, identificarea preferintelor
valorice prin intermediul modelelor de conduita, a trdirilor si a consolidarii unei identitati sociale
si culturale, care sa genereze apartenenta la natiune, neam, sa prezinte tendinta de comunicare
interpersonala. Studentii manifestd orientari si prezinta interes fatd de cunoasterea patrimoniului,
deschiderea spre activitati din timpul orelor. Ca urmare a unei analize a valorilor socioculturale,
prezentam schema valorilor socioculturale (figura 2.1.).

Taxonomia valorilor este foarte variata, cuprinde si inglobeaza un spectru divers ce tine de
viata cotidiana. In studiile prezentate pe parcursul cercetirii se tine cont de teoriile aferente
subiectului studiat, ce atesta cd valorile socioculturale sunt semnificative pentru dezvoltarea si
incadrarea profesionald a viitorilor specialisti. Valorile socioculturale pe care le-am stabilit
(cooperarea inovativa; autodezvoltarea/autonomia progresiva; responsabilitatea eticd; toleranta
reflexiva; flexibilitatea cognitiva; integritatea profesionala si respect/atitudinea culturald.)
prezintd valori prioritare din perspectiva profilului valoric al viitorilor specialisti. Profilul valoric
a fost identificat in urma analizei minutioase a profilurilor viitorilor ingineri profesionisti, care
raspund provocarilor actuale. Totodatd, prin formarea valorilor socioculturale care sunt
componente semnificative in profilul valoric al subiectilor din cadrul studiului realizat.

Taxonomia valorilor socioculturale ofera posibilitatea de a intelege cum functioneaza axarea
pe valorile culturale si sociale care contribuie la formarea unor comportamente de deschidere
catre cunoastere, cultura, integrare sociald si o multitudine de actiuni ce constituie fundamentul
axiologic al programului de formare prin intermediul strategiilor educationale. Totodata,
taxonomia valorilor socioculturale se refera la clasificarea si organizarea valorilor care
influenteazd comportamentele, atitudinile si normele intr-0 societate. Aceste valori pot varia
semnificativ intre culturi si sunt influentate de factori precum religia, traditiile, educatia si
istoria.

Formarea studentilor intr-un proces educational bazat pe valorile socioculturale oferd
posibilitatea tinerilor sd se dezvolte intelectual si personal, contribuie la formarea unor specialisti
capabili, intuitivi, creativi, gata sd accepte noul ca pe o provocare a cresterii performantelor, a
dezvoltarii societatii in ansamblu si pentru a face fata schimbadrilor din societate si lume.
Educarea specialistilor prin aplicarea strategiilor educationale dedicate dezvoltarii valorilor

socioculturale va juca un rol important in formarea unor personalitdti cu valori umane si
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culturale, capabile sa se implice activ in rezolvarea problemelor urgente ale tarii.

toleranta

H

creativitate/ing
ionizitate

Valori

socioculturale
empatie

deschidere spre
diversitate
culturala

Figura 2.1. Schema valorilor socioculturale [64]

confidentialitate

dezvoltare
personala

obiectivitate

integritate

Autorul R. Vigaro subliniaza faptul ca formarea sistemului de valori se bazeaza pe

variabile ce influenteaza procesul educational. Din analiza diferitelor definitii ale valorilor, se

poate concluziona ca nu existd o definitie unanim acceptata, dar exista seturi de valori, denumite

,referential valoric” de catre autorii G. Albu [2], C. Cucos [53], S. Fat [71], sau ,,referential

axiologic”, conform lui C. Cucos [54], L. Cuznetov [58], A. Gavreliuc [75]. In cadrul studiului

nostru, ne referim la Referentialul valoric destinat comunitatii ingineresti (Anexa 3). De

asemenea, 1n lucrarea semnatd de I. Gancu, se prezintd o variantd a ,,Referentialului valoric

destinat domeniului Stiintelor Educatiei” [76, p. 172]. Potrivit autoarei [76], Referentialul valoric

este necesar sa constituie punctul de plecare in formarea viitorilor specialisti. In continuare, vom
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detalia valorile conform categoriilor:

- Valorile general umane: binele, adevarul, dreptatea, sanatatea.

- Valorile educationale: educatia, disciplina, intelepciunea, inteligenta, studiile.

- Valorile sentimentale: dragostea, fericirea, iubirea, stima de sine si de ceilalti,
sentimentele, reusita profesionala, consideratia.

- Valorile materiale: banii, pretul pentru lucrul realizat.

- Valori de personalitate: originalitatea, spiritualitatea, sinceritatea, omenia, increderea,
responsabilitatea, independenta, talentul.

- Valori ce tin de relatii dintre persoane: stima, respectul, intelegerea, increderea, prietenia,
amabilitatea.

- Valori sociale: echitatea, empatia, toleranta, corectitudinea, nediscriminarea.

- Valori culturale: deschiderea catre cultura, creativitatea, ingeniozitatea, frumosul si
esteticul, promovarea patrimoniului.

- Valori spirituale: linistea sufleteasca, echilibrul, credinta, sfintenia, divinitatea.

- Valori estetice: simtul estetic, arta,, armonia, frumosul

- Valori personale: atitudinea, autodezvoltarea, claritatea, inteligenta, comunicarea.

Formarea si dezvoltarea valorilor se realizeazd prin procesul educational, cultura fiind
actualmente o prioritate in formarea tinerilor. P. Smith si S. Schwartz [95; 96]. Pornind de la
faptul ca mediul universitar este necesar sd formeze personalitdti integre, prin asimilarea de
valori socioculturale, autorul Vintanu N. afirma ca: ,,Universitatea necesitd sa fie realmente
functionala, adica sd coopereze la dezvoltarea materiald a societatii, concomitent cu dezvoltarea
culturala” [143].

In opinia pedagogului John Dewey, scopul educatiei nu este de a furniza solutii generale, ci
de a valoriza specificitatea fiecdrei situatii de invatare. Astfel, in opinia sa educatia este ,,un
proces de viatd, nu o pregétire pentru viata care urmeaza” [160].

Criza financiard a scos in evidentd si mai substantial relevanta problemei de dezvoltare a
societdtii moderne prin intermediul valorilor socioculturale in procesul educational pentru
societate si individ. Nu este necesar de a demonstra in mod special ca scopul explorarii valorilor
socioculturale, in Invatamantul universitar, este determinat de un fapt simplu si, evident, ca
viitorul specialist nu este doar suportul de cunostinte si aptitudini profesionale, dar, de asemenea,
»este doar un om”, inclus in lantul ramificat ce interactioneaza cu alte persoane.

Din cauza ca reactiile sociale si socio-psihologice sunt variate, ele apar in retele si
interactioneaza, fiind capabile de a creste foarte semnificativ (sau invers, de a micsora)

productivitatea activitatii profesionale. Si se utilizeaza pentru a anticipa (sau de a preveni) astfel
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de efecte, care nu pot fi separate de alte elemente de formare profesionala a specialistului. In
plus, este necesar sa ne amintim ca tehnica este un generator puternic de schimbari sociale si
socioculturale. Dezvoltarea si autodezvoltarea, auto actualizarea, creativitatea studentilor,
subiectivitatea vitala si creativa stau la baza modelului educational, dar nu relatiile subiect-obiect
(ca si in alte modele). Astfel, se pune accentul pe relatiile de cooperare, colaborare si feedback
obiectiv. Atata timp cat generatiile actuale vor tinde spre cunoastere, spre adevar, si societatea va
tinde spre formarea respectului de sine, sa aprecieze si sd dezvolte valorile umane, vom avea un
nivel de dezvoltare Tnalt bazat pe filosofia cunoasterii si filosofia umanistd. Cel mai probabil,
mai devreme sau mai tarziu ne vom Intoarce la paradigma de cunostinte, oferind potential
intelectual ridicat absolventilor institutiilor de invatamant universitar [223].

Tendintele actuale de utilizare a strategiilor educationale pentru formarea valorilor
socioculturale sunt esentiale, servind drept punte de legaturd pentru integrarea culturald si
sociala. In opinia noastra, procesul de formare a studentilor in cadrul institutiilor de invaitimant
universitar ar trebui sd se concentreze pe dezvoltarea a ceea ce am putea numi ,.constiinta
culturala”. Strategiile educationale destinate formarii valorilor socioculturale este necesar sa
asigure o formare eficienta a viitorilor specialisti. Ne asteptdm ca, Tn urma acestei abordari, sa se
contureze o personalitate holistica, capabild sa se autoidentifice din punct de vedere national-
cultural, sa adopte o perspectivd moderna asupra locului sau intr-un context cultural, sa fie
constientd de diversitatea culturala, sd prezinte flexibilitate comportamentala si sd detina valori

socioculturale esentiale pentru o formare eficienta.

2.2. Formarea valorilor socioculturale in invitimantul universitar

In prezent, specialistii se confrunti cu cerinte provocatoare, fiind necesar si adopte noi
comportamente si masuri pentru a asigura un trai decent. Acest proces este sustinut de educatia
tinerelor generatii, orientata spre dezvoltarea durabila, in care sunt incluse concepte noi axate pe
valorile socioculturale, pundndu-se accent pe gandirea critica si analiza cerintelor si nevoilor
societatii n ansamblu. Avand in vedere ca dezvoltarea durabild reprezinta una dintre provocarile
majore cu care se confruntd multe tari la nivel global, iar Uniunea Europeana (UE) are rolul
central in implementarea Strategiei Europene de Dezvoltare Durabila (SDD), adoptatd in 2001 si
revizuitd in 2005, este important de mentionat cd acest proces este strans legat de monitorizarea
Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (ODD) ale Agendei 2030, pentru care au fost aprobati 241
de indicatori de evaluare.

Strategia de dezvoltare durabila cuprinde obiective-cheie esentiale, precum:
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e Protectia mediului - prin mdsuri care permit separarea cresterii economice de impactul
negativ asupra mediului.

e Echitatea si coeziunea sociala - prin respectarea drepturilor fundamentale, diversitatii
culturale, egalitatii de sanse si combaterea discriminarii de orice forma.
pentru asigurarea unui trai decent si a unor locuri de munca bine plitite.

e Indeplinirea responsabilititilor internationale ale UE - prin promovarea institutiilor
democratice si a principiilor dezvoltarii durabile in intreaga lume.

Educatia pentru dezvoltarea durabila reprezintd un cadru 1n care se stimuleaza creativitatea,
incurajand tinerii sd adopte o gandire criticd si sd coopereze pentru solutionarea problemelor
complexe cu care se confruntd societatea. Pentru a construi o educatie durabild, este esentiala
interconexiunea intre cunostinte, abilitati, atitudini si valori ale tuturor actorilor implicati in
procesul educational. Un curriculum sustenabil devine astfel un subiect crucial pentru educarea
specialistilor care vor deveni agenti ai schimbarii durabile.

Este bine cunoscut ca normele, valorile socioculturale, atitudinile si credintele influenteaza
gandirea noastra. In acest sens, viitorii specialisti este necesar sa fie capabili:

e sa foloseascd o gamd largd de instrumente (tehnologii informationale, wvalori
socioculturale) pentru a interactiona eficient cu mediul, sa inteleaga si sd adapteze
instrumentele interactive la scopurile lor.

o sase implice in diverse situatii, deoarece vor interactiona cu persoane din medii diverse,
fiind esential sa fie capabili sd@ coopereze in grupuri eterogene.

e Saisi asume responsabilitatea pentru diverse situatii, demonstrand autonomie in contextul
social.

Universitatea ofera studentilor o experientd de viata bazata pe dezvoltarea durabild, in care
acestia invatd sd aplice competentele dobandite dupa absolvire. Formarea interdisciplinara si
transdisciplinard, gandirea criticd, implicarea sociald si culturald, alaturi de experientele
universitare, vor transforma absolventii In promotori ai dezvoltdrii durabile a societdtii. Prin

urmare, pentru o educatie durabila, este necesar sa promovam urmatoarele strategii educationale

(tabelul 2.1):
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Tabelul 2.1. Strategii educationale pentru o educatie durabila

Strategii educationale Tehnici utilizate
Utilizarea limbajului, simbolurilor si textului in mod interactiv.
Utilizarea cunostintelor si informatiilor in mod interactiv.

Utilizarea instrumentelor
didactice in mod interactiv

Utilizarea tehnologiilor in mod interactiv.

Relationarea activa cu ceilalti.

Interactiunea in grupuri

Cooperarea, lucrul in echipa.
eterogene

Gestionarea si rezolvarea conflictelor.

Intelegerea si luarea in considerare a actiunilor si deciziilor

sugerate.
. 5 Formularea si conducerea unor planuri de viatd si proiecte
Actionare autonoma
personale.
Apararea si afirmarea drepturilor, intereselor, limitelor si
nevoilor.

Discutii despre patrimoniu, cultura si valori.

Promovarea valorilor

. Implicarea in solutionarea unor probleme sociale.
socioculturale

Motivarea pentru a fi deschisi si integri.

Analizdnd cele prezentate mai sus, putem concluziona ca formarea specialistilor in
invatdmantul universitar se concentreaza pe formarea competentelor, in care:

e Gandirea critica este un element frecvent mentionat, atat explicit (de exemplu,
capacitatea de a reflecta critic, Intrebarile ,,de ce” si ,,ce ar fi dacd”) cat si implicit
(intelegerea modului in care activitatile lor influenteaza societatea si mediul), fiind
adesea prezenta in analiza si evaluarea situatiilor.

e Gdndirea sistemica este exprimata prin ideea ca totul este interconectat, iar societatea se
bazeaza pe relatii complexe.

e Inter— si transdisciplinaritatea sunt, de asemenea, subliniate ca esentiale pentru educatia
durabila, implicand colaborarea intre profesionisti din diverse domenii pentru a rezolva
probleme complexe si implicarea partilor interesate in procesele tehnologice.

e Valorile, cultura si etica sunt corect plasate in centrul competentelor metacognitive,
actiondnd ca factori cheie in schimbarea atitudinilor si in dezvoltarea personala si
profesionald pentru educatia durabila [219].

Strategia pedagogica reprezintd abordarea prin care procesele de invitare conduc la
obtinerea unor rezultate specifice, conferind competente celor care invatd. Pentru a analiza
strategiile educationale pentru dezvoltarea durabila, este necesar sa examindm diverse definitii
ale acestui concept.

Astfel, Mulder subliniazad cd dezvoltarea durabild nu se rezuma doar la dobandirea unor

cunostinte suplimentare, ci implicd si schimbarea atitudinilor si a structurilor sociale [199]. In
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aceeasi linie, Holmberg si Samuelsson considera educatia pentru dezvoltarea durabila un concept
evolutiv [176]. De asemenea, Educatia pentru Dezvoltare Durabila (EDD) se centreaza pe trei
aspecte fundamentale: competentele, proiectarea curriculum-ului si pedagogia.

Conform UNESCO, educatia pentru dezvoltarea durabilad presupune ca tinerii sa:

e respecte si pretuiasca realizarile trecutului;

o aprecieze minunile naturii si diversitatea popoarelor lumii;

e trdiascd intr-o lume in care toti oamenii au acces la suficiente resurse pentru o viata

sandtoasa si productiva;

e contribuie la restaurarea si protejarea Planetei;

e creeze o lume mai buna si mai sigura pentru toti;

o fie cetdteni activi, exercitandu-si drepturile si responsabilitatile atat la nivel local, cat si

global.

Educatia pentru dezvoltarea durabila poate fi definita ca procesul de invatare care formeaza
tinerii ca sa faca fata dilemelor unui complex societal, in care sunt implicate aspecte ecologice,
economice si socioculturale [227].

In ceea ce priveste proiectarea curriculum-ului, Sterling subliniaza faptul ci pentru ca
studentii sa contribuie real la dezvoltarea durabild, acest concept este necesar s devina o parte
integranti a gandirii lor zilnice [216]. in domeniul pedagogic, educatia pentru dezvoltarea
durabila inseamnd, in primul rand, crearea unui spatiu care incurajeaza educatia sociala
transformatoare, asa cum este reflectat in diversele dimensiuni ale educatiei.

O abordare integratd a predarii dezvoltarii durabile va oferi studentilor o intelegere profunda
a problemelor implicate, crescand totodatd gradul lor de constientizare si capacitatea de a actiona
sustenabil [202]. John Fein subliniaza cd rolul cadrelor didactice este crucial, iar valorile
socioculturale, convingerile si atitudinile, alaturi de strategiile educationale alese, influenteaza
semnificativ formarea studentilor [164].

O reorientare a proceselor de Invdtare este necesard pentru a obtine o educatie eficienta si
durabild, este esential sd se revizuiasca strategiile educationale si tehnicile de predare pentru a
facilita implementarea educatiei pentru dezvoltarea durabild in institutiile de invatdmant
superior. In cadrul procesului educational, interactiunea in grupuri de lucru este esentiali, oferind
oportunititi pentru invatarea in echipe. In aceste interactiuni sociale, fiecare persoani poate
compara modelul sau de gindire cu al celorlalti, contribuind astfel la un mediu de invatare

multidisciplinar.
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s Spatiu pentru cai alternative de dezvoltare;

mmmw  Spatiu pentru autodeterminare;

spatiu pentru pluralism, diversitate si minoritate, perspective;

spatiu pentru consens profund, dar si pentru dezacord si
diferente respectuoase;

spatiu pentru participarea minim distorsionatad de relatiile de
putere;

spatiu pentru noi moduri de a gandi, de a aprecia si de a face;

mmmm  Spatiu pentru diferente;

spatiu pentru gandire autonoma si devianta.

Figura 2.2. Spatii pentru educarea sociala [229].

In studiile sale Fenner precizeaza cd ,,necesitd facute schimbari in modul in care este
conceputd si furnizatad educatia, astfel Incat inginerii absolventi pot deveni sustindtori pentru
implementarea practicilor durabile in organizatii. Se solicita stimularea invatarii auto reflective,
in care studentii sunt expusi la o serie de opinii diferite si incurajati continuu sa-si conteste
propriile presupuneri” [168]. Wals si Jickling subliniazd cd ,,Predarea durabilitatii include
dezbateri profunde despre normative, valori etice si spirituale, convingeri si se referda direct la
intrebari despre destinatia umanitatii si responsabilitatea umana. Durabilitatea in programare
necesita o reorientare didactica serioasa” [230]. La randul ei, Nathalie Lourdel de asemenea
accentueaza necesitatea unei reflectii pedagogice inovatoare directionate pentru o educatie care
vizeaza o integrare a dezvoltarii durabile [190]. Totodata, Kagawa, a constatat ca ,.este intr-
adevar vital sa se creeze un proces de schimbare a curriculum-ului in interior in care sunt
abordate nevoile, aspiratiile si preocuparile studentilor pentru durabilitate” [181].

Sterling reflectd ca procesul de predare/invatare actual este unul functional sau
informational orientat spre obiective profesionale care nu tin cont de provocarile durabilitatii
[216]. Acest model de educatie blocheaza viziunea holisticd a realitdtii necesare pentru

solutionarea problemelor [216]. In acest context, Wals si Corcoran propun opt principii care pot
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servi drept procese de ancorare pentru a integra durabilitatea in invatamantul universitar [229]

(tabelul 2.2.):
Tabelul 2.2. Principii pentru integrarea durabilitatii in invatamantul universitar [229]
Principiu Descriere Exemplu

Imersiune totala

Promovarea unei experiente directe
cu un fenomen din lumea reala.

Observarea si monitorizarea impactului
durabilitatii.
Gestionarea unui anumite pagini web.

Diversitatea

Fiind sensibil la varietatea stilurilor

Oferind o varietate de abordari didactice.

stilurilor de | de invatare si preferintelor care pot fi | Reflectarea cu cel care invatd asupra
invatare gasite intr-un singur grup. procesului de invatare.
Participare Dezvoltarea  discursului si  a | Solicitarea propriilor idei, conceptii si
activa proprietatii prin utilizarea | sentimente ale cursantilor.
cunostintelor si ideilor cursantilor. Consultarea cursantilor cu privire la
continutul procesului de invatare.
Valoarea Expunerea cursantului la modalitati | Oferirea cursantilor oportunitatii de a-si
evaluarii alternative ~ de  cunoastere i | exprima propriile valori.
valorificare prin auto-confruntare. Crearea unui mediu de invatare sigur si
deschis.
Echilibrarea Dezvoltarea imputernicirii aratand ca | Exemple de grupuri de oameni care au
departe si | problemele de la distantd sunt | impact cu succes asupra mediului local si
aproape expresii locale pe care cineva le | global.

poate influenta.

O abordare de
studiu de caz

Cautarea  sensului  studiind o
problemd in profunzime si cautand

transferabilitate 1n alte domenii.

Atribuirea unor persoane diferite pentru a
explora diferite unghiuri ale unei anumite
teme si

aducerea diferitelor unghiuri

impreuna.

Dimensiunile
sociale
invatarii

ale

Oglindirea ideilor, experientele si
sentimentele cursantilor cu acestea
ale altora prin interactiunea sociala.

Fa-ti timp pentru discutii si schimburi.
Abordarea controverselor.

mintii.

Invatarea pentru
actiune

Facand dezvoltarea competentei de
actiune parte integranta a procesului
de invatare.

Permite cursantilor sd-si dezvolte propriul
curs de actiuni si sa-1 urmeze.

Studierea exemplelor de actiune in alta
parte.

Sterling subliniazd necesitatea trecerii de la gandirea mecanicista la o gandire ecologica in
trei dimensiuni si propune o schimbare a procesului educational in patru zone [216] (detaliate in
tabelul 2.3). Cele trei etape esentiale pentru formarea tinerelor generatii de studenti sunt:

o Perceptual: dezvoltarea capacitatii de a extinde si aprofunda viziunea asupra unor
contexte mai largi, atat in timp, cat si In spatiu.

« Conceptual: abilitatea de a recunoaste si intelege relatiile si modelele de influenta intre
diferiti factori din diverse domenii ale vietii, identificand consecintele sistemice ale actiunilor si

apreciind multiple perspective si modalitati de cunoastere.
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 Practic: dorinta si capacitatea intentionatd de a construi relatii sanatoase, avand
constiinta cd Intregul poate fi mai mult decat suma partilor, cautand sinergii pozitive si

anticipand impactul sistemic al actiunilor.

Tabelul 2.3. Schimbarea necesara in EDD: de la viziunea mecanicista la cea ecologica [216]

Dimensiunea .. . .. .
de schimbare a Y.lllllllf mecanicista/ N VlZ.lllvlle ecologica/ N
procesului traditionala asupra educatiei alternativa asupra educatiei
Predarea si Transmisie Transformare
Invitarea Orientat pe produs Orientat spre proces, dezvoltare si actiune
Accent pe predare Viziune integrativa: profesori, de asemenea,
cursanti, cursanti de asemenea profesori
Competenta functionala Competente functionale, critice si creative
Cadrul didactic | Ca fiinta cognitiva Ca o persoana intreagd cu o gama completa
de nevoi si capacitati
Model de deficienta Cunostinte existente, credinte si sentimente
valorizate
Nevoile studentilor nediferentiate Nevoile studentilor diferentiate
Aprecierea intelectului Aprecierea intelectului, intuitiei si a
capacitatii
Inteligenta logica si lingvistica Inteligente multiple
Profesorii ca agenti tehnicieni Profesorii ca practicieni
Studentii Grupuri, organizatii
Predarea si Experienta cognitiva De asemenea, afectiva, spirituala, manuala
Stiluri de si fizicd experienta
invétare Instruire pasiva Stiluri active de Invatare
Ancheta non-critica Interogare critica si creativa
Ancheta analitica si individuala Interogare apreciativa si cooperativa
Gamad restransa de metode Gamad larga de metode si instrumente

Strategiile educationale inovative se orienteaza pe conceptia de a permite studentilor sa se
autoevalueze si sd dezvolte cunostinte interconectate, care sd inteleagd legaturile dintre mediu,
cultura, social si aspectele economice [189;228;230]. Pentru eficacitate, se propune de a tine cont
de aspecte metodologice, influente in dezvoltarea valorilor socioculturale, mentionate de Lobera,
P., invatare dialogicd, construirea in comun a cunostintelor. interconectivitate si invatare
autonomd progresiva [281].

Trecerea treptatd de la activitati structurate si ghidate de profesori, la activitdti In care
studentul isi planifica si gestioneaza propriul proces de invatare. Aceasta permite dezvoltarea
unor abilitati de auto-reglare, reflectie si autoevaluare, care contribuie la o mai buna intelegere a
materialului si la consolidarea increderii n propriile capacitati. Prin urmare, studentii devin mai
capabili sa isi stabileascd obiective, sa 1si selecteze resursele adecvate si s isi monitorizeze

progresul intr-un mod eficient, fara o dependentd continua de indrumarea externa.
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Educatia pentru dezvoltarea durabild nu este doar despre dobandire a unor cunostinte
suplimentare, dar este despre formarea valorilor socioculturale, a dezvoltdrii unor specialisti
competitivi si integri. Unele din exemple de strategii educationale de formare a studentilor sunt

prezentate in tabelul urmator (tabelul 2.4).

Tabel 2.4. Clasificarea strategiilor educationale de formare in functie de participare

Participanti Strategii educationale si tehnici de formare
Invatare Retelele sociale (conexiuni virtuale)
autodirijata Cautarea si analiza informatiilor prin intermediul paginilor web

Platforme interactive
Sarcini individuale
Reportajul in mediul online
Proiecte

Cercetare etc.

Invitarea activa Interviuri

Vizite virtuale In muzee, biblioteci etc.

Panouri informative

Podcast-uri (materiale media, format audio/video)

Dezbateri

Seminare, imnografice (expunerea schematica a continutului) etc.
Invatarea prin | Studiu de caz
cooperare Invatare bazata pe proiecte

Invitare bazati pe probleme
Analiza si discutia in grup
Discutii si dezbateri etc.

Din informatia sus prezentatd se observd implicarea si participarea individuala sau in
grupuri de studenti, se pune accentul pe utilizarea unor sarcini preluate din realitate, diverse
studii de caz si probleme. Un rol foarte important la desfasurarea procesului de formare il are
cadrul didactic, fiind in calitate de moderator. Fiecare tehnica si strategie de promovare are un
anumit interval de timp sau perioada de desfasurare, iar o clasificare a acestora este prezentatd in

tabelul 2.5.

Tabelul 2.5. Clasificarea strategiilor educationale si tehnicilor de promovare in functie de

perioada de desfasurare a acestora

Perioada Strategii educationale si tehnici, exemple
Tehnici (perioade scurte si | Metoda consensului; Jocul de roluri; Dezbateri; Seminar;
specifice problemei) Simpozion; Simulari.

Strategii educationale (perioade | Studiu de caz;Invitare bazati pe proiecte;Sistem personalizat de
lungi: un semestru invatare

Tehnicile si strategiile educationale de formare descrise constituie un proces in care

studentii 1si asuma rolul activ, fie independent, fie cu sprijinul altora, in diagnosticarea nevoilor
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lor de invatare, formularea obiectivelor educationale, identificarea resurselor umane si materiale
necesare pentru invatare si alegerea solutiilor adecvate pentru sarcinile didactice pe care este
necesar sa le indeplineasca [218].

Aplicarea strategiei de invatare interactiva ofera studentilor posibilitatea de a intelege
subiectele pe care le studiaza, intr-un mod activ, spre deosebire de ,.invatarea pasiva” [191].
Aceasta subliniaza ideea cd studentul construieste activ cunostintele, nu le primeste pasiv din
mediul Inconjurator. O altd abordare este invatarea prin cooperare, in care studentii lucreaza
impreund pentru a atinge un scop comun, intr-un cadru ce include aspecte precum
interdependenta pozitiva, responsabilitatea individuala, interactiunea fatd in fatd, utilizarea
abilitatilor de colaborare si procesarea in grup [166]. Studiile privind invatarea in echipa arata ca
atat performanta individuala, cat si cea de grup sunt mai bune atunci cand se aplica metodele de
invatare cooperativa, comparativ cu cele competitive sau individualiste [180]. Aceste strategii
educationale au un impact pozitiv asupra unor rezultate cognitive si afective diverse [213; 222].

Avand 1n vedere diversitatea strategiilor educationale si tehnicilor didactice, Richard
Felder [165; 167] sugereaza ca, indiferent de tehnica aleasa in procesul de invatamant, profesorii
ar fi necesar:

e sa motiveze studentii in procesul de invatare;

o sa ofere un echilibru intre informatiile concrete legate de subiectul abordat;

« sa furnizeze material didactic axat pe metodele practice de rezolvare a problemelor;

e sd pund accent pe materialele care faciliteazd o intelegere profunda a conceptelor
(intuitiva si reflexiva);

o sa prezinte exemple clare ale modelelor intuitive si ale modelelor de identificare;

e sdurmeze o metoda stiintifica de prezentare a informatiilor teoretice;

o sautilizeze imagini, diagrame, grafice si schite simple, inainte, in timpul si dupa lectie;

e sa prezinte materialele intr-un format verbal (senzorial/vizual);

o sa aplice tehnologii informationale in procesul didactic;

o sa evite sd umple intreaga durata a lectiei cu prelegeri sau scriere pe tabl;

o sa ofere studentilor oportunitatea de a participa activ in afacerea lectiilor, formand
grupuri mici de lucru;

» sd atribuie sarcini care necesita analiza, sinteza si formularea de recomandatri;

e sdincurajeze colaborarea in cadrul unor proiecte comune;

o sa sprijine deciziile creative ale studentilor, chiar si cele incorecte (intuitive/globale);

o sddiscute cu studentii despre stilurile lor de invatare;

o sa formuleze si sa publice obiective clare de invatare;
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o sa stabileasca relevanta materialului teoretic si sa aplice o metoda inductiva de predare;
o sd echilibreze informatiile concrete si abstracte n cadrul fiecarei lectii;

e sa promoveze invatarea activa in cadrul orei de curs;

o sa utilizeze tehnici de invatare prin cooperare;

e sd propuna teste provocatoare, dar echitabile;

o sddiscute despre valorile socioculturale si patrimoniul national.

Strategia de promovare consta intr-un set de actiuni si elemente menite sa atinga obiective
clar definite si sa asigure obtinerea unor rezultate pozitive. Printre avantajele implementarii unei
strategii educationale de formare se numara:

o Selectarea unui grup de studenti bine definit;

e Mmotivatia crescutd a grupului de studenti;

o diferentierea tematicii fata de alte grupuri de studenti;

e furnizarea de informatii valoroase;

e cresterea nivelului de interactiune in cadrul grupului de lucru;
e consolidarea relatiilor cu grupul de lucru;

o atractia de parteneri din mediul de afaceri;

o formarea studentilor pentru integrarea pe piata muncii;

e Capacitatea de a raspunde cerintelor pietei muncii.

O strategie de promovare a valorilor socioculturale incepe intotdeauna cu stabilirea unui
scop clar, care este necesar de identificat cu atentie, deoarece acesta reprezinta baza intregului
proces. Scopul definit corect oferd directia generald pentru promovare si constituie punctul de
referintd pentru evaluarea succesului dupa implementarea strategiei. Un scop bine formulat
sprijind orientarea actiunilor ulterioare, contribuind astfel la o implementare coerenta si eficienta.

Strategiile educationale de formare necesitd sa fie structurate in jurul unei viziuni clare, a
unei misiuni definitorii, a unor scopuri si obiective bine stabilite, precum si a unui plan de
actiune detaliat. Este crucial ca fiecare etapd sa fie insotitd de un sistem de evaluare si
monitorizare, care si permiti ajustarea procesului educational, in cazul in care este necesar. In
acest sens, stabilirea indicatorilor-cheie de performanta (KPI) devine esentiala, deoarece acestia
masoara gradul in care obiectivele sunt indeplinite, oferind un feedback concret privind eficienta
strategiei. Obiectivele reprezintd un mijloc de comunicare eficientd si sunt necesare sa fie
formulate astfel incat sa fie clare, concise si relevante, asigurand astfel un proces educativ
transparent si orientat catre rezultate vizibile.

Eficienta strategiilor educationale (figura 2.3.):
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s Prelegerea
*5%

e Citirea
*10%

e Audio-vizual
*20%

e Demonstrarea
*30%

sl Discutii in grup
*50%

mmmm  DXercitii practice
*75%

S Invati-i pe altii
+80 %

Figura 2.3. Cele mai eficiente metode de invatare

In urma analizei realizate, se observi ci strategiile educationale care implica studentii activ
in procesul lor de formare reprezinta o proportie semnificativa. Majoritatea autorilor din studiile
efectuate nu se concentreaza pe o tehnica sau strategie anume, ci pe utilizarea unor strategii
educationale care pun accent pe valorificarea valorilor socioculturale. Dupa cum mentioneaza
Fein, ,,aspectele esentiale ale pedagogiei pentru educatia pentru Dezvoltare Durabila [210] includ
incurajarea studentilor de a explora intrebari, sarcini si probleme legate de durabilitate, cu un
focus pe abordari interactive centratoare pe student. Printre aceste abordari se numara invatarea
si activitdtile centrate pe student, cum ar fi dezbaterea problemelor controversate, jocuri de rol,
simulari, clarificarea si analiza valorilor, precum si diverse activitdti creative si experimentale”
[164].

Capacitatea de a aplica activ cunostintele Intr-un context practic devine tot mai importanta.
Astfel, pentru proiectarea mediilor de invatare, este necesar de acordat un accent deosebit
sarcinilor active, invatarii interactive intr-un mediu de Invatare bogat, contextualizat si deschis.

Aceasta abordare integrata permite implementarea sistematica a criteriilor de durabilitate in
curriculum, pornind de la concepte simple si avansand spre studii mai complexe. in continuare,
analiza literaturii de specialitate va detalia strategiile si tehnicile educationale recomandate
pentru promovarea educatiei pentru dezvoltare durabild si a wvalorilor socioculturale in

invatamantul universitar (tabelul 2.6):
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Tabelul 2.6.

Strategii si tehnici educationale recomandate in procesul educational

Strategia

Descrierea

Contributia

Prelegerea

Prelegerea constd in prezentarea
unui subiect in modul structurat,
unde principala este
limbajul oral, chiar desi poate fi si
un text scris.

resursa

In ceea ce priveste EDD, prelegerea este o
metodd bund de a introduce studentilor
conceptele de sustenabilitate [150].

Invatare bazata | Contribuind la cursurile EDD, | IBP care este organizati ca proiecte
pe proiecte | IBP poate fi descrisa ca un set de | interdisciplinare, ar putea contribui la
(IBP) experiente de invatare care | adaptarea curriculard in inginerie pentru a
implica studentii in proiecte | imbunatati intelegerea reciproca a stiintei si
complexe din lumea reala prin | tehnologiei cu stiintele sociale [199].
care ei dezvoltda si aplica
aptitudini si cunostinte.

Studiu de caz Studiul de caz consta in | Studiile de caz sunt de obicei calitative si
furnizarea unei serii de cazuri care | descriptive, pot fi folosite pentru a explora
reprezinta diverse situatii | probleme specifice precum perspective
problematice din viata reald ca sa | diferite ale partilor interesate, exemple din
poatda fi studiate, analizate si | practica reala si  demonstratii ale
solutionate. progresului spre sustenabilitate care pot fi

facute in realitate [168].

Bazat
probleme
invatare

pe
de

In invitarea bazata pe probleme a
unui grup mic de studenti, cu
sprijinul  unui tutore, acestia
necesitd sd analizeze o problema
s anumite
de
gaseasca solutii optime.

menita atinga

obiective invatare si  sd

Rezolvarea problemelor ii formeaza pe
studenti sa fie »personalitati”.
Caracteristicile  invatarii  bazate pe
probleme ofera oportunitate unicd pentru
studenti sa Invete despre ei insisi. Ca parte
a procesului de rezolvare a problemelor
studentii este necesar si aiba in vedere
propriul obiectiv educational, care este
probabil sd necesite introspectie cu privire
la studenti, valori, eticd si credinte [179;
183; 195; 217].

Back casting

Back casting-ul este crearea unei
viziuni de viitor, tindnd cont de
ceea ce este necesar de realizat in
viitor si apoi sa se lucreze pentru
acest scop de acum inainte.

Datorita caracterului sau normativ si de
rezolvare a problemelor, abordarile de back
casting sunt mult mai potrivite (in referire
la prognozd) pentru a aborda pe termen
lung probleme si solutii de durabilitate
[205].

Joc de rol

Jocul de rol
proces de 1invatare
participantii  joacad rolul altor
indivizi  pentru a dezvolta
aptitudini specifice si a atinge
anumite obiective de invitare.

poate fi definit ca:

in care

Jocul de rol este o abordare care combina
in acelasi timp, complexitatea, punerea in
situatie, lucrul in grup, autonomia si
actiunea studentului si este deosebit de
relevant pentru EDD [161; 190; 192; 197].

Revizuirea literaturii de specialitate a evidentiat faptul cd, desi invdtarea reprezintda o

conditie esentiald, nu asigurd in mod automat schimbarea. Invitarea activa, centratd pe student,
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se dovedeste a fi mai eficienta decat invatarea pasiva, in timp ce abordarea centratd pe profesor
tinde sa fie una enciclopedicd. Metoda este multifunctionald, avand capacitatea de a contribui
simultan sau succesiv la atingerea mai multor obiective educative. Alegerea metodei de
invdtdmant de catre cadru didactic reprezintd o decizie complexa. Directiile de formare
profesionald a studentilor din domeniu tehnic sunt descrise in Cadrul European al Calificarilor.
Codul Educatiei promoveaza initiativa alinierii valorilor la valorile Uniunii Europene si la
valorile general-umane ce asigura afirmarea profesionald. Obiectivele institutiilor superioare de
invatamant se refera la: formarea studentilor pentru o viata de cetateni activi intr-o societate
democraticd; formarea studentilor pentru cariera si asigurarea dezvoltarii personale; crearea si
pastrarea unor cunostinte durabile; stimularea cercetdrii si inovarii.

Strategiile educationale universitare pentru formarea valorilor socioculturale includ diferite

abordari, fiecare avand un mecanism specific de implementare (tabelul 2.7):

o Strategii euristice: Acestea se concentreaza pe descoperirea relatiei cauza-efect in
actiunile didactice, precum crearea unei identitati vizuale unice (logotip, materiale
promotionale) si formularea motivelor pentru valorile sociale si culturale.

o Strategii axate pe cercetare: Implica metode precum studiul de caz si invatarea bazata
pe probleme, avand ca scop promovarea valorilor socioculturale si autoactualizarea
profesionald a studentilor.

o Strategii expozitive: Se axeazd pe descrierea trairilor emotionale, contribuind la
exprimarea stimei de sine si a respectului fata de ceilalti.

o Strategii ilustrativ-explicative: Aceste strategii sunt folosite pentru a descoperi cele mai
eficiente metode de explicatie si convingere, avand ca mecanism cunoasterea operelor
artistice si promovarea culturii.

o Strategii problematizate: Se concentreaza pe identificarea problemelor actuale si pe
transferul valorilor de eficienta profesionald, cu scopul de a demonstra eficienta in carierd

si confortul profesional”.

Mecanismelor de formare a valorilor socioculturale la studenti se referd la procesele si
strategiile prin care valorile fundamentale legate de culturd, eticd, respect, diversitate si
responsabilitate sociald sunt integrate in educatia acestora, mai ales in cadrul programelor de
studii ingineresti. Aceste mecanisme sunt esentiale pentru a asigura formarea unui cadru
educational care nu doar ca pregateste studentii In domeniul lor de specialitate, dar si contribuie
la dezvoltarea lor ca cetateni responsabili, capabili sa aprecieze si sa respecte diversitatea si

normele sociale.

67



Tabelul 2.7. Mecanisme ale formarii valorilor socioculturale dezvaluite prin intermediul

strategiilor educationale de formare si promovare la studentii programelor de studii ingineresti

Mecanisme ale formarii valorilor socioculturale obtinute prin aplicarea strategiilor
educationale de formare si promovare

Mecanismul motivarii  studentilor | e convingerea despre necesitatea dezvoltarii

pentru formarea valorilor | profesionale permanente;

socioculturale e constientizarea nivelului autoritdtii profesionale.
Mecanismul autoformarii | ¢  convingerea despre  oportunitatea  formarii

profesionale

profesionale;
e convingerea despre dorinta cadrului didactic de a
participa la formarea studentilor.

Mecanismul exprimadrii respectului
de sine/ pentru altii

e convingerea privind importanta stimei de sine in
afirmarea profesionala.

Mecanismul  canalizarii  energiei
emotionale  pentru  comunicarea
constructiva

e constientizarea eficientei sale profesionale 1in

comunicarea profesionala.

Mecanismul demonstrarii eficientei
profesionale si a starii de confort

e atitudinea fata de valorile socioculturale.
e constientizarea gradului de autonomie si libertate in

luarea deciziilor profesionale.

Mecanismele de formare a valorilor socioculturale la studenti ingineri:

» Mecanismul motivarii studentilor pentru formarea valorilor socioculturale: Acest
mecanism presupune crearea unui context educational in care studentii sunt constienti de
importanta dezvoltdrii continue a valorilor socioculturale, care sunt esentiale atat pentru
carierele lor profesionale, cat si pentru integrarea lor intr-o societate multiculturala.
Motivarea lor se face prin clarificarea legaturii dintre dezvoltarea profesionald si
formarea unui comportament etic si responsabil. Prin implicarea studentilor In activitati
extracurriculare care promoveaza responsabilitatea sociald si constientizarea diversitatii
poate contribui la consolidarea acestui mechanism.

» Mecanismul autoformarii profesionale: Autoformarea profesionala se referd la
procesul prin care studentii isi dezvoltd propriile abilitdti si valori, integrand cunostintele
st atitudinile invatate in mediul academic cu experientele personale. Acesta implica si o
constientizare a importantei autodisciplinei si a dorintei de a evolua profesional prin
continuarea invatarii pe parcursul vietii. Participarea la proiecte de cercetare sau la stagii
de practicd in care studentii sunt incurajati s exploreze solutii inovative si responsabile
social poate intdri acest mecanism.

» Mecanismul exprimirii respectului de sine si pentru altii: Formarea acestui mecanism

este esentiala pentru dezvoltarea unei atitudini profesionale adecvate. Respectul de sine
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ege v,

pentru altii reflectd abilitatea de a accepta si aprecia diversitatea. Aceste valori sunt
fundamentale pentru colaborarea eficientd in echipe diverse. Activitatile de grup care
incurajeaza dialogul deschis, ascultarea activd si valorizarea diversitdtii opiniilor si
experientelor sunt cruciale in dezvoltarea acestui mecanism.

» Mecanismul canalizarii energiei emotionale pentru comunicarea constructiva: Acest
mecanism se referd la capacitatea studentilor de a utiliza eficient emotiile in comunicarea
profesionald, de a intelege impactul emotional al interactiunilor si de a rdspunde
constructiv in situatii de conflict. Este esential pentru a construi relatii profesionale
armonioase si pentru a promova o culturd organizationald bazatd pe respect si intelegere
reciprocd. Participarea la simuldri sau jocuri de rol care imitd scenarii profesionale
complexe ajutd studentii sd invete sa gestioneze emotiile si sd aplice tehnici de
comunicare eficientd.

» Mecanismul demonstririi eficientei profesionale si a starii de confort: Acest
mecanism se referd la integrarea valorilor socioculturale in cadrul profesional, in care
studentii sunt incurajati sa-si demonstreze competentele si abilitatile intr-un mod care
reflectd nu doar expertiza tehnicd, dar si respectul fatd de valorile etice si sociale.
Confortul si autonomia in luarea deciziilor profesionale sunt esentiale pentru o practica
profesionald responsabild. Implicarea studentilor in proiecte reale de design sau inginerie,
unde sunt incurajati sd aplice principii etice si s tind cont de impactul social si cultural al
solutiilor lor, poate sprijini dezvoltarea acestui mecanism.

Aceste mecanisme contribuie la formarea unei atitudini responsabile si etice in randul
studentilor, pregatindu-i nu doar pentru o cariera profesionala de succes, dar si pentru o viatd de
cetdteni activi, respectuosi si implicati in societate. In acest fel, educatia nu se limiteazi doar la
formarea unor abilitati tehnice, ci include si dezvoltarea personalitatii studentilor Intr-un context

sociocultural mai larg.

2.3. Modelul pedagogic de formare a valorilor socioculturale ale studentilor

programelor de studii ingineresti

Formarea valorilor socioculturale prin intermediul curriculumul-lui universitar este o
necesitate si presupune implementarea principiilor de formare la toate componentele
curriculumul-lui:  obiective, continuturi, metode de 1invatare-predare si evaluare. Prin

curriculumul orientat spre formarea valorilor socioculturale studentii vor obtine cunostinte
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despre valorile socioculturale pentru a se dezvolta ca personalitati integre si de a putea sa se
incadreze cu usurinta in sferele sociale, economice si politice, tehnice si tehnologice, vor sti sa
aprecieze valoarea omului 1n societate.

Promovarea valorilor socioculturale este actuala, reiesind din urmatoarele considerente:
prin intermediul tehnicilor de predare, metodelor de evaluare, metodelor de motivare, vor fi un
plus la cresterea numarului de specialisti competenti in domeniu, dar si la oameni cu valori
integre; predarea continuturilor disciplinelor axate pe valori va aduce plus valoare la cresterea
gradului stiintific al disciplinelor din programul de studiu.

Informatia este in continua schimbare si pentru a face fata situatiilor este nevoie sa avem
studenti informati, dar aceasta se poate realiza prin deprinderea studentului de a invata (studentul
este necesar sa invete sa ,,pescuiasca’ singur), sd descopere, sa cunoasca nestiutul, sa actioneze
prin implicare si nu prin ghidare sau dupd formule care deja nu mai sunt valabile. Este nevoie de
creativitate, ingeniozitate si interes pentru tot ce doreste sau necesita sa fie realizat.

Fiind constienti de faptul ca un curriculum axat pe valori socioculturale este acea directie
prin care putem implica in procesul educational pe ambii actori, studentul si profesorul, atunci
vom obtine in final personalitati si profesori dotati cu tehnici ce vor transforma studentul in
specialist competitiv. Formarea valorilor socioculturale este o directie importanta de reformare a
intregului sistem de invatimant universitar. in ultimii ani, interesul pentru formarea de specialisti
cu valori socioculturale a crescut semnificativ, intrucat schimbarile sociale au generat o cerere
mai mare pentru profesionisti competitivi pe piata muncii. Aceasta evidentiazd importanta
valorilor socioculturale in pregdtirea universitara. Institutiile de invatdmant superior este necesar
sd dezvolte in randul studentilor calitdtile civice, sd 11 familiarizeze cu diverse forme de
comunicare $i sd 11 pregateasca pentru a trdi intr-o lume aflatd in continuad schimbare. Astfel,
viitorii specialisti vor dobandi abilitatea de a se adapta la noi contexte, de a aplica cunostintele n
situatii neconventionale si de a lua decizii ferme. Considerdm esential faptul ca valorile
socioculturale pun in prim-plan omul ca valoare supremd, punidnd accent pe respectarea
demnitatii acestuia si a drepturilor sale la dezvoltare, libertate si fericire. Aceste valori necesitd a
fi promovate de institutiile de invatamant superior prin respectarea principiilor de egalitate,
dreptate si o atitudine umani in relatiile cu societatea. In acest context, ne propunem si analizim
opiniile diferitilor oameni de stiinta privind conceptele de valoare, cultura si societate, pentru o
intelegere mai profunda a problemei studiate.

Valorile socioculturale sunt intelese ca sensurile de baza ale vietii, care ghideaza oamenii
in viata lor de zi cu zi, semnificatii care determind Tn mare masura atitudinea oamenilor fatd de

realitatea din jurul lor si determina modelele de bazad ale comportamentului social uman. Aceste
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valori, pe de o parte, sunt determinate de istoria si cultura poporului, iar pe de alta parte, ele sunt
reproduse continuu in procesul vietii oamenilor, transmise din generatie in generatie. In acelasi
timp, In opinia noastrd, au dreptate acei cercetatori care subliniazd necesitatea de a clasifica
valorile in functie de gradul lor de importanta. Din acest punct de vedere, este necesar sd se
distingd mai multe niveluri ale valorilor socioculturale. Se poate argumenta cu privire la numarul
acestor niveluri, dar nu existd nici o indoiald cu privire la prezenta valorilor de cel mai inalt
statut, un nucleu valoric, valori de baza, care transformda o masd de oameni intr-0 comunitate
sociala stabild. Astfel de valori se formeaza in timpul procesului istoric si nu pot fi distruse dintr-
o datd; ele ,,urmeaza” din mostenirea istorica [251; 258]. Anume procesele socioculturale sunt
cele care leagd generatiile de-a lungul secolelor.

Valori socioculturale cu impact asupra formdrii personalititii sunt urmatoarele:
deschiderea spre alteritate culturald, respect, spirit civic, responsabilitate, auto eficacitate,
toleranta flexibilitate si adaptabilitate, cooperare, gestionare a conflictelor [93]. Promovarea
valorilor socioculturale in cadrul institutiei de invatamant se poate realiza prin intermediul
personalului didactic calificat, care transforma disciplina pe care o preda intr-un obiect al
dezvoltarii competentelor intelectuale, profesionale si umane ale studentilor, acestea fiind o
conditie importanta pentru Tmbunatatirea calitatii formarii viitorilor specialisti.

Comunitatea universitard stimuleaza creativitatea, inovarea si progresul stiintific, avand ca
scop principal aprofundarea cunostintelor, dezvoltarea competentelor in domeniul ales, precum
si cercetarea si inovarea in acel domeniu. Studiile superioare sunt fundamentate pe principiul
interdisciplinaritatii si tin cont de cerintele pietei in continua schimbare. Pentru a face fata
acestor provocari, tinerii este necesar s se dezvolte continuu, atat profesional, cat si in alte
domenii de interes. Studentii sunt activ implicati in rezolvarea problemelor sociale printr-un
proces educational care sustine integrarea lor in viata profesionala.

Aplicarea tehnicilor si metodelor interactive, in care studentul are rolul activ in invatare,
faciliteaza dobandirea cunostintelor, abilitatilor si valorilor socioculturale necesare pentru
activitatea profesionald, promovand cercetarea si inovarea pentru obtinerea unor rezultate cu
impact, prin invdtarea colaborativd. Analizdnd materialele curriculare, s-a constatat ca
informatiile puse la dispozitia studentilor sunt actualizate, accesibile si corecte. Cadrele didactice
furnizeaza materiale didactice care tin cont de capacitatea studentilor de a invata, de starea lor de
bine si elaboreaza sistematic sarcini care contribuie la dezvoltarea abilitatilor de autogestionare
si autoreflectie. In cadrul invatimantului universitar, se creeazi o comunitate academica si
profesionald in care studentii si cadrele didactice colaboreaza pentru a construi un mediu comun

de cercetare si invatare.
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in didactica ,traditionala” predarea a functionat ca scop in sine, fiind centrati pe
Htransmiterea”, ,,expunerea”’, ,,comunicarea’” cunostintelor, pe cand invatamantul modern cauta
sa pastreze un echilibru intre munca individuala si lucrul in grup, sa imbine invatarea individuala
cu invatarea interdependentd, prin cooperare sau colaborare, sd asocieze exercitiul individual cu
exercitiului interactiunii cu ceilalti.

Cadrul didactic devine un moderator al procesului didactic. Din acest considerent este
important ca strategiile educationale de formare si promovare a valorilor socioculturale sa
satisfaca unele criterii:

v’ Strategiile educationale este necesar si fie concepute si folosite pentru a asigura
intelegerea si interpretarea valorilor socioculturale.

In actiunile de predare, strategiile educationale faciliteazi interactiunea dintre studenti cu
diverse cunostinte in plan cognitiv, dar si 1n interactiunea in plan sociocultural si afectiv,
dezvoltand valorile si comportamentul acestora.

v’ Strategiile educationale este necesar sa fie inteligente:

Pentru a obtine anumite performante, strategiile educationale folosite este necesar sa
coreleze cunostintele, abilitatile, valorile, convingerile, atitudinile, convingerile cu actiuni
concrete. Astfel, are loc utilizarea informatiilor actualizate din domeniul educational, se
stimuleaza si se promoveaza valorile socioculturale.

v’ Strategiile educationale este necesar sa fie centrate pe student:

Actiunile din cadrul procesului de formare vizeazd studentul, pozitia lui este o resursa
activa, fiind un partener la interactiunea cu cadrul didactic.

v’ Strategiile educationale este necesar sa fie centrate pe valori:

Deciziile tinerilor la interactiunea cu realitatea sociala se vor baza pe valori, pe importanta
acestora in mediu sociocultural.

v' Strategiile educationale este necesar sa fie activ participative:

Cadrul didactic prin intermediul strategiilor educationale urmareste dezvoltarea sistemelor
cognitive bazate pe o gandire reflexiva, odata cu implicarea studentilor in solutionarea unor
probleme din viata reala.

Prin intermediul strategiilor educationale de formare si promovare a valorilor
socioculturale se asigurd rolul educatiei sustenabile in formarea unor specialisti competitivi,
activi, Intr-o societate dinamica, ce vor contribui la imbunatdtirea calitatii vietii. Formularea unor
obiective coerente cu privire la respectarea valorilor socioculturale va contribui la formarea unor
cetdteni activi si profesionisti cu personalitate. Implementarea unor strategii educationale

eficiente in procesul de educatie pentru dezvoltarea durabild este absolut necesard in contextul
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unor schimbari majore la nivel de familie, a pietei muncii, a societdtii multiculturale si a
comunitdtii per ansamblu. Deci, prin aplicarea modelelor de diversitate, diferentiere, implicare
activd de catre studenti, profesori si parteneri educationali, vom avea formati specialisti
competenti, competitivi care vor putea face fata provocarilor societdtii actuale. Astfel,
cooperarea flexibila si actualizarea continuturilor bazate pe formarea valorilor socioculturale prin
intermediul strategiilor educationale va contribui la cresterea calitatii vietii.

Pentru a stimula formarea si dezvoltarea studentilor din punct de vedere cognitiv, spiritual,
interpersonal si social este nevoie de o abordare interdisciplinara, transdisciplinard pentru
dezvoltarea personalitdtii acestora. Pe langa respectarea principiilor procesului educational
universitar, care stau la baza formarii unui specialist integru, este si principiul educatiei centrate
pe valori: respect, egalitate, tolerantd, originalitate, onestitate, solidaritate, cooperare, afirmare,
autodezvoltare. Valorile sunt importante pentru identificarea unui numitor comun in relationare,
in gasirea unor solutii adecvate situatiilor si necesitétilor cu care se confruntd pentru a produce
schimbari pozitive si eficiente.

Formarea valorilor socioculturale in cadrul invatdmantului universitar are ca scop formarea
studentilor pentru a se integra cu succes in mediul profesional si social. Prin urmare, studentul va
avea capacitatea atat de a se percepe, identifica ca o persoanad integra, cat si a percepe pe cei din
mediul sau. Procesul de formare al viitorilor specialisti este necesar sia se orienteze catre
necesitdtile actuale si cele viitoare ale tinerilor din viata reald, in asa fel educatia este necesar sa
fie ca un proces activ de formare a cunostintelor bazate pe cooperare, autoinvatare, schimb de
experientd, mobilitate, care implica situatii si contexte semnificative din prezent.

Materialul teoretic este necesar sa reflecte valorile socioculturale si s fie relevant pentru
studenti. Astfel se vor forma perceptii sociale, dezvolta dialogul cu semenii, comunicarea,
sensibilitatea culturald si constientizarea culturala prin intermediul urmatoarelor activitati:
activitati de grup (rezolvarea cu succes a unor sarcini de activitate profesionald, situatii diverse,
provocari, activitati ce tin de anumiti clienti); activitati individuale (studii de caz, calificari,
experiente); activitati cu persoane terte (participarea la diverse concursuri, evenimente, retele de
experti).

Formarea si promovarea valorilor socioculturale in cadrul orelor universitare, are loc prin
urmatoarele coordonate:

Coordonata Curriculara compusa din urmatoarele etape:

- etapa pregadtitoare si/sau motivationala, in care are loc procesul de formare a studentilor
catre subiectul ce urmeaza a fi discutat si elaborat conform cerintele curriculare. Etapa data are

ca scop cresterea interesului studentilor pentru diverse grupuri culturale si etnice si dezvaluirea
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diversitatii culturale. In context sunt utile urmitoarele strategii educationale: vizionare de
documentare, filme istorice, discutii despre patrimoniul cultural si promovarea acestuia,
discutii despre traditii si obiceiuri pe zone etnografice ale tarii. Cu ajutorul acestor strategii
educationale formam cultura comunicarii, sunt clarificate anumite provocari, sunt identificate
unele informatii utile, are loc reflectarea asupra lucrurilor ce ne reprezintd ca natiune,
cunoasterea si deschiderea catre descoperiri de lucruri noi, formarea abilitatilor de dezbatere care
sunt unele din obiectivele principale ale discutiilor. Putem afirma cu certitudine ca in urma
acestor discutii se contureaza foarte clar convingerile personale, relatiile de respect si toleranta si
studentii Incep a pretui mostenirea culturald a diverselor etnii.

Activitdtile sunt desfasurate sub forma de sarcini de grup distribuite unui grup de studenti
la 0 anumita tematica, sarcina acestora este sd identifice si sa prezinte rezultatul final, in acelasi
timp se urmareste ca sa fie conturate clar valorile socioculturale; sarcini individuale — fiecare
student la realizarea sarcinii propuse este Indemnat sa tina cont de valorile socioculturale.

- etapa informationald, prin care are loc dobandirea si consolidarea cunostintelor din
materialul  prezentat. Scopul promovarii valorilor socioculturale este imbogatirea
subconstientului cu o noud viziune asupra lumii. In aceasta ordine de idei cadrul didactic oferd
studentilor informatii, dupa care acestia este necesar sa structureze materialul, fiind, de fapt, un
subiect de discutii, se organizeaza dezbateri la acest subiect. Astfel, se contureazd viziunile
panoramice despre culturd, atitudine, relevantd si comportament. La aceastd etapa are loc
procesul de cooperare pe baza activitatii centrate pe subiect, are loc motivarea si promovarea
comunicarii dintre cadru didactic si student. Ca strategii educationale sunt recomandate jocul de
rol, brainstorming-ul si lucrul bazat pe proiecte (activitate bazata pe anumite situatii reale),
panelul de experti si alte metode. Prin intermediul acestora, studentii creeaza situatii, rezolva
probleme sau depasesc anumite situatii conflictuale, dificile, are loc promovarea gandirii creative
si comunicarea deschisa, dezvoltarea creativitatii.

Coordonata Transfer de cunostinte P2P include urmatoarele:

Etapa de transfer de cunostinte P2P are ca scop organizarea unui schimb de experienta,
familiarizarea cu valorile culturale si sociale, comunicarea unor subiecte cu impact la diverse
evenimente si participarea la diverse concursuri de catre studenti, care sunt ghidati de cadrul
didactic. Strategiile educationale de formare si promovare a valorilor socioculturale sunt
urmatoarele:

- Vizite de studiu la diverse organizatii de profil si de cultura care au ca scop familiarizarea
cu tot ce tine de cultura si rolul acestea in societate, specificul culturii nationale, se pune accentul

pe importanta valorilor socioculturale in dezvoltarea unei personalitdti integre. Vizite de studiu la
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diferite obiective inclusiv cele de patrimoniu (ASM, Muzeul de Istorie a orasului Chisindu,
Fabrica de mobild ,,Confort”, Muzeul cartii de la Biblioteca Nationald a Republicii Moldova
etc.).

- Participarea la evenimente stiintifice: conferinte stiintifice internationale, mese rotunde,
Ziua Internationald a Stiintei pentru Pace si Dezvoltare, Noaptea Cercetatorilor; Noaptea
muzeelor, Festivaluri si evenimente culturale etc.

- Diseminarea rezultatelor: s-au analizat formarea unei comunicari, unui discurs, unui joc
de rol, unor tehnici de promovare a produsului studiat. Prin intermediul acestor strategii
educationale are loc formarea valorilor socioculturale, ceea ce formeaza atat pe cel care prezinta,
cat si pe cei care ascultd sa fie responsabili, toleranti, precum si sd fie capabili sd se
autoaprecieze.

- Concursuri/evenimente de participare si expunere a lucrarilor realizate pentru a fi
apreciate de catre un grup de examinatori/juriu, la care se adaugad concursuri de fotografie,
produse cu impact social, concursuri ,,Cel mai reusit logotip” etc.

Pe baza analizei lucrarilor cercetatorilor precum P. Ilut [96], C. Cucos [55], S. Cristea, 1.
Neacsu [49], C. Enachescu [70], V. Paslaru [113], L. Cuznetov [58], N. Silistraru [133] si altele,
am realizat o sinteza a acestora si am elaborat Matricea valorilor socioculturale (tabelul 2.8.
MYVS). Matricea valorilor poate fi structurat pe douda axe principale: dimensiunea valorilor
(cooperare, responsabilitate, respect etc.) si componenta educationald (cursuri, activitati

extracurriculare, evaluare).

Tabelul 2.8. Matricea valorilor socioculturale (MVS)

. . Componenta educationala
Dimensiunea YR
. . Activitati
valorilor Cursuri . Evaluare
extracurriculare

. . . | Cursuri de lucru in | Proiecte comune, | Evaluarea colaborarii si a

Cooperare inovativa C e
echipa si proiecte hackathoane rezultatelor comune
Autodezvoltare/ Cursuri de dezvoltare | Workshop-uri de | Jurnale de  invatare,
Autonomie personala autoreflectie evaludri de autoreflectie
progresiva
Responsabilitate Cursuri de etica si | Seminarii  pe teme | Studii de caz, evaludri de
eticd/morala responsabilitate sociala | etice impact etic
. Cursuri  de educatie | Evenimente culturale, | Chestionare de perceptie
Toleranta reflexiva . . .
interculturala dezbateri

Flexibilitate Cursuri de  gandire | Activitati de rezolvare | Teste de adaptabilitate
cognitiva critica i creativa a problemelor
Integritate Cursuri de integritate si | Proiecte de integritate | Evaluarea respectarii
profesionala etica profesionala in practica normelor de etica
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- Cursuri despre Activitati de Feedback asupra
Respect/Atitudine . . . . . . .
5 diversitate culturald incluziune si respect interactiunilor
culturala .
interculturale
Procesul de implementare:
Etape Definire Obiective Actiuni recomandate
Prezentarea conceptelor despre valoare;
Identificarea  teoretica a  valorilor
Cunoasterea Cunoasterea teoretica socioculturale;
valorilor a valorilor Cunoastere Constientizarea valorilor proprii;
socioculturale socioculturale Evidentierea  propriilor  valori  si
argumentarea diferentelor fata de ceilalti
colegi.
. . Capacitatea de a 1incorpora propriul
Aplicarea Recunoasterea si AP L P Prop
. . . . sistem de valori socioculturale;
valorilor aplicarea valorilor Aplicare . . s .
. . Analiza interactiunii dintre valorile
socioculturale socioculturale . . . .
socioculturale si factorii de mediu.
Analiza ierarhizarii propriilor valori;
Participarea si implicarea in diverse
Integrarea : e A .
. Crearea valorilor activitati tinand cont de sistemul de
valorilor . . Integrare .
: socioculturale noi valori;
socioculturale : . .
Combinarea unor anumite valori in
diverse situatii necunoscute.

Din cele prezentate, observam cd prima etapa este etapa de cunoastere a valorilor
socioculturale de catre studenti. La cea de a doua etapa, studentii au posibilitatea de a recunoaste
propriul sistem de valori socioculturale care se manifesta prin trairi individuale prin intermediul
activitatilor creative si de autoformare. La cea de-a treia etapa fiecare student devine propriul sau
auto-modelator, ceea ce presupune maturizarea starilor personale, fiind constienti la oricare
actiune, astfel are loc o armonizare a constringerilor exterioare si libertatii interioare. In acest
context, consideram important formarea suportului valoric al competentelor socioculturale, ceea
ce este foarte important pentru formarea unor specialisti competitivi (figura 2.4.).

Utilizarea Modelului pedagogic de formare elaborat poate servi drept ghid in dezvoltarea
activitatilor extracurriculare, ajuta la identificarea valorilor care pot fi promovate si oferi, in
acelasi timp, un cadru clar pentru comunicarea importantei valorilor socioculturale in societate.
Acest Model poate fi un instrument de lucru util pentru integrarea valorilor socioculturale in
procesul educational si societate.

Pentru a valorifica prezenta cercetare, cu referire la Modelul pedagogic de formare a
valorilor socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti, ne-am axat pe
conceptele: valori sociale si culturale, strategii, componente de formare si competentele

socioculturale. Elaborarea Modelului teoretic bazat pe abordari, principii, obiective, strategii,
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continuturi, activitati etc. are ca reorientare de la ,,ce este” si ,,de ce este in asa fel” spre ,,cum si
cu ce se opereaza” la ,care este finalitatea Iui”. Astfel, elaborarea Modelului pedagogic
presupune necesitatea de a fi aplicat intr-o situatie concretd si cu finalitate. Componentele
modelului pedagogic sunt ca sisteme cu structurd si elemente care sunt interconectate unele cu
altele. Modelul este compus din urmatoarele blocuri generale: teoretice-metodologice; ale
scopului; ale tehnologiei de continut si aplicarea, autoevaluare rezultatelor.

Componenta teoretico-metodologica include sistemul de abordari sistemice, a
competentelor, axiologice, personal-participative, urmatd de afirmarea scopului demersului de
formare. Componenta tehnologica de continut include elemente de formare a valorilor
socioculturale la studenti, unde sunt prezentate continuturile si strategiile educationale care
contribuie la obtinerea scopului propus. Componenta de aplicare, autoevaluare a rezultatelor este
reprezentata prin intermediul strategiilor educationale si prezentarea rezultatelor finale, ce
reprezinta valorile socioculturale formate de catre studenti pe parcursul anului de studii sau dupa
finalizarea modulara a disciplinei de studiu.

Potrivit notiunii, strategia desemneaza ansamblul obiectivelor pe termen lung ale unei
organizatii, precum si metodele prin care acestea vor fi atinse, impreund cu resursele necesare,
pentru a obtine un avantaj competitiv in acord cu misiunea organizationald. O strategie bine
conceputa asigura utilizarea eficientd si sustenabild a resurselor organizatiei, avand la baza
competentele interne, anticipand schimbarile din mediul extern si reactiile concurentei.

Modelul pedagogic (figura 2.4.) este rezultatul sintetizat al cercetarii stiintifice si al
experimentului pedagogic desfasurat. Are la baza notiunile teoretice care permit desfasurarea cu
succes a experimentului preconizat. Partea experimentald a lucrarii s-a axat pe implementarea

Modelului pedagogic.
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Figura 2.4. Modelul pedagogic de formare a valorilor socioculturale ale studentilor

programelor de studii ingineresti
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Astfel pentru a fi eficientd formarea valorilor socioculturale s-au propus doud componente
de formare: componenta curriculari si componenta de transfer de cunostinte P2P. in procesul de
formare profesionald este necesar sa se implice pe deplin atat cadrul didactic cat si studentul la
toate disciplinele de studii, la activitatile atat teoretice cat si practice. Prin, strategiile
educationale are loc crearea unor situatii de responsabilizare, implicare in luarea unor decizii,
integrare in situatii create pentru a contribui la propria formare si stimularea studentilor prin
reflectie personald, gandire criticd si creativa, relatii de colaborare cu colegii, dezvoltarea
curiozitatii, antrendrii in cercetare, specifica studentului activ.

In mediul academic are loc interactiunea cu diverse etnii, culturi, paturi sociale, motiv
pentru care studentii este necesar sa inteleaga si sd aprecieze specificul fiecarui subiect in parte
punand ca prioritate suprema valorile socioculturale care contribuie la o comunicare i integrare
asertivd. Modelul pedagogic s-a axat pe formarea acestor valori socioculturale reiesind din
exigentele actuale si prezenta unor factori sociali, culturali, etnici, psihologici, metodologici si
strategici.

Referindu-ne la scopul propus mentionam cd de fapt, acesta reprezintd o directiva de
dezvoltare educationald a valorilor socioculturale orientate spre formarea unor personalitati
formate pentru o viata activa in plina transformare. Implementarea Modelului vizeaza realizarea
obiectivelor de formare a competentelor socioculturale care are la baza aplicarea unor strategii
educationale cu impact, dirijate de catre cadrul didactic si studentul care participa in proces.
Experimentul propus a incorporat diverse forme de activitdti cu studentii, atat in cadrul orelor cat
st 1n activitdti extradidactice. Un loc important in acest proces il au strategiile educationale care
sunt eficiente doar numai cand are loc transmiterea unui volum de informatii si reusesc sa
antreneze studentii in asimilarea acesteia in mod activ si creativ si fiind ca o norma de
reglementare a intregului proces de formare a valorilor socioculturale.

Strategiile educationale de formare a valorilor socioculturale din cadrul experimentului
formativ aplicat au fost urmatoarele: strategii de instruiri in grupuri, strategii in baza de sarcini
individuale, strategii problema, strategii de invatare autodirijatd, strategii de Invatare activa,
strategii de invatare prin cooperare. Valentele formative ale acestor strategii folosite au fost
determinate in contextul mediului academic, care implicd trei componente: profesorul cu
strategiile aplicate, studentul ca personalitate si informatiile ce sunt livrate.

Modelul propus tine cont de toate aspectele atat sociale cat si culturale pe parcursul actului
educational fiind bazat pe strategii educationale de promovare si formare a wvalorilor
socioculturale: cooperarea inovativa (prin  proiecte comune, colaborari, inovatie);

autodezvoltarea/autonomia progresiva (prin autoevaluare, formare continua, autoreflectie);

79



responsabilitatea etica (prin etica profesionald, norme morale, responsabilitate); toleranta
reflexiva (prin respect cultural, dialog intercultural, acceptare); flexibilitatea cognitiva (prin
adaptabilitate, gandire critica, solutionare de probleme); integritatea profesionalad (prin onestitate,
coerenta, transparenta) si respect/atitudinea culturala (prin incluziune, empatie, educatie).

Modelul pedagogic proiectat reprezinta o modalitate de a integra teoria si practica pentru
solutionarea unei probleme prezente astazi in societate si de a influenta procesul de formare a
valorilor socioculturale la student din mediul academic prin aplicarea unor strategii educationale
specifice si directionate spre dezvoltarea de personalitati.

La etapa actuala, problema identificarii si valorificdrii strategiilor educationale in
promovarea valorilor socioculturale este foarte importanta si necesita a fi abordata in mai multe
cercetdri stiintifice. Promovarea valorilor socioculturale este importantd in formarea
personalitatii in invatamantul universitar din Republica Moldova care a ales calea integrarii
educatiei 1n sistemul european educational, fiind iminente identificarea strategiilor educationale
optime de incadrare a invatamantului universitar din Republica Moldova in cel european pentru a

deveni competitivi pe plan national si international.

2.4.Concluzii la capitolul 2

1. In capitolului 2 sunt dezvoltate aspecte metodologice ale strategiilor educationale,
relatate in sensul restrans al strategiilor educationale si al mecanismelor destinate
activitatilor de socializare, formare in cultura modernd, definitd drept o modalitate de
aculturatie si inculturatie a personalitatii, in perspectiva unei culturi noi a viitorului.

2. Din perspectiva conceptului educatiei pentru dezvoltare durabild se analizeaza
procesul de schimbare si transformare in invatamantul universitar necesar formarii
specialistilor, agenti de schimbare pentru durabilitate. Sunt descrise strategii educationale,
tehnici si activitdti de invatare si rolul acestora de a facilita trecerea la educatia pentru
dezvoltare durabild in institutiile de invatimant universitar. In acest context, sunt
recomandate strategii educationale pentru a realiza transformarea la nivel educational,
educarea pentru dezvoltare durabila ar putea fi descrisa ca Invatarea de a face fata dilemelor
intr-un complex societal in care sunt puse in joc aspectele ecologice, economice si
socioculturale ale educarii tinerii generatii..

3. Strategiile educationale reprezintd o componenta flexibilda a curriculum-ului
universitar in continud schimbare, definite ca totalitate a mijloacelor, metodelor, formelor de
organizare aplicate in scopul atingerii obiectivelor educationale. Multitudinea de definitii ale

strategiilor educationale prezentate in acest capitol au contribuit la precizarea semnificatiei
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valorilor socioculturale ca fiind un sir de actiuni orientate spre proiectarea optima in scopul
formarii specialistilor, corelate cu mijloacele de invatamant ce implica valorizarea surselor
pentru crearea situatiilor interactive de formare profesionald, orientate spre formarea
studentilor.

4. Formarea valorilor socioculturale in context universitar este argumentatda de
corelarea optima a relatiilor dintre componentele paradigmei curriculum-ului universitar:
finalitati/rezultate ale invatarii, continuturi, strategii educationale si evaluare. Promovarea
valorilor socioculturale este actuald, reiesind din urmatoarele considerente: prin intermediul
tehnicilor de predare, metodelor de evaluare, metodelor de motivare, se va contribui la
cresterea numarului de specialisti competenti in domeniu, dar si a oamenilor cu valori
integre; predarea continuturilor disciplinelor axate pe valori va aduce o plusvaloare la
cresterea gradului stiintific al disciplinelor din programul de studii.

5. Dezvoltarea valorilor socioculturale in procesul de formare incurajeaza studentii
sa realizeze paralele Intre culturile popoarelor native si ale altor popoare, dezvéluie valori
comune, genereazad si completeaza baza de informatii despre cultura si istoria popoarelor,
propria identitate nationala si pozitia de cetatean.

6. Modelul pedagogic de formare a valorilor socioculturale ale studentilor
programelor de studii ingineresti integreaza printr-o sincronizare contextuald si procesuala
coordonatele Curriculara si Transfer de cunostinte P2P. Stimularea formarii si dezvoltarii
valorilor socioculturale la studenti implica o abordare sincrond interdisciplinard si
transdisciplinard din punct de vedere cognitiv, spiritual, interpersonal si social, componente,
care stau la baza formarii unui specialist integru prin valorificarea principiului educatiei
centrate pe valori: respect, egalitate, toleranta, originalitate, onestitate, solidaritate,
cooperare, afirmare, autodezvoltare.

7. Formarea valorilor socioculturale in invatamantul universitar implica o abordare
metodologica care integreazd urmatoarele strategii educationale: curriculum integrat:
integrarea valorilor socioculturale prin intermediul cursurilor interdisciplinare care
abordeaza tematica relevantd cum ar fi etica in tehnologie, diversitatea culturald; proiecte
tematice: prin care se reunesc studenti din diferite domenii, axate pe solutionarea
problemelor socioculturale; invatarea experientiala: prin intermediul studiilor de caz,
simuldrilor si jocurilor de rol are loc o intelegere mai profundd a valorilor; invatarea
colaborativa: crearea grupurilor de lucru in care are loc colaborarea intre studenti
promovand schimbul de idei si cooperarea; jurnalele de reflexie: contribuie la inregistrarea

si analiza gandurilor si stimuleaza studentii sa reflecteze asupra valorilor socioculturale
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discutate la cursuri; programele de voluntariat: crearea de oportunitati pentru studenti de a
se implica in proiecte comunitare, care sa le dezvolte responsabilitatea sociald si empatia;
evenimentele culturale: contribuie la diversitatea culturald si promoveaza dialogul
intercultural; platforme online: pentru a facilita discutiile si colaborarea intre studenti pe
teme de valori socioculturale; resurse multimedia: integrarea de materiale multimedia
(video-uri, articole, podcast-uri) care sa ilustreze diversitatea si sa abordeze dilemele etice
contemporane.

8. Criteriile de selectare si organizare a strategiilor educationale de formare si
promovare au ca scop eficientizarea invatarii disciplinelor de specialitate, stimuland
interesul cognitiv al studentilor pentru utilizarea acestora in comunicare la nivel de
relationare autenticd. Considerdam ca este important pentru cadrele didactice sd proiecteze
activitatii didactice universitare cu scopul formarii valorilor socioculturale prin integrarea
studentilor in activitatii de colaborare si interactiune in vederea sporirii gradului de
constientizare a importantei valorilor socioculturale prin diverse activitati participative.

9. Studiul literaturii de specialitate pe dimensiunea strategii educationale in
promovarea valorilor socioculturale a pus in evidentd interesul unor cercetatori fatd de
diferite aspecte precum ar fi strategii educationale, pe larg reflectate in istoriografia
nationald. Un loc aparte revine cercetdrilor in domeniul valorilor socioculturale, a
patrimoniului cultural, a educatiei prin si pentru patrimoniu, actuale la Inceputul secolului
XXI. Nevoia umana de a face fatd provocarilor sociale, ne-a orientat spre alegerea
subiectului de cercetare privind formarea valorilor sociloculturale la studentii ingineri prin
utilizarea strategiilor educationale. Documentarea asupra valorilor socioculturale definite de
elemente ale patrimoniului si ale culturii in studiul literaturii de specialitate, a pus in
evidenta mai multe constatdri si concluzii definitorii, care au generat in exploatrea acestor
valori in plan experimental. Calitdtile studentului modern sunt conectate la cerintele
societdtii actuale, sporind necesitatea de a lucra independent si creativ. In acest sens, studiile
universitare reprezintd un suport temeinic in dezvoltarea valorilor necesare integrarii in plan
profesional prin capacitatea de adaptare la schimbare, gandirea critica si analitica,
contribuind la formarea unei baze solide de cunostinte si competente care permit
absolventilor sa faca fatd provocarilor dintr-un mediu profesional aflat intr-o continua
transformare.Mai mult decat atat, studiile universitare faciliteaza accesul la un mediu
academic diversificat, unde studentii pot invata prin schimburi de idei si experiente.
Interactiunea cu profesori, colegi si specialisti din diverse domenii stimuleazd dezvoltarea

unei perspective globale si a unor aptitudini interpersonale esentiale.
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3. COORDONATA EXPERIMENTALA DE VALORIFICARE A STRATEGIILOR
EDUCATIONALE DE FORMARE A VALORILOR SOCIOCULTURALE LA
STUDENTII PROGRAMELOR DE STUDII INGINERESTI

3.1. Designul experimental al cercetarii valorilor socioculturale

Obiectivele cercetarii experimentale sunt:

v' analizarea gradului de formare a valorilor socioculturale ale studentilor programelor de
studii ingineresti pe parcursul procesului de formare profesionala;

v implementarea metodologiei de evaluare a valorilor socioculturale;

v’ interpretarea rezultatelor experimentale obtinute prin utilizarea instrumentelor
dezvoltate pentru identificarea valorilor socioculturale.

Cercetarea experimentald s-a bazat pe rezultatele cercetarilor teoretice realizat prin cele
trei etape clasice in perioada anilor 2022-2024, incluzand un instrumentar de investigare in
vederea testarii nivelului de formare a valorilor socioculturale la etapele de constatare si
control ale experimentului pedagogic, elabordrii si deruldrii actiunilor de aplicare a
strategiilor educationale studentilor in cadrul programelor de studii superioare de licenta
ingineresti. Pentru realizarea obiectivelor cercetarii au fost selectate doud institutii de
invatamant cu programe de studii superioare de licentd acreditate la domeniul 07 Inginerie,
tehnologii de prelucrare, arhitectura si constructii (Universitatea Tehnicd a Moldovei si
Universitatea Libera Internationala din Moldova) si antrenati 198 de studenti.

Grupurile de cercetare au fost constituite din studenti de la programele de studii
superioare de licentd Tehnologii Informationale si Design interior din cadrul facultatii de
Informatica, Inginerie si Design (ULIM) si Facultatilor Informatica, Inginerie si Design si
Design interior (UTM):

a) lotul experimental (LE) - 44 studenti de la ULIM, Facultatea Informatica, Inginerie si
Design, programul de studii Informatica (Inf), programul de studii Tehnologii Informationale
(T1) si 60 studenti de la UTM, Facultatea Urbanism si Arhitecturd, programul de studii Design
interior (DIN);

b) lotul de control (LC) - 43 studenti de la ULIM, Facultatea Informatica, Inginerie si
Design, programul de studii Tehnologii Informationale si 51 de studenti de la UTM, Facultatea

Urbanism si Arhitecturd, programul de studii Design interior.
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Tabelul 3.1. Designul cercetarii valorilor socioculturale

Anul - Nr. Disciplina/
Grup universitar Grupa/ specialitatea subiecti |Cursul universitar
ULIM, Facultatea Informatica, Inginerie si Design, catedra Tehnologii Informationale
T1-211, anul Il (ro, F) 13 Proiectarea asistata la calculator
p0na/o0pa | IMF2A3 anul I (ro, F) 14 b
TI-211-21 anul 1l (ro, FR) 10 -
. Programarea graficii la calculator
mm TI-32, anul 11 (ru, F) 7
§ UTM, Facultatea Urbanism si Arhitectura, departamentul Design Interior
[ s - "
E | 90222023 DIN-201 anul 11 (ro, F) 20 Istorfa deflg_nulu_l
£ DIN-201 anul Il (ro, F) 20 Textilele in interior
o Desi . Teori i
& |2023/2024 | DIN-201 anul IV (ro, F) 20 esign - contemporan.  feorie s
X concept
Total: 104
ULIM, Facultatea Informatica Inginerie si Design, catedra Tehnologii Informationale
2022/2023 Inf—201 anul Il (ro, F) 29 Proiectarea asmta‘_ca}a calculator
TI-36 anul 111 (ro, FR) 14 Programarea graficii la calculator
UTM, Facultatea Urbanism si Arhitectura, departamentul Design Interior
—~ DIN-201 anul 11l (ro, F) 17 Istoria designului
O | 2022/2023
= DIN-201 anul Il (ro, F) 17 Textilele in interior
= Desi Teoric i
£ | 2023/2024 | DIN-201 anul IV (ro, F) 17 esign - contemporan. - Leorie sl
= concept
O | Total: 94

Elaborarea matricei valorilor in baza studiului teoretic din surse consacrate, precum P. Ilut
[96], C. Cucos [54;55], C. Enachescu [70], V. Paslaru [113], N. Silistraru [133], D. Antoci [9],
care a alcatuit sistemul de variabile ale cercetarii = (cooperare  inovativa;
autodezvoltare/autonomie progresiva; responsabilitate etica/morala, toleranta
reflexiva/echidistanta/inofensiva; flexibilitate cognitiva, integritate profesionald; respect/
atitudine culturala) a facilitat relevarea contextului pentru culegerea datelor empirice si
demararea cercetdrii experimentale prin masurarea actiunii variabilelor independente asupra
celor dependente. Drept punct de plecare in proiectarea variabilelor cercetarii a constituit analiza
componentei socioumanistd in planurile de Invatdmant ale programelor de studii ingineresti
Proiectarea asistata la calculator, Programarea graficii la calculator, Istoria designului, Textile
in interior, Design contemporan. Teorie si concept. Obiectivitatea rezultatelor Inregistrate este
demonstratd de introducerea variabileor cercetarii in realitatea educationala la nivelul procesului
de invatamant privind evaluarea gradului de formare a valorilor sociocultruale ale studentilor la
programele de studii ingineresti, conditionand transpunerea in context didactic universitar
participarea subiectilor cercetdrii la cursurile setate in acest scop.

La etapa de constatare a experimentului pedagogic au fost stabilite pentru masurarea

nivelului de formare a valorilor socioculturale doua metode de cercetare: observatia si interviul.
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Instrumentul, care a facilitat colectarea datelor prin metoda observatiei a fost fisa de observare,
elaborata Tn baza itemilor stabiliti pentru fiecare valoare i numitd in baza abrevierilor celor 7
variabile: Fisa CARTFIR (C=Cooperare inovativa; A=Autodezvoltare/Autonomie progresiva,
R=Responsabilitate eticd/morala; T=Toleranta reflexiva/echidistanta/inofensiva; F=Flexibilitate
cognitiva; I=Integritate profesionald; R=Respect (atitudine culturald). Literatura de specialitate
consultatd cu privire la valorile socioculturale nu ofera posibilitatea de a evalua valorile dupa
anumite criterii prestabilite.

Metodologia cercetdrii experimentale, in sensul sistemului de metode aplicate si
interpretate, a fost elaborata in scopul evaludrii nivelului valorilor socioculturale in grupele de
studenti incluse 1n esantionul cercetarii, conretizatd de variabilele identificate si propuse
masurarii in baza criteriilor elaborate in acest scop. Din aceste considerente metodologia de
cercetare a fost elaboratd in baza instrumentelor de cercetare elaborate pentru identificarea
valorilor socioculturale in grupele experimentale si de lucru din cadrul institutiilor de invatamant
universitar mentionate anterior.

Instrumentul care a facilitat colectarea datelor a fost elaborat in baza itemilor specifici
domeniului si ariei curriculare predate, inclusi in Fisa de observare, CARTFIR, in baza
abrevierilor celor 7 variabile identificate (Anexa 3). Selectarea acestora a fost precedatd de o
analiza a curriculum-lui la disciplina predatd din cadrul institutiei de invatamant universitar
selectatd pentru cercetarea experimentald, care a servit ca punct de plecare la proiectarea
variabilelor cercetarii. Fisa CARTFIR este construitd pentru a evalua nivelul de dezvoltare a
valorilor socioculturale ale studentilor ingineri pe un interval de tre niveluri (minim, mediu,
inalt). Fiecare variabild a fost supusa masurdrilor in functie de contextul de manifestare a valorii
(activitatea in echipa, relationarea in binomul profesor-student, prezentarea sarcinilor de lucru
in conformitate cu normele contextului cultural etc.) si masurata pe un interval de trei niveluri

(scazut, mediu, nalt).
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Tabelul 3.2. Corelatia variabile- criterii-indicatori de masurare a valorilor socioculturale

Variabile = valori
socioculturale

Criterii
ale valorilor

Indicatori de masurare

Cooperare
inovativa

Networking si oportunitati
profesionale

Inovatie in metodele de invatare-
predare-evaluare

Proiecte interdisciplinaire
Mediu de invatare stimulativ si
creativ

1.Realizeaza sarcina colaborativ In grup
2.Manifesta deschidere spre implicare in
activitati suplimentare de cercetare

Autodezvoltare/
Autonomie
progresiva

Imbunatatirea abilitatilor
Incredere in sine

Decizii informate
Adaptabilitate

1.Asumarea procesului si parcursului
decizional

2. Libertatea in actiuni privind formarea
competentelor profesionale

Responsabilitate

Modelare prin exemplu

1.Actioneaza adecvat in raport cu ceilalti

eticd/morald Eficientizarea comunicirii colegi
Asumarea responsabilitatii pentru | 2.Prezinta sarcina de lucru in
actiuni conformitate cu normele contextului
Promovarea corectitudinii cultural
Toleranta Crearea unui mediu deschis 1. Atitudine binevoitoare catre colegii de
reflexivd/echidistan |  promovarii culturale alta nationalitate si religie (valori etnice
ta/inofensiva Reducerea prejudecitilor si religioase)
Incurajarea colaborarii 2.Asculta atent fara a critica sau intrerupe
Dezvoltarea empatiei discutia
Flexibilitate Adaptabilitate in procesul de 1.Adaptare la noi conditii de activitate
cognitiva invitare profesionala

Rezolvarea problemelor
Promovarea unei mentalitati de
invatare pe tot parcursul vietii
Reglarea emotionala si
gestionarea stresului

2.Deschidere la perspective de abordare
complexa a realitatii culturale

Integritate
profesionala

Construirea increderii
Responsabilitate academica
Implicare in comunitate
Minimizarea conflictelor.

1. Actioneaza sincer la interctiunile cu
provocarile mediului social

2. Promoveazd comunicarea deschisa si
transparenta

Respect (atitudine
culturald)

Promovarea diversitatii
Feedback constructiv
Cultivarea unei culturi a
respectului

Incurajarea egalititii si echitatii

1. Oferirea sugestiilor pozitive in
elaborarea proiectelor de promovare a
patrimoniului

2. Stabilirea de norme care incurajeaza
echitatea si aprecierea, indiferent de
pozitie sau rol.

Variabilele masurate in cercetare se referd la valorile socioculturale identificate in
literatura cercetatd si corelate cu nevoile de integrare pe piata muncii a absolventilor

universitatilor: cooperare, autodezvoltare/autonomie, responsabilitate, tolerantd, flexibilitate,
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integritate, respect/atitudine.

Valoarea cooperdrii inovative constd in capacitatea de a genera solutii eficiente si
sustenabile prin colaborarea intre diverse entitdti. Aspectele care subliniaza aceasta valoare sunt:
crearea de sinergii; stimularea creativitdtii; acces la resurse tenologice, umane si financiare;
imbunatattirea eficientei; raspuns rapid la provocari; sustenabilitate. Totodata, valoarea
cooperarii inovative prezintd urmatoarele elemente importante: colaborare interdisciplinara;
partajarea cunostintelor; flexibilitate; focalizare pe rezultate.

Cooperarea inovativa la studenti se manifesta prin capacitatea de a transforma ideile in
solutii concrete si de a raspunde provocarilor contemporane intr-un mod eficient si adaptabil, si
este esentiala pentru dezvoltarea durabila a societatii.

Valoarea autodezvoltarii si autonomiei progresive se reflectd in multiple aspecte esentiale
pentru cresterea personald si profesionala. Aaspectele importante ale acestei valori sunt:
cresterea personald; mbunatitirea abilitatilor; construirea increderea in sine; luarea deciziilor
bazate pe reflectie ti Tnvatare; capacitatea de a invata din experinete si a se adapta la scimbari;
dezoltarea autonomia si responsabilitatea sociald si acest lucru genereaza sentimente de
implinire, motivatie, stimulind studentul sd continue sa progreseze si sa invete pe parcursul
vietil.

Autonomia progresiva presupune: invdtarea din experinete; luarea deciziilor;
responsabilitate in utilizarea eficientd a timpului, energiei si cunostintelor pentru atingerea
obiectivelor personale si profesionale. Deci, autodezvoltarea si autonomia progresiva sunt
interconectate, contribuind la cresterea individuald si la capacitatea de a face fata provocarilor
vietii cu incredere si competenta.

Valoarea responsabilitatii etice/morale se refera la importanta de a actiona cu integritate si
respect fata de ceilalti, avand in vedere impactul pe care actiunile noastre il pot avea asupra
societatii si mediului Tnconjurator. Aceastd valoare are cateva dimensiuni esentiale: integritate
personald; incredere si respect; asumarea unei conduite etice si constientizarea actiunilor si a
deciziilor implementate; capacitatea de a fi mai intelegator si corect fata de cei din jur. Prin
urmare, valoarea responsabilitatii etice/morale este esentiald pentru crearea unei societati juste,
coezive si armonioase, in care fiecare student isi asuma rolul de agent al schimbarii pozitive.

Valoarea tolerantei reflexive (Sau echidistante/inofensive) se refera la importanta
acceptarii si respectarii diversitatii opiniilor, credintelor si comportamentelor intr-o maniera
constructiva si empatica. Aspecte ce descriu aceastd valoare sunt: acceptare activa a diversitatii,
care nu se limiteazd la o simpla retinere de a judeca, ci Incurajeaza explorarea si intelegerea

diferentelor; mentinerea unei stari de calm si echilibru, chiar si in fata opiniilor sau
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comportamentelor care pot provoca discomfort; dialogul constructiv, in care participantii isi
exprima opiniile intr-un mod respectuos si deschis; prin evitarea comportamentelor agresive sau
distructive fatd de ceilalti; crearea unui mediu social in care studentii pot coexista armonios, in
ciuda diferentelor, si pot colabora in mod constructiv.

Valoarea tolerantei reflexive este esentiald pentru dezvoltarea unor relatii interumane
sdndtoase si pentru construirea unei societati armonioase, in care diferentele sunt vazute ca o
oportunitate de nvatare si crestere colectiva.

Valoarea flexibilitatii cognitive se referd la importanta si beneficiile acestei abilitati in viata
personald si profesionald. Aceastd valoare are mai multe dimensiuni esentiale: adaptarea rapida
la situatii noi, pentru a face fatd schimbarilor neprevazute si ca sa navigheze cu succes prin
incertitudini; facilitarea gandirii creative si generarea de solutii alternative; colaborarea eficeinta;
invdtarea continud si gestionarea eficientd a emotiilor si a stresului in fata provocarilor;
promovarea unei gandiri critice contribuind la luarea unor decizii mai bine fundamentate si
informate.

Valoarea flexibilitatii cognitive este esentiala pentru succesul in diverse domenii ale vietii,
inclusiv in educatie, cariera si relatii interumane, avand un impact pozitiv asupra capacitatii de a
face fata provocarilor si de a profita de oportunitati.

Valoarea integritatii profesionale se refera la importanta si impactul comportamentului
etic si responsabil in mediul de lucru. Aceastd valoare are mai multe dimensiuni esentiale:
incredere; credibilitate; anganjamentul fata de bunastarea comunitatii si a societatii in ansamblu,
promovand practici sustenabile si echitabile; coerentd in actiuni si decizii; minimizarea
conflictelor si a neintelegerilor in cadrul echipelor. Aspecte esentiale ale integritatii profesionale
sunt: onestitate; confidentialitate; eticd; ecitate; transparenta.

Valoarea integritatii profesionale este esentiald pentru succesul pe termen lung al
studentilor si organizatiilor, avand un impact pozitiv asupra relatiilor interumane si asupra
reputatiei profesionale. Aceasta promoveaza un standard etic inalt care contribuie la dezvoltarea
unei culturi organizationale sdnatoase si sustenabile.

Valoarea respectului si a atitudinii culturale se referd la importanta si impactul acceptarii
si aprecierii diversitatii culturale 1n interactiunile interumane. Unele aspecte cheie care subliniaza
aceastd valoare sunt: promovarea diversitdtii; construirea relatiilor interumane; empatie si
intelegere; curiozitate si dorinta de a invdta despre alte culturi; respectarea normelor culturale si
a traditiilor altor comunitati. Valoarea respectului si a atitudinii culturale este esentiald pentru
construirea unor societdti coezive si armonioase, in care fiecare student se simte acceptat si

valorizat, contribuind astfel la o convietuire pasnica si constructiva.

88



Valorile socioculturale stabilite au fost supuse cercetarii experimentale in cadrul a cinci

cursuri universitare proicetate in planurile de Invatimant a programelor de studii superioare de

licenta pentru studentii ingineri (tabelul 3.3).

Tabelul 3.3. Programele de studii ingineresti / Cursurile universitare stabilite pentru

cercetarea experimentala a valorilor socioculturale

Cursuri universitare

Valori socioculturale

Proiectarea asistata la calculator (ULIM)

Programarea graficii la calculator (ULIM)

Istoria designului (UTM)

Textilele in interior (UTM)

Design contemporan. Teorie si concept (UTM)

Cooperare inovativa
Autodezvoltare/Autonomie progresiva
Responsabilitate Eticd/morala

Toleranta reflexivd/echidistantd/inofensiva
autodezvoltare/autonomie

Flexibilitate cognitiva

Integritate profesionala

Respect/Atitudine culturala

Metoda de cercetare a constituit observarea. Procesul de observare a avut loc in cadrul

cursurilor universitare mentionate in Tabelul 3.3, iar itemii care au fost inclusi in fisa de

observare au supus analizei observationale comportamentul studentilor evaluat in baza itemilor

din Tabelul 3.2. La etapa de constatare se observa, ca ambele grupuri de cercetare, experimental

si de control, inregistreaza aproximativ aceleasi rezultate apropiate procentual, privind nivelul de

dezvoltare al valorilor socioculturale (figurile 3.1-3.7).

Lotul experimental

70,00 63,46
60,00

50,00 4327
40,00

30,00

20,00

10,00 385

0,00
scazut mediu

Niveluri

m |.Realizeaza sarcina colaborativ in grup

2.Manifesta deschidere spre implicare in activitati

suplimentare de cercetare

inalt

Lotul de control

70,00 61,70
60,00
50’00 46,81
40,00 31,91 36,17
30,00 21,28
20,00
10,00 I2113

0,00

scazut mediu nalt

Niveluri

m | Realizeaza sarcina colaborativ in grup

2.Manifesta deschidere spre implicare in activitati
suplimentare de cercetare

Figura 3.1. Nivelul de cooperare inovativa a studentilor ingineri (LE-LC, constatare)

Se constata diferente minime dintre rezultatele inregistrate de studentii loturilor de cercetare,

cel mai scazut rezultat fiind constatat pentru nivelul mediu (2,13%) al studentilor din grupul de

control, foarte apropiat de 3,85% - rezultat al subiectilor grupului experimental. De asemeni, sunt
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apropiate si valorile nivelului inalt al grupurilor, cu o diferenta de 1,76 % dintre rezultate.

Lotul experimental Lotul de control
60,00 60,00
51,92 51,06 47,87
50,00 43,27 50,00
40,00 32.69 40,00 36,17
27,88 '

30,00 28,85 30,00 26,60 25,53
20,00 1538 20,00 12,77
10,00 l 10,00 .

0,00 0,00

scazut mediu inalt scazut mediu inalt
Niveluri Niveluri
B |.Asumarea procesului si parcursului decizional B |.Asumarea procesului si parcursului decizional
B 2. Libertatea in actiuni privind formarea comptentelor B 2. Libertatea in actiuni privind formarea comptentelor
profesionale profesionale

Figura 3.2. Nivelul de autodezvoltare/autonomie progresiva a studentilor ingineri (LE-LC,

constatare)

Se constata diferente minime dintre rezultatele inregistrate de studentii loturilor de cercetare,
cel mai scazut rezultat fiind constatat pentru nivelul scazut (12,77 %) al studentilor din grupul de
control, foarte apropiat de 15,38 % - rezultat al subiectilor grupului experimental. De asemeni,
sunt apropiate si valorile nivelului inalt al grupurilor, cu o diferenta de 0,86 % dintre rezultate si

la nivelul mediu cu o diferenta de 4,6 %.

Lotul experimental Lotul de control

45,00 42,31 4033 3942 45,00
’ 38,30 37,23 35,11

40,00 40,00
35,00 33,65 35,00 6Ll
3388 24,04 24,04 2&88
20,00 20,00
15,00 15,00
10,00 10,00
5,00 5,00
0,00 0,00

26,60 26,60

scazut mediu inalt scazut mediu inalt
Niveluri Niveluri
B | .Actioneaza adecvat in raport cu ceilalti colegi B | Actioneaza adecvat in raport cu ceilalti colegi
m 2 Prezinta sarcina de lucru in conformitate cu normele m 2 Prezinta sarcina de lucru in conformitate cu normele
contextului cultural contextului cultural

Figura 3.3. Nivelul de responsabilitate etica/morala a studentilor ingineri (LE-LC, constatare)
Se constata diferente minime dintre rezultatele inregistrate de studentii loturilor de cercetare,

la toate nivelurile atat in grupul de control cét si in cel experimental.
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Lotul experimental Lotul de control

50,00 50,00 45,74
45,00 43,27 42,31 45,00
40.00 38,46 40,00 37,23 3830 36,17
' 33,65 '
35,00 27 88 35,00
30,00 ' 30,00 26,60
25,00 25,00
20,00 20,00 15,96
15,00 1442 15,00
10,00 10,00
5,00 5,00
0,00 0,00
scazut mediu nalt scazut mediu inalt
Niveluri Niveluri
® | Atitudine binevoitoare catre colegie de alta ® | Atitudine binevoitoare catre colegie de alta
nationalitate si religie (valori etnice si religioase) nationalitate si religie (valori etnice si religioase)
= 2. Asculta atent fara a critica sau intrerupe discutia = 2.Ascultd atent fara a critica sau intrerupe discutia

Figura 3.4. Nivelul de toleranta reflexiva/echidistanta/inofensiva a studentilor ingineri (LE-LC,

constatare)

Se constata diferente minime dintre rezultatele inregistrate de studentii loturilor de cercetare,
cel mai scazut rezultat fiind constatat pentru nivelul inalt (15,96 %) al studentilor din grupul de

control, foarte apropiat de 14,42 % - rezultat al subiectilor grupului experimental.

Lotul experimental Lotul de control
60,00 60,00 55,32
50,00
50,00 1038 50,00 4468 44,68
40,38 '
40,00 3462 40,00
30,00 25,00 30,00 27,66 27,66
20,00 20,00
10,00 9,62 10,00
l 0,00
0,00 0,00
scazut mediu inalt scazut mediu inalt
Niveluri Niveluri

® I.Adaptare la noi conditii de activitate profesionala B | .Adaptare la noi conditii de activitate profesionala

® 2.Deschiodere la perspective de abordare complexa
a realitatii culturale ® 2 Deschiodere la perspective de abordare complexa a
realitatii enlturale

Figura 3.5. Nivelul de flexibilitate cognitiva a studentilor ingineri (LE-LC, constatare)
Se constata diferente minime dintre rezultatele inregistrate de studentii loturilor de cercetare,
cel mai scazut rezultat fiind constatat pentru nivelul mediu (0,0 %) al studentilor din grupul de

control, si de 9,62 % - rezultat al subiectilor grupului experimental.
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Lotul experimental Lotul de control

60,00 5000 4681
48,08 45,00 41,49
50,00 4327 40,00 37,23
35,00 31,91
40,00 ' '
33,65 28.85 30,00 26,60
30,00 27,88 ' 25,00
18,27 20,00 15,96
20,00 15,00
5,00
0,00 0,00
scazut mediu inalt scazut mediu inalt
Niveluri Niveluri
B ].Actioneaza sincer la interactiunile cu provocarile B ] Actioneaza sincer la interactiunile cu provocarile
mediului social mediului social
B 2. Promoveaza comunicarea deschisa si transparenta B 2. Promoveaza comunicarea deschisa si transparenta

Figura 3.6. Nivelul de integritate profesionala a studentilor ingineri (LE-LC, constatare)

Se constata diferente minime dintre rezultatele inregistrate de studentii loturilor de cercetare,
cel mai scdzut rezultat fiind constatat pentru nivelul inalt (15,96 %) al studentilor din grupul de
control, foarte apropiat de 18,27 % - rezultat al subiectilor grupului experimental. De asementi,

sunt apropiate si valorile nivelului mediu al grupurilor, cu o diferenta de 1,28 % dintre rezultate.

Lotul experimental Lotul de control
60,00 50,00 4(’3,8140 =
45,00
s000 4808 40,00 37,23 38,30
40,00 5846 s 2040 35,00
30,00
30,00 25,00 21,28
18 272308 20,00 15,96
20,00 15,00
10]00 10,00
5,00
0,00 0,00
scazut mediu inalt scazut mediu nalt
Niveluri Niveluri
H ] .Oferirea sugestiilor pozitive in elaborarea proiectelor | | .Oferirea sugestiilor pozitive in elaborarea proiectelor
de promovare a patrimoniului de promovare a patrimoniului
m 2. Stabilirea de norme care incurajeaza echitatea si m 2. Stabilirea de norme care incurajeaza echitatea si
aprecierea, indiferent de pozitie sau rol aprecierea, indiferent de pozitie sau rol

Figura 3.7. Nivelul de respect/atitudine culturald a studentilor ingineri (LE-LC, constatare)

In interpretarea rezultatelor inregistrate de studenti la etapa de constatare a experimentului
pedagogic, se constatd diferente minime dintre rezultatele inregistrate de studentii loturilor de
cercetare, cel mai scazut rezultat fiind constatat pentru nivelul mediu (2,13%) al studentilor din
grupul de control, foarte apropiat de 3,85% - rezultat al subiectilor grupului experimental,

apropiate fiind si valorile nivelului inalt al grupurilor, cu o diferentd de 1,76 % dintre rezultate
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pentru variabila cooperare inovativa. Cel mai scazut rezultat a fost inregistrat pentru nivelul inalt
(15,96 %) al studentilor din grupul de control, foarte apropiat de 18,27 % - rezultat al subiectilor
grupului experimental pentru valoarea socioculturala respect/atitudine culturala.
La etapa de evaluare a gradului de formare a valorilor socioculturale, se observa ca 0
dezvoltare insuficenta poate aparea in urmatoarele situatii:
(a) valorile socioculturale sunt formate sau dezvoltate necorespunzator, din cauza unor deficiente
in comunicarea informatiilor legate de culturd si relatiile interumane, ceea ce poate duce la
dificultati in exprimarea gandurilor, sentimentelor si informatiilor, afectdnd increderea si
stabilitatea sociala;
(b) intentiile de afirmare a propriei identitati nu sunt suficient recunoscute si sustinute, ceea ce
poate diminua sentimentul de validitate al punctului de vedere personal si al dreptului de a-l
exprima;
(c) lipsa motivatiei de a explora noi provocari;
(d) scaderea respectului de sine;
(e) dificultatea de a se afirma si de a fi flexibil la schimbari;
(f) lipsa unei formari adecvate si a unei prezentari conforme cu normele etice profesionale;
(h) reactiile emotionale externe inadecvate in comunicare.
Metoda interviului a fost aplicatd pentru constatarea nivelului de dezvoltare a valorilor
socioculturale ale studentilor ingineri prin evaluarea gradului de cunoastere, aplicare si atitudine
fata de valorile socioculturale in cadrul evaluarilor formative obligatorii la fiecare curs
universitar. Intrebarile interviului au fost structurate in baza varibilelor CARTFIR stabilite in
cadrul cercetarii. Pentru determinarea nivelului de cunoastere, aplicare si atitudine fata de
valorile socioculturale au fost elaborate 7 ghiduri de interviu (tabelul 3.4.), a céate o intrebare ce
solicita raspunsuri de cunoastere (C), aplicare (Ap), atitudine (At) si integrare (In) pentru fiecare

valoare socioculturald, si construite pentru raspunsuri inchise (da si nu), Anexa 4.

Tabelul 3.4. Rezultatele inregistrate de studenti in cadrul interviului privind cunoasterea,

aplicarea, atitudinea si integrarea fata de valorile socioculturala

Valori o . LE (104) LC (94)
. Criterii ale valorilor
socioculturale Nr. % Nr. %

(Cn) Proiectele interdisciplinaire au la baza cooperarea inovativa

in procesul de lucru? 67 | 64,42 | 48 | 51,06

(Ap) Poate mediul de invitare sa fie unul stimulativ si creativ in

Cooperare
procesul de cooperare?

inovativa

72 | 69,23 | 49 | 52,13

(At) Favorizeazd cooperarea inovativa inovatia in metodele de
invatare-predare-evaluare?

(Int) Credeti in eficienta networking si oportunitati profesionale | 65 | 62,50 | 48 | 51,06

64 | 61,54 | 47 | 50,00
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pentru o cooperare inovativa?

(Cn) Considerati ca analiza critica este esentiald pentru luarea unor

. 65 | 62,50 | 56 | 59,57
decizii corecte?
Ap) Este autoeducati factor cheie in imbunatati bilitatil
Autodezvolt | (Ap) Es ¢ autoeducatia un factor cheie in imbunatiirea abilitatilor | . 6250 | 49 | 5213
are/Autono | studentului?
mie At) Credeti ca incred in si t iala t 1
o (At) redefi i increderea in sine este cruciald pentru succesul [ 5769 | 53 | 56,38
progresiva academic al unui student?
(Int) Este a.dapt.ablhtatea o abilitate necesard intr-un mediu 64 | 6154 | 52 | 5532
educational dinamic?
Cn) Considerati ca bilitatii est 1 t
(Cn) Consi eraflica asun?area responsabilitatii este un element | 53.85 | 47 | 50,00
central al educatiei academice?
Responsabil (Ap) Este importgnt ca profgsori si studenti sa aibé ‘un can%llude s8 | 5577 | 52 | 5532
itate comunicare deschis pentru a discuta despre responsabilitatea etica?
etici/morald (At) Considerati . cda un cafiru .dldaCth poate .1nﬂuen‘ga 62 | 5062 | 52 | 5532
comportamentele etice ale studentilor prin exemplul propriu?
(Int) Considerati ca L‘m mediu educational corect este esential 56 | 5385 | 49 | 5213
pentru succesul studentilor?
Cn) Este i rtant tudentii sa invete d di itate si
.( ) Este important ca studentii szi invete despre diversitate si | g 5577 | 52 | 55,32
inclusivitate pentru a reduce prejudecatile?
Tolera._n‘ga (Ap) Cre?rea unui medlq deschis promovarii culturale este 55 | 52.88 | 47 | 50,00
reflexivi/ec | important in procesul educational?
hidistanta/i i ial intr- i i
idis anu a/in | (At) Este empatia un element esential intr-un mediu educational 75 | 7212 | 44 | 4681
ofensiva armonios?
(Int) pon51dera§1 Cfl promovarea‘ colaborarii interculturale in 61 | 5865 | 51 | 5426
educatie este benefica pentru studenti?
(Cn) -Este flexibilitatea cognitivd importantd in procesul 82 | 7885 | 45 | 4787
educational?
. (Ap) Considerati ca abilitatile de .re.Z(.)ljfe.l.re a [.)r.oblemelor sunt 73 | 7019 | 49 | 5213
Flexibilitate | fundamentale pentru dezvoltarea flexibilitatii cognitive?
tiva A — — - P 1
cognitiva ( t). C‘r'efle‘:jgl ca pr?movarea invatarii continue sprijind dezvoltarea 78 | 7500 | 68 | 7234
flexibilitatii cognitive?
(Int) Cons1dera‘g_1 ca reglarea emotionald este importantd pentru 67 | 6442 | 48 | 5106
succesul academic al unui student?
(Cn) .Este increderea un element fundamental al integritatii s8 | 5577 | 47 | 50,00
profesionale?
_ (Ap) Crede‘gl_ ca responsabilitatea academica este esentiald pentru 62 | 5062 | 45 | 4787
Integritate succesul unui student?
fesionala | (At) E impli i i 1 i 1
profesionala | (At) 's.te ?mp 1.carea in comunitate un element important a 65 | 6250 | 44 | 2681
educatiei universitare?
Int iderati ca di tional i
( ) Considerati ca un mediu educational armonios reduce 63 | 6058 | 48 | 5106
conflictele?
Cn) Este important iversitatile sa tul 1
( n)” s'e important ca universitatile si promoveze respectul in | . 5385 | 51 | 54,26
relatiile interpersonale?
Respect EAp) .Este feedback.-LjI constructiY .un inst@ment eficient in 64 6154 | 48 | 5106
(atitudine incurajarea respectului intre profesori si studenti?
culturala) (At) Colnsidera';i cr§1‘ pr-omovarea diversitatii in cadrul universitatilor 62 | 5962 | 49 | 5213
ar trebui sa fie o prioritate?
I E - - — T
(Int) Este important ca toti studentii si aiba acces egal la 73 | 7010 | 42 | 2468

oportunitatile educationale oferite de universitate?
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Constatrea numarului mare de studenti din grupul experimental cu nivel scdazut al
cunoasterii si integrarii valorilor socioculturale demonstreaza, ca la aceasta etapd sunt prezente
efectele unei dezvoltari deficitare pentru toti indicatorii stabiliti, argument pentru aplicarea
interventiei pedagogice experimentale printr-un program de valorificare a strategiilor
educationale de formare a valorilor socioculturale la studentii programelor de studii ingineresti.

Prin urmare, aplicarea metodelor educationale inovative (de exemplu, invitarea prin
colaborare P2P, proiecte interdisciplinare, jocuri de rol etc.) pot sustine si contribui semnificativ
la formarea valorilor socioculturale in educatia universitard, astfel studentii vor fi capabili sa
raspunda provocarilor societatii actuale. Concluziile la care s-a ajuns in urma sintetizarii
raspunsurilor studentilor sunt urmatoarele:

- valorile socioculturale contribuie semnificativ la modul de comunicare cu colegii si
cadrele didactice;

- studentii prezintd deschidere spre noi provocari;

- studentii sunt mult mai implicati In solutionarea unor cazuri reale ce tine de activitatea
din societate;

- studentii prezinta reactii emotionale adecvate, sunt mult mai receptivi si toleranti;

- studentii manifesta tendinta de a se auto dezvolta, integra si coopera cu colegii;

- studentii manifesta flexibilitate si responsabilitate socioculturala.

3.2. Valorificarea strategiilor educationale de formare a studentilor programelor de
studii ingineresti
Compartimentul de fata prezintd descrierea designului cercetarii experimentale privind
integrarea strategiilor educationale de formare si promovare a valorilor socioculturale in procesul
de formare profesionald initiald a studentilor de la Universitatea Libera Internationald a
Moldovei si de la Universitatea Tehnicd a Moldovei. Ipoteza lansata, privind contributia
strategiilor educationale la dezvoltarea personald si integrarea sociald a studentilor programelor
de studii ingineresti in cazul stabilirii cadrului conceptual si metodologic de formare a valorilor
socioculturale, se confirma prin validarea experimentala a Modelului pedagogic de formare a
valorilor socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti, in conditiile aplicarii
Proiectului de organizare si implementare in procesul de invatdmant a strategiilor educationale

prin componentele curriculara si Transfer de cunostinte: P2P, (tabelul 3.5.).
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Tabelul 3.5. Proiectul de organizare si implementare in procesul de invatamant a strategiilor

educationale prin componentele curriculara si Transfer de cunostinte: P2P

Scop: Valorificarea strategiilor educationale de formare a a valorilor socioculturale ale
studentilor din cadrul programelor de studii ingineresti
Strategii - .
Sarcini de proiecte . .
educationale o P Valorile CARTFIR in Cursurile
A individuale ale . .
reflectate in . proces de formare universitare
. studentilor
Modelul pedagogic
Componenta curriculara
Cooperare inovativa si fici
Autonomie progresivi Programarea graficli
.. . . L. la calculator
: Crearea unei identitati | ® Responsabilitate etica . L
1.1. Strategia . . - e Proiectarea asistata la
. e g vizuale unice: o Flexibilitate cognitiva
instruirii in baza de . . o calculator
L logotip, materiale ¢ Respect/atitudine ..
sarcini individuale ) . Tehnologii
promotionale culturala . .
Tol ) informationale
o Toleranta reflexive ) aplicate
o [ntegritate profesionala
12 Strateqi Crearea de proiecte si | Flexibilitate cognitive si Istoria designului
.2. Strategi . . . 9 o
T .a'l cg1a studii de caz pentru | Integritate profesioanala Textile in interior
mvatarit analiza materialelor | e Toleranti reflexiva Design  contemporan.
problematizate . . . .
(PBL) textile  in  design | e Respect cultural Teorie si concepte
interior e Cooperare inovativa
Componenta Transfer de cunostinte: P2P (peer-to-peer)
2.1. Strategii de Amenajarea unui Autodezvoltare si Istoria designului
invatare activa spatiu de interior Responsabilitate Textile in interior
(invatarea prin (vizita de studiu la academica Design contemporan.
intermediul P2P) Biblioteca Nationala | e Flexibilitate cognitiva Teorie si concepte
a Republicii eCooperare inovativa
Moldova) eResponsabilitate
academica
e Toleranta reflexiva
2.2.Strategii de | Realizarea designului | Respect cultural si Istoria designului
invatare prin | tematic la diferite Toleranta reflexiva Textile in interior
cooperare (joc de | localuri, muzee, case | ¢ Dezvoltarea empatiei Design contemporan.
rol) din patrimoniul e Responsabilitate eticd Teorie si concepte
cultural material, Cooperare inovativa
oferind i primind e Flexibilitate cognitiva
feedback.

In continuare sunt prezentate exemple de aplicare a strategiilor educationale la formarea

valorilor socioculturale la studentii ptogramelor de studii ingineresti.
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Componenta curriculara

Strategia instruirii in baza de sarcini individuale

Obiectiv: formarea valorii socioculturale cooperare inovativi si autonomie progresiva si
a valorilor conexe responsabilitate etica, flexibilitate cognitivd, respect/atitudine culturald,
toleranta reflexiva, integritate profesionala

Sarcina de proiect individual al studentilor: crearea unei identitati vizuale unice - logotip,
materiale promotionale

Strategiile educationale universitare aplicate la etapa experimentului de formare au fost
orientate spre dezvoltarea valorilor socioculturale la studentii selectati in lotul experimental al
cercetarii. Activitatea de formare s-a bazat pe seminare universitare, in cadrul carora am aplicat
metode ce au condus la dezvoltarea valorilor socioculturale. Scopul experimentului a fost de a
implica tinerii In rezolvarea unor sarcini cu impact social. Fiecare student a avut
responsabilitatea de a procesa informatii, de a comunica solutiile identificate, de a crea continut
digital utilizind instrumente moderne si de a dezvolta materiale interactive. In acest context, au
fost folosite diverse programe digitale, care au constituit un set de tehnici si tactici pentru
integrarea studiului disciplinei. La Universitatea Liberd Internationald, in cadrul disciplinei
»Programarea graficii pe calculator”, anul I, ciclul I licentd, doud grupe de studenti, totalizand
30 de persoane, au participat la acest studiu. S-au aplicat strategii educationale de formare si,
respectiv, de promovare a valorilor socioculturale: sarcini de grup si sarcini individuale, metode
de dezvoltare educationald durabila.

S-a examinat fisa de observare a experimentului CARTFIR: s-a analizat din punct de
vedere a cunoasterii si aplicarii acestor valori pana la momentul actiunii. S-a constatat cd nu au
fost desfasurate asemenea ore pand la aceastd etapd de cercetare, asistand pentru prima data la
desfasurarea activitdtilor didactice cu aplicarea unor metode unde studentul participa ca persoana
care isi asuma anumite responsabilitdti, tine cont de integritatea profesionald si participa la
propria formare prin aplicarea unor programe grafice utile.

Pentru realizarea experimentului, au fost selectate 15 organizatii necomerciale din
Republica Moldova, active in domeniul antreprenoriatului social, care aveau ca obiectiv crearea
unei identitdti vizuale distincte, incluzand logotipuri si materiale promotionale (flyere, bannere,
carti de vizita, postere). Fiecare student a ales o organizatie necomerciala si folosind programele
grafice conforme cu curriculum-ul disciplinei, a creat materialele promotionale si logotipul
corespunzator. Fiecare student a realizat o analiza detaliata a istoricului organizatiei, activitatilor
desfasurate, produsului oferit si grupului-tintd de clienti. Etapele procesului sunt prezentate in

schema de mai jos (figura 3.8.).
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Receptionarea sarcinii de lucru

Elaborarea produsului conform
sarcinii/Consultare/Monitorizare

Analiza rezultatului/prevalidare

Autoevaluarea

Prezentarea rezultatelor

Figura 3.8. Etapele de lucru ale experimentului pedagogic

Descrierea elementelor conceptului creativ:

v

Logotipul — reprezinta simbolul grafic ce identifica organizatia si va fi aplicat pe
documentele oficiale, publicatii, materiale promotionale si alte obiecte.

Sloganul — constituie o fraza scurta ce poate insoti sau nu logotipul, avand rolul
de a contura personalitatea evenimentului.

Textul informativ — reprezinta standardul pentru textul de insotire (font,
dimensiune, culoare etc.), inclusiv culoarea de fundal, utilizat pe diverse
documente, publicatii si obiecte. Se va adopta un limbaj accesibil si atragator,
evitandu-se metaforele si utilizarea excesiva a adjectivelor descriptive.

Culoarea — se refera la culorile utilizate pentru identificator (logotip), fundal si
text.

Scheme pentru grupuri de obiecte — reprezintd combinatiile intre elementele
mentionate anterior, aplicate pe diferite grupuri de obiecte (publicatii, materiale
promotionale, comunicare media etc.).

Posterul — un poster este necesar sa fie organizat astfel incat sa atragd atentia
publicului si sa starneasca curiozitatea acestora, determinandu-i sa afle mai multe.
Flyer-ele — sunt instrumente de marketing si promovare utilizate pentru campanii
publicitare si pentru promovarea organizatiei. Acestea necesita sa fie expresive si
sd aibd un design atrdgator, iar mesajul sd fie clar si usor de inteles. Un flyer
eficient atrage noi clienti, promoveaza produse si diferentiaza organizatia fata de

concurenta.
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Competentele digitale dezvoltate de studenti pe parcursul cursului universitar au fost
completate cu abilitdti de comunicare, participare activa, utilizare a resurselor web si grafice
pentru promovarea produselor realizate. In acest proces, au fost evidentiate o serie de valori
socioculturale manifestate de tineri in timpul desfdsurarii sarcinilor individuale, precum:
creativitate, initiativa, implicare, tolerantd, empatie, responsabilitate, sensibilitate si abilitatea
de a identifica si propune solutii adecvate in functie de cerintele beneficiarului. Sarcinile

didactice pe care le-a primit fiecare student sunt prezentate in tabelul 3.6.:

Tabelul 3.6. Activitatea studentului in baza sarcinilor didactice

S.arcw-\av Strategii de realizare Criterii de evaluare Beneficiari
didactica
Elaborarea e Activitatea realizatdi cu |e Respectarea AO Albilux;
imaginilor instrumente de | algoritmului de | AO SOS Autism;
comunicative ale | specialitate Figma, Corel | elaborare a | AO Centrul de
urmatoarelor Drow, Adobe Photoshop, | produsului; dezvoltare a copiilor;
produse de Adobe Ilustrator etc.; « Respectarea AO Asociatia
design: « Valorificarea reperelor teoretice a | femeilor de Afaceri
Logotipul; experientelor  culturale, | sarcinii didactice; din mun. Balti;
Poster-banner; sociale traite (informarea |e Respectarea AO Dezvoltarea
Flyere despre beneficiar, analiza | termenilor si | competentelor IT;
expozitiilor si a | conditiilor AO Darul albinelor;
platformelor unde se | prestabilite  pentru | AO Filantropia
vorbeste despre produsul | realizarea Crestina;
final); proiectului; AO Atelierul social
e Stabilirea legaturilor intre |e Diversitatea etc.
elemente  vizuale si| programelor
evenimente,  fenomene | utilizate;
sau sentimente. e Originalitatea
prezentarii.
e Implicarea s
deschiderea pentru a
elabora un produs
nou;
¢ Colaborarea cu
colegii de grup.

Rezultatul final a fost unul relevant, fiecare student avand posibilitatea sd-si prezinte
proiectul la care a lucrat timp de doua luni ( Anexa 6.).

Desfasurarea acestui experiment pedagogic cu aplicarea tehnologiilor educationale
durabile s-a axat pe antrenarea studentilor in procesul de formare si dezvoltare a personalitatii

acestora. In consecintd, s-au conturat valorile socioculturale precum: respectul din partea

99



colegilor, asumarea responsabilitatii propriei invatari, colaborarea eficientd cu cadrele didactice,
antreprenorii si colegii de grupd, empatia si toleranta. Proiectul le-a oferit o experienta inedita,
atat sub aspectul exersdrii practice a cunostintelor acumulate, cit si a experientei umane.
Studentii au realizat ca se pot obtine lucrdri cu impact social prin intermediul nsusirii
competentelor digitale si al formarii valorilor socioculturale care reprezintd un mecanism eficient
si oportun pe parcursul desfasurarii procesul de predare-invatare.

Astfel, colaborarea stransa intre cadrele didactice si studenti [60; 67] poate conduce la o
schimbare sustenabild si extinsa, contribuind la dezvoltarea si oferirea unor produse utile pentru
organizatiile necomerciale. Scopul acestui studiu a fost de a prezenta un model de dezvoltare a
culturii digitale a studentilor din cadrul Universitdtii Libere Internationale, la disciplina
Programarea graficii la calculator, anul 1, ciclul I, studii superioare de licentad. Sunt analizate
rezultatele studiului realizat in cadrul orelor, prin utilizarea programelor si tehnologiilor
informationale conform programei de formare a competentelor digitale. Studiul s-a concentrat pe
dezvoltarea valorilor socioculturale, esentiale pentru cresterea si formarea tinerilor ca
personalitati i profesionisti calificati.

Competentele digitale [62] nu reprezinta doar fundamentul culturii digitale a studentilor, ci
st un fenomen complex si interdisciplinar, care necesitd o abordare cuprinzatoare din perspectiva
diferitelor domenii ale stiintei (filosofie, sociologie, psihologie, pedagogie, tehnologii ale
informatiei si comunicatiilor, arte). Valorile culturii digitale sunt esentiale pentru organizarea
activitdtilor sociale si culturale din cadrul societatii, promovarea produselor unor organizatii
necomerciale si multe altele. In aceasta lucrare, se pune accent pe ideea de colaborare si motivare
a studentilor in crearea de produse cu impact social, prin utilizarea uneltelor digitale in procesul
de predare-invatare-evaluare.

Educatia digitala are rolul semnificativ in valorificarea socioculturala a studentilor,
influentdind modul in care acestia abordeazd cunoasterea societatii. Prin intermediul
instrumentelor digitale si al digitizarii informatiilor, cunoasterea este acum mai accesibild ca
niciodata: oricine cu o conexiune la internet poate accesa resursele de invatare instantaneu si le
poate studia de oriunde. Procesul de invatare nu se limiteaza doar la acumularea de cunostinte, ci
include si dezvoltarea unei gandiri analitice si critice, oferindu-le studentilor posibilitatea de a
selecta informatiile relevante si verificate dintr-un volum mare de date. Educatia digitala ofera
noi oportunitdti, precum experiente personalizate, colaborari, schimburi de experienta,
flexibilitate si o modalitate de adaptare care permite organizarea unor materiale didactice mai
eficiente si mai relevante, fiind totodatd o oportunitate de a integra studentii in identificarea

solutiilor necesare pentru societate. Formarea si dezvoltarea competentelor devin o experienta
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personala, caracterizatd printr-un grad important de individualizare si flexibilitate.

Accentul din ultima vreme in activitatea educationald pentru metodele moderne activ-
participative marcheazd o noud abordare a continuturilor, selectate Intr-o noud maniera a
strategiei didactice, care antreneaza toti studentii in invatare individualizata si diferentiata, ei
fiind pusi nu numai in situatia de a invata anumite notiuni, dar si de a le descoperi, de a le asocia,
de a le aplica creativ In diverse momente. Formarea valorii socioculturale cooperarii inovative si
a autonomiei progresive reprezintd un obiectiv fundamental in educatie si dezvoltarea
profesionald. Aceste valori sunt sustinute de valori conexe, precum responsabilitatea etica,
flexibilitatea cognitiva, respectul si atitudinea culturald, toleranta reflexiva si integritatea
profesionald, care constituie cadrul necesar pentru un mediu de invétare si de munca echitabil si
progresiv. Strategia instruirii pe baza de sarcini individuale joaca un rol esential in dezvoltarea
acestora, oferind fiecdrui student oportunitatea de a-si exprima autonomia, de a colabora inovativ
si de a aplica principiile etice In rezolvarea problemelor complexe. Astfel, integrarea acestor
abordari intr-un proces educativ si profesional continuu asigura formarea unor persoane
competente, responsabile si pregatite sa contribuie activ la dezvoltarea unei societati echilibrate
si sustenabile.

Strategia invatarii problematizate (PBL)

Obiectiv: formarea valorii socioculturale flexibilitate cognitiva si integritate profesionala si a
valorilor conexe toleranta reflexiva, respect cultural, cooperare inovativa

Sarcina de proiect individual al studentilor: crearea de proiecte si studii de caz pentru analiza
materialelor textile in design interior

Studiul a fost elaborat in cadrul Facultatii de Urbanism si Arhitectura, programul de studii
Design interior. Studiul s-a bazat pe formarea valorilor socioculturale flexibilitate cognitiva si
integritate profesionala si a valorilor conexe toleranta reflexiva, respect cultural, cooperare
inovativa.

Au fost concepute si implementate sarcini pentru strategia de invdtare pe baza de probleme
in format fatd in fata la disciplina ,,Textile in design de interior”. Experimentul a fost realizat pe
parcursul a patru sesiuni a cate 2 ore (o datad pe saptdmana), in grupuri de 12 studenti cu un tutore
care avea rolul de facilitator al invétarii, dupa cum urmeaza:

(1) in prima sesiune, studentii au discutat despre sarcinile pe care sunt necesare sa le
indeplineasca, au decis principalele teme pe care le vor investiga si au organizat lucrul in echipa;

(2) in a doua sesiune, studentii au discutat despre cercetarea pe care au facut-0 si au
convenit asupra subiectelor pe care doreau sd le exploreze in continuare;

(3) in a treia sesiune, studentii au format o prezentare orala cu concluziile cercetarii lor si
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propunerile lor de actiune;

(4) 1n a patra sesiune, grupurile si-au prezentat proiectele finale in fata celorlalti studenti si
a unei comisii de evaluare.

Tema sarcinii de lucru a fost ,,Materiale textile in design interior”.

a) Explicati care sunt principalele tipuri de materiale textile utilizate pentru decor.

b) Identificati stilurile materialele textile.

c¢) Descrieti elementele compozitionale ale materialelor textile si efectul acestora.

d) Analizati modul in care materialele textile sunt folosite pentru diverse piese inclusiv si
cele de artizanat.

e) Formulati o viziune larga si critica asupra metodelor de intretinere a diferitor obiecte de
interior inclusiv si a pieselor de artizanat. Care este efectul acestora asupra mediului.

f) Descrieti centrele de artizanat si mesterii din Republica Moldova.

Participanti: Studiul a fost realizat in anul universitar 2022/2023 cu studentii de la licenta,
anul 111, semestrul V, programul de studii Design interior. Toti studentii care au participat la
experiment au completat un sondaj pre-si post-experimental. Cursul de Textile in design
interior, subgrupa formata din 20 de studenti, organizati in 5 grupe. La pre-chestionar ( Anexa 5)
au raspuns 19 de studenti, iar la post-chestionar — 20 de studenti (100%). Dupa curs, a fost
realizat un focus grup cu 5 studenti.

Instrumente de colectare si evaluare a datelor: Datele au fost colectate prin intermediul
a trei instrumente principale: chestionare pre- si post-experiment, focus grup (FG) si prezentari.
Pentru a completa datele, observatorul, a facut observatii ale sesiunilor strategiei de invatare.

Chestionare pre- si post-interventie. Pentru a evalua perceptiile studentilor s-au oferit
chestionare anonime de invatare, pre- si post-experiment in format tiparit.

Chestionarele au avut doud parti:

(1) dobandirea de cunostinte legate de tema disciplinei;

(2) reflectii despre competentele pentru dezvoltarea durabila.

In chestionarul post-experiment au fost adiugate intrebiri deschise despre experienta de
invatare prin intermediul strategiei de invatare bazata pe probleme.

Focus grupul — la sfarsitul cursului din fiecare grup a fost selectat cate un student pentru a-
si expune opinia cu privire la experimentul desfasurat, sedinta a durat 2 ore. Cadrul didactic a
ascultat opinia tuturor pentru a asigura egalitate pentru toti participantii.

Prezentarea lucririlor de cétre studenti. Pentru a demonstra competentele pentru
dezvoltarea durabila, insusite de cétre studenti, s-au analizat prezentarile, s-a oferit feedback si s-

a participat activ cu implicarea celorlalte grupe de studenti care ascultau.
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Rezultate: Solutiile propuse de catre studenti le-am plasat intr-un tabel generalizator,
tabelul 3.7.

Tabelul 3.7. Rezultatele etapei de formare al experimentului pedagogic

Exemplul nr. 1. Materiale textile In design interior

N\

RN
.
)

Experienta de invidtare a studentilor a fost evaluata prin metode calitative, inclusiv
raspunsurile studentilor la intrebarile deschise post-experiment si focus grupul FG. Ca urmare a
analizei raspunsurilor au fost identificate 5 criterii:

(1) propunerile invatarii pe baza de probleme;

(2) dezvoltarea competentelor de durabilitate;

(3) procesul de invatare;

(4) satisfactie, limitari si sugestii;

(5) valori socioculturale.

Propunerile cu privire la aplicarea strategiei invatare pe bazd de probleme pentru
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dezvoltare durabild se refera la opiniile studentilor, care in timpul efectudrii sarcinii de lucru au
abordat probleme legate de design, au incorporat si preocuparile culturale, sociale, de mediu,
economice. Aceste subiecte discutate impreund cu studentii au fost considerate atractive,
originale, actuale si care au generat noi idei creative.

Au fost sugerate urmatoarele propuneri de imbunatétire:

- mai mult timp alocat pentru dezbateri intre grupuri,

- 51 sa fie abordate probleme de invatare in colaborare cu mediul privat.
Discutii. Elementele de baza la aplicarea strategiilor educationale inovative, in cazul dat,
invatarea bazatd pe probleme, pentru dezvoltarea competentelor si  formarea valorilor
socioculturale, sunt urmatoarele:

- scenarii originale, dar familiare;

- subiecte cu context emotional, transversal si de actualitate;

- vocea si libertatea studentilor;

- munca de la egal la egal si feedback-ul intre grupuri;

- invétare din reflectarea asupra experientelor;

- dezvoltarea si aplicarea de proiecte care ar putea avea un impact real In societate;

- combinarea diferitelor abordari pedagogice de invatare activa;

- prezenta cadrelor didactice implicate in calitate de sustindtori, indrumatori si motivatori.

Studiul prezentat evidentiaza eficienta strategiilor educationale inovative, in special a
metodei de invatare bazata pe probleme (PBL), care sprijina dezvoltarea competentelor necesare
pentru o dezvoltare durabild, integrand in procesul educativ valori socioculturale, economice si
de mediu. Rezultatele studiului demonstreaza ca studentii au apreciat utilitatea acestei metode,
recunoscandu-i capacitatea de a aborda si rezolva problemele reale intr-un mod etic si inovativ.
Prin implicarea in sarcini de proiect individuale, precum crearea de proiecte si studii de caz
pentru analiza materialelor textile in designul interior, studentii au avut oportunitatea de a
dezvolta flexibilitate cognitiva, respect cultural, toleranta reflexiva si integritate profesionala.
Aceste concluzii sugereaza ca strategiile de Invatare problematizata pot fi un instrument valoros
in formarea unor viitori specialisti capabili sd rdspundd provocarilor unei lumi in continua
schimbare, promovand cooperarea inovativd si adaptabilitatea intr-un context educational
dinamic si sustenabil.

Componenta Transfer de cunostinte: P2P (peer-to-peer).
Strategii de invitare activa, invitarea prin intermediul P2P

Obiectiv: formarea valorii socioculturale autodezvoltarea si responsabilitate academica si a

valorilor conexe flexibilitate cognitive, cooperare inovativd, toleranta reflexiva
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Sarcina de proiect individual al studentilor: amenajarea unui spatiu de interior (transfer de
cunostinte, vizitd de studiu la Biblioteca Nationala a Republicii Moldova)

In contextul promovirii si dezvoltirii valorilor socioculturale in educatie, cadrelor
didactice le revine rolul de a implica studentii in activitati interactive, care sa le ofere
oportunitatea de a dobandi cunostinte avansate pentru solutionarea problemelor, de a contribui
activ la crearea de noi informatii si de a propune solutii inovative. Vizita de studiu la Biblioteca
Nationald a Republicii Moldova a avut ca scop familiarizarea studentilor cu lucrul cu revistele de
specialitate Tn domeniul designului interior, precum si o excursie la Muzeul Cartii, pentru a le
extinde perspectiva asupra evolutiei si resurselor din acest domeniu. Valorile socioculturale
promovate au fost: autodezvoltarea, responsabilitate academica si a valorilor conexe
flexibilitate cognitiva, cooperare inovativd, toleranta reflexiva. Aceste valori au fost analizate
prin intermediul fisei de observare, unde s-au indicat care valori au fost cu nivel mai scazut si
care au obtinut un punctaj maxim dupd aplicarea acestei strategii educationale.

Cadrele didactice, prin integrarea tehnologiilor inovative, ofera tinerilor oportunitatea de a
se forma ca personalitati si de a deveni competitivi pe piata muncii. Printr-o educatie durabila, se
dezvolta o gandire interdisciplinara, abilitati de inovare, rezilientd i un mindset antreprenorial,
toate acestea fiind esentiale pentru construirea unei cariere de succes. Succesul personal si
profesional se bazeazd pe o mentalitate deschisa in fata provocarilor, asumarea responsabilitatii,
depasirea dificultatilor si angajamentul fata de comunitate.

Studiul de caz realizat a explorat modul in care valorile socioculturale contribuie la
formarea viitorilor specialisti ca personalititi autentice. In cadrul acestuia, s-a aplicat o strategie
educationald bazatd pe invatare activa, implicand studenti de la programul de studii Design
Interior din cadrul Universitatii Tehnice a Moldovei, Facultatea de Urbanism si Arhitectura,
Departamentul de Design Urban. Experimentul pedagogic a avut ca obiectiv implicarea
studentilor in gasirea unor solutii inovative pentru amenajarea si ornamentarea edificiilor
publice. Revistele de specialitate au fost utilizate ca surse de inspiratie, avand rolul de a stimula
creativitatea studentilor si de a le dezvolta Increderea in capacitatea lor de a propune solutii prin
invatarea prin experiment. Studentii au avut doud luni la dispozitie pentru a crea un portofoliu
artistic, iar rezultatele lor au fost prezentate si sustinute in fata colegilor. Acest studiu ilustreaza
impactul strategiilor educationale asupra modului in care valorile socioculturale sunt
internalizate si aplicate de studenti. De asemenea, oferd un exemplu de utilizare a surselor de
inspiratie ca instrumente educationale, care sprijind o invatare creativa, reflexiva si evaluarea
formativa a procesului educational. Ca surse de inspiratie pot fi mentionate:

- publicatii in domeniul de specialitate;
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- articole din reviste din domeniul designului;

- publicatii de moda, tendinte;

- video-uri, filme si altele;

- reviste de artd, cultura si stil.

In continuare sunt prezentate citeva surse principale de inspiratie si cercetare in domeniul
designului:

a) Muzee si arte plastice: artele frumoase contemporane pot exercita o influenta puternica
in ceea ce priveste tendintele cromatice si cele de stil.

b) Costumul istoric si etnic: Vestimentatia istorica este o sursa de inspiratie de nepretuit in
design. Un designer poate folosi reviste vechi, carti de referintd unde poate sa se inspire din
cultura si moda anilor trecuti.

c) Colaje: designerii pot sa-si creeze anumite obiceiuri de a acumula informatii din
diverse ziare, pliante pe care le stocheaza intr-un pliant, care ulterior poate fi utilizat ca sursa de
inspiratie la crearea unor produse combinate cu un nou stil si creativitate.

d) Caietul de schite/sketch-book: rEste un alt instrument sau tehnicd de lucru prin care
designerul isi noteaza ideile fiind ca puncte de referinte la crearea unor noi produse sau a unei
noi colectii. Dezvoltarea acestui obicei reprezintd un exercitiu zilnic care dezvolta imaginatia,
creativitatea si perseverenta.

e) Mostre de materiale textile: materialele textile sunt colectate si sunt utilizate ca mostre
pentru a dezvolta simtul tactil si imaginatia.

f) Cercetarea activitatii altor designeri: tendintele inovative oferd cele mai bune chei
privind ceea ce va urma, parcurgerea ziarelor, magazinelor de tendinte si a reportajelor ofera
designerului o privire de ansamblu.

Inceperea colectdrii materialelor de cercetare ajuti la focalizarea gandirii si atentiei,
oferind un cadru pentru generarea de idei. Este esential sd se adune diverse resurse, precum
scheme, schite, materiale textile cu texturi variate, fotografii, elemente decorative, mostre de
materiale sau desene mai vechi. De asemenea, pot fi incluse fotografii, casete video, clipuri
muzicale si grafica, care pot contribui la crearea unei carti digitale. Este important de mentionat
ca fiecare idee poate duce la aparitia uneia noi. Ideile pot veni din orice sursa, fiind originale sau
influentate de contextul cultural si tendintele actuale [65;66].

Sursele de inspiratie pot fi strns legate de experientele personale ale designerului, dar pot
veni si din muzeele vizitate, pete de cerneald, internet, fotografii de familie sau alte medii.
Printre cele mai cunoscute surse de inspiratie la care s-au orientat studentii pe parcursul studiului

realizat au fost:
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o cartile si revistele de culturd si moda;

o arta, care poate inspira prin diversitatea sa — de la socanta si frumoasa, la spirituala,
conceptuala sau provocatoare;

o grafica si fotografie, ce oferd o sursa vasta de inspiratie atat pentru designeri, cat si pentru
ilustratii;

e seturi de materiale, incluzand mostre de materiale textile cu diverse texturi si palete de
culori;

e expozitiile, care pot servi drept surse de inspiratie pentru noi idei;

e calatoriile, care pot aduce in prim-plan culturi alternative sau traditionale, oferind
inspiratie din schimbadrile sociale, miscarile artistice avangardiste sau cultura locala;

o arhitectura, mobilierul si designul interior, care au un impact semnificativ asupra ideilor
din designul contemporan.

Implicarea studentilor in identificarea si propunerea de solutii pentru amenajarea si
ornamentarea edificiilor publice reprezintd o oportunitate valoroasa de a-i incuraja sa aplice
cunostintele teoretice intr-un context practic, stimulandu-le creativitatea si gandirea critica. Prin
aceasta abordare, studentii sunt provocati sd dezvolte solutii inovative, avand in vedere atat
functionalitatea, cat si esteticd, respectand in acelasi timp principiile de sustenabilitate si de
integrare armonioasd a elementelor arhitecturale si de design 1n peisajul urban.

Aceastda experientd le permite studentilor sd lucreze cu materialele, formele si tehnicile
specifice designului interior si arhitecturii, dar si sd inteleagd importanta alegerii corecte a
elementelor de decor, lumina, culoare si textura, in functie de specificul fiecarei cladiri publice si
al utilizatorilor acesteia. De asemenea, procesul de colaborare cu profesionisti din domeniu, de la
arhitecti si designeri de interior pand la specialisti in conservarea patrimoniului, contribuie la
dezvoltarea abilitatii de a comunica si lucra in echipe multidisciplinare.

Prin aceastd metoda, studentii nu doar ca 1nvata sa raspunda unor cerinte functionale, dar
dobandesc si o intelegere profundd a impactului designului asupra comunitatii, culturii si
mediului inconjuritor. In plus, se promoveaza respectul fatd de diversitatea cultural si istoricd a
spatiilor publice, fiind esential sa propuna solutii care sa reflecte identitatea locald si sd sprijine
incluziunea sociala. Astfel, acestia se pregatesc pentru o cariera de succes in designul urban si
interior, avand instrumentele necesare pentru a influenta pozitiv evolutia mediului.

Revistele de specialitate au fost utilizate ca surse de inspiratie, avand scopul de a stimula
increderea studentilor in propria lor creativitate si de a-i incuraja sa dezvolte si sd prezinte solutii
inovative prin invétarea bazata pe experimente. Caracteristicile cheie sunt urmatoarele:

e Utilizarea revistelor de specialitate In original, care ofera posibilitate studentilor de a
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percepe informatia si Tn mod tactil pentru sustinerea aspectului senzorial al educatiei.

e Documentarea in ce priveste materialul informativ al sarcinilor de lucru prin utilizarea
desenelor pregatitoare, experimentarea cu surse media, fotografii si texte.

e Familiarizarea studentilor cu metoda de generare a ideilor in procesul creativ prin
intermediul revistelor de specialitate.

e Posibilitatea de a elabora noi produse prin intermediul surselor de inspiratie.

Desi portofoliile digitale sunt cele mai utilizate In prezent, perceptia senzoriald a texturilor
si culorilor nu poate fi redatd cu aceeasi intensitate in formatele digitale, comparativ cu
portofoliile realizate pe suport fizic, pe hartie. Studentii au fost de acord ca schitele, materialele
grafice si alte elemente necesare sa fie realizate in programe grafice, insa in ceea ce priveste
designul produsului final si conceptul de culoare si forma, acestia au fost Incurajati sd aplice
metoda experimentului, avand libertatea de a explora si de a nu se teme de esec. La final,
impreuna cu cadrul didactic, studentii au analizat portofoliile artistice, discutand despre tehnicile
studentii sa cistige mai multa incredere in propriile abilitdti, s se implice activ in solutionarea
unor probleme de ordin sociocultural si sa 1si exprime creativitatea.

Portofoliile artistice reprezintda o metoda de invatare creativa, asa cum au mentionat si
studentii, iar unul dintre citatele lor reflectd acest lucru: ,,Pregatirea unui portofoliu artistic m-a
facut sd fiu mai concentrat si sa caut sa fac ceva diferit, sa experimentez, sd simt o libertate in
actiuni si imi place ce fac.”

De asemenea, oferirea unui feedback constant pe parcursul procesului educational este
esentiala, deoarece reprezinta o metodd eficienta de a identifica aspectele care mai necesita
imbunatatiri, dar si de a aprecia progresele realizate.

Etapele procesului de elaborare a portofoliului artistic sunt urmatoarele:

- recunoasterea problemei (precizarea problemei, conceperea ideilor, generarea solutiilor);

- definirea problemei (obiectivele, resursele, limitele);

- examinarea problemei (cdutarea informatiilor, presupuneri, strategii educationale
aplicate);

- cautari alternative (experienta, cerinte, propuneri);

- evaluarea si luarea deciziilor (factori externi, posibilitatea de realizare, evaluarea);

- precizarea solutiei (analiza, propunerea solutiei optime);

- comunicarea solutiei (comunicare verbala, vizualizare, aprobare).

Analizarea atentd a etapelor si solutiilor propuse, conform unor criterii specifice

designului, conduce, in mod inevitabil, la succesul unui produs pe piata.
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in continuare, vom prezenta un exemplu de portofoliu artistic realizat de o studenta din
cadrul programului de studii Design Interior. Sarcina lucrdrii a avut ca scop investigarea
importantei integrarii lucrarilor de arta in designul interior de-a lungul timpului si modul in care
acestea influenteaza atat estetica, cat si functionalitatea spatiilor contemporane. Semnificatia
lucrarii consta in formularea unor recomandari cu privire la utilizarea lucrarilor de arta in
proiectarea spatiilor interioare moderne.

Solutiile prezentate au fost urmatoarele:

- Integrarea artei in institutiile de invatamant (figura 3.9):

New School by Dream Design Architects, Universitatea Internationald Americana, Cabeza de David.
Kiev. Universitatea Kuweit.

Figura 3.9. Integrarea artei in institutiile de invatamant
- Integrarea artei in institutii de educatie timpurie cu utilizarea unor imagini colorate
(figura 3.10):

Figura 3.10. Integrarea lucrarilor de arta in institutii de educatie timpurie

- Integrarea artei in localuri de agrement (figura 3.11):
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Folosirea graficii tematice intr-un local de bauturi. Elemente traditionale moldovenesti Arta pop aplicata intr-un
aplicate intr-un restaurant local de agrement.
moldovenesc.

Figura 3.11. Integrarea artei in localuri de agrement

- Integrarea artei in spatiile hoteliere ( figura 3.12.):

Figura 3.12. Integrarea artei in hoteluri

Integrarea pieselor de arta in spatii de interior ar putea solutiona un sir de probleme, printre
care:

» Definirea zonelor functionale — lucrarile de arta pot fi folosite pentru a separa spatiul si
pentru a evidentia zonele functionale, precum o zond de lucru sau o zona de odihna.

> Crearea unei atmosfere emotionale — alegerea unor opere de artd specifice culorilor si
temelor poate crea o anumita atmosfera in incapere.

» Evidentierea individualitatii si caracterului — amplasarea operelor personale sau a
colectiilor poate reflecta caracterul si gustul proprietarului spatiului.

> Folosirea artei ca element decorativ — imaginile pot servi unei functii decorative,

completand designul general al interiorului si conferindu-i unicitate.
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» Evidentierea stilului si temei interioare — utilizarea picturilor, sculpturilor sau a altor
opere de artd care se potrivesc temei sau stilului general al interiorului poate evidentia estetica
spatiului.

Recomandarile propuse de catre studenta la amenajarea spatiului de interior pentru
urmatoarele localuri:

- Restaurante, cafenele — plasarea corespunzatoare a operelor ( figura 3.13.):

Exemple de integrare a artei in spatiile restaurantelor, cafenelelor.

Figura 3.13. Integrarea artei in restaurante, cafenele
- Spatii locative — alegerea potrivitd a obiectelor de artd, se alege locatia corectd
dimensiunile si proportiile ( figura 3.14):

Se aleg obiectele de arta potrivite Se subliniaza locatia corect3 Dimensiune si proportii

; < v T s Dimensiunile si proportiile obiectelor
Folosirea obiectelor de arta conform stilului interior. ha peep e 3
de arta in spatiu locativ.

Figura 3.14. Integrarea artei in spatii locative [61]
La amenajarea si expunerea lucrarilor de arta o atentie deosebitd se acorda cerintelor cum
ar fi: iluminarea, manipularea profesionala si protectia impotriva prafului si poluarii. Acestea
sunt importante pentru conservarea operei de artd si pentru oferirea unei experiente optime

publicului. Integrarea artei in colectii private, institutii de stat si spatii de agrement implicd
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abordari personalizate, se ia in considerare selectia atentd a operei, fiecare mediu este necesar sa
reflecte un cadru coerent si o integrare armonioasi. In spatiile locative, integrarea artei in
designul interior poate transforma un spatiu obisnuit intr-un mediu unic si captivant.

Pentru a trece la integrarea lucrarilor de arta in spatiile interioare mai Intai de toate are loc
o analizd minutioasa a istoriei artei, semnificatiei si evolutiei artei. Relatia dintre arta si spatiu s-a
dezvoltat si diversificat semnificativ de-a lungul timpului. Lucrarile de artd sunt diverse de la
picturd si sculpturd la arta digitald si instalatii interactive, acestea au adus un sir de expresii
artistice in amenajarea interioarelor. Actualmente, solutiile pentru integrarea lucrarilor de arta in
designul interior reflectd o abordare eclecticd si inovatoare, sunt explorate noi tehnologii,
materiale si concepte pentru a aduce arta in vietile cotidiene ale oamenilor. In acest context,
solutiile actuale de integrare a lucrdrilor de artd in designul interior sunt privite nu doar sub
aspect estetic, c¢i si ca functionalitate si impactul emotional pe care-l aduc. Colaborarea
multidisciplinard, impactul social al artei, experientele interactive si tehnologia redefineste
modul in care interactiondm cu arta 1n spatiile de interior. Prin urmare, integrarea artei in spatiile
interioare devine o chestiune mai ampla decat doar decor, este de fapt modalitatea complexa ce
imbind armonios trecutul, prezentul si viitorul intr-o experienta estetica si culturala profunda.

Recomandari pentru implementarea acestei strategii educationale
v Incepeti planificarea din timp, aritind exemple de reviste, subliniind abordarile individuale.
v Explicati ce asteptari aveti de la studenti, interactionati cu ei.
v Oferiti o schitd sau un ghid care sa includd exemple de intrebari pentru a ajuta la reflectie, de
ex. Cum a fost pentru dvs. lucrul in grup? Cum va va informa aceasta experienta?
V' Cereti studentilor sa foloseasca caiete pentru notite, oferiti-le citeva oportunitati de a face in
sala reflectie/colegi/autoevaluare.

v Specificati tipul de caiet (A4, cotor lung, caiet de schite cu spirald) care permite colajele etc.

v Efectuati o analiza de trei saptamani, timp in care studentii schimba portofoliile si evalueaza
colegii. Anuntati studentii in saptdmana a doua cd in sdptdmana urmatoare veti verifica pentru a
va asigura ca inteleg natura reflectiei, aceaseta sunt necesar de facut saptamanal. Acest lucru fi
face sa se concentreze pe reflectia saptdmanala si pe imprimarea imaginilor lor.

v Folositi portofoliile artistice in sald pentru a lua notite din prelegeri/prezentéri de diapozitive
(aceasta va oferd feedback despre ceea ce le rdimane in minte). Utilizati portofoliul ca spatiu
pentru autoevaluarea/evaluarea de la egal la egal in auditoriu. Consideram ca strategia aplicata ii
ajutd pe studenti sa internalizeze conceptele de artd de baza, sd dezvolte o identitate artistica

unica si s provoace o abordare experimentala si bazatd pe procesul creatiei de arta.
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Strategii de invatare prin cooperare (joc de rol)

Obiectiv: formarea valorilor socioculturale respect cultural si toleranta reflexiva si a valorilor
conexe dezvoltarea empatiei, responsabilitate etica, cooperare inovativa, flexibilitate cognitiva
Sarcina de proiect individual al studentilor: realizarea designului tematic la diferite localuri,
muzee, case din patrimoniul cultural material, oferind si primind feedback.

Strategiile de invatare prin cooperare, inclusiv jocul de rol, sunt metode educationale care
pun accent pe colaborarea intre studenti pentru a invita si a rezolva sarcini complexe. In acest
context, jocul de rol reprezinta o tehnicd activa in care participantii isi asuma roluri specifice
intr-o simulare a unor scenarii reale sau ipotetice. Aceasta le permite sa Tnvete prin experienta
directa, imbunatatindu-si abilitatile de comunicare, rezolvare a problemelor si lucru in echipa.

Cum functioneaza jocul de rol in invitarea prin cooperare:

» Alocarea rolurilor: Studentii sunt impartiti in grupuri si li se atribuie diferite roluri (de
exemplu, designeri, clienti, arhitecti, consumatori) in cadrul unui scenariu specific.
Aceste roluri sunt clar definite si fiecare participant trebuie sa isi asume responsabilitatile
si perspectivele atribuite.

» Simularea unui scenariu: Jocul de rol presupune crearea unui context in care studentii
trebuie sd coopereze si sd interactioneze pentru a rezolva o problemd. De exemplu, in
domeniul designului interior, studentii ar putea simula un proiect de amenajare a unui
spatiu public, fiecare student avand roluri de designer, client sau specialist Tn materiale.
Scenariul poate include provocari si obstacole care necesita solutii creative si colaborare.

> Invitarea activi: In cadrul acestei strategii, studentii invata prin experientd directa si
interactiune, nu doar prin studiu teoretic. Ei trebuie sa aplice cunostintele dobandite
pentru a rezolva problemele aparute in jocul de rol, dezvoltandu-si abilitati de negociere,
leadership si adaptabilitate.

» Feedback si reflectie: La finalul activitatii, este esential ca studentii sa primeasca
feedback atat de la profesori, cét si de la colegi, pentru a intelege ce a functionat bine si
ce poate fi imbunatatit. Acest proces reflexiv ajuta la consolidarea invatarii si dezvoltarea
unei intelegeri mai profunde a subiectului abordat.

Beneficiile strategiei de invitare prin cooperare (joc de rol):

o Dezvoltarea abilitatilor de comunicare: Participantii sunt incurajati sa isi exprime
ideile si sd asculte punctele de vedere ale celorlalti, ceea ce imbunatateste comunicarea
interpersonale.

o Colaborare si lucru in echipa: Studentii invata sa colaboreze pentru a rezolva probleme

complexe, dezvoltand abilitati esentiale pentru succesul profesional.
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o Empatie si intelegere a diversitatii: Prin asumarea diverselor roluri, studentii Invata sa
priveascd situatiile din perspective diferite, ceea ce le dezvoltd empatia si Intelegerea
diversitatii.

o Gasirea solutiilor inovative: Interactiunile dintre participanti pot duce la solutii noi si
creative, deoarece fiecare student aduce in grup propriile cunostinte si perspective.

Aceasta strategie este o metoda eficientd de invatare prin cooperare care le permite
studentilor sa aplice cunostintele teoretice Intr-un context practic, sd isi dezvolte abilitati
importante de comunicare si colaborare si sa se pregateasca pentru provocarile din domeniile lor
profesionale.

Se acorda o sarcind creativd, in care profesorul actioneazd ca un consultant expert si
facilitator, iar studentul demonstreaza calititi precum capacitatea de a gasi informatii, de a
analiza, de a edita, de a rezuma, de a face concluzii, de a elabora prognoze, dupa care prezinta
rezultatul obtinut in urma cercetarii efectuate. In activititile operationale de design, Startegie de
cooperare (jocul de rol) este aplicabila, de exemplu, pentru a realiza designul tematic la diferite
localuri, muzee, case din patrimoniul cultural material. Profesorul in asemenea situatie
actioneaza ca un expert in materie, prelucreaza si evalueaza solutiile propuse de un student sau
de un grup de studenti. Situatia se poate derula intre agent si client. Problema poate fi pusd prin
sugerarea unei situatii non-standard in care se afla un designer sau programator. Pentru inceput,
studentilor li se ofera una dintre situatiile-problema posibile: ,,reamenajarea designului camerei
cu pastrarea elementelor de culturd”, ,,ornamentarea spatiului de interior”, ,.crearea unei
biblioteci” etc.

Sarcina studentilor este de a propune un algoritm de actiuni pentru a rezolva problema
aparutd si de a minimiza cheltuielile materiale, precum si a péstra elementele patrimoniului
cultural, In cazul in care vorbim despre obiective inscrise In lista patrimoniului cultural ocrotit de
stat. Studentii sunt informati in prealabil ca aceasta problema ar trebui rezolvata in 10-15 minute,
grupul este Tmpartit Tn grupuri mici de 3-4 persoane, fiecare dintre ei ar trebui sa dezvolte cat mai
multe idei. Liderii acestor grupuri mici selecteaza cele mai bune solutii. Ideile pot fi standarde
sau neobisnuite. Apoi, cadrul didactic expert evalueaza solutiile si justifica posibilii algoritmi
pentru dezvoltarea unor evenimente ulterioare.

Dupa cum a demonstrat practica, la cursurile de dezvoltare a competentelor profesionale,
formarea intr-un format de afaceri este de asemenea eficientd. In sfera de design, programare,
este aplicabil un joc de afaceri, care va permite studentului sd poata prelua rolul de specialist,
administrator, specialist principal. In timpul acestui joc de afaceri existi un schimb activ de idei

creative si non-standard care vor ajuta sa extindd orizonturile. Jocul poate fi nu numai o
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problemd de naturd ,.client-manager”, dar studentii au posibilitatea de a rezolva o problema
majord. Drept urmare, absolventul isi poate defini mai precis preferintele de pe piata muncii.

Un exemplu notoriu este jocul pe tema ,,Amenajarea unui spatiu din cadrul unei case
inregistrate in patrimoniul cultural material”. Elevii sunt impartiti Tn doud grupuri egale. Primul
grup ar trebui sd descrie procedura de organizare a spatiului. Al doilea grup caracterizeaza
trasaturile de proiectare si elementele specifice casei. Studentii este necesar sa raspunda la o
serie de intrebari, evaluand in acelasi timp caracterul complet, timpul de realizare, acuratetea
raspunsului. Intrebarile sunt compilate intr-un volum mare pentru a dezvilui pe deplin tema
jocului, iar la final se fac concluzii pe baza materialului educational. Echipa care castiga
primeste o promovare si poate sugera o tema pentru urmatorul joc didactic.

Astfel de tehnici de lucru, de invatare, sunt implementate cel mai eficient la nivelurile de
invatamant universitar, o forma de joc adaptata unei situatii reale de productie trezeste interes in
randul studentilor. In acest caz tehnicile de joc sunt selectate in conformitate cu competentele
participantilor la curs, formarea lor profesionala, istoricul cdlatoriilor si preferintele personale.

Treptat, un sistem de punctaj este inclus in procesul educational la evaluarea cunostintelor
studentilor. Aceastd tehnologie de evaluare este un set de masuri care vizeazad controlul
sistematic, ajustari in timp util, orientare in cariera si stimularea independenta si de grup.

Principalul avantaj al metodei este acela ca ajuta la disciplinarea studentilor, oferindu-le
atat posibilitatea de a organiza munca in grupuri, cat si de a desfdsura activitdti individuale,
sprijinite de materiale educationale si metodologice clare. Evaluarea muncii se realizeaza prin
acordarea unor puncte, ceea ce permite fiecdrui student sa isi calculeze si evalueze propriile
capacitdti, avand astfel oportunitatea de a-si imbunatati performanta si de a exersa in
autoevaluare.

In ceea ce priveste strategia de cooperare (in special jocul de rol), aceasta are un rol
esential in formarea valorilor socioculturale. Prin participarea activa in astfel de activitati,
studentii invatd sa aprecieze si sa respecte diversitatea culturala, dezvoltandu-si astfel respectul
cultural si toleranta reflexiva. Aceste activitati nu doar ca ajutd la intelegerea si aprecierea
diferentelor dintre culturi si perspective, dar le permit studentilor sa aplice concepte
fundamentale precum responsabilitatea etica si empatia in interactiunile lor.

De asemenea, prin colaborarea in cadrul jocurilor de rol, studentii au ocazia sa dezvolte
cooperarea inovativa si sd isi exerseze flexibilitatea cognitiva — valori esentiale in lumea
profesionald actuald. Aceste activitati ii ajutd sa invete cum sa gaseascd solutii creative la
problemele complexe, si adapteze rapid strategiile de lucru si sa inteleaga perspective diferite. In

final, aceastd metoda contribuie la formarea unor studenti mai responsabili, mai deschisi si mai
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capabili s colaboreze eficient intr-un mediu globalizat si multicultural.

Astfel, rezultatele experimentului pedagogic desfasurat in cadrul tezei au confirmat ipoteza
cercetdrii, conform careia formarea valorilor socioculturale in contextul educatiei studentilor din
domeniul ingineriei va fi eficientd daca: vor fi stabilite fundamentele teoretice ale valorilor
socioculturale; va fi clarificatd si abordatd in mod paradigmatic formarea profesionald a

studentilor; si va fi determinat modul specific de promovare a valorilor socioculturale.

3.3. Evaluarea eficientei demersului investigativ-experimental al formarii valorilor
socioculturale in invatamantul universitar

Un compartiment important in desfasurarea cercetarii prezinta etapa experimentului de
control, care a avut drept scop reflectarea rezultatelor obtinute dupa ectapa formativa a
experimentului pedagogic, orientat spre formarea valorilor socioculturale la studenti.

Ca urmare a evaludrii rezultatleor inregistrate de studenti la itemii din fisa de observare
sunt prezentate datele in tabelul 3.8, iar in figurile 3.15.,3.17.,3.19., 3.21., 3.23., 3.25. si 3.27.
reflectd diferentele valorilor obtinute de la grupul experimental si grupul de control la evaluarea
itemilor. In figurile ce urmeaza sunt prezentate datele inregistrate de studenti in planul comparat
al grupurilor de cercetare (LE — lotul experimental; LC - lotul de control), si reprezentarea din
lotul experimental in planul comparat al etapelor experimentului pedagogic (constatare-control),
figurile 3.16., 3.18., 3.20.,3.22.,3.24.,3.26. si 3.28.

Graficele (figura 3.15) prezinta comparativ performantele grupului experimental (E) si ale
grupului de control (C) in ceea ce priveste cooperarea inovativa, analizatd prin doud criterii
realizarea sarcinii colaborative in grup (barele albastre) si manifestarea deschiderii spre

implicare in activitati suplimentare de cercetare (barele portocalii).

Lotul experimental Lotul de control
80,00 280 70,00 61.70
70,00 ' 60,00
28’88 00— 6,17
40,00 23,08 40,00 3108
30,00 24,04 30,00 21,28
20]00 9,62 20,00
10,00 0,00 10,00 2,13
0,00 0,00
scazut mediu inalt scazut mediu inalt
Niveluri Niveluri
m |.Realizeaza sarcina colaborativ in grup H ].Realizeaza sarcina colaborativ in grup
2.Manifesta deschidere spre implicare in activitati 2.Manifesta deschidere spre implicare in activitati
suplimentare de cercetare suplimentare de cercetare
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Figura 3.15. Nivelul de cooperare inovativa a studentilor ingineri in planul comparat al
grupurilor (LE-LC)

Studentii din grupul experimental, la criteriul 1, au obtinut un nivel inalt de cooperare
(75,96%), iar cei cu nivel mediu 24,04%. La criteriul 2, deschiderea spre activitati suplimentare
este, de asemenea, mai mare (67,31% pentru nivel 1nalt) in comparatie cu studentii din grupul de
control (C), care la criteriul 1, pentru nivel inalt, procentajul este de 31,91%, mult sub nivelul
grupului experimental. Grupul de control, desi prezintd progrese, raméine in urma grupului
experimental, atit in ceea ce priveste colaborarea, cat si deschiderea spre activitdti suplimentare.

Datele din lotul experimental in plan comparat al etapelor experimentului pedagogic
constatare-control (figura 3.16.) reprezintd un nivel inalt la ambele criterii analizate dupa

realizarea experimentului.

70,00 63,46 80,00 75'927 2l
60,00 70,00 !
50,00 4327 60,00
40,00 32,69 50,00
27,88 28,85 40,00
30,00 30,00 24,043 08
20,00 20,00 062
10,00 3,85 10,00 0,00 I
0,00 0,00
scazut mediu nalt scizut mediu fnalt
Niveluri Niveluri

. - . .. m | Realizeaza sarcina colaborativ in grup
m | Realizeaza sarcina colaborativ in grup

2.Manifesta deschidere spre implicare in activitati

2.Manifesta deschidere spre implicare in activitati suplimentare de cercetare

suplimentare de cercetare
Figura 3.16. Nivelul de cooperare inovativa a studentilor ingineri din lotul experimental in

planul comparat al etapelor experimentului pedagogic (constatare-control)

Graficele (figura 3.17) prezinta comparativ performantele grupului experimental (E) si ale
grupului de control (C) in ceea ce priveste autodezvoltare/autonomie progresiva, analizatd prin
doua criterii asumarea procesului si parcursului decizional (barele albastre) si libertatea in
actiuni privind formarea comptentelor profesionale (barele portocalii). Rezultatele lotului
experimental la criteriul 1, reprezintd majoritatea studentilor (48,08%) sunt la nivelul inalt, iar
celelalte doud nivele (19,23% si 32,69%) sunt repartizate relativ uniform. In grupul de control,
distributia este diferitd: 51,06% sunt la nivelul mediu, ceea ce sugereazd o diferentd
semnificativa fatd de grupul experimental, unde nu este atdit de multa concentrare pe categoria

medie.
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Lotul experimental Lotul de control

80,00 72,12 60,00
70,00 50.00 21,06 47,87
60,00 '
50,00 40,00
40,00 32 637 88 30,00 26,60
30,00 19,23
20,00 20,00 12 7
10,00 l 0,00 10,00
0,00
scazut mediu inalt 0,00
scazut mediu inalt
Niveluri . .
Niveluri

B | .Asumarea procesului si parcursului decizional .. o
B |.Asumarea procesului si parcursului decizional

m 2. Libertatea n actiuni privind formarea

. m 2. Libertatea n actiuni privind formarea
comptentelor profesionale y

comptentelor profesionale

Figura 3.17. Nivelul de autodezvoltare/autonomie progresiva a studentilor ingineri in
planul comparat al grupurilor (LE-LC)

Pentru criteriul 2, in grupul experimental, exista o concentrare mare (72,12%) asupra
categoriei cu cea mai mare valoare, ceea ce sugereaza o autonomie puternica si un grad mai mare
de libertate in actiuni. Dar in grupul de control, distributia este mai echilibratd intre cele trei
niveluri, ceea ce sugereaza mai putind libertate 1n actiuni in comparatie cu grupul experimental.
Se observa o tendintd mai clard de a asuma procesul si deciziile si de a experimenta un grad mai
mare de libertate in actiuni la studentii din lotul experimental, insa la cei din lotul de control
valorile sunt mai echilibrate, ceea ce poate sugera o mai mica autonomie in procesul de invatare

si dezvoltare.

60,00 51.92 80,00 72,12
50,00 4327 70,00
60,00
40,00 28,85 2788 3269 50,00
30,00 40,00 32,69 27 88
20,00 15, 38 30,00 1923
20,00
10,00 10,00 l 0.00
0,00 0,00
scizut mediu inalt scizut mediu {nalt
Niveluri Niveluri

® 1.Asumarea procesului si parcursului decizional B | . Asumarea procesului si parcursului decizional

B 2. Libertatea in actiuni privind formarea comptentelor

tesional m 2. Libertatea in actiuni privind formarea
protesionale

comptentelor profesionale

Figura 3.18. Nivelul de autodezvoltare/autonomie progresiva a studentilor ingineri din lotul

experimental in planul comparat al etapelor experimentului pedagogic (constatare-control)

Datele lotului experimental la etapa de control (figura 3.18.) la criteriul 1 procentele sunt

distribuite mai echilibrat, cu o tendintd usor mai mare spre 48.08% nivelul nalt, dar la etapa de
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constatare valorile sunt mult mai concentrate la nivelurile mediu. Pentru criteriul 2 subiectii din
lotul experimental de control, reprezintd majoritatea la nivelul inalt cu o valoare de 72.12%,
ceea ce sugereazd o dominanti clard a unui anumit raspuns. In scimb in lotul experimental de
constatare, distributia este mai echilibrata, cu procente distribuite intre 28.85%, 27.88%, si
43.27%. Desi 43.27% este cea mai mare valoare, diferentele intre grupuri sunt mai putin
evidente decat in lotul de control, indicand o diversificare mai mare a opiniilor.

Valoarea socioculturala responsabilitate etica/morala este analizata la urmatparele criterii:
actioneazd adecvat in raport cu ceilalti colegi si prezinta sarcina de lucru in conformitate cu
normele contexrului cultural, rezultatele sunt prezentate in graficele de la figura 3.19., in care

criteriul 1 reprezinta barele albastre iar criteriul 2 sunt barele portocalii.

Lotul experimental Lotul de control
60,00 45,00
50,00 46,16%04 4000 36,17 °5° 37233511
' 35,00
40,00 36,586,54 30,00 26,60 26,60
o
2000 173440 15,00
10,00
i [
0,00 0,00
scizut mediu inalt scazut mediu nalt
Niveluri Niveluri
B ] Actioneaza adecvat in raport cu ceilalti colegi B 1. Actioneaza adecvat in raport cu ceilalti colegi
m 2 Prezinta sarcina de lucru in conformitate cu normele m 2 Prezinta sarcina de lucru in conformitate cu
contextului cultural normele contextului cultural

Figura 3.19. Nivelul de responsabilitate etica/morala a studentilor ingineri in planul
comparat al grupurilor (LE-LC)

Rezultatele ambelor criterii analizate pentru lotul experimental prezinta o distributie mai
echilibratd, cu o pondere semnificativa in nivelurile superioare, ceea ce sugereazd o mai mare
adaptabilitate si performanti in raport cu colegii si contextul cultural. Insid pentru lotul de
control aratd o distributie mai concentrata si uniforma in intervalele medii si inferioare, dar cu

diferente mai mici intre grupuri.
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40,00
35,00 33,65
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Niveluri
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contextului cultural

60,00
5000 46,149.04
40,00 36,54 36,54
30,00
2000  173%a42
10,00 I I

0,00

scazut mediu inalt
Niveluri

B | .Actioneaza adecvat in raport cu ceilalti colegi

m 2 Prezinta sarcina de lucru in conformitate cu normele
contextului cultural

Figura 3.20. Nivelul de responsabilitate etica/morala a studentilor ingineri din lotul

experimental in planul comparat al etapelor experimentului pedagogic (constatare-control)

La criteriul 1 la lotul experimental de control (figura 3.20.) sunt reprezentate date cu un
procentaj la nivelul inalt (49.04%) decat in otul experimental de constatare (43.27%). Pentru
criteriul 2, studentii prezinta sarcina de lucru in conformitate cu normele contextului cultural s-
au mentionat la lotul experimental de control cu o valoare de (49.04%) comparativ cu lotul
experimental constatare (43.27%). Prin urmare se observa ca studentii manifesta actiuni adecvate

in conformitate cu normele culturale si tind spre performante mai mari in comparatie cu studentii

din lotul experimental de constare care indica o performantd mai scazuta.

Graficele (figura 3.21.) prezinta comparativ performantele grupului experimental (E) si ale
grupului de control (C) in ceea ce priveste toleranta reflexiva/echidistanta/inofensiva, analizata
prin doua criterii atitudone binevoitoare catre colegii de alta nationalitate si reliegie(valori

etice si religioase (barele albastre) si asculta atent fara a critica sau intrerupe discutia (barele

portocalii).
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Lotul experimental Lotul de control

100,00 94,23 gg 46 5000  45.74 4530
80,00 40,00 7,23 036,17
30,00 26,60
60,00
20,00 153
40,00 '
062 10,00 I
20004 gp 3,851,92 0,00
0,00 — —— scazut mediu inalt
scazut mediu inalt . .
Niveluri
Niveluri
B | Atitudine binevoitoare cétre colegii de alta B ] Atitudine binevoitoare cétre colegii de alta
nationalitate si religie (valori etnice si religioase) nationalitate si religie (valori etnice si religioase)
® 2. Ascultd atent fara a critica sau intrerupe discutia ® 2.Asculta atent fara a critica sau intrerupe discutia

Figura 3.21. Nivelul de toleranta reflexiva/echidistantd/inofensiva a studentilor ingineri
in planul comparat al grupurilor (LE-LC)

Din rezultate obtinute se observa o crestere semnificativd a nivelului inalt la lotul
experimental fatd de lotul de control unde ponderea maxima este de 45,74 % la nivel scazut
pentru criteriul 1 si de 37,23% pentru criteriul 2, cu diferente nesemnificative se observa valori si
pentru nivelul mediu la aceeasi grupd de subiecti. Majoritatea participantilor din lotul
experimental (94.23%) au o atitudine extrem de binevoitoare fata de colegii de alta nationalitate
si religie, ceea ce sugereaza un nivel Tnalt de toleranta si deschidere fata de studentii din grupul
de control care au o tendinti spre atitudini mai putin binevoitoare.in ce priveste ascultarea atenti
fara critica si fara intreruperi de discutii reprezintd 88,46 % la lotul experimental cee ace
sugereazd un comportament reflexiv si respectuos in cadrul discutiilor, dar la lotul de control se
observa o tendinta de a nu asculta atent, prin diversitatea mare de comportamente ce se observa

din distributia ecilibratd pentru cele trei nivele analizate.

50,00 4307 231 100,00 94,288 46
40,00 33,65 m 3846 80,00
30,00 27,88 60,00
20,00 14,42 40,00
10,00 . 2000 49,962 3,851,92
0,00 0,00 — I —
scizut mediu Tnalt scizut mediu inalt
Niveluri Niveluri

B | Atitudine binevoitoare catre colegii de alta
nationalitate si religie (valori etnice si religioase)
B 2. Asculta atent fara a critica sau intrerupe discutia

B | Atitudine binevoitoare catre colegie de altad
nationalitate si religie (valori etnice si religioase)
B 2. Asculta atent fara a critica sau intrerupe discutia

Figura 3.22. Nivelul de toleranta reflexiva/echidistantd/inofensiva a studentilor ingineri din

lotul experimental in planul comparat al etapelor experimentului pedagogic (constatare-control)
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Din graficele prezentate in figura 3.22. se observa clar impactul experimentului pedagogic

efectuat din care reiese ca pentru grupul experimental a fost unul benefic care a contribuit la o

intelegere mai buna, la ascultare atenta si critica putina fard a deranja sau ofensa colegii. Pentru

ambele criterii valori semnificative se prezinta la lotul experimental de control la nivel inalt.

Graficul (figura 3.23.) compara performantele grupului experimental (E) si ale grupului de

control (C) in ceea ce priveste flexibilitate cognitiva, analizata prin doua criterii adaptare la noi

conditii de activitate profesioanla (barele albastre) si desciderea la perspective de abordare

complexa a realitatii culturale (barele portocalii). La etapa de constatare prezinta nivel scazut la

ambele criterii, aceasta reprezinta neincrederea in propriile forte si lipsa unei vointe interioare de

a fi gata pentru noi situatii neprevazute si de a face fata provocarilor.

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

Lotul experimental

59,681.54
30,779,81
11,54 10,58 I I
scizut mediu Tnalt
Niveluri

® | Adaptare la noi conditii de activitate profesionala

® 2.Deschiodere la perspective de abordare complexa a
realitatii culturale

60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

Lotul de control

55,32
44,6 44,68
27,66 27,6
I0,00 I
scazut mediu nalt

Niveluri

B |.Adaptare la noi conditii de activitate

profesionala

m 2.Deschiodere la perspective de abordare

complexa a realitatii culturale

Figura 3.23. Nivelul de flexibilitate cognitiva a studentilor ingineri in planul comparat al
grupurilor (LE-LC)

Crestere semnificativd a datelor pentru criteriul 1 ce reprezintd (59.62%) sugereaza o

adaptabilitate mare a majoritdtii participantilor la noile conditii de activitate profesionala. Datele

pentru criteriul 2 reprezinta (61.54%), aceasta descrie deschiderea semnificativd a studentilor

catre realitati culturale si adaptare usoara la diverse situatii.
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Figura 3.24. Nivelul de flexibilitate cognitiva a studentilor ingineri din lotul experimental in

planul comparat al etapelor experimentului pedagogic (constatare-control)

Pentru participantii grupului de control rezultatele semnificative sunt reprezetate (figura
3.24.) la nivel inalt, pentru criteriul 1 cu valoarea de 59,62% si pentru cel dea-I doilea criteriu cu
valoarea de 61,54%. Studentii se adapteaza foarte bine la noile conditii de activitate profesionala
si prezintd un nivel ridicat de flexibilitate. Dar participantii grupului de constatare prezinta date
care manifesta adaptare relativ mica la conditii de activitate profesioanala.

Graficele (figura 3.25.) compara performantele grupului experimental (E) si ale grupului
de control (C) in ceea ce priveste integritate profesionala, analizata prin doua criterii actioneaza
sincer la interactiunile cu provocarile mediului social (barele albastre) si promoveaza
comunicarea deschisa si transparenta (barele portocalii). La etapa de constatare prezinta nivel
scazut la ambele criterii, aceasta reprezintad dificultati in manifestarea integritatii profesionale in

fata provocdrilor sociale si o lipsa de transparentd si deschidere in comunicare.

Lotul experimental Lotul de control
80,00 66,335,96 6000 46,8}, 49
60,00 5.6 40,00 37, 236 60 31,01
40,00 34 04 000 15, g
20,00 0,000,00 '
0,00 0,00
scazut mediu nalt scazut mediu inalt
Niveluri Niveluri
M ] .Actioneaza sincer la interac;iuni]e cu provocérile B | Actioneaza sincer la interacgiunile cu provocérile
mediului social mediului social
B 2. Promoveaza comunicarea deschisa si transparenta ®2. Promoveaza comunicarea deschisa si
transparentd

Figura 3.25. Nivelul de integritate profesionala a studentilor ingineri in planul comparat
al grupurilor (LE-LC)
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La criteriul 1 cu o valoare de 66,35 % a participantilor din grupul experimental este mai
mare decat 15,96% pentru grupul de control, ce reprezintd ca actioneazd sincer in fata
provocarilor mediului social. In acelasi timp are loc promovarea comunicarii deschise si
transparente de cétre 75,96% dintre participanti din grupul experimental fatd de grupul de control
care reprezintd 31,91%. In comparare putem mentiona ci in grupul de control valorile sunt mai
ridicate la nivelul scazut si mediu ceea ce sugereaza o prezentd net inferioard fatd de cei din

grupul experimental.
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20,00 18,27 30,00 24,04

' 20,00
10,00 1000 0,000,00

0,00 0,00
scazut mediu fnalt scazut mediu inalt
Niveluri Niveluri

W ].Actioneazd sincer la interactiunile cu provocarile

B |.Actioneaza sincer la interactiunil T aril AN
ctioneaza sincer la iteractiunile cu provocarile mediului social

mediului social ) S <
2. Promoveaza comunicarea deschisa si transparenta 2. Promoveaza comunicarea deschisa si transparenta

Figura 3.26. Nivelul de integritate profesionala a studentilor ingineri din lotul experimental in

planul comparat al etapelor experimentului pedagogic (constatare-control)

Grupul experimental de control inregistreazda o crestere semnificativa (figura 3.26.) in
sinceritate 1n fata provocarilor sociale cu o valoare de 66.35%, ceea ce sugereaza o Tmbundtatire
considerabild pe parcursul evaludrii. Pentru grupul experimental de constatare, interactiunea cu
provocdrile mediului social este la un nivel scazut. Rezultatele cu privire la comunicarea
deschisa si transparenta Inregistreaza crestere semnificativa pentru grupul de control cu o valoare
de 75,96% fata de grupul de constatare cu valoarea de 28,85 % la nivelul 1nalt.

Graficele (figura 3.27.) prezinta comparativ performantele grupului experimental (E) si ale
grupului de control (C) in ceea ce priveste respect/atitudine cultural(a), analizatd prin doua
criterii - oferirea sugestiilor pozitive in elaborarea proiectelor de promovare a patrimoniului
(barele albastre) si stabilirea de norme care incurajeaza echitatea si aprecierea, indiferent de

pozitie si rol (barele portocalii).
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Lotul experimental Lotul de control
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m 2. Stabilirea de norme care incurajeaza echitatea si H 2. Stabilirea de norme care incurajeaza echitatea si
aprecierea, indiferent de pozitie sau rol aprecierea, indiferent de pozitie sau rol

Figura 3.27. Nivelul de respect/atitudine cultural(a) a studentilor ingineri in planul
comparat al grupurilor (LE-LC)

Pentru criteriul oferirea sugestiilor pozitive in elaborarea proiectelor de promovare a
patrimoniului, participantii din grupul experimental inregistreaza 66,35 % la nivelul inalt 1in
comparare cu cei din grupul de control care reprezintd 15,96% la acelasi nivel. La criteriul al
doilea in grupul experimental se stabilesc norme de echitate si apreciere care atinge valoarea de
57,69% pe cind in grupul de control atinge valoarea de 21,28% ce indicd un anganjament mai

scazut fata de normele de echitate.
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aprecierea, indiferent de pozitie sau rol aprecierea, indiferent de pozitie sau rol

Figura 3.28. Nivelul de respect/atitudine cultural(a) a studentilor ingineri din lotul experimental

in planul comparat al etapelor experimentului pedagogic (constatare-control)

in planul comparat al etapelor experimentului pedagogic de constatare si control la
valoarea respect/atitudine cultural(d) (figura 3.28.) se observa crestere semnificativd a ambelor
criterii pentru nivelul inalt, ceea ce reprezintd o constientizare din partea studentilor a valorilor

socioculturale si in deosebi oferirea unor sugestii pozitive in elaborarea unor actiuni pentru
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promovarea patrimoniului cultural.

Dezvoltarea Modelul pedagogic de formare a valorilor socioculturale ale studentilor
programelor de studii ingineresti, in urma practicarii strategiilor educationale orientate spre
educatia durabild au la baza desfasurarea activitatilor didactice si analiza rezultatelor.

Modelul elaborat pe care lI-am implementat pe parcursul desfasurarii activitatilor didactice
include sase principii directoare:

1. Inovarea in predare si invatare este indreptata spre initierea unei cooperari intense intre
studenti, profesori si practicieni. In timpul studiilor, acesti actori devin inovatorii care sunt
interesati sa foloseasca cunostintele si competentele academice in scopul de a rezolva
probleme practice si de a oferi noi solutii.

2. lnovarea prin practica. Studentilor li se oferd sansa de a realiza proiecte concrete din
viata reald. Proiectele sunt cat se poate de deschise, iar noile cunostinte vor fi Tmpartasite
intre participanti. Scopul principal este de a inspira participantii sd devind mai inovatori.
Predarea si invatarea se bazeaza pe o metodologie si o pedagogie care forteaza combinarea
muncii analitice si creative.

3. Proiecte din viata reala. Lucrul in proiecte din viata reald, care sunt initiate de studenti
sau companii de afaceri cooperante, accelereaza procesul de invatare. Proiectele pot dura
cateva ore sau cateva luni. Rezultatele rapide si concrete inspira pentru a afla mai multe.

4. Orientare catre client. Studentii invatd sd cunoascd nevoile utilizatorilor si clientilor
noilor produse, servicii si afaceri care sunt initiate si dezvoltate. Intalnirea cu utilizatorii si
clientii personal sau virtual, sau prin alte metode creative creste intelegerea problemelor si
nevoilor acestora.

5. Cooperare fara limite. Predarea inovatiei utilizeazd expertiza unei multitudini de actori
(profesori, supraveghetori, studenti, practicieni) in diferite moduri creative. Deschiderea
procesului de inovare in cadrul echipei si a cursului subliniaza valoarea diversitatii de
oameni si idei, puncte de vedere diferite si creativitate.

6. Management si reflectie. Profesorii, studentii si alti parteneri cooperanti invata cum sa
lucreze in echipe diverse, cum sd conduca procese de cooperare si cum sa reflecte asupra
procesului de inovare. Scopul principal este de a deveni mai informati despre strategiile
educationale pe care participantii le pot folosi pentru a ghida procesul de inovare intr-0

directie dezirabila.
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Tabelul 3.8. Fisa de observare-CARTFIR

Lotul Experimental

Lotul de Control

Niveluri (nr. Studenti) Niveluri (% Niveluri (nr. Studenti) Niveluri (%)
Valori Itemi/indicatori de masurare
scizut | mediu | inalt | scazut mediu inalt scizut | mediu inalt scizut mediu | inalt
1.Realizeazd sarcina colaborativ 0 25 79 0,00 2404 | 759 | 44 20 30 46,81 | 21,28 | 31,91
in grup
Cooperare — -
inovativi 2.Manifesta deschidere spre
implicare 1n activitati 10 24 70 9,62 23,08 67,31 58 2 34 61,70 2,13 36,17
suplimentare de cercetare
I-Asumarea procesului si 20 34 50 | 1923 | 32,69 | 48,08 12 48 34 12,77 | 51,06 | 36,17
Autodezvoltare/au | parcursului decizional
tonomie 2. Libertatea 1n actiuni privind
progresiva formarea comptentelor 0 29 75 0,00 27,88 72,12 25 24 45 26,60 25,53 47,87
profesionale
. 1. Actioneazd adecvat in raport cu | = 4 38 48 | 1731 | 3654 | 4615 | 34 25 35 36,17 | 26,60 | 37,23
Responsabilitate ceilalti colegi
etica/ 2.Prezintd sarcina de lucru in
morala conformitate cu normele 15 38 51 14.42 36.54 49.04 36 25 33 38,30 26,60 | 35,11
contextului cultural
1.Atitudine binevoitoare citre
Toleranta colegii de alta nationalitate si
. g .2 L ’ 2 4 98 1,92 3,85 94,23 43 36 15 45,74 38,30 15,96
reflexivé/echidista | religie (valori etnice si
nta/ religioase)
inofensiva 2-Ascultd atent fard a criticasau |4 2 92 | 962 192 | 8846 | 35 34 25 37,23 | 3617 | 26,60
intrerupe discutia
I-Adaptare la noi conditii de 12 | 32 | e | 1154 | 3077 | 5962 | 42 26 26 | 4468 | 27,66 | 27,66
- activitate profesionala
Flexibilitate - -
cognitiva 2.Deschiodere la perspec’glve{ .de
abordare complexa a realitatii 12 32 62 11,54 30,77 59,62 52 0 42 55,32 0,00 44,68
culturale
1.Actioneaza sincer la
) interactiunile cu provocarile 0 35 69 0,00 33,65 66,35 44 35 15 46,81 37,23 | 15,96
Integritate mediului social
profesiobala 5 Prom X comuicar
- Fromoveaza comunicarea 0 25 79 0,00 2404 | 7596 39 25 30 41,49 | 26,60 | 31,91
deschisa si transparenta




Respect/atitudine

culturala

1.Oferirea sugestiilor pozitive In
elaborarea proiectelor de 0 35 69 0,00 33,65 66,35 44 35 15 46,81 37,23 | 15,96
promovare a patrimoniului

2. Stabilirea de norme care
incurajeaza echitatea si
aprecierea, indiferent de pozitie
sau rol

0 44 60 0,00 42,31 57,69 38 36 20 40,43 38,30 | 21,28

Numarul destul de mic de studenti cu nivel inalt al cunoasterii si integrarii valorilor socioculturale demonstreaza, ca la aceastd etapa se

constata efectele unei dezvoltari deficitare pentru toti indicatorii de masurare ai valorilor:

realizeazd sarcina colaborativ in grup si manifesta deschidere spre implicare in activitati suplimentare de cercetare (cooperare inovativa);
asumarea procesului si parcursului decizional si libertatea in actiuni privind formarea comptentelor profesionale (autodezvoltare/autonomie
progresiva);

actioneaza adecvat in raport cu ceilalti colegi si prezinta sarcina de lucru in conformitate cu normele contextului cultural (responsabilitate
eticad/morald);

atitudine binevoitoare catre colegii de altd nationalitate si religie (valori etnice si religioase) si ascultd atent fara a critica sau intrerupe
discutia (toleranta reflexiva/echidistanta/inofensiva);

adaptare la noi conditii de activitate profesionald si deschiodere la perspective de abordare complexd a realitatii culturale (flexibilitate
cognitive);

actioneazd sincer la interactiunile cu provocarile mediului social si promoveazd comunicarea deschisd si transparentd (integritate
profesiobald);

oferirea sugestiilor pozitive in elaborarea proiectelor de promovare a patrimoniului si stabilirea de norme care incurajeazd echitatea si
aprecierea, indiferent de pozitie sau rol (respect/atitudine culturald).

Constatam faptul, ca majoritatea respondentilor apreciaza inalt impactul valorilor socioculturale asupra dezvoltarii si formarii studentilor ca

specialisti si confirma faptul ca prin valorile socioculturale acestia isi pot dezvolta o cariera de succes.
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Educatia centratd pe valori reprezintd o practica bazata pe exemple si invatare prin incercare si
eroare. Tinerii, Tn prezenta altor persoane, pot invéta sa identifice modele de Invatare continud,
ghidate de daruire si curiozitate. Astfel, invdtarea continud, centratd pe valori, le permite tinerilor sa
inteleagd cum sd invete activ de la parinti, profesori, personalitdti influente in diverse domenii,
influenceri sau instructori, adica de la orice persoana cu care interactioneaza pe parcursul vietii lor.
In acest context, accentul pus pe dezvoltarea caracterului, personalitatii, spiritului civic activ si pe
promovarea unei culturi bazate pe valori sandtoase contribuie semnificativ la dezvoltarea unui
limbaj etic, la Tmbunatatirea inteligentei emotionale si la consolidarea relatiilor interumane. De
asemenea, educatia centratd pe valori promoveaza coeziunea si incluziunea sociald, avand un impact
pozitiv asupra gandurilor, sentimentelor si emotiilor indivizilor, dar si asupra comunitatii care
devine mai reflexiva si armonioasa.

Aceastd abordare educationalad incurajeaza tinerii sd-si identifice potentialul individual si sa
dezvolte abilitati de lucru multidisciplinar in colaborare cu ceilalti. Procesul de dezvoltare centrat pe
student creste oportunitatile de angajare si dezvoltare personald, cultivand in acelasi timp spiritul
civic si promovand constientizarea cerintelor pietei muncii, precum si necesitatea cresterii
abilitatilor in raport cu alegerea carierei. Educatia centrata pe valori inspira tinerii prin modele de
succes, faciliteazd interactiunea cu mediul de afaceri si sprijind inovatia sociala, contribuind la
crearea unei culturi de leadership pentru viitor. Acest proces educational ajuta tinerii sa se formeze
pentru viata intr-0 lume super-tehnologizata, invatandu-i sa isi dezvolte competentele necesare
pentru a aborda schimbarile rapide si a contribui la proiecte cu impact social in comunitatile lor.

Curriculum-ul universitar este completat cu sarcini relevante, ancorate in realitate si orientate
spre tendintele viitorului, punand un accent deosebit pe competentele necesare pentru o educatie
durabild, cum ar fi autoinvatarea, gandirea criticd, rezolvarea problemelor, comunicarea eficienta,
lucrul in echipd, colaborarea, rezilienta si reflectia personald. Acest proces sprijind tinerii in
autodescoperirea lor si in formarea pentru piata muncii, ajutdndu-i sa devina candidati competitivi.

Intr-o lume aflata intr-o continui schimbare, marcati de progrese semnificative in medicina,
stiintd, tehnologie si influentatd de provocari economice, politice si sociale, relatiile interumane au
un rol tot mai important. De aceea, este esentiala implicarea activa in formarea tinerilor specialisti
cu personalitate, capabili sd contribuie la dezvoltarea unor comunititi de invatare si la crearea de
produse educationale inovative, adaptate acestei noi realitati. Astfel, formdm o generatie de

specialisti care va putea intelege si raspunde nevoilor educationale proprii, va comunica
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intergenerational si intercultural, si va Invata sa influenteze pozitiv nu doar propria viata, ci si viata
celor din jurul lor. Cercetarile noastre subliniaza importanta invatarii colaborative si a progresului
personal prin cooperare, promovand bune practici care fac educatia mai accesibila si mai relevanta,

si sprijinind cresterea personald prin adoptia unor valori sdndtoase.

3.4. Concluzii la capitolul 3

In capitolul 3 s-a prezentat experimentul pedagogic efectuat impreuni cu studentii de la ULIM si
UTM, dupa care s-au observat schimbari esentiale privind formarea valorilor socioculturale prin
intermediul strategiilor educationale.

1. Experimentul pedagogic a fost organizat in baza urmatoarelor cursuri universitare:
Proiectarea asistatd de calculator, Programarea graficii la calculator, Istoria designului, Textile in
interior, Design contemporan. Teorie si concept. In cadrul disciplinelor grafice, s-a stabilit nivelul
initial al prezentei valorilor socioculturale la studentii ingineri printr-o fisd de observare elaborata
de autoare, iar rezultatele obtinute in experimentul de constatare sunt elucidate prin prezentarea
nivelului acestora.

2. In cadrul demersului experimental formativ la orele practice au fost observate valorile
socioculturale ale studentilor viitori ingineri in procesul executarii lucrarilor, a sarcinilor de grup si
in cadrul activitatilor planificate conform disciplinei de studiu. In baza rezultatelor obtinute, se
remarca ca valorile socioculturale formate vor contribui semnificativ la afirmarea acestora ca
personalitate integra cu o mai bund productivitate, valoare, originalitate.

3. Modelul pedagogic a fost verificat in cadrul experimentului pedagogic descris si analizat
detaliat. Tn acest scop, au fost determinate nivelurile valorilor socioculturale formate; au fost
analizate rezultatele obtinute in cadrul experimentului pedagogic, iar strategiile didactice, au
contribuit la sporirea gradului de constientizare a importantei valorilor socioculturale la formarea
viitorilor specialisti.

4. Experimentul pedagogic in ansamblu a fost realizat in baza curriculum-ului la
disciplinelementionate in tab.3.1., iar verificarea rezultatelor experimentale ale cercetarii a
confirmat eficienta aplicarii Modelului pedagogic elaborat.

5. Modelul pedagogic de formare a valorilor socioculturale ale studentilor programelor de

studii ingineresti, care contribuie la dezvoltarea personalitatii studentilor dupd interpretarea
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rezultatelor obtinute, ne permite sd concluziondm ca este unul valid si functional ceea ce a fost
confirmat pe deplin si de scopul cercetarii, operationalizat In obiective formative relevante.

6. Rezultatele experimentului pedagogic au confirmat actualitatea cercetarii, au validat conceptia
investigatiei cu privire la valorile socioculturale formate in procesul educational la studenti,
veridicitatea fiind garantatd de baza metodologica a parametrilor initiali si utilizarea metodologiei
de cercetare, in conformitate cu scopul si obiectivele propuse; de caracterul continuu si
posibilitatea repetarii/exersdrii activitatilor, care permit executarea analizei cantitative si calitative
a datelor experimentului.

7. In procesul experimentului studentii au demonstrat ci pot face fata in diverse situatii, in acest
sens, diagnosticarile realizate in cadrul activitatii didactice universitare au condus la ideea ca
studentii nu dispuneau initial de valori socioculturale formate. Astfel, a aparut necesitatea evidenta
a unei investigatii experimentale centrate pe aplicarea strategiilor educationale de formare a
valorilor socioculturale.

8. Experimentul a demonstrat posibilitatea si necesitatea aplicarii strategiilor educationale de
formare si promovare in invatamantul universitar: au fost validate principiile de utilizare in
conditiile respectarii etapelor in procesul de formare, acestea fiind recunoscute ca indicatori de
calitate a predarii-invatarii-evaluarii in invatamantul universitar.

9. Ansamblul de activitdtii realizate prin intermediul strategiilor educationale de formare si
promovare in invatamantul universitar valorifica si favorizeaza dezvoltarea valorilor socioculturale
la studenti.

10. In urma experimentului realizat, putem concluziona ci strategia poate fi abordati sub mai
multe forme: ca tactica, reprezentand o schita sau un proiect, aplicatd pentru a contracara intentiile
concurentilor sau oponentilor; ca Model, ce stabileste un set de actiuni comportamentale, intrucat
strategia derivd din actiunile oamenilor si nu din intentiile lor; ca pozitie, care defineste
modalitdtile de identificare a locului pe care organizatia 1l ocupa in mediul sau, cel mai adesea pe
piata. Astfel, strategia actioneazd ca o fortd de mediere intre contextul intern si cel extern al
organizatiei; si ca perspectiva, care implicd nu doar o pozitionare pe piatd, ci si 0 viziune proprie
asupra mediului extern. Rezultatele acestui studiu sunt reflectate in lucrarile autoarei publicate in

reviste de specialitate.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

In conditiile societatii contemporane, strategiile educationale de formare a valorilor
socioculturale in invatamantul universitar, asigurate de interesul stiintific al cercetatorilor pentru
valorile socioculturale, ocupa un loc esential in educatia contemporana, in dezvoltarea durabila a
societatii, regasindu-se si in obiectivele strategice din Strategia de Dezvoltare ,,Educatia 20307,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 114 din 07 martie 2023 Cu privire la aprobarea Strategiei
de Dezvoltare Educatia 2030 si a Programului de implementare a acesteia pentru anii 2023-2025.
Ca urmare a studierii complexe a strategiilor educationale de formare a valorilor socioculturale la
studentii programelor de studii ingineresti, avand in vedere scopul si obiectivele propuse, am ajuns
la urmatoarele concluzii generale:

1) La etapa actuald de cercetare, strategiile educationale de formare a valorilor socioculturale
in invatamantul universitar nu au beneficiat de un studiu complex. Studiul literaturii de specialitate
si a abordarilor teoretice ale valorilor socioculturale a permis elucidarea conceptului de cultura,
patrimoniu si valori socioculturale care sunt esentiale in invatamantul universitar. Strategiile
educationale reprezintd o componenta flexibila a curriculum-ului universitar in continua schimbare,
definite ca o totalitate a mijloacelor, metodelor, formelor de organizare aplicate cu scopul de
atingere a obiectivelor educationale (Cap. 1).

2) Prin multitudinea definitiilor strategiilor educationale s-a contribuit la precizarea
semnificatiei valorilor socioculturale ca fiind un sir de actiuni orientate spre proiectarea optima in
scopul formarii specialistilor, corelate cu mijloacele de invdtdmant ce implicd valorizarea surselor
pentru crearea situatiilor interactive de formare profesionald, orientate spre formarea studentilor.
Astfel, au fost definite valorile socioculturale ca o sursd a dezvoltarii personalitatii integre si
competitive in contextul educatiei durabile prin fundamentarea conceptelor patrimoniului cultural in
formarea specialistilor din invatamantul universitar (Cap. 1).

3) Pentru identificarea strategilor de formare a valorilor socioculturale a fost elaborata o
metodologie care a fost valorificatd in cadrul experimentului pedagogic. Constatdm ca strategiile
educationale de formare a valorilor socioculturale implicd activitati educationale ce angajeaza
studentul intr-un efort personal motivat, deruland un proces de achizitie si transfer de cunostinte,
asigura participarea tuturor studentilor in activitatea preconizata, in functie de nivelul si potentialul
fiecaruia (Cap. 2).

4) Din perspectiva conceptului educatiei pentru dezvoltare durabila a fost examinat procesul
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de schimbare si transformare in invatamantul universitar necesar formarii specialistilor, agenti de
schimbare pentru durabilitate. In acest context au fost descrise strategiile educationale, tehnicile si
activitatile de Tnvatare si rolul acestora de a facilita transferul la educatia pentru dezvoltare durabila
in institutiile de invatimant universitar. In baza celor expuse, am elaborat unele recomandari cu
privire la strategiile educationale de realizare a transformarilor la nivel educational, precum si a fost
elaborat Modelul pedagogic de formare a valorilor socioculturale ale studentilor programelor de
studii ingineresti (Cap. 2).

5) A fost valorificat experimentul pedagogic privind recunoasterea potentialului valorilor
socioculturale ca surse ale dezvoltirii durabile ale procesului de formare universitarad. In
invatamantul contemporan ideea necesitatii realizarii in institutiile de invatamant universitar a unei
invatari interactive care sa-l situeze pe student in centrul relatiei pedagogice reprezinta un principiu
fundamental. S-a observat ca metodele interactive de grup sunt caracterizate prin interactiunea dintre
participanti si personalittile acestora, stimuland o invatare activa si generand rezultate vizibile.
Acest tip de interactivitate faciliteaza identificarea studentului cu situatia de invatare in care este
implicat, ceea ce 1l transformd in stapanul propriei schimbari si dezvoltari. Astfel, se sprijind
dezvoltarea abilitatilor de colaborare ale studentilor, abilitati esentiale atat pentru viata lor personala,
cat si pentru activitatea profesionala viitoare (Cap. 3).

6) In baza materialelor acumulate si a experimentului pedagogic desfasurat, a fost determinat
algoritmul de aplicare a strategiilor educationale de formare a valorilor socioculturale ca parte
componentd a educatiei pentru dezvoltarea durabila. Se observd ca fiecare metodd interactiva
prezintd atat avantaje, cat si dezavantaje, iar succesul acestora depinde in mare masurd de momentul
ales pentru aplicare. Cadrul didactic are rolul de a lua deciziile necesare si de a selecta metodele cele
mai potrivite, avand in vedere caracteristicile colectivului de studenti din cadrul institutiei de
invatdmant. Mentorul este responsabil de identificarea celor mai adecvate solutii pentru problemele
instructiv-educative (Cap. 3).

7) Constatam ca criteriile de selectare si organizare ale strategiilor educationale de formare au
ca scop eficientizarea invatarii, motivand interesul cognitiv al studentilor pentru utilizarea acestora
in comunicare la nivel de relationare autentica. Practica de formare a demonstrat cd nu existd
strategii educationale recomandate exclusiv pentru formarea si promovarea valorilor socioculturale,
cele mai multe cercetari sugereaza utilizarea unei game largi de metode didactice durabile.

Consideram ca este important pentru cadrele didactice sa proiecteze activitati didactice universitare
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cu scopul formarii valorilor socioculturale, fiind necesard sporirea gradului de constientizare a
ponderii valorilor socioculturale prin diverse activititi participative. Proiectarea strategiilor
educationale la activitatile disciplinelor de studiu pentru formarea studentilor este asiguratd de
indicatorii eficientizarii metodelor in invatamantul universitar (Cap. 3).

8) Rezultatele experimentului pedagogic au confirmat actualitatea cercetarii, au validat
conceptia investigatiei cu privire la valorile socioculturale formate in procesul educational la
studenti, veridicitatea fiind garantata de baza metodologica a parametrilor initiali si utilizarea
metodologiei de cercetare, in conformitate cu scopul si obiectivele propuse; de caracterul continuu si
posibilitatea repetarii/exersarii activitatilor, care permit executarea analizei cantitative si calitative a
datelor experimentului. Constatam ca in procesul experimentului studentii au demonstrat ca pot face
fatd provocdrilor in diverse situatii, in acest sens, diagnosticarile realizate in cadrul activitatii
didactice universitare au condus la ideea ca studentii nu dispuneau initial de valori socioculturale
formate. In asa fel, a aparut necesitatea unei investigatii experimentale centrate pe aplicarea
strategiilor educationale de formare si promovare a valorilor socioculturale (Cap. 3).

9) Experimentul pedagogic a demonstrat posibilitatea si necesitatea aplicarii strategiilor
educationale de formare si promovare in invatamantul universitar: au fost validate principiile de
utilizare in conditiile respectarii etapelor in procesul de formare, acestea fiind recunoscute ca
indicatori de calitate a predarii-invatarii-evaludrii in invatamantul universitar. Totodatd, ansamblul
de activitati realizate prin intermediul strategiilor educationale de promovare in invatamantul
universitar valorifica si favorizeaza dezvoltarea valorilor socioculturale la studenti (Cap.3 ).

In demersul stiintific de fata cu caracter multidisciplinar am determinat reperele teoretice ale
valorilor socioculturale ca fiind cele mai potrivite in formarea valorilor socioculturale in
invatamantul universitar, contribuind la diversitate si integrare sociala, prin elaborarea,
implementarea, valorificarea experimentald a Modelului pedagogic de formare a valorilor
socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti n Invatamantul universitar, inclusiv
identificarea strategiilor educationale de formare a wvalorilor socioculturale in invatamantul
universitar pe dimensiunea teoretica si din perspectiva integrarii profesionale a studentilor pe
dimensiunea aplicativa. Integrarea valorilor socioculturale in formarea profesionald a studentilor
din domeniul tehnic nu doar ca imbunatateste competentele tehnice ale acestora, ci si le dezvolta

responsabilitatea sociald, empatia si capacitatea de a colabora eficient intr-o societate diversa.
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RECOMANDARI deduse in baza cercetirii si a concluziilor generale:

Cercetatorilor in domeniu — continuarea cercetdrilor stiintifice prin extinderea aspectelor
abordate in domeniul valorilor socioculturale, realizarea unui studiu comparativ extins privind
formarea valorilor socioculturale in invatamantul universitar din tarile UE.

Cadrelor didactice universitare — documentarea permanenta privind noile metodologii ale
formarii si promovarii valorilor socioculturale; constientizarea de catre profesori a semnificatiei
valorilor socioculturale intr-o societate contemporana; implementarca Modelului pedagogic de
formare a valorilor socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti in institutiile de
invatamant universitar din Republica Moldova; elaborarea unei platforme online, unde va fi
implementatda metodologia bazatd pe strategii educationale de formare/promovare a valorilor
socioculturale; crearea mediului universitar favorabil formarii calitatilor profesionale ale studentilor;
dezvoltarea unor relatii intre participantii la actul educational axate pe valori socioculturale;
elaborarea suporturilor si notelor de curs, a ghidurilor metodologice pentru formarea continua a
cadrelor didactice intru formarea strategiilor educationale de formare a valorilor socioculturale.

Pentru studentii din institutiile de invatamdnt universitar tehnic — dezvoltarea competentelor
studentilor pentru educatia prin si pentru patrimoniu; auto motivarea pentru utilizarea tehnologiilor
moderne in studierea valorilor patrimoniului cultural; autoinstruirea pentru studierea valorilor
socioculturale; participarea la activitati extracurriculare; vizite de documentare la muzee, expozitii;
participarea activd la manifestari stiintifico-culturale pentru promovarea excelentei in educatie si
cercetare. Formarea studentilor prin intermediul strategiilor educationale propuse contribuie la
cresterea profesionala ca specialisti, si ca cetateni responsabili, capabili sa contribuie la o societate

mai sustenabila.
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ANEXE .
Anexa 1. Descrierea niveluri de cultura prin diverse modele

» Modelul iceberg, dezvoltat de E.T. Hall in anul 1976, potrivit caruia cultura externa sau
constienta, caracterizata prin comportament si credinte, este reglementata de cultura internd sau

subconstienta care se bazeaza pe valori si modele de gandire [1] (Hall E. T., 1976).

Intern versus Extern
[nvatat implicit Invatat in mod explicit
Inconstient Congtient
Greu de shimbat Usor de schimbat
Comportamente :
CunoaSterea subiectivd Cunoasterea obiectiva
Convingeri

Valori si modele

| de gandire

Figure A 1.1. Modelul iceberg, Sursa: Hall (1976) [1]

» Modelul celor sase dimensiuni culturale ale lui Geert-Hofstede, descrise in anul 1989,
acestea sunt: indicele distantei de putere (inalt vs. scazut), individualismul vs. colectivism,
masculinitate vs. feminism, indice de evitare a incertitudinii (inalt vs. scdzut), orientare pe
termen lung vs. pe termen scurt si ingdduintd vs. retinere [2]. Culturile nationale au fost
clasificate pe baza evaludrilor lor in aceste sase dimensiuni.

» Modelul lui Hall anul 1990, ce au prezentat dimensiunile culturale [3] (Figura 1.2).

Observam ca setul de culturi alternative, identificate alaturi de dimensiunile culturale,
include culturi minicronici si policronice; spatiu public si culturi spatiale private; culturi
individualiste si colectiviste; a face si a fi culturi; culturi orientate spre prezent, trecut — si
orientate spre viitor; putere ierarhica si culturile puterii egalitatii; culturi de context inalt si de

context scazut; si competitive si culturile cooperatiste.
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Concentrarea timpului monocronic/policronic

Orientarea in timp prezent/trecut/viitor

Spatiul public/privat

Putere ierarhie/egalitate

Model de cultura
Structura individualism/colectivism

Comunicare context Tnalt/context scazut

Actiune directa/indirecta

— Competitie competitiv/cooperare

Figura A 1.2. Model de cultura, Sursa: Hall and Hall (1990) [3]

> Modelul lui Trompenaars si Hampden-Turner, dezvoltat in anul 1993 a fost elaborat in
baza cercetdrilor efectuate pe o perioadd de 10 ani asupra preferintelor si valorilor
oamenilor, efectuate pe peste 46.000 de respondenti in 40 de tari (Trompenaars si
Hampden-Turner) [4] 75% erau manageri, iar restul de 25% — administratori. Studiul a
constatat cd oamenii din culturi diferite au propriul mod de a gandi, valori si credinte si
preferinte diferite. Drept urmare, autorii au dezvoltat sapte dimensiuni culturale pentru a
compara diferite culturi. Acestea sunt: universalism vs. particularism; individualism vs
comunitarism; specific vs difuz; neutru vs. emotional; realizare vs. atribuire; secvential
timp vs. timp sincron; si directia internd vs. directia exterioara.

» Modelul lui Lewis din anul 1996 prezinta trei tipuri de culturi alternative bazate mai
degraba pe comportamente decat nationalitate sau religie (Lewis 1996) [5]. Acestea sunt:
liniar-active, multe-active si reactive. Sub fiecare, Lewis a identificat multe dimensiuni
culturale pentru o mai buna comparare a comportamentelor. Pe baza acestor dimensiuni pot

fi trei tipuri de culturi comparate (Tabelul A 1.1) [6].
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Tabelul A 1.1. Trei tipuri culturale ale lui Lewis

Dimensiunea Linear-activ Multi-activ Reactiv
Concentrarea rezultate relatia Armonie
Vorbeste Pe jumate Un pic Putin
Sarcini Secvential Paralel Receptiv
Planuri in trepte Contur Principii
Politete Preponderent Uneori Intotdeauna
Provocare Logica Emotionala Indirecta
Emotii Ignorata Exprimata Suprimata
Comunicare Scrisa Verbala Fata in fata
Limbajul corpului Retinut Deschis Subtil

> In anul 2002 Holden a prezentat modelul (Figura 3) [7], in care unele culturi etnocentrice
considerd diversitatea ca o problema pentru socul cultural. Unele culturi geocentrice
considera socul cultural, care decurge din diversitate, ca o solutie pentru ajustiri care
deschide calea dezvoltarii abilitatilor interculturale pentru a beneficia de managementul

intercultural.

Solutii de baza
Adaptarea ca prima
reactie la soc cultural

Probleme de baza
Etnocentrismul in fata

Diversitatea culturala . .
experimentat ca Ajustarvea.ca mal
permanenta si reactie
> .
Socul cultural care variaza pozitiva

Cu experienta si poate fi
impact mai mic sau mai
mare

Dezvoltarea abilitatilor
interculturale:

Crearea ,,managerului
mtercultural”

Figura A 1. 3. Modelul Holden, Source: Holden (2002) [7]

> In 2007 Susan Vonsild [8] a definit trei caracteristici ale unei culturi: (1) urgent, (2) autoritate,
responsabilitate, (3) angajament, acorduri si contracte, asumare de riscuri si conflicte (Figura A

1.4). Constatdm ca in functie de masura in care puterea este distribuitd si mdsura in care o
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structura data permite incertitudinea, este determinatd orientarea culturii catre autoritate si

=

responsabilitate.

Figura A 1.4. Critical cultural variable model VVonsild (2007) [8]
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Anexa 2. Referential valoric al programelor de studii ingineresti

1. Profesorul este necesar sa demonstreze integritate prin:

* exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, incredere si onestitate;

2. Profesorul este necesar sa demonstreze responsabilitate prin:

* implicarea aprioricd si constientd a raspunderii fatd de reusita tuturor dimensiunilor

demersului didactic;

* angajarea in activitati de dezvoltare profesionald continud si de imbundtatire a Strategiilor
educationale de predare-invatare-evaluare;

* colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educarii si bunastarii discipolilor.

3. Profesorul este necesar sa manifeste obiectivitate si corectitudine prin:

* asigurarea egalitatii sanselor si oportunitatilor;

* asigurarea unui tratament corect si echitabil;

4. Profesorul este necesar sa demonstreze respect si toleranta:

« fiind tolerant, atent si intelegétor cu colegii, parerile si valorile lor;

« fiind constient de faptul ca relatia cu elevii si parintii acestora este necesar sa fie bazatd pe

respect reciproc si Incredere;

* toleranta fata de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.

5. Profesorul este necesar sa demonstreze creativitate prin:

* receptivitatea fatd de experientele noi, prin implicarea intelectuald, afectiva, psihomotorie si
volitionala;

» crearea conditiilor favorabile realizarii de produse creatoare, stimularea deciziei originale si
eficiente;

« eficientizarea comunicarii pedagogice (mediul educational);

» manifestarea optimismului pedagogic;

6. Profesorul este necesar sa manifeste diligenta profesionala prin altruism, pasiune si dedicare.

7. Profesorul este necesar sa demonstreze un comportament civic prin:

* autoexigenta in exercitarea profesiei;

 implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitdtii didactice si a prestigiului
unitdtii/institutiei de Tnvatamant, precum si a specialitatii/domeniului in care lucreaza;

* activitate in interesul public, deschidere catre viata comunitatii;

8. Profesorul este necesar sa manifeste empatie prin:

* capacitatea de cunoastere a propriilor puncte tari si puncte slabe;

* dirjjarea (conducerea) relatiilor interpersonale;

« retrdirea stdrilor, gandurilor, actiunilor celuilalt de catre propria persoana;

* transpunerea emotionald, actiunea de activare a unei experiente, de substituire in trairile

altei persoane prin identificarea afectiva a partenerului, preluarea starii lui de spirit.
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Anexa 3. Fisa de observatie CARTFIR

Variabile = valori
socioculturale

Criterii
ale valorilor

Indicatori de masurare

Niveluri

scazut

mediu

inalt

Cooperare
inovativa

Networking si oportunitati
profesionale

Inovatie in metodele de
invatare-predare-evaluare
Proiecte interdisciplinaire

e Mediu de invatare stimulativ

si creativ

1.Realizeaza sarcina
colaborativ in grup
2.Manifesta deschidere spre
implicare in activitati
suplimentare de cercetare

Autodezvoltare/
Autonomie
progresiva

Imbunitatirea abilitatilor
Incredere in sine

Decizii informate
Adaptabilitate

1.Asumarea procesului si
parcursului decizional

2. Libertatea in actiuni
privind formarea
competentelor profesionale

Responsabilitate

Modelare prin exemplu

1.Actioneaza adecvat in

eticd/morala e Eficientizarea comunicarii raport cu ceilalti colegi

e Asumarea responsabilititii 2.Prezinta sarcina de lucru

pentru actiuni in conformitate cu normele

e Promovarea corectitudinii contextului cultural
Toleranta e Crearea unui mediu deschis | 1. Atitudine binevoitoare
reflexivad/echidistan |  promovarii culturale catre colegii de alta
ta/inofensiva e Reducerea prejudecitilor nationalitate si religie

e Incurajarea colaborarii (valori etnice si religioase)

e Dezvoltarea empatiei 2.Ascultd atent fara a critica

sau intrerupe discutia

Flexibilitate e Adaptabilitate in procesul de | 1.Adaptare la noi conditii
cognitiva invitare de activitate profesionala

Rezolvarea problemelor
Promovarea unei mentalitati
de invatare pe tot parcursul
vietii

Reglarea emotionala si
gestionarea stresului

2.Deschidere la perspective
de abordare complexa a
realitatii culturale

Integritate
profesionala

Construirea increderii
Responsabilitate academica
Implicare in comunitate
Minimizarea conflictelor.

1. Actioneaza sincer la
interctiunile cu provocarile
mediului social

2. Promoveaza
comunicarea deschisa si
transparenta

Respect (atitudine
culturald)

e Promovarea diversitatii
o Feedback constructiv

Cultivarea unei culturi a
respectului

Incurajarea egalititii si
echitatii

1. Oferirea sugestiilor
pozitive in elaborarea
proiectelor de promovare a
patrimoniului

2. Stabilirea de norme care
incurajeaza echitatea si
aprecierea, indiferent de
pozitie sau rol.

160




Anexa 4. Fisa interviului

Raspundeti la intrebirile adresate cu ,,da” sau ,,nu”

Variabile = valori
socioculturale

intrebari (criterii ale valorilor)

Cooperare inovativa

- Credeti in eficienta networking si oportunitdti profesionale pentru o
cooperare inovativa?

-‘Favorizeaza cooperarea inovativd inovatia in metodele de invatare-
predare-evaluare?

Proiecte interdisciplinaire au la baza cooperarea inovativa in procesul de
lucru?

- Poate mediul de invatare sa fie unul stimulativ si creativ in procesul de
cooperare?

Autodezvoltare/Auto
nomie progresiva

Este autoeducatia un factor cheie in imbunatatirea abilitatilor studentului?

- Credeti ca increderea in sine este cruciald pentru succesul academic al
unui student?

-Considerati ca analiza criticd este esentiald pentru luarea unor decizii
corecte?

-Este adaptabilitatea o abilitate necesara intr-un mediu educational
dinamic?

Responsabilitate
eticd/morala

- Considerati cd un cadru didactic poate influenta comportamentele etice
ale studentilor prin exemplul propriu?

-Este important ca profesori si studenti s aiba un canal de comunicare
deschis pentru a discuta despre responsabilitatea etica?

Considerati cd asumarea responsabilitdtii este un element central al
educatiei academice?

- Considerati ca un mediu educational corect este esential pentru succesul
studentilor?

Toleranta
reflexiva/echidistant
a/inofensiva

- Crearea unui mediu deschis promovarii culturale este important in
procesul educational?

Este important ca studentii sd invete despre diversitate si inclusivitate
pentru a reduce prejudecatile?

- Considerati cd promovarea colaborarii interculturale in educatie este
benefica pentru studenti?

- Este empatia un element esential intr-un mediu educational armonios?

Flexibilitate
cognitiva

-Este flexibilitatea cognitiva importanta in procesul educational?

-Considerati ca abilitdtile de rezolvare a problemelor sunt fundamentale

.....

cognitive?
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-‘Considerati ca reglarea emotionald este importantd pentru succesul
academic al unui student?

Integritate
profesionala

-Este increderea un element fundamental al integritatii profesionale?

‘Credeti ca@ responsabilitatea academica este esentiald pentru succesul
unui student?

‘Este implicarea in comunitate un element important al educatiei
universitare?

- Considerati ca un mediu educational armonios reduce conflictele?

Respect (atitudine
culturald)

- Considerati ca promovarea diversitatii in cadrul universitatilor ar trebui
sa fie o prioritate?

‘Este feedback-ul constructiv un instrument eficient in incurajarea
respectului intre profesori si studenti?

‘Este important ca universitatile sd promoveze respectul in relatiile
interpersonale?

- Este important ca toti studentii sd aibd acces egal la oportunititile
educationale oferite de universitate?
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Anexa 5._Chestionar de evaluare a strategiilor educationale de formare si promovare a valorilor
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socioculturale

. Cum calificati sistemul dvs. de valori socioculturale?
. Conforme contemporaneitatii

. Suficiente

. Incerte

. Fara prioritati valorice

. Apreciati cea mai semnificativa strategie educationald de formare si promovare pentru dvs.
. Resurse culturale (teatru, manifestéri culturale, intruniri stiintifice etc.)

. Resurse curriculare (metode si tehnici didactice active)

. Resurse de divertisment (variate distractii)

. Resurse virtuale (prioritatea utilizarii retelelor de comunicare on-line)

. Cat de frecvent alegeti independent strategiile educationale de formare?
. Intotdeauna

. Uneori

. Rareori independent

. Am nevoie mereu de suportul cadrului didactic

. Relatiile cu cadrul didactic le considerati:
. Foarte bune

. Bune

. Acceptabile

. Problematice

. Cét de frecvent Va preocupa autoeducatia pentru dezvoltarea personala?
. Intotdeauna

. Suficient de frecvent

. Uneori

. Putin ma preocupa

. Va simtiti responsabil pentru respectarea valorilor socioculturale?
. Intotdeauna
. Suficient de frecvent

. Nu ma simt responsabil

. Autoapreciati-va gradul de eficientd personald, integrare sociala si fericire
. Inalt

. Mediu

. Sub medie

. Scazut
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Anexa 6. Sarcinile individuale ale etapei de formare a experimentului pedagogic: materialele

promotionale si logotipurile organizatiilor necomerciale din Republica Moldova

Nr. Logotipul Poster/banner Flyer
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