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REPERE CONCEPTUALE ALE CERCETARII
Actualitatea temei si importanta problemei abordate. In societatea contemporana,
perioada cand se utilizeazd pe scard larga tehnologiile informationale, una dintre directiile
strategice, care necesitd abordare formativa, se refera la dezvoltarea valorilor socioculturale la
tineri. Provocdrile digitalizarii sistemului educational accentueazd nevoia de investitie in
conservarea patrimoniului cultural si spiritual, un loc aparte revenind formarii valorilor
socioculturale, ca reper fundamental in evolutia personalititii umane. In baza acestor
convingeri, actualitatea temei demersului nostru investigational este evidentiata si de interesul

practic si stiintific pentru reabilitarea/edificarea valorilor socioculturale.

Astazi nu mai poate fi pus la indoiala faptul axiomatic, precum ca institutiile de invatamant
universitar formeaza nu doar specialisti competenti, dar, in primul rand, dezvolta personalitati
profund ancorate in sistemul de valori general umane. Diversitatea programelor de studii
superioare din cadrul universitatilor, organizarea invatarii in scopul dezvoltarii competentelor
transversale, generale si profesionale, ansamblul de cunostinte asimilate din informatii, teorii si
practici dintr-o sfera de activitate, sunt conditii care stimuleaza formarea initiald un anumit
domeniu. Societatea contemporana are nevoie de personalititi auonome, cu initiativa, care sa
facd fatd schimbarilor si sa se incadreze in viata sociald, provocdrilor actuale ale timpului,
valorificandu-si calitdtile umane, care le-ar permite sd-si sporeasca reusita, competitivitatea in
relatiile socio-comunitare. Prin urmare, misiunea de baza a invatamantului universitar tehnic
include si valorificarea procesului de formare a viitorilor specialisti, competitivi pe plan national
si international, care vor fi capabili s satisfaca necesitatile si interesele sociale in ansamblu, sa
contribuie la sporirea valorilor societatii, dar si a celor personale. Promovarea strategiilor
educationale in procesul de formare universitard este conditia optimd pentru dezvoltarea
armonioasa a personalitatii studentului, dotatd cu potential creativ, capabild sa stabileasca
raporturi profesionale si interpersonale Tn mediul academic si social.

In cercetarea noastri, am urmdrit evidentierea strategiilor educationale de predare-
invatare-evaluare in cadrul disciplinelor Proiectarea asistata la calculator, Programarea
graficii la calculator, Istoria designului, Textilele in designul interior, Design contemporan,
Teorie si concept, destinate sa formeze la studentii programelor de studii ingineresti, in mod
prioritar, valori socioculturale cu impact in asigurarea integrititii profesionale si a
responsabilitatii etice: cooperare inovativad si flexibilitate cognitiva, toleranta reflexiva,
autodezvoltare progresiva si atitudine culturala.

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemei de cercetare

Actualitatea i importanta temei de cercetare este argumentata si de Obiectivele strategice
mentionate in Strategia de Dezvoltare ,,Educatia 20307, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
114 din 07 martie 2023. Printre problemele enuntate in acest document se enumerd si
,,valorificarea insuficientd a competentelor pentru secolul XXI”, lipsa de ,,valori recunoscute si
asumate pe termen lung”. Iar unul dintre obiectivele propuse in Strategia data si in Programul
de implementarede dezvoltare a educatiei este ,,Ridicarea nivelului de cultura si de dezvoltare
personald”. In acest context, sistemul de educatie are ca sarcini asigurarea formirii in baza
valorilor, traditiilor nationale si diversitatii culturale, precum si dezvoltarea personald si
cetatenia activa” [90].

Conform studiilor OECD, educatia de calitate depinde de integrarea valorilor in realizarea
obiectivelor strategice a propriei formari si dezvoltari durabile, iar valorile sunt definite ca
,»principii definitorii cu impact asupra deciziilor luate in baza unor judecdti”, sustinute prin
atitudini care orienteazd activitatea [20]. Functia de baza a valorilor consta ,,in validarea
pedagogica (sociala si psihologicd) a oricarei activitati de educatie/instruire, necesara in



perspectiva educatiei permanente si a autoeducatiei, a Invatarii/autoinvatarii pe tot parcursul
vietii” [20]. Institutiile de Invatamant universitar contribuie esentialmente la formarea viitorilor
specialisti. Universitatile pot asigura, direct sau indirect, progresul societatii. Printre functiile
pe care le are Invatdmantul universitar se inscrie si cea de transmitere a valorilor culturale si ale
stiinte1, dezvoltarea unor personalitdti creative, formarea constiintei si identitatii nationale,
dezvoltarea culturii nationale si promovarea dialogului intercultural [89].

Constatarea ca, intr-o societate in plina schimbare, este nevoie de edificarea procesului de
formare a valorilor socioculturale la studenti, devine imperativ. Plasarea accentului pe
autoinstruire, autodezvoltare, reflectie, implicare activa si alte forme de educatie prin efort
personal, a dezvoltat o noua viziune asupra realitatii educationale, influentand considerabil
profilul absolventului. Revizuirea tehnologiilor didactice si ale strategiilor educationale de
formare a studentului creeaza contexte de reprezentare si functionare a mecanismelor integrarii
in societatea bazatd pe valori democratice si cu o economie competitivd. Concluzia la care
aderam tine de eficienta aplicarii strategiilor educationale axate pe activitatea studentului, pe
elaborarea unor sarcini cu impact social, punerea accentului pe formarea valorilor socioculturale
pentru o educatie durabila, contribuind valoric la formarea in mediul universitar a unor
personalitdti competitive.

Problema identificarii, examinarii si valorificarii strategiilor educationale ale procesului
educational in formarea profesionala initiala, pentru formarea valorilor socioculturale este
foarte importanta in cercetarile stiintifice. Aceastd prerogativa devine obligatorie in formarea
personalitdtii in Tnvatdmantul universitar din Republica Moldova, care evolueazd pe calea
integrarii educatiei in sistemul european educational. Operand in cadrul cercetarii cu mai multe
concepte si teorii privind strategiile educationale, valorile socioculturale, constatim ca
subiectele date, au fost tangential abordate de maniera conjugata, in cadrul unor studii teoretice
si specializate, fara a fi identificat un studiu multidisciplinar care ar ingloba multiple aspecte
subliniate de noi. Astfel, conceptul clasic de valoare rdmane ca un pilon epistemologic in
lucrarile marilor filosofi Aristotel [5], Platon [64], |. Kant [32], J.W. Goethe [32], precum si la
autorii contemporani T. Vianu [75], C. Noica [54], M. Heidegger [41], C. Radu [66].

Problema valorilor in educatie a devenit un subiect de cercetare pentru mai multi autori,
printre care vom mentiona lucrari semnate de T. Callo [12;13], V. Gh. Cojocaru [16], O.
Dandara [28], V. Gutu [34-37], V. Paslaru [58], V. Goras-Postica [33], M. Hadirca [38;39], V.
Andritchi [2], L. Cuznetov [27], D. Patrascu [59], A. Panis [55] I. Cerghit [14], E. Tarna [73],
D. Antoci [3], M. Dohotaru [29] s.a. Integrarea tezaurului valoric este studiatd de asemenea
cercetatori ca J. Piaget [63], P. Bourdieu [78], S. Buzarnescu [10], P. Ilut [42-45], iar unele
aspecte ale educatiei morale, relevante cercetarii noastre, le identificim in lucrarile semnate de
L. Kohlberg [82], J. Piaget [63], C. Enachescu [30]. Abordarile teoretice ale formarii
profesionale in Tnvatamantul universitar, prin care am edificat cadrul teoretic si practic al
investigatiei date, le-am selectat de la A. Neculau [53], D. Potolea [65], M. Jigau [46], Z.
Bogathy [7], T. Callo [12;13], V. Cojocaru [17], O. Dandara [28]. Problema formarii
referentialului axiologic se regaseste in lucrarile autorilor S. Chelcea [15], P. Ilut [42-45], C.
Cucos [23-26], S. Cristea [20], L. Betivu [6], M. Cilin [11], B. Voicu [77], L. Cuznetov [27],
E. Tarna [73], D. Antoci [4], I. Gincu [31] s.a.

Concluziondm ca, la etapa actuala a cercetarii, direct sau tangential, unele aspecte s-au
regasit In publicatiile pe diferite domenii conexe ale cercetarii noastre. Pana in prezent, insa nu
existd un studiu complex care ar reflecta strategiile educationale folosite in invatamantul
universitar cu privire la integrarea valorilor socioculturale, ceea ce face indreptatitd intentia
noastrd de a examina acest subiect in cadrul demersului stiintific. Contributiile valoroase ale



autorilor citati si functionalitatea acestora Tn mediul educational analizat de noi releva
urmatoarele contradictii:

v' insuficienta unui cadru referential cultural privind dezvoltarea metodologiei de
organizare si orientare valorica in predarea continutului educatiei pentru dezvoltarea in
devenire (durabild);

v' functionalitatea redusd a unor strategii educationale specifice dezvoltarii valorilor
socioculturale ale studentului si edificarea unor relatii intre participantii la actul
educational, centrate pe respect, onestitate, cooperare inovativa, flexibilitate cognitiva,
atitudine culturala proactiva etc.

Problema de cercetare rezulta din contradictiile enumerate si anumite incoerente constatate
la nivel metodologic privind aplicarea strategiilor de dezvoltare a valorilor socioculturale la
studenti, generand preocupari teoretice-metodologice, pentru a raspunde la intrebarea: Care sunt
reperele teoretice ale strategiilor educationale si cum pot fi valorificate in procesul de formare
a valorilor socioculturale la studentii programelor de studii ingineresti?

Scopul cercetarii: Determinarea reperelor teoretice ale strategiilor educationale privind
dezvoltarea valorilor socioculturale, elaborarea si validarea Modelului pedagogic de formare a
valorilor socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti.

Pentru a atinge scopul propus, au fost stabilite urméatoarele obiective:

e studiul abordarilor teoretice ale valorilor socioculturale prin elucidarea conceptelor de
valoare, patrimoniu, cultura, cultura organizationala;

e conceptualizarea rolului valorilor socioculturale ca factor esential in dezvoltarea
profesionald a personalititi competitive, in cadrul educatiei durabile;

e elaborarea Modelului pedagogic de formare a valorilor socioculturale ale studentilor
programelor de studii ingineresti,

e valorificarea rezultatelor aplicarii Modelului pedagogic de formare a valorilor
socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti,

e claborarea concluziilor generale si a recomandarilor metodologice privind aplicarea
strategiilor educationale de formare a valorilor socioculturale, a studentilor programelor de
studii ingineresti.

Ipoteza cercetarii: formarea valorilor socioculturale la studenti, prin intermediul
strategiilor educationale, va fi posibila, daca:

- vor fi stabilite reperele teoretice si orientarile stiintifice ale strategiilor de formare a
valorilor socioculturale la studenti de catre cadrele didactice in invatdmantul universitar;

- va fi stabilit cadrul conceptual si metodologic de formare a valorilor socioculturale la
studenti si validarea experimentala al Modelului pedagogic de formare a valorilor socioculturale
ale studentilor programelor de studii ingineresti, care va contribui la dezvoltarea personala si
integrarea sociald a studentilor, viitori ingineri.

Dezvoltarea valorilor socioculturale la subiectii din invatamantul universitar al
programelor de studii ingineresti, vizeaza nu doar formarea studentului ca specialist ntr-un
domeniu care actioneaza ghidat de preocupari profesionale inguste, dar si al unui profesionist,
ancorat Intr-o cultura universald, dotat cu un sistem de valori cum ar fi: disciplind, capacitate
de autodisciplinare, demnitate, respect pentru sine si pentru altii, responsabilitate, onestitate,
bunatate, empatie, toleranta etc.

Metodologia cercetarii stiintifice. Cercetarea are la baza feorii, modele si concepte:
importanta si rolul valorilor in dezvoltarea individuala si sociald, P. Andrei [62-64]; integrarea
valorilor in educatie S. Cristea [20]; invatarea si transmiterea principiilor si valorilor
fundamentale Cucos C.[23-26]; intelegerea si gestiunea emotiilor in cadrul educational M.
Cojocaru-Borozan et al. [18]; promovarea importantei autoeducatiei L. Papuc [56; 57] si



conceptul personalitatii umane ca sistem coerente, care se formeaza in mediul sociocultural V.
Davidov [84], A. Leontiev [87], E. Erikson [79], G. Kelly [81]); M. Rokeach [83], M. Fishbein
[80], P. Andrei [61], T. Vianu [75;76], B. Voicu [77], procesul de formare a valorilor in
ontogeneza L. Kohlberg [82], J. Piaget [63], E. Verza [74], U. Schiopu [67;68], |. Alexandrescu
[1], C. Cucos [23; 25], D. Karpusina [85], N. Krivih [86]; importanta educatiei si a mediului
sociocultural in formarea valorilor B. Serbanescu [72], N. Silistraru [69-71], E. Joita [47; 48],
C. Cucos [25], S. Cristea [22], M. Borozan [9], E. Macavei [51; 52] si alti autori.

Esentele cercetarii au fost dezvaluite in baza urmatoarelor metode:

e teoretice: documentarea stiintifica, generalizarea si sistematizarea conceptelor
pedagogice; analiza si sinteza; inductia si deductia; relatia de cauzalitate si
consecinte;

e experimentale: observarea, experimentul pedagogic; probe practice, chestionarea;

e interpretare a datelor: analiza cantitativa si calitativa a datelor cercetarii si
prelucrarea matematica si statistica a rezultatelor experimentale.

Noutatea si originalitatea stiintifici constd In conceptualizarea sistemului de valori
socioculturale, definite de elemente ale patrimoniului si culturii in formarea profesionala a
studentilor la programele de studii ingineresti; elaborarea si validarea Modelului pedagogic de
formare a valorilor socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti in perspectiva
valorificarii strategiilor educationale in procesul de formare universitara.

Rezultatele obtinute care au contribuit la solutionarea problemei stiintifice includ
dezvoltarea unui concept integrat al valorilor socioculturale in cadrul programelor de studii
ingineresti, bazat pe elemente definitorii ale patrimoniului si culturii. Acestea au fost
fundamentate prin cercetdri teoretice si empirice, conducand la elaborarea si validarea unui
Model pedagogic inovativ, ce faciliteaza formarea valorilor socioculturale ale studentilor.

Semnificatia teoretica a cercetirii se referd la consolidarea teoreticd a notiunilor de
valori socioculturale; patrimoniu cultural; strategii educationale; educatie durabila;
determinarea tipurilor de strategii educationale in formarea valorilor socioculturale la studenti;
descrierea referentialului de formare a valorilor socioculturale pentru o educatie durabild a
studentilor programelor de studii ingineresti.

Valoarea aplicativa a cercetirii este justificatd de stabilirea strategiilor de formare a
valorilor socioculturale; validarea componentelor Modelului pedagogic de formare a valorilor
socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti, elaborat si propus spre
implementare; validarea rezultatelor experimentale ale procesului de formare a valorilor
socioculturale la studentii programelor de studii ingineresti in baza etapelor experimentului
pedagogic.

Implementarea stiintifica a rezultatelor s-a realizat prin cercetari teoretice, prezentate
in cadrul conferintelor stiintifice si studii experimentale, desfasurate cu studentii programelor
de studii ingineresti din cadrul Universitatii Tehnice a Moldovei si al Universitatii Libere
Internationale din Moldova.

Aprobarea rezultatelor cercetarii s-a realizat prin valorificarea editoriala a acestora in:
Competente digitale sub aspectul educatiei socioculturale. Revista de Stiinta, Inovare, Cultura
si Arta ,,Akademos”, Nr. 4 (71) / 2023 / ISSN 1857-0461 / ISSNe 2587-3687, Categoria B.

Disponibil:https://ibn.idsi.md/en/vizualizare_articol/198859;Formarea competentelor
socioculturale si influenta valorilor asupra educatiei contemporane, Buletinul stiintific al
Universitatii de Stat "Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, Seria ,,Stiinte Umanistice”, Nr. 2
(18) / 2023 / ISSN 2345-1866 / ISSNe 2345-1904. Categoria B. Disponibil:
https://ibn.idsi.md/en/vizualizare_articol/197048; Implementarea strategiilor inovatoare ce
contribuie la dezvoltarea durabila a studentilor. Simpozionului International ,,Conservarea si
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Restaurarea Patrimoniului Cultural”, lasi, Editura Doxologia 2023, ISSN 2286-1459 ISSN-L
2286-1459, pp.341-361; The influence of cultural heritage in the formation of sociocultural
values, In: Journal of Social Sciences, 2024, vol. 7, nr. 1, pp. 114-122. ISSN 2587-3490. DOI:
https://doi.org/10.52326/jss.utm.2024.7(1).09,CategoriaB+.Disponibil:https://ibn.idsi.md/ro/vi
zualizare_articol/201824; Formarea tinerilor specialisti in contextul educatiei durabile in
invatamantul universitar tehnic bazat pe valori socioculturale. In: Buletinul stiintific al
Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, Seria ,,Stiinte Umanistice”, 2024,
nr. 2 (20), pp. 117-131. ISSN 2345-1866. Disponibil:
https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_articol/218385; Training of socio-cultural values of
university education students based on the concept of sustainable education. Books of abstracts,
19th Romanian Textiles and Leather Conference CORTEP 2024/ Mirela Blaga. Iasi:
Performantica, 2024, ISBN 978-630-328-118-6, p.108. Disponibil:
https://ibn.idsi.md/ro/author_articles/62771; Organizational culture and the system of
sociocultural values in university education. In: AxryansHi Ipo0JeMHu Cy4acHOTO AU3aiHy, 25
aprilie 2024, KwuiB.KuiB:2024,Vol.3,pp.198-201.1ISBN978-617-7763-37-5.Disponibil:
https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_articol/208554 precum si la diverse manifestari stiintifice.
Rezultatele stiintifice si practice au fost valorificate editorial Tn mai multe publicatii, rapoarte
sustinute la conferinte stiintifice internationale.

Volumul si structura tezei: teza include adnotarile (romand, engleza, rusa), lista
abrevierilor, introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie din 284
de surse. Teza contine 22 de tabele, 31 de figuri, 6 anexe; volumul total al lucrarii fiind de 169

pagini.
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CONTINUTUL DE BAZA AL TEZEI

In Introducere se argumenteazi actualitatea si importanta temei abordate pentru educatia
durabild 1n societatea noastrd care tinde sd se integreze in spatiul educational si stiintific al
Uniunii Europene; este prezentata situatia in domeniu si gradul de studiere a problemei; sunt
identificate scopul, obiectivele, problema stiintifica, valoarea teoretica si aplicativd a tezei,
noutatea si originalitatea demersului stiintific.

In capitolul 1, Repere teoretice privind valorile socioculturale, se face o analizi a
studiilor teoretice la tema abordata, sunt identificate conceptele si teoriile cu privire la strategiile
educationale, valorile socioculturale in Tnvatamantul universitar, iar in baza acestor date
teoretice au fost formulate scopul, obiectivele, problema stiintifica propusa spre solutionare.

In lucrare sunt descrise reperele teoretice ale valorilor socioculturale, ca expresie a
culturii si  patrimoniului cultural, este realizat studiul privind patrimoniul cultural si
promovarea acestuia care se regaseste in mai multe sisteme educationale din tari europene, in
care s-au formulat o serie de teorii. Conceptele cu care operam in teza de doctorat se referd la
cultura, valorile culturale, care functioneaza ca punti de legatura intre oamenii care fac parte
dintr-un grup. Prin intermediul acestor valori grupurile isi contureaza identitatea.

Valorile socioculturale, ca surse fundamentale pentru dezvoltarea profesionala a
studentilor, reflectd integrarea acestora in curriculumul universitar. Obiectivul principal este
constientizarea de cdtre mediul academic a necesitdtii promovarii valorilor, esentiala in
formarea specialistilor ca personalitati distincte. Promovarea valorilor socioculturale va avea un
impact semnificativ in formarea unor specialisti bine pregatiti si competitivi pe piata muncii, cu
personalitate, capabili sa faca fata provocarilor si schimbarilor din domeniul lor de activitate.

Totodata cultura organizationala si sistemul de valori socioculturale in invatamantul
universitar, este analizata din perspectiva culturii organizationale si specificul acesteia in
institutiile de invatamant universitar. Specificul culturii organizationale intr-0 institutie de
invatamant universitar este determinat de: profilul organizatiei; valorile organizatiei; misiunea
institutiei; oferta disciplinelor optionale; activitdti extracurriculare; cultura manageriala;
segmentele socioculturale din care fac parte studentii; proiectele educationale finantate din surse
externe.

in capitolul 2, Cadrul metodologic al dezvoltirii valorilor socioculturale fin
invataméantul universitar, se face o analiza si se propune Modelul pedagogic de formare a
valorilor socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti, se analizeaza
referentialul de formare a valorilor socioculturale si se evidentiaza acele strategii educationale
de formare a valorilor socioculturale pentru o educatie durabild, care ulterior au servit la
aplicarea acestora in diverse studii de caz.

Prin aspectele metodologice ale strategiilor educationale in promovarea valorilor
socioculturale in 1Invatamantul universitar sunt identificate strategiile educationale si
valorificarea acestora in procesul educational la promovarea valorilor socioculturale este foarte
importantd in cercetdrile stiintifice, cu atdt mai multe cd este necesard reevaluarea,
reconsiderarea unor valori si concepte, restabilirea adevarului istoric si cultural. Promovarea
valorilor socioculturale in procesul educational sprijina studentii sd faca paralele intre culturile
popoarelor native si cele ale altor natiuni, evidentiind valori comune si contribuind la formarea
unei identitati nationale si a unei pozitii de cetdtean informate, bazate pe cunoasterea istoriei si
culturii diverselor popoare. In acest sens, in cercetarea de fata am utilizat concepte fundamentale
precum strategii educationale, valori sociale, valori culturale, care au fost abordate in studiile
specialistilor din domenii diverse, cum ar fi educatia, culturologia, sociologia, filosofia culturii,
psihologia si antropologia. Aceasta confera lucririi un caracter evident multidisciplinar. In
prezent, cercetarea releva faptul ca unele aspecte ale subiectului s-au regasit deja, fie direct, fie



tangential, in publicatiile din domenii conexe. Cu toate acestea, se observa o insuficientad
abordare a strategiilor educationale pentru promovarea valorilor socioculturale in invatamantul
superior, In contextul dezvoltarii durabile.

La formarea valorilor socioculturale in invatamdntul universitar sunt prezentate
strategiile educationale pentru o educatie durabila, care oferd inspiratia necesard, stimuleaza
creativitatea, indrumandu-i pe tineri spre o gandire criticd, spre cooperare, in vederea
solutiondrii unor probleme complexe, reale.

Dezvoltarea durabild reprezintd, in prezent, una dintre provocarile majore cu care se
confruntd multe tari la nivel global, fiind o preocupare centrala a Uniunii Europene (UE), care
are responsabilitatea de a implementa Strategia Europeana de Dezvoltare Durabilda (SDD),
adoptatd in 2001 la Consiliul European de la Goteborg, revizuitd in 2005 si modificatd in 2006.
In scopul monitorizarii Obiectivelor de Dezvoltare Durabild (ODD) ale Agendei 2030 la nivel
global, au fost aprobati 241 de indicatori, conform carora fiecare tara va fi evaluata.

Educatia pentru dezvoltarea durabild este necesar sa creeze momente de inspiratie, sa
incurajeze creativitatea si sa indrume tinerii spre gandire criticad si cooperare, in vederea
rezolvarii unor probleme complexe si reale.

O strategie eficienta de promovare a valorilor socioculturale incepe intotdeauna cu un scop
clar, bine definit, care reprezintd punctul de plecare al intregului proces. Prin stabilirea scopului,
se identifica directia generald a promovarii si punctul de referintd care va fi monitorizat dupa
implementarea strategiei. Pentru a asigura eficienta, este necesar sa stabilim obiective SMART,
adica specifice, masurabile, accesibile, relevante si delimitate in timp.

Modelul pedagogic de formare a valorilor socioculturale ale studentilor programelor de
studii ingineresti, este prezentat 1n figura 1.

Formarea valorilor socioculturale in invatdmantul universitar are ca obiectiv dezvoltarea
competentelor studentilor, astfel incat acestia sd se poatd integra eficient atit Tn mediul
profesional, cat si in cel social. Studentul va invata sd se perceapd si sa se identifice ca o
persoana integrd, dar si sa inteleagd si sa respecte diversitatea celor din jurul sau. Educatia
devine astfel un proces activ, centrat pe formarea cunostintelor prin cooperare, autoinvatare,
schimb de experienta si mobilitate, si se bazeaza pe contexte semnificative din realitatea actuala.
In acest context, prima etapd a procesului educational consti in cunoasterea valorilor
socioculturale de citre studenti. In a doua etapi, studentii incep sa recunoasci si si reflecteze
asupra propriului lor sistem de valori socioculturale, manifestandu-le prin trairi individuale,
activitati creative si autoformare. In a treia etapa, fiecare student devine propriul sidu auto-
modelator, un proces ce presupune maturizarea personalitdtii si constientizarea impactului
fiecdrei actiuni, favorizdnd armonizarea dintre constrangerile externe si libertatea interioard
(figura 1.).

In acest cadru, formarea unui suport valoric solid al competentelor socioculturale este
esentiala pentru formarea de specialisti competitivi. Modelul elaborat poate servi drept ghid
pentru dezvoltarea activitatilor extracurriculare, ajutdnd la identificarea valorilor de promovat
si oferind un cadru clar pentru comunicarea importantei acestora in societate. Acest model
devine astfel un instrument util in integrarea valorilor socioculturale atat in procesul
educational, cat si in societate.

In prezent, identificarea si valorificarea strategiilor educationale pentru promovarea
valorilor socioculturale este o problema importanta care necesitd aprofundarea in cercetarile
stiintifice. Promovarea acestor valori este cruciald pentru formarea personalitatii in
invatdmantul superior din Republica Moldova, care a ales integrarea educatiei in sistemul
educational european. Astfel, identificarea strategiilor educationale adecvate pentru alinierea
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invatdmantului superior din Republica Moldova la standardele europene este imperativa, avand
in vedere necesitatea de a deveni competitivi atat pe plan national, cat si international.

Model pedagogic de formare a valorilor socioculturale ale studentilor programelor de
studii ingineresti

Abordiri: Principii: didactice: fundamental stiintifice,
! EE Sistemics continuitatea in invitare, interdisciplinaritatea,
1 1 5 T
3 % o Competentelor Jntfgmr:ﬂ_dl_f:ﬂt{lnr dormenii 1.:Ic ::un.na_slr:rc gl
% E Axiologice legiitun eficiente intre teorie 51 practica.
B g Personal participative Principii specifice: flexibilitate 51 dinamism,
diversitate s1 complexitatea invagarii.
. |

— Formarea walorilor secioculturale la studengii in cadeul programelos de stadii

ingineresti, prin aplicarea Tmlegillm‘ educaiionale

Scop

DOhective: formarea valorilor socioculiurale: cooperars, aufadesvoltareGuononie,
resporsalailitate, oleranyd, Qexibilitere, integritate, respectiatinadine,

L 3

*
¥ I’ ‘l_ Inderviur;
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E | mtive:
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3
- Bezultate: Valori secioculturale ale studentilor (CARTFIR)
< &

Figura 1. Modelul pedagogic de formare a valorilor socioculturale ale studentilor programelor
de studii ingineresti [elaborat de autoare]

In mediul academic are loc interactiunea cu diverse etnii, culturi, paturi sociale, motiv
pentru care studentii sunt ncurajati sa inteleaga si sa aprecieze specificul fiecdrui subiect in
parte punand ca prioritate suprema valorile socioculturale care contribuie la 0 comunicare si
integrare asertiva. Modelul pedagogic s-a axat pe formarea acestor valori socioculturale reiesind
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din exigentele actuale si prezenta unor factori sociali, culturali, etnici, psihologici, metodologici
si strategici.

In capitolul 3, Coordonata experimentali de valorificare a strategiilor educationale
de formare a valorilor socioculturale la studentii programelor de studii ingineresti, sunt
prezentate rezultatele experimentului pedagogic realizat prin cele trei etape clasice in perioada
anilor 2022-2024. Cercetarea experimentala s-a bazat pe rezultatele cercetarilor teoretice,
incluzand un instrumentar de investigare in vederea testarii nivelului de formare a valorilor
socioculturale la etapele de constatare si control ale experimentului pedagogic, elaborarii si
derularii actiunilor de aplicare a strategiilor educationale studentilor in cadrul programelor de
studii superioare de licenta ingineresti. Pentru realizarea obiectivelor cercetarii au fost
selectate doud institutii de invatamant cu programe de studii superioare de licenta acreditate
la domeniul 07 Inginerie, tehnologii de prelucrare, arhitectura si constructii (Universitatea
Tehnica a Moldovei si Universitatea Libera Internationala din Moldova) si antrenati 198 de
studenti.

Grupurile de cercetare au fost constituite din studenti de la programele de studii
superioare de licenta Tehnologii Informationale si Design interior din cadrul facultatii de
Informatica, Inginerie si Design (ULIM) si Facultatilor Informatica, Inginerie si Design si
Design interior (UTM):

a) lotul experimental (LE) - 44 studenti de la ULIM, Facultatea Informatica, Inginerie si
Design, programul de studii Informatica (Inf), programul de studii Tehnologii Informationale
(T1) si 60 studenti de la UTM, Facultatea Urbanism si Arhitectura, programul de studii Design
interior (DIN);

b) lotul de control (LC) - 43 studenti de la ULIM, Facultatea Informatica, Inginerie si
Design, programul de studii Tehnologii Informationale si 51 de studenti de la UTM, Facultatea
Urbanism si Arhitecturd, programul de studii Design interior.

Tabelul 1. Designul cercetarii valorilor socioculturale

Anul - Nr. Disciplina/
Grup universitar Grupa/ specialitatea subiecti Cursul universitar
ULIM, Facultatea Informatica, Inginerie si Design, catedra Tehnologii Informationale
TI1-211, anul 11 (ro, F) 13 . L
— Proiectarea asistata la calculator
w Inf-213 anul Il (ro, F) 14
< | 2022/2023
- TI-211-21 anul Il (ro, FR) 10 -
8 Programarea graficii la calculator
S T1-32, anul 11l (ru, F) 7
£ UTM, Facultatea Urbanism si Arhitecturi, departamentul Design Interior
S . . .
§ 2022/2023 DIN-201 anul Il (ro, F) 20 Istor!a deflghulu!
) DIN-201 anul 111 (ro, F) 20 Textilele 1n interior
2023/2024 | DIN-201 anul IV (ro, F) 20 | Design contemporan.
Teorie si concept
Total: 104
ULIM, Facultatea Informatica Inginerie si Design, catedra Tehnologii Informationale
2022/2023 Inf — 201 anul 1l (ro, F) 29 Proiectarea asistata la calculator
%) TI -36 anul 111 (ro, FR) 14 Programarea graficii la calculator
= | UTM, Facultatea Urbanism si Arhitecturi, departamentul Design Interior
° DIN-201 anul I11 (ro, F 17 Istoria designului
s | 2022/2023 (ro, F) — g' -
s DIN-201 anul 111 (ro, F) 17 Textilele 1n interior
O . . .
2023/2024 | DIN-201 anul IV (ro, F) 17 | Design contemporan. Teorie si
concept
Total: 94

Elaborarea matricei valorilor in baza studiului teoretic din surse consacrate, precum P.
llut [45], C. Cucos [25], C. Enachescu [30], V. Paslaru [58], N. Silistraru [71], D. Antoci [3],
care a alcatuit sistemul de variabile ale cercetarii (cooperare inovativa;
autodezvoltare/autonomie progresiva; responsabilitate etica/morala; toleranza

12



reflexiva/echidistanta/inofensiva, flexibilitate cognitiva, integritate profesionala; respect/
atitudine culturala) a facilitat relevarea contextului pentru culegerea datelor empirice si
demararea cercetarii experimentale prin masurarea actiunii variabilelor independente asupra
celor dependente. Drept punct de plecare in proiectarea variabilelor cercetarii a constituit analiza
componentei socioumanista in planurile de invatamant ale programelor de studii ingineresti
Proiectarea asistata la calculator, Programarea graficii la calculator, Istoria designului,
Textile in interior, Design contemporan. Teorie si concept. Obiectivitatea rezultatelor
inregistrate este demonstrata de introducerea variabileor cercetarii in realitatea educationala la
nivelul procesului de invatamant privind evaluarea gradului de formare a valorilor
sociocultruale ale studentilor la programele de studii ingineresti, conditiondnd transpunerea in
context didactic universitar participarea subiectilor cercetarii la cursurile setate in acest scop.

Metodologia cercetarii experimentale, in sensul sistemului de metode aplicate si
interpretate, a fost elaborata in scopul evaludrii nivelului valorilor socioculturale in grupele de
studenti incluse in esantionul cercetarii, conretizatd de variabilele identificate si propuse
masurarii in baza criteriilor elaborate in acest scop.

La etapa de constatare a experimentului pedagogic au fost stabilite pentru masurarea
nivelului de formare a valorilor socioculturale doud metode de cercetare: observatia si
interviul. Instrumentul, care a facilitat colectarea datelor prin metoda observatiei a fost fisa de
observare, claboratd in baza itemilor stabiliti pentru fiecare valoare si numita in baza
abrevierilor  celor 7 variabile: Fisa CARTFIR (C=Cooperare inovativa;
A=Autodezvoltare/Autonomie progresiva; R=Responsabilitate eticd/morala; T=Toleranta
reflexiva/echidistantd/inofensiva; F=Flexibilitate cognitiva; I=Integritate profesionald;
R=Respect (atitudine culturald). Fiecare variabild a fost supusd masurarilor in functie de
contextul de manifestare a valorii (activitatea in echipa, relationarea in binomul profesor-
student, prezentarea sarcinilor de lucru in conformitate cu normele contextului cultural etc.) si
misurati pe un interval de trei niveluri (minim, mediu, inalt). In interpretarea rezultatelor
inregistrate de studenti la etapa de constatare a experimentului pedagogic, se constatd diferente
minime dintre rezultatele inregistrate de studentii loturilor de cercetare, cel mai scazut rezultat
fiind constatat pentru nivelul mediu (2,13%) al studentilor din grupul de control, foarte apropiat
de 3,85% - rezultat al subiectilor grupului experimental, apropiate fiind si valorile nivelului inalt
al grupurilor, cu o diferenta de 1,76 % dintre rezultate pentru variabila cooperare inovativa. Cel
mai scazut rezultat a fost inregistrat pentru nivelul inalt (15,96 %) al studentilor din grupul de
control, foarte apropiat de 18,27 % - rezultat al subiectilor grupului experimental pentru
valoarea socioculturala respect/atitudine culturala.

Metoda interviului a fost aplicata pentru constatarea nivelului de dezvoltare a valorilor
socioculturale ale studentilor ingineri prin evaluarea gradului de cunoastere, aplicare si
atitudine fata de valorile socioculturale in cadrul evaluarilor formative obligatorii la fiecare
curs universitar. Intrebarile interviului au fost structurate in baza varibilelor CARTFIR stabilite
in cadrul cercetarii. Pentru determinarea nivelului de cunoastere, aplicare si atitudine fata de
valorile socioculturale au fost elaborate 7 ghiduri de interviu a cite o intrebare ce solicita
raspunsuri de cunoastere (C), aplicare (Ap), atitudine (At) si integrare (In) pentru fiecare
valoare socioculturala, si construite pentru raspunsuri inchise (da si nu).
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Tabelul 2. Rezultatele inregistrate de studenti in cadrul interviului privind cunoasterea,
aplicarea, atitudinea si integrarea valorilor socioculturale in procesul de formare universitara

Valori LE (104) LC (94)
somgcllélltur Criterii ale valorilor NF. % NF. %
(Cn) Proiectele interdisciplinaire au la bazd cooperarea inovativa in
procesul de lucru? 67 6442 | 48 51,06
Cooperar éﬁgég;::zrr;edml de invatare sa fie unul stimulativ si creativ in procesul 72 60.23 49 52.13
e — . P - .
inovativi (At) Favorizeaza cooperarea inovativa inovatia in metodele de invatare- 64 61,54 47 50,00
predare-evaluare?
(Int) Credeti in eficienta networking si oportunitati profesionale pentru | 65 62,50 48 51,06
0 cooperare inovativa?
g(oirr;)ctce(’))nmderap ca analiza critica este esentiala pentru luarea unor decizii 65 62,50 56 59,57
Autodez (Ap) F;ste autoeducatia un factor cheie in imbunatatirea abilitatilor
voltare/A studentului? ’ ’ ’ 65 62,50 | 49 52,13
utonomie AD Crod t.' < incredorea in si " e L academi
progresiv (At) redeti ca increderea n sine este cruciala pentru succesul academic | ¢ 57.69 53 56.38
5 al unui student?

(Int) Este adaptabilitatea o abilitate necesara intr-un mediu educational
dinamic?

(Cn) Considerati ca asumarea responsabilititii este un element central al
educatiei academice?

Respons | (Ap) Este important ca profesori si studenti sd aiba un canal de
abilitate comunicare deschis pentru a discuta despre responsabilitatea etica?
eticd/mor | (At) Considerati ¢d un cadru didactic poate influenta comportamentele
ala etice ale studentilor prin exemplul propriu?

(Int) Considerati ca un mediu educational corect este esential pentru
succesul studentilor?

(Cn) Este important ca studentii sd invete despre diversitate si
Tolerant inclusivitate pentru a reduce prejudecatile?

a (Ap) Crearea unui mediu deschis promovarii culturale este important in
reflexivd | procesul educational?

fechidist | (At) Este empatia un element esential intr-un mediu educational
antd/inof | armonios?

64 61,54 52 55,32

56 53,85 | 47 50,00

58 55,77 52 55,32

62 59,62 52 55,32

56 53,85 | 49 52,13

58 55,77 | 52 55,32

55 | 52,88 | 47 | 50,00

75 72,12 44 46,81

ensiva i i ca 2l A ;
(Int) C(3n31dera§1 cd promovarea colaborarii interculturale in educatie este 61 58,65 51 54.26
beneficd pentru studenti?
(Cn) Este flexibilitatea cognitivd importanta in procesul educational? 82 78,85 | 45 | 47,87

Flexibilit (Ap) Considerati ca abilitatile de .r.e%o.l.vare a problemelor sunt 73 70,19 49 52.13

ate (At) Credeti cd promovarea invatirii continue sprijind dezvoltarea
cogmitiva | g ibilitatii cognitive? ’ 8 [ 7500 ] 68 [ 7234
(Int) Considerati cé reglarea emotionald este importanta pentru succesul
academic al unui student? 67 | 6442 | 48 | 51,06
| ) (Cn) Este increderea un element fundamental al integritatii profesionale? | 58 55,77 | 47 50,00
ntegritat (A P - . s
p) Credeti cd responsabilitatea academicd este esentiald pentru
grofesion succesul unui student? 62 [ 962 | 45 | 47.87
ali (At) Este implicarea in comunitate un element important al educatiei 65 62,50 44 46,81

universitare?
(Int) Considerati cd un mediu educational armonios reduce conflictele? 63 | 60,58 | 48 | 51,06
_(Cn) Este 1mp;)rtant ca universitatile s promoveze respectul in relatiile 56 5385 61 5426
Respect interpersonale”

(atitudin | (Ap) Este feedback-ul constructiv un instrument eficient in incurajarea

64 61,54 | 48 51,06

e respectului intre profesori si studenti?
culturalda | (At) .Cown51dera‘g1. ca promovarea diversitatii in cadrul universitatilor ar 62 50,62 49 52.13
) trebui sa fie o prioritate?

(Int) Este important ca toti studentii sd aibd acces egal la oportunittile

educationale oferite de universitate? 73 70,19 42 44,68
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Constatarea numarului mare de studenti din grupul experimental cu nivel scazut al
cunoasterii si integrarii valorilor socioculturale demonstreaza, ca la aceasta etapa sunt prezente
efectele unei dezvoltari deficitare pentru toti indicatorii stabiliti, argument pentru aplicarea
interventiei pedagogice experimentale printr-un program de valorificare a strategiilor
educationale de formare a valorilor socioculturale la studentii programelor de studii ingineresti.

Ipoteza lansata, privind contributia strategiilor educationale la dezvoltarea personala si
integrarea sociald a studentilor programelor de studii ingineresti in cazul stabilirii cadrului
conceptual si metodologic de formare a valorilor socioculturale, se confirma prin validarea
experimentald a Modelului pedagogic de formare a valorilor socioculturale ale studentilor
programelor de studii ingineresti, in conditiile aplicarii Proiectului de organizare si
implementare in procesul de invatimant a strategiilor educationale prin componentele
curriculara si Transfer de cunostinte: P2P.

Tabelul 3. Proiectul de organizare si implementare in procesul de invatamant a strategiilor

educationale prin componentele curriculara si Transfer de cunostinte: P2P
Scop: Valorificarea strategiilor educationale de formare a a valorilor socioculturale ale studentilor din
cadrul programelor de studii ingineresti

Strategii Sarcini de proiecte
educationale reint.ae p Valorile CARTFIR in proces . . .
2 individuale ale Cursurile universitare
reflectate in Modelul . de formare
. studentilor
pedagogic ’
Componenta curriculara

1.1. Strategia instruirii
in baza de sarcini
individuale

Crearea unei identitati
vizuale unice: logotip,
materiale promotionale

Cooperare inovativa si
Autonomie progresiva

o Responsabilitate etica

o Flexibilitate cognitiva

e Respect/atitudine culturald
o Toleranta reflexive

o [ntegritate profesionald

Programarea graficii la
calculator

Proiectarea asistata la
calculator

Tehnologii
informationale aplicate

1.2. Strategia invatarii
problematizate (PBL)

Crearea de proiecte si
studii de caz pentru
analiza materialelor
textile 1n design interior

Flexibilitate cognitive si
Integritate profesioanala
o Tolerantd reflexiva
e Respect cultural
o Cooperare inovativa

Istoria designului
Textile 1n interior
Design  contemporan.
Teorie si concepte

Componenta Transfer de cunostinte: P2P (peer-to-peer)

2.1. Strategii de
invatare activa
(invétarea prin
intermediul P2P)

Amenajarea unui spatiu
de interior (vizita de
studiu la Biblioteca
Nationala a Republicii
Moldova)

Autodezvoltare si
Responsabilitate academica
o Flexibilitate cognitiva

e Cooperare inovativa

® Responsabilitate academica
o Toleranta reflexiva

Istoria designului
Textile in interior
Design contemporan.
Teorie si concepte

2.2.Strategii de
invatare prin cooperare
(joc de rol)

Realizarea designului
tematic la diferite
localuri, muzee, case
din patrimoniul cultural
material, oferind si
primind feedback.

Respect cultural si Toleranta
reflexiva

e Dezvoltarea empatiei

o Responsabilitate etica

o Cooperare inovativa

o Flexibilitate cognitiva

Istoria designului
Textile 1n interior
Design contemporan.
Teorie si concepte

In continuare sunt prezentate exemple de aplicare a strategiilor educationale la formarea
valorilor socioculturale la studentii ptogramelor de studii ingineresti.

Componenta curriculara

Strategia instruirii in baza de sarcini individuale

Obiectiv: formarea valorii socioculturale cooperare inovativa si autonomie progresivi
si a valorilor conexe responsabilitate etica, flexibilitate cognitive, respect/atitudine culturald,
toleranta reflexive, integritate profesionala

Sarcina de proiect individual al studentilor: crearea unei identitati vizuale unice -
logotip, materiale promotionale
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Pntru realizarea experimentului, au fost selectate 15 organizatii necomerciale din Republica
Moldova, active in domeniul antreprenoriatului social, care aveau ca obiectiv crearea unei
identitati vizuale distincte, incluzand logotipuri si materiale promotionale (flyere, bannere, carti
de vizita, postere). Fiecare student a ales o organizatie necomerciald si folosind programele
grafice conforme cu curriculum-ul disciplinei, a creat materialele promotionale si logotipul
corespunzator. Fiecare student a realizat o analiza detaliata a istoricului organizatiei, activitatilor
desfasurate, produsului oferit si grupului-tintd de clienti. Accentul din ultima vreme in
activitatea educationald pentru metodele moderne activ-participative marcheazd o noua
abordare a continuturilor, selectate intr-o noud maniera a strategiei didactice, care antreneaza
toti studentii In invatare individualizatd si diferentiatd, ei fiind pusi nu numai in situatia de a
invdta anumite notiuni, dar si de a le descoperi, de a le asocia, de a le aplica creativ in diverse
momente. Formarea valorii socioculturale cooperdrii inovative si a autonomiei progresive
reprezintd un obiectiv fundamental in educatie si dezvoltarea profesionala. Aceste valori sunt
sustinute de valori conexe, precum responsabilitatea etica, flexibilitatea cognitiva, respectul si
atitudinea culturala, toleranta reflexiva si integritatea profesionald, care constituie cadrul
necesar pentru un mediu de invatare si de munca echitabil si progresiv. Strategia instruirii pe
baza de sarcini individuale joaca un rol esential in dezvoltarea acestora, oferind fiecarui student
oportunitatea de a-si exprima autonomia, de a colabora inovativ si de a aplica principiile etice
in rezolvarea problemelor complexe. Astfel, integrarea acestor abordari intr-un proces educativ
si profesional continuu asigura formarea unor persoane competente, responsabile si pregatite sa
contribuie activ la dezvoltarea unei societati echilibrate si sustenabile.

Strategia invatarii problematizate (PBL)

Obiectiv: formarea valorii socioculturale flexibilitate cognitiva si integritate profesionala si
a valorilor conexe toleranta reflexiva, respect cultural, cooperare inovativa
Sarcina de proiect individual al studentilor: crearea de proiecte i studii de caz pentru analiza
materialelor textile in design interior

Studiul a fost elaborat in cadrul Facultatii de Urbanism si Arhitectura, programul de studii
Design interior. Studiul s-a bazat pe formarea valorilor socioculturale flexibilitate cognitiva si
integritate profesionala si a valorilor conexe toleranta reflexiva, respect cultural, cooperare
inovativa. Au fost concepute si implementate sarcini pentru strategia de Invatare pe baza de
probleme in format fata in fata la disciplina ,,Textile in design de interior”. Experimentul a fost
realizat pe parcursul a patru sesiuni a cate 2 ore (o data pe sdptdmana), in grupuri de 12 studenti
cu un tutore care avea rolul de facilitator al invatarii. Propunerile cu privire la aplicarea Strategiei
invatare pe baza de probleme pentru dezvoltare durabila se refera la opiniile studentilor, care n
timpul efectuarii sarcinii de lucru au abordat probleme legate de design, au incorporat si
preocupadrile culturale, sociale, de mediu, economice. Aceste subiecte discutate impreuna cu
studentii au fost considerate atractive, originale, actuale si care au generat noi idei creative.
Studiul prezentat evidentiaza eficienta strategiilor educationale inovative, in special a metodei
de invatare bazata pe probleme (PBL), care sprijina dezvoltarea competentelor necesare pentru
o dezvoltare durabild, integrand in procesul educativ valori socioculturale, economice si de
mediu. Rezultatele studiului demonstreaza ca studentii au apreciat utilitatea acestei metode,
recunoscandu-i capacitatea de a aborda si rezolva problemele reale intr-un mod etic si inovativ.
Prin implicarea in sarcini de proiect individuale, precum crearea de proiecte si studii de caz
pentru analiza materialelor textile in designul interior, studentii au avut oportunitatea de a
dezvolta flexibilitate cognitiva, respect cultural, tolerantd reflexiva si integritate profesionala.
Aceste concluzii sugereaza ca strategiile de invatare problematizata pot fi un instrument valoros
in formarea unor viitori specialisti capabili sd raspunda provocarilor unei lumi in continua

16



schimbare, promovand cooperarea inovativa si adaptabilitatea intr-un context educational
dinamic si sustenabil.

Componenta Transfer de cunostinte: P2P (peer-to-peer)

Strategii de invitare activa, invatarea prin intermediul P2P
Obiectiv: formarea valorii socioculturale autodezvoltarea si responsabilitate academica si
a valorilor conexe flexibilitate cognitive, cooperare inovativd, toleranta reflexiva
Sarcina de proiect individual al studentilor: amenajarea unui spatiu de interior (transfer de
cunostinte, vizita de studiu la Biblioteca Nationala a Republicii Moldova)

In contextul promovarii si dezvoltdrii valorilor socioculturale in educatie, cadrelor
didactice le revine rolul de a implica studentii in activitati interactive, care sd le ofere
oportunitatea de a dobandi cunostinte avansate pentru solutionarea problemelor, de a contribui
activ la crearea de noi informatii si de a propune solutii inovative. Vizita de studiu la Biblioteca
Nationald a Republicii Moldova a avut ca scop familiarizarea studentilor cu lucrul cu revistele
de specialitate in domeniul designului interior, precum si o excursie la Muzeul Cartii, pentru a
le extinde perspectiva asupra evolutiei si resurselor din acest domeniu. Valorile socioculturale
promovate au fost: autodezvoltarea, responsabilitate academica si a valorilor conexe
flexibilitate cognitiva, cooperare inovativa, toleranta reflexiva. Aceste valori au fost analizate
prin intermediul fisei de observare, unde s-au indicat care valori au fost cu nivel mai scazut si
care au obtinut un punctaj maxim dupa aplicarea acestei strategii educationale.

Studiul de caz realizat a explorat modul in care valorile socioculturale contribuie la
formarea viitorilor specialisti ca personalititi autentice. In cadrul acestuia, s-a aplicat o strategie
educationald bazatd pe invatare activd, implicand studenti de la programul de studii Design
Interior din cadrul Universitatii Tehnice a Moldovei, Facultatea de Urbanism si Arhitectura,
Departamentul de Design Urban. Experimentul pedagogic a avut ca obiectiv implicarea
studentilor in gasirea unor solutii inovative pentru amenajarea si ornamentarea edificiilor
publice. Revistele de specialitate au fost utilizate ca surse de inspiratie, avand rolul de a stimula
creativitatea studentilor si de a le dezvolta increderea in capacitatea lor de a propune solutii prin
invdtarea prin experiment. Studentii au avut doua luni la dispozitie pentru a crea un portofoliu
artistic, iar rezultatele lor au fost prezentate si sustinute in fata colegilor. Acest studiu ilustreaza
impactul strategiilor educationale asupra modului in care valorile socioculturale sunt
internalizate si aplicate de studenti. Implicarea studentilor in identificarea si propunerea de
solutii pentru amenajarea si ornamentarea edificiilor publice reprezinta o oportunitate valoroasa
de a-i incuraja sa aplice cunostintele teoretice intr-un context practic, stimulandu-le creativitatea
si gandirea critica. Prin aceastd abordare, studentii sunt provocati sa dezvolte solutii inovative,
avand in vedere atat functionalitatea, cat si estetica, respectand in acelasi timp principiile de
sustenabilitate si de integrare armonioasa a elementelor arhitecturale si de design in peisajul
urban.

Aceastd experientd le permite studentilor sd lucreze cu materialele, formele si tehnicile
specifice designului interior si arhitecturii, dar si sa inteleaga importanta alegerii corecte a
elementelor de decor, lumina, culoare si texturd, in functie de specificul fiecarei cladiri publice
si al utilizatorilor acesteia. De asemenea, procesul de colaborare cu profesionisti din domeniu,
de la arhitecti si designeri de interior pana la specialisti in conservarea patrimoniului, contribuie
la dezvoltarea abilitatii de a comunica si lucra in echipe multidisciplinare.

Prin aceasta metoda, studentii nu doar ca invatd sa raspunda unor cerinte functionale, dar
dobandesc si o intelegere profunda a impactului designului asupra comunitatii, culturii si
mediului inconjuritor. In plus, se promoveaza respectul fata de diversitatea culturald si istorica
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a spatiilor publice, fiind esential sa propuna solutii care sa reflecte identitatea locala si sa sprijine
incluziunea sociald. Astfel, acestia se pregatesc pentru o carierd de succes in designul urban si
interior, avand instrumentele necesare pentru a influenta pozitiv evolutia mediului.

Strategii de invatare prin cooperare (joc de rol)
Obiectiv: formarea valorilor socioculturale respect cultural si toleranta reflexiva si a
valorilor conexe dezvoltarea empatiei, responsabilitate eticd, cooperare inovativa, flexibilitate
cognitiva
Sarcina de proiect individual al studentilor: realizarea designului tematic la diferite localuri,
muzee, case din patrimoniul cultural material, oferind si primind feedback

Strategiile de invatare prin cooperare, inclusiv jocul de rol, sunt metode educationale care
pun accent pe colaborarea intre studenti pentru a invita si a rezolva sarcini complexe. In acest
context, jocul de rol reprezintd o tehnicd activa in care participantii isi asuma roluri specifice
intr-o simulare a unor scenarii reale sau ipotetice. Aceasta le permite sd invete prin experienta
directa, imbunatatindu-si abilitatile de comunicare, rezolvare a problemelor si lucru in echipa.

In activitatile operationale de design, startegie de cooperare (jocul de rol) este aplicabila,
de exemplu, pentru a realiza designul tematic la diferite localuri, muzee, case din patrimoniul
cultural material. Profesorul in asemenea situatic actioneaza ca un expert in materie,
prelucreaza si evalueaza solutiile propuse de un student sau de un grup de studenti. Situatia se
poate derula intre agent si client. Problema poate fi pusa prin sugerarea unei situatii non-
standard in care se afld un designer sau programator. Pentru inceput, studentilor li se oferd una
dintre situatiile-problema posibile: ,,reamenajarea designului camerei cu pastrarea elementelor
de culturd”, ,,ornamentarea spatiului de interior”, ,,crearea unei biblioteci” etc.

Sarcina studentilor este de a propune un algoritm de actiuni pentru a rezolva problema
apdruta si de a minimiza cheltuielile materiale, precum si a pdstra elementele patrimoniului
cultural, in cazul in care vorbim despre obiective inscrise in lista patrimoniului cultural ocrotit
de stat. Studentii sunt informati in prealabil cad aceastd problema ar trebui rezolvata in 10-15
minute, grupul este Tmpartit in grupuri mici de 3-4 persoane, fiecare dintre ei ar trebui sa
dezvolte cat mai multe idei. Liderii acestor grupuri mici selecteazd cele mai bune solutii. Ideile
pot fi standarde sau neobisnuite. Apoi, cadrul didactic expert evalueaza solutiile si justifica
posibilii algoritmi pentru dezvoltarea unor evenimente ulterioare.

Principalul avantaj al metodei este acela ca ajuta la disciplinarea studentilor, oferindu-le
atat posibilitatea de a organiza munca in grupuri, cit si de a desfasura activitdti individuale,
sprijinite de materiale educationale si metodologice clare. Evaluarea muncii se realizeaza prin
acordarea unor puncte, ceea ce permite fiecarui student sa isi calculeze si evalueze propriile
capacitati, avand astfel oportunitatea de a-si imbunatati performanta si de a exersa in
autoevaluare.

In ceea ce priveste strategia de cooperare (in special jocul de rol), aceasta are un rol esential
in formarea valorilor socioculturale. Prin participarea activa in astfel de activitati, studentii
invata sa aprecieze si sa respecte diversitatea culturala, dezvoltandu-si astfel respectul cultural
si toleranta reflexiva. Aceste activititi nu doar ca ajuta la intelegerea si aprecierea diferentelor
dintre culturi si perspective, dar le permit studentilor sa aplice concepte fundamentale precum
responsabilitatea etica si empatia in interactiunile lor.

De asemenea, prin colaborarea in cadrul jocurilor de rol, studentii au ocazia sd dezvolte
cooperarea inovativa si sa isi exerseze flexibilitatea cognitiva — valori esentiale in lumea

18



profesionala actuald. Aceste activitati 1i ajuta sa invete cum sa gaseasca solutii creative la
problemele complexe, sd adapteze rapid strategiile de lucru si sa Inteleaga perspective diferite.
In final, aceastid metoda contribuie la formarea unor studenti mai responsabili, mai deschisi si
mai capabili sd colaboreze eficient intr-un mediu globalizat si multicultural.

Astfel, rezultatele experimentului pedagogic desfasurat in cadrul tezei au confirmat
ipoteza cercetdrii, conform careia formarea valorilor socioculturale in contextul educatiei
studentilor din domeniul ingineriei va fi eficienta daca: vor fi stabilite fundamentele teoretice
ale valorilor socioculturale; va fi clarificatd si abordatd in mod paradigmatic formarea
profesionald a studentilor; si va fi determinat modul specific de promovare a valorilor
socioculturale.

La evaluarea eficientei demersului investigativ-experimental al formarii valorilor
socioculturale in invatamdntul universitar sunt prezentate rezultatele obtinute la etapa
formativda a experimentului pedagogic, orientat spre formarea valorilor socioculturale la
studenti.

Un compartiment important Tn desfasurarea cercetdrii prezintd etapa experimentului de

control, care a avut drept scop reflectarea rezultatelor obtinute dupa etapa formativa a
experimentului pedagogic, orientat spre formarea valorilor socioculturale la studenti.
Ca urmare a evaludrii rezultatelor inregistrate de studenti la itemii din fisa de observare sunt
prezentate in figurile 2,4. reflecta diferentele valorilor obtinute de la grupul experimental si
grupul de control la evaluarea itemilor. In figurile ce urmeaza sunt prezentate datele inregistrate
de studenti in planul comparat al grupurilor de cercetare (LE — lotul experimental; LC - lotul de
control), si reprezentarea din lotul experimental in planul comparat al etapelor experimentului
pedagogic (constatare-control), figurile 3. si 5.

Graficele (figura 2.) prezinta comparativ performantele grupului experimental (E) si ale
grupului de control (C) in ceea ce priveste cooperarea inovativa, analizatd prin doua criterii
realizarea sarcinii colaborative in grup si manifestarea deschiderii spre implicare in activitati
suplimentare de cercetare.

Lotul experimental Lotul de control
80,00 159, 31 70,00 61,70
60,00
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20,00 23,08 40,00 31,02%
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suplimentare de cercetare suplimentare de cercetare

Figura 2. Nivelul de cooperare inovativa a studentilor ingineri in planul comparat al
grupurilor (LE-LC)
Studentii din grupul experimental, la criteriul 1, au obtinut un nivel inalt de cooperare
(75,96%), iar cei cu nivel mediu 24,04%. La criteriul 2, deschiderea spre activitati suplimentare
este, de asemenea, mai mare (67,31% pentru nivel inalt) In comparatie cu studentii din grupul
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de control (C), care la criteriul 1, pentru nivel inalt, procentajul este de 31,91%, mult sub nivelul
grupului experimental. Grupul de control, desi prezintd progrese, riméane in urma grupului
experimental, atat in ceea ce priveste colaborarea, cat si deschiderea spre activitati suplimentare.
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B 2 Manifesta deschidere spre implicare in activitati

B 2 Manifesta hidere spre implicare in -
anifesta deschidere spre implicare suplimentare de cercetare

activititi suplimentare de cercetare
Figura 3. Nivelul de cooperare inovativa a studentilor ingineri din lotul experimental in
planul comparat al etapelor experimentului pedagogic (constatare-control)

Datele din lotul experimental in plan comparat al etapelor experimentului pedagogic
constatare-control  reprezintd un nivel inalt la ambele criterii analizate dupa realizarea
experimentului.

Graficele din teza de la figura 3.17, prezinta comparativ performantele grupului
experimental (E) si ale grupului de control (C) in ceea ce priveste autodezvoltare/autonomie
progresivd, analizatd prin doud criterii asumarea procesului si parcursului decizional si
libertatea in actiuni privind formarea comptentelor profesionale. Rezultatele lotului
experimental la criteriul 1 reprezinta majoritatea studentilor (48,08%) sunt la nivelul inalt, iar
celelalte doud nivele (19,23% si 32,69%) sunt repartizate relativ uniform. In grupul de control,
distributia este diferitd: 51,06% sunt la nivelul mediu, ceea ce sugereaza o diferenta
semnificativa fata de grupul experimental, unde nu este atdt de multd concentrare pe categoria
medie.
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Figura 4. Nivelul de autodezvoltare/autonomie progresiva a studentilor ingineri in
planul comparat al grupurilor (LE-LC)
Pentru criteriul 2, in grupul experimental, existd o concentrare mare (72,12%) asupra

categoriei cu cea mai mare valoare, ceea ce sugereazd o autonomie puternicd si un grad mai
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mare de libertate in actiuni. Dar in grupul de control, distributia este mai echilibrata intre cele
trei niveluri, ceea ce sugereazd mai putina libertate in actiuni in comparatie cu grupul
experimental. Se observa o tendintd mai clard de a asuma procesul si deciziile si de a
experimenta un grad mai mare de libertate in actiuni la studentii din lotul experimental, insa la
cei din lotul de control valorile sunt mai echilibrate, ceea ce poate sugera o mai mica autonomie
in procesul de invéatare si dezvoltare.
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Figura 5. Nivelul de autodezvoltare/autonomie progresiva a studentilor ingineri din lotul
experimental in planul comparat al etapelor experimentului pedagogic (constatare-control)

Datele lotului experimental la etapa de control la criteriul 1, procentele sunt distribuite mai
echilibrat, cu o tendintd usor mai mare spre 48.08% nivelul inalt, dar la etapa de constatare
valorile sunt mult mai concentrate la nivelurile mediu. Pentru criteriul 2 subiectii din lotul
experimental de control, reprezinta majoritatea la nivelul nalt cu o valoare de 72.12%, ceea ce
sugereazi o dominanti clard a unui anumit raspuns. In scimb in lotul experimental de constatare,
distributia este mai echilibrata, cu procente distribuite intre 28.85%, 27.88%, si 43.27%. Desi
43.27% este cea mai mare valoare, diferentele intre grupuri sunt mai putin evidente decat in
lotul de control, indicand o diversificare mai mare a opiniilor.

Modelul elaborat pe care I-am implementat pe parcursul desfasurarii activitatilor didactice
include sase principii directoare:

e [novarea in predare si invatare este Indreptata spre initierea unei cooperari intense intre
studenti, profesori si practicieni. In timpul studiilor, acesti actori devin inovatorii care sunt
interesati sa foloseasca cunostintele si competentele academice in scopul de a rezolva probleme
practice si de a oferi noi solutii.

e [novarea prin practica. Studentilor li se oferd sansa de a realiza proiecte concrete din
viata reala. Proiectele sunt cat se poate de deschise, iar noile cunostinte vor fi impartasite intre
participanti. Scopul principal este de a inspira participantii sd devind mai inovatori. Predarea si
invatarea se bazeaza pe o metodologie si o pedagogie care forteazd combinarea muncii analitice
si creative.

e Proiecte din viata reala. Lucrul in proiecte din viata reala, care sunt initiate de studenti
sau companii de afaceri cooperante, accelereaza procesul de invatare. Proiectele pot dura cateva
ore sau cateva luni. Rezultatele rapide si concrete inspird pentru a afla mai multe.

e Orientare catre client. Studentii Invatd sd cunoasca nevoile utilizatorilor si clientilor
noilor produse, servicii si afaceri care sunt initiate si dezvoltate. IntAlnirea cu utilizatorii si
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clientii personal sau virtual, sau prin alte metode creative creste intelegerea problemelor si
nevoilor acestora.

o Cooperare fara limite. Predarea inovatiei utilizeaza expertiza unei multitudini de actori
(profesori, supraveghetori, studenti, practicieni) in diferite moduri creative. Deschiderea
procesului de inovare in cadrul echipei si a cursului subliniaza valoarea diversitatii de oameni
st idei, puncte de vedere diferite si creativitate.

e Management si reflectie. Profesorii, studentii si alti parteneri cooperanti invatd cum sa
lucreze in echipe diverse, cum sd conducd procese de cooperare si cum sa reflecte asupra
procesului de inovare. Scopul principal este de a deveni mai informati despre strategiile
educationale pe care participantii le pot folosi pentru a ghida procesul de inovare intr-o directie
dezirabila.

CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Ca urmare a studierii complexe a strategiilor educationale de formare a valorilor
socioculturale la studentii programelor de studii ingineresti, avand in vedere scopul si
obiectivele propuse, am ajuns la urmatoarele concluzii generale:

1) La etapa actuala de cercetare, strategiile educationale de formare a wvalorilor
socioculturale in invatamantul universitar nu au beneficiat de un studiu complex. Studiul
literaturii de specialitate si a abordarilor teoretice ale valorilor socioculturale a permis elucidarea
conceptului de cultura, patrimoniu si valori socioculturale care sunt esentiale in invatamantul
universitar. Strategiile educationale reprezintd o componenta flexibild a curriculum-ului
universitar in continud schimbare, definite ca o totalitate a mijloacelor, metodelor, formelor de
organizare aplicate cu scopul de atingere a obiectivelor educationale (Cap. 1).

2) Prin multitudinea definitiilor strategiilor educationale s-a contribuit la precizarea
semnificatiei valorilor socioculturale ca fiind un sir de actiuni orientate spre proiectarea optima
in scopul formarii specialistilor, corelate cu mijloacele de invatdmant ce implicd valorizarea
surselor pentru crearea situatiilor interactive de formare profesionala, orientate spre formarea
studentilor. Astfel, au fost definite valorile socioculturale ca o sursd a dezvoltarii personalitatii
integre si competitive in contextul educatiei durabile prin fundamentarea conceptelor
patrimoniului cultural in formarea specialistilor din invatamantul universitar (Cap. 1).

3) Pentru identificarea strategilor de formare a valorilor socioculturale a fost elaborata o
metodologie care a fost valorificatd in cadrul experimentului pedagogic. Constatim ca
strategiile educationale de formare a valorilor socioculturale implica activititi educationale ce
angajeaza studentul intr-un efort personal motivat, deruland un proces de achizitie si transfer de
cunostinte, asigurd participarea tuturor studentilor in activitatea preconizata, in functie de
nivelul si potentialul fiecaruia (Cap. 2).

4) Din perspectiva conceptului educatiei pentru dezvoltare durabila a fost examinat procesul
de schimbare si transformare in Tnvatdimantul universitar necesar formarii specialistilor, agenti
de schimbare pentru durabilitate. In acest context au fost descrise strategiile educationale,
tehnicile si activitatile de invatare si rolul acestora de a facilita transferul la educatia pentru
dezvoltare durabila in institutiile de invatimant universitar. In baza celor expuse, am elaborat
unele recomandari cu privire la strategiile educationale de realizare a transformarilor la nivel
educational, precum si a fost elaborat Modelul pedagogic de formare a valorilor socioculturale
ale studentilor programelor de studii ingineresti (Cap. 2).
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5) A fost valorificat experimentul pedagogic privind recunoasterea potentialului valorilor
socioculturale ca surse ale dezvoltirii durabile ale procesului de formare universitara. In
invatdmantul contemporan ideea necesitatii realizarii 1n institutiile de invatdmant universitar a
unei Tnvatdri interactive care sa-1 situeze pe student in centrul relatiei pedagogice reprezintd un
principiu fundamental. S-a observat ca metodele interactive de grup sunt caracterizate prin
interactiunea dintre participanti si personalitatile acestora, stimuldnd o invatare activa si
generand rezultate vizibile. Acest tip de interactivitate faciliteaza identificarea studentului cu
situatia de invatare in care este implicat, ceea ce il transforma in stapanul propriei schimbari si
dezvoltari. Astfel, se sprijind dezvoltarea abilitdtilor de colaborare ale studentilor, abilitati
esentiale atat pentru viata lor personald, cat si pentru activitatea profesionald viitoare (Cap. 3).

6) In baza materialelor acumulate si a experimentului pedagogic desfasurat, a fost
determinat algoritmul de aplicare a strategiilor educationale de formare a valorilor
socioculturale ca parte componentd a educatiei pentru dezvoltarea durabila. Se observa ca
fiecare metoda interactiva prezintd atdt avantaje, cat si dezavantaje, iar succesul acestora
depinde in mare masurd de momentul ales pentru aplicare. Cadrul didactic are rolul de a lua
deciziile necesare si de a selecta metodele cele mai potrivite, avand in vedere caracteristicile
colectivului de studenti din cadrul institutiei de invatdmant. Mentorul este responsabil de
identificarea celor mai adecvate solutii pentru problemele instructiv-educative (Cap. 3).

7) Constatam ca criteriile de selectare si organizare ale strategiilor educationale de formare
au ca scop eficientizarea Invatarii, motivand interesul cognitiv al studentilor pentru utilizarea
acestora In comunicare la nivel de relationare autenticd. Practica de formare a demonstrat ca nu
existd strategii educationale recomandate exclusiv pentru formarea si promovarea valorilor
socioculturale, cele mai multe cercetari sugereaza utilizarea unei game largi de metode didactice
durabile. Considerdm ca este important pentru cadrele didactice sa proiecteze activitati didactice
universitare cu scopul formarii valorilor socioculturale, fiind necesara sporirea gradului de
constientizare a ponderii valorilor socioculturale prin diverse activitati participative. Proiectarea
strategiilor educationale la activitatile disciplinelor de studiu pentru formarea studentilor este
asigurata de indicatorii eficientizarii metodelor in Tnvatdmantul universitar (Cap. 3).

8) Rezultatele experimentului pedagogic au confirmat actualitatea cercetarii, au validat
conceptia investigatiei cu privire la valorile socioculturale formate in procesul educational la
studenti, veridicitatea fiind garantatd de baza metodologica a parametrilor initiali si utilizarea
metodologiei de cercetare, In conformitate cu scopul si obiectivele propuse; de caracterul
continuu si posibilitatea repetdrii/exersdrii activitatilor, care permit executarea analizei
cantitative si calitative a datelor experimentului. Constatdm ca in procesul experimentului
studentii au demonstrat ca pot face fatda provocdrilor in diverse situatii, Tn acest sens,
diagnosticarile realizate in cadrul activitatii didactice universitare au condus la ideea ca studentii
nu dispuneau initial de valori socioculturale formate. In asa fel, a aparut necesitatea unei
investigatii experimentale centrate pe aplicarea strategiilor educationale de formare si
promovare a valorilor socioculturale (Cap. 3).

9) Experimentul pedagogic a demonstrat posibilitatea si necesitatea aplicarii strategiilor
educationale de formare si promovare in invatdmantul universitar: au fost validate principiile
de utilizare in conditiile respectdrii etapelor in procesul de formare, acestea fiind recunoscute
ca indicatori de calitate a predarii-invatarii-evaludrii in invatdmantul universitar. Totodata,
ansamblul de activititi realizate prin intermediul strategiilor educationale de promovare in
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invatdmantul universitar valorifica si favorizeaza dezvoltarea valorilor socioculturale la studenti
(Cap.3).

In demersul stiintific de fatd cu caracter multidisciplinar am determinat reperele teoretice
ale valorilor socioculturale ca fiind cele mai potrivite in formarea valorilor socioculturale in
invatamantul universitar, contribuind la diversitate si integrare sociala, prin elaborarea,
implementarea, valorificarea experimentala a Modelului pedagogic de formare a valorilor
socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti, inclusiv identificarea strategiilor
educationale de formare a valorilor socioculturale in invatdmantul universitar pe dimensiunea
teoretica si din perspectiva integrarii profesionale a studentilor pe dimensiunea aplicativa.
Integrarea valorilor socioculturale in formarea profesionald a studentilor din domeniul tehnic
nu doar ca imbunatateste competentele tehnice ale acestora, ci si le dezvolta responsabilitatea
sociald, empatia si capacitatea de a colabora eficient intr-o societate diversa.

RECOMANDARI deduse in baza cercetirii si a concluziilor generale:

Cercetatorilor in domeniu — continuarea cercetarilor stiintifice prin extinderea aspectelor
abordate in domeniul valorilor socioculturale, realizarea unui studiu comparativ extins privind
formarea valorilor socioculturale in Invatdmantul universitar din tarile UE.

Cadrelor didactice universitare — documentarea permanenta privind noile metodologii ale
formarii si promovarii valorilor socioculturale; constientizarea de cétre profesori a semnificatiei
valorilor socioculturale intr-o societate contemporana; implementarea Modelului pedagogic de
formare a valorilor socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti din Republica
Moldova; elaborarea unei platforme online, unde va fi implementatd metodologia bazata pe
strategii educationale de formare/promovare a valorilor socioculturale; crearea mediului
universitar favorabil formarii calititilor profesionale ale studentilor; dezvoltarea unor relatii
intre participantii la actul educational axate pe valori socioculturale; elaborarea suporturilor si
notelor de curs, a ghidurilor metodologice pentru formarea continua a cadrelor didactice intru
formarea strategiilor educationale de formare a valorilor socioculturale.

Pentru studentii din institutiile de invatamdnt superior — dezvoltarea competentelor
studentilor pentru educatia prin si pentru patrimoniu; auto motivarea pentru utilizarea
tehnologiilor moderne in studierea valorilor patrimoniului cultural; autoinstruirea pentru
studierea valorilor socioculturale; participarea la activitati extracurriculare; vizite de
documentare la muzee, expozitii; participarea activa la manifestari stiintifico-culturale pentru
promovarea excelentei in educatie si cercetare. Formarea studentilor prin intermediul
strategiilor educationale propuse contribuie la cresterea profesionald ca specialisti, si ca cetdteni
responsabili, capabili sd contribuie la o societate mai sustenabila.
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ADNOTARE
Victoria DANILA
Strategii educationale de formare a valorilor socioculturale la studentii programelor de
studii ingineresti, Teza de doctor in stiinte ale educatiei, Chisinau 2025

Structura tezei include: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie
din 284 surse, adnotare (in romana, engleza, rusa), lista abrevierilor, 169 pagini, 22 de tabele, 31 figuri,
6 anexe. Publicatii la tema tezei: 19 lucrari stiintifice.

Cuvinte-cheie: valori socioculturale, patrimoniu, strategii educationale, invatamant universitar,
educatie durabild, curriculum universitar, competente, model pedagogic, transfer de cunostinte.

Scopul cercetarii: determinarea reperelor teoretice ale strategiilor educationale privind
dezvoltarea valorilor socioculturale, elaborarea si validarea Modelului pedagogic de formare a valorilor
socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti.

Obiectivele cercetarii: studiul abordarilor teoretice ale valorilor socioculturale prin elucidarea
conceptelor de valoare, patrimoniu, cultura, culturd organizationald; conceptualizarea rolului valorilor
socioculturale, ca factor esential in dezvoltarea profesionald a personalitati competitive, in cadrul
educatiei durabile; elaborarea Modelului pedagogic de formare a valorilor socioculturale ale studentilor
programelor de studii ingineresti; valorificarea rezultatelor aplicarii Modelului pedagogic de formare a
valorilor socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti; elaborarea concluziilor
generale si a recomandarilor metodologice privind aplicarea strategiilor educationale de formare a
valorilor socioculturale, a studentilor programelor de studii ingineresti.

Noutatea si originalitatea stiintificA constd in conceptualizarea sistemului de valori
socioculturale, definite de elemente ale patrimoniului si culturii in formarea profesionald a studentilor
la programele de studii ingineresti; elaborarea si validarea Modelului pedagogic de formare a valorilor
socioculturale ale studentilor programelor de studii ingineresti in perspectiva valorificarii strategiilor
educationale 1n procesul de formare universitara.

Rezultatele obtinute care au contribuit la solutionarea problemei stiintifice includ
dezvoltarea unui concept integrat al valorilor socioculturale in cadrul programelor de studii ingineresti,
bazat pe elemente definitorii ale patrimoniului si culturii. Acestea au fost fundamentate prin cercetari
teoretice si empirice, conducand la elaborarea si validarea unui Model pedagogic inovativ, ce faciliteaza
formarea valorilor socioculturale ale studentilor.

Semnificatia teoretica a cercetarii se refera la consolidarea teoreticd a notiunilor de valori
socioculturale; patrimoniu cultural; strategii educationale; educatie durabila; determinarea tipurilor de
strategii educationale cu aplicatii in formarea valorilor socioculturale la studenti; descrierea
referentialului de formare a valorilor socioculturale pentru o educatie durabild a studentilor programelor
de studii ingineresti.

Valoarea aplicativa a cercetérii este justificata de stabilirea strategiilor de formare a valorilor
socioculturale; validarea componentelor Modelului pedagogic de formare a valorilor socioculturale ale
studentilor programelor de studii ingineresti, elaborat si propus spre implementare; validarea
rezultatelor experimentale ale procesului de formare a valorilor socioculturale la studentii programelor
de studii ingineresti in baza etapelor experimentului pedagogic.

Implementarea stiintifica a rezultatelor s-a realizat prin cercetari teoretice prezentate in cadrul
conferintelor stiintifice si studii experimentale, desfasurate cu studentii programelor de studii ingineresti
din cadrul Universitatii Tehnice a Moldovei si al Universitatii Libere Internationale din Moldova.
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ANNOTATION
Victoria Danila
Educational strategies for training sociocultural values in engineering students, Doctoral thesis in
educational sciences, Chisinau 2025

The structure of the thesis includes: introduction, three chapters, general conclusions and
recommendations, bibliography from 284 sources, annotation (in Romanian, English, Russian), list of
abbreviations, 169 pages, 22 tables, 31 figures, 6 annexes. Publications on the topic of the thesis: 19 scientific
papers.

Keywords: sociocultural values, heritage, educational strategies, university education, sustainable
education, university curriculum, competencies, pedagogical model, knowledge transfer.

Research purpose: determining the theoretical benchmarks of educational strategies regarding the
development of sociocultural values and developing and validating the Pedagogical Model for the formation
of sociocultural values of students of engineering study programs.

Research objectives: study of theoretical approaches to sociocultural values by elucidating the
concepts of value, heritage, culture, organizational culture; conceptualization of the role of sociocultural
values, as an essential factor in the professional development of competitive personalities, within sustainable
education; development of the Pedagogical Model for training sociocultural values, of students of
engineering study programs; capitalization of the results of the application of the Pedagogical Model for
training sociocultural values of students of engineering study programs; development of general conclusions
and methodological recommendations regarding the application of educational strategies for training
sociocultural values of students of engineering study programs.

Scientific novelty and originality consists of conceptualizing the system of sociocultural values,
defined by elements of heritage and culture in the professional training of students in engineering study
programs; developing and validating the Pedagogical Model for training sociocultural values of students in
engineering study programs in the perspective of capitalizing on educational strategies in the university
training process.

The results obtained that contributed to solving the scientific problem include the development
of an integrated concept of sociocultural values within engineering study programs, based on defining
elements of heritage and culture. These were substantiated by theoretical and empirical research, leading to
the development and validation of an innovative pedagogical model, which facilitates the formation of
students' sociocultural values.

The theoretical significance of the research refers to the epistemological consolidation of the notions
of sociocultural values; cultural heritage; educational strategies; sustainable education in knowledge and
promotion as sources of professional development; theoretical identification of the types of educational
strategies existing in the formation of sociocultural values in students; development of a pedagogical model
for the formation of sociocultural values; description of the axiological reference in the engineering field.

The applied value of the research is justified by determining sociocultural values; establishing
strategies for the formation of sociocultural values; validation of the components of the Pedagogical Model
for the formation of sociocultural values of students of engineering study programs, developed and proposed
for implementation; validation of the experimental results of the process of forming sociocultural values in
students of engineering study programs based on the stages of the pedagogical experiment

The scientific implementation of the results was achieved through theoretical research presented at
scientific conferences and experimental studies, conducted with students of engineering study programs at
the Technical University of Moldova and the Free International University of Moldova.
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AHHOTAIUA
Buxropus Janniaa
Oo0pa3oBartesibHbIe cTpaTeruu AJsi GOPMHPOBAHUSA COLUOKYJIbTYPHBIX HEHHOCTEH Y CTYA€HTOB
HH)KeHEPHBIX mporpamm, JlokTopckas 1uccepranusi B 00/1aCTH MeJaroru4ecKux Hayk, Kummnnes
2025

B cTpykTYypy AmcceprauuMM BXOASAT: BBEJCHHE, TPU TJIaBbl, OOIIME BBIBOABI U PEKOMEHIAIINH,
oubnmorpadus n3 284 NCTOYHUKOB, AHHOTAIHS (HA PYMBIHCKOM, aHTJIMHCKOM, PYCCKOM SI3BIKaxX), CITUCOK
cokpameHuit, 169 crpanumpl, 22 Tabnuma, 31 pucyHkoB, 6 mnpwiokenus. [lyOnumkamun mo Teme
quccepTanun: 19 HaydHBIX padorT.

KiwueBble cj10Ba: COLMOKYJIBTYpHBIE IIEHHOCTH, Hacienue, oOpa30BaTeNbHOM CTpaTeru,
YHHUBEPCUTETCKOE O00pa3oBaHME, YCTOWYMBOE OOpa3oOBaHME, YHUBEPCUTETCKash ydyeOHas Iporpamma,
HaBBIKH, MTeJIJaTOTHYECKast MOJIeIb, TpaHC(ep 3HAHUM.

Leap wuccaenoBaHusi ONpPENEICHUE TEOPETHUECKUX OPUEHTHPOB OOPa30BaTENbHBIX CTpaTEeTuil
pa3sBUTUS COLIMOKYJIBTYPHBIX LIEHHOCTEH, a Takke pa3paboTka U 0OOCHOBAaHME NEAArOrMYECKOW MOJeNn
(dbopMupOBaHUS COLMOKYIBTYPHBIX IIEHHOCTEH CTYIEHTOB WHKEHEPHBIX CIICUATBHOCTEH.

3agauM MCCIeNOBAHMSA: H3YyUYCHHE TEOPETUUECKUX IOJXOJI0B K COLMOKYJBTYPHBIM IIEHHOCTSIM
NYyTEM BBIACHEHUS TMOHATHA IIEHHOCTH, HacleAus, KyJbTypbl, OPraHU3allMOHHON KYyJIbTYpbI;
KOHILICTITYaIN3alUsl POJI COIMOKYJIBTYPHBIX IIEHHOCTEH KaK BakHEHIero ¢gaxkropa mpodecCuoHAIBHOTO
pa3BUTHSA KOHKYPEHTOCHOCOOHBIX JIMYHOCTEH B paMKax yCTOWYMBOro oOpa3oBaHUs; pa3paboTka
NeIarorn4eckoil MoJenu (OPMHUPOBAHUS COLMOKYJIBTYPHBIX ILIEHHOCTEH Yy CTYACHTOB HHXECHEPHBIX
CHELHANBbHOCTEH; NCIIOIb30BaHUE PE3YIbTATOB MIPUMEHEHHUS TIeIarOTHIecKOi Moienu a1t popMupoBaHUs
COILIMOKYJIBTYPHBIX IIEHHOCTEH Y CTYJCHTOB HH)KEHEPHBIX CIEMaIbHOCTEH; pa3paboTka 001X BEIBOIOB U
METOAMYECKHX PpPEKOMEHIAlMH 10 IPUMEHEHUI0 00pa3oBaTelbHbIX CTpaTeruii  (GopMupoBaHUs
COIIUOKYJIBTYPHBIX HCHHOCTCfI CTYACHTOB MHKCHCPHBIX CHCHHaHBHOCTCﬁ.

Hayuynass HOBM3HA M OPHMIMHAJBHOCTBH 3aKJIIOYAETCS B KOHIENTYyaJlM3allUd  CUCTEMBbI
COLIMOKYJIBTYPHBIX LIEHHOCTEH, OIpe/eNieMbIX 3JIEMEHTaMU HACJIequsl U KyJIbTYpbl B Ipo(eccHoHaIbHON
NOJTrOTOBKE CTYJIEHTOB WH)KEHEPHBIX 00pa30BaTeNbHBIX TNPOrpaMM; pa3paboTka W 0OOCHOBaHHE
[eparornyeckoid Mognenu (opMupoBaHHsS COIMMOKYJIBTYPHBIX IIEHHOCTEH CTYAEHTOB HMHXEHEPHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX MPOrpaMM B TEPCIEKTHBE BAJOPU3AllMH OOpa30BATENBbHBIX CTpPATETHid B IpoLEcce
By30BCKOH moarotoBku. IloJiydeHHBIe pe3yJbTaTbl, CHOCOOCTBOBABIIME PELICHHUI0 HAYYHOMH
npoosemMbl, BKIIOYAIOT pa3pab0TKy KOMIUIEKCHOW KOHLIEMLMUHU COLMOKYJIbTYPHBIX LEHHOCTEH B paMKax
pOrpaMM MH)KEHEPHOro 00pa30BaHMs HAa OCHOBE ONPENEICHUS 3JIEMEHTOB Hacieaus U KyJabTypbl. OHu
ObLIN IMOATBCPIKACHDBI TCOPCTUICCKUMU U SMIIUPUICCKUMU UCCIICJOBAHUAMMU, YTO ITPUBEIIO K pa3pa60TKe n
O00OCHOBAHMIO  HMHHOBAIMOHHOM  MENAarorudeckod  MOJeNH, CHocoOCTBYylomeH  (opMupoBaHHIO
COLIMOKYJIBTYPHBIX [IEHHOCTEH yUalluxcsl.

Teopernueckasi 3HAYMMOCTb OTHOCHUTCSI K TEOPETHUECKOMY 3aKpEIUICHHIO TPEICTaBICHUNA O
COLIMOKYJIBTYPHBIX LIEHHOCTAX; KYJbTYPHOE Hacieaue; oOpa3oBaTelIbHbIE CTpPaTeruu; YCTOWYHBOE
o0pa3oBaHKE; OIpENEeIICHHE THIIOB 00pa30BaTEIbHBIX CTpaTerHii C MpPUMEHEHHEM B (POpMUPOBAHHU
COLMOKYJIBTYPHBIX IIGHHOCTeH Yy O0Oydalommuxcs; ONKMCAaHWEe CIPaBOYHHKA 1O (OPMHPOBAHUIO
COLIMOKYJIBTYPHBIX HEHHOCTEH JIJIs1 yCTOMYMBOrO 00pa30BaHUs CTYJEHTOB MHXEHEPHBIX 00pa30BaTEIbHbIX
porpamm.

IIpukaagHas HEHHOCTh HCCIIEOBAaHUSI 000CHOBaHA ONPEIEICHUEM COIIMOKYIbTYPHBIX IIEHHOCTEH;
anpoOarnus KoMmroHeHTOB [lemarormueckoir Monenu (GOpMUPOBAHMSA COIMOKYJIBTYPHBIX LEHHOCTEH
CTYZCHTOB MHXKCHEPHBIX CIEHUATBLHOCTEH, pa3pabOTaHHBIX M MpeAjaraeMbIX K BHEAPEHHIO; ampodarus
9KCHEPUMEHTAIBHBIX PEe3yJIbTATOB Iporiecca GOPMUPOBAHHS COLMOKYIBTYPHBIX IEHHOCTEH Y CTYAECHTOB
MH)KEHEPHBIX CHEIMATbHOCTEH Ha OCHOBE ATAIOB ME1arOTMYECKOT0 SKCIIEPUMEHTA.

Hayunas peanu3anusi pe3yJbTaToOB JOCTUTHYTAa MOCPEACTBOM TEOPETHUECKHUX HCCIEIOBAHMA,
NPEJICTABICHHBIX HAa HAyYHBIX KOH()EPEHLMIX, U IKCIEPUMEHTAIbHBIX HCCIEI0BaHUM, MPOBEACHHBIX CO
CTYJEHTAMH HWH)KEHEPHbIX Hporpamm TexHuyeckoro yHuBepcutTera MomnoBel U MexayHapoaHOTO
cBOOOJHOrO yHUBEpcUTETa MOJII0BBIL.
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