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ADNOTARE
Cheptene Victoria. Particularititi ale inteligentei emotionale si orientirilor valorice in relatie
cu dimensiunile personalitatii adolescentilor
Teza de doctor in psihologie, Chisindu, 2025.

Structura tezei: Lucrarea contine adnotari (in limba roména, rusa si engleza), introducere, trei
capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie din 287 titluri, 7 anexe, 150 pagini text de
baza, 30 tabele si 28 figuri. Rezultatele obtinute sunt publicate in 13 lucrari stiintifice.

Cuvinte-cheie: inteligentd emotionald, orientari valorice, valori terminale, valori
instrumentale, dimensiuni ale personalitatii, adolescent.

Scopul cercetarii: constd in identificarea relatiei dintre inteligenta emotionala, orientarile
valorice si dimensiunile personalititii adolescentului; elaborarea si validarea unui program de
interventie pentru optimizarea inteligentei emotionale prin prisma dimensiunilor personalitatii cu care
relationeaza.

Obiectivele cercetarii: analiza si sinteza literaturii de specialitate cu referire la inteligenta
emotionala si orientdrile valorice la varsta adolescentei; caracterizarea nivelurilor de dezvoltare a
inteligentei emotionale, a ierarhiei orientarilor valorice a adolescentilor; determinarea particularitatilor
inteligentei emotionale in functie de unii factori psihosociali (gen, varstd, mediul de provenienta,
profilul studiilor, reusita academicd) si dimensiuni ale personalititii; identificarea ierarhiei orientarilor
valorice a adolescentilor cu nivel 1nalt si scdzut de dezvoltare a inteligentei emotionale; determinarea
relatiilor dintre inteligenta emotionala cu orientarile valorice ale adolescentilor; elaborarea si validarea
unui program de interventie psihologica privind optimizarea inteligentei emotionale a adolescentilor.

Noutatea si originalitatea stiintificad. Lucrarea datd reprezintd una dintre cercetdrile din
contextul autohton cu referire la relatia dintre inteligenta emotionald, orientdrile valorice si
dimensiunile personalitatii adolescentului, avand o abordare investigationala complexa (cantitativa si
calitativd), interdisciplinara (in raport cu alte stiinte psihologice: psihologie sociald, psihologie
educationala si nu doar la perspectiva psihologiei generale, prin analiza factorilor si dimensiunilor
personalitatii) si aplicativa, prin elaborarea, implementarea si validarea eficientei unui program de
interventie psihologicd. Abordarea investigationald vizeaza determinarea relatiilor dintre inteligenta
emotionald, orientdrile valorice si dimensiunile personalititii adolescentilor; stabilirea
particularitatilor inteligentei emotionale in functie de relatiile ei cu dimensiunile personalitatii
adolescentului din perspectiva factorilor psihosociali.

Semnificatia teoretica a cercetarii vizeaza completarea cadrului teoretico-stiintific cu sinteze
din literatura de specialitate privind problematica inteligentei emotionale si ierarhia orientarilor
valorice la varsta adolescentei. Acestea se refera la tipurile si particularitatile inteligentei emotionale,
ponderea factorilor psihosociali si dimensiuni ale personalitatii; particularitati ale ierarhiei orientarilor
valorice la varsta adolescentilor. Sunt concretizate contributiile proprii in structurarea sintezelor
teoretice, prezentand si analizand in teza studii recente la tema cercetérii care au contribuit la
conturarea unui model teoretic explicativ al relatiei inteligentei emotionale cu orientarile valorice si
dimensiunile personalitatii, precum si la elaborarea unei definitii de lucru pentru inteligenta
emotionald, in contextul prezentei lucrari. Rezultatele cercetarii date consolideaza aspectele teoretice
ale psihologiei generale.

Valoarea aplicativi a cercetirii constd 1n studiul inteligentei emotionale, a relatiei cu
orientdrile valorice si dimensiunile personalitatii adolescentului (incredere in sine, initierea
contactelor sociale, curajul social, inteligenta sociald, nervozitate, agresivitate spontana, depresie,
emotivitate, sociabilitate, caracter calm, dominare, inhibitie, fire deschisa, extraversiune, labilitate
emotionald, masculinitate, motivatia succesului, aptitudini comunicative, aptitudini organizatorice);
identificarea particularititilor inteligentei emotionale din perspectiva factorilor psihosociali (gen,
varstd, mediul de provenientd, profilul studiilor, reusita academicd); elaborarea modelului explicativ
privind implicatiile dimensiunilor studiate In manifestarea inteligentei emotionale; identificarea
ierarhiilor orientdrilor valorice terminale si instrumentale ale adolescentilor cu diferit nivel de
manifestarea a inteligentei emotionale; elaborarea si validarea unui program psihologic de interventie
pentru optimizarea inteligentei emotionale a adolescentilor. Datele experimentale vor fi utile factorilor
de decizie, cercetatorilor, psihologilor, cadrelor didactice si de conducere, parintilor, adolescentilor.

Implementarea rezultatelor cercetirii s-a realizat prin participarea in cadrul conferintelor
stiintifice nationale si internationale; simpozioanelor stiintifice; in cadrul activitatilor de instruire
realizate pentru psihologii, cadrele didactice din institutiile de invatdmant general, precum si in cadrul
activitatilor de instruire realizate pentru adolescentii centrelor de tineret din Republica Moldova.
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ANNOTATION
Cheptene Victoria. Peculiarities of emotional intelligence and value orientations in relation
to adolescent’s personality dimensions
Doctoral Thesis in Psychology, Chisinau, 2025

Thesis structure: The paper contains annotations (in Romanian, Russian and English),
introduction, three chapters, general conclusions and recommendations, 287 bibliography sources, 7
appendices, 150 pages of basic text, 30 tables and 28 figures. The results are published in 13 scientific
papers.

Keywords: emotional intelligence, value orientations, terminal values, instrumental values,
personality dimensions, adolescent.

The aim of the research: consists in identifying the relationship between emotional intelligence,
value orientations and dimensions of adolescent's personality; the development and validation of an
interventional program for the optimization of emotional intelligence through the prism of personality’s
dimensions it relates with.

Research objectives: analysis and synthesis of specialized literature with reference to emotional
intelligence and value orientations in adolescence; characterization of emotional intelligence development
levels, of adolescents’ value orientations hierarchy; determining the particularities of emotional
intelligence according to some psychosocial factors (gender, age, background, study profile, academic
success) and personality dimensions; identifying the hierarchy of value orientations of adolescents with
high and low levels of emotional intelligence development; determining the relationships between
emotional intelligence and value orientations of adolescents; the development and validation of a
psychological interventional program regarding the optimization of emotional intelligence of adolescents.

Scientific novelty and originality. The given work represents one of the researches in the local
context with reference to the relationship between emotional intelligence, value orientations and other
dimensions of the adolescent's personality, having a complex (quantitative and qualitative),
interdisciplinary investigative approach (in relation to other psychological sciences: social psychology,
educational psychology and not only from the perspective of general psychology, through the analysis of
personality factors and dimensions) and applied, through the elaboration, implementation and validation
of the effectiveness of a psychological intervention program. The investigative approach aims to determine
the relationships between emotional intelligence and value orientations of adolescents; establishing the
particularities of emotional intelligence according to its relationships with some psychosocial factors and
dimensions of the adolescent's personality.

The theoretical significance of the research aims to complete the theoretical-scientific framework
with syntheses from the specialized literature on the issue of emotional intelligence and the hierarchy of
value orientations at the age of adolescence. These refer to the types and particularities of emotional
intelligence, the importance of some factors and dimensions of personality; particularities of the hierarchy
of value orientations at the adolescent age. The own contributions in the structuring of theoretical syntheses
are concretized, presenting and analyzing in the thesis recent studies on the research topic that have
contributed to the outline of an explanatory theoretical model of the relationship of emotional intelligence
with value orientations and other dimensions of personality, as well as to the elaboration of a working
definition for emotional intelligence, in the context of this work. The given research results strengthen the
theoretical aspects of general psychology.

The applied value of the research consists in the study of emotional intelligence, the relationship
with value orientations and other dimensions (self-confidence, initiation of social contacts, social courage,
social intelligence, nervousness, spontaneous aggression, depression, emotionality, sociability, calm
character, dominance, inhibition, open nature, extraversion, emotional lability, masculinity, success
motivation, communication skills, organizational skills) of the adolescent's personality; identifying the
particularities of emotional intelligence from the perspective of psychosocial factors (gender, age,
background, study profile, academic success); elaboration of an explanatory model regarding the
implications of the studied dimensions in the manifestation of emotional intelligence; identifying the
hierarchies of terminal and instrumental value orientations of adolescents with different levels of emotional
intelligence; development and validation of a psychological intervention program to optimize the
emotional intelligence of adolescents. Experimental data will be useful to researchers, psychologists,
teachers and administrators, adolescents, parents etc.

The implementation of the research results was achieved by participating in national and
international scientific conferences; scientific symposia; within the training activities carried out for
psychologists, teaching staff from general education institutions, as well as within the training activities
carried out for teenagers of youth centers in the Republic of Moldova.



AHHOTANUSA

Kenrtene Buxkropusi. Oco0eHHOCTH 3MOLMOHAIBHOI0 MHTEJVIEKTAa M IEHHOCTHBIX OpHEeHTALUH
NPHMEHHTEIbHO K JIMYHOCTHBIM Ka4ecTBaM IOJPOCTKA.
Juccepranus Ha COMCKAaHMe CTelleHU JOKTopa ncuxojorun. Knmunay, 2025

CTpykTtypa auccepranuu. Jluccepranms BKIIOYaeT AHHOTAMHM (HA PYMBIHCKOM, PYCCKOM U
AHTJIMIICKOM S3BbIKax), BBEJCHWE, TPU TJIaBbl, OOIIME BBIBOJABI M peKOMeHAauuu, oubnuorpadputo uz 287
HauMeHOBaHUM, 7 mpunoxeHuil, 150 crpanur; ocHoBHoro tekcra, 30 Tabmui u 28 pucyHkoB. OCHOBHbBIE
Pe3yIbTATHl HCCIICAOBAHNS MIPEICTABICHB! B 13 HAyYHBIX Ty OJIMKAITHAX.

Kuro4eBble cj10Ba: 3MOIMOHAIBHBIA UHTEIJIEKT, IEHHOCTHbBIE OPUEHTALIMHU, TEPMUHAJIbHBIE [ICHHOCTH,
UHCTPYMEHTAJIbHBIC LIEHHOCTH, Ka4eCTBa TMYHOCTHU, IOJPOCTKU.

Henp ucciienoBaHusi: COCTOUT B BBIABICHUM B3aUMOCBS3M MEXKIY SMOLMOHAIBHBIM HHTEIIEKTOM,
[EHHOCTHBIMH OPHEHTALMSMH M KauyeCTBaMH JIMYHOCTH TOAPOCTKA; pa3padOTKE M BAIWAALUH IPOTPAMMEI
UHTEPBEHIUU 10 ONITUMM3ALUY SMOLIMOHANBHOIO UHTEIUICKTa Yepe3 IPU3MY, CBSI3aHHBIX C HUM, TMYHOCTHBIX
Ka4yecCTB.

3agauym HCCJAEAOBAHWSA: aHAIU3 M CHUHTE3 CHELMaIM3UPOBAHHON JIMTEpaTypbl II0 TeMaTUKe
SMOIMOHATIPHOTO MHTE/UIEKTa M LIEHHOCTHBIX OPHEHTAIlMi B IOAPOCTKOBOM BO3pPACTe; XapaKTEpPUCTHKa
YPOBHEH pPa3BUTHsI SMOIMOHANBHOIO MHTEIUIEKTa, HEPApXUHM IICHHOCTHBIX OpHEHTAlUH MOJPOCTKOB;
oTIpeeNIeHre OCOOCHHOCTE! SMONMOHANEHOTO HHTEIUIEKTa B 3aBUCUMOCTH OT HEKOTOPBIX IICHXOCONHAIBHBIX
(hakTopoB (T10J, BO3pACT, Cpefa MPOHCXOXKACHUE, MPOPHiIb O0O0yUYeHHUs, aKaJeMHUYECKas yCIeBaeMOCTb) U
JIMYHOCTHBIX Ka4eCTB; BHIABJICHUE HEPAPXUU LIEHHOCTHBIX OPUEHTAINH Y MOJPOCTKOB C BHICOKUM M HU3KUM
YPOBHEM pa3BUTUSl 3MOLIMOHAJIBHOIO HHTEJUIEKTA; OIPEIEIEHUE B3aUMOCBSA3U MEXIY AMOLMOHAIBHBIM
HWHTEJUICKTOM W LEHHOCTHBIMH OPHEHTALMSIMH IIOIPOCTKOB; pa3pabOTKa M BaMTAIWS IICHXOJIOTHYECKOM
MPOTPaMMBbl HHTEPBEHIINH 110 ONTUMU3ALIUH SMOIIMOHAIBHOTO HHTEIIEKTA TOAPOCTKOB.

Hayuynasi HOBH3HA U OPUTHHAJIBHOCTH Pe3yJIbTaTOB padoThl JaHHas paboTta mpencTaBisieT co00i
OJIHO OTEYECTBEHHBIX X HCCIIEIOBAaHUM, MOCBSIICHHBIX W3YYEHUIO B3aUMOCBS3M MEXKIY 3MOIIMOHAJIBHBIM
UHTEJUICKTOM, IIEHHOCTHBIMU OPUEHTALMSIMU M JINYHOCTHBIMY Ka4eCTBaMU ITOApOCTKa. VccieqoBaHue UMeeT:
KOMIUJIEKCHBIM XapakTep (KOJIMYECTBEHHBIH M KAYECTBEHHBIM aHAIM3), MEXIUCLUIUIMHAPHBIM MOAXO0M]
(BKITIOYAaET AaCTeKTHl COLMANBHOM, MENarormdeckoi W oOmeld IICHMXOJOTHH Ui aHaim3a (AaKTOpOB H
JUYHOCTHBIX KauecTB) M TNPHUKJIATAHOM, KOTOPBIM 3aKMIOYaeTcss B pa3pabOTKe, BHEAPEHHH M BaIUJAlUU
3¢ (HEKTUBHOCTH TICHXOJIOTHUECKON MPOrpaMMbl MHTEpBEHIMHU. MccienoBaTenbCKui MOIX0 HAIpaBieH Ha
ONpe/eIeHHE B3aUMOCBS3M MEXIY OSMOLMOHAJIBHBIM WHTEJUIEKTOM U ILIEHHOCTHBIMH OpPHUEHTAlMAMU
MIOJIPOCTKOB; BBIABJICHUH OCOOEHHOCTEH SMOIMOHAIBHOTO HHTEIIEKTA C YYETOM €r0 CBA3U C JIMYHOCTHBIMU
Ka4yeCTBaMM B KOHTEKCTE NCUXOCOIHAIBHBIX (PaKTOPOB.

Teoperuueckass 3HAYMMOCTb HCCJIEI0BAHMSA: 3aKIIOYAECTCS B JONOJIHEHUH HAyYHO-TEOPETUUECKOH
0a3pl CHHTE30M CIEHUAIM3UPOBAHHON JHTEpaTyphl MO IPOOIEMATHKE SMOIMOHATIHHOTO HWHTEIDICKTA H
HepapXyuy IICHHOCTHBIX OPHUEHTAIlMi B MOAPOCTKOBOM BO3pacTe. PaccMaTpuBaIOTCS THIBI U OCOOCHHOCTH
SMOIMOHATFHOTO HWHTEIUICKTa, POJIb TCHXOCOIMATBHBIX (DaKTOPOB M JIMYHOCTHBIX KAdecTB, a TaKKe
cenuduKa HepapXull ICHHOCTHBIX OpPHUEHTAIMH MOJPOCTKOB. YTOYHEH COOCTBEHHEBIM BKJIAI aBTOpa B
CTPYKTYPY TEOPETHUECKOTO CHHTE3a, MIPEACTaBJICH aHAIN3 COBPEMEHHBIX HCCIICIOBAHUI 110 TeME, Ha OCHOBE
KOTOpbIX OblTa pa3paboTaHa TEOpEeTHUECKass MOJENb, OOBSICHAIOMAS B3aUMOCBSI3b SMOIHOHAIBHOTO
HHTEIJIEKTa C LEHHOCTHBIMU OPUEHTALUSAMHU U JIMYHOCTHBIMHM KaueCTBaMH, a TaKXKe NPEeIUIOKEeHO pabouee
OTIpENeNICHHE SMOILMOHAIBHOTO HHTEJICKTa B KOHTEKCTE MaHHOW paboThl. IlomydeHHBIE pe3ysbTaThl
JIOTIOJHSAIOT TEOPETUIECKUE OCHOBBI OOIIIEH NCUXOJIOTHH.

IIpakTHyeckoe 3HAYeHHe PAGOTHI 3aKIIOYACTCS B M3YyYEHWH SMOLMOHATIEHOTO HHTEIICKTa, €ro
B3aMMOCBsI3€il ¢ IIEHHOCTHBIMH OPHCHTAIMSIMY U IPYTUMH JITYHOCTHEIMH Ka4eCTBaMH MOAPOCTKA (YBEPEHHOCTD B
ce0e, MHUIMHMPOBAHUE COLMANBHBIX KOHTAKTOB, COLHMAIBHAS CMENOCTb, COLMANBHBIA HHTEIUICKT, HEPBO3HOCTD,
CIIOHTaHHAsI arpeccus, ACTPEcCHs, SMONUOHAIBHOCTb, OOMUTEIBHOCTD, CIIOKOMHBIN XapakTep, JOMUHHUPOBAHHE,
CIACPKAHHOCTDH, OTKPBITOCTH, SKCTPABEPCHA, SMOIHUOHAIbHAA J'la6I/IJ'H)HOCTI), MYCKYJIMHHOCTb, MOTHBAIIUA yCI€Xa,
KOMMYHHKAaTHBHBIC ¥ OPTraHU3aTOPCKHE CIIOCOOHOCTH); BBISIBICHHE OCOOCHHOCTEH IMOLMOHAIBHOTO HHTEIUICKTA C
TOYKH 3pPEHHS IICHUXOCONMANBHBIX (aKTOPOB (IT0JI, BO3PACT, MPOUCXOXKICHNE, MPOMIIb yueObl, yCIIeBaeMOCTh); B
pa3pa60T1<e OOBSICHUTEIHLHOU MOACIIN BIIMAHUSA JMYHOCTHBIX Ka4€CTB Ha TMPOABICHUE OMOIMOHAJIBHOTO
HMHTEJUIEKTA; B YCTAHOBICHUHU UEPAPXUM TEPMMHAIbHBIX U MHCTPYMEHTAIbHBIX LIEHHOCTEH MOJPOCTKOB C Pa3HbIM
YPOBHEM 5MOIIUOHATIBHOTO MHTEJJICKTA,; B pa3pa60TKe U BaJIMJalln TICUXOJIOTUICCKOMN IIporpaMMbl UHTCPBECHIIUN
[0 ONTHMH3AIUH SMOLMOHATEHOIO HMHTEIUICKTa INOAPOCTKOB. OKCHEPHMEHTANBHBIC JAHHBIE OyayT IOJIC3HBI
HCCIIeIOBATEIISIM, ICUXOJIOTaM, MeJ]aroraM ¥ MEeHeKepaM B 00pa30BaHMK, POIUTEIIM U CAMHM HOJIPOCTKAM H T.J.

BHenpenne pe3yJbTaTOB HCCIEIOBAHMI OCYIIECTBILUIOCH 4Yepe3 YydYacTHE B HANWOHANBHBIX U
MEXIYHAPOIHBIX HAYYHBIX KOH(EPEHLMSX; HAyYHBIX CHUMIIO3UyMaxX; B paMKaX OOyYarolIMX MEpONpPHUSTHI,
OpraHM30BaHHBIX JUIS ICUXOJIOTOB M MEarOrMYECKUX PAaOOTHHKOB 00Ie00pa30BaTEIIbHBIX YUPEKICHNUIH, a TAKKE B
paMKax 00y4aromux MPorpamMM JJIs IOAPOCTKOB B MOJIOACKHEIX IeHTpax Pecnybianku Monnosa.
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INTRODUCERE

Actualitatea si importanta temei de cercetare

Actualitatea acestui studiu stiintific este confirmata de schimbarile si provocdrile care au
loc in societate viznd in special varsta adolescentei. Cunoastem ca in ultimele decenii, oamenii
de stiintd au acordat multd atentie studiului inteligentei emotionale. Urgenta si relevanta
continutului, structurii si dinamicii inteligentei emotionale a individului sunt conditionate de
stadiul modern al dezvoltarii societdtii sub aspectul factorilor de succes in toate sferele vietii
individului. Ideea ca inteligenta emotionala are avantaje fatd de cea cognitiva atunci cand vorbim
de viata unei persoane sau de succesul in afaceri a devenit larg raspandita. Eficacitatea inteligentei
emotionale se manifestad in procesul de studiu, munca si viata de zi cu zi; ajuta, evident, la
stabilirea unei interactiuni sociale constructive, ajuta la mentinerea sanatatii fizice si psihologice,
asigurd o comunicare eficienta si intareste relatiile cu ceilalti in domeniul profesional, precum si
in viata personald. Mai multi autori considera cad trebuie accentuatd importanta explorarii
competentei psihologice a unei persoane ca o conditie a cresterii inteligentei sale emotionale.

Cercetarile existente cu privire la dezvoltarea inteligentei emotionale sunt actuale, deoarece
identifica oportunitati de solutionare a problemelor practice din perspectiva abordarilor societale
contemporane. Studiile psihosociale denotd ca atat inteligenta emotionald, cat si capacitatea
persoanei de a interactiona cu altii stau la baza succesului in viata. De altfel, succesul in viata
depinde de priceperea de a-ti cunoaste si regla impulsurile si emotiile proprii si ale altora. EQ tine
de constientizarea propriilor emotii, in primul rand, stdpanirea lor prin controlul cauzelor
generatoare, de motivatia interioard in a evolua, precum si de initiativa, optimism, daruire,
empatie, aptitudinile sociale, de modalitatea in care stabilim relatii pozitive etc. Autorii
mentioneazi ci este remarcabild dezvoltarea afectivd la varsta adolescentei. In acest plan se
produc mari schimbdri, respectiv cercetatorii numesc adolescenta drept varsta furtunilor si a
stresului [30, p. 285]. In adolescenta se parcurg faze noi anume care se refera la amplificarea si
consolidarea sentimentelor cristalizate in stadiile anterioare, dar si a celor noi formate. U.
Schiopu, E. Verza, subliniaza ca in adolescenta creste atat emotionalitatea intelectuala cat si cea
sociala [apud 30, p. 287; 105]; se inregistreaza un nivel ridicat de constientizare a experientei
afective, aceasta fiind considerata in calitatea de componenta a inteligentei emotionale (N. Hall,
D. Goleman).

Autorii mentioneaza cd adolescenta este cea mai sensibild la dezvoltarea inteligentei
emotionale, deoarece tocmai in aceastd perioada de varstd are loc intelectualizarea tuturor
proceselor mentale, cadnd emotiile pot deveni inteligente si inteligenta poate deveni emotionala
datorita interactiunii coordonate a emisferelor creierului. Emotionalitatea joaca un rol important
in dezvoltarea inteligentei emotionale. In adolescentd, pe de o parte, existd o complicatie si
instabilitate a sferei emotionale a personalitdtii, intensificarea emotiilor si sentimentelor,

intensitatea si diversitatea acestora; iar, pe de alta parte, se dezvolta si se dezvolta capacitatea de
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a se auto-regla, capacitatea de a le incetini cu ajutorul vointei. Acest lucru ii permite
adolescentului sa-si construiascd in mod constient conceptul de sine, propriul sistem de valori,
viziunea personala si sa-si dezvolte inteligenta emotionald [252]. Evident cd aceste particularitati
influenteaza orientarea si directionarea sistemului propriu de valori.

In conditiile instabilitatii constiintei publice, in procesul de autodeterminare profesionala,
adolescentii promoveaza si nsusesc diverse norme sociale 1n lipsa de modele valide, cu calitatea
de conditiile noi pentru transformarea sociald. Adolescentii mai putin sunt cunoscuti cu criteriile
normative, valorice si cu procesul in care se transmit cunostintele de la o generatie la alta.
Actualmente pentru orientarea si directionarea sistemului propriu de valori adolescentilor le sunt
sunt necesare perspective noi care ar accentua felul in care se pot implica activ in viata umana ca
sa isi realizeze scopurile si sd obtind performante. Adolescentii preiau valorile din societatea in
schimbare care sunt promovate de medul socio-cultural in care se regdseste. De altfel, in fiecare
societate este inevitabild coexistenta valorilor vechi si a valorilor noi conturate care cu certitudine
influenteaza asupra personalitatii adolescentilor.

Este cunoscut faptul ca in subsistemul sferei de continut a personalitatii se evidentiaza
valorile personale. Luand 1n considerare clasificarea autorului /. JleonTseB cu referire la valori
subliniem ca aici este accentuatd anume natura psihologica a valorilor individuale [ 184], alti autori
(A. Kammos, JI. Kapmymmna) sustin esenta dubld a valorilor personale [171; 172; 173], iar F.
Kluckhohn accentueaza importanta orientdrilor valorice [apud 75; 76; 77].

Consideram necesara cercetarea orientarilor valorice, deoarece valoarea este
indispensabild celui educat, de altfel, el insusi contribuind la aparitia valorii. Abordarea respectiva
este descrisd clar si in strategia de dezvoltare ,,Educatia 2030 [106]. Cercetarea particularitatilor
psihosociale ale orientdrilor valorice la adolescenti identificd idei noi care pot contribui la
modernizarea perspectivelor educationale. Identificarea particularitatilor psihosociale ale
orientdrilor valorice deschid noi orientdri spre cunoasterea si respectarea valorilor fundamentale
ale societdtii democratice, cunoasterea si promovarea valorilor culturii nationale.

incadrarea temei in preocupirile internationale, nationale, zonale, ale colectivului
de cercetare si in context inter- si transdisciplinar, prezentarea rezultatelor cercetarilor
anterioare. Conceptele analizate in prezenta lucrare reprezinta obiectul unor cercetari stiintifice,
respectiv consideram importante studiile realizate de autori precum L.U. Shelley (inteligenta
emotionala si valorile morale la adolescenti) [285], M.A. Radin (orientarile valorice si inteligenta
emotionald si inovatiile pedagogice) [276], A.1. KomapoBa (caracteristici culturale si psihologice
ale relatiei dintre valori si inteligenta emotionald) [178]. Acestea sunt cercetarile care prezinta
conceptele analizate Tmpreund, dar intdlnim frecvent fenomenele inteligentd emotionald si
orientari valorice analizate 1n studii separat. Conceptul de inteligenta emotionala se regaseste n

studiile studiile cercetatorilor internationali: K. Albrecht, W.L. Payn, J.D. Mayer, P. Salovey, N.
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Hall, D. Carusso, St.R. Covey, I. Fodor, D. Goleman, S. Hein, J. Piaget, R. Bar-On, S. Marcus,
J. Block, J. Segal, E. Thorndike, /{.B. Jlrocun, U.H. AunpeeBa, 1. Eropos, L. Dragolea, D.
Cotirlea, M. Roco et.al. [66; 267-272; 280; 281]. Acelasi concept este intdlnit in studiile
cercetatorilor autohtoni: M. Cojocaru-Borozan [29; 30], I. Asevschi [6], N. Balode [7], E. Losti
[63; 64], E. Rusu [97; 98], M. Ilicciev [55] et.al. In general, autorii avand in vizor diferite
esantioane, confirma ca posedarea unui nivel inalt al inteligentei emotionale oferd mai multe
oportunitati la stabilirea, mentinerea relatiilor interpersonale eficiente, integrarea profesionala
etc.

In ultimii ani spre cercetarea valorilor, a orientarilor valorice au fost focusate multe
realizari, atdt in stiinta psihologicd contemporana cat si in alte stiinte, atdt in cercetdrile
internationale cat si nationale. Este amplu prezentat conceptul de orientari valorice in studiile
cercetatorilor internationali: G.W. Allport, C. Kluckhohn, A. Maslow, M. Rokeach, Sh. Schwartz,
V. Gouveia et. al. [203; 258; 261; 278; 279; 282; 283; 284]; V. Pavelcu, M. Ralea, P. Popescu-
Neveanu, M. Zlate, P. Ilut, B. si M. Voicu, A. Gavreliuc, A. Pascalau et. al. [84; 85;90; 117; 118;
120; 121]; T. Blyznyuk, E.W. T'onosaxa, B.A. fAnos, J.A. JleoutseB, T.H. Ilopoxosckas, JI.
Kapnymmna, B. Conos, /1.B. Kamupckuii, @.b. Amun, M.C. SAuuuxuii, H.A. XXypasnesa, 7K.B.
I'opwkas, C.H. Yuaposa, O.A. I'onsuckas, JI.I'. Jlechonreiinec, et. al. [149; 152; 154; 161; 165;
174; 184; 185; 237; 238; 239].

Din perspectiva psihologica, orientdrile valorice, au fost cercetate in Republica Moldova de
catre A. Bolboceanu si A. Tabuleac [11]; S. Briceag [13]; S. Svetlicinii [apud 75]; M. Sleahtitchi
[111]; O. Paladi [74; 75; 76]; J. Racu si L. Tolmaci [93] et. al.

Este necesar de mentionat ca problema inteligentei emotionale a orientarilor valorice in
psihologie nu a capatat studiere integrala, cercetatorii evidentiind doar unele aspecte ale acestui
fenomen. Evidentiem ca lipseste cercetarea complexd a legaturii reciproce dintre inteligenta
emotionald, orientdrile valorice si factorii psthosociali, dimensiunile personalitatii care determina
aceste concepte.

Necesitatea abordarii acestel teme se fundamenteaza pe insuficientele cunostinte si
practici psihologice si sociale consacrate inteligentei emotionale, dimensiunilor personalitétii si
a orientdrilor valorice, specificat pentru o categorie de populatie distinctd, precum sunt
adolescentii, pentru care inteligenta emotionala prezintad asigurarea unei dezvoltdri oportune a
personalitatii si proiectarii unui viitor de succes, aflatd in contextul multiplelor transformari
sociale. Reiesind din argumentele indicate problema de cercetare constd in formularea
raspunsului la urmdtoarele intrebari: Care sunt relatiile dintre inteligenta emotionala,
dimensiunile personalitatii si orientdrile valorice la varsta adolescentei? Care sunt particularitatile

conceptelor din perspectiva factorilor psihosociali?
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Prin cercetarea inteligentei emotionale si a orientarilor valorile ale personalitatii
adolescentului se completeaza continuturile din psihologia generald cu referire la problema
indicata.

Scopul cercetarii consta in identificarea relatiei dintre inteligenta emotionala, orientdrile
valorice si dimensiunile personalitdtii adolescentului; elaborarea si validarea unui program de
interventie pentru optimizarea inteligentei emotionale prin prisma dimensiunilor personalitatii cu
care relationeaza.

Obiectivele cercetarii:

1. analiza si sinteza literaturii de specialitate cu referire la inteligenta emotionala, orientarile
valorice si dimensiunile personalitatii la varsta adolescentei;

2. caracterizarea nivelurilor de dezvoltare a inteligentei emotionale, a dimensiunilor
personalitatii si a ierarhiei orientarilor valorice a adolescentilor;

3. determinarea particularitdtilor inteligentei emotionale si a dimensiunilor personalitatii in
functie de factori psihosociali: gen, varsta, mediul de provenientd, profilul studiilor, reusita
academica;

4. 1identificarea ierarhiei orientdrilor valorice a adolescentilor cu nivel inalt si scdzut de
dezvoltare a inteligentei emotionale;

5. determinarea relatiilor dintre inteligenta emotionald, dimensiunile personalitatii si orientarile
valorice ale adolescentilor;

6. elaborarea si validarea unui program de interventie psihologica privind optimizarea
inteligentei emotionale a adolescentilor din perspectiva dimensiunilor personalitatii cu care
relationeaza.

Sinteza metodologiei de cercetare si justificarea metodelor de cercetare
Metodologia cercetarii s-a fundamentat pe un sir de abordari teoretice si sintetizarea
resurselor bibliografice cu privire la tema lucririi. In cercetare au fost aplicate:
e Metode teoretice: analiza literaturii din domeniu, sinteza teoretica, sistematizarea
informatiei, metoda generalizdrii teoretice;
e Metode empirice:
o Chestionarul pentru diagnosticarea inteligentei emotionale (N. Hall);
o Testul Orientarile valorice (M. Rokeach);
o Testul Inteligenta sociala (Ph. Carter);
o Testul de studiere a increderii in sine (V.G. Romek);
o Scala de valori (V. Gouveia);
o Chestionarul de personalitate FPI Forma B (F.Fahrenberg, H.Selg, R.Hampel);

o Testul de diagnosticare a motivatiei succesului, T. Elers;
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o Chestionarul Diagnosticarea aptitudinilor comunicative si organizatorice COS-I
(V.V. Sineavski, B. A. Fedorisin).

e Metode matematice si statistice (SPSS): (Programul SPSS — 20): Testul t pentru doua
esantioane perechi (Paired-Samples T-Test); testul t pentru doud esantioane
independente (Independent-Samples T-Test); corelatia Pearson si coeficientul de
corelatie liniara Pearson r; corelatia Spearman si coeficientul de corelatie Spearmean p.
Ipotezele cercetarii: Presupunem ca:

1. Existd anumite particularitati ale manifestarii inteligentei emotionale si a dimensiunilor
personalitatii in functie de factorii psihosociali la adolescenti;

2. Adolescentii cu diferit nivel de dezvoltare al inteligentei emotionale prezintd diferente in
ierarhiile orientarilor valorice terminale si instrumentale;

3. Pentru adolescentii cu nivel inalt de dezvoltare a inteligentei emotionale prioritare in ierarhia
orientarilor valorice sunt valorile existentiale;

4. Implementarea unui program psihologic 1n conditii special organizate contribuie la
dezvoltarea inteligentei emotionale a personalitatii adolescentului.

Noutatea si originalitatea stiintifica. Lucrarea data reprezinta una dintre cercetdrile din
contextul autohton cu referire la relatia dintre inteligenta emotionald, orientarile valorice si
dimensiunile personalitatii adolescentului, avdnd o abordare investigationala complexa
(cantitativa si calitativd), inferdisciplinara (in raport cu alte stiinte psihologice: psihologie
sociald, psihologie educationala si nu doar la perspectiva psihologiei generale, prin analiza
factorilor si dimensiunilor personalitatii) si aplicativa, prin elaborarea, implementarea si
validarea eficientei unui program de interventie psihologica. Abordarea investigationald vizeaza
determinarea relatiilor dintre inteligenta emotionala, orientdrile valorice si dimensiunile
personalitatii adolescentilor; stabilirea particularitatilor inteligentei emotionale in functie de
relatiile ei cu dimensiunile personalitatii adolescentului din perspectiva factorilor psihosociali.

Semnificatia teoretica a cercetirii vizeaza completarea cadrului teoretico-stiintific cu
sinteze din literatura de specialitate privind problematica inteligentei emotionale si ierarhia
orientarilor valorice la varsta adolescentei. Acestea se refera la tipurile si particularitatile
inteligentei emotionale, ponderea unor factori si dimensiuni ale personalitatii; particularititi ale
ierarhiei orientdrilor valorice la varsta adolescentilor. Sunt concretizate contributiile proprii n
structurarea sintezelor teoretice, prezentand si analizand in teza studii recente la tema cercetarii
care au contribuit la conturarea unui model teoretic explicativ al relatiei inteligentei emotionale
cu orientdrile valorice si alte dimensiuni ale personalitatii, precum si la elaborarea unei definitii
de lucru pentru inteligenta emotionald, in contextul prezentei lucrari. Rezultatele cercetarii date

consolideaza aspectele teoretice ale psihologiei generale.

15



Valoarea aplicativa a cercetarii constd in studiul inteligentei emotionale, a relatiei cu
orientarile valorice si dimensiunile personalitatii adolescentului (incredere in sine, initierea
contactelor sociale, curajul social, inteligenta sociala, nervozitate, agresivitate spontand, depresie,
emotivitate, sociabilitate, caracter calm, dominare, inhibitie, fire deschisa, extraversiune,
labilitate emotionald, masculinitate, motivatia succesului, aptitudini comunicative, aptitudini
organizatorice); identificarea particularitatilor inteligentei emotionale din perspectiva factorilor
psihosociali (gen, varsta, mediul de provenienta, profilul studiilor, reusita academicd); elaborarea
modelului explicativ privind implicatiile dimensiunilor studiate In manifestarea inteligentei
emotionale; identificarea ierarhiilor orientdrilor valorice terminale si instrumentale ale
adolescentilor cu diferit nivel de manifestarea a inteligentei emotionale; elaborarea si validarea
unui program psihologic de interventie pentru optimizarea inteligentei emotionale a
adolescentilor. Datele experimentale vor fi utile factorilor de decizie, cercetatorilor, psihologilor,
cadrelor didactice si de conducere, parintilor, adolescentilor.

Rezultatele obtinute, care contribuie la solutionarea problemei stiintifice importante
constau in faptul ca a fost completat cadrul teoretico-stiintific cu sinteze din literatura de
specialitate privind problematica inteligentei emotionale, a dimensiunilor personalitatii si ierarhia
orientarilor valorice la varsta adolescentei. A fost determinatd relatia dintre inteligenta
emotionald, dimensiunile personalitatii (increderea in sine, curajul social, initierea contactelor
sociale, inteligenta sociala, starile si insugirile de personalitate in procesul de adaptare sociala
si reglare comportamentala a personalitatii (conform scalelor chestionarului FPI) nervozitate,
agresivitate spontand, depresie; emotivitate, sociabilitate, caracter calm, dominare, inhibitie,
fire deschisa, extraversiune — introversiune, labilitate emotionala, masculinitate — feminitate),
motivatia succesului, aptitudini comunicative, aptitudini organizatorice) si orientdrile valorice
ale adolescentilor. De asemenea, din rezultatele noi se contureaza si profilul psihologic al
adolescentului cu diferit nivel al inteligentei emotionale din perspectiva orientarilor valorice
terminale §i instrumentale.

Aprobarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele cercetdrii au fost aprobate in cadrul
Departamentului de Psihologie al Facultatii de Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Sociologie si
Asistenta Sociald a Universitatii de Stat din Moldova, au fost discutate la foruri stiintifice de nivel
national si international.

Sumarul compartimentelor tezei. Lucrarea cuprinde adnotarile (in limba romana, rusa si
englezd), introducere, 3 capitole, concluzii generale, 150 pagini text de bazd, bibliografie
constituitd din 287 titluri, 7 anexe. Textul lucrarii este ilustrat prin intermediul a 30 tabele si 28
figuri.

In Introducere este argumentati actualitatea si importanta temei abordate, fiind reflectata
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situatia in domeniu si identificat problema de cercetare. De asemenea, sunt evidentiate scopul,
obiectivele si ipoteza de cercetare, este descrisa si justificata sinteza metodologiei de cercetare si
sumarul compartimentelor tezei.

In Capitolul 1 intitulat Fundamente conceptuale ale inteligentei emotionale, orientdri
valorice si dimensiuni ale personalitatii adolescentilor, este prezentata incursiunea in evolutia
conceptelor de inteligentd emotionald, orientdri valorice si dimensiuni ale personalitatii; este
prezentatd o analiza holistica a literaturii de specialitate despre teoriile conceptelor de baza ale
cercetarii. La fel, sunt descrise tipurile de manifestare ale inteligentei si componentele structurale
ale el precum si tipologia sistemelor de orientdri valorice ale persoanei si dimensiunile
personalitatii la varsta adolescentei.

In Capitolul 2, Analiza experimentald a inteligentei emotionale si a orientarilor valorice la
adolescenti, este prezentat atdt cadrul experimentului constatativ, metodologia cercetarii,
scopulul, obiectivele, ipotezele, modalitatea de constituire a esantionul experimental, cat si
descrierea detaliatd a instrumentelor psihometrice administrate subiectilor experimentali; sunt
prezentate rezultatele cercetarii pentru inteligenta emotionald, orientarile valorice si dimensiunile
personalitatii din perspectiva diferitor factori psihosociali.

Capitolul 3, Cadrul formativ de optimizare a inteligentei emotionale a adolescentilor
include prevederile generale ale metodologiei de optimizare a inteligentei emotionale a
adolescentilor, aspectele structurale ale demersului formativ; sunt prezentate caracteristici ale
programului de interventie psihologicd Optimizarea inteligentei emotionale a adolescentilor, dar
si rezultatele obtinute dupa evaluarea eficientei demersului formativ orientat spre optimizarea
inteligentei emotionale a adolescentilor prin prisma dimensiunilor personalitatii cu care
relationeaza.

In finalul fiecarui capitol sunt prezentate citeva concluzii principale si recomandari, deduse
din demersul investigativ.

Concluzii generale si recomandiri. In baza rezultatelor obtinute (teoretice, metodologice
si practic-aplicative) s-au conturat concluziile generale ale tezei si contributiile pe care le aduce
lucrarea de fata, problema stiintifici solutionata, recomandari si directii viitoare de cercetare. In
concluziile generale sunt sintetizate rezultatele obtinute in cele doud etape ale cercetarii prin
ansamblul studiilor prezente, avand in vedere valoarea teoretica si aplicativd a acestora. Este
prezentat succint cadrul teoretic de conceptualizare a inteligentei emotionale, orientarilor valorice
si cadrul empiric al lucrarii. Sunt formulate recomandari in baza rezultatelor obtinute si sugerate
directii de cercetdri ce pot fi realizate ulterior care ar imbogati cadrul stiintifico-practic in

dezvoltarea conceptelor studiate.
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1. FUNDAMENTE CONCEPTUALE ALE INTELIGENTEI EMOTIONALE,
ORIENTARI VALORICE SI DIMENSIUNI ALE PERSONALITATII
ADOLESCENTILOR

1.1. Incursiune in evolutia conceptului de inteligentd emotionala

Inteligenta poate fi definitd drept sistem complex de operatii care conditioneaza modul
general de abordare si solutionare a celor mai diverse situatii si sarcini problematice, punand in
valoare operatii si abilitati precum: adaptarea la situatii noi, deductia si generalizarea, corelarea
si integrarea componentelor intr-un tot unitar, consecintele si anticiparea deznodamantelor,
rezolvarea corecta si facila a problemelor cu niveluri crescande de dificultate, compararea rapida
a variantelor actionale si retinerea celei optime. In literatura de specialitate, cu referire la
conceptul dat, se opereaza cu notiunile intelegentd, dezvoltare intelectuala, cognitie, dezvoltare
cognitivd.

E. Joitd mentioneaza tendinta actuald de substituire a termenului ,,intelectual” cu cel de
,»cognitiv”’. Etimologia termenilor ar sugera, mai degraba coexistenta lor. Inteligenta provine de
la latinescul ,,intellegere” — a intelege, In timp ce ,.cognitia” are ca predecesor cuvantul
»cognoscere” — cunoastere. Anterior termenul ,,inteligenta” se referea la un singur proces cognitiv
— gandire [apud 61].

J. Piaget defineste inteligenta din perspectiva vectorului dezvoltarii, implicand aspectele
functional si structural. Functional, dezvoltarea intelectuala se masoara cu cantitatea si
complexitatea traiectorilor prin care subiectul influienteaza obiectul, cu progresul compozitiilor
care poate fi elaborate. Structural, dezvoltarea inteligentei constituie miscarea de la formatiile
rigide, uniplanice spre mobilitate si reversibilitate [86].

D. Wechesler defineste inteligenta ca fiind capacitatea individului de a actiona in vederea
atingerii unui anumit scop, de a gandi rational si de a se adapta eficient la mediul in care traieste.
Autorul considera, ca dezvoltarea maximala a inteligentei are loc pana la 20-25 de ani, dupa care
urmeaza un declin discret. B. R. Cattell a diferentiat inteligenta fluida si cristalizata. Cea fluida
este generald determinata genetic, inteligenta cristalizatd se datoreaza experientei cognitive a
omului, acumulatd datoritd invatarii. La anumite perioade ale vietii, fiecare factor are un rol
important 1n cresterea spirituald a omului [apud 15].

In momentul in care putem confirma faptul cd o persoani este inteligenta, putem afirma ci,
de fapt, se poate adapta usor situatiilor noi in viata si poate gasi solutii pentru dificultati. Gardner
numeste inteligente capacitatea cognitivd a persoanei, fiind descrisa prin abilitéti, talente,
deprinderile mentale. Indivizii cu dezvoltare tipica posedd intr-o anumitd masurd aceste

inteligente, diferentele referindu-se la a lor nivel de dezvoltare si felul de combinare.
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Psihologii sustin ca inteligenta poate asigura succesul; este importantd, dar pentru a mari
competitivitatea trebuie sd dezvoltdm propria noastra inteligentd emotionala. Inteligenta generala
este cea cu care ne nastem, aceasta ne ajutd sa ne descurcam in diverse situatii, s putem dobandi
cunostinte si sa ne putem descurca. Dar de cele mai multe ori in viata suntem ghidati de emotii si
avem nevoie mare de inteligentd emotionala care se dezvolta in pemanentd, atunci cand trecem
perioadele vietii, oferindu-ne succese in viata personald si profesionald. IQ si EQ nu pot fi
separate una de alta deoarece ele se completeaza permanent [17].

Ideea ca inteligenta cuprinde mai multe abilitati diferite este sustinuta de tendinte actuale in
psihologia cognitiva. Printre cercetatorii care au identificat diferite tipuri de inteligenta
evidentiem teoria inteligentilor multiple a lui Hovard Gardner (1993). Autorul a identificat 7
tipuri de inteligenta: inteligenta logico-matematica; inteligenta lingvistic-verbald; inteligenta
ritmic-muzicald; inteligenta kinesteticd; inteligenta spatiald; inteligenta intrapersonala;
inteligenta interpersonala [253]. Aceste tipuri de inteligenta se dezvolta relativ independent una
de alta. Astfel abilitatea lingvistica se va dezvolta separat de abilitatea logico-matematica dar si
de cea spatiald etc. si excelarea intr-un anumit domeniu nu are nimic comun cu succesul sau
insuccesul 1n celelalte domenii de activitate.

Teoria inteligentelor multiple dezvolta urmatoarele idei: - diferentierea indivizilor ca o
caracteristicd prielnica pentru evolutia speciei; - suntem posesorii uneia sau a catorva tipuri de
inteligentd enumerate; - inteligenta multipld ne ajutd sd ne cunoastem copiii, discipoliii din
perspectiva aptitudinilor lor, a intereselor pe care le manifesta si ne instrumenteaza in a-i ajuta sa
evolueze Tn mod diferit. Conform teoriei inteligentelor multiple exista o diversitate de abordari
intrinseci si talente pe care un om foloseste pentru a percepe, intelege si a-si forma o imagine
asupra lumii - mai multe tipuri diferite de inteligenta. Oamenii diferiti au inteligente diferite, sau
diferite combinatii ale acestora care le influenteaza modul de a invata. Toti oamenii invata mai
bine atunci cand privesc lucrurile din proprie perspectiva. Desi suntem capabili sa invatam in
foarte multe stiluri, unele se potrivesc noud mai bine decat altele.

H. Gardner, in teoria inteligentelor multiple, include inteligenta intrapersonala si
inteligenta interpersonala. Interpersonalul si intrapersonalul sunt vazute ca doud intelegente
separate si corespund cu o noud forma de inteligentd definitd ca inteligenta emotionala [253].
Autorii sustin cd emotiile contureaza constiinta de sine, ajutdndu-ne sd ne cunoastem pe noi insgine
si pe ceilalti. Acestea indica asupra notelor esentiale In viata noastrd, motiveaza, energizeaza
dinamizandu-ne in desfasurarea activitatilor si, ajutandu-ne sa cultivdm autocontrolul,
perseverenta, dar si sd ne bucuram de realizarile altora. Astfel, conceptul de EQ a fost introdus

pentru a contribui la conturarea aspecte date ale afectivitatii unei persoane [apud 73].
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In contextul dat e important si evidentiem si faptul ca autorii consideri ci afectivitatea, ca
forma particulara a vietii psihice, joaca un rol esential in relationarea omului cu lumea, cu ceilalti
semeni [19]. P. Popescu-Neveanu, in articolul despre afectivitate, prezintd urmatorul continut:
,»de regula, emotiile pornesc, sunt declansate prin fapte cognitive, dar nu sunt reductibile la acte
de cunoastere; trairile afective au grade de complexitate diferite, reactivitatea emotionalad
situdndu-se la niveluri biologice si culturale diferite” [90, p. 29-30]. De emotii depinde
structurarea relatiilor dintre persoane si in determinarea climatului psihosocial Tn grupuri si
comunitati. Situatiile sociale sunt filtrate / evaluate din punct de vedere afectiv respectiv
genereaza stari emotionale [19].

Problematica EQ a fost o preocupare constantd a cercetatorilor fiindca emotiile sunt cele
care dicteaza conduita umana si faptele acestuia, opunandu-se ratiunii [48]. Importanta EQ este
demonstratd In cercetarile recente pentru insertia socio-profesionald [32; 45]. Inteligenta
emotionald a fost descrisa si conceptualizatd pentru prima data ca un construct bazat pe abilitati,
analog inteligentei generale [243]. Termenul de inteligenta emotionala a fist formulat initial de
W.L. Payne (SUA, 1985), iar apoi apare si prima definitie prin care se indica ca EQ este o abilitate
ce implica o relationare creativa cu starile de teama, durere si dorintd [apud 48].

Dupa efectuarea unei analize teoretice, cercetatori precum Liubart (2009) au sugerat ca, cu
cat este mai mare nivelul de competenta emotionald a unei persoane, cu atit rezolva mai bine
problemele emotionale, cu atat gdndeste mai clar, cu atat are mai des intuitii [apud 252]. D. Liusin
defineste EQ - capacitatea persoanei de a Intelege propriile emotii si emotiile altuia, precum si
capacitatea de a le controla. In modelul sau, D. Liusin a introdus conceptele de EQ intrapersonal
st EQ interpersonala. Autorul isi propune sd ia in considerare intelegerea propriilor emotii ale
unei persoane si capacitatea de a le controla ca fiind ale sale, inteligenta emotionald intrinseca.
Oamenii de stiinta sugereazd sa se considere inteligenta emotionald interpersonala ca intelegerea
emotiilor celorlalti si capacitatea de a le controla. D. Liusin a concluzionat cd capacitatea unei
persoane de a intelege emotiile si capacitatea de a le controla apar ca urmare a orientdrii generale
a individului catre sfera emotionald, care este o manifestare a interesului pentru lumea interioara
(a celorlalti si a lor), tendinta de a analiza comportamentul si valorile, legate de experientele
emotionale. Dezvoltarea EQ depinde de abilitatile cognitive ale unei persoane, de ideile sale
despre emotii si de particularitatile emotionalitatii sale [apud 252].

M.O. XKypasnéBa considerd inteligenta emotionald prezentd in structura inteligentei
generale, similar autorilor Salovey si Mayer (construct bazat pe abilitdti, analog inteligentei
generale) [243], si o intelege ca o formd speciala de organizare a experientei emotionale
individuale sub forma: - structurilor emotionale existente; - spatiului emotional de reflectie

generat de acestea; - reprezentdrilor emotionale care sunt construite in cadrul acestui spatiu [160]
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In prezent, exista trei abordari teoretice acceptate de comunitatea stiintifici, acestea sunt:
modelul capacitatii EQ de Mayer si Salovey, modelul de inteligentd emotionald-sociala (EQS) al
lui Bar-On, iar modelul competentelor emotionale axat pe locul de munca. Mayer si Salovey
sustin cad EQ include abilitatea de a: - percepe si exprima cat mai corect emotiile; accede ori
genera sentimente, cand pot facila gandirea; cunoaste, intelege emotiile in scopul promovarii
dezvoltarii emotionale si intelectuale; dar include si nemijlocit dezvoltarea emotionald si
intelectuald [66; 270]. Modelul cuprinde patru abilitati: perceptia / identificarea emotiilor (a
percepe emotii asupra sinelui si asupra celorlalti, precum si asupra obiectelor, artei, povestilor,
muzicii si altor stimuli), asimilarea (abilitatea de a genera, utiliza emotii si a le simti dupd cum
este necesar la comunicarea sentimentelor ori folosirea lor in procesele cognitive), infelegerea
(capacitatea de a intelege informatiile emotionale, modul in care emotiile se combind, schimba,
apreciaza semnificatiile emotionale) si reglarea / managementul emotiilor (abilitatea de
monitorizare si reglare a emotiilor proprii si ale altora in scopul promovarii intelegerii eficiente
si a cresterii personale). Aceste elemente, fiecare in parte, dar si toate impreuna contribue la
formarea EQ.

Potrivit autorilor Mayer, Caruso, Salovey, EQ reprezintd un sistem de inteligenta axat pe
procesarea informatiilor emotionale si, prin urmare, trebuie sa faca parte din alte inteligente
traditionale si bine stabilite. In acest sens, metodologia de evaluare a EQ se bazeazi pe masuri de
performantd sau abilitati, in concordanta cu metodologia de evaluare utilizata pentru masurarea
altor inteligente [251, p. 7].

Abordarea teoretica a EQ a autorului Bar-On este mai largd si mai cuprinzitoare decat
modelul prezentat (Mayer, Salovey). Din punctul de vedere al lui Bar-On EQ sociala este o
sectiune transversald a competentelor emotionale si sociale interconectate ce denotd modul in
care ne intelegem pe noi si pe altii si modul in care ne exprimam, dar si relationdm cu ei dupa
cerintele din fiecare zi. Accentul pe factorii ,,non-cognitivi” reprezinta o retragere de la
conceptiile traditionale despre inteligenta care subliniau relevanta factorilor cognitivi. Scopul
acestei propuneri a fost de a afla factorii si componentele cheie ale functiondrii sociale si
emotionale care conduc indivizii la o bundstare psihologica mai buna.

Important este modelul lui Goleman de EQ: un model de competente concentrat pe locul de
munca. Fard indoiald, termenul EQ a fost scos la lumind de cartea lui Daniel Goleman si de
declaratiile sale cu privire la influenta acestor abilitdti asupra multor domenii ale vietii noastre.
In prima sa carte, Goleman a afirmat ¢ EQ cuprinde cinci elemente esentiale: 1) cunoasterea
emotiilor cuiva; 2) gestionarea emotiilor; 3) motivarea; 4) recunoasterea emotiilor la altii si 5)
gestionarea relatiilor. In 1998, Goleman si-a prezentat a doua carte, propunand o teorie a

performantei in organizatii bazatd pe un model de EQ. Acest model a fost creat si adaptat pentru
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a prezice eficacitatea si rezultatele personale la locul de munca si in domeniile organizationale.
Modelul se bazeaza pe mai multe competente, care au fost identificate prin cercetari efectuate in
sute de organizatii; aceste competente sunt considerate caracteristice celor mai straluciti si de
succes angajati. In prezent, modelul prezinta patru dimensiuni esentiale, care sunt subdivizate in
20 de competente: 1) Constientizarea de sine, cuprinzdnd constiinta de sine emotionala,
Autoevaluarea precisd si Increderea in sine; 2) Constientizarea sociald cuprinzind empatie,
orientare catre servicii si constientizare organizationald; 3) Auto-management care cuprinde
autocontrol, incredere, constiintd, adaptabilitate, impuls de realizare si initiativa [251].

David Carusso e un alt nume care a facut referinta la EQ, continuind cercetarile initiate de
Mayer si Solovey [268; 270]. Autorul dat sustine cd EQ este forma adevarata de inteligenta, care,
pana cand nu a fost initiata cercetarea, nu a fost valorificata in mod stiintific [245].

In viziunea autorului D. Goleman EQ are la bazi cteva constructe: constiinta de sine;
autocontrolul; motivatia; empatia; aptitudinile sociale [50; 51; 52]. De altfel, motto-ul cartii lui
Goleman este un citat din Etica Nicomahica, Aristotel care spune ca este usor si oricine poate sa
se Infuri, dar nu este deloc usor ca la momentul potrivit sa fii furios pe cine trebuie, respectand
masura, motivul si modul potrivit [45].

Dupa afirmatiile autorului S. Hein, EQ inseamna: 1. sa fii constient de ceea ce simti tu si
altii s1 sa stii, in legaturd cu aceasta, ce sd faci; 2. sa stii sd deosebesti ce iti face bine si ce rau si
modul in care treci de la rau spre bine; 3. sa ai constiintd emotionald, sensibilitate, abilitate de
conducere spre fericire si supravietuire [apud 26].

D. Goleman sustine ca competentele bazate pe EQ sunt abilitati invatate. Autorul sustine ca
orice om isi poate creste nivelul de EQ prin educatie si exercitii Totodatd sunt componente ale
EQ care sunt identificate ca insusiri de personalitate [50]. Dupd Robert K. Cooper EQ este
abilitatea de simtire, intelegere, aplicare a puterii §i a acuitatii emotiilor drept sursd a energiei
umane, precum si informatie, conectare, influenta [apud 50].

Printre cercetatorii din spatiul rusesc care au studiat conceptul de inteligentd emotionala
sunt . Aanpeesa, I'. T'apckosa, JI. Xapaun, O. ®unatona et.al. [134; 147; 223]. 1. Aanpeesa
distinge In EQ urméatoarele componente: recunoasterea emotiilor proprii, capacitatea de a poseda
emotii, intelegerea emotiilor, automotivarea. In viziunea autorilor intelegerea emotiilor face
referinta la felul in care o persoand recunoaste si identifica o emotie; intelege rezultatele care 1-
au cauzat si consecintele pe care le poate provoca. Capacitatea de a controla emotiile indicd faptul
cd o persoana isi controleaza intensitatea si expresia externa si poate evoca emotia necesara (M.
Amnppeesa, 2004) [134]. Contributia autoarei O. @unarosa la studiul inteligentei emotionale este
cd a atras atentia asupra conexiunii dintre inteligenta emotionald si autocontrol. In conceptiile ei,

autocontrolul este cel care ofera unei persoane capacitatea de a doza emotiile, bazata pe empatie
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si manifestatd in procesul de comunicare. Autocontrolul este o forma de manifestare a unei
atitudini pozitive a persoanei fatd de lume (recunoasterea internd a acesteia ca favorabild pentru
o viatd de succes); altora (recunoasterea interna a celorlalti demni de bunatate); fatd de sine
(recunoasterea internd a sinelui demn de stima de sine, capabil nu numai sa- 1 stabileasca scopuri
de viata, ci si si fie activ in realizarea lor) (O. ®unarosa, 2000) [223]. In conceptiile autorului
I'.I". 'apckoga, inteligenta emotionala este capacitatea individului de a Intelege atitudinea fata de
sine, care este exprimatd prin emotii, de a-si realiza analiza si sinteza intelectuala si, pe aceasta
baza, de a gestiona propria sferd emotionald (I"apckoBa, 1999) [147; apud 252].

O. ®pomnosa, JI. Kamkapesa, O. Cep6oBa, T. Mansixuna definesc inteligenta emotionala ca
un set de astfel de capacitati:

1) perceptia si identificarea emotiilor — capacitatea de a determina propriile emotii si
emotiile celorlalti prin modificari fizice, semne exterioare, actiuni, sentimente, ganduri, prin
opere de arta, vorbire etc.;

2) gestionarea emotiilor si sentimentelor, atat proprii, cat si ale altor persoane, reglarea lor
reflexiva in scopul autodezvoltdrii emotionale si intelectuale, care permite individului sd fie
deschis catre emotii pozitive si negative, sa le evoce sau sa le evite in mod constient;

3) intelegerea emotiilor — capacitatea de a clasifica emotiile si de a intelege legatura dintre
acestea si cuvinte; explicati continutul emotiilor privind relatiile interumane; sd inteleaga
sentimentele ambivalente (opuse) si dinamica emotiilor;

4) facilitarea gandirii — capacitatea de a evoca emotia necesara cu controlul ulterior [252].

Dupa, E. Losii, EQ este un aliaj de stapanire de sine, empatie, gindire libera, motivatie, tact
st diplomatie [63; 64]. Aceste atribute ale unei persoane o fac sa aiba o intelegenta inalta. EQ este
un alt mod de a fi intelegent: inteligenta inimii [95].

Sumarizand mentiondm ca inteligenta, in forma sa cuprinzdtoare, este un concept complex
ce inglobeazd numeroase abilitati si procese cognitive fundamentale pentru solutionarea
problemelor si adaptarea la situatii variate. Cercetdrile actuale subliniazd importanta nu doar a
inteligentei generale (IQ), ci si a inteligentei emotionale (EQ), evidentiind o relatie de
interdependentd intre acestea.

Inteligenta emotionala, abordata prin diverse modele teoretice, cum ar fi cele ale lui Mayer
si Salovey sau D. Goleman, se concentreaza pe abilitati esentiale precum constientizarea de sine,
gestionarea emotiilor, empatia si abilitatea de a relationa eficient cu ceilalti. Aceste competente
sunt considerate prioritare pentru succesul personal si profesional, contribuind la o bunastare
psihologica si la o functionare sociala eficientd. Astfel, dezvoltarea unei EQ puternice este vitala
pentru o adaptare optima in societatea contemporand, unde emotiile au un rol esential in

determinarea comportamentului personal si in crearea unui climat psihosocial sanatos.
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1.2. Componente structurale ale inteligentei emotionale

Dupa cum identificdm din paragraful anterior, in ultimele decenii, au aparut moduri diferite
de conceptualizare a inteligentei emotionale, care sunt rezumate in general in trei modele:
abilitate, trasdtura si formatul mixt. Este cunoscut ca incepand cu anii 1990 au fost elaborate
multiple cercetari cu referire la EQ de catre Mayer si Salovey, Reuven Bar-On, Daniel Goleman,
S. Marcus, Jack Block, J. Segal [99; 241; 245; 267-272]. Studiile asupra acestui concept au relevat
diverse dimensiuni ale acestuia identificind drept componente ale inteligentei emotionale:
empatia, responsabilitatea sociala, adaptabilitatea, optimismul, controlul stresului, constiinta de
sine, Increderea in sine etc. [16; 29; 30; 45].

Modelele inteligentei emotionale enumerate de catre cercetatori (abilitate, trasdturd si
formatul mixt) atit au conturat conceptul cat au si influentat constructia instrumentelor de masura.
In modelul de abilititi, dezvoltat de Mayer si Salovey, inteligenta emotionala este vizuti ca o
forma de inteligenta inndscutd formata din mai multe capacitati care influenteaza modul in care
oamenii isi Inteleg si 1si gestioneazad propriile emotii si pe cele ale altora. Aceste abilitati de
procesare a emotiilor sunt: 1) perceptia, evaluarea si exprimarea emotiilor; 2) facilitarea
emotionald a gandirii; 3) intelegerea si analiza emotiilor si 4) reglarea reflexiva a emotiilor. In
concordantd cu aceasta conceptualizare, masurile au fost concepute ca teste de performanta.
Ulterior, a fost dezvoltat modelul propus de Petrides si Furnham, modelul de trasatura. Acest
model defineste EQ ca o trasdturd; adicd ca model de comportament persistent de-a lungul
timpului (spre deosebire de indeméanare, care creste odatd cu timpul si antrenamentul) si este
asociat cu tendinte dispozitionale, trasdturi de personalitate sau convingeri de autoeficacitate. Este
compus din cincisprezece dimensiuni de personalitate, grupate in patru factori: bundstare,
autocontrol, emotionalitate si sociabilitate. Ultimul dintre cele trei modele principale de
conceptualizare a inteligentei emotionale este cel mixt. Este alcatuit din doud mari ramuri care
considerd acest construct un amestec de trasaturi, competente si abilitati. Potrivit primului model,
dezvoltat de Bar On, inteligenta emotionald este un set de abilitdti si competente non-cognitive
care influenteaza abilitatea de a raspunde cu succes cerintelor si presiunilor mediului si este
adaptare, abilitati de gestionare a stresului si starea de spirit generald. Al doilea, propus de
Goleman [256], conceptualizeaza, de asemenea, inteligenta emotionald ca un model mixt care
impartdseste anumite aspecte cu modelul Bar-On, este alcatuit din: recunoasterea propriilor
emotii, managementul emotiilor, automotivarea, recunoasterea emotiilor celorlalti si gestionarea
relatiilor [243].

Unii cercetatori sustin ci inteligenta emotionald este formati din 4 elemente: Intelegerea
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mai buna a propriilor emotii; Gestionarea eficienta a propriilor emotii si crestere semnificativa a
calitatii vietii; Intelegerea mai buni a celor din jur si o convietuire cu un grad de confort ridicat;
Crearea de relatii mai bune la toate nivelele cu cei din jur si cresterea productivitatii si a imaginii
personale.

In continuare vom prezenta desfasurat unele modele ale EQ.

Reuven Bar-On grupeaza componentele intelegentei emotionale dupa comportamentele
observabile care se pot regla in procesul educational §i anume aspectul intrapersonal, aspectul
interpersonal, adaptabilitate, controlul stresului, dispozitie generala [241].

- Dimensiunea intrapersonald: constientizarea emotiilor proprii, autoacceptarea,

respectul de sine, independenta emotionald, capacitatea de autorealizare.

- Dimensiunea interpersonala: empatia, responsabilitatea sociala, relationarea pozitiva.

- Adaptabilitatea: capacitatea de a solutiona probleme, flexibilitate mentala si testarea

realitatii.

- Gestionarea stresului: toleranta la stres si controlul impulsivitatii.

- Dispozitia generala: starea de bine si optimismul [apud 95; 241].

Cercetatorii care au studiat inteligenta emotionald sustin cd ea are aplicatii In toatad
multitudinea de domenii ale vietii. Autorii John Mayer si Peter Salovey, Reuven Bar-On
considera ca in cadrul EQ sunt incluse cinci domenii:

1. Constiinta de sine;

2. Stdpanirea emotiilor;

3. Motivarea interioara;

4. Empatia;

5. Stabilirea si dirijarea relatiilor interumane [66; 241].

Autorii mentionati accentueaza importanta a doua sfaturi bine cunoscute: cunoaste-te pe
tine insufi §i nu lasa pasiunea sa puna stapanire pe sufletul tau. Potrivit unui vechi mit platonic,
ratiunea e vizitiul unui car tras de cai neastamparati si dezlantuiti - pasiunile. Spinoza, predecesor
al conceptului de intelegenta emotionald, considera ca salvarea noastra consta in a face pasiunile
sa devina rationale. Tot el credea ca minele ascunse in inima noastra sunt dezactivate de
cunoastere [apud 63].

Jeanne Segal (1999) a pus in evidentd patru componente ale inteligentei emotionale si
anume:

1. Constiinta emotionala;

2. Acceptarea emotiilor;

3. Constiinta emotionala activa;

4

Empatia [99].
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Formarea inteligentei emotionale este intr-o mare masurd tributard unor obisnuinte /
automatisme invatate, avand la baza modele emotionale n familie sau in mediul scolar.

Inteligenta emotionald este consideratd o competentd adaptativa, invatabild, construitd pe
baza experientelor timpurii si a modelelor familiale sau scolare. Mai mult, ea este sustinutd de
substraturi neurologice bine definite, implicand sistemul limbic, nucleul amigdalian si cortexul
prefrontal — regiuni responsabile de procesarea, reglarea si integrarea emotiilor in actele de
decizie si comportament.

D. Goleman prezinta la nivelul EQ mai multe constructe care o compun si care ar putea fi
denumite si ca trasaturi de caracter ale fiintei umane. Autorul este de parerea ca copii care sunt
tratati cu afectiune si intelegere sunt la randul lor afectuosi cu ceilalti si au mai putine sentimente
negative, fatd de parintii lor, parcurg mai usor situatiile dificile din viatd. Copiii respectivi sunt
stapani pe sentimentele lor, mai relaxati si din perspectivd biologica, cu un grad scdzut al
hormonilor stresanti, ceea ce 1i face mai relaxati din punct de vedere psihologic. Acesti copii sunt,
totodatd, mai populari si abilitati in rolurile sociale. Ei au beneficii si in plan cognitiv, avand o
atentie si o competenta de invatare mai buna decat la ceilalti.

In contextul respectiv, Daniel Goleman sustine ca abilitatea emotionald joacd un rol
important si In familie. Astfel, el aratd ca in cadrul majoritatii cuplurilor si familiilor cu copii,
pattern-urile de relationare sunt gresite si negative. De exemplu, parintii pot avea un stil nepotrivit
de comunicare cu cei mici ignorindu-le sentimentele, fie lasindu-i sa faca ceea ce vor ei fara nici
o indrumare, adoptand stilul permisiv in educatie. In alte cazuri, nu arati copiilor alternative de
raspunsuri emotionale, folosesc ,,mituirea” sau tinguirea pentru a determina pe copil sd faca ceva
sau pentru a-1 opri din plins si a-1 face sa treaca supararea. De asemenea, unii parinti dispretuiesc
sentimentele copiilor §i nu le aratd nici un respect, criticandu-i in general, dezaprobandu-i,
pedepsindu-i sau fiind furiosi pe ei ca indraznesc sa-si exprime trairile lor afective. Copii timizi
devin anxiosi cand se afld in situatii nefamiliare sau intalnesc persoane noi. Daca sunt ,,ocrotiti”
de parinti in intelesul evitarii locurilor §i a oamenilor noi, a evenimentelor stresante, atunci este
mare probabilitatea si devind adulti retrasi, su semtimentul rusinii, inhibati in comportamente. In
general, pentru o minte creativa sandtatea emotionala este vitala [50].

In plan emotional, pentru a atinge o stare de echilibru, este important si intelegem de unde
vin sentimentele, care este relatia lor cu mintea si corpul nostru. Emotiile sunt importante pentru
ca modul in care simtim relativ la ceea ce suntem si ceea ce facem determina obtinerea succesului
sau a esecului. Emotiile negative, starile de distres evident cd duc in mod treptat la slabirea
organismului, localizdndu-se la nivelul unui organ mai afectat si deteriorat, determinand o
crestere celularda modificata a tesutului organului respectiv. De aceea ,,emotiile negative sunt

considerate ca toxine sau resturi emoftionale care trebuie eliberate din corp. Originile fiziologice
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ale intelegentei emotionale vizeaza sistemul limbic, nucleul amigdalian si neocortexul, care sunt
responsabile de aparitia, prelucrarea si ghidarea emotiilor noastre. Nucleul amigdalian este
responsabil de furnizarea informatiei impulsive, nelinistitoare, insd neocortexul prelucreaza
aceastd informatie aducand-o la complexitatea ei reald. Sentimentele si ratiunea se intalnesc pe
un camp de luptd comun, care este nucleul amigdalian si neocortexul. Cortexul prefrontal
raspunde de memoria functionald, aceasta la randul ei are capacitatea de concentrare a atentiei
care retine in minte faptele esentiale pentru rezolvarea anumitor insdrcinari sau probleme.
Cortexul prefrontal are functia de manager al emotiilor, el cantarind reactiile Tnainte de a trece la
fapte, asa are loc potolirea semnalelor si impulsurilor ce vin de la nucleul amigdalian, acest proces
este asemandtor cu reactia unei mame atunci cand 1si opreste copilul impulsiv sd se agite.
Cunoastem ci lobii prefrontali se impart in lobul prefrontal drept si lobul prefrontal stang. In
lobul prefrontal drept se gadsesc sentimentele negative ca frica si agresivitatea, functia lobului
prefrontal sting este de a anestezia aceste scanteie. Noi suntem dotati cu doud creiere si doua
tipuri diverse de intelegenta: rationala si emotionala. Reusita noastra in viata este dependenta atat
de 1Q, cat si de EQ adica inteligenta emotionala. Intelectul nu poate functiona la maxim fara
inteligenta emotionala, iar IQ-ul nu este singura cale a succesului.

Pentru a reusi in viata, Goleman D. [50] afirma ca fiecare dintre noi ar trebui sa invete, dar

s1 sd exerseze principalele dimensiuni ale EQ:

—

Congstiinta propriilor emotii;

2. Managerizarea emotiilor;

3. Motivarea personald;

4. Empatia;

5. Dirijarea relatiilor interpersonale.

In acest sens dupa Goleman D. modelul inteligentei emotionale include 2 componente: 1.
de ordin personal (constiinta de sine; autoreglarea; motivatia); 2. de ordin social (empatia; abilitéti
sociale) [50].

In conceptiile autorilor Robert Wood si Harry Tolley — ,,toate componentele sunt legate
intre ele intr-un mod complex, capacitatea de a folosi eficient oricare dintre ele este legata de
gradul in care poseddm una sau mai multe din aceste elemente. Cu alte cuvinte, exista un sistem
fundamental care le strabate pe toate. Prin urmare, folosirea simtamintelor intr-un mod pe care il
consideram potrivit (autoreglarea) este o aptitudine care se bazeaza pe cunoasterea proprie
(constiinta de sine). Similar, cei care isi pot identifica sentimentele, sunt capabili sa le identifice
si pe ale altor oameni. A fi capabil sa stabilesti relatii cu altii, Tn mod sincer, nu superficial
(abilitati sociale), este cu siguranta o functie cuprinsa in toate celelalte laturi. Fara constiinta de

sine, care ne da puterea de a obtine obiectivul propus, numita motivagie este putin probabil sa
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realizezi ceva [119, p. 15].

Goleman concluzioneaza ca pentru a manifesta o putere interpersonald trebuie sa poti detine
autocontrolul si sd posezi abilitatea de a trece peste anxietate si stres. Dupa autor, cea mai buna
oportunitate de relationare se bazeaza evident pe dirijarea propriilor emotii si pe empatie, prin
competenta sociald prin care persoana reuseste sa se infeleagd usor cu oamenii si sa indrepte
nepotrivirile din mediu social. Pe fondul lipsei acestei calitati, excelenta intelectuald face
persoana in cauza mai aroganta si mai insensibild. Aceasta abilitate sociala faciliteazd evident
contactele umane [119]. Autorul, in cadrul relatiilor care se stabilesc la nivel interpersonal,
vorbeste anume despre rolul expresivitatii si rolul contagiunii emotionale. Contagiunea
emotionali este o parte subtild a unor schimburi care au loc in orice intalnire. In mod regulat noi
transmitem dispozitii si le Insusim, preluim stari de la ceilalti, in acest fel schimbul emotional
fiind subtil si in mare parte petrecindu-se la un nivel imperceptibil. Explicatia, spune Goleman,
ar fi ca noi imitam inconstient emotiile pe care le vedem la ceilalti, nefiind constienti de mimica
a expresiei faciale, a gestului, a tonului vocii si a altor aspecte nonverbale, paraverbale.

Goleman a observat ca directia dispozitiei psihice se transfera de la persoana care este mult
mai puternica in exprimarea sentimentelor la persoana care este mai pasiva in sensul dat, atunci
cand doua persoane interactioneaza. J. Kacioppo, afirma ca existd o sincronicitate a transmisiei
emotionale. Sustinandu-i ideile autorului D. Stern, el demonstreaza ca aceasta sincronicitate se
intalneste intre persoane care au raporturi emotionale foarte puternice. Ea pare sa faciliteze
trimiterea §i receptarea dispoztiilor. Existd sincronicitate Intre partenerii unui cuplu, Intre
profesori si studenti, intre orator si multime [apud 96].

Th. Hatch si H. Gardner considerau cd abilitatea de a conduce este o forma aparte a
inteligentei sociale care consta in recunoasterea sentimentelor altora si n abilitatea de a face
conexiuni rapide cu ei. In opinia autorilor mentionati, componentele inteligentei sociale ar fi:
organizarea grupului; negocierea solutiilor; conexiunile personale; analiza sociald. Intre noi si
ceilalti au loc schimburi emotionale continue, multe dintre ele de emotii subliminale, dar
influentdnd in mare masura comportamentele persoanelor. EQ presupune controlul acestor
schimbari [253].

In conceptiile autorului N. Hall inteligenta emotionald denoti modul in care sunt utilizate
emotiile in viata cotidiana luand in considerare aspecte precum atitudinea fatd de sine si de
ceilalti, capacitatea de a comunica; atitudine fata de viata si cdutarea armoniei.

Autorul identifica in calitate de componente ale EQ: 1. Competenta emotionald —
constientizarea si intelegerea emotiilor. 2. Gestionarea propriilor emotii — adaptarea emotiilor in
functie de situatie. 3. Automotivare — dirijarea emotiilor la realizarea unui scop anume. 4. Empatia

—intelegerea emotiilor celorlalti. 5. Recunoasterea emotiilor altora — controlul emotiilor celorlalte
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persoane.

Analilizand studiile prezentate la nivel comparativ identificim componente similare in
ele si anume intalnim componenta constientizarea propriilor emotii la autorii Reuven Bar-On
(constientizarea propriilor emotii grupat in cadrul aspectlui intrapersonal), John Mayer si Peter
Salovey (constiinta de sine, care prevede recunoasterea unui sentiment), J. Segal (constiinta
emotionald), D. Goleman (constiinta propriilor emotii), R. Wood si H. Tolley (constiinta de sine
atribuindu-se abilitatea de a identifica sentimentele), N. Hall (competenta emotionald). A doua
componenta care este Intalnita n majoritatea tipologiilor este managementul emotiilor, prezenta
la autorii: Reuven Bar-On (grupat in cadrul secventei controlul stresului — controlul impulsului),
John Mayer si Peter Salovey (stapanirea emotiilor), D. Goleman (managerizarea emotiilor), N.
Hall (gestionarea propriilor emotii; recunoasterea emotiilor altora). A treia componentd care
regaseste In majoritatea tipologiilor este empatia, fiind prezenta la autorii: Reuven Bar-On (grupat
in cadrul aspectlui intrerpersonal, empatia), John Mayer si Peter Salovey (empatia), J. Segal
(empatia), D. Goleman (empatia), R. Wood si H. Tolley (empatia), N. Hall (empatia). Identificam
ca in mai putine tipologii ale autorilor este prezentd motivatia: John Mayer si Peter Salovey
(motivarea interioard), D. Goleman (motivarea personald), N. Hall (automotivare).

Deci, sumarizand aici, evidentiem ca existd mai multe mai multe fenomene unice in

tipologiile descrise, ceea ce le face diferite in conceptualizarea inteligentei emotionale.

1.3. Definitii, teorii, tipuri, modele explicative ale orientarilor valorice

Cercetarea orientarilor valorice diferd prin diversitate si ambiguitate. Uneori OV sunt
definite drept continutul orientarii personalititii ori ca o varietate a relatiilor. In mod similar fel
existd definitia care subliniaza valoarea in calitate de un sistem de atitudini sociale fixate ce
apartin culturii materiale si spirituale ori in calitate de sensuri personale constiente si acceptate.
Dar, bineinteles, cd majoritatea autorilor, accentueaza cad OV sunt analizate ca fiind un complex
de valori constiente si ordonate ale individului, care-i1 determind comportamentul si activitatea
acestuia. Sa analizdm mai detaliat parerile mai multor autori referitor la perceperea conceptelor
de valori si orientari valorice.

Valorile fiind analizate din aspectul acelei semnificatii sociale, care li se oferda de catre
societate Tn ansamblu sau de catre un anumit grup social, acestea sunt elemente sau fenomene ale
vietii sociale; - motivul activitatii si comportamentului, deoarece orientarea persoanei in lume si
dorinta de a atinge anumite obiective coreleaza strict cu valorile incluse in structura personalitatii;
- conceptele si convingerile care au legatura cu starile finale dorite sau comportamentul, sunt
superioare situatiilor specifice, regleaza selectia sau evaluarea comportamentului sau

evenimentelor si sunt ordonate dupa importanta relativa; - convingerea ferma ca un anumit mod
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de comportament este prioritar din punct de vedere personal sau social, comparativ cu modul
opus sau comportamentul invers.

V. Gouveia considera ca valorile pot fi definite drept categorii de orientare care sunt de
dorit, avand drept suport nevoile umane si conditiile prealabile pentru a le satisface, care sunt
adoptate de actorii sociali si care pot varia In functie de magnitudinea si de elementele lor
constitutive. Aceasta teorie se raporteaza la valori ca la un criteriu de orientare pentru actiunile
oamenilor si, la fel, ca manifestarea nevoilor acestora [261; 265; 278; 279]. Conform autorilor,
V. Gouveia et al., acest model teoretic apreciaza ca valorile se organizeaza in acord cu doua
dimensiuni functionale specifice: dimensiunea orientare si dimensiunea motivationald [258]. OV
sunt cele mai generalizate si ierarhizate relatii ale omului cu valorile acelei culturi in care s-a
format aceasta personalitatea; sistem structurat, generalizat format din reprezentari valorice, care
exprima atitudinea subiectiva a personalitatii fatd de conditiile obiective ale vietii.

Un loc special, in acest sens, il are conceptul de sens personal expus de catre savantul I.A.
JleontreB [186; 187; 188]. Dupa parerea savantului, istoric activitatea umand nu isi schimba
structura generald, insa se modifici raportarea obiectivelor si a motivelor activititii. in acelasi
timp, functia motivelor consta in faptul ca acestea evalueaza importanta vitala pentru subiect a
circumstantelor obiective, le ofera sens personal, care indeplineste functia de reglementare si este
determinatd de legdtura intre care se afla obiectul sau fenomenul cu motivele si valorile
subiectului. Anume de aceea, in conceptul de sens personal, se reflectd nu numai semnificatia
acestui termen, semnul emotional si masura cantitativa, dar si legatura de continut dintre obiect
si fenomen. /I.A. JleonTheB sublinia cd experientele persoanei, ,,functia lor reala consta doar in
directionarea subiectului la sursa realda a acestora, In semnalizarea sensului personal al
evenimentelor care se petrec in viata individului, il impun sa suspende temporar fluxul
activitatilor sale, sa analizeze valorile de viatd create pentru a se regdsi in ele sau posibil sa le
revada” [186].

in viziunea autorului E.1. Tonosaxa [149] ,.elementele trebuintelor, fiind constientizate de
catre persoand, devin valorile principale ale vietii”. ®.E. Bacumok, din contra considera ca
valoarea nu este nici un element si nici un motiv al trebuintei, deoarece acestea din urma sunt
mereu egoiste si luptd doar pentru interesul personal, spre deosebire de valori care pot fi ale
noastre si chiar in spatiul intrapsihic indeplinesc functii de integrare si unificare. De asemenea,
savantul JI.A. JleontseB subliniazd, ca valorile nu sunt egoiste, spre deosebire de trebuinte,
acestea nu sunt limitate de catre acest fapt si nu atrag spre ceva interior, dar atrag din exterior
[187; 188].

Daca exista situatia 1n care este posibila satisfacerea unei nevoi speciale, atunci se include

o educatie de reglementare speciald, care a fost numitd atitudine de catre JI.H. Y3namge.
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Atitudinile si valorile sunt unite de catre starea generala de pregitire [apud 76]. In conceptiile
autorului M.C. fuunkuii, valorile determina caracteristicile de baza ale atitudinii, avand o
semnificatie subiectiva mai mare si nu invers [237]. In psihologia sociala deseori se utilizeazi asa
concept ca atitudine sociald, pe care savantii Y. Tomac si @. 3naneuxuii o definesc ca starea de
constiintd a unui individ fatd de o anumita valoare sociald, trairea psihologica a valorii de catre
individ, semnificatia si sensul obiectului social. Atitudinile sociale sunt necesare pentru
exprimarea a ceea ce este important si semnificativ pentru persoand, ajutdnd-o astfel sa
constientizeze fenomenul realitdtii sociale [apud 77].

Atitudinile sociale si orientdrile valorice ale unui individ reglementeaza realizarea
necesitatilor umane 1n diferite situatii sociale. B.fl. SIlmoB combina toate sistemele educative de
reglementare expuse mai sus in calitate de dispozitii ,,adicd predispunerea” si evidentiaza
organizarea ierarhica a sistemului educativ dispozitional. In schema elaborata de citre acesta, la
nivelul cel mai de jos, se regasesc atitudinile elementare fixe inconstiente, asociate cu satisfacerea
nevoilor vitale ale individului. Cel de-al doilea nivel constituie atitudinile fixe care se formeaza
pe baza necesitatiii persoanei de a fi inclusa intr-un mediu social specific. Al treilea nivel include
atitudinile sociale de bazd responsabile de reglementarea orientdrii generale a intereselor
individului. Cel mai inalt nivel este format din orientarile valorice care corespund celor mai inalte
nevol sociale. Acestea sunt responsabile de atitudinea persoanei fatd de scopurile vietii si
mijloacele de satisfacere ale acestora. Astfel, orientarile valorice exprima ceea ce este cel mai
important pentru o persoand, ceva ce are un sens personal pentru aceasta [234; 235].

Existd o interpretare a valorilor, care le identificd in calitate de elemente ale structurii
constiintei persoanei: interese, convingeri etc. In acelasi timp, in definitiile valorii, exista un alt
aspect al relatiei de valoare: doar acele elemente ale mediului social sunt numite valori pentru
care individul sau grupul i-au pozitia de evaluare; daca valorile - sunt interese, atunci acestea
constituie interese In unele componente ale mediului social. De aceea, in procesul de cercetare a
sistemului de valori, in primul rand ne intilnim cu un set de conditii externe si trasaturi interne
ale comportamentului uman. Valorile numite personale - nu sunt doar o reflectare selectiva a
valorilor materiale si spirituale ale societdtii in constientul uman; acestea pot fi denumite chiar si
componentele mediului. Valorile personale sunt mai degraba o concretizare a valorilor societatii,
iar tipul acestei concretizari depinde de pozitia individului in sistemul social si de nivelul sdu de
dezvoltare, iar prin atribuirea valorilor, o persoana le ofera un continut subiectiv si un inteles
individual [76].

Autorii I'' JI. bBynunaiite, T.B. Kopaunos sustin ca in calitate de valori personale devin
semnificatiile Tn raport cu care se determinad subiectul. Prin urmare conditia necesara la formarea

valorilor personale este constientizarea si acceptarea de catre persoand a sensurilor care sunt
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personale [141]. Autorul ®.E. Bacumok, in conceptiile sale considera cd sensul constituie o
educatie de frontierd in care se converg idealul si realul, valorile vietii si posibilitatile realizarii
acestora. In viziunea autorului JI.A. JleonTses, valorile personale sunt in acelasi timp si surse si
purtdtoare de sensuri semnificative pentru individ [186]. Valorile sunt in relatie directd cu
idealurile si adesea acest lucru se reflectd in definitiile valorilor. Acest lucru, in special, este
indicat 1n lucrarile autorilor N.C. Kon, B.C. Co6kxun, E.B. Illopoxosa etc [214; 231]. Extrem de
important in cercetarea psihologica sunt diferentele dintre conceptele de valoare si norma.
Adesea acestea sunt folosite ca sinonime. Este deosebit de dificil sa se faca diferenta intre
normele morale si valorile socio-etice. Normele sunt organizate astfel incat, de regul3, exista
posibilitatea de a indeplini simultan toate normele, iar imposibilitatea acestui fapt
caracterizeaza inconsecventa sistemului. In acelasi timp, o situatie este comuni atunci cand
unele valori sunt sacrificate de dragul altora, iar acest lucru nu este pus pe vina nici asupra
sistemului de valori, nici asupra persoanei. In acest sens, se poate observa ci sistemul
normativ determina mai rigid comportamentul decat sistemul valoric. Norma nu cunoaste
gradari: adica norma este indeplinita sau nu. Serviciul valoric poate varia in functie de
intensitate si situatie.

Este importanta si relatia dintre conceptele valoare si scop. Unele dintre valori pot fi
interpretate ca scopuri, dar numai in calitate de scopuri terminale ale intregii activitati
umane, care ii dau sens. Valorile terminale au fost numite de M. Rokeach valori -scop. In
acelasi timp, exista si asa-numitele valori instrumentale, care nu sunt scopuri ale activitatii
vietii, dar servesc drept principii care o guverneaza. Valorile instrumentale au fost numite
de M. Rokeach drept valori-mijloace. Astfel, o proprietate importanta a valorilor este faptul
ca acestea sunt orientdri atat in activitatile cat si comportamentul persoanelor [254; 255].

In literatura psihologica si social valorile sunt adesea numite ca elemente ale structurii
congstiintei. Cel mai apropiat fata de valori, In acest caz, este conceptul de orientdri valorice,
intrucat alte dispozitii: atitudini fixe si alte comportamente - nu au gradul necesar de generalitate,
ceea ce ar permite sa le examindm in acelasi plan cu valorile. Conceptul de orientari valorice
denota atitudinea subiectivd a persoanei fatd de diverse aspecte ale sistemului social,
caracterizeazd unii poli ai relatiei valorice. In acelasi timp, autorii B.A. Snos si A.T.
3npaBombiciioB disting reglementarea comportamentului uman - actiune constientd pentru
anumite conditii sociale — in calitate de functie principala a orientarilor valorice [162; 163; 234;
235]. Valorile servesc drept baza pentru formarea si conservarea in constiinta individului a
atitudinilor [174, 175]. Valorile se ordoneazi in sisteme si nu se dezvolti ca elemente izolate. In

psihicul persoanelor, valoarea se identificd impreuna cu aparitia unei emotii pozitive sau negative,
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corelata cu o cunostinta concretd, care permite selectarea comportamentului sau activitatii. Cele
mentionate mai sus indica natura integrativa a valorilor in calitate de formatiuni psihologice care
includ 1n nucleul sdu componente cognitive, emotionale si comportamentale, ce actioneaza in
unitatea inseparabild a acestor componente. In acelasi mod autorul J. Piaget, iar mai tarziu L.
Kohlberg a evidentiat legatura dintre dezvoltarea morala si schimbarile generale, cognitive legate
de varsta. Autorul JI.C. Beirorckwii a scris despre legatura dintre dezvoltarea intelectuala si cea
morald: ,, dezvoltarea mentald este o conditie favorabild pentru educatia morala” [apud 76]. T.
Hionon a aratat legdtura dintre emotii si valori. Dezvoltand ideia savantului J. Piaget [86],
cercetatorul, a legat formarea valorilor cu etapele dezvoltarii emotionale a unei persoane,
reflectand dinamica evaluarii sale emotionale si a caracteristicilor relatiilor cu alte persoane.

S. Schwartz, defineste valorile ca fiind scopuri dezirabile, transsituationale, variind dupa
importanta lor, ce servesc n calitate de principii, repere care ghideaza, motiveaza oamenii [apud
33, p. 134]. Pot fi distinse urmatoarele abordari in determinarea genezei sistemului valoric al unui
individ: - in procesul de educare, Invatare si asimilarea personald a experientei sociale, pe
parcursul includerii subiectului in diferite tipuri de activitati, refractia acestei experiente prin
intermediul caracteristicilor sale psihologice individuale; - ca urmare a constientizarii de catre
individ a propriilor valorilor, acceptarea lor emotionala, rationalizarea si ordonarea acestora; - in
situatia de autodeterminare, atunci cand se face o alegere, consecintele careia vor fi foarte
importante pentru viatd. In calitate de cele mai importante aspecte care influenteazi
caracteristicile formarii sistemului de valori in adolescenta si tinerete, autorul B.C. Co6kun [214]
subliniaza instabilitatea economica in societate, tendinta culturala generald ce duce la
descentralizare si incertitudine normativa de valoare. In acelasi timp, in opinia cercetitorului, cel
mai important factor din cele sus mentionate, este tocmai situatia incertitudinii normative
valoroase, care actualizeazd problema cautarii fundamentelor propriilor valori ale vietii nu doar
pentru adolescenti, ci i pentru parintii acestora.

Tipuri, modele explicative ale orientarilor valorice. In diferite concepte filosofice, existd
valori absolute si relative, obiective si subiective, ideale si reale, individuale si sociale, interne si
externe. Este evident ca in calitate de obiect al orientdrii persoanei pot servi diferite valori.
Conform autorilor V. Gouveia et al., combinarea dintre doud dimensiuni functionale specifice: 1)
dimensiunea de orientare si 2) cea motivationald conduce la sase subfunctii:

1) experimentare;,
2) realizare;

3) existenta;

4) suprapersonala;

5) interactiune;
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6) normativitate.

Acest model valoric concentreaza dimensiunile valorice indicate, propuse si de alte modele
teoretice [apud 74; 76; 77; 261; 278; 279; 283].

V. Gouveia face referintd la setul valoric alcatuit din 6 dimensiuni elaborate in functie de
scopurile (3) actorului social: personal, central si social, precum si alte doud nevoi ale acestuia:
nevoia de supraviefuire si nevoia de prosperitate. Astfel dimensiunile sunt structurate in felul
urmator: 1. valori de promovare (putere, prestigiu, succes); 2. valori existentiale (sdnatate,
stabilitate, supravietuire); 3. valori normative (obedientd, religiozitate, tradifie); 4. valori
hedonice (emotie, placere, sexualitate); 5. valori suprapersonale (frumusete, cunostinta,
maturitate); 6. valori de interactiune (afectivitate, apartenenta, sustinere) [84, p. 305].

Conform teoriei autorului S. Schwartz existd zece tipuri de seturi de motivatii valorice.
Astfel, cercul valorilor personale in conceptia lui S. Schwartz [282; 283] se reprezintd cu
specificatia ca ordinea si ponderea valorilor pot varia in cursul vietii, precum si de la persoana la
persoana.

In cadrul diferitelor culturi aceste valori se vor organiza in moduri specifice, oferindu-le
astfel un profil spiritual, politic si economic distinct. In plan individual, valorile se ordoneaza
intr-un sistem ierarhizat, personalizat, care serveste drept cadru de referintd in evaluarea si
selectia relatiilor, actiunilor, evenimentelor si strategiilor de viata [apud 33, p. 134]. In timp, acest
sistem valoric se cristalizeaza sub influenta interactiunilor sociale, a mediului familial,
institutional si mai larg educational sau cultural [123, p. 118]. Psihologi, filosofi importanti au
teoretizat diverse clasificdri si ierarhizari ale valorilor. A. Bepases, considerd cd stabilirea
ierarhiilor de orientari valorice reprezinta o functie transcendentald a constiintei — atat sociale, cat
si umane — evidentiind Tn mod distinct valorile spirituale fata de cele materiale. B.I1. Tyrapunos
propune o divizare in trei categorii: spirituale (cum ar fi educatia, stiinta, arta), socio-politice
(libertate, fraternitate, egalitate, justitie) si materiale — in sens de bunuri tehnologice si materiale.
Aceasta din urma categorie devine relevanta pentru dezvoltarea psihicd individuald doar in
madsura in care se leagd de valorile spirituale si socio-politice [218].

J.A. JIeonTneB identifica, de asemenea, trei forme ale existentei valorilor: idealuri sociale,
valori obiective si valori personale. El sustine ca ierarhia valorilor la nivel individual se
organizeaza, in general, sub forma unor blocuri bine delimitate, grupari de valori care se leaga
atat din motive similare, cat si prin opozitii, constituind adevarate sisteme valorice polare [186].
B.®. Cepxanros, simplifica schema in doud mari categorii: valorile materiale si cele spirituale.
intre valorile materiale el Tnsumeaza instrumentele si bunurile de consum; valorile spirituale
cuprind idei politice, morale, estetice, juridice, filosofice si religioase [211].

Valoarea, ocupand cea mai inaltd pozitie In sistemul orientarilor valorice ale individului,
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determind orientarea principala a personalitatii. Clasificarea psihologicd a orientarii valorice
dominante a individului este, prin urmare, baza diferentierii tipurilor de personalitate. Potrivit
autorului B. I'. AnekceeB, OV pot fi folosite drept criteriu principal pentru construirea unei
tipologii de personalitate. Prima tipologie a personalitdtii, construitd pe baza diferentelor dintre
orientarile valorice, 1l constituie modelul de clasificare al autorului E. Spranger [128]. Acesta
identifica 6 tipuri de personalitate ideald: persoana teoreticd; persoana economicd; persoana
esteticd; persoana sociald; persoana politicd; persoana religioasd. in pofida acestei clasificari
limitate la sase tipuri teoretico-abstracte dezvoltate in baza teoriei lui E. Spranger, testul
preferintelor valorice a savantilor G. Allport, F. Vernon si G. Lindsay a ramas pentru o perioada
indelungata practic singura metoda frecvent utilizata pentru diagnosticarea OV ale unui individ
[203]. Sh. Schwartz si W. Bilski [282] au Tnaintat ipoteza privind existenta unui numar limitat de
tipuri motivationale universale - ,,domenii”, care difera intre ele dupa ,.tipul scopului” sau valoare
dominanti. In baza acestui fapt, savantii Sh. Schwartz si W. Bilski disting urmitoarele dihotomii
de valori: Valorile conservarii (sigurantd, conformitate, traditii) - valorile schimbarii (senzatii
maxime, autoreglementare). Valorile autodeterminarii (bunastarea grupului si a umanitatii in
ansamblu) - valorile automanifestarii (putere, realizare, hedonism) [282].

M. Rokeach ofera o clasificare intre valorile ,terminale” (scop) si cele ,,instrumentale”
(mijloc). VT reprezinta scopurile ultime ale existentei personale sau sociale, considerate demne
de urmadrit; VI sunt moduri de comportament sau conduite preferate in diverse situatii. Rokeach
afirmd cd VT sunt mai stabile in timp si prezintd o variabilitate mai redusa intre indivizi
comparativ cu VI [278; 279]. Cercetatorul B. Momos introduce distinctia intre valorile tinta
(dorite, ideale, posibile) si valorile existente (cele efective sau reale). In analiza valorilor tinta, el
le subdivide in valori scopuri, valori idealuri, valori dorinte si valori normative.

In teoria lui A. Maslow, grupurile valorilor (precum si blocurile nevoilor) formeazi o
ierarhie verticald. Dupa parerea acestuia, nevoile si valorile ,,nu sunt o dihotomie, ci o ierarhie
coordonata, adica ele depind una de alta”: - Valorile B (valorile existentei) - cele mai inalte valori
caracteristice autoactualizarii persoanei (adevdr, bunatate, frumusete, integritate, depasirea
dihotomiei, vitalitatea, unicitatea, perfectiunea, plindtatea, justitia, ordinea, simplitatea, usurinta
fara efort etc.); - Valorile D (valori ale deficientei) - valori care sunt plasate la un nivel mai jos,
deoarece acestea se focuseaza pe satisfacerea unor trebuinte nesatisfacute sau frustrate [193].
Ocupand o pozitie subordonata ,,valorile D” numite de A. Maslow si valori ,,regresive”, sunt alese
de oameni ,,pentru a supravietui”, pentru a atinge starea de homeostazie. Implementarea lor este
in viziunea lui A. Maslow o necesitate absolutd si este o conditie prealabila ,,pentru trdirea si
functionarea” valorilor superioare ,,valorilor B” sau ,,valori ale dezvoltarii” [65].

Sistemul OV a unei persoane, impreuna cu preferintele individuale inerente a acesteia,
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include in sine si valorile determinate istoric in societate. Schwartz si Bilski [282], respectiv,
contrapun valorile care reflectd interesele individului sau ale grupului; K.A. AOynbpxaHoBa-
Cnasckas - valori concrete si abstracte [125]; H.W. Jlanun - ,,diferentiate”, adica izolarea
persoanei si a pozitiilor de valoare ,,integrate”. In acest sens, prezinti interes punctul de vedere al
autorului O.I'. JIpo6uwuikuii, care divizeaza doua tipuri principale de reglementare valorico-
normativa - ,,traditionald” si ,,moral-etica”, care difera dupa criteriile de evaluare si dupa cazurile
care duc la o astfel de evaluare. I'. Tpuanauc divizeaza valorile sociale In ,,imice” si ,,itice”.
Primele au un caracter socio-cultural specific, iar celelalte sunt ,,metavalori” universale
inerente oricarui tip si stadiu al structurii sociale. Ca urmare a generalizarii situatiilor tipice la
care societatea sau omenirea trebuie sa faca fata pe parcursul istoriei, autorul V. Frankl identifica
trei grupuri de valori eterne - sensuri universale: 1. valorile creativitatii; 2. valorile experientei;
3. valorile relatiei [apud 77]. W. Thomas si F. Znaniecki analizau comportamentul individului n
societate sub aspect de ,,situatie sociala”, care includea in sine normele sociale si valorile,
atitudinea sociala a individului si identificarea situatiei de catre acesta [apud 90].

Tipologia caracterelor sociale ale sociologului D. Riesman se bazeaza pe predominarea
sursei interne sau externe a orientdrilor valorice ale personalitatii. El defineste caracterul social
ca ,,0 organizare mai mult sau mai putin permanenta, conditionata din punct de vedere social si
istoric de aspiratiile individului si capacitatea lui de a le satisface”[apud 68].

J. Godecek 1dentifica 5 tipuri principale de relatii personale fata de sistemul valoric al
societatii moderne, in functie de gradul de acceptare interna: 1. relatia activa (expresie a unui grad
ridicat de internalizare a sistemului valoric); 2. relatia conforma (expresia externd, adaptiva a
consimtdmantului fara internalizare sau identificarea cu acest sistem de valori); 3. indiferenta
(nepasare, lipsa interesului fatd de acest sistem de valori); 4. dezacordul (critica, condamnarea si
evaluarea negativa a sistemului de valori, dorinta de a-1 schimba); 5. opozitia activa (negarea
interna si externd a sistemului de valori). O tipologie similara a sistemului valoric este propusa
de K.A. AbynbxanoBa-Cnasckas, B.I'. Anekceesa si alti autori rusi [124; 125]. Autorul in baza
datelor experimentale, identifica 3 tipuri de personalitate: 1. tipul caracterizat prin neacceptarea
normelor si a valorilor sociale ca limitand libertatea sa personald si cautand mijloace pentru
eliberare de acestea, fard dorinta de a actiona intr-un ,,mod moral valoros”; 2. tipul care are o
atitudine negativa fata de sistemul valorilor societdtii si care 1s1 asuma responsabilitatea pentru
implementarea functiei morale; 3. tipul care nu neaga, dar recunoaste conformist normele sociale
ca valori, neavand pozitii interne morale si valorice [124].

Tipurile de orientari valorice descrise de mai multi autori, pot actiona in calitate de etape
de dezvoltare a sistemului orientdrilor valorice a personalitatii. Astfel, se poate afirma ca, in

pofida unor cercetari experimentale individuale, problema construirii unei tipologii bazate pe
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ierarhia integrald a orientarilor valorice, luand in considerare caracterul dinamic a sistemului

acestora, nu este suficient dezvoltata.

1.4. Dimensiuni ale personalititii in relatie cu inteligenta emotionala si orientarile
valorice la varsta adolescentei

In lucrarea Psihologia dimensionald a personalitdtii, C. Platon evidentiazi cd investigarea
dimensiunilor fundamentale ale personalitatii a constituit un domeniu central pentru numeroase
studii psihologice [87, p. 10].

Totusi, exista un acord larg asupra unor idei esentiale in acest context si anume:

- Personalitatea este perceputa ca un ansamblu ierarhic, format din dimensiuni sau trasaturi
fundamentale, relativ independente, care se pot descompune in fatete sau subdiviziuni mai
fine.

- Modelele factoriale au fost si raman una dintre principalele metode de investigare a
structurii personalititii. Modelele clasice (de exemplu, Eysenck, Cattell) si cele mai
recente (Costa, McCrae, Goldberg) converg spre identificarea unui numar stabil de
dimensiuni fundamentale, chiar daca perspectivele diferd: Eysenck propune trei
dimensiuni esentiale, Cattell circa saisprezece, alte teorii — cinci dimensiuni.

- Chiar daca diferentele de opinie persista privind natura exactd a dimensiunilor
fundamentale, existd o stabilitate empiricd in identificarea a cinci mari dimensiuni care
par sa fie prezente indiferent de populatie, metodologie sau instrumentele de evaluare.
Aceste cinci dimensiuni (despre care se discutd deseori ca Big Five) descriu diferente
individuale semnificative si sunt relevante si in intelegerea modului in care adolescentii
dezvolta inteligenta emotionala, pentru ca influenteazd cum percep, regleaza si exprima
emotiile [apud 15; 87; 126].

In psihologia cognitivd, dimensiunile personalititii sunt adeseori privite ca scheme
cognitive, structuri interne stabile, care mediatizeaza modul in care adolescentul interpreteaza
lumea emotionala si comportamentala. Beck si Freeman, de exemplu, definesc personalitatea ca
organizare relativ stabild a acestor scheme cognitive, atribuind un rol central convingerilor si
tiparelor de interpretare a evenimentelor. M. Bouvard propune o stratificare: dimensiuni centrale
(profunde), generale si specifice, acestea din urma fiind mai vizibile si mai constiente.

In psihologia cognitiva, dat fiind ci ele descriu diferentele individuale in procesele
cognitive, dimensiunile personalitdtii sunt invariante cognitive, care se diferenfiaza de trasaturile
de personalitate clasice. In context, Beck si Freeman definesc personalitatea ca o organizare
relativ stabild, compusda din scheme cognitive care atribuie o semnificatie personalad

evenimentelor. M. Bouvard sustine ca, la nivelul cel mai putin profund, mai constient s-ar situa
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dimensiunile specifice, apoi dimensiunile generale si la nivelul cel mai profund — dimensiunile
centrale. Astfel, ludnd in considerare cele expuse, Bouvard subliniaza cd exista trei grupuri
caracteristice dimensiunilor personalitdtii acestea fiind urmatoarele: primul grup - dimensiunile
fundamentale, al doilea grup - dimensiunile patologice si al treilea grup - dimensiuni secundare.
Evident ca cunoasterea cestor tipuri de dimensiuni este esentiala referindu-ne la evaluarea
personalitatii si, nemijlocit la elaborarea instrumentelor de diagnostic [apud 87, p. 8].

Personalitatea reprezintd un ansamblu complex de trasaturi, atitudini si tipare de
comportament care determind modul in care o persoana reactioneaza in diferite situatii de viata.
Diversi psihologi au propus modele explicative ale dimensiunilor personalititii. In lucririle sale
R. Cattell, a identificat 16 factori fundamentali ai personalitatii, pe care i considerd dimensiuni
esentiale ce definesc diferentele individuale. C. Jung a pus accent pe opozitia dintre introversie si
extraversie, precum si pe functiile psihice dominante (gandire, sentiment, intuitie, senzatie), care
influenteazd modul in care indivizii percep si reactioneaza in lume [apud 15]. G. Allport, la randul
sau, a diferentiat Intre trasaturi cardinale (care domind intreaga personalitate), trasaturi centrale
(comune si stabile) si trasaturi secundare (situationale) [3].

Referindu-se la conceptul de personalitate D. Riesman in calitate de tipuri sociale principale
evidentiazd urmatoarele ,,orientat spre sine” si ,,orientat spre altii”. Comportamentul primului tip
- ,,orientat spre sine” este determinat de normele, valorile si principiile de viata internalizate in
copildria timpurie. Personalitatea ,,orientata spre sine” este mai intentionata, mai dinamicd, mai
intreprinzatoare, mai deschisa cétre schimbari si inovari, necesitand sau exercitand ,,0 conducere
pozitivd”. Comportamentul tipului personalitatii ,,orientate spre altii” nu este determinat de
propriile sale principii, ci de ,,altii”, adica valorile altora, moda, influentele externe, sistemul
existent al relatiilor publice. O astfel de persoand nu are personalitate, este standardizatd de
societatea modernd de consum, pasiva si devine obiectul manipularii [apud 68].

Tipurile de personalitate si de caracter descrise de alti autori si evidentiate dupa alte
principii In multe cazuri au la bazd diverse sisteme ale orientdrilor valorice. Astfel, tipurile
inferioare si superioare expuse de A.®. Jlazypckuii, diferd prin predominarea ,,exopstihice” sau
»endopsihice”, G. Witkina ,,dependente de camp” si ,,independente de camp”, J. Rotter
»externalii” si ,,internalii”, K. G. Jung [apud 15] ,,extraverti” si ,,introverti”, savantul E. Shostrom
»actualizatori” si ,,manipulatori”, etc. se deosebesc semnificativ prin proportia de personal si
social in sistemul de valori si evolutia acestuia. Insi, toate aceste tipuri, ca si orientirile
personalitatii si a caracterului social, descrise anterior, sunt in esenta ideale sau cultural-istorice,
adica constructii teoretice, abstract-logice, evident din timp simplificate si nu permanent avind
analogi sub forma unei personalititi reale. In plus, toate aceste tipologii au un caracter de evaluare

explicit sau implicit. Abordarea insasi a identificarii tipurilor de personalitate pe baza orientarii
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sale asupra oricarei valori dominante sau pe baza unei alte trasaturi individuale, a fost criticata
obiectiv de diferiti autori, in primul rind de M. Rokeach, deja mentionat anterior [278].

Printre putinele cercetdri care vizeaza identificarea experimentald a tipurilor de sisteme de
valori ale individului pe baza unei ierarhii complete a orientarilor valorice, putem distinge
lucrarea autorului C. C. by6noBa. Bazat pe conceptul cercetatorului M. Rokeach, autorul ofera
un model ierarhic a sistemului de orientari valorice, format din trei nivele: 1. valorile-idealuri,
care sunt cele mai comune, abstracte (spirituale si sociale); 2. valori-proprietati care sunt fixate
in activitatea vietii si care se manifestd ca proprietati ale personalitatii; 3. valorile-
comportamente, cele mai caracteristice mijloace de realizare si consolidare a valorilor-proprietati.
C.C. by6nona experimental identifica si tipuri de personalitati care difera intre ele prin structura
nivelului valorilor ideale: tipuri de lideri formali si neformali, tipuri umaniste, estetice si
cognitive, precum si tipul cu dominarea valorilor materiale. Cu toate acestea, aceasta tipologie,
ca si orice alta diferentiere a oamenilor pe baza orientarilor valorice, este destul de conditionata.
Sistemul valorilor umane este variabil, deoarece se datoreaza In mare masura atat mediului social,
care se afla in proces de schimbare, cat si nivelului actual de dezvoltare personala [apud 193].

La varsta adolescentei, aceste dimensiunile personalitdtii incep sa se manifeste tot mai clar,
odatd cu maturizarea psihologica si sociald. Trasaturile dominante se cristalizeaza prin
interactiuni cu familia, grupul de prieteni si cadrele educationale, influentdnd dezvoltarea
identitatii, a sferei emotionale si a sistemului de valori personale. In acest context, inteligenta
emotionald, conceptualizatd de D. Goleman, devine un factor definitoriu [50]. Ea presupune
capacitatea de a percepe, intelege si regla propriile emotii, precum si empatia fatd de ceilalti —
competente esentiale pentru relationarea sociala si luarea deciziilor morale. Adolescentii cu un
nivel crescut de inteligentd emotionald sunt mai capabili sa isi gestioneze conflictele interioare,
sa comunice eficient si sd-si aleaga valorile in mod constient, in acord cu propria identitate.

In concluzie, dimensiunile personalititii ofera cadrul intern prin care adolescentul filtreaza
realitatea; inteligenta emotionald il ajuta sd se adapteze si sd gestioneze schimbarile specifice
acestel varste, iar orientdrile valorice devin expresia maturizarii si a autonomiei personale.
Studiile psihosociale denotd ca inteligenta emotionala, abilitatea persoanei de a relationa cu altii
din preajma, std la baza obtinerii succesului in viata, fiind frecvent mai importantd in reusita
decat abilitatile tehnice sau intelectuale. Epistemologia conceptului de EQ a fost constituitd in
baza teoriilor, conceptiilor, cercetarilor care demonstreaza ponderea competentelor emotionale in
realizarea personala si sociald a individului [apud 23].

Amintim ca inteligenta emotionala se referd la capacitatea unei persoane de a percepe si a
exprima in mod adecvat emotii, de a folosi emotiile pentru a facilita gandirea si de a gestiona

emotiile in vederea dezvoltdrii emotionale. Persoanele cu un grad inalt de inteligenta emotionala
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isi constientizeaza emotiile, precum si emotiile altora, si tin cont de emotiile lor cand iau o decizie
privind felul in care vor actiona. Putine studii au investigat asocierea dintre inteligenta emotionala
si expresivitatea emotionald. Cele care s-au ocupat de acest lucru tind sa raporteze ca persoanele
cu inteligentd emotionald sporitd sunt inclinate intr-o masurd mai mare sa exprime bunavointa,
afectiune si alte emotii pozitive in comparatie cu persoanele cu un nivel mai redus de inteligenta
emotionald [23]. D. Goleman mentioneaza ca competentele bazate pe EQ sunt abilitati invatate
spre deosebire de nivelul de inteligentd, care ramane acelasi pe parcursul vietii sau de
personalitatea care nu se modifica. La fel, amintim ca in opinia lui D. Goleman orice om isi poate
ridica gradul de inteligentd emotionala prin educatie si exercitii, dar unele componente ale
inteligentei emotionale sunt tratate ca insusiri de personalitate si deci nu s-ar putea modifica pe
parcursul vietii individului [50].

In aceasta perioadd de varsta are loc intelectualizarea tuturor proceselor cognitive, ceea ce
ii permite unui adolescent sa-si construiasca in mod constient propriul sistem de valori, viziunea
personald asupra lumii si conceptul eu. Adolescenta se caracterizeaza prin complexitatea si
instabilitatea sferei emotionale a personalitatii. Adolescentii sunt mai capabili sa-si recunoasca si
sa-si identifice emotiile in mai multi parametri decat varstele anterioare; lista de emotii este mult
extinsd; intensitatea si luminozitatea experientei creste, ceea ce este caracteristic atdt pentru
emotiile pozitive, cét si pentru negative. Adolescentul traieste orice emotie violent, irezistibil; ei
se pot simti atat fericiti, ct si profund nefericiti. In plus, aceste conditii se pot schimba rapid.
Adolescenti se pot adesea supdra chiar si cu o ocazie minord; se simt adesea stdngaci sau urati
(nemultumirea fatd de adolescenti se numeste tulburare dismorfica corporald); adesea se plictisesc
si au apatie. Orice eveniment din viata adolescentilor provoaca o crestere emotionala importanta.
Einu sunt capabili sa se calmeze rapid datoritd caracteristicilor lor fiziologice, deoarece in aceasta
perioada procesul nervos de excitare creste si procesul nervos de inhibitie slabeste. Dupa cum
noteaza K. Isard (2012), adolescentii sunt capabili sa-si medieze cunostintele despre emotii cu
privire la aceste emotii [165]. Particularitatea varstei este ca adolescentii nu sunt inclinati sa
incredinteze nimanui experientele lor. Emotiile si sentimentele furtunoase le caracterizeaza in cea
mai mare parte viata interioard, iar in exterior le exprima intr-o masurd mai mica decat tinerii.
Adolescentii sunt capabili sd experimenteze emotii si sentimente ambivalente (contradictorii),
cum ar fi sd iubeasca si sa urasca acelasi obiect in acelasi timp. Adolescentii au mai multe sanse
sa arate emotii si sentimente pozitive (de exemplu, bucurie, interes) decat pe cele negative (de ex.
furie, frica, tristete). E. nbun remarcd cd emotiile joacd un rol pozitiv, deoarece ajutd oamenii
sa-si regleze propriul comportament. Dar emotiile pot fi si daunatoare daca sunt prea intense sau
inadecvate [167]. Psihologii evidentiaza si starea de zero emotional: atunci cand vreo emotie

lipseste, adolescentul poate experimenta plictiseald. Dacd adolescentul nu gaseste un lucru
40



interesant pentru el insusi, atunci plictiselii se vor aldtura iritarea, furia si angoasa. Acestea pot
conduce adolescentul in cdutarea divertismentului sau aventurii, pentru a incuraja actiunile
agresive ([Janmapona) [153; 252].

Cu referire la orientarile valorice la varsta adolescentei cercetatorii sustin ca clarificarea
sistemului axiologic propriu favorizeaza nevoia exprimarii punctului de vedere personal in
diverse probleme care se referd la interesul general. Afirmatia este prezentatd in conceptia
autoarei E. Anghel care vorbind despre adolescenta face referire la varsta 12 si 18/22 ani, iar
nucleul propriu-zis al adolescentei face referinta la varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani [apud 77,
p. 64]. In adolescentd se aprofundeazi structurarea componentelor morale din structura
sentimentelor si astfel se amplificd rolul acestora in orientarea relatiilor si preferintelor
adolescentului. Astfel, se mentioneaza ca acceptorii morali adevarati sunt in legatura cu constiinta
si valorile morale, cu sistemul propriu al valorilor personalitatii, dar si cu proiectele pe care le are
pentru viitor. Devin factori stimulatori 1n cristalizarea sentimentelor, dar si repere ale evaluarii
trairii acestora si conduitelor emotional-expresive proprii si ale altora [32, p. 289].

A. Muntean afirma ca in perioada de mijloc a adolescentei (intre 12-16 ani) acestia Invata
roluri, valori; dezvoltd autonomie fata de parinti, isi dezvolta un sistem propriu de valori, multi
dintre ei isi aleg acum meseria [67, p. 236]; este varsta plina de insatisfactii in care se contureaza
lupta in cautarea propriei valori [112, p. 11].

Autorii subliniaza ca cele mai multe innoiri inregistrate la varsta adolescentei se refera la
componentele orientative ale personalitatii. Pe baza dezvoltarii capacitatilor cognitive la nivel
inalt a unui mare volum de cunostinte din domenii diverse, a propriei experiente de viata sau a
observarii evenimentelor din jur, adolescentul isi formeaza propriul mod de a intelege viata, isi
cristalizeaza o conceptie care incepe sa-1 calauzeasca in alegerile facute si in care isi investeste
fortele. De asemenea disponibilititile intelectuale, afective si voluntare constituie conditia
subiectiva a structurii propriului sistem de valori. Asa cum spunea Carmichael, adolescenta este
apta de a-si insusi valori si de a se ghida dupa aceste valori. M. Golu afirma ca sursele acestora
sunt influentele socio-culturale, in speta sistemul de valori promovat de societate [32, p. 297;
53].

In conceptiile autoarei T. Cretu intreaga dezvoltare cognitiva a adolescentului se afla in
stransd interdependentd cu limbajul. [32, p. 271]. Respectiv un limbaj bine dezvoltat contribuie,
in mod cert, la manifestarea aptitudinilor comunicative inalte.

Aptitudinile comunicative in conceptiile autoarelor Teresciuc R. si Berezovschi N. sunt
acele insusiri ale individului care satisfac trebuintele comunicative ale altor persoane, asigurindu-
i succes in comunicare. In fruntea acestor insusiri se evidentiaza sensibilitatea sociald, ea fiind

manifestatd prin actiunile comunicative de initiativa si de rdspuns, care exprima atentie,
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bunavointa, stimd fata de altul, compasiune, disponibilitate de a conlucra si de a-l intelege pe
partener [apud 23].

Nuta A. considera ca persoana cu aptitudini comunicative poate stdpani tempoul vorbirii,
controla tonul, gestiona emotiile, asculta atent, fi receptiv, controla gesturile, valorifica eficient
mimica etc. Sensibilitatea sociala, ca insusire a persoanei si aptitudinea ei de a-si concorda
actiunile comunicative cu trebuintele altuia, au rolul central, formeaza pilonul aptitudinilor ei
comunicative [71].

Consideram importanta relatia dintre aptitudinile comunicative si inteligenta emotionala a
adolescentilor. In cazul mai multor comportamente comunicationale, ne putem gestiona
exprimarea emotiilor fie in moduri pozitive, fie in moduri negative. De fapt, studiile medicale
releva cad acestea pot cauza chiar o varietate de probleme de sanatate, printre care se numara
astmul, afectiunile cardiace, cancerul. Pe de alta parte, nici o reactie exagerata la emotii face bine
persoanei. Cea mai buna strategie de gestionare a emotiilor este gasirea unui echilibru intre aceste
doua extreme. Autorii sustin ca poate cea mai importanta aptitudine de comunicare emotionala
pe care poate omul sa si-o dezvolte este capacitatea de a recunoaste si identifica emotiile pe care
le simt. Studiile aratd cd oamenii care pot identifica Tn mod corect emotia pe care o simt sunt cel
mai bine echipati pentru a gestiona emotiile in moduri productive [apud 23]. in concluzie
mentiondm deosebit de valoroase conceptiile autorilor cu privire la manifestarea aptitudinilor
comunicative si a inteligentei emotionale la varsta adolescentei. Totodatd, in literatura de
specialitate sunt putine studii care ar prezenta relatiile dintre aceste concepte.

In conceptiile unor autori cu referire la inteligenta emotionali se regiseste si componenta
- incredere in sine. In studiile existente notiunea de incredere in sine este prezentati drept factor
de bazd pentru conceptul de sine si constiinta de sine a personalitatii alaturi de stima de sine,
congruenta de sine, imaginea de sine si altele.

O. Lungu subliniaza ca de obicei, psihologia trateaza continutul si procesele psihice din 3
perspective, acestea fiind: perspectiva cognitiva, afectiva si comportamentald. Cognitia sociala
pune accentul pe aspectele cognitive ale eului si a propus termenul de concept de sine. Referindu-
se la continutul conceptului de sine autorii sustin ca din perspectiva cognitiva acest concept este
format din totalitatea informatiilor despre propria persoana, incluzand aici atat informatii legate
de propria personalitate, aspecte fizice ale propriei persoane, dar si aspecte legate de statutul
social. Stima de sine tine de evaluarea afectiva globala a propriei persoane si atitudinea fatd de
sine tine de evaluarea afectiva in situatii specifice a persoanei acestea fiind de fapt componente
afective pentru conceptul de sine [apud. 69].

Autoarea T. Cretu afirma ca in adolescenta constiinta de sine se accentueaza si mai mult

si este directionata cdtre cunoasterea de sine si definirea propriei identitati [32, p. 299]. H.G.
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Schaffer considerd constiinta de sine ca fiind primul pas in faurirea sinelui. In adolescents,
constiinta de sine se accentueaza si mai mult si este directionatd catre cunoasterea de sine si
definirea propriei identitati [apud 32, p. 299]. O. Paladi in lucrarea Constiinta de sine si sistemul
de valori ale adolescentului prezinta detaliat conceptul de constiinta de sine. Totodata aici sunt
descrise relatiile si interdependenta constiintei de sine cu alte formatiuni. In acest context
autoarea mentioneaza ca, relatiile dintre diferite formatiuni sunt dependente si permanent
influentate una de alta. Procesul de dezvoltare a constiintei de sine este dependent de increderea
in sine, autoapreciere, imaginea de sine, congruenta de sine, stima de sine, siguranta de sine s.a.
Relatiile stabilite demonstreaza cd personalitatea se dezvoltd armonios atunci cand sunt in
complex si in paralel dezvoltate toate aceste formatiuni [75]. Printre principalele cai de
cunoastere de sine E. Bonchis subliniaza faptul ca compararea cu eroii din literatura si din filme
ofera adolescentului posibilitatea sa-si identifice caracteristici asemanatoare si sd-i sporeasca
increderea in el [apud 32, p. 301].

increderea in sine poate fi conceptualizati ca o reactie psihologica rezultati in urma
acumularii unei serii de experiente personale, atat pozitive, cat si negative. Aceasta nu este un
construct static, ci se dezvoltd din interactiunea complexa dintre predispozitiile individuale si
influentele mediului extern. Exista un prag inndscut de vulnerabilitate psihologica, variabil de la
o persoana la alta, care determind modul in care individul raspunde la factorii de mediu. Cu toate
acestea, variabile precum educatia, contextul familial, relatiile interpersonale si evenimentele
semnificative din viatd exercitd o influentd majord asupra dezvoltdrii si consolidarii increderii In
sine.

Autorii Greenberger si Sorenson definesc increderea in sine ca fiind un indicator al
maturizarii psihosociale, caracterizat prin reducerea dependentei excesive de ceilalti, perceptia
unui control crescut asupra propriei vieti si capacitatea de initiativa. In acest sens, increderea in
sine reflectd autonomia psihologica si dezvoltarea identitdtii personale. Aceasta este strans legata
de conceptele de imagine de sine, acceptare de sine si intelegere de sine, implicand procese
cognitive de ordin superior. Astfel, increderea in sine poate fi inteleasa ca o activitate mentala
complexd, ce presupune interpretarea si validarea semnificatiei unor fenomene, prin integrarea
noilor informatii in sistemul cognitiv deja existent. Increderea se poate realiza direct si rapid in
situatii simple sau in legatura cu cele pentru care s-au facut anterior multe incercari [apud 75].
Asa cum oamenii tind sa aiba o imagine de sine pozitiva, tot astfel ei resimt nevoia sa se increada
in ceilalti, in primul rand in membrii ingroup-ului. In legdtura cu aceasta trebuinta, s-au formulat
mai multe teorii (ipoteze): ,,ipoteza Pollyanna”, ,ipoteza personalitate-pozitivitate”, ,,ipoteza
mobilizare-minimizare” etc. Cercetarile psihosociologice s-au concentrate asupra rolului

increderii in: procesele de comunicare interpersonald; leadership; obtinerea unor performante
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ridicate; dinamica grupurilor [55].

Autorul S. Vladutescu sustine ca increderea este - nu un ceremonial de ruting,
ornamental, monoton si inert, ci un comportament substantial, aplicat si eficient, al carui
generator energetic 1l reprezinta relatia de incredere [115]. S. Chelcea considera ca increderea
reprezintd un fenomen fundamental 1n viata sociald, in stabilirea relatiilor sociale armonioase, si
in procesul de dobandire a clipelor fericite [apud 57]. Astfel, consideram importante studiile care
reliefeaza relatiile dintre aspectele emotionale si incredere 1n sine, dar constatam ca exista foarte
putine cercetdri realizate la acest subiect, In mod special la varsta adolescentei.

In ultima perioadi conceptele de inteligenti emotionala si inteligenti sociali sunt frecvent
analizate in literatura de specialitate, uneori impreuni ficand acelasi obiect de studiu. In contextul
respectiv D. Goleman propune organizarea elementelor inteligentei sociale in doua categorii:
congstiinta sociala si dezinvoltura sociala [apud 24]. Constiinta sociala - acopera un spectru larg,
care merge de la sesizarea instantanee a starii interioare a celuilalt pand la intelegerea
sentimentelor si gandurilor acestuia sau ,,priceperea” situatiilor complicate. Ea include: - empatia
primara: sentimentele impartasite cu ceilalti; sesizarea semnalelor emotionale non-verbale;
rezonanta emotionald: a asculta cu receptivitate maxima; a rezone cu altd persoand; precizia
empaticd: intelegerea gandurilor, sentimentelor si intentiilor altei persoane; cognifia sociala: a sti
cum functioneaza lumea sociala. dezinvoltura sociala - este simpla sesizare a simtamintelor cuiva
sau simplul fapt ca stim ce gandeste sau intenfioneazdcineva nu garanteaza interactiuni
fructuoase. Aceasta se construieste pe constiinta sociala pentru a da nastere la interactiuni eficace
si fara probleme. Spectrul dezinvolturii sociale include: - sincronia: interactionarea fara probleme
la nivel non-verbal; imaginea de sine: prezentarea eficientd a propriei persoane; influenta:
modelarea rezultatului interactiunilor sociale; preocuparea: luarea in calcul a nevoilor celorlali
si actionarea in consecinta [51].

Inteligenta sociala include in mod evident cunoasterea sociala si interactiunea sociala. Din
cercetdrile specialistilor s-au conturat sase abilitd{i cognitive raportate la comportamentul social
al indivizilor, prezentate de J. Kihlstrom si N. Cantor: 1. capacitatea de a identifica starile mentale
ale indivizilor; 2. capacitatea de grupare a starilor mentale identificate la alte persoane pe baza
similaritatii; 3. capacitatea de a interpreta conexiunile semnificative ale actelor comportamentale;
4. capacitatea de a analiza succesiunile comportamentelor sociale; 5. capacitatea de a fi flexibil
in interpretarea schimbarilor in cadrul comportamentului social; 6. capacitatea de a prevedea ce
se poate intdmpla intr-o situatie persoanld. De-a lungul anilor numeroase studii au dezbatut
problema inteligentei de tip social si s-a constatat importanta din ce in ce mai mare acordata de
cercetatori problemelor care implica factori sociali si care influenteaza persoanlitatea umana.

Inteligenta sociald constituie un construct psihologic complex, care integreaza atat
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cunoasterea sociald, cat si capacitatea de interactiune eficientd in contexte interpersonale. In
literatura de specialitate, aceasta este definitd ca un ansamblu de achizitii cognitive si
comportamentale care faciliteaza adaptarea individului la mediul social (Cantor & Kihlstrom,
1989). Pe baza cercetarilor realizate de J. Kihlstrom si N. Cantor, s-au identificat sase abilitati
cognitive fundamentale asociate cu comportamentul social: capacitatea de a recunoaste starile
mentale ale celorlalti; capacitatea de a clasifica aceste stdri mentale pe baza similaritatii;
capacitatea de a interpreta conexiunile semnificative dintre comportamente; capacitatea de a
analiza succesiunile actiunilor sociale; flexibilitatea cognitivd in interpretarea schimbarilor
comportamentului social; capacitatea de anticipare a evolutiei unei situatii sociale.

Evolutia interesului stiintific pentru inteligenta sociala a determinat numeroase studii care
subliniaza relevanta acesteia in configurarea personalitatii umane. Astfel, inteligenta sociala este
frecvent asociatd cu conceptul de competentd sociala (Greenspan), iar Keating a demonstrat
empiric ca abilitdtile sociale sunt inseparabile de componentele cognitive ale vietii psihice, cum
ar fi rationamentul moral, comportamentul in interactiuni si capacitatea de luare a deciziilor
sociale. Concepte inrudite, precum inteligenta emotionala (Goleman) si inteligenta interpersonala
(Gardner), au fost adesea analizate in paralel cu inteligenta sociala, fiind considerate dimensiuni
complementare. Totodata, se accentueaza necesitatea unei delimitdri conceptuale Intre inteligenta
sociald si empatie, intrucat, desi acestea sunt corelate, nu sunt echivalente. Conform lui Feshbach,
empatia implica trei componente majore: - componenta perceptiva — identificarea si etichetarea
emotiilor altora; - preluarea rolului — intelegerea punctului de vedere al celuilalt; - Tmpartasirea
emotionald — participarea afectiva la starile celuilalt [apud 55; 102].

Cercetarile asupra inteligentei sociale s-au derulat de-a lungul timpului pe doud directii
majore: paradigma testologicd, axatd pe masurarea capacitdtilor sociale in cadrul testelor
standardizate, a fost sustinuta de autori precum E. Thorndike, H. Eysenck si J. Gonda. Thorndike,
de altfel, a fost printre primii care a definit inteligenta sociala ca fiind ,,capacitatea de a actiona
cu intelepciune in relatiile interumane”; paradigma experimental-psihologicd, orientata spre
studierea structurilor cognitive implicate in adaptarea sociald, a fost promovata de autori ca J.
Mayer, J. Guilford si G. Allport, care sustin viziunea inteligentei ca sistem multidimensional [3;
259; 270].

Interesul cercetatorilor pentru inteligenta sociald a crescut in secolul doudzeci, mai multi
psihologi au contribuit la interpretarea acestui concept, fiecare aducandu-si contribugia indefinirea
acestuia. E. L. Thorndike a definit inteligenta sociala ca fiind o abilitate cognitiva specifica care
asigurd o interactiune reusitd cu oamenii saucapacitateade a actiona cu intelepciune in relatiile
umane [apud 96]. In opinia lui I'. Aizenx [126], inteligenta sociala este abilitatea individului de

a folosi inteligenta psihometricd pentru adaptarea la exigentele societatii. A. MonokocTtoBa, M.
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Ilicciev pornesc 1n a deduce functiile inteligentei sociale de la dubla conditionalitate a inteligentei
sociale: influenta factorilor biologici si sociali [apud. 55]. Intr-o abordare integrativa, Platon I.
(in teza de doctorat ,,Formarea inteligentei sociale in adolescenta timpurie”) defineste inteligenta
sociald ca un construct multidimensional, ce include abilitati cognitive, sociale, comportamentale,
comunicationale si trasaturi de personalitate, esentiale pentru reglarea relatiilor interpersonale si
realizarea adaptarii sociale [88].

Formarea EQ este intr-o mare masura tributara unor obisnuinte, automatisme invatate,
avand la bazd modele emotionale in familie sau in mediul scolar [83]. Inteligenta sociald
reprezintd abilitatea de a 1i conduce si inspira pe ceilalti, cu ajutorul empatiei si implicarii, iar cea
emotionald se referd mai mult la autocontrol si stdpanirea de sine. Noile descoperiri demonstreaza
faptul ca indivizii au creierul uman conceput pentru a se conecta, iar un creier social opereaza la
nivel inconstient odatd educat sd faca asta. Inteligenta sociald are un rol considerabil in
optimizarea functiondrii cognitive si a dezvoltarii personale. Cercetarile din domeniul inteligentei
sociale confirma ideea ca oamenii dispun atat de un creier social, cat si de unul cognitiv (analitic).
Ambele sunt, prin permanenta lor interrelationare, implicate in activitatea de invitare [44]. In
concluzie mentionam ca, in ultima perioada, conceptele de inteligentd emotionala si inteligenta
sociald sunt obiecte de studiu pentru multe cercetari, la nivel separat. Accentudm importanta
studierii minutioase a acestor concepte, deoarece vizeaza abilitdtile personalitatii de a gestiona
emotiile interioare (inteligentda emotionala) in procesul de relationare cu alte persoane (inteligenta
sociala). De altfel, este necesara cercetarea inteligentei emotionale si a inteligentei sociale pentru
a determina atat relatiile dintre ele cat si rolul acestora pentru dezvoltarea armonioasa a
personalitatii din perspectiva orientarilor valorice.

Autoarea A.-R. Stepan afirma ca rolul inteligentei emotionale in activitatea unui profesor
este deosebit de impotant tindnd seama de faptul ca activitatea didacticd se bazeaza pe
interactiunea directa intre cei doi poli: profesor —elev [apud 105, p. 107]. C.D. Cobb si J.D. Mayer
(2000) considerd ca inteligenta emotionala constituie un predictor semnificativ al succesului in
viata si c¢d indivizii cu un nivel ridicat al inteligentei emotionale sunt mai performanti in procesul
de luare a deciziilor (Yitshaki, 2012) [apud 83, p. 249].

Precum am mentionat sunt multiple studii care descriu conceptul de motivatie, in general,
si conceptul de motivatie pentru succes, in special. Notiunea de motivatie este definita drept
ansamblu de factori dinamici care determind conduita unui individ. Motivatia poate fi
considerata primul element cronologic al conduitei; ea este aceea care pune in miscare
organismul, persistind pana la reducerea tensiunii. Psihologia clasicd face distinctie intre
motive si mobliluri, primele fiind cauzele intelectuale ale actelor noastre, iar celelalte cauzele

afective [102, p. 119]. J. Nuttin mentioneaza cd motivatia este aspectul dinamic al intrarii in
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relatie a subiectului cu lumea, orientarea activd a comportamentului sau spre o categorie
preferentiald de situatii sau obiecte. Gratie functiilor cognitive, care penetreazd dinamismul
relatiilor dintre subiect si lume, motivatia devine o structurd cognitiv-dinamica care dirijeaza
actiunea actiunea spre scopuri concrete. J. Nuttin se bazeaza in definirea motivatiei pe conceperea
relationald a comportamentului, plasand punctul de plecare al motivatiei nici in stimuli
intraorganici, nici in mediu, ci in caracterul dinamic al relatiei care uneste individual cu mediul
sau [apud 27].

Motivatia desemneaza atat aspectul dinamic si directional al comportamentului — cat si pe
cel cognitiv, valoric, si normative-responsabil. Motivatia este cea care in ultima analiza, este
responsabila de faptul cd un comportament se orienteaza spre ceva - spre o anumita actiune, si nu
spre alta. Din perspectiva psiho-sociologica, motivatia este definita ca un proces ce desemneaza
,»un ansamblu de mobiluri, trebuinte, tendinte, afecte, interese, intentii, idealuri — care sustin
realizarea anumitor actiuni, fapte, atitudini” [apud. 87, p. 165]. Motivatia reprezintd o sursa
generatoare de emotii care la randul lor actioneaza asupra structurilor motivationale cu rol in
reglarea activitatii de invatare [150, p. 238]. Cercetatorii evidentiazad doar unele aspecte ale
acestui fenomen si anume D. McClelland prezintd mecanismele de formare a orientdrii catre
succes a comunitdtilor mari si mici [273], J. Atkinson, D. Cartwright evidentiazd motivul
succesului versus evitarea esecului [240], FO.M. OpnoB prezintd nevoia de succes ca parte a
trebuintelor de baza sociale ale omului [204].

Cu referire la evolutia motivatiei in adolescentd, T. Cretu subliniazd ca este necesar sa
relevdm doud planuri principale: reierarhizari ale structurilor motivationale generale;
amplificarea si intensificarea motivatiei prin invatare si manifestarea ei diferentiata la diferite
grupari de adolescenti. Cu privire la structura generald a motivatiei din adolescentd sunt de
retinut unele aspecte: se manifestd foarte activ trebuintele de autorealizare si autoafirmare
(trdieste intens succesele 1n activitdtile In care s-a angajat); se parcurge o noua fazd a cristalizarii
interesului pentru viitoarea profesie si pentru identificarea vocationala; devin mai profunde
interesele cognitive; constienti de propriile transformari sufletesti, adolescentul manifestd un
interes crescut pentru viata psihica, pentru cunoasterea de sine si a celor din jur; continua sd-si
manifeste interesul pentru grupul informal; participa afectiv la diverse evenimente sociale; se
dezvoltd noi forme de motivatie, cum ar fi conceptia de viata, sistemul propriu de valori, idealul
de viatd, aspiratiile puternice de a se apropia de statutul adultului [32, p. 292].

In contextul studierii conceptului de inteligentd emotionala in relatie cu cel de motivatie
pentru succes un studiu recent este realizat de catre I. Asevschi in teza de doctor cu tema
Reprezentarea succesului social in mediul studentesc [6]. In cadrul acesteia autoarea mentioneaza

ca formarea comportamentului motivat pentru succes social are loc, in mod nemijlocit, in
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institutele sociale — familie, scoala, grup de semeni. Stabilite sub influenta grupului primar,
motivatia pentru succes social isi schimba continutul, transferdndu-se de la modelul oferit de
grupul de apartenenta la cel prezentat de grupurile de referintd, capatd caracter de prescriptii
universale si se Inscriu in structurile de personalitate, corespunzand cerintelor personalitatii.
Autoarea defineste succesul social drept rezultatul aprobat de comunitate al activitatii persoanei
in contextul solicitarilor si dezideratelor sociale si in conformitate cu aspiratiile proprii, orientat
de motivatia pentru succes, determinat de influenta factorilor de naturd psihosociala — locul
controlului intern, inteligenta emotionala, credintele privind autoeficacitatea in activitate si relatii
interpersonale, influentat de anumite determinante sociale: statutul social individual si statutul
perceput al grupului social de apartenenta, genul, mediul de provenienta, varsta etc.

Motivatia pentru succes sau pentru evitarea esecului determind configuratia motivatiei
pentru succes social, abordata de catre cercetatori ca o necesitate stabila de a capata rezultate in
activitate, dorinta de realizare oportunad a scopurilor, de traire a starii de satisfactie si mandrie de
atingerea rezultatelor. Subiectii motivati pentru succes sunt siguri de finalul reusit al celor
planificate, se informeaza pentru a-si afirma rationamentele cu privire la activitate, prefera sarcini
si acceptd situatii de risc intr-un mod rezonabil, 1si asuma responsabilitati, dau dovada de
perseverentd 1n atingerea obiectivelor. Subiectii motivati pentru evitarea esecului dezvolta temeri
neintemeiate, nu pot alege intre sarcinile cu dificultate diferita, nu-si pot atribui rezultatele
activitatii, fie aceasta reusitd sau nu, evita competitia si responsabilitatile [6; 65].

T. B. Brazelton ajunge la concluzia ca acei copii care sun aprobati si incurajati de parinti de
la nastere, vor avea mai mult succes decat cei care sunt respinsi, criticati, neglijati, acestea din
urma fiind candidati la esec. Brazelton arata ca felul cum invata un copil este in directa relatie cu
intelegenta emotionala. Pentru a fi orientati spre succes personal trebuie indeplinite urmatoarele
conditii: Incredere in sine: vizeazi puterea de a avea control asupra corpului si a
comportamentului in general, de a initia , de a intreprinde si de a experimenta singur convingerea
ca are mai multe sanse de a reusi decat de a esua in actiunile pe care le desfasoara, certitudinea
ca adultii 11 vor ajuta atunci cand intampina dificultati; Curiozitatea: tendinta de a avea o gindire
pozitivd indreptatd spre lucruri pozitive , care 1i fac placere; Intenfionalitatea: sentimentul
competentei si eficientei, al capacitatii de a realiza scopurile propuse, de a amina satisfacerea
imediata a trebuintelor; Autocontrolul: abilitatea de a controla actiunile proprii; Capacitatea de a
initia §i de a intretine relatii: abilitatea de a te angaja in relatii cu alfii si de a-i intelege;
Capacitatea de a comunica: dorinta si abilitatea de a avea schimburi verbale, ideative, de a
impartasi emotiile sale cu altii. Vizeaza increderea in altii, placerea de a se angaja intr-o relatie,
incluzind si adultii; Cooperarea: abilitatea de a echilibra nevoile personale cu ale altora in

activitatea de grup [apud 96]. In concluzie subliniem ca studiul de fati si-a propus si stabileasca
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si relatiile existente, la nivel teoretic, dintre conceptele de inteligentd emotionald si motivatie
pentru succes a personalitatii. Consideram necesare studiile la subiectele mentionate pentru a
facilita interventiile in scopul dezvoltarii lor, In special la varsta adolescentei.

Subliniem ca in cercetarea realizatd am luat in considerare in mod special studiile care
sustin cd adolescenta este varsta cuprinsa intre 14 si 20 de ani, urmata de postadolescenta pana la
25 de ani (J.-J. Rousseau, Lehalle). Aceasta varsta se caracterizeaza prin foarte multe schimbari
si transformari si de aceea a fost considerata o a doua nastere (J.-J. Rousseau) sau un moment
esential in dezvoltarea psihica umana (Lehalle). Toate schimbarile caracteristice acestui stadiu
indreptatesc o interesanta concluzie a lui M. Debesse. ,,Este ultima si cea mai complexa dintre
marile etape ale dezvoltdrii” si, mai departe, ca se caracterizeazd nu numai prin multiplele
invataturi care-1 pregatesc pe tanar sau pe tdnara pentru sarcinile maturitatii, ci i prin proiectele,
aspiratiile unei personalitati care In cunostintd de scopurile pe care ar vrea s le atingd cauta
mijloacele adecvate pentru a ajunge la ele [apud 32].

F. Golu afirma ca adolescenta se refera la varsta 14/15 — 18/20 ani, dar aici desprinde si
alte trei subperioade: preadolescenta (14-16 ani); adolescenta propriu-zisa (16-18 ani);
adolescenta prelungita (18-20/25 ani). Adolescenta este acel stadiu de viatd In cursul careia
individul pune efectiv in practicd ceea ce a dobandit in timpul procesului social. Un rol
important il detin sentimentul de autostima al adolescentului, aspiratiile sale, convingerea ca va
putea accede la rolurile de prestigiu din societate. Aspiratiile, orientdrile si sentimentele de
autopretuire ale adolescentului depind de cultura si mentalitatea stratului social de apartenenta,
constand in valorile, stilurile, conceptia asupra societatii si asupra sanselor de a accede la social
[53, p. 176].

T. Cretu evidentiaza cd daca dezvoltarea cognitiva este consideratd remarcabila la varsta
adolescentei, acelasi lucru se afirma si cu privire la afectivitate. In acest plan se produc schimbiri
spectaculoase, care i-au facut pe multi cercetatori sa califice adolescenta drept varsta ,,furtunilor
si stresului”. In adolescentd se atinge un nivel mai inalt de reglare a conduitelor emotional
expresive. Adolescentul poate manipula voit expresivitatea sa emotionald, usurandu-si adaptarea
in diferite situatii. Totusi autoreglajele raman limitate; cei cu inteligentd afectivd pot sa-I
umileasca pe cei din jur prin finetea si subtilitatea conduitelor emotional-expresive [32, p. 288].
Aceste premise conduc la manifestarea diferitor nivele a inteligentei emotionale. Deci,
adolescenta este foarte importantd in dezvoltarea inteligentei emotionale a individului.

Analiza literaturii de specialitate [96] demonstreazd ca cercetitorii au investigat
particularitatile inteligentei emotionale folosindu-se de concepte adiacente cum ar fi aptitudinile
sociale, competenta interpersonald, maturitatea psihologica si constiinta emotionald. S-au cercetat

concepte precum ,,dezvoltare sociald”, ,,invatare sociala si emotionalad” si ,,inteligentd personald”
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avand ca scop ,.cresterea nivelului competentei sociale si emotionale”. S-au dezvaluit astfel
stranse legaturi Intre inteligenta emotionala si alte fenomene. De altfel, se considera ca inteligenta
emotionald ne armonizeaza cu mediul si cu noi ingine.

Astfel, conceptia cercetarii initiate contureazd un model explicativ care urmeaza a fi

valorificat si dezvoltat (figura 1.1).

E Inteligenta : Orientarile =
= emotionala valorice i)
¢ e
= =
& 2
: l'—
S s
= <
= =
= [
Dimensiuni ale personalitatii
incredere in sine Aptitudini
organizatorice
Inteligenta sociala Motivatie pentru Aptitudini
succes comunicative
. . Initierea Inteligenta Starile 5i insusirile de personalitate i
Curajul social ; gent S e
: - 1= procesul de adaptare sociald s reglare
contactelor sociale sociala om entals a personalitiii

Fig. 1.1. Model teoretic explicativ al relatiei inteligentei emotionale cu orientarile valorice
si dimensiunile personalitatii [contributie personala]

Conform modelului explicativ prezentat existd o relatie dintre inteligenta emotionald si
orientarile valorice ale personalitatii. Aceste concepte sunt influentate de alte dimensiuni ale
personalitatii precum incredere in sine, curajul social, initierea contactelor sociale, inteligenta
sociala, stdrile si insugirile de personalitate in procesul de adaptare sociald si reglare
comportamentala a personalitatii (inclusiv, conform scalelor chestionarului FPI: nervozitate,
agresivitate spontana, depresie; emotivitate, sociabilitate, caracter calm, dominare, inhibitie, fire
deschisa, extraversiune — introversiune, labilitate emotionald, masculinitate — feminitate),
motivatia succesului, aptitudini comunicative, aptitudini organizatorice. Respectiv adolescentii
cu diferit nivel de dezvoltare a inteligentei emotionale prezintd diferite ierarhii ale orientarilor

valorice.

1.5. Concluzii la capitolul 1
1. Studierea literaturii de specialitate evidentiaza faptul cd inteligenta emotionald reprezinta
un domeniu amplu si aprofundat de cercetare. Specialistii Tn domeniu evidentiazd cd aceasta se
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bazeazd pe constientizarea propriilor trdiri emotionale, pe capacitatea de a le gestiona prin
intelegerea surselor lor, precum si pe o motivatie internd puternica de autodepasire, sustinuta de
initiativa, optimism si implicare activa. Totodatd, empatia si competentele sociale, precum
abilitatea de a construi relatii armonioase, de a coopera eficient, de a solutiona conflicte si de a
influenta pozitiv, sunt componente esentiale ale inteligentei emotionale. Recunoasterea si
gestionarea adecvata a emotiilor contribuie la obtinerea unor performante superioare atat in sfera
profesionald, cat si in relatiile interpersonale. De altfel, inteligenta emotionald determina
transformari psihice orientate spre dezvoltarea trasaturilor de personalitate si formarea unor
abilitati practice, esentiale pentru atingerea succesului in diverse activitati.

2. Structura inteligentei emotionale beneficiaza de o diversitate de abordari teoretice, insa
nu existd, pana in prezent, un model unitar care sa fie unanim acceptat. Majoritatea cercetatorilor
preferd sa descrie inteligenta emotionald printr-un set de competente distincte, organizate in
functie de diferiti factori determinanti. Astfel, identificdm ca teoriile existente In psihologie cu
privire la inteligenta emotionald este descompusa de catre autori in multiple componente.
Inteligenta emotionald este cea mai puternica valoare pentru a obtine performante profesionale,
fiind o resursa cu potential nelimitat, accesibila oricarei persoane dispuse sa o dezvolte prin efort
congtient si motivatie internd. Actualmente societatea este in permanenta schimbare, iar pentru a
face fata acestora, adolescentii trebuie sd demonstreze un nivel 1nalt al inteligentei emotionale.

3. Evidentiem ca e relevanta pentru lucrarea data definitia elaboratd conform careia
inteligenta emotionala reprezinta abilitatea unei persoane de a accesa §i genera emotii,
capacitatea personala de identificare si dirijare eficientd a emotiilor proprii in raport cu scopurile
si perspectivele de viata, respectiv determinidnd potentialul pe care il avem pentru a insusi
abilitatile practice bazate pe constientizarea emotionald, automotivatie, empatie, recunoasterea
emotiilor altora, gestionarea propriilor emotii.

4. Conceptele de valori si orientarile valorice n literatura de specialitate, in ultimii ani sunt
minutios cercetate. Teoriile existente in psihologie cu referire la orientdrile valorice sunt
directionate spre a fi cercetate in diverse tipologii a sistemelor. Este important de subliniat ca
valorile promovate la nivel social nu sunt interiorizate automat, ci trec printr-un proces de analiza
constientd, In urma caruia individul le selecteaza si le integreaza in propriul sistem de valori,
atribuindu-le o ierarhie specifica si personalizata.

5. Orientdrile valorice reflecta raporturile generalizate si ierarhizate ale individului cu
valorile culturii in care s-a format. Ele constituie un sistem organizat de reprezentari care exprima
atitudinea subiectivd a individului fata de realitatea obiectiva. In toate interpretirile teoretice,
orientarile valorice sunt considerate nucleul structurii personalitatii, intrucét in ele se conserva

intreaga experientd de viatd acumulatd in procesul dezvoltarii si se reflecta influentele mediului
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natural si social.

Pana in prezent, cercetarile au evidentiat o relatie dintre inteligenta emotionala, orientarile
valorice, dimensiunile personalitatii si anumiti factori psihosociali, insa acestea s-au axat, de
regula, pe aspecte izolate, fara a aborda relatiile dintre conceptele indicate Intr-o maniera integrata
si multidimensionald. De altfel, nu a fost pe deplin clarificata relatia dintre conceptele evidentiate
la varsta adolescentei. Daca facem referinta la cercetarile autohtone, se remarca o lipsa de studii
care sa investigheze corelatiile dintre conceptul de inteligentd emotionald, orientari valorice si
dimensiunile personalitdtii. Astfel, concluziile evidentiate contureazd modul de elaborare a

designului cercetarii experimentale.
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2. ANALIZA EXPERIMENTALA A INTELIGENTEI EMOTIONALE SI A
ORIENTARILOR VALORICE LA ADOLESCENTI

2.1. Organizarea cadrului metodologic al cercetarii experimentale

Organizarea cadrului metodologic al cercetarii experimentale, se refera la managementul
cercetarii inteligentei emotionale si a orientarilor valorice la adolescenti: metodologia cercetarii,
designul experimental, modalitatea de constituire a esantionul experimental, care a orientat
realizarea cercetdrii constatative, descrierea detaliatd a testelor administrate adolescentilor;
rezultatele cercetdrii; precum si stabilirea relatiilor existente dintre inteligenta emotionala,
orientdrile valorice cu factorii psihosociali si dimensiunile personalitatii.

Scopul experimentului de constatare rezida in analiza particularitatilor inteligentei
emotionale si a orientdrilor valorice in functie de factorii psihosociali si dimensiunile
personalitatii.

Analiza experimentald a inteligentei emotionale si a orientarilor valorice la adolescenti a
conturat urmatoarele obiective ale cercetarii:

1. caracterizarea nivelurilor de dezvoltare a inteligentei emotionale, a ierarhiei orientarilor
valorice a adolescentilor;

2. determinarea particularitdtilor inteligentei emotionale in functie de unii factori
psihosociali (gen, varstd, mediul provenientei, profilul studiilor, reusita academica) si
dimensiuni ale personalitdtii,

3. 1identificarea ierarhiei pentru orientdrile valorice ale adolescentilor cu nivel inalt si scazut
de dezvoltare a inteligentei emotionale;

4. determinarea relatiilor dintre inteligenta emotionald cu orientdrile valorice ale

adolescentilor.

In contextul respectiv s-a facut referinti la ipotezele cercetirii conform cirora presupunem ci:

1. Exista anumite particularitati ale manifestarii inteligentei emotionale si ale dimensiunilor
personalitatii in functie de factorii psihosociali la adolescenti; adicd manifestarea
inteligentei emotionale la adolescenti si dimensiunile personalitatii (incredere in sine,
curaj social, initierea de contacte sociale, inteligenta sociald, starile i insusirile de
personalitate in procesul de adaptare sociala si reglare comportamentald a personalitatii,
motivatia succesului, aptitudini comunicative, aptitudini organizatorice.) variazd In
functie de factorii psihosociali, precum gen, varsta, mediul de provenienta, profilul

studiilor, reusita academica.
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2. Adolescentii cu diferit nivel de dezvoltare al inteligentei emotionale prezinta diferente in

ierarhiile orientdrilor valorice terminale si instrumentale si anume adolescentii cu o

inteligenta emotionala nalta versus scazutd, vor avea diferente 1n ierarhiile orientarilor

valorice prioritare si respinse pentru ambele tipuri indicate;

3. Pentru adolescentii cu nivel inalt de inteligentd emotionala prioritare in ierarhia

orientarilor valorice sunt valorile existentiale, fatd de valorile de promovare, valorile

normative, valorile hedonice, valori suprapersonale si valorile de interactiune.

In lucrare, in fisa de raspuns au fost incluse si implementate urmatoarele instrumente

psihometrice:

NS kLD

Ancheta psihosociala;

Chestionarul pentru diagnosticarea inteligentei emotionale (N. Hall);

Testul Orientarile valorice (M. Rokeach);

Testul Inteligenta sociala (Ph. Carter);

Testul de studiere a Increderii in sine (V.G. Romek);

Scala de valori (V. Gouveia);

Chestionarul de personalitate FPI Forma B (F.Fahrenberg, H.Selg,
R.Hampel);

Testul de diagnosticare a motivatiei succesului, T. Elers;

Chestionarul de diagnosticare a aptitudinilor comunicative §i organizatorice

COS — I (V.V. Sineavski, B. A. Fedorisin).

1. Ancheta psihosociala care include indicatori privind criteriile: sexul subiectilor

(masculin / feminin); mediul provenientei adolescentilor (urban sau rural); institutia in care Invata

(gimnaziu; liceu; universitate); specialitatea la care studiaza; clasa de studii (a 9-a; a 10-ea; a 11-

ea; a 12-ea) anul in care studiaza (I / II sau III); profilul studiilor (umanist sau real); varsta (intre

14-15ani/ 15-16 ani/ 16-17 ani / 17-18 ani/ 18-19 ani / 19-20 ani / 20-21 ani / 21-22 ani / 22-

23 ani / 23-24 ani / 24-25 ani sau peste 25 ani); reusita academica pentru semestrul de studii

anterior perioadei de chestionare a adolescentilor (s-a facut diferente intre mediile: 9-10/ 8-9 / 7-

8 / 6-7 / 5-6; mai mica decét 5); viziunile personale ale adolescentilor intervievati despre

conceptele cercetate in lucrare: valoare si inteligenta emotionala. Ancheta este prezentata integral

in Anexa 1.1.

54



2. Chestionarul de diagnosticare a inteligentei emotionale (N. Hall). Pentru
determinarea nivelului inteligentei emotionale a fost administrat Chestionarul de diagnosticare
a inteligentei emotionale elaborat de citre N. Hall.

Metoda se bazeazd pe concepte teoretice ale inteligentei emotionale in calitate de
caracteristici personale in reprezentarea, gestionarea si recunoasterea emotiilor 1n diferite situatii.
Testul pentru inteligenta emotionald scoate in evidentd modul in care sunt utilizate emotiile n
viata de zi cu zi tinand cont de diferite aspecte ale inteligentei emotionale si anume: atitudine fata
de sine si de ceilalti, capacitatea de a comunica; atitudine fata de viata si cautarea armoniei. Este
deja incontestabil faptul cd inteligenta emotionald nu este mai putin si chiar mai mult decat
coeficientul de inteligenta clasic care contribuie la succesul si la bunastarea mentala si fizica a
unei persoane. De altfel, coeficientul inteligentei emotionale poate fi dezvoltat spre deosebire de
coeficientul de inteligenta clasic.

Testul este alcatuit din 30 de itemi si contine 5 scale:

1. Competenta emotionala.

2. Gestionarea propriilor emotii.
3. Automotivarea.

4. Empatia.

5. Recunoasterea emotiilor altora.

In calitate de instructiune, pentru aceastd metoda subiectilor li se ofera afirmatii care reflecta
cumva diferite aspecte ale vietii. Ei sunt rugati s marcheze cu un semn coloana cu scorul
corespunzator din dreapta, ceea ce reflectd cel mai mult gradul acordului sau dezacordului cu
declaratia: Nu sunt complet de acord (-3 puncte). In mare parte nu sunt de acord (-2 puncte).
Partial nu sunt de acord (-1 punct). Acord partial (+1 punct). in mare parte sunt de acord (+2
puncte). Sunt complet de acord (+3 puncte). Materialul de testare (intrebari): Scor de exprimare
(gradul de acord) -3 -2 -1 +1 +2 +3.

Rezultatele testului de inteligentd emotionalda se determind prin insumarea punctelor
obtinute la fiecare componentd. Conform instructiunilor autorilor, se contabilizeaza raspunsurile
care corespund nivelului ridicat, mediu si scazut al inteligentei emotionale.

Calcularea rezultatelor se realizeaza in urmatorul mod. Nivelul partial al inteligentei
emotionale lu\nd ]n considerare semnul rezultatelor: cu 14 si mai mult — nivel inalt; intre 8 si13
—nivel mediu; 7 si mai putin — nivel jos.

Nivelul integrativ (la nivel general), luand in considerare categoriile dominante si tindnd
cont si de semnul indicat, e determinat de indicatorii cantitativi: cu 70 si mai mult — nivel inalt;
intre 40 si 69 — nivel mediu; cu 39 si mai putin — nivel jos [6; 7; 77].

Metoda este prezentata integral in Anexa 1.2.
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3. Testul de determinare a orientarilor valorice (Rokeach M.) - stabileste ierarhii pentru
doua liste — A si B — fiecare continand cate 18 valori (valorile terminale si cele instrumentale).
Milton Rokeach a creat o grila axiologicd compusa dintr-un set de valori, fiecare cu propria
semnificatie, iar participantilor li se solicita sa le ordoneze 1n functie de importanta, considerandu-
le principii de viata. Lista de valori a fost conceputa intuitiv de autor, cu intentia de a cuprinde
cele mai relevante valori umane existente.

Rokeach diferentiaza doua tipuri de valori:

- Valori terminale (scopuri finale) - idealuri si obiective pe care individul le urmareste (ex:
viata activa, sanatate, libertate, prietenie, dezvoltare etc.)

- Valori instrumentale - moduri de conduitd si comportamente (ex: responsabilitate,
onestitate, autocontrol, curaj, toleranta etc.)

De-a lungul decadelor, aceasta clasificare a devenit una dintre cele mai sofisticate si
detaliate structuri valorice utilizate in studiul identitatilor individuale si colective. Metoda
Rokeach se bazeaza pe ordonarea directd pe ranguri a valorilor: subiectilor li se ofera listele,
citesc valorile, apoi le marcheaza cu cifre de la 1 1a 18, in functie de cat de importante le considera
— cifra 1 pentru valoarea cea mai importanta, cifra 18 pentru cea mai putin importanta. Subiectii
pot reordona cifrele pe parcurs daca isi schimba parerea [77]. Metoda completa este inclusa in
Anexa 1.3.

Autorul ofera o definitie pentru valoare ca fiind o convingere durabila care se referd la tipare
de comportament sau scopuri de viatd. El sustine ca valoarea este formata din componente
cognitive, afective si comportamentale. Rokeach considera cd valorile terminale sunt mai stabile

decat cele instrumentale si prezinta variabilitate mai redusa intre indivizi.

4. Testul Inteligenta sociald (Ph. Carter) este elaborat de catre Philip Carter pentru
determinarea nivelurilor de dezvoltare a inteligentei sociale.

Testul cuprinde 32 de afirmatii, la care persoanele intervievate trebuie sa indice un raspuns:
Da ori Nu.

Conform punctajului acumulat pot fi obtinute mai multe niveluri de dezvoltare a inteligentei

sociale si anume:

Punctaj total 55-64 - Inteligenta sociala exceptional de mare
Punctaj total 45-54 - Inteligentd sociala foarte de mare
Punctaj total 37-44 - Inteligenta sociala mare

Punctaj total 33-36 - Inteligentd sociala mult peste medie

56



Punctaj total 29-32 - Inteligenta sociala peste medie
Punctaj total 25-28 - Inteligenta sociald medie
Punctaj total 21-24 - Inteligenta sociala sub medie

Punctaj total sub 20

Inteligenta sociald mica

Este tot mai larg recunoscut cd inteligenta sociala are aceeasi importantd ca si coeficientul
clasic de inteligentd — uneori chiar mai mare. Multi indivizi se autodescriu drept antisociali —
preferd singurdtatea, evita reuniunile sociale, evita sa se implice In interventii publice si se simt
mai confortabil in spatiul propriu. Desi nu sunt neaparat ,,rai” sau lipsiti de afectiune, cu izolare
voluntara le poate limita dezvoltarea relatiilor si a potentialului lor social.

Notiunea de inteligentd interpersonald, introdusd de Howard Gardner, pune accent pe
capacitatea de comunicare, empatie, lucru in grup, colaborare, feedback si relationare eficienta.
Inteligenta sociala se refera la abilitatea de a intelege si interactiona eficient cu cei din jur zi de
zi. Ea este esentiala, 1n special pentru profesii ce implica interactiune sociala intensa: educatori,
lideri, vanzatori, lucratori sociali etc.

Printre trasaturile inteligentei sociale se numara:

e acceptarea celorlalti asa cum sunt;

e manifestarea interesului si curiozitatii;

e capacitatea de a intelege gandurile si intentiile altora;
e posedarea constiintei sociala;

o reflectie inainte de actiune;

e evitarea judecatilor pripite;

e recunoasterea greselilor;

e evaluare criticd si dialog;

e sensibilitate la nevoile altora;

e onestitate si integritate;

e capacitatea de adaptare sociala;

e deschidere spre idei si valori noi etc. [55].

Metoda este prezentatd integral in Anexa 1.4.

5. Testul de studiere a nivelului de incredere in sine (V.G. Romek) [77; 92]. Scopul
acestel instrument este de a identifica nivelul de Incredere in propriile forte, capacitatea de a
manifesta curaj din punct de vedere social si abilitatea de a intretine relatii cu cei din mediul in
care suntem. Poate fi aplicat subiectilor incepand cu varsta de 14 ani. Testul este alcétuit din

treizeci de itemi. Acesti itemi ajuta la conturarea primei imagini privind disponibilitatea persoanei
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in a avea Incredere in propriile forte si prezinta abilitatea respondentilor de a mentine relatii
interpersonale care sa fie adecvate. Cand se raspunde la itemii testului se face alegere pentru una
din variantele de enunturi oferite. Se solicita ca enunturile din colonita B, sa fie selectate mai rar
(nu mai frecvent de 1 singura data la 3 — 4 intrebari).

Punctajele se acorda conform cheii, se cumuleaza pentru fiecare subscala, iar valorile brute
se transforma apoi In valori standard. Nivelurile pentru increderea de sine, curaj social si initiere
sociala se delimiteaza astfel:

e Indicii 1-4: nivel scazut
e Indicii 5-7: nivel mediu
e Indicii 8-10: nivel ridicat

Metoda este prezentata integral in Anexa 1.5.

6. Scala de valori (V. Gouveia) este elaborata de catre psihologul V. Gouveia [77; 84].
Scala contine 18 itemi, structurati in sase subscale: 1. valori de promovare; 2. valori existentiale;
3. valori normative; 4. valori hedonice; 5. valori suprapersonale; 6. valori de interactiune. Codarea
se realizeaza insumand pe fiecare subscald valorile obtinute la cei trei markeri valorici
corespunzatori si impdrtirea acestei valori la 3. Un scor ridicat pentru fiecare subscald a fost
interpretat ca aratand o prevalenta a acelor valori in viata actorului social.

Participantii au fost rugati sa ierarhizeze cei 18 itemi de la 1 pana la 7 in functie de
importanta pe care o are fiecare valoare pentru ei, drept principiu director in viata, astfel: 1 —
complet neimportant, 2 — neimportant, 3 — nu prea important, 4 — mai mult sau mai putin
important, 5 — important, 6 — foarte important, 7 — de cea mai mare importanta.

Testul este prezentat integral in Anexa 1.6.

7. Chestionarul de personalitate - FPI (F. Fahrenberg, H. Selg, R. Hampel) Forma B
[92]. Chestionarul valorificat este pentru identificarea diagnozei starilor precum si a insugirilor
de personalitate in procesul adaptarii sociala si reglarii comportamentale.

Forma B contine 114 afirmatii cu raspunsuri ,,Da” sau ,,Nu”, aplicabil individual sau in
grup, fara limita de timp, persoanelor cu nivel intelectual si educational mediu. Chestionarul FPI
dispune de 9 scale principale si 3 scale suplimentare, pentru o evaluare mai cuprinzitoare. In
continuare prezentam scalele la care se face referire:

1) Scalal—Nervozitate: scor mare indica disconfort psiho somatic, instabilitate emotionald; scor
mic indica echilibru.
2) Scala Il — Agresivitate spontand: scor mare - impulsivitate, comportament agresiv; scor mic -

autocontrol, stabilitate.
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3) Scala III — Depresie: scor mare - dispozitie pesimista, complex de inferioritate; scor mic -
stabilitate emotionala.

4) Scala IV — Emotivitate: scor mare - instabilitate emotionald accentuata; scor mic - calm si
control emotional.

5) Scala V — Sociabilitate: scor mare - persoana extrovertita, activa social; scor mic - rezervare,
contact social redus.

6) Scala VI — Caracter calm: scor mare - rabdare, incredere, optimism; scor mic - iritabilitate,
pesimism.

7) Scala VII — Dominare: scor mare - tendinta autoritara, agresiva; scor mic - tact, toleranta.

8) Scala VIII — Inhibitie: scor mare - timiditate, inhibare sociald; scor mic - incredere,
disponibilitate spre actiune.

9) Scala IX — Fire deschisd: scor mare - autocriticd, sinceritate; scor mic - retinere,
autoidealizare.

10) Scala X — Extraversiune / Introversiune: scor mare - sociabilitate, impulsivitate; scor mic -
rezervare, calm.

11) Scala XI — Labilitate emotionald: scor mare - instabilitate emotionala accentuatd; scor mic -
compozitie emotionald echilibrata.

12) Scala XII — Masculinitate / Feminitate: scor mare - activism, atitudine echilibrata; scor mic -
rezervare, incertitudine.

Chestionarul integral este inclus in Anexa 1.7.

8. Testul de diagnosticare a motivatiei succesului, T. Elers. Test dat este compus din 41
afirmatii, la care se raspunde cu ,,Da” sau ,,Nu”. Conform rezultatelor pot fi obtinute diferite
nivele de motivatie a succesului. Astfel daca se acumuleza, in total de la 1 la 10 puncte: motivatie
joasa a succesului; de la 11 la 16 puncte: nivel mediu al motivatiei; de la 17 la 20 de puncte: nivel
moderat nalt al motivatiei; mai mult de 21 puncte: nivel extrem de ridicat al motivatiei [77].

Testul este prezentat integral in Anexa 1.8.

9. Chestionarul Diagnosticarea aptitudinilor comunicative si organizatorice COS — 1
(V.V. Sineavski, B.A. Fedorisin) [92]. Acest chestionar include 40 de afirmatii, la care subiectii
trebuie sa raspunda: Da ori Nu. In urma calculdrii punctajului si interpretarii rezultatelor se
determinad nivelurile pentru aptitudinile comunicative si pentru aptitudinile organizatorice.

Pe baza punctajelor obtinute, se calculeaza coeficientul de evaluare Kpentru fiecare
compartiment (comunicativ, organizatoric) astfel:

K=m/20 sau K=0,05*m
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unde m este numarul de raspunsuri ce coincid cu tabelul de decodificare (maxim 20). De
exemplu, dacd comunicativ au coincis 18 raspunsuri, K=0,90; daca organizatoric 15 raspunsuri,
K=0,75. Valorile K variaza intre 0 si 1 - apropierea de 1 indicd un nivel 1nalt al competentelor;
apropierea de 0 indica nivel scazut. Pentru transformarea cantitativa in niveluri calitative se
foloseste o scala de note Q.

Rezultatele obtinute reflectd nivelul actual al aptitudinilor comunicative si organizatorice,
iar dacd acestea sunt sub medie, nu inseamna ca sunt fixe - pot fi imbunatatite prin activitti

orientate.

Tabelul 2.1. Scala notelor pentru nivelul de manifestare a aptitudinilor comunicative

Nivelul de manifestere a
K Q aptitudinilor comunicative
0,76 —1,00 5 Foarte 1nalt
0,66 — 0,75 4 Tnalt
0,56 — 0,65 3 Mediu
0,46 — 0,55 2 Scazut
0,10-0,45 1 Foarte scazut

Nivelul de manifestare a aptitudinilor organizatorice poate fi determinat dupa scala notelor
prezentata in tabelul urmator.

Tabelul 2.2. Scala notelor pentru nivelul de manifestare a aptitudinilor organizatorice

Nivelul de manifestere a
K Q aptitudinilor organizatorice
0,81 -1,00 5 Foarte inalt
0,71 -0,80 4 Inalt
0,66 — 0,70 3 Mediu
0,56 — 0,65 2 Scazut
0,20 — 0,55 1 Foarte scazut

Testul este prezentat integral in Anexa 1.9.

2.2. Caracteristici ale esantionului cercetarii

Pe parcursul anului de studii 2019-2020 esantionul antrenat in cadrul cercetarii realizate cu
genericul Inteligenta emotionala si orientarile valorice la adolescenti a fost alcatuit din 114
adolescenti cu varsta de 14-25 ani (studenti de la universitate - ciclul I licenta, anii de studii 1 si
2), apoi au mai fost chestionati 227 de adolescenti cu varsta cuprinsa intre 14-25 ani: fiind elevi
din liceu, din clasele a 10-ea si a 12-ea din Liceul Teoretic ,,Natalia Dadiani” precum si studenti

de la Colegiul 1. Hasdeu din Cahul si de la 2 universitati din tara: Universitatea de Stat din
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Moldova si Universitatea de Stat ,,Bogdan-Patriceicu Hasdeu” din Cahul - ciclul I licenta (anii de
studii 1 si 2), de la mai multe specialitati (Psihologie; Fizicd si inginerie; Informaticd;

Contabilitate, Bussines si administrare; Sociologie, Asistenta sociala, Drept, Pedagogie s.a.).

Mentionam ca esantionul general al cercetdrii este alcatuit din 341 de adolescenti.
In tabelul 2.3. prezentim esantionul chestionat pe parcursul intregii perioade 2019-2021
(administrarea testelor a fost realizatd in 2 etape din cauza restrictiilor pandemice Covid 19).

Subiectii experimentali sunt din diferite regiuni ale tarii: nord, centru, sud.

Tabelul 2.3. Esantionul general al cercetarii (anii 2019-2021)

Nr/o. Institutii Profilul Specialitatile Grupa/Clasa Numar
de

subiecti

1. Liceul Teoretic ,,Natalia | umanist / - Clasa 10-ea
Dadiani” real Clasa 12-ea 68
2. Universitatea de Stat din | umanist / | Psihologie; An-1
Moldova real Fizica si inginerie; An-1I 201
Informatica;

Contabilitate, Bussines si
administrare; Sociologie,
Asistentd sociald, Drept,

Pedagogie
3. Universitatea de Stat | umanist/ | - Pedagogie in| An—1
,»Bogdan Petriceicu | real invatamantul primar si | An—1II 72
Hasdeu” din Cahul; pedagogie  prescolard; | An — III (Col)
Colegiul ,,I.Hasdeu” Asistenta social et.al. An — IV (Col)
Total subiecti 341

Evidentiem faptul ca participarea la cercetarea datd a respondentilor a fost una voluntara,
iar acest esantion intruneste toate conditiile necesare de a fi esantion reprezentativ.
Esantionul dat a fost constituit conform necesitatilor studiului realizat si mai concret: de a

determina relatiile dintre inteligenta emotionala si orientarile valorice la varsta adolescentei.

In tabelul 2.4 este prezentat esantionul cercetirii in functie de criteriul gen (masculin /

feminin).
Tabelul 2.4. Esantionul in functie de gen
Gen Numarul de subiecti %
Masculin 75 22,0
Feminin 266 78,0
Total 341 100
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Deci, din numarul intreg de respondenti implicati in cadrul experimentului de constatare
22,0% 1l constituie genul masculin si 78,0% cel feminin (tabelul 2.4). Aceasta situatie este din
cauza administrarii testelor subiectilor experimentali de la facultitile in care studiaza mai mult
subiecti de gen feminin. Mentiondm ca si in alte cercetari identificdm esantioane disproportionate
in favoare genului feminin, dar in care sunt prezentate datele la nivel comparativ. De exemplu in
teza de doctor in psihologie elaboratd de catre Musienco N. la subiectul ,,Competentele sociale
ca factori ai evaludrii subiective a calitatii vietii de catre studenti” (esantion femei, 65,5%, barbati
34,5%). Candel O.-S. in studiul realizat la subiectul proprietati psthometrice si diferente de gen
in masurarea satisfactiei diadice, la fel, proportia genurilor a fost dezechilibratd in acest lot 146
(72,0%) au fost de genul feminin si 58 (28,0%) de genul masculin, dar este realizata si descrisa,
fiind inclus indiciul ca rezultatele finale pot sd apard si ca o consecintd a faptului ca a existat
disproportionalitatea data. Luand in considerare datele indicate cat si ale altor cercetari existente,

vom realiza totusi compararea rezultatelor pentru dimensiunile studiate in functie de factorul gen.

Urmare logica a ideilor incluse in ipotezele de cercetare am avut interesul de a caracteriza
respondentii dupa criteriul - mediul de provenienta: rural sau urban.
In figura 2.1 este prezentata repartizarea respondentilor in functie de criteriul mediul de

provenienta al subiectilor experimentali: urban — rural.

Numarul de subiecti

Fig. 2.1. Repartizarea subiectilor experimentali in functie de factorul mediul de

provenientd

Observam in figura 2.1 ca esantionul implicat in experiment, dupa indicii de provenienta
a subiectilor, este repartizat putin disproportionat in favoarea mediului urban. Din numadrul total
de participanti 53,0% sunt din mediul urban, iar 47,0% de subiecti provin din mediul rural.
Consideram oportund compararea grupurilor n functie de factorul mediul de provenientd luand

in considerare si faptul ca chestionarele au fost administrate subiectilor cercetarii preponderent in
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anii 1 si 2 de studii, ceea ce nu presupune preluarea, intru totul a modului de viata urban.
In figura 2.2 prezentdm esantionul 1n functie de anul in care studiaza. Subliniem ca subiectii
experimentali studiaza in cadrul urmatoarelor institutii de Tnvatimant: universitate, colegiu, institutie

de invatamant general).

Anul in care studiaza adolescentii

HAnull ®mAnulll ®mAnullll AnullV ®Clasa 10-ea ®Clasa 12-ea

Fig. 2.2. Repartizarea subiectilor in functie de factorul anul de studii

In cercetarea realizati au participat la experimentul de constatare 341 de subiecti, dintre
care 44 de adolescenti, ceea ce reprezintd 12,9% studiaza 1n anul 1; - 185 de adolescenti, ceea ce
reprezinta 54,3% studiaza 1n anul 2; - 40 de adolescenti, ceea ce reprezinta 11,7% studiaza in anul
3; apoi doar 4 adolescenti, ceea ce reprezintd 1,2% studiaza in anul 4; iar dintre elevii care au
participat in cadrul experimentului 21 de subiecti, ceea ce reprezinta 6,2% din Intreg esantionul
studiaza n clasa a 10-ea si 47 de elevi, ceea ce reprezinta 13,8% din intreg esantionul studiaza
in clasa a 12-ea. Subliniem ca subiectii care studiaza in anul 3 si 4 sunt adolescentii care studiaza in
Colegiul ,,Iulia Hagdeu” din Cahul.

In tabelul 2.5 prezentim esantionul in functie de profilul studiilor.

Tabelul 2.5. Repartizarea subiectilor in functie de profilul studiilor

Umanist / Real Numa.rul. %
de subiecti
Umanist 251 73,6
Real 90 26,4
Total 341 100

Conform rezultatelor (tabelul 2.5) am determinat ca 251 de adolescenti, ceea ce reprezinta
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74,0% 1si fac studiile la profilul umanist; iar 90 de adolescenti, ceea ce reprezinta 26,0% isi fac
studiile la profilul real.

Un mare interesa prezentat pentru cercetarea realizata - varsta subiectilor care, de fapt, s-a
incadrat in perioada adolescentei. In tabelul 2.6 prezentim esantionul caracterizat in functie de

criteriul varsta - aceasta fiind de la 15 pana la 25 de ani inclusiv.

Tabelul 2.6. Numarul subiectilor experimentali in functie de varsta

A Numarul
Varsta de subiecti o
15-16 ani 8 2.3
16-17 ani 17 5,0
17-18 ani 38 11,1
18-19 ani 62 18,2
19-20 ani 77 22,6
20-21 ani 103 30,2
21-22 ani 20 5,9
22-23 ani 8 2,3
24-25 ani 2 0,6
25 ani 6 1,8
Total 341 100

In figura 2.3 este prezentatd pentru vizualizare mai clard reprezentarea subiectilor in

functie de criteriul varsta.

2% Numarul de subiecti

1% 2% 2%
6% 5% = 15-16 ani

= 16-17 ani

11%
\ 17-18 ani
18-19 ani

& 30% 18%
= 19-20 ani
= 20-21 ani
23% m 21-22 ani
(]

m 22-23 ani

= 24-25 ani
= 25ani

Fig. 2.3. Repartizarea respondentilor cercetirii in functie de factorul varsta

in cadrul cercetarii, la experimentul de constatare realizat au participat adolescenti cu
varste diferite (figura 2.3). Astfel nu este nici un subiect cu varsa cuprinsa intre 14-15 ani; — 8
subiecti, ceea ce reprezinta 2,3%, sunt cu varsa cuprinsa intre 15-16 ani; apoi 17 subiecti (5,0%)

de 16-17 ani; 38 de subiecti (11,1%) de 17-18 ani; 62 de subiecti (18,2%) de 18-19 ani; 77 de
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subiecti (22,6%) de 19-20 ani; cei mai multi subiecti 103 ceea ce reprezinta 30,2% sunt de 20-
21 ani; 20 de subiecti (5,9%) de 21-22 ani; 8 subiecti (2,3%) de 22-23 ani; 2 subiecti (0,6%) de
24-25 ani; si 6 subiecti, ceea ce reprezinta 1,8%, sunt cu varsta de 25 ani. Aceasta situatie nu va
influenta obiectivitatea rezultatelor obfinute permitandu-ne sa efectuam o analiza statistica
comparativa eficientd, fiindca esantioanele sunt comparabile, conform cerintelor de analiza
statistica.

Luand in considerare conceptiile autorilor (U. Schiopu [109; 110], T. Cretu [32], F. Golu
[53]), care au studiat etapele adolescentei (prezentate in primul capitol al tezei) am considerat
relevant sa distribuim intreg esantionul de 341 de subiecti conform subperioadelor: adolescenta
propriu-zisa (15 — 18/20 de ani) si adolescenta prelungita (20-25 ani).

Astfel datele cu referire la varsta subiectilor cercetarii incluse in figura 2.3 ne ajutd sa
identificam ca din grupul adolescenta propriu-zisa fac parte 202 adolescenti, ceea ce reprezintd
59,0 % din totalul de subiecti experimentali, iar din grupul adolescenta prelungita, fac parte 139 de

subiecti, ceea ce reprezinta 41,0% din Intreg grupul experimental.

O alta nisa de interes pentru cercetarea realizata a fost factorul reusita academica. In figura

2.4 este ilustrata grafic reprezentarea subiectilor in functie de reusita academica.

Mediile academice ale adolescentilor

H Media academicd intre 9-10
H Media academicd intre 8-9
i Media academica intre 7-8
H Media academicd intre 6-7

M Media academica intre 5-6

Fig. 2.4. Repartizarea respondentilor in functie de factorul reusita academica

Din totalul adolescentilor (341 de subiecti) care au participat la cercetare cei mai multi
subiecti — 116, ceea ce reprezintd 34,0%, sunt cu media academicd intre notele 8-9; apoi 111
subiecti (32,0%) sunt cu media academica intre notele 7-8; 67 de subiecti (20,0%) au media

academica intre notele 9-10; 40 de subiecti (12,0%) sunt cu o medie academica situata intre notele
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de 6 si 7; 7 subiecti (2,0%) sunt cu media academica fixata intre notele de 5-6 si nici un subiect,
in cazul nostru, nu a indicat o medie academica care sa fie mai mica decat nota 5.

La varsta adolescentei, conform studiilor realizate, interesele cognitive se diferentiaza si
dupd disciplinele studiate sau dupa atractia fatd de domenii anumite, respectiv, devin mai
selective. Unii liceeni Tnsd manmifesta o selectivitate restrictiva prea timpurie. Din cauza timpului
insuficient, a volumului prea mare de cunostinte de invatat, a exigentelor prea ridicate a
profesorilor, a solicitarilor crescute a unor examene semnificative, unii adolescenti neglijeaza in
mod deliberat unele materii si limiteaza posibilitdtile de a-si forma cultura generala si de a-si
dezvolta toate capacitatile cognitive [32, p. 293]. Astfel, consideram ca si datele cu referire la
reusita academica a adolescentilor vor oferi oportunitatea de a identifica unele particularitati din

perspectiva conceptelor analizate in prezenta lucrare.

2.3. Analiza inteligentei emotionale, a dimensiunilor personalitatii si a orientarilor

valorice in functie de factorii psihosociali

Am considerat importantp pentru cercetarea realizatd, dupd firul logic al lucrarii,
determinarea nivelurilor de manifestare a inteligentei emotionale.

Mentionam ca esantionul cercetarii este alcatuit din 341 de adolescentii care au o varsta
cuprinsa intre 15-25 ani.

Deci, conform ipotezelor au fost determinate nivelurile de dezvoltare inteligentei
emotionale, a scalelor ei si a altor dimensiuni ale personalitatii importante pentru acest factor la
varsta adolescentei.

Administrand Chestionarul de diagnosticare a inteligentei emotionale (N. Hall) am
determinat atit nivelurile de manifestare a inteligentei emotionale céat si a scalelor EQ: 1.
Competenta emotionala — constientizarea si Intelegerea emotiilor, autoobservarea si
congtientizarea sentimentelor pe masurda ce acestea apar; 2. Gestionarea propriilor emotii —
controlul emotiilor fiind adaptate situatiei, intelegerea cauzei ce a generat un anumit sentiment,
identificarea metodelor de control a temerilor si a nelinistii, maniei, tristetii; 3. Automotivare —
directionarea emotiilor in a atinge un scop; controlul propriilor emotiilor; 4. Empatie — este o
intelegere a emotiilor celorlalti oameni, sensibilitate fata de sentimentele si problemele celorlalti,
precu si capacitatea de a privi din punctul lor de vedere; constientizarea faptului cd oamenii simt
diferit lucrurile; 5. Recunoasterea emotiilor altora — manifestarea controlului emotiilor celorlalti;
manifestarea competentei sociale si a abilitatilor sociale de diferit tip [6; 7; 77].

Mentiondam ca pentru studiul realizat am considerat suficienta aceasta metoda deoarece ea

releva atat indicele general al inteligentei emotionale cat si componentele care o caracterizeaza.
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De altfel, analizand alte studii realizate, precum O. ®pomnosa, JI. Kamxkapesa, O. Cep6ona, T.
Maneixuna, I. Asevschi et.al. [6; 225] identificdm ca, la fel, pentru determinarea nivelului de
manifestare a inteligentei emotionale a fost valorificat acest test. De altfel, consideram ca
valorificarea altor teste pentru aceeasi componenta ar fi produs confuzii, in special stiind ca, spre
exemplu, testul pentru determinarea inteligentei emotionale, adaptat de M. Roco (Bar-On si D.
Goleman), prezinta rezultate preponderent pentru nivelul mediu si scazut [96].

In cazul dat, in scopul vizualizarii nivelurilor de dezvoltare a inteligentei la adolescentii care

au participat In cadrul experimentului de constatare prezentdm rezultatele in figura 2.5.

Niveluri - inteligenta emotionala

M nivel Tnhalt
M nivel mediu

nivel scazut

Fig. 2.5. Nivelurile inteligentei emotionale la adolescenti

Deci, rezultatele obtinute demonstreazd niveluri diferite de dezvoltare a inteligentei
emotionale. Dupd cum observam din figura 2.5, doar 7,9% (27 adolescenti) din cei investigati
prezintd nivel Tnalt de dezvoltare a inteligentei emotionale. Un procent mare de subiecti (55,1%,
188 adolescenti) prezinta nivel mediu de dezvoltare a inteligentei emotionale, iar nivel scdzut de
dezvoltare a inteligentei emotionale - este caracteristic pentru 126 de subiecti, ceea ce reprezinta
37,0 % din intreg esantionul.

Precum am mentionat anterior Chestionarul pentru diagnosticarea inteligentei
emotionale (N. Hall) permite determinarea nivelurilor scalelor componente ale inteligentei
emotionale. Acestea sunt urmatoarele: 1) competenta emotionald; 2) gestionarea propriilor
emotii; 3) automotivare; 4) empatie; 5) recunoasterea emotiilor altora [6; 7; 77]. Rezultatele sunt

prezentate 1n tabelul 2.7.
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Tabelul 2.7. Nivelurile de dezvoltare a scalelor inteligentei emotionale la adolescenti

Scale componente ale EQ Niveluri Frecventa %
1. Competenta emotionala n. nalt 87 25,5
n. mediu 175 51,3
n. scazut 79 23,2
2. Gestionarea propriilor emotii | n. inalt 28 8,2
n. mediu 104 30,5
n. scazut 209 61,3
3. Automotivare n. inalt 84 24,6
n. mediu 154 45,2
n. scazut 103 30,2
4. Empatie n. inalt 106 31,1
n. mediu 182 53,4
n. scazut 53 15,5
5. Recunoagterea emotiilor | n. Tnalt 65 19,1
altora n. mediu 178 52,2
n. scazut 98 28,7

Rezultatele cercetdrii (tabelul 2.7) au demonstrat, pentru subiectii cercetati, niveluri
diferite de dezvoltare a scalelor inteligentei emotionale.

De altfel, dupa cum observam din tabelul 2.7, pentru prima scala — competenta emotionala
- dintre subiectii chestionati 25,5% prezinta nivel Tnalt; 51,3% dintre adolescenti prezintd nivel
mediu, iar nivel scdzut de competentd emotionald - este caracteristic pentru 23,2% de subiecti,
din intreg esantionul. In general aceasti componenti evidentiazi ca inteligenta emotionald
presupune a fi constient de ceea ce simti, a fi constient de ce altii simt si a sti ce sa faci in situatia
data (S. Hein); sa ai constiintd emotionald, sensibilitate si capacitate de conducere care sd te ajute
sa maximizezi pe termen lung fericirea si supravietuirea [apud 96, p. 142].

Pentru scala care indicd gestionarea emotiilor proprii - nivel inalt prezinta 8,2% dintre
adolescenti, nivel mediu — 30,5 %, iar nivel scazut 61,3 % de adolescenti din esantionul intreg.

In acest fel, pentru scala automotivare rezultatele obtinute reliefeaza indicii urmatori:
24,6% dintre adolescenti - prezinta nivel nalt, nivel mediu —45,2%, iar nivel scazut 30,2% dintre
adolescenti.

Nivel inalt pentru scala empatie prezinta 31,1% dintre adolescenti, nivel mediu — 53,4 %,
iar nivel scazut doar 15,5% de adolescenti.

Empatia este consideratd una dintre dimensiunile de baza ale inteligentei emotionale.
Aceasta este definita ca fiind definitd ca un fenomen psihic de retraire a stérilor, gandurilor si
actiunilor celuilalt, dobandit prin transpunerea psihologica a eului intr-un model obiectiv de
comportament uman, permitand intelegerea felului in care altul interpreteaza lumea [apud 96, p.

146]. Empatia ca dimensiune a inteligentei emotionale se manifestd in special sub forma unei
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trasaturi de personalitate. Rolul empatiei in cunoasterea interpersonald este cel putin la fel de
important ca si cel al factorilor intelectuali si se manifesta intr-un stil apreciativ. Indivizii cu un
nivel Tnalt al empatiei imbina experienta afectiva, fiind bogata si nuantata, cu flexibilitatea in
planul cognitiv, prin utilizarea si aplicarea unor criterii apreciative diverse adaptate situatiei. M.
Roco indicd ca persoanele care sunt inalt empatice sunt si altruiste, generoase, acestea tind sa
acorde ajutor persoanelor care sunt in preajma, au un comportament prosocial bine conturat, sunt
adaptate bine social si in general cu un nivel scazut de anxietate [96, p. 147].

Rezultatele prezentate pentru ultima scala recunoasterea emotiilor altora denota ca 19,1%
dintre adolescenti prezintd nivel inalt; 52,2% prezintd nivel mediu, iar 28,7 % dintre subiectii
chestionati prezintd nivel scazut.

In conformitate cu datele prezentate in acest paragraf considerim importanti cunoasterea
relatiilor inteligentei emotionale cu dimensiunile fundamentale ale personalitatii in functie de
factorii psihosociali: gen (masculin / feminin), mediul de provenienta al adolescentilor (urban /
rural), profilul studiilor respondentilor (umanist / real), reusita academica a adolescentilor (media

academica semestriald 9-10 / 6-7).

Caracteristici ale dimensiunilor personalitatii in functie de factorii psihosociali
In cercetarea realizati am analizat relatiile inteligentei emotionale cu urmitoarele
dimensiuni ale personalitatii: incredere in sine, curajul social, initierea contactelor sociale,
inteligenta sociala, starile si insugirile de personalitate in procesul de adaptare sociala si reglare
comportamentald a personalitatii conform scalelor testului FPI: (1) nervozitate; 2) agresivitate
spontana, 3) depresie; 4) emotivitate, 5) sociabilitate; 6) caracter calm; 7) dominare; 8)
inhibitie; 9) fire deschisa, 10) extraversiune — introversiune; 11) labilitate emotionala; 12)
masculinitate — feminitate); motivatia succesului, aptitudini comunicative si organizatorice.
Pentru determinarea nivelului de incredere in sine, curajul social si initierea contactelor
sociale am aplicat Testul de studiere a increderii in sine (V.G. Romek) [77; 92]. Rezultatele

sunt prezentate in tabelul 2.8.

Tabelul 2.8. Nivelurile pentru scalele increderii in sine, curajul social

si initierea contactelor sociale la adolescenti

Factori Niveluri Frecventa %
Increderea in sine n. inalt 85 24.9
n. mediu 197 57,8

n. scazut 59 17,3

Curajul social n. inalt 25 7,3
n. mediu 141 41,3
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n. scazut 175 51,3

Initierea contactelor sociale n. nalt 16 4,7
n. mediu 203 59,5
n. scazut 122 35,8

Rezultatele prezentate in tabelul 2.8 releva diferite nivele de dezvoltare a factorilor
increderii in sine, curajul social si initierea contactelor sociale. Astfel, pentru factorul increderea
in sine, din numarul total de 341 de subiecti 24,9% denota nivel 1nalt, 57,8% nivel mediu, iar
17,3% nivel scazut. Pentru factorul curajul social din numarul total de subiecti 7,3% denota nivel
inalt, 41,3% nivel mediu, iar 51,3% nivel scazut; iar pentru factorul initierea contactelor sociale:
4,7% denota nivel Inalt, 59,5% nivel mediu, iar 35,8% nivel scazut.

Conform caracteristicilor testului aplicat persoanele cu increderea in sine inalta sunt
destul de independente, destul de usor aleg acea strategie comportamentala, care le ofera cele mai
mari posibilitati de a obtine ceea ce si-au propus ca scop, pot spune ca, In general, ei isi dirijeaza
soarta; sustin cd posedd multe lucruri de care se simt mandri; iau repede decizii, farda multe
calculari ,,pro” si ,,contra’; sunt siguri ca pe ei se poate miza in cele mai dificile situatii; de regula,
obtin ceea de ce au nevoie; au aptitudini si destulad energie pentru a realiza ceea ce 1si planifica;
nu au ganduri despre inferioritatea lor; se stimeaza pe sine. Persoanele cu incredere in sine scazuta
prezinta opusul acestor caracteristici.

In aceeasi ordine de idei subliniem ca persoanele cu nivel inalt al curajului social nu se
incomodeaza 1n prezenta persoanelor cu autoritate; se simt comod daca profesorul se apropie de
ei in timpul orelor; nu se incomodeaza, daca altii 1i propun ajutor; foarte rar se simt impusi de a
se lupta cu propria timiditate; daca in timpul discutiei apare o pauza, atunci neaparat gasesc ce sd
spund; cand se confruntd cu careva probleme nu se sfiesc sd se adreseze unei persoane
competente; au curajul sa sune 1n diverse institutii oficiale; preferd sa spuna lucrurilor pe nume;
daca cineva 1l priveste cand fac ceva, atunci nu le atrage atentia; nu se incomodeaza atunci cand
primeste complimente.

Caracteristicile testului evidentiaza faptul ca un scor ridicat pe factorul ,initierea
contactelor sociale” este specific persoanelor care manifesta o disponibilitate crescutd in a stabili
relatii si in a interactiona cu ceilalti, farad a fi constranse de inhibitii sau teama de respingere.

Astfel, indivizii cu un nivel Tnalt la acest factor: acorda o importanta redusa grijii de a nu-i
deranja pe ceilalti in cazul in care acestia nu se afld intr-o dispozitie favorabild; evita cu rare
ocazii conflictele prin supunere, in caz de contradictie cu o persoand apropiata, prefera solutii
echilibrate, nu cedarea de principiu; considera rareori cd circumstantele externe sunt mai

puternice decat propriile capacitdti de actiune, motiv pentru care nu renuntd cu usurintd la
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initiative sau oportunitdti; comunicd cu usurinta propriile emotii, sentimente si stdri interioare;
tind sa fie autentici, ascunzandu-si foarte rar trdirile personale; solicitd cu usurintd ajutorul sau
colaborarea altora, fara reticente; apeleaza direct la sprijinul prietenilor, inclusiv in momente
neobisnuite, cum ar fi noaptea tarziu, atunci cand situatia o cere; initiaza cu naturalete conversatii
cu persoane necunoscute, fard anxietate sociald; nu evitd exprimarea unor opinii sau observatii
care, desi pot fi incomode, sunt necesare intr-un context de sinceritate si asumare; se preocupa
intr-o mai mica masurd de impactul problemelor personale asupra celorlalti, considerand firesc
schimbul reciproc de sprijin 1n relatiile de prietenie.

Aceste caracteristici contureaza un profil al individului cu o capacitate ridicata de initiere
si mentinere a contactelor sociale, bazata pe incredere in sine, deschidere emotionala si asumarea

relatiilor interpersonale Intr-o maniera directa si echilibrata.

Administrand Testul Inteligenta sociald (Ph. Carter) elaborat de cétre Philip Carter am
determinat nivelurile de dezvoltare a inteligentei sociale [apud 55]. Rezultatele sunt prezentate in
tabelul 2.9.

Tabelul 2.9. Nivelurile de dezvoltare a inteligentei sociale la adolescenti

Factori Niveluri Frecventa Y%
n. inalt 172 50,4
Inteligenta sociala -
n. mediu 134 39,3
n. scazut 35 10,3

Datele prezentate in tabelul 2.9 ne demonstreaza niveluri diferite de dezvoltare a
inteligentei sociale. Dupd cum observam din acest tabel, 50,4% din cei investigati prezintd nivel
inalt de dezvoltare a inteligentei sociale; 39,3% prezinta nivel mediu de dezvoltare a inteligentei
sociale, iar nivel scazut de dezvoltare a inteligentei sociale - este caracteristic pentru 35 de

subiecti, ceea ce reprezintd 10,3 % din tot esantionul.

Administrand Testul de diagnosticare a motivatiei succesului T. Elers am obtinut diferite

niveluri pentru acest factor [77]. Rezultatele sunt prezentate in tabelul 2.10.

Tabelul 2.10. Nivelurile de dezvoltare a motivatiei pentru succes la adolescenti

Factori

Niveluri

Frecventa

%

n. extrem de Tnalt

92

27,0
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n. moderat inalt 151 443
Motivatia pentru succes

n. mediu 94 27,6

n. scazut 4 1,2

Datele prezentate in tabelul 2.10 demonstreazd niveluri diferite de motivatiei pentru
succes. Dupa cum observam din tabelul indicat, din adolescentii investigati 27,0% prezinta un
nivel extrem inalt de motivatie pentru succes; 44,4% prezintd nivel moderat nalt; 27,6% prezinta
nivel mediu de motivatie pentru succes, iar nivel scdzut de motivatie pentru succes - este
caracteristic pentru 1,2 % din adolescenti.

Mentionam asupra faptului ca in conformitate cu descrierile din literatura de specialitate
motivatia pentru succes se refera la motivatia pozitiva. Cu aceastd motivatie persoanele incepand
o activitate, au in vedere realizarea a ceva constructiv, pozitiv. In centrul activitatii persoanei este
speranta spre succes si necesitatea de a obtine succesul; de obicei, au incredere in sine, manifesta
responsabilitate, initiativa, sunt activi, perseverenti in realizarea obiectivelor. Motivatia pentru
esec se refera la motivatia negativa. Acest tip de motivatie este asociatd cu necesitatea de a evita
izbucnirile nervoase, vina, pedeapsa, esecul. In general, in cadrul acestui tip de motivatie este
ideea evitarii si a asteptarilor negative. Incepand o activitate, persoanei de la bun inceput i este
frica de esec, se gandeste la modalitati de evitare a esecurilor ipotetice, dar nu la obtinerea
succesului. Persoanelor motivate pentru insucces, de obicei, le este caracteristic un nivel Tnalt de
anxietate si incredere in sine scazutd. Se straduie sa evite sarcinile importante si, in cazul in care
trebuie si ia decizii in probleme responsabile pot manifesta o stare apropiati cu panica. In
cazurile date, la ei este extrem de inalta anxietatea situativa. Toate acestea pot fi combinate cu o
atitudine extrem de responsabild pentru activitate.

Motivatia succesului este necesard pentru elaborarea cdilor si metodelor care ar contribui la
dezvoltarea potentialului motivational, prin dezvoltarea acestuia la adolescenti, instaurarea
atitudinii constructive fatd de sine si activitate, abordarea pozitivd a evenimentelor de viata si
orientarea spre solutionarea sarcinilor cu caracter personal, social sau profesional.

In contextul dat este consideram relevant si subliniem si faptul ci in literatura de
specialitate se evidentiaza ca la varsta adolescentei exista o importantd motivatie pentru invatare,
care 1nsd prezinta distinctii Intre grupdrile de adolescenti. Motivatia extrinseca, la aceastd varsta,
se Tmbagateste si dobandeste o valoare sociald mai mare. Astfel adolescentii inteleg faptul ca
societatea actuala cere mai multd competentd, pe care in mare masura scoala o asigurd; incep sa
aibd convingerea ca pregatirea de varf este o garantie pentru un viitor profesional sigur; gradul
de pregatire asigurd un loc important in societate; notele foarte mari sustin reputatia; premiile,

medaliile, titlurile pentru reusitele la concursuri si olimpiade castigd stima celorlalti. Dar, poate
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actiona si motivatia negativa, la diferite grupuri de adolescenti, care se manifestd prin: frica de
insucces, de pedeapsa, frica de pierdere a reputatiei, frica de dezamagiri care pot fi provocate
parintilor. Motivatia intrinsecd a Invatarii este constituitd din interese cognitive de durata si
profunde; interese creative; satisfactia depasirii obstacolelor in rezolvarea problemelor, a
neclaritatilor, a volumului prea mare de cunostinte si a dezordinii lor [32, p. 293].

Pentru determinarea nivelului aptitudinilor comunicative si a aptitudinilor organiztorice
am administrat Testul de diagnosticare a aptitudinilor comunicative si organizatorice COS

— I (V.V. Sineavski, B. A. Fedorisin) [92]. La fel, rezultatele sunt prezentate in tabelul 2.11.

Tabelul 2.11. Nivelurile pentru aptitudinile comunicative si organizatorice la adolescenti

Factori Niveluri Frecventa Y%

Aptitudini comunicative n. foarte Tnalt 47 13,8
n. inalt 31 9,1

n. mediu 46 13,5

n. scazut 81 23,8

n. foarte scazut 136 39,9

Aptitudini organizatorice n. foarte Tnalt 37 10,9
n. Inalt 55 16,1

n. mediu 42 12,3

n. scazut 70 20,5

n. foarte scazut 137 40,2

Adolescentii intervievati au prezentat diferite niveluluri de manifestere a aptitudinilor
comunicative. Astfel, datele prezentate in tabelul 2.11 demonstreaza ca 39,9% din adolescentii
investigati prezinta nivel foarte scazut al aptitudinilor comunicative; 23,8% prezinta nivel scazut;
13,5% prezinta nivel mediu, 9,1% prezintda nivel nalt, iar nivel foarte inalt a aptitudinilor
comunicative este caracteristic pentru 13,8% din adolescentii cercetarii date.

De altfel, mentionam ca adolescentii au prezentat diferite niveluluri de manifestere si pentru
aptitudinile organizatorice. Anume 40,2% din adolescentii investigati prezinta nivel foarte scazut
al aptitudinilor organizatorice; 20,5% prezinta nivel scazut; 12,3% prezinta nivel mediu, 16,1%
prezintd nivel inalt, iar 13,8% din adolescentii au rezultatele in diapazonul nivelului foarte inalt
al aptitudinilor organizatorice.

Sumarizand evidentiem ca este cel mai mare numarul adolescentilor care prezintad niveluri
foarte scizute si scizute pentru aptitudinile comunicative si aptitudinile organizatorice. In ambele
cazuri aceste niveluri sunt incluse in limita de peste 60, 0%, ceea ce considerdm ca trebuie de
evidentiat.

Autorii mentioneazd cd sentimentele pe care le poseddm ne sunt de ajutor atunci cand

comunicam cu ceilalti. De exemplu, expresia fetei, poate exprima o multitudine de sentimente.
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Daca aratam tristi si raniti, le semnalam celorlalti ca avem nevoie de ajutorul lor. Daca suntem
mai iscusiti In arta comunicdrii verbale, vom fi In stare sd exprimam mai mult din nevoile
emotionale, avand posibilitatea de a le simti si mai bine. Daca reusim sa fim cat se poate de
receptivi la problemele emotionale ale celorlalti oameni, suntem mai capabili sd-i1 facem sa-i

facem sa se simta importanti, intelesi si iubiti [96, p. 138].

Particularitati ale inteligentei emotionale in functie de factorii psihosociali: gen, mediu de

provenientd, profilul studiilor, reusita acamedica, varsta

Subliniem ca 1n literatura de specialitate intalnim diverse studii cu referire la inteligenta
emotionald la varsta adolescentei din perspectiva multiplilor factori psihosociali.

Pentru cercetarea realizatd consideram valoroase relatiile existente dintre inteligenta
emotionald si urmatorii factori psihosociali: gen (masculin / feminin), mediul de provenienta
(urban / rural), profilul studiilor (umanist /real), reusita acamedica (medii semestriale 9-10 / 6-
7).

Caracteristicile inteligentei emotionale si a scalelor ei dupi factorul gen. in tabelul A
3.1 sunt prezentate diferentele dintre medii in functie de factorul gen pentru scalele inteligentei
emotionale: componenta emotionala, automotivatie, empatie, recunoasterea emotiilor altora,
gestionarea propriilor emotii. Rolul mediei aritmetice este de a oferi o imagine despre valoarea
medie a caracteristicii respective [89]. Datele prezentate in tabelul A 3.1 sunt ilustrate grafic in

figura 2.6.

Inteligenta emotionala - factorul gen
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Fig. 2.6. Mediile pentru scalele EQ dupa factorul gen

Rezultatele prezentate (fig. 2.6) demonstreaza cd nivelul de dezvoltare a scalelor
inteligentei emotionale difera in functie de factorul gen. Datele obtinute denota faptul cd subiectii
de gen masculin comparativ cu subiectii de gen feminin au inregistrat medii mai inalte pentru
componenta emotionald, automotivatie, empatie. Totodatd datele obtinute denotd faptul ca
subiectii de gen masculin comparativ cu subiectii de gen feminin au Inregistrat medii mai scazute
pentru recunoasterea emotiilor altora, gestionarea propriilor emotii. Subliniem ca rezultatele
finale pot sa apard si ca o consecinta a faptului ca a existat disproportionalitatea dintre numarul
de adolescenti de gen masculin si feminin.

Aici, pentru a arata diferentele mediilor variabilelor conform factorulului - genul
subiectilor, am utilizat testul T. Testul T pentru esantioane independente este utilizat pentru a
calcula daca mediile variabilelor sunt diferite semnificativ una fatd de cealaltd. Rezultatele
obtinute la testul T sunt prezentate in tabelul A 3.2.

Analizand datele prezentate in tabelul dat putem afirma ca exista diferente dintre mediile
variabilelor inteligentei emotionale la subiectii de gen masculin si la subiectii de gen feminin.
Aceste diferente sunt semnificative pentru scalele inteligentei emotionale: automotivatie
(t=4,832; p=0,001); empatie (t=3,131; p=0,002); recunoasterea emotiilor altora (t=-4,550;
p=0,001).

Comparativ si in alte studii psihologii au observat ca exista diferente de gen in dezvoltarea
emotionald a baietilor si fetelor adolescenti. Cu sigurantd, fetele sunt mai emotionale, au
experiente mai intense, vorbesc mai des despre sentimentele lor, starea lor de spirit se schimba
mai des, sunt mai ,,plangatoare”. Baietii sunt mai predispusi sa evite sa-si exprime emotiile, in
schimb, isi schimbd comportamentul, pot hartui, se pot comporta mai zgomotos, mobil si agresiv.
Potrivit studiului lui L. Regush, cea mai mare instabilitate emotionala se observa la adolescentii
de 13 ani (biieti intre 11-13 ani si fete intre 13-15 ani). In aceastd perioadd sunt cei mai
indisciplinati, sinistri, ostili oamenilor si semenilor, care au unele defecte sau ceva diferit de cele
normale generale (Regush, 2006). Adolescentii pot fi prinsi de emotiile lor: unora dintre ei le
place sa se simta ,,imens de fericiti” sau ,,infinit de nefericiti”. Ei pot ignora incercérile adultilor
de a-1 ,trece” la orice activitate utild in loc de grijile constante. Cele mai mari experiente ale
adolescentilor sunt legate de relatiile cu parintii si semenii. Importanta relatiilor cu parintii este
necesard ca un teren de incercare pentru ca adolescentii sd isi afirme varsta adulta, intrucat
sentimentele de maturitate sunt noile forme de conducere ale adolescentei. Importanta relatiilor
cu semenii se explica prin faptul ca activitatea principald a adolescentilor este comunicarea intim-

personalda cu semenii (Bradberry, 2017). Timpul liber si frecventa la scoald provoaca, de
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asemenea, anxietate si griji pentru adolescenti, dar Intr-o masurd mai mica. Sentimentele
emotionale despre propria personalitate si relatiile cu persoane de sex opus sunt cele mai putin
ingrijoratoare pentru adolescenti. Majoritatea adolescentilor sunt ingrijorati de viitorul lor, in
special cei cu anxietate generalda mare si cei cu o dezvoltare intelectuala relativ ridicata. Sfera
emotionald a adolescentilor se caracterizeaza prin urmatoarele: - mare entuziasm emotional, care
se manifestd in rapiditatea exprimarii sentimentelor; - rezistenta experientelor emotionale, in
special, retinerea imaginilor pentru o lunga perioada de timp; - anxietate crescutd; - sentimente
contradictorii: de exemplu, pot proteja cu pasiune un prieten, stiind ca este demn de pedeapsa; -
sunt profund preocupati de evaluarea pe care o fac colegii; - sunt ingrijorati de pozitia lor in grup,
se tem sd nu fie neglijati de semenii lor; - fac cereri sporite de prietenie, care se bazeaza pe interese
comune si sentimente morale; - sunt preocupati de propria stima de sine; - apar sentimente civice,
in special sentimente de patriotism. Perioada adolescentei se caracterizeaza printr-o emotivitate
crescutd, care este asociata atat cu modificari fiziologice ale corpului in crestere, cat si cu factori
psihologici, si anume: o schimbare a situatiei sociale de dezvoltare, activitate de conducere si noi
cresteri in constiinta personalitatii [252, p.72].

O. ®ponosa, JI. Kamkapesa, O. Cepbosa, T. MansixuHa au prezentat rezultatele unui
studiu empiric al inteligentei emotionale a adolescentilor, valorificand testul de inteligenta
emotionald N. Hall. Studiul experimental a fost realizat prin compararea a doud grupuri de
adolescenti: elevii de la liceu st membrii cercului de ,,Studii psihologice”, care au avut ocazia sa
creascd nivelul de competenta psihologica prin autodescoperire si dezvoltarea sferei emotionale.
Autorii au concluzionat cd, in general, nivelul dezvoltarii acesteia este conform datelor scazut sau
mediu, iar un nivel ridicat de dezvoltare a inteligentei emotionale nu a fost dezvaluit la niciun
subiect [252].

Investigand componentele inteligentei emotionale, s-a constatat ca membrii cercului au o
mai buna intelegere si control asupra emotiilor celorlalti; sa-si gestioneze mai bine emotiile; au
inteligenta emotionald interpersonald mai bine dezvoltatd si o componenta de ,,intelegere a
emotiilor”. Elevii liceului au o mai buna intelegere a emotiilor lor; au performante mai bune in
componenta de gestionare a expresiei; au o inteligentd emotionald intrapersonala mai bine
dezvoltatd. Membrii cercului au un nivel mai ridicat de dezvoltare a constientizdrii emotionale,
isi gestioneazd mai bine propriile emotii; au o automotivare si empatie mai mare. Elevii liceului
au mai putine obstacole legate de emotii in comunicare decat membrii cercului. Cercetdtorii
asociaza acest lucru cu faptul ca au o inteligentd emotionala intrapersonald mai bine dezvoltata si
au o mai bund intelegere a emotiilor lor. Majoritatea componentelor inteligentei emotionale sunt
dezvoltate la subiectii experimentali la nivel mediu, in timp ce unele componente sunt dezvoltate

la niveluri Tnalte sau scazute. Studiul a descoperit cd majoritatea componentelor inteligentei
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emotionale, in special cele legate de emotiile celorlalti, sunt mai bine dezvoltate la membrii
cercului. Explicam acest lucru prin faptul ca la fiecare lectie, elevii sunt incurajati sd-si spund
propriile emotii si sd asculte ceea ce altii spun despre emotiile lor, ceea ce ajutd la cresterea
competentei lor psihologice. Rezumand autorii subliniaza despre necesitatea de a lua anumite
masuri pentru dezvoltarea inteligentei emotionale in adolescenta [252, p.77].

Sunt prezentate diferentele dintre medii in functie de factorul gen pentru dimensiunile
personalitdtii n tabelul A 3.3: incredere in sine, curajul social, initierea contactelor sociale,
inteligenta sociala, starile si insugirile de personalitate in procesul de adaptare sociala si reglare
comportamentald a personalitatii conform scalelor chestionarului FPI (1) nervozitate, 2)
agresivitate spontand, 3) depresie; 4) emotivitate, 5) sociabilitate, 6) caracter calm, 7) dominare,
8) inhibitie; 9) fire deschisa, 10) extraversiune — introversiune, 11) labilitate emotionala,; 12)
masculinitate — feminitate), motivatia succesului, aptitudini comunicative, aptitudini
organizatorice.

In continuare, datele prezentate in tabelul A 3.3 sunt ilustrate grafic in figura 2.7,

Dimensiunile personalitatii - factorul gen
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Fig. 2.7. Mediile la dimensiunile personalitaitii in functie de factorul gen
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Conform rezultatelor obtinute subiectii de gen masculin (fig. 2.7) comparativ cu subiectii
de gen feminin au inregistrat medii mai Tnalte pentru: curajul social, incredere 1n sine, inteligenta
sociald, agresivitate spontand (FPI-2), sociabilitate (FPI-5), caracter calm (FPI-6), dominare (FPI-
7), fire deschisa (FPI-9), extraversiune (FPI-10), masculinitate (FPI-12), aptitudini comunicative,
aptitudini organizatorice. Totodata subiectii de gen masculin comparativ cu subiectii de gen
feminin au inregistrat medii mai scazute pentru: initierea contactelor sociale, nervozitate (FPI-1),
depresie (FPI-3); emotivitate (FPI-4), inhibitie (FPI-8), labilitate emotionald (FPI-11), motivatia
succesului.

In contextul dat, pentru a prezenta diferentele mediilor variabilelor dupa factorul - genul
subiectilor, am utilizat testul T. Rezultatele obtinute la testul T sunt prezentate in tabelul A 3.4.
Astfel putem afirma ca exista diferente dintre mediile variabilelor mentionate la subiectii de gen
masculin si la subiectii de gen feminin. Aceste diferente sunt semnificative pentru dimensiunile:
nervozitate (FPI-1) (t=-3,77; p=0,001), agresivitate spontana (FPI-2) (t=2,99; p=0,003), depresie
(FPI-3) (t=-2,33; p=0,02), caracter calm (FPI-6) (t=4,02; p=0,001), dominare (FPI-7) (t=2,71;
p=0,007), inhibitie (FPI-8) (t=-3,83; p=0,001), fire deschisa (FPI-9) (t=1,99; p=0,047),
extraversiune (FPI-10) (t=3,86; p=0,001), labilitate emotionala (FPI-11) (t=-2,62; p=0,009),
masculinitate (FPI-12) (t=6,35; p=0,001), aptitudini comunicative (t=4,15; p=0,001).

In concluzie evidentiem ci adolescentii prezinta diferite niveluri de dezvoltare a
inteligentei emotionale si a scalelor ei: competenta emotionala, automotivatie, empatie,
recunoasterea emotiilor altora, gestionarea propriilor emotii. Adolescentilor cu diferite niveluri
de dezvoltare a inteligentei emotionale le sunt caracteristice grade diferite de semnificatie
statistica pentru factorul - genul subiectilor (masculin/feminin). Datele obtinute denota faptul ca
subiectii de gen masculin comparativ cu subiectii de gen feminin au inregistrat medii mai inalte
pentru componenta emotionald, automotivatie, empatie si pentru indicele general al inteligentei
emotionale si au Inregistrat medii mai scazute pentru recunoasterea emotiilor altora si gestionarea
propriilor emotii. Aceste diferente sunt semnificative doar pentru scalele: automotivatie; empatie
si recunoasterea emotiilor altora. Subliniem ca rezultatele finale pot sa apard si ca o consecinta a
faptului cd a existat disproportionalitatea dintre numarul de adolescenti de gen masculin si
feminin.

Pentru dimensiunile personalitdtii subiectii de gen masculin comparativ cu subiectii de gen
feminin au inregistrat medii mai inalte pentru: curajul social, incredere in sine, inteligenta sociala,
agresivitate spontand, sociabilitate, caracter calm, dominare, fire deschisd, extraversiune,
masculinitate, aptitudini comunicative, aptitudini organizatorice. De altfel, subiectii de gen
masculin au Inregistrat medii mai scdzute pentru: initierea contactelor sociale, nervozitate,

depresie; emotivitate, inhibitie, labilitate emotionald si motivatia succesului. Sumarizand aici,
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identificam cd sunt obtinute diferente semnificative doar pentru dimensiunile personalitatii:
nervozitate, agresivitate spontand, depresie, dominare, inhibitie, fire deschisd, extraversiune,

labilitate emotionald, masculinitate si aptitudini comunicative.

Inteligenta emotionala dupa factorul — mediul de provenienta (urban / rural): datele
statisticii descriptive.

In tabelul A 3.5 sunt prezentate diferentele dintre medii in functie de factorul mediul de
provenientd (urban / rural) pentru scalele inteligentei emotionale. Rezultatele prezentate
demonstreaza cd nivelul de dezvoltare a scalelor inteligentei emotionale difera in functie de
factorul mediul de provenienta: urban / rural. La fel, datele prezentate in tabelul A 3.5 sunt

ilustrate grafic 1n figura 2.8.
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Fig. 2.8. Mediile pentru scalele EQ dupa factorul mediul de provenienta

Datele obtinute denotd faptul ca subiectii din mediul urban comparativ cu subiectii din
mediul rural au inregistrat medii mai inalte pentru scalele: componenta emotionala,
automotivatie, empatie, recunoasterea emotiilor altora, gestionarea propriilor emotii.

Diferentele mediilor variabilelor dupa factorul propus, dupa mediul de provenienta a
subiectilor, sunt determinate cu testul T. Rezultatele obtinute sunt prezentate in tabelul A 3.6.

Analizand datele prezentate in tabelul dat putem afirma ca nu exista diferente semnificative dintre
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mediile variabilelor la subiectii din mediul urban si la subiectii din mediul rural.

Sunt prezentate diferentele dintre medii in functie de factorul mediul de provenientd
(urban / rural) pentru dimensiunile personalitatii in tabelul A 3.7. Astfel, datele obtinute denota
ca subiectii din mediul urban comparativ cu subiectii din mediul rural au inregistrat medii mai
inalte pentru: initierea contactelor sociale, curajul social, inteligenta sociald, agresivitate spontana
(FPI-2), emotivitate (FPI-4), sociabilitate (FPI-5), caracter calm (FPI-6), dominare (FPI-7), fire
deschisd (FPI-9), extraversiune (FPI-10), masculinitate (FPI-12), aptitudini comunicative,

aptitudini organizatorice. Sunt ilustrate grafic in figura 2.9 datele prezentate in tabelul A 3.7.
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Fig. 2.9. Mediile pentru dimensiunile personalititii dupa factorul mediul de provenienta

Subiectii din mediul urban comparativ cu subiectii din mediul rural au inregistrat medii
mai scazute pentru: incredere in sine, nervozitate (FPI-1), depresie (FPI-3), inhibitie (FPI-8),
labilitate emotionala (FPI-11), motivatia succesului.

La fel, pentru a prezenta diferentele mediilor variabilelor dupa — mediul de provenienta a
subiectilor (urban / rural), am administrat testul T. In tabelul A 3.8 sunt incluse rezultatele
obtinut. Astfel, putem afirma cd existd diferente semnificative dintre mediile variabilelor la
subiectii din mediul urban si la subiectii din mediul rural doar pentru inhibitie (FPI-8) (t=-2,18;

p=0,03). Respectiv, nu existd diferente semnificative dintre mediile variabilelor la subiectii din
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mediul urban si la subiectii din mediul rural pentru toate celelalte dimensiuni: initierea contactelor
sociale, curajul social, incredere in sine, inteligenta sociald, nervozitate (FPI-1), agresivitate
spontand (FPI-2), depresie (FPI-3), emotivitate (FPI-4), sociabilitate (FPI-5), caracter calm (FPI-
6), dominare (FPI-7), fire deschisa (FPI-9), extraversiune (FPI-10), labilitate emotionala (FPI-
11), masculinitate (FPI-12), motivatia succesului, aptitudini comunicative, aptitudini
organizatorice.

Inteligenta emotionald dupa criteriul profilul studiilor (umanist — real): datele
statisticii descriptive. Subliniem ca sunt prezentate diferentele dintre medii pentru inteligenta
emotionald in functie de factorul profilul studiilor (umanist — real) in tabelul A 3.9. Rezultatele
prezentate demonstreaza cd nivelul de dezvoltare a scalelor inteligentei emotionale indica
diferente 1n functie de acest criteriu. Sunt ilustrate grafic in figura 2.10 rezultatele prezentate in

tabelul A 3.9.
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Fig. 2.10. Mediile pentru scalele EQ dupa factorul profilul studiilor

Subiectii de la profilul umanist comparativ cu subiectii de la profilul real au inregistrat
medii mai inalte pentru componentele: componenta emotionala, empatie, recunoasterea emotiilor
altora, gestionarea propriilor emotii.

Subiectii de la profilul umanist comparativ cu subiectii de la profilul real au inregistrat
medii mai scazute pentru: automotivatie.

Pentru indicele general al inteligentei emotionale subiectii de la profilul umanist comparativ
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cu subiectii de la profilul real au inregistrat medii mai nalte.

Similar situatiilor descrise anterior rezultatele obtinute la testul T, pentru a calcula daca
mediile variabilelor sunt diferite semnificativ una fata de cealaltd, sunt prezentate in tabelul A
3.10. De altfel, analizdnd datele prezentate in acest tabel putem afirma ca exista diferente dintre
mediile variabilelor la subiectii de la profilul umanist si la subiectii de la profilul real. Aceste
diferente sunt semnificative pentru scalele: componenta emotionald (t=2,37; p=0,018),
recunoasterea emotiilor altora (t=3,27; p=0,001). In acest context evidentiem ca diferentele
indicate nu sunt semnificative pentru scalele: automotivatie, empatie, gestionarea propriilor
emotii. La fel, exista diferente dintre mediile variabilelor la subiectii de la profilul umanist si la
subiectii de la profilul real pentru indicele general al inteligentei emotionale (t=2,18; p=0,03).

In tabelul A 3.11 si figura 2.11 sunt prezentate diferentele dintre medii in functie de
factorul profilul studiilor (umanist / real) pentru dimensiunile personalitatii care sunt in relatie cu

inteligenta emotionala.
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Fig. 2.11. Mediile pentru dimensiunile personalitatii dupa factorul profilul studiilor

Datele obtinute denota faptul ca subiectii de la profilul umanist comparativ cu subiectii de
la profilul real au inregistrat medii mai inalte pentru dimensiunile personalitatii: initierea
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contactelor sociale, curajul social, inteligenta sociald, emotivitate (FPI-4), sociabilitate (FPI-5),
caracter calm (FPI-6), inhibitie (FPI-8), fire deschisa (FPI-9), extraversiune (FPI-10), motivatia
succesului.

Subiectii de la profilul umanist au inregistrat medii mai scazute comparativ cu subiectii de
la profilul real pentru: incredere in sine, nervozitate (FPI-1), agresivitate spontana (FPI-2),
depresie (FPI-3), dominare (FPI-7), labilitate emotionala (FPI-11), masculinitate (FPI-12),
aptitudini comunicative, aptitudini organizatorice.

Rezultatele la testul T, pentru diferentele mediilor variabilelor dupa criteriul — profilul
studiilor subiectilor, sunt prezentate in tabelul A 3.12. In aceasta ordine de idei, analizand datele
prezentate in tabelul A 3.12. putem afirma cd existd diferente semnificative dintre mediile
variabilelor la subiectii de la profilul umanist si la subiectii de la profilul real. Deci, aceste
diferente sunt semnificative doar pentru dimensiunea: caracter calm (FPI-6) (t=2,48; p=0,013) si
nesemnificative in conformitate cu factoru indicat (profilul studiilor) pentru initierea contactelor
sociale, curajul social, incredere in sine, inteligenta sociala, nervozitate (FPI-1), agresivitate
spontana (FPI-2), depresie (FPI-3), emotivitate (FPI-4), sociabilitate (FPI-5), dominare (FPI-7),
inhibitie (FPI-8), fire deschisa (FPI-9), extraversiune (FPI-10), labilitate emotionala (FPI-11),
masculinitate (FPI-12), motivatia succesului, aptitudini comunicative, aptitudini organizatorice.

Inteligenta emotionald in conformitate cu factorul reusita academica (9-10 / 6-7):
datele statisticii descriptive. Diferentele dintre medii pentru inteligenta emotionala si scalele e,
in functie de factorul reusita academica (9-10 / 6—7) sunt prezentate in tabelul A 3.13 Rezultatele
prezentate (figura 2.12) demonstreaza ca nivelul de dezvoltare a scalelor inteligentei emotionale

difera in functie de factorul reusita academica.
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Fig. 2.12. Mediile pentru scalele EQ dupa factorul reusita academica

Datele obtinute denota faptul ca subiectii cu o reusita academica intre 9-10 comparativ cu
subiectii cu o reusita academica intre 6-7 au inregistrat medii mai inalte pentru: componenta
emotionald, recunoasterea emotiilor altora, gestionarea propriilor emotii si pentru indicele general
al inteligentei emotionale.

Similar, subiectii cu o reusitd academica intre 9-10 comparativ cu subiectii cu o reusita
academica intre 6-7 au inregistrat medii mai scazute pentru: automotivatie, empatie.

Diferentele mediilor variabilelor dupa criteriul reusita academica a subiectilor, au fost
identificate administrand testul T. Rezultatele obtinute la testul T sunt prezentate in tabelul A
3.14. Analizand datele prezentate in acest tabel putem afirma ca exista diferente dintre mediile
variabilelor la subiectii cu reusita academicd cuprinsd intre 9-10 si la subiectii cu reusita
academica cuprinsa intre 6-7. Aceste diferente sunt semnificative pentru: componenta emotionala
(t=5,66 p=0,001), automotivatie (t=-5,61; p=0,001), recunoasterea emotiilor altora (t=3,23;
p=0,001), gestionarea propriilor emotii (t=5,49; p=0,001). Mentiondm ca dupa criteriul reusita
academica am obtinut diferente semnificative si pentru indicele general al inteligentei emotionale
(t=-5,43; p=0,001).

In tabelul A 3.15 sunt prezentate diferentele dintre medii in functie de factorul reusita

academica (9-10 / 6-7) pentru dimensiunile personalitatii care sunt in relatie cu inteligenta
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emotionald. In cele ce urmeaza, am ilustrate grafic in figura 2.13 rezultatele prezentate in tabelul

A 3.15.
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Fig. 2.13. Mediile pentru dimensiunile personalitatii dupa factorul reusita

academica

Datele obtinute denota faptul cd subiectii cu reusita academica intre 9-10 comparativ cu
subiectii cu reusita academica intre 6-7 au inregistrat medii mai Inalte pentru dimensiunile
personalitdtii: initierea contactelor sociale, inteligenta sociald, motivatia succesului, aptitudini
comunicative, aptitudini organizatorice.

Subiectii cu reusita academica Intre 6-7 au inregistrat medii mai inalte pentru: curajul
social, Incredere in sine, nervozitate (FPI-1), agresivitate spontand (FPI-2), depresie (FPI-3),
emotivitate (FPI-4), sociabilitate (FPI-5), caracter calm (FPI-6), dominare (FPI-7), inhibitie (FPI-
8), fire deschisa (FPI-9), extraversiune (FPI-10), labilitate emotionald (FPI-11), masculinitate
(FPI-12).

La fel situatiilor descrise in acest paragraf, am utilizat testul T pentru a arata diferentele
mediilor variabilelor dupa factorul — reusita academica a subiectilor. Rezultatele obtinute la testul
T sunt prezentate in tabelul A 3.16, in conformitate cu care putem afirma ca exista diferente dintre

mediile variabilelor la subiectii cu reusita academica intre 9-10 si la subiectii cu reusita academica
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situatd Intre notele 6-7. Aceste diferente sunt semnificative pentru dimensiunile personalitatii:
agresivitate spontana (FPI-2) (t=-3,29; p=0,001), depresie (FPI-3) (t=-2,85; p=0,005), fire
deschisa (FPI-9) (t=-3,03; p=0,003), extraversiune (FPI-10) (t=-1,99; p=0,048), labilitate
emotionald (FPI-11) (t=-2,23; p=0,028), motivatia succesului (t=1,99; p=0,049), aptitudini
organizatorice (t=2,7; p=0,008). Datele demostreaza lipsa diferentelor semnificative la subiectii
cu reusita academica intre 9-10 si la subiectii cu reusita academica situatd intre notele 6-7 pentru:
initierea contactelor sociale, curajul social, incredere in sine, inteligenta sociala, nervozitate (FPI-
1), emotivitate (FPI-4), sociabilitate (FPI-5), caracter calm (FPI-6), dominare (FPI-7), inhibitie
(FPI-8), masculinitate (FPI-12), aptitudini comunicative.

Sumarizand, mentiondm ca pentru nivelurile de dezvoltare a inteligentei emotionale sunt
caracteristice grade diferite de semnificatie statistica la adolescenti pentru factorii psihosociali:
genul subiectilor (masculin/feminin); mediul de provenientd (urban / rural); profilul studiilor

(umanist; real); reusita academica (compararea mediilor 9-10 / 6-7).

2.4. Ierarhiile orientarilor valorice din perspectiva factorilor psihosociali si a

nivelului de dezvoltare a inteligentei emotionale la adolescenti

lerarhiile orientarilor valorice la adolescenti - Testul orientarilor valorice (M. Rokeach)

Administrand Testul orientarilor valorice - M. Rokeach adolescentii, in cadrul
experimentului de constatare, au obtinut diverse ierarhii ale orientdrilor valorice terminale si
instrumentale.

Valorile terminale si valorile instrumentale au fost aranjate de catre adolescenti, in ordinea
importantei acestora pentru ei, astfel incat acestea au obtinut, respectiv, punctaj diferit. in
conformitate cu acest punctaj atat valorile terminale (scop), cat si valorile instrumentale (mijloc)
au obtinut si ranguri diferite.

De altfel, subliniem ca in conformitate cu conceptia lui Rokeach M. valorile terminale
(scop) reflectd convingerea ca orice scop final al existentei individuale din punct de vedere
personal sau social merita sa fie urmarit, iar aceste valori finalitati, reprezentate de idealuri sau
scopuri sunt: [. viata activa, 2. intelepciunea vietii; 3. sandatate; 4. munca interesantd; 3.
frumusetea naturii §i a artei; 6. dragoste; 7. bunastare materiala; 8. prieteni buni, fideli; 9.
apreciere sociala, 10. cunoastere, 11. viata productiva, 12. dezvoltare continua, 13. distractii; 14.
libertate; 15. viata familiala fericita; 16. fericirea altora; 17. creatie; 18. incredere in sine.

Valorile instrumentale (mijloc), care prezinta convingerea cd un anumit mod de actiune
din punct de vedere personal si social este preferabil in toate situatiile, desemnate de modurile de

conduita sunt: /. acuratete; 2. educatie; 3. exigente inalte; 4. energie de viata,; 5. executivitate;
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6. independenta; 7. intransingenta fata de sine §i altii; 8. studii; 9. responsabilitate; 10.
rationalism,; 11. autocontrol; 12. curaj in sustinerea opiniei proprii, a convingerilor, 13. vointa;
14. toleranta; 15. viziuni largi; 16. onestitate; 17. eficacitate in activitate, 18. delicatete.

Mentionam ca in prezenta lucrare am luat in consideratie conceptiile autorilor M.C.
SAnnnxuii si A.B. Cepsiid, divizand ierarhia individuala a orientérilor valorile n trei grupuri egale
si anume: primul grup - grupul valorilor preferate, semnificative (rangul 1-6 in ierarhie); al
doilea grup — cel al valorilor indiferente, neinsemnate (rangul 7-12 in ierarhie); si al treilea grup
— cel al valorilor respinse, nesemnificative (rangul 13-18 in ierarhie).

Rezultatele obtinute pentru valorile terminale si instrumentale ale adolescentilor, grup

experimental intreg cu 341 subiecti, sunt prezentate in tabelul 2.12.

Tabelul 2.12. Mediile obtinute pentru valorile terminale $i valorile instrumentale ale

adolescentilor (numar subiecti - 341)

VALORI TERMINALE Medii VALORI INSTRUMENTALE Medii
1. viata activa 8,42 1. acuratete 9,93
2. intelepciunea vietii 7,92 2. educatie 4,77
3. sanatate 3,18 3. exigente inalte 11,27
4. munca interesanta 9,85 4. energie de viatd 10,14
5. frumusetea naturii si a artei 13,64 | 5. executivitate 11,28
6. dragoste 7,25 6. independenta 7,66
7. bundstare materiala 9,45 7. intransingenta fata de sine si altii 13,22
8. prieteni buni, fideli 8,5 8. studii 8,25
9. apreciere sociala 12,6 9. responsabilitate 7,11
10. cunoastere 8,49 10. rationalism 8,32
11. viata productiva 9,78 11. autocontrol 7,04
12. dezvoltare continua 12. curaj 1n sustinerea opiniei proprii,
8,75 a convingerilor 9,95
13. distractii 14,01 13. vointa 8,79
14. libertate 9,29 14. toleranta 10,31
15. viata familiala fericita 6,05 15. viziuni largi 10,33
16. fericirea altora 13,97 16. onestitate 9,13
17. creatie 12,35 17. eficacitate in activitate 10,78
18. incredere 1n sine 6,94 18. delicatete 12,34

Analizdnd mediile obtinute (tabelul 2.12) pentru valorile terminale si valorile
instrumentale observdim modul in care se stabilesc ierarhiile orientdrilor valorice ale
adolescentilor, iar In tabelul 2.13 prezentam aceste ierarhii. Punctajul / mediile mici obtinut pentru
valori le plaseaza pe acestea in varful ierarhiei, iar punctajul mare denota faptul ca valorile au fost

considerate neprioritare, respectiv, adolescentii plasandu-le la sfarsitul ierarhiei.
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Tabelul 2.13. Ierarhiile valorilor terminale si ale valorilor instrumentale 1a adolescenti

(numar subiecti - 341)

Nr. de VALORI TERMINALE Nr. de VALORI INSTRUMENTALE

ordine ordine

1. Sanatate 1. Educatie

2. viata familiala fericita 2. autocontrol

3. incredere 1n sine 3. responsabilitate

4. Dragoste 4. independenta

5. intelepciunea vietii 5. studii

6. viata activa 6. rationalism

7. cunoastere 7. vointa

8. prieteni buni, fideli 8. onestitate

9. dezvoltare continua 9. acuratete

10. 10. curaj In sustinerea opiniei proprii, a
Libertate convingerilor

11. bunastare materiala 11. energie de viata

12. viata productiva 12. toleranta

13. munca interesanta 13. viziuni largi

14. Creatie 14. eficacitate in activitate

15. apreciere sociald 15. exigente inalte

16. frumusetea naturii si a artei 16. executivitate

17. fericirea altora 17. delicatete

18. Distractii 18. intransingenta fata de sine si altii

Din tabelul 2.13. observam ca pentru adolescentii chestionati, intreg esantionul de 341 de
subiecti, dintre valorile terminale (scop) prioritare sunt: sandtatea; viata familiala fericita,
increderea in sine; dragoste,; intelepciunea vietii precum si viata activa. lerarhia finalizeaza cu
valori scop precum: muncd interesantd, creatie; apreciere sociald; frumusetea naturii si a artei,
fericirea altora si distractii ceea ce denotd cd acestea sunt lipsite de importantd pentru
adolescentii care au participat in cadrul experimentului.

Conform rangurilor obtinute pentru valorile instrumentale am obtinut o alta ierarhie. Astfel
observdm ca pentru adolescenti prioritare sunt urmatoarele valori instrumentale: educatie;
autocontrol; responsabilitate; independentd; studii si rationalism. lerarhia finalizeazd cu
urmatoarele valori instrumentale: viziuni largi; eficacitate in activitate; exigente inalte;
executivitate; delicatete, intransingenta fata de sine §i altii; ceea ce, la fel, denota ca acestea nu
sunt importante pentru viata adolescentilor.

La nivel comparativ prezentam rezultatele cercetarii realizate de catre O. Paladi (2018-
2021) [77] pe un esantion de 2029 subiecti experimentali cu referire la structura valorilor
generationale ale adolescentilor din Republica Moldova in care s-a stabilit ca valorile dominante
in viata generatiei Z din mediul autohton, in ierarhia valorilor terminale, cu rangurile de
conducere 1-6 sunt sanatate, viata familiala fericita, dragoste, viata activa; intelepciunea vietii,
incredere in sine, iar din ierarhia valorilor instrumentale cu rangurile de conducere 1-6 fac parte:
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educatie; studii; independenta; autocontrol; rationalism; responsabilitate. Valorile terminale
respinse de adolescentii chestionati (rangul 13-18), sunt urmatoarele: viafa productiva; apreciere
sociald, creatie; frumusefea naturii §i a artei; fericirea altora; distractii, iar din categoria
valorilor instrumentale respinse fac parte valorile: executivitate, exigente inalte; eficacitate in

activitate; toleranta, delicatete, intransigenta fata de sine si alfii.

Studiul realizat vizeaza si orientdrile valorice, conform Scalei de valori (V. Gouveia)
administrate subiectilor experimentali. De altfel, sunt prezentate in tabelul 2.14 punctajul si
rangurile obtinute pentru valorile: emotie, placere, sexualitate, putere, prestigiu, succes, sdnatate,
stabilitate personald, supravietuire, frumusete, cunostinte, maturitate, afectivitate, apartenenta,
suport social, obedientd, religiozitate, traditie. Vizibild este si modalitatea de formare a
subscalelor din valorile indicate.

Tabelul 2.14. Mediile pentru orientarile valorice conform Scalei de valori

(V. Gouveia) [contributie personald]

Subscale Valori Medii — Medii — Rang —
Valori Subscale | Subscale

1) valori de promovare (VP) V-4 putere 1786
V-5 prestigiu 1655 5528 3
V-6 succes 2087

2) valori existentiale (VE) V-7 sanatate 2282
V-8 ] stabilitate | 2090 6418 |
personald
V-9 supravietuire 2046

3) valori normative (VN) V-16 obedienta 1399
V-17 religiozitate 1305 4111 6
V-18 traditie 1407

4) valori hedonice (VH) V-1 emotie 1797
V-2 placere 1853 5235 4
V-3 sexualitate 1585

5) valori suprapersonale (VS) V-10 frumusete 1701
V-11 cunostinte 2073 5758 2
V-12 maturitate 1984

6) valori de interactiune (VIn) V-13 afectivitate 1740
V-14 apartenenta 1615 5013 5
V-15 suport social 1658

In urma analizei datelor din tabelul 2.14 evidentiem ci punctajul cel mai mare este
caracteristic subscalei (2) valori existentiale — 6418 puncte; apoi, in ordine consecutiva punctajul
putin mai mic este caracteristic subscalei (5) valori suprapersonale — 5758 puncte; (1) valori de
promovare — 5528 puncte; (4) valori hedonice — 5235 puncte; (6) valori de interactiune — 5013
puncte; (3) valori normative — 4111 puncte. Aceste puctaje formeaza pentru subscalele valorilor

urmatoarea ierarhie:
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1) S. valori existentiale;

2) S. valori suprapersonale;
3) S. valori de promovare;
4) S. valori hedonice;

5) S. valori de interactiune;
6) S. valori normative.

Mentiondm cd ierarhia orientdrilor valorice incepe cu valorile existentiale in care punctajul
maxim este atribuit valorii sanatate — 2282 puncte, fiind urmata de stabilitate personala — 2090
puncte din aceeasi subscald, iar valoarea supravietuire s-a plasat pe locul 5 in ierarhie acumuland
2046 puncte. Totodata pe locul 3 1n ierarhie s-a plasat valoarea succes (2087 puncte), iar pe locul
4 valoarea cunostinte (2073 puncte). Rezultatele obtinute denota ca se confirma ipoteza conform
careia am presupus cd pentru adolescentii cu nivel Tnalt de dezvoltare a inteligentei emotionale

prioritare in ierarhia orientdrilor valorice sunt valorile existentiale.

Orientarile valorice ale adolescentilor din perspectiva factorilor psihosociali

Unul din obiectivele cercetarii date vizeaza identificarea orientarile valorice ale
adolescentilor si atat din perspectiva factorilor psihosociali (gen, mediu de provenienta, profilul
studiilor, reusita academicd) cét si din perspectiva nivelurilor de inteligenta emotionald inalta si
scazuta.

Orientarile valorice terminale dupa criteriul gen: datele statisticii descriptive.
Diferentele dintre medii in functie de criteriul gen pentru orientdrile valorice terminale sunt
prezentate in tabelul A 4.1, acestea fiind: viata activa, intelepciunea vietii, sandtate, munca
interesanta, frumusetea naturii si a artei, dragoste, bunastare materiald, prieteni buni si fideli,
apreciere sociald, cunoastere, viatd productiva, dezvoltare continud, distractii, libertate, viata
familiala fericita, fericirea altora, creatie, incredere in sine. Rezultatele din tabelul A 4.1 sunt

ilustrate grafic in figura 2.14.
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Valori terminale - factorul gen

VT-18 incredere in sine E&‘BH 8,333
VT-16 fericirea altora % 1&/918212
VT-15 viata familiala fericita E'%gg%
VT-14 libertate E 9.9?2;;3
VT-13 distractii %fﬁ%z
VT-12 dezvoltare continu E g;g%g%
VT-11 viatd productivd %25823
VT-10 cunoastere E 88'%99363
VT-9 apreciere sociald E %2229
VT-8 prieteni buni %483722
VT-7 bunéstare material3 %7%35301
VT-5 frumusetea naturii si a artei Eli?&wﬂ
VT-4 munci interesant3 Egi%?6133
VT-3 sanatate %838;067
VT-2 intelepciunea vietii E 771,3223
VT-1 viata activi %ﬂgﬂﬂ

0 2 4 6 8 10 12 14 16

H Feminin ® Masculin

Fig. 2.14. Mediile orientarilor valorice terminale dupa factorul gen

In conformitate cu rezultatele prezentate orientdrile valorice terminale difera in functie de
factorul gen. Datele obtinute denota faptul ca subiectii de gen feminin comparativ cu subiectii de
masculin au Inregistrat medii mai inalte pentru urmatoarele orientari valorice terminale: viata
activa, intelepciunea vietii, frumusetea naturii si a artei, bunastare materiald, prieteni buni, viata
productiva, dezvoltare continud, distractii, creatie. Adolescentii de gen feminin comparativ cu cei
de gen masculin au inregistrat medii mai scazute pentru urmatoarele orientari valorice terminale:
sandtate, munca interesantd, dragoste, apreciere sociald, cunoastere, libertate, viatd familiald
fericita, fericirea altora si incredere in sine.

Am administrat testul T pentru a identifica diferentele mediilor variabilelor dupa factorul
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genul subiectilor. Rezultatele obtinute la testul T sunt prezentate in tabelul A 4.2 din care
observim cd pentru valorile terminale (viata activa, Intelepciunea vietii, sandtate, munca
interesantd, frumusetea naturii si a artei, dragoste, bunastare materiald, prieteni buni si fideli,
apreciere sociald, cunoastere, viata productiva, dezvoltare continud, distractii, libertate, viata
familiald fericitd, fericirea altora, creatie, incredere in sine) existd diferente dintre mediile
variabilelor. Aceste diferente sunt semnificative pentru urméatoarele valori terminale: viata activa
(t=-2,02; p=0,044); sanatate (t=1,98; p=0,048); distractii (t=-3,58; p=0,001); incredere in sine
(t=2,95; p=0,003).

Orientarile valorice instrumentale dupa criteriul gen: datele statisticii descriptive.
Datele din tabelul A 4.3 sunt prezentate grafic in figura 2.15. Urmare a sirului logic de idei in
tabelul A 4.3 am prezentat diferentele dintre medii in functie de factorul gen pentru orientarile
valorice instrumentale: acuratete, educatie, exigente inalte, energie de viatd, executivitate,
independentd, intransigenta fata de sine si altii, studii, responsabilitate, rationalism, autocontrol,
curaj in sustinerea opiniei proprii si a convingerilor, vointd, toleranta, viziuni largi, onestitate,
eficacitate in activitate, delicatete. Astfel, dupa rezultatele prezentate identificam ca orientarile

valorice instrumentale difera putin in functie de factorul gen.
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Valori instrumentale - factorul gen

. 12,0113
. N .. 10,5865

. 8,8534
VI-16 onestitate 10,1467

VI-15 viziuni largi g& 10,2707
VI-14 tolerant EO%ZJ%
VI-13 voint3 %&%3662
VI-12 curaj si opinii proprii E 9,96225;4
VI-11 autocontrol %@&1&?5
VI-10 rationalism E&&%’%&
VI-9 responsabilitate E 77,’12359313
VI-7 intrasigenta fat3 de sine %mﬁﬁng
VI-6 independents E ;:;%05

VI-5 executivitate g 1111’,23563039

10,312

VI-4 energie de viata 92

i 4,7105
s —— 10

0 2 4 6 8 10 12 14 16

M Feminin @ Masculin

Fig. 2.15. Mediile orientarilor valorice instrumentale dupa factorul gen

In cercetarea realizatd am identificat ci subiectii de gen feminin comparativ cu subiectii
de masculin au inregistrat medii mai inalte pentru urmatoarele orientari valorice instrumentale:
energie de viatd, executivitate, intransigenta fata de sine si altii, rationalism, autocontrol, curaj si
opinii proprii, vointd, viziuni largi. Totodata subiectii de gen feminin comparativ cu subiectii de
masculin au Tnregistrat medii mai scazute pentru urmatoarele orientari valorice instrumentale:
acuratete, educatie, exigente 1nalte, independenta, studii, responsabilitate, tolerantd, onestitate,
eficacitate in activitate, delicatete.

La fel cazului descris pentru valorile terminale si rezultatele obtinute la testul T cu referire
la valorile instrumentale sunt prezentate in tabel (A 4.4) din care conchidem cd exista diferente

dintre mediile variabilelor la subiectii de gen masculin si la subiectii de gen feminin. Diferentele
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sunt semnificative pentru urmatoarele orientari valorice instrumentale: intransingenta fatd de sine

si altii (t=-2,03; p=0,042); onestitate (t=2,14; p=0,026).

Orientarile valorice terminale dupa factorul mediul de provenienta (urban / rural):
datele statisticii descriptive. Diferentele dintre medii, in functie de criteriul mediul de
provenienta, pentru orientdrile valorice terminale sunt prezentate 1n tabelul A 4.5. Datele obtinute
(fig. 2.16) indica faptul ca orientarile valorice terminale denotd diferente in functie de factorul

mediul de provenientd (urban / rural).

Valori terminale - factorul mediul de provenienta

VT-18 incredere in sine %6:@?3334
VT 17 Creatle. e 12 0374
VT-16 fericirea altora % 1%,48'%3%5
VT-15 viata familial3 fericita E %?11387%
VT-14 libertate E&%NM
113 e — 11
VT-12 dezvoltare continu %ﬁ%ﬂl
VT-11 viata productiva %&g%’%
VT-10 cunoastere E% 228 4
VT-9 apreciere sociala E 1122?;14{128
VT-8 prieteni buni %&%&239
VT-7 bunéstare material3 E&GMHO'BM
VT-6 dragoste E'8§2%7
VT-5 frumusetea naturii si a artei %dlﬁ,zms
VT-4 munci interesant3 % 9'1807,?1’?184
VT-3 sanatate E 3?;}2153822
VT-2 intelepciunea vietii % 77,'89??5927
VT-1 viata activd E 8252‘53775

0 2 4 6 8 10 12 14 16

H Rural HUrban

Fig. 2.16. Mediile orientarilor valorice terminale dupa factorul mediul de

provenienta (urban / rural)
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Astfel subiectii din mediul urban comparativ cu subiectii din mediul rural (fig. 2.16) au
inregistrat medii mai inalte pentru urmatoarele orientdri valorice terminale: viata activa,
intelepciunea vietii, bunastare materiala, prieteni buni si fideli, dezvoltare continud, distractii,
libertate, fericirea altora.

Subiectii din mediul urban comparativ cu subiectii din mediul rural au inregistrat medii mai
scazute pentru urmatoarele orientari valorice terminale: sdnatate, munca interesanta, frumusetea
naturii si a artei, dragoste, apreciere sociald, cunoastere, viata productiva, viata familiala fericita,
creatie, incredere in sine. La testul T rezultatele obtinute sunt prezentate in tabelul A 4.6. conform
carora putem afirma ca exista diferente dintre mediile variabilelor la subiectii din mediul urban
si la subiectii din mediul rural. Aceste diferente sunt semnificative pentru valorile: frumusetea
naturii i a artei (t=2,93; p=0,004); bunastare materiald (t=-2,99; p=0,003); libertate (t=-2,12;
p=0,034).

Orientarile valorice instrumentale dupa factorul mediul de provenienta (urban /
rural): datele statisticii descriptive. Pentru orientarile valorice instrumentale sunt prezentate
diferentele dintre medii In functie de mediul de provenientd (urban / rural) in tabelul A 4.7.
Rezultatele prezentate denotd cad orientdrile valorice instrumentale prezintd unele diferente in

functie de mediul de provenienta (urban / rural).
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Valori instrumentale - factorul mediul de
provenienta

VI-18 delicatete Eﬁlz,%%
VI-17eficacitate in activitate E 1%?6%%318
VI-16 onestitate §8,2'3§§5
VL5 ViziUni g e 0 s 11y 0289
VI-14 toleranta wagmm
VI-12 curaj si opinii proprii g 3’78(?9126
VI-11 autocontrol %73’14278
VI-10 rationalism % 9,3585
VI-9 responsabilitate %@&5‘?25
V1 studi e 5.1538
VI-7 intrasigentd fata de sine E 1133‘,23785176
VI-5 executivitate E&ﬁ%sw
VI-4 energie de viata g 11%',%%)%1%1
VI-3 exigente Tnalte E %%:3094
VI-2 educatie Q‘a 5,489
V1L acuratete et 10,4286

0 2 4 6 8 10 12 14 16

HRural HUrban

Fig. 2.17. Mediile orientarilor valorice instrumentale dupa factorul mediul de

provenienta (urban / rural)

De altfel, subiectii din mediul urban comparativ cu subiectii din mediul rural au inregistrat
medii mai 1inalte pentru urmatoarele orientdri valorice instrumentale: independenta,
responsabilitate, rationalism, autocontrol, curaj in sustinerea opiniei proprii si a convingerilor,
vointa, viziuni largi, onestitate, eficacitate in activitate.

Subiectii din mediul urban comparativ cu subiectii din mediul rural au inregistrat medii mai
scazute pentru urmatoarele orientari valorice instrumentale: acuratete, educatie, energie de viata,
executivitate, intransingenta fatd de sine si altii, studii, toleranta, delicatete.

Subiectii din mediul urban comparativ cu subiectii din mediul rural au inregistrat aceleasi

medii pentru valoarea exigente Tnalte.
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Rezultatele obtinute la testul T, prezentate in tabelul A 4.8, permit sd evidentiem ca exista

diferente dintre mediile variabilelor la subiectii din mediul urban si la subiectii din mediul rural

pentru orientdrile valorice instrumentale. Aceste diferente sunt semnificative pentru urmatoarele

orientari valorice instrumentale: educatie (t=3,43; p=0,001); rationalism (t=-3,41; p=0,001).

La secventa datd concluziondm ca analiza rezultatelor statisticii descriptive, denotad

diferente la subiectii din mediul urban si la subiectii din mediul rural, pentru orientarile valorice

terminale si orientdrile valorice instrumentale.

Orientarile valorice terminale dupa factorul véirsta (adolescentia propriu-zisa /

adolescenta prelungitd): datele statisticii descriptive. Diferentele dintre medii, in functie de

criteriul varsta, pentru orientarile valorice terminale sunt prezentate in tabelul A 4.17. Datele

obtinute (fig. 2.18) indica faptul cd orientdrile valorice terminale denota diferente in functie de

factorul varsta (adolescenta propriu-zisa / adolescenta prelungitd).

Valori terminale - factorul varsta

VT-18 incredere in sine
VT-17 creatie

VT-16 fericirea altora

VT-15 viata familiala fericita
VT-14 libertate

VT-13 distractii

VT-12 dezvoltare continud
VT-11 viata productiva
VT-10 cunoastere

VT-9 apreciere sociald

VT-8 prieteni buni

VT-7 bundstare materiala
VT-6 dragoste

VT-5 frumusetea naturii si a artei
VT-4 muncd interesantd
VT-3 sanatate

VT-2 intelepciunea vietii

VT-1 viata activa

H Ad. prelungita

_—
7,1634
12,3094
e — 135215
e ————— R
14,5149
5,9712
E 6,1584
9,3309
et 0,0300
14,5324
e — 1 3. 9155
8,259
— T
e 150
10,0446
8,1007
[ ——

e 32013
8,6733
e —— e — i 201583
8,7426
7,1439
e 71801
13,6691
e 135693
10,3768
e 0, 7713
. 3,741
2,8119
e —— /5 15
8,0842
9,1511
ey
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Fig. 2.18. Mediile orientarilor valorice terminale dupa factorul vérsta (adolescenta

propriu-zisa / adolescentdi prelungita)

Astfel subiectii din substadiul adolescenta propriu-zisa comparativ cu adolescentii din
substadiul adolescentd prelungita (fig. 2.18) au inregistrat medii mai nalte pentru urmatoarele
orientari valorice terminale: Intelepciunea vietii, dragoste, prieteni buni si fideli, apreciere sociala,
cunoastere, viatd productiva, dezvoltare continud, viata familiald fericita, fericirea altora, creatie,
incredere in sine.

Subiectii din subiectii din substadiul adolescentd propriu-zisa comparativ cu adolescentii
din substadiul adolescenta prelungita au inregistrat medii mai scazute pentru urmatoarele orientari
valorice terminale: viata activa, sanatate, munca interesantd, frumusetea naturii si a artei,
bunastare materiala, distractii, libertate. La testul T rezultatele obtinute sunt prezentate in tabelul
A 4.18. conform carora putem afirma ca existd diferente dintre mediile variabilelor la subiectii
din substadiul adolescentd propriu-zisd comparativ cu adolescentii din substadiul adolescentd
prelungitd. Aceste diferente sunt semnificative pentru valorile: viata activa (t=-2,18; p=0,029);
sanatate (t=-2,39; p=0,017); bunastare materiala (t=-2,71; p=0,007); fericirea altora (t=2,85;
p=0,005).

Orientarile valorice instrumentale dupa factorul factorul virstd (adolescenti propriu-
zisd / adolescentd prelungitd): datele statisticii descriptive. Pentru orientdrile valorice
instrumentale sunt prezentate diferentele dintre medii in functie de mediul de provenienta (urban
/ rural) in tabelul A 4.19. Rezultatele prezentate denotd cad orientdrile valorice instrumentale
prezintd unele diferente in functie de factorul vdrsta (adolescenta propriu-zisa / adolescenta

prelungita).
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Valori instrumentale - factorul varsta

VI-18 delicatete
VI-17eficacitate Tn activitate
VI-16 onestitate

VI-15 viziuni largi

VI-14 toleranta

VI-13 vointd

12,4455
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VI-12 curaj si opinii proprii
VI-11 autocontrol

VI-10 rationalism

VI-9 responsabilitate

VI-8 studii

VI-7 intrasigenta fata de sine
VI-6 independenta

VI-5 executivitate

VI-4 energie de viata
VI-3 exigente Tnalte
VI-2 educatie

VI-1 acuratete

M Ad. prelungita ® Ad. propriu-zisa

Fig. 2.19. Mediile orientarilor valorice instrumentale dupa factorul varsta

(adolescenta propriu-zisa / adolescentd prelungita)

Subiectii din substadiul adolescentd propriu-zisa comparativ cu adolescentii din substadiul
adolescenta prelungitd au inregistrat medii mai Inalte pentru urmatoarele orientdri valorice
instrumentale: educatie, executivitate, studii, curaj in sustinerea opiniei proprii si a convingerilor,
toleranta, viziuni largi, onestitate, delicatete.

Subiectii din substadiul adolescentd propriu-zisa comparativ cu adolescentii din substadiul
adolescenta prelungitd au inregistrat medii mai scdzute pentru urmatoarele orientdri valorice
instrumentale: acuratete, exigente inalte, energie de viatd, independentd, intransingenta fata de

sine si altii, responsabilitate, rationalism, vointa, eficacitate in activitate.
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Subiectii din substadiul adolescentd propriu-zisa comparativ cu adolescentii din substadiul
adolescenta prelungitd au inregistrat aceleasi medii pentru valoarea autocontrol.

Si in cazul dat, rezultatele obtinute la testul T, prezentate in tabelul A 4.20, permit sa
evidentiem ca exista diferente dintre mediile variabilelor la subiectii din substadiul adolescenta
propriu-zisa comparativ cu adolescentii din substadiul adolescenta prelungitd pentru orientarile
valorice instrumentale. Aceste diferente sunt semnificative pentru urmatoarele orientari valorice
instrumentale: energie de viata (t=-1,95; p=0,05); onestitate (t=1,98; p=0,048).

In concluzie aici subliniem ci analiza rezultatelor statisticii descriptive, denota diferente
la subiectii din substadiul adolescentad propriu-zisd comparativ cu adolescentii din substadiul
adolescenta prelungitd, pentru orientarile valorice terminale si orientarile valorice instrumentale.
Sumarizand analiza rezultatelor statisticii descriptive, pentru orientdrile valorice terminale si
orientarile valorice instrumentale putem sublinia ca exista diferente din perspectiva factorilor

psihosociali analizati in studiul realizat.

Orientarile valorice ale adolescentilor cu diferit nivel al inteligentei emotionale

In cercetarea datid am analizat, conform obiectivelor, ierarhiile orientirilor valorice ale
adolescentilor cu diferit nivel al inteligentei emotionale, pentru urmatoarele instrumente
psihometrice: Orientarile valorice (M. Rokeach) si Scala de valori (V. Gouveia). Astfel, mediile
stabilite pentru valorile terminale, conform Testului Orientarile valorice (M. Rokeach) in
functie de nivelurile inteligentei emotionale sunt prezentate in tabelul A 6.1. si figura 2.20.
Diferentele in functie de nivelul inteligentei emotionale a adolescentilor sunt prezentate in tabelul
A 6.1 pentru orientdrile valorice terminale: viatd activa, intelepciunea vietii, sandtate, munca
interesanta, frumusetea naturii si artei, dragoste, bundstare materiala, prieteni buni, apreciere
sociald, cunoastere, viatd productiva, dezvoltare continud, distractii, libertate, viatd familiala

fericita, fericirea altora, creatie, incredere in sine.
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Inteligenta emotionala - orientari valorice terminale
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Fig. 2.20. Profilul personalititii adolescentului cu nivel inalt si scizut al inteligentei emotionale din perspectiva orientirilor valorice

terminale [contributie personald]

101



Sunt cu diferente mediile prezentate in rezultatele orientarilor valorice terminale in functie
de nivelul inteligentei emotionale. Adolescentii cu nivel 1nalt al inteligentei emotionale
comparativ cu subiectii cu nivel scdzut al inteligentei emotionale au Inregistrat medii mai inalte
pentru orientari valorice terminale precum: viata activa, intelepciunea vietii, dragoste, bunastare
materiald, cunoastere, viata productiva, distractii.

Adolescentii cu nivel scazut al inteligentei emotionale comparativ cu cei care au nivel Tnalt
al inteligentei emotionale au prezentat, conform rezultatelor, medii mai scdzute pentru
urmatoarele orientari valorice terminale: munca interesanta, frumusetea naturii si a artei, prieteni
buni si fideli, apreciere sociala, dezvoltare continud, viata familiald fericita, libertate, fericirea
altora creatie, incredere in sine. Totodatd subiectii cu nivel 1nalt al inteligentei emotionale
comparativ cu subiectii cu nivel scazut al inteligentei emotionale au inregistrat medii egale pentru
valoarea sanatat.

Rezultatele obtinute la testul T, pentru a indica diferentele mediilor variabilelor dupa
nivelul inteligentei emotionale a adolescentilor, sunt prezentate in tabelul A 6.2. Analizand datele
prezentate in acest tabel pentru valorile terminale (viata activa, intelepciunea vietii, sandtate,
munca interesantd, frumusefea naturii §i artei, dragoste, bundstare materiala, prieteni buni si
fideli, apreciere sociald, cunoastere, viata productiva, dezvoltare continud, distractii, libertate,
viata familiala fericita, fericirea altora, creatie, incredere in sine) putem afirma ca existd diferente
semnificative dintre adolescentii cu diferite niveluri a inteligentei emotionale pentru valoarea:
bunastare materiala (t=1,99; p=0,04).

Conform scopului cercetarii am identificat ierarhiile orientarilor valorice terminale si
instrumentale pentru ambele grupuri de subiecti. In continuare prezentim desfisurat aceste
rezultate. lerarhiile orientarilor valorice au fost identificate dupa punctajul acumulat care a oferit
ranguri diferite pentru cele a cate 18 valori terminale si instrumentale.

Precum am subliniat, adolescentii au aranjat in ordinea importantei pentru ei orientarile
valorice, astfel incat, acestea au obtinut punctaj diferit. Astfel, atat pentru orientarile terminale cat
si pentru orientdrile valorice instrumentale in conformitate cu punctajul obtinut, se identifica
anumite ranguri. In tabelul 2.15 prezentam punctajul si rangul in ierarhie pentru valorile terminale

ale adolescentilor cu nivel Tnalt si scazut al inteligentei emotionale.

Tabelul 2.15. Punctajul si rangul in ierarhie pentru valorile terminale ale

adolescentilor cu nivel inalt si scazut al inteligentei emotionale

Rang in VALORI Punctaj | Rangin VALORI Punctaj
ierarhie | TERMINALE — nivel ierarhie | TERMINALE - nivel
inalt al inteligentei scazut al inteligentei
emotionale (EQ) emotionale (EQ)
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1 Sanatate 3,1852 1 Sanatate 3,2063
2 viatd familiala fericitd | 5,2963 2 viatd familiala fericita | 5,6111
3 incredere in sine 6,2593 4 incredere in sine 7,0079
4 Dragoste 7,2593 3 Dragoste 6,8571
6 intelepciunea vietii 7,8889 5 intelepciunea vietii 7,5476
10 viata activa 9,5556 7 viata activa 8,4683
7 cunoastere 8,2593 6 cunoastere 8,1746
9 prieteni buni, fideli 8,9630 8 prieteni buni, fideli 9,0794
8 dezvoltare continui 8,4815 9 dezvoltare continui 9,1190
5 Libertate 7,8519 10 Libertate 9,2302
13 bunastare materiala 11,5556 11 bunastare materiala 9,5317
12 viata productiva 10,3704 12 viata productiva 9,6905
11 munca interesanta 9,9630 13 munca interesanta 10,0476
15 Creatie 12,1481 14 Creatie 12,3571
14 apreciere sociala 11,9630 15 apreciere sociala 12,7063
16 frumusetea naturii si a | 13,0370 16 frumusetea naturii si a | 13,6429
artei artei
17 fericirea altora 13,4074 17 fericirea altora 13,9365
18 Distractii 15,5556 18 Distractii 14,4603

Astfel rangurile identificare in tabelul 2.15, conform punctajului acumulat pentru fiecare

valoare, contribuie la stabilirea ierarhiei orientarilor valorice.

In lucrarea realizata au fost luate in considerare abordarile autorilor M.C. SIlauuknii si A.B.

Cepprii, cu privire la divizarea ierarhiei individuale pentru orientarile valorice in grupuri egal, a

cate sase valori:

1) valorile preferate, numite si semnificative (in ierarhie fiind cu rangurile 1-6);

2) valorile indiferente sau neinsemnate (in ierarhie fiind cu rangurile 7-12);

3) valorile respinse, numite si nesemnificative (in ierarhie fiind cu rangurile 13-18).

In continuare, in tabelul 2.16 am prezentat ierarhia identificatd pentru valorile terminale ale

adolescentilor cu nivel inalt si scazut al inteligentei emotionale.

Tabelul 2.16. Ierarhia pentru valorile terminale ale adolescentilor cu nivel inalt si scazut al

inteligentei emotionale

Numirul de | VALORI TERMINALE — | Numarulde | VALORI TERMINALE -

ordine in nivel inalt al EQ ordine in nivel scazut al EQ
ierarhie ierarhie

1. Sanatate 1. Sanatate

2. viata familiala fericita 2. viata familiala fericita

3. incredere in sine 3. Dragoste

4. Dragoste 4. incredere in sine

5. Libertate 5. intelepciunea vietii

6. intelepciunea vietii 6. cunoastere

7. Cunoastere 7. viata activa

8. dezvoltare continua 8. prieteni buni, fideli
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9. prieteni buni, fideli 9. dezvoltare continua

10. viata activa 10. Libertate

11. munca interesanta 11. bunastare materiala

12. viata productiva 12. viata productiva

13. bunastare materiala 13. munca interesanta

14. apreciere sociala 14. Creatie

15. Creatie 15. apreciere sociala

16. frumusetea naturii si a artei 16. frumusetea naturii si a artei
17. fericirea altora 17. fericirea altora

18. Distractii 18. Distractii

Rezultatele incluse 1n tabelul 2.16 demonstreaza ca pentru adolescentii cu nivel inalt al
inteligentei emotionale dintre valorile terminale prioritare sunt: sanatatea; viata familiala
fericita, increderea in sine; dragoste; libertate precum si intelepciunea vietii. lerarhia, in cazul
dat, finalizeaza cu urmatoarele valori terminale: bundastare materiala; apreciere sociala; creatie,
frumusetea naturii §i a artei; fericirea altora si distractii, respectiv, aceste valori sunt lipsite de
importantd pentru adolescentii chestionati.

Din acelasi tabel 2.16 identificam ca pentru adolescentii cu nivel scizut al inteligentei
emotionale dintre valorile terminale prioritare sunt: sanatatea; viata familiala fericita;
dragoste; increderea in sine, intelepciunea vietii precum si valoarea cunoastere. Neprioritare sau
respinse de catre adolescentii cu nivel scazut al inteligentei emotionale sunt valori terminale:
muncd interesantd, creatie, apreciere sociald, frumusetea naturii §i a artei; fericirea altora §i
distractii. Comparand orientdrile valorice terminale prioritare si neprioritare ale acestor doua
grupuri de adolescenti si anume adolescenti cu nivel inalt al dezvoltdrii inteligentei emotionale si
adolescentii cu nivel scdzut al inteligentei emotionale constatdm ca sunt cu diferente.

in continuare, in tabelul A 6.3 si figura 2.21 am prezentate rezultatele obtinute pentru
valorile instrumentale in functie de nivelurile (inalt / scazut) inteligentei emotionale (acuratete,
educatie, exigente inalte, energie de viata, executivitate, independenta, intransingenta fata de
sine si altii, studii, responsabilitate, rationalism, autocontrol, curaj in sustinerea opiniei proprii

si a convingerilor, vointa, toleranta, viziuni largi, onestitate, eficacitate in activitate, delicatete).
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Fig. 2.21. Profilul personalititii adolescentului cu nivel inalt si scazut al inteligentei emotionale din perspectiva orientarilor valorice

instrumentale [contributie personald]
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Analiza rezultatelor indicd asupra faptului ca orientdrile valorice instrumentale denota
diferente in functie de nivelurile (inalt / scazut) de inteligentd emotionald. Adolescentii cu nivel
inalt al inteligentei emotionale comparativ cu subiectii cu nivel scdzut al inteligentei emotionale
au nregistrat medii mai Tnalte pentru urmatoarele orientari valorice instrumentale: acuratete,
exigente inalte, executivitate, intransigenta fatd de sine si altii, rationalism, autocontrol, curaj in
sustinerea opiniei proprii si a convingerilor, eficacitate in activitate, delicatete.

Adolescentii cu nivel inalt al inteligentei emotionale comparativ cu adolescentii a caror
nivel al inteligentei emotionale este scazut au inregistrat medii mai scdzute pentru orientdri
valorice instrumentale precum: energie de viatd, independenta, studii, responsabilitate, vointa,
toleranta, viziuni largi, onestitate.

Mentionam ca atit adolescentii cu nivel inalt al inteligentei emotionale cat si adolescentii
cu nivel scazut al inteligentei emotionale au indicat medii egale pentru valoarea educatie.

In acest caz, conform datelor obtinute la testul T prezentate in tabelul A 6.4. subliniem ca
exista diferente dintre mediile variabilelor la subiectii cu nivel inalt si la subiectii cu nivel scazut
al inteligentei emotionale. Respectiv, sunt semnificative aceste diferente pentru urmadtoarele
orientari valorice instrumentale: energie de viata (t=-2,51; p=0,013); delicatete (t=1,93; p=0,05).

In aceasti ordine de idei, in tabelul 2.17 prezentim punctajul acumulat de fiecare valoare
st rangul in ierarhie pentru valorile instrumentale ale adolescentilor cu nivel inalt si scazut al

inteligentei emotionale

Tabelul 2.17. Punctajul si rangul in ierarhie pentru valorile instrumentale ale

adolescentilor cu nivel inalt si scazut al inteligentei emotionale

Rang in VALORI Punctaj | Rang in VALORI Punctaj
ierarhie | INSTRUMENTALE — ierarhie | INSTRUMENTALE -
nivel inalt al EQ nivel scazut al EQ
1 Educatie 5,0000 1 Educatie 5,0556
6 autocontrol 8,1852 2 autocontrol 7,4048
3 responsabilitate 7,2222 3 responsabilitate 7,8810
4 Independenta 7,4815 6 Independenta 8,2619
2 studii 7,2222 4 studii 8,0317
8 Rationalism 8,7778 5 Rationalism 8,2063
10 Vointa 8,8889 8 Vointa 9,1905
7 onestitate 8,4074 7 onestitate 8,9365
13 Acuratete 10,7037 11 Acuratete 10,1111
12 curaj 1In  sustinerea | 10,1852 9 curaj 1n  sustinerea | 9,5952
opiniei proprii opiniei proprii
5 energie de viata 7,7037 14 energie de viatd 10,5476
9 Toleranta 8,8519 10 Toleranta 9,9841
11 viziuni largi 9,6296 12 viziuni largi 10,2540
14 eficacitate in activitate | 11,3333 13 eficacitate in activitate | 10,4127
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15 exigente inalte 11,5556 16 exigente inalte 11,2143

16 Executivitate 11,8148 15 Executivitate 11,0556

17 Delicatete 13,4444 17 Delicatete 11,5000

18 intransingentd fatd de | 14,5926 18 intransingentd fatd de | 13,1032
sine si altii sine si altii

Conform punctajului si rangului in ierarhie identificat in tabelul 2.17 pentru valorile
instrumentaale ale adolescentilor cu diferit nivel al inteligentei emotionale am stabilit ierarhiile de

valori instrumentale. Acestea sunt prezentate in urmatorul tabel.

Tabelul 2.18. Ierarhia pentru valorile instrumentale ale adolescentilor cu nivel inalt si

scazut al inteligentei emotionale

Numirul de VALORI Numirul de VALORI
ordine in INSTRUMENTALE - nivel ordine in INSTRUMENTALE — nivel
ierarhie inalt al inteligentei ierarhie scazut al inteligentei
emotionale (EQ) emotionale (EQ)

1. Educatie 1. Educatie

2. Studii 2. autocontrol

3. responsabilitate 3. responsabilitate

4. independenta 4, studii

5. energie de viata 5. rationalism

6. Autocontrol 6. independenta

7. Onestitate 7. Onestitate

8. Rationalism 8. Vointa

9. 9. curaj in sustinerea opiniei
Toleranta proprii

10. Vointa 10. Toleranta

11. viziuni largi 11. Acuratete

12. curaj in sustinerea opiniei 12.
proprii viziuni largi

13. Acuratete 13. eficacitate in activitate

14. eficacitate in activitate 14. energie de viata

15. exigente inalte 15. executivitate

16. executivitate 16. exigente inalte

17. Delicatete 17. Delicatete

18. intransingenta fatd de sine si 18. intransingenta fatd de sine si
altii altii

Rezultatele incluse in tabelul 2.18 demonstreaza cad pentru adolescentii cu nivel inalt al
inteligentei emotionale dintre valorile instrumentale prioritare sunt: educatie; studii;
responsabilitate; independenta; energie de viata si1 autocontrol. lerarhia finalizeazd cu
urmatoarele valori instrumentale: acuratete, eficacitate in activitate; exigente inalte,; executivitate;
delicatete; intransingentda fata de sine si altii; ceea ce, la fel, denota ca acestea nu sunt importante
pentru viata adolescentilor.

Identificdm, dupa datele aceluiasi tabel ca pentru adolescentii cu nivel scazut al inteligentei
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emotionale dintre valorile instrumentale prioritare sunt: educatie; autocontrol; responsabilitate;
studii; rationalism; independentd. In acest caz, respinse de citre adolescentii cu nivel scizut al
inteligentei emotionale sunt valorile instrumentale: eficacitate in activitate, energie de viata,
executivitate; exigente inalte; delicatete; intransingenta fata de sine si altii. Comparand orientarile
valorice instrumentale prioritare si neprioritare ale adolescentilor cu nivel inalt al dezvoltarii
inteligentei emotionale si ale adolescentilor cu nivel scazut al inteligentei emotionale constatdm
ca ierarhiile nu sunt identice.

Precum am subliniat in primul capitol adolescentul isi formeaza un mod propriu de a
intelege viata, isi cristalizeaza o conceptie care Incepe sa-1 cdlauzeasca in alegerile pe care le
face si in care isi investeste fortele. Disponibilitatile intelectuale, afective si voluntare constituie
conditia subiectiva a structurii propriului sistem de valori. Adolescenta este apta de a-si Tnsusi
valori si de a se conduce dupa valori, sursele acestora sunt influentele socio-culturale, in speta
chiar sistemul de valori pe care il promoveaza societatea [32, p. 297; 51]. Sistemul de valori la
nivelul individului sunt selectate si ierarhizate Intr-un mod personal si au semnificatii, intensitate
si functie orientativa diferite. Acest sistem de valori al unei persoane poate fi influentat nu numai
de felul in care sunt promovate si relevate valorile in discursuri si dezbateri, ci mai ales de masura
in care se regdsesc in comportamentele reale ale oamenilor si In modul de functionare a
institutiilor. De aceea, o anumita rasturnare de valori in societdtile de tranzitie perturbd si
procesul formarii sistemului personal de valori, cu toate consecintele acestui fapt pentru
conduitele practice ale fiecaruia si pentru alegerea cailor de autorealizare.

La varsta adolescentei se continud formarea idealului de viata, avand o importanta functie
de orientare si concentrare a capacitatilor si eforturilor lor, ddnd, impreuna cu alte dimensiunt,
un sens vietii si activitatii lor. In adolescenta idealul este legat de valori [32, p. 299], respectiv

consideram importantd cunoasterea ierarhiilor orientarilor valorice la aceasta varsta.

Astfel, mediile stabilite pentru valorile terminale, conform Scalei de valori (V. Gouveia)
in functie de nivelurile inteligentei emotionale sunt prezentate in tabelul A 6.5. si figura 2.22.
Diferentele dintre medii in functie de nivelul inteligentei emotionale a adolescentilor sunt
prezentate in tabelul A 6.6 pentru valorile: emotie, pldacere, sexualitate, putere, prestigiu, succes,
sanatate, stabilitate personald, supraviefuire, frumusete, cunostinte, maturitate, afectivitate,

apartenentd, suport social, obedienta, religiozitate, traditie.
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Inteligenta emotionala - Scala de valori (V. Gouveia)
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Fig. 2.22. Mediile orientarilor valorice (V.Gouveia) pentru nivelul inalt si scazut al
EQ

In cazul dat, analiza rezultatelor din figura 2.22 indica asupra faptului ci orientarile valorice
denota diferente in functie de nivelurile (inalt / scazut) de inteligentd emotionalda conform Scalei
de valori (V. Gouveia). Adolescentii cu nivel nalt al inteligentei emotionale comparativ cu
subiectii cu nivel scazut al inteligentei emotionale au inregistrat medii mai inalte pentru
urmatoarele valori: emotie, placere, sexualitate, putere, prestigiu, succes, sandtate, stabilitate
personala, supravietuire, cunostinte, maturitate, afectivitate, apartenenta, suport social, obedienta,
religiozitate, traditie.

In acest context subliniem ci adolescentii cu nivel inalt al inteligentei emotionale comparativ
cu adolescentii a caror nivel al inteligentei emotionale este scazut au inregistrat medii mai scazute
pentru valoarea: frumusete.

Conform datelor obtinute la testul T prezentate in tabelul A 6.6. subliniem ca existd diferente

dintre mediile variabilelor la subiectii cu nivel inalt si la subiectii cu nivel scazut al inteligentei
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emotionale. Astfel, identificam ca sunt semnificative aceste diferente pentru urmatoarele valori:
emotie (t=2,21; p=0,028), sexualitate (t=2,7; p=0,08), putere (t=2,1; p=0,037), cunostinte (t=3,05;
p=0,003), maturitate (t=3,83; p=0,001), afectivitate (t=2,59; p=0,01), suport social (t=2,59;
p=0,01).

Sumarizand aici subliniem ca atdt pentru orientarile valorice terminale (viata activa,
intelepciunea vietii, sdndtate, munca interesantd, frumusetea naturii si artei, dragoste, bunastare
materiald, prieteni buni, apreciere sociald, cunoastere, viatd productivd, dezvoltare continua,
distractii, libertate, viata familiala fericita, fericirea altora, creatie, incredere in sine), cat si pentru
orientarile valorice instrumentale (viata activa, intelepciunea vietii, sandatate, munca interesanta,
frumusetea naturii §i artei, dragoste, bunastare materiala, prieteni buni si fideli, apreciere sociala,
cunoastere, viata productiva, dezvoltare continud, distractii, libertate, viatd familiald fericita,
fericirea altora, creatie, incredere 1n sine) au fost identificate ierarhiile pentru adolescentii cu nivel
diferit de dezvoltare a inteligentei emotionale.

Mentiondm ca sunt diferite ierarhiile orientdrilor valorice terminale si instrumentale ale
adolescentilor cu nivel nalt si nivel scazut de dezvoltare a inteligentei emotionale. Rezultatele
obtinute demonstreaza ca pentru adolescentii cu nivel Tnalt al inteligentei emotionale dintre
valorile terminale prioritare, cu rangul 1-6 in ierarhie, sunt, In ordine consecutiva: sdnatatea; viata
familiald fericita; increderea in sine; dragoste; libertate precum si intelepciunea vietii. Or, pentru
adolescentii cu nivel scazut al inteligentei emotionale dintre valorile terminale prioritare sunt, in
ordine consecutiva: sdndtatea; viata familiala fericita; dragoste; increderea in sine; intelepciunea
vietii precum si valoarea cunoastere.

Cu referire la valorile instrumentale s-a identificat cd adolescentii cu nivel inalt al inteligentei
emotionale dintre valorile instrumentale prioritare considerd (in ordine consecutiva): educatie;
studii; responsabilitate; independenta; energie de viatd si autocontrol; iar pentru adolescentii cu
nivel scazut al inteligentei emotionale dintre valorile instrumentale prioritare sunt: educatie;
autocontrol; responsabilitate; studii; rationalism; independentd. Subliniem ca in ierarhiile
orientarilor valorice terminale si instrumentale identificim diferente in al doilea grup — cel al
valorilor indiferente, neinsemnate si al treilea grup — cel al valorilor respinse, nesemnificative.
Astfel, rezultatele obtinute demonstreaza ca ierarhiile orientdrilor valorice terminale si
instrumentale denota diferente la subiectii cu nivel inalt si scazut al inteligentei emotionale.

Dupa rezultatele Scalei de valori (V. Gouveia) identificam ca adolescentii cu nivel Tnalt al
inteligentei emotionale apreciaza mai mult valori precum: emotie, sexualitate, putere, cunostinte,

maturitate, afectivitate, suport social.
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2.5. Relatia inteligentei emotionale cu orientarile valorice si dimensiunile personalitatii

adolescentului

In aceasta insiruire logica de idei mentionam ci pentru a prezenta relatia dintre variabilele
valorifiate In lucrare am utilizat Coeficientul de corelatie Pearson (r) si Coeficientul de corelatie
Spearman’s rho (p). Mentionam ca coeficientul de corelatie este 0 masura numerica sau un indice
al gradului de asociere intre doud seturi de scoruri. Intervalul de valori este de la maxim +1,00,
prin 0,00, pana la -1,00. Semnul ,,+” indica o corelatie pozitiva — anume ca scorurile unei variabile
se maresc odata cu cresterea scorurilor celeilalte variabile. Semnul ,,-” — indica o corelatie negativa
— anume ca, in timp ce scorurile unei variabile cresc, scorurile pentru cealalta variabila descresc.
Rezultatele sunt prezentate in tabelurile urmatoare.

Important este sa subliniem ca lucrarea realizata pentru interpretarea marimii efectului am
luat in considerare valorile de referinta stabilite de Cohen:

1) slab (d > 0,10 si d > 0,20);

2) mediu (d > 0,30 si d > 0,50);

3) puternic (d > 0,50 si d > 0,70);

1) foarte puternic (d > 0,70 si d > 1,00).

La fel, mentiondm ca in lucrare am considerat necesar de a prezenta toate valorile obtinute,
deoarece acestea ofera o oportunitate unica de a analiza toate datele la nivel comparativ, care
permit formarea unei baze argumentate a analizelor de putere.

In cercetarea realizati au fost identificati indicii coeficientului de corelatie dintre inteligenta
emotionald si scalele ei identificand relatii statistic semnificative. Subliniem ca si in studiul
inteligentei emotionale a cercetdtoarei M.O. XKypasnésa, pentru a determina validitatea aparatului
de diagnostic, fiind administrat acelasi test pentru identidicarea inteligentei emotionale (N. Hall),
a fost efectuatd o analiza a corelatiei in programul SPSS. Coeficientul de corelatie al lui Spearman
a fost utilizat pentru a testa validitatea interna, respectiv autoarea evidentiind in cercetare ca s-au
gasit relatii semnificative statistic (p<0,01) intre scalele componente ale inteligentei emotionale

[160, p. 76].

Inteligenta emotionald in corelatie cu dimensiunile personalitatii

Conform demersului cercetdrii prezentdm indicii coeficientului de corelatie privind
identificarea relatiei dintre inteligenta emotionald si dimensiunile cercetate ale personalitatii
adolescentului: incredere in sine, curajul social, initierea contactelor sociale, inteligenta sociala,
starile §i insugirile de personalitate in procesul de adaptare sociala si reglare comportamentala a

personalitatii conform scalelor chestionarului FPI (1) nervozitate, 2) agresivitate spontand, 3)
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depresie; 4) emotivitate, 5) sociabilitate, 6) caracter calm, 7) dominare, 8) inhibitie, 9) fire
deschisa, 10) extraversiune — introversiune, 11) labilitate emotionala, 12) masculinitate —
feminitate), motivatia succesului, aptitudini comunicative, aptitudini organizatorice. Rezultatele

sunt prezentate in tabelul 2.19.

Tabelul 2.19. Corelatia dintre inteligenta emotionala si dimensiunile personalitatii

[contributie personala]

Factori Inteligenta emotionala
Coeficientul de corelatie Pragul de semnificatie
(r) (P)
Initierea contactelor sociale 0,025 0,642
Curajul social 0,019 0,722
Incredere in sine 0,123* 0,023
Inteligenta sociala 0,322%* 0,001
Nervozitate (FPI-1) -0,196** 0,001
Agresivitate spontana (FPI-2) 0,105 0,054
Depresie (FPI-3) 0,200** 0,001
Emotivitate (FPI-4) -0,087 0,109
Sociabilitate (FPI-5) 0,208** 0,001
Caracter calm (FPI-6) 0,315%* 0,001
Dominare (FPI-7) 0,006 0,906
Inhibitie (FPI-8) -0,225%* 0,001
Fire deschisa (FPI-9) -0,084 0,121
Extraversiune (FPI-10) 0,173** 0,001
Labilitate emotionald (FPI-11) -0,219%** 0,001
Masculinitate (FPI-12) 0,170** 0,002
Motivatia succesului 0,265%* 0,001
Aptitudini comunicative 0,236%* 0,001
Aptitudini organizatorice 0,256** 0,001

Analizand rezultatele prelucrarii statistice prezentate in tabelul 2.19 evidentiem corelatii
pozitive semnificative dintre inteligenta emotionald si urmatoarele dimensiuni ale personalitatii:
incredere 1n sine (r=0,123%*; p=0,001); inteligenta sociala (r=0,322**; p=0,001); sociabilitate (FPI-
5) (r=0,208**; p=0,001); caracter calm (FPI-6) (r=0,315*%*; p=0,001); extraversiune (FPI-10)
(r=0,173**; p=0,001); masculinitate (FPI-12) (r=0,170**; p=0,002); motivatia succesului
(r=0,265**; p=0,001); aptitudini comunicative (r=0,236**; p=0,001); aptitudini organizatorice
(r=0,256**; p=0,001).

Astfel constatam o relatie direct proportionald - dintre variabilele cercetarii enumerate - si
anume cu cat creste nivelul inteligentei emotionale cu atit creste si nivelul pentru urmatoarele
dimensiuni ale personalitdtii: incredere in sine; inteligenta sociald; sociabilitate; caracter calm;
extraversiune; masculinitate; motivatia succesului; aptitudini comunicative; aptitudini
organizatorice.

Evidentiem faptul ca au fost obtinute corelatii negative semnificative dintre inteligenta
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emotionald si dimensiunile personalitatii: nervozitate (FPI-1) (r=-0,196**; p=0,001); depresie
(FPI-3) (r=-0,200**; p=0,001); inhibitie (FPI-8) (r=-0,225**; p=0,001); labilitate emotionala
(FPI-11) (r=-0,219**; p=0,001). Respectiv, spunem ca constatdm o relatie invers proportionala
dintre variabilele cercetarii enumerate si anume cu cat creste nivelul inteligentei emotionale cu atat
scade nivelul de: nervozitate; depresie; inhibitie; labilitate emotionala.

In acelasi context, mentionim ci nu au fost obtinute corelatii statistice dintre inteligenta
emotionald si dimensiunile personalitatii: initierea contactelor sociale(r=0,025; p=0,642); curajul
social (r=0,019; p=0,722); agresivitate spontana (FPI-2) (r=0,105; p=0,054); emotivitate (FPI-4)
(r=-0,0;87 p=0,109); dominare (FPI-7) (r=0,006; p=0,906); fire deschisa (FPI-9) (r=-0,084;
p=0,121).

Corelatia dintre inteligenta emotionala si orientdirile valorice

Mentionam ca in cercetarea realizatd am verificat daca exista corelatii dintre inteligenta
emotionali si orientirile valorice. In acest scop am aplicat Coeficientul de corelatie Spearman - p,
selectandu-1 dintre cele patru tipuri de coeficienti de corelatie, fiindca are drept conditie de aplicare
o variabild cantitativa si alta ordinald. Autorii mentioneazd ca scopul acestor tehnici este
verificarea relatiei dintre doud variabile, controland efectul unor alte variabile ce pot afecta relatia
dintre cele doud supuse analizei. Totodatd mentiondm ca pentru interpretarea marimii efectului, la
rezultatele obtinute, sunt luate in consideratie valorile de referinta stabilite de Cohen.

Important este s mentiondm si despre corelatia dintre inteligenta emotionala si orientarile
valorice identificate conform Scalei de valori (V. Gouveia). In scopul verificarii faptului daci
exista o corelatie dintre inteligenta emotionald si orientarile valorice indicate am aplicat, la fel
situatiilor descrise anterior Coeficientul de corelatie Spearman - p.

In situatia respectivd analizim existenta unei corelatii intre orientarile valorice (Scalei de
valori, V. Gouveia) de catre adolescenti (ierarhizarea celor 18 valori pe o scalda de la 1 la 7 in
functie de importanta pe care o are fiecare valoare pentru persoana, drept principiu director in
viatd, astfel: 1 — complet neimportant, 2 — neimportant, 3 — nu prea important, 4 — mai mult sau
mai putin important, 5 — important, 6 — foarte important, 7 — de cea mai mare importanta) - pentru
valorile: emotie, placere, sexualitate, putere, prestigiu, succes, sandtate, stabilitate personala,
supravietuire, frumusete, cunostinte, maturitate, afectivitate, apartenenta, suport social, obedienta,
religiozitate, traditie. Rezultatele privind relatia dintre inteligenta emotionala si orientarile valorice

conform Scalei de valori, V. Gouveia sunt prezentate in tabelul 2.20.
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Tabelul 2.20. Relatia dintre inteligenta emotionala si orientarile valorice conform

Scalei de valori (V. Gouveia)

Orientarile valorice - Scala de valori Inteligenta emotionala
(V. Gouveia) Coeficientul de corelatie Pragul de semnificatie (p)
Spearman’s rho (p)
V-1 emotie 0,088 0,105
V-2 placere -0,028 0,611
V-3 sexualitate 0,053 0,333
V-4 putere 0,085 0,116
V-5 prestigiu 0,049 0,365
V-6 succes 0,088 0,103
V-7 sanatate -0,055 0,313
V-8 stabilitate personala 0,079 0,147
V-9 supravietuire 0,040 0,457
V-10 frumusete -0,065 0,229
V-11 cunostinte 0,067 0,220
V-12 maturitate 0,183** 0,001
V-13 afectivitate 0,055 0,308
V-14 apartenenta 0,046 0,399
V-15 suport social 0,104 0,054
V-16 obedienta 0,071 0,191
V-17 religiozitate 0,118* 0,029
V-18 traditie 0,122* 0,024

Rezultatele incluse in tabelul 2.20 cu privire la corelatia dintre inteligenta emotionala si
orientarile valorice conform Scalei de valori (V. Gouveia) face referintd la urmatoarele valori:
emotie, placere, sexualitate, putere, prestigiu, succes, sandtate, stabilitate personala, supravietuire,
frumusete, cunostinte, maturitate, afectivitate, apartenenta, suport social, obedienta, religiozitate,
traditie.

Astfel, analizand rezultatele prelucrdrii statistice prezentate in acest tabel observam ca exista
o corelatii pozitive semnificative dintre:

o inteligenta emotionala si orientarile valorice: maturitate, p (341) = 0,183**; p=0,001;
religiozitate, p (341) = 0,118%*; p=0,029; traditie, p (341) = 0,122%*; p=0,024 - ceea ce
inseamnd ca adolescentii care au un nivel nalt al inteligentei emotionale au scoruri
inalte la variabilele maturitate (marker valoric corespunzator subscalei — valori
suprapersonale), religiozitate (marker valoric corespunzator subscalei — valori
normative), traditie (marker valoric corespunzator subscalei — valori normative), - si
invers.

Mentiondm cd nu au fost obtinute corelatii statistice dintre inteligenta emotionald si
orientdrile valorice: emotie, placere, sexualitate, putere, prestigiu, succes, sanatate, stabilitate
personald, supravietuire, frumusete, cunostinte, afectivitate, apartenenta, suport social, obedienta.

Rezultatele prezentate ne ghideaza spre determinarea unui profil psihologic al adolescentului

cu diferit nivel de manifestare a inteligentei emotionale. Referindu-ne la alte cercetari realizate la
114



subiectul dat identificam diverse profiluri. Astfel, cercetatorul Jack Block, Universitatea Berkeley
din California) a stabilit profiluri tipologice pentru barbati si femei, din perspectiva nivelului de
inteligentd emotionala: Tnalt si peste medie [apud 96]. Astfel pentru profilul psihologic al unui
barbat cu cotien emotional inalt avem urmatoarele caracteristici: poseda un echilibru social in
relatiile interumane; are o capacitate remarcabild de a se angaja in rezolvarea problemelor altor
persoane, se poate dedica unor cauze nobile, este responsabil din punct de vedere social si are in
vedere latura morala a imprujurdrilor in care se afla implicat; este simpatetic si grijuliu in relatiile
interpersonale; are o viatd afectivd bogatd, nuantatd in privinta propriei persoane. Se simte
confortabil cu sine si cu altii in universul social in care traieste.

Conform aceluiasi autor profilul psihologic al unei femei cu cotien emotional inalt prezinta
urmatoarele caracteristici: tinde sd fie afirmativd (pozitivd) exprimandu-si direct natural
sentimentele, simtindu-se bine in pielea ei, gdndurile despre propria persoana fiind pozitive; pentru
ea viata are sens si meritd sd fie trditd din plin; este o fiinta sociabila, care 1si exprima adecvat
sentimentele si se adapteaza bine la stres; este echilibratd din punct de vedere social, face usor
cunostintd cu persoane noi, se simte confortabil cu sine fiind glumeata, jucdusa, spontana si
naturala 1n plan sexual; foarte rar se simte anxioasa [apud 96, p. 148]. Sumarizind aici subliniem
ca este realizat un profil al personalitatii cu nivel scazut al inteligentei emotionale.

In continuare vom prezenta un profil al personalititii adolescentului cu diferite niveluri de
manifestare a inteligentei emotionale si anume cu nivel inalt si scdzut de manifestare a inteligentei

emotionale.
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Fig. 2.23. Profilul personalititii cu nivelul inalt si scizut al inteligentei emotionale din
perspectiva orientarilor valorice si a dimensiunilor personalitatii adolescentului
[contributie personala]

Conform rezultatelor cercetarii realizate a fost elaborat model teoretic explicativ al relatiei
inteligentei emotionale cu orientarile valorice si unele dimensiuni ale personalitdtii prezentat in
sfarsitul capitolului 1. De altfel, in baza acestuia a fost realizat experimentul de constatare. Datele

statistice au permis conturarea Profilului personalititii cu nivelul Tnalt si scazut al inteligentei
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emotionale din perspectiva orientarilor valorice si a dimensiunilor personalitatii
adolescentului prezentat in figura 2.23.

Astfel se fac vizibile orientdrile valorice si dimensiunile personalitdtii caracteristice
adolescentilor cu diferit nivel de dezvoltare a inteligentei emotionale. Mentiondm ca adolescentii
cu nivel inalt al inteligentei emotionale prezintd urmatoarele valorile terminale prioritare:
sanatatea, viata familiala fericita, increderea in sine; dragoste; libertate precum si infelepciunea
vietii. Valorile instrumentale prioritare ale adolescentilor cu nivel 1nalt al inteligentei emotionale
sunt: educatie; studii; responsabilitate; independentad,; energie de viata si autocontrol. La fel,
conform datelor obtinute pentru dimensiunile personalitdtii adolescentii cu nivel inalt al
inteligentei emotionale manifestd: incredere in sine; inteligentd sociald; sociabilitate; caracter
calm; extraversiune; motivatia succesului; aptitudini comunicative; aptitudini organizatorice.

In aceeasi ordine de idei subliniem ci adolescentii cu nivel scizut al inteligentei
emotionale prezintd urmatoarele valori terminale prioritare: sandatatea; viata familiala fericita;
dragoste; increderea in sine; intelepciunea vietii precum si valoarea cunoastere. Determinam ca
la nivel comparativ orientdrile valorice terminale prioritare ale adolescentilor cu nivel inalt al
dezvoltarii inteligentei emotionale si adolescentii cu nivel scazut al inteligentei emotionale denota
diferente. Identificam, conform rezultatelor ca pentru adolescentii cu nivel scizut al inteligentei
emotionale dintre valorile instrumentale prioritare sunt: educatie; autocontrol; responsabilitate;
studii; rationalism; independenta. La fel, similar cazului descris pentru primul tip de valori,
comparand orientarile valorice instrumentale prioritare ale adolescentilor cu nivel inalt al
dezvoltarii inteligentei emotionale si ale adolescentilor cu nivel scazut al inteligentei emotionale
constatdim ca ierarhiile nu sunt identice. Subliniem ca pentru dimensiunile personalitatii
adolescentii cu nivel scazut al inteligentei emotionale manifesta: nervozitate, inhibitie si labilitate

emotionala.

2.6. Concluzii la capitolul 2

Studiul experimental al inteligentei emotionale si a orientarilor valorice a adolescentilor
evidentiaza concluzii ce prezintd dimensiuni inovative si fundamenteaza caracteristicile acestor
concepte. Or, analiza rezultatelor prezentate in acest capitol permit sd conturdm urmatoarele
concluzii:

1. Abordarea conceptuala a experimentului de constatare a urmat modelului explicativ
prezentat in capitolul teoretic care denotd ca existd o relatie dintre inteligenta emotionald si
orientdrile valorice ale personalitatii. Astfel, ludnd in considerare ca inteligenta emotionald si
orientarile valorice sunt concepte influentate de dimensiunile personalitatii precum incredere in

sine, curajul social, initierea contactelor sociale, inteligenta sociald, starile si insusirile de
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personalitate in procesul de adaptare sociala si reglare comportamentala a personalitatii, motivatia
succesului, aptitudini comunicative, aptitudini organizatorice a fost identificat un model de
diagnostic al inteligentei emotionale si a orientarilor valorice a adolescentilor incluzand cele mai
relevante instrumente psihometrice.

2. Conform rezultatelor obtinute adolescentii prezintd diferite niveluri de dezvoltare a
inteligentei emotionale si a scalelor componenta emotionala, automotivatie, empatie,
recunoasterea emotiilor altora, gestionarea propriilor emotii. Totodata au fost identificate diverse
relatii, in cadrul experimentului de constatare, dintre inteligenta emotionald si dimensiunile
personalitatii: incredere in sine, curajul social, initierea contactelor sociale, inteligenta sociala,
starile si insugirile de personalitate in procesul de adaptare sociala si reglare comportamentala a
personalitatii (conform scalelor chestionarului FPI) nervozitate, agresivitate spontand, depresie;
emotivitate, sociabilitate, caracter calm, dominare, inhibitie, fire deschisa, extraversiune —
introversiune, labilitate emotionald, masculinitate — feminitate, motivatia succesului, aptitudini
comunicative, aptitudini organizatorice. De asemenea, din rezultatele noi se contureaza si Profilul
psihologic al adolescentului cu nivel inalt al inteligentei emotionale din perspectiva orientarilor
valorice §i a dimensiunilor personalitatii.

3. Adolescentilor cu diferite niveluri de dezvoltare a inteligentei emotionale le sunt
caracteristice grade diferite de semnificatie statistica pentru factorii psithosociali: genul subiectilor
(masculin/feminin); mediul de provenientd (urban / rural); profilul studiilor (umanist / real) si
reusita academica (mediilor academice 9-10 / 6-7), varstd, conform substadiilor adolescenta
propriu-zisa si adolescenta prelungita.

4. Orientdrile valorice ale adolescentilor sunt diferite in functie de factorii psthosociali
studiati. Studiul realizat demonstreaza ca factorii psihosociali pot influenta modul de ierarhizare a
orientdrilor valorice ale adolescentilor. Spre exemplu in conformitate cu rezultatele prezentate
orientarile valorice terminale diferd in functie de factorul gen. Datele obtinute denotd faptul ca
subiectii de gen feminin comparativ cu subiectii de masculin au Inregistrat medii mai inalte pentru
urmatoarele orientari valorice terminale: viata activa, intelepciunea vietii, frumusetea naturii si a
artei, bunastare materiald, prieteni buni, viata productiva, dezvoltare continud, distractii, creatie.
Adolescentii de gen feminin comparativ cu cei de gen masculin au Inregistrat medii mai scazute
pentru urmatoarele orientari valorice terminale: sanatate, munca interesantd, dragoste, apreciere
sociald, cunoastere, libertate, viatd familiala fericita, fericirea altora si incredere in sine. Aceste
diferente sunt semnificative pentru urmatoarele valori terminale: viata activa; sanatate; distractii;
incredere in sine.

La fel, in cercetarea realizata am identificat ca subiectii de gen feminin comparativ cu

subiectii de masculin au inregistrat medii mai inalte pentru urmatoarele orientari valorice
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instrumentale: energie de viatd, executivitate, intransigentd fatd de sine si altii, rationalism,
autocontrol, curaj si opinii proprii, vointd, viziuni largi. Respectiv, subiectii de gen feminin
comparativ cu subiectii de masculin au inregistrat medii mai scazute pentru urmatoarele orientari
valorice instrumentale: acuratete, educatie, exigente inalte, independenta, studii, responsabilitate,
toleranta, onestitate, eficacitate in activitate, delicatete. La fel cazului descris pentru valorile
terminale conchidem cd exista diferente dintre mediile variabilelor la subiectii de gen masculin si
la subiectii de gen feminin, iar diferentele sunt semnificative pentru urmatoarele orientari valorice
instrumentale: intransingenta fata de sine si altii; onestitate.

5. Pentru adolescentii chestionati dintre valorile terminale prioritare sunt: sandtatea, viata
familiala fericita; increderea in sine; dragoste, intelepciunea vietii precum si viata activa. lerarhia
finalizeaza cu valori scop precum: muncd interesantd, creatie, apreciere sociald, frumusetea
naturii §i a artei; fericirea altora si distractii ceea ce denota ca acestea sunt lipsite de importanta
pentru adolescentii care au participat in cadrul experimentului.

Conform rangurilor obtinute pentru valorile instrumentale am obtinut o alta ierarhie. Astfel
observam ca pentru adolescenti prioritare sunt urmatoarele valori instrumentale: educatie;
autocontrol; responsabilitate; independenta,; studii si rationalism. lerarhia finalizeaza cu
urmdtoarele valori instrumentale: viziuni largi; eficacitate in activitate; exigente inalte;
executivitate; delicatete; intransingenta fata de sine si altii; ceea ce, la fel, denota ca acestea nu
sunt importante pentru viata adolescentilor.

6. Rezultatele obtinute denotd ca sunt cu diferente mediile prezentate pentru orientarile
valorice terminale in functie de nivelul inteligentei emotionale. Adolescentii cu nivel inalt al
inteligentei emotionale comparativ cu subiectii cu nivel scazut al inteligentei emotionale au
inregistrat medii mai Tnalte pentru orientdri valorice terminale precum: viata activa, intelepciunea
vietii, dragoste, bunastare materiald, cunoastere, viatd productiva, distractii. Adolescentii cu nivel
scazut al inteligentei emotionale comparativ cu cei care au nivel Tnalt al inteligentei emotionale au
prezentat, conform rezultatelor, medii mai scazute pentru urmatoarele orientari valorice terminale:
munca interesantd, frumusetea naturii §i a artei, prieteni buni si fideli, apreciere sociald, dezvoltare
continua, viata familiala fericita, libertate, fericirea altora creatie, incredere in sine. Totodata
subiectii cu nivel inalt al inteligentei emotionale comparativ cu subiectii cu nivel scazut al
inteligentei emotionale au inregistrat medii egale pentru valoarea sanitate. In cazul dat, existi
diferente semnificative dintre adolescentii cu diferite niveluri a inteligentei emotionale pentru
valoarea: bunastare materiala.

7. Analiza rezultatelor indicd asupra faptului cd orientarile valorice instrumentale denota
diferente in functie de nivelurile (inalt / scazut) de inteligentd emotionala. Adolescentii cu nivel

inalt al inteligentei emotionale comparativ cu subiectii cu nivel scdzut al inteligentei emotionale
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au nregistrat medii mai Tnalte pentru urmatoarele orientdri valorice instrumentale: acuratete,
exigente inalte, executivitate, intransigentd fatd de sine si altii, rationalism, autocontrol, curaj in
sustinerea opiniei proprii si a convingerilor, eficacitate in activitate, delicatete. Adolescentii cu
nivel 1nalt al inteligentei emotionale comparativ cu adolescentii a cédror nivel al inteligentei
emotionale este scazut au Inregistrat medii mai scdzute pentru orientari valorice instrumentale
precum: energie de viatd, independenta, studii, responsabilitate, vointa, tolerantd, viziuni largi,
onestitate. Mentiondm cad atdt adolescentii cu nivel 1nalt al inteligentei emotionale cat si
adolescentii cu nivel scazut al inteligentei emotionale au indicat medii egale pentru valoarea
educatie. In cazul dat sunt semnificative diferentele pentru urmitoarele orientdri valorice
instrumentale: energie de viata; delicatete.

8. Adolescentii cu nivel inalt al inteligentei emotionale comparativ cu subiectii cu nivel
scazut al inteligentei emotionale au Inregistrat medii mai inalte pentru urmatoarele valori (V.
Gouveia): emotie, placere, sexualitate, putere, prestigiu, succes, sanatate, stabilitate personala,
supravietuire, cunostinte, maturitate, afectivitate, apartenentd, suport social, obedienta,
religiozitate, traditie. In acest context subliniem ci adolescentii cu nivel inalt al inteligentei
emotionale comparativ cu adolescentii a cdror nivel al inteligentei emotionale este scazut au
inregistrat medii mai scdzute pentru valoarea: frumusete. In acest caz identificim ci sunt
semnificative diferentele pentru urmatoarele valori: emotie, sexualitate, putere, cunostinte,
maturitate, afectivitate, suport social. in contextul dat subliniem c3 se confirma ipoteza conform
careia am presupus cd existd o relatie dintre inteligenta emotionala si orientdrile valorice ale
adolescentilor.

9. Analizand indicii coeficientului de corelatie din capitolul respectiv, privind identificarea
relatiei dintre inteligenta emotionala, orientarile valorice si dimensiunile personalitatii mentionam
ca au fost obtinute corelatii pozitive semnificative dintre inteligenta emotionald si dimensiunile
personalitatii: incredere in sine; inteligenta sociald; sociabilitate; caracter calm; extraversiune;
masculinitate; motivatia succesului; aptitudini comunicative; aptitudini organizatorice. Aici,
constatdm o relatie direct proportionald - dintre variabilele cercetarii enumerate - si anume cu cat
creste nivelul inteligentei emotionale cu atat creste si nivelul pentru urméatoarele dimensiuni ale
personalitatii: incredere in sine; inteligenta sociald; sociabilitate; caracter calm; extraversiune;
masculinitate; motivatia succesului; aptitudini comunicative; aptitudini organizatorice.

La fel subliniem cd au fost obtinute corelatii negative semnificative dintre inteligenta
emotionald si dimensiunile personalitatii: nervozitate; depresie; inhibitie; labilitate emotionala.
Respectiv, spunem ca constatim o relatie invers proportionala dintre variabilele cercetarii
enumerate i anume cu cat creste nivelul inteligentei emotionale cu atit scade nivelul de:

nervozitate; depresie; inhibitie; labilitate emotionala.
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In acelasi context, mentiondm ci nu au fost obtinute corelatii statistice dintre inteligenta
emotionald si dimensiunile personalitatii: initierea contactelor sociale; curajul social; agresivitate
spontand; emotivitate; dominare; fire deschisa.

Studiul demonstreaza ca exista corelatii pozitive semnificative dintre inteligenta emotionala
si orientarile valorice: maturitate; religiozitate; traditie - ceea ce inseamna ca adolescentii care au
un nivel Tnalt al inteligentei emotionale au scoruri inalte la variabilele maturitate (marker valoric
corespunzator subscalei — valori suprapersonale), religiozitate (marker valoric corespunzator
subscalei — valori normative), traditie (marker valoric corespunzator subscalei — valori normative)
- si invers.

Rezultatele prezentate in acest capitol au conturat Profilul personalititii cu nivelul inalt si
scazut al inteligentei emotionale din perspectiva orientarilor valorice si a dimensiunilor

personalitatii adolescentului.
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3. CADRUL FORMATIV DE OPTIMIZARE A INTELIGENTEI
EMOTIONALE A ADOLESCENTILOR

3.1. Prevederi generale ale metodologiei de optimizare a inteligentei emotionale a

adolescentilor

in conformitate cu scopul lucririi care constd in determinarea relatiei dintre inteligenta
emotionala si orientarile valorice la varsta adolescentei; elaborarea §i implementarea unui
program de interventie pentru dezvoltarea inteligentei emotionale prin prisma dimensiunilor
personalitatii si factorilor psihosociali care o influenteaza am realizat capitolul dat. Respectiv,
experimentul de formare planificat in cadrul cercetarii are drept scop: implementarea / validarea

programului psihologic de optimizare a inteligentei emotionale la varsta adolescentei.

In acest context subliniem ci cercetarea experimental de constatare, rezultatele obtinute si
concluziile formulate in capitolele anterioare au permis sa conchidem cd din numarul total de
adolescenti intervievati si anume din 341 subiecti, nivel scazut de inteligentd emotionald denota
126 de adolescenti, ceea ce reprezintd 37,0 % din intreg esantionul. Nivel mediu de dezvoltare a
inteligentei emotionala denota 188 de adolescenti, ceea ce reprezinta 55,1% din numarul total de
subiecti. De altfel, din intreg esantionul, doar 27 de adolescenti, ceea ce reprezinta 7,9 % din
numadrul total au inregistrat nivel Tnalt de inteligentd emotionala.

Deci, datele respective cu referire la studierea nivelului de dezvoltare a inteligentei
emotionale la adolescenti ne-a demonstrat cd majoritatea dintre ei o poseda la un nivel mediu si

scazut si intampind dificultati in optimizarea acesteia.

In general, in literatura de specialitate existi un numar limitat de cercetiri consacrate
dezvoltirii inteligentei emotionale la varsta adolescentei prin metode psihologice. In urma acestei
constatari am hotarat sa elaboram si sa experimentam un program de influenta, de dezvoltare, care
sa contribuie la dezvoltarea inteligentei emotionale a personalitatii adolescentului.

Planificand organizarea si desfasurarea experimentului, am presupus cd inteligenta
emotionald poate fi dezvoltatd prin actiuni speciale orientate si spre variabile cu care conceptul de
inteligentd emotionala are tangentd: aptitudinile comunicative si organizatorice, increderea in sine,
curajul social, initierea contactelor sociale, motivatia pentru success etc.

Pentru demonstrarea celor presupuse, am formulat urmatoarele obiective, ce se refera la
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cunostintele, capacitatile si atitudinile participantilor la acest experiment: optimizarea inteligentei
emotionale, dezvoltarea increderii in sine si a experientelor membrilor grupului; dezvoltarea
capacitatii de autoacceptare, incredere in propriul potential, autodirijare a trairilor, rationamentelor
si comportamentelor; dezvoltarea abilitatilor sociale si incadrarea armonioasa in conformitate cu
potentialul si scopurile proprii in contextul social; invatarea modurilor eficiente de relationare cu
altul, de organizare a conduitelor, dar mentinand autenticitatea si autonomia personala.

Pentru experimentul formativ au fost selectati adolescenti, din grupuri cu care am avut
posibilitate de a lucra, acestia fiind cu nivel scazut si mediu de dezvoltare a inteligentei emotionale
in cadrul experimentului de constatare. Amintim cd din numarul total de 341 subiecti, nivel scazut
de inteligentd emotionald denotd 126 de adolescenti, ceea ce reprezintd 37,0 % din intreg
esantionul. Nivel mediu de dezvoltare a inteligenta emotionala denotd 188 de adolescenti, ceea ce
reprezinta 55,1% din numadrul total de subiecti. De altfel, din intreg esantionul, doar 27 de
adolescenti, ceea ce reprezinta 7,9 % au inregistrat nivel inalt de inteligentd emotionala.

Asadar, 1n experiment initial au fost de acord sa participe 28 de adolescenti beneficiari ai
Centrului de Sanatate prietenos tinerilor ,,ACCEPT”, din Institutia Medico-Sanitard Publica
(IMSP) Asociatia Medicala Teritoriala Centru (AMT). Fiindca pe parcurs au fost persoane care nu
au frecventat sedintele organizate in scopul optimizarii inteligentei emotionale, am modificat
numarul de adolescenti in grupuri, acestea fiind din 20 persoane, repartizati in 2 grupuri si anume
grupul experimentalcu 10 adolescenti si grupul de control cu acelasi numar de adolescenti (10).

Subliniem faptul ca au fost selectati subiecti care au manifestat real interes, exprimandu-si
dorinta de a participa la sedintele de training in scop formativ, dar argumentele din cauza carora
nu toate persoanele au ajuns sd finalizeze cu succes programul au fost diferite. Activitatile au fost
realizate in sediul Centrului de Sdnatate prietenos tinerilor ,,ACCEPT”, din Institutia Medico —
Sanitara Publica (IMSP) Asociatia Medicala Teritoriala Centru (AMT).

Experimentul formativ a fost fundamentat pe ideea conform careia in conditii
experimentale inteligenta emotionald poate fi dezvoltatd si influentata de personalitatea
adolescentului.

Deci, factorul esential in procesul formativ planificat constd in dezvoltarea inteligentei
emotionale a personalitdtii adolescentului.

Programul de interventie psihologicad de dezvoltare / optimizare a inteligentei emotionale a
personalitatii adolescentului a luat in considerare faptul cd insusirea permanentd a diferitelor
cunostinte, prezenta situatiilor problematice in rezolvarea unor sau altor obiective educationale,
necesitatea compardrii, generalizarii, analizei si sintezei permanente a materialului studiat in
procesul instructiv-educativ este acea baza pe care se dezvoltd si inteligenta emotionala a

persoanei.
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In experimentul formativ am utilizat strategii de clarificare a importantei inteligentei
emotionale a personalititii adolescentului. Astfel, ne-am condus de principiul cd, cu cat este
solicitat mai mult subiectul in discutarea propriilor raspunsuri, cu atét eficienta lor este mai mare.
Deplasarea de accent de la clarificare la autoclarificare sporeste rentabilitatea lor, inclusiv prin
mobilizarea intelectuala si afectiva a adolescentilor.

Experimentul a prevazut producerea unor restructurdri cognitive prin justificari
consecvente pozitive, asumari de responsabilitate a subiectilor.

In literatura de specialitate se mentioneazi ci mentalitatea adolescentilor este una de
cautare. Evolutia acestei cautari este observata prin trecerea lenta de la valorile superficiale ale
preadolescentilor la cele caracteristice adolescentei propriu-zise. Pornind de la cele relatate,
programul de training a fost orientat cu preponderenta spre dezvoltarea inteligentei emotionale la
varsta adolescentei prin valorificarea resurselor personale, a potentialului dimensiunilor
personalitatii.

La elaborarea programului formativ au fost binevenite ideile care au demonstrat cd este
posibila dezvoltarea inteligentei emotionale a personalitatii adolescentului [48]. Precum am
mentionat si in capitolele anterioare, pentru cercetarea realizata este importantd conceptia autorului
D. Goleman, care sustine ideea mentionata.

In aceasti ordine de idei considerdm importante conceptiile autorului 1.B. Bauxos conform
carora se subliniaza cd orientarea educationald a instruirii este cel mai adesea secundara, iar in
unele cazuri componenta cognitiva poate fi complet absenta, in timp ce rolul principal este jucat
de obtinerea experientei emotionale. Adica, participarea la orice tip de antrenament va contribui
la dezvoltarea emotionald, experientd semnificativa si, in consecintd, a inteligentei emotionale
umane. Prin urmare, alegerea acestui tip particular de influentd asupra dezvoltarii a devenit cea
mai adecvatd in conformitate cu obiectivele experimentului formativ [144].

In opinia autoarei M.O. Xypasnésa formarea ca formi de lucru in grup, este in mare
concordanta cu abordarea facilitatoare. Pe baza acestui fapt, antrenamentul se intelege ca o metoda
de creare a conditiilor pentru autodescoperirea si autodezvoltarea membrilor grupului, pentru a
cauta Tn mod independent modalitati de a rezolva propriile probleme si limitari psihologice [160,
p. 76].

Autori precum Frolova, O., Kashkaryova, L., Serbova, O., Malykhina, T. (2019)
mentioneazd ca 1n adolescentd, pe de o parte, existd o complicatie si instabilitate a sferei
emotionale a personalitatii, intensificarea emotiilor si sentimentelor, intensitatea si diversitatea
acestora; iar, pe de altd parte, se constientizeazd si se dezvoltd capacitatea de autoreglare,
capacitatea de a le analiza cu ajutorul vointei. Acest lucru ii permite adolescentului sd-si

construiasca in mod constient conceptul de sine, propriul sistem de valori, viziunea personald si
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sd-si dezvolte inteligenta emotionald. Astfel autorii mentioneaza ca aceste date au fost confirmate
de studiul experimental, care a fost realizat prin compararea a doud grupe de adolescenti: studentii
liceului — un grup de studenti uniti si membrii cercului ,,Studii psihologice”, care au reusit sa
creasca nivelul de studii psihologice, competentd prin autodescoperire si dezvoltarea sferei
emotionale. Adolescentii — membri ai cercului au prezentat rate mai mari de dezvoltare a
inteligentei emotionale ale majoritdtii componentelor decat adolescentii — studenti, care nu au avut
aceastd pregdtire. Astfel, autorii n studiul dat au demonstrat ca se confirma ipoteza ca inteligenta
emotionald a adolescentilor poate fi dezvoltata sub conditia influentei psihologice intentionate, cu
utilizarea metodelor interactive [225].

Continutul, structura programului de interventie psihologicd in scopul dezvoltarii
inteligentei emotionale a personalitatii adolescentului, a activitatilor formative iau in consideratie
caracteristicile psihologice ale inteligentei emotionale, accentudnd necesitatea implicarii
formatorului In dezvoltarea factorilor care sunt in relatie directd cu inteligenta emotionala, scalele

ei si dimensiunile personalitatii.

Principii metodologice si aplicative in interventia psihologica si psihodiagnostica. in
procesul de proiectare si realizare a interventiei psihologice destinate adolescentilor, se impune
respectarea unui ansamblu de principii teoretico-metodologice care asigura atat validitatea
stiintifica a demersului, cat si eficienta practica a strategiilor de influenta psihologicd. Printre
acestea, se disting urmdatoarele:

Principiul diagnosticarii precoce si unitatii interventiei psihologice si
psihodiagnostice. Acest principiu presupune o corelare stransa si continud intre procesul de
evaluare psihologica si cel de interventie, in sensul in care obiectivele interventiei pot fi formulate
corect si pertinent doar pe baza unei diagnosticari psihologice integrale si aprofundate. Aceasta
implica nu doar identificarea simptomelor manifeste, ci si analiza cauzelor profunde si a
mecanismelor psithodinamice implicate in aparitia dificultdtilor de adaptare sau dereglarilor
psthocomportamentale.

De asemenea, unitatea metodologicd a interventiei presupune desfasurarea concomitenta si
interdependenta a procesului de influenta psihologica si de (auto)diagnosticare, in special in cadrul
activitatilor de grup, care faciliteazd constientizarea particularitatilor comunicative si a trairilor
interne ale adolescentilor. Astfel, interventia devine un proces evolutiv, flexibil si adaptativ
nevoilor emergente ale subiectilor.

Principiul invatarii sociale active. Eficienta interventiei psihologice creste semnificativ
atunci cand subiectii sunt implicati activ in propria dezvoltare, prin intermediul unor activitati

experentiale structurate, care presupun participare directa, reflectie personala si interactiune
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sociala.

Astfel, fiecare activitate desfasuratd in cadrul procesului formativ trebuie sa stimuleze
dezvoltarea competentelor sociale relevante: colaborarea, negocierea, asumarea de roluri,
capacitatea de compromis si autoreglare emotionala. Invitarea nu este conceputi ca un proces
pasiv de acumulare a informatiei, ci ca o forma de internalizare activa a experientelor sociale, prin
exersarea directa a strategiilor adaptative si constructive.

Principiul abordirii sintetice a metodelor de influenti psihologici. In contextul unor
problematici complexe, cum este inteligenta emotionald, orientarile valorice ale adolescentului, se
impune depasirea granitelor teoretice ale paradigmelor psihologice izolate, in favoarea unei
abordari integrative si sintetice. Analiza comparativa a strategiilor de interventie din cadrul
diverselor scoli psihoterapeutice evidentiazd faptul ca fiecare orientare (cognitiv-
comportamentald, umanistd, psihodinamica, gestaltistd etc.) ofera contributii semnificative, dar
partiale, asupra dezvoltarii si restructurdrii Eului: psihoterapia cognitivd vizeazd reconstructia
reprezentarilor de sine si restructurarea gandirii disfunctionale; psihoterapia umanista promoveaza
autoacceptarea si exprimarea de sine autenticd; orientarea behavioristd valorificd potentialul
invatarii prin consolidare pozitiva si a credrii de noi experiente; gestalt-terapia pune accentul pe
integrarea diferitelor aspecte ale personalitatii si constientizarea experientei ,,aici si acum”.

Prin urmare, utilizarea selectivd si complementara a metodelor validate din diverse orientari
psihoterapeutice constituie o premisa esentiald pentru eficienta interventiei psihologice. Numai o
abordare metodologica sintetica permite formularea unor strategii personalizate, cu aplicabilitate
directd in recuperarea si optimizarea functiondrii psihosociale a adolescentilor.

Principiul egalarii sanselor. Interventia psihologica eficienta trebuie sd asigure un cadru
echitabil de dezvoltare, in care fiecarui participant i se ofera posibilitatea afirmarii, descoperirii si
valorificarii propriului potential. Acest principiu implicd adaptarea metodelor de lucru la nevoile
individuale, acceptarea diversitatii stilurilor cognitive si emotionale si crearea unui climat incluziv,
care sd incurajeze participarea activa si autorealizarea fiecarui individ.

Dezvoltarea personald si corectarea disfunctiilor nu sunt procese uniformizate, ci demersuri
diferentiate, care solicitd o abordare sensibila la contextul individual si la resursele personale ale
adolescentilor..

Principiul abordarii sistemice a sarcinilor de dezvoltare. Acest principiu vizeaza
intelegerea si interventia asupra personalitdtii adolescentului ca sistem unitar, ale carui dimensiuni
cognitive, afective, motivationale si comportamentale sunt interconectate si interdependente.
Evolutia personalitatii nu poate fi conceputd izolat, ci in interactiune cu factorii contextuali:
familia, grupul de egali, comunitatea sociala.

Prin urmare, dezvoltarea inteligentei emotionale implica activarea unui cadru amplu de
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influente, care sd sustind in mod coerent dezvoltarea armonioasa a tuturor componentelor
personalitatii. Interventia psihologica eficientd presupune, asadar, o viziune sistemica asupra
dezvoltarii, care permite nu doar tratarea simptomelor, ci si optimizarea globala a functionarii
psihosociale.

Principiul prioritatii interventiei psihologice de tip cauzal. Scopul prioritar al
interventiei consta lipsa unui sistem educational orientat special spre dezvoltarea competentelor
socio-emotionale, a inteligentei emotionale a adolescentilor, promovarea orientarilor valorile etc.
Inteligenta emotionald reprezintd o componentd centrald in dezvoltarea psihosociald a
adolescentului. Din aceasta perspectiva, interventia psihologica eficienta trebuie s vizeze cauzele
profunde ale carentelor sau distorsiunilor in sfera afectiv-emotionald, nu doar simptomele
exterioare (precum retragerea sociald, agresivitatea sau comportamentele de evitare). Aplicarea
acestui principiu in dezvoltarea inteligentei emotionale presupune: - Identificarea factorilor cauzali
care Tmpiedicd dezvoltarea competentelor emotionale, cum ar fi lipsa unui model emotional
adecvat in familie, experientele de respingere sociald, traumele timpurii, un stil educational rigid
sau invalidant emotional. - Evaluarea mecanismelor emotionale disfunctionale (de ex. reprimarea
emotiilor, exprimarea excesivd a furiei, incapacitatea de empatie) si intelegerea surselor lor —
cognitive, relationale sau culturale. - Orientarea interventiei psihologice spre restructurarea
convingerilor emotionale negative (ex. ,,este gresit sd arati tristetea”, ,,emotiile sunt semn de
slabiciune”) si dezvoltarea unor strategii sandtoase de recunoastere, exprimare si reglare a
emotiilor.

In cazul adolescentilor cu un nivel scizut al EQ, nu este suficienti doar instruirea teoretica
in emotii sau oferirea de tehnici de reglare, ci este necesara o interventie psihologica cauzala, care
sa vizeze schimbarea profunda a modului in care acestia percep, inteleg si se raporteaza la propriile
trairi si la trairile celorlalti.

Principiul atragerii active a mediului social apropiat in activitatea de recuperare
psihologica este determinat de rolul pe care il are cercul apropiat semnificativ de comunicare
pentru formarea personalitatii. Inteligenta emotionald nu se dezvolta in izolare, ci intr-un context
social viu si interactiv, unde modelele emotionale, validarea afectiva si feedbackul interpersonal
are un rol decisiv. Din aceastd perspectiva, implicarea activa a mediului social apropiat (familia,
profesorii, colegii) este esentiald pentru formarea si consolidarea competentelor emotionale ale
adolescentului.

Aplicarea acestui principiu presupune: antrenarea parintilor si cadrelor didactice in procesul
de sustinere a dezvoltarii emotionale, prin oferirea de feedback empatic, exprimarea deschisa a
emotiilor si promovarea unui climat afectiv securizant; crearea unor contexte relationale sigure, in

care adolescentul sa poata experimenta exprimarea emotionald fard teama de judecata, respingere
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sau ridiculizare; modelarea comportamentului emotional de catre adulti semnificativi, care pot
transmite, implicit sau explicit, abilitati precum empatia, autoreglarea emotionald, ascultarea
activa, toleranta la frustrare; stimularea interactiunilor pozitive cu grupul de egali, deoarece
relatiile de prietenie in adolescenta sunt o sursd majora de dezvoltare a empatiei, gestionarii
conflictelor si exprimarii afective.

Astfel, inteligenta emotionald la adolescenti poate fi dezvoltata eficient doar in masura in
care mediul social apropiat devine parte activa a procesului de influentd psihologica, oferind nu

doar sprijin extern, ci si modele interneizabile de comportament emotional sdnatos.

In cercetarea realizatd in procesul de elaborare a sedintelor formative evident ca au fost
luate in considerare si conditiile generale, stipulate de psihologia generald, psihologia dezvoltarii,
psihologia educationald si psihologia sociala:

e informarea prealabild a tuturor participantilor referitor la scopul programului formativ,
continutul si formatul activitatilor, conditiile de participare in cadrul acestuia si evident ca
rezultatele care sunt preconizate;

e cvidenta particularitatilor psihologice individuale si de varsta;

e abordarea individuald a membrilor grupului, sustinerea lor morald, Incurajarea tendintelor
de crestere spirituala, dezvoltare personald;

e accesibilitatea obiectivelor si continutului programului de interventie psihologica pentru
adolescenti;

e asigurarea comunicarii cu colegii din cadrul grupului experimental, combinarea formelor
individuale si de grup ale activitatilor programului de interventie psihologica;

e cvidenta si valorificarea experientei adolescentilor;

e stima fata de personalitatea adolescentului;

e participarea absolut voluntara la activitati, bazata pe acordul adolescentilor;

e schimb sistematic de rezultate si procedee intelectuale intre colegi, aceasta contribuind la
imbogatirea esentiald, reciproca a tuturor participantilor cu diverse tactici si strategii;

e crearea unei atmosfere emotionale binevoitoare, a climatului psihologic favorabil in cadrul
grupului, de sustinere si Incurajare.

De altfel, pe parcursul realizarii experimentului formativ au fost respectate cerintele
stiintifice orientate spre dezvoltarea particularitatilor individual-psihologice ale participantilor la
activitatile dezvoltative.

Dupa realizarea activitatilor au fost repetate probele administrate in cadrul experimentului

de constatare care au fost valorificate pentru determinarea nivelului de dezvoltare a inteligentei
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emotionale, precum si a dimensiunilor personalitatii adolescentilor care sunt in relatii directe cu

conceptele de baza ale cercetarii.

Datele obtinute in experimentul formativ si cel de control au fost prelucrate cu ajutorul
metodelor statistice neparametrice ca tehnici de prelucrare in problema de comparare [89]. Pentru
evaluarea pragurilor semnificatiei diferentelor obtinute intre grupul experimental si de control am
utilizat Testul t pentru doud esantioane perechi (Paired-Samples T-Test); testul t pentru doud

esantioane independente (Independent-Samples T-Test).

In cadrul experimentului de formare in cercetarea dati am decis si elabordm si s validam
un program de interventie psihologicd cu genericul Optimizarea inteligentei emotionale a
adolescentilor.

Scopul programului de interventie: invitarea strategiilor de optimizare a inteligentei
emotionale la varsta adolescentei din perspectiva dimensiunilor personalitatii.

Programul de interventie psihologica Optimizarea inteligentei emotionale a adolescentilor
are urmatoarele obiective:

e cunoasterea adolescentilor cu notiunile de inteligentd, emotie, inteligentd
emotionald, valoare, orientdri valorice, incredere in sine, curaj social, motivatia
succesului, aptitudini comunicative, aptitudini organizatorice etc.;

e formarea conditiilor pentru dezvoltarea personald a adolescentilor;

e dezvoltarea inteligentei emotionale a personalitatii adolescentului;

e crearea conditiilor pentru constientizarea nivelului de dezvoltare a inteligentei
emotionale a propriilor orientdri valorice, precum si a valorilor promovate de
catre societate.

Ipoteza cercetirii caracteristica experimentului formativ. Presupunem ca interventia
psihologicd in conditii special organizate contribuie la dezvoltarea inteligentei emotionale a

personalitatii adolescentului.

3.2. Designul demersului formativ

Mentionam ca programul de interventie psihologica Optimizarea inteligentei emotionale a
adolescentilor elaborat, a fost implementat prin sedinte de training. Consideram oportuna aceasta
modalitate, deoarece contine diverse forme eficiente de lucru n grup in scopul dezvoltarii
inteligentei emotionale atat pe calea exercitarii unei influente din partea metodelor si tehnicilor

utilizate de catre moderator, cat si prin forta proceselor intragrupale, care amplifica considerabil
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De altfel autorii (ITaxanpan) mentioneazad ca trainingul permite sd utilizdm la maximum
potentialul, cunostintele si experientele fiecarui participant, prin implicarea metodelor psihologice
active si practice folosite in vederea dezvoltarii abilitatilor de auto-cunoastere si autodezvoltare.
Persoana, ocupand o pozitie activa, poate reflecta asupra propriilor trdiri prin implicarea sa activa,
poate asimila cunostinte si competente noi, poate trai reactii emotionale, comportamentale si
atitudinale impreunad cu colegii participanti la program (Calancea, 2012). De asemenea, cu ajutorul

metodelor practice din cadrul trainingului, putem implica toti participantii la activitéti [apud 108].

Grupul faciliteaza procesul autoanalizei, autoreflectiei si autocunoasterii prin amplificarea
reprezentirilor despre sine, oferd o experientd pozitiva de comunicare si acceptare a persoanei. in
grup functioneaza anumite mecanisme de influentd asupra factorilor personalitatii.

Programul experimental este conceptualizat dupa o anumita schema, avand o structura ce
include un ansamblu de activitati dezvoltative in vederea realizarii cu succes a obiectivelor. Acesta
contine: metode de diagnosticare a starii personale si a starii grupului care permit evidentierea
problemelor personale si interpersonale in grup, analiza dinamicii grupului; tehnici orientate spre
constientizarea si formularea scopurilor personale si ale grupului in corespundere cu aptitudinile,
aptitudinilor comunicative; tehnici de stimulare a gandirii creative, de reglare si autoreglare
emotionald; tehnici de dezvoltare a gandirii pozitive, tehnici de dezvoltare a aptitudinilor
organizatorive. Fiecare exercifiu sau metoda selectatd are un scop bine orientat si aflat in
concordanta cu etapa de lucru si cu necesitatile grupului.

Evidentiem ca acest program de interventie psihologica reprezintad sedinte de training care
includ un sistem de activitdti, exercifii §i tehnici organizate pentru dezvoltarea inteligentei
emotionale. Programul de interventie psihologicd Optimizarea inteligentei emotionale a
adolescentilor include 1n structura sa 12 sedinte a cate 1 ora si 30 de minute fiecare.

Continutul trainingului prezintd sedinte complexe cu obiective bine determinate spre

dezvoltarea inteligentei emotionale si a dimensiunilor personalitatii adolescentului.

Programul de interventie psihologicd Optimizarea inteligentei emotionale a adolescentilor
are urmatoarea structura:
1) INTELIGENTA EMOTIONALA — CARACTERISTICI ALE CONCEPTULUI:
Sedinta 1. Conceptul de inteligenta emotionala in psihologie.
Sedinta 2. Caracteristicile inteligentei emotionale.

Sedinta 3. Componentele inteligentei emotionale.
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2) FACTORII FACILITATORI AI DEZVOLTARII INTELIGENTEI EMOTIONALE:

Sedinta 4. Inteligenta emotionald — increderea in sine.

Sedinta 5. Inteligenta emotionald — curajul social.

Sedinta 6. Inteligenta emotionald — initierea contactelor sociale.

Sedinta 7. Inteligenta emotionald prin aprecierea, controlul si exprimarea emotiilor.

Sedinta 8. Inteligenta emotionald prin utilizarea emotiilor 1n solutionarea
problemelor.

Sedinta 9. Inteligenta emotionald — motivatia succesului.

Sedinta 10. Inteligenta emotionalad — aptitudinile comunicative si organizatorice.

3) INTELIGENTA EMOTIONALA SI  ORIENTARILE VALORICE ALE
ADOLESCENTILOR:

Sedinta 11. Inteligenta emotionala - orientarile valorice: relatii, influente.

Sedinta 12. Oportunitati de dezvoltare a inteligentei emotionale si de promovare

valorilor la varsta adolescentei. Sedinta de incheiere.

Fiecare sedinta este constituita in conformitate cu un plan general:

1)

2)

3)

4)

inviorarea, ce include exercitii de prezentare, creare a activismului participantilor,
creare a unei atmosfere benefice pentru conlucrare;

continutul de baza, ce insumeaza activitati de asimilare a subiectului discutat in cadrul
sedintei;

reflectia, In cadrul careia participantii 151 impartasesc gandurile, emotiile referitor la
cele analizate, efectuate pe parcursul sedintei;

extensia — care include reflectii pentru gindire, teme pentru acasa.

Tehnicile organizate in cadrul sedintelor de training sunt bine cunoscute, precum:

brainstorming-ul, exercitiile energizante, jocurile de rol etc. Fiecare dintre exercitiile utilizate n

cadrul sedintelor au scopuri bine determinate care se afla in concordanta cu etapa de lucru si cu

nevoile participantilor.

Sedintele trainingului formativ au fost organizate in perioada noiembrie 2021 — decembrie

2021. Activitatile cu o durata de la 1 ora si 30 de minute s-au desfasurat de 2 ori in sdptdmana in

zilele de marti si vineri, cu mici exceptii din cauza programului formatorului si a participantilor.

Spre exemplu una din exeptii a fost cd sedinta care urma sa fie organizata in data de 14.12.2021

a fost organizata in data de 15.12.2021.

131



Tabelul 3.1. Graficul sedintelor programului de interventie psihologica

Tema sedintei Data
1) INTELIGENTA EMOTIONALA - CARACTERISTICI ALE
CONCEPTULUI
Sedinta 1. Conceptul de inteligentd emotionala in psihologie. 09.11.2021
Sedinta 2. Caracteristicile inteligentei emotionale. 12.11.2021
Sedinta 3. Componentele inteligentei emotionale. 16.11.2021

2) FACTORII FACILITATORI AI DEZVOLTARII INTELIGENTEI

EMOTIONALE
Sedinta 4. Inteligenta emotionald — increderea 1n sine. 19.11.2021
Sedinta 5. Inteligenta emotionald — curajul social. 23.11.2021
Sedinta 6. Inteligenta emotionald — initierea contactelor sociale. 26.11.2021
Sedinta 7. Inteligenta emotionald prin aprecierea, controlul si exprimarea | 30.11.2021
emotiilor.
Sedinta 8. Inteligenta emotionald prin utilizarea emotiilor in solutionarea | 03.12.2021
problemelor.
Sedinta 9. Inteligenta emotionald — motivatia succesului. 07.12.2021
Sedinta 10. Inteligenta emotionala — aptitudinile comunicative si 10.12.2021
organizatorice.

3) INTELIGENTA EMOTIONALJ S7 ORIENTARILE VALORICE

ALE ADOLESCENTILOR

Sedinta 11. Inteligenta emotionala - orientarile valorice: relatii, influente. 15.12.2021

Sedinta 12. Oportunititi de dezvoltare a inteligentei emotionale si de 17.12.2021
promovare valorilor la varsta adolescentei. Sedinta de incheiere.

Dupa finalizarea programului in grupul experimental, au fost realizate retestarile in

grupurile: experimental si de control.

Prezentam una din sedintele din cadrul Programului de interventie psihologica
Optimizarea inteligentei emotionale a adolescentilor, cu actiunile realizate conform structurii

indicate in continutul prezentat.

3.3. Caracteristici ale Programului de interventie psihologicd Optimizarea inteligentei

emotionale a adolescentilor

In continuare vom prezenta prima sedintd a programului formativ si anume din cadrul
blocului care se referd la compartimentul 1. Inteligenta emotionald — caracteristici ale

conceptului.
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SEDINTA 1. CONCEPTUL DE INTELIGENTA EMOTIONALA iN PSTHOLOGIE
Obiective:

- cunoasterea participantilor si a formatorului;

- stabilirea regulilor in cadrul grupului format, stabilirea climatului confortabil, de incredere
in cadrul grupului;

- prezentarea programului de training;

- familiarizarea adolescentilor cu notiunea de inteligenta, inteligentd general, inteligenta
emotionald;

- stimularea imaginatiei pentru gandirea propriului mod de definire a notiunii de inteligenta

emotionald;
Materiale necesare: fise colorate, foi flipchart, marchere, fisa cu Programul trainingului.
Formatorul se prezintd, vorbeste despre scopul programului formativ, de interventie

psihologicd Optimizarea inteligentei emotionale a personalitatii adolescentului, stabileste

periodicitatea, numarul si datele intalnirilor necesare pentru sedintele trainingului.

Exercitiu Asteptarile participantilor.

Pe fise se scriu agteptarile pe care le au participantii de la acest training.

Participantii se repartizeaza in perechi.

Se impart fise la fiecare pereche care selecteaza si scrie 3 asteptari comune, cele mai
importante.

Se prezintd, lipindu-se pe posterul mare. Daca cineva insista, le scriem.

Se indica concluzia: Se subliniaza daca asteptarile participantilor grupului stabilit coincid cu
obiectivele trainingului (daca nu coincid, se indica obiectivele si aspectele asupra cdrora se va
acorda atentie 1n prezentul program de interventie psihologicd).

Prezentarea programului de training (Fisa Programul trainingului).

Regulile trainingului.

Fiecare membru primeste cite o fisa pe care este notat inceputul unei fraze: In comunicare
cu membrii grupului as dori ca ...; In comunicare cu membrii grupului nu as dori ca ...; As dori sa
ne centrdm mai mult pe ...; As dori sd nu acorddm atentie ...; Vom utiliza cu succes timpul daca
...; Vom irosi timpul daci ... . Fiecare participant completeaza fraza, apoi transmite fisa celuilalt.

In final se vor stabili regulile grupului (se stabilesc de cdtre participanti, se scriu pe foaie
flipchart si se aseaza sa fie vizibile pentru toti).
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Materiale: foi flipchart, marchere.

Regulile grupului:

1. Aici si acum! Este important ceea ce se Intdmpla aici si acum, ce emotii traiesc
participantii la momentul actual. Nu poti iesi din mediul de lucru in timpul sedintei.

2. Stop! Fiecare participant are dreptul sa spuna Stop ceea ce denotd ca la moment nu

doreste sa vorbeasca despre aceste emotii, 1i este dureros.

Sinceritatea! Vorbim 1n grup despre emotii adevarate.

Formula EU! Se vorbeste de la persoana I cu Eu, Tu, Voi.

Confidentialitatea! Ceea ce se discutd Tn grup nu se transmite nimanui.

AR

Implicarea! La sedinte suntem implicati in toate activitatile, suntem sustindtori, activi, si

nicidecum observatori, critici sau evaluatori.

7. Deschidere emotionala! Dacd consideri ca pentru tine este important sa vorbesti,
numaidecat spune!

8. Claritatea! Se vorbeste clar, convingator.

9. Punctualitatea! Se respecta programul de lucru!

Inviorarea
Salutul

Exercitiu Panza de paiagen

Materiale: un ghem de ata.

Participantii se aranjeaza intr-un cerc. Formatorul le vorbeste participantilor despre faptul ca
in cele ce urmeaza fiecare va avea posibilitatea sd vorbeasca cate ceva despre sine si anume despre
pasiuni, despre ceea ce le reuseste mai bine, despre scopul participdrii in cadrul programului
formativ... Formatorul ia ghemul de ata si incepe exercitiul (spre exemplu: spune cum se numeste
indicd elemente cu referire la obiectivul activitétii si vorbeste despre o preferinta, hoby etc.).
Formatorul va tine bine capatul ghemului de ata, iar nsasi ghemul il va arunca unuia dintre
participantii din fata sa. Deci, este necesar ca participantul sa-si spund numele si sa vorbeasca ceva
despre sine, iar apoi sa tind capdtul de atd si sd arunce ghemul altui participant. Ghemul se
transmitae mai departe pana cand toti participantii devin parte a plasei de paiangen.

In acest moment se vorbeste despre importanta fiecarui participant in cadrul grupului, despre
coeziunea grupului.

Debrifarea exercitiului:

Cum credeti ce reprezintd aceste fire?

Ce se va intampla daca cineva nu se va mai tine de fir?

Ce se Intampla daca un fir se rupe sau este taiat? (formatorul taie cu foarfeca in 1 sau 2 locuri
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panza de paiangen). Cum poat fi refacuta panza?
Cum va simtiti acum? Ce ati observat in momentul comunicarii? Ce v-a incurcat in procesul

activitatii?

Tehnica Cine sunt eu
Obiectiv: de a identifica cine sunt participantii.
Se propune ca participantul sa raspunda la intrebarile:
1. Eu sunt (pot fi)...
Acum starea mea este...

Astazi am venit la training cu scopul de a...

> » b

As vrea sa plec astazi de la aceastad formare cu...

Debrifarea exercitiului: Cum v-ati simgit?

Continutul de baza al sedintei
Materiale: foi flipchart, marchere, lipici, fisa Inteligenta, fisa Inteligenta generala (IQ) si fisa
Inteligenta emotionala.

Exercitiu Ce este inteligenta?

Prin metoda Brainstorming se vor acumula idei pentru a defini notiunea de inteligenta
emotionala, apoi din multitudinea de idei prezentatd se va formula notiunea de baza.

Caracteristica conceptului de inteligentd emotionald

Se va prezenta notiunea de inteligentd emotionald.
Participantii lucreazad individual cu fisa /. Inteligenta emotionala, apoi in grup cite 2 persoane
discutd (valorificand continutul fisei analizate).

Importanta conceptului de inteligenta emotionala pentru Psihologie.

Se discuta despre ce ar trebui s cunoascd adolescentul despre inteligenta emotionala (Fisa

Adolescenta).

Exercitiu Oportunitati si riscuri ale varstei adolescente

Scopul: sa identifice punctele tari si slabe ale varstei adolescente; sa determine riscurile si
oportunitatile adolescentului; sd elaboreze modalitdtile de valorificare a oportunitétilor si de
prevenire a riscurilor.

Descriere: Se utilizeaza tehnica SWOT.

Se formeaza 4 grupuri:
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- grupul 1 — punctele forte ale varstei adolescente;

- grupul 2 — punctele slabe (problemele varstei);

- grupul 3 — oportunitatile pe care le poate oferi varsta data;
- grupul 4 — riscurile varstei.

Dupa realizarea sarcinii, foile de lucru se transmit pe rotatie fiecarui grup, astfel ca toate
grupurile s aiba posibilitatea sa completeze fisele la toate 4 compartimente. Apoi foile se afiseaza
pe tablad In urmatoarea ordine: S - puncte forte; W - puncte slabe; O - oportunitati; T - riscuri.

Argumentarea ideilor §i prezentarea.

Debrifare: Ce a fost mai simplu/dificil sa identificati si de ce? Ce se poate intampla, daca
ferestruicile din stdnga (W, T) sunt mai tentante? Pot oare anumite lucruri sd treaca dintr-o
categorie in alta? Ce oportunitate poate fi oferitd de X (indicat la puncte tari)? Poate oare un punct
forte sa implice anumite riscuri? Cum a-ti putea valorifica oportunitatile care vi le ofera varsta?
La cine ati putea apela pentru a va oferi un suport? Cum ati putea evita si confrunta riscurile si
pericolele ascunse? etc.” Comentariu.

Formatorul prezinta participantilor Fisa Adolescenta.

Reflectia
- Care dintre aceste notiuni analizate cu referire la conceptul de inteligentd prezintd mai mult
interes? De ce?
Extensia
Cele studiate in cadrul acestei sedinte ne vor ajuta sa raspundem la intrebarea: Ce reprezinta
inteligenta emotionald, care este importanta acesteia pentru dezvoltarea personalitatii in general si

a adolescentului in special?

3.4. Evaluarea eficientei demersului formativ orientat spre optimizarea inteligentei

emotionale a adolescentilor

La ultima etapd a cercetdrii realizate a fost evaluata eficienta programului de interventie
psihologica elaborat si implementat. Deci, la experimentul formativ au participat 20 de
adolescenti beneficiari ai Centrului de Sanatate prietenos tinerilor ,,ACCEPT”, din Institutia
Medico — Sanitard Publicd (IMSP) Asociatia Medicala Teritoriald Centru (AMT), care au fost
repartizati in 2 grupuri si anume: 10 adolescenti au alcitui grupul experimental si alti 10
adolescenti au alcatui grupul de control. Amintim ca a fost modificat numarul de adolescenti in
grupuri (initial au fost planificate grupuri de cate 14 adolescenti pentru grupul experimental si

grupul de control), din cauza ca pe parcurs au fost persoane care nu au frecventat toate sedintele
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organizate In scopul optimizarii inteligentei emotionale.
Respectiv, pentru a asigura omogenitatea si compararea datelor experimentale subiectii din

ambele grupuri au fost cu aproximativ aceleasi caracteristici.

Dupa realizarea programului de interventie psihologica Optimizarea inteligentei emotionale
a adolescentilor au fost administrate in mod repetat repetat instrumentele psihologice aplicate in
fisele de raspuns la etapa experimentului de constatare.

In tabelul 3.2. sunt prezentate unele caracteristici ale subiectilor din grupul experimental si

grupul de control care au participat in cadrul experimentului.

Tabelul 3.2. Caracteristici ale GE si GC din cadrul

experimentului formativ

Caracteristici Grupul experimental Grupul de control
Nr. % Nr. %

Numar total de adolescenti: 10 100 10 100
Mediu de provenienta urban 4 40 6 60
Mediu de provenienta rural 6 60 4 40
18-19 ani - - 1 10
g 19-20 ani 4 40 3 30
= 20-21 ani 5 50 6 60

21-22 ani 1 10 - -

Mentionam cd adolescentii din grupul experimental au varsta cuprinsa intre 18 - 22 ani, fiind
de gen feminin, din anul doi de studiu la universitate, din mediu de provenienti urban si rural. in
tabelul 3.2 sunt prezentate detaliile de baza si observam cd din grupul experimental si din grupul
de control au facut parte cate 10 persoane.

Toti subiectii implicati in experiment au inregistrat nivel scazut si mediu al inteligentei
emotionale.

Pentru compararea loturilor de subiecti si stabilirea relatiilor dintre diferite variabile am
utilizat Testul t pentru doua esantioane perechi (Paired-Samples T-Test).

De altfel, investigarea eficientei programului de interventie psihologica a fost realizatd in
directia compararii si evidentieirii diferentelor obtinute de catre subiectii experimentali /
adolescentii din: grupul experimental (GE) test si grupul experimental retest; grupul de control

(GC) test si grupul de control retest.
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Fig. 3.1. Grupul experimental si grupul de control: design experimental

Rezultatele au demonstrat daca aplicarea actiunilor organizate n scopul optimizarii
inteligentei emotionale a personalitatii adolescentului conduc la majorarea indicilor scazuti si
medii obtinuti pentru inteligenta emotionala a adolescentilor din grupul in care am organizat
activitatile programului de interventie psihologica.

In contextul dat este important si subliniem ca rezultatele grupului experimental sunt
omogene cu rezultatele grupului de control, astfel incat nu au fost inregistrate diferente statistic
semnificative pentru rezultatele subiectilor experimentali — etapa initiala.

Programul de interventie psihologicd propus pentru optimizarea inteligentei emotionale
contine actiuni orientate spre favorizarea componentelor acestui factor si a dimensiunilor

personalitdtii cu care aceta este in relatie directa.

In continuare vom prezenta, in primul rand, rezultatele pentru adolescentii din grupul
experimental (GE) test si grupul experimental (GE) retest, aspecte indicate n prima directie a
cercetaril.

Urmare a celor descrise in ordine consecutiva, in continuare prezentam rezultatele la nivel
comparativ pentru grupul experimental test si grupul experimental retest cu referire la schimbarile
inregistrate la mediile inteligentei emotionale identificate in urma administrarii Chestionarului

pentru diagnosticarea inteligentei emotionale (N. Hall).

In tabelul 3.3 sunt prezentate rezultatele comparative dintre grupul experimental test si

grupul experimental retest cu referire la variabila — inteligenta emotionala.

Tabelul 3.3. Rezultatele cercetarii test — retest in GE pentru

variabila inteligenta emotionala
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Factori Media Numarul de Abatere Media
Etapa aritmetica subiecti standard Eroare Std.
Inteligenta GE-test 35,10 10 10,69 3,38
emotionala GE-retest 53,70 10 9,53 3,01

In figura 3.2 sunt ilustrate grafic deosebirile dintre mediile adolescentilor din GE test si

adolescentii din GE retest pentru inteligenta emotionala.
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Inteligenta emotionala - grup

experimental
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Fig. 3.2. Mediile variabilei inteligenta emotionala in GE test — retest

Din figura 3.2. observam ca adolescentilor din grupul experimental (GE), pentru variabila

inteligenta emotionald - la etapa test, le este caracteristica media 35,1 de unitati de masura (u.m.),

iar adolescentilor din acelasi grup experimental, la etapa retest, le este caracteristica media 53,7

(u.m.) pentru variabila data.

Cu ajutorul metodelor statistice (SPSS), (Programul SPSS — 20) si anume Testul t pentru

doua esantioane perechi (Paired-Samples T-Test) - comparam esantioane GE test si GE retest.

Astfel, consemnam diferente intre mediile adolescentilor din grupul experimental (GE) test si cele

ale adolescentilor din GE retest pentru variabila inteligenta emotionala cu rezultate mai mari

pentru adolescentii din GE retest.

In tabelul 3.4 prezintim rezultatele la comparare pentru grupul experimental.

Tabelul 3.4. Rezultatele comparate ale variabilei inteligenta emotionald

in GE test — retest
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Variabila Std. Std. Error

Mean Deviation Mean t Sig. (2-tailed)
Inteligenta
emotionala Test- -18,60 4,59 1,45 -12,788 0,001
Retest

Din rezulatele tabelului 3.4. identificdm ca p=0,001 pentru compararea datelor test — retest
in grupul experimental, deci, rezulta ca exista diferente semnificative in ceea ce priveste aprecierea
valorilor inteligentd emotionala test si inteligentd emotionala retest.

In cazul cercetirii efectuate evidentiem ci desi rezultatele sunt mai mari in grupul
experimental, la etapa retest, pentru variabila de baza acestea se includ totusi in nivelul scazut si
mediu. Aceste date ne informeaza ca nu este o crestere mare, radicald, pentru variabila datd, fiindca
nivelul integrativ / general al inteligentei emotionale in functie de felul rezultatelor este determinat
de indicatori cantitativi de 40-69 unitati de masura pentru nivelul mediu si pand la 39 de unitati de
masura pentru nivelul scazut.

Amintim cd in urma administrarii Chestionarului pentru diagnosticarea inteligentei
emotionale (N. Hall) au fost prezentate si scalele care sunt componente ale inteligentei emotionale.
Astfel 1n tabelul 3.5 prezentdm rezultatele comparative dintre grupul experimental test si grupul
experimental retest pentru urmatoarele scale ale inteligentei emotionale: componenta emotionala,

automotivatie, empatie, recunoasterea emotiilor altora, gestionarea propriilor emotii.

Tabelul 3.5. Rezultatele cercetirii test — retest in GE

pentru scalele inteligentei emotionale

Factori Media Numarul de Abatere Media
Fapa aritmetica subiecti standard Eroare Std.
Componenta test 9,10 10 3,81 1,20
emotionala retest 12,40 10 3,47 1,09
Automotivatie test -2,50 10 4,37 1,38
retest 2,40 10 3,94 1,24
Empatie test 5,50 10 5,44 1,72
retest 9,30 10 7,25 2,29
Recunoasterea test 12,20 10 3,01 0,95
emotiilor altora retest 14,70 10 3,30 1,04
Gestionarea test 10,80 10 2,74 0,86
propriilor emotii retest 14,90 10 3,54 1,12
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In figura 3.3 sunt ilustrate grafic deosebirile dintre mediile adolescentilor din GE test si

adolescentii din GE retest pentru scalele inteligentei emotionale.

Grup experimental - scalele inteligentei

emotionale
. " - B 1,12002
Gestionarea propriilor emotii . 0.86667
" 14,7
Rec. emotiilor altora _—
. 9,3
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Fig. 3.3. Mediile scalelor inteligentei emotionale in GE, test — retest

In figura 3.3. observam ca adolescentilor din grupul experimental (GE), pentru scalele
inteligentei emotionale sunt urmatoarele medii: componenta emotionald la etapa test 9,1 (u.m.), la
etapa retest — 12,4 (u.m.) pentru variabila data, automotivatie la etapa test — - 2,5 (u.m.), la etapa
retest — 2,4 (u.m.), empatie la etapa test 5,5 (u.m.), la etapa retest 9,3 (u.m.), recunoasterea
emotiilor altora la etapa test 12,2 (u.m.), la etapa retest — 14,7 (u.m.), gestionarea propriilor emotii
la etapa test 10,8 (u.m.), la etapa retest — 14,9 (u.m.).

Evidentiem pentru rezultatele adolescentilor din grupul experimental (GE) test si rezultatele
adolescentilor din GE retest, medii mai inalte pentru scalele inteligentei emotionale, adica cu
rezultate mai mari pentru adolescentii din GE retest la componenta emotionala, automotivatie,
empatie, recunoasterea emotiilor altora si gestionarea propriilor emotii. Rezultatele comparative

pentru grupul experimental sunt incluse tabelul 3.6.

Tabelul 3.6. Rezultatele scalelor inteligentei emotionale la GE test — retest
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Scalele

inteligentei Std. Std. Error

emotionale Mean Deviation Mean t Sig. (2-tailed)
Componenta -3,30 2,00 0,63 -5,211 0,001
emotionala
Automotivatie -4,90 2,80 0,88 -5,521 0,001
Empatie -3,80 3,15 0,99 -3,808 0,004
Recunoasterea -2,50 1,90 0,60 -4,160 0,002

emotiilor altora

Gestionarea -4,10 2,46 0,78 -5,250 0,001

propriilor emotii

Din rezulatele tabelului 3.6. identificim ca exista diferente semnificative n ceea ce priveste
aprecierea scalelor inteligentei emotionale fest si retest in grupul experimental (GE). Astfel,
observam ca rezultatele pentru scale sunt urméatoare: componenta emotionala (t=-5,211; p=0,001),
automotivatie (t=-5,521; p=0,001), empatie (t=-3,808; p=0,004), recunoasterea emotiilor altora
(t=-4,160; p=0,002), gestionarea propriilor emotii (t=-5,250; p=0,001).

Similar explicatiei oferite pentru variabila inteligentd emotionald si pentru scalele ei
(componenta emotionald, automotivatie, empatie, recunoasterea emotiilor altora, gestionarea
propriilor emotii) rezultatele descrise mai sus ne informeaza ca nu este o crestere mare, radicala,
pentru mediile variabilelor, ci se mentin in nivelurile mediu si scazut.

La nivel comparativ, subliniem cd M.O. Xypasnépa, in articolul cu titlul Dezvoltarea
inteligentei emotionale la viitorii psihologi: rezultate program si formare prezinta rezultatele unui
experiment formativ privind dezvoltarea inteligentei emotionale a viitorilor psihologi cu ajutorul
unei pregdtiri socio-psihologice special organizate. Studiul a implicat 102 studenti la psihologie
din anii IIT si IV de la Universitatea Umanitara din Sevastopol (52 grup experimental; 50 grup
control). Programul de instruire a inclus material teoretic despre problema emotiilor si EQ; sarcini
si exercitil practicate in antrenamente pentru dezvoltarea EQ, abilitati actoricesti, dezvoltare
personala, precum si metode special dezvoltate de autor. Pentru a diagnostica nivelul de dezvoltare
a EQ finainte si dupa antrenament, a fost administrat inclusiv testul de evaluare a inteligentei
emotionale a lui N. Hall. Participantii la antrenament au aratat o crestere semnificativa statistic a
nivelului general de inteligenta emotionald si o extindere a experientei emotionale, care, la randul

lor, a condus la o scadere a controlului emotional [160].
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Pasul urmator vizeaza prezentarea rezultatelor pentru adolescentii din grupul de control

test si grupul de control retest, conform celei de a doua directii a cercetarii realizate.

In continuare prezentim rezultatele pentru grupul de control (GC) test si grupul de control
retest, la nivel comparativ, cu referire la schimbarile Inregistrate la mediile inteligentei
emotionale. Variabila datd a fost identificatd in urma administrarii Chestionarului pentru

diagnosticarea inteligentei emotionale (N. Hall).

In tabelul 3.7 sunt prezentate rezultatele grupului de control test si grupului de control retest

cu referire la variabila — inteligenta emotionala.

Tabelul 3.7. Rezultatele cercetirii test — retest in grupul de control pentru variabila

inteligenta emotionala

Factori Media Numarul de Abatere Media
Fapa aritmetica subiecti standard Eroare Std.
Inteligenta GC-test 42,30 10 13,09835 4,14
emotionala GC-retest 42,50 10 12,57201 3,97

Din tebelul 3.7. observam ca adolescentilor din grupul de control (GC), pentru variabila
inteligenta emotionala - 1a etapa test, le este caracteristicd media 42,3 unitati de masura (u.m.), iar
adolescentilor din acelasi grup de control, la etapa retest, le este caracteristica media 42,5 (u.m.).

Indicii obtinuti la Testul t pentru doud esantioane perechi (Paired-Samples T-Test) — permit

sa comparam aceste esantioane GC test si GC retest, iar rezultatele sunt prezentate in tabelul 3.8.

Tabelul 3.8. Rezultatele comparate ale variabilei inteligenta emotionalia in GC test — retest

Variabila Std. Std. Error

Mean Deviation Mean t Sig. (2-tailed)
Inteligenta
emotionala -0,200 1,22 0,38 -0,514 0,619
Test-Retest

Din rezulatele tabelului 3.8. ce reprezintd compararea datelor test — retest In grupul de
control, identificdim ca t=-0,514 pentru p=0,619 de unde rezulta ca nu existd diferente
semnificative in ceea ce priveste variabila inteligentd emotionald test si inteligentd emotionala
retest in grupul de control. Rezultatele denota cd nu este o crestere a nivelul integrativ / general al

inteligentei emotionale la subiectii din grupul de control test- retest.
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in tabelul 3.9 prezentdm rezultatele comparative pentru grupul de control (GC) test si grupul

de control retest pentru scale inteligentei emotionale: componenta emotionala, automotivatie,

empatie, recunoasterea emotiilor altora, gestionarea propriilor emotii.

Tabelul 3.9. Rezultatele cercetarii test — retest in grupul de control pentru scalele

inteligentei emotionale

Factori Media Numarul de Abatere Media
Etapa aritmetica subiecti standard Eroare Std.

Componenta test 9,80 10 4,82 1,52

emotionala retest 10,20 10 4,44 1,40

Automotivatie test 1,70 10 5,77 1,82

retest 1,90 10 5,50 1,74

Empatie test 7,30 10 4,05 1,28

retest 7,80 10 3,61 1,14

Recunoasterea test 13,00 10 2,74 0,86

emotiilor altora retest 12,90 10 2,92 0,92

Gestionarea test 10,50 10 3,13 0,99

propriilor emotii retest 10,10 10 2,46 0,78

In figura 3.4 sunt ilustrate grafic deosebirile dintre mediile adolescentilor din GE test si

adolescentii din GE retest pentru scalele inteligentei emotionale.

Grup de control - scalele inteligentei
emotionale

Gestionarea propriilor emotii

Rec. emaotiilor altora

Empatie

Automotivatie

Componenta emotionald

I Retest M Test

14
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Fig. 3.4. Mediile scalelor inteligentei emotionale in grupul de control, test — retest

Conform rezultatelor prezentate grafic in figura 3.4. observam ca pentru scalele inteligentei
emotionale adolescentii din grupul de control (GC), test — retest, au inregistrat urmatoarele medii:
componenta emotionala la etapa test 9,8 (u.m.), la etapa retest — 10,02 (u.m.) pentru variabila data,
automotivatie la etapa test 1,7 (u.m.), la etapa retest — 1,9 (u.m.), empatie la etapa test 7,3 (u.m.),
la etapa retest — 7,8 (u.m.), recunoasterea emotiilor altora la etapa test 13,0 (u.m.), la etapa retest
— 12,9 (u.m.), gestionarea propriilor emotii la etapa test 10,5 (u.m.), la etapa retest — 10,1 (u.m.).

Rezultatele Testului t pentru doud esantioane perechi (Paired-Samples T-Test), la scalele

inteligentei emotionale a grupului de control test - retest sunt incluse tabelul 3.10.

Tabelul 3.10. Rezultatele scalelor inteligentei emotionale la GE test — retest

Scalele

inteligentei Std. Std. Error

emotionale Mean Deviation Mean t Sig. (2-tailed)
Componenta -0,400 0,699 0,221 -1,809 0,104
emotionala
Automotivatie -0,200 0,788 0,249 -0,802 0,443
Empatie -0,500 0,707 0,223 -2,236 0,052
Recunoasterea 0,100 0,994 0,314 0,318 0,758
emotiilor altora
Gestionarea 0,400 1,074 0,339 1,177 0,269
propriilor emotii

Rezulatele tabelului 3.10. indicd asupra faptului ca nu exista diferente semnificative in
grupul de control (GC) pentru etapele test si retest la scalele inteligentei emotionale. Mai precis,
rezultatele sunt urmatoare: componenta emotionala (t=-1,809; p=0,104), automotivatie (t=-0,802;
p=0,443), empatie (t=-2,236; p=0,052), recunoasterea emotiilor altora (t=0,318; p=0,758),
gestionarea propriilor emotii (t=1,177; p=0,269).

Evidentiem ca rezultate prezentate denotd confirma ipoteza conform careia am presupus ca
interventiile psihologice In conditii special organizate contribuie la dezvoltarea inteligentei
emotionale a personalitdtii adolescentului.

Deci, mentiondm ca programul de interventie psihologica Optimizarea inteligentei
emotionale a adolescentilor are un impact pozitiv si produce modificari la nivelul dezvolarii
inteligentei emotionale si a scalelor ei: componenta emotionald, automotivatie, empatie,

recunoasterea emotiilor altora, gestionarea propriilor emotii.
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3.5. Concluzii la capitolul 3

Sumarizand mentiondm ca demersul formativ realizat Tmpreuna cu rezultatele obtinute
contribuie Tn mod evident la fundamentarea metodologiei de optimizare a inteligentei emotionale
la varsta adolescentei. In acest scop prezentim unele dovezi concludente care contureazi
urmatoarele concluzii:

1. In scopul fundamentirii metodologice a optimizirii inteligentei emotionale la varsta
adolescentei a fost elaborat programul de interventie psihologicd care inglobeazad activitati
relevante intelegerii conceptului de inteligentd emotionald si a componentelor structurale a
acestuia prin cunoasterea componentei emotionale, automotivatie, empatie, recunoasterea
emotiilor altora si gestionarea propriilor emotii.

2. Adolescentii care au fost parte a grupului experimental au obtinut rezultate conform carora
am identificat faptul cd au crescut atat mediile variabilei inteligenta emotionald cat si mediile
pentru scalele inteligentei emotionale dupa implementarea sedintelor din programul de interventie
psihologica.

3. Programul de interventie psihologicd elaborat, cu titlul Optimizarea inteligentei
emotionale a adolescentilor a fost validat, demonstrand ca are un impact pozitiv si produce
modificari la nivelul dezvolarii inteligentei emotionale si a scalelor ei prin intelegerea componentei

emotionale, automotivatie, empatie, recunoasterea emotiilor altora, gestionarea propriilor emotii.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Problema inteligentei emotionale si a orientarilor valorice, conform literaturii de specialitate,

este cercetatd in diferite domenii ale stiintei. In conformitate cu tema cercetarii, scopul, obiectivele

si ipotezele stabilite au fost obtinute cateva rezultate stiintifice:

1.

La nivel teoretic, a fost completat cadrul teoretico-stiintific cu sinteze din literatura de
specialitate privind problematica inteligentei emotionale si ierarhia orientdrilor valorice la
varsta adolescentei. Evidentiem cd e relevantd pentru lucrarea datd definitia elaborata
conform careia inteligenta emotionala reprezinta abilitatea unei persoane de a accesa §i
genera emotii, capacitatea personald de identificare si dirijare eficientd a emotiilor proprii
in raport cu scopurile i perspectivele de viata, respectiv determinand potentialul pe care-1
avem pentru a insugi abilitatile practice bazate pe constientizarea emotionald,
automotivatie, empatie, recunoasterea emotiilor altora, gestionarea propriilor emotii.
Conform autorilor orientarile valorice reprezintd cea mai importantd componenta a
structurii personalitatii care include experienta de viatd acumulata pe parcursul dezvoltarii
sale, determind comportamentul si atitudinea fata de lumea inconjuratoare precum orientarea
scopurilor de autoperfectionare pentru adaptarea psihosociala optima a individului. A fost
conturat modelul teoretic explicativ al relatiei inteligentei emotionale cu orientarile valorice
si unele dimensiuni ale personalitatii (Capitolul 1), [24; 25; 26; 72].
Au fost identificare particularitatile inteligentei emotionale si a dimensiunilor personalitatii
din perspectiva factorilor psihosociali: gen (masculin / feminin), varsta (substadii:
adolescenta propriu-zisa / adolescenta prelungita), mediul de provenienta (urban / rural),
profilul studiilor (umanist / real), reusita academica (9-10 / 6-7). Rezultatele sunt prezentate
minutios In lucrare, spre exemplu, analizand datele cu referire la inteligenta emotionald in
functie de factorul gen putem afirma ca existd diferente dintre mediile variabilelor
inteligentei emotionale la subiectii de gen masculin si la subiectii de gen feminin, respectiv
aceste diferente sunt semnificative pentru scalele inteligentei emotionale: automotivatie;
empatie; recunoasterea emotiilor altora (Capitolul 2), [23; 25; 27].
Au fost identificate ierarhiile orientdrilor valorice terminale si instrumentale ale
adolescentilor cu diferit nivel de manifestare a inteligentei emotionale; a fost elaborat
profilul psihologic al adolescentului cu diferit nivel al inteligentei emotionale (inalt si
scazut) din perspectiva orientarilor valorice (terminale si instrumentale) si a dimensiunilor
personalitatii. Astfel, adolescentii cu nivel inalt al inteligentei emotionale prezinta
urmatoarele valorile terminale prioritare: sdnatatea; viata familiald fericitd; Increderea in

sine; dragoste; libertate precum si intelepciunea vietii. Valorile instrumentale prioritare ale
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adolescentilor cu nivel Tnalt al inteligentei emotionale sunt: educatie; studii; responsabilitate;
independenta; energie de viatd si autocontrol. La fel, conform datelor obtinute pentru
dimensiunile personalitatii adolescentii cu nivel Tnalt al inteligentei emotionale manifesta:
incredere in sine; inteligentd sociald; sociabilitate; caracter calm; extraversiune; motivatia
succesului; aptitudini comunicative; aptitudini organizatorice. Totodatd adolescentii cu nivel
scazut al inteligentei emotionale prezintd urmatoarele valori terminale prioritare: sdnatatea;
viata familiala fericita; dragoste; increderea in sine; intelepciunea vietii precum si valoarea
cunoastere. Identificdm, conform rezultatelor cad pentru adolescentii cu nivel scazut al
inteligentei emotionale dintre valorile instrumentale prioritare sunt: educatie; autocontrol;
responsabilitate; studii; rationalism; independentd. Subliniem cd pentru dimensiunile
personalitatii adolescentii cu nivel scazut al inteligentei emotionale manifesta: nervozitate,
inhibitie si labilitate emotionald (Capitolul 2), [22; 23; 24; 25; 27; 28].

A fost determinata relatia dintre inteligenta emotionald, orientérile valorice si dimensiunile
personalitatii: incredere in sine, curajul social, initierea contactelor sociale, inteligenta
sociala, nervozitate, agresivitate spontana, depresie; emotivitate, sociabilitate, caracter calm,
dominare, inhibitie, fire deschisa, extraversiune, labilitate emotionala, masculinitate versus
feminitate, motivatia succesului, aptitudini comunicative, aptitudini organizatorice, orientari
valorice. A fost identificat caracterul specific al inteligentei emotionale in contextul
integrativ al dimensiunilor de personalitate (Capitolul 2), [22; 78; 79; 80].

A fost elaborat si validat programul de interventie psihologicd pentru optimizarea
inteligentei emotionale a adolescentilor prin prisma dimensiunilor personalitdtii si factorilor
psihosociali care o influenteazd, demonstrand cd are un impact pozitiv si produce modificari
la nivelul dezvolarii inteligentei emotionale si a scalelor ei prin intelegerea componentei
emotionale, automotivatie, empatie, recunoasterea emotiilor altora si gestionarea propriilor

emotii (Capitolul 3), [21; 26].

Cercetarea realizata, in viziunea noastra, completeaza psihologia generald cu date teoretice

si experimentale noi despre relatia inteligentei emotionale cu orientarile valorice si dimensiunile

personalitatii la varsta adolescentei.

Concluziile efectuate n urma realizarii cercetarii respective au permis sa formuldm cateva

recomandari:

Recomandairi factorilor de decizie in educatie:

Promovarea cercetarilor, la nivel national si international, care favorizeaza intelegerea

conceptelor de inteligenta emotionala si orientari valorice.
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- Includerea in programele de studii a disciplinelor ce promoveaza valorile, in scopul
conturdrii orientarilor valorice ale adolescentilor.

- Implementarea programelor de interventie psihologica in scopul dezvoltarii inteligentei
emotionale, promovdrii valorilor existentiale, normative etc. la adolescenti.

- Sprijinirea programelor de interventie psithologicd pentru adolescenti bazate pe rezultate
stiintifice, in scopul dezvoltarii inteligentei emotionale si a promovdrii orientarilor
valorice.

- Formarea continud a cadrelor didactice si a psihologilor scolari in domeniul inteligentei
emotionale, al orientdrilor valorice si al psihologiei personalitatii adolescentului.

- Elaborarea de politici educationale diferentiate, sensibile la factori psihosociali precum
genul, mediul de provenienta sau profilul studiilor, pentru a sustine dezvoltarea echilibrata
a tuturor categoriilor de adolescenti.

Recomandari psihologilor scolari:

- Utilizarea modelului de diagnostic al inteligentei emotionale si a orientarilor valorice
elaborat in cercetare, pentru evaluarea complexa a elevilor si pentru identificarea nevoilor
de interventie.

- Aplicarea interventiilor personalizate care sa dezvolte automotivatia, empatia,
recunoasterea emotiilor si reglarea comportamentald, in functie de profilul psihologic al
fiecarui adolescent.

- Consilierea individuala si de grup in scopul dezvoltarii valorilor terminale si instrumentale.

- Monitorizarea diferentelor de gen, mediu sau performantd academicd in manifestarea
inteligentei emotionale, pentru a evita abordarile stereotipe si pentru a sustine incluziunea
educationala.

Recomandari cadrelor didactice:

- Crearea unui climat emotional pozitiv si suportiv in sala de clasd, care sa Incurajeze
exprimarea emotiilor, colaborarea si empatia.

- Identificarea timpurie a dificultdtilor emotionale si colaborarea cu psihologii scolari pentru
sustinerea elevilor cu nivel scazut de inteligenta emotionala.

- Promovarea valorilor prin activitati extracurriculare, proiecte de educatie nonformald si
exemple personale.

- Adaptarea stilului de predare in functie de particularititile de personalitate ale
adolescentilor (introversiune, extraversiune, nivel de motivare, labilitate emotionala etc.).

Recomandari parintilor de adolescenti:

- Cultivarea unui stil parental democratic si empatic, in care adolescentii sunt ascultati,
validati emotional si Tncurajati sa-si exprime gandurile si trairile.
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Promovarea in familie a valorilor care influenteazd pozitiv dezvoltarea inteligentei
emotionale.
Evitarea presiunii excesive asupra rezultatelor academice, in favoarea dezvoltarii

competentelor emotionale si sociale.

Recomandari adolescentilor:

Intelegerea importantei emotiilor pentru fiecare zi, in luarea deciziilor, pentru a-si dezvolta
inteligenta emotionala.

Exersarea empatiei, automotivatiei si reglarii emotiilor 1n relatiile cu colegii, profesorii si
familia.

Explorarea propriului sistem de valori si asumarea unui set de valori personale coerente,
care sa le ofere sens si directie in viata.

Implicarea in activitati de dezvoltare a inteligentei emotionale si promovare a orientérilor

valorice terminale si instrumentale.

Cercetarea realizata prezinta si anumite limite ale rezultatelor obtinute, respectiv nu pot fi

incluse

directa

in cercetare toate dimensiunile personalitatii si factorii psihosociali care sunt in relatie

cu inteligenta emotionald si orientarile valorice; subiectivismul raspunsurilor; lipsa unor

evaluari longitudinale; controlul redus asupra inflentei altor variabile externe.

Potentialele directii viitoare de cercetare:

1.
2.

Orientarea studiilor viitoare spre un esantion mai numeros.

Prezentarea demersului investigational pentru alte varste: tineri, adulti.

Efectuarea cercetarilor cu referire la conceptele tezei realizate, la nivel comparativ,
pentru diverse contexte si domenii profesionale.

Favorizarea modalitdtilor optimizare a inteligentei emotionale de la varstele mici.
Realizarea unor cercetari longitudinale privind evolutia inteligentei emotionale si a
valorilor.

Investigarea impactului stilurilor parentale si al climatului familial asupra inteligentei
emotionale si a orientarilor valorice ale adolescentilor.

Indicarea orientarilor valorice prioritare ale adolescentilor pentru a le promova si a ghida

formatorii spre proiectarea de noi medii de invatare si catre conducerea transformatoare.

150



10.

11.

12.
13.

14.

15.

BIBLIOGRAFIE
AIFTINCA, M. Valoare si valorizare: contributii moderne la filosofia valorii. Bucuresti:
Editura Academiei Romane, 1994. 223 p. ISBN 973-27-0425-X
ALBRECHT, K. Inteligenta sociala. Bucuresti: Editura Curtea Veche, 2007. 336 p. ISBN
978-973-669-314-4.
ALLPORT, G.W. Structura si dezvoltarea personalitatii. Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica, 1991. 578 p. ISBN 973-30-1151-7
ANDRETI, P. Filosofia valorii. lasi: Polirom, 1997. ISBN 973-683-017-9
ANGHEL, E. Psihologia educatiei pe tot parcursul vietii: pentru specialisti si adulti
interesati de propria lor dezvoltare. Bucuresti: For You, 2011. ISBN 978-973-1701-84-4
ASEVSCHI, 1. Reprezentarea succesului social in mediul studentesc. Teza de doctor.
Chisindu, 2021.
BALODE, N. Factorii psihosociali ai burnout-ului cadrului didactic scolar. Teza de doctor
in psihologie. Chisinau, 2019. 187 p. CZU: 316.6:37.091(043.2)
BLAGA, L. Trilogia valorilor: Stiinta si creatie, Gandire magica si religie, Arta si valoare.
Bucuresti: Humanitas, 2014. ISBN 978-973-50-4395-7
BOLBOCEANU, A. Impactul comunicarii cu adultul asupra dezvoltarii intelectuale in
diferite perioade ale ontogenezei: teza de doctor habilitat in psihologie. Chisinau, 2005.
BOLBOCEANU, A., PALADI, O. Conexiunea conceptului de valoare cu alte notiuni. In:
Materialele Conferintei Stiintifice Internationale Problematica educatiei in mil. I11: national,
regional, european. ISE, Chisindu, 2-3 noiembrie, 2006, p. 323-328. ISBN 978-9975-70-
212-6
BOLBOCEANU, A., TABULEAC, A. Valente ale profilului axiologic in structura
personalitatii adolescentine. In: Probleme actuale ale stiintelor umanitare, Chisindu, UPS
»l. Creangd”, 2001, p. 266-276
BRANZEL, P. Adolescentd si adaptare. Tasi: Editura Stiintifica, 1974. 367 p.
BRICEAG, S. Referinte valorice, modele si idealuri de viata la adolescentii din mediul urban
si rural. In: Elevul contemporan: schite de portret psihologic (culegere de articole
stiintifice). Coord. Bolboceanu A. Chisinau, 1999, p. 23-35.
BUCUN, N., PALADI O. Globalizarea si cercetarea psihopedagogici. In: Materialele
Conferintei Stiintifice Curriculumul scolar: provocari si oportunitdati de dezvoltare. 1SE, 7-
8 decembrie, 2018, p. 495-498. ISBN 978-9975-3275-0-3.
CALANCEA, A. Psihologia personalitatii: Suport de curs. Chisinau: F.E.-P. , Tipografia
Centrala”, 2006. 271 p. ISBN 9975-78-416-X

151



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

CANDEA, R., CANDEA, D. Competentele emotionale si succesul in management.
Bucuresti: Editura Economica, 2005.

CARUSSO, D. R. Aplicabilitatea practicd a modelului inteligentei emotionale la locul de
munca. Bucuresti, 1999. Disponibil: www.q-metrics.com.

CEOBANU, C. Psihologia educatiei. lasi: Universitatea ,,Al. 1. Cuza”, 2006. 80 p.
Disponibil: http://diriginte.ucoz.com/psihologie/51846336-Psih-Ed-rev-1-2006-2007-
Info.pdf

CERLAT, R. Particularitati psihosociale ale stabilitatii emotionale a cadrelor didactice din
invatamantul primar. Teza de doctor in psihologie. Chisinau, 2017.

CERNITANU, M., NEGURA 1. Motivatiile si orientirile valorice ale studentului
contemporan. In: Revista Psihologie. Pedagogie Speciald. Asistentd Sociald, 2006, p. 67-73
Disponibil: https://scholar.google.com/citations?user=ookoXvOAAAAJ&hl=ro
CHEPTENE, V. Optimizarea inteligentei emotionale la varsta adolescentei. In: Revista
stiintifico-practica Psihologie. Categoria B, nr. 3, 2024, p. 16-57. ISSN E1857-2502, ISSN
P 2537-6276. ISSN P 1857-2502, http://key.upsc.md. Disponibil:
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/3.%20Cheptene%201.pdf

CHEPTENE, V. Inteligenta emotionald si dimensiunile personalitdtii adolescentilor in
functie de factorul gen. In: Revista Acta et commentationes. Categoria B. Vol. 37, Nr. 3,
2024. p. 29-42. ISSN 1857-0623.

CHEPTENE, V. Aptitudinile comunicative si inteligenta emotionala la varsta adolescentei.
In: Materialele Conferintei stiintifice nationale cu participare internationald Integrare prin
cercetare si inovare. Universitatea de Stat din Moldova, Chisinau, 10-11 noiembrie 2020,
Stiinte sociale. Chisinau: CEP USM, 2020, p. 58-61. ISBN 978-9975-152-54-9. CZU:
159.922.8:316.77. Disponibil: https://ibn.idsi.md/sites/default/files/ imag_file/58-61 37.pdf
CHEPTENE, V. Caracteristici generale ale notiunilor de inteligentd emotionala si
inteligentd sociali. In: Materialele Conferintei stiintifice nationale a doctoranzilor
Metodologii contemporane de cercetare si evaluare. Universitatea de Stat din Moldova,
Chisindu, 22-23 aprilie 2021, p. 59-64. ISBN 978-9975-159-16-6. Disponibil:
https://ibn.idsi.md/vizualizare articol/154550

CHEPTENE, V. Inteligenta emotionali si increderea in sine la adolescenti. In: Materialele
Conferintei stiintifice Dezvoltarea economico-sociala durabila a Euroregiunilor §i a
zonelor transfrontaliere, editia a XVII-a, (Institutul de Cercetari Economice si Sociale ,,Gh.
Zane”, Academia Romana, Filiala din Iasi, Romania, 29 octombrie). lasi, 2021, p. 7-11.

ISBN 978-606-685-830-4.

152


https://scholar.google.com/citations?user=ookoXv0AAAAJ&hl=ro
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/3.%20Cheptene%201.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/%20imag_file/58-61_37.pdf
https://ibn.idsi.md/vizualizare_articol/154550

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

CHEPTENE, V. Inteligenta emotionald si orientdrile valorice la adolescenti: abordari
teoretice. In: Materialele Conferintei stiintifice cu participare internationald Integrare prin
cercetare si inovare. Universitatea de Stat din Moldova, Chisinau, 7-8 noiembrie 2019, p.
207-211. ISBN 978-9975-149-50-1. Disponibil: https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare articol/
88551

CHEPTENE, V. Relatia dintre inteligenta emotionald si motivatia pentru succes. In:
Materialele Conferintei Stiintifice Nationale Cercetarea in psihologie si stiinte ale educatiei:
provocari, perspective. In memoriam profesorul Nicolae Bucun. Chisinau: ,,Print-Caro”
SRL, 2021, p. 307-311. ISBN 978-9975-56-934-7. Disponibil:
https://ise.upsc.md/uploads/files/1640697349 materialele conferintei cercetarea psiholog
iei-cop.pdf

CHEPTENE, V. Inteligenta emotionald a adolescentior in functie de mediul de provenienta
si reusita academica. In: Materialele Conferintei stiintifice Dezvoltarea economico-sociala
durabila a Euroregiunilor si a zonelor transfrontaliere, Editia XX-a (Institutul de Cercetari
Economice si Sociale ,,Gh. Zane”, Academia Romana, Filiala din Iasi, Romania, 25-26
octombrie). lasi, 2024.

COJOCARU-BOROZAN, M. Tehnologia dezvoltarii culturii emotionale. Chisindu:
Tipografia UPS ,,Jon Creanga”, 2012.

COJOCARU-BOROZAN, M. Teoria culturii emotionale. Chisinau: Tipografia UPS
,1.Creanga”, 2010.

COSMOVICI, A. Psihologie generala. Polirom. lasi, 1996.

CRETU, T. Psihologia varstelor. lasi: Polirom, 2016. 389 p. ISBN 978-973-46-6008-7
CRISTEA, D. Tratat de psihologie sociala. Bucuresti: Trei, 2015. 1027 p. ISBN 978-606-
719-296-4

CSABA, M. Orientirile de valoare ale tineretului universitar roman. In: Tineretul si
dimensiunea sa valorica. Simpozion national, Eforie Nord. Timisoara: Helicon, 1995, p.
171-179. ISBN Lips

CUCOS, C. Pedagogie si axiologie. Bucuresti: Editura Didactica si pedagogica, 1995. 160
p. ISBN Lips

CULDA, L. Omul, valorile §i axiologia. Bucuresti: Editura Stiintificd si Enciclopedica,
1982. 214 p. ISBN Lips

CUZNETOV, L. Educatie prin optim axiologic: teorie si practica. Chisinau: ,,Primex-com”
SRL, S.n., 2010. 159 p. ISBN 978-9975-4073-2-8

DEBESSE, M. Etapele educatiei. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 1981. 54 p.

ISBN Lips
153


https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_articol/%2088551
https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_articol/%2088551
https://ise.upsc.md/uploads/files/1640697349_materialele_conferintei_cercetarea_psihologiei-cop.pdf
https://ise.upsc.md/uploads/files/1640697349_materialele_conferintei_cercetarea_psihologiei-cop.pdf

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Dictionar enciclopedic de psihologie. Cretu T., Demetrescu R., Ionescu G. s.a., coord.
Schiopu U. Bucuresti: Ed. Babel, 1997. 740 p.

DOBSON, J. Pregatirea pentru adolescenta. / Trad. Verlan O., Timisoara: Noua Speranta,
2004. 268 p. ISBN: 973-7986-024

DORON, R., PAROT, F. Dictionar de psihologie. Bucuresti: Humanitas, 2007. 885 p. ISBN
973-28-0821-7

DUDUCIUC, A., IVAN, L., CHELCEA, S. Psihologie sociala. Studiul interactiunilor
umane. Bucuresti: Comunicare.ro, 2013, 339 p.

DUMITRIU-TIMOFTI, 1.C. Orientarile valorice si dezvoltarea personala. Teza de doctorat.
Rezumat.  Cluj-Napoca:  Univ. ,Babes-Bolyai”, 2010. 50 p. Disponibil:
https://doctorat.ubbcluj.ro/sustinerea_publica/rezumate/2010/psihologie/Dumitriu - Timofti
Iulia Ro.pdf

Educatia si inteligenta sociald. https://proform.snsh.ro/baza-de-date-online-cu-resurse-
educationale-pentru-sustinerea-educatiei-incluzive-de-calitate/educatia-si-inteligenta-
sociala

ENACHESCU, C. Tratat de igiend mintald. Ed. a 2-a, rev. si addugiti. lasi: Polirom, 2004.
408 p. ISBN 973-681-746-6

ENACHESCU, C. Tratat de teoria cercetdrii stiintifice. lasi: Polirom, 2007. 480 p.
ERIKSON, E.H. Copilarie si societate. Bucuresti: Trei, 2015. 528 p. ISBN 978-606-719-
015-1

FLOYD, K. Comunicarea interpersonala. lasi: Polirom, 2013. 502 p. ISBN 978-973-46-
3341-8

GINCU, 1. Orientarile valorice in formarea profesionald. Teza de doctor in pedagogie,
Chisinau: USM, 2015. CZU: 378 (043.2)

GOLEMAN, D. Inteligenta emotionala, cheia succesului in viata. Bucuresti: Editura
ALLFA, 2004, 2008. 370 p. ISBN 973-8457-62-9

GOLEMAN, D. Inteligenta sociala. Bucuresti: Editura Curtea Veche, 2007. ISBN 594-
8486-004-639

GOLEMAN, D. Sa muncesti cu inteligenta emotionala. Bucuresti: Editura Curtea Veche,
1998.

GOLU, F. Manual de psihologia dezvoltarii: o abordare psihodinamica. lasi: Polirom, 2015.
ISBN 978-973-46-5627-1

IAMANDESCU, I. Stresul psihic din perspectiva psihologica si psihosomatica. Bucuresti:
Infomedica, 2002.

154


https://doctorat.ubbcluj.ro/sustinerea_publica/rezumate/2010/psihologie/Dumitriu%20Timofti%20Iulia%20Ro.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/sustinerea_publica/rezumate/2010/psihologie/Dumitriu%20Timofti%20Iulia%20Ro.pdf

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

ILICCIEV, M. Particularitati ale inteligentei sociale la studenti din perspectiva profilului
profesional de personalitate. Teza de doctor in psihologie, Chisinau: USM, 2023. CZU:
316.613+378(043.3)

ILIE-PETRESCU, M. Rezonanta sociala a inteligentei. Coord. st. Petru ILUT. Rezumatul
tezei de doctorat. Cluj-Napoca, 2011.

ILUT, P. (coord.) Dragoste, familie si fericire: spre o sociologie a senindtatii. lasi: Polirom,
2015. 339 p. ISBN 978-973-46-5124-5

ILUT, P. Structurile axiologice din perspectiva psihosociala. Bucuresti: Ed. Didactica si
Pedagogica, 1995. 157 p. ISBN-973-30-4892-5

ILUT, P. Valori, atitudini si comportamente sociale: teme actuale de psihosociologie. lasi:
Polirom, 2004. 256 p. ISBN 973-681-763-6

JDERU, G. Introducere in sociologia emotiilor. lasi: Polirom. 2012. 264 p. ISBN 978-973-
46-2187-3

JUDE, 1. Psihologie scolara si optim educational. Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica. 2002. 363 p. ISBN 973-30-2175-X

LAROUSSE. Marele dictionar al psihologiei. Trad. Ardeleanu A., Dorneanu S. Bucuresti:
Trei, 2006. 1358 p. ISBN (10) 973-707-099-2; ISBN (13) 978-973-707-099-9

LOSII, E. Diminuarea agresivititii preadolescentilor prin dezvoltarea inteligentei
emotionale. In: Revista de Psihologie, Pedagogie-Sociald, Asistentd-sociald. 2009 Nr.1,
p.12-19. ISSN 1857-0224

LOSIL, E. Inteligenta emotionald si succesul profesional al lucratorilor bancari. In: Revista
de Psihologie, Pedagogie-Sociala, Asistenta-sociala. 2010 p. 1-12. ISSN 1857-0224
MASLOW, A.H. Motivatie si personalitate. Trad. Rasuceanu A. Ed. a 3-a. Bucuresti:
Editura Trei, 2013. 567 p. ISBN 978-973-707-905-3

MAYER, J.D., SALOVEY, P. Teoria inteligentei emotionale. Bucuresti: Editura All, 1990.
ISBN Lips

MUNTEAN, A. Psihologia dezvoltarii umane. Ed. a 2-a. lasi: Polirom, 2006. 441 p. ISBN
(10) 973-46-0095-3

NECULAU A., FERREOL G. Psihosociologia schimbarii. Tasi: Polirom, 1998. 304 p.
ISBN 973-683-111-6

NECULAU, A. Manual de psihologie sociala. Ed. a II-a revizuita. lasi: Polirom, 2004. 352
p. ISBN 973-681-759-8

NECULAU, A. Psihologie sociala: aspecte contemporane. lasi: Ed. Polirom, 1996, pp. 485.
ISBN 973-9248-07-1

155



71.

72.

73.

74.

75.

76.

71.

78.

79.

80.

NUTA, A. 4bilititi de comunicare. Bucuresti: Ed. SPER, 2004. 127 p. ISBN 973-8383-20-
X

PALADI, O.; CHEPTENE, V. Value orientations of adolescents from the perspective of
psychosocial factors. In: Studia Universitatis Moldaviae, Seria: Stiinte ale Educatiei
(Pedagogie, Psihologie), Categoria B, USM, nr. 9 (179), 2024, p. 256-263. ISSN 1857-2103.
ISSN online 2345-1025. CZU: 159.922.8:316.752 Disponibil:
https://doi.org/10.59295/sum9(176)2024 38

PALADI, O. Constiinta de sine - construct al inteligentei emotionale. In: Materialele
conferintei internationale stiintifico-practice a psihologilor scolari Paradigmele inteligentei
in psihologia contemporana, Chisinau, 2012, p. 104-107.

PALADI, O. Profilul personalititii adolescentului din perspectiva orientirilor valorice. In:
Revista de Psihologie a Academiei Romdne, vol. 67, nr. 4, Bucuresti, 2021. Cod CNCSIS:
579, Categoria B+, ISSN 0034-8759; eISSN 2344-4665. p.333-344..

PALADI, O. Constiinta de sine si sistemul de valori ale adolescentului. Monografie.
Chisindu: Print-Caro, 2013. 223 p. ISBN 978-9975-48-061-1

PALADI, O. Orientarile valorice si adaptarea psihosociala la vdrsta adolescentei: abordari
teoretice: Monografie. Coordonator stiintific: N. Bucun; Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Institutul de Stiinte ale Educatiei. Chisinau: Print-Caro SRL, 2021. 261 p. ISBN 978-9975-
48-190-8

PALADI, O. Orientarile valorice si adaptarea psihosociala la varsta adolescentei: Teza de
doctor habilitat. Chisindu, 2022. 503 p. CZU: 316.6:159.922.8(043.3)

PALADI, O., CHEPTENE, V. Orientarile valorice ale adolescentilor cu diferit nivel al
inteligentei emotionale. / The value orientations of adolescents with different levels of
emotional intelligence. In: International Journal of Innovative Technologies in Social
Science, 2024, nr. 3(43). p. 1-12. RS Global, Warsaw, Poland, ISSN 2544-9338. Disponibil:
https://rsglobal.pl/index.php/ijitss/article/view/2908 Article DOI:
https://doi.org/10.31435/rsglobal 1jitss/30092024/8247

PALADI, O., CHEPTENE, V., MAHOVICI, V. lerarhiile orientarilor valorice ale cadrelor
didactice din Republica Moldova. In: Materialele Conferintei Stiintifice Internationale
Cadrul didactic — promotor al politicilor educationale. Institutul de Stiinte ale Educatiei,
11-12 octombrie 2019, Chisindu, p. 352-359. ISBN 978-9975-48-156-4. Disponibil:
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/352-359.pdf

PALADI, O., CHEPTENE, V., MAHOVICI, V. Orientarile valorice ale cadrelor didactice

cu nivel inalt a inteligentei emotionale. In: Revista stiintifico — practici Psihologie.

156


https://doi.org/10.31435/rsglobal_ijitss/30092024/8247
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/352-359.pdf

81.

82.

83.

84.

85.

86.
87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

Categoria B, nr. 3-4, 2019, p. 51-66. ISSN E1857-2502, ISSN P 2537-6276. Disponibil:
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/51-66 1.pdf

PANISOARA, G. (coord.) Parenting de la A la Z: 83 de teme provocatoare pentru parinfii
de astazi. lasi: Polirom, 2022. 627 p. ISBN 978-973-46-8782-4

PANISOARA, G. Psihologia invatdrii: cum invatd copiii i adultii. Tasi: Polirom, 2019. 294
p. ISBN 978-973-46-7725-2

PANISOARA, G., SALAVASTRU, D., MITROFAN, L. Copiliria si adolescenta:
provocari actuale in psihologia educatiei si dezvoltarii. lasi: Polirom, 2016. 308 p. ISBN
978-973-46-6016-2

PASCALAU, A., GAVRELIUC, A. Teoria functionali a valorilor — o noua perspectiva in
evaluarea dinamicii sociale. in: Revista Psihologie, vol. 64, nr. 4, octombrie — decembrie
2018, Bucuresti, p. 305-315

PAVELCU, V. Cunoasterea de sine si cunoasterea personalitatii. Bucuresti: Ed. Didactica
si Pedagogica, 1982. 268 p. ISBN Lips

PIAGET, J. Psihologia inteligentei. Bucuresti, Editura Stiintifica, 1965.

PLATON, C. Psihologia dimensionala a personalititii. Chisindu: CEP USM, 2020. 70 p.
ISBN 978-9975-152-20-4

PLATON, 1. Formarea inteligentei sociale in adolescenta timpurie. Teza de doctor in
psihologie. Chisinau, 2020.

POPA, N.-L., ANTONESEL L., LABAR A.-V. Ghid pentru cercetarea educatiei. Un
,,abecedar” pentru studenti, masteranzi, profesori. lasi: Polirom, 2009. 189 p. ISBN 978-
973-46-1279-6

POPESCU-NEVEANU, P. Dictionar de psihologie. Bucuresti: Albatros, Humanitas, 1978.
384 p. ISBN Lips

Psihologia adolescentei. Manualul Blackwel/ Gerald R. Adams, Michael D. Berzonsky
(coord.); trad. de D. Nistor, G. Oancea s.a. lasi: Polirom, 2009. 701 p. ISBN 978-973-46-
1303-8-1

Psihoteste: ghid pentru psihologi. (Savca, L., Virlan, M.). Chisindu: Univers Pedagogic,
2008. ISBN 978-9975-48-062-8.

RACU, J., TOLMACI, 1. Analiza comporativa a reprezentarilor despre maternitate la femei
cisitorite si necdsatorite. In: Psihologie. Pedagogie Speciald. Asistentd sociald. Chisinau,
2019, nr.54 (1), pp. 38-46. ISSN 1857-4432

RADU, N. Adolescenta. Schita de psihologie istorica. Bucuresti, Editura Fundatiei Roméania
de Maine, 1995. 190 p. ISBN: 973-9202-50-0

157


https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/51-66_1.pdf

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.
110.

ROCO, M. Cercetiri privind gandirea morali si ierarhia valorilor. In: Revista de psihologie,
t. 47, Bucuresti, 2001, nr. 3-4, p. 151-163

ROCO, M. Creativitate si inteligenta emotionala. lasi: Polirom, 2004. 248 p. ISBN 978-97-
3681-6307

RUSU, E. Abordari conceptuale in studiul inteligentei emotionale. Disponibil:
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/121 130 Abordari%20conceptuale%20in%
20studiul%?20inteligentei%20emotionale.pdf

RUSU, E. Formarea inteligentei emotionale a studentilor pedagogi. Autoreferatul tezei de
doctor in pedagogie, Chisinau, 2013, 31 p.

SEGAL, J. Dezvoltarea inteligentei emotionale. Bucuresti: Teora, 1999, 186 p. ISBN 973-
20-0228-x

SILLAMY, N. Dictionar de psihologie. Larousse. Bucuresti: Univers Enciclopedic, 2000.
351 p. ISBN 973-9243-25-8

SPINU, S. Criza valorilor europene in randul tinerilor din Republica Moldova. In
Administrarea Publica, nr.4. 2016. p. 112-116. ISSN 1813-8489

STANCULESCU, E. Inteligenta sociala. In: Revista Psihologie, Tom 53, nr.1-2, Bucuresti,
2007, p. 5-12. Accesat 21.04.21. Disponibil: http://cachescan.bcub.ro/Revista%20de%20
psihologie/1-2-2007/573032.pdf

STAVILA, V. Psihologia personalitdtii: Note de curs. Chisinau: US Cahul, 2010. 212 p.
ISBN 978-9975-914-33-8

STEIN, S., BOOK, H. Forta inteligentei emotionale. EQ. Trad. M. Sibinescu. Bucuresti:
ALFFA, 2003, 2007. ISBN 978-971-

STEPAN, A.-R. Relatiile dintre inteligenta emotionald, autoeficacitate si comportamentul
civic organizational. In: Revista de Psihologie, volumul 65, nr. 4. Bucuresti: Editura
Academiei Romane, 2019. p. 250-266.

Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,EDUCATIA 2030”.
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_1d=136600&lang=ro
SZENTAGOTAI-TATAR, A., DAVID, D. Tratat de psihologie pozitiva. lasi: Polirom,
2017. 339 p. ISBN 978-973-46-6234-0

SAITAN, V., Dimensiuni cognititve, afective si comportamentale in manifestarea
conflictului munca-familie. Chisinau, 2019.

SCHIOPU, U. Criza originalitatii la adolescenti. Bucuresti: Odeon, 1995. 234 p. ISBN Lips
SCHIOPU, U., VERZA, E. Psihologia varstelor. Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica, 1997. 338 p. ISBN 973-99734-4-2

158


https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/121_130_Abordari%20conceptuale%20in%20studiul%20inteligentei%20emotionale.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/121_130_Abordari%20conceptuale%20in%20studiul%20inteligentei%20emotionale.pdf
http://cachescan.bcub.ro/Revista%20de%20%20psihologie/1-2-2007/573032.pdf
http://cachescan.bcub.ro/Revista%20de%20%20psihologie/1-2-2007/573032.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136600&lang=ro

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.
126.

127.
128.

SLEAHTITCHI, M. Panopticum. Tehnici speciale de patrundere in addncul reprezentarii
sociale. lasi: Junimea, 2018. 373 p. ISBN 978-606-30-1902-9

STEFANET, D., BITCA, L. RARU, O. et. al. Adolescentul merge dupd soare. Ghid de
dezvoltare personala. Chisindu: Totex-Lux, 2016. 380 p. ISBN 978-99975-3060-8-9
TERESCIUC, R., BEREZOVSCHI, N. Psihologia aptitudinilor comunicative. Chisindu:
USM, 2000. 157 p. ISBN 9975-9548-3-9

UTA, A.-B. Inteligenta emotionald in randul recrutorilor din Romdnia. Lucrare de
disertatie. 2012.

VLADUTESCU, §. Cateva consideratii privind ,,increderea” ca valoare instrumental-
modelatoare. In: Revista psihologie, Bucuresti, 2002, t. 48, nr. 1-2, p. 109-120.

VLAS, G. Psihologia varstelor §i pedagogica. Chisinau: Lumina, 1992. 354 p. ISBN 5-372-
01178-5

VOICU, B. Valorile si sociologia valorilor. Accesat la 19.03.2011. Disponibil:
http://www.iccv.ro/valori/texte/valori-cvb, %20v4.pdf

VOICU, B., VOICU, M. Valori ale romdnilor: 1993-2006. O perspectiva sociologica. lasi:
Institutul European, 2007. ISBN 978-973-611-487-8

WOQOD, R., TOLLEY, H. Inteligenta emotionala prin teste: Cum sa va evaluati si sa va
crestefi inteligenta emotionala. Bucuresti: Ed. Meteor Press, 2003. 143 p.

ZLATE, M. (coord.) Psihologia la raspantia mileniilor. lasi: Polirom, 2001. 432 p. ISBN
973-683-697-5

ZLATE, M. Fundamentele psihologiei. Ed. a IV-a. lasi: Ed. Polirom, 2009. 334 p. ISBN
978-973-46-1520-9

ZLATE, M. Tratat de psihologie organizational-manageriala. lasi: Polirom, 2007.

ZLATE, M., MITROFAN, N., CRETU, T., ANITEIL M. Psihologie: manual pentru cl. a X-
a. Bucuresti: Ed. Aramis Print, 2005. 160 p. ISBN 973-679-234-X

ABYJIbXAHOBA-CIIABCKAA, K.A. Ilcuxonoeuss u cosznanue auunocmu. MOCKBA:
MOoOCKOBCKHUI IICUXO0JIOTO-COLUaNbHBIA HHCTUTYT, 1999. 224 c. ISBN 5-89502-067-4
ABYJIbXAHOBA-CJIIABCKAZ, K.A. Cmpameeus orcusznu. Mocksa: Msicib, 1991. 299 c.
AW3EHK, I'.JO. MHTeIuIeKT: HOBBIH B3I, 1n: Bomnpocs! ncuxomoruu. 1995. Ne 1, c. 111-
131

AVICAP]L, K.3. ITcuxonozus smoyuii. Cankt-ITerepOypr. 2012. 464 c.

AJIEKCEEBA, B.I. lleHHOCTHbIE OpUEHTALMU Kak (DAKTOp KHU3HEIEATEIbHOCTH H

pa3BUTHA THYHOCTHU. In: ITcuxonozuueckuii xcypran, 1984, T. 5, N5, ¢. 63-70

159



129.

130.

131.

132.

133.
134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.
141.

142.
143.

144.

145.

146.

AHAHBEB, B.I'. U36pannsie ncuxonocuueckue mpyowvt. B 2 . Mocksa: [lemaroruka, 1980.
288 c.

AHACTA3U, A. Ilcuxonocuueckoe mecmupoganue. B 2-x xuurax. Mocksa: [lenaroruxka,
1982. 320 c.

AHJIPEEBA, I"'M. Ilcuxonocus coyuanvrozo nosHanus. yueob. nocobue 0is cmyo. 8y308. 3-
e u31., nepepad. u gomn. Mocksa: Acnekt [pecc, 2005. 303 ¢. ISBN 978-5-7567-0340-5
AHJIPEEBA, I''M. Ilcuxonorus couno3nanus 4-ka. JI.: U3a-so JIT'Y, 1997, c.14-36.
AHJIPEEBA, I'M. Coyuanvras ncuxonoeus. Mocksa: Acniekt-Ilpecc, 2001. 364 c.
AHJIPEEBA, WU.H. ToHsTHE U CTPYKTYpa SMOLMOHAIBHOrO UHTEeKTa. In: Coyuansho-
ncuxonoz2uyeckue npooremvl menmaiumema: 6-a Medcoynapoonas nayuHo-npaKkmuieckas
kongepenyus. Cmonenck: CI'TIY. Y. 1.2004. c. 22-26.

AHJIPEEBA, N.H. Ilonsitue u CTpyKTypa SMOIMOHAIBHOrO HHTe/UIeKTa. CouuanbHO-
MICUXOJIOTHYECKHE MPOOIeMbl MEHTATBHOCTHU: 6-51 MexaTyHap. Hay4YHO-TIPaKT. KOHG. 26-27
HOs10pst 2004 1., . C™monenck: B 2 4. Y. 1. Cmonenck: U3a-so CI'TLY, 2004, c. 22-26p.
FABAEBA, 10.J]. u ap. DMomuy U Hpo6aeMbl KIaCCH(DHUKALMU BUIOB MBIILICHHS. In:
Becta. MI'Y. Cep. 14. Ilcuxonorus. - 1999. - Ne 2. c. 91-96.

BAPAHOBA, I'.B., KOB3EBA B.B. IlocTTpeHMHroBO€ CONpPOBOXKIEHUE IIE€pCOHAa.
Tpenunr 3akonyeH. Uro nanwme? CI16: Peus, 2003. 128 c.

BEJIMHCKAZ, E.Il., TUXOMAH/IPUILIKAS, O.A. CoumnanbHas IICUXOJIOTHS JTMIHOCTH.
M.: U3narensckuii neHTp «Akanemus», 2009. 304 c.

BPATYCD, B.C. K u3yueHmio cMbICIOBOM chephl THUHOCTH. In: Becmuux Mockosckozo
yuueepcumema. Cep. 14. Ilcuxonorus, 1981, Ne2, c. 46-55.

BPOJIBEPPU, T., 'PUB3, XK. Omoyuonanvuwiii unmennexm. 3-e u3a. Mocksa. 2017. 208 c.
BYI[HHAPTTE, I'JI.; KOPHUIIOBA, T.B. JIuyHOCTHBIE IIEHHOCTH MU JHYHOCTHBIC
TIPeNOCHUIKY CyObekTa. In: Bonpocwl ncuxonozuu, 1993, 1. 14, Ne5. ¢. 99-105.
BAMCBAX, X., IAKC V. DMonuonansHsIii nuTemIeKT. Mocksa: JIuxk ITpecc, 1998, ¢.160.
BAMCBAX, X., HAKC, V. Dmoyuonanvhsiii unmeniexm: cO3HaAMeNbHO éladelime Cc6oUMU
yyecmeamu. Tlosviwatime ceoii smoyuonanvuviy unmennekm. Mocksa: JIuk IIpecc, 1998.
BAYKOB, N.B. Ocrogvl mexunonocuu epynnogoco mpenunea. Mocka: Ocb-89, 1999. URL:
http://psylib.org.ua/books/vachk01/index.htm

BUWJIIFOHACA, B.K., TUTITTEHPEMUTEP 10.B. Tlcuxomorus sMormi. MockBa: U3n-Bo
MI'Y, 1993, c. 248-250.

BOJIKOB, b.C. Ilcuxonoeus noopocmkos: Yueonux ons 8y308. 5-e u3f., Cankr-IlerepOypr.
2010. 240 c.

160



147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

I'APCKOBA, I'.I'. BBeieH1e NOHITHS «3MOIIMOHAIBHBINA HHTEJUIEKT» B IICUXOJIOTH YECKYIO
Teopuio. In: Anamvesckue umenun-99: Te3ucvl HAY4HO-NPAKMUYECKOU KOHpepenyuil.
Canxkr-IlerepOypr: Uzn-so CIIGIY, 1999. c. 25-26.

I'UTY, O. OMolMOHAIBFHOE MBIIIJIEHUE KaK MHCTPYMEHT JIOCTHIKEHMS ycrexa. Mockaa:
KCII, 2003.

I'OJIOBAXA, E.WN. JKusznennasa nepcnekmuéa u yeHHOCMHble OPUEHMAYUU JTUYHOCHIU.
Canxkr-IlerepOypr: [Tutep, 2000. c. 256-269.

I'OJIAHCKAS, O.A. Ilcuxonocuueckue ghaxmopwvl pazeumus YeHHOCMHbIU OPpUESHMAaAYyUU
auuynocmu. Jluc. xana. ncuHot. Hayk: 19.00.01. Mocksa: PI'b, 2005.

I'OPbKAA, XK.B. [lcuxonoeua yennocmeu. Camapa: W3narensctBo Camapckuit
yHuBepcureT, 2014. 92 c.

['VCEBA, I'.A. ®opmuposanue yenHOCMHBIX OpUESHMAYUU 20CYOAPCMBEHHBIX CIYHCAUJUX.
ABToped. auc. kaHa. ncuxoi. Hayk. MockBa, 1999.

JAHIOAPOBA, XK.K., KOH, NU.C., KOCTPOMUHA, C.H. Iloopocmkosas ncuxonocus.
Mockaa. 2007. 480 c.

JIECOOHTEWHEC, J1.T. Iennocmuvle opueHmayuy Ha pPasiuyHblx dManax pa3zeumus
auynocmu: Jluc. kaun. ncuxon. Hayk. CII6., 1995.

JDKEUMC, V. Jluunocms. B: Paitropopckmit JI.5I. Tlcuxomormss mmumoctu. T. 1.
Xpecromatusi. Camapa: U3parensckuit lom baxpax-M, 2004, c. 363-378.

JIOHIIOB, A.N. O neHHOCTHBIX OTHOIIEHUAX InIHOCTH. B: Cosemckas nedazcoecuxka, 1974,
Ne5, c. 67-76.

JAPOBBIINIEBA, T.B.; )KXYPABJIEB A.JI. /[unamMuka 1IeHHOCTHBIX OpPUEHTAIIUN JIMYHOCTH
MIIA/IIINX IIKOJTLHUKOB B YCIOBHSAX SKOHOMUUYECKOTO 00pa30BaHHs B IKOJIE M B CEMbE. In:
Icuxonoeuueckue uccned008anus IUYHOCU U ee YEHHOCMHO20 MUpa 8 CO8PEMEeHHOM
oowecmese. Kazann: KI'Y, 2007. c. 185-204.

EPOXWH, H.0. Hugopmayuonnas cpeda kak ¢hakmop Gopmuposanus yeHHOCmel
Mmonooexcu. ABroped. auc. KaHi. mcuxoit. Hayk. Mocksa, 2012. 29 c.

KYKOB, IO.M. IleHHocTH Kak JAE€TepMHUHAHTHI NpUHATUSA pemeHuil. CouuanbHO-
NICUXOJIOTHUECKUN moaxox K mpobineme. B: Ilcuxonocuueckue npobremvi coyuanvHou
pecynayuu nosedenus. Mocka: Hayka, 1976, c. 255-276.

)KYPABJIEBA, M.O. Pa3Burtre 3MOIMOHAIBHOTO MHTEIIEKTA Y OyIyIIHX MCHUXOJIOTOB:
IporpaMMa ¥ pe3ynbTaThl TPEHUHra. In: Becmuux Mockosckozo ynusepcumema. Cep. 14.
[Mcuxomorms. 2013. Ne 3. c. 73-82. Disponibil: https://elib.psu.by/bitstream
/123456789/38463/1/190-199.pdf

161


https://elib.psu.by/bitstream

161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

173.

174.

175.

176.
177.

XKYPABJIEBA, H.A. [IluHamuka LEHHOCTHBIX OpPHUEHTAIMd MOJIOJIEKH B YCIOBHSIX
COLMATbHO-3KOHOMHYECKHX M3MEHEHHI. In: ITcuxonocuyeckui arcypuan, Tom 27, Ne 1, 2006,
c. 35-53.

3JIPABOMBICJIOB, A.I. [Ilompeonocmu. Humepecovi.  IJennocmu.  MockBa:
IIpocsemenue, 1986. 189 c.

3JIPABOMBICJIOB, A.T'., A10B, B. A. Omnowenue k mpyoy u yeHHoCmHble OpUEHMAaAYUU
auynocmu. Mocksa, 1965.

MBAHYMK, T.®. K Bompocy o (opMHPOBAHHU 3HAYHMOI! HAMPABICHHOCTH JIMYHOCTH. In:
Mamepuansi 6cecoro3nozo cumnosuyma.: AkmyanroHvie npod.1eMvl COYUANILHOU NCUXOLOSUU.
Koctpoma, 1986. c. 46-48.

N3APH, K. Illcuxonocuss smoyui. Cankt-lletepOypr: Ilutep, 2000. 464 c. ISBN
9785446194575

WJIbWH, B.B. Axcuonocus. Mockpa: Uza-so MI'Y, 2005. 216 c. ISBN 5-211-05011-8
WJIbUH, E.I1. Smoyuu u uyecmea. Cankrt-IlerepOypr. 2001. 752 c. ISBN 5-318-00236-6
KAMBAPOBA, K.V. lleHHOCTHBIE OpPUEHTALMU - BaKHEUIIMI KOMIIOHEHT CTPYKTYpbI
MMYHOCTH. In: Monoodoii yuenwiii. 2016. Nel1. c. 1808-1810.

KAIILOB, A., KAPITYIINHA, JI. Axcuonoeuueckasn nanpasnennocms auunocmu. Camapa:
UIIK ,,CoapyxectBo”, 2007. 44 c. ISBN Lips

KAPIIMHCKUM, K.B. KOHQIUKT LEHHOCTEH Kak MPEeaIoChUIKA CMBICIOKH3HEHHOIO
KpHU3KCA B Pa3BUTUU IMYHOCTH. In: Bonpocwl ncuxonozuu, Nel, 2013. c. 78-93.
KAPIIYIIWHA, JI., KAIILOB, A. Axcuonocuueckas nanpaénennocms auynocmu. Camapa:
UIIK ,,CoapyxectBo”, 2007. 44 c.

KAPIIYIINMHA, JI., KAIIHOB, A. CouuokyibTypHble IETEPMUHAHTBl OTHOILIEHUS K
KM3HH COBPEMEHHOTO MOAPOCTKa. In: Aspecte psihosociale ale procesului educational.
Chisindu, 2006, c. 109-111.

KAPITYVIIIMHA, JI., KATIIIOB, A. CTpykTypa IMYHOCTHBIX LEHHOCTeH. In: Becmmuux
Camapcxoii eymanumapnoti akademuu. Cepus , Jlcuxonorus”, Nel, 2007, c. 61-66.
KAIIUPCKWH, J1.B. Icuxonoeus nuunocmuvix yennocmeii. JIuce. n-pa NMCHXOJ. HAYK.
Mockaa, 2014. 550 c.

KAILMPCKHUMH, [1.B. Cy6wvexmusnvie yennocmu cospemennoii monodesxcu. bapuaym: Usn-
Bo AADII, 2012. 224 c.

KJIAPUH, M.B. KopnopaTtusHslii TpeHUHT OT A 110 5. Mocksa: [leno, 2000, c. 224.
KOKYPUHA, W.I'. OrtHomeHue kak (yHIaMEeHTalIbHAasg KaTeropus COLUAIBbHOM
TICHXOJIOTHH B aHAJIH3¢ MOTHBAIINH COBMECTHOM JIeATeNBHOCTH. In: Becmuux Mockoeckozo

yuusepcumema. Cepus 14. Ilcuxonorus, 2012, Nel, c. 29-40.
162



178.

179.

180.

181.

182.

183.

184.

185.

186.

187.
188.

189.

190.

KOMAPOBA, A.M. KynbTypHO-TICHXOJOTHYECKHE OCOOCHHOCTH CBS3M IIEHHOCTEH W
HYMOIMOHAIBHOTO MHTEJUIEKTA. JJOKTOpCKast JUCcepTaIus M0 MCUXOJOTHISCKUM HayKaM |
conuanpHOW Ticuxoyiorud. CapaTOBCKUH TOCYAapCTBEHHBIM YHUBEPCUTET HMCHH
Yepueimerckoro. Capartos. 2011. Disponibil: https://www.dissercat.com/content/kulturno-
psikhologicheskie-osobennosti-vzaimosvyazi -tsennostei-i-emotsionalnogo-intellekta
KPYTJIOB, B.C. Poib IeHHOCTHBIX OpUeHTalui B (JOPMUPOBAHUY JIMYHOCTH HIKOJIBHHKA.
In: Heuxonoauueckue ocobennocmu gpopmuposanus auunocmu wkorsnuka. Mocksa, 1983.
c.4-11.

KPSIOKEBA, W.K. ConmanpHO-TICHX0JIOTHYECKHE (akToOpbl amantanud padbodero Ha
npousBoscTBe. In: Ilpukiadusie npobremvl coyuanvhoti ncuxonozuu. Mocksa, 1983, ¢. 203—
213.

KY3bMUHA, I1.B. Memoow: uccredosanusi neodazcocuueckou oOesmenvhocmu. CaHKT-
[TeTepOypr. 1997.

KYHUIBIHA, B.H., KASAPUHOBA, H.B. Meoxciuunocmnoe obwenue. CII0.: ITutep,
2001. 544 c.

JIEOHTBEB, A.H. Ilompebnocmu, momussi, smoyuu. V31-B0 MOCKOBCKOTO YHHUB-TA,
1971. 38 c.

JIEOHTBEB, A.A. Memoouxa uzyuenus yennocmuwix opuenmayuii. Mocksa: Cmbici, 1992.
17 c.

JIEOHTBEB, [.A. OT comuanbHbIX LEHHOCTEH K JUYHOCTHBIM: COIMOTeHE3 |
(DEHOMEHONOr NS TIEHHOCTHON pErylslUd JeATeNbHOCTH. In: Becmmnux Mockosckozo
yuueepcumema. Cepus 14. Ilcuxonorust, 1996, Ne4, c. 35-44.

JIJEOHTBEB, J[.A. OT comuanbHBIX IEHHOCTEH K JUYHOCTHBIM: COIMOTeHE3 |
(hEHOMEHONOr NS LIEHHOCTHOM PeryiIsiuy AesTenbHocTH. (Tlpodonycenue). In: Becmmuux
Mocxkosckoeo ynusepcumema. Cepus 14. llcuxonorus, 1997, Nel, c. 20-27.

JIEOHTBEB, A.A. Tecm cmuicrosrcusnennvix opuenmayuu. Mockpa: Cmeici, 1992. 16 c.
JIEOHTBEB, /I.A. IleHHOCTHBIE MpEACTaBICHUS B HHIWBHAYaJIbHOM M TPYNIIOBOM
CO3HAHMH: BHJBI, JCTCPMHHAHTHI M M3MEHEHHS BO BpEeMeHH. In: [lcuxonocuueckoe
obospenue, Nel, 1998.

JIOMOB, b.®. JInyHOCTH KaK NPOAYKT M CyOBEKT OOIIECTBEHHBIX OTHONICHMH. In:
Ilcuxonozuss nuunocmu 6 coyuanucmuideckom obujecmee. AKmusHocmv u pazeumue
auynocmu. Mocksa, 1989. c. 6-23.

JIIOCUH, J.B. Cogpemennvie npeocmasnenuss 00 IMOYUOHATLHOM UHMENLIEKME.

CoyuanvHolli unmeniekm: meopusi, usmeperus, uccieoosarus. Mockaa. c. 29-36. 2004.

163


https://www.dissercat.com/content/kulturno-psikhologicheskie-osobennosti-vzaimosvyazi%20-tsennostei-i-emotsionalnogo-intellekta
https://www.dissercat.com/content/kulturno-psikhologicheskie-osobennosti-vzaimosvyazi%20-tsennostei-i-emotsionalnogo-intellekta

191.

192.
193.

194.

195.

196.

197.

198.

199.

200.
201.

202.

203.
204.

205.

206.
207.

208.

209.

JIKOCUH, A.B. Cnocobrocms k nonumarnuio smoyuti. Ilcuxomempuueckuil 4 KOCHUMUBHbLL
acnexkmul. Mocksa: Cwmeici, 2000. c. 38-48.

MAMEPC, J1. Coyuanvnas ncuxonoeus. Cankr- IerepOypr: Iutep Ipecc, 2000. 529 c.
MACIJIOY, A. MotuBanus u nuuHocTh. B: Paitropoackuii JI.4. [lcuxonorust iuunoctu. T.
1. Xpecromatusa. Camapa: Uznarensckuii Jlom baxpax-M, 2004, c. 20-38.
MEJIBHUKOBA, O.T., EPOXWH, JI.0. KauecTBeHHbIE METOIbI KAK MHCTPYMEHT U3YUCHUS
IIEHHOCTHBIX OpHeHTauuit. In: Becmuux Mockosckoeo ynusepcumema. Cepus 14.
Tcuxonoeus, 2012, Nel, c. 19-28.

MUPBUC, ®. B nycmuinto u 06pamro: seauyaiuiuti KOpnopamuseHbulil mpeHune 6 UCmopuu
ouszneca. Mocksa: Ansrinaa busnec bykc, 2006. 235 c.

MUCJIABCKUU, 10.A. Camopecyiayus u axmuHOCMb JIUYHOCHU 8 OHOUWECKOM
so3pacme. Mocksa: Ilegaroruka, 1991. 152 c.

MYXUWHA, B.C. Bospacmnas ncuxonocus: @Denomenonocus pazeumus, O0emcmeso,
ompouecmso: Yueonux 01s cmyo. 8y3086. / 4-e u3., crepeorurt. MockBa: Akamemus, 1999.
456 c. ISBN 5-7695-0408-0

MACHUILLEB, B.I1. Il/cuxonocua omuowenuti. MockBa-Boponex, 1995.

HAYMOBA, H.®. Couuoaoruueckue 1 ICUX0JIOrHYECKUe acleKThl 1[eJIEHaHPaBICHHOTO
nosenenns. Mockaa, 1988.

HEMOB, P.C. IIcuxonorus: B 2 1. T. 1. Mocksa: I[Ipocsemenue, 1994. 576 c.
HN30BCKUX, H.A. Ilcuxocemanmuueckuii aHanu3 HCUSHEHHbIX OPUEHMAYUU TUYHOCTU.
ABToped. nuc. KaHa. ncuxoi. Hayk. Mockaa, 1995.

Oobyxosckuil, K. I'anaxmuxa nompeonocmeu. Ilcuxonoeus enevenuti yenosexa. CI10.: Peus,
2003, 296 c.

OJIIOPT, I'. JIuunocms 6 ncuxonoeuu. Mocksa: FOBenTa, 1998. 345 c.

OPJIOB, 0. M. Bocxoorcoenue k unousuoyanvrocmu: kn. ons yuumens. M.: IIpocBenienue,
1991. 287 c. ISBN 5-09-003075-8

OPME, TI'. Omoyuonanvroe mvluinenue Kax uHcmpymenm oocmudicenus ycnexa. Mocksa:
“KCII+”, 2003. 272 c.

I[TOPOXOBCKAA, T.H. [Jennocms u oyenxa ¢ mopaau. Mocksa, 1989.

I[TOYEBYT, JI.T'. Coyuanvuas ncuxonoeus. Cankr-IlerepOypr: ITutep, 2010. 665 c. ISBN
978-5-49807-556-3.

PYBUHIITEWH, C.JI. Ocnosui o6ueii ncuxonoeuu. Cankt-Ilerep6ypr: Iutep, 2002. ISBN
5-314-00016-4. 720 c.

CAﬁKO, B.J1. Ilcuxonorudeckue 0COOEHHOCTH Pa3BUTHSI IICHHOCTHBIX OPUEHTAIIUN JeTeH

B TEpUOABI TEpexojia B MIIAIIINA IIKOJBHBIA M TOAPOCTKOBBIM Bo3pacta. In: Mup
164



210.

211.

212.

213.

214.

215.
216.
217.

218.

219.

220.

221.

222.

223.

ACUXONO2UU U NCUXONO2US 8 Mupe: HAYYHO-MemOOU4eCKull JHCYpHal —axademuu
neoazocudeckux u coyuanvHolx Hayk. 1995. Ne3, 1995. c. 36-44.
Camoperymsiius 1 MPOTHO3UPOBAaHUE CONMATBLHOTO moBeaeHus tnuHocTu. / [lox pen. B.A.
Snosa. JI., 1979.
CEPXAHTOB, B.®. Yenosex, eco npupooa u cmvicn bvimus. J1.: I3a-Bo JleHnHrpamackoro
yH-Ta. 1990. 360 c.
CJIOBOJTUMKOB, B.M. Kateropus Bo3pacta B IICHXOJIOIMH M MEIAroruke pasBUTHS. In:
Bonpocwr ncuxonoeuu, 1991, Ne 2, ¢. 37-50. http://ebooks.grsu.by/psihologia/slobodchikov-
v-i-kategoriya-vozrasta-v-psikhologii-i-pedagogike-razvitiya.htm
Cnosapo ncuxonoea-npaxmuka. Coct. C.1O. I'onoBuH. 2-e u3a., nepepad. u gon. MuHCK,
2001. 301 c.
COBKUH, B.C., MAPUY, E.M. Bocnumamenb 0emckoco caoa: HCusHeHvle YeHHOCMU U
npogeccuonanvuvie opuenmayuu. Tom V. Bemmyck VIII. Mocksa: Llentp commonoruu
obpazosanust PAO, 2000. 165 c.
CTAVYT, C. Vnpasrenueckuii mpenune. Cuo.: [Turep, 2003. 415 c.
CTEPHBEPT, P.JIX. u np. IIpakxmuueckuu unmennexm. CII6.: ITutep, 2002. 265 c.
TUXOMAHJIPULIKAS, O.A., JAYBOBCKAS, E.M. Oco0GeHHOCTH COLHAIBLHO-
MICUXOJIOTHYECKOTO M3yUeHUs IICHHOCTEH KaK 3JIEMEHTOB KOTHUTUBHOW W MOTHBAIlMOHHO-
notTpeGHOCTHO#H cdepsl. In: Mup ncuxonoeuu, 1999, Ne 3, ¢. 80-90.
TYI'APUHOB, B.II. Teopus yennocmeu 6 mapkcusme. J1., 1968.
TXOCTOB, A.11l., KOJIBIMBA N.I'. ®enomernonoaus oMOyUOHANbHBIX SAGNEHUIL. In: BecTn.
Mock. yH-Ta. Cepus 14:. Ilcuxomnorus, 1999, Ne 2, ¢.3-14.
YMBAEB, T.A., OBUMHHUKOB, Bb.B. Camooyenxa u yennocmuvie opuenmayuu
JUYHOCMU KAK (DaKmop coyuanbHol aoanmayu MOJI00bIX HCeHWUH-ICUMeNbHUY O0TbULO20
eopooa. B: Becth. C.- Ilerep0. yn-ta. Cepus 12, 2008. Boin. 4, c. 162-167.
YHAPOBA, C.H. Cospemennasn coyuokynemypHnas cpeda Kax NCuxoiocuyeckuii paxmop
pazeumusi YeHHoOCmHbsl opuenmayuu auynocmu. Juc. xana. ncukon. Hayk: 19.00.01.
Mocksa: PI'B, 2003.
®ETUCKUH, H.IL., KO3JIOB, B.B., MAHYWJIOB, I'.'M. Coyuansro-ncuxonocuyeckas
ouazHocmuxka pazeumus audHocmu u maneix epynn. MockBa: U3n-so HucTHTyTa
[Icuxorepanuu, 2002. 339 c. ISBN 5-89939-086-7.
OUIIATOBA, O. OmoyuonanvHulti unmeniekm Kak noKazamenb Yel0CmMHO20 PAa38umusl
JUYHOCIU. In: ITepconain. 2000. Ne s. c. 100-103. Disponibil:
https://cyberleninka.ru/article/n/razvitie-emotsionalnogo-intellekta-u-buduschih-
psihologov-programma-i-rezultaty-treninga

165


http://ebooks.grsu.by/psihologia/slobodchikov-v-i-kategoriya-vozrasta-v-psikhologii-i-pedagogike-razvitiya.htm
http://ebooks.grsu.by/psihologia/slobodchikov-v-i-kategoriya-vozrasta-v-psikhologii-i-pedagogike-razvitiya.htm
https://cyberleninka.ru/article/n/razvitie-emotsionalnogo-intellekta-u-buduschih-psihologov-programma-i-rezultaty-treninga
https://cyberleninka.ru/article/n/razvitie-emotsionalnogo-intellekta-u-buduschih-psihologov-programma-i-rezultaty-treninga

224.
225.

226.

227.

228.

229.

230.

231.

232.

233.

234.

235.

236.

237.

238.

239.

®PAHKII, B. Yenosek 6 nouckax cmuicna. Mocksa: [Iporpecc, 1990. 368 c.

OPOJIOBA O.IL., JOPKOBA M.T'. IIcuxonorndeckuii TPpEHUHI KaK CPEICTBO aJanTallu
CTYIeHTOB K o0OyueHMIO B By3e. In: Bompocel npogopuenmayuu, adanmayuu u
npogheccuonanvroti noocomosxu. Upkyrck, 1994, c. 55-64

XAUBYJIAEBA, A. TI. Jlunamuka yeHHOCMHBIX U CMbICIOHCUSHEHHBIX opuenmayut
MONI0OeXHCU 8 NONUIMHUYECKOU 00pazosamenvHol cpede. Jluccepraiusi Ha COUCKAHUE
YYEHOH CTENeHU KaHuaTa ICUX0JIOTnYecKux HayK. Maxaukana, 2015.
XOJIMOI'OPOBA, A.b., TAPAHSH, H.I'. KynbTypa, 5MOIIMHA U TICUXUYECKOE 37]0POBBE.
In: Bonpocwer ncuxonoeuu, 1999, Ne 2, ¢.61-74.

XVYXIJIAEBA, O.B. Tponunka x ceoemy A. Mocksa: I'enesuc, 2001. 176 c.

IITAKEEBA, Y.A. [Jennocmusie opuenmayuu u camouy8cmeue MOA00eNHCU 8 HOBbIX
obujecmeenHo-sKoHoMu4eckux yciosusax. Mocka: UHCTUTYT MPaKTHUECKOM TCUXOJIOTHY;
Boponex: HITO «MOJI9K», 1998. 192 c.

HIEPKOBMUH, O.A. IIpoGieMa 1ieHHOCTHON OpHEHTAIlMH 1 MAacCOBBIE MH(POPMALIMOHHBIE
nporeccsl / FO.A. Illepxosun. in: Hcuxonoeuueckuii scypnan. 1982. Ne5. T. 3. c. 135-146.
IIIOPOXOBA, E.B. IIcHx0n0orndecKuii aciekT NpobaeMbl THIHOCTH. In: Teopemuueckue
npobaemvul ncuxonoeuu auunocmu. Mocksa: Hayka, 1974, c. 3-33.

OKMAH, II. Illcuxonocus smoyuii. A 3uarw, umo mer yyscmeyeuib. Cankrt-IlerepOypr:
[Tutep, 2010.

OJIBKOHUH, A.b. U36pannvie ncuxuueckue mpyosi. Mocksa: Ilenaroruka, 1989. 552 c.
SANO0B, B.A. Coyuanvnas uoenmuunocms auunocmu. Mocksa, 1994. 397 c.

A00B, B.A., MAI'VH, B.C., BOP3UKOBA, IILB. et al. Camopeeyrayus u
NPOCHO3UPOBAHUE COYUATbHO20 nosedenus auunocmu. J1.: Hayka, 1979. 264 c.
SAKOBIJIEBA, E.JI. Omoyuonanvhvie MexaHuzmvl IU4HOCMHO20 U MBOPYECKO20 PA3GUMUSL.
In: Bonpocs! ncuxonoruu, 1997, Ne 4, ¢.20-27.

HHI/IHKI/IPT, M.C. [lcuxonocuueckue ¢hakmopvl u MexXaHusMbl pa36UmMusi CUCMEMbL
YeHHOCmHbIX OpueHmayuy auynocmu. JluccepTanyss Ha COUCKAHUME YYEHOH CTeneHU
JOKTOpa mcuxoiorndeckux Hayk. HoBocubupck, 2000.

STHULIKWM, M.C., CEPBIN, A.B. Juacnocmuxa yposHs pazeumus YyenHoCmHo-cMblCI0801
cghepvl ruunocmu. Hosokysnerk: MAOY JII1O UTIK, 2010. 102 c.

AIUH, ®.b. Cmpykmypa u Ounamuxa YeHHOCMHbLIX OPUEHMAYuu CmyoeHmos

neodazocudecko2o 6y3a. I[I/ICCCPTE[LII/IH Ha COUCKaHHC yquOﬁ CTCIICHU KaH. NCHUXOJI. HAYK.

Mocksa, 2006.

166



240.

241.

242.

243.

244.

245.

246.

247.

248.

249.
250.

251.

252.

ATKINSON, J. W., CARTWRIGHT, D. Some neglected variables in contemporary
conceptions of decision and performance. In: Psychological Reports. 1964, nr. 15, pp. 575-
590. ISSN 14 575-590

BAR-ON, R. Emotional Intelligence Inventory. Toronto, Canada: Multi-Health Systems,
1997, 209 p.

BLYZNYUK, T. Generational Values of Generation Y: Survey of Ukrainian Senoir School
Pupils and Students. In:  Economics and Sociology, 2017, no. 10(3), 153-166.
doi:10.14254/2071-789X.2017/10-3/11 https://www.economics-
sociology.eu/files/15 11 412 Blyznyuk.pdf

BRU-LUNA, L.M., MARTI-VILAR, M., MERINO-SOTO, C., CERVERA-SANTIAGO,
J.L. Emotional Intelligence Measures: A Systematic Review. Healthcare 2021, 9, 1696.
https://doi.org/10.3390/ healthcare9121696

BUCK, R. Motivation, emotion and cognition: A developmental-interactionist view,
Strongman K.N. (ed.). International review of studies on emotion V.T. Chichester: Wiley,
1991.

CARUSO, D.R., MAYER, J.D., SALOVEY, P. Relation of an ability measure of
emotionalintelligence topersonality. In: Journal of Personality Assessment. 2002. p. 306-
320.

CHENG, A.-Sh.; FLEISCHMANN K.-R. Developing a Meta-Inventory of Human Values.
https://asistdl.onlinelibrary.wiley.com/doi/pdfdirect/10.1002/meet.14504701232.
DANYLOVA, T. Approaching The East: Briefly on Japanese Value Orientations. In:
Research Revolution, vol. 11, Issue 8, May 2014, p. 4-7. ISSN: 2319-300X

DAVIDOV, E. Testing for comparability of human values across countries and time with
the third round of the European Social Survey. In: International Journal of Comparative
Sociology, 51(3):171-191. 2010. Postprint available at: http://www.zora.uzh.ch Disponibil:
https://citeseerx.ist.psu.edu

DEARY, L. Intelligence: A Very Short Introduction2001, 132 p. ISBN 978-0192-893-215.
EMMERLING, R., GOLEMAN, D. Emotional intelligence: issues and common
misunderstanding. 2003. Disponibil: http://eqi.org/index.htm.

FERNANDEZ-BERROCAL P., EXTREMERA N. Emotional intelligence: A theoretical
and empirical review of its first 15 years of history. Psicothema 2006. Vol. 18, supl., pp. 7-
12. ISSN 0214 — 9915. Disponibil: https://www.psicothema.com/pdf/3270.pdf
FROLOVA, O., KASHKARYOVA, L., SERBOVA, O., MALYKHINA, T. Comparative

Analysis of the Emotional Intelligence Development of Adolescents with Different Levels

167


https://www.economics-sociology.eu/files/15_11_412_Blyznyuk.pdf
https://www.economics-sociology.eu/files/15_11_412_Blyznyuk.pdf
https://asistdl.onlinelibrary.wiley.com/doi/pdfdirect/10.1002/meet.14504701232
http://www.zora.uzh.ch/
https://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.703.2954&rep=rep1&type=pdf
https://www.psicothema.com/pdf/3270.pdf

253.

254.

255.

256.

257.

258.

259.

260.

261.

262.

263.

264.

265.

266.

267.

of Psychological Competence. Journal of History Culture, 2019. Disponibil: doi:
http://dx.doi.org/10.7596/taksad.v8i4.2297

GARDNER, H. Multiple intelligences. New York:, 1993. 53 p.

GOLDBERG, C. Intelligence. 1991. V.9. N 1, 19-32 p.

GOLEMAN, D. Emotional intelligence. New York: Bantam Books, 1995. 194 p.
GOLEMAN, D. Emotional Intelligence: Why it can Matter More than 1Q; Bantam: New
York, NY, USA, 1995.

GOLEMAN, D. Sex roles reign powerful as ever in the emotions. The New York Times,
1988.

GOUVEIA, V.V., MARQUES, C.; SILVA, A.-D. et.al. Functional theory of values: results
of a confirmatory factor analysis with portuguese youths. In: Interamerican Journal of
Psychology, vol. 50, no. 3, 2016, p. 392-401.

GUILFORD, J.P. The nature of human intelligence. New York: McGraw Hill, 1967. 52 p.
HILLS, M.D. Kluckhohn and Strodtbeck's Values Orientation Theory. In: Online Readings
in Psychology and Culture, 4(4). 2002. https://doi.org/10.9707/2307-0919.1040 Disponibil:
https://scholarworks.gvsu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1040&context=orpc
INGLEHART, R. Socio-economic change and human value priorities. in: S.H.Barnes, M.
Kaase, et al. (Eds.), Political action. Beverly HiBs: Sage, 1979.

JADASZEWSKI, St. Milton Rokeach's Experimental Modification of Values: Navigating
Relevance, Ethics and Politics in Social Psychological Research. Disponibil
https://ideaexchange.uakron.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1001&context=psychologyfr
omthemargins

KAGAN, S. Kagan structures for emotional intelligence. 2005. Disponibil: http://www.
kaganonline.com/free articles/dr spencer kagan/ASK14.php

KAGAN, S. Structures for emotional intelligence. 2005. Disponibil: http://www.kaganon
line.com

KLUCKHOHN, C. Values and Value Orientations in the Theory of Action. Toward a
General Theory of Action /Ed. by T.Parsons, E.Shils. Cambridge, MA: Harvard University
Press, 1951.

LOPES, P.N. Emotional intelligence and social interaction. Pers. and Soc. Psychol, Bull.
2004, V.30, 1018-1034 p.

MAYER J.D., DI PAOLO M., SALOVEY P. Perceiving affective content in ambiguous
visual stimuli: A component of emotional intelligence. J. Pers. Assessment, 1990, V. 54, N

3,4,772-781 p.

168


https://doi.org/10.9707/2307-0919.1040
https://scholarworks.gvsu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1040&context=orpc
https://ideaexchange.uakron.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1001&context=psychologyfromthemargins
https://ideaexchange.uakron.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1001&context=psychologyfromthemargins
http://www.kaganon/

268.

269.

270.

271.

272.

273.

274.
275.

276.

277.

278.

279.

280.

281.

282.

283.

MAYER, J.D. Emotional intelligence information. 2005. Disponibil:
http://www.unh.edu/emotional_intelligence/.

MAYER, J.D., SALOVEY P., CARUSO D.R., SITARENIOS G. Emotional intelligence as
a standard intelligence. Emotion. 2001, 232-242 p.

MAYER, J.D., SALOVEY, P. FEmotional intelligence. 2005. Disponibil:
http://www.unh.edu/emotional_intelligence/.

MAYER, J.D., SALOVEY, P. The intelligence of emotional intelligence. New York, 1993,
433-442 p.

MAYER, J.D., SALOVEY, P. What is emotional intelligence? P. Salovey, D. Sluyter (Eds.).
Emotional development and emotional intelligence: Implications for educators. New York:
Basic, 1997, 3-34 p.

MCCLELLAND, D. C. The Achieving Society. Princeton, NJ: Van Nostrand, 1961. 512 p.
ISBN 978-0029-205-105.

MORRIS, C. Varieties of Human Value. The University Chikago Press, 1956.

PETRIDES, K.V., FURNHAM, A. On the dimensional structure of emotional intelligence.
Personality and Individual Differences. 2000, p.313-320.

RADIN, M.A. Value orientations, emotional intelligence and international pedagogical
innovations. 2020. Disponibil: https://journals.rta.lv/index.php/SIE/article/view/4858
ROBERTS, R.D., ZEIDNER, M., MATTHEWS, G. Does emotional intelligence meet
traditional standards for an intelligence? Some new data and conclusions. 2001, p.196-231.
ROKEACH, M. Introduction in: Understanding Human Value. Individual and Societal.
New York: The Free Press, 1979.

ROKEACH, M. The Nature of Human Values. New-York: Oxford University Press, 1973.
286 p.

SALOVEY, P., MAYER, J1.D. Emotional intelligence, Imagination, Cognition,
andPersonality. 1990, V. 9, p.185-211.

SALOVEY, P., MAYER, J.D. Some final thoughts about personality and intelligence,
Stenberg J., Ruzlis P. (eds), Personality and intelligence, Cambridge: Cambr. Univ. Press,
1994.

SCHWARTZ, S. H., BILSKY, W., Toward a universal psychological structure of human
values: extensions and cross cultural replications. In: Journal of Personality and Social
Psychology, 58, 1990, p. 878—891.

SCHWARTZ, S.H. Refining the Theory of Basic Individual Values. In: Journal of
Personality and Social Psychology, 2012. Vol. 103, No. 4, p. 663-688.

169


http://www.unh.edu/emotional_intelligence/
https://www.amazon.com/dp/0029205107?tag=encyclopediap-20&camp=14573&creative=327641&linkCode=as1&creativeASIN=0029205107&adid=0NQQZXQ96PDAJGB1J8XS

284.

285.

286.

287.

SCHWARTZ, S.H., BILSKY W. Toward a theory of the universal content and structure of
values: Extensions and cross-cultural replications. in: Journal of Personality and Social
Psychology. 1990, vol. 58, p. 878—891.

SHELLEY, L.U. A study to assess emotional intelligence and moral values in adolescents
with unsatisfactory academic performance, Vinayaka Missions University Salem,
Tamilnadu, India 2014.

STEIN, S.J., BOOK, H.E. The EQ edge: Emotional intelligence and your success. 2000.
Disponibil: http://www.scribd.com/doc/52336311/The-EQ-Edge-Emotional Intelligence-
and-Your-Success-3rd-Edition

WANG, Zh., RAO, C.P., D'AURIA, A.A Comparison of the Rokeach Value Survey (Rvs)
in China and the United States. In: AP - Asia Pacific Advances in Consumer Research, vol.
1, eds. Joseph A. Cote and Siew Meng Leong, Provo, UT: Association for Consumer
Research, 1994, p. 185-190. Disponibil https://www.acrwebsite.org
/volumes/11310/volumes/ap01/AP-01.

170


http://www.scribd.com/doc/52336311/The-EQ-Edge-Emotional

Anexe

171



ANEXE
INTELIGENTA EMOTIONALA SI ORIENTARILE VALORICE LA ADOLESCENTI

Anexa 1. Instrumente psihometrice administrate in cercetare

Anexa 1.1. Ancheta psihosociala

Nume, Prenume Email:
Sexul: 1) masculin 2) feminin
Mediul de provenienta: 1) urban 2) rural
Institutia in care inveti:
Specialitatea:
Clasa / Anul:
Profilul studiilor: 1) umanist 2) real
Viarsta: 1) 14-15ani | 2) 15-16ani | 3) 16-17ani | 4) 17-18 ani | 5) 18-19 ani | 6) 19-20 ani
7)20-21 ani | 8) 21-22 ani | 9) 22-23 ani | 10) 23-24 ani | 11) 24-25 ani | 12) peste 25 ani
Reusita Media generali a notelor in ultimul semestru cuprinsa intre:
academica 1) 9-10 2) 8-9 3)7-8 | 4)6-7 5) 5-6 6) mai mica decat 5

In viziunea voastra valoare este

Inteligenta emotionald este

Anexa 1.2. Chestionarul pentru diagnosticarea inteligentei emotionale (N. Hall)

Instructiune: Mai jos veti citi afirmatii care se refera intr-o oarecare masura la diverse aspecte ale vietii dvs.

Apreciati acordul dvs., folosind scala din 6 puncte: dezacord absolut -3; dezacord -2; dezacord partial -1; acord partial

+1; acord +2; acord absolut +3.

N.o. Afirma!;ie Evaluare

1. Pentru mine, emotiile atat negative cét si pozitive sunt o sursa de cunostinte despre | ©3 2 +1-1-2-
cum urmeaza sa decizi 1n viata. ’

2. Emotiile negative ma ajuta sa inteleg ce am nevoie de a schimba 1n viata mea. T34241-1-2-
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3

3. Sunt calmi cdnd ma aflu sub presiune din exterior. +34241-1-2-
3
4. Sunt capabil(a) de a observa schimbarile in sentimentele mele. +34241-1-2-
3
5. Cand este necesar, pot fi calm(3) si concentrat(d), pentru a actiona in conformitate | *3 2 +1-1-2-
. . 3
cu cerintele vietii.
6. Atunci cand este necesar, pot provoca o gama larga de emotii pozitive, cum ar fi | ¥3 2 +1-1-2-
. . . . .- . . 3
bucurie, fericire, dispozitie buna si umor.
7. Tin mereu cont de cum ma simt. +34241-1-2-
3
8. Dupa ce m-a supdrat ceva, pot face fatad cu usurintd sentimentelor mele. F3+2+41-1-2-
3
9. Sunt capabil(d) sa ascult problemele altora. +3+2+41-1-2-
3
10. | Eunu ma fixez pe emotii negative. +342+1-1-2-
3
11. | Sunt sensibil(d) la nevoile emotionale ale altora. +34241-1-2-
3
12. | Pot influenta reconfortant (intaritor, puternic) alte persoane. +3+2+1-1-2-
3
13. | Ma pot impune sa confrunt din nou si din nou obstacolele. +34241-1-2-
3
14. | Incerc sa abordez problemele vietii creativ. +3+2+41-1-2-
3
15. | Reactionez corespunzator la starea de spirit, motivatiile si dorintele altor oameni. | *3 2+ -1-2-
3
16. | Pot intra cu usurinta in stare de spirit marcata de calm, implicare si concentrare. +3+42+1-1-2-
3
17. | Atunci cand timpul imi permite, fac apel la sentimentele mele negative ca sa inteleg | ©3 2 +1-1-2-
3
care este problema.
18. | Sunt capabil(a) de a ma calma rapid dupa o dezamagire neasteptata. +342+1-1-2-
3
19. | Stiind adevaratele mele sentimente, ma pot mentine intr-o ,,forma buna”. +3+42+1-1-2-
3
20. | Inteleg usor emotiile altor oameni, chiar daca acestea nu sunt exprimate deschis. | *32+1-1-2-
3
21. | Pot recunoaste bine emotiile dupa expresiile faciale. t342+1-1-2-
3
22. | Ma pot debarasa cu usurinta de sentimente negative, atunci cand e nevoie de a | *3+2+1-1-2-
, 3
actiona.
23. | Inteleg bine diverse aspecte neverbale in comunicare, care vorbesc de ce au nevoie | T3 2 +1-1-2-
. . 3
alti oameni.
24. | Oamenii cred cd sunt un cunoscator bun al tréirilor altora. +34241-1-2-
3
25. | Oamenii care sunt constienti de sentimentele lor adevarate, gestioneaza mai bine | *3 2 +1-1-2-
. 3
viata.
26. | Eu pot imbunatati starea de spirit a altora. +34241-1-2-

3
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27. | Pot consulta cu privire la diverse chestiuni legate de relatiile umane. 3424112 -
3

28. | Ma adaptez usor la emotiile altora. +34241-1-2-
3

29. | i ajut pe altii sa utilizeze motivatia lor in a atinge obiectivele personale. +342+41-1-2-
3

30. | Ma pot deconecta cu usurintd de trairile provocate de evenimente neplacute. +34241-1-2-
3

Anexa 1.3. Orientarile valorice (M. Rokeach)

Instructiuni: Analizati cele doua liste A si B de valori, in care sunt scrise cate 18 valori. Cercetati-le atent,

alegeti-o pe cea mai importanta si o aranjati pe primul loc, atribuindu-i cifra 1. Apoi o alegeti pe cea mai

importanta din cele ramase si o aranjati pe locul doi, atribuindu-i cifra 2. Procedati in acelasi mod cu toate

celelalte valori. Cea mai putin importanta va ramane ultima si o veti aranja pe locul 18, respectiv ea va fi

notatd cu numarul 18.

A - VALORI SCOP

Rang

B - VALORI INSTRUMENTALE

Rang

1. viata activd (plind de actiuni, evenimente,

sentimente si emotii)

1. acuratete (in activitati si modul de

viatd)

2. intelepciunea vietii (concluzii mature,

rezonabile, minte treaza, experientd de viata)

2. educatie (maniere bune)

3. sanitate (fizica si psihica)

3. exigente inalte (cerinte si aspiratii

inalte de viata)

4. munca interesanta

4. energie de viata (simful umorului)

5. frumusetea naturii si a artei (a fi receptiv la

frumosul din natura si din arta)

5. executivitate (disciplind)

6. dragoste (relatii apropiate spirituale si fizice

cu omul iubit)

6. independentd (capacitatea de a

reactiona independent, hotarit)

7. bunastare materiala (viatd fara dificultati

materiale)

7. intransigenta fata de sine si altii

(atitudine necrutatoare, fara

compromisuri)

8. prieteni buni, fideli

8. studii (cunostinte, cultura generala

inalta)

9. apreciere sociald (respectul celor din jur, a

colectivului a colegilor)

9. responsabilitate (simtul datoriei,

capacitatea de a onora promisiunile)

10. cunoastere (posibilitatea de a-si largi orizontul,

cultura generala, studii, dezvoltare intelectuala)

10. rationalism (capacitatea de a gandi
logic si real, decizii rationale si bine

gandite)

11. viata productiva (valorificarea maxima a

11. autocontrol (stapanire de sine,

autodisciplind)
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12. dezvoltare continua (lucrul asupra propriei

permanenta)

12. curaj in sustinerea opiniei proprii,

a convingerilor

13. distractii (viatd usoara lipsita de obligatiuni)

13. vointd (a fi perseverent, a nu se

teme de greutati)

14. libertate (independenta in actiuni si gandire)

14. toleranta (a fi atent fata de opiniile
si convingerile altora, a sti sa ierti

greselile si ratacirile altora)

15. viata familiala fericita

15. viziuni largi (a intelege un alt punct
de wvedere, a respecta obiceiurile,

gusturile, obignuintele altora)

16. fericirea altora (bunastarea, dezvoltarea si
perfectionarea altor persoane, a poporului, a

umanitatii in general)

16. onestitate (sinceritate, dragoste

pentru adevar)

17. creatie (posibilitatea de a crea)

17. eficacitate in activitate (harnicie,

productivitate in munca)

18. incredere in sine (armonie interioara, liber de

contradictii interne, de indoieli)

18. delicatete (compasiune, atitudine

grijulie fata de altii)

Anexa 1.4. Testul Inteligenta sociala (Philip Carter)

Instructiuni: Raspundeti prin DA sau NU la fiecare afirmatie, in functie de varianta care va reprezinta

cel mai bine.

Afirmatii

Da

Nu

Uneori nu ma simt in largul meu cand vorbesc cu oameni necunoscuti.

Uneori 1i accept cu greu pe oameni asa cum sunt ei.

Ma simt in largul meu n mijlocul unei multimi de oameni.

Am prestat unele activitati voluntare in localitatea sau comunitatea mea.

Imi face placere si particip la discutii de grup.

Consider important sa ma implic 1n viata sociala de la un loc de munca /studii nou.

Imi vine greu sa recunosc comiterea unor greseli.

Nu sunt o persoana care sa caute in mod continuu experiente si idei noi.

Ma intereseaza la fel de mult mediul ambiant ca si lumea in general.

Nu-mi vine usor sa-mi fac prieteni.

= =] | R | || AR

— O

Petrec o parte foarte micd a timpului meu liber pentru a socializa activ cu un grup

de oameni sau pentru a participa la petreceri.

Intarzii foarte rar la intalniri.

_
o

—_—
W

Ma inteleg la fel de bine cu oameni de toate varstele si ma bucur de compania lor.

_.
b

Intotdeauna raspund cu promptitudine la corespondents.
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15. | Ma straduiesc in mod constient sd gandesc inainte de a spune ori a face ceva.

16. | Pentru mine este important ca incerc sa fiu constient de nevoile si dorintele altora.

17. | Prefer sa discut personal cu un singur om decat cu un grup format din mai mult de
cinci persoane.

18. | Constat ca-mi vine greu sa ma alatur conversatiilor la reuniunile sociale si manifest
mai degrabd tendinta de a asculta.

19. | Prefer sd am un cerc larg si variat de prieteni si cunostinte.

20. | Rareori leg prietenii noi si de durata in timpul vacantelor, ba poate chiar niciodata.

21. | Prefer sa ma izolez de agitatia si trepidatia (neastdmparul) vietii cotidiene.

22. | Adesea caut sfaturile altora sau le cer parerea.

23. | Intotdeauna le telefonez persoanelor care m-au ciutat in absenta mea si mi-au lasat
vorba si le sun.

24. | Imi vine foarte greu si discut despre sentimentele mele.

25. | Cand sunt intr-o incépere plind de oameni la o reuniune sociald, ma pozitionez mai
degraba spre un perete decat spre centrul salii.

26. | Sunt capabil sa-i incurajez pe oameni sa-mi impartaseasca problemele lor.

27. | Daca vrei sa iasd o treaba buna, fa-o tu insuti.

28. | As prefera o slujba care sa implice multa interactiune cu oamenii.

29. | Este mai important sd cunosti oamenii potriviti, decat sa. ai un cerc larg de
cunostinte.

30. | Nu pot spune ca astept cu nerabdare sa particip la evenimente sociale de amploare,
cum ar fi nuntile.

31. | Prefer sa fiu singuratic, decat sociabil.

32. | Imi vine greu si incep o conversatie cu necunoscuti.

Anexa 1.5. Testul de studiere a increderii in sine
(V.G. Romek)

Instructiuni: Alegeti din cele trei variante de enunturi doar una, care reflectd In cea mai mare masurd propria parere

in raport cu afirmatiile prezentate mai jos. Enunturile din colonita B, straduiti-va sa le utilizati cat mai rar posibil (nu

mai des de 1 data la 3 — 4 intrebari).

Ne Afirmari Enunturi
A B C
1. | Chiar daca nu am dispozitie, am grija sa nu-i indispun pe ceilalti.  |adevarat mi-i - greu sd | nu-i adevarat
spun
2. |In prezenta unei persoane autoritare (de ex. directorul scolii) ma |adevarat mi-i greu sa|nu-iadevarat
sfiesc usor. spun
3. |Eu sunt o persoana destul de independenta. adevarat mi-i greu sa|nu-iadevarat
spun
4. | Atunci cand apare o contradictie dintre mine §i o persoana apropiata, | descori cate o data foarte rar
prefer sé cedez pentru a evita cearta.
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5. | Daca in timpul lectiei, invatatorul se apropie de banca mea, ma simt | nu cate o data aproape  tot
incomod. timpul
6. |Eu destul de usor aleg acea strategie comportamentald, care Tmi |adevarat mi-i greu sa | nu-i adevarat
ofera cele mai mari posibilitati de a obtine ceea ce mi-am propus ca spun
scop.
7. | Circumstantele sunt mai puternice ca mine, ceea ce ma face sa refuz | deseori cate o datd foarte rar
de la mai multe lucruri.
8. | Mai incomodez, daca altii imi propun ajutor. adevarat mi-i greu sa|nu-i adevarat
spun
9. | Pot spune c, in general, eu imi dirijez soarta. adevarat mi-i  greu s |Nu
spun
10. | Imi este dificil s& comunic altora despre propriile sentimente, trairi. | adevérat mi-i greu sd | nu-i adevrat
spun
11. | Sunt impus de a ma lupta cu propria timiditate. permanent cate o data foarte rar
12. | Sunt multe lucruri cu care ma pot mandri. adevarat mi-i greu sa|nu-i adevrat
spun
13. | Sunt nevoit de a-mi ascunde propriile sentimente, trairi. deseori cate o datd foarte rar
14. | Daca in timpul discutiei apare o pauza, atunci ma simt | ceva de mijloc | neaparat gasesc
incomod ce sd spun
15. |Decizia o iau repede, fard multe calcule ,,pro” si ,,contra”. adevarat ceva de mijloc | nu-i adevarat
16. |Reusesc usor si cer executarea caruiva lucru. nu-i adevdrat  |mi-i greu sd|Da
spun
17. |Cand ma confrunt cu careva probleme scolare ma sfiesc sd ma |adevarat mi-i greu sa|nu-i adevarat
adresez dirigintei sau altei persoane competente. spun
18. | Sunt sigur ¢ pe mine se poate miza in cele mai dificile situatii. adevarat mi-i greu sa | nu-i adevarat
spun
19. |Daca am nevoie de prietenul meu, il sun chiar si la miezul noptii.  |adevarat céte o data nu-i adevarat
20. |Nu am curajul sa sun la careva institutii oficiale. adevarat mi-i greu sa|nu-iadevarat
spun
21. | De regula, obtin ceea de ce am nevoie. nu-i adevarat  |mi-i greu si|Da
spun
22. |Imi este foarte greu si initiez discutia cu o persoand necunoscuta. —|adevarat mi-i greu sa | nu-i adevrat
spun
23. | Daca o ruda sau o persoand apropiatd ma enerveaza, atunci eu prefer. | sa ascund | ceva de mijloc |sd o  anunf
aceasta despre aceasta
24. | Am aptitudini si destula energie pentru a realiza ceea ce imi planific. | adevarat mi-i greu sa|nu-iadevarat
spun
25. | Evit sd spun lucruri care ar putea obijdui pe cineva. adevarat mi-i - greu sd | nu-i adevrat
spun
26. | Daca cineva ma priveste cand fac ceva, atunci aceasta ma | ceva de mijloc | nu atrag atentia
incurcd
27. | Cateodata imi apar ganduri despre inferioritatea mea. deseori foarte rar Niciodata
28. | Am grija si nu deranjez prietenii cu problemele mele. adevarat mi-i greu sa|nu-iadevarat
spun
29. | Ma sfiez atunci cand primesc complimente. descori cate o datd foarte rar
30. | Asi putea spune cd eu ma stimez. adevarat in general, e |nu-iadevarat

adevarat
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Anexa 1.6. Scala de valori (V. Gouveia)

Instructiuni: Apreciati, bifand, cei 18 itemi pe o scald de la 1 la 7 1n functie de importanta pe care o

are fiecare valoare pentru voi, drept principiu director in viata, astfel:

Valori

1- complet
neimportan

t

2.
neimportan

t

3-nu
prea
importan

t

4 - mai
mult sau
mai putin
importan

t

5.
importan

t

6 — foarte
importan

t

7 - de cea
mail mare
importang

a

Emotie

Placere

sexualitate

putere

prestigiu

Succes

sanatate

stabilitate

personala

supravietuir

€

frumusete

cunostinte

maturitate

afectivitate

apartenenta,

suport social

obedienta

religiozitate

traditie

Instructiuni: Raspundeti prin DA sau NU la fiecare afirmatie.

Anexa 1.7. Chestionar de personalitate FPI (F. Fahrenberg, H. Selg, R. Hampel)

Afirmatii

1. | Am citit indicatiile i sunt gata sa raspund sincer la fiecare intrebare.

2. | Seara prefer sd ma distrez intr-o companie vesela.

potrivita.

3. | Daca vreau sa fac cunostinta cu cineva, imi vine greu s gasesc tema de conversatie

4. | Am frecvente dureri de cap.
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5. | Uneori simt bataile inimii pana sus in git.

6. | Imi pierd repede calmul dar ma linistesc tot atit de repede.

7. | Uneori rid la o gluma indecenta.

8. | Daca vreau sa stiu ceva, caut mai curind intr-o carte decat sa intreb pe cineva.

9. | Prefer s nu intru in odaie, daca nu sunt sigur ca aparitia mea va trece pe neobservate.

10. | Pot s ma infurii atit de tare incit sa sparg spre exemplu vesela.

11. | M4 simt jenat daca lumea ma observa pe strada sau intr-un magazin.

12. | Simt deseori o lovitura sau o pulsare evidenta in artere.

13. | Daca cineva mi-a facut o nedreptate, ii doresc o pedeapsa usturatoare.

14. | Cred ca trebuie sa se rasplateasca raul cu binele, si eu actionez 1n acelasi sens.

15. | Imi vine usor ameteala si vad negru inaintea ochilor daca ma ridic brusc din pozitia
culcata.

16. | Vizez peste zi mai mult decat este bine pentru mine.

17. | Cu oamenii care se poarta mai prietenos decat ma astept, sunt prudent.

18. | Daca trebuie sa recurg la forta fizica pentru a apara dreptul meu, asa fac.

19. | Pot sd aduc repede veselia Intr-o societate plicticoasa.

20. | Ma fisticesc usor.

21. | Nu ma supar daca altii critica ceva legate de persoana mea sau de munca mea.

22. | Chiar pe vreme calda simt frecvent miinile si picioarele reci.

23. | In relatiile cu alti oameni sunt neindeminatic.

24. | Ma simt de multe ori, fard temei, destul de nenorocit.

25. | Uneori n-am nici o dorintd sa-mi gasesc vre-o ocupatie.

26. | Simt de multe ori o respiratie insuficientd, fard sa fi savirsit o munca grea.

27. | Am comis erori in viata.

28. | Am de multe ori sentimentul ca altii rid de mine.

29. | Imi fac placere sarcinile care cer actiune rapida.

30. | Daca privesc inapoi la cite am Intimpinat nu sunt cu totul multdmit de soarta mea.

31. | Am frecvent lipsa de pofta de mincare.

32. | In copilarie mi-a facut plicere, daca alti copii erau pedepsiti de parinti sau de profesori.

33. | De obicei pot sd ma hotarasc repede si iau hotariri bune.

34. | Nu spun totdeauna adevarul.

35. | Urmaresc cu placere cum cineva cauta iesire din Incurcatura.

36. | Un cal care nu trage bine trebuie sa simta biciul.

37. | In privinta trecutului nu-mi fac probleme.

38. | Nu pot gési motiv imediat ca sa bat pe cineva.

39. | Aproape in fiecare saptamina intilnesc pe cineva pe care nu pot sa-l suport.

40. | Uneori Tmi pare ca nu sunt bun de nimic.

41. | Permanent ma aflu Intr-o incordat si mi-e greu sa ma relaxez.

42. | Am frecvent greata si balonari.
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43.

Daca cineva a facut rau prietenului meu sunt alaturi de el pentru a plati cu aceeasi

moneta.

44. | De multe ori am intirziat la o Intilnire sau la serviciu.

45. | Sincer vorbind am chinuit deja multe animale.

46. | Daca in mod neasteptat intilnesc un prieten vechi, imi vine s& ma arunc cu placere in
bratele lui.

47. | In situatii enervante sau de teama mi se usuca in gura si-mi tremura miinile.

48. | Cite odata sunt posomorit fara a sti cu adevarat de ce.

49. | Cand merg sd ma culc, adorm, de reguld, in citeva minute.

50. | Imi face placere sa indic asupra greselilor altora.

51. | Uneori ma laud.

52. | Am participat activ la organizarea unui cerc sau a unui grup.

53. | Privesc deseori in alta parte a strazii pentru a evita intilniri cu cineva.

54. | Din cand in cand “ma fac mare” (fac pe grozavul).

55. | Sunt o fire vioaie.

56. | Ma indoiesc cite odatd daca oamenii cu care vorbesc sunt interesati intr-adevar de ceea
ce spun eu.

57. | Am cite odata pete rosii pe git sau pe fata.

58. | Cand sunt intr-adevar furios sunt capabil de a lovi pe cineva.

59. | Daca cineva ma trateaza urit, nu ma enerveaza acest lucru si nu ma supar.

60. | Imi vine greu sa le reprosez cunoscutilor mei.

61. | M4 enerveaza uneori eventualitatea de a avea ghinion.

62. | Nu pot sa sufar pe fiecare din cei care-i cunosc.

63. | De multe ori am ginduri de care ar trebui sd ma rusinez.

64. | Nu stiu de ce, dar cite odata asi vrea sa distrug ceva (sa fac ceva tandari).

65. | M4 linisteste deseori vestea cd oamenilor antipatici mie le merge rau.

66. | Miinile si picioarele mele sunt deseori agitate.

67. | Eu prefer mai mult o seard in care urmez un ,,Hobby”, decét sa fiu intr-o societate
vesela.

68. | Comportarea mea e de cele mai multe ori mai buna in societate de cit acasa.

69. | Imi scapa deseori observatii, aprecieri pe care ar fi fost mai bine s nu le spun.

70. | Nu-mi place sa fiu in centrul atentiei.

71. | Am putini cunoscuti buni.

72. | Observ adesea o miscare involuntara a ochilor mei, o tresarire a fetei sau umerilor.

73. | Dupa o petrecere am adesea dorinta sa supar in vre-un fel pe alti oameni.

74. | Daca te gindesti la intreaga suferintd de pe pamint, intr-adevar poti sa doresti sd nu te
fi nascut.

75. | Cine ma insulta si-a facut rost de o palma.

76. | Dacé sunt furios spun lucruri necuviincioase.
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77. | Imi place sa adresez o intrebare sau si raspund la ea in asa mod ca interlocutorul meu
sa se fisticeasca.

78. | De multe ori amén ceva ce ar trebui facut imediat.

79. | Nu este felul meu sa spun glume si anecdote.

80. | Greutatile zilnice Tmi tulbura adesea linistea.

81. | In tara unor intimplari fac usor emotii si am neliniste corporala.

82. | Fac parte, din pacate, din categoria celor care se infurie usor.

83. | Imi vine greu si vorbesc sau sa explic in fata unui grup mare de oameni.

84. | Dispozitia, toanele mele se schimba frecvent.

85. | Obosesc mai repede decat cei mai multi dintre oameni.

86. | Daca ma supar sau ma necdjesc foarte tare se resimte in Intreg organismul.

87. | Sunt adesea incomodat de ginduri inutile care imi trec frecvent prin cap.

88. | Cu adevarat familia si cunoscutii mei ma inteleg cu greu.

89. | Organismul meu are nevoie de mai mult de 8 ore de somn pentru a se reface cum
trebuie.

90. | Rostesc adesea amenintari la care nu gindesc de loc serios.

91. | De cele mai multe ori privesc cu incredere 1n viitor.

92. | Imi bat joc cu plicere de alti oameni.

93. | Sunt deseori motiv al dispozitiei proaste pentru alti oameni.

94. | Am aproape intotdeauna un raspuns adecvat situatiei.

95. | Chiar daca cineva ma scoate din sarite ma linistesc de cele mai multe ori repede.

96. | Fiind copil exprimam interes fata de teme interzise.

97. | Uneori imi place sa jignesc oamenii pe care 1i iubesc.

98. | Imi fierbe sangele dacd ma pacileste cineva.

99. | Adesea ma mustra constiinta. (Am inclinatie catre o mare constiinciozitate).

100.| Adesea ma pierd in gindurile mele.

101.| Uneori simt bucuria la paguba altora.

102.| Adesea ma necdjesc prea repede din cauza altora.

103.| Vorbesc cite odatd despre lucruri din care eu nu inteleg nimic.

104.] M4 simt deseori ca un ,,butoi de pulbere” gata sa explodez.

105.| Ma simt deseori obosit, extenuat.

106 Tmi face atita plicere sa ma intretin cu alti oameni incit folosesc orice ocazie si vorbesc
deschis si cu un strain.

107.| Spre regret adesea apreciez prea repede pe alti oameni.

108.| Dimineata, dupa ce ma scol, sunt intr-o dispozitie bund care ma face sa cant sau sa
fluier.

109.| La hotariri ma simt insa nesigur chiar dupa un timp de gindire lunga.

110. Inclin ca la o disputi si vorbesc mai tare ca de obicei.

111.] Trec destul de usor peste deceptii.
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112 Imi musc deseori buzele sau imi rod unghiile degetelor.

113.] M4 simt cel mai fericit atunci cand sunt singur.

114, Cite odata imi este intr-adevar dor de o emotie.

Anexa 1.8. Testul de diagnosticare a motivatiei succesului, T. Elers
Instructiune: Raspundeti prin ,,DA” sau ,,NU” la fiecare afirmatie.
Afirmatii Da | Nu

1. | Cand aveti de ales dintre doua variante este mai bine de ales cat mai repede, decat de
aménat pentru alta data.

2. | Euusor ma enervez, cind vad ca nu pot sa indeplinesc sarcina la 100%.

3. | Cand eu lucrez, aceasta arata ca si cum totul este aranjat pe harta.

4. | Cand apare o situatie problematica, eu adeseori iau o decizie printre ultimii.

5. | Cand nu am de lucru doua zile consecutive, eu imi pierd linistea.

6. | In unele zile succesele mele sunt mai jos de mediu.

7. | Fata de mine sunt mult mai sever ca fata de altii.

8. | Sunt mult mai binevoitor, decat altii.

9. | Dupa ce refuz o insarcinare grea eu ma condamn, deoarece stiu cd puteam s-o
indeplinesc cu succes.

10. | In procesul de lucru am nevoie de mici pauze de odihna.

11. | Sarguinta nu este trasdtura mea de baza.

12. | Succesele mele In munca / invatare nu intotdeauna sunt aceleasi.

13. | Ma atrage mult mai mult alt lucru fatd de cel cu care sunt ocupat.

14. | Mustrarea ma stimuleaza mai puternic, decat lauda.

15. | Stiu ca colegii ma considerda un om de treaba.

16. | Obstacolele fac hotararile mele mult mai ferme.

17. | Sunt ambitios.

18. | Céand lucrez fard inspiratie, aceasta de obicei se observa.

19. | La indeplinirea sarcinii eu nu contez pe ajutorul celorlalti.

20. | Uneori eu aman ceea ce pot face acum.

21. | Trebuie sa te bazezi numai pe sine insusi.

22. | In viata sunt putine lucruri mult mai importante decét banii.

23. | Tot timpul cand trebuie sd indeplinesc o sarcina importantd eu nu ma gandesc la
altceva.

24. | Sunt mai ambitios decat altii.

25. | La finele concediului /vacantei de obicei sunt bucuros, céci in curand voi merge la
serviciu / invatare.

26. | Cand sunt dispus spre lucru, 1l indeplinesc mai bine §i mai calitativ decat ceilali.

27. | Imi este usor si simplu sd comunic cu oamenii care pot munci cu straduinta.
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28. | Cand nu am ce face, eu nu ma simt bine.

29. | Sunt nevoit sd indeplinesc sarcini responsabile mai des decét altii.

30. | Cand trebuie sa iau o decizie ma starui sa fac acest lucru cat mai bine.

31. | Prietenii ma considera uneori lenes.

32. | Succesele mele Intr-o oarecare masura depind de colegi.

33. | Este inutil sa actionezi impotriva vointei conducatorului / profesorului.

34. | Uneori nu stii ce lucru va trebui sa indeplinesti.

35. | Cand ceva nu se primeste sunt nerabdator.

36. | De obicei nu atrag atentie asupra succeselor mele.

37. | Cand lucrez impreuna cu altii, lucrul meu da mai multe rezultate decat lucrul altora.

38. | Multe lucruri eu nu le duc pana la capat.

39. | Invidiez persoanele care nu au mult de lucru.

40. | Nu-i invidiez pe cei ce tind spre putere si statut.

41. | Cand sunt increzut ¢ sunt pe calea cea dreapta pentru demonstrarea acestui fapt apelez

chiar si la masuri exceptionale.

Anexa 1.9. Chestionarul Diagnosticarea aptitudinilor comunicative §i organizatorice COS — I
(V.V. Sineavski, B. A. Fedorisin)

Instructiuni: Cititi cu atentie fiecare intrebare si determinati-va propria parere sau atitudine in raport

cu ea. Raspunsul trebuie sa fie ,,da” sau ,,nu”.

Afirmatii Da | Nu

Aveti multi prieteni cu care comunicati intensiv?

Deseori reusiti sa convingeti prietenii sa accepte propria dvs. parere?

Mult timp sunteti necajit din cauza ofensei care v-a adus-o cineva dintre prieteni?

Intotdeauna va orientati cu greu Intr-o situatie critica?

Tindeti sa stabiliti relatii de prietenie cu persoane noi, mai putin cunoscute?

Vi place munca social-utila?

A A ol e Bl B

Este adevirat ca este mai placut si mai simplu sa petreceti timpul in lumea cartilor decat

in societatea oamenilor?

8. | Daca intervin dificultati in realizarea intentiilor dvs., va deziceti usor de ele?

9. | Stabiliti usor relatii cu persoane mai in virsta decat dvs?

10.| Vi place sa inventati si sd organizati impreuna cu prietenii diferite jocuri si distractii?

11.| Va adaptati cu greu la o noud companie?

12.| Deseori lasati pentru alta zi lucrul care trebuie facut azi?

13.| Stabiliti usor relatii cu persoane necunoscute?

14.| Tindeti ca prietenii dvs. sa actioneze conform parerii care o exprimati?

15.| Va acomodati cu greu intr-un colectiv nou?

16.| Este adevarat cé nu apar disensiuni in relatiile dvs. cu prietenii atunci cand acestia nu-
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si respectd promisiunile sau obligatiile?

17.

Intr-o situatie favorabild tindeti si faceti cunostintd si si discutati cu o persoani

necunoscuta?

18.

Deseori preluati initiativa In rezolvarea unor probleme importante?

19.

Vi enerveaza oamenii din jur si ati vrea sa ramineti singur?

20.

Este adevarat ca, de reguld, va orientati cu greu intr-un anturaj necunoscut?

21.

Va place sa va aflati permanent printre oameni?

22.

Va enervati daca nu reusiti sa terminati lucrul inceput?

23.

Incercati o senzatie de incomoditate si disconfort atunci cand trebuie sa dati dovada de

initiativa pentru a face cunostinta cu noi persoane?

24.

Este adevarat ca va oboseste comunicarea cu prietenii?

25.

Va place sa participati la jocuri colective?

26.

Deseori dati dovada de initiativa in rezolvarea problemelor prietenilor dvs.?

27.

Este adevarat ca va simtiti nesigur printre persoane necunoscute?

28.

Este adevarat ca doar foarte rar incercati s demonstrati ca aveti dreptate?

29.

Considerati ca nu trebuie sa depuneti mare efort pentru a inveseli o companie putin
cunoscuta?

30.

Ati muncit pe tarim obstesc in clasa sau in scoala?

31.

Tindeti sa reduceti cercul de cunostinte la un numar mic de persoane?

32.

Este adevarat ca nu incercati sa va argumentati parerea sau decizia, daca aceasta nu este

imediat acceptata de prieteni?

33.

Va simtiti liber, degajat nimerind intr-o companie necunoscuta?

34.

Vi ocupati cu placere de organizarea diferitelor activitati pentru prietenii dvs.?

35.

Este adevarat ca nu va simtiti calm si sigur pe sine, cand sunteti nevoit sa vorbiti in fata

unui mare grup de oameni?

36.

Deseori intirziati la intilniri?

37.

Este adevarat ca aveti multi prieteni?

38.

Deseori sunteti in centrul atentiei prietenilor dvs.?

39.

Deseori, comunicind cu persoane necunoscute, va jenati si va simtiti incomod?

40.

Este adevarat cd nu va simtiti sigur pe sine aflindu-va intr-un grup numeros de

persoane?
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Anexa 2. Date brute obtinute de citre subiectii cercetarii

o||~|e|lo| e fw|n)a

w

321

323
324
325
326
327
328
329
330
33
332
333
334
335
336
337
338
339
340
31

Sexul | Mediul_de| Clasa_ Profilul_studii
_provenien  anul

ta
2,00 2,00
2,00 1,00
2,00 2,00
2,00 2,00
2,00 1,00
2,00 2,00
1,00 1,00
2,00 2,00
2,00 1,00

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2.00
2,00
2,00
2,00

or

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

Sexul | Mediul_de| Clasa_ Profilul_studii
_provenien anul

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
1,00
2,00
2,00
1,00
2,00
2,00
2,00
2,00

ta

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
1,00
2,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1.00
1,00
2,00
1,00
1.00
2,00
1,00
2,00
1,00

2,00
2,00
2,00
200
2,00
2,00
2,00
2,00
200
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
200
2,00
2,00
2,00
2,00

or

1,00
1,00
1,00
1.00
1,00
1,00
1.00
1,00
1.00
1,00
1,00
1.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1.00
1,00
1,00
1.00
1,00

Varsta

7,00
7,00
7,00
8,00
7,00
7.00
6,00
7,00
7,00

Varsta

7.00
8,00
6,00
12.00
5,00
6,00
8,00
6,00
9.00
7,00
6,00
7.00
7.00
6,00
7,00
7.00
12.00
7.00
7.00
7.00
7.00

Reusita_| Institutia| Specialiate |Viziune Viziune_|

academi
ca
1.00
3,00
3,00
3,00
1,00
1.00
4,00
2,00
1.00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1.00
1,00
1,00
1,00

Reusita_| Institutia

academi
ca
2,00
1,00
1,00
1.00
3.00
2,00
1,00
3,00
2,00
3,00
1,00
2,00
1.00
2,00
3,00
2,00
1.00
4,00
4,00
4,00
4,00

1,00
1,00
1,00
1.00
1.00
1,00
1.00
1,00
1.00
1,00
1,00
1.00
1.00
1,00
1,00
1,00
1.00
1.00
1,00
1.00
1,00

1,00
2,00
2,00
1,00
3,00
5,00
1,00
1,00
1,00

_valoar|
[

1.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1.00
1,00
1,00
1.00

EQ

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Specialiate | Viziune Viziune_

2,00
2,00
1,00
4.00
2,00
2,00
1.00
4,00
2,00
4,00
1,00
4,00
1,00
2,00
2,00
2,00
3.00
2,00
1,00
4,00
1,00

_valoar|
e
1,00
1,00
1,00

.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

EQ

1,00
1,00
1,00
1.00
1.00
1,00
1.00
1,00
1.00

.00

.00
1.00
1,00
1,00
1,00
1,00
1.00

.00

.00

.00
1,00

CompE

10,00
17,00
11,00
13,00
8,00
4,00
11,00
-3.00
6,00

CompE

14.00
4,00
15,00
14.00
3.00
11.00
16,00
6.00
10.00
6,00
14.00
10,00
3,00
17.00
13,00
7.00
9.00
9.00
9.00
4,00
9.00

GestE | Automotivatie|
-2,00 8,00
14,00 17,00
16,00 13,00
12,00 14,00
-8,00 6,00
8,00 12,00
7,00 10,00
-6,00 2,00
11,00 16,00

GestE | Automotivatie
-2,00 9,00
-7,00 6,00
-1,00 3,00

11.00 15,00
2,00 7.00
-4.00 9,00
10,00 13,00
-7,00 4,00
9.00 10.00
2,00 9,00
-10,00 .00
2,00 10,00
-2,00 4,00
11,00 15,00
-3,00 4,00
.00 12,00
4,00 7.00
4,00 7.00
4,00 14,00
2,00 12,00
-7,00 2,00

Empatie

10,00
17.00
15,00
17,00
12,00
11.00

1,00

1,00
16,00

Empatie

15,00
16,00
14,00
13.00
12,00
13,00
12,00
7,00
11.00
17,00
14,00
13,00
9.00
14,00
8,00
15,00
9.00
9.00
7,00
14,00
9,00

Recun_em_al| EQ_General

tora

10,00
18.00
13.00
14,00
13,00

2,00

5,00
-3.00
15,00

Recun_em_al
tora

12,00
15,00
12,00
12,00
11.00
10,00
14,00
5,00
10.00
14,00
10,00
10,00
7.00
14,00
10,00
4,00
7.00
8.00
13,00
5,00
9,00

36,00
83.00
68.00
70,00
31.00
37.00
34,00

-9.00
64,00

EQ_General

48,00
34,00
43,00
65,00
35,00
39,00
65,00

7,00
50,00
48,00
28,00
41,00
21,00
71,00
32,00
38,00
36,00
37.00
47,00
33,00
22,00

V1

V1

5.00
6,00
5.00
6,00
5,00
2.00
5,00
6.00
6,00

6,00
6,00
6,00
6.00
5,00
6,00
6,00
4,00
5.00
7,00
6,00
6,00
5,00
4,00
5,00
5,00
5.00
5,00
6,00
5,00
6,00

V2

vz

7.0
5.0
6.0
7.0
6.0
3.0
5.0
5.0
6.0

6,01
7.0
6.0
6.0
5,0
6,01
5.0
5,0
4.0
7.0
5,0
6,01
5,0
6,01
6,01
6.0
4.0
6,01
7.0
7.0
6,01
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Anexa 3. Datele statisticii descriptive - inteligenta emotionala si scalele ei

Anexa 3.1.

Tabelul A 3.1. Diferentele dintre medii in functie de factorul gen pentru inteligenta

emotionala si scalele ei

Factori Sexul Numarul de Media Abatere Media
subiecti aritmetica standard Eroare Std.

Componenta masculin 75 10,3600 4,73241 54645
emotionala feminin 266 10,2820 4,13629 25361
Automotivatie masculin 75 7,7733 5,30572 ,61265

feminin 266 3,5526 7,01690 /43023
Empatie masculin 75 11,2133 4,02792 46510

feminin 266 9,1729 5,22116 ,32013
Recunoasterea masculin 75 9,2267 5,45640 63005
emotiilor altora feminin 266 11,7143 3,74885 ,22986
Gestionarea masculin 75 9,4000 4,87409 ,56281
propriilor emotii | g hay 266 9,4474 4,62877 28381
EQ_General masculin 75 47,9733 18,46909 2,13263

feminin 266 44,1692 16,98627 1,04150

Tabelul A 3.2. Rezultatele obtinute la Testul T - inteligenta emotionala si scalele ei in

functie de factorul gen

Factori F Sig. t df Sig. Mean Std. Error 95% Confidence Interval
(2- Difference Difference of the Difference
tailed) Lower Upper

Componenta 779 | ,378 140 339 ,889 ,07805 55872 -1,02094 | 1,17703

emotionald 130 107,914 897 ,07805 ,60244 -1,11610 1,27219

Automotivatie | 15355 | o1 4,832 339 ,000 4,22070 87345 250264 | 5,93877

5,638 154,492 ,000 4,22070 74863 274183 | 5,69957

Empatie 5,493 | ,020 3,131 339 ,002 2,04040 65175 75842 | 3,32239

3,614 151,245 ,000 2,04040 56463 ,02482 | 3,15598

Recunoasterea )
emotiilor altora | 14211 | ,000 | -4,550 339 ,000 -2,48762 54669 -3,56295

! 1,41229

-3,709 94,541 ,000 -2,48762 67067 -3,81915 )

1,15609

Gestionarea 383 | ,537 -077 339 ,938 -,04737 61231 -1,25177 | 1,15703

propriilor

emotii -,075 114,355 ,940 -,04737 ,63032 -1,29599 | 1,20125

EQ_General 1,161 | 282 | 1,680 330 | 004 | 380416 | 2,26451 .65009 | 825841

1,603 111,732 112 3,80416 2,37335 -89846 | 8,50678
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Tabelul A 3.3. Diferentele dintre medii in functie de factorul gen - dimensiunile

personalitatii
Factori Numarul de Media Abatere Media

Sexul subiecti aritmetica standard Eroare Std.

Initierea masculin 75 18,7067 3,20377 36994
contactelor sociale | g inin 266 18,7444 3,54625 21743
Curajul social masculin 75 20,2933 4,27049 49311
feminin 266 20,2030 3,99010 24465

Incredere in sine | 2 cilin 75 24,3600 3,33142 38468
feminin 266 23,6955 3,54078 ,21710

Inteligenta sociald | \55001in 75 38,6133 10,25604 1,18427
feminin 266 36,4887 9,44107 57887

FPL1 masculin 75 6,0800 3,47874 40169
feminin 266 7,9850 3,96396 24305

FPL 2 masculin 75 5,5733 2,56891 29663
feminin 266 4,6992 2,13147 13069

FPIL 3 masculin 75 6,3600 2,86470 33079
feminin 266 7,1992 2,71713 ,16660

FPL 4 masculin 75 4,8000 2,28981 26440
feminin 266 5,2293 2,56464 15725

FPL 5 masculin 75 9,1333 2,84431 32843
feminin 266 8,4812 2,75572 16896

FPL 6 masculin 75 6,1867 1,79860 20768
feminin 266 5,1353 2,04767 12555

FPL7 masculin 75 4,2800 2,23341 25789
feminin 266 3,5226 2,10871 ,12929

FPL 8 masculin 75 3,6000 2,17479 25112
feminin 266 4,7932 2,43530 14932

FPL 9 masculin 75 6,4133 2,58944 29900
feminin 266 5,8195 2,18860 13419

FPL 10 masculin 75 6,8267 1,02686 22249
feminin 266 5,8684 1,88979 11587

FPL_11 masculin 75 6,5067 2,84925 ,32900
feminin 266 7,4474 2,70413 ,16580

FPL 12 masculin 75 8,0267 1,86702 21558
feminin 266 6,2857 2,15642 13222

Motivatia masculin 75 17,8000 3,45629 39910
succesului feminin 266 18,6165 3,20831 20223
Aptitudini masculin 75 12,1733 4,17966 48263
comunicative feminin 266 9,9323 4,10925 25195
Aptitudini masculin 75 12,4400 3,08107 35577
organizatorice feminin 266 12,4586 3,05178 18712
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Tabelul A 3.4. Rezultatele obtinute la Testul T - dimensiunile personalititii in functie de

factorul gen

Factori F Sig. t df Sig. Mean Std. Error 95% Confidence Interval
(2- Difference Difference of the Difference
tailed) Lower Upper

Initicrea 1,399 | ,238 -,083 339 934 -,03769 45424 -,93117 85578
contactelor

sociale 088 | 129639 | 930 03769 42911 88665 | 81127

Curajul social 001 | 343 170 339 | 865 09033 52988 |  -95194 | 1,13259

164 | 113,001 | 870 09033 55047 | -1,00025 | 1,18090

Incredere in 082 | 775 1,454 339 147 66451 45708 -23457 | 1,56359

sine 1504 | 125102 | 135 66451 44171 -20969 | 1,53871

Inteligenta 228 | 633 1,688 339 ,092 2,12461 1,25835 -,35054 | 4,59976

sociald 1,612 | 111,803 110 2,12461 1,31817 -,48722 | 473645

FPL_1 3,139 | 077 | -3772 339 | 000 | -1,90496 50508 | -2,80844 | -91148

4057 | 133118 | ,000 | -1,90496 46950 | -2,83360 | -97633

FPL 2 4,765 | 030 | 2,992 339 | 003 87409 29211 20951 | 1,44866

2697 | 104417 | 008 87409 32414 23132 | 1,51685

FPL 3 008 | 341 | -2,334 339 | 020 83925 35953 | -1,54645 | -13205

2266 | 114249 | 025 83925 37037 | -1,57293 | -10556

FPL 4 2,868 | ,001 | -1,310 339 | 191 -42932 32779 | -1,07400 | 21544

1396 | 131,028 | 165 -42932 30763 | -1,03780 | 17924

FPL5 762 | 383 | 1,797 339 | 073 65213 36284 _06157 | 1,36583

1766 | 116,083 | ,080 65213 36935 |  -07940 | 1,38366

FP1 6 2,669 | 103 | 4,029 339 | 000 | 105133 26095 53805 | 1,56461

4332 | 133009 | ,000 | 1,05133 24268 57131 | 1,53135

FPL7 703 | 402 | 2712 339 | 007 75744 27933 20800 | 1,30688

2626 | 113,866 | ,010 75744 28849 18595 | 1,32894

FPL8 897 | 344 | -3.833 339 | 000 | -1,19323 31127 | -1,80550 | -58096

4,084 | 131,002 | ,000 | -1,19323 20216 | -1,77120 | -61527

FPLS 4,442 | 036 | 1,990 339 | 047 59378 29836 00691 | 1,18066

1812 | 105615 | 073 59378 32774 .05601 | 1,24358

FPL 10 050 | 823 | 35862 339 | 000 95825 24814 47017 | 1,44632

3,820 | 117,175 | 000 95825 25086 46144 | 1,45505

FPL_11 454 | 501 | -2,629 339 | 009 94070 35776 | -1,64442 | -23699

2553 | 114301 | 012 -,94070 36842 | -1,67052 | -21089

FPL_12 4615 | 032 | 6,351 339 | 000 | 1,74095 27412 | 120177 | 228013

6,884 | 134812 | ,000 | 1,74095 25200 | 1,24079 | 224112

Motivatia 074 | 786 | -1,874 339 ,062 -,81654 43581 -1,67377 ,04069

succesului 1,825 | 114,768 | 071 -,81654 44741 | -1,70280 | 06971

143 | 705 | 4,156 339 | 000 | 2,24100 53926 | 1,18028 | 3,30173
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Aptitudini

comunicative 4,116 117,397 ,000 2,24100 54443 1,16282 | 3,31919
Aptitudini 047 | 828 -,047 339 ,963 -,01865 ,39983 -,80510 76781
organizatorice 046 | 118,079 963 -,01865 40198 -,81467 77737

Inteligenta emotionala si scalele ei dupa factorul — mediul de provenienta (urban /

rural): datele statisticii descriptive

Tabelul A 3.5. Diferentele dintre medii in functie de factorul mediul de provenienta (urban /

rural) - inteligenta emotionala si scalele ei

Factori Sexul Numarul de Media Abatere Media
subiecti aritmetica standard Eroare Std.

Componenta urban 182 10,4341 4,23006 ,31355
emotionald rural 159 10,1447 4,31781 ,34242
Automotivatie urban 182 4,5055 7,35504 ,54519

rural 159 4,4528 6,35520 ,50400
Empatie urban 182 9,9011 5,06762 ,37564

rural 159 9,3019 5,02494 ,39850
Recunoasterea urban 182 11,1978 4,26917 ,31645
emotiilor altora rural 159 11,1321 4,35034 ,34500
Gestionarea urban 182 9,7143 417116 30919
propriilor emotii rural 159 9,1195 5,19050 41163
EQ_General urban 182 45,7527 16,87979 1,25121

rural 159 44,1509 17,92396 1,42146

Tabelul A 3.6. Rezultatele obtinute la Testul T - inteligenta emotionali si scalele ei in

functie de factorul mediul de provenienta (urban / rural)

Factori F Sig. t df Sig. Mean Std. Error 95% Confidence Interval
(2- Difference Difference of the Difference
tailed) Lower Upper

Componenta 147 | 702 624 339 533 28941 46365 -,62258 | 1,20141

emotionald 623 | 330,940 533 28941 46430 -62393 | 1,20275

Automotivatie 7,464 | 007 ,070 339 944 ,05266 74979 -1,42215 | 1,52748

071 338,962 943 ,05266 74246 -1,40775 | 1,51308

Empatie 079 | 779 1,094 339 275 ,59921 54795 -,47860 | 1,67703

1,094 | 333,605 275 ,59921 54764 -47805 | 1,67647

Recunoagterea 433 | 511 141 339 888 ,06573 46756 -,85396 ,98541

emotiilor altora 140 | 331,109 | 888 06573 46816 -,85521 98666

Gestionarea 8,559 | ,004 1,172 339 242 59479 50738 -40322 | 1,59279
propriilor

emotii 1,155 | 302,518 249 59479 51482 -41829 | 1,60787

795 | 373 ,849 339 ,396 1,60180 1,88603 -2,10800 | 5,31161
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EQ_General

,846

326,560

,398 1,60180

1,89370

-2,12358

5,32719

/ rural) - dimensiunile personalitatii

Factori Numarul de Media Abatere Media

Sexul subiecti aritmetica standard Eroare Std.

Initierea urban 182 18,7857 3,73622 27695
contactelor sociale | 159 18,6792 3,14687 24956
Curajul social urban 182 20,3297 4,11050 30469
rural 159 20,1006 3,08287 31586

Incredere in sine | 4, 182 23,6209 3,44398 25528
rural 159 24,0943 3,56103 28241

Inteligenta sociald | \\pan 182 37,4615 9,09868 74115
rural 159 36,3774 9,23442 73234

FPL1 urban 182 7,4121 4,00559 29691
rural 159 7,7421 3,86352 30640

FPL 2 urban 182 5,010 2,30538 17089
rural 159 4,7547 2,20677 17501

FPIL 3 urban 182 6,9286 2,78321 20631
rural 159 7,1132 2,75585 21855

FPL 4 urban 182 5,1923 2,67614 19837
rural 159 5,0692 2,31155 18332

FPL 5 urban 182 8,6538 2,96684 21992
rural 159 8,5912 2,56859 20370

FPL 6 urban 182 5,4670 2,01281 14920
rural 159 5,2516 2,07141 16427

FPL7 urban 182 3,7308 2,28351 16926
rural 159 3,6415 2,00721 15918

FPL 8 urban 182 4,2637 2,50672 18581
rural 159 4,8365 2,30540 18283

FPL 9 urban 182 6,1593 2,34153 17357
rural 159 5,7107 2,21715 17583

FPL_10 urban 182 6,1593 2,06307 15292
rural 159 5,9874 1,78243 14136

FPL_11 urban 182 7,1429 2,82088 20910
rural 159 7,3522 2,69350 21361

FPL 12 urban 182 6,7418 2,21105 16389
rural 159 6,5849 222273 17627

Motivatia urban 182 18,3352 3,37406 25010
succesului rural 159 18,5535 3,31977 26327
Aptitudini urban 182 10,6923 4,41042 32692
comunicative rural 159 10,1195 3,98790 31626

Tabelul A 3.7. Diferentele dintre medii in functie de factorul mediul de provenienta (urban
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Aptitudini

organizatorice

urban

182

12,5055

3,13199

,23216

rural

159

12,3962

2,97036

,23556

Tabelul A 3.8. Rezultatele obtinute la Testul T - dimensiunile personalititii in functie de

factorul mediul de provenienta (urban / rural)

Factori F Sig. t df Sig. Mean Std. Error 95% Confidence Interval
(2- Difference Difference of the Difference
tailed) Lower Upper

Initierea 6,408 | ,012 282 339 778 10647 37711 -,63531 84825
contactelor

sociale 286 | 338562 | 775 10647 37280 62683 | 83977

Curajul social 094 | 759 521 339 603 22904 /43981 -63605 | 1,09413

522 | 335367 | 602 22904 43887 .63424 | 1,09232

Incredere in 014 | 906 | -1,247 339 213 -,47346 ;37983 | -1,22058 27366

sine 1,244 | 329,601 214 -47346 38069 | -1,22235 27543

Inteligenta 1,703 | 193 1,035 339 ;301 1,08418 1,04754 -97632 | 3,14468

sociala 1,041 | 337,940 | 299 1,08418 1,04193 -96531 | 3,13367

FPL 1 320 | 567 | -772 339 | 441 -,33005 42770 | 117133 | 51123

774 | 335676 | 440 33005 42666 | -1,16931 | 50021

FPL 2 271 | 603 | 1,045 339 | 297 25627 24533 _22628 | 73882

1048 | 336,162 | 296 25627 24460 _22487 | 73742

FPL 3 254 | 614 | -614 339 | 540 18464 30075 77620 | 40693

614 | 333723 | 539 18464 30054 77584 | 40657

FPL4 6,445 | ,012 451 339 | 652 12313 27277 _41342 | 65967

456 | 338,960 | 649 12313 27010 _40816 | 65441

FPL 5 3,707 | 055 207 339 | 836 06265 30268 | -53272 | 65802

209 | 338,975 | 835 06265 29976 52608 | 65228

FPL6 551 | 459 973 339 | 331 21546 22148 _22020 | 65112

971 | 330102 | 332 21546 22191 22109 | 65201

FPL7 4,099 | 044 381 339 | 704 08926 23438 | -37177 | 55028

384 | 338,986 | 701 08926 23236 _36778 | 54630

FPL8 1,590 | 208 | -2,185 339 | 030 57274 26215 | -1,08839 | -,05709

2197 | 338003 | ,029 57274 26068 | -1,08549 | -,05999

FPL9 356 | 551 | 1,809 339 | 071 44865 24798 | -03912 | 93642

1816 | 336790 | ,070 44865 24707 _03734 | 93464

FPL 10 5,002 | ,025 817 339 | 414 17192 21030 _24175 | 58558

826 | 338961 | 410 17192 20825 .23770 | 58154

FPL11 000 | 992 | -p98 339 | 486 20934 20085 | -79915 | 38046

700 | 336,313 | 484 20934 29892 79732 | 37863

184 | 668 652 339 | 515 15685 24061 _31642 | 63013
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FPL 12 652 | 332404 | 515 15685 24069 -,31662 | 63033
Motivaia ,074 | ,785 -,600 339 549 -,21829 ,36353 -,93335 49676
succesului -601 | 334,235 548 -,21829 36313 -,93261 49602
Aptitudini 3,337 | 069 | 1,251 339 | 212 57281 45796 | 32799 | 147361
comunicative 1,259 | 338,590 | 209 57281 45486 -,32190 | 1,46752
Aptitudini 567 | 452 | 329 339 | 742 10927 33193 |  -54362 | 76216
organizatorice ;330 | 336,703 741 ,10927 33074 -,54131 75984

Datele statisticii descriptive pentru inteligenta emotionala si scalele ei dupa factorul

profilul studiilor (umanist — real)

Tabelul A 3.9. Diferentele dintre medii pentru inteligenta emotionala si scalele ei in functie

de factorul profilul studiilor (umanist — real)

Factori Profilul Numarul de Media Abatere Media
studiilor subiecti aritmetica standard Eroare Std.

Componenta umanist 251 10,6255 4,24019 ,26764
emotionald real 90 9,3889 4,23388 ,44629
Automotivatie umanist 251 4,4502 6,85569 43273

real 90 4,5667 7,04887 ,74302
Empatie umanist 251 9,8247 5,16615 ,32608

real 90 9,0556 4,68889 ,49425
Recunoasterea umanist 251 11,6175 3,79436 ,23950
emotiilor altora real 920 9,9111 5,29711 55836
Gestionarea umanist 251 9,7092 4,42708 ,27944
propriilor emotii |, 90 8,6778 5,26346 55482
EQ_General umanist 251 46,2271 16,60892 1,04835

real 90 41,6000 19,01141 2,00398

Tabelul A 3.10. Rezultatele obtinute la Testul T pentru inteligenta emotionala si scalele ei

in functie de factorul profilul studiilor (umanist / real)

Factori F Sig. t Df Sig. Mean Std. Error 95% Confidence Interval
(2- Difference Difference of the Difference
tailed) Lower Upper

Componenta 190 | ,663 2,375 339 018 1,23661 52076 21229 | 2,26093

emotionald 2,376 | 157,284 | 019 1,23661 52039 20876 | 2,26446

Automotivatie | ggq | 777 | _437 339 | 891 - 11647 84860 | -1,78566 | 1,55272

-135 | 153,333 892 -11647 ,85984 -1,81513 | 1,58220

Empatie 1,930 | ,166 1,241 339 216 76915 61987 -45013 | 1,98842

1,299 | 171,757 196 76915 59213 -39964 | 1,93793

Recunoasterea | 44 570 | 000 3,275 339 ,001 1,70642 52103 68156 | 2,73128
emotiilor

altora 2,809 | 123,275 ,006 1,70642 60756 50382 | 2,90902
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Gestionarea 1,587 | ,209 1,801 339 073 1,03139 57269 -09508 | 2,15786

propriilor

emotii 1,660 136,747 ,099 1,03139 62121 -19704 | 2,25981

EQ_General 544 | 461 2,180 339 ,030 4,62709 2,12209 45298 | 8,80120
2,046 140,629 ,043 4,62709 2,26163 15591 | 9,09828

Tabelul A 3.11. Diferentele dintre medii in functie de factorul profilul studiilor pentru

dimensiunile personalitatii

Factori Profilul Numarul de Media Abatere Media
studiilor subiecti aritmetica standard Eroare Std.
Initierea umanist 251 18,8008 3,41645 21564
contactelor sociale | 90 18,5556 3,62609 38222
Curajul social umanist 251 20,2430 4,11834 25995
] real 90 20,1667 3,86354 40725
IncredereInsine | |\ nigs 251 23,8167 3,61639 22826
real 90 23,9111 3,17874 33507
Inteligenta sociald | o5y 251 37,2351 9,61273 60675
real 90 36,1778 9,76876 1,02972
FPIL_1 umanist 251 7,5139 3,86197 24377
real 90 7,711 4,16039 43854
FPL 2 umanist 251 4,8645 2,27279 14346
real 90 4,9667 2,23582 23568
FPL3 umanist 251 6,9681 2,69796 17029
real 90 7,1444 2,96633 31268
FPL 4 umanist 251 5,1594 2,47679 15633
real 90 5,0667 2,61285 27542
FPL5 umanist 251 8,6375 2,72911 17226
real 90 8,5889 2,94860 31081
FP1 6 umanist 251 5,5299 1,08849 12551
real 90 4,9111 2,12341 22383
FPL7 umanist 251 3,6813 2,15824 13623
real 90 3,7111 2,16325 22803
FPLB umanist 251 4,6335 2,42015 15276
real 90 4,2444 2,44173 25738
FPLS umanist 251 6,0359 2,26334 14286
real 90 5,7111 2,36664 24947
FPL 10 umanist 251 6,1235 1,92579 12156
real 90 5,9556 1,97120 20778
FPL_11 umanist 251 7,2390 2,76236 17436
real 90 7,2444 276946 29193
FPL_12 umanist 251 6,6414 2,26250 14281
real 90 6,7444 2,08559 21984
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Motivatia umanist 251 18,4741 3,34938 21141
succesului real 90 18,3333 3,35201 35333
Aptitudini umanist 251 10,2749 4,12991 ,26068
comunicative real 90 10,8444 4,46688 47085
Aptitudini umanist 251 12,3865 2,99567 ,18909
organizatorice real 90 12,6444 3,21971 ,33939

Tabelul A 3.12. Rezultatele obtinute la Testul T pentru dimensiunile personalitatii in

functie de factorul profilul studiilor (umanist / real)

Factori F Sig. t df Sig. Mean Std. Error 95% Confidence Interval
(2- Difference Difference of the Difference
tailed) Lower Upper

Initierea 778 | ,378 575 339 566 24524 42667 -,59401 | 1,08449
contactelor

sociale 559 | 149201 | 577 24524 43886 62194 | 111242

Curajul social 675 | 412 153 339 | 878 07636 49796 _90312 | 1,05584

158 | 166457 | 875 07636 48314 87752 | 1,03024

Incredere | 375 | 242 -,219 339 827 -,09438 /43085 -,94186 75310

sine -233 | 177,192 816 -,09438 ,40543 89448 70572

Inteligenta 143 | 705 891 330 | 373 | 105728 | 118611 | -1,27577 | 3,39034

sociala 885 | 154,884 | 378 1,05728 1,19518 | -1,30368 | 3,41825

FPL_1 738 | 391 | -407 339 | 684 - 19717 48439 | -1,14995 | 75561

393 | 147481 | 695 -19717 50174 | -1,18869 | 79436

FPL 2 003 | 957 | -367 339 | 714 -10212 27806 _64906 | 44481

370 | 159382 | 712 -10212 27590 64702 | 44277

FPL_3 485 | 487 | -518 339 | 605 -17632 34044 .84596 | 49333

495 | 145084 | 621 -17632 35604 .88002 | 52739

FPL 4 565 | ,453 300 339 | 764 09270 30878 _51467 | 70006

203 | 150,045 | 770 09270 31669 _53306 | 71845

FPL5 924 | 337 142 339 | 887 04856 34259 62531 | 72243

37 | 147131 | 891 04856 35535 65370 | 75082

FPL 6 187 | 666 | 2487 339 | 013 61877 24877 12044 | 1,10810

2411 | 148543 | 017 61877 25662 11168 | 1,12586

FPL7 032 | 859 | -112 339 | 911 -,02984 26533 _55173 | 49206

12 | 156758 | 911 -,02984 26562 55449 | 49482

FPL 8 050 | 824 | 1,305 339 | 193 38902 29804 19723 | 97527

1,300 | 155860 | 196 38902 29930 _20218 | ,98023

FPLS 265 | 607 | 1,154 339 | 249 32475 28147 _22890 | 87839

1130 | 151,159 | 260 32475 28748 24324 | 89274

FPL 10 156 | ,693 705 339 | 481 16795 23809 .30036 | 63626

698 | 153924 | 486 16795 24073 30760 | 64351
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FPL_11 09 | 764 | -016 339 | 987 -,00540 33962 _67343 | 66263

016 | 156,724 | 987 -,00540 34003 67704 | 66624
FPL_12 099 | 754 | -378 339 | 706 -,10301 27244 _63889 |  ,43287

-393 | 169232 | 695 -,10301 26215 62052 | 41450
Mofivatia 188 | ,665 342 339 733 14077 41160 -,66884 ,95038
succesului 342 | 156,969 733 14077 41175 -,67252 ,95406
Aptitudini 807 | 370 | -1,008 339 | 273 56954 51860 | -1,58962 | 45053
comunicative 1,058 | 147,003 292 -,56954 53819 | -1,63314 49405
Aptitudini 1496 | 222 | -g87 339 | 492 -,25799 37548 .09655 | 48057
organizatorice -664 | 147,758 508 -,25799 38851 | -1,02574 ,50976

Datele statisticii descriptive pentru inteligenta emotionala si scalele ei in functie de

Tabelul A 3.13. Diferentele dintre medii pentru inteligenta emotionala si scalele ei in

factorul reusita academica (9-10 / 6-7)

functie de factorul reusita academica (9-10 / 6-7)

Factori Reusita Numarul de Media Abatere Media

academica subiecti aritmetica standard Eroare Std.
Componenta 9-10 67 10,6119 4,44139 54260
emotionald 6-7 40 10,2750 4,26667 ,67462
Automotivatie 9-10 67 4,4179 7,38169 ,90182

6-7 40 5,5500 5,90936 ,93435
Empatie 9-10 67 9,7015 5,06328 61858

6-7 40 10,3000 3,90398 61727
Recunoasterea 9-10 67 11,8806 3,15038 ,38488
emotiilor altora 6-7 40 10,3500 4,45231 ,70397
Gestionarea 9-10 67 9,9403 3,73307 ,45607
propriilor emotii | . . 40 7,8250 4,43695 ,70154
EQ_General 9-10 67 46,5522 15,20495 1,85758

6-7 40 44,3000 13,67798 2,16268

Tabelul A 3.14. Rezultatele obtinute la Testul T pentru inteligenta emotionala si scalele ei

in functie de factorul reusita academica (9-10 / 6-7)

Factori F Sig. t Df Sig. Mean Std. Error 95% Confidence Interval
(2- Difference Difference of the Difference

tailed) Lower Upper
Componenta 5982 | 015 5,663 726 ,000 10,69530 1,88871 6.98731 | 1440329
emotionala 5,621 685,051 000 | 10,69530 1,90288 6,95911 | 1443149
Automotivatie 3011 | ,083 -5,612 726 000 | -11,76422 2,09629 1587974 | -7.64871
-5,634 722,294 000 | -11,76422 2,08792 | -15.86334 | -7,66510
998 | 318 1,945 726 ,052 76137 139150 -,00723 1,52997
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Empatie 1,949 718,635 ,052 76137 ,39069 -,00567 1,52841
Recunoasterea 7,142 | 008 3,231 726 ,001 ,98096 ,30360 38493 1,57699
emotiilor altora 3,200 674,715 ,001 98096 ;30652 37911 1,58280
Gestionarea 405 | 524 5,429 726 ,000 431361 79455 2,75373 | 5.87350
propriilor
emotii 5,417 706,814 ,000 431361 ,79626 2,75030 5,87693
EQ_General 12,629 | 000 | -5.435 726 ,000 -2,92165 ,53761 -3,97710 | -1,86620
-5,482 726,000 ,000 -2,92165 ,53294 -3,96794 | -1,87536

Tabelul A 3.15. Diferentele dintre medii in functie de factorul reusita academica pentru

dimensiunile personalitatii

Factori Media
Reusita Numarul de Media Abatere
Eroare
academica subiecti aritmetica standard
Std.
Initierea 9-10 67 18,8806 3,63286 44382
contactelor
sociale 6-7 40 18,5250 2,09562 47365
Curajul social 9-10 67 20,1493 3,92449 47945
] 6-7 40 20,8750 3,93660 62243
Incredere insine | o 1, 67 23,4179 3,43842 42007
6-7 40 24,4000 3,01109 47610
Inteligenta sociald | 49 67 38,0896 9,14816 1,11763
6-7 40 36,6000 8,87751 1,40366
FPLI 9-10 67 7,1343 4,02980 49232
6-7 40 8,0000 4,05728 64151
FPL2 9-10 67 4,1343 2,20121 26892
6-7 40 5,6000 2,26229 35770
FPL 3 9-10 67 6,2090 2,69982 32984
6-7 40 7,8250 3,04570 48157
FPLA 9-10 67 4,8060 2,62989 32129
6-7 40 5,2250 2,24736 35534
FPLS 9-10 67 8,8209 2,53416 30960
6-7 40 8,9500 2,81889 44571
FPL6 9-10 67 5,4179 2,11165 25798
6-7 40 5,6750 1,91335 30253
FPL7 9-10 67 3,3284 1,07245 24097
6-7 40 3,750 2,17783 34435
FPL8 9-10 67 4,4776 2,34429 28640
6-7 40 4,7500 2,32875 36821
FPL9 9-10 67 5,1343 2,32180 28365
6-7 40 6,5500 2,36372 37374
9-10 67 5,9254 1,71723 20979
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FPL_10 67 40 6,6250 1,80721 28575
FPL_11 9-10 67 6,5821 2,68638 32819

6-7 40 7,8000 2,81206 44463
FPL_12 9-10 67 6,4925 2,36370 28877

6-7 40 7,1250 2,15058 34004
Motivatia 9-10 67 19,5970 3,08986 37749
succesului 6.7 40 18,2500 3,81461 60314
Aptitudini 9-10 67 10,9403 4,47512 54672
comunicative 6.7 40 10,7250 3,58764 56726
Aptitudini 9-10 67 12,9851 2,91544 ,35618
organizatorice 6-7 40 11,4000 2,97683 47068

Tabelul 3.16. Rezultatele obtinute la Testul T pentru dimensiunile personalititii in functie

de factorul reusita academica (9-10 / 6-7)

Factori F Sig. t df Sig. Mean Std. Error 95% Confidence Interval
(2- Difference Difference of the Difference
tailed) Lower Upper

Initierea 2,227 | 139 522 105 603 ,35560 68138 -,99546 | 1,70665
contactelor

sociale 548 94502 | 585 35560 64909 -93310 | 1,64430

Curajul social 236 | 628 | -924 105 | 357 72575 78506 | -2,28239 | 83089

924 81,961 | 358 72575 78568 | -2,28873 | 83724

Incredere  in 941 | 334 | -1,49 105 138 -,98209 65662 | -2,28405 ;31988

sine -1,547 90,830 | ,125 -,98209 63492 | -2,24331 27914

Inteligenta 051 | 821 824 105 | 412 | 148955 | 1,80803 | -2,00543 | 507454

sociala 830 84,141 409 1,48955 1,79425 | -2,07843 | 5,05753

FPL1 058 | 811 | -1,072 105 | 286 -,86567 80725 | -2,46630 | 73496

1,071 81,717 | 288 86567 80865 | -2,47442 | 74308

FPI_2 826 | 366 | -3,208 105 | 001 | -1,46567 44440 | 234684 | -58450

-3,275 80,373 | ,002 | -146567 44751 | -2,35619 | -57516

FPL3 979 | 325 | 2,855 105 | ,005 | -1,61604 56612 | -2,73855 | -49354

-2,769 74,487 | 007 | -1,61604 58369 | -2,77895 | -45314

FPL 4 1580 | 212 | -841 105 | 402 -,41903 49847 | -1,40740 | 56934

875 | 92358 | 384 -41903 47906 | -1,37043 | 53237

FPL5 3,955 | 049 | -244 105 | 807 -,12910 52821 | 117644 | 91823

-,238 75349 | 813 -12910 54268 | -1,21010 | 95189

FPL 6 1,069 | 304 | -631 105 | 530 -,25709 40767 | -1,06542 | 55124

- 647 88,644 | 520 -,25709 39759 | -1,04713 | 53295

FPL7 095 | 758 | -1,578 105 | 118 64664 40084 | 145929 | 16600

-1,539 75,808 | 128 64664 42029 | 148375 | 19047

090 | 765 | -583 105 | 561 -,27239 46727 | 119890 | 65412
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FPI 8

-,584 82,600 | 561 -,27239 46648 | -1,20026 | 65549

FPL9 1,022 | ,314 | -3,031 105 | 003 | -1,41567 46706 | -2,34176 | -,48959
-3,017 80,991 003 | -1,41567 46919 |  -2,34921 | -48213

FPL10 242 | 624 | -1,999 105 | ,048 -,69963 34991 | -1,39344 | -,00582
-1,974 78,841 ,052 -,69963 35449 | -1,40525 | 00599

FPL11 ,045 | ,833 | -2,230 105 | ,028 | -1,21791 54624 | -2,30100 | -,13482
-2,204 79,185 | ,030 | -1,21791 55263 | -2,31786 | -11796

FPL_12 1,338 | 250 | -1,384 105 | 169 -,63246 45695 | -1,53850 | 27357
-1,418 88,376 | ,160 -,63246 44611 | -1,51896 | 25403

Motivatia 1,607 | ,208 | 1,996 105 | ,049 1,34701 67482 ,00897 | 2,68506
succesului 1,893 69,258 ,063 1,34701 ;71153 -07236 | 2,76639
Aptitudini 3,169 | ,078 259 105 | 796 21530 83274 | -1,43588 | 1,86647
comunicative 273 96,105 785 21530 78784 -1,34852 | 1,77912
Aptitudini 051 | ,821 | 2,700 105 | ,008 1,58507 58713 42090 | 2,74924
organizatorice 2,685 80,799 | ,009 1,58507 59025 41061 | 2,75954
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Anexa 4. Datele statisticii descriptive - orientarile valorice

Anexa 4.1. Orientarile valorice terminale dupa criteriul gen: datele statisticii

descriptive

Tabelul A 4.1. Diferentele dintre medii in functie de factorul gen pentru orientarile

valorice terminale la adolescenti

Valori Numarul ] Media
Media Abatere
Sexul de ) ) Eroare
o aritmetica standard
subiecti Std.
masculin 75 7,6267 4,54043 ,52428
VT 1 viata activa o
B feminin 266 8,7820 4,32079 ,26492
masculin 75 7,8400 3,87312 44723
VT _2 intelepciunea vietii .
- feminin 266 7,9023 4,40388 ,27002
masculin 75 3,9067 4,14329 ,47843
VT 3 sanatate .
B feminin 266 2,9887 3,34606 ,20516
masculin 75 10,6133 4,59698 ,53081
VT_4 muncd interesantd .

B feminin 265 9,8528 4,15389 ,25517
VT 5 frumuseetea naturii si a | masculin 75 13,3200 4,65618 ,53765
artei feminin 266 13,6917 3,94429 ,24184

masculin 75 8,0133 4,52170 ,52212
VT_6 dragoste .
B feminin 266 6,9323 4,71080 ,28884
masculin 75 8,56733 4,60955 ,53226
VT 7 bunastare materiala o
B feminin 266 9,5301 4,80890 ,29485
masculin 75 7,8400 4,56497 ,52712
VT_8 prieteni buni .
B feminin 266 8,8722 4,42960 ,27160
masculin 75 12,6800 4,31891 ,49870
VT 9 apreciere sociala o
feminin 266 12,6429 4,22976 ,25934
masculin 75 8,4933 4,20223 ,48523
VT_10 cunoastere .
B feminin 266 8,3496 3,88246 ,23805
masculin 74 9,3649 4,83020 ,56150
VT 11 viata productiva .
feminin 266 9,9023 4,18689 ,25671
masculin 75 8,6133 4.75307 ,54884
VT _12 dezvoltare continua
B feminin 266 8,6241 4,27384 ,26205
masculin 75 12,7467 4,12341 47613
VT 13 distractii o
B feminin 266 14,5902 3,88531 ,23822
masculin 75 9,3733 4,38293 ,50610
VT _14 libertate
- feminin 266 9,0977 4,48455 27497
masculin 75 6,5333 4,95748 ,57244
VT 15 viata familiala fericita o
B feminin 266 5,9549 4,49799 ,27579
masculin 75 14,1200 3,97615 ,45913
VT _16 fericirea altora
B feminin 266 13,9812 3,97583 ,24377
masculin 75 12,2400 4,38314 ,50612
VT 17 creatie o
B feminin 266 12,4925 4,18825 ,25680
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VT_18 incredere in sine

masculin

75

8,3333

5,64570

,65191

feminin

266

6,4511

4,62963

,28386

Tabelul A 4.2. Rezultatele obtinute la Testul T - orientarile valorice terminale in functie de

factorul gen

Factori F Sig. t df Sig. Mean Std. Error 95% Confidence
(2- Difference Difference Interval of the
tailed) Difference
Lower Upper
,186 ,666 -2,022 339 ,044 -1,15529 ,57129 ) -,03157
2,27900
VT_1 viata activa
-1,967 114,529 ,062 -1,15529 ,58742 ,00832
2,31890
2,976 ,085 - 111 339 912 -,06226 ,56135 ) 1,04190
VT 2 1,16641
intelepciunea vietii -
-,119 132,853 ,905 -,06226 ,52242 ,97109
1,09560
2,507 114 1,986 339 ,048 91794 46222 ,00876 1,82713
VT _3 sanatate
1,763 102,748 ,081 ,91794 ,52056 -,11449 1,95038
VT 4 munci 3,220 ,074 1,367 338 173 ,76050 ,55651 -,33415 1,85515
interesanta 1,291 110,499 ,199 ,76050 ,58896 -,40662 1,92763
4,802 ,029 -,692 339 ,490 -,37173 ,53737 ) ,68526
VT 5 frumuseetea 1,42872
naturii si a artei -
-,631 105,765 ,530 -,37173 ,568954 , 79711
1,54057
,633 427 1,770 339 ,078 1,08100 ,61057 -,11999 2,28199
VT_6 dragoste
1,812 123,006 ,072 1,08100 ,59669 -,10011 2,26211
,553 ,458 -1,5635 339 ,126 -,95674 ,62312 ) ,26892
VT_7  bunastare 2,18240
materiala -
-1,572 123,147 ,118 -,95674 ,60848 ,24769
2,16117
,149 ,699 -1,770 339 ,078 -1,03218 ,58303 ) ,11463
2,17899
VT _8 prieteni buni
-1,741 116,219 ,084 -1,03218 ,59297 ,14225
2,20661
,200 ,655 ,067 339 ,947 ,03714 ,55556 ) 1,12992
VT 9  apreciere 1,05564
sociala -
,066 117,046 ,947 ,03714 ,56211 1,15036
1,07608
,702 ,403 ,278 339 ,781 ,14371 ,51700 -,87323 1,16065
VT 10 cunoastere
,266 112,094 , 791 ,14371 ,54048 -,92717 1,21459
VT 11 viata -
B 4,608 ,033 -,943 338 ,346 -,53739 ,56959 ,58300
productiva 1,65778
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-,870 105,438 ,386 -,53739 ,61740 ) ,68674
1,76152
3,210 ,074 -,019 339 ,985 -,01073 ,57302 ] 1,11640
VT 12 dezvoltare 1,13785
continua -
-,018 109,988 ,986 -,01073 ,60819 1,19456
1,21601
1,467 ,227 -3,580 339 ,000 -1,84356 ,51492 ) -,83072
2,85639
VT 13 distractii
-3,463 113,697 ,001 -1,84356 ,53240 -,78885
2,89827
,281 ,596 AT72 339 ,637 ,27559 ,58343 -,87201 1,42319
VT 14 libertate
- 478 121,186 ,633 ,27559 ,57597 -,86468 1,41585
VT _15 viata 2,382 124 ,961 339 ,337 ,57845 ,60169 -,60507 1,76196
familiala fericita ,910 110,674 ,365 ,57845 ,63541 -,68070 1,83760
VT 16 fericirea ,111 , 740 ,267 339 ,790 ,13880 ,51981 -,88365 1,16125
altora ,267 118,964 , 790 ,13880 ,51983 -,89052 1,16811
,243 ,623 -,456 339 ,648 -,25248 ,55323 ) ,83572
1,34068
VT 17 creatie
-,445 114,879 ,657 -,25248 ,56754 ,87172
1,37669
VT 18 incredere 10,874 ,001 2,956 339 ,003 1,88221 ,63664 ,62994 3,13447
in sine 2,647 103,680 ,009 1,88221 ,71103 47216 3,29225

Orientarile valorice instrumentale dupa criteriul gen: datele statisticii descriptive.

Tabelul A 4.3. Diferentele dintre medii in functie de factorul gen - orientarile valorice

instrumentale la adolescenti

Valori Numarul . Media
Media Abatere
Sexul de . i Eroare
o aritmetica standard
subiecti Std.
masculin 75 10,1600 5,28649 ,61043
VI_1 acuratete o
- feminin 266 10,0977 4,83987 ,29675
masculin 75 4,8000 4,60024 ,563119
VI 2 educatie ..
B feminin 266 4,7105 4,39327 ,26937
masculin 75 11,5200 4,56591 ,52723
VI 3 exigente inalte o
feminin 266 11,5000 5,15953 ,31635
masculin 75 9,2000 5,60405 ,64710
VI 4 energie de viata .
feminin 266 10,3120 5,40688 ,33152
masculin 75 11,2533 4,94591 ,57110
VI 5 executivitate
B feminin 266 11,3609 4,66838 ,28624
masculin 75 7,7200 5,11638 ,59079
VI 6 independenta .
feminin 266 7,7105 4,80672 ,29472
VI _7 intransigenta fata de sine masculin 75 12,3467 4,94153 ,57060
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feminin 266 13,6128 4,69569 ,28791
masculin 75 8,3733 5,16164 ,59601

VI _8 studii .
B feminin 266 7,8835 4,81640 ,29531
masculin 75 7,2533 5,15200 ,59490

VI 9 responsabilitate o
B feminin 266 7,1391 4,80403 ,29455
masculin 75 8,0933 5,06491 ,58485

VI_10 rationalism .
B feminin 266 8,4662 4,98761 ,30581
masculin 75 6,8667 4,17953 ,48261

VI 11 autocontrol o
B feminin 266 7,1805 4,60162 ,28214
masculin 75 9,6667 4,44891 ,51372

VI 12 curaj si opinii proprii o
feminin 266 9,8534 4,49120 ,27537
masculin 75 8,2667 4,42760 ,51125

VI_13 vointa .
B feminin 266 8,9662 4,57998 ,28082
masculin 75 10,9600 4,44619 ,51340

VI 14 toleranta .
B feminin 266 10,0827 4,64359 ,28472
masculin 75 9,9200 4,95591 ,57226

VI_15 viziuni largi .
B feminin 266 10,2707 4,80036 ,29433
masculin 75 10,1467 4,28288 ,49454

VI 16 onestitate o
B feminin 266 8,8534 4,71340 ,28900
masculin 75 11,2267 4,48292 ,51764

VI_17_eficacitate 1n activitate .
-7 feminin 266 10,5865 4,51852 ,27705
masculin 75 13,1333 4,41537 ,50984

VI 18 delicatete o
B feminin 266 12,0113 4,78637 ,29347

Tabelul A 4.4. Rezultatele obtinute la Testul T pentru orientirile valorice instrumentale in

functie de factorul gen

Factori F Sig. T df Sig. Mean Std. Error 95% Confidence
(2- Difference Difference Interval of the
tailed) Difference
Lower Upper
1,784 ,182 ,096 339 ,923 ,06226 ,64596 -1,20833 1,33285
VI 1 acuratete
B ,092 111,372 ,927 ,06226 ,67874 -1,28266 1,40718
,157 ,692 ,154 339 ,878 ,08947 ,58039 -1,05214 1,23109
VI 2 educatie
B ,150 114,832 ,881 ,08947 ,59559 -1,09028 1,26923
VI 3 exigente 3,311 ,070 ,030 339 ,976 ,02000 ,65839 -1,27505 1,31505
inalte ,033 132,096 ,974 ,02000 ,61485 -1,19623 1,23623
,362 ,548 ) 339 ,120 -1,11203 ,71260 -2,51370 ,28964
VI 4 energie de 1,561
viata -
115,716 ,129 -1,11203 , 72708 -2,55214 ,32808
1,529
VL 5 1,619 ,204 -174 339 ,862 -,10757 ,61844 -1,32404 1,10890
executivitate -,168 113,841 ,867 -,10757 ,63882 -1,37309 1,15795
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VI 6 1,044 ,308 ,015 339 ,988 ,00947 ,63748 -1,24445 1,26339
independenta ,014 113,452 ,989 ,00947 ,66022 -1,29848 1,31743
VI 7 1,367 ,243 5 035; 339 ,042 -1,26612 ,62107 -2,48775 -,04448
intransigenta fata ,
de sine 1 981 114,406 ,050 -1,26612 ,63912 -2,563216 -,00007
1,442 ,231 ,766 339 444 ,48987 ,63982 -,76864 1,74838
VI_8 studii
B ,736 112,894 ,463 ,48987 ,66516 -,82795 1,80770
VI 9 1,157 ,283 179 339 ,858 ,11424 ,63828 -1,14126 1,36973
responsabilitate 172 112,837 ,864 ,11424 ,66383 -1,20095 1,42942
,065 ,798 -,570 339 ,569 -,37283 ,65430 -1,65982 ,91416
VI 10 rationalism
B -,565 117,543 ,573 -,37283 ,65997 -1,67981 ,93415
VI 11 1,443 ,231 -,532 339 ,595 -,31378 ,59001 -1,47432 ,84675
autocontrol -,561 129,019 ,576 -,31378 ,55903 -1,41984 , 719227
VI 12 curaj si ,025 ,875 -,319 339 ,750 -,18672 ,58597 -1,33932 ,96588
opinii proprii -,320 119,872 , 749 -,18672 ,58287 -1,34077 , 96733
,281 ,596 ] 177- 339 ,240 -,69950 ,59449 -1,86885 ,46986
VI 13 vointa ’
122,279 ,233 -,69950 ,58330 -1,85417 ,45518
1,199
,062 ,804 1,458 339 ,146 ,87729 ,60156 -,30597 2,06055
VI 14 toleranta
B 1,494 123,261 ,138 ,87729 ,58707 -,28474 2,03933
VI 15 viziuni ,264 ,608 -,555 339 ,579 -,35068 ,63209 -1,59399 ,89264
largi -,545 116,061 ,587 -,35068 ,64351 -1,62523 ,92388
3,525 ,061 2,140 339 ,033 1,29328 ,60439 ,10446 2,48210
VI 16 onestitate
B 2,258 128,970 ,026 1,29328 ,57279 ,15999 2,42657
VI 17 eficacitate ,381 ,537 1,086 339 ,278 ,64020 ,58973 -,51980 1,80020
in activitate 1,090 119,723 ,278 ,64020 ,58712 -,52228 1,80268
1,992 ,159 1,823 339 ,069 1,12206 ,61550 -,08863 2,33274
VI 18 delicatete
B 1,907 127,259 ,059 1,12206 ,58827 -,04201 2,28612

Orientarile valorice terminale dupa factorul mediul de provenienta (urban / rural):

datele statisticii descriptive

Tabelul A 4.5. Diferentele dintre medii in functie de factorul mediul de provenienta (urban

/ rural) pentru orientarile valorice terminale la adolescenti

Valori . Numarul ) Media
Mediul Media Abatere
de ) ) Eroare
de prov. o aritmetica standard
subiecti Std.
urban 182 8,4670 4,27591 ,31695
VT 1 viata activa
B rural 159 8,5975 4,52856 ,35914
VT 2 intelepciunea vietii urban 182 7,8352 4,49988 ,33355
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rural 159 7,9497 4,04375 ,32069
urban 182 3,2582 3,47116 ,25730
VT 3 sanitate
B rural 159 3,1132 3,64914 ,28940
urban 182 10,1484 4,28088 ,31732
VT _4 munca interesanta
B rural 158 9,8734 4,24524 ,33773
VT 5 frumuseetea naturii si a | urban 182 14,2143 3,94201 ,29220
artei rural 159 12,9182 4,19458 ,33265
urban 182 7,4670 4,96802 ,36825
VT _6 dragoste
B rural 159 6,8302 4,32860 ,34328
urban 182 8,6044 4,69719 ,34818
VT_7 bunistare materialda
B rural 159 10,1384 4,74739 ,37649
urban 182 8,4890 4,37312 ,32416
VT _8 prieteni buni
B rural 159 8,8239 4,59297 ,36425
urban 182 12,7418 4,16567 ,30878
VT 9 apreciere sociala
rural 159 12,5472 4,34100 ,34426
urban 182 8,6484 3,99965 ,29647
VT _10 cunoastere
B rural 159 8,0755 3,88041 ,30774
urban 182 9,9780 4,42614 ,32809
VT _11 viata productiva
rural 158 9,5633 4,22675 ,33626
urban 182 8,3077 4,38025 ,32469
VT _12 dezvoltare continua
B rural 159 8,9811 4,35813 ,34562
urban 182 14,0495 3,87409 ,28717
VT_13 distractii
B rural 159 14,3396 4,15952 ,32987
urban 182 8,6813 4,39331 ,32565
VT _14 libertate
B rural 159 9,7044 4,48140 ,35540
urban 182 6,1374 4,72770 ,35044
VT_15 viata familiala fericita
B rural 159 6,0189 4,46714 ,35427
urban 182 13,8791 4,07888 ,30235
VT _16 fericirea altora
B rural 159 14,1635 3,84983 ,30531
urban 182 12,6374 4,02620 ,29844
VT 17 creatie
B rural 159 12,2075 4,44670 ,35265
urban 182 7,0934 4,78800 ,35491
VT _18 incredere in sine
B rural 159 6,6038 5,07914 ,40280

Tabelul A 4.6. Rezultatele obtinute la Testul T - orientérile valorice terminale in functie de

mediul de provenienta (urban / rural)

Factori F Sig. t df Sig. Mean Std. Error 95% Confidence
(2- Difference Difference Interval of the
tailed) Difference
Lower Upper
1,756 ,186 -,273 339 ,785 -,13045 47714 1,756 ,186
VT _1 viata activa
-,272 326,875 ,786 -,13045 ,47900
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VT_2 intelepciunea 3,142 ,077 -,246 339 ,806 -,11452 ,46605 3,142 ,077
vietii -,248 338,723 ,805 -,11452 ,46271
,015 ,901 ,376 339 ,707 ,14503 ,38593 ,015 ,901
VT _3 sanatate
,375 327,748 ,708 ,14503 ,38724
VT 4 munca 124 , 725 ,593 338 ,554 ,27493 ,46369 124 725
interesanta ,993 332,072 ,553 ,27493 ,46342
VT 5 frumuseetea 2,117 147 2,939 339 ,004 1,29605 ,44091 2,117 147
naturii i a artei 2,927 326,306 ,004 1,29605 44276
10,038 ,002 1,253 339 211 ,63684 ,50813 10,038 ,002
VT _6 dragoste
1,265 338,998 ,207 ,63684 ,50344
,000 ,996 ) 339 ,003 -1,53397 ,51244 ,000 ,996
VT 7  bunastare 2,993
materiald -
331,905 ,003 -1,53397 ,51281
2,991
1,139 ,287 -,689 339 ,491 -,33489 ,48599 1,139 ,287
VT_8 prieteni buni
-,687 327,858 ,493 -,33489 ,48760
VT 9 apreciere ,109 741 422 339 ,673 ,19459 ,46117 ,109 741
sociala 421 328,747 ,674 ,19459 ,46245
1,650 ,200 1,338 339 ,182 ,57288 ,42819 1,650 ,200
VT _10 cunoastere
1,341 335,278 ,181 ,57288 42732
VT _11 viatd ,373 ,542 ,880 338 ,380 41473 47134 373 ,542
productiva ,883 334,923 ,378 41473 ,46980
,000 ,994 ) 339 ,157 -,67344 JAT437 ,000 ,994
VT 12 dezvoltare 1,420
continud -
333,319 ,157 -,67344 47421
1,420
,247 ,619 -,667 339 ,505 -,29017 ,43526 247 ,619
VT _13 distractii
-,663 325,189 ,508 -,29017 ,43736
,035 ,852 ) 125- 339 ,034 -1,02308 ,48139 ,035 ,852
VT 14 libertate ’
331,008 ,035 -1,02308 ,48204
2,122
VT _15 viata 1,195 ,275 ,237 339 ,813 ,11849 ,50022 1,195 ,275
familiala fericita ,238 336,903 ,812 ,11849 ,49831
VT 16  fericirea 412 ,521 -,659 339 ,510 -,28440 ,43137 412 ,521
altora -,662 336,961 ,508 -,28440 ,42968
2,223 ,137 ,937 339 ,350 ,42982 ,45890 2,223 ,137
VT _17 creatie
,930 321,438 ,353 ,42982 ,46198
VT_18 incredere in ,283 ,595 ,916 339 ,360 ,48963 ,53472 ,283 ,595
sine ,912 326,679 ,362 ,48963 ,563685
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Orientarile valorice instrumentale dupa factorul mediul de provenienta (urban /
rural): datele statisticii descriptive
Tabelul A 4.7. Diferentele dintre medii in functie de factorul mediul de provenienta

(urban / rural) - orientarile valorice instrumentale la adolescenti

Valori . Numarul . Media
Mediul Media Abatere
d de ) ) dard Eroare
€ Prov. aritmetica standar
p subiecti Std.
urban 182 10,4286 4,98427 ,36946
VI 1 acuratete
B rural 159 9,7484 4,86523 ,38584
urban 182 5,4890 4,50873 ,33421
VI 2 educatie
B rural 159 3,8616 4,19233 ,33247
urban 182 11,5000 4,97035 ,36843
VI 3 exigente inalte
rural 159 11,5094 5,11001 ,40525
urban 182 10,1044 5,52194 ,40931
VI 4 energie de viatd
B rural 159 10,0252 5,40973 ,42902
urban 182 11,7857 4,80023 ,35582
VI 5 executivitate
B rural 159 10,8239 4,59573 ,36446
urban 182 7,6648 4,74112 ,35144
VI _6 independenta
B rural 159 7,7673 5,02550 ,39855
urban 182 13,3846 4,73326 ,35085
VI 7 intransigenta fata de sine
B rural 159 13,2767 4,83122 ,38314
urban 182 8,1538 4,89429 ,36279
VI_8 studii
B rural 159 7,8050 4,89572 ,38826
urban 182 6,9560 4,83064 ,35807
VI 9 responsabilitate
rural 159 7,4025 4,93004 ,39098
urban 182 7,5330 5,01781 ,37195
VI 10 rationalism
B rural 159 9,3585 4,81201 ,38162
urban 182 6,7912 4,37602 ,32437
VI 11 autocontrol
B rural 159 7,4780 4,64136 ,36808
urban 182 9,7692 4,62656 ,34294
VI 12 curaj si opinii proprii
rural 159 9,8616 4,31142 ,34192
urban 182 8,6264 4,51431 ,33462
VI 13 vointa
B rural 159 9,0252 4,59492 ,36440
urban 182 10,6264 4,52531 ,33544
VI _14 toleranta
B rural 159 9,8742 4,68467 ,37152
urban 182 9,8132 4,83064 ,35807
VI_15 viziuni largi
B rural 159 10,6289 4,80711 ,38123
urban 182 8,9835 4,62694 ,34297
VI _16 onestitate
B rural 159 9,3145 4,67844 ,37102
urban 182 10,6264 4,62075 ,34251
VI 17 eficacitate in activitate
- rural 159 10,8428 4,39582 ,34861
VI 18 delicatete urban 182 12,4835 4,55018 ,33728
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rural

159 ‘

12,0000 ‘ 4,91703 ‘ ,38995

Tabelul A 4.8. Rezultatele obtinute la Testul T pentru orientirile valorice instrumentale in

functie de factorul mediul de provenienta (urban / rural)

Factori F Sig. t df Sig. Mean Std. Error 95% Confidence
(2- Difference Difference Interval of the
tailed) Difference
Lower Upper
,166 ,684 1,271 339 ,205 ,68014 ,53508 -,37234 1,73263
VI 1 acuratete
B 1,273 334,841 ,204 ,68014 ,53420 -,37067 1,73096
4,221 ,041 3,435 339 ,001 1,62738 47374 ,69554 2,55921
VI 2 educatie
3,452 337,669 ,001 1,62738 A7142 ,70009 2,55466
VI 3 exigente 1,153 ,284 -,017 339 ,986 -,00943 ,54667 -1,08472 1,06585
inalte -,017 330,205 ,986 -,00943 ,54769 -1,08684 1,06797
VI 4 energie de 124 ,725 ,133 339 ,894 ,07924 ,59378 -1,08872 1,24719
viata ,134 334,568 ,894 ,07924 ,59295 -1,08715 1,24563
VL 5 1,397 ,238 1,883 339 ,061 ,96181 ,51085 -,04303 1,96666
executivitate 1,888 336,151 ,060 ,96181 ,50935 -,04011 1,96374
VI 6 2,422 121 -,194 339 ,847 -,10246 ,52928 -1,14354 ,93862
independenta -,193 326,773 ,847 -,10246 ,53136 -1,14779 ,94286
VI 7 ,158 ,691 ,208 339 ,835 ,10789 ,51879 -,91257 1,12835
intransigentd fata
,208 330,945 ,836 ,10789 ,51951 -,91408 1,12985
de sine
173 ,678 ,656 339 ,512 ,34881 ,53136 -,69637 1,39400
VI_8 studii
,656 332,853 ,512 ,34881 ,53137 -,69646 1,39409
VI 9 ,376 ,540 -,843 339 ,400 -,44647 ,52944 -1,48787 ,59493
responsabilitate -,842 330,956 ,400 -, 44647 ,53017 -1,48940 ,59645
,152 ,697 -3,416 339 ,001 -1,82552 ,53440 -2,87669 -, 77436
VI 10 rationalism
-3,426 336,048 ,001 -1,82552 ,53289 -2,87375 - 77730
VI 11 1,390 ,239 -1,405 339 ,161 -,68678 ,48867 -1,64798 ,27442
autocontrol -1,400 326,699 ,163 -,68678 ,49061 -1,65194 ,27838
VI 12 curaj si ,564 453 -,190 339 ,849 -,09240 ,48658 -1,04951 ,86470
opinii proprii -,191 337,574 ,849 -,09240 ,48427 -1,04497 ,86016
,056 ,814 -,807 339 ,420 -,39878 ,49414 -1,37075 ,57318
VI 13 vointa
B -,806 331,222 421 -,39878 49473 -1,37200 ,57443
,039 ,843 1,506 339 ,133 ,75216 ,49937 -,23010 1,73442
VI _14 toleranta
1,503 329,473 ,134 ,75216 ,50054 -,23251 1,73683
VI 15 viziuni ,001 ,974 -1,559 339 ,120 -,81574 ,52319 -1,84486 ,21337
largi -1,560 333,303 ,120 -,81574 ,52302 -1,84458 ,21309
,058 ,810 -,655 339 ,513 -,33095 ,50488 -1,32405 ,66215
VI _16 onestitate
-,655 331,863 ,513 -,33095 ,50526 -1,32487 ,66297
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VI _17_eficacitate ,405 ,525 -,441 339 ,659 -,21639 ,49037 -1,18094 , 74815
in activitate -,443 336,529 ,658 -,21639 ,48872 -1,17772 ,74493
2,133 ,145 ,943 339 ,346 ,48352 ,51288 -,52532 1,49235

VI 18 delicatete
,938 324,364 ,349 ,48352 51557 -,53078 1,49781

Orientarile valorice terminale dupa factorul profilul studiilor: datele statisticii

descriptive

Tabelul A 4.9. Diferentele dintre medii in functie de factorul profilul studiilor (umanist /

real) pentru orientarile valorice terminale la adolescenti

Valori Numarul ] Media
Profilul Media Abatere
B de ] ] Eroare
studiilor o aritmetica standard
subiecti Std.

umanist 251 8,4940 4,51076 ,28472
VT_1 viata activa

real 90 8,6222 4,05462 ,42739

umanist 251 8,0080 4,41361 ,27858
VT _2 intelepciunea vietii

real 90 7,5556 3,91801 ,41299

umanist 251 3,2470 3,568925 ,22655
VT _3 sanatate

real 90 3,0333 3,45582 ,36428

umanist 250 9,9600 4,22538 ,26724
VT _4 munca interesanta

real 90 10,1889 4,37535 ,46120
VT 5 frumuseetea naturii si a | umanist 251 13,5458 4,13774 ,26117
artei real 90 13,7889 4,03773 ,42561

umanist 251 7,3865 4,65683 ,29394
VT_6 dragoste

real 90 6,5667 4,73583 ,49920

umanist 251 9,3347 4,71758 29777
VT _7 bunastare materiald

real 90 9,2778 4,96058 ,52289

umanist 251 8,5618 4,46667 ,28193
VT _8 prieteni buni

real 90 8,8778 4,50924 ,47532

umanist 251 12,5657 4,29682 ,27121
VT 9 apreciere sociala

real 90 12,8889 4,10383 ,43258

umanist 251 8,3665 4,10282 ,25897
VT 10 cunoastere

real 90 8,4222 3,50594 ,36956

umanist 251 10,0717 4,21270 ,26590
VT_11 viata productiva

real 89 8,9775 4,58500 ,48601

umanist 251 8,4422 4,38813 ,27698
VT _12 dezvoltare continua

real 90 9,1222 4,32871 ,45629

umanist 251 14,3705 3,96512 ,25028
VT_13 distractii

real 90 13,6667 4,09714 ,43188

umanist 251 9,2510 4,51273 ,28484
VT _14 libertate

real 90 8,9000 4,31368 ,45470

umanist 251 6,1116 4,52675 ,28573
VT 15 viata familiala fericita

real 90 6,0000 4,82968 ,50909
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umanist 251 13,8924 4,07926 ,25748
VT _16 fericirea altora

real 90 14,3444 3,65095 ,38484

umanist 251 12,3068 4,25365 ,26849
VT 17 creatie

real 90 12,8000 4,15216 ,43768

umanist 251 6,7211 4,88609 ,30841
VT _18 incredere in sine

real 90 7,2667 5,03650 ,53089

Tabelul A 4.10. Rezultatele obtinute la Testul T pentru orientarile valorice terminale in

functie de factorul profilul studiilor (umanist / real)

Factori F Sig. t df Sig. Mean Std. Error 95% Confidence
(2- Difference Difference Interval of the
tailed) Difference
Lower Upper
2,361 ,125 -,237 339 ,813 -,12820 ,54005 -1,19048 ,93408
VT 1 viata activa
-,250 173,366 ,803 -,12820 ,51355 -1,14181 ,88541
VT _2 intelepciunea 2,253 ,134 ,859 339 ,391 ,45241 ,52696 -,58411 1,48894
vietii ,908 175,485 ,365 45241 ,49817 -,53076 1,43559
,559 ,455 ,489 339 ,625 ,21368 43674 -,64538 1,07274
VT _3 sanatate
,498 162,508 ,619 ,21368 ,42898 -,63341 1,06077
VT 4 munca ,151 ,698 -,437 338 ,663 -,22889 ,52433 -1,26025 ,80247
interesanta -,429 152,645 ,668 -,22889 ,53303 -1,28196 ,82418
VT 5 frumuseetea ,146 ,703 -,481 339 ,631 -,24307 ,50518 -1,23675 ,75060
naturii si a artei -,487 160,541 ,627 -,24307 ,49936 -1,22923 , 74308
,070 ,792 1,426 339 , 155 ,81979 ,57471 -,31067 1,95024
VT_6 dragoste
1,415 154,787 ,159 ,81979 ,57931 -,32459 1,96416
VT 7 bunistare ,663 416 ,097 339 ,923 ,05688 ,58760 -1,09891 1,21268
materiald ,095 150,452 ,925 ,05688 ,60173 -1,13206 1,24582
,041 ,840 -,574 339 ,566 -,31602 ,55016 -1,39819 ,76614
VT_8 prieteni buni
-,572 155,778 ,568 -,31602 ,55264 -1,40766 , 77561
VT 9 apreciere 11 ,739 -,619 339 ,536 -,32315 ,52180 -1,34952 ,70322
sociala -,633 163,715 ,528 -,32315 ,51057 -1,33131 ,68500
4,460 ,035 -, 115 339 ,909 -,05569 ,48590 -1,01145 ,90007
VT 10 cunoastere
-,123 182,224 ,902 -,05569 ,45126 -,94606 ,83468
VT 11 viatd 1,218 ,271 2,057 338 ,041 1,09419 ,53206 ,04762 2,14075
productiva 1,975 144,026 ,050 1,09419 ,55399 -,00082 2,18919
,003 ,955 ) 339 ,206 -,67999 ,63723 -1,73671 , 37673
VT 12 dezvoltare 1,266
continud -
158,988 ,205 -,67999 ,53377 -1,73419 ,37421
1,274
,183 ,669 1,432 339 ,153 ,70385 49147 -,26287 1,67057
VT _13 distractii
1,410 152,685 ,161 , 70385 ,49915 -,28229 1,68999
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,603 ,438 ,640 339 ,522 ,35100 ,54813 - 72717 1,42916

VT_14 libertate
,654 163,588 514 ,35100 ,53655 -,70847 1,41046
viata 1,621 ,204 ,197 339 ,844 , 11155 ,56618 -1,00211 1,22521
familiala fericita ,191 148,649 ,849 , 11155 ,58379 -1,04205 1,26516
fericirea ,860 ,355 -,.926 339 ,355 -,45201 ,48792 -1,41175 ,50772
-,976 174,093 ,330 -,45201 ,46304 -1,36590 46187
122 127 -,950 339 ,343 -,49323 ,51937 -1,51482 ,52836

VT 17 creatie

-,961 160,495 ,338 -,49323 ,51346 -1,50725 ,52079
VT _18 incredere in ,382 ,537 -,901 339 ,368 -,54555 ,60522 -1,73602 ,64491
sine -,889 153,002 ,376 -,54555 ,61397 -1,75851 ,66741

Orientarile valorice instrumentale dupa factorul profilul studiilor: datele statisticii

descriptive

Tabelul A 4.11. Diferentele dintre medii in functie de factorul profilul studiilor (umanist /

real) - orientarile valorice instrumentale la adolescenti

Valori Numarul ) Media
Profilul Media Abatere
B de ] ] Eroare
studiilor o aritmetica standard
subiecti Std.

umanist 251 9,9880 5,04657 ,31854
VI 1 acuratete

real 90 10,4556 4,61351 ,48631

umanist 251 4,6295 4,46611 ,28190
VI 2 educatie

real 90 5,0111 4,35114 ,45865

umanist 251 11,5418 5,11793 ,32304
VI 3 exigente inalte

real 90 11,4000 4,79653 ,50560

umanist 251 10,2151 5,47810 ,34577
VI 4 energie de viata

real 90 9,6556 5,42603 ,57195

umanist 251 11,4781 4,64785 ,29337
VI 5 executivitate

real 90 10,9444 4,93408 ,52010

umanist 251 7,5299 4,86231 ,30691
VI 6 independenta

real 90 8,2222 4,87778 ,51416

umanist 251 13,3586 4,88415 ,30828
VI _7 intransigenta fatd de sine

real 90 13,2667 4,47163 47135

umanist 251 7,7809 4,82284 ,30442
VI_8 studii

real 90 8,5778 5,05693 ,53305

umanist 251 7,2151 4,83751 ,30534
VI _9 responsabilitate

real 90 7,0222 5,00332 ,52740

umanist 251 8,5697 4,93458 ,31147
VI_10 rationalism

real 90 7,8667 5,16949 ,54491

umanist 251 7,1116 4,44202 ,28038
VI 11 autocontrol

real 90 7,111 4,71299 ,49679
VI 12 curaj si opinii proprii umanist 251 9,9721 4,55755 ,28767
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real 90 9,3667 4,23323 ,44622
umanist 251 8,9562 4,50356 ,28426
VI_13 vointa
B real 90 8,4111 4,67817 ,49312
umanist 251 10,0199 4,57511 ,28878
VI 14 toleranta
~ real 90 10,9889 4,65312 ,49048
umanist 251 10,1873 4,79007 ,30235
VI 15 viziuni largi
real 90 10,2111 4,96617 ,52348
umanist 251 9,2032 4,67702 ,29521
VI_16 onestitate
B real 90 8,9556 4,58358 ,48315
umanist 251 10,9044 4,31449 ,27233
VI 17 eficacitate in activitate
- real 90 10,2333 5,01470 ,52860
umanist 251 12,0876 4,73120 ,29863
VI 18 delicatete
B real 90 12,7333 4,69712 ,49512

Tabelul A 4.12. Rezultatele obtinute l1a Testul T - orientérile valorice instrumentale in

functie de factorul profilul studiilor

Factori F Sig. t df Sig. Mean Std. Error 95% Confidence
(2- Difference Difference Interval of the
tailed) Difference
Lower Upper
1,867 173 - 771 339 ,441 -,46751 ,60652 -1,66052 ,72550
VI 1 acuratete
-,804 170,574 422 -,46751 ,58134 -1,61506 ,68005
,017 ,896 -,700 339 ,484 -,38163 ,54504 -1,45372 ,69047
VI 2 educatie
B -,709 160,775 479 -,38163 ,53836 -1,44479 ,68153
VI 3  exigente 1,620 ,204 ,229 339 ,819 ,14183 ,61868 -1,07510 1,35877
inalte ,236 166,612 ,813 , 14183 ,59999 -1,04273 1,32639
VI 4 energie de 121 ,728 ,833 339 ,405 ,55958 ,67138 -,76101 1,88018
viata ,837 158,411 ,404 ,55958 ,66835 -,76044 1,87961
VL 5 ,501 ,480 ,919 339 ,359 ,53364 ,58049 -,60816 1,67545
executivitate ,894 149,265 ,373 ,53364 ,59713 -,64628 1,71357
VI 6 ,030 ,862 -1,158 339 ,248 -,69234 ,59790 -1,86839 ,48371
independenta -1,156 156,640 ,249 -,69234 ,59880 -1,87510 ,49041
VI 7 ,924 ,337 157 339 ,876 ,09190 ,58720 -1,06311 1,24691
intransigenta fata
,163 170,334 ,871 ,09190 ,56322 -1,01988 1,20368
de sine
1,178 ,279 -1,328 339 ,185 -,79690 ,60023 -1,97755 ,38374
VI_8 studii
-1,298 150,808 ,196 -,79690 ,61385 -2,00975 ,41595
VI 9 ,256 ,613 ,322 339 ,748 ,19292 ,59976 -,98681 1,37264
responsabilitate 317 152,562 , 752 ,19292 ,60941 -1,01105 1,39689
VI_10 ,488 ,485 1,145 339 ,253 ,70305 ,61398 -,50464 1,91075
rationalism 1,120 150,921 ,264 , 70305 ,62765 -,53706 1,94316
VI 11 ,593 ,442 ,001 339 ,999 ,00044 ,55469 -1,09063 1,09151
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autocontrol ,001 149,332 ,999 ,00044 ,57045 -1,12676 1,12764
VI 12 curaj si ,837 ,361 1,101 339 272 ,60544 ,94977 -,47594 1,68683
opinii proprii 1,140 168,020 ,256 ,60544 ,53091 -,44267 1,65356
,014 ,906 ,975 339 ,330 ,54506 ,55903 -,55454 1,64467
VI 13 vointa

,958 152,002 ,340 ,54506 ,56919 -,57948 1,66960
,022 ,881 -1,716 339 ,087 -,96897 ,56464 -2,07961 , 14167

VI_14 toleranta
-1,702 154,776 ,091 -,96897 ,56918 -2,09333 ,156539
VI 15 viziuni 527 ,468 -,040 339 ,968 -,02386 ,59428 -1,19279 1,14507
largi -,039 152,251 ,969 -,02386 ,60452 -1,21819 1,17047
,025 ,874 ,433 339 ,665 ,24763 ,57164 -, 87677 1,37204

VI 16 onestitate
437 159,923 ,662 ,24763 ,56620 -,87057 1,36583
VI 17 eficacitate 5,466 ,020 1,211 339 ,227 ,67105 ,55397 -,41860 1,76070
in activitate 1,129 139,028 ,261 ,67105 ,59462 -,50462 1,84672
,083 774 -1,113 339 ,267 -,64568 ,58019 -1,78691 ,49554

VI 18 delicatete
-1,117 158,085 ,266 -,64568 ,57821 -1,78769 ,49632

Orientarile valorice terminale dupa factorul reusita academica (9-10/ 6-7): datele

statisticii descriptive

Tabelul A 4.13. Diferentele dintre medii in functie de factorul reusita academica (9-10 / 6-

7) - orientarile valorice terminale la adolescenti

Valori i Numarul i Media
Reusita Media Abatere
) de ) ) Eroare
academica o aritmetica standard
subiecti Std.

9-10 67 8,8955 4,45222 ,54393
VT _1 viata activa

6-7 40 7,4750 3,70715 ,58615

9-10 67 7,6716 3,99768 ,48839
VT 2 intelepciunea vietii

6-7 40 8,3750 4,83411 ,76434

9-10 67 3,6716 4,07650 ,49802
VT _3 sanatate

6-7 40 2,9000 3,20096 ,50612

9-10 67 9,6269 3,72882 ,45555
VT_4 munci interesanta

6-7 40 10,8750 4,79951 ,75887
VT 5 frumuseetea naturii si a | 9-10 67 14,0000 4,06388 ,49648
artei 6-7 40 13,5500 4,41994 ,69885

9-10 67 6,8657 4,07094 ,49735
VT 6 dragoste

6-7 40 8,4000 4,93964 ,78102

9-10 67 9,7015 4,86489 ,59434
VT_7 bunastare materiald

6-7 40 9,2250 5,04080 ,79702

9-10 67 8,7313 4,16909 ,50933
VT 8 prieteni buni

6-7 40 8,0000 4,15717 ,65731

9-10 67 12,6567 4,67603 ,57127
VT _9 apreciere sociald

6-7 40 11,4250 4,68980 ,74152
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9-10 67 7,7612 3,75818 ,45913
VT_10 cunoastere

6-7 40 9,1000 4,06864 ,64331

9-10 67 9,5373 4,46308 ,54525
VT _11 viata productiva

6-7 40 9,8500 4,50953 ,71302

9-10 67 8,0000 4,17060 ,50952
VT _12 dezvoltare continua

6-7 40 9,4250 4,80858 ,76030

9-10 67 14,7761 4,13712 ,50543
VT 13 distractii

6-7 40 12,7750 4,31151 ,68171

9-10 67 9,6373 4,75244 ,58060
VT _14 libertate

6-7 40 9,5750 4,34940 ,68770

9-10 67 5,8507 4,30382 ,52579
VT _15 viata familiala fericita

6-7 40 7,0000 5,51455 ,87193

9-10 67 14,1343 3,68410 ,45008
VT 16 fericirea altora

6-7 40 14,1750 3,47804 ,54993

9-10 67 12,8806 3,87111 ,47293
VT 17 creatie

6-7 40 12,0000 4,53477 ,71701

9-10 67 6,3582 4,88567 ,59688
VT 18 incredere in sine

6-7 40 6,3250 4,59870 72712

Tabelul A 4.14. Rezultatele obtinute la Testul T - orientarile valorice terminale in functie

de factorul reusita academica (9-10 / 6-7)

Factori

F Sig. t df Sig. Mean Std. Error 95% Confidence
(2- Difference Difference Interval of the
tailed) Difference
Lower Upper
1,482 ,226 1,696 105 ,093 1,42052 ,83741 -,23991 3,08095
VT _1 viata activa
1,776 93,929 ,079 1,42052 , 79964 -,16720 3,00825
VT _2 intelepciunea 2,835 ,095 -,813 105 ,418 -,70336 ,86465 -2,41779 1,01107
vietii - 775 70,412 ,441 -,70336 ,90705 -2,51223 1,10551
3,798 ,054 1,023 105 ,309 , 77164 ,75431 -,72402 2,26730
VT _3 sanatate
1,087 97,226 ,280 , 77164 ,71006 -63758 | 2,18087
VT 4 munci 5,702 ,019 -1,502 105 ,136 -1,24813 ,83099 -2,89582 ,39956
interesanta -1,410 67,029 ,163 -1,24813 ,88510 -3,01479 ,51852
VT 5 frumuseetea 1,093 ,298 ,536 105 ,593 ,45000 ,83915 -1,21388 | 2,11388
naturii i a artei ,525 76,749 ,601 ,45000 ,85726 -1,25711 2,15711
3,320 ,071 -1,740 105 ,085 -1,53433 ,88190 -3,28297 ,21431
VT 6 dragoste
-1,657 70,219 ,102 -1,53433 ,92593 -3,38094 ,31229
VT 7 bunistare ,271 ,604 484 105 ,630 47649 ,98527 -1,47712 2,43010
materiala 479 79,844 ,633 47649 ,99422 -1,50214 2,45512
178 ,674 ,879 105 ,381 ,73134 ,83216 -,91867 | 2,38135
VT _8 prieteni buni
,879 82,351 ,382 ,73134 ,83155 -,92277 | 2,38545
VT 9 apreciere ,031 ,861 1,317 105 ,191 1,23172 ,93536 -,62292 3,08635
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sociald 1,316 81,970 ,192 1,23172 ,93606 -,63041 3,09384
121 ,729 -1,728 105 ,087 -1,33881 , 77456 -2,87461 ,19700
VT_10 cunoastere
B -1,694 77,039 ,094 -1,33881 , 79035 -2,91258 ,23497
VT 11 viatd ,093 ,760 -,349 105 ,728 -,31269 ,89524 -2,08778 1,46241
productiva -,348 81,484 ,728 -,31269 ,89761 -2,09848 1,47311
VT _12 dezvoltare ,825 ,366 -1,614 105 ,110 -1,42500 ,88284 -3,17551 ,32551
continud -1,557 73,175 ,124 -1,42500 ,91524 -3,24901 ,39901
,744 ,390 2,383 105 ,019 2,00112 ,83976 ,33602 3,66622
VT 13 distractii
B 2,358 79,471 ,021 2,00112 ,84864 , 31210 3,69014
,336 ,563 -,041 105 ,967 -,03769 ,92051 -1,86289 1,78752
VT _14 libertate
B -,042 87,994 ,967 -,03769 ,90002 -1,82629 1,75091
VT _15 viata 6,852 ,010 -1,201 105 ,232 -1,14925 ,95698 -3,04677 , 74827
familiala fericita -1,129 67,265 ,263 -1,14925 1,01819 -3,18143 ,88292
VT _16 fericirea ,315 ,576 -,056 105 ,955 -,04067 72111 -1,47051 1,38916
altora -,057 85,957 ,954 -,04067 ,71063 -1,45337 1,37203
3,261 ,074 1,067 105 ,288 ,88060 ,82525 -,75571 2,51691
VT 17 creatie
1,025 72,237 ,309 ,88060 ,85893 -,83156 2,59275
VT _18 incredere in ,450 ,504 ,035 105 972 ,03321 ,95533 -1,86103 1,92744
sine ,035 86,153 ,972 ,03321 ,94073 -1,83685 1,90326

Orientarile valorice instrumentale dupa factorul reusita academica (9-10/ 6-7):

datele statisticii descriptive

Tabelul A 4.15. Diferentele dintre medii in functie de factorul reusita academica (9-10/ 6-

7) - orientarile valorice instrumentale la adolescenti

Valori Numarul ) Media
Reusita Media Abatere
de ) Eroare
academica o aritmetica standard
subiecti Std.
9-10 67 10,4478 4,95215 ,60500
VI 1 acuratete
~ 6-7 40 9,3500 6,02793 ,95310
9-10 67 5,0597 4,55898 ,55697
VI 2 educatie
- 6-7 40 4,1000 4,25953 ,67349
9-10 67 12,2239 5,41552 ,66161
VI 3 exigente inalte
6-7 40 10,6500 4,04811 ,64006
9-10 67 10,1194 5,49800 ,67169
VI_4 energie de viata
- 6-7 40 10,1250 5,86247 ,92694
9-10 67 11,3134 4,92122 ,60122
VI 5 executivitate
B 6-7 40 11,3750 5,03163 ,79557
9-10 67 8,1343 4,23512 ,51740
VI_6 independenta
6-7 40 7,9000 4,86115 ,76862
9-10 67 14,1493 4,57680 ,55914
VI _7 intransigenta fata de sine
6-7 40 12,9500 5,02787 ,79498
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9-10 67 6,6716 4,80337 ,58683
VI_8 studii

6-7 40 8,1500 4,86510 ,76924

9-10 67 6,6119 4,63503 ,56626
VI 9 responsabilitate

6-7 40 6,7500 5,30481 ,83876

9-10 67 8,6418 5,44310 ,66498
VI_10 rationalism

6-7 40 8,2750 4,96649 , 718527

9-10 67 7,0149 4,56433 ,55762
VI 11 autocontrol

6-7 40 7,3250 4,19027 ,66254

9-10 67 10,1194 4,12870 ,50440
VI 12 curaj si opinii proprii

6-7 40 9,7750 4,19699 ,66360

9-10 67 9,2537 4,58040 ,55959
VI 13 vointa

6-7 40 7,8500 4,38266 ,69296

9-10 67 10,1493 4,13138 ,50473
VI 14 toleranta

6-7 40 11,5500 4,42574 ,69977

9-10 67 10,0896 5,01734 ,61297
VI _15 viziuni largi

6-7 40 9,8250 4,78184 ,75608

9-10 67 8,7313 4,40242 ,53784
VI 16 onestitate

6-7 40 10,0500 4,72283 ,74675

9-10 67 10,5970 3,88883 ,47510
VI 17 eficacitate in activitate

6-7 40 11,6250 3,567834 ,56578

9-10 67 11,3582 5,16897 ,63149
VI 18 delicatete

6-7 40 13,1750 3,86893 ,61173

Tabelul A 4.16. Rezultatele obtinute 1a Testul T - orientarile valorice instrumentale in

functie de factorul reusita academica (9-10 / 6-7)

Factori

F Sig. t df Sig. Mean Std. Error 95% Confidence
(2- Difference Difference Interval of the
tailed) Difference
Lower Upper

7,000 ,009 1,022 105 ,309 1,09776 1,07438 -1,03253 3,22805

VI 1 acuratete
,972 70,041 ,334 1,09776 1,12890 -1,15374 3,34927
1,387 ,242 1,079 105 ,283 ,95970 ,88919 -,80340 2,72280

VI 2 educatie

1,098 86,640 ,275 ,95970 ,87396 -, 77749 2,69689
VI 3 exigente 7,832 ,006 1,591 105 ,115 1,57388 ,98946 -,38803 3,53579
inalte 1,710 99,644 ,090 1,57388 ,92055 -,25254 3,40030
VI 4 energie de 1,108 ,295 -,005 105 ,996 -,00560 1,12617 -2,23859 2,22740
viatd -,005 78,002 ,996 -,00560 1,14472 -2,28455 2,27336
VI 5 ,017 ,895 -,062 105 ,951 -,06157 ,99158 -2,02768 1,90455
executivitate -,062 80,711 ,951 -,06157 ,99720 -2,04578 1,92265
VI 6 1,665 ,200 ,262 105 ,794 ,23433 ,89474 -1,53977 2,00843
independenta ,253 73,442 ,801 ,23433 ,92654 -1,61207 2,08073
VI 7 ,321 572 1,264 105 ,209 1,19925 ,94898 -,68240 3,08091
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intransigenta fatd
1,234 76,123 ,221 1,19925 ,97192 -,73644 3,13495
de sine
,144 ,705 -1,533 105 ,128 -1,47836 ,96438 -3,39054 ,43382
VI_8 studii
-1,528 81,326 ,130 -1,47836 ,96752 -3,40330 ,44659
VI 9 ,876 ,352 - 141 105 ,888 -,13806 ,97799 -2,07723 1,80111
responsabilitate -,136 73,616 ,892 -,13806 1,01202 -2,15472 1,87860
1,967 ,164 ,348 105 ,728 ,36679 1,05324 -1,72158 2,45517
VI 10 rationalism
,356 88,191 122 , 36679 1,02900 -1,67808 2,41166
VI 11 ,278 ,599 -,350 105 127 -,31007 ,88499 -2,06485 1,44470
autocontrol -,358 87,791 721 -,31007 ,86597 -2,03106 1,41091
VI 12 curaj si ,001 ,982 415 105 ,679 ,34440 ,83006 -1,30146 1,99027
opinii proprii 413 81,088 ,681 ,34440 ,83354 -1,31405 2,00286
,996 ,321 1,558 105 ,122 1,40373 ,90075 -,38229 3,18976
VI 13 vointa
1,576 85,072 , 119 1,40373 ,89069 -,36718 3,17464
,615 ,435 -1,652 105 ,101 -1,40075 ,84783 -3,08183 ,28034
VI 14 toleranta
-1,623 77,706 ,109 -1,40075 ,86280 -3,11856 ,31707
VI 15 viziuni ,082 76 ,268 105 ,789 ,26455 ,98532 -1,68915 2,21825
largi ,272 85,332 ,786 ,26455 ,97333 -1,67059 2,19969
,384 ,537 -1,459 105 ,148 -1,31866 ,90397 -3,11106 47375
VI 16 onestitate
-1,433 77,616 ,156 -1,31866 ,92027 -3,15092 ,51361
VI 17 eficacitate ,085 J72 -1,362 105 176 -1,02799 , 75459 -2,52420 ,46823
in activitate -1,391 87,641 ,168 -1,02799 ,73880 -2,49628 ,44031
5,950 ,016 -1,923 105 ,057 -1,81679 ,94472 -3,69000 ,05641
VI 18 delicatete
-2,066 99,584 ,041 -1,81679 ,87920 -3,56119 -,07239

Orientarile valorice terminale dupa factorul virsta (substadii: 1. adolescentd propriu-

zisd / 2. adolescentd prelungitd): datele statisticii descriptive

Tabelul A 4.17. Diferentele dintre medii in functie de factorul virsta (substadii: 1.

adolescentd propriu-zisa / 2. adolescenta prelungitd) - orientarile valorice terminale la

adolescenti
Valori i Numarul . Media
Reusita Media Abatere
) de ) . Eroare
academica o aritmetica standard
subiecti Std.
1 (15-20) 202 8,0990 4,24851 ,29892
VT _1 viata activa
2 (20-25) 139 9,1511 4,52995 ,38423
1 (15-20) 202 8,0842 4,30409 ,30283
VT 2 intelepciunea vietii
2 (20-25) 139 7,6043 4,26244 ,36154
1 (15-20) 202 2,8119 3,27576 ,23048
VT_3 sanatate
2 (20-25) 139 3,7410 3,86238 ,32760
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1 (15-20) 202 9,7772 4,27824 ,30102
VT_4 munca interesantd

2 (20-25) 138 10,3768 4,22402 ,35957
VT 5 frumuseetea naturii si a 1 (15-20) 202 13,5693 4,24588 ,29874
artei 2 (20-25) 139 13,6691 3,91094 ,33172

1 (15-20) 202 7,1881 4,64504 ,32682
VT _6 dragoste

2 (20-25) 139 7,1439 4,75876 ,40363

1 (15-20) 202 8,7426 4,72772 ,33264
VT_7 bunistare materiald

2 (20-25) 139 10,1583 4,73693 ,40178

1 (15-20) 202 8,6733 4,46458 ,31413
VT _8 prieteni buni

2 (20-25) 139 8,6043 4,50220 ,38187

1 (15-20) 202 12,7030 3,97516 ,27969
VT _9 apreciere sociala

2 (20-25) 139 12,5755 4,61877 ,39176

1 (15-20) 202 8,5743 3,93314 ,27673
VT _10 cunoastere

2 (20-25) 139 8,1007 3,96962 ,33670

1 (15-20) 202 10,0446 4,37689 ,30796
VT _11 viatd productiva

2 (20-25) 138 9,4058 4,25576 ,36227

1 (15-20) 202 8,8713 4,27224 ,30059
VT 12 dezvoltare continua

2 (20-25) 139 8,2590 4,51461 ,38292

1 (15-20) 202 13,9455 3,90203 ,27455
VT _13 distractii

2 (20-25) 139 14,5324 4,14292 ,35140

1 (15-20) 202 9,0396 4,60136 ,32375
VT 14 libertate

2 (20-25) 139 9,3309 4,25013 ,36049

1 (15-20) 202 6,1584 4,82682 ,33961
VT _15 viata familiala fericita

2 (20-25) 139 5,9712 4,26809 ,36201

1 (15-20) 202 14,5149 3,59273 ,25278
VT 16 fericirea altora

2 (20-25) 139 13,2806 4,37388 ,37099

1 (15-20) 202 12,5248 4,21934 ,29687
VT _17 creatie

2 (20-25) 139 12,3094 4,24921 ,36041

1 (15-20) 202 7,1634 4,98536 ,35077
VT 18 incredere in sine

2 (20-25) 139 6,4317 4,82002 ,40883

Tabelul A 4.18. Rezultatele obtinute la Testul T - orientérile valorice terminale in functie

de factorul vdrsta (substadii: 1. adolescenta propriu-zisi / 2. adolescentdi prelungita)

Factori F Sig. t Sig. Mean Std. Error 95% Confidence
(2- Difference Difference Interval of the
tailed) Difference
Lower Upper
1,498 ,222 -2,187 339 ,029 -1,05207 ,48107 -1,99832 -,10582
VT _1 viata activa
-2,161 284,142 ,032 -1,05207 ,48681 -2,01028 -,09386
VT 2 ,155 ,694 1,016 339 ,311 ,47984 47246 -,44948 1,40917
intelepciunea vietii 1,017 | 298,647 ,310 47984 47161 -,44826 1,40794
VT _3 sandtate 3,625 ,058 -2,391 339 ,017 -,92913 ,38862 -1,69353 -,16472
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-2,320 264,013 ,021 -,92913 ,40056 -1,71782 -,14044
VT 4 munci ,004 ,949 -1,276 338 ,203 -,59958 ,47007 -1,52421 ,32505
interesanta -1,279 296,916 ,202 -,59958 ,46894 -1,52245 ,32328
VT 5 frumuseetea 2,561 ,110 -,220 339 ,826 -,09976 ,45325 -,99129 9177
naturii i a artei -,223 311,804 ,823 -,09976 ,44641 -,97812 ,77860
,224 ,636 ,086 339 ,932 ,04423 ,51704 -97277 1,06124
VT _6 dragoste
,085 292,074 ,932 ,04423 ,51936 -,97793 1,06639
VT 7  bunistare ,404 ,525 -2,715 339 ,007 -1,41570 ,52142 -2,44133 -,39007
materiala -2,714 296,407 ,007 -1,41570 ,52161 -2,44223 -,38917
,024 ,878 ,140 339 ,889 ,06895 ,49370 -,90216 1,04006
VT _8 prieteni buni
,139 295,160 ,889 ,06895 ,49447 -,90419 1,04209
VT 9 apreciere 4,860 ,028 272 339 ,786 ,12743 ,46825 -,79360 1,04847
sociald ,265 266,921 791 ,12743 ,48135 -,82030 1,07517
,128 721 1,088 339 277 47354 ,43509 -,38227 1,32935
VT _10 cunoastere
B 1,087 294,996 ,278 47354 ,43583 -,38419 1,33127
VT 11 viatd ,090 ,764 1,336 338 ,182 ,63876 ,47800 -,30148 1,57900
productiva 1,343 299,824 ,180 ,63876 47548 -,29694 1,57446
VT 12 dezvoltare ,123 , 726 1,271 339 ,205 ,61229 ,48187 -,33553 1,56012
continud 1,258 285,933 ,210 ,61229 ,48681 -,34590 1,57049
1,451 ,229 -1,331 339 ,184 -,58683 ,44102 -1,45430 ,28064
VT _13 distractii
B -1,316 284,990 ,189 -,58683 ,44593 -1,46457 ,29091
2,833 ,093 -,593 339 ,554 -,29133 ,49170 -1,25849 ,67583
VT 14 libertate
B -,601 311,331 ,548 -,29133 ,48453 -1,24470 ,66203
VT 15 viata 5,965 ,015 ,369 339 ,713 ,18719 ,50777 -,81158 1,18596
familiala fericita 377 318,446 ,706 ,18719 ,49638 -,78940 1,16379
VT 16  fericirea 7,074 ,008 2,850 339 ,005 1,23428 ,43304 ,38248 2,08607
altora 2,749 257,743 ,006 1,23428 ,44892 ,35025 2,11830
,000 ,994 462 339 ,644 ,21540 ,46633 -,70186 1,13266
VT _17 creatie
,461 295,419 ,645 ,21540 ,46694 -,70355 1,13435
VT_18 incredere in ,512 475 1,350 339 ,178 , 73171 ,54206 -,33451 1,79793
sine 1,358 303,164 175 , 73171 ,563868 -,32832 1,79174

Orientarile valorice instrumentale dupa factorul védrsti (adolescenti propriu-zisa /

Tabelul A 4.19. Diferentele dintre medii in functie de factorul virsta (substadii: 1.

adolescentd prelungita): datele statisticii descriptive

adolescentd propriu-zisa / 2. adolescenta prelungitd) - orientarile valorice instrumentale la

adolescenti
Valori i Numarul . Media
Reusita Media Abatere
: de L Eroare
academica o aritmetica standard
subiecti Std.
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1 (15-20) 202 9,9901 4,94446 ,34789
VI _1 acuratete

2 (20-25) 139 10,2878 4,93030 ,41818

1 (15-20) 202 4,8663 4,62493 ,32541
VI 2 educatie

2 (20-25) 139 4,5324 4,14642 ,35169

1 (15-20) 202 11,2822 5,08970 ,35811
VI 3 exigente inalte

2 (20-25) 139 11,8273 4,93865 ,41889

1 (15-20) 202 9,5891 5,50210 ,38713
VI 4 energie de viatd

2 (20-25) 139 10,7626 5,34679 ,45351

1 (15-20) 202 11,5693 4,64326 ,32670
VI 5 executivitate

2 (20-25) 139 11,0000 4,83496 ,41010

1 (15-20) 202 7,3960 4,86654 ,34241
VI 6 independenta

2 (20-25) 139 8,1727 4,85280 ,41161

1 (15-20) 202 13,1287 4,97889 ,35031
VI 7 intransigenta fata de sine

2 (20-25) 139 13,6331 4,45614 ,37796

1 (15-20) 202 8,2178 4,93259 ,34706
VI_8 studii

2 (20-25) 139 7,6619 4,82829 ,40953

1 (15-20) 202 6,8119 4,67600 ,32900
VI 9 responsabilitate

2 (20-25) 139 7,6763 5,12484 ,43468

1 (15-20) 202 8,3020 4,97685 ,35017
VI 10 rationalism

2 (20-25) 139 8,5036 5,04814 ,42818

1 (15-20) 202 7,1040 4,63322 ,32599
VI 11 autocontrol

2 (20-25) 139 7,1223 4,33633 ,36780

1 (15-20) 202 10,1634 4,40579 ,30999
VI 12 curaj si opinii proprii

2 (20-25) 139 9,3022 4,54392 ,38541

1 (15-20) 202 8,7574 4,59889 ,32358
VI 13 vointa

2 (20-25) 139 8,8921 4,49265 ,38106

1 (15-20) 202 10,3267 4,47905 ,31514
VI 14 toleranta

2 (20-25) 139 10,2014 4,80667 ,40770

1 (15-20) 202 10,5396 4,79126 ,33711
VI 15 viziuni largi

2 (20-25) 139 9,6906 4,85865 41211

1 (15-20) 202 9,5495 4,56027 ,32086
VI _16 onestitate

2 (20-25) 139 8,5396 4,72316 ,40061

1 (15-20) 202 10,6485 4,57336 ,32178
VI_17_eficacitate in activitate

2 (20-25) 139 10,8417 4,43513 ,37618

1 (15-20) 202 12,4455 4,40483 ,30992
VI 18 delicatete

2 (20-25) 139 11,9856 5,15694 43741

Tabelul A 4.20. Rezultatele obtinute la Testul T - orientarile valorice instrumentale in

functie de factorul vdrstd (substadii: 1. adolescentd propriu-zisa / 2. adolescenta prelungitd)

Factori F Sig. t df Sig. Mean Std. Error 95% Confidence
(2- Difference Difference Interval of the
tailed) Difference
Lower ‘ Upper
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74 677 -,547 339 ,585 -,29767 ,54426 -1,36822 77288
VI _1 acuratete
-,547 297,334 ,585 -,29767 ,54397 -1,36819 , 77285
1,018 ,314 ,683 339 ,495 ,33396 ,48890 -,62770 1,29563
VI 2 educatie
B ,697 316,278 ,486 , 33396 47915 -,60875 1,27668
VI 3 exigente ,293 ,588 -,984 339 ,326 -,54516 ,55419 -1,63523 ,54491
inalte -,989 302,495 ,323 -,54516 55110 -1,62964 ,53932
VI 4 energie de , 162 ,697 -1,958 339 ,051 -1,17348 ,59944 -2,35257 ,00561
viata -1,968 302,217 ,050 -1,17348 59627 -2,34685 -,00012
VI 5 ,756 ,385 1,094 339 275 ,56931 ,52041 -,45432 1,59294
executivitate 1,086 288,863 ,278 ,56931 ,52432 -,46266 1,60128
VI 6 ,006 ,939 -1,450 339 ,148 -, 77662 ,53569 -1,83032 ,27708
independenta -1,451 297,326 ,148 -, 77662 ,53541 -1,83030 ,27705
VI 7 1,535 ,216 -,959 339 ,338 -,50438 ,52600 -1,53902 ,53025
intransigenta fata
) -,979 316,550 ,328 -,50438 51534 -1,51831 ,50955
de sine
,266 ,607 1,032 339 ,303 ,55595 ,53894 -,50413 1,61603
VI _8 studii
B 1,036 300,855 ,301 55595 ,53681 -,50042 1,61232
VI 9 3,813 ,062 -1,613 339 ,108 -,86438 ,53600 -1,91868 ,18992
responsabilitate -1,586 278,621 114 -,86438 ,54515 -1,93752 ,20876
VI_10 ,135 ,713 -,365 339 715 -,20162 ,55168 -1,28676 ,88352
rationalism -,365 294,025 ,716 -,20162 ,55313 -1,29022 ,88698
VI 11 1,721 ,190 -,037 339 ,971 -,01834 49754 -,99699 ,96031
autocontrol -,037 309,041 ,970 -,01834 49148 -,98541 ,94872
VI 12 curaj si ,241 ,624 1,751 339 ,081 ,86121 49179 -,10613 1,82854
opinii proprii 1,741 290,759 ,083 ,86121 49461 -,11225 1,83467
,198 ,656 -,268 339 ,789 -,13466 ,50208 -1,12224 ,85292
VI 13 vointa
- -,269 301,231 ,788 -,13466 ,49991 -1,11842 ,84910
1,222 ,270 ,246 339 ,806 ,12529 ,50861 -,87514 1,12573
VI _14 toleranta
B ,243 282,850 ,808 , 12529 ,51530 -,88901 1,13960
VI 15 viziuni ,018 ,894 1,599 339 111 ,84896 ,53105 -,19561 1,89352
largi 1,595 294,075 112 ,84896 ,53242 -,19889 1,89680
377 ,540 1,981 339 ,048 1,00994 ,50994 ,00689 2,01298
VI _16 onestitate
- 1,968 289,924 ,050 1,00994 51327 -,00026 2,02014
VI 17 eficacitate ,665 415 -,388 339 ,698 -,19321 49785 -1,17248 ,78606
in activitate -,390 302,600 ,697 -,19321 ,49503 -1,16735 , 78093
5,101 ,025 ,883 339 ,378 ,45993 ,52076 -,56440 1,48426
VI 18 delicatete
- ,858 265,416 ,392 ,45993 ,53607 -,59557 1,51543
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Anexa 5. Studiul corelatiei pentru variabilele cercetarii in
experimentul de constatare — inteligenta emotionala
Anexa 5.1. Analiza corelationald a inteligentei emotionale

cu dimensiunile personalitatii

Corelatia dintre inteligenta emotionala si dimensiunile personalitatii

M kLY kLl kLl kLl kXl kXl 341 kLY 3 341 J
Initierea_contactelor_soci  Pearson Correlation =118 -,008 1 483 286 -,048 056 021 -,007 -,037
ale Sig. (2-tailed) 023 865 000 000 1303 307 703 603 405
M 3 3 3 3 3 3 341 3 341 341
Curajul_social Pearson Correlation -079 055 483 1 455 -030 007 032 024 -013
Sig. (2-tailed) 145 307 000 000 584 882 557 664 805
i an M M M 3y 3y 341 an a4 3
Increderea_in_sine Pearson Gorrelation - 065 067 286 455 1 041 -.001 - 063 -038 101
Sig. (2-tailed) 230 214 000 000 452 989 248 484 063
i L] L) L) L) kX kX 34 L] i LY
Inteligenta_sociala Pearson Correlation 024 -042 -, 048 -,030 04 1 =271 =110 -,308 -1058
Sig. (2-tailzd) 655 434 1303 584 452 000 043 000 053
] Ly kLl kLl kLl kXl kXl 341 Lyl kLY LY
FPI_1 Pearson Correlation - 077 - 016 056 007 -001 =27 1 361 642 505
Sig. (2-tailed) 165 773 307 aa2 a8g 000 0og .oo0 000
i an M M M 3y 3y 341 an a4 3
FPI_2 Pearson Correlation -188 186 0 032 -063 =110 361 1 462 428
Sig. (2-tailed) 000 00 703 557 248 043 000 000 000
M a a a a aH aH N am N kLY
FPI_3 Pearson Gorrelation -175 132 - 007 024 038 -308 547 462 1 551
Sig. (2-tailed) 001 05 ,a03 JBE4 484 000 000 000 000
M kLY kLl kLl kLl kXl kXl 341 kLY 3 341
FPI_4 Pearson Correlation -134 064 -037 -013 =101 - 108 505 426 551 1
Sig. (2-tailed) 013 240 495 805 063 053 000 000 000
M 3 3 3 3 3 3 341 3 341 341
FPI_S Pearson Correlation -,069 054 024 011 083 604 -324 -180 -.2e9 -,092
Sig. (2-tailed) ,203 320 657 838 085 000 000 001 000 UED)
i an M M M 3y 3y 341 an a4 3
FPI_G Pearson Correlation 047 086 -01g 034 000 254 244 014 S04 -.09g
Sig. (2-tailed) 382 114 T3 530 895 000 000 800 000 070 5
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Anexa 6. Relatia inteligentei emotionala cu orientarile valorice a adolescentilor

Tabelul A 6.1. Diferentele dintre medii in functie de nivelul inteligentei emotionale pentru

orientarile valorice terminale la adolescenti

Valori ) Numarul ] Media
Nivel Media Abatere
de ] ) Eroare
EQ o aritmetica standard
subiecti Std.

n.inalt 27 9,5556 5,12410 ,98613
VT 1 viata activa

n.scazut 126 8,4683 4,27212 ,38059

n.inalt 27 7,8889 4,29072 ,82575
VT _2 intelepciunea vietii

n.scazut 126 7,5476 4,00721 ,35699

n.inalt 27 3,1852 3,21100 ,61796
VT _3 sanatate

n.scazut 126 3,2063 3,72734 ,33206

n.inalt 27 9,9630 5,11018 ,98345
VT _4 munca interesanta

n.scazut 126 10,0476 4,18351 ,37270
VT_5 frumuseetea naturii si a | n.inalt 27 13,0370 3,97571 ,76513
artei n.scazut 126 13,6429 4,30899 ,38388

n.inalt 27 7,2593 5,12605 ,98651
VT_6 dragoste

n.scazut 126 6,8571 4,65053 ,41430

n.inalt 27 11,5556 5,49359 1,05724
VT _7 bunastare materiala

n.scazut 126 9,6317 4,61768 ,41138

n.inalt 27 8,9630 4,81569 ,92678
VT_8 prieteni buni

n.scazut 126 9,0794 4,54771 ,40514

n.inalt 27 11,9630 3,72602 ,71707
VT 9 apreciere sociala

n.scazut 126 12,7063 4,28778 ,38199

n.inalt 27 8,2593 4,14722 , 79813
VT _10 cunoastere

n.scazut 126 8,1746 3,88655 ,34624

n.inalt 27 10,3704 3,56423 ,68594
VT 11 viata productiva

n.scazut 126 9,6905 4,24917 ,37855

n.inalt 27 8,4815 4,30894 ,82926
VT _12 dezvoltare continua

n.scazut 126 9,1190 4,24944 ,37857

n.inalt 27 15,5556 3,76557 ,72468
VT_13 distractii

n.scazut 126 14,4603 3,91439 ,34872

n.inalt 27 7,8519 3,09719 ,59605
VT _14 libertate

n.scazut 126 9,2302 4,60463 ,41021

n.inalt 27 5,2963 4,53037 ,87187
VT_15 viata familiala fericita

n.scazut 126 5,6111 4,22748 ,37661

n.inalt 27 13,4074 4,02166 17397
VT _16 fericirea altora

n.scazut 126 13,9365 3,98747 ,35523

n.inalt 27 12,1481 4,12034 ,79296
VT_17 creatie

n.scazut 126 12,3571 4,02286 ,35839

n.inalt 27 6,2593 4,06290 ,78190
VT _18 incredere in sine

n.scazut 126 7,0079 5,21919 ,46496
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Tabelul A 6.2. Rezultatele obtinute la Testul T pentru orientirile valorice terminale in

functie nivelul inteligentei emotionale

Factori

F Sig. t df Sig. Mean Std. Error 95% Confidence Interval
(2- Difference Difference of the Difference
tailed) Lower Upper
1,818 ,180 1,157 151 ,249 1,08730 ,93958 -,76911 2,94372
VT 1 viata activa
- 1,029 34,165 311 1,08730 1,05703 -1,06046 3,23506
VT 2 ,264 ,608 ,397 151 ,692 ,34127 ,86046 -1,35882 2,04136
intelepciunea ,379 36,363 , 707 34127 ,89961 -1,48260 2,16514
vietii
,554 ,458 -,027 151 ,978 -,02116 7271 -1,54788 1,50555
VT_3 sandtate
- -,030 42,446 ,976 -,02116 ,70152 -1,43645 1,39413
VT 4 munci 3,616 ,059 -,092 151 ,927 -,08466 ,92402 -1,91033 1,74101
interesanta -,080 33,859 ,936 -,08466 1,05171 -2,22231 2,05300
VT _5 frumuseetea 1,051 ,307 -,672 151 ,503 -,60582 ,90203 -2,38805 1,17641
naturii i a artei -,708 40,207 ,483 -,60582 ,85602 -2,33563 1,12399
1,165 ,282 ,400 151 ,689 ,40212 1,00432 -1,58222 2,38645
VT _6 dragoste
376 35,749 ,709 ,40212 1,06997 -1,76842 2,57265
VT 7  bunistare 3,903 ,050 1,996 151 ,048 2,02381 1,01368 ,02098 4,02664
materiala 1,784 34,305 ,083 2,02381 1,13446 -,28093 4,32854
1,140 ,287 -,119 151 ,905 -,11640 ,97445 -2,04172 1,80892
VT _8 prieteni buni
- 115 36,609 ,909 -,11640 1,01147 -2,16656 1,93376
VT 9  apreciere ,956 ,330 -,835 151 ,405 -,74339 ,88993 -2,50171 1,01494
sociald -,915 42,144 ,365 -,74339 ,81247 -2,38285 ,89608
,024 ,878 ,102 151 ,919 ,08466 ,83400 -1,56316 1,73247
VT 10 cunoastere
- ,097 36,439 ,923 ,08466 ,87000 -1,67905 1,84836
VT 11 viatd 1,584 ,210 75 151 ,440 ,67989 ,87782 -1,05451 2,41430
productiva ,868 43,411 ,390 ,67989 ,78346 -,89966 2,25945
VT _12 dezvoltare ,054 ,816 -,706 151 ,481 -,63757 ,90336 -2,42243 1,14730
continua -,699 37,627 ,489 -,63757 ,91158 -2,48357 1,20843
,075 ,785 1,328 151 ,186 1,09524 ,82477 -,53435 2,72483
VT _13 distractii
- 1,362 39,000 ,181 1,09524 ,80422 -,53145 2,72193
10,433 ,002 -1,483 151 ,140 -1,37831 ,92933 -3,21447 ,45786
VT 14 libertate
- -1,905 53,945 ,062 -1,37831 , 712357 -2,82901 ,07240
VT _15 viata ,260 ,611 -,347 151 ,729 -,31481 ,90790 -2,10865 1,47902
familiald fericita -,331 36,345 742 -,31481 ,94973 -2,24033 1,61070
VT 16 fericirea ,003 ,959 -,625 151 ,533 -,52910 ,84687 -2,20236 1,14415
altora -,621 37,759 ,538 -,52910 ,856160 -2,25343 1,19523
,065 ,800 -,244 151 ,808 -,20899 ,85672 -1,90171 1,48372
VT _17 creatie
- -,240 37,382 ,812 -,20899 ,87019 -1,97155 1,55356
VT 18 incredere 3,592 ,060 -, 701 151 ,485 -,74868 1,06863 -2,86007 1,36272
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in sine

-,823

46,431

415

-,74868

,90971

-2,57936

1,08201

orientirile valorice instrumentale la adolescenti

Tabelul A 6.3. Diferentele dintre medii in functie de nivelul inteligentei emotionale pentru

Valori ) Numarul ] Media
Nivel Media Abatere
de ) ) Eroare
EQ o aritmetica standard
subiecti Std.

n.inalt 27 10,7037 5,17995 ,99688
VI _1 acuratete

n.scazut 126 10,1111 5,10250 ,45457

n.inalt 27 5,0000 5,21094 1,00284
VI 2 educatie

n.scazut 126 5,0556 4,56825 ,40697

n.inalt 27 11,5556 4,60212 ,88568
VI 3 exigente inalte

n.scazut 126 11,2143 4,94709 ,44072

n.inalt 27 7,7037 5,74332 1,10530
VI 4 energie de viatd

n.scazut 126 10,5476 5,23925 ,46675

n.inalt 27 11,8148 4,31489 ,83040
VI 5 executivitate

n.scazut 126 11,0556 4,80717 ,42826

n.inalt 27 7,4815 5,25042 1,01044
VI _6 independenta

n.scazut 126 8,2619 5,01387 ,44667

n.inalt 27 14,5926 4,37000 ,84101
VI 7 intransigenta fata de sine

n.scazut 126 13,1032 4,99092 ,44463

n.inalt 27 7,2222 4,21840 ,81183
VI_8 studii

n.scazut 126 8,0317 5,19682 ,46297

n.inalt 27 7,2222 4,53477 ,87272
VI 9 responsabilitate

n.scazut 126 7,8810 4,98254 ,44388

n.inalt 27 8,7778 4,79850 ,92347
VI 10 rationalism

n.scazut 126 8,2063 5,30557 47266

n.inalt 27 8,1852 4,21569 ,81131
VI _11 autocontrol

n.scazut 126 7,4048 4,69243 ,41803

n.inalt 27 10,1852 5,32799 1,02537
VI 12 curaj si opinii proprii

n.scazut 126 9,5952 4,71454 ,42000

n.inalt 27 8,8889 4,70951 ,90635
VI_13 vointa

n.scazut 126 9,1905 4,57421 ,40750

n.inalt 27 8,8519 4,15751 ,80011
VI _14 toleranta

n.scazut 126 9,9841 4,66645 41572

n.inalt 27 9,6296 5,24146 1,00872
VI_15 viziuni largi

n.scazut 126 10,2540 5,03736 ,44876

n.inalt 27 8,4074 4,35236 ,83761
VI _16 onestitate

n.scazut 126 8,9365 4,64370 ,41369

n.inalt 27 11,3333 4,06675 ,78265
VI_17_eficacitate in activitate

n.scazut 126 10,4127 4,47977 ,39909

n.inalt 27 13,4444 4,17256 ,80301
VI 18 delicatete

n.scazut 126 11,5000 4,85263 ,43231
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Tabelul A 6.4. Rezultatele obtinute la Testul T - orientarile valorice instrumentale in functie de

nivelul inteligentei emotionale

Factori

F Sig. t df Sig. Mean Std. Error 95% Confidence Interval
(2- Difference Difference of the Difference
tailed) Lower Upper
005 | 942 546 151 | 586 59250 | 1,08493 | -1,55102 |  2,73620
VI acuratete 541 | 37,598 | 592 59250 | 1,00563 | -1,62617 | 2,81136
210 | 647 | -056 151 | 955 - 05556 09359 | -2,01869 | 1,90757
V12 educaie 051 | 35071 | 959 05556 | 108228 | -2,25254 | 2,14142
VI3 exigente | 074 | 786 329 151 | 743 34127 | 1,03690 | -1,70743 |  2,38997
inalte 345 | 39961 | 732 34127 08927 | -1,65819 | 2,34073
VI 4 energic de | 263 | 609 | -2,516 151 | 013 | -2,84392 | 1,13021 | -507699 | -61084
viatd 2370 | 35862 | 023 | -2,84392 | 1,19981 | -527757 |  -41026
VI s 1362 | 245 758 151 | 450 75926 | 1,00225 | -1,22009 |  2,73951
executivitate 813 | 41,065 | 421 75926 93433 | -1,12756 |  2,64608
VI 6 011 | 918 | -728 151 | 468 .78042 | 1,07209 | -2,89867 | 1,33782
independenti 706 | 36,861 | 484 78042 | 110477 | -301918 | 145833
VI 7 316 | 575 | 1,436 151 | 153 | 148942 | 1,03694 | -55937 | 353821
intransigengs fagh 1566 | 41,885 | 125 | 1,48942 95131 _43055 |  3,40939
de sine
) 3,794 | 053 | -757 151 | 450 -80952 | 1,06923 | -2,92212 | 1,30307
VL8 studi 866 | 44,678 | 391 80952 03456 | -2,69221 | 1,07316
V1 9 334 | 564 |  -633 151 | 528 65873 | 1,04091 | -2,71536 |  1,39790
responsabilitate 673 | 40,627 | 505 65873 97911 | -2,63664 | 1,31918
VI 10 174 | 677 516 151 | 607 57143 | 1,10738 | -1,61653 | 2,75939
rationalism 551 | 40,824 | 585 57143 | 1,03740 | -1,52393 | 2,66678
VI 11 379 | 539 798 151 | 426 78042 07846 | -1,15281 | 271366
autocontrol 855 | 41,037 | 397 78042 91268 | -1,06271 | 262356
VI 12 curaj si | 1,161 | ,283 576 151 | 565 58995 | 1,02330 | -143207 | 2,61196
opinii proprii 532 | 35250 | 598 58995 | 1,10806 | -1,65896 | 2,83885
122 | 728 | -309 151 | 758 -,30159 97505 | -2,22810 |  1,62492
VL3 voingd 303 | 37,258 | 763 -,30159 09374 | -2,31463 | 1,71145
354 | 553 | -1,165 151 | 246 | -1,13228 97188 | -3,05252 78797
VL 14 tolerantd 1,256 | 41307 | 216 | -1,13228 00167 | -2,95282 68827
VI 15  vizuni | 638 | 426 | -580 151 | 563 62434 | 1,07585 | -2,75000 | 1,50132
largi .566 | 37,009 | 575 62434 | 110404 | -2,86132 | 1,61264
354 | 553 | -543 151 | 588 -52910 97443 | 245438 | 139617
V16 onestitate 566 | 39,740 | 574 -52910 03420 | -2,41758 |  1,35938
VI 17 eficacitate | 1,131 | ,289 984 151 | 327 92063 93553 | -92778 |  2,76905
in activitate 1048 | 40,707 | 301 92063 87853 | -85397 | 269524
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VI 18 delicatete

2,636

,107

1,933

151

,055

1,94444

1,00574

-,04269

3,93158

2,132

42,

512

,039

1,94444

,91198

,10464

3,78424

Tabelul A 6.5. Diferentele dintre medii in functie de nivelul inteligentei emotionale pentru

orientarile valorice (Scala de valori, V. Gouveia)

Valori ) Numarul ) Media
Nivel Media Abatere
de ) ) Eroare
EQ o aritmetica standard
subiecti Std.
) n.inalt 27 5,7037 1,10296 ,21227
V-1 emotie
n.scdzut 126 5,1429 1,21137 ,10792
n.inalt 27 5,8148 ,78628 ,15132
V-2 placere
n.scézut 126 5,5000 1,10815 ,09872
. n.inalt 27 5,3704 1,21365 ,23357
V-3 sexualitate
n.scdzut 126 4,5873 1,39295 ,12409
n.inalt 27 5,7037 1,13730 ,21887
V-4 putere
n.scézut 126 5,1032 1,38466 ,12335
o n.inalt 27 5,2222 1,25064 ,24069
V-5 prestigiu
n.scizut 126 4,8413 1,38225 ,12314
n.inalt 27 6,4074 1,00992 ,19436
V-6 succes
n.scézut 126 6,0159 1,17972 ,10510
n.inalt 27 6,7778 ,50637 ,09745
V-7 sanatate
n.scdzut 126 6,7302 ,63765 ,05681
. n.inalt 27 6,3333 ,73380 ,14122
V-8 stabilitate personala
n.scézut 126 6,0159 1,08062 ,09627
o n.inalt 27 6,2222 ,89156 ,17158
V-9 supravietuire
n.scazut 126 6,0079 1,13487 ,10110
n.inalt 27 5,0000 1,10940 ,21350
V-10 frumusete
n.scézut 126 5,1349 1,32878 ,11838
) n.inalt 27 6,7037 ,66880 ,12871
V-11 cunostinte
n.scdzut 126 6,0397 1,08370 ,09654
. n.inalt 27 6,5185 ,70002 ,13472
V-12 maturitate
n.scizut 126 5,6587 1,11830 ,09963
o n.inalt 27 5,7407 1,28879 ,24803
V-13 afectivitate
n.scizut 126 5,0476 1,25129 ,11147
n.inalt 27 5,1852 1,35978 ,26169
V-14 apartenenta
n.scizut 126 4,6905 1,20309 ,10718
. n.inalt 27 5,4074 1,04731 ,20156
V-15 suport social
n.scizut 126 4,7460 1,23247 ,10980
) n.inalt 27 4,4444 1,69464 ,32613
V-16 obedienta
n.scizut 126 4,0317 1,48559 ,13235
L n.inalt 27 41111 1,84669 ,35540
V-17 religiozitate
n.scézut 126 3,5794 1,69872 ,15133
V-18 traditie n.inalt 27 4,5926 1,55066 ,29843
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n.scazut

126

3,9683 ‘

1,51228

13472 ‘

Tabelul A 6.6. Rezultatele obtinute 1a Testul T - orientarile valorice (Scala de valori, V. Gouveia)

in functie de nivelul inteligentei emotionale

Factori F Sig. t df Sig. Mean Std. Error 95% Confidence Interval
(2- Difference Difference of the Difference
tailed) Lower Upper
,040 ,843 2,216 151 ,028 ,56085 ,25309 ,06080 1,06089
V-1 emotie
2,355 40,614 ,023 ,56085 ,23812 ,07981 1,04189
3,233 ,074 1,401 151 ,163 ,31481 22473 -,12922 ,75885
V-2 placere
1,742 50,924 ,087 ,31481 ,18068 -,04792 ,67755
,167 ,683 2,708 151 ,008 ,78307 ,28921 ,21164 1,35449
V-3 sexualitate
2,961 42,053 ,005 ,78307 ,26449 ,24934 1,31680
,754 ,387 2,105 151 ,037 ,60053 ,28530 ,03684 1,16422
V-4 putere
2,390 44,212 ,021 ,60053 ,25124 ,09426 1,10680
,156 ,693 1,320 151 ,189 ,38095 ,28852 -,18910 ,95101
V-5 prestigiu
1,409 40,811 ,166 ,38095 ,27036 -,16512 ,92703
1,639 ,202 1,602 151 111 ,39153 ,24436 -,09127 ,87434
V-6 succes
1,772 42,669 ,084 ,39153 ,22096 -,05416 ,83723
713 ,400 ,364 151 ,716 ,04762 ,13086 -,21093 ,30616
V-7 sandtate
422 45,577 ,675 ,04762 ,11280 -,17949 27473
V-8 stabilitate 3,471 ,064 1,454 151 ,148 ,31746 ,21828 -,11381 ,74873
personala 1,857 53,382 ,069 ,31746 ,17091 -,02529 ,66021
V-9 1,141 ,287 ,921 151 ,358 ,21429 ,23260 -,24529 ,67387
supravietuire 1,076 46,035 ,288 ,21429 ,19915 -,18658 ,61515
3,359 ,069 -,492 151 ,624 -,13492 ,27435 -,67697 40713
V-10 frumusete
-,553 43,586 ,583 -,13492 ,24413 -,62705 ,35721
V-11 3,833 ,052 3,057 151 ,003 ,66402 ,21723 ,23483 1,09321
cunostinte 4,127 59,565 ,000 ,66402 ,16089 ,34214 ,98591
6,619 ,011 3,832 151 ,000 ,85979 ,22440 41642 1,30315
V-12 maturitate
5,131 58,570 ,000 ,85979 ,16755 ,52446 1,19512
V-13 ,466 ,496 2,598 151 ,010 ,69312 ,26675 ,16609 1,22016
afectivitate 2,549 37,249 ,015 ,69312 ,27193 ,14227 1,24397
V-14 1,066 ,304 1,894 151 ,060 49471 ,26116 -,02130 1,01071
apartenenta 1,749 35,248 ,089 ,49471 ,28279 -,07924 1,06865
V-15 suport ,821 ,366 2,593 151 ,010 ,66138 ,25504 ,15747 1,16528
social 2,882 42,934 ,006 ,66138 ,22952 ,19848 1,12427
2,067 ,153 1,277 151 ,203 41270 ,32312 -,22571 1,05111
V-16 obedienta
1,173 35,071 ,249 41270 , 35196 -,30177 1,12717
V-17 111 ,740 1,453 151 ,148 ,53175 ,36584 -,19108 1,25458
religiozitate 1,377 36,037 A77 53175 ,38627 -,25163 1,31512
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V-18 traditie

,001

,981

1,938

151

,054

,62434

,32212

-,01211

1,26079

1,907

37,355

,064

,62434

32743

-,03888

1,28756
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Anexa 7. Programul de interventie psihologica

Optimizarea inteligentei emotionale a adolescentilor

Anexa 7.1. Structura Programului de interventie psihologica

1) INTELIGENTA EMOTIONALA — CARACTERISTICI ALE CONCEPTULUI:
Sedinta 1. Conceptul de inteligentd emotionald in psihologie.
Sedinta 2. Caracteristicile inteligentei emotionale.

Sedinta 3. Componentele inteligentei emotionale.

2) FACTORII FACILITATORI AI DEZVOLTARII INTELIGENTEI EMOTIONALE:
Sedinta 4. Inteligenta emotionala — increderea 1n sine.
Sedinta 5. Inteligenta emotionald — curajul social.
Sedinta 6. Inteligenta emotionald — initierea contactelor sociale.
Sedinta 7. Inteligenta emotionald prin aprecierea, controlul si exprimarea emotiilor.
Sedinta 8. Inteligenta emotionald prin utilizarea emotiilor 1n solutionarea

problemelor.

Sedinta 9. Inteligenta emotionala — motivatia succesului.

Sedinta 10. Inteligenta emotionald — aptitudinile comunicative si organizatorice.

3) INTELIGENTA EMOTIONALA SI ORIENTARILE VALORICE ALE
ADOLESCENTILOR:
Sedinta 11. Inteligenta emotionald - orientdrile valorice: relatii, influente.
Sedinta 12. Oportunitati de dezvoltare a inteligentei emotionale si de promovare

valorilor la varsta adolescentei. Sedinta de incheiere.

Anexa 7.2. Sedintele Programului de interventie psihologica

1) INTELIGENTA EMOTIONALA — CARACTERISTICI ALE CONCEPTULUI:

SEDINTA 1. Conceptul de inteligentd emotionald in psihologie
Obiective:
- cunoasterea participantilor si a formatorului;
- stabilirea regulilor in cadrul grupului format, stabilirea climatului confortabil, de
incredere in cadrul grupului;
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- prezentarea programului de training;

- familiarizarea adolescentilor cu notiunea de inteligenta, inteligentd general, inteligenta
emotionald;

- stimularea imaginatiei pentru gandirea propriului mod de definire a notiunii de inteligenta

emotionald;

Continutul integral al acestei sedinte este prezentat in capitolul 3 al tezei.

SEDINTA 2. Caracteristicile inteligentei emotionale
Obiective:
- cunoasterea caracteristicilor inteligentei emotionale din perspectiva factorilor
psihosociali;

- dezvoltarea coeziunii grupului.

inviorarea

Salutul

Exercitiu Numele meu / Numele tiu

Participantii formeaza un cerc, la interval de un brat. Pe rand fiecare isi spune tare numelein
ordine consecutiva, pe cerc. Formatorul ofera o minge imaginara de culoare rosie unui voluntar
care ia mingea si spune: eu sunt Elena, aratad spre altd colega careia ii arunca mingea imaginara
de culoare rosie si spune: ea este Mirela. Aceasta prinde mingea si zice: ea este Elena, eu sunt
Mirela, apoi arata spre altd participanta si-1 arunca mingea. Fiecare face pe rand la fel, pana ce
sunt strigate numele tuturor participantilor.

Debrifare: Cum va simtiti acum?

Continutul de baza al sedintei

Materiale: foi flipchart, marchere, lipici, PPT-ul Caracteristicile inteligentei emotionale
din perspectiva factorilor psihosociali.

Prezentare Care sunt caracteristicile inteligentei emotionale?

Dupa ce se analizeaza informatia conform prezentdrii se discutd despre caracteristicile
esentiale ale inteligentei emotionale, precum si despre factorii psihosociali care influenteaza acest
concept. Adolescentii prezinta diverse exemple pentru fiecare caracteristica prezentatd de catre
formator.

Se discuta despre legatura intre gand, emotie si comportament. Emotia unei persoane este

insotita de schimbari la nivel fiziologic, cognitiv, comportamental. 1. Emotia are o componenta
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fiziologicd. In triirea unei emotii sunt prezente modificiri la nivel fiziologic: creste ritmul
cardiac; creste ritmul respirator sau apare apneea (oprirea temporard a respiratiei); creste
conductanta electrica a pielii, se contractd musculatura neteda a foliculilor pilosi ai parului de pe
corp. 2. Emotia are de asemenea o componentd cognitiva. Aceasta reprezinta o evaluare sau o
interpretare a trairii emotionale subiective: ,,m-am facut de ras”, ,,sunt o persoana slaba”, ,,m-am
descurcat foarte bine” etc. 3. Emotia are si o0 componentd comportamentald, modul in care se
comporta ca urmare a emotiei resimtite, cu alte cuvinte, expresivitatea emotionald. Aceasta
componentd poate avea o forma manifesta, deschisa (plansul, zdmbetul, agresivitatea, evitarea,
lupta, fuga, verbalizarea etc.) sau o forma nemanifestd, mai greu de observat.

Din cele trei componente (fiziologice, cognitive, comportamentale) doar reactiile
comportamentale sunt in totalitate controlabile, deoarece sunt declansate de acea parte a
sistemului nervos, a carei activitate este controlatd voluntar. Astfel, este in puterea f iecaruia sa-
si controleze modul 1n care isi exprima emotia.

Exercitiu Inteligenta emotionald in fiecare mdana

Fiecare deseneaza conturul palmei sale atribuind fiecarui deget o intrebare care o are pentru
propria inteligentd emotionald. Apoi, completeaza interiorul cu raspunsul la acestea. Fisele se
aranjeazd pe o masa si se discutd despre cele scrise cu referire la inteligenta emotionald si
caracteristicile ei.

Debrifare: Ce dificultati ati identificat? Cum va simftiti acum dupd ce am identificat ca

inteligenta emotionald are caracteristicile in mainile voastre?

Exercitiu Masca

Formatorul propune participantilor sd3 enumere emotiile cunoscute inscriindu-le pe
flipchrat.

1. Un voluntar sta in fata grupului. Formatorul prezinta o emotie scrisa pe flipchart, iar
grupul demonstreaza prin mimica si pantomimica aceasta emotiei. In cazul in care reuseste si o
identifice se schimba cu alt participant, daca nu - raméne pentru alta emotie.

2. Cineva cu o mascd pe fatd demonstreazd emotia pe care formatorul a prezentat-o, iar
acesta trebuie sa o prezinte grupului, prin pantomimica. Persoana care identifica emotia trece n
fata grupului.

Generalizarea contine urmdtoarele concluzii:

- Pentru o perceptie complexd a emotiilor oamenii au nevoie sa participe in perceptie toti
receptorii (auditivi, vizuali, verbali).
- Existd 2 tipuri de oameni: manifestarea comportamentala (fuga) — constientizarea emotiei

(frica). Al doilea tip constientizarea emotiei — apoi reactia/comportamentul.
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- Teoria celor patru urechi: urechea 1 - aude continutul informatiei; urechea 2 — percepe
manifestarile; urechea 3 — cea a relatiilor; urechea 4 — a rezultatului ce isi doreste sa
primeasca.

Exemplu: o doamna la volan la semafor, sotul i zice - verde, reactia: cine e la volan? Ce
sunt oarba? Informatia a fost perceputd cu urechea, iar mesajul sotului a avut urmatorul continut:
mai repede, sunt grabit etc.

Debrifare: - Care elemente din exercitiu ne ofera idei pentru posedarea inteligenta

emotionald a persoanei? De ce?

Exercitiu Analiza SWOT - caracteristici personale ale inteligentei emotionale
Formatorul propune participantilor sa completeze tabelul cu elementele care vizeaza

caracteristicile personale ale inteligentei emotionale.

Puncte tari: Puncte slabe:
v v
v v
Oportunitati: Amenintari:
v v
v v

Formatorul ofera urmatoarele instructiuni pentru analiza SWOT: Identificati si analizati
urmatoarele patru aspecte:

1) Puncte tari (Strengths): Care sunt elementele care sustin inteligenta emotionald? Care sunt
resursele sau activitatile pe care le posedati si care contribuie la dezvoltarea inteligentei
emotionale?

2) Puncte slabe (Weaknesses): Care sunt factorii care limiteazd optimizarea inteligentei
emotionale? Ce obstacole sau dificultati intampinati in acest sens?

3) Oportunitati (Opportunities): Ce oportunitati ar putea fi exploatate pentru a Tmbunatati
inteligenta emotionala? Ce initiative noi sau resurse externe ar putea contribui la crearea
unui climat mai favorabil pentru dezvoltarea inteligentei emotionale?

4) Amenintari (Threats): Ce factori externi sau interni pot reprezenta o amenintare la adresa
optimizarii inteligentei voastre emotionale? Reflectati asupra influentei factorilor sociali,

dar si asupra unor factori interni.
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Debrifare: - Care aspecte identificate le puteti valorifica in primul rand pentru optimizarea

inteligentei emotionale.

Reflectia
- De ce este important sd cunoastem caracteristicile inteligentei emotionale? Care factori
psihosociali analizati, in viziunea voastra, au o mare importantd pentru optimizarea
inteligentei emotionale? Argumentati.
- Formatorul propune participantilor sd verbalizeze stérile, atitudinile in urma participarii
la sedinta spunand un singur cuvant.

Se valorifica Activitatea 3-2-1 pentru verbalizarea impresiilor, analiza activitatii. Se indica
pe fise mici: 3 lucruri importante pe care le-au invatat. 2 idei sau concluzii personale. 1 — actiune
pe care o vor Intreprinde imediat (Se transmit formatorului fisele).

Extensia

Participantii vor intelege care sunt factorii psihosociali care influenteza caracteristicile
esentiale ale inteligentei emotionale. Pentru sedinta urmatoare adolescentii vor completa fisa
Consider ca alte caracteristici ale inteligentei emotionale sunt... (se vor indica alte caracteristici

identificate in literatura de specialitate).

SEDINTA 3. Componentele inteligentei emotionale
Obiective:

- familiarizarea adolescentilor cu componentele inteligentei emotionale: competenta
emotionald, gestionarea propriilor emotii, automotivare, empatie, recunoasterea emotiilor
altora;

- congtientizarea importantei cunoasterii componentelor inteligentei emotionale in scopul
dezvoltarii conceptului dat.

inviorarea

Salutul
Exercitiu Scranciobul

Participantii vor forma doud cercuri, unul intern si altul extern, fatd in fatd. Formatorul
prezintd instructiunea care constad in a povesti persoanei din fatd despre sine. Primul pas,
participantii din cercul extern povestesc, la semnalul formatorului, fac un pas la dreapta pentru a
schimba partenerul si a discuta alt subiect propus de moderator. Subiectele: - Cel mai bine imi
reuseste si... - Imi place la mine... - Realizarea mea este... - Imi doresc cel mai mult sa... De
obicei sunt (se indica emotiile traite cel mai des). La semnalul formatorului ,,schimbam sarcinile”

sarcina participantilor din cercul extern le va reveni celor din cercul intern.
233



Debrifare:

- Cum v-ati simgit?

Continutul de baza al sedintei

- Se analizeaza cu participantii PPT-ul Componentele inteligentei emotionale. Se discuta
despre conceptia autorului N. Hall care descrie urmatoarele componente ale inteligentei
emotionale: competenta emotionalda, gestionarea propriilor emotii, automotivare,
empatie, recunoasterea emotiilor altora.

- Se discuta despre fisele prezentate in sedinta anterioara la Activitatea 3-2-1. Formatorul

comenteaza secventele incluse in fise, generalizand informatia.

Exercitiu Partea din umbrd

Participantii se vor aseza in cerc. Fiecare va primi cate o foaie de hartie si o va impararti in
trei parti.

In prima parte va scrie starea de spirit a momentului, in partea a doua va scrie moduri de a
fi si emotiile, comportamentul cenzurat.

In partea a treia va explica cum considera ci este perceput de ceilalti.

Fiecare din aceste parti ale foii pot fi reprezentate prin desen, fraza, slogan.

Foile sunt adunate si apoi distribuite la intamplare, evitand sa se ajunga la autorii lor. Se
invitd membrii grupului sd exprime judecati si sd faca eventual comentarii cu referire la
continuturile analizate.

Debrifare:

- La descrierea carei parti au intalnit dificultiti? De ce?

Exercitiu Imaginea starii de bine

Participantii vor asculta textul cu o muzica relaxanta si la un volum mic. Imagineaza-ti ca
mergi pe o carare, incet, cobori spre un rdau, prin iarba inalta si deasa. Tot mai mult te apropii
spre apa limpede, lucitoare, linistita. Te uiti peste ea. Observi cum curge apa. Te uiti in lungul
malului, in departare, un copil priveste raul. Te apropii il vezi, il analizezi, esti tu, mic. Mic, fara
griji, linistit, preocupat de joc. Stai langa el in liniste admirandu-1, priveste lumea cu ochii plini
de curiozitate si incredere. Acesti ochi iti insufld liniste, pace, incredere. In gdnd iti apar
crampeie pe care ai vrea sd i le zici (pauzd). Intelegi cd iti este aproape, foarte cunoscut si ifi
permiti sd stai aldturi, constientizand cd este o parte din tine. Il lasi in copildrie, distantindu-te
treptat pe carare cu diverse senzatii si emotii. Treptat revii in sala primind realitatea existenta.

Debrifare:

- Cum v-ati simtit?
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- Ce emotii ati simtit cand ati ascultat textul?

- In care dintre situatii ati simtit cd va este necesara increderea in sine.

Exercitiu Emotii in cutie

Formatorul initiaza discutii despre:

Debrifare: -

Cutia simbolizdnd un depozit al diferitor emotii. In cadrul discutiei se refera la
continuturi despre creierul uman, reactiile de lupta — inghet — fuga si lipsa de reglare
emotionala.

In continuare moderatorul utilizeazd resursele materiale: cutii, hartie pentru
confectionarea cutiei. Prin urmare, cutia ar putea avea diferite forme.

Discutati despre lucrurile care 1l fac pe participant s se simtd calm, relaxat in
siguranta, fericit si confortabil. Folositi cartonase de stimulare a reflectiei, exercitii
de completat propozitiile. Formatorul propune participantilor sd deseneze, scrie pe
fise de lucru sau pot sa decupeze titlurile rubricilor care sa incurajeze o stare de calm
si putere interioara. Daca participantul propune imagini negative, respectati aceste
idei, validati-le, discutati-le.

In functie de dorintele participantilor si de nevoile lor, formatorul poate si adune o
serie de imagini / fotografii / materiale pentru a reprezenta obiectele identificate,
respectiv, pot fi utilizate ziare, reviste si imagini de pe internet.

Participantii isi pot decora si/sau eticheta cutia cu imaginile selectate. Daca
psihologul a fost cel care a ales imaginile, adolescentul trebuie sd aiba ocazia sa
spuna care dintre ele i1 place si/sau care nu.

Obiectele identificate trebuie asezate in cutia senzoriald a starii de calm. Selectati
obiectele in functie de preferintele, optiunile si nevoile de siguranta ale fiecarei
persoane.

Daca participantul este de acord sa prezinte echipei cutia, validati aceasta initiativa.

Ce emotii ati inclus 1n cutia voastra? De ce anume aceste emotii au fost selectate?

Cum reglam emotiile pe care le avem?

Exercitiu Harta corpului

Formatorul distribuie participantilor foi cu schita siluetei omenesti. Fiecare participant

completeazd schita cu elementele corpului omenesc indicdnd genul. Formatorul propune

participantilor sd exploreze sentimentele omului, atunci cand acesta se simte nesigur / este in stare

de distres. In spatele imaginei create, participantii descriu cum se simte omul atunci cand este in

locul sau sigur.

Debrifare: - Cum se simte acestd emotie? - Daca aceasta emotie ar fi o culoare / un obiect
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/ o forma, ce ar fi ea, in viziunea voastra?

Reflectia
- In ce mod cunoasterea componentelor inteligentei emotionale ne ajuta si intelegem si sa
optimizam aceasta laturd personala? Argumenteaza. De ce este important sd3 avem o
incredere in sine adecvata?
Extensia
A analiza si a nota actiunile personale realizate pentru cunoasterea componentelor inteligentei

emotionale.

SEDINTA 4. Inteligenta emotionala — increderea in sine
Obiective:
- familiarizarea adolescentilor cu notiunea de incredere in sine;
- identificarea rolului increderii in sine pentru inteligenta emotionald a adolescentului.
inviorarea
Exercitiu Sculptorul §i sculptura
Participantii vor lucra in perechi. In fiecare pereche o persoani joaci rolul ,,sculptorului”,
iar cel de-al doilea este ,,Jutul”. Sculptorul trebuie sa facd din lut o sculptura, care exprima o
anumita stare emotionala. Lutul trebuie sa fie plastic... . Participantii nu discutd, iar sculptura
nu stie ce forma va lua, sculptorul trebuie sa lucreze numai prin atingeri. Dupa ce lucrarea este
finisata ceilalti participanti trebuie sa spuna ce figurd a modelat sculptorul. Pot fi prezentate
elemente ale unor actiuni, animale... . (Exercitiul contribuie la formarea increderii reciproce a
participantilor, face sd dispara incordarea psihologica, incomoditatea in relatiile interpersonale).
Debrifare:
- Cum v-ati simtit in rolul sculptorului, sculpturii, a participantului la expozitie?
- Ce calitati sunt necesare sculptorului pentru a realiza creatia? Dar sculpturii?
- In care dintre situatii ati simtit cd va este necesara increderea in sine.
Continutul de baza al sedintei
- Se prezinti participantilor Fisa Increderea in sine si inteligenta emotionald. Se analizeaza
individual continutul fisei apoi se aduc 3 argumente cu referire la posibile relatii existente

dintre increderea in sine si inteligenta emotionala.

Exercitiu Meditatia asupra Eului
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v Sunt doar un om ca toti oamenii... un om cu calitati cu defecte... Un om cu greseli
omenesti, cu experiente de viatd frumoase dar si urdte, un om cu fraimantari interioare
si cu temeri... un om care a fost foarte fericit dar si cumplit de nefericit, un om care s-
a prabusit si s-a ridicat de multe ori, un om care de cateva ori s-a abandonat pe sine,
dar care s-a regasit de fiecare data.

v Sunt un om care a inteles, intr-un tarziu, ca viata nu trebuie sa fie perfecta pentru a fi
fericit si ca fericirea nu este conditional de a avea totul, ci de a te avea pe tine, de a fi
liber si de a avea iubire...

v Sunt un om care a inteles cd iubirea nu ofera garantii, ca ea devine uneori amaraciune,
cd fiecare fluture din stomac isi ia zborul si ca oricat de mult am iubi si oricat de mult
ne-am darui, oamenii ne pot abandona ca si cum nu am fi insemnat nimic pentru ei.

v Sunt un om simplu, un om visator, un om cald, caruia nu-i este rusine sa asi strige
iubirea in gura mare, care isi recunoaste greselile si Infringerile cu demnitate si curaj,
un om care nu se teme de judecatile lumii.

v Sunt un om care iubeste oamenii, care le intelege raticirile si care nu uita ca a avut
propriile rataciri... Un om care respecta alegerile celorlaiti oricatd durere i-ar aduce.
Un om care nu judecd oamenii dupa propriile prejudeciti...

v" Sunt doar un om care a uitat de multe ori cine este si cine vrea sd devina, dar pe care
iubirea l-a facut sa regaseasca mereu drumul catre sine.

v Sunt un om care rade cu lacrimi si care plange in hohote, un om care e capabil sa
plangd toatd noaptea, iar ziua sd iasa in lume zdmbind... Un om care, desi e plin de
rani, uita de orice durere atunci cand cineva drag sufera... Un om lipsit de egoism, care
accepta ca uneori trebuie sa se puna pe locul doi...

v Sunt un om care iartd fira a astepta sa i se ceara iertare, care acorda inca o sansa si
incd una, crezand 1n reabilitare, un om capabil sd uite orice rau, daca i se ofera putina
iubire...

v Sunt un om cu care se poate vorbi despre orice, un om care a invatat si asculte si sa
inteleagd dincolo de cuvinte si sd vada dincolo de un chip si de masti...

v Sunt un om care se teme de singuratate, care nu se bucurd de nimic daca nu imparte
cu altii, un om care nu poate trai doar pentru el... [112].

Debrifare: - Care din elementele enumerate va caracterizeaza? Argumentati.

- In care componenti identificati relatia increderii in sine cu inteligenta emotionala? De ce?
Exercitiu Autosugestia — Eu voi reusi

Atunci cand sursele energetice sunt in scadere, un cuvant bun te poate Incuraja si oferi un

nou suflu de efort si curaj. Nu astepta de la altii, incepe singur - pentru tine. Ai foarte multe calitéti
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demne de apreciere, nu fi critic cu tine Insuti, gandeste pozitiv, in orice dificultate existd o
oportunitate! O profesoara de psihologie de la Universitatea Stanford, pe nume Carol Dweck, a
studiat motivatia si realizarile oamenilor timp de 40 de ani, adunand un volum impresionant de
cercetare. In esentd, Dweck a descoperit ci ceea ce cred oamenii influenteazi ceea ce realizeaza
in viatd. Ea a denumit suma convingerilor despre noi insine si despre ce abilitati avem ,.teoriile
despre sine” - ele determind modul in care ne interpretdm experientele si pot stabili granitele
realizarilor noastre.

Autosugestia iti poate oferi prilejul de a depdsi situatiile complicate manifestandu-ti
capacitatile si increderea in rezolvarea dificultatilor!

Sarcind: Elaboreaza o listd cu expresii plicute si motivational, adresate tie insuti! Iti
recomandam 1n orice moment de ezitare si incertitudine sa le spui in glas sau in gand, cum iti este
mai confortabil. Te poti inspira din lista urmatoare:

v Eu voi reusi;
Imi pot valorifica tot ce este mai bun la mine;
Sunt vesel(d), destept/desteapta;
Am prieteni buni si devotati;
Sunt o persoanad sincera si onesta;
Sunt un luptator/ o luptatoare;
Eu am succes 1n tot ceea ce fac;
Imi iubesc corpul si pretuiesc sinitatea mea;
Ma accept asa cum sunt;
Viitorul meu este luminos;

Ma eliberez de griji;

AN N Y N U U N N N

Fac tot ce-mi st in putinta.

<\

Nu uita, doar tu insuti te cunosti cel mai bine si te poti Incuraja cum nu vor sti altii

Exercitiul Identificarea emotiilor

Materiale: Fisa ,,12 stari emotionale”.

Descriere: In fisa ,,12 stiri emotionale” sunt codate 12 stiri emotionale ale omului. Incearca
sa descifrezi aceste stiari emotionale umane: Bucurie, ostilitate, indiferenta, intristare/jale,
indispozitie, sceptic, tristete, indurerat, sfiala, supdrare, fericire, furie. Compara rezultatul obtinut
cu cheea (raspunsuri corecte).

Anexa: In desenele propuse mai jos sunt codate 12 stiri emotionale ale omului. Incercati sa
descifrati aceste 12 stdri emotionale umane:

Fisa: 12 stari emotionale
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Bucurie Ostilitate
Indiferenta Jale
Indispozitie Scepticism
Tristete Indurerare
Sfiala Suparare
Fericire Furie

LRE
WG

&€

1 2 3
4 5 6
7 8 9
10 11 12
Cheia raspunsuri corecte:
1. Indiferenta 2. Ostilitate 3. Bucurie
4. Furie 5. Tristete 6. Sfiala
7. Indispozitie 8. Suparare 9. Fericire
10. Indurerare 11. Scepticism 12. Jale/intristare

Debrifare: - In ce masura ati reusit sd identificati corect starile emotionale? Ce v-a ajutat?

- De fiecare data ati avut incredere in alegerile facute?

Exercitiu Metoda care va va ajuta la obtinerea increderii in sine (®@. 3umobapoo):
15 pasi catre obtinerea increderii in sine

1. Recunoasteti partile forte si cele slabe ale personalitatii si, respectiv, formulati scopurile.

2. Hotarati ce este valoros pentru voi; in ce credeti, cum ati dori sa va vedeti viata? Analizati-va
planurile si apreciati-le din punctul de vedere al zilei de astazi, pentru a va folosi de acestea
atunci cand se va stabili un progres.

3. Rascoliti pana la radacini. Analizandu-va trecutul, clarificati ce va adus la situatia de astazi.
Straduiti-va sa-i intelegeti si sa-i iertati pe cei care v-au facut sa suferiti sau nu v-au oferit
ajutor chiar daca au avut posibilitate. lertati-va siesi greselile anterioare, ratacirile si pacatele.
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10.

1.

12.

13.

14.

Dupa ce ati descoperit in amintirile apasatoare macar un folos, ,,ingropati-le” si nu va mai
intoarceti la ele. Trecutul neplacut se pastreaza in amintirile voastre doar pana atunci cand nu
doriti sa le izgoniti; eliberati mai bine loc pentru amintirile despre succesele obtinute, fie ca
acestea au fost chiar foarte mici.

Simtul de vinovatie si rusine nu va vor ajuta sa obtineti succese. Nu va predati (consacrati)
acestora.

Cautati cauze ale comportarii in aspectele fizice, sociale, economice si politice ale situatiei
actuale si nicidecum in neajunsurile propriei persoane.

Nu uitati — fiecare eveniment poate fi interpretat diferit. Realitatea nu este ceea ce vede fiecare
individual, ci rezultatul acordului dintre oameni 1n a numi lucrurile cu aceleasi nume. Aceasta
parere va permite sa aveti o atitudine mai rabdatoare fatd de alti oameni si sd suportati cu
generozitate (marinimie) ceea ce Vi se pare jignitor.

Niciodatd nu vorbiti rau despre sine; Indeosebi evitati sa va atribuiti calitdfi negative cum ar
fi: ,,prost”, ,,urat”, ,incapabil”, ,,ghinionist”, ,,incorigibil” (de ne-ndreptat).

Actiunile proprii pot obtine orice notd (apreciere), dacd acestea sunt supuse criticii
constructive — utilizati spusele In favoarea voastra, dar nu permitefi nimanui sa va critice
personalitatea.

Retineti, oricare infrangere este un succes, din aceasta conluzionand ca ati urmarit scopuri
false, care nu au meritat efort, iar neplacerile grave care ar fi urmat le-ati evitat.

Nu fiti de acord cu persoanele care va fac sa va simtiti depreciat (de valoare relativd). Daca
nu va reuseste sa-i schimbati pe ei sau pe dv. Intr-atat Incat sd va simtiti Increzator, e cel mai
bine sa-i evitati. Viata este foarte scurta si nu face s-o traiesti in tristete!

Permite-ti sa te relaxezi, sa-ti asculfi gandurile, s te ocupi cu ceea ce-{i place, in patru ochi
cu tine insuti. Astfel te vei Intelege mai bine pe tine Tnsufi.

Comunica. Capata placere de la energia cu care fac schimb oamenii, fiinte atat de diferite si
originale. Imagineaza-ti ca si ei pot manifesta frica si neincredere si straduieste-te sa-i ajufi.
Hotaraste ce doresti tu de la ei si ce le poti oferi, apoi da de inteles ca esti deschis pentru un
astfel de schimb.

Inceteazi sa-ti pazesti excesiv Eul propriu, care este mult mai tare si mai plastic decat ti se
pare; acesta se preseaza, dar nu se strica. Lasa-1 mai bine sa simtd o loviturd emotionala de
scurta durata, decat sa se afle in pasivitate si izolare.

Alege-ti cateva scopuri de lunga durata, pentru atingerea carora va trebui sa-ti indeplinesti
alte scopuri mai mici, intermediare. Cantareste bine si vezi de ce fel de mijloace ai nevoie

pentru ati satisface aceste scopuri intermediare. Atrage atentia la fiecare pas al succesului, nu
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uita s te incurajezi si sa te lauzi. Nu-ti fie teama ca vei parea lipsit de modestie, doar nimeni
nu te va auzi.

15. Tu nu esti un obiect pasiv, asupra cdruia se arunca toate neplacerile, nu esti un fir de iarba
care asteapta cu infiorare sa nu-I calce cineva. Tu esti varful piramidei evolutive, intruchiparea
sperantelor parintilor tai. Tu esti o personalitate irepetabild, esti creatorul vietii personale, cel
care iti conduci actiunile.

Daci esti Increzut in sine, atunci obstacolele devin pentru tine provocare, iar provocarea iti
stimuleaza realizarea.

Debrifare: Enumera 3 pasi cei mai importanti, In viziunea ta, cu referire la formarea increderii in

sine [77].

Reflectia
- In ce mod increderea in sine poate ajuta persoana si isi gestioneze emotiile?
Argumenteaza. De ce este important sa avem o incredere in sine adecvata?
Extensia
A analiza actiunile personale realizate Tn ultimul an cu Incredere in sine si cu inteligenta

emotionala.

SEDINTA 5. Inteligenta emotionala — curajul social
Obiective:
- familiarizarea adolescentilor cu notiunea de curaj social,
- 1identificarea rolului curajului social pentru inteligenta emotionald a adolescentului.
inviorarea
Salutul
Exercitiu Trenul
Participantii vor forma grupuri a cite 3 persoane. In fiecare grup se va forma un tren in
care o adolescentii vor avea rolul de locomotiva, vagon si masinist. Participantii se aranjeaza
unul dupa altul tindndu-se unii de ceilalti. Locomotiva merge inainte si strigd ,, Tu-tu-tu!”. Ochii
sunt deschisi doar la a treia persoand. La comanda moderatorului ,.trenurile” incep sa mearga prin
incapere evitand ciocnirile, fiind dirijate de ultimul participant. Participantii cunosc citeva semne:
pocnitura din degetele mainii — intoarcerea la dreapta, pocnitura din degetele mainii stangi —
intoarcerea la stdnga, bataia din palme — inainte, doua batai — stop. La interval de 1,5 min.
participantii se schimba cu locurile, astfel ca fiecare sa fie in diferite roluri.

Debrifare:
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- Cum v-ati simtit in rolurile de persoane ghidate si persoane care ghideaza cursul
trenului?

- In care cazuri ati simtit ca aveti mai mult curaj si incredere in sine si in celalalt coleg?

Continutul de baza al sedintei
- Se prezintd participantilor Fisa Rolul curajului social pentru inteligenta emotionala.
Continutul fisei ee analizeaza individual apoi se aduc argumente cu referire la aceasta

secventa.

Exercitiu Asociatii libere

Formatorul va incuraja expunerea liberd si gestionarea emotiilor in public. Fiecare
participant verbalizeaza cat mai multe asociatii cu cuvintele ,,curaj social” care sunt Inregistrate
pe flipchart. Participantii sunt impartiti in doua echipe. Echipa nr. 1 realizeaza portretul persoanei
cu curaj social. Echipa nr. 2 realizeaza portretul si descrierea persoanei farda curaj social.
Reprezentantii grupelor prezintd rezultatul activitatii. Participantilor 1i se comunica a doua
instructiune: cei care au realizat portretul persoanei fara curaj social noteaza avantajele unui om
care poseda curaj social si invers, cei care au realizat portretul persoanei cu curaj social, noteaza
dezavantajele unei persoane cu curaj social.

Debrifare: - Va considerati o persoand care denota curaj social? Argumentati.

Exercitiu Pomi $i fructe

Participantilor 1i se propune sd se aseze cat mai comod si sa Inchidd ochii. Formatorul
vorbeste, acompaniat de o melodie.

- In orient se spune si oamenii se cunosc nu intimplitor. Existd citeva cauze, care ne fac
sa ne Intdlnim anume cu oamenii de care avem nevoie, sd-1 cunoastem pe cei care ne vor deveni
prieteni adevarati, parteneri de viatd. Una din aceste cauze, constd in faptul cd-i intalnim pe cei,
care aidoma unor pomi intr-o livadd, formeazd impreund cu noi un ansamblu, prin care ne
completdm reciproc, ne sustinem unul pe celdlalt, Invatam unul de la altul.

Sa facem o célatorie prin aceastd livada minunata. Asadar ne aflam intr-o livada. Pomi
frumosi, cu coroane doldora de rod se insiruie, fiecare din ei reprezentdnd un om, pe care-l
cunoastem bine, cu care ne simtim bine, de care avem nevoie. Priviti, chiar In fata voastra este un
mar, cu fructe aromate si mustoase, cu coroana rotunda, bine aranjata ingrijitd de gradinar. Alaturi
un visin, doldora de rod, fructele lui sunt aidoma unor cercei eleganti cu rubine. Dar cat de placut
e atingerea tulpinii ciresului — lucioasa, calda, mangaietoare. Desi e o livada de pomi fructiferi,
chiar in centru s-a postat un stejar aratos. Probabil I-au plantat aici ca sa mentind cu radacinile

sale puternice solul, sau pentru a aranja in umbra lui banca, pe care odihneste gradinarul. Plimbati-
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va prin livada, admirati pomii, pe care-i considerati prieteni, incercati sa Intelegeti prin ce va
atrag, ce va ofera. lar acum cautati pomul care va simbolizeazd. Apropiati-va de acesta, admirati-
1, discutati cu el. Puteti discuta cat va doreste inima...

Cand discutia va lua sfarsit, reveniti in sali. Incercati si desenati pomul care vi
simbolizeaza. Notati pe desen cateva caracteristici ale lui. Pe alta foaie Inscrieti pomii si copacii
pe care i-ati vazut in gradina vietii voastre. Ce sentimente v-a trezit privelistea lor? Notati cateva
calitati ale pomilor din aceastd gradina.

Debrifare: - Ce sentimente ati trait calatoria in livada?

Exercitiu Vi comunic o taina personald

Participantii sunt iIndemnati sd-i comunice vecinului din dreapta la ureche, o taind a sa,
incepand cu cuvintele: ,,vd comunic o taind personald...”. Dupa care taina va fi comunicata la
ureche in soapta pe cerc, incepand cu cuvintele: ,,taina unuia din noi este...”. (ex: imi place sa
mananc noaptea...). Pe rand toti participantii comunica o ,,taind”.

Debrifare: - Este dificil pentru voi sa aveti curaj sa va comunicati tainele?

Exercitiu Ma recunoasteti?

Formatorul le vorbeste participantilor despre situatiile cand ei nu au fost recunoscuti sau ei
nu au recunoscut pe cineva in public. De asemenea, situatiile cAnd au oferit sau au primit descriere
telefonica, sms a unei persoane cu care urmeaza sa se intalneasca. Participantilor li se propune sa
intocmeasca o caracteristica sumara, care va cuprinde 5 particularitdti distincte legate de gesturi,
mimicd, mers, voce dupa care urmeaza sa identifice persoana descrisa, extragand din cos profilul
structurat.

Debrifare: - Ce emotii ati avut pe parcursul activitatii? - Cum v-ati simtit cand a fost
descrisa personalitatea voastra?

Exercitiu Jocul culorilor

Participantii vizualizeaza povestea spusa de formator.

,»(Galbenul ne bine dispune, ne invita spre ganduri si emotii pozitive. Daca ar fi sa te gandesti
la o intamplare recentd sau mai indepartata, in care ai fost foarte fericit. Care ar fi aceasta? Daca
al Tn minte deja aceastd intamplare, este suficient s zambesti, iar noi cei din jur vom sti ca ti-a
facut placere sa-ti amintesti acest lucru.

Rosu este o culoare indriazneati. In ce moment te-ai simti foarte curajos? Concentreazi-te
pe imaginea din mintea ta. Sunt momente in care este mai important sa ne reamintim anumite
intamplari si nu sd vorbim despre ele.

Albastru este o culoare care ne trimite cu gandul cétre libertate, catre un cer senin, fara pic
de nori. Chiar asa, cind ai stat ultima data sub un cer atat de senin? Unde te aflai? Cu cine?

Zambetul tdu ne va da de inteles cd ai gasit acea imagine in mintea ta.
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Verde este culoarea naturii. Ce intamplare iti vine In minte atunci cand te gandesti la aceasta
nuanta? In jurul tau totul este verde, plin de viati. Aerul este proaspit, poate chiar ricoros.”
Debrifare: - In ce masura ati reusit sa vizualizati povestea?

- De obicei asociati culoarea galbena cu emotiile pozitive?
Reflectia
- In ce mod curajul social ne ajuti si ne dezvoltim inteligenta emotionald, si ne gestionim
eficient emotiile? Argumenteaza, de ce este important sa avem curaj social?
Extensia
A 1identifica 3 situatii din ultima perioada prin care intelegem cd am manifestat curaj social

si a nota se senzatii am trdit in aceste situatii.

SEDINTA 6. Inteligenta emotionala — initierea contactelor sociale
Obiective:
- familiarizarea adolescentilor cu notiunea de contacte sociale;
- identificarea rolului initieirii contactelor sociale pentru inteligenta emotionald a
adolescentului.
inviorarea
Salutul
Exercitiu Imbritisarea ursilor
Participantii se misca prin sald. Cand formatorul spune: ,,Trei ursi se imbratiseaza”,
participantii vor alega si vor forma grupuri de trei care se vor imbratisa. E important ca numarul
de participanti sd nu se Imparta la trei, astfel incat de fiecare datd s raméana cineva pe dinafara.
Exercitiul se repetd de mai multe ori, astfel incat tot mai multi participanti sa treaca prin
experienta de a fi In grup, dar si in afara grupului. Regula este sd se schimbe componenta
grupurilor de trei, sd nu ramana aceiasi de fiecare data, astfel incat participantii care rdman pe
dinafara sa nu fie tot aceiasi de fiecare data, ca si in viata reala.
Debrifare:
- Cum v-ati simtit cand faceati parte din grup? Cum v-ati simtit cdnd ati fost ldsat pe
dinafara?
Continutul de baza al sedintei
- Se prezintd PPT-ul Initierea contactelor sociale si inteligenta emotionala. Se discuta
despre relatiile importanta initierii contactelor sociale pentru inteligenta emotionala si
sociala.

- Se prezinta criteriile unui commportament matur emotional (dupa Bernard):
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Exprimarea directa a emotiilor negative;

Cultivarea emotiilor pozitive si suportive;

Cresterea dependentei de actiuni;

Eliberare de temerile nerezonabile;

Abilitatea de a se bucura de viata de zi cu zi.

Intelegere si actiune in conformitate cu limitarile;
Constientizarea abilitatilor si realizérilor celorlalti;
Abilitatea de a gresi, fard a avea senzatia de esec total;

Abilitatea de a evita experientele dezamagitoare;

Satisfactie crescanda obtinuta din raspunsurile aprobate social;

Dezvoltarea unei mai mari tolerante fata de circumstantele dezagreabile;

Abilitatea de a face o alegere si de a nu gandi ca o alta optiune ar fi putut fi mai buna;

Un comportament emotional imatur se poate descrie prin urmdtoarele caracteristici:

persoana reactioneaza ca un copil, cautd compatimire, este orgolioasa, certareatd, infantila,

centratd pe sine si are mereu cerinte, este usor labila emotional si este foarte supdrata daca pierde.

- Analizati tabelul Clasificarea emotiilor dupa Daniel Goleman.

Mania Tristetea Frica Bucuria Iubirea Surpriza | Dezgustul | Rusinea
Furia Supérarea Anxietatea Fericirea Acceptarea | Socul Dispretul Vinovatia
Resentimentul | Mahnirea Nervozitatea | Usurarea Prietenia Mirarea Aversiunea | Jena
Exasperarea imbufnarea | Preocuparea | Multumirea Increderea Detestarea | Supdrarea
Indignarea Melancolia | Consternarea | Binecuvantare | Amabilitatea Repulsia Remuscarea
Animozitatea | Mila de sine | Neintelegerea | Incantarea Afinitatea Umilinta
Irascibilitatea | Singuritatea | Ingrijorarea Amuzament Devotament Regretul
Ostilitatea Disperarea | Teama Mandria Adoratia
Ura Deprimarea | Spaima Placerea Dragostea

senzuala
Groaza Rasplata Mila
Fobia Satisfactia
Panica Extazul

Exercitiu Capacitatea de convingere

Activitatea se desfasoara prin joc de rol. Fiecare participant isi aminteste un caz, in care are
nevoie de mai multd putere de convingere pentru realizarea cu succes a unei idei. Sunt selectate
cele mai interesante cazuri si este improvizat un joc de rol cu participarea a doud persoane. Jocul
se poate repeta dupa alt scenariu si cu alti participanti. Rezultatele se discuta.

Debrifare: - Valorificati frecvent puterea de convingere?
Exercitiu Aici si acum, sunt constient

Participantii se aranjeaza haotic prin sald dupa instructiune, hotarand de cine se vor apropia

sd deseneze cu degetul pe spate. Dupa ce ultimul a finalizat, la randul sau, deseneaza pe spatele
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urmatorului participant, la alegere, ceea ce considera necesar. Finalizind exercitiul participantii
trec la urmatoarea etapd, care constd in a desena ceea ce a simtit desenandu-se pe spate, pe o
hartie. Apoi se compara desenul obtinut cu ideea pe care a vrut sd o transmita ultimul participant.

La urmatoarea etapa a activitatii participantii sunt indemnati sa-si aminteasca cele doua
parti ale experientei:

1) Incepeti fiecare fraza cu ,,aici si acum” m-am simtit...

2) descoperiti-va rezistenta la acest fenomen, de exemplu cand va plictisiti sau cand pierdeti
(sau fugiti de) sentimentul realitdtii. Teoria celor doua parti ale experientei este urmatoarea: in
masura In care perceptia realitdtii v-a fost tdiatd de personalitatea voastra de fiecare zi, efortul
pentru a o experimenta v-a trezit, in sinea voastrd anxietatea (mascatd poate de catre oboseala,
plictiseald, neliniste, enervare).

Pentru ultima etapa se propune timp de cateva minute: - Formati propozitii descriind
lucrurile de care sunteti constient imediat. - incepe‘gi cu ,,acum”, ,,in acest moment” sau ,,aici si
acum”. - Scrieti aceste fraze sau spuneti-le partenerului timp de.... 5-10 minute.

Debrifare: Indica importanta constientizarii actiunilor ,,aici si acum”.

Reflectia
- Argumentati de ce componenta initierea contactelor sociale poate ajuta persoana sa isi
optimizeze inteligenta emotionala. De ce este important sa initiem contacte sociale? La ce
trebuie sa fim atenti in aceste cazuri?
Extensia
A identifica dacd de cele mai multe ori sunteti initiator in stabilirea contactelor sociale sau

lasati cealalta persoand sa fie cu aceasta initiativa.

SEDINTA 7. Inteligenta emotionala prin aprecierea, controlul si exprimarea emotiilor
Obiective:
- familiarizarea adolescentilor cu notiunea de exprimare a emotiilor;
- identificarea rolului aprecierii, controlului si exprimdrii emotiilor pentru inteligenta
emotionald a adolescentului;
- dezvoltarea abilitatii de manifestare a emotiilor trdite autentic, denumirea corectd a
emotiei observate la ceilalti.
inviorarea
Salutul

Exercitiu Copacul cu emoticoane
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Participantii vor selecta emoticoane din cele pregatite de catre formator astfel incat
acestea sa reflecte starea emotionald pe care o au si o vor plasa pe copacul cu emoticoane (pe
foaia flipchart este desenta copacul). Se va discuta despre aprecierea, controlul si exprimarea
emotiilor proprii, dar si despre modul in care intelege emotiile colegilor (Exercitiul contribuie
la constientizarea importantei aprecierii, controlulii si exprimarii emotiilor).

Debrifare:

- Ce emotii va caracterizeaza personalitatea? De ce?

- Ce ne ajutd sd apreciem, controlam si exprimam emotiile?

Continutul de baza al sedintei

- Se prezintd participantilor Fisa Inteligenta emotionald prin aprecierea, controlul si
exprimarea emotiilor. Se analizeazd individual continutul figei apoi fiecare alcatuieste
cate 2 Intrebari din continutul analizat pentru a fi discutate in grup.

Exercitiu Mituri despre emotii

In societate s-au conturat diverse cognitii eronate in ceea ce priveste rolul si modul de
exprimare a emotiilor. Formatorul initiaza discutii si oferd un calificativ (Adevarat sau Fals)
pentru fiecare mit.

Emotiile joaca un rol important in adaptarea persoanei la un mediu nou. (Adevarat)
Exista un mod potrivit pentru a simti in orice situatie. (Adevarat)
A-i 1asa pe altii sa-ti cunoasca emotiile este un semn de vulnerabilitate. (Fals)

Emotiile negative sunt distructive. (Fals)

1.
2.
3.
4.
5. Alte persoane pot sd judece mai bine emotiile si sentimentele mele. (Fals)
6. A-ti exprima emotiile este un semn al lipsei de control a lor. (Fals)
7. Cunoasterea, intelegerea, exprimarea si controlul emotiilor asigura supravietuirea. (Adevarat)
8. Emotiile apar fara nici un motiv. (Fals)
9. Unele emotii sunt ridicole si stupide. (Fals)
10. Daca prietenii nu aprobd modul meu de a reactiona, inseamna ca ar trebui s reactionez altfel.
(Adevarat)
11. Emotiile negative trebuie ignorate. (Fals)
12. Barbatilor nu li se recomanda sa-si exteriorizeze emotiile. (Fals)
Debrifare: - Care din aceste mituri v-a dat mai mult de gandit? De ce? — Cunoasteti si alte
mituri la acest subiect? Care sunt?
Exercitiu Exprimarea emotiilor negative in relatie si competentele emotionale
Formatorul propune sa se analizeze continuturile si s se discute despre ele:

1) Exprimarea emotiilor negative in relatie: In situatii de conflict, persoanele adopta

diferite raspunsuri comportamentale, care fie intaresc relatiile, fie Inrautatesc, chiar distrug
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relatiile. Pentru mentinerea unor relatii armonioase este foarte importanta ventilarea emotiilor,
adica exprimarea lor intr-un mediu protejat (fara ca persoana sa fie criticata sau sanctionata pentru
ceea ce traieste la nivel emotional) si fara a-1 rani sau a-1 jigni pe celalalt.

2) Competente emotionale. Pentru a recunoaste si intelege emotiile, persoanele trebuie sa
le experimenteze in mediul lor social. Principalele competente emotionale sunt:

* recunoasterea emotiilor (identificarea propriilor emotii sau ale partenerului in diverse
situatii);

* intelegerea emotiilor (identificarea cauzelor si consecintelor emotiilor);

* exprimarea emotiilor (transmiterea verbala si nonverbala a mesajelor afective);

* reglarea emotionala.

3) Exprimarea emotiilor negative (furia). Pentru a evita conflictele fara rost, este important
de urmat cateva reguli de exprimare adecvata si constructiva a furiei. 1. a recunoaste furia; 2. a
reduce emotiile de furie; 3. a-si asuma responsabilitate pentru propria furie; 4. a comunica furia
verbal, intr-o maniera acceptabila.

4) Modalitati alternative de reglare a emotiilor. Adolescentii pot fi incurajati sa gaseasca
modalitati alternative de exprimare a emotiilor negative. latd cateva exemple:

« In cazuri extreme, daci e furios, adolescentul se poate ,,rizbuna” pe un obiect (de exemplu,
o pernutd), poate plange sau poate sta sa se calmeze.

» Focusarea pe o activitate fizica sigura, care sa-1 permitd sa-si descarce energia negativa
(sa Tnoate, sd-si aranjeze lucrurile intr-o anumita ordine, sa faca o plimbare, sa faca curat etc.).

* Focusarea atentiei pe unele activitati ce solicita creativitate, intelect: poate sa numere pana
la 10, sa fredoneze o melodie, sa deseneze etc.

* Adolescentul poate fi invatat moduri alternative (prin imaginatie, simbolic) de exprimare
a emotii lor negative. Adultii vor evita sa raspundad la probleme prin tipete, furie, acuzarea
celorlalti si sd se focalizeze pe rezolvarea problemei care a determinat aparitia emotiei date.
Exercitiu Ascensorul cu emotii

Participantii primesc fiecare cartonase cu emotiile. Li se propune sd isi imagineze ca
ascensorul in care merg s-a oprit. Sarcina e de a demonstra emotia de pe cartonas participantilor
din ascensor cu comentariu verbal (la necesitate). Dupd efectuarea exercitiului adolescentii
incearca sa ghiceasca care au fost emotiile exprimate de fiecare participant.

Debrifare: - Care din emotiile demonstrate considerati cd a fost cel mai dificil de prezentat?
De ce?

- Identificati o relatie dintre inteligenta emotionald si modul de exprimare a emotiilor?
Exercitiu Castelul cu emotii

Formatorul propune participantilor sa deseneze, sd denumeasca si sa alcatuiasca ,,Povestea
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castelului cu emotii”. Cerinta de baza este clasificarea partilor castelului in functie de emotii si
culori. Fiecare participant prezinta propria creatie.

Debrifare: - Cum v-ati simtit In timpul activitatii? - Care din emotiile descrise in interiorul
castelul va plac mai mult? Acestea va caracterizeaza pe voi sau pe alti colegi? Argumentati.
Exercitiu Furia in viata mea

Participantii vor analiza emotia de furie, diferentierea reactiei intensitatii si tipului
acceptabil social a emotiei, gestionarea furiei, modele comportamentale de manifestare autentic.
Formatorul va oferi chestionarul ,,Manifestarea furiei” pentru care adolescentii vor completa
afirmatiile:1. Cand ma infurii, de obicei (descrierea comportamentului). 2. Avantajele si
dezavantajele comportamentului manifestat. 3. Manifestarea furiei in familie: mama / tata / frati.
4. Modalitati de gestionare a furiei si sentimentele traite.

Debrifare: - In ce misuri reusiti sa controlati furia? Ce va ajuta?
- Vareuseste sa oferiti ajutor colegilor sau prietenilor care se simt furiosi?
Exercitiu Discutii dirijate

Participantilor li se repartizeaza cate 3 foite a cate 3 culori (rosu, verde, galben). Pe foile
rosii vor continua fraza: ,,Cand sunt furios...”, pe foile verzi vor continua fraza: ,,Cand sunt furios
eu zic...”, iar pe foile de culoare galbena: ,,Eu depasesc furia...” Participantii lipesc fisele pe foaia
flipchart citind cele scrise. Toate ideile si parerile scrise se discuta in grup.

Exercitiu Povestea unui soricel

Formatorul citeste povestea si se extrage morala, elabordndu-se recomandari privind
imbunatatirea relatiilor cu ceilalti, subliniind importanta solidaritatii, empatiei si actiunii in fata
dificultatilor.

Fisa Povestea unui soricel: Privind prin gaura din perete, un soricel vazu pe fermier si pe
sotia sa desfacand un pachet. ,,Oare ce se afld acolo?” se intreba soricelul. A fost ingrozit sd vada
cd in pachet era o capcani pentru soareci. Intorcandu-se la ferma, soricelul dadu de veste despre
ceea ce vazuse. ,,Este o capcand pentru soareci 1n casd! Este o capcana pentru soareci in casd!” —
spuse soricelul panicat, infricosat si inghetat de frica si de spaima. Totodata, el spera cd cineva il
va ajuta si merse disperat la celelalte animale. Gaina a cloncanit, si-a ridicat capul si a spus:
,.Domnule soarece, iti pot spune doar atat. Inteleg ci este o problema grava pentru dumneata, dar
nu are nicio consecintd asupra mea. Nu pot fi deranjata de aceasta informatie”. Apoi soricelul se
duse la porc si ii spuse: ,,Este o capcana pentru soareci n casd!”. Porcul a fost impresionat, dar a
raspuns: ,,Noroc cd nu se pun si in cotet astfel de capcane, regret domnule soarece, dar eu de aici
din cotetul meu nu pot face nimic, poate doar sd ma rog pentru tine. Poti sa fii sigur ca esti In
rugaciunile mele viitoare!”.

Soricelul s-a dus apoi la vaca si i-a zis si ei: ,,Este 0 capcand pentru soareci in casa!”. Vaca
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i-a raspuns: ,,Wow, domnule soricel, imi pare rdu pentru tine, dar in ceea ce ma priveste pe mine
aceastd capcana nu ma poate rani in niciun fel, eu sunt prea mare si prea impunatoare pentru o

'79

capcani atat de mica!” In cele din urma, soricelul s-a intors in casi foarte deznadajduit si s-a decis
sa infrunte de unul singur capcana. In acea noapte, s-a auzit un sunet care vestea ci ceva fusese
prins in capcand. Sotia fermierului se grabi sa vada despre ce este vorba, dar din cauza
intunericului nu a vazut ca 1n capcand era coada unui sarpe mare si veninos. Asa ca acesta o
muscase. Fermierul se grabi cu sotia sa la spital, apoi o aduse acasa cu febra mare. Toatd lumea
stie cd un bun remediu impotriva febrei este supa de pui, asa ca fermierul se duse si sacrifica
gdina. Cu toate acestea, starea sotiei sale se inrautati. Prietenii si vecinii venisera sa stea cu ea, iar
ca sd 1i poatd hrani, fermierul tdie si porcul. Sotia fermierului nu se insanatosi si in cele din urma
amurit. La Tnmormantare au venit atat de multe persoane incat fermierul a sacrificat i vaca pentru
a-1 hrani pe toti. Soricelul, surprins de cele intdmplate, privea acum prin gaura din perete cu multa
tristete ... desi era bucuros ca a scapat de capcana pentru soareci, acum suferea, in singuratate,
dupa prietenii lui.

Se ofera sarcina: Identificati emotiile personajelor.

Varianta 1. Soricelul: panicd, frica, sperantd, dezamagire. Gaina: indiferentd, egoism.
Porcul: compasiune, lipsd de actiune. Vaca: dispret, sigurantd de sine exageratd. Sotia
fermierului: suferintd, febra. Fermierul: ingrijorare, sacrificiu. Prietenii i vecinii: compasiune,
sprijin. Publicul la inmormantare: tristete, recunostinta.

Varianta 2. Soricelul: s-a speriat si a fost ingrijorat cdnd a vazut capcana, dar a sperat ca va
primi ajutor. Gdina: nu s-a simtit deranjata sau preocupata de problema soricelului. Porcul: a fost
sensibil si a simfit compasiune, dar nu a facut nimic concret pentru a ajuta. Vaca: s-a simtit
superiora si nu a dat importanta situatiei. Sotia fermierului: a fost bolnava si a suferit. Fermierul:
s-a ingrijorat si a facut sacrificii pentru a-si ajuta sotia. Prietenii si vecinii: au ardtat compasiune
si au venit sd ofere sprijin. Publicul la inmormantare: a fost trist si recunoscator.

Debrifare: - Ce putem Invata din aceasta poveste?

Reflectia

- In ce mod aprecierea, controlul si exprimarea emotiilor contribuie la dezvoltarea
inteligentei emotionale? Argumenteaza. De ce este important sa stim a aprecia, controla
s1 a ne exprima emotiile in activitatea zilnica?

Extensia

A analiza actiunile personale 1n 2 situatii si anume 1 in care nu am facut fatd controlului
emotiilor si 2 in care am controlat foarte bine emotiile. Identificati in care caz v-ati simtit mai

bine. A analiza continutul fisei Exprimarea emotiilor negative (furia).
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SEDINTA 8. Inteligenta emotionala prin utilizarea emotiilor in solutionarea problemelor
Obiective:
- familiarizarea adolescentilor cu notiunea de utilizare eficienta a emotiilor;
- identificarea importantei utilizarii eficiente a emotiilor in solutionarea problemelor pentru
inteligenta emotionald a adolescentului.
inviorarea
Salutul
Exercitiu Razele soarelui
Fiecare participant deseneaza pe o foaie cite un soare. In centrul scrie fiecare numele siu.
Grupul se ridica in picioare si fiecare participant ajutd colegului sdu sa prinda foaia pe spatele
sau. Participantii se apropie la fiecare coleg si 11 scrie pe razele de soare cate o calitate pozitiva si
cate o emotie pe care o manifestd frecvent pe care o pretuieste la el. Se adauga raze astfel incat
fiecare participant sa completeze soarele colegilor. Participantii analizeaza fiecare soarele cu
razele calitatilor si emotiilor personale si le propune sa memorizeze continutul, sa simta caldura
inimilor grupului / colegilor care le-au scris.
Debrifare:
- Cum v-ati simtit? Cand o sa aveti o greutate pe suflet, Va veti putea aminti de aceste raze
ale soarelui vostru? Oare acest soare va v-a incdlzi cu caldura inimilor grupului nostru?
Continutul de baza al sedintei
- Se prezinta participantilor Fisa Utilizarea emotiilor in solutionarea problemelor. Fiecare
elaboreaza cate 5 intrebari care 1si gasesc raspunsul in continutul citit, apoi le adreseaza
colegilor. Se discutd despre importanta utilizarii eficiente a emotiilor in solutionarea
problemelor.
- Se argumenteazi moto-ul Tu esti sursa emotiilor tale. In orice clipd le poti crea sau le
poti schimba (Antony Robbins).
Exercitiu Identificda emotiile
Participantii trebuie sa identifice in imaginile de mai jos urmatoarele emotii: bucurie, dezgust,
frica, furie, surpriza, tristete. Paul Ekman considera ca aceste 6 emotii sunt legate in principal de

supravietuirea individului.
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S E i B Y

Raspunsul corect: furia, bucuria, dezgustul, surpriza, tristetea si frica.
Exercitiu Emotiile prezente in solutionarea problemelor

Participantii vor lucra in 3 grupuri. Fiecare grup va crea din materialele oferite de
formator, ziare si reviste, foarfece, clei, coala de hartie, un colaj la o problema indicata.(Situatiile
problema selectate: 1. Evaluare la o disciplina pentru care nu am reusit sa Invat toate subiecte;
2. Nu merg in vacanta planificatd de 1 an, fiindca am intarziat la zborul avionului; 3. Prezentarea
pentru conferinta pe care o organizez nu a fost suficient de bund, deoarece nu am delegat
sarcinile altor colegi din frica cad nu se vor descurca. La prezentare se solicita
povestirea/argumentarea creativa a colajului prin gestionarea eficientd a emotiilor in solutionarea
problemei.

Debrifare: - In care din situatiile indicate ati fost vreodata? Enumerati emotiile pe care le-
ati avut in alte probleme similare. Cum ati gestionat 1n aceste situatii emotiile?
Exercitiu Situatii de viata dificile

Formatorul propune exercitiul in scopul determinarii strategiilor de depasire a obstacolelor.
De la individual la general, colectiv: selectarea imaginilor din cele propuse (cu exemple de
imagini: inceputul adolescentei; nesigurante; viitor nesigur; experienta unor dezamagiri; lucrurile
nu se Intamplad asa cum ne asteptam etc.) Prezentarea unor strategii pentru a depasi dificultatile
din viata; participantii lucreaza in grupuri mici cu fiecare dintre situatiile de viatd alese; aleg o
imagine, explica cum anume se potriveste cu situatia; scriu despre experiente proprii / idei / solutii
pentru persoanele care se confruntd cu aceeasi dificultate. Identificd modul in care inteligenta
emotionald ajutd la solutionarea situatiilor dificile de viata.

Debrifare: - Cum poti rezolva situatiile dificile din viatd? - La cine apelezi de obicei?

Exercitiu Transformarea problemelor in scopuri
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Formatorul le vorbeste participantilor despre confruntarile cu anumite probleme, care
necesita eforturi pentru a fi rezolvate. Una din solutii este transformarea problemei in scopuri de
realizare. Formatorul propune adolescentilor sa se gandeasca la o problema pe care isi doreste sa
o rezolve. Pe o foaie participantii Intocmesc o lista a dificultatilor, legate de aceasta problema, pe
care 1s1 doresc sd o solutioneze.

Pe flipchart 1i se propune o listd cu intrebari care 1i vor ajuta sa depisteze si delimiteze
importanta problemelor: 1. Ce vreau cu adevarat sa realizez, sa posed sau sd fac? 2. Ce imi aduce
placere 1n aceasta activitate? 3. De ce performante si abilitati am nevoie pentru a face fata acestor
probleme? 4. Ce ma preocupa cel mai mult in ultimul timp? 5. Ce-mi provoaca mai multe
dificultati In ultimul timp? 6. Ce-mi provoaca mai multe griji in ultimul timp? 7. Ce-mi aduce
satisfactie? 8. Ce ma Intristeaza? 9. Ce as dori sd schimb 1n atitudinea mea fatd de sine? 10. Ce as
dori sa schimb in comportamentul meu? 11. Ce-mi i-a mult timp actualmente? 12. Ce-mi este
dificil sa fac? 13. Ce ma oboseste mai mult? 14. Cum as putea sd-mi programez mai bine timpul?
15.Cum as putea sd-mi organizez mai bine activitatea mea? 16. De ce resurse am nevoie?

Adolescentilor li se oferd 5 minute pentru o descriere si prezentare cat mai obiectiv
problema. In continuare participantilor li se ofera 10 min pentru formularea catorva scopuri care
ii va orienta spre rezolvarea acestei probleme. Ce ar putea contribui la inlaturarea ei sau cel putin
la diminuarea.

Debrifare: - Care este acum atitudinea voastrd fatd de problema in cauza? - Care sunt
solutiile pentru aceastd problema?

Exercitiu Surse de putere in solutionarea problemelor

Pentru identificarea resurselor personale in solutionarea problemelor formatorul valorifica
exercitiul dat. Formatorul aranjeaza pe podea carduri metaforice / imagini cu diferite raspunsuri
posibile (natura, familia, prietenii, religia, hobby-urile etc.). Fiecare participant selecteaza un card
metaforic si se pozitioneaza in fata celei mai importante surse ale puterii proprii. Grupurile care
se stabilesc astfel initiaza o discutie.

Debrifare: - Cum explicati relatia dintre cardurile resursad selectate pentru solutionarea
problemelor?

Exercitiu Compozitia

Formatorul explicd exercitiul cu referire la transmiterea simbolicd a emotiei. (Din timp,
intr-un cos sunt plasate pe foite numele participantilor, care sunt extrase la momentul potrivit)
din materiale pentru aplicatie si compozitii, fiecare participant asociazd emotia cu persoana
inscrisd pe fisa extrasa si confectioneazd o compozitie corespunzatoare emotiei pe care o asociaza
cu persoana data. La finele activitatii participantii 1si argumenteaza alegerea si compozitia pe care
o transmite persoanei nominalizate.
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Debrifare: - Cum v-ati simtit atunci cand ati primit compozitia? Corespunde asociatia
facuta de coleg pentru emotia care va caracterizeaza?
Exercitiu Nu e o problemad sda implinesc un vis!

Formatorul propune participantilor sd identifice un scop de realizat, schitdnd un plan de
realizare a acestuia si sd ia decizii relevante situatiilor concrete. Participantii sunt rugati sa
reflecteze asupra propriei persoane si sd completeze oral fraza ,,Daca as putea face tot ce-mi
doresc, as... Astfel, fiecare persoana isi exprima ideile. Participantii vor fi antrenati intr-o discutie
pe baza celor expuse raspunzand la urmatoarele intrebari:

- Ce-1 face pe oameni sa aiba visuri? - Exista vreo relatie intre visuri si dorinte / valori? -
Dorintele / valorile exprimate pot fi grupate in anumite categorii? - Este posibil ca toate visele /
dorintele noastre sa se indeplineasca?

Formatorul propune participantilor sa-si schiteze un plan individual de realizare a dorintelor
dupa pasii propusi (se noteazd pe foaia flipchart): 1. Intocmeste o list cu eventualele solutii
pentru indeplinirea scopului ales. 2. Evalueazd fiecare solutie. Care sunt avantajele si
dezavantajele fiecarei solutii? Care sunt persoanele, grupurile, organizatiile care te pot ajuta? Ce
consecinte poate avea solutia respectiva pentru tine si pentru cei din jur? 3. Alege varianta / solutia
optima. 4. Precizeazd mijloacele necesare aplicarii solutiei, schiteaza un calendar. Indica timpul
de care vei avea nevoie? Indicd cand incepi? 5. Daca doresc participantii vor prezenta planul
propriu de ,,implinire a dorintelor”.

Debrifare: - Veti identifica alte dorinte pentru a le stabili pasii? Este o problema sa va
impliniti un vis?

Exercitiu Cercul emotiilor lui Plutchik

Formatorul mentioneaza ca Cercul emotiilor lui Plutchik a fost creat in 1980 de psihologul

american Robert Plutchik. Autorul considerd ca existd 8 emotii fundamentale si 8 emotii

complexe, formate din cate doud emotii fundamentale (Fig. A7.1).
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Fig. A7.1. Cercul emotiilor lui Plutchik
Emotiile fundamentale pot fi observate pe cercul al doilea din figura 1, pe cand emotiile
complexe sunt cele trecute pe fundal alb: optimism, dragoste, supunere, infiorare, dezaprobare,
remuscare, dispret si agresivitate.
- Analizati figura si identificati care din aceste emotii le manifestati cel mai frecvent.
Reflectia
- In ce mod utilizarea eficienti a emotiilor ne poate ajuta in solutionarea problemelor pe
care le putem avea? Argumenteaza.
Extensia
A analiza actiunile personale realizate in ultimul an si a identifica o situatie n care ati utilizat

foarte eficient emotiilor in solutionarea problemei cu care v-ati confruntat.

SEDINTA 9. Inteligenta emotionala — motivatia succesului
Obiective:
- familiarizarea adolescentilor cu conceptul de motivasie, motivatia pentru succes;
- intelegerea relatiilor inteligentei emotionale cu motivatia succesului;
- dezvoltarea elementelor de motivatie pentru succes din perspectiva inteligentei

emotionale.
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Materiale necesare: fise colorate, marchere, fisa Motivatia, fisa Importanta si valoarea stabilirii
scopurilor.
Exercitiu Scopul meu

Participantii se aranjeaza in cerc si vorbesc despre un scop pe care l-au stabilit pentru o
saptamana, care a fost motivul stabilirii acestui scop.

Debrifare: Cum v-ati simtit? Cat de des vorbiti despre scopurile voastre?
Continutul de baza al sedintei

Caracteristica conceptului de motivatie, scop, succes

Se va prezenta notiunea de motivatie (fisa).

Se prezintd de catre formator elementele esentiale ale motivatiei, scopurilor, succes si
relatia acesteia cu inteligenta emotionala.

Info: Scopurile si orientarea spre realizarea acestora sunt doua conditii ale succesului.
Stabilirea scopurilor nu inseamna si realizarea lor. De asemenea, nu este vorba doar de ,,a te
pomeni la locul potrivit si persoana potrivita” pentru a realiza ceva. E prea simpla aceasta cale.
Realizarea cu succes a scopurilor este un lucru mult mai profund si mai important. Este vorba
despre combinarea intentiei, motivatiei cu o gandire clard si o planificare a actiunilor proprii,
totodata de oferire de sens scopului personal in conformitate cu valorile pe care le impartageste
comunitate umana si oamenii din mediul social.

Scopurile ofera claritate vietii. Stim cu totii ca atunci cand avem o viziune sau o dorintd
clard, este mai usoara luarea unei decizii adecvate. Scopurile sunt instrumentele care ne ajuta sa
avansam, chiar daca confruntdm uneori situatii mai putin clare si mai dificile. Cand ne confruntam
cu obstacole, scopurile noastre ne ajuta sa ludm decizii, sa facem alegerea, chiar daca alegerea nu
intotdeauna este un lucru usor. Scopurile ne ofera modele de actiune, destinatii clare, de fapt sunt
o prima si importantd conditie a succesului. E dificil sa faci primul pas si mult mai usor il vei
face pe cel de al 100-lea! Aceasta deoarece fiecare actiune te face sa inveti, sd cunosti ceva nou.
Pe masurd ce te apropii de scop, devii tot mai convins $i mai motivat. Scopurile ne ajutd sa
devenim mai buni si mai puternici, sa devenim oameni de succes [6].

Exercitiu Scara motivationald

Scopul: sa identifice nivelul motivatiei valorificat in sporirea eficacitatii personale.

Descriere: Inainte de a incepe programul, s vedem cum puteti sa evaluati nivelul motivatiei
care va influenteaza si va ajutd la sporirea eficacitatii personale si a capacitatilor de a deveni o
persoana de succes. Existd multe posibilitati de masurare a motivatiei, vom lua o metoda foarte
simpld, cunoscutd pe care o puteti folosi in orice moment. Intrebati-va: ,,Unde sunt eu pe scara
motivationald de la 1 la 10 in cunostintele despre modalitdtile de a realiza succesul in viata

personala, sociala si profesionala si abilitatile de a atinge succesul social”?
256



Daca sunteti pe treapta 1, inseamna ca sunteti motivat, ca o locomotiva veche care se afla
in muzeu deja de treizeci de ani. Daca sunteti pe treapta 10, sunteti cu adevarat gata sa faceti totul
si detineti solutii concrete de realizare a succesului. Poate o si spuneti ca este greu sa te afli
permanent pe treapta 10, pentru ca asta ar insemna ca esti mereu tensionat. Dar nimeni nu spune
ca ar trebui sa te afli doar pe treapta a 10-a, poti fi pe a 11-a, daca vrei. Cea mai mare motivatie
nu inseamna ca insisti si te grabesti mereu, desi miscarea si insistenta sunt printre principalele
strategii motivationale. Poti fi motivat si absolut calm. Intrebati-va chiar acum unde sunteti pe
scara motivationala intre 1 si 10? [6].

Argumentarea ideilor si prezentarea.

Debrifare: Unde ati dori sa fiti la sfarsitul programului? Tot de la 1 la 10, apreciati efortul pe care-
1 veti depune, pentru a va atinge scopul. Daca ati planificat implicarea dvs. motivationald, mai
apreciati si starea personald ,,aici si acum”.

- De ce este importanta detinerea scopurilor de viata?

Argumentati motto-ul: Pericolul cel mai mare pentru majoritatea dintre noi nu este acela ca
avem un scop prea mare pe care ni-l dorim, dar ca acesta este prea mic si il atingem usor (Michelangelo).
Formatorul prezinta participantilor Fisa Importanta si valoarea stabilirii scopurilor.

Continutul fisei: Pana la cercetarile efectuate de Elliot si McGregor (2001) s-a considerat
ca existd 3 categorii de scopuri: 1. de maiestrie; 2. de performantd; 3. de evitare a performantei.

Scopul de maiestrie este un obiectiv pe care cineva il stabileste pentru a realiza sau stapani
ceva, cum ar fi: ,Ma voi manifesta mai bine in acest eveniment data viitoare”. Scopul de
performanta este un obiectiv in care cineva incearca sd faca mai bine decét colegii sai. Scopul de
evitare a performantei este un obiectiv In care cineva incearcd sd evite sa faca mai rau decat
colegii, pentru a evita feedback-ul negativ.

Cercetdrile facute de Elliot si McGregor in 2001 au schimbat aceste ipoteze. Pana la
publicarea acestui studiu, s-a presupus ca scopurile de maiestrie erau cele mai bune, iar cele de
abordare a performantei erau uneori bune, iar alteori nu prea. Obiectivele de evitare a
performantei au fost considerate cele mai dificile si, de fapt, rele. Studiul lui Elliot si McGregor
a contestat aceste ipoteze, dovedind ca fiecare scop poate sa fie util in functie de circumstante,
utilizand un cadru de realizare a obiectivelor de 2 x 2, care cuprinde: 1) maiestrie-abordare; 2)
maiestrie-evitare; 3) performanta-abordare; 4) performanta-evitare.

Aceste variabile au fost testate in 3 studii, care au ardtat cd persoanele cu o motivatie inalta
de succes erau mult mai susceptibili sa-si puna scopuri de realizare. Cei cu o motivatie sporita de
a evita esecul, pe de alta parte, aveau mult mai multe sanse sa foloseasca scopuri de evitare. Al
treilea experiment a examinat aceleasi patru variabile si a dezvaluit cd cei mai predispusi sa

foloseasca scopuri orientate spre performantd aveau mai multe probabilitati sa obtind note mai
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mari la examen, in timp ce cei care foloseau scopuri de evitare a performantei aveau mai multe
probabilitati de note joase la examen.

Conform cercetarilor, motivatia de succes este complexa, iar obiectivele realizarii nu sunt
decat una dintre mai multe tipuri de variabile operative care trebuie luate in considerare.

Cercetarea privind importanta stabilirii scopurilor este destul de clard si indica la rolul
detinerii de scopuri.

De ce se stabilesc scopuri de viata?

Adevarul este ca unele obiective sunt atinse In timp ce altele nu sunt, si este important sa
intelegem de ce. Mark Murphy, autorul cartii ,,Scopurile dificile: secretul pentru a ajunge de unde
esti pand unde vrei sa fii”, a ilustrat in cercetare cum functioneaza creierul si cum suntem conectati
ca fiintd umana la stabilirea scopurilor. Cartea lui Murphy combina cele mai recente cercetari in
psihologie si stiintele creierului pentru a explica rolul scopurilor, precum si functionalitatea legii
atractiei care ajuta in procesul de realizare a obiectivelor. Un obiectiv HARD este un obiectiv
realizat, potrivit lui Murphy. Murphy ne spune sa punem stabili in prezent costul viitorului, iar
viitorul nostru poate s inceapa in prezent. Aceasta inseamna ca nu trebuie sa lasi pand maine
ceea ce ai putea face astazi. Avem tendinta sa apreciem lucrurile in momentul prezent mai nalt
decat pretuim lucrurile in viitor. Stabilirea scopurilor este un proces care se schimba in timp.
Obiectivele pe care le-ati fixat la doudzeci de ani vor fi, cel mai probabil, foarte diferite de
scopurile pe care le stabiliti pentru varsta de 40 de ani. Oricare ar fi varsta ta, aceasta nu conteaza
atat timp cat iti revizuiesti continuu obiectivele de viata si lucrezi pentru a le actualiza.

Care sunt avantajele stabilirii scopurilor?

Edward Locke si Gary Latham (1990) sunt lideri in teoria stabilirii scopurilor. Conform
cercetdrilor lor, scopurile nu numai ca afecteaza comportamentul si performanta la locul de
muncd, dar contribuie si la mobilizarea energiei, ceea ce duce la un efort mai mare in general.
Efortul mai mare duce la cresterea efortului persistent. Scopurile ne ajutd si ne motiveze sa
dezvoltam strategii care si ne permit si ne realizam obiectivul dorit. Indeplinirea scopului poate
duce la satisfactie si la motivatie suplimentara, sau frustrare si motivatie mai mica daca obiectivul
nu este indeplinit. Stabilirea scopurilor poate fi o tehnica foarte puternica, in conditii potrivite
(Locke si Latham). Potrivit lui Lunenburg (2011), impactul motivational al scopurilor poate fi,
de fapt, afectat si de factori, cum ar fi autoeficacitatea si capacitatea.

5 modalitati eficiente de stabilire a scopurilor,

Cercetdrile lui Locke si Latham ne-au ardtat ca stabilirea scopurilor este intr-adevar o
modalitate foarte eficienta. In articolul din 1968 ,»Spre o teorie a motivatiei sarcinilor”, Locke ne-
a aratat ca scopurile clare si feedback-ul corespunzdtor serveau ca un bun motivator pentru

angajati (Locke, 2004). Cercetarile lui Locke au dezvaluit, de asemenea, cd lucrul orientat cétre
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un scop este o sursa majora de motivatie, care, la rindul sdu, ITmbunatateste performanta. Locke
a constatat ca in peste 90% din obiectivele specifice si provocatoare s-a ajuns la performante mai
mari, in comparatie cu obiective usoare, sau in cele extrem de dificile, cum ar fi un scop de a face
tot posibilul.

Dr. Gary Latham la fel a studiat efectele stabilirii scopurilor la locul de munca. Rezultatele
lui Latham au sustinut constatdrile lui Locke si au ardtat ca existd Intr-adevar o legatura
inseparabild intre stabilirea scopurilor si performanta la locul de munca.

Locke si Latham au declarat ca exista cinci principii de stabilire a scopurilor care va pot
ajuta sd va imbunatatiti sansele de succes.

1. Claritate. Stabilirea obiectivelor clare si specifice elimina confuzia care apare atunci
cand un scop este stabilit Intr-o maniera mai generica.

2. Provocare. Obiectivele provocatoare iti largesc campul de constiintd si te determind sa
te crezi mai puternic. Acest lucru te ajuta sa realizati mai multe. Fiecare succes pe care il obtii te
ajutd sa creezi o mentalitate de castigator.

3. Angajament. Daca nu esti angajat in realizarea scopului cu toatd convingerea, este mai
putin probabil sa 1l atingi.

4. Feedback. Feedback-ul te ajutd sa stii ce faci si cum faci bine. Acest lucru iti permite
sa 1ti ajustezi asteptarile si planul de actiune la activitatea ce urmeaza.

5. Complexitate a sarcinilor. Este important sa stabiliti obiective care sa fie aliniate la
complexitatea activitatii.

Cum pot scopurile imbunatati performanta?

Cercetatorii afirmd ca cea mai simpla si directa explicatie motivationald a faptului ca unii
oameni performeazd mai bine decét altii se contine in aceea cd au obiective diferite de
performanta.

Doui atribute au fost studiate in legitura cu performanta: continutul si dificultatea. In ceea
ce priveste continutul, cele doud aspecte asupra carora s-au concentrat cercetdtorii includ
specificul si dificultatea sarcinii. Continutul scopului poate varia de la vag la foarte specific,
precum si de la dificil la deloc dificil. Dificultatea depinde de relatia pe care cineva o are cu
sarcina. Aceeasi sarcina sau obiectiv poate fi usoara pentru o persoanad si mai dificila pentru alta,
deci este relativa.

Potrivit lui Locke & Latham, (1991), s-a constatat ca performanta este o functie liniara a
dificultatii unei sarcini. Daca se detine un nivel adecvat de capacitate si angajament, cu cat un
obiectiv este mai greu, cu atat performanta este mai mare. Oamenii isi ajusteazd in mod normal
nivelul de efort la dificultatea sarcinii. Drept urmare, ei sunt tentati mai mult sa se implice in

sarcini dificile decat in cele mai usoare. Principiul actiunii orientate spre scopuri nu se limiteaza
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la actiunea constientd, constateaza cercetatorii. Actiunea orientata spre scop este definitd de trei
atribute, in conformitate cu Lock & Latham: 1. Auto-generare. 2. Valoare semnificativa. 3.
Obiectiv-legatura de cauzalitate.

Autogenerarea se refera la sursa de energie integrald pentru organism. Valoarea
semnificativd se referd la ideea cd actiunile nu numai ca fac posibild, ci sunt necesare
supravietuirii organismului. Obiectivul de cauzalitate inseamna ca actiunea rezultatd este cauzata
de un scop. Atunci cand oamenii intreprind actiuni cu scop, isi fixeaza obiective pentru a le atinge.

Modul in care stabilirea scopurilor motiveaza persoanele

Stabilirea scopurilor este importanta atat la nivel de individ, cat si pentru grup. Locke si
Latham ne-au aratat ca exista o relatie importanta intre scopuri si performanta. Ei sustin ideea ca
cea mai nalta performanta pare a fi rezultatul scopurilor specifice si provocatoare. Atunci cand
obiectivele sunt utilizate pentru a evalua performanta si provoaca feedback-ul pozitiv al
rezultatelor, acestea creeaza un sentiment de angajament si acceptare.

De asemenea, cercetatorii au descoperit cad impactul motivational al scopurilor poate fi
afectat de capacitate si autoeficientd, sau credinta oamenilor ca pot realiza ceva.

S-a constatat, de asemenea, cd termenele limita au contribuit la imbunatatirea eficacitatii
unui scop, iar o orientare a scopurilor de invatare duce la performante mai mari, in comparatie cu
orientarea catre scopuri vagi de performanta.

Duce oare stabilirea scopurilor la succes?

Dr. Gail Matthews, un psiholog clinic de la Universitatea Dominicand din California, a
facut cercetari valide, prin care a demonstrat cd cei care isi noteaza obiectivele si 1si Impartasesc
scopurile cu un prieten, precum si fac actualizari sdptamanale, au avut, in medie, In 33% mai
multe succese.

Exercitiu Portretul

Reprezinta prin desen, sau decupeaza din revistd, realizand portretul persoanei motivate
(corpul, gesturi, culori, vestimentatie), apoi caracterizeaza-i calitatile, ocupatia, hobby-ul, timpul
liber. Poti plasa fotografia si biografia unei vedete, studiindu- 1 biografia vei descoperi ca aceasta
vedetd a avut o motivatie enorma pentru a-si continua visul in pofida criticilor, lipsei de sustinere
si aprecierea oamenilor, si totusi nu a cedat. Plaseaza acest portret la un loc vizibil pentru tine, la
locul unde-ti faci temele sau unde te relaxezi, si fiecare revedere a acestei persoane motivate sa
te inspire si sd-ti mentina motivatia [112].

Exercitiu Dorinta

Materiale: hartie, pixuri sau creioane.

Descriere: Fiecare dintre participanti este invitat sa isi scrie dorintele. Este de dorit ca

acestea sa fie aproximativ 20. Apoi, pe coli separate de hartie se scrie un numar fix de dorinte —
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pana la 10, care sunt selectate ca fiind cele mai importante din 20. Participantii isi selecteaza
dorintele dupa un criteriu arbitrar, subiectiv. Mai apoi tinerii sunt imperecheati pe principiul de
confort sau interes. Acestia sunt invitati sa prezinte partenerului cele 10 dorinte, una cate una,
descriindu-le in cel mai detaliat mod si argumentandu-le. In momentul prezentarii dorintelor,
partenerul tine coala de hartie pe care este fiecare inscrisd de cealaltd parte si oferd fiecarui
argument ,,pentru” un argument ,,contra”. Astfel are loc o disputa, in care invinge cel care ofera
ultima replici. Dacd una din parti termind argumentele, coala cu dorinta riméne la partener. in
asa mod, se testeazd ,,dorintele” fiecdrui participant. La ei raman doar dorintele adevarate,
argumentate, care detin toate caracteristicile necesare pentru a se transforma in scopuri si a fi
realizate. Scopurile participantilor: sa ofere cat mai multe argumente ,,pro” in prezentarea propriei
dorinte si ,,contra” — n dezbaterea dorintei partenerului, pentru a-1 ajuta sa-si selecteze dorintele
adevarate.

Debrifare:

— Cat de usor ati identificat 20 de dorinte?

— De ce v-ati ghidat in alegerea celor mai importante 10 dorinte?

— Cum v-ati simtit in rolul de ,,aparator” al propriilor dorinte?

Exercitiu Cei 5 pasi pentru a obtine succes

Materiale: hartie, pixuri sau creioane.

Descriere: Fiecare dintre participanti este invitat sa formulezi 5 pasi pentru a obtine succes
in orice activitate.

Debrifare: — De ce v-ati ghidat 1n elaborarea pasilor pentru obtinerea succesului?

— De ce v-ati ghidat in alegerea celor mai importante 10 dorinte?

Exercitiu Tehnica celor 5 pasi: Succesul aduce Succes (SAS)

1. Stabileste un scop (realist si realizabil). 2. Imparte-1 in pasi marunti care-i poti face pe
rand intr-o jumatate de ora. 3. Iti propui ca in fiecare zi si faci micar un pas (propune-ti ca un
jurdmant in care iti dedici 30 de minute pentru scopul tau!). 4. Realizeaza pasul. 5. Fiecare pas
facut este o victorie in directia scopului tiu. BUCURA-TE DE EL! [112].

Debrifare: - Cat de motivat esti, cand obtii victorii mici care te-au apropiat de realizarea

'7,

scopului? Consideri ca tehnica ,,Succesul aduce Succes!”, te poate ajuta? — Ce crezi despre
expresia: fiecare succes mic te apropie de un succes mare.
Reflectia
- Care dintre notiunile analizate cu referire la motivatie, scop, succes coreleaza cu conceptul
de inteligenta? De ce?

Extensia
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A analiza cu atentie dorintele formulate n cadrul sedintei, identificand lista finald a celor

care prezinta cu adevarat importanta si pot fi transformate in scopuri.

SEDINTA 12. Oportunitati de dezvoltare a inteligentei emotionale si de promovare valorilor
la varsta adolescentei
Obiective:
- analiza rezultatelor trainingului;
- identificarea valorilor personale;

- avantajele organizarii trainingurilor in scopul optimizarii inteligentei emotionale.

Inviorarea
Exercitiu Nimeni dintre voi nu stie cd...
Participantii fiind in cerc vorbesc despre o noutate care s-a Intamplat recent in viata lor

incepand cu afirmatia Nimeni dintre voi nu stie ca...

Continutul de baza al sedintei
Materiale: foi flipchart, marchere, lipici, fisa Inteligenta emotionald, Orientarile valorice.
Participantii lucreaza individual cu fisele Inteligenta emotionala si Orientarile valorice apoi se
formeaza 2 grupuri care elaboreaza 2 harti conceptuale (cate una pentru fiecare fisd). Se
analizeaza continutul fiselor.
Sarcind: Vorbiti despre inteligenta emotionald si valorile personale. Fiecare participant prezinta
informatia in forma libera.
Exercitiul ,,... dupa 5 ani”

Cuvdantul formatorului. Ganditi-va la urmétorii cinci ani din viata voastra si scrieti despre
cum v-ar placea sa traiti. Tineti cont de valorile pe care le detineti si urmariti cum acestea ar putea
sa va asigure realizarea planurilor pentru cinci ani. Completati fisa de lucru ,,... dupd 5 ani™:

— Unde doriti sa locuiti?

— Cum vreti sd petreceti cea mai mare parte a timpului?

— Cati bani vreti sa castigati?

— Pe cine vreti sd vedeti langa dvs. ca cel mai apropiat om?

— Cu ce o0 sa ocupati in zilele obisnuite?

— Cu ce 0 sa va ocupati in timpul liber?

— De ce o0 sa depindeti in viata?

— Ce o s fie cel mai important lucru in viata dvs.?

— In ce consta diferenta dintre viata dvs. peste 5 ani si etapa actuala?
262



— Ce trebuie de facut astazi, ca sa se realizeze planurile pentru 5 ani? [6]

Debrifare: Povestiti despre cum doriti sa va vedeti viata peste cinci ani. Definitivati cu
raspunsul la intrebarea: ce trebuie de facut azi pentru realizarea dorintelor in viitor? Ce resurse,
valori, emotii posedati si de ce mai aveti nevoie pentru a realiza ceea ce doriti sa obtineti peste 5
ani?

Exercitiu Ce as dori sd realizez

In finalul activitatii grupului va propunem sa apreciati, cum veti dezvolta in continuare
abilitatile obtinute la sedintele programului. Divizati o pagini in doud parti. In prima notati pentru
inceput lucrurile pe care nu le faceti, dar intentionati sa le realizati in viitor, mai apoi — cele pe
care le-ati probat, iar in viitor le veti realiza mai activ. In partea a doua a paginii: sus — ce faceti
fara prea multd placere si intentionati sa renuntati sa mai realizati in viitor, jos — la ce ati renuntat
deja. Alegeti cate o activitate din cele doua coloane, care prezinta o semnificatie personald mai
importanta. Analizati si incercati sd definiti, ce va va ajuta sd va realizati dorinta, ce va poate
incurca [6].

Debrifare:

— Cum v-ati simtit? Cat de dificil (sau usor) a fost realizat acest exercitiu? — Ce tip de
activitati domind? — Cum primiti decizii in situatiile sociale reale?

— Cine va poate ajuta la realizarea celor proiectate pentru viitor?

Exercitiu Roata vietii

Materiale: hartie, creioane, carioca, stilouri. Sablonul pentru construirea ,,rotii vietii”.

Material ilustrativ pentru exercitiul ,,Roata vietii”

Familie, dragoste

Carieri Sanatate

Munca Realizare personala

Serviciu

Studii

Prezentatorul propune subiectilor sa aprecieze fiecare sector dupa importanta pentru viata
lor personala (familie, dragoste; sanatate; realizare personald; bani; studii; serviciu; munca;
carierd), folosind scala de la 1 la 10. Se propune sa se descrie Intr-una sau doua propozitii fiecare
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sector apreciat cu 8-10. In continuare, folosind din nou sablonul, este apreciati pe sectoare starea
reald a lucrurilor, folosind din nou scala, dupa care sunt unite cu linii aprecierile facute si colorat
spatiul cuprins 1n zona care prezinta ,realitatea”. Rezultatul este o imagine holistica, o diagrama
a importantei pentru fiecare participant a domeniilor selectate (prima completare), si a situatiei
reale, de moment (a doua completare). Concluzia pe care o face grupul — pe ,,roata” realizata in
prezent nu poti ajunge departe.

Urmatorul pas este selectarea sectorului ,,pista de lansare”. Acesta este un sector in care
schimbarile pot afecta fiecare (sau majoritatea) partilor ramase ale rotii. De exemplu, majoritatea
participantilor la program au ales studiile, mentionand cé studiile de calitate sunt o conditie a
succesului in viitor, atat in viata profesionald, cat si in cea intima. Cativa au ales sandtatea. lata
cum au explicat unii participanti alegerea: ,,Daca sunt sanatos, atunci voi absenta mai putin de la
lectii, iar acest lucru nu va afecta reusita invatarii”, ,,Dacd sunt sdnatos, voi arata bine, parintii
mei nu se vor ingrijora de mine”, ,,Cand sunt sdnatos am mai multe Intalniri cu prietenii, cu ei am
planuri de viitor, ma dezvolt”, ,,Dacd sunt sanatos, acord mai multd atentie hobby-ului meu” etc.

Ulterior participantii 1si fac planuri despre cum ar putea, prin intermediul domeniului
selectat ca cel mai important, sa ,,echilibreze roata vietii”. De exemplu, unul din participantii care
a considerat cd cel mai important domeniu pentru el este in prezent cel al studiilor, a mentionat:
,»Daca acord atentie studiilor, insist s am o reusitd cat mai bund si cunostinte cat mai profunde,
voi putea usor dupa absolvirea universitatii s ma angajez la un serviciu, unde voi munci bine si
voi face carierd, fiind remunerat cu un salariu bun. Cariera, remunerarea bund imi va asigura viata
personald: voi putea cdldtori, ma voi dezvolta, Imi voi permite sa procur lucrurile de care am
nevoie, voi putea crea o familie...”.

Astfel, ,,roata vietii” este adusa la starea ,,de echilibru” printr-o estimare a domeniului
principal si a rolului acestuia in sporirea celorlalte domenii. Odata ce este definit domeniul
principal, acesta este definit ca vector cu miscare spre exterior, spre valorile mai inalte care
influenteazi si conduc la sporirea valorilor celorlalte domenii. In continuare am oferit
participantilor posibilitatea de a vorbi despre ce s-a intamplat, care dintre domenii au devenit
importante pentru ,,roata vietii” [6].

Debrifare:- Ce parere ai despre viata ta n timp ce te uiti la roata pe care ai construit-o?

- Care dintre aceste domenii ai vrea sa se Imbunatateasca cel mai mult?
- Ce ai putea face pentru aceste schimbdri din viata ta? Daca ar exista o actiune-cheie

care ar Incepe sd puna totul in echilibru, care ar fi aceasta?

Exercitiu Floarea soarelui

Participantii se aranjeaza in cerc, inchid ochii si reflecta asupra Intrebarilor:
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— Cum ati venit in grup?

— Pe cine-1 cunoasteti mai putin?

— Cum v-ati simtit la prima sedinta?

— Cand ati simtit ca va doriti mult sa veniti la sedinte?

Acum deschideti ochii, ridicati-va si apropiati-va cat mai mult unul de altul.

Puneti mainile pe umerii vecinilor. Imaginati-va ca sunteti o floare a soarelui, leganata de
vant. Leganati-va spre dreapta, apoi spre stinga. Inchideti ochii si continuati sa va leganati. Mai
apoi deschideti ochii, dar continuati sa va simtiti o floare, legénata de vant. Priviti pe rand in ochii
fiecdrui membru al grupului, incercand sa-i prindeti si privirea lui.

Inchideti din nou ochii. Luati mainile de pe umerii vecinilor. Floarea soarelui s-a copt,
fiecare din voi se desprinde de palaria ei, aidoma unor seminte. Cu ochii inchisi faceti cate un pas
in urma si Intoarceti-va la 180 grade. Simtiti vantul, care va desprinde si va poartd. Sunteti o
samanta aparte, purtdnd 1n sine energia unei cresteri noi. Energia care va trece prin tot corpul.
Repetati cuvintele: ,,Sunt plin de forte vitale, sunt energic, sunt gata de crestere personald, de
dezvoltare”. Deschideti ochii [6].

Exercitiu Valiza fermecata

Cate o persoana iese din sala, iar ceilalti participanti 1i pregatesc o valiza in care 1i scriu (pe
o fisd): 3 calitdfi bune, stabilite de catre colegi in cadrul activitatii la training si 1 aspect care ar
trebui imbunatatit [77].

Reflectia

- Care sunt ideile voastre cu referire la valorile promovate de programul formativ? In ce
masurd ati reusit sd constientizati importanta conceptului de inteligenta prezintd pentru
adolescenti?

Extensia

Cele studiate in cadrul acestei sedinte ne vor ajuta sa raspundem la intrebarea: Ce reprezinta
inteligenta emotionald, care este importanta acesteia pentru dezvoltarea personalitdtii Tn general

si a adolescentului in special?

Completarea figei de raspuns - retest.

Inmanarea certificatelor de participare la taining.
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