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INTRODUCERE

Actualitatea si importanta problemei abordate. Cadrele didactice reprezinta o veriga esentiala a
sistemului educational, avand un rol dublu: profesional, prin instruirea elevilor, si social, prin modelarea
comportamentului si a atitudinii fatd de sanatate. In Republica Moldova, activitatea profesorilor depaseste
sfera predarii, incluzand consilierea elevilor, elaborarea materialelor didactice, participarea la evaluari si
indeplinirea sarcinilor administrative [1, 2].

Aceastd Incarcaturd profesionald complexa are un impact direct asupra sandtatii fizice si mintale.
Datele internationale aratd cd aproximativ 70% dintre profesori prezintd afectiuni de sandtate, cele mai
frecvente fiind bolile oculare (68%) [3, 4], cardiovasculare (48%) [5, 6] si osteo-articulare (44%) [7, 8].
Factorii cauzali principali includ sedentarismul, stresul cronic si conditiile de munca neergonomice, care
pot genera dureri cronice, tulburdri musculo-articulare si accidente minore la locul de munca [9].

Lipsa activitatii fizice, expunerea prelungita la stres si conditiile sociale nefavorabile contribuie la
agravarea acestor probleme [10, 11]. In tarile europene, hipertensiunea arteriala afecteazi 25,2% dintre
barbati si 43% dintre femeile din corpul didactic, fiind adesea asociatd cu diabetul si bolile cardiovasculare.
Munca statica, in pozitii incomode si pe mobilier neadecvat, favorizeaza aparitia durerilor cronice si a
tulburarilor sistemului osteo-articular [12, 13]. Aproximativ 15% dintre profesori au suferit leziuni cauzate
de conditiile improprii de munca, iar peste 4% au fost implicati in accidente, precum cazaturi, in timpul
lectiilor [5, 6].

Simptomele dureroase la nivelul coloanei cervicale (68,9%), articulatiei umarului (73,4%) si
spatelui (59,2%) [14-16] sunt raportate frecvent, indicdnd o prevalentd crescutd a afectiunilor osteo-
articulare cronice. Acestea se coreleaza cu un nivel ridicat de stres ocupational, recunoscut de Uniunea

Domeniul educatiei este clasificat printre cele mai stresante profesii. in medie, 42% dintre cadrele
didactice se confruntd cu stres profesional semnificativ, iar 36% se declard permanent afectate [18].
Profesorii tineri (25—34 ani) reprezinta categoria cea mai vulnerabild, manifestand niveluri ridicate de stres
fizic (47,4%), emotional (42,1%), profesional (63,2%) si familial (38,6%) [18—20]. In schimb, cadrele cu o
vechime mai mare (peste 55 ani) raporteaza un nivel mai scazut de stres, ceea ce sugereazd o adaptare
graduala la solicitarile profesionale, experienta actionand ca factor protector.

Sindromul de epuizare profesionala (burnout) este o altd problema emergentd: aproximativ 7%
dintre profesori afirma ca nu mai pot continua activitatea, iar aproape jumatate (45,5%) se simt profund
epuizati psihologic [21]. Printre cauzele principale se numadra suprasolicitarea fizica (20,9%), orele
suplimentare (18,1%) si climatul organizational tensionat (6,9%). Doar doua treimi dintre respondenti
declard ca reusesc sd mentind un echilibru intre munca si odihna [22-24].

In acest context, analiza stirii de sanatate a personalului didactic din Republica Moldova este
deosebit de relevanta. Conform datelor Ministerului Educatiei, in perioada 2018-2023 sistemul educational
primar si secundar general includea 1.231 de institutii, 336.713 elevi si circa 26.500 de cadre didactice,
dintre care 57,9% au peste 20 de ani de experientd, 89,8% detin studii superioare, 1ar 85,8% sunt femei -
un aspect important pentru interpretarea particularittilor de sanatate ale corpului profesoral [24].

Scopul cercetarii: Evaluarea starii de sanatate si a factorilor de risc profesionali la cadrele didactice
din institutiile de invdtdmant general, in vederea elaborarii masurilor de preventie a maladiilor.

Obiectivele cercetarii:

1. Evaluarea starii de sanatate a cadrelor didactice din institutiile de Invatdmant primar si secundar
general (morbiditatea, indicii starii functionale, psihoemotionali).
2. Evaluarea igienicd a particularitatilor factorilor de risc (profesionali si extraprofesionali), specifici

acestui tip de activitate profesionala.
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3. Determinarea si evaluarea interrelatiilor dintre indicii starii de sdnatate a cadrelor didactice si factorii
de risc.

4. Elaborarea masurilor de profilaxie a maladiilor si de fortificare a starii de sanatate la cadrele didactice
din Republica Moldova.

Metodologia generali a cercetarii stiintifice. Cercetarea, de tip descriptiv si longitudinal, a vizat
identificarea factorilor profesionali, de mediu si psihosociali care influenteaza sdnatatea cadrelor didactice.
Metodologia a integrat patru etape: un reviu sistematic al literaturii, un studiu observational pe 563 de
respondenti, o evaluare functionald pe 50 de subiecti si o analizd a impactului pandemier COVID-19,
oferind o viziune integratd asupra determinantilor sanatatii si directii practice de preventie ocupationala.

Problema stiintificid. Analiza a urmadrit identificarea principalilor determinanti profesionali si
extraprofesionali ai sanatatii cadrelor didactice din invatamantul general, prin corelarea morbiditatii
cronice, tulburdrilor functionale si sindromului de epuizare profesionald cu particularitatile sdnatatii
reproductive si stilului de viata, in vederea fundamentarii masurilor de preventie si promovare a sanatatii
ocupationale.

Noutatea si originalitatea rezultatelor stiintifice obtinute. Originalitatea lucrdrii consta in
evaluarea igienicd, pentru prima data, a conditiilor de munca si sanatatii cadrelor didactice, cu accent pe
stresul ocupational si sindromul de epuizare profesionald, identificarea cauzelor acestora si propunerea de
masuri moderne de preventie, evidentiind factorii asociati cresterii morbiditatii, mai ales la cadrele tinere.

Importanta teoretica a cercetarii constd in fundamentarea unui model stiintific privind influenta
conditiilor de munca asupra sanatatii cadrelor didactice, prin integrarea analizei igienice cu evaluari
fiziologice obiective, oferind baze teoretice pentru politici si interventii adaptate sistemului educational din
Republica Moldova.

Valoarea aplicativa a cercetarii rezidd prin fundamentarea masurilor de protectie a sanatatii
cadrelor didactice, vizdnd optimizarea muncii, reducerea stresului si Imbunatatirea ergonomiei, cu potential
de utilizare in politici si programe de sanatate ocupationala.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele tezei au fost validate in manifestari stiintifice
nationale si internationale si valorificate in proiectele COST si KEP/CEI fiind aplicate in activitatea
Disciplinei de igiena, Departamentul Medicina Preventiva si a Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica,
precum si in formarea specialistilor si elaborarea politicilor de protectie a sanatatii ocupationale din
invatamant.

Aprobarea rezultatelor tezei. Materialele tezei au fost prezentate si aprobate in cadrul mai multor
manifestari stiintifice nationale si internationale, inclusiv la conferintele anuale ale USMF ,Nicolae
Testemitanu” (Chisindu, 2019-2024), Congresul VII al igienistilor, epidemiologilor si microbiologilor din
Republica Moldova (2019), Conferinta internationald Health Risk Factors and Prevention of Injuries and
Diseases (2019), reuniunile proiectului COST Action CA16216 OMEGA-NET (2020), Congresul
international MedEspera (2020), Conferintele nationale Un mediu sigur — sdnatate protejata (2020, 2021,
2022) si Protectia sanatatii pentru un viitor sigur (2022), precum si la conferinte internationale desfasurate
la Thilisi (2021), Bucuresti (2021), Erevan (2022), Miskolc (2022) si Chisindu (2024). Rezultatele au fost,
de asemenea, prezentate la Conferinta tinerilor cercetdtori ,,Abordari moderne de cercetare in igiend”
(Chisindu, 2025).

Cercetarea a fost validatd in cadrul mai multor proiecte internationale: COST Action CA16216 —
OMEGA-NET (2017-2021), Improving Occupational Health and Safety System in the Republic of Moldova
(CEI KEP, 2021-2023), Cercetarea colaborativa si consolidarea capacitatilor in sandatatea §i securitatea
in munca (proiect bilateral moldo-turc, 2022-2023) si CEI Support for Increasing Capacity of Research
and Action in Occupational and Environmental Health in the Republic of Moldova (CEI KEP, 2024-2025).
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Rezultatele cercetarii au fost discutate si aprobate la sedinta Disciplinei de igiend, Departamentul
Medicind Preventiva, Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” (proces-verbal
nr. 12 din 22.05.2025), precum si in cadrul Seminarului stiintific de profil din cadrul Universitatii de Stat
de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” profilul 331. Sanatate publicd; 333. Sanatate ocupationala
si biomedicind / Specialitatile: 331.03. Medicina sociald si management; 331.04. Modul sandtos de viata;
331.01. Epidemiologie; 331.02. Igiena; 333.01. Igiena muncii (proces-verbal din 24.06.2025).

Publicatii la tema tezei. Pe materialele tezei au fost publicate 25 publicatii, dintre care: 2 capitole
in monografii, 3 articole indexate SCOPUS dintre care 2 articole cu IF 4.614 51 0,176, 1 articol 1n culegerile
lucrarilor conferintelor internationale, 9 articole 1n reviste nationale acreditate categoria B, 10 teze la foruri
nationale si internationale, precum si 2 certificate de inovator, 2 acte de implementare institutionale, 7
comunicdri orale la conferintele stiintifice internationale, 9 comunicari orale la conferintele stiintifice
nationale si o participare cu poster la conferinte stiintifice internationale.

Structura tezei. Teza este expusad pe 159 pagini text de baza si include introducere, patru capitole,
concluzii generale si recomandari practice. Lucrarea citeaza 221 de surse bibliografice si este ilustrata cu
23 de figuri, 9 tabele si 7 anexe. Pentru elaborarea tezei de doctorat a fost obtinut avizul pozitiv al
Comitetului de Etica a Cercetarii din cadrul Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu” (proces-verbal nr. 17 din 12.04.2019).

CONTINUTUL TEZEI
1. IMPACTUL FACTORILOR DE RISC ASUPRA SANATATII CADRELOR
DIDACTICE

S-a efectuat o analizd complexa a impactului factorilor de risc ocupationali si ai mediului de trai
asupra sanatatii cadrelor didactice, fiind evidentiate particularitatile activitatii intelectuale intense
desfasurate in conditii de solicitare psiho-emotionala si fizica crescutd. Au fost revizuite datele din literatura
de specialitate privind suprasolicitarea neuro-emotionald, sindromul de epuizare profesionald si patologiile
frecvent intalnite in randul profesorilor, cu accent pe bolile cardiovasculare, tulburarile psihosomatice,
afectiunile aparatului locomotor si tulburarile endocrine. Totodatd, s-au analizat factorii de mediu
ocupational — iluminatul inadecvat, postura ortostatica prelungitd, utilizarea excesivd a vocii si a
echipamentelor digitale — precum si contextul social si organizational marcat de reforme educationale
continue, care contribuie la sciderea starii generale de sdnatate. Studiul a identificat carentele in asigurarea
conditiilor igienice minime in institutiile de Tnvatdmant, relevand necesitatea unor masuri strategice de
interventie. Analiza a permis conturarea principalelor directii de optimizare a mediului profesional didactic,
oferind argumente stiintifice pentru elaborarea unor politici educationale si sanitare adaptate realitatilor din
Republica Moldova.

2. MATERIALE SI METODE DE CERCETARE

Pentru realizarea obiectivelor cercetarii, s-au intreprins investigatii complexe de naturd igienica,
psihofiziologicd, sociologica si statisticd, axate pe evaluarea conditiilor mediului ocupational si habitual, a
stilului de viata, alimentatiei, starii functionale si generale de sdnatate a cadrelor didactice.

Cercetarea a fost structurata in mai multe etape, conform unui design bine definit, figura 1.

Prima etapa a cercetdrii a vizat documentarea teoretica a subiectului si identificarea lacunelor din
literatura de specialitate, constituind baza fundamentarii stiintifice a obiectivelor. A fost realizat un reviu
sistematic al literaturii conform metodologiilor PRISMA si SWiM, cu protocol PROSPERO pentru selectia
si codificarea datelor. Sursele au fost identificate in baze de date internationale (PubMed, Medline,
PsycINFO, Embase, Research4Life) si Google Scholar, utilizind operatori booleeni pentru optimizarea
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cautdrii. Au fost analizate 85 de articole relevante, selectate pe baza unor criterii riguroase de includere si
excludere (populatie, design, context european, limba). Reviul a permis identificarea predictorilor principali
ai burnout-ului ocupational si a factorilor de risc profesional si de mediu, definind directiile metodologice
pentru studiile empirice ulterioare. Etapa a inclus totodatd selectarea metodelor de cercetare, stabilirea

esantionului si elaborarea planului de studiu.

_ _ Elaborarea planului
Documentarea teoretic a Evidentierea lacunelor, Elaborarea ipotezelor de Alegerea metodelor de de cercetare
fenomenului problemelor de cercetare lucru cercetare \
\ Determinarea
esantionului de studiu

Definirea problemei U i
I Reviul literaturii structurat
privind predictorii
burnoutului ocupational N=85
surse cercetate

Evaluarea igienica a conditiilor de

|
|
|
|
munca si trai !
|

II. Studiul observational prin aplicarea chestionarii cadrelor
didactice din institutiile de invatamant primar si dar
general din Republica Moldova (N=563)

Evaluarea influentei factoril or psiho-
sociali asupra capacitatii de munca

Evaluarea parti cularitatil or modifi caril or functionale
parvenite in timpul muncii

Evaluarea igienica a factorilor
fizici ai mediului ocupational

microclimat

intelectuald
Bvaluarea pre-post
COVID-19 aimpactului
Evaluarea stresului
acupational

5
i<
I
S
=
E}

de memorare
BEvaluarea sindromului de
burnout
conditiilor dr munci asupra

Studierea parametrilor de

Dinamica capacititii
Hstimarea capacititii

Evaluarea atentiei
Aprecierea pozitiel

Eval

Analiza corelativa a parametrilor

\. Estimarea starii de sanatate si a factorilor de risc a cadrelor didactice din institutiile de invatamant general, elaborarea
A 4 masurilor de profilaxie.

Figura 1. Designul studiului

A doua etapa a inclus realizarea unui studiu descriptiv longitudinal (2019-2023), axat pe analiza
perceptiei cadrelor didactice privind starea de sandtate, conditiile de trai, comportamentul alimentar si
influenta factorilor de risc in functie de varstd, sex, disciplina predata si vechime. Dimensiunea esantionului
a fost calculatad cu programul Epilnfo v.7.2.2.6, pornind de la o populatie tinta de 28.880 cadre didactice;
pentru o frecventa estimatd de 70%, eroare de 5% si efect de design de 1,5, s-a obtinut un esantion minim
de 479 respondenti, suplimentat la 527 pentru non-rdspunsuri, fiind completat efectiv de 563 participanti.
Criteriile de includere au vizat cadrele active din Tnvatamantul primar si secundar general, cu varsta sub 63
de ani si consimtdmant informat, iar excluderea a vizat refuzul de participare sau lipsa statutului didactic.
Datele au fost colectate printr-o ancheta prin chestionar structurat, elaborat pe baza literaturii de specialitate,
cu 11 capitole si 159 de intrebari: 96 privind sanatatea si mediul ocupational, 37 despre alimentatie si 24
privind factorii psiho-emotionali. Raspunsurile au fost formulate prin itemi inchisi, multipli si scalati (0—
5), asigurand o evaluare complexa a starii de sdnatate si a determinantilor ocupationali.

Etapa a treia a cuprins doud faze complementare. Prima a constat intr-un studiu transversal
descriptiv privind evaluarea igienicd a mediului ocupational — inclusiv analiza parametrilor
microclimatici, a iluminatului si a regimului de munca—odihna. In a doua fazi (2019-2022), s-a investigat
influenta factorilor psihosociali asupra sdnatétii cadrelor didactice, concentrandu-se pe stresul ocupational,
sindromul de burnout si impactul pandemiei COVID-19. Pentru cuantificarea epuizarii profesionale a fost
utilizat instrumentul Maslach Burnout Inventory — General Survey (MBI-GS), versiunea romaneasca
validata, care include 16 itemi grupati in trei dimensiuni: epuizare emotionald, cinism/depersonalizare si
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ineficienta profesionald, evaluate pe o scald Likert (0—6). Stresul ocupational a fost masurat prin Impact of
Event Scale — Revised (IES-R), ce exploreaza trei dimensiuni principale: intruzivitate, evitare si
hiperexcitabilitate fiziologica. Aplicarea combinatd a celor doud instrumente a permis o evaluare
standardizatd a riscurilor psiho-emotionale, coreland nivelurile de stres si epuizare profesionald cu
conditiile de munca si cu efectele pandemiei asupra sanatatii cadrelor didactice.

Etapa a treia a cuprins doud faze complementare. Prima a constat intr-un studiu transversal
descriptiv privind evaluarea igienicdi a mediului ocupational — inclusiv analiza parametrilor
microclimatici, a iluminatului si a regimului de munci—odihna. In a doua faza (2019-2022), s-a investigat
influenta factorilor psihosociali asupra sanatatii cadrelor didactice, concentrandu-se pe stresul ocupational,
sindromul de burnout si impactul pandemiei COVID-19. Pentru cuantificarea epuizarii profesionale a fost
utilizat instrumentul Maslach Burnout Inventory — General Survey (MBI-GS), versiunea romaneasca
validata, care include 16 itemi grupati in trei dimensiuni: epuizare emotionald, cinism/depersonalizare si
ineficienta profesionald, evaluate pe o scald Likert (0—6). Stresul ocupational a fost masurat prin Impact of
Event Scale — Revised (IES-R), ce exploreaza trei dimensiuni principale: intruzivitate, evitare si
hiperexcitabilitate fiziologica. Aplicarea combinatd a celor doud instrumente a permis o evaluare
standardizatd a riscurilor psiho-emotionale, coreland nivelurile de stres si epuizare profesionald cu
conditiile de munca si cu efectele pandemiei asupra sanatatii cadrelor didactice.

Etapa a patra a inclus un studiu descriptiv realizat pe un sub-esantion de 50 de participanti (cadre
didactice si personal de suport), vizand evaluarea fiziologica detaliata a efectelor conditiilor ocupationale
asupra organismului. Metodologia investigatiilor s-a bazat pe modelul propus de V. Vangheli si D. Rusnac
(2000), validat pentru analiza reactivittii functionale si adaptabilitatii la efort intelectual si profesional.
Desi esantionul a fost limitat numeric, amploarea setului de masuratori individuale a conferit robustete si
relevanta statistica rezultatelor, in concordanta cu cercetari similare (Russu, 2003; Mesina, 2009; Cebanu,
2008, 2022; Panzaru, 2023). In completare, s-a efectuat analiza compozitiei corporale prin metoda
bioimpedantei electrice, pentru caracterizarea parametrilor metabolici si functionali ai participantilor.

Ultima etapd a cercetarii (etapa a V-a) a constat in analiza integrativa a tuturor rezultatelor,
evaluand corelatiile dintre calitatea mediului de trai si cel ocupational, comportamentele alimentare si starea
de sandtate a cadrelor didactice. Studiul a permis estimarea riscului relativ asociat expunerii la factori
profesionali, generand un set de recomanddri preventive pentru optimizarea conditiilor de munca si
reducerea impactului acestora asupra sanatatii.

3. CARACTERISTICA SI EVALUAREA STARII DE SANATATE A CADRELOR
DIDACTICE

3.1 Aprecierea subiectiva a starii de sinatate a cadrelor didactice

Starea de sandtate a cadrelor didactice reprezintd un determinant esential al calitatii vietii
profesionale si al performantei educationale. Autoevaluarea starii de sanatate sdnatatii a aratat ca 63,4%
dintre respondenti se considerd intr-o stare satisfacatoare, 27,0% Iintr-o stare buna, iar 7,1% au raportat
probleme serioase de sanitate; 2,5% nu si-au putut aprecia statusul. In privinta morbiditatii cronice,(figura
2)- 37,3% au declarat prezenta bolilor cronice, 45,6% le-au negat, iar 17,1% nu cunosc acest aspect,
reflectdnd lipsa controalelor medicale periodice si riscul de subdiagnosticare.

Hipertensiunea arteriald (HTA) este cea mai frecventa boala cronica raportatd de cadrele didactice,
fiind corelata cu suprasolicitarea psihica, sedentarismul si varsta. Alte afectiuni comune includ pielonefrita
si brongita cronica, gastrita, diabetul zaharat, disfunctiile endocrine, bolile articulare, migrenele si herniile
de disc, toate cu impact asupra capacititii de munca si calitatii vietii. Cazurile izolate de hepatita B,
glaucom, colitd ulceroasa, boli autoimune sau oncologice necesita supraveghere medicald continua.
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Figura 2. Prevalenta maladiilor cronice autoraportate de cadrele didactice (%)

Diversitatea patologiilor reflectd influenta cumulativd a stilului de viatad si a lipsei masurilor
preventive. In acest context, 28,2% dintre respondenti sunt in evidenta dispanserica, subliniind necesitatea
monitorizirii continue. in ceea ce priveste morbiditatea acutd, 52,6% au raportat 1-2 episoade de
imbolnavire 1n ultimul an, 10,8% — 3—4 episoade, iar 4,4% — peste patru, sugerand o vulnerabilitate
imunitara, in timp ce 32,1% nu au raportat nicio imbolnavire, posibil din cauza unei stari de sdnatate bune
sau a subraportarii simptomelor minore.

3.2 Determinante profesionale si extraprofesionale ale sanatatii reproductive la femeile din
invatamantul general

Evaluarea sanatatii reproductive in randul cadrelor didactice feminine din invatdmantul primar si
secundar general evidentiaza aspecte privind comportamentul sexual, fertilitatea si complicatiile
obstetricale, precum si influenta acestora asupra activitatii profesionale. Aproximativ o treime dintre femei
au mentionat dispareunie, simptom ce poate fi determinat de factori fizici, psihologici sau relationali.

In ceea ce priveste sanitatea materni si ginecologici, 23,9% (I 95%: 20,02-27,77) dintre
respondentente au prezentat complicatii obstetricale acute, in timp ce 67% nu au raportat astfel de probleme,
sugerand un control prenatal adecvat. Cele mai frecvente complicatii au inclus eminenta de avort (13,3%),
edemele (4,1%) si gestozele (sub 1%). Dintre bolile asociate sarcinii, gripa a fost raportata de 7,6%, IRVA
de 5,0% si hepatita virala de 0,9%, iar alte afectiuni, precum anemia, hipertensiunea sau hemoragiile, au
avut o prevalenta redusa.

Analiza corelatiilor dintre vechimea in munca si evenimentele obstetricale autoreportate (tabelul 1)
a evidentiat asocieri semnificative intre expunerea profesionald indelungatd si incidenta avorturilor
spontane si medicale in primul trimestru de sarcind. Acest rezultat sugereazd cd stresul ocupational
cumulativ poate afecta negativ sanatatea reproductiva a cadrelor didactice. Totodata, cu cresterea vechimii
in munca s-a observat o majorare a numarului total de sarcini si nasteri naturale.

In ansamblu, datele indici o stare generala buni a sanatatii reproductive a cadrului didactic feminin,
insa evidentiaza totodatd necesitatea monitorizdrii clinice continue pentru prevenirea cazurilor cu risc Tnalt.
Rezultatele subliniaza importanta elaborarii unor politici institutionale orientate spre reducerea stresului
ocupational, prevenirea complicatiilor si protejarea sandtdtii femeilor cu experientd profesionalad
indelungata.



Tabelul 1. Corelatia dintre vechimea in munca si indicatorii sinatatii reproductive a
profesoarelor (N = 497)

Nr. | Indicator/Eveniment Gradul de ¥* (Chi- Pearson R | Spearman p
d/o | reproductiv libertate (df) Square) (P) (p)
1. | Sarcini survenite 301 3332 0,234 0,267
(p=0,098) (p<0,001) (p<0.001)
2. | Nasteri pe cale naturala 258 (pi(l)?(ﬁ 3) (pgbz,?)?)l) (pg’()z,g?) 1
3. | Nasteri prin cezariana 129 91,3 (p=0,995) (pf(’)?j; 9) (pi)(’)(’)gf 3)
4. | Nasteri premature 172 (pi(z)?gjg 7) (;;2’00,2;3 9 (pi)(’)(,);;)
5. | Nasteri supramaturate 172 (pig?éz 5) (p£6?§627) (pi)(’)(’)gg 6)
6. | Nasteri cu moartea fatului 172 (pi(l);b'(ﬁ 4) (pf(’)(,)17 g 4) (pi)(’)(’)jé 9)
7. | Avorturi spontane totale 258 (pi?)?S’i 5) (pgbl,?)g)3 ) (pg,()l,Z)? 4)
8. | Avorturi spontane <12 sapt. 258 (pi(6),33’g 6) (pgbl,?)g 6) (pgbl,%)?) 6)
9. | Avorturi spontane > 12 sapt. 172 (pigf;’gg) (pf(’)(,)5238 7 (pg,()o,(g)g 9)
10. | Avorturi medicale totale 215 (pi(7),3(3(5) 4) (p-g(’)?(()) g ) (pg’()()’gg 9)
11. | Avorturi medicale <12 sapt. 215 (pi%),71’ 18) (pgbl,%)?) 6) (pg,()l,Z)?)I)
12. | Avorturi medicale > 12 sapt. 172 (pi(g)i%g) (pgb(),ig 9) (pg’()()’gg 5)

3.3 Caracteristica modificarilor stirii functionale a organismului cadrelor didactice in
procesul de activitate profesionala

Activitatea didacticd implica solicitari fizice, psihice si emotionale constante, care pot produce in
timp modificari functionale semnificative. Stresul profesional afecteaza in special sistemele cardiovascular,
nervos si vegetativ, necesitand monitorizare fiziologica periodica pentru prevenirea epuizarii.

Pe parcursul s@ptamanii de munca s-au observat deviatii progresive ale indicatorilor fiziologici fata
de valorile initiale: frecventa cardiaca a crescut de la 72,7 + 7,35 bpm la 75,9 £ 8,31 bpm (p = 0,006), iar
tensiunea arteriala de la 123/85 mmHg la 129/92 mmHg (p < 0,005), indicand suprasolicitare cumulativa.
Timpul de reactie auditiv si vizual a crescut cu 25-39%, memoria a scdzut la 56,6%, iar indicele de atentie
la 44,0%, reflectand epuizare cognitivd accentuata.

Capacitatea de munca s-a redus semnificativ, de la -17,9% luni la -41,7% vineri, confirmand
impactul cumulativ al stresului ocupational si necesitatea unor interventii profilactice si psihofiziologice
pentru sustinerea sandtatii cadrelor didactice.

Analiza comparativa a functiilor sistemului nervos central intre cadrele didactice si personalul non-
didactic (figura 3) a evidentiat diferente semnificative ale parametrilor fiziologici si cognitivi de-a lungul
sdptamanii. La profesori, perioadele de latenta auditiva si vizuala au fost considerabil mai mari, indicand o
incetinire a raspunsului senzorial. Memoria a fost marcat scazuta (56,6% luni; 59,3% vineri), iar indicele
de atentie a diminuat accentuat (62,9% — 44,0%), spre deosebire de personalul non-didactic, care a
mentinut performante cognitive stabile. Capacitatea de munca a scazut semnificativ la cadrele didactice (de
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la 17,9% la -41,7%), confirmand o suprasolicitare cognitiva progresiva si necesitatea masurilor de prevenire
a epuizarii profesionale.

40 30.39 30.72
20 26.17

ig 222 o 804 11.31 9,59 6.93 7.32 I
0.21
o 1 u n 11 o

|
-10 I 3 I
-20 -12.33
-30 -22.75
-40

-50 -40.69
-60
-70

Figura 3. Modificarile starii functionale ale organismului cadrelor didactice in cursul
saptamanii de munca comparativ cu nivelul initial luat drept 100%.

Analiza comparativd a modificarilor la nivel de SNC intre cadrele didactice si personalul non
didactic a evidentiat diferente semnificative in parametrii fiziologici si cognitivi de-a lungul saptdmanii. La
profesori, perioada de latenta auditiva (PLa) a crescut semnificativ (127,4% luni; 126,17% vineri), fata de
personalul non didactic (104,68% si 108,82%), sugerand o intarziere accentuatd a raspunsului senzorial.
Latenta vizuald (PLv) a urmat aceeasi tendinta, fiind mai mare la cadrele didactice (139,24% si 130,39%)
comparativ cu ceilalti (105,63% si 107,14%).

Memoria a fost puternic afectata in randul profesorilor, cu scoruri scazute (56,63% luni; 59,31%
vineri), in timp ce personalul non didactic a mentinut performante bune (113,04% si 100,88%). Atentia
simpld a crescut compensator la profesori (116,83% si 130,72%), spre deosebire de variatiile minore
observate la ceilalti (94,87% s1 99,77%). Totusi, indicele de atentie a scdzut drastic la profesori (62,91%
luni; 44,05% vineri), indicand epuizare cognitiva, in timp ce personalul non didactic a inregistrat o scadere
brusca abia la finalul saptamanii (de la 110,61% la 5,61%).

Capacitatea de munca a cunoscut o deteriorare marcatd in randul cadrelor didactice (17,87% luni; -
41,71% vineri), fata de o variatie redusa la ceilalti angajati (2,67% si 5,97%). In ansamblu, aceste rezultate
sugereaza o suprasolicitare cognitiva progresiva la cadrele didactice si justifica necesitatea unor masuri de
preventie a epuizdrii profesionale.

Evaluarea ergonomica a posturii la cadrele didactice a aratat cd 60,5% dintre acestia lucreaza
predominant in pozitie sezanda (7,5-23,7 min/ora), desi mobilierul este frecvent neadecvat din punct de
vedere ergonomic. Profesorii de stiinte si invatatorii preferd pozitia ortostatica (78,5%), adoptand deseori
posturi nesimetrice si miscdri de aplecare repetate. Impactul acestor posturi asupra sanatatii a fost analizat
obiectiv prin metoda fotograficd si masurarea indicilor goniometrici, comparand valorile obtinute cu
limitele fiziologice, in vederea identificarii riscurilor biomecanice asociate activitatii didactice.

Analiza goniometrica a posturii de munca (tabelul 2) a evidentiat impactul semnificativ al activitatii
didactice asupra sanatatii sistemului osteo-articular, caracterizata prin pozitii statice, posturi neergonomice
s1 miscari repetitive.
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Tabelul 2. Rezultatele evaluarii indicilor goniometrici ale pozitiei de munca a cadrelor
didactice din institutiile de invatimént general (grade)

Pozitie ortostatica PO%IUCV
Valorile optime ale sezanda
Nr. Uqghlur.{le unghiurilor (grade) N N Tnvitim Prof
d/o | (articulatiile) Invatamant | Invatamant " . .
A rimar gimnazial .ant informatica
Se(zlan Ortostatism p liceal (sezand)
1. | Radiocarpian 170-190° 175 180 170 189
2. | Ulnar (cotului) ]8]00_0 80-100° 117 111 111 98
Coxo-femurala 85- 0
3. (sold) 100" 165-180 80 163 177 78
4. Genunchiului ]9250_0 180° 215 220 190 115
5. Tibiotarsialda | 85-95° 90-100° 88 87 90 90
Devierea
6. gatului de la 10-25° 115 32 29 39
verticala
Devierea
7. | umdruluidela | 75-35° 0-15° 18 17 20 37
verticala
Devierea
8. | trunchiuluide | /5-25° 0-15° 13 17 18 37
la verticala

Peste 83,6% dintre cadrele didactice au raportat dureri musculo-articulare, localizate predominant
in zona cervicala (40,1%), lombara si la nivelul membrelor inferioare (31,1%) si superioare (17,6%).
Principalii factori de risc identificati au fost statul prelungit in picioare (76,8%), urcatul scarilor si
corectarea temelor (29,5%), precum si miscarile repetate de aplecare si scriere la tabld (21,4%). Pentru
ameliorarea disconfortului, respondentii au mentionat odihna (63,7%) si masajul terapeutic (43,9%) drept
cele mai eficiente metode. Rezultatele confirma necesitatea optimizarii ergonomiei postului de lucru si
introducerii pauzelor active pentru prevenirea durerilor cronice

4. EVALUAREA IGIENICA A FACTORILOR DE RISC CARE INFLUENTEAZA
SANATATEA CADRELOR DIDACTICE

4.1 Evaluarea factorilor mediului ocupational

Activitatea didacticd implicd sarcini curriculare si extracurriculare care amplifica volumul de munca
si expun profesorii la suprasolicitare fizica si psihicd. Acestia petrec pana la 80% din timp in ortostatism,
folosesc intens vocea (20—25 ore/saptamand) si lucreaza peste 10 ore zilnic, conditii ce incadreaza profesia
in clasa III, gradul I de munca nociva - comparabild ca intensitate cu ocupatiile de mare responsabilitate,
dar cu remuneratie inferioara.

Analiza conditiilor microclimatice a aratat un nivel general satisfacator de confort termic (87% au
perceput temperatura ca normald), cu variatii intre sdli si deviatii de la normele igienice, in special iarna
(14-16°C 1n unele incaperi) si vara (peste 27°C). Umiditatea a variat intre 46—65%, iar ventilatia
insuficientd a favorizat disconfortul respirator. Corelarea perceptiilor subiective cu datele obiective
confirma impactul microclimatului asupra starii de bine si eficientei profesionale.
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Majoritatea spatiilor respectd normele privind iluminatul natural (CIN > 1,5%), nsa nivelul de
luminozitate depdseste uneori limitele admise, generand oboseala vizuala; 82,6% dintre profesori considera
iluminatul suficient. Conditiile psihosociale raman solicitante: 65,4% resimt suprasolicitare neuropsihica,
61,6% incordare emotionald, iar satisfactia morala (54%) si materiala (24,9%) sunt moderate sau scazute,
reflectand un dezechilibru intre efortul depus si recompensa.

4.2 Aprecierea impactului factorilor mediului de trai si comportamentali asupra sanatatii
cadrelor didactice

Calitatea mediului de trai reprezintd un determinant esential al sandtétii, fiind analizata in functie de
(59,1%) locuiesc 1n case individuale, 21,5% 1n apartamente si 15,1% impreuna cu parintii, cu o suprafata
locativda de 10-25 m?/persoana. Locuintele sunt situate preponderent in zone cu spatii verzi (85,4%), dar
frecvent in proximitatea arterelor auto (28,8%) sau a garilor (5%).

Dotarile sunt incomplete in multe cazuri: doar 31,1% beneficiaza de utilitati complete, iar 22,4% nu
dispun de canalizare. Deseurile sunt colectate organizat in 59,3% dintre gospodarii, insa frecventa este
redusa, sub o data pe saptamana la peste un sfert dintre respondenti.

Perceptia asupra mediului (figura 4) indicd un grad moderat de poluare: 46,4% considera zona
curatd, In timp ce 27,7% semnaleaza fum si 25,9% mirosuri neplacute, mai ales iarna. Aerul poluat afecteaza
sanatatea a doud treimi dintre respondenti, manifestandu-se prin cefalee, oboseald, tuse si iritatii mucoase,
ceea ce confirma influenta directa a calitatii mediului de trai asupra starii generale de sanatate.

Zgomotul rutier afecteaza majoritatea cadrelor didactice (81%), fiind asociat cu tulburdri de somn
(33,7%) si iritabilitate (32%). Peste jumatate petrec zilnic peste patru ore in activitati casnice, iar 62,5% se
odihnesc sub o ora, ceea ce reflecta un deficit cronic de repaus si o expunere cumulativa la stres ambiental.
In weekend, doar 2% practica activitate fizica, predominand odihna pasiva.

Regimul alimentar este dezechilibrat: doar 29% respecta cele trei mese principale, iar 31% nu
monitorizeaza deloc alimentatia zilnica. Micul dejun este frecvent omis sau redus calitativ, fiind compus in
principal din dulciuri si cafea (40,7%), in timp ce aportul de fructe, lactate si cereale este scazut. Diversitatea
alimentara este limitatd, majoritatea consumand unul-doua feluri la fiecare masa.

Toti respondentii includ carnea in dieta, preferand variantele proaspete (27,9%) sau combinate
(26,8%), 1ar produsele procesate sunt consumate ocazional. Peste 96% consuma peste, preponderent de 1—
2 ori pe saptamand, conform recomandarilor nutritionale, desi aportul de acizi grasi omega-3 poate fi
insuficient la cei care evitd complet acest aliment.

Activitatea casnica> 4 ore/zi ITEEEEEEEEEEEEES—————— 545
Odihna zilnici< 1 ord TS (2,5
Persistenta zgomotului zi/noapte I /()
Resimtirea poluarii aerului STT————————————— 53,6
Transportul deseurilor organizat HTEETETEETEEEEEE———— 59,3
Prezenta spatiilor verzi I ——————————— § 54

Locuintd modernizata m—————— 3].]

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Figura 4. Expunerea cadrelor didactice la factori de mediu si conditii de trai cu efect negativ
asupra starii lor (%)

Comportamentele de risc sunt moderate: 68,7% nu consuma alcool, iar restul o fac ocazional, in
cantitati reduse (0,24 I/saptdmand); fumatul activ este rar (1,6%), dar expunerea pasiva este frecventa
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(46,4%). Analizele statistice au evidentiat corelatii semnificative intre consumul de alcool si perceptia
negativd a sanatatii (y*(3)=8,939, p=0,030), complicatiile obstetricale (}*(2)=7,973, p=0,019) si bolile
cronice (¥*(42)=56,812, p=0,015). De asemenea, fumatul pasiv s-a corelat cu morbiditatea cronica
(x*(4)=9,716, p=0,045) si frecventa crescutd a imbolnavirilor (¥*(6)=27,091, p<0,001), confirmand efectele
negative ale expunerii la poluanti domestici asupra sanatatii cadrelor didactice.

Analiza compozitiei corpului prin biompendata electrica.

Evaluarea compozitiei corporale prin bioimpedanta electrica (tabelul 3) a inclus analiza taliei, masei
corporale, grasimii, masei musculare si osoase, IMC-ului si varstei metabolice. Media grasimii corporale
(31,53%) a depasit limitele recomandate (15-19% la barbati, 24-30% la femei), indicand o tendintd spre
supraponderalitate si obezitate. Rezultatele au relevat, de asemenea, un metabolism incetinit si 0 masa
osoasa redusa la barbati, sugerand factori de risc pentru sdnatatea metabolica si osteo-articulara.

Tabelul 3. Rezultatele antropometriei si bioimpedantei electrice in esantionul studiat

Nr. Variabila Mtm Percentila Pegcoe‘;ot ila Percentila
d/o 25% . 75 %
(Mediana)
1. | Talia (cm) 171,64+2,10 162,5 168 181.5
2. | Masa (kg) 73,26+3,08 60,2 72,7 87,65
3. |7 egrasimi corporald pentru fip | 353, 66 24,45 32,3 39,45
constitutional standard
4, Masa musculari (kg) 48,4+1,64 41,25 459 54,95
5. Masa osoasa (kg) 2,64+0,09 2,25 2,6 3,05
6. |IMC 24.85+0,93 21,9 23,9 26,55
7. | Necesarul de energie (Kcal) 2520,08+90,99 2139,5 2378 2833,5
8. Varsta metabolica 43,36+2,76 33,5 38 56
9. | %deapa 51,34+1,12 4735 49,2 55,1
10. | Ponderea tesutului adipos visceral 5,60+0,45 4 5 7,50

Analiza compozitiei corporale a cadrelor didactice a ardtat o masa osoasd medie de 2,64 kg,
corespunzatoare femeilor, dar sub pragul optim la barbati, sugerand risc de osteopenie. IMC-ul mediu
(24,85) plaseaza majoritatea participantilor la limita dintre normoponderalitate si supraponderalitate. Varsta
metabolica (43,36 ani) este similard celei cronologice, Insa percentila 75% (56 ani) indica un metabolism
incetinit la un sfert dintre respondenti. Nivelul mediu de hidratare (51,34%) se incadreazd in limite
fiziologice, desi 25% prezinta valori scizute, iar grasimea viscerala medie (5,6) este sub pragul de risc, dar
cu tendintd de crestere la un sfert dintre participanti, aspect ce poate amplifica riscul metabolic pe termen
lung.

4.3 Sindromul de ardere profesionala si stresul ocupational ca determinante psihosociale ale
sanatatii
Procesul de formare profesionald, desi definitoriu pentru identitatea si comportamentul
specialistului, poate favoriza aparitia sindromului de epuizare profesionald (burnout) — reactie psihologica
la stresul ocupational, caracterizatd prin epuizare emotionald, cinism si scaderea eficientei. Evaluarea
realizatd cu chestionarul Maslach Burnout Inventory — General Survey (MBI-GS) a indicat pentru
dimensiunea epuizarii emotionale o medie de 19,99 + 8,30 puncte (mediand 19, mod 18). Conform grilei
de interpretare (scazut: 9—18; mediu: 19-27; inalt: 28—45), rezultatele evidentiaza o distributie echilibrata
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intre nivelurile scazut si mediu, reflectdnd o expunere semnificativa la epuizare afectiva in randul
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Extenuare emotionald Depersonalizare Reducerea realizarilor
personale

profesorilor.

H Nivel scazut Nivel mediu Nivel ridicat

Figura 5. Distributia procentuala a cadrelor didactice in functie de nivelul fiecirei dimensiuni a
sindromului de epuizare profesionala

Evaluarea dimensiunilor burnout-ului in randul cadrelor didactice (figura 5) arata ca 48% prezinta
un nivel scazut de epuizare emotionald, 40% unul mediu si 12% unul inalt, indicand o uzurd psihica
semnificativd. In privinta depersonalizarii, 75% dintre respondenti se incadreazi la nivel scazut, iar 25%
manifesta tendinte de detasare afectivd. Dimensiunea realizarilor personale este cea mai vulnerabila: 28%
raporteazad scoruri scdzute, asociate cu perceptia diminuatd a eficientei si risc crescut de burnout. Aceste
rezultate contureazd un profil profesional fragil, caracterizat prin epuizare emotionald si satisfactie
profesionala redusa, ce impune masuri institutionale de sprijin psihologic si motivational.

Tabelul 4. Analiza corelationali a burnout-ului in raport cu virsta si vechimea in munca
(Spearman r, Kendall 1)

Nr. . oo Spearman p Kendall p
d/o Corelatia analizata (r) (Spearman) (1) (Kendall)
1 Ext;n}lgre emotionald <> Reducerea 0.463 <0,001 0.34 <0,001
realizarilor personale
5, | Extenuare ~ emotionala 1 0517 <0,000 | 0377 | <0,001
Depersonalizare
3. | Depersonalizare > Reducerea ) ) 47 <0,001 0352 | <0,001
realizarilor personale
4 Extenllare emotionald < Vechimea in 20,062 0.219 0,043 0213
munca
5. Redu.cereaA reahz%rllor personale <« 20,009 0.854 20,007 0.847
Vechimea In munca
6. Depersonalizare < Vechimea In munca 0,033 0,517 0,023 0,520
7. Extenuare emotionald « Varsta -0,061 0,228 -0,042 0,228
] R?ducerea realizarilor personale <« 20,023 0,655 0,018 0.610
Varsta
9. Depersonalizare < Varsta 0,031 0,543 0,022 0,540

In evaluarea sindromului de burnout la cadrele didactice, au fost identificate corelatii semnificative
statistic si pozitive de intensitate moderatd intre dimensiunile extenudrii emotionale si scaderii realizarilor
personale (tabelul 4). Coeficientul Spearman r = 0,463 (p < 0,001) si coeficientul Kendall T = 0,340 (p <
0,001) arata cd o crestere a oboselii emotionale este asociatd cu o perceptie mai scdzutd a eficientei
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profesionale si satisfactiei in munca, sugerand cd aceste dimensiuni se influenteaza reciproc si pot contribui
la agravarea starii de uzura profesionala.

Analiza corelatiilor dintre dimensiunile burnout-ului a evidentiat relatii semnificative intre
epuizarea emotionald si depersonalizare (r = 0,517, Tt = 0,377, p < 0,001), precum si intre depersonalizare
si reducerea realizarilor personale (r = 0,477, T = 0,352, p < 0,001). Rezultatele confirma interdependenta
acestor dimensiuni, indicand ca intensificarea epuizarii psihice determind detasare emotionala si scaderea
perceptiei eficientei profesionale.

Nu s-au constatat corelatii semnificative intre burnout si variabilele de varsta sau vechime (p > 0,2),
ceea ce arata ca sindromul afecteazd uniform personalul didactic, indiferent de experientd. Singura asociere
puternica a fost Intre varsta si vechimea in munca (r = 0,882, p < 0,001), confirmand consistenta datelor.

De asemenea, testul Chi-patrat nu a evidentiat diferente semnificative intre sexe privind epuizarea
emotionald (y*(43) = 46,850, p = 0,212), ceea ce indicd o vulnerabilitate similara la stres ocupational.
Concluziile subliniaza caracterul sistemic al burnout-ului si necesitatea interventiilor organizationale
adresate Intregului corp didactic.

Evaluarea igienica a stresului ocupational

Evaluarea stresului ocupational prin chestionarul IES-R a evidentiat niveluri diferite de afectare
psihologica pe dimensiunile de intruziune, evitare si hiperactivare (tabelul 5). Scorul mediu pentru
intruziune a fost de 9,33 £ 8,60, cu 31,1% fara simptome, dar cu un procent redus (4,3—4,6%) prezentand
scoruri clinice compatibile cu flashback-uri si cosmaruri. Pentru evitare, media a fost 5,68 + 5,37, cu 32,1%
fara simptome, insa aproximativ 8% au prezentat scoruri indicind posibile mecanisme disfunctionale de
coping. Hiperactivarea a inregistrat o medie de 7,10 £+ 6,50, cu 30% fard simptome, dar 9,5% prezentand
valori compatibile cu tulburari de somn, iritabilitate si dificultati de concentrare. Aceste date indicd un nivel
moderat de stres psihologic, cu un subgrup vulnerabil la simptome posttraumatice.

Tabelul 5. Analiza statisticd a scorurilor IES-R (total si tendinta centrali) in esantionul studiat

Componenta Media + . Percentila L
IES-R SD Mediana | Mod 75 Observatii principale
o 5 - 2700 ;
Intruziune | 9,33 % 8,60 8 0 17 31,17% fard simptome; ~20% scoruri
5 — —
Evitare 5,68+ 5.38 5 0 10 32,1% fara sun_ptome:, distributie
echilibrata
200 — - .
Hiperexcitare | 7,10 £ 6,50 6 0 12 30% fara 51mptAome,. scoruri modeste,
dar cu varfuri peste 14

Aproximativ o treime dintre cadrele didactice nu prezinta simptome de stres post-traumatic, insa un
procent semnificativ manifesta afectare moderata sau severa, mai ales la nivel de intruziune si hiperactivare,
ceea ce subliniaza necesitatea monitorizarii si sprijinului psihologic. Analiza corelationald a ardtat cd varsta
si vechimea nu se coreleaza semnificativ cu scorurile IES-R (p > 0,2), indicand o presiune ocupationala
uniforma in sistemul educational.

In schimb, s-au evidentiat corelatii pozitive intre scorurile IES-R si dimensiunile burnout-ului:
epuizarea emotionala (r = 0,29-0,30), depersonalizarea (r =~ 0,26—0,28) si reducerea realizarilor personale
(r = 0,22-0,24), confirmand interdependenta dintre stresul traumatic si uzura profesionald. Nu s-au
identificat diferente semnificative intre sexe (¥*(33) = 32,587, p = 0,341), nsa s-au observat variatii In
functie de disciplina predata, cu scoruri mai ridicate la profesorii de matematica, romand, istorie si
informatica (p = 0,006).
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Nivelul de educatie a influentat semnificativ dimensiunea intruziunii (¥*(98) = 113.5, p = 0,048),
cadrele cu studii postuniversitare prezentand scoruri mai mari, probabil ca urmare a implicérii profesionale
intense. Tipul institutiei de Invatamant nu a fost asociat semnificativ cu scorurile IES-R (p = 0,752), desi
profesorii din gimnazii si licee au raportat valori mai ridicate. Starea de sanatate s-a corelat marginal cu
intruziunea (t = 0,073, p = 0,028), iar profesorii care au avut peste trei episoade de boald in ultimul an au
inregistrat scoruri semnificativ mai mari, confirmand relatia dintre stresul cronic si afectarea somatica.

4.4 Impactul pandemiei de COVID-19 asupra stirii de sanitate a cadrelor didactice

In urma pandemiei COVID-19, profesorii din Republica Moldova au resimtit schimbari majore in
activitatea profesionald, in special prin tranzitia brusca la predarea online. Aceasta transformare a dus la o
crestere a volumului de munca, dificultati in mentinerea echilibrului intre viata personala si cea profesionala
si a generat efecte psihologice semnificative. Desi nivelul de incredere in predarea la distantd a variat
considerabil intre cadrele didactice, datele analizate evidentiazd o adaptare inegalda la noile cerinte
tehnologice, ilustrand astfel vulnerabilitatea sectorului educational in fata unor crize sistemice neasteptate.
Acest context a scos In evidentd nevoia de sprijin institutional si de formare continud in utilizarea
instrumentelor digitale.

In figura 6 se evidentiaza modificirile majore resimtite de cadrele didactice in perioada pandemiei
COVID-19, reflectate procentual. In privinta increderii in predarea online, doar 5,3% dintre respondenti au
indicat un nivel maxim (scor 10), iar 40,7% au evaluat cu un scor mediu de 6, sugerand o adaptare moderata
si nesigura la noile cerinte digitale.

Lipsa socializarii cu elevi n— ——— ? |
Cresterea volumului de munca EE—————— 24 7
Dificultati cu platformele digitale —m—— 13
Lipsa suport [T e 8.3
Lipsa spatiului adecvat == 9.6
Echilibru viatd-muncd afectat negativ I 2.5
Cresterea volumului de munca cu peste 100.. m——— 8.9
Cresterea volumului de muncd cu peste 50 % I 53, ]
Increderea in abilitatile IT 6/10 T — ——————— 4 (),7

0 10 20 30 40 50 60

Figura 6. Aspecte afectate de pandemia COVID-19 in perceptia cadrelor didactice: muncai, suport IT si
socializare (%)

Conform figurii 6, doar 5,3% dintre respondenti au raportat un nivel maxim de incredere in predarea
online (scor 10), iar 40,7% au oferit un scor mediu (6), ceea ce indica o adaptare moderata si nesigura la
noile conditii de instruire.

Volumul de munca a crescut semnificativ, 53,1% raportand o majorare cu 50%, iar 8,9% indicand
o dublare. Timpul zilnic destinat pregatirii lectiilor a crescut cu 43,4% (de la 2,03 1a 2,91 ore), iar cel pentru
verificarea temelor cu 9% (de la 2,12 1a 2,31 ore). In acelasi timp, timpul de odihna a scizut cu 39% (de la
4,8 la 2,9 ore/zi), reflectdnd o afectare severda a echilibrului viatd-muncd, confirmata de 42,5% dintre
participanti.

Printre factorii perturbatori, se remarca lipsa unui spatiu de lucru adecvat (9,6%), accesul limitat la
IT (8,3%), numarul mare de e-mailuri zilnice (24,7%), lipsa interactiunii directe cu elevii (21%) si absenta
activitatilor recreative (=20%).
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Analizele statistice nu au confirmat asocieri semnificative intre timpul alocat muncii suplimentare
si sdnatatea perceputd, bolile cronice sau evidenta dispanserica. Totusi, frecventa imbolnavirilor s-a corelat
semnificativ cu efortul extracurricular (¥* (35)= 68,275, p = 0,006), iar in randul femeilor, relatia dintre
volumul de munca si complicatiile obstetricale a fost marginal semnificativa (y* (35)= 37,934, p = 0,100).

Rezultatele confirma cd pandemia a intensificat riscurile ocupationale, afectand sdnatatea fizica si
emotionald a cadrelor didactice, si subliniazd necesitatea unor masuri de protectie, sustinere institutionala
si preventie adaptata la realitdtile educationale.

CONCLUZII GENERALE

1. Literatura de specialitate evidentiaza multiple riscuri ocupationale la profesori — fizice (ortostatism,
solicitare vocala, iluminat deficitar), psihoemotionale (stres cronic, burnout) si sociale (conflicte, lipsa
sprijinului institutional). Cresterea incidentei tulburarilor psihosomatice si a bolilor cronice, accentuatd de
lipsa unor politici eficiente de preventie, mai ales in context pandemic, confirma actualitatea si relevanta
cercetarii.

2. Expunerea la factorii ocupationali afecteazd sanatatea profesorilor. Astfel, 65,4% din cadrele
didactice resimt solicitare neuropsihica constanta, iar 78,5% lucreaza in ortostatism, asociat cu dureri
lombare si cervicale. Utilizarea intensiva a vocii (>10 ore/zi) si lipsa pauzelor sau a ergonomiei adecvate
accentueaza oboseala si uzura profesionald, confirmand necesitatea masurilor preventive.

3. Peste 70% din cadrele didactice suferd de boli cronice, cele mai frecvente fiind hipertensiunea
arteriald, tulburdrile endocrine si afectiunile reumatologice. Profesorii cu peste 30 de ani de vechime in
munca sunt expusi unui risc sporit de dezvoltare a hipertensiunii arteriale, iar corelatia puternica dintre
vechimea in muncd si frecventa bolilor (r=0,76; p<0,001) confirma efectul cumulativ al suprasolicitarii
profesionale supra sanatatii.

4. Conditiile nefavorabile de munca si stilul de viatd nesanatos amplifica riscurile pentru sdnatate ale
profesorilor. Iluminatul insuficient (27 %), disconfortul termic (25%) si zgomotul ambiental (30%)
afecteaza confortul ocupational, iar obiceiurile alimentare nesdnatoase (34,3%) si sedentarismul (doar 2%
practicd sport regulat) sporesc vulnerabilitatea la boli, pe fondul oboselii cronice si lipsei de timp liber.

5. Sindromul de epuizare profesionala si stresul profesional cronic afecteaza profund sdnatatea

mintala si fizica a cadrelor didactice. Aproximativ 45,5% din profesori prezinta extenuare emotionala,
27,1% manifesta depersonalizare, iar 6,95 % sufera de forme severe de epuizare profesionald, cu incidenta
mai mare In randul profesorilor de matematica si de limbi strdine. Stresul intens este asociat semnificativ
cu afectiuni fizice precum hipertensiunea arteriald (43 % din femei si 25,2 % din barbati) si tulburarile de
somn (39,7 %). Corelatia statistic semnificativda (r = 0,83, p < 0,001) dintre stres si simptomele
psihosomatice confirmd impactul nociv al suprasolicitarii profesionale a cadrelor didactice asupra sanatatii
lor generale.
6. Pandemia COVID-19 a transformat radical activitatea didacticd, generand o crestere a volumului
de munca cu panad la 95 % si o reducere a timpului de odihna cu 39 %. Dificultatile de adaptare la predarea
online (peste 30 % dintre cadre) si lipsa interactiunii directe au accentuat anxietatea si demotivarea. In
absenta unui sprijin institutional adecvat, presiunea mentinerii performantei educationale a amplificat
stresul si dezechilibrele psihoemotionale.
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RECOMANDARI PRACTICE
e Pentru factorii de decizie si autoritatile centrale

1. Elaborarea unei strategii nationale privind sandtatea ocupationald a cadrelor didactice, care sa
includa masuri pentru prevenirea stresului profesional, optimizarea conditiilor ergonomice si promovarea
echilibrului intre viata profesionald si cea personala.

2. Integrarea unui program national de preventie a epuizarii profesionale n randul profesorilor cu
sesiuni periodice de consiliere psihologica si tehnici de gestionare a stresului.

3. Revizuirea legislatiei muncii pentru a garanta acestui grup ocupational examene medicale
profilactice si la angajare, norme igienice privind cerintele de munca, cu stabilirea unor limite clare privind
numarul maxim de ore de predare si sarcinile administrative, astfel Incat sd se reduca riscul de
suprasolicitare.

4. Dotarea institutiilor de invatdmant cu mobilier ergonomic pentru prevenirea afectiunilor
musculoscheletice, avand in vedere ca 40,1% din profesori raporteaza dureri cervicale, iar 31,1 % se
confruntd cu probleme la nivelul membrelor inferioare.

5. Promovarea unei infrastructuri scolare sanatoase prin asigurarea unui microclimat adecvat in silile
de clasd, avand in vedere ca parametrii de temperatura si de umiditate relativa a aerului respecta standardele
igienice doar in sezonul rece.

6. Sustinerea cercetdrilor privind sanatatea ocupationald a profesorilor si implementarea unor masuri
bazate pe dovezi stiintifice pentru Tmbunatatirea calitatii vietii acestora.

e Pentru sistemul educational si institutiile de invatamant

1. Reducerea timpului petrecut de cadrele didactice n pozitii statice prin adaptarea metodelor
didactice, prin introducerea unor pauze active si a unor metode interactive de predare.

2. Organizarea unor programe de formare pentru profesori privind gestionarea stresului si prevenirea
oboselii profesionale, avand in vedere cd 45,54 % din cadrele didactice prezinta niveluri ridicate de
extenuare emotionala.

3. Cresterea flexibilitatii in organizarea orelor prin reducerea suprasolicitarii profesorilor, in special
pentru disciplinele cu un nivel ridicat de stres, cum ar fi limbile straine si matematica, care sunt asociate cu
un burnout sever.

4. Introducerea unor cursuri optionale pentru cadrele didactice privind mentinerea unui stil de viata
sandtos, cu accent pe nutritie echilibrata, activitate fizicd si gestionarea sanatatii mintale.

5. Implementarea unor masuri de prevenire a bolilor profesionale, inclusiv sesiuni regulate de
kinetoterapie si exercitii de corectare posturald, dat fiind faptul ca tensiunea musculoscheletala este direct
corelatd cu orele de predare (r = 0,937, p <0,001).

e Pentru specialistii din sistemul de supraveghere a sanatatii publice si medicina muncii

1. Stabilirea unui sistem de monitorizare a sdnatatii cadrelor didactice prin efectuarea unor controale
medicale anuale, axate pe bolile cardiovasculare (prevalentd 48 %) si afectiunile musculoscheletice (44 %).

2. Crearea unor centre de consiliere psihologicd si de suport emotional pentru prevenirea depresiei si
a anxietdtii in randul profesorilor, avand in vedere ca sindromul de epuizare profesionald afecteaza direct
perceptia eficientei profesionale si starea generald de bine.

3. Dotarea scolilor cu cabinete de medicind ocupationald, care sa includa servicii de preventie si de
tratament pentru afectiunile specifice personalului didactic.

4. Implementarea unui program de recuperare pentru cadrele didactice care prezintd afectiuni
musculoscheletice severe prin acces facilitat la servicii de reabilitare medicala.

5. Introducerea unor sesiuni de exercitii fizice adaptate pentru cadrele didactice, avand in vedere ca 30
% au raportat cresteri in greutate pe durata pandemiei, ceea ce sporeste riscul de afectiuni cronice.
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6. Optimizarea tratamentelor pentru tulburarile vocii prin sesiuni de antrenament fonatoriu si tehnici
de protejare a corzilor vocale, in contextul in care durata medie de utilizare a vocii la predare este de zece
ore/zi;

7. Defularea unor campanii de constientizare privind importanta preventiei bolilor profesionale in
randul profesorilor, 70% din care suferd de afectiuni cronice.

8. Monitorizarea impactului factorilor de mediu asupra sanatatii profesorilor prin evaluarea calitatii
aerului din salile de clasa si reducerea expunerii la factori nocivi ai acestuia.

9. Promovarea programelor de nutritie sandtoasa in randul cadrelor didactice, dat fiind faptul ca 34,3
% consuma frecvent alimente hipercalorice, ceea ce creste riscul de boli metabolice si cardiovasculare.

10. Implementarea unor programe de reducere a sedentarismului in randul profesorilor, aflarea
prelungitd in picioare si orele indelungate de predare fiind principalii predictori ai oboselii musculare (r =
0,918, p <0,001).

11. Crearea unor parteneriate internationale pentru schimbul de bune practici privind sdnitatea
ocupationala a profesorilor, astfel incét sa se poatd implementa solutii bazate pe modele eficiente utilizate
in alte tari.
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ADNOTARE
Cheptea Dumitru
»Factorii de risc si starea de sanitate a cadrelor didactice din institutiile de invataméant general. ”
Teza de doctor in stiinte medicale, Chisinau, 2025

Actualitatea cercetarii: Cadrele didactice din Republica Moldova se confruntd cu factori de risc
ocupationali si psihosociali ce favorizeaza afectiuni cronice si sindromul de epuizare profesionald, ceea ce
impune analiza determinantilor sanatatii si dezvoltarea unor politici de preventie si promovare a bunastarii
profesionale.

Scopul cercetarii: Evaluarea starii de sanatate si a factorilor de risc profesionali la cadrele didactice din
institutiile de Tnvatamant general, in vederea elaborarii masurilor de preventie a maladiilor.

Obiectivele cercetarii: Evaluarea stdrii de sandtate a cadrelor didactice din institutiile de invatdmant
primar si secundar general (morbiditatea, indicii starii functionale, psihoemotionali); Evaluarea igienica a
particularitatilor factorilor de risc (profesionali si extraprofesionali) , specifici acestui tip de activitate
profesionald; Determinarea si evaluarea interrelatiilor dintre indicii starii de sandtate a cadrelor didactice si
factorii de risc; Elaborarea masurilor de profilaxie a maladiilor si de fortificare a starii de sdnatate la cadrele
didactice din Republica Moldova.

Noutatea si originalitatea stiintifica rezidd in abordarea igienica integratd a conditiilor de munca si a
sanatatii cadrelor didactice, prin investigarea stresului ocupational si a burnout-ului, identificarea factorilor
determinanti ai morbiditatii si fundamentarea unor metode moderne de prevenire si gestionare.

Rezultatele noi obtinute sunt sustinute de analiza detaliatd a burnout-ului, care indica niveluri moderate
de extenuare emotionald (19,99+8,30), un risc crescut de reducere a realizarilor personale la 28% dintre
respondenti si corelatii semnificative intre dimensiunile sindromului (r=0,463; p<0,001). Totodata, asocierea
dintre extenuarea emotionala si dereglarile ciclului menstrual (¥*(96)=109,158; p=0,020) confirma impactul
stresului ocupational asupra reglarii neuroendocrine, iar scorurile IES-R evidentiaza prezenta unor simptome de
intruziune si hiperactivare la un subset al populatiei, sugerand o vulnerabilitate psihologica cumulativa. in plus,
influenta factorilor ergonomici (postura ortostatica prelungita, suprasolicitarea vocald), a microclimatului scolar
necorespunzator si a obiceiurilor comportamentale contribuie suplimentar la destabilizarea starii functionale. in
ansamblu, aceste date reflectd un profil de risc psihosomatic tot mai pronuntat in randul cadrelor didactice,
accentuand necesitatea interventiilor preventive timpurii.

Semnificatia teoretica consta in elaborarea unui model integrat de evaluare a sdnatdtii ocupationale a
cadrelor didactice, care evidentiaza legatura dintre expunerea cronica la factori de risc si modificarile functionale
ale organismului, cu accent pe burnout si stresul ocupational.

Valoarea aplicativa consta in oferirea unui suport stiintific si metodologic pentru elaborarea politicilor
de sanatate ocupationala in educatie, prin profiluri de risc, programe de screening si instruire continud destinate
imbunatatirii conditiilor de munca si promovarii sdnatatii cadrelor didactice.

Implementarea rezultatelor stiintifice s-a realizat prin validarea lor la conferinte nationale si
internationale si prin integrarea in proiecte europene si bilaterale, fiind valorificate atat in mediul academic si
formarea specialistilor, cat si in elaborarea politicilor de sandtate ocupationalda si publica din Republica
Moldova.

Structura tezei: introducere, 4 capitole, sinteza rezultatelor, concluzii generale si recomandari,
bibliografie din 221 surse, 10 anexe, 159 pagini de text de baza, 23 figuri si 9 tabele; 25 de lucrari stiintifice si
2 certificate de inovator.

Cuvinte-cheie: cadre didactice, sanatate ocupationald, factori de risc profesional, burnout (sindromul
de epuizare profesionald), stres ocupational, ergonomie, morbiditate, igiend ocupationald, sandtate publica,
preventie.
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ANNOTATION
Cheptea Dumitru
,»» Risk factors and health status of teachers in general education institutions”
PhD Thesis in Medical Sciences, Chisinau, 2025

The actuality of the research: Teaching staff in the Republic of Moldova are exposed to a range of
occupational and psychosocial risk factors that contribute to chronic health conditions and professional burnout.
This underscores the need to examine the determinants of health and to develop prevention policies and
strategies that promote professional well-being.

The aim of the study: The assessment of health status and occupational risk factors among teachers in
general education institutions, with the aim of developing preventive measures against disease.

Objectives of the study: To assess the health status of teachers in primary and general secondary
education institutions, including morbidity, functional status indicators, and psycho-emotional parameters; To
conduct a hygienic evaluation of occupational and non-occupational risk factors specific to this professional
activity.; To determine and analyze the interrelationships between health indicators of teaching staff and
identified risk factors; To develop preventive measures aimed at reducing disease burden and strengthening the
health status of teachers in the Republic of Moldova.

Scientific novelty and originality consist in the first integrated hygienic approach to teachers’ working
conditions and health, addressing occupational stress and burnout, identifying key morbidity determinants, and
substantiating modern strategies for prevention and management.

The obtained results are supported by the detailed analysis of burnout, which reveals moderate levels
of emotional exhaustion (19.99+8.30), an increased risk of reduced personal accomplishment in 28% of
respondents, and significant correlations between the syndrome’s dimensions (r = 0.463; p < 0.001). Moreover,
the association between emotional exhaustion and menstrual cycle disturbances (%*(96)=109.158; p=0.020)
confirms the impact of occupational stress on neuroendocrine regulation, while the IES-R scores highlight the
presence of intrusion and hyperarousal symptoms in a subset of participants, indicating a cumulative
psychological vulnerability. Additionally, the influence of ergonomic factors (prolonged standing posture, vocal
strain), inadequate classroom microclimate conditions, and behavioral patterns further contributes to a decline
in functional capacity. Overall, these findings outline an increasingly pronounced psychosomatic risk profile
among teaching staff, emphasizing the need for early preventive interventions.

The theoretical significance lies in developing an integrated model for assessing teachers’ occupational
health, highlighting the link between chronic exposure to risk factors and functional changes in the body, with
emphasis on burnout and occupational stress.

The applicative value consists in providing scientific and methodological support for occupational
health policies in education, through risk profiling, screening programs and continuous training aimed at
improving working conditions and teachers’ health.

Implementation of research results was achieved through validation at national and international
conferences and integration into European and bilateral projects, being capitalized both in academia and in the
development of occupational and public health policies in the Republic of Moldova.

Thesis structure: introduction, 4 chapters, synthesis of results, general conclusions and
recommendations, bibliography with 221 references, 10 annexes, 162 pages of main text, 23 figures and 9 tables;
with 25 scientific publications and 2 inventor certificates.

Keywords: teachers, occupational health, occupational risk factors, burnout, occupational stress,
ergonomics, morbidity, occupational hygiene, public health, prevention.
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