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ADNOTARE
CEBOTARI Stanislav,
Coordonate pedagogice de resocializare a tinerilor detinuti
Teza de doctor in stiinte ale educatie,
Chisinau, 2024

Structura tezei: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie din 255
titluri, 9 anexe, 152 de pagini text de baza, 15 figuri, 19 tabele. Rezultatele obtinute sunt publicate in 22
lucrari stiintifice.

Cuvinte-cheie: coordonate pedagogice, tineri detinuti, resocializare, recidivd, comportament
deviant, comportament prosocial, particularitati individuale, valori, personalitatea tinerilor detinuti.

Domeniul de studiu se refera la teoria generala a educatiei.

Scopul cercetarii constd in fundamentarea teoretico-aplicativd a coordonatelor pedagogice de
resocializare a tinerilor detinuti si elaborarea si validarea unui Model pedagogic de resocializare a tinerilor
detinufi.

Obiectivele cercetarii: stabilirea fundamentelor conceptuale privind resocializarea tinerilor
detinuti; analiza importantei si specificului resocializdrii tinerilor detinuti; determinarea particularitatilor
individuale ale personalitatii si a valorilor semnificative la tinerii detinuti in vederea resocializarii lor si a
prevenirii riscului de recidiva; fundamentarea, elaborarea si aplicarea Modelului pedagogic de resocializare
a tinerilor detinuti; stabilirea valorii aplicative a Programului de resocializare a tinerilor detinuti si validarea
rezultatelor obtinute.

Noutatea si originalitatea stiintifica rezida in abordarea stiintifica a conceptului de resocializare
a tinerilor detinuti prin elaborarea si validarea unui Model pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti. in
baza implementarii Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti prin intermediul Programului
de resocializare a tinerilor detinuti, s-a realizat o cercetare experimentald noud, actuald care a obiectivat
caracteristicile definitorii a procesului de resocializare si impactul indispensabil al formarii valorilor si
comportamentelor prosociale, precum si relevanta procesului de resocializare pentru tinerii detinuti.
Totodata, s-a elaborat o definitie proprie a semnificatiei sintagmei stiintifice de resocializare a tinerilor
detinuti enuntatd in formula: resocializarea tinerilor detinuti este un proces educational aplicat persoanelor
aflate Tn detentie, cu scopul de a schimba comportamentul acestora in raport cu normele si valorile acceptate
in societate, In vederea reintegrarii lor sociale si prevenirii recidivei.

Rezultatele obtinute care au contribuit la solutionarea problemei stiintifice constau in
fundamentarea teoreticd si practica a coordonatelor pedagogice de resocializare a tinerilor detinuti,
structurate in Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti si valorificate in cadrul Programului
de resocializare a tinerilor detinuti, fapt care a condus la identificarea particularitatilor individuale ale
personalitatii si a valorilor semnificative la tinerii detinuti in vederea resocializarii lor si a prevenirii riscului
de recidiva.

Semnificatia teoreticd a cercetirii rezida in determinarea aspectelor definitorii si analiza
conceptului de resocializare a tinerilor detinuti, evaluarea si evidentierea particularitatilor individuale ale
personalitatii, a factorilor riscului de recidiva, a valorilor si motivatiei spre schimbare a tinerilor detinuti.
Rezultatele obtinute completeaza si aprofundeaza cunoasterea stiintificad a procesului de resocializare a
tinerilor detinuti, precizand caracteristicile de personalitate, specificul motivatiei spre schimbare si sistemul
de valori existent la tinerii detinuti.

Valoarea aplicativa a cercetarii consta in inovarea si optimizarea procesului de resocializare a
tinerilor detinuti; valorificarea si validarea Modelului de resocializare a tinerilor detinuti cu varsta 18-25
ani; dezvoltarea valorilor sociale acceptabile prin asimilarea de valori si norme, comportamente prosociale,
formarea motivatiei spre schimbare; proiectarea oportunitatilor si asigurarea sporirii actiunilor autorizate
de educare/reeducare, adaptare, eficientizare a procesului de resocializare a tinerilor detinuti pentru
integrarea/reintegrarea sociald cu succes.

Implementarea rezultatelor stiintifice s-a realizat in cadrul experimentului pedagogic prin
aplicarea Modelului de resocializare a tinerilor detinuti. Activitatile au fost valorificate prin intermediul
Programului de resocializare la nivelul a 149 de tineri detinuti cu varsta 18-25 ani ce au savarsit infractiuni
contra patrimoniului aflati in Penitenciarul Nr. 16 — Pruncul din Republica Moldova.



AHHOTAIIUSA
YEBOTAPD Cranucaas,
IMeparoruyeckue KOOPAMHATHI PECOLHATU3ANMH MOJIOABIX 3aKJIIOYEHHbIX
JoxTopckasi nuccepranmsi 00J1aCTH MeJArOrHYECKUX HAYK
Kummunes, 2024

O0beM U CTPYKTypa auccepranmu. [lyccepranys COCTOMT W3 BBEICHWS, TPEX INaB, BHIBOJIOB U
pexoMeHaamnui, oubnmuorpadguu u3 255 uctoyHuka, 9 npuiokeHui, 15 pucyHkos, 19 tabmurn, 152 cTpanun
OCHOBHOTO TeKCTa. Pe3ynpTaThl HcciaeqoBaHus OMyOIUKOBAHbI B 22 HAy4YHBIX padoTax.

Ki1roueBble €10Ba: ieqarormdeckKie KOOpIUHATHL, MOJIOIBIE OCY>KICHHBIE, PECONATN3AIINS, PEIHIHIB,
JIEBHAHTHOE MOBEACHHE, MPOCOIUAIBHOE MOBEACHNE, HHANBUAYAIbHbIE 0COOCHHOCTH, IICHHOCTH, JINIHOCTD
MOJIOJIBIX OCY>KICHHBIX.

O0JacTh MccIe10BaAHUSI OTHOCUTCS K 00IIel Teopun 00pa3oBaHusl.

Hean uccaeaoBanusi COCTOUT B TEOPETHKO-TPUKIATHOM O0OOCHOBAHUH MENATOTHICCKUX KOOPAUHAT
pecolManu3ay MOJIOJBIX 3aKIIOUEHHBIX a Takxke pa3paboTke u Banupauuu Ilemarormueckoit Monenu
pecoLMaNn3aK MOJIOIBIX 3aKI0UEHHBIX.

3agayu  uWcCAeAOBAHMS: YCTAHOBJICHHE KOHIICTITYAIbHBIX OCHOB PECOLHATN3AINN  MOJOIBIX
3aKJIFOYEHHBIX; AHAM3 BAXHOCTH M CHEIU(PUKH pecoUan3allui 3aKIIOUEHHBIX MOJIOJOTO BO3pacTa;
onpezeNieHne MHIUBUAYAIBHBIX OCOOCHHOCTEH JIMYHOCTH W 3HAUYMMBIX LIEHHOCTEH 3aKIFOYEHHBIX MOJOIBIX
JIOEH ¢ [eNbl0 WX PEeCcOUMANN3allid W TPEJOTBPAIleHHs pUCKa penuanBa; 00OCHOBaHWE, pa3paboTka H
npuMeneHne [lemarornaeckoil MoIeNn pecorrann3aii MOJIOABIX 3aKIIOUYCHHBIX; YCTAaHOBICHIE PUKITATHOMN
ueHHoctd [IporpamMmbl  pecolMaNv3allid  MOJIOABIX 3aKIIOYEHHBIX M MOATBEPXKICHHE MMOTyYEHHBIX
Pe3yIbTaTOB.

Hayynasi HOBHM3HA M OpPHUIHHAJBLHOCTH HCCIEIOBAHHS 3aKIIOYAIOTCS B HAYYHOM MOIXOIE
KOHIIETILIUN PECOIUATTU3AIIUN MOJIOJBIX 3aKIIOYCHHBIX MyTeM pa3paboTKu W yTBepxkaeHus [lemarorudeckoit
MOJIENT PECOLMANN3AIMY MOJOMABIX 3aKkiodeHHbIX. Ha ocHoBe peanmmsannu Ilegarorudeckoil mozenu
pecolManu3aii  MOJIOABIX  3aKIIOUCHHBIX IOCPEACTBOM [IporpaMMbl — pecoIMaim3alidfl  MOJOIBIX
3aKJIFOUYEHHBIX IIPOBEACHO HOBOE JKCIIEPUMEHTANBbHOE HCCIEIOBAaHHE, LENbI0 KOTOPOTO  SIBJISIOTCA
OTIPEJICIAIOIINE XapAKTEPUCTUKU IIpoIlecca pecoLHali3alid U HeoO0XoquMoe BIUSHHE (DOpMHUpPOBaHUS
MPOCOIMANEHBIX IEHHOCTEH W MOBEICHUS, a TAKKE aKTyalbHOCTH IMPOIECCa PECONUAIN3AINN IS MOJIOIBIX
3aKJIIOYEHHBIX. B TO ’ke BpeMs MpaBWIIbHOE ONpejeiieHHe 3HAaYeHHWs HAayYHOW CHHTAarMbl PECOIHaTH3alliu
MOJIOABIX 3aKJIIOYEHHBIX, H3JIOKEHHOH B QopMmyne: peconuanu3anus MOJOIBIX 3aKIIOUEHHBIX - 3TO
00pazoBaTeNbHBIN TPOIECcC, MPUMEHIEMBIN K JIOIIM, HAXOMSAMIAMCS TIOJ CTpaked, ¢ HeIbl0 M3MEHEHUS MX
MOBEICHUS M0 OTHOIIEHWIO K HOPMaM WM IICHHOCTSIM, TIPHHSATHIM B OOIIECTBE, C IENBI0 WX COLUAIBHOM
pEHHTETPALUN U NIPEAOTBPAILEHUS PELIUIUBOB.

[ony4yennsie pe3yabTaThl, CHOCOOCTBOBABIIME PENIEHHI0 HAYYHOW 3aJa4M 3aKITIOYAIOTCS B
TEOPETUKO-TIPAKTHYECKOM ~ OOOCHOBAaHWH  NENAroTHUSCKUX  KOOPAMHAT  PECOIMATHM3alUN  MOJIOIBIX
OCYXXJCHHBIX, CTPYKTYPHUPOBAHHBIX B He):[arormqecxoﬁ MOZCIN pecolralIn3aliui MOJIOABIX 3aKIIFOUCHHBIX U
HCIIOJIB3YCTCA B paMKax HpOFpaMMI)I peconuaain3alui MOJIOABIX 3aKJIFOUCHHBIX, YTO MPUBEIIO K BBIABJICHHUIO
WHIUBUIYaTbHBIX OCOOCHHOCTEH IMIHOCTH U CYIIECTBEHHBIX IICHHOCTEH MOJIOIBIX 3aKIIFOYEHHBIX C IETBI0 UX
peconuann3ayy ¥ MpeaoTBpaIleHHUs pUCKa PEIUANBA.

Teopernueckasi 3HAYUMOCTH MCCJIEIOBAHUS 3AKITIOYACTCS B IIOCTAHOBIECHHUE OINpPEEIISIOMNX
ACTIIEKTOB W AaHaJM3¢ KOHIEHIMHA pPECOLHAIM3aliid MOJIOIBIX 3aKIIOUYEHHBIX, OIICHKE W BBIACIICHUH
MHIUBUIYaJIbHBIX OCOOCHHOCTEH JIMUYHOCTH, ()aKTOPOB PUCKA PEIUINBA, IIECHHOCTEH U MOTUBALIUS U3MEHEHHS
MOJIOABIX 3aKIIFOYCHHBIX. HOJIy‘IeHHI)Ie PE3YyJIbTaThl JOMOJJHAKOT U yFJ'Iy6J'I${IOT Hay4HbIC 3HaHUA O IPOILECCE
pecolHann3aii MOJOABIX 3aKIOYEHHBIX, YTOUYHSAS OCOOCHHOCTH JHYHOCTH, CHENH(UKY MOTHBALUHU K
M3MEHEHUIO U CIIOKHBIIYIOCS CUCTEMY IIEHHOCTEH MOJIOIBIX OCYKICHHBIX.

IIpakTHYeckasi 3HAYUMOCTb MCCJIE0OBAHUS 3aKIIOUACTCS] B HOBATOPCTBE U ONTHMU3AIMU MpoLiecca
pecolManu3anii MOJOABIX 3aKIOYCHHBIX; OLEHKAa W Bamuaanus Momenn pecolHaTu3aliid  MOJIOIBIX
3aKJIIOUEHHBIX B Bo3pacTe 18-25 ner; BbpabOTKa NMPUEMIIEMBIX COLMANBHBIX LIEHHOCTEH uepe3 yCBOEHHE
[IEHHOCTEW U HOPM, MPOCOIMATIbHOE TIOBEIcHHE, (POPMUPOBAHHE MOTHBAIIMU K U3MEHEHHSIM; POSKTUPOBAHHUE
BO3MOKHOCTEHN u obecrieueHue HapaluBaHus CaHKIMOHUPOBAHHBIX MEpPONPUATHI o
BOCIIUTAHUIO/TICPEBOCIIUTAHUIO,  afanTanuyd, J(PQPEKTHUBHOCTH MpOIEcca PECOIUaN3aldd  MOIOJBIX
3aKJIIOYEHHBIX JJISI YCTICITHON COIMAIbHON HHTETPAIlIH/PEHHTETPALUH.

BHeapeHue pe3yJibTaTOB MCCJIEI0BAHUS COCTOSIIOCH ITOCPEACTBOMIIEIATOTHIECKOTO SKCIEPHUMEHTA
¢ mpuMeHeHreM MoJenn pPeconraN3alid MOJIOIBIX 3aKIIOYCHHBIX. MepOompuaTHs BBIIOJHUHEI B paMKax
IIporpammsl pecotnanu3zanuy npy ydyactuu 149 MonoibIX 3aKkiII0OUeHHBIX B Bo3pacte 18-25 ner, coBepInBIINX
YTOJIOBHBIC TIPECTYIUICHHUS, HAXOAIINXCA B KOJIoHUH-TIoceneHnn Ne 16 — «[Ipynkym», Pecniyonnka MomnoBa.
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ANNOTATION
CEBOTARI Stanislav,
Pedagogical Coordinates for the Resocialization of Young Prisoners
Doctoral Thesis in Educational Sciences,
Chisinau, 2024

Structure of the thesis: introduction, three chapters, general conclusions and recommendations,
bibliography of 255 titles, 9 annexes, 15 figures, 19 tables, 152 pages of scientific text. The obtained results
are published in 22 scientific papers.

Key words: pedagogical coordinates, young prisoners, resocialization, recidivism, deviant
behavior, prosocial behavior, individual characteristics, values, personality of young prisoners.

The field of study refers to the General Theory of Education.

The aim of the research consists in the theoretical-applicative substantiation of the pedagogical
coordinates for the resocialization of young prisoners and the development and validation of a Pedagogical
Model for the resocialization of young prisoners.

Research objectives: establishing the conceptual foundations regarding the resocialization of
young prisoners; analyzing the importance and specificity of resocializing young prisoners; determining
the individual characteristics of personality and significant values in young prisoners for their
resocialization and prevention of the risk of recidivism; substantiating, developing, and applying the
Pedagogical model for the resocialization of young prisoners; experimental valorization of the Pedagogical
model for the resocialization of young prisoners and validation of the obtained results; determining the
applicative value of the Program for the Resocialization of young Prisoners and validating the obtained
results.

The scientific novelty and originality lie in the scientific approach to the concept of
resocialization of young prisoners through the development and validation of a Pedagogical Model for the
Resocialization of Young Prisoners. Based on the implementation of the Pedagogical Model for the
Resocialization of Young Prisoners through the Resocialization Program of Young Prisoners, a new and
current experimental research has been conducted, which aimed to identify the defining characteristics of
the resocialization process and the indispensable impact of shaping prosocial values and behaviors, as well
as the relevance of the resocialization process for young prisoners. Furthermore, a unique definition of the
scientific term "resocialization of young prisoners" has been formulated as follows: the resocialization of
young prisoners is an educational process applied to individuals in detention, with the aim of changing their
behavior in accordance with the norms and values accepted in society, in order to facilitate their social
reintegration and prevent recidivism.

The obtained results that contributed to the solution of the scientific problem consist in the
theoretical and practical substantiation of the pedagogical coordinates for the resocialization of young
prisoners, structured in the Pedagogical Model for the resocialization of young prisoners and capitalized
within the Program for the resocialization of young prisoners, a fact that led to the identification the
individual particularities of the personality and the significant values of the detained young people in order
to resocialize them and prevent the risk of recidivism.

The theoretical significance of the research lies in determining the defining aspects and analyzing
the concept of resocialization of young prisoners, evaluating and highlighting the individual characteristics
of personality, risk factors for recidivism, values, and motivation for change in young prisoners. The
obtained results complement and deepen the scientific knowledge of the resocialization process of young
prisoners, specifying the personality characteristics, the specificity of motivation for change, and the
existing value system in young prisoners.

The practical value of the research consists of innovating and optimizing the resocialization
process of young prisoners; valorizing and validating the Resocialization Model for young prisoners aged
18-25; developing acceptable social values through the assimilation of values and norms, prosocial
behaviors, and the formation of motivation for change; designing opportunities and ensuring the increase
of authorized actions for education/reeducation, adaptation, and efficiency of the resocialization process of
young prisoners for successful social integration/reintegration.

The implementation of the scientific results was carried out within the pedagogical experiment
through the application of the Resocialization Model for young prisoners. The activities were utilized
through the Resocialization Program involving 149 young prisoners aged 18-25 who have committed
property crimes and are located in Penitentiary No. 16 - Pruncul in the Republic of Moldova.
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INTRODUCERE

Actualitatea si importanta cercetarii. Astazi, mai mult ca oricand, traim intr-o lume a
globalizarii, In care se produc schimbari profunde in toate domeniile vietii (social, economic,
politic, educational etc.). Societatea modernd se confruntd cu probleme neintalnite In epocile
anterioare. Astfel, problemele de relationare intre oameni, suportul social si emotional redus,
pauperizarea societdtii, extinderea urbanizarii, multiplicarea si diversificarea tentatiilor
conditionate de lipsa onestitdtii, interpretarea gresitd a conceptelor de democratie, libertate sociala
si morald, utilizarea ideilor de moralitate si dreptate in scopuri meschine, conduc inevitabil spre
comportamente sociale indezirabile.

Tranzitia Republicii Moldova spre o societate democraticd cu economie de piatd a
revendicat o reevaluare si schimbare radicala a modului de viata in randul tinerilor. Multitudinea
de probleme sociale, economice, politice si educationale au afectat mai mult negativ decat pozitiv
generatia tanara. Scaderea dramatica a calitatii vietii, lipsa locurilor de munca, cresterea somajului,
nesiguranta in ziua de maine, migratia celor apropiati, deprecierea valorilor general umane,
degradarea comportamentului civilizat au provocat cresterea fara precedent a ratei infractiunilor si
criminalitatii in rAndul tinerilor [101, p. 168].

Criminalitatea in randul tinerilor acopera un spectru larg de comportamente cu o etiologie
complexd, in care se include atat delictele si crimele comise impotriva persoanei (violentd de
caracter divers, omor, viol, vatamari corporale simple sau grave, loviri ce cauzeaza moartea etc.),
cat si cele comise asupra persoanei si patrimoniului acesteia (furt, jaf, talharii, etc.). Toate acestea
reprezintd o problema psihosocioeducationala, cu consecinte distructive si demoralizatoare la
nivelul persoanelor, grupurilor sociale si a intregii societdti. Situatia care existd la momentul de
fatd cu privire la cresterea numarului de infractiuni in randul tinerilor si in special cresterea teribila
a infractiunilor contra patrimoniului (furtul), reflectd starea de ,,sdnatate” a societatii contemporane
moldovenesti. In acest sens, actualmente se soliciti imperativ revalorificarea anumitor politici,
masuri, actiuni cu caracter psihosocioeducativ care ar orienta, indruma si sustine tinerii care au
comis infractiuni contra patrimoniului pentru a deveni personalitdti si cetateni responsabili din
punct de vedere social.

Contradictiile sociale si viciile interne cu care se confrunta tinerii care au comis infractiuni
sunt tot mai mult cuprinse de circumstantele dramatice — detentia, dar si de adaptarea anevoioasa
a lor la conditiile sociale aflate in permanentd schimbare. Realizarile cercetatorilor V.C. Blandu
[12], V. Dragomirescu [53], A. Ogien [87], S. M. Radulescu [106] sustin ideia cd procesul de

socializare (resocializare) ar reprezenta pentru acesti tinerii un proces operant de insusire,
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sustinere, respectare si exprimare adecvata a normelor sociale §i a valorilor culturale ale societati
din care fac parte.

In pedagogie, resocializarea este asimilarea de noi abilitdti si valori social dezirabile, care
ar trebui sa le inlocuiasca pe cele anterioare invechite sau insuficient dobandite.

Coordonatele pedagogice de resocializare orienteaza activitatile educationale spre gasirea
unui cadru de referinta, care sa genereze asimilarea de noi cunostinte, abilitati si valori pentru
restabilirea relatiilor sociale si formarea unui comportament prosocial.

Resocializarea tinerilor detinuti este un ansamblu de mdasuri de educare, de corectare,
menite sa restabileascd relatiile sociale utile ale tinerilor detinuti cu intreaga societate.

Scopul urmarit de resocializarea tinerilor detinuti este restabilirea statutului social
pierdut, precum si reorientarea spre un comportament prosocial.

Interesul deosebit pentru problemele resocializarii tinerilor detinuti apar in societate in
perioade dificile ale istoriei, reflectand intotdeauna o schimbare calitativa in dezvoltarea ideii de
educatie si invatare, fiind totodatd in cautarea unor solutii noi la problemele actuale ale educatiei
sociale. Sporirea permanentd a criminalitdtii in randul tinerilor, condamnarea si detinerea lor in
penitenciare, dar si problema riscului de recidiva raimane in continuare actuala, conditionand
interesul sporit al mai multor specialisti din diverse domenii sociale (drept, sociologie, psihologie,
pedagogie etc.) asupra noilor forme de cercetare in aria resocializarii tinerilor detinuti pentru a
preveni recidiva si ajutorarea lor in procesul de reintegrare sociala eficienta.

Detinerea tinerilor cu varsta 18-25 ani in Inchisori este 0 mdsurd extremad, intrucat are
consecinte psihologice si sociale majore in viata lor. Conform unor date 67% din tinerii cu varsta
18-25 ani, cel putin de doua ori au fost in penitenciar sau au fost atrasi la raspundere penala [61,
p. 45]. Iatd de ce, pentru a nu avea conflict cu legea, tinerii detinuti au nevoie de un sprijin pertinent
(mai ales in plan educational) pentru dezvoltarea abilitdtilor si dobandirea cunostintelor si
deprinderilor necesare cu scopul resocializarii (integrarii) lor complete si a participarii active in
toate aspectele vietii. Pentru tinerii detinuti (18-25 ani) resocializarea nu poate insemna doar
procesul acesteia in sine, ci presupune rezultatul obtinut.

Relevanta unui studiu asupra procesului de resocializare a tinerilor detinuti ofera
posibilitatea unei perceptii mai clare asupa proiectarii unor modele, programe si strategii de
influentd psihosocioeducationald pozitiva, organizate din punct de vedere stiintific, in masurd sa
asigure prin modelare, invatare si control social, o diminuare a criminalitatii in randul tinerilor,
dar si de prevenire a recidivei.

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare. Problema resocializarii tinerilor detinuti

este reflectata concludent in cercetarile mai multor savanti din domeniile pedagogiei, psihologiei,
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dreptului, sociologiei, relatii publice etc. Fiind o problema general umana de un interes major,
problema resocializdrii tinerilor care au comis infractiuni a fost supusd multiplelor deliberari,
gasindu-si locul binemeritat in programe si modele educationale care evoca schimbari pozitive in
comportamentul tinerilor detinuti.

Ca obiect al cercetarii problema resocializarii si-a gasit reflectare in publicatiile stiintifice
a autorilor: 4.C. Makapenxo (1958) [167; 168], L. Sechrest (1979) [234], M.A. Anemackun (1980)
[140], B.I". Jees (1989) [155], J. Graham (1990) [220], 4. [Tuwenxo (1992) [176], FO.A. Anghepos
(1994) [142], B.U. Io3z0omnsaxos (1998) [180], 4.C. Kon (1999) [163], Gh. Florian (1999, 2004)
[60, 61], S. Rushac (2000) [114], 4.4. 3y6roes (2002) [159], A Ogien (2002) [87], B./. /Ipobblues
si A.B. Yepnuwiuesa (2005) [158], A. 4. Yuamuros (2007) [191], I. Durnescu (2009) [56], O. Rusu
(2010) [115], V. Zaharia si 1. Taranu (2013) [137], L. Kathryn (2015) [222] etc., care in teoriile
lor au fundamentat problema socializarii, integrarii sociale, resocializarii tinerilor detinuti.

In Republica Moldova, problema resocializarii este abordati tangential de citre cercetitorii
din diverse domenii, fiind problema prioritard mai mult pentru specialistii din drept si psihologie,
si mai putin abordatd de catre cei din stiintele educatiei. Printre cele mai notabile realizari in studiul
socializarii/resocializarii mentionam lucrarile cercetatorilor: A. Talmaci si lu. Mahu [130], S.
Rusnac [114], O. Rusu [115], V. Plamadeala [94] care ofera investigatii profunde ce tin de procesul
socializarii si resocializarii.

A. Talmaci si lu. Mahu sustin ideia ca daca socializarea este procesul prin care individul
insuseste si interiorizeazd normele si valorile sociale, modele comportamentale, atitudini,
devenind membru al unei comunitati sau al unui grup social, atunci resocializarea are sarcini mai
dificile si se confruntd cu probleme majore [130, p. 15]. Cercetatoarea S. Rusnac ofera investigatii
profunde ce abordeaza procesul de resocializare, in special sub aspect psihologic, accentuand ca
procesul socializarii constd in modelarea unui ,,material brut”, avand in calitate de obiect
personalitatea copilului, pe cand resocializarea se refera la o personalitate deja formata, al carui
profil a cdpatat contururi antisociale sub influenta factorilor neuropsihici, psihologici, dar
intotdeauna determinati de anumite conditii [114, p. 297]. O. Rusu descrie resocializarea
detinutilor printr-o serie de mijloace legale, socio-organizationale, psihoeducationale si
educationale din penitenciare, influentandu-i prin sistemul social, definit ca proces. Conform
viziunii lui, ele se aplica cu scopul de a schimba sistemul de valori antisociale, al carui scop si
consecinta fireasca este de a le include in cercul relatiilor sociale pozitive si de a nu le permite
recidiva [115, p. 36]. V. Plamadealad mentioneaza ca resocializarea detinutilor (condamnatilor)
presupune un proces de lunga duratd, bazat pe un complex de actiuni de ordin psihologic,

pedagogic, economic, medical, juridic si organizatoric, aplicate pentru formarea la fiecare
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conditiile obisnuite de viata ale societatii [94, p. 27].

Valoroase investigatii cu implicarea socializdrii/resocializarii detinutilor constataim la
savantii din Romdnia. Cele mai esentiale lucrari in acest domeniu au fost realizate de: I. Durnescu
[56], Gh. Florian [60], Gh. Nistoreanu si C. Paun [86] etc.

Studii inedite si apreciabile ne prezinta |. Durnescu, care valorifica semnificativ conceptul
de resocializare, mentionand ca procesul de resocializare trebuie sa tina cont de aceea ca izolarea
de lunga durata, produce dificultdti majore in activitatea pozitiva a unei persoane in conditii de
libertate [56, p. 67]. Cercetatorul Gh. Florian remarca ca: ,,resocializarea definutilor este insusirea
de norme si valori prosociale, iar valorile ocupd un loc central in structura personalitatii detinutilor.
In penitenciar problematica normelor si valorilor capiti aspecte particulare determinate de situatia
in care se gasesc infractorii. Absenta libertatii si celelalte frustrari Impiedica raportarea adecvata
la aspectele semnificative ale existentei de fiecare zi si ierarhia valorica este orientatd spre un
comportament antisocial” [60, p. 78]. Gh. Nistoreanu si C. Paun considera ca: ,,resocializarea este
un proces in care se includ persoanele orientate antisocial care s-au format in aceleasi sfere ale
vietii sociale (familie, scoala, microgrupuri, medii de productie) ca si persoanele non-delincvente;
ceea ce difera este informatiile receptate si valoarea acordata acestora” [86, p. 96].

Problema resocializarii detinutilor se regaseste si in cercetarile din spatiul/ academic rus.
Relevam studii importante prezentate de cercetatorul A.B. [Tuwenxo, care propune o abordare
complexa a procesului de resocializare, evidentiind patru etape ale acestuia: prima etapa presupune
izolarea totala de la mediul cu influentd negativa; a doua etapa este orientatd spre impunerea
executdrii normelor legale; a treia etapa este orientatd spre dezvoltarea normelor morale ale
detinutului; a patra (ultima) etapa presupune activitati de coordonare a comportamentului prosocial
si obtinerea unor abilitati social dezirabile [177, p. 22-28].

Luand in consideratie ca infractiunea reprezinta o forma de comportament conditionata de
personalitate in plan social si personal, cercetatorul B./. Ilo30nusxoé mentioneazd importanta
aspectelor de personalitate a detinutilor in procesul de resocializare. Acesta evidentiaza prezenta
unor trasaturi de personalitate care contribuie la o resocializare reusita sau mai putin reusitd a
detinutilor. Astfel, autorul releva importanta trasaturilor de personalitate in procesul de
resocializare, deoarece procesul de resocializare este direct legat de potentialul pozitiv al
personalitatii detinutilor [180, p. 15]. 7.I". Tamuounosa considera resocializarea ca 0 modalitate
de adaptare a detinutului la un comportament prosocial cu respectarea legii, care prevede mai multe

tipuri de adaptare: adaptare la macromediu, micromediu si la sine insusi [189, p. 53].
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In spatiu international, termenul de ,resocializare” este introdus de citre psihosociologii
americani A. Kennedi si D. Kerber [apud: 234], referindu-se la procesul secundar de integrare a
individului in mediul sociocultural, ca urmare a defectelor de socializare (resocializarea detinutilor
din locurile de privare de libertate) sau ca urmare a unei schimbari a mediului sociocultural. In
opinia savantului E. Erikson - pedeapsa are ca scop impunerea delimitarilor intre comportamentul
prosocial si antisocial, dupa cum si consolidarea cunoasterii normelor juridice si exprimarea
atitudinii civice a cetatenilor de rand care respecta legea [apud: 157].

Din perspectivele lui A. Bandura, resocializarea contureazd un proces de acumulare a
experientei sociale, cunostinte, valori si comportamente prosociale [200, p. 35].

O atentie speciald problemei resocializarii detinutilor a fost acordatd in acte normativ-
juridice si in documente de politici educationale ce reglementeaza resocializarea sau adaptarea
sociala, inclusiv a tinerilor in conflict cu legea: Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii
2021-2030 ,, Educatia-2030" [249]; Strategia nationala de dezvoltare a sectorului de tineret 2020
[248]; Strategia de dezvoltare a sistemului probatiunii pentru anii 2016 — 2020 [126]; Strategia
de dezvoltare a serviciului penitenciar din Republica Moldova 2016-2020 [124].

Toate aceste strategii evidentiazd in mod special actualitatea si importanta studierii,
elaborarii si implementarii unor activitati psihosocioeducationale pentru tineri, a unor interventii
educative motivante Intru formarea comportamentelor prosociale la tineri.

Desi se preconizeaza elaborarea unei Strategii nationale de pregatire pentru liberare si
adaptare sociald a detinutilor ce prevede dezvoltarea functiei educative, dezvoltarea metodelor si
tehnicilor de interventie psihosociald, nu sunt expuse in detaliu, care ar fi instrumentele si metodele
educationale, sociale si psihologice de interventie ce au fost probate ca fiind eficiente.

Practicile din strainatate ne confirma ca procesul de interventie este unul specific. Astfel,
in ,,Strategia nationald de reintegrare sociald a persoanelor private de libertate” din Romania este
prevazutd desfasurarea activitdtilor de educatie si asistentd psihosociald (penitenciare,
penitenciare-spital, centre de reeducare) ce au la baza Ghidul Natiunilor Unite cu privire la
prevenirea delincventei juvenile — Ghidul de la Riyadh; ansamblul de principii pentru protejarea
tuturor persoanelor supuse unei forme oarecare de detentie sau incarcerare; Recomandarea nr.
(89)12 cu privire la educatia in penitenciare[16]. In Inventarul problemelor sistemice, p. I,
Educatie si interventie psihosociald, se constata o serie de dificultati, ce tin de serviciile de
asistenta psihosociala si educationala a tinerilor detinuti, ca de ex.: aln. (17) un numar mic de
tehnici si instrumente de interventie in influentarea unei conduite pozitive, principalul element
statistic fiind ,,convorbirea”; aln. (21) nu este foarte clar continutul programelor din regimul de

resocializare (cu 6 luni inainte de intrarea in comisia de liberare conditionata) [124]. Documentul
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a fost realizat cu sprijinul Misiunii Norvegiene de Experti pentru Promovarea Suprematiei Legii
in Moldova si are drept scop definirea unui cadru strategic simplu si functional pentru dezvoltarea
Serviciului Penitenciar din Republica Moldova.

Analiza practicilor de peste hotare releva faptul, ca accentul este pus mai mult pe
schimbarea atitudinii angajatilor fata de detinuti, nu insd pe schimbarea atitudinii detinutilor fata
de ispasirea pedepsei, care in opinia noastra constituie un feedback necesar in procesul de
resocializare eficienta.

Numadrul mare de tineri detinuti pe de o parte si insuficienta studiilor referitoare la
problematica legatd de aspectul identificarii particularitatilor de personalitate, a valorilor si
motivatiei spre schimbare, a programelor de resocializare a detinutilor, pe de altd parte, sunt
motivele care ne-au determinat sa alegem tema cercetarii.

Cercetarea are la baza activitatea de evaluare si interventie educativa asupra unui numar de
149 detinuti cu varsta 18-25 ani, ce au savarsit infractiuni contra patrimoniului aflati in penitenciar,
fiind totodatad rezultatul si o continuitate a activitatii personale a autorului tezei, realizate in
Penitenciarul Nr. 16 — Pruncul din Republica Moldova.

Analiza tendintelor actuale in procesul de resocializare a tinerilor detinuti cu varsta 18-25
ani a demonstrat ca mai exiSta unele contradictii:

= dintre asteptarile societatii actuale si nivelul real, efectiv al resocializarii tinerilor detinuti;

= dintre optiunile statului si ale societatii, privind procesul de resocializare a tinerilor
detinuti si lipsa unei imagini clare si exhaustive asupra acestui proces, dar si insuficienta
oportunitatilor educationale, sociale, profesionale necesare pentru a face fata acestor provocari §i
constrangerti;

= dintre procesul actual al resocializarii tinerilor detinuti §i necesitatea stringentd a
conceperii unui Model pedagogic eficient si aplicabil intru resocializarea reusitd a tinerilor
detinuti.

In urma confruntarii opiniilor mai multor cercetitori din literatura stiintifici expuse cu
privire la fenomenul studiat, dar si contradictiile din realitatea sociald si educationala, care
configureaza lipsa unitatii de idei si valorificarea insuficienta in stiinta pedagogica a conceptului
de resocializare a tinerilor detinuti, a procesului de realizare efecienta a acestuia, si necesitatea
constatarii faptului ca resocializarea tinerilor detinuti cu varsta 18-25 ani reprezinta un element
cheie in reinsertia lor sociald au determinat formularea problemei de cercetare: Care sunt
coordonatele pedagogice ale resocializarii tinerilor detinuti si cum poate fi realizat eficient

procesul de resocializare a acestora?
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Scopul cercetirii Consta in fundamentarea teoretico-aplicativa a coordonatelor pedagogice
de resocializare a tinerilor detinuti si elaborarea si validarea unui Model pedagogic de
resocializare a tinerilor detinuti.

Obiectivele cercetarii:

1. Stabilirea fundamentelor conceptuale privind resocializarea tinerilor detinuti;

2. Analiza importantei si specificului resocializarii tinerilor detinuti,

3. Determinarea particularitatilor individuale ale personalitatii si a valorilor semnificative
la tinerii detinuti in vederea resocializarii lor si a prevenirii riscului de recidiva;

4. Fundamentarea, elaborarea si aplicarea Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor
detinuti;

5. Stabilirea valorii aplicative a Programului de resocializare a tinerilor detinuti si
validarea rezultatelor obtinute.

Ipoteza cercetirii. Resocializarea eficientd a tinerilor detinuti cu varsta 18-25 ani poate fi
realizatad cu suscces numai atunci cand vor fi stabilite:

= coordonatele pedagogice teoretice si metodologice ale resocializarii tinerilor detinuti;

= particularitatile individuale ale personalitatii tinerilor detinuti;

= orientdrile valorice si valorile semnificative ale tinerilor detinuti;

= tipul de temperament si riscul de recidiva la tinerii detinuti.

Metodologia cercetirii stiintifice a avut la bazd mai multe teorii, conceptii si idei din
domeniul pedagogiei, psihologiei, sociologiei educatiei si dreptului. In special, a servit drept punct
de referinta teoretic pentru cercetare: conceptiile privind coordonatele educatiei — 1. Cerghit, 1.
Nascu, I. Negret-Dobridor, 1.O. Panisoara [32], S. Cristea [42], C. Cucos [44], E. Zolotareav si M.
Mihailov [139]; conceptiile psihopedagogice privind comportamentul deviant (criminal,
delicvent) — E. Albu [3], T. Baciu [8], V.C. Blandu [12], V. Dragomirescu [53], A. Ogien [87], S.
M. Radulescu [106], A.C. Makapenko [167; 168]; abordarea procesului de socializare si
resocializare — O. Paladi [90], S. Rusnac [114], O. Rusu [115], A. Talmaci si [u. Mahu [130], .M.
Amnppeesa [145], U.C. Kon [163], A. Bandura [200]; conceptiile privind resocializarea detinutilor
- B.W. [IpoGsimies si A.B. Uepnbimena [158], A.T'. Kosanes [161], B. IMumenko [176, 177], T.T.
Tarugunaosa [189], L. Sechrest, S. O. White, E. D. Brown [234]; teoria rezistentei la frustrare —
W.C. Reckless [216]; viziunile referitoare la educarea valorilor — D. Antoci [5], S. Cristea [42],
O. Paladi [91], V. Plamadeala [94], M. Rokeach [230]; formarea/dezvoltarea personalitatii — C.
Enachescu [57], I. Racu si Iu. Racu [105], A. B. Ilerposckuii [174], K.K. ITnatono [178], A.
Maslow [225]; documentele europene si actele legislative nationale ce vizeaza problemele

educatiei tinerilor, socializarea/resocializarea detinutilor - Strategia de dezvoltare a educatiei
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pentru anii 2021-2030 ,,Educatia-2030” [249], Strategia nationald de dezvoltare a sectorului de
tineret 2020 [248], Strategia de dezvoltare a sistemului probatiunii pentru anii 2016 — 2020 [126],
Strategia de dezvoltare a serviciului penitenciar din Republica Moldova 2016-2020 [124],
Strategia nationala de reintegrare sociala a persoanelor private de libertate [16].

Metodele cercetirii stiintifice:

= metode teoretice: documentarea stiintifica, analiza si sistematizarea datelor, compararea,
predictia, generalizarea, interpretarea;

= metode experimentale: teste aplicative, chestionare, probe practice, studiul de caz;

» metode de analiza statistica si prelucrare a datelor, inclusiv reprezentarea grafica a
rezultatelor cercetarii.

Noutatea si originalitatea stiintifici rezida in abordarea stiintifica a conceptului de
resocializare a tinerilor detinuti prin elaborarea si validarea unui Model pedagogic de resocializare
a tinerilor detinuti. In baza implementirii Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor
detinuti, prin intermediul Programului de resocializare a tinerilor detinuti, S-a realizat o cercetare
experimentala noud, actuala care a obiectivat caracteristicile definitorii a procesului de
resocializare si impactul indispensabil al formarii valorilor si comportamentelor prosociale,
precum si relevanta procesului de resocializare pentru tinerii detinuti. Totodata, s-a elaborat o
definitie proprie a semnificatiei sintagmei stiintifice de resocializare a tinerilor detinuti enuntata
in formula: resocializarea tinerilor detinuti este un proces educational aplicat persoanelor aflate
in detentie, cu scopul de a schimba comportamentul acestora in raport cu normele si valorile
acceptate in societate, in vederea reintegrarii lor sociale si prevenirii recidivei.

Rezultatele obtinute care au contribuit la solutionarea problemei stiintifice constau in
fundamentarea teoretica si practica a coordonatelor pedagogice de resocializare a tinerilor detinuti,
structurate in Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti si valorificate in cadrul
Programului de resocializare a tinerilor detinuti, fapt care a condus la identificarea
particularitatilor individuale ale personalitatii si a valorilor semnificative la tineri1 detinuti in
vederea resocializarii lor si a prevenirii riscului de recidiva.

Semnificatia teoretica a cercetarii rezida in determinarea aspectelor definitorii si analiza
conceptului de resocializare a tinerilor detinuti, evaluarea si evidentierea particularitatilor
individuale ale personalitatii, a factorilor riscului de recidiva, a valorilor si motivatiei spre
schimbare a tinerilor detinuti. Rezultatele obtinute completeaza si aprofundeaza cunoasterea
stiintifica a procesului de resocializare a tinerilor detinuti, precizdnd caracteristicile de

personalitate, specificul motivatiei spre schimbare si sistemul de valori existent la tinerii detinuti.
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Valoarea aplicativd a cercetdrii constd In inovarea si optimizarea procesului de
resocializare a tinerilor detinuti; valorificarea si validarea Modelului de resocializare a tinerilor
detinuti; dezvoltarea valorilor sociale acceptabile prin asimilarea de valori si norme,
comportamente prosociale, formarea motivatiei spre schimbare; proiectarea oportunitatilor si
asigurarea sporirii actiunilor autorizate de educare/reeducare, adaptare, eficientizare a procesului
de resocializare a tinerilor detinuti pentru integrarea/reintegrarea sociala cu succes.

Implementarea rezultatelor stiintifice s-a realizat in cadrul experimentului pedagogic
prin aplicarea Modelului de resocializare a tinerilor detinuti. Activitatile au fost valorificate prin
intermediul Programului de resocializare a tinerilor detinuti la nivelul a 149 de tineri detinuti cu
varsta 18-25 ani, ce au savarsit infractiuni contra patrimoniului aflati in Penitenciarul Nr. 16 —
Pruncul, din Republica Moldova.

Aprobarea rezultatelor cercetarii a fost asigurata de investigatiile teoretice si
experimentale, de analiza comparativa a valorilor experimentale. Aspecte importante ale studiului
au fost prezentate la simpozioane, conferinte nationale, internationale si in reviste stiintifice
precum: Conferinta stiintifica internationala — ,,Omul, criminologia, stiinta”, ISPCA-2023;
Conferinta stiintifica nationala cu participare internationald, ,,.Securitatea psihologica a
copilului”, UPSC-2023; Conferinta internationala ,,Praca socjalna i polityka spoleczna w
obszarach miejskich i wiejskich// Asistenta sociala si politica sociala in zone urbane si rurale”,
UPSC, 2023; Acta et Commentationes, revista cat, B, Sciences of Education, nr. 3(29), 2022,
Preocupdri contemporane ale stiintelor socio-umane; Materialele Conferintei stiintifice
internationale, Ed. a 8-a, Chisinau, din 8-9 decembrie, ULIM, 2018; Simpozion cu participare
internationala ,,Scoala — principalul mijloc de pastrare a libertatii sufletului in mediul penitenciar”.
Editia a III-a. Bacdu: Penitenciarul, Primaria si Universitatea din Bacdu, 2017 etc.

Publicatii la tema tezei. La tema tezei au fost publicate 22 lucrari stiintifice: 5 articole
stiintifice in reviste indexate, 17 articole la conferinte internationale si nationale.

Volumul si structura tezei. Teza contine: introducere, trei capitole, concluzii generale si
recomandari, bibliografie, 9 anexe, 15 figuri si 19 tabele. Total 152 pagini text de baza.

Cuvinte-cheie: coordonate pedagogice, tineri detinuti, resocializare, recidiva,
comportament deviant, comportament prosocial, particularitati individuale, valori, personalitatea
tinerilor detinuti.

Sumarul compartimentelor tezei.

In Introducere este argumentata actualitatea cercetdrii, importanta si oportunitatea alegerii
temei investigate, este expusa situatia in domeniul vizat si identificat gradul de cercetare, este

enuntatd problema care a generat investigatia, fiind definit scopul si obiectivele cercetarii, este

19



precizatd noutatea si originalitatea stiintifica a lucrarii, valoarea teoretica si valoarea aplicativa a
lucrarii, modalitatile de aprobare a rezultatelor cercetarii i sumarul compartimentelor tezei.

in Capitolul 1 ,,Fundamente psihopedagogice ale resocializarii tinerilor definuti” este
elucidata originea, evolutia si esenta conceptului de resocializare, sunt analizate definirile
moderne In studiul resocializarii, precizandu-se valoroase contributii stiintifice in diverse medii
academice. Studiul teoretic argumenteaza relevanta resocializarii tinerilor detinuti, drept predictor
important Tn insertia sociald si micsorarea numdrului de recidive. Este analizatd relatia dintre
conceptele de socializare, resocializare si educatie, demonstrandu-se ca educatia este un proces
intentionat, formalizat si controlat al socializarii, care vizeaza infractorii a caror personalitate a
suferit 0 socializare negativa, asimiland norme si valori contrare celor general acceptate de
societate, iar resocializarea prin educare se adreseaza detinutilor a caror personalitate a suferit o
inadaptare la sistemul de norme si valori general acceptate de societate. Totodata este examinata
interdependenta dintre resocializare si comportamentul deviant al tinerilor, stabilindu-se ca
resocializarea este derivatd din comportamentul deviant. S-a demonstrat ca procesul de
resocializare din perspectiva educationald presupune reconfigurarea personalitatii, asimilarea de
catre detinuti a normelor, obiceiurilor, valorilor prosociale, ce au fost denaturate din cauze
personale si sociale, astfel s-a argumentat ca valoriile stau la baza resocializarii si orienteaza
comportamentul prosocial.

In Capitolul 2, ,,Conditii si valori pedagogice in resocializarea tinerilor detinuti (18-25
ani)”, este analizatd oportunitatea cunoasterii particularitatilor individuale ale personalitatii
tinerilor detinuti (18-25 ani) care sprijind organizarea demersului educational si al procesului de
resocializare a lor. Varsta 18-25 ani este o perioada contradictorie, cu multe divergente att in plan
personal, cat si social, cu un specific psihologic de manifestare care de multe ori avantajaza
comiterea infractiunii cét si recidiva. Comportamentul infractional este foarte dependent de mediul
in care se dezvolta, climatul familial, relatiile cu membrii familiei, cu semenii, cu socictatea.
Personalitatea tanarului detinut reprezintd o persoand concretd, care se caracterizeazd prin:
individualitate, relatii interpersonale, activitate; constiinta de sine, structurii psihice etc. Studiul de
caz reflectat In cercetare a permis gasirea unor variabile care scot in evidenta particularitatile
personalitatii tinerilor detinuti, precum si elaborarea acelor masuri legitime de resocializare a lor.
Valorile pedagogice angajate la nivelul resocializarii tinerilor detinuti exprima capacitatea de
anticipare a rezultatelor educatiei/reeducatiei, iar principiile pedagogice reflecta ,,imperativele
axiologice”, asumate de normativitatea pedagogica, in cadrul procesului de resocializare.

In Capitolul 3, ,,.Demersul experimental privind resocializirea tinerilor detinuti (18-25

ani)”, sunt expuse mai multe argumentari metodologice cu implicatiile, principiile, obiectivele si
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esantionul experimental. Sunt prezentate etapele experimentale, fiecare avand predictiile sale
specifice si propriile particularititi metodologice. Experimentul de constatare a permis
determinarea particularitatilor individuale ale personalitatii si a valorilor semnificative la tinerii
detinuti in vederea resocializarii lor si prevenirii riscului de recidiva. Procesarea rezultatelor
obtinute la aceastd etapd a scos in evidentd diferente semnificative dintre particularititile de
personalitate si valorile tinerilor detinuti si a subiectilor cu comportament normativ. Astfel, tinerii
detinutii se caracterizeaza prin asa trasaturi de personalitate, ca: labilitate emotionald,
impulsivitate, anxietate, individualitate, control exagerat si se deosebesc de tinerii cu
comportament normativ prin evidentierea caracteristicilor sus mentionate, cu exceptia a doud
trasaturi: pesimism si anxietate care le este caracteristici ambelor grupuri de subiecti.
Determinarea relatiei dintre anumite particularitati de personalitate si valori la tinerii detinuti ne-a
permis sa intelegem care ar fi particularitatile de personalitate si valorile ce conduc spre comiterea
actului infractional. Experimentul de formare a inclus elaborarea si aplicarea Modelului pedagogic
de resocializare a tinerilor detinuti, care contine fundamentele teoretico-aplicative ale procesului
de resocializare. La fel este expus Programul de resocializare care a activat mai multe mecanisme
ale dezvoltarii personalitatii tinerilor detinuti, astfel cele mai multe transformari a suportat latura
axiologica prin reconfigurarea propriei valori si a valorilor prosociale. Implimentarea Modelului
pedagogic prin intermediul Programului de resocializare a demonstrat o evolitic destul de
semnificativa a nivelului dezvoltarii particularitatilor de personalitate, a motivatiei, a variabilelor
temperamentale, a comportamentelor prosociale; a schimbarilor ierarhiei valorilor. Estimarea
eficientei si rezultativitafii implicatiilor formative s-a realizat in cadrul experimentului de validare,
iar analiza diferentelor semnificative repurtate sunt un argument puternic in favoarea efectelor
produse de Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti elaborat. Dovada faptului ca
procesul de resocializare poate avea succes prin transcedere intr-un proces de reintegrare sociala
eficienta a constituit realizarea unui studiu de caz cu privire la geneza actului infractional si a
procesului de reintegrare sociala completa in urma monitorizarii subiectilor pe un anumit parcurs.

Concluziile generale si recomanddrile practice sintetizeaza rezultatele obtinute,
confirmand actualitatea, valoarea teoretica si practica a cercetarii privind resocializarea tinerilor

detinuti.
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1. FUNDAMENTE PSIHOPEDAGOGICE ALE RESOCIALIZARII
TINERILOR DETINUTI

1.1. Abordiri conceptuale in studiul resocializarii tinerilor detinuti

Evolutiile drastice care au loc in societatea contemporana reduc aspru calitatea vietii, astfel
ca tot mai multi tineri se confrunta cu o multitudine de probleme sociale, economice, psihologice,
morale etc. Pe zi ce trece creste numadrul tinerilor care comit infractiuni, devenind infractori de
meserie din cauza ca nu sunt orientati si motivati profesional, nu au un loc de munca bine platit si
respectiv, resurse financiare cu care ar putea sa se intretina pe sine sau familia sa. Acesti tineri nu
impartasesc valorile general umane, care ghideaza comportamente prosociale si in permanenta
sunt influentati de factori psihosociali si modele de comportament negative, care ii determina sa
obtina surse de venit pe cai mai usoare pentru ei.

Dezacordul cu normele sociale existente, lipsa de moralitate, problemele de relationare,
saricia, tendinta de-a avea o viata usoara fara a depune efort, provoaca tinerii la comportamente
infractionale care tot mai des duc la condamnare sau mai extrem se soldeaza cu detentia.

Detentia este pedeapsa penald care priveaza pe cineva de libertate pentru o perioada data
[47, p. 292]. Detentia tinerilor in penitenciare este o masura durd, extrema cu repercusiuni
considerabile 1n viata lor. lar cele mai mari probleme cu care se confruntd tinerii detinuti la
momentul eliberarii sunt rezistentd si prejudecatile existente in mediul social care refuza sa-i
accepte, sa-1 integreze, sa-i reprimeasca.

Reintegrarea sociala a tinerilor detiniti, reluarea comportamentului prosocial de cétre ei
reprezinta actualmente un segment care implicd o atentie sporita. Pentru ca acest proces sa fie unul
de succes trebuie sa existe si un mediu social deschis pentru socializare, resocializare.

Cunoasterea si realizarea unui proces de resocializare a tinerilor detinuti este inevitabila
fara expunerea conceptului de socializare, care in esentd si genereaza conceptul de resocializare.

Conceptul ,,socializare " este definit in sens larg drept un proces prin intermediul caruia o
fiinta umana devine membra a unei societafi. Acest proces de invatare face posibila acumularea
de cunostinte, abilitati, norme, valori, traditii etc. de catre un individ uman.

Potrivit dictionarului de pedagogie, termenul ,,socializare” este derivat din latinescul
»social ” si din englezul ,socialization”. Aceasta implica un proces pe termen lung prin care
indivizii obtin satisfacerea nevoilor lor zilnice, relatii echilibrate prin reguli specifice culturii.
Dobandirea celor mai potrivite comportamente, mijloace esentiale de intelegere, repertoriu de

atitudini si modele de comportament cu familia si cu ceilalti [46, p. 251].
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O. Paladi caracterizeaza socializarea, ca fiind un proces de stapanire operationald a unui
set de programe de activitate si comportamente caracteristice unei anumite traditii culturale,
precum si procesul de interiorizare de catre un individ a cunostintelor, valorilor si normelor care
le exprima [90, p. 9].

Socializarea este unul dintre procesele absolut necesare pentru functionarea si dezvoltarea
normald a societatii si a individului. Procesul socializarii il formeaza pe individ pentru stimuli
sociali si 11 dezvoltd deprinderile si constiinta asumarii obligatiilor sociale.

In acceptiunea cercetitoarei S. Cemortan [31], socializarea calitativi a oricirei
personalitdti se realizeaza prin imbinarea proceselor de adaptare, integrare, autodezvoltare,
autoactualizare. Succesul acestui proces depinde de pozitia activa a individului si de asimilarea de
citre acesta a experientei sociale. In opinia cercetitoarei socializarea umana are doud etape
esentiale:

» socializarea initiala, primard, care incepe in familie, copilarie;

» socializarea continud, care se efectueaza pe parcursul vietii [31, p.7].

Conform viziunii lui O. Bejan: ,,socializarea ca proces de interiorizare a normelor si
valorilor prosociale a devenit obiectul principal al numeroaselor studii, atat teoretice cat si
experimentale, in deosebi pentru pedagogie, psihologie, sociologie, filosofie, antropologie,
criminologie. Formarea personalitatii este rezultatul unui proces complex de socializare, in care
interactioneaza factorii personali, de mediu si culturali. Socializarea, in sens larg, inseamna a
transforma un individ dintr-o fiinta asociala intr-o fiinta sociala, inculpandu-i moduri de gandire,
simtire, actionare” [10, p. 54].

Ca o directie stiintifica independenta, socializarea s-a conturat abia la sfarsitul secolului al
XIX-lea, fiind studiata in principal de douda domenii stiintifice — sociologia si antropologia.
Reprezentantii acestor domenii de cunoastere au incercat sa descrie, sa explice si sa aplice stiintific
acest concept In scopuri de cercetare. Printre primele lucrdri in care se atesta conceptul de
socializare sunt cele a lui E.A. Ross ,,Controlul social” (1896); F.G. Gooddins ,,Teoria
socializarii’(1897); E. Burgess ,,Semnificatia socializarii in revolutia sociala” (1916), unde
autorii exprima convingerea cd prin procesul de socializare, societatea exercitd o putere
considerabild asupra noilor membri pe care 1i invata cum ar trebui sa se comporte [apud: 170].

Procesul de socializare a devenit obiectul principal al numeroaselor studii, atat teoretice cat
si experimentale, incepand mai mult cu anii 50 ai secolului trecut, iar interesul sporit fata de acest

~

fenomen a contribuit la adaugarea in 1956 a termenului ,,socializare” in registrul Asociatiei
Americane de Sociologie. Studiile asupra socializarii tinerilor in diferite culturi (R. Benedict, F.

Boas, M. Mead) au vizat analiza proceselor sociale invocandu-se faptul ca socializarea este
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influientatd de structura de clasd, religie, de caste sociale, sistemul de valori, de moralitatea
individului [ibidem].

Un aport deosebit in studiul procesului de socializare a tinerilor regdsim la cercetatorii rusi
b.I'. Ananbe, A.I'. Acmomnos, JI.U. boxosnuy, N1.C. Kon, M.U. Jlucuuna, A.A. Pean, S.JL
Konomunckuii, H.M. IlnaronoBa care trateazd acest concept ca: proces de asimilare de citre
persoand a experientei si relatiilor sociale ale mediului In care s-a ndscut si in care creste;
asimilarea elementelor culturii, normelor si valorilor sociale, pe baza carora se formeaza trasaturile
de personalitate; asimilarea experientei sociale prin implicarea in mediul social, in sistemul
relatiilor sociale; proces de asimilare a normelor sociale devenite parte inevitabila a vietii in
rezultatul nevoii interne de a le urma [apud:171].

Cercetitoarea I'.M. AuapeeBa abordeaza socializarea ca proces de intrare a unui individ in
mediul social, asimilarea de catre acesta a influentelor sociale, introducerea lui in sistemul
legaturilor sociale [145, p. 15].

In lucrarile sale, b.I'. Anaubes [apud: 19], evoci faptul ca socializarea in linii mari este un
proces bidirectional, adica formeaza individul ca persoana si ca subiect de activitate. Scopul final
al acestui proces de socializare se axeaza pe cateva aspecte:

» formarea cunostintelor despre oameni, societate si despre sine;

» dezvoltarea deprinderilor practice;

» dezvoltarea normelor, rolurilor, posturilor;

» dezvoltarea atitudinilor, a orientarilor valorice;

» includerea in activitati practice [19, p. 45].

Socializarea tinerilor este procesul si rezultatul Tnsusirii si reproducerii ulterioare active de
catre individ a experientei sociale. Continutul procesului de socializare a tinerilor este alcatuit din
valori, norme, atitudini, abilitati sociale, patternuri comportamentale. Astfel, putem conchide ca
socializarea tinerilor este un proces care include in sine, interiorizarea valorilor si normelor,
cunoasterea elementelor culturii.

Pentru ca socializarea tinerilor sa fie cu succes e nevoie a tine cont de urmatoarele aspecte:

= indicatorii socioculturali prezenti, valorile si normele transmise celor din jur;

® jerarhia si prioritatea anumitor valori sociale;

= atitudinile tinerilor fata de normele, regulile si valorile sociale (acceptare, manipulare,
respingere etc.);

= statutul sociometric in grupul de semeni, comunicarea cu ei;

= maturitatea sociala, responsabilitatea, rabdarea, autodezvoltarea;

= gandirea critica, gandirea pozitiva,
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= nivelul de dezvoltare al autoaprecierii si pretentiilor;

= interdependenta scopurilor ideale si reale;

= structura ierarhica a orientarilor valorice;

= nivelul de adaptare al tinerilor la normele de comportament social.

In organizarea procesului de socializare a tinerilor o mare importantd 0 au modalititile de
comunicare si interrelationare, de modelare motivational-afectiva a individului. Dupa cum s-a
stabilit mecanismele socializarii sunt: modelarea, invatarea si controlul social.

Modelarea sociala se fundamenteaza pe trebuinta de afiliere la grup. Prin modelare se
formeaza abilitatile sociale, atitudinile, deprinderile, conduitele.

Invatarea sociald este o forma a invitarii umane, prin care tanarul insuseste valorile si
normele grupului social.

Controlul social este o raportare a tanarului la normele si valorile sociale. Raportarea la
ambianta sociald, proiectarea catre altii duc la acceptarea si interiorizarea de norme, valori,
etaloane, pe care tanarul le transforma in reguli de comportament personal si care inlesnesc nu
numai Intelegerea de sine, ci si cunoasterea altora si comunicarea cu ei.

Datoritd transformadrilor sociale si modificarilor in plan cultural ale tinerilor actuali,
valorificarea educatiei in socializarea lor reprezinta conditia principala pentru asigurarea
dezvoltarii personalitatii in procesul de devenire complet umana. Fenomenul devenirii complet
umane, este definit de socializare, ca proces de transmitere, asimilare a atitudinilor, valorilor,
modelelor de comportare specifice unui grup sau comunitati in vederea adaptdrii si integrarii
sociale a unei persoane. In acest sens, socializarea este un proces interactiv de comunicare, modul
personal de interpretare a mesajelor si influentelor sociale.

Destul de complexa este relatia dintre conceptele de ,,socializare” si ,,educatie”.

Educatia este inteleasa ca impactul asupra unei persoane, a/ intregului sistem de relatii
sociale in vederea asimilarii experientei sociale, care este socializarea [46, p. 234].

in acceptiunea lui S. Cristea — ,,educatia ca produs reflectd o necesitate de natura sociala,
care orienteazad activitatea de formare—dezvoltare a personalitatii umane. Educatia apare ca un
produs al relatiilor sociale” [41, p. 108].

Educatia, in considerentele cercetatoarelor E. Zolotariov si M. Mihailov, este un proces
intentionat, formalizat si controlat al socializarii. Asa dar, educatia reprezinta reglarea si
orientarea catre scopuri specifice a procesului de socializare, incluzand mecanisme specifice de
accelerare a procesului de socializare. Cu ajutorul sau prin educatie, consecintele negative ale

socializarii sunt depasite sau atenuate si primesc o orientare umanitara [139, p. 7].
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Educatia contribuie la socializarea individului in lumea reala si este 0 modalitate de a o
realiza. Educatia reprezinta 0 componenta cheie, 0 constituentd fundamentala a socializarii,
deoarece permite 0 dobandire mai rapida a complexului celor mai importante valori si norme
sociale. Potrivit savantilor A.A. Pean, f.JI. Konomunckuii, existd o dificultate in delimitarea
conceptelor de socializare si educatie, ele de fapt nu se pot separa. Autorii releva faptul ca
educatia, in esentd, este un proces controlat si intentionat de socializare, iar socializarea este
posibila atat ca proces intentionat, cét si ca un proces necontrolat, nereglementat [184].

Socializarea individului este un proces mai larg decat procesul de educatie.

Educatia, in viziunea .M. AnzapeeBa, poate fi inteleasd ca proces de influenta intentionata
asupra unei persoane de catre subiectul procesului educational pentru a transfera, insufla in el un
anumit sistem de concepte, norme, valori etc. [145, p. 335].

Complinirea relatiei dintre socializare si educatie este destul de anevoioasa, insa ea permite
stabilirea delimitarilor realizabile a acestor procese si concretizarea rolurilor lor. Astfel, ludnd in
consideratie diverse puncte de vedere si modalitati de raportare a unui concept la celalalt, se poate
mentiona ca socializarea si educatia se diferentiaza prin aceea ca:

» educatia nu se reduce doar la rezultatele socializarii, ci urmareste in plus dezvoltarea
optima a individului in raport cu potentialitatile sale native sau dobandite;

» educatia vizeazd mai multe laturi ale dezvoltarii personalitatii, uneori mai putin
importante in planul dezvoltarii sociale a indivizilor (de exemplu achizitiile de cultura generala,
datele factuale, cultivarea competentelor de studiu independent, cultivarea gustului estetic etc.), in
timp ce socializarea vizeaza acele continuturi i capacitati cu relevanta explicita in interactiunile
sociale. Cu toate acestea, putem spune ca scopul socializarii, acel de integrare a individului in
colectivitate, este atins prin educatie. Cu cat educatia este mai eficace, cu atat individul este mai
bine integrat in universul valoric al spatiului social in care traieste. Ineficacitatea educatiei,
artificialitatea acesteia, genereaza dificultdti de adaptare si integrare sociala, insatisfactie si
expunere la riscul ratarii sociale [90, p. 36].

Educatia contribuie astfel in mod decisiv la realizarea socializarii, respectiv la procesul
de transmitere si asimilare de catre individ a atitudinilor, valorilor si comportamentelor specifice
conditiilor de existenta sociala, fiind unul dintre mecanismele cele mai importante ale socializari.

Ca parte componenta a procesului continuu de socializare este resocializarea.

Socializarea tinerilor este un proces prin care individul insuseste si interiorizeazd normele
si valorile sociale, modelele comportamentale prosociale, atitudinile respective, devenind membri
al unei comunitati sau al unui grup social, pe cand resocializarea are sarcini mai dificile si se

confrunta cu probleme majore.
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Detinerea tinerilor (18-25 ani) in Inchisori este 0 masurd extrema, intrucat are consecinte
psihologice si sociale majore in viata lor. Iatd de ce refacerea statutului social pierdut, precum si
reorientarea spre un comportament prosocial este scopul primordial al resocializdrii.

Pentru o mai bund clarificare a conceptului de resocializare propunem sinteza
contributiilor semnificative in evolutia si abordarea conceptului in diverse spatii academice,

evidentiind opiniile autorilor reprezentativi cercetarii noastre.

Tabelul 1.1. Evolutia si abordari relevante in dezvoltarea conceptului de resocializare

Anul / autorul Definiri conceptuale
Abordarea conceptului de resocializare spatiul academic international
1973 Pentru prima data includ conceptul de ,,resocializare” in lucrarea sa
A. Kennedi, ,Resocialization: An American Experiment. New York: Behavioral
D. Kerber Publications” din 1973, cu referire la integrarea unui individ in mediul
[apud: 234] sociocultural, ca urmare a lipsei de socializare (resocializarea detinutilor din
locurile de privare de libertate), sau a unei schimbéari a mediului
sociocultural.
1976 Descrie conceptul ,resocializare” ca un proces care profileaza
A. Bandura puternic manifestarea comportamentului prosocial, exprimarea valorilor,
[200] cunostintelor si experientei sociale detinute.
1979 Estimeaza ,, resocializarea”, drept consecinta a ingerintei intentionate,
L. Sechrest, programate, care are ca scop atenuarea conduitei corectionale a unei
S.0. White, persoane, realizata prin modificari a particularitatilor de personalitate, a
E.D. Brown valorilor si comportamentului.
[234]
2004 Prezinta ,,resocializarea” ca proces radical de modelare si reconstruire
E. Goffman a rolurilor unui individ si a sinelui sdu construit social, care necesita un
[66] control, deoarece are loc adesea in sisteme sociale riguros controlate.
Abordarea conceptului de resocializare in spatiul academic rus
1992 Expune ,,resocializarea” ca un mijloc complex de control social utilizat
A.B. ITumesnko | in institutii specializate si in grupuri asociate cu unele sanctiuni de pedeapsa
[177] asupra celor care au incalcat normele si valorile deziderabile din punct de
vedere social.
1993 Apreciazd ,resocializarea” ca o ajustare a comportamentului
T.I'TarugunoBa | detinutului la diverse medii cu respectarea legii si normelor social
[189] recunoscute.
1998 Considera ,,resocializarea” un proces prin care un individ asimileaza
B.W. Mo3ausikoB | regulile comportamentului social, exprimand calitati expansive pe care nu
[180] le-a sensibilizat si manifestat anterior, sau pe care nu le-a posedat in
totalitate.
2005 Defineste ,,resocializarea detinutului” ca un proces de restabilire a
H. KpaiinoBa individului in calitate de membru integrat in societate, in urma aplicarii unui
[165] complex de masuri juridice, social-organizatorice, psiho-pedagogice,
educative in scopul neadmiterii savarsirii unor noi fapte ilegale”.
2005 Examineazd ,resocializarea” ca pe un mijloc orientat impotriva
B.!. Ipoobimes, | degradarii asociale a personalitatii detinutilor.
A.B. YepHbIeBa
[158]
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Abordarea conceptului de resocializare in Romdnia

1995 Descrie ,resocializarea” ca proces care urmareste reformarea
R.M. Stinoiu personalitatii  detinutilor, ameliorarea tendintelor lor reactionale,
[122] restabilirea motivatiei, schimbarea atitudinilor in scopul prevenirii recidivei
si facilitarii reinsertiei sociale a detinutilor la mediul social.
1999 Prezintd ,,resocializarea detinutilor” ca dobandire de norme si valori
Gh. Florian prosociale unde valorile ocupa o pozitie centralad in structura personalitatii
[60] detinutilor.
2000 Abordeazi ,,resocializarea” ca proces de prevenire a criminalitatii, care
Gh. Nistoreanu, | presupune aplicarea unui ansamblu de masuri cu caracter social, cultural,
C. Paun economic, politic, administrativ si juridic, destinat sa preintdmpine
[86] savarsirea faptelor antisociale, prin identificarea, neutralizarea si inlaturarea
cauzelor fenomenului infractional.
2005 Abordeazd , resocializarea” ca finalitate a aplicarii pedepsei ce
M. Foucault depaseste stadiul unei corectii aplicate infractorului, fiind urmarita
[62] atingerea unui obiectiv cu rezultate pe termen lung, respectiv abandonarea

de catre individ a unui mod de viata bazat pe incalcarea legii si realizarea
unor transformari importante la nivel psihologic.

2009 Considera ,,resocializarea” ca proces de corijare a condamnatului
|. Durnescu (detinutului) prin cultivarea unei atitudini respectuoase fatd de normele

[56] juridice si morale.

Abordarea conceptului de resocializare in Republica Moldova
2000 Prezinta ,,resocializarea” ca proces care presupune asimilarea valorilor,
S. Rusnac normelor sociale si insertia in sistemul de roluri sociale, care-l transforma
[114] pe individ 1n agent social, in persoand care trateaza realitatea adecvat
solicitarilor comunitatii si se comporta in conformitate cu asteptirile
sociale.

2010 Considera ,,resocializarea” un proces de reorientare si integrare in viata
O. Rusu sociala a indivizilor care au promovat comportamente marginale sau
[115] deviante, avand finalitatea in recuperarea si reintegrarea in Societate a

delincventilor si asimilarea de catre acestia a normelor, valorilor si
atitudinilor acceptate.

2017 Abordeaza ,,resocializarea” ca sprijin in vederea unei bune reintegrarii
V. Plamideald | sociale si profesionale a detinutilor, ca un ajutor in actualizarea sinelui si
[94] rezolvarea problemelor legate de situatia lor sociala sau viata personala.

Conceptul de resocializare este abordat si prin prisma unor domenii stiintifice,
accentuandu-se mai multe perspective teoretice:

Din punct de vedere psihopedagogic - resocializarea implicd un sistem intentionat,
complex de influentd educationald care vizeaza depdsirea de catre individul cu inadaptare sociala
a comportamentelor asociale si Insusirea modelelor morale de comportament si activitate
prosociale, avand ca rezultat modificarea constienta a comportamentului intr-o situatie socio-

culturald noua, realizata prin integrarea in societate a individului cu probleme de comportament.

28



Din punct de vedere al pedagogiei sociale — resocializarea, semnifica o trecere de la o stare
antisociald la o stare de adaptare sociald, fiind asociatd cu cautarea de institutii si agenti care sa
permita optimizarea acestui proces cat mai mult posibil.

Din punct de vedere juridic - resocializarea este inteleasa ca proces de reangajare a fostului
detinut intr-un sistem de valori care exista in societate.

Pentru evitarea recidivei, este nevoie de resocializarea detinutilor.

Resocializarea prin educare se adreseaza detinutilor a caror personalitate a suferit o
inadaptare la sistemul de norme si valori general acceptate de societate.

Educarea insa, vizeaza mai ales infractorii a caror personalitate a suferit o socializare
negativa, asimiland norme si valori contrare celor general acceptate de societate.

Educarea se realizeaza prin modalitati diverse, atat teoretice, cat si practice, prin care se
doreste ca detinutii/infractorii sa redobandeasca respectul pentru oameni si lege, pentru munca,
pentru calificarea ori recalificarea profesionald, etc.

Conform opiniei lui R.M. Stanoiu, ,,nu putem aborda conceptul de resocializare fara a face
referire la termenul de comportament delicvent, care este unicul factor de a impune evidentierea
procedurii de ,,RE-socializare”. In cazul in care interiorizarea normelor, valorilor si exprimarea
comportamentelor prosociale nu are loc, datoritd factorilor circumstantiali externi, dar si interni,
cum ar fi, stima de sine scdzutd, agresivitate inaltd, anumite trasaturi de personalitate, ierarhia
valorica, temperamentul etC., atunci pot aparea comportamente delicvente, care respectiv vor duce
la repetarea infractiunii si a recidivei”[122, p. 43].

Persoanele delicvente, remarca M. [[xedpu, apar in randurile celor desocializate si se
intdlnesc adesea unele cu altele in anumite zone ,,indoielnice”, sectoare cu ratd ridicatd de
malnutritie, sdracie, sinucideri, boli. Aici se concentreaza persoanele cu comportamente imorale
si ilegale. Fiecare comportament se focalizeaza in anumite zone specifice (drog, furt, prostitutie)
si formeaza o izolare culturald, constituind si reprezentdnd moduri de ,,supravietuire” si de
adaptare a indivizilor defavorizati. Indivizii desocializati au altd scara de valori si recurg deseori
la mijloace nedorite pentru atingerea scopurilor, devenind surse potentiale pentru delicventa.
Delicventa apare din dorinta de inlaturare a barierelor sociale, de lichidare a frustrarilor [156, p.
604].

Resocializarea este concomitentd cu procesul de desocializare si constd in orientarea
invatarii si controlului social cétre asimilarea si manifestarea de comportamente individuale,
compatibile cu valorile si atitudinile noului sistem integrator. Asadar, resocializarea este precedata
de desocializare, distrugerea valorilor si modelelor de comportament insusite anterior in conditii

dificile de viata ori in situatii extremale.
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Resocializarea detinutilor are ca baza consolidarea relatiilor sociale a infractorilor cu
mediul social de apartenentd. Din aceastd cauzd modelul resocializarii bazat pe o astfel de
conceptie se axeaza pe pedeapsa in conditiile de pastrare a libertatii. In viziunea lui R. Swibi, in
conditiile privarii de libertate personalitatea individului suferda schimbari distructive care fac
procesul de resocializare mai dificil din acest punct de vedere [241, p. 67].

Pedeapsa, in opinia lui E. Erikson (1966) [apud: 157], are ca scop impunerea delimitarilor
intre comportamentul prosocial si antisocial, dupd cum si consolidarea cunoasterii normelor
juridice si exprimarea atitudinii civice a cetdtenilor de rand care respecta legea [157, p. 395].
Impunerea delimitarilor conditioneaza blocarea interiorizarii normelor prosociale de catre detinuti,
ceea ce face resocializarea mai greu de realizat si in acest context este binevenitd opinia lui A.
Bandura (1976) care considera ca resocializarea contureaza un proces de acumulare a experientei
sociale, de cunostinte, valori si comportamente prosociale [200].

L. Sechrest, S. O. White, E. D. Brown afirma ca resocializarea ar fi rezultatul unei
interventii planificate, de natura sa reduca activitatea infractionala a unui individ, indiferent daca
aceasta este realizatd printr-o schimbare la nivelul personalitatii, comportamentului, abilitatilor,
atitudinilor, valorilor si a factorilor psihologici interni si sociali, externi care l-au determinat sa
savarseasca nelegiuire [234, p. 38].

Cercetatorul rus A.B. IMumenko [177] propune o abordare complexd a procesului de
resocializare, evidentiind patru etape ale acestuia:

1. Izolarea totala de la mediul cu influenta negativa,

2. Orientarea spre impunerea executarii normelor legale;

3. Dezvoltarea normelor morale ale detinutului,

4. Aplicarea activitatilor de coordonare a comportamentului prosocial si obtinerea unor
abilitati social dezirabile [177, p. 99].

Luand in consideratie ca infractiunea reprezinta o forma de comportament conditionata de
o personalitate infantild in plan social si personal, B.I'. JleeB mentioneaza importanta aspectelor
de personalitate a detinutului in procesul de resocializare. Astfel, cercetatorul evidentiaza prezenta
unor trasaturi de personalitate care contribuie la o resocializare reusitd sau mai putin reusitd,
deoarece procesul de resocializare este direct legat de potentialul pozitiv al personalitatii
detinutului [155, p. 23].

Dezvoltarea potentialului pozitiv al personalitatii tine de procesul actualizarii sinelui
studiat pe larg de psihologul umanist A. Maslow. In opinia lui A. Maslow, resocializarea trebuie
sa se axeze pe dezvoltarea si armonizarea personalitatii in directia actualizarii sinelui. Cercetatorul

mai sustine ca toate trebuintele umane pot fi aranjate intr-o ierarhie, incepand cu trebuintele
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fiziologice primare — aer, apa, hrana. Apoi urmeaza alte patru niveluri ale trebuintelor psihice: de
securitate (sigurantd, stabilitate, protectie, structurd, ordine), de apartenentd si dragoste, stima si
respect, actualizarea sinelui [225, p. 187].

Totodata, A. Maslow [225] mai afirma ca pierderea autonomiei la detinuti este extrem de
frustranta si reprezinta adevarate atacuri psihologice. Aceasta idee este sustinuta si de E. Goffman,
care considera ca aceste atacuri psihologice in consecintd pot duce la diminuarea stimei de sine,
deresponsabilizare, anularea initiativei si in consecinta la depersonalizare [66, p. 46].

G.M Sykes [242] a evidentiat 5 caracteristici fundamentale (care se bazeaza pe piramida
trebuintelor lui A. Maslow) care fac dificil procesul de resocializare:

1. Privarea de libertate (cea mai importanta);

2. Deposedarea de bunuri si servicii,

3. Incarcerarea si privarea de relatii heterosexuale cu efecte psihologice si fiziologice
deosebit de grave;

4. Pierderea autonomiei;

5. Privarea de securitate [242, p. 145].

In contextul viziunilor de resocializare a detinutilor si avand ca repere rolul actualizarii
sinelui pentru dezvoltarea personald, V. Plamadeala considera ca in legatura cu acest fenomen
resocializarea nu poate fi realizata in afara contextului actualizarii sinelui, din care cauza se pune
un accent foarte mare anume pe acest proces, care vine sd pregateasca detinutii pentru liberare si
consolidarea personalitatii acesteia in urma impactului negativ al detentiei, in urma careia indivizii
nu sunt capabili a rezolva independent problemele de integrare sociala si profesionala [94, p. 27].

Considerentul invocat de Cr. Pripp, indica faptul ca: ,,comportamentul infractional
constituie un sindrom al unei perturbdri (decompensari) a campului structurat al personalitatii
detinutului. Perturbarea mecanismelor de structurare a personalitatii se produce prin convergenta
operationala a unor procese psihofiziologice determinate de o multitudine de factori de ranguri
diferite” [99, p. 96].

Referintele lansate de G. Tarde [243] si sustinute de E. Sutherland si D.R. Cressey [240]
atentioneaza asupra faptului ca un element important, fara de care procesul de resocializare nu ar
fi complet, este stergerea stigmatului de infractor aplicata persoanei care a incalcat legea.

In opinia S. Rusnac [114] si A. Talmaci [130], un alt element fara de care resocializarea nu
ar putea fi realizata in mod evident este constrangerea ce ajusteaza comportamentele individuale
la cerintele comunitatii, contribuie la realizarea ,,uniformizarii” si ,,controlului”, contribuind ca
resocializarea sa aiba sarcini mai dificile si sa se confrunte cu probleme majore, deoarece schimbul

de comportament este direct legat de schimbul de atitudine, iar atitudinea sta la baza valorilor.
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In acceptiunea lui S.Gh. Doras, resocializarea tinerilor detinuti se fundamenteazi pe
cunostintele psihopedagogice cu referire la socializarea personalitatii prin modelare, invatare a
normelor prosociale a valorilor general umane, control social, influentd sociald pozitiva asupra
comportamentului detinutilor. In acest context, privarea de libertate trebuie si rezolve aceasti
sarcind prin promovarea valorilor umane. Penitenciarul de astdzi, in care se manifesta tendintele
de injosire, de diminuare a valorii personalitdtii, nu poate contribui decat la dezvoltarea unor
atitudini negative in raport cu societatea si normele ei, generand orientiri spre recidiva. In
asemenea conditii se poate vorbi despre o ,,Juptd impotriva criminalului”, si nicidecum despre o
activitate de combatere a criminalitatii [51, p. 129].

V. Plamadeala considera ca resocializarea detinutilor presupune un proces de lunga durata,
bazat pe un complex de actiuni de ordin psihopedagogic, economic, medical, juridic si
incadrare, dupa expirarea termenului de pedeapsa, in conditiile obisnuite de viata ale societatii.
Cercetatoarea se refera la o personalitate deja formata, al carui profil a capatat contururi antisociale
sub influenta factorilor neuropsihici, psihologici, dar intotdeauna determinati de anumite conditii
sociale [94, p. 28].

In acelasi timp, resocializarea, este urmata de reintegrare dupi eliberare, a fostului detinut
in conditiile sociale obisnuite este singurul mod de apreciere a eficientei muncii psihologului si a
celor actori din institutia de detentie, ce permite determinarea exacta a orientarii sociale a activitatii
acesteia. Astfel putem prezuma ca resocializarea este absolut necesara in procesul de reintegrare.

Procesul de resocializare din perspectiva psihologiei cognitiv comportamentale se bazeaza
pe teoriile lui A. Bandura [199], E. Gambrill [217], B. Sheldon [238] cu privire la interactiune,
invatare si control. Teoriile cognitiv comportamentale pornesc de la o separare clara intre minte si
comportament. Promotorii acestor teorii B. Sheldon (1995), E. Gambrill (1995) sustin ca nu putem
cunoaste ceea ce se afld in mintea celor din jurul nostru, ar trebui sd ne concentrdm asupra
comportamentelor explicite, comportamentul este invatat fie ca urmare a formarii unui reflex
conditionat fie ca urmare a conditionarii operante, fie ca urmare a invatarii sociale [54, p. 86].

I. Durnescu afirma ca teoria cognitiv comportamentald ofera un instrument eficient de
schimbare comportamentald in lucrul cu persoanele aflate in detentie. Dupa detentie indelungata
in institutiile penitenciare are loc o dezvatare care il face pe individ temporar incapabil sa se
descurce in anumite aspecte ale vietii cotidiene dupa liberare. Anume detentia provoaca consecinte
negative atat in plan psihologic cat si iIn plan social, producdnd schimbdari cognitive si

comportamentale de durata. Cu cat creste gradul de adaptarea a detinutului la spatiul din
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penitenciar cu atat scade receptivitatea acestuia la diferite programe de resocializare, iar sansele
reintegrarii sociale sunt tot mai mici [56, p. 69-71].

Cercetatorii V. Cojocaru, N. Canter si A. Vulpescu cu referire la pregatirea pentru liberare
a detinutilor si resocializarea acestora mentioneaza ca procesul de resocializare este mijlocit de
doua categorii de factori care provin din:

» mediul social - promovati de colaboratorii institutiilor penitenciare, mijloacele mass-
media, familie etc.;

» subcultura criminala.

Influenta subculturii penitenciare asupra comportamentului individual si de grup este mai
intensa $i mai puternica, decat influenta organizatiilor formale si a institutiilor sociale, astfel
impiedicand procesul de resocializare [37, p. 87-88]. Aceiasi autori exprima considrentul ca
»subcultura asociala reprezinta o retea de relatii nemijlocite a detinutilor. Ea este caracterizata de
standarde informale de conduita, relatii intra si intergrupale si un sistem valoric-normativ nescris.
Iar, aderarea la subcultura asociald, 1si lasa o amprenta negativa asupra personalitatii detinutului,
deoarece el este pus 1n situatia sd adopte un set de reguli sau norme de conduita, care sunt in relatie
de contradictie cu normele si valorile prosociale” [ibidem].

In procesul de resocializare, trebuie sa se tind cont ca detentia produce dificultiti majore in
activitatea pozitiva a unei persoane revenitd in conditii de libertate. Excluderea sociald de lunga
durata a detinutilor nu fac decat sa sustina acea subcultura criminala prin caracterul relatiilor pe
care detinutii le stabilesc in acel mediu. In penitenciar, detinutul pierde dreptul de asi controla
aspectul fizic exterior, de a se raporta la eul propriu si de a lua decizii independente ce distruge, in
consecintd, personalitatea lui.

Cercetatoarea T.I'. TaruaunoBa remarca faptul ca ,,resocializarea ar presupune obligatoriu
restructurarea valorilor care se manifesta la nivel de comportament prosocial, prin urmare
resocializare se axeaza pe reorientarea valorilor care au fost denaturate prin izolare culturala,
crearea subculturilor marginale caracteristice adeseori tinerilor detinuti” [189, p. 54].

Analizand literatura de specialitate, putem afirma ca infractiunea este rezultatul firesc al
socializarii incomplete sau defectuoase a personalitatii, iar resocializarea este remodelarea
personalitatii infractorului, ameliorarea tendintelor sale reactionale, reinnoirea motivatiilor care 1i
incurajaza interesele si modificarea atitudinilor acestuia, in scopul reintegrarii sociale prin
readaptarea la mediul socio-cultural.

In baza acelor teorii, expuneri si concepte relatate mai sus se pot prezuma unele
caracteristici ale procesului de resocializare a tinerilor detinuti:

» resocializarea vizeaza persoane care au savarsit deja o infractiune;
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» resocializarea are drept scop imediat prevenirea recidivei, deci reprezintd o componenta
a prevenirii speciale;

» resocializarea constituie un demers social realizat n mod stiintific de personal calificat
in acest scop;

» resocializarea se bazeaza pe educare, reeducare si sSchimbare de comportament.

Determinarea orientarilor prioritare in studiul resocializarii a facilitat evidentierea
cercetdrilor semnificative expuse cu privire la fenomenul resocializarii tinerilor detinuti. Ca
rezultat, putem concluziona ca procesul de resocializare reprezinta un fenomen complex, si sunt
mai multe viziuni cu referire la acest fenomen, unii cercetatori pun accentul pe scopul final, altii
pun accentul pe activitatile de resocializare.

Noi, insa din experienta noastrd profesionald, consideram ca ar fi cazul ca resocializarea
tinerilor detinuti sa fie abordata intr-un mod sistemic, care ar include activititi concrete de
resocializare, inclusiv procesul educativ de formare a unitatii dintre constiinta si conduita morala,
centratd pe atingerea scopului final de formare a competentelor prosociale, a normelor si valorilor
sociale si restaurarea Eu-lui moral al personalitatii.

In scopul de a formula o viziune proprie asupra semnificatiei sintagmei stiintifice de
resocializare a tinerilor detinuti, propunem urmatoarea definitie: resocializarea tinerilor
detinuti este un proces educational aplicat persoanelor aflate in detentie, cu scopul de a schimba
comportamentul acestora in raport cu normele §i valorile acceptate in societate, in vederea
reintegrarii lor sociale si prevenirii recidivei.

In esenta resocializarea se referd la reformarea morald si reintegrarea sociald, avand
menirea de a schimba valorile, atitudinile, idealurile detinutilor care pot fi realizate doar prin
optimizarea relatiilor din penitenciar si facilitarea reintegrarii socio-profesionale dupa eliberare

prin exersarea unor comportamente prosociale.
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1.2. Orientari stiintifice privind comportamentul deviant si resocializarea tinerilor detinuti

Abordarea conceptului de resocializare nu poate fi relevanta fara a face referire la termenul
de comportament deviant, care este unicul factor de a impune evidentierea procedurii de ,,RE-
socializare”. Propriu-zis conceptul de resocializare deriva din conceptul comportament deviant.

Comportamentul uman poate fi conformist si deviant, ambele se invata prin contacte directe
pe care individul il are cu anumite grupuri/categorii sociale.

Comportamentul deviant este 0 abatere educativa, culturala, sociala, juridica de la regulile,
normele, valorile sociale prestabilite si admise de o societate.

Comportamentul deviant exprima totodata si un produs al controlului social, fiind un fel de
alegere sociald, o respingere demonstrativa a valorilor si standardelor acceptate 1n societate: atunci
atinge, indivizii pot folosi alte mijloace pentru a-si atinge obiectivele. De exemplu, unii indivizi,
in cautarea succesului iluzoriu, a bogatiei sau a puterii, aleg mijloace interzise social, si uneori
chiar ilegale, si devin delincventi sau criminali.

Comportamentul deviant poate fi considerat o conduita aleasa sau impusa.

Comportamentul deviant ales este atunci cand individul/grupul cauta a se face vizibil
socialmente adoptand un comportament rupt de regulile stabilite.

Comportamentul deviant impus este atunci cand societatea stabileste norme si acorda
dreptul de a stabili deviant un individ sau un grup in momentul in care devianta poate deveni un
pretext de inovatie sociald si poate permite instaurarea unui conflict, ducand la o eventuald
schimbare sociala.

Variantele patologice ale comportamentului deviant includ crimele, sinuciderile, toate
formele de dependenta de droguri si deviatia sexuala, tulburarile mintale si asa mai departe.
Uneori actiunea antisociald este interpretatd ca o incdlcare a normelor sociale, abatere de la
standarde si urmarirea scopurilor cuiva in mod ilegal. De aceea, comportamentul deviant este
adesea echivalat cu comportamentul delincvent.

Tinerii nu au prea multe modalitati alternative de a-si petrece timpul liber, societatea le
oferd prea putine ocazii, medii de a se simti bine si de a-1i tine departe de deviante si infractiuni, In
acelasi timp, depinde prea mult de ceea ce fiecare individ reuseste sa-si asigure sau construiasca.
Resursele si ofertele comunitétii, societatii sunt prea putine pentru a sustine un efort la nivel
individual pe care unii tineri il fac pentru a rdméane in mediul social dezirabil si totodata a-si
satisface interesele dictate de varstd. Succesiv carentelor de relationale tanarul poate prezenta

diferite distorsiuni specifice personalitatii deviante.
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Odata ce avem de a face cu distorsiuni specifice personalitatii deviante, in acest context
procesul de resocializare are la baza teoriile cu privire la comportamentul deviant (delincvent,
criminal), fiind strans legate de teoriile de resocializare.

Fiecare perioada istorica a avut modalitafi specifice de abordare a acestor concepte,
probleme, trasand perspective de interventii educationale, psihologice, sociale, juridice etc.

Teoria lui S. Freud reprezinta una dintre cele mai valoroase contributii stiintifice la
explicarea cauzelor comportamentului deviant care are la baza trei principii:

1. Comportamentele si actiunile unui adult pot fi intelese pe baza dezvoltarii sale din timpul
copildriei; experientele negative trdite in prima copildrie isi lasd amprenta asupra persoanei sa
justifice comportamentul deviant, chiar cand individul nu le constientizeaza;

2. Comportamentul si impulsurile constiente se intrepatrund, fapt care putea explica
anumite comportamente deviante. S. Freud explica aparitia deviatiilor de comportament la
persoane dominate de placerile Sinelui si la care Supra-eul este slab. O posibila solutie in acest
sens o constituie sublimarea pulsiunilor inconstiente si inlocuirea acestora cu comportamente
dezirabile social.

3. Comportamentul deviant este rezultatul unui conflict psihologic: Complexul lui
Oedipian [apud: 82].

C. R Jeffrey [apud: 57] mentioneaza cu privire la teoria psihanalitica a lui S. Freud, care in
opinia lui nu poate defini ,,personalitatea sociopatica” si ,,conduita deviantd”, intrucat nu toti
sociopatii sunt nevrotici si nici nu sunt toti produsul unor conduite deviante invatate in grup [57,
p. 355]. Cercetatorul remarca urmatoarele caracteristici ale personalitdtii deviante: existenta unei
depersonalizari sociale; formarea unui Eu si a unui Supra-Eu defectuoase ca urmare a unei
identificari imperfecte cu figurile parentale; relationare si integrare redusa in societate.

In opinia lui A.Vocila, deviantul nu interiorizeazi valorile culturii globale dect partial,
depersonalizeaza relatiile sociale, exprima tulburari emotionale si sociale ce afecteaza integrarea
personalitatii in raport cu ea insasi si cu grupul social [98, p. 33].

Teoria Iui A. Aikborne si B. Cyril [apud: 12] denotd cauzalitatea multipla a
comportamentelor deviante precum si faptul ca anumite conjuncturi etico-morale si emotionale ale
familiei sunt mai importante decat conditiile, psihice, fizice si materiale ale individului. Aceasta
teorie evidentiaza rolul climatului psihosocial si cultural din familie, apropiindu-se conform cérora
comportamentul deviant este invatat de catre individ si pus in aplicare in diferite situatii
conjuncturale. Cu toate aceste nu trebuie neglijate anumite particularitati psihice ale persoanei:

labilitatea emotionala profunda si extinsa [12, p. 20-22].
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Teoria lui Simey si Scnidl porneste de la ideea ca devianta/delicventa nu sunt caracteristice
unui grup omogen, ci dimpotriva, avem de a face cu mai multe grupuri constitutive din tipuri de
personalitati diferite. Autorii identifica trei tipuri principali de delicventa: inhibat, nevrotic,
psihopat. Tabloul clinic care defineste aceste tipuri de personalitati include elemente precum
agresivitatea, nelinistea, furtul, vagabondajul, fuga, minciuna patologica etc. [Ibidem].

Teoria lui B. Karpman [apud: 3] sustinea ca nu exista un tip unic al personalitatii deviante,
persoane cu comportament indezirabil putand fi intalnite n toate mediile. Acesta avand trasaturi
si forme de exprimare diverse [3, p. 34].

Teoria lui D. M. Levy [apud: 8] arata ca comportamentul deviant se poate produce prin mai
multe modalitati, fie ca urmare a descarcarii agresivitatii ale carei cauze sunt ascunse prin inhibare,
fie ca rezolvare a unor conflicte sentimentale, emotionale care apar pe fondul unui climat socio-
efectiv negativ [8, p. 27].

A. Fabian propune un posibil portret psihologic al indivizilor cu comportament deviant din
randul cdrora cei mai multi provin din clase sociale inferioare care traiesc in zone rezidentiale
sdrace: im plan personal prezinta o serie de caracteristici congenitale fizice, intelectuale precum si
o serie de particularititi temperamentale, care se constituie in factori predispozanti pentru
manifestari de devianta. La acesta se adauga o dezvoltare limitatd a Eu-lui, rezistenta scazuta atat
la influentele externe ale mediului, cat si la acele interne instinctuale, educatie sociald inadecvata,
frustrari traite in perioada de formare a caracterului [58, p. 30].

Teoria ,rezistentei” la frustrare este o0 teorie specialda care incearca sa concilieze
perspectivele psihologice cu cele sociologice, asa-numita teorie a ,,rezistentei” la frustrare (teoria
contentiei), elaborata de W.C. Reckless care, incepand cu 0 critica a notiunii de ,,cauza” a abaterii,
propune dezvoltarea unui sistem de ipoteze explicative care sia poatd compensa neajunsurile
teoriilor ,,cauzale”. Aceasta abordare a deviantei se bazeaza conceptual pe ,,structura interioara” a
individului, care poate fi caracterizata ca un adevarat ,,scut de rezistenta” impotriva abaterii de la
normele sociale si a depresiei. In acelasi context, W.C. Reckless mentioneaza corelatia dintre
structurile sociale externe si structurile mentale interne, care in opinia lui sunt nemiloase si servesc
ca mecanisme de protectie impotriva frustrarii si agresiunii tineretii [216].

Geneza si dinamica personalitdtii si a comportamentului deviant a preocupat un numar
mare de specialisti care i-au dedicat studii importante: C. Lombroso (Fondul genetic al
comportamentului deviant) [213], G. Tarde (Filosofia exprimarii deviantei) [243], M. B. Clinard
(Sociologia comportamentului deviant) [204], D. C. Gibbons (Devianta sociala si criminalitatea)
[218], V. Dragomirescu (Sociologia comportamentului deviant) [53], T. Baciu (Psihosociologia

comportamentului deviant) [8] etc. Conform viziunii lor, exteriorizarea manifestarilor
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comportamentelor deviante se ramifica deseori prin multiple fapte si actiuni infractionale:
furturile, jafurile, talhariile, omorurile, insa toate aceste fapte criminale se caracterizeaza negativ
prin multiple actiuni antisociale, amorale insotite de rautate, duritate, dar, totodata, sunt exercitate
si din cauza dezvoltarii educative neadecvate, fie din lipsa mijloacelor financiare, fie din lipsa
afectiunii, ce urma a fi daruita din partea persoanelor dragi si apropiate, fie din preluarea ereditara
a lucrurilor proaste si infractionale insotite de cruzime.

Cercetatorii E. Sutherland si D. R. Cressey [240] descriu comportamentele deviante sub
acte infractionale (criminale) din punct de vedere al integrarii lor in grupuri informale si acceptarii
traditiilor antisociale cu care se identifica infractorul.

C. Enachescu [57] evidentiaza trei elemente care intereseaza problema personalitatii
infractorului:

1. Imaginea de sine (baiat bun-admis; baiat rau-respins);

2. Raporturile si evolutia: frustrari si carente afective, traume psihosociale, familiale,
profesionale;

3. Tulburarile psihice: nevrotice, psihotice, psihopatice, de comportament [57, p. 354-355].

R. R. Morris exprima considerentul ca orice clasificare a infractorilor trebuie sa fie in
conexiune cu comportamentul infractional [apud: 79].

Aprofundarea comportamentului deviant duce nemijlocit la exprimarea unui
comportament criminal.

S. A. Shah si L.H. Roth [236] remarca ca comportamentul criminal este o consecinta a
comportamentului deviant, fiind in conexiune cu urmatoarele caracteristici: nivelul de agresivitate,
reactia la frustrare, stabilitatea neuropsihica, adictia, predispunerea la risc, rezistenta la stres,
empatia, stima de sine, conceptia despre sine, valorile, retinerea in dezvoltare intelectuala,
autocontrol diminuat, mentalitate denaturata, predispunerea spre conflict, predispunerea la
piromania, dromomanie, vagabondaj, cleptomanie si sadism. S.A. Shah si L.H. Roth diferentiaza
categoriile de infractori in conformitate cu motivatia inconstienta si organizarea psihica deficitara.
Influenta ereditara asupra comportamentului infractional nu presupune existenta genelor care
determind comportamentul infractional innascut. Genotipul influenteaza fenotipul prin lantul
intermediarilor, mediatori, hormoni si neuroni care pot determina comportamentul infractional de
procesul de invatare si temperamentul. Tot ei mai considerd cd este putin probabil ca
caracteristicile de personalitate luate separat pot avea importantd 1in conditionarea
comportamentului infractional [236, p. 108]

M.R. Chaiken si J.M. Chaiken [202] propun ca comportamentul criminal sa fie diferentiat

in urmatoarele constituente: atac, amenintare verbala si fizica, jaf si talharie, furt cu aplicarea
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violentei, furturi ascunse, vanzari de droguri, hotie, furturi de masini, escrocherie si santaj si
falsificarea de carduri.

Savantul rus A. H. CyxoB mentioneaza tipologiile comportamentului criminal in functie de
criteriul frecventei comiterii crimei (recidivist, infractor, care a savarsit pentru prima oara
infractiunea, gravitatea infractiunii (prezenta sau absenta victimei), motivele care au determinat
infractiunea, din interes de obtine bunuri materiale si putere sau agresive, sau obiect al infractiunii
orientat impotriva personalitatii sau asupra bunurilor [188, p. 253]. Acelas autor concluzioneaza
ca numadrul de infractiuni comise de tineri este mai mare, in comparatie cu celelalte varste.
Incepand cu varsta de 10 ani, numarul infractiunilor este in crestere, ajungand la valoarea maxima
la varsta intre 15-18 ani si sunt in putina descrestere dupa 21 de ani [ibidem].

In acceptiunea lui V. Dragomirescu ,natura personalititii individului depinde de
comportamentul si modul de rezolvare a situatiilor de viata, care la randul sau sunt legate de
urmatoarele aspecte: conflicte, conduite de refugiu, delicte, crime, resemnare, suicid” [53, p. 41].

Resocializarea tinerilor detinuti presupune procesul de reintegrare sociala totala care are la
baza factori psihoindividuali, endogeni care admit oferirea posibilitatii dobandirii: echilibrului
emotional, utilizarii productive a potentialului intelectual, mentinerea integritatii personalitatii,
motivatie clara axata pe aspectele prosociale, stabilirea relatiilor de colaborare, autoafirmari,
autorealizari, autoreglari comportamentale.

Cercetatoarea V. Pritcan accentuiazad considerentul ca ,,pentru o reintegrare mai usoara in
societate este necesar ca fostul detinut sa cunoasca si sa invete regulile societatii, care tot nu sunt
suficiente din motiv ca este necesara intelegerea si respectarea legilor. Este necesar ca detinutul sa
interiorizeze si sd accepte sub aspect de valoare respectarea legilor si sd le asimileze ca valori
personale” [100, p. 57].

Comportamentul deviant/infractional este determinat de numerosi factori particulari si
sociali, in rezolvarea problemei resocializarii detinutilor si in fiecare caz este necesara o abordare
diferentiata, individuald, in acest scop trebuie studiata personalitatea detinutilor si istoria
dezvoltarii sale criminale.

Autoarea F. Golu [67] constata ca la varsta de 18-25 ani, tentatia drogurilor este inevitabila,
deoarece tanarul este inclinat spre imaginatie si fabulatie, dar si datoritd egocentrismului, si
impartasirea sentimentului de a nu fi inteles de familie, societate si chiar de nimeni. De unde apar
diverse tipuri de comportament deviant, fumat, consum de alcool etc. Argumentele F. Golu, sunt
orientate spre ideia ca ,tinerii care consuma droguri sunt potentiali detinuti, deoarece dependenta
si duritatea sindromului de abstinentd ii determina sa apeleze la orice cai pentru a obtine banii

necesari procurarii drogurilor. Dupa vinderea obiectelor personale, furtul banilor si a obiectelor de
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valoare din casd este angrenarea in traficul stradal si furturile din buzunare, dupa care urmeaza
furturile din masini, talhariile si infractiunile comise cu violenta [67, p 196-197].

In opinia lui C. Enichescu, nevoia de libertate specifica tinerilor este o stare ce invadeazi
s dilata personalitatea individului, tinerii o refuza in forma impusa de adulti prin revolta impotriva
realitatii vietii, de unde apar diverse conduite de refugiu, evaziune (fuga, vagabondaj, suicid,
consum de droguri, furt, etc.) [57, p. 166].

Din conceptiile cercetatorilor J. Dacey si J. Travers [209], deducem ca sarcinile
fundamentale de dezvoltare a omului in perioada tineretei reprezintd achizitionarea unui
comportament dezirabil social, dupa cum si achizitionarea rolurilor sociale responsabile.

In concluzie putem afirma ca problematica de abordare a comportamentului deviant si a
procesului de resocializare a fost, este si va fi un subiect important al cercetarilor existente in
intreaga lume, deoarece va fi actualizatd mereu tematica de cercetare a trasaturilor
comportamentale, a tehnicilor de prevenire, de proilaxie impotriva moravurilor antisociale impuse
de criminali, prin sdvarsirea continud a multiplelor acte infractionale. Cat de buna n-ar fi educatia,
intotdeauna se vor gasi indivizi in societate care vor manifesta comportamente deviante sau
criminale. Scopul primordial al resocializarii, educatiei/reeducatiei este de a face tot posibilul
pentru a diminua la maxim aceste comportamente.

Resocializarea ca derivata din comportamentul deviant, constituie procesul de insusire de
catre individ a normelor sociale si a valorilor culturale pe care nu le-a interiorizat anterior, ori pe
care nu le-a insusit suficient de bine, ori, din contra, care se diferentiaza radical de cele insusite
anterior. latd de ce, este nevoie de o corelatie mai intensd intre teoriile de interventie din
perspectiva comportamentului deviant (delicvent, criminal) si resocializarea tinerilor detinuti.

Resocializarea tinerilor detinuti este acel mijloc de control social aplicat in institutii
specializate si in grupuri de transmitere a normelor, traditiilor, valorilor sociale care incurajeaza,

dupa executarea pedepsei, adoptarea unui stil de viata conform normelor general acceptate.
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1.3. Importanta si specificul resocializarii tinerilor detinuti

Resocializarea detinutilor de astazi nu este doar o problema a inchisorii si a serviciilor de
probatiune, Ci a societatii in ansamblu, iar implementarea eficienta a unui anumit proces contribuie
la dezvoltarea morala a societatii si reduce recidiva.

Procesul de resocializare este conditionat de o multitudine de factori principali si secundari,
endogeni si exogeni, sociali si psihoindividuali. Socializarea/resocializarea vizeaza sensul valoric
al societatii. Scopul oricdrei societdti este de a-si mentine echilibrul, ceea ce se poate atinge prin
functionarea optima a elementelor structurii sociale: grupurilor si indivizilor. Resocializarea
reprezintd un proces fundamental, care presupune acomodarea, adica solutionarea conflictelor
intre aspiratiile si atitudinile comportamentale ale indivizilor.

Cercetatorul O. Rusu descrie resocializarea detinutilor printr-un ,,complex de masuri
legale, socio-organizatorice, psihoeducative, educationale si de alta natura implementate in
perioada inchisorii si post-condamnare; un anumit proces de influentare prin institutiile sociale,
fiind aplicat cu scopul de a schimba sistemul de valori antisociale” [115, p. 36]. Acelas autor
mentioneaza ca procesul de resocializare a detinutilor poate fi realizat prin doua etape de baza:
etapa penitenciard $i etapa postpenitenciara.

1. Etapa penitenciard:

a) adaptarea la conditiile regimului institutiei penitenciare;

b) aplicarea activa a masurilor de influentare asupra detinutilor si corijarea lor;

c) pregatirea detinutilor pentru liberare.

2. Etapa postpenitenciara:

a) excluderea / neutralizarea influentei nefavorabile a mediului social care il inconjoara;

b) incadrarea in munca si asigurarea conditiilor de viata la locul de trai;

¢) readaptarea sociala la conditiile vietii in libertate [ibidem: p. 45].

V.C. Blandu considera ca procesul de resocializare a tinerilor detinuti (18-25 ani) nu ar
avea o oarecare diferentd comparativ cu alte varste, pentru ca ating aceeasi finalitate, calea Tnsa
spre atingerea finalitatii este diferita comparativ cu alte categorii de detinuti, fiind determinate de:
deficientele constiintei, imaturitatea socio-afectiva, socializarea incompletd, lipsa afectiunii
materne in prima copildrie, dezvoltarea morala insuficientd, alte deficiente psihice” [12, p. 20].

Resocializarea detinutilor trebuie sa aiba intotdeauna o orientare valorica de ghidare a
actiunilor individuale si sociale.

Valoriile sunt componente definitorii in procesul de resocializare, ele stau la baza
procesului de resocializare.

Majoritatea dictionarilor defines notiunea de valoare ca tot ceea ce este dezirabil.
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Valoarea este ceea ce trebuie sa fie si de multe ori se deosebeste de ceea ce este. Valoarea
reprezinta suma calitatilor care dau pret unei fiinte, unui obiect, unui fenomen, etc. Fiecare tanar
ar trebui sa respecte sistemul de valori sociale, culturale, morale, personale, care in esenta 1i
determina comportamentul si deciziile lui. Mentionam, insa, ca nu toti tinerii sunt in acord cu
aceasta afirmatie si adopta valori si conduite care nu corespund dezirabilitatii sociale

Valorile general-umane sau valorile sociale ocupa un loc central in configuratia
personalitatii umane si orienteaza comportamentele, atitudinile, judecatile, deciziile si actiuniile
ei. Avand evidenta dimensiune sociala, valorile au devenit relatii sociale, pentru ca nu orice
optiune, dorinta sau apreciere individuala se recomanda substantial, dar numai acelea care merg
in consens cu optiunile, dorintele sau aprecierile societatii.

Valorile trebuie considerate drept fapte sociale care sustin in mare masura ordinea sociala
cu un rol esential In asigurarea socializarii/resocializarii.

Resocializarea privita din perspectiva valorilor general-umane (sociale) presupune
obligatoriu restructurarea sistemului de valori care se manifestd la nivel de comportament
prosocial. Asimilarea valorilor ghideaza comportamentele prosociale, care la randul lor pot facilita
procesul de resocialzare la tinerii detinuti. In intentia de a construi un nou univers subiectiv tinerii
detinuti isi evalueaza experienta anterioara prin prisma prezentului. Spontan sau constient, €i
selecteaza din potentialul de modele de comportament, modele de viata si relatii interpersonale
acele valori care le confirma si le sustin autonomia si autoidentificarea.

Cercetatorul S.H. Schwartz [232] cu referire la problema valorilor, desprinde cinci aspecte
importante ale acesteia:

1. Valorile sunt idei (credinte), dar nu sunt ,,reci”, ci sunt imbibate de emotii;

2. Valorile sunt scopurile dorite si comportamentele prin care se promoveaza respectivele
scopuri (corectitudine, integritate, utilitate, etc.);

3. Valorile depasesc comportamentele si situatiile specifice (de exemplu, conformitatea cu
scoala, serviciul, familia, prietenii, strainii etc.);

4. Valorile sunt repere pentru selectarea si evaluarea comportamentelor si a evenimentelor;

5. Valorile, atat la nivel social, cat si la nivel personal, sunt ordonate in functie de
importanta lor pentru a forma un sistem de valori [232, p. 15].

Conceptele cele mai importante cu care se intersecteaza valorile sunt: atitudinea, norma,
idealul, interesul, nevoia si trasaturile de personalitate.

Fata de normele sociale, care sunt si ele standarde ale conduitei, valorile sunt prescrieri
mai generale ale modului de comportament, fiind, in acelasi timp, si scopuri, si stari ale existentei

umane. Normele sociale ne spun cum sa ne comportam in anumite situatii, dar nu sunt un mijloc
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de a ne organiza viata pe termen lung. De a saluta un cunoscut este 0 norma, o obisnuinta, dar nu
0 valoare propriu-zisa.

Conform viziunii lui L. Dacey si J. Travers, valorile indicd 0 masura a dezirabilitatii care
are putin de-a face cu situatia particulara, aceeasi valoare poate fi punctul de referinta pentru mai
multe standarde specifice. Pe cand normele sociale, sunt auto-dobandite, practicate si par mult mai
exterioare si impersonale, in timp ce valorile se simt mai adanc inradacinate in sine [209, p. 31].

In consideratia sociologului roman P. Andrei [apud: 33], idealurile sunt valorile generale
pe care indivizii le formuleaza sub influenta societatii, valorile la care se straduiesc din toate
puterile pentru realizarea lor si valorile prin care sunt masurate toate celelalte valori. Autorul se
refera aici la idealul uman al unei individualitati care transcende viata de zi cu zi. Dar, de obicei,
idealul vietii ne apare ca o retea de aspiratii si aspiratii ale indivizilor care si-au evaluat propriile
servesc drept criterii dupa care evaluam actiunile celorlalti [33, p. 385].

M. Rokeach consemneaza distinctia dintre valoare si interes in urmatorii termeni: ,,Un
interes este doar una dintre manifestarile valorii i, prin urmare, are doar cateva dintre atributele
acesteia. Un interes poate ghida actiuni, poate servi functiilor de adaptare, aparare, cunoastere si
actualizare a Eu-lui. Dar interesul nu este clasificabil ca un mod ideal de comportament sau ultima
stare a existentei. Ar fi dificil de argumentat ca un interes este un standard sau ca are caracter de
,.trebuie”. Nici valorile nu pot fi identificate dupa interese [230, p. 167].

Trasaturile de personalitate sunt similare cu valorile in gradul de generalitate al structurilor
personalitatii. Cu toate acestea, in timp ce valorile sunt criterii de dezirabilitate, trasaturile tind sa
fie configurari de personalitate dexter, neutre din punct de vedere al valorii. Trasaturile de
personalitate sunt stiluri de comportament, nu scopuri de urmdrit. in ceea ce priveste relatia dintre
valori si atitudini, valorile ne apar ca date obiective, ultra-personale, fapte sociale dintr-o
perspectiva macro-socioculturala [91, p. 67].

Valorile determina profilul personalitatii umane si orienteaza deopotriva atitudinile,
judecatile si actiunile omului; intr-un anume sens, valorile se exprima in atitudini.

Atitudinile apar ca fiind instrumentale, fata de valori, plasate mai in centrul sistemului
motivational, valorile determina si asigura direct procesele de aparare si manifestare a Eu-lui, a
stimei de sine. Continutul atitudinilor este legat de aceste mecanisme doar mijlocit, deoarece
atitudinile nu sunt standarde (criterii) ale comportamentelor, in vreme ce valorile au prin excelenta
aceasta functie.

Abordarile ce plaseazad natura, geneza si functionalitatea valorilor In exclusivitate 1n

obiectivul conditionarilor sociale nasc pronuntate dificultiti in interpretarea unor fapte de viata. in
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conceptia lui B.F. Skinner [apud: 5], insdsi natura si substanta valorilor sunt reductibile la
procesele de achizitie a acestora, in fapt la examinarea conditiondrilor relevante ale mediului
social. In acest fel, asa-numitele , judecdti de valoare”, considerate traditional in afara stiintei -
axiologia se ocupa de ele, dar nici ea nu poate raspunde la intrebarea de ce ceva este mai dorit
decat altceva, ar fi explicabile prin stiinta comportamentului. Astfel, propozitia normativa ,,Nu

’

trebuie sa furi”, prezentatd ca o porunca supranaturala sau, ca tindnd de domeniul eticii pure, poate
fi usor transpusa in termenii: ,,Daca vrei sa evifi pedeapsa, sa nu furi!”. Mult inainte de a fi
formulata ca norma, insista B.F. Skinner, oamenii 1i pedepseau pe cei care furau. La un moment
dat, furatul a fost considerat un lucru dezagreabil si de catre membrii comunitatii ce nu fusesera
inca victime. Cineva cu un puternic prestigiu si cu autoritate putea avertiza pe o altd persoana: ,,Sa
nu furi”, fara a mentiona si consecintele. A luat nastere in acest mod norma [5, p.76].

M. Rokeach [230] a propus o clasificare a valorilor in doud categorii:

1. Valori terminale care reprezintd preferintele unei persoane, privind ceea ce vrea sa
realizeze in viatd, obiectivele pe care le urmareste pe intreg parcursul vietii. Aceste valori sunt:
confortul, o viata captivanta, realizarea, pacea, frumusetea, egalitatea, securitatea, libertatea,
fericirea, armonia, dragostea, securitatea nationala, stima de sine, aprecierea sociala, prietenia
adevarata, intelepciunea si bucuria.

2. Valori instrumentale care reprezinta mijloacele prin care sa fie atinse obiectivele:
ambitie, receptivitate, competentd, veselie, curdtenie, curaj, iertare, serviabilitate, onestitate,
creativitate, independentd, intelectualitate, logicd, obedientd, politete, responsabilitate,
autocontrol, afectiune. Valorile instrumentale sunt conduite dezirabile din perspectiva sociala, au
capacitatea de a motiva pentru actiunile de atingere a scopului. Astfel, criteriul operant in problema
valorilor devine criteriul scop-mijloc [230].

P. Andrei [apud: 33] avanseaza 7 criterii de clasificare a valorilor:

v valabilitatea: valori relative si valori absolute, valori obiective si valori subiective;

v calitatea: valori pozitive si valori negative, valori scopuri si valori efect;

v subiectul pe care se centreaza: valori autopatice (pe sine), valori heteropatice (pe alta
persoana), valori ergopatice (pe ceva nepersonal);

v motivul aderarii la valori: valori accidentale, valori tranzitorii, valori propriu-zise ale
persoanei;

v obiectul valorilor: valori economice, valori etice, valori juridice, valori politice, valori
estetice, valori morale etc.;

v’ facultatile psihice aferente: valori sensibile, valori sentimentale, valori cognitive sau

intelectuale;
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v’ sfera de intindere a valorilor: valori individuale, valori sociale [33, p. 387].

Valorile se produc ca dorinta, ca si calitate proiectata si dorita, raportata la anumite lucruri,
fenomene, evenimente, idei etc.

Un loc aparte in resocializarea detinutilor 1l au orientdrile valorice. Valorile constientizate
devin orientari valorice. Fiind un construct spiritual complicat orientarile valorice indeplinesc un
anumit rol si functii in comportamentul personalitétii detinutilor.

Orientarile valorice a detinutilor reprezinta valorile sociale constientizate si acceptate, care
exprima scopul vietii lor si mijlocul de baza in atingerea acestui scop, totodata fiind si mecanisme
reglatorii ale comportamentului social. Orientarile valorice devin criterii In luarea deciziilor n
situatia alegerilor morale.

Structura orientarilor valorice, dupa ¥O.A. Andepos [141], include trei coordonate
principale:

1. Coordonata cognitiva care contine aspectul informational (cunoasterea si credinta
persoanei de aceasta valoare) si o perspectiva de timp (gradul de influentd a evolutiilor viitoare
anticipate legate de valoarea pe perceptia individului de ei in acest moment). In plus, acesta include
perceptia, evaluarea si asteptarile cu privire la obiectul de diferite valori sociale si stereotipurilor
din societate, in evaluarea unor beneficii, opinie de grup pe diferite obiecte.

2. Coordonata afectiva include relationarea emotionald, orientarea si intensitatea
sentimentelor, reflectarea sentimentelor cu care se confrunta subiectul la aceastd valoare. Fiecare
preferintd ca o componenta a orientarii valorice durabila contine o experienta pozitiva.

3. Coordonata dinamica §i comportamentald (conotativa) formeaza intentia spre un
anumit comportament determindnd orientarile valorice in legaturd cu comportamentul real al
individului. Aceasta reflecta faptul ca oamenii nu numai Intr-un anumit mod se refera la obiect ca
o valoare, pe baza convingerilor lor, dar tind sa se comporte in consecinta [141, p. 194-195].

Studiile efectuate de B. @. ITuposxkos, A. C. Muxnun [apud: 193] au dezvaluit cinci valori
fundamentale, care sunt cele mai importante pentru detinuti: familia, serviciu interesant,
securitate materiald, educatie, locuinta. Ei au stabilit dependenta orientdrilor valorice de varsta
si sexul detinutului, durata pedepsei, tipul de institutie unde isi ispaseste pedeapsa.

Familia ca valoare. Familia este valoarea suprema, o binecuvantare care nu poate fi
inlocuitd cu nimic. Continutul de fericire de familie constituie intelegere, fidelitate, de a avea copii,
sanatate a membrilor familiei, ingrijire reciproca, confort, si altele. Cunoasterea relatiei detinutului
cu familia, valoarea familiei pentru el poate fi un imbold puternic pentru resocializare.

Un serviciu interesant ca o valoare. Detinutul prefera de multe ori locul de munca care

implica creativitate, diversitate, ingeniozitate, care promoveaza dezvoltarea personala, provocand
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un sentiment de satisfactie. Sarcina personalului inchisorii si a serviciilor psihologice consta in
educarea detinutilor pentru a avea un interes durabil pentru munca, care contribuie la resocializarea
lor si adaptarea pozitiva in libertate. In acelasi timp, aceste persoane au probleme cu punerea in
aplicare a dreptului la munca, deoarece multi dintre ei nu au o profesie sau 0 specialitate.

Securitatea materiald ca valoare. Cele mai multe dintre nevoile materiale ca urmare a
stilului de viatd penal dobandit devine un caracter pervers si mod satisfacator, care prezintd un
pericol pentru societate. Cunoasterea atitudinii detinutilor fatd de prestatii reale sau asteptarile
materiale permite sd se prezicd comportamentul fiecaruia dintre ei si de a dezvolta programe
individuale si de grup pentru ai orienta spre schimbare si resocializare corecta.

Educatia ca valoare. Educatia este prin definitie o valoare, s-ar putea spune, valoare umana
supremad, céci datoritd educatiei omul devine om (I. Kant). Educatia nu inseamna un simplu
cumul de cunostinte sau valori, ci presupune pozitionare, operationalitate si aplicativitate in raport
cu ceea ce se acumuleaza. Educatia si formarea generala profesionald este unul dintre principalele
mijloace de corectare si resocializare a detinutilor. Nivelul de educatie al detinutilor este de obicei
scazut. Dezvoltarea si consolidarea motivelor de invatate la detinuti ar putea contribui la o
dezvolatare individuala si de grup bine organizata.

Locuinta ca valoare. In prezent, este foarte dificil pentru un fost detinut de a procura o
locuinta. In plus, existd si unele restrictii cu privire la viza de resedintd pentru persoanele
condamnate in anumite localitati [193, p. 56]

Orientarile valorice ale detinutilor difera nu numai in grad de intensitate si eficacitate, dar
st de continutul, structura internd. Este important de stabilit ce valori predominad la detinuti. Mai
multe studii [37; 103; 136; 180] care promoveaza resocializarea detinutilor, apreciaza drept valori:

= Libertatea (sensibilitate la restrictiile si interdictiile suplimentare);

= Sanatatea, care depinde de conditiile specifice de pedeapsa (cazare, supra aglomerate,
regim alimentar dezechilibrat);

= Comunicarea cu rudele si prietenii, intalniri extrem de rare cu ei si incélcari legate de
legaturile sociale, promovarea tensiunii, exacerbate de foame sexuala;

= Distractia - nevoia de descarcare, absenta la diferite petreceri si a altor forme de reducere
a stresului care stimuleaza conflictele;

= Suportul spiritual (moral) si material - nevoia nesatisfacuta de a fi interesat (cum ar fi alti
detinuti) este si cauza de singuratate si un sentiment de inutilitate;

= Serviciul interesant. In conditiile de detentie este utilizatdi munca prost platita, non-

calificata, care agraveaza perceptia lui ca o forta care este consideratd ca un mijloc de pedeapsa.
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In opinia lui B.IT. Tony6es, FO.H Kynpskos si I'.d. Xoxpskos [154] orientarile valorice
asociate cu influentd asupra comportamentului detinutilor sunt: libertatea; sinele propriu; justitie;
familie, sotie, copii; prieteni; profesie, educatie; autoritate; bogatie. Aceiasi autori constatd faptului
ca doar unul din 7 detinuti cu varsta tanara isi creeaza planuri de viata pentru viitor, In timp ce se
afla in detentie. Acest fapt poate fi explicat prin fenomenul de ,,ruperea planurilor de viitor”, in
cazul in care 1si pierd valoarea motivationald si posibilitatea de a fi realizate. [154, p. 44].

Compararea orientarilor valorice ale detinutilor, Tn anii '90 si 2000 au aritat cd s-au
schimbat structura acestora. Astfel, ca cele mai importante valori devin: sdndtatea, prietenii,
rudele, bundastarea materiala, familia, independenta, educatia, lucru linistit si ne obositor,
distractia si bucuria, punerea in aplicare a creativitatii, potentialul fizic, religia, statut social si
financiar ridicat. Cu toate acestea, metodele de realizare a bunastarii materiale, autonomia si
independenta, statutul social ridicat au un caracter ilegal.

Rezumand studiul teoretic si confruntand opiniile mai multor cercetatori cu privire la
orientarile stiintifice, importanta, specificul si valoarea resocializarii tinerilor detinuti, constatam
ca majoritatea detinutilor opteazd pentru urmatoarele valori: familie, bundstare materiala,
dezvoltare si independenta si mai putini aleg locul de munca, religia.

Planurile de viatd definesc comportamentul tinerilor detinuti si disponibilitatea lor spre
resocializare. Intrucat resocializarea trebuie realizata prin educatie, instruire, activitati de munca
utile, activitati de petrecere a timpului liber etc., de aici reiese ca resocializarea tinerilor detinuti
este un proces mai amplu care trebuie sd contind cel putin doud componente:

1. Educatie sociala (formarea responsabilitatii sociale, a deprinderilor de viata, invatarea
meseriilor bine platite, selectate dupa aptitudini, asumarea unor valori si norme sociale, civice
general acceptate etc.);

2. Schimbare comportamentala (reinvatarea normelor si valorilor prosociale).

Pentru realizarea acestor deziderate, este necesara cunoasterea normelor si valorilor
tinerilor detinuti, astfel se va putea asigura si ajuta tinerii detinuti sd se reintegreze cu succes in
societate. Asa dar, putem afirma ca procesul de resocializare a tinerilor detinuti de 18-25 ani
neapdrat include componentele de educatie sociala si schimbare comportamentald ce au ca
fundament formarea atitudinilor ce se bazeaza pe valori si orientari valorice, interiorizate si
exersate. Astfel, cunoscand sistemului valoric al tinerilor detinuti, Se va putea prognoza

comportamentul detinutilor si dupa eliberare.
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1.4. Concluzii la capitolul 1

Studiul si analiza fundamentelor psihopedagogice, abordarile si orientarile teoretice, a
literaturii de specialitate cu privire la conceptul de resocializare, componentele acesteia,
importanta si specificul resocializarii tinerilor detinuti au permis sa concluziondm urmatoarele:

1. In baza studierii conceptelor fundamentale: socializare (care in esentd si genereazi
resocializarea), desocializare, educatie, norme prosociale, valori sociale (general umane), control
social, influenta sociala pozitiva a fost fundamentata importanta resocializarii tinerilor detinuti,
care presupune un proces educativ bazat pe un complex de actiuni de interventii educationale,
psihologice, sociale, juridice etc., aplicate persoanclor aflate in detentie, avand ca scop
transformarea comportamentului acestora in raport cu normele si valorile acceptate in societate,
in vederea reintegrarii lor sociale §i prevenirii recidivei.

2. S-a stabilit ca resocializarea tinerilor detinuti se refera la personalitati deja formate, al
caror profil a capatat contururi antisociale sub influenta mai multor factori, determinati de anumite
conditii sociale si educationale defectuoase. Totodata s-a precizat ca detentia produce dificultati
majore in comportamentul tinerilor, datorita conditiilor in care se afla si a specificului de varsta.
Prin urmare, s-a mentionat ca procesul de resocializare din perspectiva educationald va provoca o
reconfigurare semnificativa a personalitatii detinutilor, o asimilare de catre detinuti a normelor,
obiceiurilor, valorilor cu orientare prosociald, ce au fost denaturate din cauze de ordin personal,
educational sau social. In acest sens, procesul de resocializare va presupune o reformare morala si
reintegrare sociala.

3. S-a demonstrat ca un rol esential in procesul de resocializare il au valoriile, fiind
considerate componente definitorii ale resocializarii tinerilor detinuti. Valorile ocupa un loc
central in configuratia personalitatii tinerilor detinuti, orientdndu-le comportamentele, atitudinile,
judecitile si actiuniile lor, iar resocializarea privita din perspectiva valorilor presupune obligatoriu
restructurarea sistemului de valori care se manifesta la nivel de comportament prosocial. In acest
sens, valorile determind profilul personalitatii tinerilor detinuti si orienteaza deopotriva
comportamentul lor exprimat in trasaturi de personalitate, atitudini, actiuni, decizii etc.

4. S-a argumentat ca valorile constientizate si interiorizate devin orientari valorice, iar
orientarile valorice ale tinerilor detinuti reprezinta valorile sociale constientizate si acceptate, care
exprima scopul vietii lor, fiind si mecanisme reglatorii ale comportamentului social si criterii in
luarea deciziilor morale. Totodata s-a stabilit ca un rol aparte in procesul de resocializare il au
trasaturile de personalitate ale tinerilor detinuti, prin gradul lor de generalitate si implicare in

structura personalitatii care se aseamana cu valorile. Analiza acestor concepte a facilitat
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considerentul ca valorile sunt criterii ale dezirabilului, iar trasaturile de personalitate sunt
caracteristici axiologice instrumentale ale personalitatii.

5. Analiza literaturii consacrate in domeniu a permis sid conchidem ca resocializarea
tinerilor detinuti este un proces foarte amplu care trebuie sd contina cel putin doud componente:

- educatia sociala (formarea responsabilitatii sociale, a deprinderilor de viata, invétarea
meseriilor social apreciate, selectate dupa aptitudini, asumarea unor valori si norme sociale general
acceptate etc.);

- schimbarea comportamentala (reinvatarea normelor si valorilor prosociale).

Cunoscand sistemului valoric al tinerilor detinuti, Se va putea prognoza comportamentul

detinutilor si dupa eliberare.
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2. CONDITII SI VALORI PEDAGOGICE IN RESOCIALIZAREA
TINERILOR DETINUTI

2.1. Oportunitatea cunoasterii particularititilor individuale ale personalititii tinerilor detinuti
(18-25 ani)

Acceptand ideia ca tinerii sunt prezentul si nu doar viitorul, acestia sunt un element cheie
in dezvoltarea sociald a oricdrei tari. Desi in Republica Moldova au fost adoptate politici
educationale pentru modernizarea si eficientizarea invatdmantului care sa satisfaca nevoile actuale
si viitoare ale pietei fortei de muncd, actualmente, sistemul de educatie incd nu este conectat
suficient de bine cu cerintele pietei muncii. Lipsa locurilor de munca atractive tinerilor, veniturile

joase, lipsa infrastructurii adecvate la nivel local si riscurile sporite de sardcie sunt cauzate de

TR

posibilitati socio-economice limitate, care impiedica tinerii, in special grupurile vulnerabile, sa-si
atingd aspiratiile personale si profesionale. Pe acest fundal, tot mai mult creste numarul
infractiunilor in randul tinerilor care reflectd starea de ,,sanatate” a societdfii contemporane
moldovenesti.

Varsta cuprinsa intre 18-25 de ani este considerata de mai multi autori ca perioada ce se
suprapune atat cu perioada adolescentei tarzii (18-20 ani) cat si cu perioada tineretii (20-25 ani).
Iata de ce varsta de 18-25 ani, in dependenta de criteriul care sta la baza este numita in mod diferit.

Clasificarea internationala a varstei (Quinn, 2000) include tinerii in intervalul 18-40 ani.

In opinia cercetatorului E. Albu [4]. tinerefea este perioada de trecere de la adolescenti la
stadiul de adult integrat social. Autorul mentioneaza trei etape:

- adolescenta timpurie (pubertatea) (11-14 ani);

- adolescenta mijlocie (14-18 ani);

- adolescenta tarzie/tineretea (18 — 21 / 25 ani) [4, p. 16].

In abordarea vérstei aderam la viziunea lui E. Albu care corespunde specificului cercetarii
noastre. Totodatd se va tine cont si de prevederile Articolul 21 din Codul Penal al Republicii
implinit varsta 14-18 ani, iar incepand cu varsta de 18 ani, tinerii sunt atrasi la raspundere penala
pentru orice tip de infractiune dupa cum si maturii [36, p. 7].

Aceasta categorie de varsta 18-25 ani, este o perioada destul de contradictorie, cu multe
divergente atat in plan personal, cat si social, cu un specific psihologic de manifestare care de

multe ori avantajaza comiterea infractiunii cat si recidiva.
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Cunoasterea particularitatilor individuale ale personalitatii tinerilor cu varsta de 18-25 ani,
care comit infractiuni si fatd de care se aplicd detentia va favoriza organizarea demersului
socioeducational si a procesului de resocializare a lor.

Comportamentului infractional/delincvent/criminal se poate realiza in functie de unele
criterii de varsta care i conferd un grad sporit de specificitate.

Conform analizei teoriilor moderne efectuate de V. C. Blandu, in care se mentioneaza ca
persoanele cu varsta cuprinsd intre 18/20 si 25 de ani sunt considerate ,,adulti emergenti” sau ,,in
devenire”, subliniindu-se astfel, trecerea mai rapida peste adolescenta si intrarea in viata adulta
Autorul scoate in evidenta caracteristica acestei perioade mentionand maturizarea individului din
punct de vedere biologic, intelectual si moral [12, p. 95].

R. Kampbel [apud: 53] atrage atentia ca tanarul ramane in urma din perspectiva maturizarii
afective. Tanarul se afla in cautare de valori, preia critic modele oferite de societate incercand sa-
si contureze propria identitate sociald, fapt ce faciliteaza includerea acestor persoane in diferite
activitati menite sa formeze valori social dezirabile [53, p. 62].

In considerentele lui Ig. Racu si Tu. Racu, varsta adolescentei se manifesta prin cele mai
dramatice contradictii intre dezvoltarea biologica si cea social-psihologica, intre aspiratii si
posibilitati, intre diferite categorii de necesitati si modalitatile de satisfacere a lor. Deci, aceasta
perioada de varsta este plina de contradictii, fapt ce complica procesul de formare a valorilor social
dezirabile [105, p. 191].

Dupa cum releva L. Trofdila, in perioada adolescentei tarzii, schimbdrile fizice si biologice
creeaza uneori stari de teama, frustrare sau din contra stari euforice, Aceasta varsta este perioada
cand omul incearca sd se adapteze la presiunea sociald si sa stabileasca un anumit echilibru intre
normele si valorile interne si externe [131, p. 186].

Perioada tineretei are anumite caracteristici definitorii ce-i confera o nota mai deosebita in
raport cu celelalte etape de varstd. Prima caracteristicd distinctd, care trebuie mentionata, este
dezvoltarea constiintei si a constiintei de sine la tineri. La varsta 18-25 ani tinerii se confrunta cu
schimbari multiple legate atat de maturizarea sexuala cat si de descoperirea realitatii sociale. Tot
in aceastd perioada au loc schimbari semnificative pe dimensiunile socio-culturale si profesionale,
care influenteaza demnitatea si onoarea tinerilor. Astfel, orientarile lor comportamentale devin mai
bine definite avand implicatii serioase in comportamentul lor ulterior.

Un rol important la aceasta etapa de varsta il detin aspiratiile si convingerile tinerilor ca
vor indeplini roluri de prestigiu in societate, acest lucru constituind tendinta spre socializare a

acestora.
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In opinia cercetitoarei F. Golu, diversitatea dezvoltarii psihice la aceasta varsti, genereaza
noi conduite si modalitati de relationare cu cei din jur, forme originale de intelegere si adaptare.
Adaptarea la mediile sociale si manifestarea unor conduite normative acceptabile, ii permit
integrarea reusita in viata sociala. In plan social relatiile devin semnificative, adica creste timpul
petrecut cu prietenii, grupurile se extind, dezvoltandu-se sentimentul lealitatii. In procesul de
adaptare tanarul parcurge o perioada de afirmare si activism plind de provocari. Confruntarile cu
ceilalti 1l ajuta sa se raporteze la grupul de referinta pentru a asi identifica Eu-l [67, p. 184].

Conform viziunii lui K. Keniston, problemele tinerilor sunt conditionate de contradictiile
dintre Eu-I personal si societate, de necorespunderea intre cum se vad pe sine si cum dupa parerea
lor vor sa-i vada societatea. Toate acestea scot in evidentda maturizarea sociala a tinerilor in aceasta
perioada de varsta. Acelasi autor mentioneaza faptul, ca tinerii pot simti disconfort in contact cu
faptele culturale (distractii, moda) pana la posibilitdti economice si de studii. Deseori tinerii
sesizeaza ca societatea este deosebit de rigida si ii limiteaza in drepturi, din care cauza incearca sa
se izoleze de ea [223, p. 67].

Luand in consideratie ca tineretea este prima perioada a varstei adulte, are loc construirea
identitdtii adulte, ca rezultat la experientelor repetate de exercitare eficienta a rolurilor, familiale,
sociale, profesionale. Tineretea, in viziunea lui R. Riscanu, reprezinta o perioada de maxima
vitalitate, de manifestare maximald a capacitatilor si abilitatilor individuale in care oamenii se
centreaza pe realizarea de sine cat si pe relatiile de cuplu si familiale [110, p. 84].

In acceptiunea cercetitorilor U. Schiopu si E. Verza, tineretea timpurie 18/20 si 23/25 ani
contribuie la stabilizarea intereselor cunoasterii, autoidentificarii si afirmarii sociale la
determinarea perspectivei profesionale, in aceasta perioada se schimba caracterul relatiilor sociale,
preferinta dandu-se celor interpersonale, dominate de sentimentul dragostei, prieteniei,
atasamentului. Tinerii sunt non conformisti, deschisi spre noutate, predispusi spre a schimba
ordinea dezagreabila a lucrurilor [118, p. 115-116].

Relatiile cu semenii sunt foarte importante in aceasta varstd, acoperind necesitatea de
comunicare intimd. Procesul de socializare a tinerilor contribuie la stabilirea relatiilor
interpersonale, dezvoltarea abilitatilor de comunicare dar si la dezvoltarea valorilor morale. Riscul
aderarii la grupuri asociale si antisociale, atunci cand are loc degradarea normelor sociale si a
valorilor morale, iar actiunile tinerilor capata caracter deviant (betii, acte de huliganism,
infractiuni). Cu alte cuvinte multi autori considera ca la varsta de 18-25 de ani, persoanele au multe
trasaturi comune si pot fi introdusi intr-un grup unic de cercetare.

In contextul tinerilor ce se incadreaza in aceastd perioada de varsti si au comis infractiuni,

cercetatorul Gh. Florian, indicd asupra faptului ca tinerii cu varsta 18-21 de ani care la
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condamnarea anterioara nu comisesera nici o infractiune de acest gen, la revenire 13% din ei au
fost condamnati pentru asemenea fapte [61, p. 121]. Acelasi autor mentioneaza in legatura cu
particularitatile de varstd, cd motivele psihosociale de comitere a infractiunii caracterstice
perioadei date de varsta, ar include:

v starea de ebrietate (30,04%),

v' nevoia de bani (19,34%),

v’ nevoia de a ajuta familia (8,64%),

v lipsa unui loc de munci (8,02%),

v spiritul de aventura (5,86%),

v/ ajutorarea prietenului sau a rudei (3,06%),

v" nerecunoasterea faptei (3,09%),

v’ razbunarea (2,98%),

v distractia (1,54%),

v/ fara nici un motiv (9,77%),

v alte cauze (7,10%) [ibidem].

Cercetatorul J.C. Gibbs remarca ca tinerii se orienteaza spre viitor cu o alegere constienta,
construindu-si planuri marete si avand asteptari, pe care le proiecteaza pentru viitor. Generatia
tanard este sensibilad la cerintele societatii, la valorile ei, la contradictiile politice din societate.
Toate aceste asteptari depind de imprejurarile sociale si culturale in care traiesc [219, p. 34].

Unul dintre cele mai importante procese la varsta tanara este formarea identitatii la tineri
exprimata prin constituirea constiintei de sine si a imaginii relativ stabile a Eu-lui. Latura actionala
a acestei imagini este tendinta de a fi si de a se considera matur sau ,,sentimentul maturitatii”.

Formarea sentimentului identitatii in tinerete std la baza personalitdtii stabile din perioada
adulta. Astfel ca cercetatorii G.J. Seamon si T.D. Kenrick considera cd sentimentul identitdtii poate
fi definit ca un sistem unitar alcétuit din valorile, atitudinile si Insusirile noastre de personalitate
care ne definesc, adica exprima cine suntem noi [233, p. 428].

E. Erikson considera ca, identitatea de sine imbunatatita este insotita de cresterea increderii
in sine, autonomie crescuta si frecventa redusa a comportamentelor opuse, aparent neconforme.
Unii oameni sunt incapabili sa-si formeze propria identitate chiar si ca adulti. Ei raman in stadiul
confuziei de rol. Acesti adulti nu au obiective specifice si adesea isi schimba locurile de munca si
partenerii. Altii isi formeaza identitati negative. Se simt ca niste pierdanti, Se simt singuri si
alienati, devin delincventi, consuma droguri si, in cazuri extreme, se sinucid [198, p. 123].

Referitor la identitatea de sine cercetatorii I. Racu si u. Racu evidentiaza trei moduri:

» pozitiv - care presupune o buna acceptare de sine;
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» negativ-care conduce la delicventd, deoarece se dezvolta imagini de sine opuse valorilor
culturale ale societatii;

> incert - ceea ce presupune criza de identitate [105, p. 145].

Particularitatile afective ale tinerilor. Spre sfarsitul acestei etape de varsta, tanarul isi
imbogateste experienta afectivd, devine mai independent, are mai multd incredere in sine, si in
acelasi timp devine mai stabil emotional.

Crizele de afect si opozitionismul sunt specifice atat adolescentului cat si a tanarului.
Negativismul si opozitia exprima dorinta tanarului de a se delimita si individualiza ca identitate,
de a-si demonstra capacitatea de a actiona independent. Tanarul se opune lumii pentru a se
diferentia de ea, pentru a se identifica si personaliza [134, p. 86].

Sentimentele de prietenie si iubire sunt deosebit de importante, dar si alte sentimente si
pasiuni pot fi puternice si stabile. Pasiune pentru sport, domenii artistice sau stiintifice. Emotiile
si pasiunile negative se pot intensifica, cum ar fi gelozia, razbunarea, pasiunea pentru jocurile de
noroc si jocurile pe calculator etc. Tinerii care sunt in conflict cu legea isi exprima dorinta de a se
revolta, de a protesta contra sistemului justitiar, contra victimei.

Schimbirile in sfera cognitivé in perioada tineretii sunt destul de accentuate. In perioada
tineretii continud dezvoltarea aptitudinilor de gandire si, ca rezultat, se largeste constientizarea
realitétii, se amplifica limitele imaginatiei, diapazonul rationamentelor si intelegerii. Aceste noi
cognitiva a tinerilor este caracteristica gandirea abstractd si utilizarea deprinderilor, abilitatilor
metacognitive [4, p. 86]. O altd formatiune caracteristica acestei perioade de varstd este
dezvoltarea gandirii Tn notiuni care favorizeaza afirmarea personalitdfii mature. JI.C. Boirorkuii a
sesizat raportul dintre dezvoltarea autoconstiintei tindrului si nivelul de formare a notiunilor prin
evolutia gandirii abstracte [apud: 131].

In contextul celor afirmate anterior putem identifica caracteristici comune ale tinerilor cu
varsta 18-25 ani, care contribuie la amplificarea ponderii infractiunilor comise de ei:

= caracteristici de identitate cum ar fi: demonstrativitate nonconformista, confuzia in
semntimentul identitatii, care conduce ulterior la formarea unei personalitati instabile bazate pe
valori antisociale si atitudini deficitare;

® particularitati afective cum ar fi: opozitionismul, negativismul, pasiuni negative;

s schimbari in sfera cognitiva ce contribuie la acumularea intensd a cunostintelor si
dezvoltarea gandirii abstracte si a metacognitiei, care constituie un proces de autocunoastere si
integritate personala. In lipsa unei identiti clar formate si a unor abilititi metacognitive, acestia

nu gasesc solutii optime pentru solutionarea unor probleme, orientandu-se pe o singura cale, sub
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presiunea sociald si dezechilibrul dintre valorile interne si externe, opteazd pentru acte
infractionale intr-o masura mai mare.

Comportamentul infractional (criminal) la tinerii cu varsta 18-25 ani prezinta un subiect
de un interes deosebit, pentru ca anume 1n aceasta perioada au loc o multitudine de schimbari in
sfera personalitatii tdnarului, are loc trecerea de la etapa adolescent la etapa tineretii, se stabileste
setul de norme, valori morale ale tanarului si se formeaza o gandire mai matura, este foarte
important mediul in care se dezvoltd tanarul, climatul familial si relatiile acestuia cu membrii
familiei, semenii si societatea, care de fapt ar trebui sa reprezinte un model pozitiv pentru el.

In opinia C.R. Shaw si H.D. Mckay, abordarea comportamentului infractional individual
evidentiazd caracteristici importante ca: mentalitate, sfera motivationald, locus controlul,
caracteristicile cognitive: autoapreciere si stima de sine etc., Sentimente i emotii sociale: empatia,
singurdtatea, agresiunea etc., orientarile valorice, statutul. lar cauza comportamentului infractional
este legatd de natura s-a psihologica si deformarea valoricd si cognitivd a personalitatii
infractorului. In acest caz atuurile antisociale devin norme de conduiti pentru infractori. Asadar
comportamentul infractional reprezintd consecintele perceperii deformate a realitatii, aprecierea si
intelegerea acesteia, atitudinea personalitatii fata de sine si stima de sine [237, p. 99].

Comportamentul infractional, in viziunea lui A. Ogien, apartine indivizilor care manifesta
configuratii particulare ale insusirilor biologice, psihologice si sociale. In aceasti configuratie,
factorii psihologici sunt cei care predomina intaietatea acordatd personalitatii provine, in primul
rand, dintr-o inclinatie teoretica: tendintele criminale sunt o parte a dotarii mentale individului si
formarea lor precedd in mod necesar angajarea in delicventa. In consecinti, conduita tanarului este
invatatad din contactul cu bandele de delicventi [87, p. 46].

Conform viziunii C. Neamtu, mecanismele psihofiziologice care conditioneaza
agresivitatea, cautarea stimularii, obtinerea de abilitati de evitare pasiva, capacitatea de a forma
legaturi conditionate si feedback emotional, conduc foarte des la aparitia comportamentului
infractional. Luand in consideratie cd comportamentul infractional deseori reprezinta satisfacerea
imediatd a necesitatilor in pofida riscului unor consecinte negative de lunga durata, infractorii sunt
priviti ca persoane cu autocontrol redus. Impulsivitatea ocupa o pozitie centrala in conceptiile
clinice despre personalitate psihopatd, care sunt legate de delicventa [83, p. 155].

A. H. CyxoB mentioneaza ca deprivarea economica conditioneaza delicventa timpurie, care
este legata de somajul parintilor, dar nu de nivelul profesional al acestora [188, p. 559].

Cercetarea personalitatii tanarului infractor (apoi detinut) a fost obiect de studiu de mai
mult timp. Dupa cum nu exista delicte abstracte, tot asa nu exista si infractori care sa fie identici

sub toate aspectele. De aceea, este important sa mentionam nu numai personalitatea infractorului,
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dar si socio-tipul cu referire la infractiune comisda. Din punct de vedere al diferentierilor
individuale, infractorii cu referire la crima comisa (de strada, din culpd) se deosebesc esential.
Abordarea personalitdtii infractorului doar de pe pozitii individuale, psihofiziologice, de varsta,
pozitii sociale nu este binevenita.

Din punct de vedere al abordarii personalitatii infractorului sunt accentuate: modificarea
mentalitatii, arhetipului, valorilor, motivatiilor, autoaprecierii si stimei de sine.

Personalitatea infractorului poate fi analizata pe trei dimensiuni: biologica, sociala si
psihologica.

Din punct de vedere biologic, infractiunea reprezinta rezultatul influentei factorilor genetici
asupra comportamentului personalitatii.

Din punct de vedere social, infractiunea apare ca rezultat de influenta a factorilor psiho-
sociali asupra personalitatii.

= lar din punct de vedere psihologic, infractiunea este determinata atat de factori psiho-
sociali cat si psihoindividuali [157, p. 95].

Astfel, descrierea portretului personalitatii infractorului, ar include urmatoarele:

= caracteristicile social-demografice;

= caracteristici penale;

= caracteristici socio-psihologice (empatia, singuratatea, agresiunea orientarile valorice,
statutul, locus control, conceptia despre sine).

Renumitul savant rus S.L. Rubenstein [apud:157] mentioneaza ca, pentru a descrie
trasaturile de personalitate ale infractorului, in special ale hotului recidivist, mai intai, este nevoie
sd descriem particularitdtile personalitdtii in toate etapele de dezvoltare ca infractor: delicventa
juvenild, particularitatile infractorului adult, particularitatile infractorului in detentie,
particularitatile infractorului in detentie cu recidiva [157, p. 66].

Cercetatorii F. Adler, G.O. Mueller si W.S. Laufer expun considerentul ca personalitatea
infractorului este un produs al procesului de socializare in care are loc insusirea si asimilarea de
catre individ a valorilor, normelor, dispozitiilor, modelelor de conduitd caracteristice societatii
criminale, comunitatii sau grupului antisocial. Unde in cadrul procesului de socializare, de
maturizare biologica si sociald, omul 1si modeleaza personalitatea prin invétarea si interiorizarea
complexului socio-cultural pe care il promoveaza societatea. Socializarea se construieste pe fondul
cunostintelor, deprinderilor si motivatiilor dobandite in cursul socializarii primare, ulterior
intervenind factori si agenti caracterizati prin structuri educationale si mecanisme de influenta din
ce in ce mai puternice [1, p. 55].

In viziunea lui R.M. Stanoiu, personalitatea infractorului se infelege sinteza trasaturilor
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bio-psiho-sociale cu un nalt grad de stabilitate si care sunt definitorii pentru acel individ, care, cu
vinovatie, a comis o fapta ce prezinta pericol social si este prevazuta de legea penala [122, p. 98].

Personalitatea infractorului, dupa Gh. Mateut, este un ansamblul de trasaturi individuale
bio-psiho-sociale ale omului, care la un moment dat este marcat de stigmatul juridic al comiterii
unei fapte prevazute de legea penala [79, p. 88].

Gh. Nistoreanu si C. Paun mentioneazd cd personalitatea infractorului sau persoana
orientatd antisocial se formeaza in aceleasi sfere ale vietii sociale (familie, scoald, microgrupuri,
medii de productie) ca si personalitatea non-delincventd; ceea ce difera este continutul
informatiilor receptate i valoarea acordata acestora [86, p. 70].

Cercetatorul R. Swlby indica ca predispunerea spre violenta infractionala are legatura cu
predispunerea spre manie. In opinia lui, detinutii care au comis infractiuni cu aplicarea violentei
au indicat rezultate mai mari la scala maniei si ostilitate decat ceilalti [241, p. 122].

In considerentele lui H.A. Arapees, structura personalititii infractorului are la baza trei
reprezentari: Eu-l subiectiv, Eu-l reflectat, Eu-condamnatului. Eu-l subiectiv al infractorului
reprezintd un complex de reprezentari a individului despre esenta reald a personalitatii, opusa altor
Eu-ri. Scopul final al Eu-lui subiectiv reprezinta autonomia personalitatii si formarea orientérilor,
conceptiilor de viata si individualitatea. Cercetatorii examineaza sistemul de auto-reprezentare al
infractorului (meta-perceptic). Consta in evaluari reale, cunoscute sau ipotetice bazate pe
evaluarea infractorului asupra mediului si a reactiilor la acestea. Eu-condamnatului (de rol) ofera
indivizilor oportunitati indreptate spre obtinerea de rezultate tangibile, realizandu-si potentialul si
modeland calitatile asteptate de societate. Dezvoltarea slaba a sinelui infractorului provoaca
dificultati in procesul de adaptare [144].

10.A. Imutpues si b.b Ka3zak atentioneaza despre importanta evidentierii mecanismelor
care contribuie la autoidentificare specificd criminala a personalitatii infractorului si a adaptarea
unui comportament deviant extrem, dupa cum si forme de aparare a Eu-lui [157, p. 239].

Odata cu ispasirea pedepsei, sistemul de personalitate al detinutului se dezintegreaza,
manifestandu-se prin izolare, agresiune si conflicte.

K.K. IlnatonoB propune caracteristici psihologice ale caracterului detinutului, in care
analizeaza trasaturile de caracter ale detinutului in functie de substructura personajului.
Conditionat biologic (temperament, sex, varsta) substructura procesului mental al personalitatii
(memorie, gandire, limbaj etc.); substructura experientei personale; substructura orientata spre
personalitate; baza integrativa (deprinderi); substructura integrativa a personalitatii [178].

In baza celor expuse mai sus, putem specifica sistemul de personalitate al detinutului:
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= descrie 0 anumita persoana care ispaseste 0 pedeapsa cu inchisoarea, avand in vedere
caracteristicile sale sociale;

»se caracterizeaza prin individualitate, relatii cu oamenii din jur, tipul de activitate,
constiinta de sine, stabilitatea si dinamismul structurii psihice;

= reflecta conditiile in care traieste si actioneaza (conditiile locului de detentie);

= este influentatd de locul privarii de libertate.

In reprezentirile lui A. B. TleTpoBckuii, structura personalititii este bine evidentiatd prin
interactiunea grupului in sistemul de relatii interpersonale [174].

A.I'. Kosanes, cercetand personalitatea detinutului in dependentd de contaminarea
personalitatii de componenta criminald, identifica cateva tipuri:

> tipul criminal general (global);

> tipul penal partial (contaminare partiald);

> tipul precriminal,

» non-criminal [161, p. 45].

In acelasi context B.®. IIupoxkos mentioneazi ca trasaturile negative ale personalitatii
detinutului sunt in conexiune cu motivatia dependentei si a consumului. Esecurile si dificultatile
vietii sunt explicate prin ostilitatea celorlalti. Detinutii dezvoltd trasaturi accentuate de
personalitate precum: excitabilitate si dezechilibru emotional, egoism, narcisim. Se formeaza o
subcultura a inchisorii. Din cele expuse putem constata ca diferite crime sunt comise de diferite
tipuri de personalitati criminale [175, p. 88].

Problema comportamentului infractional dar si a personalitatii infractorului, apoi
detinutului, este una complexa si multiplu determinata, cu impact diversificat asupra societatii, iata
de ce e nevoie sa se evidentieze evolutia si tendintele acestor fenomene in diferite comunitati si in
diferite perioade de timp. Infractiunile pot fi apreciate si analizate din diferite perspective, in
functie de interesele stiintifice: tip de infractiune, forma de manifestare a comportamentului
delicvent/criminal.

Actualmente, Republica Moldova se afla intr-o crizd economico-financiara, multor tineri
le este dificil sa-si gaseasca un loc de muncd, iar acest fapt influenteaza direct sporirea numarului
infractiunilor contra patrimoniului sau a furtului. Infractiunile contra patrimoniului sau furturile,
la inceput, sunt modalitati de a supravietui (in copilarie, la 7-8 ani, in special faptele lor de
pungdsie, cu care debuteaza acestia, nu sunt luate in serios, iar furtul este tolerat si ramane adesea
nepedepsit sau atentionat cu severitate de maturi, ca mai tarziu, la varsta de 14-18 ani, sd fie

apreciat ca fiind prima treapta a criminalitatii [23, p. 44].
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Majoritatea datelor statistice demonstreaza ca tinerii sunt implicati cel mai frecvent in
savarsirea furturilor in circa 83% din cazuri [45], ca mai apoi, dupd 18 ani sa devind o adevarata
afacere, ce aduce un venit mult mai mare si mai usor de dobandit decét un serviciu onest. Cifrele
vorbesc de la sine, cel mai mare numar, circa 56% din detinuti care au atins majoratul si isi ispasesc
sentinta pentru furt, care anterior au debutat cu pungasia si furturi din incaperi [72]. Acest fenomen
nu Tmpiedica cresterea numarului de recidivisti, pungasi profesionisti, hoti de locuinte, fapt care
ne confirmd prezenta unor factori psihologici in recidiva infractionala etc.

Putem mentiona ca toti infractorii care comit infractiuni impotriva patrimoniului au un scop
comun de a fura si deturna bunurile altcuiva, dar au si trasaturi fizice si mentale diferite,
comportamente si caracteristici ale tehnicilor de evaziune precum si sunt diferite unele de altele.
Furtul prin violenta fizica (talharie) si violentd psihologica (intimidare), eludare prin viclenie
(frauda) si ocolire ascunsa cu ,,rusine” (furt si furt de buzunare), dar nu in mod specific prin
atitudine sau valori.

In general, clasificarea infractiunilor contra patrimoniului, sunt incluse in capitolul VI al
Codul Penal al Republicii Moldova si sunt stipulate in 19 articole:

1. art.186 — furtul, adica sustragerea pe ascuns a bunurilor altei persoane;

2. art.187 — jaful, adica sustragerea deschisa a bunurilor altei persoane;

3. art. 188 - talharia, adica atacul savarsit asupra unei persoane in scopul sustragerii
bunurilor, insotit de violentd periculoasa pentru viata sau sdndtatea persoanei agresate ori de
amenintarea cu aplicarea unei asemenea violente;

4. art. 189 - santajul, adica cererea de a se transmite bunurile proprietarului, posesorului
sau detinatorului ori dreptul asupra acestora sau de a savarsi alte actiuni cu caracter patrimonial,
amenintand cu violenta persoana;

5. art. 190 — escrocheria, adica dobandirea ilicitd a bunurilor altei persoane prin inselaciune
sau abuz de Incredere;

6. art. 191 - delapidarea averii straine, adica Insusirea ilegald a bunurilor altei persoane,
incredintate in administrarea vinovatului;

7. art. 192 - pungasia, adica actiunea in scopul sustragerii bunurilor altei persoane din
buzunare, genti sau din alte obiecte prezente la persoana;

8. art. 1921 - rapirea mijlocului de transport,

9. art. 1922 - rapirea mijlocului de transport cu tractiune animald, precum si a animalelor

de tractiune;
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10. art. 193 - tulburarea de posesie, ocuparea, in intregime sau in parte, fara drept, a unui
imobil aflat In posesia altuia cu aplicarea violentei sau cu amenintarea aplicarii violentei ori prin
distrugerea sau stramutarea semnelor de hotar;

11. art. 194 - insusirea sau utilizarea ilicita a energiei electrice, termice sau a gazelor
naturale;

12. art. 196 - cauzarea de daune materiale prin ingelaciune sau abuz de incredere;

13. art. 197 - distrugerea sau deteriorarea intentionata a bunurilor,

14. art. 199 - dobdndirea sau comercializarea bunurilor obtinute pe cale criminald;

15. art. 199! - deteriorarea sau distrugerea bunurilor de patrimoniu cultural;

16. art. 1992 — efectuarea lucrdrilor neautorizate in siturile arheologice;

17. art. 199° — tdinuirea sau pastrarea ilegald a bunurilor arheologice mobile;

18. art. 199* — comercializarea neautorizata a bunurilor arheologice;

19. art. 199° — accesul neautorizat cu detectoare de metale sau alte aparate de teledetectie
si utilizarea lor in siturile arheologice sau in zonele cu potential arheologic” [36, p. 71].

Clasificarea acestor infractiuni sub aspect juridic ne permite sa intelegem caracterul si
gradul prejudiciabil si modul de pedeapsa a nelegiuirilor din punct de vedere juridic, dar si detaliile
sub aspect psihologic, social si educational pentru a explica care sunt trasaturile de personalitate
ale acestor tipuri de infractori si care au fost motivele interne sau externe care au dus la comiterea
infractiunii. In acest context, toate acele 19 forme de infractiuni comise contra patrimoniului pot
fi apreciate din punct de vedere psihologic, social si educational ca manifestari ale
comportamentului delicvent ce se abat de la normele morale, etice, sociale, psihologice si juridice.

Orientarea antisociala a personalitatii este un proces de durata in care subiectul asimileaza
cu preponderentad informatiile perturbante care 1i sosesc din mediul social. Eficienta modelatoare
a informatiilor perturbante este in relatie directa cu trasdturile temperamentale si de caracter ale
subiectului. Un individ cu trasaturi negative de caracter va fi deosebit de sensibil la informatiile
apte sa-1 stimuleze aceste trasdturi care, in timp, devin dominante, determindnd orientarea
antisociald a personalitatii, fiind semnificative cand subiectul este tanar. Ele vor modifica structura
de personalitate, fapt exteriorizat inifial in acte minore de conduitd negativa, care cu timpul, se
generalizeaza, degenerand in acte de conduitd antisociala infractionala.

Gh. Florian mentioneaza ca detinutul prezinta un univers uman specific, limitat in drepturi,
marcat de contradictii si frustrari, de incélcari grave a normelor sociale in trecut, de incapacitatea
de a se reintegra in societate pentru viitor, incapabil sa asimileze valorile comunitatii [60, p. 55].

Dupa H.A. Annpees, persoana detinutd se caracterizeaza ca o persoana care si-a pierdut

statutul social, in special statutul profesional si profesia, statutul economic (lipsa sau restrictii la
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un loc de munca bine platit, care i-ar permite sd adune economii), statutul familial (izolat de
familie, de rude) [144, p. 93].

Esecul sau succesul tratamentului din penitenciar sau probatiune poate fi evaluat dupa
numarul recidivistilor. Studiul asupra recidivistilor efectuat de J. Selosse si E. Johanson [apud:18],
arata deficiente individuale si sociale mari, deficiente sanitare, biologice si intelectuale cu o lunga
istorie de excluderi si respingeri sociale ce 1i fac ,,marginali” fata de comunitatea in care traiesc.

Conform viziunii lui H.F. Ellenberger [apud:157], la ,.detinutul recidivist” alaturi de
caracteristicile pe care le poseda un infractor si un detinut se manifesta si o seama de fenomene
specifice, psihosociale care apar in medii Inchise, ambiantd unde existd o barierd greu de trecut
intre interior §i exterior, barierd care functioneaza in dublu sens. Spitalele de contagiosi, de
psihotici etc., penitenciarele etc., fac parte din asemenea medii, In cadrul carora apar un sir de
fenomene psihosociale [157, p. 93].

Considerand cele expuse mai sus, ne pare mai evident ca delicventul recidivist, pe langa
toate celelalte caracteristici, mai are in antecedentele sale si ,,scoala penitenciarului”. Aceasta
experientd umana negativa afecteaza psihicul individului provocand modificéri in comportamentul
lui in raporturile sale cu mediul de trai si mai ales in raporturile sale cu autoritatile.

In opinia lui M. J. Chandler, un mare numir de recidive sunt asociate cu o gandire
egocentrica persistenta la infractori. De asemenea, cercetatorul stabileste o relatie de asociere intre
gandirea egocentrica obisnuitd si o slaba capacitate de adaptare sociala. Savantul ajunge la
constatarea cd egocentricul primeste greu dezaprobarea, pe cand aprobarea il stimuleaza pozitiv
pe infractor [203, p. 108].

Personalitatea detinutului recidivist mai este caracterizatd si printr-0 imaturitate
persistenta, insasi actele antisociale sunt semne evidente ale imaturitatii, atat pe plan intelectual,
cat si pe plan afectiv. Imaturitatea intelectuald inseamnd capacitatea redusa de a stabili un raport
rational dintre pierderi si castiguri in proiectarea si efectuarea unui act infractional.

Cercetatoarea S. Rusnac, atentioneaza ca infractorii hoti sunt acei indivizi care au debutat
in copilarie si ,,procesul de socializare a lor” nu a fost dus pana la final, sau a insusit contururi
antisociale si din aceste considerente este nevoie ca ei, sd fie supusi unui proces de resocializare
[114, p. 297].

|.T. Butoi mentioneaza ca hotul recidivist se caracterizeaza fiind o persoana cu un spirit de
observatie bine dezvoltat, cu orientare prompta la situatii de furt, usor si prompt organizeaza
planuri de actiune bazat pe elemente concrete si prezente. Mijloacele lui de operare, desi unele
ingenioase, se bucura totusi de putina variabilitate. Sistemul de a actiona intr-o situatie sau alta, in

general, se imprumuta prin imitatie, sau in cazul elabordrii proprii de multe ori aplicat in situatii
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inadecvate, ceea ce favorizeaza descoperirea lui. Ca si ceilalti infractori, nici hotul nu are o gandire
cu calitati deosebite, deoarece ea este limitata la preocuparile lui specifice [18, p. 66].

Conform cercetatorilor rusi, A. Ymarukos si O. Kopanés, diferente dintre infractorii ce
comit infractiuni contra patrimoniului si ceilalti infractori este stabilita prin prezenta unor valori
diferite. In primul caz este vorba de bani si lucruri materiale, iar in celelalte cazuri este obsesia de
putere, distractii si desfranare [190].

In ceea ce priveste vointa si personalitatea infractorului ce a comis infractiuni contra
patrimoniului, B.®. IlupoxkoB mentioneazd ca: ,,Hotul lucreazd dupad ,sabloane” clar
determinate, invariabile. Ei se caracterizeaza prin atitudine dezinvolta fatd viata, au vointa slaba si
valori etico-sociale slab pronuntate. Ei aproba un stil de viata caracterizat prin comportament cu
risc sporit si mizeazad pe elemente cu sanse putine de reusitd. Reactia tipica este debarasarea de
obiectul furat si fuga. Infractorul nu opune rezistentd si nu se apara, numai in cazul cand este
agresat fizic. Coincidenta unor factori externi cu nereusita actiunii, il face sa fie superstitios, uneori
chiar mistic. in special hotii de buzunare sunt considerati ca persoane care inseala pe altii, profitind
de increderea lor si sdvarsesc cea mai primitiva actiune infractionala” [175, p. 62].

Studiind diferite categorii de infractori sub aspectul particularitatilor individuale, lo.T. Bus
evidentiaza anumite trasaturi comune intalnite la majoritatea persoanelor care incalca legea:
instabilitate emotionala si comportamentald, inadaptare sociala, sensibilitate ridicata,
comportament dublu si imaturitate intelectuala, imaturitate emotionala, frustrare, complex de
inferioritate, egoism, agresivitate, indiferenta emotionala, etc. [17, p. 34]. Referindu-se la
instabilitatea emotional-comportamentala, autorul pune accentul pe aspecte ale personalitatii care
ies mai mult in evidenta decat componenta cognitiva conditionata de trauma personalitatii.

Instabilitatea emotional-comportamentala duce la o lipsa de autoevaluare si abilitati de
evaluare adecvate, o lipsa de obiectivitate fata de sine si fata de ceilalti. Inadaptarea sociala
produce atitudini antisociale care duc la reactii atipice, devianta si delincventa.

Sensibilitatea ridicata la stimuli specifici stimuleaza raspunsuri comportamentale atipice.

Dualitatea comportamentului formeaza o abilitate criminala care 1l izoleaza foarte mult de
societate, de aspectele normale ale vietii.

Imaturitatea intelectuala este incapacitatea infractorilor de a prevedea consecintele pe
termen lung ale comportamentului antisocial.

Imaturitatea emotionala duce la rigiditate mentala cu tendinta de a cauta castiguri imediate

in detrimentul perspectivelor.
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Frustrarea apare atunci cand agresorul este privat de unele drepturi, recompense si
gratificatii. Infractorii extrem de frustrati tind sa-si piarda autocontrolul actionand haotic,
imprevizibil, anormal, agresiv si violent, cu consecinte antisociale severe.

Complexele de inferioritate favorizeaza adesea un comportament compensator, iar in cazul
infractorilor conduc la un comportament antisocial inferior.

Egocentrismul descrie tendinta unui individ de a concentra totul asupra lor, demonstrand
invidie si vulnerabilitate, dominatie si chiar comportament tiranic.

Agresivitatea apare cand individul este impiedicat sa-si satisfaca dorintele.

Indiferenta afectiva este caracterizatd prin incapacitatea de a intelege durerile si nevoile
celorlalti, prin satisfactia resimtita fata de durerile altora. Ea se formeaza inca de la 0 varsta frageda
si reprezinta una dintre principalele deficiente in procesul de socializare [Ibidem].

L. Chitoroga constata ca nivelul scazut de trai, modelele sociale negative promovate prin
mass-media, faptele imorale, distrug sistemul de valori la tineri, care serveste drept factori reglator
al raporturilor dintre personalitate si comunitate [33, p. 167].

Pe langa faptul ca infractorii cu varsta tandra, care au acumulat o experienta infractionala
din strada, au asimilat un set de norme antisociale, ajungand in institutiile penitenciare se atageaza
la subcultura asociald cu setul de valori si normele sale de conduita. Subcultura asociala este 0
retea de relatii nemijlocite a detinutilor. Ea este caracterizatd de standarde informale de conduita,
relatii intra si intergrupale si un sistem valoric-normativ nescris. Aceastd forma de interactiune
sociald apare datoritd satisfacerii diferitor necesitdfi ale personalitdtii in cadrul relatiilor
interpersonale stabilite sau a altor scopuri stabilite pentru perioada de detentie.

»Indiferent de forma primitiva pe care o imbracd, autoorganizarea detinutilor poate avea
functii psihoterapeutice. Una din ele este de a asista persoana 1n procesul de adaptare la conditiile
privarii de libertate. Integrarea unei persoane in grupuri informale 1i permite sd sa-si satisfaca
necesitatile, fara sa-si piarda imaginea Eu-lui. Totodata participarea la subcultura, insusirea unui
sistem de valori criminale, 1si lasa o amprentd negativa asupra personalitatii detinutului, deoarece
el este impus sd adopte un set de reguli sau norme de conduita, care sunt in relatie de contradictie
cu normele si valorile prosociale” [103, p. 77].

Considerentele exprimate de H.I'. IllypyxHoB accentiazd faptul ca o mare importantd in
determinarea caracteristicilor de personalitate ale infractorilor ce au savarsit infractiuni contra
patrimoniului, 0 are modalitatea de a savarsi crima. Precum afirma autorul acest tip de infractori
se caracterizeaza mai mult prin impertinenta, austeritate si prudenta [197, p. 33].

Personalitatea infractorului este un produs al procesului de socializare in cadrul caruia are

loc insugirea si asimilarea de catre individ a valorilor, normelor, dispozitiilor, modelelor de
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conduita caracteristice societdtii respective, comunitagil sau grupului social. Ea poate fi pozitiva
sau negativd.

In cadrul procesului de socializare, de maturizare biologica si sociala, tanarul isi modeleaza
personalitatea prin invatarea si interiorizarea complexului socio-cultural pe care il promoveaza
societatea. In cele din urma, putem afirma ci personalitatea infractorului ce a savArsit infractiuni
contra patrimoniului are anumite caracteristici comune tuturor infractorilor, dar exista si elemente
definitorii ale acestora ce i caracterizeaza si sub influenta anumitor factori externi cum ar fi varsta
tandra ce le permite sa dezvolte abilitati de dexteritate infractionald din strada, asimilarea unui set
de norme antisociale, atasarea la subcultura asociala cu setul de valori i normele sale de conduita
specifice [20, p. 5].

Ca urmare a celor expuse putem concluziona, ca ceea ce ii deosebeste pe tinerii
infractori/detinuti ce comit infractiuni contra patrimoniului de celelalte tipuri de infractori, este
capacitatea de a planifica actiunile infractionale. Aceasta demonstreaza premeditatea, asumarea
si constientizarea actiunilor lor antisociale. Prin urmare, acest tip de infractori pot fi considerati
creativi si CU inteligentd bine dezvoltatd care usor stabilesc si mentin contacte de comunicare,
avand gandire operativd, actionand prompt, cu versiuni pregatite pentru mai multe situatii
neprevazute, cunosc bine tehnicile de inselare, manifestand un dublu comportament. Totodata
acestea iubesc riscul si au un spirit bun de observatie, doar ca aceste calitati sunt orientate negativ,
antisocial. Ei respecta subcultura infractionald, unde actul de furt este considerat ca o meserie,
poseda un limbaj codificat aparte, divers fata de ceilalti infractori, au o gindire specificd, nu sunt
violenti cu exceptia cazului in care sunt atacati. Asa dar, observam ca diferiti autori in dependenta
de cultura tarilor respective, de perioada istoricd scot la iveald atat trasdturi comune specifice
persoanelor care au savarsit infractiuni contra patrimoniului cat si unele trasdturi specifice.

Actualmente, schimbarile radicale care au loc in societate impun cercetarea specificului

personalitatii acestor categorii de subiecti.
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2.2. Studiul de caz in geneza dezvoltarii personalititii tinerilor detinuti

Atat din considerente stiintifice, cat si din rationamente praxiologice, pentru a gasi
raspunsuri valabile la problema resocializarii tinerilor detinuti in plan conceptual, procesual si
contextual, dar si pentru a avea o imagine mai clara despre dezvoltarea personalitdtii tinerilor
detinuti ne-am ghidat de una dintre cele mai autentice metode studiul de caz.

Studiul de caz ne-a autorizat la gasirea unor variabile care scot in evidenta particularitatile
individuale ale personalitatii tinerilor detinuti precum si proiectarea si elaborarea acelor masuri
legitime de resocializare a lor.

Dupa 1. Cerghit [32] sunt doua alternative in folosirea studiului de caz:

= fie ca sursd de cunoastere, preferat in scopul realizarii unor sarcini de descoperire;

= fie ca modalitate de realizare a unor sarcini de aplicare, confirmare, intdrire, incurajare.

La aceasta etapa, studiul de caz sprijina prima constituentd, care va permite analiza si
evaluarea particulatitatilor, situatiilor si factorilor pentru a implementa decizii vizand solutionarea
problemei resocializarii tinerilor detinuti.

I. Istoricul cazului

A. Date de identificare:

A.N. este un tanar de 21 de ani, originar din Chisinau, sectorul Ciocana.
Data nasterii - 10.12.1996. Locul nagterii — Chisinau.

Gen — Masculin. Cetatenia — Republica Moldova.
Adresa resedintei si locului de trai permanent — sect. Ciocana, or. Chisinau.
Documentul de identitate - Buletin de identitate.

Adresa domiciliului de facto - Penitenciarul Nr. 16., Pruncul.
Reprezentantii legali ai tanarului - Mama (tata a decedat pe cand tanarul avea 17 ani).
B. Acuze principale identificate de psiholog:

e comportament delicvent;

e instabilitate emotionald (autocontrol scazut);

e vointd slaba;

e agresivitate indirecta, verbala, ostilitate;

e pesimism (tendite depresive);

e neincredere in sine;

e predispunere spre risc sporit;

e sistem de valori deficitar orientate antisocial;

e capacitati de autoreflectie reduse;
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e atitudine negativa fatd de munca, alti oameni si colaboratorii institutiei;

e comunicare necenzurata (verbala, nonverbala, predispunere spre minciuna);

¢ probleme de adaptare la regimul de detentie;

e anxietate.

C. Istoricul problemei prezente. in prima sedinta de interviu s-a constatat: Subiectul face
parte dintr-o familie numeroasa, avand doar mama, tatal este decedat. de cand subiectul avea 17
ani. Vine dintr-o familie alcituitd din 9 membri, mama, 2 surori, 5 frati. In primul an de detentie
isi creeaza o familie, unde sotia are un copil din prima césatorie si din perioada 2015 pana in 2017
se nasc doi copii comuni. La momentul testarii initiale condamnatul avea trei copii. Isi ispaseste
pedeapsa pentru furt in proportii mari la Penitenciarul Nr. 16 Pruncul, din Chisindu, condamnat
conform atricolului 186 al Codului Penal al Republicii Moldova, pe un termen de 7 ani de
inchisoare. Primele furturi mici ocazionale de care nu a fost tras la raspundere penala le-a savirsit
la varsta de 13-17 ani. Tanarul are studii gimnaziale, munca pentru el este o problema, caci a
abandonat des scoala si nu are studii corespunzatoare profesionale. Pe parcurs a intdmpinat
dificultati de angajare In caAmpul muncii si are o atitudine negativa fatd de munca in general si
motivatie scazutd de a munci. A muncit ocazional la munci agricole, fiind achitat pentru ziua de
munca prestata si la santiere de constructie prin munca necalificatd. Din cele relatate de subiect cu
alti colegi de munca a fost in relatii de indiferenta si nepdsare, cu tendinte spre sabotaj fara a
depune efort pentru realizarea muncii, are adresari urate, ton ridicat al vocii.

La vasta de 18 ani, sub influenta altor prieteni cu experientd infractionald, a savarsit un alt
furt, de acesta datd a fost pedepsit penal. In cursul celei de-a doua sedinte de interviu s-a reluat
tema scolii, discutdnd evenimentele din trecut care puteau fi relevante pentru situatia actuala.
Subiectul permanent a simtit nevoia sa se izoleze, in scoala, acasa fiind cel mai mic din copii. A
abandonat orele de clasd in permanentd incepand cu varsta de 13 ani, a fost in relatii ostile cu
colegii de clasd din cauza nereusitei scolare, fiind izolat si marginalizat. Tot in aceastd perioada a
aderat la un grup de persoane care promovau traditiile si obiceiurile subculturii infractionale.

Perceptia subiectului asupra evenimentelor petrecute era considerata la acea perioadd ca
fiind una corectd, avand justificari ca toatd lumea furd si traieste necinstit. Persoana afirma ca este
un puternic, si este convins ca ceea ce face este normal, considerand furtul o meserie. In cadrul
intrevederii subiectul a prezentat moto-uri si clisee dupa care se conduce in viata: ,,Munca social
utild este pentru prosti”, ,,Prin munca omul a fost stransformat in cal”, ,,Lucrul nu este un lup in
padure nu va fugi”, ,,Sa dea Dumnezeu ca in toate zilele din sdptdmana sa fie sarbatoare, numai

sambadta sa fie zi de munca si atunci sd fie nuntd in sat”. Numarul mare de expresii divulgate cu
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foarte mare usurinta, exprimate ca atuuri de viata creaditeaza subiectul ca fiind unul foarte atasat
de stereotipuri ce nu doreste sda schimbe gandirea si perspectivele de analiza a vietii. Aceste
caracteristici se datoreazd unei zone senzoriale mai putin dezvoltate, adica propriei experiente de
viatd, ceea ce face ca subiectul sa aiba incredere foarte mica in alte viziuni cu privire la modul de
viata. La scoald subiectul suferea, se simtea inutil si etichetat si incerca in permanentd sa evite
situatia traumatizanta de conflict.

In cursul celei de-a treia sedinte de interviu s-a discutat tema familiei si relatiilor familiale.
In relatie cu fratii si surorile a avut neintelegeri, conflicte, era ofensat si obligat sa munceasca din
frageda copilarie in detrimentul studiilor la scoala. Cu rudele s-au dezvoltat relatii defectuoase cu
exceptia mamei, care era permanent implicatd in mai multe locuri de munca ca sa asigure material
familia si acorda putina atentie subiectului lasandu-1 in grija fratilor si surorilor mai mari, care il
tensionau. In familie era lipsit de atentie, de timp pentru joacd si bunuri materiale. Permanent
simtea nevoia de justificare si evitare a pedepsei pentru faptele comise, astfel s-a dezvoltat tendinta
de a spune minciuni si de a fi egoist, Incapatinat si rigiditatea cognitiva ceea ce a contribuit la
conturarea unei trasaturi distinctive ce au condus la dificultatea de a se adapta la conditiile in
schimbare bruste ale mediului de detentie, reducand sansele de adaptare in conditii neobisnuite
sau extreme ale mediului penitenciar. Tot din relatarile subiectului cu privire la experienta
traumatizantd de viatd in relatiile cu persoanele apropiate, prin clarificari si simulari a fost
identificata lipsa capacitatii de a crea un nou plan de actiune pe baza informatiilor actualizate in

Toate cele enuntate mai sus in simbioza cu impulsivitatea exagerata la subiect au deteminat
evidentierea unui simt de nedreptate cand nu era apreciat adecvat chiar si atunci cand merita atat
acasa cat si la scoald. La aceasta situatie a contribuit si relatia cu tatal din copildrie. Din afirmarile
subiectului aflam cd din copildrie, tatal manifesta raceald, fiind emotional absent si preocupat mai
mult de fratii si surorile mai mari la griji gospodaresti. Relatiile cu tatdl au fost mai mult
superficiale si instabile. Tatal era foarte autoritar. Reiesind din faptul ca subiectul a experimentat
in copilarie critici frecvente, intoleranta, autoritate manifestatd puternic din partea tatdlui si a
fratilor mai mari, la acesta s-a dezvoltat rigiditate emotionala (blocaj al sentimentelor), din care
cauza subiectul este adesea inclinat sa simta invidie pentru cei care au si, in opinia lui, nu merita.

In cursul celei de-a patra sedinte de interviu s-a discutat tema factorilor care I-au determinat
sa fure. Subiectul a fost intrebat de ce a sustras si a depozitat bunurile, cu scop de a se imbogéti
sau cu scop de asi satisface necesitdtile primare si cum a ajuns sa fure si de ce acest lucru a capatat

un caracter sistematic. Acesta din urma a oferit informatii ca de la inceput fura pentru asi satisface
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aceste necesitati, pe urma a constientizat ca din aceste deprinderi (experienta infractionald) se
poate de facut o meserie formandu-si un buget financiar de lunga durata.

Fiind intrebat daca nu are remuscari cu privire la actele infractionale comise, subiectul a
relatat ca nu, deoarece precum afirma el, a furat de la bogati care au bunuri materiale in proportii
mari si In viziunea lui nu ar merita aceste bunuri.

Revenind la subiectul perioadei cand a decedat tatal, ce s-a schimbat in familie, subiectul
a relatat ca Tn urma acestui fapt numarul furturilor si complexitatea acestora a crescut, dezvoltand
actiuni ilicite si organizate de grup. S-a observat ca a disparut frica de autoritate, de care subiectul
stia de mic copil ca autoritatea, adica tatal are In permanenta dreptate. De aici s-au dezvoltat si
relatii defectuoase cu autoritatile cum ar fi directorul scolii, politistul de sector, anchetatorul,
organele de probatiune ce nu au reusit sa stabileasca un contact cu subiectul. Expresiile adesea
utilizate In cadrul convorbirii cu subiectul de genul ,, e/ niciodata nu ...” sau ,.ei intotdeauna...”,
cu privire la actorii din viata vizati in convorbire, dupd cum s-a observat, au condus spre ideea
cd acesta are tendinta de a exagera lucrurile si de a se orienta spre extreme.

Fiind intrebat daca considera ca merita ceea ce a furat si ulterior fiind de asemenea intrebat
daca considera cd 1si merita pedeapsa, subiectul considera ca este acuzat pe nedrept recunoscandu-
si vina partial §7 si apara cu indarjire punctul de vedere. Acest lucru ne conduce spre conturarea
unei idei mai clare cu privire la rigiditatea emotionala si cognitiva a subiectului.

Ulterior tema discutiei a fost orientata cu privire la ce facea cu banii, cum 1i gestiona.
Subiectul in cazul dat a relatat ca cheltuia banii in cazinouri si la aparate cu jocuri de noroc si de
azart, carti (poker), imprumuturi pentru prieteni, cheltueli nechibzuite pentru distractii si alte
actiuni lipsite de sens. Astfel, au fost observate aceleasi tendintele legate de orientarea spre
extreme, Tmpreuna cu impulsivitate care era observabila Inca de la prima sedintd ce au contribuit
spre tendinta la risc si un comportament neconstientizat ca sa merite ceea ce primeste, iar daca
primeste prea mult, s faca tot posibilul sa piarda ce e in plus. Acest lucru este caracteristic pentru
acest tipaj de persoane.

D. Anamneza. Nu a consultat nici un medic de specialitate pand in prezent si nici un
specialist din domeniul psihologiei. La 17 ani i-a decedat tatal (ciroza hepaticd) si atunci pentru
prima oard subiectul a simtit senzatia de panica, labilitate emotionald. S-a indepartat de mama si
rude si a aderat la grupul de refrintd care manifestau comportament delincvent. Dupa un timp dupa
decesul tatalui a urmat o perioada relativ linistitd. Subiectul continua sa fure si sa se bucure de
bunurile furate, acumuland experienta si autoadmiratia cu rolul asumat la moment. Continua

intarirea comportamentului antisocial si cu caracter dependent.
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Anamneza a inclus documentarea prin examinarea dosarului personal, a dosarului penal, a
actelor de identitate, a raspunsurilor obtinute din interviul cu consilierul si a datelor extrase din
ancheta sociala, efectuata de catre asistentul social, rezultatelor testarii psihologice.

Din materialele dosarului personal si penal, materialele politiei, actele de identitate, din
testdrile psihologice, interviul consilierului si anchetei sociale, s-a constatat cd A.N. 1n stare de
liberate a fost cu situatie materiala si financiara precara, cu soldul diferential intre venit si cheltuieli
in familie sub limita existentei, cu conditii de trai dificile, lipsa conditiilor: caldura, lumina,
aerisire, etc., numarul de camere, raportate la numarul de persoane, nu satisfacea desfasurarea
zilnica a vietii de familie.

Relatia in familia de origine pana la detentie si in special dupa ce a decedat tatal a fost
tensionata. Fratii mai mari ii porunceau sa faca ce vrea, dar sa aduca bani acasa, incurajandu-| la
furt. Relatia cu sotia clientul o considera una buna, echilibrata, insistd ca isi iubeste copiii si
asteapta liberarea pentru a se implica in educatia lor. Din discutiile cu detinutul, convorbirile cu
mama, profesorii, rudele s-a constatat ca furturile ocazionale de care nu a fost tras la raspundere
penald A.N. le-a sdvarsit de unul singur, iar rudele nu erau la curent de acest fapt. Din discutiile
cu prietenii si rudele sa aflat ca subiectul este saritor la nevoie si iubeste sa participe la activitati
desfasurate in grup.

Observatii efectuate asupra subiectului. In penitenciar A.N. intotdeauna a manifestat un
comportament exemplar si a mentinut relatii cu condamnatii, care il caracterizeaza pozitiv. De
asemenea, A.N. a fost implicat In procesul de resocializare, a participat activ la programul de
resocializare fard a manisfesta careva dificultati. Pe tot parcursul evaluarii initiale si a analizei
actelor si documentelor necesare s-au dus observatii asupra comportamentului clientului,
cunostintelor si informatiei pe care le poseda, ce convingeri are, cum reactioneaza la diverse
intrebari, teme etc. Condamnatul a fost supus unei evaluari psihologice, aplicindu-se urmatoarea
baterie de teste (testul MMPI, testul Eysenk, testul despre valori de D.Super), din care s-a observat
ca valorile amplasate pe primul loc erau banii si puterea. La fel in baza rezultatelor obtinute am
constatat cd desi detinutul este o persoand fard probleme de sandtate mintald este emotional
instabil, predispus la risc, creativ, dar directionat antisocial, cu un sistem de valori general-umane
deficitar, pe primele locuri fiind banii si puterea.

In procesul observatiilor am tinut si mentionim urmitoarele aspecte: istoricul medical,
profilul psihologic, aspecte privind mediul de viata, comportamentul in timpul discutiei, cum
abordeaza situatia in care se afld, cum vede iesirea din ea.

Ce tine de istoricul medical, conform fisei medicale, am consemnat ca clientul nu a avut

probleme de sdnatate. Starea de sdnatate a tdnarului este stabila si satisfacatoare.
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Genograma familiei. Genograma familiei a fost utilizata ca tehnica psiho-sociala, ce a
permis culegerea informatiei pentru crearea unei reprezentdri grafice a structurii familiei
detinutului, asemanatoare unui ,arbore genealogic”. De asemenea, genograma a permis
evidentiaza evaluarea situatiei problematice cu care clientul si familia sa se confrunta. Realizata
in scopul credrii unei scheme a structurii si relatiilor din familia clientului. Ea a avut rolul de
diagnostic social, incat au fost evaluate posibilele surse de sprijin din familie sau posibilele cauze
ce au determinat sau mentinut situatia problematica. Pentru realizarea genogramei au fost utlizate

simboluri specifice:

Mama

-+~

Frate
Frate Frate Frate

Sotia

Sora Baiat Baiat ﬁ @

Figura 2.1. Genograma familiei detinutului A. N.

Legenda:
Persoana de sex masculin

O Persoana de sex feminin

Relatie de casatorie
................. Relatie de concubinaj
:#: Casatorieincheiatd de divort
i Casatorie In care sotii sunt separati in fapt
Z{ Barbat decedat
A Persoand de sex necunoscut
Genograma realizata a permis structurarea eficientd a informatiilor despre client si familia
acestuia (oferd o imagine clara a structurii familiale care poate fi analizata in timp scurt), cat si a
stimulat comunicarea cu clientul si fluidizarea comunicarii in cazul in care existau blocaje in relatia
cu clientul pe parcursul interviului sau a Intrevederii (i se pun intrebari simple la care raspunde cu
usurinta, se creaza o atmosfera confortabild si propice unor discutii ulterioare mai aprofundate).
Clientul s-a dovedit mai disponibil pentru a discuta despre structura familiei sale decat despre

subiecte considerate delicate la momentul respectiv, pe care a dorit sa le evite. De asemenea, prin
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intermediul genogramei s-au clarificat retelele familiale complexe a detinutului, dificil de conturat
la o prima intrevedere. Folosind simbolurile grafice descrise mai sus s-au adresat intrebari simple
si cat mai clare clientului pentru ca informatia inregistrata sa fie cat mai fidela realitatii (ex: cati
frati aveti, cum se numeste fiecare, sa-i aranjam in ordinea varstelor, cati dintre ei sunt casatoriti,
ce copii are fiecare, etc). In rezultat s-a conturat structura familiei de origine a detinutului, fiind
apreciatd ca familie incompletd, de tip materna (tatdl decedat), cu multi copii (8, impreund cu
A.N.), cu relatii intrafamiliale conflictuale. De asemenea, genograma a scos 1n evidenta formarea
de catre client a propriei familii prin casatorire (sotia este la a doua casatorie, din prima a rezultat
un copil), avand la Intretinere 3 copii minori.

Ecomapa familiei. Ecomapa s-a realizat spre sfarsitul etapei de evaluare, cand au fost
obtinute, deja, suficiente informatii pentru a putea aprecia tipul si calitatea relatiilor clientului cu
alte persoane sau institutii. Ecomapa (ecoharta sau harta eco), fiind o tehnica de reprezentare
graficd, schematicd a relatiilor individului cu mediul social (persoane si institutii cu care el
interactioneaza), la fel ca si genograma, utlizeaza o serie de simboluri specifice pentru a reprezenta
tipurile de relatii. Ecomapa am considerat-o foarte importanta deoarece a oferit o imagine clard a
resurselor 1n sistemul client, utile pentru interventie 1n functie de calitatea si intensitatea relatiilor
(am apreciat ca puncte tari relatiile puternice, bilaterale si ca puncte slabe relatiile stresante,

incordate si unilaterale).

MIama

Politia Sota

Condammnati Frati

Wecindi

Figura 2.2. Ecomapa familiei
Legenda:
Relatie echilibrata,
mssmsm—m Relatie puternica
menreereenres - Relatie conflictuala
— Relatie unilaterald
<«—>»  Relatie bilaterala

7" Relatie incordati
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Crearea unei ecomape a necesitat implicarea si chestionarea clientului, dar spre deosebire
de genograma (unde informatia are valoare faptica si poate fi verificata in scris din documentele
de identificare), datele furnizate de client au fost verificate. A trebuit sa le completez cu informatii
de la altii din comunitate (tipurile de relatii includ nu numai evaluarea din punctul de vedere al
clientului, ci si examinarea punctelor de vedere ale altor persoane implicate) si nu punctul de
vedere al clientului (eventual subiectiv si partinitor). Astfel, clientul a aratat ca relatia cu mama sa
este foarte buna, isi iubeste si isi respecta mama, surorile si sotia, iar sentimentele sale sunt
reciproce.

Conform informatiei, prezentate in ecomapa datd, putem constata cd A.N. are relatii
echilibrate, normale cu sotia, vecinii si condamnatii, iar cu politia si fratii relatie conflictuala,
deoarece fratii il impuneau sa fure. Relatii puternice a detinutului le constatim cu mama. In familia
tinarului nu sunt persoane care duc un mod de viata antisocial, dar fratii nu judecd furtul, poate
uneori o Incurajeaza.

Raportul de intrevedere. Spre finalul evaluarii initiale asistentul social in colaborare cu alti
specialisti ai penitenciarului Pruncul au intocmit raportul, in care au specificat detaliile referitoare
la situatia reala a detinutului A.N.

Continutul: psihologul a efectuat testarea detinutului (testul MMPI, testul Eysenk, testul
despre valori de D. Super) pentru a identifica trasaturi de personalitate a inculpatului,
extraversiunea/introversiunea si nevrotismul, precum si valorile supreme ale tandrului detinut.
Psihologul a evaluat rezultatele testelor si in parteneriat cu asistentul social au elaborat
caracterizarea psiho-sociala a detinutului.

Observatiile: conform rezultatelor obtinute s-a observat cd detinutul este o persoana
instabila emotional, cu un sistem de valori deficitar, valorile amplasate pe primele locuri fiind
banii si puterea.

Interviu de explorare a avut scopul de a culege informatii structurate si complexe despre
situatia deja cunoscutd a clientului (informatiile de bazd au fost obtinute deja prin tehnica
intrevederii). Avand in vedere ca intrevederea presupune culegerea unor informatii generale despre
client (date de identificare, stare civila, stare de sanatate), in cadrul interviului s-a urmarit sa se
analizeze mai profund caracteristicile problemei (natura, cauze, durata), analiza unor date din
istoricul clientului si familiei sale, sistemul de relatii in familie si comunitate, resurse care pot fi
implicate in rezolvarea cazului.

Interviul diagnostic a urmarit scopul de a stabili prin intermediul unor intrebari specifice
clar directionate, natura problemei si a resurselor sistemului client (familie, comunitate, prieteni).

Interviul s-a concentrat pe delimitarea problemei, perceptia clientului asupra acesteia, identificarea
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resurselor personale/familiei/comunitatii, responsabilitatea clientului pentru procesul de
interventie si alegerea tipului de serviciu, datorita naturii intrebarilor specific, beneficiile
clientului. Un plan de interventie a fost elaborat in urma analizei informatiilor obtinute in urma
interviurilor de diagnostic.

In baza rezultatelor s-a stabilit ci detinutul este o persoani fari probleme de sinitate
mintald, dar cu probleme de instabilitate emotionald, predispusa la risc, creativa, dar directionata
antisocial, cu un sistem de valori general umane deficitar, unde valorile amplasate pe primul loc
sunt banii si puterea.

Concluziile intrevederii: S-a constatat ca tandrul are o gandire caracterizata prin indoieli
excesive, compulsiuni, obsesii si frica neintemeiata. Condamnatul este o persoana fara probleme
de sanatate mintald, dar cu probleme emotionale, predispusd la risc, creativa, dar directionata
antisocial, cu un sistem de valori deficitar.

Testul Eysenk a evidentiat cd A.N. este de tip extravert, fiind destul de sociabil, dar
impulsiv, cu instabilitate emotionald accentuata.

E. Istoric personal si social. Subiectul provine dintr-o familie cu studii medii, statut socio-
economic mediu:

e tatil decedat cu ciroza hepatica consumator de bauturi alcoolice prezenta agresivitate
verbala si uneori fizicd fatd de membrii familiei. Relatia cu tatél era rece, il considera autoritar si
avea frica de el;

e mama este deritecdtoare; o persoand ,,mai caldd” unica pe care a simtit-o aproape (alaturi)
dar foarte ocupatd si mai mult absenta in viata subiectului;

e subiectul se simtea inutil si umilit de catre fratii mai mari, considera ca este nedreptatit;

e la scoala a fost etichetat si neglijat, a avut nereusita scolara si ulterior abandon scolar;

e anturajul de comunicare si de interactiune in afara scolii si familiei erau cunostentele care
posedau abilitati de furt, aveau experienta in domeniu si il incurajau spre savarsirea delictelor.

I1. Formularea cazului

A. Factori precipitatori:

e Actual - condamnarea conform articolul 186 al Codului Penal al Republicii Moldova la 7
ani de inchisoare;

o In general - orice situatie legati de munci sau un alt mod de viati;

e Situatie in care punctul de vedere al subiectului este contrazis.

B. Examinarea cognitiilor si comportamentelor actuale. Subiectul prezinta convingerea

ca este corect ceea ce face si modul de viata pe care 1l duce, prin furt, jocuri de noroc, carti, betii
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si desfrandri, ca este nedrept ca altii sd aiba foarte mult, deoarece obtin aceste bunuri in mod ilegal.
Recunoaste drept adevarata valoare puterea si banii, are (ton si limbaj vulgar), manifesta
distorsiune cognitivd de tipul (totul sau nimic). Subiectul nu se gandeste la consecintele faptelor
comise §i nici la viitor.

C. Examinarea longitudinali a cognitiilor si comportamentelor. in copilarie s-a format
comportamentul de rigiditate cognitiva si instabilitate emotionala:

= cand venea acasa era supus la munci grele (intdrire pozitiva a comportamentului de fuga);

= castigurile ocazionale la munca cu ziua erau mai importante decat studiile la scoala
(orientare valorica defectuoasa);

mdacd nu muncea sau nu muncea cum trebuie era pedepsit (Intdrire pozitivd a
comportamentului de fuga);

= era sustinut si laudat de grupul de referinta care se preocupau de furturi (intarire pozitiva
a comportamentului delincvent de furt);

=cand avea insucces scolar, era etichetat in public in fata colegilor de profesoara si
amenintat ca va avea probleme cu parintii, directorul scolii, cu cei din jur si cu autoritatea;

= trebuia sa aduca bani si sa munceasca pentru a-si multumi fratii (mecanisme de coping);

= cand nu ii reusea sa facd cum i se spunea se simtea umilit, inutil si nedreptatit (intarire
pozitiva a unui cognitii rigide si mecanisme de coping, anxietate);

= gceste comportamente s-au mentinut de-a lungul anilor in adolescenta si in prezent cand
nu se simte apreciat sau este dezaprobat in ceea ce face este impulsiv, devine irascibil, agresiv
verbal si incepe asi apara cu vehementa punctul de vedere, acuza pe cei din jur de toate nepldcerile
care 1 se Intampld, manifestdnd diverse mecanisme de apdrare (comportament manifestat
inconstient), adopta comportamentele delicvente etc. (comportament de cautare a manifestarii).

D. Aspecte pozitive ale subiectului:

= simt pronuntat al umorului;

= capacitati creative;

= motivatie spre schimbare;

= cooperare in grup;®

= jubeste copiii.

E. Ipoteza de lucru. Subiectul are probleme legate de imaginea de sine, stima de sine
scazutd. Fuge de lucru, nu se gandeste la consecinte si in mod impulsiv adoptd comportamente de
risc. Acest tip de comportament a fost format datorita experientei de viata, modului de intractiune
cu fratii si tatal autoritar (factori favorizanti).

I11. Planul terapeutic
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A. Listarea problemelor. Se va lucra pe problemele puse in evidenta:

=comportament orientat spre furt; = relatii defectuoase cu cei din jur;
sstima de sine (scazuta); ssistem de valori deficitar orientate antisocial;
scapacitati de autoreflectie reduse; matitudine negativa fatd de munca, alti oament;

B. Obiectivele propuse

1. reducerea comportamentului de furt cu activitati orientate spre constientizare;

2. stimularea asertivitdtii si formarea abilitatilor de rezolvare de probleme pentru a stimula
metaperceptia;

3. reorientarea valorica.

Portretul psihologic al subiectului cercetat inainte de resocializare. Subiectul se
caracterizeaza prin labilitate emotionald, dar si nedorinta de a-si controla emotiile si sentimente cu
caracter amoral; manifesta expresivitate exageratd a manifestarii emotiilor ce ne vorbeste despre
instabilitate si labilitate emotiv-actionala; este putin empatic, indiferent fata de altii insa orientat
spre situatie; se caracterizeaza prin dependenta sentimentelor sale de influenta grupului; manifesta
un profund sentiment de inferioritate si 1si camufleazd trdirile si fricile ce demonstreaza
imaturitate afectivd. Opune rezistentd la ideile care contravin opiniei sale, ceea ce denota o
opozabilitate ridicata si predispunerea spre conflict. Manifesta receptivitate scazuta la invatare,
rigiditate si detasare, manifesta sentimente de inutilitate. Pe alocuri se comportd demonstrativ si
laudaros ce iarasi tradeazd anumite frici si acelasi sentiment de inutilitate si egocentrism,
eschiveaza de la munca si grijile zilnice, manifesta agresivitate verbald. Nu este capabil sd prevada
consecintele elementare ale actelor de delict, ce demonstreaza imaturitate intelectuald. Datorita
instabilitatii intelectuale si imaturitdti afective, subiectului i1 este indiferent sentimentul vinovatiel
(culpabilitatii), acest sentiment este strdin pentru el, din care cauza riscurile nu numai cd nu sunt
analizate, dar nici macar nu sunt constientizate. Se observa complexul de inferioritate care este
deseori dezvoltat la copiii care sunt ultimii in familie, ca rezultat s-a format mecanismul
comensator de actiune antisociala. Luand in consideratie ca acest lucru s-a produs la o etapa
timpurie de formare a personalitatii subiectului putem identifica la acesta astfel de valori: pe prim
plan sunt banii, puterea si succesul.

Toate caracteristicile psihologice expuse in portretul psihologic al subiectului, insotite de

situatia descrisa cu privire la geneza actului infractional, sunt confirmate de teorie.

75



2.3. Valori si principii pedagogice in sustinerea resocializarii tinerilor detinuti (18-25 ani)

Pentru o desfasurare eficienta a procesului de resocializare a tinerilor detinuti cu varsta de
18-25 ani, dar si in temeiul analizelor realizate pe parcursul studiului, prin valorificarea
contributiei cercetatorilor din domeniul pedagogiei, psihologiei, sociologiei, dreptului, sintetizate
in constatari relevante, am consemnat valorile si principiile pedagogice care pot sta la baza
procesului de resocializare a tinerilor detinuti, orientand actiunile educative pentru elaborarea unui
Model pedagogic pertinent de resocializare a tinerilor detinuti.

Resocializarea tinerilor detinuti este un proces educational, aplicat celor aflati in detentie,
in vederea reintegrarii si prevenirii recidivei, cu scopul de a schimba comportamentul in lumina
normelor si valorilor acceptate de societate.

Resocializarea tinerilor detinuti poate fi realizata doar prin ansamblul de valori specifice,
respectiv valori pedagogice.

Conform viziunii lui S. Cristea valorile angajate in educatie se numesc valori pedagogice.
Din considerentele cercetatorului ,,valorile pedagogice reprezinta reperele axiologice (morale,
stiintifice, tehnologice, estetice, psihofizice) care sustin continuturile fundamentale ale educatiei
proiectate conform unor obiective de maximad generalitate §i stabilitate epistemicd, specificate si
concretizate in cadrul activitdtilor organizate la nivelul sistemului educational” [42, p. 79].

Valorile pedagogice stapanesc dimensiunea continuturilor generale ale educatiei care se
regasesc In mod direct sau indirect la nivelul oricarei activitdti cu finalitate pedagogicd sau
edicationald, de formare-dezvoltare a personalitdtii umane. Nu va face exceptie nici procesul de
resocializare a tinerilor detinuti care este un proces educativ de reeducare.

Valorile nu se nasc odata cu individul. Conform viziunii cercetatoarei D. Antoci valorile
reprezintd alegerea unei persoane, privind diversitatea de valori, care fiind selectate, se grupeaza
intr-un sisten de valori organizate si influenteaza persoana la nivel comportamental, atitudinal si
decizional [5, p. 26].

In opinia profesorului C. Cucos, valorile pedagogice (educationale) constituie standarde si
modele educationale, care ghideaza persoana sau grupul spre satisfactie, implinire si sens. Valorile
sunt cdi de structurare si ordonare, de aranjare intr-un anumit fel a starilor emotionale, mentale si
morale. Valorile pedagogice construiesc principiile si criteriile care explica si dau coerenta
judecitilor critice de ordin estetic, moral, religios [44, p. 129].

Conturarea unui camp de valori pedagogice pentru tinerii detinuti si asimilarea acestora
constituie o problemd de maximad complexitate, ce poate fi rezolvatd prin cooperarea tuturor
factorilor educatiei. In acest sens, valorile pedagogice se completeazi, se conjugd, pentru a

determina in final valoarea scop, si anume, resocializarea tinerilor detinuti si formarea unei
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personalititi prosociale cu un comportament moral dezirabil. In asa fel, valorile pedagogice trebuie
sa treacd din cuvant 1n sentiment, in atitudine, In convingere si in fapta.

Interiorizarea valorilor, formarea atitudinilor de valoare si a sistemelor de valoare
reprezinta o parte organica a doud procese fundamentale, care se desfasoara de-a lungul Intregii
vieti a individului:

1. socializarea/resocializarea (ca proces social natural, firesc);

2. educatia (ca proces constient, intentionat, metodic).

Educatia constituie cel mai important fenomen al vietii social-spirituale a societatii, care
transforma omul in valoare supremd. Functia generald a educatiei este formarea-dezvoltarea
personalitatii in vederea integrarii sociale optime. Astfel ca, educatia contribuie in mod decisiv la
realizarea procesului de resocializare a tinerilor detinuti. In raport cu valorile, educatia este
chemata sa formeze la tinerii detinuti competenta si autonomia valorica, specifice constiintei
valorice, caracterizata prin aspiratia pentru valori si disponibilitatea pentru valorizare.

Prin valorile pedagogice tinerii detinuti vor fi orientati spre dimensiunea modelelor sociale
afirmate si dezirabile. Modelele sociale stimuleaza idealul unei personalitati echilibrate prin
integrarea valorilor pedagogice de: bine, frumos, adevar, sacralitate, credinta, onoare. Modelele
sociale incurajeaza personalitatea in plan social prin angajarea valorilor de legalitate: liberatate,
egalitate, solidaritate, buna-credinta, omenia, demnitatea, toleranta.

Functia de baza a valorilor pedagogice reprezintd capacitatea generald a acestora de
anticipare a procesului de formare-dezvoltare optima a constiintei psihosociale a celui educat,
realizabild pe tot parcursul existentei umane, la nivel teoretic si practic.

Referindu-ne la studiul nostru de resocializare a tinerilor detinuti putem mentiona ca
raportul functional dintre educator (subiect) si educat (obiect) permite orientarea educatului intr-
o directie bine delimitatd axiologic; in plus educatorul poate crea educatului inclusiv nevoia de
valori, de noi valori sociale sau personale. Astfel, valorile isi au originea in structura personalitatii
umane, dar si n sfera conditiilor si a necesitatilor sociale. Asigurand corelatia dintre prima latura
(psihologica) si cea de-a doua latura (sociologicd), valorile pedagogice intervin la nivelul corelatiei
dintre subiectul si obiectul educatiei, intre educator si educat.

In acceptiunea cercetitorilor 1. Cerghit, 1. Neacsu, |. Negret-Dobridor, 1-O. Panisoara:
,wStructura de bazd a valorilor pedagogice delimiteazd ansamblul confinuturilor specifice
promovate la nivel moral, intelectual, tehnologic, estetic, psihosocial, in raport de criteriile
angajate (formele de educatie/instruire; particularitatile de varsta si individuale). Structura de baza
a valorilor pedagogice evidentiaza tocmai interdependenta functionald a acestora in proiectarea si

realizarea oricarei activitati educationale” [32, p. 55].
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Prin urmare, este important a nu ,,derapa” in directia non-valorilor, a nu pierde din profilul
ansamblului axiologic, a ratiunii umane, a putea deosebi virtutile de vicii.

O mentalitate formata poate sa constate existenta raului, a uratului, a erorii, alaturi de bine,
frumos si adevar, fara sa se indoiasca de realitatea si valoarea lor. Mai mult decat atat, pentru 0
personalitate prosociala cu comportament dezirabil, alternarea binelui cu raul, a frumosului cu
uratul, a adevarului cu eroarea, nu este o imprejurare demoralizantd, frustranta, dar o realitate care
o determina sa aleaga ceea ce este potrivit, impunandu-i anumite criterii de alegere si decizie.

Finalitatile adecvate oricarui continut al educatiei orienteaza prin structuri i metodologii
specifice, formarea-dezvoltarea permanenta a constiintei morale, 1a nivelul interdependentei dintre
dimensiunea lor teoreticd (reprezentari, concepte, teorii, paradigme) si practicd (obisnuinte,
atitudini). Educatorul (subiectul) educatiei cunoaste, evalueaza, transmite si chiar creeaza valori
pedagogice; educatul (obiectul educatiei) beneficiaza in masura in care recepteazd valorile
pedagogice implicate de educator la nivelul mesajului educational.

Adaptarea si sintetizarea valorilor pedagogice la nivel de sistem, in cazul nostru, sistemul
penitenciarilor, presupune interiorizarea valorilor general umane, a principiilor si deprinderilor
care sd le permita detinutilor sd faca alegeri corecte si cinstite in viatd, sa dobandeasca sentimentul
de valoare personalda. Totodata, adaptarea valorilor pedagogice la nivel de sistem, admite si
proliferarea idealului social (educational) care defineste tipul de personalitate, valabil pe termen
lung si a scopurilor educatiei/reeducatiei tinerilor detinuti, care definesc directiile principale de
evolutie a educatiei/reeducatiei, valabile pe termen mediu.

Valorile pedagogice angajate la nivelul resocializarii tinerilor detinuti exprima capacitatea
de anticipare a rezultatelor educatiei la diferite grade de generalizare si abstractizare. Responsabili
de promovarea si realizarea valorilor pedagogice sunt pedagogii, psihologii si educatorii din cadrul
institutiei penitenciare.

Astazi, trebuie sd recunoastem, ca in topul problemelor existente in acest domeniu,
primeaza, totusi, atitudinea discriminatorie a societatii fatd de detinufi, care este determinantd
pentru soarta acestor persoane. Din cauza unor stereotipuri formate sau impuse, a imaginii proaste
si limitate a detinutilor, agresiv promovata de mass-media, o buna parte din societatea noastra, in
cel mai bun caz, va accepta cu greu convietuirea in acelasi bloc a unui fost detinut, ne mai vorbind
de sustinere sau ajutor.

Pe langa determinarea si fundamentarea valorilor pedagogice, pentru o proiectare cat mai
eficienta a Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti, ne-am ghidat si de anumite
principii, derivate din influentele si realitatile specifice resocializarii tinerilor detinuti.

Principiile pedagogice reflecta ,,imperativele axiologice”, asumate, in termeni de

normativitate pedagogica, in cadrul dimensiunii functional-structurale a procesului educational.
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Astfel, 1n proiectarea si elaborarea Modelului pedagogic de resocializare, am considerat
oportun sa formulam trei categorii de principii esentiale in resocializarea tinerilor detinuti:

1. Principii de functionalitate a Modelului pedagogic;

2. Principii utilizate in mediul de detentie;

3. Principii de interventie eficientda in mediul de detentie (figura 2.3).

Aceste principii sunt indispensabile pentru functionarea Modelului pedagogic de
resocializare a tinerilor detinuti, iar nerespectarea acestora si necoordonarea lor v-a conduce

inevitabil 1a nefunctionalitate sau esec.

1. Principii de functionalitate a Modelului pedagogic de
resocializare a tinerilor detinuti

/1.1. Principiul activismului ce presupune implicarea
activd a fiecdrui participant si cooperarea in
echipa;

1.2. Principiul complexitatii metodelor psihoeducationale
si psihosociale utilizate in resocializare;

1.3. Principiul asigurarii conexiunii inverse (feed-
backului);

1.4. Principiul caracterului sistemic si continuu;

1.5. Principiul instruirii axat pe gandirea abstracta;
\1. 6. Principiul achizitionarii de noi cunostinte si abilitati. /

2. Principii utilizate in mediul de detentie

2.1. Principiul umanismului;
2.2. Principiul legalitatii.

—

( 3. Principii de interventie eficienta in mediul de detentie ]

3.1. Principiul riscului;
3.2. Principiul nevoilor;
3.3. Principiul responsivitdtii (capacitatii de reactie),

3

3.4. Principiul integritatii.

<
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Figura 2.3. Principiile Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti
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1. Categoria principiilor de functionalitate a Modelului pedagogic includ:

1.1. Principiul activismului ce presupune implicarea activd a fiecarui participant si
cooperarea in echipa;

1.2. Principiul complexitatii metodelor psiho-sociale utilizate in resocializare;

1.3. Principiul asigurarii conexiunii inverse (feed-backului);

1.4. Principiul caracterului sistemic si continuu;

1.5. Principiul instruirii axat pe gandirea abstracta;

1.6. Principiul achizitionarii de noi cunostinte si abilitati.

1.1. Principiul activismului presupune implicarea activa a fiecarui participant si
cooperarea in gruplechipa.

In conformitate cu acest principiu, fiecare participant poate atinge obiectivele propuse si
poate continua activitatea in cadrul resocializarii numai prin implicare activa si relationare sau
cooperare cu ceilalti membri ai grupului (subiecti experimentali din cadrul experimentului
formativ). Mentinerea de acest principiu este vitala in realizarea cu succes a resocializarii, precum
si a fiecarui principiu in parte deoarece permite conceptualizarea si formarea unor comportamente
specifice, stapanirea si fixarea acestora prin participare directa si activa. Luand in consideratie ca
detinutii au nevoie de adaptare la mediul post-detentie, Se poate afirma ca, in afara activitatilor si
muncii, nu existd adaptare compensatorie, ce ar stagna dezvoltarea personalititii. In cazul dat au
loc insusiri ale experientei sociale si refaceri ale unor functii distruse sau nedezvoltate.

In raport cu acest principiu, resocializare va include activitati si experiente care au ca scop
final dezvoltarea valentelor latente ale personalitdfii, imbunatatirea starii de constientizare,
dezvoltarea talentelor si abilitatilor personale, imbunatatirea calitatii vietii. Scopul dezvoltarii
personale este maturizarea psihosocialda in dinamica sa evolutiva, armonizarea Sinelui,
autotransformarea creatoare, transformarea aptitudinilor si facultatilor latente ale personalitatii din
regimul de agteptare pasiva in starea de activism.

1.2. Principiul complexitatii metodelor psiho-sociale utilizate in resocializare.

Conform principiului dat, activitatile realizate poarta un caracter complex si sunt realizate
gradual de la simplu spre complex cu implicarea psihologului, pedagogului in ghidarea detinutilor
pana la realizarea independenta a activitatii. Activitatile presupun la fel realizarea unor sarcini
oferite ca temd pentru acasa pentru detinuti. Complexitatea metodelor utilizate in resocializare
trebuie s favorizeze dezvoltarea, actualizarea detinutilor.

1.3. Principiul asigurarii conexiunii inverse (feed-backului).

Luand 1n consideratie ca o dezvoltarea nu poate avea loc fard a tine cont de o evolutie sau

o dinamicd pozitiva In activitatea si comportamentul detinutului si o revizuire a valorilor este
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utilizat principiul conexiunii inverse pentru a sigura o buna functionare a activitatilor de
resocializare si asigurare a unui potential de dezvoltare pentru fiecare participant.

Totodata, fiecare participant are posibilitatea de asi verifica sarcinile si convingerile pe care
le obtine in urma activitatilor prin feed-backul oferit de psiholog/pedagog. Astfel,
psihologul/pedagogul are posibilitatea de a dirija comportamentul detinutilor si a verifica daca
activitatile realizate corespund cu asteptarile acestuia.

Acest principiu este aplicat pentru a cunoaste care sunt efectele actiuniilor
psihologului/pedagogului, in vederea reglarii si autoreglarii continuu - ca bazd a ameliorarii
rezultatelor finale. Conexiunea inversa este urmarita de psiholog/pedagog in fixarea cunostintelor
obtinute de detinuti. Principiul asigurdrii conexiunii inverse exprima cerinta reintoarcerii si a
imbunatatirii rezultatelor si proceselor in functie de informatia primitd de la subiecti. El este
important pentru programul de resocializare deoarece ofera psihologului/pedagogului posibilitatea
sa analizeze si sa corecteze greselile detinutilor, dar si sa ajute la depasirea dificultatilor de
intelegere.

1.4. Principiul caracterului sistematic §i continuu.

Principiul caracterului sistematic si continuu este unul foarte important, deoarece permite
psihologului/pedagogului sa utilizeze in sistem diferite metode, tehnici, activitati si sa le aplice
continuu in procesul de resocializare. Resocializarea poate fi consideratd eficientd numai daca
activitatile sunt realizate sistematic si continuu, fard intreruperi si fara interventii din exterior.

1.5. Principiul instruirii axat pe gandirea abstracta.

Acest principiu asigura potential pentru a constientiza necesitatea schimbarilor efectuate si
a reevalua modul de gandire al detinutilor, a percepe informatia in mod adecvata fara a face apel
la stereotipuri sau a opune rezistenta prin diverse mecanisme de aparare, cum ar fi gluma sau
proiectia etc. Detinutul trebuie ghidat spre a gandi pozitiv, facandu-1 sd creada in posibilitatea
schimbarii in bine. In conformitate cu acest principiu resocializarea presupune activititi de
dezvoltare a gandirii analitice, abstracte.

1.6. Principiul achizitionarii de noi cunostinte si abilitati.

Fara de acest principiu resocializarea nu poate avea efect, deoarece acest principiu
presupune, in legdtura cu toate celelalte principii, achizitionarea unor cunostinte si abilitati sociale
ce ar permite detinutilor sa se manifeste deschis, creativ si prosocial. Cunostintele noi achizitionate
de detinuti le permit acestora sa opereze mai constructiv cu informatia pe care o detin si sa
analizeze lucrurile nu doar din perspectiva proprie, dar si din perspectiva celorlalti. Acest principiu
permite decodificarea, compararea si combinarea/imbinarea selectiva a informatiei [29, p. 6].

2. Categoria principiilor utilizate in mediul de detentie:
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2.1. Principiul umanismului are menirea sa apere, in mod prioritar, persoana ca valoare
suprema a societatii, drepturile si libertatile acesteia. Acest principiu fundamenteaza ca executarea
pedepsei nu trebuie sd cauzeze suferinte fizice si nici sd Injoseascd demnitatea persoanei
condamnate (detiutului), nimeni nu poate fi supus la torturi, nici la pedepse sau tratamente crude,
inumane sau degradante. Principiul umanismului exprima atitudinea justa fata de om si societate,
echitatea sociala, este eficient in resocializarea detinutilor. Pedeapsa (detentia) are drept scop
restabilirea echitatii sociale, corectarea si resocializarea detinutilor precum si prevenirea savarsirii
de noi infractiuni.

Principiul umanismului presupune ca orice detinut are posibilitatea sa traiascd conform
normelor sociale. Acest principiu specifica ca procesul de invatare a experientelor prosociale de
catre detinut, sistemul de legaturi sociale, formele social pozitive de comportament ce sunt
necesare pentru derularea unui trai decent in cadrul societatii, recunoasterea valorilor personale si
respectarea propriei demnitati. Principiu umanismului este un instrument de baza la realizarea
procesului de resocializare detinutilor.

2.2. Principiul legalitatii. Este un principiu fundamental care obligd toti oamenii sa
respecte in activitatea lor legea, care reprezintd o Indatorire cetateneascd. Respectarea legii este o
cerinta esentiala a stabilitatii ordinii sociale si desfasarii armonioase a vietii sociale. Acest
principiu mai prevede respectarea drepturilor detinutilor ce sunt determinate de conditiile de
detentie. Totodata, principiul legalitatii mai presupune ca cele mai importante relatii sociale sa fie
reglementate prin norme legale si ca intreaga conduita a indivizilor, ca si activitatea autoritatilor
sociale sa fie conforme normelor sociale.

3. Categoria principiilor de interventie eficientd in mediul de detentie.

Un element esential de care s-a tinut cont, pornind de la premisa eficientei, este aplicarea
principiilor de interventie eficienta propuse de C. Fiscuci [apud: 60], aplicabile anume procesului
de resocializare in mediul de detentie:

3.1. Principiul riscului — implica raportul dintre beneficiile activitatilor de resocializare si
posibilitatea de a se produce un eveniment, care ar putea avea un impact considerabil asupra
indeplinirii acestor activitati. Evaluarea riscurilor trebuie sa fie credibila la nivelul tuturor partilor
direct implicate: angajatii penitenciarelor, detinutii si factorii de decizie. Conform acestui
principiu, cele mai intensive activitati de resocializare ar trebui sa fie aplicate detinutilor care sunt
predispusi intr-o masurd mai mare la o comitere de noi infractiuni. Intensitatea interventiei
activitatilor de resocializare trebuie sa fie adecvata riscului de recidiva a detinutului. Atunci cand

intensitatea interventiei nu corespunde nivelului de risc, se pot obtine rezultate contraproductive.
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3.2. Principiul nevoilor. Acest principiu invoca faptul ca pentru ca activitatile de
resocializare sa fie eficace, trebuie sa ne concentram direct pe schimbarea factorilor de risc care
sunt relationati cu infractiunea si nevoile criminogene ale detinutilor (atitudinile antisociale,
legaturile cu modele antisociale, abilitatile reduse de rezolvare a problemelor si de luare a
deciziilor, absenta auto-controlului, dependenta de droguri, consumul abuziv de alcool etc.). Exista
nevoi care, atunci cand sunt schimbate, modifica probabilitatea de recidiva.

3.3. Principiul responsivitatii indica masura si capacitatea detinutilor de a raspunde si a
reactiona la activitatile de resocializare. Potrivit acestui principiu activitatile de resocializare pot
fi mai eficiente daca este un program de tratament cognitiv - comportamental (modelare, exercitii
pe roluri, consolidare a comportamentelor prosociale) si daca exista o corespundere intre stilul si
abilitatile de invatare a detinutilor. Cu alte cuvinte, detinutii trebuie sa aiba o implicare activa si
sd beneficieze de servicii care tin cont de ,,punctele forte, stilul de invétare, personalitatea,
motivatia si caracteristicile biosociale (de exemplu: sex, rasa, religie).

3.4. Principiul integritatii — conform caruia psihologii/pedagogii trebuie sa manifeste fata
de detinuti cel mai inalt grad de integritate morala si profesionala in toate relatiile lor cu ei. Este
de datoria lor sa nu permita sau sa tolereze practicile incorecte si discriminatorii in procesul de
resocializare. Sa fie reflexivi, deschisi, onesti, sa respecte modul in care resocializarea a fost
planificata si corecti in evaluarea rezultatelor.

Principiile sunt stabilite la nivelul dimensiunii concrete a procesului de resocializare. Ele
sintetizeaza un ansamblu de norme, reguli, prescriptii, interdictii etc., necesare pentru realizarea
»efectiva si finala” a activitatilor proiectate. Principiile au fost selectate si particularizate conform
exigentelor indispensabile.

Concluziondnd pe marginea celor expuse, constatdm ca procesul de resocializare a tinerilor
detinuti poate fi realizat doar avand la baza interventii pedagogice fundamentate pe valori si
principii pedagogice, astfel se va putea proiecta, elabora si aplica Modelul pedagogic de

resocializare a tinerilor detinuti.
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2.4. Concluzii la capitolul 2

In concluzie la capitolul 2 putem afirma urmitoarele:

1. In temeiul analizei particularitatilor individuale ale personalititii tinerilor cu varsta de
18-25 ani, care au comis infractiuni si fata de care s-a aplicat detentia, s-a stabilit ca este o perioada
destul de contradictorie, cu multe divergente atat in plan personal, cat si social, cu un specific
psihologic de manifestare care de multe ori avantajeaza comiterea infractiunii cat si recidiva. De
asemenea, s-a remarcat ca odata cu ispasirea pedepsei, sistemul de personalitate al detinutului se
dezintegreaza manifestandu-se prin deformare valorica si cognitiva, instabilitate emotional-
comportamentala, sensibilitate ridicata, complexe de inferioritate, izolare, agresiune, conflicte.

2. Studiul de caz reflectat 1n cercetare a permis gasirea unor variabile care scot in evidenta
particularitatile individuale ale personalitatii tinerilor detinuti precum si proiectarea si elaborarea
acelor masuri legitime de resocializare a lor.

3. S-a constatat ca resocializarea tinerilor detinuti este un proces de educare care poate fi
realizat doar printr-un ansamblul de valori si principii pedagogice, la nivel de sistem (sistemul
penitenciarilor), care va consimti interiorizarea valorilor general umane, a principiilor si
deprinderilor ce va permite detinutilor sa faca alegeri corecte si oneste in viatd, dobandind
sentimentul de valoare personald. Totodata s-a stabilit ca valorile si principiile pedagogice
reprezintd repere axiologice, angajate la nivelul resocializarii tinerilor detinuti ce exprima
capacitatea de anticipare a rezultatelor educatiei/reeducatiei, contribuind in mod decisiv la
realizarea procesului de resocializare a tinerilor detinuti. Responsabili de promovarea si realizarea
valorilor pedagogice sunt pedagogii, psihologii si educatorii din cadrul institutiei penitenciare.

4. S-a evidentiat faptul ca procesul de proiectare a resocializarii tinerilor detinuti poate fi
realizat doar avand la baza interventii pedagogice fundamentate pe valori si principii pedagogice,
asumate la nivelul dimensiunilor concrete ale procesului de resocializare, care rezuma un
ansamblu de norme, reguli, prescriptii, interdictii etc., necesare pentru realizarea efectiva a
activitatilor de resocializare a tinerilor detinuti.

5. In conceperea si elaborarea Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti s-a
tinut cont de trei categorii de principii: principii de functionalitate; principii utilizate in mediul de
detentie; principii de interventie eficienta in mediul de detentie. Aceste principii sunt
indispensabile pentru functionarea Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti, iar

nerespectarea acestora si necoordonarea lor v-a conduce inevitabil la nefunctionalitate sau esec.

84



3. DEMERSUL EXPERIMENTAL PRIVIND RESOCIALIZAREA
TINERILOR DETINUTI (18-25 ANI)
3.1. Argumentari si precizari metodologice ale cercetarii experimentale.

Atat din considerente stiingifice, cat si din rationamente praxiologice, pentru a gasi
raspunsuri valabile la problema cercetatd in plan conceptual, procesual si contextual, am optat
pentru argumentarea si precizarea metodologiei de cercetare, astfel asigurand o realizare efectiva
si punerea la punct a ansamblului de metode necesare in studierea problemei resocializarii tinerilor
detinuti cu varsta 18-25 ani.

In procesul de cercetare, pentru a surprinde caracteristicile si valorile esentiale ale
procesului de resocializare a tinerilor detinuti, s-a recurs la aplicarea unei metodologii
multilaterale. In acest scop, a fost stabilit un demers al cercetarii, functia metodologica a caruia a
constat in determinarea si respectrea efectiva a etapelor de organizare si desfasurare a investigatiei.

Astfel, desfasurarea cercetarii sa axat pe urmatoarele obiective:

= Determinarea etapelor de organizare a cercetarii experimentale si selectarea metodelor de
cercetare pentru cunoasterea cat mai profunda a realitatii si repurtarea informatiilor privind
fenomenele investigate;

= Obtinerea, analiza si interpretarea cantitativa si calitativa a informatiilor despre
particularitatile individuale, valorile semnificative si manifestarile comportamentale ale tinerilor
detinuti;

= Elaborarea, aplicarea si validarea unui Model pedagogic de resocializare a tinerilor
detinuti;

= Implementarea unui Program de resocializare a tinerilor detinuti pentru formarea
valorilor si comportamentelor prosociale;

= Formularea concluziilor si recomandarilor privind organizarea procesului de resocializare
a tinerilor detinuti.

Identificarea faptelor si asigurarea obiectivitatii stiintifice pot fi realizate numai in baza
unui esantion reprezentativ. Pentru asigurarea reprezentativitatii, S-au respectat atat procedurile
specifice de esantionare, care au asigurat extensia necesara, cat si structura acestuia.

Esantionul experimental al cercetarii a fost constituit din 307 subiecti (100% gen

masculin), dintre care:

- 149 tineri detinuti (condamnati) cu varste intre 18 si 25 ani, judecati conform articolului

186 CP. RM, pe un termen de detentie intre 3 si 7 ani si care isi ispaseau pedeapsa in Penitenciarul

nr. 16 — Pruncul, penitenciar de tip inchis, amplasat in sectorul Buiucani, mun. Chisinau. Subiectii

experimentali din Penitenciarul nr. 16 — Pruncu,l nu au studii profesionale si nu au fost niciodata
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oficial angajati in campul muncii, iar procesul de esantionare a acestora a fost efectuat stratificat
in functie de tipul condamnarii, pentru a identifica caracteristicile individuale comune ale acestora
si a mentine sub control variabile aleatoare ce ar putea interveni in experiment datorita altor tipuri
de infractiuni aparent similare, dar care au la baza caracteristici si motive psihologice, sociale,
individuale diferite si constitue un grup eterogen din punct de vedere al caracteristicilor individuale

ce au condus la savarsirea infractiunii,

- 158 tineri cu comportament normativ (18-25 ani), dintre care 104 subiecti isi faceau
studiile in Liceul cu profil umanist ,,Dante Alighieri” sectorul Buiucani, mun. Chisinau si 54
subiecti erau studenti la Universitatea de Stat din Tiraspol (cu sediul in Chisinau), sectorul
Buiucani, mun. Chisindu (subiectii experimentali din Universitatea de Stat din Tiraspol au fost,
cel putin o data, oficial angajati in campul muncii si au fost alesi aleatoriu).

Organizarea cercetarii s-a realizat prin test si retest.

Etapa de constatare sau test a inclus investigarea particularitatilor individuale a
personalitatii tinerilor detinuti si a conditiilor psihosocioeducationale de interventie in vederea
resocializarii persoanelor in cauza.

Etapa de formare a vizat formarea valorilor si comportamentelor prosociale, dar si
diminuarea riscului de recidiva la tineri detinuti.

Etapa de validare sau retest a prevazut evaluarea schimbarilor pozitive in resocializarea
tinerilor detinuti, prelucrarea datelor si interpretarea in plan comparativ a rezultatelor inregistrate
la etapele de constatare si de validare ale experimentului.

Pentru cunoasterea mai profunda a realitatii si obtinerea informatiilor privind fenomenele
investigate au fost aplicate urmatoarele instrumente si metode de cercetare (Anexa 2):

1. Fisa de evaluare a riscului de recidiva,

2. Testul ,,Inventarul Multifazic de Personalitate Minnesota — MMPI, forma scurti
(SMIL, 71)”;

3. Testul Eysenck pentru determinarea temperamentului;

4. Scala Valorile si scopurile mele de Donald Super;

5. Testul t-Student;

6. Studiul de caz.

1. Fisa de evaluare a riscului de recidiva. Acest instrument de cercetare este utilizat cu
scopul de a identifica riscul de recediva drept componenta ce permite sa stabilim daca detinutul
(subiectul) are potential de resocializare sau sansele de resocilizare sunt reduse. Prin tehnica data

am identificat nivelul riscului de recidiva ca identificator ca condamnatul nu este resocializat (nu
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a trecut cu succes prin procesul de resocializare). Esecul sau succesul procesului de resocializare
in penitenciar poate fi evaluat dupa numarul recedivistilor din penitenciar [61, p. 110].

Fisa de evaluare a riscului de recidiva este un instriment consemnat aplicat in criminologie
care determina daca un detinut este predispus la recidiva sau nu. Pentru prima data acest instrument
de evaluare a riscului de recidiva a fost propus in anul 1990 de catre Ted Palmer si Lee Sechrest
impreund cu alti cercetatori. Elaborarea acestei fise a avut la bazd mai multe cercetari efectuate
asupra comportamentelor detinutilor, efectuate Tnca prin anii 1960-1970 de catre criminologii
canadieni James Bonta, Don Andrews si Paul Gendreau.

Fisa de evaluare a riscului de recidiva se Indeplineste de catre psiholog, iar datele din fisa
nu se prezinta detinutului. Acest instrument de cercetare are ca scop stabilirea riscului de recidiva
infractionald a detinutului. Fisa contine 23 de intrebari cu mai multe variante de raspuns ce se
apreciaza cu puncte de la O la 8 pentru fiecare item, care pana la urma se aduna si formeaza un
punctaj de evaluare a riscului de recidiva. Cei care au acumulat de la: ,,0 — 35 puncte” — nu sunt
predispusi la recidiva, iar cei cu ,,36 — 71 puncte” — sunt predispusi la recidiva. Tot aceasta fisa a
fost propusd propusd si pentru: stabilirea factorilor care au determinat savarsirea infractiunii;
furnizarea datelor privind tipul infractiunii (cu aplicarea fortei fizice si fara), varsta la care a fost
comisa prima infractiune, numarul sentintelor penale neprivative de libertate. Fisa mai contine
itemi cu privire la: consumul de alcool si drog, domiciliu, relatia cu familia, munca care este
evaluata in timpul detentiei, educatia, sanatatea mintald si fizica si daca este motivat spre
schimbare [31].

2. Testul ,,Inventarul Multifazic de Personalitate Minnesota — MMPI, forma scurta
(SMIL, 71)”. Aceastd metoda a fost utilizata pentru a identifica trasaturile de personalitate ale
detinutilor si elementele clinice cu scopul de a le mentine sub control in vederea excluderii
ulterioare a acestor cazuri [152, p. 77]. Testul MMPI este considerat o metoda de diagnosticare de
baza, recomandata psihologilor din penitenciar atat la nivel national cat si la nivel international
[108, p. 44]. In practica nationald, testul MMPI este cunoscut ca o metodd standardizati de
cercetare a personalitatii. In prezent acest test este unul din cele mai populare metode de studiere
a personalitatii. Factorii esentiali, in baza carora se acorda preferintd anume testului MMPI in
desfasurarea diagnosticarii trasaturilor de personalitate in conditiile institutiilor penitenciare sunt:

= realizarea unei abordari tipologice a studierii personalitdtii;

= prezenta scarilor de masurare, care permit determinare existentei unor orientari denaturate
si a atitudinii fatd de testare, ceea ce permite controlul nivelului de influentd intentionata asupra

procedurii de testare psihologica si a slabirii efectului de denaturare a rezultatelor lui finale;
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= obtinerea unui volum mare de informatie din punct de vedere statistic, semnificativa
pentru determinarea portretelor (profilurilor) psihosociale ale detinutilor si prognozarea
comportamentului acestora; realizarea unui studiu aprofundat al detinutilor in perioada de ispasire
a pedepsei si folosirea informatiei cdpatate la diferite etape ale procesului de resocializare a
personalitatii.

,.Inventarul Multifazic de Personalitate Minnesota — MMPI” este un test standardizat de
personalitate, fiind considerat ca unul dintre cele mai importante metode de investigatie.
Psihologii si profesionistii din domeniul sanatatii mintale folosesc diferite versiuni ale MMPI-ului
pentru a depista tulburdrile mintale ale subiectilor testati si pentru diagnosticarea adecvatd a
acestor tulburari. Autoriit MMPI-ului au studiat sute de pacienti cu diferite probleme pentru a crea
primul inventar modern de personalitate care sa fie tradus si adaptat la nivel mondial.

Acest test este cel mai des folosit in evaluarea personalitatii. Scalele de testare sunt
denumite din terminologia psihologica si validate prin proceduri bazate pe standarde. Criteriile
folosite au fost corelatiile dintre rezultatele testelor subiectului si diagnosticele clinice facute
independent de o echipa de psihologi. Metoda grupului de control a fost folosita si pentru validarea
Scalei Deviantei. Un grup de detinuti si studenti au fost inclusi ca grup de control. Desi scala de
testare are o denumire clinica, este important de clarificat ca un scor mare pe scara nu inseamna
automat ca subiectul are problema in cauza.

Itemii testului MMPI scot in evidenta diferite atitudini si dorinte ale subiectului, diferite
detalii vizand familia lui sau viata sociald. Prima versiune a ,Inventarului Multifazic de
Personalitate Minnesota — MMPI” apare in anul 1943, autorii fiind Stark R. Hathaway si J.
Charnley McKinley, psihologii de la Universitatea Minnesota, dupa care in anul 1989 aceasta
editie a testului MMPI este inlocuita cu o versiune actualizatd MMPI-2. MMPI-2 era alcatuit din
567 de itemi, verbali cu raspuns dihotomic (Adevarat/Fals) si continea 51 de scale usor
interpretabile. Aceasta editie a fost realizata si publicatd de o echipa formata din G. Dahlstrom, J.
Graham, A. Tellegen si J. Butcher [152].

Versiunea pentru adolescenti a Inventarului Multifazic de Personalitate Minnesota —
MMPI-A a apdrut si a fost publicatd in anul 1992. Inventarul pentru adolescenti era compus din
478 itemi si se aplica adolescentilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani. Aceasta editie continea 10
scale (Hs. D. Hy. Pd. Mf. Pa. Pt. Sc. Ma. Si) si 6 scale de validitate (L. F. F1. F2. K.) Ultima
versiune alternativa a testului este cunoscutd ca MMPI — SMIL (forma scurtd) sau MMPI-2-RF
care contine 71 itemi.

In prezent, in institutiile penitenciare din tara noastrd, detinutilor li se aplica in mod

obligatoriu inventarul MMPI — forma scurta (71 itemi) cu scopul de a determina daca la subiectul
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testat sunt prezente sau absente unele simptome sau chiar tulburari de personalitate, sunt prezente
anumite idei de persecutie sau daca detinutul manifesta sau nu oarecare afectiuni psihomotorii.

In lucrare, testul respectiv a fost utilizat pentru a arita trasaturile de personalitate la
populatia cu comportament normativ. Scalele din MMPI au capacitatea de a masura trasaturile
specifice persoanelor cu comportament normativ. Reiesind din asta, autorii ®@.b. bepe3una, M.I1.
MupoIHuKoBa au propus o variant scurta care contine 71 de intrebari a testului MMPI, 11 scale,
dintre care 3 de evaluare a sinceritatii si 8 din ele evaluaza trasaturile de personalitate [apud: 89].

3. Testul Eysenck pentru determinarea temperamentului

Scopul utilizarii acestui test a fost identificarea insusirilor de temperament si relatia
acestora cu alte variabile ale cercetdrii, pornind de la presupunerea ca tipul de temperament in
anumite circumstante prioritizeazd ca variabild mediator nevoile cu potential criminogen ale
persoanei.

Testul Eysenck editat acum in forma revizuita, reprezinta o forma avansata de dezvoltare a
unui numar de teste de personalitate mai timpurii. Primul test din aceasta serie a fost MMQ
(Maudsley Medical Questionnaire) elaborat de Hans Eysenck in anul 1952, care prin cei 40 de
itemi urmarea masurarea factorului N (nevrotism sau emotionalitate). Acest test a fost urmat de
MPI (Maudsley P-ersonality Inventory), care cuprindea scale pentru masurarea lui N si a lui E
(Extraversiune-Introversiune). MPI-ul a fost publicat in anul 1959 dupa care a fost urmat de EPI
(Eysenck Personality Inventory), aparut in anul 1964 acesta addugind o noua scala L (minciuna)
pentru a masura disimularea [11, p. 16].

Testul Eysenck are 2 forme alternative A si B, ceea ce il face foarte versatil in cazul
retestdrii aceleiasi populatii. Testul Eysenck, care a fost aplicat in cercetare, a fost elaborat si
publicat in anul 1964 de citre savantul Hans Eysenck. In plus, acest test a fost redactat intr-o limba
foarte simplificatd pentru a face mai usoara Intelegerea itemilor de catre subiectii cu un nivel
educational mai scdzut. Fiind un test cu validare structurala, adicd bazat pe metoda analizei
factoriale, problema pe care 0 evidentiaza consta nu in masura a ceea ce se cunoaste, Cit in a
cunoaste ceea ce se masoara.

Scopul testului Eysenck” consta 1in examinarea a 2 factori de baza
extraversiunea/introversiunea si nevrotismul. Acest test cuprinde intrebari referitoare la modul in
care se actioneaza, se comporta sau la anumite sentimente ale persoanei. Testul consta intr-un total
de 57 itemi si 3 scale: Nevrotism, Extraversie si Minciund. Acesta se aplica individual sau in grup.

Modelul cu doi factori de personalitate propus de Eysenck, permite utilizarea indicatorilor
de baza (extraversie-introvertire si nevrozei) pentru a evalua orientarea personald interne sau

externe, precum si pentru a identifica nivelul de anxietate emotionald (tensiune). Aceste proprietati
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sunt determinate genetic de structura de personalitate. Ele sunt o manifestare pur individuala si
afecteaza semnificativ indeplinirea sarcinilor, inclusiv activitatile profesionale.

Extraversiunea — pune accentul pe forme externe, lucruri si evenimente. Extrovertii sunt
mobili, sociabili, adaptabili, receptivi, veseli, plin de viata, aspira la conducere. Cu toate acestea,
aceste calitdti nu sunt intotdeauna necesare, din punctele lor de vedere sensibilitatea la un alt om
este instabila la fel ca si actiunile impulsive.

Introversiunea — este o orientare a persoanei spre lumea sa interioara. Introvertitii sunt
rezonabili, independenti, calmi, concentrati. Ei sunt slab adaptabili, detasati de realitate, relatiile
lor sunt distantate, sunt indecisi in actiunile sale. Extraversiunea si introversiunea sunt bipolare.

Nevroza — este un rezultat al dezechilibrului de excitatie si inhibitie. Se manifesta ca
instabilitate emotionald, dezechilibru al proceselor nervoase si mentale. Nevroza reprezinta o
tulburare mentald care implica stresul cronic, rezultdnd intr-un deficit de functionare. La unii
nevroza poate fi extrema cu scoruri inalte, iar la altii nevroza poate avea Scoruri mici, atunci
persoana este stabila emotional, este calma, increzuta in sine. Distanta de la centrul de indicatori
care masoara scara indica gradul de abatere de la medie.

Factorii analitici din test scot in evidenta cele patru tipuri clasice de temperament (coleric,
sangvinic, flegmatic, melancolic).

4. Scala Valorile si scopurile mele de Donald. Super [116]. Este un instrument de
cercetare utilizat cu scop de a identifica valorile subiectilor si relatia acestora cu trasaturile de
personalitate atat la detinuti cat si la tinerii cu comportament normativ. La fel, unul din obiectivele
utilizarii variabilelor date este de a identifica portretul valoric si corelatia dintre diverse valori la
detinuti in vederea identificarii valorilor de baza care alimenteaza nevoile cu potential criminogen
si sunt legate de alte valori. Identificarea acestei relatii permite sa intelegem care ar fi valorile de
bazd asupra cdreia trebuie de lucrat si care valori ar fi trebuit sd sufere schimbéri in urma
interventiei experimentale, dar si care ar fi accentuarile de personalitate legate de anumite valori
care ar putea fi modificate pentru resocializarea cu succes a detinutilor.

Scala ,,Valorile si scopurile mele” a fost elaborata in anul 1973 de catre psihologul
american Donald Edwin Super. El a fost recunoscut pentru contributia sa in determinarea orientarii
profesionale, iar mai tarziu, pentru consilierea psihologica in care a inclus consilierea in cariera si
in planificarea vietii [95, p. 116]. Scala ,,Valorile si scopurile mele” face parte din ,,Teoria de
dezvoltare a carierei” elaborata de D. Super. Acest test este alcatuit din 40 de afirmatii, astfel,
subiectul trebuie s determine in ce masuri ii este caracteristica fiecare dintre aceste afirmatii. In
dreapta fiecarei afirmatii, subiectul noteaza punctele de la 0 la 4, dupd urmatoarea scara:

0 puncte — nu; 1 punct — mai degraba nu;
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2 puncte — mediu; 3 puncte — mai mult da;

4 puncte — da.

Dupa ce a fost scris in dreptul fiecdrei afirmatii cifra corespunzatoare, datele se introduc
intr-un tabel, apoi se adund punctele pe orizontala si se calculeaza suma. Se transcriu in alt tabel
»sumele” obtinute anterior, care corespund anumitor simboluri, dupa care celei mai mari sume i
corespunde rangul I, urmatoarei sume 1i corespunde rangul II etc.

Scala ,, Valorile si scopurile mele” se aplica individual sau in grup.

Valorile ocupd un loc central in structura personalititii. In penitenciar problematica
normelor si valorilor capata aspecte particulare determinate de situatia in care se gasesc infractorii.
Absenta libertatii si celelalte frustrari impiedica raportarea adecvata la aspectele semnificative ale
existentei de fiecare zi. Dupa cum mentioneaza Gh. Florian: ,,demnitatea, sandtatea, munca,
egalitatea, omul, protectia, iubirea etc. sunt apreciate prin prisma ,,starii de detinut” si ierarhizate
in functie de presiunea trebuintelor nesatisfacute in mediul penitenciar [60, p. 53]

Studiul procesului de obiectivare a valorilor in locul de detentie are in vedere faptul ca, la
nivelul individului, ele servesc ca instrument si etalon atat in alegerea intre alternativele de actiune,
cat si pentru dimensiunea proiectiva pe care o au, adica ofera motive si planuri de actiune in
imprejurarea de viata pe care o traverseaza individul la un moment dat.

Scopul scalei ,,Valorile si scopurile mele” este de a determina care sunt valorile si scopurile
unui subiect, astfel, sa putem determina care sunt aspiratiile acestuia pentru viatd, ce scopuri are
si care sunt cele mai importante valori ale sale. Cunoscand valorile si scopurile unui hot, va fi mai
lejer sa-1 implicam in diferite programe educationale si profesionale, la fel asta ne va ajuta sa
prognozam daca acest subiect este predispus la recidiva sau nu, fiindcd daca hotul are ca valoare
banii, puterea atunci acesta este predispus sa comita din nou furt pentru a obtine acesti bani si / sau
putere [116].

Metodologia cercetarii a prevazut metode corespunzitoare de obtinere a materialului

empiric, menit sa asigure o reflectare obiectiva a problemelor studiate.
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3.2. Investigatii experimentale privind determinarea particularitatilor individuale ale
personalititii tinerilor detinuti (18-25 ani )

Pentru a detine o reprezentare clard despre particularitdtile individuale ale personalitatii
tinerilor detinuti cu varsta 18-25 ani a fost aplicat experimentul de constatare.

Scopul experimentului de constatare a rezidat in determinarea particularitatilor
individuale ale personalitatii si a valorilor semnificative la tinerii detinuti in vederea resocializarii
lor si prevenirii riscului de recidiva.

Cunoasterea particularitatilor individuale ale personalitatii tinerilor detinuti cu varsta de
18-25 ani, a orientarilor valorice ale acestora, a tipului de temperament si a riscului de recidiva la
ei, va permite proiectarea si elaborarea corectd a Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor
detinuti si a masurilor educationale pentru prevenirea recidivei.

Intru crearea anumitor premise de valabilitate a traseului de cercetare si a rationamentului
experimental, s-au inaintat cateva ipoteze. Astfel, s-a presupus ca:

1. Exista diferente intre profilul personalitatii si orientarile valorice ale tinerilor detinuti
si a celor cu comportament normativ.

2. Tinerii detinuti cu risc sporit de recidiva se evidentiaza prin dimensiuni accentuate de
personalitate ca: individualitate, impulsivitate, labilitate emotionala, control exagerat.

3. Principalii predictori ai riscului de recidiva ar fi sistemul de valori dificitar unde
prioritar sunt banii, creatie antisociala, cunostinte in domeniul infractional.

In conformitate cu scopul cercetirii si pentru verificarea supozitiilor lansate, au fost
stabilite urmatoarele obiective ale studiului de constatare:

1. Identificarea deosebirilor particularitatilor individuale ale personalitatii si a tipului de
temperament la tinerii detinuti (18-25 ani) si a celor cu comportament normativ;

2. Stabilirea specificului si diferentelor in structura ierarhica a valorilor la tinerii detinuti
(18-25 ani) si celor cu comportament normativ;

3. Determinarea relatiei dintre valori si particularitatile de personalitate la tinerii detinuti
(18-25 ani) si celor cu comportament normativ;

4. ldentificarea predictorilor directi ai riscului de recidiva la tinerii detinuti.

Studiul constatativ si-a propus cunoasterea mai profundd a realitatii si obtinerea
informatiilor privind fenomenele investigate, astfel au fost aplicate urmatoarele instrumente si
metode:

1. Fisa de evaluare a riscului de recidivai;

2. Testul , Inventarul Multifazic de Personalitate Minnesota — MMPI, forma scurti
(SMIL, 71)”;
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3. Testul Eysenck pentru determinarea temperamentului;

4. Scala Valorile si scopurile mele de Donald Super;

5. Testul t-Student;

6. Studiul de caz.

Experimentul de constatare a fost realizat in perioada septembrie, 2017 — mai, 2018.
La experimentul de constatare au participat 307 subiecti dintre care:

- 149 tineri detinuti cu varsta 18-25 ani din Penitenciarul nr. 16 — Pruncul.

- 158 tineri cu comportament normativ (18-25 ani) din Liceul cu profil umanist ,,.Dante
Alighieri” (104) si studenti din Universitatea de Stat din Tiraspol (54).

Componenta esantionului experimental

tineri cu tineri detinuti:
comportament 149 (48,5%)
normativ:
158 (51,5%)

Figura 3.1. Componenta esantionului experimental

Subiectii care au participat la studiul experimental au fost stratificati si in functie de statut

si studii.
Tabelul 3.1. Repartizarea subiectilor in functie de statut si studii

Comportament Numarul total al

Studii Detinuti normativ participantilor

nr. % nr. % nr. %
Studii superioare 0 0% 54 34% 54 17,6%
Studii liceale 0 0% 104 66% 104 33,9%

Studii medii,

studii necomplete 149 100% 0 0% 149 48,5%

Total 149 100% 158 100% 307 100

Distributia subiectilor participanti la experiment, in functie de nivelul de studii, este facuta
in raport de: 17,6% (54 studenti) sunt subiectii cu comportament normativ cu studii superioare,

33,9% (104 elevi din liceu) si cu studii liceale si cu studii medii/necomplete 49% (149 detinuti).
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Analiza riscului de recidiva a fost determinat, prin intermediul fisei de evaluare a riscului
de recidiva. Astfel, risc de recidiva inalt s-a putut constata la 96% (143 detinuti) din subiectii
testati.

Fara risc de recidiva, cu un nivel mai jos de mediu, a fost depistat numai la 4% (6) din

subiectii detinuti.

Riscul de recidiva

= risc mare de
recidiva: 96%

fara risc de
recidiva 4%

Figura 3.2. Riscul de recidiv: la subiectii detinuti

In scopul verificarii supozitiei, din care reiese ci existd diferente intre profilul
personalitatii si orientarile valorice ale tinerilor detinuti si a celor cu comportament normativ, a
fost aplicat Inventarul Multifazic de Personalitate Minnesota — MMPI, forma scurtd SMIL
(adaptat dupa ®@.b. bepesuna, M.I1. Mupomuukosa) [apud: 89].

Aplicarea Inventarului de Personalitate MMPI, a permis evidentierea unor diferente
statistic semnificative dintre tinerii detinuti cu varsta 18-25 ani si celor cu comportament normativ.

Tabelul 3.2. Semnificatia diferentelor dintre subiectii cu comportament normativ si

detinuti — Inventarul de Personalitate MMPI

BRI LdlRala ) Loriere Intervalul Testul Grade
Variabile subiect | subiectil | nta . q p
ilor or dintre s mcroedere t lib ¢

norma | detinuti | medii {2, Ibertate
control exagerat | 8,73 9,55 -0,82 -1,33 -0,31 -3,16 304,87 0,002
pesimism 6,39 6,54 -0,16 0,70 0,39 -0,57 293,16 0,569
labilitate
emotionald 9,82 10,49 -0,67 -1,20 -0,14 -2,47 298,55 0,014
impulsivitate 9,87 10,84 -0,97 -1,38 -0,55 -4,55 300,95 | <0.001
rigiditate 5,94 5,31 0,63 0,25 1,02 3,27 296,77 0,001
anxietate 13,25 13,06 0,19 -0,24 0,62 0,88 293,24 0,379
individualitate 14,70 15,86 -1,16 -1,65 -0,67 -4,65 296,48 | <0.001
caracter
optimist 7,91 7,30 0,62 0,21 1,02 2,98 304,84 0,003

94




In urma aplicarii Inventarului de Personalitate MMPI, am obtinut diferente statistic
semnificative practic la toate subscalele cu valori mai mari pentru subiectii detinuti.

Astfel, la scala control exagerat s-au obtinut diferente statistic semnificative intre subiectii
detinuti M'=9,55 si subiectii cu comportament normativ M?=8,73 (t=-3,16, df=304,87, p=0,002).
Diferenta dintre medii constituie -0,82 unitati medii in favoarea celor cu comportament normativ.

La scala labilitate emotionald s-au obtinut diferente statistic semnificative intre subiectii
detinuti M?=10,49 si subiectii cu comportament normativ M?=9,82 (t=-2,47, df=298,55, p=0,014).
Diferenta dintre medii constituie -0,67 unitati medii in favoarea celor cu comportament normativ.

La scala impulsivitate s-au obtinut diferente statistic semnificative intre subiectii detinuti
M!=10,84 si subiectii cu comportament normativ M?=9,87 (t=-4,55, df=300,95, p=0,001).
Diferenta dintre medii constituind -0,97 unitdti medii in favoarea celor cu comportament normativ.

La scala rigiditate s-au obtinut diferente statistic semnificative intre subiectii detinuti
M=5,31 si subiectii cu comportament normativ M?=5,94 (t=3,27, df=296,77, p=0,001). Diferenta
dintre medii constituie 0,63 unitati medii in favoarea celor cu comportament normativ.

La scala individualitate s-au obtinut diferente statistic semnificative intre subiectii detinuti
M!=15,86 si subiectii cu comportament normativ M?=14,70 (t=-4,65, df=296,48, p=0,001).
Diferenta dintre medii constituie - 1,16 unitati medii in favoarea celor cu comportament normativ.

La scala caracter optimist s-au obtinut diferente statistic semnificative intre subiectii
detinuti M'=7,30 si subiectii cu comportament normativ M?=7,91 (t=2,98, df=304,84, p=0,003).
Diferenta dintre medii constituind 0,62 unititi medii in favoarea celor cu comportament normativ.

La scalele pesimism si anxietate nu s-au obtinut diferente statistic semnificative.

Pentru scala pesimism intre subiectii detinuti M'=6,54 si subiectii cu comportament
normativ M?=6,39 (t=-0,57, df=293,16, p=0,569).

Pentru scala anxietate intre subiectii detinuti M*=13,06 si subiectii cu comportament
normativ M?=13,25 (t=0,88, df=293,24, p=0,379).

Evidentierea particularitatilor de personalitate a permis elaborarea profilului de
personalitate al tinerilor detinuti si persoanelor cu comportament normativ (aflate in libertate),
totodatd scotand in evidenta si diferenta particularitatilor.

In continuarea celor expuse, va fi desfisurat acest subiect prin prezentarea profilului de
personalitate al tdndarului detinut (18-25 ani), in comparatie cu profilul de personalitate al
persoanei cu comportament normativ aflata in libertate.

Conturarea acestor doua profiluri va permite ulterior evidentierea trasaturilor definitorii ale

detinutilor pentru a putea Intelege In continuare motivele care stau la baza comiterii infractiunii.
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= Subiecti cu comportament normativ

Figura 3.3. Rezultatele privind particularititile de personalitate la subiectii detinuti

si subiectii cu comportament normativ conform testului MMPI.

Analiza datelor obtinute ne permite sd constatam ca detinutii se caracterizeaza prin interes
mai sporit pentru functiile corporale, comparativ cu cei cu comportament normativ.

Persoanele cu control exagerat sunt excesiv de nelinistite in legatura cu starea sanatatii lor.
Ele se plang incontinuu de dureri si de tulburdri greu de identificat, pentru care, de obicei, nu se
gaseste nici o cauza. Ceea ce surprinde la aceste persoane este lipsa de maturitate in felul in care
abordeaza problemele specifice adultului. Detinutii, astfel demonstreaza carateristici cum ar fi:
caracter rezervat, stangdcie, raceala in stabilirea relatiilor, caracter taciturn, caracter lent al
tempoului personal, rigiditate in judecata si actiuni, nesiguranta in situatiile sociale.

La scala pesimism nu identificam diferente, astfel putem concluziona ca moralul prost este
caracteristic in egald masura ambelor grupuri. Detinutii sunt mai labili emotional. Sunt predispusi
instabilitate emotionald si pretentii inalte legate de nevoie de a face parte din interesele de grup
prin egoism cu declaratii altruiste, agresivitate cu tendinta de a place celor din jur.

Cazurile de labilitate emotionala prezinta mai multa lipsa de maturitate psihologica, decat
orice alt grup.

Au fost stabilite diferente si la scala impulsivitate ce masoara gradul in care subiectul se
aseamand cu persoanele avand dificultdti majore, care rezida in absenta reactiilor emotionale
profunde, 1n incapacitatea de a profita de experienta lor, si in dispretul lor pentru uzantele sociale.
Deseori la acest tip de persoane se observa predispozitia de a consuma bauturi alcoolice. Ei se mai
caracterizeaza a fi ostili si agresivi, sarcastici si cinici, laudarosi, care isi expun in mod

demonstrativ sentimentele, imaturi si irascibili, susceptibili.
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Putem constata ca tinerii detinutii interpreteaza foarte deficitar normele sociale; ei pot sa
le invete foarte bine daca traiesc intr-o familie buna, dar totdeauna ei vor iesi din aceste cadre
pentru ca supraeu-ul lor nu este atit de puternic; ei nu au interiorizat normele sociale ca pe propriile
lor exigente; ei raman totdeauna in afara lor. Iata, deci, ca si aspectul normativ - valoric poate sa
fie afectat de o manierd mai mult sau mai putin psihopatologica. Devierile cele mai frecvente ale
acestor indivizi de la normele sociale sunt: minciuna, furtul, inclinarea spre abuz de alcool, de
droguri, promiscuitatea sexuala, etc. Ei difera de unele tipuri de criminali prin aceea ca nu sunt
capabili de a profita de experienta capatata. De altfel, ei nu sunt motivati de profit, dar nici de
precautiile care ar duce la evitarea situatiilor dificile 1n care se plaseaza.

Tinerii detinutii au valori mai ridicate comparativ cu persoanele cu comportament normativ
si sunt caracterizate prin insecuritate sociald, neincredere, gelozie, suspiciune, hipersensibilitate,
sunt usor de jignit, au ,,egodiastola” (marirea Eu-lui, a pretentiilor), se simt cu usurintd persecutati.
In situatii patologice subiectul isi va sistematiza intreaga viata psihica pe citeva idei, ca de exemplu
ideea de persecutie sau de grandoare.

Detinutii trdiesc Intr-un context conciliant, care i satisface propriile nevoi, deloc realiste,
atunci ea se poate purta ca o persoana foarte cooperanta, rezonabila, dar repede pot sa-si schimbe
comportamentul si sd devind razbunatori fata de oricine.

La scala individualitate ce se caracterizeaza prin ganduri sau comportari bizare detinutii au
obtinut un coeficient mai mare decat subiectii cu comportament normativ. Desi, in cazul lor, nu
putem vorbi de rezultate patologice inalte ce ar depasi limetele normalului. Din cauza implicatiilor
defavorabile, dar si din punct de vedere al dificultatilor acestui diagnostic, este un pic mai
accentuat decat la cei din norma. Caracterul individualist al detinutilor este atat de pronuntat incat
este practic imposibil de a prognoza procesul de exprimarea opiniilor si a comportamentului lor.
Astfel, conceptia lor rationald depre viati nu este formati suficient. In rezolvarea problemelor
aceste persoane se bazeaza pe subiectivitate si intuitie.

Situatiile stresante la detinuti le provoacd mai multd confuzie decét la cei cu comportament
normativ, intrucat mecanismul de protectie psihologica manifestat in cazul transformarii starii de
anxietate este legat de prelucrarea intelectuald a informatiei si refugiul in lumea fanteziilor.
Inclinatia spre modurile creative de activitate, evitarea formalititilor si a limitarilor este
conditionatd de necesitatea imperativi de liberate in alegere in procesul ludrii deciziilor. In cazul
opunerii rezistentei din partea mediului, caracterul individualist al lor doar se intensifica, fapt ce
conduce la aparitia dezadaptarii la mediul social.

Deseori, comportamentul detinutilor este excentric, conditionat de subiectivitate in

aprecierea oamenilor si a fenomenelor vietii inconjuratoare.
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Diferenta stististic semnificativa la scala caracter optimist, comparativ cu persoanele cu
comportament normativ unde avem un nivel mai scazut in ce priveste rezultatele obtinute. Datorita
caracterului optimist accentuat, detinutii se caracterizeaza prin hiperactivitate in gindire si actiune.
Subiectii cu comportament normativ, spre deosebire de detinuti, sunt doar ambitiosi, activi i plini
de idei. Tinerii detinutii ajung sa compromita scopurile pentru ca ei vor sa faca mai mult §i uneori
reusesc foarte putin. Ei sunt activi si entuziasti intr-un mod foarte necritic i uneori pot sa-i
contrarieze pe ceilalti. Deseori ei pot intra in conflict cu anturajul deoarece incearca sa reformeze
uzantele sociale, dupa cum poate sa Tmbratiseze proiecte de care se dezintereseaza dupa aceea.

Datoritad valorilor inalte la aceastd scald, tinerii detinuti se caracterizeaza ca persoane
neprietenoase, nervoase si agitate, perfide, ce desori aduc argumente false, cauta impresii estetice
si emotive, cu Inclinatie de a face glume pe seama altora. Lipseste inclinatia de a se adinci in
probleme dificile, iar succesul infractional le determina exaltare si mandrie. In situatii de stres
detinutii manifesta un activism excesiv, ce nu este insa orientat spre un anumit scop, dearece sunt
in confuzie precum a fost expus anterior. Sunt de asemenea predispusi spre dominare, ce ii
determind de doreasca sa fie mereu in centrul atentiei si nu suportd monotonia, fapt ce 1i determina
spre actiuni diverse cu predispunere spre risc, cu caracter antisocial.

In scalele prezentate nu au fost identificate nici un rezultat clinic ce ar diferentia persoanele
normale de persoanele cu tulburdri clinice, indiferent de lotul de subiecti participanti la cercetare.

Lipsa diferentelor la scalele anxietate si pesimism ne indica ca, indiferent de context sau
valori scazute sau Tnalte, reactiile comportamentale sunt aceleasi atat la detinuti cat si la persoanele
Cu comportament normativ.

Valori scdzute de unitdti medii la scala pesimism ne confirmd faptul ca nivelul
pesimismului la ambele loturi de subiecti este scazut. Moralul subiectilor indiferent de contextul
in care nu s-ar afla ei, nu este afectat. Nu putem, de asemenea, vorbi despre un sentiment profund
de inutilitate sau incapacitatea de a privi viitorul cu optimism din partea detinutilor si a celor cu
comportament normativ.

Valorile inalte la ambele grupuri la scala anxietate ne confirma ca indiferent unde se afla
subiectul, in detentie sau libertate, el este in imposibilitate de a scdpa de ganduri ingrijoratoare,
teama, neliniste sau de idei obsedante.

Mediul de detentie in cazul dat nu poate avea un impact si aceasta nu ar putea fi considerata
o caracteristica a detinutilor. Totodata, valorile (cotele) inalte prezente la detinuti ne indica asupra
faptului cd in jurul portretului psihologic al acestora se disting si astfel de trasaturi nesatisfacerea
permanenta fatd de rezultate, individualism sporit si nervozitate, sensibilitate sportia la pericol si

intuitivitate destul de pronuntata.
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In ceea ce priveste pesimismul detinutilor, putem considera ci sunt liberi in gandire si fapte
ce le permite acestdra sa adopte cu uturintd comportamente amorale si indezirabile.

Una din caracteristicile predominante este controlul insuficent legat de expresivitate,
colorit, de caracterul activ si febrilitate din actiuni. Detinutii se antreneaza cu usurinta in diferite
situatii, le place sa se ia la intrecere, acordd o importantd deosebitd succesului. Se mai pot
caracteriza prin tendinta de a se autoreclama, spre sarcasm si profilarea unui caracter cinic prin
ingnorarea autoritatii, refuzul de a se supune, fapt ce suscitd indignare din partea altor persoane,
ceea ce a fost expus si anterior.

Pentru investigarea diferentelor in functie de tipul de temperament la tinerii detinuti (18-
25 ani) si celor cu comportament normativ am aplicat testul lui Eysenck.

Tabelul 3.3. Semnificatia diferentelor dintre subiectii cu comportament normativ si

detinuti — testul t (Testul lui Eysenck pentru determinarea temperamentului)

Variabile Media Media Diferenta Intervalul Testul | Grade p
subiectilor | subiectilor | dintre de incredere t de
norma detinuti medii (95%) libertate
Intro/Extro 13,75 14,80 -1,05 -1,82 | -0,28 | -2,68 | 304,96 | 0,008
Neurotism 13,41 12,80 0,61 -041 | 163 | 118 298,25 | 0,237

Prelucrarea statistica a datelor a permis sd evidentiem ca media detinutilor la variabila
intro/extroversiune M!=14,80 este statistic semnificativ mai mare decit la subiectii cu
comportament normativ M?=13,75 (t=-2,68, df=304,96, p=0,008). Diferenta dintre medii
constituind - 1,05 unitati medii.

La scala neurotism nu am obtinut diferente statistic semnificative intre subiectii detinuti
M!=12,80 si subiectii cu comportament normativ M?=13,41 (t=1,18, df=298,25, p=0,237).
Diferenta dintre medii constituind doar - 0,41 unitati medii in favoarea celor cu comportament
normativ [96].

Rezultatele obtinute la compararea datelor conform testului Eysenck, pentru determinarea
temperamentului, ne-au permis sa identificam diferente statistic semnificative intre tinerii detinuti
si persoanele cu comportament normativ. Astfel, a fost demonstrat cd detinutii sunt mai extroverti
de obicei ce ar permite sd presupunem ca in asociere cu instabilitatea emotionald una din cauzele
care au condus la Incalcarea legii, abaterea de la normele juridice este tipul de temperament, dar
aceasta nu poate fi luata drept cauza directa, este un factor mediator.

Concluzionam ca avem in randul tinerilor detinuti o medie mai mare de extraverti, decat la

cei cu comportament normativ. Extraversiunea poate servi la realizarea eficienta a scopurilor
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social dezirabile si in dependenta de valori la scopuri nedezirabile. In acest context, presupunem
ca resocializarea acestor persoane trebuie sd prevadd masuri de formare a valorilor social
dezirabile, a vointei si a capacitatii de a se orienta pe consecinte.

Stabilirea diferentelor in structura ierarhica a valorilor la tinerii detinuti (18-25 ani) si
celor cu comportament normativ, a fost determinard prin aplicarea Scalei valorile si scopurile
mele de Donald Super. Pelucrarea statistica a datelor prin intermediul testului t, demonstreaza
diferentele statistic semnificative prezente la valorile amblor loturi de subiecti. (Anexa 3)

Tabelul 3.4. Semnificatia diferentelor dintre subiectii cu comportament normativ si

tinerii detinuti — testul t (Scala Valorile si scopurile mele de Donald Super)

Variabile Media Media  |Diferenta | Intervalul de | Testul G(rjaéde p
subiectilor | subiectilor | dintre incredere t libertat
norma detinuti | medii (95%) o

independenta | 12,16 11,56 0,60 0,04 | 1,16 | 212 304,69 | 0,035
recunoastere
sociali 12,20 10,48 1,73 1,11 234 |554 304,82 | <0.001
bani 10,48 13,14 -2,66 -3,24 | -2,08 | -8,95 | 294,38 | <0.001
putere 9,69 7,20 2,49 1,68 | 3,30 | 6,03 294,57 | <0.001
succes 12,41 12,21 0,20 -0,37 1 0,76 | 0,69 304,00 | 0,492
creatie 12,06 9,39 2,67 196 | 3,39 | 7,40 268,36 | <0.001
ajutor 11,65 9,87 1,78 1,09 | 247 | 5,06 304,57 | <0.001
dezvoltare 13,44 11,76 1,68 1,171 2,20 | 6,47 295,76 | <0.001
familie 13,71 14,93 -1,22 -1,65 | -0,80 | -5,71 | 302,05 | <0.001
cunostinte 13,30 8,49 4,81 4151548 | 1426 | 217,00 | <0.001

Prelucrarea statisticd a datelor a demonstrat cd exista diferente statistic semnificative Intre
cele doua loturi de subiecti, cu comportament normativ si detinuti, la variabila independentd pentru
subiectii cu comportament normativ M!'=12,16 si subiectii detinuti M?=11,56 (t=2,12, df=304,69,
p=0,035).

La valoarea recunoastere sociald pentru subiectii cu comportament normativ M'=12,20 si
subiectii detinuti M?=10,48 (t=5,54, df=304,82, p=0,001).

La valoarea bani pentru subiectii cu comportament normativ M*=10,48 si subiectii detinuti
M?=13,14 (t= -8,95, df=294,38, p=0,001).

La valoarea putere pentru subiectii cu comportament normativ M*=9,69 si subiectii detinuti
M?=7,20 (t=6,03, df=294,57, p=0,001).

La valoarea bani pentru subiectii cu comportament normativ M'=10,48 si subiectii detinuti

M2=13,14 (t=-8,95, df=294,38, p=0,001).
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La valoarea succes nu au fost obtinute diferente statistic semnificative pentru subiectii cu
comportament normativ M!=12,41 si subiectii detinuti M?=12,21 (t=0,69, df=304,007, p=0,492);

La valoarea creatie pentru subiectii cu comportament normativ M*=12,06 si subiectii
detinuti M?=9,39 (t=7,40, df=268,36, p=0,001);

La valoarea ajutor pentru subiectii cu comportament normativ M'=11,65 si subiectii
detinuti M?=9,87 (t=5,06, df=304,57, p=0,001);

La valoarea dezvoltare pentru subiectii cu comportament normativ M!=13 44 si subiectii
detinuti M?=11,76 (t=6,47, df=295,76, p=0,001);

La valoarea familie pentru subiectii cu comportament normativ M*=13,71 si subiectii
detinuti M?=14,93 (t=-5,71, df=302,05, p=0,001);

La valoarea cunostinte pentru subiectii cu comportament normativ M*=13,30 si subiectii
detinuti M?=8,49 (t=14,26, df=217,00, p=0,001).

Valorile au fost ulterior ranjate in ordinea importantei la ambele loturi de subiecti si
analizate prin prisma relatiilor existente intre ele.

Cunoasterea structurii ierarhice a valorilor la tinerii detinuti in paralel cu subiectii cu
comportament normativ ne permite sa constatim de asemenea anumite discrepante in orientarea
valoricd a acestora.

Tabelul 3.5. Valorile prioritare la tinerii detinuti si subiecti cu comportament normativ

Media subiectilor Media Rang subiecti cu Rang

Variabile cu comportament subiectilor comportament subiecti

normativ detinuti normativ detinuti
familie 13,71 14,93 1 1
dezvoltare 13,44 11,76 2 4
cunostinte 13,3 8,49 3 9
succes 12,41 12,21 4 3
recunoastere sociala 12,2 10,48 5 6
independenta 12,16 11,56 6 5
creatie 12,06 9,39 7 8
ajutor 11,65 9,87 8 7
bani 10,48 13,14 9 2
putere 9,69 7,2 10 10

Analiza orientarii valorice ale subiectilor detinuti si cei cu comportament normativ ne
permite sa identificam ca pe primul loc la ambele loturi de subiecti se afla familia ca valoare.

La tinerii cu comportament normativ valoarea familia este strans legatd de valoarea
dezvoltare (sa se dezvolte pentru a fi de folos familiei, pentru a nu dezamagi familia), apoi urmeaza

cunostinte, succes, recunoastere sociala etc.
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Tinerii detinuti pun si ei pe locul intdi familia, fapt care demonstreaza ca ei in primul rand
ar accepta activitati care ar imbunatati relatia cu familia, In acelasi timp aceste date ne permit sa
presupunem ca am putea influenta tinerii detinutii, colaborand cu familia In scopuri social
dezirabile.

Pe locul doi, detinutii pun ca valoare banii, aceasta ar insemna ca trebuie sa-i incadram in
activitati platite bine care le-ar aduce satisfactie, apoi urmeaza succes, independenta, dezvoltare
etc. Detinutii doresc sa se dezvolte doar in domeniul acelor activitati care le-ar aduce bani, care
stau pe pozitii de top, deci doresc sa se dezvolte in domeniul maiestriei lor de hot.

Astfel, putem constata ca rangul valoric este diferit la aceste doua loturi de subiecti.

Prezentdm 1n continuare expunerea grafica a rezultatelor obtinute la cele doua loturi de
subiecti, ,,Studierea specificului valorilor la tinerii detinuti (18-25 ani) si celor cu comportament

normativ”.

Media

8.49

Valori

= Subiecti cu comportament normativ Subiecti detinuti

Figura 3.4. Rezultatele privind valorile la tinerii detinuti si subiectii
cu comportament normativ

In urma rezultatelor obtinute, am constatat ci media subiectilor cu comportament normativ
este mai mare decat cea a subiectilor detinuti la valoarea independenta, ce ar insemna ca aceasta
valoare este mai pronuntatd la cei cu comportament normativ, ca cei aflati in libertate tind mai
mult sa fie independenti decét cei aflati in detentie.

Acest lucru constituie un temei pentru detinuti de a recidiva infractional si constituie un
punct de plecare in elaborarea programului de resocializare, care ar tine cont de acest specific si

altele care vor fi mentionate ulterior.
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Valoarea recunoastere sociala la fel este mai pronuntatd la subiectii cu comportament
normativ, ce ne confirmad cd recunoasterea sociald este mai importantd pentru subiectii cu
comportament normativ, decat pentru subiectii detinuti.

Tendinta spre recunoastere sociald reprezintd o valoare ce este legata de statutul persoanei,
recunoasterea ei depinde atat de personalitatea individului, cat si de normele sale. Avand mai slab
pronuntatd aceastd recunoastere ca valoare, subiectii aflati in detentie nu vor manifesta initiativa
la nivel comportamental de schimbare a vietii sale spre bine.

La fel si valoarea materiala, banii, este mult mai pronuntata la subiectii aflati in detentie,
comparativ cu subiectii aflati in libertate.

Luand in consideratie ca valorile exprimate au legatura stransa unele cu altele, am putea
concluziona ca din lipsa de recunoastere sociald ca valoare, exprimarea slaba a valorii
independenta putem concluziona ca detinutii nu au tendinta de avea un statut aparte care ar vorbi
despre aspecte materiale.

Diferiti subiecti evalueaza in mod divers importanta unui si aceluiagi rol social, datorita
valorilor pe care le au. Foarte des apare neconcordanta dintre rolul de ,.cetatean” si ,,om
binevoitor”. Aceasta situatie duce la lupta interna, la dedublarea personalitatii.

Una din secventele studiului nostru este dedicata relatiei dintre structura valorilor existente
la detinuti comparativ cu relatiile din structura valorica la persoanele cu comportament normativ.
Studierea specificului valorilor la tinerii detinuti (18-25 ani) si celor cu comportament normativ
permite sa se determine relatia dintre valorile existente la tinerii detinuti si relatia dintre valorile
existente la persoanele cu comportament normativ.

Multitudinea de corelatii prezente la valorile expuse ne confirmd ca structura valorica
reprezinta un mecanism integru si influenta asupra unei sau altei valori va contribui mai mult sau
mai putin la schimbarea in intreg sistemul valoric al tinerilor detinutilor.

Un alt fapt demonstrat prin identificarea acestor corelatii sau identificarea lipsei acestora
ne permitd sd intelegem ca lantul relational dintre diverse valori la detinuti este unul altul decét la
persoanele cu comportament normativ.

Acest lucru ne permite s fundamentdm ca schimbarile ulterioare cu care se va opera in
cadrul experimentului formativ in cadrul valorilor vor conduce inevitabil la schimbari in lantul de
asociere dintre acestea, schimbarea unei valori va contribui inevitabil la modificari la celelalte,
diferenta tabloului corelational valoric la detinuti si la persoanele cu comportament normativ ne
permite sd constatam ca relatia dintre valori la aceste doud categorii de subiecti este diferita si ca
relatii.
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Tabelul 3.6. Stabilirea corelatiei dintre diverse valori la tinerii detinuti

1 2 3 4 5 6 7 8
independenta r
recunostinta r
sociala 0,333
bani r 0331 |0,301
putere r 0,257 | 0,274
succes r 0329 |0481 |0,404 | 0,295
creatie r 0,210 | 0,475 0,410 0,442
ajutor r 0301 |0,348 0,210 0,288 | 0,529
dezvoltare r 0434 |0,375 | 0,198 0,438 | 0,350 | 0,512
familie r 0,277 -0,194 | 0,234 0,240 | 0,354
cunostinte r 0,239 |0434 |0,254 | 0,303 0,586 | 0,632 | 0,463 | 0,358

Corelatia este semnificativa la nivelul p<0,001

Nota:

1- independenta; 2-recunoastere sociald;,
3-bani; 4-putere;

5 —succes; 6-creatie;

7-ajutor; 8-dezvoltare;

9-familie; 10-cunostinte.

Stabilirea corelatiei dintre diverse valori la subiectii detinuti a permis identificarea legdturii
dintre acestea pentru a construi un demers experimental formativ corect si eficient sub aspectul
valorilor.

Asadar am stabilit o legatura directd, dintre independenta si recunoastere sociala la detinuti
(r=0,333, p<0,001), corelatic medie, directa, statistic semnificativa.

La fel a fost stabilitd o relatie direct proportionala si dintre valorile independenta si succes
(r=0,329, p<0,001), corelatic medie, directa, statistic semnificativa; dintre valorile independenta
si ajutor (r=0,301, p<0,001), corelatie medie, directa statistic semnificativa.

Corelatii slabe au fost stabilite intre valorile independenta si cunostinte (r=0,239, p<0,001),
corelatie slaba, directd statistic semnificativa; intre valorile independentd si creatie (r=0,210,
p<0,001), corelatie slaba, directa, statistic semnificativa.

Corelatii medii au fost obtinute intre valorile recunoastere sociald si bani (r=0,301,
p<0,001), corelatie medie, directa, statistic semnificativa; intre valorile recunoastere sociala si
succes (r=0,481, p<0,001).

Corelatie puternicd, directa, statistic semnificativa; intre valorile recunoastere sociald si

creatie (r=0,475, p<0,001), corelatie puternicd, directd, statistic semnificativa; intre valorile
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recunoastere sociald si ajutor (r=0,348, p<0,001), corelatie medie, directa, statistic semnificativa;
intre valorile recunoastere socialda si dezvoltare (r=0,375, p<0,001), corelatie medie, directa
statistic semnificativa; intre valorile recunoastere sociala si cunostinte (r=0,434, p<0,001),
corelatie medie, directa, statistic semnificativa.

Corelatii slabe, directe, dar statistic semnificative au fost stabilite intre valorile
recunoastere socialda si putere (r=0,257, p<0,001), si recunoastere sociala si familie (r=0,277,
p<0,001).

La valoare bani au fost obtinute corelatii directe statistic semnificative cu valoare succes
(r=0,404, p<0,001) corelatie puternica, directa, statistic semnificativa si corelati slaba cu valoarea
cunostinte (r=0,254, p<0,001).

La valoare putere au fost obtinute corelatii cu valoarea creatie (r=0,410, p<0,001), corelatie
puternicd, directd, statistic semnificativa si cu valoarea cunostinte (r=0,303, p<0,001), corelatie
medie, directa, statistic semnificativa.

Intre valoarea succes si creatie a fost obtinut un coeficient de corelatie puternica, directa,
statistic semnificativd (r=0,442, p<0,001) si cu variabila dezvoltare (r=0,438, p<0,001) si cu
variabila cunostinte (r=0,586, p<0,001).

Corelatii puternice, directe, statistic semnificative am obtinut la variabilele creatie si ajutor
(r=0,529, p<0,001); creatie si cunostinte (r=0,632, p<0,001).

O corelatie de tip mediu, directa a fost obtinuta intre valoarea creatie si valoarea dezvoltare
(r=0,350, p<0,001), dintre valoarea ajutor si dezvoltare (r=0,512, p<0,001), cunostinte si
dezvoltare (r=0,463, p<0,001) si o corelatie slaba intre ajutor si familie (r=0,240, p<0,001), intre
dezvoltare si familie (r=0,354, p<0,001) si dezvoltare si cunostinte (r=0,358, p<0,001), corelatie
medie, directa statistic semnificativa.

Interesul fatd de aceasta secventd experimentala este dictat nu atat de prezenta corelatiilor
intre aceste valori la tinerii detinuti cat de absenta unor corelatii comparativ cu corelatiile existente
la subiectii cu comportament normativ.

Asadar, acest fapt ne permite sa examinam lantul valoric in detaliu si sd intelegem care ar
fi valorile care pot fi modificate si care schimbari ar putea surveni In urma acestor modificari.

Astfel, putem observa ca valoarea cunostinte la tinerii detinuti coreleaza cu toate celelalte
valori, comparativ cu subiectii cu comportament normativ unde valoarea dezvoltare personala
coreleaza cu toate celelalte valori.

Acest tablou corelational ne permite sd identificam valorile de baza asupra carora trebuie
sa lucram, care vor perpetua celelalte valori si ne vor permite sa identificdm practicile cele mai

eficiente Tn demersul experimental formativ.
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Tabelul 3.7. Stabilirea corelatiei dintre diverse valori la persoanele

cu comportament normativ

1 2 3 4 5 6 7 8
independenta r
recunoastere r 0,569
sociala
bani r 0,567 | 0,360
putere r 0,567 | 0,571
succes r 0,471 | 0,366 | 0,549 0,330
creatie r 0,468 | 0,754 | 0,193 0,648 | 0,167
ajutor r 0,447 | 0,607 0,596 0,634
dezvoltare r 0,548 | 0,691 | 0,371 0,603 | 0,407 | 0,691 | 0,611
familie r 0,207 | 0,208 | 0,545 0,400 0,214
cunostinte r 0,399 0,661 0,612 | 0,402 | 0,466

Corelatia este semnificativa la nivelul p<0,001

Nota:

1- independenta; 2-recunoastere sociala;,
3-bani; 4-putere;

5 —succes; 6-creatie;

7-ajutor; 8-dezvoltare;

9-familie; 10-cunostinte.

Stabilirea corelatiei dintre diverse valori la subiectii cu comportament normativ a permis
sa identificdm legatura dintre acestea. Asadar am stabilit o legatura directd puternicd, statistic
semnificativa, dintre variabila independenta si toate celelalte valori cu exceptia valorii cunostinte.

La variabila recunoastere sociald am constatat prezenta corelatiilor cu toate valorile:

- cu variabila independenta (r=0,569, p<0.001);

- cu variabila bani (r=0,360, p<0.001);

- cu variabila putere (r=0,571, p<0.001);

- cu variabila succes (r=0,366, p<0.001);

- cu variabila creatie (r=0,754, p<0.001);

- cu variabila ajutor (r=0,607, p<0.001);

- cu variabila dezvoltare (r=0,691, p<0.001);

- cu variabila familie (r=0,208, p<0.001);

- cu variabila cunostinte (r=0,399, p<0.001) etc. (Tabelul 3.7)

Multitudinea de corelatii prezente la valorile expuse ne confirmd ca structura valorica

reprezinta un mecanism integru si influenta asupra unei sau altei valori va contribui mai mult sau
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mai putin la schimbarea in intreg sistemul valoric, dar aceastd structurd este una diferitd de
structura corelationala valorica a detinutilor.

Pentru a ne convinge de faptul ca setul de valori ale detinutilor este unul diferit de setul de
valori al persoanelor cu comportament normativ, s-au mai bine spus cd nu ar existd o oarecare
relatie dintre aceste doua seturi de variabile (valori), am efectuat corelatia canonica [201]. Am ales
aceastd metoda deoarece, spre deosebire de corelatia Pearson (care permite identificarea relatiei
lineare intre douad variabile), aceasta ne-a permis identificarea relatiei intre doua seturi de variabile
(o analiza multivariata a corelatiei), fiind o extensie a regresiei multiple.

Tabelul 3.8. Stabilirea corelatiei canonice dintre setul de valori al tinerilor detinuti

si setul de valori al persoanelor cu comportament normativ

Nr. | Corelatia Valoarea |Statistica Wilks F Grade de Grade de p
canonica proprie libertate libertate
numardtor | numitor (err)
1 0,468 0,280 0,467 1,051 100,000 935,461 0,353
2 0,432 0,230 0,597 0,870 81,000 849,098 0,783
3 0,318 0,112 0,735 0,654 64,000 762,082 0,983
4 0,279 0,085 0,817 0,559 49,000 674,564 0,994
S 0,244 0,063 0,886 0,454 36,000 586,805 0,998
6 0,175 0,032 0,942 0,322 25,000 499,290 0,999
7 0,129 0,017 0,972 0,240 16,000 413,069 0,999
8 0,099 0,010 0,989 0,175 9,000 331,139 0,996
9 0,040 0,002 0,998 0,059 4,000 274,000 0,993
10 0,011 0,000 1,000 0,016 1,000 138,000 0,900
HO for Wilks test is that the correlations in the current and following rows are zer

Nota:

1- independenta; 2-recunoastere sociala;
3-bani; 4-putere;

5 —succes; 6-creatie;

7-ajutor; 8-dezvoltare;

9-familie; 10-cunostinte.

Analiza corelatiei canonice a permis sa identificam cd intre cele doud seturi de variabile nu
sunt relatii de asociere, pragul de semnificatie fiind p=0,05. Astfel putem raporta ca structura unui
set de valori difera de structura celuilalt set. Acest fapt ne permite sa constatam caracterul specific
de interventie ce trebuie utilizat in urmatoarele succesiuni experimentale ce tin de tinerii detinuti

ce au savarsi infractiuni contra patrimoniului.
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Pentru a determina relatia dintre valori si particularitatile de personalitate la tinerii detinuti
si cei cu comportament normativ, a fost efectuata corelatia Pearson. (Anexa 4)
Corelatia Pearson a scos in evidenta urmatoarele relatii (Tabelul 3.9).
Tabelul 3.9. Corelatia dintre valori si particularititile de personalitate la tinerii

detinuti (Scala Valorile si scopurile mele / MMPI) (Corelatia Pearson)

Variabilele Coeficientul de corelatie (r) Pragul de semnificatie
Pesimism/creatie 0,235 p<0,004
Pesimism/cunostinte 0,219 p<0,007
Rigiditate/ajutor 0,223 p=<0,006
Control exagerat/putere 0,373 p<0,035
Caracter optimist/creatie 0,381 p<0,027
Validitate/recunoastere sociala 0,306 p=<0,001
Validitate /putere 0,282 p=<0,001
Validitate /creatie 0,399 p=<0,001
Validitate /ajutor 0,316 p<0,001
Validitate /dezvoltare 0,247 p<0,002
Validitate /cunostinte 0,308 p=<0,001

Intre scala control exagerat si putere a fost obtinut un coeficient de corelatie r=0,373,
p<0,035. Corelatia este directa, slaba, statistic semnificativa.

Intre scala caracter optimist si creatie a fost obtinut un coeficient de corelatie r=0,381,
p<0,027. Corelatia este directd, slaba, statistic semnificativa.

Intre scala pesimism si creatie a fost obtinut un coeficient de corelatie r=0,235, p<0,004.
Corelatia este directa, slaba, statistic semnificativa.

Intre scala pesimism si cunostinte a fost obtinut un coeficient de corelatie r=0,219, p<0,007.
Corelatia este directa, slaba, statistic semnificativa.

Intre scala rigiditate si ajutor a fost obtinut un coeficient de corelatie r=0,223, p<0,006.
Corelatia este directa, slaba, statistic semnificativa.

Intre scala validitate si recunoastere sociali a fost obtinut un coeficient de corelatie
r=0,306, p<0,001. Corelatia este directa, medie, statistic semnificativa.

Intre scala validitate si putere a fost obtinut un coeficient de corelatie r=0,282, p<0,001.
Corelatia este directa, medie, statistic semnificativa.

Intre scala validitate si creatie a fost obtinut un coeficient de corelatie r=0,399, p<0,001.
Corelatia este directd, medie, statistic semnificativa.

Intre scala validitate si ajutor a fost obtinut un coeficient de corelatie r=0,316, p<0,001.

Corelatia este directa, medie, statistic semnificativa.
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Intre scala validitate si dezvoltare a fost obtinut un coeficient de corelatie r=0,247, p<0,002.
Corelatia este directa, slaba, statistic semnificativa.

Intre scala validitate si cunostinte a fost obtinut un coeficient de corelatie r=0,308, p<0,001.
Corelatia este directa, medie, statistic semnificativa.

Determinarea relatiei dintre valori si particularitatile de personalitate la tinerii cu
comportament normativ nu au scos in evidenta relatii statistic semnificative.

Tabelul 3.10. Corelatia dintre valori si particularitatile de personalitate la
persoanele cu comportament normativ (Scala Valorile si scopurile mele / MMPI)

(Corelatia Pearson)

Variabilele Coeficientul de corelatie Pragul de semnificatie
(r)

Independenti/control exagerat -0,186 p=<0,019
Recunoagter(_e S(_)cmla/ 0,174 p<0,029
caracter optimist

putere/ caracter optimist 0,196 p=<0,013
creatie/ caracter optimist 0,164 p=<0,039
Validitate/familie -0,232 p=<0,003

Intre scala independenti si control exagerat a fost obtinut un coeficient de corelatie r=-
0,186, p<0,019. Corelatia este indirecta, nula, statistic semnificativa.

Intre scala recunoastere sociali si caracter optimist a fost obtinut un coeficient de corelatie
r=0,174, p<0,029. Corelatia este directa, nula, statistic semnificativa.

Intre scala putere si caracter optimist a fost obtinut un coeficient de corelatie r=0,196,
p=<0,013. Corelatia este directd, nula, statistic semnificativa.

Intre scala creatie si caracter optimist a fost obtinut un coeficient de corelatie r=0,164,
p<0,039. Corelatia este directa, nula, statistic semnificativa.

Intre scala validitate si familie a fost obtinut un coeficient de corelatie r=-0,232, p<0,003.
Corelatia este directa, slaba, statistic semnificativa.

In analiza relatiei dintre valori si particularititile de personalitate la persoane cu
comportament normativ vom concluziona ca nu existd o relatie de asociere Intre variabilele
(tabelul 3.10) cu exceptia variabilelor validitate si familie. Persoanele cu comportament normativ
au in prim plan familia atunci cand sunt sinceri, onesti, calmi, curajosi si invers.

In concluzie cu privire la determinarea relatiei dintre valori si particularititile de
personalitate la tinerii detinuti si cei cu comportament normativ, putem afirma ca exista un specific

de manifestare la tinerii detinuti in cazul unor particularitati de personalitate, cum ar fi:
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individualitate, impulsivitate, labilitate emotionala, control exagerat etc. si anumitor valori. Toate
acestea demonstreaza cea de-a doua ipoteza a cercetarii.

Desi acest tablou nu este foarte amplu, el descrie cum se manifesta detinutii, comparativ
cu persoanele cu comportament normativ avand pronuntate anumite valori, care desi coreleaza
slab, dar aratd o relatie de asociere dintre acestea la detinuti comparativ cu subiectii cu
comportament normativ unde asemenea corelatii nu exista sau unele din ele fiind nule.

Asadar, la tinerii detinuti putem evidentia valoarea creatia in cazul persoanelor pesimiste
cu un moral prost, un sentiment de inutilitate, incapacitatea de a privi viitorul cu optimism. Uneori,
in cazuri grave, este unul dintre elementele de prognoza ale tendintei suicidare. In anumite cazuri,
pesimismul poate fi mascat in comportamentul subiectului, adica poate sa se manifeste sub forma
a ceea ce se cheama “depresie surdzatoare”: persoanele braveaza, tinand cumva ascuns
comportamentul pesimist. Acesti subiecti fac caz de realismul lor (,,eu doar sunt realist, cu totii o
sa murim oricum odata si odatda”). Pesimistul se caracterizeaza prin lipsa de incredere in sine, prin
tendinte spre neliniste, prin ingustarea intereselor sale, prin introversiune. Deci, detinutul cu
trasaturi accentuate de pesimism ca si caracteristica de personalitate are in prim plan creatia ca
valoare, dar totodata si cunoasterea.

Un tablou opus este la persoanele cu comportament normativ, care desi sunt prezentate
careva corelatii nule, ne evidentiaza alte tendinte comparativ cu detinutii, ba chiar lipsa unor
corelatii ne vorbeste despre un alt tablou corelational la aceasta categorie de subiecti.

Detinutii cu rigiditate se simt in insecuritate sociald, neincredere, gelozie, suspiciune,
hipersensibilitate, sunt usor de jignit, au “egodiastola”, se simt cu usurintd persecutati. In situatii
patologice subiectul isi va sistematiza intreaga viata psihica pe cateva idei, ca de exemplu ideea
de persecutie sau de grandoare, cu parere de bine situatiile patologice au fost evitate in cercetare
fiind pus accentul doar pe trasaturile accentuate de personalitate. Dacd persoana are note ridicate
si traieste intr-un context conciliant, care i satisface propriile nevoi, deloc realiste, atunci ea se
poate purta ca o persoanda foarte cooperantd, rezonabild, dar repede poate sa-si schimbe
comportamentul si sa devina razbunatoare fata de oricine incearca sa o controleze. Dar ca valoare
este ajutorul. Rigizii ar putea veni in ajutor sau solicita ajutor. Relatia directd de asociere dintre
control exagerat ca trasatura de personalitate si valoarea putere, ne demonstreaza totodata faptul
ca detinutii cu valori pronuntate de putere tind sa manifeste un control exagerat iesit din comun.

Concluzia care poate fi trasata este ca in cazul persoanelor cu comportament normativ nu
avem stabilite relatii de asociere care ar permite sd facem careva concluzii cu privire la valori si

legatura acestora cu trasaturile de personalitate. Pe cand la detinuti putem concluziona ca in
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conditiile de detentie, detinutii fiind in pesimism devin mai orientati spre creatie, cunostinte, iar in
conditii de rigiditate solicita ajutor.

Relatia de asociere dintre caracterul optimist si creatie la detinuti ne spune cd valoarea ca
creatie evidentiata la detinuti le creaza premise pentru trasdturi accentuate de personalitate cum ar
fi optimism, cu alte cuvinte cu cat detinutii au ca valoare mai pronuntata creatia si se manifesta
mai creativ cu atat mai optimisti ei sunt si invers, optimismul detinutilor le permite acestora sa
puna in prima plan creatia ca valoarea si chiar sd o valorifice Tn scop prosocial.

Cu privire la relatia variabilei validitate care exprima nu doar aspectul validitatii, dar si
valori corelative. Enunturile incluse in scala validitate se refera in special la rationamentele,
dorintele, simturile neordinare existenta carora nu este acceptatd niciodata de subiect.

Astfel corelatia dintre validitate ce in cazul dat poate exprima tendinta de a ascunde
incordarea emotionald pe care o incearcd subiectul sau personalitate fara stres, calma, sincera,
onesta, loiald si simpla. Corelatia acestei scale cu valoarea recunostere sociald ne demonstreaza ca
detinutii avand ca valoare recunoasterea sociald aflandu-se in detentie resimt o profunda incordare
emotionald, tot din acest motiv valoarea ca putere si incapacitatea de asi satisface necesitatile in
autoafirmare prin prisma valorii date la fel se soldeaza cu incordare emotionald ascunsa si invers
onestitatea detinutului ca si trasaturd de personalitate, calmul, sinceritatea indica o pronuntare mai
slaba a valorilor mentionate mai sus. Cu alte cuvinte detinutii considera ca cu ajutorul puterii isi
pot indeplini toate dorintele si simturile neordinare.

Totdata, anxietatea si insuficienta conformismului in structura personalitatii ca pol opus al
scalei validitate conduc spre o mai mare manifestare a valorilor recunostre sociald si putere.
Acelasi lucru se referd si la relatia directd stabilitd dintre validitate si valorile creatie, ajutor,
dezvoltare si cunostinte. Detinutii ce au ca trasatura de personalitate polul de jos al validitatii, adica
manifestd rdbdare, curaj, modestie, sinceritate si loialitate au ca valori de baza in prim plan creatia,
adica sunt orientati sd creeze si aceasta dorinta de a crea se manifesta prosocial reiesind din aceasta
trasturd de personalitate si invers tind a fi mai rigizi in cazul unor valori ridicate la variabila
validitate ce indica agitatie excesiva, insuficientd de conformism si incordare emotionald. Cu cat
sunt mai onesti detinutii cu att mai mult sunt orientati prin prisma valorilor sale sd acorde ajutor,
tind spre dezvoltare personald si cunostinte.

Pentru identificarea predictorilor directi ai riscului de recidiva la tinerii detinuti, ca
indicatori principali ai procesului de resocializare eficientd, am efectuat corelatia Pearson insotita
de metoda Bootstrap. Acestea au fost alesi pentru criteriul riscului de recidiva deoarece prin

efectuarea corelatiei Pearson au fost identificate corelatii statistic semnificative, ele au fost luate

111



in calcul pentru validarea unui model experimental ce ar servi drept bazd pentru conceperea
activitatilor formative.

Luénd in consideratie ca riscul de recidiva reprezinta un element de baza confirmatoriu de
resocializare a detinutilor a fost efectuata corelatia dintre riscul de recidiva, valori si trasdturile de
personalitate la tinerii detinuti. Astfel vom avea ocazia sd identificam factorii predictori ce au
relatie cu scaderea riscului de recidiva la nivel de constatare. Pentru a explora relatia dintre aceste
variabile a fost utilizata metoda bootsrapingului.

Tabelul 3.11. Corelatia dintre valori, trisiturile de personalitate si riscul de
recidiva la detinuti (Scala Valorile si scopurile mele / MMPI/Fisa de evaluarea riscului de

recidiva) (Corelatia Pearson-Bootstrap)

Variabilele Coeficientul | Pragul de Bootstrap

de corelatie | semnificatie | 95% Confidence Interval

Pearson (r) Lower Upper
bani/risc de recidiva 0,355 p=<0,050 0,011 0,282
creatie/ risc de recidiva 0,212 p<0,009 -0,365 -0,055
cunostinte/ risc de recidiva -0,221 p<0,007 -0,362 -0,068
pesimism/ risc de recidiva -0,287 p<0,022 -0,317 -0,053
anxietate/ risc de recidiva -0,292 p<0,001 -0,306 -0,068
individualitate/ risc de recidiva -0,367 p<0,001 -0,130 0,195

In urma prelucririi statistice a datelor am identificat corelatii statistic semnificative dintre
urmatoarele variabile: bani si risc de recidiva (r=0,355, p<0,050).

Corelatia este medie, directa, statistic semnificativa. Aplicidnd procedura bootstrap, am
obtinut un interval de incredere bootstrapping [0,011, 0,282]. Am ales sa extragem 1000
esantioane bootstrap, acest interval de incredere ne spune ca in 95% din cazuri, coeficientii de
corelatie obtinuti pe fiecare dintre aceste esantioane bootstrap iau valori intre. 0,011 si 0,282. Cum
valoarea zero nu este inclusa in acest interval, rezulta ca r=0,355 este semnificativ statistic.

O corelatie statistic semnificativa a fost obtinuta intre variabila creatie si risc de recidiva
(r=0,212, p<0,009). Corelatia este slaba, directa, statistic semnificativa.

Aplicand procedura bootstrap, am obtinut un interval de incredere bootstrapping [-0,365, -
0,055]. O corelatie statistic semnificativd a fost obtinutd intre variabila cunostinte si risc de
recidiva (r=-0,221, p<0,007). Corelatia este slaba, indirecta, statistic semnificativa. Utilizadnd
procedura bootstrap, am obtinut un interval de incredere bootstrapping [-0,362, -0,068].

La trasaturile de personalitate o corelatie statistic semnificativd a fost obtinutd intre
variabila pesimism si risc de recidiva (r=-0,287, p<0,022). Corelatia este slaba, indirecta, statistic

semnificativa. Aplicand procedura bootstrap, am obtinut un interval de incredere bootstrapping
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[-0,362, -0,068]. O corelatie statistic semnificativa a fost obtinuta intre variabila anxietate si risc
de recidiva (r=-0,292, p<0,001). Corelatia este slaba, indirecta, statistic semnificativa. Aplicand
procedura bootstrap, am obtinut un interval de incredere bootstrapping [-0,306, -0,068]. Intre
variabila individualitate si riscul de recidivd nu am obtinut o corelatie statistic semnificativa chiar
daca pragul de semnificatie este mai mic (r=-0,367, p<0,001, deaorece intervalele de incredere
includ valoarea zero [-0,130, 0,195].

Putem considera cea de a treia ipoteza ca fiind demonstrata: Presupunem cd principalii
predictori ai riscului de recidiva ar fi valorile: banii, creatie antisociald, cunostinte in domeniul
infractional.

In asa mod am identificat care sunt variabilele care relationeaza cu riscul de recidiva, luand
in consideratie ca celelalte variabile pot apdrea ca fiind latente In cercetare vom studia manifestarea
lor In experimentul formativ. Reiesind din rezultatele prezentate ne convingem inca odatd ca

reconfigurarea valorilor la detinuti reprezinta elementele cheie in programul de resocializare.

Concluzii la experimentul de constatre

Studiul de constatare a stabilit diferentele dintre particularitatile de personalitate si valorile
tinerilor detinuti si a subiectilor cu comportament normativ.

Astfel, tinerii detinutii se caracterizeaza prin asa trasaturi de personalitate, ca: labilitate
emotionald, impulsivitate, anxietate, individualitate, control exagerat si Se deosebesc de tinerii cu
comportament normativ prin evidentierea caracteristicilor sus mentionate, cu exceptia anxietatii
care le este caracteristica ambelor grupuri de subiecti.

In general, profilul de personalitate al tinerilor detinuti diferd total din punct de vedere
statistic de cei cu comportament normativ, cu exceptia a doud trasaturi: pesimism si anxietate.

Identificarea relatiei dintre diferite valori la tinerii detinuti si la subiectii cu comportament
normativ ne-a permis sd concluzionam la ponderea unei valori asupra alteia difera la detinuti,
comparativ cu cei cu comportament normativ. Astfel, s-a constatat ca la tinerii detinuti cunostintele
au relatii de asociere cu toate valorile existente si in ordine ierarhicd se afla pe locul noua, iar la
subiectii cu comportament normativ ele nu coreleaza absolut cu nici o valoare, fiind insa pe locul
trei. Spre deosebire de detinuti, valoarea dezvoltarea personala coreleaza cu toate valorile existente
st se afla pe locul doi, iar la detinuti pe locul patru.

Cunoasterea relatiei orientarilor valorice si identificarea rangului acestora a permis sa
identificam valorile de baza pe care vom pune accentul pentru a omogeniza structura valorilor cu
lotul de subiecti cu comportament normativ ca fiind un etalon pentru a diminua riscul de recidiva

infractionald si a resocializa detinutii.
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Determinarea relatiei dintre anumite particularitdti de personalitate si valori la tinerii
detinuti, ne-a permis sd intelegem care ar fi particularitatile de personalitate si valorile ce conduc
spre comiterea actului infractional (furtul). Valorile in cazul dat se prezintd ca variabila mediator.
Plus la toate, se adauga si influenta tipului de temperament ca variabila mediator doi.

Conform datelor obtinute, majoritatea tinerilor detinuti sunt extroverti. Extraversiunea
poate servi la realizarea eficientd a scopurilor social dezirabile si Tn dependenta de valori la cele
nedezirabile.

Reiesit din presupunerea ca resocializarea acestor persoane trebuie sa prevadd masuri de
formare a valorilor social dezirabile, a vointei si a capacitatii de a se orienta pe consecinte, se va
depune efort la urmatoarea etapa formativa asupra dezvoltdrii la ei a gandirii abstracte, a
constientizarii urmarilor, formarea vointei, ajutor in atingerea scopului si la abtinerea de la actiuni
social nedezirabile.

Asadar, putem afirma ca tabloul corelational al tinerilor detinuti, comparativ cu tinerii cu
comportament normativ, este unul diferit, totodata rezultatele ne indica asupra faptului care sunt
elemente de baza care contribuie la restructurarea personalitatii detinutilor prin prisma valorilor ca
indicator al scaderii riscului de recidiva in procesul de resocializare.

Aceste rezultate ne releva asupra faptului ca Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor
detinuti ce urmeaza a fi implementatd trebuie sd se bazeze pe aceste rezultate legate de
restructurarea valorica a detinutilor prin punerea in prim plan a cunostintelor, creatiei, familiei,
dezvoltarii personale, recunoastere sociald pentru ai face mai onesti, mai sinceri si adaptati la

conditii prosociale ce ar permite un proces de resocializare eficient.
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3.3. Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti (18-25 ani)

Resocializarea tinerilor detinuti este astdzi nu doar o problema a serviciului penitenciar si
a probatiunii ci si a intregii societdfi. Realizarea eficienta a procesului de resocializare poate
contribui la dezvoltarea morala a societatii, la micsorarea numarului de recidiva si la adaptarea
fostului detinut cerintelor si valorilor societatii.

Mai mult de 60% din infractiuni le comit tinerii cu varsta de 18-25 ani, iar 53% din numarul
de recidivisti, sau cei care recidiveaza infractional, sunt tineri de aceiasi varsta [45]. Existenta unui
numar mare de recidive n randul tinerilor detinuti cu varsta de 18-25 ani, revendica necesitatea de
a realiza si implementa eficient un Model pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti.

Totodata, actualmente ne confruntdm cu lipsa unui mecanism integru de instruire si
educatie in sistemul penitenciar, care ar contine indispensabil un Model de resocializare a tinerilor
detinuti — menit a provoca o schimbare comportamentala si reevaluarea valorilor sociale i
personale, care ar ajuta tinerii detinuti sa se reintegreze cu succes in societate.

In baza studiului teoretic realizat si anume a determinarii fundamentelor si coordonatelor
pedagogice: 1. Cerghit, 1. Nascu, I. Negret-Dobridor, 1.O. Panisoara [32], S. Cristea [43], E. C.
Cucos [44], Zolotareav si M. Mihailov [139], A.A. Pean si S1.JI. Konomunckwuii [ 184]; ale teoriilor
esentiale de resocializare eficientd a tinerilor detinuti: Gh. Florian [60], Gh. Nistoreanu si C. Paun
[86], A.I'. KoBanes [161], B. [Tumenko [176, 177], T.I'. Tarununosa [189], B.I'. [lees [155], B.U.
[Mo3ausikos [179], B.W. [po6siues [158], C.A. Jlysruu [166], L. Sechrest, S. O. White, E. D.
Brown [234]; a viziunilor privind educarea valorilor general umane: D. Antoci [5], O. Paladi [91],
V. Plamadeala [94], S. Cristea [42], M. Rokeach [230] si formarea/dezvoltarea personalitdatii: C.
Enachescu [57], I. Racu si Iu. Racu [105], A. Maslow [225], A. B. Ilerposckuii [174], K.K.
[Tnaronos [178] a fost elaborat Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti.

Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti este un instrument central, de
integrare §i mediere intre teorie, practica §i situatiile din viata reala, elaborat ca o reprezentare
orientativa a modului si traseului de resocializare a tinerilor detinuti.

Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti indeplineste functia de orientare,
informare generalizata si fundamentata, de ghidare in porcesul de resocializare a tinerilor detinuti,
conturand finalitatile actiunilor intreprinse.

Modelul pedagogic serveste scopului de a optimiza resocializarea tinerilor detinuti prin
desavarsirea si valorificarea strategiilor si continuturilor aplicate in procesul de resocializare a

tinerilor detinuti.
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Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti include coordonate epistemologice
si metodologice, cunoasterea si valorificarea carora ar contribui la constientizarea importantei
resocializarii si consolidarii raportului motivatie-cognitie-atitudine-comportament, pentru
optimizarea formarii valorilor si comportamentelor prosociale, intru diminuarea riscul de recidiva.

Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti S-a centrat pe doua directii de baza:

* educatie sociald — care include dezvoltarea comportamentului prosocial si a valorilor
general-umane, dezvoltarea responsabilitatii sociale, a gandirii critice, a sentimentului comunitatii
si apartenentei la grup social cu responsabilitate comuna, dezvoltarea motivatiei spre o activitate
profesionala etc.

= schimbare comportamentala - care cuprinde dezvoltarea valorilor prosociale, a empatiei,
a asertivitatii, a inteligentei emotionale, a increderii in sine, a atitudinilor pozitive fatd de munca,
a responsabilitétilor, a simtului disciplinei, a autocontrolului etc.

Varsta de 18-25 ani este perioada cand individul usor mai poate fi directionat prosocial,
cand poate constientiza normele sociale existente, cand fara efort poate insusi o meserie i este apt
pentru asi crea o familie.

Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti a fost valorificat prin
implementarea unui Program de resocializare a tinerilor detinuti, care ar fi o solutie socio-
educativa pentru diminuarea comportamentului infractional (hotia) si facilitarea oportunitatii de a
primi ajutor In formarea deprinderilor proprii unui comportament prosocial.

Programul de resocializare a tinerilor detinuti (PRTD) integreaza un plan de actiuni,
activitati speciale, flexibile, deschise ce pot fi usor racordate la rigorile si realitatea sociala
existenta, la scopul §i obiectivele cercetarii.

Experimentarea in praxisul de detentie (penitenciar), cu toate dificultitile si riscurile
scontate, a fost cea mai sigura cale de cunoastere a tinerilor detinuti si de interventie ameliorativa
justificata, motivata si eficienta.

In esenta, experimentul de formare a avut ca scop, implementarea reperelor teoretice si
aplicative, structurate in Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti. Acestea au stat
la baza proiectarii tematicii, obiectivelor si continuturilor activitatilor Programului de
resocializare a tinerilor detinuti pentru formarea valorilor si comportamentelor prosociale, dar si
diminuarea riscului de recidiva.

In organizarea si desfasurarea experimentului de formare, am pornit de la supozitia ci
resocializarea tinerilor detinuti poate fi realizata cu succes prin intermediul unui Model pedagogic
de resocializare atinerilor detinuti, orientat spre schimbare comportamentala prosociald si

formarea valorilor social dezirabile.
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Obiectivele experimentului de formare:

1. Elaborarea si aplicarea unui Model pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti care ar
asigura formarea valorilor si comportamentelor prosociale, dar si diminuarea riscul de recidiva,

2. Aplicarea unui Program de resocializare a tinerilor detinuti pentru remedierea
comportamentului prosocial si dezvoltarea motivatiei pentru schimbare la tinerii detinuti;

3.0ptimizarea formarii valorilor prosociale, asimilarea cunostintelor despre modul corect
de viata si prevenirea recidivei.

Experimentul de formare s-a intemeiat, in exclusivitate, pe rezultatele obtinute in
experimentul de constatare. Interventiile formative au fost realizate in perioada septembrie 2018 —
februarie 2019, pe un lot de subiecti in numar de 48 de persoane. Subiectii sunt persoane ce isi
ispasesc pedeapsa, fiind in perioada de detentie, tineri cu varsta cuprinsa intre 18-25 de ani, care
au comis furt conform articolului 186 al Codului Penal al Republicii Moldova. In experimentul de
formare au fost inclusi doar persoanele fara accentudri patologice (clinice), numai persoanele cu
comportament normativ, aflati in detentie.

Precum a fost demonstrat in experimentul de constatare, valorile dominante la tinerilor
detinutilor sunt: banii, puterea, independenta si recunoasterea sociald. Toate aceste valori sunt
soldate cu o experientad negativa de viata, un mod de gandire periculos (antisocial).

Tot in cadrul experimentului de constatare au fost scoase in evidentda comportamente ale
tinerilor detinuti CU reactii emotionale necontrolate, extraverti, vorbarefi, superficiali emotional,
si cu o slaba intelegere a motivelor lor. Detinutii s-au dovedit a fi impulsivi, non-normativi,
neempatici, inconformi, intoleranti la frustrare, predispusi la risc, manipulatori, superficiali in
relatii si lipsiti de vinovdtie, au probleme de concentrare, au stima de sine scdzutd, reactioneaza
exagerat la probleme minore, sunt incomozi din punct de vedere social, nu stiu cum sa exprime ce
simt, sunt neconventionali si instrdinati in relatiile sociale. Asadar, tinerii detinutii cu varsta 18-
25 ani, au tendinta de a incalca normele sociale, Sunt suspiciosi, interpretativi si ostili.

Optiunea noastra pentru anumite activitati si metode a constituit o decizie de mare
complexitate, deoarece alegerea s-a facut tinand cont de finalitatile scontate, de continutul
procesului formativ, de psihosociologia grupurilor implicate in cercetare, de particularititile de
varsta si cele individuale. Activitatile propuse au fost desfasurate intr-un timp suficient, avand
tendinta de baza fixarea clara, expresiva, indrumarea cat mai buna a subiectilor.

Activitatile aplicate la etapa formativa au avut un caracter multifunctional, in sensul ca au
participat simultan sau concomitent la Indeplinirea mai multor obiective invocate. Astfel,

acreditarea metodelor s-a realizat prin urmatoarele functii specifice:
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» functia cognitiva - a dus la cunoasterea reald a comportamentelor proprii §i Tnsusirii
procedurilor de actiune spre formarea valorilor si comportamentelor prosociale;

» functia formativ-educativa — a contribuit la formarea valorilor si comportamentelor
prosociale prin capacitati/abilitati, atitudini, sentimente, comportamente afective;

» functia instrumentala - a servit drept tehnicd de executare a activitatilor formative,
mijlocind atingerea obiectivelor preconizate;

» functia normativa - a optimizat si ameliorat actiunile de formare a valorilor si
comportamentului prosocial

Acest proces complex a pretins de la subiectii investigati conformarea i executarea mai
multor imperative:

= dezvoltarea capacitatii de a reflecta asupra consecintelor comportamentelor delicvente si
de a identifica solutii alternative pro-sociale, capacitatea de a comunica empatic si cu incredere si
de a rezolva conflictele interpersonale in mod eficient, capacitatea de a monitoriza timpul si
finantele, capacitatea de a-si exercita autocontrolul, capacitatea de a anticipa eventualele probleme
dupa eliberarea din inchisoare pentru a se reintegra cu succes in societate.;

= dezvoltarea motivatiei pentru schimbarea comportamentului indezirabil;

= formarea atitudinilor pozitive fata de munca, activitati educative, fata de oameni si Sine;

= formarea valorilor precum: adevar, bunatate, altruism, corectitudine, munca, familie;

= formarea comportamentului prosocial al detinutilor: a empatiei, a asertivitatii, a
inteligentei emotionale;

= organizarea pregatirii profesionale in vederea exercitarii unei activitati de munca dupa
eliberare;

= oferirea consultatiilor psihologice individuale imbinate optim cu cele de grup in vederea
elucidarii si remedierii problemelor individuale ale detinutilor; oferirea ajutorului in avertizarea
potentialelor probleme cu care se va confrunta dupa eliberare;

= organizarea timpului liber prin asigurarea diversitatii activitdtilor culturale,

= prevenirea recidivei.

Functionarea optima a Programului de resocializare a tinerilor detinuti, s-a bazat pe
criterii de eficientd a interventiei propuse de C. Fiscuci [apud: 60] si anume: eficienta interventiei
este exprimata in functie de rezultatele pe care o persoana aflata in detentie sau care s-a eliberat
manifestd conduitele invatate pe parcursul sedintelor individuale sau de grup.

Majoritatea studiilor care au evaluat eficacitatea programelor de reabilitare au pus in

evidenta faptul ca au o eficacitate mare. Printre acestea sunt:
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1. Programe ,,multi-modale” care presupun metode diverse prin intermediul carora sa se
intervind asupra nevoilor criminogene. Acest gen de programe combind o componenta a educatiei
morale cu elemente de alte tratamente precum managementul emotiilor (ex: starilor de furie),
autocontrolul, formarea competentelor sociale, orientarea profesionald etc. Deseori se considera
ca programele care sunt bazate pe metode de grup sunt mai eficace, dar si cele de natura individuala
pot fi eficace daca sunt utilizate adecvat si sunt adaptate la necesitatile detinutului. Este importanta
selectarea celor mai eficiente metode pentru atingerea fiecarui obiectiv programat si care se
adreseaza unei probleme sau nevoi specifice.

2. Programe ,orientate spre abilitati” — achizitionarea de abilitati conduce la aparitia
sentimentului de control si auto-realizare daca sunt relationate cu situatia profesionald, relatiile
interpersonale si petrecerea timpului liber. Astfel de abilitati sunt urmatoarele:

= abilitati cognitive - capacitatea de a gandi asupra consecintelor conduitei, abilitati de
rezolvare a problemelor, de rationare critica;

= abilitati de citire si matematica (calcul) de baza;

= abilitati vocationale (spre exemplu abilitati de lucru la computer).

3. Programe ,bazate pe teorii si metode ale psihologiei cognitiv-comportamentale”.
Aceasta perspectiva cuprinde o gama largd de teorii ale personalitatii si teorii ale psihologiei
sociale, printre care se numara si teoria invatarii sociale. Principala preocupare a acestei teorii este
explorarea relatiilor dintre gandire, sentimente si comportament. Astfel comportamentul
individului este determinat de calitatea relatiilor interpersonale pe care le-a detinut pe tot parcursul
vietii, in special in perioada copilariei. Persoanele aflate in detentie invata sd-si analizeze si sa
controleze aceasta relatie fie prin propriile experiente de viata fie prin exemplul pe care il ofera
persoanele semnificative si importante pentru ele. Uneori procesul de socializare poate sd conduca
la instalarea unor disfunctionalitdti care determina aparitia unor conduite antisociale. Astfel de
disfunctionalitati pot fi corectate prin training al carui scop 1l reprezinta intarirea conduitelor
pozitive in dauna celor negative.

Trainingul poate fi realizat pe toate cele trei dimensiuni: cognitiva (abilitati de relationare),
emotionala (abilitati de constientizare a sinelui, de auto-exprimare si de autocontrol) si
comportamentala (invatarea unor modalitdti pro-sociale de a actiona in vederea atingerii scopului).

4. Programe ,,model pro-social” implementate de consilieri care isi valorificd rolul de
,,model pro-social”. Conform lui C. Trotter (1993) modelarea pro-sociala presupune oferirea de
catre consilierii a unui feed-back pozitiv (incurajari, recompense, laude) in cazurile 1n care clientii
manifesta conduite si atitudini pro-sociale .Cercetarile au indicat faptul ca modelarea pro-sociala

conduce la nivele ridicate de raspuns a infractorului la cerintele supravegherii si de asemenea la

120



rate scazute ale recidivei. Este important ca in timpul interventiilor consilierul sa identifice intr-0
manierd explicita impreuna cu detinutul acele aspecte ale conduitei pe care detinutul trebuie sa le
insugeasca si sa le exerseze. Consilierul trebuie sa demonstreze respect pentru clientul sau, sa fie
punctual, onest si deschis fatd de acesta. Aceste elemente, pe care infractorii agteapta sa le vada la
profesionisti, 1i incurajeaza sa persevereze in procesul de schimbare [247, p. 142].

Programul de resocializare a tinerilor detinuti a fost realizat prin 47 de sedinte, doua ori
pe saptdmana, timp de 6 luni de zile a cate 90 de minute sedinta.

Fiecare sedinta a Programului de resocializare a tinerilor detinuti a fost structurata in trei
etape clasice:

1. Etapa introductiva - la acesta etapa s-a urmadrit facilitarea restabilirii contactului intre
participanti, captarea atentiei, focalizarea pe problematica fiecaruia, pe realizarile obtinute de la o
etapd la alta, fapt pentru care Incepe cu intrebarea ,,Ce ati mai facut, ce s-a mai intdmplat de la
ultima intdlnire?”. In aceastd etapa, s-a discutat si tema pentru acasi, un preambul pentru
introducerea participantilor in subiect.

2. Etapa de interventie — a inclus exercitii si tehnici de baza, orientate spre realizarea
obiectivelor caracteristice etapei de intervengie pentru resocializare, dar si de eliminare a
multitudinii de reactii emotionale negative (fricd, neliniste, anxietate), a comportamentelor
nedorite, elaborarea modelelor de comportament eficient, care vor permite participantilor
abordarea cu succes a sarcinilor cotidiene, o interactiune adecvata cu cei din jur in diverse situatii.

3. Etapa consolidarii — a presupus sistematizarea si rezumarea, s-a oferit un feedback cu
privire la sedinta si s-a comunicat tema pentru acasd. Temele ajutd detinutii sa-si asume roluri
active, responsabile 1n procesul de schimbare, oferind totodata oportunitati de a exersa abilitdfile
si de a aplica principiile cognitive In conformitate cu principiile enuntate anterior.

Tabelul 3.12. Tehnologii implementate in cadrul Programului de resocializare

a tinerilor detinuti

Metode Metode Tehnici Mijloace Mijloace Forme de
verbale practice utilizate obiectuale | audio-vizuale | organizare
si a activitatii
imagistice subiectilor
conversatia | exercitiul | Brainstorming creioane laptop macrogrup
explicatia | jocul Palariile ganditoare caiete videoproiector | grup
descrierea Gandeste—Perechi- pixuri CD in perechi
Prezinta (diade)
povestirea Diagrama Venn, carioci casetofon individual
expunerea Explozia Stelara, foi A4-A3
dezbaterea Analiza SWOT pixuri
Turul Galeriei
Asocieri libere,
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Tehnica ABC -
Antecedents,
Behavior,Consequences
(Antecedente,
Comportament,
Consecinte)

Tehnica ,,3-2-1”

Prezentam in continuare modele de sedinte aplicate:

Sedinta nr. 9 ,,Valorile general-umane”

Scop: identificarea si formarea atitudinilor pozitive fata de valorile general-umane;
facilitarea reflectiei asupra valorilor personale.

Desfisurare:

1. Exercitiul ,, Piramida valorilor”

Durata: 30 min.

Desfasurare: Se formeaza 4 grupuri. Fiecare grup primeste cate un poster, pe care
deseneaza o piramida. Dupa fiecare 5 min. Se schimba cu posterele, citesc si adauga alte valori.

Gr. 1 Adevarul Gr. 2 Binele Gr. 3 Frumosul Gr. 4 Altruismul

Interventia moderatorului: Pentru om valorile de baza ar trebui sa fie valorile general-
umane: Adevarul, Binele, Frumosul etc. Pentru a construi, a indlfa aceste piramide, este nevoie sa
se gasesca valorile complementare, care deriva din valoarea generala si o alcatuiesc. Completati
piramidele. Exemplu de raspunsuri posibile.

Sacrul este alcatuit din valori ca: dragostea, bunatatea, milostenia, fidelitatea, altruismul,
dezvoltare spirituald, familia, religia, toleranta.

Binele - bunatate, altruism, devotament, iertare, bundcuviintd, ajutor reciproc, fericire,
prietenie, harnicie.

Frumosul - dragoste, acuratete, respect, munca, sanatate, cultura.

Adevarul - credintd, rabdare, curaj, omenie, sinceritate, cumsecadenie, libertate, pace etc.

Reflectia se va realiza In baza urmatoarelor intrebari: A fost usor/greu sa completati
piramidele? De ce? Cum pot fi invatate valorile? Ce se intimpla cu valoarea despre care nu se
vorbeste? Ce ati facut pentru ca sa cunoasteti mai bine valorile?

Concluzie: O valoare, care nu e promovata, ajunge partial cunoscuta publicului. Aceasta
valoare nu numai cd va fi neglijata, dar risca sa fie inteleasa sau aplicata gresit. Este nevoie de
promovare pentru ca o valoare sa fie cunoscuta in mod integral si in contextul ei. Este importanta
nu numai cunoasterea, ci si interiorizarea valorilor personale. Adicd e vorba de procesul de
cunoastere a valorilor si procesul de punere a valorilor in valoare. Numai astfel valorile generale

vor deveni fundamentale.
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2. Exercitiul ,,Discutarea valorilor”

Obiective: reflectie asupra valorilor personale, formarea atitudinii pozitive fata de valorile
general-umane.

Desfasurare: Participantii formeaza perechi sau grupuri mici si isi gasesc un loc in care se
simt bine impreund. Moderatorul le spune ca vor discuta asupra unor subiecte care vor fi anuntate
peste fiecare 4-5 minute. Exemple:

e cel mai important lucru pe care l-ai invatat anul acesta;

e emotiile care 1ti vine cel mai usor si cel greu sa le exprimi si de ce;

e ceva ce numai foarte putini oameni cunosc despre tine;

e ce apreciezi la un prieten;

e cu ce doresti sa te ocupi peste 5 ani;

e unul din scopurile tale pentru acest an;

e motoul dupa care Incerci sa traiesti;

¢ 0 problema cu care te confrunti;

e ce-ti place cel mai mult la tine;

e ce apreciezi Intr-o relatie de dragoste;

e carui lucru atribui cea mai mare valoare in viata.

3. Jocul ,,Bagajul pierdut”

Obiective: identificarea si punerea in valoare a propriilor valori.

Desfasurare: Fiecare primeste cate o fisa Bagajul pierdut. Fard a-si semna fisa, participantii
vor scrie pe ea 5 valori care le caracterizeaza personalitatea lor. Acestea pot fi si anumite calitati,
sentimente, trasdturi de personalitate. Apoi, fisele sunt stranse Intr-o cutie si amestecate. Dupa ce
participantii isi vor extrage cte o fisd si vor prezenta tuturor continutul bagajului pierdut, dupa
care vor incerca sd determine si s numeasca persoana in baza continutului din fisa.

In caz daca determinarea persoanei este dificild se ridicd participantul ce a scris fisa data si
va spune: ,,In bagajul meu am... (lucrurile pe care le-a notat pe fisa sa)”, dupa ce extrage o alta fisa
si spune: ,,in acest bagaj sunt ... (si numeste lucrurile care sunt notate pe fisa primita) si acesta este
bagajul lui ...”. Jocul continuad in acest fel pana cand majoritatea participantilor si-au regdsit bagajul
pierdut.

Sedinta nr. 18 ,,Gandurile negative”

Scop: identificarea gandurilor negative si a factorilor care le declanseaza, diminuarea si
inlaturarea instabilitatii emotionale.

Desfésurare:
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1. Incursiunea realizatd de psiholog. Detinutului i se explica faptul ca starile afective
disfunctionale sunt traduse mai mult de ganduri negative generate de el insusi si mai putin de
factorii externi.

2. Explicarea conceptelor. Detinutii participanti sunt familiarizati cu conceptele: ganduri
negative disfunctionale sau cognitie irationala — care se declanseaza spontan si se refera la propria
persoana, la viitor si la viata; sursele gandurilor negative: modul in care detinutul a fost tratat de
ceilalti (familie); modul in care se simt si vorbesc persoanele pe care le iau drept modele;
reprezentdrile despre sine; experientele de viatd mai importante prin care a trecut detinutul.

Se realizeazd apoi o identificare a gandurilor negative ale detinutilor, iar psihologul ii
invata sa gaseascd ganduri alternative rationale care sa le inlocuiasca pe cele irationale.

Lista situatiilor care declanseaza gandurile negative:

= Am pierdut Increderea celor apropiati.

= Nu sunt bun de nimic.

= Galagia din camera mea ma streseaza si imi vine s urlu.

» Mi-am pierdut increderea in mine prin faptul cd am ajuns aici.

= Nu suport sa fiu injurat de mama.

= Felul 1n care comunica cu mine unele persoane din anturaj ma irita.

= Sotia/Concubina/lubita m-a parasit.

= Simt cd nu voi mai avea o alta relatie.

= Nu pot niciodata sd ma apar, atunci cand sunt agresat verbal si cred ca ma simt speriat.

= Nu pot sd-mi stapanesc nervii; cred ca am nevoie de medicamente.

= Nu voi fi niciodata capabil sa vorbesc in fata grupului.

3. Constientizarea giandurilor negative automate.

Fiecare detinut trebuie sa se intrebe: Ce anume isi spune in gdnd atunci cand este trist,
furios sau speriat (ganduri pesimiste in legdtura cu propria persoana, cu viitorul sau cu viata in
general)? Oare este adevarat gandul meu sau mai exista o alta explicatie posibila pentru ceea ce
se intampla? Pentru a demonstra faptul ca orice om poate fi uneori victima unor ganduri negative,
se pot da exemple din viata personala. In felul acesta, detinutii nu se vor mai simti inferiori sau
ridicoli pentru cd nutresc astfel de ganduri. Detinutul exprima cu voce tare ganduri negative
automate, in timp ce psihologul ii adreseaza replici relationale.

Exemplu:

Subiectul: ,,Nu voi fi capabil niciodata sa vorbesc in public”.

Psihologul: ,,Nu poti sti dinainte acest lucru si este posibil ca tocmai de azi sa poti vorbi

mult mai usor in fata colegilor”.
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Subiectul: mai am timp sa mai exersez. Voi incepe chiar de azi in camera cu colegii mei.

Detinutii primesc apoi lista principalelor tipuri de distorsionari cognitive:

= Gandirea de tip ,,totul sau nimic” - greseste o data si crede ca va gresi mereu.

= Suprageneralizarea — crede ca un eveniment negativ singular se va produce la nesfarsit.

= Concentrarea asupra negativului — care intuneca evenimentele pozitive.

= Descalificarea pozitivului — respingerea evenimentelor pozitive.

= Realizarea unor concluzii pripite — prin interpretari negative, chiar daca nu are dovezi
temeinice pentru a trage o concluzie.

= Exagerarea sau minimalizarea — fie exagerarea unor lucruri (exemplu-succesul altora), fie
minimalizarea succeselor sau a calitatilor proprii.

= Judecata afectiva — ,,daca eu simt asa, asa trebuie sa fie”.

= Cerintele absolutiviste — ,,este obligatoriu sa....”, etichetarea ,,sunt un ratat”.

= Raportarea la propria persoana — subiectul se considera cauza unor evenimente negative
externe cu care nu are nici o legatura.

= Gandirea dihotomica — gandirea de tipul «ori e alba, ori e neagra»

4. Recunoasterea propriului stil distorsionat de gdndire. Recunoasterea propriului stil
distorsionat de gandire este foarte importanta pentru aplicarea tehnicilor de restructurare cognitiva,
prin care detinutii sunt invatati sa-si adreseze intrebari in legatura cu autenticitatea si adevarul
gandurilor negative, verificindu-le fundamentul logic, dupa modelul:

= Sunt sigur ca evenimentul X se va produce?

= Pe ce ma bazez cand afirm ca....?

= De ce sunt atit de sigur ca X va duce la...?

= Care este cel mai rau lucru care se poate intimpla?

= Parerea lui X reprezinta parerea tuturor celorlalti?

5. Exercitiul ,,Colocviu - Diferentd intre a trdi o emotie si a o exprima”.

Obiective: facilitarea reflectiei asupra diferentei dintre a trdi o emotie si a 0 exprima.

Desfasurare: Participantii activ se includ in discutie, utilizand diverse argumente pentru
demonstrarea deosebirilor intre existenta si manifestarea emotiilor la oameni. Astfel, dezbaterile
sunt sustinute de afirmatiile pe care le lanseaza moderatorul: Este firesc Intre a trdi o emotie sia o
exprima? Este normal sa ne simtim Intr-un fel sau altul, sa avem diverse emotii? Este adevéarat ca
sub impactul emotiilor uneori ne comportam adecvat, alteori inadecvat? Este greu/usor de invatat
sd exprimi si sa gestionezi emotiile de disconfort (furia, frica, dezamagirea, tristetea, plictiseala).

Incheiere: Moderatorul indeamni participantii si le transmita colegilor un gand bun, axat

pe idei pozitive.
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Sedinta nr. 20 ,,Autocontrolul”

Scop: dezvoltarea capacitatii de autocontrol in situatii limita; realizarea corespondentei
dintre antecedente, comportamentul manifestat in prezent si consecintelel acestuia.

Desfasurare:

1. Incursiunea psihologului: Fiecare dintre noi considera ca isi cunoaste propriul
comportament, iar in situatii de criza isi poate controla propriile reactii comportamentale. Cu toate
acestea, nu intotdeauna reusim bine sau foarte bine sa facem acest lucru. In cadrul acestei sedinte
vom realiza variate exercitii care va vor ajuta sa va mentineti autocontrolul in situatii-problema.

2. Jocul de rol ,, Corelatia antecedente-comportament-consecinge”

Obiective: realizarea corespondentei dintre antecedente, comportamentul manifestat in
prezent si consecintelel acestuia; analiza secventiala a situatiei de furie.

Desfasurare: se organizeaza un joc de rol pentru o situatie externd ce genereaza trairi si
raspunsul la situatie. De exemplu: Cineva promite ceva si nu se tine de cuvant. Doi membri joaca
rolul respectiv, iar ceilalti trebuie sa identifice antecedentele, comportamentele si consecintele. Se
discuta Tmpreuna cu tinerii situatiile problematice in termenii variabilelor situationale: mediu,
situatii provocatoare, scheme automate de raspuns codificate 1n reactiilor comportamentale etc. .

3. Jocul ,, Trigger finger”

Desfasurare: Se imparte grupul in doud echipe. Fiecare echipd vine cu o listd cu
antecendente sau situatii ce duc frecvent la reactii de furie. Echipa cu lista mai lunga castiga. Se
discuta cu grupul ce modificari interne (sub forma declaratiilor negative) si a modului cum acestea
pot duce la un conflict. Se improvizeaza o situatie, o problema: unii membri trebuie sa provoace
pe ceilalti. Acestia din urma trebuie sa identifice si apoi sa spuna si celorlalti gandurile pe care le-
au generat ca raspuns la provocari.

4. Exercitiul ,,Opreste-te si gindeste!”.

Desfasurare: cerem participantilor sd-si descrie comportamentul intr-o situatie de
criza/problema (de exemplu, stilul specific al furiei) si felul in care 1isi controleaza
comportamentul. in continuare vom invita tehnica celor trei pasi, ce vizeazi formarea capacititii
de control al comportamentului in situatie de criza.

Pasul | — Stop!

Jocul ,,Rosu, Verde”.

Desfasurare: Psihologul explica regulile jocului: Atunci cand spunem ,,verde” ne miscam
prin Incdpere cum dorim, c¢ind spunem ,,rosu” raimanem nemiscati. Vom vedea ca nu este simplu
sa rdmai nemigcat. Acest joc ne ajutd sd exprementam ce inseamna cu adevarat sd spunem STOP

atunci cand ne infuriem.
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Intrebare pentru discutii: Cum ati ficut si va concentrati?

Pasul Il - Departeaza-te!

Jocul ,,Partenerul enervant’.

Desfasurare: Psihologul prezintd urmatoarea instructiune: Descrieti ce va enerveaza cel
mai tare. Impartiti-va in echipe de doi. Cerem unui partener sa faca acel lucru care il enerveaza pe
celalalt. Ii cerem celui ,.enervat” si se depiarteze de sursa de enervare. Se solicita participantului
sd spuna ce a facut pentru a reusi sa se departeze?

Reluam jocul inversand rolurile. Se scrie pe flipchart ce poate sa insemne Departeaza-te:

=S4 ies din Incdpere; »Sa ma departez de cel care m-a enervat;

=S4 ma gandesc la altceva; »Sa-mi aprind o tigara,

=Sd fac o actiune care sd ma ajute sd ma calmez.

Pasul Il - Calmeaza-te!

Exercitiul ,, Furia: motivare i control”.

Desfiisurare: Se prezinta participantilor urmatoarea sarcina: Impartiti-va in grupuri de cate
trei. In fiecare grup elaborati o lista cu toate motivele pentru care aveti dreptate si fiti furiosi. Citim
listele si trecem toate aceste ganduri pe poster. In fiecare grup elaborati o listd cu toate motivele
pentru care nu aveti dreptate sa fiti furiosi. Citim listele i trecem toate aceste ganduri pe o alta
lista. Comparam cele doua liste: de ce am dreptate sa fiu furios, de ce nu am dreptate sa fiu furios?
Care dintre acestea ganduri sunt mai puternice? Analizati toate materialele si hotarati care este cel
mai puternic gand care va ajutd sa va controlati, si care este gandul care il puteti adauga pentru
control dacd primul nu este suficient de puternic.

Analiza sedintei: Se precizeaza care au fost efectele jocurilor si ale exercitiilor
implementate asupra participantilor, in ce masura acestea au contribuit la formarea capacitatii de

autocontrol.

Concluzii la experimentul de formare.

Aplicarea Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti prin valorificarea
Programului de resocializare atinerilor detinuti a activat mai multe mecanisme ale dezvoltarii
personalitatii tinerilor detinuti, astfel cel mai multe transformari a suportat latura axiologica, prin
reconfigurarea propriei valori si a valorilor prosociale. Provocarea a mai multor situatii reale din
viata, exersarea comportamentelor prosociale si familiarizarea cu mai multe tehnici, a schimbat
raportul valoric pentru unele trasaturi de personalitate.

Programul de resocializare a tinerilor detinuti a reconfigurat formarea valorilor social

dezirabile, recapatarea valorii social utile individuale, dezvoltarea responsabilitdtii prin formarea
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atitudinilor pozitive fatd de munca si organizarea pregatirii profesionale, formarea atitudinilor,
dezvoltarea capacitatii de reflectiei asupra lucrurilor, dar si a metaperceptiei, asimilarea anumitor
cunostinte etc.

Activitatile din cadrul Programului de resocializare a tinerilor detinuti aplicat a urmarit
indirect diminuarea riscului de recidiva ca indicator evaluativ stabil al resocializarii prin
transpunerea valorilor prosociale, dezvoltarea gandirii abstracte, antrenarea vointei, crearea
motivatiei spre lucru (activitate profesionald), autocontrol, dezvoltarea empatiei, increderii in sine,
formarea deprinderilor de viata, valorificarea unei gandiri prosociale pentru resocializarea tinerilor
detinuti cu varsta cuprinsa intre 18-25 ani.

Importanta constientizarii $i mentinerii controlului asupra comportamentului prosocial a
fost consemnata si apreciata de toti participantii. De aceea, nu putem sa nu remarcam faptul ca
majoritatea din ei au fost suficient de motivati si orientati spre cunoasterea valorilor si
comportamentelor prosociale. La inceputul Programului de resocializare a tinerilor detinuti, unii
dintre detinuti destul de greu au renuntat la tendinta de a declansa o reactie de raspuns inainte de
a cunoaste bine situatia, manifestand ironie, scepticizm, neincredere, banuiald, indoiala,
suspiciune, impulsivitate, care deseori ii conducea la reactii aferente neadecvate.

Cu toate acestea, este necesar sa mentionam si faptul, ca Programul de resocializare a
tinerilor detinuti a implicat si anumite conditionari:

U Durata — resocializarea inseamna schimbare, dar schimbarea cere timp, de aceea
resocializarea se va produce si dupa incheierea Programului de resocializare a tinerilor detinuti ;

U Motivatie - motivatia tinerilor detinuti a fost mai mare si mai pozitiva, fiind axata spre
perspectivele integrarii sociale si o viata mai buna pentru ei si pentru cei care le sunt dragi;

U Dinamica —resocializarea nu poate fi liniara, schimbarea comportamentald nu se petrece
dintr-o data, uneori au loc variatii si modificari destul de esentiale in comportamentul detinutilor;

U Educarea — resocializarea implicd la tinerii detinuti o remodelare nu numai a unei
calitati separate, dar a intregului comportament si sistem valoric.

Rezultatele experimentului de formare s-au manifestat in constientizarea de catre tinerii
detinuti a valorii si oportunitatii schimbarii valorilor si comportamentelor prosociale, cunoasterea
modalitatilor de risc de recidiva, identificarea individuala a problemelor si dificultatilor personale
st sociale, confirmarea tendintelor reale de evoluare si autoperfectionare in plan propersonal si

prosocial.
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3.4. Semnificatii ale rezultatelor experimentale a resocializarii tinerilor detinuti (18-25 ani)

Eficienta si progresele valorificarii Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor
detinuti poate fi estimata doar prin confruntarea cu datele obtinute in experimentul de constatate.
De aceea, pentru ca rezultatele repurtate la etapa de formare sa aiba autenticitate a fost organizat
experimentul de validare.

Scopul experimentului de validare la constituit analiza si evaluarea eficientei aplicarii
Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti si desemnarea progreselor inregistrate in
formarea valorilor si comportamentelor prosociale, dar si diminuarea riscul de recidiva.

Perioada de validare s-a desfasurat din septembrie 2019 pana in ianuarie 2020.

Realizarea efectiva a validarii cercetarii a fost ghidata de urmatoarele obiective:

1. Configurarea si raportarea datelor investigationale obtinute de la etapa initiala
(constatare) cu cele de la etapa finala (validare);

2. Analiza evolutiei si precizarea rezultatelor pozitive si valoroase repurtate de esantionul
experimental in urma aplicarii Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti;

3. Sistematizarea datelor obtinute la etapa de validare, elaborarea concluziilor si
recomandarilor practice pentru resocializarea tinerilor detinuti;

Pentru asigurarea unei organizdri eficiente la etapa de validare, am avut ca repere
respectarea unor principii metodologice, cum ar fi:

= principiul obiectivitatii;

= principiul unitatii dintre judecatile constatative si cele evolutive;

= principiul individualizarii;

= principiul rentabilitatii actiunilor;

= principiul unitatii dintre calitativ §i cantitativ

De asemenea, au fost stabiliti indicatorii de evaluare a progreselor aplicarii Modelului
pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti la aceasta etapa, care au inclus:

» evolutia nivelului dezvoltarii particularitatilor de personalitate la tinerii detinuti, a
motivatiei, a variabilelor temperamentale, a valorilor si comportamentului prosocial;

» aprecierea optimizarii §i eficientizarii dinamicii pozitive in sistemul de valori si
comportamentele tinerilor definuti;

» examinarea schimbarilor ierarhiei valorilor si a particularitatilor dominante ale
personalitatii tinerilor detinuti.

In cadrul experimentului de validare au fost aplicare metode similare cu cele din etapa de

constatare.
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Pentru a arata schimbarile survenite in urma aplicarii Modelului pedagogic de resocializare
a tinerilor detinuti (valorificat prin Programul de resocializare a tinerilor detinuti) au fost aplicate
testele MMPI (testul Wilcoxon), Scala valorilor Donald Super si Fisa de evaluare a riscului de
recidiva (dupa D. Andrews si J. Bonta).

Rezultatele comparative obtinute la subiectii din grupul experimental la testul Wilcoxon

(MMPI) sunt prezentate in figura 3.6.

15,50 1517

15,00

14,50

14,00 B GE test
B GE retest

13,50

13,00

12,50

extro/introvert neurotism

Figura 3.6. Rezultatele privind temperamentul detinutilor din GE test si
GE retest (EPQ)

In conformitate cu rezultatele obtinute, putem concluziona ci media in retest la GE a scizut
semnificativ, acest lucru fiind confirmat prin intermediul testul Wilcoxon (MMPI) pentru
esantioane perechi.

La variabila extroversiune-introvesiune (Z=136,00, p=0,001), GE/test M=15,17, iar
GE/retest M=14,00;

La variabila neurotism s-a obtinut un coeficient (Z=105,00, p=0,001), GE/test M=14,29,
lar GE/retest M=13,42.

Dinamica pozitiva la GE dupa interventia experimentala la variabilele extroversiune —
introversiune i neurotism ne vorbeste despre o stabilizare emotionald a detinutilor, comparativ cu
perioada precedenta.

Din necesitatea de a avea multe contacte sociale si de a se orienta spre exterior, cu
comportament lipsit de griji, tinerii detinutii au devenit mai controlati emotional, cu un
comportament preponderent mai putin riscant, evaluand pericolele si amenintarile. Au inceput a
se gandi la actiunile intreprinse, sa ia decizii gandite si analizate, si sa se orienteze la normele

morale.
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Rezultatele prezentate in figura 3.7 ne permit sa constatdm ca la detinutii din GE test si GE
retest nu exista diferente statistic semnificative la nici una din variabilele prezentate la GE in test

si retest.

Figura 3.7. Rezultatele privind trasaturile de personalitate la detinutii din GE test
si GE retest (MMPI)

Analiza figurii 3.7. ne permite sa constatdm ca tinerii detinutii din GE/test si GE/retest au
obtinut urmatoarele rezultate:

- scala corectie (GE/test — 2,54 un medii si GE/retest — 2,59 un. medii);

- scala control exagerat (GE/test — 9,79 un medii si GE/retest — 9,83 un. medii);

- scala pesimism (GE/test — 6,08 un medii si GE/retest — 6,00 un. medii);

- scala labilitate emotionala (GE/test — 10,50 un medii si GE/retest — 10,46 un. medii);

- scala impulsivitate (GE/test — 11,08 un medii si GE/retest — 10,83 un. medii);

- scala rigiditate (GE/test — 4,88 un medii si GE/retest — 5,12 un. medii);

- scala anxietate (GE/test — 12,96 un medii si GE/retest — 12,79 un. medii);

- scala caracter optimist (GE/test — 7,17 un medii si GE/retest — 7,08 un. medii).

Analiza statistica a datelor prin intermediul testului Wilcoxon (MMPI) nu a permis
identificarea anumitor diferente statistic semnificative la aceste scale. Acest lucru este absolut
firesc pentru ca trasdturile de personalitate nu pot fi modificate radical, odata fiind formate.

Tabelul. 3.13. Semnificatia diferentelor test-retest — grupul experimental — testul
Wilcoxon (MMPI)

Variabile Z P

validitate 49,00 0,294
corectie 52,00 0,301
control exagerat 86,00 0,982
pesimism 29,00 0,877
labilitate emotionala 61,50 0,932
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impulsivitate 34,00 0,497
rigiditate 35,50 0,473
anxietate 61,00 0,589
individualitate 89,00 0,878
caracter optimist 63,50 0,841

Trasaturile de personalitate ale detinutilor au suferit schimbari in urma interventiei
experimentale, ceea ce ne demonstreaza ca, este destul de complicat sa intervii cu schimbari
radicale intr-un timp atat de scurt si mai ales la aceasta varsta. Desi, se atesta o schimbare in

dinamica pozitiva la tinerii detinuti, acest lucru nu este atat de semnificativ, dar nu poate fi neglijat

totodata din punct de vedere experimental.
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Figura 3.8. Rezultatele privind valorile detinutilor (Scala valorilor Donald Super)
din GE test si GE retest

Rezultatele din figura 3.8, confirmate statistic ne prezintd diferentele la urmatoarele

variabile (Anexa 5):

- la variabila independenta (Z=39,00, p=0,013), GE/test M=11,25, iar GE/retest M=12,42;
- la variabila recunoastere sociald (Z=3,00, p=0,001), GE/test M=9,08, iar GE/retest

M=13,21,

- la variabila bani (Z=253,00, p=0,001), GE/test M=13,88, iar GE/retest M=9,58;
- la variabila putere (Z=3,50, p=0,001), GE/test M=5,29, iar GE/retest M=8,54;

- la variabila creatie (Z=0,00, p=0,001), GE/test M=6,79, iar GE/retest M=12,46;
- la variabila ajutor (Z=27,00, p=0,001), GE/test M=8,29, iar GE/retest M=12,17;

- la variabila dezvoltare (Z=26,00, p=0,001), GE/test M=10,58, iar GE/retest M=13,46;




- la variabila familie (Z=146,50, p=0,007), GE/test M=15,46, iar GE/retest M=14,12;
- la variabila cunostinte (Z=0,00, p=0,001), GE/test M=16,17, iar GE/retest M=13,33.
La variabila succes diferente statistic semnificative nu au fost evidentiate (Z=119,15,
p=0,586), GE/test M=12,83, iar GE/retest M=12,42.
Tabelul 3.14. Semnificatia diferentelor test-retest — grupul experimental —

Scala valorilor Donald Super

Variabile Z P
independenta 39,00 0,013
recunoastere sociali 3,00 <0.001
bani 253,00 <0.001
putere 3,50 <0.001
succes 119,50 0,586
creatie 0,00 <0.001
ajutor 27,50 < 0.001
dezvoltare 26,00 < 0.001
familie 146,50 0,007
cunostinte 0,00 <0.001

Valorile ocupa un loc central in structura personalitatii. In penitenciar problematica
normelor si valorilor capata aspecte particulare determinate de situatia in care se gasesc infractorii.
Absenta libertatii si celelalte frustrari impiedica raportarea adecvata la aspectele semnificative ale
existentei de fiecare zi si ierarhia valorica este orientata spre un comportament antisocial.

Dinamica pozitiva si schimbarile obtinute la tinerii detinutii din GE se datoreaza faptului
cd ei au trecut prin Programul de resocializare al tinerilor detinuti, care le-a permis sa fie mai
independenti in actiuni si gandire, sa gandeasca critic, sa analizeze adecvat si profund consecintele
faptelor sale, sa fie mai cultivati si mai cumpatati in exprimare. A crescut dorinta de recunoastere
sociald, ca recurs s-a schimbat si atitudinea fata de viatd, a aparut dorinta de integrare in societate
st dorinta de a nu fi etichetati si a fi acceptati de societate.

Schimbarile semnificative la valorile legate de bani, au permis subiectilor experimentali sa
nu tinda spre o independenta financiara, sau sa puna in valoare lucrurile materiale si banii cu orice
pret. Acest lucru nu mai este atit de important pentru ei. Aceasta valoare a scazut semnificativ.

Valoarea putere a crescut, ceea ce semnifica ca ei vor sa fie activi, sd organizeze lucrurile
utile in viata, munca, sa intreprindd afaceri.

Valoarea creativitate a crescut semnificativ si din creativitate antisociald, s-a transformat
in creativitatea prosociala. In paralel a crescut si tendinta de a oferi ajutor, de a se dezvolta in plan

profesional si personal.
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Valoarea familie a scazut din considerente ca a cedat valorii cunostinte, motivand ca pentru
a crea o familie este necesar mai intai sa ai o profesie solicitatd pe piatd pentru a putea asigura
familia.

Valoarea cunostinte a crescut, ceea ce-ar insemna ca tinerii detinuti sunt constienti ca
pentru a realiza ceva 1n viatd, ai nevoie de cunostinte.

Important este sa mentiondm ca structura ierarhicad a valorilor a suferit schimbari
semnificative, iar orientarea valoricd dupa continutul acestora a devenit orientata prosocial.

Schimbarile survenite in urma aplicarii Programului de resocializare au permis tinerilor
detinuti sa aprecieze valorile si sa le ierarhizeze prin prisma ,,starii de om liber”, care le-ar permite
sa fie independenti in luarea deciziilor, in schimbarea atitudinii fata de viata, in gandire, in actiuni
etc. Demnitatea, sanatatea, munca, egalitatea, omul, protectia, iubirea etc., sunt apreciate prin
prisma ,,starii de detinut” si ierarhizate in functie de presiunea trebuintelor nesatisfacute in mediul
penitenciar.

Gh. Florian, afirma ca ,,studiul procesului de obiectivare a valorilor in locul de detentie are
in vedere faptul ca, la nivelul individului, ele servesc ca instrument si etalon atat in alegerea intre
alternativele de actiune, cat si pentru dimensiunea proiectiva pe care o au, adica ofera motive si
planuri de actiune in imprejurarea de viatd pe care o traverseaza individul la un moment dat” [60,
p. 124].

lerarhizarea valorilor tinerilor detinutilor a fost la fel restructurata ce le-a oferit subiectilor
sa gaseasca alternative in calea spre resocializare si care le-a permis sa creeze planuri prosociale
pe viitor.

Tabelul 3.15. Ierarhia valorilor in functie de medie la GE test si GE retest

Nr. | GE test Media Nr. | GE retest Media
1. familie 15,46 1 familie 14,12
2. bani 13,88 2. dezvoltare 13,46
3. succes 12,83 3. cunostinte 13,33
4. independenta 11,25 4. recunoastere sociala 13,21
S. dezvoltare 10,58 S. creatie 12,46
6. recunoastere sociala 9,08 6. independenta 12,42
7. ajutor 8,29 7. succes 12,42
8. creatie 6,79 8. ajutor 12,17
9. cunostinte 6,17 9. bani 9,58
10. putere 5,29 10. | putere 8,54

In ierarhia valorilor detinutilor putem constata ci pe primul plan la ei s-a aflat familia si la
fel a ramas familia ca valoare pe prim plan, dar a fost diminuata media si au fost constatate

diferente statistic semnificative. Acest lucru, precum a fost expus anterior, s-a datorat Programului
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de resocializare a tinerilor detinuti ce a pus in valoare formarea valorilor si deprinderilor fata de
muncd, obtinerea satisfactiei fatd de munca si ulterior dezvoltarea persoanei.

Constatam ca pe locul doi in urma aplicarii Programului de resocializare a tinerilor detinuti
se afld tocmai valoarea dezvoltare. Anterior pe locul doi se aflau valorile bani, detinutii erau
orientati spre lucruri materiale, spre castiguri usoare si rapide, acest lucru a fost inlocuit cu
deprinderi de munca si dezvoltare.

Pe locul trei in ierarhia valorilor se afla cunostintele ce au inlocuit valoarea succes.
Detinutii au constientizat cd obtinerea unei meserii pentru realizarea in viatd si cunostintele le
permit sd se integreze cu succes in societate. Acest lucru a devenit important pentru ei

Locul patru a fost luat de valoarea recunoastere sociald ce a inlocuit valoarea
independenta. Asadar, ei nu sunt orientati mai mult spre independentd ci mai mult spre
recunoastere sociala.

Pe locul cinci detinutii pun in valoare creativitatea, fiind urmata de independenta, succes,
ajutor, bani si in ultimul rand putere.

Din datele prezentate putem constata ca a avut loc o reierarhizare completa a valorilor si
in primul rand pentru detinuti conteaza familia, dezvoltarea, cunostintele si recunoasterea sociala
ce exprima elemente de integrare eficientd a acestora in societate.

Valorile ghideaza atitudinile, si actiunile oamenilor. Formarea si reorientarea sistemului de
valori este un proces continuu, permanent in dezvoltarea morala mai ales la tineri. Putem afirma
ca detinutii in limitele varstei 18-25 de ani, varsta tineretii, prin schimbarea sistemului valoric in
actiunile sale vor intreprinde pasi concreti in resocializarea sa.

Conform lui M. L. Hoffman, la maturi, valorile coexista. In perioada tineretii, ele se pot
schimba. Morala bazatd pe teama de pedeapsa, regim indsprit inchis, intr-un mediu izolat de
detentie, deterioreaza profund sistemul valoric, iar programul de resocializare permite mentinerea
unui sistem si reierarhizarea valorilor ce conduc spre trairea sentimentului de om liber [224].

Caracteristic varstei date, este criza de identitate, iar dotorita programului de resocializare
tinerii detinuti trec mai usor spre perioada maturitatii, deoarece pot lua decizii valoroase de sine
statator. Ei pot alege o anumita profesie, un mod de viata, accepta o anumita religie ori ideologie.
O piedica in trecerea peste criza datd, este mediul strict reglementat, iar programul de resocializare
permite evitarea pericolelor in manifestarea crizei si trecerea cu succes peste aceasta ldsand loc
pentru dezvoltare ulterioara si autoactualizare - conditie necesara pentru o reintegrare cu succes in
societate.

Analiza rezultatelor privind riscul de recidiva la detinuti, a permis identificarea diferentelor

statistic semnificative dintre GE test si GE retest la detinuti.
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Figura 3.9. Rezultatele privind riscul de recidiva la detinuti GE test si GE retest

Analiza figurii 3.9 permite sa constatdm cd detinutii din GE/test si GE/retest au obtinut
urmatoarele rezultate la analiza riscului de recidiva: GE/test — 42,29 un. medii si GE/retest — 34,29.
Prelucrarea statistica a datelor a scos 1n evidentd diferente statistic semnificative (Z=253,00,
p=0,001).

Am constatat in prima etapa, cd la grupul experimental au fost obtinute schimbari de la o
etapd la alta, dupa interventia experimentald. Pentru a stabili dacd schimbarile obtinute se
datoreaza experimentului formativ si nu altor factor externi, am analizat diferentele obtinute intre
GE si GC. Precizam ca omogenitatea GE si GC a fost asigurata, iar rezultatele sunt expuse in anexa
lucrarii. (Anexa 6)

Analiza diferentelor intre GC si GE 1n faza retest pentru tipul de temperament nu a permis
identificarea  diferentelor obtinute in  experimentul de wvalidare la  variabilele
introversiune/extraversiue si neurotism. Nu au fost identificate diferente statistic semnificative la
variabila sinceritate (U=222,500, p=0,160), la variabila extroversiune (U=223,000, p=0,176), la
variabila neurotism (U=261,500, p=0,581).

Tabelul 3.16. Semnificatia diferentelor grup experimental — grup de control in faza

retest pentru tipul de temperament

Variabile W p

sinceritate 222,500 0,160
extroversiune 223,000 0,176
neurotism 261,500 0,581

Analiza diferentelor valorilor a permis sa constatdim anumite deosebiri intre mediile

obtinute.

136



16,00
14,00 1
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

m GE retest
m GC retest

Figura 3.10. Rezultatele privind valorile detinutilor (Scala valorilor Donald Super)
din GC retest si GE retest

Analiza rezultatelor obtinute, prezentate in figura 3.10, indica asupra faptului ca sunt
deosebiri semnificative, privind valorile la tinerii detinuti din GE si GC in retest.

Mediile obtinute din cele doua loturi sunt urmatoarele (Anexa 7; Anexa 8):

- la variabila independenta GClretest — 9,50 (un. medii) si GE/retest — 12,42 (un. medii);

- la variabila recunoastere socialad GClretest — 9,38 (un. medii) si GE/retest — 13,21 (un.
medii);

- la variabila bani GC/retest — 11,12 (un. medii) si GE/retest — 9,58 (un. medii);

- la variabila putere GC/retest — 7,54 (un. medii) si GE/retest — 8,54 (un. medii);

-la variabila succes GC/retest — 10,29 (un. medii) si GE/retest — 12,42 (un. medii);

- la variabila creatie GClretest — 9,58 (un. medii) si GE/retest — 12,46 (un. medii);

- la variabila ajutor GC/retest — 9,71 (un. medii) si GE/retest — 12,17 (un. medii);

- la variabila dezvoltare GC/retest — 11,00 (un. medii) si GE/retest — 13,46 (un. medii);

- la variabila familie GC/retest — 13,46 (un. medii) si GE/retest — 14,12 (un. medii);

- la variabila cunostinte GC/retest — 7,12 (un. medii) si GE/retest — 3,33 (un. medii).

Prelucrarea statisticd a datelor prin intermediul testului U Mann Whitney a permis
identificarea unor diferente statistic semnificative la:

- variabila recunoastere sociala (U=489,500, p=0,001);

- variabila succes (U=391,000, p=0,033);

- variabila creatie (U=459,500, p=0,001);

- variabila ajutor (U=395,000, p=0,026);

- variabila dezvoltare (U=437,500, p=0,002);

- variabila cunostinte (U=561,000, p=0,001).
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Tabelul 3.17. Semnificatia diferentelor grup experimental — grup de control,
testul Mann-Whitney (retest)

Variabile w p
independenta 44250 0,001
recunoastere sociali 489,50 <0.001
bani 200,50 0,069
putere 358,00 0,146
succes 391,00 0,033
creatie 459,50 <0.001
ajutor 395,00 0,026
dezvoltare 437,50 0,002
familie 346,00 0,224
cunostinte 561,00 <0.001

Aceste date permit sa constatdm ca tinerii detinuti au devenit mai independenti, mai liberi
in exprimare, in luarea deciziilor, in Intocmirea unui plan de actiuni pentru viitor, in stabilirea
relatiilor si mentinerea lor. In grila de aprecierea detinutilor a aparut spiritul de initiativa
personala, autonomie in gdndire. O altd valoare care a suferit schimbari pozitive este
recunoasterea sociald, a aparut necesitatea de fi recunoscuti din partea societatii, a familiei, a
rudelor, a agentilor ce se preocupa de angajarea lor In cAmpul muncii.

A suferit schimbari si valoarea succes, detinutii au devenit mai orientati spre obtinerea
succesului profesional cu orientarea spre un traseu profesional si perspective indelungate. Tot la
acest capitol putem accentua ca a suferit schimbari valoarea creatie, ce a devenit pentru ei
importanta si o sursa de autorealizare. Sub aspect calitativ putem mentiona ca creatia ca valoare a
preluat-o conotatie prosociala.

Detinutii, in urma revizuirii ierarhiei valorice si-au schimbat viziunile asupra vietii si se
orienteaza mai mult spre valori prosociale. In urma schimbului valorii ajutor, detinutii au devenit
mai saritori la nevoie, a disparut lipsa de egoism. Au inceputa reflecta supra problemelor care tin
de apropiatii lor etc. In acelasi timp toate aceste valori le-au permis sa se schimbe si valoarea
dezvoltare. Aceasta sub aspect prosocial a devenit mai pronuntatd si detinutii au inceput a se
preocupa pentru dezvoltarea sa. Valoarea respectiva le permite acestora sa se extindda pe plan
social, stabilirea relatiilor cu mai multe personalititi de valoare, cum ar fi psihologi, pedagogi,
maestri in arta si in general persoane model.

Sub aspect de cunostinte valorile s-au schimbat in sensul orientarii de a obtine o meserie.
Vom mentiona ca toate valorile ce au suferit schimbari statistic semnificative contribuie la un

comportament prosocial al detinutilor. Variabila respectiva a suferit cele mai mari schimbari
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demonstrand faptul ca meseria este una din principalele valori ale omului care pot aduce venit
stabil pentru asi Intretine o familie si a avea o viatd de succes. Valorile nu sunt legate numai de
suportul lor ci si unele de altele. Unele pot conditiona realizarea altor valori sau sunt condifionate
la rAndul lor, de altele. Acest lucru s-a intdmplat cu detinutii din experimentul formativ.

Dupa criteriul valabilitatii lor, al ariei de extindere valorile sunt reale sau absolute,
individuale sau generale, obiective sau subiective. Dupa sensul lor, valorile pot fi pozitive sau
negative. Vom mentiona ca a fost schimbat si sensul valorilor, acestea fiind transformate in
pozitive. Criteriul de clasificare a valorilor este cel al negocierii sau nonnegocierii. Valorile de
mijloc se pot negocia, dar nu acelasi lucru se intampld cu valorile scop. Valorile economice,
politice se negociaza, iar valorile morale, estetice si religioase, in genere, nu se negociaza. Este
important sa mentionam ca este vorba de valori de mijloc ce pot fi negociate si sensul acestora a
fost schimbat.

Prezentdm in continuare pentru validarea definitiva a experimentului rezultatele detinutilor

din GCl/test si GC/retest.
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Figura 3.11. Rezultatele privind valorile detinutilor (Donald Super) din GC test
si GC retest

Mediile din figura 3.11 cu referire la GC nu indicd diferente statistic semnificative la
valorile cercetate:

- la variabila recunoastere sociala GCltest — 8,79 (un. medii) si GC/retest — 9,38 (un.
medii);

- la variabila bani GC/test — 13,83 (un. medii) si GC/retest — 11,12 (un. medii);

- la variabila putere GC/test — 5,42 (un. medii) si GC/retest — 7,54 (un. medii);

- la variabila creatie GCltest — 7,21 (un. medii) si GC/retest — 9,58 (un. medii);
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- la variabila ajutor GC/test — 7,46 (un. medii) si GC/retest — 9,71 (un. medii);

- la variabila dezvoltare GC/test — 10,29 (un. medii) si GC/retest — 11,00 (un. medii);

- la variabila cunostinte GCltest — 5,29 (un. medii) si GC/retest — 7,12 (un. medii).

Exceptie fac doar variabilele:

- independenta GCltest — 11,17 (un. medii) si GC/retest — 9,50 (un. medii);

- variabila succes GC/test — 12,42 (un. medii) si GC/retest — 10,29 (un. medii);

- variabila familie GC/test — 15,33 (un. medii) si GC/retest — 13,46 (un. medii).

Prelucrarea statistica a datelor a confirmat rezultatele obtinute la GC test si GC retest.
Tabelul 3.18. Semnificatia diferentelor test-retest — grupul de control — testul

Wilcoxon (Anexa 8)

Variabile W p

independenta 173,00 0,044
recunoastere sociala 99,50 0,378
bani 232,00 0,099
putere 32,50 0,068
succes 218,00 0,015
creatie 19,50 0,364
ajutor 15,50 0,059
dezvoltare 77,50 0,303
familie 214,50 0,004
cunostinte 35,50 0,071

Prin urmare, dupa cum putem observa din datele prezentate in tabelul 3.18, tinerii detinutii
din GC la retest au inregistrat valori mai crescute si mai scazute la unele variabile decét cele de la
prima testare, dar cu semnificatie statistica. In conformitate cu testul Wilcoxon, in GC test si GC
retest diferente statistic semnificative au fost inregistrate la valoarea independenta (Z=173,000,
p=0,044) la variabila succes (Z=218,000, p=0,015) si la variabila familie (Z=214,50, p=0,004).

Asadar, aceste variabile nu pot fi luate in consideratie pentru cd nu au fost validate
experimental, desi valorile acestora sunt in scadere.

In concluzie, putem afirma ca valorile precum ar fi: recunoastere sociald, bani, putere,
creatie, ajutor, dezvoltare, cunostinte nu au suferit schimbari la GC, comparativ cu GE, ceea ce
ne confirmad validitatea experimentului efectuat.

Daca e sa ne referim la riscul de recivida, detinutii din GC test si GC retest nu au obtinut
diferente statistic semnificative, mediile fiind urmatoarele: GC/test—42,21 (un. medii) si GC/retest

— 42,46 (un. medii). La detinutii din GC prin urmare, nu atestim modificari semnificative in ceea

140



ce priveste riscul de recidiva. Conform testului Wilcoxon, avem urmatoarele rezultate (Z=2,000,
p=0,131).
Eventual constatam ca riscul de recidiva a fost validat experimental, demonstrandu-ne ca

poate fi diminuat prin interventia unui program de resocializare.

100,00
42 21 42,46
10,00 - B GC test
O GC retest
1,00 L T 1
GC test GC retest

Figura 3.12. Rezultatele privind riscul de recidivi la detinuti GC test si GC retest

Concluzii la experimentul de validare.

Prin compararea rezultatelor la variabilele implicate in cercetare, valori, risc de recidiva,
in grupul exprimental si cel de control, am constatat diferente statistic semnificative: variabilele
dezvoltare, cunostinte, recunoastere sociald, creatie, succes, ajutor, risc de recidiva, cu exceptia
trasaturilor de personalitate si temperament. Acest lucru reprezintd un argument puternic in
favoarea efectelor produse de Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti elaborat, care
a fost implementat grupului experimental. Datele respective sunt prezentate in comparatiile
efectuate in cadrul experimentului de validare, intre rezultatele obtinute de subiectii grupului
experimental si cei din grupul de control.

Riscul de recidiva reprezinta elementul final pe care s-a pus accentul, ca urmare a
interventiei experimentale a fost diminuat. Acesta din urma reprezinta elementul cheie care ne
desemneaza potentialul de resocializare al tanarului detinut. Asftel, am demonstrat experimental
ca prin intermediul Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti propus, resocializarea
tinerilor detinuti poate avea loc cu succes, iar demonstratie acestui fapt, este micsorarea riscului
de recidiva la detinuti, drept indicator evaluativ stabil al resocializarii persoanelor private de
libertate.

Etapa penitenciara a resocializarii tinerilor detinuti este una foarte importanta, deoarece

anume 1n procesul ispasirii pedepsei se produc schimbari in comportamentul detinutului, care in
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viitor ii va permite sd ducd un mod de viata social acceptabil. Aceasta etapd prezinta in sine un
proces destul de complex si de lunga durata.

In aceasta ordine de idei, putem spune cu certitudine cd Modelul pedagogic de resocializare
a tinerilor detinuti are potential de a contribui la reducerea criminalitatii, a recidivei si la reinsertia
sociala ulterioara a tinerilor detinuti. Altfel spus, persoana care ajunge in detentie cu propriul bagaj
de cunostinte, convingeri, atitudini, norme morale si sociale, poate fi resocializata, doar prin
cunoasterea particularitdtilor individuale ale acesteia, a sistemului de valori si prin aplicarea
corecta a strategiilor psihosocioeducationale de interventie expuse in experimentul dat.

Luand 1n consideratie, ca imediat dupa procesul de resocializare, cand subiectul este liberat
are loc reintegrarea sociala a detinutului, pentru plenitudinea experimentului si dovada faptului ca
procesul de resocializare are loc cu succes prin transcedere intr-un proces de reintegrare sociala
eficienta, am realizat un studiu de caz cu privire la geneza actului infractional si procesul de
reintegrare sociald completd in urma monitorizarii subiectilor pe un anumit parcurs.

Aceasta perioada este consideratd de cercetatori una dintre cele mai dificile perioade pentru
integrarea in societate a ex-detinutilor. Desi, nU ne-am propus ca scop in lucrare sd studiem
procesul de resocializare postpenitenciard, am efectuat un studiul de caz, pentru a monitoriza intreg
procesul dupa liberarea detinutului si a evidentia finalitatea procesului de resocializare prin
reintegrare sociald. Vom mentiona, ca in cazul dat, schimbul de statut de la detinut la persoana
aflata in libertate (cetatean liber), dar si de mediu, trecerea de la mediul de detentie la mediul social
reprezinta 0 altd situatie sociald, care este in afara scopului experimentului nostru.

Experimentul dat este axat pe tineri detinuti, iar procesul de resocializare asupra acestora
este realizat la etapa penitenciard, fiind unul de bazd in schimbarea personalitatii si valorilor
detinutului, atitudinilor lui fata de viata etc.

Etapa postpenitenciara se bazeaza in exclusivitate pe etapa penitenciard. Daca detinutii trec
cu succes aceasta perioada penitenciara, au mai multe sanse ulterior de reintegrare sociald.

Pe langa toate acestea, toti subiectii experimentali din GE au fost monitorizati pe etape,
odatd la 6 luni, timp de doi ani, februarie 2020 - ianuarie 2022, si statistica monitorizarii a

demonstrat ca 1n jur de 80% din ei au fost reintegrati cu succes.
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3.5. Studiu de caz in procesul de resocializare a tinerilor detinuti (18-25 ani)
Studiu de caz

Fisa de deschidere caz:

I. Date privind identificarea beneficiarului

Numele si prenumele: A.N.N.

Locul si data nasterii: 10.12.1996, or. Chisindu

Domiciliul: r-n Ciocana, or. Chisinau

I1. Date privind familia beneficiarului

Date de identificare a membrilor familiei: Mama, frati, surori, sotia si copiii.

III. Date privind evolutia beneficiarului

Informatii despre nastere si dezvoltare: s-a nascut si s-a educat intr-o familie numeroasa,
la varsta de 17 ani decedeaza tatdl baiatului, ramanand in grija mamei si a fratilor mai mari.
Detinutul este mezinul in familie, relatia in familie pana la detentie si In special dupa ce a decedat
tatdl a fost tensionatd, in special cu fratii mai mari, care 1l impuneau sd aduca bani acasa,
incurajandu-I la furt.

Informatii generale despre caz: Detinutul este un tanar care a savarsit infractiuni contra
patrimoniului, cum ar fi furturi, initial ocazionale, apoi de proportii mari. Cercetand dosarul si din
discutiile cu el, s-a constatat ca primele furturi mici ocazionale de care nu a fost tras la raspundere
penald le-a savarsit la varsta de 13-17 ani, iar la varsta de 18 ani a sdvarsit un alt furt, de data
aceasta a fost pedepsit penal.

Fisa de evaluare individuala:

Starea de sanatate: Detinutul este o persoand fara probleme de sanatate mintald, dar cu
probleme emotionale, predispus la risc, cu imaginatie bogata, dar directionatd antisocial, cu un
sistem de valori deficitar. In urma unui psihodiagnostic efectuat s-a constatat ci cele mai principale
valori amplasate pe primul loc ale detinutului sunt banii, puterea si succesul.

Eventualele contacte anterioare cu alte institutii: anterior a avut contacte doar cu institutia
de invatamant gimnazial, obtinand studii gimnaziale (9 clase). Contacte cu alte institutii, de tipul
- sprijin psihologic, social, neguvernamental, juridic, etc. nu s-au inregistrat, doar cu organele de
drept si ordine publica.

Planul de interventie. In urma evaludrii complexe, psihologul, pedagogul social,
asistentul social in colaborare cu echipa multidisciplinard, au elaborat planul individualizat de
asistentd a beneficiarului, care prevede urmatoarele recomandari:

- asistenta socio-psiho-medicald;

- consiliere si orientare socio-profesionald, formare si calificare intr-0 profesie;
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- adaptare la mediul penitenciar si membrii comunitatii specifice;
- restabilirea echilibrului emotional;
- includerea in programe de resocializare si reintegrare, conforme capacitétilor, atractiilor

st dorintelor personale;

Problema: Acte deviante: furtul.

Obiective:

1) Asistenta socio-psihologica pentru depasirea situatiei de dificultate.
2) Orientarea socio-profesionala.

3) Resocializarea / Reintegrarea in familie si comunitate.

Actiunile care trebuie Cine trebuie sa Cand va fi Monitorizarea
realizate pentru atingerea | faca aceste actiuni realizata activitatilor
obiectivului actiunea
1. Consilierea Psihologul/ La necesitate, Psihologul/
Asistentul social periodic Asistentul social
2. Suportul moral, emotional | Pedagogul social Permanent Asistentul social
Asistentul social Pedagogul social
Psihologul
3. Includerea in programe de | Psihologul Permanent Psihologul
orientare sociala si Asistentul social Asistentul social
profesionala Juristul
4. Conlucrarea cu institutiile | Asistentul social Permanent Asistentul social
specializate (agentia Juristul
teritoriald a fortei de
munca, policlinica, politia)
5. Efectuarea vizitelor la Asistentul social Primele 3 luni Asistentul social
domiciliu pentru culegere | Psihologul Psihologul
de informatii veridice.

1. Deschiderea cazului. Etapa de evaluare complexa si monitorizarea subiectului

Dupa o cercetare initiala si luarea deciziei de a deschide cazul A.N. s-a intreprins o
investigatie si analiza in detaliu a cazului, realizate la locul de aflare a clientului. Totodata, s-a
cercetat si posibilitatea de a analiza locul de trai a acestuia.

Prin interactiunea cu reteaua sociala a clientului si cu antrenarea nemijlocita a specialistilor
din cadrul Penitenciarului s-a inaintat drept scop identificarea necesitatilor persoanei, a resurselor
disponibile in familie si comunitate, de asemenea recomandarea serviciilor psihosociale si
elaborarea planului individualizat de asistenta psihosociala.

Evaluarea cazului s-a realizat conform formularului unificat de evaluare complexa de o
echipd multidisciplinara de specialisti din cadrul Penitenciarului.

A fost solicitatd si evaluarea efectuatd de specialistii implicati in lucrul cu detinutii care
savarsesc furturi si talharii, familia care au oferit informatie suplimentard necesara pentru
completarea evaluarii. Asa, au fost organizate Intrevederi cu administratia si pedagogii

gimnaziului unde a invatat A.N. si cu politistul de sector.
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Documentarea cazului

¢ Din actele de identitate au fost extrase datele personale ale tanarului (nume, prenume,
varsta, sexul, domiciliul, s.a);

e Din materialele dosarului penal, materialele politiei au fost extrase informatii despre
primele tendinte de furt, motivul condamnarii, comportamentul manifestat in perioada detentiei,
perioada de ispdsire a pedepsei, componenta familiei, relatia cu familia;

e Rezultatele psihodiagnosticului (testul MMPI, testul Eysenk, testul despre valori de D.
Super) au identificat valorile primordiale si problemele de personalitate si emotionale ale
detinutului, evidentiind ca nu are probleme de sanatate mintald, dar are probleme de instabilitate
emotionald, este o persoand predispusd la risc, directionatd antisocial, cu un sistem de valori
general umane deficitar, unde valoriile amplasate pe primele locuri sunt banii si puterea, dar este
o fire creativa si sociabila.

e Din ancheta socialid s-a desprins informatia conform céreia starea materiald a
beneficiarului este dificild si cu multe lipsuri, locuinta parintilor nu dispune de conditii suficiente
de trai, situatia financiard - venituri permanente nu are (doar din furt), gradul de independenta
sociald este sub limita — lipsa resurselor si sprijinului, sistemul de relatii personale si sociale
dereglat si defectuos. Reteaua de suport social a tanarului A.N. (persoanele si institutiile cu care
interactioneazd), contactele, comunicarea este deviant accentuata. Posibilitatea de a comunica si
interactiona cu membrii comunitatii nu o manifestd (se izoleazd), din cauza instabilitatii
emotionale este predispus la certuri/conflicte.

e Din cadrul observatiei au fost consemnate orice informatii relevante pentru rezolvarea
cazului, cum ar fi: atitudini, comportamente, reactii, relatii interpersonale, limbajul non-verbal,
conditii ale mediului de viata, situatii in care afirmatiile sunt confirmate sau infirmate de alte surse,
respectul fatd de sine, auto-cunoasterea si identitatea, starea generald, starea de sandtate, starea
emotionald, deschiderea spre contacte si comunicare, interactiune etc. Detinutul a fost supus unei
evaludri psihosociale, a fost testat conform testului de valori, unde s-a constatat ca pe primul loc
sunt plasate valorile banilor si puterea. In baza rezultatelor s-a stabilit ca detinutul este o persoana
fara probleme de sanatate mintala, dar cu probleme de instabilitate emotionala, predispusa la risc.
Totodata, tanarul este directionat antisocial, cu un sistem de valori general umane deficitar.
Detinutul mentine relatii cu mama, fratii si surorile, rudele. Manifesta comportament exemplar in
penitenciar si mentine relatii pozitive cu detinutii, fapt pentru care el este caracterizat de bine.

o In cadrul intrevederii s-a realizat un interviu personal cu tanirul de citre consilier,

psiholog in urma cdrora condamnatul a fost inclus in programul de resocializare a desinutilor.
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Din conversatiile cu parintii, fratii si rudele s-a identificat faptul ca tanarul este saritor la nevoie,
sociabil, iubeste sa participe la activitati in grup.

e Interviu de explorare/diagnostic. Interviu de explorare a avut scopul de a culege
informatii structurate si complexe despre situatia deja cunoscuta a clientului (informatiile de baza
au fost obtinute deja prin tehnica intrevederii). Avand in vedere cd Intrevederea presupune
culegerea unor informatii generale despre client (date de identificare, stare civila, stare de
sanatate), in cadrul interviului s-a urmarit sa se analizeze mai profund caracteristicile problemei
(natura, cauze, durata), analiza unor date din istoricul clientului si familiei sale, sistemul de relatii
in familie $i comunitate, resurse care pot fi implicate in rezolvarea cazului.

Interviul diagnostic a urmarit scopul de a stabili prin intermediul unor intrebari specifice
clar directionate, natura problemei si a resurselor sistemului client (familie, comunitate, prieteni).
Interviul, prin natura intrebarilor specifice, a fost orientat spre delimitarea problemei,
constientizarea acesteia de catre client, identificarea resurselor personale/familiale/comunitare, si
responsabilizarea clientului pentru procesul de interventie si alegerea tipurilor de servicii de care
clientul va beneficia. Ca urmare a analizei informatiilor obtinute prin interviul de tip diagnostic s-
a elaborat planul de interventie si structura ghidului pentru interviul terapeutic.

In Penitenciarul nr. 16 Pruncul, urmand programul de resocializare, In urma unui discurs
motivational cu psihologul, se inscrie in brigada de deservire a gospodariei, frecventeaza biblioteca
si Biserica.

Raportul de intrevedere dupa programul de resocializare

A fost realizatd intrevederea dintre membrii familiei, vecinii, colegii de camerda cu
specialistii institutiei, profesionisti din echipa multidisciplinard, precum psihologul, asistentul
social, ofiterul de probatiune. Intrevederea s-a realizat intr-un spatiu, in care pentru clienti se crea
o atmosferd binevoitoare si saturatd cu stimuli reflexivi. Pentru aceasta a fost amenajat biroul
psihologului si asistentului social. Pentru a fi eficientd intrevederea nu a durat mai mult de 30-45
minute. La Intrevedere a participat N.M. (asistentul social); S.C. (psihologul); D.B. (ofiterul de
probatiune); A.N. (detinutul); membrii familiei largite (mama detinutului, fratii, surorile, sotia);
alti profesionisti din echipa multidisciplinara. Pentru ca A.N. sa nu poata fi intimidat sau influentat,
acest indicator al participantilor a fost apreciat de noi ca fiind foarte important, deoarece in general
prezenta altor persoane decat clientul pe parcursul intrevederii poate influenta discursul discutiei
st informatiile oferite de catre acesta.

Scopul intrevederii consta in evaluarea unor aspecte legate de dinamica cazului.

Din continutul intrevederii, prin consemnarea ideilor principale abordate, in urma analizei

si sintezei intrevederii, s-a sintetizat informatia si s-a ajuns la concluzii clare si succinte, precum
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si aspecte relevante pentru demersul urmator al cazului:

1. Tanarul a devenit motivat pentru solutionarea problemelor identificate.

2. Constientizeaza necesitatea schimbarii comportamentului, mai ales ca comportamentul
lui face probleme la alte persoane.

3. Constientizeaza conexiunea dintre problemele sale si activitatea antisociald. La
libertate si-a dorit foarte mult utilaj tehnic, poate acest gand uneori il facea sa se gandeasca la
actiuni ilicite pentru a obtine bani ca sd-si procure lucruriile dorite. In posibilitatea schimbarii
comportamentului sau, el este convins ca numai pe cdi cinstite isi va obtine lucrurile dorite.

4. Normele morale si juridice, respectarea lor incep sa devina valori si principii de viata,
formadnd la tanar temelia sentimentului de comuniune sociala, respingdand modelele antisociale pe
care le cunostea si serveau pentru el ca idealuri, traditiile si obiceiuriile subculturii.

In prezent tanirul este eliberat din detentie. Participarea in programul de resocializare a
facilitat schimbarea la A.N. a comportamentului, a stilului de viata, a intereselor si valorilor
generale, participarea la diverse evenimente si programe sociale.

A.N. beneficiaza de servicii sociale pe care le ofera diverse institutii pentru persoanele ex-
detinute.

Informatii relevante: este constient de faptele sale, nu se afld la evidenta psihologica sau
psihiatrica; este pasionat de tehnica, tamplarie, cu drag participa la masuri teatrale, este saritor la
nevoie, este sociabil; regreta faptele comise si analizeaza alte cai de solutionare a problemelor;
este angajat Tn campul muncii.

Prezentarea scopurilor propuse de subiect: schimbarea comportamentului; schimbarea
valorilor; continuarea studiilor; gasirea unui loc de munca pentru a dobandi bani pe cale cinstita si
intretine familia; pdstrarea relatiilor cu familia, rudele, prietenii; indeplinirea dorintelor de a avea
utilaj tehnic.

Portretul psihologic al subiectului cercetat in urma programului de resocializare

In urma procesului de reintegrare sociala subiectul a devenit mai calm si mai cumpitat in
a oferi brusc raspunsuri si a opune rezistentd la alte opinii ce il caracterizeaza ca fiind mai stabil
emotional si cu dorinta vadita de a-si controla limbajul si emotiile, astfel subiectul nu manifesta
excesiv expresivitate In emotii ce ne vorbeste despre tendinta de stabilitate emotiv-acfionala; nu
putem discerne asupra capacitatilor empatice ale subiectului in cazul dat, dar putem mentiona ca
procesul de socializare n anturajul unui grup religios la atare a aderat a avut efecte benefice de a
se orienta spre oameni si aici a apdrut In prim plan si ajutorul ca valoare, familia ca valoare;

probabil ca caracteristica de a fi dependent de grup incd mai poate fi prezenta, doar ca aderarea la
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un grup prosocial conditioneaza pozitiv comportamentul subiectului si orientarile lui valorice, dar
si Increderea 1n sine ce a scazut sentiment de inferioritate si anxietate.

Aceste schimbari au creat premise pentru o schimbare in procesul de maturare afectivi a
subiectului. Schimbarea stilului de comunicare si explicarea punctului sdu de vedere ce este foarte
bine evidentiat 1n discutii cu privire la aspecte religioase denota predipspunerea subiectului spre
colaborare comparativ cu situatia sa anterioara.

Reorientarea valorica bazata pe cunostinte ca valoare de baza, experinta unei meserii bune,
dar si experienta suportiva traitd de subiect pe parcursul procesului de reintegrare sociald a permis
acestuia sa aiba tendinte de a cunoaste mai multe lucruri pentru a fi mai competitiv pe piata fortei
de munca, ulterior au rezultat tendinta spre a crea ceva nou si tendnta spre dezvoltare. Astfel
subiectul a devenit mai flexibil, mai matur din punct de vedere intelectual. Acest lucru ia permis
subiectului sa planifice si ulterior sa poatd prevedea care vor fi rezultatele anticipate de acesta,
evident si consecintele faptelor comise si sa ia decizii corecte.

Nu putem reflecta asupra unor schimbari totale si radicale ale subiectului in plan de
trasaturi de personalitate, cert este cd comportamentul si caractristicile enuntate mai sus in urma
procesului de reintegrare sociald au o dinamicd pozitivd si restructurarea valoricad determind
comportamentul ulterior al subiectului dat.

Concluzii cu referire la studiul de caz:

In urma aplicarii planului individualizat de asistentd a beneficiarului, au fost atinse
obiectivele propuse. Subiectul a fost monitorizat ulterior timp de 2 ani dupd perioada de liberare
(detinutul a fost eliberat cu 2 ani Tnainte de termen, in 2020).

S-au constatat progrese in sistemul de valori ale beneficiarului.

Subiectul respecta normele morale si juridice, a obtinut permis de conducator auto si a fost
angajat Tn campul muncii la Parcul de taxi Ciocana din mun. Chisinau, in colectiv se bucurd de
autoritate, este resocializat si integrat in societate, si-a restabilit relatiile cu familia biologica,
intretine relatii de rudenie cu fratii si mama, dupa eliberare S-a reantregit cu familia proprie,
actualmente educd trei copii, indeplineste toate obligatiunile in calitate de tatd si sot.
Comportamentul beneficiarului corespunde obiectivelor Programului formativ de resocializare.

Studiul de caz a fost incheiat cu succes.
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3.6. Concluzii la capitolul 3

Avand drept reper analiza rezultatelor experimentale putem deduce urmatoarele:

1. Prin activitatile experimentale constatative, s-a identificat specificului manifestarii
particularitatilor individuale ale personalitatii si a valorilor semnificative la tinerii detinuti in
vederea resocializarii lor si prevenirii riscului de recidiva. Rezultatele obtinute la aceasta etapa au
evidentiat diferente semnificative dintre particularitatile de personalitate si valorile tinerilor
detinuti in raport cu subiectii cu comportament normativ. Tinerii detinutii au prezentat trasaturi de
personalitate, ca: labilitate emotionald, impulsivitate, anxietate, individualitate, control exagerat
ceia cei deosebeste de tinerii cu comportament normativ, cu exceptia anxietdtii care le este
caracteristica ambelor grupuri de subiecti. Totodata, s-a demonstrat ca profilul de personalitate al
tinerilor detinuti difera total din punct de vedere psihologic si moral de profilul celor cu
comportament normativ, cu exceptia a doua trasaturi: pesimism si anxietate.

2. Prin aplicarea Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti, S-au activat mai
multe mecanisme ale dezvoltarii personalitatii tinerilor detinuti, astfel cel mai multe transformari
a suportat latura axiologica, prin reconfigurarea ierarhiei valorilor si a particularitatilor dominante
ale personalitatii, a propriei valori si a valorilor prosociale. Conform rezultatelor, Modelul
pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti a remodelat la tinerii detinuti formarea valorilor
social dezirabile, recdpatarea valorii social utile individuale, dezvoltarea responsabilitétii prin
formarea atitudinilor pozitive fata de munca, organizarea pregatirii profesionale, formarea
atitudinilor, asimilarea anumitor cunostinte etc.

3. S-astabilit, la etapa de validare, diferente statistic semnificative a variabilelor dezvoltare,
a cunostintelor, a recunoasterii sociale, a creatiei, a succesului, a riscului de recidiva, cu exceptia
trasaturilor de personalitate si temperament. Acest lucru reprezintd un argument puternic in
favoarea efectelor produse de Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti elaborat,
care a fost implementat tinerilor detinuti din grupul experimental.

4. S-a demonstrat, ca etapa penitenciara a resocializarii tinerilor detinuti este una foarte
importanta, deoarece anume in procesul ispasirii pedepsei se produc schimbari in comportamentul
detinutului, care in viitor ii va permite sa ducd un mod de viata social acceptabil.

5. Dovada faptului ca procesul de resocializare poate avea loc cu succes prin transcedere
intr-un proces de reintegrare sociala eficienta a fost realizat un studiu de caz cu privire la geneza
actului infractional si procesul de reintegrare sociala completa in urma monitorizarii subiectilor
intr-o anumitd perioada. Etapa postpenitenciara se bazeaza in exclusivitate pe etapa penitenciara.
Daca detinutii trec cu succes aceasta perioada penitenciard, au mai multe sanse ulterior de

reintegrare sociala.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Resocializarea tinerilor detinuti cu varsta de 18-25 ani, este un imperativ stringent in
contextul asteptarilor societatii moderne si nivelului real existent al resocializarii acestei categorii
de detinuti, cu o0 varstd destul de contradictorie, cu multe divergente atat in plan personal, cat si
social, cu un specific psihologic si educational de manifestare, care de multe ori provoaca si
avantajaza comiterea infractiunii cat si recidivei.

Cercetarea realizata actualizeaza necesitatea, oportunitatea si importanta resocializarii
tinerilor detinuti cu varsta 18-25 ani, iar valorificarea cadrului conceptual si experimental precum
si stabilirea reperelor teoretice si praxiologice, au confirmat scopul cercetarii prin realizarea
obiectivelor preconizate. In temeiul acestora, putem formula urmitoarele concluzii generale:

1. Prin analiza fundamentelor conceptuale, privind resocializarea tinerilor detinuti S-a
elucidat mai multe definiri moderne in studiul resocializarii, contribuind astfel, la precizarea
orientarilor de baza in diverse medii stiintifice nationale si internationale, inclusiv prin
specificarea esentei continutului conceptelor: educatie, socializare, resocializare, norme sociale,
comportament deviant, comportament prosocial. Totodata, s-a demonstrat prin sinteza studiilor de
specialitate, ca resocializarea constituic un proces de durata ce presupune reconfigurarea
personalitatii prin asimilarea de catre tinerii detinuti a normelor, obiceiurilor, valorilor si
comportamentelor prosociale, ce au fost denaturate sau preschimbate din cauze de ordin personal
si social (Capitolul 1, subcapitolul 1.1).

2. S-a demonstrat importanta cercetarii, care este incontestabild, deoarece reflectd o
problema actuala psihosocioeducationald, menita sa restabileasca relatiile sociale oneste, valorile
st comportamentul prosocial al tinerilor detinuti cu intrega societate. Urmare a examindrii cadrului
epistemologic si a sintetizarii stiintifice ce fundamenteaza teoretic resocializarea, s-a putut deduce
0 definitie proprie asupra semnificatiei sintagmei stiintifice de resocializare a tinerilor detinuti in
formula: resocializarea tinerilor detinuti este un proces educational aplicat persoanelor aflate in
detentie, cu scopul de a schimba comportamentul acestora in raport cu normele §i valorile
acceptate in societate, in vederea reintegrarii lor sociale si prevenirii recidivei. Totodata, s-a
argumentat, ca resocializarea tinerilor detinuti reprezinta un ansamblu de masuri de educare, de
corectare, in care are loc insusirea si asimilarea valorilor, normelor, modelelor de conduita
caracteristice societdtii respective, comunitatii sau grupului social (Capitolul 1, subcapitolul 1.1.;
subcapitolul 1.3).

3. S-a stabilit, prin abordarea particularitatilor individuale ale personalitatii si a valorilor
semnificative la tinerii detinuti, factorii externi (saracia, dezintegrarea familiei, criza

socioeconomica, atragerea in subcultura criminald etc.) si factorii interni (atitudinea fata de
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munca, valorile sociale indezirabile, lipsa studiilor, a profesiei, instabilitatea emotionala, vointa
slaba, incapacitatea de a prevedea consecintele, neincrederea in ziua de maine etc.) care determina
persoana la comiterea infractiunii, ghidand acest comportament antisocial. De asemenea, s-a
determinat si profilul de personalitate al tinerilor detinuti. Astfel ca, acesta se caracterizeaza prin
trasaturi de personalitate, ca: labilitate emotionala, impulsivitate, anxietate, individualitate,
control exagerat. in general profilul de personalitate al tinerilor detinuti diferd total din punct de
vedere statistic, pshihologic si moral de profilul celor cu comportament normativ, cu exceptia a
doua trasaturi: pesimism si anxietate (Capitolul 2, subcapitolul 2.1).

4. Prin analiza valorilor la tinerii detinuti (ca baza a resocializarii lor) s-a scos in evidenta
faptul ca: valorile orientate prosocial, contribuie la resocializarea tinerilor detinuti, ocupand un
loc central In configuratia personalitatii, ghidandu-le atitudinile, judecdtile si actiunile lor,
constituind o componenta definitorie a procesului de resocializare. Astfel, principalul accent in
actiunile de resocializare si asistenta psiho-socio-educationald trebuie pus in primul rand pe
formarea valorilor social dezirabile (Capitolul 2, subcapitolul 2.3).

5. S-a demonstrat ca studiul investigational a creat oportunitati prvind resocializarea
tinerilor detinuti, oferind o viziune procesual-instrumentald asupra particularitatilor individuale
ale personalitatii si valorile tinerilor detinuti, iar valorificarea Modelului pedagogic de
resocializare a tinerilor detinuti, s-a efectuat prin intermediul Programului de resocializare a
tinerilor detinuti, care a incorporat fundamentele teoretico-metodologice ce au asigurat realizarea
demersului experimental si a dinamizat, ameliorat si amplificat procesul de resocializare a tinerilor
detinuti (Capitolul 3, subcapitolul 3.3)

6. S-a conchis ca implimentarea Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti
prin intermediul Programului de resocializare a tinerilor detinuti, a reorganizat si a declansat mai
multe mecanisme ale dezvoltarii personalitatii tinerilor detinuti, astfel, cel mai multe transformari
a suportat latura axiologica, prin reconfigurarea particularitatilor dominante ale personalitatii,
ierarhiei valorilor, propriei valori si a valorilor prosociale (Capitolul 3, subcapitolul 3.4).

7. Prin experimentul pedagogic s-a generat efectiv schimbari pozitive la tinerii detinuti, iar
diferentele statistic semnificative pentru variabilele cercetate: valori, risc de recidiva,
particularitati de personalitate etc., au confirmat veridicitatea rezultatelor obtinute. La fel s-a
demonstrat ca valorile tinerilor detinuti, in mare parte pot fi orientate prosocial, iar structura
acestora poate fi modificatd in conformitate cu normele sociale si educationale. S-a mai dovedit
ca etapa penitenciara a resocializarii tinerilor detinuti este una foarte importanta, deoarece anume

in procesul ispasirii pedepsei se produc schimbari radicale 1in atitudinile, volorile si
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comportamentul detinutului, care in viitor ii va permite sd nu recidiveze si sa duca un mod de viata
social acceptabil (Capitolul 3, subcapitolul 3.3; subcapitolul 3.4).

In contextul celor nominalizate, concluziondm ci rezultatele obtinute in cadrul cercetarii
au contribuit la solutionarea problemei stiintifice, care s-a configurat in fundamentarea teoretica
si practica a coordonatelor pedagogice de resocializare a tinerilor detinuti, structurate in Modelul
pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti si valorificate in cadrul Programului de resocializare
a tinerilor detinuti, fapt care a condus la identificarea particularitatilor individuale ale personalitatii
st a valorilor semnificative la tinerii detinuti in vederea resocializarii lor si a prevenirii riscului de

recidiva.

Recomandari:

In baza rezultatelor cercetarii considerim oportune urmatoarele recomanddri:

1. Valorificarea cat mai intensda a Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti;

2. Promovarea experientei de lucru din diverse medii nationale si internationale in
domeniul implemetarii Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor detinuti,

3. Monitorizarea sistematica a activitatilor educationale de resocializare a tinerilor detinuti
in penitenciare si identificarea dificultatilor la implimentarea acestui proces;

4. Elaborarea si editarea unor suporturi teoretico-aplicative, ghiduri metodologice, privind
resocializarea tinerilor detinuti;

5. Sensibilizarea permanenta a societatii privind resocializarea tinerilor detinuti;

6. Incurajarea cercetarilor de perspectiva ce ar permite deschideri noi si reale asupra
problemei resocializarii tinerilor detinuti, dar si a altor categorii de varsta care au comis infractiuni;

7. Cercetarea, dezvoltarea si extinderea unei program complex de resocializare

postpenitenciard, drept continuitate a resocializarii penitenciare propuse in lucrarea data.
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Anexa 1
GLOSAR

Condamnare — obligatie, sentinta rostita de un judecator impotriva unei persoane [250, p. 323].

Condamnat — persoana osandita printr-0 hotarare judecatoreasca [250, p. 323].

Delincvént - persoana care a savarsit un delict penal [250, p. 401].

Delincvénta - totalitate a delictelor si a crimelor considerate in plan social [250, p. 401].

Detentie— orice forma de privare institutionala de libertate, dispusa in baza unei hotariri definitive
sau executorii a instantei de judecata, emise in conditiile Codului de procedura penala [250, p.
424].

Detinut — persoana privata de libertate in conditiile legii, care se detine 1n penitenciare, indiferent
de statutul acesteia (condamnat sau prevenit); retinere, tinere sub arest [250, p. 424].

Educatia — este activitatea de disciplinare, cultivare, civilizare si moralizare a omului, iar scopul
educatiei este de a dezvolta in individ toata perfictiunea de care este susceptibil, 1992. [251].

Educator in penitenciar — partener de discutie pentru un individ care a gresit fatd de societate,
punct de referinta pentru infractor, un model de intelegere profunda a structurilor realitétii, a
pozitei autentice a omului in lume a indatoririlor si drepturilor sale [61].

Educatorul profesionist socio-pedagogic este profesionistul educatiei si pregatirii omului care
lucreazd in domeniul educational, de formare si pedagogic in raport cu orice activitate
desfasurata intr-un mod formal, non-formal si informal, in diferitele faze ale vietii, intr-0
perspectiva a cresterii personale si sociale, cu utilizarea metodologiilor specifice profesiei, in
activitatea independenta, munca subordonata sau prin forme de colaborare [252].

Factorii criminogeni — factori ce favorizeaza /influenteaza/ stimuleaza conduita generald a unei
persoane pentru comiterea infractiunii;

Furt — insusire pe nedrept a unui lucru apartinand altuia [250, p. 579].

Infractiune — este o faptd (actiune sau inactiune) prejudiciabila, prevazutd de legea penala,
savarsita cu vinovatie si pasibila de pedeapsa penala [36, p. 6].

Infractor — persoana care a comis o infractiune.[250, p. 686].

Norma sociald - reguld care prescrie comportamentele acceptate de o colectivitate sau de catre o
institutie [253, p. 484].

Patrimoniu — totalitatea drepturilor si obligatiilor cuiva, care pot fi evaluate in bani, si a bunurilor
la care se refera aceste drepturi, care apartin unei persoane (fizice sau juridice) [250, p. 686].

Pedeapsa — masura luata impotriva celui care a comis o greseala sau un delict [254, p. 227].

Pedeapsa penala - este o masura de constringere statala si un mijloc de corectare si reeducare a

condamnatului ce se aplica de instantele de judecata, in numele legii, persoanelor care au
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savirsit infractiuni, cauzind anumite lipsuri si restrictii drepturilor lor. Pedeapsa are drept scop
restabilirea echitatii sociale, corectarea condamnatului, precum si prevenirea savirsirii de noi
infractiuni atit din partea condamnatilor, cit si a altor persoane. Executarea pedepsei nu trebuie
sa cauzeze suferinte fizice si nici sa injoseasca demnitatea persoanei [36, p. 16].

Penitenciar — inchisoare [250, p. p. 128].

Recidiva — savarsire de catre aceeasi persoand, anterior condamnata, a unei noi infractiuni, pentru
care legea penala prevede pedepse mai grele. [250, p.132]

Risc de recidiva — probabilitatea calculatd de aparitie a unui eveniment/incident/comportament
repetitiv sau recadere a unui comportament infractional [250, p.132]

Reeducare — proces sistematic, integral si nou, de educare menit sa compenseze lacunele unei
educatii anterioare, ale carei efecte au fost pierdute In urma unei trauma, infirmitati,
dezadaptari, sau sa combata, sa inlature si sa nlocuiasca efectele unei educatii si adaptari
defectuoase si negative. [253, p. 605]

Resocializdre - ansamblu de masuri pentru reintegrarea sociald a unor grupuri sociale marginale,
a unor delincventi, a unor categorii depersoanchandicapate etc. [255]

Socializare — proces de duratd, prin care individul ajunge, ca urmare a unei reglari specific —
culturale, la satisfacerea necesitatilor cotidiene, la relatii echilibrate cu membrii familiei sau cu
alte personae si la un comportament cat mai potrivit, dobandind mijloace esentiale de intelegere,
un repertoriu atitudinal si modele comportamentale. Pe baza unor experente multiple si a unor
procese de invatare, individul devine purtatorul unei culture, in asa fel incat, in cele mai multe
situatii de viatd, el este programat, mai ales social. Acest lucru stabilizeaza individul si
societatea, asigurand comunitatea si continuitatea. Astfel, printr-un proces pe care Socio-
psihologii il numesc interiorizarea culturii, individul devine o personalitate socioculturala [46,
p. 251].

Valoare — ceea ce este considerat adevarat, bun, frumos, dupa criterii personale sau general admise

si serveste ca element de referintd sau ca principiu moral. [250, p. 176].
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Anexa 2

Teste si scale administrate in vederea culegerii datelor
1. MMPI forma scurta ( SMIL, 71)

Autorii acestui chestionar sunt SR. Hathway si Mc Kinley. In 1940 autorii publici primele studii
privind testul. In 1943, Universitatea din Minnesota publica acest test in mod oficial impreuna cu manualul
insotitor. In decursul anilor el s-a dovedit a fi unul dintre cele mai importante instrumente ale psihologului
clinician.

Scala minciunii L — obtinerea de scoruri mari este proprie persoanelor rigide, psihopate ori cu
tendinte interpretative (in special cind doresc, in urma efectuarii testului, sa apara intr-o lumina favorabila,
falsificand rezultatele).

Scala validitate F — afecteaza validitatea intregului test. Un scor mare aratda o posibila lipsa de
atentie in sortarea enunfurilor ori incapacitatea de a da un raspuns correct.

Scala corectiei K —are unroll corectiv prin masurarea atitudinii persoanei fata de raspunsurile date.
Scorul mare arata tendinta de a se realiza un profil normal, indictnd atitudinea de aparare a persoanei, fata
de propriile slabiciuni. El indica i un bun prognostic pentru persoana diagnosticata, ilustrand capacitatea
lui de a-si rezolva propriile probleme.

Scalele clinice — vizeaza trasaturi ale personalitatii.

1. Scala control exagerat (Hs) - masoara cat de mare este interesul persoanei pentru functiile sale
corporale. Persoanele cu Hs mare sunt exagerat de nelinistite in legatura cu starea sanatatii lor. Ele se plang
incontinuu de dureri si de tulburari greu de identificat pentru care de obicei nu se gaseste nici o cauza. Ceea
ce frapeaza la aceste persoane este lipsa de maturitate In felul in care abordeazd problemele specifice
adultului. Acuzele ipohondrului se deosebesc de cele ale istericului; cele ale istericului sunt mai detaliate
pe cand ale ipohondrului sunt mai vagi. Se mai deosebesc si prin faptul ca la ipohondru acuzele nu urmaresc
obtinerea unor avantaje sau nu sunt determinate de intentia de a scdpa de o situatie penibila gratie
simptomelor sale.

2. Pesimism (D) - poate sa fie anomalia principala a subiectului sau sa fie factorul care insoteste,
sau care rezultd din alte probleme ale personalitatii. Un rezultat D ridicat indica un moral prost, un sentiment
de inutilitate, incapacitatea de a privi viitorul cu optimism. Uneori in cazuri grave este unul dintre
elementele de prognozi ale tendintei suicidare. In anumite cazuri depresia poate fi mascati in
comportamentul subiectului, adicd poate sa se manifeste sub forma a ceea ce se cheama “depresie
surdzatoare”: persoanele braveaza, tinand cumva depresia in surdina comportamentului. Acesti subiecti fac
caz de realismul lor ( “eu doar sunt realist; cu totii o sd& murim oricum odata si odata”). Depresivul se
caracterizeaza prin lipsa de incredere in sine, prin tendinte spre neliniste, prin Ingustarea intereselor sale,
prin introversiune. Aceasta scard, asociatd cu scara control exagerat si isterie, detecteaza Impreuna cea mai
mare parte a indivizilor netratati medical numiti “nevrozati”.

3. Labilitate emotionala (Hy) - masoara gradul in care unii subiecti se aseamana cu bolnavii care
au manifestat simptome isterice de tipul conversiunii. Aceste simptome pot fi tulburari functionale sau
tulburdri mai specifice: paralizii, contractii, crampe musculare, tulburari gastro-intestinale etc. Aceste
categorii de subiecti sunt predispusi la ameteli, lesinuri sau chiar la convulsii epileptiforme. De obicei criza
de isterie se produce cu spectatori. Cazurile de isterie prezintd mai multa lipsa de maturitate psihologica,
decat orice alt grup. Acest grup raspunde foarte bine la psihoterapie, dar simptomele pot reaparea daca apar
din nou constrangerile.

4. Personalitatea impulsiva (Pd) - masoara gradul in care subiectul se aseamana cu persoanele
avand dificultati majore, care rezida in absenta reactiilor emotionale profunde, in incapacitatea de a profita
de experienta lor, si in dispretul lor pentru uzantele sociale. Aceste persoane introiecteaza foarte deficitar
normele sociale; ele pot sa le Invete foarte bine daca trdiesc intr-o familie buna, dar totdeauna ei vor iesi
din aceste cadre pentru ca supraeu-ul lor nu este atit de puternic; ei nu au introiectat normele sociale ca pe
propriile lor exigente; ei raméan totdeauna in afara lor. lata deci ca si aspectul normativ - valoric poate sa
fie afectat de o manierd mai mult sau mai putin psihopatologica. Devierile cele mai frecvente ale acestor
indivizi de la normele sociale sunt: minciuna, furtul, inclinarea spre abuz de alcool, de droguri,
promiscuitatea sexuala etc. Ei diferd de unele tipuri de criminali prin aceea ca nu sunt capabili de a profita
de experienta capatata. Dealtfel ei nu sunt motivati de profit, dar nici de precautiile care ar duce la evitarea
situatiilor dificile in care se plaseazd. Nici o tehnica terapeuticd nu prea este eficienta pentru astfel de
subiecti.
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6. Rigiditate (PA). Persoanele cu note ridicate la aceasta scara sunt caracterizate prin insecuritate
sociala, neincredere, gelozie, suspiciune, hipersensibilitate, sunt usor de jignit, au “egodiastola” (umflare a
Eu-lui, a pretentiilor), se simt cu usurintd persecutati. in situatii patologice subiectul isi va sistematiza
intreaga viata psihica pe citeva idei, ca de exemplu ideea de persecutie sau de grandoare. Daca persoana
are note ridicate si traieste intr-un context conciliant, care 1i satisface propriile nevoi, deloc realiste, atunci
ea se poate purta ca o persoana foarte cooperantd, rezonabild, dar, repede poate sa-si schimbe
comportamentul si sd devind razbunatoare fata de oricine incearca sa o controleze. Daca o persoand obtine
o notd de 80 sau mai mare este vorba de o anomalie grava; intre 70 - 80 persoana respectiva trebuie
indrumata la o clinica de specialitate.

7. Anxietate (Pt) - masoard asemainarea subiectului cu acele personae care sunt chinuite de
convulsii. Aceste persoane se caracterizeaza prin imposibilitatea de a scapa de un gand inutil sau de o idee
obsedantd. Comportamentul lor este caracterizat ca fiind compulsiv, adica el trebuie sa-si satisfaca mereu
0 anumita trebuinta, o anumita fobie. Pensoanele se tem, fie de microbi, si se spald mereu pe maini. Aceste
persoane au o anumitd nesiguranta pe care o alimenteaza prin repetarea anumitor gesturi. Ele sunt dominate
de o usoara depresiune, de neincredere in sine, de incapacitatea de a se concentra. Aici putem incadra toate
tipurile de teama irationald, nejustificata care se manifestd compulsiv.

8. Individualitate (Sc). Ca boald, este o grava psihozd. Persoanele cu aceasta boald se
caracterizeazd prin ganduri sau comportdri bizare. Aceastd scard detecteaza cca 60% din cazurile
diagnosticate. Viata subiectiva a schizofrenicului este separata de realitate. Majoritatea profilurilor care au
un rezultat “Sc” mare va avea obligatoriu rezultate ridicate si la alte scari, inclusiv la “Psihastenie”, iar
clasificarea clinica ulterioara, diagnosticul diferential va fi posibil numai pnintr-un studiu intens al cazului.
In orice caz clinicianul va trebui sa fie foarte circumspect in adiugarea la diagnostic a termenului de
schizofrenie, din cauza implicatiilor sale defavorabile, dar si din punct de vedere al dificultatilor acestui
diagnostic.

9. Caracter optimist (Ma) - este aspectul mai atenuat al maniei. In timp ce maniacul se apropie de
patologic, hipomaniacul deviaza doar de la normal. Aceste persoane se caracterizeaza prin hiperactivitate
in gandire si actiune. Principala greutate in punerea la punct a unei astfel de scari a fost dificultatea
diferentierii persoanelor normale de persoanele cu tulburari clinice. Subiectii normali spre deosebire de
hipomaniaci sunt doar ambitiosi, activi si plini de idei. Persoanele respective ajung sd compromita scopurile
pentru ca el vrea sa facd mai mult i uneori reuseste foarte putin. El este activ si entuziast intr-un mod foarte
necritic §i uneori poate sa-i contrarieze pe ceilalti. Deseori el poate intra in conflict cu anturajul deoarece
incearca sa reformeze uzantele sociale, dupa cum poate sa imbratiseze proiecte de care se dezintereseaza
dupa aceea. O buna parte dintre subiectii cu diagnosticul de personalitate psihopata (deviatie psihopata) ar
putea tot atat de bine sa fie denumite persoane hipomaniace.

Interpretarea raspunsurilor:

Rezultatele testului MMPI forma scurta SMIL, 71 intrebari sunt prezentate sub forma unui profil.
La construirea profilului, valorile obtinute de subiect la scalele 1, 4, 7, 8, 9 se modifica in dependenta de
valoarea obtinutd la scala K- corectie. Astfel la valoarea scalei 1 Hs se adauga 0,5 ale valorii scalei K; la
valoarea scalei 4 Pd se adauga 0,4 din valoarea scalei K; la valorile scalelor 7 si 8 se adauga valoarea totala
(1K) a scalei K; la valoarea scalei 9 se adauga 0,2 din valoarea scalei K. Rezultatele intre 40 si 70 dupa
scala T a profilului se socot in limitele normei.

K 0,5 0,4 0,2
16 8 6 3
15 8 6 3
14 7 6 3
13 7 5 3
12 6 5 2
11 6 4 2
10 5 4 2
9 6 4 2
8 4 3 2
7 4 3 1
6 3 2 1
5 2 2 1
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4 2 2 1
3 2 2 1
2 1 1 0
1 1 1 0
Instructiune: Cititi cu atentie textul. Daca afirmatia vi se potriveste
incercuiti ,,Da”, daca nu vi se potriveste incercuiti ,,Nu”
1. | Aveti buna poftd de mincare Da Nu
2. | Dimineata va simtiti bine, linistit Da Nu
3. | Aveti In viatd multe evenimente ce va bucura Da Nu
4. | Depuneti multa fortd, ca sa va pregétiti pentru activitate Da Nu
5. | Adesea va trec ginduri urite prin minte ca v-ati rusina sa le povestiti cueva | Da Nu
6. | Adesea va simtiti rau va doare burta Da Nu
7. | Aveti dorinta sa parasiti casa parinteasca Da Nu
8. | Se intimpla sa nu va puteti opri de ris sau plins Da Nu
9. | Adesea aveti greturi sau vreti sd vomitati Da Nu
10. | Aveti senzatia cd nimeni nu va intelege Da Nu
11. | Adesea aveti dorinta sa injurati pe cineva Da Nu
12. | Visati cogsmaruri Da Nu
13. | Va vine mai greu decit colegilor sd va concentrati Da Nu
14. | Se intimpla cu dvs. lucruri stranii Da Nu
15. | Ati reusi sa faceti mai multe,daca nimeni nu v-ar incurca Da Nu
16. | Cind erai mic, se intimpla sa furi ceva Da Nu
17. | Se intimpla ca citeva zile, sdptdmini sd nu va puteti impune sa lucrati Da Nu
18. | Adesea va treziti noaptea din somn Da Nu
19. | Cind sunteti intre oameni, se intimpla sa auzi lucruri stanii Da Nu
20. | Cunoscutii nu va considera neplacut Da Nu
21. | Va supuneti persoanelor mai putin competente decit Dvs. Da Nu
22. | Considerati ca majoritatea oamenilor este mai satisfacutd decit Dvs. Da Nu
23. | Multe persoane, vi se pare, ca se pling pe soartd, ca sa fie compatimiti Da Nu
24. | Va suparati usor Da Nu
25. | Aveti senzatia ca ati facut ceva rau, de condamnat Da Nu
26. | Preferati adesea singuratatea Da Nu
27. | Nu vé ajunge incredere in sine Da Nu
28. | Sunteti satisfacut de soarta Da Nu
29. | Aveti dorinta sa faceti invers doleantelor acelora, ce le place mult s va Da Nu
conduca
30. | Considerati ca impotriva dvs. se pun la cale unele lucruri murdare Da Nu
31. | Credeti ca multe persoane capata profit pe cai necinstite Da Nu
32. | Aveti dureri de intestine Da Nu
33. | Adesea nu va puteti lamuri de ce aveti dispozitie scazutd, sinteti iritat Da Nu
34. | Uneori gindurile sint atit de difuze, Incit nu mai reusiti s le exprimati Da Nu
35. | Considerati ca relatiile cu membrii familiei nu sint mai rele decét la alte Da Nu
persoane
36. | Vi se pare ca nu sunteti de folos niménui Da Nu
37. | In ultimul timp starea sanatitii este buni Da Nu
38. | Se intimpla sa faceti ceva si sa nu va puteti aminti ca ati facut Da Nu
39. | Considerati ca sunteti jignit des pe nedrept Da Nu
40. | Niciodatd nu va-ti simtit mai bine decit azi Da Nu
41. | Va este indiferent ce cred altii despre Dvs. Da Nu
42. | Aveti memorie buna Da Nu
43. | Vi este greu sa conversati cu o alta persoand, cu care ati facut cunostinta Da Nu
44, | Adesea simtiti sldbiciune totala Da Nu

174




45. | Va doare rar capul Da Nu
46. | Va este greu sa pastrati echilibrul cind mergeti Da Nu
47. | Toti cunoscutii va plac (ii simpatizati) Da Nu
48. | Aveti personae care se straduiesc sd va “infrumuseteze” ideile Da Nu
49. | Considerati ca ati facut fapte de neiertat Da Nu
50. | Va considerati timid Da Nu
51. | Adesea sinteti nelinistit de ceva Da Nu
52. | Parintii adesea nu va accepta prietenii Da Nu
53. | Uneori birfiti Da Nu
54. | Aveti senzatia ca prea ugor luati o decizie Da Nu
55. | Se intimpla sa aveti tahicardii (batii de inimd) sau nu va ajunge aer Da Nu
56. | Vi infuriati repede, dar usor va trece Da Nu
57. | Se intimpla sa fiti atit de nelinistit, Incit nu puteti sta pe loc Da Nu
58. | Adesea parintii sau altii din familie, va cicalesc fara rost Da Nu
59. | Considerati ca pe nimeni nu intereseaza soarta Dvs. Da Nu
60. | Nu condamnati pe cel ce se foloseste de greselile altora in interese proprii | Da Nu
61. | Uneori sinteti plin de energie Da Nu
62. | In ultimul timp se inrautiteste vederea Da Nu
63. | Aveti senzatia ca va suna in urechi Da Nu
64. | Au fost cazuri cd ati avut senzatia ca sinteti condusi de hipnoza Da Nu
65. | Se intimpla sa va bucurati fard motiv, neadecvat Da Nu
66. | Va simtiti singuratic chiar si in societate Da Nu
67. | Considerati ca fiecare trebuie sa minta, ca sa evite pedeapsa, neplacerile Da Nu
68. | Sunteti mai sensibil ca celelalte persoane Da Nu
69. | Se intimpla sa aveti perioade sa memorizati, sa ginditi mai greu ca de Da Nu
obicei
70. | Adesea va dezamagiti (descurajati) in oameni Da Nu
71. | S-a intimplat ca sa folositi, din principiu, pentru incurajare, alcoolul Da Nu
Cheia raspunsurilor

Scala Rispunsuri NR.intrebirilor
L Nu 5,11,24,47,53
F Nu 22,2461

Da 9,12,15,19,30,38,48,49,58,59,64,71
K Nu 11,23,31,33,34,36,40,41,43,51,56,61,65,67,69,70
1(Hs) NU 1,2,6,37,45

Da 9,18,26,32,44,46,55,62,63
2(D) Nu 1,3,6,11,28,37,40,42,60,65,61

Da 9,13,11,18,22,25,36,44
3(Hy) Nu 1,2,3,11,23,28,29,31,33,35,37,40,41,43,45,50,56

Da 9,13,18,26,44,46,55,57,62
4(Pd) Nu 3,28,34,35,41,43,50,65

Da 7,10,13,14,15,16,22,27,52,58,71
6(Pa) Nu 28,29,31,67

Da 5,8,10,15,30,39,63,64,66,68
7(Pt) Nu 2,3,42

Da 5,8,13,17,22,25,27,36,44,51,57,66,68
8(Se) Nu 3,24

Da 5,7,8,10,13,14,15,16,17,26,30,38,39,46,57,63,64,66
9(Ma) Nu 43

Da 4,7,8,21,29,34,38,39,54,57,60
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TEST MMPI (SMIL-71)
Numele Varsta Sex
Studii Data

(Langa numar, daca raspunsul este ,,Adevarat” semnati patratelul ,,A”, daca este ,,Fals” — patratelul ,,F”*)

1 1 1
2 2 2
3 3 3
4 4 4
5 5 5
6 6 6
7 7 7
8 8 8
9 9 9
10 10 10
1 1 1 1
2 2 2
3 3 3
4 4 4
5 5 5
6 6 6
7 7 7
8 8 8
9 9 9
10 10 10
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Testul Eysenck EPQ
Instructiune: Vi se propune si raspundeti la intrebari care se refera la actele comportamentale

cotidiene. Incercati sa va imaginati situatii tipice si sd raspundeti In mod spontan. Daca sinteti de acord cu
afirmatia, alaturi de numarul intrebarii plasati raspunsul ,,Da” (+) , iar dacad nu sinteti de acord, atunci
raspundeti prin ,,Nu” (-). Raspundeti rapid si exact si tineti minte ca nu exista radspunsuri corecte si incorecte.

Chestionarul:

BHOooNORwhE

Aveti multiple hobby-uri ?

Va planificati anticipat activitatile?

Aveti dese urcari si caderi de dispozitie?

Ati pretins vreodata sa fiti laudat pentru ceea ce a facut alta persoana?

Sinteti o persoana vorbareata, sociabila?

V-ar deranja sa intrati in datorii?

Vi s-a intimplat sa va simtiti nefericit fara vreun motiv anume?

Vi s-a intimplat vreodata sa va lacomiti ca sd primiti mai mult decit vi se cuvine?
Incuiati cu grija usa pe noapte?

. Va considerati o persoana plina de viata?

. Vazind ca un copil sau un animal suferd, v-ati intrista Intr-o mare masura?

. Deseori retriiti ca ati facut sau ati zis ceva ce nu se cuvenea?

. Intotdeauna va indepliniti promisiunile chiar dac vi incomodeaza?

. Ati primi placere de la saritura cu parasuta?

. Sinteti in stare s va dati friu liber si sa va distrati din suflet intr-o companie galagioasa?
. Sinteti iritabil?

. Ati Invinuit vreodata pe altcineva in ceea ce de fapt ati comis voi ingiva?

. Va place sa cunoasteti oameni noi?

. Credeti In utilitatea asigurarii?

. Este usor sd va supere cineva?

. Toate deprinderile voastre sint bune si dezirabile?

. Incercati sa fiti in umbra atunci cind va gasiti in societate?

. Ati fi in stare sd va administrati substante care v-ar aduce intr-o stare ciudata sau periculoasa?

(alcool, droguri)

. Deseori aveti impresia ca sinteti plictisit de toate si indiferent?

. Vi s-a intimplat s3 luati lucrurile altei persoane chiar si daca e vorba de un maruntis?

. Vaplace sa va duceti in ospetie la cineva sau s iesiti In societate?

. Va face placere sa 1i ofensati pe cei pe care ii iubiti?

. Deseori sinteti chinuit de sentimentul de vina?

. Vi s-a intimplat sa vorbiti despre ceea in necunostintd de cauza?

. Preferati cartile intilnirilor cu oamenii?

. Aveti dusmani evidenti?

. Va puteti califica drept o persoana nervoasa?

. Mereu va cereti iertare cind ofensati pe cineva?

. Aveti multi prieteni?

. Vaplace sa faceti glume sau feste pe seama cuiva chiar cu riscul de a-i rani pe unii oameni?
. Santeti o persoana nelinigtita?

. In copilarie, intotdeauna indeplineati, fara sa puneti in discutie, ceea ce vi se spunea sa faceti?
. Va considerati o persoana lipsita de griji?

. Pentru voi au o mare importanta bunele maniere si acuratetea?

. V-ati ingrijorat vreodatd din cauza a ceva ce s-ar fi putut intimpla, insa nu s-a intimplat?

. Vi s-a intimplat s stricati sau sa pierdeti vreun obiect strain?
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42

43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
S7.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.

75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.

. Sinteti cel care da primul dovada de initiativa cind cunoasteti pe cineva?
Puteti sa-i intelegeti usor starea omului daca se Tmparte cu grijile sale?

Aveti deseori nervii incordati pind la limita?

Vi autocompatimiti?
Aveti uneori tendinta sa va laudati mult?

Va deranjeaza soferii superatenti?

I-ati vorbit vreodata de rau pe ceilalti?

Aveti uneori dispozitie proasta?
Va place sd comunicati cu oamenii?

Suferiti de insomnie?

Ati smecherit vreodata in carti?
Mama dumneavoastra ¢ o persoana buna?

Existd oameni care se straduie sa va evite?
Va preocupd mult aspectul vostru fizic?

sanatatea si viata?
Ati avut vreodata dorinta sd muriti?
Puteti sa insuflati viatd intro companie?

Incercati sa nu jigniti oamenii?
Retraiti mult dupa intimplarea unei confuzii?

Ati avut probleme cu nervii?

Pierdeti usor prietenii din vina proprie?
Va simtiti deseori solitar, singuratec?

Vi place sa zadariti animalele?

O sa aruncati o foitd nefolositoare pe podea dacad in camera nu are sa fie caldare de gunoi?
Mai mult taceti atunci cind va aflati In compania unor oameni straini?

Considerati ca casatoria e demodata si ar trebui sa fie anulata?

Puteti aduce viata intro companie plicticoasa?

Va preocupati pentru sanatatea dumneavoastra?

Va place sa povestiti bancuri i glume prietenilor dumneavoastra?
Pentru dumneavoastra majoritatea produselor alimentare au acelasi gust?

Ati fost vreodata obraznic cu parintii vostri in copilarie?

Retraiti daca aflati ca ati comis greseli in munca dumneavoastra?
Intotdeauna va spalati miinile inainte de mincare?
Sinteti dintre aceia care spun direct ceea ce gindesc?

Vi place si veniti la intilnire mai devreme de timpul programat?

Va simtiti apatic si obosit fara vreun motiv aparte?
Vi place atit de mult s comunicati incit nu scapati ocazia sa vorbifi cu un nou cunoscut?

Va pare deseori ca viata e teribil de plictisitoare?
V-ati folosit vreodata de esecurile cuiva in scopuri personale?
Intotdeauna va incarcati cu mai multe activititi decit va permite timpul?

Sinteti amabil chiar si cu oamenii care va sint neplacuti?
Considerati ca oamenii pierd prea mult timp asigurindu-si viitorul, agonisind si asigurindu-si

Ati recurge la evaziunile fiscale daca ati fi siguri ca nu veti fi prins de autoritati?

Insistati vreodata ca totul sa fie asa cum va doriti?
Deseori ajungeti la gara cu citeva minute Tnainte de plecarea trenului?
Ati spus vreodatd in mod deliberat ceva unei persoane ca s-o raniti?

Vi este neplacut sa va aflati printre oameni care fac glume pe seama amicilor si prietenilor sai?

Cuvintele dumneavoastra intotdeauna corespund cu faptele?
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89. Vi supdrati usor pe observirile cu privire la personalitatea proprie si cele in legiturd cu munca
dumneavostra?

90. Viata firi riscuri v-ar pirea plictisitoare?

91. Ati intirziat vreodati la intilniri sau la servici?

92. Vi place ca aglomeratia si miscarea si fie concentrate in jurul dumneavoastri?

93. Vreti ca oamenii si se teama de dumneavoastra?

94. E adevirat ci uneori vi arde totul in mini, iar alteori sinteti foarte molesit?

95. Uneori aminati pe miine ceea ce ar trebui sa faceti astizi?

96. Sinteti considerat vesel si plin de viati?

97. Ati sesizat ci deseori ceilalti nu sint sinceri cu dumneavoastri?

98. Sinteti foarte sensibil fatd de unele lucruri,situatii, fenomene?

99. Sinteti intotdeauna pregitit si va recunoasteti greselile?

100. V-a fost vreodati jale de o creaturd care a nimerit intro capcani?

101. V-afost dificil si completati ancheta?

Cheia si interpretarea testului EPQ
Chestionarul EPQ e constituit din 101 intrebari si cuprinde urmatoarele patru scale:

1) Introversiune- Extraversiune ;

2) Neurotism- Stabilitate Emotionala;

3) Psihotism ;

4) O scala specifica, predestinata evaluarii sinceritatii subiectului testat.

Timpul raspunsurilor nu este limitat, cu toate ca nu se recomanda sa se lungeasca perioada testarii
prea mult.

Prelucrarea datelor

Rezultatele primite se suprapun ,,Cheii”. Fiecare raspuns care corespunde cheii se valoreaza cu

,» 1”7 punct, fiecare raspuns care nu corespunde se coteaza cu ,,0” puncte. Rezultatele scontate se sumeaza.
Cheia
Scala Introversiune-Extraversiune:
Raspunsuri ,,Nu” (-): 22, 30, 46, 84;
Raspunsuri ,,Da” (+): 1, 5, 10, 15, 18, 26, 34, 38, 42, 50, 54, 58, 62, 65, 70, 74, 77, 81, 90, 92, 96.
Scala Neurotismului:
Raspunsuri ,,Da”(+): 3,7, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40, 44, 48, 52, 56, 60, 64, 68, 72, 75, 79, 83, 86, 89,
94, 98.

Scala Psihotismului:
Rispunsuri ,,Nu”(-): 2, 6, 9, 11, 19, 39, 43, 59, 63, 67, 78, 100;
Rispunsuri ,,Da”(+): 14, 23, 27, 31, 35, 47, 51, 55, 71, 85, 88, 93, 97.
Scala Sinceritdtii:
Raspunsuri ,,Nu”(-): 4, 8, 17, 25, 29, 41, 45, 49, 53, 57, 66, 69, 76, 80, 82, 91, 95;
Raspunsuri ,,Da”(+): 13, 21, 33, 37, 61, 73, 87, 99.

Fisa de evaluare riscului de recidiva
(Andrews D.A. si Bonta J., Canada, 2006)
Nota: Fisa se indeplineste de catre psiholog, datele din test nu se afiseazad beneficiarului.
Scopul: Stabilirea riscului de recidiva infractionala
Instructiune: Fisa este alcatuitd din 23 de itemi a caror raspunsuri se apreciazd cu un
punctaj de la 0 pind la 8 puncte.

Interpretare: Cei care au acumulat de la: 0 — 35 puncte — nu sunt predispusi la recidiva

36 — 71 puncte — sunt predispusi la recidiva
Rezultatul obtinut:
N.P.P. detinutului
Virsta
Genul

179



1. Tipul infractiunii (cu aplicarea fortei fizice, violentei )

a. Nu — 0 puncte b. Da — 8 puncte
2. Virsta la care a fost comisa prima infractiune

a. La 24 ani sau mai mult — 0 puncte b. 20-23 ani-2 puncte c. 19 sau mai putin-4 puncte
3. Numarul sentintelor penale neprivative de libertate

a. Nici una — 0 puncte b. Una sau mai multe — 4 puncte
4. Infractiuni comise sanctionate penal
a. Nici una — 0 puncte b. Spargeri, furt, tilharii — 2 puncte

c. Inselaciune, uz de fals — 4 puncte
5. Se considera vinovat (3) pentru infractiunea savirsita?
a. Deplin — 0 puncte b. Partial sau deloc — 3 puncte
6. Atitudini
a. Motivat pentru schimbare, implicat in programe psiho-sociale si educative — 0 puncte
b. Motivat partial, ii este greu sa-si asume responsabilitatea — 3 puncte
c. Nu este motivat, comportament negativ, nu se implica in masurile de resocializare — 5
puncte
7. Consum de alcool
a. Daca nu exista dovezi, nu are legatura si nu a savirsit infractiunea in stare de ebrietate
— 0 puncte
b. Este posibila o anumita legatura — 1 punct
C. Infractiunea comisa sub influenta alcoolului, a fost sanctionat pentru fabricarea sau
consumul bauturilor alcoolice in penitenciar — 2 puncte
8. Consum de droguri
a. Nu consuma sau nu exista dovezi — 0 puncte
b. Exista o posibila legatura, procura sau vinde — 1 punct
9. Domiciliu
a. Stabil — 0 puncte b. Poate sa traiasca la rude, concubine — 2 puncte
c. Lipseste - 3 puncte
10. Munca. Poate fi evaluat timpul lucrat pe perioada detentiei?
a. 60 % sau mai mult — O puncte b.40 % - 50 % - 1 punct c. Sub 40 % - 2
puncte
d. Exceptie — detinuti invalizi, pensionati — 0 puncte
11. Subcultura
a. Aparenta la gruparile neformale — 4 puncte b. Nu face parte — 0 puncte
12. Educatia
a. Deprinderi adecvate cerintelor — O puncte
b. Efectul de scolarizare redus, probleme minime de adaptare — 2 puncte
c. Esec scolar, probleme serioase la adaptare — 4 puncte
13. Managementul banilor
a. Nu are probleme 1n gestionarea banilor — 0 puncte
b. Nu exista probleme in gestionarea banilor, ce pot include anumite vicii — 3 puncte
c. Datorii, ingeala, are probleme serioase — 5 puncte
14. Angajarea in cimpul muncii
a. Prezenta unor aptitudini favorizate pentru a se angaja — 0 puncte
b. Fara acte necesare, dar cu deprinderi in munca formata — 3 puncte
c. Fara abilitati, calificare, acte necesare — 6 puncte
15. Relatii cu familia
a. Stabila — 0 puncte b. Relatii tensionate — 3 puncte
. Nu contacteaza cu membrii familiei — 5 puncte
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16. Stabilitatea emotionala

a. Nu sunt simptome de instabilitate emotionald — O puncte

b. Simptome care nu influenteaza comportamentul in mod evident — 2 puncte

C. Accentuari (automutilari) — 6 puncte
17. Sanatate

a. Fara probleme sau rar intilnite — O puncte

b. Imbolnaviri frecvente — 1 punct

c. Boli cronice, ce necesita ingrijire medicala — 2 puncte
18.Consum de alcool

a. Nu consuma — 0 puncte b. Ocazional — 3 puncte c. Frecvent, cu influente asupra

comportamentului — 6 puncte

19. Consum de substante

a. Nu consuma - 0 puncte

b. Ocazional, fara probleme comportamentale — 3 puncte

c. Fecvent, cu influente asupra comportamentului — 6 puncte
20. Sanatate mintala

a. Fara probleme, poate trai independent — O puncte

b. Posibil retard mintal, are nevoie de ajutor — 2 puncte

C. Posibil retard mintal, probleme de a trai independent — 5 puncte
21. Comportament sexual

a. Nu are probleme evidente — 0 puncte

b. Probleme minore — 3 puncte

c. Probleme reale cu efecte asupra comportamentului — 5 puncte
22. Puneti cite un punct la existenta urmatorilor indici

a. Apolitism

b. Nedorinta de a munci

c. Egoismul

d. Atitudine denaturata fata de cei din jur

e. Imoralitate

f. Agresivitate

g. Impulsivitate

h. Lipsa empatiei

I. Supraaprecierea propriei persoane

J. Lipsa autocriticii
23. Impresia creata

a. Fara nevoi — 0 puncte b. Medii — 3 puncte c. Necesita asistare — 5 puncte
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Anexa 3.

Semnificatia diferentelor dintre subiectii cu comportament normativ
si detinuti — testul T
Tabelul A 2.1. Statistica descriptiva — subiecti cu comportament normativ

©
> bl
3 E E
8 = 0 0 =
Variabile N 5 = 5 o =
@ < = © = 3 8
e 2 = = = 2 = 3
.G <] < ) © ) < @ st
3 5 = o 3 o < E| =
S < S & > & > 2| &
varsta 158 21,59 2,35 18,00 20,00 22,00 24,00 25,00 -0,03 | -1,28
sincerit 158 | 2,74 1,20 0,00 2,00 3,00 4,00 5,00 0,25 | -0,77
extrover 158 | 13,75 3,52 4,00 11,00 14,00 16,00 24,00 -0,26 | -0,08
neurotism 158 13,41 4,31 3,00 11,00 13,00 16,00 24,00 -0,05 | -0,35
minciund 158 1,82 1,26 0,00 1,00 2,00 3,00 5,00 0,36 -0,48
exactit 158 | 4,87 1,86 0,00 3,25 5,00 6,00 9,00 -0,45 | -0,72
corectie 158 | 5,82 2,48 1,00 4,00 6,00 7,00 12,00 0,38 | -0,10
control
exagerat 158 8,73 2,31 2,00 7,00 9,00 10,00 19,00 0,55 1,98
pesimism 158 6,39 2,72 1,00 4,00 6,00 8,00 13,00 0,40 -0,51
labilitate

emotionald 158 | 9,82 2,26 5,00 8,00 10,00 11,00 16,00 051 |-013

impulsivitate | 158 | 9,87 2,02 5,00 8,00 9,00 11,00 16,00 1,06 | 0,93

rigiditate 158 | 5,94 1,89 1,00 5,00 6,00 7,00 10,00 0,02 |-045

anxietate 158 | 13,25 2,16 10,00 11,00 13,00 14,00 19,00 0,64 |-0558

individualitae | 158 | 14,70 2,43 8,00 13,00 15,00 17,00 22,00 -0,21 | -0,13

caracter

optimist 158 | 7,91 1,89 3,00 7,00 8,00 9,00 15,00 0,15 0,30
independ 158 | 12,16 2,51 6,00 10,00 12,00 14,00 16,00 -0,32 | -0,61
recsoc 158 | 12,20 2,78 4,00 11,00 12,00 14,00 16,00 -0,63 | 0,11
bani 158 | 10,48 2,92 1,00 9,00 10,00 12,00 16,00 -0,19 | -0,10
putere 158 | 9,69 3,37 0,00 7,00 10,50 12,00 16,00 -049 | -0,11
succes 158 | 12,41 2,65 5,00 11,00 12,00 14,00 16,00 -0,57 | -0,17
creatie 158 | 12,06 2,61 5,00 10,00 12,00 14,00 16,00 -0,48 | 0,07
ajutor 158 | 11,65 3,11 1,00 9,00 12,00 14,00 16,00 -0,68 | -0,08
dezvolt 158 | 13,44 2,14 5,00 12,00 14,00 15,00 16,00 -0,85 | 1,47
familie 158 | 13,71 2,02 10,00 12,00 14,00 16,00 16,00 -0,34 | -1,25

cunostinte 158 ] 13,30 1,88 8,00 12,00 14,00 15,00 16,00 -0,56 | -0,07
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Tabelul A 2.2. Statistica descriptiva — subiecti detinuti

o e =
S| E| & e | £
« % £ © ? © § 'g 8
I, 5 {7 £ = S = = 5 @
Variabile N 53 © s c S c s = =
= o = 3 2 3 2 ‘G 8
g 2 & 2| & £ H
o s <
< > >
varsta 149 | 21,67 2,38 18,00 19,00 22,00 24,00 25,00 -0,11 | -1,34
sincerit 149 | 3,01 1,24 1,00 2,00 3,00 4,00 7,00 0,32 | -0,55
extrover 149 | 14,80 3,36 7,00 13,00 15,00 18,00 26,00 0,47 | 0,89
neurotism 149 | 12,80 473 2,00 10,00 14,00 16,00 24,00 -0,20 | 0,05
minciuna 149 | 2,04 1,04 0,00 1,00 2,00 3,00 5,00 0,40 | 0,51
exactit 149 | 3,52 2,12 0,00 2,00 3,00 5,00 9,00 0,27 | -0,94
corectie 149 | 7,57 2,50 3,00 5,00 7,00 9,00 12,00 0,28 | -0,97
control
exagerat 149 | 9,55 2,22 4,00 8,00 10,00 11,00 19,00 0,17 1,57
pesimism 149 | 6,54 2,09 4,00 5,00 6,00 8,00 13,00 1,32 1,02
labilitate
emotionald 149 | 10,49 2,46 7,00 8,00 11,00 12,00 15,00 021 | -1,20
impulsivitate | 149 | 10,84 1,69 7,00 10,00 10,00 12,00 14,00 0,11 | -0,58
rigiditate 149 | 5,31 1,50 2,00 4,00 5,00 6,00 10,00 0,22 | -0,40
anxietate 149 | 13,06 1,66 9,00 12,00 13,00 14,00 19,00 0,99 1,21
individualitat
e 149 | 15,86 1,93 10,00 15,00 16,00 17,00 19,00 -0,55 | 0,49
caracter
optimist 149 | 7,30 1,74 3,00 6,00 7,00 9,00 10,00 -0,19 | -0,91
independ 149 | 11,56 2,45 0,00 11,00 12,00 13,00 16,00 -0,92 | 2,76
recsoc 149 | 10,48 2,68 5,00 9,00 10,00 12,00 16,00 0,40 | -0,45
bani 149 | 13,14 2,27 7,00 13,00 14,00 14,00 16,00 -1,19 | 0,86
putere 149 | 7,20 3,83 0,00 4,00 7,00 10,00 16,00 051 |-0,81
succes 149 | 12,21 2,36 6,00 11,00 13,00 14,00 16,00 -0,64 | -0,09
creatie 149 | 9,39 3,61 3,00 6,00 9,00 13,00 16,00 0,33 | -1,24
ajutor 149 | 9,87 3,05 1,00 7,00 10,00 12,00 16,00 0,28 | -0,51
dezvolt 149 | 11,76 2,41 7,00 10,00 12,00 14,00 16,00 0,24 | -0,89
familie 149 | 14,93 1,73 8,00 14,00 16,00 16,00 16,00 -2,01 | 4,05
cunostinte 149 | 8,49 3,69 2,00 5,00 8,00 12,00 16,00 0,23 | -1,15
risc recidiva | 149 | 41,11 4,47 35,00 38,00 40,00 44,00 55,00 0,99 | 0,30
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Tabelul A 2.3. Semnificatia diferentelor dintre subiectii cu comportament normativ si
detinuti— testul t

Media Media Diferenta Intervalul de Grade
Variabile subiectilor | subiectilor dintre . Testul t de p
" - incredere (95%) .
norma detinuti medii libertate
varsta 21,59 21,67 -0,08 -0,61 0,45 -0,31 303,56 | 0,760
sincerit 2,74 3,01 -0,27 -0,55 0,00 -1,96 302,45 | 0,051
extroversiune 13,75 14,80 -1,05 -1,82 -0,28 -2,68 304,96 | 0,008
neurotism 13,41 12,80 0,61 -0,41 1,63 1,18 298,25 0,237
minciund 1,82 2,04 -0,22 -0,48 0,04 -1,65 299,45 | 0,100
exactit 4,87 3,52 1,35 0,90 1,80 5,93 294,61 | <0.001
corectie 5,82 ‘ -1,75 -2,31 -1,19 -6,15 303,55 | <0.001
control
exagerat 8,73 -0,82 -1,33 -0,31 -3,16 304,87 | 0,002
pesimism 6,39 -0,16 -0,70 0,39 -0,57 293,16 | 0,569
labilitate
emotionala 9,82 -0,67 -1,20 -0,14 -2,47 298,55 0,014
impulsivitate 9,87 ‘ -0,97 -1,38 -0,55 -4,55 300,95 | <0.001
rigiditate 5,94 5,31 0,63 0,25 1,02 3,27 296,77 | 0,001
anxietate 13,25 0,19 -0,24 0,62 0,88 293,24 | 0,379
individualitate 14,70 ! -1,16 -1,65 -0,67 -4,65 296,48 | <0.001
caracter
optimist 7,91 7,30 0,62 0,21 1,02 2,98 304,84 | 0,003
exactit 4,87 0,60 0,04 1,16 2,12 304,69 | 0,035
corectie 5,82 ‘ 1,73 1,11 2,34 5,54 304,82 | <0.001
control ‘
exagerat 8,73 -2,66 -3,24 -2,08 -8,95 294,38 | <0.001
pesimism 6,39 2,49 1,68 3,30 6,03 294,57 | <0.001
labilitate
emotionala 9,82 0,20 -0,37 0,76 0,69 304,00 | 0,492
impulsivitate 9,87 ‘ 2,67 1,96 3,39 7,40 268,36 | <0.001
rigiditate 5,94 5,31 1,78 1,09 2,47 5,06 304,57 | <0.001
anxietate 13,25 13,06 1,68 1,17 2,20 6,47 295,76 | <0.001
individualitate 14,70 ﬁl -1,22 -1,65 -0,80 -5,71 302,05 | <0.001
caracter
optimist 7,91 7,30 4,81 4,15 5,48 14,26 217,00 | <0.001
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Tabelul A 2.4. Testul Mann-Whitney U

Variabile W p
varsta 11538,50 0,763
sincerit 10412,00 0,071
extrover 10000,00 0,022
neurotism 12453,00 0,379
minciund 10433,00 0,075
exactit 16114,00 < 0.001
corectie 7504,00 < 0.001
control exagerat 9058,50 <0.001
pesimism 11234,00 0,484
labilitate emotionala 10008,00 0,022
impulsivitate 7699,50 < 0.001
rigiditate 14173,00 0,002
anxietate 11762,00 0,991
individualitate 8414,50 <0.001
caracter optimist 13809,50 0,008
independ 13353,00 0,040
recsoc 16161,50 <0.001
bani 5469,50 <0.001
putere 16279,00 <0.001
succes 12324,50 0,472
creatie 16746,00 < 0.001
ajutor 15768,00 <0.001
dezvolt 16664,00 <0.001
familie 7418,50 <0.001
cunostin 20124,50 <0.001
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osti 2714|146 |0(2|01|1|002|0|8(|8|00|00|1|9|2]|6 11064

n r{8/8 51412 [8[4]18 ]9 1 9 | 9]0]08 |9 |1]9]0]1 212162
< < < <|<|<

0|10fO0 0|0 0(0]0 0(o0ojo0ojo

A IV O R 0, 0, |0 0, (.1, 1. P P P

710|504 |0(7 0 0,073 1]1]0(1|0 0(o0ojojo
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Tabelul A 3.3. Matricea coeficientilor de corelatie Pearson pentru detinuti (Bootstrap)

riscrecidiv

riscrecidiv Pearson Correlation 1
Sig. (2-tailed)

N 149

Bootstrap® Bias 0

Std. Error 0

95% Confidence Lower 1

Interval Upper 1

independenta Pearson Correlation ,080

Sig. (2-tailed) ,330

N 149

Bootstrap® Bias -,005

Std. Error ,072

95% Confidence Lower -,070

Interval Upper 219

recsoc Pearson Correlation -,066

Sig. (2-tailed) 426

N 149

Bootstrap® Bias -,003

Std. Error ,077

95% Confidence Lower -,211

Interval Upper 083

bani Pearson Correlation 355

Sig. (2-tailed) ,050

N 149

Bootstrap® Bias -,003

Std. Error ,067

95% Confidence Lower ,011

Interval Upper 282

putere Pearson Correlation -,096

Sig. (2-tailed) ,245

N 149

Bootstrap® Bias -,002

Std. Error ,081

Lower -,258
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95% Confidence Upper 064
Interval '
succes Pearson Correlation ,108
Sig. (2-tailed) ,190
N 149
Bootstrap® Bias -,001
Std. Error 070
95% Confidence Lower -,031
Interval Upper 241
creatie Pearson Correlation -212*
Sig. (2-tailed) ,009
N 149
Bootstrap® Bias -,002
Std. Error 079
95% Confidence Lower -,365
Interval Upper - 055
ajutor Pearson Correlation -117
Sig. (2-tailed) 157
N 149
Bootstrap® Bias -,004
Std. Error ,083
95% Confidence Lower -,282
Interval Upper 054
dezvolt Pearson Correlation -,093
Sig. (2-tailed) ,259
N 149
Bootstrap® Bias -,004
Std. Error ,077
95% Confidence Lower -,247
Interval Upper 055
familie Pearson Correlation ,109
Sig. (2-tailed) 184
N 149
Bootstrap® Bias -,002
Std. Error 067
95% Confidence Lower -,033
Interval Upper 229
cunostin Pearson Correlation 221
Sig. (2-tailed) ,007
N 149
Bootstrap® Bias -,001
Std. Error 074
95% Confidence Lower -,362
Interval Upper ~068
validitate Pearson Correlation -,209"
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Sig. (2-tailed) ,010

N 149

Bootstrap® Bias -,002

Std. Error 078

95% Confidence Lower -,360

Interval Upper _ 055

corectie Pearson Correlation -,142
Sig. (2-tailed) 084

N 149

Bootstrap® Bias ,001

Std. Error ,080

95% Confidence Lower -,290

Interval Upper 023

control exagerat Pearson Correlation -,030
Sig. (2-tailed) 718

N 149

Bootstrap® Bias -,001

Std. Error 072

95% Confidence Lower -,175

Interval Upper 114

pesimism Pearson Correlation -,287"
Sig. (2-tailed) 022

N 149

Bootstrap® Bias ,001

Std. Error 067

95% Confidence Lower -,317

Interval Upper - 053

labilitate emotionala Pearson Correlation -,035
Sig. (2-tailed) 668

N 149

Bootstrap® Bias -,002

Std. Error ,081

95% Confidence Lower -,202

Interval Upper 117

impulsivitate Pearson Correlation -,106
Sig. (2-tailed) ,199

N 149

Bootstrap® Bias ,000

Std. Error ,083

95% Confidence Lower -,264

Interval Upper 058

rigiditate Pearson Correlation -,059
Sig. (2-tailed) 472

N 149

Bootstrap® ‘ Bias 000
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Std. Error ,082

95% Confidence Lower -,222

Interval Upper 100

anxietate Pearson Correlation -,292"
Sig. (2-tailed) ,019

N 149

Bootstrap® Bias ,003

Std. Error ,063

95% Confidence Lower -,306

Interval Upper -.068

individualitate Pearson Correlation ,035
Sig. (2-tailed) ,675

N 149

Bootstrap® Bias ,000

Std. Error ,083

95% Confidence Lower -,130

Interval Upper 195

caracter optimist Pearson Correlation 041
Sig. (2-tailed) ,619

N 149

Bootstrap® Bias -,003

Std. Error ,086

95% Confidence Lower -,136

Interval Upper 207

extraversiune Pearson Correlation ,050
Sig. (2-tailed) ,548

N 149

Bootstrap® Bias -,003

Std. Error ,071

95% Confidence Lower -,093

Interval Upper 186

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
c. Unless otherwise noted, bootstrap results are based on 1000 bootstrap samples

Tabelul A 3.4. Corelatia canonica
Canonical Correlations Settings

\Values

Set 1 Variables
Set 2 Variables

|ICentered Dataset
Scoring Syntax

cunostin

independenta_n recsoc_n bani_n putere_n succes_n creatie_n ajutor_n

dezvolt_n familie_n cunostin_n

None
None

|Correlations Used for Scoring |10

lindependenta recsoc bani putere succes creatie ajutor dezvolt familie

Canonical Correlations

| [Correlation |[Eigenvalue |Wilks Statistic |F

Num D.F [Denom D.F. [sig.
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1 ,468 ,280 467 1,051 100,000 935,461 ,353

2 432 ,230 597 ,870 81,000 849,098 , 783

3 ,318 112 , 735 ,654 64,000 762,082 ,983

4 279 ,085 817 ,559 49,000 674,564 ,994

5 ,244 ,063 ,886 454 36,000 586,805 ,998

6 175 ,032 ,942 322 25,000 499,290 ,999

7 ,129 ,017 972 ,240 16,000 413,069 ,999

8 ,099 ,010 ,989 175 9,000 331,139 ,996

9 ,040 ,002 ,998 ,059 4,000 274,000 ,993

10 ,011 ,000 1,000 ,016 1,000 138,000 ,900

HO for Wilks test is that the correlations in the current and following rows are zero

Set 1 Standardized Canonical Correlation Coefficients

\Variable 1 0 3 4 5 6 7 5 o 10
independenta | o753 | 178|405 573 812 300|730 Lo63 181|315
recsoc 684 290 1361|298 -.560 -,080 .,001 459 342 161
bani 729 060 479 423 710 384 L 105|574 619|296
putere 130|273 040 916 412 957 511 529 480 954
Succes 041 151 .,355 -.560 602 481 ..225 ..846 -,039 .,098
creatie 553 096 932 ..508 090 308 ..836 ..601 879 599
pjutor L 449|111 297 439 198 L1011 |699 195 264 177
dezvolt 369 1,076 |127 132 179 158 961 553 430 .,220
familie 1686 o014 196|522 L2320 [an1 Las1 208 |63 237
cunostin 230 602|023 911 269 560 709 387 300 653
Set 2 Standardized Canonical Correlation Coefficients

\ariable 1 2 3 A 5 6 7 te] 9 10
“”ndepe”de”ta 202|186 029|509 |395 [275 [296 |479 |726 |.146
Fecsoc_n ,110 ,550 -,240  |,316 ,730 -,058 |-,254 |311 -,664  |-,190
bani_n -,067 [,596 -,071 -432  [,412 |,604 ,024 -,035 ,022 ,710
putere_n ,069 ,343 ,345 ,822 -, 167 ,068 ,223 ,201 ,566 -,313
succes_n -1,093 ,070 },102 |,320 |094 526 -,047 |-,654 117 -,504
creatie_n ,709 464 415 -922 |, 747 ,303 -,042 }-,193 [,282 ,015
ajutor_n -130 [,162 |,583 |240 -160 [,393 [,896 [|,592 |[171 -,058
dezvolt_n -195 [,278 |,009 |291 -507 |,461 |,648 , 710 -,263  |-,556
familie_n 317 ,248 -,460 ,088 -,452 , 785 ,249 ,040 ,288 ,355
cunostin=n ,539 -402 |-,056 |,285 ,803 -607 |,778 -232  |,151 ,162
Set 1 Unstandardized Canonical Correlation Coefficients

Variable 1 2 3 4 5 6 7 fe] 9 10
[ndependentt 111 Lors |16 |234  [332 122 |28 |34 074 |29
recsoc ,255 -,108 - 507 111 -,209 -.030 ,000 171 - 127 -,060
bani 322 027 211 ,187 313 ,169 -,047 253 -,273 131
putere -,034 071 -,010  },239 [,107 |,250 -,133  [,138 -,125 249
succes ,017 ,064 -,150 -,238 ,255 -,204 -,095 -,359 -,017 -,042
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creatie 153 027 |258 |66 025  |os5  },232 }.166 [243  },166
ajutor - 147 037 ,098 144 ,065 - 332 -,229 ,064 -,087 ,058
dezvolt -, 153 447 -,053 -,055 ,074 ,066 ,399 230 179 -,092
familie -,397  |-,008 -,114 ,302 -,134 238 -,279 -,173 ,268 137
cunostin ~ |o62 163 }006 247 |073 }151 |192 105 |08l 177
Set 2 Unstandardized Canonical Correlation Coefficients

Variable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
dependenta_n},080 -074  |-,012 |,203 157 ,110 -,118 |, 191 ,289 -,058
csoc_n ,040 ,199 -,087 ,115 ,264 -,021 -,092 112 -,240  |-,069
Bni_n 023|203 024 |,147 141 206 008 012 [007  [243
Litere_n ,021 ,105 ,106 ,252 -,051 ,021 ,068 ,062 174 -,096
icces n -406 |-,026 -,038 -,119 ,035 ,196 -018 |-,243 ,043 -,188
featie_n ,286 ,187 ,167 -,372 -,301 122 -,017 -078 |,114 ,006
utor_n -041  |-,052 -,186 ,077 -,051 -,125  |,285  [,189 ,054 -,018
pzvolt_n -,090 [,128 -,004 134 -,234  |-,213 ,299 327 -,121  |-,256
imilie_n 157 123 [228 [o044 224 388 [123 [o20 [142 176
hnostin_.n  |298 |222 031 |158 [444 |}336 [430 |128 |0s4  |089
Set 1 Canonical Loadings

Variable 1 2 3 A 5 6 7 8 9 10
[dependent) g |ss2 |68 |253 |49 010|076  [470 |.350 |055
recsoc 571 |482  |364 [245 |411 152 206 060 [060  |088
bani ,343 ,469 ,082 ,488 272 ,339 -117 -,206 -,415 ,006
putere 272 445 ,059 -,181 -,425 -,066 -,070 -,138 -,027 ,694
succes ,142 ,500 -,345 -,058 314 -,038 -,093 -,640 -,255 ,156
Creatie ,583 453 ,183 ,051 -,.336 -,139 -,246 -, 134 428 ,158
ajutor ,110 525 147 177 -,294 -,603 -,.356 ,118 ,001 ,263
dezvolt 230 |878 062 [155 135 |115 144 011|245  |191
amilie 250 |281 |,283 |557  |125  |474 337 [313 119|040

unostin ,386 ,056 ,025 ,066 -,102 -,280 ,169 -,088 463 , 710
Set 2 Canonical Loadings

ariable 1 7 3 4 5 6 7 8 0 10
I?]depe”de”ta— 110|104 284 470 229 102 107 401|570 |,338
bcsoc_n 120 |648  |444 036 |355 |[,036 004 [111  |244 410
ani_n 312|601 [213 |280 023 |464 [190 [087 [208 |264
utere n ,071 567 ,339 ,369 -054 |,109 ,037 -,143 506 -,360
ucces n -344  |,373 -285 |,304 [131 ,026 ,365 -,.373 180 - 497
reatie_n 505 |306 |014 |}349 175 076 [090 342 041  |}.605
jutor_n ,280 023 -570 ,056 -222  },338 [|,315 [,315 184 - 444
ezvolt_n 004 014 519 |.166 |309 301 [318 [295 037 |572
amilie n , 167 140 -, 788 ,071 -,169 410 334 ,015 091 ,100
lunostin n  |349 [102  }.332 145 |274 278|521 [427 [205  |297
Set 1 Cross Loadings

Variable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
pdependenta {150 230 loss ozt fa1a Fooz  loio foar  foia foo
FCS0C 267  |208 |16 |oes |00 fo27  Fo027  loos ooz |ooz
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ani 160|203 |o2s  |136  |oe6  |oso 015  [020 f017  |oo00
utere 127|192 o9 fos1 104 o1z foo9  Foisa  Foor  |oo7
jueces 066  |216 110  fowe o7z Foo7 o1z losz o1  [oo2
reatie 273|196 |oss |04  |os2  |o24 o032 [013 |07 |oo2
jutor 051|227 lo47  |osa9 o7z |06 |04 [o12  |ooo  |oo3
ezvolt 108 379 |o20 |o43  [033 o020 o9 |loor |00 |oo2
amilie 117|122 Fooo  [1s6  |031  [083  }o43  }o31  |oos  |ooo
unostin 181|024  loos  |o18  }o025  |o49 |o22  fooo  [o19  |oo8
Set 2 Cross Loadings
\Variable 1 0 3 4 5 6 7 8 5 10
“”ndepe”dema 051 |045 1090 |131 |os6 |018 |014 |040 |023  |004
recsoc_n 056 |280 141 |o10 |og7 o006 |0oo0 |o11  |o010 |,004
bani_n 146|260 |068 078 006 081 |024 009 o012  |003
putere_n 033 |245 [108 [103 },013 |,019 |oos |}014 |020 |,004
succes_n 161|161 }001 o085 032 |oos |o4a7 o037 |oor 005
creatie_n 236 [132  [oos }o097 o043 |013 |012 }034 |,002 |,007
ajutor n 131 |00 }181 |oie 054 059 041 031 |007  |,005
dezvolt n |,002 |006 |,165 046 |075 |,053 041 029 [001 },006
familie n  |o78 060 250 [020 o041 |072 |043 oo [oo4  |oo1
cunostin n |,163  [044 106 |.041 |067 049 |067 |},042 |00  |,003
Proportion of Variance Explained
Canonical Variable Set 1 by Self Set 1 by Set2 Set 2 by Self Set2 by Setl

1 120 026 073 016

2 252 047 138 026

3 043 004 184 019

4 077 006 071 006

5 099 006 048 003

6 084 003 070 002

7 043 001 077 001

8 083 001 083 001

9 084 000 085 000

10 115 000 172 000
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Anexa 5.
Semnificatiile diferentelor dupa testul U (Mann-Whitney) in experimentul de

control (GCl/test si GE/test)

Tabelul A 4.1. Statistica descriptiva — grupul experimental (test)

Q 2
< 82| 8¢ =| E| =|8%| £| g
Variabile N Bl ege| 8=E b= S 2| 8% | =
= | 25 = S s 8| 8¢ 5 2
<@ | > 5 = 5| >F| <| ©®
[a [a
varstd 18-25ani | 24 | 21,50 | 2,34 | 18,00 19,75 21,50 23,25 | 25,00 | 0,00 |-1,24
sinceritate 24 | 2,83 1,24 | 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 0,34 | -0,77
extroversiune 24 | 15,17 | 3,14 | 10,00 13,00 15,50 18,00 | 19,00 |-0,33 |-1,31
neurotism 24 114,29 | 2,39 | 10,00 13,00 14,00 16,00 | 18,00 | -0,34 | -0,62
minciund 24 11,92 1,18 | 1,00 1,00 2,00 2,00 5,00 157 | 2,24
exactititate 24 | 2,54 1,61 | 0,00 1,00 2,00 4,00 6,00 0,36 | -0,56
corectie 24 | 8,82 2,44 |5,00 5,75 8,00 9,25 12,00 | 0,18 | -0,99
control exagerat | 24 | 9,79 1,84 | 4,00 9,00 10,00 10,25 | 13,00 |-1,22 | 3,39
pesimism 24 | 6,08 1,79 | 5,00 5,00 5,00 6,25 11,00 | 1,94 | 3,23
labilitate
emotionala 24 110,50 | 2,60 | 7,00 8,00 11,50 12,25 | 15,00 |0,14 | -1,44
impulsivitate 24 111,08 | 1,32 | 10,00 10,00 10,00 12,25 | 13,00 |0,58 |-1,53
rigiditate 24 | 4,88 1,19 | 3,00 4,00 4,50 6,00 7,00 0,26 |-1,12
anxietate 2411296 |1,23 | 11,00 12,00 13,00 13,25 | 15,00 | 0,69 |-0,72

individualitate 24 116,00 |15 |14,00 |1500 |16,00 |17,00 |19,00 |0,37 |-0,73

caracter optimist | 24 | 7,17 1,81 |3,00 5,75 7,50 9,00 10,00 |-0,51]-0,54

independenta 24 111,25 1159 |9,00 9,75 11,00 |13,00 | 13,00 |-0,31 | -1,41

recunoastere

sociala 24 19,08 1,93 |5,00 7,00 9,00 11,00 | 12,00 |-0,40 | -0,83
bani 24 [ 13,88 | 123 [10,00 |13,00 |1400 |1500 |1500 |-1,44 294
putere 24 1529 1,94 |3,00 4,00 4,00 7,00 9,00 0,25 | -154
succes 2411283 | 1,74 10,00 |1250 |13,00 |14,00 |16,00 |-0,59 | -0,51
creatie 24 16,79 1,82 | 3,00 5,75 6,00 9,00 9,00 0,01 |-1,09
ajutor 24 18,29 1,94 6,00 7,00 7,00 10,00 | 12,00 | 0,25 |-1,54
dezvoltare 24 110,58 | 1,74 |8,00 10,00 10,00 |12,00 |14,00 |-0,10 |-0,82
familie 24 1546 | 169 |10,00 |16,00 |16,00 |16,00 |16,00 |-3,14|8,77
cunostin 24 16,17 1,79 [4,00 5,00 5,00 8,00 9,00 0,13 | -1,82
risc recidiva 24 142,29 | 4,33 [3500 |3975 4100 [4425 |51,00 |060 |-0,13
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Tabelul A 4.2. Statistica descriptiva — grupul de control (test)
Lo

[Te}
s| 88| £ P < S| $s=| g€ g
L 5| 58| §E = 8 =| &.E b 2
Variabile N o | B2 O E c S c o'k £ =
= | 28| Sg S s 8| 8 g 'S 2
<3| > S = S| >8] &| o
[a [a
varsta 18-25ani | 24 | 21,50 | 2,34 | 18,00 | 19,75 | 21,50 | 23,25 | 25,00 | 0,00 | -1,24
sinceritate 24 | 2,75 | 1,23 1,00 2,00 2,50 3,25 5,00 0,52 | -0,54
extroversiune 24 | 15,29 | 2,82 | 10,00 | 13,00 | 15,00 | 18,00 | 19,00 | -0,22 | -1,19
neurotism 24 | 13,83 | 2,32 | 10,00 | 12,00 | 14,00 | 16,00 | 17,00 | -0,31 | -1,05
minciund 24 | 2,42 | 1,25 0,00 2,00 2,00 3,00 5,00 0,72 | 0,77
exactitate 24 | 2,38 | 1,69 0,00 1,00 2,00 3,25 6,00 0,65 | -0,53
corectie 24 | 8,75 | 2,38 5,00 7,00 8,00 10,50 | 12,00 | 0,05 | -1,05
control
exagerat 24 | 10,54 | 1,67 7,00 10,00 | 10,00 | 12,00 | 13,00 | -0,17 | -0,42
pesimism 24 | 6,38 | 2,04 5,00 5,00 5,00 7,00 11,00 152 | 1,25
labilitate
emotionald 24 | 11,08 | 2,59 7,00 8,00 12,00 | 13,00 | 15,00 | -0,43 | -1,18
impulsivitate 24 | 11,33 | 1,47 8,00 10,00 | 11,00 | 13,00 | 13,00 | -0,28 | -0,84
rigiditate 24 | 4,79 | 1,22 3,00 4,00 4,50 6,00 7,00 0,28 | -0,98
anxietate 24 | 1321 | 1,22 11,00 13,00 13,00 13,50 15,00 | 0,20 | -0,44
individualitate | 24 | 16,17 | 1,47 14,00 15,00 16,00 17,00 19,00 | 0,59 | 0,00
caracter
optimist 24 | 654 | 1,72 4,00 5,00 7,00 8,00 10,00 | 0,23 | -1,06
independenta 24 | 11,17 | 1,34 9,00 11,00 11,00 11,25 14,00 | 0,14 | 0,03
recunostinta
sociald 24 | 8,79 | 1,38 6,00 8,50 9,00 9,00 11,00 | -0,13 | -0,23
bani 24 | 13,83 | 0,76 | 13,00 | 13,00 | 14,00 | 14,00 | 15,00 | 0,30 | -1,15
putere 24 | 542 | 2,10 2,00 3,00 4,00 4,75 9,00 0,98 | 0,06
succes 24 | 12,42 | 1,38 10,00 12,00 13,00 13,00 15,00 | -0,51 | -0,25
creatie 24 | 7,21 | 1,44 5,00 5,00 6,00 6,00 9,00 1,21 | 0,10
ajutor 24 | 7,46 | 1,50 6,00 7,00 7,00 7,00 11,00 | 1,30 | 0,41
dezvoltare 24 110,29 | 1,60 8,00 10,00 | 10,00 | 10,50 | 15,00 | 0,93 | 2,10
familie 24 | 15,33 | 1,81 10,00 16,00 16,00 16,00 16,00 | -2,47 | 4,56
cunostinte 24 | 529 | 1,90 3,00 4,00 5,00 5,50 10,00 | 0,91 | 0,20
risc recidiva 24 | 4221 | 469 | 37,00 | 38,00 | 42,00 | 4550 | 54,00 | 0,87 | 0,12
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Anexa 6.

Semnificatiile diferentelor dupi testul U (Mann-Whitney) in experimentul de
control (GC/retest si GE/retest)

Tabelul A 5.1. Statistici descriptiva — grupul experimental (retest)

Variabile N 8|8 SE| 8] F|8=iY SF|Ew E
=88] SE| 8 s |8 SE| 2 3
varstd 18-25 ani 24 | 2150 | 2,34 | 18,00 | 19,75 | 21,50 | 23,25 | 25,00 | 0,00 | -1,24
sinceritate 24 221 /088 100 | 1,75 | 2,00 | 3,00 | 4,00 | -0,03|-0,97
extroversiune 24 | 14,00 | 2,98 | 10,00 | 11,00 | 14,50 | 16,25 | 18,00 | -0,14 | -1,59
neurotism 24 | 1342 | 2,17 | 10,00 | 12,00 | 13,00 | 15,25 | 17,00 | 0,08 | -0,92
minciund 24 2,00 | 125| 0,00 | 1,00 | 2,00 | 3,00 | 500 | 0,44 | -0,12
exactitate 24 2,79 | 179 0,00 | 1,00 | 200 | 425 | 6,00 | 0,44 | -1,05
corectie 24 8,88 | 2,79 | 400 | 500 | 7,50 | 10,25 | 12,00 | 0,38 | -1,34
control exagerat 24 983 |163| 7,00 | 9,00 | 10,00 | 11,00 | 12,00 | -0,36 | -0,91
pesimism 24 6,00 | 147 | 400 | 500 | 500 | 7,00 | 9,00 | 1,07 | 0,03
labilitate emotionala 24 | 10,46 | 2,19 | 7,00 | 8,00 | 11,00 | 12,00 | 15,00 | 0,22 | -0,81
impulsivitate 24 | 10,83 | 169 | 7,00 | 10,00 | 10,50 | 12,00 | 13,00 | -0,61 | 0,44
rigiditate 24 512 | 151 | 3,00 | 400 | 500 | 600 | 9,00 | 0,76 | 0,67
anxietate 24 | 12,79 | 1,18 | 11,00 | 12,00 | 13,00 | 13,00 | 16,00 | 0,96 | 1,25
individualitate 24 | 15,75 | 1,62 | 11,00 | 15,00 | 16,00 | 17,00 | 18,00 | -0,83 | 1,86
caracter optimist 24 7,08 | 2,00 | 400 | 500 | 7,50 | 9,00 | 10,00 | -0,05 | -1,41
independenta 24 | 12,42 11,86 | 9,00 | 11,00 | 12,50 | 13,25 | 16,00 | 0,21 | -0,39
recunoastere sociala 24 | 13,21 | 2,25 | 9,00 | 11,75 | 14,00 | 15,00 | 16,00 | -0,41 | -1,01
bani 24 958 |280 | 400 | 800 | 9,00 | 12,00 | 14,00 | -0,32 | -0,49
putere 24 854 1193 | 500 | 7,00 | 800 | 925 | 13,00 | 0,64 | 0,12
succes 24 | 1242 | 2,39 | 7,00 | 11,00 | 12,00 | 14,00 | 16,00 | -0,27 | -0,35
creatie 24 | 12,46 | 2,28 | 7,00 | 11,00 | 12,00 | 14,25 | 16,00 | -0,34 | -0,08
ajutor 24 | 12,17 | 3,06 | 5,00 | 10,50 | 12,50 | 15,00 | 16,00 | -0,92 | 0,00
dezvoltare 24 | 1346 | 2,34 | 9,00 | 11,75 | 14,50 | 15,00 | 16,00 | -0,61 | -0,98
familie 24 | 14,12 | 1,54 | 12,00 | 13,00 | 14,00 | 16,00 | 16,00 | -0,07 | -1,47
cunostinte 24 | 13,33 | 1,95 | 10,00 | 12,00 | 13,50 | 15,00 | 16,00 | -0,32 | -1,03
risc recidiva 24 | 36,29 | 2,84 | 33,00 | 34,75 | 36,00 | 36,25 | 47,00 | 2,58 | 8,72
Tabelul A 5.2. Statistici descriptiva — grupul de control (retest)
Variabile N g B g SE| 8« 3|8~ 8% £ =
<®B >E|Q S| 3 SE| 2| o
varsta 18-25 ani 24 | 21,50 | 2,34 | 18,00 | 19,75 | 21,50 | 23,25 | 25,00 | 0,00 | -1,24
sinceritate 24 2,75 1122 1,00 | 200 | 2,00 | 400 | 500 | 0,37 | -1,00
extroversiune 24 | 15,00 | 2,65 | 11,00 | 12,75 | 15,00 | 18,00 | 18,00 | -0,20 | -1,54
neurotism 24 | 13,75 | 2,33 | 10,00 | 12,00 | 14,00 | 16,00 | 17,00 | -0,23 | -1,16




minciund 24 | 204 |155| 0,00 | 1,00 | 2,00 | 3,00 | 500 | 0,70 | -0,38
exactitate 24 | 362 |226| 000 | 1,75 | 400 | 600 | 7,00 | -0,13 | -1,31
corectie 24 | 7,67 [220| 4,00 | 6,00 | 750 | 9,00 | 12,00 | 0,46 | -0,40
control exagerat 24 | 10,47 | 2,24 | 6,00 | 8,75 | 10,00 | 12,00 | 14,00 | -0,25 | -0,68
pesimism 24 | 6,79 [286| 2,00 | 500 | 600 | 875 |11,00| 0,41 |[-1,05
labilitate emotionala 24 | 11,38 | 2,52 | 7,00 | 9,00 | 12,00 | 13,00 | 15,00 | -0,30 | -1,04
impulsivitate 24 | 10,38 | 2,26 | 5,00 | 9,50 | 11,00 | 12,00 | 14,00 | -0,58 | -0,05
rigiditate 24 | 525 |162| 1,00 | 475 | 6,00 | 6,00 | 800 | -0,98 | 1,13
anxietate 24 | 13,08 | 1,95| 9,00 | 12,00 | 13,00 | 15,00 | 17,00 | -0,05 | -0,31
individualitate 24 | 1596 | 2,01 | 13,00 | 14,75 | 16,00 | 17,00 | 19,00 | 0,24 | -0,98
caracter optimist 24 6,38 | 1,76 | 2,00 | 500 | 7,00 | 7,00 | 9,00 | -0,58 | 0,24
independenta 24 | 950 |3,08]| 6,00 | 7,00 | 850 | 12,25 | 16,00 | 0,45 | -1,06
recunoastere sociala 24 | 9,38 |265| 6,00 | 6,75 | 10,00 | 11,00 | 14,00 | -0,02 | -1,39
bani 24 | 11,12 | 2,72 | 6,00 | 9,00 | 12,00 | 13,00 | 15,00 | -0,34 | -1,13
putere 24 | 754 |356| 3,00 | 400 | 6,00 |10,25| 14,00 | 0,53 | -1,17
succes 24 | 10,29 | 3,43 | 500 | 7,75 | 9,50 | 14,00 | 16,00 | 0,18 | -1,47
creatie 24 | 958 [248| 6,00 | 7,00 | 950 | 11,25 | 15,00 | 0,32 | -0,74
ajutor 24 | 9,71 [218| 7,00 | 9,00 | 11,00 | 12,00 | 15,00 | 0,33 | -0,64
dezvoltare 24 | 11,00 | 255 | 7,00 | 9,00 | 10,50 | 12,25 | 16,00 | 0,31 | -0,72
familie 24 | 13,46 | 169 | 9,00 | 12,75 | 14,00 | 15,00 | 16,00 | -0,74 | 0,64
cunostinte 24 | 712 |261| 3,00 [ 500 | 650 | 925 | 11,00 | 0,09 | -1,34
risc recidiva 24 | 42,46 | 4,99 | 36,00 | 38,00 | 42,00 | 45,50 | 55,00 | 0,78 | 0,04

Tabelul A 5.3. Semnificatia diferentelor grup experimental — grup de control — testul Mann-
Whitney (test)

Media GE Media GC W p
sinceritate 2,83 2,75 300,00 0,798
extroversiune 15,17 15,29 283,00 0,916
neurotism 14,29 13,83 316,50 0,550
minciuna 1,92 2,42 202,50 0,064
exactitate 2,54 2,38 310,00 0,644
corectie 8,82 8,75 250,50 0,432
control exagerat 9,79 10,54 223,00 0,165
pesimism 6,08 6,38 269,00 0,665
labilitate emotionala 10,50 11,08 251,00 0,435
impulsivitate 11,08 11,33 250,50 0,412
rigiditate 4,88 4,79 299,00 0,812
anxietate 12,96 13,21 239,50 0,291
individualitate 16,00 16,17 271,00 0,719
caracter optimist 7,17 6,54 353,00 0,171
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independenta 11,25 11,17 305,50 0,704
recunoastere Sociala 9,08 8,79 322,00 0,455
bani 13,88 13,83 318,50 0,508
putere 5,29 5,42 359,00 0,127
succes 12,83 12,42 354,00 0,158
creatie 6,79 7,21 349,00 0,187
ajutor 8,29 7,46 345,00 0,209
dezvoltare 10,58 10,29 326,00 0,403
familie 15,46 15,33 287,50 0,986
cunostinte 6,17 5,29 364,50 0,100
risc recidiva 42,29 42,21 298,50 0,828

Tabelul A 5.4. Semnificatia diferentelor grup experimental — grup de control — testul Mann-
Whitney (retest)

Media GE Media GC W p

sinceritate 2,21 2,75 222,50 0,160
extroversiune 14,00 15,00 223,00 0,176
neurotism 13,42 13,75 261,50 0,581
minciuna 2,00 2,04 295,50 0,873
exactitate 2,79 3,62 226,50 0,199
corectie 8,88 7,67 289,50 0,975
control exagerat 9,83 10,17 257,50 0,525
pesimism 6,00 6,79 257,00 0,508
labilitate

emotionala 10,46 11,38 218,50 0,148
impulsivitate 10,83 10,38 308,00 0,673
rigiditate 5,12 5,25 247,50 0,392
anxietate 12,79 13,08 256,00 0,499
individualitate 15,75 15,96 282,50 0,908
caracter optimist 7,08 6,38 346,00 0,225
independenta 12,42 9,50 442 50 0,001
recunoaster sociala 13,21 9,38 489,50 <0.001
bani 9,58 11,12 200,50 0,069
putere 8,54 7,54 358,00 0,146
succes 12,42 10,29 391,00 0,033
creatie 12,46 9,58 459,50 <0.001
ajutor 12,17 9,71 395,00 0,026
dezvoltare 13,46 11,00 437,50 0,002
familie 14,12 13,46 346,00 0,224
cunostinte 13,33 7,12 561,00 <0.001
risc recidiva 36,29 42,46 49,50 <0.001
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Anexa 7.
Semnificatiile diferentelor dupa testul Wilcoxon in experimentul de control (GE/test si

GE/retest, grupul experimental)

Tabelul A 6.1. Semnificatia diferentelor test-retest — grupul experimental — testul Wilcoxon

Media test Media retest \Y p

sincerit 2,83 2,21 66,00 0,002
extrover 15,17 14,00 136,00 < 0.001
neurotism 14,29 13,42 105,00 < 0.001
minciuna 1,92 2,00 45,50 0,650
exactit 2,54 2,79 49,00 0,294
corectie 8,82 8,88 52,00 0,301
control exagerat 9,79 9,83 86,00 0,982
pesimism 6,08 6,00 29,00 0,877
labilitate

emotionala 10,50 10,46 61,50 0,932
impulsivitate 11,08 10,83 34,00 0,497
rigiditate 4,88 5,12 35,50 0,473
anxietate 12,96 12,79 61,00 0,589
individualitate 16,00 15,75 89,00 0,878
caracter optimist 7,17 7,08 63,50 0,841
independ 11,25 12,42 39,00 0,013
recsoc 9,08 13,21 3,00 <0.001
bani 13,88 9,58 253,00 <0.001
putere 5,29 8,54 3,50 <0.001
succes 12,83 12,42 119,50 0,586
creatie 6,79 12,46 0,00 <0.001
ajutor 8,29 12,17 27,50 <0.001
dezvolt 10,58 13,46 26,00 <0.001
familie 15,46 14,12 146,50 0,007
cunostin 6,17 13,33 0,00 <0.001
riscRecid 42,29 36,29 253,00 <0.001
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Anexa 8.

Semnificatiile diferentelor dupa testul Wilcoxon in experimentul de control (GC/test si

GClretest, grupul de control)

Tabelul A 7.1. Semnificatia diferentelor test-retest — grupul de control — testul Wilcoxon

Media test Media retest \% p

sincerit 2,75 2,75 14,00 1,000
extrover 15,29 15,00 62,50 0,221
neurotism 13,83 13,75 25,50 0,713
minciuna 2,42 2,04 87,00 0,320
exactit 2,38 3,62 29,00 0,024
corectie 8,75 7,67 75,50 0,004
control exagerat 10,54 10,17 99,00 0,553
pesimism 6,38 6,79 48,00 0,491
labilitate

emotionala 11,08 11,38 76,00 0,678
impulsivitate 11,33 10,38 123,00 0,099
rigiditate 4,79 5,25 47,00 0,264
anxietate 13,21 13,08 45,00 0,634
individualitate 16,17 15,96 131,00 0,587
caracter optimist 6,54 6,38 118,00 0,616
independ 11,17 9,50 173,00 0,044
recsoc 8,79 9,38 99,50 0,378
bani 13,83 11,12 232,00 0,099
putere 5,42 7,54 32,50 0,068
succes 12,42 10,29 218,00 0,015
creatie 7,21 9,58 19,50 0,364
ajutor 7,46 9,71 15,50 0,059
dezvolt 10,29 11,00 77,50 0,303
familie 15,33 13,46 214,50 0,004
cunostin 5,29 7,12 35,50 0,071
riscRecid 42,21 42,46 2,00 0,131
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Anexa 9.
Programa de interventie psihosociala
PROGRAMUL DE RESOCIALIZARE A TINERILOR DETINUTI
(18-25 ANI)

SCORP: resocializarea tinerilor detinuti prin formarea valorilor si comportamentelor prosociale si
diminuarea riscul de recidiva.

OBIECTIVE:

o aplicarea diverselor strategii de remediere a comportamentului prosocial si dezvoltarea
motivatiei pentru schimbare la tinerii detinuti.

e optimizarea formarii valorilor prosociale, asimilarea cunostintelor despre modul corect
de viata si prevenirea recidivei.

GRUPUL TINTA: tineri cu varsta cuprinsa intre 18-25 de ani care au comis furt si pungisie.

TEHNOLOGII IMPLEMENTATE 1in cadrul programului:

Metode:

- verbale: conversatia, explicatia, descrierea, povestirea, expunerea, dezbaterea.
- practice: exercitiul, jocul.

Tehnici: Brainstorming, Palariile ganditoare, Gandeste-Perechi-Prezinta, Diagrama Ven,
Expllozia Stelara, Analiza SWOT, Turul Galeriei, Asocieri libere, Tehnica ABC-
Antecedents, Behavior, Consequences (Antecedente, Comportament, Consecinte), Tehnica
»3-2-17.

Mijloace:

- obiectuale: creioane, caiete, pixuri, carioci, foi A4, foi A3;
- imagistice: fise de activitate individuala;
- audio-vizuale: laptop, videoproiector, CD, casetofon.

Forme de organizare a activitatii subiectilor:

- macrogrup;
- grup;
- In pereche (diade);
- individual.
TIMPUL DERULARII SEDINTELOR: 90 min.

SEDINTA NR. 1.
Sda ne cunoastem!

Obiective: cunoasterea cu membrii grupului; stabilirea normelor de comunicare in grup;
incurajarea participantilor de a lucra impreuna si de a obtine increderea reciproca; crearea unui
climat psihologic benefic comunicarii eficiente in grup; formarea unei atitudini pozitive fata
de ceilal{i membri ai grupului.

Desfasurare:

1. Prezentarea succintda de catre moderator (educator/sef de sector, asistent social,
psiholog) a programului de resocializare: scop, obiective, timp, moduri de actiune, motivarea
tinerilor pentru implicare activa in cadrul activitatilor propuse.

2. Exercitiul ,,Autoprezentarea”
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Obiective: cunoasterea cu membrii grupului, formarea atitudinii pozitive fata de sine si
fata de ceilalti membri ai grupului.

Desfasurare: Participantilor le este explicat faptul ca grupul va functiona mai eficient
atunci cand acestea vor cunoaste informatii unul despre celalalt, de aceea el va ruga
participantii sa se prezinte pe scurt. Ar fi bine daca acestea nu vor relata date din biografia sa,
cu toate ca aceasta informatie este importanta, ci vor vorbi despre calitatile pe care cred ca le
au.

Toti participantii au dreptul sd puna intrebari de tipul: care ar fi calitatile negative; ar
putea sa le numeasca participantul pe acestea; calitatea de care el se mandreste; ce simte cand
vorbeste despre sine etc. .

3. Tehnica Brainstorming.

Obiective: determinarea regulilor de convietuire in cadrul grupului.

Desfasurare: Se discutd in grup despre necesitatea determindrii unor reguli explicite
precum si acorduri negociate intre parteneri privind realizarea eficientd a activitatilor din cadrul
grupului. Toate acestea faciliteaza existenta unei atmosfere de siguranta pentru participanti. Pot fi
negociate pauzele, timpul desfasurarii unor actiuni concrete etc.

Reguli de comunicare in grup:

1. Toti membrii grupului sunt egali.

2. Toti membrii grupului pastreaza o atitudine decenta. (pozitie pe scaun, gesturi)

3. Toti membrii grupului folosesc un limbaj adecvat.

4. Toti membrii grupului au dreptul la opinie.

5. Fiecare membru al grupului are posibilitatea de a-si exprima liber ideile.

6. Fiecare membru intervine in discutie pe rand, fara a intrerupe interlocutorul, atentionand
moderatorul de grup cd vrea sd-si expund punctul de vedere.

7. Toti membrii grupului dau dovada de ascultare activa, fara a ironiza sau injosi.

8.Membrii grupului respectd parerea celorlalti.

9. Se critica numai ideile, nu persoanele.

10. Toti membrii grupului participd activ la activitatile propuse.

11. In grup se pun in discutie subiectele propuse, iar alt gen de probleme poate fi abordat
in cadrul sedintelor individuale.

Regulile se vor scrie pe un panou si vor fi expuse la vedere. Dupd determinarea regulilor
si acordurilor participantii stabilesc sanctiunile corespunzdtoare nerespectarii acestora.

4. Exercitiul ,,Clipe magice”.

Obiective: Evaluarea orientarilor valorice si dezvoltarea unei relatii de incredere in
grup.

Desfasurare: Moderatorul indeamna tinerii sa-si aminteasca o situatie in care s-au
simtit foarte bucurosi, fericiti si sd incerce pentru cateva minute sa retraiasca acele emotii.
Apoi sunt rugati sd vorbeasca despre aceste amintiri placute.

5. Exercitiul ,,Desenul comun”.

Obiectiv: Formarea coeziunii de grup, evaluarea orientarilor valorice ale con-
damnatilor.

Materiale: Foaie de flip-chart, creioane colorate, markere.

Desfasurare: Participantii primesc sarcina de a realiza un desen comun al grupului,
fara ca membrii s comunice verbal. Se accepta doar comunicarea prin utilizarea mijloacelor
nonverbale (gesturi, mimicd). Dupd ce desenul este finalizat, psihologul formuleaza
urmatoarele intrebari: Ce este reprezentat in desen? Prin ce si-a adus contributia fiecare la
realizarea desenului? Ce simteati cand desenati? Putem dupa desen sd evaluam dispozitia si
gandurile membrilor grupului? Ce dificultati ati intilnit in realizarea desenului comun? Ce a
fost usor sa realizati? Cum puteti intitula desenul?

6. Exercitiul ,,Expuneti opinia!”.
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Obiective: evaluarea activitatilor realizate in cadrul sedintei, dezvoltarea capacitatii de
argumentare a ideilor.

Desfasurare: Sedinta se va incheia cu discutii referitoare la felul in care s-au simtit
participantii pe parcursul activitdtilor, ce simt la finalul sedintei, pe care din activitatile
realizate le considera valorice si de ce, cu ce dificultati s-au confruntat si cum pot fi acestea
depasite.

SEDINTA NR. 2
Autocunoasterea

Obiective: dezvoltarea capacitatii de autoevaluare eficientd; stimularea autoaprecierii
corecte si a Increderii in fortele proprii; elucidarea discrepantei dintre Eu real si Eu ideal.

Desfisurare:

1. Exercitiul ,,Autoportretul”.

Obiective: evaluarea imaginii de sine, identificarea tensiunilor interioare ale subiectului.

Subiectul este rugat sa completeze timp de 15 minute in scris, 15 propozitii care incep cu
enuntul «Eu sunt». Nu sunt stabilite reguli cu privire la ceea ce se va scrie, pot fi aspecte bune sau
rele. Se va osberva cat de dificil sau de usor le este unor persoane sa completeze un astfel de
exercitiu despre ele insele.

Dupa terminarea listei, subiectul va imparti afirmatiile in doua grupe, pe doua coloane:
pozitiv si negativ. Se vor purta discutii cu privire la numarul afirmatiilor pe coloane.

2. Exercitiul ,,Eu real si Eu ideal”.

Obiective: dezvoltarea capacitatii de autoevaluare corecta la condamnati.

Desfasurare: Participantilor le este prezentatd o listd cu 20 trdsaturi caracteriale,
urmand ca fiecare sa Incercuiasca cuvintele care il descriu. Dupa ce fiecare lucreaza individual,
grupul prezinta o lista de trasaturi pe care considera ca le poseda fiecare subiect. Deciziile trebuie
luate unanim de catre toti membrii grupului. Urmatorul pas este compararea calitatilor
desemnate individual cu cele stabilite de catre membrii grupului. Fiecare participant
incercuieste afirmatiile care i se potrivesc si le subliniazd pe cele care considera ca grupul i le-a
atribuit incorect. Se comenteazd fiecare situatie. Moderatorul va monitoriza discutia

participantilor.
Lista calitatilor propuse:
1. Curajos 11. Activ
2. Binevoitor 12. Rabdator
3. Grosolan 13. Impulsiv
4. Las 14. Arogant
5. Dispretuitor 15. Crud
6. Timid 16. Perseverent
7. Determinat in atingerea scopurilor 17. Increzut in sine
8. Incapatinat 18. Invidios
9. Comunicabil 19. Cinstit
10. Razbunator 20. Suspicios

La finele activitatii moderatorul impreuna cu participantii realizeaza o retrospectiva a
continuturilor discutate. Se evalueaza activismul fiecdrui participant, tinerii adreseaza intrebari de
clarificare, 151 expun impresiile si sugestiile.

SEDINTA NR. 3
Invit sd ma cunosc
Obiective: dezvoltarea capacitatii de autoevaluare corecta a starii afective in legatura cu
diverse aspecte ale vietii cotidiene; formarea capacitatii de reflectie asupra propriului
comportement.
Desfésurare:
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1. Exercitiul ,,Continua enuntul”.

Obiective: identificarea propriilor stari afective specifice diverselor situatii cotidiene;
formarea capacitatii de exprimare verbala a emotiilor.

Concepte-cheie: sentimente, emotii.

Materiale: fise ce contin enunturi neterminate, pixuri.

Timp: 20 minute.

Desfasurare:

Moderatorul distribuie participantilor fise cu urmatorul continut:

e Ma simt fericit atunci cind...

e M3 simt necdjit atunci cind...

e Ma simt rau atunci cind...

e Ma simt furios atunci cind...

e Mi-e frica atunci cind...

e Ma bucur atunci cind...

e M3 simt mindru atunci cind...

¢ Nu sunt mandru de mine atunci cind ...

¢ Cand ma gandesc la fapta comisa (pentru care am fost privat de libertate) simt ...

¢ Cand analizez motivele care m-au determinat sa recurg la furt simt ...

Se solicita participantilor sa completeze fisele intr-un interval de 10 minute. Participantii
selecteaza 2-3 propozitii si le prezinta grupului.

Se discutd in baza urmatoarelor Intrebari: Ti-a fost greu sd completezi frazele? Unde ai
intilnit mai multe greutati? Ce ai simtit completind aceste fraze?

Moderatorul traseaza urmatoarele concluzii: a)Fiecare persoana isi traieste emotiile diferit,
in functie de virsta, necesitati, interese,personalitate. b)Fiecare trebuie sa poatd si-si exprime
emotiile. c)Trebuie sa respectam emotiile celorlalti.

2. Exercitiul ,,Dialog cu prietenul din interior”.

Obiective: satisfacerea nevoii de a comunica cu sine insusi; exprimarea gindurilor
interioare ce stau la baza unor conflicte; elucidarea modalitatilor de depasire a situatiei de conflict
intern.

Materiale: coli de hirtie de format A4.

Timp: 20 minute.

Desfisurare: Moderatorul explica participantilor ce este un monolog: ,,In situatii de criza,
monologurile isi au rostul lor. Comunicarea interioara - bine condusa - va poate influenta viata,
pentru cd ea este, in acelasi timp, o comunicare cu subconstientul. Cea mai bund forma de
comunicare este insa dialogul cu ,,prietenul interior”. El reprezintd o parte din dvs. si este capabil
de incredere, dragoste si optimism”.

Se indica participantilor sa preia rolul prietenului intelegdtor. Pornind din aceasta pozitie,
el trebuie sa se sfatuiasca, sa se incurajeze singuri si, mai ales, sa-si daruiasca dragoste, incredere
si motivatie. Moderatorul prezintd urmatoarele idei: ,,Nu este vorba de analizarea unor probleme,
de cautarea cauzelor acestora si de gasirea unor solutii imediate. Faceti exact ceea ce poate sa faca
si priviti-va pe dvs., viata si starea dvs. dintr-un unghi pozitiv”.

Se sugereaza o oarecare temd de discutie cu ,,prietenul Intelegitor”, cum ar fi: problemele
cu care mad confrunt, factorii care au declansat problema data, existenta/lipsa motivatiei pentru
solutionarea problemei, alternative existente de remediere a situatiei respective etc.

Moderatorul atentioneaza tinerii asupra urmatorului fapt: ,,Cuvintele nu sint simboluri
doar pentru obiecte concrete, ci si pentru sentimente, atitudini, impulsuri. Cand aveti o problema,
puteti refecta asupra acesteia, prin conversatia cu sine insusi. Acest fapt va va ajuta sa intelegeti
mai bine situatia, factorii care au declansat aparitia problemei, rolul dvs. in aparitia, dar si
remedierea situatiei. Nu uitati ca cuvintele folosite declanseazd anumite stdri afective. Din aceste
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considerente, Incercati sa Inlocuiti treptat toate formularile negative prin formulari care sa va
motiveze spre o schimbare pozitiva”.

Participantii lucreaza individual timp de 10 minute. Se roagd participantii (dupa dorinta)
sa dea citire acestui dialog scris pe hirtie.

Analiza activitatii tinerilor se va realiza in baza intrebarilor: A fost usor sau dificil sa
comunicati cu prietenul interior? Ati dori sa dati citire acestui dialog? Care este tematica? Cum va
simtiti dupa ce ati scris acest dialog?Veti practica pe viitor asa forma de discutie cu ,,prietenul
interior”?

3. Exercitiul ,,Linia vietii”.

Obiective: formarea capacitatii de descriere a experientelor pozitive si negative din propria
viata; identificarea emotiilor legate de diferite experiente de viata.

Concepte-cheie: linia vietii, evenimente majore.

Materiale: coli de hirtie de format A4, creioane, pixuri.

Timp: 30 minute.

Desfasurare: Moderatorul imparte participantii in grupuri a cite 4-5 persoane. Solicita
participantilor sa traseze pe coli de hirtie de format A4 o linie dreapta, al carei inceput desemneaza
ziua de nastere, iar sfirsitul - data de azi (ziua activitatii date). Fiecare participant noteaza pe foia
sa puncte ce constituie evenimente semnificative: deasupra liniei - evenimentele pozitive, sub linie
- evenimentele negative. Cu cit mai semnificativ a fost evenimentul, cu atit mai departe de linie va
fi notat, apoi aceste puncte vor fi unite in mod consecutiv. Dupa ce si-a desenat linia vietii, fiecare
participant le vorbeste celorlalti din grup despre desenul sau. Participantii vor face o trecere in
revistd a evenimentelor din viata lor, le vor vorbi colegilor despre ele. Este important sa fie
identificate emotiile legate de diferite experiente de viata.

Se identificd evenimentele semnificative comune tuturor membrilor grupului.

Analiza activitatii tinerilor se realizeaza in baza intrebarilor: Cit de simplu/dificil v-a fost
sa va desenati linia vietii? Ce evenimente din viata voastra ati vrea sa se repete? Cum ar arata
pentru voi o viatad perfecta? Ati aflat ceva nou despre propria persoana si despre colegi?

SEDINTA NR. 4
Nevoile tianarului infractor

Obiective: identificarea necesitatilor tinerilor care au comis infractiuni contra
patrimoniului; confruntarea nevoilor tinerilor cu resursele si oportunitdtile mediului in vederea
stabilirii unei strategii de interventie realista si cit mai aproape de nevoile fiecarui subiect.

Desfasurare:

1. Interventia psihologului: Fiecare dintre noi are anumite nevoi. Identificarea acestora ne
ajutd sd ne cunoastem mai bine, sd determindm cauzele care au generat aparitia lor, sa eluciddm
circumstantele pe care le ofera mediul, dar si posiblitatile personale de a satisface respectivele
necesitati, care pot fi multiple: nevoia de a fi tratat ca individualitate; de a fi ascultat; de a fi
acceptat; de a discuta confidential; de a fi inteles etc. Pentru a identifica nevoile fiecaruia dintre
Dvs. va propun sa reflectdm asupra unor aspecte importante pe care le vom aborda in exercitiul
care urmeaza.

2. Exercitiul ,,Propozitli neterminate”.

Obiective: elucidarea necesitatilor tinerilor.

Desfasurare: Participantilor 1i se propune o fisd ce contine enunturi neterminate si sunt
rugati sa completeze propozitiile. Ulterior, ideile sunt discutate, In functie de preferinta tinerilor,
fie Tn macrogrup, fie In gruprui formate din 4-5 persoane.

Fisa PROPOZITII
Pdna a veni aici interesul meu cel mai mare era....
Lucrul pe care-/ tin minte cel mai bine din viata de dincolo de penitenciar este...
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In prima zi cand am fost privat de libertate lucrurile pe care le-am observat au fost....atunci
lucrurile care m-au surprins sunt

Modul in care mi-as descrie familia este...

Prietenul meu cel mai devotat este .......

Lucrul pe care il pretuiesc cel mai mult acum este...

Modul meu preferat de a petrece timpul este....

Lucrul care ma nelinisteste cel mai mult este...

Unele lucruri care ma bucura sunt...

Lucrul pe care vreau sa il realizez anul acesta...

Peste cinci ani sper sa ajung...

Ce-mi place la unii dintre colegi este....

Imi pare cd o diferentd importantd dintre noi este....

Eu cred ca lucrul cel mai important pe care |-am invatat fiind privat de libertate este.....

3. Exercitiul ,,Inventarul de probleme”.

Obiective: identificarea nevoilor tinerilor, care deriva din problemele cu care se
confrunta acestia.

Desfasurare: Moderatorul anuntd participantii despre importanta identificarii
problemelor cu care se confrunta, dat fiind faptul ca acestea genereaza aparitia unor nevoi ce
se necesiti a fi asogurate. In vederea elucidarii problemelor tinerilor li se propune completarea
Chestionarului ,,Inventarul de probleme” (adaptare dupa Marshall, Weaver si Lovenstein, 1991,
apud Durnescu I).

Chestionarul
Inventarul de probleme
(adaptare dupa Marshall, Weaver si Lovenstein, 1991, apud Durnescu I, p.192)

Instructiune: In lista de mai jos veti gisi o serie de probleme pe care cu totii le intalnim in
viata de zi cu zi. Pentru fiecare problema exista trei variante de raspuns: adevarat, partial adevarat
si fals. Va rugam sa puneti un X in casuta ce corespunde opiniei dumneavoastra.

Scopul acestui inventar este de a va asista sa definiti problemele pe care le aveti, ajutandu-
va astfel sa decideti asupra viitorului.

Adevarat | Partial | Fals
adevarat

A. Locul de munca

Nu mi-a placut nici un loc de munca de pana acum.
Nu pot sa pastrez un loc de munca.

Nu pot obtine locul de munca pe care mi-1 doresc.
Nu stiu ce loc de munca mi s-ar potrivi.

Nu ma inteleg cu colegii.

Nu Tmi place sa mi se spund ce am de facut.
Prietenii mei au locuri de muncd mai bune.

Nu ma simt recompensat pentru munca mea.

E prea dificil sa gasesti un loc de munca.

Creez probleme la locul de munca.

Ma plictisesc la locul de munca

Nu ma stimuleaza locul de munca

Nu vreau sd muncesc.

Cei mai multi prieteni nu lucreaza.

Nu am nici o calificare.

B. Banii

Nu inteleg de ce sunt importanti banii.
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Nu stiu sd Tmi gestionez bugetul.

Nu am bani suficienti.

Nu am avut niciodata bani suficienti.

Am datorii.

Nu prea stiu cum se castiga banii.

Prietenii mei castigd mai multi bani decat mine.

Platesc prea mult la intrefinere.

Nu pot sd economisesc.

Nu Tmi place sa depind de altii pentru bani.

Banii sunt foarte importanti pentru mine.

Sunt ingrijorat pentru bani.

Nu am suficienti bani pentru a ma hrani.

C. Sanatatea

Am un handicap,

Nu dorm bine.

Nu mananc bine.

Am un diagnostic de tulburare psihica.

Am probleme cu pielea.

Nu ma simt prea bine.

Ma simt obosit si deprimat.

Ma tem ca sunt bolnav.

(0. Viata sociala si relatiile interpersonale

Nu prea ies din casa.

Nu prea am viata sociala.

Nu pot face nimic in cartierul meu.

Nu am avut timp niciodata sa ies din casa.

Mai cam plictisesc in weekenduri.

Nu prea fac sport.

Nu am bani pentru a-mi petrece timpul liber cum ag vrea.

Sunt ingrijorat in privinta a ceea ce cred oamenii despre
mine.

Nu ma inteleg bine cu oamenii.

Ma simt singur.

Nu am prieteni.

Nu am nevoie de prieteni.

Mai toti prietenii mei au probleme cu legea.

Mi-as dori o prietend/sotie.

Nu ma inteleg cu partenera.

Beau prea mult.

Ma droghez.

Cei mai multi prieteni iau droguri.

imi plac jocurile de noroc.

Fumez cam mult.

E. Personalitatea

Deseori sunt deprimat sau trist.

Cei din jur nu ma inteleg.

Nu fi inteleg pe cei din jur.

Nu imi pasa de nimic.
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Nu-i pasd nimdnui de mine.

Ma simt ca un esec.

Ma gandesc la sinucidere.

Ma simt mizerabil.

Sunt nelinistit.

Ma supar usor.

Creez multe conflicte.

Nu am incredere in mine.

Cred ca oamenii asteaptd prea mult de la mine.
Nu ma simt in stare sa iau decizii.

Ma dau in spectacol.

Sunt prea egoist.

Deseori i1 invidiez pe ceilalti.

Nu gandesc inainte de a actiona.

Sunt nepoliticos.

Nu ma Inteleg cu cei care reprezinta autoritatea.
Ma enervez usor.

imi place sa conduc.

Nu pot avea incredere in nimeni.

Mi-e greu sa fiu cinstit.

Ma simt vinovat.

Sunt Ingrijorat cu privire la viitor.

F. Locuinta §i familia

Nu am casa.

Ma simt nedorit acasa.

Nu imi place cartierul in care locuiesc.
Stau cu parintii.

Am prea multe conflicte acasa.

Nu am sentimentul de intimitate.

Nu am fost niciodata fericit acasa.

Nu ma inteleg cu proprietarul.

Nu ma inteleg cu familia.

Nu pot discuta problemele mele cu familia.
Familia mea nu are incredere in mine.
Simt ca mi-am dezamagit familia.
Sunt ingrijorat pentru familia mea.
Mi-e dor de cineva din familie.

Am probleme in cdsnicie.

Sunt ingrijorat cu privire la copiii mei.
Altele.

4.Exercitiul ,,Visul meu”

Obiective: Evaluarea trebuintelor nesatisfacute ale condamnatilor.

Desfasuerare: Intr-o atmosfera placuti, cand participantii sunt relaxati, moderatorul
va intreba grupul cum se simte, cine si ce a visat, cat de des viseaza, care din vise se repeta.
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SEDINTA NR. 5.
Tandrul intre ieri-astari-mdine

Obiective: facilitarea procesului de autocunoastere in vederea optimizarii schimbarii
comportamentale ulterioare; dezvoltarea motivatiei pentru schimbare comportamentala.

Desfasurare:

1. Exercitiul ,,Istoria vietii"

Obiective: identificarea etapelor de dezvoltare a propriei personalitati; elucidarea celor mai
importante evenimente ale vietii; elaborarea unui plan de activitate pentru viitor.

Materiale: hirtie pentru notite, pixuri.

Timp: 45 minute.

Desfasurare: Fiecare participant vorbeste, cind 1i vine rindul, despre o proprie realizare
recentd. Se solicitd participantilor sa-si scrie istoria vietii. Cum ar numi ei o astfel de carte? Cite
capitole ar avea aceasta? Participantii sint invitati sa intituleze fiecare capitol si sa enumere citeva
evenimente importante din fiecare perioada. Moderatorul propune planificarea unor capitole din
viata viitoare. Mai propune, de asemenea, sd fie intitulate aceste capitole si sd se enumere
evenimentele esentiale ce vor avea loc.

Participantii sunt organizati in grupuri a cite 3-4 persoane si fiecare povesteste despre ceea
ce a scris. Ulterior, se reintruneste grupul mare si fiecare participant prezintd, atunci cind ii vine
rindul, un capitol care, dupa parerea lui, i-ar ajuta pe ceilalti sa-1 cunoasca/inteleaga mai bine.

Este esential ca participantii sa analizeze etapele de dezvoltare a propriei personalitagi
pentru a identifica reusitele si nereusitele, deoarece fara trecut nu exista viitor. De asemenea, este
important sa se schiteze un plan de activitate pentru viitor, in vederea planificarii mai eficiente a
timpului, a etapelor realizarilor ulterioare.

Analiza activitagii: A fost un lucru simplu/dificil sa scriefi despre viata voastra? Care
capitole au fost mai dificile? V-a ajutat aceasta activitate sa va cunoasteti mai bine pe voi ingiva si
pe cei din jur? Cum ati intitula partea cartii referitoare la propriul vostru viitor?

2. Exercitiul ,,Galeria calitatilor mele”.

Obiective: formarea capacitatii de identificare a calitatilor personale, pozitive si negative;
de analiza a asemanarilor si deosebirilor dintre calitatile proprii si ale celorlalti.

Concepte-cheie: calitati, defecte, autocunoastere.

Materiale: foite de 2 culori (de exemplu, rosu-albastru, roz-vilolet etc), doua cutii, lipici,
pixuri, creioane, markere, coli de hirtie de format A4.

Timp: 30 minute.

Desfasurare: Foitele de 2 culori sint plasate in 2 cutii diferite. Participantii sint invitati sa-
si aleagd din cele 2 cutii cite 3 foite de fiecare culoare. Moderatorul precizeaza ca una dintre culori
inseamna calitati pozitive, iar cealaltd - calitati negative pe care subiectul le poseda, dar pe care
tinde sa le elimine treptat din propriul comportament. Se solicita participantilor sa scrie pe foitele
extrase calitatile pozitive si, respectiv, calitatile negative (pe care doresc sa le diminueze/inlature)
ale personalitatii lor.

Fiecare participant primeste o coala albd de hirtie de format A4. Pe foaia datd ei urmeaza
sa redea un tablou. Pe acest tablou, participantii vor lipi foitele colorate cu calitatile lor pozitive si
negative si vor intitula tabloul intr-un mod cit mai deosebit. Tablourile sint prezentate in fata
celorlalti, apoi sint expuse intr-o galerie. Participantii realizeaza un tur al galeriei si isi expun
opiniile fatd de lucrarile colegillor.

Discutie: Cum Vv-ati simtit in timpul acestei activitati? A fost usor sau dificil sa Indepliniti
sarcina propusa? Ce parte a tabloului a fost mai dificil de completat? V-ati descoperit calitati noi?
Cite persoane au mentionat aceleasi calitati? Ce ati descoperit vizitind ,,Galeria calitatilor”?

Concluzii: Fiecare persoana este unica si valoroasa prin sine insasi.Toti oamenii au calitati
pozitive si negative. Nu trebuie sd-ti fie teama sau rusine sa vorbesti despre calitatile tale.
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SEDINTA NR.6
Gdndire si comportament

Obiective: formarea capacitatii de reflectiec asupra consecintelor conduitei
infractionale; luarea angajamentului ca decizie rationald in urma compardrii avantajelor
(castigurilor) din activitati prosociale cu potentialele pierderi din activitatile antisociale;

Desfasurare:

1. Discutii: Care este nivelul capacitatilor interpersonale ale detinutului (inclusiv
capacitatea de mentinere a contactului vizual, semnalele nonverbale ale limbajului etc.)? Cu
ce probleme se confrunta? Are ambitii/un scop precis in viatd? Unde va dori sa ajunga peste
cativa ani, daca si-a facut planuri in acest sens? Care este stilul de luare a deciziilor - rapid si
apoi sa actioneze in functie de acestea sau are tendinta de a se gandi mult la acele lucruri?
Daca a facut unele lucruri pe care apoi le-a regretat - care sunt acelea? Cat de des isi pierde
autocontrolul? Ce face atunci cand nu-si poate gestiona emotiile?

2. Exercitiul ,,Prezent versus viitor”.

Obiective: formarea unei atitudini pozitive fata de viitor; formarea capacitatii de
reflectie asupra consecintelor conduitei infractionale.

Desfasurare: a) Indicati 3 lucruri (pot fi responsabilitdfi, ocupatie, distractie, lucru)
pe care ati dori sa le faceti cat mai des:

b) Indicati 3 lucruri pe care ati vrea sa nu le mai faceti asa cum le faceti acum sau in
general sa nu le mai faceti.

¢) Explicati de ce Dvs. nu faceti destule ,,A” si faceti prea multe ,,B”. Incercati sa
raspundeti la intrebarea ce ati facut in trecut si nu ati dori sa mai faceti in viitor, dupa
eliberare? Si invers, ce nu ati facut in trecut si ati dori sa faceti in viitor, cand veti fi la
libertate?".

3. Exercitiul ,,Eu aleg...”.

Obiective: identificarea activitatilor pe care tanarul le fac fara placere; determinarea
activitatilor care satisfac anumite necesitati; atribuirea unei valori activitatilor obligatorii.

Concepte-cheie: necesitate, motivatie, obligatie.

Materiale: foi pentru notite, pixuri.

Timp: 40 minute.

Desfasurare: Moderatorul solicita participantilor sa scrie pe o foaie de hirtie lista tuturor
activitatilor neplacute, pe care totusi le fac fiindca nu au posibilitatea de a alege. Se solicita
participantilor sa introduca inaintea fiecarui punct din lista cuvintele: ,,Eu aleg sa...”.

Moderatorul inainteaza participantilor urmatoarea sarcina: sa gaseasca un motiv plauzibil
pentru fiecare activitate, introducindu-1 prin cuvintele ,,deoarece doresc sa...”. Astfel, se va obtine
schema: Eu aleg sa , deoarece doresc sa .

Moderatorul precizeaza ca toti trebuie sa fie constienti de necesitatile concrete pe care le
satisface activitatea detestatd. Participantii sant rugati sa citeasca la alegere cateva dintre
activitatile lor. Se pun in discutie motivele care 1i determind pe tineri sa realizeze o activitate pe
care o detesta: pentru a fi apreciati; pentru a evita o pedeapsa; pentru a evita ruginea; pentru a evita
vinovatia; pentru bani etc.

Analiza activitatii tinerilor se realizeaza in baza intrebarilor:

- A fost usor sau dificil sa scrieti lista activitatilor care nu va plac?

- A fost usor sau dificil sa introduceti cuvintele ,,eu aleg”?

- A fost usor sau dificil sa gasiti motive pentru activitagi?

- Ce lucruri noi ati descoperit in urma acestui exercitiu?

- Credeti ca atitudinea voastra personala fata de aceste activitati s-a schimbat?

Se traseaza concluziile: In cazul in care ne vom revizui atitudinea fata de actiunile care nu
ne produc placere si pe care ne fortdm sa le facem, vom transforma cuvintele ,,sint nevoit” in ,,aleg
sd” si vom descoperi mai multa bucurie si implinire in viata noastra.
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SEDINTA NR.7
Norme sociale

Obiective: definirea conceptului de norma sociald; formarea convingerilor de a actiona
conform valorilor si a normelor sociale.

Desfisurare:

1. Definirtea conceptului de norma.

Interventia moderatorului: Conform lui Schelenberg (1974), normele reprezinta standarde
de comportament asteptat, constituindu-se ca o parte definitorie a culturii unui grup. Orice norma
prescrie indivizilor forme specifice de conduita, obligandu-i sa se conformeze anumitor exigente,
sa realizeze numai actiuni compatibile cu regulile, interesele si valorile grupului social din care
fac parte. Normele sociale sunt, de fapt, prescriptii ale actiunii sau repere ideale de comportament.

2. Jocul ,,Mingile fermecate”.

Obiective: concstientizarea necesitatii respectarii normelor sociale.

Mijloace: mingi de doua culori.

Desfasurare: Membrii grupului stau asezati in cerc. Vom folosi cuburi sau mingi de 2
culori. Cerem benificiarilor initial s paseze mingile de la unii la altii, cum vor ei, fara nici o regula.
Ulterior, mingile de o culoare vor fi pasate spre dreapta, iar cele de cealalta culoar vor fi pasate
spre stinga. Cind ii lasam pe benificiari sa arunce mingea fard sd ddm nici o reguld, urmarim cum
decurge jocul si incercim si mentinem o atmosfera normala de joc. In timpul jocului, se observa
care este reactia membrilor grupului: benificiarii solicitd sd se formuleze o reguld a jocului;
benificiarii Incep s se loveasca cu mingile; tinerii simt nevoia instaurarii unor anumite reguli,
tinerii profitd de faptul ca nu exista reguli si adoptd un comportament agresiv, grupul de detinuti
automat aplica o regula de joc.

Concluzia la care ajung tinerii la finalul jocului: orice grup pentru ca sd functioneze eficient
are nevoie de reguli.

3. Tehnica ,,GAndeste-Perechi-Prezinta”. Precizarea de catre tineri a diverselor reguli pe
care le cunosc ca fiind specifice unor anumite grupuri.

4. Tehnica Brainstorming.

Tinerii raspund la intrebarea: La ce folosesc regulile? Raspunsuri posibile: sa invatam, sa
ne atingem scopul, sd ne simtim in siguranta, sa putem comunica etc. .

5. Reflectie: Regula personald. Tinerilor li se propune sa realizeze urmatoarea sarcind: Dati
exemplu de o regula personala care credeti ca va va ajuta sd nu mai comiteti infractiuni.

SEDINTA NR. 8
Ce sunt valorile?

Obiective: definirea conceptului de valoare; formarea capacitatii de identificare a propriilor
valori si a valorilor celor din jur.

Desfésurare:

1. Interventia moderatorului: O adevarata societate democratica se axeaza pe respectarea
unor valori, care prin definitie sunt niste idei si convingeri pe care le luam drept repere de lunga
duratd. Valorile sunt norme fundamentale in formarea si dezvoltarea unui om, sunt factorul care
ne propulseaza intr-o directie sau alta, sd luam decizii si sd avem diferite atitudini si
comportamente. Sistemul valorilor evolueaza odata cu societatea.

Valorile principale dupa care ne ghidam 1n viata sunt multiple: sinceritatea, altruismul si
devotamentul. Prin sinceritate un om poate avea multe — intelegerea, stima si dragostea celorlalti,
usi deschise, prietenii de durata. Altruismul este si el o valoare importanta pentru tineri, pentru ca
este foarte placut sa primesti ajutorul cuiva din toatd inima, fara sa {i se ceara ceva in schimb si, la
randul tau, sa oferi fara sa pretinzi nimic. Devotamentul este baza relatiilor interumane; datorita
lui prietenia se pastreaza si devine viabila in timp. Omul care este devotat scopului sau izbuteste,
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dar pentru a realiza scopul propriu fara a leza drepturile celor din jur trebuie sd ne bazam pe valorile
general-umane, in pofida experientelor nefaste pe care le avem in mediul social.

2. Exercitiul ,,Seamana cu mine”.

Obiective: elucidarea particularitatilor individuale care pun tanarul in valoare.

Desfasurare: Se distribuie fiecarui participant cate o copie a fisei ”Seamana cu mine”. Se
roaga sa examineze imaginile din fisa si sa le insemne pe acelea care par a se potrivi cu ceea ce
sunt ei. Apoi se propune sa se deplaseze prin sala si sa impartageasca aceasta informatie cu ceilalti,
explicandu-le de ce au ales anume acele imagini si ascultand explicatiile altora. La fel, se poate
distribui fiecarui participant cate o imagine din fisa, rugandu-i apoi sa formeze grupuri cu cei care
detin imagini identice sau diferite.

M
*
«l
-
1

3. Exercitiul ,,Steaua valorilor”

Obiective: identificarea propriilor valori.

Desfasurare: Se repartizeaza foi A4 unde este desenata Steaua valorilor.

Instructiune: Ginditi-va la valorile care va reprezinta. Pe foaia primita este desenata o stea
cu 8 raze. In centrul stelei scrieti-va numele Dvs. Pe fiecare raza scrieti cite o valoare ce v prezinta
utilizand o culoare la alegere. Deplasati-va prin incdpere §i comparati steaua personald cu steaua
celorlalti participanti. Atunci cind gasiti o altd persoana ce coimpartaseste aceeasi valoare, scrieti
numele acestei persoane linga raza respectiva.
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Reflectie: Cum v-ati simtit In timpul realizarii sarcinii? Cum credeti, de ce fiecare dintre
voi a lucrat cu o culoare diferitda? Ce ati aflat nou despre sine? Despre altii? A fost usor sa
identificati propriile valori? De ce? Care au fost rezultatele compararii stelelor? Au fost identificate
multe trasaturi comune/ diferite? V-au surprins aceste rezultate? Cum?

4. Exercitiul ,,Siluete pe perete”.

Obiective: formarea capacitatii de identificare a propriilor valori si a valorilor celor din jur.

Desfasurare: Participantii formeaza perechi, partenerii lipesc pe perete o foaie de hirtie si
in perechi 1si deseneaza, unul altuia silueta. Apoi le coloreaza si scriu citeva valori pe care le
considera importante pentru partenerul sdu. Pe rind perechile se prezinta tuturor membrilor
grupului.

In vbederea facilitdrii cunoasterii de sine, Moderatorul poate oferi tinerilor si alte
instrumente:

Testul “Valorile si scopurile mele”.

Determinati in ce mdsurd urmatoarele afirmatii va sunt caracteristice. Scrieti in dreapta
fiecarei afirmatii puncte de la 0 la 4, dupa urmatoarea scara: 0 puncte —nu; 1 punct — mai
degraba nu; 2 puncte — mijlociu; 3 puncte — mai mult de mediu; 4 puncte — da.

Nr. Afirmatii Puncte

1. | Imi plac sarcinile pe care le indeplinesc de sine statitor, fara controlul si
indicatiile cuiva

In viata face si lupti pentru respect si apreciere din partea altora

Cel care castigd multi bani, este cu certitudine fericit

Imi place sa organizez lucrul altor oameni

Visez la aplauze si strigite de ,,Bravo” in adresa mea

Imi place si inventez noi solutii

Satisfactia mea este faptul ca alti oameni sunt mulfumiti

Activitatea profesionala trebuie sa-i dea omului sanse de dezvoltare
deplind a personalitatii

9. | Viata familiala este cea mai mare sursa de satisfactie

10. | As vrea sa fiu expert in profesia aleasa

11. | Sunt ,capitanul corabiei mele”

12. | Vreau ca familia si prietenii sd recunoasca importanta serviciului meu

X NG~ W N
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13. | Imi plac lucrurile scumpe si de lux

14. | Intr-un grup, deseori sunt liderul

15. | Activitatea mea profesionald trebuie sd-mi dea posibilitati de avansare a
carierei

16. | Omul trebuie sa fie creativ

17. | Imi place s organizez actiuni de ajutorare a altor oameni

18. | Talentele de la natura nu trebuie ,,ingropate”

19. | Bundstarea si siguranta familiei mele este un scop important pentru mine
20. | Scopul de baza a omenirii este dezvoltarea stiintei si tehnicii

21. | Independenta in lucru este foarte importantd pentru mine

22. | Imi place si indeplinesc misiuni care se bucura de respect in societate
23. | Cel mai important pentru mine este salariul

24. | Prefer sa conduc, dar sa nu fiu condus

25. | Vreau sd ma urc in ,,varf”

26. | Intotdeauna caut solutii originale

27. | Deseori ma implic 1n ajutorarea altora

28. | In munci trebuie sd-mi dezvolt capacititile ca persoani

29. | Vreau sa fiu important(a) in ochii familiei mele

30. | Daca ma intereseaza ceva, vreau sa stiu despre asta totul

31. | Lucrul de sine statator este mai interesant ca lucrul in grup

32. | In viata face sa capeti titluri profesionale

33. | In primul rand vreau si nu fiu dependent financiar de altcineva

34. | Ma descurc minunat cu rolul de lider al grupului

35. | Principalul este sa vad rezultatul muncii mele

36. | Deseori incerc sa solutionez probleme pe care altii nu le pot solutiona
37. | Admir lucrul voluntarilor

38. | Este foarte important sa-mi realizez interesele personale

39. | Eu pot sa jertfesc activitatea profesionala interesanta pentru o viata
familiala fericita

40. | Tmi place si-mi imbogitesc cunostintele, si capit informatie noua

Calcularea rezultatelor Inscrieti punctele primite alaturi de numarul intrebarii, dupd aceea
adunati punctele pe orizontala si inscrieti suma obtinutd in colonita ,,suma’:

Nr. afirm. Nr. de Nr. afirm. Nr. de Nr. afirm. Nr. de Nr. afirm.
puncte puncte puncte
1. 11 21 31
2. 12 22 32
3. 13 23 33
4, 14 24 34
5. 15 25 35
6. 16 26 36
7. 17 27 37
8. 18 28 38
9. 19 29 39
10. 20 30 40

Transcrieti numerele din coloana ,,suma”, care corespund anumitor simboluri, dupa aceea
aranjati-le, atribuind celui mai mare punct cifra ,,1”, urméatorului - ,,2” etc.
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Simboluri Suma Rangul Valori
Independenta
Recunoastere sociala
Bani

Putere

Succes

Creatic

Ajutor pentru alti oameni
Dezvoltarea personalitatii
Viata familiald
Cunostinte

AN —=|Nl=im OO <|w|>

Scrieti denumirile care corespund primelor 5 ranguri Cele mai importante valori ale mele:

orwbPE

SEDINTA NR. 9
Valorile general-umane

Obiective: identificarea si formarea atitudinilor pozitive fatd de valorile general-umane; facilitarea reﬂecgiei
asupra valorilor personale.

Desfésurare:

1. Exercitiul ,,Piramida valorilor”

Obiective: identificarea si formarea atitudinilor pozitive fatd de valorile general-umane.

Durata: 30 min.

Desfasurare: Se formeaza 4 grupuri. Fiecare grup primeste cite un poster, pe care
deseneaza o piramida. Dupa fiecare 5 min. Se schimba cu posterele, citesc si adaugd alte valori.

Gr.1 Adevarul  Gr. 3 Frumosul Gr. 2 Binele  Gr. 4 Altruismul

Interventia moderatorului: Pentru om valorile de baza ar trebui sa fie valorile general-
umane: Adevarul, Binele, Frumosul etc. Pentru a construi, a indlta aceste piramide, este nevoie sa
se gisescd valorile complementare, care deriva din valoarea generald si o alcatuiesc. Completati
piramidele. Exemplu de raspunsuri posibile.

Sacrul este alcatuit din valori ca: dragostea, bunatatea, milostenia, fidelitatea, altruismul,
dezvoltare spirituald, familia, religia, toleranta.

Binele - bunatate, altruism, devotament, iertare, bunacuviinta, ajutor reciproc, fericire,
prietenie, harnicie.

Frumosul - dragoste, acuratete, respect, munca, sanatate, cultura.

Adevarul - credinta, rabdare, curaj, omenie, sinceritate, cumsecadenie, libertate, pace etc.

Reflectia se va realiza in baza urmatoarelor intrebari: A fost usor/greu sd completati
piramidele? De ce? Cum pot fi invatate valorile? Ce se intimpla cu valoarea despre care nu se
vorbeste? Ce ati facut pentru ca sd cunoasteti mai bine valorile?

Concluzie: O valoare, care nu e promovata, ajunge partial cunoscuta publicului. Aceasta
valoare nu numai cd va fi neglijata, dar risca sa fie inteleasa sau aplicata gresit. Este nevoie de
promovare pentru ca o valoare sd fie cunoscutd in mod integral si in contextul ei. Este importanta
nu numai cunoasterea, ci si interiorizarea valorilor personale. Adica e vorba de procesul de
cunoastere a valorilor si procesul de punere a valorilor in valoare. Numai astfel valorile generale
vor deveni fundamentale.

2. Exercitiul ,,Discutarea valorilor”.
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Obiective: reflectie asupra valorilor personale; formarea atitudinii pozitive fata de valorile
general-umane.

Desfasurare: Participantii formeaza perechi sau grupuri mici si isi gasesc un loc in care se
simt bine impreund. Moderatorul le spune cd vor discuta asupra unor subiecte care vor fi anuntate
peste fiecare 4-5 minute. Exemple:

= cel mai important lucru pe care l-ai invatat anul acesta;

= emotiile care 1ti vine cel mai usor si cel greu sa le exprimi si de ce;

= ceva ce numai foarte putini oameni cunosc despre tine;

= ce apreciezi la un prieten;

= cu ce doresti sa te ocupi peste 5 ani;

= unul din scopurile tale pentru acest an;

= motoul dupa care Incerci sa traiesti;

= 0 problema cu care te confrunti;

= ce-ti place cel mai mult la tine;

= ce apreciezi Intr-o relatie de dragoste;

» carui lucru atribui cea mai mare valoare in viata.

3. Jocul ,,Bagajul pierdut”.

Obiective: identificarea si punerea in valoare a propriilor valori.

Desfasurare: Fiecare primeste cate o fisd Bagajul pierdut. Fara a-si semna fisa, participantii
vor scrie pe ea 5 valori care le caracterizeaza personalitatea lor. Acestea pot fi si anumite calitati,
sentimente, trasaturi de personalitate. Apoi, fisele sunt stranse intr-o cutie si amestecate. Dupa
participantii si vor extrage cate o fisd si vor prezenta tuturor continutul bagajului pierdut, dupa
care vor incerca si determine si si numeasca persoana in baza continutului din fisa. In caz daca
determinarea persoanei este dificild se ridica participantul ce a scris fisa data si va spune: ,,in
bagajul meu am... (lucrurile pe care le-a notat pe fisa sa)”, dupa ce extrage o alta fisa si spune: ”In
acest bagaj sunt ... (si numeste lucrurile care sunt notate pe fisa primitd) si acesta este bagajul lui
...”. Jocul continua 1n acest fel pana cand majoritatea participantilor si-au regasit bagajul pierdut.

SEDINTA NR. 10
Valori prosociale

Obiective: identificarea propriilor valori; formarea convingerilor de a actiona conform
valorilor prosociale.

Desfésurare:

1. Exercitiul ,,Valorile sociale/Valori personale”.

Obiective: constientizarea valorilor personale in contrapunere cu cele sociale.

Desfasurare: Moderatorul intervine cu urmatoarea explicatie: Fiti sinceri cu Dvs.
Valorile sunt greu de identificat, deoarece uneori nu e usor sa vorbim despre ele. Valorile
personale pot fi in concordantd cu cele sociale, dar se poate intimpla ca cele doua tipuri de
valori sa fie si distinctive. De aceea, ne propunem astdzi sa reflectdim asupra valorilor din
societatea modernd si sd compardam aceste valori cu cele pe care le posedam fiecare. Pentru
aceasta vi rog si impartiti foaia pe care o aveti in doud. In partea stangi a foii scrieti cele mai
importante 10 valori care considerati cd sunt caracteristice societdtii noastre, iar in partea
dreaptd specificati propriile valori. Fifi gata ulterior pentru a le prezenta grupului, purtand o
discutie sincera.

Grupul va discuta valori, fiind atenti la urmitoarele momente: In ce constd
asemadnarea/discrepanta dintre valorile personale si cele sociale? Care wvalori sunt
caracteristice tuturor participantilor? Ce sfere de viatd ocupd valorile descrise (munca,
familie, sanatate). S-au schimbat ele in timp? Despre ce pozitie de viatd a omului putem spune,
daci o privim in concordanti cu orientirile valorice? Intotdeauna ne comportim conform
valorilor nominalizate?
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2. Exercitiul ,,Licitatia de valori”

Obiective: identificarea si analiza valorilor care stau la baza unei familii.

Durata: 25 min.

Desfasurare:

Etapa 1. Brainstorming: Enumerati 10 valori care stau la baza unei familii, (raspunsurile se
noteaza pe poster).

Nota: de inclus familia ca valoare.

Etapa 2. lerarhizarea valorilor: Se repartizeaza foi A4. Se prezinta participantilor
urmadtoarea instructiune: Apreciati gradul de semnificatie pentru sine a valorilor scrise pe poster
dupa scala de 10 puncte. (0 - cea mai nesemnificativa, 10 - cea mai importantd). Prezentati topul
valorilor voastre in ordine descrescatoare, cu comentariile de rigoare.

Moderatorul noteaza alegerile pe poster in dreptul valorilor.

Etapa 3 Concluzie: Sistemele de valori se constituie adesea intr-un timp masurat in ani,
timp 1n care se testeaza adecvarea valorilor: ,,ce merge" si ,,ce nu merge". Experienta personald
influenteaza ierarhia valorilor, iar experienta capatatd pe parcursul vietii, este sursa intelepciunii,
a congstientizarii valorilor general-umane: Adevarul, Binele, Frumosul, Sacrul.

Reflectie: Ce a fost mai usor: sa alegeti valoarea ,,cea mai importantd” sau ,,cea mai putin
importanta”? De ce? Care este diferenta de puncte in aprecierea uneia si aceleiasi valori? De ce s-
a Intimplat astfel? Existd vreo valoare unanim acceptatd ca cea mai importantd? De ce aceasta
valoare e cea mai importantd pentru voi? Care valoare este cea mai putin importanta pentru grup?
De ce? Descrieti consecintele, in cazul in care aceastd valoare ar lipsi din viata noastra.
Argumenteaza de ce ti-ar placea/nu ti-ar placea sa traiesti intr-0 astfel de societate.

3.Exercitiul ,,Colajul valorilor”.

Obiective: facilitarea reflectiei asupra valorilor tinerilor.

Desfasurare: Fiecare participant primeste cite o fisd pe care trebuie sa o decoreze folosind
decupaje din ziare si reviste pentru a reprezenta anumite valorile specifice tinerilor. Cind toti au
terminat, participantii se invita sa prezinte colajele in grupuri mici, apoi colajele se aduna si se pun
intr-o punga. Participantii vor extrage cite un colaj si vor incerca sa caracterizeze valorile care sunt
reprezentate in colaj. Colajele pot fi cadonate la rugdmintea participantior.

4. Exercitiul ,, Coloreaza-ti lumea!”.

Obiective: facilitarea reflectiei asupra propriilor valori si asupra necesitatii de schimbare a
unor trasdturi negative proprii.

Desfasurare: Moderatorul distribuie foi i creioane §i roaga participantii sa scrie culoarea
lor preferata. Apoi, pe rand fiecare anunta culoarea sa preferata si pentru fiecare litera din cuvantul
respectiv numeste o valoare care ii este caracteristica sau pe care isi doreste sd o dezvolte.
Totodata, participantilor li se spune ca pot nominaliza trasaturi personale pe care le poseda sau pe
care vor sd le schimbe. De exemplu, galben: g -galagios, a - amabilitate, | - libertate, b - bucurie,
e - energic, n - nervos.

SEDINTA NR. 11
Eu sunt/pot deveni valoare?

Obiective: formarea capacitatii de identificare si evaluare a sistemul propriu de valori;
formarea la tineri a capacitatilor de identificare a calitatilor care le exprima
originalitatea/unicitatea, de argumentare a posesiei aptitudinilor, abilitatilor deosebite.

Desfasurare:

1. Exercitiul ,,Aranjarea valorilor"

Obiective: formarea capacitatii de identificare si evaluare a sistemul propriu de valori, a
eu-lui real, de delimitare a eu-lui real de eu-l ideal.

Concepte-cheie: sistem propriu de valori, autoapreciere, eul ideal.

Materiale: fise pregatite din timp, pixuri.

Timp: 35 minute.
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Desfasurare: Moderatorul solicita participantilor ca, timp de 10 minute, sa aranjeze

calificativele conform cerintelor din tabel.

Calificativele Ce consideri mai Cum te apreciezi Ce ti-ai dori mai
important si ce consideri | pe tine insuti in mult si ce ti-al
mai putin important raport cu dori mai putin
dintre calificativeledate respectivele dintre calitatile
(sistemul propriu de trasaturi date spre apreciere
valori) (autoaprecierea) (sinele ideal)

Onest

Sincer

Inteligent
Voinic (puternic,
viguros)

Saritor la nevoie
Harnic

Se invita participanti sd-si citeascd insemnadrile 1n fata grupului.

Analiza activitatii: La ce compartiment ati Intilnit greutati? Cum v-ati simtit cind ati
completat tabelul? Ce lucruri noi ati aflat despre colegii vostri?

Concluzii: A)Fiecare om are sistemul sau de valori. Apreciindu-I, ne dam seama cum
sintem, cum ne-am dori sd fim. B)Fiecare persoana trebuie sa depuna eforturi zilnice pentru a se
autodezvolta.

2.Tehnica ,,Gandeste-Perechi-Prezintia”.

Obiective: facilitarea respectului de sine si fata de cei din jur; desemnarea importantei
respectului de sine si fatd de altii in viata cotidiana.

Timp: 20 minute.

Desfasurare: Fiecare membru al grupului primeste o fisd individuala, numita ,,Steaua
personald” pe care trebuie sa o completeze in 3 minute. Comentariul moderatorul: Steaua fiecaruia
ne arata cine si ce calitati, capacitati are, prin ce el este unic, individual, ce are comun cu alte
persoane si, desigur, ce il ajutd sd aiba succes 1n viata. De aceea ea lumineaza calea Dvs.

Lucrul in perechi: identificarea elementelor comune si distinctive.

Ulterior fiecare pereche prezintd ideile prin comparatii si completari, cu desemnarea si
argumentarea a caror aspecte le-ar prelua de la colegul sau.

STEAUA PERSONALA

Trei calitdfi pozitive care te
caracterizeazi

Doua lucruri
pe care le poti face

Dous realiz.iiri pentru care
mai bine decét altii

esti miandru/a

Doud lucruri pe care
ai dori s le schimbi
la tine

Dou#t scopuri de
viitor

Trei perscane pe care
le apreciezi mult

2_ ‘ NUMELE $1 PRENUMELE: h g
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3. Jocul ,,Sculptura mea"

Obiective: formarea la tineri a capacitatilor de identificare a calitatilor care le exprima
originalitatea/unicitatea, de argumentare a posesiei aptitudinilor, abilitatilor deosebite, de
reprezentare a particularitatilor individuale prin utilizarea mijloacelor nonverbale de comunicare.

Concepte-cheie: abilitati, aptitudini, unic, individualitate, respect de sine.

Materiale: carioci, creioane, acuarele, coli de hirtie, foarfece, eventual alte obiecte din
mediul in care se afla si pe care au permisiunea de a le folosi (scaune, mese s.a.).

Timp: 35 minute.

Desfasurare: Fiecare participant listeaza, individual, calitatile, abilitatile, hobby-urile si
alte interese ale sale. Dintre acestea isi alege doar una singura care, dupa parerea lui, ii confera
individualitate, 1i reuseste destul de bine si pe care o poseda putine persoane. Participantul se
gindeste cum ar putea s prezinte aceasta calitate personald nonverbal, utilizind materialele pe care
le are la dispozitie, iar colegii lui, farda a obtine vreo informatie pe cale verbald, incearca sa
determine ce a vrut sd le transmita el. Participantilor li se propune sa foloseasca si alte obiecte,
precum si pe colegi in calitate de ,,material de constructie”.

Fiecare isi pregateste timp de 5-7 minute atributele necesare. Unele detalii pot fi
reprezentate prin desene, pentru a fi mai usor percepute de catre colegi. Sculptorul poate sa faca si
el parte din sculpturd.Urmeaza prezentarea pe rind a sculpturilor, iar participantii 1ncearca sa
determine mesajul pe care a vrut sa-l transmita sculptorul. Daca este dificil sa se identifice
nonverbal ce reprezintd sculptura, se permite s i se adreseze sculptorului 3 intrebari.

Analiza: Cum a fost sa alegeti calitatea personald care va conferd individualitate? A fost
dificil sa alegeti detaliile pentru sculptura? Au fost suficiente obiecte sau, in alte imprejurari, ati fi
utilizat alte obiecte? Ce ati simtit atunci cind pregateati sculptura? Cum a fost sa-i prezentati
grupului calitatea voastra personala? Cum va simtiti acum dupa ce ati prezentat lucrarea?

Concluzii: Anumite calitati ne confera individualitate. Recunoasterea, in limitele
normalitatii, a calitatilor pozitive demonstreaza un nivel adecvat al respectului de sine al persoanei.

SEDINTA NR. 12
Atitudini

Obiective: identificarea atitudinii proinfractionale, formarea atitudinii adecvate fata de
pedeapsa si fatd de propria infractiune.

Desfésurare:

1. Discutie axata pe identificarea pozitiei tandrului fatd de sine, fata de victima, fata
de infractiunea comisa.

Timp: 60 minute.

Se va lua 1n considerare modul in care tidndrul vorbeste despre infractiune si
comportamentul celorlalti, pentru a observa daca acesta are atitudini proinfractionale. Daca
manifestd atitudini sau comportamente discriminatorii - In mod particular atunci cénd
vorbeste despre victime. Care este atitudinea sa fatd de personal (daca a mai primit anterior o
pedeapsa sub supraveghere si cum a perceput aceasta perioada, daca a avut vreo problema).
Care este atitudinea sa fata de comunitate/societate, ce anume considera ca I-a condus spre
savarsirea infractiunii, ce crede ca ar trebui de facut pentru a rupe acest tipar, precum si daca
doreste sa se opreasca din comiterea de infractiuni.

2.Exercitiul ,,Plin sau gol?”.

Obiective: constintizarea ideii cd unul si acelasi eveniment poate fi perceput diferit de
diferite persoane: cineva il considera pozitiv, altcineva — negativ; formarea capacitatii de elucidare
a avantajelor unei situatii negative.

Materiale: un pahar cu apa pana la jumatatea acestuia.

Timp: 25 minute.
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Descriere: Se prezintd un pahar umplut cu apa pina la jumatate, urmat de comentariul:
,Unil oameni vor spune ca paharul este pe jumatate gol, altii — ca este pe jumatate plin. Ambele
raspunsuri sunt adevarate, dar exprima atitudine diferitd fata de aceeasi situatie. Atitudinea
pozitiva fatd de evenimente si persoane este mult mai binevenita decit cea criticd, negativa.
Fiecarui dintre noi 1i este placut, cind intr-o situatie concreta (chiar si in cazul comiterii unor erori)
oamenii observa aspectele pozitive. In orice situatie se poate identifica ceva bun. Vi propun sa
identificam partile pozitive care reies din faptul ca Dvs. sunteti privat de libertate. Reflectati asupra
importantei pe care o are detentia in avertizarea recidivei si ce ar trebui sa invatati din experienta
datd pentru a nu o mai repeta.

Evaluarea sedintei: Se va discuta cu tinerii despre efectele actiunilor realizate in cadrul
sedintei asupra formarii unei atitudini adecvate fata de pedeapsa si fatd de propria infractiune.

SEDINTA NR. 13
Vreau o schimbare-n viata mea!

Obiective: facilitarea reflectiei asupra experientelor trdite si constientizarea alegerilor
pentru actiunile viitoare; dezvoltarea motivatiei pentru schimbare comportamentala.

Desfasurare:

1. Exercitiul ,,Schimbarile din viata noastra”.

Obiective: identificarea schimbarilor din viata proprie; clasificarea schimbarilor conform
celor trei tipuri: inevitabile, bruste, planificate.

Timp: 60 minute.

Materiale: foi, pixuri sau creioane, lipici

Desfasurare: Fiecarui participant 1 se distribuie foi de desen si creioane colorate. Timp de
10 min. fiecare va desena pe foaie ,,.linia vietii”. Pe aceastd linie vor arata la ce virstd si ce
eveniment le-a marcat oarecum viata. Fiecare participant va prezenta desenul si-1 va fixa pe tabla.
Dupa ce prezinta toti, se discuta cu tinerii: Ce este schimbarea? Ce factori faciliteaza schimbarea?

Moderatorul propune participantiloe sa distribuie schimbarile identificate de ei in
urmatorul tabel. Rubricile tabelului pot fi completate si cu alte exemple.

Schimbare progresivi Schimbare brusca Schimbare planificata
inevitabild

N.B. Informatii utile pentru facilitator! Cereti grupului de participanti sd examineze
exemplele de schimbari si sa le compare cu schimbarile enumerate de fiecare dintre ei in desenele
prezentate mai devreme. Ajutati-i sa identifice aceste trei tipuri de schimbari:

e Schimbari progresive, inevitabile: schimbari care nu pot fi evitate, impiedicate:
inaintarea in varsta, trecerea anilor etc.;

e Schimbari care apar brusc (personale sau sociale) . schimbari care se produc repede, pe
neasteptate, influentate de ceva sau cineva;

e Schimbari planificate . transformari prevazute din timp, planificate de noi insine.

Reflectia se va realiza in baza urméatoarelor Intrebari: De ce este important sa observam
care sunt schimbarile din viata noastra? De ce, de catre cine si cum sunt influenpate anumite
schimbari din viata Dvs.? Analizati daca schimbarile cu care va confruntati sunt provocate si de
voi Insivd? Cum? De ce? Marea majoritate a schimbarilor din viata voastrd sunt pozitive sau
negative? Dar schimbarile din viata colegilor, ale apropiatilor, prietenilor Dvs.? Este normal ca n
vieile noastre sa se produca schimbari? De ce?

2. Tehnica ABC-Antecedents, Behavior, Consequences (Antecedente, Comportament,
Consecinte).
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Obiective: facilitarea reflectiei asupra faptei comise; luarea angajamentului de a nu recidiva
ca decizie rationald in urma compararii avantajelor (castigurilor) din activitati prosociale cu
potentialele pierderi din activitatile antisociale.

Ce s-a intamplat finainte de|Care a fost comportamentul Care au fost consecintele:
comiterea faptei ? tau ? - asupra ta;

- asupra familiei;

- asupra prietenilor;

- asupra victimei;

- asupra altora.

Cum a reactionat victima ?

Ce te-a condus la comiterea
faptei ?

Ce altceva ai fi putut spune sau
face pentru a evita comiterea

faptei ?

Lo, 2
K TR Lo
5 T

SEDINTA NR. 13
Vreau sa fiu mai bun!

Obiective: formarea capacitatii de reflectiec asupra consecintelor conduitei
infractionale; dezvoltarea motivatiei pentru schimbare comportamentala.

Desfésurare:

1. Tehnica ,,Palariile ganditoare”

Obiective: abordarea problemei comportamentului delicvent prin prisma interpretarii de
roluri prin care tinerii isi exprima liber opinia, emotiile cu referire la furt in acord cu semnificatia
culorii palariilor care definesc rolul; dezvoltarea motivatiei pentru schimbare comportamentala.

Materiale: 6 palarii de culori diferite - alba, rosie, galbena, neagra, verde, albastra.

Timp: 50 minute.

Etape:

e Se formeaza 6 grupuri de tineri.

¢ Se Tmparte fiecarui grup cate o paldrie ganditoare;

e Se prezintd de cadtre mediator o situatie cat mai concis formulata pentru a fi inteleasa de
participanti.

e Tinerii dezbat situatia/ cazul expus tinand cont de culoarea palariei care defineste rolul.

Semnificatia culorilor:

e Palaria alba — este povestitorul, cel ce reda pe scurt continutul ideii, exact cum s-a
intamplat actiunea, este neutrd — informeaza.

e Palaria rogie — 151 exprima emotiile, sentimentele, supararea, fata de situatia creatd, nu se
justifica, dar spune ce simte.

e Palaria neagra — este criticul, prezinta aspectele negative ale Intdmplarilor, exprima doar
judecati negative — identifica greselile, dezavantajele.

e Palaria galbena — este creatorul, simbolul gandirii pozitive si constructive, exploreaza

e Palaria verde — este ganditorul, care ofera solutii alternative, idei noi, da frau imaginatiei
(Ce trebuie facut?) — genereaza idei noi.
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e Palaria albastra — este liderul, conduce activitatea. Este palaria responsabila cu controlul
discutiilor — clarifica, traseaza concluzii.

Aplicatie: Moderatotul prezintd participantilor subiectul ce urmeaza a fi pus in discutie.
Acesta se intituleaza: Infractiunea furt si pungisie. In functie de regulile si algoritmul tehnicii,
tinerii isi expun parerea cu referire la tema respectiva.

2. Exercitiul ,,Dilema lui Andrei”.

Obiective: formarea capacitatii de a analiza variante de solutionare a unei situatii
problematice; elucidarea factorilor implicati in luarea unei decizii; identificarea consecintelor
luarii unei decizii Intr-o situatie concreta.

Concepte-cheie: decizie, dilema, valori, consecintele deciziei, nevoia de informatie.

pentru a lua o decizie.

Materiale: fise de lucru "Decizia dificila", tabele "Ce sa fac?" realizate pe coli de flipchart
(cite una pentru fiecare echipa formata), markere.

Timp: 30 minute.

Desfasurare: moderatorul imparte participantii in grupuri a cite 5-7 persoane si distribuie
fiecarui grup cite o fisa de lucru si cite un tabel ,,Ce sa fac?”. Fiecare echipa va analiza cazul
prezentat (dilema morald) si va elabora decizii posibile pentru solutionarea situatiei, completind
tabelul ,,Ce sa fac?”. Se va alege din fiecare grup cite o persoana care va prezenta solutiile selectate
de grup. Dupa ce sint ascultate toate solutiile identificate, precum si consecintele lor, moderatorul
impreunad cu toti participantii vor elabora cea mai potrivitd variantd de actiune in situatia data.

Conversatia se va realiza in baza urmatoarelor intrebari: Ce factori influenteaza decizia lui
Andrei? Ce se va intimpla dacd Andrei ii va povesti directorului ce a vazut? Dar dacd nu va spune?
Dar daca fratele mai mare al lui Andrei 1-a rugat pe acesta sa taca? Dar daca 1-a amenintat cu bataia
in caz ca va scoate macar un cuvint? Ce-i de facut daca directorul a promis copiilor ca va pastra
anonimatul celui care are vreo informatie cu privire la furt? Daca directorul promite o recompensa
celui care ajuta la solutionarea cazului, acest lucru poate schimba ceva in decizia Iui Andrei? Este
posibil ca fratele lui Andrei sd nu aiba nici o legatura cu furtul? Cum poate afla Andrei acest lucru?
Are Andrei toate informatiile necesare luarii deciziei? Care ar fi primul lucru pe care ar trebui sa-
| faca Andrei inainte de a lua o decizie? Cum ar trebui sd procedeze Andrei?

Concluzii: Deciziile noastre sint influentate de valorile, interesele, sentimentele, credintele
pe care le avem. Ele iau in considerare si normele morale, dar si valorile societatii. Fiecare om,
fiecare individ este insa diferit, avind propria sa "constelatie" de caracterisitici de personalitate si
propria experientd de viatd. De aceea, in conditii similare, oamenii reactioneaza si aleg diferit.
Uneori, este greu sa ludm decizii in situatii in care sint implicate persoane dragi noua. Un prim pas
in procesul dificil de luare a unei decizii poate fi comunicarea sincerd cu persoanele direct
implicate, precum si solicitarea unui sfat, a unei pareri altor persoane in care avem incredere.

Fisa ,,Decizie dificila”

Exemplu de situatie dificila: Andrei are 13 ani. Parintii lui sint plecati la munca in Spania,
iar el locuieste de aproape un an cu fratele cel mare care are 17 ani si cu bunica. intr-o seard, cind
juca fotbal in curtea scolii, a auzit zgomot de sticla spartad. A vazut apoi trei tineri, prieteni ai
fratelui sdu, care, dupa ce au spart un geam, au intrat in scoald, au rasturnat mesele dintr-o clasa,
au spart dulapurile, au luat casetofonul si computerul si s-au facut nevazuti. Andrei s-a speriat si a
fugit spre casa. Fratele sdu a venit tirziu in seara aceea, insotit de unul din "faptasi".

A doua zi, directorul scolii a intrat in fiecare clasa si a intrebat daca are cineva vreo
informatie despre acest incident".

Tabelul ,,Ce sa fac?”
Decizie Efecte asupra Efecte posibile
posibila propriei persoane asupra celor implicati
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SEDINTA NR. 14
Comportamente prosociale

Obiective: formarea capacitatii de reflectie asupra oportunitatilor si riscurilor ce pot aparea
in formarea comportamentelor prosociale.

Desfisurare:

1.Tehnica SWOT ,,Oportunitati si riscuri ale privatiunii de libertate”.

Obiective: identificarea punctelor tari si slabe ale aflarii in detentie; determinarea riscurilor
si oportunitatilor privatiunii de libertate; motivarea in vederea valorificarii oportunitatilor oferite
de mediul din penitenciar de a facilita formarea comportamentelor prosociale; avertizarea
riscurilor ce pot aparea in procesul de formare a comportamentului prosocial.

Timp: 40 de minute.

Descriere: Se formeaza 4 grupuri, membrii carora analizeaza urmatoarele subiecte:

e Grupul 1 — punctele forte ale privatiunii de libertate;

e Grupul 2 — punctele slabe ale aflarii in detentie;

eGrupul 3 - oportunitatile pe care le poate oferi penitenciarul in formarea
comportamentelor prosociale;

e Grupul 4 — riscurile privatiunii de libertate .

Dupa realizarea sarcinii, foile de lucru se transmit prin rotatie fiecarui grup, astfel ca toate
grupurile s aiba posibilitatea sa completeze fisele la toate 4 compartimente. Apoi foile se afiseaza
pe un panou in urmatoarea ordine:

S- puncte forte W - puncte slabe
O - oportunitaiti T - riscuri

Urmeazad argumentarea ideilor §i prezentarea acestora.

Reflectie: Ce a fost mai simplu/dificil sa identificati si de ce? Ce se poate intimpla, daca
compartimentele din stdinga (W,T) sunt mai tentante? Pot anumite aspecte enumerate sd treaca
dintr-o categorie in alta? Poate un punct forte sa implice anumite riscuri? Cum ati putea valorifica
oportunitatile care vi le ofera viata in penitenciar? La cine ati putea apela pentru a va oferi un
suport? Cum ati putea evita si confrunta riscurile si pericolele ascunse? etc.

2. Diagnosticarea abilitatilor sociale ale tinerilor.

Chestionar de evaluare a abilitatilor sociale
(adaptare dupa Priestley, McGuire, 1983, apud Durnescu I, p.205)

Instructiune: Mai jos sunt descrise unele situatii pe care le intalnim frecvent in viata
cotidiana. 1n care dintre ele sunteti cu adevarat competent si in care nu? Analizati cu atentie fiecare
item si puneti un X in dreptul calificativului care credeti ca va caracterizeaza.

Bine Satis | Nesatisfa | Slab
facator cator

Privesc oamenii in fata.

Cand sunt privit de o multime de oameni.

Sa am contact vizual.

Cand zambesc.

Cand ma enervez.

Cand sunt dezamagit.

imi dau seama care sunt sentimentele celorlalti.
Sa am prieteni.

Sa ma alatur unui grup.

Sa ma prezint altora.

Sa merg intr-o camera plind cu persoane
necunoscute.

Sa fiu intervievat.
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Sa am o conversatie cu un strain.
Sa Indrum oamenii spre diverse directii.
Sa spun ceea ce gandesc.

Sa inteleg ce spun altii.

Sa pun intrebari.

Sa raspund.

Cand ma cert cu cineva

Cand ma plang de ceva.

Cand refuz pe cineva.

Cand imi cer scuze.

Cand dau vesti proaste.

Cand rog pe cineva.

Cand cer ajutor.

Sa primesc ordine.

Wood inventory (inventarul Wood) - Evaluarea abilitatilor sociale
( adaptare dupa Cartledge, 1985, apud Durnescu I, p. 206)
Asa cum aratd si denumirea sa, este un inventar, un ghid de evaluare a abilitatilor sociale
si se bazeaza pe observatie.
Wood inventory este recomandat in special tinerilor cu probleme emotionale sau de
comportament.
I. Comportamentul raportat la sine:
. accepta consecingele actelor sale;
. are un comportament adecvat contextului;
. Is1 exprima asertiv sentimentele;
. are o atitudine pozitiva fata de sine;
. are un comportament responsabil;
. are grija de sine.
11. Comportamentul in raport cu mediul:
1. tine seama de persoana careia 1 se adreseaza;
2. are prezenta de spirit;
3. strica sau distruge bunurile din jur.
I11. Comportamentul raportat la sarcini:
1. pune si raspunde la intrebari;
2. urmadreste cu atentie ceea ce 1 se spune;
3. participa la discutii;
4. are activitate de grup;
5. indeplineste sarcinile;
6. lucreaza mai bine singur;
7. executa calitativ diverse activitati.
IV. Comportamentul interpersonal:
1. accepta autoritatea;
. face fata conflictelor (intr-o maniera constructiva);
. rezista atunci cand este provocat;
. stie sa atragd atentia asupra sa;
. ajuta;
. face conversatie;
. are atitudini pozitive fata de sine;
. respecta proprietatea altora.

AN OB WN —

0 NN OB Wi
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SEDINTA NR. 15
Inteligenta emotionald

Obiective: antrenarea capacitatilor de autoevaluare si de autocunoastere emotionala,
identificarea si perceperea propriilor emotii si a efectele lor, dezvoltarea abilitatilor de a decodifica
starile emotionale, imbunatatirea colaborarii $i cooperarii cu membrii grupului.

Desfasurare:

1. Exercitiul ,,Cind emotiile ...”.

Obiectiv: identificarea si perceperea propriilor emotii si a efectele lor.

Desfasurare: Participantilor 1i se distribuie fise cu afirmatii lacunare pe care trebuiau sa le
continue dupa cum ei 1si inchipuie sau considera. Subiectii completeaza, iar apoi analizeaza
raspunsurile in perechile formate si apoi in grup.

- Cand emotiile ma stapanesc devin...

- Cel mai des ma coplesesc emotiile, atunci cand ...

- Persoanele care imi trezesc emotii pozitive / negative sunt...

- Reusesc sa controlez emotiile prin ...

- Cand ma calmez devin ...

2. Exercitiul - ,Monumentul”.

Obiective: dezvoltarea abilitatilor de a decodifica stirile emotionale, imbunatatirea
colaborarii i cooperarii cu membrii grupului.

Desfasurare: Subiectilor le se repartizeaza cate o fisa in care sunt scrise emotii: bucuria,
supdrarea, mirarea, frica, tristetea, etc. Fiecare din participanti trebuie sa se urce pe un scaun §i sa
demonstreze pantomimic, prin gesturi, pozitii nonverbale ,,monumentul" corespunzator emotiei de
pe fisa primita. Ceilalti urmaresc ca s-o identifice ori ghiceasca. Daca membrii grupului determina
foarte repede emotia, subiectul primeste aplauze, daca este dificil de a decodifica emotia, grupul
ii mai da o fisa. La sfarsit participantii formeaza un cerc, organizand dezbateri:

- A fost dificil sa interpreteze emotia de pe fisa?

- Cum au inteles aceste emotii?

- Au avut situatii in viata in care au exprimat aceste emotii?

3. Jocul ,,Piata fermecata”.

Obiective: antrenarea capacitatilor de autoevaluare si de autocunoastere emotionala,
dezvoltarea abilitatilor de etichetare corecta a emotiilor si sentimentelor.

Materiale: foi de hartie colorate roz si albastru mari cu inscriptia ,,Vreau sa cumpar” si
,,Vreau sa vand”; foi mai mici de aceleiasi culori de marimea unei carti de vizita.

Desfasurare: Participantilor li se explicd cd fiecare din ei au atat sentimente §i emotii
negative, cat si pozitive dandu-le exemple. Astfel, se improvizeaza o piatd de emotii si sentimente,
unde 1si pot cumpdra emotii §i sentimente pozitive, care dupa parerea lor ar vrea sa aiba mai multe
si respectiv sa le vanda pe cele negative, care considerd cd le complicd viata, reusita, relatiile
interpersonale. Pe foi mici de culoare roz participantii scriu emotiile si sentimentele ce doresc sa
le procure (vreau sa cumpar,.,), iar pe foi de culoare albastra mici - emotii si sentimente de care
doresc sa se izbdveasca sau sa nu le posede.La sfarsitul jocului se organizeaza dezbateri pe subiectele:
a fost usor / dificil sa gaseascd emotiile si sentimentele de care au nevoie sau pe care au vrut sa le
vanda; care emotii si sentimente nu ar fi trebuit sa se vanda / cumpara si de ce; care rol le-a placut mai
mult: cel de vanzator sau de cumparator; ce sau gandit cand au jucat un rol oarecare; ce le-a placut /
nu le-a placut in derularea jocului; ce a fost usor / greu de realizat etc.

E Vreau sd cumpir < > ' Vreau sk viad f
emotii | emotii
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SEDINTA NR. 16
Gestionarea starilor afective

Obiective: identificarea trairilor proprii si ale celorlalti, controlul sentimentelor impulsive
si a emotiilor negative; dezvoltarea capacitatilor de-a media si gestiona inteligent emotiile si
sentimentele 1n situatii de conflict.

Desfasurare:

1. Exercitiul ,,Triunghiul emotiilor”.

Obiective: identificarea trairilor proprii si ale celorlalti, controlul sentimentelor impulsive
si a emotiilor negative.

Desfasurare: La inceput subiectii li se explica ca fiecare din ei au trairi emotionale diferite
launa si aceiasi situatie din viata. Pe o fisa speciala li se prezinta un triunghi cu trei stari emotionale
- indicatoare - Teama (frica), Furie, Suferinta (tristete), si 10 situatii particulare generatoare de
aceste afectiuni. Participantii au ca sarcina de a desemna pentru fiecare situatie acea traire posibila
si sa o raporteze la aceste trei stari emotionale.

1. Cand unul din colegii tai te-a jignit de fatd cu mai multa lume;

. Cand esti martorul a unei agresivitati in mediul in care te afli;

. Auzi pe cineva facand o gluma proasta despre un coleg bun al tau;

. Cand faci o multime de greseli in viata ta;

. Un coleg caruia ai vrea sa-i spui ceva zice ca nu vrea sa discute cu tine;

. Cazi si iti rupi haina cea noua;

. Cel mai bun/a prieten/a a/al tau 1ti spune ca nu mai vrea sa-ti fie prieten/a;
. Intérzii la o intAlnire importanta pentru a doua oar;

9. Prietena/nul ta/tau iti spune ca te va suna dupa care pleaca si nu o face;

10. Astepti ore/zile intregi pe cineva.

La sfarsit subiectii isi exprima parerea despre acest exercitiu, analizand impactul avut
asupra lor, facand referire la identificarea propriilor emotii, dar si la empatizarea cu alte persoane.
In multe cazuri stirile invocate de situatiile propuse au pozitionare mixti, in aceste cazuri se
analizeaza mai detaliat. De asemenea, sunt si puncte de vedere care nu se incadreaza in indicatorii
propusi, in aceste cazuri se face un pas in afara triunghiului.

2. Exercitiul ,,Arta de a rezolva conflictul”.

Obiective: dezvoltarea capacitatilor de-a media si gestiona inteligent emotiile si
sentimentele 1n situatii de conflict.

Desfasurare: Participantii formeaza mai multe grupuri mici (cate 4-5 persoane) cdrora fi
se distribuie fise cu enunturi. Apoi timp de 5 minute se discuta care va fi decizia grupului in
problema data.

Enuntul: La spitalul de transplantare a inimii apare pe neasteptate donatorul (inima), dar la
rand se afla:
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lucrarile sunt aproape finisate;

- O tanara de 16 ani gravida, orfana, cu inima bolnava;

- Un fost detinut, care si-a ispasit pedeapsa dupd ce a fost condamnat pentru furt in proportii
deosebit de mari.

- O femeie simpatica si tandra, adorata de colaboratori;

- Doctorul spitalului in care se efectueaza operati de transplant;

- O invatatoare, mama a doi copii, care si-a Inmormantat de curand sotul.

Problema: Cui i se va da intaietate sau cine va primi inima? Este vre-o persoana care nu
meritd de a primi inima?

Dupa discutii, fiecare grup iese in fata si prezinta decizia luata, incercand sa argumenteze
si sa convingd ca anume candidatul ales de ei merita cel mai mult inima, ceilalti participantilor au
rolul de oponenti.
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Reflectia se realizeaza in baza Intrebarilor: A fost dificil de identificat candidatul la inima?
Toti membrii grupului aveau aceiasi opinie? Cum au fost convinsi in interiorul grupului sa accepte
decizia comuna? Care au fost emotiile si sentimentele fata de candidatii la transplantul de inima?
Au fost mai mult empatici sau compatimitori, sau si una si alta?

In final moderatorul prezinti concluzia: La spital se respectd ordinea inregistrarii
bolnavilor, deci inima a fost data celui care era la rand. De asemenea, participantilor li se sugereaza
institugiilor i apoi sa se angajeze 1n solutionarea situatiilor de conflict.

3.Exercitiul ,,Colegul nostru este...”.

Obiective: dezvoltarea capacitatii de autoevaluare si evaluare a propriilor stari emotionale
si a celor din jur.

Desfasurare: Participantilor 1i se distribuie fise cu numele unuia din colegii lor, pe care
trebuie (anonim) sa scrie cateva calitati negative ale celui vizat. Apoi moderatorul i invita cate pe
unul in fata si le citea cele scrise, dupa care subiectul aprecia daca este de acord sau nu cu cele
scrise argumentand comportamentul, totodata si grupul sustine sau nu calitatile indicate si chiar 1i
atribuie altele.

4. Exercitiul ,,Eu am fost”.

Obiectiv: dezvoltarea capacitatii de autoevaluare a starilor afective.

Desfasurare: Membrilor grupului li se distribuie fise n care ei trebuie sa relateze cate trei
stari emotionale proprii in diferite aspecte. Dupa aceasta, se organizeaza dezbateri unde sunt analizate
raspunsurile mai intai in perechi formate, iar apoi in grup.

e Eu am fost 1)...; 2)....;3)....

e Eu sunt 1)...; 2)...;3)...

eEu vreau safiu 1)...; 2)..,;3)....

Incheiere: Toti participantii primesc cate o fisa sub forma de medalie, fiind rugati sa scrie
pe ea un compliment sau lauda adresata unui colegi, dupa care o prind la pieptul colegului.

SEDINTA NR. 17
Stapanul emotiilor

Obiective: formarea abilitatilor de exprimare libera, corecta si inteligenta a starilor afective;
formarea abilitatilor de a monitoriza si a regla emotiile si sentimentele proprii, stimularea
dezvoltarii calitatilor inteligentei emotionale.

Desfasurare:

1. Exercitiul ,,Branding emotionat”.

Obiective: formarea abilitatilor de exprimare libera, corecta si inteligenta a starilor afective.

Desfasurare: Membrii grupului sunt rugati timp de 10 min. sa-si alcatuiasca brandingul
emotional personal, adica sa-si formeze sau constituie stilul de imagine emotionala proprie. Dupa
lucrul individual, fiecare isi afiseaza pe tabla brandingul emotional initiind discutii in grup: A fost
usor/greu sa-ti determini stilul emotional? Te favorizeaza sau de dezavantajeaza brandingul
emotional in comunicarea interpersonala? Poti sa-{i alegi pe cineva din grup ca consilier de
branding emotional? De ce da/de ce nu? Ce deservirii iti poate aduce brandingul emotional in
constituirea imaginii de sine?

2. Exercitiul ,,Scaunul fierbinte”.

Obiective: controlul impulsurilor si a emotiilor negative, antrenarea stiapanirii de sine

Desfasurare: Unul din participanti se aseaza pe un ,,scaun fierbinte" ce se afla in mijlocul
unui semicerc. La dorinta se alege o varsta din copilarie si din viitor, apoi ceilalti utilizand asociatii
fac caracteristica acestei persoane expunand cura a fost la varsta cutare si cum va fi la alta. Dupa
ce colegii 1si expun parerea, subiectul de pe scaun isi expune propria versiune raspunzand la
intrebarile adresate si analizand starea traita.

- Ce emotii s1 sentimente 1ti produc amintirile din copilarie?
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- Copildria a fost pentru tine (printr-o emotie sau sentiment)?

- Cum 1fi vezi viitorul tau ti care sunt asteptarile? Dar al colegilor?

- Ai frica ce de ceea ce sar putea Intampla in viitor?

- A1 avea satisfactie emotionala numai daca viitorul ar ...

- Ce ai simtit, la ce te-ai gandit cand erai pe scaun?

- Ti-au trezit sentimente mai puternice copilaria sau viitorul?

3.Exercitiul ,,Spectrul de emotii”.

Obiective: stimularea contactului emotional, dezvoltarea abilitatilor de a decodifica starile
emotionale.

Desfasurare: Participantilor li se impart foi de hartie fiind rugati sa scrie in doua coloane
cat mai multe denumiri de emotii pozitive si negative retraite de catre ei in realitate. Dupa finisare
(timpul acordat este de 10 min.), fiecare subiect citeste din cele scrise mai Intai o emotie pozitiva,
apoi una negativa analizand-o impreuna cu colegii si constatand care dintre ele coincid sau nu cu
ale colegilor. Se discuta de asemenea normalitatea si anormalitatea retrairii emotiilor vizate.

4.Exercitiul ,,Cel mai, cel mai”.

Obiective: dezvoltarea capacitatii de evaluare a starilor afective proprii si a celor din jur.

Desfasurare: Participantii sunt rugati sa completeze cate o cerere neobisnuita:

‘ Cerere
Subsemnatul (numele, prenumele)...............
‘ rog sd fiu inscris (&) in cartea recordurilor
grupei noastre ca cel (cea) mai ...............

La sfarsit se aduna fisele si moderatorul citeste solicitarile dar nu da nume. Subiectii trebuie
sd ghiceasca cui 1i apartine solicitarea citita si daca sunt de acord ca persoana data sa detind acest
record in grupa. Nu iIntotdeauna membrii grupului ii recunosc pe colegi dupa calitatile indicate
atribuindu-le altora, doar la sfarsit moderatorul indica cine a fost recunoscut si cine nu a fost identificat,
punand 1n discutie solicitarile lor.

5. Exercitiul ,,Eu sunt”.

Obiective: evaluarea capacitatii de gestionare a strarilor afective.

Desfasurare: Participantilor le sunt repartizate fise speciale ,,Eu sunt”, fiind rugati ca le
completeze cu emotii §i sentimente proprii.

Eu sunt ca toti, pentru ca emotiile mele........................

Eu sunt ca majoritatea, pentru cd emotiile mele ............

Eu sunt ca unii, pentru ca emotiile mele.......................

Eu sunt ca nimeni, pentru ca emotiile mele .................

La sfarsit au loc dezbateri, unde fiecare citeste pe rand ceea ce a scris argumentand
afirmatia Tn baza intrebarilor:De ce anume aceste emotii au fost solicitate? De ce crezi ca anume
aceste emotii si sentimente te deosebesc? A fost dificil/usor sa le determini?

199 - = = - =

SEDINTA NR. 18
Gdndurile negative
Obiective: identificarea gandurilor negative si a factorilor care le declanseaza; diminuarea
si Inlaturarea instabilitatii emotionale.
Desfasurare:
1. Incursiunea realizatd de moderatorul: Detinutului i se explica faptul ca starile
afective disfunctionale sunt traduse mai mult de ginduri negative generate de el insusi si mai putin
defactorii externi.
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2. Explicarea conceptelor.

Detinutii participanti sunt familiarizati cu conceptele :

e ganduri negative disfunctionale sau cognitie irationala — care se delanseaza spontan si se
refera la propria persoana, la viitor si la viata;

esursele gindurilor negative : modul in care detinutul a fost tratat de ceilalti (familie);
modul in care se simt si vorbesc persoanele pe care le iau drept modele; reprezentarile despre sine;
experientele de viatd mai importante prin care a trecut detinutul.

Se realizeaza apoi o identificare a gandurilor negative ale detinutilor, iar psihologul ii
invata sa gaseasca ganduri alternative rationale care sa le inlocuiasca pe cele irationale.

Lista situatiilor care declanseaza gandurile negative :

. Am pierdut Increderea celor apropiati. Nu sunt bun de nimic.

. Galagia din camera mea ma streseaza si Imi vine sa urlu.

Mi-am pierdut increderea in mine prin faptul ca am ajuns aici.

Nu suport sa fiu Injurat de mama.

. Felul in care comunica cu mine unele persoane din anturaj ma irita;

. Sotia/Concubina/lubita m-a parasit. Simt cd nu voi mai avea o alta relatie.

Nu pot niciodata sa ma apar, atunci cind sunt agresat verbal si cred cd ma simt speriat.
Nu pot sa-mi stapinesc nervii; cred ca am nevoie de medicamente.

. Nu voi fi niciodata capabil sa vorbesc in fata grupului.

. Constientizarea gandurilor negative automate. Fiecare detinut trebuie sa se intrebe: Ce
anume 1si spune 1n gind atunci cind este trist, furios sau speriat (ginduri pesimiste in legatura cu
propria persoana, cu viitorul sau cu viata in general)? Oare este adevarat gandul meu sau mai exista
o alta explicatie posibila pentru ceea ce se intimpla?

Pentru a demonstra faptul ca orice om poate fi uneori victima unor ganduri negative, se pot
da exemple din viata personala. In felul acesta, detinutii nu se vor mai simti inferiori sau ridicoli
pentru ca nutresc astfel de ganduri.

Detinutul exprima cu voce tare ginduri negative automate, in timp ce moderatorul ii
adreseaza replici relationale.

Exemplu:

Subiectul: Nu voi fi capabil niciodata sa vorbesc in public.

Moderatorul: «Nu poti sti dinainte acest lucru si este posibil ca tocmai de azi sa poti vorbi
mult mai usor in fata colegilor».

Subiectul: mai am timp sa mai exersez. Voi incepe chiar de azi in camera cu colegii mei.

Detinutii primesc apoi lista principalelor tipuri de distorsiondri cognitive:

1. Gindirea de tip «totul sau nimic» - greseste o0 data si crede ca va gresi mereu.

2. Suprageneralizarea — crede ca un eveniment negativ singular se va produce la nesfarsit.

3. Concentrarea asupra negativului — care intuneca evenimentele pozitive.

4. Descalificarea pozitivului — respingerea evenimentelor positive.

5. Realizarea unor conluzii pripite — prin interpretari negative, chiar daca nu are dovizi
temeinice pentru a trage o concluzie.

6. Exagerarea sau minimalizarea — fie exagerarea unor lucruri (exemplu-succesul altora),
fie minimalizarea succeselor sau a calitatilor proprii.

7. Judecata afectiva — “daca eu simt asa, asa trebuie sa fie”.

8. Cerintele absolutiviste —«este obligatoriu sa....», etichetarea ,,sunt un ratat”.

9. Raportarea la propria persoana — subiectul se considera cauza unor evenimente negative
externe cu care nu are nicio legatura.

10.  Gindirea dihotomica — gandirea de tipul ,,ori ¢ alba, ori ¢ neagra”

4. Recunoasterea propriului stil distorsionat de gandire.

Recunoasterea propriului stil distorsionat de gandire este foarte importanta pentru aplicarea
tehnicilor de restructurare cognitiva, prin care detinutii sunt invatati sd-si adreseze Intrebari In

LW OONO TR WNE

236



legaturd cu autenticitatea si adevarul gindurilor negative, verificindu-le fundamentul logic, dupa
modelul :

* Sunt sigur cd evenimentul X se va produce?

* Pe ce ma bazez cand afirm ca....?

* De ce sunt atit de sigur ca X va duce la...?

* Care este cel mai rau lucru care se poate intimpla?

* Parerea lui X reprezinta parerea tuturor celorlalti?

5.Exercitiul ,,Colocviu - Diferenta intre a trai o emotie si a o exprima’.

Obiective: facilitarea reflectiei asupra diferentei dintre a trdi o emotie si a 0 exprima.

Desfasurare: Participantii activ se includ in discutie, utilizand diverse argumente pentru
demonstrarea deosebirilor intre existenta si manifestarea emotiilor la oameni. Astfel, dezbaterile
sunt sustinute de afirmatiile pe care le lanseaza moderatorul: Este firesc intre a trdi o emotie sia o
exprima? Este normal sa ne sim{im Intr-un fel sau altul, s avem diverse emotii? Este adevarat ca
sub impactul emotiilor uneori ne comportam adecvat, alteori inadecvat? Este greu/usor de invatat
sd exprimi si sa gestionezi emotiile de disconfort (furia, frica, dezamagirea, tristetea, plictiseala.)

Incheiere: Moderatorul indeamna participantii sa le transmita colegilor un gand bun, axat
pe idei pozitive.

SEDINTA NR. 19
Sunt/Pot fi inteligent emotional!

Obiective: evaluarea si antrenarea capacitatii de gestiune eficienta a emotiilor; dezvoltarea
sociabilitatii.

Desfasurare:

1. Exercitiul ,,Cele bune sa se adune, cel rele sa se spele”.

Obiective: identificarea trairilor proprii si ale celor din jur, dezvoltarea comunicarii
empatice.

Desfasurare: Participantii primesc fise speciale pe care sunt desenate un soare si un nor de
ploaie. Pe razele soarelui (in centrul caruia este scris ,,Cele bune sa se adune") subiectii trebuie sa
scrie ce emotii §i sentimente pozitive au sau au transmis timp de o sdptamana colegilor sau celor
din jur, iar pe picaturile norului de ploaie (in centrul caruia era ,,Cele rele sa se spele") sa le indice
pe cele negative. Exercitiul se termina cu discutii privitor la autoanaliza comportamentului si
receptivitatii fatad de cei din jur, modul cum constientizeaza actiunile savarsite, recunoasterea si
aprecierea lor, precum si dificultatile intalnite atunci cand indicau trdirile pozitive sau cele
negative, care din ele predomina.

2. Exercitiul,,Valiza succesului”.

Obiective: formarea deprinderilor de a-si exprima corect emotiile si sentimentele personale,
imbunatatirea performantelor proprii ale inteligentei emotionale.

Desfasurare: Fiecare membru isi scrie pe o foaie numele si cum se vede si ce doreste pe
viitor. Apoi foile se distribuite celorlalti colegi care trebuie sa-i scrie calitati etc., de care ar avea
nevoie cel nominalizat pentru asi atinge visul. La sfarsit unul din membrii grupului citeste cele
scrise: ,, ... se vede in viitor ... si 1si doreste... Colegul... i-a dat ..., iar colegul i-a oferit ... alt coleg
considera ...”. Discutia se finiseazd prin descrierea starii emotionale a celui nominalizat atunci
cand primea sustinerea membrilor grupului.

3. Exercitiul ,,Colocviu despre sociabilitate”.

Obiective: formarea reprezentarilor despre sociabilitate; dezvoltarea capacitatii de a
socializa eficient cu cei din jur.

Desfasurare: La inceput se lanseaza afirmatia ,,O buna sociabilitate asigura eficient
managementul conflictelor, arta conducerii, catalizarea schimbarilor, colaborarea si cooperarea in
echipa”, care apoi va genera dezbateri. Participantii comenteaza avantajele si dezavantajele
sociabilitatii, asigurdnd totodatd o comunicare eficienta in grup, explicand si identificand
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posibilelor cauze, motive, considerente, obiective, legate de sociabilitate, precum si producerea
efectele care decurg din acesta.

4. Exercitiul ,,Agenda cu notite”.

Obiective: antrenarea particularitatilor inteligentei emotionale, stimularea motivarii
performantelor emotionale.

Desfasurare: Membrilor grupului le sunt repartizate fise speciale pe care sunt scrise 3
citate. Fiecare dintre ei trebuie sa comenteze afirmatiile prezentate racordandu-le la viata si trairile
proprii, totodatd mentionand si semnificatia citatului pentru sine si pentru ceilalti. La sfarsit sunt
organizate discutii in grup.

Citatul Comentariul
., Emotiile  si  sentimentele ne  guverneaza
comportamentul nostru din umbra” (Eliot T.S.)
,,De ce oare unii oameni reusesc mai usor in viata?
Si de ce oamenii cu capacitagi intelectuale
superioare par sa nu obgina succesul dorit, in timp
ce altii, mai putin dotayi din acest punct de vedere,
reugesc mai bine?” (Bar-On R.)
., Indiferent cat am fi de destepti, dacd ii indepartam
pe ceilalti printr-un comportament agresiv, daca
suntem neatenyi la felul in care ne prezentam si nu
avem suficienta rezistenta la stres, nimeni nu va sta
in preajma noastra pentru a vedea ce 1Q ridicat
avem.” (Stein S J., Book H.E.)

5. Exercitiul - ,,Colocviu - Exprimarea inteligenta a emotiilor”.

Obiective: stimularea motivarii performantelor emotionale, formarea sentimentului de
realizare emotionalad personala.

Desfasurare: Initial se lanseaza afirmatia - ,,Cum exprimam inteligent emotiile?" dupa care
toti participantii activ, deschis, liber 1-si expun propriile rationamente, exemplificand si
argumentand unele optiuni. Moderatorul sustine dezbaterile prin intrebari: Ce presupune a deveni
mai inteligent emotional? Depinde oare calitatea vietii de exprimarea inteligenta a emotiilor? Emotiile
si sentimentele pot guverna evolutia performantilor omului? Educatia inteligentei emotionale poate fi
aplicata la orice varsta? Este greu / usor de invatat sd exprimi inteligent emotiile? Care este valoarea
inteligentei emotionale in viata omului?

SEDINTA NR. 20
Autocontrolul

Obiective: dezvoltarea capacitatii de autocontrol 1in situatii limitd; realizarea
corespondentei dintre antecedente, comportamentul manifestat in prezent si consecintelel acestuia.

Desfasurare:

1. Incursiunea moderatorul: Fiecare dintre noi considera ca isi cunoaste propriul
comportament, iar in situatii de criza isi poate controla propriile reactii comportamentale. Cu toate
acestea, nu intotdeauna reusim bine sau foarte bine sa facem acest lucru. In cadrul acestei sedinte
vom realiza variate exercitii care va vor ajuta sa va mentineti autocontrolul in situatii-problema.

2. Jocul de rol ,,Corelatia antecedente-comportament-consecinte”.

Obiective: realizarea corespondentei dintre antecedente, comportamentul manifestat in
prezent si consecintelel acestuia; analiza secventiald a situatiei de furie.

Desfasurare: a) se organizeaza un joc de rol pentru o situatie externd ce genereaza trairi si
raspunsul la situatie. De exemplu: Cineva promite ceva si nu se fine de cuvint. Doi membri joaca
rolul respectiv, iar ceilalti trebuie sa identifice antecedentele, comportamentele si consecintele. Se
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discuta impreund cu tinerii situatiile problematice in termenii variabilelor situationale: mediu,
situatii provocatoare, scheme automate de raspuns codificate 1n reactiilor comportamentale etc. .

3. Jocul “Trigger finger”.

Desfasurare: Se imparte grupul in doud echipe. Fiecare echipad vine cu o listd cu
antecendente sau situatii ce duc frecvent la reactii de furie. Echipa cu lista mai lunga castiga.

Se discuta cu grupul ce modificari interne (sub forma declaratiilor negative) si a modului
cum acestea pot duce la un conflict. Se improvizeaza o situatie, o problema: unii membri trebuie
sd provoace pe ceilalti. Acestia din urma trebuie sa identifice si apoi sa spuna si celorlalti gindurile
pe care le-au generat ca raspuns la provocari.

4. Exercitiul ,,Opreste-te si gindeste!”

Desfasurare: cerem participantilor sa-si descrie comportamentul intr-o situatie de
crizd/problema (de exemplu, stilul specific al furiei) si felul In care 1isi controleaza
comportamentul. In continuare vom invita tehnica celor trei pasi, ce vizeazi formarea capacititii
de control al comportamentului in situatie de criza.

Pasul | — Stop!

Jocul ,,Rosu, Verde”.

Desfasurare: Moderatorul explica regulile jocului: Atunci ¢ind spunem ,,verde” ne miscam
prin Incapere cum dorim, c¢ind spunem ,,rosu” raminem nemiscati. Vom vedea ca nu este simplu
sd ramii nemigcat. Acest joc ne ajutd sa exprementam ce inseamna cu adevarat sa spunem STOP
atunci cind ne infuriem.

Intrebare pentru discutii: Cum ati ficut sa va concentrati?

Pasul Il - Departeaza-te!

Jocul ,,Partenerul enervant”.

Desfagurare: Moderatorul prezintad urmatoarea instructiune: Descrieti ce va enerveaza cel
mai tare. Impartiti-va in echipe de doi. Cerem unui partener sa faca acel lucru care il enerveaza pe
celilalt. i cerem celui ,,enervat” si se departeze de sursa de enervare. Se solicita participantului
sd spuna ce a facut pentru a reusi sa se departeze?

Reluam jocul inversind rolurile.

Se scrie pe flipchart ce poate sa insemne Departeaza-te:
Sa ies din Incadpere

Sa ma departez de cel care m-a enervat

Sa ma gindesc la altceva

Sa-mi aprind o figara

Sa fac o actiune care sa ma ajute sd ma calmez

Pasul 11l - Calmeaza-te!

Exercitiul ,,Furia: motivare si control” .

Desfiisurare: Se prezinta participantilor urmitoarea sarcini: Impartiti-va in grupuri de cite
trei. In fiecare grup elaborati o listi cu toate motivele pentru care aveti dreptate si fiti furiosi. Citim
listele si trecem toate aceste ginduri pe poster. In fiecare grup elaborati o lista cu toate motivele
pentru care nu aveti dreptate sa fiti furiosi. Citim listele si trecem toate aceste ginduri pe o altd
lista. Comparam cele doud liste: de ce am dreptate sa fiu furios, de ce nu am dreptate sa fiu furios?
Care dintre acestea ginduri sunt mai puternice? Analizati toate materialele si hotari{i care este cel
mai puternic gind care va ajutd sd va controlati, si care este gindul care il puteti adauga pentru
control dacd primul nu este suficient de puternic.

Analiza sedintei: Se precizeaza care au fost efectele jocurilor si ale exercitiilor
implementate asupra participantilor, in ce masura acestea au contribuit la formarea capacitatii de
autocontrol.

ANANENANA YN

SEDINTA NR. 21
Sunt Pro Autocontrol!
Obiective: dezvoltarea capacitatii de autocontrol.
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Desfasurare:

1. Jocul ,,Sustinerea peretelui”.

Obiective: sporirea vointei de a persevera in realizarea unei actiuni; facilitarea aparitiei
motivatiei ca factor de rezistenta la presiunea externa; argumentarea decizie luata.

Concepte-cheie: presiune, alegere, motivatie, decizie.

Timp: 30 minute.

Desfasurare: Moderatorul explica ca fiecare are dreptul de alegere si decizie personala. Se
anuntad ca grupul va decide cind va lua sfirsit jocul. Participantii sint invitati sa formeze o linie
dreapta, asezindu-se unul linga celalalt, la o distanta mica in fata unui perete. Li se comunici faptul
ca peretele din fata lor se mentine datorita unei slabe legaturi cu podeaua si tavanul si ca de acum
incolo poate fi sprijinit numai cu privirea. Asadar, fiecare participant va trebui sa se concentreze
asupra unui punct fix al peretelui din fata sa pentru a impiedica peretele sa cada. Un voluntar va
ramine in afara grupului si va avea rolul de a-i convinge pe ceilalti ca este inutil sa sustina peretele
si ca este imposibil sa faci acest lucru cu privirea. Jocul se va termina cind va decide grupul.

Reflectia se va realiza in baza intrebarilor: Cum s-a simtit in rolul sdu persoana care trebuia
sd convingd grupul? Care au fost strategiile de presiune? Ce v-a facut sd renuntati sa mai sustineti
peretele? Cum ati decis? Ce v-a facut sa sustineti in continuare peretele? V-a fost usor sau dificil
sa luati decizia intr-o situatie de presiune? Ati fost motivati pentru aceasta sarcina? Ce lucruri noi
ati nvatat? Ce abilitati ati dezvoltat in cadrul acestei activitati? Cum puteti aplica in viata de zi cu
Zi aceste abilitati?

Concluzii: Uneori, presiunile din exterior sau propriile noastre indoieli ne fac sa ocolim un
drum, sa evitam anumite activitati sau persoane. Sint cunoscute diferente interindividuale in ce
priveste rezistenta la presiunea externd sau rezistenta la frustrare. Atunci cind existd motivatie
autentica, cind scopul activitatii este clar definit, cind are incarcatura emotionala sau reprezinta o
valoare pentru persoand, acesteia 1i este mai usor sa reziste presiunilor exterioare sau indoielilor
proprii.

SEDINTA NR. 22.
Ce este empatia? Cum poti fi empatic?

Obiective: dezvoltarea empatiei; motivarea, perceperea si aprecierea emotiilor si
sentimentelor proprii si ale altora, formarea sensibilitatii afective.

Desfasurare:

1. Interventia moderatorului: Empatia se poate defini ca ,,intrarea” in lumea interioara a
unei alte persoane, cu scopul de a intelege gandurile, sentimentele, comportamentele si
semnificatiile pe care persoana respectivi le atribuie unor evenimente. in opinia lui Marcus, in
cazul empatiei, ,,eul” se simte ,,celdlalt" pentru a-i retrdi starile, gandurile si actiunile fara a-si
pierde identitatea. In cazul simpatiei, ,,cul" se simte alituri de celalalt pentru a-1 sprijini.
Identificarea cu celdlalt se produce atunci cand ,,eul" se topeste in celdlalt, devenind una cu acesta.
O alta definitia utila este cea a lui Caril Rogers, care considera ca: ,,a fi empatic Tnseamna a percepe
cu acuratete cadrul intern de referintd al altuia, cu toate componentele sale emotionale si
semnificatiile care-i apartin”, ca si cum ,,ai fi cealalta persoana, dar fara a pierde conditia de «ca
si cumy»".

2.Exercitiul ,,Colocviu despre empatie”.

Obiectiv: asimilarea informatiei despre empatie si rolul acesteia in viata omului.

Desfasurare:Toti participantii primesc fise pe care trebuie sa le completeze, apoi pe rand
se lanseaza cate o afirmatie din fisd §i toti isi expun opinia. Discufia este liberd, deschisa,
urmarindu-se modul de argumentare si aprecierile, dar si activismul subiectilor.

Ce informatii stiu despre empatie?

De ce ma intereseaza empatia?

Ce vreau sa aflu in mod special despre empatie?

Ce spun specialistii despre empatie?
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Ce reflectii personale am in legdturd cu empatia?

In cazul in care subiectii nu pot raspunde la intrebarile din fisa, moderatorul vine cu
explicatiile de rigoare.

3. Exercitiul -,,Panza argumentelor”.

Desfasurare: Participantii sunt repartizati in doud grupe conventionale ,,DA" si ,,NU", de
la care se cere sda aducd cat mai multe argumente la afirmatia lansata. Pe parcurs daca unii din
membrii nu sunt de acord cu declaratiile grupului din care face parte ei au dreptul sa treacad in
celalalt grup. La sfarsit se analizeaza reflectiile enuntate si ponderea fortei persuasive pentru fiecare
predicament (categorie).

DA Ar trebui ca toti NU
oamenii sd fie
empatici?

SEDINTA NR. 23
Comportament empatic

Obiective: formarea capacitatii de comunicare empatica; formarea atitudinii pozitive
fata de cei din jur.

Desfésurare:

1. Exercitiul ,,Supararea”.

Obiective: sporirea nivelului autocriticii i perceperii propriilor actiuni; evaluarea
atitudinii condamnatilor fata de pedeapsa;

Desfasurare: Moderatorul va formula urmatoarele intrebari.

- Care considerati ca a fost cea mai necinstitd, ofensatoare fapta comisa la adresa
Dvs. ?

- Cine v-a ofensat (a savarsit aceasta actiune)?

- Ce a urmarit a avut aceasta actiune?

- Ce simtiti atunci cand va aduceti aminte de aceasta situatie?

N.B.: In cazul in care condamnatul numeste ca o fapta necinstita fatd de sine privarea
de libertate, termenul mare, atunci moderatorul precizeaza daca mai sunt participanti care
sustin aceeasi pozitie, astfel determinand atitudinea condamnatilor fatd de pedeapsa.

formarea unei atitudini pozitive fata de cei din jur.

2. Jocul de rol ,,Contributia mea”.

Obiective: identificarea modalitatilor de colaborare cu un actor comunitar; analiza
beneficiilor implicarii sociale; elucidarea oportunitatilor unei relatii de colaborare intre membrii
comunitatii §i actorii comunitari.

Concepte-cheie: actor comunitar, colaborare, implicare comunitard, contributie
comunitara.

Materiale: 2 seturi de bilete cu denumirile unor actori comunitari.

Timp: 50 minute.

Desfasurare: Se solicita 4 voluntari. Acestia vor extrage dte un bilet cu denumirea unui
personaj important din comunitate: preotul, directorul scolii, primarul, un reprezentant al presei
(ziarist) etc. Participantii ramasi sint impartiti in 4 grupuri. Fiecare grup format va extrage o
eticheta asemanatoare celor anterioare. Membrii celor 4 grupuri sint rugati sa-si imagineze ca au
de Indeplinit o sarcind foarte importanta pentru comunitate: sd colecteze, timp de o saptamina,
bunuri pentru a le distribui persoanelor defavorizate din comunitate (batrini, copii cu dizabilitati,
copii ramasi fara Ingrijire parinteascd). Pentru aceasta, fiecare grup va delega cite doud persoane
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care vor ,,merge 1n audientd” la actorul comunitar din biletul primit si 1i vor cere sprijinul pentru
organizarea activitatii propuse. Timpul de pregatire a delegatiei in grup: 10 minute.

Reflectia se va realiza In baza intrebarilor: Ce ati observat in atitudinea celor doi delegati
ai grupurilor? Dar In comportamentul actorului comunitar? Este el dispus sa ofere ajutor? Este
posibil ca activitatea sa aiba succes? Cum credeti ca ar trebui procedat intr-o situatie reala? Care
sint abilitatile necesare pentru a organiza o astfel de activitate?

Concluzii: Oricine se poate implica intr-o actiune comunitara. Initiativa, curajul, increderea
in sine si dorinta de a-i ajuta pe cei din jur reprezinta factori determinanti ai succesului unei astfel
de activitati. De asemenea, putem lua atitudine si ne putem implica in sesizarea §i sprijinirea
autoritatilor in cazul unor situatii dificile ale semenilor nostri (colegi, prieteni, rude, vecini etc).

3. Exercitiul ,,O fapta demna de respect”.

Obiective: formarea unei atitudini pozitive fata de cei din jur.

Desfasurare: a) Amintiti-va un lucru placut, pe care 1-ati facut pentru alti oameni.
Prin ce s-a manifestat aceasta faptd? Ce urmari a avut ea? Ce simtiti cand faceti bine
altcuiva si cand va aduceti aminte de aceasta?”.

b) Ganditi-va: a facut cineva strain pentru dumneavoastrd o fapta buna, fara sa ceara
ceva in schimb? Cine a fost persoana? Ce simtiti fatd de aceastd persoana?.

SEDINTA NR. 24
A fi asertiv inseamnad ...

Obiective: formarea reprezentarilor corecte despre asertivitate, particularitatile
comportamentului asertiv; initierea tinerilor privind oportunitatile de formare a capacitatii de
comunicare asertiva.

Desfasurare:

1. Inteverventia moderatotului. Se prezintd informatie tinerilor despre asertivitate,
particularitatile fenomentului respectiv. Asertivitatea vizeaza posibilitatea de a ne exprima
emotiile si convingerile fara a afecta si ataca drepturile celorlalti.

Asertivitatea presupune posedarea abilitatilor:

* de comunicare directa, deschisa si onesta, care ne face sa avem incredere in noi si sa
castigam respectul celor din jur;

* de exprimare a emotiilor si gandurilor intr-un mod in care ne satisfacem nevoile si
dorintele, fara a le deranja pe cele ale interlocutorului;

* de a inifia, mentine si incheia o conversatie intr-un mod placut;

» de a Tmpartasi opiniile si experientele cu ceilalti;

+ de a exprima emotiile negative, fard a te simti jignit sau de a-1 ataca pe celalalt;

+ de asolicita sau refuza cereri;

* de exprimare a emotiilor pozitive (bucuria,mandria, afinitatea fasa de cineva, atractia);

* de aspune NU fard a te simfi vinovat sau jenat.

Asertivitatea in comunicare reprezinta:

* modalitatea prin care subiectii 151 dezvolta respectul si stima de sine;

* modalitatea prin care subiectii pot sa faca presiuni asupra grupului si sd-si exprime
deschis opiniile personale;

* recunoasterea responsabilitatii fatd de ceilalti;

« respectul drepturilor celorlalte persoane.

Drepturile tale in comunicarea asertiva cu cei din jur.

Dreptul de:

 adecide care sunt scopurile si prioritatile personale;

* aavea valori, convingeri, opinii proprii;

* anu te justifica §i a nu da explicatii privind viata ta;

» aspune celorlalti cum ai dori sa se poarte cu tine;
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» ate exprima fara sa-i ranesti pe ceilalti;
« aspune NU, NU STIU, NU INTELEG sau NU MA INTERESEAZA!
* a cere informatii si ajutor;
+ a face greseli;
* aterazgandi;
« afiacceptat ca imperfect;
* aavea uneori performante mai scazute decat potentialul tau;
» aavea relatii de prietenie cu persoane cu care te simti confortabil;
* a-ti schimba prietenii;
* a-ti dezvolta viata asa cum iti doresti (Fara a leza viata altuia!).
Moderatorul ofera tinerilor recomandari privind dezvoltarea capacitatii de comunicare
asertiva.
Recomandari in vederea dezvoltarii comunicarii asertive:
Spune NU atunci cand este incalcat un drept sau o valoare personala!
Motiveaza-ti afirmatia fara sa te justifici — nu te scuzal!
Exprima-ti opiniile personale specific si clar —evitd formularile generale!
Accepta si ofera complimente!
Fii direct!
Cere feed-back pentru prevenirea greselilor de interpretare!
Schimba discutia sau evita persoana atunci cdnd nu poti comunica asertiv!
Fa referiri la comportamentul neadecvat al unei persoane cu o remarca pozitiva!
. Focalizeaza-te pe comportament si nu pe persoana atunci cand vrei sa faci o remarca!
10 Scoate in evidenta consecintele negative ale comportamentului sau asupra ta!
11. Precizeaza comportamentul dorit, ofera alternative comportamentului pe care doresti
sa-l schimbi!
12. Analizeaza costurile si beneficiile comportamentului!

CoNO~wWNE

SEDINTA NR. 25
Comportament asertiv

Obiective: formarea capacitatii de comunicare asertiva.

Desfasurare:

1. Exercitiul ,,Maxime si reflectii”.

Obiective: manifestarea unui comportament asertiv in realizarea unei sarcini comune;
identificarea comportamentelor nonasertive; desemnarea propriului rol in cadrul grupului privind
solutionarea unei sarcini concrete; facilitarea exprimarii de opinii, reflectii cu referire la maximele
despre comunicare.

Concepte-cheie: reflectie, maxima, vorbitor, ascultator, lider, comunicare in grup.

Materiale: coli de flipchart, markere, maxime scrise pe foi de hirtie:

1. E in zadar sa vorbesti celui care nu vrea si te asculte (M. Eminescu).

2. Scrierea la persoana a treia deseori ne permite sa ne ascundem 1in spatele grupului (H.
Schwartz).

3. O cuvintare fara scop specificat este ca o calatorie fara destinatie (Ralph C. Emedley).

4. Pana de scris este mai puternica decit sabia (W. Shakespeare).

Timp: 25 minute.

Desfasurare: Moderatorul imparte grupul in 4 subgrupuri (empatie, onestitate,
receptivitate, rabdare) si pregiteste maximele si reflectiile scrise pe foi de hirtie si distribuie cite
una fiecarui grup. Apoi propune participantilor sa insceneze dezbateri in cadrul subgrupului pe
baza acelei maxime. Membrii subgrupurilor se impart in 2 echipe, astfel incit unii sa exprime
argumente pro, iar altii - argumente contra. Participantii din subgrupuri noteaza pe foaia de
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flipchart argumentele pro si contra, pe care le expun apoi in fata intregului grup. Un reprezentant
din partea fiecarui subgrup prezinta ideile in fata grupului mare.

Analiza: A fost usor sau dificil sa lucrati in grup? Ati remarcat un lider in cadrul grupului?
Ati reusit sa ajungeti la aceeasi parere? Ce abilitafi v-au fost de folos n echipa? S-a intimplat sa
aveti pareri contradictorii? Ce calitati ale vorbitorilor, ascultatorilor ati observat?

Discutie axata pe diferentele dintre comportamentele: agresiv, non-asertiv si asertiv.

Comentariul moderatorului: Comportamentul agresiv inseamna incédlcarea drepturilor
celorlalti, prin lezarea sentimentelor acestora, adresarea de injurii si actiuni care lovesc alte
persoane si le determina reactii defensive.

Comportamentul non-asertiv consta in negarea propriilor drepturi, prin neapararea
intereselor si neexprimarea sentimentelor.

Comportamentul asertiv - prin aest tip de comportament nu se incalca nici drepturile
personale si nici ale celorlalti, subiectul exprimandu-si sentimentele si preferintele intr-un mod
deschis, onest si adecvat.

SEDINTA NR. 26
Venituri §i management financiar

Obiective: dezvoltarea capacitatilor de gestionare eficienta a finantelor.

Desfasurare:

1. Exercitiul ,,Managementul banilor”

Obiective: dezvoltarea capacitatii de organizare si administrare corecta a propriilor venituri
si cheltuieli pe un interval de timp cat mai lung.

Materiale: coli de hartie, creioane, carioca, fisa practica pentru fiecare participant

Concepte: managmentul banilor.

Timp: 60 minute.

Desfasurare: participantii se impart in grupuri mici a cate 5-6 persoane si primesc
materialele necesare (cate o coald de hirtie si creioane sau carioci) si timp de 5 min. se vor gandi
si vor desena pe o jumatate de foaie Cum le place sa cheltuiascd banii? Pe cealaltd jumatate de
foaie vor desena Cum ar trebui s cheltuiasca banii? Se ofera posibilitate grupurilor sa prezinte
desenele si sd vorbeascd despre continutul acestora. Apoi se discutd cu participantii in baza
urmatoarelor intrebdri: Care sunt momentele pozitive si cele negative in procesul de cheltuire a
banilor de catre tineri? De ce uneori se cheltuie banii pe lucruri de nimic? Credeti ca ati putea sa
va lipsipi de unile lucruri? Ce cheltuieli trebuie mai intai sa acoperim daca avem o oarecare suma
de bani?

Ulterior moderatorul distribuie fiecarui participant fisa practica si acorda timp pentru

completarea acesteia.

Fisa Managementul banilor

Citeste atent afirmatiile de mai jos si bifeaza coloana care ti se potriveste.
r. Afirmatii Da Nu
Imi fac un buget saptiménal si ma conduc strict de acesta.
Banii mei dispar, desi intentionez sa fiu foarte grijuliu
Deseori eu am datorii
Imi cheltui repede banii si sunt nevoit sa m lipsesc de unele
lucruri
Nu ma pot lipsi de nici unul din lucrurile cu care sunt obisnuit
Iau bani cu imprumut fara ca s ma gandesc ca trebuie sa-i
restitui
Cateodata nu restitui datoriile
Stiu cat cheltuiesc lunar pentru telefon, curent electric etc.
Am dat bani cu Tmprumut si nu mi s-au restituit
10. | Cumpar lucruri fard a ma gandi si apoi regret.
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11. | Deseori recurg la furt pentru a obtine ceea ce imi doresc

12. | Nu vad alta solutie in a obtine ceea ce vrei decat prin furt

13. | Am remuscari 1n legaturd cu fapta comisa legata de furt/pungasie
14. | Sunt de parere ca mediul social a contribuit la instaurarea acestui
tip de comportament delicvent

15. | Singur sunt responsabil de situatia creata

16. | Stiu foarte bine pe ce ar trebui sa cheltui banii intr-un an

Se discutd in macrogrup pe baza urmatoarelor intrebari: Sunt reale afirmapiile din fisa pe
care ati completat-0? De ce oamenii ar trebui sd invete cum sa-si cheltuie banii corect?
Argumentati.

Ce ar insemna sa Inveti sa-ti cheltui banii? Este riscant sd nu stii sa cheltui eficient banii?
De ce?

Care este sursa principala de venit si care considerati ca este situatia financiara actuala
a Dvs. (ex. datorii)? Cum obisnuiti sd va gestionati veniturile? Castigurile ilegale sunt surse
de venit? Considerati corectd ideea ca tinerii sa se bazeze pe suportul financiar al altora
(familie, prieteni, alii)?

SEDINTA NR. 27
Bugereul personal

Obiective: dezvoltarea capacitatii de alcatuire si gestionare eficientd a bugetului
personal.

Desfasurare:

Exercitiul ,,Bugetul personal”.

Obiective: dezvoltarea capacitatii de a alcatui zilnic, saptamanal, lunar bugetul personal.

Timp: 50 minute

Materiale: foi, poster, pixuri pentru fiecare participant, carioci, fisele practice (nr. 1 si 2).

Concepte: buget personal.

Desfasurare: Se discutd cu participantii despre Ce este un buget personal? Ideile se
inregistreaza pe un poster. Moderatorul vorbeste tinerilor despre importanta elaborarii bugetului
personal: Avand un buget personal, poti sa-ti controlezi veniturile si cheltuielile. Bugetul trebuie
adaptat la nevoile personale. Pentru a alcatui un buget personal trebuie sa stim foarte clar care sunt
necesitatile noastre zilnice si de cti bani avem nevoie pentru acestea.

Se distribuie fiecarui participant fisa practica nr. 1 si se acorda timp pentru completare,
apoi se discuta in macrogrup in baza intrebarilor: Ati mai facut acest lucru pana acum? V-a fost
greu sa faceti lista necesitatilor voastre zilnice? De ce da/nu? Va poate ajuta cumva ceea ce ati
facut mai devreme? Cum?

Fisa nr. 1. Alcatuirea bugetului personal

Zilele saptamanii Lista necesitapilor zilnice Cheltuieli zilnice
(costul in lei)
Luni .
Marti .
Miercuri .
Joi .
Vineri .
Sambata .
Duminica .

Se imparte fiecarui participant fisa practica nr. 2 si se indeamna tinerii sa o completeze
individual timp de 5 minute.
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Fisa nr. 2 Alcdtuirea bugetului personal
Lucrati la o intreprindere din localitate si aveti un salariu de 1500 lei. Cum 1i cheltuiti?
Tabelul de mai jos speram sa va ajute sa planificati un buget personal.
Veniturile lunare:
Venituri sdptdmanale:
Venituri la fiecare 2 saptamani:
Cheltuielile:

Care sunt cheltuielile mele? Zilnic Saptamanal Lunar
Transport
Produse alimentare
Chirie
Servicii: telefon, apa,
caldurd, lumina etc.
Spalat, calcat
Haine
Medicamente
Produse igienice
Economii
Distracii
Altele

Total

Dupa ce au completat tabelul din fisa, se discuta cu participanpii cum l-au completat, daca
au inclus ceva nou, li se sugereaza sa-1 compare cu al colegilor. Se directioneaza tinerii sd compare
tabelul care I-au completat din fisa nr. 1 cu cel completat acum.

Intrebari pentru discutie: Ati fost realisti? Un asemenea plan vi poate ajuta sa v atingeti
scopurile si sa va indepliniti visurile fara a recurge la furt?

SEDINTA NR. 28
Fii atent, nu dependent!

Obiective: cresterea nivelului de informare despre consecintele consumului de droguri.

Desfasurare:

1. Grogurile si consecintele consumului de droguri.

Desfasurare: Se pun in discutie urmatoarele subiecte: Ce sunt drogurile? Caracteristicile
drogurilor. Ce reprezinta dependenta de droguri, toleranta, sevrajul? Cum recunoastem o
persoand care consuma droguri? De ce consuma oamenii droguri? Care sunt efectele
consumului de droguri la nivel bio-psiho-social?.

Informatii prezentate tinerilor:

* Drogul este un lichid, un gaz sau un praf, care, dacad este consumat, iti schimba
imaginea pe care tu o ai despre tine si despre cei din jurul tau.

* Este un produs natural sau sintetic.

» Caracteristicile drogurilor: Drogurile pot fi sub forma de pastile, de prafuri, injectabile,
solventi. Au culori i forme diferite, fiecare categorie are un mod propriu de obtinere/ prelu-
crare. Cele mai periculoase sunt cele obtinute artificial, sintetizate in laboratoare (ex. LSD,
extasy), deoarece nu se cunoaste compozitia lor exacta.

 Efectul drogurilor este determinat de: tipul de drog consumat, cantitatea ingerata,
personalitatea individului, puritatea compozitiei, alti factori (greutate, varsta, sex, combinatii
cu alte substante - alcool, tutun, alte droguri).
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* Modalitdtile de administrare a acestora sunt: prin injectii intravenoase sau
subcutanate, prin inhalare, prizare, sub forma fumului de tigara, administrare orala (sub forma
de medicamente).

* Majoritatea oamenilor nu sunt bine informati despre efectele diferitelor droguri,
existdnd multd confuzie si informatii gresite in acest domeniu. Dispunerea de informatii
adecvate poate ajuta la intelegerea corectd a acestui fenomen. Nu exista droguri puternice sau
usoare, bune sau rele, deoarece, pand la urma, toate duc la dependentd, iar aceasta nu e
niciodata usoara.

* Consecintele consumului de droguri se rasfrang si asupra familiei, a prietenilor si a
intregii societati.

« ADEVARUL despre droguri: Drogul nu te face liber; drogul e inselitor si produce
foarte repede obisnuintd; drogul nu usureazd comunicarea; drogul nu rezolva problemele;
drogul te exclude din activitatea familiala si profesionala.

« Cum recunoastem o persoani care consuma droguri? In functie de substanta utilizata,
pot apareda urmatoarele semne caracteristice: schimbari de dispozitie psihica; irascibilitate,
agresivitate; somnolenta, apatie, lipsa apetitului; lipsa concentrarii, scaderea inteligentei;
pierderi de memorie; halucinatii, delir; lipsa interesului pentru scoald, curs de calificare,
serviciu, prieteni; aparitia unor prieteni noi, dubiosi; secrete, minciuna sau/si furturi; miros
specific; inhibarea sau dimpotriva, stimularea dorintelor sexuale; lipsa de coordonare motorie;
accese de tuse, stranut; urme de infepaturi pe corp; prezenta unor substante sau obiecte:
capsule, pastile, prafuri, fiole, seringi etc.

« De ce consuma oamenii droguri? Motive: din curiozitate, tentatia ,,fructului oprit”; din
prostie, lipsd de maturitate, de responsabilitate; lipsa informatiilor despre consecintele
consumului; sub influenta anturajului; ca o expresie a protestului fata de adulti; pentru a brava,
teribilism; dorinta de senzatii tari; in cautarea independentei; din placere; pentru a evada din
realitate; singuratate, lipsa prietenilor; plictiseala, lipsa unor preocupari interesante; probleme
personale, disperare; lipsa/dificultati de comunicare cu adultii.

2. Modalitati de prevenire a consumului de droguri: cunoasterea riscului folosirii
drogurilor; atentia la alegerea cercului de prieteni; invatarea comportamentului aservit axat
pe capacitatea de a spune NU atunci cand este cazul; formarea capacititii de a-ti expune
punctul de vedere; informareca complexd despre consecintele consumului de droguri;
organizarea eficienta a timpului liber; informarea imediata a agentilor educationali (parinti,
educatori, consilieri, sefii de echipa etc.) daca ti s-a propus sd consumi droguri sau ai fost
martorul unor asemenea acte.

3. Tehnica Gindeste-Perechi-Prezinta.

Obiective: identificarea modalitatilor de combatere a consumului de substante
narcotice 1n randul tinerilor.

Desfasurare. Tinerii determina strategiile privind combaterea consumului de groguri.

4. Tehnica ,,3-2-1”.

Desfasurare. Moderatorul prezinta tinerilor urmatoarea sarcina: Formulati pentru tema ,,fii
atent, nu dependent”: ¢ 3 idei importante; ¢ 2 argumente; ¢ 1 concluzie.

SEDINTA NR. 29
Scopuri/Planuri de viata
Obiective: identificarea scopurilor de viata si elaborarea planurilor de viata;
dezvoltarea increderii in realizarea scopurilor propuse.
Desfasurare:
1. Exercitiul ,,Scopul vietii mele”.
Obiective: identificarea scopurilor de viata si elaborarea planului de viata.
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Desfasurare: Moderatorul le inainteaza tinerilor urmatoarea sarcina: reflectati asupra a
ceea ce ati dori sd faceti dupa eliberare. Dupa accea, luati o foaie si o impartiti in patru
coloane, dupa modelul de mai jos. Completati tabelul. Gaditi-va la toti pasii pe care trebuie
sa-1 faceti pentru a atinge scopul propus. Ce trebuie sa intreprindeti pentru a realiza scopul
dat. Scrie-ti totul ce va vine in gand. Priviti apoi toate actiunile pe care le-ati notat in prima
tabeld, iar alaturi notati mijloacele necesare pentru a realiza aceste actiuni (bani, cunostinte,
calitati personale, prieteni etc.). Pasii necesari trebuie inscrisi in ordine de la ceea ce trebuie
sa faceti in primul rand pana la final. Unele actiuni pot fi inscrise in acelasi rand - in cazul in
care credeti ca va trebui sa le realizati in acelasi timp. Mai priviti o datd ce ati notat in tabel
si precizati care din actiuni sunt cele mai importante (de la foarte important - important —
necesar - necesar dacd va fi posibil).

Tabelul 1. Scopul vietii mele si planul de actiune in vederea realizarii acestuia.

Scopul Mijloacele Etapele pe care Importanta
propus necesare trebuie sa le parcurg actiunii

2. Exercitiul ,,Planurile mele de viitor”.

Obiective: prognoza situatiilor ce pot urma dupa eliberare; elaborarea planurilor de
viata.

Desfasurare: Moderatorul le propune tinerilor sa reflecte asupra situatiei in care se afla
la moment, dupa urmatorii indicatori:

¢ Munca: Stiu sigur unde voi munci dupa eliberare? Ma va ajuta munca (profesia) la
realizarea bunastarii materiale? Ce fel de munca vreau sa am peste 5-10 ani? Am entuziasm
si vointa pentru a lucra? Ce ma motiveaza acum? Dar peste 5 ani? Corespunde munca care
ma astepta necesitatilor mele personale?

¢ Starea economica: Sunt satisfacut de starea economica de la moment? Am datorii?
De cati bani am nevoie? Cum pot sa-mi imbunatatesc starea materiald (credit, mai multe locuri
de munca, ajutorul prietenilor)?

¢ Starea fizicd §i psihicd: In ce formai fizica sunt? Trec regulat controlul medical? Ma
imbolnavesc des? Ma ocup regulat cu sportul? Dorm destul? Greutatea mea este normala?
Sunt predispus la consumul de bauturi alcoolice? Ce dispozitie am, de regula? Ce ma
nelinisteste cel mai mult?

¢ Relatiile cu ceilalti: Am prieteni? Cat e de larg cercul de prieteni? Cat de multi
prieteni am in penitenciar? Contactez cu prietenii de la libertate? Ma intereseazd parerea
prietenilor? Ii intereseazi pe ceilalti parerea mea? Pot si fiu un bun ascultitor? Cum actionez
in situatii de conflict?

¢ Dezvoltarea culturala si profesionala: Citesc regulat reviste, ziare, literatura artistica
si de specialitate? Sunt la curent cu noutatile? Am invatat noi profesii? Particip la activitati
culturale?

¢ Familia: Cum inteleg valoarea familiei pentru om? Sunt satisfacut de situatia mea
familiala la moment? Se va schimba situatia mea familiala in urmatorii ani? Am acordat
destula atentie familiei? Imi cunosc bine membrii familiei - ce isi doresc ei, interesele pe care
le au? Cum pot sa-mi organizez viata de familie?”

Raspunsurile la intrebari ajuta participantii sa constientizeze situatia in care se afld la
moment $i sd elaboreze un propriu plan de viata.

SEDINTA NR. 30
Plan individual de actiuni
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Obiective: constientizarea scopurilor personale; formarea capacitatii de elaborare a
unui plan concret de actiuni in vederea obtinerii succesului; dezvoltarea increderii in
fortele proprii.

Desfasurare:

1. Informarea tinerilor despre avantajele planului individual de actiune.

Moderatorul va prezenta informatia despre ce presupune in esenta un plan de actiune, care e
modalitatea lui de a fi elaborat, scopul si rolul lui, ce trebuie sa contina un plan si de la ce se incepe.

Cum se elaboreaza un plan individual de actiuni?

* Se stabilesc obiectivele;

* Se stabileste strategia;

» Se determina resursele necesare;

*Se analizeaza resursele existente;

* Se stabilesc activitatile;

*Se stabilesc metodele de realizare a planului.

Ca o sustinere in procesul de analiza a situatiei dificila i pentru a putea stabili cit mai eficient
strategia, obiectivele metodele si activitatile planului de actiuni se face trimitere la tehnica Analiza
SWOT.

Exemple de intrebari la care ar trebui sa raspunda Analiza SWOT: La ce sunt cel mai bun?
Ce aptitudini specifice are forta de munca? Ce resurse unice detin? De ce resurse financiare
dispun? La ce sunt cel mai slab? Ce fel de instruire imi lipseste? Care e pozitia mea financiara? Ce
schimbari de situatie o pot folosi?La ce cursuri de instruire profesionald as putea avea acces? Ce
oferte de munca mi s-ar putea oferi? Ce ar putea fi un obstacol pentru realizarea cursurilor de
instruire profesionala? Voi reusi sa-mi organizez timpul efficient pentru a frecventa cursurile?

Chiar daca unele obiective se vor parea pe parcurs imposibile, nu trebuie de renuntat usor,
ci de retinut ca realizarea lucrurilor importante cere timp si munca!

2. Elaborarea in grup a unor planuri de actiune in vederea solutiondrii unei probleme
concrete.

Dupa ce s-a prezentat informatia utila si s-a explicat esenta unui plan de actiuni, psihologul
propune tinerilor sa elaboreze un plan de actiuni individual fiecare sau este posibil si in grup in
scopul rezolvarii unei probleme, cum ar fi spre exemplu:

e Angajarea in cimpul muncii;

o Inscrierea la cursuri de orientare profesional;

Dupa ce vor fi finisate planurile de actiuni se vor prezenta in grup si se vor discuta care au
fost obstacolele intimpinata pe parcursul lucrului, momentele mai dificile de realizat $i mai putin
dificile.

3. Elaborarea unui plan concret de actiune raliat la nevoile proprii ale fiecarui participant.

Discutia poate continua cu expunerea fiecarui tanar vizavi de modalitatea in care ar putea
el folosi un plan concret de actiuni in vederea solutiondrii concrete a unei probleme cu care se
confrunta.

Interventia psihologului: Gindeste-te ce este important pentru tine. Alege aceea cu ce ai
dori sa te ocupi in primul rind. Nu-ti propune scopuri nerealizabile! Concentreaza-te la aceea ce
consideri cd se va realiza. Nu uita sd sarbatoresti succesul sau! Pentru a reusi, tine cont de
urmatoarele idei:

Planul meu de actiune

Numele meu:

Data:

Ce doresc sa realizez?

Cum pot aceasta sa fac?

Ce tip de asistenta asi dori sa primesc pentru a-mi reliza scopul?

Cum eu am sa inseleg dacd am reusit sa fac ceea ce mi-am propus sau nu?
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Ce poate sa-mi incurce?

Cum eu am sa sarbatoresc reusita?

4. La finalul sedintei moderatorul realizeaza o totalizare a celor discutate, se evalueaza
activismul fiecarui participant, stabileste ziua si ora urmatoarei sedinte.

SEDINTA NR. 31
Decizii corecte

Obiective: analiza factorilor implicati in luarea unei decizii personale; argumentarea
alegerii pentru care opteaza; formarea capacitatii de reflectie asupra consecintelor conduitei
infractionale.

Desfasurare:

1. Tehnica ,,Explozia stelara”. Subiectul pus in discutie - ,,Fapta comisa”.

Obiective: formarea capacitatii de reflectie asupra consecintelor conduitei
infractionale; luarea angajamentului de a nu recidiva ca decizie rationald in urma compararii
avantajelor (castigurilor) din activitati prosociale cu potentialele pierderi din activitatile antisociale

Desfasurare: Moderatorul propune participantilor sa discute despre fapta pentru care au
fost condamnati, consecintele actiunilor sale, atitudinea fata de cele intdmplate etc. In vederea
facilitarii discutiei, initial fiecare participant va completa fisa ,,Fapta mea: intrebari si raspunsuri’.

Fisa
,Fapta mea: intrebari si raspunsuri”.

Time T Camwn T

- e

Trrwma
CAana ? = reactiomat
wEceirma T

Moderatorul propune tinerilor sd completeze fisa ,,Ce am pierdut §i ce am castigat prin
comiterea faptei?”
Fisa
Ce am pierdut si ce am cdstigat prin comiterea faptei?

Ce am pierdut ? Ce am castigat ?

2. Exercitiul ,,Eu as ...”

Obiective: analiza factorilor implicati in luarea unei decizii personale; argumentarea
alegerii pentru care opteaza.

Concepte-cheie: decizie, factorii/elementele deciziei. Materiale: fisa de lucru ,,Eu as ..."

Timp: 35 minute.
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Desfasurare: Moderatorul le distribuie participantilor cite un exemplar al fisei de lucru.
Participantilor li se cere sa citeasca descrierea fiecarui caz si sa noteze cu exactitate ce ar face ei
daca ar fi pusi in astfel de situatii.

Se initiaza o discutie pe baza deciziilor luate, apoi se noteaza pe un poster care sint factorii
ce influenteaza luarea unei decizii, identificati de grup.

Conversatia se va realiza in baza urmatoarelor intrebari: La ce v-ati gindit atunci cind ati
decis cum sa reactionati intr-o situatie data? Care sint alternativele identificate de voi? Care sint
efectele lor? Ce credeti despre faptul ca unii dintre voi au ales sa procedeze intr-un fel, iar altii in
alt fel? Ce Inseamna acest lucru? Sint alegerile bune sau rele? Ce a contat mai mult in alegerea
facuta? Care sint elementele implicate 1n luarea unei decizii? Ce ati pus in balanta?

Concluzii: In luarea unei decizii sint implicati diversi factori. Dintre acestia, caracterul si
valorile pretuite de noi, normele morale, etica de comportare in familie si In societate pot influenta
formarea unui stil decizional personal.

Fisa ,,Eu as ..."

1. Esti la piatd, cumparind fructe pentru familia ta. Vinzatoarea pune fructele pe cintar
pentru a calcula costul lor. Observi ca ea apasa usor cu degetul pe cintar, ceea ce face ca pretul sa
fie mai mare decit cel real. Primul gand este ca te furd ,,ca la drumul mare”. Ins nu esti sigur daca
ea incearca ori nu sa te ingele. Ce faci? Eu as...

2. Mergi cu prietenii pentru a sarbatori ziua de nastere a unui amic. Acesta primeste n dar
un lucru dorit de multi dintre prietenii sai, inclusiv si de tine. La un moment dat, observi cum un
amic 1i ia obiectul respectiv si 1l pune in rucsacul sdu. Nu stii daca acesta respectiv il furd sau daca
I-a luat doar in joaca. Ce faci? Eu as...

3. Joci fotbal cu prietenii in curtea casei. Unul dintre prieteni loveste mingea care ajunge
in gradina vecinului. Vecinul iti permite sa recuperezi mingea. Traversand curtea acestuia, observi
printre frunzele cizute citeva bancnote. Iti amintesti ci acum cateva zile omul se tinguia ci nu-si
gaseste o0 suma de bani. Te gandesti ca-ti sunt necesari banii pentru procurarea unui lucru important
pentru tine si familia ta. Ce faci? Eu as...

3. Exercitiul ,,Oglinda”.

Obiective: analiza motivelor (imboldurilor) care au stat la baza declansarii
comportamentului infractional.

Desfasurare: Un voluntar care va sta in mijlocul cercului, primeste o cutiuta in care se afla
»~imaginea unui participant” (aceasta se comunica intregului grup). Sarcina naintatd este de a
caracteriza persoana respectiva prin precizarea gandurilor care o macind in legaturd cu fapta
comisa, circumstantele si motivele care au determinat-o sd comitd o actiune de care regretd,
viziunile pe care le are vizavi de situatia in care se afld etc. Grupul va incerca sa ghiceascd a cui
imagine este pusa in cutie. Ideea activitatii consta in faptul ca in cutie se afla o oglinda si persoana
se descrie pe sine Insusi. Daca participantii nu pot ghici pe cine descrie voluntarul, se invita un alt
participant, care iarasi se descrie pe sine. Activitatea este cu att mai interesanta cu cat mai multe
persoane vin in centrul cercului.

SEDINTA NR. 32
Relatii interpresonale eficiente

Obiective: optimizarea relatiilor interpresonale in randul tinerilor.

Desfasurare:

1. Exercitiul ,,Asemanari si diferente”.

Obiective: facilitarea cunoasterii interpresonale.

Desfasurare: Moderatorul roaga participantii sa formeze grupuri a cate 4-6 persoane.
Distribuie fiecdrui participant cate o copie a fisei Asemanari / diferente izbitoare. Se oferd 5 minute
pentru a completa fisa. Le spune apoi sa-si Impartdseascd raspunsurile, discutdnd despre
asemandrile si diferentele dintre ei. Dupa ce au finisat, invitd echipele sd facd un schimb de
experienta in grupul mare.
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Cum te comporti in diferite situatii? Completeaza propozitiile de mai jos:

Cand vad ca anumite lucruri nu sunt facute la timp si as dori sa le vad realizate, eu....

Cand lucrurile din jur par a merge bine, eu...

Cand se intampla sa nu fiu de acord cu colegii mei, eu...

Cdnd mi se propune sa ma implic intr-0 activitate, eu...

Cdnd am de facut ceva ce nu-mi place, eu...

Cand fac activitatea mea preferata, eu...

Cand lucrez inconjurat de colegii mei, eu...

Cand lucrez singur, eu...

Cand nu sunt de acord cu activitatea grupului in care activez, eu...

Cand vad clar care este scopul meu si calea de atingere a lui, eu...

De obicei, eu prefer sa ma comport...

Nu-mi place sa ma comport...

2. Exercitiul ,,Caut un prieten”.

Obiective: sa determine caracteristicile necesare intr-o prietenie, sa comunice in public
propriile calitagi, interese, abilitati; sa recunoasca importanta suportului si sustinerii in prietenie.

Materiale: fisa ,,Caut un prieten”.

Desfasurare:

Etapa I. Alcatuirea textului.

Instructiune: ,,Fiecare om doreste sa aiba un prieten adevarat. Cineva cred ca se bucura de
acum, ca are un prieten adevarat. Cineva are mul{i cunoscuti si amici, dar intimpina dificultati la
alegerea acelei persoane pe care ar putea-o numi prieten. Dar altcineva din cauza timiditatii sau
introversiunii se simte singur si cu amaraciune va recunoaste ca nu are prieteni. Acum e necesar
sa alcatuiti textul unui anunt in ziar ,,Caut un prieten”. Fiecare primeste o fisa-model cu cerintele
elaborarii fisei. Timp limita - 7 minute.

Anunt ,,Caut un prieten!”

Ma numesc

Sunt si (2 calitati de caracter).

In timpul liber (ocupatii preferate,
hobby).

Cele 2 calitati care le respect la alte persoane sunt
si .

Nu respect persoanele care sunt si (2 neajunsuri).

As putea sa te ajut

As dori ca prietenul sa

(ce sa facda pentru

tine).

Visul meu este

Consider ca sunt un bun prieten deoarece

Etapa a Il-a: Fiecare isi citeste anuntul, ceilalti ascultd cu atentie pentru ca in ﬁnal sa
determine si sa argumenteze care anunt a fost cel mai interesant.

Etapa a Il1-a.. Reflectia: Ati simtit dificultati? Cind? Ce emotii ati simgit?

Concluzii: Pentru optimizarea relatiilor de prietenie e necesara nu numai dorinta de a primi
sustinerea si ajutorul necondifionat al prietenului, dar si capacitatea de a oferi. La analiza propriilor
calitati, apare dorinta de a schimba ceva la sine pentru o mai bund intelegere si comunicare cu
ceilalti.

3. Exercitiul ,, Desenul colectiv”.

Obiective: facilitarea relatiilor interpresonale.

Desfasurare: Participantii primesc cate o foaie de hartie si creioane, li se propune sa
deseneze ceva important pentru ei. Peste cdteva minute, fiecare participant transmit foaia
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colegului sdu, acestea urmand sa continue desenul, iar incd peste 1-2 minute, la comanda
psihologului, foaia va fi transmisa, in cerc, urmatorului participant, si tot asa pana desenul
ajunge la stapan.

Fiecare condamnat va prezenta desenul pe care |-a facut si va comenta cat de bine
grupul a prins ideea desenului. Pot fi formulate intrebari ajutatoare: ,,Ce simtiti cand privifi
desenul dumneavoastra? Ce anume din desen e aproape de ideea pe care ati avut-0?”

SEDINTA NR. 33
Eu si anturajul meu

Obiective: optimizarea cunoasterii interpesonale; eficientizarea relatiilor interpresonale a
participantilor cu subiectii din reteaua lor sociala; facilitarea coeziunii de grup.

Desfasurare:

1. Masa rotundi ,,Imi reuseste relatia cu...”.

Obiective: formarea capacitatii de evaluare a relatiilor cu subiectii din cercul relational;
motivarea participantilor de a optimiza relatiile interpresonale cu subiectii din reteaua lor sociala;
identificarea calitatilor personale care sporesc sansa de reusita a unei relatii;

Concepte-cheie: relatii interpersonale, modele relationale.

Materiale: fisa de activitate individuala ,,Imi reuseste (imi propun s construiesc) relatia
cu...”, creioane colorate, hirtie colorata, pixuri, foi.

Timp: 45 minute.

Desfasurare: Moderatorul solicita participantilor s comenteze enunful: O relatie buna este
o bucurie. Se lucreaza in macrogrup.

Participantii vor primi fisa ,,imi reuseste (incerc sa construiesc) relatia cu...” si o vor
completa in mod individual.

Facilitatorul solicitd participantilor sa impartdseasca tuturor membrilor grupului
experientele lor relationale reusite. Se sugereaza ca vorbitorii sd fie incurajati prin aplauze si
cuvinte de lauda.

Moderatorul propune participantilor sa revada a doua rubrica a fisei si sd Incercuiasca
numele unei persoane cu care ar vrea sa-si mbundtiteasca relatia. La sugestia psihologului,
participantii vor gindi si vor face un pas concret spre persoana aleasa: vor scrie o scrisoare, un
biletel, vor face un desen, vor confectiona o figura, o aplicatie din hirtie colorata etc. Este important
sa se respecte alegerea participantului. Se lucreaza in mod individual. Moderatorul se apropie de
cei cdrora le este dificil sa inceapa lucrul, care au nevoie de sprijin si incurajari.

Tema: Fiecare participant sa se asigure ca surpriza sa si-a gasit destinatarul.

Analiza activitatii: Cine sint cei cu care aveti relatii interpersonale reusite? Ce simtiti cind
sinteti alaturi de ei? Care sint secretele reusitei? Ce calitati personale (comune) sporesc reusita
relatiei voastre? Descrieti situatii din viatd care v-au facut sa intelegeti cit de importante sint
persoanele de linga voi. Cit de des le spui celor din familia ta, rudelor, prietenilor ca ii iubesti, ca
tii la ei, cd relatia cu ei este o bucurie pentru tine? De ce avem nevoie (timp, cuvinte calde, dorinta
etc.) pentru a face o bucurie celor pe care ii iubim?

Fisa de activitate independentai
., Imi reuseste (incerc si construiesc) relatia cu...”
Imi reuseste relatia cu Imi propun si construies o relatie cu .../
sd imbunatdtesc relatia cu ...

2. Exercitiul ,,Intrebarea deosebita”.
Obiectiv: optimizarea cunoasterii interpesonale; facilitarea coeziunii de grup.
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Desfasurare: Moderatorul distribuie fiecarui participant céate o foaie, un pix si o bucatd de
banda adeziva. Roaga tinerii sa se ajute unii pe altii sa-si lipeasca foaia pe spate si sd Inceapa sa se
plimbe prin incapere. Fiecare va scrie pe foile din spate céte o intrebare la care vor sa afle raspunsul
de la persoana respectiva. Toti participantii se aseaza in cerc si, pe rand, citesc intrebarile de pe
foaia lor si raspund daca doresc. Se pot preciza de catre fiecare participant care in viziunea lor este
cea mai reusitd intrebare, care i-a determinat sa reflecte asupra propriei conditii umane.

3. Jocul ,,Trei adevaruri si un fals”.

Obiective: eficientizarea relatiilor interpresonale, facilitarea cunoasterii cu particularitatile
individuale ale membrilor grupului.

Desfasurare: Fiecare 1si scrie prenumele si patru afirmatii despre sine pe o coald de hartie,
de exemplu ,,Lui Andrei i place sa cante, sa joace fotbal, el are cinci copii §i comunicd mult cu
alti oameni”. Apoi participantii circula prin sala, formeaza perechi, isi arata unul altuia ce au scris
si incearcd sa stabileasca care din afirmatii este falsd. La un semnal din partea moderatorului,
participantii schimba perechile. Procedura este repetata de mai multe ori.

SEDINTA NR. 34
Remedierea conflictelor interpresonale

Obiective: informarea cu privire la fazele unui conflict si la alternativele de solutionare a
acestuia; Invatarea tehnicilor de stapanire a furiei.

Desfasurare:

1. Exercitiul ,,Coleg dificil”.

Scop: sa stabileasca si utilizeze reactiile eficiente in fata comportamentelor dificile; sa
solutioneze conflictele.

Materiale: fisa ,,Caracteristica tipurilor de comportament dificil”.

Timp: 30 minute.

Desfasurare: moderatorul va initia conversatia pornind de la urmitarele idei: ,,in viata de
zi cu zi ne Intilnim cu diferiti oameni, cu unii suntem in relatii bune, cu altii nu reugim sa stabilim
relatii. Pornind de la ideea ca suntem diferiti, este bine sa cunoastem cum putem preveni, evita sau
solutiona conflictele interpersonale. Va propunem sapte tipuri de comportamente dificile”.

Se repartizeaza fiecdrui participant o fisa si se solicitd sa identifice daca se identifica cu
vreunul dintre cele sapte tipuri de comportamente dificile prezentate.

Fisa ,,Caracteristica tipurilor de comportament dificil”

Caracteristici Recomandari
TANCUL — centrat pe sarcind, | e Cistiga-i respectul.
exploziv, dominator, uneori agresiv, te | Mentine-te pe pozitie, nu da inapoi.
ataca direct, dacd te vede ca un obstacol | e intrerupe atacul, rostindu-i numele pani se opreste.
in calea sa; este furios, nerdbdator. e Accepta sa vorbesti cu el doar daca se calmeaza.
e Formuleaza mesaje-Eu.
PERFIDUL — ataca indirect prin a face | e Arati o curiozitate amuzanta.
comentarii rauticioase, umor sarcastic, | o Fii asertiv, pune intrebari directe.

este aluziv. e incearci si afli daci aluziile lui sunt tachinari
prietenoase, inofensive sau remarci rautacioase pentru a
te pune intr-o lumina proasta.

o Pregiteste o relatie normala pe viitor, facindu-1 sa
inteleaga ca preferi o comunicare directd si deschisi: ,,In
viitor, cind vor aparea probleme cu mine, vino sa
discutam”.

GRENADA - devine agresiv si | e Capteaza-i atentia, rostindu-i numele.

exploziv atunci cand 1i este amenintatd | e Centreazi-te pe latura afectivi, pe triirile lui, arati
interes fata de ceea ce simte.
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intentia de a obtine admiratia sau
atentia celorlalti.

e Ja 0 pauzd de 10 minute sau de citeva ore, pind se
calmeaza, dupa care discuti despre problemele lui.

ATOTSTIUTORUL - are o toleranta
scazutd pentru corectdri si discutii in
contradictoriu, este competent si
informat, are tendinta de a monopoliza
si de a controla lucrurile si oamenii.

e Pastreaza-ti cumpatul si pozitia.

e Aratd ca-i recunosti meritele si competenta.

e Pregateste-te bine cand vrei sa spui ceva pentru ca el sa
nu constate nici o eroare.

e Foloseste pluralul in loc de singular.

o Foloseste intrebari in loc de afirmatii.

SERVIABILUL — centrat pe relatie,
pe armonizarea cu ceilalti, considera
ca unrefuz inseamna a intra in conflict
cu cei din jur, este pasiv, nu poate
spune NU, raspunde afirmativ la orice
solicitare, se neglijeaza
suprasolicitandu-se, plin de
resentimente cand nu realizeaza ceva.

e Ajuta-1 sa invete sd-si organizeze timpul si activitatile.
e Explicé-i cd este normal sa mal refuze din cand in cind,
daca nu are timp sau nu e de competenta lui.

o Descrie-i consecintele in situatia in care, pentru a nu
refuza pe nimeni, nu reuseste sa realizeze toate
angajamentele,

e Aratd-i cum sa aleaga prioritatile.

TACITURNUL - este pasiv, centrat pe
indeplinirea corectd a sarcinii, cautd
perfectiunea si considera cd nu poate
face nimic care sa-i determine pe
ceilalti sa fie atenti ca el, este timid,
devine aproape invizibil, crezand ca
tacerea este cel mai bun mod de a evita
conflictele.

e Fa-ti timp pentru el, ascultandu-1 in mod activ.

e Creeaza un climat de relaxare, de incredere, de
deschidere.

e Pune-i intrebari, fa-1 sa vorbeasca, incurajeaza-I.

e Arata-i inoportunitatea tacerii lui, pentru a-1 face sa se
deschida.

NEHOTARATUL - este obsedat de
partea negativa a oricarei decizii, are
numeroase motive pentru a nu cere
ajutor, a nu dori sd deranjeze pe nimeni,
este nesigur de sine, se teme sa ia
decizii ca sa nu supere pe cineva.

e Ajutd-1 sa capete incredere in sine.

e Creeaza un climat de relaxare, de incredere, de
deschidere.

o Aratd-i cd a gresi e omeneste, fiecare decizie are parti
bune si parti rele.

e Analizati Tmpreund optiunile si Incurajeaza-l1 sa ia
decizii.

Se formeaza sapte grupuri si se cere de a prezenta tipul de comportament dificil, iar ceilalti
participanti trebuie sa identifice care din colegii lor poseda respectivul comportament si cum poate
contribui fiecare la avertizarea si combaterea unor posibile conflicte interpersonale cu acestia.

Reflectie: Ce sentimente v-a produs activitatea? Ce lucruri noi ati invatat in urma acestei
activitati? Sunteti capabili sa aplicati recomandarile pe care le-am analizat astdzi?

2.Jocul ,,Conflictul”

Desfasurare:Participantii se impart in grupuri céte doi si se aseazd unul in fata celuilalt.
Unul din ei primeste rolul de atacator, iar celdlalt urmeaza sa se apere. Participantii trebuie
sd Intretind un dialog. Tema discutiei trebuie sa fie actuald pentru condamnati: sef de sector
cu condamnat, tata si fiu s.a. Atacatorul i1 vorbeste partenerului cum trebuie sa se comporte
dintr-o pozitie autoritara, increzut in sine. Daca cel ce se apara tot timpul se scuza si se
justifica, putem sa-1 sfatuim ca, sd vorbeasca despre faptul cat de mult se straduie sa se
schimbe, sa-i faca pe plac celuilalt, sa-i indeplineasca cerintele.

Dupa cateva minute, participantii se schimba cu rolurile.

La finaluljocului, moderatorul va discuta cu participantii ce au simtit ei cand au fost
atacatori si invers - cand se aparau.

SEDINTA NR. 35
Importanta autocunoasterii in determinarea traseului profesional
Obiective: dezvoltarea capacitatilor necesare in vederea identificarii, achizitionarii,
evaludrii si utilizarii informatiilor despre sine §i piata muncii, care vor facilita luarea unei
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decizii cat mai realiste cu privire la statutul social si profesional/ocupational; facilitarea
autocunoasterii in vederea optimizarii procesului de orientare profesionald a tinerilor.

Desfisurare:

1. Exercitiul ,,Hexagonul intereselor profesionale”.

Obiective: identificarea intereselor profesionale ale tinerilor.

Durata: 40 min.

Desfasurare: Se propune tinerilor individual sd giseasca si sa scrie ascocieri cu sintagma
,,Interese profesionale. In baza asocierilor ficute, si defineasca notiunea de ,Interese
profesionale’’.

Se Indeamna tinerii pentru a coopera in diade si a elabora o definitie comuna. Se prezinta
definitiile elaborate.

Moderatorul sustine: Interesele profesionale reprezintd preferintele cristalizate ale unei
persoane pentru anumite domeniu de cunostinte sau de activitate profesionala. Preferintele pentru
anumite domenii de cunoastere si activitdti favorizeaza alegerea ocupatiilor in care aceste interese
pot fi valorificate.

Se sugereaza participantilor sa-si amintesca trei momente in care s-au aflat in situatia de a
alege Intre mai multe activitati in care ar fi putut sa se implice (exemplu: cursuri optionale, cercuri,
activitati comunitare). Dupd identificarea acestora, tinerii vor analiza alegerile incercand sa
desprindi eventualele similaritati intre alegerile facute. Impreuna cu colegii, in grupuri a cite 4 se
analizeaza rolul pe care interesele il au in alegerea activitdtilor in care se implica, generand si alte
exemple de momente decizionale in care interesele au avut un rol decisiv.

Moderatorul comunica tinerilor ca identificarea intereselor constituie un aspect important
care ajutd persoanele sd constientizeze cat de potrivifi sunt pentru un anumit profil sau
specializare.

John L.Holland a dezvoltat o teorie conform careia alegerile vocationale constitue o
exprimare a personalitatii. De asemenea, studiile au demonstrat ca fiecare tip de personalitate
prospera in mediul potrivit si pot fi structurate in categorii bine determinate si definite. Acestea
sunt: realist, investigativ, social, conventional, intreprinzator si artistic. Holland a ilustrat aceste
sase tipuri de personalitate printr-un hexagon:

R I

E S

R = REALIST; 1 = INVESTIGATIV; S = SOCIAL; E = INTREPRINZATOR; C =
CONVENTIONAL; A = ARTISTIC.

Se distribuie Fisa ,,Hexagonul intereselor” si se explicd tinerilor ca vor face mai multe
alegeri ale categoriilor de interese prezentate. Li se acorda timp pentru a citi caracteristicile fiecarei
categorii de interese si a determina denumirea categoriilor ilustrate in Hexagon:

= R = Realist — Se caracterizeaza prin tendinta de a se indrepta spre acele activitati care
presupun manipularea obiectelor si instrumentelor. Poseda aptitudini manuale, mecanice sau
tehnice si este satisfacut de acele medii profesionale care necesita un nivel optim de dezvoltare a
acestor aptitudini. Ocupatii preferate — inginer, mecanic, sofer, masinist etc. Caracteristici de
personalitate asociate acestui tip — conformist, sincer, onest, supus, materialist, natural,
consecvent, practic, modest, timid, stabil, econom.
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= | = Investigativ — Se distinge printr-o preferintd pentru cercetare, investigare sub diverse
forme si in cele mai diferite domenii (biologic, fizic, social, cultural). Are de obicei abilitati
matematice si stiintifice si preferd sd lucreze singur pentru rezolvarea de probleme. Ocupatii
preferate — medic, chimist, matematician, biolog, alte ocupatii care necesita abilitati matematice si
stiintifice. Caracteristici de personalitate asociate acestui tip — analitic, precaut, critic, curios,
independent, introvertit, metodic, modest, precis, rational, rezervat.

= A = Artistic — Atractie spre activitatile mai putin structurate, care presupun o rezolvare
creativa si utilizarea imaginatiei. Ocupatiile se inscriu in domeniul artelor plastice, a decoratiunilor
de interior, a muzicii, scrisului. Caracteristici de personalitate asociate acestui tip — complex,
dezordonat, emotional, expresiv, idealist, imaginativ, lipsit de abilitati practice, impulsiv,
independent, original, nonconformist.

= S = Social — Orientarea spre activitati care necesita relationare interpersonald — sa ajute
oamenii sd-si rezolve problemele sau sd-i invete diverse lucruri ex. Invatatoare, profesoara,
consilier, asistent social, manager de resurse umane etc. Caracteristici de personalitate asociate
acestui tip — cooperant, prietenos, generos, saritor, idealist, centrat pe probleme, amabil,
responsabil, sociabil, intelegator.

» E = Intreprinzitor — Tipul intreprinzitor prefera si lucreze in echipa, insa in primul rand
cu scopul de a conduce,a dirija, a ocupa locul de lider. Evita activitatile stiintifice sau domeniile
care implicd o munca foarte dificila, preferandu-le pe acelea care ii pun in valoare abilitétile
oratorice $i manageriale. Ocupatii preferate — agent de vanzari, manager, politician, etc.
Caracteristici de personalitate asociate acestui tip — curajos, ambitios, atrage atentia, dominant,
energic, impulsiv, optimist, popular, sociabil, vorbaret.

= C = Conventional — Preferinta catre activitati care se caracterizeaza prin lucrul intr-un
cadru bine organizat si definit. Sunt potrivite activitatile administrative — contabil, functionar,
bibliotecar, secretar etc. Caracteristici de personalitate asociate acestui tip — constiincios, atent,
conservator, conformist, supus, ordonat, consecvent, eficient, practic, controlat.

Moderatorul explica tinerilor ca nu exista tipuri de interese, ci combinatii ale acestora, in
care ponderea pe care un anumit tip o are Tn componenta paternului personal este diferita. Alegerile
individului se pot indrepta si spre domeniile Tnvecinate, insd sunt mai putin indicate ocupatii
aflandu-se in coltul diametral opus al hexagonului.

Se propune tinerilor sa aleaga o prima categorie ca fiind cea mai potrivita pentru ei si o vor
nota pe treapta cu numarul 1 a Podiumului alegerilor. Apoi se solicita sa aleaga o a doua categorie
care corespunde intereselor lor i o vor nota pe treapta cu numarul 2 a Podiumului alegerilor.
Procesul se repeta pentru o a treia optiune si notarea denumirii acesteia pe treapta cu numarul 3 a
Podiumului alegerilor.

Ulterior tinerii formeaza grupuri conform intereselor profesionale pe care le-au ales.
Fiecare grup primeste o foaie cu intrebari la care se discutd in grup si se oferd raspunsuri la
intrebarile respective: Numiti citeva ocupatii din categoria dati, pe care ati dori si le explorati? In
ce masurd ocupatiile listate In categoriile selectate se potrivesc cu interesele personale? Care au
fost criteriile pe baza cédrora au ales cele 2-3 ocupatii din mulfimea alternativelor oferite? Sunt si
alte ocupatii de interes care ar putea fi incluse in categoriile alese?

Se realizeaza discutii in grupuri despre alegerile facute. Participantii pot intocmi o listd cu
tot ceea ce stiu in acest moment despre ocupatiile preferate, despre modalitatile prin care pot obtine
mai multe informatii despre ocupatiile selectate.

In macrogrup se comunic raspunsurile la intrebarile discutate in cadrul grupurilor.

2. Activitate frontala. Se va discuta in macrogrup despre diverse aspecte importante in
determinarea traseului profesional:

a) Autocunoasterea: identificarea propriilor calitati, abilitdfi, limite; constientizarea
nivelului real de cunostinte de care dispune; identificarea resurselor si intereselor.
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b) Cunoasterea cerintelor scolii sau profesiunii de care este interesat minorul: capacitati
fizice si psihologice solicitate; conditiile cerute de scoala sau profesie;

c¢) Cunoasterea ofertei educationale si profesionale la nivel local sau national : scolile/
colegiile/ facultatile care corespund aspiratiilor si aptitudinilor minorului; numarul de locuri
disponibile la scoala/ colegiul/ facultatea/ institutia respectiva ; conditii de admitere ; facilitati
oferite de scoala- ultima medie la admitere din anul scolar anterior; media minima necesara la
admitere;

d) Factorii care il influenteaza pe tanar in desemnarea traseului profesional: familie; scoala;
prieteni; mass-media.

3. Diagnosticarea tinerilor pentru determinarea competentelor profesionale ale acestora
(pentru care profesii sunt dispusi si ce ar dori s practice.

Chestionarul,, Interesele profesionale” (dupa John Henry Holland)

Instructiune: Tot ce trebuie sa faceti este sa raspundeti la urmatoarele 120 de intrebari, care
incep cu "Ti-ar placea sa?" Daca respectiva activitate iti place, acorda-ti 2 puncte. Daca iti este
indiferenta - 1 punct, iar daca iti displace - O puncte. Noteaza fiecare punctaj in spatiul indicat si
apoi calculeaza rezultatele finale. Cel mai mare scor obtinut iti indica ce tip de interes personal
predomina.

Ti-ar placea... ?

1. Sa repari ceasuri si bijuterii?

2. Sa fii numarator de bani (de exemplu persoana care sa primeasca si sa dea bani la o
banca)?

3. Sa discuti cu diversi oameni despre problemele ce privesc comunitatea?

4. Sa faci experiente stiintifice?

5. Sa conduci un departament administrativ?

6. Sa canti pe o scena?

7. Sa repari motoare de automobile?

8. Sa Inregistrezi datele financiare ale unei firme?

9. Sa ajuti persoanele handicapate fizic sa se pregateasca pentru 0 meserie?

10. Sa folosesti microscopul pentru a studia celule si bacterii?

11. Sa cumperi marfa pentru un magazin mare?

12. Sa fii artist?

13. Sa faci mobilier?

14. Sa lucrezi cu calculatorul sau cu un copiator intr-un birou?

15. Sa ajuti pe cei neajutorati (handicap, batrani, copii cu probleme)?

16. Sa citesti carti, reviste stiintifice?

17. Sa fii manager de vanzari?

18. Sa scrii scurte povestiri?

19. Sa lucrezi pe o macara?

20. Sa faci rezervari pentru zboruri de avioane, pentru hoteluri intr-un birou de voiaj?

21. Sa fii profesor sau invatator?

22. Sa faci munca de cercetare intr-un laborator fizic?

23. Sa inregistrezi muncitori care au nemultumiri la locul de munca?

24. Sa faci desene animate?

25. Sa fii dulgher?

26. Sa fii expert contabil (verificare)?

27. Sa studiezi sociologia, adica cum traiesc oamenii Tmpreuna (grupurile sociale)?

28. Sa faci studii stiintifice despre Soare, Luna, planeta, stele?

29. Sa castigi bani din comert sau la bursa de valori?

30. Sa predai muzica in scoli?
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31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

Sa asamblezi componentele unui echipament stereo?

Sa verifici bugetul unei firme?

Sa dai sfaturi privind legislatia oamenilor saraci?

Sa studiezi cauzele bolilor de inima?

Sa conduci un restaurant mare?

Sa scrii un roman?

Sa fii electrician?

Sa tii evidenta marfurilor, a ceea ce se consuma la o firma?

Sa ai grija de oameni bolnavi?

Sa utilizezi matematica pentru a rezolva o problema tehnica si stiintifica?
Sa te ocupi de politica administrativa?

Sa organizezi/regizezi piese de teatru?

Sa conduci un tractor cu remorca?

Sa lucrezi cu cifre intr-un birou de afaceri?

Sa ajuti persoanele care au iesit din inchisoare sa 1si gaseasca un loc de munca?
Sa fii medic chirurg?

Sa fii vicepresedinte de banca?

Sa fii cantaret de jazz?

Sa faci, repari, refinisezi mobila?

Sa studiezi o firma si sa elaborezi un sistem contabil pentru nevoile sale financiare?
Sa inveti sa califici adulti pentru o meserie?

Sa fii biolog marin?

Sa fii jurisconsultul unei firme?

Sa citesti articole despre muzica si arta?

Sa utilizezi si sa repari echipament de radio, telegraf?

Sa supervizezi personalul administrativ al unui oficiu?

Sa ajuti oamenii 1n alegerea unei cariere?

Sa examinezi efectele aerului poluat asupra mediului?

Sa ocupi o pozitie de lider?

Sa fii designerul reclamelor pentru reviste sau TV?

Sa instalezi sau sa repari telefoane?

Sa urmezi un curs de matematica pentru afaceri?

Sa supraveghezi persoane care au incalcat legea?

Sa inventezi un nou tip de echipament tehnic?

Sa fii agent imobiliar?

Sa studiezi operele marilor muzicieni?

Sa lucrezi in constructii?

Sa controlezi actele bancilor pentru a descoperi greseli?

Sa participi la strangerea fondurilor de caritate?

Sa faci cercetare stiintifica cu privire la utilizarea energiei solare?
Sa lucrezi pentru a convinge guvernul sa adopte o anumita masura?
Sa scrii 0 piesa de teatru?

Sa montezi dispozitive electrice?

Sa utilizezi calculatorul pentru a prelucra date contabile?

Sa planifici activitatea altora?

Sa lucrezi la realizarea unei inimi artificiale?

Sa promovezi dezvoltarea unei noi piete de aprovizionare a populatiei?
Sa compui muzica sau sa faci aranjamente muzicale?

Sa construiesti etajere pentru carti?

Sa urmezi un curs de contabilitate?
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81. Sa dai primul ajutor?

82. Sa fii asistent medical de laborator?

83. Sa faci afaceri, comert?

84. Sa dirijezi o orchestra simfonica?

85. Sa fii antreprenor in constructii de locuinte?

86. Sa introduci informatii in calculator?

87. Sa lucrezi in calitate de consilier familial?

88. Sa urmezi un curs de biologie la o scoala sau universitate?

89. Sa fii legiuitorul care sa medieze disputele dintre sindicate si patronat?

90. Sa scrii reportaje pentru reviste?

91. Sa faci jucarii din lemn?

92. Sa tii evidenta incasarilor pentru lucrarile efectuate?

93. Sa ajuti copii cu tulburari mentale?

94. Sa cercetezi, sa cauti un remediu contra cancerului?

95. Sa fii judecator?

96. Sa pictezi peisaje?

97. Sa lucrezi ca paznic sau custode?

98. Sa operezi intr-un registru de Incasari?

99. Sa inveti sa ajuti oameni in suferinta?

100. Sa conduci studii stiintifice privind controlul bolilor plantelor?

101. Sa recrutezi si sa angajezi oameni pentru o mare firma?

102. Sa scrii scenarii TV?

103. Sa conduci un autobuz?

104. Sa fii receptioner la un hotel?

105. Sa studiezi psihologia?

106. Sa fii medic care sa ajute la prevenirea bolilor?

107. Sa calatoresti prin tara pentru a vinde produsele firmei?

108. Sa faci scenografie pentru piesele de teatru?

109. Sa repari lucrurile din jurul casei?

110. Sa fii functionar administrativ?

111. Sa coordonezi programul sportiv pe un teren de sport?

112. Sa faci studii stiintifice despre natura?

113. Sa organizezi si sa coordonezi afaceri?

114. Sa aranjezi muzica de fond pentru film?

115. Sa repari mecanisme?

116. Sa operezi cu cifre pe computer?

117. Sa conduci discutiile de grup pentru copii delincventi?

118. Sa ajuti cercetatorii stiintifici in laboratoarele lor experimentale?

119. Sa fii manager de productie?

120. Sa faci recenzii de carti ca un critic literar?

Afirmatiile cu numarul 1, 7, 13, 19, 25, 31, 37, 43, 49, 55, 61, 67, 73, 79,
97, 103, 109, 115 -sint notate in dreptul coloanei Real;

Afirmatiile cu numarul 2, 8, 14, 20, 26, 32, 38, 44, 50, 56, 62, 68, 74, 80,
98, 104, 110, 116, sint notate in dreptul coloanei Investigativ.

Afirmatiile cu numarul 3, 9, 15, 21, 27, 33, 39, 45, 51, 57, 63, 69, 75, 81,
99,105, 111, 117, sint notate in dreptul coloanei Artistic.

Afirmatiile cu numarul 4, 10, 16, 22, 28, 34, 40, 46, 52, 58, 64, 70, 76,
94, 100, 106, 112, 118, sint notate in dreptul coloanei Social.

Afirmatiile cu numarul 5, 11, 17, 23, 29, 35, 41, 47, 53, 59, 65, 71, 77,
95, 101, 107, 113, 119, sint notate in dreptul coloanei intreprinzétor.
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Afirmatiile cu numarul 6, 12, 18, 24, 30, 36, 42, 48, 54, 60, 66,72, 78, 84, 90, 96,
102, 108, 114, 120 sint notate in dreptul coloanei Conventional.

SEDINTA NR. 36
Succesul profesional

Obiective: formarea capacitatii de analiza a valorilor personale existente, care pot asigura
succesul profesional, a factorilor care faciliteaza succesul in carierd; elucidarea calitatilor si
competentelor care favorizeaza succesul in cariera.

Desfasurare:

1. Exercitiul ,,Figura valorilor”.

Obiective: identificarea valorilor personale existente; identificarea corelatiei dintre valori
si succesul profesional; estimarea valorilor necesare unui succes profesional.

Concepte-cheie: valori, resurse personale.

Materiale: fise de hirtie, plicuri, fisa de lucru ,,Tabelul valorilor”, coli A4.

Timp: 30 minute.

Desfasurare: Participantii formeaza echipe a cite 4 persoane. Fiecare echipa primeste un
plic cu mai multe fige, pe care sint notate valori (inclusiv valori importante pentru viata
profesionald). Plicul cuprinde si fise curate unde pot fi adaugate si alte valori. Fiecare participant
trebuie sa aleaga patru valori care, dupa cum considera el, 1i vor asigura un succes profesional.
Membrii fiecarei echipe comunica intre ei, selecteaza si negociaza valorile comune cu ajutorul
carora vor forma o figura geometrica a valorilor: patrat, dreptunghi, romb, cerc etc. Aceste figuri
se realizeaza in functie de numarul valorilor considerate de echipa ca cele mai importante pentru
succesul profesional (pe o coald de A4). Figurile obtinute sint prezentatein macrogrup, i
moderatorul conduce analiza activitatii, facind precizari teoretice referitoare la valori si succesul
profesional.

Analiza activitatii: Cum ati reusit sa identificati valorile comune echipelor? in functie de ce
criterii? Ati identificat valori diferite de ale celorlalti? Care este legatura dintre valorile personale
si succesul profesional? Care este importanta valorilor in alegerea profesiei? Cum ne formam
valorile? Cine ne ajuta in formarea valorilor? Ce valori sint mai importante pentru tine, atit in plan
personal, cit i profesional?

Concluzii: Valorile sint surse motivationale ale individului intr-un anumit domeniu.
Acestea reflectd personalitatea individului si se concretizeaza in stilul de viatd si standardele
mediului de activitate. Ele dau stabilitate actiunilor umane, constituie ,,coloana vertebrala” pentru
asigurarea succesului in carierd. Pentru a reusi, valorile personale trebuie sd fie in concordanta cu
interesele si obiectivele profesionale.

Fisa ,,Tabelul valorilor”

Inteligenta Politete Buna dispozitie Aspect ingrijit
Dragoste Lucrul cu oamenii  |Responsabilitate Credinta

Curaj Competenta Imaginatie Loialitate
Independenta Punctualitate Autocontrol Spirit de initiativa
Onestitate Spirit de echipa Creativitate Comunicare
Stabilitate Bani Dezvoltare personald |Creativitate

2 .Exercitiul ,,Arborele succesului in cariera”.

Obiective: formarea capacitatii de analiza a succeselor profesionale indiferent de gen si de
postul ocupat, a factorilor care pot asigura succesul in carierd; elucidarea calitatilor si
competentelor care favorizeaza succesul in cariera.

Concepte-cheie: realizare, succes, calitati, abilitati, dezvoltare, viitor, cariera.

Materiale: decupaje din ziare si reviste, coli A4, creioane colorate, coala de flipchart.

Timp: 60 de minute.
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Desfasurare: Moderatorul cere participantilor, cu o sdptamina Tnainte de activitate, sa
selecteze din ziare si reviste informatii despre realizarile si succesele profesionale ale unor oameni
diferiti, atit femei, cit si barbati, indiferent de posturile pe care le ocupd. Acesta aduna toate
informatiile, le studiaza si le grupeaza in citeva seturi, in functie de numarul echipelor care vor fi
formate. Ulterior imparte participantii in echipe a cite 4-5 persoane, dupa criteriul denumiri de
copaci. Fiecare echipa primeste un set de informatii selectate din ziare si reviste. Se acorda 10
minute participantilor pentru a studia informatia primita si a identifica acele calitati si competente
(cunostinte, capacitati, atitudini) datoritd carora oamenii au succes in carierd. Fiecare echipa
flipchart.

Participantii sunt invitati sa deseneze pe o coald A4 un arbore cu radacini, trunchi, ramuri,
frunze, fructe. Din lista alcatuita 1n etapa anterioara, participantii selecteaza, individual, calitai si
competentele pe care le au si pe cele care ar dori sa le dezvolte. La nivelul radacinii arborelui, ei
vor scrie calitatile care sint stabile, la nivel de trunchi - pe cele care sint in curs de dezvoltare, pe
frunze vor fi reprezentate calitatile la care aspira, pe fructe - succesul pe care si-1 doresc in cariera.
Desenele sint prezentate in fata celorlalti, apoi sint expuse 1n spatiul clasei, asemenea unei galerii.
Participantii viziteaza galeria. Moderatorul sintetizeaza ideile principale.

Reflectia se va realiza tinand cont de urmatoarele intrebari: Cum ajung oamenii sa obtina
succese in viata si in cariera? Succesul profesional depinde de gen? Dati exemple de oameni de
succes din Moldova, din Europa, din lume. De ce calitati, cunostinte, capacitati, atitudini au dat
dovada acestia, avind in vedere cd au reusit? Poti avea succes in carierd fara a fi angajat in posturi
cu responsabilitati mari? De ce este necesar sa ne propunem dezvoltarea unor calitati si
competente? Cum evaluati activitatea referitoare la arbore? Ce ati aflat despre voi desenind
arborele succesului in cariera? Ce ati descoperit vizitind galeria arborilor?

Concluzii: O cariera de succes inseamna parcurgerea mai multor etape. Se construieste prin
munca asidua. Cunoasterea de sine (calitati, abilitati, aspiratii, obiective etc.) si dezvoltarea
personald constituie componente ale succesului profesional.

SEDINTA NR. 37
Lumea profesiilor
Obiective: familiarizarea tinerilor cu profesiile inregistrate la AOFM ; cu oportunitatile de
angajare in campul muncii.
Desfasurare:
1. Incursiune in problema sedintei.
Moderatorul propune tinerilor un rebus, in baza caruia vor identifica cuvantul-cheie al
sedintei:

! ||

a

Cine ne invata la scoala?

Pauza dintre lectii.

Institutia in care activeaza cadrele didactice.
Sinonimul cuvantului ,,greu".

Copil care vine zi de zi la scoala

AR A
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6. Moment relaxant pe parcursul unei excursii.

7. Pronume personal, personal I, raspunde la intrebarea cui?

8. Dureaza 45 de minute.

Se anunta subiectul si obiectivele sedintei: sa defineasca notiunea de "profesie"; sa
identifice tipurile de profesii; sd recunoasca diversitatea profesiilor; sa se determine 1n alegerea
profesiei prin autocunoastere.

2. Tehnica ,,Gandeste-Perechi-Prezinta”: Tinerii sunt rugati sa defineasca notiunea
de profesie.

3. Concursul ,Identifica profesia!”: Moderatorul propune tinerilor sa se divizeze in 2
echipe, iar echipa care identifica / ghiceste mai multe profesii devine invingatoare.

Se discutd pe baza intrebarilor: Cum vi se par aceste profesii? Care dintre ele sunt mai
cunoscute/prestigioase sau mai putin cunoscute? Cu care dintre ele va identificati? Argumentati
raspunsul.

4. Exercitiul ,,Clasificarea meseriilor”.

Obiective: familiarizarea tinerilor cu diverse meserii si clasificari ale acestora.

Desfasurare: Moderatorul propune tinerilor diverse clasificari ale profesiilor, cu
precizarfea exemplelor pentru fiecare tip de meserie:

I. om - natura vie; Il. om - natura nevie si tehnica;

Il. om - om; IV. om-sistem de semne;

V. om - chip artistic.

Tinerilor li se propune testul lui D. Super pentru a determina interesul, importanta acordata
unei anumite profesii.

5. Reflectii si evaluare: Tinerii sunt rugati sa sintetizeze in cateva enunfuri ceea ce au
invatat la sedinta respectiva, daca au fost sau nu realizate obiectivele propuse.

SEDINTA NR. 38
Angajarea in campul muncii: actualitate si perspective

Obiective: formarea participantilor in vederea explorarii a cinci domenii de competenta:
cunostinte despre propria persoand, informatii ocupationale, evaluarea alternativelor, luarea
deciziei si implicarea activa in cautarea locului de munca.

1. Exercitiul ,,Stategii eficiente de obtinere a unui post de munca”.

Obiective: identificarea strategiilor optime obtinerii unui post de munca.

Desfasurare: Participantii sunt impartiti in doud sau trei grupuri. Fiecarui grup 1 se propune
sa elaboreze, timp de 20 minute, o strategie de a obtine un loc de munca. Din fiecare grup este ales
un reprezentant ce va prezenta strategia celorlalti. Toate variantele vor fi analizate impreuna cu
moderatorul.

2. Exercitiul ,,Calitatile unui angajat eficient”.

Obiective: formarea reprezentarilor adecvate despre calitatile personale ale unui angajat
eficient.

Desfasurare: Moderatorul propune o lista de calitati pe care angajatorul le apreciaza la
angajat. Participantii trebuie sa bifeze acele calitati pe care considera ca le au. Lista ii ajuta sa-si
evalueze capacitatea de a putea ocupa si mentine un loc de munca din perspectiva calitatilor pe
care le detin.

Calitatile propuse:

= Adaptare la schimbare; = Initiativa in realizarea sarcinilor;

= Calm; = Fermitate 1n apdararea principiilor;
= Loialitate; = Sinceritate;

*» Toleranta; = Spirit de observatie ;

= Capacitatea de a-si planifica independent munca;* Exprimare clara;

* Buna dispozitie; * Entuziasm in munca;
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= Capacitate de a dobandi cu usurintd deprinderi noi;

= Respect fata de colegi;

= Discretie;

» Eficienta in realizarea sarcinilor.

Participantii vor ierarhiza primele cinci calitdti pe care le cred importante. Rezultatele vor
fi prezentate in grup si analizate Tmpreunad cu moderatorul.

3. Exercitiul ,,Toata admiratia pentru...”.

Obiective: identificarea resurselor interne si externe de realizare profesionald, pe baza
modelelor; constientizarea rolului motivatiei intrinseci pentru succes; elaborarea unui plan de
actiune pentru dezvoltarea personala.

Concepte-cheie: calitati, succes, resurse, modele, dezvoltare personala.

Materiale: pixuri, creioane, coli A4.

Timp de lucru: 50 minute.

Desfasurare: Participantilor li se propune sa-si aminteasca, timp de 5 minute, de o persoana
din viata lor pe care au admirat-o si/sau o admird mult pentru succesele si realizarile acesteia pe
plan personal si profesional. Participantii vor nota majoritatea succeselor si realizarilor persoanei
respective, dupa care vor scrie ce aptitudini, calitati, abilitafi, atitudini, cunostinte etc. poseda -
caracteristici importante in atingerea acestor performante. Participantii vor fi impartiti In grupuri
a cite 4-5 membri, dupa criteriul minunile lumii (Piramida lui Keops, Gradinile Semiramidei,
Statuia lui Zeus, Farul din Alexandria etc). Urmeaza prezentarea in cadrul grupului a persoanei
admirate de fiecare participant. Li se propune participantilor sa noteze, individual, o scurta analiza
eu-persoana admirata: ce calitati am imprumutat de la persoana admirata; ce calitati doresc sa-mi
dezvolt in continuare; ce pasi concreti trebuie sa fac pentru a-mi dezvolta anumite calitati; in ce
mod poate fi persoana admirata, resursa pentru propria dezvoltare personald; ce atitudini si/sau
comportamente vreau sa preiau de la persoana admiratad pentru a avea succes.

In echipe, participantii discutd despre relatia eu-persoana admiratd, despre importanta
modelelor in dezvoltarea unei cariere de succes. De asemenea, realizeaza un cvintet al dezvoltarii
personale, 5 sugestii, pasi concreti de actiune pentru dezvoltarea personala si profesionala.

Reflectia se va realiza in baza intrebarilor: Ce a fost greu/usor in aceasta activitate? Cum
apreciafi implicarea voastrd In aceasta activitate? Cum v-ati simtit vorbind despre persoana
admiratd? Cum v-au sustinut colegii? Argumentati nevoia de modele in dezvoltarea personala si
profesionald! Ati gdsit asemanari si deosebiri importante intre voi si colegi? Ce actiuni veti
dezvolta pentru a avea succes, pentru a va realiza profesional? Care dintre aceste actiuni sint
stabilite pe termen scurt si care pe termen lung? Ce lucruri noi ati aflat despre voi in timpul
activitagii?

Concluzii: Fiecare persoana isi gaseste un model pe care doreste sa-l1 urmeze. Cel mai
important aspect pentru reusita se refera la identificarea resurselor personale si motivationale. Pe
primele locuri ca modele de succes sint: vedetele TV, membrii familiei, sportivii, oamenii de
afaceri; in foarte micd masura, constituind modele de succes profesorii, politicienii, colegii si
prietenii sau oamenii de culturd. Dintre criteriile in functie de care sint alese modelele, se
distanteaza net realizarea profesionald, notorietatea si banii, iar cele mai mici scoruri le au educatia,
bunatatea, altruismul si religiozitatea (Stefan Popenici, 2004). Modelele de succes - modelele
dezirabile - au un rol catalizator pentru evolutia personald. Modelele pot inspira §i concentra
energiile indivizilor pentru atingerea unui nivel similar de succes (Lockwood & Kunda, 1997,
Stefan Popenici, 2004).

SEDINTA NR. 39
Insertia in campul muncii: acte §i demersuri necesare pentru angajare
Obiective: familiarizarea tinerilor cu instrumente utile in obtinerea unui post de munca,
formarea capacitatii de elaborare a actelor si realizarea demersurilor necesare pentru angajare.
Desfasurare:
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1. Redactarea corespondentei personale (cereri, adresari, etc.). Se va realiza instruirea
detinutilor referitor la comportamentul lor in timpul negocierii unui loc de munca, de asemenea,
perfectarea corectd a unei cereri de angajare in campul muncii sau a altei adresari.

2. Elaborarea Scrisorii de intentie / CV —ului.

Obiective: formarea capacitatii de elaborare a unei scrisori de intentie, a Curriculum-ului vite.
Desfasurare: Moderatorul va prezenta informatia despre ce presupune in esentd o scrisoare de
intentie, care este modalitatea de a scrie o asemenea scrisoare, scopul si rolul unei scrisori de
intentie si a Curriculum-ului Vitae, despre ce trebuie sa contina aceste instrumente, informatia
despre elaborarea, rolul si scopul lor.

Interventia moderatorul: Scrisoarea de intentie, denumita si scrisoare de motivare este
documentul care aldturi de CV va poate recomanda pentru un anumit serviciu sau loc de munca.
Continutul acesteia difera in functie de situatie insa indiferent de pozitia pentru care aplicati in
documentul respectiv trebuie si se giseascd neapirat citeva elemente. In majoritatea situatiilor
scrisoarea de intentie reprezinta primul contact stabilit cu angajatorul si poate fi singura sansa prin
care i poti starni acestuia curiozitatea si il poti determina sa-{i citeasca CV-ul si sa te cheme la un
interviu. Pentru a-si atinge scopul, orice scrisoare de intentie trebuie sa expirme in linii generale
motivul pentru care aplici la postul vacant respectiv, argumentele care te recomanda in a fi potrivit
pentru acea pozitie si dorinta de a fi contactat de angajator pentru a-ti demonstra potentialul
profesional.

Scrisoarea de intentie trebuie s reflecte stilul personal, aspectele care te diferentiazd de
ceilalti candidati sa-ti contureze unicitatea, capacitatea de argumentare, profesionalismul si
abilitatea de persuasiune. Pentru a realiza o scrisoare de intentie care sa-ti mareasca sansele de
angajare, orice candidat trebuie sa tind cont de existenta in cuprinsul acesteia a unor elemente
caracteristice:

1. IDENTIFICAREA: atat identificarea expeditorului cat si cea a destinatarului trebuie sa
fie cat se poate de complete. In cazul in care scrisoarea este trimisa in format fizic, datele de
identificare ale angajatului sunt trecute in partea de sus (nume, prenume, adresd de domiciliu,
adresa de mail, nr. De telefon), iar 1n situatia In care aceasta este trimisa in format electronic, aceste
elemente sunt trecute la finalul scrisorii, Tn semnaturd. Destinatarul trebuie specificat si el la
inceputul scrisorii. Dacd numele firmei este cunoscut, acesta trebuie trecut sub numele si functia
recrutorului (director Directia resurse umane sau alta persoand nsarcinata cu angajarile), date care
vor fi introduse in formula de adresare de la Inceputul scrisorii.

2. INTRODUCEREA: este foarte important ca in partea de introducere a scrisorii sa te
identifici, sa expui motivul care te-a determinat sa trimiti aceasta aplicatie, sa precizezi foarte clar
recrutorului postul vizat si sursa prin care ai aflat de disponibilitatea postul vacant respectiv.

3. CUPRINSUL.: este partea cea mai importantd a unei scrisori de intentie, in cel mult doua
paragrafe trebuind sa atragi atentia angajatorului si sa-i stirnesti curiozitatea. In cuprins trebuie sa
motivezi ce te-a determinat sa aplici pentru aceasta pozitie si care sunt competentele si experienta
ta care corespund profilului solicitat. Incearca sa fii cAt mai succinct si sd nu exagerezi. Nu repeta
informatiile existentte deja in CV, formuleaza fraze concise si incearcd sa folosesti un limbaj
profesional.

4. INCHEIEREA: in ultimul paragraf formuleaza concluziile si arati-ti disponibilitatea
pentru o viitoare intrevedere. Nu uita s multumesti destinatarului pentru atentia acordata si incheie
folosind o formuld profesionald, neutra; ,,Cu consideratie,” ,,Cu stimd” ,,Cu respect”, etc.
Curriculum vitae este o expresie latind care se traduce prin "Istoricul vietii", forma abreviata "CV".
In general, Curriculum vitae are un format standard, care sintetizeaza informatii cu privire la:
datele personale, postul vizat, experienta profesionald, educatie si formare profesionala (incepand
cu ultima forma de invatamant absolvitd), informatii ce tin de aptitudini native sau dobandite (in
afara de cele profesionale). Prin definitie un CV reprezinta cartea de vizita sau oglinda unui
individ. Claritatea informatiilor transmise, structura acestuia, precum si cuvintele pe care le
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folosim reprezinta elemente esentiale care conduc spre succesul sau insuccesul unui curriculum
vitae.

Dupa ce s-a prezentat informatia utild, psihologul propune tinerilor sa-si elaboreze fiecare
propriul CV. Ulterior acestea se vor analiza in cadrul grupului si se vor discuta care au fost
obstacolele intimpinata pe parcursul activitatii, momentele mai dificile si mai putin dificile de
realizat.

3. Etapele consilierii vocationale:

= stabilirea relatiei profesionale si motivarea detinutului sa colaboreze cu
profesionistul in vederea atingerii obiectivelor propuse;

= identificarea nevoilor de consiliere ale persoanei asistate prin evaluarea nivelului
educational si profesional (cunostinte, deprinderi, abilitati, experienta de munca acumulata,
puncte tari i puncte slabe);

= identificarea caracteristicilor personale relevante pentru obiectivul urmarit (trasaturi
de personalitate, aspiratii si valori personale, traseul educational si profesional, atitudini si
interese);

= fixarea obiectivelor (de comun acord cu detinutul); precizarea pasilor care trebuie
parcursi pand la realizarea obiectivelor, precizarea sarcinilor ce revin fiecarei parti
(profesionist - persoana asistatd/detinut), a rezultatelor asteptate;

= asistarea detinutului in luarea deciziilor cu privire la pregatirea profesionald, meserie,
loc de munca, ceea ce presupune generarea de alternative, evaluarea costurilor si beneficiilor
fiecarei alternative in parte; alegerea celei mai avantajoase alternative;

= punerea in aplicare a deciziei luate;

= monitorizarea progresului detinutului;

» evaluarea finala a interventiei.

Jocul de rol ,,Marketing personal”.

Obiective: formarea capacitatii de a elabora o scrisoare de intentie, de redactare a unui CV
pentru un loc de munca dorit; informarea cu privire la importanta si etapele unui interviu de
angajare; formarea abilitatii de marketing personal, de promovare a imaginii personale. Concepte-
cheie: scrisoare de intentie, Curriculum Vitae, interviu.

Materiale: fisa ,,Scrisoare de intentie”, fise ,,CV”, fisa ,,Interviul”.

Timp: 60 minute.

Desfasurare: Moderatorul ii anuntd pe participanti cad vor simula procesul de angajare. Unii
vor fi candidatii, altii vor fi angajatorii. Grupul de participanti se Tmparte in doud echipe. Prima
echipd va juca rolul de candidati, cea de-a doua echipa se va diviza In alte doua sau trei grupuri (in
functie de numarul total de participanti), care vor reprezenta departamentele de resurse umane de
la ,,institutiile” cu posturi vacante. Sarcinile candidatilor: sd elaboreze o scrisoare de intentie
pentru postul dorit, sa redacteze un CV, sa fie pregatiti pentru interviu. Candidatii primesc
instructiuni din fisele ,,Scrisoare de intentie”, ,,CV”, ,,Interviul”.

Sarcinile angajatorilor: sa creeze spatiu adecvat, sd elaboreze cerintele pentru postul
vacant, sa pregateasca intrebari pentru interviu (fisa ,,Interviul”).

Se acordd 15 minute pentru pregatire. Toti participantii sint Incurajati sa intre in rol.
Candidatii depun dosarul la ,,institutia” aleasa. Angajatorii studiaza dosarele si alcatuiesc lista
invitatilor la interviu. Interviul de angajare se desfasoard in doud sau trei grupuri simultan.
Angajatorii decid care va fi candidatul ales.

Reflectia se va realiza In baza intrebarilor: A fost usor sau dificil sa parcurgeti pasii de
angajare? Cum v-ati simtit in calitate de candidati? Dar de angajatori? Care au fost punctele forte
ale scrisorilor de intentie si CV-urilor angajatilor? Cum s-au comportat acestia la interviu? Din ce
motive n-au fost angajati ceilalti, dupa parerea lor? Daca ar mai trece o data prin aceasta procedura,
ar schimba ceva? De ce aveti nevoie pentru a fi eficienti in abilitatile de marketing personal?
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Fisa ,,Scrisoare de intentie”
Reguli de elaborare a unei scrisori de intentie:
* Reprezinta o ,,carte de vizitd” trimisa inaintea citirii CV-ului.
 Este modalitatea prin care angajatorul 1si formeaza prima impresie despre candidat, este
o prima luare de contact.
» Trebuie sa fie adaptata in functie de institutia si postul pentru care se aplica.
* Nu are un continut standard sau o forma fixa, ea este personalizatd i exprima interesul
candidatului.
* Nu trebuie sa contrazica informatiile din CV, dar nici nu trebuie sa contind aspectele
mentionate in CV.
* Este bine sa fie subliniat domeniul in care te-ai remarcat sau ai avut performante
deosebite.
* Exprima clar dorinta de a participa la concursul pentru postul anuntat, aratind, pe scurt,
motivele pentru care esti interesat si calitatile care te recomanda.
* Nu va depasi o pagina, va contine fraze clare si concise.
* Trebuie sa fie redactata la computer, fontul utilizat sa fie usor de citit.
* Trebuie evitatd hirtia colorata.
* Se trimite fotografia numai daca va fi solicitata in mod special.
Fisa ,,Curriculum Vitae" (1)
Ce cuprinde un CV?
* Date personale. Numele si prenumele. Adresa, telefonul, adresa e-mail la care poti f
contactat. Data nasterii.
* Obiectivul de cariera/obiectivul pentru pozitia solicitata.
 C(alificarile.
* Competentele.
* Educatie. Studiile. Cursuri/Stagii relevante. Proiecte.
* Experienta profesionala.
* Premii, burse, certificate de performanta.
* Afilieri profesionale.
* Articole publicate.
* Limbi straine.
» Recomandari/portofoliul personal.
Fisa Curriculum Vitae" (2)
Sugestii pentru redactarea unui CV
* Redacteaza-l cu inteligenta, astfel incit sa trezeasca interesul pentru a fi invitat la
interviu.
 Sa fie exact, bine conceput si sd arate impecabil.
* Prezintd numai acele realizari care au legaturd cu postul pentru care candidezi si se
integreaza in contextul respectiv.
* Nu afirma cd ai diplome sau abilitati pe care nu le posezi.
* Nu specifica chestiuni care nu au legédtura cu serviciul (in nici un caz nu-si au locul
orientarea politica sau religioasd, culoarea ochilor sau a parului).
* Tehnoredacteaza CV-ul!
» Sa nu fie pe hirtie colorata (depinde de cerintele angajatorului, daca se aplicd pentru un
post in domeniul artei, publicitdtii etc. este necesar sa dovedesti creativitate).
* Indica data la care ai scris CV-ul.
* Un CV trebuie sa fie adecvat postului pentru care candidezi. Nu orice CV este bub
pentru orice situatie. De aceea, este bine sd ai mai multe tipuri de CV-uri.
Fisa ,, Interviul”
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Tine cont de: pregatirea pentru interviu, modul de a te prezenta, de a te comporta,
intrebarile caracteristice interviului!

Retine!

* Nu te lasa coplesit de emotiile interviului, renunta la ginduri precum: sint prea tinar
/batrin, nu sint prea calificat, nu am experienta in acest domeniu;

* Dezvolta o atitudine pozitiva;

 Fii relaxat, ai incredere in fortele tale;

* Fii ingaduitor cu tine insufi;

» Construieste o imagine buna despre tine;

* Fii politicos, prietenos si nu uita s zimbesti;

 Fii curat si Ingrijit, cu o tinuta decenta, in care sa te simti confortabil;

* Pleacd imediat dupa ce s-a terminat interviul, nu ezita, zimbeste si mulfumeste persoanei
care te-a intervievat.

Posibile Intrebari care i se pot pune la un interviu...

* De cit timp lucrezi in acest domeniu?

* Ce studii si ce experienta ai?

» Care a fost cea mai valoroasa experienta a ta?

* De ce iti doresti acest serviciu?

* Ce preferi: bani sau pozitie sociala?

 Care sint punctele tale forte?

 Descrie-te prin trei adjective.

 Care a fost cel mai dificil lucru pe care I-ai facut in ultimii trei ani?

« Care este cea mai mare realizare a ta?

» Ce stii despre institutia noastra?

« Cum te vezi peste cinci ani?

» Ce vei aduce nou, inedit in compania noastra?

» Daca n-ar trebui sa muncesti, ce ai face?

» Ce intrebari vrei sa ne adresezi?

SEDINTA NR. 40
Plan de dezvoltare profesionald

Obiective: formarea capacitatii de formulare a scopului si a obiectivelor legate de viitorul
profesional; a capacitatii de elaborare a un plan de dezvoltare profesionala.

Desfasurare:

1. Exercitiul ,,Plan de dezvoltare profesionala”.

Obiective: elucidarea intereselor legate de viitorul profesional; formularea scopului si a
obiectivelor legate de viitorul profesional; elaborarea un plan de realizare a obiectivelor orientate
spre o cariera de succes.

Concepte-cheie: viitor profesional, scop, obiective, plan de dezvoltare.

Materiale: fisa de lucru ,,Pasi in atingerea obiectivelor”, coli A4, pixuri.

Timp: 60 minute.

Desfasurare: Participantii sint solicitati sd se aseze cit mai comod, sa inchida ochii si sa-si
imagineze viitorul. ,, Sinteti la libertate! Aveti o stare de bucurie, nu-i asa? Cum aratd aceastd zi
pentru voi? Dar trebuie sa luati o decizie importanta. Ce sd faceti: sa continuati studiile, sa va
dezvoltati personal si profesional, sa aveti un loc de munca, sa initiati o afacere proprie, sa urmati
o0 specializare? Unii decid sa-si continue studiile, sd se pregdateasca pentru o profesie. Altii prefera
S-0 practice, in consecintd se angajeaza in cimpul muncii, altii se gindesc cum sa dezvolte o
afacere in Moldova. Ce vrefi sa deveniti, de fapt? Ce obiective v-ati propus? Au trecut cinci
ani...Unde sinteti acum? Ce ocupatii aveti? Ce posturi detineti? Cum va petreceti timpul liber?
Va place pozitia pe care o aveti? Ati intimpinat dificultati in dezvoltarea carierei? Ce persoane v-
au ajutat? Ce specializari afi facut? Familia v-a fost alaturi?”.
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Fiecare participant expune ceea ce si-a imaginat. Tinind cont de propriile fantezii
referitoare la viitorul profesional, fiecare va formula scopuri si obiective legate de munca si cariera
pentru urmatorii 5, 10 si 20 ani. Se poate incepe de la punctul cel mai indepartat - 20 de ani - si
apoi se va continua in ordine descrescatoare sau de la cel mai apropiat, respectiv 5 ani.

Moderatorul propune fiecaruia sa elaboreze un plan de dezvoltare profesionald, conform
fisei de lucru ,,Pasi In atingerea obiectivelor”, pe o perioada de 5 ani, pe care 1l va prezenta ulterior.
Analiza activitatii: A fost placut sau nu sa va vedeti in viitor? Ce ati constientizat despre voi? De
ce este necesar sa stabilim scopuri si obiective pentru viitor? A fost usor sau dificil sa dezvoltati
un plan de atingere a scopurilor si obiectivelor? Care este cel mai important aspect in elaborarea
unui plan de dezvoltare profesionala?

Fisa ,,Pasi in realizarea obiectivelor"

Etapa |

1. Alege scopuri pe termen scurt.

2. Fixeaza prioritatile potrivit unui program.

Etapa a H-a

1. Treci la obiective pe termen mai lung.

2. Daca ti-ai fixat un scop global si ambitios, fragmenteaza-1 in ,,mini-obiective” (de la cel
mai simplu pina la cel mai complex).

Etapa a lll-a

1. Calculeaza riscurile.

2. Intreaba-te: Ce consecinte va avea realizarea obiectivelor mele?

3. Stabileste un raport: cistiguri/riscuri.

4. Anticipa riscurile. Acest lucru te va ajuta sa iei cea mai buna decizie, sa te pregatesti
pentru actiune.

EtapaalV-a

1. Cauta mijloace pentru a-{i atinge obiectivele.

2. Intreaba-te ce te-ar putea ajuta. Cauta in exterior ceea ce-ti inlesneste sarcina. Sprijina-
te pe ceea ce iti pune la dispozitie societatea: institutiile, asociatiile, Internetul, comunitatea,
regiunea, profesorii etc.

3. Cauta in tine insuti mijloacele de care dispui.

4. Verifica dacd mijloacele pe care le ai ifi oferd o sansa rezonabila de succes.

N.B. Atentie! Daca nu gasesti solutii, nu te descuraja. Poate ca nu ai cdutat bine si trebuie
sd perseverezi, sd vorbesti cu cei din jur, cu oameni care au aceleasi obiective si probleme ca si
tine. Daca nu, trebuie sa inventezi solutii noi, sa-ti schimbi obiectivul.

SEDINTA NR. 41
Visul meu

Obiective: formarea capacitatii de a elabora un plan de realizare a dorintei/scopului; de a
lua decizii adecvate situatiei concrete.

Desfasurare:

1. Exercitiul ,,Privind spre viitor”

Obiective: facilitarea reflectiei asupra caracteristicilor personale si recunoasterea
potentialului propriu in realizarea scopurilor propuse.

Timp: 25-30 minute.

Materiale: hartie, pixuri, creioane.

Concepte: personalitate.

Desfasurare: Moderatorul spune participanpilor sa formeze perechi, le oferd timp sa-si
impartaseasca visurile cu partenerul, incurajeaza tinerii sd vorbeasca despre sperante, griji etc.
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Apoi participantii sunt rugati sa deseneze sau sa scrie pe o foaie pregatita 4 dorinte de viitor,
folosind urmatoarele 4 categorii pentru a reprezenta:

e schimbari ale fizicului (infatisare),

e schimbari de personalitate (caracter, comportament),

e statut, rol social (profesie, pozitie 1n societate),

e schimbari 1n stilul de viata.

Participantii sunt indemnati sa stabileasca schimbarile pentru o anumita perioada din viata.
Celorlalti membri ai grupului li se sugereaza sa accepte dorintele de viitor ale colegilor, inlaturand
comentariile discriminatorii.

Reflectiile se vor axa pe urmatoarele intrebari: Care schimbari le gasiti mai importante si
de ce?

Ce cautati sa schimbati cel mai mult in stilul de viata? Ce va ingrijoreaza cel mai mult
privind viitorul? Ce puteti face pentru ameliorarea ingrijorarilor dvs.? Cine va va ajuta? Unde in
alta parte ati putea sa gasiti ajutor?

2.Exercitiul ,,Vreau sa implinesc un vis!”

Obiective: formarea capacitatii de a elabora un plan de realizare a dorintei/scopului; de a
lua decizii adecvate situatiei concrete.

Concepte-cheie: vis, dorinta, scop, plan de realizare, decizie.

Materiale: coli A4, pixuri, o coala de flipchart, markere.

Timp: 50 minute.

Desfasurare: Lucrand in macrogrup, moderatorul 1i invita pe participanti sa reflecteze la
propria persoana si sa completeze fraza: ,,Daca as putea face tot ce-mi doresc, as...”. Fiecare
participant 1si exprima verbal ideile.

Ulterior participantii vor fi antrenati intr-o discutie pe baza celor expuse in etapa
anterioara raspunzind la urmatoarele intrebari: Ce-i face pe oameni sd aiba visuri? Exista vreo
relatie intre visuri si dorinte? Dorintele exprimate pot fi grupate in anumite categorii? E posibil
ca toate dorintele noastre sa se indeplineasca?

Pentru urmatoarele 10 minute, moderatorul propune participantilor sd-si schiteze un plan
individual de realizare a dorintelor, dupa urmatorii pasi, notati anterior pe o coald de hirtie:

« Intocmeste o listd cu eventualele solutii pentru indeplinirea scopului ales.

* Evalueaza fiecare solutie: Care sint avantajele si dezavantajele fiecarei solutii? Care sint
persoanele, grupurile, organizatiile care te pot ajuta? Ce consecinte poate avea solutia respectiva
pentru tine si pentru cei din jur?

+ Alege varianta/solutia optima.

* Precizeaza mijloacele necesare aplicarii solutiei, schiteaza un calendar (De cit timp vei
avea nevoie? Cind Incepi?).

Doritorii sint invitati sa-si prezinte planul propriu de "implinire" a dorintelor.

Discutia colesctiva se va realiza in baza urmatoarelor intrebari: A fost usor sau dificil sa
elaborati un plan de realizare a dorintelor? Cine este responsabil de realizarea unei dorinte? Ce
relatie exista intre dorinta, scop si decizie? Ce diferente si ce asemanari exista Intre visuri si
dorinte? De ce avem nevoie pentru ca un vis sd devind realitate?

Trasarea concluziilor: Un vis, o dorinta pot deveni realitate daca iti doresti foarte mult
acest lucru, crezi in fortele proprii, iti propui un plan si tinzi spre realizarea acestuia. Uneori,
primul pas spre "implinirea" unui vis este momentul in care decizi ca poti sa faci acest lucru.

3. Tehnica Analiza Swot : VISUL MEU

Desfasurare: Moderatorul le propune tinerilor sa reflecte asupra unei dorinte pe care vor
sd o realizeze si sa completeze fisa prezentata

Fisa VISUL MEU

Cadranul 1: Puncte tari

- Gandeste-te ce calitati, abilitati, talente ai, ce iti place sa faci!
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Cadranul 2: Puncte slabe / aspecte de Tmbunatatit

- Gandeste-te la ce nu ai, ce nu stii sa faci si te-ar Tmpiedica sa realizezi ce iti propui!
Cadranul 3: Oportunitati

- Gandeste-te la ceea ce exista si te-ar putea ajuta sa-ti indeplinesti visul”!

Cadranul 4: Amenintari

- Gandeste-te la ce te-ar putea impiedica sa-ti realizezi visul”!

1 \")

—  —
> NUME PRENUME <

4. Exercitiul ,,Vechiul magazin”.

Desfasurare: Imaginati-va cd astdzi v-ati eliberat din penitenciar. Autobusul sau trenul
cu care trebuie sa plecati va fi doar maine dimineatd. Mergeti singur pe una din strazile
orasului noaptea tarziu. Ce vedeti, simftiti, auziti?”. Observati o strada mica, unde se afla un
magazin vechi, uitat. Ferestrele lui sunt murdare, dar, daca te uiti atent printre ele, poti vedea
un obiect. Uitati-va atent la acest obiect. Dati-va la o parte de magazin, descrieti obiectul pe
care l-ati vazut prin fereastra. Dupa aceasta, identificati-va cu obiectul dat, descrieti-1 de la
persoana [. Cum va simtifi acum? De ce ati rdmas In magazin? Cu ce seamdna existenta
dumneavoastra in calitatea acestui obiect?”.

Peste cateva minute deveniti Dvs. Tnsiva si mai priviti inca odatad prin fereastra acest
obiect. Vedeti in el ceva nou? Doriti sd-1 spuneti ceva lui?

SEDINTA NR. 42
Eu si familia mea

Obiective: evaluarea relatiilor in familie, pregatirea psihologica in vederea adaptarii
condamnatului la viata de familie.

Desfasurare:

1. Exercitiul ,,Desenul familiei”.

Obiective: identificarea relatiilor dintre membrii familiei.

Mijloace: foi si creioane colorate.

Desfasurare: Condamnatii trebuie sa deseneze familia lor. Trebuie sa le explicam ca
nu este important cit de frumos deseneaza, ci structura desenului.

2. Exercitiul ,,Sculptura familiei”.

Obiective: evaluarea relatiilor in familie.

Desfasurare: Se invita un voluntar pentru a crea sculptura familiei. El trebuie sa aleaga
participantii, care cel mai mult 1i amintesc membrii familiei, sa includa toate persoanele cu
care a trait. Membrii familiei trebuie sa ia pozifii caracteristice lor (exemplu: la masa de
sarbatoare). Poate fi jucatd o scena care ar reprezenta un fragment al relatiilor din familie. Cel
ce creeaza sculptura este implicat si el in scena.

3. Mandala ,,Poiana inflorita”
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Obiective: actualizarea emotiilor copilului; cercetarea climatului psihologic din familie, a
relatiilor interpersonale predominante in familia copilului.

Mijloace utilizate: muzica relaxanta, creioane colorate, carioci, creioane-pastel, acuarela.

Desfasurare: Participantli se propune mandala ,,Priveste atent la acest cerc magic. Aceasta
este 0 poiand 1n care locuieste familia florilor. Imagineaza-ti ca acesta este familia ta. Gaseste
principala floare din cerc, care nu se aseamana cu altele. Acesta esti tu. Coloreaz-o. Acum gaseste
floarea ,,mama”. Coloreaz-o. Gaseste floarea ,tata”, ,sora”, ,frate” (se vor enumera membrii
familiei) si coloreaza-le. Povesteste ce fel de flori sunt. Cine mai locuieste Tn aceasta poiana? Unde
se afla ei? Coloreaza-i. De ce au nevoie aceste flori pentru a fi fericite? Ce le incurca sa fie fericite
acestor flori din poiana? Coloreaza, te rog, conturul (rama) cercului. De ce ai ales culoarea
respectivd? Cum te simti acum?"

Mandala ,,Poiana inflorita”

Se va analiza in ansamblu: culorile folosite pentru fiecare membru din desen, corelarea dintre
culori; aranjarea membrilor 1n cerc (distanta dintre ei, amplasarea florii principale, membrii care se
afla alaturi, existenta unor flori din afara familiei intre unii membri etc.); culoarea conturului ramei;
starea emotionala traita in timpul activitatii; toate raspunsurile, comentariile subiectului.

4. Discutii despre familie.

Intrebari ajutitoare: Existd contradictii in familia Dvs. ? Cum rezolvi familia aceste
probleme? Care din membrii familiei poate rezolva problemele aparute? Cum vreti sa
schimbati un anumit membru al familiei? Cum vreau sa va schimbe pe Dvs.rudele?

Ce relatii sunt in familie la momentul actual? Ce va nelinisteste cel mai mult in relatiile
din familie?

SEDINTA NR. 43
Familia — factor facilitator al insertiei sociale.

Obiective: pregatirea pentru viata de familie: drepturi, obligatiuni i responsabilitati;
informarea detinutilor despre aspectul moral si legislativ al familiei, drepturile, obligatiunile si
responsabilitatile membrilor familiei conform prevederilor Codului Familiei RM; optimizarea
relatiilor dintre persoana care se libereazd din detentie cu rudele apropiate.

Desfasurare:

1. Exercitiul ,,intﬁlnirea imaginara cu familia”.

Desfasurare: Moderatorul propune tinerilor sa-si imagineze urmadtoarea situatie:
Imaginati-va ca intrati in casa. Toti membrii familiei iau masa. Cum vor reactiona ei cand veti
aparea dumneavoastra? Ce o sa le spuneti? Poate cineva sa joace aceasta situatie?”

Dupa ce sunt jucate mai multe situatii, participantii vor povesti ce au simtit jucand
anumite roluri.
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2. Se promoveaza actiuni practice de stabilire (restabilire) a legaturilor dintre detinut si
familia sau rudele apropiate ale acestuia. In acest sens, moderatorul va acorda detinutilor
recomandari axate pe adoptarea unui comportament adecvat fatd de membrii familiei, astfel incat
relatiile sa poarte un caracter respectuos si constructiv. Se practica scrierea unei (unor) scrisori de
catre fiecare detinut. Dupa caz, conform prevederilor legislatiei de executare a pedepsei penale, se
proiecteaza si organizeaza ulterior intrevederi sau convorbiri telefonice.

Se precizeaza care este relatia prezentd a infractorului cu familia de baza: Exista
dificultati, probleme? Care este relatia sa actuala cu partenerul? (Aici este important de luat
in considerare partenerii actuali si cei din trecut, pentru a identifica partile pozitive si negative
ale relatiei). De identificat daca membrii familiei sau partenerul actual au antecedente penale,
daca exista semne ale violentei domestice sau abuz al partenerului. De asemenea, relatia cu
copiii s1 modul in care isi asuma rolul parental, experienta copildriei (daca au existat
discontinuitati in Ingrijirea sa, daca a fost separat de parinti, a avut parinti adoptivi sau a fost
institutionalizat).

3. Recomandari cu privire la optimizarea reintegrarii sociale.

Este specificat faptul ca persoana eliberata din detentie este responsabilad de luarea de
decizii in solutionarea unor sau altor probleme care apar odata cu reintegrarea in societate.
Moderatorul propune cateva recomandari orientate spre optimizarea reintegrarii sociale:

» reluarea legaturii cu familia, care de obicei, ceia mai receptiva si dispusd spre
acordarea de ajutor pentru exdetinut;

» adoptarea unui comportament calm, intelegitor la intalnirile cu familia, rudele si
prietenii;

= cautarea unui loc de muncd sau de instruire incepand cu primele zile de aflare in
libertate;

= evitarea consumului de alcool si a altor substante nocive;

= evitarea relatiilor cu persoanele care influenteazda negativ sau mentin un
comportament infractional.

4. Exercitiul ,,Toastul”.

Obiective: formarea relatiei de bunavointa cu membrii familiei.

Desfasurare: Un voluntar imparte participantilor roluri ale membrilor familiei si
prietenilor condamnatului, care vor participa la o sarbatoare in cinstea eliberarii acestuia din
penitenciar. Trebuie sa fie caracterizat fiecare rol. Fiecare participant trebuie sa rosteasca un
toast si sa-1 doresca ceva condamnatului.

SEDINTA NR. 44
Evitarea comportamentului delicvent si respectarea unor norme de convetuire in
societate

Obiective: constientizarea necesitatii evitarii comportamentului delicvent si respectarea
ordinii de drept din societate; avertizarea recidivei.

Desfésurare:

1. Relatia infractiune-dorinte/necesitati.

Tinerii sunt rugati sd raspundd la urmatoarele intrebari: Ce-si doreau sa obtina in viata
inainte de detentie? Existd vre-o legatura intre infractiune si ceea ce si-au dorit In viata? Subiectilor
care au raspuns afirmativ li se cere sa precizeze legatura, sa prezinte un exemplu concret. Cei care
au raspuns negativ sunt Intrebati de ce au ajuns sd comita infractiuni.

Se discutd despre oportunitatile pe care le are un tandr de a obtine ce-si doreste fard a comite
infractiuni. Se noteaza raspunsurile date de fiecare dintre benificiari si se analizeaza fiecare
situatie.

2. Studiu de caz.
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Moderatorul prezinta tinerilor urmatorul caz: X dupa ce a fost privat de libertate 3 ani
pentru furt, a decis s nu mai fure. Dupa 6 luni de la eliberare, a trecut pe lingd o masina luxoasa
care avea geamul deschis si a vazut un casetofon auto. Imediat s-a aplecat prin geam si a furat
casetofonul. A ajuns la camera unde locuia si ceva din mintea lui nu i-a mai dat pace. S-a dus la
politie si s-a autodenuntat. A adus si casetofonul pentru a-1 inapoia proprietarului. A fost intrebat
de judecator de ce totusi a furat casetofonul si a raspuns ca atunci cind a vazut masina deschisa, a
fost tentatia prea mare si nu s-a mai putut stapini. A fost condamnat cu minimum de pedeapsa.

Intrebari pentru detinuti:

e De ce X a furat casetofonul?

e Cum Intelegeti expresia ,,tentatia a fost prea mare”?

e (e inseamna ,,nu s-a mai putut stapini”?

e Care este problema lui X?

e In ce misuri considerati ci puteti sa vi confruntati si Dvs. cu acceasi problema?

e (e va face sa credeti sa acest caz nu va este specific?

e Considerati ca 1n viata reala exista subiecti precum cel descris in cazul dat?

2. Exercitiul ,,Consecintele faptelor mele”.

Obiective: formarea capacitatii de anticipare a consecintelor actiunilor proprii.

Desfasurare: Moderatorul le spune tinerilor ¢ de multe ori, in anumite situatii ceva din
mintea noastrd ne determind sa facem anumite actiuni periculoase pentru noi sau pentru cei din
jurul nostrum. Dacd vrem sa nu mai comitem actiuni periculoase, trebuie sa stim ce ne poate ajuta
sd ne oprim la momentul oportun. In acest sens, daca voi invita si ne gandim la consecintele, la
urmdrile actiunilor noastre, atunci vom putea sa ludm decizia optima.

In continuare, tinerii sunt rugati si faca referintd la o situatie din propria viati si si o
prezinte conform modelului:

1. Situatia:

2. Gindul periculos aparut la momentul dat:

3. Actiunea periculoasa realizata:

4. Consecinte actiunii:

Se discuta despre urmdtoarele aspecte: 1. A nu se confunda un gind periculos cu o actiune
periculoasa! Gindurile periculoase sint gindurile cu care trebuie lucrat pentru ca sint cele care
genereaza actiunea periculoasa. Aceste ginduri sint o parte a comportamentului infractional. 2. A
face actiuni periculoase inseamna a face lucruri care pun in pericol siguranta ta si siguranta altor
persoane. 3. Gindurile care ne opresc sd facem actiuni periculoase se numesc ginduri de
interventie. Daca vedem consecintele unei actiuni periculoase, atunci vom avea In minte ginduri
de interventie. Cu cit voi identifica mai multe consecinte cu atit voi sti mai multe ginduri de
interventie.

5. Evaluare:

Completati cu referire la subiectul abordat urmatoarele enunturi:

a). Deja stiu/ pot ... .

b) As vrea sd precizez ... .

c) Este foarte clarca ... .

d) Pentru viitor ar trebui sa ... .

SEDINTA NR. 45
Solutii de alternativa

Obiective: formarea capacitatii de identificare a sotutiilor alternative in vederea adoptarii
comportamentelor prosociale.

Desfasurare:

1. Interventia moderatorul: Uneori credem ca ce am facut sau cum ne-am comportat era
singura solutie posibila si mai apoi determindm cd ne-am Inselat. Alteori un obiect despre care
credem ca nu poate fi folosit decit pentru scopul care a fost facut, poate fi folosit si pentru altceva.
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Putem remedia o anumita situatie, invatind sd depistam alternativele de solutionare a problemei cu
care ne confruntam.

2. Activitate independentd: Reflectati asupra unei probleme cu care v-ati confruntat si
identificati cel putin trei alternative de remediere a acesteia.

3. Prezentarea si analiza Tn macrogrup a problemelor si a modalitétilor de remediere.

4. Exercitiul ,,Batranul intelept”.

Obiectiv: Constientizarea propriilor probleme si cautarea solutiilor.

Desfasurare: Inchideti ochii, imaginati-va un cAmp verde, iar la capatul campului - un
stejar viguros. La umbra copacului se odihneste un batran intelept, care va poate raspunde la
orice intrebare pe care i-o veti pune. Apropiati-va de el si puneti intrebarea la care vreti sa
aflati raspuns. Ascultati atent ce va spune Inteleptul. Langa stejar vedeti un calendar. Cititi
data care e insemnata pe el. Dupa aceea, deschideti ochii si povestiti grupului ce va raspuns
inteleptul.”

SEDINTA NR. 46
De la idei la fapte concrete

Obiective: constientizarea necesitatii de a revolva pro-social o problema; elucidarea
consecintelor posibile ale alegerilor facute, pentru ei si pentru ceilalti; identificarea factorilor de
succes ai reintegrarii sociale; prevenirea recidivei.

Desfasurare:

1. Solutionarea problemelor prin adoptarea comportamentelor prosociale.

a. Activitate organizata n grup.

Participantii sunt impartiti in grupe si li se prezintad urmatoarea sarcina: Imaginati-va ca
sunteti 1n libertate si va confruntati cu problema lipsei banilor. Cum procedati? Identificati remedii
pornind de la adoptarea unui comportament pro social.

Ce avantaje si dezavantaje aveti daca rezolvati problema pro social?

Tinerii vor completa urmatorul tabel:

Avantajele daca rezol problema pro-social | Dezavantajele daca rezolv problema pro-social

Dupa ce fiecare grup a prezentat pe flipchart ideile, se compard avantajele cu
dezavantajele.

Discutii.

- Ce prevaleaza: avantajele sau dezavantajele?

- Care reguli sunt cele mai importante pentru mine: reguli personale, regulile antisociale,
reguli pro sociale?

- Din ce grup vreau sa fac parte?

- Ce ma motiveaza sd rezolv problemele pro social?

b. Activitate independenta.

Fiecare participant este indemnat sa reflecteze asupra unei probleme cu care se confrunta
si sd elaboreze un plan de rezolvare pro-sociald a respectivei situatii. Pentru a facilita i se propune
sa completeze urmatorul tabel:

Situatie

Ce 1mi doresc

Piedica

Problema

Cum am separat pozitia de problema
Solutii posibile.

Analiza solutilor. Consecintele actiunilor.
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Solutia cea mai buna.

Solutia pe care o voi implementa in practica

Ce cred ca voi pierde in cazul in care voi actiona
in asemenea mod?

Ce voi cistiga daca voi actiona astfel?

Participantii isi prezinta ideile; fiecare caz este analizat si discutat in grup.

2. Exercitiul ,,incredere in viitor”

Obiectiv:dezvoltarea increderii in sine, in posibilitatile de a depasi greutatile ce vor fi
intalnite la libertate.

Desfasurare: moderatorul propune tinerilor sd-si imagineze urmatoarea situatie: Va
pregdtiti pentru eliberare. Ce ganduri va creeaza neliniste, in ce nu sunteti siguri?”

Problemele sunt discutate in grup.

Situatiile care trezesc neliniste vor fi improvizate sub forma jocului de rol (de la cele
mai simple pana la cele mai complicate).

3. Discutie in macrogrup: Factorii de succes ai reintegrarii sociale.

Moderatorul informeaza detinutii despre indicatorii de succes in reintegrarea sociald a
persoanelor eliberate din detentie care constituie:

* neadmiterea repetatd a unor noi infractiuni;

= reintegrarea in familie si mentinerea legaturilor cu familia sau rudele apropiate;

= instruirea profesionald si angajarea in cdampul muncii cu mentinerea locului de
munca pe parcursul unei perioade indelungate;

= asigurarea bundstarii materiale conform normelor stabilite n societate;

* nivel de independenta la etapa luarii de decizii si rezolvarii de probleme;

= constientizarea restabilirii drepturilor si libertatilor stabilite de legislatia in vigoare;

* mentinerea contactelor sociale.

4. Jocul ,,Autografe”

Obiective: sporirea increderii in fortele proprii privind schimbarea comportamentului
delicvent.

Desfiisurare: Moderatorul distribuie fiecarui participant cate o fisa si un pix sau creion. Ii
roaga sa reprezinte printr-un desen si sa adauge o propozitie care sa descrie un lucru unic despre
sine care il face valoros, o preferintd, o deprindere, o calitate, o realizare etc. care 1i va aduce
succesul la libertate. Cand toti au terminat, moderatorul colecteaza fisele intr-o punga, le amesteca
s le distribuie la intdmplare. Dacd cineva a extras fisa sa, i se va spune sa o schimbe. Participantilor
li se propune sa gaseasca posesorul fisei si sa-i ia un autograf.

SEDINTA NR. 47
Parteneriatul social in asigurarea insertiei sociale a detinutului

Obiective: familiarizarea detinutilor cu reteaua de institutii ce faciliteaza reintegrarea
sociald; formarea capacitatii de elaborare a unui plan concret de actiuni in vederea optimizarii
insertiel sociale.

Desfasurare:

1. Reteaua de institutii ce faciliteaza reintegrarea sociala.

Exercitarea activitatilor de pregatire catre liberare a detinutului si reintegrarea lui
sociala presupune identificarea i implicarea in acest sens a unor organizatii din domeniile:

= juridic (consultatie juridica, oficii de probatiune, etc.);

= sanatatii (diagnostic, tratament medical);

= diverselor sectoare ale vietii publice, in functie de nevoile identificate ale
exdetinutului (nevoia unei locuinte, plasarii la un centru, acordarea unui loc de munca etc.),
cum ar fi:
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- directii de asistenta si protectie sociald, primarii;

- sectii de evidenta si documentare a populatiei;

- agentii de ocupare a fortei de munca;

- inspectorate scolare;

- directii pentru protectia drepturilor copilului (autoritatea tutelara);
- directii pentru tineret si sport;

- organizatii nonguvernamentale;

- organizatii religioase, de caritate etc.

CrrpaaTni-
walii oo
caritate

Fig. 1. Reteaua de institutii sociale

2. Elaborarea planul de actiune privind reintegrarea sociala.

Pasi de urmat:

- Stabilirea persoanei responsabile. Este indicat ca o persoana anume sa fie
responsabilda de indeplinire a acestei sarcini, dar este esential ca toti membrii echipei sa se
mobilizeze in acest sens.

- Identificarea pe plan local a institutiilor partenere.

- Acumularea unui minimum de informatii privind serviciile specifice pe care le pot
oferi institutiile.

- Contactul efectiv cu un reprezentant al fiecarei institutii.

- Stabilirea modalitatilor concrete de colaborare.

- Stabilirea persoanelor de contact.

- Semnarea unor parteneriate de colaborare. Stabilirea contactelor informate prin
semnarea unor parteneriate este o modalitate utild de colaborare, care vine in primul rand in
sprijinul clientilor serviciului.

- Sintetizarea informatiilor in mapa sociala (dosar, mapa, brosura), care ar trebui sa
cuprinda in mod necesar: institutia, adresa institutiei, numar de telefon/fax/e-mail, program
de lucru/program de lucru cu clientii, persoana de contact, minim de informatii despre
serviciile oferite.

3. Exercitiul ,,Drumului vietii”.

Obiectiv: analiza traseului personal

Desfasurare: moderatorul propune tinerilor urmaitoarea situatie: Inchideti ochii,
relaxati-va si amintiti-va viata dumneavoastra de pana acum. Nu va grabiti, pentru aceasta
aveti 10 minute. Incepeti cu amintirile din copildrie. Amintiti-vd orice actiune, fapt de care
puteti sa va mandriti. Atrageti atentie la evenimentele in care ati avut un rol important si care
fara Dvs. ar fi avut un alt final. Nu uitati de faptele care poate pentru cineva s-ar parea a fi
simple, Insd pentru Dvs. au fost dificile.
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Fiecare din participanti va povesti despre partile lui puternice - despre ceea ce iubeste,
ce e valoros pentru el, ce accepta la sine, ce il face sa se simta Increzut in multe situatii. Nu e
neaparat sa vorbeasca numai despre calitatile pozitive; important este ceea ce a fost sau ar
putea fi un punct de suport in momentele critice ale vietii.

Important pentru acest exercitiu este de a lasa la o parte calitatile negative, slabiciunile,
neajunsurile, autocritica. Fiecare participant are la dispozitie 4 minute; chiar daca si va tacea,
grupul ii va acorda acest timp.

Dupa ce au fost ascultati toti membrii grupului, participantii se divizeaza in perechi si
discuta despre partile puternice, cum ar putea sa faca ceva valoros cu ajutorul acestor calitati.
In final, participantii isi caimpartisesc ideile lor.

4. Exercitiul ,,Sunt o persoana speciala”.

Desfagurare: Se distribuie fise de hartie fiecarui participant. Timp de 5 minute ei vor scrie
trei enunturide ce se considera persoane speciale (,,Sunt o persoana speciald deoarece ...”). Dupa
ce fiecare membru al grupului a inregistrat calitatile specifice persoanei sale, fisele sunt adunate
intr-un cos. Se imparte grupul in 3 echipe si repartizati in mod egal fiecarei echipe fisele
completate. Se explica echipelor ca au rolul de a examina aceste calitati. Participantii sunt rugati
sd vorbeasca despre utilizarea lor atat 1n viata sociala, cat si in cea persoana folosind urmatoarele
intrebari:

e Unde puteti utiliza aceste comportamente, trasaturi speciale?

e (Cand puteti utiliza aceste comportamente, trasaturi speciale?

e Pentru ce puteti utiliza aceste comportamente, trasaturi speciale?

Evaluare:

e Cum v-ati simtit pe parcursul activitatii?

A fost dificil/usor sa completati figele? Argumentati.

Prin ce sunteti speciali voi fata de ceilal{i membri ai grupului?
Cum putem deveni speciali?

Cum credeti, e necesar sa fim speciali? Argumentati.

Consultatii individuale

Obiective: oferirea ajutorului clientului de a explora, descoperi si clarifica modalitatile
de utilizare eficienta a resurselor; asigurarea oportunitatii de realizare a consilierii individuale
centratd pe persoana.

Desfasurare:

Consilierea centratd pe persoand presupune o abordare non-directiva a discutiilor, ceea ce
inseamna ca cel care va decide cum se va desfasura discutia va fi detinutul.

Consilierea centratd pe client este un proces care se concentreazd mai mult pe ,,Jlumea
emotionald” a detinutului, pe ceea ce simte aici si acum §i mai putin pe problemele lui. Problema
este privitd ca un simptom, cauza fiind distorsiunea vietii afective a detinutului.

Consilierea centrata pe persoana se axeaza pe:

1. empatie — abilitatea de a patrunde in lumea interioara a detinutului, incercand sa-i
intelegi gandurile, sentimentele si conduitele acestuia;

2. Interrelationarea eficientd care se concretizeazd printr-o atitudine prieteneasca
(important este limbajul trupului, felul de a vorbi, natura cuvintelor utilizate);

3. Acceptarea neconditionata a problemelor clientului, care in prima faza il va ajuta pe
detinut sa fie el insusi, fara a Incerca sa promoveze o imagine acceptata social.

Moderatorul impreuna cu detinutul o noud imagine de sine a acestuia, promovand afirmarea
propriei personalitati a tanarului.

Se va pune accent pe identificarea a trei componente:
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A - antecedentele comportamentului (ce anume s-a intamplat imediat inaintea
declansarii comportamentului, care au fost modificarile din mediul extern/intern care 1-au
determinat);

B - comportamentul tinta (infractional) curent si circumstantele in care acesta s-a
produs;

C - consecintele acestui comportament, care au fost acestea (imediate si/sau pe termen
lung; pozitive sau negative), care a fost impactul comportamentului infractional asupra
propriei persoane si a mediului

Nevoile sau probleme identificate reprezinta un aspect important al planului care
faciliteaza estimarea riscului de a comite noi infractiuni, precum si stabilirea directiei de interventie.
Trebuie insd mentionat cd acest aspect se refera in special la acele nevoile sau probleme ale
beneficiarului care au legatura cu riscul de recidiva. Prin urmare, este necesar sa se discrimineze si
sa se aprecieze care sunt acele lipsuri sau dezechilibre din viata beneficiarului care ii pot influenta
comportamentul in sensul comiterii de noi infractiuni si care astfel constituie prioritati ale
interventiei; generalizarile trebuie evitate si aceasta deoarece una si aceeasi nevoie poate sa fie
criminogend la indivizi diferiti aflati in contexte diferite de viatd. In definirea unei nevoi sau
probleme trebuie sd ludm insd in considerare atat punctul de vedere al beneficiarului, cat si
perspectiva asupra diverselor aspecte puse in discutie. Aceasta intrucat beneficiarul poate sa nu
recunoasca o problema serioasd cum ar fi dependenta de alcool sau droguri, ori sd prezinte ca
problema o serie de dificultati pasagere, contextuale, si pe care beneficiarul le percepe distorsionat
acordandu-le o importanta prea mare. Existd insd si cazuri in care consilierul tinde sa perceapa
excesiv din propriul punct de vedere ceea ce considera a fi problemele sau nevoile beneficiarului
fara ca acestea sa aiba o semnificatie pentru beneficiar. Este posibil ca beneficiarul sa accepte aceste
nevoi doar pentru ca i-au fost semnalate de catre consilier care se afla intr-o pozitie de autoritate in
raport cu beneficiarul. In acest caz beneficiarul se poate simti constrans, ignorat, neimportant. Din
aceste motive cel mai indicat este ca problemele beneficiarului sa fie puse in discutie astfel incat
sd se ajungd la un acord comun cu privire la existenta si importanta lor. in realizarea acestor
demersuri consilierul trebuie s utilizeze anumite tehnici de negociere astfel Incét sa se ajunga la
un acord comun cu privire la realizarea unei imagini complete si corecte a situatiei beneficiarului,
calitatea interventiei depinzdnd de aceastd estimare initiald. Avantajul In acest caz este acela ca
beneficiarul se simte valorizat si devine motivat pentru schimbare.in elaborarea masurilor de
interventie este important sa tinem cont atit de modalitatile de stopare a manifestarilor deviante a
comportamentului, cit si de schimbarea factorilor-cauza care explica aparitia lor: alcoolism;
probleme de ordin educativ si afectiv; lipsa calificarii profesionale ori a unui loc de munca stabil;
probleme de ordin medical, economic. Planul trebuie sa fie concret, cu termini fixati si sa
stabileasca cine cu ce se ocupa, cind si unde. Periodic este necesar sa fie apreciate progresele
realizate si sa se aduca la cunostinta beneficiarului si familiei. Consilierul de probatiune include
in planul un sir de actiuni in vederea intaririi retelei sociale in jurul beneficiarului si a familiei sale,
cum ar fi:

e stabilirea legaturilor cu familia si mediul social al beneficiarului (serviciul, vecinii,
prietenii, profesionistii din serviciile sociale);

e determinarea pozitiei beneficiarului in reteaua sociala: activa, pasiva, neutra;
identificarea lipsurilor din reteaua de sprijin §i nevoile de sprijin;
identificarea resurselor prin care familia 1si poate atinge obiectivele;
sensibilizarea membrilor retelei asupra situatiei beneficiarului;
mobilizarea retelei in jurul beneficiaru luiprin gasirea unei persoane de incredere.

Masurile de interventie se planifica, reiesind din specificul situatiei:

e pe durata scurta, ceea ce consta In furnizarea unui ajutor imediat beneficiarului si
familiei (de exemplu: Tncadrarea in cimpul de munca, etc.), pentru a depasi situatia de criza si
pentru a crea premize unor procese adaptive viitoare.
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e pe durata lunga, prevede rezolvarea cazului cu o problematicd complexa, cu aspectele
de ordin educativ si incapacitate de adaptare sociald a beneficiarului.

Planificarea consilierii individuale a detinutilor se realizeaza conform anumitor etape:

Etapa |. Constientizarea problemei. La aceasta etapd se apreciaza toate problemele
care apar la detinufi odata cu liberarea din detentie, (ex: Unde voi merge sa locuiesc dupa
liberare sau unde sa caut un loc de munca dupa liberare?). Este important ca aceste persoane
sa fie motivate sa recunoasca ca au asemenea probleme, iar dacad este cazul, trebuie sa fie
prezentate niste dovezi care sd documenteze existenta lor.

Etapa Il. Relatie de incredere. In consiliere este foarte important ca detinutul sa
manifeste incredere fatd de colaborator (asistent social, psiholog sau educator). increderea
respectiva poate fi stabilitd cu conditia ca colaboratorul penitenciarului poseda cunostinta de
cauza si este dispus la solutionarea problemelor detinutului. Munca colaboratorului
penitenciarului, inclusiv cea care il vizeaza pe detinut, presupune o relatie de cooperare, de
parteneriat, care trebuie stabilita.

Etapa I11. Motivarea detinutului. Pentru a obtine rezultate in solutionarea problemelor
detinutilor, acestia trebuie sd doreasca sa depuna eforturi in vederea schimbarii situatiei si
uneori este necesar de a motiva detinutii pentru anumite activitati. O metoda de motivare este
folosirea valorilor social-utile pe care le poseda detinutul. Este eficient cand pentru motivare
se folosesc exemple de succes cunoscute de detinut sau de grupul de detinuti, de asemenea,
sunt prezentate avantaje clare pe care acesta le poate obtine.

Etapa IV. Conceptualizarea problemei. Consilierea este eficienta atunci cand detinutul
examineazd profund problema sa si, respectiv, sunt stabilite principalele dificultdti in
rezolvarea acesteia.

Etapa V. Exploatarea strategiilor de rezolvare. Dupa ce o problema este analizatd in
profunzime, urmatorul pas este determinarea solutiilor alternative. Este eficient de a stabili
avantajele, dezavantajele si consecintele. Detinutul trebuie ajutat sa constientizeze ca exista
mai multe cai de rezolvare a problemei sau problemelor.

Etapa VI. Selectarea strategiei. Detinutul trebuie singur sa aleaga actiunea care sa
produca schimbarea constructiva a problemelor. Rolul colaboratorului penitenciarului este sa
ajute detinutul ca sa inteleaga clar posibilele consecinte ale fiecarei alternative, in general,
colaboratorul penitenciarului nu da sfaturi si nu alege alternativa pentru detinut.

Etapa VII. Implementarea strategiei. Consilierea va avea succes numai in cazul daca
detinutul va actiona si realiza hotarat strategia de solutionare a problemei. Detinutul trebuie
sd 1s1 asume raspundere pentru acele sarcini pentru care are capacitatea sd le ducad la
indeplinire, in timp ce consilierul le va realiza pe cele care depasesc puterile detinutului.

Etapa VIII. Evaluarea. Efectuarea unei evaludri este importantd pentru a incuraja
detinutul, dat fiind faptul ca experienta obtinuta in activitatea de solutionare a problemelor,
si in special rezultatele pozitive obtinute in acest sens, duce la dezvoltarea personald a
detinutului si, respectiv, la reintegrarea lui sociala.

TVC

Obiective: formarea capacitatii de monitorizare eficientd a timpului liber; optimizarea
relatiilor interpersonale; optimizarea coeziunii de grup.

Desfasurare:

SALUTUL
(Brigada 9, denumirea echipei)

Buna ziua baieti, pentru inceput, vreau sa citesc articol meu...

apar doi/ - Ce faci ma?

Dau sa citesc articolul...

Vezi ca dau eu, si nu mai citesti nici un articol...
Bai, voi sunteti ,,Brigada 9”!!!
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e Da,sice?
e Paisi eu vreau la voi...
e Ce-icuvoi ma, toti vreti la Brigada 9, si la Brigada 9!
Ce crezi ca la noi e chiar asa, tata vacii...
Poate ai mai vrea sd nu iesi la 8.30 la apel?
Da...
Sa-ti aducd comandiru cafeaua-n pat?
Da-a-al!l
Sa nu mergi la cusut pantofi?
Daaaa-aaa-aaal!!
Du-te bai la Cartierul 4./echipa adversara/

e Hai man-o, man-o.....

e Mult stimat juriu, buna ziua, ne pare bine ca in sfarsit ne-am intalnit,

e Pentru cd noua nu ne da drumul la voi,

e Davoi, fereascd Dumnezeu sa ajungeti la noi...

e /apare unul/Bdieti, am gasit un portmoneu cu 500 de euro si buletin de identitate pe
numele lui Victor Tonu!!!

e Extraordinar, si doresti sd gasim pagubasul?

e Fida, pe dracu, vreau sa-i oferim o dedicatie muzicala...

(Strigaturi)

¢ In economia pietei, / Totul este limpede, Unii au de toate celea / Noi,- paduchi si
lindine!

¢ Este-o veste tare mare / Ca vine amnistia, Dup-atdta asteptare / Am primit azi pensia.

¢ Toata lumea e pe sfada / De la mari pan la baistruci, Ca nadejdea-i la Brigada / Sa
dam Patriei papuci

¢ De vrea-i mobila luxoasa / O gasiti numai la noi, Ne aflam dupa Sculeanca / Mai la
vale de gunoi!

¢ Cea mai mare sarbatoare / Am avut-0 nu demult, S-o schimbat ora de iarna / Si-am
dormit cu-n ceas mai mult

¢ La hotar cu Europa / Au scos sdarma peste tot, Ca nu-i buna, §i-i ghimpata / Da la noi
de ce n-o scot???!!!

e Se vorbeste ca baietii din ,,Brigada 9, au cea mai buna tinere de minte ...

e Da, iaca eu {in minte cand am furat primul mar...

e Bai, eu am furat un vagon de mere si tac...

e Da cu tin minte cand m-o nascut mama, moasa m-o pus pe cantar si-a strigat — 3 kile
700, lasam atata ...

¢ Eu tin minte cAnd mama era insarcinata cu mine, se scalda in baie, eu i-am furat
sapunul din lighean...

e Ma-3-3-ai... eu tin minte cand m-am dus la iarbd verde cu tata si m-am intors Tnapoi
cumama...

ITV in direct/
Anunt, concursul cu tema ,,Cunoastem oare noi femeile” anuntat de revista ,,Femeia” , la
castigat baietelul Petrica Craciun, de 10 ani.
e Alo, ce-i cu porcaria asta! Eu am 65 de ani! Eu cunosc femeile de la 12 ani, din
pricina lor Si-am nimerit aici, dar voi a-ti dat intdietate la un mucos de 10 ani!!???
e Virog frumos, nu va enervati. Cum va numiti?
e Miron Sava.
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e Mai Mirone! La 1-ma intrebare, ,,Unde femeile au parul cret”, Petrica a raspuns
corect — In Africa Centrala. Dar D-stra ce-ati raspuns, nu v ¢ rusine, inca ne-ati si desenat. La a
2-a intrebare: ,,Cum se numeste Organul Principal al Femeii”, Petrica a raspuns corect -
Federatia Mondiald a Femeilor. Dar Dstra ce-ati raspuns? inca si-ati desenat. Si in sfarsit la a 3-a
intrebare a concursului nostru - ,,Ce asteapta femeile in fiecare luna cu nerabdare”, Petrica a
raspuns corect, - revista ,,Femeia”, dar D-strd ce-ati raspuns? Nu vi e rusine. Inci bine ca n-ati
desenat.

- Oameni buni! Am o idee. Hai pentru a mari productivitatea muncii in Penitenciarul
nostru, sa lucram mai mult cu o ora.

- Eu propun sa muncim cate 10 ore pe zi.

- Eu zic ca am putea munci chiar 12 ore pe zi, pentru ca trebuie sa ajungem cat mai
repede la nivelul recordurilor mondiale.

- Am putea munci chiar 16 ore pe zi, daca-i Integrare Europeana, Integrare sa fie.

- Bai, voi sunteti buni sa stati aici toata viata, pentru ca daca iesiti la libertate, puteti sa va
insurati si sa va nasca femeile ticniti ca voi...

- suna ordinul de culcare, studiu cu luminarea.

Buna ziua, lume, azi ne-am adunat

Sa mai stam la glume, sa mai stam la sfat

Viata noastra este, ca si-n vorba aia

Cand crezi ca-i mai bine, so-ntarcat ba...la iarna aceasta, care uite-0 Vine,

N-avem nici izmene, sa purtam pe ...vine-o perioada, mai emancipata

Fata intr-a zecea, numai este ...fatal fu trecutul, amintirea doare

Sa deschis sezonul, pentru vana...toarna mai Ipate, toarnd cat mai des

Traiul asta frate, noi n-i I-am ales

Tare-i bine nene, la toti ne convine

N-avem nici izmene, nici chiloti pe ... VINE Amnistia MA-A-A-Al!!!

2. Concursul Capitanilor.

Capitanii Tnainteaza cite Trei Gicitori hazlii, asteptind variante de raspunsuri de la fiecare
lider a echipei.

3.Concursul Muzical

e Daca nu noi, Gheorghe le scrie la toti in locul nostru.

e Jaca ascultati ce scrie:

e (apare unul cu o scrisoare) Buna ziua mama si tata! La mine totu-i bine, stau cata-i
viata mea de mare. Eu cat stau - munce-e-sc. Da cand muncesc, mai mult fumez si cifiresc ca o-
o0-of, tare-i greu, tare-i greu, da ce sa-i faci, de stat trebuie. La 8 Martie, ti-am trimis mama —
cadou, o ’scatulca” facuta de ............ccuenue. , ai primit-o? Ei pentru ce, pentru ce...cand ranesti la
vaca si la porci, sa ai in ce pastra inelele, cerceii si jgutul cel de jumatate de kilogram de aur pe
care t-i le-am cumparat in noaptea cand m-au prins. Hai mama, nu ma mai tine de vorba ca ma
grabesc, n-am cand, trebuie sa stau!:

Eu stau

Eu stau...putin cate putin

Pan viata mea

Va trece si-am s-ajung batran

Si am sa stau,

Ca prostul pana cand n-o sa aflu cine, poate sa-mi spuie

Sa-nteleg ca ce-am facut eu nu e bine!

Eu stau

Pan o s-ajung bétran

Si am sa stau,

Ca prostul pana cand n-o sa aflu cine, poate sa-mi spuie
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Sa-nteleg cd ce-am facut eu nu e bine!

e R. Despre dumneata se vorbeste cd faci numai trasnai toata ziua.
e Asae.

e R. Vrei sa ramai in puscarie pana la sfargitul vietii?

e Da ce, vrei sa fiu eliberat pentru buna purtare si s ajung iar pe drumuri...
¢ R. Si dumneata domnule detinut, vine cineva sa te viziteze?

Nu.

e R. Dar ce, n-ai rude?

e Am, si Incd foarte multe...

e R.Sidecenuvin?

Cum sa vind, daca-s toti aici!

R. Pe dumneavoastra va viziteaza copiii?

Da, ma viziteaza tare des, si-mi pun intrebari.

R. Vi intreabd cum ati ajuns aici?

Ei, pe dracu. Ma intreaba unde am pus banii pe care i-am furat.
R. Dumitale cat ti-au dat?

Eu sunt condamnat pe viata...

R. Doamne, Dumnezeule...

Nu va faceti griji, anii v-or zbura intr-o clipa, celula mea e conectata la Facebook!!!
Fina-a-a-al!!!

Bate tare, tare, tare, nu stiu cine-n usa mea

Daca este procurorul, am facut-o de belea

Bate tare, tare, tare, nu stiu cine-n usa mea

Da la Pruncul ma asteapta de-acum patul cu saltea.

Bate tare, tare, tare, cu bastonu-n usa mea

Este ora de trezire si ne-asteaptd munca grea

Bate tare, tare, tare, cu picioru-n usa mea

Imbrac hainele virgate pan la liberarea mea!

Hai liberare!!!

4. TEMA PENTRU ACASA

,Brigada 9” va prezintd ,,Moara timpului”, sau /Viatd — viata, legata cu atd, s-a rupt ata, s-
a dus dracului viata.../ muzica, ,,Prizoniera”, trecere prin scena cu sfoara//calambur/

- /fonograma/ Mesager, bund seara. Un mare experiment au facut farmacistii nostri, cu
pastila Moldanium, urmarile sunt nemaipomenite. Avem aici in studio un invitat, Domnul losif,
buna seara, spuneti-ne cine ati fost pana la folosirea Moldanium, si cine ati ajuns acum ...

/fonograma, Moldanium/

genericul Surprize-surprize/

Multumim, buna seara stimati invitati ai emisiunii noastre ,,Surprize-surprize”. Este greu
sa fii trist si necdjit, dar odata ce gresesti, trebuie sa si raspunzi. Pentru cei mai tristi baieti, astazi
isi dau concursul un grup de cantareti si dansatori de la Pruncul.

/fonograma, tra-la-la/

Bravo-bravo, si daca e vorba de ,,Moara Timpului”, noi, mai sarim peste niste ani, si va
invitdm la emisiunea ,, Xau mens” . Invitatul nostru vine tocmai din Georgia, sa-1 intAimpinam...

/program muzical/

Trec anii, §i ajungem sa ajungem mai copti la minte. $i daca atingem cu totii nigte corzi ale
inimii, spune-m, - ,Iarta-ma”!!! Si, deci, va invitam la emisiunea ,,larta-ma”...

Firea-i sa fi-i puscarie

Mi-ai facut viata pustie
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De nu stiu ce-o sa mai fie

Tineretea mi-ai luat-o

Fericirea mi-ai mancat-0

Numai rana mi-ai lasat-o

Anii m-i se duc caineste

Nevasta ma paraseste

Si rdman ca vai de mine

Nu mai trebuiesc la nimeni

Anul 2032, aici la Pruncu, care este centrul Capitalei, ,,Brigada 9”” — 20 de ani mai
tarziu!!! . Nu mai stiu daca i-ati recunoscut, au crescut mai mari, si daca ar fi sa vorbim pe larg
despre meritele lor, nu ne-ar ajunge seara asta. Dar s-o luam incetisor, pe rand ca la ,,Amintiri -
amintiri!!!”

e Baieti, a-ti vazut cum traiesc ,,Pruncii” in ziua de azi?

e Da-a-a-a, cate unul in odaie, cu televizor, baie si toaleta personala.

e Va inchipuiti cat a muncit Domnul Stanislav Cebotari toti anii astia...
Si din noi oameni a facut.
Da-a-a-a, dar tot mai bine era atunci...
Ce vorbesti ma, acum Pruncul este centrul orasului, are linie de tramvai, supermarket,
2 cinematografe...

o Inteleg, dar tot mai bine era atunci...15 blocuri cu 43 de etaje, baietilor care fac
mobila, 1-1 se plateste leafd in euro...

e Tot una mai bine era atunci...

e Bai, baietii azi tin ,,krdsa” la piata de masini si la pestele din marea Ghidighici...

e E bine. Dar tot mai bine era atunci!!! Va amintiti baieti, dupa ce ne ficeam doba de

Pruncule, la tine-acasa
Trecu tineretea mea
Ar fi fost ea mai frumoasa
Dac-atunci nu ma prindea
e Baieti, trece Dommnul Stanislav!!!
e E general de-acum...
Primavara cand se lasa
Era bine de lucrat
Sta-m cu gandul drept acasa
Cu nevasta-mea in pat
e Baiieti, domnisoara Mariana...
e Maii, tot frumoasa a ramas. ..
Sefilor, voi mult stimati
Viata-n Pruncul tare-i grea
Noi va mulfumim la toti
Ca-ti facut din noi ceva !!!  /aplauze/

Buna ziua, mama si tatd. Ieri la TVC am castigat, le-am batut pe toate echipele. Amu
tare-s nervosi cu totii, si ma asteapta cand o sa ies sa ma bata ei pe mine, numai ca sefu meu
acelalalt mai mititel i-mi tine parte, si bine face, ca trantori 1-s multi, da Calean e unul. De Cracin
mama o sa-si trimit niste strusca, cand te-ai incalzi la soba sa canti cantecul Alunelu, ce, nu
Alunelu, Alunelu hai la joc mama, da a lu Nelu Stratan...aista

S-o0 mai incalzit prin casa

Si de-amu mi-i mai usor

Viata-i buna si frumoasa
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Bogdaproste de fecior

Of, ca grea e asteptarea

Zi si noapte tot bocesc

Cand o fi eliberarea

Sa vina sa-| netezesc.

Zai-zai-zai.... /Fon muzical Dj./

lar acum va propunem si ascultati datele meteo in toate zonele tirii. In zona de nord, a
Rezinei se asteapta temperaturi scazute, va ninge putin, mai spre centru prin zona din apropierea
Orheiului Vechi, vreme stabila, prin zonele centrului, mici ploi, cu descarcari electrice, zona de
sud ceatd si polei. In Transnistria, prin zona Bender-ului, vreme posomorata insotita de
cutremure. Acestea au fost prognozele meteo... Noapte buna Moldova, cu toate zonele tale,
oriunde ai fi, oricine te-ar, oricand or vrea si cine or putea...

Am ajuns sa fim mai necdjiti

Unde n-am dori in veci sa fi-ti

Trece tot ce-a fost mai rdu

Maine cred ca o s-ajung mai bun si eu

Viata-i viatd, cum nu-ai da

O traim de-i buna ori de-i grea

Viata-i viata, banu-i ban

Om bogat sau simplu cetdtean

Intre omul rau si omul bun

Vreau o paranteza sa mai pun

Soarta-si are legea sa

A-si da totul ca s-0 pot un pic schimba

Viata-i viatd, cum nu-ai da

O traim de-i buna ori de-i grea

Viata-i viata, banu-i ban

Om bogat sau simplu cetdtean

D-le ofiter ce ma pazesti

Réau ma doare cand ma pedepsesti

Si regimul este greu

Nu mai pot, e vai si-amar de capul meu

Viata-i viatd, cum nu-ai da

O traim de-i buna ori de-i grea

Viata-i viata, banu-i ban

Om bogat sau simplu cetdfean

Domnule Primar voiam sa-ti spun

Asi dori si eu un trai mai bun

Ca povara este grea

Numai pleaca nicaieri din viata ta

Viata-i viata, cum nu-ai da

O traim de-i buna ori de-i grea

Viata-i viata, banu-i ban

Om bogat sau simplu cetatean

Domnule Director General

Nu mai este mult pan la final

Trece-ncet osanda mea

Libertatea va veni si ea candva

Viata-i viata, cum nu-ai da

O traim de-i buna ori de-i grea
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Viata-i viata, banu-i ban

Om bogat sau simplu cetatean.
Domnule Ministru, om sus pus,

Astdzi vreau sa spun ce nu-am mai spus
Am o inima si eu

Care bate pentru-acelasi Dumnezeu.
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Date personale

Numele, prenumele: Cebotari Stanislav

Adresa: r-nul Straseni, s. Cojusna, str. Podgorenilor 18
Telefon: 023743379, 079655733, 069287076

E-mail: cebotari_stanislav@mail.ru
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Starea familiala: casatorit, 2 copii

Locul de munci: Institul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata, lector universitar
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Republica Moldova;
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- 2006- 2010 — Universitatea Pedagogica de Stat ,,I. Creanga” din Republica Moldova,
Psihologie si Psihopedagogie speciala, doctorand la specialitatea Psihologie.
- 2002-2003 — Universitatea Pedagogica de Stat din Tiraspol, din Republica Moldova,
Facultatea Psihopedagogie, master in psihopedagogie.
- 1995-1999 — Universitatea Pedagogica de Stat ,,I. Creangad” din Republica Moldova,
Psihologie si Psihopedagogie speciala, licentiat in Psihologie.
- 1991-1995 — Scoala Pedagogica din Lipcani ,,Gh. Asachi”, invatator de desen liniar.
- 1982-1991 — Scoala Medie, s. Caplani, r-nul Stefan-Voda.
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Competente lingvistice: Limba materna: romana
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Competente de comunicare: competente de comunicare dobandite prin experienta profesionala si
manageriala, spirit de echipd, competente cercetare in acdrul proiectelor, activism,
responsabilitate sociala, leadership (sef adjunct de penitenciar).

Competente informatice: buna cunoastere a PC, a instrumentelor Microsoft Office™, a tehnologiilor
digitale.

Distinctii si mentiuni:

- 2011- Medalia ,,Pentru serviciul impecabil” de gradul 111, ordinul Ministrului Justitiei al
Republicii Moldova.

Stagii de formare profesionala, participari la reuniuni stiintifico-practice:

- Seminar de instruire privind pregatirea pentru liberarea a detinutilor, studierea factorilor
care au determinat comportamentul infractional la detinuti, organizat de catre IRP din Republica
Moldova, desfasurat la 28-30 iunie 2004.

- Seminar cu expertii din Polonia, privind studierea practiciilor axate in domeniul
alternativelor la detentiesi simplificarea procesului penal, organizat de catre IRP din Republica
Moldova si Asociatia Poloneza de Instruire Juridica, desfasurat la 2 noiembrie 2005.

- Seminar de instruire cu tema ,Modalititi de manifestare a comportamentului
infractional”, organizat de catre IRP din Republica Moldova si profesorul James McGuire de la
Universitatea din Liverpool, Marea Britanie, desfasurat la 11-13 mai 2006.

- Conferinta nationala ,,Combaterea torturii iIn Republica Moldova”, organizat de catre IRP
din Republica Moldova si Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE),
prezentata de expertul international Eric Svanidze, desfasurata la 24-25 mai 2006

- Seminar metodic, ,,Victemele actelor de violenta”- experienta din Canada, IRP din
Republica Moldova , desfasurat la 2 iunie, 2006.

- Vizita de studiu in Romania in peniteniciarele de maxima siguranta, unde se detin minori
si adulti care au comis infractiuniinsotite de violenta, septembrie 2006.

- Atelier de lucru ,,Promovarea instituirii Servicului de Probatiune in RM, organizat de
catre IRP din Republica Moldova si Departamentul de Executare pe lingd Ministerul Justitiei,
desfasurat la 5 octombrie, 2006.

- Atelier de lucru ,,Programul de pregiatire pentru liberare a celor care au savarsit furturi
insotite de violenta” sub conducerea expertului roman Lucian Caciamac, organizat de catre IRP
din Republica Moldova si Penitenciarul Nr.9-Pruncul, desfasurat la 30 octombrie, 2006,

- Seminar de instruire ,,Strategiia de dezvoltare a Centrelor de Justitie Comunitara”

organizat de catre IRP din Republca Moldova si PRI Romania desfasurat la 06-08 februarie 2007.
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- Conferintd de evaluare ,,Pregatirea catre liberare a detinutilor si reintegrarea sociald a
persoanelor liberate din detentie”, organizat de catre IRP din Republica Moldova si expertii
internationali, Gh. Florian, Ioan Durnescu din Romania, desfasurat la 19 aprilie 2007.

- Vizita de studiu in penitenciarele din Tariile Baltice, organizata de catre MAI din Rep.
Moldova, schimb de experinta la masuri de educatie sociala, schimbare comportamentala a celor
care au savarsit omor, huliganizm, talharii, desfasurata la 08-14 iulie, 2007.

- Seminar de instruire desfasurat in cadrul proectului ,,Consolidarea societatii civiile in
Moldova”, realizat cu supotul Agentiei Suedeze si al fundatiet SOROS. desfasurat in iulie 2008.

- Vizita de studiu in Norvegia (Penitenciarul — Oslo si Centrul Instructiv a colaboratorilor
a SP Norvegian), pentru instruirea si familiarizarea cu masurile de resocializare a minoriilor din
detentie, 08-15august 2012.

- Masa rotunda interinstitutionala ,,Medierea in Moldova — provocari si solutii”,
organizatd de Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata si Consiliul Mediatorilor,
desfasutara la 8 noiembrie, 2013.

- Seminar de instruire ,,Diminuarea violentei verbale la minori”, organizat de Serviciului
Psihologic al MAI din Republica Moldova, desfasurat la 13.03.2015.

- Conferinta stiintifica anuala a cadrelor didactice si stiintifice din cadrul Institutului de
Criminologie, comunicarea “Evidentierea conflictelor organizationale care determind aparitia
consumului nervos in vederea asigurarii securitatii individului”. desfasurata la 21 martie 2014.

- Conferinta nationala cu participare internationald ,,Interventii psihosociale in institutiile
penitenciare din RM”, comunicarea ,,Asistenta psihologica a minorilor din detentie care au savarsit
acte de violentd” , organizata de Serviciul Psihologic din cadrul DIP MJ, RM, 27-28.03.2014.

- Conferintd internationald, comunicarea ,,Migrarea parintilor, ca factor care determina
comportamentul deviant la tineri”, organizatd de Directia municipald de protectie a copilului,
desfasurata la 07.07.2015

- Conferinta internationald ,,Educatia non-formala”, comunicarea ,,Masuri de profilaxie a
stresului, prevenirea deformarii profesionale”,11-12.12.2015, organizatd de Facultatea de
Psihologie a ULIM-ului, 11-12.12.2015

- Prezentare in cadrul Inspectoratului National de Probatiune a programului:
,Resocializarea condamnatilor care au savarsit infractiuni contra patrimoniului”, noembrie 2016.

- Simpozion international Scoala — principalul mijloc de pastrare a libertatii sufletului”,
organizar de Penitenciarul si Primariia Bacau la 11-12.12.2015.
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