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REPERE CONCEPTUALE ALE LUCRARII

Actualitatea temei de cercetare. In contextul pedagogiei postmoderne se atestd modificari
la nivelul procesului de invatdmant in consens cu o serie de exigente, precum: educatia centratd pe
student, orientarea constructivistd a relatiei educationale dintre profesor si studenti, axarea pe
formarea de competente manifestate in contexte sociale si profesionale. Modificarea paradigmei
educationale marcatad de tranzitia de la o abordare centrata pe profesor la o abordare centrata pe
student si pe dezvoltarea unui parteneriat activ intre studenti si profesori, a determinat schimbari in
procesul didactic, In care se pune un accent sporit pe evaluarea formativa. Se remarca faptul ca ,,la
ora actuald evaluarea trebuie conceputd nu doar ca un control al cunostintelor sau ca mijloc de
masurare a performantei, ci ca o strategie globala a formadrii, or, evaluarea este o conditie de
asigurare a eficacitatii procesului educational, prin faptul ca orienteaza si corecteaza predarea si
invatarea” (Cucos, 2008, p. 13). In acest context, accentudm importanta evaluarii formative, care
oferd posibilitatea adaptarii continue a procesului de nvatdmant si care asigura imbunatatirea
calitatii invatarii.

Evaluarea formativd devine esentiald in invatamantul universitar datoritd multiplelor
avantaje pe care le ofera: promoveaza feedbackul si sustine procesul de invétare; ofera profesorilor
un feedback asupra eficientei procesului de predare; motiveaza si ofera studentilor contexte de
invatare 1n care pot sd-si corecteze greselile si sa remedieze deficientele; consolideazd nvatarea
studentilor; clarifica asteptarile cadrelor didactice fatd de rezultatele invatarii studentilor; este
,cheia intregului proces de invatare” (Ramsden, 2003).

La etapa actuala, evaluarea are un rol considerabil In optimizarea si ameliorarea procesului
de invitare, contribuind esential la adaptarea si eficientizarea educatiei. In baza acestor constatari,
se evidentiaza prioritatea evaluarii formative in invatamantul superior si, In consecintd, este
imperativa dezvoltarea competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare. In
conditiile In care se produce deplasarea accentului de la evaluarea invatarii la evaluarea pentru
invatare si transformarea studentului Intr-un partener activ in procesul de evaluare, competenta de
evaluare formativd a cadrului didactic devine un pilon in optimizarea procesului de predare si
invatare, facilitand adaptabilitatea, feedbackul continuu si colaborarea autentica intre profesor si
student.

Descrierea situatiei in domeniul cercetirii si identificarea problemei de cercetare.
Interesul pentru teoria si metodologia evaluarii, in general, si pentru evaluarea formativa, in special,

a fost inregistrat in multe cercetdri pe plan international si national.



In context international, preocupirile pentru evaluare si evaluarea formativa au fost
consemnate 1n lucrdrile valoroase ale cercetatorilor: Bloom B. S. (1971), Black P., Wiliam D.
(2009), Andrade H., Cizek G. (2010), Scallon G. (2000), Frey N., Fisher D. (2011) s. a.

Strategiile evaluarii formative, aspecte teoretice si metodologice ale evaludrii formative au
fost analizate de catre: Nicol D. J., Macfarlane-Dick D. (2006), Allal L. (2013), Panadero E.,
Andrade H., Brookhart S. (2018), Orsmond P. (2004), Boud D. (2013), McMillan J. H. (2010) s.a.

In Republica Moldova problema evaluirii a fost abordata din multiple aspecte: evaluarea
rezultatelor scolare — proiectarea evaludrii in invatamantul superior, teoria si metodologia
curriculumului universitar — Gutu V1. (2003, 2007); evaluarea standardelor educationale — Gutu
V1., Achiri I., Bolboceanu A., Hadirca M. (2009) etc. Alte cercetari valoroase vizeaza: evaluarea in
invatamantul universitar — Platon C. (2005); managementul curriculumului universitar - Gherstega
T. (2016); evaluarea competentelor in Invatamantul primar — Stratan V. (2020) s. a.

Contributie valoroasa in abordarea problematicii evaludrii in Invatamant distingem in
lucrarile autorilor, precum: Blandul V.C. (2004); Radu I. (2007); Cucos C. (2008) s. a.

Analiza literaturii de specialitate ne permite sd constatim ca problema dezvoltarii
competentei de evaluare formativa la cadrele didactice din Invatimantul universitar este reflectata
insuficient in cercetdrile autohtone. Referindu-ne la lipsa unei fundamentdri teoretice si
metodologice a dezvoltarii competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare,
evidentiem contradictia dintre importanta recunoscuta a evaludrii formative in scopul eficientizarii
calitatii invatarii si lipsa unor repere teoretice si metodologice ale dezvoltarii competentei de
evaluare formativa la cadrele didactice universitare.

Actualitatea temei si insuficienta abordarilor teoretice in aceasta directie contureaza
problema cercetirii care evidentiaza faptul ca, desi exista studii referitoare la evaluarea formativa
si competenta de evaluare in general, se constatd totusi insuficienta unei abordari complexe a
fundamentelor stiintifice privind dezvoltarea competentei de evaluare formativd la cadrele
didactice universitare.

In acest context, obiectul cercetirii il constituie procesul de dezvoltare a competentei de
evaluare formativa la cadrele didactice universitare.

Scopul cercetarii constd in fundamentarea teoretici si metodologica a modelului
psihopedagogic de dezvoltare a competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare.

Obiectivele cercetarii vizeaza:

1. Analiza conceptului de evaluare formativa;

2. Stabilirea fundamentelor epistemologice referitoare la evaluarea formativa;



3. Determinarea structurii competentei de evaluare formativd la cadrele didactice

universitare;

4. Elaborarea modelului psihopedagogic de dezvoltare a competentei de evaluare formativa

la cadrele didactice universitare;

5. Constatarea nivelului initial de dezvoltare al competentei de evaluare formativd la

cadrele didactice universitare;

6. Validarea experimentald a modelului psihopedagogic de dezvoltare a competentei de

evaluare formativa la cadrele didactice universitare.

Ipoteza cercetarii. Procesul de dezvoltare a competentei de evaluare formativa la cadrele
didactice universitare va fi eficient in conditiile in care:

- va fi stabilit un sistem de repere conceptuale si metodologice de dezvoltare a

competentei de evaluare formativa;

- va fi elaborat si validat un model psihopedagogic de dezvoltare a competentei de

evaluare formativa la cadrele didactice universitare.

Sinteza metodologiei de cercetare si justificarea metodelor de cercetare alese.
Metodologia cercetdrii a fost determinata de specificul domeniului de cercetare vizat si a inclus
urmatoarele metode:

a) teoretice: documentarea stiintificd, analiza si sinteza teoretica, generalizarea si
sistematizarea, metoda modelarii teoretice.

b) empirice: chestionarea, experimentul psihopedagogic (cu etapele: de constatare, de
formare, de control), analiza produselor activitatii.

¢) statistico-matematice: calcularea coeficientului Cronbach-alpha, prelucrarea si
sistematizarea datelor statistice, calcularea indicatorilor statistici descriptivi, metode parametrice
(testul t pentru esantioane dependente), coeficientul de corelatie Pearson.

Noutatea si originalitatea stiintificad este obiectivatd de: actualizarea conceptului de
evaluare formativad; definirea conceptului competentd de evaluare formativa; determinarea
componentelor competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare structurate pe
cunostinte, capacitati, valori si atitudini necesare pentru desfdsurarea eficienta a procesului de
evaluare formativa: masurarea, aprecierea, decizia prin prisma feedbackului formativ, stabilirea
abordarilor teoretice referitoare la dezvoltarea competentei de evaluare formativa, din perspectiva
filozofica, psihopedagogica si ciberneticd; fundamentarea stiintifica a sistemului de principii de
dezvoltare a competentei de evaluare formativd la cadrele didactice universitare; elaborarea
modelului psihopedagogic de dezvoltare a competentei de evaluare formativa la cadrele didactice

universitare.



Rezultatele obtinute care contribuie la solutionarea problemei stiintifice rezidd in
elaborarea modelului psihopedagogic de dezvoltare a competentei de evaluare formativa ceea ce a
contribuit la eficientizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice universitare privind
dezvoltarea competentei de evaluare formativa.

Semnificatia teoretica a cercetirii constd n delimitarea abordarilor teoretice referitoare
la dezvoltarea conceptului de evaluare formativa si a competentei de evaluare formativa la cadrele
didactice universitare, aspect care contribuie la eficientizarea procesului de predare si invétare;
definirea conceptului de competentd de evaluare formativa; conceptualizarea si elaborarea
modelului psihopedagogic de dezvoltare a competentei de evaluare formativa la cadrele didactice
universitare.

Valoarea aplicativa a lucrarii consista in furnizarea suportului conceptual si metodologic
referitor la dezvoltarea competentei de evaluare formativd la cadrele didactice universitare
constituit din: modelul psihopedagogic de dezvoltare a competentei de evaluare formativa la
cadrele didactice universitare, instrumentul si indicatorii de diagnosticare a nivelului de dezvoltare
a competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare.

Aprobarea rezultatelor cercetarii. Rezultatele cercetdrii sunt aprobate si validate prin
publicarea in monografii internationale, reviste stiintifice, culegeri ale materialelor conferintelor
stiintifice nationale si internationale: Conferinta stiintificd nationala cu participare internationald
,Integrare prin Cercetare si Inovare”, Chisinau (2018, 2019, 2020, 2021); Conferinta stiintifica
internationala ,,Educatia din perspectiva valorilor”, Alba Iulia, 2018; Conferinta internationala
,Educatia din perspectiva valorilor”, Chisindu (2019, 2020, 2021, 2023); Conferinta ,,Metodologii
contemporane de cercetare si evaluare”, Stiinte Sociale si ale Educatiei, Chisindu, 2021;
Conference on the topic Social Emotional Learning and Positive Development held at
Suceava, Romania, 2022; The Sixth International Conference on Adult Education ,,Education for
Peace and Sustainable Development”, 2023, Chisinau, Republic of Moldova.

Structura si volumul tezei. Teza include: introducere, trei capitole, concluzii generale si
recomandari, bibliografie cu 250 de surse, 13 anexe, 22 figuri si 23 tabele. Teza contine 147 pagini
text de baza. Rezultatele cercetdrii sunt publicate in 16 lucrari stiintifice.

Cuvinte-cheie: evaluare, evaluare formativa, competentd de evaluare formativa, masurare,

apreciere, decizie, feedback formativ, cadre didactice universitare.



CONTINUTUL TEZEI

In Introducere este argumentati actualitatea si importanta temei de cercetare; este
identificata problema de cercetare; sunt formulate scopul, obiectivele si ipoteza cercetarii; sunt
prezentate metodele de cercetare; este argumentatd noutatea si originalitatea stiintifica; sunt
evidentiate rezultatele obtinute care contribuie la solutionarea problemei stiintifice; este
argumentata semnificatia teoretica a cercetdrii si valoarea aplicativa a cercetarii.

Capitolul 1, Fundamente teoretice ale evaludrii formative in invatamdntul universitar,
reflectd delimitarile conceptuale referitoare la evaluare formativa si abordarile teoretice privind
evaluarea formativa.

Consideram cé evaluarea reprezintd o componenta integrald a procesului de invatamant,
interconectata cu predarea si invatarea. Pornind de la aceasta premisa, evaluarea are un rol formativ,
concretizat in furnizarea informatiilor si suportului necesar pentru luarea deciziilor si
imbunatatirea, in mod global, a activitatii educationale.

In mod general, evaluarea formativa este procesul continuu care asiguri imbunititirea
predarii si Tnvatarii (Bloom, 1971). Aceasta viziune este extinsa si completata de catre Cabac V.,
care mentioneaza cad evaluarea formativd este un proces ce implicd colectarea si interpretarea
informatiilor despre progresul si dificultitile de invatare, urmata de adaptarea activitdtilor
educationale pentru a optimiza invatarea (Cabac, 2006, p. 49). Evidentiind caracteristicile evaluarii
formative ca mijloc de reglare in interiorul unui sistem de formare, modalitatile de evaluare
adoptate de sistem au intotdeauna o functie de reglare, functie care poate lua totusi forme diferite
(Allal, 1979). In cazul evaluarii formative, reglarea se realizeaza prin ,,adaptarea activitatilor de
predare si invatare”, asigurdndu-se ,.corespunderea mijloacelor de formare caracteristicilor
persoanei in formare” (Platon, 2005, p. 34). In aceasti ordine de idei, evaluarea formativa
»indeplineste rol de conexiune inversd imediatd” fiind depistate lacunele si erorile in instruire
(Dandara, 2000, p. 37).

Analiza teoreticd realizatd a permis sa distingem complexitatea procesului de evaluare
formativa, aceasta avand abordare pluriaspectuald: evaluarea formativa ca continut, ca scop, ca
produs, majoritatea cercetatorilor abordand evaluarea formativa ca proces. Din aceste perspective,
evaluarea formativa reprezintd o laturd importantd a procesului educational, avand in vedere ca
monitorizeaza progresul si dezvoltarea competentelor studentilor, ameliorand continuu procesul de
invatare si facilitand astfel un mediu de Invatare eficient si dinamic.

In cadrul invitimantului universitar, evaluarea formativa este un act integrat in demersul
didactic, focusat pe Imbunatitirea continua a performantelor studentilor prin implicarea si

responsabilizarea acestora in procesul propriei formari. Viziunea lui Cizek G. J. (2010) asupra
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evaludrii formative distinge un proces holistic si complex care implicd angajament activ si
responsabilitate din partea studentilor, focalizare pe rezultate valoroase de invatare si modalitati de
actiune pentru atingerea acestora. Acest proces include, de asemenea, autoevaluarea si feedbackul
constructiv, care sustin si stimuleazi invitarea autonoma. In contextul celor mentionate, subliniem
ca evaluarea formativa eficientizeaza invatarea si contribuie la imbunatatirea rezultatelor Invatarii
(Birnaz & Botezatu, 2019).

Constatam ca fundamentarea teoreticd a procesului de evaluare formativa, prin abordari
filozofice (existentialismul, pragmatismul, progresivismul, functionalismul), psihopedagogice
(teoria umanista a personalitatii, teoria behaviorista, teoria constructivista, teoria invatarii depline,
teoria proiectdrii evaludrii centratd pe dovezi, teoria curriculard) si cibernetice (teoria cibernetica
a controlului prin feedback), stabileste eficienta acestuia.

In cercetarea noastrd ne-am focalizat pe abordarile filozofice, care determini realizarea
procesului de evaluare formativd prin axarea pe relationarea dintre profesor si student, prin
tranzactia responsabilitatii de la profesor la student, de la gandire la actiune, extrapolata in context
profesional autentic.

In ceea ce priveste abordarile psihopedagogice, acestea se referd la evaluarea formativa ca
proces centrat pe student, pe nevoile si motivatia studentilor implicati in imbunatatirea
performantelor prin autoevaluare, evaluare reciproca si coevaluare.

Abordarile cibernetice privesc evaluarea formativa prin prisma aspectelor de reglare a
demersului educational referitor la proiectarea si desfdsurarea activitdtilor didactice, in baza
feedbackului.

In contextul abordarilor teoretice au fost deduse un set de principii, care asigura eficientd
procesului de evaluare formativa:

- principii In contextul abordarilor filozofice: principiul individualizarii, principiul
variabilitatii, principiul utilitatii invatarii, principiul continuitatii dintre experienta
individuala si experienta sociala, principiul interdependenter;

- principii in contextul abordarilor psihopedagogice: principiul invatarii centrate pe
esafodajului, principiul monitorizarii progresului individual, principiul coerentei,
principiul evaluarii axata pe competente;

- principii in contextul abordarilor cibernetice: principiul unitatii dintre reglarea
retroactiva si reglarea interactivd.

Capitolul 2, Cadrul conceptual si metodologic al dezvoltirii competentei de evaluare

formativd la cadrele didactice universitare, reflecta reperele conceptuale ale competentei de
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evaluare formativa si reperele metodologice de dezvoltare a competentei de evaluare formativa la
cadrele didactice universitare.

In opinia noastra, designul evaluirii formative in invitimantul universitar, prezentat in
figura 2.1, reflectd un cadru structurat de etape interdependente, care implicd ambii actori
educationali, profesorul si studentul, in realizarea procesului eficient de evaluare, sustinut de
feedback formativ continuu.

Conform designului propus de noi, evaluarea formativd reprezinta un proces continuu si
etapizat, fiind realizat prin integrarea mai multor componente esentiale. Asadar, etapele evaluarii
formative sunt interconectate si se desfasoara ciclic, prin prisma feedbackului formativ, asigurand
un proces de evaluare dinamic si eficient.

Astfel, masurarea implica colectarea sistematica a datelor despre performantele studentilor
prin diverse metode de evaluare, in vederea identificarii nivelului actual de cunostinte si abilitati al
studentilor, evidentierea progresului si depistarea eventualelor lacune sau erori. in cadrul evaluarii
formative, aprecierea reprezintd mult mai mult decat o simpla etapa de interpretare a datelor; este
un moment esential de recunoastere si valorizare a potentialului studentilor. Conform acestui
argument, aprecierea constituie emiterea unei judecati de valoare, semnificarea unui rezultat
observabil sau masurabil intr-un cadru de referintd axiologic (Cucos, 2008). Etapa de decizie
implica utilizarea datelor si feedbackului pentru asigurarea unui progres continuu si sustenabil in

invatare prin activititi de adaptare a procesului de instruire la nevoile studentilor.

Apreciere

Profesor Student

Feedback
formativ

Masurare Decizie
Proces

Figura 2.1. Designul evaluarii formative in invatdmantul universitar
Prin urmare, designul evaluarii formative 1n invatamantul universitar, asa cum este ilustrat

in figura 2.1, subliniazd importanta unui proces integrat si colaborativ, centrat pe nevoile si
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progresul studentilor, si pe rolul relatiei profesor-student in facilitarea invatarii continue si
sustenabile. Totodata, evidentiem rolul feedbackului formativ in asigurarea unitatii procesului de
evaluare si 1n determinarea eficientei fiecarei etape. Feedbackul formativ este central in procesul
de evaluare, fiind punctul de convergenta al interactiunilor dintre profesor si student.

Consideram ca eficienta evaludrii formative, conform cadrului propus, este asigurata prin
dezvoltarea competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare.

In acceptiunea noastri, competenta de evaluare formativa reprezinti un sistem integrativ
constituit din cunostinte referitor la caracteristici, instrumente, modalitati de evaluare, abilitati
privind elaborarea si aplicarea instrumentelor de evaluare, a modalitatilor de implicare a
studentilor in procesul de evaluare, orientat spre remedierea si ameliorarea achizitiilor, valori si
atitudini exprimate prin interes, motivatie, deschidere privind eficientizarea calitatii invatarii
reflectate in procesul de masurare, apreciere, decizie prin prisma feedbackului formativ.

In baza consideratiilor teoretice expuse, prezentim configuratia competentei de evaluare
formativa (Figura 2.2), care include componente interconectate, constituite din ansamblul de
cunostinte, abilitati, valori si atitudini corespunzatoare etapelor procesului de evaluare: masurare,

apreciere, decizie.

2 . i
& S
2. - R
$ - S
= T
(G :

CEF

Valori si! atitudini

Feedback
formativ

v

Decizie

Figura 2.2. Reprezentarea grafica a competentei de evaluare formativa
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In mod sincron, structura competentei de evalure formativa este articulata prin feedbackul
formativ, care confera o perspectiva dinamica si orientatd spre imbunatatirea continud a procesului
de evaluare.

Conform definitiei competentei de evaluare formativa, evidentiem sinergia dintre
componentele competentei de evaluare formativa (Tabelul 2.1). Pornind de la componentele
acesteia, am evidentiat indicatorii, la nivel de cunostinte, abilitati, valori si atitudini, ale
competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare. Feedbackul formativ constituie
componenta cheie in structura competentei de evaluare formativa a cadrelor didactice, care asigura
functionalitate si eficacitate in procesul de evaluare prin etapele de masurare, apreciere si decizie.

Tabelul 2.1. Sinergia componentelor competentei de evaluare formativa

Etapa Masurare

Componentele competentei de evaluare Tipul de feedback
formativa Feed-up
Cunostinte
e identifica caracteristicile masurarii, - relateazd informatii studentilor despre
e recunoaste instrumente de misurare; instrumentele de masurare si modul lor de
e cunoaste operatiile masurarii in cadrul utilizare;

comunicd diferitele modalitati prin care
studentii pot fi implicati in masurarea
propriilor achizitii.

procesului de evaluare formativa; -
e identificd modalitati oportune de implicare a
studentilor In mésurarea achizitiilor lor.

Abilitdfi
e claboreazd instrumente de mdisurare a | - exprimd posibilititile implicarii studentilor
achizitiilor, cu posibilitatea participdrii in elaborarea instrumentelor de masurare a

achizitiilor;

furnizeaza feed-up prin explicarea clara a
obiectivelor, criteriilor si sarcinilor de
evaluare, mentindnd interesul si motivatia
studentilor 1n directia realizarii obiectivelor.

studentilor 1n procesul de masurare;
e aplicd operatiile masurarii in procesul de | -
evaluare;
® propune modalititi de mésurare a achizitiilor
studentilor 1n functie de particularitatile
studentilor si de context.
Valori si atitudini

deschidere pentru aplicarea modalititilor de | -

masurare a achizitiilor studentilor in vederea
satisfacerii nevoilor de formare ale acestora;
interes pentru implicarea studentilor in
procesul de masurare a propriilor achizitii.

angajament pentru realizarea masurarii
achizitiilor in mod obiectiv si relavant;
initiativd pentru colaborare intre profesor si
studenti, intre studenti si studenti in procesul
de masurare.

Etapa Apreciere
Componentele competentei de evaluare Tipul de feedback
formativa Feedback
Cunostinte

cunoaste esenta aprecierii in cadrul evaludrii
formative;

cunoaste modalitati de implicare a studentilor
in aprecierea achizitiilor.

identifica functionalitatea feedbackului in
procesul de apreciere a rezultatelor invatarii
si a potentialului studentilor;

distinge tipurile de feedback (despre sarcina
de evaluare, despre procesul realizarii
sarcinii, despre autoreglementare, despre
personalitatea studentului).
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Abilitafi

e estimeaza progresul individual al studentului | - furnizeaza feedback individualizat, in timp
si implicarea acestuia in procesul de invatare potrivit, combindnd diverse tipuri de
si evaluare; feedback in functie de context;

e identifica dificultatile in finvitare ale | - oferd feedback imediat pentru a identifica
studentilor si punctele forte in vederea dificultatile de invatare;
valorificarii potentialului; - oferd feedback specific si pozitiv, in

e creeaza situatii de implicare a studentilor in corespundere cu obiectivele de evaluare.

situatii de autoevaluare si/sau evaluare
reciprocd care incurajeazd reflectia si
autocunoasterea, esentiale pentru dezvoltarea
competentelor intr-un context autentic.

Valori si atitudini

e estimeaza rolul aprecierii in procesul de | - orientare spre corectitudine, obiectivitate si
evaluare - componentd esentiala 1in relevanta in oferirea feedbackului;
eficientizarea performantelor studentilor; - deschidere fata de feedbackul primit de la

e manifesta interes pentru aplicarea aprecierii in studenti prin manifestarea tolerantei, criticii
vederea stimuldrii motivatiei studentilor in constructive si acceptare de opinii diferite.

procesul de invétare;
e orienteaza studentii spre succes prin oferirea
sugestiilor constructive.

Etapa Decizie

Componentele competentei de evaluare Tipul de feedback
formativa Feed-forward
Cunostinte
e cunoaste esenta deciziei in procesul de | - propune strategii specifice si personalizate
evaluare formativa; care raspund nevoilor individuale de
e identifici modalititile de interventie invatare ale fiecarui student;
individualizati si de adaptare a instruirii in | - distinge strategii care sd-i ajute pe studenti
functie de nevoile specifice ale studentilor. sa-si dezvolte abilitatile de autoreglare,

inclusiv stabilirea de obiective, planificarea
si monitorizarea progresului in invatare.

Abilitdti
e selecteaza modalitatile de remediere in functie | - oferd recomandari specifice in
de context (activitati de corectie si activitati implementarea de catre studenti a
complementare); strategiilor de Tmbundtatire a rezultatelor
e aplicd modalititile eficiente de ameliorare a invatarii;
rezultatelor invatarii; - furnizeaza directii de orientare a studentilor
in imbunatatirea performantelor si depésirea
obstacolelor;
Valori si atitudini
e motivatie pentru a ghida studentii sa atingd | - interes pentru explorarea diferitelor strategii
obiectivele de invatare si evaluare; si personalizarea parcursului educational
e flexibilitate in aplicarea modalitatilor optime pentru a maximiza achizitiile studentilor;
de eficientizare a achizitiilor studentilor. - angajament in realizarea ajustarilor si

modificarilor in instruire pentru a optimiza
achizitiile studentilor.

Astfel, accentudm faptul ca reperele teoretice si conceptuale ale competentei de evaluare
formativa constituie baza in determinarea reperelor metodologice de dezvoltare a competentei de

evaluare formativa la cadrele didactice universitare.
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In lucrare ne-am propus analiza jonctiunii reperelor teoretice si reperelor metodologice de
dezvoltare a competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare. In aceste conditii,
reperele metodologice axate pe fundamentele epistemologice: abordari filozofice,
psihopedagogice, cibernetice, evidentiaza specificul demersului de formare axat pe principalele
componente: masurare, apreciere si decizie prin prisma feedbackului formativ in contextul
evaluarii formative.

Sistemul reperelor teoretice si metodologice a constituit fundament pentru conceptualizarea
si elaborarea Modelului psihopedagogic de dezvoltare a competentei de evaluare formativa la
cadrele didactice universitare, reflectat in figura 2.3.

Modelul psihopedagogic de dezvoltare a competentei de evaluare formativa la cadrele didactice
universitare, elaborat in cadrul cercetarii noastre, evidentiaza directia de bazd in dezvoltarea
competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare.

Componenta teoretica a Modelului psihopedagogic de dezvoltare a competentei de evaluare
formativa la cadrele didactice universitare este constituitd din sistemul de repere teoretice
evidentiate in cercetare, care, pe de o parte, orienteaza realizarea eficientd a evaludrii formative si,
pe de alta parte, conditioneaza dezvoltarea competentei de evaluare formativa la cadrele didactice
universitare.

Componenta metodologica a Modelului psihopedagogic de dezvoltare a competentei de
evaluare formativa la cadrele didactice universitare, oferd un cadru structurat prin interconexiunea
componentelor demersului de formare: obiective, continuturi, tehnologia de formare si evaluarea,
care asigurd eficienta procesului de dezvoltare a competentei de evaluare formativa la cadrele
didactice in invatamantul universitar.

Obiectivele reprezintd proiectii ale comportamentelor ce includ cunostinte, aptitudini,
abilitati, componente ale competentei de evaluare formativa formate prin instruire.

Astfel, obiectivele pentru componenta mdasurare presupun cunoasterea particularitatilor
masurdrii si elaborarea instrumentelor de masurare a achizitiilor studentilor prin implicarea
acestora in procesul de evaluare a propriilor achizitii.

Obiectivele pentru componenta apreciere implica actiuni orientate spre recunoasterea si
valorizarea potentialului studentilor prin evidentierea progreselor si oferirea unui feedback ce
incurajeaza studentii la autoevaluare si reflectie asupra propriului proces de invatare.

Obiectivele pentru componenta decizie includ actiuni, interventii personalizate de

ameliorare si remediere, directionate spre imbunatatirea continua a procesului de invatare.
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Figura 2.3. Modelul psihopedagogic de dezvoltare a competentei de evaluare formativa la
cadrele didactice universitare
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Obiectivele referitoare la feedbackul formativ presupun judecéti de valoare privind ghidarea
procesului de invatare/demersului de formare a studentilor prin colaborare si comunicare
constructivd 1n contextul binomului profesor-student.

Continuturile privind dezvoltarea CEF sunt stabilite In functie de obiectivele prestabilite si
sunt specifice pentru fiecare componenta a competentei de evaluare formativa.

In acest sens, continuturile referitoare la componenta mdsurare integreaza subiecte privind
specificul si operatiile masurdrii, instrumente si modalitati de masurare a achizitiilor studentilor.

Componenta apreciere include continuturi referitor la repere teoretice privind inteligenta
apreciativa, modalitati de implicare a studentilor 1n aprecierea achizitiilor prin: evaluarea reciproca,
atutoevaluare, coevaluare.

Componenta decizie include continuturi referitoare la rezultatele invatarii si la strategii de
ameliorare a acestora.

Componenta feedback formativ include continuturi care se refera la semnificatia si
functionalitatea feedbackului in procesul de evaluare formativa, tipurile de feedback furnizat in
acest context si componente structurale ale feedbackului.

Tehnologia de formare include setul de strategii, forme, metode, mijloace, tehnici si
procedee prin intermediul carora se asigura implicarea cadrelor didactice in procesul de dezvoltare
a competentei de evaluare formativa. Din categoria strategiilor de instruire predomina strategiile
euristice, care mobilizeazd procesul de formare prin explorare si descoperire, strategii de
problematizare, inductive si creative. Astfel de strategii presupun invatare activa centratd pe
formabil si promoveaza dezvoltarea unei intelegeri profunde cu referire la evalurea formativa, prin
manifestarea gandirii critice, divergente si creative. Formele de activitate imbind activitatile de
grup si individuale in vederea eficientizdrii procesului de instruire. Prin activititile de grup se
promoveaza colaborarea, schimbul de idei si gasirea de solutii pentru situatiile problematice. Pe de
alta parte, activitatile individuale permit focalizarea pe nevoile si ritmul propriu de invétare al
fiecarui cursant, promovéand feedbackul reciproc, autoevaluarea si reflectia personala. Imbinarea
armonioasd a acestor doud forme de activitate vizeaza oferirea unei experiente de instruire
echilibrate, adaptate diversitatii stilurilor de invatare si nevoilor individuale ale participantilor.
Activitdtile propuse pentru realizarea obiectivelor se axeaza pe metode demonstrative, explicative
si activ-participative, care stimuleazd implicarea activa a cursantilor, promoveaza intelegerea
profunda a continutului si faciliteazd transferul de cunostinte in contexte practice. Metodele
explicative si demonstrative oferd oportunitdti pentru intelegerea si concretizarea conceptelor

referitoare la evaluarea formativd, a metodelor si instrumentelor de evaluare utilizate in procesul
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didactic. Metodele activ-participative stimuleazd gandirea critica, problematizarea si capacitatea
de analiza a informatiei, plaseaza cursantul in centrul procesului de Invatare, promovand discutia,
colaborarea si aplicarea directd a cunostintelor privind operatiile masurarii si instrumentele de
masurare, modalitatile de apreciere a studentilor, actiunile in etapa decizionald si tipurile de
feedback. Simularile si studiile de caz sunt propuse pentru exersarea procesului de luare a deciziilor
bazate pe diverse seturi de date si contexte educationale. Incurajarea cadrelor didactice sa reflecteze
asupra propriilor practici si decizii anterioare, intr-un cadru structurat, este oportund pentru a
intelege influenta acestora asupra invatarii studentilor si pentru a identifica posibile imbunatatiri.

Evaluarea determind gradul de eficientd si calitatea procesului de invatare, precum si
valoarea achizitiilor dobandite.

Prin evaluarea initiala se identifica nivelul de cunostinte si capacitati ale formabililor la
inceputul formirii, facilitind adaptarea programei la nevoile acestora. In cadrul evaludrii initiale
este propusd chestionarea pentru determinarea nivelului competentei de evaluare formativa la
cadrele didactice universitare.

Evaluarea formativa se realizeaza pentru monitorizarea continud a progresului formabililor
pe parcursul programei de instruire, oferind feedback prompt si optim, in functie de care se
ajusteazi si imbunititesc strategiile de invitare. In acest sens, sunt propuse sarcini de invitare care
presupun implicarea formabililor in rezolvarea studiilor de caz, discutii In grup, jurnale de reflectie,
prezentdri si jocuri de rol, toate avand rolul de a identifica atat progresul, cat si eventualele
dificultati, facilitdnd astfel adaptarea procesului de formare si maximizarea beneficiilor instructiv-
educative pentru toti participantii. Activitatile de autoevaluare si evaluare reciproca sunt realizate
pentru promovarea responsabilitatii, reflectiei si colaborarii in grupul de formabili. Prin
autoevaluare, cursantii au oportunitatea sa analizeze propriile achizitii, puncte tari si slabe,
dezvoltand astfel constiinta propriei invatari si capacitatile metacognitive. Evaluarea reciproca, pe
de alta parte, incurajeaza feedbackul constructiv intre colegi, consolidand comunicarea, oferind in
acelasi timp perspective diverse de apreciere a performantei si progresului. in vederea consolidarii
cunostintelor, este propusd completarea Agendei formabilului, care presupune un set de activitati
referitoare la componentele EF propuse formabililor spre a fi realizate in procesul didactic
impreuna cu studentii. Agenda este un instrument esential de monitorizare si ghidare a formabililor
in implementarea si desfasurarea evaluarii formative, prin aplicarea cunostintelor in situatii reale,
schimbul de experiente si feedbackul reciproc intre formabili.

Prin evaluarea finala se determind nivelul la care formabilii si-au atins obiectivele stabilite

la Inceputul programei, oferind o imagine sintetizatoare a competentelor dobandite si a
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cunostintelor asimilate. In acest sens, se utilizeaza chestionarul aplicat si la etapa initiald a
programei formative.

Mentionam ca din perspectiva integrativa, Modelul psihopedagogic de dezvoltare a
competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare, prin componentele sale de
baza, asigura functionalitate si calitate in dezvoltarea competentei de evaluare formativa la cadrele
didactice in invatamantul universitar.

Capitolul 3, Cadrul experimental al dezvoltirii competentei de evaluare formativd la
cadrele didactice universitare, reflectd designul experimentului psihopedagogic de dezvoltare a
competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare. Experimentul psihopedagogic
s-a desfasurat la Universitatea de Stat din Moldova si a implicat un esantion general format din 75
cadre didactice universitare, dintre care 42 de profesori au fost implicati In programa formativa.

Scopul experimentului psihopedagogic a constat in determinarea nivelului de dezvoltare a
competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare. Experimentul psihopedagogic,
cu etapele de constatare, formare si control, s-a desfasurat in perioada februarie 2022 - iunie 2023.

Etapa de constatare a experimentului psihopedagogic s-a desfdsurat in doud subetape:
subetapa 1 — constatarea nivelului de competentd de evaluare formativa la cadrele didactice din
esantionul general, In cadrul céreia a fost posibila analiza situatiei actuale referitor la dezvoltarea
competentei de evaluare formativa la cadrele didactice in Invatdmantul universitar; subetapa 2 —
constatarea nivelului de competenta de evaluare formativa la cadrele didactice universitare din lotul
experimental (parte a esantionului general), participanti benevoli la programa formativa.

La etapele de constatare si de control a fost aplicat chestionarul de evaluare a competentei
de evaluare formativa la cadrele didactice universitare.

In urma aplicarii chestionarului elaborat in vederea evaluirii competentei de evaluare
formativa la cadrele didactice din lotul experimental, rezultatele obtinute au relevat niveluri diferite
de dezvoltare a competentei de evaluare formativa. Prin urmare, analizand figura 3.1, constatam ca
19% dintre cadrele didactice detin un nivel inalt de competentd de evaluare formativa, 50% detin
un nivel mediu si 31% - un nivel scazut, fapt care demonstreaza necesitatea dezvoltarii competentei

de evaluare formativa.
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Figura 3.1. Distributia pe niveluri a CEF la cadrele didactice universitare

Etapa de formare a experimentului a presupus implicarea cadrelor didactice, participante

benevole, in cadrul programei formative de dezvoltare a competentei de evaluare formativa,

concentratd pe componentele masurare, apreciere, decizie prin prisma feedbackului formativ.

Programa formativd a inclus 14 sesiuni de training in cadrul cdrora au fost abordate

componentele competentei de evaluare formativd — masurare, apreciere, decizie si feedback

formativ (Tabelul 3.1).

Tabelul 3.1. Programa de dezvoltare a competentei de evaluare formativa la cadrele

didactice universitare

Continutul sesiunilor

Obiectivele sesiunii

EVALUARE INITIALA. INTRODUCERE.

Sesiunea  1-2.  Initiere 1In
activitate. Cunoasterea reciproca
a cursantilor si a formatorului.
Esenta conceptului de evaluare
formativa 1n  invatamantul
universitar.

Cunoasterea reciproca a cursantilor si formatorului;

Evaluarea nivelului initial al competentei de evaluare formativa
la cadrele didactice;

Identificarea semnificatiei tipurilor de evaluare in cadrul
procesului de Invatamant;

Argumentarea importantei evaluarii formative in procesul
educational,

Analiza componentelor evaluarii formative conform modelului
propus.

MASURAREA IN CADRUL EVALUARII FORMATIVE

Masurarea —
de

Sesiunea 3.
componentd a procesului
evaluare formativa.

Definirea termenului de masurare in procesul de evaluare
formativa;

Evidentierea specificului masurdrii In cadrul evaluarii formative;
Determinarea operatiilor masurarii;
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Sesiunea 4-5. Instrumente de
masurare a achizitiilor
studentilor. ~ Modalitati  de
masurare a rezultatelor invatarii
in cadrul evaludrii formative.

Identificarea instrumentelor de masurare a
studentilor;

Analiza particularitatilor instrumentelor de masurare;
Elaborarea instrumentelor de masurare a achizitiilor studentilor;
Identificarea modalitatilor de masurare a rezultatelor invatarii in

procesul de evaluare formativa.

achizitiilor

APRECIEREA IN CADRUL EVALUARII FORMATIVE

Sesiunea 6. Aprecierea in cadrul
evaludrii formative. Tipuri de
feedback oferite in aprecierea
studentilor.

Definirea conceptului de apreciere in cadrul evaluarii formative;
Analiza tipurilor de feedback oferite in procesul de apreciere a
studentilor;
Argumentarea importantei feedbackului obiectiv in aprecierea
studentilor.

Sesiunea 7-8. Modalitati de
implicare a  studentilor 1n
aprecierea rezultatelor invatarii.
Aprecierea pozitiva a situatiilor
de Invatare.

Identificarea modalitatilor de
aprecierea rezultatelor Invatarii;
Determinarea caracteristicilor autoevaluarii si evaludrii reciproce
in procesul de apreciere;

Analiza capacitétilor apreciative ale cadrului didactic;
Argumentarea importantei aprecierii pozitive in procesul de
evaluare.

implicare a studentilor in

DECIZIA IN CADRUL EVALUARII FORMATIVE

Sesiunea 9. Decizia - etapa finala
a evaluarii formative. Importanta
deciziei in procesul evaluativ.

Determinarea esentei deciziei in cadrul evaludrii formative;
Argumentarea rolului deciziei 1n remedierea achizitiilor
studentilor 1n evaluarea formativa.

Sesiunea 10. Particularitatile
deciziilor in cadrul evaluarii
formative.

Identificarea tipurilor de decizii care pot fi luate in contextul
evaluarii formative;

Exemplificarea situatiilor de evaluare care reflectd decizii
relevante conform nevoilor educationale ale studentilor.

FEEDBACKUL IN CADRUL EVALUARII FORMATIVE

Sesiunea 11. Feedbackul 1in
procesul de evaluare formativa.

Elucidarea semnificatiei termenului de feedback in evaluare;
Aprecierea functionalitatii feedbackului in cadrul evaluarii

Tipuri de feedback. formative;
e Determinarea tipurilor de feedback furnizate in etapele de
masurare, apreciere si decizie;
e Elaborarea recomandarilor de eficientizare a feedbackului in
cadrul evaludrii formative.
Sesiunea  12-13.  Structura | e Identificarea componentelor structurale ale feedbackului;
feedbackului. Feed-up, | ¢  Argumentarea importantei feedbackului in evaluarea formativi;

feedback, feed-forward.

Aplicarea componentelor feedbackului in situatii de evaluare
conform etapelor: masurare, apreciere, decizie.

EVALUAREA FINALA

Sesiunea 14. Evaluare finala.
Impactul programei si rezultatele
obtinute.

Evaluarea competentei de evaluare formativa in urma sesiunilor
de training.

Evaluarea activitatilor programei realizate, al impactului si
rezultatelor obtinute.
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Programa formativd a presupus si implicarea cadrelor didactice in completarea agendei
formabilului si elaborarea produselor in baza activitatilor propuse. Produsele elaborate au fost
analizate si evaluate in conformitate cu setul de criterii de evaluare prestabilite. Produsele elaborate
si prezentate la finalul programei formative au fost: instrument de masurare a achizitiilor studentilor
in cadrul evaludrii formative; inventarul tipurilor de feedback oferite in procesul de apreciere a
achizitiilor studentilor; tehnici de autoevaluare si evaluare reciproca in cadrul evaluarii formative;
fisa activitatilor de remediere propuse la etapa de decizie; fisa exemplelor de feedback oferite
studentilor pe parcursul unei siaptdmani in procesul de evaluare. Astfel, analiza cantitativa si
calitativa a produselor elaborate a presupus evaluarea datelor masurabile folosind instrumente de
masurare, si anume fisa de evaluare, fiind urmatd de discutia si reflectia asupra procesului de
invatare.

La etapa de control a fost realizatd evaluarea progresului inregistrat in dezvoltarea
competentei de evaluare formativa, analiza si validarea datelor experimentale obtinute in baza
implementérii Modelului psihopedagogic de dezvoltare a competentei de evaluare formativa la
cadrele didactice universitare. Pe baza rezultatelor obtinute, reflectate in figura 3.2, am constatat

modificari ale nivelului competentei de evaluare formativa la cadrele didactice la etapa de control.
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B Nivel scazut ™ Nivel mediu Nivel inalt

Figura 3.2. Niveluri ale competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare,
etapa de constatare si de control
Astfel, 12% dintre cadrele didactice universitare detin un nivel scdzut al competentei de
evaluare, ceea ce reprezintd o imbunatatire semnificativa de la 31%; 43% dintre cadre didactice
detin un nivel mediu si 45% un nivel nalt, ceea reprezinta o crestere semnificativa fata de 19%.
Conform datelor obtinute 1n baza testului t, am evidentiat mediile obtinute de catre grupul
experimental (Tabelul 3.2): Tnainte de programa formativa, media este 18.90 si dupa programa

formativa, media este 23.62.
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Tabelul 3.2. Date statistice comparative privind media esantioanelor perechi

Esantioane perechi Media Deviatia standard | Eroarea standard
a mediei
Etapa de constatare 18.90 4.189 0.646
Etapa de control 23.62 4.580 0.707

Astfel, conform figurii 3.3, media referitoare la nivelul competentei de evaluare formativa

la cadrele didactice la etapa de control este mai mare decat media la etapa de constatare.

18,9 23,62

30
20
10

Etapa de constatare Etapa de control

Figura 3.3. Mediile nivelului de CEF la etapele de constatare si de control

Coeficientul de corelatie - 0,637 indica o corelatie moderata pozitiva intre cele doud seturi
de scoruri, iar valoarea p (0,000) indica faptul ci corelatia este statistic semnificativa. In concluzie,
afirmdm ca existd o corelatie moderata pozitiva si statistic semnificativa Intre esantioane inainte si
dupa programa formativa de dezvoltare a competentei de evaluare formativa la cadrele didactice
universitare.

Interpretand rezultatele testului t (Tabelul 3.3), am constatat ca media diferentelor (M = -
4.714, SD = 3.750) indica faptul ca scorurile obtinute de catre subiecti la etapa de control sunt, in
medie, mai mari decat scorurile obtinute la etapa de constatare.

Tabelul 3.3. Rezultatele testului t pentru esantioane perechi

Media diferentelor -4.714

Intervalul de incredere intre -5.883 si -3.546
Valoarea t -8.147

Valoarea p 0.000

Valoarea statisticd t este -8.147, ceea ce indicd o diferentd semnificativa intre mediile
esantionului. Deci, rezultatele indicd o diferentd semnificativd Intre scorurile obtinute de catre
cadrele didactice la etapa de constatare si de control. Acest lucru sugereaza ca programa formativa
aplicata a avut un efect semnificativ, schimband valorile obtinute la nivelul competentei in cadrul

celor doua etape ale experimentului psihopedagogic.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Cercetarea realizata a vizat una dintre problemele actuale privind eficientizarea si cresterea
relevantei Invatarii si formarii, prin dezvoltarea competentei de evaluare formativa la cadrele
didactice universitare. Cercetarea s-a axat pe analiza conceptului de evaluare formativa, prin
raportare la diverse acceptiuni teoretice, pe stabilirea fundamentelor epistemologice referitoare la
evaluarea formativa, pe determinarea structurii competentei de evaluare formativa la cadrele
didactice universitare si a finalizat cu demersul experimental, fiind elaborat si validat Modelul de
dezvoltare a competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare.

In raport cu scopul si obiectivele cercetirii, conturim urmatoarele concluzii:

1. Analiza teoreticd a scos in evidenta faptul ca evaluarea formativa este abordata in literatura
de specialitate, fiind atribuite multiple semnificatii. In contextul cercetirii noastre, evaluarea
formativa in invatamantul universitar reprezintd un proces structurat si continuu, directionat spre
eficientizarea invatarii si a formarii studentilor.

2. Analiza si sinteza teoriilor referitoare la evaluarea formativa ne-au directionat spre
determinarea si argumentarea fundamentelor epistemologice: abordari filozofice, psihopedagogice,
cibernetice. Prin integrarea acestor diverse abordari, am evidentiat caracteristicile procesului de
evaluare formativd in invatamantul universitar, care presupune centrarea pe sustenabilitatea
invatarii si formarea de competente, dezvoltarea autonomiei si a colaborarii in procesul Invatarii,
adaptarea prin feedback a procesului de formare 1n functie de nevoile si progresul studentilor.

3. Coordonatele teoretice analizate ne-au permis sa deducem ca dezvoltarea competentei de
evaluare formativa la cadrele didactice universitare se bazeaza pe un ansamblu de teorii si principii
corespunzatoare acestora.

4. Axandu-ne pe fundamente teoretice, am actualizat conceptul de competenta de evaluare
formativa, care reprezinta un sistem integrativ constituit din cunostinte referitor la caracteristici,
instrumente, modalitati de evaluare, abilitati privind elaborarea si aplicarea instrumentelor de
evaluare, a modalitatilor de implicare a studentilor in procesul de evaluare, orientat spre
remedierea si ameliorarea achizitiilor, valori §i atitudini exprimate prin interes, motivatie,
deschidere privind eficientizarea calitatii invatarii reflectate in procesul de masurare, apreciere
si decizie prin prisma feedbackului formativ.

5. Prin obiectivele de ordin teoretic si practic realizate, am justificat pertinenta competentei
de evaluare formativa in sistemul de competente profesionale ale cadrului didactic universitar,

aceasta avand un rol definitoriu in sporirea eficientei si calitatii procesului educational.
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6. Reperele teoretice, care reflectd teoriile si setul de principii deduse, au generat reperele
metodologice, cu caracter functional si normativ, in dezvoltarea competentei de evaluare formativa
la cadrele didactice universitare.

7. In concordanti cu sistemul de teorii si principii, am elaborat Modelul psihopedagogic de
dezvoltare a competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare, care reprezinta
un reper fundamental in proiectarea si implementarea demersului de formare a cadrelor didactice
universitare privind dezvoltarea competentei de evaluare formativa. Elementele metodologice ale
modelului reflectd conexiunea obiectivelor, continuturilor, tehnologiei de formare si evaluarea,
orientate spre formarea competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare. Prin
structura sa complexd, modelul elaborat de noi asigura eficienta procesului de dezvoltare a
competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare.

8. Experimentul psihopedagogic desfasurat a validat eficienta Modelului psihopedagogic de
dezvoltare a competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare prin cresterea
nivelului de dezvoltare a competentei de evaluare formativa la cadrele didactice, in urma implicarii
in programa formativa de dezvoltare a competentei de evaluare formativa, evidentiata in rezultatele
comparative ale mediilor esantioanelor perechi (etapa de constatare -18,90, etapa de control - 23,62,
valoarea statistica t fiind t=-8.147).

9. Rezultatele teoretice si aplicative generate prin cercetarea efectuatd ne permit sa
concluziondm ca dezvoltarea competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare
reprezinta un demers complex care necesita un angajament profund si coordonat din partea cadrelor
didactice universitare, exprimat prin deschidere, adaptare si flexibilitate in contexte de invatare,
precum si interes si motivatie pentru propria formare profesionala.

10. Rezultatele cercetdrii confirma solutionarea problemei stiintifice, care rezida in elaborarea
modelului psihopedagogic de dezvoltare a competentei de evaluare formativa ceea ce a contribuit
la eficientizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice universitare privind
dezvoltarea competentei de evaluare formativa.

In baza rezultatelor obtinute in cercetare, propunem urmitoarele recomandiri pe
urmatoarele dimensiuni:
a) Dimensiunea cercetirilor in domeniul stiintelor educatiei
— Extinderea perspectivelor de abordare a dezvoltarii competentei de evaluare formativa
in diferite contexte educationale, cum ar fi invatamantul la distanta, formarea continua

a cadrelor didactice etc.;
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b)

Y

Realizarea cercetarilor care analizeaza si determind conexiunea dintre feedbackul
formativ si alte variabile incluse in procesul de evaluare (autoevaluarea, evaluarea
reciproca etc.);

Desfasurarea cercetdrilor longitudinale in scopul stabilirii influentei pe termen lung a
evaludrii formative asupra progresului studentilor;

Elaborarea si publicarea ghidurilor metodologice privind dezvoltarea competentei de
evaluare formativa la cadrele didactice;

Dimensiunea formdrii continue a cadrelor didactice universitare

Formarea continud a cadrelor didactice in vederea dezvoltarii cunostintelor, abilitatilor
de realizare eficienta a procesului de evaluare formativa in invatdmantul universitar;
Valorificarea Modelului psihopedagogic de dezvoltare a competentei de evaluare
formativa si a rezultatelor experimentale in cadrul cursurilor de formare continua ale
cadrelor didactice universitare;

Organizarea simpozioanelor si conferintelor tematice referitor la evaluarea formativa in
invatamantul universitar, pentru promovarea schimbului de bune practici, tendinte si
inovatii n evaluare.

Dimensiunea procesuald a evaluarii formative desfasurata de cadrele didactice
Revizuirea si adaptarea constantd a strategiilor de evaluare in functie de feedbackul
oferit de catre studenti si de nevoile de invatare ale acestora;

Implementarea autoevaludrii si a evaludrii reciproce in evaluarea formativa, pentru
sustinerea reflectiei si responsabilizarii studentilor in procesul de Invatare;

Utilizarea diferitelor instrumente de evaluare formativa pentru obtinerea unei imagini
complete a progresului studentului;

Furnizarea constantd a feedbackului in vederea Tmbunatatirii Tnvatarii studentilor si

ameliorarii achizitiilor acestora.

Avand 1n vedere complexitatea procesului de dezvoltare a competentei de evaluare

formativa, cercetarea realizata de noi prezinta anumite /imite. Este important de remarcat ca nivelul

de dezvoltare a competentei de evaluare formativa variaza in functie de formarea psihopedagogica

(modulul psihopedagogic) a cadrelor didactice, ca urmare, stabilindu-se o neomogenitate in ceea

ce priveste nivelul competentei de evaluare formativa. De asemenea, existd limite asociate cu

constientizarea limitatd a beneficiilor evaludrii formative, atitudinile cadrelor didactice fata de

evaluarea formativa si rezistenta acestora la schimbare, toate acestea constituind bariere in

dezvoltarea competentei de evaluare formativa.
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ADNOTARE

Botezatu Valeria. Repere teoretice si metodologice de dezvoltare a competentei de evaluare
formativa la cadrele didactice in invitamantul universitar.
Teza de doctor in stiinte ale educatiei, Chisinau, 2024

Structura tezei. Teza include: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari,
bibliografie cu 250 de surse, 13 anexe, 22 figuri si 23 tabele. Teza contine 147 pagini text de baza.
Rezultatele cercetarii sunt publicate n 16 lucrari stiintifice.

Cuvinte-cheie: evaluare, evaluare formativa, competentd de evaluare formativa, masurare,
apreciere, decizie, feedback formativ, cadre didactice universitare.

Domeniu de studiu: Teoria generala a educatiei.

Scopul cercetirii constd in fundamentarea teoreticd si metodologica a modelului
psihopedagogic de dezvoltare a competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare.

Obiectivele cercetarii: analiza conceptului de evaluare formativa; stabilirea fundamentelor
epistemologice referitoare la evaluarea formativa; determinarea structurii competentei de evaluare
formativa la cadrele didactice universitare; elaborarea modelului psihopedagogic de dezvoltare a
competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare; constatarea nivelului initial
de dezvoltare al competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare; validarea
experimentald a modelului psihopedagogic de dezvoltare a competentei de evaluare formativa la
cadrele didactice universitare.

Noutatea si originalitatea stiintificA a cercetirii este obiectivatd de: actualizarea
conceptului de evaluare formativa; definirea conceptului competenta de evaluare formativa;
determinarea componentelor competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare
structurate pe cunostinte, capacitati, valori si atitudini necesare pentru desfasurarea eficientd a
procesului de evaluare formativd: mdsurarea, aprecierea, decizia prin prisma feedbackului
formativ; stabilirea aborddrilor teoretice referitoare la dezvoltarea competentei de evaluare
formativa din perspectiva filozofica, psihopedagogica si ciberneticd; fundamentarea stiintifica a
sistemului de principii de dezvoltare a competentei de evaluare formativa la cadrele didactice
universitare; elaborarea modelului psihopedagogic de dezvoltare a competentei de evaluare
formativa la cadrele didactice universitare.

Rezultatele obtinute care contribuie la solutionarea problemei stiintifice rezidd in:
elaborarea modelului psihopedagogic de dezvoltare a competentei de evaluare formativa ceea ce a
contribuit la eficientizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice universitare privind
dezvoltarea competentei de evaluare formativa.

Semnificatia teoretica a cercetarii consta in: delimitarea abordarilor teoretice referitoare la
dezvoltarea conceptului de evaluare formativa si a competentei de evaluare formativa la cadrele
didactice universitare, aspect care contribuie la eficientizarea procesului de predare si invétare;
definirea conceptului de competentd de evaluare formativd; conceptualizarea si elaborarea
modelului psihopedagogic de dezvoltare a competentei de evaluare formativa la cadrele didactice
universitare.

Valoarea aplicativa a lucrarii consista in: furnizarea suportului conceptual si metodologic
referitor la dezvoltarea competentei de evaluare formativd la cadrele didactice universitare
constituit din: modelul psihopedagogic de dezvoltare a competentei de evaluare formativa la
cadrele didactice universitare, instrumentul si indicatorii de diagnosticare a nivelului de dezvoltare
a competentei de evaluare formativa la cadrele didactice universitare.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele cercetarii sunt aprobate si validate prin
publicarea in monografii internationale, reviste stiintifice, culegeri ale materialelor conferintelor
stiintifice nationale si internationale.
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ANNOTATION
Botezatu Valeria. Theoretical and Methodological Framework for the Development of
Formatice Assessment Competence in University Academic Staff.
Doctoral Thesis in Education Sciences, Chisinau, 2024.

Thesis structure. The thesis includes: the Introduction, three chapters, general conclusions
and recommendations, bibliography with 250 sources, 13 appendices, 22 figures, and 23 tables.
The thesis contains 147 pages of basic text. The research results are published in 16 scientific
papers.

Key words: assessment, formative assessment, formative assessment competence,
measurement, appreciation, decision, formative feedback, academic staff.

Field of study: General Theory of Education.

The purpose of the research consists in providing theoretical and methodological
substantiation of the psychopedagogical model for the development of formative assessment
competence in academic staff.

Research objectives: analyzing the concept of formative assessment; establishing the
epistemological foundations to formative assessment; determining the structure of formative
assessment competence in academic staff; developing the psychopedagogical model for the
development of formative assessment competence in university academic staff; diagnosing the
initial level of development of formative assessment competence in academic staff; experimental
validation of the psychopedagogical model for the development of formative assessment
competence in academic staff.

Novelty and scientific originality of the research is objectified through: updating the
concept of formative assessment; defining the concept of formative assessment competence;
determining the components of formative assessment competence in academic staff, structured
around knowledge, skills, values, and attitudes necessary for the effective conduct of the formative
assessment process: measurement, appreciation, decision-making through the lens of formative
feedback; establishing theoretical approaches related to the development of formative assessment
competence from philosophical, psychopedagogical, and cybernetic perspectives; scientifically
substantiating the system of principles for developing formative assessment competence in
academic staff; developing the psychopedagogical model for the development of formative
assessment competence in academic staff.

The achieved research results that contibuted to the solution of the scientific problem
lies in: developing the psychopedagogical model for the development of formative assessment
competence in academic staff, which has contributed to the efficiency of the continuous training
process for academic staff regarding the development of formative assessment competence.

The theoretical research signifiance consist in: delineating the theoretical approaches to
the development of formative assessment competence in academic staff, an aspect that contributes
to the efficiency of the teaching and learning process; defining the concept of formative assessment
competence, conceptualizing and developing the psychopedagogical model for the development of
formative assessment competence in academic staff.

The practical signifiance of the thesis consists in: providing a conceptual and
methodological framework for developing formative assessment competence in academic staff,
comprised of: the psychopedagogical model for the development of formative assessment
competence in academic staff, the tool and indicators for diagnosing the level of development of
formative assessment competence in academic staff.

Implementation of scientific results. The research results was approved and validated
through publication in international monographs, scientific journals, and collections of materials
from national and international scientific conferences.
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AHHOTALMS

Bore3aty Banepus. Teopernueckne 1 MeT01010TrMYeCKHAE OCHOBBI PA3BUTHSI KOMIIeTEHIINH
(opmaTHBHOrO OLleHUBAHMA Yy NpenoaaBaTeeii By30B. /{uccepranms Ha coMcKaHue y4eHHOR
CTeleH! IOKTOpa MmeJarormieckux Hayk, Knmmnay, 2024

Crpykrypa auccepramuu. [lucceprauusi BKIIOYAeT: BBEACHUE, TPU IVIaBbI, OOIINE
BBIBO/IBI U peKoMeHaiuu, oudauorpaduro (250 ucrounuka), 13 npunoxenuii, 22 pucynka u 23
tabmun. [uccepranus conepkut 147 cTpaHUIBI OCHOBHOTO TeKCTa. Pe3ynbraThl MccienoBaHus
oryOIMKoBaHbI B 16 HaydHBIX paboTax.

KioueBble ciioBa: OIICHHUBAHNC, (bOpMaTI/IBHOC OI€CHHMBAHNEC, KOMIICTCHIIHA q)OpMaTI/IBHOI‘O
OLICHMWBaHWA, U3MCPCHUC, OLICHKA, MPUHATHUC pemeHHﬁ, (bOpMaTI/IBHaH o6paTHa;1 CBA3b, MPCIIOAaBaTCIIn
By3a.

OouacTp uccjenoBaHus: o0as Teopus 00pa3oBaHusl.

]_[e.m) HCCJICAOBAHHUA 3aK/II0Yac€TCA B TCOPETHYCCKOM MU METOIOJIOIrMYECKOM 000CHOBAaHUH
TICHUXOJIOT O-HeﬂaFOFHQCCKOﬁ MOOCIIN Pa3BUTUA KOMIICTCHIINH (bOpMaTI/IBHOFO OLICHHUBaHUA y
MMpernoaaBaTejicu By30B.

3agauyu mccaeI0BaHUS: aHATN3 KOHIEMIUH (POPMATUBHOTO OLICHUBAHUS; ONpEICICHHE
TEOPETUYECKUX OCHOB (POPMATHBHOTO OLICHUBAHMSA; CHEUU(UKAIUS CTPYKTYPHl KOMIIETCHIIUU
(opMaTHBHOTO OIICHHWBAHUS y IperojaBaresiell By30B; pa3padOoTKa MCUXO0JIO0Tr0-IeAarorndeckoi
MOJIETTU PAa3BUTHUS KOMIETEHIIUHN (POPMATHUBHOT'O OLICHUBAHUS y MIPETIO/IaBaTelIei By30B; BHISIBICHUE
HAYaJIbHOTO YPOBHSI Pa3BUTUS KOMIETEHUIUH (POPMATUBHOTO OLIEHUBAHUS y NpernojaBaTeneit
BY30B; OKCIEPUMEHTAIbHOE OOOCHOBAaHUE IICHXOJIOTO-IIEJarOTUYECKOW MOJENH  Pa3BUTHS
KOMIETEHIIUH (POPMATHBHOTO OLIEHUBAHMSA Yy MIpEToaBaresieii By30B.

Haytmaﬂ HOBH3HA H OPUIMHAJIBHOCTb HCCJIACAOBAHMA 3aK/IIIOYACTCA B! aKTyallu3aluu
KOHICIIIMHN (bOpMaTI/IBHOFO OLCHUBAHUA, ONPCACICHUN KOHICIIUNU KOMIICTCHIINN (bOpMaTI/IBHOFO
OLICHHMBAHHA, BBIAABIICHHUHM KOMIIOHCHTOB KOMIICTCHIIUMU (bOpMaTI/IBHOFO OLICHUBAHHUA Y Hpeno,z[aBaTeneﬁ
BY30B, CTPYKTYPUPOBAHHBIX HAa 3HAHUAX, YMCHUAX, HABLIKOB, ICHHOCTAX U OTHOMCHHﬁ, HCO6XO)II/IMBIX JIIA
3(1)(1)CKTI/IBHOFO MMPOBCACHUA TIIpoLccca (bOpMaTI/IBHOFO OLICHUBAHWA; YCTAHOBJIICHUHU TCOPCTUYCCKUX
MoAXO0A0B K PAasBUTHIO KOMIICTCHIIMH (bOpMaTI/IBHOFO OICHHUBAaHUA C (bHHOCO(bCKOfI, IICUXOJIOTO0-
ne,uarornquKoﬁ nu KH6epHCTH‘{€CKOI>’I TOYCK 3PCHUA; HAYYHOC 000CHOBaHNE CUCTEMBI MPUHIHAIIOB pa3BUTUA
KOMIICTCHIIMHN (I)OpMaTI/IBHOI‘ O OLCHUBAHUA Yy npenonaBaTeJIeﬁ BY30B; pa3pa60TKa IICHUXOJIOTO-
ne,uarornquKoﬁ MOJCJIN pa3BUTUA KOMIICTCHIINN (l)OpMaTI/IBHOFO OLICHUBAHUA Y Hpeno,uaBaTeneﬁ BY30B.

ITony4yeHHble pe3yJbTAThl, KOTOPbIe CMOCOOCTBYIOT PeLICEHHI0 HAY4YHOUl Mpo0djieMbl
3aKIIIOYAIOTCSl B pa3pabOTKE IICHUXOJIOTO-TEJarOrHueckod MOJAETH Pa3BUTHS KOMIICTCHLUHU
(OpMaTHUBHOTO OIICHWBAHMS, YTO CIHOCOOCTBOBAJIO TMOBBIMICHHIO 3(PPEKTHBHOCTH IMpolecca
HETpPEepbIBHOTO OOyYeHHUs MperojaBaresied By30B B 007acTH pPa3BUTHS  KOMIIECTCHLUH
(opMaTUBHOTO OIICHUBAHUSI.

TeopeTuyeckasi 3HAYUMOCTH MCCJIEOBAHMSA 3aKIIOYACTCS B CIIEAYIOIIEM: ONpe/IeICHNe
TEOPETUYECKUX TIOAXOMOB K Pa3sBUTHIO KOMIETEHUUH (HOPMATUBHOTO OLEHUBAHUSA Y
IpernojaBarelieil By30B, UYTO CIIOCOOCTBYET MOBBIIICHUIO 3()(HEKTUBHOCTH MpoIiecca MPenoaaBaHus
u  oOydeHus; OlpeieIeHue  KOHIETIUM KOMIIETCHIMH (OPMATUBHOTO  OLICHUBAHUS;
KOHIENTyanu3aust U pa3paboTka MCHXOJIOTO-NearoTHYecKOi MOAETH Pa3BUTHS KOMIICTCHLUU
(OopMaTHBHOTO OLICHUBAHUS Y MPETOIaBaTelei By30B.

IIpakTyeckasi 3HAYMMOCTb HCCJAEIOBAHMSl 3aKJIIOYaeTcs B  IPEJOCTABICHUU
KOHIENTYaJIbHOW U METONOJOTHYECKON MOJIEPIKKH 10 PAa3BUTHIO KOMIIETEHIUH (HOPMATUBHOTO
OLIEHUBAHUSA, BKIIOYas  IICUXOJOTO-TIEAATOTMYECKYI0  MOJAEIb  Pa3BUTUS  KOMIICTCHLUH
(OpMaTHUBHOTO OLIEHUBAHMS, WHCTPYMEHTHl U MHAWKATOPbI JJIS AMArHOCTHUKU YPOBHS Pa3BUTHS
KOMIETEHIIUHN (POPMATUBHOTO OLIEHUBAHMS y MPEToiaBaTeieid By30B .

BHeapeHue pe3yabTaToB Hccael0BaHUsl. PesynbTarhl HMccieqoBaHUS OJOOpEHBl U
MOATBEPXKIACHBI MYOJMKAMAMU B MEXKIYHApPOAHBIX MOHOTpadusx, Hay4yHbIX HKypHajaXx,
cOOpHUKAX MaTepHajOB HAIIMOHAIBHBIX U MEX/YHAPOIHBIX HAYYHBIX KOH(EPEHIIUH.

32


https://pr-cy.ru/synonyms/?word=%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F

BOTEZATU VALERIA

REPERE TEORETICE SI METODOLOGICE DE DEZVOLTARE
A COMPETENTEI DE EVALUARE FORMATIVA LA CADRELE
DIDACTICE IN INVATAMANTUL UNIVERSITAR

SPECIALITATEA 531.01 - TEORIA GENERALA A EDUCATIEI

Rezumatul tezei de doctorat in stiinte ale educatiei

Aprobat spre tipar: 05.07.2024 Formatul hartiei 60x84 1/16
Hartie ofset. Tipar ofset. Tiraj: 50 ex.
Coli de tipar : 2,1 Comanda nr. 101/24

Centrul Editorial-Poligrafic al Universititii de Stat din Moldova
str. Alexei Mateevici, 60, Chisinadu, MD-2009

33



