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10.

11

I. DISPOZITII| GENERALE

Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta (in continuare -
Regulament) stabileste cadrul general de organizare si acordare a sporului pentru performanta
functionarilor publici din cadrul Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare (in continuare Agentie), in raport cu cerintele posturilor si a criteriilor de evaluare
stabilite Tn Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale functionarului
public, aprobat de catre Guvern.

Sporul la salariu pentru performante profesionale individuale in munca, poarta caracter
stimulator si este bazat pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul functionarului public,
obiectivitate si impartialitate, fiind stabilit si achitat in functie de aportul functionarului public la
obtinerea rezultatelor.

Aprecierea aportului functionarului public la obtinerea rezultatelor si evaluarea performantelor
individuale ale acestuia se realizeaza de catre evaluator.

Presedintele Agentiei este supus evaluarii preliminare de catre Consiliul de conducere al
Agentiei. Rezultatul evaluarii preliminare se aproba prin decizia Consiliului de conducere si se
inainteaza Ministerului Educatiei si Cercetarii in vederea evaluarii finale si acordarii sporului de
performanta.

Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici se va efectua semestrial pentru
semestrul precedent. Pentru functionarii publici cu care au fost incetate raporturile de serviciu
se va efectua pana la ultima zi lucratoare din semestrul in care nu au fost evaluati.

Sporul pentru performantd se acorda lunar, conform performantei individuale obtinute,
concomitent cu salariul si se aplica pe parcursul semestrului curent, pentru rezultatele activitatii
desfasurate in semestrul precedent. Pentru functionarii publici cu care au fost incetate raporturile
de serviciu sporul de performanta se va calcula pana la ultima zi lucratoare si se va achita la
data incetarii raporturilor de serviciu.

Functionarii publici transferati/ promovati/ sau detasati din alte autoritati publice li se va stabili
sporul pentru performanta in baza calificativului stabilit la locul de munca precedent.

Functionarii publici angajati prin concurs pe parcursul semestrului de gestiune, in care se
efectueaza plata, care au exercitat efectiv atributiile de serviciu in perioada evaluata mai putin
de 3 luni in functia respectiva, nu beneficiaza de sporul de performanta pana la prima evaluare
a performantelor profesionale in functia detinuta.

Functionarul public nemultumit de modul de acordare a sporului de performanta se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Prima procedura de evaluare semestriala a performantelor se va realiza in luna iulie 2023.
Calificativul de evaluare stabilit pentru ultimul trimestru al anului 2022 se va aplica la acordarea
sporului de performanta in lunile ianuarie-iunie 2023.

. Prezentul Regulament se aplica tuturor functionarilor publici din Agentie.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Il. PROCESUL DE EVALUARE A ACTIVITATILOR PROFESIONALE

Sectiunea 1. Obiectivele si indicatorii de performanta
Obiectivele pentru fiecare functionar public se stabilesc semestrial si reprezinta prioritatile-cheie
in activitatea functionarului public, care implica rezultatele dorite/ scontate si urmeaza a fi
realizate in perioada evaluata.

Fiecarui functionar public i se stabilesc 3-5 obiective pentru perioada evaluata, de regula la nivel
similar sau apropiat de complexitate. Obiectivele sunt stabilite Tn conformitate cu prioritatile si
obiectivele subdiviziunii interne in care activeaza functionarul public evaluat si/sau ale autoritatii
publice stabilite pentru anul in curs, tindndu-se cont de domeniile de competenta prevazute in
fisa postului. Functionarilor publici care detin functii publice similare (titlul functiei publice,
categoria functiei publice) din cadrul aceleiasi subdiviziuni interne li se stabilesc obiective cu
nivel similar sau apropiat de complexitate.

Obiectivele trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitatilor ce implica exercitarea prerogativelor de putere publica, prevazute
in fisa postului, sa fie concrete, clare si bine definite;
b) sa fie masurabile — sa aiba o forma concreta de realizare, sa implice o finalitate, un rezultat
masurabil;
c) sa reflecte semestrial termenele de realizare;
d) sa fie realiste — sa poata fi indeplinite in termenele de realizare prevazute si cu resursele
alocate;
e) sa fie flexibile — sa poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile
autoritatii publice.
Pentru fiecare obiectiv se stabilesc se stabilesc cel putin doi indicatori de performanta cu valori-
tinta, care masoara cantitativ si calitativ indeplinirea acestuia in termenul stabilit.

Obiectivele si indicatorii de performantd se elaboreaza de cétre evaluator in colaborare cu
functionarul public evaluat si se inscriu intr-o fisd speciala, conform anexei nr.1 la prezentul
Regulament-

Propunerile privind obiectivele si indicatorii de performanta pentru urmatoarea perioada evaluata
se discuta in timpul interviului de evaluare cu functionarul public evaluat.

Obiectivele si indicatorii de performanta, luate la cunostintd prin semnatura de evaluator si
functionarul public evaluat, vizate de responsabilul de la subdiviziunea resurse umane, se
transmit Presedintelui agentiei pentru aprobare.

Sectiunea 2. Criteriile de evaluare

Prin criteriile de evaluare se apreciaza abilitatile profesionale si caracteristicile comportamentale/
atitudinile necesare functionarului public pentru a indeplini obiectivele, sarcinile de baza si
atributiile de serviciu.
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20.

21.

22.

Aprecierea aportului functionarilor publici cu functii de conducere la obtinerea rezultatelor se va
realiza in baza urmatoarelor criterii de evaluare:

a) competenta manageriala;

b) competenta profesionala;

c) activism si spirit de initiativa;

d) eficienta personalg;

e) eficienta interpersonala.

Aprecierea aportului functionarilor publici cu functii de executie la obtinerea rezultatelor se va
realiza in baza urmatoarelor criterii de evaluare:
a) competenta profesionala;

b) activism si spirit de initiativa;

¢) lucru in echip3;

d) eficienta personalg;

e) eficienta interpersonala.

Sectiunea 3. Calificativele de evaluare

in urma evaluarii, functionarului public evaluat i se acorda unul dintre urméatoarele calificative de
evaluare: ,foarte bine”, ,bine”, ,satisfacator” si ,nesatisfacator”.

Fiecare obiectiv si criteriu de evaluare se apreciaza cu punctaj de la 0 la 4, fara zecimi.

Evaluarea indeplinirii obiectivelor se realizeaza in baza indicatorilor de performanta cu valori-
tinta, care reflecta cantitatea si calitatea muncii, dupa cum urmeaza:

a) punctaj 0 — obiectivul nu a fost Indeplinit sau a fost indeplinit insuficient (sub 20%);
b) punctaj 1 — obiectivul a fost indeplinit partial, in mica masura (21-50%);

C) punctaj 2 — obiectivul a fost indeplinit partial (51-75%);

d) punctaj 3 — obiectivul a fost indeplinit in mare masura ( 76-95%);

e) punctaj 4 - obiectivul a fost indeplinit in totalitate (96-100%).

Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor, tindnd seama de
efortul depus de functionarul public evaluat, de gradul de implicare, de factorii obiectivi si
subiectivi care au influentat realizarea/ nerealizarea acestora, care poate fi mai mare sau mai
mic, chiar daca proportia indeplinirii obiectivelor corespunde unui punctaj definit mai sus.

Aprecierea criteriului de evaluare are loc in baza descrierilor comportamentale aferente
criteriului, dupa cum urmeaza:

a) punctaj 0 — nu corespunde/nu a manifestat comportamentul;
b) punctaj 1 — comportament manifestat intr-o mica masura;

C) punctaj 2 — comportament acceptabil;

d) punctaj 3 — comportament manifestat intr-o mare masura;
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

e) punctaj 4 — comportament manifestat.

Media aritmetica obtinuta la evaluarea indeplinirii obiectivelor si media aritmetica obtinuta la
aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare se noteaza cu sutimi.

Calificativul de evaluare se stabileste in baza punctajului final calculat din suma mediei aritmetice
obtinute la evaluarea indeplinirii obiectivelor inmultite la 80% si a mediei aritmetice obtinute la
aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare inmultite la 20%, dupa cum urmeaza:

a) punctaj obtinut intre 3,76 si 4,00 — ,foarte bine”: performanta manifestatd de angajat
necesita o apreciere speciala, deoarece se situeaza semnificativ peste limitele
superioare ale standardelor;

b) punctaj obtinut intre 3,01 si 3,75 — ,bine”: performanta manifestata de angajat se situeaza
in limitele superioare ale standardelor stabilite;

c) punctajobtinut intre 2,00 si 3,00 — ,satisfacator”: performanta manifestata de angajat este
la nivelul minim sau putin deasupra standardelor stabilite; acesta este nivelul minim
acceptabil al performantei care trebuie atins de angajat la nivelul functiei detinute;

d) punctaj obtinut intre 1,00 si 1,99 — ,nesatisfacator”: performanta manifestatd de angajat
este cu mult sub standardele stabilite.

Nivelul si modul de indeplinire a obiectivelor prin prisma indicatorilor de performanta,
manifestarea criteriilor de evaluare, precum si calificativul de evaluare acordat, se contin in fisa
de evaluare a functionarului public. Pentru functionarul cu functie de conducere, conform anexei
nr. 2 si pentru functionarul cu functie de executie, conform anexei nr. 3, la prezentul Regulament-

lll. METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI PENTRU PERFORMANTA

Valoarea totala planificata/ alocata pentru calcularea mijloacelor financiare aferente sporului de
performanta constituie 10% din suma anuala a salariilor de baza la nivel de Agentie.

Serviciul Financiar-administrativ va estima lunar si va prezenta Presedintelui Agentiei
cuantumurile posibile (%) pentru stimularea functionarilor publici. Cuantumul sporului de
performanta pe fiecare functionar public nu se limiteaza iar economia obtinuta va fi repartizata
proportional punctajului final calculat.

Sporul pentru performanta se acorda diferentiat la nivel de functionar public in functie de
rezultatele evaluarii performantelor, dupa cum urmeaza:

Calificativul de evaluare | Sporul de performanta, %

Nesatisfacator 0%
Satisfacator 0%
Bine panala5 %

3,01-3,15 - 1%
3,16-3,3 - 2%
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3,31-3,45-3%
3,46-3,6 -4 %
3,61-3,75-5%
Foarte bine panala 10 %
3,76-3,80 - 6 %
3,81-385-7%
3,86-3,90 -8 %
3,91-395-9%
3,96-4,0 - 10 %

30. Presedintele Agentiei emite actul administrativ privind sporul de performanta acordat lunar
fiecarui functionar public, conform anexei nr. 4 la prezentul Regulament.

31. Functionarii publici, care au fost sanctionati disciplinar, pe perioada sanctiunii nu li se acorda
sporul pentru performanta. In cazul suspendarii de catre instanta de judecata a actului
administrativ de sanctionare a salariatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

32. Functionarul public, care nu a fost sanctionat disciplinar, dar a obtinut la evaluarea
performantelor trimestriale calificativele ,nesatisfacator” sau ,satisfacator”, nu vor beneficia de
spor pentru performanta.
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Anexanr. 1

APROBAT:

(conducatorul autoritaitii)

(nume, prenume)

(semnitura)

OBIECTIVE INDIVIDUALE DE ACTIVITATE SI INDICATORII DE PERFORMANTA
Al FUNCTIONARULUI PUBLIC

Nume, prenume

Functia detinuta

Subdiviziunea

Semestrul

Anul

Nr.
crt.

Obiective individuale de activitate

Indicatori de performanta cu valori-tinta
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Conducatorul direct

(nume, prenume) (semndatura) (data)
Functionarul public

(nume, prenume) (semnatura) (data)
Subdiviziunea resurse umane

(nume, prenume) (semnatura) (data)
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1. Date generale

FISA DE EVALUARE
a functionarului public de conducere

Anexanr. 2

Functionarul public evaluat

Functia detinuta

Subdiviziunea structurala

Autoritatea publica

Perioada evaluata

De la:

Data interviului de evaluare

Activitati de instruire de baza la
care a participat functionarul
public (tematica)

Rezultatele evaluarii pe parcursul
semestrului (dupa caz)

Perioada: Punctaj:

Calificativ:

2. Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr. Obiective individuale de
crt. activitate

Indicatori de performanta cu
valori-tinta

Nivel de
indeplinire,
%

Comentarii

Punctaj

Media, | giapilit:

%

1.

2.




REGULAMENT

CC_12/06.12.24

Regulament cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta functionarilor publici

Pagina: 11/17

3. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

Media aritmetica:

interpersonala

Nr. Criterii de evaluare Punctaj Comentarii
crt. stabilit
1 Competenta
' manageriala
2 Competenta
' profesionala
3 Activism si spirit de
' initiativa
4. Eficienta personala
5 Eficienta

Media aritmetica:

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii obiectivelor (pct.2 din prezenta anexa)
inmultite la 80% si a mediei aritmetice obtinute la aprecierea nivelului de manifestare a celor 5 criterii de evaluare (pct.3 din
prezenta anexa) inmultite la 20%

4. Calificativul de evaluare
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filn

5. Comentariile evaluatorului privind rezultatele evaluarii functionarului public

6. Necesitati de dezvoltare profesionala a functionarului public evaluat

Cunostinte Abilitati profesionale Comportament si atitudini

7. Comentariile functionarului public evaluat

Evaluatorul (nume, functia, semnatura) Data:
Semnatura functionarului public evaluat Data:

8. Comentariile contrasemnatarului

Data completarii
Decizia contrasemnatarului Acceptat | Repetarea procedurii de evaluare
Contrasemnatarul (nume, functia, semnatura)

Luare la cunostinta
Data luarii la cunostinta
Semnatura functionarului public evaluat

! Evaluatorul decide asupra punctajului stabilit, tinind seama de nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale de activitate in baza indicatorilor cu valori-tinta stabilite, de efortul depus
de functionarul public evaluat, de factorii obiectivi si subiectivi care au influentat realizarea acestora, descrisi in sectiunea ,,Comentarii”.
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1. Date generale

FISA DE EVALUARE
a functionarului public de executie

Anexa nr. 3

Functionarul public evaluat

Functia detinuta

Subdiviziunea structurala

Autoritatea publica

Perioada evaluata

De la:

Pana la:

Data interviului de evaluare

Activitati de instruire de baza la
care a participat functionarul
public (tematica)

Rezultatele evaluarii pe
parcursul semestrului (dupa caz)

Perioada:

Punctaj:

Calificativ:

2. Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr. Obiective individuale de
crt. activitate

Indicatori de performanta cu
valori-tinta

Nivel de
indeplinire,
%

Comentarii

Media,
%

Punctaj
stabilit?

1.

2.
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Media aritmetica:

3. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

N Criterii de evaluare Punctay Comentarii
crt. stabilit
1. | Competenta profesionala
2. | Activism si spirit de initiativa
3. | Lucru in echipa
4. | Eficienta personala
5. | Eficienta interpersonala
Media aritmetici: |

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii obiectivelor (pct.2 din prezenta anexa)
inmultite la 80% si a mediei aritmetice obtinute la aprecierea nivelului de manifestare a celor 5 criterii de evaluare (pct.3 din
prezenta anexa) inmultite la 20%

4. Calificativul de evaluare

5. Comentariile evaluatorului privind rezultatele evaluarii functionarului public
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6. Necesitati de dezvoltare profesionala a functionarului public evaluat
Cunostinte Abilitati profesionale Comportament si atitudini |

7. Comentariile functionarului public evaluat

Evaluatorul (nume, functia, Data:
semnatura)

Semnatura  functionarului  public Data:
evaluat

8. Comentariile contrasemnatarului

Data completarii

Decizia contrasemnatarului Acceptat | Repetarea procedurii de evaluare
Contrasemnatarul (nume, functia,

semnatura)

Luare la cunostinta

Data luarii la cunostinta

Semnatura  functionarului  public
evaluat

! Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor individuale de activitate in baza indicatorilor de performanti cu valori-tinti stabilite, tinind seama de efortul
depus de functionarul public evaluat, de gradul de implicare, de factorii obiectivi si subiectivi care au influentat realizarea/nerealizarea acestora, care poate fi mai mare sau mai mic, chiar daca proportia
indeplinirii obiectivelor corespunde unui punctaj definit la pct. 38 din Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public, descrisi in sectiunea ,,Comentarii”.
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Anexanr. 4

ORDIN

” ” 202_ N I’ 'C

Cu privire la stabilirea
sporului pentru performanta

in temeiul art. 16 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului
pentru performanta functionarilor publici din cadrul Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare, aprobat de Consiliul de conducere al ANACEC, prin Decizia nr. X din
XX.XX.2023,

ORDON:

1. Se achita sporul pentru performanta, pentru luna X 202_, in suma totala de
X lei.

2. Se aproba listele nominale cu calificativele de evaluare finale si sporul pentru fiecare
functionar public, conform anexelor la prezentul ordin.

3. Valoarea totala a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului pentru
performanta de la inceputul anului constituie X lei, ceea ce reprezinta 10 % din valoarea
mijloacelor banesti anuale alocate/planificate pentru acordarea sporului pentru performanta.

4. Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-l asum.

PRESEDINTE
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Anexa nr.1
la Ordinul nr. -C
din ,, ” 202_
Lista functionarilor publici
cu atribuirea sporului pentru performanta pentru luna X 202_
Nr d/o | Numele, prenumele Functia detinuta Callflpat!vul Sporul, %
’ ’ atribuit
1.
PRESEDINTE
Anexa nr. 2
la Ordinul nr. -C
din, ” 202_
Lista functionarilor publici
cu atribuirea sporului pentru performanta pentru luna X 202_
Nr . N Calificativul 0
dio Numele, prenumele Functia detinuta atribuit Sporul, %
1. Presedinte al Consiliului

VICEPRESEDINTE
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