UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT ,,JON CREANGA”,
CHISINAU

Cu titlu de manuscris

C.Z.U.: 37.0(043.3)

ADASCALITEI CRISTIAN

EDUCATIA VOCATIONALA DIN PERSPECTIVA PREVENIRII
DIFICULTATILOR DE ADAPTARE iN MEDIUL SCOLAR

Specialitatea 531.01 — Teoria generala a educatiei

Teza de doctor Tn Stiinte ale Educatiei

Conducator stiintific: TARNA Ecaterina,

doctor habilitat,
conferentiar universitar

Autor: Adascalitei Cristian

CHISINAU, 2023



©Adascilitei Cristian, 2023



CUPRINS

ADNOTARE ...uuotitiriintinniinenneniinessisniseesessisssississsssssesssssssssssssssssssass 5
ANNOTATION.ucuiriiiennesnisinsissisessessissssessisssssssesssssssssssssesssssssessssssssssssssseons 6
LISTA TABELELOR ....uuouiiiiininininnissisnissississssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 7
LISTA FIGURILOR .....cuuuitiiiinniniinissiesississiessississsssssissssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 8
LISTA ABREVIERILOR.......cccconnuiiiinnrnniicsssnnrecssssasssssssssssssssssssans 9
INTRODUCERE .........uuuiirrinrininenrensensenssnssnssisssssessessens 10
1. FUNDAMENTE TEORETICE ALE EDUCATIEI VOCATIONALE SI ALE
DIFICULTATILOR DE ADAPTARE SCOLARA .......oooeeverrrrueeressssesssessessessassssssessessessanns 21
1.1. Evolutia conceptelor esentiale: educatie vocationala, dificultdti de adaptare.................... 21
1.2. Politici si practici ale promovarii educatiei vocationale.............cceeveeeciienieenieenveniieenieenns 43

1.3. Modele ale educatiei vocationale vis-a-vis de prevenirea dificultatilor de adaptare scolara

1.4. Concluzii 1a capitolul T......c.oooiiiiiiiiee ettt st 60
2. CONFIGURATII METODOLOGICE ALE EDUCATIEI VOCATIONALE DIN
PERSPECTIVA PREVENIRII DIFICULTAIILOR DE ADAPTARE A ELEVILOR IN

MEDIUL SCOLAR ...cuuuiritiinicninnississiisississssissississsssssisssssssessssssssssessssssstsssssssssssssssssssssssssss 61
2.1. Dimensiuni curriculare ale educatiei vocationale.............ccceeviiiiiieniieiniienieeieesie e 61
2.2. Dificultatile de adaptare percepute de €leVi........coovvierviiriieiiieniieiierie et 73

2.3. Modelul pedagogic al dezvoltarii identitatii vocationale din perspectiva prevenirii
dificultatilor de adaptare...........ceoiiiiiieie et 80
2.4. Concluzii 1a capitolul 2.........ooiiiiiieiiee et 93
3. VALIDAREA EXPERIMENTALA A METODOLOGIEI DE EDUCATIE
VOCATIONALA DIN PERSPECTIVA PREVENIRII DIFICULTATILOR DE
ADAPTARE IN MEDIUL SCOLAR ..........co.cooiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e, 94
3.1. Cercetarea experimentald de CONSLAtAre ..........cccueevuieriieiieniieie et 94

3.2. Metodologia de educatie vocationala din perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare

TN MEATUL SCOLAT ...ttt ettt et et e e st eee 108
3.3. Cercetarea experimentald de validare...........c.coooveeeiiiiiiiiieciicceece e 119
3.4. Concluzii [a capitolUl 3......coooiiiiiiiie e 132
CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARL.............cccocovioioeirereeeeeeeeseeesesnens 134

BIBLIOGRAFTIE ......auuiuiiuinuininseinuisenssissaisssssesssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 137
ANEXE ...ttt e e e e e et e e e et e e e —e e e e e ataee e e e tbteeeeataaaeeaaaaeeeeannraaeeane 156
ANEXA 1 GlOSAr de teIMICN. ... eeueiiieuiieiieniieieeiterttete ettt ettt ettt saeesbeeneeeaees 156
ANEXA 2 Evolutia si semnificatia conceptului de educatie vocationala ..............ccceveennennee. 157



ANEXA 3 Extras din Programa scolard pentru disciplina Consiliere si dezvoltare personala,

ClASEIE V-VIIL ...ttt ettt ettt et s bt et et enaeens 164
ANEXA 4 Fisa de cunoastere @ leVUIU.........oceeruiiierieriiiieseeee e 166
ANEXA 5 Chestionarul “Adaptare versus dificultati de adaptare” aplicat la debutul liceului
(AULOT C. AASCAIILRT)...veeevieiieeiiietie ettt ettt ettt et et e bt e st e et e et e e beesnbeebeeenbeeseesnneas 168
ANEXA 6 Scala identitatii vocationale (J.L. Holland, D.C. Gottfredson si P. Power) .......... 169
ANEXA 7 Chestionarul adaptarii scolare a elevilor (A.K.P. Sinha, R.P. Singh) ................... 170
ANEXA 8 Metodologia de educatie vocationala din perspectiva prevenirii dificultatilor de
adaptare In Mediul SCOLAT........cocuiiiiiiii i 172
ANEXA 9 ANAlIZE StALISTICE .....veeueetientieiieriieie ettt ettt ettt sttt et saeesae e eneen 176
ANEXA 10 Produse ale activitatii €levilor ...........cooooiiiiiiiiiiiiiiieeceeee 179
ANEXA 11 Certificat de ImpIementare ...........c..eccveeeiiiieeiiieeieecie et eeree e 186
DECLARATIE PRIVIND ASUMAREA RASPUNDERIL..............cccccoovvonvneerrierennnn, 189
CURRICULUM VITAE ..ottt sttt et sttt 190



ADNOTARE
Adascalitei Cristian
Educatia vocationala din perspectiva prevenirii dificultitilor de adaptare in mediul scolar
Teza de doctor in stiinte ale educatiei, Chisinau, 2023

Structura tezei: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie,
adnotare, concepte-cheie, glosar de termeni, lista abrevierilor, anexe. Publicatii la tema tezei: 18 lucrari
stiintifice (articole in reviste de profil si comunicari la conferinte nationale si internationale din Roméania
si Republica Moldova)

Cuvinte-cheie: vocatie, educatie vocationald, identitate vocationald, educatie pentru carierd,
consiliere vocationald, adaptare, dificultati de adaptare, adolescentd, prevenire, maturitate vocationala.

Domeniul de studiu: teoria generala a educatiei

Scopul cercetirii consta in elaborarea si validarea fundamentelor teoretico-metodologice ale
educatiei vocationale, structurate in Modelul pedagogic al dezvoltarii identitatii vocationale din
perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare, valorificat in baza Metodologiei de educatie vocationala.

Obiectivele cercetirii vizeaza: interpretarea epistemologicd a esentei conceptelor de baza:
vocatie, educatie vocationald, identitate vocationald, adaptare, prevenirea dificultatilor de adaptare;
precizarea evolutiei abordarilor teoretice, principiilor si modalitatilor practice ale educatiei vocationale, ca
parte a curentelor psihologice si cele ale teoriei generale a educatiei; analiza politicilor nationale si
internationale privind prevenirea dificultatilor de adaptare si educatia vocationald In mediul scolar;
argumentarea coordonatelor definitorii ale curriculumului preuniversitar din Romania si Republica
Moldova 1n contextul realizarii educatiei vocationale; esentializarea dezvoltarii identitatii vocationale a
adolescentilor in contextul precizarii specificului dificultatilor de adaptare la debutul Invatdmantului
liceal, elaborarea si validarea Modelului pedagogic al dezvoltarii identitdtii vocationale din perspectiva
prevenirii dificultdtilor de adaptare in mediul scolar, care integreaza fundamente praxiologice, structurate
in Metodologia de educatie vocationala din perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare in mediul
scolar.

Noutatea si originalitatea stiintificA a cercetirii este obiectivatd de: determinarea
fundamentelor teoretice si praxiologice din perspectiva dezvoltarii identitatii vocationale si prevenirii
dificultatilor de adaptare a elevilor in mediul scolar; elaborarea Matricii de corelatie vizdnd educatia
vocationala din perspectiva prevenirii dificultdtilor de adaptare scolara si a Modelului pedagogic al
dezvoltarii identitatii vocationale din perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare; proiectarea,
implementarea si validarea experimentald a Mefodologiei de educatie vocationala din perspectiva
prevenirii dificultatilor de adaptare in mediul scolar.

Rezultatele stiintifice principale care au condus la rezolvarea problemei constau in
fundamentarea, din punct de vedere teoretic si metodologic, a educatiei vocationale, structuratd in
Modelul pedagogic al dezvoltarii identitatii vocationale, experimentat si validat in institutii educationale,
fapt care a confirmat oportunitatea valorificarii acesteia, in vederea prevenirii dificultatilor de adaptare in
mediul scolar.

Semnificatia teoretici a cercetarii: stabilirea fundamentelor teoretice ale educatiei vocationale
si dificultatilor de adaptare In mediul scolar, actualizarea conceptelor de educatie vocationald, educatie
pentru carierd, consiliere vocationala si dificultati de adaptare scolard; definirea notiunii de identitate
vocationala; sintetizarea cercetarilor referitoare la orientdrile stiintifice privind educatia vocationala.

Valoarea aplicativa a cercetarii consta In proiectarea/ implementarea /evaluarea Metodologiei
de educatie vocationala din perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare, valorile cdreia sunt
extensibile si la alte trepte de invatamant.

Implementarea rezultatelor stiintifice s-a realizat in cadrul experimentului pedagogic
desfasurat cu elevii claselor a VIII-a din patru unitati scolare din judetul Botosani, Romaénia: trei scoli din
municipiul Dorohoi — Scoala Gimnaziald ,,Mihail Kogalniceanu”, Scoala Gimnaziald ,,Al. 1. Cuza”,
respectiv Scoala Gimnaziala Nr. 1 si o unitate scolard din orasul Darabani — Scoala Gimnaziald ,,.Leon
Danaila”.



ANNOTATION
Adascalitei Cristian
Vocational education from the perspective of preventing adaptation difficulties in the
school environment
Ph.D. thesis in education sciences, Chisinau, 2023

Structure of the thesis: includes introduction, three chapters, general conclusions and
recommendations, bibliography, annotation, key concepts, glossary of terms, list of abbreviations,
appendices, etc. Publications on the topic of the thesis: 18 scientific works (articles in specialized
magazines and communications at national and international conferences in Romania and the Republic of
Moldova)

Key words: vocation, vocational education, vocational identity, career education, vocational
counseling, adaptation, adaptation difficulties, adolescence, prevention, vocational maturity.

Field of study: refers to the general theory of education

The purpose of the research is to determine, conceptualize, elaborate and validate the
methodological foundations of vocational education, structured in the Pedagogical Model of the
development of vocational identity from the perspective of preventing adaptation difficulties, capitalized
on the basis of the Vocational Education Methodology intended for students.

The objectives of the research aim at: exposition and epistemological interpretation of the
essence of the basic concepts: vocation, vocational education, vocational identity, adaptation, prevention
of adaptation difficulties; specifying the evolution of theoretical approaches, principles and practical ways
of vocational education, as part of the psychological currents and those of the general theory of education;
analysis of national and international policies regarding the prevention of adaptation difficulties and
vocational education in the school environment; arguing the defining coordinates of the pre-university
curriculum in Romania and the Republic of Moldova in the context of the application of vocational
education; the essentialization of the development of the vocational identity of adolescents in the context
of specifying the specific difficulties of adaptation at the beginning of high school education, the
elaboration and validation of the Pedagogical Model of the development of the vocational identity from
the perspective of the prevention of adaptation difficulties in the school environment, which includes in an
integrative manner theoretical and praxeological foundations, structured in Vocational Education
Methodology from the perspective of preventing adaptation difficulties in the school environment.

The novelty and scientific originality of the research is objectified by: determining the
theoretical and praxeological foundations from the perspective of the development of vocational identity
and the prevention of students' adaptation difficulties in the school environment; the development of the
Correlation Matrix aimed at vocational education from the perspective of preventing school adaptation
difficulties and the elaboration of the Pedagogical Model of vocational identity development from the
perspective of preventing adaptation difficulties; the design, implementation and experimental validation
of the Vocational Education Methodology from the perspective of preventing adaptation difficulties in the
school environment.

The main scientific results that led to the solution of the problem: consist in the substantiation,
from a theoretical and methodological point of view, of the vocational education, structured in the
Pedagogical Model targeted, experienced and validated in the public educational institution, a fact that
confirmed the opportunity of its valorization, in order to prevent adaptation difficulties in the school
environment.

The theoretical significance of the research: updating the concepts of vocational education,
career education, vocational counseling and school adjustment difficulties; defining the notion of
vocational identity; synthesizing the research related to the scientific guidelines regarding vocational
education; establishing the theoretical foundations of vocational education and the difficulties of
adaptation in the school environment.

The applied value of the research consists in: the design/implementation/evaluation of the
Vocational Education Methodology from the perspective of preventing adaptation difficulties, the values
of which are extendable to other levels of education.

The implementation of the scientific results was carried out in the framework of the
pedagogical experiment carried out with eighth grade students from four school units in Botosani County,
Romania: three schools in the municipality of Dorohoi - Mihail Kogéalniceanu Secondary School, Al 1.
Cuza", respectively High School No. 1 and a school unit from the city of Darabani - "Leon Danaila"
Secondary School.
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INTRODUCERE

Actualitatea si importanta problemei abordate. Contextul secolului XXI difera de cel
de la inceputul secolului XX, care punea accent pe ajutarea oamenilor in a identifica optiunile
ocupationale adecvate si in a face alegeri vocationale, cadrul temporal al acestor interventii fiind
limitat de vreme ce orientarea 1n carierd pentru luarea de decizii vocationale se axa pe actul
alegerii si aborda procesul de luare a deciziei ca pe un eveniment singular, care se petrece la un
moment anume in timp. M. Savickas sustinea ca specialistii in domeniul carierei ar trebui sa
reactioneze la schimbadrile societale care au loc in noul mileniu, afirmand: ,,Consilierea in
carierd/educatia vocationald trebuie sa tind pasul cu trecerea societatii noastre citre o erd
postmoderni. In consecinta, practicienii trebuie si-si innoiasci interventiile in carierd pentru a se
potrivi noului zeitgeist” [apud 146, p. 268]. Pe de alta parte, ,,se impune necesitatea elaborarii
conceptelor si a modelelor educationale ce ar valorifica optimal tehnologiile informationale si
comunicationale si ar ajuta la pregatirea unui individ integrat pe deplin intr-o societate moderna,
dar si capabil s@ se adapteze usor la evolutiile ulterioare imprevizibile” [79, p. 332].

,,ldealurile adolescentilor trebuie sd concorde cu realitatea, altfel acestia vor fi
dezamagiti. Astazi societatea seteaza expectante mult mai mari, raportul cerere — ofertd pe piata
muncii este inegal, sunt multi adolescenti care prelungesc perioada scolarizarii pana la 23-25 de
ani (facultate si master), iar ulterior nu-si gasesc un loc de munca. Dezvoltarea carierald si
vocationald devin din ce In ce mai rar disponibile din cauza inflatiei, crizei economice, cresterii
somajului; adolescentii sunt confuzi In ceea ce priveste rolul lor in societate” [apud 43, p. 20].
Considerand educatia vocationala actuald din ce in ce mai complexa, C. Cucos subliniaza ci o
astfel de problematicd trebuie sd aiba caracter permanent si sa genereze autoorientarea educatilor
in functie de variabilele imprevizibile ale lumii muncii. Caci, asa cum sustine M. Debesse,
»educatia nu-1 creeaza pe om; ea il ajuta sa se creeze” [apud 32, p. 112].

Adolescentii petrec foarte mult timp in scoald, fard a realiza o profesionalizare a lor, ci
mai degraba Insusirea unei culturi generale. Neangajarea duce la o difuziune a identitatii, cei care
termind o facultate si nu au loc de munca au sentimente negative in ceea ce priveste propriul
statut” [apud 43, p. 20].

O serie de documente ale politicilor educationale internationale promoveaza si sustin
paradigma centrarii pe elev si a unei adaptari reale la posibilitatile si nevoile elevului: Conventia
Drepturilor Copilului [191], Cadrul de Actiune de la Dakar de la Forumul Mondial al Educatiei
[188]. ,,La nivelul Uniunii Europene, principala provocare ramane a garanta fiecarui european un
nivel ridicat de educatic scolari. In acest context, asistenta psihopedagogicd/educatia
vocationala este orientata spre adaptarea elevilor la mediul scolar, dar, mai ales, spre adaptarea

scolii la nevoile specifice ale elevilor” [47, p. 20]. Informarea, consilierea si orientarea, in
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special 1n ceea ce priveste accesul la educatie si formare, este reglementata si sustinutd de un sir
de documente internationale: Declaratia Asociatiei Internationale de Orientare Scolara si
Profesionala de la Stockholm (1995) [194], Declaratia de la Copenhaga (2002) [195],
Rezolutiile Consiliului Europei (2004, 2008) [216, 217], Cartea alba privind viitorul Europei
[189] etc.

In Cartea albd privind viitorul Europei, Comisia Europeana constatd ca, dat fiind
importantele inovari tehnologice si digitale, care conduc la schimbari ale pietei fortei de munca
si schimbarii demografice, intrucat o parte dintre locurile de munca de astdzi nu existau acum
zece ani, respectiv, multe forme noi de relatii de munca vor fi create si in viitor. In legatura cu
acest fenomen, ,,este probabil ca majoritatea copiilor care incep scoala primara astdzi sa ajunga
sa aiba noi tipuri de locuri de munci inexistente deocamdati”. In consecinti, pentru abordarea
corectd a acestei situatii ,,vor fi necesare investitii masive in competente si o regindire a
sistemelor de educatie si de invatare pe tot parcursul vietii”, conform Comisiei Europene, 2017
[apud 45, p. 202].

Corelat politicilor educationale privind prevenirea dificultdtilor de adaptare in cadrul
educatiei vocationale, in Republica Moldova identificam Strategia Nationala ,, Moldova
20207[219], Codul Educatiei [190], Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic
2013-2020 [198], Strategia Nationala de Dezvoltare ,,Moldova 2030 [221], iar in Roménia -
Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 [201], Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020 [218],
Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila (2015) [187], Memorandumul,,Romania educata”
[202].

In contextul celor afirmate, educatia vocationald ,reprezinti un proces indelungat, care
necesitd documentare, solicitand adolescentul sa se includa in anumite activitati pentru a primi
feedback in vederea definirii si formarii/constientizarii trasaturilor de personalitate/vocatiei si
strategiilor de alegere a educatiei/carierei” [92].

Alt argument al actualitatii temei de cercetare constd in necesitatea de a raspunde
provocdrilor implicate de contextul anterior descris si vizeaza pregatirea pentru liceu, care a fost
asimilatd cu competente sociale si comportamentale pozitive la varsta adolescentei, cat si cu
rezultate academice imbunatatite la nivel liceal. Remarcam, de asemenea, cd in prezent exista un
numdr relativ redus de cercetari in spatiul nostru privind implementarea si utilizarea unor
programe de educatie vocationala pentru invatimantul gimnazial. Vizdnd promovarea dezvoltarii
identitdtii vocationale, dar si a unui invatdmant centrat pe elev pentru obtinerea unei stari de bine
si a performantei academice se distinge nevoia stringentd a acestora In contextul actual.

Cercetarea de fatd se raliazd acestor preocupdri, fiind vizate atat perceptiile si opiniile unor
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experti, cat si cele ale unor practicieni in raport cu educatia vocationala s§i prevenirea
dificultatilor de adaptare la varsta adolescentei timpurii.

Cercetarea a fost impulsionatd si de rezultatele unor studii din literatura de specialitate,
care afirmd ca ,,in stadiul incipient, consilierea in carierd/ educatia vocationala ii ajutd pe
adolescenti sd-si asocieze efortul academic cu planurile lor de viitor si promoveaza adoptarea
anumitor comportamente moral-civice” [175].

Nu 1n ultimul rand, alt argument al actualitdtii si importantei temei de cercetare este acela
ca propune o abordare proactivd a educatiei vocationale in spatiul scolar, care reprezintd o
evolutie fireascd a preocupdrilor pentru anticipare din sfera educatiei, aspect sustinut si de
punctul de vedere exprimat de G. Vaideanu [apud 19, p. 46]: ,preocuparea de a anticipa s-a
accentuat 1n ultimele decenii, ea se manifesta in toate domeniile”. Aceastd idee o regasim si la St.
Barsanescu care afirma cd ,studiile de pedagogie prospectivd devin o conditie a Inscrierii
educatiei si pedagogiei pe liniile de dezvoltare reald a societatii romanesti” [/bidem].

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemei de cercetare

Cercetarile in domeniul stiintelor educatiei, sociologiei, psihosociologiei, psihologiei,
psihologiei dezvoltarii exprima, fiecare, diferitele valori, scopuri si obiective pe care cadrele
didactice le atribuie educatiei vocationale. Atunci cdnd au ocazia, multi vad Tn munca pe o
desfasoara posibilitatea de a se exprima si un instrument pentru crearea de sens si scop in viata
[146, p. 17]. Diferite aspecte (antropologic, sociologic, psihologic) ale conceptelor de: vocatie,
carierd, educatie vocationald, adaptare, dificultati de adaptare sunt redate intr-un sir de lucrari
de specialitate.

in spatiul international, perspective si abordari din punct de vedere pedagogic si
psihologic ale vocatiei le inregistram la autorii: J. Dewey, D.T. Hall si D.E. Chandler [apud 39],
E. Planchard [63] si sunt completate de modele explicative si teorii privind educatia vocationala.

Nivelul de cercetare a problematicii este determinat de evolutia ideilor, conceptelor si
practicilor propuse de cei mai reprezentativi promotori ai interventiilor in educatia vocationala:
E. Claparede [101], D.E. Super [171], M. L. Savickas [156, 157, 158], M. Kidd [128], R. Van
Esbroeck [176], R. W. Lent, S.D. Brown [134, 135, 136], A. Hirschi [120], N.A. Fouad [112],
S.G. Niles, J. Harris-Bowlsbey [146], C. Carvalho si colaboratorii [99].

Dezvoltarea educatiei vocationale si formarea identitatii vocationale a constituit
preocuparea urmatorilor cercetitori, cum ar fi E.H. Erickson [110], G.R. Adams si M. D.
Berzonsky [87], R. 1. Atkinson, R.C. Atkinson, [91], A. Roe [154], J.E. Marcia [138, 139, 140,
141], J.L Holland, J.A. Johnston, N.F. Asama [121], M.L. Savickas [156, 157, 158], E. J. Porfeli,
B. Lee, F. W. Vondracek, F.W.Weigold [151], P. J. Hartung si coautorii [118], A. Kaplan, H.
Flum [126], J.E. Nurmi [147], B.E. Ashforth, M. Fugate [90].
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O varietate de cercetdtori au cautat sa articuleze o mai mare relatie directd Intre statutul
identitar si deciziile de carierd in timpul adolescentei timpurii (S.L. Archer, A.S.Waterman [89];
L.A. Brisbin, M.L.Savickas [95]; R.W.Lent [134]; E. Schmitt-Rodermund, F.W.Vondracek
[160]; V.B. Skorikov, F.W. Vondracek [165]; F.W. Vondracek, J. Schulenberg, V. Skorikov,
L.K. Gillespie, C.Wahlheim [177]; F.W.Vondracek, R.K. Silbereisan, M. Reizle, M. Wiesner;
[179]; P.M. Westenberg, P.F.Gjerde [ 184]; P. Akos, T. Konold, S.G. Niles [88]).

Mai multe studii internationale au indicat faptul ca pregatirea temeinica vizand alegerea
carierei si claritatea alegerii (autoclaritatea vocationald) in adolescentd sunt legate de diverse
componente ale starii de bine si adaptarii (P.A. Creed, L.A. Prideaux si W. Patton [104]; V.B.
Skorikov [166, 167], V.B. Skorikov, F.W. Vondracek [168], K.M. Taylor, J. Popma [173]).

in Romania istoricul si evolutia conceptului de educatie vocationald, au fost aprofundate
si explorate de cercetdtorii C. Radulescu-Motru [72], 1. Dragan [37], Gh. Tomsa [81], L.
Stevenson, M. Miclea, A. Opre [223], D. Dumulescu [39], S. Cristea [30], M. Jigau [46], A.
Baban [20], G. Lemeni, M. Miclea [49]. Studii valoroase privind formarea si dezvoltarea
identitdtii vocationale sunt elaborate de A. Baban [20], G. Lemeni, O. Negru [50], O. Negru-
Subtirica, E.I. Pop [56], E.I. Pop [67], S.E. Turda [82].

Idei valoroase privind esenta si caracteristicile definitorii ale adaptarii le regasim in
lucrari ale autorilor A. Coasan, A. Vasilescu [27], T. Rudica [74], V. Negovan [54, 55], L.
Tausan [80]; formele de adaptare au fost descrise de L.R. Gherasim, S. Butnaru [42] etc.

in Republica Moldova, fundamentarea teoretici a actiunilor si strategiilor practice de
educatie vocationala/educatie pentru cariera este regasita in lucrari ale: O. Dandara [34, 35], A.
Afanas [224, 225], M. Zubenschi [86], iar repere vizand integrarea socioprofesionald sunt
elucidate de M. Cojocaru-Borozan, E. Tarna, L. Sadovei [28], L. Papuc [60].

Procesul de adaptare a fost elucidat de E. Tarna [83, 84], M. Plesca [65], E. Puzur [70],
O. Paladi [59], N. Silistraru [77], D. Murariu, L. Donoga, A. Tarnovschi, S.Toma [apud 59], M.
Varlan [85], N. Sacaliuc [76], V. Mislitchi [52], A. Racu, S.Racu [71], care analizeazd
mecanismele biologice, psihologice, sociale, psihofiziologice de adaptare; tendinte educationale
privind prevenirea si depasirea insuccesului gscolar se regasesc la M. Sevciuc [78], iar rezistenta
la educatie a fost abordata de T. Sova [79]. V. Pascari considera ,,ca procesul de adaptare este
unul complex, producandu-se In baza modificarilor biologice, psihologice si sociale” [apud 33].

Despre problema adaptarii se mentioneazd si in proiectul Strategiei de dezvoltare
»Educatia 20307, evidentiindu-se cd ,,procesul de adaptare psihosociala a copiilor in institutiile
de invatamant este unul continuu. Mediul educational, abordarile metodologice cu privire la

socializare, adaptare psihosociala si educationald a copiilor sunt in permanenta schimbare, fiind
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determinate de contexte psihosociale reale, de particularitatile psihologice si comportamentale
ale copiilor” [apud 59].

Dificultati de adaptare in mediul scolar pot sa apara la trecerea la un nivel de scolaritate
superior. Modificarile de mediu scolar sunt daunatoare mai ales la inceputul adolescentei, luand
in considerare informatiile privitoare la dezvoltarea psihologica in aceasta etapa a vietii. Dovezi
provenind din diferite surse [163; 185] aratd cd dezvoltarea la inceputul adolescentei este
caracterizatd de o crestere a dorintei de autonomie, a orientarii catre egali, a concentrdrii asupra
propriei persoane si a constiintei de sine, a accentuarii problemelor de identitate, a preocuparilor
legate de cresterea capacitdtii de desfasurare a activitdtilor cognitive abstracte. Autorii R.G.
Simmons si D.A. Blith [163] au afirmat c&, la inceputul adolescentei, tinerii au nevoie de
sigurantd, de medii provocatoare din punct de vedere intelectual, astfel incat s se poata adapta
schimbarilor.

Totodata evidentiem necesitatea si importanta educatiei vocationale, din perspectiva
atingerii urmadtoarelor scopuri pentru elevii de gimnaziu/primii ani de liceu: [. Sporirea
capacitdtii de intelegere a propriei persoane; 2. Invitarea de modalitdti eficiente implicate in
explorarea ocupationala si educationala; 3. Planificarea carierei [146, pp. 378-397]. Pe baza
literaturii de specialitate, a programelor de educatie vocationald aplicate in diverse arii
geografice, sub diferite forme, a continuturilor programelor scolare vizand educatia vocationala a
elevilor, constatim ca existd o nisd care trebuie acoperitd vizand educatia vocationala din
perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare in mediul scolar.

Analiza cercetdrilor Tn domeniu si a practicii educationale a permis constatarea unor
contradictii cu privire la:

Schimbarile rapide care au loc in lumea muncii, influentate de dezvoltarile tehnologice, de
aparitia unei economii globale interdependente si de o fortd de muncd tot mai diversa si
necesitatea de racordare a interventiilor privind educatia vocationala pentru a Indeplini
responsabilitatile cu care se confrunta adolescentii/viitori adulti Tn secolul XXI.

Reprezentarile inadecvate, neconforme despre viata de licean, viitoarea profesie si realitatea
obiectiva vizand depasirea dificultatilor de adaptare in mediul scolar.

Dificultatile de adaptare generate de schimbadrile la care sunt supusi adolescentii (13-16 ani) si
fenomenul prevenirii acestora, pentru asigurarea unei integrari corespunzatoare.

Problema cercetirii: Care sunt reperele teoretico-aplicative ale dezvoltarii identitatii
vocationale ce asigura prevenirea dificultatilor de adaptare in mediul scolar, oferind premisele
unei dezvoltari armonioase a elevilor?

Scopul cercetirii consta in elaborarea si validarea fundamentelor teoretico-metodologice

ale educatiei vocationale, structurate in Modelul pedagogic al dezvoltarii identitatii vocationale
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din perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare, valorificat in baza Metodologiei de educatie
vocationald.

Ipoteza de cercetare:

Se prezuma ca exista diferente semnificative la nivel de dezvoltare a identitatii vocationale, daca
elevii beneficiaza de activitati in baza Metodologiei de educatie vocationala din perspectiva
prevenirii dificultatilor de adaptare in mediul scolar.

Obiectivele cercetarii:

1. Interpretarea epistemologicd a esentei conceptelor de baza: vocatie, educatie
vocationald, identitate vocationala, adaptare, prevenirea dificultatilor de adaptare.

2. Precizarea evolutiei abordarilor teoretice, principiilor si modalitatilor practice ale
educatiei vocationale, ca parte a curentelor psihologice si cele ale teoriei generale a educatiei.

3. Analiza politicilor nationale si internationale privind educatia vocationald si prevenirea
dificultatilor de adaptare In mediul scolar;

4. Argumentarea necesitatii Matricii de corelatie vizand educatia vocationala din
perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare scolara si indicarea coordonatelor definitorii ale
curriculumului din Romania si Republica Moldova in contextul realizarii educatiei vocationale
pentru elevii Tnvatdmantului gimnazial.

5. Esentializarea dezvoltdrii identitatii vocationale a adolescentilor In contextul precizarii
specificului dificultatilor de adaptare la debutul invatamantului liceal.

6. Elaborarea si validarea Modelului pedagogic al dezvoltarii identitatii vocationale din
perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare in mediul scolar, care integreaza fundamente
praxiologice, structurate in Metodologia de educatie vocationala din perspectiva prevenirii
dificultatilor de adaptare in mediul scolar.

Sinteza metodologiei de cercetare si justificarea metodelor de cercetare

Ideile, conceptiile, orientdrile, teoriile si aborddrile care au fundamentat cercetarea
apartin domeniului pedagogiei, teoriei generale a educatiei, psihologiei, filosofiei, psihologiei
dezvoltarii, psihologiei vocationale, consilierii vocationale/educationale.

In mod deosebit, reperele teoretice incluse au vizat: conceptul de educatie vocational (8.
Cristea [30]); abordarile si orientarile teoretice vizand interventiile in dezvoltarea carierei (S.
G. Niles, J. Haris-Bowlsbey [146]); caracteristicile activitatilor de educatia carierei si
orientarea carierei; principiile educatiei vocationale (S. Cristea [30], O. Dandara [34, 35]);
formele de adaptare (L. Tausan [80], V. Negovan [54, 55]); formele dificultatilor de adaptare
(E. Tarna [83], L.R. Gherasim, S. Butnaru [42]); Modelul Iui Holland (J. Holland [122]);
Modelul de auto-management al carierei (R. W. Lent, S.D. Brown [136]); cauzele dificultatilor

de adaptare in mediul scolar (E. Tarna [83], T. Rudica [74]); comportamentele adaptive ale
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carierei, organizate dupa perioadele vietii, cariera §i rolurile importante ale vietii (R. W. Lent,
S.D. Brown [136]); Modelul cu cinci dimensiuni propus de K. Luyckx si coautorii-(K. Luyckx
[137]); Modelul de identitate cu trei factori (E. Crocetti [106, 107]).

Repere epistemologice ale cercetarii se regasesc in lucrari ale autorilor: R. Dawis, L.
Lofquist - adaptarea la locul de munca [229], D. Super - durata de viata, spatiu de viata [171], A.
Roe-teoria personalitatii aplicatd in alegerile privind cariera [154], L. Gottfredson -
circumscriere, compromise si autocreare [115], J. Holland - personalitati vocationale si medii de
lucru [122], J. Krumboltz - teoria invatarii in consilierea in carierd [132], R. Lent, S. Brown, G.
Hackett - teoria social-cognitiva privind cariera [134], G. Peterson, J. Sampson Jr., R. Reardon,
J. Lenz - abordarea procesarii cognitive a informatiilor [230], M. Savickas - teoria construirii
unei cariere [157], L. Sunny Hansen - planificarea integrativa a vietii [Apud 146 ], R. Young, L.
Valach, A. Collin - teoria postmoderna [231], R. Pryor, J. Bright - teoria haosului in cariera
[Apud 146].

Metodele aplicate in cercetare:

1. Metode teoretice: explorarea documentard in domeniu; analiza criticd si sinteza
informatiilor;clarificarea conceptelor si generalizarea concluziilor; metoda hermeneutica
pentru intelegerea textelor complexe.

2. Metode experimentale:utilizarea chestionarelor pentru colectarea datelor; observarea
atentd a fenomenelor 1n timp real; desfasurarea experimentelor pedagogice; investigarea
studiilor de caz si a rezultatelor activitatii elevilor.

3. Metode de analiza a rezultatelor: abordari matematice si statistice pentru interpretarea
datelor; reprezentarea grafica a rezultatelor obtinute In cercetare.

Noutatea si originalitatea stiintifici a cercetirii este obiectivata de: determinarea
fundamentelor teoretice si praxiologice din perspectiva dezvoltarii identitdtii vocationale si
prevenirii dificultatilor de adaptare a elevilor In mediul scolar; elaborarea Matricii de corelatie
vizand educatia vocationala din perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare si a Modelului
pedagogic al dezvoltarii identitatii vocationale din perspectiva prevenirii dificultatilor de
adaptare; proiectarea, implementarea si validarea experimentald a Metodologiei de educatie
vocationala din perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare in mediul scolar.

Rezultatele stiintifice principale care au condus la rezolvarea problemei constau in
fundamentarea, din punct de vedere teoretic si metodologic, a educatiei vocationale, structurata
in Modelul pedagogic, experimentat si validat in institutii educationale fapt care a confirmat
oportunitatea valorificarii acesteia, in vederea prevenirii dificultdtilor de adaptare in mediul

scolar.

16



Semnificatia teoreticd a cercetirii: stabilirea fundamentelor teoretice ale educatiel
vocationale si dificultatilor de adaptare in mediul scolar, actualizarea conceptelor de educatie
vocationald, educatie pentru carierd, consiliere vocationala si dificultati de adaptare scolara;
definirea notiunii de identitate vocationald; sintetizarea cercetarilor referitoare la orientdrile
stiintifice privind educatia vocationala.

Valoarea aplicativd a cercetarii constd in: proiectarea/ implementarea /evaluarea
Metodologiei de educatie vocationala din perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare,
valorile careia sunt extensibile si la alte trepte de invatdmant.

Implementarea rezultatelor stiintifice s-a realizat in cadrul experimentului pedagogic
desfasurat cu elevii claselor a VIII-a din patru unitéti scolare din judetul Botosani, Romania: trei
scoli din municipiul Dorohoi - Scoala Gimnaziald ,,Mihail Kogalniceanu”, Scoala Gimnaziala
»AL 1. Cuza”, respectiv Scoala Gimnaziald Nr. 1 si o unitate scolard din orasul Darabani-Scoala
Gimnaziala ,,Leon Danaila”.

Aprobarea rezultatelor stiintifice. Cercetarea s-a realizat in cadrul Universitatii
Pedagogice de Stat ,Jon Creangd” din Chisindu. Rezultatele cercetdrii au fost examinate,
discutate si aprobate in cadrul sedintelor Comisiei de Indrumare; a conferintelor si
simpozioanelor stiintifice nationale si internationale: Premise ale dezvoltarii identitatii
vocationale din perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare in mediul scolar. In: Educatia
din perspectiva valorilor, Alba-Tulia, 2018; FElemente privind educatia vocationald si
comunicarea persuasivd in dezvoltarea educationald si profesionali a elevilor. In: Conferinta
Internationala ,,Asigurarea egalitatii de sanse prin management educational si servicii de
asistentd psihopedagogica in context european”, Arad, 2019; Valentele dezvoltarii vocationale
ca repere in educatie. In: Educatia din perspectiva valorilor. Chisindu, 2019; Implications of
vocational education in self-realization of adolescents. In: Realizarea de sine — adaptare si
integrare sociala, lasi, 2019; Argumente stiintifice privind dezvoltarea vocationala si consilierea
in carierd a adolescentilor. In: Materialele Conferintei Stiintifice Internationale ,,Creativitatea si
dezvoltarea personald: dimensiuni psihologice si filozofice”, Iasi: Academia Romana, Institutul
de Cercetdri Economice si Sociale, ,,Gh. Zane”. 2020; Abordarea contemporana a educatiei
vocationale. In: Conferinta Stiintificd Internationald ,,Preocupiri contemporane ale stiintelor
socioumane” ULIM, Chisinau, 2018; Identitatea vocationald - conceptualizare si impact in
dezvoltarea carierei. In: Materialele Conferintei Stiintifice Internationale ,Probleme ale
Stiintelor Socioumanistice si Modernizirii Invatamantului”, Universitatea Pedagogica de Stat
Jlon Creanga”, Chisiniu, 2020; Prevenirea dificultdtilor de adaptare in mediul scolar. In:
Materialele Conferintei Republicane a cadrelor didactice, Chisindu, 2018; Retrospectiva

dezvoltarii educatiei vocationale: tendinte §i perspective. In: Materialele conferintei stiintifice
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anuale a profesorilor si cercetdrilor UPSC, ,Probleme ale stiintelor socioumanistice si
modernizarii Tnvatdmantului”, Chisinau, 2018; Oportunitati ale implementarii programelor de
educatie vocationald in invdtamantul preuniversitar. In: Materialele Conferintei Republicane a
Cadrelor Didactice, Universitatea de Stat din Tiraspol, 2019; Identitatea vocationala — factor
determinant in prevenirea dificultdtilor de adaptare in mediul scolar. In: The use of modern
educational and informational technologies for the training of professional competences of the
students in higher education institutions (PROFADAPT), Balti, 2019; Dezvoltarea identitdtii
vocationale — premisd a prevenirii dificultdtilor de adaptare in invdtimantul liceal. In: Probleme
actuale ale stiintelor umanistice. Analele stiintifice ale doctoranzilor si competitorilor, Chisinau,
2019; Procesul de evaluare a identititii vocationale la adolescenti. In: Perspectivele si
Problemele Integrarii in Spatiul European al Cercetarii si Educatiei, Cahul, 2019.

Publicatii la tema tezei: In total sunt 18 publicatii stiintifice, dintre care 5 articole in
reviste stiintifice si 13 articole 1in culegerile conferintelor si simpozioanelor stiintifice nationale
si internationale.

Volumul si structura tezei. Teza contine: introducere, trei capitole, concluzii generale
si recomandari, bibliografie din 231 surse, 11 anexe. In total contine 137 pagini text de baz, 34
figuri si 15 tabele.

Cuvinte-cheie: vocatie, educatie vocationald, identitate vocationald, educatie pentru
carierd, consiliere vocationald, adaptare, dificultiti de adaptare, adolescentd, prevenire,
maturitate vocationala.

Sumarul compartimentelor tezei

Introducerea include actualitatea si importanta temei de cercetare, fiind reflectata si
analizatd situatia in domeniu si identificatd problema de cercetare. Sunt prezentate scopul,
obiectul, ipoteza si obiectivele de cercetare, fiind descrisd sinteza metodologiei si metodele
aplicate in cercetare; valoarea teoretica si aplicativa, care confirmd din punct de vedere
epistemologic, metodologic si praxiologic semnificatia practicd, noutatea si originalitatea
demersului investigational.

Capitolul 1, Fundamente teoretice ale educatiei vocationale si ale dificultatilor de
adaptare scolara, contine descrierea continutului stiintific al conceptelor de educatie
vocationala si dificultati de adaptare. Expunand esenta conceptelor de baza (vocatie, educatie
vocationald, identitate vocationald, adaptare, prevenirea dificultatilor de adaptare), au fost
precizate si explicate conceptele educatiei vocationale si conceptele care descriu interventiile
vocationale. Concomitent cu evidentierea notiunilor utilizate in diverse spatii de cercetare s-a
mai precizat cd vocatia si cariera sunt termeni conecsi, interschimbabili, dezvoltand si

completand ideile cercetatorilor din domeniul psihologiei. Ca urmare a sintezei teoretice
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intreprinse, consideram ca educatia vocationala constituie o dimensiune specifica a educatiei,
implicand, in mod special, procesul de formare si dezvoltare a personalitatii prin integrarea
componentei identitate vocationald, in perspectiva prevenirii dificultdtilor de adaptare, realizabila
prin valorificarea deplind a resurselor psihopedagogice, in functie de cerintele sociale. Cercetarea
teoretica include incursiunea in istoricul evolutiei abordarilor teoretice, principiilor si
modalitatilor practice ale integrarii educatiei vocationale in marile curente psihologice si cele ale
teoriei generale a educatiei. In logica demersului cercetirii sunt prezentate modele explicative si
teorii privind educatia vocationald, respectiv ale dezvoltarii carierei, subordonate celor doud
perspective majore: modernd si postmodernd. Examinarea politicile nationale si internationale
ne-a permis sd stabilim cad preocuparea pentru educatia vocationald, dar si pentru prevenirea
dificultdtilor de adaptare in context educational a evoluat, devenind astdzi cadru de referinta si
premisd a practicilor educative. Prin urmare, studiul literaturii de specialitate si analiza
epistemologicad a abordarilor si acceptiunilor cercetatorilor consacrati, au asigurat determinarea
fundamentelor teoretice ale educatiei vocationale si ale prevenirii dificultatilor de adaptare.

Capitolul 2, Configuratii metodologice ale educatiei vocationale din perspectiva
prevenirii dificultitilor de adaptare in mediul scolar, prezinta esenta dificultatilor de adaptare
in mediul scolar percepute de adolescenti, cu rol proactiv in pregatirea trecerii de la invatdmantul
gimnazial la cel liceal. Adolescenta este o perioadd importantd de pregatire vocationald pentru
dezvoltarea viitoare a carierei [171]. O componenta esentiald a educatiei vocationale in perioada
adolescentei este realizarea unei pregdtiri temeinice pentru alegerea carierei, care poate fi
definita ca disponibilitatea si capacitatea unei persoane de a se angaja cu succes In procesul de
luare a deciziilor privind cariera si a ajunge la o decizie bine Intemeiata privind cariera [150].

Introducerea unor elemente de consiliere/educatie vocationald in programele scolare
reprezintd un argument important pentru dezvoltarea serviciilor de informare, consiliere si
orientare in scoli. Analiza si evaluarea curriculumului preuniversitar din Romania si Republica
Moldova in contextul educatiei vocationale, dar si a unor programe de consiliere in carierd
aplicate in diverse sisteme educationale, au permis identificarea varietatii de modalitati, care
mijlocesc dezvoltarea identitatii vocationale. Noile realitati si perspective sociale au determinat
necesitatea formularii finalitatilor Consilierii si dezvoltarii personale, nu doar in termeni concreti
si pragmatici de obiective, ci, mai ales, din perspectiva dezvoltarii competentelor-cheie stabilite
la nivel european (la Barcelona, 2002) si, in special, a urmatoarelor aspecte: competente
interpersonale, interculturale, sociale si civice, a Invata sa inveti, cultura antreprenoriald,
tehnologia informatiei si a comunicatiilor (TIC).

Configurarea praxiologici a pus in valoare schematizarea dezvoltarii identitatii

vocationale in perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare la nivelul unui model pedagogic.
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Modelul pedagogic al dezvoltarii identitatii vocationale din perspectiva prevenirii dificultatilor
de adaptare reprezintda o constructie a conceptului de dezvoltare a identitdtii vocationale,
elaborata 1n baza studiului investigational teoretic (modele explicative si teorii privind educatia
vocationald, respectiv ale dezvoltarii carierei, principiile educatiei vocationale), sustinut de
dimensiunea conceptuald a cercetdrii, potrivit careia dezvoltarea identitatii vocationale contribuie
la prevenirea dificultatilor de adaptare in mediul scolar. Modelul prezinta la un nivel sporit de
complexitate factorii, indicatorii si conditiile care contribuie la dezvoltarea identitatii vocationale
(dimensiunile pedagogica, psihologica, sociald), asigurdnd prevenirea dificultatilor de adaptare
scolard prin intermediul practicilor de implementare (educatia vocationala prin: didactica
disciplinelor scolare, consiliere educationald, consiliere psihologica, Consiliere si dezvoltarea
personala, managementul clasei de elevi), construind un traseu de luare a deciziilor privind
viitorul, de realizare a scopurilor care se aliniaza cu interesele si atributele personale, si, in cazul
ideal, chiar cu vocatia.

Capitolul 3, Validarea experimentald a Metodologiei de educatie vocationald din
perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare in mediul scolar, include descrierea design-ului
cercetdrii experimentale a dezvoltdrii identitdtii vocationale si a prevenirii dificultatilor de
adaptare la elevii claselor a VIII-a, in contextul pregatirii pentru sustinerea examenului de
Evaluare Nationald (la sfarsitul clasei a VIII-a) si a trecerii la un alt nivel al scolaritatii.
Continutul capitolului 3 inglobeazd Metodologia de educatie vocationald din perspectiva
prevenirii dificultatilor de adaptare in mediul scolar, dimensiunea investigativ-experimentald de
explorare a Modelului pedagogic al dezvoltarii identitatii vocationale din perspectiva prevenirii
dificultatilor de adaptare a adolescentilor si rezultatele experimentale. Redarea rezultatelor
experimentului de formare este corelata cu analiza impactului formativ al ludrii deciziilor privind
traseul educational la elevii claselor a VIII-a, ceea ce demonstreazd atingerea scopului
investigatiei si solutionarea problemei stiintifice. Experimentul pedagogic a confirmat ipoteza
cercetirii: Se prezumd ca existd diferente semnificative la nivel de dezvoltare a identitatii
vocationale, daca elevii beneficiaza de activitati in baza Metodologiei de educatie vocationala
din perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare in mediul scolar.

In Concluzii generale si recomandiri sunt sintetizate si evidentiate rezultatele stiintifice
ale cercetdrii, care au fost expuse in corelatie logicd cu scopul si obiectivele prestabilite, realizate
in urma valorificarii teoretico-aplicative a Modelului pedagogic al dezvoltarii identitatii
vocationale din perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare si a Metodologiei de educatie
vocationala din perspectiva prevenirii dificultdtilor de adaptare in mediul scolar. De asemenea,
prezintd recomandari metodologice conceptorilor de curriculum, cercetdtorilor in domeniu si

cadrelor didactice 1n vederea educatiei vocationale si prevenirii dificultatilor de adaptare.
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1. FUNDAMENTE TEORETICE ALE EDUCATIEI VOCATIONALE S§I
ALE DIFICULTATILOR DE ADAPTARE SCOLARA

1.1. Evolutia conceptelor esentiale: educatie vocationala, dificultati de adaptare

Perspectiva privind lumea muncii, a profesiilor, a alegerilor vocationale suscita din ce in
ce mai mult interesul specialistilor din toata lumea, mai ales sub aspectul identificarii din timp a
educational, cat si ulterior, pe plan profesional. O. Dandara, pornind de la ideea ca omul trebuie
sa fie pregatit pentru schimbare, sd fie deschis acestui fenomen si sd-i faca fatd, remarca
substratul reconceptualizdrii continutului educational: ,,perspectiva imbratisarii profesiei este
substituitd cu perspectiva realizarii unei cariere, definitd ca o succesiune de profesii si ocupatii
profesionale prin care persoana isi valorifica potentialul spre binele societatii [222, p. 28].

»Axandu-se pe acest deziderat, N. Bucun, V1. Gutu, reliefand fundamentele psihologice
ale educatiei, subliniaza ca formarea unei personalitati conforme idealului educational presupune
angajarea constientd a teoriilor dezvoltdrii personalitdtii (esenta personalitatii; tendintele ei de
dezvoltare; analiza factoriald a componentelor si calitatilor personalitatii; caracterul dinamic si
evolutiv al personalitatii); esenta psihologica a educatiei (evidentierea obiectivelor, strategiilor,
finalitatilor, factorilor social-psihologici de adaptare la conditii schimbatoare); cunostinte despre
particularitatile de varstd si individuale ale personalitatii; raportul personalitate-societate
(exigentele socialului in continud dinamicd constituie mecanismul dezvoltarii si adaptarii
personalitatii, tendinta catre idealul educational)” [apud 59, p. 17]. ,,Totodata, printre obiectivele
educatiei care sunt orientate spre atingerea mai multor finalitdti se regdsesc si urmatoarele:
formarea axei valorice personale; formarea competentelor de adaptare la noile conditii in vederea
satisfacerii nevoilor personale si sociale” [Ibidem].

“A educa inseamna a adapta individul la mediul scolar ambiant” [62, p. 134]. Astfel,
conform lui J. Piaget, metodele noi cauta sa favorizeze aceasta adaptare, utilizdnd tendintele
proprii copilului, precum si activitatea spontana inerentd dezvoltdrii mintale; ele se straduiesc sa
prezinte copiilor de diferite varste obiectele de invatimant sub forme asimilabile structurii lor si
diferitelor stadii ale dezvoltarii lor. De aici reiese ca in proiectarea curriculard este nevoie sa ne
gandim la particularitatile elevilor, atdt sub aspect cognitiv, dar si afectiv, motivational,
volitional.

Replierea gandirii pedagogice asupra educatiei vocationale apare nu doar din dorinta de a

contura caracterul proactiv al orientdrii in cariera, ci si din necesitatea descoperirii unor metode
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mai sensibile, care sa permitd prevenirea dificultatilor de adaptare a elevilor Tn mediul gcolar.
Prin aceastd problematica se urmareste stabilirea faptului cd educatia vocationala reuseste sa
decripteze nu numai legitati, ci si sensuri si semnificatii paideutice care presupun reconsiderarea
importantei idealurilor educationale.

In acest context, priviti la modul general, educatia este un mod de organizare a
influentelor mediului sociouman asupra individului [48, p. 124]. Referindu-se la posibilitatile pe
care le creeaza educatia, C.G. Jung stabileste ca permite individuarea, ca proces prin care omul
dobandeste o identitate aparte, singulard si valoroasa prin propria sa existenta, prin actiunile si
realizdrile pe care le intreprinde. Individuatia presupune afirmarea psihicd a unui eu cu
caracteristici proprii, viu si irepetabil [apud 40, p. 10]. In acest sens, afirmatia enuntata sustine
teza unicitatii si irepetabilitdtii fiintei umane. La Platon se regaseste pretuirea individualitdtii, dar
in functie de stat, tocmai prin ceea ce are specific si diferit de ceilalti cetdteanul putand servi
statul, Tmbratisand profesia pentru care are vocatie: "pe fiecare ar trebui sa-i indrumam anumitei
profesiuni pentru care 1-a hotarat natura" [Apud 227, p. 54].

Din aceasta perspectiva, cercetari stiintifice elocvente privind educatia si alegerea carierei
converg spre ideea cd educatia vocationala reprezintd un subiect care suscitd o atentie sporita si
in prezent, cu aceeasi efervescentd de la inceputul secolului trecut.

e Vocatia si educatia vocationali

A avea vocatie pentru o anumita activitate, ocupatie, profesie reprezinta o piatra de grea
incercare pentru cel care o posedd, caci aceasta trebuie fructificatd in vederea atingerii
succesului. Intreaga perioada a scolii se construieste din cunostinte care se acumuleazi, se nasc
semne de intrebare care presupun investigatii, disciplinele de studiu reprezintd o provocare,
insdsi adaptarea elevului la mediul scolar reflectd un anumit progres spre atingerea dezideratului
educatiei: formarea unei personalitdti autonome, capabile sa se integreze mediului educational, si
ulterior, profesional.

I. H. Radulescu leaga dezvoltarea armonioasa de exercitarea unei indeletniciri practice.
Concomitent cu dezvoltarea armonioasd, educatiei ii revine sarcina de a-i Inlesni copilului
dezviluirea vocatiei sale. Punand problema educabilitatii, desi incearca sa adopte o cale de
mijloc, Inclind totusi balanta spre ereditate, considerand ca in om existd ceva .,preursit" (o
vocatie) la care omul ajunge, dar nu de la sine, ci prin "ducere de mana", condus. Aceasta este,
de fapt, educatia. Aceasta idee nu este departe de conceptia pedagogica a lui Rousseau. Dar cum
se poate realiza o astfel de "ducere de mana"? Inlesnind copilului putinta de a veni in contact cu
cat mai multe stiinte si mestesuguri; numai astfel va putea sa dea singur "peste preursirea sa".
Educatia vocationald se intemeiaza pe dezvoltarea armonioasa sau, dupa expresia lui Heliade

Radulescu, pe "integrala educatie". Educatia armonioasd si integrald urmareste, n ultima
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instantd, fericirea omului. I. H. Radulescu prevede adaptarea educatiei la inclinarile si talentele
individului, ajutarea acestuia la descoperirea vocatiei (preursitei) sale [Apud 227, p.192].

Dupa C. Narly, ,,vocatia inseamnad implinirea maxima a originalitatii noastre specifice;
ea se realizeaza acolo unde s-a trezit spiritul. Fara spirit, nimeni nu poate atinge treapta suprema
a Tmplinirii, nu atinge cota maximei sale afirmari, nu-si trdieste vocatia. Educatiei 1i revine
menirea de a arata fiecaruia drumul spre aceastd suprema realizare. Prin vocatie, explica C.
Narly, intelegem convergenta tuturor puterilor omului spre anumite manifestari, in directia
carora el simte ca se realizeaza pe sine, are sentimentul propriei afirmari. Sunt necesare doua
precizari:

- Prima: cd in fond, numim "chemare", "vocatie" o succesiune de succese si de realizari
remarcabile pe care un individ le-a realizat constant i din plinul sau spiritual. Prin notiunea de
vocatie ddm seama asupra unui individ capabil sd-si subordoneze - prin muncd, tenacitate,
consecventd, buna-credinta - preocuparile si angajdrile de rutind, comune, pe cat de domestice,
pe atat de felurite, preocuparilor ce presupun daruirea suprema/totala, remarcabile, emblematice
pentru specia umand; prin vocatie dam, Tn fond, nume muncii laborioase, creatoare, originale
(epuizante) depusa de individ, pusa in slujba adevarului, binelui, frumosului sau sacrului. Prin
urmare, numele de "vocatie", de ,,chemare" este dat post-festum, abia ca bilant al unei vieti de
sacrificii si de lupta cu tentatiile ce pandesc la orice pas, In numele unei idei, al unui principiu
moral. "Vocatia" desemneaza o viatd mereu imbogatitd de o minte vie si salvatd de un suflet
curat i un spirit adanc.

-A doua precizare: pentru C. Narly, vocatia presupune convergenta tuturor puterilor omului spre
anumite manifestari, in directia carora el simte ca se realizeaza pe sine", ca ,,are sentimentul
propriei afirmatii" [Apud 226, p. 249].

In contextul problemei abordate precizarea semnificatiei conceptului de vocatie este un
fapt firesc, care constituie un fundal durabil si necesar realmente. Aceastd premisa de definire
permite descrierea mai exacta a felului in care se apreciaza vocatia ca o valoare educationala.

Dictionarul de psihologie Larousse defineste vocatia ca fiind ,,inclinatie imperioasa
pentru o activitate profesionald sau artisticd la o persoand care poseda aptitudini necesare.
Vocatia rezultd din cauze profunde, afective, adesea inconstiente, care imping literalmente
subiectul sd aleagd o anumitd activitate mai degraba decat alta, in general, o persoana se
implineste atunci cand isi poate satisface vocatia, intreaga artd a psihologului consta in a face
distinctie intre vocatiile veritabile, care se bazeaza pe aptitudini reale, si proiectele himerice ale
unor adolescenti rau adaptati la real” [162, p. 341].

Conform Dictionarului de psihologie sociald, vocatia reprezintd Iinclinatie sau

predispozitie speciald a individului de a exercita o activitate sociald — adesea profesionalda —
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cerand acestuia devotament si abnegatie deosebitd. Vocatia se manifesta la subiect ca o tendinta
dominanta, ori nevoie puternic resimtita de a efectua un anumit tip de activitate [21].

In 1962, P. Foulquie [apud 21, p. 420] preciza ci este triitd ca o dorintd intensd, de o
asemenea fortd, incat creeazad impresia unei chemari irezistibile in individ de a actiona in
domeniul dat. Potrivit domeniilor in care persoanele activeaza vocatia lor poate fi: pentru stiinta,
tehnicd, artd, conducere sociald, educatie, asociind adesea o seamd de interese si aptitudini
speciale pentru activititile date. In structura personalititii, vocatia este legatd de sensul eu-lui
persoanei, de scopurile vietii, de semnificatiile muncii pentru sine si pentru colectivitate. Ea
include, potrivit autorilor R. Friedman, M. Wallace [apud 21], atat procese rationale si, deci,
constiente cat si inconstiente, impulsiv-afective, toate contribuind la decizia vocationald a
subiectului, la afirmarea vocatiei sale. Vocatia nu este innascutd, cuprinsa in structura biologica a
individului uman. Dimpotriva, ea se formeaza pe o anumitd treaptd a dezvoltarii sale
psihosociale, sub influenta hotdratoare a primelor experiente familiale ale copilului cu mediul
muncii, pe masura formarii imaginii despre sine si in interactiune cu factorii socio-culturali,
institutionali existenti: scoald, organizatii culturale, profesie, stiintd, arta. In cadrul vietii de grup
a indivizilor, vocatia este traitd si interpretatd ca un fel de misiune sociala a persoanelor, o
angajare prin roluri si actiune sociald la destinul colectivitatii.

Constiinta propriei vocatii intr-un context psihosocial, are sensul adanc de angajare
responsabild a indivizilor la progresul acelei societdti. Vocatia pentru activitatile sociale se naste
si se educd prin participarea nemijlocitd la viata colectivitatii, initiind, organizand si efectuand
actiuni sociale corespunzatoare [21, p. 420].

Semnificatia termenului de vocatie este redatd in Dictionarul Explicativ al Limbii
Romane drept ,,aptitudine, chemare, predispozitie pentru un anumit domeniu de activitate sau
pentru o anumita profesie” [196].

Potrivit lui P. Popescu-Neveanu, vocatia este ,, chemarea catre o anumita activitate sau
spre indeplinirea unor misiuni sociale, intemeiata pe constiinta propriilor aptitudini si pe
raspunderea privind valorificarea lor”, presupunand o corelatie intre sistemul aptitudinal si cel
atitudinal. ,,Sprijinirea tinerilor in sensul unei optiuni autentice pentru un rol profesional
vocational constd in identificarea unei corespondente optime intre profilul ocupational si
combinatorica particulara a intereselor si aptitudinilor unei persoane” [69, p. 776].

Abordand conceptul de vocatie, C. Rddulescu-Motru 1l asimila cu o "chemare saditd in
sufletul fiecarui om de destinul neamului din care face parte, in fiecare popor, o personalitate,
creatd de umanitate pentru a implini ceva din lume” [Apud 228, p. 103].

Vocatia este definitd de J. Dewey, drept ,,céldtoria, apelul sau traiectoria personald a

lucratorului individual” [apud 129]. Referindu-se la fenomenul esential personal, autorii E.
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Estola si colaboratorii sustin ca ,energizeazd si directioneaza intentiile, activitatile si
interactiunile individuale ale unei persoane chiar si in conditiile in care acestea continud sa fie
modelate de factori externi (de exemplu, pozitia societdtii asupra ocupatiei, asociatii cu genul).
Aceastd viziune se referd, de asemenea, la procesul de invatare, care este un proces dependent de
persoand” [apud 129]. Din perspectiva culturala, C. Radulescu-Motru dezvaluie modul in care
utilitatea vocatiei se reflectd in sfera sociald: ”Natura intrebuinteaza pe oamenii de vocatie pentru
a asigura cristalizarea unei culturi, intocmai cum intrebuinteazd germenii pentru a asigura
continuitatea formelor vietii animale” [apud 86, p. 261].

In literatura de specialitate se considerd ci vocatia este distincta de carierd, nefiind ceva
ce individul alege, ci ceva pentru care el este chemat [105]. Aderam la ideea exprimata, insa
considerdm mai adecvata in contextul problematicii abordate ideea reiteratd de A. Hirschi, care 11
citeaza pe B.J. Dik si R.D. Duffy, conform céreia ,,experimentarea sensului si a scopului in viata,
dar si cariera reprezinti o componenti centrald a sentimentului chemdrii sau a vocatiei” [120]. In
acest context, procesul definirii vocatiei, a identificarii sensului si semnificatiei educationale ca
dimensiune importantd a identitdtii devine un factor de stabilitate si autenticitate ce poate
constitui o ancord importantd pentru generatiile actuale [39]. Din perspectivd psihologica
conformd, autoarea S. N. Cremen sustine ca ,,predarea ego-ului sau a vointei personale intr-o
relatie cu psihicul inconstient permite aparitia vocatiei unei persoane” [105].

In demersul investigativ privind evolutia conceptului vocatie, dupid cum remarca
cercetdtoarea D. Dumulescu, putem distinge trei perspective: traditionala, modernd si neoclasica.
Din punct de vedere traditional, termenul vocatie are origini religioase, fiind considerat un
produs al teologiei crestine [39]. In sensul traditional, vocatia este definitd ca o chemare cu sens
spre activitati care sunt semnificative moral, social si personal. Pentru perspectiva moderna sunt
reprezentativi cercetdtorii D.T. Hall s1 D.E. Chandler, care definesc vocatia ca fiind “intentia
unei persoane de a munci ca scop principal al vietii sale” [apud 39], fiind responsabild “de un
numar de rezultate pozitive pentru indivizi, incluzdnd succesul profesional si psihologic”[apud
98]. Studiul antecedentelor privind vocatia apartine perspectivei neoclasice si sugereaza ca
aceasta se datoreazd atat factorilor individuali, cat si celor externi. De exemplu, increderea in
sine, constiinciozitatea, o perceptie clard a sinelui, religiozitatea intrinseca si o dorintd puternica
de a gasi o semnificatie pot transforma un interes in vocatie [apud 98].

Referitor la dimensiunile distincte de cautare si prezenta a scopului vocatiei, acestea sunt
elucidate de B.J. Dik si colaboratorii, citati de B.C. Buis: “dimensiunea cdutarii implica gradul in
care indivizii cauta vocatia, pe cand dimensiunea prezentei implicd gradul in care indivizii

percep o vocatie” [98, p. 89].
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Reflectand asupra dimensiunilor mentionate, putem stabili faptul ca vocatia are conotatii
multiple si cd nu exista o perspectiva unitard asupra conceptului investigat. Totusi, importanta
studierii vocatiei este incontestabild, mai ales prin faptul cd adolescentii de astdzi vor fi indivizii
pregatiti sd acceada pe piata fortei de munca in urmatorii ani. Totodata, in Romdnia accentul este
puternic plasat pe educatie, insa foarte putin pe indrumarea vocationala sau vocatie in general.
Educatia se considera a fi ingredientul necesar pentru succesul atat personal, cat si profesional
[24].

Sensurile notiunii educatie vocationala nu reies doar din aldturarea celor doi termeni
cheie, ci transcend semnificatiile unor actiuni menite sd descopere vocatiile latente ale
adolescentilor in vederea activizdrii si potentdrii acestora pentru atingerea unui optim al
dezvoltarii personale.

Dupa cum mentioneazd S. Cristea, educatia vocationala constituie o dimensiune
specifica educatiei aplicative, tehnologice, implicand, in mod special, procesul de formare si
dezvoltare a personalitatii elevului in perspectiva integrarii sale scolare si profesionale,
realizabild prin valorificarea deplini a resurselor psihologice, in functie de cerintele sociale. in
sens restrans, educatia vocationala reprezintd premisa psihologica a procesului de formare
profesionala a elevului, proces initiat si intensificat Tn anumite etape ale scolaritatii (invatdmant
secundar si superior, dar si invatamant primar, pentru identificarea vocatiei artistice si sportive).
In sens larg, implici o activitate complexa de orientare individuald — cu functie de “cautare a
unei specificitati ce favorizeaza, dacd nu antreneaza, tendintele cele mai profunde ale fiintei” si
colectiva, sociald — cu functie de diagnoza si de prognoza, la nivel de “orientare scolard care
trebuie sa devind o orientare a educatiei”, evitdnd selectia timpurie (cu exceptiile care confirma
regula — vocatia artistica sau sportiva) [30, p. 64].

Cunoscand valoarea anumitor laturi ale complexului proces educational (educatia morala,
intelectuala, psihofizica), cercetatoarea O. Dandara sustine cd ,,educatia vocationala reprezinta o
preocupare de baza 1n acest sens, reflectatd si in scrierile filozofilor antici. Accentudnd
conexiunea dintre aspiratiile si capacitatile individului, pe de o parte, si nevoile sociale, pe de
alta parte, Platon invoca, in lucrarea ,,Republica”, ideea ca tocmai aceastd corelatie va determina
continutul procesului educational, respectarea ei fiind o conditie esentiald a construirii unui stat
ideal” [apud 35, p. 12].

Un loc aparte il ocupa criteriile de dezvoltare specifice educatiei vocationale si

caracteristicile acestora, propuse de B. Law in Fig. 1.1.
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*Activitafile se desfasoardin grup, fiind favorizate procesele specifice interactiunii in
cadrul grupului.

*Pune accentul pe invitarea in general, relevanta pentru grup.

Relevanti

*Programul de invitare este pregatit in avans.
Fundamente

«Invatarea se desfagoard in mod progresiv. de la cunostinte, competente fundamentale

R spre cele avansate.

Rezultate

Fig. 1.1. Criterii de dezvoltare specifice educatiei vocationale [apud 53]

*Dezvoltarea unui cadru general pentru invatare, dar capabil sa includa si sa sprijine
raspunsurile individuale.

De rand cu acestea, pledam, aderent, in favoarea ideii lui C. Cucos care afirma ca
educatia vocationala trebuie perceputd drept posibila dimensiune a educatiei tehnologice, iar o
atare componenta trebuie sa fie indreptata spre obiective precum:

- ,,cunoasterea profilului aptitudinal si aspirational al elevilor, pentru o buna orientare trebuie
sd stim ceea ce sunt, pot, sperd sa devina elevii nostri;

- informarea adecvata a elevilor cu privire la orizontul devenirii profesionale;

- conexarea adecvata a intereselor personale cu lumea profesiunilor, cu evolutiile si dinamica
acestora’ [32, pp.107-108].

La randul lor, G. Lemeni si M.Miclea considera educatia pentru cariera ,,0 interventie de
dezvoltare, in avans, a deprinderilor si abilitatilor necesare tinerilor pentru dezvoltarea si
managementul propriei cariere” [49, p. 9].

In lucrarea ,,Orientarea in carierd. Ghid pentru profesori” L. Stevenson, M. Miclea, A.
Opre definesc transant educatia pentru cariera: ,,un program planificat de activitati curriculare si
experiente de invatare” al cdrui scop este ,,de a-i ajuta pe tineri sd-si dezvolte cunostintele si
abilitdtile necesare pentru a face alegeri de succes si a administra tranzitia de la perioada de
studiu la un loc de munca”. In continuare, autorii stabilesc repere ale educatiei pentru cariera
care 1i ajuta pe elevi:

e sainvestigheze oportunitatile de invatare si pe cele legate de cariera;
e s analizeze 1n cunostintd de cauza oportunitatile de studiu si optiunile profesionale;
e sd inteleagd cum 11 vor ajuta alegerile educationale si profesionale sa isi indeplineasca

aspiratiile;
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sa 1i ajute sa isi administreze cu succes principalele momente ale perioadei de tranzitie”
[223, p. 9].

In acceptiunea M.M. Gardan, ,,in conceptia actuala, educatia pentru cariera vizeaza

formarea unei atitudini active si pozitive fatd de activititile de autocunoastere, dezvoltare

personald, explorarea oportunitatilor educationale si profesionale” [41, p. §8].

In aceste circumstante, principiile generale ale educatiei vocationale sunt:

1.

10.

Autocunoasterea: Ajutarea indivizilor sd-si inteleaga interesele, valori, aptitudinile si
personalitatea este esentiala pentru a-si identifica potentialele cariere potrivite.
Explorarea optiunilor de cariera: Furnizarea informatiilor despre diferitele domenii de
carierd, oportunitatile disponibile si cerintele acestora pentru a ajuta indivizii sd-si
largeasca perspectiva asupra posibilitatilor lor.

Planificarea carierei: Invatarea abilititilor de planificare a carierei, stabilirea obiectivelor
si dezvoltarea unui plan de actiune pe termen scurt si lung pentru a atinge aceste
obiective.

Dezvoltarea abilitdtilor de cautare a locurilor de munca: Invitarea cum si-si pregateasca
CV-ul, sa scrie scrisori de intentie, sd se pregateasca pentru interviuri si sa navigheze in
procesul de cautare a locurilor de munca.

Gestionarea tranzitiilor de cariera: Oferirea suportului pentru indivizii care se confrunta
cu schimbari majore in cariera, cum ar fi schimbarea de domeniu sau reintoarcerea la
munca dupa o pauza.

Colaborarea cu profesionistii: Dezvoltarea parteneriatelor cu angajatori, mentori si
profesionisti din diverse domenii pentru a oferi perspectiva directd asupra cerintelor
industriale si pentru a oferi experiente de invatare practica.

Evaluarea constantd si ajustarea: Incurajarea indivizilor si isi reevalueze periodic
obiectivele de cariera, abilitatile si interesele, si s@ ajusteze planurile in consecinta pentru
a rdmane relevanti pe piata muncii.

Abordarea individualizati: Intelegerea faptului ci fiecare individ are nevoi si
circumstante unice, ceea ce inseamna ca sfaturile si orientarea pentru cariera trebuie sa
fie personalizate.

Utilizarea resurselor tehnologice: Folosirea tehnologiei, inclusiv platformele online de
cautare a locurilor de munca, instrumente de evaluare a personalitatii si alte resurse
digitale, pentru a sprijini procesul de educatie pentru cariera.

Consilierea continua: Oferirea suportului pe termen lung, pe masurd ce indivizii
evolueazd 1n carierd, se confruntd cu schimbdari sau iau decizii majore in viata

profesionala.
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Aceste principii oferd un cadru pentru dezvoltarea si implementarea programelor de educatie
vocationald care sa pregateasca elevii pentru succesul n domeniile lor alese si pentru a se adapta
la cerintele In continua schimbare ale pietei muncii.

In aceasta directie, S. Cristea stabileste prerogativa conform careia principiile educatiei
vocationale concentreaza cerintele psihologice si sociale implicate In optimizarea deciziilor de
orientare scolara si profesionald. Sunt incluse la nivel de sistem:

- principiul accentudrii rolului orientarii in raport cu selectia scolard si profesionald;

- principiul asigurarii orientarii spre domenii profesionale largi;

- principiul valorificarii prioritare a atitudinilor pentru un domeniu profesional;

- principiul integrarii problematicii orientarii in structura curriculumului scolar;

- principiul consilierii la nivelul corelatiei dintre cunoasterea elevului — cunoasterea tendintelor
de dezvoltare socio-economica afirmate global, national si local [30, pp. 64-65].

In cele ce urmeaza, prezentim sintetic caracteristicile principalelor interventii de educatie
vocationald, consiliere si orientare in cariera, (Tabelul 1.1) abordate analitic de mai multi
specialisti in domeniu. Particularitdtile semnalate nu sunt datorate doar viziunii individuale, ci si
faptului cd educatia vocationald este un domeniu in act, mai bine zis, un proces care se reface
continuu. In anumite cazuri, interventia vocationali este mai accentuati, mai evidenti la
suprafata.

Tabelul 1.1. Caracteristicile notiunilor de educatie vocationald, consiliere si orientare in

cariera

Notiuni

Definitie/trasaturi

Tip de actiune/ adepti

Orientarea scolara

si profesionala

»sistem de actiuni si masuri, in care un individ sau
un grup este ajutat sad-si aleaga institutia de
invatamant, respectiv profesia, in concordantd cu
inclinatiile si aptitudinile proprii si cerintele
societatii” [26].

-educationald/ psihologica
- I. Holban, I. Dragan, V.
Lascus, D. Salade

Orientarea in | ,termenul care acoperd gama cea mai largd de | - educationald;
.o . activitati, de la informare si evaluare, la consiliere | - psihologica
cariera; ghidarea | . . . e
si educatie pentru cariera”[49].
in cariera -O. Dandara
Consilierea in | ,,vizeazad dezvoltarea abilitatilor unei persoane sau
cariera ale unui grup de persoane pentru rezolvarea unei | - psihologica
probleme specifice legate de cariera (indecizie,
anxietate legatd de cariera, insatisfactie | - M. Jigau
academica)” [49].
Educatia  pentru | ,interventie educationald de dezvoltare, in avans, | - educationala
cariera a deprinderilor si a abilitatilor necesare tinerilor | - G. Lemeni, M. Miclea, Z.

pentru dezvoltare si
cariere” [49].

managementul propriei

Pavlov
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Educatia »premisa psihologicd a procesului de formare | - educationald;
vocationala profesionald a elevului, proces initiat si | - psihologica
intensificat in anumite etape ale scolaritatii” [30]. | - M. Zubenschi,

O. Dandara, S. Cristea

Asistenta »ansamblul actiunilor organizate in plan social, la | - educationald;
psihopedagogica nivel pedagogic, cu scopul de a asigura conditii | - psihologica;
optime de dezvoltare” fiecarei personalitati si de a
preveni, combate, elimina situatiile negative | - Gh. Tomsa, S. Cristea
(conflictuale — in raport cu realitatea obiectiva si
subiectiva; de inadaptare, stres, supramotivare/
submotivare, orientare scolara si profesionalad
inadecvata, necunoastere/nevalorificare a
resurselor proprii) [31].

L. Stevenson, M. Micle si A. Opre specificd domeniul de intersectie al orientarii in
cariera cu educatia vocationala/ pentru cariera. Prima contribuie la utilizarea cunostintelor si
abilitatilor pe care si le dezvolta pentru a lua decizii legate de tipurile de invatare si muncad, in
raport cu potentialul individual [223]. In contextul celei de-a doua interventii, beneficiarul
dezvolta cunostintele si abilitatile necesare deciziel pentru carierd, opereaza cu cele invdtate
pentru integrarea socioprofesionala [36, p. 40].

Acceptand importanta tuturor definitiilor, vom face referire la opinia lui G. Lemeni si M.
Miclea care stabilesc faptul ca desi prezinta diferente specifice, activitatile de orientare vizeaza

o serie de suprapuneri, expuse in Figura 1.2.

expunerea la informatii ocupationale

clarificarea aspiratiilor vocationale

furnizarea de structuri cognitive de integrare si organizare a
informatiilor despre sine, despre ocupatii si relatia dintre ele

suport social in explorarea propriei persoane si a traseelor educationale si
profesionale

Fig. 1.2. Caracteristici comune ale activitatilor de orientare [49, pp. 9-10]
O gama largd de perspective teoretice poate dezvdlui atingerea scopurilor educatiei
vocationale. In acest context, analiza ideilor cercetitorilor ne permite sa afirmam, plecind de la

elucidarea conceptelor de vocatie si cariera, faptul ca putem distinge intre teorii ale
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vocatiei/carierei §1 teorii ale educatiei vocationale/consilierii carierei. Primele se referd la
modul in care indivizii experimenteazd vocatia lor, cum iau decizii referitoare la carierd si
mediile in care sunt luate deciziile, in timp ce ultimele teorii se axeaza pe cum este mai bine sa
se intervind pentru a ajuta indivizii in dezvoltarea carierelor lor [128, p. 1]. Astfel, in opinia L.
Popa-Buda, aceste teorii Incorporeaza perspective diferite ale carierei, prezentdnd-o ca pe un
proces al vietii, ca pe un proces de rezolvare de probleme si de luare a deciziilor, ca si creatoare
de sensuri si, nu in ultimul rand, ca pe o experienta individuala [68, p. 4].

O idee inedita este sugerata de Johnson, citat de S. Coertse, J.M. Schepers [102, p. 57],
care stabileste faptul ca teoriile educatiei vocationale pot fi grupate in doua categorii: structurale
(teoriile trasatura-factor, teoriile personalitdtii si teoriile socio-economice) si ale dezvoltarii
(abordarea dezvoltarii a lui Super, 1957; teoria deciziei a lui Tiedeman, 1979; abordarea
comprehensiva a lui Crites, 1981). La acestea, cei doi cercetatori mentionati adauga teoria socio-
cognitiva a cariereli.

M. Stan-Popa, citandu-l pe Osipow (1983) considerd ca ,perspectivele majore care
acopera acest subiect sunt: abordarile din perspectiva teoriilor trasaturilor si factorilor; modelul
sociologic al dezvoltarii carierei; teoria selfului; perspectiva teoriei personalitdtii si abordarea
behavioristd a personalitatii” [215, p. 5-6].

Pentru observarea interventiilor privind educatia vocationald, sunt relevante doua
perspective, care constituie adevarate temelii pentru cercetatorii si practicienii din domeniu:

» modernd, care contine sase orientari majore: teorii trasatura-factor (F. Parsons, 1909; J.

Holland, 1959; R. Dawis, L. Lofquist, 1969), teorii ale personalitatii (conceptia A. Roe,

1956; teoria compozitd a lui Hoppock privind alegerile profesionale; conceptia potrivirii

persoand-mediu a lui J. Holland), teorii ale dezvoltarii (E. Ginzberg, 1951, D. Super,

1953, conceptia L. Gottfredson, teoria dezvoltarii profesionale a lui D.V. Tiederman,

R.P.O’Hara), perspectiva psihodinamica/psihanalitica a carierei (E. Bordin, 1963), teorii

cognitiv-comportamentale (teoria invatarii sociale asupra dezvoltarii carierei, J.

Krumboltz, 1976) si teorii emergente ale educatiei vocationale (teoria socio-cognitiva a

carierei, R.W. Lent, S.D. Brown, G. Hackett, 1996; teoria procesarii cognitive a

informatiilor, G. Peterson, J. Sampson Jr., R. Reardon, J. Lenz, 1996; modelul alegerii

carierei bazat pe valoare, S.D. Brown, 1996; modelul integrativ al planificarii vietii, L.S.

Hansen, 1997);

» postmodernd, care se indeparteaza de traditia pozitivista care a dominat cercetarea
privind cariera si vocatia. In aceastd categorie, M. Kidd [128, p. 100] include abordarile

narative; teoria actiune, R. Young, L. Valach, A. Collin (1996); metateoria lui M.

Savickas (2005) privind constructivismul.
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Abordarea trasatura-factor dezvoltatd de F. Parsons, la inceputul secolului al XX-lea,
concepe educatia vocationala ca o Indrumare a individului in vederea alegerii profesiei, trecand
prin trei stadii: a) primul stadiu priveste intelegerea clara a aptitudinilor, disponibilitatilor,
intereselor, ambitiilor, resurselor si limitelor, dar si a cauzelor acestora (cunoasterea de sine); b)
al doilea stadiu urmareste cunoasterea diverselor domenii de activitate (cunoasterea lumii
profesiilor); c) al treilea stadiu compara capacitatile si disponibilitatile individului cu cerintele
diverselor profesiuni, urmarind astfel efectuarea alegerii profesiunii care 1 se potriveste (ghidarea
optiunii profesionale) [C. Boiangiu [22] , Gh. Tomsa [81], Fr. Parsons].

Modelul lui Holland (teoria alegerii profesiei) a oferit o ratiune teoreticd importantad
pentru potrivirea persoand-mediu, o abordare diagnostica a consilierii in carierd. Conform
teoriel, activitatea consilierului este evaluarea intereselor ocupationale si identificarea ocupatiilor
care se potrivesc cu profilul intereselor clientului. Plecand de la conceptia lui J. Holland [128],
indivizii cautd ocupatii congruente cu interesele lor profesionale (definite ca preferinte pentru un
anumit tip de activitate).

Interesele planeazi pe diverse sectoare si diviziuni ale realititii sociale. In functie de
preponderenta indivizilor de a manifesta interese pe anumite domenii, J. Holland a reperat sase
sectoare si le-a configurat sub forma unui hexagon (realist, conventional, intreprinzator, social,
artistic, investigativ), reliefand specificitatea structurald a fiecdrui domeniu In parte (tipuri-
interese-activitati-abilitati-valori).

Aplicarea chestionarului lui Holland permite identificarea structurii combinate a primelor
trei tipuri de interese. De pilda, J. Holland ardta cd un singur domeniu nu este relevant in
identificarea identitdtii vocationale a indivizilor, acestea subsumand un numar de trei patternuri
vocationale. Asadar, primele trei domenii sunt relevante pentru optiunea profesionala personala,
insd, si aici intervine, dupa J. Holland, o anumitd orientare profesionala reflectata in gradul de
similaritate versus nonsimilaritate a domeniilor. Astfel, el aratd ca daca individul manifesta
preferinte pentru domeniul artistic, social si investigativ el este coerent si are toate sansele de
reusitd in domeniul ales. Dacd subiectul manifestd optiuni si pentru artistic si pentru
conventional, de pilda, el se afla sub o anumitad tensiune, presiune, iar acesta se va reflecta in
planul dispozitiilor si optiunilor profesionale prin conflict preponderent si indecizie profesionala.

O alta tendintd in abordarea modernd, explorata frecvent in educatia vocationala de catre
practicieni, este orientarea bazata pe psihologia personalitatii. Conceptia A. Roe stipuleaza ca
tendinta individului de a utiliza, intr-o maniera specifica, propria energie psihicd, se mosteneste.
Autoarea incearca sa explice, pe de o parte, relatia dintre factorii genetici si experientele de viata

acumulate 1n timpul copildriei, si pe de altd parte, comportamentul vocational”. Astfel,

32



modificarile nivelului ocupational pot fi influentate de factori precum mediul, intensitatea
nevoilor, dar 1n limitele ,,zestrei” genetice a individului” [apud 22, p. 29].

La mijlocul secolului XX, literatura de specialitate inregistreaza un adevdrat salt prin
teoreticieni precum E. Ginzberg, S. Ginsberg, S. Axelrad si J. Herma (1951), R.J. Havighurst
(1951,1964), A. Roe (1956), D.E. Super (1957), care percep copildria ca o perioadd de formare
importantd pentru educatia vocationala.

O alta orientare in educatia vocationala, cea a dezvoltarii, presupune o viziune pe termen
lung; scopul individului este sa gestioneze diverse sarcini ale dezvoltarii pe parcursul stadiilor
succesive ale vietii, pentru a progresa. In ceea ce priveste teoriile dezvoltdrii (sau ale conceptului
de sine), orientarile dezvoltarii vocatiei/carierei si ale educatiei vocationale au doud trasaturi
esentiale in comun. In primul rand, surprind faptul ci alegerea unei cariere si dirijarea dezvoltarii
carierei implicd un proces continuu care se desfisoarid de-a lungul vietii. In al doilea rand,
folosesc concepte din psihologia dezvoltarii, cum ar fi stadiile dezvoltarii si maturitatea carierei,
pentru a descrie si explica procesul dezvoltarii vocatiei. Autorul asociat frecvent cu abordarea
dezvoltarii este D. Super, care sustine ca educatia vocationala se realizeaza prin etape in care
individul cautd ,,sd implementeze conceptul de sine” intr-o ocupatie. Teoria originala a stadiilor a
lui D. Super (1957), descrie dezvoltarea carierei ca implicand cinci stadii: crestere, explorare,
stabilire, mentinere si declin [apud 128, p. 99].

Teoreticienii dezvoltarii sustin cd interventiile educatiei vocationale trebuie sa fie
corelate cu stadiul dezvoltarii individului. De exemplu, in stadiul exploratoriu al carierei (15-24
ani), accentul este pus pe luarea deciziilor educationale si profesionale si pe tranzitia spre munca
[128, p. 100].

,,Orientarea psihodinamica isi are originea in psihanaliza freudiana si constituie o teorie
psihologica cu privire la natura umana, care, concomitent, poate fi considerata ca orientare si
metoda de cercetare atdt n psihoterapie, cat si in consilierea psihologica” [73, p. 35] si educatia
vocationald. Spre deosebire de hegemonia abordarilor rationale ale orientarii vocationale, C.
Jung considera ca o trasatura definitorie a vocatiei, dincolo de ereditate sau mediul Inconjurator,
este un ,.factor irational”, pe care l-a asemanat cu o voce interioard. Cu toate acestea, acelasi
autor este de parere ca pentru a auzi aceastd voce interioara se impune despartirea de cdile si
presupunerile normative [apud 105, p. 6].

Teoriile cognitiv-comportamentale ale carierei au aparut in cadrul psihologiei
comportamentale; aplicate educatiei vocationale evidentiaza o abordare a rezolvarii problemelor
bazate pe schimbare si pe procesele cognitive prin care indivizii 1si monitorizeaza

comportamentul.
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Teoria lui J. Krumboltz [132] a fost dezvoltatd din teoria invatdrii sociale a lui A.
Bandura. J. Krumboltz sustine ca indivizii dezvolta credinte despre ei si despre munca prin doud
tipuri de experiente de invitare: instrumentale si asociative. Invitarea instrumentald apare cand
indivizii dezvolta preferinte pentru un anumit tip de activitate atunci cand realizdrile lor sunt
recompensate. Invitarea asociativa apare cand indivizii observa comportamentul altora din jur
semnificativi si modalitdtile In care sunt recompensati sau pedepsiti. Indivizii 1si formeaza
»generalizari de autoobservare” (credinte despre propriile abilitati, interese, valori) ca rezultat al
acestor experiente si invatd ,,abilitdti de abordare a sarcinilor” (abilitati de luare a deciziilor si
orientari cdtre muncd). Secvente ale unor astfel de experiente de invatare formeazd bazele
dezvoltarii carierei [128, p. 100]

In cadrul teoriilor emergente ale educatiei vocationale se distinge teoria socio-cognitiva
a carierei (SCCT) propusa de autorii R.-W. Lent, S.D. Brown, G. Hackett si care propune un
model de auto-management al carierei bazat pe teoria socio-cognitiva a lui A. Bandura, explica
o serie de variabile care afecteaza dezvoltarea carierei, in perspectiva conform careia credintele
personale despre capacitatea de a pldnui si a realiza sarcini in cursul dezvoltarii carierei sunt
importante [123].

Perspectiva postmoderna reuneste orientdrile care evidentiaza experienta subiectiva si
implicarea personald a individului in dezvoltarea vocationald. Postmodernitatea in educatie
desemneaza o noud abordare a activitatii de formare-dezvoltare a personalitatii, formuland ca
obiectiv major dezvoltarea integrald a personalitatii umane. Paradigma postmodernd pune in
centrul preocupdrilor fiinta umana dintr-o perspectiva globala, totalizatoare si integratoare [66, p.
70]. In conditiile in care viitorul este sau devine nesigur, unde dificultitile de orice naturd pot si
apara la fiecare pas, este necesar ca scoala sa apeleze la o conceptie holisticd care presupune
»interactiunea, completarea domeniilor de invatare, corelarea procesului de formare cu cel de
rezultativitate, acestea avand ca obiect intregirea actiunii educative” [Ibidem, p.73].

Analizand informatia referitoare la cele doud perspective din educatia vocationald, am
elaborat urmatorul tabel de sinteza al orientarilor stiintifice (Tabelul 1.2.), lucru care permite a
prezenta in linii generale ideile de baza, intr-o esentializare graduald pentru paradigma moderna
a educatiei. Tabelul nu reprezintd insd o ierarhizare exhaustiva a teoriilor si a formelor de

reflectare in educatie.

34



Tabelul 1.2. Teorii privind educatia vocationala [146, adaptat]

Teorii Teoreticieni Orientare Notiuni-cheie
Abordarea trasatura-factor Fr. Parsons, Trasatura- Cunoagterea de sine
1909 factor Cunoasterea lumii profesiilor
Ghidarea optiunilor
profesionale

Teoria alegerii ocupationale

E. Ginzberg,
1951

De dezvoltare

Interese si aspiratii
Cerinte sociale ale realitatii

Durata de viatd, spatiu de viata D.E. Super, De dezvoltare Stadii ale carierei
1953 Dezvoltare a carierei
Spatiul de viata
Conceptul despre sine
Maturitatea carierei
Adaptabilitatea carierei
Personalitate A. Roe, Teoria Experientele copilariei
Teoria alegerii carierei 1956 personz'llité;i.i Ierarhii!e neyoilor
Psihodinamicda | Domeniu/ Nivel
Personalitéti vocationale si medii | J. Holland, Trasatura- Congruenta
de lucru 1959 factor Consistenta
Alegerea Diferentiere
carierei Identitate vocationala
Perspectiva  psihodinamicda a | E. Bordin, Psihanalitica
carierei 1963 Psihodinamica
Teoria compozita privind | R. Hoppock, Teoria Nevoi dominante
alegerile profesionale 1967 personalitatii Anticipatie
Ocupatii de viitor
Ajustarea muncii R. Dawis, Trasatura- Satisfactie
L. Lofquist, factor Capacitate de satisfacere
1969 Ajustarea/ Persoana intr-un mediu
alegerea Corespondenta
carierei
Teoria invatirii consilierii in | J. Krumbolz, Invitarea Experienta de invatare
cariera 1976 socialad Generalizari de observare
Dezvoltarea personala
alegerii carierei | Generalizari ale  viziunii
despre lume
Competente de abordare a
sarcinilor actiunilor
Intamplare planificati
Circumscriptie, compromis si | L. Gottfredson, De dezvoltare/ | Circumscriptia
creare de sine 1981 Sociologica Compromisul
Alegerea
carierei/
dezvoltare
Teoria social-cognitiva a carierei | R.  Lent, S. | Dezvoltarea Eficacitate de sine
Brown, G. | alegerii social | Asteptarile rezultatelor
Hackett, cognitive Scopuri personale
1996 privind cariera | Modelul triadic reciproc
Abordarea procesérii | G. Peterson, J. | Alegerea Piramida procesarii
informatiilor cognitive Sampson Jr., R. | cognitiva a | informatiei
Reardon, J. | carierei Ciclul CASVE
Lentz, Procesare executiva
1996
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Planificarea integratoare a vietii | L. S. Hansen, Alegerea/ Justitia sociala
1997 ajustarea Schimbarea sociala
contextuald a | Conectarea
carierei Diversitatea
Spiritualitatea
Planificare a carierei
Teoria actiunii R.  Young, L. | Postmoderna Context
Valach, A. Actiune comuna
Collin, Proiect de cariera
1996 Interpretare
Pasi functionali
Teoria constructiei carierei M. Savickas, Perspectiva Personalitate vocationala
2005 diferentiala, de | Teme de viata
dezvoltare  si | Adaptabilitatea carierei
dinamica a
carierelor
Modelul constructivist al | V. Peavy, Postmoderna Instrument cultural
consilierii sociodinamice/ narativ | L. Cochran, Ajutorarea sociodinamica
2007

Psihologia vocationald si educatia vocationald contin multiple perspective teoretice si
abordari privind vocatia si cariera. Au existat eforturi de depdsire a acestor schisme prin crearea
unui cadru comun de catre autorii Pahon si McMahon (1999, 2006), denumit Cadrul Teoriei
sistemelor. In ciuda tendintelor spre abordiri constructiviste si narative, majoritatea teoriilor
despre educatia vocationala a fost inrddacinatd intr-o viziune asupra lumii pozitiviste logice,
sustinand empiricismul, masurarea si luarea deciziei ca un proces rational bazat pe date
»obiective” [apud 105, p. 2]. Cu toate acestea, M. Savickas [158] mentioneaza cd abordarile
pozitiviste logice au fost criticate ca inadecvate pentru abordarea crizelor de semnificatie si
imaginatie de care multi suferd astdzi in mijlocul unei retele schimbatoare si complexe de cereri
intre personalitate, comunitate si scoald. Astfel, introducerea interdisciplinaritatii in domeniul
orientarii vocationale a pledat pentru a depasi acest lucru, fapt pe care il sustinem.

Acceptand importanta tuturor teoriilor si a caracteristicilor acestora, putem adapta
definitia propusa de S. Cristea pentru educatia vocationala: ,,dimensiune specifica a educatiei,
implicand, in mod special, procesul de formare si dezvoltare a personalitatii” [30, p. 64] prin
integrarea componentei de identitate vocationald, in perspectiva prevenirii dificultatilor de
adaptare, ,,realizabild prin valorificarea deplind a resurselor psihologice, in functie de cerintele
sociale” [Ibidem].

o Dificultatile de adaptare in mediul scolar

Evident este indicat cd demersul teoretic trebuie sd includd definirea conceptului
adaptare pentru a putea face o comparatie intre cele doud dimensiuni. De altfel, ideile din
domeniul stiintelor educatiei [30, 55, 74], cat si cercetarile efectuate de noi [1, 3, 5, 6] ne-au

determinat sd constatdim ca notiunea de adaptare apare preponderent in educatie si literatura
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tematica, considerandu-se ca definirea dificultatilor de adaptare presupune intocmai precizarea a
ceea ce nu este adaptarea.

De altfel, in ultimii ani observdm o crestere a numarului de lucrari elaborate, in special
teze de doctorat in psihologie, din Republica Moldova, cu privire la conceptul de
adaptare/dificultdti de adaptare: M. Plesca [65], E. Puzur [70], D. Murariu, L. Donoga, A.
Tarnovschi, S.Toma etc. [apud 59, p.37].

In Adaptarea studentului in mediul universitar, E. Tarni evidentiaza ca, potrivit
cercetatorilor, studentii care se percep ca fiind adaptabili la schimbare si care simt cd detin
controlul asupra mediului in care trdiesc, care poseda abilitdti de rezolvare a problemelor si fac
fata provocarilor cu care se confruntd si au avut un grad Inalt de autonomie in familie, se
adapteaza usor si repede in primul an universitar. Autoarea mentioneaza cd pentru a asigura
adaptarea studentului intr-un mediu special si pentru a depasi dificultatile de adaptare, trebuie sa
acordam o deosebitd atentie fiecdrui factor implicat In procesul de adaptare. Totodata se prezinta
modelul de adaptare propus de G. Matthews, 1.J. Deary, M.C. Whitteman [apud 59, p. 51].

In Romania, cercetarea efectuatd de un grup de specialisti ai ISE Tn 2012, intitulati
Acomodarea copilului cu trecerile de nivel din invatamdntul obligatoriu, a incercat sa
evidentieze care sunt principalele cai de adaptare ale copilului la mediul scolar cand se confrunta
pentru prima datd cu el (in clasa I sau in clasa pregatitoare), dar si cnd intrd in gimnaziu (in
clasa a V-a). Acestia au fost interesati de ceea ce trdieste copilul In aceste etape de schimbare,
cum este el ajutat in familie si cum il sprijind scoala [214, p. 9]. Studiind dificultatile de adaptare
pe care le are copilul la intrarea la scoala primara si in gimnaziu, putem descoperi si parghiile
care ne sunt la indemdna ca parinti, cadre didactice si decidenti in educatie pentru a putea
sprijini eficient copilul in efortul lui de adaptare [Ibidem, p. 3].

Deci, in literatura de specialitate conceptul de adaptare/dificultati de adaptare este
studiat din diverse perspective.

Adaptarea 1n sensul larg al cuvantului, cand se combind doud aspecte - biologic si social
- este adaptarea la schimbarea conditiilor externe si interne. Fenomenul adaptarii este privit in
mod traditional in trei dimensiuni: 1. proces - cand se studiaza adaptarea ca proces, se iau in
considerare schimbarea etapelor procesului, dinamica modificarilor componentelor emotionale,
comportamentale si cognitive in timpul tranzitiei de la o etapa la alta; 2. stare - cand se vorbeste
despre adaptare ca stare, inseamna gradul de adaptare—dezadaptare a individului 1n acest
moment; 3. proprietate, calitate - proprietatea este inteleasd ca adaptabilitate, ca o caracteristica
a unui individ: aici pot fi luate in considerare caracteristicile adaptive ale unei personalitati,

strategiile adaptative de comportament etc. [apud 59, p. 37].
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C.G. Jung [apud 83, p. 17-18] declard cd un individ poate fi integrat, dar nu adaptat,
pentru ca adaptarea presupune mai mult decat o Inscriere perfectd in situatia momentului si in
anturajul imediat. Adaptarea presupune respectarea unor legi mai generale decat conditiile date
intr-un anumit moment sau loc.

K. Horney, 1n explicitarea conceptului de adaptare/ dificultati de adaptare, pune accentul
pe determinanti socioculturali. Autoarea denotd ca 1n viziunea psihologicd a adaptarii
mecanismelor de aparare in societate, se poate recurge la una dintre strategiile conform carora o
persoana poate decide sa se supund prin inferioritate ,,fatd de societate” sau prin incercarea de a
,supune” pe ceilalti slabiciunilor sale [apud 59, p. 39].

In lucrarea ,,Psihologie si pedagogie”, J. Piaget defineste adaptarea ca un ,.echilibru intre
doud mecanisme indisociabile—asimilarea si acomodarea, echilibru a céarui cucerire dureaza in
tot cursul copilariei si al adolescentei si defineste structurarea proprie a acestor perioade ale
existentei” [55, p. 136] . In conceptia psihologului A.V. Petrovski, adaptarea este perceputi ca
un moment special, ca o fazd in devenirea omului, de care, intr-o masurd oarecare, depinde
caracterul dezvoltarii ulterioare a personalitatii [apud 76, p. 318].

Referindu-ne la adolescenta, aceasta a fost adesea descrisa ca o perioada caracterizata de
tensiuni si stres, deoarece adolescentii Incearca sd-si negocieze propria identitate. Ei sunt expusi
presiunii din partea parintilor, a colegilor si a societdtii pentru a deveni un anumit tip de persoana
si de a desfasura anumite activitati. Aprecierile si perceptiile legate de propria persoana sunt
dependente in mare masurda de dezvoltarea autoaprecierii, avand efecte semnificative asupra
reducerii problemelor si a dificultdtilor cu care se confruntd adolescentii pentru o adaptare
eficienta.

Perioada adolescentei este una dintre cele mai discutate perioade de dezvoltare
ontogenetica. Actualmente sunt acceptate diferite limite in diferentierea perioadelor de varsta
precum varstele intre 14/15 si 18/19 ani (A. JleontseB); 12-18/20 ani (E. Erikson); 14-23 ani (R.
Cattell); 14-18/20 — adolescenta propriu-zisa, iar intre 18/20 si 24/25 ani — adolescenta prelungita
(U. Schiopu, I. Jude) etc., deoarece in baza clasificarilor sunt puse diferite criterii. Unii autori,
precum H. Sullivan, vorbesc despre preadolescentd, adolescenta timpurie si adolescenta tarzie
excluzand varstele concrete, dar descriind caracteristicile si abilitatile esentiale pentru fiecare
perioada. Adolescenta se distinge ca o etapa importantd a dezvoltarii umane, perioada n care
survin multiple si profunde schimbari biologice, fizice, psihice, morale etc. In aceasta perioada a
dezvoltarii se estompeaza trasaturile copilariei, cedand locul unor trasaturi complexe si foarte
bogate, unor manifestari psihice individuale specifice. Adolescentul este un nonconformist si un

luptator asiduu pentru realizarea doleantelor sale, un original n adaptarea solutiilor urmarite, n
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modul de a percepe si de a se adapta la lumea inconjurdtoare. Individualizarea si constiinta de
sine devin mai dinamice si capata dimensiuni noi, tanarul este interesat de responsabilitati.

De asemenea, puternica este si interactiunea aspiratiilor in cadrul societatii, includerea treptata a
dimensiunilor vocationale si dezvoltarea profesionala, care, In esentd, cuprind si elementele
semnificative ale perspectivei asupra realitatii si existentei. [apud 59, p. 62].

Savantii si practicienii interesati de specificul varstei adolescentine evidentiaza trei
functii fundamentale ale acesteia:

- functia de definire a personalitatii — implicd adolescentul intr-o permanentd cautare si
descoperire de sine, asigurdndu-i derularea procesului complex de individualizare, diferentiere si
stabilire a propriei identitati;

- functia de depasire — orienteaza adolescentul spre perfectiunea continud;

- functia de adaptare la mediu — determind si ghideaza integrarea adolescentului in viata sociala
[apud 61, p. 77].

Problema adaptarii este abordatd si de P. Branzei [apud 84], care afirma ca trebuie sa
consideram importantd semnificatia bio-psiho-sociald a procesului de adaptare. Personalitatea
trebuie acceptatda ca pe o expresie dinamicd a interactiunilor dintre particularitatile
temperamentale (fnnascute), modelate sub influenta diversitatii factorilor instructiv-educativi si
institutionali, ca particularitati ale caracterului si care sunt comutate in actiuni sau nonactiuni
deliberate, corespunzatoare trebuintelor si motivatiilor fiecarui individ in raport cu ansamblul de
norme ale unei societati sau institutii date [84, p. 20].

Ca forma a adaptarii sociale, adaptarea scolara poate fi definitd din aceeasi perspectiva
a interactiunilor elevului cu membrii comunitatii scolare care 1i recunoaste identitatea,
capacitatile, locul si statutul, care impune norme, reguli si obligatii de participare la viata
comunitdtii, in baza unor valori specifice [55, pp. 172-173].

Conform Dictionarului enciclopedic de pedagogie, adaptarea scolara este perceputa
drept ,,proces complex initiat si dirijat de profesor, preluat si autodirijat de elev, In anumite stadii
superioare de evolutie, in perspectiva realizarii obiectivelor educatiei/instruirii Tn contextul
procesului de Tnvatamant” [30, p. 78].

Dictionarul enciclopedic de psihopedagogie speciala mentioneaza ca adaptarea scolara
propriu-zisa ,,implicad in plan biopsihologic asimilarea si crearea unor cerinte functionale din ce
in ce mai complexe de utilizare a potentialului individual in raport cu factorii de mediu” [apud
27,p. 13].

Adaptarea scolara este vazuta de A. Coasan si A. Vasilescu drept o capacitate complexa,

care este descrisa prin numeroase categorii de factori favorizanti (Figura 1.3.):
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reusita scolara, care reprezint un indicator cu o sferd mai larga decét adaptarea
scolara (adaptarea scolard fiind premisa reusitei scolare);

acomodarea scolari la cerintele comunitatii scolare (colectiv didactic. clasa
de elevi, microgrupuri formate etc.), aflate in continui ascensiune

dezvoltare biologica. psihologicd. sociald si culturala. specific varstei si

) maturitatea scolara, care presupune valorificarea deplina a mvelului de
treptei de iInvataméant respective

orientarea scolara adecvata resurselor interne (intelectuale-nonintelectuale)
si externe (cerintele familiei si ale mediului social) existente sau aflate intr-o
anumita linie de evolutie

(re)orientarea scolara speciala, determinata de imposibilitatea rezolvari
pedagogice a unor cauze obiective: intelect de limita, tulburéri instrumentale,
instabilitate psihomotrici, tulburiri comportamentale

Fig. 1.3. Factori favorizanti ai adaptarii scolare [apud 76, p. 318]

In opinia L.Tausan, adaptarea scolard poate fi detaliati in doud dimensiuni: adaptarea
pedagogicd (instructionald) si adaptarea relationald. Adaptarea pedagogica desemneaza
capacitatea elevului de a asimila cunostinte, informatii si de a-si forma priceperi, deprinderi,
capacitati, abilitati si competente solicitate de procesul instructiv-educativ si exprimate la nivelul
obiectivelor acestuia, iar adaptarea relationald exprima capacitatea elevului de a relationa cu
profesorii, elevii, de a asimila normele si regulile de conduitd care sunt acceptate si functioneaza
in interiorul mediului scolar si extrascolar [80, p. 17]. Existenta unei ralieri intre cerintele
obiectivelor educationale si rdspunsul comportamental potrivit al elevului fatd de acestea
reprezintd un factor important al adaptarii scolare. Cu alte cuvinte, ,,esenta adaptarii scolare
constd 1In ajustarea reciproca a procesului de educatie, pe de o parte, si caracteristicile de
personalitate ale elevului, pe de alta parte” [62, p. 284]. ,.Dezideratul scolii este asigurarea
conditiilor pentru o invatare eficienta a tuturor, conform cerintelor sociale. Un invatamant
diferentiat ,,pe masura”, cum recomanda E. Claparede, contribuie la diminuarea si eliminarea
pierderilor gscolare” [78, p. 53].

Acceptand importanta tuturor formelor de adaptare, vom face referire la clasificari
atestate in literatura de specialitate [76, 80, 94].

In general, adaptarea presupune o interactiune intre subiect si obiect, de o asemenea
naturd incat primul sd-1 poatd incorpora pe cel de-al doilea, tindnd cont de particularititile lui.
Adaptarea este cu atat mai avansata, cu cat aceasta asimilare si aceastd acomodare sunt mai bine

diferentiate si se completeaza mai bine.
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In contextul vizat, G. S. Korotajeva precizeazi aspectele adaptdrii individuale care nu
sunt izolate si care se influenteaza reciproc: fiziologic, psihologic si social. In studiile semnate de
L.N. Rjumjanceva, T. Slezakova, G.E. Aleksandrovna, adaptarea psihologica si sociala sunt
privite ca un Intreg sub termenul adaptare ,,psihosociald” sau ,,sociopsihologica”, de vreme ce in
adaptare procesele psihologice si sociale nu pot fi izolate, adaptarea fiind intotdeauna
conditionata de factorii psihologici. Din acest punct de vedere, conform opiniei T. Slezakova, A.
Tirpakova, adaptarea psihosociald este consideratd un proces de reglare activa a individului la
conditiile din mediile social si psihologic [apud 94].

Definirea dificultatilor de adaptare este facuta in termeni de negare a adaptarii, atat
adaptarea, cat si inadaptarea depinzand de particularitatile celui care urmeaza sa se adapteze si de
particularitatile mediului sau sistemului in care urmeaza sa se integreze [59, p. 40].

Esenta identificarii dificultatilor de adaptare in context scolar este depasita In practicd de
preocuparea pentru prevenirea acestora in vederea dezvoltarii armonioase a personalitatii, care
astfel sa permitd descoperirea vocatiei. ,,Actiunea de preventie constd in identificarea situatiilor
complicate, din timp si a grupurilor de risc, inainte ca acestea sd aiba un impact negativ,
declansand crize personale sau de grup” [73, p. 24].

Prin psihoprofilaxia dificultatilor de adaptare se intelege ,,un sistem de masuri de
prevenire a abaterilor in dezvoltarea psihica emotionald, comportamentald si in dezvoltarea
personalitatii. Ea prevede crearea conditiilor psihologice favorabile de dezvoltare” [85, p. 8]. In
acord cu aceste provocari, sustinem ideea conform cdreia educatia vocationald reuseste sa
integreze optim corelatele comportamentului educabilului cu elementele unui fenomen
educational complex, referitoare la dezvoltarea personalitdtii adolescentilor doar in cazul unui
demers practic competent de sprijinire In vederea prevenirii dificultatilor de adaptare scolara.

In felul acesta, analiza st sinteza literaturii de specialitate [120, 128, 136, 156, 157, 158,
176 etc. | constituie fundamente ale recunoasterii faptului ca pentru reusita educatiei vocationale
se impune cunoasterea trasaturilor comune, a istoricului evolutiei abordarilor teoretice, a
principiilor si a integririi acestora in practica educationala. In acest sens, E. Herr sustine cd a
existat ,,0 diferentiere intre practicienii din educatia vocationala si cercetatori” [119]. Chiar si
intre teoreticienii carierei au fost urmate diferite cai, in functie de paradigme specifice, pe care
M. Savickas le-a numit ,,0 pletord de teorii, pozitii filosofice si cAmpuri de cercetare” [128] .

e Identitatea si identitatea vocationald

Importanta stabilirii unei identitéti clare este recunoscuta pe scard larga in diferite teorii
ale dezvoltdrii. Cu toate acestea, cercetdrile asupra formadrii identitatii variazd substantial in
accentul si abordarile lor, unele concentrdndu-se pe continutul identitdtii, in timp ce altele se

axeazd pe structura sau procesele identitatii formate. Mai mult, existd diferentieri privind
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conceptualizirile despre identitate. In general, trei componente de bazi au fost recunoscute:
caracterul distinctiv (a vedea sinele ca unic si distinct de ceilalti), coerenta (percepand sinele ca
fiind similar in domenii), si continuitate (perceperea sinelui ca aceeasi persoand in timp) [109].
Dupa cum sustine Gh. Bobana [25], conceptul de identitate este fundamentat teoretic de
sociopsihologul american E. Erikson. Cercetatorul a pus in evidentd caracterul adaptiv al
conduitei individului, calitatea esentiald a caruia este reprezentatd de identitate. El defineste
aceastd notiune ca un sentiment al apartenentei organice a individului la societatea sa. In opinia
cercetdtorului identitatea persoanei presupune o sincronizare Intre ideile, imaginile, valorile si
actiunile proprii individului, imaginea sa sociopsihologicd si admiterea de cétre persoand a
existentei sociale ca ceva propriu. E. Erikson analizeaza identitatea sub urmatoarele aspecte:

e Identitatea-Eu, reprezentatd de doud componente distincte: cea organica, care se referd la
trasaturile fizice exterioare si capacitatile native ale individului, si cea individuala, care
implica constientizarea unicatatii sale, dorinta de dezvoltare si exprimare a potentialului
propriu si a intereselor personale.

e Identitatea sociala, la randul sau, este divizatd in identitatea de grup si identitatea
psihosociala. Identitatea de grup presupune integrarea personalitdtii in diverse comunitati,
in timp ce identitatea psihosociald reprezinta ceea ce confera individului sentimentul de
relevanta in cadrul societdtii in care traieste si exprima perspectiva societatii asupra sa.
Persistenta identitatii garanteaza abilitatea individului de a atinge o armonie constructiva

intre perceptia sa personala si modul in care este perceput de ceilalti, creand astfel o conexiune
intre aspectul sau individual si cel social al "Eului".

In acest context, Adams si Marshall arati cum procesele de diferentiere si integrare stau la baza
relatiei dintre individ si context si cum identitatea modeleaza si este modelatd de mediul
inconjurator. Intr-o altd perspectiva care a fost pusa in discutie de Yoder se detaliaza diferite
“bariere” externe puse in calea dezvoltirii si modul cum pot ele sd limiteze optiunile de
dezvoltare individuald [apud 131]. La randul sdu, adaptarea reprezinta un proces dinamic, fiindca
in procesul de dezvoltare a oamenilor identitatea lor este influentata de realitatile lumii exterioare
schimbatoare. Pentru a se manifesta, o identitate (individuald, de grup sau culturald) presupune
existenta unui nucleu identitar, configurat si sustinut prin sentiment si vointd. Concomitent,
identitatea se contureaza printr-un proces vast de Invatare, adaptare la societate si asimilare
culturald. Identitatea nu se cristalizeaza doar independent, ci si ca efect al interactiunii cu
diversitatea din jur. Raportarea la celdlalt se dovedeste vitald pentru constituirea identitatii.
Identitatea inseamna cd o persoand sau un lucru este ceea ce este, ceea ce nu devine altceva, nu

se schimba.
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Asadar, identitatea (lat.: identitas) provine din id si ens, care, ca notiune, desemnaza
insasi esenta (ens: ceea ce este In sine si se manifesta existand).

Este evident faptul ca identitatea personald este construitd pe baza unor credinte, valori,
cutume, care determini orizontul de timp si spatiu in care triieste persoana. Insi identitatea
personald poate avea si o acceptiune fluida. Aici se are In vedere capacitatea individului de a
deveni si de a se autodefini Tn permanentd, precum si inconsecventa raportarilor definitorii pe
care le practica cu privire la ceilalti, pe fondul schimbarilor lumii in care traim.

Anume din aceasta perspectiva, este fertila cercetarea asupra unor fenomene pe care le
surprindem prin conceptul de identitate vocationala. Felul in care fiinta umand isi intelege
identitatea vocationala fluctueaza, variaza in functie de conjuncturi, evenimente, situatii speciale
de viata si, mai ales, in functie de importanta si de semnificatia pe care o conferd acesteia.
Identitatea vocationald devine conceptul central al viziunii privind educatia vocationala Intr-un
context de prevenire a dificultatilor de adaptare scolard. Prin acesta, se pune in evidenta faptul ca
existd o tendintd spre consistentd in jurul unei teme educationale cu valori actualizate si
racordate la necesitatile zilei [8, 10, 12,13,14,15,18].

In felul acesta, pornind de la optiunile lui J. Holland [122] si S. Cristea [30], putem defini
identitatea vocationald ca o imbinare a diverselor interese, valori, competente, abilitati ale
elevului, pe care acesta si le cunoaste sau si le intuieste si le pune la baza preferintelor sale
pentru un anumit tip de activitate educationala sau de munca (profesionala in viitor). Identitatea
vocationala reprezinta rezultatul combinatiei intre experientele de invatare si cele de munca ale
individului, reflectand nivelul sau de maturitate in perioada adolescentina. Ea este in

permanentd constructie si reconstructie.

1.2. Politici si practici ale promovarii educatiei vocationale

Pregdtirea pentru un viitor profesional este, in general, consideratd una dintre
principalele sarcini de dezvoltare in adolescentd si, conform OECD (2004), tari din toata lumea
au recunoscut importanta educarii adolescentilor n pregatirea cu succes a carierei.

O serie de documente ale politicilor educationale internationale promoveaza si sustin
paradigma centrarii pe elev si a unei adaptari reale la posibilitatile si nevoile elevului: Conventia
Drepturilor Copilului [191], Cadrul de Actiune de la Dakar de la Forumul Mondial al Educatiei
[188]. La nivelul Uniunii Europene, principala provocare ramane a garanta fiecarui european un
nivel ridicat de educatie scolara. In acest context, asistenta psihopedagogicd este orientatd spre
adaptarea elevilor la mediul scolar, dar, mai ales, spre adaptarea scolii la nevoile specifice ale

elevilor [204, p. 20].

43



Dezvoltarea educatiei vocationale in plan european presupune o concentrare a interesului
asupra: tendintei de descentralizare a demersurilor formative in planul educatiei vocationale;
intentiilor de a dezvolta practici care sa faciliteze integrarea scolara si ulterior cea profesionala;
implicarii factorilor responsabili Tn asigurarea unor politici coerente privind evaluarea si reusita
scolara/profesionald; eforturilor de a adapta mediul scolar astfel incat sa rdspundad cerintelor
complexe ale elevilor

Politicile europene in domeniu reconfirma importanta esentiald a serviciilor de informare,
consiliere si orientare in procesul ,,facilitarii accesului la oferta de educatie si formare continud”
si sprijinirea integrarii socio-profesionale a tinerilor si adultilor [46, p. 8].

Conform Declaratiei Asociatiei Internationale de Orientare Scolard si Profesionala de la
Stockholm (1995), rolurile serviciilor de consiliere si orientare sunt centrate pe sprijinirea
tinerilor in:

o intelegerea de sine si evaluarea personald mai profunda;

o dezvoltarea abilitdtilor eficiente de comunicare interpersonala;

e crearea de planuri bine fundamentate pentru cariera si formare educationald adecvata;

e explorarea optiunilor de carierd alternative;

e abordarea cu succes a diverselor obstacole care apar in drumul catre integrarea in

societate si piata muncii [47].

O atitudine principiala referitoare la consiliere si orientare este expusa in Declaratia de la
Copenhaga, din 2002, privind intarirea cooperarii europene in domeniul formarii profesionale,
unde se mentioneaza drept priorititi majore care vor fi urmadrite la dimensiunea transparentd,
informatie si orientare: ,,Consolidarea, 1n statele membre, la toate nivelurile de educatie, formare
si angajare, a politicilor, sistemelor si practicilor care sprijind informarea, consilierea si
orientarea, in special In ce priveste accesul la educatie si formare si transferabilitatea si
recunoasterea competentelor si a calificarilor, pentru a sprijini mobilitatea geograficd si
ocupationala a cetatenilor din Europa” [195].

Atat A.G. Watts cat si R.G. Sultana, intr-un studiu comparativ al sistemelor europene de
consilierea carierei — Career Guidance Policies in 37 Countries: Contrasts and Common Themes
[180], observa tendinta contemporand de a acorda o mai mare importantd orientarii si educatiei
vocationale in scoli. In curriculumul scolar din multe tiri sunt incluse activititi de educatie
vocationald, acordandu-li-se ponderi diferite in procesul educational. Se pot constitui in
discipline scolare de sine statatoare sau pot fi subordonate unei alte materii ori chiar integrate
unor discipline compatibile cu acest domeniu.

Analizand contextul global, se impune conturarea unei imagini de ansamblu asupra

politicilor de cooperare, de sustinere a educatiei si de consiliere vocationald in perspectiva
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prevenirii dificultdtilor de adaptare, propuse de structurile guvernamentale nationale, regionale,
locale responsabile de implementarea politicilor educationale.

Intr-un raport privind evaluarea situatiei privind furnizarea serviciilor de educatie
vocationala pentru elevii din institutiile de invatdmant secundar din Republica Moldova, din
2015, se apeleaza la definitia internationald formulatd de OECD (Organizatia pentru Cooperare
si Dezvoltare Economica, 2004): ,servicii (informatii despre profesii, orientare si consiliere)
destinate pentru a ajuta persoanele de orice varsta si la orice etapa a vietii lor sd ia decizii in ceea
ce priveste educatia, formarea si profesia, precum si de a-1 ajuta in gestionarea propriei cariere”
[197, p. 11]. Dupa cum precizeaza autorii R.G. Sultana si A.G. Watts, aceasta definitie introdusa
si reconfirmatd de OECD marcheazd o schimbare de paradigmd in cercetarea educatiei
vocationale si in aspectele de elaborare a politicilor in domeniu. In acest context, se remarci o
deplasare a accentului dinspre abordarea activitatilor de educatie vocationald In anumite etape-
cheie din viata spre o perspectiva care vizeaza tot parcursul vietii, de la o abordare psihologica la
una pedagogica [180].

Pornind de la teza axiomaticd enuntatd de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 din
Romaénia, care stabileste scopuri specifice corespunzatoare fiecdrui nivel de invatamant
(Capitolul IV), ,,in invatdmantul preuniversitar curriculumul national este centrat pe formarea si
dezvoltarea/diversificarea competentelor cheie care contureaza profilul de formare al elevului”
[201].

Cele opt competente esentiale recomandate de Parlamentul European trebuie percepute
ca un intreg unitar si nu separat, constituind un model complex cu interconexiuni si
interdependente variate, In concordanta cu mediul social interconectat in care cetatenii europeni
isi desfisoard activitatea. In aceastd directie, in Romania, Planul de actiune 2019-2030 [205]
propune cresterea calitatii rezultatelor serviciului public de educatie pornind de la imbunatatirea
starii de bine In comunitatile scolare: stimularea dezvoltarii personale, a sanatatii si a starii de
bine a elevilor si a comunitatii scolare mai largi. Cresterea ponderii optiunilor individuale de
studii pentru elevii din ciclul secundar superior, combinata cu flexibilizarea studiilor din acest
ciclu si cu sporirea relevantei invatdmantului profesional si tehnic, vor juca un rol semnificativ in
stimularea motivatiei elevilor de a se implica In invatare si vor contribui la Tmbunétatirea
performantelor scolare. Acest obiectiv strategic —cresterea calitatii experientei scolare si de
invatare— contribuie fundamental, in viziunea noastra, la prevenirea dificultatilor de adaptare
scolard in cadrul educatiei vocationale.

Corelat politicilor educationale privind prevenirea dificultdtilor de adaptare in cadrul
educatiei vocationale in Republica Moldova identificim Strategia Nationala Moldova 2020

[219], respectiv Strategia Educatia 2020 [220], Codul Educatiei [190]. In cadrul primei
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Strategii, solutia numarul unu pentru cresterea economica §i reducerea saraciei este Studiul axat
pe carierd, in care este reliefatd necesitatea de a combina cererea si oferta, imbunatatirea calitatii
resurselor umane, alinierea la standardele Uniunii Europene, concentrarea pe cercetare, inovare
si educatie in carierd. Strategia Educatia 2020 [220] cuprinde obiectivul 1.10 care se
concentreaza pe dezvoltare si orientarea in cariera si a sistemului de planificare pe iIntreg
parcursul vietii. Codul Educatiei, articolul 130, stabileste faptul cd centrele de ghidare si
consiliere In carierd au misiunea de a sustine elevii in procesul de proiectare a carierei si de
realizare a educatiei pentru cariera [190].

In conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrului de
excelenta din Republica Moldova, pct.9, Centrul de excelentd exercitd functia de ghidare in
carierd si promovare a invatamantului profesional tehnic prin realizarea urmatoarelor atributii: 1)
oferirea serviciilor de orientare profesionala pentru elevii din institutiile de Tnvatamint general;
2) oferirea serviciilor de ghidare 1n cariera pentru elevii din institutiile de invatamint profesional
tehnic; 3) coordonarea activitdtilor de ghidare si consiliere in carierd, inclusiv a activitatilor
scolilor profesionale si colegiilor arondate [203].

De data recenta este Strategia Nationala de Dezvoltare Moldova 2030, care la Obiectivul
de dezvoltare durabila 4 prevede ,,asigurarea unei educatii incluzive, echitabile si de calitate si
promovarea oportunitatilor de invatare pe tot parcursul vietii” [221].

Educatia elevilor, conceputd in sensul larg al acestei sintagme, este preconizatd de
Conceptia Dezvoltarii Invatamantului in Republica Moldova, Legea Invitamantului, Programul
National de Dezvoltare a Invatamantului in Republica Moldova, Conceptia educatiei in
Republica Moldova, Conceptiile disciplinelor scolare, Curriculumul de baza, Curricula
disciplinelor scolare. Toate acestea vizeaza un nou invatimant, adecvat problemelor si valorilor
lumii contemporane, dar si specificului mediului educational al Republicii Moldova. Problemele
si valorile lumii contemporane sunt conturate de documentele UNESCO, de alte lucrdri in
domeniu, consultarea carora ofera reperele educatiei contemporane [60, pp. 134-135].

Documentele de politici existente in Republica Moldova sunt completate cu revizuirea
practicilor in domeniul consilierii si ghidarii in carierd, manifestate prin dezvoltarea unor noi
servicii de instruire, informare si consiliere dezvoltate in ultimii ani. Centrul Republican de
Asistenta Psihopedagogica (CRAP) reprezinta o entitate de naturd publica, aflatd in subordinea
Ministerului Educatiei si Cercetarii (MEC), responsabild de coordonarea strategica a Serviciului
raional/municipal de asistentd psihopedagogica in conformitate cu directiile metodologice
stabilite.

Misiunea CRAP consta 1n asigurarea dreptului la educatie de calitate pentru toti copiii,

iar scopul rezida in organizarea la nivel republican a asistentei psihopedagogice [203].
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Obiectivul general, rezultat la nivelul orientarii si consilierii elevului in contextul
societdtii postmoderne, vizeaza ,,demnitatea persoanei ca valoare unicd” si proiectarea sa pe
termen lung ,,prin provocarea autoformarii” [apud 30, p. 65]. Dezvoltarea identitatii vocationale
se constituie drept unul din obiectivele principale ale intregului proces de Invatamant.
Concomitent, formarea si dezvoltarea identitdtii educationale si a celei vocationale implicd
actiuni concentrate de antrenare, stimulare a elevilor in vederea dobandirii de cunostinte,
abilitati, deprinderi in vederea pregatirii pentru alegerea parcursului educational, a prevenirii
dificultatilor de adaptare si a elucidarii privind, in final, alegerea unei profesii.

In acest context, constatim in ultima perioada cresterea importantei acordati educatiei
vocationale prin multitudinea eforturilor si a proiectelor, programelor care se desfasoard in
domeniul educational si social.

La nivel european exista Programul European de Consiliere Vocationala Axis Elite prin
care se efectueaza consilierea carierei pentru elevi si tineri. Programul Axis oferd o perspectiva
obiectiva asupra posibilitatilor candidatului, asupra cerintelor domeniului pe care l-a ales si
asupra eforturilor necesare. Programul Axis cuprinde 4 etape: * interviul;  aplicarea testului;
etapa de cercetare si analiza; * etapa de evaluare/autoevaluare [207].

In Republica Moldova, Programul 28 ore pentru cariera mea are drept scop formarea
atitudinii responsabile fata de cariera profesionald prin extinderea hotarelor autocunoasterii, prin
dezvoltarea personala si extinderea cunostintelor referitoare la lumea profesiilor. Ca obiective ale
programului sunt: formarea unei imagini integre despre particularitatile individual-psihologice
ale personalitatii; crearea conditiilor pentru alegerea constienta a profesiei; identificarea schemei
profesionale personale; orientarea In lumea profesiilor prin corelarea cerintelor profesiei cu
interesele, aptitudinile si abilitatile personale; exprimarea importantei autodirijarii in obtinerea
succesului professional [208]. Programul de orientare in cariera si educatie antreprenoriala
(Joboteca) este un program pilot de pregatire a tinerilor din Moldova pentru piata muncii 2021-
2024. In cadrul acestuia, Orientarea in carierd si Educatie pentru carierd isi propune si ofere
tinerilor suport in orientarea profesionala, punandu-le la dispozitie un set de instrumente pentru
a-si analiza situatia si a realiza un plan de dezvoltare personald, care sd cuprindd competentele
necesare atat pe piata muncii locale, cét si internationale. Competentele vizate in acest curs sunt
comunicarea, cooperarea, flexibilitatea, gandirea criticd, creativa si strategica, planificarea [209].
Proiectul Revocc II a contribuit la reconceptualizarea si promovarea educatiei vocationale In
desfasurarea proiectului, au avut loc mai multe actiuni axate pe educatie si orientare in cariera,
cu scopul de a sustine promovarea egalitdtii de gen si asigurarea accesului echitabil la servicii de

orientare in carierd. Printre aceste actiuni se numara adaptarea sau crearea modulului intitulat
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"Proiectarea carierei si dezvoltarea spiritului antreprenorial”, integrat in programa disciplinei
"Dezvoltare personald", specific pentru invatamantul profesional tehnic [210].

In Romania, Programul Motivati pentru carierd isi propune si evalueze aptitudinile,
interesele si caracteristicile individuale ale elevilor din categoria tintd. Acest program urmareste,
de asemenea, sa analizeze optiunile lor scolare si profesionale, avand ca obiective esentiale
autocunoasterea, dezvoltarea personald si orientarea corespunzatoare atat in ceea ce priveste
parcursul scolar, cat si perspectiva profesionald, avand in vedere resursele individuale
disponibile. Ca si obiective la nivelul elevilor, urmareste: evaluarea initiala psihopedagogica;
obtinerea profilului vocational; posibilitatea compardrii rezultatelor testdrii cu rezultatele scolare;
informarea 1n legdturd cu alegerea vocationala potrivita, n functie de trasdturile de personalitate,
interese si aptitudini [211].

Programul Orientarea in cariera se adreseaza tuturor elevilor dar, in special, celor din
clasa a VIlII-a si a XlII-a, avand ca tip de activitati desfasurate: Autocunoastere si dezvoltare
personald; Comunicare si abilitati sociale; Planificarea carierei; Educatie antreprenoriald;
Marketing personal. In cadrul programului, consilierea si orientarea in carieri constituie un
ansamblu de servicii care au ca scop:

e descoperirea si accesarea resurselor personale in vederea orientdrii scolare si
profesionale;

o exersarea de tehnici de comunicare eficientd In contexte variate din punct de vedere
social si cultural;

e dezvoltarea abilitdtii de autopromovare si a increderii in sine a persoanelor din grupul
tinta in vederea ludrii de catre acestea a deciziei privind propriul parcurs scolar si profesional;

e dezvoltarea imaginii de sine In vederea debutului intr-o cariera profesionala [212].

Orientare Profesionala, oferit de Junior Achievement Romdnia propune elevilor o initiativa
menitd sd-i ajute sa inteleagd importanta continudrii studiilor si sa-si descopere valorile si
pasiunile pentru a face alegeri informate legate de viitoarea lor carierd. Acest program se bazeaza
pe abordarea "learning by doing", cuprinzand activititi practice, dezbateri si sesiuni de
consultanta cu profesionisti din lumea afacerilor. Scopul este sd aduca scoala mai aproape de
realitatea cotidiand si de mediul economic, dezvoltind in elevi competente variate, utile
indiferent de directia profesionald aleasa. Printre aptitudinile pe care acestia le dobandesc se
numadra: explorarea diverselor optiuni de carierda, abilititile de cercetare si planificare,
dezvoltarea gandirii critice, capacitatea de a lua decizii si exprima opinii, constientizarea
consecintelor alegerilor, intelegerea functiondrii economiei de piatd, colaborarea eficienta,
adaptarea la schimbari, conectarea cunostintelor scolare la realitdtile economice, precum si

identificarea riscurilor si oportunitatilor [213].
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Investigatiile [9, 7, 17] au demonstrat cd prin programele de educatie vocationald se
intentioneaza orientarea si motivarea adolescentilor in modificarea comportamentelor
indezirabile, care denotd anumite probleme (dificultdti de integrare si adaptare scolard, indecizie,

absenteism scolar, stimd de sine scazuta).

1.3. Modele ale educatiei vocationale vis-a-vis de prevenirea dificultatilor de adaptare

scolara

In cercetare suntem interesati de capacitatea individului de a fi flexibil si de a rezista la
socuri (resilience), de a face fata stresului, care contribuie la o bund adaptare si permite analiza
modelelor de adaptare in termeni de: incidenta factorilor de risc, conditii de vulnerabilitate si
factori de protectie. In aceasta arie de idei V. Negovan sustine ci adaptarea sociald/scolara
implicd mult mai multe decat ajustarea in situatii stresante si decat rezistenta prin flexibilitate la
incercdrile curente sau mai putin obisnuite. Perspectiva ecologica asupra adaptarii (recurgand la
analiza situatiilor in care persoane cu aceiasi factori de risc evolutiv — dezavantajul cultural,
relatiile familiale problematice — parcurg atat trasee de dezvoltare pozitive cat si negative si au
capacitdti diferite de recuperare in situatii stresante) opereaza mai mult cu acceptiunea ei propusa
de autorul Zani, de ,,functie de sistemele de sustinere sociala (materiald, economica etc.) si de
mediatorii disponibili (valori, abilitati de coping)” [55, p. 175].

In acest context, se presupune existenta unui spectru amplu de reactii care implica
aspecte afective, cognitive si comportamentale, facilitind atat adaptarea eficientd la situatii
specifice, cat si capacitatea de a combina resursele disponibile intr-un mod creativ, in
conformitate cu cerintele mediului Inconjurator. Prin urmare, mintea umana gazduieste
numeroase mecanisme psihologice intricate, care sunt declansate selectiv n functie de contextele
culturale.

Referindu-se la variatia trdsaturilor de tipul caracteristicilor personalitatii, cea mai
restransa conceptie reflecta, pur si simplu, o variatie aleatorie, lipsita de semnificatie adaptativa;
adica ele conferd mintilor umane a varietate pitoreasca, insd niciun avantaj pentru supravietuire
[145, p. 159]. Un alt mecanism reflectd faptul ca o persoana s-ar putea sa aleaga strategiile de
adaptare in functie de caracteristicile sale Inndscute, dar formuleaza si explicatii evolutive ale
influentei ambientale asupra personalitatii.

Conform autorilor R. Zeidner si G. Matthews, trasaturile sunt constituite din numeroase
inclinatii minore legate de numeroase procese, diferitele niveluri de manifestare a trasaturilor
sunt unificate prin faptul ca sustin un scop adaptiv comun [/bidem].

Propunand o feorie adaptiva, autorii mentioneaza ca aceasta leagad partile componente

ale unei trasaturi de o adaptare sau de o adecvare in tratarea unui mediu sau a unei situatii

49



specifice. In viziunea acelorasi autori, o astfel de teorie ar trebui sd precizeze cel putin

urmatoarele (Figura 1.4.):

natura sursele
proceselor proceselor
componente componente
factorii abilitatile
dinamici dobandite
comporta- autoreglare
mentele
adaptive
ambiantele
cruciale

Fig. 1.4. Elemente ale teoriei adaptive [145, p. 417]

In acest context, in studiul complex al personalititii umane, teoriile care vizeaza natura si
dezvoltarea proceselor componente joacd un rol crucial 1n Intelegerea diferentelor individuale si
a modului in care acestea se manifesta intr-o varietate de contexte. Aceste teorii aduc 1n discutie
concepte esentiale care abordeaza atdt componente neurale si prelucrarea informatiilor, cat si
influentele genetice si ambientale asupra dezvoltarii umane. Astfel, sunt abordate mai multe
aspecte semnificative, cum ar fi abilititile dobandite, autoreglarea, ambiantele cruciale si
comportamentele adaptive.

Teoriile care investigheaza procesele componente trebuie sd defineascd inclinatiile
distincte din componentele neurale si ale prelucrdrii informatiilor care caracterizeaza fiecare
trasatura distinctd. In acelasi timp, aceste teorii ar trebui si ofere o perspectivd coerenti cu
dovezile comportamentale-genetice, pentru a explica modul in care genele si influentele
mediului modeleaza aceste procese cruciale pe parcursul dezvoltarii individuale. De asemenea,
este esential sa Intelegem cd adaptarea in viata reald depinde nu numai de procesele componente
elementare, ci si de abilitatile dobandite. Inclinatiile in procesele elementare, cum ar fi cele
asociate cu trasaturile, pot influenta modul in care indivizii dezvolta si dobandesc abilitati
specifice. Acest lucru este evident in cazul exemplelor precum avantajele extravertitilor in
utilizarea limbajului, care conduc la dezvoltarea unor abilitdti sociale mai pronuntate. Un aspect

important al personalitdtii este autoreglarea, care reflectd capacitatea individului de a-si gestiona
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abilitatile in functie de situatii si obiective. Oamenii dezvoltd mecanisme active de autoreglare
pentru a evalua succesele si esecurile lor adaptative, iar aceste mecanisme pot determina daca
aptitudinile sunt utilizate la potentialul lor maxim sau dacd sunt impiedicate de factori precum
anxietatea. In continuare, examinarea ambiantelor cruciale reprezintd o necesitate, deoarece
teoria ar trebui sa specifice contextele in care trasdturile determina succesul sau esecul adaptativ.
De exemplu, intelegerea mediilor dificile din punct de vedere social in cazul trdsdturii de
extraversiune poate oferi o perspectivd asupra modului in care aceasta interactioneazd cu
contextul in care individul evolueazi. In final, aceastd teorie trebuic si contureze
comportamentele adaptive care influenteaza realizarea obiectivelor si succesul adaptiv in
contextele relevante. Aceste comportamente nu sunt doar directionate cétre obiectivele explicit
stabilite, ci si catre crearea conditiilor interne si externe favorabile pentru atingerea acestor
obiective.

Prin Tmbinarea acestor elemente esentiale - natura proceselor componente, influentele
genetice si ambientale, abilitdtile dobandite, autoreglarea, ambiantele cruciale, comportamentele
adaptive si factorii dinamici — poate fi dezvoltata o intelegere comprehensiva a dezvoltarii
personalitatii umane intr-un context complex si dinamic.

Autorul A. Adler pleacd de la ideea cd dezvoltarea personalitatii este conditionatd de
factorii socioculturali, accentuand importanta influentelor educative (familie, societate) in
formarea Eului, fard a pierde insd din vedere substratul biologic. Influentele sociale se
concretizeaza in plan psiho-comportamental, in doud aspecte:

- adaptarea — modificarea variabilelor personale in functie de mediu;
- modelarea — modificarea variabilelor de mediu in functie de configuratia personala [apud 83, p.
14].

Contextul scolar presupune actualizarea unor resurse si combinarea lor in scopul adaptarii
la cerintele din ce in ce mai complexe ale mediului si ale nevoii de prevenire a dificultétilor de
adaptare in diverse etape. Extinderea si intensificarea functionald a proceselor psihice ale
memoriei si gandirii faciliteaza asimilarea si prelucrarea unui material si mai vast de cunostinte
de catre elev pe care, in anumite situatii, datoritd nevoii de originalitate, tinde sa-1 redea intr-o
formula practic individuala.

Studiul si analiza viziunilor si acceptiunilor cu privire la educatia vocationald expuse n
Subcapitolul 1.1 au permis sa observam specificul celor doua mari categorii de perspective:
moderna si postmoderna. In acest context, ne vom referi in cele ce urmeaza la modele explicative
privind educatia vocationala. Astfel, in corelatie cu educatia vocationald, un loc aparte 1l ocupa
dezvoltarea identitatii vocationale si modelele de actiune generate de aceasta, care prezintd

importanta in prevenirea dificultatilor de adaptare a elevilor in mediul scolar.
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Modelul statusului identitatii creat de J.E. Marcia [138] identifica patru stiluri diferite
(sau statusuri) prin care adolescentii abordeaza roluri si valori definitorii in ceea ce priveste
identitatea. Celor patru stiluri le-au fost asociate diferite trasaturi de personalitate, experiente
subiective si stiluri de interactiune.

Statusurile identitatii au fost initial conceptualizate de J.E. Marcia ca trasaturi topografice
ale unor structuri de fond ale identitatii. Cu cat existd mai multe zone sau domenii In care s-a
dezvoltat identitatea, cu atat probabilitatea ca o anumita structurd a identitatii sa fie prezenta este
mai mare. Indivizii care si-au dezvoltat identitatea au pornit in explorarea unor directii in viatd
inainte sa-si asume angajamente, in vreme ce indivizii cu identitate forclusa si-au asumat
anumite angajamente inainte sd facd anumite explordri semnificative. Cei cu un status de
identitate in moratoriu sunt implicati in procesul de cdutare a rolurilor si valorilor de adult, dar
nu si-au asumat angajamente ferme, in vreme ce aceia cu un status difuz nu par interesati sa-si
gaseascd roluri si valori de adult expresive in plan personal. Astfel de tineri nu-si asuma,
probabil, angajamente din mai multe motive, pornind de la o abordare superficiald a vietii pana
la psihopatologii grave [131].

In baza modelului lui J.E. Marcia au avut loc evolutii majore in domeniul identititii in
ultimii ani, remarcd autorul S.J. Schwartz [161]. Au fost propuse Insd si noi modele care
abordeaza principalele critici ale modelului lui J. E. Marcia, cum ar fi faptul remarcat de J.E.
Cote si C. Levine ca acesta prezintd o perspectivd mai degraba staticd, decat dinamicd a
dezvoltarii identitatii.

Un astfel de model este modelul cu cinci dimensiuni, propus de K. Luyckx si colegii sai
[137]. Acesta sustine ca identitatea este un proces dinamic si surprinde patru aspecte: explorarea
pe orizontala, angajamentul, explorarea in profunzime, identificarea cu angajamentul, in timp ce
explorarea ruminativa este considerata un factor de risc pentru dezvoltarea identitdtii. Aceste
aspecte sunt folosite pentru a descrie doud faze in dinamica identitatii, de aceea acest model este
numit model cu dublu ciclu. In timpul primului ciclu, formarea angajamentului, adolescentii
exploreaza diverse optiuni si fac niste angajamente initiale, iar In timpul celui de-al doilea ciclu,
evaluarea angajamentului, adolescentii exploreaza aceste optiuni in profunzime si fie identifica
angajamentele initiale, fie Incep un nou ciclu al formarii angajamentului [143, p. 607].

Modelul de identitate cu trei factori elaborat de E. Crocetti priveste identitatea ca o
interactiune dinamica a formarii identitatii si a mentinerii ei prin trei procese interrelationate:
angajament (credinta puternica si de durata privind un scop personal), explorare in profunzime
(investigare detaliatd a alegerilor actuale prin strategii de autoanalizd) si reconsiderarea
angajamentului (renuntarea la alegerile curente personale cdnd nu mai sunt potrivite) [56].

Reconsiderarea angajamentului are o anumita similitudine cu explorarea in ldtime, deoarece
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cuprinde sortarea prin diferite alternative. Impulsul acestei cautari, totusi, vine din evaluarea
angajamentelor actuale si constatarea ca acestea nu mai sunt suficiente sau satisfacatoare. Ca
atare, modelul tridimensional introdus de Crocetti et al. se concentreaza in mod explicit asupra
unor mecanisme implicate in construirea si revizuirea identitatii [130].

Teorii recente ale carierei au subliniat influenta factorilor de mediu si au fost Intreprinse
studii pentru a explica interactiunea dintre factorii individuali de dezvoltare a carierei si
contextele din mediu folosind Teoria socio-cognitiva a carierei (SCCT) propusa de R.W. Lent,
S.D. Brown, G. Hackett. Acest model de auto-management al carierei bazat pe teoria socio-
cognitivd a lui A. Bandura, explica o serie de variabile care afecteaza dezvoltarea carierei, in
perspectiva conform careia credintele personale despre capacitatea de a planui si a realiza sarcini
in cursul dezvoltarii carierei sunt importante [134].

Pentru a raspunde provocdrilor contemporane ale dezvoltarii vocationale, modelul de
auto-management al carierei reuneste Intr-un cadru conceptual larg mai multe curente de
cercetare din literatura psihologiei vocationale si organizationale, extinzandu-se ulterior si 1n
spatiul educational. Autorii propun sintagma de comportamente adaptive ale carierei prin care
desemneaza ,,comportamentele la care apeleazd persoanele pentru a-si facilita directionarea
propriei dezvoltari In carierd” (si educationald), atit in conditii obisnuite cat si stresante. Acestea
includ comportamente folosite atdt proactiv, cat si reactiv (fie atunci cand se anticipeaza o
sarcind de dezvoltare datd sau o provocare contextuald sau dupa ce se intalneste). Dezvoltarea
vocationald cuprinde perioadele de pregatire, intrare, adaptare si schimbare [136, p. 559].

E. Schein este de parere ca subiectii aflati Tn pragul optiunilor profesionale ar trebui sa
acorde prioritati exclusive anumitor determinanti care tin de sfera individualului. Inclusi intr-o
sferd conceptuala mai larga, fiind numiti chiar ancore, acesti factori se evidentiaza in orice
context prin stimularea, inhibarea, conditionarea, franarea, facilitare a unor comportamente care
se grupeaza periodic avand ca si efect reusita — versus esecul in muncile prestate. E. Schein
evidentia opt ancore care se actualizeaza pe parcursul evolutiei in carierd si care actioneaza ca si
repere in specificitatea functionala a indivizilor [159] :

1. competenta functionald, concretizatd in existenta unei serii de abilitdti a caror efecte se
individualizeaza 1n obtinerea unor produse imediate care genereaza satisfactii;

2. competenta manageriald, manifestd prin tendinta instinctivd de a conduce, dirija si
subordona, subiectii manifestandu-se ca experti in activititi manageriale;

3. autonomia personald, manifesta prin acordarea exclusivitdtii valorii personale in procesul
activitatilor, prin tendinta de a-si realiza programul la propriu, in strictd independenta de

reguli diriguitoare externe;
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4. securitate— stabilitate, individualizatd in tendinta indivizilor de a se axa pe elementul
securizant care conferd siguranta si stabilitate Tn procesul muncii;

5. creativitatea antreprenoriala, manifesta prin tendinta indivizilor de a fi intreprinzatori, de a
intreprinde, demara si finaliza diverse afaceri; ei sunt promotorii diverselor idei de afaceri;

6. dedicarea unei cauze-cuprinzand totalitatea persoanelor care se axeazad pe profesii cu rol
strict umanist;

7. provocarea pura-specifica persoanelor carora le place ambiguitatea, mediile nedefinite,
sarcinile nestructurate si care manifestd opozitie vis-a-vis de activitatile cu caracter rigid si
inflexibil;

8. stilul de viatd specific persoanelor care urmaresc conditiile de activitate care sa le ofere
posibilitatea de a-si pune personalitatea in valoare.

Aspectul prevenirii dificultatilor de adaptare la cerintele impuse de mediul scolar devine
unul important, insa si dificil din cauza particularitatilor de varsta ale elevilor si a metamorfozei
privind lumea profesiilor, referitor la cerintele pe care le reclama. Cercetatorii din domeniul
stiintelor educatiei si psihologiei [20, 23, 49, 80] sustin ideea includerii in procesul instructional
a unor activitdti educational-formative cu rol de preventie a unor ,disfunctionalitdti si
dezechilibre in dezvoltarea personalitdtii lor (elevilor), concretizate in comportamente
dezadaptative, indezirabile si chiar deviante” [38, p. 103].

O diversitate de factori interni si externi care sunt permanent in interactiune influenteaza
nivelul de adaptare a persoanei. Detalii despre aceste caracteristici sunt evidentiate in abordarile
diversilor autori. Factorii interni ai adaptarii optime depind de personalitatea elevului, iar
factorii externi sunt conditii obiective independente. O sinteza a acestora este surprinsa elocvent

in lucrari apartinand Iui M. Zlate, V. Negovan si E. Tarna si este prezentata in fig. 1.5. si 1.6.

Factori externi

\4
educationali socio-culturali familiali
rigorile programei; relatia profesor-elev; climatul familial;
nivelul de dezvoltare al structura clasei climatul emotional;

elevilor;

influenta mass- fata de rezultatele la
media. invatatura.

profesorilor;
motivare §i Intdrire a
Invatarii etc.

v _ ee

Fig. 1.5. Factori externi ai adaptarii [84, p. 29]
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Factorii interni sunt de ordin biologic si de naturd psihologica (intelectuali si non-

intelectuali).

Factori interni

. . . sihologici
biologici /j g
non-intelectuali intelectuali

dezvoltarea fizica;

a ica; .. . mobilitatea
e cronolovglca, motivatia (trebuinte,
starea generald a P proceselor
sanatatii; P ’ intelectuale;

ritmul de activitate;
puterea de munca;

capacitatea de
concentrare a

rezistenta la efortul

Fig. 1.6. Factori interni ai adaptirii [84, p. 30]

In baza analizelor care au vizat fenomenul adaptarii studentilor in mediul universitar,
autoarea E. Tarna a elaborat Modelul psihopedagogic de optimizare a procesului de adaptare a
studentului in mediul universitar (MPOAS) care consta dintr-un sistem dinamic de activitati, iar
implementarea acestora poate fi extrapolatd si in mediul scolar preuniversitar, facilitind
prevenirea dificultatilor de adaptare scolara.

Modelul reprezinta o constructie orientativa pentru dinamizarea procesului de adaptare si
depasirea dificultatilor de adaptare la noile conditii de invatare si relationare [84, p. 48], care
subliniaza importanta tuturor dimensiunilor, fofi factorii inclusi avand un rol complementar,
echilibrand actiunea celorlalfi.

Modelul reflectd clar relatiile dintre trei dimensiuni - pedagogicd, socio-culturala si
psihologica, reontologizdndu-le in procesul de adaptare intr-un anumit mediu. Pentru autoare,
intre toate elementele componente existd o adecvare originala: factori interni si externi, valori,
motivatii, comportament etc., un raport izomorf foarte strans si imposibil de anulat. Astfel, se
sustine ideea ca individul este, in fapt, o fiinta ,,adaptabila”.

Dorind sd realizeze o cercetare complexd, multidimensionald in scopul promovarii
modelelor de formare a unui echilibru dezvoltativ in relatia orientare valorica — adaptare
psihosociala, O. Paladi propune Modelul de cercetare a orientarilor valorice si a adaptarii
psihosociale a adolescentilor din perspectiva factorilor psihosociali, dimensiunilor, directiilor si

metodelor cercetarii. Conform dimensiunilor cercetarii (valoricd si motivationald; de control;
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metacognitivd; emotional-reglatorie; de evaluare si autoevaluare) au fost fundamentate directiile
cercetarii care cuprind orientdrile valorice ale adolescentilor; adaptarea psihosociald a
adolescentilor; precum si relatiile dintre acestea cu alte dimensiuni ale personalitatii [59, p. 70].
Tindnd cont de faptul cd adaptarea psihosociald este un element esential in structura
personalitdtii, se impune studierea relatiilor dintre adaptare si adaptare psihosociald cu alte
dimensiuni de personalitate, precum: extraversiune / introversiune si neurotism (instabilitate
/stabilitate emotionald); incredere in sine, curajul social si initierea contactelor sociale;
inteligenta emotionala; locul controlului subiectiv; afirmarea de sine; motivare pentru
succes/frica de esec; optimismul; sociabilitatea; autoaprecierea vointei; stima de sine; orientarile
sensului vietii; autoaprecierea adaptabilititii psihologice; autoaprecierea adaptabilitatii
emotionale; independenta si influentabilitatea.

Apreciind importanta tuturor modelelor privind procesul de adaptare ne raliem ideii ca
strategiile de prevenire a dificultatilor de adaptare reprezintd ,,ansamblul eforturilor cognitive si
comportamentale destinate controlarii, reducerii sau tolerdrii exigentelor, cerintelor externe
si/sau interne care amenintd sau depasesc resursele unui individ” [84, p. 50].

Valoarea praxiologica a teoriilor si abordarilor psihopedagogice in sfera educatiei
vocationale este demonstratd prin analiza rationamentelor logice si/sau a impactului educatiei
vocationale adresatd elevilor in directia prevenirii dificultatilor de adaptare. Prin urmare, in
abordarea cea mai generald, teoreticienii din domeniul dezvoltarii umane sunt de acord ca una
dintre sarcinile principale ale adolescentei este prevenirea dificultatilor de adaptare, care, alaturi
de descoperirea vocatiei, sa permitd adolescentilor sa fie pregatiti astfel ncat, in final, sa-si
poata asuma un rol viabil pe piata muncii.

Educatia vocationala vizeaza un set de interventii specifice desfasurate de cadre
didactice, psihologi, consilieri scolari, manageri in baza abordarilor stiintifice si a experientelor
avansate din domeniile stiintelor educatiei si psihologiei vocationale. In functie de contextul
concret, de specificul abordarilor si tendintelor specifice privind prevenirea dificultatilor de
adaptare in mediul scolar, cadrul didactic isi va individualiza interventia. Prin educatie
vocationald este favorizata luarea deciziilor privind traseul educational si profesional de catre
elevi in directia dezvoltarii identitatii vocationale si a personalitdtii, in ansamblul sau.

,,Activitatile de orientare, ce se vor realiza in vederea luarii de catre elevi a unor decizii
cat mai corecte §i cat mai realiste in legatura cu viitorul lor. Un aspect ar fi profilul liceului,
potentialul elevilor precum si dorintele acestora, dar toate acestea vor tine cont de realitatile din

planul socio-economic” [225, p. 270].
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Abordarea conceptualda expusd mai sus se cere simetrizatd cu anumite fundamentari

aplicative, aici intervenind Matricea de corelatie vizand educatia vocationala din perspectiva

prevenirii dificultatilor de adaptare scolara (Tab. 1.3):

Tabelul 1.3. Matricea de corelatie vizand educatia vocationala din perspectiva

prevenirii dificultatilor de adaptare scolara [elaborare a autorului]

abilitati de cautare
a unui loc de

activitati, de a
stabili obiective si

in activitati

EDUCATIA VOCATIONALA
Criterii Factori Indicatori Riscuri |Mijloace de
verificare
1.Capacitatea | -intelegere privind | -afirmare a -stima de sine | Constientizare
de intelegere a | influenta conceptiei | personalitatii; scazuta; asupra
propriei pozitive asupra - descoperirea -depresie; trasaturilor de
persoane comportamentului | vocatiei; -anxietate personalitate
vocational; -descoperirea
aptitudinilor
>
% -formarea de -relationare optima | -dificultati de
= abilitati cu cei din jur; relationare;
8 interpersonale - adaptare -dificultati de
o complexe emotionala adaptare
E _ emotionala
< |2. Invatarea | -intelegerea -asocierea -insatisfactie | Compararea
: de modalitati | tranzitiei de la efortului academic | academica; sociala
< |eficiente realizarile cu planurile de
95 implicate 1n | academice la viitor; Feed-back
g |explorararea oportunitatile primit de la cei
8 |ocupationald | profesionale; -congruenta -anxietate din jur
% si -intelegerea relatiei | majora dintre legata de
= |educationala dintre munca si studii si cariera; cariera;
= invatatura; -adaptare -dificultati de
g g -formarea de educationala; adaptare
— abilitati de -explorare activa a | educationald;
8 procesare a posibilitatilor; -neexplorarea
= informatiilor despre posibilitatilor;
E vocatie; -decizia de a se
< -formarea de implica 1n diferite | -neimplicarea
)
=
E munca valori de urmat
» |3. Formarea | -intelegerea -perspective clare | -ambiguitatea | Autoeficacitate
§ de abilitati de | interrelationarii privind rolul de | rolurilor; privind  luarea
A~ |luare a | rolurilor de viata; elev, student, deciziilor de
deciziilor -aprofundarea muncitor; -dificultati de | educatie si
eficace cunostintelor -adaptare sociald; | adaptare cariera
despre diferite | -alegerea unei | sociala;
ocupatii; ocupatii; -nivel crescut | Dezvoltarea
-intelegerea -luarea  deciziei | de indecizie In | identitatii
procesului de | privind cariera cariera vocationale
planificare a
carierei
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Pornind de la cercetarile stiintifice si cele empirice lansdm ideea ca educatia vocationala
presupune un proces complex, avand la baza un ansamblu de activitati educative, instructive, de
consiliere, orientare si dezvoltare personald desfasurate mai ales in adolescenta, dar si ulterior.

In contextul social actual, educatia vocationald in spatiul scolar constituie un proces-
cheie cu ajutorul cdruia se pot atenua sau evita eventuale dezechilibre de adaptare a tinerilor in
momentul trecerii din mediul scolar in cel social dupa finalizarea studiilor, proces de valorificare
a potentialului de care dau dovada acestia, de responsabilizare si adaptare dinamica a lor fatd de
cerintele din plan social privind reusita personald si profesionald a unui individ [19, p. 22].

In general, persoana trebuie privita sub aspectul nivelului pe care il prezinti posibilititile
sale, al nivelului sdu de realizare si al nivelului de aspiratii. Sub acest din urma aspect este
necesard confruntarea intre aspiratie si posibilitati. Rolul scolii in satisfacerea posibilitatilor (prin
instruire si educatie) si in echilibrarea aspiratiilor este considerabil [44, p. 61]. In acelasi timp,
dupd cum remarcd C. Cucos, orientarea se face nu numai pornind de la aptitudini, ci si de la
atitudini, valori pragmatice, sfidari ale productiei contemporane; profesiunile-tinta vor fi
multiforme, polivalente, se va lucra in echipe de profesori intr-o viziune interdisciplinara, vor fi
cooptati Tn acest proces si alti factori ai educatiei, precum parintii, comunitatea locala,
reprezentanti ai patronatelor, ai asociatiilor profesionale. O conditie importantd in ceea ce
priveste pertinenta orientarii constd in cunoasterea profunda a optiunilor elevilor; acestea trebuie
sd fie realiste, adecvate timpului si spatiului comunitar, liber exprimate i nu supuse unor
constrangeri (parentale, sociale, economice) [32, p. 108].

Individualizarea invatdmantului §i orientarea profesionald impun diagnosticarea
vocationald a elevului. Elaborand un studiu amplu pe tema vocatiei, filosoful si pedagogul roman
C. Radulescu-Motru sustine in multiple randuri ca in formarea personalitatii ,,principalul rol il au
aptitudinile din fondul psihofizic” si ca ,toate sistemele de educatie care nu scot in relief
aptitudinile de specializare 1n munca elevului sunt de putin ajutor la formarea acestuia” [72, p.
228].

Educatia contribuie in mod semnificativ la identitatea vocationala prin dobandirea
abilitatilor de munca, constientizarea elevilor cu privire la interesele lor de carierd si posibilitatile
lor de a se ghida spre propria lor cariera. Influentele educatiei asupra identitétii vocationale sunt
in principal promovate prin integrarea circumstantelor si conditiillor de munca viitoare in
curriculum, de exemplu prin stagii. In sfera de aplicare a caracteristicilor curriculumului,
implicarea adolescentilor 1n scoald este legatd de persistenta si succes, adicd de continuarea scolii

pana la absolvire.
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Pe de alta parte, sunt necesare ,,activitati extraprofesionale precum: hobby-uri, activitati
desfasurate in timpul liber, voluntariat, scoli de vara, activitati part-time — toate sunt oportunitati
de dezvoltare vocationald a adolescentilor” [43, p. 20].

P.M. Raskin a sugerat ca implicarea in comportamentele de explorare a carierei de catre
adolescentii mai tineri poate duce la dobandirea unei cunoasteri mai profunde de sine, care, la
randul sdu, 1i ajutd sa-si construiascd un sentiment crescut de autoeficacitate in ceea ce priveste
comportamentele exploratorii [152]. Combinatia de comportamente exploratorii ale carierei si
cunostintele dobandite contribuie la dezvoltarea identitétii vocationale, care poate incepe inca
din scoala gimnaziala.

Unul dintre scopurile sau functiile principale ale explorarii diferitelor trasee privind
cariera este ,,autoconstructia, care se refera la procesul de dezvoltare a unei identitdti coerente si
semnificative si implementarea acelei identitdti Intr-un plan de viatd”” [111, p. 382].
Contempland la carierele viitoare, adolescentii sunt provocati sd-si coreleze personajele din
copildrie atat cu asteptarile societatii, cat si cu dezvoltarea sentimentului lor de descoperire a
vocatiei, culminand cu inceputul unei identitdti vocationale.

,,Elevii clasei a VIII-a fac tranzitia de la copildria tarzie la nceputul adolescentei si incep
sd manifeste comportamente explicite de explorare bazate pe cariera care se adreseaza intereselor
si abilitdtilor lor specifice. De exemplu, F.W. Vondracek si colaboratorii au studiat relatiile
dintre ego-statusurile identitare si capacitatile de luare a deciziilor in cariera ale elevilor din
liceu. Ei au raportat o relatie semnificativd intre statutul de identitate si indecizia carierei
adolescentine. In general, elevii care s-au implicat mai pe deplin in comportamentele exploratorii
(adicd, cei clasificati in statusuri de atins si moratoriu) au afisat mai putina indecizie in cariera
decat cei care au explorat doar minim sau deloc (adica cei clasificati in stari blocate si difuze)”
[177].

Dat fiind faptul ca scolaritatea este o experienta 1n mod inerent sociald, este important sa
se tind seama de rolul relatiilor interpersonale in functionarea academici a elevilor. In ,,mediul
clasei scolare, relatiile interpersonale contribuie in mod direct la eficienta actului educational.
Printre factorii care isi exercita influenta la stabilirea sau mentinerea interrelatiilor in mediul
scolar se numara si cei legati de organizarea actului didactic, climatul scolar, relatia profesorilor
cu elevii, dar si cu colegii de munca, pregétirea profesionald si experientele directe” [apud 75, p.
3]. A. Rus mentioneaza ca pentru favorizarea dezvoltarii proceselor sociale de invatare, scoala Tsi
propune atingerea unor aspecte asociate acestora: ,,Invatarea ancoratd in cunoastere, relatii
sociale functionale, experimentarea unui sistem normativ eficient, experimentarea trairilor
emotionale pozitive, Invdtarea unor mecanisme de autoreglare emotionald in situatii dificile si

organizarea eficienta a timpului alocat invatarii si relationarii” [75, p. 3]. Intr-adevar, cercetarile
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anterioare au demonstrat impactul semnificativ al sprijinului social pozitiv si negativ in viata
academica a elevilor de liceu [103, 142, 144, 153].

Prevenirea dificultatilor de adaptare este un proces complex care implicd variabile ce
vizeazd adolescentul, familia, scoala, comunitatea. Din perspectivd ecologicd, procesul de
prevenire a dificultatilor de adaptare este un fenomen activ, ca un proces de invitare pe care il

experimenteaza fiecare elev.

1.4. Concluzii la capitolul 1
1. Preocuparea pentru educatia vocationala ca factor de prevenire a dificultétilor de adaptare

in mediul scolar a evoluat, devenind astdzi parte integrata a practicilor educative. Necesitatea
unor insertii vocationale este evidentiatd la momentul cand se constientizeaza universul vocatiei,
ca o0 zond a existentel absolut accesibile cunoasterii umane.

2. Expunand esenta conceptelor de bazad (vocatie, educatie vocationald, adaptare,
prevenirea dificultatilor de adaptare, identitate vocationala), sunt precizate si explicate concepte
sinonime educatiei vocationale si concepte utilizate evolutiv si care descriu interventiile
vocationale. Concomitent cu evidentierea termenilor utilizati in diverse contexte de cercetare
(european, american) s-a precizat cd vocatia si cariera sunt termeni conecsi, interschimbabili,
dezvoltand si completand ideile cercetétorilor din domeniul psihologiei. S-a ajuns la concluzia ca
educatia vocationala constituie o dimensiune specificd a educatiei, implicand, in mod special,
procesul de formare si dezvoltare a personalitdtii prin integrarea componentei identitate
vocationala in perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare, realizabild prin valorificarea
deplina a resurselor psihologice, in functie de cerintele sociale.

3. Abordand si analizdnd dinamica dezvoltérii educatiei vocationale, s-a corelat fenomenul
investigat cu evolutia conceptului de educatie vocationald, cu studiul si definirea orientarilor
stiintifice ale acestui proces si s-au dezvaluit unele tendinte de dezvoltare a domeniului vizat.

4. Sinteza realizata privind reperele teoretice ale adaptarii scolare a contribuit la elaborarea
Matricii de corelatie vizand educatia vocationala din perspectiva prevenirii dificultatilor de
adaptare scolara si la ilustrarea specificului dezvoltarii identitatii vocationale, scotand in relief
urmatoarele elemente originale: identitatea vocationald presupune o imbinare a diverselor
interese, valori, competente, abilitati ale elevului, pe care acesta si le cunoaste sau i le intuieste
si le pune la baza preferintelor sale pentru un anumit tip de activitate educationala sau de
muncda (profesionald in viitor).

5. Studiul abordarilor stiintifice, al politicilor internationale si nationale, al tendintelor in
educatia vocationald a adolescentilor, au constituit un reper in structurarea unor demersuri

analitice de prevenire a dificultatilor de adaptare in mediul scolar.
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2. CONFIGURATII METODOLOGICE ALE EDUCATIEI
VOCATIONALE DIN PERSPECTIVA PREVENIRII
DIFICULTATILOR DE ADAPTARE A ELEVILOR iN MEDIUL
SCOLAR

2.1. Dimensiuni curriculare ale educatiei vocationale

Este stiut faptul ca initierea procesului de adaptare instructivd incepe de la gradinita,
scoald, continud la universitate si se va completa treptat In urmdtorii ani de perfectionare
profesionald. ,,Faza de punere in evidentd a factorilor potentiali ai dificultatilor de adaptare
trebuie sa fie urmatd imediat si nemijlocit de aplicarea diferentiatd a masurilor care sunt menite
sa previna si sd lichideze conditiile ce determind inadaptarea”, dupd cum afirma si E. Tarna [83,
p. 2].

De asemenea, ,,se stie ca o modalitate principald de evitare a riscurilor de esec adaptiv
este alegerea unor sarcini sau profesiuni in acord cu interesele si aptitudinile proprii reale” [74,
pp 297-298]. Dezvoltarea atat a capacitatilor de autocunoastere si autoevaluare obiective, cat si
a abilitatilor de invatare eficientd prin metode si procedee diagnostice si formative aplicate n
scoli ar constitui un real ajutor pentru exprimarea unor optiuni adecvate de catre elevi.

Introducerea unor elemente de consiliere/educatie vocationald in programele scolare
reprezintd un argument important pentru dezvoltarea serviciilor de informare, consiliere si
orientare in scoli. Continutul programelor diferd de la o tara la alta, dar acestea includ o serie de
aspecte fundamentale, conform modelului DOTS, creat de catre B. Law s1 A.G. Watts:

- cunoasterea de sine: capacitati, aptitudini, deprinderi, nevoi, valori si interese;

- luarea deciziilor: invatarea modalitatilor de luare a unei decizii realiste;

- dezvoltarea capacitatii de a face fatd schimbdrilor prin punerea in aplicare a deciziilor si
asumarea consecintelor acestora [apud 53, pp. 526-527].

Pentru ideea pe care o urmarim, este relevant sd observdm, In succesiunea reperelor
metodologice, ,,miscarea” importantd, care ajunge spre accente tot mai evidente pe educatia
vocationald. Se diferentiaza, astfel, o noud atitudine, o transgresare spre noi raporturi si noi
structuri formative. In felul acesta, putem surprinde asociatii la diverse niveluri, de natura
diferitd, care traduc in fapt aderente originale la ideea identitatii vocationale. Chiar si o simpla
analizd de date se dovedeste pertinentd 1n scopul justificarii evolutiei notiunii de educatie
vocationald in domeniul pe care il examinam.

»Continutul diferitelor discipline scolare trebuie si poate constitui - fard a deturna cu

nimic obiectivele lor de baza - mijloace indirecte de orientare scolara si profesionald, insuficient
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explorate inca, pentru ca acestea au, In mod implicit, in subsidiar, un potential adecvat actului
conturarii unei optiuni a elevului pentru o anumita cariera” [46, p. 16].

In aceasta ordine de idei, abordarea Activarea dezvoltirii vocationale si personale
(ADVP) constituie fundamentul teoretic pentru o serie de modele si metode de educatie pentru
orientare, utilizate in prezent in Franta (Educatia pentru alegeri -Education des choix, destinatd
elevilor de gimnaziu si Chemin faisant, adresatd tinerilor care au finalizat studiile si sunt in
cautarea unui loc de muncd). ADVP a fost creatd in anii 70’ de un grup de universitari canadieni:
Pelletier, Noiseux, Bujold, pe baza ideilor lui Super (psihologia dezvoltarii), Guilford (psihologia
cognitivd) si Rogers (psihologia umanistd) [53].

Activarea dezvoltarii vocationale si personale face apel la experientele subiectului,
abordate din punct de vedere cognitiv (principiul euristic) si din perspectiva fenomenologiei
(principiul experiential). Conform ADVP, subiectul parcurge in dezvoltarea sa o serie de stadii,
asociate fiecare cu un proces cognitiv, conform Modelului intelectului propus de Guilford:

» ,.explorarea”, care presupune examinarea posibilitatilor existente si cautarea activa a unor
informatii diverse despre sine si lume, proces care solicita gandirea divergenta;

» cristalizarea” se desfasoara prin ordonarea si structurarea informatiilor dobandite in
stadiul anterior, proces care face apel la gandirea conceptuala;

» specificarea” este asemandtoare cu decizia si se realizeaza prin alegerea directiei
potrivite pentru beneficiar, proces care necesita gandire evaluativa;

» ,realizarea” se refera la concretizarea deciziei, trecerea la actiune, proces care este asociat

cu gandirea implicativa [53, pp. 528-529].

Educatia pentru alegeri ,,pune accentul pe consilierea tinerilor in procesul de adaptare la
conditiile societatii contemporane, in dobandirea controlului asupra propriei vieti si identificarea
unor solutii la problemele cu care se confrunta, in acest mod fiind sprijiniti pentru a invata sa se
orienteze”.

In conceptia lui Pellerano, educatia pentru alegeri are ca obiective: pregitirea elevilor
pentru alegerea carierei; dezvoltarea capacitatii beneficiarilor de a se orienta pe parcursul vietii
scolare, personale si profesionale; dezvoltarea motivatiei pentru invatare si facilitarea reusitei
scolare a elevilor; implicarea parintilor, ca parteneri ai sistemului de educatie [53, p. 534].

Un alt exemplu de curriculum este Programul comprehensiv de consiliere si orientare
pentru scolile din Michigan, SUA (1992). ,,Acesta include o serie de experiente structurate ale
dezvoltarii, prezentate sistematic in cadrul activititilor de consiliere de grup desfasurate in
gradinita sau scoald. Scopul urmadrit se refera la abilitarea elevilor in a invéta sd Invete, a Invita

sa munceascd pe tot parcursul vietii si a invata sa traiascad. Domeniile majore abordate sunt:
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cunoasterea de sine si a altora, dezvoltarea educationald si a carierei, explorarea si planificarea
carierei” [53].

Asociatia Consilierilor scolari din Michigan sugereaza ca timpul care s-a alocat

activitatilor din curriculumul de Consiliere si orientare sa fie repartizat astfel:
- in invatdmantul primar: 30-40%;
- in invatdmantul secundar inferior: 20-30%;
- in Invatdmantul secundar superior: 15 —25% [53, pp. 535-536].

Conform lui S. Cristea, semnificativda este viziunea despre educatia vocationala/
profesionald promovatd ca: modalitate de adaptare la schimbari sociale ample, culturale,
economice si politice; parte componentd a curriculumului scolar, proiectatd in forme de
organizare de tip formal, dar si nonformal, prin obiective pedagogice de cultura generala, cultura
de profil si cultura de specialitate [30].

In conceptia lui M. Savickas, ,.activititile de orientare trebuie si vizeze educarea
tinerilor pentru independenta si flexibilitate In cinci domenii de competentd: cunostinte despre
sine, informatii ocupationale, luarea deciziei, planificare, rezolvare de probleme. Aceste
competente dobandite permit exercitarea unui control asupra propriei dezvoltari si asigura
flexibilitate in managementul carierei” [apud 46, p. 205]. In acest sens, subliniem valoarea
acestor optici pentru semnificarea tematicii abordate deoarece identitatea vocationald include
componente care nu apar de la sine, ci se formeaza in procesul educatiei. Analiza punctelor de
referintd privind teoriile actuale ale carierei denotd ca identitatea vocationala confera individului
sentimentul coerentei sale in lumea muncii (scolare/intelectuale, gospodaresti/practice etc.), a
profesiilor si, in final, a carierei profesionale.

In acest context, este incontestabil rolul jucat de educatia vocationald, care, potrivit
autorului L.E. Santana, trebuie integrata in curriculum: a) pentru a ajuta elevii in procesul lor de
invatare; b) pentru a sprijini profesorii in procesul predarii; scopul final fiind imbunatatirea
calitatii educatiei. Rolul cadrelor didactice, consilierilor scolari, managerilor este de a crea un set
de experiente pentru a facilita aplicarea educatiei vocationale in scopul asigurarii nevoilor
educationale, ca si al dezvoltdrii identitatii vocationale.

Aspectele teoretice si praxiologice ale cercetdrilor asupra identitdtii vocationale si ale
impactului demersului In formarea acesteia au stat la baza elaborarii Curriculumului National
(2017) pentru clasele V-VIII in Romania.

Aria curriculard Consiliere si orientare a fost inclusd in Curriculumul National din
Romania in anul scolar 1998-1999, fiind creat, astfel, un cadru sistematic pentru desfasurarea
activititilor de consiliere si orientare scolara si de grup. In perioada 2003-2006, cercetitori si

practicieni in domeniu au elaborat si au perfectionat continuu Programele de Consiliere si
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orientare. De altfel, implementarea deplina a acestei programe in cadrul orei de dirigentie, de la
toate nivelurile invatdmantului, a demarat in 2006, in urma unui amplu stagiu de formare a
aspirantilor la statutul de diriginte.

Etapa actuala a curriculumului este influentatd de factori, evenimente, procese care pot fi
atribuite exploziei informationale si orientarii prospective intr-o societate axata pe schimbare.
Aceste influente au impulsionat necesitatea modernizarii curriculumului national pentru clasele
V-VIII. Curriculumul modernizat la disciplina Consiliere si dezvoltare personala este conceput
pentru a raspunde provocdrilor societdtii contemporane, contribuind la ,,realizarea profilului de
formare din perspectiva a cinci dimensiuni ale dezvoltarii personalitatii elevului, care vizeaza:
competente de autocunoastere, competente socio-emotionale, competente de management al
invatdrii, competente de management al carierei si adoptarea unui stil de viata sandatos” [193].
Necesitatea aceasta este dictatd de prevenirea dificultétilor in mediul scolar in vederea asigurarii
unui traseu educational fertil, care sa permitd educabilului axarea pe invdtare, In deplind
concordantd cu raportarea la obiectivele trasate care vor conduce la dezvoltarea identitatii
vocationale.

Noile realitdti si perspective sociale au determinat necesitatea formularii finalitatilor
Consilierii §i dezvoltarii personale nu doar in termeni concreti si pragmatici de obiective, ci, mai
ales, din perspectiva dezvoltarii competentelor-cheie stabilite la nivel european (la Barcelona,
2002) si, in special, a urmatoarelor aspecte: competente interpersonale, interculturale, sociale si
civice, ,,a invata sa inveti”, cultura antreprenoriald, tehnologia informatiei si a comunicatiilor
(TIC).

Revizuirea programelor scolare pentru clasele V-VIII, la nivelul ariei curriculare
Consiliere si orientare, are In vedere racordarea, deja din invatamantul gimnazial, a obiectivelor
st a continuturilor Invatdrii la cerintele formulate pentru educatia de baza. Se creeazd astfel
premisele ca, pe parcursul scolaritatii, elevii sd dobandeasca cunostinte, abilitati si atitudini care
sa le faciliteze adaptarea si viitoarea integrare scolara si profesionala.

Planurile-cadru de invatdmant in vigoare cuprind Consilierea si dezvoltarea personala ca
disciplind de trunchi comun atat in invatdmantul primar cat si in cel gimnazial si liceal. Astfel,
proiectarea curriculard a acestei discipline impune asigurarea coerentei orizontale si verticale.

Conceptia didactica a disciplinei reflectd libertatea cadrului didactic ,,de a utiliza
exemplele de activitati de invétare pe care le propune programa scolard sau de a le completa
astfel incat acestea sad faciliteze un demers didactic adecvat situatiei concrete de la clasd. Se
asigurd, in acest fel, premisele aplicarii contextualizate a programei scolare si a proiectdrii unor
parcursuri de invatare adaptate nevoilor elevilor” [206]. Caracterul activitatilor educationale

corespunzatoare disciplinei Consiliere contribuie la formarea unei personalitdti capabile de a
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depasi conditiile generatoare de stres, neincredere, dificultate, mai ales in preajma unor momente
hotaratoare din viata de elev (in preajma examenelor, la alegerea unui traseu educational, la
trecerea la o alta treaptd de scolarizare etc.).

Cu referire la tematica in discutie, mentiondm ca noul curriculum modernizat permite
abordarea procesului de formare a identitatii vocationale Intr-un mod care implicd luarea
deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea informatiilor despre sine,
educatie si ocupatii (conform competentei generale expuse In programd). Tinem sd explicam ca
termenul de educatie vocationald s-a concretizat sub diverse forme corelate, programa de
Consiliere pentru clasele V-VIII incluzand drept obiectiv ,,dobandirea abilitdtilor de explorare si
planificare a carierei”, ceea ce denotd actiuni specifice educatiei vocationale.

Analizand curriculumul modernizat, delimitdm faptul ca exista in continutul sdu indicatii
referitoare la domeniul tematic Managementul carierei. Avantajele incontestabile ale
curriculumului, In conformitate cu studiul nostru, tin de intentia ca elevii sd exploreze lumea
educatiei si lumea muncii si sa-si dezvolte capacitatea de a lua decizii referitoare la educatie,
cariera si stil de viata.

Din acest punct de vedere, reformarea curriculard din Romania, incepand cu seria
elevilor de clasa a V-a, din anul scolar 2017-2018, se circumscrie acestei conceptii, vizand in
acelasi timp si dinamica istorica a socialului.

»Avand ca punct de plecare Profilul absolventului, care impunea ca acesta sa primeasca
in scoald competente al caror efect s se reflecte pe parcursul vietii de adult si sd-i faciliteze
acestuia deschiderea spre o activitate permanentd de invatare, dar si politicile curriculare
europene, anticipand forma finald a tabloului competentelor-cheie care aveau sa fie legiferate
printr-o noud Recomandare a Parlamentului European din 2018, in anul 2016 Romaéania
stabileste reformarea curriculumului”[206].

Noile programe au diferente esentiale de viziune prin faptul ca la baza demersului de
constructie curriculard au avut documentele de politici educationale promovate in spatiul
comunitar.

,Conceptul de invatare pe tot parcursul vietii a fost pus in valoare prin introducerea
competentelor-cheie. In aceeasi ordine de idei, flexibilitatea si implicarea elevului in a-si
constientiza progresul, masurabil prin raportare la standardele de performantd si corelat cu
aspectul pragmatic al disciplinei de studiu, au creionat profilul absolventului” [/bidem].

In ceea ce priveste finalizarea invatamantului gimnazial, asocierea procesului invatarii cu
formarea de competente reprezintd o etapa care faciliteazd transferul la un alt tip de invatare,

autonoma, pe tot parcursul vietii.
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Actualele programe din Romania sunt elaborate astfel incat sa formeze elevilor cele opt
competente-cheie, esentiale pentru cultura generala pe care trebuie sa o posede un adult flexibil,
adaptat, capabil sa detina strategii care sa-i largeasca orizontul cognitiv, prin calificarile pe care
le poate obtine de-a lungul insertiei profesionale.

Programa scolara pentru disciplina Consiliere si dezvoltare personala reprezintd oferta
curriculard dimensionata pentru clasele V- VIII. Conform Planului-cadru de invatamdnt, aprobat
prin OMENCS nr. 3590/5.04.2016, aceasta are alocatd o ord pe saptdmana. ,,Conceptia acestei
programe are la baza urmatoarele documente: recomandari cuprinse in Rezolutiile Consiliului
Europei (2004, 2008) [216, 217], care subliniaza rolul consilierii si orientarii ca suport concret
pentru castigarea autonomiei in invatare, pentru deciziile cotidiene ale individului si facilitarea
accesului la activitati de consiliere, pe tot parcursul vietii; recomandarile elaborate in cadrul
retelei European Lifelong Guidance Policy Network (2007-2015) cu privire la importanta
dezvoltarii timpurii a competentelor de management al carierei (CMS) si a necesitatii includerii
acestora, in acord cu formuldrile existente si in Rezolutiile anterior mentionate, ca elemente
obligatorii ale curriculumului scolar; recomandari ale unor strategii nationale si europene din
domeniul sanatatii si mediului, cum ar fi Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020 [218] care
sustine promovarea aspectelor socio-emotionale in cadrul activitatilor curriculare sau Agenda
2030 pentru Dezvoltare Durabila (2015)” [187].

Programa de Consiliere si dezvoltare personala respecta prevederea art. 2 (1) din Legea
nr. 1/ 5 ianuarie 2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare:
»promovarea unui invatdmant orientat pe valori, creativitate, capacitati cognitive, capacitati
volitive si capacitati actionale, cunostinte fundamentale, cunostinte, competente si abilitati de
utilitate directa in profesie si in societate” [201].

Programa favorizeaza educatia si formarea profesionala a copiilor, a tinerilor, conform
prevederilor din Legea Educatiei, ,,avind ca finalitate principald formarea competentelor,
intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini
necesare” [201, p. 2].

Elementul de noutate din programele de consiliere pentru cariera trebuie sa il reprezinte o
abordare proactiva a posibilelor dificultati ale actualilor elevi, viitori absolventi, care pot aparea
dupa finalizarea studiilor. De ce? Este necesard o abordare analiticd a planului de carierd, dar
este relevantd si valorificarea elementelor inovative, creative care genereaza o atitudine practica
fatd de munca si viata in general. Aceastd abordare proactiva a programelor de consiliere pentru
carierd isi propune sd introduca in continutul lor activitdti care sa dezvolte tinerilor abilitatile

,,s0ft” (competente sociale) si inteligenta emotionald, dupa cum remarcd R. Axinte [19, p. 43].
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In Nota de prezentare din Programd, se face referire la faptul ca disciplina Consiliere si
dezvoltare personala ,,contribuie semnificativ la starea de bine si la consolidarea increderii in
sine a elevilor, ca persoane unice si valoroase, care isi cunosc potentialul individual,
interactioneazd armonios cu ceilalti, invatd cu eficacitate si iau decizii scolare, personale, de
cariera si stil de viata sanatos” [206, p. 1].

Competentele-cheie formate la disciplina Consiliere si dezvoltare personald sunt, in
principal:

- Competenta de a invata sa inveti,
- Competente sociale si civice.

Contributia la realizarea profilului de formare a disciplinei Consiliere si dezvoltare
personala vizeaza, dupd cum am mentionat anterior, cinci dimensiuni ale dezvoltarii
personalitatii elevului: competente de autocunoastere, competente socio-emotionale, competente
de management al invatarii, competente de management al carierei, adoptarea unui stil de viata
sdnatos si a managementului comportamentelor de risc.

La nivel gimnazial, in cadrul invatamantului obligatoriu, disciplina Consiliere si
dezvoltare personala oferd spatiul unei arhitecturi corecte, complexe si armonioase a
personalitatii umane, situatd diacronic in paradigma postmodernitatii.

O dimensiune esentiala a demersului didactic prin care programa se implementeazd in
scoald o reprezintd dobandirea de competente generale precum ,,a adopta”, ,,a relationa”, ,a
reflecta”, ,,a lua decizii”.

Actuala programa isi propune sd asigure dezvoltarea armonioasd a personalitatii, elevul
invatand prin experimentare, autoreflectie, autoevaluare, precum si prin comunicare si raportare
la ceilalti, profesorul detinind rolul de facilitator al invatirii. In acest sens, competentele
dobandite in cadrul acestei discipline au un caracter instrumental, sustinand procesul de
intelegere si Invatare formald, informald, nonformald, dar acestea asigurd si dezvoltarea
competentei-cheie a invata sa inveti, pe termen lung.

Competentele generale vizate de programa sunt:

1. ,,Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine si a unui stil de viata sanatos si

echilibrat

2. Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si extrascolare

3. Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor pentru progres in invatare

4. Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea

informatiilor despre sine, educatie si ocupatii” [206].
Prin dezvoltarea competentelor generale si specifice ale tuturor elevilor din clasele V-

VIII, finalitatea urmarita de programa este de ,,a preveni comportamentele de risc si de a asigura
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o baza generala pentru succes scolar, stare de bine, integrare armonioasa 1n scoala si in societate”
[ibidem)].

Prezentarea continuturilor in liste distincte pentru domeniile Autocunoastere si stil de
viata sanatos si echilibrat, Dezvoltare socio-emotionala, Managementul invatarii, Managemenul
carierei s-a efectuat din ratiuni metodologice, deoarece in actul didactic acestea fuzioneaza, ceea
ce implica predarea integrata.

,,Programa propune continuturi sistematizate pe teme care reflectd la nivel de maxima
generalitate varsta scolari a fiecarei clase” [206]. In acest mod, universul cunostintelor elevului
de gimnaziu se construieste treptat. Continutul vehiculat in programa propune abordari ale celor
patru domenii grupate pe axa simplu-complex, tindnd cont de specificul fiecarei varste.

Programa prevede abordarea continuturilor in progresie tematica, fiind vizate toate
competentele generale.

Competenta 1 — Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine si a unui stil de viata sandtos
si echilibrat.

Exemple de unitdti tematice care vizeazd prioritar aceastd competentd sunt: ,,Cine sunt
eu?” si ,,0 viatd sandtoasa” (clasa a V-a)” ,,La inceput de calatorie” (clasa a VI-a) ,,Echilibru si
sandtate in mediul real si virtual”, ,,Este momentul meu!” (clasa a VII-a), ,,Autocunoastere si stil
de viata sanatos si echilibrat” (clasa a VIII-a).

Competenta 2 — Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare §i extrascolare.

Exemple de unitdti tematice sunt: ,,Ce simtim?”, ,,Cum relationam? (clasa a V-a),
,,Calatorie prin emotii si cuvinte” (clasa a VI-a), ,,Periplu cu emotii si cuvinte” (clasa a VII-a),
,,Dezvoltarea socio-emotionald” (clasa a VIII-a).

Competenta 3 — Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor pentru progres in
invatare.

In acest context pot fi promovate invitarea experientiala, prin care elevul participa direct
si activ intr-o experientd concretd de invatare, deosebit de importantd pentru existenta sa si
contextul 1n care traieste; invatarea sociald si comunicationald, care favorizeaza invatarea prin
observarea celorlalti, prin conversatii structurate cu ceilalti si prin colaborare si cooperare;
invatarea reflexiva, plaseaza elevul in calitate de judecator care analizeaza experientele proprii

Propuneri de unitati tematice sunt: ,,De ce si cum invat?” (clasa a V-a), ,,Pasi in Invatare”
(clasa a VI-a), ,,Provocarile invatarii” (clasa a VII-a) si ,,Managementul invatarii” (clasa a VIII-
a).

Competenta 4 — Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierda prin

valorificarea informatiilor despre sine, educatie si ocupatii.
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Ca si in cazul celorlalte competente, continuturile se studiazd gradual, de la simplu la
complex, de la ,,Cine vreau sa devin?” (clasa a V-a) si ,,Drumuri spre viitor” (clasa a VI-a) la
,»Oportunitati pentru educatie si carierd” sau ,,Pregiteste-te sa stralucesti!” (clasa a VII-a),
respectiv ,,Managementul carierei” (clasa a VIII-a).

Orice experientd, comunicare sau reflectie a elevilor poate declansa ciclul invatarii,
bineinteles, corelat cu specificul temei abordate si preferinta pentru un anumit tip de invatare.

Propunerile de continut, centrate pe competente, sunt prezente pe fiecare domeniu,
corespunzator fiecarei clase de gimnaziu si sunt redate Tn Anexa 3.

In aceste circumstante, in cadrul procesului educational, dezvoltarea abilititilor de
management al carierei reprezintd un aspect esential pentru formarea tinerilor in perspectiva unei
alegeri informate si adecvate a traseului profesional. Aceasta dezvoltare se desfasoard intr-o
manierd progresiva, in etapele de scolarizare, cu scopul de a oferi elevilor competente solide
pentru navigarea in lumea educationald si profesionala.

La nivelul clasei a V-a, se pune accent pe familiarizarea cu conceptul de educatie ca baza
pentru alegerea unei cariere. Elevii sunt Incurajati sa inteleagd modul in care educatia poate
influenta traseele profesionale si pot beneficia de o perspectivd initiala asupra diversitatii
ocupatiilor si domeniilor de activitate. Acest fundament initial 1i ajutd sa isi contureze o imagine
clara asupra avantajelor pe care le poate aduce o anumita carierd, precum si impactul acesteia
asupra societatii.

In clasa a VI-a, accentul se muta citre analizarea detaliati a diferitelor trasee educationale
in contextul alegerii carierei. Elevii isi extind cunostintele despre diversele ocupatii si invata sa
compare trasee educationale, avand in vedere responsabilitatile specifice, conditiile de lucru si
consecintele acestora asupra stilului de viatd. Astfel, acestia isi imbunatatesc capacitatea de a
face comparatii informate si de a-si orienta optiunile in functie de interese si abilitati personale.

Pe masura ce ajung in clasa a VlI-a, elevii sunt incurajati sa isi formuleze scopuri
personale referitoare la educatie, cariera si stil de viatd. Aceastd etapad reprezintd un moment
crucial in care acestia incep sa 1si constientizeze aspiratiile personale si sa le alinieze cu cerintele
ocupatiilor. Prin evaluarea corespondentei dintre aspiratii si cerintele carierei, elevii dobandesc
abilitati esentiale in identificarea conexiunilor dintre interesele personale si alegerile
educationale.

In clasa a VIII-a, elevii ajung la punctul de a lua decizii personale fundamentale legate de
educatie, carierd si stil de viatd. Ei sunt Invatati sa argumenteze aceste decizii prin evaluarea
corespunzitoare a traseelor educationale si a optiunilor de cariera. In plus, construirea unui plan
personal de educatie si cariera devine esentiald pentru a traduce aceste decizii in actiuni concrete

si pentru a stabili obiective, strategii si resurse pentru viitor.
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In ansamblu, acest proces de dezvoltare a competentelor de management al carierei in
etapele scolarizdrii este esential pentru asigurarea unei tranzitii eficiente de la scoala la cariera.
Elevii sunt ghidati pentru a lua decizii informate, care sunt aliniate cu interesele, aspiratiile si
abilitatile lor, asigurandu-le astfel o baza solida pentru succesul viitor in lumea profesionala.

In cadrul orelor de Consiliere si dezvoltare personald, strategiile didactice aplicate pot fi
cele inspirate din modele ale invatarii experientiale (exercitii de cunoastere si autocunoastere;
exercitii de gandire criticd; proiectarea unor harti mentale; jocul de rol si simularea, studiul de
caz, proiectul, artterapia), modele ale invatarii sociale si comunicationale (interviul, explicatia,
demonstratia, dezbaterea), modele ale invatarii reflexive (problematizarea, planul personal de
educatie si carierd — planul personal vocational — portofoliul personal de invatare) sau o
combinatie de metode, tehnici si instrumente didactice ale celor prezentate.

De rand cu aceste competente si continuturi, programa propune si activitati de invétare,
prin care elevii pot aplica si monitoriza Invatarea personald. Prin flexibilitate si eliminind
abordarile excesiv teoretizante se creeazd premisele unui demers instructional eficient, care se
poate obiectiva intr-o modalitate personalizata de interiorizare a situatiei de invatare de catre
elev, capabild sa genereze modificari ale structurilor cognitive, afective sau psihomotorii. M.
Jigau stabileste faptul cd ,,mijloacele cunoscute utilizate pand de curdnd in scoala in favoarea
educatiei vocationale nu sunt nicidecum perimate, dacd acestea sunt supuse unui inevitabil
proces de adaptare, adecvare la realitatea zilelor noastre, modernizate, actualizate si integrate in
noile continuturi ale invatdmantului conturate de curriculumul national” [46, p. 13].

,Disciplina Dezvoltare personala face parte din aria curriculard Consiliere scolara si
dezvoltare personala si se implementeaza In invatdmantul primar, gimnazial si liceal din
Republica Moldova incepand cu anul scolar 2018-2019. Acest curriculum este construit pe baza
valorificarii cercetdrilor din domeniul educational si a teoriei dezvoltarii personalitdtii.
Conceptele si ideile ce se contin in curriculum au rezultat din valorificarea bunelor practici ale
specialistilor din diverse domenii si din partea societatii civile” [193].

Este important faptul ca noul curriculum reflectd o orientare prospectiva si dinamica a
continuturilor, dar si a modurilor de organizare a invatarii, astfel Incat elevii sa fie implicati in
actiuni cu valoare formativa care sda se converteasca in patternuri pozitive ale evolutiei lor
ulterioare.

Conform programei, disciplina Dezvoltare personala este structurata in cinci module:

1. Arta cunoasterii de sine si a celuilalt care pune accent pe cunoasterea si acceptarea
de sine, explorarea si autoevaluarea resurselor personale, familia ca valoare: responsabilitati,
roluri de gen, stereotipuri, comunicarea asertiva, non-conflictuala §i non-violenta,

autoeducarea, voluntariatul etc.
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2. Asigurarea calitatii vietii, cu accent pe integritate, gestionarea eficientd a resurselor,
responsabilitate pentru o dezvoltare durabila, o buna gospodarire etc.

3. Mod sanatos de viata care ii ghideaza pe elevi in aspecte care tin de sanatatea fizica,
emotionala, alimentatia sandtoasa, contracararea viciilor: drogarea, alcool, fumat, influente de
diferit gen etc.

4. Proiectarea carierei personale si dezvoltarea spiritului antreprenorial care pune
accent pe intelegerea profesiilor din perspectiva pietei muncii, planificarea carierei si luarea
deciziilor de cariera, dezvoltarea spiritului antreprenorial ca optiune de cariera etc.

5. Securitatea personala ce ofera elevilor contextul de formare a unui comportament
orientat spre asigurarea securitdtii proprii si a celorlalti [193].

In argumentarea importantei si necesititii curriculumului axat pe dimensiunea dezvoltare
personala este abordarea contemporand centrata pe elev si pe optiunile acestuia pentru invatare,
conform intereselor si capacitatilor sale, in vederea pregatirii pentru o societate ,,dornica” sa-l
integreze, dar care, la randul sau, revendica anumite standarde.

O analizd paraleld pe care o intreprindem este si cea asupra modulului Dezvoltare
personala si proiectarea carierei, din cadrul disciplinei scolare Educatie civicd si Dirigentie,
clasa a X-a, din Republica Moldova si care are drept competenta de baza proiectarea carierei, iar
doua din cele patru competente specifice se refera explicit la dezvoltarea identitatii vocationale:
“competenta de realizare a marketingului personal si vocational”, “competenta de a lua decizii
privind traseul educational si profesional in baza sistemului de atitudini si valori”. Conform A.
Bolboceanu, ,,competenta de orientare si dezvoltare in carierd, de rand cu altele, asigura
autonomia personalitatii, forta ei de decizie, responsabilitatea pentru propria viata si dezvoltare —
valori, de sorginte europeana, la care se raliaza in prezent si Republica Moldova” [23, p. 5].

In baza interviurilor realizate cu cadrele manageriale si cadrele didactice din institutiile
de invatamant general in cadrul Studiului calitativ privind consilierea si ghidarea in cariera a
elevilor cu cerinte educationale speciale din invatamdntul general si profesional tehnic in
Republica Moldova, realizat sub egida Centrului ,,Speranta”, Chisinau, 2018 se constata
urmatoarele:,,cele mai multe activitati de orientare scolara si profesionala organizate in cadrul
institutiilor de invatamdnt general constau, de fapt, in discutii despre profesii la orele de
dirigentie si Educatia civicda. In cadrul orelor de dirigentie sunt alocate 10 ore obligatorii
destinate orientarii profesionale a elevilor incepdand cu clasa a V-a si pana in clasa a IX-a. La
disciplina educatie civica, de asemenea se realizeaza 10 ore la modulul ”Dezvoltarea personala

’

si proiectarea carierei” in clasele V-1X, in baza Curriculumului la Modulul: Dezvoltarea
personala si proiectarea carierei, elaborat in cadrul proiectului Reconceptualizarea orientdrii

profesionale si consilierii in carierda (REVOCC) si aprobat in 2016 de MECC” [197].

71



Anticipand expunerea esentei experimentului pedagogic, mentiondm cad dezvoltarea

identitatii vocationale este un proces care include:

- adaptarea adolescentului la contextul educational in care se afla;

- interiorizarea valorilor legate de munca;

- manifestarea intereselor prin comportamente de apropiere fata de anumite activitati,
- transmisia valorilor personale 1n procesul activitatii in mediul scolar.

Conform curriculumului national in vigoare, continuturile specifice disciplinei Consiliere
si dezvoltare personald, care contribuie la dezvoltarea competentelor raliate identitatii
vocationale constau in activitdti care urmaresc identificarea factorilor personali, situationali,
relationali, Tn termeni de resurse care sustin luarea unei decizii personale legate de educatie,
carierd si stil de viatd, la nivel individual si de grup si adoptarea unor modalitati prin care se
faciliteaza construirea unui plan personal de educatie si carierd, cu rol proactiv in prevenirea
dificultitilor de adaptare in mediul scolar. In aceste circumstante, am realizat o fuziune intre
competentele specifice disciplinei Consiliere si dezvoltare personala (http://programe.ise.ro),
modalitdti de interventie educationald la nivelul grupului scolar in diferite etape de dezvoltare si
activitati de invatare. Deoarece a fost prevazut ca educatia vocationala sa fie realizata in context
formal, acest lucru a presupus asocierea activitdtilor de formare a competentelor specifice
regasite in programa scolard a disciplinei. Asocierea competentelor generale cu cele specifice
selectate pentru a fi integrate Tn activitatea experimentala este prezentatd in Anexa 3.

Aceastd asociere este esentiald pentru dezvoltarea unei Invatari eficiente si pentru luarea
de decizii informate in ceea ce priveste continuarea studiilor si cariera. Sub categoria de
competente generale se regaseste "Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor pentru
progres in invatare". Aceasta implica abilitatea de a analiza si evalua motivele care stau la baza
invatarii si eficacitatea strategiilor utilizate pentru a progresa in invatare. Sub aceastd competenta
generald, se Incadreazd doud competente specifice esentiale. Prima dintre ele, "Gestionarea
eficientd a motivatiei, timpului si efortului pentru invatare in contexte variate", subliniaza
importanta de a putea mentine motivatia si concentrarea in diverse medii si circumstante de
invdtare. A doua competentd specificd, "Manifestarea interesului pentru invatare, ca proces
personal, autonom si continuu, in contexte formale, nonformale si informale", reda nevoia de a
dezvolta o inclinatie constantd pentru invatare, indiferent de mediu sau context. Categoria de
competente generale "Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin
valorificarea informatiilor despre sine, educatie si ocupatii" implica capacitatea de a lua decizii
informate si potrivite pentru parcursul educational si cariera. In aceasta situatie se regasesc doua
competente specifice deosebit de relevante. "Argumentarea ludrii unei decizii personale legate de

educatie, cariera si stil de viatd" subliniaza importanta de a putea argumenta deciziile luate cu
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privire la educatie, cariera si modul de viatd ales. "Construirea unui plan personal de educatie si
carierd" subliniazd necesitatea de a elabora un plan personalizat pentru a atinge obiectivele de
educatie si dezvoltare profesionala.

Procesul dezvoltarii identitdatii vocationale coreleaza cu procesul prevenirii dificultatilor
de adaptare In mediul scolar, adica cu procesul constientizarii individului in crestere a propriei
persoane, a potentialului, a aptitudinilor sale precum si a perspectivelor de dezvoltare [16].

Astfel, revenim la ideea ca identitatea vocationalda poate preintdmpina aparitia
dificultatilor de adaptare si chiar poate determina atingerea satisfactiei academice/profesionale.

Orice demers care 1si propune o analizd a factorilor ce contribuie la prefigurarea
finalitatilor unui sistem de invatamant, la felul in care va ardta absolventul este un demers
complex ce reuneste argumente si consideratii de naturd psihologica, pedagogica, economica,
politica, culturala. Constatdim un efort interesant in directia abordarii educatiei vocationale,
deoarece o anumitd literaturd de specialitate este corelatd in mod deosebit dezvoltarilor
curriculare la aceasta tema [24].

Deci, In baza analizei, sintezei si precizarii aspectelor evidentiate, conchidem ca este
nevoie de implicare activa in sustinerea elevilor pentru a-si gasi vocatia si a preveni aparitia
dificultatilor de adaptare scolara, ceea ce presupune mecanisme elaborate de evaluare a identitatii

vocationale si, ulterior, de dezvoltare a acesteia.

2.2 Dificultatile de adaptare percepute de elevi

In perioada pubertitii (intre 10/11 si 14/15 ani), se observi o frecventd ridicati a
manifestarii comportamentelor dezadaptate. Aceasta etapa psihologica se caracterizeaza prin
contradictii, intrucat trasdturile specifice copildriei, cum ar fi atitudinile puerile, coexista cu
trasaturile proprii adolescentei, precum capacitatile crescute de abstractizare si anticipare.
Cercetdtoarele L.R. Gherasim, S. Butnaru, citand un sir de idei ale specialistilor, mentioneaza
formele in care pot sd se exprime dificultatile de adaptare scolara: scaderea performantelor
scolare, superficialitate in abordarea sarcinilor de Invatare, scaderea motivatiei pentru cunoastere
si a implicarii in Tnvatare, absenteism, abandon scolar, aparitia unor probleme de conduita sau de
adaptare emotionald la provocdrile cotidiene, abuzul de substante, afilierea la grupuri cu
comportament deviant. Ele pot sda se manifeste accidental sau continuu, singular sau in
combinatii din ce in ce mai complexe, care pot periclita grav si pe termen lung evolutia scolard,
profesionald si sociald a persoanei [apud 14, pp. 13-14].

Dificultati de adaptare in mediul scolar pot sd apara la trecerea la un nivel de scolaritate
superior. Modificarile de mediu scolar sunt daunatoare mai ales la inceputul adolescentei, luand

in considerare informatiile privitoare la dezvoltarea psihologica in aceasta etapa a vietii. Dovezi
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provenind din diferite surse [110, 128, 163] arata ca dezvoltarea la Inceputul adolescentei este
caracterizatd de o crestere a dorintei de autonomie, a orientdrii catre egali, a concentrarii asupra
propriei persoane $i a constiintei de sine, a accentuarii problemelor de identitate, a preocuparilor
legate de cresterea capacitdtii de desfasurare a activitatilor cognitive abstracte. Autorii R.G.
Simmons si D.A. Blith au afirmat ca, la inceputul adolescentei, tinerii au nevoie de siguranta, de
medii provocatoare din punct de vedere intelectual, astfel Incat si se poatd adapta schimbarilor.
Din prisma acestor nevoi, modificarile de mediu asociate frecvent cu trecerea la liceu par a fi
ddundtoare mai ales prin faptul cd accentueaza competitia, compararea sociald si capacitatea de
autoevaluare intr-o perioadd in care atentia asupra propriei persoane este in crestere. Natura
modificarilor de mediu, alaturi de un curs normal al dezvoltarii individuale, se va reflecta intr-o
incompatibilitate de dezvoltare, astfel incat ,,adecvarea” dintre adolescent si mediul clasei este
deosebit de slabd, determinand o crestere a riscului de scadere a motivatiei si a dificultatilor de
adaptare [87, pp. 169-170].

Pledam, aderent, In favoarea ideii unor autori [J. S. Eccles, R.W. Roeser], care sustin ca
aspectul rebel al comportamentului adolescentilor nu este determinat de schimbadrile fiziologice,
ci de metodele de relationare artificiale promovate de societate. Cercetarile privind frecventa
problemelor de adaptare ale adolescentilor aratd ca 80% fac fatd destul de bine tranzitiei
adolescentei, iar 20% Intdmpind probleme, multi dintre acestia nebeneficiind de ajutorul de care
au nevoie. De multe ori, aceste probleme scolare sunt asociate cu dificultdti privind reglarea
motivationald si emotionald — scdderea increderii in sine, a interesului si motivatiei intrinsece
pentru activitdtile de invatare, concomitent cu accentuarea anxietdtii fatd de evaluare, a
neajutorarii invatate, a sentimentelor de autodepreciere, lipsa de valoare, nefericire si a credintei
ca sunt depasiti de situatie si ridiculizati [apud 87, p.23].

Sunt rezonabile opiniile lui T. Rudica, care precizeazd conditiile care genereazd
tulburarile de comportament, privite ca si consecinta directa a dificultatilor de adaptare, la nivel
microsocial (familie, scoala, grup de prieteni), dar si la nivel macrosocial. ,,Elevul nu este un
primitor pasiv al cerintelor sau al constrangerilor venite din exterior, carora el trebuie doar sa se
supund — continua autorul. Elevul isi are propriul sau sistem de preferinte si referinte care,
intocmai unei prisme, va selecta si va aprecia Intr-un anumit fel influentele venite din exterior.
Asa se explica, de altfel, marea diversitate a raspunsurilor umane la una si aceeasi situatie de
viatd. Este insuficientd, deci, explicatia adaptarii/dezadaptarii doar prin factorii externi,
ignorandu-se particularitdtile echipamentului adaptiv individual” [74, p. 297].

Conform opiniilor cercetdtorilor din domeniul stiintelor educatiei [74, 83, 84, 85], se
considera cd una din premisele prevenirii si inldturdrii dificultatilor de adaptare constd in

cunoasterea cauzelor acestora.
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Ca si cauze ale dificultatilor de adaptare se mentioneaza:

- ,,Factorii individuali. Tin de capacitatea personald a fiecarui elev de a reactiona, adica
de resursele personale, de bogatia si calitatea “schemelor de adaptare”; astfel, unii elevi au un
potential mai mare de adaptare (de maleabilitate, comunicare, acceptare a interdictiilor, de
tolerantd la frustrare), iar altii unul mai redus (sunt mai rigizi, mai intoleranti, mai putin
permisivi in raporturile lor cu ceilalti). In general, acesti factori individuali pot fi grupati in doua
categorii: factorii constitutionali, dependenti de zestrea ereditara si de structura neuro-psihicd a
copilului (de exemplu, hiperemotivitate, autism, tendinte agresive); unele particularitdti ale
personalitatii in formare (de exemplu, diferite tulburdri de caracter sau atitudini negative,
formate sub influenta unor factori defavorabili ai mediului).

- Factorii externi In determinarea conduitelor de dezadaptare scolard: factori
psithopedagogici de ordin familial (deficite de climat familial si de structurd familiala, copilul si
divergentele dintre membrii adulti ai familiei, dezacordul dintre cerere si ofertd), factori
psihopedagogici de ordin scolar (sub- si supraaprecierea capacitatilor reale ale elevului,
dezacordul asupra motivatiilor conduitei elevului, conflictele individuale in cadrul clasei)” [74,
pp. 287-293].

Aceste consideratii ne permit sd configurdm parametrii prevenirii dificultitilor de
adaptare 1n context scolar prin dezvoltarea identitatii vocationale:

- indicatorii reusitei scolare: frecventa la ore, situatia scolara, progresul scolar, cooperarea intre
colegi;
- ierarhia valorilor si diverse variante de atitudini a elevilor fatd de norme si reguli: acceptarea
emotionald, atitudini formale, comunicare asertiva;
- integrarea elevului in grupul de colegi si lipsa conflictelor;
- maturitate sociald: respect, rabdare, gandire pozitiva, nivel inalt de dezvoltare a autoaprecierii
si a pretentiilor, interdependenta scopurilor ideale si reale, formarea structurii ierarhice a
orientarilor valorice.

o (Cercetare preexperimentald

In acord cu parametrii mentionati, in anul scolar 2018-2019, la sfarsitul semestrului I, am
intreprins o cercetare preexperimentald la care au participat 56 de elevi din doud unitati de
invatamant liceal din Romania, clasele a IX-a, mediul urban. Clasele au fost selectate aleatoriu,
elevii cuprinsi in cercetare fiind inmatriculati la urmatoarele profiluri: matematicd-informatica,
stiinte ale naturii, stiinte sociale.

In cadrul cercetirii preexperimentale am urmdrit determinarea principalelor dificultiti de
adaptare cu care se confrunta elevii la debutul clasei a IX-a si inregistrarea nivelului de adaptare:

emotionald, sociala si educationala.
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Probele experimentale pentru elevi au inclus Chestionarul “Adaptare versus dificultati de
adaptare” (Anexa 5) si Chestionarul AISS (Adjustment Inventory of School Students) propus de
autorii A.K.P. Sinha si R.P. Singh, tradus in limba romana de noi (Anexa 7).

In contextul celor expuse mai sus, am concretizat dimensiunile pentru determinarea
nivelului adaptarii la liceeni: emotionald, sociald si educationald (Chestionarul AISS). In acest
scop a fost aplicat chestionarul cu 60 de itemi, unui numar de 56 elevi din clasele a IX-a.
Raspunsul intrebdrilor contine doud variante da/nu, din care elevul selecteaza doar una singura.
Cei 60 de itemi sunt reprezentativi celor trei dimensiuni stabilite: emotionala (itemii 1, 4, 7, 10,
13, 16, 19, 22, 25, 28, 31, 34, 37, 40, 43, 46, 49, 52, 55, 58), sociala (itemii 2, 5, 8, 11, 14, 17,
20, 23, 26, 29, 32, 35, 38, 41, 44, 47, 50, 53, 56, 59) si educationala (itemii 3, 6, 9, 12, 15, 18, 21,
24,27, 30, 33, 36, 39, 42, 45, 48, 51, 54, 57, 60). Pentru fiecare raspuns ,,da” se acorda cate un
punct, iar pentru raspunsul ,nu”, nu se acordd puncte. Se totalizeazd punctele obtinute la
raspunsurile itemilor pe cele trei dimensiuni, obtindndu-se scoruri corespunzdtoare fiecdreia in
parte, cat si un scor general al adaptirii. In functie de aceste scoruri, subiectii se pot situa in una
din cele 5 categorii: A=excelent; B=bine; C=mediu; D=nesatistacator; E=foarte nesatisfacator.

In cercetare am tinut cont si de faptul ci un rol deosebit in prevenirea si depisirea
dificultatilor de adaptare scolard revine anumitor repere de referintd (Chestionarul “Adaptare
versus dificultdti de adaptare”): perceptia generald asupra invatdmantului liceal (itemul 1),
perceptia asupra disciplinelor studiate (itemii 2, 4, 5), timpul destinat pregatirii pentru ore
(itemul 3), acomodarea cu colegii (itemul 6) si cu profesorii (itemul 7), viziunea fatd de parasirea
timpurie a liceului (itemul 8).

Prin acest chestionar am urmarit s aflam principalele dificultati de adaptare scolard pe
care le intampina elevii la debutul clasei a IX-a. Chestionarul a fost aplicat de cétre cadrele
didactice de la clasele supuse cercetarii, in prezenta consilierului scolar si cuprinde opt itemi, iar
intrebdrile au fost astfel formulate incat sa permitd alegerea unei optiuni din trei variante de
raspunsuri.

Optica asupra invatamantului liceal, comparativ cu cel gimnazial, este redata prin itemul

1 al chestionarului, iar rezultatele exprimate procentual sunt redate in Figura 2.1.
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Perceptia generala asupra invataméantului

liceal
18% este mai dificil la liceu
M nu observ o mare
diferenta
23% 59% . )
este mai usor la liceu

Fig. 2.1. Perceptia generala asupra invatimantului liceal (preexperiment)

Din datele obtinute, observam ca cei mai multi dintre elevii claselor a IX-a — 59% considera
ca este mai dificil la liceu, pe cand 23% sustin cd nu observa o diferentd mare intre cele doua
niveluri de scolarizare. 18% dintre elevi mentioneaza, totusi, cd este mai usor la liceu.

Situatia privind perceptia asupra disciplinelor studiate in semestrul I al clasei a IX-a este

reprezentatd in Tabelul 2.1.

Tabelul 2.1. Rezultatele elevilor la Chestionarul Adaptare versus dificultiti de adaptare

(itemii 2, 4 si 5)

Varianta de Preexperiment
raspuns Dificultatea Implicarea in Gradul de
disciplinelor de studiu proiecte sau alte comprehensiune a
(itemul 2) activitati (itemul 4) informatiilor (itemul 5)
1 62% - 35 elevi 72%- 40 elevi 70% - 39 elevi
2 18% - 10 elevi 14% - 8 elevi 5% - 3 elevi
3 20% - 11elevi 14% - 8 elevi 25% - 14 elevi

Din datele obtinute la itemul 2, un procent mare de elevi — 62%, considera ca disciplinele
studiate in liceu sunt mai grele comparativ cu cele din gimnaziu; 18% din elevi declara ca sunt
mai usoare si 20% apreciaza nivelul de dificultate al disciplinelor actuale similar celor de pand in
clasa a VIII-a.

72% dintre elevi considera ca volumul implicérii in proiecte sau alte activitati de invatare sau
socializare (itemul 4) este sporit fatd de anii anteriori, si doar 14% mentioneaza cd au remarcat
acelasi volum de implicare. Un procent similar de elevi, 14%, nu au putut face o estimare a

implicarii lor In proiecte sau alte activitati comparativ cu etapele precedente.
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In ceea ce priveste gradul de comprehensiune a informatiilor oferite de disciplinele de studiu
din liceu (itemul 5), 70% dintre elevi se declara coplesiti si remarca faptul ca au mari dificultati;
25% declara ca doar uneori se Intdmpla sa inteleagd mai greu informatia prezentata, iar 5% nu
intampina niciodata dificultati.

Referindu-ne la parerea elevilor cu privire la timpul destinat pregatirii/invatarii pentru ore

(itemul 3), reddm in figura 2.2. situatia procentuala a raspunsurilor inregistrate:

Perceptia asupra timpului destinat pregatirii
pentru ore
18% 50, 0O am mai mult timp
B am mai putin timp
Oam la fel de mult
57% timp

Fig. 2.2. Perceptia elevilor privind timpul destinat pregatirii pentru ore
(preexperiment)

Dupa cum observam, 57% dintre elevi sustin cd au mai putin timp pentru pregatirea
pentru ore, 18% declara cd au la fel de mult timp ca in clasa a VIII-a destinat acestei activitati si
doar 25% sunt de parere ca timpul este mai generos. Facem remarca conform careia timpul
destinat pregatirii/invatarii pentru ore este un predictor al unor posibile inregistrari ale
dificultatilor de adaptare scolara, si de aceea este important sd stim cum percep elevii acest
parametru.

Itemul 6 al chestionarului care vizeaza aprecierea adaptarii din primul semestru al clasei a
[X-a cu noii colegi, a Inregistrat urmatoarele raspunsuri: repede (32% - 18 elevi), mai greu decat
credeam (18% - 10 elevi), respectiv nu cred ca voi mai avea colegi ca in gimnaziu (50% - 28
elevi).

Similar, itemul 7 surprinde aprecierea adaptarii cu noii profesori: repede (21 % - 12
elevi), greu (63% - 35 elevi), respectiv sunt la fel ca cei din gimnaziu (16% - 9 elevi).

Continutul itemului 8 se declard diametral opus celui vizand adaptarea—, Ati dori sa
abandonati liceul?”. Raspunsurile inregistrate au fost: da, insa in anii urmatori (38% - 21 elevi),

nu, deloc (32% - 18 elevi), nu stiu (30% - 17 elevi).
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Prin aplicarea Chestionarului AISS in etapa preexperimentala am determinat nivelul de
adaptare a elevilor. Rezultatele obtinute, in functie de scorul general al adaptarii sunt prezentate

in Figura 2.3.

Scorul general al adaptarii

40 1 35.7

35 1

W
D
i

25 A 21.4

15 1

; 5.4
5 | -
0 T T T T T

excelent bine mediu nesatisficitor foarte
nesatisficitor

Fig. 2.3. Reprezentarea nivelului general al adaptarii (preexperiment)

Raliindu-ne afirmatiei lui V. Negovan, suntem si noi de parerea ca pentru specialistii in
promovarea adaptarii scolare si combaterea inadaptarii este mai important sd stabileascd natura si
tipologia rezistentelor si dificultatilor elevilor in a participa la viata concretd din campul scolar,
in a-si asuma si respecta normele si obligatiile impuse de scoald, de asemenea sa analizeze
setting-ul comportamental specific scolii, cu programul propriu de setting (reprezentat de
secventele ordonate in timp de activitati si de schimburi interpersonale) care poate fi mai bogat
sau mai sarac in roluri si responsabilitati oferite, ceea ce poate predispune prin el nsusi la
pasivitate si neimplicare [55, p. 178].

Consideram ca noul mediu de invatare este o provocare pentru elevii testati. Rezultatele
au demonstrat faptul ca, la debut, acestia inregistreaza dificultati de adaptare care afecteaza
traseul lor ulterior. Astfel, reiesind din rezultatele obtinute la primele doud probe
preexperimentale si ideea formulatd mai sus, se remarcd necesitatea implicarii elevilor in
programe de educatie vocationald incd din perioada gimnaziului si cu precadere pe parcursul
clasei a VIII-a pentru prevenirea dificultdtilor de adaptare pe care le-ar putea manifesta la
debutul clasei a [X-a.

Datele obtinute in urma preexperimentului indica faptul ca, in clasa a I1X-a elevii se
adapteaza mediului scolar in maniere diferite, care tin de constructia personalitatii fiecdruia, dar

si de numerosi alti factori, supusi deja discutiei. Acest aspect presupune existenta unor capacitati
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ale elevului pentru a raspunde solicitarilor mediului educational in raport cu cerintele cadrelor
didactice. Plecand de la aceste consideratii, se configureazd un punct de vedere conform caruia
traseul interogativ al realizarii educatiei vocationale astfel ca elevii sa se adapteze mai usor in

mediul scolar nou ar trebui sa urmeze urmatoarea structura din Figura 2.4.

1

Dificultat

e
Educatia vocationala

Fig. 2.4. Traseul realizarii educatiei vocationale [elaborare a autorului]

In felul acesta, formularea raspunsului la intrebarea , Cum relationeazd identitatea
vocationala si adaptarea la mediul scolar pentru a crea starea de bine” devine un obiectiv
investigativ de baza.

Astfel, se distinge faptul ca depasirea dificultatilor de adaptare scolara poate fi realizata
doar 1n conditiile unui climat oportun de relationare cu colegii si profesorii, de intelegere a
rolului de elev si de luare in consideratie a responsabilititilor ce revin din acesta. In aceste
circumstante, apare necesitatea implementdrii programelor de educatie vocationala care pot
contribui la dezvoltarea identitatii vocationale, care sd permitd elevilor gasirea acelor resurse
personale care sd favorizeze adaptarea emotionala, educationald, dar si sociala.
2.3 Modelul pedagogic al dezvoltarii identitatii vocationale din perspectiva prevenirii

dificultatilor de adaptare

Adolescenta a fost identificatd, dupa cum am afirmat anterior, ca o fazd de dezvoltare a
vietii 1n care indivizii exploreazd lumea muncii pentru a evalua optiunile potentiale in pregatirea
pentru tranzitia ulterioara de la scoala la munca [172]. In timpul adolescentei timpurii, in special,
indivizii se angajeaza In explorarea oportunitdtilor educationale, incep sa dezvolte o identitate
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vocationald, sd contemple viitoare cariere si sa ia decizii de carierd provizorii (E. Betz [93];
H.Flum, D.L. Blustein [111]; S. Gore, S. Kadish, R.H. Jr. Aseltine [114], A.M. Jantzer, D.J.
Stalides, P.J. Rottinghaus [124]). Elevii incep sa dezvolte identitati in adolescenta timpurie, timp
in care sunt influentati de experientele scolare timpurii, cum ar fi identificarea cu diverse
profesii, stereotipurile de gen, clasd si evaluarea sociala (B.B. Brown [96], S.D. Brown, C.C.
Rector [97], L.S. Gottfredson, [115]; A.D. Trice, M.A.Hughes, C.Odom, K.Woods, N.C.
McClellan, [174]) care pot influenta dezvoltarea carierei ulterioare [apud 14].

Anterior am evidentiat faptul ca identitatea vocationala, poate fi asociata ca perceptia
clard asupra intereselor ocupationale, abilitétilor, scopurilor, valorilor si structura semnificatiilor
care leagd aceste autoperceptii de rolurile in carierd. La nivel teoretic, identitatea vocationala
acorda semnificatie si directie cdtre cariera unei persoane, creste abilitatile de adaptare in fata
stresului si a provocarilor si acorda sansa individului de a-si alege o muncd care sa reflecte
punctele lui/ei forte, interesele, preferintele si scopurile. Identitatea vocationala se formeaza prin
activitati de pregatire a carierei precum: planificare, explorare, luare de decizii etc., si este
influentati de factori personali [199]. In etapa de explorare, care este cea mai importanti pentru
educatia in vederea alegerii carierei, sprijinul trebuie sd se concentreze asupra urmatoarelor
aspecte: sd ofere elevilor posibilitatea de a-si dezvolta o imagine realistd si corespunzatoare
despre ei insisi; sa-i ajute sa-si testeze conceptele despre sine (in special conceptul vocational);
sd-1 sprijine, de asemenea, sa-si dezvolte maturitatea necesara pentru a face fatd problemei luarii
deciziei 1n aceasta etapd (de exemplu, tranzitia spre invatdmantul liceal/superior, spre viata in
campul muncii etc.); dezvoltarea abilitatilor de luare a deciziei; extinderea cunostintelor lor cu
privire la domeniul muncii [19, p. 66].

In ce priveste dezvoltarea identititii ca atare, este un lucru nu atat de usor de realizat, insi
un reper foarte util il atestam la J.E. Marcia, care pornind de la teoria lui E.H. Erikson, a postulat
conceptia potrivit careia dezvoltarea identitatii implicd patru posibile statusuri ale identitatii
individului (identity status), patru cdi de rezolvare a crizelor de identitate (Figura 2.5):

e ID - difuzia (identity diffusion): nu este experimentatd nicio crizd, nu au loc
angajamente;

e [IF - inchiderea, oprirea (identity forclosure): dezvoltarea de valori ezitante, induse de
ceilalti;

e JAm- moratoriul/amanarea pand la scadenta (identity moratorium): manifestarea unor
crize de identitate, fara a duce la bun sfarsit scopurile;

o IAs- realizarea (identity achievement): au fost experimentate si rezolvate multiple crize,

au fost facute angajamente relativ permanente” [ Apud 82].

81



Angajament ridicat

s N\ D a

Identitate fortata Identitate asumata
(IF) (IAs)
(,, Am luat decizia fara (,,Am analizat bine
sa ma gandesc prea decizia, iar acum stiu
mult la ea”) foarte bine ce trebuie
sd fac cu viata mea”’)

o J o J

Explorare Explorare
redusa < >crescuté
Identitate difuza Identitate amanata
(ID) (IAm)
(,,Nu stiu si nici nu ma (,,Ma gandesc la ceea
ingrijorez in legatura ce ar trebui sd fac”)

cu ce ar trebui sa fac
cu viata mea”’)

N J 1l Q Y

Angajament redus

Fig. 2.5. Formele de identitate vocationala la adolescenti [apud 82, p. 12]

Am mentionat anterior ca teoriile sociologice ale identitatii ,,presupun ca identitatea se
formeaza printr-un proces de socializare n cadrul caruia interiorizam rolurile sociale pe care le
detinem si asteptarile asociate acestora” [54, p. 30].

In acest sens, este concludenti viziunea autoarei E. Tarna care realizeazi o sintez a mai
multor pareri despre statut si rol, desprinzand in mod clar urmatoarele idei:

e rolul contribuie la formarea personalitatii;
e personalitatea se manifesta incontinuu prin rol;
o statutul defineste pozitia unei persoane in societate [83, p. 26].

Parafrazand cele expuse mai sus, trebuie sd mentionam cad raportand aceste idei
specificului adolescentului, acesta va trebui sd constientizeze cine este si ce conduitd ii este
benefica. In acelasi timp, insi, statutul actioneaza si din interior asupra lui si determini maniera
complexa de stima de sine si nivelul sau de aspiratie [/bidem, p. 26]

Rolurile adolescentului, explorarea si alegerea unor trasee educationale care pot conduce
spre alegerea carierei potrivite ulterior, reprezintd pasi importanti ai dezvoltarii. Conform lui
D.E. Super, ,,stagiul exploratoriu este o explorare critica a carierei cand adolescentii 151 gasesc
propriile potentialitati si interese, 1si stabilesc un scop al carierei si se angajeaza in planificarea
specifica carierei” [171].
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Desi teoriile carierei si constructul de identitate vin din doud domenii diferite teoretic si
empiric, diversi autori (D.L. Blustein, Noumair; V.B. Skorikov, F. W. Vondracek) au examinat
legaturile dintre dezvoltarea carierei si identitatea vocationala sub incidenta ipotezelor lui E.H.
Erikson despre formarea identitatii in adolescentd. Studii empirice [165] ofera baza pentru
relatiile dintre adaptare si formarea identitatii vocationale, pentru legatura dintre identitatea
vocationald si cea personald si pentru rolul determinant al dezvoltarii identitatii vocationale in
alte domenii de dezvoltare a identitatii.

In consens cu dezvoltarea identitatii vocationale este teoria deciziei vocationale propusi
de N. Gysbers. Autorul considerd ca procesul de selectie a unei cariere reprezintd o succesiune
specificd de etape in dezvoltarea personald si implicd parcurgerea unui traseu format din mai
multe faze distincte: in prima etapa, se desfasoara construirea unui portret mental personal si
subiectiv al diferitelor profesii; urmeaza etapa experientei, in care se exploreaza si se testeaza
calitatile personale in contextul diverselor sarcini de muncd; in final, etapa alegerii constiente se
materializeaza prin selectarea unei profesii potrivite, bazata pe o evaluare realistd si justificatd a
optiunilor [117].

Aici trebuie sd amintim si de o altd abordare originald, in baza unui criteriu integrator,
lansata de catre E. Schein — ancorele carierei. Autorul accentueaza importanta considerarii unei
cariere atat prin prisma evolutiei sau a progresului persoanei intr-o ocupatie (cariera externd), cat
si prin cea a perceptiilor privind activitatea sa (cariera internd). Teoria ancorelor carierei
promoveaza ideea ca persoana 1si alege meseria si urmeaza traseul profesional in functie de
prioritati, deci fiecare dintre noi are o “ancord” care 1l mentine Intr-un anumit mediu profesional.
Cele opt ancore identificate de E. Schein sunt: competenta tehnicd/functionald, competenta
manageriald  generald, autonomia/independenta,  securitatea/stabilitatea,  creativitatea
antreprenoriald, dedicarea unei cauze, provocarea purd, stilul de viata [159].

Inspirandu-se din teoria privind durata de viata, teoria spatiului de viata a lui D.E. Super
si M.L. Savickas, imprumutand modelul contextual integrat de dezvoltare a carierei de la S.L.
Turner si R.T. Lapan, taxonomia competentelor carierei a lui G. Hackett, avand in vedere
discutiile privind sarcinile de pregatire pentru cariera ale lui R.W. Lent, autorii R.-W. Lent si S.D.
Brown propun o lista partiald a comportamentelor adaptive, organizatd pe perioade ale vietii.

In Tabelul 2.2. este redata lista comportamentelor adaptive, corespunzitoare perioadelor

dezvoltarii de crestere, respectiv explorare, elocvente pentru domeniul investigat.
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Tabelul 2.2. Comportamente adaptive ale carierei, organizate dupa perioadele vietii si

cariera [136, p. 560]

Perioada  dezvoltarii, rolul | Lista comportamentelor adaptative

primar al vietii

» Crestere - Dezvoltarea abilitatilor de autoreglementare de baza (stabilirea
obiectivelor, studiul, gestionarea timpului)

- Dezvoltarea obiceiurilor si atitudinilor pozitive referitoare la
munca

- Dezvoltarea abilitatilor sociale

- Dezvoltarea abilitatilor privind rezolvarea de probleme

- Dezvoltarea abilitatilor privind luarea deciziilor

- Dezvoltarea abilitatilor academice specifice subiectului

- Dezvoltarea abilitatilor extracurriculare (RIASEC)

- Dezvoltarea unor interese si valori preliminare referitoare la
munca

- Formarea aspiratiilor vocationale provizorii si a conceptului de

Copil, elev

lan exact — As putea fi un .... intr-o zi

» Explorare - Continuarea si elaborarea unor sarcini ale perioadei cresterii

- Dezvoltarea pregatirii profesionale si a abilitatilor privind cariera
- Explorarea unor posibile trasee ale carierei (prin citire,
observare, autoevaluarea intereselor, abilititilor si valorilor atat
formal, cat si informal)

- Acumularea experientelor si abilitatilor relevante pentru cariera
(prin scoala, job part-time, voluntariat)

- Luarea deciziilor importante pentru cariera (privind activitatile
de timp liber, alegerea cursurilor)

- Implementarea deciziilor ( aplicarea pentru un job, training,
facultate)

- Gestionarea tranzitiei (scoald-scoala, scoala-job, scoald-facultate)
- Formarea unor scopuri si planuri vocationale specifice — Vreau
sd devin....si iatd cum Imi propun sd ajung acolo

Adolescent, elev

In acord cu aceste comportamente adaptive, sustinem ideea potrivit cireia educatia
vocationald reuseste sd Tmbine in mod optim aspectele de ordin psihologic cu cele de ordin
pedagogic, referitoare la dezvoltarea identitdtii vocationale doar in cazul unui demers practic
competent de prevenire a dificultatilor de adaptare a adolescentilor.

Cateva studii mentioneaza clar cd dezvoltarea vocationald incepe din copilarie. Dovezi
preliminare sugereaza ca progresul constant in explorarea vocationald, constientizarea, aspiratiile
si asteptdrile, interesele si adaptabilitatea in timpul copilériei faciliteazd dezvoltarea identitatii
personale si a conexiunii cu lumea sociald si interpersonald. Un astfel de progres, in acelasi timp,
poate reduce probabilitatea dificultatilor de adaptare scolard. Sprijinul acordat educatiei
vocationale, este important pentru definirea activitatilor din cadrul etapei de crestere si al etapei
de explorare.

Arhitectura educatiei vocationale din perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare se

constituie din rezultatul atingerii scopurilor pe care elevii le urmaresc, dar presupune competente
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practice, formate sub influenta procesului didactic, dirijat si sustinut de metodologii adecvate.
Identitatea profesionald reuneste aspecte legate de intelegerea propriei directii, principiilor,
abilitatilor si aptitudini, pe de o parte, cu inclinatia catre un anumit tip de activitdti, modalitati de
interactiune si medii de lucru, pe de alta parte. Aceasta se cristalizeaza in punctul de intersectare
dintre varietatea experientelor de Invatare si munca diversificate ale adolescentilor, devenind un
indicator al procesului lor de maturizare [apud 55, p. 29]. Figura 2.6. redd componentele

relationale ale identitatii vocationale.

Educatie
. Interese
Valori
Stil IDENTITATEA Atitudini si
VAl . titudini s1
decizional VOCATIONALA T eS
Stil de Deprinderi si
viata . abilitati
Caracteristici :
de
personalitate

Fig. 2.6. Reprezentarea ilustrativa a identititii vocationale [51, p. 59]

Asadar, reiese ca identitatea vocationald promoveaza adaptarea vocationala si a carierei
in adolescenta. In acord cu cele afirmate, A. Hirschi precizeazi ci studii longitudinale indic
faptul ca angajamentele vocationale sunt legate de cresterea satisfactiei de viatd a adolescentilor,
mai mult decat explorarea vocationala. Conform lui J.E. Nurmi si colab., ultima este asociata cu
mai multd primejdie, dar, de asemenea, cu o concentrare intrinsecd puternica privind alegerile
pentru cariera [apud 56].

In aceeasi ordine de idei, O. Negru-Subtiricd si colab., preia ideea din spatiul
international de cercetare referitoare la faptul cd identitatea vocationald a fost corelatd
longitudinal cu adaptabilitatea carierei (grija privind cariera, control, curiozitate, incredere),
procesele de angajament vocational fiind cei mai puternici predictori pozitivi pentru

adaptabilitatea carierei [56].
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Bineinteles ca studierea, cunoasterea si valorificarea oportunitatilor privind mecanismele
expuse de O. Negru-Subtiricd optimizeazd procesul de educatie vocationald a adolescentilor,
inclusiv spre sfera prevenirii dificultdtilor de adaptare.

M. Fugate, A.J. Kinicki si B.E. Ashforth au stabilit ca identitatea vocationald actioneaza
ca 0 harta cognitiva care directioneaza si motiveaza indivizii sa se adapteze in mod activ
provocdrilor pentru a crea oportunitati care sa corespunda aspiratiilor lor [100, p. 157].

Explorarea reusita a valentelor educatiei vocationale contribuie la atingerea maturitatii
vocationale. In acest sens, cercetirile empirice privind maturitatea vocationald in copildrie sustin
teoria. Datele indica faptul ca pe masura ce trec de la copilarie la adolescenta indivizii evolueaza
de la orientarea bazata pe fantezie spre cea bazata pe realitate in comportamentul lor privind
luarea deciziilor. Cresterile in functie de varstd in maturitatea vocationald apar atat la nivelul
dimensiunii atitudinale, cit si cognitive, deoarece copiii devin mai orientati spre viitor, se
angajeaza in comportamentul exploratoriu si devin mai informati despre lumea muncii si
deciziile legate de cariera [118, p. 411].

Acelasi sens se degaja si din ideile expuse de C. Cucos, care apreciaza faptul ca
maturitatea vocationald este o conditie, dar si o consecintd a educatiei pentru alegerea unei
profesiuni. Atingerea acestei calitdti este un demers indelungat si sinuos ce presupune
coparticipare, deliberare, responsabilizare [32, p. 108].

In studii privind elevi ai liceelor din S.U.A. mentionate de S. Gore, S. Kadish, R.H.
Aseltine, V.B. Skorikov, V.B. Skorikov, S.W. Vondracek, orientarea pozitivd a carierei si o
pregatire mai bund a carierei previn problemele de comportament si promoveaza starea de bine si
scaderea stressului [120, p. 145].

In acest context, identitatea poate fi privita ca un ,,bun al dezvoltarii” care contribuie la o
dezvoltare pozitiva. In tirile occidentale, de exemplu, formarea identititii a devenit o sarcini a
dezvoltarii deosebit de dificild pentru unii adolescenti. Simultan, dar si paradoxal, presiunea de a
face alegeri este foarte crescutd in adolescentd, mai ales In domeniul vocational. Noile modele
ale identitatii, care subliniaza diferite tipuri de difuzie si moratoriu, contribuie la specificarea
legdturilor intre formarea identitdtii si adaptarea psihologica [133, p. 3].

Pentru prevenirea dificultatilor de adaptare trebuie sa tinem cont de ceea ce reprezinta
adaptarea la mediu, care, conform savantului A. Jlazypckwmii, presupune intensificarea
elementului activismului in atitudinea omului fatd de lumea inconjuratoare. Subiectii slab
inzestrati, de obicei, se supun in intregime influentelor din partea mediului, adaptandu-se pasiv la
conditiile si cerintele lui, iar cei bogat inzestrati, dimpotriva, influenteaza activ asupra mediului

inconjurator, adaptandu-se conform doleantelor si tendintelor lor [apud 83, p. 12].
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Din contextul analizei efectuate cu referintd la corelatia dezvoltarea identitatii
vocationale — prevenirea dificultatilor de adaptare in mediul scolar [12], deducem faptul ca
educatia vocationald nu constd numai in fenomenul preventiei, ci de a oferi sprijin beneficiarilor
ca acestia sd se dezvolte deplin, pentru a se cunoaste si in functie de diversitatea combinatorica a
intereselor, capacitatilor, abilitatilor, pentru a accede spre un viitor profesional la care tind.

Procesul dezvoltarii identitdtii vocationale este unul complex si continuu, cuprinzand
multiple cicluri decizionale [146, p. 182]. Luarea unei decizii in cunostintd de cauza se

subordoneaza urmatorului mecanism (Figura 2.7):

1.
Constientizarea nevoii
de a lva decizii privind
cariera

7. 2.
Implementarea unei Cunoasterea si /sau
decizii educationale/ reevaluarea

profesionale conceptului de sine
vocational

Resurse
(persoane, evaluari, site-
uri pe internet, baze de
date, materiale soft-uri)

6. 3.
Alegerea unui traseu Identificarea
educational alternativelor
educationale/
ocupationale

4

5.

Luarea de decizii Obtinerea de
provizorii informatii despre
alternativele

identificate

Fig. 2.7. Procesul de planificare a carierei [apud 146, p. 182]

Pasul 1: Constientizarea nevoii de a lua decizii privind cariera

Uneori, elevii constientizeazd nevoia de luare a unei noi decizii si pot cere sfatul,
sprijinul celor din jur sau se pot documenta din diverse surse. Existd insd frecvent situatia
intalnita in scolile gimnaziale sau licee, cand elevilor 1i se poate solicita sa participe la orele de
Consiliere si dezvoltare personala sau sa ia legatura cu profesorul consilier scolar pentru a fi
ghidati in planificarea carierei. Profesorul are la indeméana anumite instrumente de evaluare pe
care poate sa le utilizeze In aceasta faza, pentru a oferi anumite informatii despre gradul de
constientizare si nevoile specifice ale elevilor.

Pasul 2: Cunoasterea si/ sau reevaluarea conceptului de sine vocational

87



In aceasta etapa, cadrul didactic si/sau consilierul scolar poate apela la interviu pentru a
obtine mai multe informatii sau la evaluarea de tip formal (teste sau chestionare de evaluare a
intereselor, a aptitudinilor, abilitatilor, valorilor si/sau a caracteristicilor de personalitate) sau
informal (lista de verificare, sortare de cartonase).

Pasul 3: Identificarea variantelor ocupationale

Se identifica variante educationale (licee vocationale, teoretice, invatamant profesional)
sau ocupatii in care elevul isi poate fructifica vocatia.

Pasul 4: Obtinerea de informatii despre variantele identificate

Elevii sunt incurajati sa adune cat mai multe informatii referitoare la posibile ocupatii,
trasee educationale, citind materiale tiparite, accesand website-uri sau prin activitati de tip vizite
in unitati de invatamant sau alte institutii care pot asigura actiuni de tip job shadowing sau
interviuri de informare.

Pasul 5: Luarea de decizii provizorii

Elevii pot compara variantele existente si pot incerca sa reduca o parte din ele, plasandu-
le pe cele ramase intr-o ordine prioritara. Chiar dacd optiunile privind traseul educational pot fi
identificate pe baza intereselor, abilitatilor si / sau a tipului de personalitate, vocatia ar trebui sa
constituie premisa variantelor care au prioritate.

Pasul 6: Alegerea unui traseu educational

S. G. Niles [146, p. 184] este de parere ca alegerile de natura educationald — cursurile
din invatamantul liceal, specializarea academica, tipul si locul educatiei postliceale — ar trebui
sd porneascd de la selectia ocupatiilor cu prioritate ridicata.

Pasul 7: Implementarea unei decizii educationale / profesionale

Se referd la clarificarea conceptului de sine vocational si exprimarea optiunii referitoare
la alegerea facuta.

Elaborarea unui model de dezvoltare a identitatii vocationale si aplicarea unor masuri
eficiente de prevenire a dificultatilor de adaptare scolard in mediul preuniversitar, la tranzitia
spre Invatamantul liceal, bazate pe o investigare a modului in care adolescentii se implica in
orientarea spre viitor si in realizarea scopurilor care se aliniaza cu interesele si atributele
personale, reprezinta o alternativa in contextul actual al educatiei.

In aceastd perspectiva, a fost elaborat Modelul pedagogic al dezvoltirii identitdtii

vocationale din perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare in mediul scolar (Figura 2.8.).
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Fig. 2.8. Modelul pedagogic al dezvoltarii identititii vocationale din perspectiva prevenirii dificultitilor de adaptare in mediul scolar




Cercetdrile au aratat cd explorarea traseului educational/profesional de catre elevi poate
avea un efect pozitiv asupra angajamentului scolar. De asemenea, cercetdrile au confirmat ca
elevii care sunt implicati in educatia lor, considera scoala ca o experientd valoroasa si doresc sa
participe la activitdtile scolare sunt mai predispusi sd demonstreze performante academice
ridicate si sunt mai putin susceptibili sd renunte la scoald [14].

Cercetand factorii, indicatorii si conditiile care contribuie la educatia vocationald din
perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare scolara, trebuie sa remarcam:

» dimensiunea psihologica: atribute ale personalitdtii (temperament, aptitudini, caracter
creativitate), motivatia intrinsecd, constructe cognitive (autoeficienta vocationald, adaptabilitate),
constructe emotionale (autoclaritate vocationald, stare de bine);

» dimensiunea pedagogica: latura instruirii (atitudinea fata de predare-evaluare a elevilor;
climatul educational), latura Invatarii (interese, abilitati, directii decizionale privind orientarea in
carierd; implicare scolard);

» dimensiunea sociald: analiza manifestarilor comportamentale (acceptarea normelor si a
regulilor, explorare activd a carierei) si de interactiune (relatii interpersonale, comunicare cu cel
din jur).

Modelul pedagogic al dezvoltarii identitatii vocationale din perspectiva prevenirii
dificultatilor de adaptare Tn mediul scolar reprezintd o viziune orientativa pentru interventiile n
dezvoltarea vocationald pentru dinamizarea procesului de prevenire a dificultatilor de adaptare.

Intelegerea stadiului in care se afld evolutia profesionald a elevilor de gimnaziu este
esentiala pentru elaborarea obiectivelor interventiilor in dezvoltarea vocationald, cu rol proactiv
in prevenirea dificultatilor de adaptare. S-a folosit o grupare de trei dimensiuni (psihologica,
pedagogica si sociald) legate de identitatea vocationald, in contextul prevenirii dificultatilor de
adaptare scolard, pentru a distinge masura in care activitatile educationale sau de redresare le pot
influenta.

Dupa cum am mentionat anterior, elevii de gimnaziu prezinta tipare distincte ale nevoilor
legate de capacitatea lor de a lua decizii privind cariera. Unii elevi manifestd indecizie sau
amanare a deciziei cu privire la carierd, normale pentru stadiul de dezvoltare in care se afla, altii
prezintd nevoia unor interventii de consiliere personald si pentru cariera mai centrate $i mai
active, Tn timp ce altii pot sd respingd prematur manifestarea identitétii vocationale, renuntand la
procesul de luare a deciziilor profesionale.

Vizand Dimensiunea psihologica din cadrul Modelului pedagogic ne vom referi la patru
paliere: cognitie, afectiv-emotional, personalitate si motivatie.

Daca e sa ne referim la adaptabilitatea, atunci trebuie sd subliniem faptul cd majoritatea
elevilor sunt inscrisi in institutii de Tnvatamant care solicitd sa ia decizii in momentul in care
trebuie sa treacd de anumite niveluri (de exemplu, elevii din clasa a VIII-a trebuie sa aleaga ce

liceu si ce profil vor urma). Astfel, in copildrie si adolescentd este folosit termenul de maturitate



profesionala in relatie cu abilitatea de a lua decizii privind cariera. Desi initial pentru abilitatea
unei persoane adulte de a lua decizii privind cariera s-a preferat termenul de adaptabilitate
profesionala (chiar si autorul D. Super a aplicat ,,adaptabilitatea” la domeniul dezvoltarii carierei
adultilor), ne declardm in asentimentul autorilor S. G. Niles si J. Harris-Bowlsbey care sugereaza
faptul ci termenul poate si fie de asemenea aplicat in cazul copiilor si adolescentilor. In ciuda
relativei omogenitati privind dezvoltarea vocationald comparativ cu adultii, la adolescenti si
tineri apar diferente legate de abilitatea de a gestiona sarcini specifice evolutiei educationale si
profesionale. Unii intampind dificultati in mediul inconjuritor care le influenteaza negativ
dezvoltarea identitdtii vocationale; altora le sunt oferite experiente de mediu care le favorizeaza
evolutia vocationala (de exemplu, sansa de a se inscrie la scoli foarte bine cotate, posibilitati de a
participa la multiple activitati scolare recreative si complementare programei scolare). Evident,
deosebirile dintre ,,posibilitatile” contextuale au implicatii in dezvoltarea vocationald/ a carierei.
In consens cu cele mentionate, si M. Savickas [156, p. 247] declarid ci ,adaptabilitatea
profesionald ar trebui sa inlocuiasca maturitatea profesionald ca fiind conceptul decisiv din
perspectiva dezvoltarii”.

Identitatea vocationald este de valoare in crearea si realizarea oportunitatilor de cariera si
a aspiratiilor, fiind asociatad pozitiv cu abilitdtile legate de cariera, cum ar fi explorarea carierei,
luarea deciziilor privind cariera si autoeficacitatea [116].

Abilitdtile, interesele, valorile, convingerile si aspiratiile autopercepute, conectate la
vocatie si trasee educationale, 1i permit unui viitor licean sa raspunda la trei Intrebari principale:
(1) ,,Cine sunt eu?”, (2),, Cine vreau sa fiu?” si (3) ,,Pot sd ajung acolo?” mentioneazd F.W.
Vondracek, F. W. si V.B. Skorikov [178] . Intrebarea ,,Cine sunt eu?” isi propune si descopere
punctele forte, capacitatile si posibilitdtile educationale/profesionale si implicd recunoasterea
propriilor talente individuale. La intrebarea ,,Cine vreau sa fiu?” se presupune luarea in
considerare a ideilor, intereselor si aspiratiilor profesionale care conduc la posibile obiective sau
rezultate ale viitorului profesional si este considerata ca explorare a carierei. Trecerea de la idei
la realizare necesita o atentie deosebita, deoarece multi adolescenti detin imagini nerealiste ale
oportunitatilor si perspectivelor lor. Ei tind sd supraestimeze recompensele financiare, sd puna
valoare pe existenta timpului liber si sa subestimeze eforturile necesare. ,,Sunt in stare sd ajung
acolo?” exprima o intrebare referitoare la asteptarile privind performanta si reflectd vocatia si
valorile. Autoeficacitatea vocationald este versiunea personalizatd a autoeficacitdtii lui A.
Bandura (2006) si exprima convingerea unui elev cd el sau ea este sau nu este capabil/a sa
indeplineasca cu succes sarcinile necesare pentru o ocupatie [125]. Raspunsurile la cele trei
intrebari principale pot fi concepute ca fiind: imaginea de sine vocationala (Cine sunt eu?),
imaginea viitorului vocational (Cine vreau sa fiu?) si autoeficacitatea vocationala (Sunt capabil

sa ajung acolo?) ca si componente conceptuale ale identitatii vocationale.
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Personalitatea, asa cum este definitda de E.L. Herr, poate fi descrisa ca ,,organizarea
integratd si dinamica a caracteristicilor psihice, sociale, morale si fizice ale unui individ in
interactiune cu mediul” [119, p. 4]. Pe baza acestui lucru, poate fi facutd presupunerea ca
indivizii se deosebesc din punct de vedere al personalitatii, care la randul sau, le va influenta
dezvoltarea vocationala. Mai multe variabilele de personalitate au influentd asupra dezvoltarii
vocationale si asupra capacitdtii individului de a planifica si alege eficient o carierd. Taylor si
Popma au confirmat acest lucru intr-un studiu efectuat cu studentii, indicand o legaturd intre
anumite variabile de personalitate si dezvoltarea carierei. Au fost identificate relatii pozitive
semnificative intre dezvoltarea vocationald si comportamentul extrovertit, stima de sine, interese
si constiinciozitate.

Intrucat formarea identititii este determinati in mare masura de identitatea vocational,
se presupune ca factorii de personalitate explica diferentele in identitatea vocationald [169].
Studii au aratat relatii pozitive intre trasaturile de personalitate- extraversiune, constiinciozitate si
imaginatie si identitate vocationala.

Motivatia si rezilienta sunt caracteristicile maleabile. Motivatia de realizare ar trebui s
contribuie la orientarea spre obiective, care este legatd de imaginea viitorului vocational si de
autoeficacitatea vocationald. Motivatia intrinseca este vazutd ca fiind mai putin maleabila decat
motivatia extrinsecd, iar aceasta din urma poate fi incurajata, de exemplu, prin oferirea de burse
sau alte recompensari ale rezultatelor.

Starea de bine este definitd ca evaludrile cognitive si afective ale unui individ asupra
vietii sale [108, p. 63]. Aceste evaludri include reactii emotionale la evenimente si judecati
despre satisfactie si implinire. Starea de bine este un concept dinamic care include dimensiuni
subiective, sociale si psihologice, dar si comportamente referitoare la sandtate [155].

Printre competentele noncognitive a caror dezvoltare este asociata cu cresterea succesului
educational se numara: caracterul, creativitatea, temperamentul, aptitudinile, concentrarea asupra
invatarii.

Dimensiunea pedagogica: latura instruirii (atitudinea fata de predare-evaluare a elevilor;
climatul educational), latura invatarii (interese, abilitati, directii decizionale privind orientarea in
carierd; implicare scolard).

Un alt concept important, central al unei cariere este cel al interesului individului pentru
un anumit domeniu. Interesul este descris de D.E. Super ca ,,0 pozitie sau motivatie relativ
constantd pozitiva sau negativa spre o activitate specifica care se bazeaza pe personalitate si care
dirijeazd comportamentul” [170, p. 300]. Cand ludm in considerare dezvoltarea vocationala, este
important sd 1i ajutdm pe indivizi sd analizeze abilitatile si interesele lor, pentru a-si alinia mai
bine nevoile pentru crestere si dezvoltare in lumea muncii, ludnd in considerare nivelul lor de

maturitate vocationald.
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Implicarea scolara se presupune cd este maleabild. Angajamentul scolar emotional se
referd la atitudinile fatd de scoald si scolarizare. Se disting doud aspecte ale angajamentului
scolar emotional: (1) sentimentul de apartenentd — masura in care elevii se angajeaza sa fie la
scoalda—si (2) valorizarea rezultatelor scolare —masura in care elevii apreciaza importanta
performantelor scolare. Cercetari privind implicarea scolara in timpul anilor de gimnaziu (adica,
inceputul clasei a VI-a pana la sfarsitul clasei a VIlI-a) au constatat in mod constant ca
implicarea comportamentald si psihosociala a elevilor a scazut brusc in aceasta perioada. Acest
model de declin sugereaza ca multi elevi ajung la liceu cu asteptarile diminuate pentru ceea ce le
poate oferi educatia.

In aceastd maniers, datorita educatiei si invatarii, adolescentii interiorizeaza
comportamente eficiente, care le oferd sansa sa se adapteze la cerintele mediului si contribuie la
prevenirea dificultatilor de adaptare scolara.

2.4. Concluzii la capitolul 2

Studiul si perspectivele teoretico-practice ale identificarii dificultatilor de adaptare in context
scolar si ale dezvoltdrii identitdtii vocationale a adolescentilor au favorizat reflectia asupra
rolurilor adolescentului in context educational. Dupd o analiza, descriere si interpretare a
rezultatelor experimentului preliminar, au fost stabilite dificultatile de adaptare percepute de
adolescenti si formele de identitate vocationala la adolescenti, care ne-au permis s realizim o
listd a comportamentelor adaptive, corespunzatoare perioadelor dezvoltarii de crestere, respectiv
explorare, ceea ce a asigurat observarea si desemnarea particularitatilor specifice de comportare
si ne-a orientat in elaborarea actiunii de preventie.

Din perspectiva teoriilor sociologice ale identitatii, teoriei deciziei vocationale, teoriei ancorelor
carierei si a modelelor generate de educatia vocationald (Modelul de auto-management al
carierei; Modelul cu cinci dimensiuni propus de K. Luyckx si colegii; Modelul de identitate cu
trei factori), care prezintd importantd in prevenirea dificultatilor de adaptare a adolescentilor in
mediul scolar, au fost formulate idei concludente privind luarea deciziei privind viitorul de catre
adolescenti, prezentand pasii planificarii carierei.

Modelul pedagogic al dezvoltarii identitatii vocationale in perspectiva prevenirii dificultatilor
de adaptare in mediul scolar reprezintd o viziune orientativa pentru interventiile in dezvoltarea
vocationald in vederea dinamizarii procesului de prevenire a dificultatilor de adaptare. Au fost
prezentati si argumentati stiintific factorii, indicatorii si conditiile care contribuie la educatia
vocationald din perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare scolara, pe cele trei dimensiuni
fundamentale: psihologica, pedagogica, sociala. Pe baza analizei curriculumului preuniversitar a
fost justificata asocierea activitdtilor de formare a competentelor specifice din programa scolara
a disciplinei Consiliere si dezvoltare personala cu Metodologia de educatie vocationala din

perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare in mediul scolar.
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3. VALIDAREA EXPERIMENTALA A METODOLOGIEI DE
EDUCATIE VOCATIONALA DIN PERSPECTIVA PREVENIRII
DIFICULTATILOR DE ADAPTARE iN MEDIUL SCOLAR

3.1. Cercetarea experimentala de constatare

Rezultatele investigatiei teoretice si principiile educatiei vocationale din perspectiva
prevenirii dificultatilor de adaptare in mediul scolar configurate in Modelul pedagogic au
constituit fundamentul cercetdrii experimentale. Educatia vocationald intensificata la trecerea
spre un alt ciclu de scolaritate (de la gimnaziu la liceu) este premisa desfasurarii demersului
experimental care vizeaza prevenirea dificultatilor de adaptare scolara.

Scopul cercetarii experimentale este de a justifica necesitatea implementarii Metodologiei
de educatie vocationala din perspectiva prevenirii dificultdtilor de adaptare destinata elevilor
claselor a VIII-a, In vederea crearii unor oportunitati de dezvoltare a identitatii vocationale in
perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare scolara.

Obiectivele cercetarii:

-elaborarea si implementarea Metodologiei de educatie vocationala din perspectiva
prevenirii dificultdtilor de adaptare a elevilor claselor a VIII-a pornind de la analiza de nevoi
identificate in etapa de constatare;

-analiza nivelului de eficientd a Metodologiei de educatie vocationald din perspectiva
prevenirii dificultatilor de adaptare;

-determinarea impactului pe care Metodologia 1l are asupra dezvoltarii identitatii
vocationale pentru procesul de alegere a unui traseu educational si profesional (decizia privind
viitorul).

Experimentul pedagogic s-a desfasurat in trei etape :

-etapa de constatare a nivelului initial al identitatii vocationale si al adaptarii emotionale,
sociale si educationale;

-etapa formativa, de aplicare a Metodologiei de educatie vocationala din perspectiva
prevenirii dificultatilor de adaptare;

-etapa finald, de verificare a dezvoltarii unei identitdti vocationale favorabile in directia
prevenirii dificultatilor de adaptare scolara.

In cercetarea de fata am utilizat un plan experimental clasic, cu un grup experimental si
un grup de control si care a presupus efectuarea a doud masurdri: Tnainte de interventia
experimentalad si dupd interventie. Includerea grupului de control ,,permite realizarea unei
comparatii semnificative a rezultatelor ducand la cresterea magnitudinii efectului studiat™ [82].

Structura acestuia este redatd in Tabelul 3.1.
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Tabelul 3.1. Designul experimentului pedagogic

Etapa de constatare

Etapa de formare

Etapa de control

Grup experimental

Pretest
(adaptare scolara,
identitate vocationala,
decizia cu privire la

Interventie -
Metodologia de
educatie vocationali
din perspectiva

Posttest (adaptare
scolard, identitate
vocationald, decizia cu
privire la carierd)

(adaptare scolara,
identitate vocationala,
decizia cu privire la

carierd) prevenirii dificultitilor
de adaptare in mediul
scolar
Grup de control Pretest Posttest (adaptare

scolard, identitate
vocationald, decizia cu
privire la carierd)

carierd)

Aceste etape au fost implementate n baza rezultatelor unei cercetari preliminare pe un lot
experimental independent (descrisa in Subcapitolul 2.1.) care a vizat validarea a Adjustment
Inventory for School Students (AISS, A.K.P. Sinha, R.P. Sinha; 1971).

Ipotezele cercetarii

1. Se prezuma ca elevii la nivelul carora a fost valorificatd Metodologia de educatie vocationala
din perspectiva prevenirii dificultdtilor de adaptare Inregistreazd o identitate vocationala
dezvoltata (scoruri mai ridicate in ceea ce priveste decizia asupra viitorului) in comparatie cu
elevii care nu au beneficiat de aceste activitati.
2. Se prezuma ca intre rezultatele elevilor GE si GC vor exista diferente statistic semnificative la
toate dimensiunile cercetate privind adaptarea in mediul scolar (emotionala, sociala,
educationald), ca urmare a impactului Metodologiei de educatie vocationala din perspectiva
prevenirii dificultatilor de adaptare.

Variabilele cercetarii

Variabile independenta: conditia participarii la activitati de dezvoltare a identitatii
vocationale
-grup de control: nu au beneficiat de activitati de dezvoltare a identitatii vocationale
-grup experimental: au beneficiat de activitati de dezvoltare a identitatii vocationale

Variabile dependente
-Decizia asupra viitorului/dezvoltarea identitatii vocationale
-Adaptarea-emotionala;

-sociala;
-educationala.

Participanti
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In cadrul cercetirii au participat un numar de 126 elevi cu o medie de varsta M= 14.5,
dintre care 63 au fost repartizati in conditia de control si 63 1n conditia experimentala. Acestia au
o medie a rezultatelor la invatatura pe semestrul intai M=8,93, ceea ce poate confirma faptul ca
in studiu au fost implicati elevi constiinciosi, cu preocupari fata de viitorul lor.

Participantii au fost desemnati elevii claselor a VIII-a din 4 unitati scolare din judetul
Botosani, Romania: trei scoli din municipiul Dorohoi - Scoala Gimnaziala ,,Mihail
Kogalniceanu”, Scoala Gimnaziald ,,Al. I. Cuza”, respectiv Scoala Gimnaziala Nr. 1 si o unitate
scolard din orasul Darabani-Scoala Gimnaziald ,,Leon Danailda”. Cercetarea s-a derulat in anul
scolar 2020-2021, fiind in total 8 clase selectate. Repartizarea elevilor pe clase este redatd in
Tabelul 3.2.

Tabelul 3.2. Repartizarea elevilor inclusi in cercetare pe clase

Scoala Clasa Nr. elevi
Scoala Gimnaziala a VIlI-a A 19
,,Mihail Kogélniceanu”

a VIlI-a B 8

a VIll-a C 4

Total: 31

Scoala Gimnaziala Nr. a VIlI-a 27

1

Scoala Gimnaziala ,,Al. a VIII-a 7
I. Cuza”

Scoala Gimnaziala a VIll-a A 24

,,Leon Danaila”,

a VIlI-a B 20
Darabani

a Vlll-a C 17

Total: 61

Dimensionarea esantionului s-a realizat cu scopul de a obtine un rezultat statistic semnificativ
pentru validarea marimii efectului si puterii testului, demonstrand diferenta si intensitatea

asocierii dintre variabile. Distributia elevilor din cele patru gcoli este prezentata in Figura 3.1:
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Distributia pe scoli a elevilor
@Sc. Gimn. ,,M.

Kogalniceanu”
.60%
BSc. Gimn. Nr.
1, Dorohoi
1)
5 1.40% O0Sc. Gimn. ,,Al.
6% l. Cuza"

Fig. 3.1. Distributia pe scoli a elevilor
Varstele elevilor se situeaza intre 13 si 16 ani. Au fost alesi tocmai acesti elevi, deoarece
el pot Intdmpina dificultati scolare, probleme de adaptare la inceput de liceu, ceea ce le
influenteaza evolutia scolara ulterioara.

Etapa I. Constatarea: identitatea vocationala si adaptarea

Cercetarile constatativa si de verificare s-au desfasurat in mediul online si au presupus
completarea unui chestionar in Google Forms care a cuprins cele doud instrumente: decizia
asupra viitorului (identitatea vocationald) si adaptarea emotionald, sociald, scolard, dar si alte
date relevante pentru studiu (fisa de cunoastere a elevului).

De la inceput, elevilor le-a fost prezentat consemnul cercetdrii: ca datele sunt
confidentiale si cd au posibilitatea sd renunte oricand la completare daca exista situatii in care
intrebdrile din instrumente le incalcd anumite credinte sau principii.

Metodologia de cercetare a inclus observatia, chestionarea, analiza comparativa,
calitativa si cantitativa, analiza statistica.

Instrumentele cercetarii au inclus fisa de cunoastere a elevului, Scala identitatii
vocationale (Vocational Identity Scale, Holland, Gottfredson si Power), Chestionarul adaptarii
scolare (AISS — Adjustment for School Students, A.K.P. Sinha, R.P. Singh), dupa cum am expus
sintetic in Tabelul 3.3. Au fost aplicate tocmai aceste instrumente de cercetare vizand
conceptele-cheie ale investigatiei deja recunoscute in literatura din domeniu si care au fost deja
validate (Vocational Identity Scale — coeficient Alpha-Cronbach=.86-.89; AISS - coeficientul de
fiabilitate a chestionarului prin Split half, Test retest si, respectiv, formula KR - 20 este .95, .93

si .94.). O alta ratiune pentru alegerea acestora a fost aceea de a putea fi aplicate si completate n

97



15-20 minute de catre elevi deoarece fiecare item a necesitat un raspuns inchis prestabilit (da

sau nu).
Tabelul 3.3 Instrumentele cercetarii
N Instrumentul de cercetare Grupuri experimentale
r
1. | Fisa de cunoastere a elevului 126 elevi
(63 EE 51 63 EC)
2. | Scala identitdtii vocationale ( Vocational 126 elevi
Identity Scale, Holland, Gottfredson si (63 EE 51 63 EC)
Power)
3. | Chestionarul adaptarii scolare (AISS — 126 elevi
Adjustment for School Students, A.K.P. Sinha, | (63 EE si 63 EC)
R.P. Singh)

Descrierea instrumentelor de cercetare
1. Fisa de cunoastere a elevului (Anexa 4) reprezinta un scurt formular elaborat de noi pentru
obtinerea unor date despre elevi privind clasa, materia preferata, domeniile de interes, meseria pe
care si-o doresc si anii de studiu necesari pentru a o putea practica, situatia la Invatitura,
conduita, activismul, comunicarea, particularitati specifice de personalitate, situatia in familie.
2. Scala identitatii vocationale (Vocational Identity Scale, Holland, Gottfredson si Power)
Decizia/angajamentul 1n cariera a fost masurat cu Scala identitatii vocationale (Anexa 6).
Aceasta masoard un grup de caracteristici pozitive care includ atitudini vocationale, angajament
vocational, convingeri dezirabile in cariera, atitudini dezirabile de rezolvare a problemelor si
stiluri rationale de luare a deciziilor privind cariera. Scala este compusd din 18 itemi de tip
adevarat-fals (da/nu). Se acorda cate 1 punct pentru raspunsurile ,,nu”. Se totalizeaza toate
raspunsurile ,,nu”. Scorurile mari reflectd un sentiment clar de identitate. Elevii au fost rugati sa
ia 1n considerare situatia lor actuald atunci cand au ales daca afirmatiile (de exemplu, ,,Nu sunt
sigur totusi ce ocupatii as putea indeplini cu succes”) semdnau cu situatia lor personala.
In cercetarea de fati s-a obtinut un coeficient Alpha Cronbach= .864 ceea ce inseamni ci
existd o coeficienta internd foarte buna a itemilor (Anexa 9).
3. Chestionarul adaptarii scolare (AISS, Adjustement Inventory for School Students, A.K.P.
Sinha, R.P. Singh), evalueaza dimensiunile adaptarii scolare: emotionald, sociala si educationala.

Chestionarul cuprinde 60 de itemi, formulati sub forma unor intrebdri. Raspunsul intrebarilor
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contine doua variante plauzibile (da/nu), din care elevul selecteaza doar una singurd. Cei 60 de
itemi sunt reprezentativi celor trei dimensiuni stabilite, cate 20 de itemi pe fiecare dimensiune:
emotionald (itemii 1, 4, 7, 10, 13, 16, 19, 20, 22, 25, 28, 31, 34, 37, 40, 43, 46, 49, 52, 55, 58),
sociala (itemii 2, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 23, 26, 29, 32, 35, 38, 41, 44, 47, 50, 53, 56, 59) si
educationala (itemii 3, 6, 9, 12, 15, 18, 21, 24, 27, 30, 33, 36, 39, 42, 45, 48, 51, 54, 57, 60).
Acordarea punctajului se face in urmatorul mod: daca raspunsul elevului coincide cu cel din grila
(prezentatd In Anexa 6) se acordd cate un punct, iar daca nu coincide, nu se acordd puncte. Se
totalizeazd punctele obtinute la raspunsurile itemilor pe cele trei dimensiuni, obtinandu-se
scoruri corespunzitoare fiecireia in parte, ct si un scor general al adaptarii. In functie de aceste
scoruri, subiectii se pot situa in una din cele 5 categorii (conform Anexei 7): A=excelent;
B=bine; C=mediu; D=nesatisfacator; E=foarte nesatisfacator.

Conform manualului de scorare [164], semnificatia este urmatoarea pe cele trei tipuri ale
adaptdrii:

» Adaptare emotionala: scorurile mari indica o emotie instabila. Elevii cu scoruri mici
tind sa fie stabil emotional.

» Adaptare sociala: Elevii care obtin scoruri mari sunt supusi si se retrag. Scoruri mici
indica un comportament agresiv.

» Adaptare educationala: scorurile individuale ridicate sunt caracteristice elevilor slab
adaptati programelor curriculare si co-curriculare. Elevii cu scoruri mici sunt
interesati de programele scolare. Scorul ridicat la fiecare subscala si scorul total al
testului sunt considerate sindrom de inadaptare.

Chestionarul AISS este de incredere si valid. Autorii au gasit o consistentd interna

ridicata atunci cand au realizat testarea instrumentului, precum si o fiabilitate in cadrul retestarii.

Pentru acest instrument, in cercetarea de fata s-a obtinut un coeficient Alpha Cronbach=
.848 ceea ce Inseamna cd existd o coeficientd interna foarte buna a itemilor (Anexa 9).

In prima etapd a experimentului ne-am propus s concretizim caracteristicile dezvoltarii
vocationale si ale adaptarii elevilor implicati in cercetare, sa verificdm modalitatile de lucru,
valoarea alternativelor de testare, conditiile optime de aplicare a chestionarelor selectate,
tehnicilor de colectare a datelor.

In experimentul de constatare am aplicat chestionarele pe loturile stabilite. Datele care
reflectd nivelul identitatii vocationale in cadrul experimentului de constatare sunt redate in

Tabelul 3.4.
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Tabelul 3. 4. Rezultate privind nivelul identitatii vocationale (experiment de constatare)

Item GC GE
Nu Da Nu Da
% % % %
1.Am nevoie de incurajari ca am facut 17 27% | 46 73% |29 | 46% |34 | 54%
alegerea corecta privind liceul/ ocupatia
viitoare.
2.Sunt Ingrijorat/a de faptul ca prezentele 24 38% | 39 62% |28 |44% |35 |56%
mele interese s-ar putea schimba de-a
lungul timpului.
3. Sunt nesigur/a referitor la meseriile pe 32 51% | 31 49% (23 |37% |40 | 63%
care le-as putea practica bine.
4.Nu stiu care sunt punctele mele forte si 35 56% | 28 44% 136 | 57% |27 |43%
care sunt cele slabe.
5.Meseriile pe care le pot face s-ar putea sa | 34 54% | 29 46% 139 |62% |24 |38%
nu fie asa de bine platite incat sa traiesc
viata pe care mi-o doresc.
6.Daca ar fi sa fac o alegere privind 28 44% | 35 56% |30 | 48% |33 |52%
profesia chiar acum, Tmi este teama ca as
face o alegere gresita.
7. Trebuie sa aflu ce tip de meserie ar trebui | 19 30% | 44 70% |18 | 29% |45 | 71%
sa urmez.
8. A fost o problema de durata si dificila 27 43% | 36 57% 123 | 37% |40 | 63%
pentru mine s ma hotarasc asupra
profesiei.
9.Sunt confuz/a despre intreaga problema 23 37% | 40 63% |33 |52% |30 |48%
privind decizia asupra unei profesii.
10.Nu sunt sigur/a ca alegerea prezenta 31 49% | 32 51% 133 |52% |30 |48%
privind profesia este cea potrivitd pentru
mine.
11.Nu cunosc destule despre ceea ce fac 34 54% | 29 46% |30 |48% |33 |52%
muncitorii in diferite profesii.
12.Nicio profesie nu ma atrage puternic. 37 59% | 26 41% |45 |71% |18 | 29%
13.Sunt nesigur/a referitor la ce meserie mi- | 33 52% | 30 48% |35 | 56% |28 |44%
ar placea.
14.As dori sé cresc numarul de profesii pe | 23 37% | 40 63% |24 |38% |39 |62%
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care ar trebui sa le iau In considerare.

15.Aprecierile abilitatilor si aptitudinilor 21 33% | 42 67% |18 | 29% |45 | 71%
mele variaza mult de la an la an.

16.Nu sunt sigur/a de mine in multe 18 29% | 45 71% |32 |51% |31 |49%
domenii ale vietii.

17.Am stiut ce profesie doresc sa urmez de | 42 67% |21 33% |32 |51% |31 |[49%
mai putin de un an.

18.Nu pot intelege cum de unii indivizi pot | 24 38% | 39 62% |36 |57% |27 |43%
fi asa de setati referitor la ceea ce doresc ei
sa faca.

Analizand datele prezentate in tabel, observam ca multi elevi (73% - GC; 54%- GE) sunt
de parere ca au nevoie de incurajari ca au facut alegerea corecta privind liceul/ ocupatia viitoare
(Itemul 1). Numeroase contexte structureaza drumul dezvoltdrii vocationale incepand din
adolescenta si extrapoland, de-a lungul intregii vietii, iar dezvoltarea individuala are loc tinand
cont de constrangerile si de oportunitatile ivite in cale.

Rezultatele arata faptul cd elevii pot, totusi, sd experimenteze presiuni sporite, stres si
indoieli cu privire la angajamentele lor in cariera. Aceste provocari pot afecta nu doar realizdrile
lor academice si profesionale, ci si adaptarea lor psihologica pe termen scurt si lung.

Ingrijorarea de faptul ci prezentele interese s-ar putea schimba de-a lungul timpului
(Itemul 2) este manifestatd de 62 % dintre elevii GC, respectiv 56 % dintre elevii GE. Interesul,
ca stare, comporta cateva aspecte calitative: focalizarea atentiei, trairea pozitiva, tendinta de
apropiere, implicarea in activitate. In aceste conditii, devine esential ca educatia vocationald si
implice evaluarea intereselor vocationale, pe de o parte si a valorilor, aptitudinilor si/sau
structurii de personalitate pe de alta parte.

Orientarea spre viitor se reflectd prin meseriile pe care elevii considerd ca le-ar putea
practica. 49% dintre elevii GC, respectiv 63% dintre elevii GE se declarda nesiguri in aceasta
privintd (Itemul 3). Explorarea si alegerea unor trasee educationale care vor conduce spre
alegerea carierei potrivite ulterior reprezintd pasi importanti ai dezvoltarii. Stagiul exploratoriu
este o explorare critica a vocatiei cand adolescentii isi gasesc propriile potentialitati si interese,
isi stabilesc un scop al vietii si se angajeaza in planificarea specifica traseului educational.

Itemul 4 ,,Nu stiu care sunt punctele mele forte si care sunt cele slabe” vizeazd o
explorare obiectiva a sinelui, dar si stabilirea clara a abilitétilor si aptitudinilor fiecaruia. Totusi,
din cele doud grupuri ale cercetdrii, mai putin de jumatate declard ca nu stiu care sunt aceste
puncte forte, respectiv slabe. Acest rezultat ne face putin sceptici in privinta modului in care s-au

evaluat elevii, dat fiind faptul ca chestionarea elevilor s-a bazat pe autoraportare. La acest nivel
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de dezvoltare, este decisiv ca educatia vocationald sa stimuleze continuu curiozitatea elevilor.
Sunt sanse mari ca elevii interesati de conceptele de sine in formare (de exemplu, interesele lor
profesionale si de petrecere a timpului liber, abilititile si valorile) sa se implice intr-un
comportament exploratoriu de dobandire a informatiilor de care au nevoie in clarificarea

conceptelor de sine. Rezultatele procentuale ale itemilor 1, 2, 3 si 4 sunt prezentate in Figura 3.2.

80% 1~ 73%
70% - 62% 63%
60% - % z
50% - 44% 44%
40% -
30% A
20% - mGC
10% - B GE
0% T T T 1
1.Am nevoie 2.Sunt 3. Sunt 4 Nu stiu care
de Incurajdri cd 1Ingrijorat/a de nesigur/a sunt punctele
am facut faptul ca referitor la mele forte si
alegerea prezentele mele meseriile pe  care sunt cele
corectd privind  interese s-ar  care le-as putea slabe.
liceul/ ocupatia putea schimba practica bine.
viitoare. de-a lungul
timpului.

Fig. 3.2. Distributia valorilor privind nivelul identitatii vocationale (itemii 1, 2, 3 si 4) -

experiment de constatare

Recompensa financiard a meseriilor pe care le-ar putea practica reprezinta un centru de
interes pentru 46% dintre elevii GC, respectiv 38% dintre elevii GE. Teama de a fi remunerati
necorespunzator astfel incat sd-si poatd asigura traiul dorit este un aspect care guverneaza
gandurile adolescentilor. Trecerea de la idei la realizare necesita o atentie deosebita, deoarece
multi adolescenti detin imagini nerealiste ale oportunitatilor si perspectivelor lor (Daca ar fi sa
fac o alegere privind profesia chiar acum, imi este teama cd as face o alegere gresita — itemul 6 -
56% elevi GC, 52 % elevi GE). Ei tind sa supraestimeze recompensele financiare, si puna
valoare pe existenta timpului liber si sd subestimeze eforturile necesare.

Aproximativ 70% dintre elevii celor doua grupuri experimentale sustin ca trebuie sa afle
ce tip de meserie ar trebui sd urmeze (itemul 7). In plus, 57 % dintre elevii GC, respectiv 63 %
dintre elevii GE, declara ca a fost o problema de durata si dificila sa se hotarasca asupra profesiei

(itemul 8). Rezultatele procentuale ale itemilor 5, 6, 7 si 8 sunt prezentate in Figura 3.3.
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Fig. 3. 3. Distributia valorilor privind nivelul identitatii vocationale (itemii 5, 6, 7 si 8) -

experiment de constatare

Confuzia despre intreaga problematica privind decizia asupra unei profesii (itemul 9) este
recunoscutd de catre 63 % dintre elevii GC, respectiv 48% dintre elevii GE. 51 % dintre elevii
GC, respectiv 48 % dintre elevii GE declara ,,Nu sunt sigur/a ca alegerea prezentd privind
profesia este cea potrivita pentru mine” (itemul 10).

Pare destul de surprinzator numarul elevilor (46% elevi GC, 52% elevi GE) care
mentioneazd cd au neclaritati vizand specificul anumitor profesii (itemul 11). Pornind de la
teoriile Tn domeniu (D.E. Super, J.L. Holland, M. Jigau, N. Jurcau, Gh. Tomsa), care evidentiaza
rolul cadrelor didactice si al parintilor In cadrul procesului decizional privind cariera, remarcam
ca identitatea vocationala Incepe sa se formeze timpuriu sub influenta acestora, devenind tot mai
complexd pe masurd ce copiii si adolescentii sunt incurajati sd exploreze piata muncii.
Specialistii in domeniul carierei au subliniat faptul cd rolurile de adolescent in timpul liber si de
adolescent-elev, care au cel mai mare impact in adolescenta, le ofera multe ocazii de a se pregati
pentru piata muncii.

Itemul 12 se referd la atractia exercitata fata de o anumita profesie (,,Nicio profesie nu ma
atrage puternic”- 41% dintre elevii GC, 29% dintre elevii GE). Rezultatele procentuale ale

itemilor 9, 10, 11 si 12 sunt prezentate in Figura 3.4.
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Fig. 3.4. Distributia valorilor privind nivelul identitatii vocationale (itemii 9, 10, 11

si 12) -experiment de constatare

Itemii 13, 14 fac trimitere la siguranta vis-a-vis de profesia indragitd (,,Sunt nesigur/a
referitor la ce meserie mi-ar placea”- 48% dintre elevii GC, 44 % dintre elevii GE) si dorinta de a
creste numarul profesiilor luate In considerare (,,As dori sd cresc numarul de profesii pe care ar
trebui sd le iau n considerare” - 63% dintre elevii GC, 62 % dintre elevii GE)

Inconsecventa privind aprecierile referitoare la abilitatile si aptitudinile elevilor (itemul
15) este recunoscutd de 67% dintre elevii GC, respectiv 71% dintre elevii GE, iar nesiguranta
fatd de propria persoand in multiple domenii ale vietii (itemul 16) de 71% dintre elevii GC,
respectiv 49% dintre elevii GE. Este posibil ca elevii sd fie influentati de schimbarile rapide care
se petrec in jurul lor, de modelele oferite de persoanele semnificative din viata lor sau de
statusurile lor identitare. Sprijinirea elevilor in a identifica modele de rol si a se conecta la ele
poate, de asemenea, sa faciliteze un sentiment de control intern si de perspectiva asupra
viitorului, care pot, fiecare in parte, sa conduca la comportamente de planificare si la formarea
unor abilitati de rezolvare eficienta a problemelor. Rezultatele procentuale ale itemilor 13, 14,

15 si 16 sunt prezentate in Figura 3.5.
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Fig. 3. 5. Distributia valorilor privind nivelul identitatii vocationale (itemii 13, 14, 15

si 16) -experiment de constatare

Autoclaritatea vocationald este prezenta la 33% dintre elevii GC, respectiv 49% dintre

elevii GE (itemul 17), iar 62 % dintre elevii GC, respectiv 43 % dintre elevii GE, ,,nu pot

intelege cum de unii indivizi pot fi asa de setati referitor la ceea ce doresc ei sa faca” (itemul 18).

Prin urmare, rezultatele chestionarului demonstreaza in ce masura elevii claselor a VIII-a

au o identitate vocationald dezvoltatd si care sunt tiparele nevoilor legate de capacitatea lor de a

lua decizii privind vocatia si cariera, lucru reflectat si in Figura 3.6.
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Fig. 3. 6. Distributia valorilor privind nivelul identitatii vocationale (itemii 17 si 18) -

experiment de constatare
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Dificultatile de adaptare in context scolar pot avea drept premisa faptul ca in jurul varstei
de 14 ani optica privind munca adultilor devine mai emotionantd suprapusd cu mdsura in care
copiii devin constienti de potentialele aspecte negative ale muncii cum ar fi insatisfactia,
cerintele legate de program, rolul incordat; compard lumea muncii cu propriile abilitati; devin
din ce In ce mai constienti cd intrarea In rolul muncii si luarea deciziilor educationale si
vocationale se aratd din ce in ce mai mult drept sarcini ale dezvoltarii imediate. In sensul vizat,
parintii, profesorii, dirigintii, consilierii scolari au misiunea de a ghida copiii adolescenti spre
construirea unor cognitii si atitudini semnificative in privinta modelului comportamental
adoptat.

In continuare am aplicat elevilor inclusi in cercetare Chestionarul AISS care a relevat
urmatoarele rezultate prezentate in Tabelul 3.5.

Tabelul 3.5. Rezultatele adaptarii elevilor (etapa de constatare)

Grup n M SD
Adaptare control 63 8.11 2.676
emotionala experimental 63 7.03 3.822
Adaptare sociala control 63 8.77 2.813
experimental 63 7.80 3.779
Adaptare scolara control 63 8.50 3.373
experimental 63 7.44 3.555

Analizand la modul general rezultatele expuse in tabel, conchidem faptul ca mediile
ambelor grupuri ale cercetarii, in toate cele trei sfere ale adaptarii sunt mari, ceea ce semnificd un
nivel mediu al adaptarii. Pentru a obtine un randament maxim, este necesar ca solicitarile la care
poate observa, in etapa de constatare, elevii ambelor grupuri se aflau la inceputul clasei a VIII-a,
perioadd incarcatd emotional de importanta acordata pregétirii in vederea sustinerii examenului
de Evaluare Nationala. Cheia succesului in procesul de adaptare la provocarile acestui an de
studiu si la o tranzitie facild spre liceu consta in gradul in care elevul va reusi sa plece acasa,
dupa fiecare zi de scoald, cu continutul pe deplin elucidat. Procesul de adaptare necesita efort si
perseverenta atit in perioada de succes, cét si in momentele dificile generate de necesitatea luarii
unei decizii privind traseul educational, si, ulterior, profesional.

In Tabelul 3.6. sunt prezentate rezultatele obtinute in functie de coeficientul de corelatie
Pearson pentru factorii descrisi In cadrul cercetarii si anume identitate vocationala si adaptare

emotionala, sociala si scolara a elevilor.
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Tabelul 3.6. Rezultate obtinute in functie de coeficientul de corelatie Pearson

pentru factorii: identitate vocationala si adaptare emotionala, sociala si scolara

Identitate total | Adaptare emo | Adaptare soc | Adaptare scolard

! 1 -269™ -177 -.185"
Identitate_total P 002 048 038

N 126 126 126 126

r -269" 1 5137 .509™
Adaptare_emo P 002 .000 .000

N 126 126 126 126
Adaptare_soc T _177" 513" 1 350"

p .048 .000 .000

N 126 126 126 126
Adaptare scolara ! -.185 509 .350 1

p .038 .000 .000

N 126 126 126 126

Identitatea vocationald este un predictor pentru adaptarea emotionald, sociald si scolara.
Dat fiind faptul ca pentru o bund adaptare autorii chestionarului au indicat cd trebuie obtinute
scoruri cat mai mici atunci corelatia dintre factorii investigati este una negativa.

Pentru adaptarea emotionala s-a obtinut un r=-.269, p<.001, semnificativ statistic, ceea
ce aratd cd, pe masurd ce identitatea vocationald este mai dezvoltata, va scddea scorul adaptarii
emotionale (deci adaptarea emotionald se imbunatateste) si invers, cu cat este mai nedezvoltata
identitatea vocationald, cu atat creste scorul adaptarii emotionale (deci apar dificultati de
adaptare emotionald).

Pentru adaptarea sociala s-a obtinut un r= -.177, p<.05, semnificativ statistic, ceea ce
aratd cd, pe masurd ce identitatea vocationald este mai dezvoltata, va scadea scorul adaptarii
sociale (deci adaptarea sociald se imbunatateste) si invers, cu cat este mai nedezvoltatd
identitatea vocationala, cu atdt creste scorul adaptarii sociale (deci apar dificultdti de adaptare
sociald).

Pentru adaptarea scolara s-a obtinut un r= -.185, p<.05, semnificativ statistic, ceea ce
aratd cd, pe masura ce identitatea vocationald este mai dezvoltatd, va scadea scorul adaptarii
scolare (deci adaptarea scolard se imbundtdteste) si invers, cu cat este mai nedezvoltata
identitatea vocationald, cu atat creste scorul adaptarii scolare (deci apar dificultati de adaptare
scolara).

In concluzie, analiza cadrului constatativ a condus la: evaluarea nivelului de adaptare
scolard a elevilor; stabilirea nivelului de dezvoltare a identitdtii vocationale pentru subiectii

cercetdrii; stabilirea corelatiei semnificative dintre identitatea vocationald si adaptarea
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emotionald, sociala si scolard; constatarea necesitatii implementarii Metodologiei de educatie

vocationald pentru elevii claselor a VIII-a.

3.2. Metodologia de educatie vocationala din perspectiva prevenirii dificultatilor de

adaptare in mediul scolar

Un scop principal al programelor comprehensive de consiliere scolard este constituit de
identificarea si abordarea modului de invatare al elevilor, obiectivele educationale fiind strans
legate de procesele de dezvoltare personala, sociala si fizica.

Se constata ca adesea adolescentii sunt mai degraba dezorientati decat orientati in cariera,
subliniindu-se astfel nevoia stringenta a educatiei vocationale, care sa vina in sprijinul elevilor
in propriul proces de clarificare a vocatiei, intereselor, abilitatilor, competentelor, valorilor pe de
o parte, iar pe de alta parte pentru a Intelege in acelasi timp multitudinea de factori cu rol activ in
planificarea carierei si care au o influenta in decizia lor. Asadar, evaluarea nevoilor de educatie
vocationald trebuie sa fie intotdeauna proactiva, indicind astfel decalajele care existd intre
situatia actuald si situatia doritd si apoi identificarea unor solutii optime care sd amelioreze
situatia de fapt constatata.

Este recomandatd utilizarea unui model de planificare in cinci etape, pentru a facilita
implementarea unor programe sistematice de interventie In dezvoltarea carierei. Aceste etape
sunt: /. Elaborarea unei argumentari si filosofii ale programului; 2. Definirea scopurilor si
obiectivelor comportamentale ale programului; 3. Selectia proceselor programului; 4.
Conceperea unui design de evaluare; 5. Indicarea reperelor programului.

Achizitiile educationale optime se realizeaza ca urmare a unui efort de echipd intre
profesori, parinti si consilierul scolar, astfel incat consultarea consilierului scolar cu profesorii,
parintii si alti profesionisti pentru a asigura serviciile necesare in educatia vocationald este
esentiala.

Inspirandu-se din vasta literaturd referitoare la dezvoltarea carierei, dar si pe baza unor
documente reglatorii (Cadrul national de dezvoltare profesionald, S.U.A.), autorii S. G. Niles si
J. Harris-Bowlsbey au definit urmatoarele scopuri pentru elevii de gimnaziu/ din primii ani de
liceu:

1. ,,Sporirea capacitatii de intelegere a propriei persoane

a. O mai buna intelegere privind influenta pe care o exercita un concept de sine
pozitiv asupra comportamentului profesional

2. Invatarea de modalititi eficiente implicate in explorarea ocupationald si

educationala
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Intelegerea tranzitiei de la realizdrile academice la oportunitdtile profesionale
Intelegerea relatiei dintre muncad si invatditurd

Formarea de abilitati de localizare, intelegere si utilizare a informatiilor despre
carierd

Formarea de abilitati de cautare a unui loc de munca

Intelegerea modului in care munca se relationeazi cu nevoile si functiile

economiei si ale societatii

3. Formarea de abilitati de luare a deciziilor eficace

a. Intelegerea interrelationarii rolurilor de viata

b. Aprofundarea cunostintelor despre diferite ocupatii si despre schimbarea rolurilor

de gen masculin/feminin

c. Intelegerea procesului de planificare a carierei”.

Etapa a ll-a: Formarea: identitatea vocationala si adaptarea

Scopul Metodologiei este dezvoltarea identitatii vocationale din perspectiva prevenirii

dificultatilor de adaptare in mediul scolar.

Elevii de astazi, viitori adulti, vor fi nevoiti sa se adapteze Intr-o societate Tn continua

schimbare, asadar este important ca educatia vocationala sa includa ca obiectiv major invatarea

pe parcursul Intregii vieti, nu doar promovarea clasei, absolvirea de la un ciclu de Invatimant la

altul sau finalizarea scolii.

Obiectivele Metodologiei:

>

>

Autocunoasterea si descoperirea de catre elevi a propriilor interese, aspiratii si a
potentialului de care dispun pentru a-si defini propria identitate;

Dezvoltarea unei imagini de sine pozitive, a autoacceptarii si a sentimentelor de
pretuire personalad;

Dezvoltarea aptitudinilor sociale si a abilitdtilor interpersonale, de colaborare, a
capacitatii de a comunica;

Formarea capacitatii de analizd a competentelor dobandite prin invatare, in
vederea orientarii spre o anumita cariera;

Formarea abilitatilor de luare a deciziei privind alegerea scolii si a profesiei.

Grupul tinta a fost reprezentat de elevi ai claselor a VIII- a, cu varsta intre 13 si 16 ani,

din trei unitati de invatdmant din judetul Botosani.

Strategiile didactice utilizate sunt: exercitiul, metode art-creative, 6 paldrii ganditoare,

dezbaterea/forumul, brainstorming, shadowing, caracterizare, ilustrare, exemplificare, exercitii

de consolidare, analiza SWOT, jocul de rol, dramatizare, studiul de caz, proiectul, povestirea,
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cercul de discutii, portofoliul. O sintezd a metodelor si tehnicilor incluse in Metodologia de
educatie vocationald este redata in Tabelul 3.7. Ele pot fi folosite independent sau combinat.

Tabelul 3.7. Metode si tehnici ale Metodologiei de educatie vocationald

Metode si tehnici

- ,exercitiile de auto-cunoastere si inter-evaluare desfasurate in clasa
- vizitele in alte gcoli, In universitdti, Intreprinderi si institutii in scop de cunoastere, informare,
orientare
- discutarea preocupadrilor de timp liber, a hobby-urilor, pasiunilor personale
- prezentarea profesiilor parintilor,
- invitarea in scoald de personalitati, oameni de diferite profesii si prezentarea muncii lor
- analiza diferitelor lucrari (autobiografii, jurnale), carti, articole, emisiuni de radio si
televiziune, filme documentare, ziare specializate in reportaje economice si despre munca, a
ziarelor de reclama si a rubricilor de anunturi etc.
- incurajarea participarii elevilor la cercurile de specialitate organizate in scoald si/sau in afara
ei
- invitarea de directori de scoli profesionale, de licee, rectori din institutiile de invatdmant
superior, intalniri cu fosti elevi ai scolii si care au, 1n prezent, realizari profesionale remarcabile
- simularea 1n clasd a diferitelor contexte de viatd si profesionale” [47]
- ,,brainstorming, exercitii metaforice, dezbateri, discutii de grup, interviuri, sondaje de opinie,
vizite la centre /cabinete de consiliere scolard sau de mediere a muncii

- metode pentru obtinerea informatiilor despre elev: test psihologic, chestionar, observatie,
interviu, fisa scolard, analiza produselor activitatii, analiza SWOT, portofoliu;

- metode de comunicare: convorbire, joc de rol, simulare, metoda narativa, metoda Philips 6/6;

- metode de informare: profile ocupationale, brosuri, lecturi personale, etc.;

- metode de investigare a pietii muncii: vizite, metoda umbrei, utilizarea TIC, targuri
educationale/ de joburi, studiu/ analiza de caz;

- metode de marketing personal si managementul informatiei: elaborarea unui CV, scrisoarea de
intentie; baze de date despre institutii de educatie si formare, etc.;

- metode de planificare si dezvoltare a carierei: proiectul/planul personal de actiune, evaluarea
alternativelor, exercitii de clarificarea valorilor, bilantul competentelor”[46].

- metode generale: brainstorming, joc de rol, dezbatere, interviu, portofoliu, proiecte,
autoevaluare, studiu de caz, imagerie mentala;

- metode specifice: vizite, Ziua portilor deschise, Zilele carierei, vizionare de filme, participari la
targuri ale locurilor de munca.

Activitatile sunt orientate spre oferirea de servicii de orientare si consiliere
educationald/vocationald elevilor claselor a VIII-a. Acestea au fost gandite cu scopul de a sprijini
elevii in formarea unei imagini clare asupra propriei identitdti vocationale (cunostinte, abilitati,
aptitudini si competente) precum si in oferirea de asistentd in realizarea unei planificari realiste a
carierei, fie ea academicd si/sau profesionald, sub indrumarea si sprijinul cadrelor didactice
incluse la nivelul echipei de implementare. Rolul acestor activitati este acela de a facilita o mai
bund tranzitie de la invatamantul gimnazial la cel liceal, respectiv prevenirea dificultdtilor de

adaptare in mediul scolar. In acest sens, au fost formulate urmatoarele activitati (Tabelul 3.8.):
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Tabelul 3.8. Metodologia de educatie vocationala din perspectiva prevenirii

dificultatilor de adaptare in mediul scolar

consecintelor asupra dezvoltarii personale

Nr. Activitate Competente specifice Continuturi
1. | Adaptarea 1.1 Identificarea resurselor personale ale -Tipuri ale adaptarii:
scolard -intre oportunitatilor de dezvoltare specifice varstei emotionala,
dorinta si - exercitii de prezentare a propriei persoane: educationald, sociala
necesitate ,»Sa facem cunostintd, ,,Eu, in tablou”, ,,Portretul - Factori generatori ai
personal” dificultatilor de
-completarea unor chestionare pentru identificarea, | adaptare scolara
explorarea si ierarhizarea nivelului adaptarii
scolare
1.2. Analiza factorilor declansatori ai dificultatilor
de adaptare si a consecintelor asupra starii de bine
2. Interese, 1.1 Identificarea resurselor personale ale -Fixarea scopurilor
atitudini, valori oportunitatilor de dezvoltare specifice varstei -Interese
- completarea unor fise/chestionare pentru -Atitudini
explorarea si ierarhizarea unui set de valori -Educatia pentru valori
relevante pentru viata elevilor, pornind de la un set
de intrebari de tipul: ,,Ce stiu?, Ce pot? Ce vreau?
Ce-mi place? ”
3. Dezvoltarea 3.2. Manifestarea interesului pentru invatare, ca Reusita si esec In
increderii proces personal, autonom §i continuu, in contexte | invatare
elevilor in formale, nonformale si informale - Elemente de
propriile - exercitii art-creative pentru ilustrarea unor situatii | management al
capacitati de de reusitd/nereusita in invatare si valorizarea timpului: organizare,
invatare experientelor de Invatare din greseli planificare
- descrierea/analiza SWOT/studii de caz ale unor - Mentalitate de
situatii concrete din viata elevilor care au condus la | crestere versus
reusite/nereusite, cu evidentierea atitudinilor si mentalitate fixa n
comportamentelor care conduc la Invatare eficientd | invatare
prin joc de rol, teatru forum, fise de autoevaluare
-selectia si adaugarea in portofoliul personal de
invatare a dovezilor privind autoevaluarea
progreselor in invatare: feedback din partea
colegilor, profesorilor, parintilor; fise de evaluare si
autoevaluare, reflectii personale
4, Nevoia de 3.1 Gestionarea eficienta a motivatiei, timpului §i -Eu si viitorul meu
educatie efortului pentru invdtare in contexte variate -Gandesc si actionez
-evaluarea progresului in invétare pe perioade pentru reusita
delimitate de timp, utilizand grafice, fise de lucru,
rapoarte de monitorizare
- stabilirea unor noi obiective de invatare pe baza
reevaludrii
5. Depasirea 3.2. Manifestarea interesului pentru invdatare, ca -Rezilienta
obstacolelor in proces personal, autonom si continuu, in contexte | - Modalitati eficiente
invatare formale, nonformale si informale de prevenire/
- descoperirea comportamentelor care favorizeaza | remediere a
formarea deprinderilor intelectuale; dificultatilor
-descrierea unor situatii concrete din viata elevilor
care au determinat reusite/nereusite, cu
evidentierea atitudinilor si comportamentelor care
favorizeaza eficienta in invatare
6. Caruselul 2.1 Analiza unor profesii din punct de vedere al -Cerinte ale unor
meseriilor responsabilitatilor, cerintelor de ocupare si a ocupatii si pregatirea

necesara pentru
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- realizarea unor fige, prezentari ale profesiilor, pe
baza unor criterii date

-analiza unor situatii din mediu familiar vizdnd
criteriile de alegere a unei anumite forme de
educatie si a carierei

practicarea lor
-Optiuni de cariera

prin care sa fie atinse scopurile referitoare la
educatie, vocatie si carierd;

- aplicarea unor chestionare de interese
profesionale, aptitudini, evaluare a identitatii

7. Motivatie si 4.1 . Argumentarea luarii unei decizii personale -Responsabilitatea fata
vocatie legate de educatie, cariera si stil de viata de decizii;
- realizarea unor proiecte vizand teme familiare - Interes pentru
elevilor pentru identificarea pasilor necesari in descoperirea vocatiei;
dezvoltarea identitdtii vocationale; -Flexibilitate Tn
- planificarea pasilor pentru consolidarea vocatiei elaborarea proiectelor
personale;
- Orientare spre solutii
pozitive
8. Decizia si 4. 2. Construirea unui plan personal de educatie si | -Decizie versus
indecizia in carierd indecizie
alegerea - organizarea unor dezbateri despre rolul luarii -Viitorul meu — sansa
vocationala deciziei referitoare la educatie si carierd mea — visul meu
9. Planul personal 4.3. Elaborarea unui plan personal de educatie si | - Vocatia: factor
de educatie si carierd esential in elaborarea
carierd - exercitii vizand construirea unui plan personal planului personal

- Dezvoltarea
identitatii vocationale
prin activitati
educatonale si de

durata vietii

despre trasee educationale;

- realizarea unor desene, colaje pe tema ,,Orientarea
spre viitor: Incotro?”, avand diverse surse de
inspiratie

vocationale si discutarea rezultatelor obtinute consiliere
10. | Planificarea 4. 2. Construirea unui plan personal de educatie si | - Modalitati de
carierei — un carierd educatie vocationald;
proces pe toatd - explorarea dirijatd a unor surse de informatii - Pregatirea pentru

trecerea la o alta
treaptd a scolaritatii —
perspective si
implicatii

Durata de implementare (Anexa 11) a fost pe parcursul anului scolar 2020-2021, iar
modalitatea de implementare a fost in cadrul activitatilor disciplinei Consiliere si dezvoltare
personala. Activitatile vizand implementarea educatiei vocationale la clasele de elevi a fost
diseminata in cadrul Cercului Pedagogic al profesorilor itineranti/ de sprijin, din 21 mai 2021, de
la scolile speciale din judetul Botosani, Romania (Anexa 10).

Analiza tematicd a competentelor privind educatia vocationald la nivelul gimnaziului
/primilor ani de liceu dezvaluie cat este de important ca elevii sd dobandeasca cunostintele,
abilitatile si intelegerea necesare pentru a evolua profesional. Interventiile care combina
activitatile psiho-educationale cu sarcinile experientiale sunt utile in a-i sprijini pe elevi sa
gestioneze sarcinile de dezvoltare a identitdtii vocationale cu care se confrunta.

Exemple de activitiati in baza Metodologiei de educatie vocationald din perspectiva
prevenirii dificultatilor de adaptare in mediul scolar (extras, Anexa 8)

1. Titlul activitatii: Un jurnal captivant

Competente:
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3.1. Gestionarea eficienta a motivatiei, timpului §i efortului pentru invatare in contexte variate
4.1. Argumentarea luarii unei decizii personale legate de educatie, cariera si stil de viata
Scop: Aceasta activitate Incurajeaza elevii sa identifice interesele proprii si sa le coreleze cu
oportunitatile Tn domeniul profesional.
Obiectiv: Ajutarea elevilor in identificarea propriilor interese si conexiunea acestora cu
potentialele optiuni de cariera.
Introducere: Se subliniazd importanta folosirii intereselor personale ca ghid in planificarea
carierei: "Alegeti sa faceti ceea ce va pasioneaza si nu veti resimti efortul Tn nicio zi a vietii
voastre." Concentrandu-ne asupra aspectelor care ne aduc satisfactie, putem initia identificarea
activitatilor ce ar trebui sa aiba loc in planurile noastre profesionale.
Activitati: Elevii sunt ghidati sd tind un jurnal in care sa noteze modul in care isi petrec timpul
liber in cursul unei saptdmani. Cand adauga activitatile in jurnal, 1i se cere sa acorde o notd de la
1 ("nu mi-a placut deloc") la 5 ("mi-a placut foarte mult"). In cazul in care este necesar, durata
perioadei poate fi extinsd pentru o perspectiva mai ampla asupra preferintelor lor.
Dezbateri: Elevii au posibilitatea sa discute activitatile care le plac si cele pe care nu le
considera atractive. In plus, sunt incurajati si analizeze motivele reactiilor pe care le au in fata
activitatilor desfasurate.
Concluzie: Profesorul poate contribui la intelegerea elevilor in ceea ce priveste modul in care
interesele personale pot ghida explorarea viitoarei vocatii si alegerilor educationale si
profesionale.
Evaluare: La incheierea activitatii, elevii sunt solicitati sd identifice doua activitati care ii atrag
si doud strategii prin care isi pot dezvolta iIn mod mai profund cunostintele despre propriile
interese.

2. Titlul activitatii: Viziune Circulara Asupra Vietii
Competente :
3.1. Gestionarea eficienta a motivatiei, timpului i efortului pentru invatare in contexte variate
4.2. Construirea unui plan personal de educatie si cariera
Scop: Accentul se pune pe analiza modului in care elevii isi impart timpul in prezent si cum 1isi
proiecteaza viitorul.
Obiectiv: Consolidarea cunostintelor de sine in ceea ce priveste vocatia si asumarea rolurilor de-
a lungul vietii.
Introducere: Elevilor li se propune sa reflecteze asupra unei saptdmani tipice din viata lor si sa
impartaseasci cum isi petrec timpul. Impreund cu acestia, se subliniaza importanta alocarii

timpului pentru activitati ce reflectd vocatia, interesele si valorile personale.
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Activitati: Fiecare elev este invitat sd creeze o diagramd circulard pe hartie, ce poate fi
consideratd o "hartd a vietii". Se incurajeaza considerarea acestei diagrame ca o reprezentare
graficd a modului in care isi distribuie timpul intr-o saptdmana obisnuitd (24 de ore pe zi, 7 zile
pe saptamand). Elevii sunt incurajati sa Tmparta diagrama in "sectoare", reflectand cat timp aloca
fiecdrei activitati in saptdmana respectiva. Dupa ce sectoarele sunt definite, li se cere sa raspunda
la intrebarea: "Ce concluzii pot fi trase din diagrama vietii tale, in ceea ce priveste activitatile tale
preferate si valorile pe care le apreciezi?"
Discutii: Elevii sunt grupati in echipe mici, unde isi prezintd reciproc "hartile vietii". Ulterior, ei
impartdsesc in Intreaga clasa reactiile lor la impartirea propriilor diagrame si comentariile
colegilor privind segmentarea diagramelor proprii.
Concluzie: Se subliniaza importanta elaborarii unei "harti a vietii" care sd oglindeasca vocatia,
interesele si valorile personale. in cazul in care elevii nu au o astfel de diagrama, li se sugereaza
sa analizeze cum pot ajusta activitdtile pentru a reflecta mai fidel aceste aspecte.
Evaluare: Elevilor li se solicita sa creeze o a doua diagrama, reprezentand viata lor de adulti (cu
posibilitatea de a alege o varsta specificd, cum ar fi 35 de ani). Li se cere sd impartd "hartile
vietii" in sectoare, reflectaind modul in care isi doresc sa isi petreaca timpul in viitor, apoi sa
identifice modul 1n care aceste sectoare se coreleazd cu vocatia, interesele si valorile lor. La
final, trebuie sa identifice cinci actiuni pe care le pot intreprinde pentru a-si creste sansele de a
transforma viitoarele "harti ale vietii" in realitate pana la varsta de 35 de ani.
3. Titlul activitatii: Explorarea identitatii si a rolurilor de viata

Competente:
3.1. Gestionarea eficienta a motivatiei, timpului si efortului pentru invatare in contexte variate
4.1. Argumentarea luarii unei decizii personale legate de educatie, cariera si stil de viata
Scop: Elevilor i se oferd ocazia de a reflecta asupra rolurilor de viata relevante pentru prezent si
viitor.
Obiectiv: Implicarea activa a elevilor in definirea rolurilor de viata bazate pe vocatie.
Introducere: Elevilor li se sugereaza conceptul de "roluri de viatd" si cum acestea influenteaza
satisfactia personala. Importanta jucarii efective a rolurilor (angajat, parinte, elev/student etc.) in
relatie cu satisfactia vietii este subliniatd. Elevii sunt incurajati sd identifice si sd imparta
exemple de roluri de viata.
Activitati: Elevilor li se cer raspunsuri la urmatoarele intrebari:

1. Care sunt rolurile de viata importante pentru mine in prezent?

2. Care vor fi rolurile de viatd importante pentru mine ca adult?

3. Cum pot sd ma pregatesc pentru rolurile de viatd importante pentru viitor?
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Discutii: Elevii sunt organizati in grupuri mici, unde impartasesc raspunsurile la primele doua
intrebari. Ulterior, sunt incurajati sa exploreze modalitdti de pregatire pentru viitoarele roluri de
viata pentru fiecare individ.
Concluzie: Se evidentiaza importanta planificarii pentru participarea in viitoarele roluri de viata.
Elevii sunt indrumati sa enumere rolurile de viata pe care le doresc ca adulti si sa identifice pasi
concreti In prezent si viitor pentru pregétirea lor.
Evaluare: Elevii sunt indemnati sa discute intrebarile mentionate impreuna cu parintii/tutorii:
1. Ce roluri de viata joci in prezent?
2. Ce aspecte iti plac in fiecare rol de viata jucat?
3. Care sunt asteptarile tale pentru rolurile de viata in viitor?
4. Ce asteptari ai pentru rezultatele aduse de rolurile de viatd pe care le vei indeplini ca
adult?
incheiere: Elevii sunt incurajati si considere cum aceste discutii pot influenta dezvoltarea
identitatii lor vocationale.

4. Titlul Activitatii: Harta intereselor vocationale
Competente:
3.1. Gestionarea eficienta a motivatiei, timpului si efortului pentru invatare in contexte variate
4.2. Construirea unui plan personal de educatie si cariera
Scop: Elevii vor explora interesele lor si le vor conecta cu posibile optiuni de cariera viitoare.
Obiectiv: Ajutarea elevilor sa isi identifice interesele si sa isi dezvolte un plan pentru explorarea
lor in cadrul viitoarei cariere.
Introducere: Elevilor li se vor prezenta legaturile dintre interese si alegerile de carierd de
succes. Se va sublinia importanta cunoasterii propriilor interese In definirea unei cai profesionale
satisfacatoare.
Activitati:

1. Explorarea intereselor: Elevii sunt instruiti sd alcatuiasca o lista cu cinci activitdti pe
care le gasesc interesante si sa le descrie de ce le plac.

2. Cercetarea ocupatiilor: Fiecare elev va alege una dintre activitdtile enumerate si va
cerceta cateva ocupatii sau cariere legate de acea activitate. Acestia vor identifica
cerintele si beneficiile fiecarei cariere.

3. Conectarea intereselor: Elevii vor analiza activitdtile si ocupatiile cercetate si vor
identifica modul in care interesele lor se potrivesc cu anumite domenii profesionale.

4. Planificarea explorarii: Elevii vor crea un plan personal de explorare a intereselor lor.

Acest plan poate include: vizitarea unor locuri de muncd relevante, participarea la
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evenimente sau cursuri legate de domeniile respective, realizarea unor interviuri cu
profesionisti etc.
Discutii: Elevii vor Tmpartdsi rezultatele cercetdrii si vor discuta despre cum si-au conectat
interesele cu posibilele cariere.
Concluzie: Se va sublinia importanta cunoasterii de sine in procesul de luare a deciziilor legate
de carierd si cum planificarea explorarii poate contribui la dezvoltarea unei cii profesionale
satisfacatoare.
Evaluare: Elevii vor prezenta planul lor de explorare a intereselor si vor explica modul in care
intentioneaza sa il pund in aplicare.
incheiere: Elevii vor fi incurajati sa isi continue explorarea intereselor si s isi adapteze planul
pe masura ce descopera mai multe despre diferitele domenii de cariera.
5.Titlul Activitatii: Descoperirea vocationala prin interviuri
Competente:
3.1. Gestionarea eficientd a motivatiei, timpului si efortului pentru invdtare in contexte variate
4.1. Argumentarea luarii unei decizii personale legate de educatie, cariera si stil de viata
Scop: Elevii vor intervieva persoane din diferite domenii de carierd pentru a afla mai multe
despre cerintele, satisfactiile si provocarile acestor ocupatii.
Obiectiv: Ajutarea elevilor sd acumuleze cunostinte practice si perspective directe asupra
diferitelor cariere.
Introducere: Elevilor li se va explica importanta obtinerii informatiilor direct de la profesionisti
din diverse domenii, pentru a putea lua decizii informate legate de cariera.
Activitati:

1. Selectarea ocupatiilor: Elevii vor alege cel putin doud sau trei domenii de cariera care i
intereseaza sau ii intriga.

2. Interviurile: Fiecare elev va cauta si intervieva un profesionist dintr-unul dintre
domeniile alese. Vor aborda subiecte precum: cerintele educationale, experienta zilnica
de lucru, satisfactiile si provocarile ocupatiei.

3. Analizarea interviurilor: Elevii vor reflecta asupra informatiilor obtinute din interviuri
si vor compara diferitele ocupatii In ceea ce priveste potrivirea cu propriile interese si
valori.

4. Prezentarea rezultatelor: Elevii vor prezenta rezultatele interviurilor colegilor de clasa,
impartasind ceea ce au Invatat despre diferitele cariere.

Discutii: Elevii vor discuta despre cum informatiile obtinute i-au influentat intelegerea asupra
diferitelor cariere si cum aceste informatii pot contribui la luarea unei decizii vocationale

informate.
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Concluzie: Se va sublinia importanta obtinerii de perspective reale asupra diverselor cariere
pentru a lua decizii constiente si bine fundamentate.

Evaluare: Elevii vor prezenta o scurtd prezentare a rezultatelor interviurilor lor si vor evidentia
aspectele cheie ale fiecarei ocupatii.

incheiere: Elevii vor fi incurajati si continue sa exploreze si si obtina informatii din diverse
surse pentru a-si dezvolta o Intelegere mai profunda a optiunilor lor de cariera.

Concluzionand asupra activitdtilor derulate, scopul acestora a fost: autocunoasterea si
dezvoltarea personald; explorarea vocatiei; dezvoltarea identitatii vocationale. Cadrele didactice
au desfasurat activitati de grup la clasd pentru a le oferi elevilor posibilitatea de a Tmpartasi
experientele si cunostintele generale referitoare la vocatie, identitatea vocationald, adaptare in
mediul scolar si pentru promovarea indicatorilor prevenirii deficientelor de adaptare, care se
referd la: starea de bine, atitudine valorici, performanti academica. In cadrul activititilor de
educatie vocationala, valoarea discutiilor individuale a constat in oportunitatea de a analiza
personalizat problemele si barierele pe care le intampind adolescentii in luarea deciziilor privind
viitorul. Totusi, cand timpul si resursele sunt limitate, este important sa se caute modalitdti de
grup pentru finalizarea planurilor de actiune privind traseul educational/profesional. Activitatile
de grup se axeaza pe determinarea elevilor in constientizarea responsabilitdtii autoevaludrii si a
implementrii planului in actiune. In felul acesta, cadrele didactice care au desfasurat activitati
de educatie vocationald au oferit astfel posibilitatea elevilor de a: lucra Tmpreuna si a Tmpartasi
cunostintele referitoare la descoperirea vocatiei; initia propriile activititi de explorare impreuna
cu alti elevi care au aceleasi aspiratii vocationale. In activitatile de grup au fost emise si discutate
idei si aspiratii care au generat dezbateri intre elevi, implicAndu-i si pe aceia care nu erau
preocupati inca de explorarea vocationald. In cazurile in care unii elevi au inregistrat dificultati si
bariere personale, cadrele didactice i-au directionat catre profesorii consilieri scolari.

Activitatile de educatie vocationala au fost proiectate pentru a-i sprijini pe elevi sa-si
identifice puncte tari si puncte slabe, ce le place si ce nu le place, precum si atitudinile valorice.
Scoala, la modul general, pe toatd durata ei sprijind elevii in dezvoltarea abilitatilor si punctelor
tari si prin fiecare experienta contribuie la imbogatirea fiintei umane. Pe masura ce li se oferd
oportunitatea de a reflecta asupra ideilor pe care le au, precum si asupra vocatiei pe care $i-o pot
fructifica, elevii manifesta autoeficienta.

Autocunoasterea este semnificativd in momentul in care elevii doresc sa-si descopere
vocatia, sa inteleagd ce presupune aceasta i care sunt traseele educationale si ocupationale care
le vor oferi nivelul de satisfactie urmarit. In acest context, activititile au presupus identificarea
calitatilor personale ale elevilor, a intereselor, atat in scoald, cat si in activitatile si hobbyurile din

timpul lor liber. Identitatea vocationald dezvoltata este esentiald, dar aceasta este un lucru nu atat
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de usor de realizat, iar adolescentii trebuie sd se autoanalizeze cu atentie, dar sd primeasca
feedback si de la cei din jurul lor.

Prin incurajarea dezbaterilor si a discutiilor Intre elevi, acestia au putut analiza avantajele
explordrii si alegerii unor trasee educationale care pot conduce spre alegerea carierei potrivite
ulterior. Elevii au discutat despre propriile preocupdri referitoare la alegerile realiste privind
viitorul lor, precum si despre modalitati care s 1i ajute In luarea deciziei cu privire la un plan de
actiune. Cadrele didactice s-au implicat in actiunile elevilor de formare a unor scopuri si a
planurilor vocationale specifice (cu conditia ca elevii sa aibad formate aspiratii vocationale
provizorii si conceptul de sine). Luarea unei decizii privind viitorul a fost facilitatd prin
activitatile de grup. Elevii au fost solicitati s analizeze care dintre oportunitatile profesionale
discutate in cadrul grupului li se potrivesc, tindnd cont de factorii personali si optiunile
disponibile. In dezvoltarea identititii vocationale este nevoie ca elevii si se gindeasci la
gestionarea tranzitiei (scoald gimnaziala-liceu/scoald profesionald) pentru prevenirea
dificultatilor de adaptare. Astfel, elevii au fost incurajati sa-si stabileasca scopuri pe termen
scurt, prin care sa poatd acumula experientd relevanta si sa actioneze spre atingerea ambitiilor
vocationale pe termen lung. Sprijinirea elevilor in a lua o decizie referitoare la dezvoltarea
identitdtii vocationale s-a realizat in grupurile in cadrul carora elevii au putut discuta ideile si
aspiratiile. Elevilor li s-a solicitat sa analizeze urmatoarele aspecte: experientele anterioare de
educatie, preocupari, vocatie precum si parerile celorlalti despre abilitatile lor; ce asteapta de la
o anumitd profesie si ce pot oferi unui viitor angajator — in relatie cu locurile de munca
disponibile 1n localitatea lor; ce preocupari au si ce le place sa faca, precum si ce nu le place sa
facd; ce este important pentru ei: un salariu bun, siguranta locului de muncd, dezvoltarea
profesionald, statutul, lucrul in echipa; daca prefera activitati practice sau intelectuale; daca le
plac provocdrile si le place sd-si asume responsabilitatea sau preferd o activitate mai putin
stresantd; ce fel de stil de viatd 1si doresc; ce fel de loc de munca 1si doresc; dacd au discutat cu
cunoscuti despre tipul de activitate pe care o desfdsoara acestia; stiu ce urmaresc sd obtina din
activitatea pe care o intreprind; cunosc oportunitatile de munca existente (sau doar cred ca le
Cunosc).

Alaturi de activitatile Metodologiei de educatie vocationala, modalitétile prin care scoala
transmite valorile legate de vocatie/munca sunt:

- ,cerinte legate de performantd — majoritatea scolilor promoveaza orientarea elevilor spre
performanta si expertizd, Insa modul in care ele definesc acest lucru diferd. De exemplu, unele
scoli definesc performanta prin dezvoltare personald, altele — prin notele scolare, influentand

valoarea acordata acestor aspecte de catre elevi.
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- metodele de predare — pot sd incurajeze valorizarea colabordrii sau a competitiei intre elevi, in
realizarea sarcinilor scolare sau de munca.
- atitudinea profesorilor (autoritard sau democraticd) fatd de elevi poate duce la valorizarea
conformismului sau a responsabilitatii si a independentei in realizarea sarcinilor” [7, p. 150].

In ceea ce priveste criteriile de evaluare, se impun urmatoarele precizari:

- evaluarea a avut in vedere progresul fiecarui elev si a fost realizata atat formativ, cat si
prin evaluare sumativa;

- 0 atentie deosebitd s-a acordat elaborarii Planului personal vocational, aceasta fiind
integrat permanent 1n toate activitatile propuse.

Pentru elev, construirea unui plan/portofoliu personal contribuie la:

,,Congtientizarea nivelului sdu de dezvoltare intr-un domeniu academic sau profesional;
Constientizarea abilitatilor si a competentelor sale;

Dezvoltarea stimei de sine si a autoeficacitatii percepute;

Y V V V

Clarificarea aspiratiilor §i a scopurilor de viitor, prin analiza produselor activitatilor
desfasurate;
» Organizarea realizarilor personale intr-un anumit domeniu (de exemplu, activitatea sportiva,
activitatea de cercetare Intr-un anumit domeniu) sau a realizarilor personale in general;
» Identificarea punctelor tari, care pot fi valorificate in promovarea personala;
» Identificarea modalitatilor de optimizare a competentelor academice si profesionale si de
Imbunatatire a produselor activitatii” [apud 225, p. 37-38].

Concluzionand asupra oportunitatii de a implementa Metodologia de educatie
vocationalda din perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare In mediul scolar, pentru o
dezvoltare armonioasd si sanatoasa a elevului si pentru luarea deciziei vizand traseul
educational/profesional, am considerat ca fiind extrem de important ca elevul sa parcurga etape
predefinite, si anume autocunoastere, explorare scolar profesionald, luarea de decizii de cariera,

elaborarea planului personal vocational si prevenirea dificultatilor de adaptare in mediul.

3.3. Cercetarea experimentala de validare

Analiza globald a raspunsurilor obtinute in urma aplicarii Scalei identitatii vocationale si
in etapa de validare (clasa a IX-a, decembrie 2021), celor doua grupuri implicate in cercetare,
conduce spre urmatoarea deductie: valorile procentuale ale grupului experimental, pe itemi, sunt
mai mici decat cele ale grupului de control in marea majoritate a cazurilor (exceptie itemul 17).
Valorile procentuale reflecta inregistrarea raspunsurilor ,,da” la itemii chestionarului, ceea ce
contribuie la realizarea scorului total (cu cat scorul este mai mic, cu atat identitatea vocationala

este mai bine dezvoltatd). In continuare, analiza comparativa a datelor a permis sd demonstram
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schimbadrile semnificative vizand toate dimensiunile investigate privind identitatea vocationala si

sd stabilim o configuratie a premiselor prevenirii dificultatilor de adaptare in mediul scolar.
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Fig. 3.7. Distributia valorilor privind nivelul identitatii vocationale (itemii 1, 2, 3 si 4) -

experiment de validare

Analiza cantitativa si calitativa a raspunsurilor oferite de elevi vizand nevoia de Incurajari,

ingrijorarea privind stabilitatea intereselor, nesiguranta referitor la meseriile practicate si

necunoasterea punctelor forte/slabe (Figura 3.7) permite sd afirmdm ca prin implementarea

Metodologiei de educatie vocationala s-a contribuit la implicarea activd a elevilor GE in

redescoperirea sinelui, in clarificarea optiunilor vocationale si autocunoastere.
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Fig. 3.8. Distributia valorilor privind nivelul identitatii vocationale (itemii S, 6, 7 si 8) -

experiment de validare
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Analiza rezultatelor comparative (GC, GE) prezentate in Figura 3.8. atestd diferente
valorice procentuale in privinta expectantelor privind remuneratia corespunzatoare meseriilor
potential de indeplinit (itemul 5, GC-54%, GE-33%), teama de a nu gresi in alegerea imediata a
profesiei (itemul 6, GC-57%, GE-24%), necesitatea stringentd de a afla tipul de meserie ce
trebuie urmat (itemul 7, GC-62%, GE-27%) si existenta dificultatii privind hotdrarea asupra
profesiei (itemul 8, GC-46%, GE-49%). Se remarca indecizia accentuatd a elevilor GC (62%)
privind tipul de meserie ce trebuie urmat si poate putin surprinzator numarul elevilor GE (49%)
referitor la dificultatea privind hotararea asupra profesiei, dar acest rezultat se justifica prin

prisma faptului ca elevii au experimentat deja diverse stadii ale identitatii vocationale.
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privind profesia este diferite
decizia cea potrivitd  profesii.
asupra unei  pentru mine.
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Fig. 3.9. Distributia valorilor privind nivelul identitatii vocationale (itemii 9, 10, 11 si

12) -experiment de validare

Itemii 9, 10, 11 si 12 reflecta rezultate procentuale scazute pentru elevii GE (22%, 16%,
29%, 16%) care au participat la activititi din cadrul Metodologiei de educatie vocationala.
Confuzia despre problematica deciziei asupra unei profesii, nesiguranta alegerii prezente vizand
profesia potrivita, slaba familiarizare cu atributiile si rolurile specifice diverselor meserii si lipsa
atractiei puternice privind o anumitd profesie sunt chestiuni care necesitd clarificari depline
pentru elevii GC dupa cum reflecta rezultatele procentuale din Figura 3.9. (63%, 41%, 40%,
51%). La adolescentii din GC, identitatea vocationalda este inca fragmentara, insuficient

conturata, labild, supusa unei permanente reconstructii. In aceste conditii, acestia se confrunta cu
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difuzia identitdtii (angajament si explorare resuse). Copilul se orienteazd dupd modelele din
proximitatea sa, in timp ce adolescentul alege adesea modele indepartate spatio-temporal. De
asemenea, copilul constatd si imitd modele in timp ce adolescentul le cautd, le compara si le
selecteaza. Sub influenta mass-mediei, a influentelor culturale, In optiunile tinerilor se impun
mult vedetele, sportivii, cantaretii, personajele de filme in locul modelelor traditionale (parinti,
profesori). Daca initial manifestd preocupari tranzitorii in privinta viitorului, ulterior
adolescentul trece la cautari sistematice, de la o alegere romantica la una realista, de la preluarea
generald a unui model la selectarea si combinarea imaginativa a unui model propriu. Modelul

precede constituirea idealului si reprezintad baza acestuia.
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Fig. 3.10. Distributia valorilor privind nivelul identitatii vocationale (itemii 13, 14, 15 si

16) -experiment de validare

Itemii 13, 14 fac trimitere la siguranta vis-a-vis de profesia indragitd (,,Sunt nesigur/a
referitor la ce meserie mi-ar placea”- 60% dintre elevii GC, 18% dintre elevii GE) si dorinta de a
creste numarul profesiilor luate in considerare (,,As dori sd cresc numarul de profesii pe care ar
trebui sd le 1au in considerare” - 73% dintre elevii GC, 37 % dintre elevii GE).

Inconsecventa privind aprecierile referitoare la abilitatile si aptitudinile elevilor (itemul

15) se manifesta la 67% dintre elevii GC, respectiv 29% dintre elevii GE, iar nesiguranta fata de
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propria persoand in multiple domenii ale vietii (itemul 16) la 54% dintre elevii GC, respectiv
21% dintre elevii GE, dupa cum reiese din prezentarea rezultatelor in Figura 3.10.

Pattern-urile privind dezvoltarea identitatii vocationale sunt diferite la adolescentii din
cele doua grupuri experimentale (GC, GE) ca rezultat al sistemului de influente multiple care au
fost exercitate asupra elevilor. Identitatea vocationald a elevilor GE a ajuns astfel si fie
rezultanta complexd a influentelor participarii la activititile Metodologiei de educatie
vocationala care odata selectate si internalizate se transforma, generand sentimentul complex al

vocatiei.
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doresc ei sd faci.

Fig. 3.11. Distributia valorilor privind nivelul identitatii vocationale (itemii 17 si 18) -

experiment de validare

Analizand Figura 3.11., autoclaritatea vocationald este prezenta la 32% dintre elevii GC,
respectiv 46% dintre elevii GE (itemul 17), 1ar 38% dintre elevii GC, respectiv 44% dintre elevii
GE, ,,nu pot intelege cum de unii indivizi pot fi asa de setati referitor la ceea ce doresc ei sd facd”
(itemul 18). Formarea atitudinii responsabile fata de traseul educational si, ulterior profesional
prin autocunoastere, dezvoltare personald, managementul eficient al Tnvatarii si al carierei au fost
aspecte surprinse in urma realizarii Metodologiei de educatie vocationald, pe dimensiunea
prevenirii dificultatilor de adaptare in mediul scolar pe intreg lotul experimental.

Procesul identificarii si al dezvoltarii identitdtii vocationale presupune insa si raportarea

la cei din aceeasi generatie, la grupul de aceeasi varstd. In cazul in care adolescentul are o
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constiintd de sine mai inaltd decat modul in care este perceput de ceilalti, el se va simti izolat,
cautand sa gaseascd forme de exprimare proprie care si-i aduca admiratia si acceptarea celorlalti.
In acest mod, se explica teribilismele, manifestirile de incipatanare si de opozitie, crizele de
originalitate, iar uneori chiar delincventa. De rand cu acestea, adolescentii cu o apreciere
superioard de sine §i integrati In colectiv prezintd conduite bazate pe incredere, isi sustin si
argumenteaza persuasiv opiniile, au mai putine dificultiti de adaptare, depasesc cu mai mare
usurintd obstacolele, fiind mai inclinati spre initiative proprii.

In continuare, analiza comparativa a datelor din cele doua etape ale testarii (EC, EV) a
permis sd demonstram schimbarile semnificative vizdnd dezvoltarea identitatii vocationale, pe

care se repereaza prevenirea dificultatilor de adaptare in mediul scolar.

Ingrijorare privind stabilitatea. Validare

Ingrijorare privind stabilitatea. Constatare

Nevoia de incurajari. Validare

Nevoia de incurajiri. Constatare

50%

100%
? 150%

EGC mGE

Fig. 3.12. Distributia valorilor privind nivelul identitatii vocationale (itemii 1 si 2) - EC-EV

In urma realizarii Metodologiei de educatie vocationald, pe dimensiunea teoretico-
practicd inclusd in demersul formativ, observdm o modificare semnificativd pe intreg lotul
experimental. Analiza cantitativa si calitativa a raspunsurilor oferite vizind ingrijorarea privind
stabilitatea si nevoia de Incurajari (Figura 3.12.) permite sd afirmdm cd prin implementarea
Metodologiei de educatie vocationala s-a contribuit la implicarea activa a elevilor si la cresterea

increderii 1n ei.
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Necunoasterea punctelor slabe/forte.
Validare

Necunoasterea punctelor slabe/forte.
Constatare

Nesiguranta privind practicarea
meseriilor. Validare

Nesiguranta privind practicarea
meseriilor. Constatare

EGC mGE

Fig. 3.13. Distributia valorilor privind nivelul identitatii vocationale (itemii 3 si 4) -EC-EV

Analiza rezultatelor comparative din Figura 3.13. atesta o schimbare calitativa referitoare
la siguranta privind practicarea meseriilor si cunoasterea punctelor slabe/forte de catre elevii
din GE dupa implementarea Metodologiei de educatie vocationald, ceea ce permite sd stabilim
faptul ca felul in care elevii 1si inteleg identitatea vocationald fluctueaza, variaza in functie de
influentele educative si, mai ales, in functie de importanta si de semnificatia pe care le confera
acestora. Dezvoltarea vocationalda este un proces continuu care implicd cautare, obtinere si

procesarea informatiilor despre propria persoana si mediul sau.

Teama privind remuneratia insuficientd a
meseriei alese . Validare

Teama privind remuneratia insuficientd a
meseriei alese . Constatare

Teama de a nu gresi in alegerea imediati a
profesiei . Validare

Teama de a nu gresi in alegerea imediati a
profesiei . Constatare

Fig. 3.14. Distributia valorilor privind nivelul identitatii vocationale (itemii 5 si 6) -EC-EV

Analiza calitativa si cantitativa a rezultatelor experimentale reprezentate in Figura 3.14.
pun in evidentd schimbarile survenite dupa implementarea Metodologiei de educatie

vocationald: teama de a nu gresi in alegerea imediata a profesiei pentru elevii GE scade de la
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38% 1n EC 1a 33% in EV, iar pentru elevii GC creste de la 46% in EC la 54% in EV; teama

privind remuneratia insuficientd a meseriei alese pentru elevii GE scade de la 52% in EC la 24%

in EV, iar pentru elevii GC creste de la 56% in EC la 57% in EV.

Existenta dificultdtii privind hotararea
asupra profesiei. Validare

Existenta dificultdtii privind hotararea
asupra profesiei . Constatare

Necesitatea stringentd de a afla tipul de
meserie ce trebuie urmat . Validare

Necesitatea stringentd de a afla tipul de
meserie ce trebuie urmat . Constatare
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Fig. 3.15. Distributia valorilor privind nivelul identitatii vocationale (itemii 7 si 8) -EC-EV
Alegerea unei cariere este una dintre cele mai complexe si importante decizii care trebuie

luate 1n viata unei persoane. Rezultatele din Figura 3.15. pun in evidenta faptul ca incurajarea

elevilor sa exploreze si sa formuleze un plan concret de dezvoltare vocationald este prin urmare,

importantd, in special pentru a afla tipul de meserie ce trebuie urmat si hotararea asupra

profesiei. In contextul vizat, necesitatea stringenti de a afla tipul de meserie ce trebuie urmat

pentru elevii GE scade de la 71% 1n EC la 27% in EV, iar existenta dificultatii privind hotararea

asupra profesiei scade de la 63% in EC 1a 49% in EV.

Nesiguranta alegerii prezente vizand
profesia potrivitid. Validare

Nesiguranta alegerii prezente vizand
profesia potrivitid. Constatare
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Fig. 3.16.

Distributia valorilor privind nivelul identititii vocationale (itemii 9 si 10) -EC-EV
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Adolescenta este o perioada a explorarii, cand dezvoltarea identitatii si planificarea
viitorului apar ca sarcini importante de dezvoltare. Desi majoritatea adolescentilor nu sunt
implicati in mod semnificativ In procesul de luare a deciziilor de carierd in timpul clasei a VIII-a
(EC: confuzia despre problematica deciziei asupra unei profesii: GC-63%, GE-48%; nesiguranta
alegerii prezente vizand profesia potrivitd: GC-51%, GE-48%) multi s-au antrenat deja Intr-un
proces de explorare profesionalda (EV: confuzia despre problematica deciziei asupra unei
profesii: GC-63%, GE-22%; nesiguranta alegerii prezente vizand profesia potrivitd: GC-41%,
GE-16%) conform rezultatelor din Figura 3.16.

Dupa ce elevii au luat o decizie legatd de viitorul lor, factorii educationali trebuie sa
sustind eficient planul acestora pentru a preveni dificultatile de adaptare in mediul scolar. Elevii
pot elabora un plan de actiune vocational cu obiective SMART (simple, masurabile, realizabile,
realiste si in timp util) si, de-a lungul unei perioade de timp, vor actiona sistematic pentru
parcurgerea acestui plan si realizarea obiectivelor vocationale. Planul de actiune trebuie sa
includa obiective vocationale pe termen scurt, mediu si lung, etape de actiune planificate si
trebuie sa fie revizuit si modificat in mod regulat pentru a lua in considerare potentiale

schimbari.

Lipsa atractiei puternice privind o anumita
profesie. Validare

Lipsa atractiei puternice privind o anumita
profesie. Constatare

Slaba familiarizare cu atributiile si rolurile
specifice diverselor meserii . Validare

Slaba familiarizare cu atributiile si rolurile
specifice diverselor meserii . Constatare
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Fig. 3.17. Distributia valorilor privind nivelul identitatii vocationale (itemii 11 si 12) -EC-
EV

Dezvoltarea vocationala contribuie la realizarea de sine a adolescentilor, initial prin

explorare vocationald - procesul culegerii informatiilor despre lumea profesiilor, luand in

considerare interesele personale, si ulterior, prin alegerea unui traseu educational/profesional

adecvat fiecaruia. Explorarea vocationald poate fi intentionatd, atunci cand elevii reflecta la

posibile profesii sau neintentionatd, cum ar fi atunci cand aceasta reiese din experientele
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dobandite in activitatile extracurriculare. Analiza calitativa si cantitativa a raspunsurilor (Figura
3.17.) oferite de elevii din GE reflectd faptul ca slaba familiarizare cu atributiile si rolurile
specifice diverselor meserii scade de la 52% in EC la 29% in EV, iar lipsa atractiei puternice
privind o anumitd profesie scade de la 29% in ECla 16 % in EV.

Furnizarea de informatii despre trasee educationale, dezvoltarea abilitatilor de tranzitie
spre un alt nivel al scolaritatii sustin procesul de dezvoltare a identitatii vocationale. Cadrele
didactice trebuie sd recunoasca si sa promoveze importanta studiului directionat catre propria
persoana, deoarece acest lucru ii motiveaza pe elevi sd 1si asume responsabilitatea pentru

investigarea optiunilor si a modurilor de a-si imbunatati singuri abilitatile pentru tranzitie.

Dorinta de a creste optiunile luate in
considerare. Validare

Dorinta de a creste optiunile luate in
considerare. Constatare

|

50%
? 100%

Nesiguranta referitor la meseria
preferatd. Validare

Nesiguranta referitor la meseria
preferatd. Constatare

150%
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Fig. 3.18. Distributia valorilor privind nivelul identitatii vocationale (itemii 13 si 14) -EC-
EV
Teoriile multiple privind dezvoltarea vocationald vizeaza adolescenta ca pe o perioada
esentiald pentru explorarea si perfectionarea optiunilor de carierd. Aceasta insd include in multe
situatii nesiguranta referitor la meseria preferata (EC:48%-GC, 44%-GE; EV:60%-GC, 18%-GE)
st dorinta de a creste optiunile luate in considerare (EC:63%-GC, 62%-GE; EV:73%-GC, 37%-

GE), dupa cum reiese din prezentarea rezultatelor din Figura 3.18.
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Nesiguranta in multe domenii ale
vietii. Validare

Nesiguranta in multe domenii ale
vietii. Constatare

Variatia aprecierilor privind
aptitudinile si abilitatile. Validare

Variatia aprecierii privind aptitudinile
si abilitatile. Constatare
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Fig. 3.19. Distributia valorilor privind nivelul identitatii vocationale (itemii 15 si 16) -EC-
EV

Interesele, valorile, aptitudinile si personalitatea constituie informatii despre sine care
contribuie la dezvoltarea identitatii vocationale. Este de preferat ca atunci cand se iau decizii
privitoare la traseul educational/profesional acestea sd coincidd cu interesele proprii ale
individului. Cu cat gradul de suprapunere este mai mare, cu atidt sunt sanse mai mari ca
adolescentul sa fie multumit si motivat pentru activitate si sd se adapteze contextului in care este
plasat.

Rezultatele vizand variatia aprecierii privind aptitudinile si abilitatile reflectd in EC ca
67% din elevii GC, respectiv 71% din elevii GE sunt nehotarati, iar in EV 67% din elevii GC,
respectiv 29% din eleviit GE ceea ce demonstreaza eficienta Metodologiei de educatie
vocationala pentru elevii GE. ,,Congruenta dintre interesele persoanei si scoala/profesia aleasa
determina: satisfactie academica/profesionala; stabilitate In alegerea facuta si capacitatea mai
buna de adaptare la modificarile interne ale mediului; performanta academica/profesionala; nivel
scazut de stres academic/ ocupational” [50, p. 147].

Analiza rezultatelor reprezentate in Figura 3.19. pun in evidentd in EC nesiguranta in
multe domenii ale vietii pentru 71% din elevii GC, respectiv 49% din elevii GE, iar in EV pentru

54% din elevii GC, respectiv 21% din elevii GE.
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Fig. 3.20. Distributia valorilor privind nivelul identitatii vocationale (itemii 17 si 18) —-EC-
EV

Optiunile academice si vocationale, chiar daca suporta influenta contextului familial, a
abilitatilor si intereselor proprii, se dezvoltd preponderent in cadrul scolar. Astfel, dezvoltarea
identitatii vocationale trebuie analizatd in stransa legdturd cu contextul in care se desfasoard. Se
observa in Figura 3.20. o reducere a numarului de elevi care au demonstrat o dinamica a scaderii
incertitudinii vizand stabilirea optiunii vocationale de mai putin de un an, de la 49% - rezultat
inregistrat in EC, la 46% - rezultat obtinut in EV.

Analiza calitativa si cantitativa a raspunsurilor oferite de elevii din GE reflectd faptul ca
neintelegerea cristalizarii vocationale a celorlalti creste de la 43% in EC la 44% in EV, iar pentru
elevii din GC scade de la 62% in EC 1a 38 % in EV.

Etapa a Ill-a.Validarea: identitatea vocationala si adaptarea

Testul Kolmogorov Smirnov transmite informatiile necesare privind distributiile
variabilelor testate. Astfel, pentru toate variabilele, in ambele momente ale testarii s-au obtinut
valori ale lui p > .05, ceea ce inseamni ci toate variabilele urmeazi o distributie normala. In
tabelul 3.9., pe randul Asymp. Sig. (2-tailed) se pot observa aceste valori ale lui p care sunt mai
mari de .05 (Anexa 8).

Tabelul 3.9. Rezultatele testului One-Sample Kolmogorov Smirnov

Decizie_t Adaptare_ Adaptare_s Adaptare_
otal_p emo_p oc_p sco_p

N 126 126 126 126
Normal Parameters Mean 10.4286 6.40 7.54 7.17
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Std. Deviation 4.83724 3.585 2.827 3.956

Most Extreme Difference  Absolute .098 .092 .101 .100
Positive .078 .091 101 .100
Negative -.098 -.092 -.094 -.090
Kolmogorov-Smirnov Z 1.095 1.038 1.136 1.127
Asymp. Sig. (2-tailed) .182 231 151 .158

a.Test distribution is Normal.
b.Calculated from data.

In scopul verificarii daca decizia asupra viitorului (identitatea vocationald) diferd in
grupurile experimentale am aplicat testul t pentru esantioane independente (Independent
Sample T-Test, Anexa 9).

Analizand rezultatele, conform Tabelului 3.10, existd diferente semnificative in functie
de grupuri care au participat la studiu. In ceea ce priveste decizia asupra viitorului, unde t (124)=
-6.386, p= 0.000< 0.05. Astfel elevii din grupul de control au medii semnificativ mai mici
(M=8.03) fata de elevii din grupul experimental (M= 12.82). Cei care au beneficiat de
Metodologia de educatie vocationala (grupul experimental) au inregistrat scoruri mai ridicate in
ceea ce priveste decizia asupra viitorului fatd de elevii care nu au beneficiat de aceasta
interventie.

Pentru a verifica daca existd diferente in ceea ce priveste adaptarea emotionald, sociald si
scolard a elevilor in functie de conditia de participare, s-a realizat acelasi test statistic,
Independent Sample T Test.

In tabelul 3.10., conform rezultatelor, se poate observa ca exista diferente semnificative
legate de adaptarea emotionald, unde t(124)=3.110, p= 0.002 < 0.05. Asadar, elevii care au facut
parte din grupul de control detin medii semnificativ mai mari (M=7.37) fata de elevii din grupul
experimental (M=5.44).

Pentru adaptarea sociald s-au inregistrat diferente semnificative intre conditiile
participdrii la studiu, astfel avem t(124)= 2.713 cu un p= 0.008 < 0.05. Elevii care au participat
in grupul de control au medii semnificativ mai mari (M=8.21) la adaptarea sociala fata de cei
care au participat in conditia experimentald (M=6.87).

Rezultatele adaptarii scolare prezinta si ele diferente semnificative intre conditiile
participarii astfel Incat avem t(124)=2.100 cu un p= 0.038 < 0.05. Elevii care s-au aflat in grupul
de control detin medii semnificativ mai mari (M=7.90) fatd de elevii care s-au aflat in grupul

experimental (M=6.44).
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La o primad analiza, privind rezultatele celor trei tipuri de adaptare: emotionala, sociala si
scolara se poate afirma cd interventia nu a avut niciun efect asupra cresterii celor trei tipuri de
adaptare. Interesant este faptul cd autorii au prezentat grila analizei rezultatelor exact invers.
Elevii care obtin scoruri mici la acest inventar prezinta de fapt o buna adaptare, iar cei care detin
scoruri mari inregistreazd nivele mai scazute de adaptare. Oglindind aceste aspecte asupra
rezultatelor din cercetarea prezentd, elevii din grupul experimental au inregistrat medii
semnificativ mai mici fatd de cei din grupul de control, ceea ce inseamnd ca participarea la

activitatile Metodologiei de educatie vocationala i-a ajutat sa devind mai adaptati pe cele trei

arii.
Tabelul 3.10. Rezultatele testului Independent Sample T-test
Variabile n M SD t df p
Decizie_total -6.386 124 .000
control 63 8.0317 3.86034
experimental 63 12.8254 4.53851
Adaptare_emotionala 3.110 124 .002
control 63 7.37 2.870
experimental 63 5.44 3.975
Adaptare_sociala 2.713 124 .008
control 63 8.21 2.509
experimental 63 6.87 2.986
Adaptare_scolara 2.100 124 .038
control 63 7.90 3.788
experimental 63 6.44 4.015

Experimentul pedagogic a confirmat ipoteza cercetirii: Se prezuma ca exista diferente
semnificative la nivel de dezvoltare a identitatii vocationale, daca elevii beneficiaza de activitati
in baza Metodologiei de educatie vocationala din perspectiva prevenirii dificultatilor de
adaptare in mediul scolar.

in concluzie, aplicarea unui program destinat elevilor claselor a VIII-a conduce la
dezvoltarea identitatii vocationale, ca dimensiune importantd a personalitatii si la prevenirea

dificultdtilor de adaptare in mediul scolar.

3.4. Concluzii la capitolul 3

1. Validarea experimentald a implementarii Metodologiei de educatie vocationala din
perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare in mediul scolar a presupus descrierea design-

ului cercetdrii experimentale a dezvoltarii identitdtii vocationale si a prevenirii dificultatilor de

132



adaptare, la elevii claselor a VIII-a, in contextul pregatirii pentru sustinerea examenului de
Evaluare Nationala (la sfarsitul clasei a VIII-a) si a trecerii la un alt nivel al scolaritatii.

2. Continutul capitolului 3 inglobeaza Metodologia de educatie vocationala din perspectiva
prevenirii dificultatilor de adaptare in mediul scolar, dimensiunea investigativ-experimentala de
explorare a Modelului pedagogic al dezvoltarii identitatii vocationale din perspectiva prevenirii
dificultatilor de adaptare a adolescentilor si rezultatele experimentale.

3. Redarea rezultatelor experimentului de formare este corelata cu analiza impactului formativ al
ludrii deciziilor privind traseul educational la elevii claselor a VIlII-a, ceea ce demonstreaza
atingerea scopului investigatiei si solutionarea problemei stiintifice.

Experimentul pedagogic a confirmat ipoteza cercetarii: Se prezuma ca exista diferente
semnificative la nivel de dezvoltare a identitatii vocationale, daca elevii beneficiaza de activitati
in baza Metodologiei de educatie vocationala din perspectiva prevenirii dificultatilor de
adaptare in mediul scolar.

In acest sens sunt definitorii diferentele mediilor intre etapele constatare-validare pentru
cele doud grupuri ale cercetarii: identitate vocationala (decizia asupra viitorului): constatare —
8.28 GC, 9.01 GE; validare — 8.03 GC, 12.82 GE; adaptare generala: constatare — 8.46 GC,
7.42 GE; validare — 7.82 GC, 6.25 GE.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Cercetarea realizatd vizeaza una dintre cele mai complexe si actuale probleme — educatia
vocationala din perspectiva prevenirii dificultitilor de adaptare in mediul scolar. Analiza,
precizarea, determinarea si interpretarea aspectelor teoretice, a celor metodologice si practice,
dar si sinteza rezultatelor obtinute in cadrul experimentului pedagogic si prelucrarea cantitativa
si calitativa a acestora, permit formularea urméatoarelor concluzii:

1. In contextual cercetirii epistemologice s-a precizat si delimitat continutul conceptelor si
fenomenelor de baza: vocatie, educatie vocationald, identitate vocationald, educatie
pentru cariera, consiliere vocationala, adaptare, dificultati de adaptare, inclusiv, s-a
specificat esenta orientarilor stiintifice si teoriilor referitoare la interventiile in educatia
vocationald. Totodata, caracteristicile definitorii ale notiunilor de educatie vocationala,
consiliere si orientare In carierd au fost prezentate in plan comparativ pentru a evidentia
congruenta scopurilor. Review-ul si parcurgerea evolutiei orientarilor stiintifice privind
educatia vocationald, au permis analiza perspectivelor moderna si postmoderna, ceea ce
a contribuit la elucidarea teoriilor privind interventiile in planificarea carierei.

2. Actiunile investigationale au elucidat perspectivele teoretico-practice ale identificarii
dificultatilor de adaptare in context scolar si ale dezvoltarii identitatii vocationale a
adolescentilor, au permis elaborarea Matricii de corelatie vizdnd educatia vocationala
din perspectiva prevenirii dificultatilor de adaptare scolara, tavorizand reflectia asupra
rolurilor adolescentului in context educational. Studiul realizat a permis redarea listei
comportamentelor adaptive, corespunzatoare perioadelor dezvoltdrii de crestere,
respectiv explorare, care au fost corelate cu formele de identitate vocationald la
adolescenti.

3. Prin abordarea notiunii de identitate vocationala si cercetand ansamblul manifestérilor
sale teoretico-aplicative, in special raportul ei cu procesul adaptdrii conduitei fiintei
umane, a fost precizata valoarea educationald a notiunii respective, ca o constructie si
reconstructie continua.

4. Elaborarea si argumentarea stiintificd a Modelului pedagogic al dezvoltarii identitatii
vocationale in prevenirea dificultatilor de adaptare in mediul scolar, care prevede
fundamentele teoretico-aplicative ale educatiei vocationale, a asigurat realizarea
demersului experimental. Atat Modelul pedagogic, cat si componenta definitorie a
acestuia la nivel praxiologic - Metodologia de educatie vocationala din perspectiva
prevenirii dificultatilor de adaptare, si-au demonstrat fiabilitatea si posibilitatea de a fi

completate si dezvoltate, tindnd cont de ritmul alert al schimbarilor.
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Analiza curriculumului in cadrul disciplinei Consiliere si dezvoltarea personala, a
furnizat repere utile in revigorarea continutului informational si plasarea accentului pe
adaptabilitatea carierei si maturitate vocationald. In conformitate cu aceasta, unititile
de continut, sugestiile metodologice, strategiile de evaluare, elaborate cu rol proactiv si-
au dovedit eficienta, atat la nivelul dezvoltarii identitatii vocationale, cat si In perspectiva
prevenirii dificultatilor de adaptare in mediul scolar.

5. Rezultatele experimentului pedagogic au demonstrat dezvoltarea identitdtii vocationale a
adolescentilor prin participarea lor la activitati de invatare care conduc la decizii
profesionale luate in cunostintd de cauza. S-a observat cd educatia vocationald la nivel de
elevi este receptiva la tranzitiile emotionale, fizice si contextuale cu care se confrunta
acestia; 11 ajutd sa gestioneze responsabilitdtile specific varstei asociate formarii
identitatii in contextul de dezvoltarea a capacitdtii de asumare a rolurilor de viata;
contribuie la prevenirea si depasirea dificultitilor de adaptare in mediul scolar. In acest
sens sunt definitorii diferentele mediilor intre etapele constatare-validare: identitate
vocationala (decizia asupra viitorului):constatare — 8.28 GC, 9.01 GE; validare — 8.03
GC, 12.82 GE; adaptare generala: constatare — 8.46 GC, 7.42 GE; validare — 7.82 GC,
6.25 GE.

Astfel, rezultatele cercetdrii au confirmat solutionarea problemei stiintifice
importante, care s-a axat pe valorificarea fundamentelor educatiei vocationale,
structurate in Modelul pedagogic al dezvoltarii identitatii vocationale in prevenirea
dificultatilor de adaptare, ceea ce a condus la dezvoltarea identitdtii vocationale a
adolescentilor (maturitate vocationald), la capacitate sporitd de luare a deciziilor
educationale si ocupationale, la o buna adaptare in mediul scolar, asigurand premisele
unei dezvoltari armonioase a personalitdtii elevilor.

In concordanta cu rezultatele expuse pot fi formulate urmitoarele recomandiiri:
La nivel macrostructural:

1. Racordarea politicilor nationale educationale la cele internationale, care vizeaza
dezvoltarea interventiilor in dezvoltarea carierei si elaborarea unor standarde nationale, cum ar fi
Cadrul national de dezvoltare vocationala.

2. Facilitarea unor activitdti extracurriculare care permit familiarizarea elevilor cu
lumea muncii, a profesiilor, eventual, prin elaborarea unui Model national pentru programele de
educatie vocationala.

La nivel microstructural:
1. Includerea ,,Educatiei vocationale din perspectiva prevenirii dificultatilor de

adaptare” n lista disciplinelor optionale 1n invatamantul gimnazial/liceal.
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2. Aplicarea Modelului pedagogic la nivelul formarii initiale si continue pentru a
intelege mai bine cum sd sprijine un elev/student care are neclaritati cu privire la dezvoltarea
vocationald; pot concepe lectii si consolida rigoarea academica prin infuzia de concepte privind
educatia vocationala.

3. Consilierii scolari, cadrele didactice si directorii unitatilor scolare pot utiliza
rezultatele cercetarii pentru a proiecta un Program de educatie vocationala destinat elevilor,
evidentiind competentele formate si instrumentele de evaluare a nevoilor elevilor.

4. Elaborarea unor workshop-uri pentru parinti pentru familiarizarea cu procesul
educatiei vocationale; investigarea impactului tehnicilor narative in interventiile de educatie
vocationald si prevenirea dificultatilor de adaptare in mediul scolar; studierea rolului echipei
multidisciplinare (cadre didactice, consilier scolar, profesor itinerant/de sprijin, alti specialisti)
din unitatea scolard, cu stabilirea rolului cooperdrii si al implicarii In dezvoltarea vocationald a
elevilor constituie aspecte esentiale ce pot fi elucidate intr-un Ghid metodologic.

Ca orice cercetare, si cea de fatd a conturat si unele limite.

In primul rand, in cadrul cercetarii preexperimentale o limita a constat in marimea redusa
a esantionului. Deoarece aceasta a fost realizatd pe un numar restrans de participanti (N=63), nu
se poate discuta despre o validare extinsa a chestionarului.

In al doilea rand, o limiti este legati de modul de administrare a chestionarelor
(autoevaluare) care ar putea fi influentate de distorsiunea dezirabilitatii sociale, Insa aceasta

optiune a fost generata de contextul Pandemiei Covid-19.
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ANEXE
ANEXA 1 Glosar de termeni

vocatie= Inclinatie imperioasa pentru o activitate profesionala sau artistica la o persoana care
poseda aptitudini necesare (Dictionarul de psihologie Larousse)

identitate vocationala= reflecta cunostintele ce privesc modele stabile a intereselor cu privire la
carierd, obiectivelor si abilitdtilor, si iese din integrarea experientelor de viatd (J.L. Holland)

adaptare= ansamblul de procese si activitdti prin care se trece de la un echilibru mai putin
stabil, Intre organism si mediu, la un echilibru mai stabil (P. Popescu-Neveanu)

adaptare sociald= produs al acumularii si condensarii in timp a interactiunii interpersonale
(perceptive, comunicative, simpatetice), caracterizat printr-o serie de transformari si ajustari
mutuale ale trasaturilor de personalitate si conduitelor indivizilor participanti la interactiune
(Dictionarul de psihologie sociala)

adaptare scolara=proces complex proiectat si dirijat de cadrul didactic in vederea realizdrii unor
raporturi optime intre elev si mediul educativ/didactic (S. Cristea )

educatia pentru cariera =program planificat de activitati curriculare si experiente de invatare.
Scopul sdu este de a-1 ajuta pe tineri sa-si dezvolte cunostintele si abilitdtile necesare pentru a
face alegeri de succes si a administra tranzitia de la perioada de studiu la un loc de munca (L.
Stevenson)

orientare in cariera= este o interventie realizata de un consilier instruit care 1i ajuta pe tineri sa
exploreze o gama de optiuni, pentru a corela informatiile cu propriile lor nevoi si circumstante si
a lua decizii legate de orientarea in carierd, adica a progresa in invatare sau/si munca (L.
Stevenson)

consilierea in cariera= proces in cadrul caruia consilierul si persoana consiliata (clientul) se afla
intr-o relatie dinamica si colaborativa care se centreaza pe identificarea si atingerea scopurilor de
cariera ale persoanei conciliate (L. Stevenson)

orientare scolara si profesionala = sistem de actiuni si masuri, in care un individ sau un grup
este ajutat sa-si aleaga institutia de Tnvatamant, respectiv profesia, in concordanta cu inclinatiile
si aptitudinile proprii si cerintele sociale (V. Chetrari).

cariera= ansamblul ocupatiilor caracterizate prin instruire si experientd, In care o persoana
accede la pozitii superioare care necesitd mai multa responsabilitate si competentd (Gh. Tomsa)

matrice= abordare sau un instrument care ajuta la organizarea si planificarea instruirii sau
evaludrii. Aceasta poate implica stabilirea legaturilor Intre competentele sau obiectivele de
invatare, metodele de predare, resursele educationale si modalitatile de evaluare pentru a asigura
o experienta de Invatare coerenta si eficienta.

metodologie= vizeaza ansamblul metodelor si procedeelor didactice utilizate n procesul de
invatamant
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ANEXA 2 Evolutia si semnificatia conceptului de educatie vocationala

Descifrarea semnificatiei conceptului educatie vocationala necesita analiza pornind de la
perspectiva istorica, raportandu-ne permanent la ideea stabilirii specificului pedagogic. Review-
ul si analiza abordérilor privind esenta conceptului au surprins numeroasele fatete ale acestuia
de-a lungul unei perioade istorice semnificative, din medii diferite: ghidare vocationala, selectie,
orientare profesionald, orientare scolara, ghidare in orientarea scolara si profesionala, ghidare
in carierd, planificarea carierei, consiliere si orientare, consiliere educationald, consiliere
vocationald, consilierea carierei.

Astfel, chiar de la inceputul secolului XX apar scoala americand si cea europeand de
ghidare in carierd. Evolutia acestui concept a fost influentatd ulterior prin perfectionarea
domeniului si prin modificarile survenite In contextul socioeconomic.

Conform literaturii de specialitate termenul Wocational Guidance este folosit pentru
prima data in 1908 1n Statele Unite, la Boston, unde a fost deschis un birou care, sub indrumarea
lui T. Parsons, avea drept obiectiv informarea si instruirea persoanelor somere in gasirea unui loc
de munca. Aceeasi denumire o purta si procesul de testare a persoanelor asupra compatibilitatii
cu munca realizata.

Analiza cercetarilor care au avut in prim plan fenomenul supus discutiei releva ca
incepand cu anul 1922, in numeroase tari europene au fost organizate oficii, cabinete si birouri
de orientare profesionala. In aceste institutii erau efectuate, la inceput, examene psihologice si
medicale, care presupuneau realizarea unor masurdtori din punct de vedere antropometric,
fiziologic si psihologic. Profilul individual trebuia corelat cu profilurile profesiilor. Din cauza ca
nu existau descrieri precise ale profesiilor, se ficea apel la practicieni, care examinau profilul
individual si analizau datele culese cu ajutorul interviului. Acestia erau solicitati sa decidd daca
profilul individual corespundea aptitudinilor clientului si apoi sa acorde sfatul de orientare.

Studierea literaturii de specialitate reflecta cd de la Ed. Claparede a ramas distinctia,
acceptata si in zilele noastre (din anii 20’ pand in anii 90’), intre selectie si orientare. ,,Avem
orientare atunci cand este vorba de a alege o carierd pentru un individ si avem selectie cand
alegem indivizii pentru o anumita cariera” [apud 35, p. 7]. Astfel, printre scolile europene, cea
franceza reuseste sa se impund atdt printr-un specific al abordarii, dar si prin terminologia
caracteristica. Deja la sfarsitul anilor 20’ orientarea profesionald este consideratd drept parte
integrantd a procesului educational si unele elemente ale acestui fenomen sunt plasate in
institutia de Invatamant [35, p. 6].

In anul 1938, Franta a initiat un proiect de relansare a formirii profesionale. Astfel, a fost

infiintat un serviciu public de orientare profesionald, care avea rolul de a elibera un certificat de
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orientare profesionald, in urma unui examen psihologic si medical. Certificatul includea un sfat
de orientare, dar clientul nu era obligat sd il urmeze. La acest tip de examen s-a renuntat in anul
1987. Dupa razboi a fost dezvoltata o modalitate de examinare mai supla, care includea:

- sinteza informatiilor culese pe parcursul interviului desfasurat cu tanarul si cu familia acestuia;
interviul cu tandrul era semidirectiv si se urmdrea identificarea gradului de dezvoltare a
personalitdtii si motivatiei acestuia, iar consilierul dispunea de ghiduri, care semnalau aspectele
care trebuie explorate;

- testarea psihologica individuald sau in grup (cu teste de inteligenta si de aptitudini, chestionare
de interese profesionale);

- completarea unei fise scolare cu informatii furnizate de profesori, care includeau observatii
psihologice referitoare la aptitudinile scolare, trdsaturile de caracter, interesele subiectului,
informatii despre familia acestuia;

- examinarea medicala ale carei rezultate erau consemnate intr-o fisd, care putea semnala
contraindicatii pentru anumite profesii.

Acest tip de examinare solicita din partea consilierului un volum mare si a fost inlocuit
ulterior cu un scurt interviu, sedinte de informare si educatie pentru orientare [46, pp. 185-186].

»>coala” romaneasca este influentatd mult de cétre ,,scoala” franceza in a doua jumatate a
secolului al XIX-lea si In prima jumatate a secolului al XX-lea, atat sub aspect lingvistic cét si in
privinta unor evolutii ale sistemului de invatimant. In tratarea problemei privind orientarea
profesionald se remarca aceeasi subordonare. In lucrarea ,, Orientarea profesionala” editata la
Bucuresti in 1939, 1. Nestor prezinta fenomenul studiat in parametrii conceptuali si terminologici
ai sferei franceze: ,,Orientarea profesionald constituie, fard Indoiald, una dintre cele mai
insemnate ramuri ale psihologiei aplicate si, alaturi de selectiunea profesionald, ea este chemata
sd organizeze sistematic productivitatea omului, marcand prin aceasta pasii cei mai siguri catre
meliorismul social” [57, p. 11].

In perioada interbelici problema orientarii profesionale ocupa un rol fundamental in
formarea personalitdtii si iIn Romania, un indicator in acest sens fiind crearea Institutului
Romanesc de Organizare Stiintifici a Muncii. In Institutele si Laboratoarele Psihotehnice,
infiintate in anii 30’ erau pregdtiti profesionisti in domeniul orientdrii, se publicau studii si
cercetari stiintifice, erau elaborate instrumente si metode psihologice de evaluare. De asemenea,
au fost create Oficiile de Orientare Profesionald, care erau subordonate metodologic Institutelor
Psihotehnice si aveau misiunea de a realiza examinari psihologice si medicale, de a sprijini
(re)orientarea scolara si profesionald a tinerilor si adultilor [57, p. 187].

Din sinteza literaturii de specialitate, am constatat cd notiunea de educatie vocationala

este utilizatd cu sensul pe care il propunem, tendinta fiind insa de a intalni concepte sinonime,
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care au in alcatuirea lor termenul cariera: ghidare in cariera, consiliere pentru carierd, orientare
in cariera, educatie in cariera sau un altul, cel de consiliere vocationala. Astfel, se impune sa
retinem principalele delimitari teoretice ale termenilor mentionati, folositi in spatiul european si
american.

Termenul guidance este, de obicei, tradus in francezd ca orientation si in germana,
Beratung. Insi termenul Beratung, cum este folosit in Germania, nu acoperi aceleasi sarcini si
activitati, asa cum este inteles prin guidance in spatiul anglo-saxon, dupd cum remarca autorii
A.G. Watts si R. Van Esbroeck [181]. In comunitatea franceza din Belgia, cuvantul orientation
este inlocuit, uneori, prin guidance, fiind folosit chiar ca un concept francez obisnuit, dar nu
corespunde cu ceea ce semnificd termenul in S.U.A. sau Anglia.

Acelasi lucru este valabil si pentru termenul counselling. In Franta, citiva termeni si
descrieri sunt folositi pentru a acoperi partial aspectele consilierii. Termenul aide (ajutor) este
folosit frecvent, combinat cu cuvantul psychologique (psihologic). Totusi, alti autori (de exemplu
Blanchard, 1996) folosesc termenul conseil (sfat), de asemenea in combinatie cu termenul
psychologique sau alti termeni ca educational. Insi, in comunitatea de vorbitori francezi din
Belgia, termenul counselling este folosit de practicienii in cariera ca un cuvant francez standard,
desi acoperd un continut foarte diferit cu ceea ce este inteles in S.U.A. [176, p.3]. Diversitatea in
comunitatea globald privind ghidarea in cariera (career guidance) este legatd nu doar de
diferentele culturale si lingvistice, dar si din cauza multor schisme in domeniul psihologiei si
ghidarii vocationale. O prima separare, conform autorilor M. Savickas si Baker, a debutat inca
din 1930 cu ,inceputurile distantarii psihologilor interesati de individ, de cei interesati de
industrii” [ibidem].

Studiind literatura de specialitate pentru analiza conceptului educatie vocationald,
autoarea O. Dandara precizeaza faptul ca aceasta ,,se identifica, de fapt, cu orientarea scolara si
profesionald si doar in lucrdrile aparute in anii 90 ai sec. XX si recent, in contextul educatiei
formale, educatia pentru profesie este deseori incadratd in educatia tehnologica, abordare
influentata de aspectul tehnicist al competentelor noastre, dictatd de revolutia tehnico-stiintifica”
[35, p. 12].

Autorul B. Law [apud 53] rezuma caracteristicile activitdtilor de educatie vocationald/ a
carierei (careers education) si orientarea carierei (careers guidance), propunand o analiza

comparativa a acestora, pe care o redam in tabelul A.1:
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Tabelul A.1. Analiza comparativa educatia vocationala/ a carierei — orientarea carierei [S3,

p- 526]

Criterii Educatia vocationala Orientarea carierei

Contact Activitatile se desfagoard in grup, | Activitatile au loc individual sau in
fiind favorizate procesele specifice | grupuri mici, beneficiind de procesele
interactiunii in cadrul grupului. de inter-relationare umana.

Relevanta Pune accentul pe invitarea 1n | Subliniazd rolul invatarii diferentiate,
general, relevanta pentru grup. importante pentru individ.

Fundamente Programul de invatare este pregatit | Programul este negociat de client
in avans. impreuna cu consilierul.

Dezvoltare Invitarea se desfisoara in mod | Invitarea se bazeazi pe experients,
progresiv, de la cunostinte, | pornind de la ceea ce clientul are
competente fundamentale spre cele | nevoie sa faca acum.
avansate.

Rezultate Dezvoltarea unui cadru general | Pregitirea unei persoane pentru a face
pentru 1invatare, dar capabil sd | fatd unor probleme specifice sau
includd si sd sprijine raspunsurile | decizii ale momentului prezent.
individuale.

In analiza retrospectiva a termenului de educatie vocationald, constatim ci in literatura
de specialitate se regdsesc cu predilectie sintagmele de orientare profesionala, orientare scolara,
respectiv orientare scolara si profesionala.

Pedagogul belgian E. Planchard, clarifica aspectele specifice orientarii scolare, respectiv
profesionale in lucrarea ,, Pedagogie scolara”, editatd in anii 50’ ai secolului al XX-lea:
»Orientarea scolard nu se deosebeste de orientarea profesionald, decét in sensul cd nu este direct
legatd de alegerea profesiunii, ci comporta un anumit numar de procedee metodice pentru a ajuta
pe fiecare individ sa-si dezvolte cat mai bine personalitatea prin anumite studii. Este anterioara
orientarii profesionale propriu-zise si i este subordonata” [63, p. 157].

In perioada anilor 50’ - 60’ din secolul XX are loc o schimbare terminologica si
conceptuald in orientarea profesionala — aceasta devine atat profesionald, cat si scolard, fapt
determinat de consolidarea diversitatii timpurii si de tendinta spre sporirea gradului de
functionalitate a achizitiilor scolare.

In lucrarea Cercetarea in pedagogie, aparuta in 1967, E. Planchard revine asupra notiunii
de orientare profesionald, spunand ca aceasta este ,,forma unanim admisa si organizatd, dar
aceasta nu reprezinta, la drept vorbind, psihologia scolara cu toate cd are puncte de contact cu ea.
Daca s-a generalizat destul de repede, In opozitie cu psihologia propriu-zis scolard, aceasta se
datoreaza faptului cd s-au vazut avantajele imediate si mai ales cele sociale” [64, p. 120].

In Principiile si practica orientdrii scolare si profesionale de la Asociatia pentru
indrumarea vocationala nationala (Principes et Pratique de [’orientation scolaire et
profesionelle de la National Vocational Guidance Association), acelasi autor citeaza: ,,Orientarea

scolard este facuta prin procedee intentionale si metodice, pentru a ajuta dezvoltarea intelectuala
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si formarea personalitatii fiecarui individ. Dat fiind ca pregatirea pentru carierd implica alegerea
studiilor, alegerea programelor si alegerea scolilor sau a altor centre de pregatire, este evident ca
orientarea profesionald nu poate fi separata de orientarea scolara [ibidem, p. 127].

In mediul romanesc, prin filiera francofona patrunde si este acceptatd in a doua jumitate
a sec. XX sintagma orientare scolara si profesionala. V. Lascus, In lucrarea Cercetari asupra
optiunii profesionale, aparuta la Bucuresti in 1972 defineste optiunea profesionala ca aspect al
orientarii scolare si profesionale [apud 35, p.9].

In lucrarea , Interesul cognitiv §i orientarea profesionald”, aparuta la Bucuresti in 1975,
autorul I. Dragan a pus 1n evidentd, prin cercetare, rolul pe care-l joaca interesele cognitive in
procesul orientdrii scolare si profesionale, in formarea optiunilor si aspiratiilor scolare si
profesionale, in luarea deciziei si optiunii finale (prezentarea la admitere intr-o scoald sau
alegerea unei profesiuni) [37, p. 57].

In ceea ce priveste evolutia conceptelor relationate problematicii noastre, O. Dandara
[35] propune o sinteza a reperelor teoretice si metodologice elaborate de trei centre principale de

cercetare: francez, american, sovietic/rus, pe care le redam in figura 1.1:

A. Scoala franceza

orientare profesionalad

A 4

orientare, ghidare, insotire

B. Scoala americana C. Mediul sovietic, apoi rus
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ghidare vocationala (profesionald)

@n‘care profesioD

ghidare in cariera,

dezvoltarea carierei orientare profesionala si

insotirea

ghidarea si proiectarea
carierei
Fig. A.1. Evolutia conceptului in contextul socioeconomic si cultural [O. Dandara]

La ora actuala se utilizeaza cu predilectie notiunea de consiliere si orientare si nu cea de
orientare scolara profesionald. M. Stan-Popa, referindu-se la realitatea sociald contemporana
conchide ca ,,conceptele de vocatie, orientare scolara si profesionala si cariera au fost raportate
teoretic si analitic la transformarile majore din sfera realitdtii economice, sociale si psihologice la
care se referd” [78, p. 4].

In corelatie cu cele expuse, prezentim abordiri ale conceptelor ghidare in carierd,
consilierea carierei, orientare in cariera (consilierea si orientarea carierei), educatie pentru
carierd.

In Republica Moldova, lansarea sintagmei ghidarea in carierd a suportat reconfigurari
provocate de reflectiile stiintifice asupra fenomenului, punand accentul nu doar pe aspectul
profesional, dar si pe cel educational.

Din analiza efectuatd cu referire la termeni corelativi educatiei vocationale, deducem
preponderent utilizarea sintagmei consilierea carierei, care reprezintd ,,ansamblul activitatilor
care i1 ajutd pe elevi sd-si constientizeze propriile calitati si abilitati, astfel incat sd-si
imbogateasca resursele si optiunile in relatia cu sistemul educational, piata muncii si viata, In
general si se refera la:

e ansamblul activitatilor prin care se urmareste furnizarea de informatii privind profilurile
si formele de scolarizare, posibilitatile de calificare profesionala, dinamica pietei muncii;

e ca proces educativ, este de lunga durata care trebuie sa inceapa cat mai devreme in viata
copilului;

e adecvarea nevoilor personale cu cerintele societatii;

e oferirea de mijloace si informatii importante pentru definirea propriului proiect de cariera

si de viata” [204, p. 34].
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Trebuie sd punem in evidentd faptul ca orientarea in cariera se refera la ,activitatile
desfasurate in scoala cu elevii, avand drept scop oferirea de informatii privind posibilitatile de
continuare a studiilor, mai ales dupa terminarea clasei a VIII-a” [ibidem, p. 30].

Din literatura studiata, identificam faptul ca problematica orientarii in cariera a evoluat
prin extinderea si imbogétirea orientarii scolare §i profesionale.

Conform autoarei O. Dandara care il citeaza pe M. Jigdu, se propune o acceptie destul de
largd a conceptului dat: ,,Educatia pentru cariera include adesea si subiecte care nu sunt direct
legate de de exercitarea unei profesii, precum viata de familie, petrecerea timpului liber,
cresterea si educatia copiilor, economia familiald, chestiuni legate de valori si calitatea vietii,
modul de a face fata situatiilor dramatice din viata: deces, divort, cataclisme naturale, somaj, etc”
[36, p. 29].

Dupa cum am mentionat, un termen sinonim educatiei vocationale utilizat in prezent este
cel de consiliere vocationala. Este nevoie sa aducem in prim-plan delimitarea pe care o
realizeazd autorul T. Constantin [29, p. 99] 1n contextul consilierii profesionale, unde se
diferentiaza doud aspecte:

e consiliere vocationald/ocupationala — consilierea In vederea orientdrii scolare si
profesionale, cea care se realizeaza predominant la nivel gimnazial si liceal si faciliteaza
alegerea profesiei,

e consilierea pentru cariera/ managementul carierei — consilierea angajatului in vederea
dezvoltarii profesionale, cea care se realizeaza dupa ce persoana a optat pentru o anumita
profesie si are o calificare in acest sens, In vederea integrarii lui profesionale si facilitarii
evolutiei profesionale viitoare.

Corelat cercetarii noastre, in context international, termenul VET (Vocational Education
and Training) desemneazd in unele traduceri educatie vocationala si formare, insa acesta se
referd preponderent la Educatie si Formare Profesionald, reprezentand ,,un element esential al
sistemelor de invatare pe tot parcursul vietii, ajutdndu-i pe cetiteni sd obtind cunostintele,
abilitatile si competentele cerute de anumite ocupatii sau de piata muncii, in general” [200].

De rand cu cele mentionate, S. Cristea defineste asistenta psihopedagogica ,,0 activitate
de indrumare teoreticd, metodologicd si practicd a actorilor educatiei (elevi, cadre didactice,
parinti, reprezentanti ai comunitatii educative, etc.), in cadrul unor unitati conexe dezvoltate ca
organizatii interscolare, teritoriale si locale, integrate la nivelul sistemului de invatamant” [31, p.
152].

Asadar, in literatura de specialitate se vehiculeazd termeni multipli n legatura cu

interventiile de educatie vocationald, consiliere si orientare in cariera.
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ANEXA 3 Extras din Programa scolara pentru disciplina Consiliere si dezvoltare personala,
clasele V-VIII

Tabelul A.2. Extras din Programa scolara pentru disciplina Consiliere si dezvoltare

personald, clasele V-VIII (http://programe.ise.ro)

Domeniu de continut: Managementul carierei

Clasa a V-a Clasa a VI-a Clasa a VII-a Clasa a VIII-a
Competenta | 4. Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea
generala informatiilor despre sine, educatie si ocupatii
4.1. 4.1. Compararea | 4.1. Formularea | 4.1. Argumentarea
Competente | Recunoasterea unor trasee | unor scopuri | ludrii unei decizii
specifice oportunitatilor pe | educationale din | personale personale legate de
care le oferd | perspectiva alegerii | referitoare la | educatie, carierd si
educatia  pentru | carierei educatie, cariera si | stil de viata
alegerea carierei 4.2. Analiza unor | stil de viata 4.2. Construirea
4.2. Identificarea | ocupatii din | 4.2. Evaluarea | unui plan personal
unor ocupatii din | perspectiva corespondentei de  educatie si
domenii  diferite | responsabilitatilor, dintre  aspiratiile | cariera
de activitate si a | conditiilor de lucru si | personale, cerintele
beneficiilor a unei ocupatii  si
acestora  pentru | consecintelor asupra | nivelul de
persoana si pentru | stilului de viata educatie necesar
societate
* Rolul educatiei | *Trasee educationale, | *Scopuri personale | *Trasee
Continuturi in 'alegerea unei | ocupatii §.i c.ar.iere referitqare . 12} educa;iopale di.I}
’ cariere Caracteristicile unor | educatie, cariera si | perspectiva alegerii
* Ocupatii i | ocupatii:  continut, | stil de viata. carierei:  niveluri
domenii de | responsabilitati, Dimensiunea  de | educationale (liceu,
activitate conditii de gen 1n educatie si | scoala
. Beneficiile | lucru, instrumente/ | carierda profesionald),
ocupatiilor pentru | echipamente de | *Aspiratii cerinte de admitere,
individ si pentru | lucru, calitati | personale, cerinte | filiere, profiluri si
societate: personale ale unei ocupatii si | specializari
remuneratie, necesare si | nivelul de educatie | *Formularele de
perspective de | contraindicatii in | necesar pentru | optiuni pentru
angajare, stilul de | anumite ocupatii exercitarea acesteia | admiterea 1n clasa a
viata,  prestigiu, | ¢ Criterii de alegere a | *Optiunile de | [X-a: caracteristici
rezolvarea  unor | unei cariere: | carier: relatia | si  modalitati de
probleme globale | satisfactia dintre informatiile | completare
profesionala, despre sine *Luarea unei
prestigiul social, | (caracteristici decizii:  continut,
cererea pe  piata | personale, abilititi, | proces, etape,
muncii, educatia | interese, valori | context
necesara, legate de *Planul personal de
salariul muncd), nivelul de | educatie si cariera:

educatie si alegerea
carierei

scop, obiective,
strategii de
realizare, termene,

resurse, obstacole
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Tabelul A.3. Asocierea competentelor generale cu competentele specifice conexe educatiei

vocationale (http://programe.ise.ro)

Competente generale

Competente specifice corespunzatoare

3. Reflectarea asupra
motivatiei si  eficacitatii
strategiilor pentru progres in
invatare

3.1. Gestionarea eficientd a motivatiei, timpului si efortului pentru
invatare In contexte variate

3.2. Manifestarea interesului pentru invatare, ca proces personal,
autonom si continuu, in contexte formale, nonformale si informale

4. Luarea deciziilor legate de
continuarea studiilor si carierd
prin valorificarea informatiilor
despre sine, educatie si
ocupatii

4.1. Argumentarea ludrii unei decizii personale legate de educatie,
carierd si stil de viata

4.2. Construirea unui plan personal de educatie si cariera
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ANEXA 4 Fisa de cunoastere a elevului

Scoala

Clasa

Numele si prenumele elevului

Domenii de interes:

Meseria preferata:

Anii de studiu necesari pentru a o obtine:

Elev slab 2 3 4 Elev bun

Nu se intereseaza de invatatura 2 3 4 Invata cu interes

Citeste putin 2 3 4 Citeste mult

Nu prezinta flexibilitate 2 3 4 Prezinta flexibilitate
2.Conduita

Incapatanat 2 3 4 Docil

Indisciplinat 2 3 4 Disciplinat

Conlflicte frecvente cu colegii 2 3 4 Absenta conflictelor

Conduita necorespunzatoare 2 3 4 Conduita linistita

Activism ridicat (neastamparat) 2 3 4 Potolit, linistit in  miscari

(astamparat)

Nonconformist (nu se supune 2 3 4 Conformist (se supune usor

usor educatiei) educatiei)
3.Activismul

Activism scazut 2 3 4 Activism ridicat

Slaba capacitate de organizare 2 3 4 Bun organizator

Spirit de initiativa scazut 2 3 4 Spirit organizator

i place s fie condus, ii urmeaza 2 3 4 Ocupa o pozitie de lider,

pe ceilalti conducator

Autoritate scazuta 2 3 4 Autoritate Tnalta

Se sustrage de la sarcini 2 3 4 Indeplineste cu plicere sarcinile

Nepopular

Foarte popular

Inchis 1n sine, cu putini prieteni

Comunica mult, are multi
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prieteni

Timid, sfios 1 2 3 Nu se teme sd se manifeste In
fata celorlalti

Ascuns in sine 1 2 3 Deschis

Influenteaza negativ colegii 1 2 3 Influenteaza pozitiv colegii

5.Particularitati specifice de personalitate

Alarmant, nelinistit, | 1 2 3 4 Linistit, Tncrezator in sine

neincrezator

Se subestimeaza 1 2 3 4 Se supraapreciaza

Modest, trece neobservat 1 2 3 4 Ambitios

Nu este simpatizat de colegi 1 2 3 4 Este foarte simpatizat de colegi
6.Situatia in familie

Climat ostil. 1 2 3 4 Climat cald, familie prietenoasa

Familie conflictuala

Parintii nu colaboreaza cu |1 2 3 4 Familia colaboreaza cu scoala

scoala

Control slab sau sever asupra | 1 2 3 4 Control corect asupra copilului

copilului

Implicare exageratd 1in viata | 1 2 3 4 Implicare normald in viata

copilului copilului
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ANEXA 5 Chestionarul “Adaptare versus dificultati de adaptare” aplicat la debutul
liceului (autor C. Adascalitei)

Pentru intrebarile/afirmatiile de mai jos, alegeti o singura varianta de raspuns, care va
caracterizeaza cel mai bine:

1. Comparativ cu invatamantul gimnazial, cum vi se pare invatadmantul liceal?
o este mai greu la liceu
o este mai usor la liceu
o nu observ o mare diferenta

2. Considerati ca disciplinele pe care le studiati la liceu sunt:
o mai grele decat cele din gimnaziu
o mai usoare ca cele din gimnaziu
o la fel de grele ca cele din gimnaziu

3. Referitor la pregatirea/ invatarea pentru ore:
o parcd aveam mai mult timp s ma pregatesc pentru ore anul trecut
o am la fel de mult timp
o as dori mai mult timp sd ma pregatesc pentru ore

4. Sunt mai solicitante activitatile din liceu, fatd de cele din gimnaziu?

o da
o nu
o nustiu

5. Aveti dificultdti in intelegerea unor discipline noi?
o am mari dificultati
o nu am dificultati
o cateodatd, inteleg mai greu

6. Cum v-ati acomodat cu noii colegi?
o repede
o mai greu decat credeam
o nu imi plac deloc noii colegi

7. Cum v-ati acomodat cu noii profesori?
o repede
o greu (sunt exigenti)
o sunt la fel ca cei din gimnaziu

8. Ati dori sd abandonati scoala?
o poate, mai tarziu
o nu,deloc
o nu stiu ce sa zic
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ANEXA 6 Scala identitatii vocationale (J.L. Holland, D.C. Gottfredson si P. Power)

1. Am nevoie de incurajari cd am facut alegerea corecta privind liceul/ ocupatia viitoare.

2. Sunt ingrijorat/a de faptul ca prezentele mele interese s-ar putea schimba de-a lungul timpului.
3. Sunt nesigur/a referitor la meseriile pe care le-as putea practica bine.

4.Nu stiu care sunt punctele mele forte si care sunt cele slabe.

5.Meseriile pe care le pot face s-ar putea sa nu fie asa de bine platite Incat sa traiesc viata pe care
mi-o doresc.

6.Dacd ar fi sa fac o alegere privind profesia chiar acum, imi este teama ca as face o alegere
gresita.

7. Trebuie sa aflu ce tip de meserie ar trebui s urmez.

8. A fost o problema de durata si dificild pentru mine sd ma hotarasc asupra profesiei.
9.Sunt confuz/a despre intreaga problema privind decizia asupra unei profesii.

10.Nu sunt sigur/a ca alegerea prezenta privind profesia este cea potrivita pentru mine.
11.Nu cunosc destule despre ceea ce fac muncitorii in diferite profesii.

12.Nicio profesie nu ma atrage puternic.

13.Sunt nesigur/a referitor la ce meserie mi-ar placea.

14.As dori sa cresc numarul de profesii pe care ar trebui sa le iau in considerare.
15.Aprecierile abilitatilor si aptitudinilor mele variaza mult de la an la an.

16.Nu sunt sigur/a de mine in multe domenii ale vietii.

17.Am stiut ce profesie doresc sa urmez de mai putin de un an.

18.Nu pot intelege cum de unii indivizi pot fi asa de setati referitor la ceea ce doresc ei sa faca.
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ANEXA 7 Chestionarul adaptarii scolare a elevilor (A.K.P. Sinha, R.P. Singh)

AISS — Adjustment Inventory of School Students (AISS) -
- preluat din literatura de specialitate si tradus -

Réspunde cu DA/NU:
1. (a) Iti este mereu frica de ceva din scoald?
2. (b) Eviti sa te intalnesti cu colegii tai?
3. (c) Uiti repede ceea ce ai citit?
4. (a) Presupunand ca colegii tai fac ceva nerezonabil in necunostintd, te superi pe ei?
5. (b) Esti timid/a?
6. (c) iti este frici de teste?
7. (a) Te ingrijorezi ca profesorul te mustra pentru greselile tale?
8. (b) Eziti sa pui o intrebare atunci cand nu intelegi ceva?
9. (c) Iti este greu sa intelegi lectiile predate in clasa?
10. (a) Esti gelos/geloasa pe acei prieteni pe care profesorul ii apreciaza foarte mult?
11. (b) Cand niste profesori de-ai tai sunt impreund, mergi acolo fard complexe?
12. (c) Poti sd scrii lectiile predate in clasa corect?
13. (a) Iti invidiezi pe acei colegi pe care i consideri mai buni decat tine?
14. (b) Te simti uneori ca si cum nu ai avea niciun prieten in scoala?
15. (c) Casti in timpul lectiilor?
16. (a) Cand vezi niste elevi cad vorbesc, crezi cd te barfesc pe tine?
17. (b) Te imprietenesti cu toti usor?
18. (c) Esti multumit/a cu metoda de predare a profesorilor de la aceastd scoala?
19. (a) Iti exprimi furia atunci cand nu esti implicat intr-un program la scoala?
20. (b) Cand vorbesc niste elevi impreunad, li te alaturi de bunavoie?
21. (c) Crezi ca profesorii nu acorda atentie problemelor tale?
22. (a) Esti des trist sau mahnit la scoala?
23. (b) Iti place sa lucrezi alaturi de colegi?
24. (c) Esti multumit cu progresul tau scolar?
25. (a) Simti ca profesorii te neglijeaza?
26. (b) Incerci sa atragi atentia profesorilor asupra ta la ore?
27. (c) E o povara pentru tine sd inveti ceva?
28. (a) Te-ai obisnuit si Incerci sa 1i faci rau unui coleg cand se plange despre tine?
29. (b) Preferi des sa fii singur/a?
30. (¢) Sunt profesorii tai intotdeauna pregatiti sa rezolve problemele tale referitoare la
neclaritdti ale lectiilor?
31. (a) Esti des nemultumit/a de scoala ta?
32. (b) Stabilesti relatii de prietenie cu elevii din scoald?
33. (¢) Te lauda profesorii?
34. (a) Incerci sa te gandesti la greselile tale?
35. (b) Iti place sa stai in locurile din fati in clasa?
36. (¢) Ai adesea note mici la testari?
37. (a) Ai resentimente cand profesorii iti pun o intrebare la ore?
38. (b) Te Impaci cu colegii tai?
39. (c) Iti place ideea de a avea mai multd vacanta?
40. (a) Te enervezi cand unul dintre colegii tai glumeste cu tine?
41. (b) Participi la activitatile scolare?
42. (c) Te certi des cu colegii tai?
43. (a) Mergi uneori acasa inainte de incheierea orelor?
44. (b) Participi la activitati sportive la scoala?
45. (c) Unii dintre profesorii tai te mustra la lectii?
46. (a) Ai deseori Indoieli asupra altora din scoala?
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47. (b) Iti este rusine sa vorbesti cu colegii mai mari din scoala?

48. (¢) Te uiti la profesori cu respect?

49. (a) Arati aroganta fatd de un lucru bun venit din partea unui coleg cu care nu te ntelegi?
50. (b) Ai prietenii apropiate la scoala?

51. (c) Esti atent la lectiile predate?

52. (a) Ai resentimente fatd de profesorii tai cand iei note mici?

53. (b) Esti mereu gata sa-ti ajuti colegii sub orice forma?

54. (c) Imprumuti cirti si reviste de la biblioteci si le citesti?

55. (a) Iti este mereu frica sa te intalnesti cu colegii mai mari?

56. (b) Iti place sa ii enervezi pe ceilalti elevi?

57. (c) lei parte la dezbateri?

58. (a) Te simti deprimat/a cand intalnesti elevi din alte clase?

59. (b) Imprumuti bucuros/bucuroasa carti sau caiete cand solicita colegii?
60. (c) Esti interesat/a de lucrurile privitoare la educatie?

Inventory table of three problem areas [197]

Adjustment Area — Domenii ale adaptarii scolare

1. Emotional: 1,4, 7, 10, 13, 16, 19, 22, 25, 28, 31, 34, 37,40, 43, 46, 49, 52,55, 58

2. Social: 2, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 23, 26, 29, 32, 35, 38, 41, 44, 47, 50, 53, 56, 59

3. Educational: 3,6, 9, 12, 15, 18, 21, 24, 27, 30, 33, 36, 39, 42, 45, 48, 51, 54, 57, 60
Total 60

Interpretarea scorurilor obtinute (conform Manualului de administrare)

Adaptare emotionald: Scoruri ridicate indica emotii stabile. Elevii cu scoruri mici tind sa fie
instabili.

Adaptare sociala: Elevii cu scoruri mari sunt supusi si retrasi. Scoruri mici indica
comportamente agresive.

Adaptarea scolara: Elevii cu scoruri mari sunt bine adaptati programului curricular si
extracurricular. Elevii cu scoruri mici sunt slab interesati de programul scolar.
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ANEXA 8 Metodologia de educatie vocationala din perspectiva prevenirii dificultatilor de
adaptare in mediul scolar

Vizat,
Inspector de specialitate,
Prof. Mihaela-Sorina Barbacaru

METODOLOGIA DE EDUCATIE VOCATIONALA DIN PERSPECTIVA PREVENIRII
DIFICULTATILOR DE ADAPTARE iN MEDIUL SCOLAR

Propunitor: prof. Adascalitei Cristian
Prof. de sprijin Scoala Gimnaziala Nr. 1, Dorohoi

Argument
Educatia vocationala este un construct educational in care individul este sprijinit in a se

autocunoaste si a utiliza ulterior aceste informatii pentru a deveni util si eficient in cadrul
societatii din care face parte. Acest lucru implica din partea individului dezvoltarea capacitatii de
explorare a propriului profil vocational si al potentialului sdu, dar si a limitelor pe care el le are, a
problemelor cu care se confrunta si identificarea unor solutii realiste si rationale pentru

rezolvarea acestora sub supervizarea unui specialist.

Modalititile de realizare a educatiei vocationale actuale, in concordanta cu specificul
contextului social, presupun si apelul la diferite institutii si surse de informare. Sursele care
contin informatii despre profesii, ocupatii pot fi grupate in urmatoarele categorii [204]:

» educationale: contin informatii despre tendintele pe piata educationald si reteaua institutiilor
de Invatamant. Din aceastd categorie fac parte: institutii (Ministerul Educatiei, Ministerul

Muncii, Inspectoratul Scolar Judetean, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala)
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si surse (Standarde de pregatire profesionala, targuri educationale, Ziua Portilor deschise,
platforme educationale, Curriculum pentru educatie tehnologica).
» vocationale: contin informatii despre ocupatii (Standardele Ocupationale, Profilurile
ocupationale, targuri de job-uri).
» de carierd: contin informatii despre gestiunea propriei cariere, materiale destinate
autoformarii abilitatilor de comunicare in cariera (materiale promotionale ale diferitelor institutii
de invatdmant, firme; site-uri web, fise de post).

Metodele si tehnicile cu care se lucreaza in Educatia vocationala sunt preluate atat din
practica educationald, cat si din practica de consiliere si orientare.

[https://www.ccdmaramures.ro » download » consi.]

A. Metode generale aplicabile la orele de Educatie vocationala

1. Brainstorming — este 0 metoda de solutionare a unei probleme, prin emiterea cat mai
multor idei, Intr-o atmosfera stimulativa. Se porneste de la doua principii fundamentale:

(1) orice persoand este capabild sd produca solutii;

(2) cantitatea de informatie vehiculatd va duce la cresterea calitatii solutiei.

Variante ale brainstorming-ului:

a) brainstorming cu atribuiri de roluri — se atribuie roluri diferite elevilor pentru a
produce idei din mai multe perspective.

b) Philips 6-6 — presupune divizarea clasei in grupuri de cate sase elevi, care incearca sa
gasesca solutii la o problema data timp de 6 minute, la sfarsitul carora moderatorul fiecarui grup
prezintd lista cu solutiile obtinute.

2. Jocul de rol — metoda in care participantii adopta pozitii diferite de pozitia lor sub
aspectul personalitatii, motivatiei, rolului sau background-ului. Aceasta le permite familiarizarea
cu alte perspective asupra unei situatii.

3. Dezbaterea — prezentarea argumentelor pro si contra unei idei. Elevii pot fi Tmpartiti in
doua grupe sau pot sa lucreze in perechi pentru a prezenta si argumenta pozitiile diferite fata de o
anumitd problema.

4. Interviul — reprezinta o lista de Intrebari formulate pentru a obtine informatii cu privire
la atitudini, cunostinte si opinii ale unor persoane fatd de anumite probleme. Ele pot fi realizate
individual sau in grup, direct sau prin intermediul telefonului. Exista trei tipuri de interviuri:

(1) structurate, unde toate intrebarile care vor fi adresate de intervievator sunt
dinainte stabilite;

(2) semi-structurate, unde intervievatorul poate adresa si alte Intrebari decat cele

stabilite;
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3) nestructurate, unde intervievatorul are o lista de probleme pe care le va aborda in
conversatie fard a avea intrebari clar stabilite de la Tnceput.

5. Realizarea de postere, dictionare, afigse — presupune utilizarea unor mijloace artistice
(colaj, pictura, grafica) pentru transmiterea unei idei la care adera grupul. Elevii pot folosi:
decupaje din ziare, slogane scrise pe bucéti de hartie, fotografii, diverse materiale si obiecte care
pot fi cuprinse in astfel de produse.

6. Portofoliul - cuprinde cele mai relevante produse ale activitatii elevului in raport cu un
anumit scop. In orele de educatie pentru cariera se recomandai utilizarea portofoliului de
dezvoltare. Acesta cuprinde produse ale elevului care scot In evidenta procesul care a avut loc in
dezvoltarea sa, 1n relatie cu atingerea unui scop.

Componentele unui portofoliu:

a) pagina de introducere, care cuprinde numele persoanei si date de identificare

(adresa, varsta, scoala — acestea sunt actualizate atunci cand intervin modificari);

b) o sumarizare a continutului portofoliului;

c) produse ale activitatii sale, insotite de o scurtd descriere privind:

0 Ce a Invatat din activitatea respectiva?

0 De ce a ales aceasta activitate pentru portofoliu?

O Suportul primit in realizarea activitatii (lucru in echipa, asistenta din partea

invatatoarei, a profesorilor, parintilor, prietenilor).

0 Perioada de timp in care a fost realizatd activitatea.

d) planuri si scopuri de cariera.

7. Realizarea de proiecte — presupune analiza unei situatii reale care poate fi imbunatatita,
identificarea situatiei dorite si specificarea modalitatilor prin care se poate ajunge la situatia
doritd. In cadrul proiectului se specifica strategiile de remediere, dar si resursele necesare: timp,
suport, resurse personale, etc. Din acest punct de vedere este important ca proiectul sa fie
aplicabil si realist.

8. Autoevaluarea — reprezinta procesul de reflectie asupra comportamentelor proprii si a
rezultatelor obtinute, in scopul monitorizarii progresului in atingerea unui obiectiv stabilit sau ca
suport al procesului de autocunoastere. In autoevaluare se pot utiliza: chestionare, reflectarea
asupra produselor proprii, activitati de autocunoastere, etc. Rezultatele autoevaluarii se discutd in
grup doar In masura in care elevul are nevoie de suportul colegilor sau este de acord sa
impartaseasca reflectiile sale.

9. Studiul de caz - presupune analiza in grup a unor scenarii reale pe anumite teme sau
probleme. Studiul de caz se poate realiza in scris sau oral si vizeazad dezvoltarea abilitatilor de

identificare a aspectelor relevante ale unei situatii si a implicatiilor acestora.
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10. Imageria mentald — reprezintd un exercitiu care solicitd elevii sa isi imagineze
anumite situatii si 1i ajutd sa se focalizeze pe propriile dorinte, aspiratii si trairi relationate cu
situatia imaginata.

B. Metode de grup specifice Educatiei vocationale

1. Vizitele in intreprinderi sau institutii educationale — reprezinta o modalitate directa de
a facilita accesul elevilor la informatii utile legate de: structura organizationald a unei institutii
sau intreprinderi, obiectul de activitate, sarcinile concrete de lucru, relatiile de munca, etc.
Vizitele pot sa aiba obiective specifice.

2. Ziua portilor deschise — consta in vizite organizate la firme sau institutii publice sau
private, care isi prezintd cu diferite ocazii: angajatii, serviciile oferite, produsele realizate, etc. Cu
acceptul conducatorilor institutiilor vizitate pot fi simulate sedinte de lucru, cursuri sau activitati
pe diverse teme.

3. Zilele carierei — sunt organizate sub forma de intalniri cu reprezentantii parintilor sau
ai diferitelor firme sau institutii, invitati in scoli pentru a prezenta cat mai multe informatii
despre cariera lor si despre specificul locului in care muncesc. Acestea pot avea o temd propusa
chiar de catre elevi.

4. Vizionare de filme educationale pe tema carierei — pot fi activitati de sine statatoare
sau pot acompania o tema de discutie. Activitatea se finalizeaza in general cu analiza in grup
situatiei prezentate.

5. Participare la seminarii, expozitii, targuri — vizeaza familiarizarea elevilor cu termeni
de specialitate din diverse domenii de activitate, dar si stimularea interesului fata de acestea.

6. Participare la targurile de locuri de munca — elevii au posibilitatea sd observe care este
tendinta pietei muncii (care sunt cele mai cautate locuri de munca, care sunt meseriile cele mai
solicitate, etc.) si care sunt cerintele angajatorilor (pregétire profesionala, calificare, specializare,
experientd profesionald), etc. si chiar sa participe in cadrul acestora la seminarii educative.

7. Redactarea de materiale de promovare personala (carte de vizitd, scrisoare de intentie,
Curriculum Vitae) — creeaza elevilor posibilitatea de a exersa deprinderile esentiale pentru

prezentarea calitdtilor personale si profesionale.
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ANEXA 9 Analize statistice

Alpha Cronbach Instrument Decizie

Case Processing Summary

M %
Cases  Walid 126 33,4
Rehability Statistics Excluded?® 25 16,6
Cronbach's Total 151 100,0
Alpha M of ltems a. Listwise deletion hased on all
64 18 variables in the procedure.

Alpha Cronbach Instrument Adaptare

Case Processing Summary

M %
Cases Valid 126 83,4
Rehabhility Statistics Excluded?® 25 16 6
Cronbach's Total 151 100,0
Alpha M of ltems a. Listwise deletion based on all
548 G0 variables in the procedure.

Kolmogorov-Smirnov

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Decizie_total_ | Adaptare_em | Adaptare_soc | Adaptare_sco
4 0_p _h lara_p
M 126 126 126 126
Mormal Parameters®? Mean 10,4286 6,40 7,54 7T
Std. Deviation 483724 3,585 2,827 3,956
Most Extreme Differences  Absolute 043 08z A0 00
Positive 078 041 01 00
Megative -0498 -,0482 -,054 -,080
Kolmogorov-Smirnov £ 1,095 1,038 1,136 1127
Asymp. Sig. (2-tailed) 182 23 151 158
a. Test distribution is Mormal.
h. Calculated from data.
Descriptive Statistics
] Mean Std. Deviation Minimum Maximum
Decizie_total_p 126 10,4286 4 83724 1,00 18,00
Adaptare_emo_p 126 6,40 3,585 0 14
Adaptare_soc_p 126 7,54 2827 2 16
Adaptare_scolara_p 126 77 3,956 0 16
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Independent Sample T-Test

Independent Samples Test
Levene's Test for Equality of
Variances tHastfor Equality of Means
95% Confidence Interval of the
Mean Stdl. Errar Difference
F Sig. t df Sig. (2-tailed) Difference Diffarance Lawer Upper
Decizie_total_p Equal variances 1,341 249 | -6386 124 000 -4,79365 75066 -6,27042 -3,30788
assumed
Equal variances not -6,386 | 120,888 000 -4,79365 75066 -6,27080 -3,30750
assumed
Adaptare_emao_p Equal variances 11,283 ] 3110 124 002 1921 818 698 3,143
assumad
Equal variances not 310 | 112,826 002 1821 618 697 3144
assumed
Adaptare_soc_p Equalvariances 2852 ikt 2713 124 008 1,333 A9 361 2,306
assumed
Equal variances not 2713 | 120419 008 1,333 491 360 2,306
assumed
Adaptare_scolara_p  Equalvariances 1,003 258 [ 2100 124 038 1,460 605 084 2837
assumed
Equal variances not 2,100 | 123580 038 1,460 695 a4 2,837
assumead
Group Statistics
Std. Error
Grup M Mean Std. Deviation Mean
Decizie_total_p control 63 28,0317 386034 AB636
experimental G3 12,8254 4 53851 JAT180
Adaptare_emo_p control 63 7,37 2,870 362
experimental G3 5,44 3,974 A0
Adaptare_soc_p control 63 a,21 2,508 316
experimental G3 6,87 2,986 JATE
Adaptare_scolara_p control G3 7,90 3,788 ATT
experimeantal 63 6,44 4,015 a06
Descriptive Statistics
|Grup N Minimum [Maximum [Mean Std. Deviation}
Decizie total 63 3.00 13.00 8.2857 [2.45231
Adaptare emo |63 3.00 14.00 8.1111  [2.67673
control Adaptare soc 63 3.00 17.00 8.7778 [2.81382
Adaptare scolara |63 2.00 15.00 8.5079  [3.37387
Valid N (listwise)|63
Decizie total 63 3.00 17.00 9.0159 [2.80260
Adaptare emo |63 2.00 17.00 7.0317 [3.82255
experimental Adaptare soc 63 1.00 17.00 7.8095 [3.77964
Adaptare scolara |63 2.00 17.00 7.4444  13.55500
Valid N (listwise)|63
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Descriptive Statistics

|Grup N Minimum [Maximum [Mean Std. Deviation]
Decizie total p 63 2.00 18.00 8.0317 [3.86034
Adaptare emo p |63 1 14 7.37 2.870

control Adaptare soc_p 63 3 16 8.21 2.509
Adaptare scolara p|63 0 14 7.90 3.788
Valid N (listwise) |63
Decizie total p 63 1.00 18.00 12.8254 |4.53851
Adaptare emo p |63 0 14 5.44 3.975

experimental Adaptare soc p |63 2 13 6.87 2.986
Adaptare scolara_p63 0 16 6.44 4.015
Valid N (listwise) 63
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ANEXA 10 Produse ale activitatii elevilor
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Scoala Profesionali Speciala “Ion Pillat” Dorohoi

Nr. 2807/ 21.05.2021

Tabel nominal privind participarea cu materiale a cadrelor didactice la activitatea de Cerc

Pedagogic
—21.05.2021
Nr. Numele si Denumirea materialului prezentat E-mail/
crt prenumele
Semnatura
1. Adascilitei ,Program de educatie vocationala in adascalitei.cristian@yahoo.com
o perspectiva prevenirii dificultatilor de
Cristian adaptare in mediul scolar”
2. Diaconescu PPT:”Exemple de bune practici din sadiaconescu@yahoo.com,
Adrian activitatile profesorilor de
sprijin/itineranti”
Referat:,,.Descoperirea si cultivarea
vocatiei personale prin activitati practice”
3. Adascilitei Padlet:,,Educatia vocationala — provocari si | adascaliteiandra@yahoo.com
Andra- solutii”
Mirabela
4. Baboi-Dragan PPT: ,,Diseminarea proiectului baboi_luminita@yahoo.com
Luminita ERASMUS. - BETTER TEACHERS FOR
THE BEST OF STUDENTS ”2019-1-
ROO01-KA101-062079 Barcelona, Spania
Exemple de bune practici:,,Educatia
vocationald realizatd prin activitati
extracurriculare in cadrul proiectului
POCU: , LA SCOALA CU BUCURIE”
5. Rebenciuc Referat -Modele de abordare a educatiei matudora@yahoo.com
Adina elevilor cu cerinte educative speciale
6. Blentes Referat:,,Educatia vocationala si cblentes@yahoo.com
Citilina dificultatile de adaptare a elevilor cu CES”
7. Ivasca Referat:,,Educatia vocationala” anamaria_martiniuc(@yahoo.com
Anamaria

Responsabil Cerc Pedagogic,
Prof. Ungureanu Pansela
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T
prof. itn. Diacanescu Adran Stefan
Se cunoaste ci o parte din insatisfactiie elevilor cu CES / dificultati de adaptare-invatare se datoreaza imaginii de sine
scazute, (perioada pandemica constituind un obstacol major) credintei c3 nu pot realiza lucruri apreciate de ceilalfi, ducand la
multe blocaje gl chiar regres - cu man riscuri de a crea sau mentine disfuncfionalitali gi dupa terminarea gcoli. Pentru a spon
res&)eclul de sine, simultan cu valorificarea abilitalilor si capacitatilor individuale, a!%l elevi sunt implicali in diverse activitati
(individuale sau de grup) care le pot pune in valoare sau le pot dezvolta abmlai\ fundamentale, pe langa crearea unui cor
siho-emotional, activitali ce ii vor ajuta pe viilor sa urmeze o mesefie sau 53 isi aleaga ungmlj\ e masura posibilitatilor,
acilitind astfel adaptarea la mediul snua\‘g;lé)rommna\ Ei au invatal sa priveasca cu _a(e_:ﬁe mediul in care trijesc (concentrare
i spint de observatie), sa preia, conceapd,” dezvolte unele modele (analiza imaginativa si creativitate structurala), s3 asambleze,
structureze componentele sispatiul de lucru Tn moduri proprii (spirit de initiativa 51 organizare), totul fntr-un cadru relaxat, fara a se
teme de ciitici sau observatii. Activitalile de stimulare cognitivd completeaza si Se completeaza cu cele de dezvoltare personala,
cu cele de consiiere educationala, vocationala si orientare profesionald, granitele fiind deosebit de flexibile, iar rezultatele
generale mai bune. Valorificarea, explorarea, dezvoltarea polentialului personal au capatat valente noi sub indrumarea cadrelor
de sprijin, prin colaborarea dintre elev, familie, scoala. Astfel, activitatile cadrului de sprijin trebuie adaptate contextului multi si
trans disaplinar (reunind principii, notiuni, fenomene din sfera stintelor matematice si ale naturii, comunicarii in limba matena gi
Ch\ar?l in limbi straine (engleza), utilizarii tehnologiiler I1A/ IT, educaliei tehnologice si activitatilor de preprofesionalizare, design
indusfnal, ergonomiei muncii cu elemente din sfera neurostiintelor si psinglogiei aplicate, psinoterapiel, consiliernii). Verbe precum
aface, a experimenta a exersa, crea, dezvolta, verifica se impletest cu a intelege, don, cauta, planifica, colabora etc, contextele
in care suntcomplementare fiind extrem de diverse.

Deoarece elevii cu CES din scoala au avut libertatea de a alege / experimenta ei ingigi teme (primind doar indicatii personalizate
generale) sm de a lucra dupd modele, chiar 5i in perioada onkne, acestia an_ realizat pand acum, peste 70 de lucran, majoritatea
Expuse femporar in cadnil cabinefului, pentru care au primit aprecierea celor din jur. stimulandu-i ca astfel de activitati sa se
coaguleze in evenmale hobby-uri, s incerce si continue s (rs‘? a%uni intrebari , s4 caute raspunsuri 1a ceea ce pot, stiu i doresc si
faca in viafa. Pentru mai tofi elevii cu dificultafi de invafare, deficienta mintali, orizontul vocational 5i cariera vittoare sunt legate
de formarea si dezvoltarea abilitatilor practice. utilizate in meseri cautate pe piata muncii, viitorul constifuind o mare provocare.
Faptul ci elevii cu CES invata mai uglorphnjoc. LAC, imitagie, lificare, stimulars poli ials 5i participarea activi la
artterapie, terapie de grup mic, este folosit de profesorul /invagatorul itinerant, in cabinetl de specialitate (5i nu mmai), pentr a
desfigura activitafi precum cele bazate de formarea 5i dezvoltarea abilitagilor manuale si deintelect, ca - de exemplu, a:

- imagi spune grafic , studia gi realizi modele geometrice simple §i apoi de complexitate medie, comparand cu obiecte din
mediul ambiant (forma ale activitagi - terapie prin desen tehnic, modelare 2[£3D)
-identifica, alege, combina, aplica(prin diverse tehnici culori (cromoterapie)
_imagina, discuta, alege materialele, planifica stapele de lucru i realiza, crea prin metode, tehnici §i procedee specifice (quilling,
origami, puzzle efc)
_gasi, propune, exersa operatii tehnologice / faze precum: trasarea, sablonarea, impletirea, taierea, indoirea, lipirea, slefuirea,
vopsirea hartier, lemnului. platicului 3.a.
-deprinde abilitafi de autoevaluare 5ievahuare a proprillor realiziri circumscri iplan de dezvolatare p 13 5i al carierei
~deveni constient de necesitatea adaptirii §i existenfei in societatea modemd, supertehnologizata, a rimine motivat 5i a se
i ivandu-gi curiozi dorinta d depasire 5i (auto)realizare
Iatd cdtevaimagmi din anul geolar curent, in care elevii au realizat diverse lucrin / fige n contextul celor mai sus mentionate:

-
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ANEXA 11 Certificat de implementare










DECLARATIE PRIVIND ASUMAREA RASPUNDERII

Subsemnatul, Adascalitei Cristian, declar pe rdspundere personald ca materialele
prezentate in teza de doctorat ,,Educatia vocationala din perspectiva prevenirii dificultatilor
de adaptare in mediul scolar” sunt rezultatul propriilor cercetari si realizdri stiintifice.
Constientizez ca, in caz contrar, urmeaza sa suport consecintele in conformitate cu legislatia n
vigoare.

Adascalitei Cristian

Semnatura:

Data:
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CURRICULUM VITAE

Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa(e)
Telefon(oane)
E-mail(uri)

Adascilitei Cristian

Str. Dumbrava Rosie, nr. 1, bl. F18, et. 4, ap. 10, Dorohoi, jud. Botosani
0761 655616

adascalitei.cristian@yahoo.com

Nationalitate Romana

Data nasterii 26 aprilie1981

Sex masculin

Locul de munca / Domeniul invatimant special
ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Septembrie 2008 — prezent

Profesor itinerant, titular din 2015

Educarea elevilor cu C.E.S.

Scoala Profesionala Speciala ,lon Pillat”, Dorohoi
Tnvétémént

Educatie si formare

Perioada
Callificareal diploma obtinuta

Perioada

Callificarea/ diploma obtinuta

2017-prezent

Doctorand, Univ. Pedagogica de Stat ,,lon Creanga”, Chisinau, R. Moldova

August 2019

Gradul Il in fnvatdmant (media 8,50)

Perioada

lulie 2015

Calificarea/ diploma obtinuta

Perioada

Callificarea/Diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Definitivare in invatamant (nota 8,10)

2013-2014

Nivelul Il Psihopedagogic Postuniversitar

Universitatea ,Stefan cel Mare”, Suceava

2008 - 2010

Psihologie - Master ,Consiliere psihologica si educationala™zi (media examenului de disertatie 9,50;

media anilor de studiu 9,28).

Tehnici de comunicare,Consilierea familiei, Consiliere scolara, Tehnici de consiliere si terapie de

grup, Evaluare psihologica in consiliere
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Numele si tipul institutiei de invatamant  Universitatea ,Spiru Haret"

[ furnizorului de formare

Perioada 2004 - 2008

Calificarea / diploma obtinutd  Licentiat in Asistenta Medicala Generala (media examenului de licenta 9,24)

Numele si tipul institutiei de invatamant/ U.M.F. ,Gr. T. Popa’”, lasi

furnizorului de formare

2005 - 2008

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta Licentiat in Psihologie (media examenului de licenta 8,20; media anilor de studiu 9,67)
Disciplinele principale studiate /  Psihologia varstelor, Defectologie si logopedie, Testarea personalitatii, Psihologia comunicarii

competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant  Universitatea ,Spiru Haret"

[ furnizorului de formare

Perioada 1995-1999

Calificarea / diploma obtinutd  Diploma de bacalaureat (media examenului de bacalaureat 7,85)
Disciplinele principale studiate / Matematica, fizica, geografie, limba romana

competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant ~ Grup Scolar Industrial, Dorohoi

[ furnizorului de formare

CURSURI DE FORMARE PROFESIONALA

Perioada lulie ~August 2017

Calificarea / diploma obtinutd ,Management educational”, 25 credite, Adeverinta nr. 6781 din 4.08.2017

Numele si tipul institutiei de invatamant  Casa Corpului Didactic, Botosani

[ furnizorului de formare

LIMBI VORBITE

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba italiana g,

Limba engleza 4

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

intelegere Vorbire
Ascultare Citire Participare la Discurs oral
conversatie
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent independent independent independent
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat independent

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

Abilitati dezvoltate de lucru cu copii, deschis colaborérii

Bun indrumator, organizator a diverselor activitati de lucru in grup

Scriere
Exprimare scrisa

A1 Utilizator
elementar
Utilizator

B2 independent

O buna stapanire a aplicatiilor Microsoft si pachetului Office, a programului SPSS

Hobby: lectura

Categoria B
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http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro

Publicatii:

Articole in reviste din strainatate

1. ADASCALITEIL, A.-M., ADASCALITEI, C. The Importance of Persuasive Communication in
the Prevention and Overcoming of School Adaptation Difficulties. In: The American scholarly
journal Cross-Cultural Studies: Education and Science (CCS&ES). Volume 5, Issue I, March
2020. p. 7-17. ISSN-2470-1262 (DOAJ). DOLI: 10. 24411/2470-1262-2020-00001.
https://cyberleninka.ru/article/n/the-importance-of-persuasive-communication-7-in-the-
prevention-and-overcoming-of-school-adaptation-difficulties/viewer

Articole in reviste din Registrul National al revistelor de profil:

1. ADASCALITEIL, C. Dezvoltarea identitdtii vocationale — premisd-cheie in orientarea
elevilor spre viitor. In: Univers Pedagogic. Nr. 1 (69), 2021. pp. 80-84. ISSN 1811-5470.
DOI: https://doi.org/10.52387/1811-5470.2021.1.14. CZU: 373.015
https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare articol/127191

2. ADASCALITEL, C. The Relationship between Vocational Identity and Educational
Adaptation at High School Students. Moldavian Journal for Education and Social
Psychology, vol. 3, No. 1, 2019, p. 43-51. ISSN: 2559-7620. https://doi:10.18662/mjesp/09
(RePEc, CEEOL, EBSCO).

3. ADASCALITEL C. An Integrative Approach to Vocational Identity and of the Prevention of
School Adaptation Difficulties. Moldavian Journal for Education and Social Psychology.

Vol. 4. No. 2, 2020, p. 20-27. ISSN: 2559-7620. https://doi.org/10.18662/mjesp/4.2/19
(CrossRef; RePEc; CEEOL; KVK; WorldCat; Google Scholar)

4. ADASCALITEL, C. The Relationship between Vocational Identity and Educational
Adaptation at High School Students. Moldavian Journal for Education and Social
Psychology, vol. 3, No. 1, 2019, p.43-51. ISSN: 2559-7620. https://doi:10.18662/mjesp/09
(RePEc, CEEOL, EBSCO).

5. ADASCALITEI, A-M., ADASCALITEL, C. Analiza comunicarii in educatia vocationald.

In: Revista ,,Mentor XXI”. Revistd de informare si formare educationald. Nr. 1-2 (74-75).
ISSN 1583-4158; Botosani. 2018. p. 55-57

6. ADASCALITEI, C. Aspecte ale adaptdrii si prevenirii dificultdtilor de adaptare in context
educational. In: ,,Umanismul Educatiei Mileniului III”. Editia a X-a.Buziu, 2018. pp. 332-
339. ISSN 2360-3666, ISSN-L 2360-3666

7. ADASCALITEI, C. Activitdtile de terapie educationald, ca modalitate de prevenire a
dificultdatilor de adaptare. In: Exemple de buni practica din activitatea didactica . Anul VIIL.
nr. 16-17, vol. I/ 2018. Botosani. pp. 15-18. ISSN 2068-7974
Articole in lucrarile conferintelor stiintifice internationale (peste hotare):

1. ADASCALITEI, C., ADASCALITEI, A-M. Premise ale dezvoltdrii identitdtii vocationale
din perspectiva prevenirii dificultitilor de adaptare in mediul scolar. In: Educatia din
perspectiva valorilor (ed.: Dorin Opris, Ioan Scheau, Octavian Mosin). Tom 14. Summa
Paedagogica. Editura EIKON. 2018. p. 337-342. ISBN 978-606-711-686-1. 372 p.

2. ADASCALITEI, A-M., ADASCALITEI, C. Elemente privind educatia vocationald si
comunicarea persuasivd in dezvoltarea educationald si profesionald a elevilor. In:
Conferinta Internationald ,,Asigurarea egalititii de sanse prin management educational si
servicii de asistentda psihopedagogicd in context european”, Editia a II-a, 2019, Arad. Editura
Pro Universitaria, Bucuresti, p. 115-120 ISBN 978-606-26-1063-0,

3. ADASCALITEI, C. Valentele dezvoltirii vocationale ca repere in educatie. In: Educatia din
perspectiva valorilor. Editia a XI-a. Chisinau. Editura EIKON. Bucuresti, 2019. pp. 231-236.
ISBN 978-606-49-0162-0
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https://cyberleninka.ru/article/n/the-importance-of-persuasive-communication-7-in-the-prevention-and-overcoming-of-school-adaptation-difficulties/viewer
https://doi.org/10.52387/1811-5470.2021.1.14
https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_articol/127191
https://doi:10.18662/mjesp/09
https://doi.org/10.18662/mjesp/4.2/19
https://doi:10.18662/mjesp/09

4.

ADASCALITEL, C. Implications of vocational education in self-realization of
adolescents. In: Realizarea de sine - adaptare si integrare sociala. Volumul I, 30 octombrie
2019, Chisindu: Editura Ars Longa, 2019, pp. 168-175.
https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare articol/165294

. ADASCALITEI, C. Argumente stiintifice privind dezvoltarea vocationald si consilierea in

carierd a adolescentilor. In: Materialele Conferintei Stiintifice Internationale, editia a-XI-a,
»Creativitatea si dezvoltarea personald: dimensiuni psihologice si filozofice”. Iasi: Academia
Romana, Institutul de Cercetdri Economice si Sociale, ,,Gh. Zane”. Editura Performantica.
2020. p. 94-99. ISBN 978-606-685-717-8.

https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare articol/121605

Articole in lucririle conferintelor stiintifice internationale (Republica Moldova):

1.

ADASCALITEI, C. Adbordarea contemporand a educatiei vocationale. In: Preocupari
contemporane ale stiintelor socioumane in: Conferinta Stiintifica Internationald ULIM,
Chisindu, editia a IX-a, 6-7 decembrie 2018, pp. 325-329. ISBN 978-9975-3277-5-6.
https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare articol/85153

ADASCALITEI, C. Identitatea vocationald - conceptualizare si impact in dezvoltarea
carierei. In: Materialele Conferintei Stiintifice Internationale ,,Probleme ale Stiintelor
Socioumanistice si Modernizarii Invatimantului”, Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon
Creanga”, Chisindu, Seria 22. Vol. 2, 2020. p. 139-145. ISBN 978-9975-46-449-9.
https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare articol/117375

Articole in lucririle conferintelor stiintifice nationale cu participare internationala:

1.

ADASCALITEI, C. Prevenirea dificultdtilor de adaptare in mediul scolar. In: Materialele
Conferintei Republicane a cadrelor didactice, 10-11 martie 2018, p. 12-17.Volumul V.
Psihopedagogie si managementul educatiei. Chisindu, 2018. 233 p.ISBN 978-9975-76-233-5
https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare articol/95820

. ADASCALITEI], C. Retrospectiva dezvoltarii educatiei vocationale: tendinte si perspective.

In: Materialele conferintei stiintifice anuale a profesorilor si cercetarilor UPSC, vol.II
,Probleme ale stiintelor socioumanistice si modernizarii invatamantului”, Chisinau: USPC,
2018. (Tipogr. UPS ,.I. Creangd”), p. 14-22, ISBN 978-9975-46-376-8.
https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare articol/166057

. ADASCALITEI, C. Oportunitdti ale implementdirii programelor de educatie vocationald in

invétamadntul preuniversitar. In: Materialele Conferintei Republicane a Cadrelor Didactice,
Universitatea de Stat din Tiraspol, 1-2 martie 2019, pp. 12-15. Volumul V, Psihopedagogie
si Management Educational. 225 p. ISBN 978-9975-76-267-0
https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare _articol/92820

ADASCALITEI, C. Identitatea vocationald — factor determinant in prevenirea dificultdtilor
de adaptare in mediul scolar. In: The use of modern educational and informational
technologies for the training of professional competences of the students in higher education
institutions (PROFADAPT), Alecu Russo Balti State University. 2019. 315 p. ISBN 978-
9975-3369-3-2. pp. 63-66.https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare _articol/102889

Articole in lucririle conferintelor stiintifice nationale:
1. ADASCALITEL, C. Dezvoltarea identitdtii vocationale — premisd a prevenirii

dificultditilor de adaptare in invitimantul liceal. In: Probleme actuale ale stiintelor
umanistice. Analele stiintifice ale doctoranzilor si competitorilor.Vol. 18. Partea 1. Chisindu.
pp. 163-172. ISBN 978-9975-46-235-8. CZU: 37.01
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https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare articol/131470

2.ADASCALITEI, C. Procesul de evaluare a identitdtii vocationale la adolescenti. In:
Perspectivele si Problemele Integrarii in Spatiul European al Cercetarii si Educatiei.Vol.6.
Partea 2. 2019. Cahul. pp- 145-146. ISSN 2587-3563.
https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare articol/90694
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