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INTRODUCERE

Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC) are misiunea de a implementa
politicile statului si de a contribui la dezvoltarea orientatd spre cele mai bune standarde internationale in
domeniile de competentd atribuite. Astfel, in vederea realizarii misiunii sale, Agentia exercita functiile in
urmatoarele domenii de competenta:

1. asigurarea calitatii in invatamantul profesional tehnic, superior si de formare profesionald a adultilor;
2. evaluarea organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii;
3. evaluarea personalului stiintific si stiintifico-didactic.

In conformitate cu prevederile Codului educatiei, ANACEC elaboreaza metodologia si criteriile de evaluare
care sunt aprobate de catre Guvern si le aplica in cadrul evaluarilor externe a calitatii programelor de studii si
a institutiilor prestatoare de servicii educationale.

Prezentul Ghid este o varianta actualizatda a Ghidului de evaluare externa a programelor de studii de
doctorat, invatamantul superior, editia 2016, elaborat in baza Metodologiei de evaluare externa a calitatii in
invatamantul superior, profesional tehnic si formarea profesionald a adultilor (in continuare Metodologia de
evaluare externa), aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 616/ 2016, cu modificarile ulterioare.

La elaborarea Ghidului au fost luate in considerare standardele educationale nationale si europene, bunele
practici nationale si internationale din domeniu. Tn scopul asigurdrii calitdti documentului elaborat au fost
consultate opiniile institutiilor de invatamant superior, comisiei de profil in invatamantul superior a ANACEC,
precum si ale altor parti interesate.
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ABREVIERI
ANACEC Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
ANACIP Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Inv&tdmantul Profesional
CE Codul educatiei al Republicii Moldova
csl Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova
CNC Cadrul National al Calificarilor
DR Documente de referinta
EQAR Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior
ENIC European Network of Information Centres
ESG Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al
Invatdmantului Superior
HG Hotarare de Guvern
MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
NARIC National Academic Recognition Information Centres
RA Raport de autoevaluare
SEMO Standard de evaluare minim obligatoriu
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DOMENII DE APLICARE A EVALUARII EXTERNE

Evaluarea externa a calitatii programelor de studii superioare de doctorat si a scolilor doctorale se
solicita de catre prestatorii de servicii educationale pentru a demonstra conformitatea programelor
de studii si a scolii doctorale cu standardele minime de calitate. Evaluarea externa a calitatii se
realizeaza in baza prevederilor Codului educatiei, standardelor de acreditare, criteriilor si a
indicatorilor de performanta stabiliti in Metodologia de evaluare externa, precum si a standardelor
de evaluare si a standardelor de evaluare minim obligatorii expuse in prezentul Ghid. Standardele
de acreditare sunt conforme cu documentele de referintd nationale si internationale. In contextul
angajamentelor asumate de catre Republica Moldova prin semnarea Declaratiei de la Bologna, in
tendinta de a fi parte din Spatiul European Comun al invatamantului Superior si pentru asigurarea
calitatii educatiei in Tnvatdmantul superior, un document important de referintd il constituie
,Standardele si liniille directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al Invatamantului
Superior (ESG)”, versiunea 2015.

Prestatorii de servicii educationale in demersul lor referitor la calitate trec prin urmatoarele etape:
autorizarea de functionare provizorie, acreditarea si reacreditarea programelor de studii
superioare, scolilor doctorale si a institutiilor de invatamant. Obiectivele specifice ale procesului de
evaluare externd in vederea autorizarii de functionare provizorie/ acreditarii si reacreditarii
programelor de studii, scolilor doctorale si a institutiilor de invatamant sunt:

* sa asigure comunitatea educationala/academica, beneficiarii, angajatorii si publicul in
general ca programul de studii si institutia de invatamant satisfac nivelul minim de calitate
raportat la standardele nationale de referinta si la bunele practici nationale si internationale;

* sa asiste institutile de invatamant in dezvoltarea unui management performant si a unei
veritabile culturi a calitatii, precum si pentru a demonstra, prin probe si documente reale si
relevante, starea acestora;

= sa ofere suport institutiilor de invatamant pentru a se racorda la valorile Spatiului European
al Invatamantului Superior, ale Ariei Europene a Cercetarii;

*» sa stimuleze angajarea institutilor de invataméant in promovarea continua a calitatii
procesului educational, de cercetare, de inovare, de creatie artistica, demonstrata prin
rezultate relevante, corelate cu cerintele pietei muncii;

* sa susting institutile de Tnvatamant in procesul de creare a conditiilor pentru mobilitatea
academica si recunoasterea reciproca a actelor de studii;

* sa promoveze cooperarea intre institutile de invatamént in realizarea, monitorizarea si
compararea calitatii procesului educational,

* sa identifice, sa faca publica si sa nu valideze orice tentativa de functionare a unui program
de studii sau a unei institutii de invatamant care nu corespunde standardelor minime de
calitate.

Evaluarea externa in vederea autorizarii de functionare provizorie se solicita de catre institutia de
invatamant superior Tn cazul initierii unui nou program de studii la ciclul Il (studii superioare de
doctorat), daca are programe de studii acreditate/reacreditate la ciclul | (studii superioare de
licenta) si la ciclul Il (studii superioare de master) in domeniul de formare profesionald in care
solicitd obtinerea autorizarii de functionare provizorie a programului de studii la ciclul 11l (studii
superioare de doctorat).

Institutia de invatamant superior care a obtinut acreditare (dispune de acreditare institutionald)
pentru un program de studii de la ciclul Ill, studii superioare de doctorat, intr-un domeniu de studii,
este in drept sa organizeze oricare alt program de studii de la ciclul 1ll in acest domeniu de formare
profesionald/de studii la doctorat, in conditile autoevaluarii in cadrul institutiei, conform
standardelor de acreditare, criteriilor de evaluare, indicatorilor de performanta, standardelor de
evaluare si standardelor de evaluare minime obligatorii expuse in Ghidul de evaluare externa a
calitatii, dupa aprobarea respectivului program de catre senatul institutiei de invatamant si dupa
coordonarea cu Ministerul Educatiei si Cercetarii si, dupa caz, cu ministerul de resort. Programele
de studii, in acest sens, se considera autorizate sa functioneze provizoriu, Tnsa nu sunt exceptate
de la procedura de acreditare.
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Evaluarea externa in vederea autorizarii de functionare provizorie are ca scop demonstrarea
existentei resurselor, facilitatilor si structurilor institutionale, necesare initierii procesului didactic
pentru programul de studii in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Scolile doctorale obtin autorizare de functionare provizorie odata cu autorizarea de functionare
provizorie a programelor lor de studii.

Evaluarea externa in vederea acreditarii se solicitd dupa prima promotie de absolventi la
programul de studii superioare de doctorat autorizat. Initierea procedurii de evaluare externa a
calitatii in vederea acreditarii programelor de studii superioare de doctorat se realizeaza daca
institutia de invatamant superior are programul/programele de studii acreditat(e) la ciclul | (studii
superioare de licenta) si la ciclul Il (studii superioare de master) in domeniul/domeniile de formare
profesionala corelat/e cu domeniul/domeniile de studii la doctorat, in care solicitd obtinerea
acreditarii la ciclul lll (studii superioare de doctorat).

Evaluarea externa in vederea acreditarii/ reacreditarii are ca scop demonstrarea existentei si
functionalitatii resurselor, facilitatilor si structurilor institutionale/scolii doctorale la nivel minim
acceptabil, care asigura premise pentru desfasurarea in continuare a procesului didactic pentru
programul de studii in conformitate cu cadrul legislativ in vigoare.

in procesul de evaluare externd in vederea acreditarii, scolile doctorale obtin acreditare la
domeniul de studii la doctorat evaluat in conditiile in care sunt acreditate cel putin jumatate dintre
programele de studii superioare de doctorat pe care le gestioneaza la domeniul solicitat.
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STANDARDE DE ACREDITARE, CRITERII DE EVALUARE, INDICATORI DE
PERFORMANTA, STANDARDE DE EVALUARE, PUNCTAJE

Standardul de acreditare este ansamblul de cerinte care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a
activitatilor de catre o organizatie furnizoare de educatie. Standardele de acreditare sunt formulate Tn
termeni de reguli sau rezultate, sub forma unui enunt, sunt diferentiate pe criterii de evaluare si se
concretizeaza intr-un set de indicatori de performanta, standardele de evaluare si Standardele de evaluare
minim obligatorii.

Criteriile de evaluare reprezinta niveluri de performanta, prin intermediul carora se examineaza posibilitatile
atingerii anumitor standarde si/ sau obiective, care sunt specifice fiecarui standard de acreditare. Fiecarui
criteriu ii corespund unul sau céativa indicatori de performanta si un anumit numar de puncte.

Indicatorul de performanta reprezinta instrumentul de masurare care indica caracteristicile unui anumit
criteriu de evaluare a calitatii programului de studii si a activitatii institutiei de Tnvatdmant. Modul de
manifestare si nivelul de realizare a fiecarui indicator de performanta este reflectat de catre standardul de
evaluare.

Standardul de evaluare este formulat printr-un enunt care reflecta exigentele de calitate obligatorii pentru
programul de studii si/sau activitatea institutiei de invatamant si permite determinarea nivelului de realizare a
acestor cerinte. Acesta descrie cantitativ si/ sau calitativ, cu un anumit grad de detaliere, cerintele si
conditiile care trebuie intrunite. Standardele de evaluare sunt de trei tipuri:

» masurabile — se exprima in procente sau in unitati specifice (ex.. numar studenti, numar cadre
didactice si stiintifice (divizate pe categorii: titulari, prin cumul intern, prin cumul extern etc.) numar publicatii,
numar proiecte de cercetare/ comunitare, brevete/ titluri de protectie pentru obiectele de proprietate
intelectuald, unitati tehnica de calcul etc.); coeficienti/ indici (rata de promovare a studentilor) etc.;

> atributive bivalente — apreciate prin ,da” sau ,nu” (ex.: prezenta unor acte normative, strategii, planuri,
rapoarte, subdiviziuni ale institutiei, laboratoare, procese-verbale etc.);

» atributive multivalente — apreciate prin niveluri de calitate. Acestea se aplica in cazul evaluarii
corespunderii unor conditii cu caracter calitativ, care nu pot fi exprimate cantitativ (ex.: institutia are un sistem
intern de asigurare a calitatii: a) functional si eficient; b) partial functional si eficient; c) nefunctional).

Fiecare standard de evaluare este apreciat cu puncte:

» 1,0 puncte — se acorda in cazul in care cerintele standardului de evaluare sunt realizate integral (pentru
cerintele cu caracter calitativ) sau nivelul de realizare a cerintelor este mai inalt (pentru cerintele cu caracter
cantitativ);

» 0,5 puncte — se acordad in cazul in care cerintele standardului de evaluare sunt indeplinite partial
(atinge nivelul minim acceptabil prevazut de metodologie, fara a indeplini integral cerintele, pentru cerintele
cu caracter calitativ) sau nivelul de realizare a cerintelor este admisibil (pana la 50% din cerintele/indicatorii
aplicabili, pentru cerintele cu caracter cantitativ).

» 0 puncte — se acorda in cazul in care cerintele standardului de evaluare nu sunt indeplinite (pentru
cerintele cu caracter calitativ) sau realizarea cerintelor este sub nivelul minim admisibil (pentru cerintele cu
caracter cantitativ).

Fiecare indicator de performanta este apreciat prin 1-3 standarde de evaluare, carora li se atribuie o anumita
pondere. Calcularea punctajului se realizeaza per indicator de performanta si standard de acreditare, in
baza punctajului acordat si ponderii stabilite. Acestea permit calcularea punctajului per fiecare indicator de
performanta si standard de acreditare. O parte din indicatori de performanté includ Standardele de evaluare
minim obligatorii (SEMO). Standardele de evaluare minim obligatorii sunt stabilite Tn conformitate cu actele
normative nationale sau practicile internationale din domeniu si impun cerinte minim acceptabile si obligatorii
fata de indicatorul de performanta care reflecta calitatea programului de studii. Intrunirea integralé a tuturor
SEMO este conditie o obligatorie pentru a obtine autorizarea de functionare provizorie/ acreditarea/
reacreditarea programului de studii evaluat extern.

Evaluarea indicatorilor de performanta se realizeaza in felul urmator:

1) se acorda punctaj pentru fiecare standard de evaluare: 1,0 puncte, 0,5 puncte sau 0 puncte;

2) fiecare dintre aceste valori (puncte acordate) se inmulteste cu ponderea punctajului (calculul se face cu
rotunjire pana la sutimi). De exemplu, daca standardului de evaluare i s-a acordat 1,0 puncte, iar ponderea
acestuia este 2 atunci valoarea finala a indicatorului de performanta va fi: 1,0 x 2 = 2 puncte;

3) 1n cazul in care unui indicator de performanta ii corespund doua Standarde de evaluare, valoarea totala
se calculeaza ca suma dintre valorile punctajului obtinut de fiecare standard de evaluare. De exemplu, daca
primului standard de evaluare i s-au acordat 1,0 puncte, iar ponderea acestuia este 2; cel de-al doilea
standard de evaluare a fost apreciat cu 0,5 puncte, ponderea acestuia fiind 3, atunci valoarea totala a
indicatorului de performanta va fi: 1,0 x 2 + 0,5 x 3= 3,5 puncte;
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4) sumele tuturor valorilor, obtinute pentru indicatorii de performanta, se introduc intr-un tabel sintetic,
acestea reprezentand valoarea punctajului per standard de acreditare;

5) nivelul de realizare a standardului de acreditare, exprimat in %, se calculeaza cu rotunjire pana la
sutimi, prin raportarea sumei obtinute la valoarea maxima a punctajului. De exemplu: daca la standardul de
acreditare au fost acumulate 14,5 puncte, iar valoarea maxima a acestuia este 17 puncte, rezulta ca
standardul este realizat la un nivel de: 14,5+17 x 100% = 85,29%;

6) se va urmari intrunirea tuturor SEMO;

7) se ia decizia in baza prevederilor Metodologiei de evaluare externd a calitatii, aprobata prin HG
nr.616/2016, cu modificarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

in cazul autorizarii de functionare provizorie a programelor de studii superioare de doctorat:

1) in cazul in care ponderea nivelului de realizare a standardelor de acreditare constituie cel putin 80% si
standardele de evaluare minim obligatorii sunt intrunite, Consiliul de conducere al Agentiei propune
autorizarea de functionare provizorie a programului de studii;

2) in cazul in care ponderea nivelului de realizare a cel putin unui standard de acreditare constituie mai
putin de 80% si/sau cel putin un standard de evaluare minim obligatoriu nu este intrunit, Consiliul de
conducere al Agentiei propune neautorizarea de functionare provizorie a programului de studii;

3) scolile doctorale obtin autorizare de functionare provizorie odatd cu autorizarea de functionare
provizorie a programelor lor de studii.

in cazul acreditarii programelor de studii superioare de doctorat;

1) in cazul in care ponderea nivelului de realizare a standardelor de acreditare constituie cel putin 90% si
standardele de evaluare minim obligatorii sunt intrunite, Consiliul de conducere al Agentiei propune
acreditarea programului de studii pentru o perioada de cinci ani, cu acordarea calificativului foarte bine;

2) 1n cazul in care ponderea nivelului de realizare a standardelor de acreditare este intre 80 si 89% si
standardele de evaluare minim obligatorii sunt intrunite, Consiliul de conducere al Agentiei propune
acreditarea programului de studii pentru o perioada de cinci ani, cu acordarea calificativului bine;

3) 1n cazul in care programul de studii a fost acreditat pentru o perioada de cinci ani, cu calificativul foarte
bine, la reacreditarea programului de studii/institutiei cu ponderea nivelului de realizare a standardelor de
acreditare peste 92%, Consiliul de conducere al Agentiei propune acreditarea programului de studii pentru o
perioada de sapte ani;

4) 1n cazul in care ponderea nivelului de realizare a cel putin unui standard de acreditare constituie mai
putin de 80% si/sau cel putin un standard de evaluare minim obligatoriu nu este intrunit, Consiliul de
conducere al Agentiei propune neacreditarea programului de studii;

5) scolile doctorale obtin acreditare odata cu acreditarea programelor lor de studii.

In cazul evaluérii externe in vederea acreditdrii/ reacreditdrii programelor de studii superioare de doctorat
se aplica toate standardele de acreditare, criteriile si indicatorii de performanté indicati in prezentul Ghid.

In cazul evaludrii externe in vederea autorizdrii de functionare provizorie a programelor de studii
superioare de doctorat se aplica standardele de acreditare, criteriile si indicatorii de performanta specificati in
prezentul Ghid, cu exceptia celor indicate cu remarca ,Nu se aplicd la evaluarea externd in vederea
autorizarii de functionare provizorie”.

in cazul elaborérii Raportului de autoevaluare per grup de programe, indicatorii de performanta marcati cu
simbolul ,*” se descriu per maxim grup de 5 programe de studii superioare de doctorat. In cazul evaluarii
indicatorilor de performanta marcati cu simbolul ,*” punctajul acordat este acelasi pentru toate programele
din grup.
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CERINTE PRIVIND ELABORAREA RAPORTULUI DE AUTOEVALUARE

Raportul de autoevaluare este documentul care se prezinta in momentul depunerii solicitarii de evaluare
externa si reprezintad o prima sursa de informatii despre calitatea programului/ grupului de programe de studii
superioare de doctorat evaluate. Scopul Raportului este de a prezenta o imagine reala privind asigurarea
interna a calitatii programului/ grupului de programe de studii. Baza de referintd pentru asigurarea interna a
calitatii procesului didactic sunt standardele educationale de stat si standardele de acreditare. Raportul de
autoevaluare se elaboreaza de catre institutia de invatamant per program/ grup de programe de studii. in
cazul elaborarii Raportului de autoevaluare per grup de programe, programele de studii vor fi selectate din
acelasi domeniu de formare profesionala.

Raportul de autoevaluare se structureaza pe standarde de acreditare si include descrierea clara si succinta a
nivelului de realizare pentru fiecare standard, cu indicarea punctelor forte, punctelor slabe, masurilor de
imbunatatire intreprinse. Ghidul sugereaza pentru fiecare standard de acreditare, prin acronimul RA,
informatia ce trebuie sa fie inclusa in Raportul de autoevaluare. Informatiile din raport trebuie sa fie
confirmate prin documente de referintd mentionate in Ghid prin acronimul DR.

Documentele de referintd sunt actele ce confirma informatiile din Raportul de autoevaluare si servesc drept
sursa de baza pentru evaluarea fiecarui indicator de performantd. Documentele de referintd pot fi externe
(europene, nationale) si interne (institutionale - ce tin de organizarea internd a activitatii institutiei de
invatamant superior). Denumirea documentelor de referinta interne este orientativa: in cazul in care institutia
are alte acte, ce asigura realizarea indicatorilor de performanta, acestea vor fi mentionate si anexate la
Raportul de autoevaluare. Documentele de referinta interne vor fi atasate la Raportul de autoevaluare in
anexe si vor fi prezentate evaluatorilor in cadrul vizitelor de evaluare externa.

La redactarea Raportului de autoevaluare se vor respecta urmatoarele cerinte:

1) Raportul de autoevaluare se redacteaza in limba romana/ engleza.

2) Raportul de autoevaluare pentru un program de studii nu va depasi 30 pagini, iar pentru un grup de
programe de studii nu va depdsi 45 pagini.

3) Anexele nu se includ Tn continutul Raportului de autoevaluare si se prezinta doar in format electronic (pe
stick), in fisiere separate structurate pe standarde de acreditare. Volumul anexelor nu va depdsi 2 GB.

4) Textul Raportului de autoevaluare se tehnoredacteaza cu font Arial, 11 pct., cu intervalul 1,15 linii.

5) Textul se aliniaza pe ambele campuri laterale: in stanga - 25 mm; sus - 15 mm; in dreapta - 15 mm; jos -
15 mm.

6) Titlurile se scriu cu caractere Bold, 12 pct.

7) Figurile (schemele, diagramele, fotografiile etc.) se numeroteaza consecutiv, denumirea acestora se scrie
in partea de jos si se aliniaza centrat.

8) Denumirea tabelelor se scrie in partea de sus a acestora, fiind aliniatd la dreapta si numerotata
consecultiv.

9) Documentele de referinta ale institutiei de Tnvatamant superior, la care se face referire in Raportul de
autoevaluare, se includ Tn anexe, prezentate Tn format electronic. Pentru a face trimiteri la documentele
plasate pe pagina web a institutiei de invatamant superior si la documentele din anexe, in textul Raportului
de autoevaluare se vor utiliza obligatoriu hyperlink-uri active.

10) Raportul se redacteaza in stil impersonal, structurat logic si coerent.

11) Tn mod obligatoriu se utilizeaza semnele diacritice specifice limbii romane (a, 4, 1, s, t, si majusculele
lor).

12) Toate paginile Raportului se numeroteaza pe campul din dreapta paginii, jos, luédnd in calcul si pagina
de titlu, fara a admite lipsa sau repetarea numerotarii. Pe pagina de titlu nu se indicad numarul paginii.

13) Imprimarea Raportului de autoevaluare se face pe héartie format A4, doar pe o singura parte a fiecarei
foi.

14) Raportul de autoevaluare pe suport hartie va fi copertat (spiralat). Nu se admite utilizarea mapelor cu
inele.

Raportul de autoevaluare include urmatoarele elemente:

1) Coperta — 1 pagina:
= denumirea institutiei/ scolii doctorale/ consortiului/ parteneriatului;
= denumirea programului/ grupului de programe de studii superioare de doctorat;
= tipul programului de doctorat (stiintific/ profesional/ industrial);
= tipul de evaluare externad solicitat (autorizare de functionare provizorie/ acreditare/ reacreditare
program de studii).
2) Foaia de titlu (1-2 pagini) va contine:
= denumirea institutiei/ scolii doctorale/ consortiului/ parteneriatului (cu indicarea adresei);
= denumirea scolii doctorale/ consortiului/ parteneriatului in cadrul institutiei de Tnvatamant superior
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care este responsabila de coordonarea programului de studii superioare de doctorat (pentru care se
solicita autorizarea de functionare provizorie/ acreditarea/ reacreditarea);
= numele, prenumele si semndtura rectorului si a directorului scolii doctorale/ consortiului/
parteneriatului;
= numele, prenumele si semnatura persoanei responsabile, cu indicarea datelor de contact (e-mail,
tel.);
= domeniul de formare profesionala;
= tipul programului de doctorat;
= nivelul conform CNC;
= forma de organizare a Tnvataméantului (cu frecventa/ cu frecventa redusa/ la distanta);
= numarul de credite de studii (ECTS);
= data ultimei autorizari de functionare provizorie/acreditari/reacreditari;
= pagina web oficiala a institutiei/ scolii doctorale/ consortiului/ parteneriatului;
= data, anul elaborarii Raportului de autoevaluare.
3) Cuprins — 1 pagina.
4) Continutul Raportului de autoevaluare care se elaboreaza in consecutivitatea stabilita, pe standarde de
acreditare, criterii de evaluare si indicatori de performanta, in conformitate cu cerintele din Ghid.
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STANDARDE, CRITERII S| INDICATORI DE PERFORMANTA PENTRU EVALUAREA EXTERNA A PROGRAMELOR DE STUDII DE
DOCTORAT Sl A SCOLILOR DOCTORALE

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii (14,0 pct.)

Institutiile de Tnvatamant superior dispun de politici pentru asigurarea calitatii, care sunt publice si parte a managementului lor strategic, in conformitate cu misiunea
asumata si cu principiul de responsabilitate publica. Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate,

implicand, in acelasi timp, si actori externi.

Institutiile de Tnvatamant superior dispun de politici institutionale privind integritatea academica, care prevad mecanisme de prevenire, identificare si solutionare a

abaterilor disciplinare, precum si masuri de formare si informare a beneficiarilor educatiei, care sunt publice si aplicate consecvent.

Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de studii si a scolii doctorale/ consortiului/ parteneriatului (2,0 pct.)

Indicatori de Documente de referinta (DR)/ Standarde de evaluare Ponderea
performanta Continutul raportului de autoevaluare (RA) (puncte)
1.1.1. Cadrul DR: 1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de studii si al
juridic-normativ 1. Codul educatiei al Republicii Moldova (Codul nr. 152 din 17 | scolii doctorale/consortiului/ parteneriatului este conform
de functionare a iulie 2014), cu modificarile ulterioare; cerintelor legale. Programul de doctorat functioneaza in
programului de 2. Codul cu privire la stiintd si inovare (Codul nr. 259 din 15 | cadrul unei scoli doctorale legal constituite, in conformitate
studii si a scolii iulie 2004), cu modificarile ulterioare; cu prevederile legislatiei Tn vigoare si ale reglementarilor
doctorale/ 3. Politica/strategia institutionald de asigurare a calitatii | institutionale. Structurile de conducere (Consiliul scolii
consortiului/ adoptata de Senat; doctorale, directorul scolii doctorale) sunt constituite legal si
parteneriatului 4. Carta universitara; isi exercitéd atributile Tn mod sistematic si transparent.
5. Regulamentul privind organizarea studiilor superioare de | Activitatea acestora este documentata prin procese-verbale
doctorat, ciclul Ill, aprobat prin Hotdradrea Guvernului | ale sedintelor, planuri de activitate si rapoarte periodice
nr.1007 din 10.12.2014, cu modificarile ulterioare; care reflecta implicarea reala in gestionarea programului de
6. Regulamentul institutional privind organizarea studiilor | studii superioare de doctorat;
superioare de doctorat; 0,5 - cadrul juridic-normativ al programului de studii si al
7. Actele de constituire/ inregistrare a scolii doctorale/ | scolii doctorale/consortiului/ parteneriatului este cu abateri 2,0
consortiului/ parteneriatelor nationale si internationale; neesentiale de la prevederile cadrului normativ. Programul
8. Hotararea de Guvern/ Ordinul ministerului de resort cu | de studii superioare de doctorat functioneaza in cadrul unei
privire la autorizarea de functionare provizorie a programului | scoli doctorale legal constituite, Tnsa exercitarea atributiilor
de studii superioare de doctorat si a scolii doctorale; de catre structurile de conducere este partiala sau
9. Ordinul ministerului de resort cu privire la acreditarea | deficitara. Desi structurile sunt constituite conform cerintelor
programului/ programelor de studii superioare de licenta si | legale, activitatea acestora este limitatd sau insuficient
programelor de studii superioare de master in domeniile de | documentatd (numar redus de sedinte, lipsa unor procese-
formare profesionald a programului/ programelor de studii | verbale complete, implicare redusa Tn luarea deciziilor);
superioare de doctorat; 0 — cadrul juridic-normativ al programului de studii si al
10. Anexa nr. 1 la Ordinul MEC nr. 1223 din 03.09.2024 | scolii doctorale/consortiului/ parteneriatului nu este conform

Corelarea specialitatilor din Nomenclatorul domeniilor de
studii si al specialitatilor in Thvatamantul superior (HG nr.
412/2024).

cerintelor legale. Programul de studii superioare de doctorat
nu functioneazd Tn cadrul unei scoli doctorale legal
constituite sau structurile de conducere nu sunt constituite
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RA: conform reglementarilor si/sau nu isi exercita atributiile. Nu

1. Descrierea cadrului juridic-normativ de functionare a | existd dovezi privind activitatea structurilor de conducere,
programului de studii de doctorat si a scolii doctorale/ | iar procesele decizionale sunt inexistente sau informale.
consortiului/ parteneriatului;

2. Descrierea continuitatii studiilor Licenta-Masterat-Doctorat; Standard de evaluare minim obligatoriu:

3. In cazul evaludrii externe in vederea acreditdrii se va | Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de
prezenta istoricul programului de studii, cu mentionarea | studii superioare de doctorat si a scolii doctorale/
autorizarilor sau acreditarilor anterioare. consortiului/parteneriatului sunt conform cerintelor legale.

Programele de studii la ciclul | (studii superioare de licenta)
si la ciclul Il (studii superioare de master) sunt acreditate in
domeniul de formare profesionala a programului de studii
superioare de doctorat.
Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitatii (12,0 pct.)
Indicatori de Documente de referinta (DR)/ Standarde de evaluare Ponderea
performanta Continutul raportului de autoevaluare (RA) (puncte)
1.2.1. Strategia si | DR: 1,0 — scoala doctoralé/consortiul/ parteneriatul dispune de
politica 1. Strategiile nationale de dezvoltare a Republicii Moldova; strategii si politici educationale de asigurare a calitatii, cu
educationala de 2. Programul national in domeniile cercetarii si inovarii pentru | prevederi clare pentru ciclul Ill, studii superioare de doctorat
asigurare a anii 2024-2027 (HG 1049/2023); si programul de studii este racordat integral la prevederile
calitatii 3. Recomandari-cadru privind structurile de management | acestor strategii si politici, fiind implementate mecanisme
intern al calitatii (Dispozitia ME 503/2014); functionale de evaluare interna si imbunatatire continua a

4. Documentele de dezvoltare strategica a institutiei; calitatii;

5. Planuri anuale de activitate ale scolii doctorale; 0,5 — scoala doctorald/consortiul/ parteneriatul dispune de

6. Manualul calitatii; strategii si politici educationale de asigurare a calitatii, insa

7. Procese verbale ale sedintelor structurilor de asigurare a | acestea contin prevederi generale, fara referire clara la
calitatii la nivel de scoala doctorala, Consiliul stiintific; ciclul Ill — studii superioare de doctorat. Programul de studii

8. Nota explicativa la planul de invatamant al programului de | superioare de doctorat este racordat partial la prevederile
studii superioare de doctorat; acestor documente si /sau mecanismele de implementare a 2,0

9. Documente si proceduri privind evaluarea si monitorizarea | asigurarii calitatii nu sunt pe deplin dezvoltate sau aplicate;
internd a calitatii programelor de studii superioare de | 0 — scoala doctorald/consortiul/ parteneriatul dispune de
doctorat la nivel de scoala doctoral3; strategii si politici educationale de asigurare a calitatii, dar

10. Documente si proceduri privind evaluarea si monitorizarea | acestea nu contin prevederi clare cu referire la ciclul I,
internd a calitatii programelor de studii superioare de | studii superioare de doctorat. Programul de studii
doctorat la nivel de Consiliu stiintific al institutiei. superioare de doctorat nu este racordat la prevederile

acestor strategii si/sau mecanismele de asigurare a calitatii

RA: sunt inexistente sau pur formale.

1. Descrierea procesului de evaluare si asigurare internd a
calitatii programelor de studii superioare de doctorat la nivel
de scoala doctorala.

2. Descrierea procesului de evaluare si asigurare internd a
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calitatii programelor de studii superioare de doctorat la nivel
de Consiliu stiintific al institutiei.

3. Descrierea mecanismelor de asigurare a calitatii (mecanismele
de evaluare interna periodica a programelor de doctorat, modul
de monitorizare a  progresului  studentilor-doctoranzi,
mecanismele de evaluare a conducatorilor de doctorat,
procedurile de revizuire si actualizare a programului de studii,
mecanismele de colectare a feedback-ului (studenti-doctoranzi,
absolventi, angajatori), instrumentele de asigurare a integritatii
academice si eticii, mecanismele de imbunatatire continua
(planuri de masuri, actiuni corective).

4. Analiza corespunderii misiunii Si obiectivelor
programului/programelor de studii superioare de doctorat cu
strategia si politica educationald de asigurare a calitatii.

1.2.2.
Organizarea,
aplicarea si
eficacitatea
sistemului intern
de asigurare a
calitatii (Nu se
aplica in cazul
evaluarii externe
n vederea
autorizarii de
functionare
provizorie a
programului)

DR:

Strategiile nationale de dezvoltare a Republicii Moldova;

Recomandari-cadru privind structurile de management

intern al calitatii (Dispozitia ME 503/2014);

Documentele de dezvoltare strategicéa a institutiei;

Planuri anuale de activitate ale scolii doctorale;

Manualul calitatii;

Procese verbale ale sedintelor structurilor de asigurare a

calitatii la nivel de scoald doctorald, Consiliul stiintific

institutional;

7. Documente si proceduri privind evaluarea si monitorizarea
internd a calitatii programelor de studii superioare de
doctorat la nivel de scoala doctoral3;

8. Documente si proceduri privind evaluarea si monitorizarea
internd a calitatii programelor de studii superioare de
doctorat la nivel de Consiliu stiintific al institutiei;

9. Procese-verbale ale sedintelor structurilor de asigurare a
calitatii la nivel de scoald doctorald, Consiliul stiintific
institutional;

10. Rapoarte anuale privind evaluarea si monitorizarea interna a
calitati programelor de studii de doctorat si a scolii
doctorale;

11. Dovezi ca studentii-doctoranzi si personalul sunt implicati in
procesul de asigurare a calitatii.

N

o gk w

RA:

1. Descrierea mecanismelor de evaluare care vizeaza

1,0 — scoala doctorala dispune de structuri de asigurare a
calitatii functionale si eficace si are implementate
mecanisme de evaluare care vizeaza identificarea nevoilor,
precum si nivelul general de satisfactie a studentilor-
doctoranzi cu referire la programul de studii superioare de
doctorat, cu scopul Tmbunatatirii continue a proceselor
academice si administrative;

0,5 — scoala doctorala dispune de structuri de asigurare a
calitatii partial functionale si eficace si are implementate
mecanisme de evaluare care vizeaza identificarea nevoilor,
precum si nivelul general de satisfactie a studentilor-
doctoranzi cu referire la programul de studii superioare de
doctorat, cu scopul Tmbunatatirii continue a proceselor
academice si administrative;

0 — scoala doctoralad nu dispune de structuri de asigurare a
calitatii functionale si eficace si nu are implementate
mecanisme de evaluare care vizeaza identificarea nevoilor,
precum si nivelul general de satisfactie a studentilor-
doctoranzi cu referire la programul de studii superioare de
doctorat, cu scopul imbunatatirii continue a proceselor
academice si administrative.

1,0

1,0 — Consiliul stiintific institutional si Consiliul scolii
doctorale monitorizeaza in permanenta performanta
conducatorilor de doctorat si a comisiilor de Tndrumare si
dispune de mecanisme de evaluare interna ale acestora;

0,5 — Consiliul stiintific institutional si Consiliul scolii
doctorale  monitorizeaza  sporadic  si/sau  aleatoriu

1,0
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identificarea gradului de satisfactie a studentilor-doctoranzi
fata de programele de studii superioare de doctorat/ scoala
doctorala prin: aplicarea periodica a chestionarelor de
evaluare a programelor de studii superioare de doctorat;
colectarea feedback-ului privind calitatea activitati de
cercetare, relatia cu conducatorul de doctorat si serviciile de
suport;

performanta conducatorilor de doctorat si a comisiilor de
indrumare, dispune de mecanisme de evaluare interna ale
acestora si le aplica doar, in anumite situatii;

0 — Consiliul stiintific institutional si Consiliul scolii doctorale
nu monitorizeaza sistematic performanta conducatorilor de
doctorat si a comisiilor de indrumare si nu dispune de
mecanisme de evaluare interna ale acestora.

2. Analiza rezultatelor la nivelul Consiliului stiintific al scolii
doctorale, elaborarea si implementarea masurilor de
imbunatatire.

3. Descrierea structurii organizatorice si a activitatii structurilor
din cadrul sistemului intern de asigurare a calitatii cu referire
la programul de studii superioare de doctorat. Se va
specifica daca studentii-doctoranzi din cadrul programului de
studii sunt implicati in structurile institutionale de asigurare a
calitatii.

4. Analiza eficientei activitatii structurilor din cadrul sistemului
intern de asigurare a calitatii cu referire la programul/ grupul
de programe de studii.

1.2.3. Asigurarea | DR: 1,0 — scoala doctorald dispune de un sistem functional,
integritatii si 1. Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr. 121/2012; coerent si eficient de prevenire si asigurare a respectarii
libertatii 2. Regulamentul-cadru privind integritatea academica in | normelor de etica, libertate si integritate academica, pe care
academice, a institutiile de invatamant superior (HG 337/2026); il aplica in mod consecvent si sistematic. Acesta asigura un
egalitatii de sanse | 3. Codul de etica si deontologie profesionala a personalului | cadru institutional solid pentru promovarea integritatii
si protejarea stiintific si stiintifico-didactic, aprobat prin Decizia CC al | academice, a libertatii de cercetare si exprimare, precum si
mpotriva ANACEC nr. 7 din 18 decembrie 2018; pentru garantarea egalitatii de sanse si prevenirea oricarei
intolerantei si 4. Metodologia de examinare a sesizarilor privind | forme de discriminare.
discriminarii. nerespectarea standardelor de calitate, a conduitei in | 0,5 — scoala doctoralda dispune de un sistem partial
cercetarea stiintifica sau a eticii profesionale in cadrul | functional de prevenire si asigurare a respectarii normelor
tezelor de doctor, tezelor de doctor habilitat / lucrarilor de | de etica, libertate si integritate academica, aplicat 10
sinteza, aprobatd de CC a ANACEC, decizia nr. 22 din | neuniform, sporadic si selectiv. Cadrul institutional pentru ’
19.12.2023; promovarea integritatii academice, a libertatii de cercetare

5. Codul de etica al scolii doctorale/ institutiei de Tnvatamant; si exprimare, precum si pentru asigurarea egalitatii de

6. Regulamente/ dispozitii/ proceduri interne privind etica, | sanse si prevenirea discriminarii este incomplet sau
integritatea academicé si conflictul de interese; insuficient dezvoltat.

7. Procese-verbale ale sedintelor structurilor de asigurare a | 0 — scoala doctorala nu dispune de un sistem functional de
calitati la nivel de scoala doctorala, Consiliul stiintific | prevenire si asigurare a respectarii normelor de etica,
institutional; libertate si integritate academica sau nu 1l aplica in practica.

8. Rapoarte anuale ale Comisiei de etica din cadrul Consiliului | Cadrul institutional pentru  promovarea integritatii

stiintific al institutiei/scolii doctorale/consortiu/parteneriat/
institutiei de invatamant;

academice, a libertatii de cercetare si exprimare, precum Si
pentru garantarea egalitati de sanse si prevenirea
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9. Rapoarte/ Procese-verbale ale sedintelor ale Comisiei de
etica;

10. Proceduri
sanctiunilor;

11. Acte institutionale cu referire la asigurarea egalitatii de
sanse si protejarea impotriva intolerantei si discriminarii.

pentru investigarea abaterilor si aplicarea

RA:

1. Prezentarea cadrului institutional si mecanismele prin care
scoala doctorala garanteaza respectarea integritatii academice,
libertatii academice, egalitatii de sanse, precum si prevenirea si
combaterea oricaror forme de intoleranta si discriminare.

2. Descrierea masurilor implementate la nivelul scolii doctorale
finstitutiei pentru diminuarea riscului de incalcare a normelor de
etica, prevenirea plagiatului si promovarea principiilor de etica,
integritate si libertate academica.

3. Evidentierea rolului Consiliului stiintific institutional si al Scolii
doctorale n aplicarea prevederilor referitoare la etica, la libertate

discriminarii nu este asigurat.

1,0 — scoala doctorala utilizeaza programe informatice
licentiate pentru verificarea gradului de similitudine al
tuturor tezelor de doctorat, utilizarea responsabild si
asumata a inteligentei artificiale in conformitate cu
procedurile institutionale privind asigurarea integritatii
academice. Verificarea similitudinii este o etapa obligatorie,
integrata n fluxul de evaluare a tezelor, anterior sustinerii
publice. Rapoartele generate sunt analizate de
conducatorul de doctorat, comisia de indrumare si de
comisia de doctorat pentru sustinerea tezei, fiind anexate la
dosarul de doctorat si arhivate conform reglementarilor
interne. Scoala doctorald/institutia  stabileste praguri
orientative privind gradul acceptabil de similitudine si ofera
indrumari  studentilor-doctoranzi  pentru  respectarea
normelor de citare si utilizare a surselor;

0,5 — scoala doctorala utilizeaza programe informatice
pentru verificarea gradului de similitudine al tezelor de

si integritate academica, inclusiv prin: doctorat, inclusiv utilizarea responsabilda si asumata a 2,0
a. implementarea unor practici si mecanisme eficiente de | inteligentei artificiale, insd acestea sunt nelicentiate sau
prevenire a fraudelor, atat la nivel institutional, cat si in | utilizarea lor nu este reglementata unitar la nivel de scoala
randul studentilor-doctoranzi; doctorala. Verificarea similitudinii este realizatd in
b. dezvoltarea si aplicarea unor masuri pentru prevenirea | majoritatea cazurilor, insd nu existd o procedura clara si
fraudelor Tn activitdtile academice si de cercetare, inclusiv: | obligatorie aplicatd uniform. Rapoartele generate nu sunt
prevenirea si detectarea plagiatului, promovarea normelor | analizate sistematic de conducatorul de doctorat, comisia
de etica si deontologie, respectarea drepturilor de proprietate | de indrumare si de comisia de doctorat pentru sustinerea
intelectuald, a dreptului de autor si a drepturilor conexe; tezei, si/sau arhivate corespunzator. Gradul de similitudine
c. utilizarea unor instrumente administrative adecvate care sa | nu este clar definit la nivel de scoala doctorald/institutie;
permitd aplicarea de sanctiuni eficiente, proportionale si, | 0 — scoala doctorald nu utilizeaza programe informatice
dupa caz, eliminatori; licentiate pentru verificarea gradului de similitudine al
d. instituirea unor mecanisme si masuri care sd asigure | tezelor de doctorat si nu dispune de un mecanism
egalitatea de sanse si s& previna orice forma de discriminare | institutionalizat pentru prevenirea plagiatului. Verificarea
sau intoleranta in cadrul comunitatii academice. similitudinii nu este realizata sistematic sau este absenta,
iar rapoartele de analiza nu sunt disponibile. Nu existd
proceduri clare privind evaluarea gradului de similitudine si
nici criterii institutionale de acceptabilitate.
1.2.4. DR: 1,0 — partile interesate ale scolii doctorale sunt reprezentate
Reprezentativitate | 1. Codul Educatiei; in organele de conducere ale institutiei in stricta
a partilor 2. Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea | conformitate cu prevederile legale si procedurile de alegere 1,0

interesate ale
scolii doctorale in

organelor de conducere ale institutilor de invatamant
superior din Republica Moldova;

sunt transparente;
0,5 — partile interesate ale scolii doctorale sunt reprezentate
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organele de
conducere ale
institutiei

(Nu se aplica in
cazul evaludrii

3. Regulamente si alte acte ale institutiei care prevad
organizarea si functionarea organelor de conducere si
reprezentativitatea partilor interesate in organele de
conducere;

4. Procese verbale de alegere a organelor de conducere ale

partial in organele de conducere ale institutiei Tn
conformitate cu prevederile legale si procedurile de alegere
sunt partial transparente;

0 — prezentarea partilor interesate ale scolii doctorale Tn
organele de conducere ale institutiei nu este asiguratad in

externe in scolii doctorale si ale reprezentantilor partilor interesate in | conformitate cu prevederile legale.
vederea organele de conducere ale institutiei de invatamant.
autorizarii de
functionare RA:
provizorie) 1. Analiza reprezentativitatii reprezentantilor/ partilor interesate
ale scolii doctorale in organele de conducere ale institutiei si
a transparentei procesului de alegere.
1.2.5. DR: 1,0 — aspectul internationalizarii scolii doctorale si al

Internationalizare
a scolii doctorale
si a programului
de studii
superioare de
doctorat

(Nu se aplica in
cazul evaluérii
externe in
vederea
autorizarii de
functionare
provizorie a
programului)

2. Programul de internationalizare a invatamantului superior
pentru anii 2026-2028 (Ordin MEC 2253/2025);

3. Recomandari-cadru  privind  organizarea  mobilitatilor
academice si a recunoasterii perioadelor de mobilitate
(Ordinul MEC 897/2020);

4. Plan de dezvoltare strategica institutional3;

5. Strategii/programe institutionale pe termen mediu si scurt
privind internationalizarea;

6. Regulamente de organizare si functionare a structurilor
responsabile de internationalizarea institutionala;

7. Acte privind constituirea parteneriatelor/ consortiilor
internationale;

8. Contracte de cooperare internationald;

9. Acte/Dovezi privind doctoratele in cotutela aflate in
desfasurare;

10. Acte/Dovezi privind numarul membrilor personalului de
predare si cercetare stiintificd atras de la universitati din
stréinatate, pentru activitati de predare sau activitati de
cercetare stiintifica;

11. Acte/Dovezi privind participarea cadrelor didactice si
conducatorilor de doctorat in programe de mobilitate
international;

12. Acte/Dovezi privind participarea cadrelor didactice si
conducatorilor de doctorat in comitete stiintifice ale
conferintelor internationale;

13. Acte/Dovezi privind participarea cadrelor didactice si
conducatorilor de doctorat in calitate de membri ai
comitetului stiintific Tn reviste stiintifice din strainatate;

programului de doctorat este reflectat plenar in
documentele de dezvoltare strategica. Internationalizarea
este integrata strategic si operational in functionarea scolii
doctorale, fiind sustinutd de structuri institutionale
functionale si de activitati concrete, monitorizate prin
indicatori de performanta si rapoarte periodice.

0,5 — aspectul internationalizarii este reflectat partial Tn
documentele de dezvoltare strategica si/sau implementarea
acestuia este limitata. Internationalizarea este prezenta mai
mult la nivel declarativ decat operational. Structura
organizationala este insuficient dezvoltata. Activitatile de
internationalizare sunt sporadice si dependente de initiative
individuale, fara o coordonare institutionala coerents;

0 - aspectul internationalizarii nu este reflectat in
documentele de dezvoltare. Nu exista activitati relevante de
internationalizare in cadrul programului de studii si/sau a
scolii doctorale. Absenta cadrului strategic si institutional
face imposibild dezvoltarea dimensiunii internationale a
programului de studii superioare de doctorat si a scolii
doctorale.

1,0

1,0 — scoala doctorald/ institutia detine si implementeaza o
strategie de internationalizare, aplicatd consecvent pentru
cresterea gradului de internationalizare a programelor de
doctorat si de consolidare a capacitatii institutionale de
cercetare. Aceasta este sustinuta prin masuri concrete,
precum: participarea la targuri educationale si evenimente
internationale pentru atragerea de studenti-doctoranzi
straini, implicarea expertilor internationali in comisii de

1,0
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14,

15.

RA:

1.

Acte/Dovezi privind participarea cadrelor didactice si
conducatorilor de doctorat in Comisiile de sustinere publica
din strainatate;

Tabel 1.1 Internationalizarea programului de studii.

Analiza reflectarii aspectelor procesului de internationalizare
a scolii doctorale si a programului de doctorat in programul
de dezvoltare strategica. (Numarul doctoratelor in cotutela
aflate  in desfdsurare; numarul studentilor-doctoranzi
cetateni ai altor state, numdarul membrilor personalului
academic si numarul studentilor-doctoranzi care au
participat la scoli de vard/iarna, numarul membrilor
personalului de predare si cercetare stiintifica atras de la
universitati din strainatate, pentru activitati de predare sau
pentru activitdti de cercetare stiintifica, numarul cadrelor
didactice care au beneficiat de programe de mobilitate
internationald, cursuri predate fintr-o limba de circulatie
internationald, vizibilitatea internationald a rezultatelor
cercetarii la programul de studii de doctorat).

indrumare si de sustinere a tezelor, dezvoltarea de acorduri
de mobilitate cu universitati, institute de cercetare si entitati
din  mediul socio-economic international, facilitarea
mobilitatii studentilor-doctoranzi si a cadrelor didactice.
Internationalizarea este implementatd strategic  si
operational, contribuind direct la cresterea si consolidarea
vizibilitatii internationale a scolii doctorale.

0,5 - scoala doctorala/ institutia detine strategia de
internationalizare care este partial definitd si mentionata in
documentele institutionale, Tns& aplicarea acesteia este
limitatd si neuniformd. Exista unele activitati de
internationalizare (ex. mobilitdti punctuale sau colaborari
izolate), Tns& acestea nu sunt sustinute de o implementare
sistematica si coerentd. Acordurile de colaborare exista, dar
au un impact redus asupra activitati - doctorale.
Internationalizarea este prezenta la nivel partial operational,
cu dependentd de initiative individuale si fara o
implementare  constantd a strategiei institutionale,
contribuind partial la cresterea si consolidarea vizibilitatii
internationale a scolii doctorale.

2. Descrierea modului in care, la nivel institutional, este | O - scoala doctorald/ institutia nu dispune de o strategie de
organizata si asigurata functionarea structurii responsabile | internationalizare sau aceasta nu este implementata in
de internationalizare, cu accent pe studiile de doctorat. practica. Nu sunt dezvoltate activitati relevante de
internationalizare si nu existd acorduri sau mecanisme
functionale care sa sustina mobilitatea sau colaborarea
internationald in cadrul programelor de studii superioare de
doctorat. Absenta unei strategii si a implementarii acesteia
limiteazé semnificativ dezvoltarea academica si cercetarea
doctorala in context international.
1.2.6. DR: 1,0 — cel putin 50% dintre studentii-doctoranzi au efectuat
Mobilitatea 1. Regulament-cadru cu privire la mobilitatea academica Tn | un stagiu de pregatire in strdinatate sau o altd forma de
academica fnvatamantul superior (HG nr. 56 din 27.01.2014). mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice
(Nu se aplicd in | 2. Recomandari-cadru  privind  organizarea  mobilitatilor | internationale;
cazul evaluarii academice si a recunoasterii perioadelor de mobilitate | 0,5 — cel putin 30% dintre studentii-doctoranzi au efectuat
externe in (Ordinul MEC 897/2020); un stagiu de pregatire in strainatate sau o alta forma de 20
vederea 3. Regulamentul institutional privind mobilitatea academics; mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice '
autorizarii de 4. Acordurile si contractele institutionale privind mobilitatea | internationale;
functionare academica; 0 — mai putin de 30% dintre studentii-doctoranzi au efectuat
provizorie a 5. Alte acte ce atestd realizarea mobilitdtii academice a | un stagiu de pregatire in strainatate sau o altd forma de

programului de
studii)

studentilor-doctoranzi.

mobilitate, precum participarea
internationale.

la conferinte stiintifice
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1. Analiza rezultatelor mobilitati academice (interne, externe) a
studentilor-doctoranzi de la programul de studii.

2. Descrierea masurilor institutionale de imbunatatire a mobilitatii
academice la programul de studii.

3. Analiza proceduri de recunoastere a creditelor ECTS
acumulate pe durata perioadei de studii prin mobilitate
academica.

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor (10,0 pct.)

Institutiile dispun de procese de proiectare si de aprobare a programelor de studii. Programele de studii superioare sunt proiectate in asa fel incat sa atinga
obiectivele pentru care au fost create, incluzand rezultatele Tnvatarii. Calificarile rezultate Tn urma unui program sunt specificate clar, facand referire la nivelul
corespunzator din Cadrul national al calificarilor pentru invatamantul superior si din Cadrul calificarilor din spatiul european al invatamantului superior. Planurile de
invatamant sunt coordonate cu Ministerul Educatiei si Cercetarii si, dupa caz, cu ministerele de resort.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studii (3,0 pct.)

Indicatori de Documente de referinta (DR)/ Standarde de evaluare Ponderea
performanta Continutul raportului de autoevaluare (RA) (puncte)
2.1.1. Cadrul DR: 1,0 — programul de studii superioare de doctorat este
general de 1. Cadrul National al Calificarilor/ Cadrul European al | proiectat/actualizat si aprobat in strictd conformitate cu
proiectare a Calificarilor; cerintele cadrului normativ in vigoare la momentul initierii.
programului de 2. Planul-cadru pentru studiile superioare de doctorat, ciclul | Scoala doctorala /institutia dispune de proceduri clare,
studii superioare Il (Ordinul MEC 1036/2020); formalizate si aplicate consecvent pentru dezvoltarea,
de doctorat 3. Regulamentul privind organizarea studiilor superioare de | aprobarea, monitorizarea si actualizarea programului de
doctorat, ciclul Ill, aprobat prin Hotarédrea Guvernului | studii superioare de doctorat, asigurand implicarea efectiva si
nr.1007 din 10.12.2014; constantd a cercetatorilor cu inaltad calificare, a studentilor-
4. Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in | doctoranzi, a reprezentantilor mediului socio-economic/
invatamantul superior (HG 412/2024); industriei si a altor parti interesate relevante;
5.  Nomenclatorul specialitatilor stiintifice (HG 199/2013); 0,5 — programul de studii superioare de doctorat este
6. Regulamentul institutional de organizare si functionare a | proiectat/actualizat si aprobat cu abateri neesentiale de la 1,0

scolii doctorale a institutiei, consortiului sau parteneriatului; | cerintele cadrului normativ in vigoare la momentul initierii.
7. Regulamente/proceduri interne privind proiectarea si | Scoala doctorald /institutia dispune de proceduri pentru

aprobarea programelor de studii superioare de doctorat; dezvoltarea, aprobarea, monitorizarea si actualizarea
8. Hotarari ale Senatului cu privire la aprobarea | programului de studii superioare de doctorat, insa acestea
programului de studii superioare de doctorat; sunt aplicate partial si implicd doar ocazional cercetétori,

9. Dovada autorizérii de functionare provizorie/acreditare a | studenti si reprezentanti ai mediului socio-economic sau alte
programului de studii (Nu se aplicd in cazul evaludrii | parti interesate;
externe in vederea autorizérii de functionare provizorie a | 0 — programul de studii superioare de doctorat este
programului de studii); proiectat/actualizat si aprobat cu abateri de la cerintele
10. Regulamentul/ metodologia/procedurile institutionale cu | cadrului normativ Tn vigoare la momentul initierii. Scoala
privire la monitorizarea elaborarii/ actualizarii planurilor de | doctorala /institutia nu dispune de proceduri functionale
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invatéamant. pentru proiectarea/actualizarea si aprobarea programului de
studii superioare de doctorat si/sau acestea nu sunt aplicate,
RA: si /sau implicarea cercetatorilor, studentilor-doctoranzi si a
1. Racordarea planului de invatamant cu Nomenclatorul | altor parti interesate este absenta.
specialitatilor stiintifice si cu Planul-cadru pentru studii | Standard de evaluare minim obligatoriu:
superioare de doctorat, ciclul Ill. Programul de studii superioare de doctorat este
2. Reflectarea proceselor interne de proiectare, actualizare | proiectat/actualizat si aprobat in conformitate cu cerintele
si aprobare a programului de studii. cadrului normativ Tn vigoare.
3. Descrierea modalitatii de implicare a studentilor-doctoranzi si a
altor parti interesate Tn proiectarea programelor de studii
superioare de doctorat si la definirea rezultatelor Tnvatarii.
2.1.2. Racordarea | DR: 1,0 — programul de studii superioare de doctorat este
programului de 1. Cadrul National al Calificarilor/ Cadrul European al | racordat la Cadrul National al Calificarilor/ Cadrul European
studii superioare Calificarilor; al Calificarilor;
de doctorat la 2. Regulamente/proceduri interne privind proiectarea si | 0,5 — programul de studii superioare de doctorat este
Cadrul National al aprobarea programului de studii superioare de doctorat; racordat partial la Cadrul National al Calificarilor/ Cadrul
Calificarilor 3. Planul de invatamant la programul de studii superioare de | European al Calificarilor;
doctorat. 0 — programul de studii superioare de doctorat nu este
racordat la Cadrul National al Calificarilor/ Cadrul European 20
RA: al Calificarilor. '
1. Racordarea programului de studii superioare de doctorat
la Cadrul National al Calificarilor/ Cadrul European al
Calificarilor.
2. Analiza obiectivelor programelor de studii de doctorat si
corespunderea acestora cu documentele strategice ale
scolii doctorale/ institutiei si cu realitatile si tendintele din
domeniu.
Criteriul 2.2. Continutul programului de studii superioare de doctorat (7,0 pct.)
Indicatori de Documente de referinta (DR)/ Standarde de evaluare Ponderea
performanta Continutul raportului de autoevaluare (RA) (puncte)
2.2.1. Misiunea si |DR: 1,0 — misiunea si obiectivele programului de studii superioare
obiectivele 1. Strategia de dezvoltare ,Educatia 2030” si a programului de | de doctorat sunt pe deplin aliniate cerintelor mediului socio-
programului de implementare a acesteia pe anii 2023-2025 (HG 114/2023); |economic si cultural, nevoilor pietei muncii si calificarilor
studii superioare 2. Strategiile nationale de dezvoltare a Republicii Moldova in | vizate. Scoala doctorald implementeazé o politica activa si
de doctorat domeniul oferit de programul de studii; coerenta de integrare a cercetarii cu educatia, cu implicarea 10

3. Programul national in domeniile cercetarii si inovarii pentru
anii 2024-2027 (HG 1049/2023);

4. Documentele de dezvoltare strategica a institutiei;

Documente de dezvoltare strategica a scolii doctorale;

Planul de invatamant la programul de studii superioare de

oo

efectiva a partilor interesate relevante. Obiectivele
programului de studii superioare de doctorat sunt formulate Tn
concordantd cu strategia institutionald de cercetare, includ
explicit rezultatele invatarii preconizate si sunt corelate cu

oportunitati de insertie profesionala documentate;
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doctorat;

0,5 — misiunea si obiectivele programului de studii superioare

7. Strategia de cercetare a institutiei. de doctorat sunt partial aliniate cerintelor mediului socio-
economic si cultural si nevoilor pietei muncii, fiind corelate cu
RA: calificarile vizate. Integrarea cercetarii cu educatia este
1. Descrierea misiunii si obiectivelor programului de studii|realizata partial, iar implicarea partilor interesate este
superioare de doctorat si modul in care acesta este|sporadica. Obiectivele programului sunt partial corelate cu
racordat la cerintele mediului socio-economic si cultural, | strategia institutionald de cercetare, rezultatele invatarii sunt
precum si la nevoile actorilor relevanti de pe piata muncii. formulate incomplet sau neuniform, iar corelarea acestora cu
2. Prezentarea modului in care obiectivele programului sunt|oportunitdtile de insertie profesionalda este insuficient
corelate cu calificarile vizate si integrate in strategia | documentats;
institutionala si Tn strategia de cercetare ale institutiei. 0 — misiunea si obiectivele programului de studii superioare de
doctorat nu sunt aliniate cerintelor mediului socio-economic si
cultural, nevoilor pietei muncii sau calificarilor vizate. Nu exista
o politica functionala de integrare a cercetarii cu educatia, iar
implicarea partilor interesate lipseste. Obiectivele programului
nu sunt corelate cu strategia institutionald de cercetare,
rezultatele invatarii nu sunt clar definite, iar conexiunea cu
insertia profesionald nu este documentata.
2.2.2. Planul de DR: 1,0 — planul de invatamant corespunde cu cerintele Planului-
invatdmant 1. Regulamentul privind organizarea studiilor superioare de|cadru si asigura atingerea rezultatelor invatarii. Pentru fiecare
doctorat, ciclul lll, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1007 | program de studii exista o corelare a planului de nvatamant
din 10.12.2014; de la ciclul 1ll — Doctorat cu planul de invatamant de la ciclul |
2. Planul-cadru pentru studiile superioare de doctorat, ciclul Ill |- Licenta si de la Ciclul Il — Master sau cu planul de
(Ordinul MEC 1036/2020); invatdmant la studiile integrate. Rezultatele finvatarii la
3. Cadrul National al Calificarilor/Cadrul European al|programul de studii sunt prezentate intr-o structura logica,
Calificarilor; sunt clar legate de continutul predarii si Tnvatarii si sunt incluse
4. Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in |in continutul programului de cercetare;
invatamantul superior (HG 412/2024); 0,5 — planul de invatamant este cu abateri neesentiale de la
5. Planul de Tnvatamént al programului de studii, pe forme de | cerintele Planului-cadru si asigura partial atingerea rezultatelor
invatamant. invatarii. Corelarea planului de invataméant la ciclul 1l — 1.0
Doctorat si ciclurile | - Licenta si Il - Master sau cu planul de
RA: invatamant la studiile integrate. Rezultatele Tnvatarii sunt
1. Corespunderea planului de Tnvatamant cu cerintele Planului- | formulate relativ coerent, dar corelarea cu continuturile de
cadru pentru studii superioare de doctorat; predare si integrarea 1n programul de cercetare este
2. Descrierea procedurilor de modernizare si imbunatatire a |incompleta sau neuniforma;
planului de invatamant; 0 — planul de invataméant este cu abateri esentiale de la
3. Asigurarea  similitudinii  continuturilor  planurilor  de | cerintele Planului-cadru si nu asigura atingerea rezultatelor

invatamant la diferitele forme de organizare a studiilor.

invatarii. Nu existd o corelare intre planul de nvatamant la
ciclul 11l — Doctorat si ciclurile | - Licenta si Il — Master sau cu
planul de invatamant la studiile integrate. Rezultatele invatarii
nu sunt definite clar, nu sunt corelate cu continuturile de
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predare si nu sunt integrate in programul de cercetare.

1,0 - planul de invatamént include minimum trei discipline
relevante pentru formarea in cercetarea stiintifica a
studentilor-doctoranzi, dintre care cel putin o disciplina este
dedicata metodologiei cercetarii si/sau analizei statistice a
datelor primare. Planul de invatdamant include cel putin o
disciplina distinctd dedicata eticii in cercetarea stiintifica si
proprietatii intelectuale sau module clar delimitate pe aceste
teme n cadrul disciplinelor existente;

0,5 — planul de invataméant include discipline relevante pentru
formarea in cercetarea stiintifica, Insa acoperirea metodologiei
cercetarii si/sau analizei datelor primare este partiala sau
insuficient structurata. Etica in cercetare si proprietatea
intelectuala sunt abordate fie prin discipline neclare, fie prin
module integrate, dar insuficient delimitate;

0 — planul de invatamant nu include discipline relevante pentru
formarea in cercetarea stiintifica, iar metodologia cercetarii
si/sau analizei datelor primare nu sunt acoperite
corespunzator. Etica in cercetare si proprietatea intelectuala
nu sunt incluse in mod distinct sau sunt absente din planul de
invatdmant.

1,0

2.2.3. Curricula pe
discipline

DR:

1. Cadrul National al
Calificarilor;

2. Planul-cadru pentru studiile superioare de doctorat, ciclul llI
(Ordinul MEC 1036/2020);

3. Cadrul de referinta a curriculumului universitar;

4. Planul de invatamant al programului de studii, pe forme de

invatamant;

Curricula la disciplinele programului de studii;

Modelul institutional de curriculum;

Procese verbale de aprobare a curriculumului la programul

de studii superioare de doctorat.

Calificarilor/ Cadrul European al

No o

RA:

1. Corespunderea structurii si continutului Curriculumului la
disciplina cu prevederile metodologice ale teoriei curriculare
si ale Planului de Tnvatamant.

2. Corespunderea structurii Curriculumului la disciplina cu

Modelul institutional de curriculum.

1,0 — continutul si structura curriculumului asigurd ca
rezultatele preconizate ale Tnvatarii pot fi atinse si ca invatarea
si cercetarea sunt interconectate. Scoala doctorala dispune de
mecanisme functionale prin care programele de pregatire
bazate pe studii avansate sunt orientate catre rezultate ale
invatarii clar definite, incluzadnd cunostinte, abilitati si niveluri
de responsabilitate si autonomie care trebuie dobandite de
studentii-doctoranzi n cadrul fiecarei discipline si al
activitatilor de cercetare.

0,5 — continutul si structura curriculumului asigura partial
atingerea rezultatelor preconizate ale invatarii, iar
interconectarea dintre invatare si cercetare este realizata
incomplet sau neuniform. Scoala doctorald dispune de
mecanisme pentru orientarea programelor de pregatire catre
rezultate ale Tfnvatarii, Tnsd acestea nu sunt aplicate
consecvent si nu definesc in mod complet sau uniform
cunostintele, abilitdtile si nivelurile de autonomie si
responsabilitate ale studentilor-doctoranzi;

0 — continutul si structura curriculumului nu asigura atingerea

2,0
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3. Corespunderea Curriculumului la disciplind cu cerintele | rezultatelor preconizate ale Tinvatarii, iar legatura dintre
Cadrului National al Calificarilor/Cadrului European al|invatare si cercetare este slaba sau inexistenta. Scoala
Calificarilor. doctoralda nu dispune de mecanisme functionale pentru
4. Analiza Curriculumului la disciplind prin prisma atingerii | orientarea programelor catre rezultate ale invatarii, iar acestea
rezultatelor invatarii axate pe formarea de competente | nu sunt definite clar in termeni de cunostinte, abilitati si
solicitate de standardele de calificare. niveluri de autonomie si responsabilitate ale studentilor-
doctoranzi.
2.24.Relevanta DR: 1,0 — programul de studii superioare de doctorat este relevant
programului de 1. Cadrul National al Calificarilor/ Cadrul European al|pentru dezvoltarea domeniului cercetarii si inovarii, fiind
studii superioare Calificarilor; sustinut prin acorduri active de colaborare cu institutii de
de doctorat pentru 2. Nomenclatorul specialitatilor stiintifice (HG 199/2013); invatdmant superior, institute de cercetare si retele de
dezvoltarea 3. Acte ce confirma consultarea partilor interesate; cercetare, care permit exploatarea 1Tn parteneriat a
domeniului 4. Documente de argumentare a necesitatilor pietei muncii in | infrastructurilor de cercetare si consolidarea capacitatii de
cercetarii si inovarii cadre la programul de studii superioare de doctorat; inovare. Relevanta programului este demonstrata prin
5. Documente ce atestd impactul social si economic al|monitorizarea sistematicd a insertiei profesionale a
programului de studii superioare de doctorat (Nu se aplicd in | absolventilor, inclusiv a ratei de angajare in mediul academic
cazul evaluérii externe in vederea autorizdrii de functionare | si socio-economic la un an de la absolvire, date utilizate
provizorie a programului de studii). pentru fundamentarea dezvoltarii si actualizarii programului de
studii superioare de doctorat;

RA: 0,5 — programul de studii superioare de doctorat este partial
1. Reflectarea relatiei dintre programul de studii superioare de | relevant pentru dezvoltarea cercetarii si inovarii, fiind sustinut

doctorat si piata muncii; de unele acorduri de colaborare cu institutii de invatamant 2,0
2. Analiza rezultatelor consultarii partilor interesate si a|superior si institute de cercetare, 1insa utilizarea
tendintelor din domeniu Tn vederea adaptarii programului de | infrastructurilor comune este Iimitatd sau ocazionala.
studii superioare de doctorat la nevoile acestora; Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor este
3. Analiza impactului social si economic al programului de|realizatd, Tins& utilizarea acestor date 1in dezvoltarea

studii superioare de doctorat (Nu se aplica in cazul evaluarii
externe in vederea autorizérii de functionare provizorie a
programului de studii).

programului este partial sistematica si nu conduce in mod
constant la actualizari structurale;

0 — programul de studii superioare de doctorat nu este
relevant pentru dezvoltarea cercetarii si inovarii, nefiind
sustinut de acorduri functionale de colaborare cu institutii de
fnvatdmant superior, institute de cercetare sau retele de
cercetare. Monitorizarea traseului profesional al absolventilor
nu este realizatd sistematic sau nu este utilizatd ca baza
pentru dezvoltarea si actualizarea programului de studii
superioare de doctorat.
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Standard de acreditare 3. invatarea, predarea, cercetarea si evaluarea centrate pe student (10,0 pct.)

Institutiile asigura programe care incurajeaza studentii sa aiba rol activ in procesele de invatare, sa-si asume responsabilitatea pentru rezultatele invatarii, iar
evaluarea studentilor reflectd aceasta abordare. Institutiile asigurd promovarea si respectarea principiilor de integritate academica in procesele de invatare, predare
si evaluare. Procedurile institutionale includ masuri de prevenire a plagiatului si a fraudei academice, verificarea originalitatii lucrarilor, utilizarea unor metode
transparente si echitabile de evaluare, precum si instruirea studentilor privind normele de etica academica.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare (8,0 pct.)

Indicatori de Documente de referinta (DR)/ Standarde de evaluare Ponderea
performanta Continutul raportului de autoevaluare (RA) (puncte)
3.1.1. DR: 1,0 - programul de studii respectda integral cerintele
Organizarea 1. Regulamentul privind organizarea studiilor superioare de | regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
procesului de doctorat, ciclul lll, aprobat prin Hotararea Guvernului | didactic, fiind implementat ih conformitate cu cadrul legal, planul
predare-invatare nr.1007 din 10.12.2014; de invatdmant si curricula pe discipline. Pregétirea studentilor-
(Nu se aplica in 2. Planul-cadru pentru studiile superioare de doctorat, ciclul | doctoranzi se realizeaza prin forme si metode moderne de
cazul evaluarii [l (Ordinul MEC 1036/2020); invatamant, utilizdnd Tn mod constant progresele stiintifice din
externe in 3. Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul | domeniul programului de studii superioare de doctorat evaluat.
vederea superior in baza Sistemului National de Credite de Studii | Procesul de instruire include forme diverse de studii individual si
autorizarii de (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1046 din 29.10.2015); | in grup, desfasurate sub coordonarea directd a conducatorului
functionare 4. Planul de invatamant al programului de studii (pe forme | de doctorat, care asigura monitorizarea sistematica a planului
provizorie) de studii); individual de cercetare al fiecarui student-doctorand. Programul
5. Curricula pe discipline; de studii superioare de doctorat este adecvat si eficient in
6. Orarul activitatilor didactice (pe forme de studii); dezvoltarea competentelor de cercetare ale studentilor-
7. Rezultatele chestionarii studentilor-doctoranzi/ | doctoranzi si in consolidarea comportamentului etic Tn
absolventilor; activitatea stiintifica si academica;
8. Procedura de schimbare a conducatorului de doctorat | 0,5 — programul de studii respectd, in linii mari, cerintele 10
(daca exista); regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului '
9. Contracte de studii ale studentilor-doctoranzi; didactic, fiind implementat Tn conformitate cu cadrul legal, planul
10. Fise academice /Borderouri de evaluare anuale ale | de invatamant si curricula pe discipline, insa aplicarea acestora
studentilor-doctoranzi. nu este uniforma sau monitorizatd. Pregatirea studentilor-
doctoranzi se realizeaza partial prin forme si metode moderne
RA: de invatamant, cu utilizarea ocazionala a progreselor stiintifice
1. Descrierea procesului de organizare si desfasurare a | din domeniul programului de studii superioare de doctorat
procesului didactic si de cercetare la programul de studii | evaluat. Procesul de instruire include forme de studii individual
superioare de doctorat. si de grup, insa coordonarea de catre conducatorul de doctorat
2. Prezentarea si analiza formelor de organizare a | si monitorizarea planului individual de cercetare sunt realizate
activitatilor didactice (curs, seminar, laborator, lucrul | neuniform. Programul de studii superioare de doctorat este
individual) prin prisma respectarii cadrului legal si | partial adecvat pentru dezvoltarea competentelor de cercetare
realizarii planului de finvatamant si a curricula pe | si pentru consolidarea comportamentului etic Tn activitatea
discipline pentru toate formele de studii (cu frecventa/cu | stiintifica si academica;
frecventa redusa/la distanta). 0 — programul de studii nu respecta cerintele regulamentare
3. Reflectarea consultarii studentilor-doctoranzi privitor la | privind organizarea si desfasurarea procesului didactic, existand
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formele de organizare a activitatilor didactice si a
masurilor luate pentru imbunatatirea procesului de
predare-invatare-cercetare.

4. Descrierea procesului de actualizare a contractelor de
studii doctorale.

5. Prezentarea mecanismului de reglementare a activitatii
comisiilor de Tndrumare.

abateri de la cadrul legal, planul de invatdmant si/sau curricula
pe discipline. La pregatirea studentilor-doctoranzi nu se
utilizeaza forme si metode moderne de invatamant, iar
progresele stiintifice din domeniu sunt insuficient integrate.
Procesul de instruire nu este organizat coerent, iar studiul
individual si de grup nu este coordonat in mod eficient de
conducatorul de doctorat, monitorizarea planului individual fiind
limitata sau absenta. Programul de studii superioare de doctorat
nu este suficient de eficient in dezvoltarea competentelor de
cercetare si in consolidarea comportamentului etic in activitatea
stiintifica si academica.

1,0 — 100% dintre studentii-doctoranzi au contracte de studii
doctorale valabile si actualizate pentru perioadele relevante;

0,5 — 70-99% dintre studentii-doctoranzi au contracte de studii
doctorale valabile sau exista neactualizari punctuale;

0 — mai putin de 70% dintre studentii-doctoranzi au contracte de
studii doctorale valabile.

1,0

1,0 — exista comisii de indrumare functionale, cu reguli clare de
organizare si proceduri aplicate pentru toti studentii-doctoranzi,
iar activitatea acestora este documentata in mod sistematic, cel
putin anual;

0,5 — comisiile de indrumare sunt constituite formal, Tnhsa
activitatea acestora este limitata, neuniformd sau insuficient
documentata;

0 — comisile de indrumare nu sunt constituite sau nu
functioneaza in mod efectiv.

2,0

3.1.2. Centrarea
pe student a
metodelor de
predare-invatare-
cercetare (Nu se
aplica in cazul
evaluarii externe
n vederea
autorizarii de
functionare
provizorie a
programului de
studii)

DR:

1. Cadrul de referinta a curriculumului universitar;

2. Curricula pe discipline;

3. Manuale, indicatii metodice si alte suporturi didactice
pentru studentii-doctoranzi;

4. Dovezi privind acordarea suportului individual studentilor-

doctoranzi (consultatii, consiliere);

5. Ghiduri de utilizare a tehnologiilor informationale,
metodelor interactive de predare-invatare in procesul de
studii.

RA:

1. Reflectarea metodelor de predare-invatare centrate
pe student, utilizate la diferite forme de studii (ex.
cursuri/ pachete optionale, planuri personalizate de studii

1,0 — centrarea pe student a metodelor de predare-invatare-
cercetare la programul de studii superioare de doctorat este
asigurata, prin: respectarea necesitatilor studentilor-doctoranzi,
utilizarea diversificatd a metodelor de predare-invatare-
cercetare, promovarea autonomiei studentului doctorand, cu
asigurarea unui sprijin adecvat din partea personalului
academic, personalului auxiliar, conducatorului de doctorat si a
comisiei de indrumare;

0,5 — centrarea pe student a metodelor de predare-invatare-
cercetare la programul de studii superioare de doctorat este
partial asigurata, prin: respectarea necesitatilor studentilor-
doctoranzi, utilizarea diversificata a metodelor de predare-
invatare-cercetare,  promovarea  autonomiei  studentului
doctorand, cu asigurarea unui sprijin adecvat din partea
personalului academic, personalului auxiliar, conducatorului de

2,0
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pentru studentii-doctoranzi, inclusiv categoria studenti- | doctorat si a comisiei de indrumare;
doctoranzi cu cerinte educationale speciale). 0 — centrarea pe student a metodelor de predare-invatare-
2. Descrierea mecanismului de promovare, aplicare si | cercetare la programul de studii superioare de doctorat nu este
evaluare a metodelor de predare-invatare centrate pe | asigurata, prin: respectarea necesitatilor studentilor-doctoranzi,
studentul- doctorand. utilizarea diversificatda a metodelor de predare-invatare-
3. Reflectarea modalitatilor de acordare a suportului | cercetare, promovarea autonomiei studentului doctorand, si/sau
individual studentilor-doctoranzi. neasigurarea unui sprijin adecvat din partea personalului
academic, personalului auxiliar, conducétorului de doctorat si a
comisiei de indrumare.
3.1.3. Utilizarea DR: 1,0 — studentii-doctoranzi au acces gratuit la baze de date
instrumentelor 1. Regulamente/ instructiuni/ ghiduri privind utilizarea | academice relevante pentru domeniul de studii doctorale in care
TIC in procesul instrumentelor TIC 1in organizarea si desfasurarea | isi realizeaza teza. Accesul la laboratoare si alte facilitati de
de predare- procesului de predare-invatare-cercetare; cercetare este asigurat pentru toti studentii-doctoranzi, n
invatare- 2. Lista cursurilor electronice plasate pe platforma utilizate | functie de specificul domeniului si conform unor reguli interne
cercetare- de studentii de la programul de studii (cu indicarea | clare. Resursele materiale existente permit realizarea integrala
evaluare (Nu se adresei electronice a platformei utilizate). a activitatilor de cercetare (echipamente, software, aparatura,
aplica in cazul biblioteca digitala, baze de date internationale), in acord cu
evaluérii externe RA: misiunea si obiectivele asumate.
n vederea 1. Descrierea modalitatii de utilizare a instrumentelor TIC | 0,5 — studentii-doctoranzi au acces la baze de date academice
autorizarii de in procesul de predare-invatare-cercetare; relevante, insa utilizarea acestora poate fi inegala intre domenii
functionare 2. Utilizarea instrumentelor informatice in vederea | sau utilizatori. Accesul la sistemul de verificare a similitudinii 1,0
provizorie a imbunatatirii accesului la resursele de invatare oferite de | este disponibil la cerere, dar utilizarea nu este aplicata uniform.
programului de biblioteca institutiei; Accesul la laboratoare si la infrastructura de cercetare este
studii) 3. Prezentarea/caracterizarea  facilitatilor ~de  cercetare | asigurat, insa cu abateri in functie de disponibilitate si domeniu.
disponibile studentilor-doctoranzi (laboratoare, echipamente, | Resursele materiale permit partial realizarea activitatilor de
software); cercetare, dar gradul de dotare si actualizare este inegal.
4. Descrierea modalitati de implementare a politicii privind | 0 — accesul la baze de date academice relevante este limitat
utilizarea responsabild a Inteligentei Artificiale. pentru toti studentii-doctoranzi. Sistemul de verificare a
similitudinii nu este disponibil. Accesul la laboratoare si la
infrastructura de cercetare este restrictionat sau inexistent.
Resursele materiale nu sunt suficiente pentru realizarea
activitatilor de cercetare in domeniul evaluat.
3.1.4. Calendarul | DR: 1,0 — calendarul universitar si orarul activitatilor didactice
universitar si 1. Planul-cadru pentru studiile superioare de doctorat, ciclul | reflecta in totalitate prevederile planului de invatamant;
orarul activitatilor [ (Ordinul MEC 1036/2020); 0,5 — calendarul universitar si orarul activitatilor didactice contin
didactice 2. Planul de Tnvatamant la programul de studii; abateri neinsemnate de la prevederile planului de Tnvatamant;
(Nu se aplica in 3. Calendarul academic; 0 — calendarul universitar si orarul activitatilor didactice contin 1,0
cazul evaluarii 4. Orarul procesului de studii si al examenelor; abateri esentiale de la prevederile planului de invatamant.
externe in 5. Regulamente de organizare si desfasurare a
vederea procesului didactic.

autorizarii de
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functionare RA:
provizorie a 1. Analiza distributiei numarului de ore pe z,
programului de saptamana, semestru pentru o formatiune de studenti-
studii) doctoranzi;
2. Analiza organizarii si desfasurarii programului de
cercetare stiintifica a studentului-doctorand pe activitati.
Criteriul 3.2. Evaluarea rezultatelor academice si stiintifice (2,0 pct.)
Indicatori de Documente de referinta (DR)/ Ponderea
N . . ’ Standarde de evaluare
performanta Continutul raportului de autoevaluare (RA) (puncte)
3.2.1. DR: 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii sunt
Organizarea 1. Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul | realizate Tn strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
procesului de superior in baza Sistemului National de Credite de | Rezultatele invatarii programelor de studii sunt prezentate intr-o
evaluare a Studii (Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii | structura logica, sunt clar legate de continutul predarii si Tnvatarii
rezultatelor Moldova nr. 1046 din 29.10.2015); si sunt incluse in continutul programului de cercetare si de
academice. 2. Regulamente interne ale institutiei privind evaluarea | supraveghere al acestuia. Criterile si metodele de evaluare,
(Nu se aplica in rezultatelor academice; precum si criteriile de notare sunt definite si publicate Tn prealabil.
cazul evaluarii 3. Curricula disciplinelor; Formele de evaluare permit studentilor-doctoranzi sa
externe in 4. Orarul evaluarilor; demonstreze gradul de realizare a rezultatelor invatarii, evaluarea
vederea 5. Dovezi privind analiza si aprobarea formelor si | fiind aplicata corect, consecvent si ih conformitate cu procedurile
autorizarii de continuturilor subiectelor de evaluare; declarate pentru toti studentii. Existd o procedurd formala de
functionare 6. Registre/borderouri/baze de date cu referire la evaluari; | contestare a rezultatelor evaluéarii;
provizorie a 7. Criterii de evaluare a tezelor de doctor; 0,5 — procesul de evaluare a rezultatelor invatarii este partial
programului de 8. Documente interne privind prevenirea plagiatului si a | aliniat cadrului normativ, iar criteriile si metodele de evaluare sunt
studii) fraudei intelectuale; definite si comunicate, insa aplicarea acestora nu este complet
9. Teze de doctor; uniforma. Rezultatele Tinvatarii programelor de studii sunt 20
10. Formulare de evaluare a studentilor-doctoranzi de catre | prezentate 1intr-o structurd logica, sunt partial corelate cu
conducatorul de doctorat. continutul predarii si invatarii si sunt incluse partial Tn continutul
programului de cercetare si de supraveghere al acestuia.
RA: Formele de evaluare permit doar partial demonstrarea realizarii
1. Analiza procedurilor interne (la nivel de scoald doctorald) | rezultatelor invatarii. Existd o procedurd de contestare a
de organizare a procesului de evaluare a rezultatelor | rezultatelor, insa utilizarea acesteia este limitata sau neuniforma;
academice. 0 — procesul de evaluare a rezultatelor invatarii este realizat cu
2. Analiza procedurilor de evaluare a rezultatelor | abateri de la cadrul normativ in vigoare. Rezultatele nvatarii
studentilor-doctoranzi in conformitate cu Planul de | programelor de studii sunt prezentate intr-o structura logica, dar
cercetare individuala. legatura cu continutul predarii si invatarii este partiald si
3. Analiza procedurilor utilizate pentru prevenirea | neuniforma, fiind doar formal reflectata in programul de cercetare
fraudelor intelectuale la elaborarea tezelor de | si de supraveghere al acestuia. Criteriile si metodele de evaluare
doctorat. nu sunt clar definite sau publicate. Formele de evaluare nu
4. Analiza mecanismului/ proceduri de contestare a | asigura demonstrarea adecvata a rezultatelor finvatarii, iar

evaluarilor de catre studentii-doctoranzi.

evaluarea nu este aplicata consecvent sau in conformitate cu
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procedurile declarate. Nu existd o procedura functionald de
contestare a rezultatelor evaluarii.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de studii superioare de doctorat asigura respectarea
normelor de integritate academica. Tezele de doctorat sunt
verificate prin sisteme de detectare a similitudinilor Tnhainte de
sustinere. Existd proceduri aplicate in cazul depistarii
suspiciunilor de plagiat si de alte fraude stiintifice. Cazurile de
frauda stiintifica au fost tratate conform cadrului normativ national
si /sau institutional in vigoare.

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre student (11,0 pct.)

Institutiile aplica in mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului vietii” de student, cum ar fi admiterea, evolutia,
recunoasterea si dobandirea de certificari

Criteriul 4.1. Admiterea studentilor (3,0 pct.)

Indicatori de Documente de referinta (DR)/ Standarde de evaluare Ponderea
performanta Continutul raportului de autoevaluare (RA) (puncte)
4.1.1. DR: 1,0 — recrutarea si admiterea candidatilor la programul de studii
Recrutarea si 1. Regulamentul privind organizarea studiilor superioare de | superioare de doctorat se realizeaza in strictd conformitate cu
admiterea doctorat, ciclul Ill (Hotardrea Guvernului nr. 1007 din | cadrul normativ-reglator in vigoare. Politicile de admitere sunt
candidatilor la 10.12.2014); transparente, publice si fundamentate pe criterii clar definite.
programul de 2. Nomenclatorul specialitatilor stiintifice (HG nr 199/2013); Admiterea reprezintd o responsabilitate institutionald a scolii
studii superioare | 3. Metodologia de repartizare a granturilor doctorale; doctorale, cu implicarea personalului de cercetare in procesul de
de doctorat. (Nu | 4. Regulamentul institutiei privind admiterea la studii; selectie. Politicle de admitere sunt transparente, reflecta
se aplicd in 5. Rapoarte/Procese-verbale ale comisiei de admitere; capacitatea de cercetare, de supervizare, indrumare, financiara a
cazul evaluarii 6. Ordinele de inmatriculare. institutiei si asigura flexibilitate Tn alegerea conducatorului de
externe in 7. Plan de admitere la doctorat aprobat de Guvern. doctorat, fiind bazate pe criterii de selectie publice si aplicate
vederea consecvent. 50
autorizarii de RA: 0,5 — recrutarea si admiterea candidatilor la programul de studii ’
functionare 1. Analiza procedurilor de recrutare si admitere la studii de | superioare de doctorat se realizeazad in conformitate cu actele
provizorie a doctorat (de ex.: formele de promovare a programului de | normativ-reglatorii in vigoare, cu unele abateri neesentiale.
programului de studii, modalitatile de consultare in cariera, etc.) Politicile de admitere sunt partial transparente, reflectd in mare
studii) 2. Analiza rezultatelor admiterii in baza de granturi | parte capacitatea de cercetare, de supervizare, Thdrumare Si
doctorale si in baza de taxe de studii. financiard a institutiei si asigurd o anumita flexibilitate Tn alegerea
3. Analiza masurilor institutionale de perfectionare a | conducétorului de doctorat si a comisiei de indrumare, fiind bazate
procesului de recrutare si admitere la studii superioare de | pe criterii de selectie publice, dar aplicate nu intotdeauna
doctorat; consecvent. Implicarea personalului de cercetare In procesul de
4. Descrierea mecanismului de asigurare a transparentei | selectie este prezentd, dar nu intotdeauna consistenta.

procesului de admitere la studiile superioare de doctorat.

Flexibilitatea Tn alegerea conducatorului de doctorat este asigurata




Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare 29
intr-o masura limitata, iar aplicarea criteriilor de admitere poate fi
neuniforma.

0 — recrutarea si admiterea candidatilor la programul de studii
superioare de doctorat se realizeaza cu abateri esentiale de la
actele normativ-reglatorii in vigoare. Politicile de admitere nu sunt
suficient de transparente si reflectd in mod limitat capacitatea de
cercetare, de supervizare, indrumare si financiara a institutiei.
Flexibilitatea Tn alegerea conducatorului de doctorat si a comisiei
de indrumare este redusa sau inexistenta, iar criteriile de selectie
nu sunt clar publice sau nu sunt aplicate consecvent. Procesul de
admitere nu asigura flexibilitate in alegerea conducatorului de
doctorat, iar respectarea principiilor de sustenabilitate este
insuficienta.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de finvatdmant asigurd recrutarea si admiterea
candidatilor la studii superioare de doctorat la programul de studii
in stricta conformitate cu actele normativ-reglatorii in vigoare.
4.1.2. Accesul | DR: 1,0 — recrutarea si admiterea candidatilor la studii superioare de
grupurilor 1. Legea Republicii Moldova privind incluziunea sociala | doctorat din grupurile dezavantajate se realizeaza in stricta
dezavantajate la a persoanelor cu dezabilitati nr. 60 din 30.03.2012; conformitate cu actele normativ-reglatorii in vigoare;
studii (Nu se 2. Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in | 0,5 — recrutarea si admiterea candidatilor la studii superioare de
aplica in cazul Republica Moldova pentru anii 2024-2027. doctorat din grupurile dezavantajate se realizeaza in
evaluarii externe conformitate cu actele normativ-reglatorii Tn vigoare, cu unele
in vederea RA: abateri neesentiale;
autorizarii de 1. Analiza mecanismului de realizare a accesului la | 0 — recrutarea si admiterea candidatilor la studii superioare de 10
functionare studii pentru grupurile dezavantajate la programul de | doctorat din grupurile dezavantajate se realizeaza cu abateri '
provizorie a studii superioare de doctorat; esentiale de la actele normativ-reglatorii in vigoare.
programului de 2. Personalul administrativ implicat Tn serviciile de sprijin
studii) este calificat si are oportunitati de dezvoltare.
3. Resursele educationale si institutionale sunt accesibile si
diverse pentru a sprijini categorii variate de beneficiari:
studenti-doctoranzi maturi, cei cu frecventa redusa sau
internationali, cat si studenti cu dizabilitati.
Criteriul 4.2. Progresul studentilor-doctoranzi (4,0 pct.)
Indicatori de Documente de referinta (DR)/ Standarde de evaluare Ponderea
performanta Continutul raportului de autoevaluare (RA) (puncte)
4.2.1. DR: 1,0 — studentii-doctoranzi sunt promovati la urmatorul an de studii
Promovabilitate | 1. Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul | in strictd conformitate cu prevederile regulamentare. Rata de 20

a studentilor-

superior in baza Sistemului National de Credite de Studii

exmatriculare a studentilor-doctoranzi, inclusiv in urma renuntarii
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doctoranzi

(Nu se aplica in
cazul evaludrii
externe in
vederea
autorizarii de
functionare
provizorie a
programului de
studii)

(Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1046 din 29.10.2015);
2. Ordine de promovare si de absolvire.

RA:

1. Analiza mecanismului de promovare a studentilor-
doctoranzi prin evaluari anuale ale rezultatelor;

2. Analiza si aprecierea ratei de promovabilitate a
studentilor-doctoranzi pe parcursul perioadei de studii;

3. Analiza si aprecierea ratei de abandon a studentilor-
doctoranzi pe parcursul perioadei de studi;

4. Analiza si aprecierea ratei de absolvire Tn raport
cu numarul studentilor-doctoranzi inmatriculati la anul |
de studii la programul de studii cu sustinerea si fara
sustinerea tezei de doctor;

5. Analiza numarului studentilor-doctoranzi inmatriculati in ani
de gratie in vederea finalizarii si sustinerii tezei de doctor.

la studii de la admitere (nu se include perioada de gratie) si/sau nu
depaseste 30%, fiind stabild si monitorizata in mod sistematic, fara
variatii semnificative intre programe sau ani de studii;

0,5 — studentii-doctoranzi sunt promovati la urmatorul an de
studii cu abateri neesentiale de la prevederile regulamentare. Rata
de exmatriculare a studentilor-doctoranzi, inclusiv in urma
renuntarii la studii de la admitere (nu se include perioada de gratie)
si/sau este n general apropiata de pragul de 30%, existand variatii
intre programe;

0 — studentii-doctoranzi sunt promovati la urmatorul an de studii
cu abateri esentiale de la prevederile regulamentare. Rata de
exmatriculare a studentilor-doctoranzi, inclusiv in urma renuntarii
la studii de la admitere (nu se include perioada de gratie) si
depaseste pragul de 30%, fard a exista masuri eficiente de
reducere sau monitorizare constantd a acesteia.

1,0 — procesul de analiza a ratei de absolvire a programelor de
studii superioare de doctorat din domeniul de studii evaluat este
realizat in mod sistematic, prin raportare la numarul de studenti
fnmatriculati in anul I, fiind corelat cu masuri eficiente de prevenire
si reducere a abandonului in primul an de studii. Durata medie
dintre Tnmatriculare si sustinerea publica a tezei la forma de
invatamant cu frecventa este de pana la 5,5 ani inclusiv si la forma
de tnvatamant cu frecventa redusa de péna la 6,6 ani inclusiv;

0,5 — procesul de analizd a ratei de absolvire a programelor de
studii superioare de doctorat din domeniul de studii evaluat este
realizat partial, prin raportare la numarul de studenti inmatriculati
in anul |, iar masurile de prevenire si reducere a abandonului in
primul an de studii sunt definite, Tnsa aplicate neuniform sau cu
eficientd limitatd. Durata medie dintre Tnmatriculare si sustinerea
publica a tezei la forma de invatdméant cu frecventad este cuprinsa
intre 5,5 si 7 ani. inclusiv si la forma de invatadmant cu frecventa
redusé de pana si intre 6,6 si 8 ani inclusiv;

0 — procesul de analiza a ratei de absolvire a programelor de studii
superioare de doctorat din domeniul de studii evaluat este
insuficient realizat sau nu este corelat cu numarul de studenti
inmatriculati Tn anul |, iar masurile de prevenire si reducere a
abandonului Tn primul an de studii lipsesc sau sunt ineficiente.
Durata medie dintre Tnmatriculare si sustinerea publica a tezei la
forma de invatamant cu frecventad depaseste 7,5 ani cu frecventa
la zi si si la forma de Tnvatdmant cu frecventa redusa peste 8,5 ani.

20




N

Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare 31
Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari (4,0 pct.)
Indicatori de Documente de referinta (DR)/ Ponderea
performanta Continutul raportului de autoevaluare (RA) Standarde de evaluare (puncte)
4.3.1. DR: 1,0 — conferirea titlului si eliberarea diplomei/certificatului de
Conferirea 1. Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul | absolvire a programului de studii sunt in conformitate stricta cu
titlului stiintific si superior in baza Sistemului National de Credite de Studii | cerintele normative; 10
eliberarea (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1046 din 29.10.2015); | 0 — conferirea titlului si eliberarea diplomei/certificatului de ’
diplomei (Nuse | 2. Nomenclatorul specialitatilor stiintifice; absolvire a programului de studii nu sunt Tn conformitate cu
aplicé in cazul 3. Regulamentul privind organizarea studiilor superioare de | cerintele normative.
evaludrii externe doctorat, ciclul lll (HG 1007/2014); 1,0 — ponderea decalajelor dintre calificativele institutiei si cele
in vederea 4. Metodologia de conferire si confirmare a titlurilor stiintifice | confirmate de ANACEC constituie maximum 10% din tezele
autorizarii de (HG 497/2019); evaluate;
functionare 5. Regulamente interne cu referire la procedura de | 0,5 — ponderea decalajelor dintre calificativele institutiei si cele 1,0
provizorie a eliberare a diplomelor, suplimentului la diploma, | confirmate de ANACEC este intre 11% si 25%;
programului de certificatelor academice; 0 — ponderea decalajelor dintre calificativele institutiei si cele
studii) 6. Ordine/Decizii de conferire a titlului; confirmate de ANACEC depaseste 25%.
7. Tabele comparative cu calificativele acordate de institutie | 1,0 — ponderea titlurilor / tezelor de doctorat invalidate de
si cele confirmate de ANACEC; ANACEC din totalul examinat constituie 0%;
8. Analize interne privind diferentele identificate si Planuri | 0,5 — ponderea titlurilor / tezelor de doctorat invalidate de 10
de masuri pentru reducerea decalajelor; ANACEC din totalul examinat este pana la 10%; ’
9. Lista tezelor evaluate si decizile ANACEC | 0 — ponderea titlurilor / tezelor de doctorat invalidate de ANACEC
(validate/invalidate); din totalul examinat este peste 10%.
10. Rapoarte anuale ale scolii doctorale; 1,0 — ponderea tezelor validate cu calificative ,foarte bine” si
11. Procese-verbale ale comisiilor de sustinere; .excelent” din totalul tezelor validate de ANACEC constituie cel
12. Regulamente institutionale  privind  recunoasterea | putin 60%;
studiilor. 0,5 — ponderea tezelor validate cu calificative ,foarte bine”
si ,excelent” din totalul tezelor validate de ANACEC este intre 25%
RA:! si 59%;
1. Analiza procedurii de conferire a ftitlului si de eliberare a | 0 — ponderea tezelor validate cu calificative ,foarte bine” si
diplomelor, suplimentului la diploma si a certificatelor | ,excelent” din totalul tezelor validate de ANACEC este sub 25%.
academice, in conformitate cu cerintele actelor normative,
precum si a corectitudinii titlurilor/calificarilor conferite si a | Standard de evaluare minim obligatoriu: 1,0
suplimentelor la diplomele eliberate (analiza modului de | Programul de studii superioare de doctorat demonstreazé rezultate
recunoastere a calificarilor, in conformitate cu principiile | privind finalizarea studiilor. Existad teze de doctorat finalizate si
Conventiei de la Lisabona, inclusiv procedurile institutionale | sustinute in perioada evaluatid. Rata de finalizare a doctoratului
aplicate; analiza mecanismelor de recunoastere a studiilor | este monitorizata si analizata.
anterioare si a modului de integrare a acestora in parcursul
academic; analiza cooperarii institutiei cu centrele
ENIC/NARIC, in vederea asigurarii unei recunoasteri
coerente a calificarilor la nivel national si international.
2. Analiza comparativa a calificativelor acordate de institutie si
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a celor confirmate de ANACEC, cu evidentierea ponderii
decalajelor si a masurilor intreprinse pentru reducerea
acestora.

Analiza ponderii titlurilor/tezelor de doctorat invalidate de
ANACEC din totalul tezelor examinate, inclusiv cauzele
invalidarii si actiunile corective implementate.

Analiza distributiei calificativelor acordate tezelor validate de
ANACEC, cu accent pe ponderea calificativelor ,foarte bine”
si ,excelent” si masurile de asigurare a calitatii.

Prezentarea rezultatelor privind finalizarea  studiilor
doctorale, inclusiv numarul tezelor finalizate si sustinute in
perioada evaluata, rata de finalizare a doctoratului, precum
si mecanismele de monitorizare si analiza a acesteia.

Standard de acreditare 5. Personalul academic (16,0 pct.)

Institutiile se asigura de competenta personalului academic, aplica procese corecte si transparente de recrutare si de dezvoltare a personalului academic. Institutiile
monitorizeaza Tn mod periodic respectarea de catre personalul academic a standardelor de conduita profesionala si a principiilor de integritate academica.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic si de cercetare (4,0 pct.)

Indicatori de Documente de referinta (DR)/ Standarde de evaluare Ponderea
performanta Continutul raportului de autoevaluare (RA) (puncte)
5.1.1. DR: 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic
Planificarea, 1. Codul Educatiei; si de cercetare se face in baza unor proceduri clare si
recrutarea Si 2. Codul Muncii; transparente. Scoala doctorald aplicd un mecanism transparent
administrarea 3. Codul cu privire la stiinta si inovare; pentru recrutarea personalului didactic si de cercetare. Personalul
personalului 4. Metodologia aprobarii conducatorilor de doctorat (HG | didactic indeplineste cerintele legale stipulate de cadrul normativ
didactic si de 23/2023; national pentru participarea si indrumarea in cadrul programelor
cercetare 5. Indicatorii de performanta stiintificd pentru dobandirea | de studii superioare de doctorat. Disciplinele din planul de
calitatii de conducator de doctorat in Republica Moldova | invatamant la programul de studii evaluat (aferente domeniului de
(Ordinul nr. 848 din 24.08.2015); doctorat) sunt sustinute de cadre didactice sau cercetatori care au
6. Regulamentul-cadru de organizare, de desfasurare a | calitatea de conducator de doctorat/abilitat, profesor sau 10
concursului si de ocupare a functiilor didactice, stiintifico- | conferentiar universitar cu expertizd probatd in domeniul ’
didactice si stiintifice in fnvatdmantul superior (Ordin | disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu care
126/2021 modificat prin Ordin MEC1466/2023); indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile
7. Dosare ale personalului angajat la programul de studii; | didactice si de cercetare;
8. Fisa postului conducatorului de doctorat si al cadrului | 0,5 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic
didactic implicat in programul de studii. si de cercetare se realizeaza partial Th baza unor proceduri clare si
transparente. Scoala doctorala aplica un mecanism de recrutare a
RA: personalului didactic si de cercetare definit, dar cu nivel variabil de
1. Descrierea sistemului de recrutare a personalului didactic | transparenta in implementare. Personalul didactic intruneste, in

si de cercetare.

linii_ mari, cerintele legale stipulate de cadrul normativ national
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Analiza gradului de indeplinire a standardelor privind
resursa umana - structura personalului didactic si de
cercetare implicat Tn programul de studii universitar de
doctorat (titulari/ cumularzi; cumularzi interni/ externi,
personal didactico-stiintific/ stiintific; varsta, etc.);

Analiza raportului dintre numarul de cadre didactice ale
scolii doctorale si studenti-doctoranzi la programul de
studii;

Analiza raportului dintre numaérul de conducéatori si
studenti-doctoranzi la programul de studii;

Analiza implicarii cadrelor didactice si stiintifice din
strainatate in procesul de instruire si cercetare.

pentru participarea si indrumarea in cadrul programelor de studii
superioare de doctorat. Disciplinele din planul de invatamant la
programul de studii evaluat (aferente domeniului de doctorat), sunt
sustinute de cadre didactice sau cercetatori care au calitatea de
conducator de doctorat/abilitat, profesor sau conferentiar
universitar care Tindeplinesc standardele institutionale, insa
acoperirea nu este completa si consecventa.

0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic si
de cercetare nu se realizeazd in baza unor proceduri clare si
transparente. Mecanismul de recrutare al scolii doctorale este
insuficient definit sau aplicat neconsecvent. Personalul didactic nu
indeplineste in mod constant cerintele legale stipulate de cadrul
normativ national pentru participarea si indrumarea in cadrul
programelor de studii superioare de doctorat. Disciplinele din
planul de invatamant la programul de studii evaluat (aferente
domeniului de doctorat) nu sunt acoperite Tn mod adecvat de
cadre didactice sau cercetatori cu calitatea de conducator de
doctorat/abilitat, profesor sau conferentiar universitar care
indeplinesc standardele institutionale, existand deficiente in
asigurarea resursei umane.

1,0 — peste 60% dintre conducatorii de doctorat sunt acoperite de
personal titular cu norma de baza si prin cumul intern. Raportul
dintre numarul de studenti-doctoranzi si numarul total al cadrelor
didactice/cercetatorilor pentru un domeniu de studii universitare de
doctorat care asigura indrumarea nu este mai mare de 5:1;

0 — mai putin de 60% dintre conducatorii de doctorat sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul intern.
Raportul dintre numarul de studenti-doctoranzi si numarul total al
cadrelor didactice/cercetatorilor pentru un domeniu de studii
universitare de doctorat care asigura indrumarea este mai mare
de 5:1.

1,0

1,0 - gradul de participare a conducatorilor de doctorat
internationali in comisiile de indrumare este adecvat in domeniul
stiintific al programelor de studii superioare de doctorat. In cadrul
domeniului de studii evaluat scoala doctorald este sprijinita,
inclusiv financiar, pentru organizarea unor doctorate in cotutela
internationald cu mobilitate individuala, respectiv invitarea unor
experti de prim rang care sa sustina cursuri/prelegeri pentru
studentii-doctoranzi;

0,5 - gradul de participare a conducatorilor de doctorat
internationali Tn comisiile de Tndrumare este partial adecvat in

1,0
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domeniul stiintific al programelor de studii superioare de doctorat.
In cadrul domeniului de studii evaluat, scoala doctorala
beneficiaza ocazional de sprijin, inclusiv financiar, pentru
organizarea unor doctorate in cotuteld internationald cu mobilitate
individualad, precum si pentru invitarea unor experti externi care sa
sustina cursuri sau prelegeri pentru studentii-doctoranzi;

0 — gradul de participare a conducatorilor de doctorat internationali
in comisiile de findrumare este redus sau nesemnificativ n
domeniul stiintific al programelor de studii superioare de doctorat.
in cadrul domeniului de studii evaluat, scoala doctorald nu
beneficiaza in mod constant de sprijin pentru organizarea de
doctorate in cotuteld internationalda cu mobilitate individuala, iar
invitarea expertilor internationali pentru sustinerea de cursuri sau
prelegeri pentru studentii-doctoranzi este limitatd sau absenta.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de studii superioare de doctorat este asigurat de cel
putin 60% dintre conducatorii de doctorat din domeniul de doctorat
evaluat de personal titular cu norma de baza si prin cumul intern.
Conducatorii de doctorat coordoneaza concomitent nu mai mult de
5 studenti-doctoranzi, aflati in perioada studiilor superioare de
doctorat.

5.1.2.
Calificarea
profesionala a
personalului
didactic si de
cercetare

wnhE D

6.
7.
8

RA:

1.

Codul Educatiei;

Codul cu privire la stiinta si inovare;

Regulamentul-cadru de organizare, de desfasurare a
concursului si de ocupare a functiilor didactice, stiintifico-
didactice si stiintifice in fnvatdamantul superior (Ordin
MEC1466/2023,;

Metodologia aprobarii conducatorilor de doctorat (HG
23/2023);

Indicatorii de performanta stiintifica pentru dobandirea
calitatii de conducator de doctorat in Republica Moldova
(Ordinul nr. 848 din 24.08.2015);

Dosare ale personalului angajat la programul de studii;
Fisa postului;

CV-uri ale conducétorilor de doctorat.

Descrierea calificarii personalului didactic si de cercetare:
prezentarea profilului conducatorilor de doctorat (titluri

1,0 — calificarea profesionald a personalului didactic si de
cercetare este in concordanta cu specificul domeniului de formare
profesionala aferent programului de studii superioare de doctorat.
Scoala doctorald dezvoltd si aplicd periodic mecanisme de
evaluare si monitorizare a calificarilor si competentelor
conducétorilor de doctorat si membrilor comisiilor de indrumare,
pe baza excelentei in cercetare. Conducatorii de doctorat si
comisiile de findrumare au calificare si experientd adecvate
domeniului.

0,5 - calificarea profesionald a personalului didactic si de
cercetare este, in linii mari, Tn concordantd cu specificul
domeniului de formare profesionala aferent programului de studii
superioare de doctorat. Scoala doctorald dezvoltd mecanisme de
evaluare si  monitorizare a calificarilor si competentelor
conducatorilor de doctorat si membrilor comisiilor de indrumare,
insa acestea sunt aplicate partial sau cu periodicitate neuniforma.
Conducatorii de doctorat si comisiile de indrumare au calificare si
experientd adecvate domeniului, existand insa situatii izolate de
neconcordanta.

1,0
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stiintifice, domenii, afiliere); corelarea dintre domeniul de | O — calificarea profesionalad a personalului didactic nu este Tn
doctorat si expertiza conducatorilor; componenta | concordantd cu specificul domeniului de formare profesionala
comisiilor de indrumare si relevanta lor academica; | aferent programului de studii superioare de doctorat. Scoala
experienta in cercetare (proiecte, publicatii, vizibilitate | doctorala nu dispune de mecanisme clare sau aplicate consecvent
internationala); participarea la retele academice, granturi, | de evaluare si monitorizare a calificarilor si competentelor
conferinte. conducatorilor de doctorat si membrilor comisiilor de indrumare.

2. Descrierea mecanismelor de evaluare si monitorizare: | Conducatorii de doctorat si comisiile de indrumare nu au in toate
proceduri interne de selectie si  mentinere a | cazurile calificare si experientda adecvate domeniului, existand
conducatorilor de doctorat, criterii de performantad | neconcordante semnificative.

(publicatii, indexare, impact, granturi), frecventa

evaluarilor (anual, periodic), implicarea senatului/ | Standard de evaluare minim obligatoriu:

Consiliului scolii doctorale, mecanisme de actualizare a | Calificarea profesionald a personalului didactic si de cercetare
competentelor (formare continua). este in strictd concordantd cu specificul domeniului de formare

3. Analiza concordantei calificarilor cu domeniul de studii: | profesionala aferent programului. Scoala doctorala dispune de
masura in care expertiza conducatorilor acopera toate | mecanisme de evaluare si monitorizare a calificarilor si
domeniile programului, raportul dintre numarul de studenti- | competentelor conducatorilor de doctorat si membrilor comisiilor
doctoranzi si conducatori, nivelul de performanta stiintifica | de indrumare.

(ex: publicatii in reviste cotate);

4. Analiza performantei stiintifice a conducatorilor de doctorat
bazata pe excelentd in cercetare: indicatori bibliometrici
(h-index, baze de date relevante), participarea in proiecte
de cercetare, recunoastere academica, contributia la
formarea studentilor-doctoranzi (teze finalizate, publicatii
comune).

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului stiintifico-didactic (4,0 pct.)
Indicatori de Documente de referinta (DR)/ Standarde de evaluare Ponderea
performanta Continutul raportului de autoevaluare (RA) (puncte)
5.2.1.Strategii/ DR: 1,0 — institutia dispune de strategii, politici si masuri
politici/  masuri | 1. Codul Educatiei; formalizate/reglementate, coerente si operationalizate privind
de dezvoltare a | 2. Codul cu privire la stiinta si inovare; dezvoltarea personalului stiintifico-didactic, de cercetare si de
personalului 3. Indicatorii de performanta stiintificd pentru dobandirea | mentorat al studentilor-doctoranzi, asigurand implementarea
stiintifico- calitatii de conducator de doctorat in Republica Moldova | integrald si consecventd a acestora. Aceste strategii sunt integrate
didactic, de (Ordinul nr. 848 din 24.08.2015); in managementul institutional al calitatii si sunt sustinute prin
cercetare si de | 4. Regulamentul-cadru privind formarea profesionala | mecanisme clare de planificare, monitorizare si evaluare periodica 1,0
mentorat al continua a personalului academic universitar (Ordinul | a rezultatelor. Strategiile/politicile/masurile de dezvoltare a
studentilor- MEC 1019/2023); personalului didactic, de cercetare si de mentorat al studentilor-
doctoranzi 5. Strategii/Planuri de  dezvoltare  profesionalda a | doctoranzi sunt fundamentate pe obiective institutionale de
(Nu se aplicé in personalului academic al institutiei; performantd academica si excelenta in cercetare si ofera
cazul evaluarii 6. Planuri/Programe/Rapoarte de dezvoltare profesionald a | oportunitati reale, continue si transparente de formare,

externe in

personalului academic la nivel de facultate/ departament/

perfectionare, promovare si dezvoltare profesionala. Acestea
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vederea catedra. includ acces sistematic la programe de formare, mobilitati
autorizarii de academice, participare la proiecte de cercetare si implicare in
functionare RA: retele academice nationale si internationale, cu impact
provizorie a 1. Descrierea strategiilor si politicilor de dezvoltare a | demonstrabil asupra performantei individuale si institutionale;
programului de personalului (modul in care aceste politici sunt | 05 - institutia dispune de strategii, politici si masuri privind
studii) formalizate (regulamente, metodologii, proceduri) si a | dezvoltarea personalului stiintifico-didactic, de cercetare si de

mecanismelor de implementare si operationalizare a | mentorat al studentilor-doctoranzi, insa gradul de
acestora (planificarea  activitdtilor de dezvoltare | formalizare/reglementare, coerentd si implementare este partial
profesionald, tipurile de activitati: programe de formare | sau neuniform. Acestea sunt definite la nivel institutional, dar
continud, mobilitati academice, participare la proiecte de | aplicarea lor poate varia in functie de domenii,
cercetare, alocarea resurselor (financiare, institutionale), | structuri/subdiviziuni academice sau resurse disponibile, fiind
structuri responsabile (scoala doctorald, departamente, | insuficient sustinute de mecanisme riguroase de monitorizare si
comisii). evaluare a impactului. Strategiile/politicile/masurile de dezvoltare

2. Analiza mecanismelor de monitorizare si evaluare: | profesionala oferd oportunitdti de formare si promovare, insa
existenta indicatorilor de performantd (KPI), frecventa | acestea sunt limitate ca frecventa, accesibilitate sau diversitate si
evaludrilor (anual, periodic), instrumente utilizate | nu asigura in mod constant egalitatea de sanse sau participarea
(rapoarte, evaluari interne, feedback), modul in care | larga a personalului stiintifico-didactic si a studentilor-doctoranzi.
rezultatele sunt utilizate pentru Tmbunatatire, exemple | Impactul acestor masuri asupra dezvoltarii profesionale si a
concrete de ajustari facute pe baza evaluarilor. performantei academice este variabil si partial documentat;

3. Analiza performantei academice si stiintifice: cresterea | 0 — institutia nu dispune de strategii, politici si méasuri coerente,
performantei personalului (publicatii, proiecte, vizibilitate), | formalizate/reglementate si functionale privind dezvoltarea
participarea la mobilitati si retele academice, granturi, | personalului stiintifico-didactic, de cercetare si de mentorat al
articole publicate, colaborari internationale. studentilor-doctoranzi, sau acestea au un caracter exclusiv

4. Analiza oportunitatilor de dezvoltare profesionala: acces | declarativ, fara implementare efectiva. Nu sunt asigurate in mod
transparent la programe de formare, criterii de selectie | sistematic oportunitéti reale de formare, perfectionare, promovare
pentru  mobilitati/proiecte, diversitatea oportunitatilor | sau dezvoltare profesionald, iar accesul la astfel de oportunitati
(nationale si internationale), gradul de participare al | este limitat, neorganizat sau inexistent.
personalului.

5.2.2. DR: 1,0 — scoala doctorala dispune de mecanisme de planificare,

Planificarea, 1. Dovezi privind planificarea, realizarea si sustinerea | realizare, sustinere si evaluare a activitatii metodice a personalului

realizarea si activitatii metodice a personalului stiintifico-didactic la | stiintifico-didactic implicat la realizarea programului de studii si

evaluarea programul de studii; asigura integral realizarea acestora;

activitatii 2. Materiale didactice si metodice elaborate de personalul | 0,5 — scoala doctorald dispune de mecanisme de planificare,

metodice a academic la programul de studii. realizare, sustinere si evaluare a activitatii metodice a personalului

personalului stiintifico-didactic implicat la realizarea programului de studii si 1,0

stiintifico- RA: asigura partial realizarea acestora;

didactic 1. Reflectarea mecanismelor de planificare, realizare si | 0 — scoala doctorald dispune de mecanisme de planificare,
sustinere a activitatii metodice a personalului stiintifico- | realizare, sustinere si evaluare a activitatii metodice a personalului
didactic cu referire la programul de studii; stiintifico-didactic, dar nu asigura pe deplin realizarea acestora.

2. Analiza rezultatelor activitdti metodice a personalului

stiintifico-didactic din perspectiva asigurarii necesitatilor
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programului de studii.
5.2.3. DR: 1,0 — personalul stiintifico-didactic si de cercetare implicat Tn
Evaluarea 1. Manualul calitatii; programul de studii este evaluat periodic de catre managementul
personalului 2. Indicatorii de performanta stiintificd pentru dobandirea | institutiei/scolii doctorale, iar in baza acestor evaluari sunt
stiintifico- calitatii de conducator de doctorat in Republica Moldova | implementate masuri eficiente de imbunatatire continua. Cel putin
didactic si de (Ordinul nr. 848 din 24.08.2015); 90% dintre conducatorii de doctorat si cadrele didactice implicate
cercetare 3. Regulamente/Proceduri interne  de evaluare a | in realizarea programului de studii au fost evaluati in perioada de
(Nu se aplicé in personalului academic; referintd. Pentru cel putin 75% dintre evaluari sunt identificate si
cazul evaluarii 4. Chestionare/Fise de evaluare a personalului academic; | documentate masuri sau actiuni de imbunatatire;
externe in 5. Ordine, decizii si dispoziti ale conducerii institutiei | 0,5 — personalul stiintifico-didactic si de cercetare implicat in
vederea privind evaluarea personalului academic; programul de studii este evaluat periodic de catre managementul
autorizarii de 6. Rapoarte ale structurilor de asigurare a calitatii privind | institutiei/scolii doctorale, Tnsd masurile de Timbunatatire continua
functionare evaluarea personalului academic. sunt limitate sau insuficient eficiente. Tntre 60% si 89% dintre 10
provizorie a conducétorii de doctorat si cadrele didactice implicate in realizarea ’
programului de RA: programului de studii au fost evaluati in perioada de referinta.
studii) 1. Reflectarea politicilor si mecanismelor de evaluare | Pentru 50%—74% dintre evaluari sunt identificate si documentate
a personalului stiintifico-didactic si de cercetare. masuri sau actiuni de imbunatatire;
2. Analiza rezultatelor evaludrii personalului stiintifico- | 0 — personalul stiintifico-didactic si de cercetare implicat in
didactic si de cercetare si a masurilor intreprinse. programul de studii nu este evaluat periodic de catre
3. Descrierea criteriilor interne de selectie/ afiliere la scoald | managementul institutiei/scolii  doctorale si/fsau nu  sunt
doctorala si evaluare periodicd a conducatorilor de doctorat | implementate masuri eficiente de imbunatatire continua. Mai putin
(inclusiv proces in caz de nerespectare a standardelor | de 50% dintre conducatorii de doctorat si cadrele didactice
minime). implicate in realizarea programului de studii au fost evaluati n
perioada de referintd. Pentru mai putin de 50% dintre evaluari sunt
identificate si documentate masuri sau actiuni de imbunatatire.
1,0 - ponderea conducatorilor de doctorat care Tindeplinesc
indicatorii minimi de performanta stiintificd in perioada ultimilor 5
ani este de cel putin 80%;
0,5 — ponderea conducatorilor de doctorat care findeplinesc
indicatorii minimi de performanta stiintificd in perioada ultimilor 5 1,0

ani este cuprinsa intre 60% si 79%.

0 - ponderea conducatorilor de doctorat care Tindeplinesc
indicatorii minimi de performanta stiintifica in perioada ultimilor 5
ani este sub 60%.
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Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului stiintifico-didactic si de cercetare (8,0 pct.)
Indicatori de Documente de referinta (DR)/ Standarde de evaluare Ponderea
performanta Continutul raportului de autoevaluare (RA) (puncte)
5.3.1. DR: 1,0 — institutia asigurd planificarea strategicd si sustinerea
Planificarea si 1. Programul national in domeniile cercetarii si inovarii pentru | eficientd a activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer
sustinerea anii 2024-2027 (HG 1049/2023); tehnologic a personalului didactic si de cercetare, demonstrand
activitatii de 2. Programul national de specializare inteligenta al Republica | coerentd intre obiectivele institutionale si rezultatele obtinute.
cercetare Moldova pentru anii 2024-2027 "SMART Moldova” (HG Activitatile de cercetare sunt fundamentate pe un plan de
stiintifica si 588/ 2024); cercetare aprobat de Consiliul stiintific, actualizat periodic si
inovare a 3. Strategii/Planuri institutionale privind activitatea de publicat, care reflecta prioritatile domeniului si directiile strategice
personalului cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic; ale scolii doctorale. Studentii-doctoranzi sunt integrati activ in
didactic si de 4. Regulamente de organizare si functionare a structurilor aceste programe de cercetare, fiind incurajati si sprijiniti sa
cercetare de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic. participe la proiecte institutionale si internationale, avand acces la
(Nu se aplicd in | 5. Revistele institutionale indexate in bazele de date infrastructura de cercetare a universitatii. Existd mecanisme
cazul evaluarii internationale/ nationale. institutionale clare de sustinere a cercetarii conducéatorilor de
externe in 6. Politica de formare continua a personalului (inclusiv doctorat, prin proiecte, granturi si alte instrumente de finantare, iar
vederea conducétori de doctorat). rezultatele activitatii de cercetare sunt documentate sistematic,
autorizarii de valorificate prin publicatii relevante, transfer tehnologic sau alte
functionare RA: forme de diseminare si sunt utilizate in mod documentat in
provizorie a 1. Analiza reflectarii cercetarii stiintifice in programul de procesul de pregatire in cadrul studiilor de doctorat;
programului de dezvoltare strategica. 0,5 — institutia asigura planificarea si sustinerea activitatii de
studii) 2. Analiza activitatii de cercetare stiintifica, inovare si cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic a personalului 50
transfer tehnologic a personalului academic la programul | didactic si de cercetare implicat in programul de studii, insa gradul '
de studii; de coerenta intre obiectivele institutionale si rezultatele obtinute
3. Reflectarea incurajarii si sustinerii activitatii de cercetare | este partial. Activitatile de cercetare sunt fundamentate pe un plan
stiintifica, inovare si transfer tehnologic, pentru a de cercetare aprobat de Consiliul stiintific, insd acesta nu este
consolida legatura dintre educatie si cercetare la actualizat periodic si/sau nu reflectd in totalitate prioritatile
programul de studii; domeniului si directiile strategice ale scolii doctorale, iar nivelul de
4. Revistele institutionale indexate Tn bazele de date transparenta este limitat. Studentii-doctoranzi sunt implicati Tn
internationale. activitdtile de cercetare, insa integrarea acestora in proiecte
5. Politica de formare continua a personalului (inclusiv institutionale si internationale este inegald, iar accesul la

conducatori de doctorat).

infrastructura de cercetare este partial sau neuniform. Exista
mecanisme institutionale de sustinere a cercetarii conducatorilor
de doctorat, insa acestea sunt limitate sau aplicate neconsecvent.
Rezultatele activitatii de cercetare sunt documentate si valorificate
selectiv si sunt utilizate intr-o mé&sura limitatd in procesul de
pregatire in cadrul studiilor de doctorat;

0 — institutia nu asigura o planificare coerentd si o sustinere
eficientd a activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer
tehnologic a personalului didactic si de cercetare implicat in
programul de studii, neexistdnd o corelare relevanta intre




Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare

39

obiectivele institutionale si rezultatele obtinute. Activitatile de
cercetare nu sunt fundamentate pe un plan de cercetare
actualizat, aprobat si public, sau acesta are un caracter formal,
fara relevanta operationala. Studentii-doctoranzi nu sunt integrati
in mod sistematic in activitatile de cercetare, si/sau accesul la
infrastructura de cercetare este limitat sau inexistent.
Mecanismele institutionale de sustinere a cercetarii conducatorilor
de doctorat sunt absente sau ineficiente. Rezultatele activitatii de
cercetare nu sunt documentate si valorificate corespunzator si nu
sunt utilizate Tn mod relevant in procesul de pregatire in cadrul
studiilor doctorale.

1,0 — numarul mediu anual de rezultate ale activitatii de cercetare
stiintifica per membru al scolii doctorale este de cel putin 1
rezultat pe an, cu prioritate pentru publicatii indexate in Web of
Science (Wo0S), Scopus sau alte baze de date recunoscute de
ANACEC. Publicatiile indexate in baze de date internationale
recunoscute (WoS/Scopus sau alte baze de date recunoscute de
ANACEC) reprezintd minimum 30% din totalul rezultatelor
activitatii de cercetare, reflectdnd un nivel ridicat de vizibilitate si
impact international al activitatii de cercetare. In ceea ce priveste
activitatea de inovare si transfer de cunoastere, scoala doctorala
inregistreaza rezultate relevante pentru domeniul de studii,
existand cel putin un rezultat de inovare sau transfer tehnologic
pentru fiecare 5 membri ai scolii doctorale in perioada evaluata,
ceea ce demonstreaza o capacitate constanta de valorificare
aplicativa a cercetarii;

0,5 — numarul mediu anual de rezultate ale activitatii de cercetare
stiintificd per membru al scolii doctorale este cuprins intre 0,5 si
0,99 rezultate pe an/ publicatii, indicand un nivel moderat de
activitate stiintificd. Ponderea publicatiilor indexate in Web of
Science (Wo0S), Scopus sau alte baze de date recunoscute de
ANACEC este situata intre 15% si 29% din totalul rezultatelor
activitatii de cercetare, reflectdnd o vizibilitate internationala
partiala si inegald. Rezultatele de inovare si transfer de
cunoastere exista, insa sunt obtinute cu o frecventa mai redusa,
neasigurand un raport de cel putin un rezultat la fiecare 5 membri
ai scolii doctorale in perioada evaluatd, ceea ce indica o
capacitate de transfer aplicativ limitata si neuniform distribuita;

0 — numarul mediu anual de rezultate ale activitatii de cercetare
stiintificd per membru al scolii doctorale este sub 0,5 rezultate pe
an/publicatii, reflectdnd o activitate de cercetare insuficient

2,0
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dezvoltatd. Ponderea publicatiilor indexate in Web of Science
(Wo0S), Scopus sau alte baze de date recunoscute de ANACEC s
este sub 15% din totalul rezultatelor activitati de cercetare,
indicdnd o vizibilitate internationald scazutd. Rezultatele de
inovare si transfer de cunoastere sunt inexistente sau
nesemnificative Tn raport cu activitatea scolii doctorale, nefiind
inregistrate rezultate relevante in perioada evaluata, ceea ce
evidentiaza lipsa capacitatii de valorificare aplicativa a cercetarii.
5.3.3. DR: 1,0 — valorificarea rezultatelor activitati de cercetare stiintifica,
Valorificarea 1. Rapoarte privind activitatea de cercetare stiintificd si | inovare si transfer tehnologic a personalului stiintifico-didactic si
rezultatelor inovare; de cercetare in contextul programului de studii este realizata in
activitatii de 2. Lista proiectelor de cercetare stiintifica realizate cu | mod sistematic si coerent, cu mecanisme clare de integrare in
cercetare participarea  personalului academic implicat n | procesele academice. Rezultatele cercetarii sunt integrate in mod
stiintifica si asigurarea programului de studii; direct in definirea si actualizarea tematicilor doctorale, asigurand o
inovare a 3. Lista publicatiilor stiintifice ale personalului academic | corelare functionala intre directiile de cercetare ale personalului
personalului implicat in asigurarea programului de studii; stiintifico-didactic si de cercetare si continutul programului de
stiintifico- 4. Dovezi privind implementarea rezultatelor cercetarii | studii. Rezultatele cercetarii sunt integrate in continutul
didactic si de stiintifice si inovarii ale personalului academic implicat in | programului de studii, fiind incluse in mod clar in discipline,
cercetare in asigurarea programului de studii; seminare, activitati de cercetare si alte componente formative,
contextul contribuind la actualitatea si relevanta stiintifica a procesului de
programului de RA: pregatire doctorala;
studii 1. Analiza si eficacitatea valorificarii activitatii de cercetare | 0,5 — Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica,
(Nu se aplicé in stiintifica, inovare si transfer tehnologic cu referire la | inovare si transfer tehnologic a personalului stiintifico-didactic si
cazul evaluarii programul de studii; de cercetare in contextul programului de studii este realizata
externe in 2. Analiza reflectarii rezultatelor cercetarii stiintifice si a | partial si neuniform, cu mecanisme de integrare in procesele 2,0
vederea inovarii in programul de studii prin elaborari de cursuri, | academice definite, dar aplicate incomplet. Integrarea rezultatelor
autorizarii de lucrari de laborator, proiecte etc. cercetarii in definirea si actualizarea tematicilor doctorale este
functionare prezenta, insa are un caracter punctual, fara o abordare
provizorie a sistematica la nivelul Tntregului program. Rezultatele cercetarii

programului de
studii)

sunt integrate limitat in continutul programului de studii, fiind
utilizate ocazional in discipline, seminare si alte activitati
formative, fara a asigura o actualizare constanta si coerenta a
continutului academic;

0 — valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica,
inovare si transfer tehnologic a personalului stiintifico-didactic si
de cercetare in contextul programului de studii nu este realizata in
mod coerent sau este formala, fara mecanisme functionale de
integrare in procesele academice. Nu existd o corelare
demonstrabild intre rezultatele cercetarii si tematicile doctorale, iar
integrarea acestora in definirea temelor de cercetare doctorala
este absentd sau intdmplatoare. Rezultatele cercetarii nu sunt
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integrate Tn continutul programului de studii sau sunt prezente
doar formal, fara utilizare efectiva in discipline, seminare sau alte
activitati formative, ceea ce afecteaza actualitatea si relevanta
stiintifica a programului.

1,0 — numarul si rata de succes a proiectelor de cercetare depuse
si castigate la competitii nationale si internationale reflecta o
activitate sustinuta si competitiva a personalului stiintifico-didactic
si de cercetare implicat in programul de studii. Exista o participare
constanta la competitiile de finantare prin depunerea regulata de
propuneri de proiecte de cercetare. Rata de succes este
relevanta, fiind Tnregistrat cel putin un proiect céstigat la fiecare 5
conducatori de doctorat in perioada de referinta;

0,5 — numarul si rata de succes a proiectelor de cercetare depuse
si castigate la competitii nationale si internationale evidentiaza o
activitate de participare existenta, insa cu intensitate si eficienta 2,0
variabile. Sunt depuse proiecte de cercetare, Insa aceasta
activitate nu este constanta si este concentratd preponderent la
nivelul unui numar limitat de conducétori de doctorat din cadrul
scolii doctorale. Proiectele castigate au caracter sporadic;

0 — numarul si rata de succes a proiectelor de cercetare depuse si
castigate la competitii sunt inexistente sau nesemnificative. Nu
sunt depuse proiecte de catre conducatorii de doctorat din cadrul
scolii doctorale, activitatea de participare la competitile de
finantare fiind absentd sau accidentald. Nu sunt inregistrate
proiecte castigate la competitii de cercetare.

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student (17,0 pct.)

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si de predare, precum si asigura studentii cu resurse de invatare si cu servicii de suport adecvate
si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar (1,0 pct.)

Indicatori de Documente de referintd (DR)/ Standarde de evaluare Ponderea
performanta Continutul raportului de autoevaluare (RA) (puncte)
6.1.1. DR: 1,0 — planificarea, recrutarea si coordonarea activitatii personalului
Planificarea, 1. Codul muncii; administrativ si auxiliar sunt realizate in strictd conformitate cu
calificarea si 2. Regulamentul de organizare si functionare a scolii | cadrul normativ national si institutional in vigoare. Exista
coordonarea doctorale; documente oficiale (organigrame, fise de post, proceduri interne) 1,0
activitatii 3. Dovezi privind modalitatea de planificare, recrutare si | actualizate si aplicate consecvent. La nivelul fiecarei scoli
personalului administrare a personalului administrativ si auxiliar; doctorale exista personal administrativ si auxiliar suficient numeric,
administrativ si 4. Statele de functii; bine definit ca roluri si responsabilitati. Personalul implicat este
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auxiliar

5. Ordine privind angajarea personalului administrativ si
auxiliar;

6. Dosare ale personalului administrativ si auxiliar;

7. Acte ce confirma schimbari de conducere;

8. Contracte individuale de munca;

9. Fisa postului pentru personalul administrativ si auxiliar.
RA:

1. Analiza structurii personalului administrativ si auxiliar
(functia detinuta; studiile de baza; titulari/cumularzi;
calificarea profesionala; varsta) la programul de studii.

calificat corespunzator, avand: studii relevante, experientd in
management universitar, competente adecvate pentru sustinerea
programelor de studii superioare de doctorat. Activitatea scolii
doctorale este coordonata eficient, existand mecanisme clare de
monitorizare si evaluare periodica a performantei;

0,5 — planificarea, recrutarea si coordonarea activitatii personalului
administrativ si auxiliar sunt realizate, in linii mari, in conformitate
cu cadrul normativ national si institutional Tn vigoare, insa se
constatd anumite lacune sau necoreldri. Documentele oficiale
(organigrame, fise de post, proceduri interne) existd, dar sunt
incomplete, partial actualizate sau aplicate neuniform. La nivelul
fiecarei scoli doctorale, personalul administrativ si auxiliar este
relativ adecvat numeric, insa distributia acestuia si definirea
rolurilor si responsabilitatilor prezintd unele neclaritati. Personalul
implicat detine, Tn general, calificari corespunzatoare, insa
experienta in management universitar si/sau competentele
necesare sunt neuniform dezvoltate. Coordonarea activitatii scolii
doctorale este realizatd, dar mecanismele de monitorizare si
evaluare a performantei sunt partial functionale sau insuficient
consolidate;

0 — planificarea, recrutarea si coordonarea activitatii personalului
administrativ si auxiliar sunt realizate cu abateri de la cadrul
normativ national si institutional in vigoare. Lipsesc documentele
oficiale (organigrame, fise de post, proceduri interne) sau acestea
sunt neaplicate. Documentele oficiale (organigrame, fise de post,
proceduri interne) nu existd. La nivelul fiecarei scoli doctorale,
personalul administrativ si auxiliar este insuficient numeric sau
inexistent, iar rolurile si responsabilitdtile sunt nedefinite sau
neclar stabilite. Personalul nu detine studii, experienta si
competente adecvate pentru sustinerea programelor de studii
superioare de doctorat. Coordonarea activitatii scolii doctorale
este ineficienta sau absentd, iar mecanismele de monitorizare si
evaluare a performantei lipsesc sau sunt nefunctionale, afectand
desfasurarea programelor de studii superioare de doctorat.
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Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare (8,0 pct.)
Indicatori de Documente de referinta (DR)/ Standarde de evaluare Ponderea
performanta Continutul raportului de autoevaluare (RA) (puncte)
6.2.1. Resursele | DR: 1,0 — resursele materiale si de invatare sunt adecvate scopului,
materiale si de 1. Planurile spatiilor utilizate in procesul de studii si | accesibile si studentii-doctoranzi sunt informati cu privire la
invatare de cercetare la programul de studii; servicile pe care le au la dispozitie. Institutia detine o
2. Planul privind dezvoltarea spatiilor destinate procesului | infrastructura moderna de cercetare care sustine derularea
de studii si de cercetare la programul de studii. activitatilor specifice studiilor superioare de doctorat;
0,5 — resursele materiale si de invatare sunt partial adecvate
RA: scopului, partial accesibil, iar informarea studentilor-doctoranzi cu
1. Analiza cantitativda (numarul total si pe categorii) a | privire la serviciile disponibile este partial asiguratd/incompleta sau
spatiilor utilizate in procesul de studii si de cercetare la | este incompletd sau realizatd neuniform. Institutia dispune de o
programul de studii (institutelor, centrelor, parcurilor, | infrastructurd de cercetare functionala, dar insuficient dezvoltata 1,0
laboratoarelor de cercetare, centrelor de excelenta); sau valorificatd, care asigura partial conditile necesare pentru
2. Corespunderea spatiilor educationale si de cercetare, in | derularea activitatilor specifice studiilor superioare de doctorat;
functie de cerintele programului de studii; 0 - resursele materiale si de invatare sunt inadecvate scopului
3. Analiza accesibilitatii si suficientei spatiilor educationale | sau insuficiente, iar accesul la acestea este limitat sau inexistent.
si de cercetare la programul de studii; Studentii-doctoranzi nu sunt informati cu privire la serviciile
4. Resursele acopera necesitatile privind atat mijloacele | disponibile. Institutia nu detine o infrastructura de cercetare
materiale (biblioteci, echipamente IT si spatii de studiu), cat | adecvatd sau aceasta este nefunctionald, neasigurand conditiile
si sprijinul uman (tutori si consilieri). necesare pentru derularea activitatilor specifice studiilor
superioare de doctorat.
1,0 - resursele materiale si de invatare disponibile sunt adecvate
numarului de studenti-doctoranzi si caracteristicilor programelor
de studii superioare de doctorat. Scoala doctorala demonstreaza
preocuparea pentru innoirea permanenta a infrastructurii de
cercetare, asigurand studentilor-doctoranzi acces la resurse
actuale prin participarea la competitii de finantare si prin achizitii
realizate din veniturile proprii ale institutiei;
0,5 — resursele materiale si de invatare disponibile sunt partial
adecvate numarului de studenti-doctoranzi si caracteristicilor 10

programelor de studii superioare de doctorat. Scoala doctorald
manifesta o preocupare partiala si inconsistenta pentru innoirea
infrastructurii  de cercetare, asigurand accesul studentilor-
doctoranzi la resurse actuale in mod limitat, inclusiv prin
participare ocazionald la competiti de finantare si prin achizitii
reduse din veniturile proprii ale institutiei;

0 — resursele materiale si de invatare disponibile sunt inadecvate
sau insuficiente Tn raport cu numarul de studenti-doctoranzi si
caracteristicile programelor de studii superioare de doctorat.
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Scoala doctorald nu demonstreaza preocupare pentru Tnnoirea
infrastructurii de cercetare, iar accesul studentilor-doctoranzi la
resurse actuale este absent sau sever limitat, nefiind realizate
investitii relevante prin competitii de finantare sau din veniturile
proprii ale institutiei.

6.2.2. Existenta,
dotarea si
accesibilitatea
spatiilor
educationale si
de cercetare

DR:

1. Planul de dezvoltare strategica al institutiei cu referire la
dotarea spatiilor educationale si de cercetare la
programul de studii;

2. Lista echipamentelor, mijloacelor de invatdmant si
auxiliarelor curriculare utilizate la programul de studii.

RA:

1. Analiza dotarii spatiilor educationale si de cercetare in
raport cu necesitatile curriculare ale programului de
studii;

2. Reflectarea relevantei bazei materiale pentru realizarea
activitatilor practice (seminare, laborator) si de cercetare
la programul de studii;

3. Planificarea resurselor este adaptata profilului si nevoilor
diferitelor categorii de studenti-doctoranzi;

4. Modalitatile flexibile de predare si invatare sunt luate in
considerare la alocarea resurselor;

5. Asigurarea internd a calitadti garanteaza ca toate
resursele sunt adecvate scopului.

1,0 — institutia detine o infrastructurd moderna de cercetare care
sustine derularea activitatilor specifice studiilor superioare de
doctorat. Institutia/ scoala doctorala prezintd dovezi privind
detinerea sau inchirierea spatiilor pentru activitatile de cercetare
specifice programelor de studii superioare de doctorat
(laboratoare, terenuri experimentale, statiuni de cercetare etc.).
Spatiile si dotarea materiald permit realizarea activitatilor de
cercetare in acord cu misiunea si obiectivele asumate, fiind
asigurate resurse esentiale precum calculatoare performante,
software specific domeniului de cercetare si aparaturd si
echipamente de laborator adecvate. Infrastructura existenta
permite desfasurarea integralda si eficientd a activitatilor de
cercetare doctorald, Tn conditii corespunzatoare standardelor
academice. Laboratoarele de cercetare sunt dotate corespunzator
si permit desfasurarea optima a activitatior de cercetare
doctoralg;

0,5 — institutia detine o infrastructura de cercetare partial adecvata
care sustine derularea activitatilor specifice studiilor superioare de
doctorat. Institutia/scoala doctorala prezinta dovezi incomplete
privind detinerea sau inchirierea spatiilor pentru activitatile de
cercetare specifice programelor de studii superioare de doctorat
(laboratoare, terenuri experimentale, statiuni de cercetare etc.).
Scoala doctorala asigura spatile si dotarea materiald pentru
realizarea activitatilor de cercetare in mod partial si cu limitari, Tn
raport cu misiunea si obiectivele asumate, fiind disponibile doar o
parte dintre resursele esentiale precum calculatoare, software
specific domeniului de cercetare si aparatura si echipamente de
laborator. Infrastructura existenta permite desfasurarea partiala a
activitatilor de cercetare doctorala, in conditii doar partial conforme
standardelor academice. Laboratoarele de cercetare ale scolii
doctorale sunt partial dotate corespunzator si permit desfasurarea
activitatilor de cercetare doctorald, insa cu limitari;

0 — institutia nu detine o infrastructura de cercetare adecvata sau
aceasta este inexistenta ori nefunctionald, neasigurand derularea
activitatilor specifice studiilor superioare de doctorat. Institutia/
scoala doctorala nu prezintd dovezi privind detinerea sau

2,0
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inchirierea spatiilor pentru activitdtile de cercetare specifice
programelor de studii superioare de doctorat (laboratoare, terenuri
experimentale, statiuni de cercetare etc.). Scoala doctorala nu
asigura spatiile si dotarea materiald necesare realizarii activitatilor
de cercetare, acestea fiind insuficiente sau nefunctionale, astfel
incat nu sunt indeplinite cerintele misiunii si obiectivelor asumate.
Lipsesc resursele esentiale precum calculatoare performante,
software specific domeniului de cercetare si aparatura si
echipamente de laborator sau acestea sunt nefunctionale.
Infrastructura existentd nu permite desfasurarea activitatilor de
cercetare doctorald in conditii conforme standardelor academice.
Laboratoarele de cercetare ale scolii doctorale nu sunt dotate
corespunzator, ceea ce face imposibila desfasurarea activitatilor
de cercetare doctorala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Studentii-doctoranzi  utilizeaza infrastructura de cercetare
necesara realizarii tezelor de doctorat si au acces la resursele
relevante domeniului de studii superioare de doctorat, inclusiv
laboratoare, echipamente, baze de date, resurse digitale si
biblioteci. Utilizarea infrastructurii de cercetare este demonstrata
prin activitatea stiintifica desfasuratda de studenti-doctoranzi,
inclusiv prin realizarea de experimente, analize, prelucrarea
datelor si utilizarea bazelor de date stiintifice. Infrastructura de
cercetare este adecvatd domeniului programului de studi
superioare de doctorat si asigurd desfasurarea activitatilor
necesare elaborarii tezelor de doctorat.

6.2.3. Dotarea,
dezvoltarea si
accesibilitatea
fondului
bibliotecii
destinat
programului de
studii

RA:

1.

2.

Statutul si regulamentul de functionare a bibliotecii;

Fondul de carte/editii periodice al bibliotecii cu referire
la programul de studii;

Baze de date privind fondurile bibliotecii cu referire la
programul de studii;

Dovezi privind accesibilitatea studentilor-doctoranzi si
a cadrelor didactice la fondurile bibliotecii (fizic si
electronic).

Descrierea dotarii bibliotecii cu referire la programul de
studii;
Analiza completarii fondului de carte/editii periodice

1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de studii este dotat
corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil;

0,5 — fondul bibliotecii destinat programului de studii este dotat
corespunzator, dezvoltat sporadic si partial accesibil;

0 - fondul bibliotecii destinat programului de studii nu este
dezvoltat si nu este accesibil.

2,0
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al bibliotecii in perioada de referinta cu privire la
programul de studii;
3. Serviciile de cercetare oferite studentilor-doctoranzi de catre
biblioteca universitara;
4. Accesul la bazele de date internationale oferite de biblioteca
universitara.
6.2.4. DR: 1,0 — programul de studii superioare de doctorat beneficiaza de
Asigurarea si 1. Planul de invatamant; platforme e-Learning, pe care sunt postate suporturile de curs si
accesul 2. Suportul curricular la programul de studii; alte materiale didactice si de cercetare. Studentii-doctoranzi au
studentilor- 3. Avizele comisiilor metodice/comisiilor de asigurare a | acces gratuit la o platforma cu baze de date academice relevante
doctoranzi la calitatii referitoare la suporturile curriculare. pentru domeniul de studii de doctorat in care isi realizeaza teza de
suportul doctorat. Institutia asigura acces la sistemul de verificare a
curricular RA: similitudinilor (antiplagiat) si alte resurse digitale;
(Nuseaplicdin | 1. Analiza asigurarii cu suport curricular (fizic si/fsau | 0,5 — programul de studii superioare de doctorat beneficiaza
cazul evaluarii electronic) a programului de studii si a corespunderii | partial de platforme e-Learning, pe care sunt postate incomplet
externe in acestuia cu competentele planificate; suporturile de curs si alte materiale didactice si de cercetare.
vederea 2. Analiza accesului studentilor-doctoranzi la suportul | Studentii-doctoranzi au acces limitat la platforma cu baze de date
autorizarii de curricular la programul de studii in perioada de referinta. | academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat in care 2,0
functionare isi realizeaza teza de doctorat. Institutia asigura acces la sistemul
provizorie a de verificare a similitudinilor (antiplagiat), insa acesta este utilizat
programului de partial sau neuniform;
studii) 0 — programul de studii superioare de doctorat nu beneficiaza de
platforme e-Learning, iar suporturile de curs si materialele
didactice si de cercetare nu sunt disponibile. Studentii-doctoranzi
nu au acces la platforma cu baze de date academice relevante
pentru domeniul de studii de doctorat in care Tsi realizeaza teza de
doctorat. Institutia nu asiguréd acces la sistemul de verificare a
similitudinilor (antiplagiat), iar alte resurse digitale nu sunt
disponibile.
Criteriul 6.3. Resurse de invatare (7,0 pct.)
Indicatori de Documente de referinta (DR)/ Standarde de evaluare Ponderea
performanta Continutul raportului de autoevaluare (RA) (puncte)
6.3.1. Mijloace DR: 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational si
financiare 1. Metodologia de finantare bugetard a institutiilor publice | cercetarii sunt alocate in conformitate cu cadrul normativ in
alocate de invatamant superior (HG 343/2020); vigoare si sunt suficiente realizarii programului de studii;
procesului 2. Metodologia de desfasurare a competitiei proiectelor | 0,5 — mijloacele financiare destinate procesului educational si 20
educational si stiintifice pentru repartizarea granturilor doctorale de la | cercetarii sunt alocate in conformitate cu cadrul normativ in ’
cercetarii la bugetul de stat (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 86 din | vigoare si acopera partial necesitatile realizarii programului de
programul de 08.02.2016); studii;
studii 3. Metodologia de evaluare a dosarelor pentru acordarea | 0 — mijloacele financiare destinate procesului educational si
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Bursei de excelentd a Guvernului si Bursei pe domenii | cercetéarii nu sunt alocate in conformitate cu cadrul normativ in
stiintifice  pentru  studentii-doctoranzi (Ordin MEC | vigoare si/sau sunt insuficiente pentru realizarea programului de
1111/2020); studii.

4. Sistemul institutional de alocare a fondurilor destinate | 1,0 — institutia diversificd si suplimenteaza finantarea procesului
procesului educational si cercetarii cu referire la | educational si de cercetare prin granturi, proiecte si alte surse
programul de studii; suplimentare de finantare, existdnd dovezi documentate privind

5. Bugetul de venituri si cheltuieli pentru programul de | accesarea si utilizarea acestora. Aceste resurse sunt integrate in
studii. mod constant in activitatea scolii doctorale si contribuie la

sustinerea programelor de studii superioare de doctorat si la

RA: dezvoltarea activitatilor de cercetare;

1. Prezentarea procedurilor de planificare si alocare a | 0,5 — institutia diversifica si suplimenteaza finantarea procesului
fondurilor destinate procesului educational si cercetarii in | educational si de cercetare prin granturi, proiecte sau alte surse
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei la programul | suplimentare de finantare, insa acestea sunt accesate ocazional si
de studii; exista dovezi limitate privind utilizarea lor sistematica in activitatea 1,0

2. Analiza surselor de finantare a programului de studii | scolii doctorale. Contributia acestor resurse la sustinerea
(buget/ proprii) si a suficientei acestora (Nu se aplica in | programelor de studii superioare de doctorat si a activitatilor de
cazul evaluarii externe Tn vederea autorizdrii de | cercetare este partial3;
functionare provizorie a programului de studii). 0 — institutia nu diversifica si suplimenteaza finantarea procesului

educational si de cercetare prin granturi, proiecte sau alte surse
suplimentare de finantare, neexistdnd dovezi privind accesarea
sau utilizarea unor astfel de resurse in cadrul scolii doctorale.
Finantarea se bazeazd exclusiv pe sursele de baza, fara
contributii suplimentare pentru sustinerea programelor de studii
superioare de doctorat si a activitatilor de cercetare.
6.3.2. Taxe de DR: 1,0 — taxele de studii si procedurile de acordare a burselor Tn
studii, burse si 1. Regulamentul de functionare a scolilor doctorale; cadrul programului de studii superioare de doctorat sunt stabilite
alte surse de 2. Sistemul institutional de planificare si aprobare a | transparent, pe baza metodologica clar definita si in conformitate
finantare a taxelor de studii cu referire la programul de studii; cu cadrul normativ in vigoare. Studentii-doctoranzi beneficiaza de
studentilor- 3. Regulament institutional referitor la alocarea burselor si a | burse si alte forme de sprijin financiar relevante, documentate si
doctoranzi (Nu altor forme de sprijin material pentru studentii-doctoranzi | acordate Tn mod constant, inclusiv din surse suplimentare precum
se aplica in cu referire la programul de studii; granturi de cercetare sau finantare institutionald. Proportia
cazul evaluarii 4. Ordine/dispozitii de alocare a burselor si a altor forme | studentilor-doctoranzi care beneficiazd de finantare alternativa
externe in de sprijin material pentru studenti cu referire la | este de cel putin 10%. 1,0
vederea programul de studii. 0,5 — taxele de studii si procedurile de acordare a burselor sunt
autorizarii de definite metodologic si respecta cadrul normativ in vigoare, insa
functionare RA: nivelul de transparentd este partial sau comunicarea este
provizorie a 1. Analiza metodologiei de calcul a taxelor de studii si de | incompletd. Studentii-doctoranzi beneficiazéd de burse si sprijin
programului de utilizare a surselor formate Tn rezultat pentru realizarea | financiar, insa acestea sunt limitate sau aplicate neuniform, iar
studii) programului de studii; proportia celor care beneficiaza de finantare alternativa este sub
2. Analiza procedurilor de alocare a burselor si a altor forme | pragul de 10%.

de sprijin material pentru studentii-doctoranzi cu referire

0 — taxele de studii si procedurile de acordare a burselor nu sunt
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la programul de studii; transparente sau nu sunt definite in mod adecvat si nu respecta
3. Analiza ponderii studentilor-doctoranzi care beneficiaza | cadrul normativ in vigoare. Studentii-doctoranzi nu beneficiaza de
de burse si alte forme de sprijin material la programul de | burse sau alte forme de sprijin financiar, iar finantarea alternativa
studii; este inexistenta.
4. Descrierea procedurii de alocare a burselor doctorale si
ajutoarelor financiare.
6.3.3. Granturi DR: 1,0 — la nivelul programului de studii superioare de doctorat exista
de cercetare si 1. Lista granturilor de cercetare active Tn domeniul de | cel putin un grant de cercetare in implementare la momentul
sustinerea doctorat evaluat (titlu, finantator, perioada, valoare, | evaludrii sau, in domeniul de doctorat analizat, exista cel putin
financiara a responsabil, echipa). doua granturi de cercetare obtinute de conducatorii de doctorat in
programului. 2. Lista granturilor obtinute in ultimii 5 ani de conducatorii | ultimii 5 ani. Granturile sunt relevante pentru domeniul de studii si
de doctorat din domeniu. implica, de regula, studentii-doctoranzi, contribuind la sustinerea
3. Dovada implicarii studentilor-doctoranzi in proiectele de | activitatilor de cercetare si la dezvoltarea programului de studii; 50
cercetare (contracte, anexe, rapoarte de activitate, | 0,5 — exista granturi de cercetare in domeniul programului de '
publicatii rezultate). studii superioare de doctorat, insa acestea sunt limitate numeric
4. Procentul studentilor-doctoranzi implicati in proiecte de | sau partial relevante pentru domeniu, iar implicarea studentilor-
cercetare finantate. doctoranzi este sporadica sau redusa,
5. Modalitatea de corelare a granturilor cu temele de | O — nu exista granturi de cercetare in implementare si nu sunt
cercetare ale tezelor de doctorat. identificate granturi relevante obtinute de conducatorii de doctorat
6. Dovada existentei finantarii alternative pentru studentii- | in domeniul programului in ultimii 5 ani.
doctoranzi (burse externe, contracte de cercetare, | 1,0 — Tn cadrul programului de studii superioare de doctorat, cel
proiecte institutionale). putin 10% din totalul fondurilor aferente granturilor doctorale si
7. Structura bugetului alocat programului de doctorat | resurselor financiare obtinute de universitate (din finantare de la
(surse: buget de stat, taxe, granturi). bugetul de stat si din taxele de scolarizare ale studentilor-
8. Tipuri de cheltuieli finantate (conferinte, stagii, scoli de | doctoranzi) este utilizat pentru finantarea formarii profesionale a
vara, publicatii etc.). studentilor-doctoranzi, inclusiv participarea la conferinte, scoli de
9. Lista studentilor-doctoranzi care au beneficiat de aceste | vara, cursuri, stagii in strdinatate, publicarea de articole si alte
finantari si tipul sprijinului acordat. activitati de diseminare. Utilizarea acestor fonduri este
10. Documente justificative privind utilizarea fondurilor | documentata si aplicatad constant;
(rapoarte financiare, decizii, ordine de plata, aprobari | 0,5 — o parte din fondurile programului de studii superioare de
institutionale). doctorat este utilizatd pentru formarea profesionald a studentilor- 1,0
11. Mecanismul prin care se aproba si monitorizeaza | doctoranzi, insd ponderea este sub pragul de 10% sau aplicarea
utilizarea acestor fonduri. este neuniforma si insuficient documentata;
0 — nu sunt alocate fonduri din granturile doctorale sau din
RA: resursele financiare ale programului de studii pentru formarea
1. Informatie cu privire la granturile de cercetare derulate in | profesionald a studentilor-doctoranzi sau aceste alocari lipsesc in

perioada de referintd la nivelul domeniului de studii
universitare de doctorat, incluzand informatii privind
numarul, tipul si relevanta acestora pentru domeniul
evaluat, precum si gradul de implicare a studentilor-
doctoranzi in activitatle de cercetare finantate.

practica.
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Evidentierea modalitatilor prin care aceste granturi
contribuie la sustinerea financiara a programului de studii
superioare de doctorat, inclusiv prin asigurarea
resurselor necesare desfasurarii activitatilor de cercetare
si prin atragerea de finantari complementare.

Descrierea modului de utilizare a fondurilor destinate
formarii profesionale a studentilor-doctoranzi, cu
evidentierea principalelor tipuri de cheltuieli finantate,
precum participarea la conferinte stiintifice, scoli de vara,
stagii de cercetare, publicarea rezultatelor si alte activitati
de diseminare. De asemenea, se vor descrie
mecanismele interne de alocare, aprobare = si
monitorizare a acestor fonduri, precum si gradul de acces
al  studentilor-doctoranzi la  resursele financiare
disponibile in perioada de referinta.

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a studentilor-doctoranzi (1,0 pct.)

Indicatori de
performanta

Documente de referinta (DR)/
Continutul raportului de autoevaluare (RA)

Standarde de evaluare

Ponderea
(puncte)

6.4.1 Asigurarea
studentilor-
doctoranzi cu
camin

Regulamentul-cadru privind functionarea caminelor din

subordinea institutiilor de invatdmant de stat (Hotarare de
Guvern nr. 74 din 25.01.2007);

Acte referitoare la oferta institutiei privind cazarea
studentilor-doctoranzi (camine proprii, camine inchiriate,
contracte de arenda, etc.);

Regulament privind cazarea studentilor-doctoranzi n
camine;

Ordine/dispoziti de cazare a studentilor-doctoranzi in
caminele cu referire la programul de studii;

Acte privind asigurarea studentilor-doctoranzi cu nevoi
speciale (cu dezabilitati, din familii defavorizate, etc.) de
la programul de studii cu camin.

Analiza asigurarii  studentilor-doctoranzi cu camin
(numarul de camine, numarul de locuri, suprafata ce
revine unui student cazat) cu referire la programul de
studii;

Analiza acoperirii solicitérilor de cazare ale studentilor-

1,0 - institutia asigura facilitdti de cazare corespunzatoare
normelor in vigoare pentru majoritatea studentilor-doctoranzi,
existdnd capacitate adecvatd, acces asigurat si conditii
corespunzatoare de cazare;

0,5 - institutia asigurd facilitati de cazare corespunzatoare
normelor in vigoare pentru o parte dintre studentii-doctoranzi
solicitanti, insa capacitatea de cazare este limitata si nu acopera
integral solicitarile;

0 - institutia nu asigura facilitati de cazare corespunzéatoare
normelor in vigoare pentru studentii-doctoranzi solicitanti sau
capacitatea este insuficienta.

1,0




Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare 50
doctoranzi ai programului de studii pe ani de studii;

3. Analiza facilitatilor de cazare ale studentilor-doctoranzi cu
nevoi speciale (cu dezabilitati) de la programul de studii.

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei (4,0 pct.)
Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a programelor lor si a altor activitati.
Criteriul 7.1. Accesul la informatie (2,0 pct.)
Indicatori de Documente de referinta (DR)/ Standarde de evaluare Ponderea
performanta Continutul raportului de autoevaluare (RA) (puncte)
7.1.1. DR: 1,0 — institutia/ scoala doctorala dispune de un sistem integrat de
Managementul 1. Sistemul institutional de comunicare internad si externa, | colectare, analiza si prelucrare a informatiilor relevante pentru
informatiei si si de gestionare a informatiei cu referire la programul de | gestionarea eficientda a programelor de studii superioare de
accesul studii; doctorat si a activitatilor manageriale si administrative conexe
studentilor- 2. Regulamente/ordine/dispozitii/proceduri privind colectarea, | acestora. Sunt implementate proceduri clare privind colectarea,
doctoranzi si analizarea si utilizarea informatiilor relevante pentru | analiza si utilizarea acestor informatii Tn scopul monitorizarii si
angajatilor la gestionarea eficienta a programului de studii; imbunatatirii continue a programelor de studii doctorale. Institutia
informatiile 3. Dovezi privind colectarea, analiza si utilizarea | /Consiliul stiintific detine o baza de date publica a tezelor de
privind informatiilor despre profilul contingentului de studenti- | doctorat sustinute in institutie, care include informatii privind
programul de doctoranzi, parcursul academic al studentilor-doctoranzi, | domeniul de studii, autorul, conducatorul de doctorat, titlul tezei
studii satisfactia studentilor-doctoranzi si traseele profesionale | si acces la versiunea electronica a tezei;
ale absolventilor cu referire la programul de studii; 0,5 - institutia/scoala doctoralda dispune de un sistem de

4. Dovezi privind colectarea, analiza si utilizarea | colectare, analizé si prelucrare a informatiilor relevante pentru
informatiilor despre profilul, parcursul profesional si | gestionarea programelor de studii superioare de doctorat, insa
satisfactia  personalului academic cu referire la | acesta nu este complet implementat sau utilizat in mod 10
programul de studii. consecvent. Procedurile privind colectarea, analiza si utilizarea '

informatiilor sunt partial definite si aplicate neuniform in scopul

RA: monitorizarii programelor de studii doctorale. Institutia/Consiliul

1. Analiza proceselor de colectare, analizé si utilizare a | stiintific detine o baza de date a tezelor de doctorat sustinute in
informatiei despre profilul contingentului de studenti- | institutie, Insa aceasta este incompleta sau actualizata neuniform
doctoranzi, parcursul academic al studentilor-doctoranzi, | si nu contine in mod constant toate informatiile relevante privind
satisfactia studentilor-doctoranzi cu referire la programul | domeniul de studii, autorul, conducatorul de doctorat si titlul
de studii in vederea gestionarii eficiente a acestuia; tezei;

2. Analiza proceselor de colectare, analizad si utilizare a | 0 — institutia/ scoala doctorald nu dispune de un sistem functional
informatiilor despre profilul, parcursul profesional si | de colectare, analiza si prelucrare a informatiilor relevante pentru
satisfactia personalului academic cu referire la | gestionarea programelor de studii superioare de doctorat sau
programul de studii in vederea gestionarii eficiente a | acesta este nefunctional. Nu existd proceduri clare privind
acestuia; utilizarea informatiilor in procesul de monitorizare si imbunétatire

3. Datele fiabile sunt cruciale pentru luarea deciziilor si | a programelor de studii doctorale. Institutia /Consiliul stiintific nu

identificarea domeniilor ce necesita atentie;

detine o baza de date a tezelor de doctorat sustinute in institutie
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4. Procesele de colectare si analiza a informatiilor | sau aceasta este inexistentd ori neactualizata si nu contine
alimenteaza sistemul de asigurare interna a calitatii; informatiile de baza privind tezele sustinute.

5. Informatii de interes: indicatori de performanta, profilul
studentilor, rata de absolvire si abandon;

6. Colectarea datelor privind satisfactia studentilor fata de
programele de studii.

7.1.2. Accesul DR: 1,0 — Consiliul stiintific/scoala doctorald publicd pe website-ul
partilor 1. Regulamentul scolii doctorale; institutiei, cu respectarea reglementarilor privind protectia
interesate la 2. Regulamentul de admitere; datelor, informatiile esentiale privind organizarea programului de
informatiile 3. Contractul de studii doctorale; studii superioare de doctorat, inclusiv regulamentele relevante,
despre 4. Regulamentul de finalizare a studiilor, incluzadnd si | contractul de studii, procedurile de admitere si finalizare a
programele de procedura de sustinere publica a tezei; studiilor, temele de cercetare ale conducatorilor de doctorat si
studii superioare | 5. Temele de cercetare ale conducatorilor de doctorat din | datele de contact ale acestora, precum si informatii despre
de doctorat Tn domeniu, precum si date institutionale de contact ale | studentii-doctoranzi (anul Tnmatricularii, conducatorul de
format electronic acestora, doctorat). De asemenea, sunt publicate standardele de elaborare

6. Lista studentilor-doctoranzi din domeniu cu informatile | a tezei si informatii privind sustinerea publica a tezelor
de baza (anul inmatricularii, conducator); (rezumate, data, ora si loc), cu respectarea termenului de

7. Informatii despre standardele de elaborare a tezei de | publicare inainte de sustinere;
doctorat; 0,5 - Consiliul stiintific/scoala doctorala publica pe website doar o 1,0

8. Linkuri catre rezumatele tezelor de doctorat care | parte dintre informatiile privind organizarea programului de studii
urmeaza a fi sustinute public, precum si data, ora, locul | superioare de doctorat, inclusiv unele regulamente si informatii
unde vor fi sustinute acestea, cu cel pufin 20 de zile | despre conducatorii de doctorat, insa publicarea este incompleta,
inaintea sustinerii. neactualizatda sau neuniformd. Informatile despre studentii-

doctoranzi, standardele de elaborare a tezei si sustinerea publica

RA: a tezelor sunt partial disponibile sau prezentate incomplet,

1. Prezentarea detaliatd a modului in care Consiliul | 0 - Consiliul stiintific/scoala doctorald nu publica pe website
stiintific/scoala doctorald asigura transparenta | informatiile esentiale privind organizarea programului de studii
informatiilor prin website-ul institutiei, cu respectarea | superioare de doctorat sau acestea sunt inexistente ori
reglementarilor privind protectia datelor. inaccesibile. Nu sunt disponibile informatii privind regulamentele,

conducétorii de doctorat, studentii-doctoranzi sau sustinerea
publica a tezelor de doctorat.
Criteriul 7.2. Baze de date (2,0 pct.)
Indicatori de Documente de referintd (DR)/ Standarde de evaluare Ponderea
performanta Continutul raportului de autoevaluare (RA) (puncte)
7.2.1. Baza de DR: 1,0 — institutia detine si actualizeaza o baza de date publica a
date a tezelor 1. Regulamente/ordine/dispozitii privind constituirea, | tezelor de doctorat sustinute in institutie, organizatd intr-un
de doctorat si gestiunea si accesul la bazele de date cu referire la | format unitar si accesibil. Aceasta cuprinde cel putin informatii 20
accesul public la programul de studii; privind domeniul de doctorat, autorul tezei, conducatorul de '
acestea (Nuse | 2. Baza de date cu referire la studentii-doctoranzi si | doctorat si titlul tezei. Tezele sunt disponibile in format electronic,

aplica in cazul

absolventii programului de studii (traseul academic si

in conformitate cu reglementarile in vigoare si, dupa caz, cu
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evaluarii externe satisfactia studentilor-doctoranzi, traseul profesional al | respectarea acordului autorului, facilitand consultarea acestora
in vederea absolventilor, etc. pentru ultimii 3-5 ani; intr-un mod transparent si eficient;
autorizarii de 3. Baza de date cu referire la angajatii programului de studii | 0,5 — institutia detine o baza de date a tezelor de doctorat
functionare (traseul didactico-stiintific si de formare al personalului | sustinute in institutie, Tnsd aceasta este incompleta sau
provizorie a academic). neactualizata in mod constant. Informatiile privind domeniul de
programului de doctorat, autorul, conducatorul de doctorat si titlul tezei sunt
studii) RA: partial disponibile, iar accesul la textele integrale ale tezelor este
1. Analiza capacitatii si functionalitatii retelei Internet/ | limitat;
Intranet a institutiei raportate la cerintele programelor de | 0 — Institutia nu detine o baza de date functionald a tezelor de
doctorat (software utilizate, etc.); doctorat sustinute n institutie sau aceasta este inexistenta ori
2. Analiza modalitatilor de accesare a bazelor de date de | inaccesibila publicului. Nu sunt disponibile informatii privind
catre studentii-doctoranzi si personalul academic al | tezele sustinute si nu exista acces la textele acestora in format
programului de studii; electronic.
3. Analiza securitatii informatiei detinute in bazele de date.
Standard de acreditare 8. Informatii de interes public (3,0 pct.)
Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor accesibile, despre programele lor.
Criteriul 8.1. Transparenta informatiei de interes public cu privire la activitatea institutiei (3,0 pct.)
Indicatori de Documente de referinta (DR)/ Standarde de evaluare Ponderea
performanta Continutul raportului de autoevaluare (RA) (puncte)
8.1.1. Existenta | DR: 1,0 - scoala doctorald/consortiul/parteneriatul dispune de o
si functionarea 1. Regulamente referitoare la organizarea si administrarea | pagind web functionaléd (proprie sau parte a site-ului institutiei),
paginii web a site-ului institutiei/ facultatii/ catedrei/ departamentului. iar plasarea, gestionarea si actualizarea informatiilor sunt
institutiei/ realizate Tn mod sistematic, in baza unui cadru normativ instituit
scolilor RA: si a unor proceduri formalizate, cu responsabilitati clar definite,
doctorale 1. Analiza gradului de transparenta a informatiilor de interes | asigurand accesul complet, continuu si actualizat al partilor
public privind programul de studii, publicate pe site-ul | interesate;
institutiei de Tnvatamant/scolii doctorale; 0,5 — scoala doctorald/consortiul/parteneriatul dispune de o
2. Dovezi privind actualizarea bazei de date a scolii | pagina web (proprie sau parte a site-ului institutiei), iar plasarea
doctorale referitoare la asigurarea interna a calitatii; si actualizarea informatiilor sunt reglementate partial, existand 10
3. Informatiile sunt utile pentru studenti potentiali si actuali, | proceduri insuficient definite sau aplicate neuniform, ceea ce ’
absolventi, angajatori si public; conduce la un nivel limitat de functionalitate, accesibilitate si
4. Publicarea informatiilor despre programele oferite si | actualizare a informatiilor pentru partile interesate;

criteriile de selectie.

0 — scoala doctorala/consortiul/parteneriatul nu dispune de o
pagind web functionald si/sau nu existd un cadru normativ si
proceduri care sa reglementeze plasarea, gestionarea si
actualizarea informatiilor destinate partilor interesate.

Standard de evaluare minim obligatoriu
Informatiile de interes public cu privire la programul de studii
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superioare de doctorat sunt plasate si mentinute pe pagina web
a institutiei de invatamant si/sau a scolii doctorale (proprie sau
parte a site-ului institutiei), Tn conformitate cu cadrul normativ si
procedurile institutionale privind publicarea, gestionarea si
actualizarea informatiilor, asigurand accesul partilor interesate la
informatii relevante si actualizate.
8.1.2. : 1,0 — informatile despre programul de studii superioare de
Transparenta Regulamente/ordine/dispozitii privind asigurarea | doctorat, evolutia acestuia si rezultatele obtinute sunt publice si
informatiei cu transparentei informatiei de interes public cu privire la | actualizate pentru diferitele parti interesate pe pagina web a
privire la programul de studii; institutiei de Tnvataméant/scolii doctorale. Scoala doctorala
activitatea scolii Baza de date a diplomelor si certificatelor academice | organizatoare a programului de studii superioare de doctorat
doctorale care oferite de catre institutie cu privire la programul de studii. | oferd informatii publice complete, actualizate si usor accesibile
organizeaza privind obiectivele programului de studii si curriculumul,
programele de : calificarile si ocupatile vizate, procedurile de admitere,
studii superioare Analiza nivelului de asigurare a transparentei informatiei | modalitatea de acordare a burselor si a altor forme de sprijin
de doctorat (Nu de interes public cu privire la programul de studii | material, resursele de studii existente, rezultatele obtinute de
se aplica in (procesul de admitere, predare, invatare, cercetare, | studentii-doctoranzi si absolventi, precum si sistemul de
cazul evaluarii evaluare; management al calitaii;
externe in Analiza procesului de informare a studentilor-doctoranzi | 0,5 — informatiile despre programul de studii superioare de
vederea referitor la modalitatea de acordare a burselor si a altor | doctorat, evolutia acestuia si rezultatele obtinute sunt partial
autorizarii de forme de sprijin material, precum si a modalitatii de | publice si/sau actualizate pe pagina web a institutiei de
functionare repartizare a locurilor de cazare in camine; fnvatdmant/scolii doctorale. Scoala doctorald ofera informatii 20
provizorie a Analiza procedurii de furnizare a informatiei din baza de | incomplete, partial actualizate sau insuficient structurate privind '

programului de
studii)

date la o solicitare din exterior;

Dovezi privind plasarea pe site-ul institutiei a tezelor de
doctorat si a rezumatelor acestora;

Prezentarea sistemului de verificare anti-plagiat a tezelor
de doctorat si a publicatiilor studentilor-doctoranzi si ale
corpului academic;

Informatiile publicate sunt clare, precise, obiective si
actualizate periodic.

obiectivele programului de studii si curriculumul, calificarile si
ocupatiile vizate, procedurile de admitere, modalitatea de
acordare a burselor si a altor forme de sprijin material, resursele
de studii existente, rezultatele obtinute de studentii-doctoranzi si
absolventi, precum si sistemul de management al calitatii;

0 - informatile despre programul de studii superioare de
doctorat, evolutia acestuia si rezultatele obtinute nu sunt publice
si/sau nu sunt actualizate pe pagina web a institutiei de
fnvatamant/scolii doctorale. Scoala doctorala nu ofera informatii
publice sau acestea sunt inexistente ori grav incomplete privind
obiectivele programului de studii si curriculumul, calificarile si
ocupatiile vizate, procedurile de admitere, modalitatea de
acordare a burselor si a altor forme de sprijin material, resursele
de studii existente, rezultatele obtinute de studentii-doctoranzi si
absolventi, precum si sistemul de management al calitatii.
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Standard de acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor (10,0 pct.)

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating obiectivele si rdspund nevoilor studentilor si ale
societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continud a programelor. Orice méasura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata
tuturor celor interesati. Institutile monitorizeaza si evalueaza in mod periodic eficacitatea politicilor privind prevenirea, identificarea si sanctionarea abaterilor
disciplinare de la normele de eticé si integritate academica, utilizdnd rezultatele acestor evaluari pentru imbunéatatirea continud a programelor si a culturii

institutionale, bazate pe responsabilitate si comportament etic in randul cadrelor didactice, al cercetatorilor si al studentilor.

Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programelor de studii superioare de doctorat (8,0 pct.)

Indicatori de Documente de referinta (DR)/ Ponderea
= . . ’ Standarde de evaluare
performanta Continutul raportului de autoevaluare (RA) (puncte)
9.1.1. DR: 1,0 - monitorizarea, evaluarea, revizuirea si actualizarea
Monitorizarea, 1. Regulamente si proceduri de asigurare a calitatii privind | periodicad a programelor de studii superioare de doctorat se
revizuirea si monitorizarea si revizuirea periodicd a programului de | realizeazad in baza celor mai recente rezultate ale cercetarii in
actualizarea studii; domeniul de formare profesionala, printr-un proces formalizat de
periodica a 2. Manualul Calitatii; asigurare interna a calitati. Scoala doctorala aplica in mod
programelor de | 3. Planul de invatamant, curricula si alte produse curriculare | constant un sistem de evaluare si asigurare interna a calitatii, in
studii superioare revizuite la programul de studii; conformitate cu o procedura instituita la nivelul Consiliului
de doctorat (Nu | 4. Procese verbale privind monitorizarea si revizuirea | stiintific;
se aplicé in programului de studii. 0,5 — monitorizarea, evaluarea, revizuirea si actualizarea
cazul evaluérii programelor de studii superioare de doctorat se realizeaza partial
externe in RA: n baza celor mai recente rezultate ale cercetarii in domeniul de
vederea 1. Analiza si aprecierea procedurilor de asigurare a calitatii | formare profesionald, printr-un proces de asigurare internd a
autorizarii de privind monitorizarea si revizuirea programului de studii; calitatii partial formalizat sau aplicat neuniform. Scoala doctorala
functionare 2. Aprecierea planului de invatamant, a curricula si a altor | aplicd un sistem de evaluare si asigurare interna a calitatii, insa
provizorie a produse curriculare revizuite la programul de studii prin | acesta nu este implementat in mod constant si/sau nu este 2,0
programului de prisma: sustinut de o procedura instituita la nivelul Consiliului stiintific;
studii) » celor mai noi cercetari in domeniu asigurandu-se astfelca | 0 — monitorizarea, evaluarea, revizuirea si actualizarea
programele sunt de actualitate; programelor de studii superioare de doctorat nu se realizeaza in
> cerintelor in schimbare ale societatii; baza celor mai recente rezultate ale cercetarii in domeniul de
> volumului de munca al studentilor-doctoranzi, precum si | formare profesionalda sau nu exista un proces functional de
al parcursului educational si succesului acestora; asigurare interna a calitatii. Scoala doctorala nu aplica un sistem
> eficacitati procedurilor de evaluare a studentilor- | coerent de evaluare si asigurare interna a calitatii sau acesta
doctoranzi; este inexistent ori nefunctional, nefiind instituitd o procedura la
> asteptarilor, nevoilor si satisfactiei studentilor-doctoranzi | nivelul Consiliului stiintific.
n raport cu programul de studii;
> mediului de invatare si a serviciilor de sprijin/sustinere
pentru studentii-doctoranzi si adecvarii acestora scopului
programului.
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9.1.2.
Monitorizarea
si revizuirea
periodica a
proceselor de
invatare -
predare —
evaluare -
cercetare si
implicarea
partilor
interesate
(Nu se aplica in
cazul evaluarii
externe in
vederea
autorizarii de
functionare
provizorie a
programului de
studii)

RA:

Manualul calitatii;

Regulamente/Proceduri de monitorizare a proceselor de
predare-invatare-evaluare/cercetare;
Rapoarte de autoevaluare si planul
imbunatatire continua;

Procese verbale privind activitatile de monitorizare a
proceselor de predare-invatare-evaluare/cercetare la
programul de studii;

Chestionare ale studentilor-doctoranzi, personalului
angajat, angajatorilor si altor actori interesati privind
activitatile de monitorizare a proceselor de predare-
invatare- evaluare/cercetare la programul de studii.

masurilor de

Analiza procedurilor de monitorizare a proceselor din
cadrul programului de studii superioare de doctorat;
Analiza procedurilor de monitorizare a procesului din
cadrul programului de cercetare individuala a studentilor-
doctoranzi;

Aprecierea modalitatilor de implicare a studentilor-
doctoranzi, a personalului angajat, a angajatorilor si
altor actori interesati in monitorizarea proceselor de
predare-invatare- evaluare/cercetare la programul de
studii;

Analiza rezultatelor chestionarii privind activitatile de
monitorizare a proceselor de predare-invatare-
evaluare/cercetare la programul de studii;

Analiza procedurilor privind utilizarea sistemului anti-
plagiat si a altor proceduri de verificare a tezelor de
doctorat;

Evaluarea continua urmareste relevanta continutului in
raport cu cele mai noi cercetari;

Adaptarea programului de studii la cerintele in schimbare
ale societatii si pietei muncii.

1,0 — institutia dispune de proceduri de monitorizare si revizuire
periodica a proceselor de invatare—predare—evaluare—cercetare
si evalueaza in mod regulat obiectivele, continutul si rezultatele
invatarii, precum si impactul acestora asupra procesului de
invatare si cercetare. Programul de studii superioare de doctorat
este evaluat periodic in raport cu nevoile identificate pe piata
muncii, procesele de predare—invatare—evaluare-cercetare,
resursele materiale si umane, concordanta dintre rezultatele
invatarii si metodele de evaluare, rezultatele privind progresul si
rata de succes a absolventilor, precum si existenta si
functionarea unui sistem de management al calitatii. Implicarea
studentilor-doctoranzi, a personalului didactic si de cercetare si a
altor parti interesate Tn monitorizarea si revizuirea periodica a
proceselor de invatare—predare—evaluare—cercetare este activa,
sistematica  si bazata pe mecanisme  participative
institutionalizate;

0,5 — institutia dispune de proceduri partial formalizate de
monitorizare si revizuire periodicd a proceselor de invatare—
predare—evaluare—cercetare, iar evaluarea  obiectivelor,
continutului si rezultatelor invatarii este realizatd sporadic si/sau
incomplet. Programul de studii superioare de doctorat este
evaluat ocazional sau partial in raport cu unele dintre criteriile
relevante (nevoile pietei muncii, procesele educationale,
resursele, corelarea rezultatelor invatarii cu evaluarea, progresul
studentilor si managementul calitatii), fard o abordare
sistematica. Implicarea studentilor-doctoranzi, a personalului
didactic si de cercetare si a altor parti interesate in procesele de
monitorizare si revizuire este sporadicd sau insuficient
structurata;

0 — institutia nu dispune de proceduri functionale de monitorizare
si revizuire periodica a proceselor de Tinvatare—predare—
evaluare—cercetare si/sau acestea nu sunt aplicate in practica.
Programul de studii superioare de doctorat nu este evaluat in
mod sistematic in raport cu nevoile pietei muncii, procesele
educationale, resursele materiale si  umane, corelarea
rezultatelor Tnvatarii cu evaluarea, progresul si rata de succes a
absolventilor sau sistemul de management al calitatii. Implicarea
studentilor-doctoranzi, a personalului didactic si de cercetare si a
altor parti interesate in monitorizarea si revizuirea proceselor
este absenta sau nesemnificativa.

2,0
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9.1.3. Existenta | DR: 1,0 — institutia dispune si aplica in mod sistematic proceduri de
si aplicarea 1. Recomandari-cadru de Timbunatatre a calitatii | autoevaluare/evaluare interna a programului de studii superioare
procedurilor de programelor de studii in institutile superioare de | de doctorat, asigurdnd caracterul periodic, documentat si
autoevaluare a invatamant din Republica Moldova (Anexa la ordinul | formalizat al procesului de evaluare a calitatii. Rezultatele
programului de MEC 569/2017); evaluarilor interne sunt consemnate in rapoarte de autoevaluare
studii 2. Proceduri interne de autoevaluare a programului de | care sunt facute publice, impreuna cu planurile de masuri si de
studii; imbunatatire continud a programului de studii superioare de
3. Rapoarte de autoevaluare si planul masurilor de | doctorat asigurand transparenta si accesul partilor interesate la
imbunatatire continua; informatiile relevante privind calitatea programului de studii;
4. Procese-verbale privind  activitatile/rezultatele  de | 0,5 — institutia dispune de proceduri de autoevaluare/evaluare
autoevaluare a programului de studii. interna a programului de studii superioare de doctorat, insa
acestea sunt aplicate partial sau neuniform, iar caracterul
RA: periodic, documentat si formalizat al procesului de evaluare a
1. Analiza procedurilor de autoevaluare a programului de | calitdtii nu este asigurat in mod consecvent. Rezultatele 20
studii si a eficientei masurilor de imbunatatire continua; evaluarilor interne sunt consemnate in rapoarte, insé acestea '
2. Asigurarea externa verifica eficienta sistemului intern de | sunt publicate incomplet sau neregulat. Planurile de masuri si de
asigurare a calitatii si functioneaza ca un catalizator de | imbunatatire continua a programului sunt elaborate, dar nu sunt
imbunatatire; facute publice sifsau nu sunt actualizate sistematic, asigurand
3. Ofera institutiei si publicului informatii independente | partial transparenta si accesul partilor interesate la informatiile
despre calitatea activitatilor; relevante privind calitatea programului de studii;
4. Participarea este ciclica si tine cont de prevederile | 0 — institutia nu dispune de proceduri functionale de
legislative Tn vigoare. autoevaluare/evaluare interna a programului de studii superioare
de doctorat sau acestea nu sunt aplicate in practica. Nu sunt
elaborate si/sau nu sunt publicate rapoarte de autoevaluare si
planuri de masuri si de imbunatatire continud a programului de
studii superioare de doctorat, neasigurdnd transparenta si
accesul partilor interesate la informatiile relevante privind
calitatea programului de studii.
9.1.4. Evaluarea | DR: 1,0 — programul de studii este evaluat de toate categoriile de
programului de 1. Proceduri de evaluare a programului de studii; beneficiari (studenti, cadre didactice, absolventi, angajatori) si se
studii de catre 2. Chestionare ale studentilor-doctoranzi, personalului | intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia;
studenti, angajat, angajatorilor si altor actori interesati privind | 0,5 — programul de studii este evaluat doar de unii
absolventi, diverse aspecte ale procesului de studii la programul de | beneficiari si  se fintreprind masuri sporadice pentru
angajatori si alti studii; imbunatatirea continua a acestuia;
beneficiari 3. Procese verbale privind rezultatele chestionarii | O — programul de studii nu este evaluat de beneficiari. 2,0
(Nu se aplica in beneficiarilor programului de studii.
cazul evaluarii
externe in RA:
vederea 1. Analiza rezultatelor chestionarii beneficiarilor
autorizarii de programului de studii si reflectarea lor in procesele

functionare

verbale ale sedintelor Consiliului scolii doctorale;
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provizorie a Analiza masurilor corective si preventive ntreprinse
programului de in urma chestionarii beneficiarilor programului de studii;
studii) Studentii si cadrele didactice participa la colectarea,
analiza informatiilor si planificarea follow-up-ului;
Metodele de colectare sunt variate si adaptate tipului Si
misiunii institutiei;
Informatiile colectate stau la baza imbunatatirii continue a
programelor si activitatilor;
Asteptarile, nevoile si satisfactia studentilor fatd de
program sunt evaluate sistematic;
Se analizeazd volumul de muncd al studentilor si
eficacitatea procedurilor de evaluare;
Mediul de invatare si serviciile de sprijin sunt verificate in
raport cu scopul programului;
Revizuirea programelor se face cu implicarea studentilor
si a actorilor interesati externi;
. Informatiile colectate sunt analizate, iar programul este
adaptat pentru a raméane relevant;
. Aspectele modificate ale programului revizuit sunt
publicate si comunicate tuturor.
Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii (2,0 pct.)
Indicatori de Documente de referinta (DR)/ Standarde de evaluare Ponderea
performanta Continutul raportului de autoevaluare (RA) (puncte)
9.2.1. DR: 1,0 — institutia dispune de mecanisme institutionalizate de
Mecanisme de (1. Proceduri de evidentda a evolutiei profesionale a | evidentd si monitorizare a angajarii absolventilor in campul
evidenta a absolventilor programului de studii in campul muncii. muncii si a evolutiei lor profesionale si le aplicd in mod
angajarii si a consecvent, sistematic si documentat. Datele privind
evolutiei angajabilitatea si traseul profesional al absolventilor sunt
absolventilor in RA: colectate periodic, prelucrate si utilizate Tn procesul de
campul muncii  [1. Analiza procedurilor institutionale de evidentd a angajarii | asigurare interna a calitatii, inclusiv pentru revizuirea si
la programul de si evolutiei profesionale a absolventilor programului de | imbunatatirea programului de studii superioare de doctorat,
studii studii in cdmpul muncii; asigurand astfel corelarea dintre formarea oferitd si cerintele 2,0
(Nu se aplicd in 2. Se monitorizeaza resursele de Tinvatare, servicile de | pietei muncii;

cazul evaluérii
externe in
vederea
autorizarii de
functionare
provizorie a
programului de

sprijin si traseele profesionale ale absolventilor.

0,5 — institutia dispune de mecanisme partiale de evidentd a
angajarii absolventilor in cadmpul muncii si a evolutiei
profesionale a acestora, insa acestea sunt aplicate neuniform si
nu acoperd in mod complet toate cohortele de absolventi.
Datele colectate sunt utilizate sporadic n procesul de evaluare
si Tmbunatatire a programului de studii superioare de doctorat,
fara a asigura o integrare sistematica in procesul de asigurare a
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studii) calitatii;
0 — institutia nu dispune de mecanisme functionale de evidenta
a angajarii absolventilor in cadmpul muncii si a evolutiei
profesionale a acestora si/sau acestea nu sunt aplicate in
practicd. Nu sunt colectate si utilizate date privind traseul
profesional al absolventilor, astfel incat aceste informatii nu
sunt integrate in procesul de evaluare si imbunatatire a
programului de studii superioare de doctorat.
Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic (5,0 pct.)
Institutiile se supun periodic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii (5,0 pct.)
Indicatori de Documente de referinta (DR)/ Standarde de evaluare Ponderea
performanta Continutul raportului de autoevaluare (RA) (puncte)
10.1.1. DR: 1,0 - institutia/ scoala doctorala dispune de proceduri de
Executarea 1. Proceduri institutionale de comunicare, implementare si | comunicare, implementare si monitorizare a modului de aplicare
dispozitiilor si monitorizare a modului de aplicare a dispozitiilor si | a dispozitiilor si recomandarilor emise de Ministerul Educatiei si
recomandarilor recomandarilor emise de Ministerul Educatiei si | Cercetarii si, dupa caz, de ministerele de resort;
Ministerului Cercetarii si, dupa caz, de ministerele de resort.
Educatiei si 2. Registre ale documentelor Ministerului Educatiei si | O — institutia/ scoala doctorald nu dispune de proceduri de
Cercetarii si ale Cercetarii si ale ministerelor de resort la nivel de scoala | comunicare, implementare si monitorizare a modului de aplicare
ministerelor de doctorala. a dispozitiilor si recomandarilor emise de Ministerul Educatiei si
resort Cercetarii si, dupa caz, de ministerele de resort.
N . ’ 1,0
(Nu se aplicain RA:
cazul evaluarii 1. Descrierea procedurilor interne de comunicare,
externe in implementare si monitorizare a modului de aplicare a
vederea dispozitilor si recomandarilor emise de Ministerul
autorizarii de Educatiei si Cercetérii si, dupa caz, de ministerele de
functionare resort cu referire la programele de studii superioare de
provizorie a doctorat/ scoala doctorald/ institutia de Tnvatamant.
programului de
studii)
10.1.2. DR: 1,0 - scoala doctorala examineaza in mod sistematic
Realizarea 1. Metodologia de evaluare externda a calitati in | observatiile, recomandarile si decizile ANACEC si/sau ale altor
observatiilor, invatamantul superior, profesional tehnic si formarea | Agentii de Asigurare a Calitatii si le integreaza in procesele de 1,0

recomandarilor
si deciziilor

profesionald a adultilor (Hotararea de Guvern nr.616 din
18.05.2016);

imbunatatire a programelor de studii superioare de doctorat.
Dupa evaluarea externa, scoala doctorala elaboreaza un Plan de
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formulate n 2. HG/Certificate privind evaluarea externa a programelor | masuri corective si implementeazd masurile stabilite, asigurand
baza evaluarii de studii de catre ANACIP/ANACEC si alte Agentii de | astfel imbunatatirea continua a programului de studii superioare
externe de catre Asigurare a Calitati cu referire la programul de | de doctorat;

ANACEC/ alte studii/scoala doctorala; 0,5 - scoala doctorala examineaza partial observatiile,
Agentii de 3. Procese verbale privind examinarea observatiilor, | recomandarile si decizile ANACEC si/sau ale altor Agentii de
Asigurare a recomandarilor si decizillor ANACIP/ANACEC si/sau a | Asigurare a Calitatii. Analiza acestora nu este realizatd in mod
Calitatii altor Agentii de Asigurare a Calitati si a masurilor | sistematic sau complet. Dupa evaluarea externa, scoala
(Nu se aplica in intreprinse Tn urma evaluarilor externe; doctorala elaboreazd un Plan de masuri corective, Tnsa
cazul evaluarii 4. Planuri de masuri corective; implementarea acestuia este partiald sau neuniforma, iar
externe in 5. Rapoarte privind implementarea Planului de masuri | imbunatatirea programului de studii superioare de doctorat nu
vederea corective; este urmarita in mod consecvent;
autorizarii de 6. Avize privind Planul de masuri corective; 0 - scoala doctorald nu examineaza Observatiile, recomandarile
functionare 7. Rapoarte de progres privind implementarea Planului de | si decizile ANACEC si/sau ale altor agentii de Asigurare a
provizorie a masuri corective; Calitatii si/sau acestea nu sunt luate in considerare in procesele
programului de 8. Decizii CC ale ANACEC privind validarea Planului de | de imbunatatire a programelor de studii superioare de doctorat.
studii) masuri corective. Dupéa evaluarea externd nu este elaborat un Plan de masuri
corective si/sau, daca acesta existd, nu este implementat, iar
RA: calitatea programului de studii superioare de doctorat nu este
1. Analiza observatilor, recomandarilor si deciziilor | imbunatatité in baza rezultatelor evaluarii externe.
ANACIP/ANACEC si ale altor Agentii de Asigurare a
Calitatii si a masurilor intreprinse privind dezvoltarea | Standard de evaluare minim obligatoriu:
programului de studii dupa evaluarea externa. Scoala doctorald trebuie sa realizeze decizile ANACEC/altor
Agentii de Asigurare a Calitatii in cazul evaluarii externe de catre
acestea.
1,0 — in perioada de referintd nu exista nicio atentionare sau
avertizare din partea ANACEC privind respectarea standardelor
de calitate si a eticii stiintifice. Scoala doctorala functioneaza in
conformitate cu normele academice si asigurd un nivel adecvat
de integritate si calitate in activitatea sa. Existd mecanisme
interne eficiente de prevenire a abaterilor si de monitorizare a
proceselor academice;
0,5 — existd unul sau doua cazuri de atentionare sau avertizare,
insa institutia a analizat aceste situatii si a aplicat masuri 1,0

corective si preventive, cum ar fi revizuirea procedurilor interne,
instruirea personalului sau consolidarea mecanismelor de
control;

0 — existd mai mult de doua cazuri de avertizare sau sunt
identificate abateri grave Tn domeniul calitatii si eticii stiintifice,
pentru care nu sunt prezentate dovezi clare de remediere. Exista
deficiente in functionarea mecanismelor de asigurare a calitatii si
in aplicarea consecventa a normelor academice.
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1,0 — deciziile si observatile formulate de ANACEC in urma
evaludrii programelor de studii si a tezelor sunt valorificate in
mod complet si sistematic de catre institutie. Acestea se
regasesc in modificari concrete ale curriculumului, Tn
actualizarea regulamentelor interne si in Tmbunatatirea
procedurilor de elaborare, verificare si sustinere a tezelor.
Institutia dispune de un mecanism functional de feedback prin
care evaluarile externe sunt integrate in procesele de asigurare a
calitatii;

0,5 — deciziile si observatiile formulate de ANACEC in urma
evaluarii programelor de studii si a tezelor sunt valorificate
partial. In unele cazuri acestea sunt luate in considerare, ins&
aplicarea lor nu este consecventd sau complet finalizata, iar
unele masuri sunt implementate doar partial sau raman la nivel
incipient. Existd un mecanism de reactie, insd acesta nu este
aplicat Tn mod sistematic;

0 — nu exista dovezi ca deciziile si observatile ANACEC au fost
utilizate in mod real pentru imbunatatirea programelor sau
proceselor institutionale. Feedback-ul extern nu este integrat in
mod functional Tn managementul calitatii si nu se produc ajustari
institutionale pe baza evaluarilor primite.

1,0

1,0 — materialele metodologice elaborate de ANACEC sunt
utilizate in mod activ, sistematic si integrat in activitatea
institutiei. Acestea sunt incluse in regulamentele interne, utilizate
in procesul de instruire a studentilor si a cadrelor didactice si
aplicate constant in elaborarea, verificarea si evaluarea tezelor si
a lucrarilor stiintifice. Institutia demonstreaza o abordare
coerentd privind respectarea standardelor de integritate
academica.

0,5 — materialele metodologice sunt utilizate partial, fiind
cunoscute la nivel institutional si uneori diseminate sau publicate
pe site-ul institutiei, insa fara a fi integrate in mod consecvent in
procesele academice. Aplicarea lor depinde de initiative
punctuale si nu de un mecanism institutional uniform.

0 — nu exista dovezi privind utilizarea efectiva a materialelor
metodologice ANACEC 1in activitatea institutionala. Materialele
nu sunt integrate in procesele academice si nu influenteaza
organizarea, evaluarea sau monitorizarea activitatilor academice.

1,0
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