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Republica Moldova

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN Nr. OMEC1041/2024
din 18.07.2024

cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
pentru selectarea presedintelui, a vicepresedintelui
si a secretarului general al Consiliului de conducere
al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare

Publicat : 23.07.2024 in MONITORUL OFICIAL Nr. 314-317 art. 580 Data intrarii in vigoare

In temeiul pct.20 din Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale
de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.201/2018 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.68-86, art.232), cu
modificarile ulterioare,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
pentru selectarea presedintelui, a vicepresedintelui si a secretarului general al Consiliului
de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (se
anexeaza).

2. Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

MINISTRU Dan PERCIUN
Nr. 1041. Chisinau, 18 iulie 2024.

Aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei

si cercetarii nr.1041/2024

REGULAMENT

cu privire la organizarea si desfasurarea concursului



pentru selectarea presedintelui, a vicepresedintelui si a secretarului
general al Consiliului de conducere al Agentiei Nationale
de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
selectarea presedintelui, a vicepresedintelui si a secretarului general al Consiliului de
conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (in
continuare - Regulament) stabileste:

1) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru selectarea
presedintelui, a vicepresedintelui si a secretarului general al Consiliului de conducere al
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (In continuare -
concurs);

2) atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfasurare a
concursului;

3) modul de constituire si componenta comisiei de concurs.

2. Concursul se efectueaza in scopul atragerii in autoritatea publica a candidatilor la
ocuparea functiilor publice de conducere de nivel superior de presedinte si de
vicepresedinte, a functiei publice de conducere de secretar general al Consiliului de
conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare si selectarii
din randul acestora a celui mai potrivit candidat.

3. Concursul este organizat de Ministerul Educatiei si Cercetarii (in continuare -
minister) prin intermediul comisiei de concurs.

4. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

1) competitie deschisa - informarea populatiei privind functiile publice vacante si/sau
temporar vacante, asigurarea posibilitatii de participare libera la concurs pentru ca orice
cetatean sa-si poata realiza dreptul la ocuparea unei functii publice;

2) competentd si merit profesional - selectarea celor mai competente persoane in
baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

3) egalitate a accesului la functia publica - asigurarea accesului la functia publica a
oricarei persoane care indeplineste conditiile stabilite de lege, fara discriminare pe motive
de sex, varsta, rasa, etnie, religie, optiune politica etc.;

4) transparenta - prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si
desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI



5. Dreptul de a participa la concurs il au persoanele care sunt membri ai Consiliului
de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (in
continuare - Consiliu de conducere), cu exceptia reprezentantului studentilor si a
reprezentantului mediului de afaceri din componenta Consiliului de conducere, si
indeplinesc conditiile de baza pentru a candida la o functie publica prevazuta la art.8
alin.(4) din Legea nr.158/2008 si cerintele specifice pentru ocuparea acesteia, stabilite in
Clasificatorul unic al functiilor publice si in fisa postului.

6. Presedintele, vicepresedintele si secretarul general al Consiliului de conducere
sunt alesi pentru un mandat de 4 ani.

7. Ministerul publica conditiile de desfasurare a concursului pe portalul
guvernamental al functiilor publice pentru ocuparea carora se organizeaza concurs, pe
pagina web oficiala a ministerului si, dupa caz, pe profilurile de socializare create pe
retelele de socializare ale ministerului.

8. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului contine in mod
obligatoriu:

1) denumirea si sediul autoritatii publice organizatoare a concursului;
2) denumirea functiei publice;

3) scopul si sarcinile de baza ale functiei publice, conform fisei postului;
4) conditiile de participare la concurs;

5) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

6) bibliografia concursului;

7) data-limita de depunere a dosarelor de concurs;

8) modalitatea de depunere a dosarelor de concurs;

9) numarul de telefon, adresa electronica si postala, persoana responsabila de
oferirea informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor de concurs;

10) cuantumul minim al salariului de baza si alte plati salariale, determinate in
conditiile cadrului normativ privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

9. Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiile de desfasurare a
concursului, depun personal/prin posta/prin posta electronica dosarul de concurs, care
contine:

1) formularul de participare, al carui model este prevazut in anexa;

2) conceptul de dezvoltare institutionala, care reflecta viziunea candidatului asupra
prioritatilor si directiilor principale de dezvoltare ale Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii iIn Educatie si Cercetare si nu va depasi 5 pagini;



3) copia buletinului de identitate;
4) copiile diplomelor de studii;

5) copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau
de specializare relevante functiei publice vacante, dupa caz;

6) documentele ce atesta experienta profesionala (copia carnetului de munca,
certificate privind activitatea profesionala desfasurata dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte
documente confirmative);

7) certificatul medical - daca in fisa postului pentru functia respectiva, sunt stabilite
cerinte speciale de sanatate;

8) cazierul judiciar;

9) documentele care atesta prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul
considera necesar.

10. Actele de studii prevazute la pct. 9 subpunctele 4) si 5) obtinute in straindtate se
prezinta insotite de Certificatul de recunoastere si echivalare, eliberat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, in termen de 30 de zile de la data la care candidatul a fost declarat
invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

11. Ministerul ofera oportunitatea depunerii dosarului de concurs de catre candidati
in format fizic sau electronic, prioritizand instituirea cel putin unei modalitati de depunere a
dosarului prin intermediul mijloacelor electronice.

12. La concurs sunt admisi numai candidatii ale caror dosare de concurs sunt
complete. Dosarele de concurs depuse peste termenul-limita nu se examineaza de catre
comisia de concurs, fapt ce va fi consemnat in procesul-verbal, cu notificarea candidatului
prin intermediul postei electronice sau telefon.

13. Copiile documentelor prezentate pot fi legalizate de notar sau se prezinta
impreuna cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

14. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd/postd electronica,
prevederile pct.13 se aplica la data desfasurarii interviului, sub sanctiunea respingerii
dosarului de concurs.

15. Certificatul medical, cazierul judiciar si documentele ce atesta experienta
profesionala sau, dupa caz, prestarea voluntariatului pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie
raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu
originalul documentului in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data la care a fost
declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

16. Bibliografia concursului include o lista de cel mult 7 acte normative si 3 surse de
informare, in baza carora se vor elabora subiectele pentru interviu.

17. Termenul de depunere a dosarelor de concurs nu poate fi mai mic de 15 zile din



ziua publicarii anuntului.
III. DESFASURAREA CONCURSULUI

18. In 3 zile lucratoare de la expirarea termenului pentru depunerea dosarelor de
concurs, comisia de concurs examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la
admiterea lor la concurs. Secretarul comisiei de concurs plaseaza lista candidatilor admisi
la concurs pe pagina web oficiala a ministerului si, dupa caz, pe profilurile de socializare
create pe retelele de socializare ale ministerului, precum si comunica candidatilor neadmisi
la concurs motivul respingerii dosarului.

19. Concursul include competitia dosarelor si interviul.

20. In termen de cel mult 2 zile lucrdtoare de la luarea deciziei cu privire la
admiterea la concurs, pentru candidatii care au fost admisi, comisia de concurs solicita:

1) Autoritatii Nationale de Integritate - certificat de integritate;

2) Centrului National Anticoruptie - certificatul de cazier privind integritatea
profesionala;

3) Serviciului de Informatii si Securitate - informatia referitoare la lipsa sau existenta
factorilor de risc care pot aduce atingere ordinii de drept, securitatii statului, ordinii
publice.

21. In termen de 3 zile lucratoare de la receptionarea certificatelor si informatiei
solicitate, comisia stabileste data, ora si locul desfasurarii competitiei dosarelor.
Secretariatul comisiei de concurs plaseaza informatia referitoare la data, ora si locul
desfasurarii competitiei dosarelor, pe pagina web si, dupa caz, pe paginile oficiale din
retelele sociale ale ministerului.

22. Competitia dosarelor consta in selectarea de catre comisia de concurs a
candidatului/candidatilor pentru functia publica de presedinte, vicepresedinte si secretar
general al Consiliului de conducere, in baza dosarelor depuse si a aprecierii conceptului de
dezvoltare institutionala, a experientei si a reputatiei, care se va face prin sistemul de
puncte de la 0 la 10, separat de catre fiecare membru al comisiei de concurs. Media
aritmetica a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considera nota finala
pentru competitia dosarelor. Candidatii care au obtinut la competitia dosarelor nota finala
mai mica de 7,5 sunt exclusi din concurs. Rezultatele competitiei dosarelor se consemneaza
intr-un proces-verbal.

23. Interviul se sustine nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data in care a fost
luata decizia in urma desfasurarii competitiei dosarelor.

24. Lista candidatilor admisi la interviu, data, ora, locul si formatul interviului se
plaseaza pe pagina web oficiala a ministerului si, dupa caz, pe profilurile de socializare
create pe retelele de socializare ale ministerului. Concomitent, candidatii sunt anuntati
personal de catre secretarul comisiei de concurs despre data, ora, locul si formatul
desfasurarii interviului prin intermediul postei electronice/telefon.



25. Candidatii care se afla peste hotarele tarii pot solicita, prin intermediul postei
electronice, participarea la interviu in format online, cu cel putin 2 zile pana la organizarea
desfasurarii interviului. Ministerul asigura conditiile necesare pentru desfasurarea in format
online a interviului.

26. Durata interviului si lista intrebarilor de baza se stabilesc de catre comisia de
concurs. La stabilirea intrebarilor de baza se tine cont de specificul functiei publice pentru
care se organizeaza concursul si de bibliografia concursului.

27. Intrebarile de baza servesc drept temei pentru obtinerea informatiei cu privire la:
1) viziunea si conceptul de dezvoltare institutionala;

2) motivatia de accedere in functia publica;

3) leadership-ul si stilul de conducere;

4) experienta si competenta profesionala;

5) competentele interpersonale;

6) etica profesionala si buna reputatie etc.

28. In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseaza unele si aceleasi
intrebari de baza fiecarui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi functii publice. Se asigura
ca niciun candidat sa nu auda intrebarile adresate predecesorilor sdi. Nu pot fi adresate
intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului, religie, etnie, stare materiala,
origine sociala sau intrebari care pot fi considerate discriminatorii pe criterii de sex.

29. Interviurile organizate pentru ocuparea functiilor publice de presedinte,
vicepresedinte si secretar general al Consiliului de conducere sunt facute publice prin
intermediul mijloacelor de informare in masa, in termen de 10 zile de la data desfasurarii
acestora. In acest sens, ministerul asigura plasarea inregistrarilor video/audio ale
interviurilor pe pagina web oficiala a ministerului.

30. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 0 la 10,
separat de fiecare membru al comisiei de concurs, si se consemneaza intr-un proces-verbal.
Media aritmetica a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considera nota
finala pentru interviu. Sunt exclusi din concurs candidatii care au obtinut la interviu nota
finala mai mica de 7,5.

31. Media aritmetica a notelor finale obtinute la competitia dosarelor si la interviu se
considera nota finala la concurs.

32. Comisia de concurs intocmeste lista candidatilor care au promovat concursul, in
functie de nota finala obtinutd, in ordine descrescatoare. Candidatul care a obtinut cea mai
mare nota finala se considera invingator al concursului. In cazul in care mai multi candidati
au obtinut note finale egale la concurs, prioritate are candidatul care a obtinut nota finala
mai mare in cadrul interviului.



33. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal care, in termen de
2 zile lucratoare dupa promovarea concursului, se prezinta persoanei/organului care are
competenta legala de numire in functie.

34. Membrii comisiei de concurs semneaza declaratia privind lipsa conflictului de
interese cu candidatul, declaratia privind confidentialitatea datelor cu caracter personal
continute in dosarul candidatului, declaratia privind nedivulgarea subiectelor continute in
procesele-verbale, precum si alte documente privind activitatea comisiei. Fiecare membru
are dreptul sa anexeze la procesul-verbal opinia sa separata.

35. Sedinta comisiei de concurs este deliberativa daca la ea sunt prezenti cel putin 5
membri.

36. Rezultatele concursului, in termen de 5 zile lucratoare de la promovarea
concursului, sunt plasate pe pagina web oficiala a ministerului si, dupa caz, pe profilurile de
socializare create pe retelele de socializare ale ministerului. Concomitent, candidatii sunt
anuntati personal despre rezultatele concursului prin intermediul postei electronice/telefon.

37. In cazul concursului pentru ocuparea functiilor publice de presedinte si de
vicepresedinte al Consiliului de conducere, ministerul propune Guvernului numirea in
functie a candidatului care a promovat concursul cu cea mai mare noté finald. in cazul in
care cativa candidati au obtinut o nota finala egala, prioritate are candidatul care a obtinut
nota finala mai mare la interviu.

38. In cazul concursului pentru ocuparea functiei publice de secretar general al
Consiliului de conducere, ministerul propune presedintelui Consiliului de conducere
numirea in functie a candidatului care a promovat concursul cu cea mai mare nota finala. In
cazul in care cativa candidati au obtinut o nota finala egala, prioritate are candidatul care a
obtinut nota finala mai mare la interviu.

39. Persoana/organul care are competenta legala de numire in functie, prin act
administrativ, numeste candidatul invingator al concursului in functia publica pentru care s-
a organizat concursul. Actul administrativ de numire in functie se emite de catre
persoana/organul care are competenta legala de numire in functie, dupa receptionarea
informatiei de la Autoritatea Nationala de Integritate privind lipsa interdictiei de a ocupa o
functie publica ce deriva dintr-o hotarare judecatoreasca definitiva sau dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

40. In primele 30 de zile de la numire in functie, in vederea facilitarii si accelerarii
procesului de integrare socio-profesionala a functionarului public numit, acesta beneficiaza
de activitati de ghidare/informare, conform procedurii de integrare a functionarului public
numit in autoritatea publica.

41. In cazul neprezentarii, din motive neintemeiate, a candidatului invingator al
concursului in timp de 10 zile lucratoare de la data la care a fost declarat invingator in
vederea numirii in functia publica, neprezentarii in termen de 10 zile lucratoare de la data
la care a fost declarat invingator a originalelor documentelor prevazute la pct.15 sau a
refuzului in scris de a fi numit in functia publica, persoana/organul care are competenta



legala de numire in functie desemneaza urmatorul candidat din lista candidatilor care au
promovat concursul, iar in cazul lipsei unui alt candidat care a promovat concursul,
concursul se declara inchis si se anunta un nou concurs.

42. In situatia in care un candidat a promovat concursul, dar nu a fost declarat
invingator, in termen de cel mult 6 luni de la data finalizarii concursului, i se poate propune
o alta functie vacanta sau temporar vacanta cu sarcini si atributii similare, din aceeasi
categorie sau dintr-o categorie inferioara. Numirea in functie de catre persoana/organul
care are competenta legala de numire in functie se realizeaza cu acordul scris al
candidatului respectiv, daca acesta indeplineste conditiile prevazute la art.27 din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

43. Ministerul prelungeste termenul concursului in cazul in care:
1) a depus dosarul doar un singur candidat;

2) in urma evaluarii dosarelor de concurs se constata ca niciun candidat nu intruneste
cerintele specifice ale concursului;

3) dupa examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur candidat;
4) niciun candidat nu s-a prezentat la interviu.

44, Ministerul poate prelungi termenul concursului in cazul in care nu au fost depuse
dosare in termenul stabilit.

45. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de depunere a
dosarelor de concurs din informatia privind conditiile de desfasurare a concursului, fara a
plasa un nou anunt.

46. Daca dupa prelungirea concursului, in urma examinarii dosarelor/dosarului la
concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfasoara conform procedurii
stabilite de prezentul Regulament.

47. Ministerul poate dispune suspendarea concursului in cazul in care este instituit
regimul starii de urgenta, de asediu sau de razboi.

48. Ministerul poate dispune incetarea concursului in cazul reducerii functiei publice
in urma reorganizarii, restructurarii sau dizolvarii autoritatii publice, precum si in urma
modificarii statutului sau a categoriei functiei publice respective.

49, Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea anuntului,
a informatiei privind conditiile de desfasurare a concursului, multiplicarea formularelor de
participare, serviciile postale etc.) sunt suportate de minister, iar cheltuielile pentru
participarea la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a concursului, cazarea, utilizarea
mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente etc.) sunt suportate de
participantii la concurs.

50. Litigiile cu privire la concurs se solutioneaza in instanta de contencios
administrativ competenta.



IV. ATRIBUTIILE FACTORILOR IMPLICATI IN
PROCESUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
A CONCURSULUI
51. Ministrul educatiei si cercetarii are urmatoarele atributii principale:

1) emite actul administrativ de constituire a comisiei de concurs, inclusiv de
desemnare a presedintelui si a secretarului acesteia;

2) aproba textul anuntului si a informatiei cu privire la conditiile de desfasurare a
concursului;

3) asigura disponibilitatea membrilor comisiei de concurs, angajati ai ministerului, de
a-si exercita atributiile care le revin;

4) asigura activitatea comisiei de concurs (birou, echipament tehnic, mijloace de
comunicare, materiale necesare, consumabile, acces la internet etc.);

5) asigura, dupa finalizarea concursului si receptionarea de la comisia de concurs a
documentatiei de concurs, transmiterea catre persoana/organul care are competenta legala
de numire in functie a propunerii de numire in functie a candidatului care a promovat
concursul cu cea mai mare nota finala. In cazul in care cétiva candidati au obtinut o not&
finala egala, prioritate are candidatul care a obtinut nota finala mai mare la interviu;

6) prelungeste concursul in cazurile prevazute la pct.43 si 44, suspenda concursul in
cazurile prevazute la pct.47 sau inceteaza concursul in cazurile prevazute la pct.48;

52. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

1) elaboreaza lista intrebarilor de baza pentru interviu si asigura, prin declaratia
scrisa a fiecarui membru, confidentialitatea acestora;

2) examineaza dosarele candidatilor, dupa caz - poate solicita fisa completata de
catre persoana de referinta indicata in formularul de aplicare al candidatului, si aproba lista
celor admisi la concurs;

3) stabileste locul, data si ora desfasurarii competitiei dosarelor si a interviului;
4) realizeaza desfasurarea competitiei dosarelor si a interviului;

5) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista candidatilor
care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale.

53. Presedintele comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

1) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu prezentul
Regulament;

2) prezideaza sedintele comisiei de concurs.



54. Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:
1) supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului;
2) pune la dispozitia candidatilor formularele de participare la concurs;

3) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce
urmeaza a fi prezentate, controleaza veridicitatea copiilor prezentate si corespunderea
documentelor primite cu cele prevazute in informatia cu privire la conditiile de desfasurare
a concursului, dupa caz -
comunica candidatilor, prin intermediul postei electronice, despre completarea dosarului cu
documentele lipsa;

4) comunica candidatilor rezultatele examinarii dosarelor, interviului, precum si
rezultatele finale ale concursului;

5) comunica candidatilor data, locul si ora desfasurarii interviului;
6) perfecteaza procesele-verbale si alte documente privind activitatea comisiei;

7) la finalizarea concursului, intocmeste lista tuturor documentelor comisiei de
concurs si le transmite, prin act de primire-predare, subdiviziunii resurse umane pentru
pastrare;

8) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfasurari a concursului.

55. Subdiviziunea resurse umane din cadrul ministerului are urmatoarele atributii
principale:

1) intocmeste anuntul si informatia cu privire la conditiile de desfasurare a
concursului, le prezinta spre aprobare ministrului educatiei si cercetarii;

2) stabileste bibliografia concursului in comun cu conducerea ministerului;
3) realizeaza publicarea functiilor publice vacante si/sau temporar vacante;

4) pastreaza toate documentele comisiei de concurs timp de un an, dupa care le
transmite In arhiva ministerului pentru asigurarea pastrarii sau nimicirii acestora, conform
cadrului normativ;

5) elaboreaza proiectul actului administrativ de numire in functie a candidatului
Invingator al concursului;

6) organizeaza si/sau desfasoara activitati de informare/instruire pentru formarea si
dezvoltarea competentelor profesionale ale membrilor comisiei de concurs privind aplicarea
procedurii de ocupare a functiei publice vacante/ temporar vacante.

V. CONSTITUIREA SI COMPONENTA COMISIEI

DE CONCURS



56. Comisia de concurs se constituie in conformitate cu pct. 15, 16 si 20 din
Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.201/2018.

57. In calitate de reprezentant al ministerului in cadrul comisiei de concurs este
desemnat un secretar de stat, care exercita rolul de Presedinte al comisiei de concurs.

58. Secretarul comisiei de concurs este un functionar al ministerului. Secretarul nu
este membru al comisiei de concurs.

59. Ministrul educatiei si cercetarii dispune de dreptul de modificare, la necesitate,
prin act administrativ, a componentei comisiei respective, respectand prevederile pct. 56. In
termen de 30 de zile de la constituirea comisiei de concurs si/sau modificarea componentei
acesteia, membrii comisiei de concurs care nu dispun de experienta in calitate de membru
al comisiei de concurs sau in domeniul recrutarii personalului, beneficiaza de activitati de
informare/instruire pentru formarea competentelor profesionale privind aplicarea
procedurii de ocupare a functiei publice vacante/temporar vacante, organizate si/sau
desfasurate de catre subdiviziunea resurse umane din cadrul ministerului.

60. Membrul comisiei de concurs se afla in conflict de interese daca este in una din
urmatoarele situatii:

1) este candidat la ocuparea unei functii publice, avand calitatea de membru al
comisiei de concurs;

2) are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiica sau ruda prin afinitate (sot/sotie,
parinte, frate si sora a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

3) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia
acestuia.

61. In cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui prevazut in pct.60,
membrul comisiei de concurs il informeaza imediat despre aceasta, prin declaratie scrisa, pe
presedintele comisiei, care transmite declaratia scrisa ministrului educatiei si cercetarii.

62. In cazul in care presedintele comisiei de concurs se afld in situatia unui conflict
de interese de tipul celui prevazut in pct.60, presedintele comisiei de concurs informeaza
imediat despre aceasta, prin declaratie scrisa, pe ministrul educatiei si cercetarii.

63. In cazul receptionarii declaratiei cu privire la existenta unui conflict de interese,
ministrul educatiei si cercetarii modifica componenta comisiei de concurs substituind
membrul comisiei de concurs care se afla in situatia unui conflict de interese.

64. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesata, din momentul
initierii procesului de organizare a concursului.

65. In situatia In care membrul comisiei de concurs aflat in conflict de interese nu si-a
indeplinit obligatia prevazuta in pct.61 sau 62, ministrul educatiei si cercetarii dispune, prin
act administrativ, incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs.



66. In cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior desfasurarii interviului,
rezultatele se recalculeaza prin excluderea notelor membrului comisiei aflat in conflict de
interese. In situatia in care nu este asiguratd majoritatea simpld a numarului membrilor
comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs invita un membru supleant al comisiei
de concurs, care va examina dosarele candidatilor si raspunsurile la interviu.

anexa
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