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Republica Moldova

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN Nr. OMEC665/2024
din 03.05.2024

cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
de selectare a membrilor Consiliului de conducere al
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie
si Cercetare

Publicat : 16.05.2024 in MONITORUL OFICIAL Nr. 209-212 art. 387 Data intrarii in vigoare
INREGISTRAT:
Ministerul Justitiei
al Republicii Moldova
nr.1930 din 10.05.2024

Ministru Veronica MIHAILOV-MORARU

In temeiul pct.17 din Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.201/2018 (publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr.68-86, art.232), cu modificarile ulterioare,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului de
selectare a membrilor Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare (se anexeaza).

2. Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

MINISTRU Dan PERCIUN
Nr. 665. Chisinau, 3 mai 2024.

Anexa



Aprobat prin Ordinul ministrului educatiei

si cercetarii nr.665/2024

REGULAMENTUL
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
de selectare a membrilor in Consiliul de conducere
al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare
I. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului de selectare a
membrilor Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare stabileste:

1) procedura de organizare si desfasurare a concursului de selectare a membrilor
Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare (in continuare - Agentia);

2) conditiile de participare la concursul de selectare a membrilor Consiliului de
conducere al Agentiei (in continuare - concurs);

3) modul de constituire, componenta si modul de activitate a Comisiei de concurs.

2. Concursul se organizeaza de Ministerul Educatiei si Cercetarii si se desfasoara in
baza urmatoarelor principii:

1) competitie deschisa - informarea societatii privind functiile pentru care se
organizeaza concursul, asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs a oricarei
persoane care intruneste conditiile stabilite;

2) competentd si merit profesional - selectarea celor mai competente persoane in
baza unor criterii de prestigiu profesional si moral si a unei proceduri unice de evaluare;

3) impartialitate - aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selectie;

4) transparenta - prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si
desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate.

3. Consiliul de conducere al Agentiei (in continuare - Consiliul de conducere) este
constituit din 15 membri: 13 cadre cu titluri stiintifico-didactice si stiintifice un reprezentant
al studentilor si un reprezentant al mediului de afaceri.

4. Nu pot participa la concurs persoane care detin functii de demnitate publica,
functia de rector, membru al Consiliului de dezvoltare strategica institutionala sau de



director al institutiei de invatamant sau de cercetare.

5. Membrii Consiliului de conducere sunt selectati prin concurs deschis, organizat
de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, din randul tuturor celor interesati, pentru un
mandat de 4 ani. Aceeasi persoana poate candida repetat pentru calitatea de membru al
Consiliului de conducere, dar nu mai mult decat pentru 2 mandate consecutive.

II. Cerinte pentru inscriere la concurs

6. La functia de membru al Consiliului de conducere pot candida cadre cu functii
stiintifico-didactice si stiintifice, care Intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;
2) in privinta sa nu este instituita o masura de ocrotire judiciara;

3) detine o functie stiintifico-didactica si/sau stiintifica, detine titlu stiintifico-
didactic si/sau stiintific;

4) are vechime de munca stiintifico-didactica de cel putin 5 ani;

5) are experienta manageriala de cel putin 2 ani;

6) nu a implinit varsta de 63 de ani;

7) cunoaste limba romana si una din limbile de circulatie internationala;
8) nu are antecedente penale;

9) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsa principala sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

10) nu a exercitat doua mandate consecutive in consiliul de conducere ale
autoritatilor administrative de asigurare a calitatii in Invatamantul superior.

7. La functia de membru al Consiliului de Conducere al Agentiei pot candida
reprezentanti ai mediului de afaceri care Intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) in privinta sa nu este instituita o masura de ocrotire judiciara;
3) are vechime de munca de cel putin 5 ani;

4) are experienta in domeniul managerial;

5) nu a atins varsta de pensionare pentru limita de varsta;

6) cunoaste limba romana si una din limbile de circulatie internationala;



7) nu are antecedente penale;

8) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsa principala sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

9) nu a exercitat doua mandate consecutive in consiliul de conducere ale
autoritatilor administrative de asigurare a calitatii in invatamantul superior.

8. La functia de membru al Consiliului de Conducere al Agentiei pot candida
reprezentanti ai studentilor care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;
2) in privinta sa nu este instituita o masura de ocrotire judiciara;

3) la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, are statut de student la unul
din cele trei cicluri de invatamant superior (licenta, masterat sau doctorat);

4) cunoaste limba romana si una din limbile de circulatie internationald;
5) nu are antecedente penale;

6) nu a exercitat doua mandate consecutive in consiliul de conducere ale
autoritatilor administrative de asigurare a calitatii in Invatamantul superior.

9. Candidatii la concurs, in termen de 15 zile de la data publicarii anuntului privind
desfasurarea concursului, depun prin email, la adresa de email indicata in anunt, dosarul de
participare la concurs, care va contine urmatoarele acte:

1) cererea de participare la concurs;

2) curriculum vitae (tip Europass);

3) copia buletinului de identitate;

4) adeverinta de la locul de munca sau de studii;

5) copiile actelor de studii superioare, copiile documentelor ce atesta detinerea
titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice;

6) documentele doveditoare privind experienta in domeniul formarii profesionale, in
domeniul asigurarii calitatii, alte documente care atesta recunoasterea activitatii
profesionale, manageriale si stiintifice a candidatului conform criteriilor stabilite la pct.29.
In calitate de documente doveditoare pot fi ordine ale rectorului pentru elaborarea si
implementarea sistemelor de management/asigurare a calitatii la nivel institutional; ordine
sau certificate ale agentiilor de asigurare a calitatii, unde candidatul a participat in calitate
de expert national/international etc.

7) scrisoarea de motivare (maximum o pagina);



8) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

9) declaratia pe proprie raspundere ca nu a incalcat in decursul activitatii sale
normele de etica si deontologie profesionala;

10) certificatul privind situatia academica, valabil pentru candidatii cu statut de
student;

11) alte documente (copii) ce confirma corespunderea cerintelor fata de candidat.

10. Documentele din dosarul de participare la concurs se prezinta in limba romana,
in format electronic, fisier de tip PDF. Curriculum vitae si scrisoarea de motivare se prezinta
atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala.

11. Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie depus, prin email, la
adresa de email indicata in anunt, pana la data si ora limita stabilite in anuntul privind
desfasurarea concursului. Dosarele incomplete sau depuse dupa expirarea termenului limita
nu sunt examinate.

III. Componenta si atributiile Comisiei de concurs

12. Concursul este desfasurat de catre Comisia de concurs, alcatuita din 7 membri,
dupa cum urmeaza: un expert international delegat de Asociatia Europeana pentru
Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior, un expert international delegat de o
autoritate de asigurare a calitatii din statele Uniunii Europene, un expert international in
invatamantul superior, un reprezentant al Ministerului Educatiei si Cercetarii, un
reprezentant al Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare, un reprezentant al
Camerei de Comert si Industrie a Republicii Moldova si un reprezentant al Consiliului
Rectorilor din Republica Moldova.

13. Ministerul Educatiei si Cercetarii (in continuare - Minister) expediaza demersuri
catre institutiile prevazute la pct.12 pentru delegarea membrilor in Comisia de concurs.
Dupa receptionarea propunerilor, Ministerul aproba componenta Comisiei de concurs.

14. In calitate de reprezentant al Ministerului in cadrul Comisiei de concurs este
desemnat un secretar de stat, care exercita rolul de Presedinte al Comisiei de concurs.

15. Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

1) examineaza dosarele candidatilor, aproba lista candidatilor admisi la concurs si
calificati pentru interviu;

2) organizeaza si desfasoara interviul pentru candidatii admisi la interviu;

3) analizeaza si apreciaza pentru fiecare candidat indeplinirea criteriilor de prestigiu
profesional si moral si raspunsurile din cadrul interviului si intocmeste lista candidatilor
care au promovat concursul, cu aprobarea rezultatelor finale si transmiterea acestora
Ministerului.

16. Comisia de concurs este asistata de un secretar si un traducator. Secretarul



Comisiei de concurs este un functionar al Ministerului.
17. Presedintele Comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

1) asigura publicarea anuntului cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului;

2) asigura buna organizare si desfasurare a etapelor din cadrul concursului;

3) stabileste data si ordinea de zi a sedintelor Comisiei de concurs;

4) convoaca si prezideaza sedintele Comisiei de concurs;

5) semneaza procesele-verbale ale sedintelor Comisiei de concurs.

6) asigura transmiterea rezultatelor finale ale concursului Ministerului.

18. Secretarul Comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

1) pregateste anuntul privind organizarea si desfasurarea concursului;

2) receptioneaza, inregistreaza si tine evidenta dosarelor candidatilor la concurs;

3) pregateste documentele necesare pentru desfasurarea sedintelor Comisiei de
concurs;

4) informeaza membrii Comisiei de concurs despre data, ora si locul sedintei,
precum si despre ordinea de zi;

5) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor si alte acte interne ale Comisiei de
concurs;

6) pregateste documentele necesare pentru desfasurarea interviului;
7) informeaza candidatii despre data, locul si modalitatea de realizare a interviului;

8) arhiveaza procesele-verbale ale sedintelor Comisei de concurs si hotararile
adoptate;

9) exercita alte sarcini la solicitarea Presedintelui Comisiei de concurs.

19. Sedintele Comisiei de concurs se considera deliberative daca la acestea sunt
prezenti cel putin 5 membri ai acesteia. Sedintele Comisiei de concurs se pot desfasura
inclusiv la distanta/online, cu utilizarea mijloacelor electronice de comunicatie.

20. Hotararile Comisiei se adopta cu cel putin 4 voturi ale membrilor Comisiei de
concurs si se consemneaza in procese-verbale. Se admite votarea si la distanta/on-line prin
intermediul mijloacelor electronice de comunicatie (teleconferinta, posta electronica).

IV. Desfasurarea concursului



21. Concursul se initiaza cu 3 luni inainte de expirarea mandatelor membrilor
Consiliului de conducere de catre Minister. Anuntul despre organizarea concursului,
termenele si conditiile desfasurarii acestuia se publica pe pagina web oficiala a Ministerului.

22. Cheltuielile pentru organizarea concursului sunt suportate sau/si identificate de
organizatorul concursului. Cheltuielile pentru participare la concurs sunt suportate de
candidatii la concurs.

23. Concursul se desfasoara in doua etape:

1) evaluarea dosarelor candidatilor cu privire la indeplinirea conditiilor de inscriere
la concurs si admiterea acestora pentru interviu;

2) realizarea interviului.

24. Comisia de concurs evalueaza dosarele candidatilor cu privire la indeplinirea
conditiilor de inscriere la concurs si determina lista candidatilor admisi la interviu, care se
publica pe pagina web oficiala a Ministerului.

25. Anuntul referitor la data, locul si ora desfasurarii interviului se plaseaza pe
pagina web oficiala a Ministerului, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea datei de
desfasurare a interviului.

26. Candidatii sunt intervievati in cadrul unei sedinte publice a Comisiei de concurs.

27. Comisia de concurs acorda timp egal fiecarui candidat pentru a raspunde la
intrebari.

28. Dupa intervievarea tuturor candidatilor, Comisia de concurs se intruneste in
sedinta inchisa pentru a totaliza rezultatele concursului si a adopta hotararea cu privire la
candidatii selectati.

29. Evaluarea candidatilor care detin functii stiintifico-didactice si stiintifice se
efectueaza inclusiv prin analiza indeplinirii criteriilor de autoritate profesionala si morala.
Criteriile de autoritate profesionala si morala, utilizate de Comisia de concurs, sunt
urmatoarele:

1) experienta si prestigiu profesional si moral in elaborarea si implementarea
sistemelor de management/ asigurare a calitatii la nivel institutional, national sau
international;

2) experienta si prestigiu profesional si moral in domeniul managementului la nivelul
invatamantului superior;

3) experienta si prestigiu profesional si moral in activitatea stiintifica;

4) participare, pe parcursul ultimilor 7 ani, in calitate de expert, in evaluarea
externa a calitatii la nivel national sau international in invatamantul superior si/sau
cercetare;



5) participare, pe parcursul ultimilor 7 ani, in evaluarea interna a calitatii la nivel
institutional (in institutii de invatamant superior sau de cercetare);

6) participare, pe parcursul ultimilor 7 ani, in calitate de coordonator sau membru al
echipelor proiectelor de cercetare/dezvoltare nationale sau internationale.

30. In procesul de selectare a candidatilor, Comisia de concurs va tine cont de
reprezentarea adecvata in Consiliul de conducere a domeniilor fundamentale de formare
profesionala stabilite prin Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al
specialitatilor in invatamantul superior.

31. Pentru selectarea candidatilor, membrii Comisiei de concurs voteaza pentru
fiecare candidat in parte cu optiunea ,pro” sau ,contra”, candidatii fiind clasificati in
ordinea descrescatoare a numarului de voturi ,,pro” primite.

32. In cazul unui numar egal de voturi ,pro”, Comisia de concurs aplica prevederile
pct.30.

In continuare pentru candidatii care detin functii stiintifico-didactice si stiintifice se
aplica urmatoarele criterii de departajare:

1) experienta si prestigiu profesional si moral in domeniul managementului la nivelul
invatamantului superior;

2) experienta si prestigiu profesional si moral in activitatea stiintifica.

33. La finalizarea procesului de selectare, Comisia de concurs adopta o hotarare ce
include 3 liste separate ale candidatilor care au promovat concursul, in functie de numarul
de voturi ,pro” cumulate, in ordine descrescatoare: in prima lista se includ cadrele cu
functii stiintifico-didactice si stiintifice, in a doua - reprezentantii studentilor, iar in a treia -
reprezentantii mediului de afaceri. Procesul-verbal se prezinta Ministerului.

34. Ministerul confirma prin ordin membrii Consiliului de conducere. Ordinul privind
componenta Consiliului de conducere se publica pe pagina web oficiala a Ministerului.



