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Activitatea ANACEC in cifre

Indicator

Institutii de Tnvatamant/ entitati prestatoare de servicii educationale implicate in procesul
de evaluare externa, din ele:
* la nivel de invatamant profesional tehnic
* la nivel de invatamant superior
* la nivel de formare profesionala a adultilor
Programe de studii din invatamantul profesional tehnic evaluate, din ele:
= in vederea autorizarii de functionare provizorie
* in vederea acreditarii
Programe de studii superioare evaluate, din ele:
= in vederea autorizarii de functionare provizorie
* in vederea acreditarii
Programe de formare profesionala a adultilor evaluate, din ele:
= in vederea autorizarii de functionare provizorie
* in vederea acreditarii
Institutii de invatamant general evaluate, din ele:
* in vederea acreditarii
= in vederea autorizarii de functionare provizorie
= evaluare externa periodica
Comisii de evaluare externa implicate in procesul de evaluare a programelor de studii Si
institutiilor prestatoare de servicii educationale, din ele:
* la nivel de invatamant profesional tehnic
* la nivel de invatamant superior
* la nivel de formare profesionala a adultilor
Comisii de experti implicate in activitatea de atestare a personalului stiintific, stiintifico-
didactic si abilitare conducatori de doctorat
Experti evaluatori implicati in procesul de evaluare externa a programelor de studii/ a
institutiilor prestatoare de servicii educationale, din ei:
* ininvatamantul profesional tehnic
* in invatamantul superior
= ininvatamantul de formare profesionala a adultilor
Membri ai Comisiilor de experti implicati in procesul de atestare a personalului stiintific,
stiintifico-didactic si abilitare conducatori de doctorat
Dosare examinate privind atestarea personalului stiintific si stiintifico-didactic, din ele:
= formarea CSS de sustinere a tezelor de doctor habilitat i doctor
» confirmarea titlurilor stiintifico-didactice de profesor universitar
= confirmarea titlurilor stiintifico-didactice de conferentiar universitar
= conferirea titlurilor stiintifice de doctor habilitat
= confirmarea titlurilor stiintifice de doctor
= echivalarea si recunoasterea actelor de inalta calificare obtinute in strainatate
= aprobarea dreptului de a conduce doctorate
= aprobarea seminarelor stiintifice de profil
Dosare examinate privind evaluarea si clasificarea revistelor
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Decizii ale CC privind evaluarile externe in invatamantul general, superior, profesional 255
tehnic si de formare profesionala a adultilor, din ele:

* ininvatdmantul general 3
= in Tnvatdmantul superior 98
* ininvatamantul profesional tehnic 69
* in formare profesionald a adultilor 85
Decizii ale CC privind atestarea personalului stiintific si stiintifico-didactic 82
Acte normative si metodologice elaborate/ perfectate 9
Angajati ANACEC (la 31.12.2024) 27
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1 » Context general

Agentia Nationala de Asigurare a Calitati in Educatie si Cercetare (ANACEC), autoritate
administrativa in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetérii', este persoana juridica de drept
public, cu sediul in municipiul Chisinau, care actioneaza in limita competentelor stabilite de actele
normative speciale prin care este investitd cu misiune, functii si atributii si prin care ii sunt acordate
drepturile necesare pentru realizarea activitatii in calitate de autoritate publica.

ANACEC este succesorul de drepturi si obligatii al persoanelor juridice absorbite in 2018% Agentia
Nationald de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Profesional (ANACIP), Consiliul National pentru
Acreditare si Atestare (CNAA) si Inspectoratul Scolar National (ISN). Finantarea Agentiei se
efectueaza din mijloacele bugetului de stat, din venituri colectate si resursele aferente proiectelor
finantate din surse externe.

Agentia functioneaza in baza prevederilor Codului educatiei al Republicii Moldova, Codului cu
privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova, altor acte legislative si normative, precum si ale
Regulamentului_de organizare si functionare a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare (HG nr.201/2018), care stabileste statutul juridic, misiunea, functiile,
atributiile si drepturile ANACEC, precum si modul de organizare a activitatii acesteia.

Politicile, procesele si activitatile, implementate de catre ANACEC in scopul evaluarii si asigurarii
calitatii corespund standardelor descrise in Standarde si Liniile Directoare pentru Asigurarea
Calitatii in Spatiul European al Invatdmantului Superior (ESG)®, dar si cu scopul, obiectivele,
functiile, atributiile si responsabilitatile Agentiei, stabilite prin Codul educatiei si HG nr. 201/2018.
Pentru a asigura transparenta propriei activitati, dar si vizibilitatea ANACEC atéat pe plan intern, cat
si extern, acestea sunt publice pe site-ul Agentiei (www.anacec.md).

Intreaga activitate a Agentiei rezulta din Misiunea ANACEC si, anume, de a implementa politicile
statului si a contribui la dezvoltarea sistemului de invataméant, orientata spre cele mai bune
standarde internationale, si tindnd cont de contextul national, prin dezvoltarea calitatii in domeniul
invatamantului general, profesional tehnic, superior, de formare profesionala a adultilor si in
organizatiile din domeniul cercetarii Si inovarii.

in contextul misiunii asumate, ANACEC urmareste sa asigure:

e compatibilizarea structurala si calitativa a sistemului national de evaluare externa a calitatii
invatamantului si cercetarii cu standardele si liniile directoare acceptate in spatiul european
pe aceste dimensiuni;

e promovarea unor principii, reglementari si norme pentru asigurarea calitatii unitare si
comparabile pentru fiecare nivel de invatdamant din Republica Moldova;

! Schimbarea statutului Agentiei din structurd autonoma fata de Guvern in autoritate administrativd in
subordinea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii s-a realizat in 2018 prin Hotararea de Guvern nr.201
cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
din 28.02.2018.

* Ibidem

% Standarde si Liniile Directoare pentru Asigurarea Calitatii in Spatiul European al Tnvatamantului Superior.
ENQA, 2015
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e stimularea cresterii nivelului de responsabilitate a institutilor din domeniile educatiei si
cercetarii faté de calitatea serviciilor prestate;

e dezvoltarea si promovarea culturii calitatii in institutiile educationale si de cercetare;

e promovarea competitivitatii invatamantului general, profesional tehnic, superior si de
formare profesionala a adultilor din Republica Moldova.

In activitatea sa ANACEC se ghideazd de un sir de principii si valori, printre care
responsabilitatea publica, independenta, profesionalismul, transparenta, respectul pentru
autonomia universitara si specificul institutiilor de orisice nivel, adaptarea si compatibilitatea la
nivel european, evaluarea externa bazata pe incredere si orientatd spre dezvoltare,
cooperarea cu toti actorii interesati, eficienta si eficacitate institutionala prin management
inovativ si consolidarea resurselor disponibile

In vederea indeplinirii misiunii si a-si atinge obiectivele, ANACEC implementeaza o politica de
calitate, care ofera directia generala pentru toate activitatile si prezintd un cadru general pentru
dezvoltarea Agentiei si a sistemului sau intern de asigurare a calitati. Elementele
fundamentale ale politicii de calitate a ANACEC sunt:

Planificarea strategica a activitatilor proprii, materializata intr-un proiect strategic si in
planurile anuale de activitate.

Dezvoltarea unui sistem intern de asigurare a calitatii (Figura 1.1.), parte componenta a
managementului institutional, in conformitate cu ESG in domeniul asigurarii calitatii si
legislatia nationala relevanta.

Proiectarea, organizarea, implementarea, monitorizarea si imbunatatirea standardelor,
proceselor, criteriilor si indicatorilor adecvati pentru a evalua calitatea institutiilor de
invatamant si a programelor de studii.

Asigurarea unui proces de evaluare externa obiectiv, transparent, eficient si eficace,
adaptat cerintelor unei societati bazate pe cunoastere, in acord cu prevederile
Standardelor si liniilor directoare din Spatiul European al invé’géméntului Superior, din
Aria Europeana a Cercetarii, din Spatiul European al Educatiei.

Incurajarea participarii tuturor angajatilor si expertilor ANACEC la dezvoltarea si
implementarea bunelor practici de asigurare a calitatii in domeniul educatiei, cercetarii
stiintifice si managementului institutional.

Organizarea sistematicd a consultarilor cu institutile de invatamant si alte parti
interesate pentru a stabili prioritatile in domeniul asigurarii calitatii.

Respectarea normelor de etica si deontologie profesionala de catre toti expertii si
colaboratorii ANACEC.

Cooperarea la nivel national si international cu diverse structuri de asigurare a calitatii
in educatie.

Dezvoltarea la nivel institutional a unui mediu tehnologic informational care sa permita o
colectare, analizd si utilizare mai eficientd a informatiilor relevante pentru un
management mai eficient al activitatilor ANACEC.

Evaluarea internationald externd a ANACEC, la fiecare cinci ani, in conformitate cu
ESG, 2015, integrarea in ENQA si inregistrarea in EQAR.

Responsabilitatea pentru calitate in realizarea atributiilor de serviciu este partajata de catre toti
angajatii ANACEC. Monitorizarea proceselor este realizata de catre CC, conducerea executiva,
sefii de directii/ sectii/ servicii.
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Figura 1.1. Sistemul de asigurare a calitatii al ANACEC

in acest context, managementul calitatii este o parte integrantd atat in managementul activitatilor
ANACEC, ca si entitate nationald, cat si in managementul activitatilor zilnice ale angajatilor si
personalului cooptat de catre Agentie, iar sistemul de asigurare interna a calitatii (Figura 1.1.), axat
pe satisfacerea cerintelor clientilor, beneficiarilor si partilor interesate, este o parte integranta a
managementului general al ANACEC. Asigurarea interna a calitatii se realizeaza in toate domeniile
de activitate si se bazeaza pe cadrul normativ elaborat si implementat, care asigura
functionalitatea entitatii si realizarea eficienta si eficace a functiilor, atributiilor si responsabilitatilor
delegate.

Managementul strategic este descris, dezvoltat, mentinut si imbunatatit continuu in corespundere
cu Declaratia Presedintelui privind politica ANACEC Tn domeniul calitatii. Prevederile stipulate sunt
operationalizate in planurile anuale de activitate ale ANACEC si a subdiviziunilor sale, inclusiv
Planul pentru anul 2024. Deciziile strategice sunt aprobate de catre CC in cadrul sedintelor, care
se desfasoara in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea sedintelor
Consiliului_de conducere al ANACEC. Sedintele CC sunt publice, iar deciziile luate si cadrul
normativ aprobat pentru reglementarea activitatii Agentiei, se publicd pe pagina web oficiala a
ANACEC. Partile interesate sunt implicate la elaborarea si imbunatatirea documentelor aprobate
de ANACEC.

Managementul evaluarilor externe este orientat spre beneficiul institutilor de invatamant,
studentilor, cadrelor stiintifico-didactice, partilor interesate si se desfasoara in stricta conformitate
cu cadrul normativ in vigoare, in realizarea urmatoarelor procese:

e evaluarea calitatii in invatdmantul general (conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
536 din 08.08.2024, publicat in Monitorul Oficial nr.344-346 din 08.08.2024, art. 670 (in
vigoare din 08.08.2024) au fost excluse atributiile de evaluare in Tnvatamant general de la
ANACEC);

e evaluarea calitatii in invatamantul profesional tehnic;

e evaluarea calitatii in invatamantul superior;

e evaluarea externa a programelor de formare profesionala continu3;

e evaluarea externa a organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii;

e evaluarea personalului stiintific si stiintifico-didactic.

Managementul resurselor umane este axat pe identificarea, mentinerea si dezvoltarea continua
a capitalului uman. Confidentialitatea, comportamentul etic si profesionalismul angajatilor sunt
asigurate prin aplicarea Leqii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
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public si Codului de eticd profesionalda a ANACEC, precum si fisele postului si regulamentele
subdiviziunilor ANACEC.

Managementul resurselor financiare si materiale se realizeaza in conformitate cu prevederile
cadrului normativ in vigoare si este focusat pe identificarea, punerea la dispozitie si mentinerea
infrastructurii si crearea unui mediu de lucru necesar pentru realizarea activitatilor Agentiei in
conditii adecvate.

Presedintele CC este responsabil de sistemul de control intern managerial. Totodata, conform
cadrului normativ in vigoare, anual Curtea de Conturi, verifica rapoartele financiare ale ANACEC,
in calitatea acesteia de structura subordonata MEC.

Managementul documentelor este axat pe standardizarea, reglementarea modului de gestionare
a informatiilor documentate si este realizat in conformitate cu urmatoarele proceduri: PS.01
Elaborarea procedurilor documentate, PS.02 Elaborarea si controlul documentelor si PO.01
Gestionarea sistemului informational automatizat e-Management.

Monitorizarea si imbunatatirea sunt componentele definitorii ale Sistemului de asigurare a
calitatii, care asigurd dezvoltarea continua a Agentiei si contribuie la satisfacerea cerintelor si
asteptarilor tuturor beneficiarilor/ partilor interesate.

ANACEC dispune de un sistem de control intern managerial al carui organizare si functionare
permite integral furnizarea unei asigurari rezonabile, precum ca fondurile publice alocate in scopul
atingerii obiectivelor strategice si operationale au fost utilizate in conditi de transparenta,
economicitate, eficientd, eficacitate, legalitate, etica si integritate. Controlul intern se realizeaza
anual, in baza Standardelor nationale de control intern in sectorul public. Concomitent se adopta
Declaratia de raspundere manageriala.

Potrivit reglementarilor in vigoare, in aspect organizatoric, structural ANACEC este constituita din
Consiliul de conducere, comisiile de profil si aparatul administrativ (Figura 1.2.).

Consiliul de conducere al ANACEC este organul colectiv de conducere care asigura elaborarea si
implementarea strategiei institutiei. Consiliul de conducere este constituit din 15 membri: 13 cadre
cu titluri stiintifico-didactice si stiintifice, cu grade didactice si manageriale relevante pentru
invatamantul general, profesional tehnic, superior si cercetare, un reprezentant al studentilor si un
reprezentant al mediului de afaceri. Modalitatea de lucru a Consiliului de conducere, in particular,
modul de convocare, organizare si desfasurare a sedintelor, inclusiv in format on-line, prin
intermediul platformelor electronice de comunicare, de elaborare si realizare a ordinii de zi, de
prezentare a materialelor, adoptare a deciziilor si perfectare a proceselor-verbale se stabileste prin
Requlamentul privind organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de conducere al ANACEC.

Conducerea executiva a ANACEC este asigurata de catre Presedintele CC, care este asistat de
Vicepresedinte si Secretarul general, acestia fiind selectati din randul membrilor CC in baza de
concurs public (HG nr. 201/2018, pct.20), organizat in baza prevederilor Legii nr. 158/2008 Cu
privire la functia publica si statutul functionarului public.

Pe langa subdiviziunile ANACEC (Anexa 2), in calitate de structuri organizatorice permanente,
functioneaza comisiile de profil constituite pentru fiecare domeniu de activitate (invatamant
general, profesional tehnic, superior, de formare profesionald continua, cercetare si inovare).
Misiunea, structura, mecanismul de constituire si functionare, precum si atributiile acestora sunt
stabilite prin Regulamentul comisiilor de profil ale ANACEC.
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Figura 1.2. Structura organizatorica a ANACEC

* conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 536 din 08.08.2024, publicat in Monitorul Oficial
nr.344-346 din 08.08.2024, art. 670 (in vigoare din 08.08.2024) au fost excluse Directia evaluare in
invatamantul general si Serviciul audit intern.

In virtutea atributiilor legale, in anul 2024, Agentia si-a concentrat activitatea nemijlocit pe
realizarea urmatoarelor obiective:
e de a contribui la dezvoltarea si promovarea culturii calitatii in Thvatamantul profesional
tehnic, superior si de formare profesionala a adultilor, in institutiile din domeniul cercetarii si
inovarii;
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e de a evalua programele de studii si capacitatea organizatiilor furnizoare de invatamant
profesional tehnic, superior si de formare profesionala a adultilor continua de a realiza
standardele de calitate;

e de a asigura aplicarea in invatamantul superior din Republica Moldova a Standardelor si
Liniilor Directoare pentru Asigurarea Calitatii in Spatiul European al Invatdmantului
Superior;

e de a asigura aplicarea in invatdmantul profesional tehnic si de formare profesionala a
adultilor a standardelor promovate la nivel european/international;

e de a asigura accesul la informatile de interes public despre calitatea invatamantului
general, profesional tehnic, superior si de formare profesionald a adultilor, precum si
calitatea in organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii din Republica Moldova;

e de a propune partenerilor strategii si politici in scopul asigurarii si dezvoltarii calitatii in
invatamantul profesional tehnic, superior si de formare profesionald a adultilor, in procesele
de cercetare si inovare;

e de a promova competitivitatea invatamantului profesional tehnic, superior si de formare
profesionala a adultilor din Republica Moldova,;

e de a obtine recunoasterea ANACEC pe plan international.

Pe dimensiunea invatamantului general, in conformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei si
Cercetarii nr. 1698 din 18.12.2023, procesul de evaluare externa in Tnvatdamantul general este
suspendat. Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 536 din 08.08.2024, publicat in Monitorul
Oficial nr.344-346 din 08.08.2024, art. 670 (in vigoare din 08.08.2024) au fost excluse atributiile de
evaluare in invatamant general de la ANACEC, iar in conformitate cu ordinul Ministerului Educatiei
si Cercetarii nr. 1153 din 14.08.2024 au fost abrogate actele normative privind desfasurarea
procesului de evaluare in invatamant general.

Activitatile de evaluare externa a institutiilor/ programelor de studii la nivel de invatamantul
profesional tehnic, Tnvatdmant superior si formare profesionald a adultilor s-au bazat pe
prevederile Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutilor de invatamant profesional tehnic,
superior si de formare profesionald a adultilor , cu modificarile si completarile ulterioare (HG nr.
616/2016), a Regulamentului cu privire la formarea continua a adultilor cu modificarile si
completarile ulterioare (HG nr.193/2017), Requlamentului privind educatia adultilor (HG 222/2024),
Metodologiei de elaborare a programelor de educatie a adultilor in cadrul invatarii pe parcursul
vietii (OMECC nr. 785 din 30.05.2024) a Ghidurilor si standardelor de evaluare externa elaborate
pe niveluri de invatdmant (invatdmant superior, invatdmant profesional tehnic si de formare
continua), aprobate de catre Consiliul de conducere al ANACEC.

in realizarea activitatilor de evaluare externa, ANACEC a implicat experti evaluatori care au fost
selectati din propriul Registru al expertilor evaluatori ai ANACEC (completat sistematic la
propunerea directiilor de specialitate si comisiilor de profil), tindnd cont de domeniile generale de
studii solicitate. Pentru a asigura un nivel de expertiza in crestere, ANACEC a cooptat, cu suportul
ARACIS, experti internationali in calitate de membri ai comisiilor de evaluare externa. Totodata,
implicarea studentilor in activitatile de evaluare externa ale ANACEC are un potential de crestere
deosebit, activitatea studentilor evaluatori demonstrand faptul ca acestia pot fi implicati in
promovarea calitatii in educatie.

Procesul de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie sau
acreditarii programelor de studii, prezentat in Figura 1.3., s-a realizat in stricta conformitate cu
reglementarile stabilite de cadrul normativ.
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Figura 1.3. Diagrama de proces pentru evaluare externa a calitatii
Mentiondm ca tendintele si modificari in sistemul educational au influentat si continud sa

influenteze procedura de evaluare externa:

Prezentarea rapoartelor de autoevaluare si a materialelor doveditoare in format electronic
ramane a fi o conditie obligatorie pentru toti solicitantii de evaluari externe.

Este in continua crestere rolul paginilor web institutionale ca sursad de informare pentru
membrii comisiilor de evaluare externa in identificarea dovezilor.

Vizita de evaluare in institutii se realizeaza si Th format mixt, cu organizarea activitatilor atat
off-line, cat si on-line.

Sedintele de lucru ale comisiilor de evaluare externa, interviurile cu diverse grupuri-tintd din
institutiile prestatoare de servicii educationale s-au organizat cu utilizarea instrumentelor
TIC pe diverse platforme on-line.

Sesiuni de instruire/ formare/ lucru s-au planificat si realizat in format on-line cu toate
categoriile vizate in procesul de evaluare externa.

Tn conformitate cu prevederile Procedurii de monitorizare post-evaluare a programelor de studii

si_a institutilor de invatdmant,

in contextul realizarii intregului ciclu al calitatii, asigurarii

consistentei si a unui grad mai inalt de acoperire, monitorizarea post-evaluare (follow-up) se
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aplica tuturor programelor de studii/ institutiilor evaluate in perioada pana la urmatoarea
acreditare, asigurand astfel obligativitatea feedback-ului intermediar al Agentiei pentru toate
programele de studii si institutiile evaluate extern. Elaborarea planurilor de masuri corective si
a rapoartelor intermediare privind progresele atestate in implementarea planurilor respective
vor constitui elemente obligatorii in acest proces. Totodata, monitorizarea post-evaluare se
aplica obligatoriu programelor de studii la care cel putin pentru un standard de acreditare
ponderea nivelului de realizare este de 60-90%. Astfel, institutile vizate sunt obligate sa
elaboreze Planuri de actiuni corective, in baza recomandarilor si ariilor de Tmbunatatire
obligatorii formulate de Comisia de evaluare externa in Rapoartele de evaluare externa, iar
ulterior si rapoarte privind realizarea acestor planuri, care se prezinta la ANACEC pentru
aprobarea deciziei finale de catre Consiliul de conducere.

Pe parcursul anului s-au realizat sondaje cu reprezentantii institutiilor si expertii evaluatori,
pentru a vedea modul in care percep valoarea adaugata a evaluarii si pentru a ameliora unele
procese. Astfel, procedurile, instrumentele de evaluare externa sunt imbunatatite si ajustate,
pe baza a ceea ce s-a invatat din experienta initiala, dar, de asemenea, tindnd cont de faptul
ca etapa urmatoare este procesul de reacreditare si luand in consideratie imbunatatirile
realizate de institutii pe baza recomandarilor si ariilor de imbunétatire obligatorii formulate n
prima runda a procesului de evaluare externa.

In domeniul evaludrii cercetarii si inovarii a continuat procesul de atestare a personalului,
conform procedurilor anterioare - valabile pana la mijlocul anului 2025 (HG 497/2019). In
acelasi timp, la evaluarea personalului stiintific si stiintifico-didactic au fost aplicate prevederile
noilor acte normative, aprobate in anul 2019 de catre Guvern.

ANACEC promoveaza principile transparentei si responsabilitatii publice, care presupun
existenta procedurilor clare de implicare a beneficiarilor si partilor interesante in activitatea
Agentiei. Astfel, Tn conformitate cu Regulamentul privind implicarea partilor interesate in
activitatile de asigurare externa a calitatii si a reglementarilor/ recomandarilor europene si a
bunelor practici in domeniu, ANACEC a implicat partile interesate in realizarea activitatilor de
evaluare externa a calitatii si activitatilor colaterale in domeniul de competenta a Agentiei.
Astfel, pe parcursul anului au fost organizate consultari si implicarea reprezentantilor partilor
interesate pe diverse subiecte/ activitati, inclusiv in procesul de: (1) evaluare externa a
ANACEC de catre Comisia de experti constituita de Asociatia Europeana pentru Asigurarea
Calitatii in Tnvatamantul Superior (ENQA); (2) modificarea proiectelor actelor normative si
metodologice elaborate de ANACEC; (3) prezentarea rezultatelor evaluarilor externe si a
evaluarii personalului stiintific si stiintifico-didactic; (4) colectarea feedbackului privind
activitatile realizate; (5) discutarea rezultatelor sondajelor organizate de catre ANACEC etc.

ANACEC si-a fortificat si si-a extins activitatile de internationalizare si promovare a imaginii
proprii, atat pe plan national, cat si international, prin actiuni de sporire a vizibilitatii pe diverse
medii de comunicare (pagina web a Agentiei — www.anacec.md, retelele de socializare —
Facebook; Twitter, LinkedIn.
Un alt aspect important 7l constituie afilierea Agentiei la organizatiile internationale preocupate
de asigurarea calitatii in educatie si cercetare. Astfel, ANACEC a depus eforturile necesare si
actualmente este:
e membru cu drepturi depline in Reteaua Agentiilor de Asigurare a Calitatii n
Invatamantul Superior din Europa Centralé si de Est (CEENQA);
e membru al Forumului pentru asigurarea calitatii Tn invatdmantul profesional tehnic si de
formare profesionala a adultilor (ETF);
e membru al Retelei ERI SEE si Parteneriatul Estic.
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De asemenea, au fost initiate relatii de colaborare prin semnarea Acordurilor de cooperare
cu entitati nationale si internationale, precum si agentii straine de asigurare a calitatii, care
au dus la un sir de activitati, precum:

e asigurarea accesului la informatiile de interes public despre calitatea educatiei Si
cercetarii la nivel interstatal si international,

e diseminarea experientelor si a bunelor practici de evaluare externa a calitatii
programelor de studii si a institutiilor de invatamant;

e desemnarea expertilor evaluatori cu scopul implicarii acestora in activitati de
evaluare externa a programelor de studii si a institutilor de invatamant din alte
state;

e participarea, in comun, la proiecte interne sau internationale in domeniul asigurarii
calitatii educatiei si cercetarii, finantate la nivel national sau de catre alte
institutii/organizatii europene sau internationale;

e organizarea, in parteneriat, a activitatilor in domeniul asigurarii calitatii, precum
conferinte, forumuri, ateliere de lucru, dezbateri, intalniri informale etc.;

e acordarea sprijinului reciproc in aderarea la organizatii sau retele internationale ale
agentiilor de asigurare a calitatii;

o realizarea de proiecte comune in domeniul asigurarii calitatii educatiei.

Conducerea ANACEC a acordat audiente persoanelor fizice sau reprezentantilor institutiilor
interesate, cum sunt: rectori/ directori ai institutilor de invatamant/ cercetare, cadre stiintifico-
didactice/ didactice, cercetatori, ziaristi, studenti, reprezentanti ai ONG-urilor etc. si a raspuns in
scris solicitarilor parvenite de la institutii/ persoane fizice.

O atentie sporitd se acorda solutionarii petitiilor (orice reclamatie, contestatie, sesizare adresata
ANACEC de catre o persoana fizici sau juridicd). In acest sens se aplicd Regulamentul privind
solutionarea petitiilor depuse la Agentia Nationald de Asigurarea a Calitatii in Educatie si
Cercetare, care stabileste modul de initiere, desfasurare si finalizare a procedurii administrative
initiate de ANACEC pentru a solutiona petitiile parvenite.

(conferinte, seminare, webinare, training-uri etc.), inclusiv prin prezentarea diferitor rapoarte si
publicarea articolelor in reviste specializate. Aceste informatii sunt mediatizate pe retelele de
socializare, pe pagina web (compartimentul Publicatii), cat si in rapoartele anuale de activitate.

Pe parcursul anului 2024, Agentia a continuat sa se confrunte cu unele dificultati si provocari, dupa
cum urmeaza:

¢ Numar insuficient de angajati ai aparatului administrativ (din cauza salariilor neatractive).

e Identificarea dificila a potentialilor experti evaluatori, in special a reprezentantilor studentilor
si ai mediului de afaceri, pentru domenii de studiu specifice sau monopoliste care sunt
asigurate de o singura institutie de invataméant, avand in vedere numarul limitat de
persoane care activeaza in domeniile respective la nivel national.

e Perturbari in activitatea ANACEC, consecintda a modificarii cadrului normativ privind
organizarea si functionarea ANACEC (HG 536/2024, Publicat: 08-08-2024 in Monitorul
Oficial Nr. 344-346 art. 670) si micsorarii statului de personal ca urmare a excluderii din
structura ANACEC a Directiei evaluare in invatamantul general si Serviciului audit intern.

e Stoparea activitatii CC al ANACEC pentru perioada desfasurarii concursului de selectare a
noilor mebri ai CC, precum si a presedintelui si vicepresedintelui ANACEC.

e Existenta limitarilor financiare si a barierei lingvistice pentru implicarea in procesul de
evaluare a expertilor evaluatori internationali (exceptie, evaluatorii ARACIS).

o Dificultati in gestionarea bugetului si in asigurarea sustenabilitatii financiare a Agentiei ,
avand in vedere ca sunt necesare aprobari din partea MEC.
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e Asigurarea respectarii unor standarde de calitate in procesul atestarii personalului stiintific
si stiintifico-didactic in conditiile unui cadru national reglator contradictoriu/ incoerent, a unui
nivel redus de cultura a evaluarii si a abordarii permisive a fenomenului de plagiat.

¢ Imposibilitatea de a asigura o expertiza juridica calificata a actelor normative, deciziilor,
notelor informative emise, din cauza necompletarii statelor de personal cu un jurist.

o Digitalizarea insuficienta a serviciilor oferite de Agentie.

In anul 2024 activitatea Agentiei a fost axatd pe satisfacerea cerintelor clientilor, beneficiarilor
si partilor interesate, pe garantarea calitatii serviciilor prestate de catre institutiile din domeniul
educatiei si cercetarii, si s-a bazat pe cadrul normativ elaborat si implementat, care a asigurat
functionalitatea entitatii si realizarea eficienta si eficace a functiilor, atributiilor si
responsabilitatilor delegate.
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2 » Elaborarea suportului normativ si metodologic

Misiunea si atributile ANACEC, asa cum sunt definite in Regulamentul de organizare si
functionare a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, aprobat prin
Hotarérea de Guvern nr. 201 din 28 februarie 2018, precum si prevederile Strategiei ANACEC,
sunt in consens cu obiectivele Strategiei nationale sectoriale. Elaborarile si actualizarile operate in
cadrul normativ si metodologic aplicat de catre ANACEC vin sa fundamenteze si sa consolideze
actiunile in vederea asigurarii calitatii in educatie si cercetare pe plan national.

2.1. invatamantul general

Tn prima parte a anului de referinta, urmare a Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1698-
A din 18.12.2023 cu privire la suspendarea proceselor de evaluare externa in invatamantul
general, Directia evaluare in invatamantul general (DEIG) s-a axat pe urmétoarele activitati:

e Finalizarea procesului de evaluare externa a institutiilor de invatamant general si a cadrelor
de conducere demarate pe parcursul lunilor septembrie - decembrie 2023;

e Consultarea deciziei institutiilor de invatamant cu referire la suspendarea sau finalizarea
proceselor de evaluare externa a institutilor de invatamant si a cadrelor de conducere
initiate In perioada 1-18 decembrie 2023;

e Constituirea si asigurarea activitatii Grupului de lucru pentru reconceptualizarea procesului
de evaluare externa in invatamantul general in vederea debirocratizarii si simplificarii
procedurilor si instrumentelor de evaluare;

e Desfasurarea consultarilor cu cadrele de conducere din institutiile de invatamant general si
reprezentantii OLSDI cu privire la bunele practici privind managementul calitatii;

e Elaborarea si prezentarea MEC unui nou concept privind cadrul normativ de evaluare a
institutiilor de invatamant general, in termen de pana la 25 mai 2024.

Pentru etapa de pregatire si documentare, a fost remis catre MEC Demersul nr. 1415-03 din
21.12.2023 prin care s-a solicitat exprimarea clara a conceptului, care va fi considerat drept temei
pentru noul cadru normativ.

In baza Ordinului ANACEC nr. 04-A din 18.01.2024 cu privire la constituirea Grupului de lucru
pentru elaborarea propunerilor de imbunatatire a cadrului normativ si a instrumentelor aplicate in
procesul de evaluare externa in invatdmantul general, DEIG a organizat si desfasurat 5 sedinte
consultative ale Grupului de lucru pentru reconceptualizarea procesului de evaluare externa in
invatamantul general: 30.01.2024; 13.02.2024; 21.03,2024; 29.03.2024; 18.04.2024 si 10 sedinte
ale DEIG in vederea conceptualizarii cadrului normativ si a instrumentelor aplicate in procesul de
evaluare externa in invatamantul general: 28.02.2024, 18.03.2024, 26.03.2024, 28.03.2024,
02.04.2024, 15.04.2024, 18.04.2024, 30.04.2024, 16.05.2024, 17.05.2024.

La nivel de DEIG au fost constituite mini - grupuri de lucru pe nivele de invatamant cu privire la
reconceptualizarea Metodologiei de evaluare in institutiile de invatamant general, fiind organizate
sedinte consultative:
e Grupul de lucru pentru cadrele de conducere din institutile de invatamant prescolar - 5
sedinte: 19.02.2024; 26.02.2024; 13.03.2024; 19.03.2024, 29.03.2024;
e Grupul de lucru pentru cadrele de conducere din institutile de invatamant primar si
gimnazial - - 4 sedinte: 22.02.2024, 15.03.2024, 20.03.2024, 04.04.2024,
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=102159&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=102159&lang=ro
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordinul_mec-nr.1698_din_18.12.2023.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordinul_mec-nr.1698_din_18.12.2023.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Ue&name=4+18.01.2024.pdf

e Grupul de lucru pentru cadrele de conducere din institutile de invatadmant liceal - 3 sedinte:
22.02.2024; 03.04.2024; 04.04.2024;

e Grupul de lucru pentru cadrele de conducere din institutiile de invatamant pentru cadrele de
conducere din institutiile de invatamant extrascolar - 2 sedinte: 03.04.2024; 24.04.2024.

Aceste intruniri au avut ca scop elaborarea de propuneri menite sa imbunatateasca cadrul
normativ referitor la procesele de evaluare a institutilor de invatamant general. Ca urmare a
activitatii Grupului de lucru, Metodologia de evaluare a institutiilor din Thvatamantul general a fost
revizuitd, fiind adaugata o noua dimensiune Management si Leadership, care include indicatori ce
vizeaza in mod special activitatea manageriala si performanta echipei de conducere. Proiectul, in
forma sa completd, a fost remis Ministerului Educatiei si Cercetérii in data de 25 mai 2024.

In perioada 22.02 - 04.03.2024, au fost traduse/ examinate si selectate bunele practici din
culegerea ,Evaluarea externa a institutiilor — Practici bune din spatiul Uniunii Europene si Europei
de Sud-Est”, oferita de partenerii proiectului ERI SEE, care au fost completate intr-un tabel Excel si
diseminat in vederea oportunitatii de a fi preluate in contextul reconceptualizarii cadrului normativ.

Au fost elaborate instrumentele necesare pentru evaluarea externa a institutiilor de Tnvatamant:
o Liste de control pentru cele 5 Dimensiuni: Sanétate. Siguranta. Protectie; Participare
democratica; Incluziune educationala; Eficienta invatarii, Management si Leadership;
o Chestionare pentru parinti, elevi si cadre didactice in procesul de evaluare externa pentru
institutiile de invatamant general.

2.2. invatamantul profesional tehnic

In anul 2024 Directia Evaluare in Invatamantul Profesional Tehnic si de Formare profesionalé a
adultilor (DEIPTFC), in baza ord. ANACEC nr.62-A din 13.09.2023 pentru formularea propunerilor
de modificare a Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutilor de invatdmant profesional tehnic
(Metodologie) si a Ghidurilor de evaluare externa, a Tinaintat propuneri de modificare la
Metodologie (scrisorile catre MEC nr.751-01 din 16.09.2024 si nr. 1009-01 din 10.12.2024).

2.3. invatamantul de formare profesionala a adultilor

Pe parcursul anului 2024, de rand cu activitatile cu privire la formularea propunerilor de modificare
a Metodologiei, la solicitarea Ministerului Infrastructurii si Dezvoltérii Regionale al Republicii
Moldova nr. 08/1-3755 din 16.07.2024 reprezentantii DEIPTFC au fost inclusi in componenta
Grupului de lucru interinstitutional responsabil de elaborarea proiectului Programului National de
Siguranta Rutiera (ord. MIDRRM nr. 129 din 20.08.2024 cu privire la instituirea Grupului de lucru).

2.4. invatamantul superior

Pe parcursul anului 2024, Directia evaluare Tn invatdmintul superior a examinat si formulat
propuneri de Tmbunatatire a proiectului de modificare a Metodologiei de evaluare externa (HG
616/2016) si a Ghidurilor de evaluare externa pentru programele de studii superioare de licenta,
studii superioare integrate, master, doctorat si pentru institutile de Tnvatamant superior. La
formularea propunerilor de imbunatatire a cadrului normativ mentionat, Directia a tinut cont ih mod
prioritar de recomandarile formulate de expertii Comisiei de evaluare ENQA in procesul evaluarii
externe a ANACEC, legislatia europeana si cea nationala, propunerile formulate de grupurile de
lucru desemnate prin Ordinul ANACEC nr. 62-A, precum si experienta acumulata in procesele de
evaluare externa si in cadrul proiectelor realizate in Republica Moldova (Erasmus+ "Enhancement
Of Quality Assurance In Higher Education System In Moldova” (QFORTE), Proiectul ,invatamantul
superior din Moldova” etc.).

in conformitate cu Planul de actiuni pentru anul 2024, Directia a actualizat continuturile curriculum-
ului si suportului curricular pentru cursul Evaluarea externa a calitatii programelor de studii
Superioare de licenta, studii integrate si master. Documentele actualizate au fost utilizate n cadrul
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sesiunilor de formare ale comisiilor de evaluare externd si in cadrul cursului de formare a
evaluatorilor.

2.5. Cercetare si inovare

in vederea perfectionarii cadrului normativ metodologic si ajustarii acestuia la bunele practici
internationale, Directia evaluare n cercetare si inovare a realizat in anul de referintd urmatoarele:
1) Elaborarea actelor metodologice pentru punerea in aplicare a Regulamentului de recunoastere
si echivalare a ftitlurilor stiintifice obtinute in strainatate (aprobate prin ordinul presedintelui
ANACEC nr.33A din 25.06.2024):

a) Model al Cererii de recunoastere si echivalare;

b) Model al Certificatului de recunoastere si echivalare;

c) Model al Declaratiei pe proprie réspundere;

d) Model al Acordului privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

e) Formularele de evaluare a dosarelor.
2) Elaborarea modificarilor unor acte metodologice in legatura cu aprobarea standardului SM ISO
690:2422 Informare si documentare. Reguli pentru prezentarea referintelor bibliografice si citarea
resurselor de informare, editia 1V-a, de catre Institutul de Standardizare din Moldova (aprobate prin
ordinul presedintelui ANACEC nr.44A din 06.12.2024);
3) Formularea propunerilor de modificare a cadrului normativ privind bursele de excelenta a
doctoranzilor si transmiterea acestora Grupului de lucru creat de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii;
4) Tnaintarea propunerilor de modificare a Hot&rarii Guvernului nr. 222 din 28 aprilie 1993 cu privire
la retribuirea muncii specialistilor incadrati in procesul de atestare a cadrelor stiintifice, didactice,
membirilor Comisiei Medicamentului, Comitetului National de Expertiza Etica a Studiului Clinic si
altor comisii de experti, prin scrisoare transmisa Ministerului Educatiei si Cercetarii.

2.6. Caracter general

in anul de referinta a fost suplimentat/ perfectat cadrul normativ care vine sa reglementeze diverse
aspecte in activitatea Agentiei. In particular, au fost actualizate 2 acte normative pentru
imbunatatirea clauzelor care vizeaza personalul angajat:

e Codul de etica profesionala al agentiei nationale de asigurare a calitatii in educatie si

cercetare (Decizia CC nr. 26 din 20.12.2024);

e Regulamentul intern (Decizia CC nr. 11 din 06.12.2024).
Aceste acte stabilesc valorile si principiile generale, normele de conduita profesionala care
constituie repere deontologice pentru desfasurarea activitatilor interne si externe al tuturor actorilor
implicati in activitatile ANACEC.

2.7. Proiecte avizate la solicitare

Pe parcursul anului angajatii Agentiei au contribuit la imbunatatirea cadrului normativ din domeniile
de competenta atribuite, prin avizarea, la solicitare, a unor proiecte de acte normative si
metodologice elaborate de catre alte entitati, inclusiv:

1) Proiectul de hotarare privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 829/2023 cu privire la
aprobarea Planului national de actiuni pentru aderarea Republicii Moldova la Uniune Europeana
pe anii 2024-2027 (scr.nr. 14-01 din 10.01.2024).

2) Regulamentul cu privire la modul de acordare a Bursei de excelenta a Guvernului si a Bursei pe
domenii stiintifice pentru studentii-doctoranzi, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 161/2008.

3) Metodologia de evaluare a dosarelor pentru acordarea Bursei de excelentd a Guvernului si a
Bursei pe domenii stiintifice pentru studentii-doctoranzi, aprobata prin Ordinul Ministrului educatiei
si cercetarii nr. 1111/2020.
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3 = Rezultate ale evaluarii externe

3.1. invatamantul general

Ca urmare a Demersului ANACEC nr. 1415-03 din 21.12.2023 transmis spre consultare celor 34
de institutii de Tnvatamant general, ale caror dosare de evaluare au fost depuse la Agentie pana la
data de 18.12.2023, in luna ianuarie 2024, DEIG a elaborat si a prezentat catre MEC Nota
informativa nr. 06-03 din 04.01.2024 si lista celor 30 de institutii de Tnvatamant general care au
solicitat prelungirea si finalizarea procesului de evaluare externa in semestrul Il al a. s 2023-2024.

In perioada ianuarie - februarie 2024, DEIG a finalizat procesul de evaluare pentru 21 institutii de
invatamant general care au fost evaluate in sem. |, a.s. 2023-2024 (8 institutii prescolare, 7
gimnazii si 6 licee), ale caror performante au fost examinate si analizate. Concomitent cu institutiile
de invatdamant general in procesul de evaluare au fost implicate si 34 cadre de conducere (IET 7,
13 gimnazii, 14 din liceu) in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare a institutiilor de
invatamant general si Metodologiei de evaluare externa a cadrelor de conducere, aprobate prin
Ordinul MECC nr. 581 din 23.06.2020. Rezultatele evaluarilor mentionate au fost validate de catre
Comisia de profil in invatdmantul general in cadrul sedintelor din 02.02.2024 si 23.02.2024 si,
ulterior, fie au fost aprobate prin Deciziile Consiliului de Conducere din 02.02.2024 si 23.02.2024,
fie au primit aprobarea oficiala prin Ordinele Presedintelui ANACEC (nr. 8-A din 01.02.2024, nr. 9-
A din 01.02.2024 si nr. 12-A din 12.02.2024), in functie de forma de evaluare externa solicitata,
conform tabelelor de mai jos.

Tabel 3.1.1
Rezultatele evaluarii externe ale institutiilor de invataméant general
evaluate in sem. | al a. s. 2023-2024, aprobate in perioada ianuarie - februarie 2024

NI _ o § - Calificativ
ort Raionul Institutia evaluata Rezultatele evaluarii de
' evaluare

1.  Anenii Noi Institutia Publica Liceul Teoretic ,Alexandr Decizia nr. 3 din Bine
Puskin”, or. Anenii Noi 02.02.2024

2 Balti Institutia de Educatie Timpurie nr. 48 Ordinul nr 9-A din Bine
,Martisor’, mun. Balli 01.02.2024

3 Institutia de Educatie Timpurie nr. 1 Ordinul nr 9-A din Foarte bine
»opiridus”, mun.Balti 01.02.2024

4 Basarabeasca  Institutia Publica Gimnaziul ,Marcu Tarlev”, s. Ordinul nr. 12-A din Bine
Bascalia 12.02.2024

5 Cantemir Institutia Publica Gimnaziul ,Mihai Eminescu”, Ordinul nr 9-A din Foarte bine
or. Cantemir 01.02.2024

6 Chisinau Institutia Publica Liceul Teoretic WALDORF”, = Decizia nr. 19 din Foarte bine
mun. Chisindu 23.02.2024

7 Cimislia Institutia Publica Gimnaziul ,Sergiu Coipan”, Ordinul nr. 12-A din Bine
s. Selemet 12.02.2024

8 Criuleni Gradinita-creséa ,Alunelul”, s. Boscana Ordinul nr 9-A din Bine

01.02.2024

9 Drochia Institutia Publica Gimnaziul Hasnasenii Mari, Ordinul nr 9-A din Satisfacator
s. Hasnasenii Mari 01.02.2024

10.  Floresti Institutia Publicd Gimnaziul Rosietici, s. Ordinul nr 9-A din Foarte bine
Rosietici 01.02.2024

11 Institutia Publica Liceul Teoretic ,Anton Decizia nr. 4 din Satisfacator
Cehov’, or. Floresti 02.02.2024

12.  laloveni Gradinita de copii nr. 5 ,Regina Maria®, or. Ordinul nr 12-A din Foarte bine
laloveni 12.02.2024
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https://www.anacec.md/files/Ordin_nr.12_12.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Vu&name=9+01.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Vu&name=9+01.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Vu&name=9+01.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Vu&name=9+01.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Vu&name=9+01.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Vu&name=9+01.02.2024.pdf
https://www.anacec.md/files/3.Decizie_CC_IPLT_A_Puskin_Anenii_Noi.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/3.Decizie_CC_IPLT_A_Puskin_Anenii_Noi.semnat.semnat.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Y5&name=12+12.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Y5&name=12+12.02.2024.pdf

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nisporeni

Orhei

Soldanesti
Straseni

UTAG

Institutia Publica Gimnaziul ,Mihai Eminescu”,
or. Nisporeni
Gradinita-cresa nr. 3 ,Licurici”, or. Nisporeni

Gradinita-cresa nr. 2 ,Andries”, or. Nisporeni

Institutia Publicd de Educatie Timpurie nr. 6
,oteluta”, mun. Orhei

Institutia Publicd de Educatie Timpurie
Gradinita de copii - cresa nr. 12 ,Curcubeu”,
mun. Orhei
Institutia  Publica
Grosu”, s. Dobrusa
Institutia Publica Liceul Teoretic ,lon Inculet”,
s. Vorniceni

Gimnaziul ,Alexandru

Institutia  Publica Liceul Teoretic ,Dmitrii
Celenghir”, s. Avdarma
Institutia  Publica Liceul Teoretic ,N.

Tretiacov”, mun. Comrat

Total institutii evaluate: 21 institutii

Nr.
crt.

1.

2.

5.

6.

Ordinul nr 12-A din
12.02.2024
Ordinul nr 9-A din
01.02.2024
Ordinul nr 12-A din
12.02.2024
Ordinul nr 12-A din
12.02.2024
Ordinul nr 12-A din
12.02.2024

Ordinul nr 12-A din
12.02.2024
Decizia nr. 18 din
23.02.2024
Decizia nr. 17 din
23.02.2024
Decizia nr. 5 din
02.02.2024

Bine

Bine

Bine

Foarte bine

Foarte bine

Bine

Bine

Bine

Bine

Tabel 3.1.2

Rezultatele evaluarii externe in vederea acreditarii institutiilor de invataméant general

Raionul
Anenii
Noi
Chisinau

Floresti

Straseni

UTAG

Institutia evaluata

Institutia Publicd Liceul Teoretic ,Alexandr
Puskin”, or. Anenii Noi

Institutia Publica Liceul Teoretic ,WALDORF”,
mun. Chisinau
Institutia  Publica
CehoV”, or. Floresti
Institutia Publica Liceul Teoretic ,lon Inculet”,
s. Vorniceni

Institutia  Publica Liceul
Celenghir’, s. Avdarma
Institutia Publica Liceul Teoretic ,N. Tretiacov”,
mun. Comrat

Liceul Teoretic ,Anton

Teoretic ,Dmitrii

Total institutii evaluate in vederea acreditarii: 6 institutii

Nr.
crt.

Rezultatele evaluarii

Decizia nr. 3 din
02.02.2024
Decizia nr. 19 din
23.02.2024

Decizia nr. 4 din
02.02.2024
Decizia nr. 18 din
23.02.2024
Decizia nr. 17 din
23.02.2024
Decizia nr. 5 din
02.02.2024

Rezultatele evaluarii externe periodice a institutiilor de invatamént general

Raionul Institutia evaluata

Balti Institutia de Educatie Timpurie nr.
,Martisor’, mun. Balli
Institutia de Educatie Timpurie nr.
»opiridus”, mun.Balti

Basarabeasca Institutia Publica Gimnaziul ,Marcu Tarlev”, s.
Bascalia

Cantemir Institutia Publica Gimnaziul ,Mihai
Eminescu”, or. Cantemir

Cimislia Institutia Publica Gimnaziul ,Sergiu Coipan”,
S. Selemet

Criuleni Gradinita-cresa ,Alunelul’, s. Boscana

Drochia Institutia Publica Gimnaziul Hasnasenii Mari,
s. Hasnasenii Mari

laloveni Gradinita de copii nr. 5 ,Regina Maria”, or.

laloveni

-22 -

Rezultatele evaluarii

Ordinul nr 9-A din
01.02.2024
Ordinul nr 9-A din
01.02.2024
Ordinul nr. 12-A din
12.02.2024
Ordinul nr 9-A din
01.02.2024
Ordinul nr. 12-A din
12.02.2024
Ordinul nr 9-A din
01.02.2024
Ordinul nr 9-A din
01.02.2024
Ordinul nr 12-A din
12.02.2024

Calificativ
de
evaluare
Bine
Foarte bine
Satisfacator
Bine

Bine

Bine

Tabel 3.1.3

Calificativ
de
evaluare
Bine
Foarte bine
Bine
Foarte bine
Bine
Bine
Satisfacator

Foarte bine


https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Y5&name=12+12.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Y5&name=12+12.02.2024.pdf
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https://www.anacec.md/files/18.DECIZIA_CC_IPLT_Ion%20Inculet_Vorniceni_Straseni.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/18.DECIZIA_CC_IPLT_Ion%20Inculet_Vorniceni_Straseni.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/17.DECIZIA_CC_LT_Avdarma_UTAG.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/17.DECIZIA_CC_LT_Avdarma_UTAG.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/5.Decizie_CC_N_Tretiacov_Comrat.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/5.Decizie_CC_N_Tretiacov_Comrat.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/3.Decizie_CC_IPLT_A_Puskin_Anenii_Noi.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/3.Decizie_CC_IPLT_A_Puskin_Anenii_Noi.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/18.DECIZIA_CC_IPLT_Ion%20Inculet_Vorniceni_Straseni.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/18.DECIZIA_CC_IPLT_Ion%20Inculet_Vorniceni_Straseni.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/3.Decizie_CC_IPLT_A_Puskin_Anenii_Noi.semnat.semnat.pdf
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https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Vu&name=9+01.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Vu&name=9+01.02.2024.pdf
https://www.anacec.md/files/Ordin_nr.12_12.02.2024.pdf
https://www.anacec.md/files/Ordin_nr.12_12.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Vu&name=9+01.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Vu&name=9+01.02.2024.pdf
https://www.anacec.md/files/Ordin_nr.12_12.02.2024.pdf
https://www.anacec.md/files/Ordin_nr.12_12.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Vu&name=9+01.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Vu&name=9+01.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Vu&name=9+01.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Vu&name=9+01.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Y5&name=12+12.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Y5&name=12+12.02.2024.pdf

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Grosu”, s. Dobrusa

Total institutii evaluate: 15 institutii

in vederea evaluarii externe periodice:8 (institutii prescolare si 7 gimnazii)

Nr.
crt.

10.

11.

12.

13.

Floresti Institutia Publicd Gimnaziul Rosietici, s. Ordinul nr 9-A din
Rosietici 01.02.2024
Nisporeni Institutia Publicad Gimnaziul ,Mihai Eminescu”, Ordinul nr 12-A din
or. Nisporeni 12.02.2024
Gradinita-cresa nr. 3 ,Licurici”, or. Nisporeni Ordinul nr 9-A din
01.02.2024
Gradinita-cresa nr. 2 ,Andries”, or. Nisporeni Ordinul nr 12-A din
12.02.2024
Orhei Institutia Publica de Educatie Timpurie nr. 6 Ordinul nr 12-A din
,oteluta”, mun. Orhei 12.02.2024
Institutia Publica de Educatie Timpurie Ordinul nr 12-A din
Gradinita de copii - cresa nr. 12 ,Curcubeu’, 12.02.2024
mun. Orhei
Soldanesti Institutia  Publicda Gimnaziul ,Alexandru Ordinul nr 12-A din

12.02.2024

Rezultatele evaluarii cadrelor de conducere din invatamantul general

Institutia, localitatea, raionul

IPLT ,lon Inculet” s. Vorniceni,
r-nul Straseni

Institutia Publica Liceul
Teoretic Waldorf

IP LT ,Dmitrii Celenghir”, s.
Avdarma, r-nul Comrat, UTAG

IPLT ,Nicolai Tretiacov”’, mun.
Comrat, UTAG

IP LT ,Anton CehoVv”, or. Floresti

IPLT ,A. Puskin”, or. Anenii
Noi

IP Gimnaziul ,Sergiu Coipan”, s.
Selemet, r-nul Cimislia

IP Gimnaziul ,Mihai Eminescu’,
or. Nisporeni

IP Gimnaziul ,Alexandru Grosu”
s. Dobrusa, r-nul Soldanesti

IP Gimnaziul ,Marcu Tarlev”, s.
Bascalia, r-ul Basarabeasca

IP Gimnaziul ,Mihai Eminescu’”,
or. Cantemir

IP Gimnaziul Hasnasenii Mari, s.
Hasnasenii Mari, r-ul Drochia

IP Gimnaziul Rosietici, s.
Rosietici, r-ul Floresti

Nr. cadre de
conducere
evaluate

RPlRrRr PR P RPRrRIRPIRPIR[RIRPRRPRRRPRRRPRRRPR[RRRR
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Functia

director
director adjunct
director
director adjunct
director
director adjunct
director adjunct
director
director adjunct
director adjunct
director
director

director adjunct
director adjunct
director
director adjunct
director
director adjunct
director
director adjunct

director

director
director adjunct

director

director
director adjunct
director adjunct

Calificativ
de evaluare
obtinut

Bine
Bine
Bine
Foarte bine
Bine
Bine
Bine
Bine
Bine
Bine
Bine
Bine
Bine
Bine
Bine
Bine
Bine
Bine
Bine
Bine
Bine

Foarte bine
Foarte bine
Satisfacator
Foarte bine
Bine
Bine

Foarte bine

Bine

Bine

Bine

Foarte bine

Foarte bine

Bine

Tabel 3.1.4

evaluate Tn perioada noiembrie - decembrie 2023, aprobate in ianuarie - februarie 2024

Ordinele cu
privire la
aprobarea
rezultatelor
evaluarii
cadrelor de
conducere

Ordinul nr.
13-A din
12.02.2024
Cu privire la
rezultatele
evaluarii
cadrelor de
conducere
din institutiile
de
invatamant
general

Ordinul
ANACEC nr.
8-A din
01.02.2024
Cu privire la
rezultatele
evaluarii
cadrelor de
conducere
din
institutiile de
invatamant
general


https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Vu&name=9+01.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Vu&name=9+01.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Y5&name=12+12.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Y5&name=12+12.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Vu&name=9+01.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Vu&name=9+01.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Y5&name=12+12.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Y5&name=12+12.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Y5&name=12+12.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Y5&name=12+12.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Y5&name=12+12.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Y5&name=12+12.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Y5&name=12+12.02.2024.pdf
https://e.anacec.md/file.view.php?f=9bK5Y5&name=12+12.02.2024.pdf

Institutia de Educatie Timpurie

nr. 48 Mértisor’, mun. Balt 1 director Foarte bine

14.

Institutia de Educatie Timpurie

= nr. 1 ,Spiridus”, mun. Balti

1 director Foarte bine

Gradinita-cresa nr. 3

16. .Licurici”, or. Nisporeni

1 director Bine

Gradinita de copii nr. 5 ,Regina

17. . .
Maria”, or. laloveni

1 director Foarte bine

Institutia Publica de Educatie
18. Timpurie nr. 6 ,Steluta”, mun. 1 director Foarte bine
Orhei

Institutia Publica de Educatie
Timpurie Gradinita de copii -
cresa nr. 12 ,Curcubeu”, mun.
Orhei

19. 1 director Foarte bine

Gradinita-cresa nr. 2

20. LAndries”, or. Nisporeni

1 director Bine

Total: 34 cadre de conducere evaluate: 20 directori si 14 directori adjuncti

Pe parcursul anului 2024, DEIG si-a realizat activitatea in concordanta cu obiectivele stabilite pana
la intrarea in vigoare a modificarilor la HG201/2016.

3.2. invatamantul profesional tehnic

Pe parcursul anului 2024, activitatea Sectiei Evaluare in invatdmantul Profesional Tehnic s-a
concentrat pe procesul de evaluare a programelor de invatamant profesional tehnic de nivel 3-5
ISCED. Aceasta evaluare joaca un rol important in asigurarea relevantei si calitatii programelor,
garantand ca acestea fisi ating obiectivele, ofera competente necesare si contribuie eficient la
formarea specialistilor calificati pentru piata muncii. Principala activitate a sectiei a fost realizarea
evaluarilor externe in scopul autorizarii provizorii si acreditarii programelor de formare profesionala.
in perioada de referinta, insa, nu au fost inregistrate solicitari pentru autorizarea de functionare
provizorie sau acreditarea institutionala.

Astfel, in perioada de referintd de catre Institutiile de invatamant profesional tehnic au fost depuse
si receptionate, la ANACEC, cererile de solicitare pentru evaluarea externa a 101 programe de
formare profesionala de nivelul 3-5 ISCED de la 35 institutii, dintre care 34 programe cu solicitarea
de autorizare de functionare provizorie si 67 programe cu solicitarea de acreditare.

= Scoli profesionale = Centre de excelenta, colegii Institutii superioare

Figura 3.2.1. Ponderea institutiilor,
care au depus cereri de solicitare a evaluarii externe in anul 2024
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Distribuirea cererilor receptionate pe tipuri de institutii de invatamant a celor 101 de programe
pentru care s-a solicitat evaluarea externa este: scoli profesionale - 13 institutii; centre de
excelenta si colegii - 20 institutii si 2 institutii de Tnvatamant superior. Ponderea cea mai mare de
57% revine colegiilor si centrelor de excelenta, scolilor profesionale le revine — 37% si ponderea
cea mai mica revine institutilor de invatamant superior — 6%. Au fost incluse Tn procesul de
evaluare, la solicitare programe de formare profesionala de nivel 4 ISCED, realizate in cadrul
institutiilor de invatamant privat (4 institutii).

in figura 3.2.2. este prezentata evolutia numarului institutiilor de nvatdmant, pe tipuri de institutii,
care au depus cereri de solicitare a evaluarii programelor de formare profesionald in IPT de catre
ANACEC, in perioada 2018 — 2024. Din aceasta se poate observa ca cel mai mare numar de
institutii care au solicitat evaluarea externa a programelor de formare in invatamantul profesional
tehnic a fost in anul 2020 — 61 institutii, dintre care cca. 54 la suta a revenit centrelor de excelenta
si colegiilor si cca. 44 la suta — scolilor profesionale. Din numarul total doar o singura institutie a
fost de nivelul invatamantului superior. in 2024 se atesté la fel un numar mai mare de institutii care
au solicitat evaluarea externa a programelor de formare profesionala. Din numarul total, cca. 57%
revine centrelor de excelenta si colegiilor, iar cca. 37% le revine scolilor profesionale. in perioada
de referinta, 2 institutii de Thvatamant superior au solicitat evaluarea externa a programelor de
formare profesionala, dintre care una si-a retras dosarul depus.

35 33
30 27
25
21 20
20
16
15 13
12 11
9 9
10 7
4 4
5
2 2 0 I 1 I 1 2 I l 1 2
, Hm
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Scoli profesionale H Centru de excelenta, Colegii Institutii de Tnvatamant superior

Figura 3.2.2. Dinamica numarului de institutii care au depus cereri de solicitare a evaluarii
externe, anii 2018-2024

Avand la baza ordinul MECC nr. 1014 din 02.07.2018 Cu privire la Planul de actiuni a evaluarii
externe a programelor de formare profesionald tehnica in institutile de TPT, in anul 2024 au fost
evaluate extern in vederea reacreditarii 45 programe de formare profesionala, din cadrul a 12
institutii de Tnvatamant profesional tehnic.

A. Reazultatele evaluarilor externe in vederea autorizarii de functionare provizorie
Pe parcursul anului 2024 a fost finalizat procesul de evaluare externa in vederea autorizarii de
functionare provizorie a 10 programe de formare profesionala, dintre care 7 programe de nivel 3-4
ISCED, 1 program de nivel 5 ISCED si 2 programe cu termen de studii 8 luni destinat pentru
instruirea Tn penitenciare, inaintate spre evaluare de catre sase institutii de invatamant profesional
tehnic (Tabelul 3.2.1.).
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Nr.
crt.

Tabelul 3.2.1.

Rezultatele evaluérii externe a programelor de studii in invatamantul profesional tehnic
in vederea autorizarii de functionare provizorie, anul 2024

Denumirea institutiei
prestatoare de servicii
educationale

2

Institutia Publica Scoala
Profesionala, or.
Cupcini, r-nul Edinet
Institutia Publica
Colegiul de Constructii
din Hincesti

Institutia Publica
Colegiul ,Gheorghe
Asachi” din Lipcani
Institutia Privata
Colegiul de Studii
Administrative si Fiscale

Institutia Privata Centrul
de Excelenta in Estetica

Institutia Publica Scoala
Profesionala nr. 2, din
mun. Cahul

Total institutii prestatoare de servicii educationale solicitante
Total programe evaluate
Propuse spre autorizare

Propuse spre neautorizare

Denumirea programelor de studii in invatamantul
profesional tehnic supuse evaluarii externe in vederea

autorizarii de functionare provizorie
3

713007 Electromontor la repararea si intretinerea
utilajelor electrice, nivelul 3 ISCED

103220 Servicii antiincendiare, nivelul 4 ISCED

11310 invatamant primar, nivelul 5 ISCED

0412.2 Finante si banci, calificarea 0412.2.1
Specialist/specialista operatiuni financiar-bancare, 4
ISCED, nivelul 4 ISCED

0611.4 Programarea si testarea produselor program,
calificarea 0611.4.1 Programator/programatoare, 4
ISCED, nivelul 4 ISCED

101210 Frizerie si cosmetica, nivelul 4 ISCED
101220 Planificarea si administrarea serviciilor de
frumusete, nivelul 4 ISCED

71590 Tehnologia prelucrarii materialelor, nivelul 4
ISCED

07132 Inginerie electrica, calificarea 07132.6
Electromontor la intretinerea utilajului electric, 8 luni
07132 Inginerie electrica, calificarea 07132.8 Lacatus-
electrician la repararea utilajului electric, 8 luni

Rezultatele
evaluarii

4

Autorizare de
functionare
provizorie
Autorizare de
functionare
provizorie
Autorizare de
functionare
provizorie

Autorizare de
functionare
provizorie

Autorizare de
functionare
provizorie

Autorizare de
functionare
provizorie

6
10
10

0

Analizdnd dinamica numarului de programe de formare profesionalda, evaluate in vederea
autorizarii de functionare provizorie, prezentata in figura 3.2.3, constatam ca in anul de referinta au
fost evaluate extern — 10 programe, solicitarile venind de la 6 institutii dintre care: colegii - 3, un
centru de excelenta, scoli profesionale -2. Pentru institutiile Colegiul ,Gheorghi Asachi” din Lipcani
si Colegiul de Constructii din Hincesti, procedura de evaluarea externa a programelor de formare
profesionald a fost initiata in 2023 si finalizata in 2024.

Pe langa cele 10 programe evaluate in vederea autorizarii de functionare provizorie, au fost

depuse inca 32 programe din cadrul a 19 institutii de invatamant profesional tehnic.

Din cele 32 de programele depuse pentru a fi evaluate extern n vederea autorizarii de functionare
provizorie — 1 program a fost retras, iar 2 institutie cu 5 programe de nivel 4-5 ISCED a fost
comasate.
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Figura 3.2.3 Dinamica numarului de programe
evaluate in vederea autorizarii de functionare provizorie, anii 2018-2024

B. Rezultatele evaluarilor externe in vederea acreditarii
In anul de referintd, au fost evaluate extern in vederea acreditarii 60 programe de formare
profesionald de nivelurile 3-5 ISCED din cadrul a 19 de institutii. Validarea rezultatelor evaluarii
externe a programelor de studii de catre Comisia de profil in invatdamantul profesional tehnic a
constituit etapa obligatorie, orientata sa asigure maxima obiectivitate si corectitudine in procesul de
evaluare externa. Ulterior, drept urmare a examinarii in sedintele ordinare, Consiliul de conducere
al ANACEC a formulat propuneri de decizii privind acreditarea pentru o perioada de 5 ani a 59
programe si prestate de institutii (scoli profesionale, centre de excelenta, colegii si institutii de
invatamant superior), toate acestea demonstrand realizarea integrala a standardelor de evaluare,
inclusiv a standardelor de evaluare minim obligatorii. Pentru 1 program de formare profesionala
Consiliul de conducere al ANACEC a formulat propunerea de decizii privind Tntreruperea
procesului de evaluare, deoarece s-a constatat ca in informatia prezentatd in Raportul de
autoevaluare nu corespunde cu realitatea constatata in vizita de evaluare externa (Tabelul 3.2.2.).

in vederea acreditarii, anul 2024

10

2024

Tabelul 3.2.2.
Rezultatele evaluarii externe a programelor de studii in invatamantul profesional tehnic

Denumirea
Nr. institutiei Denumirea programelor de studii in invataméantul profesional Rezultate
crt. prestato_arg de tehnic supuse evaluarii externe in vederea acreditarii le _—
servicii evaluarii
educationale
1 2 3 4

Scoala Acreditare

1. Profesionala, or. | 1. 811014 Cultivator-procesator de bacifere, nivelul 3 ISCED pen_tru do_

Nisporeni gerloa a

e 5 ani
Scoala _ _ Acreditare

2 ﬁ’rofesionalé or. 1. 732036 Tencmfltor, n_|veIuI 3 ISCED pen_tru q

o 2. 1013002 Bucatar, nivelul 3 ISCED perioada

Stefan Voda ;

' de 5 ani
Intreruper
ea

1. 732038 Tamplar in constructi, 8 luni procesului

Scoala de

3 Profesionala nr. evaluare
’ 7, mun. 2. 732036 Tencuitor, 8 luni Acreditare
Chisinau 3. 715006 Electrosudor la sudare manuala, 8 luni
4. 732021 Lacatus-instalator tehnica sanitara, nivelul 3 ISCED pentru %
5. 732036 Tencuitor, nivelul 3 ISCED o ot
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Nr.
crt.

10.

11.

12.

13.

Denumirea
institutiei
prestatoare de
servicii
educationale
2

Centrul de
Excelenta in
Energetica si
Electronica

Colegiul ,Alexei
Mateevici” din
Chisinau

Scoala
Profesionala, or.
Cupcini, r-nul
Edinet

Universitatea
Libera
Internationala
din Moldova

Centrul de
Excelenta in
Constructii

Colegiul de
Studi
Administrative si
Fiscale

Colegiul ,Mihai
Eminescu” din
Soroca

Scoala
Profesionala
nr.1 din Balti

Scoala
Profesionala
nr.1, or. Cahul

Centrul de
Excelenta in
Transporturi

Denumirea programelor de studii in invataméantul profesional
tehnic supuse evaluarii externe in vederea acreditarii

3

1. 21110 Exploatarea sistemelor multimedia, nivelul 4 ISCED
2. 71370 Retele electrice, nivelul 4 ISCED (dual)

1. 11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical, nivelul
5ISCED

1. 716006-716004 Mecanic auto-Lacatus redresare caroserii,

nivelul 3 ISCED

715005-715021 Electrogazosudor montator-Taietor cu gaze,

nivelul 3 ISCED

1013002-1013004 Bucatar-Chelner (ospatar), nivelul 3 ISCED

716006 Mecanic auto, nivelul 3 ISCED

721008 Cofetar, nivelul3 ISCED

714019 Operator pentru suport tehnic al calculatoarelor,

nivelul 3 ISCED

41220 Finante si banci, nivelul 4 ISCED

61310 Programare si analiza produselor de program, nivelul 4

ISCED

3. 101510 Turism, nivelul 4 ISCED

73120 Cadastru si organizarea teritoriului, nivelul 4 ISCED

2. 73220 Constructia si exploatarea cladirilor si edificiilor, nivelul
4 1SCED

3. 73260 Sisteme de alimentare cu caldura si gaze, ventilatie,
nivelul 4 ISCED

4. 73250 Evaluarea imobilului, nivelul 4 ISCED

5. 72220 Tehnologia prelucrarii lemnului, nivelul 4 ISCED

6. 73270 Tehnologia materialelor si articolelor de constructie,
nivelul 4 ISCED

N

MR oo AW

=

1. 0413.1 Planificarea si administrarea afacerilor, calificarea
0413.1.1 Specialist/specialistd planificarea si administrarea
afacerilor, nivelul 4 ISCED

92310 Asistenta sociala, nivelul 4 ISCED

41510 Servicii administrative si de secretariat, nivelul 4 ISCED
11210 Educatie timpurie, calificarea Educator, nivelul 5 ISCED
11210 Educatie timpurie, calificarea Conducator muzical,
nivelul 5 ISCED

1015210 Turism, nivelul 4 ISCED

11310 Tnv&tamant primar, nivelul 5 ISCED

732031 Placator cu placi, nivelul 3 ISCED
732030 Pietrar-zidar, nivelul 3 ISCED
732021 Lacatus-instalator tehnica sanitara, nivelul 3 ISCED

PONE

Sl (2

1. 721009-721019 Controlor produse alimentare-Operator la linie
in industria alimentara, nivelul 3 ISCED

1. 0716.2 Diagnosticarea tehnica a transportului auto, calificarea
0716.2.1 Tehnician/tehniciana diagnosticare auto, nivelul 4
ISCED

2. 0716.5 Exploatarea tehnica a transportului auto, calificarea
0716.5.1 Tehnician mecanic/tehniciana mecanica TIn
exploatarea tehnica a transportului auto, nivelul 4 ISCED
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Rezultate
le
evaluarii

4

Acreditare
pentru o
perioada
de 5 ani
Acreditare
pentru o
perioada
de 5 ani

Acreditare
pentru o
perioada
de 5 ani

Acreditare
pentru o
perioada
de 5 ani

Acreditare
pentru o
perioada
de 5 ani

Acreditare
pentru o
perioada
de 5 ani

Acreditare
pentru o
perioada
de 5 ani

Acreditare
pentru o
perioada
de 5 ani
Acreditare
pentru o
perioada
de 5 ani

Acreditare
pentru o
perioada
de 5 ani



Nr.
crt.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Denumirea
institutiei
prestatoare de
servicii
educationale
2

Scoala
Profesionala,
com. Bubuieci,
mun. Chisinau

Centrul de
Excelenta in
Servicii si
Prelucrarea
Alimentelor

Centrul de
Excelenta in
Viticultura si
Vinificatie din
Chisindu

Colegiul
Cooperatist din
Moldova

Centrul de
Excelenta in
Informatica si
Tehnologii
Informationale

Scoala
Profesionala din
Ceadir-Lunga,
UTA Gagauzia

Rezultate
le
evaluarii

Denumirea programelor de studii in invataméantul profesional
tehnic supuse evaluarii externe in vederea acreditarii

3 4

3. 0716.4 Exploatarea tehnicd a masinilor si utilajului pentru
constructii, mentenanta drumurilor auto, calificarea 0716.4.1
Tehnician mecanic/tehniciana mecanica in exploatarea
tehnicd a masinilor si utilajului pentru constructia si
mentenanta drumurilor auto, nivelul 4 ISCED

4. 10411 Trafic auto, calificarea 1041.1.1 Agent/agentd in
transporturi, nivelul 4 ISCED

1. 010132 Servicii in alimentatia publica, calificarea 010132.1
Bucatar/bucatareasa, nivelul 3 ISCED

2. 04161Servicii comerciale, calificarea 04161.1 Controlor-
casier/controloare-casiera (casierita), nivelul 3 ISCED Acreditare

3. 04161 Servicii comerciale, calificarea 04161.3 Vanzator- | pentru o
consultant/vanzatoare-consultanta, nivelul 3 ISCED perioada

4. 08114 Apicultura si prelucrarea produselor apicole, calificarea | de 5 ani
08114.1 Apicultor/apicultoare, nivelul 3 ISCED

5. 08122 Floricultura, calificarea 08122.2 Peisagist-
floricultor/peisagista-floricultoare, dual, nivelul 3 ISCED

1. 010132 Servicii in alimentatia publica, calificarea 010132.1

Bucatar/bucatareasa, nivelul 3 ISCED

2. 07212 Fabricarea produselor de brutarie, patiserie si cofetarie, | Acreditare

calificarea 07212.3 Cofetar/cofetara (cofetareasa), nivelul 3 | pentru o
ISCED perioada

3. 07212 Fabricarea produselor de brutarie, patiserie si cofetarie, | de 5 ani

calificarea 07212.1-07212.3 Brutar/ brutareasa-Cofetar/
cofetara (cofetareasa), nivelul 3 ISCED

1. 08121 Cultivarea si intretinerea culturilor pomicole, arboricole si Agrr%c:jltgre
a vitei-de-vie, calificarea 08121.3 Viticultor-vinificator perioa d5
Iviticultoare-vinificatoare, nivelul 3 ISCED, dual (Fj)e 5 ani

1. 0411.1 Contabilitate, calificarea 0411.1.1 Contabil/contabila (4
ISCED), nivelul 4 ISCED
2. 0416.2 Comert si activitate vamala, calificarea 0416.2.1 | Acreditare

Agent/agenta in servicii comerciale, nivelul 4 ISCED pentru o
3. 0416.3 Merceologie, calificarea 0416.3.1 | perioada
Merceolog/merceologa, nivelul 4 ISCED de 5 ani

4. 0721.2 Tehnologia alimentatiei publice, calificarea 0721.2.1
Tehnician/tehniciana alimentatie publica, nivelul 4 ISCED
1. 0611.3 Dezvoltarea aplicatiilor web, calificarea 0611.3.1
Dezvoltator web, nivelul 4 ISCED
2. 0611.2 Retele de calculatoare, calificarea 0611.2.1
Tehnician/tehniciana suport tehnic al retelelor, nivelul 4 ISCED | Acreditare
3. 0611.4 Programarea si testarea produselor program, 0611.4.1 | pentru o

Programator/programatoare, nivelul 4 ISCED perioada
4. 0411.1 Contabilitate, calificarea 0411.1.1 Contabil/contabila, de 5 ani
nivelul 4 ISCED

5. 0415.1 Servicii administrative si de secretariat, calificarea
0415.1.1 Asistent/asistentda manager, nivelul 4 ISCED

1. 07212 Fabricarea produselor de brutérie, patiserie si cofetarie, AgrrﬁrdL:tire
calificarea 07212.1-07212.3 Brutar/brutéreasa- perioadé
Cofetar/cofetara (cofetareasa), nivelul 3 ISCED ge 5 ani

Total institutii prestatoare de servicii educationale evaluate | 19
Total programe evaluate | 60
Programe acreditate pentru o perioada de 5 ani | 59
Intreruperea procesului de evaluare | 1
Programe neacreditate | 0
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Dinamica numarului de programe evaluate in vederea acreditarii pe parcursul ultimilor 6 ani a fost
una constant pozitiva. Datele din Figura 3.2.4. denota cresteri substantiale in 2020 si 2022. Astfel,
daca in 2020 au fost evaluate, in vederea acreditarii, 129 de programe, atunci in 2021 au fost
evaluate 132 de programe, ceea ce constituie 0 majorare de cca 1%. In 2022 au fost evaluate in
vederea acreditarii 115 programe ceea ce denota o descrestere cu 13% cu programele evaluate in
anul precedent.

140 129 132
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80 67

60
60
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40
20
2
0 —

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Figura 3.2.4. Dinamica numarului de programe evaluate in vederea acreditarii, anii 2018-2024

De mentionat ca in anul 2023 au fost evaluate — 39 programe, solicitarile venind de la 21 de
institutii dintre care: colegii, centre de excelentd — 6, scoli profesionale -14, institutii de Tnvatamant
superior -1.

in anul 2024 se atestd o crestere de cca 35% fatd de anul 2023. Astfel, au fost evaluate - 60
programe, solicitarile venin de la 19 institutii de invatamant dintre care: colegii, centre de excelenta
— 10, scoli profesionale -8, institutii de invatamant superior -1.

Pentru institutiile Scoala Profesionald, or Nisporeni, Scoala Profesionald, or. Stefan Voda, Centrul
de Excelenta in Energetica si Electronica, Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisinau si Universitatea
Libera Internationala din Moldova, evaluarea externa a programelor de formare profesionala a fost
initiata Tn 2023 si finalizata in 2024.

Comparativ cu anul 2023, solicitarile din partea institutiilor de invatamant profesional tehnic pentru
evaluare externa a programelor de instruire cu termenul de studii de 8 luni, care sunt prestate in
penitenciar s-a micsorat. Daca in anul 2023 au fost evaluate 8 programe prestate de catre 4
institutii, in 2024 au fost evaluate 3 programe din cadrul unei institutii de Thvatamant profesional
tehnic. In perioada de referintd au fost evaluate 3 programe invatdmant dual solicitate de catre — 3
institutii de invatamant profesional tehnic.

De mentionat ca, in perioada de referinta, Directia a receptionat dosare de evaluare externa in
vederea acreditarii pentru 67 de programe de studii din cadrul a 23 de institutii de IPT. La finele
anului 2024, pentru un numar de 11 programe din cadrul a 6 institutii de invatamant profesional
tehnic (Tabelul 3.2.3.), a fost initiatd procedura de evaluare externa, procesul de evaluare fiind in
derulare si urmeaza a fi finalizat in 2025.
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Tabelul 3.2.3.
Programele de studii in invataméantul profesional tehnic
in proces de evaluare externa (procedura initiata)

NI Denumirea institutiei

ort prestatoare de Denumirea programelor de studii in invatamantul profesional tehnic
" | servicii educationale
1. Scoala  Profesionala 1. 07321 Constructia cladirilor si a obiectivelor civile, calificarea
nr. 9 mun. Chisinau 07321.12 Tencuitor/tencuitoare - 07321.9 Placator cu placi, nivelul 3
ISCED
2. | Scoala  Profesionala 1. 07161 Repararea si intretinerea autovehiculelor, calificarea 07161.2
nr. 5 mun. Balii Electrician-electronist/electriciana-electronista auto — 07161.4
Mecanic/mecanica auto, nivelul 3 ISCED
2. 07143 Montarea si intretinerea echipamentelor electronice,
calificarea 07143.3 Operator-asamblor/operatoare-asambloare la
masini unelte in industria constructiei de automobile, nivelul 3 ISCED
3. 010411 Servicii de intretinere si de conducere a vehiculelor,
calificarea 010411.12 Operator/operatoare n depozitele mecanizate
si automatizate, nivelul 3 ISCED
4. 07141 Instalarea si intretinerea utilajului industrial, calificarea
07141.1 Electromecanic la instalarea si intretinerea utilajului
industrial, nivelul 3 ISCED
3. Scoala  Profesionala 1. 06111 Servicii de operare la calculator, calificarea 06111.1
din Criuleni Operator/operatoare pentru suportul tehnic al calculatoarelor -
06111.2 Operator/operatoare introducere, validare si prelucrare date,
nivelul 3 ISCED
4. Colegiul Agroindustrial 1. 0721.3 Tehnologia produselor alimentare, calificarea 0721.3.3
din Ungheni Tehnician/tehniciana in industria alimentara de origine vegetala,
nivelul 4 ISCED
5. Centrul de Excelenta 1. 07161.2 Electrician-electronist/Electriciana-electronista auto, nivelul
in Transporturi 3 ISCED
6. | Scoala  Profesionala 1. 07321.12 Tencuitor/Tencuitoare- 07321.9 Placator cu placi, nivelul 3
or. Floresti ISCED

2. 10411.9 Masinist/ Masinista la excavator cu o singura cupa- 10410.8
9 Masinist/ Masinista la buldozer, nivelul 3 ISCED
3. 07051.2 Electrogazosudor-miontator-07151.5 Taietor/ Taietoare cu
gaze, nivelul 3 ISCED
Total institutii prestatoare de servicii educationale 6
Total programe 11

in concluzie, in perioada 2018-2025, Directia de specialitate a organizat si coordonat procesul de
evaluare externa pentru acreditarea/autorizarea de functionare provizorie a 618 programe de
formare profesionald din invatdmantul profesional tehnic. Analiza comparativa (Figura 3.2.5.) a
numarului de programe evaluate in acest scop in ultimii ani evidentiaza situatia detaliata pe fiecare
an:

2018 — 16 programe evaluate extern, dintre care 2 programe — in vederea autorizarii de
functionare provizorie si 14 programe — in vederea acreditarii;

2019 — 80 programe evaluate extern, dintre care 13 programe — in vederea autorizarii de
functionare provizorie si 67 programe — in vederea acreditarii;

2020 — 133 programe evaluate, dintre care 4 programe — in vederea autorizarii de functionare
provizorie si 129 programe — in vederea acreditarii;

2021 — 140 programe evaluate, dintre care 8 programe — in vederea autorizarii de functionare
provizorie si 132 programe — in vederea acreditarii.

2022 — 130 programe evaluate, dintre care 15 programe in vederea autorizarii de functionare
provizorie si 115 programe in vederea acreditarii.

2023 - 49 programe evaluate, dintre care 10 programe in vederea autorizarii de functionare
provizorie si 39 programe in vederea acreditarii.

2024 — 70 programe evaluate, dintre care 10 programe — in vederea autorizarii de functionare
provizorie si 60 programe evaluate in vederea acreditarii.
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Figura 3.2.5. Dinamica numarului de programe evaluate extern, anii 2018-2024

Rezultatele evaluarilor externe efectuate in anul 2024 evidentiaza faptul ca programele de formare
profesionala de nivel 3-5 ISCED raman o componenta importanta a ofertei educationale in diverse
tipuri de institutii. Aceste programe sunt implementate atat in scoli profesionale, colegii si centre de
excelenta, cat si in institutii de Tnvatamant superior. De asemenea, evaluarile reflecta preocuparea
constantd a prestatorilor de servicii educationale pentru imbunétatirea calitatii programelor oferite.
Analiza comparativa a rezultatelor evaluarilor externe evidentiaza punctele tari comune,
mentionate de comisiile de evaluare externa ca fiind caracteristice pentru majoritatea institutiilor,
precum:

v

Colaborarea activa cu agentii economici intru asigurarea formarii abilitatilor practice ale
elevilor, adaptarea programelor la cerintele pietei muncii si integrarea rapida a acestora in
campul muncii;

Infrastructura modernizata si dotari performante, care asigura conditii optime pentru
formarea profesionala si desfasurarea stagiilor de practica;

Acces diversificat la resurse educationale, atat in format fizic, cat si digital, inclusiv prin
platforme si librarii electronice care faciliteaza procesul de invatare si sprijin in pregatirea
elevilor;

Asigurarea conditiilor optime de cazare pentru elevi, inclusiv spatii suficiente, securitate
sporita si acces liber la internet, raspunzand integral cererilor de cazare;

Asigurarea unui mediu educational de inalta calitate prin sustinerea dezvoltarii profesionale
a cadrelor didactice, integrarea TIC in procesul de predare si implicarea activa a
personalului in activitati educationale si curriculare la nivel national;

Demonstrarea unui angajament ferm fatd de asigurarea calitatii prin implementarea unui
sistem de management strategic, monitorizare si evaluare continua, adaptarea programelor
la cerintele pietei muncii si implicarea activa a angajatorilor in modernizarea procesului
educational.

Totodata, comisiile de evaluare externa semnaleaza existenta unor vulnerabilitati in sistem
care afecteaza calitatea studiilor. Eliminarea acestora impune interventii atat sistemice, cét si
sistematice, inclusiv:

v

4

Cresterea numarului de cadre didactice calificate pentru a acoperi necesitatile programelor
din invatamantul profesional tehnic si reducerea implicarii personalului fara calificari
corespunzatoare;

Asigurarea maistrilor instructori calificati de catre agentii economici, cu competente
adecvate pentru desfasurarea orelor practice in invatamantul dual;
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v Dotarea bibliotecilor cu manuale in limba romana pentru disciplinele de specialitate, pentru
a sprijini procesul educational;

v" Promovarea si extinderea mobilitatii academice pentru elevii inscrisi la programele de
formare profesionala de nivel 4 si 5 ISCED;

v Monitorizarea continua a angajarii absolventilor din programele de formare profesionala,
pentru a evalua eficienta acestora pe piata muncii.

Pentru a asigura un nivel ridicat de obiectivitate si calitate in procesul de evaluare externa, in anul
2024, Sectia Evaluare in invatamantul Profesional Tehnic a organizat 5 sedinte de formare
dedicate reprezentantilor institutilor de invatamant profesional tehnic. In cadrul acestor sedinte,
aproximativ 25 de participanti au fost instruiti cu privire la completarea raportului de autoevaluare si
implementarea standardelor de acreditare. Totodata, au fost organizate sesiuni de formare pentru
cca 60 experti evaluatori, cooptati pentru activitati de evaluare externa.

3.3. Invatamantul superior

In vederea realizarii atributiilor in domeniul de competenta, delegate prin cadrul normativ, in anul
2024, Directia evaluare in invatamantul superior a continuat, la solicitarea institutilor de
invatamant superior, realizarea procesului de evaluare externd in vederea autorizarii de
functionare provizorie, acreditarii si reacreditarii programelor de studii superioare de licenta si
master. Evaluarea externa a programelor de studii superioare a fost organizata conform
prevederilor Metodologiei de evaluare externd a calitétii in vederea autorizérii de functionare
provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatdmant profesional tehnic,
superior si de formare profesionald a adultilor, aprobata prin HG nr. 616/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Ghidurilor de evaluare externd a programelor de studii superioare de
licentd, studii superioare integrate si studii superioare de master, aprobate de catre Consiliul de
conducere al ANACEC (Decizia nr. 21 din 01.04.2022) si a Ordinului ANACEC nr. 16-A din
22.02.2024 Cu privire la planificarea evaluarii externe a programelor de studii superioare pentru
anul 2024.

Astfel, in anul de referinta, au fost organizate doud sesiuni de depunere a dosarelor pentru
programele de studii superioare de licenta si master din domeniul general de studiu 041 Stiinte
economice. Totodata mentionam ca, pe parcursul anului, la solicitarea institutiilor de invatamant
superior, au fost receptionate cereri de solicitare a serviciilor de evaluare externd a calitatii in
vederea acreditarii, reacreditarii si autorizarii de functionare provizorie a programelor de studii
superioare de licenta, master si doctorat din alte domenii generale de studiu.

ANACEC a inregistrat, din partea a 16 institutii de Tnvatamant superior, cereri de solicitare a
serviciilor de evaluare externa a calitatii pentru 128 programe de studii superioare de licenta,
master si doctorat, dupad cum urmeaza:

a) in vederea acreditarii:

» 7 programe de studii superioare de licenta;
» 15 programe de studii superioare de master;

b) in vederea reacreditarii:

» 74 programe de studii superioare de licenta;
» 12 programe de studii superioare de master;

c) in vederea autorizarii de functionare provizorie:

» 13 programe de studii superioare de licenta;
» 3 programe de studii superioare de master;
» 4 programe de studii superioare de doctorat.

Dinamica solicitarilor de evaluare externa depuse de institutile de invataméant superior, pe
parcursul anului 2024, poate fi urmarita in Tabelul 3.3.1.
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Tabelul 3.3.1.

Solicitarile de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie/
acreditarii programelor de studii superioare de licenta/master/doctorat in anul 2024

Nr.

crt

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Institutia de invatamant

Universitatea Pedagogica de Stat
,lon Creanga” din Chisinau
Universitatea de Stat din Moldova 4
Universitatea Libera Internationala
din Moldova
Universitatea de Stat ,Alecu Russo”
din Balti
Universitatea Tehnica a Moldovei
Universitatea de Stat din
Comrat
Universitatea de Stat de Medicina si
Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova
Universitatea de Stat ,B.P. Hasdeu”
din Cahul
Universitatea de Stat de Educatie
Fizica si Sport
Universitatea de Stat ,Grigore
Tamblac” din Taraclia
Universitatea Cooperatist-
Comerciala din Moldova
Universitatea de Studii Europene din
Moldova
Academia de Muzica, Teatru si Arte
Plastice
Universitatea de Studii Politice si
Economice Europene ,C.Stere”
Universitatea Slavona 2*
Academia de Studii Economice din
Moldova

Total 25

01-05.04.2024  09-13.09.2024

Perioada de depunere

12

Pe Total
parcursul
anului
33 33
12 16
8 15
9 12
9
4
7 7
6
5 5
4 4
4
1 3
2 2
2
2
1 1
91 128

* Institutia a informat ANACEC prin scrisoarea nr. 042 din 30.05.2024 despre suspecdarea activitatii de
formare profesionalé la programele de studii superioare de licenta.

in perioada de referinta, 3 institutii de invatamant superior (ASEM, USPEE, USMF) au solicitat
retragerea dosarelor de evaluare externd in vederea actualizarii continutului rapoartelor de
autoevaluare si ajustarea acestora la prevederile noilor cerinte ale cadrului normativ, iar 2 institutii
de invatamant superior (USM si USlavona) au solicitat retragerea dosarelor de evaluare externa
din diverse motive.

in consecinta, drept urmare a examinarii dosarelor pentru cele 128 de programe de studii (Tabelul
3.3.1.), si tinand cont de resursele umane ale Directiei de specialitate, s-a decis initierea procesului
de evaluare externa pentru 95 programe de studii superioare de licenta si master, dupa cum
urmeaza:

> in vederea autorizarii de functionare provizorie — 14
= programe de studii superioare de licenta — 11
= programe de studii superioare de master — 3

>

in vederea acreditarii/reacreditarii — 81

= programe de studii superioare de licenta — 67
= programe de studii superioare de master — 14
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in anul de referintd, 2 instituti de invatamant superior (UPSC si USCahul) care au solicitat
evaluarea externa in vederea acreditarii/reacreditarii programelor de studii superioare de licenta au
perfectat rapoarte de autoevaluare atat per program de studii cat si per grup de programe de
studii. Urmare a analizei dosarelor de evaluare externa depuse de institutile de nvatamant
superior mentionate supra s-a constatat ca 5 rapoarte de autoevaluare au fost elaborate per grup a
cate 2-3 programe din domeniul de formare profesionala 011 Stiinte ale educatiei.

Astfel, Tn anul de referintd se constatd o crestere a numarului de solicitari de evaluare externa.
Acest lucru este determinat de urmatorii factori:
= Organizarea procesului de evaluare externa pe domenii generale de studii si cicluri de
invatamant;
* Lansarea de noi programe de studii in oferta educationala a institutiilor de invatamant
superior;
= Expirarea termenului de valabilitate a acreditarii programelor de studii.

Tn concluzie, n anul 2024, cele mai multe solicitari de evaluare externa au fost depuse in vederea
acreditarii/reacreditarii programelor de studii superioare de licenta (63,28%), urmate de solicitarile
de acreditare a programelor de studii superioare de master (21,09 %) si autorizare de functionare
provizorie a programelor de studii de licenta (10,16%).

A. Rezultatele evaluarilor externe in vederea autorizarii de functionare provizorie

Pe parcursul anului 2024, in cadrul sedintelor Consiliului de conducere al ANACEC au fost
discutate si aprobate rezultatele activitatilor de evaluare externa in vederea autorizarii de
functionare provizorie, dupa validarea rezultatelor de catre Comisia de profil in invatamantul
superior, pentru 15 programe de studii superioare de licenta si master, dupa cum urmeaza:

+ autorizare de functionare provizorie pentru 11 programe de studii superioare de licenta;

« autorizare de functionare provizorie pentru 3 programe de studii superioare de master;

* neautorizare de functionare provizorie pentru 1 program de studii superioare de licenta.

Distribuirea pe institutii de invatamant a programelor de studii superioare de licenta si master
autorizate/neautorizate in vederea functionarii provizorii este reflectata in Tabelul 3.3.2.
Tabelul 3.3.2.

Rezultatele evaluarii externe in vederea autorizarii/neautorizarii de functionare provizorie a
programelor de studii superioare de licenta si master pe domenii generale de studiu si
institutii de invatamant superior

Domeniul general de studiu/ Nr. programe a.utorizate Nr. programe
Nr. Denumirea institutiei pentru fu.nctl_onare neaL_Jtorlzate pe_ntru-
crt PRSI - provizorie functionare provizorie
de invatamant superior : z e =
’ Licenta Master | Licenta
011 Stiinte ale educatiei
1. Universitatea de Stat din Comrat 3*
2 Universitatea de Studii Europene din Moldova 1
021 Arte
1. Universitatea Tehnica a Moldovei 1
2. Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 1
023 Filologie
1. Universitatea de Stat din Comrat 1*
2. Universitatea  Libera Internationala  din 1
Moldova

061 Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor
1. Universitatea Tehnica a Moldovei 1
2. Universitatea  Libera Internationald din 1

Moldova
071 Inginerie si activitati ingineresti
1. Universitatea Tehnica a Moldovei 1 |
072 Tehnologii de fabricare si prelucrare

1. Universitatea de Stat din Comrat 1 |
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081 Stiinte agricole

1. Universitatea Tehnica a Moldovei 1 |
2. Universitatea de Stat din Comrat 1 |
091 Sanatate
1. Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie 1
.Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova
Total 11 3 | 1

TOTAL: 15 programe de studii superioare

* Initierea procesului de evaluare externa s-a realizat in anul 2023.

Ponderea programelor de studii superioare de licenta si master evaluate in vederea autorizarii de
functionare provizorie, pe domenii generale de studiu poate fi urmarita in figura 3.3.2.

071 Inginerie si 091 Sanatate
activitati 7%
ingineresti 011 Stiinte ale

educatiei
27%

7%

081 Stiinte |
agricole
13%

021 Arte
061 Tehnologii ale 13%
informatiei si
comunicatiilor
13%

Figura 3.3.2. Programe de studii superioare de licenta si master evaluate in vederea
autorizarii de functionare provizorie, pe domenii generale de studiu

Deciziile cu privire la rezultatele evaluarii externe evaluate in vederea autorizariii de functionare
provizorie pentru 2 programe de studii superioare de licenta vor fi luate in anul 2025, dupa
finalizarea procesului de evaluare externa.

In concluzie, se constata ca in anul 2024 cele mai multe programe de studii superioare evaluate in
vederea autorizarii de functionare provizorie sunt cele de la ciclul I, studii superioare de licenta.
Ponderea cea mai mare de 27 % revine programelor de studii superioare din domeniul general de
studiu 011 Stiinte ale educatiei, urmate de cele din domenile: 021 Arte (13%), 023 Filologie (13%),
061 Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor (13%), 081 Stiinte agricole (13%), 071 Inginerie si
activitati ingineresti (7%), 072 Tehnologii de fabricare si prelucrare (7%) si 091 Sanatate (7%).

B. Rezultatele evaluarilor externe in vederea acreditarii

Pe parcursul anului 2024, in cadrul sedintelor Consiliului de conducere al ANACEC au fost
discutate si aprobate, dupa validare de catre Comisia de profil, rezultatele activitatilor de evaluare
externa la programele de studii evaluate in vederea acreditarii. in acest sens, au fost formulate
decizii pentru 103 programe de studii superioare de licenta si master, dupa cum urmeaza:

Acreditare 84 57 programe de studii superioare de licenta
27 programe de studii superioare de master

Neacreditare 4 3 programe de studii superioare de licenta
1 program de studii superioare de master

Monitorizare post evaluare 15 13 program de studii superioare de licenta
2 programe de studii superioare de master
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Rezultatele evaluarii externe in vederea acreditarii programelor de studii superioare de licenta si
master pe domenii generale de studiu si institutii de invatamant superior sunt reflectate in Tabelul
3.3.3.

Tabelul 3.3.3.

Rezultatele evaluarii externe in vederea acreditarii programelor de studii superioare de licenta si
master pe domenii generale de studiu si institutii de invataméant superior

Domeniul general de studiu/ Nr. programe acreditate Nr. programe
N, Denumirea institutiei pentru o perioada de 5 ani neacreditate
crt de invatamant superior Licenta Master  Licenta Master
011 Stiinte ale educatiei
1. Universitatea Libera Internationala din Moldova 1
2. Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 1
3. Universitatea de Stat ,B.P. Hasdeu” din Cahul 2 1
4, Universitatea de Stat din Comrat 1 1 1
5. Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti 6 1
6 Universitatea Pedagogica de Stat 23 1
,lon Creanga” din Chisinau
021 Arte
1. Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 16
023 Filologie
1. Universitatea Libera Internationald din Moldova 2
2. Universitatea Pedagogica de Stat 1
,lon Creanga” din Chisinau
031 Stiinte sociale si comportamentale
1. Universitatea Libera Internationala din Moldova 2 3
2. Universitatea Pedagogica de Stat
,lon Creanga” din Chisinau
032 Jurnalism si informare
1. Universitatea Libera Internationald din Moldova 1
040 Stiinte administrative
1. Universitatea de Stat din Comrat 1
042 Drept
1. Universitatea Libera Internationala din Moldova 1
051 Stiinte biologice
1. Universitatea de Stat din Moldova 1
053 Stiinte fizice
1. Universitatea de Stat din Moldova 1
041 Stiinte economice
1. Universitatea Cooperatist-Comerciala din 4
Moldova
2. Universitatea de Stat ,B.P. Hasdeu” din Cahul 2
3. Universitatea de Studii Politice si Economice 2
Europene ,Constantin Stere
4, Universitatea de Stat din Moldova 4
061 Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor
1. Universitatea Libera Internationala din Moldova 1
071 Inginerie si activitati ingineresti
1. Universitatea de Stat din Comrat 1
072 Tehnologii de fabricare si prelucarare
1. Academia de Studii Economice din Moldova 1
2. Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti 1
091 Sanatate
1. Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie 1
,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova
082 Silvicultura
1. Universitatea de Stat din Moldova 1
Total 57 27 3 1

TOTAL: 88 programe de studii superioare
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Analizand repartizarea programelor de studii acreditate pe domenii generale de studiu constatam,
ca cele mai multe programe evaluate sunt din domeniile: 011 Stiinte ale educatiei (39) si 021 Arte
(16), urmate de programele de studii superioare din domeniile: 041 Stiinfe economice (12), 031
Stiinte sociale si comportamentale (7), 023 Filologie (3), 072 Tehnologii de fabricare si prelucrare
(2), 032 Jurnalism si informare (1), 042 Drept (1), 040 Stiinte administrative (1), 051 Stiinte
biologice (1), 053 Stiinte fizice (1), 061 Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor (1), 091 Sanatate
(), 071 Inginerie si activitati ingineresti (1), 082 Silvicultura (1).

C. Rezultatele generalizate ale evaluarilor externe
Pe parcursul anului 2024 a fost organizat si s-a finalizat procesul de evaluare externa:

- in vederea acreditarii/ reacreditarii - pentru 88 programe de studii superioare de licenta si master;
- in vederea autorizarii de functionare provizorie - pentru 15 programe de studii superioare de licenta
si master.

Rezultatele generale privind evaluarea externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditarii/ reacreditarii programelor de studii superioare de licentd si master pe
institutii de invatamant sunt reflectate in tabelul de mai jos.

Tabelul 3.3.4.
Rezultatele generale privind evaluarea externa a calitatii programelor de studii superioare
pe institutii de invatamant, anul 2024

Nr. | Denumirea institutiei de invatamant superior | > o = Total
ere 5 |E |Seeloge 82,
o _ = LES|I 85 02 =
L% | ® SON NonN SRS
So |5 |£T3 S5%3 25T
5 @ 2e2 52| a3
@ [} S32 ©s3 2 ¢
5 P < ¥ %) b = 5
< S
1. Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 17 1 18
2. Academia de Studii Economice din Moldova 1 1
3. Universitatea Libera Internationala din Moldova 11 2 1 14
4, Universitatea de Stat din Moldova 7 7
5. Universitatea Cooperatist-Comerciala din 4 4
Moldova
6. Universitatea Tehnica a Moldovei 4 4 8
7. Universitatea Pedagogica 26 1 1 28
de Stat ,lon Creanga”
din Chisinau
8. Universitatea de Stat ,Alecu Russo" din Balti 7 1 3 11
9. Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu 5 1 6
Hasdeu” din Cahul
10. | Universitatea de Stat din Comrat 3 2 6 11
11. | Universitatea de Studii Politice si Economice 2 2
Europene ,Constantin Stere
12. | Universitatea de Studii Europene din Moldova 1 1
13. | Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie 1 1 2
.Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova
14. | Universitatea de Stat ,Grigore Tamblac” din 4 4
Taraclia
Total 84 4 14 1 14 117

Astfel, constatam ca pentru 84 programe de studii superioare de licenta si master evaluate extern
procesul s-a finalizat cu decizii favorabile de acreditare pentru o perioada de 5 ani, pentru 4
programe de studii superioare de master - cu decizii de neacreditare, iar pentru 14 programe de
studii superioare de licenta si master decizia de acreditare pentru o perioada de 5 ani, dupa
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inlaturarea neconformitatilor depistate, in termen de pana la 6 luni, demonstrat printr-un raport
exhaustiv. Pentru 14 programe de studii superioare de licentad si master solicitate a fi evaluate in
vederea autorizarii de functionare provizorie au fost formulate decizii de autorizare de functionare
provizorie, iar pontru 1 program de studii superioare de licenta a fost luata decizia de neautorizare
de functionare provizorie.

Dinamica evaluarilor realizate la nivel de invatamant superior pe parcursul anilor 2020-2024 si
finalizate cu decizii ale Consiliului de conducere este reflectatd in Tabelul 3.3.5. Analiza datelor
denota ca in perioada vizata, urmare a solicitarilor prezentate de universitatile publice si private,
Directia de specialitate a ANACEC a initiat Si organizat activitati de evaluare externa a calitatii in
vederea acreditarii/ reacreditarii/ autorizarii de functionare provizorie a 475 programe de studii
superioare (189 programe de studii superioare de licenta si 286 programe de studii superioare de
master).

Tabelul 3.3.5
Rezultatele evaluarii externe a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii superioare de licenta si master
pe anii 2020 — 2024

Tipul de evaluare Anul Total
2020 2021 2022 2023 2024 programe
Acreditare Ciclul I, Licenta 30 10 20 35 57 152
Neacreditare Ciclul I, Licenta 4 3 7
Acreditare Ciclul Il, Master 134 65 34 27 260
Neacreditare Ciclul Il, Master 3 3 1 7
Autorizare de functionare provizorie 1 5 9 3 11 29
Ciclul I, Licenta
Neautorizare de functionare 1 1
provizorie Ciclul I, Licenta
Autorizare de functionare provizorie 2 7 6 1 3 19
Ciclul Il, Master
Total 33 156 107 76 103 475

Pentru a organiza eficient procesul de evaluare externa a programelor de studii, in aceasta
perioada au fost organizate si realizate:

> 2 sedinte de formare pentru responsabilii institutionali din cadrul structurilor de asigurare a
calitatii, responsabilii de program, sefii de catedre/ departamente. Participantii la seminar au fost
familiarizati cu prevederile:

= ordinului nr. 16-A din 22.02.2024 Cu privire la planificarea evaludrii externe a programelor de
studii superioare pentru anul 2024

= particularitatile de evaluare externa a programelor de studii superioare de licenta si master din
domeniul 041 Stiinte economice;

= cerintele privind redactarea Raportului de autoevaluare, anexelor si tabelelor obligatorii.

Generalizand activitatile de evaluare externa a calitatii programelor de studii superioare de licenta
si master, pot fi mentionate urmatoarele:

> 1n anul 2024 s-a constatat o crestere nesemnificativd a numarului de solicitari de evaluare
externd. In temei, Directia a reusit, cu mici devieri, sa organizeze evaluarea externa a
programelor de studii, conform prevederilor Ordinului 16-A din 22.02.2024 Cu privire la
planificarea evaluarii externe a programelor de studii superioare pentru anul 2024.
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Directia a analizat toate solicitarile de evaluare externda si a informat institutile de
invatamant superior cu privire la nivelul de corespundere a dosarelor de evaluare externa
pentru initierea procedurii de evaluare externa solicitand, dupa caz, completarea acestora.

Procesul de evaluare externa s-a axat, preponderent, pe evaluarea programelor de studii
superioare din domeniul general de studiu 041 Stiinte economice, dar si pe definitivarea
procesului de evaluare externa a calitatii in vederea reacreditarii programelor de studii
superioare de licenta si master din alte domenii solicitate de institutile de invatamant
superior.

Procesul de evaluare externa s-a realizat in conformitate cu prevederile Metodologiei de
evaluare externa si a Ghidurilor de evaluare externa pentru fiecare nivel de invatamant cu
parcurgerea succesiva a tuturor etapelor prevazute in cadrul normativ.

Rezultatele evaluarii externe denota ca institutile de Tnvatamant superior au demonstrat , in
linii mari, o atitudine serioasa si constructivd la toate etapele procesului de evaluare
externa, fapt confirmat prin:

= participarea unui numar mare de reprezentanti institutionali (responsabili de
programe, reprezentanti ai structurilor de asigurare a calitatii, sefi catedre/
departamente, alte categorii de personal administrativ) de la toate institutile de
invatamant superior la sedintele de formare organizate de Directia de specialitate
pe parcursul anului;

= nivelul de pregatire a dosarelor de evaluare externg;

= atitudinea manifestata pe parcursul vizitei la institutie a comisiilor de evaluare
externa;

= realizarea programelor de studii Th conformitate cu prevederile cadrului normativ.

Totodata, in activitatea Agentiei pe dimensiunea invatamantului superior se atestd provocari si
potentiale riscuri, inclusiv:

>

>

>

>

Coordonarea unui numar mare de programe de studii raportat la numarul mic de angajati ai
Directiei de specialitate (2 angajati au coordonat cate 9 -10 comisii).

Elaborarea in termen a studiilor tematice planificate, dat fiind numarul mare de solicitari de
evaluare si numarul mic de angajati in Directia de specialitate.

Inregistrarea Planurilor de invatamant la programele de studii superioare de licenta si
master in Registrul de evidenta a Planurilor de invatamant al ANACEC.

Necesitatea actualizarii rapide a cadrului normativ ca si recomandare formulata de expertii
ENQA.

Dintre cele mai frecvente observatii/recomandari formulate de catre comisiile de evaluare externa
mentionam:

>

Y VY

YV VYV VY

Fortificarea si diversificarea componentei de internationalizare la programele de studii
superioare de licenta si master;

Revedereal/reconceptualizarea planurilor de finvataméant la unele programe de studii
superioare de master din perspectiva cerintelor din campul muncii;

Impulsionarea mobilitatilor academice, atat a cadrelor didactice, cat si a studentilor;
Ajustarea programelor de studii superioare de licenta si master la noile standarde de
calificare.

Conlucrarea mai eficienta a structurilor de asigurare a calitatii cu subdiviziunile universitare;
Implicarea mai activa a angajatorilor in asigurarea calitatii programelor de studii evaluate;
Plasarea cursurilor universitare pe platforme electronice de invatare (e-learning);

Aplicarea sistemului anti plagiat la evaluarea tezelor de licentd/master;

Sustinerea financiara a editarii monografiilor si a altor rezultate stiintifice obtinute in urma
cercetarilor efectuate de catre personalul didactic;
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» Actualizarea bibliografiei in curricula la disciplinele de specialitate;

> Diversificarea metodelor de predare-invatare in vederea centrarii pe student a procesului
de studii si de cercetare;

» Diversificarea instrumentelor TIC, a platformelor educationale utilizate in procesul de
predare-invatare-evaluare;

> Incurajarea asistarilor la ore in vederea preluarii de bune practici/ experiente de la cadre
didactice - practicieni ih domeniu;

> Ocuparea posturilor didactice si de conducere prin concurs public;

» Actualizarea continua a bazelor de date cu informatii relevante;

> Actualizarea continua a paginii web a institutiei cu informatii relevante pentru beneficiari
privind activitatea institutiei in general (ex. componenta/activitatea CDSI ) si a programelor
de studii in particular;

> Implicarea reala a studentilor in activitatile de actualizare/perfectionare a planurilor de
invatamant si a curricula pe discipline/module la programele de studii;

»> Examinarea mai riguroasa a observatiilor, recomandarilor si deciziilor ANACEC/ altor
agentii de asigurare a calitatii si intreprinderea de masuri consecvente pentru punerea lor
in aplicare, dupa evaluarea externa.

3.4. invatamantul de formare profesionala a adultilor

Pe parcursul anului 2024 ANACEC a realizate procesul de evaluare externa in vederea
autorizarii de functionare provizorie a programelor de studii in cadrul formarii profesionale a
adultilor din diverse domenii, numeric predomina programele de formare a cadrelor didactice
pe toate nivelele ceea ce este determinat atdt de continutul standardelor de acreditare
aplicabile pentru toti prestatorii de servicii educationale destinate adultilor, care indica
necesitatea unei calificari conforme a personalului didactic antrenat in realizarea programelor
de la toate nivele de studii precum de conditiile pentru obtinerea gradelor didactice si titlurilor
didactice si stiintifice si pentru a obtine ordinul de autorizare de factionare provizorie la
programele care fac parte din oferta educationald. Al doilea domeniu, conform numarului de
programe supuse evaluarii externe in vederea autorizarii de functionare provizorie, este
instruirea conducatorilor de vehicule, deoarece pentru prestatorii de asemenea programe
rezultatele pozitive ale evaluarilor externe sunt preconditii esentiale pentru a avea dreptul de
inmatriculare a beneficiarilor la studii recunoscute de catre autoritatea de calificare a
conducatorilor auto astfel incat formabilii sa fie admisi la examenul de calificare in vederea
obtinerii dreptului de a conduce vehicule conform categoriei studiate.

n perioada de referinta, la fel ca in anii precedenti, la ANACEC, solicitari in vederea autorizarii
de functionare provizorie sau acreditarii institutionale nu au fost depuse. Activitatea Sectiei
Evaluare in Invatamantul de Formare Continud s-a axat prioritar pe procesul de evaluare
externa a programelor de formare profesionald a adultilor in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditarii. Astfel, pe parcursul anului, la solicitarea a 9 prestatori de servicii
educationale, au fost evaluate in vederea autorizarii de functionare provizorie 14 programe de
formare profesionala a adultilor (Tabelul 3.4.1.), inclusiv pe domenii (Figura 3.4.1.):

= Formarea profesionald continua a cadrelor didactice - 1 program (Institutia Publica
Centrul de Excelenta in Industria Usoara din Chisinau);

» |Instruirea conducatorilor de vehicule — 9 programe (SRL C.D.T.- AGRO, SRL ,DAN-
VAD-AUTO”, SRL ,AUTOMOTO CLUB”, SRL ,AUTOMOTO CLUB”, SRL
JNTELLIGENT DRIVER”, intreprinderea Municipald ,DIRECTIA DE TROLEIBUZE DIN
BALTI", SRL ,PROD-AM SERVICE);

= Servicii personale si consiliere - 1 program (Universitatea de Stat de Educatie Fizica si
Sport (USEFS);
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» Instruire a personalului din domeniul transportului rutier - 3 programe (SRL ,Autotest
Centru”).

H Instruirea conducatorilor auto
Servicii personale si consiliere

| Instruire a personalului din domeniul
transportului rutier

Figura 3.4.1. Ponderea procentuala a programelor evaluate extern in vederea autorizarii
de functionare provizorie pe domenii

Totodata, in perioada de referintd, au fost evaluate extern in vederea acreditarii 74 programe
realizate de catre 37 prestatori de servicii educationale, inclusiv pe domenii (Figura 3.4.2.):

Formarea profesionala continua a cadrelor didactice - 27 programe (Universitatea de Stat de
Educatie Fizica si Sport, Universitatea Tehnica a Moldovei, Universitatea Libera
Internationald din Moldova, Universitatea de Studii Politice si Economice Europene
,Constantin Stere”, Institutia Publica Centrul de Excelenta in Industria Usoara din Chisinau,
Institutia Publica Centrul de Excelenta in Servicii si Prelucrarea Alimentelor);

Instruirea conducatorilor de vehicule — 19 programe (SRL ,C.D.T.-AGRO”, Intreprinderea
Municipala ,Regia Transport Electric”, Institutia Publica Universitatea de Stat de Medicina si
Farmacie ,Nicolae Testemitanu”, SRL ,FORGALES”, Scoala Profesionala Nr. 2 or. Cahul,
SRL ,VLADMICONNAT”, SRL ,GLG PROPERTY”, SRL ,AUTOSCHOOL”, Scoala
Profesionald nr. 9 mun. Chisinau, SRL ,PROAUTO-MAGIC”, SRL ,AUTOMOTO CLUB”,
SRL ,RALLYCAR”, SRL ,INTELLIGENT DRIVER”);

Servicii personale si consiliere - 6 programe (SRL ,PERFECT BEAUTY FACE”, SRL SRL
,LOREMA MEDICAL TRAINING CENTER", Scoala profesionald din or. Hincesti, AO
Institutul pentru Familie si Initiative Sociale, SRL ,PROMEDLINK?”);

Instruirea personalului din domeniul transportului rutier - 3 programe ("SRL ,Autotest
Centru”);

Medicina si asistentd medicald - 2 programe (Institutia Medico-Sanitara Publica ,CENTRUL
NATIONAL DE ASISTENTA MEDICALA URGENTA PRESPITALICEASCA”);

Afaceri si administrare - 1 programe (Universitatea Tehnica a Moldovei);

Agricultura - 1 programe (Colegiul Agroindustrial din Ungheni);

Prelucrarea alimentelor - 2 programe (Scoala Profesionala nr.1 , or. Cahul, Scoala
Profesionala, or. Cupcini, r-nul Edinet);

Inginerie, prelucrare si constructii - 4 programe (Scoala Profesionala, or. Cupcini, r-nul
Edinet, Scoala Profesionala nr. 2, din mun. Cahul, Scoala Profesionala nr. 4 din mun. Balti);
Limbi straine — 5 programe (SRL Centrul International de Limbi Moderne);

Altele - 4 programe (AO Centrul de Instruire si Consultanta ,E-CIRCULAR”, Scoala
Profesionala, or. Cupcini, r-nul Edinet, Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din
Chisinau, AO Academia de Tir ,SPARTAN?”).
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m Instruirea conducatorilor auto
H Inginerie prelucrare si constructii
® Formarea profesionala continua a

cadrelor didactice
m Instruirea personalului din

domeniul transportului rutier
m Servicii personale si consiliere
® Medicina si asistenta medicala
m Prelucrarea alimentelor
m Afaceri si administrare
m Limbi straine

m Agricultura

m Altele

Figura 3.4.2. Ponderea procentuala a programelor evaluate extern in vederea acreditarii pe
domenii

A. Rezultatele evaluarilor externe in vederea autorizarii de functionare provizorie

Rezultatele evaluarii externe a programelor de formare profesionala a adultilor in vederea
autorizarii de functionare provizorie, realizate de Agentie Tn anul de referintd sunt reflectate in
tabelele 3.4.1 a, 3.4.1 bsi3.4.1c.

Din numarul total de programe evaluate extern in vederea autorizarii de functionare provizorie, 9
programe sau 64 la sutd sunt programe de instruire a conducatorilor auto, 3 programe sau 22 la
suta sunt programe de instruire a personalului din domeniul transportului rutier, cate un program
sau 7 la sutd sunt din domeniul servicii personale si consiliere si formarea continua a cadrelor
didactice.

Tabelul 3.4.1.a

Rezultatele evaluarii externe a programelor de formare profesionala a adultilor
in vederea autorizarii de functionare provizorie, anul 2024

Nr. Denumirea institutiei Denumirea programelor de formare Rezultatele
crt. prestatoare de servicii profesionala a adultilor supuse evaluarii evaluarii
educationale (cu exceptia UICV) externe in vederea autorizarii de

functionare provizorie

Centrul de Excelenta in Industria ARG

1. Usoara din Chisinau 1. Decizii pentru un mod séanatos de viata functionare
’ ’ provizorie
Universitatea de Stat de Educatie | 1. Cosmetician/cosmeticiana (cu si fara Autorl_zare de
2. S . d functionare
Fizica si Sport afectarea tenului) L
provizorie

1. Conducator auto care transporta marfuri in
trafic national si/ sau international
3. SRL ,Autotest Centru” 2. ACondt_lcétor auto care trgnsport_é persoane
in trafic national si/ sau international
3. Conducator auto care transporta persoane
(bunuri) in regim de taxi

Autorizare de
functionare
provizorie

Total institutii prestatoare de servicii educationale solicitante

Total programe evaluate

Propuse spre autorizare

oo o1 w

Propuse spre neautorizare
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Tabelul 3.4.1.b.

Rezultatele evaluarii externe a programelor instruire a conducatorilor de vehicule (ICV)

in vederea autorizarii de functionare provizorie, anul 2024

Denumirea programului
Nr. de instruire a
crt. conducatorilor de
vehicule (ICV)

Denumirea institutiei prestatoare de servicii
educationale care a solicitat evaluarea externa
in vederea autorizarii de functionare provizorie

la programele de ICV

SRL ,DAN-VAD-AUTO”
SRL ,AUTOMOTO CLUB”

SRL ,LIBERDRIVE”
SRL ,VLADMICONNAT"”
SRL ,DAN-VAD-AUTO”

Conducator/conducatoare
de motocicleta
(categoria/subcategoria
A/A2/A1/AM)

Rezultatele
evaluarii

Autorizare de
functionare
provizorie

Autorizare de

Conducator/ conducatoare SRL ,AUTOMOTO CLUB”

2. | auto (categoria/ SRL ,INTELLIGENT DRIVER’ f‘;:‘g}/‘ggf‘f:
subcategoria B/B1) SRL ,PROD-AM SERVICE”
SRL C.D.T.- AGRO Neautorizat

Autorizare de
functionare
provizorie

Conducator/ conducatoare
3. de autocamion (categoria/
subcategoria C/C1)

SRL ,DAN-VAD-AUTO”

Autorizare de

Conducator/conducatoare Intreprinderea Municipala ,DIRECTIA DE

4| de troleibuz (categoria F) | TROLEIBUZE DIN BALTI" functionare
d provizorie
Total institutii prestatoare de servicii educationale solicitante 6
Total programe evaluate 9
Propuse spre autorizare 8
Propuse spre neautorizare 1
Tabelul 3.4.1.c.

Rezultatele evaluarii externe a programelor de formare profesionala a adultilor
in vederea autorizarii de functionare provizorie, anul 2024
Rezultatele evaluarii externe a programelor
instruire a conducatorilor de vehicule (ICV) in

vederea autorizarii de functionare provizorie, anul
2024

Rezultatele evaluarii externe a programelor de
formare profesionala a adultilor in vederea
autorizarii de functionare provizorie, anul 2024
(cu exceptia programelor UICV)

Institutii prestatoare de servicii Institutii prestatoare de servicii

educationale solicitante 3 educationale solicitante 6
Programe evaluate 5 Programe evaluate 9
Propuse spre autorizare 5 Propuse spre autorizare 8
Propuse spre neautorizare 0 Propuse spre neautorizare 1

Total institutii prestatoare de servicii educationale 9

solicitante

Total programe evaluate 14

Propuse spre autorizare 13

Propuse spre neautorizare 1

Analizand dinamica evaluarilor externe in vederea autorizarii de functionare provizorie din ultimii 6
ani (Figura 3.4.3.), se constata o crestere semnificativda a numarului de solicitari din partea
prestatorilor de servicii educationale pana in anul 2020 si o descrestere a solicitarilor in anii 2021
si 2022. In anul 2023 se atesta o descrestere de peste doua ori a numarului de programe evaluate
in vederea autorizarii de functionare provizorie in raport cu anul 2022.
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Figura 3.4.3. Dinamica numarului de programe de formare profesionala a adultilor, evaluate
in vederea autorizarii de functionare provizorie

In anul de referintd numarul de programe evaluate in vederea autorizarii de functionare provizorie
este semnificativ mai mic inclusiv si datoritd expirarii mandatului Consiliului de conducere si
perioadei de inactivitate pana la investirea noii componente a Consiliului. Astfel, daca in 2017 nu a
fost evaluat nici un program in vederea autorizarii de functionare provizorie, in 2018 au fost
evaluate 24 de programe, dintre care 19 autorizate, iar 5 neautorizate, in 2019 - 37 de programe
(toate cu decizii de autorizare pentru functionare provizorie), in 2020 — 60 programe, dintre care 54
autorizate, iar 6 neautorizate, in 2021 - 32 programe, dintre care 31 autorizate si 1 program
neautorizat, in anul 2022 au fost evaluate 26 programe de formare profesionala a adultilor (toate
cu decizii de autorizare pentru functionare provizorie), iar in anul 2023 au fost evaluate in vederea
autorizarii de functionare provizorie — 53 programe, dintre care pentru 32 de programe a fost
propusa autorizarea de functionare provizorie iar pentru 21 dintre acestea s-a propus
neautorizarea. In anul 2024 in vederea autorizarii de functionare provizorie au fost evaluate 14
programe pentru care au fost emise 13 decizii de autorizare si o decizie de neautorizare.

B. Rezultatele evaluarilor externe in vederea acreditarii

Rezultatele evaluarii externe in vederea acreditarii programelor de formare profesionala a adultilor
sunt reflectate in tabelele 3.4.2.a, 3.4.2.b si 3.4.2.c. Mentionam ca in anul de referintd nu u fost
depuse cereri de evaluare in vederea acreditarii a institutiilor de formare profesionaléa a adultilor.
Acest fapt este in mare parte determinat de reglementarile evaluarii institutionale, care nu
contureaza efecte juridice semnificative ale evaluarilor institutionale insa presupun exigente
formale si costuri considerabile.

Pe de alta parte interesul pentru evaluarea externa in vederea acreditarii programelor de formare
profesionald a adultilor s-a mentinut la aproximativ acelasi nivel, acesta fiind determinat de
obligativitatea evaluarii externe pentru a primi recunoasterea autoritatilor statului si a elibera acte
de studii verificabile pe platforma CTICE.
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Tabelul 3.4.2.a.

Rezultatele evaluarii externe a programelor de formare profesionala a adultilor in vederea acreditarii,

Nr.

crt.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Denumirea institutiei prestatoare de
servicii educationale (exceptand UICV)

2

SRL ,C.D.T.-AGRO”

SRL ,PERFECT BEAUTY FACFE”

SRL ,LOREMA MEDICAL TRAINING
CENTER”

Centrul de Instruire Auto si Macarale
,1otal- Auto” SRL

AO Centrul de Instruire si Consultanta ,E-
CIRCULAR”

IP Scoala profesionala din or. Hincesti

Scoala Profesionala, or. Cupcini, r-nul
Edinet

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si

Sport

Universitatea Tehnica a Moldovei

Institutia Privata Centrul International de
Limbi Moderne

Institutia Medico-Sanitara Publica ,Centrul
National de Asistenta Medicala Urgenta
Prespitaliceasca”

Scoala Profesionala nr. 2, din mun. Cahul

Universitatea Libera Internationala din
Moldova

Colegiul Agroindustrial din Ungheni

Scoala Profesionala nr.1, or. Cahul

Centrul de Excelenta in Viticultura si
Vinificatie din Chisinau

Scoala Profesionala nr. 4 din mun. Balti

AO Institutul pentru Familie si Initiative
Sociale

AO Academia de Tir ,SPARTAN"

=

NEINPElwDE

U A N Ea

N

anul 2024

Denumirea programelor de formare
profesionala a adultilor supuse evaluarii
externe in vederea acreditarii

3

1. Tractorist/ Tractorista (in productia

agricola)

2. "Masinist/ masinista la excavatorul cu o

singura cupa

1. Tatuator

2. Cosmetician/cosmeticiana (cu si fara

afectarea tenului)

1. Conducator/conducatoare incarcator

1. Inspector/inspectoare conformare

ecologica

Frizer / frizerita

Bucatar/bucatareasa
Electrogazosudor-montator
Operator/operatoare la calculator
Educatie fizica

Antrenament sportiv

Instructor conducere auto,

Evaluator de competente profesionale a
conducatorilor auto,

Instructor/ instructoare conducere auto,
Managementul parteneriatelor

Limba engleza

Limba germana

Limba italiana

Limba spaniola

Limba roména pentru alolingvi

Urgente medico-chirurgicale la etapa de
prespital
Asistentd medicala de urgenta la etapa

de prespital

1. Electromontor la repararea si

intretinerea utilajelor electrice (20
credite)

1. Modulul Psihopedagogic

1. Agricultura intensiva prin sisteme

controlate (sere si sisteme hidroponice)

1. Bucatar

1. Dezvoltarea activitatii turistice in mediul

rural

1. Electrogazosudor-montator
2. Lacatus electrician la repararea

utilajelor electrice

1. Asistentd psihologica in cazurile de

violenta in familie

1. Manuirea armelor de foc
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Rezultatele
evaluarii

4

Neacreditare

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani
Acreditare pentru o
perioada de 5 ani
Acreditare pentru o
perioada de 5 ani
Acreditare pentru o
perioada de 5 ani
Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani
Acreditare pentru o
perioada de 5 ani
Acreditare pentru o
perioada de 5 ani
Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani



Nr. Denumirea institutiei prestatoare de Denumirea programelor de formare Rezultatele
crt. | servicii educationale (exceptand UICV) | profesionala a adultilor supuse evaluarii evaluarii
externe in vederea acreditarii
1 2 3 4
1. Limba si literatura romana,
perfectionare
2. Limba si literatura rusa, perfectionare
3. Limba engleza, perfectionare, 20 credite
4. Limba franceza
5. Fizica
6. Biologia
7. Chimia
8. Geografia
Universitatea de Studii Politice si 9. Istorie L . Acreditare pentru o
20. E . . » | 10. Educatie civica/ Educatie pentru N .
conomice Europene ,Constantin Stere . perioada de 5 ani
societate
11. Matematica
12. Informatica
13. Tehnologii si resurse educationale
14. Psihologie,
15. Educatie incluziva
16. Psihopedagogie prescolara,
17. Invatamant primar
18. Management educational,
19. Psihopedagogie
1. Conducator auto care transporta marfuri
in trafic national si/ sau international
2. Conducator auto care transporta Acreditare pentru o
21. | SRL ,Autotest Centru” persoane in trafic national si/ sau e .
; . perioada de 5 ani
international
3. Conducator auto care transporta
persoane (bunuri) in regim de taxi
22.| SRL ,PROMEDLINK’ 1. Ingrij?torﬁngrmtoare de cop!i N Acr_editavre pentru_ 0
2. Ingrijitor/ingrijitoare la domiciliu perioada de 5 ani
23 Centrul de Excelenta in Industria Usoara 1 Decizii . ... | Acreditare pentru o
B L . ecizii pentru un mod sanatos de viata . < .
din Chisinau ’ perioada de 5 ani
24. Centrul de Excelentd in Servicii g 1. Decizii pentru un mod sanatos de viata
Prelucrarea Alimentelor ’
Total institutii prestatoare de servicii educationale solicitante | 24
Total programe evaluate | 58
Programe acreditate pentru o perioada de 5 ani | 56
Programe supuse procedurii de monitorizare post-evaluare | 0
Programe neacreditate | 2
Tabelul 3.4.2.b.
Rezultatele evaluarii externe a programelor instruire a conducatorilor de vehicule (ICV)
in vederea acreditarii, anul 2024
Nr. | Denumirea programului de Denumirea institutiei prestatoare de servicii Rezultatele
crt. | instruire a conducatorilor educationale care a solicitat evaluarea externa in evaluarii
de vehicule (ICV) vederea autorizarii de functionare provizorie la
programele de ICV
1 2 3 4
Conducator/conducatoare de Acreditare pentru o
1. motocicleta (categoria SRL ,AUTOMOTO CLUB” erioads de 5 ani
/subcategoria A/A2/A1/AM) P
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae
Testemitanu”
Conducator/ conducatoare SRL ,FORGALES” Acredi
2. | auto (categoria/ subcategoria | SCOALA PROFESIONALA NR. 2 OR. CAHUL creditare pentru o

B/B1)

SRL ,VLADMICONNAT”

Scoala Profesionala nr. 9 mun. Chisinau

SRL ,RALLYCAR”

perioada de 5 ani
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Nr. | Denumirea programului de Denumirea institutiei prestatoare de servicii Rezultatele
crt. | instruire a conducatorilor educationale care a solicitat evaluarea externa in evaluarii
de vehicule (ICV) vederea autorizarii de functionare provizorie la
programele de ICV
1 2 3 4
SRL ,INTELLIGENT DRIVER”
” Acreditare pentru o
SRL ,AUTOSCHOOL B .
Conducator/  conducatoare perioada de 5 ani
3. de autocamion (categoria/
subcategoria C/C1) SRL ,PROAUTO-MAGIC” Neacreditare
Conducator/  conducatoare g
de autospeciale (ansambluri | SRL ,AUTOSCHOOL" AEEEITENE [EH 3
4. ; . perioada de 5 ani
de vehicule de categoria/
subcategoria CE/C1E; BE) SRL ,PROAUTO-MAGIC” Neacreditare
Conducator/  conducatoare | SRL ,AUTOSCHOOL”
5 de autobuz/ autocar Acreditare pentru o
’ (categoria/ subcategoria | SRL ,GLG PROPERTY” perioada de 5 ani
D/D1)
6. Conducator/conducatoare de IM ,Regia Transport Electric” Acreditare pentru o

troleibuz (categoria F)

perioada de 5 ani

Total institutii prestatoare de servicii educationale solicitante 13
Total programe evaluate 16

Programe acreditate pentru o perioada de 5 ani 14

Programe supuse procedurii de monitorizare post-evaluare 0
Programe neacreditate 2

Categoria F; 1; 8%

Categoria C/C1; 1; 8%

Categoria B/B1; 5; 42%

= Categoria A/A2/A1/AM

SRL ,,PROD-AM SERVICE”

M ,,DIRECTIA DE TROLEIBUZE DIN BALTI”

SRL ,INTELLIGENT DRIVER”
SRL ,AUTOMOTO CLUB”
SRL ,DAN-VAD-AUTO”

SRL C.D.T.- AGRO

Categoria A/A2/A1/AM;
5;42%

= Categoria B/B1

= Categoria C/C1 = Categoria F

= Nr. de programe evaluate in vederea autorizarii

Figura 3.4.4. Reprezentarea procentuala si repartizarea pe institutii a programelor de ICV,
evaluate in vederea autorizarii de functionare provizorie
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CategoriaF [CATEGORY n Categoria A/Al/AZ/AM,
NAME]; [VALUE; i

[PERCENTAGE]

= Categoria D/D1; 2; 13%

= Categoria CE/C1E/BE; 2;

13% 4 = Categoria B/B1; 8; 50%

= Categoria C/C1; 2; 12%

3,5
2,5

1,5

[EEN

0

® Nr. de programe evaluate in vederea acreditarii

Figura 3.4.5. Reprezentarea procentuala si repartizarea pe institutii a programelor de ICV,
evaluate in vederea acreditarii, anul 2024

Tabelul 3.4.2.c.
Rezultatele evaluarii externe a programelor de formare profesionala a adultilor
n vederea acreditarii, anul 2024

Rezultatele evaluarii externe a programelor de Rezultatele evaluarii externe a programelor
formare profesionala a adultilor acreditarii, instruire a conducatorilor de vehicule (ICV) in
anul 2024 (exceptand UICV) vederea acreditarii, anul 2024
Institutii prestatoare de servicii Institutii prestatoare de servicii
e o 24 . L 13
educationale solicitante educationale solicitante
Programe evaluate 58 Programe evaluate 16
Programe propuse spre acreditare 56 Programe propuse spre acreditare 14
Programe supuse procedurii de 0 Programe supuse procedurii de 0
monitorizare post-evaluare monitorizare post-evaluare
Programe propuse spre 5 Programe propuse spre 5
neacreditare neacreditare
Total institutii prestatoare de servicii educationale solicitante 37
Total programe evaluate 74
Programe propuse spre acreditare 70
Programe supuse procedurii de monitorizare post- 0
evaluare
Programe propuse spre neacreditare 4

in figura 3.4.6. este prezentata evolutia numérului de programe de formare profesionalé a adultilor
evaluate in vederea acreditarii in perioada 2017 — 2024. Astfel, cel mai mare numar de solicitari
din partea institutiilor a fost Tnregistrat in anul 2020 — 379 programe.
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Figura 3.4.6. Dinamica numarului de programe de formare profesionala a adultilor evaluate
in vederea acreditarii

Analiza comparativa a numarului de programe de studii evaluate extern in vederea acreditarii in
ultimii ani, denota urmatoarea situatie per an:

2017 — 95 programe evaluate, dintre care 46 — acreditate pentru o perioada de 5 ani, 21 —
acreditate conditionat pentru o perioada de 3 ani, 3 programe — neacreditate, iar pentru 25 de
programe a fost suspendat procesul de evaluare pentru o perioada de un an;

2018 — 123 programe evaluate, dintre care 47 — acreditate pentru o perioada de 5 ani, 65 —
acreditate conditionat pentru o perioadd de 3 ani, 6 programe — neacreditate, iar pentru 5
programe a fost suspendat procesul de evaluare pentru o perioada de un an;

2019 — 105 programe evaluate, dintre care doar un program a necesitat examinare suplimentara,
iar un program nu a intrunit conditiile pentru acreditare; 2020 — 379 programe evaluate, dintre care
338 au fost acreditate pentru o perioada de 5 ani, pentru 11 programe este aplicata Procedura de
monitorizare post-evaluare, iar 30 programe au fost neacreditate.

2021 — 152 programe evaluate, dintre care 113 au fost acreditate pentru o perioada de 5 ani,
pentru 12 programe este aplicata Procedura de monitorizare post-evaluare, iar 27 programe au
fost neacreditate.

2022 — 118 programe evaluate, dintre care 91 au fost acreditate pentru o perioada de 5 ani, iar
pentru 27 programe a fost propusa neacreditarea.

2023 - 135 programe evaluate, dintre care 133 au fost acreditate pentru o perioada de 5 ani, iar
pentru 2 programe a fost aplicata procedura de monitorizare post evaluare, care se va finaliza in
anul 2024. Tn anul 2023 pentru nici un program nu a fost propusa neacreditarea.

2024 - din totalul de 74 de programe evaluate in vederea acreditarii pentru 70 au fost emise decizii
de acreditare si pentru 4 au fost emise decizii de neacreditare.
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Rezultatele evaluarii externe in vederea acreditarii pe ani
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Figura 3.4.7. Dinamica numarului de programe de formare profesionala a adultilor evaluate
in vederea acreditarii dupa tipul de decizie, anii 2017-2024

Analizand datele din figura, constatam ca cele mai bune rezultate au fost inregistrate in 2023, cand
ponderea programelor acreditate a constituit cca. 99%. Ponderea programelor evaluate si
acreditate pe o perioada de 5 ani in 2020, constituind cca. 89%. In 2021 acest indicator a intrunit
74,3%. In 2022 raportul procentual al programelor acreditate este de 77%. Ponderea programelor
neacreditate atesta o dinamica in crestere, astfel programele neacreditate au constituit cca. 1% in
anul 2019; cca. 8% in anul 2020; cca. 18% in anul 2021 si cca 23% in 2022. Tn anul 2023, nici un
program nu a fost propus spre neacreditare si doar pentru 2 programe a fost aplicata procedura de
monitorizare post evaluare, ceea ce constituie 1% din numarul total de programe evaluate in
vederea acreditarii. In anul 2024, 94,5% din programele evaluate au fost propuse spre acreditare S
5,5% propuse spre neacreditare.

Pe parcursul anului 2024, in scopul asigurarii calitatii procesului de evaluare externa, Directia de
specialitate a aplicat in continuare un format mixt in comunicarea cu institutile prestatoare de
servicii educationale care sunt situate la distante considerabile de Chisinau. Au fost organizate
formari/ informari pentru prestatorii de servicii educationale care intentionau sa depuna dosarele in
vederea autorizarii de functionare provizorie/acreditarii programelor, fiecare beneficiar/solicitant a
fost consultat/ informat individual telefonic sau prin intermediul scrisorilor oficiale. In anul de
referinta, prestatorii de servicii educationale au avut posibilitatea de a depune dosarele in orice
moment, iar unitatile de instruire a conducatorilor de vehicule au depus dosarele de evaluare a
programelor prestate doar in format electronic ih conformitate cu prevederile HG Nr. 370 din
08.06.2022 cu privire la aprobarea Conceptului Sistemului informational ,Registrul unitétilor de
instruire a conducétorilor de vehicule si al formabililor” si a Regulamentului privind modalitatea de
tinere a Registrului unitatilor de instruire a conducétorilor de vehicule si al formabililor fara
prezenta fizica la ANACEC.

Evaluarea programelor de formare profesionald a adultilor din cadrul institutiilor prestatoare de
servicii educationale a fost de asemenea realizatd cu prezenta fizica la sediul prestatorului de
servicii educationale cu exceptia unor interviuri care s-au realizat in format on-line pentru a facilita
conexiunea cu agentii economici, absolventii programelor si alte parti interesate care se afla in
afara Chisinaului. Cu toate acestea, o parte din activitati, in special, sesiunile de informare/formare
a membrilor comisiilor de evaluare externd, s-a realizat si in regim on-line. Astfel, in 2024 au fost
organizate 5 sedinte on-line la care au participat 60 experti evaluatori si reprezentanti ai institutiilor
de formare profesionald a adultilor si de invatamant profesional tehnic care presteaza servicii de
formare profesionald a adultilor. Sesiunile de formare au avut ca scop ,imbunatatirea calitatii
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procesului de evaluare externd” si a fost elaborate in cadrul proiectului international EQET SEE in
care ANACEC este parte.

Rezultatele evaluarii externe denota ca prestatorii de servicii educationale acorda o mai mare
atentie calitatii programelor realizate, iar punctele tari mentionate frecvent de catre comisiile de
evaluare externa vizeaza urmatoarele aspecte:

*= Detinerea de catre institutii a bazelor de date pentru gestiunea si securizarea informatiilor

de lucru;

* Detinerea salilor de studii proprii si mijloace tehnice moderne destinate instruirii;

* Colaborarea cu institutii de peste hotare;

= Implicarea in proiecte internationale care au promovat unele programe;

* Realizarea programelor de studii in parteneriate cu agenti economici din regiune.

In calitate de Recomandari si Arii de imbunatatire obligatorii membrii comisiilor de evaluare externa
mentioneaza frecvent urmatoarele:
* Elaborarea programelor de formare profesionala a adultilor in conformitate cu Metodologiile
in vigoare;
* Angajarea personalului calificat in conformitate cu cerintele formulate in actele normative;
= Elaborarea materialelor didactice in varianta electronica;
= Dotarea spatiilor educationale, in special a terenurilor pentru activitatile practice, n
conformitate cu cerintele Legii nr. 131/2007 cu privire la siguranta traficului rutier, cu
necesitatile curriculare ale programelor de formare profesionala a adultilor;
» Achizitionarea/ luarea in locatiune a mijloacelor de transport in corespundere cu cerintele
Legii nr. 131/2007.

3.5. Monitorizarea post-evaluare a programelor de studii/institutiilor evaluate
extern

3.5.1 invatamantul superior

Pe parcursul anului 2024, Directia evaluare in invataméantul superior a continuat sa acorde atentie
deosebita programelor de studii superioare de licenta si master supuse procesului de monitorizare
post-evaluare. Acestui proces au fost supuse 15 programe, dintre care 13 programe de studii
superioare de licenta si 2 programe de studii superioare de master. In conformitate cu prevederile
Procedurii de monitorizare post-evaluare a programelor de studii si a institutiilor de invatamant
profesional tehnic, superior si de formare profesionald a adultilor in vigoare pentru 1 program de
studii superioare de licenta a fost elaborat planul de masuri corective si raportul privind
implementarea planului de masuri corective si le-au prezentat in Directia de specialitate spre
examinate, iar pentru 13 programe (11 programe de studii superioare de licenta si 2 programe de
studii superioare de master) institutile de invatdmant urmeaza sa prezinte rapoarte privind
implementarea planurilor de masuri corective, in termenul prevazut de cadrul normativ national.

Planul de masuri corective si raportul privind implementarea planului de masuri corective depus de
institutia de Tnvatdmant superior (USARB) au fost examinate in sedintele Comisiei de profil in
invatamantul superior. Analiza acestora a demonstrat c3, institutia de invatamant nu a identificat si
realizat activitati corespunzatoare pentru inlaturarea neconformitatilor depistate de catre comisia
de evaluare in timpul procesului de evaluare externa. Rezultatele evaluarii externe la programele
de studii supuse procesului de monitorizare post evaluare in anul de referinta sunt reflectate in
Tabelul 3.5.1.
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Tabelul 3.5.1.

Rezultatele monitorizarii post-evaluare a programelor de studii pe institutii de invatamant

Nr. Institutia de Nr. programe Nr. Planuri de Nr. Rapoarte privind Nr.
crt invatamant superior supuse masuri implementarea decizii
procedurii de corective planului de masuri CcC
monitorizare receptionate corective receptionate
post-evaluare
1. Universitatea de Stat 4 1 1 1
w2Alecu Russo” din Balti
2. Universitatea de Stat 4 - - -
,Grigore Tamblac” din
Taraclia
3. Universitatea de Stat 1 1 1 1

.Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul
4, Universitatea 1 - - -
Pedagogica de Stat
.lon Creanga” din
Chisinau
5. Universitatea Tehnica 4 - - _
a Moldovei
Total 14 2

Mentionam ca Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul a prezentat in luna
decembrie Planul de masuri corective si Raportul privind implementarea planului de masuri
corective pentru programul de studii superioare de licenta aflat in proces de monitorizare post
evaluare. Comisia de profil in invatamantul superior a examinat Planul de masuri si Raportul
privind implementarea actiunilor corective si nu a constatat o dinamica pozitiva la nivel de institutie,
probata prin initierea activitati pentru inldturarea neajunsurilor si neconcordantelor identificate in
procesul de evaluare externa la standardul de acreditare 4. Astfel, nefiind asigurata corespunderea
standardelor de acreditare cerintelor stabilite, Comisia de profil in invataméntul superior nu a
validat rezultatele evaluarii externe a programului de studii, iar Consiliul de conducere al Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, in baza atributiilor legale pe care le
detine, a decis de a solicita institutiei sa elaboreze un Plan de masuri corective pentru inlaturarea
neajunsurilor si neconcordantelor identificate in procesul de evaluare externa a calitatii programului
de studii si sa prezinte la ANACEC, Raportul privind realizarea Planului de masuri corective
mentionat, dupa atingerea finalitatilor scontate.

3.5.2. invatdmant profesional tehnic
In perioada de referintd nici un program din cadrul invatamantului profesional tehnic nu s-a aflat in
post-evaluare.

3.5.3. Formarea profesionala a adultilor

La nivel de invatdmant de formare profesionald a adultilor, pe parcursul anului 2023, au fost
pronuntate decizii cu privire la continuarea procesului, in post-evaluare, la doud programe: din
cadrul Universitati de Stat de Medicind si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” - programul
Conducator/conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1) si din IM ,Regia Transport Electric” —
programul Conducator/conducatoare de troleibuz (categoria F). Procesul in post-evaluare la
programele corespunzatoare s-a finalizat in anul 2024, rezultatele evaluarii programelor fiind
validate Tn cadrul Comisiei de profil si ulterior propuse spre acreditare de Consiliul de conducere.
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4 » Rezultate ale activitatii de evaluare in cercetare si
inovare

4.1. Atestarea personalului stiintific

Prin deciziile Consiliului de conducere al ANACEC, in anul 2024 au fost conferite 28 titluri de
doctor habilitat (cu 12 mai mult decat in anul 2023), din care 17 aprobate de catre Consiliile
stiintifice specializate de sustinere publica a tezelor, iar 11 conferite persoanelor care au urmat
programe de postdoctorat, si confirmate 322 titluri de doctor (cu 148 mai multe decét in anul 2023),
din care 179 conferite de catre Consiliile stiintifice specializate de sustinere publica a tezelor (cu
117 mai multe decéat in anul precedent) si 143 de catre organizatile din domeniile cercetarii si
inovarii, ca urmare a sustinerii tezelor in Comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat in
cadrul scolilor doctorale (cu 32 mai multe decat in anul precedent). Tar 7 titluri de doctor in stiinte
nu au fost confirmate de catre Consiliul de conducere al ANACEC.

Numarul titlurilor stiintifice conferite in perioada functionarii sistemului national de atestare a
personalului stiintific (1993-2024) a ajuns la 6165, din care 703 titluri de doctor habilitat si 5462
titluri de doctor. Tn anul 2024 au fost confirmate cele mai multe titluri stiintifice in istoria Republicii
Moldova (fig. 4.1.). Dupa numarul de titluri de doctor habilitat confirmate, anul 2024 este pe locul 4,
fiind devansat de anii 2009 (39 titluri), 1994 (36) si 2018 (31). Dupa numarul de titluri de doctor in
stiinte confirmate, anul 2024 ii devanseaza cu mult pe urmatorii clasati — anii 2009 (246 titluri) si
2007 (228 titluri).
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Figura 4.1. Dinamica titlurilor stiintifice confirmate in Republica Moldova
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Cauzele principale ale cresterii spectaculoase a titlurilor stiintifice confirmate Th anul 2024 constau
in fixarea unui termen-limitd de sustinere a tezelor de doctorat in anul respectiv si aparitia unor
promotii de absolventi ale scolilor doctorale (persoane care nu mai au dreptul la prelungirea
perioadei de studii, beneficiind deja de perioada de gratie).

Tezele de doctorat, in baza carora au fost conferite titlurile stiintifice in anul 2024, au fost sustinute
in 17 institutii (Tabelul 4.1), cu 1 mai mult decat in anul trecut.

Analiza dosarelor prezentate la ANACEC pentru conferirea titlului stiintific de doctor habilitat
persoanelor care au urmat programe de postdoctorat a aratat vulnerabilitati care afecteaza
calitatea lucrarilor stiintifice, inclusiv:

e cerinte similare fatd de candidatii care sustin teze de doctor habilitat si cei care sustin lucrari
de sinteza, chiar daca efortul pentru elaborarea acestora este diferit;

e cerinte ambigue fatd de publicatiile stiintifice care trebuie sa stea la baza tezei / lucrarii de
sinteza (de ex., 5 lucrari in editii stiintifice internationale, fara a fi specificat daca acestea se
refera si la articolele din culegerile conferintelor stiintifice internationale care se desfasoara in
Republica Moldova), ceea ce ofera posibilitatea ca sa poata fi obtinut titlul de doctor habilitat
fara a avea lucrari stiintifice indexate in baze de date importante.

Tabelul 4.1
Repartizarea titlurilor stiintifice conferite/confirmate in anul 2024 dupa institutii
Doctor Doctor
Denumirea institutiei habilitat t1|—tc;ttf;l|
PPD | CSS SD CSS

Universitatea de Stat din Moldova 3 6 48 56 113
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae

Testemitanu” din Republica Moldova 3 4 26 41 74
Universitatea Tehnica a Moldovei 2 2 8 27 39
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din

Chiginau 0 2 17 7 26
Academia de Studii Economice din Moldova 0 0 10 13 23
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 0 0 10 7 17
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 0 0 8 3 11
Universitatea Libera Internationala din Moldova 0 0 4 7 11
Universitatea de Studii Europene din Moldova 1 0 8 1 10
Academia ,Stefan cel Mare” a MAI al Republicii Moldova 2 0 4 3 9
Institutul de Ftiziopneumologie 0 0 0 5 5
Institutul Mamei si Copilului 0 1 0 2 3
Institutul Patrimoniului Cultural 0 1 0 2 3
Institutul de Cardiologie 0 0 0 2 2
Institutul Stiintifico-Practic de Horticultura si Tehnologii

Alimentare 0 0 0 2 2
Agentia Nationala de Sanatate Publica 0 1 0 0 1
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti 0 0 0 1 1
TOTAL 11 17 143 179 350

Nota. Abrevieri utilizate: CSS — Consiliu stiintific specializat; PPD — program postdoctorat; SD — Scoala doctorala
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Cele mai multe titluri stiintifice in Republica Moldova se confirma in stiintele sociale si economice.
Totusi, in anul 2024 s-a redus ponderea stiintelor sociale si economice in totalul titlurilor stiintifice
confirmate de catre ANACEC, cu 8% fata de anul trecut, ajungand la 44% (fig.4.2a). Scaderea
ponderii acestor stiinte, concomitent cu cresterea ponderii stiintelor naturii si a celor medicale ar
putea fi un fenomen temporar, determinat, in mare parte, de faptul ca in anul 2024 a fost stabilit un
termen-limita pentru sustinerea tezelor de doctorat de catre unele categorii de candidati, iar reactia
la aceasta actiune este diferitd pe domenii stiintifice.

Stiinte agricole
3%

Stiinte ale Drept

educatiei 14%
12%

Stiinte sociale si
economice
44%

Economie Alte

11% 7%

Stiinte ingineresti si
tehnologii
5%

Figura 4.2a. Repartizarea titlurilor stiintifice confirmate de catre ANACEC in anul 2024 dupa
domeniile stiintei (total titluri)

Daca analizam structura doar a titlurilor confirmate persoanelor care au absolvit scoli doctorale
(SD) si programe de postdoctorat (PPD), atunci aceasta este mai apropiata de cea de anul trecut.
Continua predominarea stiintelor sociale si economice, ponderi mai reduse decéat anul trecut
inregistrand stiintele umaniste, stiintele ingineresti si stiintele agricole (fig.4.2b).

Cel mai bine se pare ca au raspuns la prelungirea termenului de sustinere a tezelor de doctorat
cercetatorii din stiintele medicale, urmati la mare distantd de cei din stiintele agricole si umaniste
(fig.2.2c). O astfel de structura ar putea fi legatd de durata necesara pentru efectuarea unor
cercetari stiintifice, dar poate si de particularitatile cercetatorilor din aceste domenii, pentru care
hotararea administrativa restrictiva a constituit un imbold de a sintetiza, structura si finaliza studiul.

in conformitate cu prevederile Metodologiei de conferire si confirmare a titlurilor stiintifice (HG
497/2019) si ale Regulamentul de atribuire a calificativelor tezelor de doctorat (Ordin MECC
514/2017), tezelor elaborate in cadrul scolilor doctorale li se atribuie un calificativ, de la Excelent la
Nesatisfacator. In anul 2024, ANACEC a luat decizii in cazul a 150 dosare prezentate pentru
confirmarea titlului stiintific de doctor cu atribuirea calificativelor. Tn rezultatul evaluarii tezelor de
catre expertii ANACEC, din acestea la 143 au fost confirmate titlurile stiintifice solicitate, iar 7 au
fost respinse, atribuindu-se calificativul Nesatisfacator. Mentionam ca in cazul celor 7 dosare
respinse, institutiile organizatoare de doctorat atribuisera calificativele Excelent (la 2 teze), Foarte
bine (4 teze) si Bine (1 tez&). In acest context, se impune o monitorizare si verificare mai stricta a
calitatii lucrarilor de doctorat de catre scolile doctorale si institutiile organizatoare de doctorat.

in total, organizatiile din domeniile cercetrii si inovarii au atribuit tezelor de doctor sustinute in
cadrul scolilor doctorale calificativele Excelent la 29,6% din teze, Foarte bine —la 82,4% si Bine —
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la 8%. ANACEC a modificat calificativul la 40 teze de doctorat (fig. 4.3), inclusiv in doua cazuri a
majorat calificativul (de la Bine la Foarte bine) si in restul a coborat calificativul atribuit de catre
organizatiile organizatoare de doctorat, inclusiv la 26 teze — cu o treapta (mai des de la Foarte bine
la Bine), la 6 teze — cu 2 trepte, la 4 teze — cu 3 trepte si la 2 teze — cu 4 trepte.
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Stiinte ingineresti si
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Figura 4.2b. Repartizarea titlurilor stiintifice confirmate de catre ANACEC in anul 2024 dupa
domeniile stiintei (titluri ale absolventilor $D si PPD)
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Figura 4.2c. Repartizarea titlurilor stiintifice confirmate de catre ANACEC in anul 2024 dupa
domeniile stiintei (titluri ale candidatilor care au absolvit doctoratul si postdoctoratul
conform regulilor anterioare)

Acest fapt demonstreazé ca uneori in cadrul comisiilor de sustinere publica a tezelor este o
abordare mai permisiva (cu supraaprecierea tezelor), nu se respectd si/ sau nu se cunosc
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prevederile Regulamentului de atribuire a calificativelor tezelor de doctorat (ordinul MECC nr. 514
din 05.12.2017).

Persista probleme in atribuirea calificativelor si din cauza ca in documentul care reglementeaza
acest proces se utilizeaza termeni ambigui care fac dificila atribuirea corecta a calificativelor si nu
printr-o interpretare subiectiva (de ex., ,reviste internationale”, ,proiecte institutionale”, ,participari
active la foruri”), iar calificativele superioare nu au neaparat cele mai ridicate cerinte de publicare.
Astfel, in stiintele umaniste este mai usor sa obtii calificativul ,Excelent” decat cele doua calificative
inferioare imediate, deoarece in primul caz sunt suficiente doua articole in reviste din Republica
Moldova, in timp ce pentru a obtine calificativul ,Foarte bine” sunt necesare minim ,5 articole in
reviste stiintifice, dintre care 1 articol in reviste stiintifice din tarile clasate peste Republica Moldova
in clasamentul Scimago”, iar pentru a obtine calificativul ,Bine” se cere ca ,toate cele 5 articole sa
fie publicate in reviste stiintifice de profil, acreditate din tara”. in acelasi timp, in toate domeniile
stiintifice cu exceptia celor umaniste si medicale, este mai usor de obtinut calificativul ,Foarte bine”
decét ,Bine”, deoarece in primul caz este suficient ca din cele 5 publicatii necesare doua sa fie in
editii incluse in bazele de date indicate in regulament (adica pot fi in reviste din Republica
Moldova), iar in al doilea caz este neaparat sa fie si ,0 publicatie in reviste stiintifice din tarile
clasate peste Republica Moldova in clasamentul Scimago”. Totodata, cerintele pentru atribuirea
aceluiasi calificativ in domenii apropiate ale stiintei sunt foarte diferite si greu de explicat. Astfel, in
stiintele umaniste (cu tematici de cercetare cu caracter local) pentru a obtine calificativul ,Excelent”
este suficient sa publici doua articole in reviste stiintifice de categoriile A, B+ si B din Republica
Moldova incluse in bazele de date din anexa la acelasi Regulament (de fapt, orice revista din cele
3 categorii este in cel putin doua din aceste baze de date, aceasta fiind o conditie obligatorie
pentru a obtine una din aceste categorii), in timp ce in drept sau in economie chiar si doctorandului
cu un articol in revistele din cele mai importante baze de date din lume — Web of Science si/sau
Scopus, nu-i poate fi atribuit calificativul ,Excelent”. Un alt exemplu sunt cerintele pentru atribuirea
calificativului ,Excelent” in stiintele medicale, unde sunt suficiente 2 articole ca prim autor in reviste
stiintifice internationale (care sunt acelea si oare se includ in ele si cele din Republica Moldova
daca sunt in baze de date internationale?), si cele din stiinte biologice, unde sunt necesare minim
2 articole Web of Science si/sau Scopus.
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Figura 4.3. Modificarea calificativului acordat de catre organizatiile din domeniile cercetarii
si inovarii (ODCI) in rezultatul examinarii dosarului la ANACEC
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Calificativul tezelor de doctorat prezentate la ANACEC nu a fost modificat doar in cazul unei
singure institutii — Universitatea Libera Internationala din Moldova, relativ rar fiind modificat si la
cele prezentate de catre Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice si Universitatea Pedagogica
de Stat ,lon Creanga” din Chisinau (la cate 11,1% din teze), urmate de tezele de la Universitatea
de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova (24%). La celelalte
6 institutii, calificativul a fost modificat in cazul a 30-50% din teze.

Mentionam ca durata de obtinere a titlului stiintific de doctor (calculatad de la data inmatricularii /
aprobarii temei de doctorat si pana la decizia de confirmare a titlului) este de 6,6 ani, pentru
persoanele care au sustinut teza in cadrul Comisiilor de doctorat si de 13,5 ani pentru cei care au
sustinut teza in cadrul Consiliilor stiintifice specializate. Aceasta diferenta se explica prin faptul ca:

- cei care sustin tezele in cadrul scolilor doctorale au un termen-limita cand pot sa sustina tezele
de doctorat, in conformitate cu prevederile Codului Educatiei si Regulamentului privind organizarea
studiilor superioare de doctorat (HG 1007/2014) — maxim la 2 ani dupa terminarea studiilor;

- cei care sustin tezele in Consiliile stiintifice specializate sunt cei care au fost inmatriculati la
doctorat pana in anul 2015, nu au reusit sa sustina teza anterior si acum au posibilitatea sa o faca
doar pana la 30.06.2025.

Analiza titlurilor stiintifice conferite dupa genul detinatorilor titlurilor confirma predominarea femeilor
in cercetarea stiintificd din Republica Moldova. in anul 2024 femeile au obtinut peste 57% din
titlurile de doctor (cu 1% mai mult decat anul trecut) si circa 68% din titlurile de doctor habilitat (cu
13% mai putin). Dupa domenii stiintifice, cele mai mari dezechilibre dupa gen in acest an in
obtinerea titlurilor de doctor s-au inregistrat in stiintele umaniste (26% barbati), stiintele medicale
(36% barbati) si stiintele ingineresti (61% barbati). Stiintele sociale si economice sunt relativ
echilibrate din acest punct de vedere (47,2% barbati), insa diferentele sunt mari intre diferite
profiluri stiintifice, astfel femeile constituind 65% in stiintele educatiei, iar barbatii — 68% in drept.

Varsta medie la care se susiine teza de doctorat /se confera titlul stiintific ramane relativ ridicata.
Astfel, In 2024 varsta medie a persoanelor carora le-au fost confirmate titluri de doctor este de
circa 43,5 ani (fiind aproximativ aceeasi la femei si barbati), iar a persoanelor carora le-au fost
conferite titluri de doctor habilitat — 53,5 ani (55 ani pentru femei si 50,2 ani pentru barbati). in
ambele cazuri se constata o crestere a varstei medii la care se obtine titlul stiintific in comparatie
cu anul trecut. Cel mai tanar doctor in stiinte confirmat in 2024 a avut 29 ani, iar cel mai in varsta —
81 ani. Varsta medie a persoanelor care obtin titluri stiintifice in urma absolvirii programelor de
doctorat si postdoctorat (aprobate dupa anul 2015) este mai mica decéat a celor care au fost
inmatriculati mai Thainte la studii. Astfel, titlul de doctor este obtinut la 41,3 de ani de persoanele
care au urmat programul de doctorat prin scoala doctorala si 45,2 de ani pentru persoanele
inmatriculate la doctorat pana in anul 2015, iar titlul de doctor habilitat — la 49,3 de ani de
persoanele ce au realizat programul de postdoctorat si 56,2 de ani de care au sustinut tezele in
Consiliile stiintifice specializate de sustinere publica a tezelor. Pe langa motivele expuse anterior,
mentionam si procedura mult mai simplificaté a sustinerii tezelor de doctor habilitat / lucrérilor de
sinteza de catre persoanele care urmeaza programe de postdoctorat dupa anul 2018.

Analiza pe domenii a relevat ca cea mai ridicata varsta medie a persoanelor care au obtinut titluri
de doctor in anul 2024 este in domeniul stiintelor umaniste (45,7 ani) si a celor medicale (45,4 ani),
iar cea mai mica - in domeniul stiintelor naturii (40,4 ani).

Din totalul titlurilor stiintifice confirmate in Republica Moldova in anul 2024, 40 titluri de doctor (cu 3
mai mult decat anul trecut) au fost conferite cetatenilor straini. Toate aceste titluri sunt in domeniul
stiintelor sociale si economice, evidentiindu-se stiintele educatiei cu 24 titluri (Tabelul 4.2).
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Tabelul 4.2
Repartizarea dupa domenii a titlurilor stiintifice obtinute
de catre cetatenii straini in Republica Moldova

Domeniul 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Matematica 1 2

Informatica 1 1

Stiinte biologice 1 1
Stiinte ingineresti 1 1 2

Stiinte medicale 2 1 1 1 1

Stiinte economice 7 6 3 2 1 2 1 8 7
Drept 16 11 17 1 11 4 1 3 5 2 9
Stiinte ale educatiei 15 5 19 4 3 12 2 8 5 24 15
Psihologie 3 1 1 3 1 2 1 4 3 4
Filologie 1 1 1 1 1 1 1 1
Stiinte ale comunicarii 1 1 1
Istorie 1 1 1
Stiinte politice 2 1

Studiul artelor 1
Total 36 29 48 10 23 23 8 16 17 37 40

Majoritatea cetatenilor straini care au obtinut titluri in Republica Moldova in anul 2024 reprezinta
Romania (33), urmata de Israel (5), Federatia Rusa si Ucraina (cate 1). in anul curent au fost
respinse demersurile de confirmare a titlului stiintific la 3 cetateni straini (din Romania), 3 in drept
si una in psihologie. In total, in perioada existentei sistemului national de atestare a personalului
stiintific (1993-2024) cetatenii straini, reprezentdnd 46 de tari, au obtinut 838 titluri stiintifice,
inclusiv 18 de doctor habilitat. Peste 2/3 din acestia sunt cetateni ai Romaniei.

Evaluarea pentru formarea Consiliilor stiintifice specializate pentru sustinerea tezelor (CSS)
constituie o etapa importanta de atestare a candidatilor la titlul stiintific in cadrul ANACEC (pentru
candidatii care nu si-au facut studiile in cadrul scolilor doctorale), deoarece in urma evaluarii de
catre experti si transmiterii Notelor informative cu obiectii si recomandari, candidatii au posibilitate
sa imbunatateasca substantial calitatea lucrarii. Pe parcursul anului 2024 Consiliul de conducere a
aprobat formarea a 7 CSS pentru sustinerea tezelor de doctor habilitat si a 127 de CSS pentru
sustinerea tezelor de doctor in cadrul a 15 institutii (Tabelul 4.3).

Tabelul 4.3
Numarul Consiliilor stiintifice specializate
pentru sustinerea tezelor de doctor habilitat si doctor, aprobate in anul 2024

Denumirea institutiei Teze de_ QOctor Teze de Total
; habilitat doctor
Universitatea de Stat din Moldova 2 41 43
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae
. » 2 23 25

Testemitanu
Universitatea Tehnica a Moldovei 1 16 17
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau 16 16
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 8 8
Academia de Studii Economice a Moldovei 8 8
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 5 5
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 3 3
Institutul ~ Stiintifico-Practic de Horticultura si Tehnologii 3 3
Alimentare
Institutul de Cardiologie 2 2
Agentia Nationala de Sanatate Publica 1 1
Institutul Stiintifico-Practic de Biotehnologii in Zootehnie si

L o 1 1
Medicina Veterinara
Institutul Mamei si Copilului 1 1
Institutul de Ftiziopneumologie ,Chiril Draganiuc” 1 1
Institutul National de Cercetari Aplicative in Agricultura si

L L 1 1
Medicina Veterinara

Total: 7 127 134
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in acelasi timp, au fost respinse 13 demersuri pentru formarea CSS de sustinere a tezei de doctor,
pe motiv de nesatisfacere a cerintelor inaintate fata de tezele de doctor.

Din cele 134 teze, care au fost recomandate spre sustinere in urma evaluarii, peste 48% sunt in
stiinte sociale si economice, 23% - in stiinte medicale si 12 in stiinte ale naturii. Printre tezele de
doctor habilitat recomandate spre sustinere predomina cele din stiinte medicale (Figura 4.4).
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Figura 4.4. Repartizarea CSS formate in anul 2024, dupa domenii stiintifice:
A - teze de doctor habilitat; B - teze de doctor

Seminarele stiintifice de profil (SSP) este un element al procesului de examinare si sustinere a
tezelor de doctorat in conformitate cu Regulamentul de functionare a consililor stiintifice
specializate si de conferire a fitlurilor stiintifice. Tn anul 2024, in conformitate cu pct. 3 al
Regulamentului privind constituirea si activitatea SSP, Consiliul de conducere al ANACEC, in baza
demersurilor senatelor universitare /consiliilor stiintifice ale organizatiilor din domeniile cercetarii si
inovarii, a aprobat formarea a 3 SSP permanente si 5 SSP ad-hoc, pentru examinarea unor teze.
Cele mai multe sunt in domeniul stiintelor sociale si economice (3) si stiintelor ingineresti si
tehnologii (2). Valabilitatea celorlalte seminare, in vigoare la sfarsitul anului 2024, a fost prelungita
pana la expirarea perioadei de sustinere a tezelor in cadrul Consiliilor stiintifice specializate
(30.06.2025).

4.2. Atestarea personalului stiintifico-didactic

in anul 2024, prin deciziile Consiliului de conducere, au fost confirmate 90 titluri stiintifico-didactice
(cu 6 mai putine decét in anul 2023 si, respectiv, cu 12 — comparativ cu anul 2022), inclusiv 11
titluri de profesor universitar (cu 10 mai putine decéat in anul 2023) si 79 titluri de conferentiar
universitar (cu 4 mai multe decét in anul 2023) (Figura 4.5).
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Figura 4.5. Dinamica titlurilor stiintifico-didactice de profesor universitar si conferentiar
universitar confirmate in perioada 2019-2024
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Demersuri de confirmare a titlurilor stiintifico-didactice au parvenit de la 15 institutii de Thvatamant

superior (Tabelul 4.4).

Tabelul 4.4
Repartizarea titlurilor stiintifico-didactice confirmate in anul 2024 dupa institutii
. PTPRPT Profesor Conferentiar | Total
Denumirea institutiei . . . L o
’ universitar universitar titluri
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae 2 o5 27
Testemitanu” din Republica Moldova
Universitatea Tehnica a Moldovei 1 21 22
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” 2 11 13
Universitatea de Stat din Moldova 2 9 11
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport* 1 1 2
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti 1 2 3
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 1 2 3
Academia de Studii Economice din Moldova 0 2 2
Universitatea de Studii Europene din Moldova 1 0 1
Universitatea de Stat din Cahul 0 1 1
Universitatea de Stat din Taraclia 0 1 1
Academia ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne
-2 0 1 1
al Republicii Moldova
Universitatea de Stat din Comrat 0 1 1
Universitatea de Studii Politice si Economice Europene
H ” 0 1 1
~Constantin Stere
Universitatea Americana din Moldova 0 1
Total 11 79 90

Totodata, au fost respinse 2 demersuri depuse de institutii pentru confirmarea titlului stiintifico-
didactic de conferentiar universitar, motivele fiind neindeplinirea cerintelor regulamentare pentru
conferirea titlului stiintifico-didactice, iar 2 dosare au fost retrase.

Repartizarea titlurilor de profesor universitar si conferentiar universitar, conferite in anul 2024,
dupa domenii este prezentata in figura de mai jos, din care este evidenta predominarea domeniului
09 Séanatate cu 26 de titluri conferite, pastrand acelasi numar ca si in anul 2023 (Figura 4.6).
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Figura 4.6. Repartizarea titlurilor de profesor universitar si conferentiar universitar conferite
in anul 2024, dupa domenii

Pe de altd parte, numarul ftitlurilor stiintifico-didactice conferite Tn domeniul 04 Business,
administrare si drept (stiinte sociale si economice) a scazut cu 16 pozitii comparativ cu anul
precedent, iar in domeniul 03 Stiinte sociale, jurnalism si relatii publice s-a majorat cu 12 pozitii.

Tendinta de majorare a numarului titlurilor stiintifico-didactice confirmare a fost evidentd in
domeniul 071 Educatie (cu 4 titluri mai mult fata de anul 2023) si in domeniul 07 Inginerie, tehnologii
de prelucrare, arhitectura si constructii (cu 5 titluri mai mult fata de anul 2023).

In anul 2024 ponderea femeilor care au obtinut titluri stiintifico-didactice a constituit 66%, depasind
barbatii si la confirmarea titlului de profesor universitar (Figura 4.7A). Varsta medie a persoanelor
care au obtinut titluri stiintifico-didactice Tn anul 2024 se mentine aproximativ aceeasi ca si in anii
precedenti, fiind de 45 de ani, pentru conferentiar universitar, si de 56 de ani, pentru profesor
universitar (Figura 4.7B).

Domeniile in care, in anul 2024, femeile au fost lideri la obtinerea titlurilor stiintifico-didactice sunt:
01 Educatie; 03 Stiinte sociale, jurnalism si relatii publice si 09 Séanéatate (Figura 2.8). Domeniul 04
Business, administrare si drept de asemenea este reprezentat de un numar mai mare de femei,
insa decalajul dintre femei si barbati este mai mic comparativ cu anul 2023 (8 femei vs 4 barbati in
anul 2024 si 20 de femei vs 8 barbati in anul 2023).
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Figura 4.7. Repartizarea persoanelor carora li s-a confirmat titlul stiintific de profesor
universitar si conferentiar universitar in anul 2024, dupa gen (A) si varsta medie (B)

In domeniul 07 Inginerie, tehnologii de prelucrare, arhitectura si constructii, ca si in anii precedent,
barbatii au castigat numeric in fata femeilor, la fel ca si in domeniul 02 Arta si stiinfe umaniste,
care, de obicei, era dominat de femei (Figura 4.8).
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01 Educatie 02 Arte si stiinte 03 Stiinte 04 Business, 05 Stiinte ale 06 Tehnologii 07 Inginerie, 08 Stiinte 09 Sanatate
umaniste sociale, administrare si naturii, ale informatiei si tehnologii de agricole,
jurnalism si drept matematica si  comunicatiilor prelucrare, silvicultura,
relatii publice statistica arhitectura si  piscicultura si
constructii medicina

veterinara
Figura 42.8. Repartizarea persoanelor confirmate cu titluri stiintifico-didactice in anul 2024
dupa gen si domeniu stiintific

In total, in perioada functionérii sistemului national de atestare a personalului stiintific si stiintifico-
didactic (1993-2024), au fost conferite 610 titluri de profesor universitar si 2862 titluri de
conferentiar universitar.

4.3. Aprobarea calitatii de conducator de doctorat

Pe parcursul anului 2024 au fost examinate 185 de dosare si demersuri/cereri ale institutiilor
privind acordarea dreptului de a conduce doctorate. In urma examinarii acestor dosare Si
demersuri/cereri, 163 persoane au fost aprobate cu dreptul de a conduce doctorate la 189 de
specialitati, reprezentand 18 institutii (Tabelul 4.5).
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Tabelul 4.5

Repartizarea persoanelor carora le-a fost aprobat dreptul de a conduce doctorate in anul
2024 conform afilierii institutionale

Denumirea institutiei p:::(r)r:“:}r:llor
Universitatea de Stat din Moldova 52
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 3
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” 33
Universitatea Tehnica a Moldovei 22
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau 15
Academia de Studii Economice din Moldova 9
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti 4
Universitatea Libera Internationala din Moldova 4
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 4
Academia ,Stefan cel Mare” a MAIl al RM 3
Institutul de Ftiziopneumologie ,,Chiril Draganiuc” 3
Institutul Mamei si Copilului 3
Institutul de Cardiologie 2
Spitalul Clinic Republican ,Timofei Mosneaga” 2
Institutul de Neurologie si Neurochirurgie ,Diomid Gherman” 1
Institutul Patrimoniului Cultural 1
Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,Constantin Stere” 1
Universitatea de Studii Europene din Moldova 1
Total 163

Din numarul total, 16 persoane au obtinut din oficiu dreptul de a conduce doctorate la specialitatile
in care au sustinut tezele de doctor habilitat, dintre care doua persoane au sustinut tezele de
doctor habilitat la doua specialitati, obtinand astfel dreptul de conducator de doctorat la ambele
specialitati.

in procesul examinarii, la 14 dosare a fost stabilitd neindeplinirea indicatorilor minimi de
performanta stiintifica. Ca rezultat, Consiliul de conducere al ANACEC a luat decizii de respingere
a acordarii dreptului de a conduce doctorate la 9 dosare, iar 5 dosare au fost retrase. Retragerea
dosarelor pana la luarea deciziilor este un fapt ingrijorator si reflectad nerespectarea prevederilor
contractelor de confidentialitate semnate de catre experti, cu atadt mai mult ca unele solicitari de
retragere au fost depuse dupa respingerea dosarelor de catre comisiile de experti si comisia de
profil.

Principalul motiv de respingere a dosarelor a fost neindeplinirea indicatorilor de performanta:
publicatii suficiente peste hotare; publicatii stiintifice valoroase, inclusiv articole in reviste stiintifice
recenzate; experientd de evaluare si management al cercetarii, necorespunderea publicatiilor
specialitatii (specialitatilor) solicitate, precum si nerespectarea normelor de eticad si deontologie
profesionala.
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Dupa specialitatile stiintifice la care a fost aprobat dreptul de a conduce doctorate, cea mai mare
pondere in anul curent revine din nou celor din domeniile stiintelor sociale si economice, stiintelor
medicale si stiintelor naturii. O pondere mai mica o au stiintele umaniste, stiintele ingineresti si
tehnologii si stiintele agricole (Figura 4.9).
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Figura 4.9. Repartizarea persoanelor carora le-a fost aprobat dreptul de a conduce doctorate
in anul 2024 conform domeniilor stiintifice

Analiza pe ramuri stiintifice a relevat ca in domeniul stiintelor sociale si economice cele mai multe
persoane au obtinut dreptul de conducator de doctorat la profilurile stiintelor educatiei, stiintelor
juridice si stiintelor economice, iar in domeniul stiintelor naturii — la profilurile stiintelor biologice,
fizice, matematica si stiinta informatiei (Figura 4.9).

Din numarul total de persoane abilitate cu dreptul de conducator de doctorat, 83 de persoane au
constitut femeile, iar 80 — barbatii (Figura 4.10A). Véarsta medie a persoanelor care au obtinut
dreptul de conducator de doctorat este de 57,1 ani, fiind mai mica la femei (Figura 4.10B).
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Femei, Barbati,

Femei 53,6

Figura 4.10. Repartizarea persoanelor carora le-a fost aprobat dreptul de a conduce
doctorate in anul 2024 conform genului (A) si varstei medii (B)

Ca si in anii precedenti, femeile sunt lideri in domeniul stiintelor sociale si economice si a stiintelor
umaniste. In celelalte domenii ponderea barbatilor este mai mare decéat a femeilor (Figura 4.11).

zz 29 EHFemei ®Barbati
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Stiinte sociale si  Stiinte medicale  Stiinte ale naturii ~ Stiinte umaniste  Stiinte ingineresti si ~ Stiinte agricole
economice tehnologii

Figura 4.11. Repartizarea persoanelor carora le-a fost aprobat cu dreptul de a conduce
doctorate in anul 2024 conform genului si domeniului stiintific

Comparativ cu anul 2023, in anul 2024 este o situatie inversa privind cota parte a doctorilor si
doctorilor habilitati ce au obtinut dreptul de a conduce doctorate. Din lista persoanelor care au
obtinut aprobarea de conducator de doctorat in anul 2024, 54% sunt doctori habilitati (fata de 43%
in anul 2023), iar 46% — doctori in stiinte (fatéd de 57% in anul 2023).

Cea mai mare pondere a persoanelor care au obtinut aprobarea dreptului de a conduce doctorate
ce detin titlul stiintific de doctor habilitat, la fel ca si in anii precedenti, se constata in domeniul
stiintelor medicale (20,2% din numarul total de persoane care au obtinut acest drept si 37,5% din
numérul doctorilor habilitati). In domeniul stiintelor sociale si economice si stiintelor umaniste
ponderea persoanelor care au obtinut aprobarea dreptului de a conduce doctorate ce detin titlul
stiintific de doctor habilitat si doctor in stiinte este aproximativ aceiasi, diferenta fiind de o
persoand, iar in domeniile stiintelor naturii si, indeosebi, a stiintelor ingineresti si tehnologii, este
mai mare ponderea doctorilor, care au obtinut dreptul de conducétor de doctorat (Figura 4.12).

Numarul total al persoanelor care au drept de conducere a doctoratelor in Republica Moldova, in
conformitate cu prevederile HG326/2019, iar ulterior a HG 23/2023 este de 759 persoane. In total,
la 01.01.2025, in registrele ANACEC a conducatorilor de doctorat sunt indicate 902 de persoane
cu drept de a conduce doctorate.
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Figura 4.12. Repartizarea persoanelor carora le-a fost aprobat dreptul de a conduce
doctorate conform titlului stiintific detinut si domeniului stiintific

4.4. Recunoasterea si echivalarea actelor de inalta calificare obtinute in
strainatate

n anul 2024 au fost recunoscute si echivalate 14 acte de inalta calificare stiintifici si stiintifico-
didactica obtinute in strainatate, dintre care 2 ce au indeplinit cerintele stipulate in Regulamentul
cu privire la recunoasterea si echivalarea actelor de inalta calificare stiintifica si stiintifico-didactica
obtinute in stréinatate (HG nr.472/2004) si 12 care au fost examinate in conformitate cu

Regulamentul de recunoastere si echivalare a titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice obtinute in
strainatate aprobat prin HG 7/2024 (Tabelul 4.6).

Tabelul 4.6
Repartizarea actelor recunoscute si echivalate in anul 2024 dupa domeniu

si tara in care au fost obtinute

Domeniul stiintei h[:;)(izlti(sa:t D;;:g;em Tara in care a fost obtinut actul
Stiinte ingineresti 0 3 Romania
Stiinte economice 0 3 Federatia Rusa
Stiinte biologice 0 2 Republica Ceha, Romania
Stiinte medicale 0 2 Germania, Romania
Stiinte ale educatiei 0 2 Federatia Rusa
Istorie 0 1 Romania
Drept* 0 1 Roménia
Total 0 14 4 tari

* Actul de recunoastere si echivalare a titlului stiintific de doctor in drept, confirmat in baza prevederilor pct.
14, al. 1) si pct. 15 ale Regulamentului de recunoastere si echivalare a titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice
obtinute in strainatate aprobat prin HG 7/2024, a fost examinat repetat, intrucat initial a fost respins pe motiv
de continut, in baza evaluarii de catre Comisia de experti, in corespundere cu Regulamentul cu privire la
recunoasterea si echivalarea actelor de inalta calificare stiintifica si stiintifico-didactica obtinute in stréinatate
(HG nr.472/2004), care a fost valabil la data depunerii cererii.
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Rezultatele recunoasterii si echivalarii actelor in anul 2024 se inscriu, in mare parte, in
caracteristicile acestui proces pe intreaga perioada de functionare a sistemului national de atestare
a personalului stiintific si stiintifico-didactic. In aceasta perioada (1993-2024) au fost recunoscute i
echivalate peste 710 de acte (fara actele recunoscute si echivalate eliberate in Uniunea Sovietica),
din care 90 de titluri de doctor habilitat si 624 de titluri de doctor.

Analiza repartizarii dupa domenii gtiintifice a titlurilor conferite in strainatate, ulterior recunoscute si
echivalate in Republica Moldova, arata ca cele mai populare specialitati sunt din domeniul stiintelor
ingineresti (tehnica), medicinii si stiintelor economice, insa ponderi importante au si ramuri cu
specific national, cum ar fi istoria si filologia (Figura 4.13A). Aceasta repartizare dupa domenii
stiintifice este mai echilibrati decat cea a titlurilor stiintifice conferite in Republica Moldova. in plus,
in totalul celor care au sustinut peste hotare este mai mare si ponderea unor ramuri importante
pentru economia Republicii Moldova, cum ar fi ingineria sau agricultura.

Analiza repartizarii actelor recunoscute si echivalate in Republica Moldova dupa tara in care a fost
eliberat actul releva ca cele mai multe titluri recunoscute si echivalate au fost cele obtinute in
Romania (52%) si Federatia Ruséa (29%) (Figura 4.13B). In anul 2024 a fost remarcatd aceeasi
dominare la recunoastere si echivalare a titlurilor obtinute in Romania, care constituie jumatate din
titlurile recunoscute de catre ANACEC.

A. Dupa domenii stiintifice, B. Dupa tara in care a fost
aa. 2013-2024 eliberat actul, aa. 1993-2024
Chimie
/ 3% Geografie Belarus/_ Bulgaria

4%

1
Alte ko
4%

10% 1%

Filologie
10%

Franta
3%

41 Germania

Pedagogiek N 1%

8%

Figura 4.13. Repartizarea actelor recunoscute si echivalate in Republica Moldova

fnc& un dosar depus pentru recunoasterea titlului stiintific de doctor obtinut in Franta este in
continuare in examinare, acordandu-se 6 luni pentru completarea acestuia, intrucat diploma nu era
autentificatd cu apostila, cerinta introdusa prin Regulamentul de recunoastere si de echivalare a
titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice obtinute in strainatate, aprobat in anul 2024 (HG 7/2024).

O activitate conexa procesului de atestare a personalului stiintific a fost eliberarea adeverintelor de
autenticitate a actelor emise. In anul 2024 au fost eliberate 44 adeverinte de autenticitate atat
cetatenilor straini care au obtinut acte de inalta calificare in Republica Moldova (10 persoane), cat
si cetatenilor moldoveni (34 de persoane). De mentionat ca la 2 persoane li s-a eliberat cate 2
adeverinte, iar unei persoane 3 adeverinte: pentru titlul stiintific (doctor in stiinte), titlul stiintifico-
didactic de conferentiar universitar si pentru dreptul de a conduce doctorate.
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Datele privind cetatenii Republicii Moldova carora le-au fost eliberate adeverinte de autenticitate
pot servi drept indicator al persoanelor inalt calificate care doresc sa emigreze peste hotare si
urmaresc ca actele sa le fie recunoscute si echivalate in tarile de destinatie. Cei mai multi din
acestia reprezinta stiintele educatiei, stiintele medicale si domeniul dreptului, cu varsta cuprinsa
intre 41 si 50 ani (Figura 4.14).

A. Dupa domeniul stiintei B. Persoane dupa varsta

Medicina
7%

Biologie
4%

Figura 4.14. Repartizarea adeverintelor de autenticitate eliberate in anul 2024

4.5. Evaluarea revistelor si manifestarilor stiintifice

Procesul de atestare a cadrelor stiintifice si stiintifico-didactice, precum si de acordare a dreptului
de conducere a doctoratelor se bazeaza preponderent pe indicatorii bibliometrici de activitate a
personalului evaluat. In acest context este important de a aprecia si clasifica corect, reiesind din
calitate, publicatiile stiintifice, dar si de a contribui prin intermediul parghiilor de care dispune
ANACEC la cresterea calitatii, vizibilitatii, relevantei procedurilor de diseminare a rezultatelor
stiintifice, inclusiv a activitatii editoriale a organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii. Astfel,
ANACEC se implica plenar in procedurile de evaluare, monitorizare si clasificare a revistelor
stiintifice editate Tn Republica Moldova, precum si in cele de evaluare, monitorizare si validare a
manifestarilor stiintifice organizate in tara, in special a celor care publica culegeri ale materialelor
prezentate la eveniment.

a) Evaluarea si acreditarea revistelor stiintifice

Dat fiind faptul ca a expirat mandatul Comisiei de evaluare, clasificare sl monitorizare a revistelor
stiintifice (in componenta aprobata anterior prin Decizia Consiliului de conducere al ANACEC nr.12
din 15.03.2019), in anul 2024 s-a reusit organizarea doar a unei singure sedinte a comisiei de
referinta. A fost decis ca aprobarea componentei noi a comisiei sa fie delegatd componentei noi a
Consiliului de conducere al ANACEC. Astfel, componenta reinnoitd a Comisiei de evaluare,
clasificare gl monitorizare a revistelor stiintifice a fost aprobata prin Decizia Consiliului de
conducere al ANACEC nr. 17 din 20.12.2024. Conform cadrului normativ in vigoare, in
componenta comisiei au fost inclusi 4 reprezentanti ai ASM (inclusiv 3 din partea sectiilor stiintifice
ale ASM), 3 reprezentanti ai Consiliului Rectorilor si 2 reprezentanti ai ANACEC (cu atributii de
asigurare tehnica a activitatii comisiei).

Procedura de acreditare a revistelor stiintifice prevede evaluarea si clasificarea acestora in baza
Regulamentului cu privire la evaluarea, clasificarea si monitorizarea revistelor stiintifice, aprobat n
varianta revazuta prin Decizia Consiliului de conducere al ANACEC nr. 23 din 19.12.2023.
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5 reviste stiintifice evaluate si clasificate in anul 2024, au fost apreciate in baza Regulamentului cu
privire la evaluarea, clasificarea si monitorizarea revistelor stiintifice, aprobat prin Decizia
Consiliului de conducere al ANACEC nr. 6 din 18.12.2018, dat fiind faptul ca dosarele de evaluare
au fost depuse pe durata anului 2023, pana la aprobarea cadrului normativ hou. Revistelor
evaluate in anul 2024 au fost atribuite urmatoarele categorii:

a) tipul B+:
- Journal of Engineering Science, profilul stiintific Stiinte ingineresti si tehnologii;

b) tipul B:

- Journal of Research on Trade, Management and Economic Development/ Revista de
Cercetari in Comert, Management si Dezvoltare Economica, profilul stiintific Stiinfe
economice;

- Revista Nationala de Drept, profilul stiintific Stiinte juridice;

- Philologia, profilul stiintific Filologie;

- Revista Moldoveneasca de Drept International si Relatii Internationale, profilul stiintific
Stiinte juridice; Stiinte politice.

Alte 9 reviste stiintifice au depus cereri de acreditare. Printre acestea se numara:
- Acta et Commentationes, seria Stiinte ale Educatiei;

- Univers Pedagogic;

-  EcoSoEn;

- Tribuna constitutional;

- Pomicultura, Viticultura si Vinificatia;

- Studia Universitatis Moldaviae, Seria Stiinte Economice si ale Comunicarii;

- DIALOGICA. Revista de studii culturale si literatura;

- Legea si Viata;

- Reuvista de Istorie a Moldovei.

N-au depus cereri de acreditare, desi a expirat validitatea mandatului de acreditare, 8 reviste
stiintifice:

- Economy and Sociology;

- Moldoscopie;

- Studiul Artelor si Culturologie: istorie, teorie, practica;

- Eastern European Journal of Regional Studies / EEJRS;

- Acta et Commentationes, seria Stiinte Exacte si ale Naturii;

- Arta Medica;

- Studii Juridice Universitare;

- Moldavian Journal of the Physical Sciences.

In prezent, certificate de acreditare valabile detin 42 de reviste stiintifice (Figura 2.15). Majoritatea
revistelor stiintifice clasificate au acces in doua si mai multe baze de date internationale, 35 de
reviste stiintifice (83,3%) au fost preluate de baza de date DOAJ (Directory of Open Access
Journals), 12 publicatii periodice (28,6%), reviste de tip A, sunt reviste care au acces in bazele de
date Web of Scenice si SCOPUS, iar alte 3 publicatii stiintifice periodice (7,1%), reviste de tip B+,
sunt reviste cu potential de accedere in baze de date internationale cotate (Tabelul 4.7).
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Figura 4.15. Reviste stiintifice cu certificate de acreditare valabile la 01.01.2025

Numarul revistelor stiintifice acreditate s-a modificat pe durata anilor aplicarii procedurii de
clasificare a publicatiilor stiintifice periodice nationale — de la 68 reviste stiintifice clasificate in anul
2009 (anul demararii procedurii de referinta), la 75 reviste stiintifice clasificate care activau in anul
2013 (anul in care a activat un numar maxim de reviste stiintifice acreditate), la 54 reviste stiintifice
clasificate inregistrate in anul precedent, anul 2023. Partea pozitiva a acestor perturbari este ca
diminuarea numarului revistelor stiintifice clasificate a avut loc pe fundalul sporirii numarului
revistelor stiintifice de categorie superioara. Astfel, numarul revistelor de tip A a crescut de la 2
reviste in anul 2009 la 12 reviste Tn prezent, iar a revistelor de tip C s-a diminuat de la 50 Tn anul
2009, la 1-3 reviste inregistrate n ultimii ani.

Tabelul 4.7

Reviste stiintifice clasificate care au acces sau au potential de accedere
in baze de date cotate

dN/rc; Denumirea revistei
TIPUL A
1. Buletinul Academiei de Stiinte a Republicii Moldova. Matematica (SCOPUS)
2. Chemistry Journal of Moldova (WoS si SCOPUS)
3. Computer Science Journal of Moldova (WoS si SCOPUS)
4 Plural. History. Culture. Society (SCOPUS)
S Problemele energeticii regionale (WoS)
6. Quasigroups and Related Systems (SCOPUS)
£ Revista Arheologica (SCOPUS)
8. Revista Arta (SCOPUS)
9. Revista de Etnologie si Culturologie (SCOPUS)
10. Stratum Plus (WoS si SCOPUS)
11. | Surface engineering and applied electrochemistry (WoS si SCOPUS)
12. | One Health & Risk Management (SCOPUS)
TIPUL B+
13 Moldovan Medical Journal
14. Journal of Social Sciences
15 Journal of Engineering Sciences
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https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19900192610&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100773812&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100935898&tip=sid&clean=0
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https://mjl.clarivate.com/search-results?issn=1857-0070&hide_exact_match_fl=true&utm_source=mjl&utm_medium=share-by-link&utm_campaign=search-results-share-this-journal;%20
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100199806&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100860437&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100892243&tip=sid&clean=0
http://ethnology.asm.md/
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100373631&tip=sid&clean=0
https://mjl.clarivate.com/search-results?issn=1068-3755&hide_exact_match_fl=true&utm_source=mjl&utm_medium=share-by-link&utm_campaign=search-results-share-this-journal;
https://drive.google.com/file/d/18Enuz4IQlevPjiesLrXz4nlCFJH-x0w4/view
https://usmf.md/en/Revista-Medicala-din-Moldova
https://jss.utm.md/
https://jes.utm.md/

b) Evaluarea si validarea manifestarilor stiintifice

Pentru a creste calitatea, vizibilitatea, impactul evenimentelor stiintifice, pentru a facilita procedurile
de apreciere a acestora, in anul 2022, ANACEC, in colaborare cu Institutul de Dezvoltare a
Societatii Informationale a elaborat si pus in aplicare Platforma on-line pentru inregistrarea,
monitorizarea $i raportarea evenimentelor stiintifice din Republica Moldova (in continuare -
Platforma). Platforma genereaza in timp real mai multe registre privind planificarea, organizarea,
raportarea si validarea manifestarilor stiintifice organizate in tara. Utilizarea Platformei in scop de
promovare si evaluare a evenimentelor stiintifice este reglementatd normativ in baza
Regulamentului cu privire la recunoasterea, clasificarea si evidenta manifestarilor stiintifice,
aprobat prin Decizia Consiliului de conducere al ANACEC nr. 5 din 28 ianuarie 2022.

Astfel, conform datelor elucidate de Platforma, inh anul 2024 a fost planificata organizarea a 342 de
manifestari stiintifice — cu 32 de manifestari mai putin in comparatie cu anul 2023 si cu 34
manifestari mai putin in raport cu anul 2022 (Figura 4.16). Au fost organizate doar 220 de
manifestari stiintifice — cu 85 manifestari mai putin decat in 2023 si cu 99 manifestari mai putin
decét in 2022. Au fost raportate (plasata integral pe Platforma informatia solicitata normativ privind
evenimentele organizate: participanti, tari participante, inregistrarea video, rapoarte, materiale
publicate, dupa caz, etc.) 144 manifestari stiintifice — cu 108 manifestari mai putin decat in 2023 si
cu 146 manifestari mai putin decat in 2022.
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Figura 4.16. Planificarea si organizarea manifestarilor stiintifice

Platforma preia date privind toate tipurile de evenimente stiintifice organizate in tara: congrese,
conferinte, simpozioane, colocvii, mese rotunde etc. Dat fiind faptul ca in cadrul procedurilor de
atestare a cadrelor stiintifice si stiintifico-didactice, acordare a dreptului de conducator de doctorat,
aplicate de ANACEC, o atentie aparte se acorda indicatorilor bibliometrici de activitate a
persoanelor evaluate, manifestarile stiintifice care prevad editarea materialelor prezentate la
eveniment (ne referim la congrese, conferinte si simpozioane stiintifice), au fost supuse unei
analize separate.

Anual sunt planificate 5-10 congrese stiintifice, 10-20 simpozioane stiintifice, 150-190 conferinte
stiintifice (Figura 4.17). Congreselor/conferintelor/simpozioanelor stiintifice le-au revenit 51-57%
din numarul total al manifestarilor stiintifice inregistrate pe Platformé in anii 2022-2024. in raport cu
anii precedenti, in 2024 numarul congreselor/conferintelor/simpozioanelor, similar numarului total
al evenimentelor stiintifice redat in figura precedenta, a fost in descrestere cu 19 si 39 unitati
comparativ cu anii 2022 si 2023, respectiv.
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Figura 4.17. Planificarea si organizarea congreselor/conferintelor/simpozioanelor stiintifice

In anul 2024 au fost organizate mai putin de 2/3 din numarul congreselor/ conferintelor/
simpozioanelor planificate si raportate mai putin de jumatate din numarul congreselor/
conferintelor/ simpozioanelor organizate — un nivel mult mai scazut in raport cu anii precedenti
(Figura 4.18).
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Figura 4.18. Ponderea congreselor/conferintelor/simpozioanelor stiintifice organizate si
raportate (in raport cu cele planificate): a) integral; b) separat, conform tipului manifestarii
stiintifice
O abordare mai responsabila a organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii privind procedura
de organizare a evenimentelor stiintifice se inregistreaza in cazul organizarii congreselor stiintifice.
90-100% din congresele stiintifice planificate in anii 2022-2024 au fost organizate. Raportarea pe
Platforméa a congreselor stiintifice organizate este la nivelul 88% din numarul congreselor stiintifice

organizate.

Conferintele stiintifice sunt organizate la nivelul de 64-83% din numarul conferintelor stiintifice
planificate, iar raportarea acestora pe Platforma este la nivelul de 40-87% din numarul
conferintelor organizate.

La un nivel si mai jos sunt organizate simpozioanele stiintifice — 46-78% din numarul celor
planificate si raportate 33-80% din numarul celor organizate.

Datele elucidate in figurile 2 si 3 reflecta, de asemenea, tendinta de diminuare nu doar a numarului
congreselor/conferintelor/simpozioanelor planificate, dar si a ponderii evenimentelor organizate in
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raport cu cele planificate, precum si a ponderii evenimentelor raportate comparativ cu cele
organizate.

Manifestarile stiintifice sunt distribuite pe Platformad pe 3 categorii: manifestari nationale,
manifestari cu  participare internationala, manifestari internationale. Din 580 de
congrese/conferinte/simpozioane stiintifice planificate in acesti 3 ani, 239 de manifestari (41%) au
fost declarate de organizatori de categorie internationala (Figura 4.19).
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Figura 4.19. Distribuirea manifestarilor stiintifice in dependenta de categorie

Nu sunt mari diferentele privind ponderea congreselor/conferintelor/simpozioanelor stiintifice
raportate pe Platforma in raport cu cele organizate, dar persista diferente intre ponderea
congreselor/ conferintelor/ simpozioanelor stiintifice organizate in raport cu cele planificate in cazul
analizei evenimentelor in dependenta de categoria declarata (Figura 4.20). Astfel, mentionam ca in
cazul congreselor/ conferintelor/ simpozioanelor stiintifice internationale si cu participare
internationala ponderea evenimentelor organizate in raport cu cele planificate este mai mare decat
n cazul congreselor/ conferintelor/ simpozioanelor stiintifice de categorie nationala.
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Figura 4.20. Ponderea congreselor/conferintelor/simpozioanelor stiintifice organizate si
raportate in functie de categoria evenimentelor

Pentru a fi recunoscute si acceptate in procesul atestarii cadrelor stiintifice si stiintifico-didactice,
abilitarii persoanelor cu dreptul de conducator de doctorat, congresele/conferintele/simpozioanele
stiintifice inregistrate pe Platforma urmeaza a fi validate de ANACEC. Dat fiind faptul ca culegerile
materialelor publicate in urma manifestarilor stiintifice, din diferite motive, adesea, intarzie,
validarea congreselor/conferintelor/simpozioanele stiintifice se face in anul urmator.
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Astfel, din 130 de congrese/conferinte/simpozioane stiintifice raportate pe Platforma in anul 2024
au fost propuse Consiliului de conducere al ANACEC, cu mentinerea categoriei declarate, 91 de
evenimente (70%), doua evenimente au fost propuse spre invalidare, iar restul— spre validare cu
diminuarea categoriei declarate (Figura 4.21). Ponderea congreselor/conferintelor/simpozioanelor
stiintifice validate de la 52% in cazul evenimentelor internationale, la 83% in cazul evenimentelor
cu participare internationale si la 92% in cazul evenimentelor nationale.
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Figura 4.21. Congrese/conferinte/simpozioane stiintifice validate cu mentinerea categoriei
declarate de organizator

Nivelul de corespundere a categoriei declarate de organizator cerintelor regulamentare, in cazul
congreselor/conferintelor/simpozioanelor stiintifice evaluate in anul 2023, este superior celui
inregistrat in anul 2022, cand din 138 de congrese/conferinte/simpozioane stiintifice raportate pe
Platforma au fost validate cu mentinerea categoriei declarate doar 61 de evenimente (44%).
Ponderea congreselor/conferintelor/simpozioanelor stiintifice, validate de ANACEC cu mentinerea
categoriei internationale, declarate de organizator, a constituit doar 18%, iar acelor de categorie cu
participare internationala (declarata de organizator) a constituit 62%.

Printre cauzele invalidarii sau validarii cu diminuarea categoriei evenimentelor stiintifice declarate
de organizator se numara:
- absenta procedurii de recenzare a materialelor prezentate pentru publicare sau recenzarea
are un caracter formal;
- nu sunt respectate cerintele privind publicatiile stiintifice;
- nu este asigurata prezenta prevazuta (participanti, tari participante);
- nu este asigurat numarul minimal (sau coraportul) prevazut de rapoarte ale participantilor la
eveniment din tara si de peste hotare;
- nu toate materialele publicate au fost raportate la eveniment;
- nu este inregistrarea video sau sunt prezente doar cateva secvente, care nu permit
aprecierea calitatii evenimentului organizat etc.

in baza analizei datelor elucidate de Platforma putem concluziona urmatoarele:
1) Se inregistreaza o tendinta de diminuare a numarului manifestarilor stiintifice planificate,
organizate si raportate de organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii;
2) Tendinta de diminuare vizeaza, inclusiv, congresele/conferintele/simpozioanele stiintifice

contorizate in procesul de atestare a cadrelor stiintifice si stiintifico-didactice, abilitarii
personalului cu dreptul de conducator de doctorat, aplicat de ANACEC;

3) O abordare mai responsabild a organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii privind
procedura de organizare a evenimentelor stiintifice se inregistreaza in cazul organizarii
congreselor stiintifice, cand sunt organizate 90 -100% din evenimentele planificate;
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4) Ponderea congreselor/conferintelor/simpozioanelor stiintifice organizate (in raport cu
numarul celor planificate), declarate de organizator de categorie internationald si de
categorie cu participare internationala, este superioara celor declarate de categorie
nationala;

5) In procesul validarii congreselor/conferintelor/simpozioanelor stiintifice a fost stabilit ca in
30-55% de cazuri categoria evenimentelor declarate pe Platforma de organizator nu
corespunde cerintelor regulamentare, nivelul de necorespundere fiind mai evident in cazul
evenimentelor stiintifice declarate de categorie internationala.

Se inregistreaza o crestere a nivelului de conformare a organizatiilor din domeniile cercetarii si
inovarii standardelor regulamentare privind stabilirea categoriilor congreselor/ conferintelor/
simpozioanelor stiintifice si, in consecinta — diminuarea ponderii evenimentelor acceptate spre
validare cu modificarea categoriei declarate de organizator in anul 2023, evaluate n anul 2024.

4.6. Evaluarea cercetarii si inovarii: orientari strategice, realizari si probleme
Orientari strategice

Sistemul de evaluare a cercetarii si inovarii /de confirmare a titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice
este unul relativ simplu si stabil, coerent, transparent, flexibil, adaptabil diverselor necesitati, care
sa permita evaluarea separata a componentelor stiintifice atat in mod integral (parcursul in cariera
stiintifico-didactica), cat si secvential (in cariera stiintifica). Integrdndu-se unei viziuni colective,
evaluarea in cercetare si inovare are rolul de a prezenta starea de facto in domeniul atestarii
cadrelor stiintifice si stiintifico-didactice. Mijlocul de evaluare principal este atat prin observatii si
discutii, cat si prin masurare, in incercarea de a intelege mai bine cum este organizat si realizat
procesul de conferire a titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice de catre institutile de invatamant
superior. Acest proces include colectarea de dovezi, date, informatii in baza dosarelor de atestare
prezentate oficial la ANACEC si prin sintetizarea informatiilor obtinute Th baza consultatiilor oferite
pretendentilor la titluri stiintifice sau stiintifico-didactice.

Reiesind din misiunea Directiei evaluare in cercetare si inovare, evaluarea recupereaza o parte din
complexitatea reala a procesului de conferire a titlurilor prin judecati de valoare a rezultatelor care
sunt prezentate in dosarele de atestare. Aceste judecati de valoare sunt efectuate in baza
standardelor de performanta, consemnate in actele respective. Evaluarea cercetarii si inovarii pe
perioada anului 2024 a dezvaluit plenar actiunile realizate, care au fost rezultatul unei monitorizari
eficiente a procesului si luarii anumitor decizii cu privire la valoarea si calitatea domeniului. Tn
aceasta viziune, evaluarea poate fi considerata o particularizare ca unicitate, realizata pe fond de
asemanare, in baza indicatorilor de calitate.

Observatiile si datele colectate ne-au permis sa constatam un sir de realizari, dar si probleme, care
sunt datorate atat complexitatii fenomenului, cat si unei mentalitati care admite mai greu dialectica
unor procese de modernizare si de racordare la standardele europene. in acest context, Directia
evaluare in cercetare si inovare a promovat efectiv o maniera democraticd de conlucrare cu toti
beneficiarii serviciilor de atestare.

Realizari

v Consideram ca au fost inregistrate progrese in imbunatatirea procesului de evaluare in
cercetare si inovare, punandu-se un accent din ce in ce mai mare pe responsabilitatea
evaluatorilor, dar si a celor evaluati si pe intelegerea faptului ca aplicarea metodologiilor si
regulamentelor trebuie sa fie bazata pe dovezi obiective si pe metode de transparenta in evaluare,
punandu-se in centru cel care aspira la un titlu stiintific sau stiintifico-didactic. A fost diversificata
activitatea expertului de specialitate, reiesind din prezumtia ca deciziile acestuia sunt competente,
semnificative, multilaterale, in corespundere cu criteriile materialului expertizat.
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v' Ca in anul precedent, o atentie sporita s-a acordat calitatii si numarului publicatiilor stiintifice Tn
reviste de peste hotare si in reviste nationale din diverse categorii de acreditare. Prioritizarea in
cadrul normativ a publicatiilor indexate in Web of Science si Scopus a condus la situatia cand mai
multi cercetatori au facut efortul ca sa publice articole in reviste de prestigiu, acceptate de
ANACEC, in loc de articole in reviste pseudostiintifice, care nu au valoare stiintifica, din cauza
nerespectarii standardelor internationale in vigoare.

v A devenit norma nu doar evaluarea tezei de doctor/ doctor habilitat ca atare, ci si evaluarea
inscrierii pretendentului in cercetare, in comunitatea stiintifica prin publicatiile stiintifice, teza fiind
un text ce generalizeaza interesul stiintific al cadrului stiintific.

v" Au fost contracarate unele manifestari ale subiectivismului neconstructiv, prejudicios, intentionat
in evaluare, dosarele de atestare fiind restituite institutilor de invatamant superior, indiferent de
personalitatea pretendentului, prestigiul conducatorului de doctorat sau al membrului Comisiei de
sustinere publica, de particularitatile relationale sau contextul psiho-social.

Probleme

v" Un aspect important de analiza a fost fenomenul ,imprumuturilor incorecte” in tezele de doctorat
(plagiatul). Se atesta inundarea stiintei cu opusuri pseudostiintifice, scazand valoarea cunoasterii
stiintifice, discreditand sensul tezei de doctorat si fiind un pericol direct pentru dezvoltarea cadrelor
stiintifice.

v" Din cauza incetarii activitatii multor conducatori de doctorat din ,vechea” scoala, in multe cazuri
lasa de dorit calitatea conducatorilor de doctorat, care, conform indicatorilor de performanta
(publicatiilor) corespund, dar in realitate nu pot demonstra bune abilitdti de conducere a
doctoranzilor.

v' Strategiile si metodele de evaluare utilizate de membrii comisiilor de sustinere publica au indus,
intr-un anumit numar de cazuri, erori de evaluare, nepermitand realizarea unor aprecieri complete,
nestabilind cu precizie lacunele, in special cele ce vizeaza numarul de publicatii in reviste
recunoscute. Circumstantele in care se realizeaza evaluarea au dus, in unele cazuri, la cresterea
subiectivitatii.

v Lipsa unei pozitii metodologice sigure Tn cazul tinerilor care obtin titlul stiintific; acestia ocupa un
loc important in sistemul cercetarii, dar, ca atare, nu sunt pregatiti pentru acest lucru. n rezultat, se
pierde respectul societatii pentru activitatea stiintifica, se pierde chiar insasi sensul stiintei.

v' Se atesta cazuri cand pretendentii vad stiinta doar ca un mijloc de ridicare a statutului social, de
crestere in cariera, interesul lor pentru cercetarea stiintifica fiind, in fapt, nul.

v' Azi, in spatiul cunoasterii existd un nivel divers de informatie pe fundalul schimbarii viziunilor
asupra lumii in general, fapt care a facut mai complexa cunoasterea. In aceste conditii,
pretendentii la titluri stiintifice uneori confunda si nu-si bazeaza cercetarea pe o baza metodologica
profunda, lipseste logica cercetarii. Se produce, uneori, o ,imitare” a cercetarii. Formalismul si
empirismul naiv al tinerilor pretendenti la titlul stiintific denota imposibilitatea acestora de a dezvalui
consecvent si sistemic tema tezei, teoretizarea excesiva sau foarte limitata.

v' Preluarea mecanica a unor norme si proceduri din spatiul european (unde realitatea este
diferitd de cea din spatiul nostru), cum ar fi faptul ca, realmente, conducatorul stiintific este
membru al Comisiei de sustinere sau ca acesta recomanda membrii Comisiei de sustinere,
genereaza, in mai multe cazuri, scaderea calitatii si obiectivitatii in aprecierea tezei in cauza.

v' Este mai putin reglementat sistemul de conferire a titlului stiintific de doctor habilitat in baza
rezultatelor stiintifice (indicatori pentru elaborarea rezumatului, standarde pentru tipul si numarul
publicatiilor stiintifice etc.).

v Problemele atestate denotd necesitatea unei selectii mai riguroase la studile de doctorat,
luandu-se in calcul atat cererea socio-economica, cat si performanta candidatilor.
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v" Persista ambiguitati si contradictii in cadrul normativ, ceea ce afecteaza calitatea evaluarii si
contribuie la cresterea rolului factorilor subiectivi in aprecierea competentelor candidatilor si a
lucrarilor stiintifice prezentate.

La etapa pe care o parcurgem, calitatea evaluarii cercetarii si inovarii in 2024 este rezultatul unei
sume de calitati: o calitate a procesului evaluativ, una datoratd analizei produselor prezentate in
dosare, o calitate realizata Tn baza expertizelor etc. Criterile de calitate au suferit anumite
modificari, adaptandu-se necesitatilor si oportunitatilor in schimbare (cresterea posibilitatilor
informationale, deschiderea pietelor educationale, intensificarea interesului pentru noi produse
etc.). Directia evaluare in cercetare si inovare aplica permanent modalitati de a reprezinta calitatea
ca o sinteza a mai multor notiuni simple de calitate, implicand abordarea sistematica si strategica a
intregului proces de evaluare, alineat unei strategii de asigurare a calitatii. Acest proces reprezinta
o cale prin care Directia Tsi planifica, implementeaza, monitorizeaza si imbunatateste procesele si
activitatile sale in vederea asigurarii calitatii in mod constant.

Insé calitatea evaludrii dosarelor de atestare parvenite la ANACEC este afectats si de problemele
generale, caracteristice mediului academic, sesizate si in anii precedenti. Printre acestea se
numara atractivitatea redusa a studiilor doctorale, legatd de conditiile relativ nefavorabile ale
cercetatorilor din Republica Moldova in comparatie cu cele din tari puternic dezvoltate. Aceasta, ca
si in anii precedenti, conduce la faptul ca nu intotdeauna in cercetare vin cei mai talentati si se
pastreaza tendinta de reducere a numarului doctoranzilor cu studii la zi, deoarece acestia sunt
nevoiti sa lucreze in paralel cu efectuarea studiilor. Un factor demotivant ar fi si perceptia deseori
negativa si rolul redus al cercetarii stiintifice in societate, in mediul educational (inclusiv in
universitati) si decizional din Republica Moldova.
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5 » Profilul Comisiilor de evaluare externa, Comisiilor
de experti si a Comisiilor de profil

5.1. invatamantul general

In anul 2024, procesul de evaluare externa la nivelul invatamantului general a fost realizat de 21
de Comisii de evaluare externa, fiecare comisie fiind formata din cel putin trei persoane, in special
angajati ai ANACEC. Specialistii din DEIG le-a revenit atat rolul de membru in Comisiile de
evaluare externa, cat si rolul de presedinte al acestor comisii. Conform procedurii stabilite,
componenta Comisiilor de evaluare externa este aprobata prin Ordin.

in perioada 22.04-02.05.2024 DEIG a realizat consultari publice pentru cadrele de conducere din
invatamantul general si reprezentantii OLSDI privind revizuirea cadrului normativ. in cadrul acestor
consultari au participat 1781 formabili din toata tara. Scopul consultarilor consta in asigurarea
transparentei, fiind unul dintre principiile pe care se intemeiaza educatia. Programul activitatilor de
consultare privind indicatorii Standardelor de calitate pentru institutile de invatamant primar si
secundar general din perspectiva scolii prietenoase copilului, au fost initiate in contextul
reconceptualizarii procesului de evaluare externa in invatamantul general.

A fost reactualizat Registrul expertilor evaluatorilor pentru invatamantul general.

Pe parcursul anului de referinta, in realizarea activitatilor sale regulamentare, DEIG a beneficiat de
sprijinul consecvent al Comisiei de profil in invatamantul general, care s-a intrunit in 2 sedinte
(22.01.2024, 07.02.2024) dedicate preponderent examinarii rapoartelor si validarii, rezultatelor
evaluarii externe pentru 21 de instituti de invatamant general si 34 de cadre de conducere.
Implicarea Comisiei de profil in procesul de examinare si validare a rezultatelor evaluarii externe a
contribuit la luarea unor decizii informate, contribuind la transparenta si imbunatatirea continua a
calitatii procesului de evaluarea externa in invatamantul general din Republica Moldova. in lumina
dezbaterilor asupra problemelor cheie referitoare la calitatea educatiei, evolutia noilor asteptari si
tendinte in domeniul educatiei, precum si imperativul actualizarii unor acte normative in vigoare,
sedintele Comisiei de Profil in Invatdmantul General din anul 2024 au reprezentat de asemenea un
for de analiza si reflexie.

DEIG in cadrul proiectului international EQET SEE, in luna septembrie 2024 au fost desfasurate
sesiuni de formare pentru angajatii Directiei in rol de formatori evaluatorilor externi in invatamantul
general care s-a bazat pe Standardul Regional de Competente pentru Evaluatorul Extern si avand
ca scop pregatirea formatorilor pentru a instrui viitorii evaluatori externi in conformitate cu cele mai
inalte standarde europene. Au fost explorate cateva subiecte precum natura si scopul evaluarilor
externe, colectarea si analiza datelor, managementul echipelor de evaluare, comunicarea Si
raportarea eficienta. De asemenea, bunele practici identificate in cadrul proiectului EQET SEE vor
fi implementate etapizat in invatamantul general.

5.2. invatamantul profesional tehnic

in anul de referinta, in scopul organizarii procesului de evaluare externa a programelor de formare
profesionala in Tnvatamantul profesional tehnic, au fost constituite 18 Comisii de evaluare externa
(CEE), care au intrunit 93 de evaluatori, implicati in evaluarea programelor de formare profesionala
in vederea autorizarii de functionare provizorie sau acreditarii.

Traditional, o deosebita atentie Tn procesul de selectare a expertilor evaluatori a fost acordata
acoperirii tuturor programelor de formare profesionala, supuse evaluarii, cu evaluatori specialisti Tn
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domeniu. Astfel, in componenta CEE a programelor de formare profesionala au fost cooptate
cadre didactice si persoane cu experientd in domeniul evaluat din institutii de stat si private,
inclusiv din cadrul institutiilor de invatamant superior - 43 persoane, centrelor de excelenta si
colegii — 28 persoane, scolilor profesionale — 10 persoane si din cadrul altor institutii — 4 persoane
(Tabelul 5.2.1). In procesul de evaluare externa, aspectele cu referire directa la elevii instituitilor
evaluate au fost examinate de catre membrii comisiilor cooptati din randul studentilor, in acest
scop Tn componenta fiecarei CEE constituitd in vederea evaluarii programelor de formare
profesionala fiind inclus cate un student. Astfel, in perioada analizata, in activitatea CEE au
participat 18 studenti din diverse institutii de invatamant superior.

Tabelul 5.2.1
Repartizarea expertilor evaluatori implicati in procesul de evaluare externa in invatamantul

profesional tehnic, dupa institutia in care activeaza
Total programe evaluate 70
(in vederea autorizarii de functionare provizorie sau acreditarii)

Numar comisii de evaluare 18

Total experti evaluatori, dintre care: 93

Institutii de invatamant superior 32

UTM 24

UPSC

w

USM

ASEM

UCCM

LN

USPEE ,C. Stere”

N
[oe]

Centre de excelenta, Colegii

Centrul de Excelenta in Constructii

Centrul de Excelenta in Economie si Finante

Colegiul ,Alexei Mateevici”

Centrul de Excelenta in Electronica si Energetica

Colegiul Politehnic, mun. Balti

Colegiul de Arte ,Nicolae Botgros”

Centrul de Excelenta in Servicii si Prelucrarea Alimentelor

Centrul de Excelenta in Informatica si Tehnologii Informationale

Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie

Centrul de Excelenta in Medicina si Farmacie ,Raisa Pacalo”

Centrul de Excelenta in Servicii si Prelucrarea Alimentelor

Centrul de Excelenta in Industria Usoara

Colegiul ,Mihai Eminescu” din Soroca

Colegiul Agroindustrial din Riscani

RPlRrRr|RrlRRIPR[R|IP|IR[N|NM|W|W|o

Colegiul de Ecologie

=
o

Scoli profesionale

Scoala Profesionala nr. 9, mun. Chisinau

Scoala Profesionala Hincesti

Scoala Profesionala nr. 3, mun. Chisinau

Scoala Profesionald Nisporeni

Scoala Profesionala Causeni

Alte institutii

Centrul de instruire ,Inmacom-Didactic”

ISCS ,Incercom”

SRL ,Energen”

SRL ,Alimer Comert”

RiRrRrRRPROR|[R|P,|l|D

SRL ,IL Gatto Rosso”

=Y
(ee]

Studenti
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Luand in considerare c& pentru multi absolventi ai institutiilor de TPT continuarea studiilor in cadrul
institutiilor de nvataméant superior constituie un parcurs firesc in viata socio-profesionala, in
componenta CEE sunt cooptati preponderent specialisti din invataméantul superior. Astfel, cca.
34,4% din evaluatori au fost cadre didactice din institutile de invatamant superior (6 institutii),
ponderea mai mare revenind cadrelor didactice din UTM (75%). Aceasta se explica prin specificul
programelor de studii evaluate in anul de referinta, majoritatea din ele fiind din domeniul general
de studii Inginerie, prelucrare si constructii.

Din cadrul institutilor de invataméant profesional tehnic (centre de excelenta, colegii, scoli
profesionale) au fost cooptate 28 persoane (din 15 de institutii), ceea ce constituie circa 30,1% din
numarul total de evaluatori. De mentionat, ca persoanele din institutile de invatamant profesional
tehnic, antrenate in CEE, sunt preponderent cadre manageriale (directori sau directori adjuncti).

In anul 2024, au fost cooptati evaluatori externi si din alte institutii, inclusiv Centrul de instruire
,<Inmacom-Didactic”, Institutia de Stat ,Incercom”, SRL ,Energen”, SRL ,Alimer Comert”, SRL ,IL
Gatto Rosso”.

In rezultatul analizei profilului CEE s-a constatat ca cca. 23,65% din evaluatori detin titluri stiintifico-
didactice, 37,63% detin grade didactice si manageriale, 19,37% sunt specialisti in domeniu,
inclusiv cadre didactice universitare fara titluri stiintifico-didactice, iar 19,35% sunt studenti.

Totodata, de mentionat ca numarul evaluatorilor externi, la programele de studii din cadrul
invatamantului profesional tehnic, in anul 2024, a crescut cu circa 42% , in comparatie cu anul
2023, in legatura cu cresterea numarului de programe inaintate spre evaluare (a se vedea Figura
3.2.5).

Rezultatele evaluarii externe a celor 70 de programe de formare profesionald din IPT, in baza
rapoartelor elaborate si prezentate de catre CEE, au fost validate de Comisia de profil in
invatamantul profesional tehnic, in cadrul a 5 sedinte de lucru.

De mentionat ca, desi perioada de activitate de 4 ani a Comisiei de profil in TPT a expirat in
februarie 2024, prin ordinul MEC, activitatea acesteia a fost prelungita pana la alegerea noilor
membri ai Comisiei respective de profil.

5.3. invatamantul superior

Activitatile de evaluare externa a programelor de studii superioare de licenta si master in perioada
de referinta au fost realizate de catre 23 comisii de evaluare externa, formate in conformitate cu
cadrul normativ n vigoare. Astfel, conform deciziilor Consiliului de conducere al ANACEC pentru
programele de studii superioare de licenta si master din diverse domenii, au fost constituite comisii
de evaluare externa, dupa cum urmeaza:

Tabel 5.3.1.
Distribuirea comisiilor de evaluare externa pe domenii generale de studiu
Domeniul general de studiu Nr. comisii de evaluare externa
011 Stiinte ale educatiei 8 comisii
011 Stiinte ale educatiei, 051 Stiinte biologice, 053 Stiinte fizice 1 comisie
011 Stiinte ale educatiei, 040 Stiinte administrative 1 comisie
023 Filologie 2 comisii
031 Stiinte sociale si comportamentale, 011 Stiinte ale educatiei, 1 comisie
042 Drept
041 Stiinte economice 5 comisii
071 Inginerie si activitati ingineresti, 072 Tehnologii de fabricare si 2 comisii
prelucrare, 081 Stiinte agricole
021 Arte, 061 Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor, 071 1 comisie
Inginerie si activitati ingineresti, 081 Stiinte agricole
091 Sanatate 2 comisii
Total 23
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in vederea organizérii si realizarii unui proces de evaluare externd obiectiv si credibil o atentie
deosebitéd a fost acordata identificarii si implicarii in comisiile de evaluare externa a tuturor
categoriilor de experti: reprezentanti al mediului academic universitar, reprezentanti din campul
muncii, reprezentanti ai studentilor si in functie de posibilititi a expertilor internationali. In acest
sens, in perioada de referinta, in componenta comisiilor de evaluare externa au fost cooptati 100
de expeti din urmatoarele categorii de evaluatori:

» cadre didactice cu titluri stiintifice si stiintifico-didactice - 60;
» reprezentanti ai angajatorilor - 22;

> experti internationali - 2;

» studenti - 16.

Analizand componenta Comisiilor de evaluare externa din perspectiva institutiei de origine in care
activeaza expertii evaluatori, constatam ca in misiunile de evaluare externa au fost implicati experti
din categoria cadre didactice din cadrul a 13 institutii de invatamant superior, studenti din cadrul a
8 institutii de invatamant superior, angajatori din cadrul a 22 institutii. Parte din expertii evaluatori ai
ANACEC au fost inclusi de doua sau trei ori in activitatile de evaluare externa.

Distribuirea categoriilor de experti evaluatori implicati in procesul de evaluare externa a calitatii pe
institutiile de provinienta este reflectata in Tabelul 5.3.2 si 5.3.3.

Tabelul 5.3.2.

Distribuirea expertilor evaluatori (cadre didactice si studenti) implicati in procesul de
evaluare externa a calitatii pe institutii de invatamant superior

Institutia de invatamant superior Nr. evaluatori, din ei
Cadre didactice Studenti

Academia de Studii Economice din Moldova 10 2

Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 3

Academia ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne 1

Universitatea Cooperatist-Comerciala din Moldova 1

Universitatea Tehnica a Moldovei 7 2

Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau 7 3

Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti 5 1

Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul 2

Universitatea Libera Internationala din Moldova 1 1

Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae 2 1

Testemitanu din Republica Moldova

Universitatea de Studii Politice si Economice Europene 3

,C.Stere”

Universitatea de Stat din Moldova 17 4

Universitatea de Studii Europene din Moldova 1 2
Total 60 16

Tabelul 5.3.3.

Distribuirea expertilor evaluatori (angajatori si experti internationali) implicati in procesul de
evaluare externa a calitatii pe institutii

Nr. evaluatori
Institutia Angajatori Experti
internationali

Aconitra” SRL

Agentia ,Moldsilva”

EduPro SRL

Asociatia de Nursing din Republica Moldova

RlRRR-

Asociatia traducatorilor profesionisti din Moldova
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Biroul National de Statistica, Directia Recensaminte

Liceul Teoretic ,Vasile Alecsandri” din Chisinau

Liceul Teoretic ,Liviu Rebreanu” din Chisinau

Asociatia Contabililor si Auditorilor Profesionisti din Republica Moldova

Institutul National de Cercetari Economice al ASEM

Institutul de Matematica si Informatica "Vladimir Andrunachievici" al
UsSM

RPlRrlPrP ke

Liceul Teoretic ,Alecu Russo” din Chisinau

Agentia Nationala de Integritate

Consiliului audiovizualului

Colegiul de studii administrative si fiscale

Institutul de Microbiologie si Biotehnologie al UTM

NGA InfoConsulting SRL

Liceul Teoretic "Mircea Eliade” din Chisinau

ECAR Logistics

C.E. Pro Didactica

[N [N SR Y I gy Y N

Centrului de Cultura si Limba Coreeana ,Se Jong”

Rezervatia Naturala "Codrii"

Felicia SRL Rihpangalfarma

Universitatea Pedagogica de Nord-Vest (China)

Total

22

Analiza componentei comisiilor de evaluare externa pe categorii de experti denota ca numarul cel
mai mare de experti revine cadrelor didactice, urmata de categoria de experti - angajatori. Numarul
studentilor si a expertilor internationali implicati in procesul de evaluare externa este in usoara
descrestere. Dinamica implicarii expertilor in procesul de evaluare externa pentru perioada 2020-

2024 pe categorii este reflectata in Figura 5.3.1.

90 m 2020 2021 2022

42

l 28 29

Cadre didactice Angajatori Studenti

822 I
8516

m2023

2024
21 24
|
7
2
Experti din

strainatate

Figura 5.3.1. Dinamica numarului de experti evaluatori in perioada 2020-2024

Formarea expertilor evaluatori constituie o parte componenta obligatorie a procesului de evaluare
externa a calitatii programelor de studii. Pentru formarea comisiilor de evaluare externa, Directia a
planificat si realizat sesiuni de formare cu toate categoriile de experti (cadre didactice, angajatori gi
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studenti, experti internationali), in cadrul carora au fost explicate particularitatile procedurii de
evaluare externa, etapele acesteia, drepturile si responsabilitatile expertilor evaluatori,
instrumentele de lucru. La finalizarea activitatilor de evaluare externa au fost organizate si realizate
sedinte de totalizare, in regim mixt de lucru.

In perioada 23 septembrie - 23 octombrie 2024, Directia de specialitate a organizat cursul
Evaluarea externa a calitatii programelor de studii superioare de licentd/ studii integrate si master.
Cursul de formare a fost destinat atat potentialilor experti evaluatori care doresc sa se inscrie in
Registrul expertilor evaluatori, dimensiunea invatamant superior, cat si expertilor evaluatori ai
ANACEC care au dorit sa isi dezvolte si consolideze competentele de evaluare externa. La curs s-
au inscris 62 participanti: cadre didactice cu titluri stiintifice/ stiintifico-didactice si/ sau manageriale,
studenti si angajatori. Cursul conceput in volum de 90 ore (3 credite ECTS) s-a realizat in format
online pe Platforma de instruire BigBlueButton.

Primul modul al cursului mentionat a inclus examinarea in mod individual de catre participanti a
cadrului normativ privind evaluarea externa. Al doilea modul, realizat in regim online, s-a focusat
pe formarea, dezvoltarea si consolidarea la participanti, in cadrul sesiunilor de formare, a
competentelor de evaluare externa. in cadrul acestui modul formabilii au fost familiarizati cu
prevederile cadrului normativ european privind evaluarea externa a calitatii, ale cadrului normativ
national privind evaluarea calitatii programelor de studii, cu procedura de evaluare externa a
programelor de studii, rolul expertului evaluator in procesul de evaluare externa si instrumentele de
lucru aplicabile n acest proces. Tn cadrul modulului al treilea formabili au elaborat in mod
individual/sau in grup un portofoliu.

Din cele 62 de persoane, inscrise la cursul Evaluarea externa a calitatii programelor de studii
superioare de licenta/ studii integrate si master, au absolvit cu succes si au fost certificati 60
formabili.

In concluzie mentionam cé si in anul de referintd s-a constatat o atitudine pozitiva si proactiva a
evaluatorilor in procesul de evaluare demonstrate, in particular, prin formularea de recomandari
consistente de imbunatatire a calitati programele de studii evaluate, studierea preventiva
minutioasd a documentelor si dovezilor prezentate de institutia evaluata, utilizarea optima a
timpului din perioada vizitei la institutie preponderent pentru completarea instrumentelor de lucru
(fisa vizitei) cu informatii noi obtinute in cadrul interviurilor cu diverse grupuri-tinta.

Pe parcursul anului 2024 o activitate intensd a avut Comisia de profil in invatamantul superior. Tn
cadrul sedintelor de lucru ale Comisiei de profil au fost examinate diverse subiecte, precum:

» [Examinarea in vederea validarii rezultatelor evaluarii externe a programelor de studii
superioare de licenta si master;

» Examinarea in vederea validarii rezultatelor evaluarii externe a programelor de studii
superioare supuse procesului de monitorizare post-evaluare;

» Examinarea propunerilor de completare a Registrului expertilor evaluatori ai ANACEC,
dimensiunea invatamantul superior.

5.4. Formarea profesionala a adultilor

Pe parcursul anului de referinta, in activitatile de evaluare externa organizate la nivel de
invatamant de formare profesionaléd a adultilor au fost constituite 28 Comisii de evaluare externa
(CEE) formate din 120 persoane. De mentionat ca comisiile au fost completate cu cadre didactice
din diverse institutii de Tnvatdmant superior, profesional tehnic si de formare profesionald a
adultilor, reprezentanti ai angajatorilor. Parte din experti au fost inclusi in activitatile de evaluare
externa de doua sau chiar trei ori.

In rezultatul analizei profilului CEE se constatd cad in componenta acestora au predominat
reprezentantii institutilor de invatamant superior cu cca. 64,2%. Reprezentantii institutiilor de
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invatamant profesional tehnic au constituit cca. 15,8%, iar evaluatori reprezentanti ai altor institutii
20,0%.

Tabelul 5.4.1
Repartizarea expertilor evaluatori implicati in procesul de evaluare externa a programelor
de formare profesionala a adultilor, dupa institutia in care activeaza

Total programe evaluate

(in vederea autorizarii de functionare provizorie sau acreditarii) 88
Numar comisii de evaluare 28
Total experti evaluatori, dintre care: 120
Angajati ai Institutiilor de invatamant superior 77
UTM 26
UPSC 12
USMF 11
USM 10
USARB 5
Academia Militara ,Alexandru cel Bun” 3
ULIM 3
UCCM 2
USComrat 2
USPEE ,C.Stere” 2
ASEM 1
Angaijati ai institutiilor de invatamént profesional tehnic 19
Centrul de Excelenta in Medicina si Farmacie ,Raisa Pacalo” 3
Centrul de Excelenta in Constructii 1
Centrul de Excelenta in Economie si Finante 1
Centrul de Excelenta in Electronica si Energetica 1
Centrul de Excelenta in Servicii si Prelucrarea Alimentelor 1
Centrul de Excelenta in Industria Usoara 1
Centrul de Excelenta in Transporturi 1
Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisinau 1
Colegiul Agroindustrial din Riscani 1
Colegiul politehnic din Balti 1
Scoala Profesionala nr. 9, mun. Chisinau 4
Scoala Profesionala nr.10 Chisinau 1
Scoala Profesionald Bubuieci 1
Scoala Profesionald Nisporeni 1
Angajati ai altor institutii 24
Centrul Educational Pro Didactica 2
IMSP Spitalul Clinic al Ministerului Sanatatii 2
IMSP Centrul National de Asistentd Medicala Urgenta Prespitaliceasca 2
Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica 1
IMSP Institutul Mamei si Copilului 1
IMSP Centrul Stomatologic Municipal de Copii 1
Institutul Stiintifico-Practic de Biotehnologii ti Zootehnie si Medicina Veterinara 1
Scoala Sportiva Specializata de Fotbal nr. 2 1
Scoala sportiva specializata de inot, Chisindau 1
SRL ,Energen!” 1
IPLT ,V. Vasilache” 1
SRL ,Avens Grup” 1
SRL ,Edupro” 1
RTE Chisinau 1
SRL ,PROD-AM SERVICE” 1
Consiliul Audiovizualului 1
INSP 5
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in figura 5.4.1. este prezentatd dinamica numarului de experti cooptati in evaluarile externe ale
programelor de formare profesionala a adultilor in perioada 2017 — 2024. Numarul comparativ
redus al evaluatorilor in anul 2024 se explica prin faptul ca in anul respectiv au fost inaintate spre
evaluare un numar mai mic de programe.
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Figura 5.4.1 Dinamica numarului de experti evaluatori in perioada 2017-2024

in scopul asigurérii unui inalt nivel de obiectivitate si calitate a procesului de evaluare externa, in
anul 2024, DEIPTFC a continuat, in regim planificat, formarile pentru doritorii de a deveni
evaluatori ai ANACEC, cat si pentru noii experti cooptati pentru activitati de evaluare externa.
Formarile au avut loc atat in format on-line, utilizand bunele practici din perioada pandemiei, cat si
in format ofline.

in baza prevederilor cadrului legislativ si normativ, in procesul de evaluare a programelor din
cadrul scolilor auto, traditional, CEE a programelor respective au fost completate cu reprezentanti
ai Inspectoratului National de Securitate Publica (INSP), cu statut de observatori. Astfel,
reprezentantii INSP au avut misiunea de a examina si stabili nivelul respectarii de catre institutiile
evaluate a normelor care reglementeaza activitatea scolilor auto la nivel national.

in conditiile numarului mare de dosare de evaluare depuse de catre unele institutii, o provocare in
perioada de referinta a fost si identificarea numarului necesar de experti cu pregatire profesionala
adecvata, pentru a face fatd procesului de evaluare externa in aspect de calitate, impartialitate si
termenele stabilite.

Analiza profilului comisiilor de evaluare externa denotd ca cca. 50% din evaluatori detin titluri
stiintifico-didactice, 17,5% detin grade didactice si manageriale, 32,5% sunt specialisti in domeniu,
inclusiv cadre didactice universitare fara titluri stiintifico-didactice.

Rezultatele evaluarii externe a celor 88 de programe de formare profesionald a adultilor, in baza
rapoartelor elaborate si prezentate de catre CEE, au fost validate de Comisia de profil in domeniul
formarii profesionale continue, in cadrul a 8 sedinte de lucru.

De mentionat ca, desi perioada de activitate de 4 ani a Comisiei de profil in domeniul Formarii
Profesionale Continue a expirat in februarie 2024, prin ordinul MEC, activitatea acesteia a fost
prelungita pana la alegerea noilor membri ai Comisiei respective de profil.

5.5. Atestarea personalului stiintific si stiintifico-didactic

Pentru evaluarea dosarelor de atestare a personalului stiintific si stiintifico-didactic au functionat
Comisii de experti, in componenta carora au fost incluse persoane care au corespuns urmatoarelor
principii de baza:

a) Competenta, independentsd, integritate;
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b) Acoperirea cat mai larga a profilurilor /specialitatilor stiintifice;
c) Reprezentarea echilibrata a institutiilor;

d) Neincluderea conducatorilor institutiilor;

e) Experienta ireprosabild in evaluarea cercetarii.

Pe parcursul anului 2024 au activat 9 comisii de experti in domeniul atestarii, care cuprind toate
ramurile stiintifice conform Nomenclatorului specialitatilor stiintifice (HG 199/ 2013). Numarul total
de persoane care au activat in componenta comisiilor de experti constituie 121 persoane, selectate
in baza principiilor stipulate in Regulamentul Comisiilor de experti in domeniul atestérii. in cadrul
sedintelor comisiilor de experti au fost examinate 785 de dosare de atestare (Tabelul 5.5.1).

La examinarea dosarelor de atestare sunt implicati si alti experti-evaluatori, selectati in baza de
concurs si inclusi in Registrul expertilor in cercetare si inovare in conformitate cu Metodologia de
creare, actualizare si gestionare a Registrului expertilor ANACEC Tn domeniile cercetarii si inovarii
(Decizia CC al ANACEC nr. 2 din 12.05.2020). in anul 2024 la examinarea dosarelor depuse la
ANACEC au fost antrenati 46 experti din afara comisiilor de experti, inclusiv: 15 — in domeniul
stiintelor economice, sociologie, media si comunicare; 8 — in domeniul stiintelor ingineresti si
tehnologii; 6 — in domeniul stiinte chimice, biologice si geonomice; cate 5 — in domeniul stiintelor
juridice, politice, militare si informatii si in domeniul stiintelor medicale; 4 — in domeniul stiintelor
ale educatiei si psihologie; 2 — in domeniul stiintelor umaniste si 1—in domeniul matematicii, stiintei
informatiei si stiintelor fizice.

Tabelul 5.5.1
Repartizarea dosarelor de atestare examinate pe comisii de experti in anul 2024
Formare | Conferire | Confirmar | Confirmar Apro
i i i i < .h . . B
Nr Denu&r;w:z)z%rimyel drhiSS dr. hab edr e bare | RE | SSP d-l(;gfrle
’ .b dr. |CSS |PPD |CSS | SD |prof. |conf. | CD
Matematica, stiinta
1 | informatiei si stiinte 6 1 8 5 5 19 44
fizice
Stiinte chimice,
2 | biologice si| 1 10 3 3 20 | 16 2 18 2 1 76
geonomice
g Uk lielmeesdl gl 7 1 11| 8|1 |158| 158 | 3| 2] 63
tehnologii
4 | Stiinte medicale 3 28 6 3 50 | 24 2 24 43 2 185
5 | Stiinte agricole 5 7 2 7 1 22
g | Stiinte ale educatiei 29 | 4 17 |35 | 5 | 14| 18 | 2 124
si psihologie
Stiinte  economice,
7 | sociologie, media si | 1 16 1 21 | 19 11 15 3 2 95
comunicare
Stiinte juridice,
8 | politice, militare si| 1 24 2 3 30 | 25 2 6 13 1 1 119
informatii
9 | Stiinte umaniste 1 10 1 17 | 15 1 5 22 1 1 74
TOTAL | 7 (135 | 17 | 11 (181 |149 | 11 | 82 | 170 | 14 8 785

Nota 1: Abrevieri utilizate: CSS — Consiliu stiintific specializat; PPD — program postdoctorat; SD — Scoala doctorala; CD —
Conducator de doctorat; RE — Recunoastere si echivalare; SSP — seminare stiintifice de profil aprobate

Nota 2: Unele dosare au fost examinate in mai multe sedinte ale Comisiilor de experti.

Registrul expertilor ANACEC in domeniile cercetarii si inovarii a fost completat cu 46 de experti,

dupa cum urmeaza, corespunzator domeniilor celor 9 comisii de experti: 1 — matematica, stiinta

informatiei si stiinte fizice; 7 — stiinte chimice, biologice si geonomice; 3 — stiinte ingineresti si

tehnologii; 15 — stiinte medicale; 5 — stiinte ale educatiei si psihologie; 1 — stiinte economice,
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sociologie, media si comunicare; 9 — stiinte juridice, politice, militare si informatii; 5 — stiinte
umaniste. De catre Comisia de profil in cercetare si inovare au fost respinse 17 cereri de inscriere
in Registrul expertilor ANACEC in domeniile cercetarii si inovarii.

La 01.01.2025 acest Registru numara 409 experti-evaluatori, dintre care 17% prezenta stiintele
economice, sociologie, media si comunicare; 17% — stiintele chimice, biologice si geonomice; 14%
— stiintele umaniste; 12% — stiintele medicale; 11% — stiintele educatiei si psihologie; 11% -
stiintele juridice, politice, militare si informatii; 8% — stiintele ingineresti si tehnologii; 6% -
matematica, stiinta informatiei si stiinte fizice si 4% — stiinte agricole (Figura 5.5.1).

, stiinta
i stij

Stiinte umaniste
14%

Stiinte juridice,
politice, militare si

A

11%
Figura 5.5.1. Repartizarea totala a expertilor din Registrul expertilor ANACEC in domeniile
cercetarii si inovari

Stiinte ingineresti si
tehnologii
8%

Stiinte agricole
4%

Ponderea femeilor din totalul expertilor din domeniile cercetarii si inovarii constituie 50%, iar din
datele analizate se observa ca se pastreaza aceeasi tendintd de feminizare a anumitor domenii
stiintifice, de exemplu domeniul stiintelor economice, sociologie, media si comunicare, in care
cota-parte a femeilor constituie 79%, domeniul stiintelor educatiei si psihologie cu 70% de femei si
stiintelor umaniste cu o cota de 60% experti-femei (Figura 5.5.2).
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stiinte fizice geonomice media si militare si

comunicare  informatii

Figura 5.5.2. Repartizarea dupa gen a expertilor din Registrul expertilor ANACEC in
domeniile cercetarii si inovari
Inscrierea in Registru este o conditie obligatorie pentru a fi selectat in calitate de membru in
Comisiile/grupurile de experti/de evaluare si/sau pentru a realiza expertiza dosarelor si a lucrarilor
depuse la ANACEC, in domeniile cercetarii si inovarii. Depunerea documentelor pentru inscrierea
in Registru este deschisa permanent la adresa https://anacec.md/ro/experts.
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6 » Activitati de comunicare si promovare a Agentiei

Asigurarea transparentei in activitatea Agentiei si informarea completa din prima sursa a publicului
larg, dar si a tuturor partilor interesate, este una din prioritatile fundamentale a Agentiei. Activitatile
de comunicare cu reprezentantii societatii civile, cu mijloacele de informare in masa etc., in vederea
informarii operative si veridice au derulat in mod regulamentar si planificat.

Avand un rol primordial in asigurarea vizibilitatii si fiind cea mai importanta sursa de promovare,
pagina web a Agentiei www.anacec.md constituie canalul oficial de informare si comunicare,
acumuland in timp date si informatii utile si necesare atat pentru publicul strain, cat si pentru cel
local, accesibile in limba romé&na si engleza. Continua sa fie functional si site-ul www.cnaa.md care
contine informatii ce vizeaza activitatile CNAA, pana la absorbtie in procesul de constituire a
ANACEC.

La dimensiunea respectiva, in anul de referinta, activitatile au fost structurate, traditional, pe
aceleasi patru obiective majore, materializandu-se in rezultatele concrete, reflectate in tabelul de
mai jos.

Asigurarea Actualizarea permanenta a websiteului ~ Pagina web https://www.anacec.md/ro este
transparentei = www.anacec.md elaboratd in asa mod, incat permite publicului
privind sa preia informatia necesara despre Agentie si
activitatile activitatile desfasurate de aceasta, prezentand
desfasurate baze de date corelate cu domeniul asigurarii
calitatii, relevante pentru toate nivelurile de

fnvatémant.
Gestionarea bazelor de date Sunt gestionate 8 baze de date create Tn cadrul

Agentiei, ce contin informatii despre programele
de studii/institutile prestatoare de servicii
educationale autorizate pentru functionare
provizorie sau acreditate din  domeniul
Invatamantului superior si IPT&FC; detinatorii
de titluri  stiintifice,  stiintifico-didactice,
conducatorii de doctorat; Registrul expertilor

evaluatori.
Continuarea promovarii spoturilor video A continuat promovarea:
ale/despre ANACEC - Spotului video general despre Agentie cu

genericul Promovam cultura calitatii care are
drept scop prezentarea generala a Agentiei si
familiarizarea publicului larg cu scopul si
misiunea ANACEC;

- a celor 10 spoturi video care au drept scop
familiarizarea beneficiarilor si a celor interesati
cu subiecte actuale din domeniul educatiei si
asigurarii calitatii in Tnvatamant, din perspectiva
atributiilor Agentiei.

Spoturile pot fi accesate atat pe website, cat si
pe Youtube, dupa cum urmeaza:

1. Sistemul educational din Republica Moldova
2. Necesitatea asigurarii calitatii

3. Procesul de evaluare externa

4. Standardele de calitate in educatie
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https://www.youtube.com/watch?v=3e6QvkU52bM
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Cresterea
vizibilitatii n
spatiul online

Stabilirea  si
mentinerea
relatiilor cu
presa

Loializarea
angajatilor,
partenerilor, a
beneficiarilor
actuali si
potentiali

Promovarea
socializare

Agentiei pe retelele de

Gestionarea conturilor pe retelele de
socializare: Facebook, Twitter, LinkedIn
si Youtube

Actualizarea bazei de date a institutiilor
de presa

Monitorizarea presei

Distribuirea materialelor promotionale
ale ANACEC

Implementarea  Regulamentului  de
utilizarea a Marcii ANACEC
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5. Evaluarea institutiilor de invatamant general
6. Evaluarea cadrelor de conducere din
invatamantul general

7. Evaluarea cadrelor didactice din invatamant
general si profesional tehnic

8. ANACEC si expertul evaluator al Agentiei

9. Scoala incluziva, scoala cu drepturi egale
pentru toti copiii

10. Rolul central al
asigurarea calitatii

Pe parcursul anului 2024 a fost promovata
Agentia pe toate retelele de socializare. Astfel,
toate evenimentele si activitatile organizate de
catre Agentie si/ sau la care au participat
angajatii si evaluatorii externi ai ANACEC au
fost publicate si promovate pe toate patru
conturi pe retelele de socializare, atat in limba
romana, cat si in limba engleza.

Pe conturile de Facebook, Twitter, Linkedin,
Instagram accentul s-a pus pe poze, acestea
avand un text sugestiv, la care, dupa caz s-a
adaugat un link de directionare spre site, unde
pot fi gasite informatii detaliate. Comunicarea
si alegerea canalului de transmitere a
informatiilor s-a facut in dependenta de publicul
tinta. Astfel, pe LinkedIn si Twitter informatia a
fost plasata exclusiv in limba engleza, urmarind
publicul strain, iar pe Facebook si Instagram
informatia a fost plasata doar in limba romana,
urmarind publicul local. Youtube-ul este unicul
canal de comunicare care pune accent pe video
si promovarea are loc prin intermediul spoturilor
video, care prezinta subiecte actuale din
domeniul educatiei si asigurarii calitatii in
invatamant, din perspectiva atributiilor Agentiei.
Detinerea unei baze de date functionale a
jurnalistilor care primesc periodic buletine
informative si comunicate de presa cu privire la
activitatile Agentiei.

Realizarea rapoartelor ,Revista presei” care
rezuma informatiile din mass-media referitoare
la agentie, de asemenea reactionarea prompta
pentru a informa jurnalistii in cazul cand acestia
au prezentat date incorecte.

Noii angajati au primit setul ANACEC, care
constd din suport pentru birou, pix, agenda -
materiale personalizate cu logo-ul si sloganul
Agentiei, iar beneficiarii sau partenerii Agentiei
— Medalia ANACEC, diplome de recunostinta,
calendare si agende.

Marca ANACEC constituie un simbol de
promovare a serviciilor de evaluare si asigurare
a calitatii in invatamant si cercetare, care vine
sa acorde plusvaloare institutiilor evaluate.

cadrului__didactic__in

Scopul utilizarii  Marcii este asigurarea
promovarii calitati in Tnvatamantul general,
profesional tehnic, superior si de formare
continud si Tn organizatile din domeniul

cercetarii si inovarii.

Beneficiarii serviciilor prestate, partenerii si alte
persoane/institutii, pot solicita si utiliza Marca
ANACEC conform Regulamentului elaborat de
Agentie si aprobat de Consiliul de conducere.


https://www.youtube.com/watch?v=_02BCSL6z_c&t=30s
https://www.youtube.com/watch?v=OhnCfyLt7RE
https://www.youtube.com/watch?v=OhnCfyLt7RE
https://www.youtube.com/watch?v=bwBpngheSao
https://www.youtube.com/watch?v=bwBpngheSao
https://www.youtube.com/watch?v=C5KNZ_5No54
https://www.youtube.com/watch?v=10auKzU5Sls
https://www.youtube.com/watch?v=10auKzU5Sls
https://www.youtube.com/watch?v=wDuQK-1Z-sE
https://www.youtube.com/watch?v=wDuQK-1Z-sE
https://www.facebook.com/www.anacec.md
https://twitter.com/anacectwt?lang=en
https://md.linkedin.com/company/anacec
https://www.instagram.com/anacec_md/

Acordarea suportului in organizarea urmatoarelor evenimente traditionale:
e Expozitie permanenta de arta plastica;
e Concursul national ,Teza de doctorat de excelenta a anului 2023”;
e Concursul International de Creatia Literara ,Universul Cuvintelor”;
e Organizarea festivitati de Thmanare a Medaliei ,Promotor al culturii calitatii in
educatie si cercetare”;
Lansarea expozitiei de arta plasticd contemporana;
e Sedinta de inmanare a certificatelor de burse;
e Manifestatii de inmanare a Atestatelor, Certificatelor si Diplomelor.

1. Buletinului informativ pe pagina web a Agentiei.

Pe pagina web a ANACEC sunt plasate periodic buletine informative, care au ca scop informarea
publicului despre cele mai insemnate si cu o importanta deosebita activitati si procese care au avut
loc in cadrul Agentiei in decurs de trei luni.

Pe parcursul anului 2024 au fost lansate 4 buletine informative:

e decembrie 2023-februarie 2024 ;
e martie-mai 2024;

e junie-august 2024 ;

e septembrie-noiembrie 2024.

2. Concursul National ,, Teza de doctorat de excelenta a anului 2023”

in data de 25 aprilie 2024, la ANACEC s-a desfasurat ceremonia de decernare a diplomelor
laureatilor Concursului National ,Teza de doctorat de excelenta a anului 2023”.

Acest concurs, initiat de catre Consiliul National pentru Acreditare si Atestare, a fost la cea de-a 14
editie. La editia anului 2024 au fost inaintate la concurs, de catre comisiile de experti in domeniul
atestarii, 33 de teze, inclusiv 4 teze de doctor habilitat si 29 de teze de doctor. Comitetul de
concurs, format din reprezentanti ai tuturor domeniilor majore ale stiintei, dupa evaluari si
dezbateri, a stabilit cele 11 teze de doctorat de excelentd ale anului 2023. Pe parcursul
desfasurarii competitiei respective s-a urmarit stimularea obtineri rezultatelor stiintifice recunoscute
la nivel international, sustinerea si dezvoltarea creativitatii stiintifice a cercetatorilor, promovarea
tezelor de doctorat actuale, inovative si utile pentru societate.

In conformitate cu Regulamentul de desfisurare a competitiei au fost desemnate 2 teze de doctor
habilitat de excelenta si 9 teze de doctorat de excelenta (de gradul I, Il si lll) in trei domenii: stiinte
ale naturii si vietii; stiinte reale si tehnice; stiinte socioumane.

Diplome de laureat a Concursului National ,Teza de doctorat de excelenta a anului 2023” si Premii
in numele unor personalitati stiintifice marcante din Republica Moldova au fost inménate celor 11
castigatori, dupa cum urmeaza:

e premiul ,Natalia Gheorghiu” pentru Teza de doctor habilitat de excelenta ,Manifestarile
clinico-imagistice, functionale si microbiologice in bronsiectazii la adult”, specialitatea 321.01.
Boli interne (pulmonologie), autor - Oxana MUNTEANU, doctor habilitat in stiinte medicale,
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova;
consultant stiintific Victor BOTNARU, doctor habilitat in stiinte medicale, profesor universitar;

e premiul ,Vasile Anestiadi” pentru Teza de doctor habilitat de excelenta ,Produse
inovationale cu actiune antifungicd asupra unor agenti cauzali ai micozelor umane”,
specialitatea 313.02. Microbiologie, virusologie medicald, autor - Olga BURDUNIUC, doctor
habilitat in stiinte medicale, Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae
Testemitanu” din Republica Moldova; consultanti stiintifici: Valeriu RUDIC, doctor habilitat Tn
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stiinte biologice, profesor universitar, academician si Aurelian GULEA, doctor habilitat in stiinte
chimice, profesor universitar, academician;

premiul ,Natalia Gheorghiu” pentru Teza de doctor de excelenta GRADUL | (unu) ,Efectul
stimulérii cerebrale profunde asupra tulburédrilor de mers si posturd la pacientii cu boalé
Parkinson”, specialitatea 321.05. Neurologie clinica, autor - Olga GAVRILIUC, doctor in stiinte
medicale, Consortiul: Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova, Institutul de Cardiologie, Institutul Oncologic, Institutul de Neurologie si
Neurochirurgie ,Diomid Gherman”, Institutul de Ftiziopneumologie ,Chiril Draganiuc”, Institutul
Mamei si Copilului, Agentia Nationald pentru Sanatate Publica, Spitalul Clinic Republican
,Timofei Mosneaga”, Universitatea de Stat din Moldova si Institutul de Medicina Urgenta;
conducatori stiintifici: lon MOLDOVANU, doctor habilitat in stiinte medicale, profesor universitar
si Gunther DEUSCHL, doctor habilitat in stinte medicale, senior-profesor universitar
(Germania);

premiul ,Eugen Grebenicov”’ pentru Teza de doctor de excelenta GRADUL | (unu)
»1ehnologii si resurse informationale pentru digitizarea si procesarea textelor din patrimoniul
istorico-cultural”, specialitatea 121.03. Programarea calculatoarelor, autor - Tudor BUMBU,
doctor in informatica, Consortiul: Universitatea de Stat din Moldova, Institutul de Dezvoltare a
Societatii Informationale, Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul;
conducator stiintific Svetlana COJOCARU, doctor habilitat in informatica, profesor cercetator,
membru corespondent;

premiul ,,Sergiu Chirca” pentru Teza de doctor de excelenta GRADUL | (unu) ,Analiza si
evaluarea pachetului de politici contabile prin metode si proceduri statistice”, specialitatea
522.02. Contabilitate; audit; analizd economica, autor - Monica-Laura ZLATI (Romania),
doctor in stiinte economice, Academia de Studii Economice din Moldova; conducatori stiintifici:
Svetlana MIHAILA, doctor in stiinte economice, conferentiar universitar si Veronica GROSU,
doctor habilitat in stiinte economice, profesor universitar (Romania);

premiul ,Haralamb Vasiliu” pentru Teza de doctor de excelenta GRADUL Il (doi)
,Cregterea si fructificarea ciregului in functie de sistemul de conducere i taiere a pomilor’,
specialitatea 411.06. Pomicultura, autor - Igor IVANOV, doctor in stiinte agricole, Universitatea
Tehnica a Moldovei; conducator stiintific Valerian BALAN, doctor habilitat in stiinte agricole,
profesor universitar;

premiul ,,Sergiu Radautanu” pentru Teza de doctor de excelenta GRADUL Il (doi)
,Structuri  clay-polimer nanocompozite pentru ambalaje alimentare”, specialitatea 253.06.
Tehnologii biologice si chimice in industria alimentara, autor - Nikita SIMINEL, doctor in stiinte
ingineresti, Universitatea Tehnicd a Moldovei; conducator stiintific Rodica STURZA, doctor
habilitat, profesor universitar, membru corespondent;

premiul ,,Silviu Berejan” pentru Teza de doctor de excelenta GRADUL Il (doi) ,Politici si
dimensiuni ale alteritati  comunitatilor lingvistice in Republica Moldova dupa 19917,
specialitatea 621.03. Foneticd si fonologie; dialectologie; istoria limbii; sociolingvistica;
etnolingvistica, autor - Angela SOLTAN, doctor in filologie, Universitatea de Stat din Moldova;
conducator stiintific Ludmila ZBANT, doctor habilitat in filologie, profesor universitar;

premiul ,Vasile Anestiadi” pentru Teza de doctor de excelenta GRADUL IlI (trei) ,Evolutia
moleculard a SARS-CoV-2 si rdspunsul imun uman la infectie”, specialitatea 313.02.
Microbiologie, virusologie medicald, autor - Mariana ULINICI, doctor in stiinte medicale,
Consortiul: Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din Republica
Moldova, Institutul de Cardiologie, Institutul Oncologic, Institutul de Neurologie si
Neurochirurgie ,Diomid Gherman”, Institutul de Ftiziopneumologie ,,Chiril Draganiuc”, Institutul
Mamei si Copilului, Agentia Nationald pentru Sanatate Publica, Spitalul Clinic Republican

,Timofei Mosneaga”, Universitatea de Stat din Moldova si Institutul de Medicind Urgenta;
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conducatori stiintifici: Valeriu RUDIC, doctor habilitat in stiinte biologice, profesor universitar,
academician si Alessandro MARCELLO, doctor/PhD (Italia);

e premiul ,Valeriu Canter” pentru Teza de doctor de excelenta GRADUL IlI (trei) ,Retele de
nano-membrane si structuri tubulare din GaN si TiO, pentru aplicatii in sisteme memristive si
biomedicind”, specialitatea 134.01. Fizica si tehnologia materialelor, autor - Vladimir
CIOBANU, doctor in stiinte fizice, Universitatea Tehnica a Moldovei; conducator stiintific lon
TIGHINEANU, doctor habilitat in stiinte fizico-matematice, profesor universitar, academician;

e premiul ,Victor Volcinschi” pentru Teza de doctor de excelenta GRADUL IIl (trei)
sProtectia juridica a drepturilor sociale ale cetatenilor Republicii Moldova cu statut de lucrétori
migranti”, specialitatea 5563.05. Dreptul muncii si protectiei sociale, autor - Mihail CEBOTARI,
doctor in drept, Universitatea de Stat din Moldova; conducator stiintific Nicolae SADOVEI,
doctor habilitat in drept, conferentiar universitar.

Conducatorilor si consultantilor stiintifici ai tezelor laureatilor le-au fost decernate diplome de merit.

3. Concursul International de Creatie Literara ,,UNIVERSUL CUVINTELOR” - Editia a IX-a,
2024

in perioada 20 februarie - 15 septembrie 2024 a fost organizat Concursul International de Creatie
Literara ,UNIVERSUL CUVINTELOR” — Editia a IX - a, 2024 de Asociatia Universul Prieteniei din
lasi, Roménia, impreuna cu ANACEC. Pe data de 7 septembrie 2024 a avut loc, la Casa Cartii din
lasi, Roméania, Festivitatea de premiere a Concursului International de Creatie Literara ,Universul
Cuvintelor”, editia a 1X-a, 2024, adresat elevilor din clasele | — VIII, cu tema ,CARTEA". Desfasurat
pe 8 sectiuni, la concurs au participat 1126 elevi din Roménia, Republica Moldova, Italia, Grecia,
Germania, Cehia, cu 2608 creatii literare. Concursul a urmarit promovarea elevilor cu preocupari
literare, precum si exemple de bune practici ale cadrelor didactice. Regulamentul concursului, dar
si alte detalii sunt afisate AICI.

4. Decernarea medaliei ,Promotor al culturii calitatii in educatie si cercetare”

In anul 2024 ANACEC a organizat mai multe ceremonii de decernare a medaliei ,Promotor al
culturii calitatii in educatie si cercetare” pentru diverse categorii. Astfel, in semn de inalta apreciere
pentru promovarea culturii calitatii in educatie, pentru corectitudinea, responsabilitatea si
profesionalismul manifestat cu distinctia ,Promotor al culturii calitatii in educatie si cercetare” au
fost desemnate diverse categorii. Aceste informatii sunt mediatizate pe pagina web a ANACEC
(https://www.anacec.md/ro/transparency/ Medalia ,Promotor al culturii calitati in educatie si
cercetare”).

5. Manifestatii de inmanare a Atestatelor, Certificatelor si Diplomelor

Pe parcursul anului 2024 au fost organizate 4 manifestatii in cadrul céarora au fost inméanate
diplome de doctor habilitat (DH) si doctor (Dr), certificate de recunoastere si echivalare a actelor
obtinute in strainatate (RE), si de conducétor de doctorat (CD). in cadrul acestora 371 de persoane
au primit diverse acte de atestare (Tabelul 6.1).

Tabelul 6.1
Organizarea manifestatiilor de inménare a actelor de atestare in anul 2024
Nr./o | Data inménarii DH Dr RE CD Total
1 29 martie 2024 3 18 3 25 49
2 26 aprilie 2024 6 51 1 28 86
3 27 noiembrie 2024 7 27 1 67 102
4 27 decembrie 2024 13 61 8 52 134
Total 29 157 13 172 371
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Totodata, in anul 2024 au fost inménate 3 certificate de recunoastere a revistelor in calitate de
publicatie stiintifica de profil.

in scopul promovarii calitatii in educatie au fost organizate si desfasurate evenimente festive de
ihmanare a certificatelor de evaluare externa in vederea acreditarii (6 licee), in vederea evaluarii
periodice (8 institutii prescolare, 7 gimnazii) si de evaluare a cadrelor de conducere din institutiile
de invatamant general (34).

6. Organizarea webinarelor

In anul 2024 Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare si Institutul de
Dezvoltare a Societatii Informationale (IDSI) au organizat webinarul cu genericul ,Publicatiile
pseudostiintifice de tip pradator: esentd, impact, exemple”. Evenimentul s-a desfasurat la data de
17 decembrie 2024 si a intrunit peste 200 persoane, conectati prin platforma Zoom, si peste 100
persoane, care au urmarit webinar-ul online pe IDSI TV — cercetatori stiintifici, cadre universitare,
doctoranzi si alti autori de publicatii stiintifice. La webinar au fost prezentate 2 rapoarte: ,Ce sunt
editiile pseudostiintifice de tip pradator si care este impactul lor?”, raportor - G.Cuciureanu, si Jnce
editii pseudostiintifice de tip pradator se publica cercetatorii din Republica Moldova?”, raportor -
V.Vrabie, care au atras atentia participantilor asupra impactului negativ al publicarii in editii
pseudostiintifice de tip si au oferit recomandari practice pentru identificarea acestor editii si evitarii
lor in procesul de publicare a lucrarilor stiintifice.

7. Expozitii de arta plastica organizate la sediul ANACEC

in anul 2024, in mod traditional, pe holurile Agentiei, au fost organizate expozitii de arta, avand ca
scop promovarea lucrarilor elevilor, studentilor si cadrelor didactice din institutiile de invataméant din
tara in domeniul artei frumosului. Astfel, au fost prezentate o serie de lucrari create de:
e elevii Centrului de Excelenta in Constructii;
o studentii Facultatii de Arte Plastice si Design a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon
Creanga” din Chisinau;
e cadrele didactice din cadrul Facultatii de Arte Plastice, Decorative si Design a Academiei
de Muzica, Teatru si Arte Plastice din Chisinau.
Toate aceste activitati sunt orientate sa asigure sensibilizarea societatii pe dimensiunea calitatii din
perspectiva abordarilor acceptate in consens cu cele promovate la nivel european, dar si cresterea
vizibilitatii ANACEC, ca si entitate nationald, responsabila de asigurarea calitatii in educatie si
cercetare. Aceste obiective raman a fi o prioritate permanenta pentru Agentie. Evaluarea finala a
activitatilor de comunicare si promovare a Agentiei s-a realizat in baza Strategiei de comunicare
pentru anul 2024 si a rapoartelor lunare, care contin o analiza a rezultatelor obtinute in mediul
online.
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7 s Activitatea Consiliului de conducere

Consiliul de conducere al Agentiei, selectat prin concurs jurizat international in conformitate cu
cerintele internationale in domeniu si constituit in 2019 prin Ordinul MEC nr. 1397 din 01.11.2019
(modificat prin Ordinul nr. 1729 din 31.12.2019), a activat in baza prevederilor normative in vigoare
pana la data de 31 octombrie 2024, in formula 15 membri: 13 cadre didactice din institutile de
invatamant superior din Republica Moldova, un reprezentant al mediului de afaceri si un
doctorand, reprezentant al studentilor (Anexa nr. 1). incepand cu 16 iulie 2024 a fost selectat prin
concurs jurizat international in conformitate cu cerintele internationale in domeniu si constituit un
nou Consiliu de conducere prin Ordinul MEC nr. 1037 din _16.07.2024, care activeaza in baza
prevederilor normative in vigoare, in formula 15 membri: 13 cadre didactice din institutile de
invatamant superior din Republica Moldova, un reprezentant al mediului de afaceri si un
doctorand, reprezentant al studentilor (Anexa nr. 1.1).
Atributiile, responsabilitatile si obligatiunile Consiliului de conducere sunt reglementate de catre
Codul Educatiei al Republicii Moldova (art. 115, lit. 4-12) si Regulamentul de organizare si
functionare a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, aprobat prin HG
nr. 201/2018, cu modificarile si completarile ulterioare. Sedintele Consiliului de conducere s-au
organizat in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea sedintelor
Consiliului de conducere al ANACEC. in cadrul sedintelor s-au discutat si aprobat decizii pe
diverse subiecte, corelate cu domeniile de activitate pe niveluri de invataméant si domeniul
cercetdrii si inovarii. In anul 2024 au fost organizate 10 sedinte, in care au fost adoptate 395 de
acte decizionale (542 in anul 2023). Sedintele Consiliului de conducere sunt publice, iar deciziile
luate au fost publicate pe pagina web oficiala a ANACEC.
Subiectele discutate in sedintele Consiliului de conducere au vizat preponderent rezultatele
evaluarii externe a programelor de studii/ institutilor pe niveluri de invatamant, evaluarea/
atestarea personalului stiintific si stiintifico-didactic, examinarea/ aprobarea de acte normative si
metodologice interne si externe, n special:
* Initierea activitatilor de evaluare externa a calitatii programelor de studii/ institutiilor
prestatoare de servicii educationale;
= Constituirea comisiilor de evaluare externa;
= Examinarea Rapoartelor de evaluare externd a Comisiilor de evaluare externd si
formularea de propuneri de decizii cu referire la autorizarea de functionare provizorie si/sau
acreditarea programelor de studii/ institutiilor;
= Examinarea Contestatiilor si luarea de decizii pe marginea acestora;
= Formarea Consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor habilitat si
doctor;
» Constituirea seminarelor stiintifice ad-hoc;
= Conferirea titlurilor stiintifice de doctor habilitat si confirmarea titlurilor stiintifice de doctor;
= Conferirea titlurilor stiintifico-didactice de profesor universitar si conferentiar universitar;
» Echivalarea si recunoasterea actelor de inalta calificare obtinute in strainatate;
= Abilitarea cu drept de conducator de doctorat.
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7.1. Initierea activitatilor de evaluare externa a calitatii

in conformitate cu atributiile pe care le detine si in baza Metodologiei de evaluare externd a calitatii
in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de
invatamant profesional tehnic, superior si de formare profesionala a adultilor (HG nr.616/2016), cu
modificarile si completarile ulterioare, in 2024 Consiliul de conducere a examinat si aprobat
initierea procesului de evaluare externa pe niveluri de invatamant, dupa cum urmeaza:

* la 103 programe de studii din invatamantul superior;
= la 70 programe de studii din invatamantul profesional tehnic;
= |a 88 de programe de formare profesionala a adultilor.

Institutiile au solicitat evaluarea externa atat in vederea acreditarii si/sau autorizarii de functionare
provizorie a programelor de studii.

7.2. Constituirea comisiilor de evaluare externa

In anul 2024, in corespundere cu atributiile regulamentare, Consiliul de conducere a examinat si a
aprobat componenta nominala a 69 comisii de evaluare externa, respectiv:
= 23 comisii pentru evaluarea programelor de studii din invatamantul superior;

= 18 comisii pentru evaluarea programelor de studii din invatamantul profesional tehnic;
= 28 comisii pentru evaluarea programelor de formare profesionala a adultilor.

Un instrument relevant Th acest proces il constituie Registrul evaluatorilor externi al Agentiei care
se completeaza continu si este plasat pe pagina Web a ANACEC.

Procesul de recrutare si selectare a expertilor evaluatori se realizeaza in conformitate cu
prevederile Metodologiei de selectare a expertilor evaluatori. Membrii Comisiei de evaluare externa
trebuie sa fie independenti, sa nu reprezinte interesele organizatiei din care fac parte sau ale altor
parti terte, sa confirme lipsa conflictelor de interese si au obligatia de a pastra confidentialitatea
informatiilor. Aceasta este valabil si pentru expertii internationali din cadrul Agentiilor de asigurare
a calitatii partenere, antrenati in procesul de evaluare externa.

La identificarea potentialilor evaluatori si constituirea comisiilor de experti s-a tinut cont de
urmatoarele aspecte relevante:

= nivelul de profesionalism in domeniul evaluat a potentialilor candidati,

* respectarea principiului ,reprezentativitatii” prin asigurarea includerii in fiecare comisie a cel
putin un reprezentant al mediului academic, un reprezentant al mediului de afaceri si un
reprezentat al studentilor,

»= combinarea in fiecare comisie a persoanelor cu experienta in domeniul evaluarii externe si
asigurarii calitatii si a evaluatorilor debutanti,

= nivelul de corectitudine si integritate a persoanelor selectate.
in scopul facilitarii realizarii misiunii de expert evaluator al ANACEC, in conformitate cu
Metodologia de formare a expertilor evaluatori ai Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare, pentru evaluatorii externi au fost organizate sesiuni de instruire in serie.
Formarea, monitorizarea si evaluarea expertilor evaluatori se realizeaza in conformitate cu
prevederile actelor normative interne ale ANACEC, respectiv: Codul de etica profesionala al
ANACEC, Metodologia de formare a expertilor evaluatori, Standardul de competente pentru
evaluatorul extern care contin stipulari referitoare la competentele si integritatea expertului
evaluator.

In anul 2024 au fost organizate 11 de sedinte de formare/ dezvoltare a expertilor din cadrul
comisiilor de evaluare externa, constituite in vederea autorizarii/ acreditarii programelor de studii,
la care au participat cadre didactice cu titlu stiintific/stiintifico-didactic/ grad didactic, angajatori,
experti internationali si studenti. in cadrul activitatilor de formare/ dezvoltare a expertilor evaluatori,
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formatorii ANACEC au examinat prevederile legale ale actelor normative nationale si institutionale
in vigoare, inclusiv cele stipulate in Codul de etica profesionalad al ANACEC si au promovat valorile
unui comportament onest si incoruptibil.

Pe intreaga perioada a procesului de evaluare externa membrii comisiilor de evaluare externa au
fost asistati de catre un coordonator din randul angajatilor Agentiei, de asemenea desemnat de
catre Consiliul de conducere.

7.3. Examinarea Rapoartelor de evaluare externa a Comisiilor de evaluare
externa si aprobarea propunerilor de decizii

Pe parcursul anului 2024 au fost adoptate 279 decizii cu privire la rezultatele evaluarii externe a
programelor de studii, inclusiv au fost aprobate 17 decizii care s-au referit la aplicarea Procedurii
de _monitorizare post-evaluare a programelor de studii si a institutiilor de invataméant profesional
tehnic, superior si de formare continua, respectiv, 16 programe de studii superioare, 1 program de
formare profesionala au fost examinate repetat.
Consiliul de conducere, in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare a institutiilor de
invatamant general, a acreditat 6 (35 in anul 2023) de instituti de Tnvatamant general, cu
acordoarea calificativului Foarte bine/ Bine/ Satisfacéator.
Astfel, ca urmare a examinarii Rapoartelor de autoevaluare, a Rapoartelor de evaluare externa
elaborate de catre comisiile de evaluare externa, a comentariilor institutiilor implicate in procesul
de evaluare externa, a realizarii Planului de actiuni pentru inlaturarea neajunsurilor si
neconcordantelor identificate in procesul de evaluare externa a calitatii, a validarii rezultatelor
evaluarii de catre Comisiile de profil, Consiliul de conducere, in anul de referinta, a emis 282 de
decizii.
Dinamica numarului de decizii per programe de studii/ institutii evaluate extern, aprobate de catre
Consiliul de conducere al ANACEC pentru anii 2020-2024 este prezentata in tabelul care urmeaza.
Tabelul 7.3.1

Dinamica numarului de decizii emise de Consiliul de conducere in vederea acreditarii/
autorizarii programelor de studii si institutiilor de invatamant, perioada 2020-2024

Decizii ale Consiliul de conducere 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Evaluarea externa a calitatii programelor de studii 613 533 418 320 293
Acreditare pentru o perioada de 5 ani 495 404 291 237 222
Invatamant superior 30 144 85 69 88
Invatdmant profesional tehnic 122 122 115 31 60
Invatdmant de formare profesional& a adultilor 343 138 91 137 74
Neacreditare 30 41 39 13 12
Invatamant superior - - 7 3 4
Invatamant profesional tehnic - 8 5 8 -
Invatamant de formare profesional& a adultilor 30 33 27 2 8
Imposibilitate de a formula decizii/ post evaluare* 21 35 33 4 17
Invatamant superior 2 4 26 1 16
Invatamant profesional tehnic 7 7 4 - 1
invatamant de formare profesionala a adultilor 12 24 3 3 -
Autorizare de functionare provizorie 61 52 55 46 39
Invatamant superior 3 12 14 5 15
Invatamant profesional tehnic 4 8 15 10 10
Invatamant de formare profesionala a adultilor 54 32 26 31 14
Neautorizare 6 1 - 20 3
Invatdmant superior - - - 1
Invatamant profesional tehnic = = = =
Invatdmant de formare profesionala a adultilor 6 1 - 20 2
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Evaluarea externa a institutiilor de invatamant 13 23 28 35 3
Acreditare 13 23 - -
Invatamant superior - - - -
Inv&tamant profesional-tehnic 3 = = =
Invatamant de formare profesionala a adultilor - - - -
Invatamant general 13 23 28 35 3
Autorizare de functionare provizorie - - - - -
Invatdmant superior - - - - -
Invatdmant profesional-tehnic - - - - -
Invatdmant de formare profesionala a adultilor - - - - -
Invatamant general - - - - -

TOTAL 626 556 446 355 296

* Variante de decizii privind rezultatele evaluarii externe in temeiul modificarilor pct. 62 din Metodologia de
evaluare externa (HG nr.1270 din 26 decembrie 2018 si HG nr. 79 din 16.02.2022).

Cifrele cumulate pentru anul 2024 denota ca din numarul total de decizii cu privire la rezultatele
evaluarii externe a calitatii programelor de studii 75% se refera la acreditarea programelor de studii
si 4% la neacreditarea acestora, 14% la autorizarea de functionare provizorie a programelor de
studii si 1% la neautorizarea acestora, iar 6% la aplicarea Procedurii de monitorizare post-
evaluare.

Totodata, in anul 2024 se atesta o majorare usoara (aproximativ de 0,8%) a numarului de decizii
referitoare la evaluarea programelor de studii superioare, comparativ cu media numarului de
decizii mentionate pentru 2 ani precedenti.

7.4. Examinarea Contestatiilor institutiilor si luarea de decizii pe marginea acestora

ANACEC promoveaza in activitatea proprie principiile transparentei, responsabilitatii publice si
evaluarii externe bazate pe Tincredere ca si principii strategice, care presupun existenta
procedurilor clare de contestare. Astfel, potrivit prevederilor Metodologiei de evaluare externa a
calitétii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditéarii programelor de studii si a
institutiilor de invatdmant profesional tehnic, superior si de formare profesionald a adultilor, pct. 72,
procedurile de evaluare externa si deciziile Consiliului de conducere al Agentiei cu privire la
autorizarea sau neautorizarea de functionare provizorie, acreditarea sau neacreditarea
programului de studiu/institutiei de invatamant pot fi contestate, in cazul in care acestea nu
corespund Metodologiei mentionate. in acest sens, prestatorii de servicii educationale implicati in
procesul de evaluare externa pot depune contestatia la Agentie in termen de 10 zile lucratoare de
la data transmiterii deciziei catre institutie.

Pentru a asigura legalitatea, transparenta si eficienta procesului de examinare a petitiilor,
procedura de solutionare a petitilor se realizeazé in conformitate cu Regulamentul privind
solutionarea petitiilor depuse la Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare,
care stabileste modul de initiere, desfasurare si finalizare a procedurii administrative initiate pentru
a solutiona petitiile depuse la ANACEC. Astfel, in anul 2024 Consiliul de conducere nu a examinat
contestatii cu privire la rezultatele evaluarilor externe a programelor de studii, deoarece deciziile
Consiliului de conducere nu au fost contestate. In acelasi timp, nu au fost inregistrare reclamatii
privind Tncélcarea de catre expertii evaluatori si/ sau personalul ANACEC, in procesul de evaluare
externa, a normelor de conduita stabilite in Metodologia de selectare a expertilor evaluatori si a
normelor deontologiei profesionale stipulate in Codul de etica profesionala al ANACEC.

Totodata, in temeiul prevederilor Metodologiei de conferire si_confirmare a titlurilor_stiintifice,
Regulamentului de functionare a consiliilor stiintifice specializate si de conferire a titlurilor stiintifice,
Regulamentului privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul lll, Regulamentului cu
privire la evaluarea, clasificarea si_monitorizarea revistelor stiintifice si Regulamentului privind
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solutionarea petitiilor depuse la Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare,
Consiliul de conducere a examinat:

* O contestatie referitoare la respingerea demersului de formare a Consiliului stiintific
specializat pentru sustinerea tezei de doctor in stiinte economice. Contestatia a fost examinata in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare si a fost respinsa.

*= O contestatie cu privire la respingerea deciziei organizatiei din domeniile cercetarii si
inovarii de conferire a titlului stiintific de doctor in stiinte politice. Contestatia a fost examinata in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare si a fost respinsa.

= O contestatie referitoare la respingerea conferirii/ confirmari titlurilor stiintifice de doctor
(solicitate de organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii si de consiliile stiintifice specializate).
Contestatia a fost examinatad in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare si in
contextul prezentarii dovezilor suplimentare a fost acceptata.

= O contestatie referitoare la respingerea conferirii titlului stiintific de doctor habilitat.
Contestatia a fost examinata in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare si a fost
respinsa.

= O contestatie privind deciziile CC nr.37-39 din 23.02.2024.

= O contestatie privind deciziile CC nr. 92-93 din 15.11.2024

De mentionat ca in unele cazuri este dificil de respectat termenul de examinare a contestatiilor din
urmatoarele motive:

= Dificultatea constituirii Comisiei de contestare din cauza refuzului unor experti evaluatori de
a fi inclusi in componenta comisiei.

= Complexitatea analizei si evaluarii dosarului contestatiei, deoarece contine un volum mare
de informatii documentate.

= Sedintele Consiliului de conducere, in conformitate cu cap. Il pct.6 din Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, se convoaca lunar, in ultima zi de vineri a lunii.
Astfel, Raportul de examinare a contestatiei elaborat de Comisia de contestatii este examinat de
Consiliului de conducere, de reguld, in sedinta din luna urmatoare din data depunerii contestatiei.

7.5. Examinarea si aprobarea actelor normative

in sedintele Consiliului de conducere au fost examinat si aprobat 1 act normativ si metodologic nou
si modificate 3 acte normative, respectiv:

= Aprobarea Politicii calitatii a ANACEC.

* Modificat Codul de etica profesionala al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare.

* Modificat Regulamentul intern al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare.

* Modificat Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
functionarilor publici al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare.

7.6. Examinarea subiectelor ce tin de atestarea personalului stiintific si stiintifico-
didactic

In anul 2024 numarul dosarelor examinate in ceea ce priveste subiectele pe dimensiunea atestarii
personalului stiintific si stiintifico-didactic si incluse in decizii este mult mai mare decat in anii
precedenti (ex.: In 2024 au fost adoptate 23 de decizii privind confirmarea a 450 titluri stiintifice si
stiintifico-didactice, in comparatie cu 2023 unde au fost adoptate 40 de decizii privind confirmarea
a 310 titluri stiintifice si stiintifico-didactice). Astfel, Consiliul de conducere a analizat, conform
competentei sale, subiecte si a aprobat acte decizionale, dupa cum urmeaza:
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Tabelul 7.6.1.

Nr. crt. Subiectul actului decizional Nr. acte aprobate
Anul 2020 2021 2022 2023 2024
1. Formarea/ modificarea Consiliilor _$tiin’;iﬁce specializate de 9 15 16 13 6
sustinere a tezelor de doctor habilitat/ doctor
2. Respingerea solicitarilor consiliilor stiintifice/senatelor de
formare a Consiliilor stiintifice specializate de sustinere a 4 3 6 15 8
tezelor de doctor habilitat/doctor
&, Con_f_erlrea/ confirmarea titlurilor stiintifice de doctor 10 o5 20 26 16
habilitat/ doctor
4. R?spingerea soIicitérinr_de confirmare/ conferire a titlurilor ) 2 6 15 9
stiintifice de doctor habilitat/ doctor
5. Conferirea titlurilor stiintifico-didactice de
profesor universitar/ conferentiar universitar 8 E v e g
6. Respingerea solicitarilor de conferire a titlurilor
stiintifico-didactice de profesor universitar/ conferentiar 1 7 4 4 2
universitar
7. Echivalarea si recunoasterea actelor de inalta
calificare obtinute in strainatate 4 7 / S 4
8. Respingerea echivalarii si recunoasterii actelor de inalta 4 5
calificare obtinute n strainatate ) ) )
. Aprobareal respingerea calitatii de conducator de doctorat 10 11 11 11 8
10. Aprobarea/ modificarea componentei Seminarului stiintific
de profil in vederea examinarii si avizarii tezei de doctor 6 6 9 6 4
habilitat/doctor
11. Examinarea contestatiilor 1 6 6 11 4
12. Evaluarea, clasificarea si monitorizarea revistelor stiintifice 3 3 5 3 1
13. Aprobgrga/_ (_:omlglgtarea Registrului expertilor in domeniile 4 3 4 6 4
cercetarii si inovarii
14. Aprobarea/modificarea actelor normative 6 5 5 3 -
15. Alte 9 11 6 16 4
TOTAL: 75 120 122 144 77

Astfel, pe dimensiunea cercetarii si inovarii numarul actelor decizionale aprobate in 2024 este in
descrestere fata de anii precedenti, cu exceptia anului 2020. Totodata, se observa o descrestere a
numarul deciziilor referitoare la respingerea solicitarilor de confirmare/ conferire a titlurilor stiintifice
de doctor habilitat/ doctor si, respectiv si a numarului deciziilor contestate.

7.7. Examinarea subiectelor ce tin de activitatea curenta a Agentiei

In cadrul sedintelor Consiliului de conducere, in calitatea acestuia de organ suprem de
conducere al ANACEC, au fost examinate variate subiecte care vizeaza activitatea curenta a
aparatului executiv al Agentiei, diverse solicitari parvenite din partea autoritatilor publice
centrale si altor institutii de stat si private; au fost aprobate decizii distincte cu referire la
gestiunea financiara a Agentiei.

Totodata, Consiliului de conducere al ANACEC (deciziile nr. 98 din 15.11.2024 si nr. 27
din 20.12.2024), in temeiul pct. 9 si 10 din Regulamentul comisiilor de profil ale Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, a initiat concursul pentru selectarea
membrilor in urmatoarele Comisii de profil:

1) Comisia de profil in invatamantul profesional tehnic;

2) Comisia de profil in domeniul formarii profesionale continue;
3) Comisia de profil in invatamantul superior;
4) Comisia de profil in cercetare si inovare.
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8 » Activitati de cooperare

Pe parcursul anului 2024 ANACEC a continuat eforturile de internationalizare si asigurare a
vizibilitatii, participand in diverse conferinte, seminare si webinare, implementadnd cu succes
activitatile din proiectele in care agentia este partenera.

8.1. Parteneriate in derulare
8.1.1. ANACEC si MeOut Group

Pe parcursul anului 2024 a continuat colaborarea cu MeOut Group. Astfel, pe data de 12.11.2024,
ANACEC, in colaborare cu MeOut Group si Alliance for Vocational Education and Training (AVET),
a organizat evenimentul "Advancing Vocational Education: Building Partnerships Through AVET in
Moldova". La intrunire au participat circa 30 reprezentanti ai institutiilor 1PT, reprezentanti ai
ANACEC si MeOut Group. Presedintele ANACEC, a vorbit despre importanta fortificarii relatiilor
intre institutiile noastre si a partenerilor nostri si despre noi oportunitati de formare a tinerilor.
Subiectele discutate:

e Erasmus+ si oportunitatile sale pentru scolile din Tnvatamantul profesional tehnic;
¢ Rolul Aliantei pentru Educatie si Formare Profesionala AVET;
e Proiectul Mobius: Promovarea viitorului VET in Moldova si dincolo de hotarele ei.

In cadrul intrunirii din 14.11.2024 cu reprezentantii MeOut Group s-au discutat mai multe aspecte
despre proiectul Mdébius, trainingul de formare ,Teachers job shadowing and students career
orientation”, din cadrul proiectului ,INVEST in you: promote international traineeship Armenian,
program Georgian for and Moldovan students in Central Europe” consolidarii si colaborarii
existente.

8.1.2. ANACEC si CREATIVO I

Reprezentanti ANACEC au participat in 5 noiembrie la evenimentul de lansare a proiectului
CREATIVO Il de catre Centrul pentru Educatie Antreprenoriald si Asistenta in Afaceri - CEDA.
Proiectul implica instruirea institutilor de Tnvatamant profesional tehnic in domeniul asigurarii
calitatii programelor de formare profesionald a adultilor si dezvoltarea activitatilor generatoare de
venit in cadrul institutiilor.

8.1.3. ANACEC si Centrul Educational PRO DIDACTICA

Ca rezultat al fortificarii acordului de parteneriat intre ANACEC si Centrul Educational PRO
DIDACTICA, la 08.05.2024, 2 formatori, (Tamara Tonu, Sevciuc Maria) au desfasurat o sesiune
de formare profesionala continua cu tematica ,Evaluarea calitatii in invatamantul general” pentru
cadrele de conducere din invatamantul general din raionul Soldanesti (beneficiari - 98 de formabili
din randul cadrelor de conducere din invatamantul general) implicati in Programul National
,Investim in profesori”, desfasurat de MEC, organizat cu implicarea Centrului Educational PRO
DIDACTICA, ianuarie 2024.

8.1.4. ANACEC si Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” Chisinau

in perioada august - noiembrie 2024 2 formatori (Tarlev Olga, Nita Galina) au fost implicati in
Programul National ,Investim in profesori”, editia a ll-a, desfasurat de MEC, organizat cu
implicarea Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga”.
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8.2. Activitati desfasurate in cadrul ENQA

Forumul membrilor ENQA cu genericul ,Asigurarea calitatii si schimbarea” s-a desfasurat in
perioada 17-19 aprilie 2024 la care au participat reprezentanti ai ANACEC, in calitate de membru
afiliat. Programul forumului abordeaza teme esentiale pentru prezentul si viitorul asigurarii calitatii
in invatamantul superior, printre care:

¢ Rolul Inteligentei Artificiale in asigurarea calitatii;
e Asigurarea calitatii in invatamantul transnational,
e Timpul: dimensiune neglijata a asigurarii calitatii;
e Dezvoltarea indicatorilor de asigurare a calitatii micro-credentialelor, etc.

8.3. Activitati desfasurate in contextul colaborarilor pe plan international
European Training Foundation (ETF)

In perioada 26-27 martie, reprezentantul European Training Foundation (ETF) Mounir Baati a
efectuat o vizita de studiu in Republica Moldova. Pe parcursul celor 2 zile a fost organizate o serie
de intrevederi cu reprezentantii institutiilor prestatoare de servicii de formare profesionala a
adultilor in cadrul carora au fost prezentate ofertele educationale, conditiile de acces si conditiile
de evaluare externa a programelor de formare profesionald a adultilor. Scopul vizitei a fost
identificarea mecanismelor eficiente de colaborarea a prestatorilor de servicii de formare
profesionalé a adultilor cu autoritatile publice in vederea instruirii somerilor.

8.4. Activitati intreprinse pentru extinderea domeniului de internationalizare

8.4.1. Forumul ETF pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Formare Profesionala (ETF
Forum for Quality Assurance in VET)

In perioada 30-31 ianuarie, in Torino, ltalia, a avut loc sedinta anuald a Forumului pentru
Asigurarea Calitatii in Tnvatamantul Profesional Tehnic (ETF QA Forum), unde ANACEC este
membru, gazduita de Eurpean Training Foundation. Scopul evenimentului a fost:

e de a face schimb de cele mai recente/in curs de desfasurare activitati la nivel national in
domeniul asigurarii calitatii in invatamantul profesional tehnic in tarile membre ale
Forumului, cele mai bune practici si provocari;

e de adiscuta, elabora si conveni asupra activitatilor Forumului in 2024;

e de a afla si reflecta asupra mai multor proiecte si initiative in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul profesional tehnic in UE/EQAVET si in tarile partenere ETF, inclusiv o vizita la
o0 scoala profesionala.

Reprezentantii ANACEC au vorbit despre activitatile recente la nivel de agentie, precum si o
prezentare a activitatilor ce au urmat vizitei colegiale a membrilor Forumului in Moldova in luna mai
2023.

Ulterior in data de 19 februarie, intr-o sedinta online, cu participarea reprezentantilor ETF —
European Training Foundation, ANACEC si ai Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, au fost puse
in discutie posibilitatile de colaborare pentru anul 2024. Reprezentantii ETF au informat despre
activitatile planificate pentru anul curent si disponibilitatea de a sustine ambele autoritati publice in
asigurarea calitatii formarii continue pe plan national cu impact pentru angajarea ulterioara a
beneficiarilor. Tn cadrul intrunirii a fost agreata ideea vizitei de documentare a dl Mounir Baati,
expert ETF, la Chisinau in luna martie curent, pentru a discuta si proiecta viitoarele actiuni.

In perioada 13-14 iunie 2024 la Bruxelles, Belgia, s-a desfasurat intalnirea anuald Latest
developments in Vocational Education and Training - 2024 EQAVET Annual Network Meeting
(ANM). Acest eveniment a reunit reprezentanti ai Agentiilor de asigurarea a calitatii in invatamantul
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vocational (VET), Autoritatilor de referinta in stabilirea politicilor de asigurare a claitatii in VET,
membrii ai Comisiei Europene, reprezentantii European Training Foundation (ETF), CEDEFOP si
experti internationali pe domenii tematice din 33 state (in total 78 de participanti), dintre care 27
state membre ale UE si 6 state non-UE, inclusiv Republica Moldova, reprezentatd de ANACEC.
ANM a oferit participantilor oportunitatea de a auzi despre initiativele a trei membri ai retelei, de a
primi actualizari cu privire la politicile UE si de a se angaja in discutii interactive si crearea de
retele. Comisia Europeana a prezentat actualizari de politici in contextul VET, inclusiv lectiile
invatate din Anul european al competentelor. De asemenea, a impartasit rezultatele evaluarilor a
doud instrumente cheie legate de politca UE de educatie si formare: Cadrul european al
calificarilor (EQF) si Europass. CEDEFOP a prezentat initiativa in curs de desfasurare de
monitorizare a planurilor nationale de implementare (PIN) in conformitate cu Recomandarea
Consiliului VET. Participantii au aflat, de asemenea, mai multe despre instrumentul de diagnostic
al Fundatiei Europene de Formare (ETF) dezvoltat pentru a sprijini procesele si procedurile de
auto-evaluare de asigurare a calitatii in diferite domenii ale sistemelor VET (politici si guvernanta,
calificari si premii, furnizarea VET, evaluare, validare si certificare si crearea de date si cunostinte)
si identificarea si planificarea actiunilor de imbunatatire a calitatii legate de aceste domenii. OCDE
a rezumat rezultatele unui studiu de cartografiere legat de QA in educatia si formarea adultilor
(AET). In cele din urma, Secretariatul EQAVET a informat participantii cu privire la activitatile de
invatare reciproca ale retelei EQAVET de la ultima ANM EQAVET din iunie 2023 si a evidentiat
activitatile de comunicare planificate pentru ciclul 2024-2026.

8.4.2. CEENQA (Reteaua Agentiilor de Asigurare a Calitatii in invé;éméntul Superior din
Centrul si Estul Europei)

in calitatea sa de membru, ANACEC participa cu regularitate la activititie CEENQA, aceasta fiind
o platforma extrem de utila de networking intre agentiile de asigurare a calitatii. Cele mai multe
activitati au fost realizate sub forma de sedinte bi-lunare online.

8.4.3. Agentia Austriaca pentru Educatie si Internationalizare (OeAD)

in data de 24 ianuarie, ANACEC impreuna cu Agentia Austriacd pentru Educatie si
Internationalizare (OeAD) si reprezentantii MEC a participat la o sedinta online, care s-a axat pe
oportunitatile de cooperare in domeniul asigurarii calitatii si pe schimbul de experienta in ceea ce
priveste elaborarea si aplicarea instrumentelor de management al calitatii in invatamantul general.
Subiectele discutate:

o Clarificarea obiectivelor comune;

e Focus pe schimbul bunelor practici;

e Implicarea in perspectiva a mai multor participanti pentru schimbul de idei inovatoare si
solutii la provocarile comune;

e Planificarea urmatoarelor etape pentru consolidarea relatiilor si colaborarea in domeniul
asigurarii calitatii in educatie.

8.4.4. Semnarea unui memorandum de intelegere cu Consiliului European al Scolilor de
Afaceri de Top (ECLBS)

Cu obiectivul principal de a promova mobilitatea academica si culturald, precum si recunoasterea
bilaterala, Andrei CHICIUC, presedintele ANACEC, a semnat pe 19.02.2024 un memorandum de
intelegere cu David MULLER, Manager pentru QA din cadrul The European Council of Leading
Business Schools / Consiliului European al Scolilor de Afaceri de Top (ECLBS). Prin aceasta
initiativa, ne propunem sa consolidam si sa extindem colaborarea cu institutile europene,
contribuind astfel la integrarea europeana a Republicii Moldova.
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8.5. Rezultate ale participarii in proiecte

8.5.1. imbunatatirea Asigurarii Calitatii in Sistemul de invatamant Superior din Moldova
(QFORTE)

in perioada 04-06.03.2024, reprezentanti ai ANACEC au fost in vizita de studiu cu tematica:
.international Institutional Accreditation and Sustainable Development of Higher Education
Institutions”, din cadrul proiectului QFORTE - Enhancement of Quality Assurance in Higher
Education System in Moldova. Evenimentul a avut loc in incinta Universitatii din Leipzig, Germania.
La vizita de studiu au participat reprezentanti ai ANACEC, Ministerului Educatiei si Cercetarii,
Universitatii din Leipzig, reprezentantii universitatilor partenere si experti straini.

8.5.2. Proiectul ,,Moldova Higher Education”

Tn perioda de 15-29 februarie 2024, au fost organizate patru sesiuni de informare, in cadrul c&rora
dl prof. univ., dr. ing. lordan PETRESCU a prezentat rezultatele studiului realizat in cadrul
Proiectului ,Moldova Higher Education”, finantat de Banca Mondiala si coordonat de Ministerul
Educatiei si Cercetérii (MEC). Profesorul universitar lordan Petrescu, recunoscut expert in
asigurarea calitatii, si-a impartasit viziunile inovatoare si a formulat propuneri strategice pentru
imbunatatirea proceselor de evaluare interna si externa a programelor de studii superioare.
Evenimentul a beneficiat de participarea reprezentantilor universitatilor, Agentiei si Ministerului,
demonstrand un interes intens si un angajament colectiv fatd de promovarea excelentei in
educatie.

8.5.3. Proiectul ERASMUS+ ”INVESsT in you: promote international traineeship programs for
Armenian, Georgian and Moldovan students in Central Europe” / INVESTeste in tine:
promoveaza programe internationale de stagii pentru elevii armeni, georgieni si moldoveni
din Europa Centrala”.

in perioada 14-16 februarie 2024 reprezentantul ANACEC, a participat la sedinta de lansare a
Proiectului ERASMUS+ "INVEST in you: promote international traineeship programs for Armenian,
Georgian and Moldovan students in Central Europe” pentru programe internationale de stagii de
practica pentru elevii moldoveni, armeni si georgieni din Europa Centrald”, preconizat a fi realizat
pe parcursul urmatorilor doi ani si se axeaza pe consolidarea si dezvoltarea abilitatilor profesionale
ale elevilor din invatamantul profesional tehnic (IPT), prin intermediul diferitelor programe si stagii
oferite de catre partenerii proiectului, dar si dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din PT
prin intermediul diferitelor activitati si stagii la nivel international.

Coordonatorul proiectului: Startup Szeged/ Gyeek Club Association, Ungaria.

Partenerii proiectului:

YCCD/ Youth Cooperation Center of Dilijan NGO, Armenia.

INGIS PLUS NO, Slovacia

Asociatia Dezvolta-ma — Develop Me, Romania

ANACEC - Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, Republica Moldova
Skills Agency, Georgia.

Urmare, ANACEC a organizat un concurs pentru elevii si cadrele didactice din IPT si in colaborare
cu Startup Szeged si MeOut Group cu suportul Comisiei Europene, in cadrul proiectului ,INVEST in
you” in perioada de 11-18 mai a organizat pentru elevii din Institutile de TPT si pentru cadrele
didactice pentru, castigatori ai concursului, un training de formare ,Teachers job shadowing and

students career orientation” in or. Balatonszarszé, Ungaria.

Pe parcursul acestei saptamani, elevi si cadre didactice din cadrul Tnvé’;éméntului Profesional
Tehnic (iPT) din Armenia, Georgia si Republica Moldova, prin intermediul activitatilor non-formale
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si informale, si-au dezvoltat competentele antreprenoriale, au realizat schimb de bune practici, au
initiat colaborari, si-au legat noi prietenii.

in aceiasi perioada un alt grup de cadre didactice din IPT din tara, in cadrul aceluiasi proiect
,INVEST in you”, in perioada 19-23 mai 2024, urmare a concursului céastigat, organizat de
ANACEC, impreuna cu cadrele didactice din Armenia si Georgia au explorat in or. Dilijan din
Armenia, concepte de antreprenoriat, start-up-uri, ideathon si competente esentiale pentru echipe
eficiente.

Tn perioada iunie-septembrie 2024 ANACEC a organizat un concurs pentru elevii din IPT din tara,
urmare, in colaborare cu Startup Szeged si MeOut Group cu suportul Comisiei Europene, in cadrul
proiectului ,INVEST in you: promote international traineeship programs for Armenian, Georgian and
Moldovan students in Central Europe. (IN-VET)” a organizat pentru acestea un stagiu de practica
in domeniul serviciilor de alimentatie publica pentru elevii din invatdmantul profesional tehnic in
orasul Miercurea Ciuc din Romania.

La 22 mai 2024 oferta de participare a fost expediata catre 18 institutii de invatamant profesional
tehnic care presteaza programe de formare profesionala in domeniul alimentatiei publice. Meseriile
si specialitatile solicitate au fost: bucatar, chelner si cofetar.

Din dosarele depuse au fost selectati 6 elevi din cadrul a patru institutii, care au fost repartizati la
trei agenti economici din domeniul HoReCa (Pensiunea Korona, Restaurantul Gambrinus si
Patiseria Novak).

Elevii au fost asigurati cu transport gratuit tur/retur catre orasul Miercurea Ciuc si cazare pentru o
perioada de 80 de zile.

Stagiul de practica a inceput la data de 1 iulie 2024. Pe parcursul acestei perioade elevii au
beneficiat de mentorat in cadrul bazelor de practica si au dezvoltat competentele profesionale. Tn
plus, au fost organizate excursii Si activitati culturale si recreative.

Tn decursul celor 80 de zile, activitatea elevilor a fost coordonaté de reprezentantii proiectului.
Conform activitatilor planificate, reprezentanti ANACEC (Dna L. Arhiliuc si dna V. Gherta
DEIPTFC) au realizat doua vizite de monitorizare a stagiului de practica.

Pe parcursul primei vizite de monitorizare, din perioada 23-26 iulie, reprezentanti ANACEC au
verificat conditiile de cazare si conditile de munca puse la dispozitia elevilor, au discutat cu acestia
despre provocarile si deficientele cu care s-au confruntat in perioada de adaptare la noul mediu si
noile conditi. De asemenea, reprezentantii agentilor economici au remarcat atitudinea
responsabild si nivelul inalt al competentelor profesionale demonstrate de catre elevi la prima
etapa.

Pe parcursul celei de a doua vizite de monitorizare a stagiului de practica, in perioada 11-14
septembrie 2024, reprezentanti ANACEC au discutat cu responsabilii din cadrul bazelor de
practica, unde au fost repartizati elevii din Republica Moldova, cu privire la progresul profesional al
acestora, atitudinea demonstrata, implicarea si aportul acestora in procesul de productie.
Reprezentantii agentilor economici au apreciat inalt prestatia elevilor incadrati in acest stagiu si
deschiderea lor pentru asimilarea cunostintelor si formarea noilor competente profesionale. La
data de 18 septembrie 2024 stagiul de practica s-a incheiat si elevii au revenit in tara.

Ul alt trening a avut loc la 13 noiembrie 2024 cu tematica , Teachers job shadowing and students
career orientation”. Tinerii au avut o experienta inedita, unde ghidati de mentori au aflat:

e cum sa creeze si sa sustind o scurta prezentare a unei idei, unui proiect, unei
afaceri/produs in fata unui public tinta,

e cum eficient sa utilizeze instrumente strategice de planificare si analiza utilizate pentru a
descrie, proiecta si evalua modelele de afaceri,
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e care sunt modalitatile alternative de finantare ce ofera acces la capital pentru startup-uri
prin strategii si surse de finantare inovatoare, adesea mai flexibile si accesibile.

in luna august 2024, ANACEC, avand la baza relatile de colaborare deja stabilite in Proiectul
.INVEST in you” cu Startup Szeged (MeOut Group), Ungaria a devenit partener intr-un nou proiect
in cadrul programului Erasmus+ cu o durata de 24 luni. Tarile participante: Ungaria, R. Moldova,
Slovacia, Romania, Georgia si Armenia.

Obiectivele proiectului se axeazad pe consolidarea abilitatilor profesionale, competentelor
transversale si cheie ale elevilor din grupurile dezavantajate din tarile Parteneriatului Estic.
Totodata, proiectul promoveaza dezvoltarea cadrelor didactice prin mai multe intalniri si activitati
internationale.

Urmare, in perioada 12 noiembrie 2024, ANACEC a organizat un sir de evenimente care urmeaza
a realiza obiectivele proiectului respectiv. A fost organizat evenimentul "Advancing Vocational
Education: Building Partnerships Through AVET in Moldova. La intrunire au participat circa 30
reprezentanti ai institutiilor IPT, reprezentanti ai ANACEC si MeOut Group.

Subiectele discutate:
- Erasmus+ si oportunitatile sale pentru scolile din invatamantul profesional tehnic;
- Rolul Aliantei pentru Educatie si Formare Profesionala AVET;
- Proiectul Mobius: Promovarea viitorului VET in Moldova si dincolo de hotarele ei.

in data de 14.11.2024, la ANACEC a avut loc vizita a reprezentantilor MeOut Group. in cadrul
Tntrunirii s-au discutat mai multe aspecte despre Proiectul Mébius, trainingul de formare , Teachers
job shadowing and students career orientation”, din cadrul proiectului ,INVEST in you: promote
international traineeship program for Armenian, Georgian and Moldovan students in Central
Europe” si importanta consolidarii si extinderii colaborarii existente.

8.5.4. ANACEC si EQET SEE

Incepand cu anul 2021 si pana in prezent, ANACEC, in calitate de partener, participa activ in toate
activitatile proiectului Enhancing Quality of Education and Training in SEE (EQET SEE), gestionat
de ERI SEE (Education Reform Initiative of South Eastern Europe Secretariat) si sustinut financiar
de ADA (Austrian Development Agency). Proiectul constituie o oportunitate deosebita pentru un
schimb eficient de experienta si bune practici in domeniul asigurarii calitatii in educatie, dezvoltate
in cele sapte economii partenere: Albania, Republica Macedoniei de Nord, Kosovo, Bosnia si

Hertegovina, Muntenegru, Republica Moldova si Serbia, reprezentate in proiect de cétre entitati

nationale responsabile de asigurarea externa a calitatii si/sau ministerele de resort.

Proiectul constituie o platforma proactiva de informare reciproca, de dialog si discutii, de

identificare a provocarilor la nivel national, precum si a noilor solutii, de instruire/formare, de

elaborare a diverselor materiale in suportul partenerilor.
Astfel, pe parcursul derularii proiectului au fost realizate mai multe activitati utile, printre care:

e analiza metodologiilor aplicate in domeniul asigurérii externe a calitétii de cétre fiecare
partener (s-au identificat arile comune si zonele de diferenta in procesul de evaluare externa
implementat in economiile partenere, precum si necesitéatile de imbunatatire);

o identificarea bunelor practici aplicate de statele din regiune in cadrul proceselor de evaluare
externd a calitatii la nivel de invatamaént general si de formare profesionala (VET);

A fost elaboratd culegerea ,Evaluarea externd a institutiilor — Practici bune din spatiul Uniunii

Europene si Europei de Sud-Est”, produs al Proiectului EQET SEE, care descrie succint 75 de

practici de implementare a metodologiilor de evaluare externa la nivel de invatamant general si
invatamant vocational tehnic, dezvoltate in cele sapte economii partenere (Albania, Bosnia si

Hertegovina, Muntenegru, Serbia, Macedonia de Nord, Kosovo, si Republica Moldova), precum si

un sir de tari europene, printre care Bulgaria, Olanda, Portugalia, Irlanda, Franta, Germania,
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Suedia, Marea Britanie, Italia. Materialul publicat a fost minutios studiat de catre angajatii
ANACEC si, ulterior, discutat in cadrul a mai multor sedinte de lucru, organizate anul curent
distinct pentru nivelele Invatdmant general si invatamant vocational tehnic.

o elaborarea si implementarea Standardului Regional de Competente pentru Evaluatorul
Externi;

Standardul Regional de Competente pentru Evaluatorul Extern a fost aprobat de catre Consiliul de

conducere al ANACEC (Decizia nr. 18 din 16.09.2022) si se aplica de catre ANACEC pentru toate

categoriile de evaluatori externi cooptati, inclusiv in procesul de proiectare a programelor de
formare pentru acestia.

o imbunétatirea competentelor evaluatorilor externi din economiile partenere din Europa de Sud-
Est prin organizarea unei sesiuni de instruire a formatorilor cu aplicarea unui program de
formare regional, elaborat in cadrul proiectului de catre expertii contractati, in baza evaluarii
necesitatilor de formare din perspectiva legislatiilor nationale, dar si a tendintelor la nivel
european.

In luna mai, pe parcursul unei s&ptdmani, ghidati de catre formatori profesionisti, participantii au

studiat module care au acoperit diverse subiecte relevante, inclusiv privind natura si scopul

evaluarilor externe, colectarea si analiza datelor, managementul si leadership-ul in cadrul echipelor

de evaluare externa, comunicarea si raportarea eficienta. Sesiunile de formare au inclus prelegeri,

lucru in grup si discutii, activitati de joc de rol, simulari de rapoarte, prezentari, autoevaluare etc.
intalnirea coordonatorilor nationali

in perioada 27-28 februarie curent la Belgrad, Serbia, reprezentantii ANACEC participa la Prima

Intrunire Regionald pentru Dezvoltarea Programului de Formare pentru Evaluatori Externi,

activitate realizata in cadrul Proiectului EQET SEE ,Enhancing quality of education and training in

SEE”. In cadrul intrunirii se discutd, pentru a fi agreate, structura si continutul Programului

Regional de formare a evaluatorilor externi, elaborat de catre expertii contractati de catre proiect.

In procesul de discuti se urmareste corespunderea Programului cu Standardul Regional de

Competente ale Evaluatorului Extern, precum si valorificarea rezultatelor analizei datelor colectate

prin aplicarea in fiecare tara partenera a Chestionarului Regional de identificare a necesitatilor de

formare ale expertului evaluator.

in luna aprilie, reprezentanti ANACEC au participat la a doua intrunire regionald dedicata
dezvoltarii Programului regional de formare pentru evaluatorii externi, organizata in cadrul
Proiectului EQET SEE "Enhancing Quality of Education and Training in South Eastern Europe” in
Muntenegru. In cadrul evenimentului a fost prezentat si discutat Programul de formare pentru
evaluatorii externi, elaborat de céatre experti contractati din Portugalia, Tn baza Standardului
Regional de Competente pentru Evaluatorii Externi, dezvoltat in cadrul proiectului. In cadrul
discutiilor reprezentantii celor 7 economii partenere (Albania, Bosnia si Hertegovina, Kosovo,
Muntenegru, Republica Macedonia de Nord, Serbia si Moldova) au formulat propuneri de ajustare
si completare a Programului propus din perspectiva strategiilor nationale pentru a aborda mai
eficient nevoile identificate in consolidarea capacitatilor evaluatorilor externi. Programul regional
elaborat va fi aplicat pentru capacitarea agentiilor partenere prin instruirea formatorilor evaluatorilor
externi.

in mai 2024, ERI SEE (The Education Reform Initiative of South Eastern Europe) a g&zduit un
program regional de formare pentru evaluatorii externi in Durrés, Albania. Evenimentul a reunit 37
de participanti in direct si doi participanti online de la diverse institutii partenere relevante pentru
asigurarea calitatii si evaluarea externa din tarile din regiune. La eveniment au participat si angajati
ai ANACEC, care este partener Tn proiect, precum si un reprezentant al pietei muncii. Programul a
avut ca scop imbunatatirea competentelor evaluatorilor externi din Europa de SudEst. Pe parcursul
unei saptamani participantii s-au implicat in module care au acoperit diverse subiecte relevante,
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inclusiv privind natura si scopul evaluarilor externe, colectarea si analiza datelor, managementul si
leadership, precum si comunicarea si raportarea eficienta.
in perioada 10 si 11 iulie 2024 la Bar, Muntenegru, s-a desfasurat intalnirea regionala ,Spre
verificarea nationald a formarilor pentru evaluatori externi si sustenabilitatea rezultatelor
proiectului” in cadrul proiectului Tmbunatétiri ale calitatii educatiei si formérii in SEE — EQET SEE.
Acest eveniment a reunit coordonatorii nationali (NCP) din cele sapte economii partenere, inclusiv
Republica Moldova, reprezentatd de ANACEC, pe componenta Asigurarea Calitatii, precum si
reprezentanti ai componentei VET a proiectului EQET SEE.
Participantii s-au concentrat pe asigurarea calitatii (QA) si pe educatia si formarea profesionala
(VET), abordéand probleme cheie precum viitorul VET, alinierea curricula la nevoile pietei muncii,
asigurarea durabilitatii si asigurarea calitatii in programele VET. Discutiile au subliniat promovarea
si sustenabilitatea rezultatelor proiectului si au explorat activitati comune Vviitoare intre
componentele VET si QA.
Coordonatorii nationali (NCP) pe componenta proiectului Asigurarea calitatii au analizat relevanta
datelor, colectate prin utilizarea Lime Survey, pentru imbunatatirea calitatii evaluarilor externe.
Acestia au relatat despre cum au evoluat si la ce etapa sunt in organizarea intélnirilor nationale
pentru ajustarea programului regional de formare pentru evaluatori externi, pe baza chestionarului
national (TNA) si a contributiilor din Sondajul Lime. in plus, au fost discutate amanuntit subiecte ce
tin de implementarea programelor nationale de formare, precum si structura propusa a Ghidului
regional de calitate si procedurilor pentru agentiile responsabile de calitate, care urmeaza a fi
elaborat.

= Proiectul EQET SEE in derulare
In perioada 30 septembrie — 4 octombrie in cadrul proiectului EQET SEE ,Enhancements in
Quality of Education and Training in South Eastern Europe”, pe dimensiunea Asigurarea calitatii
(QA), la Lisabona, Portugalia, cu suportul Inspectoratului General Portughez pentru Educatie si
Stiinta (IGEC), a fost organizata intrunirea care a avut drept obiective:

o explorarea experientei portugheze in domeniul asigurarii calitatii si evaluarii externe;

o prezentarea informatiei privind sistemele nationale de asigurare a calitati in

economiile partenere;

e asigurarea implementarii coordonate a fazei finale a proiectului EQET SEE.
Participantii, persoanele puncte nationale de contact (NCPs) din cele 7 economii partenere in
proiect (Albania, Bosnia si Herzegovina, Kosovo, Moldova, Montenegro, North Macedonia, Serbia),
ghidati de catre reprezentanti IGEC si ai Agentiei Nationale pentru Calificari si Formare
Profesionala (ANQEP), au facut cunostintd cu modelul portughez de asigurare a calitatii si de
evaluare externa; au interactionat cu reprezentantii a doua institutii de invatamant in timpul vizitelor
la fata locului; au realizat un schimb de idei si bune practici din sistemele de asigurare a calitatii
dezvoltate la moment in fiecare tara, dar si provocarile cu care se confrunta acestea; au realizat o
trecere n revistd a progreselor in implementarea proiectului EQET SEE, dar si a provocarilor la
nivel de economii participante, care necesitd ajustari pentru a asigura durabilitatea si
sustenabilitatea rezultatelor proiectului.

= Sesiunea de formare pentru expertii evaluatori realizata de ANACEC

In baza analizei rezultatelor aplicarii Chestionarului Regional de identificare a necesitéatilor de
formare ale expertilor evaluatori din tara, Agentia a organizat 5 sesiuni de formare pentru expertii
evaluatori interesati, in calitate de formatori au fost desemnati angajatii agentiei care au beneficiat
de formarea organizata in cadrul proiectului EQET SEE in or. Dures, Albania. Formarile au fost
destinate expertilor evaluatori pentru nivele invatamant profesional tehnic si de formare
profesionala a adultilor.

Totodata, bunele practici selectate din culegerea Evaluarea externa a institutilor — Practici bune
din spatiul Uniunii Europene si Europei de Sud-Est, se implementeaza la nivel de invatamant
profesional tehnic si de formare profesionala a aadultilor.
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8.6. Participari in grupuri de lucru, comisii etc.

In anul 2024, angajatii Directiilor/sectiilor/servicilor ANACEC au participat in urmatoarele grupuri
de lucru:

e Consiliul National al Calificarilor, Elena Petrov, Daniela Elenciuc.

e Grupul de lucru pentru elaborarea propunerilor de modificare a Regulamentului cu privire la
modul de acordare a Bursei de excelenta a Guvernului si a Bursei pe domenii stiintifice
pentru studentii-doctoranzi si Metodologiei de evaluare a dosarelor pentru acordarea Bursei
de excelenta a Guvernului si Bursei pe domenii stiintifice pentru studentii-doctoranzi (creat
prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii 1143/2024), Gheorghe Cuciureanu.

e Grupul de lucru interinstitutional Utilizatori siguri, Ministerul infrastructurii si Dezvoltarii
regionale al Republicii Moldova, Volentiri lvan.

e Comisia de evaluare a dosarelor doctoranzilor la bursele de excelentd si pe domenii
stiintifice (Ordin MEC nr. 1769 din 28.12.2023): Cuciureanu Gheorghe, Minciuna Vitalie,
Vrabie Valeria, Piscenco Marina, Palamarciuc Tatiana, Volentiri Ivan.

e Comitetul de concurs pentru Concursul National ,Teza de doctorat de excelenta a anului
2023” (Ordin ANACEC nr. 21-A din 18.03.2024): Cuciureanu Gheorghe, Vrabie Valeria,
Minciuna Vitalie.

e Grupul de lucru al Ministerului Educatiei si Cercetarii responsabil pentru elaborarea
propunerilor de modificare a Regulamentului cu privire la modul de acordare a Bursei de
excelentd a Guvernului si a Bursei pe domenii stiintifice pentru studentii-doctoranzi, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 161/2008 si Metodologiei de evaluare a dosarelor pentru
acordarea Bursei de excelentd a Guvernului si Bursei pe domenii stiintifice pentru studentii-
doctoranzi (Ordin MEC nr.1143 din 12.08.2023): Cuciureanu Gheorghe.

¢ Reuniune in domeniul Integrarii Europene ,Reuniunea de screening bilateral la Capitolul 3
"Dreptul de stabilire si libertatea de a presta servicii”, 05-06 decembrie 2024, Ministerul
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii al Republicii Moldova, BIE (Dispozitia MDED al RM nr.
10-3354 din 04.11.2024): Daniliuc Aliona.

8.7. Participari la conferinte, seminare, simpozioane

Pe data de 9 ianuarie, in scopul schimbului de experienta si a examinarii bunelor practici
internationale, Directia evaluare in invatamantul general din cadrul ANACEC a participat la un
webinar informational ,Principiile, standardele, mecanismele si instrumentele evaluarii externe”,
desfasurat la initiativa dnei Helen (Péllo) Arus, Education Manager la Agentia Estoniana de
evaluare a Calitatii in Educatie HAKA, care si-a manifestat deschiderea de a prezenta experienta
estoniana in domeniul evaluarii calitatii in invatamantul general.

La 8 februarie, ANACEC a organizat seminarul ,Digitalizarea servicillor de evaluare externa.
Testarea Formularului electronic de depunere a dosarelor pentru evaluarea externa a programelor
de studii superioare”. Scopul seminarului: organizarea eficienta a procesului de evaluare externa a
programelor de studii superioare din domeniu 041 S$tiinte economice, precum si realizarea
obiectivelor prevazute in cadrul Proiectului Erasmus+ ,,Tmbunététirea asigurarii calitatii in sistemul
de invatamant superior din Moldova (QFORTE)".

Pe data de 7 martie 2024, reprezentantii Directiei evaluare in invatdamantul general din cadrul
ANACEC au participat la o sedinta online organizatd de Council of British International Schools/
Consiliul Scolilor Internationale Britanice (COBIS). Prezentarea oferita de reprezentantii COBIS a
avut loc 1n cadrul familiarizarii expertilor selectati in grupul de lucru specializat in
reconceptualizarea procesului de evaluare in invatamantul general, inclusiv in baza bunelor
practici europene dar si in vederea promovarii transparentei si excelentei in invatamantul
international. COBIS urmareste realizarea unor standarde inalte ale calitatii si acreditarii in randul
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scolilor internationale din lume. Acreditarea COBIS este consideratd cea mai prestigioasa
recunoastere europeana pentru institutile cu curriculum britanic, care se obtine doar prin
respectarea unor orientari riguroase de practica etica si a standardelor robuste in toate aspectele
vietii scolare. Tn cadrul intrunirii au participat reprezentantii ai ANACEC, Ministerului Educatiei si
Cercetarii, reprezentantii grupului de lucru care sunt implicati in discutii asupra reconceptualizarea
procesului de evaluare in invatamantul general si reprezentantii ai COBIS.

Pe data de 13 martie a fost initiata si organizata o activitate de informare si schimb de experienta:
»otudiul standardelor si mecanismelor de acreditare COBIS”, desfasurata cu suportul Council of
British International Schools.

In perioada 16-18 mai 2024, echipa Directiei evaluare in cercetare si inovare a participat la editia a
V-a a Conferintei stiintifice internationale ,Valorile etice in societatea contemporana” (VESA2024).
Angajatii ANACEC au prezentat comunicari, in plen si in sectiunile conferintei, care au vizat
probleme etice ale utilizarii inteligentei artificiale in activitatea stiintifica si aspecte practice ale
publicarii de catre cercetatori in editii pseudostiintifice de tip pradator, si au participat la workshopul

dedicat bunelor practici in activitatea comisiilor de etica ale universitatilor.

In perioada 23 mai - 6 iunie 2024 angajatii DEIG au participat in cadrul programului de formare
Teach RO privind aplicarea instrumentului de observare la clasa a practicilor didactice in
invatamantul primar si prescolar.

Lucia Argint, seful Directiei evaluare in Tnvatamantul general, a participat ca moderator in cadrul
Programului Interdisciplinar pentru Profesorii de Istorie si Limba Roméana ,Academia Basarabiei",
care a avut loc Tn perioada 4-7 iulie 2024 la Universitatea de Stat din Moldova (USM) si la
activitatile celui de al 46-lea Congres International al Cadrelor Didactice din Romania si al Cadrelor
Didactice de Etnie Romana de peste Hotare — congres al Asociatiei Generale a Invétatorilor din
Romaénia organizat de AGIRO din Chisindu, in perioada 24 -27 iulie 2024.

In perioada 23-25 septembrie, trei reprezentanti ai ANACEC au participat la atelierul de instruire
“‘Dezvoltarea fortei de munca in domeniul managementului resurselor naturale — oportunitati,
provocari si bune practici” in cadrul proiectului "Programe de studii in domeniul Silviculturd si
Managementul Resurselor Naturale in invatamantul superior” organizat de catre Asociatia
EcoContact in parteneriat cu serviciul forestier al US.

Pe data de 25 septembrie, doi reprezentanti ai ANACEC au participat la un eveniment organizat in
cadrul Planului de Actiune al Consiliului Europei pentru Republica Moldova 2021-2024, si a
proiectului Consiliului Europei ,Consolidarea dreptului la munca in Republica Moldova”. Proiectul
urmareste obiectivul de a facilita accesul persoanelor din grupurile vulnerabile, inclusiv tinerilor
NEET, la invataméntul si formarea profesionala (VET), asigurand integrarea lor eficienta si
durabila pe piata muncii si in societate. Evenimentul a presupus o masa rotunda privind
prezentarea si discutarea rezultatelor cercetarii si a recomandarilor in urma sondajului de evaluare
a nevoilor legate de invatamantul profesional tehnic, cu accent deosebit pe nevoile actuale ale
tinerilor NEET. In cadrul intrunirii s-au discutat urmatoarele subiecte: metodologia cercetarii:
identificarea tinerilor NEET si colectarea datelor; tinerii NEET pe piata muncii si in sistemul
educational: principalele provocari si oportunitati; cum pot autoritatile sa integreze tinerii NEET in
educatie si pe piata muncii: principalele recomandari.

Pe data de 17 octombrie, doi reprezentanti ai ANACEC au participat la o instruire cu privire la
institutionalizarea si descrierea evenimentelor de viatéd si afaceri, organizatd de Agentia de
Guvernare Electronica. Tn cadrul atelierului de lucru s-a prezentat descrierea unor evenimente de

descrierea si institutionalizarea evenimentelor de viata si de business. Metodologia este elaborata

= »

in cadrul proiectului sprijinit de Banca Mondiala "Modernizarea serviciilor guvernamentale in
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Republica Moldova”. Aceasta este conceputa drept instrument de indrumare pentru prestatorii de
servicii publice si alte institutii din cadrul administratiei publice la identificarea si descrierea
evenimentelor de viata si de afaceri pentru Portalul Serviciilor Publice din Republica Moldova.

Tn perioada 08-12 octombrie, un reprezentant al ANACEC a participat la ,Vizita de Studiu cu scop
de Profesionalizare si Certificare in domeniul Achizitiilor Publice” organizata de U.S. Department of
Commerce Commercial Law Development Program (CLDP), la Zagreb, Croatia. in cadrul
evenimentului, participantii au studiat experienta Croatiei in formarea si certificarea profesionala a
specialistilor din domeniul achizitiilor publice. Evenimentul a fost gazduit de Ministerul Economiei al
Republicii Croatia care a prezentat programele de formare profesionald si standardele de
calificare, modalitatile de asigurare a calitatii studiilor, standardele de evaluare a formabililor si
sistemul electronic de evidenta a studiilor si certificatelor emise. Participantii au discutat si formulat
propuneri privind modul de armonizare a actelor normative pertinente domeniului si posibilitatile de
proiectare si aplicare a unui instrument de formare profesionala si evidenta a studiilor in domeniul
achizitiilor publice.

n anul 2024, angajatii ANACEC au participat la diverse evenimente, inclusiv:

e Sesiune de informare Importanta integrarii aspectelor de gen in documentele de politici
strategice anticoruptie, planificarea sensibila la gen si realizarea activitatilor transformative
din perspectiva de gen, Sinchetru Victoria.

e Seminar Misiune de Asistenta Tehnica pentru institutile de invatamant superior din
Moldova cu genericul "Strengthening the Quality Management System at the Institutional
and National Level”, Onoi Mihail.

e Seminarul informativ de lansare a proiectului ERASMUS-EDU-2024-POL-NTWK-IBA —
Euroguidance, Europass and EQF — National Centres si a Registrului National al
Calificarilor, Banu Felicia.

e Atelierul de lucru,Publicarea datelor deschise si gestionarea lor pe Portalul Guvernamental
al Datelor Deschise”, Sevciuc Maria.

e Prezentarea publica a studiului privind evaluare a curriculumului actual la disciplina
Educatie pentru, Nita Galina, Cernolev Angela.

Webinarul ,Cele mai influente domenii de specialitate din 2023”, online, 30 ianuarie 2024,
Clarivate Web of Science: Vrabie Valeria, Cuciureanu Gheorghe, Piscenco Marina,
Daniliuc Aliona.

e Seminar informativ ,Metodologia si Ghidul de evaluare externa a programelor de studii
superioare de doctorat”, online, 16 februarie 2024, formator: prof.univ., dr.ing. lordan
Petrescu: Piscenco Marina.

e Webinarul ,Sprijinirea integritatii cercetarii cu instrumente si date de incredere”, online, 27
februarie 2024, Clarivate Web of Science: Vrabie Valeria, Cuciureanu Gheorghe, Piscenco
Marina, Daniliuc Aliona.

e Webinarul ,Hay4Hble xXypHanbl: xopoLwume, nroxme n xuHunyeckue”, online, 12 martie 2024,
Clarivate Web of Science: Daniliuc Aliona.

e Curs de instruire ,Infrastructura de guvernare electronica”, online, 14 martie 2024, Agentia
de Guvernare Electronica: Vrabie Valeria, Piscenco Marina.

o Conferinta stiintificd internationala ,Stiintd si educatie: noi abordari si perspective”,
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creangd” din Chisindu, 21-22 martie 2024:
Cuciureanu Gheorghe (un raport).
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e Prelegerea ,Plagiatul: caracteristici, identificare, evitare”, Universitatea de Stat din Moldova,
Facultatea Chimie si Tehnologie Chimica, 27 martie 2024; Facultatea de Istorie, 29 martie
2024: Cuciureanu Gheorghe.

e Simpozionul stiintifico-practic ,Lecturi AGEPI-2024. Construirea viitorului comun cu inovatii
si creativitate”, Agentia de Stat pentru Proprietate Intelectuala, 25 aprilie 2024: Cuciureanu
Gheorghe (un raport).

¢ Webinarul ,Web of Science journal evaluation process and selection criteria”, online, 07
mai 2024, Clarivate Web of Science: Vrabie Valeria, Piscenco Marina, Daniliuc Aliona.

¢ Conferinta stiintifica internationald VESA "Ethical Values in Nowaday Society", Editia a 5-a,
Universitatea Transilvania din Brasov, Roménia, 16-18 mai 2024: Cuciureanu Gheorghe,
Vrabie Valeria, Piscenco Marina (doua rapoarte).

e Webinarul ,Cercetare inteligentd cu Web of Science Research Assistant”, online, 10
septembrie 2024, Clarivate Web of Science: Vrabie Valeria, Cuciureanu Gheorghe,
Piscenco Marina.

e Conferinta stiintifica internationalda ,Museum and Scientific Research”, Craiova, 12-14
septembrie 2024: Vrabie Valeria (un raport).

e Forumul cercetatorilor,,impreund mai puternici in spatiul european al cercetarii’, 14
septembrie 2024, Chisindu, Ministerul Educatiei si Cercetarii: Cuciureanu Gheorghe.

e Wehbinar on Understanding Predatory Publishing and How Think. Check. Submit. Can Help,
online, 18 octombrie 2024, Research4Life: Vrabie Valeria, Cuciureanu Gheorghe, Piscenco
Marina, Daniliuc Aliona.

e Webinarul ,Combatting Predatory Journals and Conferences: The Stakeholder Perspective
in the Global Fight’, online, 4 noiembrie 2024, The InterAcademy Partnership: Vrabie
Valeria, Daniliuc Aliona.

e Congresul VIl al Fiziologilor din Republica Moldova cu participare internationalad ,Fiziologia
si Sanatatea”, Chisinau, 14 noiembrie 2024: Vrabie Valeria.

e Webinarul ,Publicatiile pseudostiintifice de tip pradator: esenta, impact, exemple”, online,
17 decembrie 2024: Cuciureanu Gheorghe, Vrabie Valeria, Daniliuc Aliona, Minciuna
Vitalie, Piscenco Marina, Zeama Jana (doua rapoarte).

8.8. Publicatii
Pe parcursul anului 2024, angajatii ANACEC au elaborat si publicat lucrari cu reflectarea diverselor
subiecte ce tin de domeniul asigurarii calitatii, promovarii culturii calitatii in educatie si cercetare,

promovarea bunelor practici in domeniu, precum si din domeniul de competentd a angajatilor
(conform Anexei 4).
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9 s Resurse umane

9.1. Recrutarea si selectia personalului

Recrutarea si selectia personalului sunt organizate in temeiul procedurilor de personal legale care
subliniazéd competentd, eficienta si integritate. In procesul de recrutare si selectie a personalului s-
a dat dovada de flexibilitate si deschidere, pentru atragerea in echipa a specialistilor cu o inalta
pregatire profesionala, in scopul realizarii cu succes a misiunii Agentiei.

ANACEC continudnd activitatea ca autoritate administrativa din subordinea MEC, este intr-o
continua provocare la procesul de recrutare si de selectie a personalului. Acest factor fiind
influentat in mare parte de o organigrama neadaptata la realitatile sarcinilor impuse, un buget
sarac care nu isi permite sa asigure o dezvoltare profesionala continua si un sistem de salarizare
demotivant. Toate acestea au dus la un interes foarte scazut de ocupare a functiilor publice
vacante, la suprasolicitarea celor incadrati si la un val de demisii pentru angajarea in alte institutii.

Pe parcursul anului au fost organizate 3 concursuri, n rezultat fiind angajate 2 persoane, iar cu 11
au fost incetate raporturile de serviciu, dintre care cu 3 angajati in functii de conducere a incetat
mandatul de activitate. In rezultatul concursului organizat si desfasurat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii au fost selectati membrii noului Consiliului de conducere cu un mandat de activitate
pentru 4 ani, din componenta carora, la fel prin concurs au fost selectati si numiti in functie
Presedintele si Vicepresedintele ANACEC, fapt care a deblocat un sir important de activitati. Astfel,
statul de personal la cele 38 de unitati care constituie efectivul limita al Agentiei, fiind completat in
proportie de 71 %.

Tabelul 9.1.

Numarul functiilor publice de conducere, de executie si posturilor de deservire tehnica
la finele anului 2024

Numar functii
Categoril de functii Ocupate Temporar Vacante Total
vacante

Functii publice de conducere 5 5
de nivel superior
Functii publice de conducere 9 2 11
Functii publice de executie 14 5 19
Posturi de deservire tehnica 2 1 3 6

TOTAL 27 1 10 38

Caracteristica personalului ANACEC din diverse perspective, inclusiv a varstei angajatilor si a
apartenentei gender este reflectata in Figura 9.1.
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Figura 9.1. Caracteristici ale fortei de munca
9.2. Actiuni de consolidare a resursei umane

in vederea mentinerii si motivarii personalului angajat, pe parcursul anilor au fost elaborate si
implementate acte interne si stimulente. Astfel, in perioada de referintd au fost elaborate/
modificate documente interne, inclusiv: (1) Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului
pentru performanta functionarilor publici; (2) Programul de motivare nonfinanciara; (3) Ghidul
noului angajat; (4) Regulamentul intern; (5) Planul anual privind dezvoltarea profesionala; (6)
Distinctiile agentiei; (7) Chestionare de colectare a impresiilor si recomandarilor cu privire la
activitatile de team building. in linii generale, cativa factori fundamentali ne-au mentinut uniti si
motivati, contribuind astfel la mentinerea unei colaborari solide, a unei productivitati ridicate si a
unei performante constante:

¢ Recunoastere si apreciere — pentru performante si contributii individuale a fost acordata
distinctia ANACEC ,Promotor al culturii calitatii in educatie si cercetare”;

¢ Instruire si dezvoltare — au fost oferite diverse oportunitati de invatare: cursuri de instruire/
cursuri de e-learning/ sesiuni de nvatare online/ deplasari in interes de serviciu/ mobilitati;

¢ Flexibilitate Th organizarea muncii — munca la distantd care s-a dovedit a fi o solutie foarte
motivanta si care a si dus la cresterea productivitatii muncii/ incurajarea pauzelor scurte
regulate pentru a reduce oboseala/ pauze pentru felicitarea omagiatului in fata colegilor;

e Chestionarea angajatilor — au fost realizate sondaje pentru colectarea feedback-ului. Tn
baza analizei informatiilor colectate au fost implementate diverse actiuni la nivel de entitate
pentru a imbunatati comunicarea pe intern;
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e Desfasurarea muncii prin cumul extern - functionarii publici au avut acordul administratiei
de a desfasura activitati didactice si de cercetare in orele de program, in limitele a 6 ore
saptamanal, cu pastrarea salariului la locul de munca de bazj;

Cu toate acestea, motivarea salariala raméne a fi un factor esential, iar imposibilitatea de a
interveni pe aceasta dimensiune a conditionat inevitabil fluctuatia semnificativa a personalului.
Totusi, prin adoptarea si mentinerea unui proces de integrare eficient, Agentia a reusit sa
mentind o echipa coeziva si sa valorifice potentialul fiecarui membru.

9.3. Dezvoltarea si progresul in cariera

Identificarea nevoilor de instruire pentru personal, activitate gestionata si monitorizatd pe tot
parcursul anului, continua a fi una din activitatile de baza din cadrul subdiviziunii resurse umane.

Modalitatile de acoperire a necesitatilor de dezvoltare profesionala au fost realizate prin participari
la diverse evenimente (conferinte/seminare/webinare, etc.); implicari in formari prin cursuri
tematice interne si externe; deplasari in interes de serviciu/vizite de studiu.

Astfel, pe parcursul anului 2024 angajatii Agentiei au beneficiat de un numar total de 2619 ore de
instruire, dintre care 14 % constituie orele organizate n cadrul Agentiei cu fortele proprii, iar 86 %
cursuri de formare si activitati instructive organizate de catre diversi prestatori de servicii de
formare profesionala continua.

9.4. Asigurarea procesului de evaluare externa

Pe parcursul anului 2024 au fost incheiate cu prestatori de servicii 14 contracte, iar cu experti
evaluatori 623 contracte pentru achizitionarea serviciilor de evaluare externa in vederea autorizarii
de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii in invatamantul profesional tehnic,
superior si de formare profesionala a adultilor, precum si de evaluare a dosarelor de atestare.
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Anexa l

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Componenta Consiliului de conducere al ANACEC
(pana la 31.10.2024)

CHICIUC Anderei, conf.dr.ing., presedinte
PETROV Elena, dr.,conf.univ., vicepresedinte
BACIU Sergiu, dr.hab, conf.univ., secretar general
ANDRITCHI Viorica, dr.hab, conf.univ.

BORDAN Valeriu, dr., conf.univ.

CAUIA Alexandru, dr., conf.univ.

CEAPA Serghei, drd

CERNETCHI Olga*, dr.hab, prof.univ.

DANDARA Oitilia, dr.hab, prof.univ.

10) MOLDOVAN-BATRINAC Viorelia, dr., conf.univ.
11) POSTAN Liliana, dr., conf.univ.

12) ROTARU Liliana, dr., conf.univ.

13) SAPTEFRATI Lilian, dr.hab, prof.univ.

14) SAVA Lucia, dr.,conf.univ.

15) COJOCARU Irina, drd

*Nota: Extras din ordinul MECC nr.1729 din 31.12.2019:

»-. 1. A modifica si completa ordinul nr. 1397 din 01.11.2019 cu privire la confirmarea membrilor Consiliului
de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, dupa cum urmeaza:

Pozitia 6 ,,Cuciureanu Gheorghe, doctor habilitat in stiinte economice, cercetétor stiintific principal,
sef Directie Tn cadrul Agentiei nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare” se exclude
se completeaza cu ,,Cernetchi Olga, doctor habilitat in stiinte medicale, profesor universitar,

Si

Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu”. ...”
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Anexa l.l

Componenta Consiliului de conducere al ANACEC
(incepand cu 01.11.2024)

1) BOUR Alin, dr.hab, prof. univ.

2) CASIAN Angela, dr., conf.univ.

3) CERNETCHI Olga, dr.hab, prof. univ.
4) DANDARA Oitilia, dr.hab, prof. univ.
5) ELENCIUC Daniela, dr., conf.univ.

6) HAMURARU Maria, dr., conf.univ.

7) MATVEEV Sergiu, dr., conf.univ.

8) MUSTEATA Sergiu, dr.hab, prof. univ.

9) NICULITA Angela, dr., conf.univ.

10) OCERETNII Anastasia, dr., conf.univ.

11) ONOI Mihalil, dr., conf.univ.

12) RESITCA Vladislav, dr., conf.univ.

13) SAVA Lucia, dr., conf.univ.

14) MALANICI Elena, drd., reprezentant al studentilor
15) CERNEI Valeriu, reprezentant al mediului de afaceri
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Anexa 2

Componenta Comisiilor de profil

Membrii Comisiei de profil in invataméantul general

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

GHICQV Adrian, dr. hab, conf. univ., presedinte
NASTAS Svetlana, dr., secretar stiintific
ZGARDAN-CRUDU Aliona, dr., conf. univ.
CRIVOI Aurelia, dr.hab, prof. univ.

MOGA Ecaterina, dr.

LUPU llie, dr. hab, prof.univ.

SILISTRARU Nicolae, dr. hab, prof.univ.
COJOCARU Vasile, dr. hab, prof.univ.
GORAS-POSTICA Viorica, dr. hab, prof.univ.

Membrii Comisiei de profil in invatamantul superior

1
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

TODOS Petru, dr., prof. univ., presedinte

GRADINARU Angela, dr., conf. univ., secretar stiintific
CAZACU-STRATU Angela, dr., conf. univ.

SOLCAN Angela, dr., conf. univ.

COPACEANU Cristina, dr., conf. univ.

STEPANOV Georgeta, dr.hab, prof. univ.

DUCA Maria, dr.hab, prof. univ.

BOTNARI Valentina, dr., conf. univ.

GLADCHI Viorica, dr., conf. univ.

Membrii Comisiei de profil in invatamantul PT

1)
2)
3)
4)
5)
6)

LUNGU Valeriu, dr., conf. univ., presedinte
STIHI Liudmila, dr., conf. univ.

PALADE Gabiriel, dr.

MORARU Emilia, dr., conf. univ.

IROVAN Marcela, dr., conf. univ.
IANIOGLO Maria, dr., conf. univ.

10) SPINEI Larisa, dr.hab, prof. univ.

7

DANITA Tatiana, dr.

8) AMBROSI Grigore, dr., conf. univ.
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Membrii Comisiei de profil in FC
1) GHERASIM Alexandra, dr., conf. univ., presedinte
2) CEPRAGA Lucia, dr., conf. univ., secretar stiintific
3) COZARI Ana, dr., conf. univ.
4) AFANAS Aliona, dr., conf. univ.
5) NEDBALIUC Boris, dr., conf. univ.
6) DODU-SAVCA Carolina, dr., conf. univ.
7) SOCHIRCA Elena, dr., conf. univ.
8) CIUPERCA Rodion, dr., conf. univ.
9) PORTARESCU Serghei, dr., conf. univ.

Membrii Comisiei de profil in Cercetare si Inovare
1) COJOCARU Victoria, dr., hab, prof. univ., presedinte

2) TIMUS Angela, dr., conf.cerc., secretar stiintific
3) BOINCEAN Boris, dr., hab, prof.cerc.

4) GUTU Evghenii, dr.,hab, prof.univ.

5) BUSMACHIU Galina, dr., hab, conf.cerc.

6) STURZA Rodica, dr., hab, prof.univ.

7) CHIRIAC Liubomir, dr., hab, prof.univ.

8) TOMULET Valentin, dr., hab, prof.univ.

9) GAMURARI Vitalie, dr., conf.univ.
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Anexa 3

Organigrama ANACEC, la 31 decembrie 2023

Directia evaluare in invatamantul profesional tehnic si de formare continua
Sectia evaluare in Tnvatamantul profesional tehnic
Sectia evaluare in Tnvatamantul de formare continua

Directia evaluare in invataméantul superior

Directia evaluare in cercetare si inovare
Sectia atestare personal stiintific, stiintifico-didactic si abilitare conducatori de
doctorat
Sectia evaluare organizatii de cercetare si inovare

Sectia management institutional

Serviciul financiar-administrativ

Serviciul juridic si resurse umane

Serviciul relatii cu publicul si cooperare internationala

Serviciul managementul documentelor

Serviciul tehnologii informationale
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Anexa 4

Publicatii, in domeniul de activitate, realizate cu participarea angajatilor si
membrilor Consiliului de conducere al ANACEC pe parcursul anului 2024

1. ARGINT-CALDARE, Lucia, MOGA, Ecaterina. Eficientizarea managementului institutional in
vederea promovarii unei politici educationale de calitate. In: Revista Didactica Pro..., revista
de teorie si practica educationald. 2024, nr. 1-2(143-144), pp. 20-25. ISSN 1810-6455. DOI:
https://doi.org/10.5281/zenodo.11052580

2. ARGINT-CALDARE, Lucia. Istoria destinului basarabean necunoscut in spatele unui atestat
de studii medii. In: Patrimoniul cultural de ieri — implicatii in dezvoltarea societétii durabile de
maine. Editia 9, 8-9 februarie 2024, Chisinau. lasi — Chisinau-Lviv: 2024, p. 83.
https://ibn.idsi.md/vizualizare articol/203481

3. BANU, Felicia. Evaluarea externa a calitatii programelor de studii din domeniul stiinte ale
educatiei: realitati si perspective. Studiu de caz: Universitatea de Stat din Comrat. In: Stiinta,
educatie, cultura . Vol.2, 21 octombrie 2024, Chisinau. Comrat: A&V Poligraf, 2024, pp. 48-
55. ISBN 978-9975-83-294-6. https://ibn.idsi.md/vizualizare articol/205067

4, CALLO, Tatiana. Elitopedagogia: o perspectiva educational-culturologica in procesul de
internationalizare. In: Revista de Etnologie si Culturologie, 2024, vol. 35, pp. 4-11. ISSN
1857-2049. DOI: https://doi.org/10.52603/rec.2024.35.01

5. CALLO, Tatiana. Profesorul de limbaj — o provocare postmoderna. In: Revista Didactica
Pro..., revista de teorie si practica educationala, 2024, nr. 6(148), pp. 40-45. ISSN 1810-
6455. DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.14545364

6. CALLO, Tatiana. Relevanta pedagogica a competentei si ideea integrarii. In: Univers
Pedagogic, 2024, nr. 4(84), pp. 5-11. ISSN 1811-5470. DOI: https://doi.org/10.52387/1811-
5470.2024.4.01

7. CALLO, Tatiana. Scoala de elita: deziderate de actualitate. In: Univers Pedagogic, 2024, nr.
2(82), pp. 5-11. ISSN 1811-5470. DOI: https://doi.org/10.52387/1811-5470.2024.2.01

8. CALLO, Tatiana; CALESCU, Vasilica-Cristina.The educational approach ,at the center’ —
elevocentrism. Tn: Journal of Romanian literary studies, 2024, nr. 39, pp. 87-97. ISSN 2248-
3004

9. CALLO, Tatiana; GULIE-BADEA, Doina-Madalina. Socio-pedagogical configuration of
student’s strategic thining. in: Journal of Romanian literary studies, 2024, nr. 39, pp. 77-87.
ISSN 2248-3004

10. CUCIUREANU, Gheorghe. Alegerea cercetatorilor in calitate de membri ai sectiilor de
stiinte _ale Academiei de Stiinte _a Moldovei: perspectiva bibliometrica, manageriala si
etica. In: Intellectus, 2024, nr. 1, pp. 6-24. ISSN 1810-7079. DOI:
https://doi.org/10.56329/1810-7087.24.1.01

11. CUCIUREANU, Gheorghe. Analiza Programului national in domeniile cercetare si inovare
pentru anii 2024—2027. In: Revista de Stiinta, Inovare, Culturd si Arta ,Akademos”, 2024, nr.
2(73), pp. 41-50. ISSN 1857-0461. DOI: https://doi.org/10.52673/18570461.24.2-73.03

12. CUCIUREANU, Gheorghe. Distinctiile acordate cercetatorilor din Republica Moldova in
2023: recunoastere a meritelor stiintifice? In: Science and education: new approaches and
perspectives, Ed. 26, 21-22 martie 2024, Chisinau. Chisinau: CEP UPSC, 2024, Seria 26,
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Vol.3, pp. 160-167. ISBN 978-9975-46-946-3. DOI: https://doi.org/10.46727/c.v3.21-22-03-
2024.p160-167

13. CUCIUREANU, Gheorghe; DONICI, Valentina. Peculiarities and trends in doctoral research
in the Republic of Moldova in the light of the bibliographical references of theses. In: Revista
Roména de Biblioteconomie si Stiinta Informarii, 2024, vol. 20, nr. 1, pp. 1-13. ISSN 1841-
1940

14. CUCIUREANU, Gheorghe; PISCENCO, Marina; VRABIE, Valeria; MINCIUNA, Vitalie;
DANILIUC, Aliona. Analiza critica si _perspective pentru asigurarea calitatii_manifestarilor
stiintifice din Republica Moldova: Studiu de caz 2023. In: Intellectus, 2024, nr. 2, pp. 94-102.
ISSN 1810-7079. DOI: https://doi.org/10.56329/1810-7087.24.2.09

15. DONICI, Valentina; CUCIUREANU, Gheorghe. Reformarea evaluarii cercetarii si utilizarea
indicatorilor_bibliometrici. In: Perspectivele si Problemele Integrérii in Spatiul European al
Cercetarii si Educatiei, Ed. Volumul XI, 6 iunie 2024, Cahul. Cahul: Tipografia ,CentroGrafic”
SRL, Cahul, 2024, Vol.11, Partea |, pp. 310-315. ISSN 2587-3571

16. TONU, Tamara, SEVCIUC, Maria, ARGINT-CALDARE, Lucia. Asigurarea calitatii
managementului institutional de OLSDI in contextul procesului de evaluare externd in
invatamantul general. In: Revista Didactica Pro..., revista de teorie $i practica educationala.
2024, nr. 4(146), pp. 8-13. ISSN 1810-6455. DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.13619534
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