Aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
nr. 1834/2025

Metodologia de elaborare a programelor
de educatie generali si formare profesionala a adultilor
in cadrul invitarii pe tot parcursul vietii

l. Dispozitii generale

1. Metodologia de elaborare a programelor de educatie generala si formare profesionala a adultilor
in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii (in continuare — Metodologie) detaliaza procesul de
implementare a Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 222/2024 cu privire la educatia adultilor.

2. Metodologia este adresata prestatorilor de educatie generala si formare profesionala a adultilor si
asigura coerenta politicilor educationale de stat, conform Codului educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014, in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii.

3. Metodologia stabileste structura, procedura de elaborare, evaluare si certificare a competentelor
formate/dezvoltate prin programe de educatie generala si formare profesionala a adultilor (in continuare
Programe) 1n cadrul invétarii pe tot parcursul vietii, proiectate in baza celor mai noi realitati si realizari
ale stiintelor, a necesitatilor socio-economice, prin cooperare si parteneriat cu diversi actori sociali si
economicl.

4. La elaborarea programelor prestatorii de educatie generald si formare profesionald a adultilor
aplica prezenta Metodologie concomitent cu alte acte normative, inclusiv cele sectoriale.

5. In sensul prezentei Metodologii, urmatoarele notiuni semnifica:

educatia generala - dezvoltarea generald a adultilor sub aspect civic, cultural, socioeconomic,
tehnologic, ecologic;

educatie formala - un proces institutionalizat, pe niveluri si cicluri de studii in cadrul unui proces de
instruire bazat pe o proiectare curriculara explicita, in timp si spatiu;

educatie nonformala — forma institutionalizatd complementara, 0 alternativd sau o completare a
educatiei formale, care nu urmeaza in mod explicit un curriculum, realizata prin intermediul unor
activitati optionale si nu conduce in mod automat la certificarea competentelor dobandite, dar poate fi
evaluata pentru recunoasterea si validarea competentelor;

educatie informala — formd de Invatare desfdsuratd in afara sistemului de invatamant formal,
nesistematica, neorganizatd, nesubordonata unor obiective si finalitati explicite;

formarea profesionala initiala - orice proces de instruire in cadrul caruia un adult care nu detine o
calificare beneficiazd de pregdtirea corespunzatoare pentru dobdndirea competentelor profesionale
minime necesare pentru obtinerea unui loc de munca;

formarea profesionala continua - orice proces de instruire in cadrul caruia un adult, avand deja o
calificare, 1si completeazd competentele profesionale prin aprofundarea cunostintelor in domeniul
specialitatii de baza sau prin deprinderea unor noi metode ori procedee aplicate in cadrul specialitatii
respective.

calificare partiala (microcalificare) — un set de rezultate ale invatarii obtinute in cadrul unui
modul/program scurt, certificate oficial conform standardelor unice de calificare si asigurare a calitatii,
pentru un anumit nivel al Cadrului National al Calificarilor (in continuare — CNC). Calificarea
partiald/microcalificarea, care, in mod independent, nu satisface conditiile depline pentru acces in campul
muncii si/sau continuarea studiilor, poate fi imbinatd cu o calificare completd pentru activitate
profesionald sau poate fi combinatd cu mai multe parti de calificari, pentru obtinerea unei calificari



complete conform unui standard de calificare, cu eliberarea unui certificat de competenta profesionala
(microcertificat);

perfectionare — formare profesionald continud care conduce la dezvoltarea sau completarea
competentelor profesionale corespunzatoare meseriei/ calificarii/ specialitatii formarii profesionale
initiale si profesiei exercitate sau domeniul 1n care activeaza.

recalificare — formare profesionald continua pentru obtinerea unei noi calificari profesionale conexe
meseriei/specialitatii formarii profesionale initiale absolvite;

specializare — obtinere de competente noi intr-o arie restransd din sfera de cuprindere a unei
meserii/specialitati;

program de formare profesionalda/program de studii — totalitatea activitatilor de proiectare,
organizare, conducere si realizare a predarii, invatarii, cercetdrii, creatiei artistice si evaludrii care asigura
formarea intr-un domeniu ocupational si academic in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si
conduce la obtinerea unei calificari certificate de catre un organism abilitat;

plan de invatamdnt — totalitatea activitatilor concepute unitar in desfasurarea lor in timp si continut,
menite sd asigure formarea  cunostintelor, abilitatilor $i  competentelor  solicitate
specialitatii/calificarii/meseriei/ocupatiei a caror realizare se face prin diferite unitdti de curs/module;

modul de studiu - ansamblu de unitati de curs care asigura un set de cunostinte, capacitati si
competente interconectate;

modul psihopedagogic — modul destinat absolventilor care doresc sa se incadreze in invatamant in
calitate de cadru didactic, care include formarea teoretica in domeniul pedagogiei, psihologiei, didacticii
disciplinei si un stagiu obligatoriu de practica;

competenta - capacitatea doveditd de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilitati personale, sociale
si/sau metodologice in situatii de munca sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionala si personald;

rezultate ale invatarii - enunturi care se refera la ceea ce cunoaste, intelege si este capabild sa facd o
persoana la finalizarea unui proces de Invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie;

teza de recalificare — lucrare de cercetare stiintifica sau de creatie artistica, aprofundata si/sau
interdisciplinard, care include analiza problemelor teoretice si practice, dupd a carei sustinere publica se
obtine certificatul de recalificare in domeniul respectiv.

1. Educatia generala adultilor

6. Educatia generala a adultilor se referd la gama largd de activititi formale, non-formale si
informale de Invatare, de naturd generald sau profesionald, pe care persoanele le desfasoara dupa
incheierea ciclului de educatie si formare initiala, indiferent de nivelul la care a fost intrerupta, vizeaza
dezvoltarea personala, profesionald si sociald continua.

7. Educatia generala adultilor poate fi realizata in cadrul sau in afara institutiilor de educatie (in
afara clasei, in afara scolii, in medii socio-profesionale) este diferita ca durata si se adreseaza persoanelor
de diferite varste.

8. Educatia generala a adultilor, Tn context nonformal, este un proces educational organizat, centrat

pe beneficiar, organizat individual si/sau in grup, voluntar, participativ si bazat pe experienta si actiune.

8.1 Educatia generala a adultilor, in context nonformal este variatd si flexibila, cu alegere

liberd/optionald si facultativa, cu continuturi si obiective diferentiate, cu metode si instrumente

de lucru adaptate dupa varsta, categorii socio-profesionale, interese, aptitudini etc., prevazute in
programele elaborate de catre prestatorii de educatie a adultilor.

8.2 Programele de educatie generalda a adultilor nu se supun evaludrii in vederea autorizarii de
functionare provizorie sau acreditarii.



8.3 Curriculumul in contextul activitatilor nonformale este la alegere, flexibil si variat dupa interese,
aspiratii, aptitudini.

8.4 Evaluarea activitatilor nonformale este optionala.

8.5 Prestatorii de educatie generala a adultilor, iIn contextul educatiei nonformale, pot elibera
certificate de participare, care ulterior pot fi parte a dosarului de certificare a competentelor de
invatare anterioara.

8.6 Certificatele de participare nu vor contine inscrisul ,,Ministerul Educatiei si Cercetarii”.

9. Educatia generala a adultilor, in context informal, este un tip spontan de invatare si nu este supusa
reglementarii, nu are o programa definita, nu este planificatd conform unui orar.
9.1 Educatia generala a adultilor, in context informal, este rezultatul unor experiente personale de
viata sau primite din diverse surse: din familie, prieteni, comunitate etc.
9.2 Educatia generald a adultilor, in context informal, nu este certificatd, dar poate fi evaluata
pentru recunoasterea si validarea competentelor.

10. Certificarea competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informala poate fi
facuta de structuri abilitate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, In baza unui regulament aprobat
prin ordinul ministrului educatiei.

11. Prestatorii de educatie generald a adultilor transmit Ministerului Educatiei si Cercetarii
notificare despre intentia de a oferi servicii educationale si programul pand la inceputul activitatii, iar
ulterior semestrial vor transmite ministerului informatii cu referire la activitatile desfasurate si numarul
de beneficiari.

I11.  Formarea profesionala a adultilor in contextul educatiei formale

12. Formarea profesionald initiald si continud a adultilor, in context de educatie formala, se
organizeaza in mod distinct pe niveluri ale Cadrului National al Calificarilor (in continuare CNC) si
ocupatii/ calificari/ specialitati, incluse in Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-
2021) si in nomenclatoarele respective ale meseriilor/profesiilor: Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 425/2015, cu modificarile
ulterioare; Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin hotarirea
Guvernului nr. 853/2015, cu modificarile ulterioare si Nomenclatorul domeniilor de studii si al
specialitatilor in Tnvatamantul superior, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 412/2024, tinandu-se cont
de nevoile angajatorilor, de competentele generale ale adultilor, de cerintele inaintate pentru functiile pe

g, vyt

13. Programele de formare profesionald, in contextul educatiei formale, se elaboreazd si se
realizeaza in conformitate cu Planul-cadru pentru nivelul respectiv al CNC, aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, prin programe de perfectionare, recalificare, specializare, de calificare partiala
(microcalificare), punandu-se accent pe acces, relevanta si calitate.

14. In organizarea formdirii profesionale a adultilor in contextul educatiei formale, se respecti

nivelurile de calificare, in concordanta cu structura si prevederile CNC, dupa cum urmeaza:

14.1 nivelul 1 CNC si nivelul 2 CNC prin programe de formare profesionald a adultilor, in baza
certificatului de studii gimnaziale; acces la program au si persoanele care nu au absolvit
invatamantul gimnazial (9 clase), dar au atins varsta de 16 ani, cu durata 90-900 ore/3-30 credite
de studii;

14.2 nivelul 3 CNC prin:



a) programe de formare profesionald a adultilor/ perfectionare, in baza certificatului de
calificare/ actului de studii echivalent, cu durata 90-900 ore/ 3-30 credite de studii;

b) programe de recalificare profesionala conexe meseriei formarii profesionale initiale
absolvite, in baza certificatului de calificare/actului de studii echivalent, cu durata 300-900
ore/ 10-30 credite de studii;

c) programe de calificare partiala (microcalificare), in baza certificatului de studii
gimnaziale/certificatului de studii liceale/certificatului de calificare/actului de studii
echivalent. Acces la acest program au si persoanele care nu au absolvit Tnvatdmantul
gimnazial (9 clase), dar au atins varsta de 16 ani, cu durata 150-900 ore/ 5-30 credite de
studii;

14.3 nivelul 4 CNC prin:

a) programe de perfectionare/ specializare, in baza diplomei de studii profesionale/actului de
studii echivalent, cu durata 150-900 ore/ 5-30 credite de studii;

b) programe de recalificare profesionald conexe meseriei/specialitatii formarii profesionale
initiale absolvite, in baza diplomei de studii profesionale/actului de studii echivalent, cu
durata 900-1800 ore/ 30-60 credite de studii;

c) programe de calificare partiala (microcalificare), in baza certificatului de studii liceale/
diplomei de studii profesionale/ actului de studii echivalent, cu durata 150-1800 ore/5-60
credite de studii;

14.4 nivelul 5 CNC prin:

a) programe de perfectionare/ specializare, in baza diplomei de studii profesionale/actului de
studii echivalent, cu durata 150-900 ore/ 5-30 credite de studii;

b) programe de recalificare profesionala conexe meseriei/specialitatii formarii profesionale
initiale absolvite, in baza diplomei de studii profesionale/actului de studii echivalent, cu
durata 900-1800 ore/ 30-60 credite de studii;

c) programe de calificare partiala (microcalificare) in baza diplomei de bacalaureat/diplomei
de studii profesionale/actului de studii echivalent, cu durata de150-1800 de ore/5-60 de
credite de studii;

14.5 nivelul 6 CNC prin:

a) programe de perfectionare/ specializare, in baza diplomei de studii superioare de
licentd/actului de studii echivalent, cu durata 150-900 ore/ 5-30 credite de studii;

b) programe de recalificare profesionald conexe specialitatii formarii profesionale initiale
absolvite in baza diplomei de studii superioare de licenta/actului de studii echivalent, cu
durata 1800-3600 ore/ 60-120 credite de studii;

c) programe de calificare partiala (microcalificare) in baza diplomei de bacalaureat/diplomeli
de studii profesionale/actului de studii echivalent, cu durata de150-1800 de ore/5-60 de
credite de studii;

14.6 nivelul 7 CNC prin:

a) programe de calificare partiala (microcalificare) in baza diplomei de studii superioare de

licentd/ actului de studii echivalent, cu durata 150-1800 ore/5-60 credite de studii.

15. Au dreptul sa ofere programe de recalificare profesionald institutiile abilitate in domeniul

formarii profesionale continue, institutiile de invatamant superior, institutiile de invatamant profesional
tehnic secundar, postsecundar sau postsecundar nontertiar si profesional tehnic in domeniile proprii de
specializare, in corespundere cu prevederile CNC.

16. Programele de recalificare profesionala se elaboreaza in cadrul Catedrelor/Departamentelor de

profil ale institutiei, in functie de solicitdrile existente pentru obtinerea unei noi calificari profesionale
conexe meseriei/ calificarii/ specialitatii formarii initiale absolvite.

16.1 Programele de recalificare profesionald a cadrelor didactice pentru obtinerea unei noi calificéri
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profesionale conexe calificarii/ specialitdtii formarii initiale absolvite, se elaboreaza in
conformitate cu Metodologia privind recalificarea cadrelor didactice si validarea competentelor
profesionale In vederea ocupdrii functiilor didactice in educatie timpurie, Invatdmant primar,
gimnazial, liceal, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 572/2025.

16.2 Programele de recalificare profesionala a cadrelor didactice pentru obtinerea unei noi calificari
profesionale conexe profesiei exercitate cel putin 3 ani, se elaboreaza in conformitate cu
standardele de calificare, cu durata de 3600 ore/120 de credite.

17. Catedrele/ Departamentele de profil stabilesc lista meseriilor/calificérilor/specialitatilor formarii
initiale conexe programului de recalificare, in baza carora se elaboreaza programe de recalificare
profesionald directionate spre atingerea rezultatelor invatarii, conform standardelor de calificare.

18. Inscrierea la programele de recalificare profesionald pentru obtinerea unei noi calificari
profesionale conexe calificarii/ specialitatii formarii profesionale initiale absolvite se realizeaza in baza
actului de studii ce atesta formarea profesionald initiala la acelasi nivel de studii.

19. Programele care conduc la acordarea de calificari partiale (microcalificari) se organizeaza in
conformitate cu cadrul normativ privind organizarea programelor de studii de nivelul respectiv al CNC.

20. Programele de formare profesionala a adultilor, in context de educatie formala, se supun evaluarii
in vederea autorizarii de functionare provizorie sau acreditarii in baza metodologiei aprobate de Guvern.

21. Programele de formare profesionald a adultilor, in contextul educatiei formale, care finalizeaza
cu eliberarea actelor, personalizate de Centrul Tehnologiilor Informationale si Comunicationale in
Educatie, conform modelului aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, se elaboreazd de
catre prestatorii de formare profesionala a adultilor, n conformitate cu normele metodologice aprobate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

21.1 Programele de formare profesionald a adultilor in contextul educatiei formale se coordoneaza

cu ministerele de resort.

21.2 Programele de formare profesionala a adultilor in contextul educatiei formale se depun la
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare sau la alte agentii de evaluare
a calitatii inscrise in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii pentru autorizare
provizorie/ acreditare.

22.3 Tn baza rezultatelor evaluirii externe realizate de citre Agentia Nationala de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare sau de catre alte agentii de evaluare a calitatii inscrise in
Registrul European pentru Asigurarea Calitdtii, programele de formare profesionald a adultilor
se coordoneaza cu Ministerul Educatiei si Cercetarii.

22. Programele de formare profesionala a adultilor, in contextul educatiei formale, pot fi structurate
pe module sau discipline sau adaptate la necesitatile individuale, astfel incat sa asigure accesul la
formarea profesionald, conform standardelor de asigurare a calitatii.

23. Prestatorii de formare profesionala a adultilor, care ofera programe modulare, asigura ghidarea
persoanelor interesate privind regulile de combinare si evaluare a modulelor pentru obtinerea unei
calificari complete.

24. Modulele sunt orientate spre obtinerea unui set de rezultate ale Invatarii si contin criterii si
proceduri de evaluare a atingerii acestora, conditiile de acumulare si transfer al creditelor de studii, Tn
concordanta cu scopul primar al calificarii.

24.1 Modulele pot fi organizate si furnizate intr-o combinatie si ordine succesiva, prestabilita in



cadrul unui program de studii sau in mod autonom.
24.2 Modulele pot fi certificate separat si pot fi acumulate in timp pana la obtinerea unei calificéri

eqe v,

25. Modulul axat pe dezvoltarea competentelor-cheie, aprofundarea calificarii sau satisfacerea
cerintelor specifice pentru angajare, care poate conduce la obtinerea unei calificari partiale
(microcalificari), poate fi oferit de prestator ca parte integrata intr-un program acreditat sau ca modul
autonom, dacd acesta este recunoscut de piata muncii prin standardele ocupationale/de calificare
nationale, sau oferit la solicitarea pietei muncii, iIn baza standardelor de competente specifice
sectoriale/competente-cheie, reglementate/recunoscute la nivel international/european.

26. Procesele curriculare in formarea profesionald a adultilor se bazeaza pe principiul formarii
competentelor profesionale generale si specifice ocupatiilor/ meseriilor/ calificarilor/ specialitatilor,
elaborate Tn baza standardelor de calificare in conformitate cu prevederile cadrului normativ.

27. Prestatorii de formare profesionala a adultilor, in contextul educatiei formale, realizeaza
programele de formare profesionald cu personal didactic care are profilul sau specialitatea
corespunzatoare programului de formare profesionald, nivelului respectiv al CNC si pregatirea
psihopedagogica.

21.1 n realizarea programelor de formare profesionala a adultilor, pentru a facilita angajabilitatea

si succesul profesional, pot fi cooptati practicieni din mediul de afaceri, artistic s. a. relevant
programului.

IV.  Cerintele de elaborare a Programelor de formare profesionali a adultilor
in contextul educatiei formale

28. Programele de formare profesionala a adultilor, in contextul educatiei formale se elaboreaza in
baza necesitatilor actuale si de perspectiva ale populatiei economic active, ale angajatorilor si ale pietei
muncii, ale persoanelor aflate in cautarea unui alt loc de munca, ale persoanelor ocupate nemijlocit in
gospodaria casnica sau incadrate in activitate individuala de munca, ale persoanelor revenite la munca
dupa o intrerupere indelungata, ale militarilor prin contract si ale cetatenilor trecuti in rezerva (retragere),
ale imigrantilor intrati n tard pentru trai permanent, ale somerilor, ale pensionarilor, ale persoanelor cu
nevoi speciale si ale tuturor celor care doresc sd obtina si sd-si dezvolte competentele profesionale.

29. Programele de formare profesionala a adultilor, in contextul educatiei formale se elaboreaza in
corespundere cu specificul domeniilor de formare profesionala, prevdzute in urmatoarele acte normative
n vigoare:

29.1 Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamantul superior, aprobat prin

Hotararea Guvernului nr. 412/2024.

29.2 Cadrul National al Calificarilor, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 330/2023, cu

completarile ulterioare.
29.3Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 425/2015, cu modificarile ulterioare.

29.4 Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin hotararea
Guvernului nr. 853/2015, cu completarile ulterioare.



29.5 Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 768/2024 cu privire la aprobarea Referentialului
de corelare a programelor de studii (specialitatilor) si calificdrilor pentru invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

29.6 Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 769/2024 cu privire la aprobarea Referentialului
de corelare a programului de studii si calificarii domeniilor de formare profesionald si al
meseriilor/profesiilor.

29.7 Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 1223/2024 cu privire la punerea in aplicare a
Hotararii Guvernului nr. 412/2024.

29.8 Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 11/2021 cu privire la aprobarea
Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova.

30. Planul de invitamant conceptualizat si elaborat in cadrul programului de formare profesionala
a adultilor, in contextul educatiei formale include patru componente definitorii:

a) componenta temporala, reprezinta modul de planificare in timp a procesului de formare
profesionald (an, semestru, lund, sdptimand); unitatea principald de masurd a procesului de
formare estre creditul de studii; componenta temporala se reflecta in Calendarul activitatilor.

b) componenta formativa, reprezinti modul de distribuire a unitatilor de curs:
modulelor/disciplinelor/stagiilor de practica;

c) componenta acumulare, reflecta alocarea creditelor de studii pentru fiecare unitate de curs sau
activitate de formare prevazutd in Planul de invatamant (module, stagii de practicd, proiecte de
cercetare, teze de recalificare);

d) componenta evaluare, reflecta proiectarea si stabilirea modalitatilor de evaluare curenta si finala
a rezultatelor invatarii si competentelor obtinute de catre beneficiar.

31. Planurile de invatdmant componentd a programelor de formare profesionald a adultilor, in
contextul educatiei formale se elaboreaza in conformitate cu standardele de calificare, se racordeaza la
Planurile-cadru pentru fiecare nivel de invatamant aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si sunt
orientate spre dobandirea rezultatelor invatarii.

31.1 Obtinerea rezultatelor invatarii si formarea competentelor pentru un domeniu de formare

profesionald trebuie sd accentueze caracterul pragmatic al continutului formativ al unitatilor de
curs incluse in Planul de invatamant.

32. Elementul formativ de baza al Planului de Invatdmant este unitatea de curs: modulul/disciplina/

stagiul de practica, care reprezinta activitati unitare atribuite unui continut formativ distinct.

32.1 Unitatea de curs poate fi realizata prin activitate didactica in sala de curs (ore de contact direct):
ore de curs/prelegeri, seminare, lucrari de laborator, lucrari practice, lucrari de proiectare si alte
forme aprobate de prestatorul de educatie a adultilor, precum si activitate didactica in afara salii
de curs (ore de studiu individual/activititi practice realizate de catre beneficiar): activitati
didactico-artistice sau sportive, proiecte, activitate individuala, activitati sociale si comunitare,
stagii de practica si alte activitati prevazute de regulamentele institutionale.

32.2 Raportul de ore contact direct—studiul individual poate fi 1:1; 1:2; 1:3, in functie de specificul
programului de formare profesionala si forma de invatdmant.

33. Acumularea si transferul de credite de studii permite valorizarea, recunoasterea si certificarea
rezultatelor invatarii dobandite anterior sau in diferite contexte, in vederea obtinerii treptate a unei
calificari complete.

34. Lista unitatilor de curs, numarul de ore pentru studierea acestora, tipul stagiilor de practica se
stabilesc de catre prestatorul de formare profesionala a adultilor in dependenta de specificul domeniului
de formare profesionald in corespundere cu standardele de calificare si CNC.



35. In cadrul programelor de recalificare sunt previzute stagii de practica, proiectate in conformitate
cu Planurile-cadru pentru fiecare nivel de invatamant, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si
CNC.

36. Programele de formare psihopedagogica (modulului psihopedagogic) urmate pentru a obtine
dreptul de a ocupa functii didactice, pot fi proiectate ca programe de calificare partiala (microcalificare).

37. Probele de evaluare finald pentru fiecare program includ:

37.1 Examen de competenta profesionala la finalizarea programelor de formare profesionald a
adultilor de nivelul 1, 2.

37.2 Examen de calificare la finalizarea programului de recalificare profesionald de nivelul 3, 4, 5
ISCED/CNC.

37.3 Sustinerea tezei de recalificare la finalizarea programelor de recalificare profesionala de nivelul
6 ISCED/CNC.

37.4 Examen de competentd profesionald la finalizarea programelor de calificare partiala
(microcalificare) de nivelul 3, 4, 5, 6, 7 ISCED/CNC.

37.5 Examinare orald/in scris/combinata, eseu, prezentare, portofoliu, teza proiect de cercetare etc.
la finalizarea programelor de perfectionare si specializare.

38. La finalizarea programelor de formare profesionala, in contextul educatiei formale se elibereaza:

38.1 Certificate de competenta profesionala cu specificarea competentei/ competentelor
profesionale pentru programe de formare profesionala a adultilor, nivelurile 1, 2 CNC.

38.2 Certificat de competenti profesionali (microcertificat) cu specificarea competentei/
competentelor profesionale pentru programe de calificare partiald (microcalificare), nivelurile
3,4,5CNC.

38.3 Certificat de competenta profesionald (microcertificat de licentd) cu specificarea
competentei/ competentelor profesionale pentru programe de calificare partiala
(microcalificare), nivelul 6 CNC.

38.4 Certificat de competenti profesionali (microcertificat de master) cu specificarea
competentei/ competentelor profesionale pentru programe de calificare partiala
(microcalificare), nivelul 7 CNC.

38.5 Certificate de perfectionare pentru programe de perfectionare profesionala, nivelurile 3, 4, 5,

6 CNC.

38.6 Certificate de specializare pentru programe de specializare profesionala, nivelurile 4, 5, 6
CNC.

38.7 Certificate de recalificare pentru programe de recalificare profesionala, nivelurile 3, 4, 5, 6
CNC.

38.8 Toate tipurile de certificate sunt insotite de suplimente descriptive, modele disponibile pe
https://mec.gov.md/ro/content/acte-normative-5.

V. Initierea, elaborarea, aprobarea
Programelor educatie generala si formare profesionala a adultilor

39. Initierea, elaborarea, aprobarea si livrarea programelor de educatie generald a adultilor se
realizeaza in cateva etape.

39.1 Elaborarea programului/activitatilor in baza necesitatilor de formare/a solicitarilor.

39.2 Aprobarea programului/programelor de cétre prestator.


https://mec.gov.md/ro/content/acte-normative-5

39.3 Notificarea in scris a Ministerului Educatiei si Cercetarii intentia de a oferi servicii educationale
pana la inceputul activitatii si prezentarea la minister a programului/programelor, fara a urma
procedura de evaluare externa.

40. Initierea, elaborarea, aprobarea si autorizarea de functionare provizorie/acreditare a programelor
de formare profesionald a adultilor in contextul educatiei formale de catre institutiile de invatdmant
superior se realizeaza in cateva etape.

40.1 Initierea elaborarii programului in baza necesitétilor de formare/solicitarilor existente pe

piata muncii.

40.2 Desemnarea de catre conducerea catedrei/departamentului a unei echipe care, in baza
necesitdtilor de formare, identifica finalitatile programului, elaboreaza Planul de Invatamant,
lista cadrelor didactice/stiintifico-didactice cu competente In domeniu, care la randul lor
elaboreaza curriculumul pentru fiecare unitate de curs si resursele educationale necesare pentru
implementarea programului.

40.3 Examinarea si aprobarea programului si curriculumului pentru fiecare unitate de curs in cadrul
sedintei Catedrei/Departamentului de profil.

40.4 Examinarea si aprobarea programului si curriculumului pentru fiecare unitate de curs in cadrul
structurilor institutionale interne de asigurare a Calitatii.

40.5 Examinarea si aprobarea programului de catre Senat.

40.6 Institutiile de invatamant superior din subordinea altor Ministere, dupa aprobarea de catre
Senat, coordoneaza programele cu Ministerul de resort, pana la demararea procedurii de
evaluare externa.

40.7 Desemnarea de catre conducerea institutiei a echipei de elaborare a raportului de autoevaluare
a noului program in vederea autorizarii de functionare provizorie/acreditare.

40.8 Initierea procedurii de evaluare externd la ANACEC 1in conformitate cu prevederile
Metodologiei de evaluare externa a calitatii.

40.9 Elaborarea Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetdrii de autorizare de functionare
provizorie/acreditare/neautorizare de functionare provizorie/ neacreditare a programelor in baza
deciziei Consiliului de conducere a ANACEC si coordonarea de catre minister a programelor
autorizate pentru functionare provizorie/acreditate.

40.10 Institutiile de invatamant superior care au obtinut acreditare pentru cel putin un program
de studii superioare de licentd/de master sau studii superioare integrate intr-un domeniu de
formare profesionald — sunt in drept sa organizeze programe de formare profesionala a adultilor
de maximum 900 de ore/30 de credite de studii in acest domeniu, dupa aprobarea respectivelor
programe de catre senatul institutiei de invatdmant si dupa coordonarea cu Ministerul Educatiel
si Cercetdrii si, dupa caz, cu ministerul de resort. Programele de formare profesionala a adultilor,
in acest sens, sunt exceptate de la procedurile de autorizare de functionare provizorie si de
acreditare.

41. Initierea, elaborarea, aprobarea si autorizarea de functionare provizorie/acreditare a programelor
de formare profesionald a adultilor in contextul educatiei formale de catre institutiile de
invatamant profesional tehnic se realizeaza in cateva etape.

41.1 Initierea elaborarii programului in baza necesitatilor de formare existente/solicitarilor existente
pe piata muncii.

41.2 Desemnarea de catre conducerea catedrei a unei echipe care, care in baza necesitatilor de
formare, identifica finalitatile programului, elaboreaza Planul de invatamant, lista cadrelor
didactice/stiintifico-didactice cu competente in domeniu, care la rdndul lor elaboreaza
curriculumul pentru fiecare unitate de curs si resursele educationale necesare pentru
implementarea programului.

41.3 Examinarea si avizarea programului de cdtre un agent economic din domeniu de activitate.



41.4 Examinarea si aprobarea programului si curriculumului pentru fiecare unitate de curs in cadrul
sedintei Catedrei.

41.5 Examinarea si coordonarea programului si curriculumului pentru fiecare unitate de curs in
cadrul structurilor institutionale interne de asigurare a Calitatii.

41.6 Examinarea si aprobarea programului de catre Consiliul profesoral.

41.7 Institutiile de invatdmant profesional tehnic din subordinea altor Ministere, dupa aprobarea de
catre Consiliul profesoral, coordoneaza programele cu Ministerul de resort, pana la demararea
procedurii de evaluare externa.

41.8 Desemnarea de catre conducerea institutiei a echipei de elaborare a raportului de autoevaluare
a noului program in vederea autorizarii de functionare provizorie/acreditare.

41.9 Initierea procedurii de evaluare externd la ANACEC 1in conformitate cu prevederile
Metodologiei de evaluare externa a calitatii.

41.10 Elaborarea Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii de autorizare de functionare
provizorie/acreditare/neautorizare de functionare provizorie/ neacreditare a programelor in baza
deciziei Consiliului de conducere a ANACEC si coordonarea de catre minister a programelor
autorizate pentru functionare provizorie/acreditate.

41.11 Institutiile de invatamant profesional tehnic care au obtinut acreditare pentru cel putin un
program de studii intr-un domeniu de formare profesionala secundara, postsecundara sau
postsecundard nontertiard sunt in drept sd organizeze programe de formare profesionald a
adultilor de maximum 900 de ore/30 de credite de studii in acest domeniu, dupd aprobarea
respectivelor programe de catre consiliul profesoral al institutiei de invatamant si dupa
coordonarea cu Ministerul Educatiei si Cercetdrii si, dupa caz, cu ministerul de resort.
Programele de formare profesionald a adultilor, in acest sens, sunt exceptate de la procedurile
de autorizare de functionare provizorie si de acreditare.

42. Initierea, elaborarea, aprobarea si autorizarea de functionare provizorie/acreditare a programelor
de formare profesionald a adultilor in contextul educatiei formale de catre institutiile, organizatiile
publice si private care presteaza servicii educationale se realizeaza in cateva etape

42.1 Initierea elaborarii programului in baza necesitatilor/solicitarilor de formare existente pe piata
muncii.

42.2 Desemnarea de catre conducerea institutiei/organizatiei a unei echipe care, in baza necesitatilor
de formare, stabileste finalitatile programului, elaboreazd Planul de invatamant, lista
personalului didactic cu competente in domeniu, care la randul lor elaboreaza curriculum pentru
fiecare unitate de curs si resursele de formare necesare pentru implementarea programului.

42.3 Examinarea si aprobarea programului si curriculumului pentru fiecare unitate de curs de catre
Consiliul de administratie.

42 4 Institutiile/organizatiile publice si private dupa aprobarea de catre Consiliul de administratie a
programelor, dupa caz, le coordoneaza cu Ministerul de resort, pana la demararea procedurii de
evaluare externa.

42.5 Desemnarea de cdtre conducerea institutiei/organizatiei a echipei de elaborare a raportului de
autoevaluare a noului program in vederea autorizarii de functionare provizorie/acreditare.

42.6 Initierea procedurii de evaluare externd la ANACEC 1in conformitate cu prevederile
Metodologiei de evaluare externd a calitatii.

42.7 Elaborarea Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetdrii de autorizare de functionare
provizorie/acreditare/neautorizare de functionare provizorie/ neacreditare a programelor in baza
deciziei Consiliului de conducere a ANACEC si coordonarea de catre minister a programelor
autorizate pentru functionare provizorie/acreditate.
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43. Cel putin o data la 5 ani, planul de Invatamant al programelor este revizuit/actualizat si urmeaza
toatd procedura de aprobare la nivel institutional, ulterior institutia solicita demararea procedurii de
evaluare externa pentru reacreditarea programului.

VI.  Structura Programelor de educatie generala si formare profesionala a adultilor

44, Programele de educatie generala a adultilor, includ elemente constitutive, conform Anexei nr.1.
44.1 Foaia de titlu.
44.2 Descrierea programului.
44.3 Finalitatile programului.
44.4 Relevanta programului pentru beneficiari.
44.5 Oportunitati de angajare in cAmpul muncii, dupa caz.
44.6 Conditii de realizare a programului, dupa caz.
44.7 Planul de Invatamant, dupa caz.
44.8 Curriculum pentru fiecare unitate de curs sau descrierea modulelor (atasat programului).
44.9 Bibliografie, dupa caz.
44.10 Modelul Certificatului de participare la program.

45. Foaia de titlu a programului de educatie generala a adultilor contine urmatoarea informatie:
45.1 Denumirea prestatorului de educatie generala a adultilor.
45.2 Data aprobarii programului.
45.3 Data notificarii/semnarii programului de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.
45.4 Denumirea programului.
45.5 Numarul total de ore si, dupa caz, numarul de credite.
45.6 Baza inscrierii/admiterii, dupa caz.
45.7 Limba de instruire.
45.8 Forma de organizare.

46. Programele de formare profesionala a adultilor, nivelul 1 si 2 CNC, includ elemente constitutive,
conform Anexei nr. 2.
46.1 Foaia de titlu.
46.2 Descrierea programului.
46.3 Finalitati de studii (conform standardului ocupational si/sau standardului de calificare).
46.4 Relevanta programului pentru piata fortei de munca.
46.5 Oportunitati de angajare in campul muncii.
46.6 Conditii de realizare a programului.
46.7 Planul de invatamant.
46.8 Curriculum pentru fiecare unitate de curs (atasat programului).
46.9 Bibliografie, dupa caz.

47. Foaia de titlu a programului de formare profesionald a adultilor, nivelul 1 si 2 CNC, contine
urmatoarea informatie:

47.1 Denumirea prestatorului de formare profesionala a adultilor.

47.2 Data aprobarii programului de catre organul de conducere a prestatorului de formare a adultilor
(numarul procesului-verbal).

47.3 Data coordonarii programului de catre Ministerul de resort in cazuri prevazute de legislatie si
Ministerul Educatiei si Cercetarii, dupa evaluarea externd in vederea autorizarii provizorie/
acreditarii.
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47.4 Domeniul de formare profesionala/grupa de baza, potrivit Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionald si al meseriilor/profesiilor/Clasificatorului Ocupatiilor al RM (CORM
006-2021).

47.5 Codul si denumirea calificarii/ocupatiei.

47.6 Denumirea programului.

47.7 Nivelul calificarii, conform CNC.

47.8 Numarul total de ore si numarul de credite de studii.

47.9 Baza admiterii.

47.10 Limba de instruire.

47.11 Forma de organizare.

48. Programele de perfectionare, nivelul 3 ISCED/CNC, 4 ISCED/CNC, 5 ISCED/CNC si 6

ISCED/CNC, includ elemente constitutive, conform Anexei nr.3.

48.1 Foaia de titlu.

48.2 Descrierea programului.

48.3 Finalitati de studii.

48.4 Relevanta programului pentru piata fortei de munca.

48.5 Oportunitati de angajare in cAmpul muncii.

48.6 Conditii de realizare a Programului.

48.7 Planul de Invatamant.

48.8 Curriculum pentru fiecare unitate de curs (atasat programului).

48.9 Bibliografie, dupa caz.

49. Foaia de titlu a programului de perfectionare nivelul 3 ISCED/CNC, 4 ISCED/CNC, 5
ISCED/CNC si 6 ISCED/CNC, contine urmatoarea informatie:

49.1 Denumirea Ministerului Educatiei si Cercetarii (pentru institutiile din subordine) si, dupa caz,
a ministerului de resort.

49.2 Denumirea prestatorului de formare profesionala a adultilor.

49.3 Data aprobarii programului de catre organul de conducere a prestatorului de formare a adultilor
(numarul procesului-verbal).

49.4 Data coordonarii programului de catre Ministerele de resort in cazuri prevazute de legislatie si
Ministerul Educatiei si Cercetarii dupa evaluarea externa in vederea autorizarii
provizorie/acreditarii.

49.5 Domeniul de formare profesionala, potrivit Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionalad si al meseriilor/profesiilor/Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala,
al specialitatilor si calificarilor pentru Invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar/ Nomenclatorului domeniilor de studii al specialitatilor in invatamantul
superior.

49.6 Codul si denumirea calificarii/specialitatii.

49.7 Denumirea programului.

49.8 Nivelul calificarii, conform CNC.

49.9 Numarul total de ore si numarul de credite de studii.

49.10 Baza admiterii.

49.11 Limba de instruire.

49.12 Forma de organizare.

50. Programele de specializare, nivelul 4 ISCED/CNC, 5 ISCED/CNC si 6 ISCED/CNC, includ
elemente constitutive, conform Anexei nr. 4.
50.1 Foaia de titlu.
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50.2 Descrierea programului.

50.3 Finalitati de studii.

50.4 Relevanta programului pentru piata fortei de munca.

50.5 Oportunitati de angajare Tn cdmpul muncii.

50.6 Conditii de realizare a programului.

50.7 Planul de invatamant.

50.8 Curriculum pentru fiecare unitate de curs (atasat programului).
50.9 Bibliografie, dupa caz.

51. Foaia de titlu a programului de specializare, nivelul 4 ISCED/CNC, 5 ISCED/CNC si 6
ISCED/CNC, contine urmatoarea informatie:

51.1 Denumirea Ministerului Educatiei si Cercetarii (pentru institutii din subordine) si, dupa caz, a
ministerului de resort.

51.2 Denumirea prestatorului de formare profesionala a adultilor.

51.3 Data aprobarii programului de catre organul de conducere a prestatorului de formare a adultilor
(numarul procesului-verbal).

51.4 Data coordonarii programului de cdtre Ministerele de resort in cazuri prevazute de legislatia in
vigoare si Ministerul Educatiei si Cercetarii dupd evaluarea externa in vederea autorizarii
provizorie/acreditarii.

51.5 Domeniul de formare profesionala potrivit Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar/ Nomenclatorului domeniilor de studii si al
specialitatilor In Invatamantul superior.

51.6 Codul si denumirea calificarii/specialitatii.

51.7 Denumirea programului.

51.8 Nivelul calificarii, conform CNC.

51.9 Numarul total de ore si numarul de credite de studii.

51.10 Baza admiterii.

51.11 Limba de instruire.

51.12 Forma de organizare.

52. Programele de recalificare, nivelul 3 ISCED/CNC, 4 ISCED/CNC, 5 ISCED/CNC si 6

ISCED/CNC, includ elemente constructive, conform Anexei nr. 5.

52.1 Foaia de titlu.

52.2 Descrierea programului.

52.3 Finalitati de studii (conform standardului ocupational si/sau standardului de calificare).

52.4 Relevanta programului pentru piata fortei de munca.

52.5 Oportunitati de angajare in cAmpul muncii.

52.6 Conditii de realizare a programului.

52.7 Planul de invatamant.

52.8 Repartizarea sesiunilor pe semestre.

52.9 Repartizarea orelor pe sesiuni.

52.10 Stagii de practica.

52.11 Teza de recalificare, dupa caz.

52.12 Curriculum pentru fiecare unitate de curs (atasat programului).

52.13 Bibliografie, dupa caz.

53. Foaia de titlu a programului de recalificare nivelul 3 ISCED/CNC, 4 ISCED/CNC, 5 ISCED/CNC
s1 6 ISCED/CNC, contine urmatoarea informatie:
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53.1 Denumirea Ministerului Educatiei si Cercetarii (pentru institutii din subordine) si, dupa caz, a
ministerului de resort.

53.2 Denumirea prestatorului de formare a adultilor.

53.3 Data aprobarii programului de catre organul de conducere a prestatorului de formare a
adultilor (numarul procesului-verbal).

53.4 Data coordonadrii programului de catre Ministerele de resort in cazuri prevazute de legislatie si
Ministerul Educatiei si Cercetarii dupa evaluarea externd in vederea autorizarii
provizorie/acreditarii.

53.5 Domeniul de formare profesionald potrivit Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala si al meseriilor/profesiilor/Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala,
al specialitatilor si calificarilor pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar/ Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitétilor in
invatamantul superior.

53.6 Codul si denumirea calificarii/specialitatii.

53.7 Denumirea programului.

53.8 Nivelul calificarii, conform CNC.

53.9 Numarul total de ore si numarul de credite de studii.

53.10 Baza admiterii.

53.11 Limba de instruire.

53.12 Forma de organizare.

54. Programele de calificare partialda (microcalificare), nivelul 3 ISCED/CNC, 4 ISCED/CNC, 5

ISCED/CNC, 6 ISCED/CNC si 7 ISCED/CNC, includ elemente constructive, conform Anexei nr.
6.

54.1 Foaia de titlu.

54.2 Descrierea programului.

54.3 Finalitati de studii (conform standardului ocupational si/sau standardului de calificare).

54.4 Relevanta programului pentru piata fortei de munca.

54.5 Oportunitati de angajare in cAmpul muncii, dupa caz.

54.6 Conditii de realizare a programului.

54.7 Planul de invatamant.

54.8 Curriculum pentru fiecare unitate de curs (atasat programului).

54.9 Bibliografie, dupa caz.

55. Foaia de titlu a programului de calificare partiala (microcalificare) nivelul 3 ISCED/CNC, 4
ISCED/CNC, 5 ISCED/CNC, 6 ISCED/CNC si 7 ISCED/CNC, contine urmatoarea informatie:

55.1 Denumirea Ministerului Educatiei si Cercetarii (pentru institutii din subordine) si, dupa caz, a
ministerului de resort.

55.2 Denumirea prestatorului de formare profesionala a adultilor.

55.3 Data aprobarii programului de cétre organul de conducere a prestatorului de formare a adultilor
(numarul procesului-verbal).

55.4 Data coordonarii programului de catre Ministerele de resort in cazuri prevazute de legislatia Tn
vigoare si Ministerul Educatiei si Cercetdrii dupa evaluarea externd in vederea autorizarii
provizorie/acreditarii;

55.5 Domeniul de formare profesionald potrivit Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala
si al meseriilor/profesiilor/Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, al
specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar/ Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitatilor in
invatamantul superior.

55.6 Codul si denumirea calificarii/specialitatii.
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55.7 Denumirea programului.

55.8 Nivelul calificarii, conform CNC.

55.9 Numarul total de ore si numarul de credite de studii.
55.10 Baza admiterii.

55.11 Limba de instruire.

55.12 Forma de organizare.

56. Descrierea Programului include informatii privind conceptia formarii, obiectivele,
destinatia/grupurile-tinta, conditii specifice de acces, acte normative in domeniul formarii.

57. Descrierea Programului de recalificare include lista meseriilor/calificarilor/specialitatilor
formadrii initiale conexe programului de recalificare.

58. Finalitatile programului sunt exprimate Tn cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie si
in competente transversale, competente profesionale generale si specifice, care pot fi evaluate, validate
si recunoscute.

59. Descrierea conditiilor de realizare/resurselor de formare, includ mijloacele si metodele de
formare, resursele de timp, formele si modalitétile de evaluare, echipa de formare, spatii educationale,
locul desfasurarii stagiilor de practica etc.

60. Curriculumul este parte componenta a programului si se elaboreaza pentru fiecare unitate de curs.
60.1 In institutiile de invitamant superior, curriculumul se aprob in cadrul Catedrei/
Departamentului de profil.
60.2 In institutiile de invitamant profesional tehnic, curriculumul se aproba in cadrul Catedrei de
profil si Consiliului profesoral.
60.3 In institutiile si organizatiile publice si private care presteaza servicii educationale, curriculumul
se aproba de catre Consiliul de administratie.

61. Curriculumul are structura, conform Anexei nr. 7.

61.1 Foaia de titlu.

61.2 Preliminarii.

61.3 Motivatia, utilitatea unitatii de curs/modulului pentru formarea/dezvoltarea profesionala.
61.4 Competente profesionale specifice unitatii de curs/modului.

61.5 Administrarea unitatii de curs.

61.6 Unitati de continut/ de invatare.

61.7 Repartizarea orientativa a orelor pe unitatile de continut/ de invatare.
61.8 Sugestii de predare-invatare-evaluare.

61.9 Sugestii pentru studiul individual.

61.10 Sugestii pentru activitati practice.

61.11 Resurse didactice recomandate formabililor.

15



Anexanr. 1

Metodologia de elaborare a programelor de educatie generala

si formare profesionald a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 12025

Program de educatie generala a adultilor/Model

Foaie de titlu/Model

DENUMIREA INSTITUTIEI/ORGANIZATIEI

Aprobat Notificat
Organul de conducere a institutiei Ministerul Educatiei si Cercetarii
Proces-verbal nr. din 20 20

Nume Prenume

PROGRAM DE EDUCATIE GENERALA A ADULTILOR

Denumirea Programului

Numarul total de ore/credite de studii
Baza admiterii

Limba de instruire

Forma de organizare

Chisindau, 20_
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How

Descrierea Programului ( conceptia, obiectivele, destinatia/grupuri-tinta, conditii de acces (dupa

caz), acte normative in domeniul (dupa caz))
Finalitatile programului

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie, dupa caz

Competente - cheie, conform art. 11 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014

Competente transversale, dupa caz

Competente profesionale generale, dupa caz

Competente profesionale specifice, dupa caz
Relevanta programului pentru beneficiari
Oportunitati de angajare in cAmpul muncii, dupa caz
Conditii de realizare a Programului

Mijloace de formare, dupa caz

Metode de formare

Resurse de timp

Forme si modalitati de evaluare

Echipa de formare

Spatii educationale (adresa)

6. Planul de invatamant, dupa caz

Numarul de ore
Nr. Unitati de curs Studiu Contact direct Forma Nr. de
ord Total Contact | individual/ | Teoretice Practice/ de credite
direct Activitati Seminare | evaluare
practice
1
2
3
4
5
Total :

7. Curriculum pentru fiecare unitate de curs sau descrierea modulelor (atasat programului)

8. Bibliografie, dupa caz
9. Modelul certificatului de participare la program
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Anexa nr. 2

Metodologia de elaborare a programelor de educatie generala

si formare profesionald a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetérii nr. 12025

Program de formare profesionala a adultilor/Model

Foaie de titlu/Model
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
(pentru institutii din subordine)

MINISTERUL DE RESORT (dupa caz)

DENUMIREA INSTITUTIEI/ORGANIZATIEI

Aprobat Coordonat
Organul de conducere a institutiei Ministerul Educatiei si Cercetarii
Proces-verbal nr. din 20 20

Nume Prenume

Coordonat!
Ministerul de resort
20

PROGRAM DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR

Domeniul de formare profesionali/grupa de baza: potrivit Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al meseriilor/profesiilor/Clasificatorului Ocupatiilor al RM (CORM 006-2021), (cod si
denumire, conform Nomenclatorului/CORM 006-2021)

Calificarea/Ocupatia: (cod si denumire, conform Nomenclatorului/CORM 006-2021)
Denumirea Programului:
Nivelul CNC:

Numarul total de ore/credite de studii:

Baza admiterii: actul de studii

Limba de instruire: romana/rusa

Forma de organizare: cu frecventd/ cu frecventa redusa/ la distanta

Chisindu, 20_

17+ . o . . « ..
In cazuri prevazute de legislatie se coordoneaza cu ministerele de resort.
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1. Descrierea Programului (conceptia formarii, obiectivele, destinatia/grupuri-tinta, conditii de acces,

acte normative Tn domeniul formarii)

2. Finalitati de studii

5. Conditii de realizare a Programului
Mijloace de formare
Metode de formare

Cunostinte
Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Competente transversale, dupa caz
Competente profesionale generale
Competente profesionale specifice
3. Relevanta programului pentru piata fortei de munca
4. Oportunitati de angajare In cAmpul muncii

Resurse de timp

Forme si modalitati de evaluare

Echipa de formare
Spatii educationale

6. Planul de invatamant

Numarul de ore
Nr. Unitati de curs Studiu Contact direct Forma Nr. de
ord Total Contact | individual/ | Teoretice Practice/ de credite
direct Activitati Seminare | evaluare
practice
1
2
3
4
5
Total :

7. Curriculum pentru fiecare unitate de curs (atasat programului)
8. Bibliografie, dupa caz
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Anexanr. 3

Metodologia de elaborare a programelor de educatie generala

si formare profesionald a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. /2025

Program de perfectionare/Model

Foaie de titlu/Model
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
(pentru institutii din subordine)

MINISTERUL DE RESORT (dupa caz)

DENUMIREA INSTITUTIEI/ORGANIZATIEI

Aprobat Coordonat
Organul de conducere a institutiei Ministerul Educatiei si Cercetarii
Proces-verbal nr. din 20 20

Nume Prenume

Coordonat?
Ministerul de resort
20

PROGRAM DE PERFECTIONARE

Domeniu de formare profesionala: potrivit Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor/profesiilor/Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si
calificarilor pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar/
Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamantul superior, (cod si denumire,
conform Nomenclatorului)

Calificarea/Specialitatea: (cod si denumire, conform Nomenclatorului)

Denumirea Programului:

Nivelul CNC:

Numarul total de ore/ credite de studii:

Baza admiterii: actul de studii

Limba de instruire: romana/rusa

Forma de organizare: cu frecventd/ cu frecventa redusa/ la distanta

Chisindu, 20_

2 In cazuri prevazute de legislatie se coordoneaza cu ministerele de resort.
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nhow

6.

Descrierea Programului (conceptia formarii, obiectivele, destinatia/grupuri-tinta, conditii de acces,

acte normative Tn domeniul formarii)
Finalitati de studii
Cunostinte
Aptitudini
Responsabilitate si autonomie
Competente transversale, dupa caz
Competente profesionale generale
Competente profesionale specifice
Relevanta programului pentru piata fortei de munca
Oportunitati de angajare In cAmpul muncii
Conditii de realizare a Programului
Mijloace de formare
Metode de formare
Resurse de timp
Forme si modalitati de evaluare
Echipa de formare
Spatii educationale (adresa)
Planul de Invatimant

ord

Nr.

Numarul de ore

Unitati de curs Studiu Contact direct

Total Contact | individual/ | Teoretice
direct | Activitati
practice

Practice/
Seminare

Forma
de
evaluare

Nr. de
credite

g (wN|-

Total :

7. Curriculum pentru fiecare unitate de curs (atasat programului)
8. Bibliografie, dupa caz
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Anexanr. 4

Metodologia de elaborare a programelor de educatie generala

si formare profesionald a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. /2025

Program de specializare/Model

Foaie de titlu/Model
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
(pentru institutii din subordine)

MINISTERUL DE RESORT (dupa caz)

DENUMIREA INSTITUTIEI/ORGANIZATIEI

Aprobat Coordonat
Organul de conducere a institutiei Ministerul Educatiei si Cercetarii
Proces-verbal nr. din 20 20

Nume Prenume

Coordonat?
Ministerul de resort
20

PROGRAM DE SPECIALIZARE

Domeniu de formare profesionala: potrivit Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor/profesiilor/Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si
calificarilor pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar/
Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamantul superior, (cod si denumire,
conform Nomenclatorului)

Calificarea/Specialitatea: (cod si denumire, conform Nomenclatorului)

Denumirea Programului:

Nivelul CNC:

Numarul total de ore/ credite de studii:

Baza admiterii: actul de studii

Limba de instruire: romana, rusa

Forma de organizare: cu frecventd/ cu frecventa redusad/ la distanta

Chisindu, 20_

3 [n cazuri previzute de legislatie se coordoneazi cu ministerele de resort
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nhow

6.

Descrierea Programului (conceptia formarii, obiectivele, destinatia/grupuri-tinta, conditii de acces,

acte normative Tn domeniul formarii)
Finalitati de studii
Cunostinte
Aptitudini
Responsabilitate si autonomie
Competente transversale, dupa caz
Competente profesionale generale
Competente profesionale specifice

Relevanta programului pentru piata fortei de munca

Oportunitati de angajare In cAmpul muncii

Conditii de realizare a Programului
Mijloace de formare
Metode de formare
Resurse de timp
Forme si modalitati de evaluare
Echipa de formare
Spatii educationale

Planul de Invatimant

ord

Nr.

Numarul de ore

Unitati de curs
Contact
direct

Total

Studiu
individual/
Activitati
practice

Contact direct

Teoretice

Practice/
Seminare

Forma
de
evaluare

Nr. de
credite

g (wN|-

Total :

7. Curriculum pentru fiecare unitate de curs (atasat programului)
8. Bibliografie, dupa caz
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Anexa nr. 5

Metodologia de elaborare a programelor de educatie generala

si formare profesionald a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. /2025

Program de recalificare/Model

Foaie de titlu /Model
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
(pentru institutii din subordine)

MINISTERUL DE RESORT (dupa caz)

DENUMIREA INSTITUTIEI/ORGANIZATIEI

Aprobat Coordonat
Organul de conducere a institutiei Ministerul Educatiei si Cercetarii
Proces-verbal nr. din 20 20

Nume Prenume

Coordonat?
Ministerul de resort
20

PROGRAM DE RECALIFICARE

Domeniu de formare profesionala: potrivit Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor/profesiilor/Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si
calificarilor pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar/
Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamantul superior, (cod si denumire,
conform Nomenclatorului)

Calificarea/Specialitatea: (cod si denumire, conform Nomenclatorului)

Denumirea Programului:

Nivelul CNC:

Numairul total de ore/ credite de studii:

Baza admiterii: actul de studii

Limba de instruire: romana/rusa

Forma de organizare: cu frecventd/ cu frecventa redusad/ la distanta

Chisindu, 20_

4 In cazuri previzute de legislatie se coordoneazd cu ministerele de resort
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1.  Descrierea Programului (conceptia formarii, obiectivele, destinatia/grupuri-tinta, conditii de acces,
acte normative In domeniul formarii, lista meseriilor/calificarilor/specialitatilor formarii initiale
conexe programului de recalificare).

2. Finalitati de studii

Cunostinte
Aptitudini
Responsabilitate si autonomie
Competente transversale, dupa caz
Competente profesionale generale
Competente profesionale specifice

How

5. Conditii de realizare a Programului
Mijloace de formare
Metode de formare
Resurse de timp
Forme si modalitati de evaluare
Echipa de formare
Spatii educationale

6. Plan de Invatamant

Relevanta programului pentru piata fortei de munca
Oportunitati de angajare In cAmpul muncii

Numarul de ore
Cod Unitati de curs Contact direct Forma Nr. de
Total | Contact Studiul | Teoretice | Practice/ de credite
direct individual Seminare | evaluare
7. Repartizarea sesiunilor pe semestre
Semestrul 1-30 credite de studii Semestrul 11-30 credite de studii
Sesiunea | Sesiunea Il Sesiunea |1 Sesiunea IV Sesiunea V Sesiunea VI

Semestrul 111-30 credite de studii Semestrul 1V-30 credite de studii

Sesiunea VII Sesiunea VIII Sesiunea IX Sesiunea XI Sesiunea XII Sesiunea XIII
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8. Repartizarea orelor pe sesiuni

Sesiunea |
Numérul de ore
Cod Unitati de curs Contact |  Studiul Contact direct Forma | Nr.de
Total direct | individual | Teoretice | Practice/ de credite
Seminare | evaluare
Total ore
9. Stagii de practica
Tipul stagiului de practica Semestrul Numarul de ore Perioada Forma Nr. de
de evaluare credite
Practica de initiere
Practica de producere
Practica pedagogica
Practici ...
Total
10. Teza de recalificare profesionald, dupa caz
Denumirea activitatii Semestrul Numarul de ore Perioada Nr. de
credite

Practica de cercetare

Teza (documentare,

sustinere publicd)

investigare,
cercetare, experimentare, redactare,

11. Curriculum pentru fiecare unitate de curs (atasat programului)

12.  Bibliografie, dupa caz
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Anexa nr. 6

Metodologia de elaborare a programelor de educatie generala

si formare profesionald a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. /2025

Program de microcalificare/Model

Foaie de titlu/Model
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
(pentru institutii din subordine)

MINISTERUL DE RESORT (dupa caz)

DENUMIREA INSTITUTIEI/ORGANIZATIEI

Aprobat Coordonat
Organul de conducere a institutiei Ministerul Educatiei si Cercetarii
Proces-verbal nr. din 20 20

Nume Prenume

Coordonat®
Ministerul de resort
20

PROGRAM DE CALIFICARE PARTIALA (MICROCALIFICARE)

Domeniu de formare profesionala: potrivit Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor/profesiilor/Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si
calificarilor pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar/
Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitatilor, (cod si denumire, conform Nomenclatorului)
Calificarea/Specialitatea: (cod si denumire, conform Nomenclatorului)

Denumirea Programului:

Nivelul CNC:

Numiirul total de ore/ credite de studii:

Baza admiterii: actul de studii

Limba de instruire: romana, rusa

Forma de organizare: cu frecventd/ cu frecventa redusad/ la distanta

Chisindu, 20_

5 In cazuri previzute de legislatie se coordoneazi cu ministerele de resort
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1. Descrierea Programului (conceptia formarii, obiectivele, destinatia/grupuri-tinta, conditii de acces,
acte normative Tn domeniul formarii)
2. Finalitati de studii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie
Competente transversale, dupa caz
Competente profesionale generale
Competente profesionale specifice

3. Relevanta programului pentru piata fortei de munca
4.  Oportunitdti de angajare in cdmpul muncii, dupa caz
5. Conditii de realizare a Programului
Mijloace de formare
Metode de formare
Resurse de timp
Forme si modalitati de evaluare
Echipa de formare
Spatii educationale
6.  Planul de invatdmant
Numarul de ore
Nr. Unitati de curs Studiu Contact direct Forma Nr. de
ord Total Contact | individual/ | Teoretice Practice/ de credite
direct Activitati Seminare | evaluare
practice
1
2
3
4
5
Total :

7. Curriculum pentru fiecare unitate de curs (atasat programului)
8. Bibliografie, dupa caz.
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Anexanr. 7
la Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionald a adultilor

si a curriculumului 1n cadrul invatarii pe tot parcursul vietii,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetérii nr. 12025

Foaie de titlu pentru Curriculum/Model
DENUMIREA INSTITUTIEI/ORGANIZATIEI

Denumirea Catedrei/Departamentului, dupa caz

Aprobat

Catedra/Departamentul de profil/

Consiliul profesoral/Consiliul de administratie
Proces-verbal nr. din 20
Nume Prenume

CURRICULUM

(denumirea unitatii de curs)

Autor:

Chisindu, 20_
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Curriculum/Cuprins
1. Preliminarii
2. Motivatia, utilitatea unitatii de curs/modulului pentru formarea/dezvoltarea profesionala
3. Competentele profesionale specifice unititii de curs/modulului
CS1
CS2

4. Administrarea unititii de curs/modulului

Numarul de ore
Studiu Contact direct Forma Nr. de
Statutul unititii de Total | Contact | individual/ | Teoretice | Practice/ de credite
curs/modulului direct Activitati Seminare | evaluare
(obligatoriu, optional) practice
5. Unititi de continut/de invitare
Unititi de competenti® Unititi de continut/de invatare Finalititi de studiu/abilitati’

Unitatea de continut/de invitare nr. 1

Unitatea de continut/de invitare nr. 2

6. Repartizarea orientativi a orelor pe unititi de continut/de invatare

Numarul de ore

Nr. Unititi de continut/de invitare Studiu Contact direct
crt. Total Contact individual/ Teoretice Practice/
direct Activitati Seminare
practice

7. Sugestii de predare-invitare
8. Sugestii de evaluare (evaluarea curenta/formativa, sumativa, metode de evaluare)
9. Sugestii pentru studiul individual

Materii pentru studiul Produse de elaborat Modalititi de evaluare Termen de realizare
individual

Unitatea de continut/de inviatare nr. 1

Unitatea de continut/de invitare nr. 2

10. Sugestii pentru activititi practice
11. Resurse didactice recomandate formabililor

6 Unitdatile de competentd se descriu ca fiind cognitive (cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific, explicare §i interpretare)
si functional-actionare (aplicare, transfer si rezolvare de probleme; reflectie critica si constructivd,; conduitd creativ-inovativa).

7 Abilitatile se descriu in termeni ce reprezintd capacitatea de a aplica si utiliza de catre formabil a cunogtintelor in scopul realizdrii
sarcinilor §i rezolvarii de probleme.




