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Capitolul l. Dispozilii generale

Aft. 1" Prezentul Regulament intern, este un act juridic care reglementeazd raporturile de munca
ale tuturor salarialilor Agenliei Na{ionale de Asigurare a CalitS!ii in Educa!ie 9i Cercetare (in
continuare ANACEC)9i aprobat de consiliul de conducere aIANACEC. Regulamentul intern este
intocmit in conformitate cu prevederile Codului muncii, Legea nr. 25l2OO8 privind codul de
conduitd a func!ionarului public, Legea nr. 158/2008 cu privire la func{ia publicd si statutul
funclionarului public, Legea nr, 18612008 privind securitatea gi sdndtatea in muncd, Legea nr
27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Regulamentul de organizare si
functionare aIANACEC si a altor legi siacte normative, care contin normele privind dreptul muncii

Art. 2. Una din obligaliile de bazd ale salarialilor este respectarea disciplinei muncii.

Art, 3. Disciplina de muncd se asigurd in Agenlie prin crearea de citre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice 9i organizatorice necesare prestdrii unei munci de inaltd
productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatd de muncd, prin aplicarea de stimuldri gi
recompense pentru munca congtiincioasd, precum gi de sanctiuni in caz de comitere a unor
abateri disciplinare.

Art. 4, Prevederile Regulamentului nu exclud drepturi sau obliga{ii, ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt previzute in alte acte normative, care privesc raporturile de muncd si de
disciplind a muncii, aplicabile in administralia publicd centrald.

Art. 5. in cadrul relaliilor de muncd functioneazd principiul egalitdlii de tratament fati de toti
salaria!ii.

Gapitolull ll. Atribufiile conducerii Agen{iei

Art. 6. Presedintele Consiliului de conducere indeplineste, in conditiile cadrului normertiv,
urmdtoarele atribulii:

a) conduce aparatul administrativ al Agentiei;
b) reprezintd Agenlia in relaliile cu autoritdtile 9i instituliile publice, cu persoanele fizice si

juridice din !ard si din strdindtate;
c) organizeazd sistemul de control intern managerial, precum si functia de audit intern in

Agen{ie;
d) conduce sedinlele Consiliului de conducere 9i sd asigure realizarea ordinii de ziin cadrul

acestora;
e) coordoneazd elaborarea proiectului planului institutional al Agentiei 9i a altor acte ce trn

de activitatea interni si le prezintd spre aprobare Consiliului de conducere;
f) asigurd desfdsurarea procesului de evaluare in invdtimdntul general, profesional tehnic,

superior si de formare continui,
g) aprobd sau sd modificd statul de personal si schema de incadrare ale Agentieiin limitr:le

fondului de retribuire a muncii si ale structurii 9i efectivului-limitd stabilite de Guvern,
h) numeste in funclia publicS, modificS, suspendi gi inceteazd raporturile de serviciu ale

funclionarilor publici din cadrul Agenliei, in condi!iile Legii nr. 158/2008 cu privire; ta
functia publicd gi statutul func{ionarului public;

i) angajeazd gi elibereazd personalul contractat al Agenliei;
j) coordoneazd elaborarea raportului anual cu privire la activitatea Agenliei;
k) stabilegte atribuliile vicepresedintelui si secretarului general;
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l) aprobd regulamentele de activitate ale subdiviziunilor Agentiei;
m) informeazi institutia evaluati 9i Ministerul Educa!iei gi Cercetdrii asupra rezuttatelor

evaluirii externe;
n) asigurd transparen{a activitdlii Agenliei;
o) exercitd alte atribulii in limitele prezentului Regulament gi ale cadrului normativ.

Art. 7. in lipsa pregedintelui Consiliului de conducere, atributiile acestuia sunt exercitate de cdtre
vicepresedinte.

,Art. E. Activitatea de secretariat al Consiliului de conducere este asiguratd de secretarul general.

Gapitolul lll. Drepturile 9i obligaliile funclionarilor publici 9i ale satariatilor cu contrac;t
individual de muncd

,Art. 9. Funclionarii publici au urmdtoarele drepturi;
a) si examineze probleme gi sd ia decizii in limitele competentei sale;
b) sd solicite, in limitele competenlei sale 9i si primeascd informatia necesard de la alte

autoritdli publice, precum 9i de la persoane fizice si juridice, indiferent de tipul de
proprietate si forma lor juridicd de organizare;

b1) sa-9i cunoascd drepturile gi atributiile stipurate in figa postului;
c) sd beneficieze de condilii normale de muncd 9i igiend de naturd sd-i ocroteascd

sdndtatea si integritalea fizicd si psihic5, precum si de un salariu corespunzdtor
com plexitS!ii atribu!iitor func!iei;

d) sd se adreseze Guvernului asupra cazurilor de incdlcare a legislaliei referitoare la funclia
publicd gi la statutul functionarului public;

e) sd beneficieze de stabilitate in functia publicd detinutd, precum gi de dreptul de a fi
promovat intr-o funclie publici superioard;

f) sd beneficieze de egalitate de ganse 9i de tratament intre bdrbati si femei in ceea ce
priveste accesul la incadrare in functia publicd, la procesul de dezvoltare profesionala
continud si la promovarea in functie;

n\

n)

ra oprnre;

la acces liber la dosarul sdu personal si la datele personale incluse in registrul functiilor
publice 9i al func!ionarilor publici;
la eliberarea gratuitd a copiilor de pe actele existente in dosarul sdu personal, precum si
documente care sd ateste activitatea desfdgurat5, vechimea totald in muncd si in functia
publicd, alte date necesare;
la informarea cu privire la toate deciziile care il vizeazd in mod direct;
la achitarea la timp 9i integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa;
la odihnd, prin acordarea orelor de repaus si zilelor de sdrbitoare nelucrdtoare, a
concediilor anuale pldtite;

la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale
9i locale, organele de jurisdiclie a muncii;
la purtare de negocieri colective gi incheiere a contractului colectiv de muncd sj a
conventiilor colective, la informare privind executarea contractelor si conventiilor
respective, la apdrarea prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca a
libertdlilor si intereselor sale legitime;

o) la solutionarea litigiilor individuale de muncd si a conflictelor colective de muncd, in
modul stabilit de codul muncii si de alte acte legislative si normative;

i)

i)

;,

m)

n)
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p) la asigurarea social5 9i medicalS obligatorie, in modul prevdzut de legislatie;
q) la repararea prejudiciului material 9i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea

obligatiunilor de serviciu, in modul stabilit de regisralia in vigoare;
r) sd se asocieze in sindicate 9i sa participe la activitatea lorin afara oreror oe program;
s) sd beneficieze de proteclie juridicd, in corespundere cu statutul sdu.

Art, 10. Salarialii cu contract individual de muncd au dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea 9i desfacerea contractului individual de munca,

in modul stabilit de Codul muncii;
b) la munc5, conform clauzelor contractului individual de muncd;
c) la achitarea la timp gi integrald a salariului, in corespunoere cu calificarea sa, cu

complexitatea, cantitatea gi calitatea lucrului efectuar;
d) la odihnS, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarc;a

zilelor de repaus 9i de sirbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale pldtite;
e) la informare deplind 9i veridicd despre condiliile de muncd si cerin{ele securitatii si

sinritdlii la locul de muncii;
f) la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrille

si locale, organele de jurisdiclie a muncii;
g) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si cu

alte acte normative;
h) la participare in administrilrea unitdtii, in conformitate cu Codul muncii si cu contractul

colectiv de muncd;
i) la purtare de negocieri colective gi incheiere a contractului colectiv de muncd si a

conventiilor colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor
si conventiilor respective;

j) Ia apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a tibertdtilor si
intereselor sale legitime;

k) la solutionarea litigiilor individuale de muncd si a conflictelor colective de muncd, inclLrsiv
dreptul la grevd, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

l) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu indeplinirea
obliga!iilor de muncd, in modul stabilit de Codul muncii 9i de alte acte normative;

m) la asigurarea sociald 9i medicalS obligatorie, in modul prevdzut de legislatia in vigoare;
n) salarialii nu pot renunla la drepturile ce le sdnt recunoscute in Codul muncii. Orice

intelegere prin care se urmdreste renuntarea salariatului la drepturile sale de muncd sau
limitarea acestora este nuld.

Art. 11. Salarialilor le revin urmdtoarele obligalii:
a) sd-gi indeplineascd constiincios obligaliile de muncd prevdzute de contractul individual

de muncd 9i figa de post;

b) sd indeplineascd normele de muncd stabilite;
c) sd respecte regulamentul intern;
d) sd respecte disciplina muncii;
e) sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu

angajatorul,
f) si respecte dreptul la demnitate in muncd al celorlalti salariati;
g) sd respecte cerinlele securitdlii 9i sdndtdlii in munci qi masurile de securitz:te:

antiincendiard:
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h) sd manifeste o atitudine gospoddreascd fald de bunurile angajatorului si ale altor
salariati;

i) sd repare prejudiciul material cauzaldin vina sa angajatorului;
j) sd informeze de indati angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situatie care

prezintd pericol pentru viala gi sindtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului.

.Art. 12. Funclionarilor publici le revin urmdtoarele obligalii:
a) sd respecte Constitulia, legislatia in vigoare, precum 9i tratatele internationale Ia care

Republica Moldova este parte;
b) sd respecte cu strictele drepturile 9i libertdlile cetilenilor;
c) sd fie loial autoritdlii publice in care acliveazd:
d) sd indeplineascd cu responsabilitate, obiectivitate 9i promptitudine, in spirit de initiativd

gi colegialitate toate atributiile de servicru;
e) sd pistreze, in conformitate cu legea, secretul de stat, precum si confidentialitatea in

legdturd cu faptele, informaliile sau documentele de care ia cunostinta in exercitiul
functiei publice;

sd respecte normele de conduitd profesionald previzute de reqe:
sd respecte regulamentul intern;
sd respecte prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind
evaluarea integritd!ii institu!ionale;

i) sd respecte disciplina muncii;
j) sd se conformeze dispozitiilor (ordinelor, poruncilor, indica!iilor obligatorii spre

executare) primite de la conducdtorul sdu direct gi de la conducdtorul autoritdtii publice
in care igi exercitd funclia publicd;

k) sd prezinte, in conditiile legii, declaratia de avere si interese personale,
l) sd respecte intocmai regimul juridic al confricturui de interese;
m) sd manifeste o atitudine gospoddreascd fald de bunurile unitSlii si ale altor salariati,
n) sd informeze imediat conducerea Agentiei sau conducdtorul nemijlocit despre orice

situa!ie care prezintd pericol pentru via!a 9i sdndtatea functionarrror, sau penrru
integritatea patrimoniului instituliei;

o) sd execute la timp gi calitativ deciziile autoritdtilor publice in problemele ce tin c1e:

competenla lui;
p) sd examineze la timp propunerile, cererile si pldngerile cetdtenilor in domeniul activitiltri

sale de serviciu, in conforrnitate cu legislatia;
q) s5-9i perfectioneze in pernranenld pregitirea profesionald;
r) sd respecte cerin!ele de proteclie gi igieni a muncir.

Capitolul lV. Angajarea, modificarea siincetarea raporturilor de muncd sau de serviciur

Art. 13' Angajarea salaria!ilor se face in conformitate cu prevederile Legii nr.1S8/2OOB cu privire
la funclia publicd gi statutul funclionarului public, in cazul functiilor publice si ale Codului murncii
in cazul funcliilor contractuale din Agentie.

/\rt' 14. Transferul, ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu/ de muncd in cazul
funclionarilor publici/ salariatului contractual, poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea
f unctionarului public/ salariatului contractual, in condi!iire regii.

tl
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Art. 15. Salarialii pot fi delegali sau detasali, dupd caz,in cadrul unei alte autoritdli pubtice sau
institulie publicS, in conformitate cu prevederile Codului muncii sau al Legii functionarilor publici

Gapitolul V" Timpul de lucru, timpul de odihnd, prezenta si accesul in Agentie

A. Tilmpul de lucru

Art. 16. Durata normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi gi de 40 de ore pe siptdmdnd.
Presedintele Consiliului de conducere al Agentiei poate stabili, cu acordul scris sau la cererea
scrisd a salariatului, programe individualizate de munc5, cu un regim flexibil al timpului de munca,
cu respectarea duratei timpului de muncd de 40 de ore pe sdptdmdnd. Programul zilei de munca
este de luni pdnd vineri intre orele 08:00 si 17:00, cu pauza de masi intre orele 1Z'.OO si 13:OO.

Art. 161" Presedintele Consiliului de conducere al Agen!iei poate stabili motivat, cu acordul scris
al salariatului, realizarea muncii la domiciliu sau la distantd. Clauzele cu privire la incheierea
Acordului/Contractului individual de muncd vor fi reflectate conform cadrului normativ in viqoare.
printre care si:

Reflectarea locului de muncd:
a) Salariatul indeplineste munca specificatd in prezentul Acord/Contract individual de munc;a

in afara localiei angajatorului (la distanld).
b) Locul de muncd este locul desemnat de Salariat, reprezentdnd domiciliul/ regedinla / locul

in care acesta locuieste in fapt (dacd acesta nu corespunde cu domiciliul ori resedinta
declarate legal), fiind localizat la adresa: mun. Chiginiu, str. lgor Vieru 15/3 (exemplu),

Reflectarea cond iliilor suplimenta re de muncd :

a) Salariatul furnizeazd conducdtorului direct zilnic gi sdptdmdnal un raport privind activitatea
de muncd.

b) Rapoartele zilnice 9i sdptdm6nale sunt furnizate electronic la adresa de email al
cond ucdtorului direct.

c) Raportul zilnic este furnizat in zilele lucrdtoare ale salariatului pdnd la ora 17'.00.
d) Raportul sdptdmdnal este transmis p6nd la ora 17:00 in ultima zi lucritoare a sdptdmanii.

Art. 17. Durata zilei de munci din ajunulzilelorde sdrbdtoare nelucrdtoare se reduce cu cel putin
o ord pentru toli salariatii, cu exceptia celor cirora li s-a stabilit o duratd redusd a timpului de
nruncd sau ziua de muncd oartiald.

B. Tilmpul de odihni

Art, 18. Pentru munca realizatd angajalii au dreptul la un concediu de odihnd anual, pldtit.

Concediul de odihnS se acordd anual pe o durati de:
a) 35, 38, 40 sau 42 zile calendaristice - pentru salariatii cu statut de functionar public, in

funclie de vechimea in muncd;
b) 28 zile calendaristice - pentru salarialii cu contract individual de munc5,

Art. 19. Concediile de odihnd anuale suplimentare pentru salaria[ii cu contract individual de
muncd se acorda salarialilor in strictd conformitate cu art, 121 alin. (4) gi art. 1241 alin, (2) din Codul
muncii:

a) Unuia dintre pdrinlii care aLr 2 gi mai mulli copii in vArstd de pdnd la 14 ani (sau un copil
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cu dezabilitali) li se acordA, in baza unei cereri scrise, un concediu de odihnd anual
suplimentar platit cu durata de 4zile calendaristice;

b) Concediul paternal, 14 zile calendaristice, se acordi in baza unei cereri in formd scrisa,
in primele 56 de zile de la nasterea copilului. La cerere se anexeazd o copie a certificatului
de nagtere al copilului. Pe perioada concediului paternal, salariatul beneficiazd rle: rs

indemnizalie paternalS care nu poate fi mai micd dec6t mdrimea salariului mediu cuvenit
pentru perioada respectivd si care este achitatd din fondul de asigurdri sociale.

Art' 20" Concediul de odihni anuial poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a
,salariatului, poate fi divizat in pd(i, una dintre care va avea o duratd de cel putin 1 4 zile
:alendaristice.

'[rt.21. Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmdtor se face de anqaiator cu
cel pulin 2 sdptdmdni inainte de sfiirsitul fiecdrui an calendaristic.

'[rt.22. Concediul de odihnd se acordd salariatilor anual conform programdrii stabilite.

,Art. 23. cererea se depune cu 14 zile carendaristice inaintea inceperii concediului de odihnd
ienual.

A,rL' 24' in cazuri excep{ionale, dacd acordarea integralS a concediului de odihnd anual
salariatului in anul de muncd curent poate si se rdsfrdngd negativ asupra bunei functiondri a
tlnitdlii, o parte din concediu, cu consimtdmdntul scris al salariatului si cu acordul scris al
reprezentantilor salarialilor, poate fi amdnatd pentru anul de muncd urmitor. in asemene a cazuri,
rn anul de muncd curent, salariatului i se vor acorda cel pulin 14 zile calendaristice din contul
r:oncediului de odihnd anual, partea rdmasd fiindu-i acordatd pdnd la sfdrgitul anului urmdtor.

Art. 25" Din motive familiale si in cazul altor motive intemeiate, in baza unei cereri scris;e,
salariatului i se poate acorda, cu consimtdmdntul angajatorului, un concediu nepldtit cu o duratd
tje pdni la 120 de zile calendaristice in baza Codului muncii si 60 zile calendaristice conform
l-egii privind func!ia publicd gi statutul functionarului public.

rArt' 26' Salariatul poate fi rechemat din concediu de odihnd anual prin ordin, doar cu
consim!dmdntul scris al acestuia 9i doar pentru situatii de serviciu exceplionale, care fac
obligatorie prezenta acestuia la serviciu. Retribuirea muncii salariatului rechemat din concediu de
odihnd anual se efectueazd pe baze generale.

Art' 27, Salariatul rechemat trebuie sd foloseascd restul zilelor din concediu de odihnd anual pe
parcursul aceluiasi an sau in anul urmdtor. Refuzul salariatului de a-si folosi partea rdmasd a
concediului de odihnd anual este nul.

rArt. 28. Acordarea zilelor de concediu de odihnd anual nefolosite in legdturd cu recnemarea se
l'ace in baza cererii salariatului.

rArt' 29' Este interzisd neacordarea concediului de odihnd anual timp de doi ani consecutiv.
irrlocuirea concediului de odihni anual nefolosit printr-o compensalie in bani nu se admite, cu
exceptia cazurilor specificate la art, 43 alin. (3) din Legea nr. '158-XVl din 4 iulie 2O0B cu privire
la functia publici gi statutul funclionarului public (in cazul funclionarilor publici) sau la art, 1'19 din
(lodul muncii al Republicii Moldova (in cazul personalului contractual),

Art. 30' in cazul aparitiei cazurilor cle incapacitate temporard de muncd Salarialii sunt obligati sa
informeze conducitorul direct din prima zi de aflare in concediu medical. Dupd finalrzarea
concediului medical, in ziua iesirii lia lucru Salariatul este obligat sd prezinte Serviciului juridic si



resurse umane certificatul de concediu medical completat de cdtre pontator si semnat de cdtre
conducdtorul direct.

Art. 31 .in caz de coincidentd partiald sau totald a concediului de odihnd anuat cu concediul
rnedical sau cu concediu de maternitate sau cu concediul de studii ,inbaza unei cereri scrise ir
salariatului, concediul de odihnd anual nefolosit integral sau partial se prelungegte sau se amana
pe o altd perioadd convenitd prin acordul scris al pdrtilor.

Art. 32. in afara concediului de odihnd, in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au
,Creptul la urmdtoarele zile libere pliitite:

a) cdsdtoria salariatului - 3 zile;
b) decesul pdrintilor, socrilor salariatului, sotului, sotiei, copiilor, buneilor, fratelui, surorii -

3 zile;
c) pirinfilor care au copii in clasele l-a gi lr-a - prima zi a anului gcolar;
d) iubileul/aniversarea salariatului (30, 40, 50, 60, 70, gO ani) - 1 zi:
e) - exclusS;

0 ziua de nastere a salariatului - 1 zi.
,Aceste zile vor fi acordate in timpul survenirii evenimentului, prezentdnd actele justificative,

Art' 33. Sunt considerate zile nelucrdtoare zilele de sdrbdtori legale 9i religioase, stabilite prin
lege:

a) 1 ianuarie - Anul Nou;
b) 7 9i 8 ianuarie - Nasterea lui lsus Hristos (crdciunul pe stil vechi);
c) 8 martie -Ziua internalionald a femeii;
d) prima si a doua zi de Pagti conform calendarului bisericesc;
e) ziua de luni la o siptdmdnd dupd paste (pagtele Btajinilor);
f) 1 mai - Ziua internalionald a solidaritdlii oamenilor muncii;
g) 9 mai -Ziua Europei/Ziua Victoriei si a comemordrii eroilorcdzuti pentru independenta

Patriei;
h) 27 august -Ziua Independenlei;
i) 31 august - sdrbdtoarea ,,Limba noastrd";
j) 25 decembrie - Nasterea lui lsus Hristos (Criciunul pe stil nou);
k) ziua Hramului bisericii din localitatea respectivd, declaratd in modul stabilit <je consiliul

local al municipiului, orasului, comunei, satului.

t3. Accesul si prezenla salariafilor la locul de munci

Art, 34. Accesul in sediul Agenliei pentru salariati se efectueazdin baza permiselor de acces
individuale.

l=viden!a prezenlei salaria!ilor 9i a pontajului se face de cdtre:
a) gefii de direclii pentru personalul din sectiile coordonate;
b) gefii de servicii pentru pers;onalul din subordinea directi.

lrontajele lunare se transmit serviciului juridic si resurse umane cel tdrziu p6nd la data de 25 a
f iecdrei luni calendaristice. Responsabilitatea veridicitdtii datelor din pontajele fiecdrei subdiviziuni
revine persoanelor care intocmesc si semneazd respectivele pontaje.
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Capitolul Vl. Salarizarea

Art' 35. Pentru munca prestatd, angaja!ii au dreptul la un salariu, care cuprinde salariul de baz6,
sporurile, potrivit legislaliei in vigoerre de salarizare. Modalitatea de stabilire si achitare a pldtilor
de stimulare, sporurilor si acordarea premiilor angajalilor este stipulatd in Regulamentul cu privire
la modul de stabilire a sporului de performanla 9i Regulamentului privind modul de acordare a
premiilor unice, de calculare si platd a premiului anual. Ziua de platd a drepturilor salariale este
data de 10 ale fiecarei luni.

Capitolul Vll. Evaluarea performanfelor profesionale ale salariatul u i

Art' 36' Evaluarea anuali a perfrcrmantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectivi a abilitd!ilor profesionale 9i a caracteristicilor comportamentale de cdtre salariat, in
vederea aprecierii rezultatelor oblirrute 9i identificdrii necesitdlilor de dezvoltare profesionald,

Art. 37' Evaluarea performantelor prrofesionale a functionarului public se aplicd cu particularitdlile
prevdzute in Legea nr.1 58-XVl din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului
public.

Art' 38. Evaluarea performantelor individuale a salaria{ilor contractuali se efectueazd in baza
regulamentelor interne ale Agenliei.

Capitolul Vlll. Stimuldri pentru succese in munci

Art. 39. Salariatul este stimulat pentru exercitarea eficientd a atributiilor, manifestarea spiritulLri
de iniliativd, pentru activitate indelr-rngatd si ireprosabilS in serviciu/serviciul public.

Art. 40. Stimularea poate fi sub formi de:
a) premiu;

b) multumire;
c) diplomd de onoare.

Art' 41. Pentru succese deosebite in activitate, merite fatd de societate gifala de stat, functionarul
public poate fi decorat cu distinclii de stat.

Art. 42. stimuldrile se aplicd de cdtre angajator printr-un act administrativ.

Art. 43. Stimuldrile se inscriu in dosarul personal al salariatului.

GapitoluI lX. Rispunderea pentru incilcarea disciplinei de muncd

Art. 44. Disciplina muncii reprezinti obliga!ia tuturor salariatilor de a se conforma normelor de
comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova, Legea nr.25I2OOB
privind codul de conduitd a functionarului public, Legea nr.158/2008 cu privire la funr:tia publicd
gi statutul functionarului public, alte acte normative, contractele individuale de muncd, precum sr

cu actele normative (ordinele, figele de post, etc.)la nivel de Agenlie, inclusiv regulame;ntul intern

Art. 45. Pentru incdlcarea indatoririlor de serviciu, a normelor de conduitd, pentru pagubele
materiale pricinuite, contraventiile sau infracliunile sivdrgite in timpul serviciului sau in legdturd
cu exercitarea atribuliilor funcliei, salariatul poartd rdspundere disciplinard, civild, administrativi,
penald, dupd caz.
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Art. 46, Constituie abateri disciplinare:
a) nerespectarea programului de muncd, inclusiv absenta sau intarzierea nemotivatd la

serviciu ori plecarea inainte de termenul stabilit in program, admisd in mod repetat,
b) intervenliile in favoarea soluliondrii unor cereri in afara cadrului legal;
c) nerespectarea cerinlelor privind pdstrarea secretului de stat sau a confidenlialitdtii

informaliilor de care functionarul public ia cunogtintd in exerciliul functier;
d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atribuliile de serviciu, precum gi dispoziliile

conducitorului;
e) ac{iunile care aduc atingere prestigiului autoritdtii publice in care activeazd;
f) incilcarea normelor de conduiti a functionarului public;
g) desfdgurarea in timpul programului de muncd a unor activititi cu caracter politic;
h) incilcarea prevederilor referitoare la obligalii gi restriclii stabilite prin lege;i) incdlcarea regulilor de orgianizare si desfdsurare a concursului, a regulilor de evaluare a

performanlelor profesiona le ale fu nclionarilor publici ;j) alte fapte considerate ca abateri disciplinare in legislalia din domeniul functiei publice gi
funclionarilor publici.

Art. 47 ' Pentru comiterea abaterilor disciplinare, functionarului public ii pot fi aplicate urmdtoarele
sancliuni disciplinare:

a) avertisment;
b) mustrare;
c) mustrare asprS;
d) suspendarea dreptului de a fi promovat in funclie in decursul a doi ani;
e) suspendarea dreptului de a fi avansat in trepte de salarizare pe o perioadd de la unu la

doi ani;

0 destituirea din funclia publicd;
g) retrogradarea in funclie gi/sau in grad de calificare.

Art. 48' Pentru comiterea abaterilot disciplinare, salariatului contractual ii pot fi aplicate conform
Oodului muncii, urmdtoarele sancliuni disciplinare:

a) avertismentul;
b) mustrarea;
c) mustrarea asprd;
d) concedierea.

Capitolul X, Securitatea gi sinitatea in muncd

l\rt' 49' Organizarea privind securitatea 9i sdnitatea in munca la agenlie se efectueaza in
conformitate cu prevederile Legii securita!ii gi sdnatritii in muncd nr.186-XVt din '10 iuile 2o0B si
erltor acte normative din domeniul sr:curitdlii gi sdndtdlii in muncd.

Capitolul Xl. Dispozitii finale

Art' 50. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament intern sunt reglementate
legislalia in vigoare.
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Art' 52' Prezentul Regulament intern se aduce la cunogtinla tuturor salarialilor Agenliei, sub
semndturd, si produce efecte juridice din momentul Tngtiinldrii. incdlcarea prevederilor prezentului
Regulament atrage dupd sine aplicarea mdsurilor corespunzdtoare de sanclionare.

Art' 53. Prezentul Regulament intern se afigeazd in toate subdiviziunile Agenliei,


