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Or, se modifica substantial scopul invatarii,
deoarece problema ridicata tine nu doar de a
cunoaste, ci si de a te integra cu

succes Tn activitdlile sociale, fapt ce
necesitd, pe langd cunostinte stiintifice
temeinice,

si  antrenarea  tuturor  competentelor
dobandite, in special, a competentei de a
invata sa inveti. Apare un moment extrem de
important,

si anume: invatarea reprezintd un proces
continuu, iar formarea motivatiei pentru
invétare, a

capacitatii si Tncrederii de a achizitiona o
nouad experientd care depaseste mediul
scolar devine 0
necesitate primordiala si mereu actuald in
contextul social contemporan.

Astazi s-a modificat substantial scopul Invatarii,
deoarece problema se pune nu de a

cunoaste cat mai mult, ci de a se integra cu
succes in activitatile din societate. Scopul este
de a poseda cunostinte stiintifice, aplicatii etc.,
in care sunt antrenate toate competentele
dobandite, aceasta presupunand ca studentii
sa-si dezvolte competenta de a invata sa
inveti. Se manifesta si un moment extrem de
important, acela ca nvatarea este un proces
continuu si formarea motivatiei pentru aceasta
invatare, a capacitati si Tncrederii de a
achizitiona o noua experienta, care depaseste
mediul universitar, devine o0 necesitate
primordiald si mereu actuala Tn contextul social
contemporan.

p.10

Din cele relatate putem conchide ca
motivatia este unul dintre factorii principali in
procesul de Tnvatare, are impact pozitiv
asupra eficientei activitatii si dezvoltarii
personalitatii.

p.9

Cercetand literatura stiintifica psihopedagogica
ce tine de teoria formarii motivatiei pentru
fnvatare si de identificare a conditiilor sociale
ale invatamantului, afirmam ca motivatia: —
este unul din factorii

principali in procesul Tnvatarii; — are impact
pozitiv asupra eficientei, activitaiii si dezvoltarii
personalitatii;

p.10

Societatea araba-israeliana cuprinde
aproximativ 20% din populatia Israelului.
Arabii sunt o minoritate bastinasa n Israel.
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Societatea araba-israeliana cuprinde
aproximativ 20% din populatia Israelului [91].
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p.11

Nici problema

motivatiei invatérii nu este una noua, ea a
fost abordata intr-un

sir de studii pedagogice, psihologice,
psihosociale

p.3 autoreferat

Formarea

motivatiei Tnvatarii nu este o problema noua, ea
a fost abordata intr-un sir de cercetari
psihologice si pedagogice:

p.12

Analiza publicatiilor la tema data ale autorilor
din

Republica Moldova si din Roménia permite

pp.3-4
In Republica Moldova,




evidentierea mai multor abordari in
comprehensiunea fenomenului studiat.
M.Sevciuc identifica interesele cognitive ale
elevilor din ciclul primar [68]; L.Postan
studiaza problema motivatiei tnvatarii la
varstele adulte din perspectiva conceptului
educatiei pe parcursul vietii [156]; E.Staricov
determina conditiile psihopedagogice de
formare a motivatiei invétarii la studentii din
domeniul pedagogic [67]; N.Silistraru
examineaza rolul motivatiei in procesul de
predare si Thvatare a limbii romane de cétre
alolingvi [62]; A.Ciobanu-Piletcaia stabileste
bazele stiintifico-teoretice ale motivatiei
pentru studierea cursului gimnazial de
matematica [21]; M.Pruteanu examineaza
formarea motivatiei la insusirea limbajului
medical de catre studentii

alolingvi in contextul curriculumului la limba
romana pentru invatdmantul universitar [56].

problematica intereselor cognitive ale elevilor
din ciclul primar a fost cercetatd de M. Sevciuc
[35], problema motivatiei thvatarii la varstele
adulte din perspectiva conceptului educatiei pe
parcursul vietii — de L. Postan [23], aspecte ale
formarii motivatiei pentru studierea limbilor
moderne in ciclul liceal — de L. Bazel [1],
bazele stiintifico-teoretice ale motivatiei studierii
cursului gimnazial de matematica (in baza
elementelor de algebra) au fost abordate de A.
Ciobanu-Piletcaia [5]; iar M. Pruteanu a
cercetat formarea motivatiei la insusirea
limbajului medical de catre studentii alolingvi, in
contextul curriculumului la limba romana pentru
Tnvatamantul universitar [24] etc.

p.12

Relatia dintre diversele procese ale
motivatiei, dintre motivatie si performants,
dintre motivatie si reusita scolar

este amplu analizata ca o relatie de
incluziune si determinare reciproca de catre
autorii roméani V.Pavelcu [51], St.Popenici
[54], C.Fartusnic [55], Gh.Pop [53], A.Lazar
[38, 39], I.Neacsu [45, 46, 47], M.Zlate [71]

p.3
Raportul dintre procesele afective si motivatje

este amplu analizat, ca un raport de incluziune
si determinare reciprocé de catre autorii
romani, Ti amintim pe V. Pavelcu, Popescu-
Neveanu, |. Neacsu, M. Zlate,

si reprezentantii teoriilor motivationale ale
afectivitatii: R. W. Leeper si C. G. Jung, dar Si
pe A. Maslow cu teoria nevoilor personalitatii,
in general.

p.16

In logica demersului cercetérii este analizat
conceptul de

motivatie ca unul dintre factorii care
determina personalitatea s& actioneze si s&
se indrepte spre anumite scopuri.

Se constatd ca

motivatia constituie temeiul
comportamentelor si al activitatilor pe care le
presteaza indivizii, Tn functie de specificul
solicitarilor ce decurg dintr-o categorie sau
alta de relatii functionale.

p.16 si p.20

Orice act de conduita este motivat, chiar
dacé, uneori, nu ne ddm seama pentru care
motiv facem o actiune sau alta. Nici un act
comportamental nu apare si nu se manifests
in sine, fard o anumita

incitare, directionare si sustinere energetica.

p.16

Motivatia este unul dintre factorii care
determina organismul sa actioneze si sa se
indrepte spre anumite scopuri si activeaza ca
un cémp de forte In care se afla atat subiectul,
cét si obiectele,

persoanele, activitatile.

Ea constituie temeiul comportamentelor si
activitatilor pe

care le presteaza indivizii in cadrul grupului, in
functie de specificul solicitarilor ce decurg dintr-
0 categorie sau alta de relatii functionale (relatii
dintre subiect si sarcinile activitatii).

Orice act de conduita este motivat, chiar daca,
uneori, nu ne ddm seama pentru care motiv
facem o actiune sau alta. Nici un act
comportamental nu apare si nu se manifesta n
sine, fara o anumita incitare, directionare si
sustinere energetica.

p.21

pp.16-17

Pe scurt, prin caracterul ei propulsator si
tensional, motivatia rascoleste si reaseaza,
sedimenteaza si amplifica viata psihica a
individului.




E.Guilane-Nachez [31] afirm& ca motivatia
este formata din:

e[Jscop precis, clar si masurabil, fiind foarte
important, intr-o situatie de viata;

eDintelegerea clara a faptului ¢a scopul
poate fi atins prin mijloace adecvate, aflate |a
Tndemana persoanei care vrea s3 atingd
scopul respectiv;

eJvointa ferma si matura:

e[credinta ca va trebui sd actionam pentru a
ne atinge scopul;

e(jconvingerea ca reusita depinde de
propriile actiuni;

e[dispozitie pentru actiune si acceptarea
acestei idei;

eOidentificarea si stabilirea unor strategii;
*[pregatirea pentru a fi flexibili si adaptabili
n

demersurile pentru atingerea scopului.

E. Guilane-Nachez [49] sustine c& motivatia
cuprinde:

a) un scop precis, clar si chiar cuantificat (ce?
pentru ce? pentru cand? cat? unde? cum?);
intotdeauna intr-o anumita situatie de viata
este foarte important sa ne lamurim ce vrem cu
adevarat, caci motivatia se pune in slujba celei
mai importante aspiratii, fie ca ne-am dat
osteneala sa o definim, fie ¢4 ea a ramas
neconstientizata: din nefericire, majoritatea
oamenilor rAmén la idei neclare, vagi:

b) constiinta clara a faptului c& scopul poate fi
atins prin mijloace adecvate, aflate la
Tndeména persoanei care vrea s3 atinga scopul
respectiv;

c) o vointa ferma si deliberata, matura;

d) convingerea ca va trebui s& actiondm pentru
a ne atinge scopul;

e) convingerea ca reusita depinde de propriile
actiuni, si nu de fenomene exterioare, aleatorii;
f) dispozitie pentru actiune si acceptarea
acestei idei;

g) punerea la punct a unei strategii:

h) pregatirea pentru a nu fi nici incremeniti, nici
rigizi in demersurile (noastre) pentru atingerea
scopului, ci flexibili si adaptabili;

pp.21-22

In context, P. Golu constats ca, pe masura
satisfacerii starii de motivatie, semnalele de
continut se diminueaza n

intensitate péna la disparitie, latura dinamica
se converteste

energetic, iar locul energiei negative de
tensiune-incordare este preluat de energia
pozitiva

de satisfactie, saturatie, relaxare [32].

p.16

P. Golu sustine ca, ,pe masura satisfacerii
starii de

motivatie respective, semnalele de continut se
diminueaza n intensitate pana la disparitie, iar
latura dinamica se converteste

energetic, locul energiei negative (in sens
psihologic, iar nu fizic) de tensiune-incordare
va fi luat de energia pozitivé (de asemenea, in
sens psihologic) de satisfactie, saturatie,
relaxare” [46, p. 95]

p.22
Siin opinia savantilor A.Cosmovici si L.lacob
motivul este acel fenomen psihic cu rol
esential in declansarea, orientarea si
modificarea condulitei; el este o cauza
principiald a conduitei umane [22].

p.24

Motivul este — dupa A. Cosmovici — acel
fenomen psihic cu rol esential in declansarea,
orientarea si modificarea conduitei: el este o
cauza principiala a conduitei noastre [24, p.
198].

p.22
Specialistii identificad mai multe tipuri de
motive:

individuale si sociale,

inferioare si superioare,

minore si majore, egoiste si altruiste care
actioneaza interdependent, formeaza
adevarate retele de motive si demonstreazé
enorma varietate a comportamentelor
umane.

p.26

Specialigtii au stabilit existenta mai multor tipuri
de motive, cum ar fi

— individuale si sociale;

— inferioare si superioare;

— minore s$i majore;

— egoiste si altruiste

p.22

p.24




P.Golu arata ca motivul, ca mobil care st3 la
baza unui comportament sau a unei actiuni
concrete, are un sir de caracteristici [29].
Continutul, care se identificd pe baza starii
de necessitate pe care o reflectd motivul si a
valentelor obiectuale sau comportamentale
pe care le reclama satisfacerea lui.
Intensitatea, care exprimé incarcatura
energetica a motivului si se concretizeaza n
forta lui de presiune asupra mecanismelor
de decizie si de executie.

Duratai, care exprima timpul de mentinere a
motivului Tn stare activad dominanta.

Nivelul de integrare, care se refera la
posibilitatea de identificare si

de exprimare verbald a motivului.

La randul sau, M. Golu arat& c& motivul, ca
»mobil care sta la baza unui comportament sau
a unei actiuni concrete” [45, vol. II, p. 675],
presupune urmatoarele caracteristici:
Continutul se identifica si se apreciaza pe baza
starii de necesitate pe care o reflect motivul si a
valentelor obiectuale sau comportamentale pe
care le reclama satisfacerea lui.

Intensitatea exprima incarcatura energetica a
motivului si se concretizeaza n forta lui de
presiune asupra mecanismelor de decizie si de
executie.

Duratali, care exprima timpul de mentinere a
motivului Tn stare activa dominanta.

Nivelul de integrare, care se refera la
posibilitatea de identificare si de exprimare
verbala a motivului.

p.22

Din cele analizate se poate observa c3,
spre deosebire de trebuintd, care
intotdeauna reuseste sa declanseze

0 actiune, motivul asigurad efectuarea
comportamentelor corespunzatoare de
satisfacere, de refacere a echilibrului
perturbat.

In acest context, motivul reprezinta mobilul
care

declanseaza, sustine energetic, orienteaza
actiunea si un anumit comportament. Deci,
motivul are doua dimensiuni: dimensiunea
energizanta si

dimensiunea orientativa, care se sustin
reciproc.

pp.25-26

Cum se poate observa din cele mentionate
pana acuma,

spre deosebire de trebuinta, care intotdeauna
reuseste sa declanseze o actiune, motivul
asigura efectuarea comportamentelor
corespunzatoare de satisfacere, de refacere a
echilibrului perturbat. n acest context, motivul
constituie/reprezintd mobilul care declanseaza,
sustine energetic si orienteazd actiunea, un

anumit comportament. Prin urmare, motivul are |

doua dimensiuni:
— dimensiunea energizanta (dinamogena):
— dimensiunea orientativa (directionala).

|

p.23

Trebuintele reprezinta structuri motivationale
fundamentale, bazale

ale personalitatii.

in opinia savantilor, trebuinta

este o stare provocata de o diferenta intre
ceea ce este necesar subiectului si ceea ce
poseda el in prezent [563, 79, 105, 109, 136,
137].

Trebuintele sunt caracterizate prin
necesitate, care are un dublu caracter:
ea poate fi necesitate vitala ori obligatie
sociala.

Nesatisfacerea trebuintelor o perioada
indelungata pune in

pericol existenta fizica si psihica a individului
[67, 95, 142].

Totodatd, mentionam ca exista diverse tipuri
de trebuinte.

Tn functie de geneza si de continutul
trebuintelor, cunoastem:

a) trebuinte primare — innéscute, cu rol de
asigurare a integritatii fizice a individului si

pp.19-20

Trebuintele reprezinta structuri motivationale
fundamentale, bazale ale personalitatii, fortele
ei motrice cele mai puternice.

In opinia lui P.H. Chombart de Lauwe (1982),
trebuinta este ,0 stare provocata de o diferenta
Intre ceea ce este necesar subiectului si ceea
ce poseda n prezent”; [135, p. 153].

Trebuintele sunt caracterizate prin necesitate,
iar aceasta necesitate are un dublu caracter:
ea poate fi necesitate vitald ori obligatia sociala
[p. 135, 162-163].

Nesatisfacerea lor o perioada ndelungata pune
in pericol existenta
fizica si psihica a individului [93, p. 108].

{n functie de geneza si de continutul lor, exista:
a) trebuinte primare - inndscute, cu rol de
asigurare a integritatii fizice a individului. Ele
includ:

— trebuintele biologice (organice): de foame,
sete, aparare (protectie), sexuald, de odihna;

— trebuintele fiziologice (sau functionale): de |




trebuinte secundare ~ dobandite, formate pe
parcursul vietii, cu rol de asigurare a
integritatii psihice si sociale a individului:

b) trebuinte spirituale: etice, estetice,
religioase si trebuinte sociale: de
comunicare,

cooperare, stima si respect.

Analizand trebuintele, A.Maslow [142] face
distinctie Intre trebuintele de deficit si cele de
dezvoltare, care sunt repartizate in:
e(trebuintele de deficit (de siguranta, de
iubire, de stima) vizeaza bun&starea
fiziologica/

fizica a individului; aceste trebuinte fiind
satisfacute, motivatia persoanei diminueaza;
[trebuintele de dezvoltare (de cunoastere,
intelegere, apreciere) vizeaza bunastarea
psihologicd/ spirituala a individului; aceste
trebuinte fiind satisfacute, motivatia
persoanei

nu diminueaza.

Concomitent cu conceptul de trebuinte,
Maslow introduce si conceptul de nevoie de
autorealizare, caracterizat printr-o
multitudine de dimensiuni — concept care
vizeaza sanéatatea psihica a individului [142].

migcare, de relaxare-descarcare;

Trebuintele primare sunt comune animalului si
omului. La om, ele sunt modelate sociocultural; |
b) trebuintele secundare — dobandite, formate
pe parcursul vietii, cu rol de asigurare a
integritatii

psihice si sociale a individului, care cuprind:

— trebuinte materiale: de locuinta, confort,
unelte si instrumente;

— trebuinte spirituale: de cunoastere (cognitive),
etice, estetice, religioase, de autorealizare
(realizare a propriei. personalitati);

— trebuinte sociale: de comunicare,
apartenenta si integrare sociala, cooperare,
stima si

respect.

Ele se formeaza sub influenta culturii si
mediului social, n procesul educatiei sau al
imitatiei (nevoia de a fuma, de a vedea un film,
de a avea un automobil efc.).

Maslow face distinctia Tntre trebuintele de
deficit (deficiency needs) si cele de dezvoltare
(growth needs).

p.23

Modul in care satisfacem trebuintele variaz
pe parcursul vietii in functie de diversi
factori, ca: educatia, autoeducatia, cursul
dezvoltarii personale, experientele prin care
trece subiectul pe

parcursul vietii, perspectiva si

mediul de viata etc. Cunoasterea tipului de
trebuinte contribuie la explicarea
comportamentelor persoanei.

p.22

Modul de satisfacere a trebuintelor variaza pe
parcursul vietii in functie de factori precum:
educatia si autoeducatia, cursul concret al
dezvoltarii personale, experientele prin care
trece subiectul pe parcurs, optica de viata
(generala si cea cu privire la elemente
particulare) mediul de viata etc. Cunoasterea
categoriilor de trebuinte este utila in explicarea
comportamentelor, deoarece:

pp.23-24

Interesul reprezinta un factor motivational
important pentru activitatea umana.
Interesele sunt structuri motivationale

| complexe;

n structura lor psihica intrd elemente
cognitive, afective, volitive. Interesele, ca
orientare spre activitate,

presupun existenta unor cunostinte, a
activismului mintal,

care directioneaza persoana spre actiune,
control, implicand hotarére si perseverenta.
In opinia Iui P. Golu, interesele se situeaz la
un nivel mai scazut de consolidare afectiva
decét trebuintele. Ca urmare, remarca
autorul, satisfacerea unui interes devine mai
putin imperativa decat

satisfacerea unei trebuinte.

pp.27-28
Interesul reprezinta un factor motivational
important pentru activitatea umané ce implica

Interesele sunt structuri (formatiuni)
motivationale mai complexe decét cele retinute
si analizate anterior, deoarece implica
organizare, constanta si eficienta;

in structura lor psihica intra elemente cognitive
afective si volitive. Orientarea spre o anumita
activitate (determinata de un interes)
presupune prezenta, existenta unor cunostinte, |
activismul mintal, trdirea ei ca o stare
agreabila/deziderabild, care produce placere si
care, totodata, impinge la actiune, spre control,
implicdnd hotarare, perseverenta.

remarca M. Golu [45], ele se situeaza la un
nivel mai scazut de consolidare afectiva decat
trebuintele. Ca urmare,

satisfacerea unui interes devine mai putin
imperativa decét




Aparitia si formarea interesului precede

formarea trebuintei: trebuinta se structureaza

pe baza interesului, printr-o mai buna
structurare

internd, printr-o puternica integrare si
consolidare Tn

profilul motivational al personalitatii [29].
Interesele pot fi clasificate ca fiind generale
$i personale, pozitive si negative,
profesionale si extraprofesionale, materiale
si spirituale, imediate si de perspectiva.

In opinia savantilor, interesele pot fi
analizate din punct de vedere subiectiv sau
obiectiv.

Din punct de vedere subiectiv, interesele
reflectd curiozitatea individului, ideea de
descoperire, de cautare.

Din punct de vedere obiectiv, interesele
reflecta

avantajele obtinute de individ in rezultatul
unei

situatii, actiuni, aliante si sunt marcate de
utilitate [45, 70, 97, 105, 118.].

Convingerea reprezints sistemul trebuintelor

constientizate ale subiectului, care ]l
orienteaza sa actioneze in concordants cu
principiile si conceptiile sale; este o idee
implantata in

structura personalitatii, puternic traita afectiv.

Nu orice idee este o convingere, ci doar
cea care constituie pentru individ o valoare.

Prin aceste idei-valoare
individul stabileste ceea ce este valabil si
necesar,

distinge ntre bine si rau, autentic si fals,
adecvat si inadecvat in dezvoltarea vietii
sale [29].

Or, convingerile Tsi au radacinile adanc
infipte Tn afectivitatea si pasiunile individului,
constituind structuri motivationale complexe
si decisive pentru viata individului, pentru
relatiile Iui cu lumea si cu sine Tnsusi, pentru
cresterea lui spirituald, pentru dezvoltarea
personalitatii [136].

Raportandu-se la conceptele de aspiratie,
tendinta si ideal, P. Popescu-Neveanu
defineste aspiratia ca fiind o nazuinta, o
structura motivational finalista, tendinta — ca
fiind o structura

satisfacerea unei trebuinte.

In cazul motivatiei secundare, mentioneaza
acelasi autor, ,aparitia si

formarea interesului precede formarea
trebuintei: trebuinta se structureaza pe baza
interesului, printr-o mai buné structurare interna
$i, mai ales, printr-o puternica integrare si
consolidare n

profilul motivational al personalitatii” [45, vol. il
p. 487].

Exista interese: - generale si personale; -
pozitive si

negative; - profesionale si extraprofesionale: -
materiale si spirituale;

- imediate si de perspectiva.

Potrivit lui P.H. Chombart de Lauwe (1982),
interesele pot fi definite dintr-un unghi subiectiv
si unul obiectiv.

Din punct de vedere subiectiv, interesele tin de
curiozitate

si de descoperire, de cautare;...

Din punct de vedere obiectiv, interesele ,sunt
exprimate de avantajele pe care indivizii ori
grupurile le obtin In urma unei situatii, a unei
actiuni, a unei aliante, a unei afaceri, a unui
plasament financiar. Ele sunt marcate de
utilitate” [135, p. 167].

p.28

Convingerea reprezinta sistemul trebuintelor
constientizate ale subiectului, care 7 stimuleaza
s& procedeze n concordanta cu vederile,
principiile si conceptiile sale; este o idee
implantata in structura personalitatii, puternic
traita afectiv, care impinge la actiune [61,
p.195].

Este demn de precizat ca nu orice idee este o
convingere, ¢i numai aceea care constituie
pentru individ o valoare, o certitudine
subiectiva,..

Convingerile sunt acele idei-valoare prin
intermediul carora individul stabileste ceea ce
este valabil, necesar, pertinent, prin intermediul
carora distinge ntre bine si rau, frumos si urat,
autentic si fals, Intre ceea ce i se pare adecvat
si inadecvat Tn dezvoltarea vietii sale.

...convingerile Tsi au radacinile adanc infipte in
afectivitatea

individului, Tn emotiile, sentimentele si pasiunile
lui

Ca structuri motivationale complexe si decisive
pentru viata individului, pentru relatiile lui cu
lumea si cu sine Tnsusi, pentru cresterea lui
spirituald, sufleteasca, pentru edificarea unui
anumit tip de personalitate, ...

p-18

In raport cu tendinta, ndzuinta si idealul, P.
Popescu-Neveanu [94, p. 156] defineste
aspiratia ca fiind o nazuinta, structura




focalizata valoric, cu aspect de proiectare Si
idealul — ca o structura care exercitd un rol
de orientare a conduitei si a activitati
persoanei spre un anumit viitor [49].

motivational-finalistd, tendinta avand un
caracter mai mult

constientizat si cu o cota valorica crescutd de
performanta si autorealizare, angajare
afectivvoluntara,

focalizata valoric, cu aspect de proiectare si
ideal. Pe langa asocierea cu tendinta si idealul,
aspiratia este asociata-raportata si altor
componente psihologice, cum sunt:
afectivitatea

si vointa, fiind dependenta uneori de acestea

Sursa [52] — teza de doctor habilitat a
conducatorului stiintific — C. Platon

CAROLINA PLATON, teza de doctor
habilitat

Teoria si metodologia evaluarii in
invatamintul universitar

[82] DELORME C. Devenir de la pensée par
objectifs en pédagogie. Education permanente,
1986, n. 85, p. 5-16.

pp.35-37

Sursa principald a teoriei obiectivelor rezida
in conturarea progresiva in Statele Unite, la
fnceputul secolului XX, a notiunii de obiectiv
pedagogic. In timp ce printer psihologi se
impune behaviorismul, Tn domeniul
pedagogic se dezvolta un curent de idei care
vizeaza obiectivele educatiei. Contextul
ideologic, dominat de ideile de rationalizare,
de standardizare, de conducere, de
utilitarism Tn

educatie, a influentat specialistii In
curriculum, care au instituit o reforma vasta a
programelor in invatamant, aplicand
conceptiile teoretice de elaborare stiintifica a
programelor de studii. Caracterul novator al
acestor programe consta n faptul ca erau
construite pe

baza obiectivelor pedagogice si nu pe cea a
continuturilor,

Obiectivele erau numeroase, precise si
formulate n

termeni de activitati observabile [52].
Influentatd enorm de tezele behavioriste,
pedagogia obiectivelor impresioneaza prin
propunerile

de a formula Tn termeni comportamentali si
de a numi clar prin

"verbe de actiune” ceea ce persoana va face
in rezultatul

formarii.

p.36

Construirea unei secvente prin obiective
(integrand obiectivele generale,
intermediare, operationale) devenea un fel
de metodologie care avea ea ns3 si
coerenta sa. Era o modalitate de a stabili
pregatirea unui curs sau secvente de
formare cu o rationalitate neobisnuits, in
contrast cu practicile aproximative. Efectele
modalitaii de pregatire a secventei de

pp.21-23

Sursa principald a acestui model rezida in
conturarea progresivéa

n Statele Unite, la inceputul secolului XX, a
notiunii de obiectiv pedagogic. in timp ce
printre psihologi se impune behaviorismul, in
domeniul pedagogic se dezvoltd un curent de
idei care vizeazd obiectivele educatiei.
Contextul ideologic, dominat de ideile de
rationalizare, de standardizare, de conducere,
de utilitarism Tn educatie, a influentat specialistii
n curriculum care au instituit o reforma vasts a
programelor in invatamint, aplicind conceptiile
teoretice de elaborare stiintifica a programelor
de studii. Caracterul novator al acestor
programe consta in faptul ca erau construite pe
baza obiectivelor pedagogice si nu pe cea a
continuturilor tematice de cunostinte.
Obiectivele erau numeroase, precise si
formulate Tn termeni de activitati observabile.
Influentatad enorm de tezele behavioriste,
pedagogia obiectivelor impresioneaza prin
propunerile de a formula in termeni

comportamentali ¢i de a numi clar prin verbe de |
actiune ceea ce persoana va fi capabil3 s& faca |

Tn rezultatul formarii.

Construirea unei secvente prin obiective
(integrind obiectivele generale, intermediare,
operationale) devenea o metodologie

care avea ea nsdsi coerenta sa. Era o
modalitate de a stabili pregatirea unui curs sau
secvente de formare cu o rationalitate
neobignuita, Tn contrast cu practicile

aproximative. Efectele modalitatii de pregatire a |

secventei de formare, metodica si sistematica,
par a fi mai importante pentru formatori decit
pentru cei formati. Aceasta pregatire rational
constituie o Tncercare, in primul rind, pentru
formator. Are el intr-adevar “idei clare”? Stie el

precis ce trebuie de luat in consideratie sice |




formare, metodica si

sistematica, par a fi mai importante pentru
formatori decat pentru cei formati. Aceasta
pregatire rationala constituie o incercare, in
primul r&nd, pentru formator. Are el intr-
adevar "idei clare”? Stie el precis ce trebuie
de luat Tn considerare si ce vrea sa
garanteze persoanelor in formare? Cautarea
coerentei intre ceea ce se vizeaza ca
rezultat, esalonarea etapelor, identificarea
mijloacelor adaptate, propunerea
modalitétilor de evaluare corespunzitoare
nu sunt, bineinteles, Tn plan de idei o noutate
In pedagogie, insa ele devin o inovatie
efectiva cand sunt puse in functie Tn
practicile de formare [52].

Pedagogia obiectivelor relationeaza strans
cu evaluarea. in masura

in care géndirea prin obiective a influentat
organizarea

nvatamantului, instauradnd noi exigente de
rigoare, ea a transformat, intr-un anumit
mod, problematica de evaluare. Istoriceste,
lucrarile

in evaluare au succedat celor ale
obiectivelor pedagogice de

parca cele din urma au constituit prealabilul.
Cémpul de studiu n evaluare se focalizeaza
pe procedeele care

permit prin intermediul diverselor categorii de
obiective (un gen de matriosca ruseascs)
identificarea obiectivelor care trebuie
realizate.

Primatul este dat comportamentului
observabil si, prin urmare, evaluabil. Aceste
idei au creat unele confuzii In problematica
evaluarii. Astfel, pentru un numar mare de
formatori obiectul

formarii ramanand comportamentul,
evaluarea se reducea la verificarea acestor
comportamente. Alfii, din contra, au
conservat notiunea de observabilitate ca
exigenta de evaluare si au continuat
cercetarile referindu-se la indicatori sau
criterii masurabile. Aceasté evaluare face
posibila trecerea de la conceptiile
behavioriste la

luarea in considerare a propunerilor
psihologiei cognitiviste, trecere

pe care multi utilizatori de obiective nu au
realizat-o.

Centrandu-se pe persoana in formare,
obiectivele pedagogice faciliteaza evaluarea
ei. Evaluarea initiala, formativa, sumativa
permite a redefini globalitatea activitatii de
evaluare i

interdependentele Tntre diferitele momente
unde se aplica. Pe de alta parte, obiectivele
pedagogice subliniaza principiul conform

vrea sa garanteze persoanelor in formare?
[82]. Cautarea coerentei intre ceea ce se
vizeaza ca rezultat, esalonarea etapelor,
identificarea mijloacelor adaptate, propunerea
modalitatilor de evaluare corespunzatoare nu
sint, bineinteles, in plan de idei o inovatie in
pedagogie, nsa, ele devin o inovatie efectiva
cind stnt puse Tn functie in practicile de
formare.

p.22

Pedagogia obiectivelor relationeaza strins cu

evaluarea. In masura in care gindirea prin
obiective a influentat organizarea
Tnvatamintului, instaurind noi exigente de
rigoare, ea a transformat, intr-un anumit mod,
problematica de evaluare. Istoriceste, lucrarile
n evaluare au succedat lucrérile privind
obiectivele pedagogice de parca cele din urma
au constituit prealabilul.

Clmpul de studiu In evaluare se focalizeazs pe
procedeele care permit prin intermediul
diverselor categorii de obiective (un gen de
matriogca ruseasca) identificarea obiectivelor
care trebuie realizate. Primatul este dat
comportamentului observabil si, prin urmare,
evaluabil. Aceste idei au creat unele confuzii in
problematica evaluarii. Astfel, pentru un numar
mare de formatori obiectul formarii r&minind
comportamentul, evaluarea se reducea la
verificarea acestor comportamente. Altii, din
contra, au conservat notiunea de
observabilitate ca exigenta de evaluare si au
continuat cercetarile referindu-se la indicatori
sau criterii masurabile. Aceasta evaluare face
posibila trecerea de la conceptiile behavioriste
la luarea n consideratie a propunerilor
psihologiei cognitive, trecere pe care multj

utilizatori de obiective Inca nu au realizat-o.
Centrindu-se pe persoana in formare, i
obiectivele pedagogice faciliteaza evaluarea ei. ‘
Evaluarea initiala, formativa, sumativa permite
de a redefini globalitatea activitatii de evaluare
si interdependentele intre diferitele momente
unde se aplica. Pe de alta parte, obiectivele
pedagogice sugereaza principiul conform
caruia la finele formarii ar putea fi evaluat doar
ceea ce a fost clar enuntat. Ele asigura
probelor finale 0 mai mare validitate si pot evita
atft fenomenele aleatorii, cit si ocazia pentru
cel evaluat de a se simti interogat in ceea ce
nu a fost invatat. Or, obiectivele pedagogice
modifica practicile traditionale de evaluare.
Numeroasele exercitii si probe nu mai pot fi
justificate Tn multiplele forme de evaluare din
momentul fn care ele nu sint puse in

concordanta cu obiectivele enuntate [82)].
In pedagogia obiectivelor un ansamblu de
contributii pornesc de la o0 noua paradigma de |
evaluare — evaluarea formativa. In timp ce
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caruia la sfarsitul formarii s-ar putea evalua
doar ceea ce a fost clar enuntat.

Ele asigura probelor finale o0 mai mare
validitate si pot evita atat fenomenele
aleatorii, cat si ocazia pentru cel evaluat de a
se simti interogat Tn ceea ce nu a fost
invatat. Or, obiectivele pedagogice schimba
practicile traditionale de evaluare.
Numeroasele exercitii si probe nu mai pot fi
justificate Tn multiplele forme de evaluare din
momentul in care ele nu sunt puse in
corespondenta cu obiectivele enuntate.

In pedagogia obiectivelor un ansamblu de
contributii pornesc de la o noud paradigma
de evaluare — evaluarea formativa. In timp
ce

altddata evaluarea

p.37

era conceputd mai degraba ca normativa,
punand in evidenta diferentele individuale,
acum prezinta interes, din ce in ce mai mult,
progresul persoanei formate n timp n raport
cu obiectivele

pedagogice dinainte definite.

Or, obiectivele pedagogice constituie
prealabilul unui lucru de

inovare [52]

altadata evaluarea

era conceputa mai degraba ca normativa,
punind Tn evidenta diferentele individuale,
acum, din ce in ce mai mult, prezintd interes
progresul persoanei formate T timp, in raport
cu obiectivele pedagogice dinainte definite
[169].

Or, obiectivele pedagogice constituie etapa
prealabila a unui lucru de inovare a practicilor
de evaluare.

p.51

Motivatia reflectd ... Ea constituie temeiul
comportamentelor si activitatilor pe care le
presteaza indivizii: datorita motivatiei nevoile
se transforma in scopuri, planuri si proiecte.

Orice act de conduitad este motivat, niciun act
comportamental nu apare si nu se manifestd

Tn sine fara o anumita incitare, directionare si
sustinere energetica.

STARICOV ESTELA, 2015

UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA
(cnaa.md)

p.16

Motivatia este ... Ea constituie temeiul
comportamentelor si activitatilor pe care le
presteaza indivizii Th cadrul grupului, in functie
de specificul solicitarilor ce decurg dintr-o
categorie sau alta de relatii functionale (relatii
dintre subiect si sarcinile activitatii). Orice act
de conduita este motivat, chiar daca, uneori, nu
ne dam seama pentru care motiv facem o
actiune sau alta. Nici un act comportamental nu
apare gi nu se manifesta in sine, fard o anumits |
incitare, directionare si sustinere energetica. |

pp.65-66

Astfel, motivele pentru care elevul invata
sunt urmatoarele:

* pentru o cariera de succes — considera
70,6% dintre elevi si 19% dintre profesori;
e pentru ca va fi util mai departe — 43%
dintre elevi si 52% dintre profesori;

* pentru ca materia este interesanta si
atractiva — 49% dintre elevi si 40% dintre
profesori;

* pentru a lua note bune — 12% dintre elevi
si 37% dintre profesori;

» datorita prestigiului profesorului si pentru
ca el este respectat — 47% dintre elevi si
26% dintre profesori;

» pentru ca profesorul are un anumit stil de

ISE (Romania), 2015 5

MOTIVATIA ELEVILOR SI INVATAREA - PDF
Free Download (docplayer.net)
Brosura-Motivatia-pentru-invatare. pdf (ise.ro)
p.28

Motivele pentru care elevul invata

Pentru o cariera de succes considera 70,6%
dintre elevi si 19% dintre profesori;

pentru ca va fi utit mai departe 43% dintre elevi
si 52% dintre profesori;

pentru ca material este interesanta si atractiva
49% dintre elevi si 40% dintre profesori;

pentru a lua note bune 12% dintre elevi si 37%
dintre profesori; datoritd prestigiului
profesorului si pentru ca el este respectat 47%
dintre elevi si 26% dintre profesori;

pentru ca profesorul are un anumit stil de




predare, apreciat de elevi — 53% dintre elevi
$i 23% dintre profesori;

* pentru ca parintii insistd — 40% dintre elevi
si 16% dintre profesori;

e de teama profesorului — 24% dintre

elevi si 4,5% dintre profesori.

Modalitatea cum se Tnvata este vazuta
astfel:

e elevii urmaresc predarea ih mod frecvent —
60% dintre profesori, 44% dintre elevi
opineaza astfel;

» elevii asociazé frecvent informatia cu ceea
ce stiu deja — 42% dintre profesori, 38%
dintre elevi;

* elevii retin logic noile cunostinte — 46%
dintre profesori, 33% dintre elevi declara ca
fac acest lucru frecvent;

e elevii frecvent apeleaza la membrii familiei
sau la alte persoane pentru a nvata - 43%
dintre profesori, 33% dintre elevi; 21% dintre
profesori si 20% dintre elevi considera ca
elevii fac asta Intotdeauna;

* elevii cautd utilitatea celor Invatate n viata
cotidiana — doar uneori, considera profesorii
(37%) si elevii (30%);

e elevii invata pe de rost — uneori, considera
39% dintre profesori si 28% dintre elevi sau
rareori (ambele categorii au scoruri
apropriate de 34%).

La intrebarea Ce i ajuta pe elevi s& fie mai
motivati? au fost obtinute urmatoarele
rezultate:

orele atractive — 35%, lectiile aplicative —
54%, climatul scolar — 53%; profesorii au
raspunsuri mai ridicate la aceste categorii
(80%, 61%, 60%). Totodata, elevii considera
cé succesul la scoald coreleaza cu succesul
n viata (peste 30% Tn mare mésura si peste
30% in foarte mare masura la liceu: la

' gimnaziu procentele sunt cu 10% mai mari).

predare, apreciat de elevi 53% dintre elevi si
23% dintre profesori;

pentru ca parintii insista 40% dintre elevi si
16% dintre profesori;

de teama profesorului 24% dintre

p.29

elevi si 4,5% dintre profesori.

Cum se Tnvata

Elevii urmaresc predarea in mod frecvent 60%
dintre profesori, 44% dintre elevi opineaza
astfel.

Elevii asociaza frecvent informatia cu ceea ce
stiu deja 42% dintre profesori, 38% dintre elevi.
Elevii retin logic noile cunostinte 46% dintre
profesori, 33% dintre elevi declara ca fac acest
lucru frecvent.

Frecvent elevii apeleaza la membrii familiei sau
la alte persoane pentru a invata 43% dintre
profesori, 33% dintre elevi. 21% dintre

profesori si 20% dintre elevi considera ca elevii
fac asta intotdeauna.

Elevii cauta utilitatea celor invatate in viata '
cotidiana doar uneori, considera profesorii
(37%) si elevii (30%).

Elevii invata pe de rost uneori considera 39%
dintre profesori si 28% dintre elevi sau rareori
(ambele categorii au scoruri apropriate de
34%).

Ce Ti ajuta pe elevi sa fie mai motivati?

Ore atractive 35%, lectii aplicative 54%, climat
53%.

Profesorii au raspunsuri mai ridicate la aceste
categorii (80%, 61%, 60%). Elevii considera ca
succesul la scoala are legaturd cu

succesul In viata (peste 30% in mare masura si
peste 30% in foarte mare masura la liceu; la
gimnaziu procentele sunt cu 10% mai mari).

pp.66-67

La intrebarea De ce au nevoie elevii pentru
succes profesional? respondentii au raspuns
in felul urmator:

pregatire, efort, motivatie, sprijinul familiei,
atitudini pozitive fata

de munca si inteligenta, sociabilitate, cultura
| generald, autocontrol, ajutor divin, realism,

| disciplind, cunoasterea limbilor straine.
Elevii au numit si factorii de demotivare ai
invatarii: lipsa conditiilor, vointa, limite
personale, lipsa de timp, dezinteresul, nu se
vrea, frica

de a fi catalogat ca tocilar, dezinteresul din
partea familiei, lipsa Tntelegerii, profesorii nu
ii apreciaza, Increderea ca nu le va fi de
folos ceea ce Invata. In aceiasi ordine de

p.30

De ce au nevoie elevii pentru succes
profesional? In urmatoarea ordine ierarhic:
pregatire, efort, motivatie, sprijinul familiei,
atitudini pozitive fatd de munca si inteligenta,
sociabilitate, culturd generala, autocontrol, ;
ajutor divin, realism, disciplind, stédpanirea de |
limbi straine. '
Ce nu nvata elevii lipsa conditiilor,

vointa, limite personale, lipsa de timp,
dezinteresul, nu se vrea, frica de a fi catalogat
ca tocilar, dezinteresul din partea familiei, lipsa
intelegerii, profesorii nu 1i apreciaza, credinta
ca nu i va folosi

ceea ce invata Calota, Emilia. invatarea
motivata la elevii de ani: explorari si strategii

formative. Teza de doctorat, Universitatea din
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"idei, in studiul realizat de E.Calota

in vederea identificarii viziunii

elevilor privind factorii motivationali ai
Tnvatarii au fost constatate urmatoarele:
satisfacerea unor dorinte ale parintilor,
succesul Tn viatd (ambele peste 65%), notele
mari si studiile la un liceu bun,
impresionarea profesorilor (peste 50%);
participarea activa

la ore (39%), utilitatea celor studiate (36%),
imaginea n ochii colegilor (36%). Corelatii
pozitive s-au obtinut Tntre dorinta de a
avea succes si interesul cognitiv, intre
dorinta de a multumi parintii

si interesul cognitiv, Intre prestigiul in clasa
si interesul cognitiv. Elevii sunt stimulati de
incurajérile profesorilor (68%) si de alte
interventii ale profesorilor (60%). O treime
dintre elevi considera calculatorul/internetul
0 metod& de motivare. n final, autoarea
conchide ca profilul motivational al elevului
de 10-15 ani este unul

slab si in tendintd descendent3

Bucuresti, Modelul utilizat a fost acela a lui R.
Viau.

Obiectivele cercetarii: inventarierea factorilor
care genereaza si mentin motivatia pentru
invatare si a comportamentelor elevilor Tn
invatare; inventarierea unor tehnici de
motivare. Designul cercetarii: 550 elevi (clasele
IV-VII), 135 profesori si 8 consilieri, 250 parinti,
8 reprezentanti ai bisericii. Principalele
rezultate ale cercetarii Factorii motivatori
pentru elevi sunt (in viziunea elevilor):
satisfacerea unor dorinte ale parintilor, succes
in viata

(ambele peste 65%), note mari si intrarea la un
liceu bun, impresionarea profesorilor (peste
50%); participarea activa

la ore (39%), utilitatea celor studiate (36%),
imaginea n ochii colegilor (36%). Corelatii
pozitive s-au obtinut intre dorinta de a avea
succes si interesul cognitiv, Tntre dorinta de a
multumi parintii si interesul cognitiv, intre
prestigiul n clasa si interesul cognitiv. Elevii
sunt stimulati de: incurajarile profesorilor (68%)
si alte interventii ale profesorilor (60%). O
treime considera

calculatorul /internetul o metoda de motivare. Tn
concluzie,

profilul motivational al elevului de 10-15 ani
este unul slab si in tendinta descendenta

pp.41-44

pp.10-16

p.67

In aceiasi ordine de idei, in studiul realizat de
E.Calota in vederea identificarii viziunii
elevilor privind

factorii motivationali ai Tnvatérii au fost
constatate urmatoarele: satisfacerea unor
dorinte ale parintilor, succesul in viata
(ambele peste 65%), notele mari si studiile la
un liceu bun, impresionarea profesorilor
(peste 50%); participarea activa la ore
(39%), utilitatea celor studiate (36%),
imaginea Tn ochii colegilor (36%). Corelatii
pozitive s-au obtinut Tntre dorinta de a avea

| succes si interesul cognitiv, intre dorinta de a

multumi parintii si interesul cognitiv,

intre prestigiul in clasa si interesul cognitiv.
Elevii sunt stimulati de Tncurajarile
profesorilor (68%) si de alte interventii ale
profesorilor (60%). O treime dintre elevi
considera calculatorul/internetul 0 metoda
de motivare.

pp-30-31
Principalele rezultate ale cercetarii

Factorii motivatori pentru elevi sunt (in viziunea
elevilor): satisfacerea unor dorinte ale parintilor,
succes n viatd (ambele peste 65%), note mari
si intrarea la un liceu bun, impresionarea
profesorilor (peste 50%); participarea activa la
ore (39%), utilitatea celor studiate (36%),
imaginea in ochii colegilor (36%). Corelatii

pozitive s-au obtinut intre dorinta de a avea |

succes si interesul cognitiv, intre dorinta de a
multumi  parintii si interesul cognitiv, intre
prestigiul n clasa si interesul cognitiv. Elevii
sunt stimulati de: incurajarile profesorilor (68%)
si alte interventii ale profesorilor (60%). O
treime considera calculatorul /internetul o
metoda de motivare.

pp.74-75

Societatea israeliand este multicultural3,
este 0 societate divizata

pe mai multe dimensiuni: nationalitate, etnie,

JARJOURA BASMA, 2016

MOLDOVA STATE UNIVERSITY (usm.md)
Autoreferat, p.9

Societatea israeliana este multiculturala [77;
33], este o tara divizata pe mai multe
dimensiuni: nationalitate, etnie, religie etc.
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religie etc.

Minoritatea araba bastinasa n Israel se
diferentiaza de majoritatea

evreiasca prin religie, limba, culturé, istorie,
nationalitate, teritorii

de resedinta si modul de viata. Arabii din
Israel si-au mentinut

limba si cultura, deoarece in proportie de
90% locuiesc in sate si

orase separate de evrei. Cei care locuiesc in
orase mixte sunt

localizati, de obicei, in regiuni separate.
Societatea arabd este una de tip colectiv,
traditionala, patriarhala si autoritara.
Barbatii sunt sursa cea mai importanta de
autoritate in familie, apartindndu-le puterea
de decizie. In anul 1950, arabii erau o
societate traditionala si in mare parte
analfabeta.

Totusi, in prezent, in cadrul societétii arabe
din Israel, educatia devine o valoare.
Minoritatile au acordat o mare importanta
invatdmantului

pentru a avea mai multe sanse de angajare
n cdmpul muncii si de a

nu mai fi marginalizati [36].

in Israel exista doua sisteme educationale
distincte: scolile evreiesti si cele arabe.
Aceasta divizare poate fi explicata din mai
multe perspective, insa cel mai important
este concentrarea cu

preponderenta a cetatenilor arabi in teritoriile
arabe, unde ei

au acces la educatie Intr-un mediu adecvat
modului lor de viata, permitandu-le
mentinerea traditiilor culturale, religioase si
lingvistice.

Chiar daca minoritatea araba este
recunoscuta ca minoritate etnica

in Israel, aceasta nu se bucurd de o
autonomie culturald si lingvistica. Un sir de
articole stiintifice au abordat problema
educatiei arabilor

in Israel. S-a demonstrat ca sistemul
educational nu Tsi indeplineste rolul propus.
Consecintele contureaza realitatea
ineficientei

exprimate la fiecare sfarsit de an scolar, in
rezultatele nvatarii ierarhizate pe note si
calificative, Tn lipsa motivatiei pentru invatare
[36, 80, 82, 83].

Palestinienii sunt o minoritate bastinasa in
Israel.

Minoritatea araba din Israel se diferentiaza de
majoritatea

evreiasca prin religie, limba, cultura, istorie,
nationalitate, teritorii de rezident& si modul de
viata. Arabii din Israel si-au mentinut limba si
cultura, deoarece n proportie de 90% locuiesc
in sate si orase separate de evrei. Cei care
locuiesc Tn orase mixte, sunt localizati, de
obicei Tn regiuni separate [58]. Societatea
araba este una de tip colectiv, traditional3,
patriarhald si autoritara [52; 53]. Barbatii sunt
sursa cea mai importanta de autoritate in
familie, apartinindu-le puterea de decizie [32]. |
In anul 1950, arabii erau o societate traditionala
si, in mare parte, analfabeta.

Totusi, in cadrul societatii arabe din Israel,
educatia devine

0 valoare in urma exodului palestinian din 1948
- Nakba [29]. Minoritatile au acordat o mare
importanta invatamintului superior, pentru a
avea mai multe sase de angajare in cimpul
muncii si de a nu mai fi marginalizati.

In Israel existd dou3 sisteme educationale
distincte: scolile evreiesti si cele arabe.
Aceastd divizare poate fi explicatd din mai
multe perspective, Insa cel mai important este
concentrarea cu preponderenta a cetatenilor
arabi n teritoriile arabe, unde acestea

au acces la educatie ntr-un mediu adecvat
modului lor de viata, permitindu-le mentinerea
traditiilor culturale, religioase si lingvistice [31].
Chiar daca minoritatea arab3 este recunoscuta
ca minoritate etnica n Israel, aceasta nu se
bucura de o autonomie culturala si lingvistica
[23]. Multe articole stiintifice au abordat
problema educatiei arabe n Israel. S-a
demonstrat ca sistemul educational nu fsi
indeplineste rolul propus. Consecintele
contureaza realitatea ineficientei exprimate la
fiecare sfirsit de an scolar, in rezultatele
invatarii ierarhizate pe note si calificative.
Implicatiile esecurilor In cadrul populatiei

p-75

In aceastd ordine de idei, o cercetare de
anvergura realizata de B.Jarjoura [36], ia in
considerare contextul psihosocial si
pedagogic al Invatarii care afecteazi
minoritatea bastinasa si efectele

p.7

4. Cercetarea realizata de

noi ia in consideratie contextul psihosocial si
pedagogic

al Invatarii, care afecteaza minoritatea
bastinasa specifica si efectele acestuia asupra




acestuia asupra motivatiei studentilor. Se
mentioneaza ca minoritatea araba se
diferentiaza prin specificul sau cultural,
sociodemografic

si socioeconomic fatd de societatea
evreiasca; astfel, concluziile studiilor
realizate anterior pe populatia evreiasca nu
pot fi atribuite populatiei arabe.

Cercetarea realizata ne-a permis sa
formulam recomandari celor implicati in
sistemul educational, oferind explicatii si
recomandari referitoare la fenomenul studiat:
recomandari pentru managerii educationali,
profesori si cei implicati in elaborarea de
politici educationale, precum si sugestii
practice pentru specialistii din institutiile cu
profil pedagogic.

Rezultatele cercetarii au relevat realitatea
complexa existentd in

Israel si unicitatea contextului psihosocial si
pedagogic al nvatarii

in cadrul institutiilor de Tnvatamant unde fsi
fac studiile elevii/studentii arabi

care se confruntd cu un sir intreg de
dificultati de ordin educational, social,
cultural si, implicit, motivational, fapt ce face
studierea acestei dimensiuni de o importanta
majora.

motivatiei studentilor. Minoritatea

araba se diferentiaza prin specificul sau
cultural, socio-demografic si socio-economic
fata de societatea evreiasca, astfel, concluziile
studiilor realizate anterior pe populatia
evreiasca nu pot fi atribuite populatiei arabe,
5. Cercetarea realizatd ne-a permis sa
formulam recomandari celor implicati in
formarea profesionala initiala a cadrelor
didactice pentru a Tmbunatati exercitarea rolului
de viitor cadru didactic;

7. Rezultatele cercetarii au relevat realitatea
complexa existenta in Israel si unicitatea
contextului psihosocial si pedagogic al invatarii
in cadrul colegiilor pedagogice unde Tsi fac
studiile viitoarele cadre didactice arabe;

2.... Studentii arabi din Israel

se confrunta cu un sir intreg de dificultati de
ordin educational, social, politic, cultural si
lingvistic, fapt care face studierea acestei
dimensiuni de o importantd majora;

p.76

In contextul celor enuntate, tinem sa
subliniem productivitatea abordarilor
multidimensionale, integrativ-functionale n
motivatia Tnvatarii,

care pun in evidenta faptul ca diversele
aspecte si componente ale motivatiei nu pot
si nu trebuie sa fie tratate si stabilite
independent.

Totodata, abordarea multidimensionala
evoca prezenta mai multor factori/
dimensiuni susceptibile sa intervinad in
examinarea, stimularea si dezvoltarea
motivatiei invatarii. Aceste dimensiuni
trebuie incluse intr-un sistem logic care le
ordoneaza in raport cu scopul urmarit si face
inteleasa functionarea lor, luate in
ansamblu sau regrupate, in raport cu acest
scop. Este important de a gasi legaturile
care unesc dimensiunile vizate, evaluand,
totodat&, consecintele interactiunii lor. Or, n
cazul de fata, este vorba de a defini un
model pedagogic de dezvoltare a motivatiei
pentru invatare,

de a indica dimensiunile, componentele lui si
faptul cum ele se

fmbind ntr-un tot unitar (Figura 2.1.).

CAROLINA PLATON, teza de doctor
habilitat

Teoria si metodologia evaluarii in
invatamintul universitar

p.57

In contextul conceptelor enuntate, tinem s&
subliniem productivitatea abordarii sistemice
extinse n evaluare

care pune in evidenta faptul ca diversele
aspecte si componente ale evaluarii nu pot si
nu trebuie sa fie tratate individual.

Totodata, abordarea sistemica extinsa evoca
prezenta mai multor conditii sau factori
susceptibili s& intervina n realizarea ei.
Acesti factori

trebuie inclusi Intr-un sistem logic care-i
ordoneaza in raport cu scopul urmarit si face
comprehensibila functionarea lor, luati Tn
ansamblu sau regrupati, in raport cu acest
scop. Este important de a gasi legaturile care
unesc acesti factori, evaluind, totodats,
consecintele interactiunii lor. Or, Tn cazul de
fata, este vorba de a defini un model teoretic al
evaluarii,

de a indica dimensiunile, componentele lui si
faptul cum ele se imbina Tntr-un tot intreg.

Carolina PLATON teza de doctor habilitat
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p.76

In contextul celor enuntate, tinem s3
subliniem productivitatea abordarilor
multidimensionale, integrativ-functionale in
motivatia invatérii, care pun fn evidenta
faptul ca

diversele aspecte si componente ale
motivatiei nu pot si nu trebuie sa fie tratate si
stabilite independent.

Totodata, abordarea multidimensionala
evoca prezenta mai multor factori/
dimensiuni susceptibile sa intervina in
examinarea, stimularea si dezvoltarea
motivatiei Tnvatarii.

Aceste dimensiuni trebuie incluse ntr-un
sistem logic care le ordoneaza in raport cu
scopul urmarit si face Tnteleasa

functionarea lor, luate Tn ansamblu sau
regrupate, Tn raport cu acest scop. Este
important de a gési legaturile care unesc
dimensiunile vizate, evaluéand, totodata,
consecintele interactiunii lor.

Or, in cazul de fata, este vorba de a defini un
model pedagogic de dezvoltare a motivatiei
pentru invatare, de a indica dimensiunile,
componentele |ui si faptul cum ele se imbin&
intr-un tot unitar (Figura 2.1.).

Teoria si metodologia evaluarii in
invatamintul universitar

p.57

In contextul conceptelor enuntate, tinem sa
subliniem productivitatea abordérii sistemice
extinse in evaluare care pune Tn evidenta faptul
ca

diversele aspecte si componente ale evaluarii
nu pot si nu trebuie sa fie tratate individual.
Totodata, abordarea sistemicéa extinsa evoca
prezenta mai multor conditii sau factori
susceptibili sa intervina n realizarea ei.

Acesti factori trebuie inclusi intr-un sistem logic
care-i

ordoneaza Tn raport cu scopul urmérit si face
comprehensibila functionarea lor, luati in
ansamblu sau regrupati, in raport cu acest
scop. Este important de a gasi legéturile care
unesc acesti factori, evaluind, totodats,
consecintele interactiunii lor.

Or, in cazul de fata, este vorba de a defini un
model teoretic al evaluarii, de a indica
dimensiunile, componentele Iui si faptul cum
ele se Tmbina intr-un tot intreg.

pp.105-106

Teza dnei lulia RACU, 2011
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1. Principiul influentei motivatiei asupra
invatarii

Principiul influentei motivatiei asupra invatarii
depinde de o serie de factori:

STARICOV ESTELA, 2015
UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

{cnaa.md)
p-64

Principiul influentei motivatiei asupra invatarii
depinde de o serie de factori [6, p. 67]:




eUincrederea in propriile modalitati de
autocontrol si in propriul potential cognitiv, in
posibilitatile de reusita;

e[claritatea si consistenta valorilor personale
si sociale acceptate si interiorizate, a
intereselor i scopurilor asumate;

eOrealismul expectatiilor personale, privitoare
la succesul sau esecul actiunilor,

2. Principiul invatarii active

Acest principiu se bazeaza pe asumptiile ca
toate

activitatile de Tnvatare implica doua tipuri
principale de experientd — a observa si a face
si doua modalitati principale de dialog —
dialogul cu sine gi dialogul cu ceilalti. Dialogul
cu sine — implica autochestionarea asupra
propriilor ganduri si asupra

propriilor sentimente.

Dialogul cu ceilal{i — implica abilitatea de a-I
asculta pe ceilalii,

de a discuta,

Pentru utilizarea la un nivel mai avansat a
fnvatarii active, se cere o combinare potrivitad a
componentelor acesteia: daca liceenii

isi expun gandurile cu privire la o tema (dialog
cu sine)

inainte de a se angaja ntr-o discutie de grup
(dialog cu altii), discutiile de grup vor fi mai
bogate si mai angajate. Daca dupa acestea se
realizeaza observatia, ea va fi mai bogata.
Daca

aceasta este urmata de executarea actiunii
observate, se va intelege mai bine ce este de
facut. Ulterior, trebuie sa urmeze un nou
dialog cu sine si apoi cu aliii.

Principiul invatarii active presupune
intelegerea care semnifica

mai mult decét cunoasterea faptelor prin
aceea ca demonstreaza:

¢[10 baza solida de cunostinte procedurale,
adica moduri de operare cu informatii;
e[integrarea faptelor, fenomenelor intr-un
cadru conceptual;

e{Jorganizarea cunostintelor astfel Incat
acestea sa fie usor accesate si aplicate.
Liceenii construiesc cunoasterea si
intelegerea pe baza a ceea ce deja cunosc si/

| sau cred.

Acest fapt este esential, dat fiind faptul ca,
indiferent de natura lor, cunostintele vor
influenta invatarea academica. De mulie ori,
aceste elemente de ,precunoastere”, obtinute
in context informale, sunt idei rezonabile si
adecvate in diferite situatii limitate. Dar ele pot
fi aplicate si impropriu, Tn circumstante in care
nu pot functiona ca atare.

Liceenii formuleaza noile cunostinte prin

— Increderea in propriile mecanisme de
autocontrol i in propriul potential cognitiv, in
posibilitatile de reusita;

— claritatea si consistenta valorilor personale
si sociale acceptate si interiorizate, a
intereselor si scopurilor asumate;

— realismul expectatjilor personale, privitoare
la succesul sau esecul actiunilor;

— sistemul motivational care sta la baza

pp.62-63

Principiul invatarii active se bazeaza pe
asumptiile ca toate activitatile de invatare
implica doua tipuri principale de experienta
(a observa si a face) si doud modalitai
principale de dialog (dialogul cu sine si
dialogul cu ceilalti) [76]. Dialogul cu sine
implica autochestionare asupra propriilor
ganduri sau asupra a ceea ce ar trebui gandit
si asupra propriilor sentimente.

Dialogul cu ceilalii implica abilitatea de a-i
asculta pe ceilalti (profesor, autor de carte), a
discuta.

Pentru utilizarea la un nivel mai avansat a
invatarii active, se cere o combinare potrivita
a componentelor Tnvatarii active: daca
studentii Tsi scriu gé&ndurile despre o tema
(dialog cu sine)

fnainte de a se angaja intr-o discutie de grup
(cu altii),

discutiile din grup vor fi mai bogate si mai
angajate. Daca dupa acestea se realizeaza
observatia, observatia va fi mai bogata. Daca
aceasta este urmata de executia actiunii
observate, se va sti

mai bine ce este de facut. Dupa aceasta
trebuie sa urmeze un nou dialog cu sine si
apoi cu altii [10, p. 215].

Principiul invatarii active presupune
intelegerea, iar aceasta inseamna mai mult
decat cunoasterea faptelor, prin aceea ca
demonstreaza:

* 0 baza solida de cunostinte procedurale
(adicd moduri de operare cu informatiile);

* intelegerea faptelor, fenomenelor intr-un
cadru conceptual;

* organizarea cunostintelor astfel incét
acestea sa fie usor accesate si aplicate [10,
p. 65].

Studentii construiesc cunoasterea si
intelegerea pe baza a ceea ce deja cunosc
si/sau cred.

Aceasta este esential, deoarece ei poseda
reprezentari, caci invariabil, indiferent de
natura lor, cunostintele vor influenta Tnvatarea
academica. De multe ori, aceste elemente
(de ,precunoastere”’, capatate in contexte
informale) sunt idei rezonabile si adecvate in
diferite situatii limitate. Dar ele pot fi si




modificarea gi rafinarea conceptelor curente si
prin adaugarea de noi concepte la ceea ce
deja cunosc. De fapt, ei isi modifica ideile
cand acestea sunt nesatisfacatoare pentru
explicare, descriere, operare la modul general.
Daca cadrul didactic ghideaza subiectii spre
cercetarea informatiei, ei au posibilitatea s&
descopere ei Ingisi un sir de

alternative plauzibile si, evident, folositoare.

Promovarea invéatarii active presupune si
Tncurajarea parteneriatelor Tn invéatare. De
fapt, adevarata invatare este aceea care
permite transferul achizitiilor in contexte noi,
ea este nu doar activa,

ci si interactiva.

Reciprocitatea este un stimulent al Tnvatarii:
cand actiunea comuna este necesars, cand
reciprocitatea este activata in cadrul unui grup,
in vederea obtinerii unui rezultat, atunci par s
existe procese care stimuleaza tnvéatarea
individuala si conduc la formarea de
competente.

pp.108-109

3. Principiul instruirii interactive

Principiul instruirii interactive se axeaza pe
ideea participarii fiecarui licean n cadrul
grupului pentru rezolvarea unor sarcini
comune.

Savantii sustin ca instruirea interactive
reprezinta un tip superior de instruire, care se
bazeaza pe activizarea subiectilor instruirii, pe
implicarea si participarea lor activa si deplina
n procesul propriei formari, precum si pe
instaurarea de interactiuni, schimburi
intelectuale si verbale, schimburi de idei,
confruntare de opinii, argumente etc.

Esenta principiului instruirii interactive se
bazeaza pe o abordare centrata pe cel ce
invata, respectiv pe activitatea sa de

| construire a cunoasterii, accentul punandu-se

pe construirea individuald a cunoasterii
personale, pe modul Th care persoana
dobéndeste cunostinte. Altfel spus, subiectul
isi personalizeaza metodele de

lucru si isi construieste strategii de actiune
adaptate propriei formari si propriei
personalitati.

In contextul celor relatate putem evidentia mai
multe aspecte importante ale Invatarii:
e(linvatarea este mediata de mediul social in
care liceenii interactioneaza unii cu aliii si
beneficiaza de oportunitatile de a-si Impartasi
s$i confrunta ideile cu altji. In acest proces,
ideile individuale se reconstruiesc si

aplicate impropriu in circumstante in care nu
pot functiona ca atare [34].

Studentii formuleaza noile cunostinte prin
modificarea si rafinarea conceptelor lor
curente si prin addugarea de noi concepte la
ceea ce cunosc deja. De fapt, ei Tsi modifica
ideile cand acestea sunt nesatisfacatoare
pentru explicare, descriere, operare la modul
general. Daca cadrul didactic ghideaza
subiectii spre cercetarea informatiei, ei au |
posibilitatea sa descopere ei insisi

alternative plauzibile si, evident, folositoare,
atunci incep sa-si rafineze achizitiile .
anterioare si sa adauge unele noi. 3
Promovarea Tnvatarii active presupune si
incurajarea parteneriatelor in Tnvatare. in

fapt, adevarata Tnvatare, este aceea care
permite transferul achizitiilor Tn contexte noi,
este nu doar simplu activa (individual activa), |
ci interactiva, care are la baza conceptul de
reciprocitate definit de M. Bruner ca ,0 nevoie
umand profunda de a da o replicé altcuiva si
de a lucra impreund cu

alfii pentru atingerea unui obiectiv' [14, p.
124)}. Tot el afirma ca reciprocitatea este un
stimulant al invatarii: ,Cand actiunea comuna
este necesara, cand reciprocitatea este
activata in cadrul unui grup in vederea
obtinerii unui rezultat, atunci par sa existe
procese care stimuleaza invéatarea individuala
si care conduc pe fiecare la o competenta
ceruta de constituirea grupulur’.

pp.63-64

Principiul instruirii interactive se axeaza pe
ideea participarii fiecarui student in cadrul
grupului pentru rezolvarea unor sarcini
comune. Cercetatoarea M. Bocos din
Romaénia sustine ca instruirea interactiva
reprezinta un tip superior de instruire, care se
bazeaza pe activizarea subiectilor instruiri,
pe implicarea si participarea lor activéa si
deplina in procesul propriei formari, precum si
pe instaurarea de interactiuni, schimburi
intelectuale si verbale, schimburi de idei,
confruntare de opinii, argumente etc. intre
acestia [10, p. 8].

Caracteristica majora a principiului instruirii
interactive este abordare centrata pe cel ce
invata, respectiv pe activitatea sa de
construire a cunoasterii, accentul punéndu-se
pe construirea individuald a cunoasterii
personale, pe modul in care persoana
dobandeste cunostintele. Altfel spus,
subiectul isi personalizeaza metodele de
lucru si isi construieste strategii de actiune
adaptate propriei formari si propriei

personalitati _ |
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intelegerea se aprofundeaza.

olnvatarea eficientd necesitd preluarea de
catre liceeni a controlului asupra propriei
nvatari.

e[ILiceenii de succes stiu cdnd au nevoie de
informatii suplimentare

si cand nu au inteles ceva. Ei sunt
metacognitivi, adica sunt constienti si capabili
de monitorizarea ideilor, gandurilor si
cunostintelor lor.

Realizarea principiului instruirii interactive are
loc prin implementarea strategiilor de formare
a motivatiei invatarii ce se bazeaza si pe
constructia personala a liceanului. Dar nu este
mai putin adevdarat ca aceasta constructie
personald este favorizata de interactiunea cu
altii care, la réndul lor, invata. Altfel spus, daca
liceenii isi construiesc cunoasterea proprie, nu
inseamna nsa ca fac acest lucru singuri,
izolati.

Aspectele

importante ale invatarii:

| Tnvatarea este mediata de mediul social n
care studentii interactioneaza unii cu altii si
beneficiazad de oportunitatile de a-si iImpartasi
si confrunta ideile cu altji. in acest proces,
ideile individuale se reconstruiesc si
intelegerea se adanceste.

| Tnvatarea eficienta necesita preluarea de
catre studenti a controlului asupra propriei
invatari.

] Studentii de succes stiu cadnd au nevoie de
informatii suplimentare si cand nu au inteles
ceva. Ei sunt metacognitivi, adica sunt
constienti si capabili de monitorizarea ideilor,
gandurilor si cunostintelor lor.

Realizarea acestor principii are loc in
implementarea strategiilor de formare a
motivatiei invatarii, ce se bazeaza si pe
constructia personald a studentului. Dar nu
este

mai putin adevarat ca aceasta constructie
personald este favorizatd de interactiunea cu
altii care, la randul lor, invata. Altfel spus,
daca studentji isi construiesc cunoasterea
proprie, nu inseamna insa ca fac acest lucru
singuri, izolati.

Principii 4-8 de la p.109,
Cét si programul de interventie
psihopedagogice, pp.109-110
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p.129  Concluzie nr.1
Scopurile, obiectivele Tnvatarii,

expectantele de success si valoarea conferita
de elevi

sarcinii de invatare, credintele si
comportamentele de reusitd ale elevilor devin
determinante in dezvoltarea motivatiei invatarii
(Capitolele 1, 2).

p.12

Teoria expectanta-valoare (J. Eccles, A
Wigfield) Teoria sustine ca deopotriva
expectantele de succes si valcarea conferita
de elevi sarcinii de Tnvatare sunt determinate
de credintele si comportamentele de reusita
ale elevilor.
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