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p.9
Or, se modificd substanlial scopul invd{drii,
deoarece problema ridicatd line nu doar rje a
cunoagte, ci gi de a te integra cu
succes in activitdlile sociale, fapt ce
necesitS, pe lAngi cunogtinle gtiinlifice
temeinice,
gi antrenarea tuturor competenlelor
dobdndite, in special, a competenlei de a
invd{a si inveli. Apare un moment extrenr de
important,
gi anume: invdlarea reprezintd un proces
continuu, iar 1'ormarea motivatiei pentru
invdlare, a

capacitSlii si increderii de a achizitiona o
nou6 experien!i care depSgegte mediul
scotar devine
necesitate primrcrdiald gi mereu actual5 in
contextul social contemporan.

nO
Astdzi s-a modificat substanlial scopul invdtdrii,
deoarece problema se pune nu de a
cunoagte cdt mai mult, ci de a se integra cu
succes in activitilile din societate, Scopul este
de a poseda cunogtinle gtiintifice, aplicalii etc.,
in care sunt antrenate toate competentele
dob6ndite, aceasta presu6rundnd ca studentii
sd-9i dezvolte competenlia de a invd{a si
inveti. Se manifestd gi un moment extrem de
important, acela cd invdtarea este un proces
continuu gi formarea motivaliei pentru aceastd
invdlare, a capacitdlii gi increderii de a
achiziliona o noud experientS, care depdgegte
mediul universitar, devine o necesitate
primordiald gi mereu actuald in contextul social
contemooran.

p.10

Din cele relatate putem conchide cd
motivalia este unul dintre factorii principali in
procesul de inviilare, are impact pozitiv
asupra eficienlei activitSlii si dezvoltdrii
personalitdtii.

nO
Cercetdnd I iteratura gtiinlificd psi hopedagogicd
ce line de teoria formdrii motivaliei pentru
invdtare gi de identificare a conditiilor sociale
ale invSlSmdntului, afirmdm cd motivatia: -
este unul din factori
principali in procesul invdtdrii; - are impact
pozitiv asupra eficienlei, activitdlii gi dezvoltarii
personalitdtii;

p.10

Societatea arabd-israeliand cuprinde
aproximativ 20o/ia din populalia lsraelulu,.
Arabii sunt o mirroritate bdstinasd in lsrael,
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o.1 1

Nici problema
motivatiei invdtiirii nu este una noud, ea a

fost abordatd intr-un
9ir de studii pedagogice, psihologice,
psihosociale

p.3 autoreferat
Formarea
motivaliei invdldrii nu este rc prohrlemd noud, ea
a fost abordatd intr-un gir de cercetdri
psihologice qi pedagogice:

o.12
Analiza publicaliilor la tema datd ale autorilor
din
Reoublica Mold,cva si din Romdnia oermite

Pp.3-4
In Republica Moldova,



evidenlierea meri multor abordiri in
comprehensiun,ea fenomenului studiat.
M.Sevciuc ideniiificd interesele cognitive are
elevilor din ciclurl primar [08]; L.poslan
studiazd problerna motivatiei invdldrii la
vdrstele adulte riin perspectiva conceptului
educatiei pe parcursul vielii [1b6]; E.Starrcov
determind condiliile psihopedagogice de
formare a motivaliei invdtdrii la-stidentii din
domeniul pedagogic [62]; N.silistraru
examineazd rolul motivatiei in procesul de
predare gi invdtrare a limbii romdne de cdtre
alolingvi [62]; A,Ciobanu-pilelcaia stabileste
bazele gtiintifico{eoretice ale motivaliei
pentru studiere:r cursului gimnazial de
matematicd [21]; M.Pruteanu examineazd
formarea motiver{iei la insugirea limbajului
medical de cdtre studentii
alolingvi in contr:xtul curriculumului la limoa
romdnd pentru invdldmdntul universitar [56].

problematica intereselor cognitive ale elevilor
din ciclul primar a fost cercetatd de M. $evciuc
[35], problema motivaliei irrvdldrii la vdrstele
adulte din perspectiva conceptului educaliei pe
parcursul vielii - de L, Postan [23], aspecte ale
formdrii motivaliei pentru studierea limbilor
moderne in ciclul liceal - de L. Bazel I1l.
bazele 9ti i nlifico-teoretice ar I e m otiva(ib i'stud i e ri i

cursului gimnazial de matematicd (in baza
elementelor de algebri) au fost abordate de A
Ciobanu-Piletcaia [5]; iar M. pruteanu a
cercetat formarea motivatieri la insu$irea
limbajului medical de cdtre studenlii alolingvi, in
contextul curriculumului la limba rom6nd pentru
invSldmd ntu I un iversit ar l24l etc.

p.12
Relalia dintre di,uersele procese ale
motivatiei, dintrer motivalie si per-formantd,
dintre motivalie si reusita scolard
este amplu analizatd ca o relalie de
incluziune gi determinare reciprocd de cdtre
autorii romdni V Pavelcu [51], St,popenici
[54], C.Farlugnic [55], Gh.pop [53], A.Lazdr
[38, 39], l,Neac;;u 145, 40, 4Tl, M,Zlate lTll

Raportul dintre procesele afective qi motivalie

este amplu analizat, ca un raport de incluziune
gi determinare reciproci de cdtre autorii
romdni, ii amintim pe V. Pavelcu, popescu-
Neveanu, l. Neacgu, M. Zlate,
gi reprezentanlii teoriilor motivationale ale
afectivitilii: R. W. Leeper 9i C. G Jung, dar gi
pe A, Maslow cu teoria nevrcilor oersonalitdtii.
in general.

p.'16

in logica demers;ului cercetdrii este analizat
conceotul de
motivalie ca unul dintre factorii care
determind personalitatea sd aclioneze si si
se indrepte spre anumite scopuri.
Se constati cd

motiva{ia constituie temeiul
compodamentelrcr gi al activitdlilor pe care le
presteazd indiviz:ii, in funclie de specificul
solicitdrilor ce dercurg dintr-o categorie sau
alta de relatii functionale.
p.16 9i p.20
Orice act de conduiti este motivat, chiar
dacd, uneori, nu ne ddm seama pentru care
motiv facem o actiune sau alta. Nici un act
comportamental nu apare si nu se manifestd
in sine, fdrd o anumitd
i ncitare, d irectiorrare g i sustinere energeticd.

p.16

Motivalia este unul dintre factorii care
determind organismul si ac;lioneze gi sd se
indrepte spre anumite scopuri gi iactiveazd ca
un cdmp de fo(e in care se afld atdt subiectul,
cdt 9i obiectele,
persoanele, activitdtile.
Ea constituie temeiul comportamentelor Qi
activit5tilor pe
care le presteazd indivizii in cadrul grupului, in
functie de specificul solicitdrilor ce decurg dintr-
o categorie sau alta de relatii funclionale (relalii
dintre subiect 9i sarcinile activitalii),
Orice act de conduitd este rnotivat, chiar dacd,
uneori, nu ne ddm seama pentru care motiv
facem o acliune sau alta. Nici un act
comportamental nu apare gi nu se manifestd in
sine, fdrd o anumitd incitare, direclionare gi
sustinere energeticd.

p.21 pp.16-17
Pe scurt, prin caracterul ei prropulsator gi
tensional, motivatia rdscoleEte gi reageazd,
sedimenteazd gi amplifici viata psihicd a
individului.
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E.Guilane-Nachez [31] afirmd cd motivalia
este formatd dirr:
olSCop precis, r:lar gi misurabil, fiind foarte
important, intr-o situatie de viatd;

.linlelegerea clard a faptului ci scopul
poate fi atins prin mijloace adecvate, aflate la
indemdna per clanei care vrea sd atingd
scopul respectir,';
.nvointi fermi gi maturd;
.Dcredinla cd via trebui sd actiondm pentru a
ne atinge scopul;
.nconvingerea ,ci reugita depinde de
propriile acliuni;
.ldispozitie pentru actiune gi acceptarea
acestei idei;
.!identificarea si stabilirea unor strategii;
.!pregitirea pentru a fi flexibili 9i adaptabili
ln
demersurile penrtru atingerea scopului.

E. Guilane-Nachez [49] susline ci motivalia
cuprinde:
a) un scop precis, clar gi cfriar cuantificat (ce?
pentru ce? pentru cdnd? c4t? unde? cum?);
intotdeauna intr-o anumiti situatie de viald
este foarte important sd ne ldmurim ce vrem cu
adevdrat, cdci motivalia se pune in slujba celei
mai importante aspira{ii, fie ci ne-am dat
osteneala sd o definim, fie cd ea a rdmas
n eco n gtie n tizatd d i n neferi ci re, m ajo ritatea
oamenilor rdm6n la idei ner:lare, vagi;
b) congtiinla clard a faptului cd scopul poate fi
atins prin mijloace adecvate, aflate la
indemdna persoanei care vrea sd atingd scopul
respectiv;
c) o voinld fermi gi deliberatd, maturd;
d) convingerea cd va trebui sd actiondm pentru
a ne atinge scopul;
e) convingerea cd reugita depinde de propriile
actiuni, gi nu de fenomene exterioare, aleatorii;
f) dispozilie pentru acliune gi acceptarea
acestei idei;
g) punerea la punct a unei strategii;
h) pregdtirea pentru a nu fi nici irrcremeniti, nici
rigizi in demersurile (noastre) pentru atingerea
scopului, ci flexibili gi adaptabili;

Pp.21-22
In context, P. Golu constatd c5, pe misura
satisfacerii stirii de motivalie, semnalele de
con(inut se diminue azd Tn

intensitate pdnd la disparitie, latura dinamicd
se convertegte
energetic, iar locul energiei negative de
tensiune-incordilre este preluat de energia
oozitivd
de satisfactie, siaturatie, relaxare [32].

p,16
P. Golu sustine c5, ,,pe mdsura satisfacerii
stirii de
motivalie respective, semnialele de continut se
diminueazd in intensitate pdnd la disparilie, iar
latura dinamici se convertegte
energetic, locul energiei negative (in sens
psihologic, iar nu fizic) de tensiune-incordare
va fi luat de energia pozitivil (de asemenea, in
sens psihologic) de satisfactie, sirturalie,
relaxare" [46, p. 95]

p.22

$i in opinia savan(ilor A.Cosmovici gi L,lacob
motivul este acerl fenomen psihic cu rol
esential in declarngarea, orientarea gi
modificarea conduitei; el este o cauzd
principiald a conrduitei umane 1221.

p.24
Motivul este - dupd A, Cosmovici - acel
fenomen psihic cu rol esen[ialin declangarea,
orientarea gi modificarea conduifei; el este o
cauzd principiald a conduitei noastre 124, p.
1e81.

p.22
Specialigtii identificd mai multe tipuri de
motive:

individuale gi sociale,
inferioare gi superioare,
minore si majorel, egoiste si altruiste care
actioneazd interdependent, formeazd
adevdrate retele, de motive si demonstreazd
enorma varietatc. a comportamentelor
umane.

p.26
Specialigtii au stabilit existenta mai multor tipuri
de motive, cum ar fi:

- individuale 9i sociale;
- inferioare gi superioare;
- minore gi majore;
- egoiste gi altruiste

p.22 p.24



P.Golu aratd cd motivul, ca mobil care std la
baza unui comportament sau a unei acliuni
concrete, are un gir de caracteristici [29].
Conlinutul, care se identificd pe baza stdrii
de necessitate pe care o reflecti motivul si a
valentelor obiectuale sau comportamentale
pe care le reclamd satisfacerea lui,
I ntensitatea, care exprimd incircitura
energeticd a motivului gi se concrelizeazdin
fo(a lui de presiune asupra mecanismelor
de decizie gi de executie.
Duratai, care exprimd timpul de menlinere a
motivului in stare activd dominantd.
Nivelul de integrare, care se referd la
posibilitatea de identificare gi

de exprimare verrbald a motivului.

La 16ndul sdu, M, Golu aratd ci motivul, ca
,,mobil care std labaza unui comportament sau
a unei actiuni concrete" [45i, vol. ll, p, 625],
presupune urmdtoarele caracteristici:
Conlinutulse identificd gi se apreciazd pe baza
stdrii de necesitate pe care o reflect motivul gi a
valentelor obiectuale sau comportamentale pe
care Ie reclamd satisfacerea lui.
I nten sitate a expri m d incdrcitura energeticd a
motivului gi se concretizeazd in fo(a lui de
presiune asupra mecanismelor de decizie gi de
execu!ie.
Duratai, care exprimd timpul de menlinere a
motivului in stare activd dominanti.
Nivelul de integrare, care se referd la
posibilitatea de identificare gi de exprimare
verbali a motivului.

o.22
Din cele analizate se poate observa cd,
spre deosebire rJe trebuintd, care
intotdeauna reugegte sd declangeze
o acliune, motivul asiguri efectuarea
com portamentellor corespunzitoare de
satisfacere, de refacere a echilibrului
perturbat.
in acest context, motivul reprezintd mobilul
care
declangeazd, surstine energetic, orienteazd
actiunea si un anumit comportament, Deci,
motivul are douii dimensiuni: dimensiunea
energizantd si
dimensiunea orientativi, care se sustin
rectoroc.

pp.25-26
Cum se poate observa din cele menlionate
p6ni acuma,
spre deosebire de trebuinld, care intotcjeauna
reugegte sd declangeze o actiune, motivul
asigurd efectuarea comportamentelor
corespunzdtoare de satisfacere, de refacere a
echilibrului perturbat. in acelst context, motivul
constituie/reprezintd mobilul care declangeaza,
susfrne energetic Ai oriente,azd acliunea, un
anumit compoftamenf. Prin urmare, motivul are
doud dimensiuni:
- dimensiunea energizantd (dinamogend);
- dimensiunea orientativa (directionald).

o,23
Trebuintele reprezinti structuri motivalionale
fundamentale, bazate
ale personalitdliii.
In opinia savanlilor, trebuinla
este o stare prorrocatd de o diferenli intre
ceea ce este necesar subiectului gi ceea ce
posedd el in prezent [53,79, 105, 109, 136,
1371.

Trebuinlele sunt caracterizate prin
necesitate, care are un dublu caracter:
ea poate fi necesitate vitald ori obligalie
sociali.

Nesatisfacerea trebuinlelor o perioadd
indelungatd pune in
pericol existenta fizicd gi psihicd a individului
167,95, 1421.
TotodatS, mentiondm cd existi diverse tipuri
de trebuin{e.
In functie de geneza gi de conlinutul
trebuintelor, cunoastem:
a) trebuinle primard - inniscute, cu rol oe
asigurare a inteqritdtii fizice a individului si

pp,19-20
Trebuinlele reprezintd struc;turi motivalionale
fu nda ment ale, bazale a le persona litdli i, forlele
ei motrice cele mai puternice.
in opinia lui P.H. Chombart de Lauwe (1982),
trebuinta este ,,o stare provrccatd de o diferenld
intre ceea ce este necesar subiectului si ceea
ce posedd in prezent"; [135, p. 153].

Trebu i nlele sunt caracterizate pri n neces itate,
iar aceastd necesitate are Lln dublu caracter:
ea poate fi necesitate vitali ori obligatia sociald
[p, 135, 162-163].

Nesatisfacerea lor o perioadd indelungatd pune
in pericol existenta
fizicd gi psihicd a individului [93, p. 108].

in funclie de geneza gi de con{inutul lor, existd:
a) trebuinle primare - inniscute, cu rol oe
asigurare a integritdlii fizice a individului. Ele
includ:

- trebuintele biologice (organice): de foame,
sete, apdrare (proteclie), sexuald, de odihnd;
- trebuintele fiziologice (sau functionale): de



trebuinte secunrCare - dobdndite, formate pe
parcursul vielii, cu rol de asigurare a
integritilii psihic;e gi sociale a individului;
b) trebuinte spirituale: etice, estetice,
religioase gi trebuinte sociale: de
comunicare,
cooperare, stimd gi respect.
Analiz6nd trebuinlele, A. Maslow [1 42] face
distinc{ie intre trebuintele de deficit gi cele de
dezvoltare, carer sunt repartizate in:
r!trebuintele de deficit (de siguran!d, de
iubire, de stimd) vizeazd bunistarea
fiziologicd/
fizicd a individului; aceste trebuinle fiino
satisfdcute, motivalia persoanei diminueazd;
o!trebuintele det dezvoltare (de cunoagtere,
intelegere, apreciere) vizeazd bu ndstarea
psihologicd/ spirituald a individului; aceste
trebuin{e fiind satisfdcute, motivatia
persoanei
nu diminueaz5.

Concomitent cu conceptul de trebuinle,
Maslow introduc;e gi conceptul de nevoie de
a utorea I izare, citracterizat printr-o
multitudine de dimensiuni - concept care
vizeazd sindtatraa psihicd a individului 11 421.

migcare, de relaxare-descArcare;
Trebuintele primare sunt comune animalului gi
omului. La om, ele sunt modelate sociocultural;
b) trebuinlele secundare - dob6ndite, formate
pe parcursul vielii, cu rol de asigurare a
integritdtii
psihice 9i sociale a individului, care cuprind:
- trebuinle materiale: de locuinld, confort,
unelte gi instrumente;
- trebuinte spirituale: de cunoagtere (cognitive),
etice, estetice, religioase, de autorealizare
(realizare a propriei personalitdli);
- trebuinle sociale: de comunicare,
apartenenld gi integrare sociali, cooperare,
stimd gi

respect.
Ele se formeazd sub influerrla culturii qi
mediului social, in procesul educaliei sau al
imitatiei (nevoia de a fuma, de a vedea un film,
de a avea un automobil efc.).

Maslow face distinctia intre trebuinlele de
deficit (deficiency needs)gi cele de dezvoltare
(growth needs).

p.23
Modul in care satisfacem trebuintele variazd
pe parcursul viefii in funclie de diversi
factori, ca: educatia, autoeducalia, cursul
dezvoltdrii personale, experientele prin care
trece subiectul pre

parcursul vietii, perspectiva gi
mediul de viati retc, Cunoagterea tipului de
trebuinte contribuie la explicarea
comportamentelor persoanei.

o,22
Modul de satisfacere a trebuintelor variazd pe
parcursul vielii in funclie de factori precum:
educatia 9i autoeducalia, cursul concret al
dezvoltirii personale, experienlele prin care
trece subiectul pe parcurs, optica de viald
(generald gi cea cu privire lia elemente
particulare) mediul de viatd etc. Cunoaqterea
categoriilor de trebuinle este utila in explicarea
com porta mentelor, deoarec;e :

pp.23-24
Interesul reprezintd un factor motivational
important pentru activitatea uman5,
Interesele sunt structuri motivalionale
comprexe;

in structura lor psihicd intrd elemente
cognitive, afective, volitive, Interesele, ca
orientare spre aotivitate,
presupun existen{a unor cunogtin!e, a
activismului mintal,

care direclionea',zd persoana spre acliune,
control, implicdnd hotdrdre si perseverenfi.
In opinia lui P. Golu, interesele se situeazd la
un nivel mai scd,zut de consolidare afectivi
dec6t trebuinleler, Ca urmare, remarc6
autorul, satisfacerea unui interes devine mai
pulin imperativd decdt
satisfacered Unoi trebuinte.

pp.27-28
Interesul reprezintd un factor motivalional
important pentru activitatea umand ce implicd

I nteresele sunt structuri (formatiuni)
motivalionale mai complexe decdt cele retinute
9i analizate anterior, deoarece implicd
organizare, constanld gi efir;ientd;
in structura lor psihicd intrd elemente cognitive,
afective gi volitive. Orientarea spre o anumitd
activitate (determinatd de un interes)
presupu ne prezenla, existenla unor cunogtinte,
activismul mintal, trdirea ei ca o stare
agreabilS/deziderabild, care produce pldcere gi
care, totodat5, impinge la acliune, spre control,
implicdnd hotd16re, perseverenld.
remarcd M, Golu [45], ele sre situeazd la un
nivel mai scdzut de consoliciare afectivd dec6t
trebuinlele. Ca urmare,
satisfacerea unui interes devine mai putin
imperativd dec6t



Aparilia gi formarea interesului precede
formarea trebuirrlei: trebuinla se structureazi
pe baza interesrului, printr-o mai bund
structurare
internd, printr-o puternici integrare gi
consolidare in
profilul motiva{ional al personalitatii [29].
Interesele pot fi clasificate ca fiind generale
gi personale, pozitive gi negative,
profesiona le gi extraprofesionale, materia le
gi spirituale, imerdiate gi de perspectivd.
In opinia savanlilor, interesele pot fi
analizate din punct de vedere subiectiv sau
obiectiv.
Din punct de vedere subiectiv, interesete
reflecti curiozit;rtea individului, ideea de
descoperire, de cdutare.
Din punct de verCere obiectiv, interesele
reflectd
avantajele oblinute de individ in rezultatul
unel
situalii, ac{iuni, aliante si sunt marcate de
utilitate [45,70,97, 105, 1 18.].

Convingerea reprezintd sistem u I trebu i ntelor
congtientizate ale subiectului, care il
orienteazd sd aclioneze in concordanti cu
principiile gi concepliile sale; este o idee
implantati in
structura personalitdtii, puternic tr6itd afectiv.

Nu orice idee este o convingere, ci doar
cea care constituie pentru individ o valoare,

Prin aceste idei-valoare
individul stabilegte ceea ce este valabil si
necesar,

distinge intre bine gi rdu, autentic Ai fals,
adecvat gi inadecvat in dezvoltarea vietii
sale [29].

Or, convingerile igi au rddicinile addnc
infipte in afectivitatea gi pasiunile individului,
constituind structuri motivationale comprexe
gi decisive pentru viala individului, pentru
relatiile lui cu lunnea gi cu sine insugi, pentru
cregterea lui spiritualS, pentru dezvoltarea
personalititii [136].

Raportdndu-se lia conceptele de aspiratie,
tendintd gi ideal, P. Popescu-Neveanu
definegte aspiratia ca fiind o ndzuinfd, o
structuri motivational finalistd, tendinta - ca
fiind o structurd

satisfacerea unei trebuinte
in cazul motivaliei secundare, men{ioneazd
acelagi autor, ,,aparitia gi
formarea interesului precede formarea
trebuintei: trebuinta se structureazd oe baza
interesului, printr-o mai bund structurare internd
gi, mai ales, printr-o puternici integrare gi
consolidare in
profilul motivational al personalitdtii" [4S, vol. ll,
p. 4871.
Existd interese: - generale gi personale; -
pozitive gi

negative; - profesionale gi extraprofesionale; -
materiale gi spirituale;
- imediate gi de perspectivii.
Potrivit lui P.H. Chombart de Lauwe (1982),
interesele pot fi definite dintr-un unghi subiectiv
gi unul obiectiv.
Din punct de vedere subiectiv, interesele tin de
curiozitate
gi de descoperire, de cdutare;.,.
Din punct de vedere obiectiv, interesele ,,sunt
exprimate de avantajele pe care indivizii ori
grupurile le oblin in urma unei situalii, a unei
acliuni, a unei alianle, a unei afaceri, a unui
plasament financiar. Ele sunt marcate oe
utilitate" [135, p. 167],
p.28
C o nv i n g e rea reprezi nti s isl,em u I trebu i nle lor
congtientizate ale subiectulr.li, care il stimuleazd
sd procedeze in concordanld cu vederile,
principiile gi concepliile sale; este o idee
i m pl a nt at d i n stru ct u ra pe r so n al itali i, p ute rn i c
traita afectiv, care impinge la acliune 161,
p.1 951.

Este demn de precizat cd nu orice idee esfe o
convingere, ci numai aceea care constituie
pentru individ o valoare, o cerlitudine
subiectivd,..
Convingerile sunt acele idei-valoare prin
intermediul cdrora individul stabilegte ceea ce
este valabil, necesar, pertinent, prin intermediul
cdrora distinge intre bine gi rdu, frumos gi urdt,
autentic Ai fals, intre ceea ce i se pare adecvat
gi inadecvat in dezvoltarea vietii sale.

.., convingerile igi au rdddcinile addnc infipte in
afectivitatea
individului, in emoliile, sentimentele gi pasiunile
lui
Ca structuri motivalionale complexe gi decisive
pentru via{a individului, pentru rela!iile lui cu
lumea gi cu sine insugi, pentru cregterea lui
spiritualS, sufleteascd, pentru edificarea unui
anumit tip de personalitate,. ,.

P'18
In rapoft cu tendinla, ndzuinta gi idealul, p.
Popescu-Neveanu [94, p. 156] defineqte
aspiratia ca fiind o ndzuintd, structurd



focalizati valori,c, cu aspect de proiectare s
idealul - ca o structurd care exercitd un roi
de orientare a conduitei gi a activitd{i
persoanet spre un anumit viitor [49],

motivalional-finalist5, tendinta avdnd un
caracter mai mult
congtientizat gi cu o cotd valoricd crescutd de
performanld gi autore alizare, ang;ajare
afectivvoluntard,
focalizatd valoric, cu aspect de proiectare gi
ideal, Pe langd asocierea cu ten<linla gi idealul,
aspiralia este asociatd-raportatd gi altor
componente psihologice, crJm sunt:
afectivitatea
Si vointa, fiind dependentd uneori de acestea

Sursa l52l- teza de doctor habilitat a
conducdtorului qrtiinlific - C. platon

CAROLINA PLATON, teza de doctor
habilitat
Teoria 9i metodologia evaludrii in
invdlimintul un iversitar
[82] DELORME C. Devenir de la pens6e par
objectifs en pedagogie. Education permanente,
1986, n. 85, p. 5-16.

pp.35-3 /
Sursa principald a teoriei obiectivelor rezidd
in conturarea progresivd in Statele Unite, la
inceputul secolului XX, a notiunii de obiectiv
pedagogic, in tirnp ce printei psihologi se
impune behaviorismul, in domeniul
pedagogic se derzvolti un curent de idei care
vizeazd obiectivrole ed ucatiei. Contextur
ideologic, dominat de ideile de ralionalizare,
de standardizar<>, de conducere, de
utilitarism in
educatie, a influenlat specialigtii in
curriculum, care au instituit o reformd vastd a
programelor in invdldmdnt, aplicdnd
concepliile teoretice de elaborare gtiinlifici a
programelor de r;tudii. Caracterul novator al
acestor programe consta in faptul cd erau
construite oe
baza obiectivelor pedagogice gi nu pe cea a
continuturilor.
Obiectivele erau numeroase, precise gi
formulate in
termeni de activitdti observabile [52],
Influenlati enorrn de tezele behavioriste,
pedagogia obiectivelor impresioneazd prin
propunerile
de a formula in termeni comportamentali gi
de a numi clar prin
"verbe de actiunr:" ceea ce persoana va face
in rezultatul
formdrii.
p.36
Construirea unei secvente prin obiective
(integrdnd obiectivele generale,
intermediare, opr:ralionale) devenea un fel
de metodologie care avea ea insd gi
coerenta sa, Era o modalitate de a stabili
pregdtirea unui curs sau secvente de
formare cu o ralirrnalitate neobignuitd, in
contrast cu practicile aproximative, Efectele
modalititii de prergdtire a secventei de

pp.21-23
Sursa principald a acestui rnodel rezidi in
conturarea progresivd
in Statele Unite, la inceputul secolului XX, a
no[iunii de obiectiv pedagogic. in timp ce
printre psihologi se impune behaviorismul, in
domeniul pedagogic se dezvoltd un curent de
idei care vizeazd obiectivele educaliei.
Contextul ideologic, dominat de irjeile oe
rationaliza re, de stand ardizizre, de cond ucere,
de utilitarism in educalie, a influenlat specialigtii
in curriculum care au instituit o reformd vasti a
programelor in invd!5mint, iaplicind concepliile
teoretice de elaborare gtiintificd a programelor
de studii. Caracterul novator al acestor
programe consta in faptul cd erau construite pe
baza obiectivelor pedagogice gi nu pe cea a
continuturilor tematice de cunogtinle.
Obiectivele erau numeroase, precise gi
formulate in termeni de activitdli observabile.
Influentatd enorm de tezele behavioriste,
pedagogia obiectivelor impresion eazd prn
propunerile de a formula in termeni
comportamentali gi de a numi clar prin verbe de
actiune ceea ce persoana va fi capabild sd facd
in rezultatul formdrii,

Construirea unei secvente prrin obriective
(integrind obiectivele generale, intermediare,
operationale) devenea o metodok:gie
care avea ea insSgi coerenta sa. Era o
modalitate de a stabili pregiitirea unui curs sau
secvente de formare cu o rationalitate
neobignuitd, in contrast cu rrracticile
aproximative. Efectele modalitatii de pregdtire a
secvenlei de formare, metodicd gi sistematicd,
par a fi mai importante pentru formatori decit
pentru cei formati. Aceastd pregdtire ralionald
constituie o incercare, in primul rind, pentru
formator, Are el intr-adevdr "idei clare"? $tie el
precis ce trebuie de luat in consideratie si ce



formare, metodici si
sistematici, par a fi mai importante penrru
formatori dec6t pentru cei formali, Aceastd
pregdtire rationald constituie o incercare, in
primul r6nd, pentru formator, Are elintr-
adevdr "idei clare"? $tie el precis ce trebuie
de luat in consiclerare gi ce vrea sd
garanteze persoanelor in formare? Cdutarea
coerentei intre ceea ce se vizeazd ca
rezultat, egalonarea etapelor, identificarea
mijloacelor adaptate, propunerea
modalitdtilor de evaluare corespunzdtoare
nu sunt, bineinteles, in plan de idei o noutate
in pedagogie, insd ele devin o inovatie
efectivd cdnd sunt puse in funclie in
practicile de forrnare [52].
Pedagogia obier:tivelor relationeazd strdns
cu evaluarea, in mdsura
in care gdndirea prin obiective a influenlat
organizarea
invSldmdntului, instaur6nd noi exigenle de
rigoare, ea a transformat, intr-un anumir
mod, problematica de evaluare. lstoriceste.
lucrdrile
in evaluare au succedat celor ale
obiectivelor pediagogice de
parcd cele din unmi au constituit prealabilul,
Cdmpul de studiu in evaluare se focalizeazd
pe procedeele care
permit prin interrnediul diverselor categorii de
obiective (un gen de matriogcd ruseascd)
identificarea obiectivelor care trebuie
realizate.
Primatul este dat comportamentului
observabil gi, prin urmare, evaluabil. Aceste
idei au creat unerle confuzii in problematica
evaludrii. Astfel, pentru un numdr mare de
formatori obiectul
formdrii rdmdndnd comportamentul,
evaluarea se reclucea la verificarea acestor
comportamente. Altii, din contra, au
conservat noliunea de observabilitate ca
exigenld de evaluare gi au continuat
cercetdrile referindu-se la indicatori sau
criterii mdsurabile. Aceastd evaluare face
posibild trecerea de la concepliile
behavioriste la
luarea in considt;rare a propunerilor
psihologiei cognitiviste, trecere
pe care mulli utilizatori de obiective nu au
realizat-o.
Centr6ndu-se pe persoana in formare,
obiectivele peda gogice faciliteazd evalua rea
ei, Evaluarea ini1ia15, formativd, sumativd
permite a redefini globalitatea activitilii de
evaluare gi

interdependentelle intre diferitele momente
unde se aplicd. Pe de altd parte, obiectivele
pedagogice subliniazd principiul conform

vrea sd garanteze persoanelor in formare?
[82]. Cdutarea coerentei intre ceea ce se
vizeazd ca rezultat, egaloniarea etapelor,
identificarea m ij loacelor adiaptate, propu nerea
modalitdtilor de evaluare corespunzdtoare nu
sint, bineinleles, in plan de idei o inovalie in
pedagogie, insd, ele devin o inova{ie efectivd
cind sint puse in functie in practicile de
formare,
p.22
Pedagogia obiectivelor relationeazd strins cu
evaluarea. in mdsura in care gindirea prrn
obiective a influentat organizarea
invdlSmintului, instaurind noi exir;enle de
rigoare, ea a transformat, intr-un anumit mod,
problematica de evaluare. lstoricegte, lucrdrile
in evaluare au succedat luc;rdrile privind
obiectivele pedagogice de ltarcd cele din urmd
au constituit prealabilul.
Cimpul de studiu in evaluare se focalizeazd oe
procedeele care permit prin intermediul
diverselor categorii de obier:tive (un gen de
matriogcd ruseascd) identificarea obiectivelor
care trebuie realizate, Primiatul este dat
comportamentului observabil gi, prin urmare,
evaluabil, Aceste idei au creat unele confuzii in
problematica evaludrii. Astfel, pentru un numir
mare de formatori obiectul ibrmdrii rdminind
comportamentul, evaluarea se reducea la
verificarea acestor comportamente, Allii, din
contra, au conservat noliunea de
observabilitate ca exigenti de evaluare gi au
continuat cercetdrile referin,Cu-se la indicatori
sau criterii mdsurabile. Aceiastd evaluare face
posibild trecerea de la conceptiile behavioriste
la luarea in consideralie a p,ropunerilor
psihologiei cognitive, trecere pe care mulli
utilizatori de obiective incd nu au realizat-o.
Centrindu-se pe persoana in formare,
obiectivele pedagogice faciliteazd evaluarea er.
Evaluarea initialS, formativd, sumativd r:ermite
de a redefini globalitatea activitilii de evaruare
gi interdependenlele intre d iferitele momente
unde se aplicd. Pe de alti prarte, obiectivele
pedagogice sugereazd prinr:ipiul conform
cdruia la finele formdrii ar putea fi evaluat doar
ceea ce a fost clar enuntat. Ele asigurd
probelor finale o mai mare validitate gi pot evita
atit fenomenele aleatorii, cit gi ocazia pentru
cel evaluat de a se simti interogat in ceea ce
nu a fost invdlat. Or, obiectivele pedagogice
modificd practicile tradilionale de evaluare.
Numeroasele exercitii gi probe nu mai pot fi
justificate in multiplele forme de evaluare din
momentul in care ele nu sint puse in
concordantd cu obiectivele enuntate [82].
In pedagogia obiectivelor un ansamblu oe
contributii pornesc de la o noud paradigmd de
evaluare - evaluarea formalivd. in timo ce
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cdruia la sfdrgitul formdrii s-ar putea evatua
doar ceea ce a fost clar enunlat.
Ele asiguri probelor finale o mai mare
validitate gi pot ,evita atdt fenomenele
aleatorii, cdt gi ocazia pentru cel evaluat de a
se simli interogat in ceea ce nu a fost
invdlat, Or, obiectivele pedagogice schimbd
practicile traditiclnale de evaluare,
Numeroasele exercitii gi probe nu mai pot fi
justificate in multiplele forme de evaluare din
momentul in care ele nu sunt puse in
corespondentd r:u obiectivele enuntate.
In pedagogia obriectivelor un ansamblu de
contribulii pornesc de la o noui paradigmd
de evaluare - e,valuarea formativd. ln timo
rra

altddatd evaluarea
p.37
era conceputd mai degrabd ca normativd,
pundnd in eviden!5 diferenlele individuale,
acum prezinti interes, din ce in ce mai mult,
progresul persoianei formate in timp in raport
cu obiectivele
pedagogice dinainte definite.
Or, obiectivele predagogice constituie
prealabilul unui lucru de
inovare [52]

altddatd evaluarea

era conceputd mai degrabd ca normativd,
punind in evidenld diferent,ele individuale,
acum, din ce in ce mai mult, prezintd interes
progresul persoanei formate in timp, in raport
cu obiectivele pedagogice riinainte definite
[16e],
Or, obiectivele pedagogice constituie etapa
prealabild a unui lucru de inovare a practicilor
de evaluare.

p.sl
Motivalia reflectd .,. Ea constituie temeiul
comportamentelor gi activitdlilor pe care le
presteazi indivi;zii: datoritd motivatiei nevoile
se transformi in scopuri, planuri gi proiecte.

Orice act de corrduiti este motivat, niciun act

comportamental nu apare gi nu se manifesti
in sine fdrd o anumitd incitare, directionare gi
sustinere energeticd.

STARICOV ESTELA, 2015
u,Nl V..EESIAT E_A p E_STAT pt N M O LDOVA
(cnaa.md)
p.16
Motivalia este ... Ea constituie temeiul
comportamentelor 9i activitiililor pe care le
presteazd indivizii in cadrul grupului, in funclie
de specificul solicitirilor ce decurg dintr-o
categorie sau alta de relatii funclionale (relalii
dintre subiect gi sarcinile ac;tivitalii). Orice act
de conduitd este motivat, clriar dacd, uneori, nu
ne ddm seama pentru care motiv facem o
acliune sau alta. Nici un act comoortarnental nu
apare gi nu se manifestd in sine, fdrd o anumitd
i ncitare, d i rectionare Si susti nere enerqeticd.

pp.65-66
Astfel, motivele pentru care elevul invatd
sunt urmitoarele:
. pentru o carierd de succes - considerd
70,6ok dintre elevi gi 19% dintre profesori;
. pentru cd va fi util mai departe - 43%
dintre elevi gi 52% dintre profesori;
. pentru cd matelria este interesanti si
atractivd - 49% dintre elevi si 40% dintre
profesori;
. pentru a lua note bune - 12% dintre elevi
si 37oh dintre profesori;
. datoritd prestigtiului profesorului gi pentru
cd el este resper;tat - 47%o dintre elevi si
26% dintre profe,sori;
. pentru cd profersorul are un anumit stil de

l$E (RomAnia), 2015
MOTTVAT|A, ELqVILOR glirrrvALrnee - por
Free Download (docplaver. net)
B-ro s g ra - M of i va t i_a 
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p.28
Motivele pentru care elevul invatii
Pentru o carierd de succes considerd 70,6%
dintre elevi si 19% dintre profesori;
pentru ci va fi util mai departe 43% dintre elevi
qi 52% dintre profesori;
pentru cd material este interesantd si atractivd
49% dintre elevi si 40% dintre profesori;
pentru a lua note bune 12% dintre elevi si 37%
dintre profesori; datoriti prestigiului
profesorului si pentru cd el este respectat 47%
dintre elevi gi 26% dintre pr,cfesori;
pentru cd profesorul are un anumit stil oe



predare, apreciat de elevi - 53o dintre elevi
si 23% dintre profesori;
. pentru cd parinlii insistd - 40% dintre elevi
gi 16% dintre profesori;
. de teama profesorului - 24% dintre

elevi gi 4,5% dintre profesori.
Modalitatea cunl se invald este vdzuti
astfel:
. elevii urmdresc predarea in mod frecvent -
60% dintre profr:sori, 44% dintre elevi
opineazd astfel;
. elevii asociazii frecvent informatia cu ceea
ce gtiu deja - 4?-o/o dinlre profesori, 38%
dintre elevi;
. elevii relin loglc noile cunostinle - 46%
dintre profesori, 33% dintre elevi declard cd
fac acest lucru frecvent;
. elevii frecvent apeleazd la membriifamiliei
sau la alte persoane pentru a invdta - 4g%
dintre profesori, 33% dintre elevi; 21% dintre
profesori gi 20o/c, dintre elevi considerd cd
elevii fac asta intotdeauna;

. elevii cautd utilitatea celor invdtate in viata
cotidiand - doar uneori, considerd profesorii
(37%) 9i elevii (:30%);
. elevii invatd pra de rost - uneori, considerd
39% dintre profesori gi 28% dintre elevi sau
rareori (ambele categorii au scoruri
apropriate de 321%),
La intrebarea Ce ii ajuta pe elevi sa fie mai
motivali? au fost oblinute urmdtoarele
rezultate:
orele atractive -'35%, lecliile aplicative -
54ok, climatul scolar - 53%; profesorii au
rdspunsuri mai ridicate la aceste categorii
(80%, 61oh, 60o/o). Totodati, elevii considerd
cd succesul la gcoalS coreleazd cu succesul
in via!5 (peste 30% in mare misuri si peste
30% in foarte mare mdsura la liceu; la
gimnaziu procentele sunt cu 10% mai mari).

predare, apreciat de elevi 53% dintre elevi si
23% dintre profesori;
pentru cd pdrinlii insistd 40% dintre elevi si
16% dintre profesori;
de teama profesorului 24% dintre
p.2g
elevi gi 4,5% dintre profesc,ri.
Cum se invatd
Elevii urmdresc predarea in mod frecvent 60%
dintre profesori, 44% dintre elevi opineazd
astfel.
Elevii asociazd frecvent inf,crmatia cu ceea ce
gtiu deja 42% dintre profesori, 38% dintre elevi.
Elevii retin logic noile cunostin{e 46% dintre
profesori, 33% dintre elevi declard cd fac acest
lucru frecvent.
Frecvent elevii apeleazd la membrii familiei sau
la alte persoane pentru a invdta 43% dintre
profesori, 33% dintre elevi. 21% dintre

profesori si20% dintre elel'i considerd cd elevii
fac asta intotdeauna.
Elevii cautd utilitatea celor'invdtate in viata
cotidiani doar uneori, considerd profesorrr
(37%) si elevii (30%),
Elevii invatd pe de rost uneori considerd 39%
dintre profesori si 28% dintne elevi sau rareorl
(ambele categorii au scoruri apropriate de
34%).
Ce ii ajuti pe elevi sd fie mai motivati?

Ore atractive 35%, lectii aplicative 54o/o, climat
53o/o.

Profesorii au rdspunsuri mai ridicate la aceste
categorii (80%, 610/o,600/o) Elevii considerd cd
succesul la scoald are legaturi cu
succesul in via!5 (peste 3O'% in rnare mdsurd si
peste 30% in foarte mare nrdsuril la liceu; la
gimnaziu procentele sunt cu 1006 mai mari).

pp.66-67
La intrebarea De ce au nevoie elevii pentru
succes profesio.nal? respondenlii au rdspuns
in felul urmitor:
pregdtire, efort, motiva!ie, sprij inul fam iliei,
atitudini pozitive fatd
de muncd 9i int<;ligenld, sociabilitate, culturd
generald, autocontrol, ajutor divin, realism,
disciplind, cunoagterea limbilor strSine,
Elevii au numit gi factorii de demotivare ai
invdldrii: lipsa condiliilor, voin{a, limite
personale, lipsa de timp, dezinteresul, nu se
vrea, frica
de a fi catalogat ca tocilar, dezinteresul din
partea familiei, lipsa in!elegerii, profesorii nu
ii apreciazd, increderea cd nu le va fi de
folos ceea ce invatd. in aceiasi ordine de

p.30
De ce au nevoie elevii pentru succes
profesional? in urmitoarea ordine ierarhicd:
pregdtire, efort, motivalie, sprij i nu I fam i liei,
atitudini pozitive fa{d de muncd si inteligenld,
sociabilitate, culturd generer ld, autocontro l,

ajutor divin, realism, disciplind, stdpdnirea de
limbi strdine.
Ce nu invald elevii lipsa condiliiilor,
voin!a, limite personale, lipsa de timp,
dezinteresul, nu se vrea, frica de a fi catalogat
ca tocilar, dezinteresul din ;oartea familiei, lipsa
inlelegerii, profesorii nu ii apreciazd, credinla
cd nu ii va folosi
ceea ce invatd Calotd, Emilia. invdlarea
motivati la elevii de ani: explordri gi strategii
formative, Tezi de doctorat, Universitatea din



idei, in studiul realizat de E.Galotd

in vederea idenl,ificdrii viziunii
elevilor privind factorii motivalionali ai
invdldrii au fost constatate urmdtoarele:
satisfacerea unor dorinle ale pirintilor,
succesul in vialii (ambele peste OS%), notele
mari gi studiile la un liceu bun,
impresionarea profesorilor (peste S0%);
participarea activd
la ore (39%), utilitatea celor studiate (36%),
imaginea in ochii colegilor (36%). Corelatii
pozitive s-au ob!inut intre dorinla de a
avea succes gi interesul cognitiv, intre
dorinla de a mullumi pdrinlii
si interesul cognitiv, intre prestigiul in clasd
si interesul cognitiv. Elevii sunt stimulati de
incurajdrile profesorilor (68%) 9i de alte
intervenlii ale profesorilor (6070). O treime
dintre elevi considerd calculatorul/internetul
o metodd de motivare. in final, autoarea
conchide cd profilul motivalional al elevului
de 1 0-1 5 ani este unul
slab si in tendin't,d descendentd

Bucuregti, Modelul utilizat a fost acela a lui R,
Viau.
Obiectivele cercetirii: inventarierea factorilor
care genereazd si menlin nrotivatia pentru
invdlare gi a comportamentelor elevilor in
invdtare; inventarierea unor tehnici de
motivare, Designul cercetdrii: 550 elevi (clasele
lV-Vlll), '135 profesori gi 8 consilieri, 2bO pdrinti,
8 reprezentanti ai bisericii. iPrincipalele
rezultate ale cercetdrii Factorii rnotivatori
pentru elevi sunt (in viziunea elevilor):
satisfacerea unor dorinle ale pdrintilor, succes
in via{d
(ambele peste 65%), note mari si intrarea ra un
liceu bun, impresionarea profesorilor (peste
50%); participarea activd
la ore (39%), utilitatea celor studiate (36%),
imaginea in ochii colegilor (30%). Coretatii
pozitive s-au obtinut intre dorinta de a avea
succes gi interesul cognitiv, intre dorin{a de a
mullumi parinlii gi interesul cognitiv, intre
prestigiul in clasi gi interesul cognitiv, Elevii
sunt stimulali de: incurajdrile prol'esorilor (68%)
gi alte interventii ale profesorilor (00%), O
treime considerd
calculatorul /internetul o mertodd de motivare. in
concluzie,
profilul motivalional al elevurlui de 10-'15 ani
este unul slab si in tendintd descendentd

pp.41-44 pp.10-16

P'67
In aceiasi ordine, de idei, in studiul realizat de
E.Calotd in vederrea identificdrii viziunii
elevilor privind
factorii motiva[ionali ai invd!5rii au fost
constatate urmdtoarele: satisfacerea unor
dorinle ale pdrin{ilor, succesul in viald
(ambele peste 65%), notele mari si studiile la
un liceu bun, imgrresionarea profesorilor
(peste 50%); padiciparea activd la ore
(39%), utilitatea celor studiate (36%),
imaginea in ochii colegilor (36%). Corelatii
pozitive s-au ob!:inut intre dorinla de a avea
succes si interes;ul cognitiv, intre dorinla de a
mullumi pdrinlii si interesul cognitiv,
intre prestigiul irr clasd gi interesul cognitiv.
Elevii sunt stimulati de incuraidrile
profesorilor (68?6)'9i de alte interventii ale
profesorilor (60?b). O treime dintre elevi
considerd calculatorul/internetul o metodd
de motivare,

pp.30-31
Principalele rezultate ale cercetdrii

Factorii motivatori pentru elevi sunt (in viziunea
elevilor): satisfacerea unor ,Corinte ale pdrintilor,
succes in viatd (ambele peste 65%), note mari
qi intrarea la un liceu bun, impresionarea
profesorilor (peste 50%); participarea activd la
ore (39%), utilitatea celor studiate (36%),
imaginea in ochii colegilcr (36%). Corelatii
pozitive s-au oblinut intre dorinta de a avea
sLrcces qi interesul cognitir,r, intre dorinta de a
mullumi pdrintii qi interesul cognitiv, intre
prestigiul in clasd si interesul r:ognitiv. Elevii
sunt stimulati de: incurajdrile profesorilor (68%)
gi alte intervenlii ale profesorilor (60%). O
treime considerd calculatorul /internetul o
metodd de motivare.

pp.74-75
Societatea israeliand este multiculturald,
este o societate divizatd
pe mai multe dinrensiuni: nationalitate, etnie,
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Autoreferat, p.9
Societatea israeliand este nrulticulturalS [77;
331, este o !ard divizatd pe rnai multe
dimensiuni: nationalitate, etnie, reliqie etc,
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religie etc.

Minoritatea araltd bdgtinagd in lsrael se
diferen!iazi de majoritatea
evreiascd prin religie, limbd, culturd, istorie,
nationalitate, teritorii
de regedin!d gi rnodul de via!5. Arabii din
lsrael gi-au men{inut
limba gi cultura, deoarece in propo(ie de
90% locuiesc in sate gi

orage separate de evrei. Cei care locuiesc in
orage mixte sunt
localizati, de obicei, in regiuni separate.
Societatea arabd este una de tip colectiv.
tradilionald, patriarhald gi autoritarS,
Birbatii sunt sursa cea mai importantd de
autoritate in farnilie, apa(indndu-le puterea
de decizie. in anul 1950, arabii erau o
societate tradiliclnald gi in mare parte
analfabet5.
Totugi, in prezent, in cadrul societitii arabe
din lsrael, educatia devine o valoare.
Minoritdtile au acordat o mare importan!5
invdldmdntului
pentru a avea rnai multe ganse de angajare
in cdmpul muncii gi de a
nu maifi marginalizali [36].
In lsrael existi cloud sisteme educationale
distincte: gcolile evreiegti gi cele arabe.
Aceastd divizare poate fi explicatd din mai
multe perspective, insd cel mai important
este concentrarea cu
preponderentd a cetSlenilor arabi in teritoriile
arabe, unde ei
au acces la eduoatie intr-un mediu adecvat
modului lor de viatd, permildndu-le
mentinerea traditiilor culturale, religioase gi
lingvistice.
Chiar daci minoritatea arabd este
recunoscutd ca minoritate etnicd
in lsrael, aceasta nu se bucuri de o
autonomie culturald gi lingvisticd. Un gir de
articole gtiintifice au abordat problema
educatiei arabilor
in lsrael. S-a demonstrat cd sistemul
educalional nu igi indeplinegte rolul propus,
Consecinlele contureazd realitatea
ineficientei
exprimate la fiecare sfdrgit de an qcolar, in
rezultatele inv5ldrii ierarhizate pe note gi
calificative, in liprsa motivatiei pentru invdtare
[36, 80, 82, 83].

P.7s
In aceastd ordine de idei, o cercetare de
anvergurd realizatd de B.Jarjoura [36], ia in
considerare contextul psihosocial gi
pedagogic al invitdrii care afecteazi
minoritatea bdstin i efectele

Palestinienii sunt o minoritarte bdgtinagd in
lsrael.
Minoritatea arabd din lsrael se diferenliazd de
majoritatea
evreiascd prin religie, limbd, culturS, istorie,
nationalitate, teritorii de rezidentii gi modul de
via!5. Arabii din lsrael 9i-au mentinut limba gi
cultura, deoarece in propor[ie de 90% locuiesc
in sate gi orage separate de evrei. Cei care
locuiesc in oraqe mixte, surrt localizati, de
obicei in regiuni separate [58]. Societatea
arabd este una de tip colectiv, tradilionald,
patriarhald 9i autoritard 152', 531, Bdrbatii sunt
sursa cea mai importantd de autoritate in
familie, apa(inindu-le puterea de decizie [32].
In anul 1950, arabii erau o societate traditionald
gi, in mare parte, analfabetd.
Totugi, in cadrul societdtii arrabe din lsrael,
educatia devine
o valoare in urma exodului palestinian din 1948
- Nakba [29], Minoritdlile au acordat o mare
importanld invdtdmintului superior, pentru a
avea mai multe gase de angajare in cimpul
muncii gi de a nu mai fi marginalizali.
ln lsrael existd doud sisteme educalionale
distincte: gcolile evreiegti gi cele arabe.
Aceastd divizare poate fi explicatd din mai
multe perspective, insd cel mai important este
concentrarea cu preponderenti a cetdlenilor
arabi in teritoriile arabe, unrCe s6sg1..
au acces la educalie intr-un mediu adecvat
modului lor de viat5, permitindu-le mentinerea
tradiliilor culturale, religioase qi lingvistice [31].
Chiar dacd minoritatea aral:.d este recunoscutd
ca minoritate etnicd in lsrael, aceasta nu se
bucurd de o autonomie culturald gi lingvisticd
[23], Multe articole gtiinlifice au abordat
problema educaliei arabe irr lsrael, S-a
demonstrat ci sistemul educational nu igi
indeplinegte rolul propus, Cionser:inlele
contureazd realitatea ineficilenlei exprimate la
fiecare sfirgit de an gcolar, 'in rezultatele
invdtdrii ierarhizate pe note gi calificative.
lmplica{iile egecurilor in caclrul popula!iei

p.7
4. Cercetarea realizatd de
noi ia in consideratie conte;<tul ps;ihosocial gi
pedagogic
al invildrii, care afecteazd nninoritatea
bdstinasd ificd si efectele acestuia asuora



acestuia asupra motivatiei studentilor. Se
men{ioneazd cd minoritatea arabd se
diferentiazi prin specificul sdu cultural,
sociodemografit:
gi socioeconomic fald de societatea
evreiascd; astfel, concluziile studiilor
realizate anterior pe populatia evreiascd nu
pot fi atribuite populaliei arabe.
Cercetarea realiizatd ne-a oermis sd
formuldm recomanddri celor implicali in
sistemul educa{ional, oferind explicatii si
recomandiri referitoare la fenomenul studiat:
recomanddri pentru managerii educationali,
profesori gi cei implicati in elaborarea de
politici educalionale, precum gi sugestii
practice pentru specialigtii din institu!iile cu
profil pedagogic,
Rezultatele cercetirii au relevat realitatea
comolexd existentd in
lsrael 9i unicitatea contextului psihosocial gi

pedagogic al in'vd!5rii
in cadrul institu{iilor de invd{dmdnt unde igi
fac studiile elevii/studenlii arabi

care se confruntd cu un gir intreg de
dificultSli de ordin educa{ional, social,
cultural gi, implicit, motiva{ional, fapt ce face
studierea acest,ei dimensiuni de o importanld
maiorS.

motiva(iei studentilor. Minoritatea
arabd se diferentiazd prin specificul siu
cultural, socio-demografic si socio-economic
fald de societatea evreiascS, astfel, concluziile
studiilor realizate anterior pe populalia
evreiascd nu pot fi atribuite populatiei arabe,
5. Cercetarea realizald ne-a oerrnis sd
formuldm recomanddri celor implicati in
formarea profesionald inilia15 a cadrelor
didactice pentru a imbundtiiti exercitarea rolului
de viitor cadru didactic;

7. Rezultatele cereetdrii au relevat realitatea
complexd existentd in lsrael gi unicitatea
contextului psihosocial qi pedagogic al invildrii
in cadrul colegiilor pedagogice unde igi fac
studiile viitoarele cadre didactice arabe;
2.... Studentii arabi din lsrael
se confruntd cu un gir intreg de dificultdli de
ordin educalional, social, politic, cultural gi

lingvistic, fapt care face studierea acestei
dimensiuni de o importantdr majord;

p.76
in contextul celor enunlate, tinem sd
subliniem produrctivitatea aborddrilor
multidimensionale, integrativ-functionale
motiva!ia invd!-rrii,
care pun in evicienld faptul cd diversele
aspecte 9i componente ale motivaliei nu

9i nu trebuie si fie tratate si stabilite
indeoendent.
Totodatd, aborclarea multidimensionalS
evocd prezenla mai multor factori/
dimensiuni susceptibile sd intervini in
examinarea, stimularea si dezvoltarea
motivatiei invdtririi. Aceste dimensiuni
trebuie incluse intr-un sistem logic care
ordoneazd in rerport cu scopul urmirit gi

inteleasd funclionarea lor, luate in

pot

ansamblu sau regrupate, in raport cu acest
scop. Este important de a gisi legiturile
care unesc dimensiunile vizate, evaludnd,
totodatd, consecinlele interactiunii lor. Or, in
cazul de fald, este vorba de a defini un
model pedagoglic de dezvoltare a motivaliei
pentru invdtare,
de a indica dimensiunile, componentele lui si
faotul cum ele se
imbind intr-un tot unitar (Fiqura 2.1.).

in

A

t^ ^^

CAROLINA PLATON, teza de doctor
habilitat
Teoria si metodoflogia evaludrii in
invSlimintul un iversitar
P'57
In contextul conceptelor errunlate, !inem sd
su bli n iem prod uctivitatea a borddrii sistem ice
extinse in evaluare

care pune in evidenti faptul cd diversele
aspecte gi componente ale, evaludrii nu pot 9i
nu trebuie sd fie tratate individual.
Totodatd, abordarea sisternicd extinsd evocd
prezenla mai multor conditii sau factori
susceotibili sd intervind in realizarea ei.
Acegti factori
trebuie inclugi intr-un sistem logic care-'
ordoneazd in raport cu scopul urmdrit gi face
comprehensibild funclionanea lor, luati in
ansamblu sau regrupati, inr rapoft cu acest
scop. Este important de a gdsi legdturile care
unesc acegti factori, evalu1nd, totodatd,
consecintele interacliunii lor. Or, in cazul de
fald, este vorba de a defini un model teoretic
evaludrii,
de a indica dimensiunile, componentele lui gi

faotul cum ele se imbini intr-un tot intreq.
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P.76
In contextul celor enunlate, !inem sd
subliniem productivitatea abordSrilor
m ultid i mensionerle, integrativ-functionale in
motivalia invd!5rii, care pun in evidentd
faptul cd
diversele aspecte si componente ale
motivaliei nu pot 9i nu trebuie sd fie tratate si
stabilite independent,
Totodat5, abordarea multidimensionald
evocd prezenta mai multor factori/
dimensiuni susc;eptibile sd intervind in
examinarea, stirnularea si dezvoltarea
motivaliei invdlirrii.
Aceste dimensiuni trebuie incluse intr-un
sistem logic can: le ordoneazi in raport cu
scopul urmdrit gi face inleleasd
functionarea lor, luate Tn ansamblu sau
regrupate, in raprort cu acest scop. Este
important de a gdsi legdturile care unesc
dimensiunile vizate, evalu6nd, totodati,
consecinlele intr:ractiunii lor.
Or, in cazul de fa!d, este vorba de a defini un
model pedagogic de dezvoltare a motivatiei
pentru invdtare, de a indica dimensiunile,
componentele lui 9i faptul cum ele se imbind
intr-un tot unitar (Fiqura 2.1.),

Teoria 9i metodologia evaludriiin
invdlimintu I un ivers itar
P's7
In contextul conceptelor enunlate, !inem sd
sublin iem productivitatea abord drii sistem ice
extinse in evaluare care pune in evidenld faptul
^xwct

diversele aspecte gi componente ale evaludrii
nu pot gi nu trebuie si fie tratate individuar.
Totodatd, abordarea sistenricd extinsd evocd
prezenta mai multor condilii sau factori
susceptibili sd intervind in realizarea ei.

Acegti factori trebuie inclugi intr-un sistem logic
care-l
ordoneazd in raport cu scopul urmirit gi face
comprehensibild functionarea lor, luali in
ansamblu sau regrupali, in raport cu acest
scop, Este important de a gydsi legdturile care
unesc acegti factori, evaluirrd, totodatS,
consecintele interactiunii lor.
Or, in cazul de fatd, este vorba de a defini un
model teoretic al evaludrii, rJe a indica
dimensiunile, componentele lui gi faptul cum
ele se imbini intr-un tot intreo.

pp.105-106 Teza dnei lulia RACU.2011
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p.107-108

1. Principiul influen{ei motivaliei asupra
invdldrii
Pri nci piul i nfl uerrtei motivaliei asu pra invd{drii
depinde de o serie de factori:

STARICOV ESTELA,2Ol5
UNtvERS|TATEA pE STAT DIN MOLpOVA
(cn?a.md)
p.64

Pri nci piu I infl uenlei motivatiei asu pra invdldrii
depinde de o serie de factori [6, p. 67.l:



.lincrederea inr propriile modalitdli de
autocontrol gi in propriul potential cognitiv, in
posibilitdlile de reugitd;
.!claritatea gi oonsistenta valorilor personale

9i sociale acceptate gi interiorizate, a
intereselor gi scopurilor asumate;
. ! real ism u I exprectatiilor personale, privitoare
la succesul sau egecul acliunilor.

2. Princi piul invialarii active
Acest principiu :se bazeazd pe asumptiile cd
toate
activitd{ile de invdtare implica doui tipuri
principale de experientd - a observa gi a face
gi doud modalitiiti principale de dialog -
dialogul cu sine gi dialogul cu ceilalti. Dialogul
cu sine - implicd autochestionarea asupra
propriilor gdnduri gi asupra
propriilor sentimente.
Dialogul cu ceilalli - implicd abilitatea de a-l
asculta pe ceilalti,
de a discuta.
Pentru utilizarea la un nivel mai avansat a
invdldrii active, se cere o combinare potriviti a
componentelor acesteia: dacd liceenii
igi expun gdndurile cu privire la o temi (dialog
cu sine)
inainte de a se angaja intr-o discutie de grup
(dialog cu allii), discutiile de grup vor fi mai
bogate gi mai angajate. Daci dupd acestea se
realizeazd obserrvatia, ea va fi mai bogatd.
Daci
aceasta este urmati de executarea actiunii
observate, se va inlelege mai bine ce este de
fdcut. Ulterior, trebuie sd urmeze un nou
dialog cu sine gi apoi cu allii.
Principiul invatiirii active presupune
intelegerea carr: semnificd
mai mult decdt cunoagterea faptelor prin
aceea cd demonslreazd:
.lo bazd solidil de cunogtinle procedurale,
adicd moduri de; operare cu informatii;
.nintegrarea faptelor, fenomenelor intr-un
cadru conceptual;
. !organizarea cunogtintelor astfel incdt
acestea sd fie Lrgor accesate gi aplicate.
Liceenii constnuiesc cunoagterea gi

inlelegerea pe baza a ceea ce deja cunosc Ai/
sau cred.
Acest fapt este esential, dat fiind faptul cd,
indiferent de naLtura lor, cunogtinlele vor
influenla invdtarea academicS. De multe ori,
aceste elemente de,,precunoagtere", oblinute
in context inforrnale, sunt idei rezonabile gi

adecvate in diferite situalii limitate. Dar ele pot
fi aplicate gi imllropriu, in circumstanle in care
nu pot functiona ca atare,
Liceenii formuleazd noile cunosti

- increderea in propriile mecanisme de
autocontrol gi in propriul poten{ial cognitiv, in
posibilitatile de reugitd;

- claritatea gi consistenta valorilor personale
gi sociale acceptate gi interiorizate, a
intereselor gi scopurilor asumate;

- realismul expectatiilor personale, privitoare
la succesul sau egecul actiunilor;

- sistemul motivational care sti la bazd

pp.62-63
Principiul invdldrii activ,e se bazeazi pe
asumpliile ci toate activitdtile de invdtare
implici doud tipuri principrale de experientd
(a observa gi a face) 9i doui modalitdti
principale de dialog (dialogul cu sine gi

dialogul cu ceilalti) [76]. Dialogul cu sine
implici autochestionare asupra propriilor
gdnduri sau asupra a ceea ce ar trebui gandit
qi asupra propriilor sentinrente.
Dialogul cu ceilalti implicii abilitatea de a-i
asculta pe ceilalli (profesor, autor de carte), a
discuta,
Pentru utilizarea la un nivel mai avansat a
inva[drii active, se cere o combinare potrivitd
a componentelor invitdrii active: dacd
studenlii igi scriu g6ndurile despre o temd
(dialog cu sine)
inainte de a se angaja intr-o discutie de grup
(cu altii),
disculiile din grup vor fi mai bogate gi mai
angajate. Dacd dupd acestea :;e realizeazd
observalia, observatia va fi mai bogatS. Dacd
aceasta este urmatd de execulia acliunii
observate, se va 9ti
mai bine ce este de fdcut. Duoi aceasta
trebuie sd urmeze un nou dialog cu sine gi

apoi cu allii [10, p. 2'15].
Principiul invdtdrii active presupune
intelegerea, iar aceasta insearnni mai mult
decdt cunoagterea faptelor, prin aceea cd
demonstreazd:
. o bazd solidd de cunogtinte procedurale
(adicd moduri de operare cu informaliile);
. intelegerea faptelor, fenomenelor intr-un
cadru conceptual;
. organizarea cunogtinlelor astfel incdt
acestea sd fie uqor acceriate gi aplicate ['10,
p, 651,

Studentii construiesc cunoaqterea gi

intelegerea pebaza a ceea ce deja cunosc
qi/sau cred.
Aceasta este esenlial, deoarece ei posedd
reprezentiri, cdci invariabil, indiferent de
natura lor, cunogtinlele vor influenla invdlarea
academicd. De multe ori, aceste elemente
(de ,,precunoagtere", cdpdtate in contexte
informale) sunt idei rezonabile gi adecvate in
diferite situalii limitate. Dar ele pot fi gi



modificarea gi rafinarea conceptelor curente gi
prin addugarea de noi concepte la ceea ce
deja cunosc. Derfapt, ei igi modificd ideile
cdnd acestea sunt nesatisficdtoare pentru
explicare, descriere, operare la modul general.
Dacd cadrul didactic ghideazd subiectii spre
cercetarea informatiei, ei au posibilitatea sd
descopere ei ingigi un sir de
alternative plau:libile gi, evident, folositoare.

Promovarea invd{5rii active presupune gi
incurajarea parleneriatelor in invdtare, De
fapt, adevdrata invdlare este aceea care
permite transferul achizitiilor in contexte noi,
ea este nu doar activd,
ci si interactivd.

Reciprocitatea erste un stimulent al invdtdrii:
cdnd actiunea comund este necesard, cdnd
reciprocitatea este activatd in cadrul unui grup,
in vederea obtinerii unui rezultat, atunci par sd
existe procese care stimuleazd invdtarea
individualS 9i conduc la formarea de
competente.

pp.108-109
3. Principiul instruirii interactive
Principiul instruirii interactive se axeazd pe
ideea participdrii fiecdrui licean in cadrul
grupului pentru rezolvarea unor sarcini
comune.
Savanlii sustin c;d instruirea interactive
reprezintd un tipr superior de instruire, care se
bazeazd pe activizarea subieclilor instruirii, pe
implicarea gi participarea lor activd gi deplind
in procesul proprs'isi formdri, precum gi pe
instaurarea de interacliuni, schimburi
intelectuale gi verbale, schimburi de ide.,
confruntare de opinii, argumente etc.
Esen!a principiului instruirii interactive se
bazeazd pe o abordare centrati pe cel ce
invald, respectiv pe activitatea sa de
construire a cunoagterii, accentul pundndu-se
pe construirea individualS a cunoagterii
personale, pe mrodul in care persoana
dob6ndegte cunogtinte. Altfel spus, subiectul
igi personalizea:zd metodele de
lucru gi igi consl,ruiegte strategii de acliune
adaptate proprieri formdri gi propriei
personalitSli.
In contextul celor relatate putem evidenlia mai
multe aspecte irnportante ale invdldrii:
.linvdlarea este mediatd de mediul social in
care liceenii interactioneazd unii cu altii gi

beneficiazd de oportunitdtile de a-gi impdrtdgi
gi confrunta ideile cu allii. ln acest proces,
ideile individuale se reconstruiesc si

aplicate impropriu in circumstanle in care nu
pot funcliona ca atare [34].
Studentli formuleazi noile cunogtinte prin
modificarea gi rafinarea conceptelor lor
curente gi prin addugarea de noi concepte la
ceea ce cunosc deja. De fapt, ei igi modificd
ideile cdnd acestea sunt nesatisfdcdtoare
pentru explicare, descriere, operare la modul
general. Dacd cadrul didactic ghideazd
subiectii spre cercetarea informaliei, ei au
posibilitatea sd descopere ei ingigi
alternative plauzibile gi, evident, folositoare,
atunci incep sd-gi rafinezre achizitiile
anterioare gi sd adauge unele noi.
Promovarea invdldrii acti've presupune gi

incurajarea parteneriatelor in invdlare. in
fapt, adevdrata invdlare, este aceea care
permite transferul achizitiilor in contexte noi,
este nu doar simplu activd (individual activd),
ci interactivS, care are la bazd conceptul de
reciprocitate definit de M. Bruner ca ,,o nevoie
umand profundd de a da o replicd altcuiva gi
de a lucra impreund cu
aftii pentru atingerea unui obiectiV' 114, p.

124l.Tol el afirmd cd reciprocitatea este un
stimulant al invdldrii: ,,C6nd actiunea comuna
esfe necesara, cAnd reciprocitatea esfe
activatd in cadrul unui grup in vederea
oblinerii unui rezultat, atunci par sa exlsfe
procese care stimuleazd invdlarea individuald
gi care conduc pe fiecare la o competen[d
cerutd de constituirea gru,pulul' .

pp.63-64
Principiul instruirii interacllive se axeazd pe
ideea participdrii fiecirui student in cadrul
grupului pentru rezolvarea unor sarcini
comune. Cercetitoarea M. Boc;og din
Romdnia sustine cd instruirea interactivd
reprezintd un tip superior de instruire, care se
bazeazd pe activizarea su b iecti lor i n stru iri i,
pe implicarea 9i participarea lor activd g.

deplind in procesul propriei formdri, precum gi
pe instaurarea de interactiuni, schimburi
intelectuale gi verbale, schimburi de idei,
confruntare de opinii, argumente etc. intre
acegtia [10, p. 8].
Caracteristica majord a principiului instruirii
interactive este abordare centratd oe cel ce
invald, respectiv pe activitatea sa de
construire a cunoagterii, accentul pundndu-se
pe construirea individualir a curroagterii
personale, pe modul in care persoana
dobdndegte cunogtintele. Altfel spus,
subiectul igi personalizeazd metodele de
lucru gi igi construiegte strategii de acliune
adaptate propriei formdri gi propriei
personalitd!i
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intelegerea se arprofun deazd.
.linvitarea eficientd necesiti preluarea de
cdtre liceeni a controlului asupra propriei
invdtdri.
.!Liceenii de succes gtiu cdnd au nevoie de
informalii suplimentare
9i c6nd nu au inleles ceva, Ei sunt
metacognitivi, adici sunt congtienti 9i capabili
de monitorizare;a ideilor, gdndurilor gi

cunogtinlelor lor,
Real izarea prinoi piului i nstruiri i interactive are
loc prin implementarea strategiilor de formare
a motivatiei invatdrii ce se bazeazd gi pe
construclia personal5 a liceanului, Dar nu este
mai pu{in adevdrat cd aceastd constructie
personali este liavorizatd de interacliunea cu
altii care, la rdndul lor, inva!5. Altfel spus, dacd
liceenii igi construiesc cunoagterea proprie, nu
inseamnd insd ,oi fac acest lucru singuri,
izola{i.

Asoectele
importante ale invdtirii:.) 

invdlarea este mediatd de mediul social in
care studentii interactiorreazd unii cu altii gi

beneficiazd de oportunitdlile de a-9i impdrtdgi
gi confrunta ideile cu allii, in acest proces,
ideile individuale se reconstruiesc ai
intelegerea se addncegte..) 

invdlarea eficientd necesitd preluarea de
cdtre studenli a controlului asupra propriei
invd!5ri,
I Studentii de succes gtir.r cdnd au nevoie de
informalii suplimentare gi cdnd nu au inleles
ceva. Ei sunt metacognitivi, adicd sunt
congtienti gi capabili de monitorizarea ideilor,
gdndurilor gi cunogtinlelor lor.
Realizarea acestor principii are loc in
implementarea strategiilor de formare a
motivatiei invdtdrii, ce se bazeazd gi pe
constructia personald a studentului. Dar nu
este
mai putin adevdrat cd aceastd constructie
personald este favorizatd de interacliunea cu
altii care, la rdndul lor, invatd. Altfel spus,
dacd studenlii iqi construiesc cunoagterea
proprie, nu inseamnd insi cd fac acest lucru
singuri, izolati.

Principii 4-8 de la p.109,
C6t gi programul de intervenlie
psihopedaqoqice, pp.1 09-1 1 0
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p.129 Concluzie nr.1
Scopurile, obiedivele invdldrii,
expectantele del success si valoarea conferitd
de elevi
sarcinii de invdllare, credintele si
comportamenterle de reugitd ale elevilor devin
determinante in dezvoltarea motivatiei invdtdrii
(Capitolele 1, 2).

p.12
Teoria expectantd-valoare (J. Eccles, A
Wigfield) Teoria sus{ine od deopotrivd
expectanlele de succes qi valc,area conferitd
de elevi sarcinii de invdtare sunt determinate
de credintele si comportermentele de reusitd
ale elevilor.
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